Zalacznik nr 1

RAPORT Z WIZYTACIJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 26-27 stycznia 2016 r. na kierunku ,.finanse i rachunkowos¢” prowadzonym
w ramach obszaru nauk spolecznych, dziedziny nauk ekonomicznych, dyscyplin naukowych:
finanse, ekonomia, nauki o zarzadzaniu realizowanym na poziomie studiéw pierwszego stopnia 0
profilu ogélnoakademickim w formie stacjonarnej na Wydziale Nauk Ekonomicznych i
Technicznych Panstwowej Szkoly Wyizszej im. Papieza Jana Pawla 11 w Bialej Podlaskiej

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczaca: prof. dr hab. Danuta Strahl- ekspert PKA

czlonkowie:

1. dr hab. Ciechomski Wiestaw— cztonek PKA

2. prof. dr hab. Osinska Magdalena —ekspert PKA

3. mgr Beata Sejdak- ekspert ds. wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia
4. Angelika Karbowa- ekspert ds. studenckich

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,.finanse i rachunkowos¢” prowadzonym w Wydziale
Nauk Ekonomicznych i Technicznych Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla 11 w
Biatej Podlaskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztatcenia na w/w. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura. Zespot
Oceniajacy PKA poprzedzit wizytacje zapoznaniem si¢ z raportem Samooceny przedtozonym przez
wiadze Uczelni, odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia wykazu spraw wymagajacych
wyjasnienia z wladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz ustalenia szczegétowego harmonogramu
przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan pomigdzy cztonkoéw Zespotu. W trakcie wizytacji
odbyly si¢ spotkania z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku
studiow, ze studentami, przedstawicielem Biura Karier, Opiekunami Praktyk, z osobami i gremiami
odpowiedzialnymi za wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia. Przeprowadzono takze
hospitacje zaje¢ oraz wizytacje bazy dydaktycznej wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym
kierunku studiéow. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano
uwagi i zalecenia o ktorych Przewodniczaca Zespotu poinformowata wiadze Uczelni i jednostki na
spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.
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1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe
zapewniajg realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura X
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia o
profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiggniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé jest zgodna z misja uczelni, ktora odwoluje
si¢ do tradycji i zaktada ksztalcenie miedzy innymi na kierunkach ekonomicznych, deklaruje troske o
jakos¢ ksztalcenia i podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju miasta i regionu, jak i prowadzenie badan
naukowych. Koncepcja ksztalcenia kierunku finanse i rachunkowos¢ osadza kierunek w obszarze nauk
spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych na profilu ogolnoakademickim z zamiarem przejscia
na profil praktyczny, co realizacje wyznaczone zadania strategiczne uczelni. Troska o jakos¢ jest
wspomagana wdrozonym wewng¢trznym systemem zapewnienia jakoSci ksztalcenia. Koncepcja
ksztalcenia uwzglednia wspolprace z pracodawcami, ktora obejmuje realizacje praktyk zawodowych,
konsultacje dotyczace oferowanych specjalnosci ksztatcenia, stad w programie ksztalcenia oferowane
sa specjalnosci dostosowane do oczekiwan rynku pracy, jak: Finanse przedsigbiorstw oraz




Informatyka w finansach. W misji podkresla si¢ nowoczesno$¢ ksztatcenia, co mozna zauwazy¢ w
uwzglednieniu w programie studiow takich przedmiotéw, jak: informatyka w finansach, bazy danych,
informatyka w zarzadzaniu, zarzadzanie projektami informatycznymi, innowacje i innowacyjnosc,
Informatyczne wsparcie biznesu/Handel elektroniczny, a takze duze nasycenie przedmiotami
ilosciowymi, jak: statystyka, ekonometria, matematyka, ktore tworza bardzo dobre podstawy
ksztatcenia i podnosza kompetencje absolwentéw na rynku pracy. Koncepcja ksztatcenia zaklada, w
ramach nowoczesnego ksztatcenia i dostosowania do potrzeb rynku pracy, wykorzystywanie
odpowiedniego oprogramowania specjalistycznego, jak np. Symfonia. Koncepcja ksztatcenia realizuje
cele strategiczne Uczelni, jakim jest migdzy innymi rozwdj ,,wlasnej” kadry, czemu sprzyja praca w
katedrach zorientowana na prowadzenie badan naukowych, umozliwienie publikowania efektow
badawczych w czasopismach uczelnianych o znaczacej punktacji z listy MNiSZW (8 p). Zaktadane w
strategii zadania dotyczace umigdzynarodowienia ksztalcenia realizowane sg poprzez rozwijanie
wspotpracy z uczelniami Ukrainy i Biatorusi i systematyczne zwigkszanie liczby studentow z tych
panstw.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

Uczelnia posiada wizj¢ rozwoju kierunku finanse i rachunkowosé. Mieécie si¢ ona w dwoch celach
krotkookresowych, tj. dostosowanie i uatrakcyjnienie programéw studiow do oczekiwan i wymogow
spolecznego rynku lokalnego, regionalnego i transgranicznego oraz silniejsze powiazanie realizacji
programéw ksztalcenia z lokalnymi i regionalnymi podmiotami gospodarczymi i publicznymi.
Waznym elementem rozwoju kierunku jest rozszerzenie oferty studiow w jezyku angielskim w ramach
programu Erasmus oraz ksztalcenie na odleglos¢. Od roku akademickiego 2015/16 rozpoczeto
realizacj¢ ksztalcenia na kierunku FiR zgodnie z profilem praktycznym, co znalazto wyraz w
znaczgcym upraktycznieniu studiow realizowanych wedlug nowego programu. Jest to wynikiem
analizy perspektyw zatrudnienia absolwentéw, zwlaszcza w matych i §rednich przedsicbiorstwach,
lokalnych oddziatach bankoéw oraz firmach rachunkowych. Mozna stwierdzié, ze Uczelnia w sposob
jednoznaczny okreslita kierunki rozwoju, wplywajace na jako$¢ procesu ksztalceniem na kierunku
finanse i rachunkowos¢, bedace w zgodzie z tendencjami w zakresie wymagan stawianych przed
absolwentem na rynku pracy, w tym zwlaszcza lokalnym rynku pracy, dla ktérego PWS w Biatlej
Podlaskiej ksztalci studentow.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Wydziat przyporzadkowat efekty ksztalcenia do obszaru nauk spolecznych, dziedziny nauk
ekonomicznych i dyscyplin: finanse (wiodgca), ekonomia i nauki o zarzadzaniu (dodatkowe). W
opisie efektow dominuja finanse (60%). Niektore efekty ksztalcenia odnoszg si¢ do zagadnien z
ekonomii (22%) oraz do nauk o zarzadzaniu (18%). Mozna stwierdzi¢, ze Wydziat prawidtowo
przypisat efekty ksztatcenia kierunku finanse i rachunkowosé do obszaru, dziedziny i dyscyplin
naukowych. Dyscypliny te majg odzwierciedlenie w opisie efektow ksztalcenia studiow na I stopniu.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogodlnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnoSci zdobywanie przez studentdow poglebionej wiedzy,




umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalno$ci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

Uczelnia okreslita efekty ksztatcenia dla kierunku finanse i rachunkowosé | stopnia w drodze Uchwaty
nr 99/2012 Senatu Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla 11 w Biatej Podlaskiej z dnia
19.09.2012 w sprawie zatwierdzenia efektow ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé, studia |
stopnia.

Efekty sa wyodrebnione z obszaru nauk spolecznych. Przy wyodrgbnieniu wykorzystano wszystkie
efekty obszarowe, z zakresu profilu ogoélnoakademickiego. Zatozone efekty kierunkowe sa
sformutowane w sposéb zrozumialy, sg stosunkowo szczegoétowe, co nalezy uznaé za ich zaletg z
punktu widzenia mozliwosci ich weryfikacji. Liczba efektow jest nastepujaca: w kategorii ,,wiedza” —
20, w kategorii ,,umieje¢tnos$ci” 22 i w kategorii ,.kompetencje” — 8. Efekt dotyczacy umiejetnosci
jezykowych (KU12) nie precyzuje poziomu znajomosci jezyka obcego. Stwierdza tylko ,,poziom
zapewniajacy komunikacj¢ z otoczeniem”, co stanowi nieostre kryterium znajomosci jezyka przy
wymaganym poziomie B2.

Efekty przedmiotowe zostaly sformutowane w sposob jasny i czytelny. Dla kazdego przedmiotu
okreslonych jest $rednio po 5-8 efektow. Wiasciwosci i tozsamo$¢ poszezegdlnych przedmiotow sg
dobrze wyrazone poprzez opis efektow. W kartach modutow ksztalcenia w tabeli podsumowujace;j
pokazane sa odniesienia efektu przedmiotowego do kierunkowego. Odniesienia te sa na og6t logiczne
i uzasadnione merytorycznie. Zestawienie tych zalezno$ci znajduje si¢ ponadto w matrycy efektow
ksztatcenia. Matryca dobrze pokazuje zaleznosci efekt/przedmiot. Kazdy efekt kierunkowy jest
realizowany przez kilka przedmiotow. Zaleta przyjetej konstrukcji matrycy jest to, ze przedmiotéw
realizujacych jeden efekt nie ma zbyt wiele (na ogdt po kilka przedmiotéw do jednego efektu), co
utatwia okreslenie odpowiedzialnosci za weryfikacj¢ konkretnego efektu. ZO PKA zwrdcit uwage na
fakt zmiany profilu z ogélnoakademickiego na profil praktyczny, co spowodowato zmiane efektow
ksztatlcenia. Uchwata Senatu nr 85/2015 zatwierdzita efekty ksztatcenia na kierunku finanse i
rachunkowos¢ na profilu praktycznym, ktore obowigzuja na I roku studiow od roku akademickiego
2015/16.

Opis efektow ksztatcenia dla kierunku finanse i rachunkowos¢ jest ogdlnodostepny na stronie
internetowej Wydzialu. Ponadto efekty ksztalcenia s omawiane przez nauczycieli akademickich na
pierwszych zajeciach w semestrze. Efekty ksztalcenia, w opinii studentow, zostaly sformutowane w
sposob zrozumiaty i sg przejrzyste oraz sprawdzalne. Efekty ksztatcenia sg weryfikowane regularnie
poprzez egzaminy, kolokwia, prace pisemne, odpowiedzi ustne oraz projekty. Umiejetnosci i
kompetencje spoteczne sa weryfikowane na zajeciach ¢wiczeniowych, seminariach, zajgciach
projektowych oraz praktykach. Podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opini¢, ze efekty ksztalcenia
uwzgledniaja zdobywanie poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci badawczych, co oceniaja pozytywnie

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.
Nie dotyczy

1.5.2 Doboér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

Tresci programowe uwzglednione sa w strukturze planu studiow oraz zostaty okreslone w kartach
modutow ksztalcenia. Plan studiow ma strukture modulowa. W strukturze planu studiéw wystepuja
nastgpujace moduly: ksztalcenia ogdlnego, podstawowego, kierunkowego, przedmioty pozostale,
przedmioty do wyboru oraz modul specjalnosciowy. W planie studidow znajdujg si¢ rdwniez zajecia




obowigzkowe z wychowania fizycznego. Ksztalcenie prowadzone jest na dwoch specjalnosciach tj.
Finanse przedsigbiorstw i Informatyka w finansach. Dobdr specjalnosci odpowiada tendencjom na
rynku pracy i jest zgodny z zapotrzebowaniem na konkretng wiedze¢ i umiejetnosci, m.in.: znajomos¢
zagadnien prawno — ekonomicznych, znajomo$¢ zagadnien informatycznych, znajomo$¢ obcego
jezyka biznesu, itp. W tresciach przedmiotdow wystepuja réwniez zagadnienia o charakterze
ilosciowym, narzedziowym, m.in. na przedmiotach: ,,Matematyka”, ,,Statystyka” czy ,,Ekonometria”.
Liczba specjalnosci nie jest zbyt duza, jednak wynika to z pragmatycznego podej$cia uczelni do
aktualnego zainteresowania kandydatow kierunkiem finanse i rachunkowosc¢. Sa one jednak wyraznie
zréznicowane 1 wyodrebnione. Dwie specjalno$ci daja mozliwo$¢ wyboru okreslonej §ciezki studiow,
co wspomagane jest dodatkowo przez ,,przedmioty do wyboru”. Utatwia to z pewnoscig dostosowanie
wiedzy i umiejetnosci studenta do potrzeb rynku pracy.

Tresci przedmiotow opisane w sylabusach sporzadzone sa odrebnie dla kazdej z form zaje¢ (m.in. dla
wyktadow, ¢wiczen, laboratoriow). Poszczegoélne tresci programowe okreslone sg na ogot w sposob
komunikatywny 1 zwiezly, odpowiadajacy nazwie danego przedmiotu. Tresci przedmiotow na ogot
uwzgledniaja aktualny poziom rozwoju wiedzy z danego przedmiotu (m.in.: w zakresie stosowanych
metod, na przyktad na przedmiocie: ,,Rynki finansowe” — case study), cho¢ na ogot stosowane metody
mozna uzna¢ za tradycyjne (wyklad i ¢wiczenia). Dobrym rozwigzaniem z punktu widzenia
weryfikacji efektow przedmiotowych jest zaznaczenie w sylabusie poziomu wiedzy i umiejgtnosci
jakie obowiazuja na poszczegoélne oceny. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest na
0go6t zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia oraz uwzglednia potrzeby rynku pracy, cho¢ wigkszy
nacisk powinno si¢ ktas¢ na przygotowanie studenta w zakresie stosowania specjalistycznego
oprogramowania odpowiedniego dla kierunku finanse i rachunkowos¢.

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegOlnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie 1 analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

Tresci przedmiotow uwzglednionych w programie studiow na kierunku finanse i rachunkowosé
realizowane sa przy zastosowaniu takich metod i form ksztalcenia jak: wyktady, ¢wiczenia, seminaria,
projekty, opisy przypadkow itd. Stosowane metody ksztalcenia maja na celu osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztatcenia — zardbwno w zakresie wiedzy, umiejetnoscei jak i kompetencji spotecznych. Na
profilu ogodlnoakademickim przygotowanie do pracy badawczej odbywa si¢ w ramach prac
licencjackich. Prace te majg sformutowane cele i hipotezy badawcze, ich struktura jest na ogot
poprawna, za$ tres¢ odpowiada tytutowi pracy. ZO PKA uznal to za wystarczajace, zwrocit jednak
uwaga na dazenie do osiggni¢cia pelnej zgodnosci tematdéw prac z efektami ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Wskazano bowiem, Zze znaczna cze$¢ prac ma charakter zdecydowanie ekonomiczny, np.
badanie konkurencyjnosci regionéw czy analiza bezrobocia, cho¢ niekiedy mozna znalez¢ tam pewne
aspekty finansowe.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, ze realizowane metody ksztalcenia pozwalaja na
samodzielne uczenie si¢ poprzez analizg literatury, przygotowywanie si¢ do ¢wiczen, a takze poprzez
realizacje projektow i pracy dyplomowej. W Jednostce sg realizowane aktywizujace formy pracy ze
studentami, jakimi sg prace projektowe w grupach, wystgpienia na seminariach, praca podczas
¢wiczen oraz praktyki. W opinii studentow wykorzystywane przez nauczycieli akademickich metody
sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci sg przygotowywani do prowadzenia
badan oraz majg mozliwos$¢ udzialu w nich, co oceniajg pozytywnie.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.




Na kierunku finanse i rachunkowos¢ na studiach 1 stopnia ksztalcenie trwa 6 semestrow. W toku
studiéow student ma 1791 h zaje¢ na studiach stacjonarnych (nie liczac konsultacji i egzaminow).
Praktyki trwaja 120 h. Laczna liczba punktow ECTS w toku studiow wynosi 180. Czas trwania
ksztalcenia oraz przewidziany w programie studiow laczny naklad pracy na poszczegdlnych
przedmiotach jest w zupelno$ci wystarczajacy do zrealizowania efektéw ksztalcenia i zaktadanych
tresci programowych dla kierunku finanse i rachunkowosc.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zajg¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

Jednostka w programie studiow okreslita wszystkie podstawowe wskazniki zwigzane z punktacja
ECTS. Na studiach I stopnia liczba wszystkich punktow ECTS wynosi 180 -. Na kierunku finanse i
rachunkowos¢ za zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela student otrzymuje 90
punktow ECTS (niezaleznie od specjalnosci). Wielkosci te sg ustalone prawidtowo, na realnym
poziomie. Odpowiadajg one sumarycznej liczbie punktow ECTS w toku studidw wraz z
uwzglednieniem konsultacji.

W strukturze programu studiow dominuja przedmioty ksztalcenia ogoélnego, ktore zajmuja az 74
punktu ECTS. Jest to bardzo duzo, cho¢ zwazywszy na strukturg, niektore z tych przedmiotéw maja
zwigzek z ocenianym kierunkiem studiow. Sa to np. Marketing ustug finansowych, Rachunkowos¢
zarzadcza, czy Planowanie strategiczne i biznesplan. Laczna liczba punktow ECTS jaka student I
stopnia otrzymuje za przedmioty z zakresu nauk podstawowych whasciwych dla ocenianego kierunku
wynosi 42 punkty. Do przedmiotéw tych naleza m.in.: ,,Mikroekonomia”, ,,Ekonometria”, ,,Finanse”,
,Matematyka”, ,,Makroekonomia”, ,,Rachunkowos$¢”, ,,Statystyka”, i ,,Prawo”. Ponadto za blok
przedmiotow kierunkowych student otrzymuje 38 pkt. ECTS, za$ za przedmioty specjalnosciowe 25
ECTS na kazdej specjalnosci. Kwalifikacja niektorych przedmiotow do poszczegolnych blokoéw —
zwlaszcza ksztalcenia ogdlnego jest mylaca, zatem zaleca si¢ rewizj¢ poszczegélnych blokéw w celu
wlasciwego ich przypisania. Programy studiow stacjonarnych dla akredytowanego kierunku obejmuja
moduly zaj¢¢ powigzane z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie nauk
ekonomicznych, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nizszym niz 50% ogoélnej liczby
punktow ECTS niezbednych do uzyskania kwalifikacji (tylko 43 punkty ECTS co stanowi 23,8%). Sa
to: ,,Finanse”, ,Ekonometria”, ,Zamowienia publiczne”, ,Finanse samorzadowe”, ,Finanse
przedsiebiorstw”, ,,Rachunkowo$¢ matych przedsigbiorstw” i,,Analiza finansowa” i ,,Fundusze Unii
Europejskiej”. Uczelnia ma zdecydowanie nastawienie ekonomiczne, nalezy zatem wzmocni¢ obszar
badan w finansach i rachunkowosci. Liczba przedmiotow, w ramach ktorych prowadzone sg badania
naukowe jest zbyt mata, jednak w kontekécie zmiany profilu ksztatcenia na praktyczny mozna uznaé
to za okres przejsciowy.

Powyzsze wielkosci punktow ECTS odpowiadajg wymiarowi godzinowemu poszczegdlnych
przedmiotow oraz szacowanej wielkosci pracy wlasnej studenta. Punktacja ECTS jest zgodna z
wymaganiami okre§lonymi w obowigzujacych przepisach prawa, w szczeg6lnosci z zapisami
Rozporzadzenia MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze moduléw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.*

Plan studiow na kierunku finanse i rachunkowos¢ przewiduje wybor modutow studiow przez studenta.
Student I stopnia za zajecia do wyboru otrzymuje tgcznie 57 punktéw ECTS. W sktad przedmiotow do
wyboru wchodzg m.in. jezyk obey (8 punktow), seminarium dyplomowe (10), przedmioty do wyboru
(9) oraz przedmioty na poszczegdlnych specjalnosciach (25). Ponadto jako modut do wyboru
zaliczana jest praktyka zawodowa (4 punkty) i wychowanie fizyczne (2). Mozna zatem stwierdzi¢, ze
plan studiow zapewnia studentowi wybor 31% tacznej liczby punktow ECTS, jaka student otrzymuje




w toku studiow. Uczelnia przedstawita ponadto plan i program studiéw na kierunku FiR na profilu
praktycznym, realizowanym od roku akademickiego 2015/16. Liczba punktow ECTS za przedmioty
wybieralne wynosi w nim 70, co spetnia wymogi formalne wynikajace z Rozporzadzenia MNiSW z
03.10.2014 r. Elastycznos¢ studiow jest na ocenianym kierunku oparta na dokonaniu przez studentow
wyboru specjalnosci (Finanse przedsigbiorstw/Informatyka w finansach), przy czym kazda z nich
charakteryzuje si¢ innym katalogiem przedmiotow, realizujac przy tym kierunkowe efekty ksztatcenia.
Oferta specjalnosci jest skonstruowana pragmatycznie jesli wzigé¢ pod uwage obecng liczbe studentow
i kandydatow.

Studenci pozytywnie ocenili mozliwosci wyboru zajec.

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zajge¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

Formy zaje¢ dydaktycznych okreslone sa w sylabusach przedmiotoéw. W programie studiow na
kierunku finanse i rachunkowosé¢ wystepuja gldwnie nastepujace formy zaje¢: wyktady, ¢wiczenia i
seminaria. W strukturze form zaje¢ na ocenianym kierunku wyktady stanowia blisko 40% ogolnej
liczby godzin na studiach I stopnia. Struktura form zaje¢ jest prawidlowa. Praca wlasna studenta,
oprécz tradycyjnych aktywnosci (np. studiowanie literatury) jest przewidziana réwniez w formie
zadan projektowych, indywidualnych i zespotowych, w zalezno$ci od rodzaju zadania. Formy zaje¢ i
ich struktura na Kierunku finanse i rachunkowosé¢ w pelni sprzyjaja realizacji zatozonych efektow
ksztatcenia, zarowno przedmiotowych, jak i kierunkowych.

Organizacja zaje¢ na ocenianym kierunku studiow nie budzi istotnych zastrzezen. Na studiach
stacjonarnych zaje¢cia odbywaja si¢ w blokach 1,5 godziny, z przerwami 10 minutowymi. W planie nie
zauwazono tendencji do nadmiernego blokowania zaje¢. Na organizacje zaje¢ ma réwniez wplyw
liczebno$¢ grup. Zajecia odbywaja si¢ w kilku kategoriach grup zajeciowych, tj.: wyktadowe,
jezykowe, konwersatoryjne, seminaryjne, informatyczne oraz specjalno$ciowe. Wszystkie grupy
wyktadowe nie przekraczajg liczby 50 osob, za$ ¢wiczeniowe liczg na ogo6t od kilkunastu do 25 osob.
Uczelnia zwraca ponadto uwage na aktywizacje studentow m.in. w zakresie przygotowania do
prowadzenia badan naukowych, co odbywa si¢ przede wszystkim w kotach naukowych oraz na
zajeciach seminaryjnych.

Uczelnia nie prowadzi zaj¢¢ na odleglosc.

W opinii studentéw liczebno$¢ grup jest odpowiednia i pozwala na osiagnigcie wszystkich
zamierzonych efektow ksztalcenia. W Jednostce nie jest realizowane ksztalcenie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

Organizacja, program praktyki, przebieg i jej rozliczenie sg uregulowane Zarzadzeniem nr 25/2014
Rektora Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej z dnia 12.05.2014
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk Wydziatlu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych,
Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta
II w Bialej Podlaskiej. Praktyka zawodowa odbywa si¢ w oparciu o porozumienie pomi¢dzy Uczelnia
a miejscem odbywania praktyk. Program studiéw na kierunku finanse i rachunkowosé przewiduje 120
godzin praktyk na I stopniu studiow, ktorym przypisano 3 pkt ECTS. W karcie modutu ksztatcenia
pod nazwg ,,Praktyka zawodowa” zostaty okreslone efekty ksztatcenia oraz metody ich weryfikacji
odpowiednie dla ocenianego kierunku studiow. Miejsca praktyk sa oferowane studentom przez Sekcje
praktyk i biuro Karier. Ponadto studenci znajduja miejsca praktyk indywidualnie. Rozwigzanie takie




gwarantuje praktyke w miejscu zamieszkania studenta, co jest wazne szczegOlnie w okresie
wakacyjnym. W ostatnich dwoch latach praktyki odbywaty si¢ w takich miejscach jak np. Bank
Zachodni WBK w Lukowie, Bank Spoétdzielczy w Kocku i w Bialej Podlaskiej, oddziat PKO BP w
Migdzyrzecu Podlaskim, IMM Biuro Rachunkowe Urzad Skarbowy w Biatej Podlaskiej i w Rykach,),
Urzad Skarbowy w Biatej Podlaskiej i Wohyniu, lokalne biura rachunkowe czy urzad gminy w
Lukowie, Miedzyrzecu Podlaskim i w Sarnakach. W jednym przypadku praktyka odbyla si¢ na
Biatorusi w Informacyjno-rachunkowym Centrum Ministerstwa Finansow Republiki Biatorus. W
opinii ZO PKA miejsca praktyk sa wiasciwie dobrane dla celu weryfikacji wiedzy oraz zdobycia
umiejetnosci praktycznych na ocenianym kierunku. W toku wizytacji wskazano, ze w zwiazku z
przeksztatceniem kierunku w profil praktyczny rozszerzono zakres praktyk przez obowigzek odbycia
ich w dziatach finansowo-ksiegowych oraz zwigkszenia ich wymiaru godzinowego, co jest stusznym
posuni¢ciem.

Zaliczenie praktyk odbywa si¢ na podstawie zaswiadczenia wystawianego przez przedsigbiorstwo lub
instytucje, w ktorej odbyla si¢ praktyka oraz dziennika praktyk prowadzonego przez studenta.
Studenci, pracujacy zawodowo, ktoérych charakter pracy jest zgodny ze specjalnoscia ksztalcenia,
prowadzacy wlasna dziatalno$¢ gospodarcza Iub uczestniczacy w praktykach lub stazach
gwarantujacych uzyskanie odpowiednich umiejetno$ci mogg zostaé zwolnieni z odbywania praktyki
zawodowej. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA poinformowali, ze w wiekszosci przypadkoéw
sami poszukuja firm, w ktorych realizuja praktyke zawodowa, natomiast Uczelnia zapewnia
mozliwos¢ wyboru firmy lub instytucji za pomocg koordynatora ds. praktyk.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

Gléwnym kanatem umig¢dzynarodowienia ksztalcenia na Uczelni jest program Erasmus. Uczelnia
prowadzi rekrutacje wérdd studentéw na wyjazdy w ramach programu Erasmus. PSW im. Jana Pawla
II w Biatej Podlaskiej posiada 40 umoéw w ramach tego programu, w tym 10 dla kierunkéw
ekonomicznych. Od 2012 roku nastgpit postep w zakresie zainteresowania studentéw wyjazdami, przy
czym szczeg6lnie zainteresowani sg studenci przyjezdzajacy do Uczelni z kierunkow wschodnich
(Biatorus$ i Ukraina). Rekrutacja tych studentow jest wynikiem wysitkow PSW w Bialej Podlaskiej
podejmowanych bezposrednio w krajach sgsiednich (np. w szkotach polskich). Ich obecnos¢
wspomaga realizacje efektow ksztalcenia na kierunku FiR, zwlaszcza w zakresie kompetencji
spolecznych (w szczeg6lnosci usprawnienie komunikacji miedzykulturowej). Dodatkowym efektem
jest ksztatcenie studentow z zagranicy w zakresie kompetencji jezykowych zwlaszcza z jezyka
polskiego. Uczelnia podejmuje takze proby wprowadzenia programu podwojnego dyplomowania
Z uczelniami ukrainskimi. Wpltyw programéw migdzynarodowych na efekty ksztalcenia jest obecnie
zerowy. W ciagu ostatnich 3 lat odnotowano tylko jeden wyjazd nauczyciela akademickiego za
granice. W tym okresie praktycznie studenci ocenianego kierunku praktycznie nie korzystali z
programéw wymiany, np. Erasmus. Wskazane jest wzmozenie aktywnosci opiekundow programéw
miedzynarodowych na rzecz popularyzacji programéw miedzynarodowych na kierunku FiR.

W Jednostce realizowany jest lektorat, ktory studenci mogg wybra¢ w ramach trzech jezykow, co
odpowiada oczekiwaniom tej grupy spolecznosci akademickiej. W chwili obecnej nie sg prowadzone
zadne przedmioty w jezyku obcym, natomiast Jednostka deklaruje taka mozliwos¢ w przypadku
zainteresowania studentow.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1.Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Uczelnia okres$lita zasady rekrutacji w drodze uchwaly nr 32/2014 Senatu Panstwowej Szkoty
Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej z dnia 30.05.2014 w sprawie przyjecia
warunkow 1 trybu rekrutacji na studia w Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla 11 w




Biatej Podlaskiej, w roku akademickim 2015/16. Uchwala rekrutacyjna zawiera podstawowe
postanowienia dotyczace postgpowania rekrutacyjnego, w tym réwniez dla kandydatow, ktorzy
swiadectwo dojrzatosci uzyskali za granica oraz w kraju nieobjetym umowag mie¢dzynarodowa.
Warunki rekrutacji nie zawieraja zapisow dyskryminujacych. Warunki rekrutacji okreslone przez
Senat nie budza zastrzezen. Procedura rekrutacyjna jest przejrzyscie opisana na stronie internetowej
Uczelni. Nabor na studia I stopnia odbywa si¢ na podstawie konkursu $wiadectw maturalnych.
Podczas wizytacji stwierdzono, ze zasady sa przejrzyste i transparentne oraz uwzgledniajg zasade
rownych szans. W rekrutacji na studia I stopnia przewiduje si¢ takze przyjecie poza postepowaniem
kwalifikacyjnym z maksymalng liczba punktéw w rankingu, laureatéw i finalistow ogdlnopolskich
konkursow oraz olimpiad przedmiotowych.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wyrazili si¢ na temat liczby przyjmowanych
studentéw. Ich zdaniem ta liczba jest odpowiednia do potencjatu dydaktycznego jednostki

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia zostaly okreslone w Uchwale nr 16/2015
Senatu Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej z dnia 24.04.2015
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu studiow. Zasady, warunki i tryb potwierdzania
efektow uczenia si¢ umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow oraz ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla akredytowanego
kierunku.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i oceng stopnia osiagnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

Podstawowa informacja dotyczaca metod weryfikacji efektow ksztatcenia okreslona jest na poziomie
przedmiotu i zawarta jest w sylabusach w czgéci ,,Sposoby oceny” oraz w ,,Tabeli podsumowujacej”.
W tej ostatniej do kazdego efektu przedmiotowego przypisana jest metoda jego weryfikacji. Uktad
taki jest przejrzysty i jednoznacznie okresla metode weryfikacji konkretnego efektu. W przypadku
kazdego przedmiotu okreslonych jest kilka metod weryfikacji (na ogét 3-4 metody). Do najczgsciej
stosowanych zalicza si¢: egzamin, test, rozwigzywanie studium przypadku, prezentacja w grupie,
aktywno$¢ na zajeciach, rozwigzywanie zadan. Zestaw metod jest prawidtowo zréznicowany w
zalezno$ci od przedmiotu. Ujecie metod weryfikacji w sylabusie pozwala na rozroznienie metod
weryfikujacych poszczegdlne grupy efektow (wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne). W
przewazajacej wigkszos$ci metody weryfikacji sg dobrze dobrane.

Sposob weryfikowania efektow w procesie dyplomowania zostat opisany w Regulaminie studiow
PSW im. Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej. Uregulowane sg takie zagadnienia jak m.in.: zasady
wyboru opiekuna, tryb zatwierdzania tematéw prac dyplomowych, zasady powolywania recenzenta
pracy, zasady przystgpienia do egzaminu dyplomowego, itp. Szczegdlowe zasady oraz wytyczne
dotyczace pracy i egzaminu dyplomowego okre$la procedura uzyskiwania tytulu zawodowego
licencjata. Dokumenty te dobrze okre$laja ramy formalne procesu dyplomowania. Ponadto w
osobnym dokumencie okreslono zasady pisania pracy licencjackiej, w tym wymogi formalne, wzory
strony tytutlowej, o$wiadczen etc. Katedra Ekonomii i Zarzadzania przygotowata takze Regulamin
przygotowania pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego. Pytania na egzamin licencjacki sa
losowane z listy znanej wcze$niej studentom. Na egzaminie licencjackim student losuje jedno pytanie




sposréd 50 zagadnien podstawowych 1 kierunkowych oraz jedno pytanie sposrod 20
specjalnosciowych. Zakres pytan zostal dobrany prawidtowo i pokrywa zagadnienia wykladane na
ocenianym kierunku studidéw. Ocena koncowa studiow sktada si¢ w 50% ze $redniej oceny
uzyskanych w toku studiow, i w 25% z dwodch ocen: oceny pracy dyplomowej oraz oceny egzaminu
dyplomowego. Oceny jakie absolwent moze uzyskac¢ na dyplomie to do 3,5 — dostateczny, od 3,51 do
4,5 dobry i powyzej 4,51 — bardzo dobry. Taki system ocen faworyzuje oceng dobra i z tego powodu
mozna by zasugerowac rozwazenie rozszerzenia ocen do wpisania na dyplomie o oceny dostateczny
plus i dobry plus.

Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku finanse i rachunkowosé jest zgodna z
efektami ksztalcenia, ale czgsto zbyt mocno odchyla si¢ w kierunku zagadnien specyficznych dla
kierunku ekonomia. Sposrod przeanalizowanych 48 prac licencjackich obronionych w latach 2013/14 i
2014/15, przynajmniej potowa z nich to prace z dyscypliny finanse, jednak w pozostatej czgsci
dominuje tematyka specyficzna dla ekonomii, cho¢ z elementami finansowymi. Poziom prac jest
zroéznicowany, co znalazto wyraz w ocenach koncowych, ktore wahaty si¢ od dostatecznej do bardzo
dobrej. Prace odpowiadaja zakre$lonym efektom ksztalcenia na kierunku. Prace sprawdzane sa w
systemie antyplagiatowym. Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze proces dyplomowania opiera si¢ na
prawidlowych zasadach i pozwala tym samym na zapewnienie realizacji celow i efektow ksztatcenia
zwigzanych z tym elementem procesu ksztatcenia.

Weryfikacja efektow w oparciu o prace przej$ciowe i egzaminacyjne przebiega prawidlowo. Prace sa
na ogot dobrze opisane (zaznaczenie poprawnych odpowiedzi, liczba punktow, ocena, w mniejszym
stopniu pisane sa uwagi). Teczki z pracami sg kompletne, znajdujg si¢ w nich réwniez prace
egzaminow zerowych, poprawkowych, sylabus przedmiotu, kopia protokotu egzaminacyjnego.

Jezyki obce prowadzone sa w formie kontaktu bezposredniego z lektorem (60%) oraz w formie pracy
wiasnej studenta (40%). Stosowane metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia
sformutowane dla praktyk zawodowych sa adekwatne do zatozonych efektow ksztalcenia,
umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia ich osiagniecia. Weryfikacja praktyk odbywa sie
przez opiekuna praktyk. Podstawg zaliczenia praktyk sa: dzienniczek praktyk, karta weryfikacji
efektow ksztalcenia (potwierdzona przez zaklad pracy), sprawozdanie z praktyki napisane przez
studenta oraz opinia opiekuna ze strony zaktadu pracy.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia takie jak egzaminy, kolokwia, prace
przejsciowe i odpowiedzi ustne sa w opinii studentow adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia
i wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie
wyrazili si¢ na temat stosowanych metod i stwierdzili, ze umozliwiaja ocen¢ stopnia osiagniecia
wiedzy i umiejetnosci badawczych potrzebnych do dziatalnosci badawczej. W ich ocenie ww. metody
pozwalaja na pelng weryfikacj¢ i ocene stopnia osiagnigcia efektow ksztatcenia. Podczas realizacji
pracy dyplomowej nad realizacja zatozonych efektow ksztatcenia i ich weryfikacja czuwa opiekun
pracy dyplomowej poprzez konsultacje oraz seminaria dyplomowe.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

Ogolne zasady oceny efektow ksztatcenia sg sformutowane w Regulaminie studiow, w szczegolnosci
warunki zaliczenia semestru i roku oraz poszczegélnych przedmiotow, zasady otrzymywania wpisu na
kolejny semestr, obowigzujaca skala ocen, zasady przystgpowania i przeprowadzania zaliczen i
egzaminow, itp. Sposob oceniania zostal szczegotowo okreslony w sylabusach przedmiotow. W czesci
kryteria oceny” doktadnie okreslono jakie elementy wchodza w sktad zaliczenia oraz co nalezy umiec
na poszczeg6lne oceny. Ten element oceny osigganych efektow jest dobrze opisany we wszystkich
sylabusach, z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu.

Analiza wystawianych ocen w ostatniej sesji egzaminacyjnej pozwala stwierdzi¢, ze struktura ocen
jest prawidtowa. Oceny z prac s3 zroznicowane, udzial ocen niedostatecznych wyniost 13,7%,
dostatecznych — 19,%, dostateczny plus — 14,6%, ocen dobrych — 16,7%, dobry plus — 10,7% i bardzo
dobrych 25%. Stosowany system ocen jest kompletny i przejrzysty, wymagania wobec studentoOw sg
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jasne 1 wystandaryzowane. Informacje o sposobie oceniania (m.in. regulamin studiow, sylabusy) sa
dostepne dla studentéw. Pracownicy czesto postugujg si¢ sylabusami przedmiotow w trakcie zajgc
odwolujac si¢ do zapisanych tam tresci. Mozna zatem uznaé, ze sprawdzanie i ocenianie efektow
ksztatcenia przebiega prawidlowo. Organizacja procesu dyplomowania nie budzi watpliwosci,
egzaminy dyplomowe — licencjackie przeprowadzane sg zgodnie z wlasciwymi zasadami.

Uczelnia nie prowadzi zaj¢¢ na odleglos¢

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wyrazili si¢ na temat systemu sprawdzania i
oceniania efektow ksztalcenia. Informacje nt. oceniania znajduja si¢ w sylabusach na stronie
internetowej Uczelni. Jest on przejrzysty i zrozumialy oraz zapewnia rzetelno$¢, wiarygodnos$¢ i
poréwnywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania. Ponadto zasady zaliczania zaj¢¢ sg przedstawiane
przez prowadzacych na pierwszych zajeciach i sa konsekwentnie realizowane przez caty semestr.
Studenci o wynikach zaliczen sa informowani przez poczte elektroniczng lub na zajeciach
maksymalnie w ciagu tygodnia od weryfikacji efektow ksztatcenia, co oceniaja pozytywnie. Ponadto
w uzasadnionych przypadkach moga ubiegac si¢ o egzamin komisyjny.

1. Ocena — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
3. Uzasadnienie
Koncepcja ksztalcenia kierunku finanse i rachunkowos¢ wpisuje si¢ w misje i realizuje cele
strategiczne uczelni.
Zespot Oceniajacy PKA uznaje, ze plany rozwoju kierunku finanse i rachunkowosé w istotnym
stopniu uwzgledniaja potrzeby wynikajace z rozwoju dyscyplin naukowych, w ktérych okreslono
efekty ksztalcenia oraz potrzeby otoczenia i rynku pracy. Wydzial ma okre$lone kierunki rozwoju,
ktoére sa zgodne z aktualnymi tendencjami na rynku pracy. W kierunkach rozwoju Wydzial
uwzglednia rowniez wymagania pracodawcow.
Sposob wyodrebnienia efektow kierunkowych oraz przypisanie kierunku finanse i rachunkowosé¢ do
obszaru, dziedziny i dyscyplin naukowych jest w petni prawidtowe. Program studiéw jest opracowany
prawidtowo. Zarowno tresci programowe, formy zajg¢, jak réowniez metody dydaktyczne w pehni
umozliwiaja realizacje zatozonych efektow przedmiotowych i kierunkowych. System ECTS okresla
W sposob wiasciwy naktad pracy studenta. Tryb i warunki rekrutacji, sa prawidlowe. Sposoby
weryfikacji efektow ksztatcenia sg prawidlowe. Dotyczy to catego procesu ksztalcenia, w tym rowniez
weryfikacji na poziomie prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz w procesie dyplomowania.
Stosowane metody umozliwiajg weryfikacj¢ zaréwno wiedzy, jak rowniez umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych. Stosowany system ocen jest kompletny i przejrzysty, wymagania wobec
studentéw sg jasne i wystandaryzowane. Informacje o sposobie oceniania (m.in. regulamin studiow,
sylabusy) sa dostepne dla studentéw. Mozna zatem stwierdzi¢, ze sprawdzanie i ocenianie efektow
ksztatcenia przebiega prawidtowo.
Efekty ksztalcenia w opinii studentéow sa sformulowane w sposéb zrozumiaty, sg dostgpne na stronie
internetowej Jednostki oraz mozliwa jest ich weryfikacja. W opinii studentow realizowane formy
ksztatcenia zapewniaja im zdobycie zalozonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Zasady i tryb rekrutacji sg przejrzyste i zrozumiate oraz ogolnodostgpne na stronie internetowej
Uczelni. Zasady uwzgledniajg zasad¢ rownych szans. Stosowane metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia. W opinii studentow system jest
rzetelny i zrozumialy oraz skutecznie egzekwowany. Informacje nt. weryfikacji efektow ksztatcenia sa
dostepne na stronie internetowej oraz sg przedstawiane przez nauczycieli akademickich na pierwszych
zajeciach w semestrze.
4. Zalecenia
1. Dokona¢ rewizji przyporzadkowania przedmiotow do poszczegdlnych modutow,
2. Wskaza¢ poziom umiej¢tnosci jezykowych osigganych przez studenta.
3. Wskazane jest znalezienie zach¢t do wyjazdow zagranicznych studentéw kierunku finanse i
rachunkowos¢ W ramach programu Erasmus.
4. Wyposazenie studenta w umiejetno$¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi narzgdziami
W finansach i rachunkowosci, w tym zwlaszcza programami komputerowymi powinno
wzrosng¢ 1 to nie tylko na specjalnosci ,,Informatyka w finansach”.
5. Doskonali¢ proces dyplomowania
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2. Liczba i jako$¢é kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggni¢cie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreSlonym dla kierunkow studiow
o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

Zgodnie z Raportem Samooceny Uczelnia zglosita do minimum kadrowego 9 osob, w tym 3
samodzielnych nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego
oraz 6 doktorow. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu ogoélnoakademickim.
Analiza spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego obejmuje posiadane tytuly i stopnie
naukowe, specjalizacje naukowa oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich, a takze obcigzenia
dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego.

Osoby zaliczone do minimum kadrowego zostaty zatrudnione w Uczelni nie pozniej niz od
poczgtku semestru studiow, w petnym wymiarze czasu pracy, a zatem spetniaja wymogi okreslone
w § 13 ust. 1 w/w rozporzadzenia oraz w art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Analiza obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
Wykazata, iz wszyscy spetniaja takze wymog okreslony w § 13 ust. 2 w/w rozporzadzenia.

W wyniku weryfikacji akt osobowych 0s6b stanowigcych minimum kadrowe stwierdza sie, iz
teczki zawieraja dokumentacje¢ poswiadczajacg uzyskanie i uznanie stopni i tytuldéw naukowych.
Dokumenty dotyczace nawiazania stosunku pracy (umowy o prace) zawieraja informacje o Uczelni,
jako podstawowym lub dodatkowym miejscu pracy, zgodnie z art. 119 ust. 1 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym.

W zwigzku z analiza dokumentacji, informacji zamieszczonych w zintegrowanym systemie o
nauce 1 szkolnictwie wyzszym POL-on, a w szczegdlnosci o$wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego stwierdzono, iz osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniaja
takze warunki okreslone w art. 112a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Zespot oceniajacy biorac pod uwage : dorobek naukowy, obcigzenia dydaktyczne, ztozone
o$wiadczenia do minimum kadrowego kierunku finanse i rachunkowosé, prowadzonego na poziomie
studiow I stopnia, zaliczyt kazdg z zaproponowanych przez wtadze Wydziatu Nauk Ekonomicznych i
Technicznych 9 os6b, wtym 3 samodzielnych nauczycieli akademickich posiadajacych stopief
naukowy doktora habilitowanego oraz 6 doktorow. Osoby te posiadaja zapewniajacy realizacje
programu studiéw dorobek naukowy w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie dyscypliny naukowej, do ktorej odnoszg si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku, Szczegotowe informacje na temat pracownikoéw naukowych
zaliczonych w sktad minimum kadrowego zawarto w zataczniku nr 5.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku dla obszaru nauk spotecznych, jako wiodacego okresla § 17 ust. 1 pkt 8
rozporzadzenia stanowiacego poz. 4 Zatacznika nr 1 raportu. Wynosi on 1: 22 przy obowigzujacym
nie mniejszym niz 1:120 — dla kierunkéw studiow w obszarze nauk spofecznych; studentow
ocenianego kierunki jest 197, a zatem stwierdza si¢, iz analizowany wymog zostat spetniony.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajgcia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™
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Zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ (wylacznie na studiach I stopnia) prowadzi 37
0sOb, w tym 1 z tytutem naukowym profesora, 5 z stopniem naukowym doktora habilitowanego, 17
doktoréw i 14 magistrow. Nauczyciele akademiccy reprezentujg nastepujace dziedziny nauki:

- dziedzina nauk ekonomicznych: 22

- dziedzina nauk prawnych: 3

- dziedzina nauk spotecznych: 1

- dziedzina nauk rolniczych: 1

- dziedzina nauk o Ziemi: 1

- dziedzina nauk humanistycznych: 1

- dyscyplina naukowa jezykoznawstwo: 4

- dziedzina nauk technicznych: 1

- dziedzina nauko kulturze fizycznej: 3

Wyktadowcey reprezentujg szeroki zakres zainteresowan naukowych, obejmujacych aspekty
ksztatcenia podstawowego, kierunkowego i specjalnosciowego. Znaczna czgs¢ kadry akademickiej
posiada dorobek naukowy z zakresu dyscypliny ekonomia. Analiza wyksztatcenia i dorobku
naukowego kadry akademickiej prowadzacej wyktady, ¢wiczenia i seminaria dyplomowe potwierdza,
iz zajecia powierzane sg kompetentnym wykladowcom. Kadra posiada duze doswiadczenie
dydaktyczne oraz badawcze. Obsada zaje¢ nie budzi zastrzezen. Wyktady z przedmiotow
podstawowych i kierunkowych nie sg powierzane magistrom.

Kwalifikacje i doswiadczenie kadry naukowo-dydaktycznej oraz jej dorobek publikacyjny
stanowig znaczacy wktad w potencjat naukowy Zaktadu Finanséw i Rachunkowosci i ogolny dorobek
naukowy Uczelni. Staba strong kadry naukowo-dydaktycznej sa niewystarczajace miedzynarodowe
kontakty naukowe.

Na wizytowanym kierunku nie sa realizowane zajecia w formie e-learningu.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Polityka kadrowa, w odniesieniu do nauczycieli akademickich, realizowana jest zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym, Statutem Uczelni oraz
odpowiednimi uchwatami Senatu i1 zarzadzeniami Rektora. W jej ramach Kierownik Zaktadu oraz
Dziekan Wydziatu dokonujg weryfikacji oraz oceny dorobku naukowego i kwalifikacji dydaktycznych
kadry pod katem obsady zaje¢.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze prowadzona przez wladze Uczelni i WNET polityka kadrowa
zostala pozytywnie oceniona przez kadr¢ akademicka podczas spotkania z Zespotem Wizytujacym
PKA. Wykladowcy PSW majag mozliwo$¢ korzystania z nastepujacych udogodnien zwigzanych z
awansami na kolejne stopnie i1 tytuly naukowe: urlopy naukowe, staze zawodowe krajowe i
zagraniczne, obnizki pensum dydaktycznego, stypendia naukowe, nagrody za osiagniecia naukowe,
refundacje optat za uczestnictwo w konferencjach, szkoleniach, warsztatach 1 kursach
kwalifikacyjnych, pomoc w publikowaniu prac na zewnatrz Uczelni, granty wewnetrzne na badania
naukowe, finansowanie bezposrednich kosztow przewodoéw doktorskich i habilitacyjnych w
uczelniach akademickich, wspieranie publikacji monografii, podrecznikow i artykutow naukowych.

Ponadto za pozytywng oceng realizowanej na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych
przemawiajg nastgpujgce przestanki:

- zapewniona jest stabilno$¢ minimum kadrowego, nieliczni wykladowcy (2 samodzielnych
pracownikéw naukowych) zatrudnione sg w Uczelni jako dodatkowym miejscu pracy;

- w latach 2010-2016 trzy osoby z minimum kadrowego ukonczyly prace awansowe (2 doktoraty i 1
habilitacja);

- nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Zaktadzie Finansow i Rachunkowosci systematycznie
podnosza swoje kwalifikacje podejmujac studia podyplomowe oraz uczestniczac w kursach i
szkoleniach, np. w szkoleniu dla pracownikéw dydaktycznych PSW , Analizy statystyczne w
programie Statistica”;

- przeprowadzana jest ankietyzacja studentdéw na temat ich opinii o jakosci zaje¢ dydaktycznych.
W dokumentacji znajduja si¢ wypetnione ankiety i wnioski ptynace z badan, ktoére zrealizowano w
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roku akademickim 2014/2015 na 968 respondentach (sposrod 1384 upowaznionych do uczestnictwa w
ankietyzacji, co daje zwrotno$¢ na bardzo dobrym poziomie okolo 70%). Plan ankietyzacji
przewidywat objecie oceng ponad 100 wyktadowcow WNET;

- kazdy z wykladowcow ocenianych w ankietach przez studentow jest informowany o wyniku
ankietyzacji, a w przypadku wystapienia uwag krytycznych formutowane sg dziatania o charakterze
korekcyjnym;

- systematycznie realizowane s3 hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych pracownikow
naukowych Zakladu Finanséw i Rachunkowosci. Obszerne, czterostronicowe protokoly posiadaja
walor wnikliwosci. Sprawozdania z hospitacji 10 zaje¢ zostaty przedtozone Zespotowi Oceniajacemu
PKA.

- prowadzona polityka kadrowa posiada odpowiednio sformalizowany charakter. Jej zreby okresla
Regulamin wspierania dziatalnosci naukowo-badawczej oraz rozwoju kadr naukowo-dydaktycznych
z 25 lutego 2015 roku. Ponadto kwestie okresowej oceny pracownikow reguluje Uchwata nr 105/2013
Senatu Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskie;j.

2.4  Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow = wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

W Zakladzie Finanséw i Rachunkowosci realizowane sa glownie badania wlasne
pracownikéw. Dotycza one nastepujacych problemoéow badawczych:

— Sytuacja finansowa gospodarstw rolniczych, analiza ptynnosci finansowej, rentownosci i
sprawnos$ci gospodarowania;

— Znaczenie i zakres rachunkowosci rolniczej w Polsce;

— Drziatalno$¢ inwestycyjna jednostek samorzadu terytorialnego z udziatem srodkow z funduszy
UE;

— Badania wlasne wykonane na grupie 100 mieszkancéw 2 gmin (miejskiej i wiejskiej) z terenu
wojewoOdztwa lubelskiego dotyczace opinii mieszkancow na temat aktywnos$ci absorpcyjnej
jednostek samorzadu terytorialnego w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu funduszy UE. Badania
przeprowadzono w okresie 2014-2015;

—  Wykorzystanie modeli ekonometrycznych do oceny sytuacji finansowej podmiotow
gospodarczych;

— Projekt w zakresie ,,Modernizacji gospodarstw rolnych” dotyczacy dziatania ,,Poprawa sytuacji w
zakresie warunkow higieny i bezpieczenstwa produkcji oraz organizacji pracy”;

— Zagadnienia zwigzane z mozliwoscig wspolnego ubiegania si¢ przez przedsigbiorcoOw
(wykonawcow) o realizacje zamowienia publicznego w formie konsorcjum;

— Efektywno$¢ gospodarowania kapitatem obrotowym w przedsigbiorstwach przemystowych;

— Efektywnos$¢ ekonomiczna przedsiebiorstw przemystowych w zaleznos$ci od fazy cyklu zycia.

Badania naukowe prowadzone przez pracownikow ZFiR majg charakter badan wilasnych o
zrdznicowanym zakresie tematycznym. Ostatnio realizowane projekty dotycza m.in. rachunkow
problemowych kosztow, kosztow nowych produktow i technologii, kalkulacji kosztow i oceny
rentownosci wytwarzanych produktéw; systeméw raportowania wynikow jako narzedzia sprawnego
kierowania  firma, modeli klasyfikacyjnych prognozowania upadio$ci przedsigbiorstw;
konkurencyjno$ci  podmiotdow  gospodarczych oraz plynnosci finansowej przedsigbiorstw
przemystowych.

Rezultatem prowadzonych badan naukowych jest okoto 300 publikacji wydanych w latach
2012-2015. Ich szczegodtowe zestawienie przedstawiono Zespotowi Oceniajacemu PKA w trakcie
wizytacji. Znaczna ich czgs$¢ zostala opublikowana w uczelnianych czasopismach naukowych: Studia
Ekonomiczne i Regionalne, Rozprawy Spoteczne, Health Problems of Civilization.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.
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Zaktad Finansow i Rachunkowosci zatrudnia kadre, ktorej wiedza i kompetencje umozliwiaja
prowadzenie dziatalnosci naukowej. Jednostka prowadzi polityke kadrowa umozliwiajacg rozwoj
kwalifikacji naukowych pracownikow. Wyktadowcy realizujg projekty badawcze, w tym takze w
ramach grantow na badania wlasne. Posiadaja bogaty, udokumentowany licznymi publikacjami,
dorobek naukowy, wpisujacy si¢ w obszary wiedzy przypisane kierunkowi. Sg organizatorami
konferencji naukowych o wszechstronnej tematyce. Nauczyciele akademiccy posiadaja doswiadczenie
w prowadzeniu badan naukowych, gdyz w przesztosci petili funkcje koordynatoréw, ekspertow oraz
wykonawcow w projektach unijnych i grantach. Wyniki prowadzonych badan naukowych prezentuja
podczas konferencji krajowych oraz migdzynarodowych, ktore takze organizuja.

Efekty prac naukowych realizowanych na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych,
Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej sa wykorzystywane
w doskonaleniu tresci ksztatcenia, oferowanych w ramach programu studiow kierunku finanse i
rachunkowosé. Kadra wykorzystuje efekty prowadzonych projektoéw naukowych w swoich zajeciach
dydaktycznych poprzez tworzenie odpowiednich przyktadow ilustrujgcych zagadnienia teoretyczne,
jak 1 umozliwiajace studentom nabycie odpowiednich umiejetnosci. Ponadto badania naukowe
wykorzystywane sa do aktualizacji tresci ksztatcenia.

1. Ocena — w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

3. Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego posiadaja udokumentowany publikacjami
dorobek w obszarze dyscyplin naukowych, ktory miesci si¢ w obszarze nauk wymaganych dla
ocenianego kierunku. Spos$réd 9 nauczycieli akademickich stanowiacych owo minimum 3 osoby
posiadajg stopnien naukowy doktora habilitowanego, a 6 doktora. Kwalifikacje kadry tworzacej
oceniane minimum sg prawidlowe: 8 wyktadowcoéw posiada dorobek naukowy w dyscyplinie finanse,
a jedna osoba w dyscyplinie naukowej ekonomia. W $§wietle powyzszych informacji nalezy stwierdzic,
ze struktura kwalifikacji zawodowych wyktadowcow tworzacych minimum kadrowe jest adekwatna
do specyfiki ocenianego Kierunku finanse i rachunkowosé.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
studiow odpowiada wymaganiom okreslonym w przepisach prawa dla kierunkow studiéw o profilu
ogolnoakademickim. Kadra prowadzaca zajecia na posiada duzy dorobek naukowy, ktéry z reguly jest
$cile zwiazany z kierunkowymi i przedmiotowymi efektami ksztatcenia. Na podkreslenie zastuguje
bardzo dobry system elektronicznej ewidencji publikacji wyktadowcow. Dorobek publikacyjny kadry
jest bowiem zamieszczany i systematycznie aktualizowany na stronie internetowej biblioteki. W
przypadku czesci wyktadowcow jest dorobek imponujacy pod wzgledem ilosciowym.

Obsada zaje¢¢ dokonywana jest z poszanowaniem zasady zgodnosci dorobku naukowego
prowadzacego zajecia z dyscypling naukowa, z ktorej wywodzi si¢ prowadzony przedmiot. Kadra
akademicka, zarowno w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich, jak i doktorow jest
zwigzana z kierunkiem i posiada duze doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.

Polityka kadrowa wspiera rozwo6j naukowy i kompetencje dydaktyczne kadry akademickiej. Dobor
kadry akademickiej jest wiasciwy. Wydzial wspiera finansowo i organizacyjnie nauczycieli
akademickich w ich procedurach awansowych

Badania naukowe realizowane przez pracownikow naukowo-dydaktycznych Zaktadu Finansow i
Rachunkowos$ci dobrze komponuja sie¢ z ksztalceniem ogoélnoakademickim na kierunku finanse i
rachunkowos¢. Sg one adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.

4. Zalecenia

Nalezy rozwija¢ badania naukowe. Polityka kadrowa powinna w miare mozliwosci bardziej sprzyjac
umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej, wystgpuje bowiem potrzeba intensyfikacji
miedzynarodowych kontaktow naukowych.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
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3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegélnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

Wspotpraca Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Technicznych Panstwowej Szkoly Wyzszej im.
Papieza Jana Pawla I w Bialej Podlaskiej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i Kkulturalnym
prowadzona jest na kilku plaszczyznach. Pierwsza s3 indywidualne inicjatywy pracownikow
naukowo-dydaktycznych, ktorzy sa zwigzani z réznymi interesariuszami zewngetrznymi ze wzgledu na
to, ze petnig rolg wspolpracownikow réznych podmiotow gospodarczych i instytucji. Koleja
plaszczyzng jest dziatalnos¢ wyktadowcdéw zatrudnionych w Zaktadzie Finanséw i Rachunkowosci,
ktorzy petnig funkcje eksperckie dla réznego typu podmiotow.

Okazja do wymiany mysli i pogladow z praktykami gospodarczymi sa nie tylko spotkania z
cztonkami Konwentu Uczelni, ale réwniez konferencje i sympozja naukowe z udziatlem
przedstawicieli biznesu i samorzadu terytorialnego.

Opiniowanie efektow ksztalcenia i ich modyfikowanie jest rezultatem wspotpracy z
interesariuszami zewngtrznymi, w tym przedstawicielami pracodawcow w Konwencie PSW, a takze
przedstawicielami organizacji i przedsigbiorstw, z ktorymi Zaktad Finansow i Rachunkowosci
wspolpracuje przy realizacji programu praktyk oraz stazy zawodowych. Ponizej wymieniono nazwy
firm 1 instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktorymi Uczelnia wspotpracuje w okreslaniu
efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji oraz organizacji praktyk zawodowych.

- Urzad Skarbowy w Biatej Podlaskie;j;

- Urzad Miasta w Biatej Podlaskiej;

- Starostwo Powiatowe w Bialej Podlaskiej;

- FHUP ,,Koncept” w Biatej Podlaskiej;

- Centrum Druku i Reklamy OPENPRESS w Bialej Podlaskiej;
- Petrodom Sp. z 0.0. w Bialej Podlaskie;j;

- Bank PKO S.A. oddzial w Ciechanowcu;

- KDiK Personel Sp. z 0.0. w Biatej Podlaskiej;

- ALT-PROFESJA sp. z 0.0. w Biatej Podlaskiej;

- Biuro Rachunkowe Gestia w Biatej Podlaskie;j.

Podczas wizytacji Zespolowi Oceniajgcemu PKA dano do wgladu porozumienia zawarte z
wymienionymi podmiotami.

Zaktad Finansow 1 Rachunkowosci PSW wspolpracuje z jednostkami samorzadu
terytorialnego i lokalnego, co znalazto swoje potwierdzenie w trakcie spotkania z przedstawicielami
pracodawcow. Efektem wspdltdzialania jest wspolna organizacja szkolen i konferencji, a takze
organizacja stazy i praktyk studenckich. Przykltadowo w 2014 roku pracownicy Urzedu Skarbowego
w Bialej Podlaskiej przeprowadzili szkolenie studentow III roku w wypelnianiu i przesytaniu droga
elektroniczng deklaracji podatkowych PIT 37. Uzyskane przez studentow praktyczne umiejetnosci
zostaly wykorzystane w akcji promocyjnej Uczelni adresowanej do mieszkancow miasta.

Wsrdd interesariuszy wewngtrznych znajduja si¢ nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
administracyjni, Sekcja Praktyk i Biura Karier oraz pracownicy biblioteki PSW. Do wspotpracy
angazowani sg rowniez studenci, a w szczegodlnoSci ich przedstawiciele w wydziatlowych i
uczelnianych organach kolegialnych oraz cztonkowie kot naukowych.

Wiadze WNET i Zakladu Finansow 1 Rachunkowos$ci wspotpracuja z otoczeniem
gospodarczym w celu osiggania wlasciwych efektow ksztalcenia. Waznym aspektem tej dziatalno$ci
jest wspoéldziatanie z przedstawicielami jednostek administracji podatkowej. Efektem rozwoju
wspolpracy z otoczeniem zewngtrznym jest poszerzanie wielokierunkowej wspolpracy z
organizacjami, instytucjami i podmiotami gospodarczymi funkcjonujacymi na rynku lokalnym,
regionalnym i krajowym.

1. Ocena — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
3. Uzasadnienie
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Wydzial prowadzacy oceniany kierunek wspotpracuje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, w
tym z pracodawcami i organizacjami pracodawcow. Wspodlpraca ta prowadzona jest gtdownie przez
poszczegdlnych pracownikow Zaktadu Finansow i Rachunkowosci. Wspoétpraca z interesariuszami
zewnetrznymi 1 wewngtrznymi prowadzona jest w sposob prawidtowy i umozliwia optymalizacje
programéw ksztalcenia, organizacje praktyk zawodowych oraz wymiane pogladoéw na temat
oczekiwan rynku pracy od absolwentéw kierunku finanse i rachunkowos¢.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoipracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacjg
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

Kryterium 3.2 nie podlega ocenie.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

Zespot Wizytujacy PKA ocenia bazg naukowo-dydaktyczng Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza
Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej, ktéra przeznaczona jest na realizacj¢ procesu nauczania na
ocenianym kierunku studiow finanse i rachunkowos¢ ocenia jako bardzo dobrg. Infrastrukture
dydaktyczna tworza sale wykladowe, ¢wiczeniowe, seminaryjne, laboratoryjne oraz biblioteka,
czytelnia i hala sportowa. Pomieszczenia te mieszcza si¢ w trzech budynkach, stanowigcych wtasnos¢
Uczelni. Dwa z nich potozone sg przy ulicy Sidorskiej w bezposrednim sasiedztwie, a 300 metrow
dalej znajduje si¢ nowoczesny akademik i oddana w 2014 roku do uzytku imponujaca hala sportowa.
W budynku gtownym znajduje si¢ 50 pomieszczen dydaktycznych, na ktore sktada sig: 37 sal
wyktadowych i ¢wiczeniowych, 9 pracowni komputerowych oraz 6 auli - tacznie na ponad 1000
miejsc, w tym jedyna w miescie aula widowiskowa na 400 miejsc. W budynku znajduje si¢ takze
Publiczne Telecentrum na 30 stanowisk komputerowych, z dostepem do Internetu, skanerami,
drukarka, kopiarka. W drugim obiekcie dydaktycznym zlokalizowane sg pomieszczenia dydaktyczne,
w tym 2 aule, biblioteka i czytelnia. Trzecim obiektem jest Hala Sportowa, ktéra miesci boiska do gier
zespotowych i widowni¢ na ok. 700 miejsc, a takze §cianke wspinaczkows. Zaplecze hali stanowi Sala
fitness, sitownia, pomieszczenia odnowy biologicznej. Kompleks boisk sportowych sktada si¢ z boiska
do pitki noznej wraz z trybunami, boiska do pitki siatkowej, koszykowej oraz tenisa ziemnego z
mozliwoscia jego podzialu na 3 boiska treningowe. W pozostatej czeSci budynku znajduje si¢ 11 sal
dydaktycznych oraz 4 aule, przy czym kazda z nich ma 60-100 miejsc. Na terenie kampusu studenci
majg zapewniony dostep do Internetu przez Wi-Fi. Baza dydaktyczna jest dobrze dostosowana do
potrzeb studentéw niepetnosprawnych. Tak nowoczesnej bazy dydaktycznej mogag studentom PSW
pozazdro$ci¢ nawet studenci renomowanych uniwersytetow Poznania czy Szczecina.
Zespot oceniajacy pragnie podkresli¢, iz w programie studidw znajduja sie takie przedmioty jak np.
»Ekonometria”, ,,Ekonometria i prognozowanie procesow gospodarczych” czy ,,Rachunkowo$c¢”.
Wymagaja one wykorzystania specjalistycznych programoéw komputerowych, ktore przy obecnej
rzeczywistosci technologicznej sa juz warunkiem koniecznym ksztalcenia na poziomie wyzszym.
Uczelnia dysponuje oprogramowaniem standardowym jak np. MS Office oraz posiada programy
specjalistyczne do wykorzystania w ramach przedmiotéw ilo§ciowych np. Statistica oraz przedmiotéw
zwigzanych z rachunkowoscia np. Symfonia. W przypadku przedmiotu ,,Ekonometria” ZO PKA
zauwazyl, ze zadania byly przez studentow liczone w sposob tradycyjny, zaleca si¢ zatem wigksze
wykorzystywanie posiadanego oprogramowania w procesie dydaktycznym na ocenianym Kierunku
studiow.
Dla specjalnosci Informatyka w finansach obowigzuje nastgpujace oprogramowanie: zarzadzanie
projektem informatycznym - MS Project; informatyka w finansach i informatyka w zarzadzaniu — MS
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Excel oraz Bazy danych MS Access i SQL. Jest to wystarczajace z punktu widzenia przygotowania
studenta do pracy w dzialach informatycznych instytucji finansowych.

Warto rowniez zauwazyc¢, ze wladze Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta IT w
Biatej Podlaskiej planuja kolejne wazne inwestycje infrastrukturalne, w tym budowg¢ nowoczesnej
biblioteki oraz parku technologicznego. W ciggu minionych 5 lat PSW znacznie powiekszyta swojg
baz¢ materialng, gtownie dzigki skutecznemu aplikowaniu o $rodki unijne oraz konsekwentnej
polityce inwestycyjnej. Dzicki temu warunki studiowania w Uczelni ulegly istotnej poprawie.
Niewatpliwie wyzwaniem dla wiadz Uczelni i wydzialu sa wzrastajace koszty utrzymania posiadanej
infrastruktury naukowo-dydaktycznej oraz trudnosci z pozyskiwaniem nowych $rodkow na badania
naukowe z pozauczelnianych Zrodet krajowych i1 europejskich.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili infrastrukture dydaktyczna i naukowa
jednostki. W ich opinii liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych sa odpowiednie. Sale
posiadajg sprzet audiowizualny wykorzystywany przez nauczycieli akademickich podczas zajec.
Studenci majg dostgp do specjalistycznych sal i laboratoriow w celu wykonywania zadan w ramach
programu studidéw i prowadzenia badan naukowych.
Infrastruktura Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Technicznych jest przystosowana dla potrzeb osob z
niepelnosprawnosciami narzadu ruchu. W budynku wydzialu znajdujg si¢ podjazdy i windy, a w
salach oraz bibliotece jest uwzglednione wyposazenie dla 0s6b z innymi niepelnosprawnosciami, np.
dla 0s6b niedostyszacych lub niedowidzacych.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdélnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

W kolekcji bibliotecznej zgromadzono 754 tytuly publikacji, w tym 1885 egzemplarzy zwiazanych
tematycznie z kierunkiem finanse i rachunkowosé. Literatura zalecana w sylabusach znajduje si¢ w
zbiorach bibliotecznych. Ponadto, z zakresu nauk ekonomicznych gromadzonych jest 9 biezacych
czasopism (w tym: ,,Bank i Kredyt”, , Ekonomiczne Problemy Ustug”, ,,Gospodarka Narodowa”,
»Przeglad Statystyczny”). Dostepne sa takze otwarte czasopisma o zasiggu migdzynarodowym
posiadajace Impact Factor (np. ,,Journal of Economic Perspectives”, ,,Monthly Labor Review” czy
,International Journal of Central Banking”) i krajowym — , Rachunkowos$¢”. W zbiorach znajduje si¢
takze 19 zarchiwizowanych jednostek inwentarzowych czasopism o tematyce ekonomicznej. Z uwagi
na praktyczny profil ksztalcenia warto w przysztosci zwrdci¢ uwaga na rozszerzenie zakresu literatury
branzowej z finansoéw i rachunkowos$ci. Zbiory w catoéci opracowane sg komputerowo i studenci majg
mozliwos$¢ rezerwowania i zamawiania ksiazek on-line. Biblioteka dysponuje 20 komputerami, statym
dostepem do Internetu oraz mozliwoscig korzystania z sieci bezprzewodowej. Dostepne sa bazy
elektroniczne WBN. Istnieje mozliwos¢ korzystania z dostepu do baz z komputeréw domowych.
Uruchomiony jest dostgp do cyfrowej wypozyczalni BN-Academica i licencjonowanych zasobow I-
buk. Biblioteka wyposazona jest w stanowisko dla osob niepetnosprawnych. Czas pracy biblioteki jest
dostosowany do potrzeb studentéw. Biblioteka uczelniana posiada bardzo czytelng i przejrzysta strong
internetowa, na ktorej student moze znalez¢ wszelkie niezbedne informacje.

W ocenie studentow Biblioteka jest dobrze wyposazona w literatur¢ potrzebna do realizacji
zamierzonych efektow ksztalcenia. Kazdy student ma dostep do zrddel elektronicznych zaréwno
bezptatnych jak i platnych. Biblioteka jest otwarta w godzinach odpowiadajgcych potrzebom
studentow. W Bibliotece wystepuja stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu oraz czytelnia.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odleglosé, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materialtdw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostgpu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i1 narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

Na ocenianym kierunku finanse i rachunkowos¢ nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegto$é.

1. Ocena — w pelni
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2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

3. Uzasadnienie

Baza dydaktyczna umozliwia realizacj¢ programu ksztalcenia oraz osiagnigcie przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych. Jest to baza systematycznie
rozbudowywana. Nieco stabiej na tle sal wyktadowych, hali sportowej i akademika prezentuje si¢
czytelnia i biblioteka, ale Uczelnia planuje budowe nowe;j biblioteki.

Kolekcja biblioteczna jest raczej skromna, jesli chodzi o liczb¢ woluminow, jednak w zbiorach
bibliotecznych znajduja si¢ zar6wno pozycje zalecane w sylabusach jak i 9 biezacych czasopism oraz
czasopisma otwarte z IF. Dostepne sg takze bazy elektroniczne WBN. Biblioteka wyposazona jest w
stanowisko dla 0sob niepelnosprawnych.

W opinii studentow jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa, ktéra umozliwia
realizacje programu ksztalcenia o profilu ogolnoakademickim oraz prowadzenie badan naukowych. W
salach dydaktycznych jest dostepny sprzet audiowizualny, z ktéorego korzystaja nauczyciele
akademiccy. Biblioteka posiada odpowiednie zasoby literaturowe oraz stanowiska komputerowe i
czytelnig, gdzie studenci moga poglebia¢ swoja wiedze. Budynek Wydziatu i sale dydaktyczne sa
przystosowane do 0sob z niepelnosprawnosciami.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ wigksze wykorzystywanie posiadanego oprogramowania w procesie dydaktycznym na
ocenianym kierunku studiow oraz doposazenie biblioteki w czasopisma branzowe z zakresu finanséw
i rachunkowosci.

Intensyfikacje dziatan na rzecz szybkiego oddania do uzytku nowej biblioteki i czytelni.

Podjecie dzialan na rzecz utworzenia nowoczesnej platformy e-learningowej, ktorej celem byloby
wsparcie studentOw w procesie nauczania, a w przysztosci uruchomienie ksztalcenia na odleglos¢ w
zakresie wybranych modutéw przedmiotdw.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetno$ci badawcezych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

Studenci sg zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej. Nauczyciele akademiccy sg dostepni
podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy konsultacji sa dostosowane
do formy i trybu studiow oraz do planu zajec.

W Uczelni istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Indywidualny Program Studiow i Planu Ksztatcenia,
proces aplikowania jest transparentny i zostat opisany w Regulaminie Studiow. Tylko kilku studentow
korzysta z tej formy indywidualizacji procesu ksztalcenia z uwagi na brak zainteresowania takim
rozwigzaniem ze strony innych studentow.

W opinii studentéw proces dyplomowania jest przejrzysty i zrozumialy. Studenci sg zobowigzani do
wyboru opiekuna pracy dyplomowej na 4 semestrze. Studenci wyrazili opini¢, ze podczas realizacji
pracy dyplomowej, wspotpraca i wsparcie merytoryczne otrzymywane od opiekuna sa odpowiednie.
Studenci pozytywnie ocenili liczbg 0sdb przypadajaca na jednego opiekuna. Seminaria odbywaja si¢ w
ramach zaje¢, podczas ktorych studenci prezentuja swoje postepy w pisaniu pracy dyplomowe;.
Studenci pozytywnie oceniaja takg forme seminarium.

W ramach kierunku finanse i rachunkowosé¢ w Uczelni dziata jedno Koto Naukowe ,,Progress”, ktore
zrzesza wielu studentdw wszystkich lat. Uczelnia wspomaga dziatalno$¢ kota naukowego poprzez
dofinansowanie ich inicjatyw. Czlonkowie kot naukowych moga korzysta¢ z infrastruktury naukowe;j i
dydaktycznej, aby realizowa¢ swoje projekty.

Studenci uwazaja, ze programy studiow i efekty ksztatcenia, ktore sg dostgpne na stronie internetowej
Uczelni sa dla nich wystarczajacym zrodtem informacji na temat przedmiotu. W ich opinii tresci
sylabusow sa kompletne i wspomagaja ich proces uczenia si¢. Karty przedmiotéw zawierajg wszelkie
niezbedne informacje nt. zaliczenia przedmiotow, efektow ksztalcenia, wymiarze godzin, literaturze.
Zamieszczone tam informacje pomagajg studentom w wyborze specjalnosci lub modutu ksztatcenia.
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Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, Zze prowadzacy udostgpniaja materiaty
pomocnicze, np. dodatkowe arkusze ¢wiczeniowe, literaturg, ktore w ich opinii sg bardzo przydatne.
W Uczelni istnieja dwie formy mechanizméw motywujacych studentow, ktoérymi sa stypendium
rektora finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej oraz mozliwo$¢ uzyskania tytutu najlepszego
absolwenta Wydziatu. Zasady uzyskiwania dodatkowych wyr6znien okresla Rektor. Przy
przyznawaniu ww. stypendiéw brane sa pod uwage $rednia ocen oraz osiaggnigcia naukowe, sportowe i
artystyczne. Ponadto Samorzad Studencki przyznaje nagrody pienigzne w plebiscycie ,,Sowki” w
kategoriach: sportowiec, naukowiec, lider absolwentow i1 spotecznik. W opinii studentéw takie
systemy motywacyjne sg satysfakcjonujace.

Przyznawanie pomocy materialnej odbywa si¢ na zasadach opisanych w Regulaminie przyznawania i
ustalania wysokos$ci §wiadczen pomocy materialnej dla studentow Panstwowej Wyzszej Szkoty im.
Papieza Jana Pawta II w Bialtej Podlaskiej, ktorego kopi¢ otrzymano podczas wizytacji. Na podstawie
otrzymanego dokumentu stwierdzono, ze Regulamin nie zostal dostosowany do wymogoéw
wynikajacych z ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym o
czym $wiadczy brak mozliwos$ci ubiegania si¢ o stypendium rektora przez studentéw I roku, ktérzy w
szkole $redniej byli laureatami lub finalistami olimpiad przedmiotowych.

Poza ww. uchybieniem nalezy stwierdzi¢, ze zasady otrzymywania wszelkich $wiadczen pomocy
materialnej sg przejrzyste i zrozumiale dla studentéw oraz sg zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa. Regulamin przyznawania pomocy materialnej zostal ustalony przez Rektora w porozumieniu z
Samorzadem Studenckim zgodnie z art. 186 pkt. 1 ustawy. Przyznawanie stypendiow nalezy do
obowiazkdéw Wydziatowej Komisji Stypendialnej, w ktorej wigkszos¢ stanowig studenci zgodnie z art.
177 ust. 3 Ustawy.

Uczelnia dysponuje rowniez Domami Studenckimi, w ktérych o miejsca moze starac si¢ kazdy student
w oparciu o dokumentacj¢ potwierdzajaca sytuacj¢ materialng. W opinii studentow zasady ubiegania
si¢ 0 miejsce w Domu Studenckim sag przejrzyste i zrozumiale. Ponadto kazdy student, ktory jest
zainteresowany zamieszkaniem w akademiku, moze otrzymac takie miejsce.

W Uczelni istnieje dodatkowe wsparcie dla wszystkich zainteresowanych studentow w postaci
finansowania przejazdéw Komunikacja Miejska w Bialej Podlaskiej, dzigki czemu studenci moga
bezptatnie porusza¢ si¢ po terenie miasta. Ponadto co roku w miesigcu grudniu jest wyptacane
dodatkowe §wiadczenie dla osédb, ktore posiadaja stypendium socjalne lub rektora. Studenci sg bardzo
zadowoleni z dodatkowego wsparcia.

Studenci sa zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej w
Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej. Studenci wszelkie skargi i
zastrzezenia mogg sktada¢ do Samorzadu Studenckiego lub do Prodziekana, co oceniaja pozytywnie
Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili proces ksztalcenia realizowany na
wizytowanym kierunku. Nie mieli zadnych zastrzezen, co do systemu opieki naukowej, dydaktyczne;j,
materialnej i socjalnej.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

Uczelnia umozliwia studentom udziat w mobilnos$ci migdzynarodowej w ramach programu Erasmus+.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili wsparcie ze strony Uczelni w zakresie
organizacji wymiany migdzynarodowej. Na podstawie analizy wtasnej nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia
shuzy studentom pomoca przez codzienne dyzury, na ktéorych mozna skompletowa¢ dokumentacje.
Program Erasmus w Uczelni ma swoja strong¢ internetowg, gdzie sa zamieszczone wszelkie potrzebne
informacje o mozliwosciach, w tym nt. funkcjonowania systemu ECTS. Jednostka ma podpisanych 40
umoéw z Uczelniami zagranicznymi, natomiast studenci nie sg zainteresowani udziatem w wymianie
zagranicznej gltéwnie z uwagi na brak wystarczajacych $rodkow finansowych. W Jednostce nie
funkcjonuje zadna forma wymiany krajowej dla studentow.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*
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Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ maja mozliwos¢ kontaktu z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym. Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych wspolpracuje z wieloma firmami
1 instytucjami zwigzanymi z wizytowanym kierunkiem studiow. Studenci majg mozliwos¢ odbywania
praktyk w instytucjach wspotpracujacych z Wydziatem oraz perspektywe zatrudnienia nich.

Biuro Karier realizuje szkolenia i doradztwo zawodowe majace na celu ulatwienie procesu
wchodzenia na rynek pracy przez studentow. Dodatkowo organizuje spotkania z pracodawcami na
temat rynku pracy oraz organizuje szkolenia prowadzone przez przedstawicieli firm, ktére maja na
celu rozwdj studentéw kierunku finanse i rachunkowosé. Aktywni studenci wspolpracujacy przy
badaniach naukowych lub dziatajacy w Kotach Naukowych maja mozliwo$¢ wyjazdow na konferencje
naukowe oraz organizowania wtasnych.

Wiadze Uczelni wspieraja Samorzad Studencki, ktory podejmuje dziatania majgce charakter
kulturalny jak i wspierajacy proces ksztalcenia. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego pozytywnie
ocenili wspotpracg z Wiadzami Wydziatu jak i oferowane przez nich wsparcie.

W opinii studentow obecnych podczas spotkania ZO PKA dziatania podejmowane przez Wydziat w
konteks$cie stwarzania warunkéw do kontaktu z otoczeniem spoleczno-gospodarczym sg odpowiednie

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

Uczelnia zapewnia odpowiednig opieke dydaktyczna dla studentdéw z niepetnosprawnosciami. Na
Wydziale funkcjonuje Pelnomocnik ds. osob niepetnosprawnych, ktéry odpowiada za zapewnienie
opieki dla studentéw. Studenci niepetnosprawni moga si¢ ubiega¢ o dostosowanie zaliczen i
egzaminow do ich mozliwos$ci, w zalezno$ci od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci. W Uczelni
istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych oraz zapomoge,
co w opinii studentéw jest wystarczajagce. Na podstawie analizy wlasnej nalezy stwierdzi¢, ze
Jednostka zapewnia studentom z niepetnosprawnosciami wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne
umozliwiajace im petny udziat w procesie ksztatcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczna 1 kompetentnga obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Godziny otwarcia dziekanatu, sa dostosowane do potrzeb studentow. Studenci pozytywnie ocenili
kompetencje oraz kulture pracy pracownikow dziekanatu.

Dostep do informacji na temat programu ksztalcenia i procedur toku studiow studenci maja
zapewniony poprzez stron¢ internetowa Wydzialu, system elektroniczny oraz tablice informacyjne
znajdujace si¢ na korytarzach Wydziatu. Znajduja si¢ tam informacje dotyczace programu ksztalcenia
i funduszu pomocy materialnej. Harmonogram roku akademickiego i sesji oraz plany zaje¢ sa
ogoblnodostepne na stronie internetowej Uczelni. Na stronie internetowej znajduje si¢ Regulamin
Studiéw i jest on ogolnodostepny dla studentow.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili dostep do informacji na temat
programu ksztalcenia oraz funduszu pomocy materialne;j.

1. Ocena w petni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3. Uzasadnienie

Jednostka zapewnia wsparcie w procesie uczenia si¢ poprzez odpowiedniag pomoc naukowa i
dydaktyczna. Prowadzacy sg dostgpni dla studentéw poza zajeciami w ramach godzin przyjec.
Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ maja mozliwo$¢ skorzystania z programoéw wymiany
zagranicznej. Wydzial wspiera studentéw w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
we wchodzeniu na rynek pracy poprzez wspolpracg z przedsigbiorstwami. Jednostka wspiera w
procesie ksztalcenia studentow z niepelnosprawnosciami. Obstluga administracyjna na Wydziale w
opinii studentow jest kompetentna i spetnia ich oczekiwania.

4. Zalecenia
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Zaleca si¢ dostosowanie Regulaminu przyznawania pomocy materialnej do wymogéw wynikajacych z
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakos$ci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakos$ci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Wydziale Nauk Ekonomicznych
i Technicznych Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej
Wydzialowa Komisja Jako$ci Ksztalcenia poddaje ocenie procedury dotyczace projektowania efektow
ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych.
Stosowana jest ogodlnouczelniana procedura PZ 4: Tworzenie programow ksztatcenia dotyczaca
projektowania i zmian w programie ksztalcenia regulujaca: sposob opracowywania programu
ksztalcenia, wykaz dokumentow programu ksztalcenia, tryb tworzenia, zatwierdzania i doskonalenia
Kart Modutu Ksztatcenia, w tym programu ksztalcenia. Ponadto zawiera przypisanie 0sob i gremiow
odpowiedzialnych za poszczegdlne zadania, nie wspomniano jednak o zasigganiu opinii u
interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych. Nauczyciele akademiccy, jako interesariusze
wewnetrzni biorg czynny udziat w procesie projektowania efektow ksztalcenia poprzez opracowanie
Kart Modutow Ksztatcenia wraz z formami realizacji efektow ksztalcenia oraz metodami ich
weryfikacji. Z kolei w procesie doskonalenia dokonuja przegladu w/w Kart, na podstawie ktérego
majg mozliwos$¢ zgloszenia zmian. Udzial nauczycieli akademickich w powyzszym procesie odbywa
si¢ takze poprzez prace w Wydziatlowej Komisji Jakosci Ksztalcenia oraz Zespole Programowym
kierunku Finanse i rachunkowos¢. W przypadku studentow, jako interesariuszy wewngtrznych, udziat
w procesie projektowania i doskonalenia programu ksztalcenia odbywa si¢ poprzez Samorzad
Studencki oraz przedstawicieli w Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia, Zespole Programowym
kierunku Finanse i rachunkowosé. Udzial interesariuszy zewngtrznych w tworzeniu programu
ksztatcenia odbywa si¢ przez nauczycieli akademickich- praktykéw, ktérzy na biezaco przenosza na
proces ksztalcenia do$wiadczenia oraz oczekiwania i potrzeby rynku pracy, jak rowniez Konwent
zrzeszajacy przedstawicieli otoczenia spoteczno- gospodarczego, co wiecej majac na uwadze potrzeby
rynku pracy prowadzi si¢ konsultacje z przedsigbiorcami, Samorzadem w celu pozyskania ich opinii o
programie ksztatcenia. W przypadku absolwentéw studenci przy zdaniu karty obiegowej wypelniaja
ankietg, w ktorej dokonuja oceny programu ksztalcenia, w tym osiagnietych efektow ksztalcenia,
poziomu przygotowania do pracy zawodowej oraz oferty edukacyjnej Uczelni, w przypadku
absolwentéw objetych monitoringiem loséw zawodowych po roku od ukonczenia studiow uzyskane
opinie postuzy przy zmianie profilu na praktyczny.

Studenci sa cztonkami Rady Wydziatu (z zachowaniem wymagan zawartych w art. 67 ust. 4 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktory stanowi o co najmniej 20% udziale studentéw i doktorantow w
radzie podstawowej jednostki organizacyjnej) i Wydziatowej Komisji Jako$ci Ksztalcenia. Z
protokotow z posiedzen Rady Wydzialu wynika, ze studenci przychodza na posiedzenia oraz aktywnie
partycypuja w punktach dotyczacych studentow. Studenci biorg czynny udziat w pracach WKIK i
konsultuja programy i plany studiéw. Studenci maja zapewniong autonomi¢ w zakresie delegowania
przedstawicieli do odpowiednich gremidéw i opiniujg programy, w tym plany studidéw zgodnie z art.
68, ust. 1, pkt. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,
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W ramach monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia rozwigzania
systemowe przewidujg stosowanie procedury: ankietyzacji studentow, ktorej pytania dotycza efektow
ksztatcenia; hospitacji zaje¢ dydaktycznych, monitorowania losow zawodowych absolwentow, majaca
na celu pozyskanie informacji o osiagnigtych efektach ksztalcenia i ich przydatnosci na rynku pracy, w
tym czynnikach majacych wplyw na stopien ich osiggania (warunki studiowania); przeglgdu Kart
Modutow Ksztatcenia Wraz z analizq skali ocen. W ramach monitorowania dokonuje si¢ oceny stopnia
osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie
ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania, a zatem na podstawie Szczegétowego opisu trybu i
zasad dokonywania oceny, w tym przyjetych miernikoéw ilosciowych i jakosciowych sporzadzane jest
przez Dziekana Wydzialu oraz Wydzialowa Komisj¢ Jakosci Ksztalcenia stosowne sprawozdanie.
Monitorowaniu stuzy réwniez w/w procedura hospitacji, w ramach ktdérej ocenia si¢ przygotowanie
merytoryczne wykladowcy pod wzgledem zgodnosci tematyki zaje¢ dydaktycznych z sylabusem
przedmiotu i zalozonymi efektami ksztatcenia. Ponadto ocenie podlega takze weryfikowanie efektow
ksztalcenia zalozonych do realizacji w procesie dyplomowania ktory wskazuje, iz zapewnia si¢
dbato$¢ o wilasciwa jakos¢ prac dyplomowych, o czym $§wiadcza zapisy okreslone w Regulaminie
studiow oraz procedurach: PW 3: Proces dyplomowania, PK 1: Ocena jakosci procesu dyplomowania,
regulujgcych zasady sktadania prac dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu
dyplomowego, powierzanie funkcji promotora i recenzenta pracy dyplomowej. A zatem student
wykonuje pracg¢ dyplomowsg pod kierunkiem ,,samodzielnego pracownika nauki”, natomiast w
przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora stosownego
upowaznienia dokonuje Rada Wydziatu, ktora zatwierdza liste wszystkich nauczycieli akademickich
uprawnionych do prowadzenia seminariéw, w tym pelnienia roli promotoréw oraz recenzentOw prac
dyplomowych, ktoérych kwalifikacje podlegajg szczegolnej analizie. Rada Wydziatu zatwierdza takze
tematy prac dyplomowych. Ponadto Komisja do oceny jako$ci prac dyplomowych po zakonczeniu
procesu dyplomowania w okresie nie dtluzszym niz 3 miesigce dokonuje dodatkowej, wybiorczej
weryfikacji trzech prac dyplomowych z kazdego kierunku studiow pod wzglgdem sprawdzenia:
zawarto$ci merytorycznej, czy odpowiada tematowi pracy, wykazu bibliografii pod wzgledem
liczebnosci 1 aktualnosci, recenzji, a takze przebiegu egzaminu dyplomowego pod wzgledem
mozliwosci wystapienia zjawiska zawyzania, badz zanizania ocen, przegladu pytan zadanych w
trakcie egzaminu dyplomowego i ich zgodno$ci z zestawem pytan obowigzujacym dla kierunku,
wlasciwej interpretacji wydruku z systemu antyplagiatowego, a zatem dodatkowemu sprawdzeniu
podlega nadzor promotora i recenzenta w celu sprawdzenia, czy jest sprawowany wiasciwie - do
wgladu Zespotu PKA przedstawiono sprawozdanie z prac Komisji za rok ak. 2014/2015 z dn.
22.09.2015 r., na podstawie ktorego w ramach Katedry przekazano zalecenia promotorom i
recenzentom prac dyplomowych. W zakresie wymogu dotyczacego sprawdzania prac dyplomowych
przez system antyplagiatowy nalezy stwierdzi¢, iz pod nadzorem Wydzialowego Petnomocnika ds.
systemu antyplagiatowego kompleksowo w systemie Plagiat.pl stosowana jest PWA 1: Procedura
antyplagiatowa, ktorej celem jest kontrola prac dyplomowych przed dopuszczeniem do obrony. W
przypadku wygenerowania przez system raportu ze wskazaniem przekroczonych warto$ci co najmnie;j
jednego z progdw wspotczynnikdw prawdopodobienstwa, promotor podejmuje decyzje, czy
zapozyczenia wykryte w pracy sg dopuszczalne (sporzadza ,,Protokot oceny oryginalnosci pracy”),
czy tez niezbedne jest jej skierowanie do poprawy, a zatem wlasciwie czuwa si¢ nad wykrywaniem i
zapobieganiem plagiatom. W przypadku dopuszczenia si¢ przez studenta plagiatu przyjeta procedura
wskazuje na wszczecie wobec niego postepowania dyscyplinarnego. W toku wizytacji zapewniono, iz
dotychczas na wizytowanym kierunku studiéw na wigkszg skale nie zidentyfikowano zjawiska, cho¢
miaty miejsce przypadki podejrzenia popetnienia plagiatu i cofnigcia prac do poprawy.

W opinii studentow Monitorowanie stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia na wydziale
odbywa si¢ gtownie poprzez podsumowanie etapu na podstawie wynikow ankietyzacji, ktdrej pytania
dotyczg efektow ksztalcenia, procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych, w ramach ktdrej oceniana jest
zgodno$¢ tematyki zaje¢ z sylabusem i zatozonymi efektami ksztalcenia oraz hospitacji, ktore sa
nastgpnie omawiane podczas posiedzen Rady Wydziatu, gdzie studenci majg swoich reprezentantow.
Wyniki ankiet s3 udostgpniane Samorzadowi Studenckiemu oraz sa udostgpniane pozostatym
studentom na stronie internetowej Uczelni.

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
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1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

W ramach systemu poddaje si¢ ocenie przyjete sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia, ktorym stuzy
procedura PZ 6: Weryfikacja efektow ksztalcenia oraz przegladu Kart Modutu Ksztatcenia, a zatem
ocenie podlegaja przyjete formy realizacji i metody weryfikacji efektow ksztalcenia. Wydziatowa
Komisja Jako$ci Ksztatcenia oraz Dziekan Wydziatu dokonuja oceny metod weryfikacji efektow
ksztatcenia osigganych w ramach poszczegolnych form zaje¢. Ocena opiera si¢ na sprawdzeniu czy
zastosowana forma zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze wskazang w Karcie Modutu Ksztatcenia oraz
czy pozwolita na zweryfikowanie okreslonych w sylabusie przedmiotu efektow ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych - w toku wizytacji do wgladu Zespotu PKA
przedtozono stosowna dokumentacje potwierdzajaca dokonywanie powyzszej oceny, natomiast
sformutowane wnioski wskazuja, iz przyjete formy realizacji i metody weryfikacji efektow ksztatcenia
zasadniczo uznaje si¢ za prawidtowe, cho¢ w zwigzku z potrzebami zgloszonymi przez kadre i
studentow, w tym 0sob pehigcych role promotorow oraz korzystaniem z programéw statystycznych
od naboru 2015/2016 dokonano zmiany formy realizacji zajgé z ¢wiczen na laboratoria w przypadku
przedmiotu Statystyka. A zatem w ramach systemu identyfikuje si¢ dziatania stuzgce sprawdzeniu czy
dobdr metod realizacji i form weryfikacji efektow ksztalcenia jest wlasciwy, w przypadku zaistnialej
potrzeby dokonuje si¢ zmian.

Ocena zaje¢ i nauczyciela akademickiego jest przeprowadzana wsrod studentow w formie ankiety
papierowej na koniec kazdego semestru. Kwestionariusz skonstruowany jest pytan i twierdzen w
postaci zamknigtej, a dodatkowo mozna wpisa¢ swoje uwagi. Twierdzenia obejmujg oceng sylabuséw
pod wzgledem zawartych w nim przydatnych informacji i dostgpnosci, literatury, osiagniecia efektow
ksztatcenia na prowadzonych zajeciach, przygotowania i zachowania si¢ podczas zajg¢ prowadzacego,
systemu oceniania oraz dostepnos$ci prowadzacego podczas wyznaczonych konsultacji. Oceny z tych
ankiet sg zbierane i podsumowywane na koniec kazdego etapu przez Wydziatowa Komisj¢ ds. Jako$ci
Ksztalcenia, a nastepnie sa udostepniane na stronie internetowej Wydzialu. Studenci obecne dziatania
oceniajg pozytywnie.

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,

W wizytowanej Uczelni okreslono procedury dotyczace zasad, warunkow i trybu potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow, powolano Wydzialowa Komisje ds.
weryfikacji efektow uczenia si¢ wraz z ustaleniem zakresu kompetencji. Ponadto ustalono tryb
odwotawczy, procedurg przyjecia na studia, arkusz wniosku z wymagana dokumentacjg oraz wzor
protokotu Komisji. Na wizytowanym kierunku studiéw dotychczas nie korzystano z powyzszej
procedury. Procedura zostata obj¢ta wewngtrznym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia.

6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,™

Wewngtrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia wlasciwie odnosi si¢ do problematyki
monitorowania loséw zawodowych absolwentéw. Podkresla si¢ zobowigzanie Uczelni do
prowadzenia monitoringu pomimo zwolnienia przez przepisy prawa. Jednostka monitoruje losy
absolwentoéw na rynku pracy po roku, 3 i 5 latach od ukonczenia studidw zgodnie z procedurg PU 2:
Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw. Absolwenci wizytowanego kierunku studiow zostali
objeci pierwszym etapem badania w 2015 roku, ktérego wyniki postuzyty zmianie profilu ksztatcenia
na praktyczny.

Monitoring loséw zawodowych absolwentow prowadzi corocznie Biuro Karier PSW w Bialej
Podlaskiej za pomoca ankiety elektronicznej. Badanie jest skierowane do absolwentow, ktorzy
ukonczyli studia 3 lata wcze$niej. Celem badania jest poznanie opinii absolwentow o jakosci
ksztalcenia i1 organizacji procesu dydaktycznego na PSW i zdobycie informacji o ich aktualnej sytuacji
zawodowej. Na podstawie analizy wlasnej mozna stwierdzié¢, ze Rokrocznie Biuro Karier przekazuje
Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztatcenia szczegdlowe raporty dotyczace loséw zawodowych
absolwentow poszczegbdlnych kierunkow, na podstawie ktorych sg formutowane wnioski.
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6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia obejmuje prowadzona polityke kadrowa.
Kierownik Katedry oraz Dziekan Wydziatu dokonuja weryfikacji oraz oceny dorobku naukowego i
kwalifikacji dydaktycznych kadry pod katem adekwatnos$ci do realizowanego programu, w tym
zakladanych efektow ksztalcenia. Ocena dotyczy sprawdzenia czy nauczyciele akademiccy posiadaja
dorobek naukowy w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia wskazanemu dla
kierunku ,.finanse i rachunkowosc¢”, w zakresie dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia zdefiniowane dla wizytowanego kierunku. Ponadto zbadaniu podlega prawidlowos¢
obsady dydaktycznej pod katem sprawdzenia czy przydzielone zajgcia sa zgodne z kwalifikacjami i
kompetencjami. Prowadzi si¢ takze nadzor nad spetnieniem wymagan okre$lonych przepisami prawa
przez osoby stanowigce minimum kadrowe. Wlasciwie wspierany jest takze rozwoj naukowy
pracownikéw, co potwierdzono podczas spotkania Kadry z Zespotem PKA. Nauczyciele akademiccy,
jako interesariusze wewnetrzni zapewnili o dofinansowywaniu przez Uczelni¢ publikacji, referatow,
udzialu w konferencjach, otwierania przewodow doktorskich. Wewnetrzny system zapewnienia
jakosci przewiduje procedur¢ PW 1: Ocena pracownika dydaktycznego z uwzglednieniem wynikow
hospitacji oraz opinii wyrazonych przez studentdéw w procesie ankietyzacji, co potwierdzita
dokumentacja oraz grupy interesariuszy. Analiza wynikow oceny okresowej, w tym protokotow z
ewaluacji 1 hospitacji zaje¢ wykazata, iz uwagi i zalecenia w zakresie doskonalenia realizacji procesu
ksztatcenia, w tym programu ksztalcenia sg formutowane incydentalnie, wyniki sa zasadniczo
pozytywne, w ramach dziatan doskonalacych stosowana jest zwyczajowo forma rozmowy podczas
ktérej informuje si¢ o wyniku oceny, a w przypadku osob, wzgledem ktorych sformutowano uwagi
rozmowa ma charakter dyscyplinujagcy. W wewnetrznym systemie przewidziana jest takze procedura
hospitacji, ktorej konstrukcja jest poprawna. Hospitacji podlegaja wszyscy pracownicy przynajmniej
raz na dwa lata, a w przypadku wyniku negatywnego, co najmniej raz w kazdym roku akademickim.
W procedurze wyszczegolniono hospitacje diagnozujace, doradczo-doskonalgce oraz kontrolno-
oceniajace, moga by¢ rowniez przeprowadzane w trybie interwencyjnym przez Dziekana, Kierownika
Zaktadu, jak rowniez na wniosek Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego. Hospitacje
przeprowadzane sg zgodnie z zatwierdzonym przez Dziekana Wydzialu harmonogramem hospitacji
ustalanym do 30 pazdziernika przez Kierownika Zakladu, ktéry zobowigzany jest takze do dnia 30
czerwca przedstawi¢ Dziekanowi roczne sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji. Pozytywnie
nalezy oceni¢ okreslenie kryteridw oceny pracy nauczyciela w protokole z hospitacji zajgc
dydaktycznych, w tym punktu pozwalajacego na ocene hospitujacego w zakresie ,,szczegdlnie nowych,
oryginalnych, nowatorskich ujec tresci, srodkow i metod prowadzenia zajeé, ktore warto doskonalic i
upowszechnia¢”. Analiza arkuszy pohospitacyjnych wskazuje, iz proces hospitacji mozna uznaé¢ za
shuzacy zapewnianiu lub doskonaleniu jakosci, gdyz hospitacje odbywajg si¢ regularnie, w tym
umozliwiajg identyfikacje przez hospitujacego stabszych elementow procesu dydaktycznego, mogace
shuzy¢ poprawie jakosci pracy nauczyciela. Zwréci¢ nalezy jednak szczegdlng uwage, iz w protokole z
hospitacji punkt dotyczacy uwag i spostrzezen hospitujgcego jest wypelniany w sposob niepogltebiony,
a zatem o ograniczonej przydatnosci dla hospitowanego. Przedstawiona do wgladu podczas wizytacji
dokumentacja wskazuje, iz hospitacje wypadaja na ogot pozytywnie, a ich wyniki uwzgledniane sg w
okresowej ocenie pracownikow oraz przy obsadzie zajg¢ dydaktycznych. Zgodnie z wewnetrznymi
uregulowaniami Uczelni systematycznie po kazdym kwartale dokonuje si¢ oceny pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, w tym Sekretariatu wraz z uwzglednieniem opinii
studentow, jesli zostaly sformulowane poprzez przedstawicieli w Samorzadzie Studenckim,
Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia, ktorej wyniki stuzg premiowaniu, okresleniu poziomu
kompetencji oraz kwalifikacji w celu ich podnoszenia poprzez odpowiednie szkolenia.

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

Wnhioski z oceny nauczycieli akademickich sformutowane przez studentow w procesie ankietyzacji
skutkuja podjeciem dziatan w zakresie doskonalenia procesu ksztatcenia. Z przedtozonego do wgladu
podczas wizytacji sprawozdania z ankietyzacji za rok ak. 2014/2015 wynika, iz wiekszo$¢ badanych
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0s0b uzyskalo ocen¢ pozytywng (ustalong $rednig arytmetyczng 4,43), a zatem badanie wykazalo
punktualne odbywanie si¢ zaj¢¢ zgodnie z planem, realizowanie tresci zgodne z programem
ksztatcenia, wykorzystywanie w procesie dydaktycznym nowoczesnych $rodkéw dydaktycznych, a
takze zyczliwo$¢ wykladowcow. W przypadku osoéb ocenionych ponizej w/w $redniej
przeprowadzono rozmowy, podczas ktorych oméwiono sformulowane przez studentow uwagi. Na
podstawie wynikéw ankiet sporzadzany jest harmonogram przeprowadzania hospitacji, w ktorym
wyznacza si¢ te zajecia i prowadzacych, wzgledem ktorych sformutowano uwagi i zastrzezenia w
ankietach. Ponadto wyniki ankiet stuzg ocenie dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego
podlegajacego procedurze oceny okresowej, ktora wptywa na prowadzong polityke kadrows. A zatem
analiza wybranych arkuszy oceny okresowej pracownikow wykazuje, iz w niemal kazdym przypadku
zostala wypetiona pozycja zwigzana z oceng studencka. Zwroci¢ nalezy jednak szczegolng uwage, iz
usprawnienia wymaga proces upowszechnienia wynikéw, gdyz studenci nie majg mozliwosci
zapoznania si¢ z nimi, a zatem nie sg $wiadomi wplywu na ksztatt polityki kadrowej Uczelni,
Wydzialu zwigzanej nie tylko z negatywnymi, ale réwniez pozytywnymi aspektami, takimi jak
nagrody czy wyroznienia. Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku oceny kadry wspierajacej proces
ksztatcenia.

Wyniki badan ankietowych sa opracowywane przez Wydzialowa Komisj¢ Jakosci Ksztatcenia i sa
elementem oceny okresowej pracownika. Studenci majg dostep do wynikow ankiety poprzez strong
internetowa, na ktorej sa udostgpniane. Oceny dokonywane sg na koniec kazdego semestru wsrod
wybranych prowadzacych. Wyboru nauczycieli akademickich do oceny dokonuje Dyrekcja Zaktadu,
w ramach ktérego odbywa si¢ ksztatcenie danej specjalnosci.

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz §rodkéw wsparcia
dla studentow,

Wdrozony wewngtrzny system zapewniania jako$ci przewiduje procedure oceny zasobow
materialnych, $rodkow wsparcia dla studentow, zasobow bibliotecznych i ich dostgpnosci. W trakcie
wizytacji przedtozono stosowng dokumentacj¢ potwierdzajaca dokonywanie powyzszej oceny, jednak
wyniki badania, w tym zréznicowanie ocen wskazuja, iz niezb¢dne jest sformutowanie uwag i zalecen.
Na potrzeby zgloszone przez kadre i studentdéw, systematycznej aktualizacji podlega spis
prenumerowanych czasopism o charakterze ekonomicznym, ktérego weryfikacja odbywa sie w
pazdzierniku kazdego roku akademickiego, doposazono sale ¢wiczeniowe w rzutniki multimedialne
oraz wszystkie sale wyktadowe i ¢wiczeniowe w projektory. Ponadto w wyniku corocznej aktualizacji
Kart Modutow Ksztalcenia w Bibliotece uzupelniane sg brakujace pozycje literaturowe. Na potrzeby
studentow przygotowujacych prace dyplomowe zakupiono program statystyczny Statistika, ktory
ulatwia opracowywanie danych z badan wilasnych, gdyz zapewniono do niego swobodny i bezptatny
dostep. W efekcie badania tego obszaru uzyskuje si¢ pozytywne wyniki, ktore w ramach dziatan
zwyczajowo przyjetych regularnie omawia si¢ na zebraniach Katedry Ekonomii i Zarzadzania oraz w
toku kontaktow z interesariuszami, w tym studentami i nauczycielami akademickimi.

W ramach ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych studenci nie maja mozliwosci oceny zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz oferowanych im $rodkéw wsparcia.
Studenci jedynie moga zglasza¢ swoje uwagi na temat infrastruktury bezposrednio do Wiadz
Wydziatu lub Samorzadu Studenckiego. Zdaniem studentow obecna droga oceny zasobow
materialnych wykorzystywanych w procesie ksztalcenia jest odpowiednia i wystarczajaca.

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztatcenia,

Funkcjonowanie systemu okreslajacego sposoby gromadzenia, analizowania i dokumentowania
dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia wraz z przypisaniem osob odpowiedzialnych za
poszczegdlne procesy i zadania zostato uregulowane poszczegdlnymi procedurami. W ramach WSZJK
studenci oraz Senacka Komisja Jakos$ci Ksztatcenia dokonuje oceny zasobéw informacyjnych Uczelni
obejmujacej m.in. dostgpno$¢ informacji na temat WSZJK, w tym systemu upowszechniania
informacji dotyczacych wynikow oceny jakosci ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian. W trakcie
wizytacji studenci, jako interesariusze wewnetrzni sugerowali, iz przeptyw informacji i komunikacji w

26




zakresie zagadnien zwigzanych z systemem zapewniania jakoSci ksztalcenia jest zachwiany, choc¢
pozytywnie nalezy oceni¢ stworzong studentom mozliwo$¢ dokonania oceny tego aspektu procesu
ksztatcenia w ankiecie wypelnianej podczas zdawania karty obiegowej. Do wgladu Zespolu PKA
przedstawiono stosowng dokumentacje¢ potwierdzajaca dokonywanie powyzszej oceny, jednak
opracowane wyniki wskazuja, iz sa to wylacznie dane statystyczne, na podstawie ktérych nie
sformutowano rekomendacji i zalecen majacych na celu podjecie dzialan doskonalacych, pomimo
zroznicowanych ocen dostepnos¢ informacji zostata oceniona do$¢ dobrze (4,17 w skali 1-5), a zatem
mozna uznac, iz przyjety sposob gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakoSci ksztalcenia jest wlasciwy, cho¢ zasadna wydaje si¢ potrzeba glebszej refleksji nad
interpretacjg otrzymanego wyniku.

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz jego
wynikach

Uczelnia zapewnia niezbedny dostep do informacji o programie ksztalcenia, efektach ksztalcenia oraz
o0 organizacji i procedurach toku studiéw. W tym obszarze w ramach systemu wdrozono procedure PZ
7 Przechowywanie efektow ksztalcenia, ktora okresla zasady gromadzenia i archiwizowania prac
etapowych studentow. Ponadto w ramach procesu ankietyzacji studenci oceniajg prowadzacych
zajecia w zakresie wypeltniania obowiazkéw dydaktycznych, w tym przedstawienia Karty Modulu
Ksztalcenia wraz z efektami ksztalcenia, sposobami metod ich realizacji oraz form weryfikacji. W
ramach WSZJK studenci oraz Senacka Komisja Jakosci Ksztalcenia dokonuja oceny zasobow
informacyjnych Uczelni (strona internetowa Uczelni, Wirtualny Dziekanat, gabloty, tablice), w tym
dostepnosci informacji na temat programu ksztatcenia, opisu efektow ksztatcenia, do sylabusow
przedmiotow, informacji dotyczacych procesu ksztalcenia. Do wgladu Zespolu PKA przedstawiono
stosowna dokumentacje potwierdzajaca dokonywanie powyzszej oceny, ktorej wyniki sa
zréznicowane, co wigcej stanowia wylacznie dane statystyczne, na podstawie ktorych nie
sformulowano rekomendacji i zalecen majacych na celu podjecie dziatan doskonalacych.
Zapewnieniem wlasciwego dostepu do informacji o programie ksztalcenia, efektach ksztalcenia oraz o
organizacji i procedurach toku studiow we wspotpracy z Kierownictwem Zakladu Finansow i
Rachunkowosci zajmuje si¢ Sekretariat Katedry Ekonomii i Zarzadzania, ktory na biezgco monitoruje
aktualno$¢ i dostepno$¢ powyzszych informacji.

Przyjeta w Systemie zasada procesu udost¢pniania informacji o programie, w tym o zaktadanych
efektach ksztalcenia, jest umieszczanie ich na stronie internetowej Wydzialu i na tablicach
informacyjnych dziekanatu przez kierownika dziekanatu, co w sposob ciggly nadzorujg wiasciwi
prodziekani i pelnomocnicy Dziekana. Szczegdétowy opis programu ksztalcenia, w tym zakladane
efekty ksztatcenia udostepniony jest na stronie internetowej Wydziatu. W opinii studentow takie
dzialania sg skuteczne i oceniajg je pozytywnie.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studidéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Przeprowadzone podczas wizytacji rozmowy z przedstawicielami uczelni, Uczelnianej i Wydziatowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, kadra akademicka, studentami pozwala stwierdzi¢, iz Uczelnia,
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych dokonuje systematycznej oceny skutecznos$ci
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci. W wyniku tych prac Senat w dniu 29 wrze$nia 2015 roku
uchwatg nr 87/2015 roku przyjat zmodyfikowana wersje systemu. W wyniku oceny skutecznosci
wewngetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, w celu usprawnienia jego funkcjonowania i
roli diagnozujacej, zmodyfikowano strukture organizacyjng systemu wprowadzajac cztery szczeble :
na poziomie zaktadu, katedry, wydziatu i uczelni. Kolejna analiza i ocena funkcjonowania systemu
doprowadzita do opracowania kilkunastu procedur wspomagajacych badanie, analize i ocen¢
poszczegbdlnych obszarow jakosci ksztalcenia. Nastgpnie w celu podniesienia skutecznosci
wewngtrznego systemu opracowano narze¢dzia do diagnozowania roli poszczegdlnych czynnikow
jako$ci ksztalcenia w tym zasad oceny weryfikacji efektow ksztalcenia, oceny kadry. Oceniajac
skuteczno$¢ systemu Uczelniana Komisja Jakosci Ksztalcenia uznata, iz nalezy w zakresie tej oceny

27




wyr6zni¢, z uwagi na jego szczegodlna role, proces dyplomowania. Powotano wydziatowe Komisje
dyplomowania, ktérych zadaniem jest ocena skuteczno$ci systemu w procesie dyplomowania a w
konsekwencji doskonalenie procesu dyplomowania,. Ponadto trzeba nadmienié, iz system umozliwit
analize i ocen¢ jakosci prac dyplomowych, sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia, wynikow
ankietyzacji dotyczacych ewaluacji procesu dydaktycznego i kadry akademickiej, wspotpracy z
interesariuszami zewngtrznymi a wnioski z tych analiz sformutowane w odpowiednich raportach
zostaly wdrozone, co pozwolilo na doskonalenie procesu dydaktycznego. Ocena tych dziatan jest tez
oceng skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. I tak np. konsekwencja
analizy skuteczno$ci systemu w zakresie oceny kadry akademickiej byto wdrozenie Regulaminu
wspierania dziatalnosci naukowo-badawczej oraz rozwoju kadr naukowo-dydaktycznych a takze
wprowadzenie do zasobow bibliotecznych aktualizowanej bazy danych o dorobku naukowym kadry
akademickiej. Skuteczno$¢ tych dziatan w rozwoju naukowym kadry byta podnoszona przez kadre na
spotkaniu z zespotem oceniajacym.. Zespot oceniajgcy zwraca uwage na konieczno$¢ formutowania
szczegotowych zalecen prowadzacych do doskonalenia procesu ksztatcenia.

1. Ocena — w pelni

3. Uzasadnienie

Na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania
jakos$ci ksztalcenia zorientowany na oceng realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na kierunku finanse i rachunkowosé. System uwzglednia oceng
projektowania efektow ksztatlcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych 1 zewngtrznych, monitorowanie stopnia osiagnigcia zaktadanych efektéw ksztalcenia,
weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia, kadry prowadzacej i wspierajacej proces
ksztatlcenia na ocenianym kierunku studiow, wykorzystania wniosk6w z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej, sposobu
gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia,
dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach
W toku wizytacji zidentyfikowano udzial interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych w procesie
projektowania efektow ksztalcenia;

-System zapewnienia jako$ci ksztalcenia przewiduje procedury oceny monitorowania stopnia
osiggania zakladanych efektow ksztalcenia stanowigce istotny element wdrozonego w Uczelni
systemu. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie
ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania. Ponadto prawidtowo objeto proces dyplomowania
nadzorem Komisji do Oceny Jako$ci Prac Dyplomowych, w tym okre§lono kryteria dokonywane;j
oceny;

-W ramach WSZJK dokonuje si¢ oceny przyjetych sposobow weryfikacji osigganych przez studentow
efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢ oraz zapobiega
plagiatom. Sprawdzeniu podlegaja stosowane formy realizacji i metody weryfikacji efektow
ksztalcenia pod wzgledem spojnosci i zgodnosci z okreslonymi i podanymi do wiadomosci studentom
w Kartach Modutu Ksztalcenia. W toku wizytacji wskazano przyktady modyfikacji stosowanych
metod realizacji efektow ksztalcenia, ktdre zazwyczaj uznaje si¢ za wlasciwe;

-Z otrzymanych w toku wizytacji informacji wynika, iz na wizytowanym kierunku studiow nie
potwierdzano efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow, procedure objgto nadzorem
WSZJK;

- W zakresie wykorzystania wnioskow z monitorowania losow zawodowych absolwentow podkreslié
nalezy zobowigzanie Uczelni do prowadzenia badania pomimo zwolnienia z dotychczasowego
obowiazku przez przepisy prawa. Absolwenci wizytowanego kierunku studiow zostali objeci
pierwszym monitoringiem w 2015 roku, a zatem pozytywnie nalezy oceni¢ podjete dziatania stuzace
pozyskaniu ich opinii w zakresie oceny efektow ksztalcenia pod katem ich przydatnosci na rynku
pracy, ktore wykorzystano zmieniajgc profil ksztatcenia na praktyczny;

-Pozytywnie nalezy oceni¢ wlgczenie do systemu procedury oceny okresowej nauczycieli
akademickich oraz oceny pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, w tym
Sekretariatu, ktorych sposob dokonywania opiera si¢ o jasne kryteria. Pozytywnie nalezy oceni¢
skuteczno$¢ narzedzi systemu w postaci hospitacji oraz potwierdzenie faktu, iz jednostka sprzyja
podnoszeniu kwalifikacji, w tym zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i
dydaktycznego;
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-Ocena jakosci kadry realizujacej proces ksztalcenia dokonywana przez studentéow, jako aspekt
wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci realizowana jest w sposob kompleksowy i umozliwia
regularne monitorowanie przez studentow jakosci procesu dydaktycznego;

-W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci okre$lono narzedzie oceny zasobow
materialnych oraz $rodkdw wsparcia studentow, na podstawie wynikow badania niezbedne jest
sformutowanie uwag i zalecen;

-Przyjete zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania
jakos$ci ksztalcenia nie budza zastrzezen, w ramach systemu wypracowano narzedzie umozliwiajace
oceng dziatalnosci systemu w tym obszarze;

-Dostgpnos¢ 1 aktualnos¢ informacji o programach studiow, zakladanych efektach ksztatcenia,
organizacji 1 procedurach toku studiow jest §ledzona i weryfikowana przez system, ktory czuwa nad
wla$ciwym zapewnieniem dostepu do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji;
-Podejmowane dziatania §wiadczg o rzeczywistym monitoringu jakosci ksztatcenia, wlasciwej analizie
uzyskanych wynikow oraz wprowadzania dzialan naprawczych.

4. Zalecenia

Nalezy dokonujac oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
formutowaé wnioski prowadzace do doskonalenia procesu ksztalcenia, analizowa¢ skutki ich
wdrozenia.

Nalezy zagwarantowaé w wewnetrznym systemie zapewnienia jakos$ci ksztalcenia zwrotnosé
informacji migdzy uczestnikami systemu,

- zaleca si¢ systematyczne spotkania ze studentami w celu pozyskiwania ich opinii w zakresie, ktorego
nie obejmuje proces ankietyzacji np. oceny pracy pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi, a takze zagadnien zwigzanych z systemem zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, bowiem
nawigzanie bezposredniej relacji zwickszy swiadomos$¢ studentow i przekonanie, iz jako interesariusze
wewnetrzni maja wptyw na jako$¢ obstugi i oferowanego przez Uczelni¢ ksztalcenia;

- W procedurze PZ 4: Tworzenie programow ksztalcenia wskazane jest doprecyzowanie, iz zasigga si¢
opinii interesariuszy wewnetrznych i zewngetrznych. Ponadto oprécz procesu tworzenia programu
ksztatcenia przedstawionego w powyzszej procedurze warto w niej uwzgledni¢ czynnos$ci
podejmowane w ramach doskonalenia programu ksztalcenia;

- w przypadku kontynuacji przez Uczelni¢ badan w zakresie monitorowania loséw zawodowych
absolwentéw rekomenduje si¢ uwzglgdnianie w programie ksztatcenia wnioskéw odnoszacych sie¢ do
wizytowanego kierunku, gdyz uszczegdétowienie danych oraz ich analiza dla kolejnych rocznikow
absolwentow umozliwig reakcj¢ jednostki w zakresie oceny jakos$ci ksztatcenia i przydatnoSci na
rynku pracy kierunkowych efektéw ksztatcenia, a takze w wigkszym zakresie niz dotychczas zapewni
udzial absolwentéw w procesie projektowania efektow ksztalcenia;

- usprawnienia wymaga sposob opracowywania wynikdw z badania satysfakcji ze studiowania,
bowiem wskazuje iz zalecenia i rekomendacje nie sg formutowane, natomiast zréznicowanie ocen w
badaniu $wiadczy, iz pojawia si¢ konieczno$¢ zidentyfikowania ich przyczyn, ktéore umozliwia
podjecie stosownych dziatan doskonalacych, zwlaszcza w zakresie poprawy warunkéw studiowania tj.
bazy materialnej, przyjetego sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan
dotyczacych zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz dostgpu do informacji o programie i procesie
ksztalcenia;

- zaleca si¢ sporzadzanie okresowych sprawozdan z okresowej oceny funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, bowiem systematyczny przeglad wdrozonych procedur
umozliwi przekazanie rekomendacji na wyzszy poziom Uczelni oraz okre$lenie zakresu dziatan
doskonalgcych, ponadto pozwoli na rzetelng oceng skutecznos$ci jego dziatania.

Analiza SWOT

Uczelnia wlasciwie zidentyfikowata silne i slabe strony procesu dydaktycznego kierunku finanse i
rachunkowos¢. Wizytacja, w tym rozmowy z kadrg akademickg i wladzami uczelni oraz studentami
potwierdzity okreslone kierunki dziatan strategicznych uczelni.

29




