RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 29-30 marca 2014r. na kierunku pedagogika
prowadzonym w ramach obszaru nauk humanistycznych i spolecznych na poziomie
studiéw I stopnia o profilu® ogélnoakademickim realizowanych w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych Panstwowej Wyzszej
Szkoly im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: dr hab. Renata Stojecka - Zuber czlonek PKA
czlonkowie:

dr hab. Stawomir Przybylinski — ekspert PKA

dr hab.Monika Szpringer — ekspert PKA

mgr Artur Gawryszewski — ekspert formalno — prawny PKA

Edyta Praciak — przedstawiciel Parlamentu Studentéw RP

Krdétka informacja o wizytacji
Polska Komisja Akredytacyjna po raz czwarty oceniala jako$¢ ksztatcenia na kierunku

,pedagogika” prowadzonym na poziomie studidw pierwszego stopnia na Wydziale Nauk
0 Zdrowiu i Nauk Spotecznych Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta 11 w
Bialej Podlaskie;.

Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy PKA.

Wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurs.
Raport Zespolu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zaje¢, analizy prac dyplomowych i ich
recenzji, spotkan z nauczycielami akademickimi 1 studentami ocenianego kierunku studiow
oraz ogladu bazy dydaktycznej, w ktdrej prowadzone sg zaj¢cia dydaktyczne.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostkez.

1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki.

! nie dotyczy ksztatcenia rozpoczetego w okresie poprzedzajacym wprowadzenie profili ksztatcenia;
2 Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w Statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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Misja Uczelni ( zweryfikowana i uzupeliona zgodnie z uchwatg senatu nr 147/2012 z dnia
16.11.2012r.) =zostala okreslona w nastepujacy sposob:” Panstwowa Szkolta Wyzsza
im.Papieza Jana Pawta Il w Bialej Podlaskiej nawigzujqc do tradycji powstatej w 1628 r.
Akademii Bialskiej ma aspiracje stac¢ sie¢ w peini nowoczesng, akademickq szkota wyzszq i
zasiggu regionalnym. W dqzeniu do akademickosci, jej misjq jest ksztatcenie miodziezy na
wysokim poziomie jakosciowym — na studiach I, 11 i lll stopnia ze szczegolnym
uwzglednieniem kierunkow medycznych, ekonomicznych i technicznych oraz inicjowanie i
prowadzenie badan naukowych a takze dzialan na rzecz rozwoju miasta i regionu.”

Misja Uczelni pomijajaca ksztalcenie na kierunku pedagogika, stala si¢ podstawag do
okreslenia strategii jej rozwoju na lata 2011-2018 ( dokument podpisany przez Rektora PSW
w Biatej Podlasce), ktora w swym pierwszym zdaniu zaktada” od PWSZ w 2000r., przez PSW
w 2009r. do AB- Akademii Bialskiej w roku akademickim 2016/2017”. W strategii przyjeto 9
podstawowych celow, ktorych realizacja wyznacza¢ ma droge rozwoju Uczelni. Te cele to:
1.Przygotowanie warunkéw do utworzenia Akademii Bialskiej w roku akademickim
2016/2017 ( realizacji tego celu ma stuzy¢ m.in.utworzenie Wydziatlu Zdrowia 1 Nauk
Spotecznych oraz Wydzialu Nauk Ekonomicznych); 2.Rozw6j kadry naukowo -
dydaktycznej (poprzez wspomaganie rozwoju wiasnej kadry, zatrudnianie kadry z Ukrainy,
Bialorusi i1 innych panstw, oraz drenaz rynku krajowego w grupie emerytowanych
samodzielnych pracownikow nauki); 3.Rozw6j dziatalnosci dydaktycznej ( poprzez
powotlanie 4 nowych kierunkéw i utworzenie studiow II stopnia na 5 prowadzonych
kierunkach); 4.Rozwoj dziatalnosci naukowo — dydaktycznej ( poprzez uzyskanie uprawnien
do otwierania przewodéw doktorskich na 3 kierunkach; uzyskanie punktacji Impact Factor dla
wydawanych czasopism, rozwdj badan naukowych , utworzenie Osrodka Obliczeniowego);
5.Rozwoj infrastruktury Uczelni ( poprzez budowe kompleksu sportowego rozbudowe
biblioteki, budowe¢ Instytutu Budownictwa i Mechaniki Maszyn i1 inne); 6. Rozwoj
wspolpracy miedzynarodowej ( nowe umowy z panstwami europejskimi, promocja i nabor
studentéw zagranicznych); 7.Zwigkszenie roli Uczelni w regionie ( wspOtpraca z wladzami,
stworzenie Akademickiego Centrum Innowacji i Przedsigbiorczos$ci); 8.Doskonalenie procesu
zarzadzania 1 jakosci Uczelni (audyt funkcjonowania; wniosek na 6 mln. na poprawe
zarzadzania 1 jako$ci uczelni); 9.Aktywizacja spotecznosci akademickiej ( poprzez rozwoj
Biura Karier, K6t Naukowych, powotanie Stowarzyszenia Absolwentow Uczelni).

W tak okreslong strategi¢ rozwoju Uczelni, ktéra jest tozsama ze strategia rozwoju
Wydzialu Zdrowia 1 Nauk Spotecznych czeSciowo wpisuje si¢ koncepcja ksztatcenia na
kierunku pedagogika.

Kierunek pedagogika prowadzony jest tylko na studiach I stopnia o profilu ogdlnoakademickim.
Studenci mogg wybra¢ jedng z czterech specjalno$ci, a mianowicie: wychowanie przedszkolne z
edukacjg wczesnoszkolng, resocjalizacje i profilaktykq, doradztwo zawodowe, pedagogike
opiekunczo-wychowawcza 7 terapig pedagogiczng. Program studiow opracowany zostat zgodnie ze
Standardami ksztalcenia dla kierunku studiow pedagogika opisane w zalaczniku nr 78 do
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12.07.2007 r. w sprawie standardow
ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkow oraz pozioméw ksztalcenia i nie zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). W Kkoncepcji
przyjeto, ze jednym z gléwnych celdw prowadzonego ksztatcenia bedzie przygotowanie przysztych
kadr o$wiatowych, ktorych kwalifikacje zgodne beda z oczekiwaniami rynku i wymaganiami prawa.
Przygotowana koncepcja nie spetnia jednak tych warunkow. Nie jest bowiem zgodna z wymaganiami
prawa ( niewlasciwie przyjete efekty ksztalcenia, niewtasciwe przyjete punkty ECTS, niewlasciwe



okreslone kwalifikacje absolwenta wychowania przedszkolnego z edukacja wczesnoszkolna,
nieodpowiednio dobrane niektore placowki praktyk).

Prowadzone ksztalcenie charakteryzuje si¢ réznorodnoscia o ktérej $wiadcza prowadzone
specjalnosci. Brak w nim natomiast pierwiastkow innowacyjnosci.

2) Wewngtrzni i zewngtrzni interesariusze uczestniczg w procesie okre$lania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéow, efektéw oraz
perspektyw rozwoju.

W procesie okre$lania koncepcji ksztalcenia na kierunku pedagogika, brali udziat interesariusze
wewnetrzni. Podstawowym organem kolegialnym Uczelni, ktory uczestniczyl w procesie
opracowywania koncepcji ksztatcenia jest Senat, w ktorego obradach czynny udziat biali réwniez
studenci, poprzez wyrazanie swoich opinii m.in. w kwestii zmian w programach studiéw. W
Zakladzie Pedagogiki przeprowadzono Kkonsultacje z przedstawicielami studentéw na temat
programu studiow kierunku Pedagogika. Do interesariuszy wewnetrznych majacych udzial w
ksztaltowaniu programu studiéw nalezy zaliczy¢ takze Rade ds. Jakosci Ksztalcenia Zakladu
Pedagogiki i Rade Programowq Zaktadu Pedagogiki oraz Uczelniang Komisje ds. Programow,
Studiow, Dydaktyki i Wychowania — ktore tworza nauczyciele akademiccy i studenci oraz Sekcje
Praktyk i Biuro Karier PSW.

Uczelnia zadeklarowata , ze w celu skonsultowania przygotowywanej koncepcji ksztalcenia
podjeta wspotprace z nastepujacymi instytucjami: Zespot Szkol z Oddzialami Integracyjnymi nr 5
w Bialej Podlaskiej, Osrodek dla Uchodzcéow w Bialej Podlaskiej, Zaklad Karny w Bialej
Podlaskiej, Przedszkole Samorzadowe nr 15 w Bialej Podlaskiej, Samorzadowe Przedszkole
Integracyjne nr 16 w Bialej Podlaskiej, Zespol Szkol Zawodowych nr 1 im . KEN w Bialej
Podlaskiej, Szkola Podstawowa nr 4 w Bialej Podlaskiej, Bursa Szkolna w Bialej Podlaskiej,
Zespol Szkét Ogdlnoksztalcacych nr 4 w Bialej Podlaskiej, Internat w Zespole Szkot
Zawodowych nr 1 w Bialej Podlaskiej, Zespol Szkél Specjalnych w Bialej Podlaskiej. Z
dokumentacji Uczelni wynika, ze wspotpraca dotyczyta nie koncepcji ksztatcenia na kierunku
pedagogika, tylko roznych wspolnych dziatan spotecznych. Spotkania dotyczace jakosci ksztalcenia
na wizytowanym kierunku zostaly dopiero zaplanowane na kwiecien i maj 2014r. Mozna wiec
przypuszczaé, ze w tworzeniu koncepcji ksztatcenia interesariusze zewnetrzni nie brali udziatu.

Ocena koncowa 1 kryterium ogo'lnego3 Znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika w niewielkim stopniu nawigzuje do misji
Uczelni, ktora pomija w swej treSci dazenie do ksztalcenia na wysokim poziomie na tym
kierunku studiow. Koncepcja w niewielkim stopniu odpowiada celom strategicznym Uczelni,
poniewaz nie jest zgodna z obowigzujacym prawem, tym samym nie zapewnia nabycia

3 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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oczekiwanych kwalifikacji. Przygotowana koncepcja, mimo iz nieprawidlowa, charakteryzuje
si¢ r6znorodnosci wprowadzong poprzez 4 specjalnosci. Brak w niej natomiast pierwiastkow
innowacyjnosci.

2) W procesie okreslania koncepcji ksztalcenia na kierunku pedagogika brali udziat
interesariusze wewnetrzni, natomiast nie uczestniczyli w nim interesariusze zewnetrzni.

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie.

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszgce si¢ do danego programu studiow,
stopnia i profilu, ksztalcenia sq zgodne 7 wymogami KRK oraz koncepcjq rozwoju kierunku;
zakladane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniajg oczekiwania
rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych, umoiliwiajgce uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formultowane
dla danego obszaru nauki, 7 ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej (Wydziat
Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych) na ocenianym kierunku pedagogika, studia | stopnia,
zgodnie z tre$cig istniejacych dokumentdéw realizuje proces ksztalcenia wpisujacy si¢ w
Krajowe Ramy Kwalifikacji. Uczelnia dysponuje dokumentami, ktore wskazuja na podjecie
zadan zwigzanych z definiowaniem efektow ksztalcenia, celéw oraz treSci zgodnie z
wymaganiami KRK. Przyjete efekty ksztalcenia nie wpisujg si¢ jednak w misje Uczelni .
W Uchwale (Uchwata nr 147/2012 z dnia 16.11.2012 r.) dotyczacej misji czytamy m.in. ,,w
dazeniu do akademicko$ci jej misja jest ksztalcenie miodziezy na wysokim poziomie
jakosciowym na studiach I, II, III stopnia, ze szczegblnym uwzglgdnieniem Kierunkow
medycznych, ekonomicznych i technicznych (...)”.

Senat Uczelni dnia 19.09.2012 roku (Uchwata nr 123/2012 Senatu Panstwowej
Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta I w Biatej Podlaskiej z dnia 19.09.2012 roku)
zatwierdzit efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika, studia | stopnia o profili
ogolnoakademickim lokujac je w obszarze nauk humanistycznych i spolecznych. Uczelnia
nie przyjela wzorcowych efektow ksztalcenia zgodnych z Rozporzadzeniem MNISW z
dn. 4 listopada 2011 roku w sprawie wzorcowych efektow ksztalcenia (Dz.U. 2011 nr 253
poz. 1521). Opracowata wlasne efekty ksztalcenia, ktore powstaly poprzez przyjecie
wybranych efektéw wzorcowych, modyfikacje wybranych efektow wzorcowych i
okreslenie dodatkowych efektéow i tak: w zakresie wiedzy przyjeto 21 efektow (K W21), w
zakresie umiejetnosci- 15 efektow (K _U15), a w zakresie kompetencji spotecznych 9 efektéw
(K_K09). Dokonano odniesienia efektow kierunkowych do efektow obszarowych w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Przyjete efekty ksztalcenia (nie biorac
oczywiscie pod uwage dodatkowo dopisanych efektow), jak wspomniano wyzej, przypisano
obszarowi nauk spotecznych i humanistycznych zgodnie z efektami wzorcowymi, a tym
samym z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 2 listopada 2011 w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacja dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1520).
Odstapienie od przyjecia wzorcowych efektow ksztalcenia dla kierunku pedagogika nie jest
zgodne z art. 11 ust. 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym



Dz.U. 2005 nr 164 poz. 1365 [,2. Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni
nieposiadajgca uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego, moze
prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia zgodnie z: 1)
wzorcowym opisem efektow ksztatcenia dla kierunku i poziomu ksztalcenia okreslonym w
przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 (...)].

Jednostka/Uczelnia nie posiadajgca pelnych uprawnien akademickich, tym samym
zobowigzana jest do konstruowania programu ksztalcenia z wykorzystaniem jedynie efektow
wzorcowych, tym bardziej, jesli wskazuje jako profil ksztatcenia profil ogolnoakademicki.
Egzemplifikacja sygnalizowanej niezgodnosci jest np. efekt K W07 ,,ma elementarng wiedze
o roznych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzacych
miedzy nimi relacjach, ze zwrdoceniem uwagi na systemy formalne i nieformalne,
instytucjonalne i nieinstytucjonalne” (efekt wzorcowy ,,ma elementarng wiedz¢ o réznych
rodzajach struktur spotecznych i instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzacych miedzy
nimi relacjach”); efekt K W09 ,,zna podstawowe teorie w pedagogice, ich charakter i role w
tworzeniu wiedzy pedagogicznej 1 w pracy edukacyjnej; odrdznia teorie potoczne od
naukowych, teorie praktyczne, teoretyczno-praktyczne, teoretyczne i metateoretyczne oraz
koncepcje, modele i praktyki edukacyjne; zna podstawowe teorie dotyczace wychowania,
uczenia si¢ 1 nauczania, rozumie roznorodne uwarunkowania tych procesow” (wzorcowy ,,zna
podstawowe teorie dotyczace wychowania, uczenia si¢ i nauczania, rozumie réznorodne
uwarunkowania tych proceséw”); K UO1 ,,potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk
spotecznych; analizuje ich geneze, ich powigzania z roéznymi obszarami dziatalno$ci
pedagogicznej, wskazuje na ich uwarunkowania i zaleznosci” (wzorcowy K UOI1 ,,potrafi
dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich powigzania z r6znymi
obszarami dziatalnosci pedagogicznej”); K Ul4 ,potrafi dokona¢ analizy wlasnych dziatan,
dokona¢ ich ewaluacji (indywidualnie 1 w zespole) i wskaza¢ ewentualne obszary
wymagajace modyfikacji w przyszlym dzialaniu” (wzorcowy ,,potrafi dokona¢ analizy
wlasnych dziatan 1 wskaza¢ ewentualne obszary wymagajace modyfikacji w przysztym
dziataniu”); K KO8 ,odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, projektuje i
wykonuje prace edukacyjng, uwzgledniajagc nauczanie etyczne Jana Pawtla II” (wzorcowe
,»odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, projektuje 1 wykonuje dziatania
pedagogiczne”). Oprocz modyfikowanych efektéw wzorcowych dla Kkierunku
pedagogika, przyjeto takze dodatkowe efekty — K W20 ,,ma wiedz¢ na temat poprawnosci
wnioskowania, racjonalnej i emocjonalnej argumentacji oraz rozpoznania i1 rozrdzniania
btedow logicznych i naduzy¢ erystycznych”; K W21 ,posiada wiedze¢, obejmujaca teorig,
terminologi¢ 1 metodyke w zakresie wybranej 1 zrealizowanej podczas studidw specjalnosci’;
K U15 ,,Potrafi opanowa¢ catosciowy projekt badawczy, przedstawi¢ go w formie pisemne;j
(zwartej monografii) 1 uzy¢ argumentdéw w obronie przedstawionych wnioskow”; K K09
,»posiada kompetencje spoleczne wlasciwe zawodom powigzanym z wybrang i1 zrealizowang
specjalnoscia.

W Uczelni obowigzujg takze efekty tzw. specjalnosciowe dla nauczycieli wychowania
przedszkolnego i klas I-II1 szkoty podstawowej. Nalezy je oceni¢ pozytywnie, zaznaczajac,
ze dla pozostalych specjalnosci nie opracowano efektéw specjalnosciowych. Widoczny
jest brak konsekwencji Uczelni w tym zakresie.



W sylabusach do przedmiotu nazywanych w PSW w Biatej Podlaskiej ,,kartami
modulu ksztalcenia” zostaty okreslone efekty przedmiotowe, ktore posiadajg odniesienie do
efektow kierunkowych. Niniejsze odniesienie nie moze by¢ jednak wigzace, gdyz jak
wskazano wyzej, Uczelnia nie przyjeta obligatoryjnych dla Niej wzorcowych efektéw
ksztalcenia.

Odnoszac sie do spetnienia pozostatych wymagan formalnych, stwierdzi¢ nalezy, iz
Uczelnia i1 funkcjonujacy w jej obrebie Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych
wypelnila warunek dostosowania programow ksztalcenia dla specjalnosci
nauczycielskich — program wychowania przedszkolnego z edukacjg wczesnoszkolng, jest
zgodny z wymaganiami zawartymi w rozporzadzeniu z dn. 17 stycznia 2012 r. w
sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz. U 22012 r., poz. 131). Wynika to z analizy dokumentéw udostepnionych przez Uczelni¢
- matryce efektow ksztatcenia, sylabusy opracowane do poszczegdlnych przedmiotow.
Szkoda jednak, ze Uczelnia nie opracowala matrycy odniesienia przyjetych efektéw
nauczycielskich do efektéw kierunkowych.

Odnoszac si¢ do wczesniejszych programow ksztatcenia (realizowanych od r. ak.
2011/2012), ktore obowiazuja obecnie na III roku studiow -  tj.: studia stacjonarne —
wychowanie przedszkolne z edukacja wczesnoszkolng, resocjalizacja i profilaktyka,
doradztwo zawodowe;  studia niestacjonarne- wychowanie przedszkolne z edukacja
wczesnoszkolng, doradztwo zawodowe - na kierunku pedagogika w Panstwowej Szkole
Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej nalezy stwierdzi¢ ich zgodnosé ze
standardami ksztalcenia obowigzujacymi przed wejSciem w zycie Krajowych Ram
Kwalifikacji.

Dla prowadzonych specjalnosci w formule KRK realizowanych na kierunku
pedagogika, opracowano matryce realizacji efektow ksztalcenia. Sporzadzone matryce
przyporzadkowuja efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych wszystkim przedmiotom realizowanym w ramach programoéw ksztatcenia na
kierunku pedagogika i wszystkim prowadzonym w ramach kierunku specjalno$ciom —
wychowanie przedszkolne z edukacja wczesnoszkolng, resocjalizacja i profilaktyka,
doradztwo zawodowe. Analiza matrycy wskazuje, iz wszystkie efekty kierunkowe znajduja
swoja realizacj¢ w przypisanych im przedmiotach , lecz widoczna jest znaczna rdznica W ich
nat¢zeniu. Przyktadowo, zmodyfikowany przez Uczelni¢ efekt K K08 odniesiony jest do 23
przedmiotoéw, a efekt tzw. dopisany (nie wynikajacy z wzorcowych) K K09 przypisany jest
tylko do 1 przedmiotu, podobnie jak efekt K UO8. Uczelnia nie opracowata jednak, ani w
matrycy, ani w sylabusach nasycenia realizacji efektow ksztatcenia.

Powyzsze wskazuje, ze konieczna jest korekta matrycy , a tym samym sylabusow
przedmiotowych.

Analiza matrycy efektow i sylabusow przedmiotowych pozwala wuzna¢, iz istnieje
spojnos¢ kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia. Problem jednak polega na
tym, ze istniejaca spojnos¢ okreslona jest w niepoprawnie przyjetym ukladzie efektow
ksztalcenia, ktéry nie uwzglednil wymogow ustawy. Mimo, iz istnieje mozliwos¢
osiggnigcia przez studentdow przyjetych efektow ksztalcenia, poprzez realizacje
poszczegolnych przedmiotdow, czy tez grup przedmiotéw oraz praktyk zawodowych, to nie
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ma juz takiej mozliwosci w zakresie osiggni¢cia obowigzujacych studentow pedagogiki
bialskiej uczelni wzorcowych efektow ksztatcenia.

Zaréwno efekty ksztalcenia, jak i sylabusy przedmiotowe sa dostepne w formie
papierowej w gabinecie Kierownika Zaktadu Pedagogiki, jak i elektronicznej na stronie
internetowej Uczelni www.pswbp.pl . Potwierdzili to na spotkaniach pracownicy Uczelni oraz
studenci.

2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformufowane w sposob zrozumialy i sq
sprawdzalne.

Uczelnia przyjeta inne niz wzorcowe efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika.
Wprawdzie efekty te sg sformutowane w sposéb zrozumiaty i jak wynika z sylabusow
przedmiotowych w wigkszosci sg sprawdzalne, to jednak kolejny raz nalezy zaznaczy¢, ze nie
sqa one wiasciwe dla prowadzonego ksztalcenia. Tak wigc ich jasna formuta i mozliwo$¢
sprawdzalnosci, nie przeklada si¢ na osiggnigcie wzorcowych efektow ksztatcenia
obowigzkowych dla wizytowanego kierunku.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zakltadanych celow i ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Podczas wizytacji programowej w PSW w Bialej Podlaskiej na kierunku pedagogika
poddano ogladowi dokumentacje dotyczaca weryfikacji oceny/efektow ksztatcenia (protokoty
egzaminacyjne, karty okresowych osiggni¢¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami) ktora
jest przechowywana w teczkach studentéw (absolwentéw) i jest sporzadzana zgodnie z
obowigzujacymi przepisami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow z dnia 14 wrzesnia 2011 r. (Dz. U. Nr 201, poz.
1188) oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrze$nia 2011 r.
w sprawie tytulow zawodowych nadawanych absolwentom studiow, warunkéw wydawania
oraz niezbednych elementow dyplomow ukonczenia studiow 1 §wiadectw ukonczenia studiow
podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr 196, poz. 1167).

Jednym z istotnych elementow dokumentacji sa suplementy do dyplomu, ktére poddano
analizie. W Uczelni opracowane s3 suplementy dla wszystkich realizowanych specjalnosci.
Do niektorych ich zapisOw mozna mie¢ zastrzezenia. Chodzi o nieuwzglednienie w nich
waznych, a wrecz koniecznych i wymaganych informacji. W suplementach  brak jest
doktadnych danych o odbytych praktykach, ktore winny by¢ ujete w pkt. VI. Dodatkowe
informacje; 1. Dodatkowe informacje w tym o odbytych praktykach, otrzymanych nagrodach.
W tym miejscu w suplemencie nie znajduje si¢ zaden zapis.

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia nazwane Sposobami oceny, zaprezentowano
w opracowanych sylabusach przedmiotowych, okreslanych w Uczelni jako karty modutu


http://www.pswbp.pl/

ksztalcenia. Podane sposoby oceny, odnoszg si¢ bezposrednio do wskazanych tresci zajec,
realizowanych celow oraz efektow przedmiotowych. Sposobami weryfikacji/oceny
przyjetymi w sylabusach sg m. in.: aktywno$¢ na zajeciach, testy, kolokwia, prezentacja,
projekt, itd. Warto zauwazy¢, iz w sylabusach znajdujg si¢ rowniez opisowe kryteria oceny
(pkt. 22 sylabusa — ,,Formy oceny — szczegoty™), ktore nauczyciel opracowuje, podajac numer
efektu przedmiotowego, oraz opisuje jakie kryteria student powinien spetni¢ na poszczegolne
oceny 2-5. W tabeli podsumowujgcej sylabus, znajduje si¢ takze — istotne z punktu widzenia
weryfikacji efektéw — odniesienie efektow przedmiotowych do efektow kierunkowych w
powiazaniu z celami przedmiotu i jego poszczegdlnymi tresciami.

Wskazane sposoby weryfikacji i oceny efektéw ksztalcenia w wigkszosci przypadkow
dobrane sg poprawnie. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz w sylabusach wskazywane sa i takie
sposoby, przy pomocy ktorych nie mozna zweryfikowacé i ocenié osiagniecia efektéw np.
»frekwencja na ¢wiczeniach 1 wykladzie” (filozofia); ,,obecno$¢ na zajeciach zgodnie z
regulaminem studidw” (pedagogika rodziny) czy tez ,,obecno$¢ i aktywno$¢ na zajeciach —
ocenianie ciggle” (Relacje interpersonalne w malzenstwie i1 rodzinie). Otéz frekwencja,
obecnos$é, czy ewentualna nieobecno$¢ na zajeciach nie powinna i nie moze stanowié
kryterium oceny osiagniecia, czy nie osiagniecia okreslonych efektéw ksztalcenia.

Poznajac sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia analizie poddano prace etapowe.
Nie wszystkie analizowane prace byly zgodne z zatozeniami prezentowanymi w sylabusach
przedmiotowych, np. Metodyka doradztwa zawodowego dla o0sob niepetnosprawnych i
niedostosowanych spotecznie, rok 3, specjalnos¢: doradztwo zawodowe.

Zespdt Oceniajacy poddat ogladowi dostarczone w znacznej liczbie protokoty z
przeprowadzonych egzamindéw 1 zaliczen. Nie budza one wigkszych zastrzezeh. Sa
kompletne, znajduja si¢ w nich zrdéznicowane oceny wskazujace na rzetelng weryfikacje
zatozonych celow 1 efektow.

Kolejnym elementem oceny stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia jest ocenianie
koncowe. W PSW weryfikacj¢ efektow ksztalcenia poprzez proces dyplomowania nalezy
uzna¢ tylko potowicznie za wlasciwg. Panstwowa Szkota Wyzsza intensywnie pracuje, jak
zauwazono podczas wizytacji, nad wypracowaniem oraz przyjeciem spojnych zasad
dyplomowania (przedtozony ZO projekt zasad pisania prac dyplomowych skierowany na
posiedzenie Rady Wydzialu w dni 10 kwietnia 2014 roku). Wydaje si¢, ze projektowane
zasady sg kompletne i przejrzyste. Dotychczasowa procedura dyplomowania znajdujg si¢ w
Regulaminie Studiow PSW Biata Podlaska. Informacje dotyczace pracy dyplomowej, jak i
egzaminu dyplomowego odnajdziemy w Rozdziale 6 ,,Praca dyplomowa” - §33-§35 oraz w
Rozdziale 7 ,,Egzamin dyplomowy” - §36-§39.

Na Uczelni obowigzuje Uchwata Nr 40b/2009 Senatu PWSZ im. Papieza Jana Pawla II w
Bialej Podlaskiej z dnia 28.08.2009 r. w sprawie tematow prac licencjackich. W §1 Uchwaty
czytamy, ze tematy prac licencjackich powinny by¢ zgodne z kierunkiem ksztatcenia i
podlegaja zatwierdzeniu przez Prorektora ds. studenckich. W kontek$cie tego zapisu nalezy
zastanowi¢ si¢ nad tym, czy zatwierdzeniem prac z dyscypliny pedagogika nie powinna



zajmowac¢ si¢ 0soba posiadajgca kwalifikacje w zakresie pedagogiki ( dziekan, prodziekan,
czy pedagog z minimum kadrowego). Podczas wizytacji ZO dowiedziat si¢ jednak, ze tak
wlasnie jest, ze tematy zatwierdza kierownik Zaktadu Pedagogiki. Uchwata niniejsza jednak
ma moc obowigzujaca.
Odnoszac si¢ do tematow prac licencjackich, nalezy stwierdzi¢, ze w dokumentacji Uczelni
znajduje si¢ ich lista, lecz bez podpisu, bez akceptacji i bez znakéw modyfikowania
okreslonych tematow. Oznacza to, ze wszystkie tematy zostaly przyjete w pierwotnej wersji
a zatwierdzanie miato charakter formalny nie merytoryczny. Podczas recenzowania losowo
wybranych prac licencjackich zauwazono w wielu przypadkach zawyzone oceny prac
wystawiane przez promotora i recenzenta. Sporzadzone przez nich recenzje nie zawieraja
podstaw wystawionych ocen. W wielu pracach widoczne sg powazne braki studentow w
zakresie znajomosci metodologii badan pedagogicznych i umiej¢tnosci analizy materiatu
badawczego.. W niektorych przypadkach zauwazono brak nalezytej opieki promotorskiej,
ktéra na etapie przygotowywania pracy pozwolitby wyeliminowa¢ pewne nieprawidtowosci..
Warto wskaza¢ na wtasciwg praktyke Jednostki, funkcjonujaca juz na wielu polskich
uczelniach wyzszych. Mianowicie chodzi o wprowadzenie w wizytowanej Uczelni systemu
antyplagiatowego. Na stronie 4 wskazywanego wyzej projektu dotyczacego zasad pisania
prac dyplomowych czytamy: ,,od roku akademickiego 2013/2014 wszystkie prace dyplomowe
podlegaja sprawdzeniu w systemie antyplagiatowym. Pozytywne przej$cie procedury
antyplagiatowej jest warunkiem koniecznym dopuszczenia pracy do obrony. (...)”.

Istniejace w Uczelni, a znajdujace si¢ w sylabusach rozwigzania zwigzane z
weryfikacjg efektow ksztalcenia odnosza si¢ do wszystkich kategorii efektow ksztalcenia
(wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne). Przewidziany jest wyczerpujacy wachlarz
sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia w szczegdlnosci w kontek$cie efektow
czastkowych przedmiotowych/modutowych, jak 1 koncowych zwigzanych z procesem
dyplomowania (stworzenie pracy dyplomowej, egzamin dyplomowy). Informacje na temat
stosowanego na ocenianym kierunku systemu oceny efektow ksztalcenia znajdujg si¢ w
sylabusach, ktore sg powszechnie dostepne na stronach internetowych uczelni-www.pswbp.pl
a takze jak twierdzg studenci, prezentowane przez nauczycieli na pierwszych zajeciach.

Podczas wizytacji dokonano analizy skali i przyczyn odsiewu st Istniejace w Uczelni,
a znajdujace si¢ w sylabusach rozwigzania zwiazane z weryfikacja efektow ksztatcenia
odnoszg si¢ do wszystkich kategorii efektow ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje
spoleczne). Przewidziany jest wyczerpujacy wachlarz sposobow weryfikacji efektow
ksztalcenia w szczegolnosci A4 kontekscie efektow czastkowych
przedmiotowych/modutowych, jak 1 koncowych zwigzanych z procesem dyplomowania
(stworzenie pracy dyplomowej, egzamin dyplomowy). udentow na kierunku pedagogika
studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia w roku akademickim 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013, oraz Il stopnia w roku akademickim 2011/2012, 2012/2013.

Studia stacjonarne:

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014


http://www.pswbp.pl/

Rok akademicki Ir Mr | Wir | Ir | Hr | HMr Ir lr | Wr | Ir | Hr | Hir
Rezygnacje 0 0 1100 0 5 2 - 0] - -
niepodjecie 0 0 0 0| O 0 0 0 - 0] - -
studiow
niezaliczeni | 13 1 1 5] 1 0 14 - - |8 - -
e semestru
Ogoélem 13 1 2 |5] 1 0 19 2 - |8 - -

Studia niestacjonarne:

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Rok akademicki fr [ e [ 00e | 0e | e (00 | 0e | He | We | de | e | Hir
Rezygnacje 170|010 0 |1] 1 - - - -
czesne 0 0 00| O 0O |0] O - -] - -
skreslenia | niepodjecie 0 0 0 (0] O 0 10| O - - - -
studiow
niezaliczenie | 4 0 1 /0] 3 0O (1] 0 - - - -
semestru
Ogélem 5 0 1 |1/ 3 0121 - -] - -

Warto zauwazy¢, iz w roku akademickim 2012/2013 nie byto III rocznika studiow, natomiast
w biezagcym roku akademickim nie bylo naboru na studia niestacjonarne na kierunek
pedagogika.

Uczelnia na kierunku pedagogika prowadzi studia w sposob tradycyjny, nie
wprowadzajac dotychczas ksztatcenia na odleglos¢ w formie e-learningowe;j.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia.

Uczelnia czyni istotne kroki w kierunku monitorowania karier swoich absolwentow na
rynku pracy oraz wykorzystania uzyskanych wynikow w doskonaleniu jakosci procesu
ksztatcenia oraz doskonalenia efektow ksztalcenia, by dostosowac je do wymaga rynkowych
otoczenia spoleczno-gospodarczego. Wszelkimi kwestiami zwigzanymi z badaniem losow
absolwentow na rynku pracy zajmuje si¢ uczelniane Biuro Karier funkcjonujace W nowej
formule od grudnia 2012 roku. Biuro Karier monitoruje losy zawodowe absolwentow,
gromadzi 1 udostgpnia publikacje wydawnictw i materiatow informacyjnych o tematyce
zZwigzane] z rozwojem osobistym 1 zawodowym oraz poruszaniem si¢ na rynku pracy. Biuro
Karier prowadzi takze wspolprace z instytucjami i organizacjami z Bielska Biatej i okolic.
Podczas wizytacji stwierdzono, iz Uczelnia prowadzi ankietyzacje absolwentow, ktorzy chca
wyraza¢ swoje zdanie i1 opinie w sprawie mozliwo$ci znalezienia pracy w powigzaniu z
wiedzg uzyskang podczas studiow w PSW. Cato§¢ badan dotyczacych kariery zawodowe;j
absolwentow organizuje petnomocnik Rektora d.s. badania kariery zawodowej absolwentow,
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ktory wraz z Sekcja Praktyk i Biurem Karier po zakonczeniu kazdego roku akademickiego
sporzadza sprawozdanie i przekazuje do Komisji ds. dydaktyki. Warto zauwazy¢ i zaznaczy¢,
iz w roku 2012 zainicjowano pilotazowe badanie loséw zawodowych absolwentow. Nastepnie
w lipcu 2013 r., czyli okoto roku po obronie pracy dyplomowej, absolwenci wypehili ankiete
w wersji elektronicznej. Uczelnia deklaruje, iz losy absolwentéw kierunku Pedagogika beda
nadal monitorowane.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Zespot Oceniajacy zrecenzowal 15 losowo wybranych prac dyplomowych. Trzy z nich
ocenione zostaly niedostatecznie, 2 na mniej niz dostatecznie, 5 na dostatecznie, 1
dostatecznie plus, 1 na dobry, 1 na dobry plus i 2 na bardzo dobry. Tylko w trzech
przypadkach oceny ZO byly zgodne z ocenami promotoréw i recenzentoéw. W pozostatych ,
oceny ekspertow byly znacznie nizsze niz promotorow i recenzentoéw. Dwie prace ocenione
na niedostatecznie u promotoréw i recenzentoOw zyskaly oceny bardzo dobre i dobre plus.
Wigkszos$¢ ocenianych prac ( bo 10 z 15) prezentuje niski i bardzo niski poziom. Najbardziej
widoczne btedy dotycza zatozen metodologicznych 1 analizy materialu badawczego. Jedyny
przyjety sposob analizy materialu badawczego to zliczanie odpowiedzi na poszczegdlne
pytania ankiety i prezentowanie ich na wykresach. Catkowity brak interpretacji wynikow
badan. Bardzo czgsto brak zwiazku migdzy przyjetymi problemami a analizowanym
materialem badawczym Niepokoi fakt akceptowania bardzo starej literatury oraz
dopuszczania do obrony prac pozbawionych korekty, co skutkuje licznymi bledami
stylistycznymi, interpunkcyjnymi i ortograficznymi.Mnogo$¢ wystepujacych bledow
wskazuje na brak wtasciwego nadzoru promotorow nad powstajagcymi pracami.

Recenzje promotorow i recenzentow w wiekszosci maja charakter lakoniczny , niekiedy
zamkniete s3 w kilku stowach lub zdaniach, odniesione do spisu tresci. W prawie wszystkich
brak uzasadnienia wystawianych ocen.

Ocena koncowa 2 kryterium o(.«,ro'lne(.g{o4 czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej (Wydziat Nauk
o Zdrowiu i Nauk Spotecznych) na ocenianym kierunku pedagogika, studia | stopnia o
profilu ogélnoakademickim, zgodnie z treScig istniejacych dokumentow realizuje proces
ksztalcenia wpisujacy sie¢ w Krajowe Ramy Kwalifikacji ale nie zgodny z ich zasadami.
Przyjete efekty ksztalcenia nie wpisujg si¢ natomiast w misje Uczelni .

Uczelnia nie przyjeta wzorcowych efektow ksztalcenia zgodnych z Rozporzadzeniem
MNiSW z dn. 4 listopada 2011 roku w sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia (Dz.U. 2011

11



nr 253 poz. 1521) tylko na ich podstawie opracowata wlasne efekty ksztatcenia( modyfikujgc
wzorcowe i dopisujac autorskie), m.in. w kategorii wiedza istnieje 21 efektow (K W21), w
umiejetnosciach 15 efektow (K U15), a w kategorii kompetencje spoteczne 9 (K K09).
Odnoszac si¢ do spelienia pozostalych wymagan formalnych, stwierdzi¢ nalezy, iz
wypetniono warunek dostosowania programow ksztatcenia dla specjalnosci nauczycielskich:
wychowanie przedszkolne z edukacja wczesnoszkolng, do wymagan zawartych w
rozporzadzeniu z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U z 2012 r., poz. 131).

Na II roku studiow Uczelnia realizuje ksztalcenie, ktore jest zgodne ze standardami
ksztalcenia na kierunku pedagogika.

2) Przyjete przez Uczelni¢- nie bedace wzorcowymi — efekty ksztatcenia sg sformutowane w
sposob zrozumiaty i sg sprawdzalne. Nie oznacza to jednak , ze pozwalaja na osiggnigcie
obowigzujacych na kierunku pedagogika bialskiej uczelni wzorcowych efektow ksztalcenia.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, ktory nie zawsze
umozliwia weryfikacje ich realizacji . Niektore wskazane w sylabusach sposoby, takie jak
obecno$¢ na zajeciach, nie moga by¢ przyjete jako weryfikatory realizacji efektow.
Pozytywne skutki weryfikacji efektow ksztalcenia nie moga przektadaé si¢ na sukces
edukacyjny, poniewaz nie takie efekty powinien osiggna¢ student pedagogiki bialskiej
uczelni.

Proces dyplomowania prowadzony jest nieprawidtowo, skutkiem czego wiele prac prezentuje
bardzo niski poziom, a niektore nie spelniajg warunkow dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego. Ich recenzje sporzadzone przez promotoréw i recenzentdw sg zdawkowe i
nieocenne.

4) Uczelnia czyni istotne kroki w kierunku monitorowania karier swoich absolwentow na
rynku pracy oraz wykorzystania uzyskanych wynikdw w doskonaleniu jako$ci procesu
ksztatcenia oraz ewaluacji efektow ksztalcenia, by dostosowa¢ je do wymagan rynkowych
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Procesem monitorowania zajmuje si¢ funkcjonujace na
Uczelni Biuro Karier. Warto zasygnalizowac, ze dla kierunku pedagogika w roku 2012
zainicjowano pilotazowe badanie losow zawodowych absolwentéw. Uczelnia deklaruje, iz
losy absolwentow kierunku pedagogika beda nadal monitorowane.

3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggnigcie kaidego z zakladanych
celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Program ksztalcenia realizowany na Kierunku pedagogika, studia I stopnia o profilu
ogolnoakademickim w PSW Biata Podlaska Uczelnia ulokowata w obszarze nauk
humanistycznych 1 spotecznych, co pozwolito skorzysta¢ Jej z istniejacych efektow
obszarowych dla tych nauk. Efekty kierunkowe- nie wzorcowe, a jedynie opracowane na
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podstawie wzorcowych- przypisano obszarowi nauk humanistycznych i spolecznych. W
tym miejscu nalezy stwierdzi¢, ze opracowane, przyjete przez Uczelni¢ efekty ksztatcenia dla
profilu ogolnoakademickiego nie mozna rozpatrywa¢ w kontek$cie mozliwosci ich
osiagniecia przez studenta w ramach realizowanego programu ksztalcenia na kierunku
pedagogika , poniewaz nie takie efekty student pedagogiki powinien osiaggnac.

Analizujgc program ksztatcenia (od roku ak. 2011/2012), ktéry obowigzuje obecnie na
roku 3 studiéw I stopnia, wskaza¢ nalezy, ze jest on zgodny ze standardami ksztalcenia na
kierunku pedagogika studia I stopnia (Rozporzadzeniem z 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardow ksztalcenia...). Odnoszgc si¢ do mozliwoS$ci osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia, a takze zakladanej sylwetki absolwenta, uzna¢ nalezy, ze zaré6wno program
studiow, jak i zdefiniowanie celow i efektow ksztalcenia nie budzi zastrzezen. Program
jest zgodny z obowigzujacym (na czas ich uruchomienia - 2011/2012) stanem prawnym —
rozporzadzenie MNiSW z dn. 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla
poszczeg6lnych kierunkéw oraz poziomoéw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow
jakie musi spetni¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz.
U. Nr 164, poz. 1166, z pé6zn. zm.), a takze rozporzadzenie MEN z 12 marca 2009 r. w
sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

Studia I stopnia na kierunku pedagogika realizowane s3 w 6 semestrach, w czasie
ktorych zaplanowano do realizacji 1926 godzin na studiach stacjonarnych i 150 godzin
praktyk. W biezacym roku akademickim nie dokonano naboru na 1 rok studiow
niestacjonarnych. Obecnie w formie niestacjonarnej kontynuowany jest 2 i 3 rok studiéw ( nie
jest wiadomo ile godzin realizowanych jest na studiach niestacjonarnych, poniewaz Uczelnia
przedstawita tylko plan studiow dla II roku — 4564. i dla 11l roku — 471 g.)

Do uzyskania tytutu licencjata potrzebny jest naktad pracy studenta w wymiarze 180
punktow ECTS zarowno w systemie ksztalcenia stacjonarnego, jak i niestacjonarnego. Na
kierunku Pedagogika oferowane sa cztery specjalno$ci: wychowanie przedszkolne z edukacja
wezesnoszkolna, resocjalizacja i profilaktyka, doradztwo zawodowe, pedagogika opiekunczo-
wychowawcza z terapig pedagogiczng. Warto wskazaé, ze od roku akademickiego 2013/2014
studenci beda wybierali okreslong specjalno$¢ po zaliczeniu drugiego semestru studiow.
Wezesniej wyboru dokonywali po czwartym semestrze.

Na obecnym 3 roku studiow stacjonarnych realizowane sg nastepujace specjalnosci:
wychowanie przedszkolne z edukacja wczesnoszkolna, resocjalizacja 1 profilaktyka,
doradztwo zawodowe. Natomiast na studiach niestacjonarnych na roku 3 realizowane sg 2
specjalnosci, a mianowicie :wychowanie przedszkolne z edukacja wczesnoszkolna, oraz
doradztwo zawodowe.

Program studiow obejmuje moduly ksztatcenia: podstawowego, kierunkowego,
ogolnego oraz moduty do wyboru 1 praktyki zawodowe. Modut do wyboru sktada si¢ z bloku
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przedmiotow ksztatcenia specjalnosciowego. W planach studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych sg takie same moduty ksztalcenia z takg sama liczba punktow ECTS. W
modutach ksztalcenia podstawowego, kierunkowego i ogodlnego s3 te same przedmioty,
ktorym przyporzadkowano taka samg liczb¢ punktéw ECTS. Natomiast w module do wyboru
(Sciezka specjalno$ciowa) wystepuja zréznicowane przedmioty, dajace mozliwos$¢ uzyskania
tej samej ogodlnej liczby punktow ECTS. Przedmioty ujete w planie studidow podzielono na
nastepujace bloki: przedmioty ksztalcenia podstawowego w wymiarze 525 godzin na
studiach stacjonarnych; przedmioty kierunkowe w wymiarze 660 godzin (st. stacjonarne);
przedmioty ksztalcenia ogdlnego w wymiarze 246 godzin (st. stacjonarne). Realizowane
rébwniez sg tzw. moduly specjalnosciowe (Sciezka specjalnosciowa) - wychowanie
przedszkolne z edukacjg wczesnoszkolng (495 godzin i 150 godzin praktyki); resocjalizacja i
profilaktyka (obejmuje 465 godzin i 150 godzin praktyki); doradztwo zawodowe (480 godzin
1 150 godzin praktyki). Ilosciowy rozktad punktow ECTS w programie studiow na kierunku
pedagogika wynosi dla nauk podstawowych 49 pkt.; nauk kierunkowych 74 pkt.; nauk
ksztatcenia ogolnego 11 pkt.; ksztalcenia specjalnosciowego 46 pkt.

Nie ma zastrzezen do sekwencji przedmiotdéw/modutéw ksztalcenia przyjetej w planie
studiow. Przedmioty specjalno$ciowe zostaty tak zaplanowanie w uktadzie semestralnym, by
umozliwié¢ studentowi wybdr minimum 30% liczby pkt. ECTS w trakcie procesu ksztatcenia.
Program studiow w PSW umozliwia studentowi wybor 58 punktow ECTS. ( 46 ECTS-
specjalnos¢; 2 ECTS —przedmiot obieralny z bloku kierunkowego : Pomoc w
samowychowaniu , lub Integralne wychowanie osoby lub Animacja kultury w $rodowisku
lokalnym; 10 ECTS -seminarium dyplomowe ).

Uklad przedmiotow jest logiczny, zapewnia mozliwo$¢ zrozumienia zwigzkow,
zaleznosci i uwarunkowan wiedzy i umiejetnosci uzyskiwanych w kolejnych semestrach, jak
rowniez systematycznego ksztalttowania kompetencji spotecznych studentow.

W przypadku programow realizowanych na 1 1 2 roku studiow I stopnia na kierunku
pedagogika w podlaskiej Uczelni, trudno jednoznacznie stwierdzi¢, czy prawidtowo dobrano
tresci ksztalcenia, ktore wraz z odpowiednim czasem trwania ksztalcenia, oraz formami zajec¢
dydaktycznych 1 metodami ksztalcenia, pozwalajg studentowi na osiggnigcie efektow
ksztalcenia okre$lonych dla kazdego przedmiotu/modutu okreslonego poziomu studiow.
Chodzi przede wszystkim o to, ze w sylabusach przedmiotowych trudno rozezna¢, czym sg
metody, czym formy a czym narzg¢dzia dydaktyczne. Powodem tego jest fakt, ze wszystkie
trzy elementy procesu ksztalcenia sg wspdlnie zamieszczone w okreslonym punkcie
»Narzedzia/metody/formy dydaktyczne”

Zgodnie z § 5.3. Rozporzadzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr
243, poz. 1445) ,,Program studiéw dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednego
obszaru ksztalcenia okresla procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w tacznej liczbie punktéw ECTS”. Uczelnia nie wskazala procentowego udziatlu
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liczby punktow ECTS dla obszaru nauk humanistycznych i spolecznych, do ktorych
podlaska Uczelnia przyporzadkowala kierunek pedagogika. Uczelnia wypetnia natomiast
warunek wynikajacy z tego Rozporzadzenia, a dotyczacy minimalnej liczby punktow ECTS,
ktéra student musi uzyskaé na zajeciach z wychowania fizycznego. W programach studiow
stacjonarnych znajduje si¢ przedmiot ,,wychowanie fizyczne”, ktoremu przypisano 30 godzin
i 1 pkt. ECTS. Trudno w tym zakresie odnie$¢ si¢ do studiéw niestacjonarnych, gdyz w r. ak.
2013/2014 nie bylo naboru na rok 1, a w zestawie dokumentacji Uczelni znajdowat si¢ tylko
program roku 2 i 3.Nie jest wiec wiadomo, czy obecny 2 rok studiéw realizowal wychowanie
fizyczne na 1 roku. W dokumentacji brak jest sylabusa do przedmiotu ,,wychowanie
fizyczne” studia stacjonarne i niestacjonarne.

Przyjete przez Jednostke zasady dotyczace przypisywania punktow ECTS nie sg
zgodne z wymaganiami zawartymi m.in. w Rozporzadzeniu MNiSW z dn. 14.09.2011 r. w
sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201, poz.
1187). Analizujac sylabusy przedmiotowe ZO zauwazyl nieprawidtowosci w godzinowym
naktadzie pracy studenta w przeliczeniu na 1 pkt. ECTS. Wprawdzie w Raporcie samooceny
na str. 9 czytamy m.in.: ,,za podstaw¢ ECTS przyjeto zasadg, ze naklad pracy studenta w
ciggu jednego semestru odpowiada 30 punktom, student w toku ksztalcenia uzyskuje 180
punktow ECTS (jeden punkt oznacza okoto 25-30 godzin pracy)”. W sylabusach wielu
przedmiotdw przyjeta zasada przypisywania punktow ECTS nie jest jednak przestrzegana.
Przyktadem sg nastepujace sylabusy przedmiotowe: Etyka i deontologia pedagoga 68 godz. 2
pkt. ECTS, co daje 34 godziny na 1 pkt. ECTS; Praktyka psychologiczno-pedagogiczna 70
godz. 2 pkt. ECTS, co daje 35 godz. na 1 pkt. ECTS; Biomedyczne podstawy rozwoju 75
godz. 2 pkt. ECTS, co daje 37,5 godz. na 1 pkt. ECTS.; Filozofia spoteczna 37 godz. 1 pkt
ECTS.

Eliminujac wskazane btedy, uczelnia powinna przyjac jedng wyktadni¢ przypisywania
punktow ECTS, bowiem trudno zrozumie¢, dlaczego na jednym przedmiocie 1 ECTS
wyceniony jest na 26 godzin pracy studenta ( Filozofia) , a na innym na 30 godzin
(Technologia pracy umystowej).

W kontekscie konstruowania planéw i1 programéw studiow w formule KRK warto
zwroci¢ uwage na fakt, ktory wedtug Zespotu Oceniajacego PKA moze budzi¢ przynajmniej
zastanowienie. W programach studiow (rok 1) znajduja si¢ przedmioty bez wyceny
punktowej ECTS — ,,Szkolenie BHP”, ,,Szkolenie biblioteczne”. Nalezy ten fakt uznaé za
pewng usterke, pomimo, ze wskazane przedmioty realizowane sg niewielkiej liczbie godzin
(4 godz. 1 2 godz.). Brak tez w dokumentacji Uczelni sylabusow do niniejszych przedmiotow,
tak wiec trudno odnie$¢ sie do tego, czy obydwa przedmioty realizujg jakies efekty
ksztatcenia.

Odnoszac si¢ do kwestii praktyk studenckich, to nalezy stwierdzi¢ iz sa one
obligatoryjne dla wszystkich studentéw pedagogiki bez wzgledu na studiowang specjalnos¢ i
forme studidow. W Uczelni funkcjonuje Regulamin Praktyk Panstwowej Szkoty Wyzszej im.
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Papieza Jana Pawta II w Bialej Podlaskiej, w ktorym czytamy m.in., ze: ,,praktyki podlegaja
obowigzkowemu zaliczeniu i stanowig integralna czg$¢ procesu ksztalcenia studentow
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych (...)”. Istnieja réwniez dwa programy praktyk:
jeden dotyczy specjalnosci nauczycielskiej (Program praktyk w zakresie przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela), a drugi praktyk zawodowych (Program praktyk
zawodowych realizowanych na kierunku pedagogika) realizowanych na pozostatych
specjalnos$ciach nienauczycielskich. Warto zauwazy¢, iz na specjalno$ci nauczycielskiej
obowigzuje program praktyk zgodny z przepisami Rozporzadzenia dotyczacego standardow
ksztalcenia nauczycieli.

Praktyki bez wzgledu na specjalno$¢ i uzyskane kwalifikacje rozpisane s3 na 150
godzin i 9 pkt. ECTS. Program Praktyk Zawodowych realizowany jest w trzech formach,
jako: Praktyka psychologiczno-pedagogiczna — w wymiarze 30 godzin — w trakcie Il semestru
studiow; Praktyka pedagogiczna w wymiarze 60 godzin — w trakcie IV semestru studiow;
Praktyka pedagogiczna w wymiarze 60 godzin — w trakcie VI semestru studiow. Natomiast
praktyka w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela realizowana jest w
dwoch formach i przebiega w trzech etapach: praktyka psychologiczno-pedagogiczna (min.
30 godzin) — w trakcie II semestru studiow; praktyka dydaktyczna (min. 60 godzin) — w IV
semestrze studiow; praktyka dydaktyczna (min. 60 godzin) — w trakcie VI semestru studiow.
W ciggu calego cyklu ksztalcenia studenci odbywaja praktyki w formie indywidualnej w
przedszkolach oraz szkotach podstawowych stopniowo nabywajac podstawowych
kompetencji potrzebnych do wykonywania zawodu nauczyciela na przyjgtym poziomie
edukacji. Student ma niejako dwie mozliwos$ci realizacji praktyki w okreslonej placowce —
albo sam szuka odpowiedniej dla niego placowki (z grona tych, z ktorymi Uczelnia podpisata
stosowng umowg) zgodng z instrukcja znajdujacg si¢ w programie praktyk, albo Uczelnia
proponuje studentowi okreslone miejsce odbywania praktyki. PSW dysponuje wieloma
porozumieniami z placowkami, w ktorych studenci mogg realizowa¢ praktyki. Sa to m.in.:
Gminny Osrodek Kultury w Koroszczynie, Gminny OsSrodek Kultury w Bialej
Podlaskiej, Gminna Instytucja Kultury w Rokitnie, Bursa Szkolna w Biatej Podlaskiej,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Biatej Podlaskiej, Sad Rejonowy w Siedlcach,
OHP Centrum Edukacji 1 Pracy Mtodziezy w Biatej Podlaskiej, Przedszkole Samorzagdowe Nr
15 w Bialej Podlaskiej, Przedszkole Samorzadowe Nr 13 w Biatej Podlaskiej, Osrodek
»Misericordia” Caritas w Biatej Podlaskiej, Podlaski Oddzial Polskiego Towarzystwa
Stwardnienia Rozsianego w Bialej Podlaskiej, Dom Dziecka w Komarnie, Zlobek Miejski
w Bialej Podlaskiej, Dom Dziecka w Komarnie, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z
Uposledzeniem Umyslowym KOLO w Bialej Podlaskiej, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Terespolu, Osrodek Kuratorski nr 1 przy Sadzie Rejonowym w Bialej
Podlaskiej, Przedszkole Niepubliczne im. Przyjaciét Kubusia Puchatka w Biatej Podlaskiej,
Przedszkole Integracyjne nr 16 w Bialej Podlaskiej, Przedszkole Samorzadowe nr 15 w Bialej
Podlaskiej, Zespot Placowek Oswiatowych i Przedszkolnych oraz inne. Zastanawiajacym jest,
ze wsrod placéwek z ktorymi uczelnia podpisala porozumienie nie ma prawie szkol, jak
rowniez to, ze student moze odbywaé praktyke organizowana przez Uczelni¢, w
jednostkach organizacyjnych Uczelni. Z wypowiedzi pracownikow Uczelni wynika, Ze to
udogodnienie dla 0séb niepelnosprawnych. Jak nalezy rozumie¢ niniejsze stwierdzenie, w
kontekscie profilowania praktyki zgodnie z kierunkiem pedagogika i okreslong specjalnoscig?
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Jakie sg to ,,jednostki organizacyjne”, w ktorych przyszty pedagog mogtby w obrgbie Uczelni
odbywa¢ praktyke nauczycielska, pedagogiczng czy tez zawodowa? W wykazie widoczny
jest takze brak placowek resocjalizacyjnych i placoéwek niewlasciwych dla prowadzonych
specjalnosci.

Wartym odnotowania jest, ze zaliczenie praktyk przewidziane planem studiow jest
warunkiem zaliczenia semestru, do ktorego praktyki zostaly przypisane. Zaliczenie praktyk
jest odnotowywane w dzienniczku praktyk, karcie okresowych osiggni¢¢ studenta, protokole.
Przed rozpoczgciem praktyk student otrzymuje skierowanie na praktyke, kopi¢ porozumienia
Uczelni z okreslong placowka, program praktyk i dziennik praktyk. Praktyke¢ zalicza opiekun
praktyk czuwajacy merytorycznie niejako nad prawidtowoscia przebiegu praktyki. Natomiast
strong administracyjng zwigzang m.in. z planowaniem, organizacja i realizacja praktyk
zajmuje si¢ dzialajaca w strukturach Uczelni Sekcja Praktyk Studenckich i Biura Karier.
Nalezy zaznaczy¢ , o czym wspomniano wyzej, ze w suplementach do dyploméw brak jest
wpisow informujacych o odbytych praktykach. W pkt. VI. Dodatkowe informacje; 1.
Dodatkowe informacje w tym o odbytych praktykach, otrzymanych nagrodach. nalezatoby
wskazac liczbe godzin i miejsca, w ktorych student odbywat praktyki. Czastkowe informacje
o miejscu odbywania praktyki w niektorych, bo nie we wszystkich, suplementach zawarte sa
w innych cze$ciach. Warto rowniez wskaza¢ na inne biedne, wedlug Zespotu Oceniajacego
kwestie, zapisane w losowo ocenianym suplemencie dla specjalnosci resocjalizacja i
profilaktyka (nabor r. ak. 2010/2011). Chodzi o wybor miejsca odbywania praktyk — w
analizowanym suplemencie znajduje si¢ jako miejsce praktyki Przedszkole Samorzadowe nr 7
w Biatej Podlaskiej. Wydaje si¢, ze placowka nie jest zgodna ze studiowang specjalnoscia.
Niniejsza sprawa zostala jednak wyjasniona podczas rozmowy z pracownikiem ,,Sekcji
praktyk studenckich i biura karier” funkcjonujacej na Uczelni. Okazuje si¢, ze dopiero od
roku 2012/2013 stworzono podzial placowek 1 instytucji wlasciwych dla poszczegolnych
specjalnosci. ZO zostal poinformowany, ze wczesniejsze lata dokonywaty wyboru Sciezki
specjalizacyjnej dopiero po roku 2, wigc praktyki realizowane w czasie 4 pierwszych
semestrow realizowane byly w placowkach zgodnych z kierunkiem pedagogika, bez
profilowania specjalnosciowego. Mozna przypuszcza¢, ze studenci realizujacy ksztalcenie
zgodne z KRK, odbywac beda praktyki we wtasciwych placowkach.

Odnoszac si¢ kwestii organizacji procesu ksztalcenia realizowanego na Kkierunku
pedagogika, studia | stopnia o profilu ogoélnoakademickim w Panstwowej Szkole Wyzszej im.
Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej, to nalezy wyraznie podkresli¢, iz pozwala ona 1
daje mozliwosci osiggniecia przez studenta zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia.
Ksztatcenie na kierunku pedagogika w wizytowanej podlaskiej Uczelni realizowane jest na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Zgodnie z §8. 1.Regulaminu Studiéw PSW | Rok
akademicki rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika, konczy si¢ 30 wrze$nia i sktada si¢ z semestrow -
zimowego i letniego.” Obejmuje on: ,,0kresy zaje¢ dydaktycznych, sesje egzaminacyjne,
wakacje oraz przewidziane planem studiow praktyki zawodowe i inne zajecia.” (§8.2.
Regulaminu..). Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do piagtku
8.00-20.10. Natomiast na studiach niestacjonarnych od piagtku do niedzieli (piatek 15.15-
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20.10, sobota 8.00-20.10, niedziela 8.00-16.00). W roku akademickim 2013/2014
przewidziano dla studentow studidow niestacjonarnych pedagogiki po 11 zjazdow w kazdym z
semestrow (W tym po 2 zjazdy tzw. konsultacyjne). Liczba zjazdow zalezna jest od roku i
studiowanej specjalnosci.

Jednostka podejmuje dziatania celem umozliwienia indywidualizacji procesu

ksztalcenia studentom studiow stacjonarnych kierunku pedagogika. Reguluje to §14
Regulamin Studiow PSW, w ktérym czytamy ,,dopuszcza si¢ mozliwos¢ studiowania wedtug
indywidualnego planu studiow i1 programu ksztalcenia przyznawanego na semestr lub rok
akademicki w odniesieniu do studentow studiéw stacjonarnych, spetniajacych co najmniej
jeden z ponizszych warunkéw: a) samodzielnie wychowujacych dzieci, b)
niepetnosprawnych, c¢) bedacych cztonkami sportowej kadry reprezentujacej uczelnig, d)
réwnolegle studiujacych na innych kierunkach studiéw na uczelni macierzystej, e)
znajdujacych sie¢ w szczegélnie trudnych, udokumentowanych sytuacjach zyciowych, f)
osiggajacych wyniki w nauce co najmniej 4,8 za ostatni semestr studiow.”
W roku 2013/14 wedlug IPS studiuje 14 studentow pedagogiki (rok 1 — 2 studentdéw, rok 2 —
3 studentow, rok 3 — 9 studentéw). Indywidualizacja procesu ksztalcenia w podlaskiej Uczelni
dotyczy takze studentow niepelnosprawnych, ktérzy moga korzysta¢ z indywidualnego planu
i programu studidw. ,,W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych niepelnosprawnoscia
studenta rektor moze wyrazi¢ zgoda na studiowanie wedlug indywidualnego planu studiow i
programu ksztalcenia od I semestru” (§14 ust. 3 Regulaminu studiow). W strukturach Uczelni
funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. oso6b niepetnosprawnych. To stanowisko piastuje
pracownik Zaktadu Pedagogiki.

Uczelnia nie uczestniczy w programie MOST, czyli wymianie mig¢dzyuczelnianej
studentow w ramach polskich uczelni, ale istnieje mozliwos$¢ udziatu w wymianie studenckiej
w ramach programu ERASMUS, z ktorego dotychczas jednak nie skorzystat zaden student
pedagogiki.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajeé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzq spdjng catosé.

Trudno sformutowa¢ jednoznaczng opinie na temat spojnosci efektow ksztatcenia, tresci
programowych, form i metod ksztatcenia. Odnosi si¢ to do wskazywanej juz niespdjnosci
obligatoryjnych efektow ksztalcenia (wzorcowych efektow ksztatcenia) =z programami
poszczegolnych przedmiotéw ksztatcenia ujetych w planie studiéw na kierunku pedagogika w
PSW w Biatej Podlaskiej. Z formalnego punktu widzenia nie wszystkie programy
przedmiotow odnosza si¢ do efektow wzorcowych w kategorii wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, poniewaz sg tam takze efekty zmodyfikowane oraz dodane przez

Uczelnig.
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Z powodu niemozno$ci rozrdéznienia w wielu sylabusach narz¢dzi, metod 1 form
dydaktycznych , nie sposob precyzyjnie odnie$¢ si¢ do kwestii spojnosci form i metod
dydaktycznych z tre$§ciami ksztalcenia. Nie mozna takze z tego powodu jednoznacznie
stwierdzi¢, czy poprawnie przypisano formy zaje¢ przedmiotom/modutom ksztatcenia.

Z analizy sylabusow wynika, ze cze$¢ nauczycieli akademickich nie rozroznia narz¢dzi od
metod czy form dydaktycznych, sprowadzajac wszystko do wspdlnego mianownika.
Powoduje to znaczy chaos i nie pozwala jednoznacznie pozytywnie odnies¢ si¢ do kwestii

odpowiedniego czy nieodpowiedniego doboru metod do okreslonych zajec.

Nalezy jednak zaznaczy¢ , ze sg sylabusy , w ktorych wskazane sg metody dydaktyczne
stosowane przez nauczycieli w podlaskiej Uczelni. Metody te sa zr6znicowane ze wzgledu na
rodzaj i charakter zajg¢. Lacznie wymieniono kilkanascie metod nauczania, poczawszy od
tradycyjnego wyktadu podajacego i klasycznej metody problemowej poprzez dyskusje,
pogadanke, prace z tekstem, analiz¢ artykutow naukowych oraz wynikéw badan, prezentacje

multimedialne, itd.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego®  czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Do programoéw realizowanych w formule KRK w PSW w Biatej Podlasce prawidtowo
dobrano tresci ksztatcenia, ktére wraz z odpowiednim czasem trwania ksztalcenia, oraz
formami zaj¢¢ dydaktycznych i metodami ksztalcenia pozwalaja studentowi na osiagnigcie
efektow ksztatcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu/modutu, a tym samym na
osiaggniecie kwalifikacji wskazanych w sylwetce absolwenta. W kontekscie jednak braku
wzorcowych efektow ksztalcenia niniejszy zapis nie moze by¢ wigzacy. Tym bardziej, ze
brak w sylabusach jednoznacznos$ci w zakresie proponowanych narzedzi, metod i form, ktore
sa prezentowane razem w okreslonym podpunkcie bez wskazania, co prowadzacy zajecia
uwaza za metodg, co za forme, albo narzedzie dydaktyczne.

Brak w programach studiow okreslenia procentowego udziatu przedmiotéw z obszaru nauk
humanistycznych 1 spotecznych, do ktoérych podlaska Uczelnia przyporzadkowala kierunek
pedagogika. Nie sposob takze odnies¢ si¢ do kwestii realizacji zaje¢ z wychowania
fizycznego na studiach niestacjonarnych, gdyz w r. ak. 2013/2014 nie byto naboru na rok 1, a
w zestawie dokumentacji Uczelni znajdowat si¢ tylko program roku 2 1 3. W dokumentacji
brak takze sylabusa do przedmiotu ,wychowanie fizyczne” studia stacjonarne i
niestacjonarne.

Przyjete przez Jednostke zasady dotyczace przypisywania punktow ECTS nie sg zgodne z
wymaganiami zawartymi m.in. w Rozporzadzeniu MNiSW w sprawie warunkow i trybu

przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta. Analizujgc sylabusy przedmiotowe
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zauwazono nieprawidtowosci w godzinowym naktadzie pracy studenta w przeliczeniu na 1
pkt. ECTS. Oprocz tych mieszczacych sie¢ w dopuszczalnym przedziale 25-30 godz./1 pkt.
ECTS, lecz nieujednoliconych (np. 25, 26, 27, 30 godz./1 pkt. ECTS), pojawia si¢ takze taki
godzinowy przelicznik nakladu pracy studenta, ktéry jest niezgodny ze wskazanym
Rozporzadzeniem (np. przedmioty Etyka i deontologia pedagoga 34 godziny na 1 pkt. ECTS;
Biomedyczne podstawy rozwoju 37,5 godz./1 pkt. ECTS).

W kontekscie konstruowania planow i programow studiéw w formule KRK warto zauwazy¢,
iz w programach studiéow (rok 1) znajdujag si¢ przedmioty bez wyceny punktowej ECTS —
»Szkolenie BHP”, ,,Szkolenie biblioteczne”. Brak tez w dokumentacji Uczelni - sylabusow do
niniejszych przedmiotow, wiec trudno odnies¢ si¢ do tego, czy obydwa przedmioty realizuja
okreslone efekty ksztatcenia.

W wykazie placowek praktyk wystepuje wyrazny brak szkét i placowek wychowania
resocjalizacyjnego Uczelnia dopuscita takze mozliwo$¢ realizacji praktyki w jednostkach
organizacyjnych uczelni , co jest nieprawidlowe ze wzgledu na przyjete zadania praktyk
zawodowych.

2) Spojnosc efektow, tresci, form i metod dydaktycznych jest trudna do stwierdzenia, glownie
z uwagi na przyjecie dodatkowych efektow ksztatcenia, poza wzorcowymi, oraz
modyfikowanie niektérych wzorcowych. Z tego powodu w niektorych sylabusach
przedmiotowych znalazty si¢ efekty inne niz wymagane ministerialnie. Tre$ci przedmiotowe
jednak zostaly poprawnie przypisane do poszczegdlnych przedmiotow/modutdow ksztatcenia.
Trudno jednak jednoznacznie wskaza¢ czy zastosowane formy i metody dydaktyczne
umozliwiajg osiagnigcie zatozonych efektow i celow ksztalcenia, dlatego, ze w sylabusach
przedmiotowych brak jest rozdzielenia i konkretnego wskazania metod, form, czy tez
narzedzi dydaktycznych.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow.

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiagnigcie zalozonych celéw ksztalcenia 1 efektow realizacji danego programu.

Do realizacji procesu ksztalcenia na kierunku pedagogika Jednostka zatrudnia 36
nauczycieli akademickich, wsérdd ktorych jest 3 samodzielnych pracownikéw nauki , 15
doktoréw 1 18 magistrow. Ich kwalifikacje sg bardzo rézne i1 nie zawsze wigza si¢ nie
tylko z dziedzing ale nawet z obszarem, do ktorego przypisane zostaly efekty ksztatcenia
dla kierunku pedagogika.

Wsrdd samodzielnych pracownikow nauki , 1- to profesor nauk spotecznych ( dr hab.
n.hum w zakresie pedagogiki) , 2 to doktorzy habilitowani nauk humanistycznych w
zakresie pedagogiki.

Wsrod 15 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora, 5 posiada stopien w zakresie
pedagogiki, 1 w zakresie filozofii, 3 w naukach humanistycznych ( bez wskazania
dyscypliny), 1 w zakresie polityki, 2 jest doktorami nauk teologicznych w zakresie
teologii pastoralnej, 1 to dr nauk medycznych w zakresie medycyny, 1 dr nauk
ekonomicznych w zakresie zarzadzania, 1 nauk rolniczych (inzynieria rolnicza) w
zakresie energetyki odnawialnej.
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Nauczyciele akademiccy ze stopniem zawodowym magistra (18) reprezentuja nastgpujace
dyscypliny  naukowe: filozofia — 1, pedagogika opiekunczo — wychowawcza -2,
psychologia — 3, chemia $rodowiskowa — 1, pedagogika z animacja kulturalng — 1,
pedagogika z resocjalizacjg — 1, informatyka — 1, wychowanie fizyczne — 3, filologie — 5.
Nalezy wskazaé, ze wsrod zatrudnionych na kierunku pedagogika, nie ma ani jednego
socjologa.

Analiza planu studidw, jak rowniez efektow ksztalcenia ( ktore nota bene zostaly
nieprawidlowo przyjete) wskazuje, ze ani liczba zatrudnionych, ani kwalifikacje czesci
zatrudnionych nie gwarantujg wlasciwej realizacji procesu ksztatcenia. Pomijajac jezyki
obce i wychowanie fizyczne, do realizacji programu studiow na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych na wszystkich specjalnosciach pozostaje 28 nauczycieli akademickich ,
w tym specjaliSci w zakresie medycyny, ekonomii, nauk rolniczych, chemii
srodowiskowej czy teologii pastoralne;.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem
studiow.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt, osoéb ktére zostaty zgloszone
minimum kadrowego na kierunku ,,pedagogika”, nalezy uzna¢, iz zostaty spetnione warunki
okreslone w § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6ézn. zm.) — minimum kadrowe dla
studiow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopienn naukowy doktora, § 13 wust. 1 powyzszego rozporzadzenia (do
minimum kadrowego studiow pierwszego stopnia wliczani sq nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze
czasu pracy, nie krocej niz od poczqtku semestru) oraz§ 13 ust. 3 (nauczyciel akademicki
moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie
prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin
zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60
godzin zaje¢ dydaktycznych w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra).

Ponadto podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.). Kwalifikacje
naukowe nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich
teczkach osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich
znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji — §wiadectwach pracy.
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Do minimum kadrowego studiéw [ stopnia, na kierunku pedagogika o profilu
ogolnoakademickim Jednostka zglosita 3 samodzielnych pracownikéw nauki i 8 doktoréw.
Wszyscy samodzielni pracownicy nauki posiadaja udokumentowany, bogaty dorobek, ktory
miesci si¢ w obszarze nauk humanistycznych i1 spotecznych. Dotyczy on problemow
wychowania i edukacji rozpatrywanych w aspektach aksjologicznych, etycznych
egzystencjalnych, religijnych, pedagogicznych i spotecznych.

Z 8 zgloszonych do minimum kadrowego doktoréw dorobkiem naukowym legitymuje si¢ 7.
Dorobek 5 doktorow miesci si¢ w obszarze nauk spotecznych i dotyczy problemow
zwigzanych ze S$rodowiskiem rodzinnym, z rodzicielstwem zastepczym, z rdznorakimi
zaburzeniami rozwoju dzieci i mlodziezy, ich niepelnosprawnoscia i nieprzystosowaniem, a
takze problemow starzenia si¢ i staro$ci. Dorobek 2 doktorow lokalizuje si¢ w obszarach nauk
humanistycznych i spotecznych, na co wskazuje poruszana w nim problematyka zwigzana z
wychowaniem do wartos$ci, do mitosci , do pracy, do ekologii.

1 doktor nie posiada dorobku naukowego.

Odnoszac si¢ do § 12.1 1 § 6.2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia, do minimum kadrowego studiow I stopnia na kierunku pedagogika o
profilu ogolnoakademickim mozna zaliczy¢ 3 samodzielnych pracownikow nauki i1 7
doktorow. Do minimum nie moze by¢ zaliczony 1 zgloszony przez Uczelni¢ doktor,
poniewaz nie posiada dorobku naukowego.

Minimum kadrowe na kierunku pedagogika studia I stopnia spelnia warunki okreslone
prawem, poniewaz tworzy go 3 samodzielnych pracownikéw nauki i 7 doktorow.

Minimum kadrowe jest bardzo stabilne, tylko jeden samodzielny pracownik nauki zostat
zatrudniony w 2012r., wszyscy pozostali pracujag w Uczelni od 6 do 12 lat.

Jednostka  spelnienia wymagania dotyczace relacji miedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczba studentow ocenianego kierunku
studiow. Relacja ta wynosi 10 nauczycieli z minimum do 253 studentow co stanowi 1 do
25,3.

Oproécz o0sdb tworzacych minimum kadrowe Jednostka zatrudnia wielu innych nauczycieli do
realizacji zaj¢¢ dydaktycznych objetych planem studiow. Niestety, nie wszystkie zajecia sa
prowadzone przez osoby posiadajace odpowiednie kompetencje. Prezentuje to ponizsza
tabela:

Lp. | stopien | specjalno$¢ zgodnie z | dorobek naukowy, specjalizacja niegodnos¢ kwalifikacji z
/tytut dyplomem nauczanymi przedmiotami
1. |dr n.hum. w zakresie brak Metodyka nauczania
pedagogiki przedmiotowego;
Zarzadzanie o$wiatg i prawo
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o$wiatowe; Instytucje rynku
pracy w Polsce;

Instytucje rynku pracy w Polsce
i UE;

dr n.hum. w zakresie dotyczy edukacji medialnej , warsztaty rytmiczno - taneczne
pedagogiki srodowiska rodzinnego i r6znych
probleméw wspotczesnego
spoteczenstwa ( wykluczenie
spoteczne, bezdomno$¢, wypalenie
zawodowe itp.)
dr n.hum. w zakresie dotyczy problematyki pedagogika przedszkolna z
pedagogiki gerontologicznej, uwarunkowan metodyka™*,
roéznorakich zaburzen fizycznych i
psychicznych ( anoreksja, SM, wprowadzenie do
schizofrenia) a takze zdarzen wychowania przedszkolnego*
spotecznych ( bezrobocie, itp.) historia wychowania
dr n.humanistycznych dotyczy problematyki zastepczych prawo rodzinne i prawa dziecka
srodowisk wychowawczych, prawne podstawy resocjalizacji
stownie rodzin zastepezych diagnostyka w poradnictwie
zawodowym
dydaktyka ogdlna
dr n.hum. w zakresie dotyczy rdéznych aspektow biomedyczne podstawy rozwoju
pedagogiki wychowania ( np.do pracy, do i wychowania, metodyka
warto$ci proekologicznych) doradztwa zawodowego,
metodyka edukacji
Srodowiskowej*
dr n.hum dotyczy wychowania, problemow wprowadzenie do pedagogiki
miodziezy niepelnosprawnej, resocjalizacyjnej, kryminologia,
mediacji i edukacji wiktymologia i suiscydologia,
diagnostyka resocjalizacyjna,
metodyka edukacji
polonistycznej, prawa
czlowieka, modele i systemy
resocjalizacji
dr n.hum. dotyczy wychowania do warto$ci pedagogika specjalna
(mitosci, rodziny, pracy itp.) a takze
problematyki niepetnosprawnosci emisja glosu, logopedia
dr n.spotecznych w brak Socjologia ogolna;

zakresie pedagogiki

socjologiczne podstawy
ksztalcenia; socjologia
wychowania; Profilaktyka i
terapia trudnosci szkolnych;
edukacja teatralna dziecka z
metodyka*.; edukacja
muzyczna z metodyka™;
dysfunkcje rozwoju i
wychowania.; pedagogika
zabawy i metodyka czasu
wolnego,Instytucje wspierajace
wewnatrzszkolny system
doradztwa
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9. |dr n.hum. w zakresie mgr nauk politycznych, studia Socjologia wychowania;
nauki o polityce podyplomowe w zakresie Socjologia ogélna
administracji o§wiatowej
10. | mgr pedagogika studia podyplomowe : terapia Historia wychowania ;
opiekunczo - pedagogiczna z podstawami Metodyka doradztwa
wychowawcza logopedii zawodow_ego; diagnostyka w
doradztwie zawodowym;
wprowadzenie do
wychowania przedszkolnego™;
metodyka edukacji
przyrodniczej*; planowanie
kariery
11. | mgr chemia- specjalnos¢ | otworzony przewod doktorski na Edukacja ekologiczna z
chemia $rodowiska KUL — ,,Aksjologia wychowania metodyka™
proekologicznego w opinii
studentow panstwowych szkol Zarzadzanie o$wiatg i prawo
zawodowych w Polsce”. oswiatowe
12. | mgr pedagogika ze 40-godzinne szkolenie ,,Szkota dla Edukacja medialna z
specjalnoscia Rodzicow i Wychowawcow” metodyka; komputer w
animacja kultury edukacji malego dziecka*,
otworzony przewod dr na KUL komputer w pracy pedagoga,
»Wychowawcze wartosci multimedia i nowoczesne
wspotczesnej animacji kultury” programy komputerowe w
warsztacie pracy doradcy;
wychowanie plastyczne z
metodyka™; wprowadzenie do
wychowania przedszkolnego*
13. | mgr pedagogika ze w teczce osobowej pracownika, Podstawy polityki spoteczne;j,
specjalnoscia brak dokumentow potwierdzajacych | Wspomaganie rozwoju dziecka
resocjalizacja uzyskanie dodatkowych , Pedagogika zabawy i czasu
kwalifikacji, brak tez wykazu wolnego
dorobku naukowego
14. | mgr filozofia w zakresie studia podyplomowe: Terapia Metodyka doradztwa
metafizyki pedagogiczna z podstawami zawodowego dla 0sob
logopedii; niepetnosprawnych i
niedostosowanych spotecznie;
otwarty przewod dr na KUL Instytucje wspierajace
»Wspomaganie rozwoju dziecka z wewnatrzszkolny system
alkoholowym zespotem ptodowym | oradztwa
w teorii i praktyce wychowania”
15. | mgr pedagogika otwarty przewod dr na KUL ,, Technologia pracy umystowe;j,
opiekunczo - Udziat ojca w procesie opieki i Metodyka edukacji
wychowawcza wychowania dzieci w rodzinach matematycznej,* wychowanie

petnych i niepelnych”

zdrowotne z metodyka,
metodyka oddziatywan
socjoterapeutycznych,
pedagogika przedszkolna z
metodyka™
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16. | dr nauk ekonomicznych | mgr matematyki metodyka edukacji
w zakresie nauki o matematycznej*
zarzadzaniu

17. | dr nauki teologiczne w | mgr teologii, 20-godzinny kurs ,,I ty | Pedagogika rodziny
zakresie teologii kiedy$ zatozysz rodzing”
pastoralnej

*brak kompetencji do prowadzenia metodyk w zakresie wychowania przedszkolnego i edukacji
wczesnoszkolnej

Powyzsza tabela wskazuje, ze bardzo wiele przedmiotoéw jest prowadzonych przez osoby nie
posiadajace wymaganych kompetencji tj. wskazanych dyplomem lub dorobkiem naukowym.
Szczegolnie niepokoi fakt, ze fundamentalne w przygotowaniu nauczycieli — metodyki,
prowadza osoby, ktore nigdy nie pracowaty w przedszkolu lub klasach I — 111 ( metodyki jako
przedmioty praktyczne , bez wzgledu na przyjety profil powinni prowadzi¢ praktycy z
wlasciwym  przygotowaniem merytorycznym) oraz nie studiowaly wychowania
przedszkolnego czy edukacji wczesnoszkolnej. Inny bardzo powazny blad to prowadzenie
wyktadow i ¢wiczen z przedmiotow kierunkowych i podstawowych takich jak socjologia,
historia wychowania, przez osoby nie bedace specjalistami w tych dyscyplinach naukowych.

Za naganne uzna¢ nalezy roOwniez, ze nauczyciele, ktorzy nie posiadaja dorobku naukowego
prowadza bardzo duzo, bardzo réznorodnych przedmiotow, wymagajacych specjalistycznych
kompetencji.

Bioragc pod uwage bardzo duza liczbe przedmiotdw prowadzonych przez osoby nie
posiadajace wihasciwych kompetencji, obsade zaje¢ na kierunku pedagogika nalezy ocenié
negatywnie.

Zesp6t Oceniajacy przeprowadzit hospitacje 6 wybranych zaje¢, w tym 1 wyktadu 1 5
¢wiczen. Wszystkie zajecia ocenione zostalty wysoko. Nauczyciele akademiccy prezentowali
wlasciwe przygotowanie merytoryczne 1 metodyczne. Prowadzone zajecia zgodne byly z
sylabusami przedmiotowymi. Prowadzacy stosowali szereg metod dydaktycznych, ktore
aktywizowaly studentoéw, rozbudzaly ich zainteresowanie omawianymi kwestiami i
pobudzaly do czynnego uczestnictwa w zajeciach. (Zalacznik nr 6 - Informacja
0 hospitowanych zajeciach iich ocena);

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowq sprzyjajgcq podnoszeniu kwalifikacji i
zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze
przez wymiane 7 uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za
granicg.
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Jednostka prowadzi polityke kadrowa, ktorej gtownym zatozeniem — jak wskazala w raporcie
samooceny- jest speilnienie warunkéw w odniesieniu do minimum kadrowego kierunku
(Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia). Przyjeto zasadg
wypehiania minimum kadrowego mozliwie jak najwickszg liczba 0sob zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

Zasady zatrudniania w Uczelni okreslone sg w jej statucie. W punkcie 1 § 74 zapisano, ze :

” Nauczycielami akademickimi na poszczegolnych stanowiskach mogg by¢ osoby o wysokim
poziomie etycznym, majgce predyspozycje do pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej
spetniajgce warunki ustawy i statutu”.

Z nauczycielami akademickimi nawigzanie stosunku pracy nastgpuje na zasadzie umowy o prace,
a z nauczycielami posiadajgcymi tytut naukowy profesora zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu
pracy moze nastgpi¢ takze na zasadzie mianowania. Stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje i
rozwigzuje rektor po zasiegni¢ciu opinii senatu. Statut stanowi, ze zatrudnienie nauczyciela w
wymiarze przewyzszajacym > etatu wymaga postepowania konkursowego, ktore przeprowadza
powotana przez rektora lub upowaznionego przez rektora dziekana , komisja konkursowa. W
procedurze konkursowej, sprawdzaniu i ocenie podlegaja kompetencje, do§wiadczenie i osiggni¢cia
zawodowe kandydatow oraz ich predyspozycje do pracy dydaktycznej i wychowawczej.

W sktad komisji konkursowej wchodza: prorektor Iub osoba majaca by¢ bezposrednim przetozonym
kandydata jako przewodniczacy oraz co najmniej dwie osoby reprezentujace ta sama lub pokrewna
dyscypling naukowa. Komisja przedstawia rektorowi wytonione kandydatury. Konkurs rozstrzyga
senat, na wniosek ztozony przez rektora. Doda¢ nalezy- co takze wskazano w statucie- ze w
wizytowanej Jednostce konkurs moze by¢ ogloszony po stwierdzeniu potrzeby i mozliwosci
zatrudnienia oraz okresleniu wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do zajgcia stanowiska.
Konkursy w Uczelni sa jawne. Informacja o ich ogloszeniu zamieszczana jest na stronach
internetowych Uczelni, urzedu obslugujacego ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, a
takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcow.

Senat Uczelni okresla zakres obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycznych
objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych
stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych i ponadwymiarowych.

Wydaje si¢ ze przyjeta procedura zatrudniania pracownikow jest poprawna. Analiza przydzialu zaje¢c
nauczycielom akademickim wskazuje jednak, Zze nie jest ona skuteczna. Nie zapewnia bowiem
zatrudniania oséb legitymujacych si¢ kwalifikacjami zgodnymi z przydzielanymi im do prowadzenia
zajeciami.

System wspierania kadry naukowo-dydaktycznej oparty jest na wypracowanych przez uczelnig
dokumentach — Strategii Rozwoju Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla 11 w Bialej
Podlaskiej na lata 2011-2018 i Regulaminie wspierania dziatalno$ci naukowo-badawczej oraz rozwoju
kadr naukowo-dydaktycznych w PSW im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej podpisanym 13
listopada 2013 roku oraz Regulaminie Grantéw na badania wlasne z dnia 15 stycznia 2014 roku.
Wiladze Uczelni wspierajg rozwoj naukowy nauczycieli akademickich poprzez nastepujace dziatania:
finansowanie kosztow przewodow doktorskich i habilitacyjnych, obnizenie pensum dydaktycznego,
staze naukowe i zawodowe, udzielenie urlopu naukowego oraz stypendiow naukowych, osobom
ubiegajacym si¢ o stopnie i tytuly naukowe, granty wewng¢trzne na badania naukowe, wsparcie

26



finansowe udzialu w konferencjach i w publikowaniu prac, partycypowanie w kosztach publikacji
rozprawy doktorskiej i habilitacyjnej, nagrody za osiagnigcia naukowe. Priorytetowo traktowany jest
rozwoj pracownikow, ktorzy stanowig minimum kadrowe kierunku i sg zatrudnieni w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

W latach 2010/2011- 2013/2014 stypendia naukowe pobieralo 7 osdb, 7 osobom uczelnia
sfinansowata przewody awansowe, a 2 wydanie ksiazek.

Dziatania jakie podejmuje Uczelnia w zakresie wspierania rozwoju naukowego nauczycieli
akademickich nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie.

Zespot Oceniajacy podczas prowadzonej wizytacji odbyt spotkanie z nauczycielami akademickimi
(dn.29.03.2014r., godz. 14,00, obecnych nauczycieli 13)

Nauczyciele bardzo pozytywnie wypowiadali si¢ na temat Uczelni, jej wltadz i warunkdéw pracy.
Zwrécili uwage na bardzo dobre wyposazenie komputerowe sal dydaktycznych oraz na mozliwosé
bezproblemowego korzystania ze sprzetu multimedialnego, dzigki pozostajagcemu do ich dyspozycji
pracownikowi obstugi, ktory kazdemu nauczycielowi instaluje i uruchamia potrzebny sprzet
komputerowy czy multimedialny. Stwierdzili, Zze sa Zywo zaangazowani w proces jakosci
ksztatcenia. Przygotowywane przez nich sylabusy przedmiotowe sa konsultowane z profesorami
prowadzacymi zaj¢cia na kierunku. Nauczyciele nie maja problemu z uczestnictwem w konferencjach
naukowych, poniewaz Uczelnia finansuje ich pobyty i wystgpienia. Majg takze mozliwo$¢ ubiegania
si¢ o dofinansowanie stazu naukowego czy sfinansowanie przewodu awansowego. Jako element
utrudniajacy rozwoj miodej kadry nauki , wskazali bardzo duze obcigzenie dydaktyczne , przede
wszystkim magistrow, ktoére uniemozliwia utrzymanie wymaganego tempa pracy naukowej.
Nauczyciele niezbyt pozytywnie odniesli si¢ takze do wprowadzanego przez Uczelni¢ systemu
antyplagiatowego. Wybrany przez Uczelnie program nie spetnia ich oczekiwan. Wszystkie inne
wypowiedzi sktadajg si¢ na bardzo dobra ocen¢ Uczelni.

Ocena koncowa 4 kryterium ogo'lnego3 Znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Liczba nauczycieli akademickich i struktura ich kwalifikacji nie gwarantuja osiagnigcia
zalozonych celow 1 efektow ksztalcenia na kierunku pedagogika. 28 nauczycieli
akademickich (liczba bez nauczycieli w-f i lektorow) , wsrod ktorych sa specjalisci z
dyscyplin nie majacych zwigzku z pedagogika (chemia srodowiskowa, ekonomia, medycyna,
teologia pastoralna, nauki rolnicze) nie jest w stanie poprowadzi¢ przedmiotow na kierunku i
wszystkich specjalnosciach tak, by ich poziom 1 jako$¢ gwarantowaly realizacje efektow
ksztatcenia.

2) Jednostka do minimum kadrowego zglosita 3 samodzielnych pracownikoéw nauki 1 8
doktorow. Wszystkie zgloszone osoby speiniajg wymagania formalne okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.
Natomiast dorobek naukowy w obszarze nauk humanistycznych lub/i w obszarze nauk
spotecznych posiadajg wszyscy samodzielni pracownicy nauki i 7 doktorow, i tylko oni ( 3
samodzielnych i 7 doktoréw) moga by¢ zaliczeni do minimum kadrowego na kierunku
pedagogika, poniewaz tylko oni wypelniaja warunki okreslone w § 12.1 1 § 6.2 wyzej
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wymienionego rozporzadzenia. Pozwala to na stwierdzenie , ze kierunek pedagogika posiada
wymagane prawem minimum kadrowe.

Minimum kadrowe jest stabilne a jego relacja do studiujacych na Kierunku pedagogika
wynosi 1:25,3.

Obsada zaje¢ objetych planem studiow w bardzo wielu przypadkach jest nieprawidtowa,
przez co nalezy rozumie¢ brak zwigzku pomiedzy kwalifikacjami nauczyciela akademickiego
a nauczanym przedmiotem. Bledem kardynalnym jest to, ze przyszlych nauczycieli
przedszkola i nauczania wczesnoszkolnego przygotowuja osoby, ktore nie posiadajg
kwalifikacji w tym zakresie. Uczelnia powierza bardzo wiele, bardzo réznorodnych zajec
nauczycielom, ktorzy nie posiadajg zadnego dorobku naukowego.

3) Wizytowana jednostka prowadzi polityke kadrowa ktora sprzyja podnoszeniu kwalifikacji i
zapewnia pracownikom warunki do rozwoju naukowego. Uczelnia wspomaga finansowo
pracujacych naukowo nauczycieli, finansuje ich udzialy w konferencjach naukowych,
finansuje ich przewody awansowe, publikacje, zapewnia stypendia naukowe. Nie prowadzi
jednak , na co wskazuje obsada zaje¢ , polityki zatrudnienia gwarantujacej wysoka jakos¢
ksztatcenia.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektow ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow, a takie uwzgledniajgca potrzeby osob niepetnosprawnych.

Baza dydaktyczng i1 lokalowa Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej
Podlaskiej sg dwa budynki stanowigce wiasno$¢ Uczelni. Polozone sg nieopodal siebie, po obu

stronach ulicy Sidorskiej ( ul. Sidorska 95/97 oraz ul. Sidorska 102)

Budynek gléwny miesci si¢ przy ul. Sidorskiej 95/97. Posiada on 52 pomieszczenia
dydaktyczne, w tym:

- 37 sal wyktadowych i ¢wiczeniowych,

- 9 pracowni komputerowych

- Gauli
Razem jest to ponad 1000 miejsc przeznaczonych dla studentéw. Sale dydaktyczne, a takze aule
posiadaja nowoczesne rozwigzania techniczne, ktore pozwalaja odbywaé zajecia na wysokim
poziomie dydaktycznym. Kazde 2z pomieszczen jest przystosowane do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych. W budynku zlokalizowane jest ponadto Publiczne Telecentrum, utworzone w
ramach projektu ,,Zintegrowany System Zarzadzania Uczelnig z infrastrukturg publicznego dostepu do
Internetu”. Posiada ono 30 stanowisk komputerowych. W Uczelni znajduja sie nast¢pujace pracownie

komputerowe wraz ze stanowiskami:
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- pracownia komputerowa ,,A”- sala 206 R, typ I (Minitower) 14 komputerow Typ Il (Desktop) 4
komputery

- pracownia komputerowa ,,B”- sala 307 R, typ I (Minitower) 14 komputerow Typ Il (Desktop) 4
komputery

- pracownia komputerowa ,,C” - sala 305 R, 19 komputeréw (Desktop)
- pracownia komputerowa ,,E” - sala 302 R, 17 komputerow (Desktop)

- sala 306 R (30 komputerow): zestaw A (Minitower BTX) - 25 komputeréw oraz zestaw B

(Minitower BTX) - 5 komputerow.
Wszystkie pracownie sa dostepne dla kierunku pedagogika.

W  wyposazeniu pracowni znajdujg si¢ ponadto nastepujace urzadzenia: drukarka sieciowa HP
LaserJet P3005X — 1 szt.; projektor multimedialny Panasonic PT-LB55NTE — 1szt.; ekran projekcyjny
elektryczny — 1szt.; monitoring video ( 4 kamery + rejestrator z LCD) — 1 zestaw oraz telefax
Panasonic KX-FLM653 — 1 szt.

Na terenie Uczelni funkcjonuje bezprzewodowy dostep do Internetu. Istniejg rowniez kioski
informacyjne (stale dostgpne, multimedialne komputery pozwalajace studentom na dostep do
aktualnych informacji uczelnianych) oraz telebimy informujace o sprawach Uczelni. Uczelnia
dysponuje taczem internetowym symetrycznym Frame Relay o przepustowosci do 2 Mbit/s oraz
faczem asymetrycznym DSL o przepustowosci do 4Mbit/s. Infrastruktura sieciowa jest systematycznie

unowoczesniana.

W budynku dziatajg tez dwie stolowki i klub studencki. Studenci bardzo dobrze oceniaja
funkcjonowanie stotdéwki, podkreslajac atrakcyjne ceny dostosowane do mozliwosci studentéw (obiad
dwudaniowy w stolowce na dole budynku kosztuje 8 z1, a w stotdwce gornej 7 zt drugie danie plus 2,5

z. pierwsze danie). Studenci w przerwie obiadowej bardzo czgsto korzystajg z oferowanych positkow.

Drugim obiektem dydaktycznym jest budynek przy ul. Sidorskiej 102. Mieszcza si¢ w nim sale
dydaktyczne, dwie aule, sale wyktadowe, pracownie — specjalnosci: Wychowanie przedszkolne z
edukacja wczesnoszkolng, biblioteka i czytelnia oraz pomieszczenia adminiStracyjne i socjalne.
Zajecia na kierunku pedagogika sg zasadniczo prowadzone w tym budynku, jednak studenci rowniez

korzystaja z innych zasobow jakimi dysponuje Uczelnia.

Zajecia z wychowania fizycznego studenci moga odbywaé na basenie (nauka plywania) lub w hali
sportowej (gry zespolowe) z sitownig, salg do aerobiku i tanca. Z basenu studenci moga korzystac nie tylko

w ramach zaje¢c¢, ale takze poza nimi.
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W uczelnie funkcjonuje pracownia edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej (sala numer 302) —
przeznaczona jest do odbywania zaje¢ dydaktycznych zwlaszcza w specjalnosci: Wychowanie
przedszkolne z edukacja wczesnoszkolng. Posiada ,, nowoczesne ,, pomoce dydaktyczne tj.
interaktywng tablicg, 3 laptopy, 3 projektory, programy komputerowe, specjalistyczne programy
komputerowe (np. Logorytmika — program komputerowy do prowadzenia zajec¢ z logopedii, Edu-sensus -
¢wiczenia rozwijajace motoryke narzadow mowy) do zaje¢ z wychowania przedszkolnego i logopedii,
audiometr, magnetofony.Znajdujg si¢ tam takze pomoce dydaktyczne o charakterze tradycyjnych m.
in. plansze do edukacji matematycznej, materiaty plastyczne, instrumenty muzyczne — do zaje¢ z

rytmiki, pomoce wykonane przez studentow.

Nalezy odnotowa¢, , ze wigkszo$¢ pomocy naukowych pozyskano ze $srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Zakupiono réwniez
ponad 20 pozycji literatury, zwlaszcza do edukacji wczesnoszkolnej. Zostaly one nastgpnie przekazane

uczelnianej bibliotece.

W wyposazeniu znajduj¢ si¢ ponadto nastepujacy sprzet, pozostajacy do dyspozycji kadry
dydaktycznej i studentow podczas prowadzonych zaje¢ dydaktycznych: zestaw komputerowy
OPTIMUS z minitorem LCD Belinea 17"; zestaw komputerowy OPTIMUS z minitorem LCD Belinea
17"; laptop ACER 203WXMi, aptop FSC Amilo Li718 T2350, laptop DELL LATITUDE D830,
laptop DELL LATITUDE D830, drukarka HP LASERJET M2727NF, notebook TOSHIBA U400-
185, notebook TOSHIBA L650-1D9 —zestaw, notebook HP 4320s W7HP, projektor multimedialny
BENQ 2250 z torbg, projektor SANYO PLC-XW®65, projektor SANYO PLC-XW65, projektor
SANYO PLC-XW65 LCD, projektor SANYO PLC-XU300, projektor XU300.

Biblioteka Uczelniana Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla I w Bialej Podlaskiej
posiada 28 380 jednostek inwentarzowych, w tym: 26 716 publikacji ksigzkowych, 1082 broszury,
210 kaset audio, 56 kaset video i 316 ptyt CD 1 DVD.

Sposob pozyskania publikacji:

- kupno - 22788 jednostek,
- dary-4517,
- wymiana mi¢dzybiblioteczna — 634,
- ksiazki przekazane przez studentdéw w zamian za zagubione przez nich egzemplarze - 64
jednostki inwentarzowe.
W przeciggu ostatnich trzech lat mozna zaobserwowac spadek zakupdw publikacji, co jest wynikiem

ograniczonych mozliwoséci magazynowania i przechowywania ksiggozbioru.
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Biblioteka posiada 863 tytuty ksigzek tj. 1881 egzemplarzy z zakresu pedagogiki, wychowania,
edukacji, szkolnictwa, metodologii, 459 tytutéw ksigzek tj. 924 egzemplarzy z zakresu psychologii i
komunikacji oraz 33 tytuly tj. 34 egzemplarzy stownikow i encyklopedii z zakresu pedagogiki i
psychologii oraz filozofii. Prenumerata biezaca czasopism i gazet w 2014 roku liczy 120 tytutéw: 109
polskich i 11 obcoj¢zycznych, w tym 20 tytutow czasopism dotyczy zakresu pedagogiki: Alkoholizm
i Narkomania — kwartalnik; Blizej Przedszkola — miesi¢cznik; Charaktery — miesiecznik; Edukacja i
Dialog — miesigcznik; Kwartalnik Pedagogiczny - kwartalnik ; Nauka i Szkolnictwo Wyzsze -
kwartalnik ;m Nowa Szkota — miesigcznik; Pedagogika Spoteczna - kwartalnik; Polityka Spoteczna —
miesiecznik; Praca Socjalna — kwartalnik; Prakseologia — rocznik; Problemy Opiekunczo -
Wychowawcze — miesigcznik; Psychologia w szkole — kwartalnik; Remedium — miesigcznik; Ruch
Pedagogiczny — dwumiesi¢cznik; Spoteczenstwo i Rodzina — kwartalnik; Szkota specjalna —
dwumiesigcznik; Wychowanie na co Dzien - miesiecznik; Wychowanie w Przedszkolu — miesigcznik;

Wychowawca — miesiecznik.

Zawarto$¢ biblioteki opracowywana jest komputerowo. Katalog biblioteczny dostepny jest na
komputerach stacjonarnych w bibliotece oraz w formie on-line. Kazda publikacja posiada kod
kreskowy, pozwalajacy na automatyczne wyszukiwanie i wypozyczanie ksigzek. Studenci moge wiec
rezerwowaé, zamawia¢ ksigzki online oraz sprawdza¢ stan posiadanego przez siebie konta
bibliotecznego, dokonywac prolongaty ksiazek oraz sktada¢ dezyderaty. Biblioteka posiada
stanowiska komputerowe ze stalym dostepem do Internetu oraz mozliwoscia korzystania z sieci
bezprzewodowej. Od lutego 2009 roku dostgpny jest takze on-line katalog czasopism
prenumerowanych przez Bibliotek¢ PSW oraz pozyskiwanych droga wymiany mi¢dzybiblioteczne;.
W ramach wymiany mi¢dzybibliotecznej w roku akademickim 2012/2013 Biblioteka PSW otrzymata
106 publikacji. Liczba egzemplarzy przekazanych przez Biblioteke¢ PSW w Bialej Podlaskiej wyniosta
263, w tym 171 egzemplarzy czasopism ,,Rozprawy Spoteczne”, ,,Czlowiek i Zdrowie”, ,,Studia

Ekonomiczne i Regionalne”, ,,Bialski Przeglad Akademicki”.

Od 2007 r. Biblioteka dysponuje dostgpem do bazy EBSCO. Najpierw odbywalo si¢ to na

zasadzie ptatnej licencji, nastepnie w ramach licencji wykupywanej przez Ministerstwo.

Ogolna liczba wyszukiwan w bazie, rowniez poprzez komputery na terenie uczelni, wyniosta

21 725.

Baza EBSCO oferuje na swojej platformie dostep do 15 roznych baz danych o szerokim zakresie
dziedzinowym : nauki medyczne i biomedyczne, $ciste, humanistyczne, spoleczne, psychologie,
religie, edukacje, nauki ekonomiczne, biznes, informatyke, nauki techniczne i wiele innych. Bazy
wchodzace w sktad platformy EBSCO to: Academic Search Complete — multidyscyplinarna
zawierajaca ponad 8 500 czasopism pelnotekstowych, z czego 7 300 stanowig pozycje recenzowane

naukowo; Agricola - baza danych zawiera rekordy bibliograficzne pochodzace z biblioteki National
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Agricultural Library nalezacej do Ministerstwa Rolnictwa USA (Department of Agriculture), jej
zakres chronologiczny sigga roku 1970, zawiera ponad 4,8 mln cytowani; Business Source Complete
- najbardziej autorytatywana baza naukowa z zakresu biznesu i obejmuje wiodaca kolekcje publikacji
w formie bibliograficznej i petlotekstowej i ona udostepnia mozliwe do wyszukania cytowania
naukowe odno$nie do ponad 1300 czasopism; ERIC - Educational Resource Information Center,
zawiera ponad 1,3 mln rekordow oraz odsylacze do ponad 323 000 pelotekstowych dokumentow,
ktorych zakres chronologiczny sigga roku 1966; GreenFILE - zawiera informacje z obszernych badan
dotyczacych wszelkich aspektow wpltywu czlowieka na Srodowisko i obejmuje indeksy i abstrakty
ponad 384 000 rekordow jak rowniez pelny tekst ponad 4 700 rekordow z publikacji w wolnym
dostepie (Open Access); Health Source / Consumer Edition - baza jest najbogatsza z dostgpnych dla
bibliotek na $wiecie kolekcja informacji z zakresu zdrowia publicznego. Obejmuje wiele tematéw z
dziedziny zdrowia, w tym nauki medyczne, nauki o zywno$ci i zywieniu, opieke nad dzieé¢mi,
medycyne sportowa i zdrowie ogoélne i zawiera okoto 80 petnotekstowych publikacji z zakresu
zdrowia publicznego; Health Source Nursing/Academic Edition - baza zawiera okoto 550
pelnotekstowych czasopism naukowych z wielu dyscyplin  medycznych. Health Source:
Nursing/Academic Edition udostepnia takze przewodnik Lexi-PAL Drug Guide, zawierajacy 1 300
arkuszy edukacyjnych dla pacjentow na temat lekow generycznych z ponad 4 700 nazw firmowych
produktow; Library, Information Science & Technology Abstracts - indeksuje ponad 560
gtéwnych czasopism tematycznych, blisko 50 czasopism priorytetowych oraz niemal 125 wybranych
czasopism,a  jej zakres tematyczny obejmuje bibliotekarstwo, klasyfikacje, katalogowanie,
bibliometri¢, pobieranie informacji online i zarzadzanie informacjami itd. Zakres chronologiczny bazy
sigga potowy lat 60. XX wieku; MasterFile Premiere - multidyscyplinarna baza danych,
zaprojektowana specjalnie dla bibliotek publicznych, udostepnia pelny tekst niemal 1700 czasopism,
ktérych zakres chronologiczny sigga 1975 r., ktora zawiera petnotekstowe wersje niemal 500 ksiazek
referencyjnych oraz ponad 164 400 dokumentow zroédtowych, a takze kolekcje obrazéw zawierajgca
ponad 592 000 fotografii, map i flag; Medline - zawiera autorytatywne informacje z dziedziny
medycyny, pielegniarstwa, stomatologii, weterynarii, systemu opieki zdrowotnej, nauk
przedklinicznych i wielu innych. Stworzona przez National Library of Medicine, baza MEDLINE
stosuje indeksowanie wedlug tezaurusa medycznego MeSH (Medical Subject Headings) z
wykorzystaniem struktury hierarchicznej drzewa, nagtowkow podrzednych i funkcji rozwijania
termindw umozliwiajgcych wyszukanie rekordow z ponad 5400 czasopism biomedycznych;
Newspaper Source - zapewnia kompletne, petotekstowe wersje ponad 40 amerykanskich i
mi¢dzynarodowych gazet; Regional Business News - zawiera pelnotekstowe materialy regionalnych
publikacji biznesowych i obejmuje ponad 80 publikacji biznesowych ; Teacher Reference Center -
udostgpnia indeksy i abstrakty dla 280 najpopularniejszych czasopism i magazynow dla nauczycieli i
opiekunoéw ufatwiajace prace pedagogom; AHFS Consumer Medication Information - zrodto

informacji o lekach dla pacjentow, dostepne w jezyku angielskim i hiszpanskim, ktora obejmuje ponad
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1000 monografii informacyjnych lekow. Od stycznia 2010 roku Biblioteka PSW posiada dostep do
cennych zasobow internetowych dostgpnych w ramach Biblioteki Wirtualnej Nauki tworzonej przez
ICM  UW (Interdyscyplinarne Centrum Modelowania Matematycznego i Komputerowego
Uniwersytetu Warszawskiego). Dostgpne sa bazy: Elsevier, Springer, Wiley Blackwell - Scopus -
Web of Knowledge - Web of Science — Science oraz Nature.

Od sierpnia 2010 istnicje mozliwo$¢é korzystania z wyzej wymienionych baz z komputeréw
domowych. Biblioteka ma takze dostep do licencjonowanej bazy Polskiej Bibliografii Lekarskiej oraz
ekonomicznej bazy ISI Emerging Markets (EMIS). Od pazdziernika 2013 r. Biblioteka posiada
wykupiony dostep do prawie 300 tytulow ksigzek z roznych dziedzin w serwisie Ibuk.pl. -
internetowej czytelni ksigzek i czasopism oraz bazy PRAWOPL oferujacej pelne teksty wszystkich
kodeksow, ustaw, rozporzadzen i praw mig¢dzynarodowych, nowosci z prawa, dziatalnosci
gospodarczej, ubezpieczen spotecznych i edukacji. Sukcesywnie uzupelniana jest Baza Zawarto$ci
Wybranych Wydawnictw oraz katalog czasopism - w roku akademickim 2012/2013 dodano 2830
rekordow (od 2011 r. przejsécie na jezyk stow kluczowych w opisie rzeczowym). Stale aktualizowana
jest baza publikacji naukowych pracownikow PSW w programie Expertus, udostgpniajaca zasoby w
formie on - line. W ramach biblioteki dziata takze wypozyczalnia miedzybiblioteczna pozwalajaca na

zamawianie z innych bibliotek krajowych zbiorow zwartych i kopii artykutéw z czasopism.

Biblioteka jest czynna od poniedziatku do soboty, od 7.30 do 19.00 ( piatki do 17 i w soboty do
17). Dostepnos¢ do biblioteki zostata bardzo pozytywnie oceniona przez studentdéw, jak réwniez
mieszczace si¢ w niej zasoby. Catkowita przestrzen biblioteki i czytelni, tj. udostepniania 1 zarzadzania

zasobami wynosi ok. 300 mkw. W sktad biblioteki wchodzi:

- Czytelnia Ogoélna, wyposazona w 65 miejsc dla czytelnikow, 13 stanowisk komputerowych z
oprogramowaniem Microsoft Office i dostepem do katalogu bibliotecznego Sowa i Internetu,
w tym stanowisko dla osoby niepetnosprawne;j, sprzet radiomagnetofonowy, sprzet wideo, TV,
umozliwiajacy odtwarzanie kaset video i nagrywanie programow edukacyjnych, skanery.

- Czytelnia Neofilologiczna, wyposazona w 9 miejsc, w tym 3 stanowiska komputerowe
z dostgpem do Internetu i poczty elektronicznej oraz zainstalowanymi translatorami z jezyka

angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego.

W Czytelni Ogoélnej zbiory podzielone sg tematycznie wg kierunkow istniejacych na uczelni. W obu
czytelniach funkcjonuje wolny dostep do poélek, a zbiory zabezpieczone sg poprzez system

monitoringu.
Ustugi dostepne w obu czytelniach to:

- przegladanie zawartosci CD/DVD,
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- skanowanie, drukowanie tekstu i zdjec,
- przegladanie zawartosci dodatkow do czasopism (ptyt) dostgpnych w czytelni multimedialne;j,
- korzystanie z translatoréw do jezyka angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego,
- przegladanie zawartosci katalogu SOWA,
- sprawdzanie swoich kont czytelniczych,
- korzystanie z baz tekstowych czasopism obcojezycznych, katalogu bibliotecznego oraz
bibliografii zawartosci czasopism i katalogu czasopism dostepnych w bibliotece.
Biblioteka posiada rowniez magazyn z systemem regatow jezdnych i stacjonarnych oraz

pomieszczeniem z ksero.

Godne podkreslenia jest to, iz Uczelnia finansuje dojazd do Uczelni komunikacjg miejska poprzez

zakup kart miejskich na przejazdy dla wszystkich studentéw mieszkajacych poza Biatg Podlaska.

Studenci maja mozliwos$¢ korzystania z Domu Studenta, ktéry miesci si¢ 250 m od glownego
budynku PSW. Teren na ktérym znajduje si¢ kampus posiada monitoring i odpowiednie ogrodzenie, a
wejscie na jego teren zapewnia specjalna karta mieszkanca okazywana pracownikowi recepcji lub
ochrony. Dom Studenta posiada 192 miejsca noclegowe. Pokoje sa jedno i dwuosobowe. Na
podkreslenie zasluguje fakt wysokiego standardu wyposazenia pokoi, oraz istnienie miejsc
przeznaczonych dla kadry naukowej, a takze dla studentow niepetnosprawnych. Na kazdym pigtrze
znajduja si¢ pomieszczenia kuchenne wyposazone w kuchni¢ gazows, kuchenk¢ mikrofalowa oraz
szafki. W Domu Studenta znajduje si¢ bardzo nowoczesna sala konferencyjna, z ktorej korzystaja

studenci i pracownicy Uczelni.

Placowki praktyk nie zawsze sa wlasciwe dobrane ze wzgledu na realizowana specjalnosé.
Przyktadem moga by¢ studenci resocjalizacji, ktorzy wszystkie praktyki odbywali w szkotach, oraz
placowki z ktorymi Uczelnia podpisata porozumienia tj. Zlobek Miejski w Biatej Podlasce,
Stowarzyszenie na rzecz Oséb Uposledzonych Umystowo KOLO w Bialej Podlasce, Warsztat Terapii
zajeciowej] w Miedzyrzeczu, Ministerstwo Sprawiedliwosci, jednostki organizacyjne Uczelni.
Wymienione placowki nie stwarzajg warunkow do realizacji przypisanych praktykom celow i efektow

ksztatcenia. Studenci nie posiadaja tez kompetencji do praktykowania w tych placowkach.

Baza lokalowa PWS w Bialej Podlasce przystosowana jest do potrzeb studentow
niepelnosprawnych.

Na kazdym z pigter usytuowane s3 lazienki dostosowane do potrzeb osob niepelmosprawnych
ruchowo. Budynek posiada dwie windy panoramiczne oraz podjazdy, ulatwiajace poruszanie si¢
osobom niepelnosprawnym. Kazdy student posiada klucz do windy. Obok budynku gléwnego

znajduje si¢ parking, ktory takze posiada miejsca przeznaczone dla niepetnosprawnych kierowcow. W
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ramach zaj¢¢ z wychowania fizycznego istnicje mozliwos¢ odbywania zajeé teoretycznych,
rehabilitacyjnych oraz zaje¢ WF dla osob niepetnosprawnych. Biblioteka posiada stanowisko dla osob

niepelnosprawnych wyposazone w:

- mysz BigTrack - urzadzenie przeznaczone dla uzytkownikow nie posiadajacych takich umiejgtnosci
ruchowych, ktore wymagane sa przy obstudze zwyczajnej myszy. Mysz jest wytrzymata, moze stawié
czoto naciskowi stop albo innemu wytezonemu dziataniu. Z powodu swojego rozmiaru nie wymaga

regulacji palcem.

- Sip Puff Switch - urzadzenie mocowane na glowie, ktore spetnia role dwoch wiacznikow - jeden jest
uruchamiany podczas dmuchania powietrza w wymienny ustnik, drugi podczas jego zasysania. Jest
uzupetnieniem dowolnej myszy nagtowne;.

- klawiatury alternatywne, ktore przeznaczone sa dla osob, majacych trudnosci z precyzyjnymi
ruchami, z koordynacja wzrokowo-ruchowa, lub odwrotnie - dla os6b potrafiacych wykona¢ bardzo
precyzyjne, ale za to niewielkie ruchy. IntelliKeys to programowalna planszowa klawiatura.
Wyposazona 2 tatwo wymienialnych naktadek, w tym jedng sluzaca do konfiguracji klawiatury.
Wybrana nakladka jest automatycznie wykrywana, bez potrzeby uzycia dodatkowego
oprogramowania. IntelliKeys mozemy podtaczy¢ zamiast zwyklej klawiatury lub jednoczesnie z nia.
Doskonale spetnia wymagania oso6b niepelnosprawnych, stabo widzacych. Dotykowa powierzchnia

moze by¢ obstugiwana palcem, stopa, glowa lub patyczkiem.

- bigKeys - jest to specjalnie skonstruowana klawiatura przeznaczona dla 0s6b
niepetnosprawnych ruchowo 1 niedowidzacych. Powiekszone czterokrotnie klawisze utatwiaja
ich lokalizacje. Opisy powigkszono prawie 10-cio krotnie dzigki temu osoby niedowidzace
fatwo moga rozpozna¢ kazdy znak na klawiaturze. Dzigki wyjatkowej konstrukcji, pomimo
powigkszonych klawiszy, klawiatura zajmuje tyle samo miejsca co standardowa. W zestawie
znajduja si¢ wszystkie litery 1 cyfry. Wszystkie funkcje klawiatury komputerowej nie sa

dostgpne wprost, lecz poprzez kombinacj¢ klawiszy.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego® w pekni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego.......

Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta II w Bialej Podlaskiej posiada bardzo dobra
baze¢ dydaktyczng. Infrastruktura Uczelni (sale wyktadowe, pracownie, laboratoria specjalistyczne,
doskonate ich wyposazenia, a takze kilka pracowni komputerowych doskonale wyposazonych,

bezprzewodowy dostep do Internetu, bardzo specjalistyczne oprogramowanie i doskonale wyposazona
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biblioteka oraz dostep do innych bibliotek, w tym bibliotek wirtualnych a takze licznych baz danych)

zapewnia doskonate warunki do realizacji procesu dydaktycznego.

Infrastruktura jest bardzo dobrze przystosowana do potrzeb studentdéw niepelnosprawnych, nie ma w
niej barier architektonicznych czy technicznych utrudniajacych studiowanie = osobom

niepetnosprawnym.

Uczelnia posiada kryty basen, dwie stotowki, doskonale wyposazony dom studenta i dostgp do hali
sportowej. W roku akademickim 2015 oddane zostana dwa kolejne budynki, pelnowymiarowa hala
sportowa i basen odkryty. Zardwno studenci jak i nauczyciele akademiccy ocenili bardzo wysoko

infrastrukture dydaktyczna, ktora dysponuje Uczelnia.

Nie wszystkie placéwki, w ktorych studenci odbywaja praktyki sg wlasciwie dobrane ze wzgledu na

efekty ksztatcenia i cele przypisane praktykom.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sq wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogolnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwosé¢ uczestnictwa w
badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-

badawczej.

Badania naukowe zrealizowane przez pracownikéw Zaktadu Pedagogiki PSW:

o badania na temat: Wychowanie do wartosci w edukacji zintegrowanej. Zamiarem autorki
bylo przedstawienie nowego, adekwatnego podejscia do problematyki wartosci, ze wskazaniem
na wychowanie do wartosci zaadresowane do dzieci w mtodszym wieku szkolnym. W badaniach
zastosowano metod¢ sondazu diagnostycznego, technike badania dokumentéw oraz
zmodyfikowang przez autorke technike narysuj i napisz (na podstawie metody T. Williamsa, N.
Wettona, A. Moona). Badania zasadnicze dotyczace wychowania do warto$Sci w edukacji
zintegrowanej zostaly przeprowadzono w maju i czerwcu 2007 roku w kilkunastu szkotach
podstawowych, i w pigtnastu klasach III- w tym jednej o charakterze integracyjnym (wybranych
losowo) w powiecie bialskim. Przebadano 764 osoby: 50 nauczycieli nauczania zintegrowanego,
357 uczniow klas III szkoty podstawowej, 357 rodzicow wyzej wymienionych dzieci.
Wykorzystanie badan moze by¢ pomocne dla teoretykow zajmujacych si¢ edukacja w mtodszym

wieku szkolnym, oraz praktykow wychowania, tj. rodzicow 1 nauczycieli. Materiat moze ponadto
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postuzy¢ tworcom programéw edukacji zintegrowanej w lepszym zrozumieniu procesu
wychowania do warto$ci.

o Badania na temat: Realizacja zalozen szkolnych programow profilaktycznych w kontekscie
zjawiska nieprzystosowania spolecznego milodziezy gimnazjalnej dotyczyly zagadnien
zwigzanych z realizowanymi w badanych szkotach programami profilaktycznymi oraz
nieprzystosowaniem spotecznym uczniow szkol gimnazjalnych wojewodztwa lubelskiego.
Procedura badawcza odnosita si¢ do wyboru iloSciowo-jakosciowego toku rozstrzygania
problemow badawczych. Postuzono si¢ metodami: sondazu diagnostycznego, Zogniskowanych
Wywiadow  Grupowych, analizg dokumentow. Badania przeprowadzano w szkotach
gimnazjalnych wojewodztwa lubelskiego, w klasach I-IIIl w miastach: Biata Podlaska, Lukow,
Opole Lubelskie, Ryki, Wtodawa. Czas trwania: od pazdziernika 2010 roku do lipca 2011 roku.
Zebrany material badawczy przy uzyciu narzgdzia badawczego Skali Nieprzystosowania
Spotecznego objal zasiegiem 145 oso6b, za$ badania z zastosowaniem kwestionariusza ankiety 1
kwestionariusza wywiadu objety 137 sedziow kompetentnych. Badaniami obj¢to 50 srodowisk
rodzinno-rowiesniczo-szkolnych. Wyniki majg szczegdlne znaczenie dla 0sob zajmujacych sie
tworzeniem i realizacjg szkolnych programéw profilaktycznych, zwracaja bowiem uwage na role
whnikliwej diagnozy, opartej na dobrze dobranych metodach badawczych, ktéra powinna dotyczy¢
problemoéw i potrzeb mtodziezy gimnazjalnej w aspekcie uwarunkowan funkcjonowania w
srodowisku rodzinnym, rowiesniczym, oraz szkolnym.

o Badania o0 charakterze komparatystycznym, prowadzone przy pomocy sondazu
diagnostycznego i monografii pedagogicznej w srodowisku rodzin zastepczych w miescie Biata
Podlaska i na terenie powiatu bialskiego, w latach 2010-2011, w 95 rodzinach zastgpczych. Ich
celem bylo porownanie realizacji funkcji opiekunczo — wychowawczej w rodzinach zastepczych
miejskich 1 wiejskich oraz spokrewnionych i niespokrewnionych, co pozwolito na poszerzenie
wiedzy na temat rodziny zastgpczej i ustalenie czy stanowi ona alternatywe dla rodziny naturalnej
w sytuacji jej dysfunkcjonalnosci lub patologii, oraz czy jest w stanie zrekompensowac takie
warto$ci jak: dom, rodzina, bliscy, a takze zaspokoi¢ podstawowe potrzeby dziecka sierocego
poprzez podejmowane w tych rodzinach dziatania opiekunczo — wychowawcze. Ponadto dzieki
przeprowadzonym badaniom udato si¢ sformulowaé wytyczne i postulaty pod adresem
praktykoéw pracujacych badz zamierzajacych pracowac z dzieckiem osieroconym i jego rodzinag, a
przede wszystkim do obecnych i przysztych rodzicow zastepczych, jak rowniez instytucji
wspierajacych rodziny zastgpcze takich jak: o$rodki pomocy rodzinie, o$rodki adopcyjno-
opiekuncze, ,,szkoleniowcy”, nauczyciele i inni. Podjety problem wydaje si¢ by¢ szczegélnie
wazny ze wzgledu na zmiany dokonujace si¢ w polskim systemie prawnym, przechodzgcym
liczne przeobrazenia, a jednoczesnie dostosowujacym si¢ do standardéw europejskich, w ktorych

nadaje si¢ prymat rodzinie i rodzinnym formom opieki nad dzieckiem.
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o Badania na temat : Wychowanie do wartosci proekologicznych w szkole polskiej po roku
1998 (w opinii podmiotow szkoly i w Podstawie Programowej) dotyczyly problematyki
wychowania do warto$ci proekologicznych w polskiej szkole — realizowanego w formie
miedzyprzedmiotowej $ciezki proekologicznej. Ich celem ustanowiono ukazanie stanu realizacji
wychowania proekologicznego w zreformowanej szkole polskiej na podstawie badan uczniow,
nauczycieli i rodzicéw oraz studium Podstawy Programowej. Wéréd metod badawczych: sondaz
diagnostyczny, interakcjonizm symboliczny oraz technika badania dokumensw i ankietowania.
Narzedziami, ktore poshuzyly do zebrania danych byla Skala Wartosci Wychowania
Proekologicznego wtasnego autorstwa, Kwestionariusz ankiety ,,Wychowanie proekologiczne w
szkole” wlasnego autorstwa oraz Kwestionariusz wywiadu rowniez wlasnego autorstwa. Badania
przeprowadzono w maju 2009 roku w 17 szkotach powiatu bialskiego (szkoty podstawowe,
gimnazja i ponadgimnazjalne). Badaniami objgto 560 uczniow wszystkich poziomoéw ksztatcenia
w ramach migdzyprzedmiotowej Sciezki ekologicznej, 222 rodzicow i 107 nauczycieli.
Przeprowadzone badania pozwolity ustali¢, ze wychowanie do wartosci proekologicznych w
szkole polskiej ma wptyw na ksztatltowanie si¢ postaw proekologicznych uczniow oraz wykazaty
potrzebe konkretnych zmian w zakresie szkolnego wychowania proekologicznego. Doprowadzity
ponadto do podjecia proby opracowania modelu koncepcyjnego wychowania proekologicznego.
Praca moze by¢ podstawa licznych praktycznych aplikacji tak dla teoretykow zajmujacych sie
problematyka edukacji ekologicznej, jak i dla praktykow wychowania proekologicznego, czyli
rodzicow 1 nauczycieli. Material teoretyczny i empiryczny jak réwniez opracowany model
koncepcyjny wychowania proekologicznego, moze takze pomdc tworcom programoéw edukacji
proekologicznej w lepszym zrozumieniu procesu wychowania do warto$ci proekologicznych,
przyczyniajac si¢ do ulepszenia programéw nauczania (zarowno od strony aksjologicznej —
warto$ci proekologicznych, jak tez organizacji procesu wychowania).

o Badania na temat: Wybrane programy stypendialne jako forma wspierania edukacji miaty na
celu przeanalizowanie dzialalno$ci ogdlnopolskich programéw stypendialnych. Autora
interesowaly takie programy stypendialne, ktéore pomagaja miodym osobom spelniajgcym
jednoczesnie trzy warunki: sa zdolne, sg ubogie, sa aktywne spotecznie. Te grupy osob uznat
autor za zashugujace na szczeg6lne wsparcie stypendialne, po to, aby bezpowrotnie nie utraci¢
ich talentéw. Podobne cele stawiaja sobie dwa ogolnopolskie programy stypendialne — program
stypendialny Fundacji Dzieto Nowego Tysiaclecia oraz Stypendium Indeks Start2Star Fundacji
2065 im. Lestawa A. Pagi i Fundacji LC Hart Leszka Czarneckiego. Programy te charakteryzuja
si¢ rowniez tym, ze dany stypendysta objety jest pomocg materialng przez caty okres studiow w
przypadku Indeksu Start2Star, a w przypadku programu Fundacji Dzieto Nowego Tysigclecia
nawet przez kilkanascie lat, gdyz stypendysta mozna zosta¢ w pierwszej klasie gimnazjum, a
stypendium otrzymywaé¢ nawet na studiach doktoranckich. Badania przeprowadzono za pomoca

wywiadu swobodnego ukierunkowanego. Przebadano po dwudziestu stypendystow z kazdej
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fundacji. Byli to studenci trzeciego roku studiow. Wybor tej wlasnie grupy nie byt przypadkowy.
Po kilku latach uczestnictwa w programach stypendialnych ich uczestnicy majg juz wiedzg o tych
programach oraz wyrobione zdanie o fundacjach. Badania moga przyczyni¢ si¢ do ulepszenia

istniejacych programow stypendialnych.

Uczelnia prowadzi réwniez badania z udzialem studentéw. Na kierunku pedagogika aktywnie

dziala Koto Naukowe ,,Klub Pedagoga”.

o Kolo Naukowe ,Klub Pedagoga” — prowadzito badania pt. Zapotrzebowanie a
oferta edukacyjna. Koto Naukowe ,Klub Pedagoga” podj¢lo probg diagnozy lokalnego
zapotrzebowania na ofert¢ edukacyjna. Efektem miatlo by¢ tu ewentualne podjgcie dzialan
ukierunkowanych na poszerzenie albo dostosowanie oferty edukacyjnej Instytutu Pedagogiki
PSW. Grupe badawcza stanowito 400 osob uczacych sie w klasach maturalnych i wykazujacych
zainteresowania w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych. Byli to mieszkancy: Bialej
Podlaskiej, Migdzyrzeca Podlaskiego, Radzynia Podlaskiego, Janowa Podlaskiego, Wtodawy,
Siemiatycz, Terespola, Parczewa, Wisznic, Lomzy i Lukowa. Wyniki badan pokazaty, ze
respondenci, najchetniej wybraliby pedagogike specjalng — 47% (a nastepnie pedagogike ogolng
— 37% i prace socjalng — 14%). Warunki kadrowe uniemozliwity jednak uruchomienie
wybranych kierunkow studiow.

o Badania na zlecenie Samorzadu (realizacja V-VI 2013) dotyczace gotowosci dzieci
do podjecia nauki w szkole podstawowej. Podj¢to je z inicjatywy burmistrza miasta Migdzyrzec
Podlaski. W pierwszej kolejnosci pracowano koncepcje badan i wybrano arkusze diagnostyczne.
W sktad zespotu weszli: dwoch psychologow i pedagog. Zaplanowano przeprowadzenie badan na
przelomie maja i czerwca 2013 r. w trzech przedszkolach samorzadowych (nr 2, 3 i 4) w
Miedzyrzecu Podlaskim wsréd dzieci 6- letnich. Ze wzgledu na to, ze przedszkola maja wybor
programu wychowania przedszkolnego i w kazdym przedszkolu moze by¢ on inny, wybrano
arkusze do przeprowadzenia diagnozy gotowosci do podjecia nauki szkolnej. Zadania praktyczne
przygotowane do wykonania przez dzieci opracowane zostaly w formie zabawowej. Rodzice
dzieci wyrazili zgod¢ na uczestnictwo dziecka w badaniach. Przeprowadzono diagnoze w
nastgpujacych dziedzinach:

1. Nauczycielska diagnoza dziecigcych czynnosci samoobstugowych.
2. Nauczycielska diagnoza sprawnosci ruchowych.
3. Nauczycielska diagnoza funkcjonowania dzieci w trakcie zabawy.

4. Nauczycielska diagnoza podejmowania i realizowania zadan przez dzieci — eksperyment

diagnostyczny Rozety.
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Wyniki zostaly upowszechnione w placowkach przedszkolnych, a pelna dokumentacja z badan

znajduje si¢ w zasobach przewodniczacego zespotu.

Badania naukowe prowadzone przez pracownikéw Zaktadu Pedagogiki podnosza ich
kompetencje zawodowe, co ma bezposrednie przetozenie na realizowane przez nich zajecia
dydaktyczne, co znalazto rowniez odzwierciedlenie w hospitacjach prowadzonych zajec.

Dorobek naukowy pracownikow Zakladu Pedagogiki

Nauczyciele akademiccy Zaktadu Pedagogiki maja duzy dorobek naukowy w postaci publikacji
z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych.

1. Czasopisma znajdujace si¢ w bazie European Reference Index for the Humanities (ERIH) — 2
publikacje afiliowane przez PSW.

2. Czasopisma z Listy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — 18 artykutéw afiliowanych
przez PSW.

3. Rozdziaty w Monografiach — 19 w jezyku polskim i 3 w jezyku angielskim z afiliacjg PSW
Biata Podlaska.

4. Monografie - wydano tgcznie 22 monografie, w tym 15 z afiliacjg PSW.
Inne publikacje - 131 publikacji afiliowanych przez PSW.

Zaktad pedagogiki organizuje rowniez konferencje naukowe. Najwazniejsze z nich realizowane w

ostatnich pigciu latach to:

1. ,, Dziecko wiejskie”; 17. 10. 2007 r. Roskosz;

2. ,, Skuteczno$¢ profilaktyki i resocjalizacji — utopie a rzeczywistos¢” 12 marca 2009 r. Biata
Podlaska;

3. ,, Wykluczenie spoleczne — czynniki ryzyka, profilaktyka, remedia”, 24 maja 2010 r. Biata
Podlaska;

4. Konferencja Naukowa nt. Edukacja Potrzebuje Specjalistow studia podyplomowe nadajace
kwalifikacje do nauczania, PSW im. Papieza Jana Pawtla II, Biata Podlaska, 18 wrze$nia 2010;

5. Konferencja Naukowa ,Ksztalcenie zawodowe i1 ustawiczne a potrzeba rynku”, Biata
Podlaska, czerwiec 2012;

6. ,, Pedagogika Integracyjna z pomoca cztowiekowi”, Biata Podlaska, 22 listopad 2012.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego® nie dotyczy
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego............

Pomimo iz ocena nie jest obligatoryjna, bowiem Uczelnia prowadzi jedynie studia pierwszego
stopnia, to warto podkresli¢ duza aktywno$¢ naukowsa pracownikéw Zaktadu pedagogiki. Uczelnia
jest organizatorem konferencji naukowych. Pracownicy naukowi podejmuja wspotprace naukows i
badawcza z innymi uczelniami oraz instytucjami z otoczenia gospodarczego, co ma wptyw na jakosc¢
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Studenci biorg udzial w badaniach, szczegdlnie zaangazowani sg

studenci z Kota Naukowego ,,Klub Pedagoga”.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie.

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sq przejrzyste, uwzgledniajq zasade
rownych szans i zapewniajg wlasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow;

Zasady i procedury rekrutacyjne zostaty opisane w uchwale nr 31/2012 Senatu PWS im. Jana
Pawta II w Biatej Podlaskiej z dnia 11 maja 2012 roku. Regulacja te nie zawieraja
postanowien o charakterze dyskryminacyjnym. Postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatow
na studia pierwszego stopnia odbywa si¢ na podstawie wynikéw uzyskanych na egzaminie
dojrzatosci lub mu odpowiadajacym. Wszyscy kandydaci umieszczani sg na wspolnej liscie

rankingowej i przyjmowani na studia do wyznaczonego limitu przyjec.

2) system oceny osiggnig¢é studentow jest zorientowany na proces uczenia sig¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystosé oraz obiektywizm formutowania ocen;

System ksztalcenia na kierunku ,pedagogika” jest zorientowany na  Systematyczne
poglebianie wiedzy studentéw co potwierdza stosowanie zaliczen etapowych, kolokwiow
oraz znaczny nacisk kladziony na stosowanie metod aktywizujacych studentéw w trakcie
zaje¢ 1 biezaca oceng ich aktywnosci. Informacje na temat systemu weryfikacji efektow
ksztalcenia w Uczelni sa przedstawiane przez prowadzacych podczas pierwszych zaje¢ oraz
dostepne sg dla studentow w systemie elektronicznym. Stosowanie si¢ do ww. zasad podlega
ocenie w ankiecie ewaluacyjnej. W opinii studentow system oceny osiggniec¢ jest zrozumiaty
oraz obiektywny.

Studenci przystepuja do egzaminéw w sesjach egzaminacyjnych, maja prawo do jednego
terminu poprawkowego oraz do ubiegania si¢ o termin dodatkowy w przypadku

usprawiedliwione] nieobecnosci. Szkota umozliwia takze ubieganie si¢ o egzamin komisyjny,
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jezeli w opinii studenta egzamin zostal oceniony nieobiektywnie. Studenci nie zglosili
probleméw z respektowaniem tych zasad. Studenci potwierdzaja, ze system oceny ich

osiggni¢C jest zorientowany na proces uczenia si¢.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja krajowej i
mi¢dzynarodowej mobilnosci studentow;

Uczelnia stwarza studentom mozliwo$¢ wyjazdu na wymiany zagraniczne, w tym w
ramach programu Erasmus. System informowania studentow o programach wymiany oraz
procesie rekrutacyjnym funkcjonuje prawidtowo. Uczestnictwo w wymianie nie cieszy si¢
jednak zainteresowaniem studentoéw. Osoby obecne na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym
stwierdzily, ze nie maja potrzeby oraz motywacji do odbycia czgsci studidow na innej uczelni.
Studenci studidw niestacjonarnych wskazali takze brak mozliwosci wyjazdu ze wzgledu na

obowigzki rodzinne i zawodowe.

Studenci uczestniczg w lektoratach z jezyka obcego nowozytnego. Zajecia te odbywaja
si¢ na zrdéznicowanym poziomie. Studenci nie maja jednak mozliwosci uczestnictwa w

zajeciach prowadzonych w jezyku obcym np. w ramach oferty zaje¢ do wyboru.

Studenci wiedza czym sg punkty ECTS oraz jaki jest wymagany na ich uzyskanie
naktad pracy. Uwazaja, ze w przypadku wigkszosci przedmiotow punkty odzwierciedlajg

naktad pracy niezbedny do osiagnigcia zalozonych efektéw ksztalcenia.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu 1 zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztalcenia.

System pomocy materialnej

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu
ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania swiadczen pomocy materialnej dla
studentow PWS im. Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej. Regulamin ten obejmuje wszystkie
rodzaje $wiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 cyt. ustawy, podziatu dotacji ze $rodkow
funduszu pomocy materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami
samorzadu, uwzgledniajac proporcje migdzy stypendiami socjalnymi a stypendiami rektora

dla najlepszych studentow w sposob zgodny z art. 174 ust. 4 cyt. ustawy. Sposéb
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przyznawania $wiadczen uznany zostal przez studentéw wizytowanego kierunku za

przejrzysty oraz sprawny.

Za niezgodg z wymaganiami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym nalezy uznac
procedure przyznawania stypendiow socjalnych, specjalnych dla 0s6b niepetnosprawnych
oraz zapomdg. Decyzje wydawane sg bowiem przez Uczelniang Komisj¢ Stypendialng, ktorej
zostaly przekazane uprawnienia Rektora Uczelni. Tymczasem zgodnie z art. 175 ust. 1 oraz
art. 177 Ustawy $§wiadczenia te powinny by¢ przyznawane przez kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej, tj. w przypadku ocenianej Uczelni, przez Dziekana Wydziatu lub w
wyniku przekazania kompetencji, przez komisj¢ stypendialng dziatajacg w ramach Wydziatu.
Odwotania od decyzji o przyznaniu stypendium socjalnego, stypendium dla oséb
niepelnosprawnych oraz zapomoég, a takze stypendium rektora dla najlepszych studentow
powinny by¢ za§ przyznawane przez jedng dla calej Uczelni Odwolawcza Komisje
Stypendialng. Wobec opisanych nieprawidlowosci zaleca si¢ niezwloczne dostosowanie
struktury organow przyznajacych Swiadczenia pomocy materialnej do wymagan
ustawowych. Watpliwym wydaje si¢ takze § 1 pkt 19 Regulaminu, ktéry ogranicza
mozliwos¢ uzyskiwania Swiadczen pomocy materialnej przez studentdéw powtarzajacych
semestr lub rok studiow. Regulacja ta nie znajduje uzasadnienia ani w $wietle Ustawy, ani
obowigzujacego na Uczelni Regulaminu Studiow.

Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen pomocy materialnej zawieraja wszystkie
niezb¢dne elementy okreslone w art. 107 ust. 1  ustawy — Kodeks postgpowania
administracyjnego.

Jak wynika z Regulaminu stypendia rektora dla najlepszych studentéw przyznawane sg na
podstawie uzyskania przez studenta wysokiej $redniej ocen za poprzedni rok lub za
osiggnigcia naukowe, artystyczne lub sportowe. Osiagnieciom, w tym $redniej ocen od 4,50,
przypisywane s3 punkty, na podstawie ktorych tworzony jest ranking, Stypendium
przyznawane jest studentom z najwieksza liczg punktow.

Zasady przyznawania pomocy materialnej s3 studentom znane, a wszelkie potrzebne
informacje zwiazane z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy materialnej moga
uzyska¢ w Dziekanacie oraz u cztonkéw komisji stypendialnych, w sktad ktérych wchodza
takze pracownicy administracyjni.

Poza wskazanymi powyzej nieprawidtowosciami wynikajacymi z przyznawania swiadczen

przez niewtasciwy organ, system pomocy materialnej funkcjonuje prawidtowo.
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System opieki naukowej i dydaktycznej

Studenci pozytywnie oceniaja system opieki naukowej i dydaktycznej. Nauczyciele
akademiccy sg dostepni w trakcie wyznaczonych konsultacji, a ich terminy sg dostosowane do
potrzeb studentow. W trakcie spotkania studenci potwierdzili, ze wykladowcy sa dla nich
dostgpni rowniez poza czasem zaje¢ oraz wyznaczonych konsultacji, takze z wykorzystaniem
w tym celu poczty elektronicznej. Wymiar czasowy prowadzonych konsultacji oraz
petionych dyzurow studenci uznali za wystarczajacy w stosunku do ich potrzeb. Studenci
zgtosili jednostkowe uwagi dotyczgce harmonogramu zaje¢ dotyczace zbyt krotkiej przerwy
pomiedzy zajeciami, w sytuacji gdy muszg zmieni¢ budynek, zwlaszcza w okresie zimowym
oraz zbyt wczesne zaczynanie zaje¢ w piatki w przypadku studentéw studiow
niestacjonarnych. W ich opinii najlepszym rozwigzaniem bytoby ograniczenie zajg¢é
wylacznie do sobdt 1 niedziel. Studenci nie zglosili uwag dotyczacych harmonogramu sesji
egzaminacyjnej. Pozytywnie ocenili otwartos¢ wykladowcé4w na organizowanie tzw.
termindw zerowych w dniu ustalonym ze studentami. Studenci posiadaja takze poprzez
system elektroniczny dostgp do wszystkich niezbednych informacji zwigzanych z tokiem
studiow, w tym harmonogramoéw zajeé, termindOw sesji egzaminacyjnej, kart przedmiotow
oraz materiatow dydaktycznych.

Wszystkie zajecia w opinii studentow realizowane sg zgodnie z przedstawionymi im kartami
przedmiotow, a informacje prezentowane podczas zaje¢ dydaktycznych koresponduja z
tresciami wymaganymi podczas zaliczen 1 egzamindw.

Studenci maja takze mozliwos¢ indywidualizacji programu studiow na zasadach
wskazanych w Regulaminie studiow w drodze indywidualnej organizacji studiow polegajace;j
na zwolnieniu z obowigzku obecnosci na maksymalnie 50% zaj¢¢, mozliwosci dostosowania
form zaliczenia do szczegélnych wymagan oraz indywidualnej organizacji sesji
egzaminacyjnej. Ponadto wszyscy studenci dokonuja swobodnego wybdr seminarium
dyplomowego, zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego oraz przedmiotow obieralnych.

Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowania s3 znane studentom ocenianego
kierunku. Studenci maja mozliwo$¢ swobodnego wyboru tematu pracy dyplomowej oraz
korzystania z wsparcia promotora podczas jej przygotowywania.

Godziny otwarcia dziekanatéw zostaly uznane przez studentow za dostosowane do ich
potrzeb, z zastrzezeniem, ze dla studentéw studidow niestacjonarnych dziekanat powinien by¢
otwarty takze przez kilka godzin w sobote. W ocenie Zespotu Oceniajgcego jest to postulat

uzasadniony. Pozytywnie oceniono kompetencje pracownikow administracji.
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W opinii studentow studiow niestacjonarnych optata pobierana za $wiadczenie ustug
edukacyjnych jest zbyt wysoka i nie koresponduje zarowno z sytuacja na lokalnym rynku
pracy, jak i z nakladami niezbednymi na prowadzenie zaj¢¢ na kierunku ,,pedagogika”.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci wskazali, ze czesne na podobnym lub
nizszym poziomie jest pobierane na kierunkach, do realizacji ktorych potrzebna jest bardziej
zaawansowana infrastruktura. Zaleca si¢ zatem zwrdcenie uwagi i dokonanie analizy

wskazanego przez studentow problemu.

Dzialalno$¢ wspierajaca rozwéj zawodowy, kulturowy i spoleczny

W Uczelni w oparciu o Regulamin Samorzqdu Studenckiego Panstwowej Szkoly WyzZszej im.
Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej funkcjonuje Samorzad Studentéw charakteryzujacy sig¢
jednopoziomowg strukturg na szczeblu ogoélnouczelnianym. W sktad organéw Samorzadu
Studentow wchodza przedstawiciele wszystkich kierunkow studiow, w tym kierunku
»pedagogika”. Podzial kompetencji oraz uprawnien pomiedzy poszczegdlnymi organami
Samorzadu Studenckiego jest klarowny.

Samorzad wspoluczestniczy w tworzeniu oraz opiniuje w formie uchwatl regulamin studiow,
regulamin przyznawania pomocy materialnej, a takze plany i programy nauczania. Zdaniem
przedstawicieli Samorzadu Studenckiego Wtadze Wydzialu s3 otwarte na dziatalno$¢
studencka, w tym na aktywno$¢ Samorzadu Studenckiego.

Liczba przedstawicieli studentéw w Senacie Uczelni oraz Radzie Wydzialu spetnia
przestanki art. 61 ust. 3 Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci posiadaja swoich
przedstawicieli réwniez w komisjach dyscyplinarnych, zespotach zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia oraz innych gremiach zajmujacych si¢ kwestiami dotyczacymi studentow.
Uczelnia zapewnia $rodki materialne niezbedne do funkcjonowania Samorzadu Studenckiego.

Studencki kierunku ,,pedagogika” mogg takze rozwija¢ swoje zainteresowania uczestniczac
w pracach Niezaleznego Zrzeszenia Studentow, AZS, kota naukowego ,,Klub Pedagogow”
oraz Kota Naukowego Resocjalizacji 1 Profilaktyki. Moga takze publikowa¢ w pismie
studenckim ,,Kalejdoskop”. Kota naukowe zrzeszajace studentéw ocenianego kierunku
organizuja warsztaty, spotkania tematyczne oraz angazuja si¢ w dzialalno$¢ spoleczng i
charytatywng na rzecz S$rodowiska lokalnego. Dziatalno$¢ ta pozwala na zdobycie
dodatkowych kompetencji zawodowych. Nauczyciele akademiccy angazujg si¢ w prace kot
naukowych 1 udzielaja studentom niezbednego wsparcia merytorycznego. Studenci
zaangazowani w ruch naukowy sa zadowoleni z wspdipracy zarowno z naukowa kadra

Wydziatu, jak 1 z Wtadzami. W opinii Zespolu Oceniajacego dziatalno$¢ kot powinna zosta¢
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bardziej ukierunkowana na dzialalno$¢ o charakterze naukowym, tj. przygotowywanie
publikacji, udziat w konferencjach, przeprowadzanie badan. Na podstawie przeprowadzonego
wywiadu w opinii Zespolu Oceniajacego, w chwili obecnej kota naukowe koncentruja si¢ na
dziatalno$ci gldwnie spotecznej 1 charytatywnej, co samo w sobie zastuguje na docenienie, ale
nie spetnia oczekiwan stawianych organizacjom o charakterze naukowym.

W Uczelni dziata takze Biuro Karier zajmujace si¢ doradztwem zawodowym oraz
udostepnianiem informacji o dostgpnych ofertach pracy, stazach i konkursach dedykowanych

studentom. Praca Biura Karier nie cieszy si¢ szerokim zainteresowaniem studentow

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego w peitni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady rekrutacji sa kompleksowo uregulowane w odpowiedniej uchwale Senatu.
Regulacje te nie zawierajg postanowien o charakterze dyskryminujacym. Rekrutacja na studia

| stopnia odbywa si¢ w oparciu o wyniki z egzaminu dojrzatosci.

2) System oceny osiagnie¢ studentdw zorientowany jest na proces uczenia si¢. Studenci sg
informowani o zasadach zaliczania przedmiotdéw oraz maja dostep do sylabusow

zawierajacych zasady formutowania ocen.

3) Uczelnia umozliwia studentom udziat w programie Erasmus ale oni nie sg zainteresowani
odbyciem czgséci studidw na uczelni zagranicznej. Studenci uczestniczg w zajgciach z jezyka
obcego nowozytnego na zréznicowanym poziomie, wiedzg czym sg 1 do czego stuzg ECTS

oraz uwazaja, ze ich przydzial do poszczegdlnych przedmiotdw jest racjonalny.

4) Uczelnia zapewnia studentom opieke dydaktyczno-naukowa oraz odpowiednie warunki
materialne. Studenci sg wlasciwie reprezentowani w organach kolegialnych Uczelni. W ich
opinii kadra dydaktyczna jest kompetentna i pomocna, a obsluga administracyjna przyjazna.
Procedura przyznawania $wiadczen pomocy materialnej wymaga dostosowania do wymagan
ustawowych, w pozostalym zakresie system dziala poprawnie. Samorzad Studentow ma
zapewnione $rodki na dziatalno$¢ 1 realizuje zadania wynikajace z ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym. W ramach ocenianego kierunku dzialajg takze inne organizacje
studenckie, w tym kota naukowe, ktorych dziatalnos¢ skupia si¢ jednak gtownie na realizacji

projektow o charakterze spotecznym.
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8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na osiggniecie
wysokiej kultury jakoS$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw.

1) Jednostka wypracowala przejrzystq strukture zarzgdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowiq podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

Organizacje Uczelni okresla powotany Uchwatg Senatu nr 21/2012 z dnia 30.03.2012 roku Statut
Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej oraz Regulamin

Organizacyjny Panstwowej Szkolty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej.

W Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Bialej Podlaskiej dziataja dwa

wydziaty:

o Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych (tworza go trzy Katedry: Katedra
Ekonomii i Zarzadzania. Katedra Nauk Technicznych, Katedra Nauk o Srodowisku);
o Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych (tworzg go trzy katedry: Katedra
Kultury Fizycznej i Fizjoterapii, Katedra Nauk Humanistycznych i Spotecznych,
Katedra Zdrowia).
Na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych funkcjonuja trzy zaktady, w tym Zaktad
Pedagogiki.

Nadzér nad dziatalno$cig dydaktyczng i badawcza oraz wdrozeniem i doskonaleniem
uczelnianego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia sprawowany jest przez Rektora. Senat
przyjmuje sprawozdania dotyczace monitorowania karier zawodowych absolwentow Uczelni w celu
dostosowania kierunkéow studiow i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Podejmuje on
rowniez uchwaly w sprawie tworzenia i likwidacji kierunkow studiéw, uchwala wytyczne dla Rad

Wydziatow.

Rada Wydziatu, po zasiggnig¢ciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie z

wytycznymi ustalonymi przez Senat Uczelni, uchwala plany studiéw i programy nauczania.

Dziekan zapewnia warunki do prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej przez jednostki
organizacyjne Wydziatlu. Akceptuje on réwniez obsade zaje¢ dydaktycznych proponowang przez

Kierownikow Katedr. Zapewnia prawidlowy przebieg procesu ksztalcenia.

Kierownik Katedry organizuje prace dydaktyczng i badawcza w Katedrze oraz sprawuje
nadzor nad przebiegiem procesu dydaktycznego realizowanego przez Zaktady. Kierownik Katedry

zatwierdza karty modutow ksztalcenia do przedmiotéw w ramach blokéw przedmiotow
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dydaktycznych realizowanych w Zakladach, koordynuje i akceptuje obsade zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w Zakladach oraz akceptuje program ksztatcenia na kierunku. Zajmuje si¢ ponadto
akceptacja przedlozonego przez Kierownikow Zaktadéow programu ksztatcenia opracowanego w
oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacji (kierunkowe efekty ksztatcenia), nadzoruje ksztatcenie kadr
naukowych w Katedrze, zajmuje si¢ tworzeniem warunkow sprzyjajacych rozwojowi kadry naukowe;j

i dydaktycznej oraz podnoszeniem jej kwalifikacji i kompetencji.

Kierownik Zaktadu sprawuje nadzor nad dziatalno$cia dydaktyczna, treSciami programowymi
oraz zadaniami naukowo-badawczymi w zakresie realizowanych przedmiotow. Wspolpracuje on z
Kierownikiem Katedry w przygotowywaniu obsady zaje¢ dydaktycznych, zajmuje si¢
opracowywaniem programow ksztalcenia dla kierunkow studiow przyporzadkowanych Zaktadowi,
zapewnianiem wlasciwej jakosci ksztatcenia, koordynowaniem weryfikowania efektow ksztatcenia dla
kierunkow w oparciu o karty modutu ksztalcenia. Zajmuje si¢ przygotowywaniem programu
ksztatcenia w oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacji (kierunkowe efekty ksztalcenia), a takze
weryfikacja efektow ksztatcenia oraz gromadzeniem i przechowywaniem dokumentacji dotyczacej
dydaktyki (prace zaliczeniowe i egzaminacyjne), prowadzeniem okresowej oceny pracownikow,

ustalaniem harmonogramu i sktadu komisji do przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Panstwowej Szkole Wyzszej im.
Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej zostatl zatwierdzony uchwatg Senatu nr 14/12 w 2012 roku,
nastgpnie zmodyfikowany uchwala nr 99/2013. Obecnie funkcjonuje w oparciu o uchwatg nr 5/2014
Senatu Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej z dnia 24.01.2014
roku. Uchwalg nr 103/2013 Senatu Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej
Podlaskiej z dnia 29.11.2013 roku, w sprawie powotania Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztaltcenia,
zostala powotana senacka Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, w sktad ktorej weszto pig¢ osob.
Nastepnie, uchwala nr 7/2014 Senatu Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej
Podlaskiej z dnia 24.01.2014 roku w sprawie uzupelnienia sktadu Senackiej Komisji ds. Jakosci

Ksztalcenia, sktad tej Komisji zostal uzupetiony o jedng osoba.

Uchwalg nr 6/2013-2014 Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych Panstwowej Szkoty
Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej z dnia 20 lutego 2014 roku powotane zostaty
zespoly ds. zapewnienia jako$ci ksztatcenia dzialajace na kierunkach w Wydziale Nauk o Zdrowiu i
Nauk Spotecznych, w tym zespot ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w Katedrze Nauk

Humanistycznych i1 Spotecznych w Zaktadzie Pedagogiki.

Uchwatg nr 7/2013-2014 Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych Panstwowej Szkoty
Wyzszej im. Papieza Jana Pawta 11 w Biatej Podlaskiej z dnia 20 lutego 2014 r. powolana zostata
Wydzialowa Komisja Programowa i Oceny Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk

Spotecznych. Do zadan Komisji nalezy:
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1.  Wspolpraca z przewodniczacymi zespotdw programowych i do spraw zapewnienia
jakosci ksztalcenia dzialajacych na kierunkach w WNZNS w celu zapewnienia
jednolitej struktury planow studiow zgodnych z krajowymi ramami kwalifikacji i
obowigzujacymi standardami nauczania;

2.  Analiza wnioskow wynikajgcych z prac zespolow programowych i zespolow ds.
jakosci ksztatcenia dziatajacych na poszczegdlnych kierunkach studiow;

3. Kierowanie do Dziekana wnioskow wynikajacych z oceny jakos$ci ksztalcenia na
poszczegblnych kierunkach studiow;

4.  Opiniowanie wnioskow w zakresie zmian w programach studiow;

Sporzadzanie sprawozdania z prac Komisji do dnia 30 wrzeénia kazdego roku

akademickiego.
W trakcie wizytacji przedstawiono réwniez projekt skierowany na posiedzenie Rady
Wydzialu na dzien 10.04.2014 r., regulujacy zasady dzialania Wydzialowe; Komisji
programowej i oceny Jako$ci Ksztalcenia. Projekt wskazywal na kompetencje Komisji w
zakresie wydawania opinii o procesie ksztalcenia i inicjowania jego zmian. W szczegdlnos$ci
miaty to by¢: realizacja wytycznych wynikajacych z wewnetrznego systemu zapewnienia
jakos$ci, nadzér 1 monitorowanie jakosci ksztatcenia na kierunkach i poziomie studidow w
ramach Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych. Wsrod zadan Wydzialowej Komisji
Programowej dokument wymienia natomiast:
1.  Opiniowanie wnioskow celem przedstawienia Senatowi nowych kierunkow i
specjalnosci studiow;
2. Opiniowanie limitow przyjeé na poszczegélne kierunki studiow;
3 Zatwierdzanie propozycji tematow 1 zakresOw prac dyplomowych;
4.  Zatwierdzanie propozycji pytan na egzamin dyplomowy;
5. Opiniowanie zmian dokonywanych w programie ksztalcenia wynikajacych z

jego doskonalenia.

Uchwalg numer 5/2013-2014 Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych Panstwowej
Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawtla II w Bialej Podlaskiej z dnia 20 lutego 201r r. powotany
zostal Zesp6l Programowy w Zaktadzie Pedagogiki.

W strukturze jakosci funkcjonuje rowniez Komisja ds. Jakosci Procesu Dyplomowania, ktora zostata
powotana Uchwata nr 4/2013-2014 Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych Panstwowej
Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej z dnia 20 lutego 2014 r. W Komisji tej
uczestniczy trzech cztonkow z Katedry Nauk Humanistycznych i Spotecznych. Do zadan komisji

nalezy:
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1.  Po zakonczeniu procesu dyplomowania, w okresie nie dltuzszym niz trzy miesigce,
weryfikacja losowo wybranych trzech prac dyplomowych, licencjackich lub magisterskich,
z kazdego kierunku studiow pod wzgledem oceny zgodno$ci dokumentacji egzaminu
dyplomowego z obowiazujacymi w PSW: regulaminem studiow i Wewnetrznym Systemem
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia;

2. Ocena stosowanych na kierunkach w Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych
procedur zwigzanych z wyborem i informowaniem studentow o zakresie zagadnien na
egzamin dyplomowy;

3. Zlozenie Dziekanowi oraz Komisji Programowej Oceny Jako$ci Ksztalcenia raz w

roku sprawozdania z prac Komisji zgodnie z zatagcznikiem opracowanym przez Komisje.

System zarzadzania kierunkiem ma charakter hierarchiczny, najnizszym jego ogniwem sa
Kierownicy Zakladow i Kierownicy Katedr. Na tym poziomie dokonuje si¢ analizy planéw i
programéw ksztatcenia. Nastepnie wnioski przekazywane sa do Dziekana, ktéry podejmuje decyzje
zgodnie z zakresem uprawnien. Modyfikacje programow ksztalcenia oraz wprowadzanie nowych
specjalnosci podejmowane sa po zapewnieniu opinii Wydziatlowej Komisji Programowej i Oceny
Jakosci Ksztalcenia (lub Rady Programowej na kierunku pedagogika, bowiem zanotowano
niescistosci w zakresie dokumentacji i najprawdopodobniej chodzi tu o t¢ sama jednostke rdznie
nazwang w dokumentach) i ostatecznie Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Modyfikacje
programéw sg przygotowywane w oparciu o analiz¢ sytuacji na rynku pracy przy udziale
interesariuszy zewnetrznych. Nie otrzymano protokotow z Rad Wydzialu w zakresie Wewnetrznego
Systemu Jako$ci Ksztatcenia. Protokoly z posiedzenia Rady ds. Jakosci Ksztalcenia na kierunku
pedagogika potwierdzajg kolegialnos¢ decyzji 1 wspdlne wypracowywanie kierunku rozwoju
ksztatcenia. W protokotach jednak zabrakto szczegdtowych informacji na temat zgtaszanych uwag i

wnioskow, szczegdlnie ze strony interesariuszy zewngtrznych.

W celu zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia stworzono Wewngetrzny System Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia. System obejmuje calo$ciowy proces ksztalcenia studenta w Uczelni. Gtownym
celem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Panstwowej Szkole Wyzszej im.

Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej jest zapewnienie ksztatcenia na najwyzszym poziomie poprzez:
- monitorowanie i dostosowanie programow ksztatcenia do Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK);
- ocenianie procesu ksztatcenia na danym kierunku;

- ocenianie jakosci i warunkdéw prowadzenia zaj¢é dydaktycznych;

- organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych;
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- ocenianie realizacji zatozonych efektow ksztalcenia;

- odpowiedni dobor kadry dydaktycznej;

- wspieranie studentow w dziatalnos$ci naukowo-dydaktycznej i spotecznej;
- badanie karier zawodowych absolwentow;

- procedure antyplagiatowa.

Zgodnie z uchwatg Senatu nr 7/2013-2014 Wydzialowa Komisja Programowa i Oceny Jakosci
Ksztalcenia monitoruje jako$¢ zmian w planach i programach ksztalcenia poprzez wspotprace z
przewodniczacymi Zespotéw Programowych ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia dziatajacych na
kierunkach. Propozycje zmian sg gromadzone i opracowywane przez Kierownikow Zaktadow,
nastgpnie Kierownikéw Katedr, a po zatwierdzeniu przez Rade Wydzialu wprowadzane przez zespoty,
ktore sa odpowiedzialne za aktualizacj¢ plandw i programoéw ksztatcenia. W celu realizacji tej
procedury powotane zostaly Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dzialajace na kierunkach, w
tym Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Katedrze Nauk Humanistycznych i Spotecznych,
w Zakladzie Pedagogiki. Zespoty te monitoruja jakos$¢ ksztatcenia pod katem zgodnosci plandow i
programéw w odniesieniu do Krajowych Ram Kwalifikacji. Zespoty te monitoruja i wdrazaja zasady
Wewnetrznego Systemu Oceny Jakosci Ksztatcenia w jednostkach i wykorzystuja uzyskane wyniki

analiz do doskonalenia procesu dydaktycznego.

Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dokonywana jest w oparciu o
analiz¢ danych pochodzacych z dokumentacji procesu dydaktycznego. Okresowo prowadzi si¢
przeglady programow studiow, tresci merytorycznych nauczanych przedmiotéw oraz warunkow
prowadzenia zajg¢ dydaktycznych, w tym sal wykladowych i éwiczeniowych, ich wyposazenia i
dostosowania do zadan dydaktycznych, dostgpnosci do Internetu oraz oprogramowania
komputerowego i zasobow biblioteki. Ocena zaje¢ dotyczy zgodnoSci merytorycznej tresci
poszczegdlnych przedmiotow z programem ksztalcenia i zatozonymi efektami ksztalcenia oraz
warunkow realizacji ksztalcenia. Wspomagana jest przez anonimowg ankiete dla studentow, w ktorej
pytani sg oni o program ksztatcenia, kadr¢ nauczajacg, organizacje procesu ksztalcenia i osiggnigte
efekty uczenia si¢. Istotnym instrumentem oceny jakosci procesu dydaktycznego sa rowniez okresowe
hospitacje zaje¢. Wyniki ankiety studenckiej oceniajgcej prowadzone zajecia wraz z protokotami
hospitacji wykorzystuje si¢ do okresowej oceny pracownikow, a takze awansowania nauczycieli
akademickich. W ocenie kadry dydaktycznej uwzglednia si¢ ponadto dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
naukowego Uczelni oraz spotecznosci akademickiej, dlatego tez powotana zostata Senacka Komisja
ds. Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich oraz, w Zakladzie Pedagogiki, Rada ds. Zapewnienia

Jakosci Ksztatcenia i Rada Programowa.
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Monitorowanie ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow polega na stalej analizie i ocenie
kadry nauczajacej z udokumentowanym dorobkiem naukowym w danej dziedzinie i dyscyplinie oraz
dorobkiem dydaktycznym, jednak w wyniku przeprowadzonej analizy dokumentacji stwierdzono, iz
sa wyrazne uchybienia w zakresie obsady zaje¢ dydaktycznych, bowiem w wielu przypadkach
zajecia prowadzone sg przez osoby nie majace wiasciwych kwalifikacji (np. obsada przedmiotu
»socjologia” lub prowadzenie przez jedng osobe od kilku do kilkunastu przedmiotow, co uniemozliwia

zachowanie wlasciwego poziomu jakosci ksztatcenia).

Ocena oraz ulepszanie procesu ksztalcenia dla kierunku obejmuje wszystkie formy studiow
(stacjonarne, niestacjonarne) oraz studia podyplomowe. Sktada si¢ ona z oceny: sylwetki absolwenta,
programéw 1 planow studidw, szczegdtowych programow poszczegdlnych przedmiotow,
realizowanego systemu punktowego (ECTS), wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych, wymagan
stawianych pracom dyplomowym, wymagan i zakresu egzaminu dyplomowego, jednak i w tym
przypadku stwierdzono uchybienia, bowiem wzorcowe efekty ksztalcenia zostaly zmodyfikowane i
dodane zostaly dodatkowe efekty ksztalcenia. W sylabusach przedmiotowych takze odnotowano
nieprawidlowosci zwigzane gléwnie z przepisywaniem punktéw ECTS. Zastrzezenia budza prace
dyplomowe, w ktorych oceny s nieadekwatne do ich poziomu merytorycznego i
metodologicznego. Uwagi te nie znalazty odzwierciedlenia w przedstawionych protokotach z

posiedzen Rady Programowej, jak réwniez Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Odbyly sig trzy posiedzenia Rady Programowej, 10.10.2013 r., gdzie analizie poddano karty
modutow przedmiotow, plan ksztalcenia na kierunku pedagogika, oraz macierz efektow ksztatcenia.
Rada Programowa zaproponowala zmiany, ktore nie zostaly opisane w protokole. Kolejne
posiedzenie odbyto si¢ 06.12.2013r.. Przedstawiono na nim propozycje nowego planu ksztalcenia na
kierunku pedagogika i skierowano go do akceptacji przez nauczycieli na kierunku pedagogika oraz
przez przedstawicieli studentdw. Ostatnie posiedzenie odbylo si¢ 14 marca 2014 roku, przy czym w
protokole jest btad (zamiast poda¢ w tresci protokotu datg: 14.03.2014 podano: 14.03.2013). Na
posiedzeniu zdecydowano, iz nowy program ksztalcenia ma zosta¢ przedstawiony Radzie Wydzialu w

dniu 10.04.2014 .

Do wgladu zespolowi wizytujacemu przedstawiono jeden protokdl z posiedzenia Senackiej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (nr 1/2013 z dnia 12.12.2013 r.), jednak przedmiotem posiedzenia
bytly zmiany w zakresie specjalnosci na kierunku Socjologia. Sprawy zwigzane z kierunkiem

Pedagogika nie byly przedmiotem posiedzenia tej Komisji.

Osoby prowadzace zajecia na kierunku pedagogika sg zobowigzane do przygotowywania
programoéw autorskich oraz ich aktualizowania z uwzglednieniem tresci wynikajacych z kierunkowych
efektow ksztalcenia. Programy autorskie (obejmujace wyktady i ¢wiczenia) zatwierdzane sa przez

Kierownika Zaktadu i Kierownika Katedry w danym roku akademickim. Program autorski danego
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przedmiotu publikowany jest w Internecie. OkreSlone sg wymagania dotyczace zaliczenia

przedmiotow objetych planem studidow oraz stosowane kryteria ocen.

W ocenie realizacji efektow ksztalcenia pomaga zastosowanie matryc efektow ksztalcenia,
analiza wynikoéw osigganych przez studentow oraz analiza wynikow ankiet studenckich. Doskonalenie
efektow ksztalcenia odbywa si¢ z udzialem interesariuszy wewnetrznych (studenci i nauczyciele
akademiccy) i zewnetrznych (potencjalni pracodawcy, organizacje pozarzadowe). Brane pod uwage sa
rowniez opinie absolwentow, ktorzy ukonczyli Uczelni¢ i podjeli prace zawodows. Weryfikacja
efektow ksztalcenia opiera si¢ na ich doswiadczeniach i wskazywaniu tych efektow, ktorych
osiggnigcie ma najwieksze znaczenie dla ich kariery zawodowej. Zakladane efekty ksztalcenia
modyfikowane sa z uwzglednieniem zmian zachodzacych na rynku pracy. Wykorzystuje si¢ rowniez
przyktady dobrych praktyk, obejmujace m.in. opracowania wykonane w innych jednostkach i w

innych uczelniach.

Weryfikacja osiaganych efektow ksztalcenia dokonuje si¢ poprzez zaliczenia, egzaminy i proces
dyplomowania. Dla kierunku Pedagogika przyjeto system oceny pracy studenta wynikajacy z form
prowadzonych zaje¢ oraz zapiséw systemu ECTS. Karty (modutly) przedmiotu przygotowywane sa
przez nauczycieli prowadzacych poszczegolne przedmioty. W karcie modutu przedmiotu sg okreslone

sposoby i kryteria oceny w skali 2-5.

Zatozenia weryfikacji efektow ksztalcenia na kierunku Pedagogika opracowane zostaty przez Zespol

Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia Zaktadu Pedagogiki.

Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia sa uzaleznione od rodzaju efektow

ksztalcenia:
a) W zakresie wiedzy — egzaminy pisemne lub ustne:

- formy egzamindéw pisemnych: eseje, raporty, pytania otwarte, krotkie ustrukturyzowane
pytania oraz testy: wielokrotnego wyboru, wielokrotnej odpowiedzi, wyboru,

dopasowania odpowiedzi itp.;

- egzaminy ustne sg ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym niz
sama znajomos¢ faktow (poziom zrozumienia, umiejetnos¢ analizy, syntezy,

rozwigzywania problemow);
b) W zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych:

- projekty;
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- eseje;

- studium poréwnawcze;

- studium przypadku;

- diagnoza sytuacji opiekunczo — wychowawczej dziecka w rodzinie;

- prezentacje i wystgpienia indywidualne oraz zespotowe (prezentacje ustne, prezentacje
oparte o przygotowane materiaty wizualne z wykorzystaniem $rodkéw multimedialnych,

analiza literatury).

Z przedstawionych protokolow z egzamindw i zaliczen wynika, iz kryteria ocen sg prawidtowo
wskazane. Studenci uzyskali rozne oceny i w zadnym z przedstawionych protokotéw nie zostaly

wystawione jednakowe oceny wszystkim studentom.

Znaczaca forma weryfikacji osiggania zakladanych efektow ksztalcenia jest proces
dyplomowania. W wyniku weryfikacji prac dyplomowych stwierdzono, iz tematyka prac jest zgodna z
kierunkiem i specjalnoscig studidéw, natomiast zanotowano zawyzanie ocen zarowno przez
promotoréw, jak i recenzentéw, w stosunku do prezentowanego poziomu merytorycznego i
metodologicznego prac. Przygotowane recenzje byly zbyt lakoniczne i mialy charakter wylacznie

opisowy, bez odniesienia do warto$ci merytorycznej i poprawnosci metodologicznej pracy.

Uczelnia wskazala dokumenty potwierdzajace procedure zatwierdzania tematyki prac
dyplomowych. Istnieje jednak pewna niespojnos¢, bowiem tematy prac zatwierdzane sg przez
Kierownika Katedry. Z dokumentacji wynika, ze tematy prac licencjackich za rok akademicki
2013/2014 zatwierdzane byly przez Kierownikéw Katedr i przedstawiane Dziekanowi Wydziatu:
Dokument KNHS-0705-04/14 (pismo do Dziekana). Natomiast zgodnie z uchwatg Senatu nr 40b/2009
tematy prac licencjackich podlegaja zatwierdzeniu przez Prorektora ds. studenckich, ktory jak
przypuszcza ZO nie jest w stanie odpowiada¢ za poprawnos¢ sformutowanych tematéw prac
dyplomowych zgodnie z kierunkiem studiow i specjalno$cia. Z przedstawionej dokumentacji wynika,
ze zatwierdzanie tematéw ma charakter formalny ( lista tematow, nie podpisana, bez poprawek, jakby

przyjeta do wiadomosci).

Przygotowujac prace dyplomowa student wykorzystuje wiedzg, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne nabyte w toku studiow. Zasady postgpowania zwigzane z przygotowaniem pracy
dyplomowej oraz egzaminem dyplomowym okre$la Regulamin Studiow Panstwowej Szkoty Wyzszej
im. Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej. Wprowadzeniem w proces dyplomowania jest
proseminarium prowadzone na czwartym semestrze studiow. Wowczas promotorzy prac
dyplomowych przedstawiaja studentom wymagania formalne stawiane wobec prac dyplomowych oraz

procesu dyplomowania. Prace dyplomowa student wykonuje pod kierunkiem promotora. Wybor
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promotora odbywa si¢ na podstawie deklaracji wyboru promotora przez studenta. Promotorami
dyplomowych prac sg osoby ze stopniem naukowym profesora, doktora habilitowanego lub doktora.
Promotor weryfikuje postepy pracy dyplomowej, weryfikuje jej tres¢, ocenia i wystawia opinie o
pracy oraz zapobiega wszelkim formom naruszenia zasad ochrony wtasnosci intelektualnej. Temat
pracy dyplomowej jest ustalany przed rozpoczgciem szostego semestru studiow i zatwierdzany przez
Kierownika Zakladu, Katedry i Dziekana. Wzor pierwszej strony pracy dyplomowej, wymogi
edytorskie, sposob przygotowania pracy w wersji elektronicznej, oswiadczenia studenta i promotora

znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni.

Wynikiem systemu zapobiegania zjawiskom patologicznym jest wdrozenie od roku
akademickiego 2013/2014 procedury antyplagiatowej w Zaktadzie Pedagogiki. Pozytywna
weryfikacja antyplagiatowa oraz uzyskanie pozytywnych recenzji promotora i recenzenta stanowia
warunek dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego. Ponadto student musi mie¢ zaliczone
wszystkie przedmioty i praktyki przewidziane w planie studiow i programie ksztatcenia, ztozy¢
wszystkie egzaminy i uzupetniong karte okresowych osiagnie¢ studenta. Egzamin dyplomowy zdaje
sie przed Komisjg w formie ustnej. Po zaprezentowaniu pracy dyplomowej student udziela
odpowiedzi na pytania o tematyce zwigzanej z kierunkiem studiéw i wybrang specjalnoscia. Przy
ocenie egzaminu dyplomowego stosuje si¢ skale ocen obowiazujaca w Uczelni. Ocena stanowi $rednia
arytmetyczng ocen uzyskanych z odpowiedzi na poszczegolne pytania. Z egzaminu dyplomowego

sporzadza si¢ protokdt podpisany przez cztonkéw i przewodniczacego komisji.

Istotnym elementem weryfikacji efektow ksztalcenia sg praktyki przewidziane programem
studiow. W czasie odbywania praktyki student ma okazj¢ sprawdzi¢ zdobytg na Uczelni wiedzg i
umiejetnosci. Realizacja programu praktyk zawarta jest w udokumentowanym Dzienniku Praktyk i
raportach z praktyk. Nie we wszystkich przypadkach jednak stwierdzono adekwatnos¢ doboru
placowki do specjalno$ci, np. studenci resocjalizacji z profilaktyka spoteczng realizowali praktyki

tylko w szkotach.

Podczas odbywania praktyk studenci ucza sie weryfikowaé¢ zdobyte na zajeciach wiedze i
umiejetnosci. Istnieje kilka form odbywania praktyk. Sa to praktyki organizowane przez Uczelni¢ w
oparciu o porozumienia zawierane z réznymi podmiotami i instytucjami , w ktorych studenci maja
mozliwo$¢ realizowania program praktyk. Studenci pedagogiki realizujg praktyke indywidualng w
wybranym przez siebie miejscu, z ktérym Uczelnia podpisuje porozumienie. Sg to migdzy innymi:
Zespot Placowek O$wiatowych i Przedszkolnych, Samorzad w Lesnej Podlaskiej, Ztobek Miejski w
Biatej Podlaskiej, Dom Dziecka w Komarnie, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z
Uposledzeniem Umystowym KOLO w Bialej Podlaskiej, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Terespolu, Osrodek Kuratorski nr 1 przy Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej, Przedszkole

Niepubliczne im. Przyjaciot Kubusia Puchatka w Bialej Podlaskiej, Przedszkole Integracyjne nr 16 w
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Biatej Podlaskiej, Przedszkole Samorzadowe nr 15 w Bialej Podlaskiej, Przedszkole Samorzadowe w
Konstantynowie, Warsztat Terapii Zajeciowej w Miedzyrzeczu Podlaskim, Parafialna Swietlica
Charytatywna przy Ko$ciele Wniebowzigcia NMP w Biatej Podlaskiej, Zespdt Szkolno-Przedszkolny
i Przedszkole Samorzagdowe w Serelicach, Niepubliczne Przedszkole Akademia Przedszkolna w Biatej
Podlaskiej, Przedszkole Samorzadowe nr 14 w Biatej Podlaskiej, Stowarzyszenie Dzieci i Mtodziezy
PERSPEKTYWA w Biatej Podlaskiej, Przedszkole Samorzadowe nr 7 w Bialej Podlaskiej,
Przedszkole Niepubliczne AKADEMIA MALUCHA w Bialej Podlaskiej i in.. Uczelnia daje
mozliwo$¢ realizacji programu praktyk w jej jednostkach organizacyjnych , uznajac, ze sa to
szczegdlne udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych. W Jednostce istnieje mozliwo$¢ odbywania
praktyk w placéwkach zagranicznych, a takze mozliwo$¢ udziatu studentéw w koloniach letnich i
obozach organizowanych przez zaklady pracy, szkoty, towarzystwa, fundacje, organizacje i
stowarzyszenia ko$cielne i spoleczne oraz przedszkola. Dopuszcza si¢ zaliczenia wykonywanej pracy,
lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na poczet praktyk, jezeli student udokumentuje
doswiadczenie zawodowe lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w okresie nie krotszym niz czas
trwania praktyki okreslony planami studiéw i programami ksztatcenia. Rodzaj wykonywanej pracy

badz prowadzonej dziatalnosci gospodarczej musi by¢ zgodny z ramowym programem praktyk.

Poprzez realizacje praktyk, oraz udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych, laboratoryjnych, projektowych
pracach indywidualnych lub zespotowych studenci moga zweryfikowaé poziom swojej wiedzy i
umiejetnosci. Watpliwos¢ budzi wskazanie jako placowki odbywania praktyk studenckich
Ministerstwa Sprawiedliwosci RP i jednostek organizacyjnych Uczelni. ZO uwaza, Ze realizacja
praktyki w Uczelni nie stwarza mozliwosci do osiggniecia celow i efektéw przypisanych
praktykom. Biorgc pod uwage realizowany kierunek i specjalnoéci nalezy zglosi¢ takze
zastrzezenia do takich placéwek wyzej wskazanych jak: Zlobek Miejski w Bialej Podlaskiej,
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umyslowym KOL.O w Bialej Podlaskiej,
Warsztat Terapii Zajeciowej w Miedzyrzeczu Podlaskim. Nie sg to placowki, do pracy w ktorych
studenci sg przygotowywani, nie stwarzaja tez zadnych mozliwo$ci do realizacji zadan praktyk.
Problematyczny jest rowniez brak szkot ( tylko jedna placowka szkolna tj.Zespét Szkolno —

Przedszkolny) i placéwek realizujacych wychowanie resocjalizacyjne.

W procedurach badania jakosci ksztalcenia bardzo istotng role odgrywaja studenci, ktérzy swoje
uwagi dotyczace zaje¢ dydaktycznych wyrazaja w anonimowych ankietach oceniajacych realizacje
programéw ksztalcenia oraz pracy dydaktycznej wyktadowcow. Do wgladu przedstawiono raport z
badan ewaluacyjnych zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2013/2014. Badania zostaly
wykonane w miesigcach styczen-luty. Studenci wypetniali anonimowo kwestionariusz ankiety. Udziat
w badaniach byt dobrowolny. Kwestionariusz ankiety zostal zatwierdzony przez Senat 29.11.2013 r.
(uchwata nr 99/2013). Przedstawiony raport wskazuje na wysoki poziom zajg¢ dydaktycznych.

Przygotowanie pracownikéw do zaje¢ zostalo ocenione przez studentéw na maksymalng ocene, jak

56



rowniez w wigkszosci przypadkow postawa nauczycieli wobec studentow. Studenci podkreslili tatwy
dostep do oséb prowadzacych zajecia oraz jasne i zrozumiale przedstawianie tre$ci programowych.
Rada ds. Jakosci Ksztalcenia na kierunku Pedagogika na bazie przeprowadzonego procesu
ankietyzacji sformutowala rekomendacje, iz nalezy motywowac¢ studentow do wigkszej aktywnosci i

ktas¢ wickszy nacisk na ksztalcenie umiejgtnosci, a nie tylko wiedzy.

Raport z procesu ankietyzacji studentéw nie uwzglednia liczby studentow objetych
badaniem, wskazuje jedynie na dobrowolnos¢ i anonimowos¢ badan. W czasie spotkania ze
studentami jednak wszyscy podkreslali, iz wypelniali ankiety i byli informowani o ich wynikach,
natomiast nie byli informowani, w jaki sposdb wyniki badan beda wykorzystywane do doskonalenia
Systemu Jako$ci Ksztalcenia. Na spotkaniu z pracownikami podkreslano, iz bardzo trudno
motywowac studentéw do angazowania si¢ w budowanie systemu jakosci, co potwierdzito si¢ na

spotkaniu ze studentami.

Studenci na spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili rozktad zaje¢. Otrzymany do weryfikacji rozktad
zajec semestru letniego i zimowego roku akademickiego 2013/2014 wskazuje, iz zajgcia planowane sg
w sposoOb racjonalny i zapewniajg studentom mozliwo$¢ odpoczynku oraz skorzystania z przerwy
obiadowej. Liczebnosci grup ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, jezykowych i seminaryjnych
zapewniaja studentom mozliwos$¢ efektywnej pracy i aktywnego uczestnictwa wszystkich cztonkow
grupy we wszystkich formach zajg¢, co wplywa istotnie na poziom jakosci ksztatcenia. Grupy
wyktadowe licza od 19 do 70 oséb, grupy ¢wiczeniowe — od 13 do 30 osob, grupy laboratoryjne — od
9 do 14 oso6b, grupy lektoratowe — od 12 do 20 oséb, grupy seminaryjne — od 7 do 15 i grupy

proseminaryjne —od 7 do 15 (w zalezno$ci od poszczegdlnych lat i trybu studiow).

Doskonaleniu skuteczno$ci systemu jakosci ksztatcenia i diagnozowaniu jego stabych stron stuzy
ocena nauczyciela akademickiego. Zgodnie ze Statutem PSW wszyscy nauczyciele podlegajg
okresowej ocenie. Ocena dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata, lub na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej. Oceny nauczycieli akademickich dokonuje Komisja ds. Okresowej Oceny
Nauczycieli Akademickich (paragraf 82 ). Podstawe prawng przeprowadzania oceny stanowi paragraf
82-85 Statutu PSW oraz Regulamin Postgpowania Komisji ds. Okresowej Oceny Nauczycieli
Akademickich. Nauczyciele akademiccy wypelniaja arkusz ankiety, ktora sktada si¢ z trzech czeSci:
dziatalnosci naukowo-badawczej, dziatalnosci dydaktycznej i1 dziatalnosci organizacyjnej. Po
wystawieniu ocen czastkowych formutowana jest ocena ogolna: pozytywna, pozytywna warunkowo
badz negatywna. W razie potrzeby Komisja formuluje tez zalecenia dla pracownika. Cato$ciowa ocena
pracownikéw odbywa si¢ na podstawie arkuszy ocen wypetnianych przez pracownikow na podstawie
oceny studentéw, hospitacji zaje¢ oraz informacji przekazywanych przez Sekcje Nauki i
Wydawnictwa oraz Sekcje Kadr zebranych w zbiorcze zestawienie. Ostatnia ocena obejmowata okres

za lata 2010-2012. W regulaminie postgpowania Komisji ds. Okresowej Oceny Nauczycieli
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Akademickich brak jest daty powstania dokumentu oraz informacji, przez kogo zostal zatwierdzony.
Komisja ds. Okresowej Oceny Pracownikéw Dydaktycznych na posiedzeniu 19.12.2012 r. ocenila
pracownikéw Instytutu Pedagogiki. Na posiedzeniu Komisji prezentowany byl Instytut oraz
informowano o sposobie przeprowadzenia hospitacji i ocenie pracownikéw przez studentow.
Ocenionych zostalo 23 pracownikéw z Instytutu Pedagogiki. Oceng pozytywna uzyskato 18 oséb,
natomiast ocen¢ pozytywna warunkowo 5 osob. Nikt nie otrzymat oceny negatywnej. Komisja
skierowata do pracownikow zalecenia w zakresie poprawy aktywnosci dydaktycznej i organizacyjnej i

zalecenia w zakresie rozwoju naukowego i aktywnosci naukowo badawczej.

W celu analizy efektow ksztalcenia waznym mechanizmem shluzagcym monitorowaniu i
doskonaleniu programu ksztalcenia jest monitorowanie przez Uczelni¢ karier absolwentow na rynku
pracy. Jednostka zajmujaca si¢ badaniem loso6w absolwentow oraz weryfikacja efektow ksztalcenia na
rynku pracy jest Uczelniane Biuro Karier powstate dn. 3 grudnia 2012 roku. Weczesniej dziatato ono w
ramach struktury organizacyjnej Uczelni na podstawie Uchwaly nr 52 z dn. 24.11.2005 roku, ale nie
stanowilo odrebnej jednostki. Biuro Karier monitoruje losy zawodowe absolwentow, gromadzi i
udostgpnia publikacje wydawnictw i1 materialy informacyjne o tematyce zwigzanej z rozwojem
osobistym i zawodowym oraz poruszaniem Si¢ na rynku pracy, prowadzi ono biezacg wspotprace z
instytucjami i organizacjami rynku pracy. Pierwsze uzyskanie informacji o losach zawodowych
absolwentdéw nastgpuje po roku od ukonczenia studiow. Zgodnie z Ustawa z dnia 18 marca 2011 roku
0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym art. 13 realizacja zadan monitorowania loséw
zawodowych absolwentéw wymaga dziatah monitorujacych w szczegodlnosci po 3 i 5 latach od
ukonczenia studiow. Cykliczne dziatania umozliwiaja wyznaczenie trendow zjawisk zachodzacych
pomiedzy rynkiem pracy a oferta edukacyjna PSW. Uzyskiwanie informacji zwrotnych w drodze
badania ankietowego absolwentéw jest waznym elementem oceny prawidlowos$ci realizowanych
programoéw ksztatcenia. Cato$§¢ badan dotyczacych kariery zawodowej absolwentéw organizuje
pelnomocnik Rektora ds. badania kariery zawodowej absolwentdéw, ktory wraz z Sekcja Praktyk i
Biurem Karier po zakonczeniu kazdego roku akademickiego sporzadza sprawozdanie (uchwata nr
36/2012 zatwierdzenie sprawozdania w zakresie monitorowania karier zawodowych absolwentow) i
przekazuje do Komisji ds. Dydaktyki. Senat Panstwowej Szkoty Wyzszej przyjmuje sprawozdanie w

zakresie monitorowania karier absolwentow.

W 2012 r. rozpoczgto pilotazowe badanie losow zawodowych absolwentow. Absolwenci, ktorzy
obronili prace dyplomowa w 2012 r. w pierwszej kolejnosci (podczas zdawania karty obiegowe;j)
wyrazili zgode na udzial w badaniu losow zawodowych absolwentow. Po roku od obrony pracy
dyplomowej, tj. w lipcu 2013 r., Uczelnia rozpoczeta realizacje zadania. Absolwenci wypehili ankiete
w wersji elektronicznej (Ankieta Absolwenta PSW 2013 r.). Do wgladu przedstawiono raport
czastkowy z monitoringu losow zawodowych absolwentow przygotowany przez Pelnomocnika

Rektora ds. Monitorowania Loséw Zawodowych Absolwentow. W badaniu wzigto udziat ponad 37%
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absolwentow. Zdecydowana wigkszos$¢ to absolwenci studiow stacjonarnych. Prawie 50% tej grupy
kontynuowato nauke, a okoto 15% podj¢to prace. Prawie 8% zarejestrowato si¢ w Biurze Pracy.
Czastkowy raport zawieral wylacznie informacje na temat statusu zawodowego studentow, nie
otrzymano natomiast informacji z obszaru posiadanej wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji i ich
przydatnosci na rynku pracy. Z informacji od wladz Wydzialu wynika, ze druga cz¢$¢ raportu bedzie
dotyczyta analizy osiagnictych efektow ksztalcenia w kontekscie wykonywanej pracy i przydatnosci

na rynku pracy.

Bardzo wazne sa tez opinie pracodawcow o absolwentach PSW odbywajacych praktyki
zawodowe. Do tego celu stuzy ankieta skierowana do pracodawcow. Uczelnia podtrzymuje ciaglosé
kontaktow z pracodawcami reprezentujacymi lokalny rynek poprzez spotkania z pracodawcami oraz
ich udziat w konsultowaniu programow ksztatcenia. Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego
Biuro Karier sporzadza sprawozdanie i przekazuje je Zespotowi ds. jakosci ksztalcenia, ktory
dokonuje analizy i sktada ogélnouczelniane sprawozdanie Rektorowi i cztonkom Senatu. Zebrany
materiat jest podstawg do ewaluacji Wewngetrznego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia w
Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papiez Jana Pawla Il w Biatej Podlaskiej. Sekcja Praktyk i Biuro
Karier nieustannie poszerzaja swojg dziatalno$¢. Biuro Karier petni istotng w Uczelni role w zakresie

budowania Systemu Jako$ci Ksztalcenia.

W trosce o merytoryczng i metodyczng jakos¢ zaje¢ dydaktycznych przeprowadzane sa
hospitacje. Plan hospitacji sporzadza Dziekan Wydzialu NZNS, a osoby hospitowane sg informowane
tydzien przed terminem hospitacji. Jak wynika z raportu hospitacji z dnia 27.03.2014, w semestrze
zimowym zaplanowano 23 hospitacje. Z tego przeprowadzono 14 hospitacji. Kolejnych 9 zostanie
przeprowadzonych w semestrze letnim. Pracownicy Zaktadu Pedagogiki objeci sg hospitacjg raz w
ciggu kazdego roku akademickiego. Osoba dokonujgca hospitacji posiada stopien naukowy co
najmniej réwny osobie hospitowanej. Uczelnia posiada zatwierdzony druk hospitacji zajeé, ktory
zaklada rozne rodzaje hospitacji: hospitacje diagnozujacg, doradczo-diagnozujaca i kontrolno-
oceniajaca. Wyniki hospitacji sa wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikow i w procesie
awansowania nauczycieli akademickich z Zaktadu Pedagogiki. Wyniki hospitacji sg poufne i zostaja
udostgpnione wladzom Uczelni oraz hospitowanemu pracownikowi. W raporcie wskazano, iz w
trakcie hospitacji wykladowcy byli dobrze przygotowani do zajec. Wystgpita zgodno$¢ celow
osigganych z celami zalozonymi, oraz zgodno$¢ tresci zaje¢ z zakladanymi treSciami. Stosowano
réznorodne metody prowadzenia zaje¢ i zajecia byly zgodne z sylabusem. Znalazlo to swoje
potwierdzenie w hospitowanych zajeciach w trakcie wizytacji, bowiem zajgcia te zostaly bardzo
wysoko ocenione. Dodatkowo, na podkreslenie zastuguje fakt, iz wszystkie zajecia odbywajg si¢ w

doskonatych warunkach, zaréwno jesli chodzi o pomieszczenia, jak rowniez ich wyposazenie.
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Na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych prowadzona jest ocena jakosci ksztatcenia w
zakresie analizy kadry naukowo-dydaktycznej oraz planéw studidw i programdéw nauczania, oceny
kadry dydaktycznej, ankietyzacji studentow i hospitacji zaj¢é. Prace te koordynuje Senacka Komisja
ds. Jakosci Ksztalcenia, a na poziomie Wydzialu Wydziatowa Komisja Programowa i Oceny Jakosci
Ksztatcenia. Informacje dotyczace wynikow ankiet studentéw i absolwentow sa podawane do
wiadomosci studentéw i pracownikow i dyskutowane w kolegialnych organach Uczelni. Aktualne i
kompletne informacje o ofercie dydaktycznej Zakladu Pedagogiki, a takze na temat jakosci
ksztalcenia, dostepne sg dla wszystkich zainteresowanych osob i zawierajg one dane o zasadach
rekrutacji, poziomach i formach studiow, sylwetce absolwenta, posiadanych uprawnieniach,
stosowanych procedurach toku studiow, studiach podyplomowych i innych mozliwosciach ksztatcenia
na danym kierunku studiéw. Informacje dotyczace oferty dydaktycznej sa udostepniane w wersji
pisemnej (informatory, ulotki, plakaty) i elektronicznej (Internet). Dodatkowo Uczelnia prowadzi

aktywne formy promocji studiow.

Wyniki monitorowania jako$ci procesu ksztalcenia oraz uzyskiwanych efektow, a takze zmian
wprowadzanych do programow ksztatcenia sg upowszechniane na poziomie poszczegélnych jednostek
na kierunku pedagogika, a takze wsrod nauczycieli akademickich, ktorych dotyczy ocena. Zostato to
potwierdzone na spotkaniu z pracownikami, a takze na spotkaniu ze studentami. Mankamentem jest
jednak brak informacji dla studentow o wynikach dokonywanej przez nich ewaluacji jako$ci procesu
ksztatcenia, a takze ich poziomu wiedzy na temat Krajowych Ram Kwalifikacyjnych. Pracownicy
wskazywali iz bardzo trudno jest zaangazowaé studentow i pomimo szerokiej informacji ich

zainteresowanie w tym obszarze jest bardzo stabe.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych wlacza w proces zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

na kierunku pedagogika zar6wno interesariuszy wewnetrznych, jak i zewngtrznych.

Studenci biorg udzial w pracach projakosciowych. W przeprowadzanych ankietach
ewaluacyjnych maja mozliwo$¢ oceny zaje¢ i kadry naukowo-dydaktycznej. Ankiety
przeprowadzane sg po zakonczeniu kazdego semestru zaje¢. Studenci wchodzg takze w skiad
zespotow jakosci , na zasadach pelmoprawnych cztonkéw. W ocenie przedstawicieli
studentow ich glos jest brany pod uwage przez Wiladze Wydzialu. Ponadto w sposob
zadowalajacy dziala nieformalny system zapewniania jako$ci ksztalcenia wynikajacy z

partnerskich relacji pomiedzy studentami, nauczycielami oraz administracja Wydziatu.
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Nauczyciele akademiccy czynnie zaangazowani sg w proces jakosci ksztatcenia. Ich udziat i

zadania dotyczace tworzenia kultury jakosci zostaty opisane powyzej.

Uczelnia posiada podpisane porozumienia o wspolpracy z interesariuszami zewne¢trznymi oraz
opinie interesariuszy na temat planu studiow i efektow ksztatcenia na kierunku Pedagogika. Placowki,
z ktoérymi zostaty podpisane porozumienia oraz od ktorych zostaty uzyskane opinie to: zespoty szkot,
przedszkola, bursy szkolne, internaty, zespoly szkét specjalnych oraz zaktad karny. Przedstawiono do
wgladu dwanascie opinii dotyczacych programu ksztatcenia na kierunku Pedagogika, w tym rowniez z

zakresu ksztatcenia praktycznego.

W roku akademickim 2013/2014 odbyly si¢ dwa posiedzenia Rady ds. Jakosci Ksztalcenia na
kierunku pedagogika, z udziatem interesariuszy zewnetrznych. Opiniowano nowy program ksztalcenia
na kierunku Pedagogika oraz organizacje praktyk studenckich, analizowano rowniez karty modulow
przedmiotow i macierz efektow ksztatcenia. Interesariusze wyrazili pozytywna opini¢ wskazujac na

konieczno$¢ drobnych korekt, ktére nie zostaly uwzglednione w protokole.

Przedstawiono do wgladu réwniez harmonogram wspotpracy Zakladu Pedagogiki PSW z
interesariuszami wewngtrznymi i zewngtrznymi. W zasadzie jednak dotyczyl on wspolpracy w
obszarze dziatalnosci spotecznej, a nie dydaktycznej. Jedynie dwa spotkania z harmonogramu
planowane w kwietniu i w maju 2014r. zwigzane miaty by¢ z tymi zadaniami, bowiem planowano
spotkanie Rady Programowej Zakladu Pedagogiki z wychowawcami Zaktadu Karnego w Bialej
Podlaskiej i Zaktadu Karnego z Zablocia. Natomiast spotkanie planowane w maju, poswigcone ma
by¢ innowacjom pedagogicznym wychowania przedszkolnego. W ramach tego, Zespot ds. Programow
ma spotkac sie¢ z dyrektorami przedszkoli z Bialej Podlaskiej. Pozostate formy wspotpracy dotyczyty
wspolnej organizacji imprez, konferencji, oraz udziatu interesariuszy w zajeciach dydaktycznych.
Uczelnia prowadzi bardzo aktywna wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i aktywnie uczestniczy w

zyciu spotecznym, studenci wiaczani sa w liczne akcje spoteczne.

Tabelanr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty ) dydaktyczna/ naukowa migdzynarodowa | ksztatcenia
ksztalcenia i plan
studiow biblioteka
wiedza +/- +/- + + +/- +
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umiejetnosci +/- +/- + + +/- ¥

kompetencje +/- +/- + + +/- n
spoleczne
+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego® znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia posiada swojg strukturg, jak réwniez
wewnetrzne dokumenty regulujace jego funkcjonowanie. Funkcjonowanie tego systemu jest jednak na
poczatkowym etapie, ze wzgledu na krotki okres dziatalno$ci nowej jednostki jaka jest Wydziat
Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych.. Uczelnia systematycznie modyfikuje System i wprowadza
udoskonalenia. Wynikiem niewlasciwej dziatalnosci powotanych do zycia Komisji i zespotow
jako$ciowych jest przyjecie niepoprawnych efektow ksztalcenia, brak nadzoru na realizacjg zasad
dotyczacych punktow ECTS, zatwierdzanie niepoprawnie dobranych do specjalnosci placowek

praktyk,

Proces dyplomowania wymaga doskonalenia, szczegolnie kontrola jakosci prac dyplomowych, w tym
formutowanie tematéow prac dyplomowych. Szczegdlne] modyfikacji wymagaja recenzje prac
dyplomowych, ktore sa bardzo lakoniczne i czesto nieadekwatne w stosunku do poziomu
merytorycznego 1 metodologicznego pracy. Istnieje roéwniez pewna niescistos¢ w  zakresie
odpowiedzialno$ci za tematy prac dyplomowych, bowiem w Uchwale nr 40b/2009 Senatu Panstwowej
Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej z dnia 28.08.2009 w sprawie tematow
prac licencjackich zatwierdza Prorektor ds. studenckich. Natomiast w Wewnetrznym Systemie
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia odpowiedzialni za zatwierdzenie tematéw prac dyplomowych sg
Kierownicy Katedr.

Struktura Wewngtrznego Systemu zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia wymaga doprecyzowania bowiem

nie jest jasny zakres zadan wszystkich komisji, jak rowniez ich wzajemne powigzania i zaleznosci.
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Procedury z zakresu systemu jakoSci ksztalcenia sg trudne do identyfikowania, gdyz wszystkie
dokumenty, ktére buduja system jakosci nie sg zebrane w jeden system. Funkcjonujg one odrgbnie,
podobnie jak dziatajace komisje. Skutkuje to duzym utrudnieniem weryfikacji jakosci ksztatcenia co
ma swoje odzwierciedlenie w niekiedy wystepujacych btgdach, np. w obsadzie zajec (jest niezgodna z
posiadanymi kwalifikacjami np. przedmiot socjologia), pracach dyplomowych, w ktérych oceny sa
nicadekwatne do prezentowanego poziomu, pracach etapowych, ktore najczesciej weryfikuja efekty z
zakresu wiedzy, przy jednoczesnym zaktadaniu efektow z zakresu kompetencji i umiejetnosci

spolecznych.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowania kultury jako$ci uczestnicza zardwno nauczyciele
akademiccy jak i studenci, ktérzy wchodza w sktad powotanych komisji i zespotéw jakosciowych. W
procesie tym biora udziat takze interesariusze zewngtrzni , z ktorymi Jednostka ma sformalizowana
wspoOlprace na mocy podpisanych porozumien.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
L Kryterium
P wyrozniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
) koncepcja X
rozwoju
kierunku
cele i efekty
ksztalcenia oraz X
2 )
system ich
weryfikacji
3 program studiow X
4 X
zasoby kadrowe
5 infrastruktura X
dydaktyczna
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prowadzenie odstapiono od oceny
6 badan

naukowych’

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia

sie

wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakoSci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréw wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do Kkonstatacji
zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej prowadzi
ksztatlcenie na kierunku pedagogika, studia I stopnia o profilu ogdlnoakademickim. Dla
realizacji procesu ksztalcenia zatrudnia 36 nauczycieli akademickich, z ktorych 10 tworzy
minimum kadrowe. Kwalifikacje wiekszo$ci z nich gwarantuja wysoka jakos$¢ ksztatcenia.
Jednostka dysponuje znakomita baza lokalowa, ktérej ponadstandardowe wyposazenie
pozwala w sposob innowacyjny I zgodny z wymaganiami czasu realizowac¢ tresci ksztalcenia.
Niewatpliwym walorem Jednostki jest duza dbato$¢ o rozwoj naukowy zatrudnionej kadry
przejawiajaca si¢ w finasowaniu przewodow awansowych, wydawnictw, stazy naukowych
czy uczestnictwa w konferencjach. Dziatania te — warte pozytywnej oceny — stuza realizacji
najwazniejszego celu strategicznego Uczelni, jakim jest przeksztalcenie Panstwowej Szkoty
Wyzszej w Akademi¢ Bialska. Badania naukowe prowadzone przez zatrudniona kadre,
wlasciwie angazujace studentow- mimo iz nie oceniane z powodu prowadzenia studiow tylko
I stopnia zastuguja na uznanie oraz przekonanie, iz maja one wplyw na jako$¢ procesu
ksztalcenia. Uczelnia wypracowata zatozenia WSZJK, ktorych realizacja moze zapewnié
wysoka jako$¢ ksztatcenia 1 nieckwestionowane miejsce w regionie.

Mimo tych wszystkich pozytywow, Uczelnia musi podjaé¢ dziatania naprawcze umozliwiajace
realizacje aspiracji zwigzanych z utworzeniem Akademii, a takze dzialania pozwalajace na
dostosowanie procesu ksztalcenia do wymagan okreslonych obowigzujacym prawem. Tak
wiec powinna dokona¢ korekty przyjetych efektow ksztalcenia, sylabusow, zasad
przypisywania punktow ECTS do poszczegdlnych przedmiotéw. Powinna takze zrewidowac
proces dyplomowania i odnie$¢ si¢ do miejsc realizacji praktyk studenckich. Rzecza
najistotniejsza zas wydanie si¢, zagwarantowanie wiasciwej obsady zaje¢ dydaktycznych.

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Stosowanie dotychczasowej praktyki nie tylko nie koreluje z aspiracjami przeksztalcenia
Uczelni w Akademig, ale takze z oczekiwaniami dotyczacymi Panstwowej Szkoty Wyzszej.
Wszystkie dziatania naprawcze sprowadzaja si¢ do obowigzku wprowadzenia w zycie
akademickie wszystkich opracowanych procedur systemu jakos$ci ksztalcenia. Pozadana jest
réwniez zmiana misji Uczelni tak, by zaznaczala ona istnienie kierunku pedagogia w jej
strukturach.

Przygotowana przez Uczelnie odpowiedZ na raport oceny programowej dokonanej przez ZO PKA na
kierunku pedagogika zastuguje na duze uznanie. Uczelnia wykonata ogromng prace — od modyfikacji
misji i strategii rozwoju, przez zmiane efektéw ksztatcenia, sylabuséw przedmiotowych, plandéw
studidow, obsady zaje¢, po zmiany w procedurach WSZJK. Wszystkie wskazane przez ZO PKA
nieprawidtowosci zostaty usuniete, w zwigzku z czym mozna stwierdzi¢, ze ksztatcenie na kierunku
pedagogika prowadzone w PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej gwarantuje osiggniecie
wszystkich przyjetych efektow ksztatcenia, a tym samym realizacje sylwetki absolwenta.

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
L Kryterium
P wyrodzniajgco w znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
petni
X
1 koncepcja rozwoju
kierunku
cele i efekty
5 ksztafcenia oraz X
system ich
weryfikacji
3 ., X
program studiow
a X
zasoby kadrowe
5 infrastruktura X
dydaktyczna
g | Prowadzenie badar odstgpiono od oceny
naukowych’

> Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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system wsparcia

studentéw w X
procesie uczenia sie
wewnetrzny system X

zapewnienia jakosci
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