RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 14-15 marca 2016 r., na kierunku ,Edukacja Techniczno-Informatyczna”
prowadzonym w obszarze nauk technicznych na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim, realizowanych w formie studiow stacjonarnych na Wydziale Przyrodniczo-
Technicznym Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyiszej w Jeleniej Gorze, przez zesp6t oceniajacy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Zbyszko Krélikowski — cztonek PKA,
cztonkowie:

e prof. dr hab. inz. Adam Grzech - ekspert PKA,

e dr hab. inz. Kazimierz Worwa — ekspert PKA,

e Wioletta Marszelewska — ekspert ds. wewnetrznych systeméw zapewnienia jakosci

ksztatcenia jakosci,
e mgr inZ. Adrian Duleba — ekspert PKA ds. studenckich.

INFORMACIJA O WIZYTACII | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,Edukacja Techniczno-Informatyczna” prowadzonym
na Woydziale Przyrodniczo-Technicznym Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi
oceniata jakos$¢ ksztatcenia na w/w kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim
2008/2009, przyznajagc ocene pozytywng (uchwata Nr 730/09 z dnia 2 wrzesnia 2009 r.). W
nastepstwie przedstawionych w raporcie z wizytacji zalecen Uczelnia usunefa wskazane niezgodnosci,
tj. dokonano uzupetnienia bazy dydaktycznej o brakujgce laboratoria, zwiekszono liczbe godzin
przedmiotow wybieralnych.Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z
obowigzujgcy procedura. Zespdt Oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym
przez wtadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu.
Dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji
odbyty sie spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, opiekunami praktyk, a
takze z interesariuszami zewnetrznymi, przedstawicielami Samorzadu Studentéw oraz Biura Karier.
Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢, dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych i
etapowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie
dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano
uwagi i zalecenia, o ktérych Przewodniczacy Zespotu i eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na
spotkaniu podsumowujgcym.



Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego,

w Zataczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrozniajaco pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program
ksztalcenia umozliwiajacy
osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone
w jednostce badania naukowe'
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozli-
wiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu ogélnoakade-
mickim i osiagni¢cie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia, oraz prowadzenie
badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia
na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalce-

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




nia oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiéw

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien
zostaé uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie ktorego ocena zostala
zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawié¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktérych nastgpita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kkierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego
zakresu ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztatcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.




1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi efektami

ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studidow, o ktérych mowa w art. 9b,
oraz ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art.
9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
pozn. zm.), efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztalcenia okre§lonymi w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztatcenia
zaktadane dla ocenianego kierunku studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez
studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
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1.5.3.

1.5.4.
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1.5.6.

15.7.

1.5.8.

1.5.9.

umozliwiaja studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

. W przypadku kierunkoéw studidéw, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach
zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykuléw ustawy.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztat-
cenia oraz uwzglednia w szczeg6lnosci aktualny stan wiedzy zwiazanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiaggniecie zakladanych efektow
ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci w przypadku studentéw studidw pierwszego stopnia - CO
najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umigjetnosci
badawecze, takie jak: formutowanie i analiza problemoéw badawczych, dobor metod i narzgdzi
badawczych, opracowanie i prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiéow drugiego
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach
wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob
umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez studentow.*

Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacj¢ treSci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okre§lonych dla ocenianego kierunku studidw, przy uwzglednieniu naktadu
pracy studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa,
w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w
uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z
ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS.*

Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutdow ksztatcenia

w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiaggniccia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne
przepisy nie stanowig inaczej.*

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin rdéznych form zajeé
umozliwiaja studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegodlnosci w
zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych
niezbednych w dziatalno$ci badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa.*

W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia
wilasciwg organizacje praktyk, w tym w szczego6lnosci dobdr instytucji o zakresie dziatalnosci
odpowiednim do celow i efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.

Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje




programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obeych, oferte
ksztatcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz ocen¢ ich
adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu si¢ oraz oceng

stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i oceng stopnia osiagnigcia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetno$ci prowadzenia badan oraz
kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu
ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykdéw obceych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ 1 poréwnywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢
stopnia osiggniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane
sa metody weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec.*

Ocena — w petni

Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

Ad1.1.)

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,Edukacja Techniczno-Informatyczna” (ETlI) o profilu
ogodlnoakademickim jest zgodna z strategia i misjg Karkonoskiej Panstwowe] Szkoty Wyiszej
(Karkonoskiej PSW) w Jeleniej Gérze w zakresie dotyczacym ,podnoszenia poziomu wyksztatcenia
spoteczenstwa ...” (strategia KPSW) oraz ,edukacji w regionie dziatania szkoty, uwzgledniajgcej
specyfike oddalenia od duzych osrodkéw akademickich, potagczonej z ograniczonymi mozliwosciami
ekonomicznymi rodzin do wysytania mtodziezy na studia w tych centrach” (misja KPSW).

Cechy charakterystyczne koncepcji ksztatcenia na kierunku ETI:

o celem ksztatcenia jest przygotowanie absolwentéw do pracy w przedsiebiorstwach
przemystowych, administracji gospodarczej, samorzgdowej i pafstwowe]j oraz prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej oferujgcej ustugi informatyczne;

e celem ksztatcenia jest przygotowanie absolwentdw posiadajgcych wiedze, umiejetnosci i
kompetencje w zakresie: administrowania i obstugi systemdéw informatycznych w przemysle,
administracji i bankowosci, obstudze oprogramowania specjalistycznego, wspomagania
projektowania inzynierskiego, zarzadzania oraz S$wiadczenia rdéinego rodzaju ustug
informatycznych;

e celem ksztatcenia jest przygotowanie absolwentéw w szczegdlnosci na potrzeby lokalnego
rynku pracy charakteryzujgcego sie duzym rozproszeniem podmiotéw gospodarczych
wytwarzajgcych i wykorzystujgcych dziedzinowe systemy informatyczne (bankowosc,
mechatronika, turystyka, itp.);




e celem ksztatcenia jest integracja trzech czesci: informatycznej (informatyka stosowana),
mechatronicznej (elektronikg i technikg komputerowg z elementami inzynierii materiatowej,
inzynierii wytwarzania i mechaniki) oraz ogélnoksztatcacej (fizyka i chemia).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ETI:

e jest ksztattowana przy udziale interesariuszy wewnetrznych (wfadze KPWS i nauczyciele
akademiccy) i zewnetrznych (przedsiebiorstwa i instytucje z Jeleniej Géry i regionu);

e uwzglednia wzorce oraz doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe posiadane przez kadre
dydaktyczna.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ETI jest oryginalna i specyficzna, co wynika z jednoczesnego

ksztatcenia w trzech zakresach:

e informatycznym (dotyczy informatyki stosowanej w zakresie komputerowego wspomaganemu
rozwigzywaniu problemoéw w réznych dziedzinach techniki, w szczegdlnosci ukierunkowanej na
"Systemy i metody wizualizacji informacji);

e technicznym (dotyczy mechatroniki w zakresie integracji zastosowan technik informatycznych w
dyscyplinach: elektronika, elektrotechnika, mechanika, budowa maszyn i inzynieria
materiatowa);

e ogoblnoksztatcgcym (ukierunkowana jest na dostarczenie wiedzy potrzebnej do implementacji
systemow informatycznych w réznych, technicznych i nietechnicznych zastosowaniach).

Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z nastepujgcymi celami polityki jakosci (Uchwata nr 3 Senatu KPSW

z 2013 roku) :

e przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w spoteczeristwie obywatelskim;

e rozwdj i podtrzymanie zaawansowanej wiedzy dotyczgcej spoteczenstwa i gospodarki;

e podniesienie atrakcyjnosci studidw i konkurencyjnosci ksztatcenia.

Ad1.2))

Plany rozwoju kierunku ETI — dotyczace zmian w programie studiow — uwzgledniaja:

e tendencje rozwojowe zachodzgcych w dyscyplinie informatyka w dziedzinie nauk technicznych
(np. jezyki programowania) oraz dotyczace obszarow zastosowan technologii informatyczno-
komunikacyjnych (KPSW zaktada w planach rozwoju kierunku mi.in. rozwiniecie ksztatcenia w
zakresie biznesu elektronicznego);

e zmiany i potrzeby rynku pracy, w tym wynikajgce ze wspétpracy z interesariuszami
zewnetrznymi (przedsiebiorstwa i instytucje w Jeleniej Gdorze i regionie) wytwarzajgcymi i
utrzymujacymi rézne, dziedzinowe systemy teleinformatyczne.

Zmiany potrzeb otoczenia spotecznego i gospodarczego, w tym rynku pracy oraz miejsca i roli

kierunku ETI na rynku edukacyjnym sg identyfikowane poprzez:

o cykliczne konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi (realizowane przez wtadze Karkonoskiej
PSW i jej jednostki do tego powotane);

e analizy konkurencji na rynku edukacyjnym w regionie jeleniogdérskim;

e monitorowanie zmian zapotrzebowania na rynku pracy w zakresie wytwarzania i zastosowan
systemow informatycznych.

Efektem uwzgledniania potrzeb otoczenia w zmianach i planach rozwoju kierunku ETI sg m.in. zmiany

w programie studidéw, zmiany w sylabusach przedmiotéw i zmiany celdéw praktyk zawodowych.

Mozliwosci rozwoju przyjetej koncepcji ksztatcenia sg ograniczone ze wzgledu na to, ze:

e Karkonoska PSW nie dysponuje wtfasng kadrg dydaktyczng niezbedng do ksztatcenia we
wszystkich wybranych dyscyplinach naukowych w dziedzinie nauk technicznych;

e Karkonoska PSW nie dysponuje kadrg naukowo-dydaktyczng niezbedng do realizacji koncepcji
ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim;

e jednoczesne ksztatcenie w dyscyplinie informatyka oraz wyrdznionych dyscyplinach nauk
technicznych (elektronika, elektrotechnika, budowa i eksploatacja maszyn, inzynieria




materiatowa oraz mechanika) uniemozliwia jednoczesne uzyskanie przez absolwentéw petni
kwalifikacji inzynierskich w dyscyplinie informatyka i w pozostatych dyscyplinach (wymienionych
wyzej) nauk technicznych.

Ad1.3.)

Zgodnie z uchwatg Senatu KPSW nr 11/2012 z dnia 23 kwietnia 2012 roku oceniany kierunek
,Edukacja Techniczno-Informatyczna” jest umiejscowiony w obszarze i dziedzinie nauk technicznych i
w dyscyplinach naukowych: informatyka, elektronika, elektrotechnika, budowa i eksploatacja
maszyn, inZynieria materiatowa, mechanika.

Oceniany kierunek zostat przyporzadkowany do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk technicznych.
Efekty ksztatcenia okreslone dla ocenianego kierunku odnoszg sie do dziedziny nauk technicznych, a
w tym zakresie do dyscyplin informatyka oraz elektronika, elektrotechnika, budowa i eksploatacja
maszyn i mechanika, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia okreslone dla kierunku z

Ad.1.4.)

Efekty ksztatcenia okreslone dla kierunku ETI sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w obszarach
wiedzy odpowiadajgcych obszarowi nauk technicznych, do ktérego kierunek ETI zostat
przyporzadkowany i do ktérego odnoszg sie okreslone dla kierunku ETI efekty ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia okreslone dla ocenianego kierunku na studiach pierwszego stopnia o profilu

ogoblnoakademickim dotycza:

e w zakresie wiedzy: wiedzy o podstawowych technologiach informacyjno-komunikacyjnych i
mozliwosciach ich uzycia do budowy dziedzinowych systemdéw informatycznych o zaktadanej
funkcjonalnosci oraz wiedzy;

e w zakresie umiejetnosci: umiejetnosci analizy wymagan uzytkownikéw systemow
informatycznych oraz projektowania, utrzymywania i aktualizacji ergonomicznych i bezpiecznych
dziedzinowych systemow informatycznych;

e w zakresie kompetencji spotecznych: kompetencji w zakresie rozumienia znaczenia spotecznego
zawodu inzyniera, znaczenia zachowan etycznych i przedsiebiorczosci.

Efekty ksztatcenia okreslone dla ocenianego kierunku na studiach pierwszego stopnia o profilu

ogodlnoakademickim sa:

e powigzane z obszarem nauk technicznych (w dyscyplinach: informatyka oraz elektronika,
elektrotechnika, budowa i eksploatacja maszyn i mechanika), poziomem (I stopien) i profilem
ogodlnoakademickim, do ktdrych zostat przyporzagdkowany kierunek ETI;

e  spdjne z wybranymi efektami ksztatcenia dla obszaru nauk technicznych ksztatcenia i poziomu
studiow | stopnia profilu ogdlnoakademickiego, do ktérego kierunek ETI zostat
przyporzadkowany;

e spdjne z efektami ksztatcenia zdefiniowanymi dla poszczegdinych przedmiotéw (na wiedze i
umiejetnosci zdefiniowane w efektach ksztatcenia na kierunku sktadajg sie komplementarne
wiedz i umiejetnosci w zakresie poszczegdlnych przedmiotéw), a realizacja celow i
szczegdtowych efektéw zdefiniowanych dla poszczegdlnych przedmiotéw oraz praktyk
zawodowych umozliwia osiggniecie kierunkowych efektow ksztatcenia;

o sformutowane jasno i zrozumiale oraz uwzgledniajg specyficzny charakter koncepcji ksztatcenia;

e realne do osiggniecia przez studentow kierunku ETI;

e zaréwno powigzane z efektami przedmiotowymi (dla ktérych okreslono sposoby weryfikacji), jak
i z wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami weryfikowanymi w trakcie realizacji prac
dyplomowych oraz praktyk, tak wiec mozliwe jest sprawdzenia stopnia ich osiggniecia przez
studentow;

e dostepne dla studentéw (na stronie internetowej).




W zbiorze efektdw ksztatcenia — okreslonych dla kierunku ETI — uwzglednione s3 efekty umozlwiajgce

uzyskanie przez studentdw pogtebionej wiedzy w zakresie informatyki oraz podstawowej wiedzy w

zakresie elektroniki, elektrotechniki, budowy i eksploatacji maszyn oraz mechaniki.

Studenci — w czasie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA (ZO PKA) — potwierdzili, ze:

e korzystajg z udostepnianych i sformutowanych zrozumiale efektéw ksztatcenia;

e uzyskiwane efekty ksztatcenia sg przydatne na rynku pracy;

e zréznicowanie efektéw pomiedzy poszczegdlne dyscypliny nauk technicznych pozwala na dobre
poznanie réznych sciezek rozwoju i Swiadome specjalizowanie sie w jednej z nich;

e uzyskiwane efekty ksztatcenia nie sg zwigzane z dziatalnoscig badawcza.

Ad 1.5.1.)

Nie dotyczy ocenianego kierunku - absolwenci kierunku ETI nie uzyskujg przygotowania do
wykonywania zawodu nauczyciela.

Ad 1.5.2.)

Tresci ksztatcenia na kierunku ETI, ujete w programie ksztatcenia na tego kierunku (na siedmiu
semestrach), dotycza ksztatcenia informatycznego, technicznego i ogdinoksztatcgcego realizowanego
w modutach: ksztatcenia ogdlnego, nauk Scistych, technologii informatycznych, elektroniki i
elektrotechniki, technik wytwarzania, spoteczno-ekonomicznym i humanistycznym oraz
dyplomowania i praktyk.

Znaczaca cze$¢ tresci ksztatcenia na kierunku ETI dotyczy technologii informatyczno-
komunikacyjnych, w tym m.in. podstaw programowania, metod numerycznych, grafiki
komputerowej, baz danych, sieci i systemdéw komputerowych, projektowania i wytwarzania aplikacji
multimedialnych i mobilnych oraz metod komputerowego wspomagania w systemach podejmowania
decyzji.

Tresci ksztatcenia na kierunku ETI ) sg zgodne z planowanymi efektami ksztatcenia okreslonymi dla
tego kierunku.

Jednostki dydaktyczne w programie i planie studiéw stacjonarnych inzynierskich pierwszego stopnia
sg poprawnie wyodrebnione i uporzagdkowane ze wzgledu na kolejnos¢ wynikajgca z metodyki i tresci
ksztatcenia oraz majg prawidtowo okreslone wymiary godzinowe.

Program studiow umozliwia jego indywidualizacje dla studentéw wybitnie uzdolnionych oraz
adaptacje do potrzeb studentéw niepetnosprawnych.

Realizacja celéw i szczegdtowych efektow zdefiniowanych dla poszczegdlnych przedmiotéw oraz
praktyk zawodowych umozliwia osiggniecie kierunkowych efektdw ksztatcenia

Tresci programowe, uwzglednione w programie ksztatcenia na kierunku ETI, sa:

e zgodne z efektami ksztatcenia okreslonymi dla tego kierunku;

e zgodne z aktualnym stanem podstawowe] wiedzy w obszarach wiedzy odpowiadajgcych
obszarom ksztatcenia, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany, a takze w dyscyplinach
naukowych, do ktdrych odnoszg sie efekty ksztatcenia okreslone dla ocenianego kierunku.

Tresci programowe uwzgledniajg aktualny stan praktyki badawczej w obszarze nauk technicznych, w
ktorych nauczyciele akademiccy prowadzg badania naukowe (Karkonoska PSW nie prowadzi badan
naukowych w dziedzinie nauk technicznych, ale zatrudnia nauczycieli akademickich prowadzacych
badania naukowe).

Kluczowymi zagadnieniami, ujetymi w tresciach programowych kierunku ETI s3g technologie
informacyjno-komunikacyjne. Inne zagadnienia, dotyczgce innych niz informatyka dyscyplin nauk




technicznych i ujetych w tresciach programowych, majg charakter uzupetniajacych i sg niezbedne do

identyfikacji mozliwosci i sposobdéw uzycia technologii informacyjno-komunikacyjnych w réznych

zastosowaniach praktycznych.

Tresci programowe uwzglednione w programie ksztatcenia na kierunku ETI s3:

e spdjne — sg podzielone na komplementarne bloki tresci programowych, wsrdd ktdrych kluczowe
znaczenie majg tresci z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych;

e zgodne z ramowymi tre$ciami ksztatcenia obowigzujgcymi w polskich i zagranicznych uczelniach
technicznych, ksztatcgcych inzynieréw w obszarze nauk technicznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem informatyki. .

Ad 1.5.3.)

W procesie ksztatcenia na kierunku ETI wykorzystywane sg standardowe metody ksztatcenia, na
ktore sktadajg sie wyktady i formy towarzyszace (¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria) oraz
praktyki zawodowe.

Metody ksztatcenia, wykorzystywane w procesie ksztatcenia na kierunku ETI, sg trafnie dobrane ze

wzgledu na zaktadane przedmiotowe i kierunkowe efekty ksztatcenia

Wykorzystywane metody ksztatcenia umozliwiajg  osiggniecie  wszystkich  zaktadanych

przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych. Istotne znaczenia dla osiggania kierunkowych efektdw ksztatcenia majg praktyki
zawodowe, odbywane w przedsiebiorstwach i instytucjach wspdtpracujgcych z KPSW.

Stosowane metody ksztatcenia, wykorzystywane w ramach poszczegdlnych przedmiotéw i kierunku

w stosunku do okreslonych dla nich przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztatcenia oraz

realizowane tresci ksztatcenia sa:

e trafnie dobrane (metody ksztatcenia sg adekwatne do oczekiwanych przedmiotowych i
kierunkowych efektéw ksztatcenia) i skuteczne (tresci wyktadéw sg uzupetniane
komplementarnymi tresciami ¢éwiczen, laboratoriow, projektéw i seminariow, w tym
wymagajgcych samodzielnego przygotowania sie studentéw);

e uwzgledniajg wykorzystanie metod aktywizujgcych studentéw i wymagajacych samodzielnego
uczenia, zapewniajg mozliwosci osiggniecia przez studentéw wszystkich zaktadanych
przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych (np. udziat w pracach két naukowych, korzystanie z ogélnie dostepnych
tresci dydaktycznych).

Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg osiggniecia przez studentow zaktadanych efektéw

ksztatcenia obejmujacych przygotowanie do prowadzenia badan w dyscyplinie informatyka dziedziny

nauk technicznych. Z informacji uzyskanych przez Zespét Oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji wynika,
ze sposrod kilku kot naukowych, szczegdlnie preznie dziatajgcym jest koto informatyczne , InteleKKt”,
cztonkowie ktérego uczestnicza w krajowym studenckim ruchu naukowym, czego wyrazem jest ich
udziat w konferencjach naukowych i autorstwo lub wspétautorstwo (z nauczycielami akademickimi)

publikacji naukowych. W trakcie wizytacji udostepniono Zespotowi Oceniajgcemu PKA liste ok. 20

publikacji naukowych z okresu 2011-2015, ktérych autorami lub wspoétautorami (z nauczycielami

akademickimi) sg studenci ocenianego kierunku ,,,,Edukacja Techniczno-Informatyczna”.

Prace dyplomowe studentéw | poziomu studidw stacjonarnych na kierunku ETI:

e dotyczg przyktadowych zastosowan informatyki, w tym zwigzanych 2z elektronikg,
elektrotechnika, budowg i eksploatacjg maszyn oraz mechanika;

e charakteryzujg sie réinym stopniem uwzglednienia ogdlnych metodyk projektowania i
wytwarzania systeméw informatycznych w zaleznosci od dyscypliny naukowej reprezentowane;j
przez opiekuna (metodyki te sg uwzgledniane w pracach prowadzonych przez nauczycieli
reprezentujgcych dyscypline informatyka);

pozwalajg na nabywanie podstawowych umiejetnosci w zakresie projektowania i wytwarzania

systemow informatycznych, takich jak: analiza wymagan, formutowanie zadan projektowych, dobdr




metod, technologii i narzedzi niezbednych do rozwigzania zadania oraz opracowanie i prezentacja
wynikéw badan.

Trafnos¢ i skutecznos¢ metod sprawowania opieki nad przygotowaniem przez studentéw prac
dyplomowych — dotyczace tresci merytorycznych, metodyki realizacji celu pracy oraz sposobdw
weryfikacji wynikdw — jest rézna i zalezy od dyscypliny naukowej reprezentowanej przez opiekuna.
Wszystkie prace dyplomowe dotyczg informatyki lub jej zastosowan (informatyka stosowana), a nie
wszyscy opiekunowie posiadajg wiedze i kompetencje wymagane do zaplanowania i realizacji
projektéw informatycznych.

Stosowane na kierunku ETI metody ksztatcenia sg standardowe. Wykorzystywane sg doswiadczenia
nauczycieli akademickich, w tym nabyte w czasie pracy w innych, polskich uczelniach technicznych..
Metody i formy prowadzenia zaje¢ praktycznych (w szczegdlnosci laboratoriach elementéw i uktadow
elektronicznych, techniki cyfrowej i mikroprocesorowej, badania materiatdw i chemicznym)
liczebnos¢ grup zajeciowych oraz dostep do bazy laboratoryjnej umozliwiajg studentom osiaggniecia
przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ad 1.5.4.)

Oszacowania nakfadu pracy studenta, niezbednego do osiggniecia przedmiotowych i kierunkowych
efektow ksztatcenia zaktadanych dla przedmiotdw i kierunku sg poprawne i prawidtowo wyrazone w
punktach ECTS - aby uzyska¢ dyplom studidw | stopnia kierunku ETI niezbedne jest uzyskanie 210
punktéw ECTS, w tym 63 z przedmiotéw wybieralnych.

Okreslone dla kierunku ETI efekty ksztatcenia, a takie realizacja tresci ksztatcenia w czasie
przewidzianym na realizacje programu studiéw (7 semestrow) oraz przy poniesieniu przez studentéw
naktadu pracy mierzonego liczbg punktéw ECTS przyporzadkowanych do programu studidw na
ocenianym kierunku oraz do poszczegdlnych przedmiotéw sg mozliwe do osiggniecia.

W czasie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci jako prawidtowe ocenili przypisanie liczby
punktéw ECTS do poszczegdlnych przedmiotéw. Studenci znali metode przyjetg przy przyznawaniu
punktdw, tj. przyznawaniu 1 pkt. na kazde 25-30 godz. pracy w ramach danego przedmiotu. W ich
opinii przedmioty wymagajace wiekszego wktadu pracy majg przypisane odpowiednig liczbe
punktéow. Czes¢ studentédw obecnych na spotkaniu wyrazita opinie, ze niektére przedmioty
laboratoryjne mogtyby mie¢ wiekszg liczbe godzin, jednak w czasie spotkania nie ustalono precyzyjnie
o jakie przedmioty chodzi — studenci mieli w tym zakresie skrajnie rdzne opinie.

Ad 1.5.5.)

Rozliczenie punktow ECTS dla kierunku ETI jest nastepujace:

e 210 - liczba punktéw wymaganych do ukoriczenia studidow pierwszego stopnia;
e 63 -liczba punktéw modutéw obieralnych;

e 186 - liczba punktéw za zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich;
e 100 - liczba punktéw za zajecia praktyczne;

24 - liczba punktow za przedmioty podstawowe;

4 - liczba punktow za zajecia ogdlnouczelniane;

6 - liczba punktéw z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych;

8 - liczba punktéw z jezyka obcego;

o 2 —liczba punktéw z wychowania fizycznego;

e 4 -liczba punktow za praktyki zawodowe.

Karkonoska PSW jest szkotg zawodowsq i nie jest zobowigzana do prowadzenia badar naukowych.
KPSW dokonata zmiany profilu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw z ogéInoakademickiego na
praktyczny.
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Ad 1.5.6.)

Studenci kierunku ETI majg zapewniong mozliwo$¢ wyboru przedmiotéw w wymiarze 30% liczby
punktéw ECTS.

Z0 PKA potwierdza, wyszczegdlnione nizej, dane podane w Raporcie samooceny dotyczace
przedmiotéw wybieralnych.

e W semestrze lll sy to przedmioty: Podstawy Automatyki, Maszyny i elementy napedu
elektrycznego, Jezyk angielski/niemiecki/rosyjski |, Przedmioty ogdlnouczelniane
swobodnego wyboru —w sumie za 9 ECTS.

e W semestrze IV i V sg to przedmioty: Internetowe aplikacje uzytkowe i grupowe, Narzedzia
do zarzadzania projektami, Jezyk angielski/niemiecki/rosyjski Il — w sumie za 9 ECTS,

o W semestrze VI sg to przedmioty: Tworzenie aplikacji w srodowisku VBA, Technologia Ajax w
tworzeniu aplikacji internetowych, Grafika komputerowa i wizualizacja, Urzadzenia i systemy
techniki dzwieku, Jezyk angielski/niemiecki/rosyjski IV, Przedmioty ogdlnouczelniane
swobodnego wyboru, Praca przejsciowa — w sumie za 19 ECTS.

e W semestrze VIl sg to przedmioty: Praktyka zawodowa, Seminarium dyplomowe,
Bezpieczenstwo elektronicznej komunikacji, Metody sztucznej inteligencji w nowoczesnych
systemach technologicznych, Praca dyplomowa — w sumie 26 ECTS.

W siedmiu semestrach daje to w sumie 63 ECTS, co speftnia wymagania ilosci modutéw wybieralnych.
Ze wzgledu na matg liczbe studentdw na poszczegdlnych latach studidéw uruchamiane s3g tylko
pojedyncze przedmioty wybieralne — uruchamiany jest przedmiot wybrany przez wiekszos¢
studentdw danego rocznika.

Studenci majg dodatkowo mozliwo$¢ uczeszczania na kursy dostepne dla wszystkich studentéw
Karkonoskiej PSW w ramach ogdlnouczelnianej puli.

Studenci w czasie spotkania z ZO PKA, pozytywnie ocenili funkcjonowanie systemu wyboru
przedmiotdow obieralnych.

Ad 1.5.7.)

Na kierunku ETI formy zaje¢ dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoria, seminaria,
projekty) sg poprawnie dobrane do tresci ksztatcenia i zaktadanych przedmiotowych i kierunkowych
efektéw ksztatcenia. Udziat poszczegélnych form dydaktycznych jest nastepujgcy: wyktady - 42,33%,
¢wiczenia — 20,24 %, laboratoria — 31,28%, projekty — 4.9%, seminaria — 1,22%. Udziat poszczegdlnych
form dydaktycznych w programie studiéw jest wiec poprawny — zajecia praktyczne obejmujg 57,64 %
Liczebnos$¢ grup zajeciowych na kierunku ETI: grupy ¢éwiczeniowe — max. 30 osdéb, grupy
laboratoryjne, projektowe i seminaryjne — max. 15 oséb. W laboratoriach elementéw i uktadéw
elektronicznych, techniki cyfrowej i mikroprocesorowej, badania materiatéw i chemicznym jest nie
mniej niz 8 stanowisk, przy kazdym z nich zajecia realizuje maksymalnie po dwie osoby co umozliwia
aktywnos¢ kazdego studenta.

Metody i formy prowadzenia zajec¢ praktycznych, liczebnos¢ grup zajeciowych oraz dostep do bazy
laboratoryjnej umozliwiajg studentom osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Na kierunku ETI nie sg prowadzone zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

Wdrozona w 2007 roku w KPSW platforma e-learningowa jest wykorzystywana przez czesc
nauczycieli akademickich do wspomagania procesu ksztatcenia (udostepnianie tresci dydaktycznych,
udostepnianie instrukcji laboratoryjnych, gromadzenie i dystrybucja sprawozdan laboratoryjnych i
¢wiczeniowych, itp.), ale nie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zgodnie z metodykami wtasciwymi
dla ksztatcenia na odlegtos¢. Za posrednictwem platformy w szczegdlnosci: udostepniane s3
materiaty edukacyjne dla studentéw (np. prezentacje wyktadéw, instrukcje laboratoryjne), studenci
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udostepniajg swoje prace ¢wiczeniowe oraz sprawozdania z zajec¢ laboratoryjnych i projektowych do
sprawdzenia, nauczyciele akademiccy publikujg oceny studentéw. Platforma stwarza nauczycielom
mozliwosci monitorowania aktywnosci uczestnikdw kursdw. Ponadto, w ramach niektérych
modutéw, prowadzone sg elektroniczne testy zaliczeniowe i egzaminacyjne.

Ad 1.5.8.)

W programie studiéw na kierunku ETI praktyki zawodowe sg realizowane w VI semestrze. Praktyki
(czterotygodniowe) odbywajg sie zgodnie z programem (zatozenia programowo-organizacyjne
praktyki zawodowej, ogdlne i szczegétowe cele praktyki, zakres tematyczny oraz umiejetnosci i
kompetencje, jakie nabedzie student po zakonczeniu praktyki) i planem praktyk zawodowych
nadzorowanymi przez Miedzywydziatowe Centrum Praktyk Zawodowych (MCPZ).

Miejsca odbywania praktyk sg zalezne od aktywnosci MCPZ Karkonoskiej PSW i studentéw — studenci
odbywajg praktyki m.in. w instytucjach korzystajgcych z systemoéw informatycznych oraz w mikro,
matych i s$rednich przedsiebiorstwach wytwarzajgcych, wdrazajgcych i utrzymujgcych systemy
teleinformatyczne.

Miejsca odbywania praktyk sg weryfikowane i sprawdzane przez opiekuna praktyk ze strony
Jednostki. Odbywa sie to telefonicznie i osobiscie przynajmniej raz w czasie realizacji praktyki.

Kazda praktyka jest dokumentowana w dzienniku praktyki i jest oceniana (m.in. ze wzgledu na
zgodnosc¢ z efektami ksztatcenia na kierunku ETI) przez opiekunéw praktyki ze strony Karkonoskiej
PSW oraz przedsiebiorstwa lub instytucji umozlwiajacej praktyke.

Efekty i tresci ksztatcenia okreslone dla praktyk zawodowych oraz ich wymiar, termin realizacji i
dobdr miejsc odbywania praktyk sg zgodne z zaktadanymi efektami ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Zasady organizacji praktyk sg w opinii studentéw — wyrazonej w czasie spotkania z ZO PKA -
przejrzyste i prawidtowe.

Ad 1.5.9.)

Oferta ksztaftcenia dla studentéw zagranicznych — nie wykorzystywana jak dotad w praktyce —
obejmuje mozliwos¢ realizacji programu studidéw w jezyku angielskim (lub w jezyku polskim z
ttumaczeniem) w ramach indywidualnego programu studiow.

Program ksztatcenia na kierunku ETI nie obejmuje prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych oraz
prowadzenia studiéw wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Ad 1.6.)

Zasady i tryb przyjmowania na studia na kierunku ETI (regulowane uchwatami Senatu Karkonoskiej
PSW nr 11/2014 z dnia 19.05.2014 r.) zapewniajg réwne szanse dla kandydatéw w podjeciu
ksztatcenia na ocenianym kierunku i umozliwiajg nabdr kandydatéw na studia, w tym cudzoziemcom
i osobom niepetnosprawnym.

Kandydatom na studia na kierunku ETI- nie sg stawiane zadne wymagania powigzane z obszarem
ksztatcenia i dyscyplinami nauki dziedziny nauk technicznych, do ktdrych jest przyporzadkowany
kierunek ETI. Zgodnie z Uchwatg Senatu nr 20/2015 z 18 maja 2015 roku ,warunkiem przyjecia na
studia jest ztozenie w wyznaczonym terminie wszystkich niezbednych dokumentéow”, w tym
Swiadectwa dojrzatosci (oryginat lub odpis). O kolejnosci wpisania na liste kandydatéw decyduje
kolejnosc¢ ztozenia dokumentdéw.

W postepowaniu kwalifikacyjnym nie sg stosowane kryteria, ktére zapewniajg dobdr kandydatéw
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia w procesie
ksztatcenia efektéw ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku. W celu niwelowania réznic w
przygotowaniu kandydatow na studia techniczne (kierunek ETI) KPSW organizuje i prowadzi kursy
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doksztatcajgce.

W opinii studentéw — przekazanej w czasie spotkania z ZO PKA — proces rekrutacji nalezy oceni¢ jako
sprawny i przejrzysty.

W opinii ZO PKA zasady rekrutacji — podane w uchwale nr 15/2015 Senatu KPSW z 18 maja 2015 roku
— powinny by¢ uzupetnione o wymagania dotyczgce przedmiotéw branych pod uwage przy ustalaniu
listy rankingowej, limity przyje¢ oraz kryteria decydujace o przyjeciu po przekroczeniu limitu.

Ad1.7.)

Stosowane metody sprawdzania i oceniania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztatcenia
wspomagajg studentéw w procesie uczenia sie i uzyskiwania zaplanowanych przedmiotowych i
kierunkowych efektéw ksztatcenia.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztatcenia, wspomagajg studentéw w procesie uczenia sie
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan
oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu
ksztatcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykdw obcych. stosowane
metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow
ksztatcenia, wspomagajg studentéw w procesie uczenia sie i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i
ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektéw ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci w
zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takie na etapie
przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu
do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykdw obcych. Tematyka i metodyka realizacji prac
dyplomowych, dotyczace informatyki i jej réznych zastosowan, na kierunku ETI:

e spetniajg wymagania stawiane pracom inzynierskim;

e s zgodne z koncepcjg ksztatcenia i przedmiotowymi oraz kierunkowymi efektami ksztatcenia w

dziedzinie nauk technicznych.

Ad 1.7.1.)

Metody sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia:

e s3 standardowe (zgodne z utrwalong praktyka akademickg w zakresie oceniania udziatu w
réznych formach dydaktycznych)

e sg okreslone jako oceny formujgce (uzyskiwane przez studentéw w czasie semestru) i oceny
podsumowujace (uzyskiwane na koniec semestru zgodnie z kartami ECTS przedmiotéw);

e sgadekwatne i trafnie dopasowane do przyjetych form dydaktycznych oraz zaktadanych efektow
ksztatcenia i efektow okreslonych dla przedmiotéow (w tym rdinych form dydaktycznych),
praktyk zawodowych i prac dyplomowych.

Wyniki oceny diagnostycznej, formujgcej i podsumowujgcej sg wykorzystywane do kierowania
procesem uczenia sie studentow i wspomagania ich w uczeniu sie, w tym do analizy skali i przyczyn
odsiewu studentdw.

Na ocenianym kierunku stosowane sg rézne metody oceniania osiggniecia efektéw ksztatcenia.

Kazdorazowo zostaty one okreslone w kartach przedmiotéw. Do sprawdzania i oceny osiggniecia

przez studentéw efektdw ksztatcenia w stosunku do efektéw okreslonych zaréwno dla przedmiotéw
jak i catego programu ksztatcenia wykorzystywane sg standardowe narzedzia (zestawy zadan,
zestawy testdw jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, kolokwia opisowe, zestawy pytan
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egzaminacyjnych na egzaminy pisemne i ustne, itp.).

W opinii studentéw sposoby oceniania stosowane przez nauczycieli s3 adekwatne do prowadzonych
przedmiotdéw i zatozonych efektdw ksztatcenia. Dokonywanie ocen formujgcych w opinii studentow
wspomaga proces uczenia sie.

Wyniki sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia osiggnietych przez studentéw (testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentéw, projekty
zrealizowane przez studentéw, wypetnione dzienniki praktyk) sa przechowywane zgodnie z
odpowiednimi regulacjami.

Egzamin dyplomowy sktadany jest przed komisja Rada Wydziatu. Z odpowiednim wyprzedzeniem
definiowane sg zestawy pytan dyplomowych dla ocenianego kierunku. Pytania te w opinii studentéw
dotyczg wszystkich poruszanych w czasie studiéw obszaréw i pozwalajg na weryfikacje osiggnietych
kierunkowych efektéw ksztatcenia. Dokumentacja prac dyplomowych i egzaminéw dyplomowych jest
kompletna.

Tematyka i zakres merytoryczny prac dyplomowych (inzynierskich) s3 adekwatne do zaktadanych
przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztatcenia oraz zawodowego profilu ksztatcenia. Z
przeprowadzonej, szczegétowej oceny wylosowanych prac dyplomowych wynika ze prace
dyplomowe (inzynierskie) spetniajg wymagania stawiane pracom inzynierskim.

Zakres i mozliwos¢ weryfikacji efektow ksztatcenia w trakcie monitorowania karier zawodowych
absolwentéw sg ograniczone ze wzgledu na ograniczony dostep do odpowiednich danych oraz
obowigzujgce prawodawstwo.

Ad 1.7.2.)

Zajecia dydaktyczne na kierunku ETlI prowadzg doswiadczeni nauczyciele akademiccy, ktdrzy
zdobywali umiejetnosci dydaktyczne — w tym takze umiejetnosci obiektywnego oceniania studentéw
- takze w innych, polskich szkotach wyzszych.

Proces sprawdzania i oceny przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztatcenia jest bezstronny,
rzetelny i przejrzysty, co zostato potwierdzone opiniami studentow.

W czasie spotkania z ZO PKA, studenci przyznali, ze nauczyciele akademiccy dokonujg obiektywnych
ocen ich osiggniec. Raz okreslone zasady oceniania pozostajg identyczne dla wszystkich zapisanych na
zajecia. Zasady przedstawiane na zajeciach przez nauczycieli s3 zgodne z tymi zawartymi w kartach
ECTS przedmiotédw. Nauczyciele akademiccy informujg o wynikach sprawdzianéw z odpowiednim
wyprzedzeniem przed terminami poprawkowymi. Oceny z przedmiotéw sg umieszczane w indeksie
przed koncem sesji egzaminacyjnej. W opinii studentdw wyrazonej w czasie spotkania z ZO PKA
nauczyciele prawidtowo okreslajg czas przeznaczony na sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia
efektéw ksztatcenia.

Uzasadnienie

Jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia i realizuje na ocenianym kierunku studidow program
ksztatcenia umozliwiajgcy osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Koncepcja ksztatcenia na
kierunku ,Edukacja Techniczno-Informatyczna” (ETI) o profilu ogdlnoakademickim jest zgodna z
strategig i misjg Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej (Karkonoskiej PSW) w Jeleniej Gérze w
zakresie dotyczacym ,podnoszenia poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa ...” (strategia KPSW) oraz
,edukacji w regionie dziatania szkoty, uwzgledniajacej specyfike oddalenia od duzych osrodkéw
akademickich, potgczonej z ograniczonymi mozliwo$ciami ekonomicznymi rodzin do wysytania
mtodziezy na studia w tych centrach”.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ETI jest oryginalna i specyficzna, co wynika z jednoczesnego
ksztatcenia w trzech zakresach: informatycznym, technicznym i ogélnoksztatcgcym.
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Efekty ksztatcenia okreslone dla kierunku ETI sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w obszarach
wiedzy odpowiadajgcych obszarowi nauk technicznych, do ktérego kierunek ETI zostat
przyporzadkowany i do ktérego odnoszg sie okreslone dla kierunku ETI efekty ksztatcenia.

Tresci ksztatcenia na kierunku ETI ) sg zgodne z planowanymi efektami ksztatcenia okreslonymi dla
tego kierunku.

Studenci kierunku ETI majg zapewniong mozliwo$¢ wyboru przedmiotdw w wymiarze 30% liczby
punktéw ECTS.

Na kierunku ETI formy zaje¢ dydaktycznych (wyktady, éwiczenia audytoryjne, laboratoria, seminaria,
projekty) sg poprawnie dobrane do tresci ksztatcenia i zaktadanych przedmiotowych i kierunkowych
efektdw ksztatcenia.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia s3 adekwatne do zaktadanych
przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztatcenia, wspomagajg studentéw w procesie uczenia sie
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektéw
ksztatcenia

Informacje o efektach ksztatcenia sg dostepne zaréwno dla studentéw jak i dla kandydatéw na
studia, co nalezy uznac za dobrg praktyke. Studenci znajg i rozumiejg uzyskiwane przez nich efekty
ksztatcenia, rozumiejg takze sposdb przyznawania punktdw ECTS poszczegdlnym przedmiotom.
Aktualny podziat punktéw na poszczegdlne przedmioty zostat oceniony jako adekwatny do ich
pracochtonnosci. Pozytywnie nalezy oceni¢ sposdb wyboru przedmiotéw kierunkowych, jak i
dostepnos¢ przedmiotdw ogdlnouczelnianych. Réwniez stosowane metody oceniania zostaty
pozytywnie ocenione ZO PKA, co potwierdzili studenci obecnina spotkaniu.

Zalecenia

W swietle uwag zawartych w punkcie 1.2., zasadnym jest zmiana programu ksztatcenia polegajgca na
zwiekszeniu udziatu przedmiotéw zwigzanych z informatyka, kosztem ograniczenia udziatu innych
dyscyplin technicznych, a szczegdlnie nalezatoby rozwazy¢ zmiany w programie nauczania w celu
poszerzenia efektéw ksztatcenia absolwentéw kierunku ETI o efekty dotyczace zarzadzania
projektami informatycznymi.

Ogodlnoakademicki charakter kierunku w jego aktualnej wersji powinien by¢ podkreslany poprzez
powigzanie efektow ksztatcenia z prowadzeniem dziatalnosci badawczej. Oceniany kierunek bedzie w
kolejnych latach prowadzony jako kierunek o profilu praktycznym.

W czasie spotkania z ZO studenci zasygnalizowali, ze czes¢ przedmiotéw moze by¢ realizowana w
niewystarczajgcym wymiarze godzin. Zespdt oceniajgcy PKA podziela ten poglad. Sprawe te nalezy
zbadac i wyciggnac z niej wnioski w ramach funkcjonujgcego Wydziatowego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (WSZJK).

W opinii ZO PKA zasady rekrutacji — podane w uchwale nr 15/2015 Senatu KPSW z 18 maja 2015 roku
— powinny by¢ uzupetnione o wymagania dotyczgce przedmiotow branych pod uwage przy ustalaniu
listy rankingowej, limity przyjec oraz kryteria decydujace o przyjeciu.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacj¢ programu studidow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre§lonym dla
kierunkow studiow o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby
studentow ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku sg
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adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy
zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zajg¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych
oraz sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie /
dyscyplinach naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Ocena — w petni
Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.
Ad 2.1))

Do minimum kadrowego ocenianego kierunku , Edukacja Techniczno-Informatyczna”, prowadzonego

na poziomie studiéw | stopnia (inzynierskich) o profilu ogdélnoakademickim, Karkonoska PSZ zgtosita

10 nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 7 w

grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Oceniajgc zgodnos¢ minimum kadrowego z
wymaganiami okreslonymi w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.

1370), Zespd6t Oceniajacy PKA stwierdzit, ze zgtoszeni do tego minimum kadrowego nauczyciele

akademiccy:

e s zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, nie
krdcej niz od poczatku semestru studiéw, co oznacza spetnienie wymagania okreslonego w §13
ust. 1 w/w Rozporzadzenia;

e prowadza osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w §13 ust. 2 w/w Rozporzadzenia liczbe
godzin zaje¢ dydaktycznych;

e ztozyli oswiadczenia, o ktorych mowa w art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.), z dotrzymaniem wskazanego w tym
artykule terminu.

Ocene spetnienia warunkéw okres$lonych w §12 ust. 1, 3 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 3

pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie

ksztatcenia (Dz. U. RP, poz. 1370) Zespdt Oceniajacy PKA przeprowadzit z uwzglednieniem
umiejscowienia ocenianego kierunku studidéw w obszarach wiedzy oraz dziedzinach i dyscyplinach
naukowych, okreslonych w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw
wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U. 2011 nr 179 poz.

1065). Umiejscowienia ocenianego kierunku studiéw | stopnia w obszarach ksztatcenia dokonat Senat

Karkonoskiej Paristwowej Szkoty Wyzszej uchwatg nr 11/2012 z dnia 23 kwietnia 2012 roku. Zgodnie z

w/w uchwatg kierunek ,Edukacja Techniczno-Informatyczna” umiejscowiony jest w obszarze i
dziedzinie nauk technicznych i w dyscyplinach naukowych: informatyka, elektronika, elektrotechnika,
budowa i eksploatacja maszyn, inZzynieria materiatowa, mechanika.

Uwzgledniajgc wyniki analizy dorobku naukowego nauczycieli zgtoszonych przez Uczelnie do

minimum kadrowego studidow | stopnia ocenianego kierunku oraz scharakteryzowane wczesniej jego

umiejscowienie w obszarach wiedzy oraz dziedzinach i dyscyplinach naukowych mozna stwierdzi¢, ze:

. w zakresie stopni naukowych:

— 2 nauczycieli (20,0%) posiada stopnie naukowe w dyscyplinie naukowej fizyka;
— 2 nauczycieli (20,0%) posiada stopnie naukowe w dyscyplinie naukowej elektrotechnika;
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— 1 nauczyciel (10,0%) posiada stopien naukowy w dyscyplinie naukowej informatyka;
— 1 nauczyciel (10,0%) posiada stopien naukowy w dyscyplinie naukowej elektronika;
— 1 nauczyciel (10,0%) posiada stopiet naukowy w dyscyplinie naukowej budowa i eksploatacja
maszyn;
— 1 nauczyciel (10,0%) posiada stopien naukowy w dyscyplinie naukowej mechanika;
— 1 nauczyciel (10,0%) posiada stopier naukowy w dyscyplinie naukowej matematyka;
— 1 nauczyciel (10,0%) posiada stopiern naukowy w dyscyplinie naukowej nauki wojskowe
(obecnie nauki o obronnosci).
. w zakresie posiadanego dorobku publikacyjnego:
— 2 nauczycieli (20,0%) posiada znaczgcy dorobek publikacyjny z zakresu informatyki;
— 2 nauczycieli (20,0%) posiada znaczacy dorobek publikacyjny z zakresu elektrotechniki;
— 1 nauczyciel (10,0%) posiada znaczacy dorobek publikacyjny z zakresu elektroniki;
— 1 nauczyciel (10,0%) posiada znaczacy dorobek publikacyjny z zakresu budowy i eksploatacji
maszyn;
— 1 nauczyciel (10,0%) posiada znaczacy dorobek publikacyjny z zakresu mechaniki;
— 1 nauczyciel (10,0%) posiada znaczacy dorobek publikacyjny z zakresu matematyki oraz
informatyki;
— 1 nauczyciel (10,0%) posiada znaczacy dorobek publikacyjny z zakresu fizyki oraz informatyki;
— 1 nauczyciel (10,0%) posiada znaczacy dorobek publikacyjny z zakresu fizyki oraz inzynierii
materiatowe;j.
Wszyscy nauczyciele akademiccy zgtoszeni przez Uczelnie do minimum kadrowego studiéw | stopnia
posiadajg dorobek naukowy w zakresie dyscyplin naukowych, do ktdrych zostat przyporzagdkowany
oceniany kierunek, co oznacza spetnienie warunku okreslonego w §12 ust. 1 w/w Rozporzadzenia,
zgodnie z ktdrym ,Nauczyciel akademicki moze byc zaliczony do minimum kadrowego okreslonego
kierunku studiow o profilu ogdlnoakademickim, jezeli posiada zapewniajgcy realizacje programu
studiow dorobek naukowy Iub artystyczny w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studidow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktorych odnoszq sie efekty ksztatfcenia okreslone dla tego kierunku”.
Uwzgledniajgc wczesniejsze uwagi nalezy stwierdzi¢, ze do minimum kadrowego studiéw | stopnia na
ocenianym kierunku ,Edukacja Techniczno-Informatyczna” Zespd6t Oceniajgcy PKA zaliczyt 10
nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 7 w grupie
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespdt Oceniajgcy PKA stwierdzit, ze minimum kadrowe
studiow | stopnia na ocenianym kierunku , Edukacja Techniczno-Informatyczna” spetnia wymagania
okreslone w §14 ust. 1 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 3 paZzdziernika 2014 r., w sprawie warunkdw
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztafcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).
Liczba nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego kadrowe studiéw | stopnia na
ocenianym kierunku ETl wynosi 10, natomiast liczba studentéw, wedtug Raportu samooceny, wynosi
99. Oznacza to, ze stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do
liczby studentédw wynosi 1:99, co oznacza spetnienie wymagania okreslonego w §17 ust. 1 pkt. 4
w/w. Rozporzadzenia. Z powyzszego wynika, ze proporcje okreslajgce relacje pomiedzy liczba
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentéw na ocenianym
kierunku , Edukacja Techniczno-Informatyczna” sg duzo korzystniejsze od wymaganych. Stwarza to
bardzo dobre warunki do ksztattowania witasciwych relacji pomiedzy nauczycielami akademickimi
a studentami w procesie ksztatcenia.

Ad 2.2.)

Z danych zawartych w Raporcie samooceny, uszczegétowionych w trakcie wizytacji wynika, ze na
studiach | stopnia na ocenianym kierunku ,Edukacja Techniczno-Informatyczna” zajecia dydaktyczne
prowadzi 18 nauczycieli akademickich, wtym 10 zaliczonych przez Zespot Oceniajacy PKA do
minimum kadrowego. Z analizy struktury kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia wynika, ze w grupie
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nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku jest 4 profesoréw (22,2%), 9
doktoréw (50,0%) oraz 5 magistrow (27,8%), przy czym:

8 nauczycieli (44,4%) reprezentuje obszar i dziedzine nauk technicznych, w tym: 2 nauczycieli
reprezentuje dyscypline naukowa informatyka (25,0%), 2 — elektrotechnika (25,0%), 1 —
elektronika (12,5%), 1 — budowa i eksploatacja maszyn (12,5%), 1 — mechanika (12,5%), 1 —
technologia chemiczna (12,5%);

— 5 nauczycieli (27,8%) reprezentuje obszar nauk Scistych, w tym: 2 nauczycieli reprezentuje
dziedzine nauk fizycznych i dyscypline naukowa fizyka (40,0%), 1 nauczyciel reprezentuje
dziedzine nauk matematycznych i dyscypline naukowga informatyka (20,0%), 1 nauczyciel
reprezentuje dziedzine nauk chemicznych i dyscypline naukowag chemia (20,0%), 1 nauczyciel
reprezentuje dziedzine nauk matematycznych i dyscypline naukowa matematyka (20,0%);

— 3 nauczycieli (16,6%) reprezentuje obszar i dziedzine nauk humanistycznych i dyscypline
naukowg jezykoznawstwo;

— 1 nauczyciel (5,6%) reprezentuje obszar nauk spotecznych, dziedzine nauk ekonomicznych i
dyscypline naukowa ekonomia;

— 1 nauczyciel (5,6%) reprezentuje obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej i dziedzine nauk o kulturze fizyczne;j.

Zespot Oceniajacy PKA stwierdzit, ze dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku ,,Edukacja Techniczno-Informatyczna” sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéow ksztatcenia, chociaz pewne
watpliwosci moze budzi¢ fakt prowadzenia wyktadéw przez nauczycieli akademickich bez stopnia
naukowego doktora.

Z informacji uzyskanych przez Zespo6t Oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji wynika, ze metody i techniki
ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane sg na ocenianym kierunku jedynie w charakterze
wspomagajacym ksztatcenie, realizowane metodami tradycyjnymi. Wspomaganie to zapewnia
wdrozona w 2007 roku platforma e-learningowa Moodle (https://moodle wpt.Karkonoska PSWig.pl).
Platforma ta wykorzystywana jest przez czes¢ nauczycieli akademickich prowadzacego oceniany
kierunek Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego do wspomagania procesu ksztafcenia realizowanego
na wszystkich, prowadzonych przez Wydziat, kierunkach studiéw, w tym na ocenianym kierunku
,Edukacja Techniczno-Informatyczna”. Platforma udostepnia m.in. kurs dla wyktadowcoéw chcacych
poznaé¢ metody obstugi funkcji systemu (z filmami instruktazowymi). Za posrednictwem platformy w
szczegolnosci: udostepniane sg materiaty edukacyjne dla studentéw (np. prezentacje wyktadow,
instrukcje laboratoryjne), studenci udostepniajg swoje prace ¢wiczeniowe oraz sprawozdania z zajec
laboratoryjnych i projektowych do sprawdzenia, nauczyciele akademiccy publikujg oceny studentéw.
Kadra dydaktyczna jest przygotowana do korzystania z w/w platformy e-learningowej.

W trakcie spotkan Zespotu Oceniajgcego PKA z nauczycielami akademickimi oraz studentami
ocenianego kierunku byty formutowane opinie, zgodnie z ktérymi w/w platforma e-learningowa
dobrze stuzy wspomaganiu procesu ksztatcenia, a nauczyciele i studenci sg dobrze przygotowani do
wiasciwego jej wykorzystywania.

Ad 2.3.)

Zasadniczym celem polityki kadrowej realizowanej na prowadzacym oceniany kierunek Wydziale
Przyrodniczo-Technicznym Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyiszej w Jeleniej Gorze jest
zapewnienie petnej realizacji procesu dydaktycznego, w sposéb umozliwiajgcy osiaggniecie
kierunkowych efektow ksztatcenia na wszystkich prowadzonych przez Wydziat kierunkach studiéw, w
tym na ocenianym kierunku , Edukacja Techniczno-Informatyczna”. Obecnie Wydziat zatrudnia 20
nauczycieli akademickich, w tym 4 profesoréw (20,0%), 10 doktoréw (50,0%) oraz 6 nauczycieli
akademickich (30,0%) bez stopni naukowych (magistréw). Ponadto Wydziat zatrudnia 2 pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi. Dla 15 (75,0%) nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Wydziale Przyrodniczo-Technicznym Karkonoska Pafistwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gérze stanowi
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podstawowe miejsce pracy, natomiast dla pozostatych 5 (25,0%) — dodatkowe miejsce pracy.
Procedury zatrudniania nauczycieli akademickich realizowane s3 w oparciu o zasady okreslone w
Statucie Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyziszej w Jeleniej Gdrze i s3 w petni zgodne z ustawg
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.). Z informacji uzyskanych przez
Zespot Oceniajacy PKA w trakcie wizytacji, w tym z rozmow z kierownictwem Wydziatu i Uczelni oraz
z wypowiedzi niektéorych nauczycieli w trakcie spotkania Zespotu z nauczycielami ocenianego
kierunku wynika, ze rozwojowi naukowemu oraz zawodowemu kadry dydaktycznej dobrze stuzg
praktykowane w Uczelni formy wspierania tego rozwoju, a takze system okresowych ocen nauczycieli
akademickich oraz system oceny pracy nauczycieli przez studentdéw (poprzez ankiety). Elementami
motywujgcymi rozwdj pracownikéw naukowo — dydaktycznych Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego
Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyiszej w Jeleniej Gdrze, w tym nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku ,Edukacja Techniczno-Informatyczna”, sg dziatania
kierownictwa Wydziatu i Uczelni majgce na celu wspieranie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w
tym m.in.:
e finansowanie wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem wyzszych stopni naukowych (optat za recenzje
prac doktorskich i habilitacyjnych);
e udzielanie pracownikom urlopdw na przygotowanie prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych;
e dostosowanie planéw zaje¢ dydaktycznych do potrzeb nauczycieli starajacych sie o wyziszy
stopien naukowy;
o finansowanie kosztéw uczestnictwa w krajowych i miedzynarodowych konferencjach
naukowych;
e udostepnianie uczelnianej bazy dydaktycznej do realizacji prac naukowo-badawczych,
zwigzanych z uzyskiwaniem kolejnych stopni naukowych.
Prowadzona polityka motywowania nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych
i rozwijania kompetencji dydaktycznych wydaje sie by¢ skuteczna, o czym swiadczy dynamika procesu
podnoszenia posiadanych kwalifikacji naukowych przez kadre Wydziatu, w tym przez nauczycieli
prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku. Z Raportu samooceny wynika bowiem, ze w okresie
ostatnich 5 lat, tj. w okresie 2011-2015 8 nauczycieli Wydziatu podniosto swoje kwalifikacje naukowe,
uzyskujac 1 tytut naukowy profesora, 1 stopien naukowy doktora habilitowanego oraz 6 stopni
naukowych doktora. W realizacji procesu dydaktycznego w zasadzie nie uczestniczg pracownicy
uczelni zagranicznych. Z wypowiedzi czesci nauczycieli akademickich, prowadzgcych zajecia na
ocenianym kierunku, uczestniczacych w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wynikato, ze polityka
kadrowa kierownictwa Wydziatu umozliwia witasciwy dobdr kadry oraz motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania posiadanych kompetencji
dydaktycznych.

Ad 2.4.)

Z Raportu samooceny i z informacji uzyskanych przez Zespdét Oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji
wynika, ze dziatalno$¢ naukowo-badawcza prowadzacego oceniany kierunek studiow Wydziatu
Przyrodniczo-Technicznego Karkonoskiej Paristwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze opiera sie na
prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli wiasnych badaniach naukowych, np. ramach
uzyskiwania wyzszych stopni naukowych lub uczestniczagcych w badaniach naukowych prowadzonych
w ramach swoich macierzystych uczelni. Badania te prowadzone sg w dyscyplinach naukowych, do
ktdrych zostat przyporzgdkowany oceniany kierunek, tj. w dyscyplinach: informatyka, elektronika,
elektrotechnika, budowa i eksploatacja maszyn, inzynieria materiafowa oraz mechanika. Wydziat
Przyrodniczo-Techniczny nie prowadzi w sposdb zorganizowany i systematyczny prac naukowo-
badawczych w zakresie obszaru wiedzy, dziedzin i dyscyplin naukowych, do ktérych zostat
przyporzadkowany oceniany kierunek. Jednostka nie posiada takze $rodkdéw przeznaczonych na te
badania.

W opinii Zespotu Oceniajgcego PKA fakt nieprowadzenia badann naukowych utrudnia, ale nie
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uniemozliwia spetnienia wymogu §8 ust. 4 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w
sprawie warunkow prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztafcenia (Dz. U. z
2014 r. poz. 1370) stanowigcego, ze , Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni moze prowadzi¢
studia na kierunku o profilu ogdlnoakademickim, jezeli prowadzi badania naukowe w dziedzinie nauki
lub sztuki zwiqzanej z kierunkiem studiow i zapewnia studentom tego kierunku (..) co najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan — w przypadku studiow pierwszego stopnia”. Z informacji
uzyskanych przez Zespét Oceniajacy PKA wynika bowiem, ze wymagane przepisem §8 ust. 4
przygotowanie studentéw ocenianego kierunku do prowadzenia badan naukowych realizowane jest
w ramach szeregu przedmiotéw, prowadzonych przez nauczycieli prowadzacych wtasne badania
naukowe. Wymiernym wynikiem tych prac sg m.in. publikacje naukowe nauczycieli, w szeregu
przypadkach takie z wudziatem studentéw ocenianego kierunku ,Edukacja Techniczno-
Informatyczna”. W trakcie wizytacji udostepniono Zespotowi Oceniajgcemu PKA liste ok. 20 publikacji
naukowych z okresu 2011-2015, ktérych autorami lub wspdétautorami (z nauczycielami akademickimi)
sg studenci ocenianego kierunku ,,,,Edukacja Techniczno-Informatyczna”.

Pomyslnemu rozwojowi dziatalnosci publikacyjnej nauczycieli akademickich i zainteresowanych
studentdw, najczesciej cztonkéw dziatajgcych na Wydziale studenckich kot naukowych, dobrze stuzy
wydawanie przez Sekcje Wydawniczo — Poligraficzng Karkonoskiej PSW w Jeleniej Gorze Zeszytéw
Wydziatu Przyrodniczo — Technicznego. Z informacji przekazanych Zespotowi Oceniajgcemu PKA w
trakcie wizytacji wynika, ze trwajg przygotowania do wprowadzenia tego czasopisma na liste B
wykazu czasopism MNiSzW.

Wydziat Przyrodniczo — Techniczny Karkonoskiej PSW w Jeleniej Gérze nie posiada kategorii
naukowej, przyznanej przez Komisje Ewaluacji Jednostek Naukowych MNiSzW.

Ad 2.5.)

Z informacji uzyskanych przez Zespét Oceniajacy PKA w trakcie wizytacji wynika, ze rezultaty prac
naukowo-badawczych prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli prowadzgcych zajecia na
ocenianym kierunku w ramach ich indywidualnych badan wptywajg na doskonalenie programu
studidw, w tym zwtaszcza na aktualizacje i unowoczesnienie tresci ksztatcenia w ramach
poszczegdlnych przedmiotéw. Dotyczy to w szczegdlnosci tresci nauczania w ramach takich
przedmiotow, jak: Technologie tworzenia serwiséw internetowych, Aplikacje mobilne i integracja
systemow, Metody numeryczne i elementy sztucznej inteligencji, Techniki multimedialne, Systemy
informacji przestrzennej, Grafika komputerowa i wizualizacja, Urzqdzenia i systemy dzwieku, Sieci
komputerowe i aplikacje sieciowe, Internetowe aplikacje uzytkowe i grupowe, Programowanie
aplikacji internetowych InZynierska grafika komputerowa (CAD), Komputerowe wspomaganie w
technice i nowoczesne techniki informatyczne, Nauka o materiafach, InZynieria wytwarzania,
Elementy | ukfady elektroniczne, Podstawy konstrukcji maszyn, Eksploatacja i niezawodnosc
systemow technicznych. Wartosciowym przyktadem zwigzku badan naukowych, prowadzonych przez
czes$¢ nauczycieli z realizowanym ksztatceniem i ich wptywu na osiggane efekty ksztatcenia jest
zwigzek tematéw wielu prac dyplomowych z realizowanymi przez nich pracami naukowo-
badawczymi. Dla potrzeb realizacji tych prac dyplomantom udostepnia sie laboratoria dydaktyczne,
gdzie — w zaleznosci od tematyki pracy — mogg korzystac z dostepnego ich wyposazenia.

Wynikiem prowadzonych przez niektérych nauczycieli prac naukowo-badawczych sg publikacje, w
tym artykuty i monografie naukowe. Stanowig one dla studentdéw istotne Zrédto wiedzy, przydatne w
procesie uczenia sie.

Uzasadnienie

Oceniany kierunek spetnia wszystkie kryteria szczegétowe kryterium 2, w tym zwtaszcza kryteria
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oznaczone gwiazdka tj. kryteria 2.1, 2.2 oraz 2.4. Minimum kadrowe studiéw | stopnia na ocenianym
kierunku studiow , Edukacja Techniczno-Informatyczna” spetnia wszystkie wymagania okreslone w
ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.)
oraz w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Proporcje
okreslajace relacje pomiedzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a
liczbg studentéw na ocenianym kierunku ,Edukacja Techniczno-Informatyczna” sg duzo
korzystniejsze od wymaganych. Stwarza to bardzo dobre warunki do ksztattowania wtasciwych relacji
pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami w procesie ksztatcenia. Dorobek naukowy oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia, choé pewne watpliwosci
moze budzi¢ fakt prowadzenia wyktadow przez pracownikéw bez stopnia naukowego doktora.

W procesie dydaktycznym wykorzystywane sg metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé, a kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie. Prowadzona polityka kadrowa
umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji
naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych. Jednostka nie prowadzi wtasnych badan
naukowych w zakresie obszaru nauk technicznych, odpowiadajgcego obszarowi ksztatcenia, do
ktdrego odnoszg sie zaktadane efekty ksztatcenia (zgodnie z wymogami ustawy jednostka do grudnia
2016 roku nie miata takiego obowigzku). Rezultaty prac naukowo-badawczych, prowadzonych przez
wybranych nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku w ramach ich indywidualnych
badan sg wykorzystywane w procesie opracowywania i doskonalenia programu ksztatcenia na
ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Zalecenia

Zasadnicze zastrzezenia Zespotu Oceniajgcego PKA wynikajg z faktu nieprowadzenia przez Wydziat
Przyrodniczo-Techniczny Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyiszej w Jeleniej Gorze badan
naukowych w zakresie obszaru wiedzy, odpowiadajgcego obszarowi ksztatcenia, do ktérego zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinach nauki oraz dyscyplinach naukowych, do ktérych
odnoszg sie kierunkowe efekty ksztatcenia. Jednakie z uwagi na to, ze poczgwszy od naboru
2015/2016 Jednostka rozpoczeta ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia (inzynierskich) o profilu
praktycznym Zespot Oceniajacy PKA nie sformutowat w tym zakresie zadnych zalecen.

ZETI jako jednostka prowadzaca kierunek ,Edukacja Techniczno-Informatyczna” mogtaby podjgc
probe zmiany w strukturze kadry dydaktycznej, polegajacg na zwiekszeniu udziatu nauczycieli
reprezentujgcych dyscypline informatyka dziedziny nauk technicznych.
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3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczego6lnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na
ocenianym kierunku praktyki te zostaly uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udzialem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i
organizacj¢ tych studidw okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia
a danym podmiotem. *

Ocena — w petni

Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
Ad 3.1.)

Zaktad Edukacji Techniczno — Informatycznej (ZETI) Wydziatu Przyrodniczo — Technicznego
Karkonoskiej PSW — bezposrednio realizujgcy studia na kierunku ETI — wspétpracuje (m.in. na mocy
podpisanych porozumien o wspdtpracy) z przedsiebiorstwami, w ktérych studenci odbywajg
przewidziane programem studiow praktyki zawodowe (lista podmiotéow, z ktérymi podpisano
porozumienia znajduje sie w Raporcie Samooceny) .

Skala, zakres i zasieg wspotpracy ZETI z pracodawcami sg adekwatne do obszaru ksztatcenia, celéw
wspotpracy (realizacja praktyk), liczebnosci studentéw oraz specyfiki lokalizacji KPWS (region w
ktérym dziata Karkonoska PSW jest regionem turystyczno-uzdrowiskowym, gdzie brak jest duzych
zaktadow produkcyjnych o profilu dziatalnosci zgodnym ze specyfikg kierunku ETI). Studenci
odbywajg praktyki m.in. w bankach, instytucjach samorzagdowych oraz mikro, matych i srednich
przedsiebiorstwach projektujgcych, wytwarzajgcych, dystrybuujgcych i utrzymujgcych systemy
teleinformatyczne.

Zakres dziatalnosci przedsiebiorstw wspdtpracujacych z ZETI Karkonoskiej PSW jest zgodny z profilem,
efektami oraz tresciami ksztatcenia okreslonymi dla kierunku ETI (informatyka i jej zastosowania), a
takze sposobami realizacji programu studiow.

Przedstawiciele przedsiebiorstw wspétpracujacych uczestniczyli w okreslaniu efektéw dla profilu
ogodlnoakademickiego oraz przy zmianie profilu na praktyczny w roku 2015, a ponadto uczestniczyli
w dostosowywaniu efektéw przedmiotowych do wymagan rynku pracy .

Modyfikacje planu studiéw uwzgledniajgce uwagi interesariuszy zewnetrznych i potrzeby rynku pracy
sg potwierdzone w uchwatach Rady Wydziatu Przyrodniczo — Technicznego.

Przedstawiciele przedsiebiorstw, wspétpracujacych z ZETI Karkonoskiej PSW prowadzgcym kierunek
ETI, nie uczestnicza w realizacji programu studidw poza umozliwianiem realizacji praktyk
zawodowych.

Ad 3.2.)

Kryterium 3.2 nie podlega ocenie - podmioty zewnetrzne nie uczestniczg w prowadzeniu studidéw na
kierunku ETI. Wspédtpraca z podmiotami zewnetrznymi dotyczy tylko realizacji praktyk zawodowych.

Uzasadnienie
. Wspotprace Zaktadu Edukacji Techniczno — Informatycznej Karkonoskiej PSW — realizujgcego studia

na kierunku ETI — z otoczeniem spotecznym i gospodarczym ZO PKA ocenit pozytywnie. Realizacja
praktyk zawodowych na podstawie porozumien o wspodtpracy jest niewatpliwie dobrg praktyka.
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Udziat przedstawicieli otoczenia gospodarczego w opracowywaniu programéw ksztatcenia
(potwierdzony przez nich na spotkaniu z ZO PKA) oraz dostosowywaniu efektéw ksztatcenia do
potrzeb rynku réwniez nie budzg zastrzezen.

Zalecenia

Zaleca sie rozwija¢ formy wspotpracy w zakresie realizacji zaje¢ o charakterze praktycznym.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiaggniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj.
liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep
do laboratoriéw w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udzialu w
badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos$¢ korzystania z zasoboéw
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczego6lnosci dostep do lektury obowigzkowej i
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach
zapewniajacych co najmniej udostgpnianie materialow edukacyjnych (tekstowych i
multimedialnych), personalizowanie dostepu studentéw do zasobow i narzedzi platformy,
komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i
narzgdzi do pracy zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy
egzaminacyjnych i testow

Ocena — w petni

Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

Ad 4.1.)

Baze dydaktyczng ocenianego kierunku tworzg pomieszczenia dydaktyczne w budynku Wydziatu

Przyrodniczo-Technicznego). Baze te tworza:

e 6 sal wyktadowych: sala 24 (powierzchnia 71.43 m?, 70 miejsc), sala 127 (81.22 m®, 70 miejsc),
sala 131 (74.57 m?% sala 63 miejsca), sala 220 (81.41 m?; 70 miejsc), sala 224 (74.57 m% 64
miejsca), sala 228 (91.24 m?; 84 miejsca); kazda sala wyktadowa wyposazona jest w komputer,
rzutnik multimedialny, rzutnik folii, ekran oraz tablice;

e 2 sale wyktadowo — ¢wiczeniowe: sala 123 (62.27 m?% 42 miejsca), sala 124 (63.13 m?
48 miejsca); w kazdej sali znajduje sie rzutnik multimedialny, rzutnik folii, ekran oraz tablica;

e 3 sale seminaryjne: sala 225 (24.89 m?; 20 miejsc), sala 226 (31.03 m?; 20 miejsc); sala 19 (33.89
m?; 24 miejsca), wyposazone w rzutnik multimedialny, rzutnik folii, ekran oraz tablice;

e 5 laboratoriéw komputerowych: sala 25 (16 stanowisk komputerowych, rzutnik multimedialny),
sala 120 (16 stanowisk komputerowych, rzutnik multimedialny), sala 133 (16 stanowisk
komputerowych, rzutnik multimedialny), sala 221 (17 stanowisk komputerowych, rzutnik
multimedialny, tablica interaktywna), sala 229 (20 stanowisk komputerowych); ponadto kazde
laboratorium wyposazone jest w biatg tablice, oprogramowanie specjalistyczne, sie¢ LAN;

e serwer do obstugi zaje¢ w ramach poszczegdlnych przedmiotédw — zdalny dostep z pracowni
komputerowych;

e Laboratorium Fizyki: sala 20, 21, 22 (tacznie 90.20 m?, 38 miejsc); w kazdej z tych sal znajduja sie

23




dwuosobowe stanowiska laboratoryjne z zakresu: elektryczno$¢, mechanika, optyka, ciepto;

e Laboratorium Techniki Cyfrowej i Systemdéw Mikroprocesorowych: sala 31; (51.33 m% 16 miejsc)
z 8 stanowiskami do badania ukfadéw cyfrowych oraz 8 stanowiskami do programowania
mikrokontroleréw AVR;

e Laboratorium Pétprzewodnikdw: sala 32 (33.96 m?; 16 miejsc) z 8 stanowiskami do badania
elementow potprzewodnikowych;

e Laboratorium Maszyn i Urzadzer Elektrycznych: sala 34 (59.28 m?, 16 miejsc) z 8 dwuosobowymi
stanowiskami z aparaturg do mierzenia wielkosci elektrycznych i badania urzadzen
elektrycznych;

e Laboratorium Materiatoznawstwa: sala 118 (35.40 m?% 16 miejsc) z 8 dwuosobowymi
stanowiskami do badania struktury i wtasciwosci materiatow (mtot Charpy’ego, mikroskopy
metalograficzne, defektoskop, maszyna wytrzymatosciowa, twardosciomierz);

e Laboratorium Chemiczne (87.33 m? 16 miejsc) z 8 dwuosobowymi stanowiskami do
przeprowadzania doswiadczen chemicznych;

e 5 sal konsultacyjnych: pokoje 122, 126, 222, 223, 227 (od 14.08 m* do 21.09 m?).

We wszystkich wymienionych pomieszczeniach dydaktycznych jest zapewniony dostep do sieci

Internet (LAN lub WLAN). Laboratoria Wydziatu charakteryzujg sie dobrymi warunkami lokalowymi,

odpowiednig powierzchnig i sg wtasciwie wyposazone. Pojemnos¢ pomieszczen dydaktycznych, w
tym sal wyktadowych, ¢wiczeniowych, seminaryjnych oraz laboratoryjnych zdecydowanie przewyzsza
biezgce potrzeby ocenianego kierunku, wynikajgce z liczby ksztatconych studentéw.

Zdaniem Zespotu Oceniajgcego PKA znaczaca role w przygotowywaniu studentéw do prowadzenia
prac naukowo-badawczych odgrywajg dziatajagce w Uczelni studenckie kota naukowe, prowadzone
przez wyznaczonych nauczycieli akademickich, przy czym 3 z nich: Koto Naukowe ,Elektronik”,

Informatyczne Koto Naukowe ,InteleKKt” oraz Koto Naukowe Komputerowego Wspomagania

Projektowania dedykowane sg studentom ocenianego kierunku ETI. Z informacji uzyskanych przez

Zespot Oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji wynika, ze szczegdlnie preznie dziatajgcym studenckim
kotem naukowym jest koto informatyczne , InteleKKt”, cztonkowie ktérego uczestniczg w krajowym
studenckim ruchu naukowym, czego wyrazem jest ich udziat w konferencjach naukowych i autorstwo
lub wspoétautorstwo (z nauczycielami akademickimi) publikacji naukowych. Jednostka zapewnia
studentom dziatajgcym w kotach naukowych oraz studentom realizujgcym prace dyplomowe, dostep
do laboratoridw w celu wykonywania powierzonych im zadan.

Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA pozytywnie ocenili infrastrukture
dydaktyczng i naukowg jednostki. W ich opinii liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych
sg odpowiednie. Liczebnosé grup jest dostosowana do liczby stanowisk laboratoryjnych — studenci
majg wiec mozliwos¢ samodzielnego wykonywania zadan przewidzianych w czasie zaje¢. Sale
wyktadowe i ¢wiczeniowe posiadajg nowoczesny sprzet audiowizualny wykorzystywany przez
nauczycieli akademickich podczas zajeé. Studenci majg dostep do specjalistycznych sal i laboratoridéw
w celu wykonywania zadan wynikajgcych z programu studidw oraz rozwijaniu zainteresowan
naukowych. Infrastruktura Wydziatu przystosowana jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Wszystkie sanitariaty w budynku przystosowane s3g dla oséb niepetnosprawnych. Budynek Wydziatu

Przyrodniczo — Technicznego Karkonoskiej PWSZ wyposazony jest w winde, z ktérej moga korzystac

osoby poruszajgce sie na wdzkach inwalidzkich.

Ad4.2.)

Znaczacym wsparciem procesu uczenia sie studentéw ocenianego kierunku ,Edukacja Techniczno-
Informatyczna” sg zasoby Biblioteki i Centrum Informacji Naukowej im. Juliusza Stowackiego
Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Goérze. Biblioteka zapewnia studentom i
nauczycielom akademickim dostep do materiatdw bibliotecznych i zasobdéw informacyjnych
wymaganych do realizacji programu ksztatcenia. Petni ona funkcje biblioteki gtéwnej Uczelni i
osrodka informacji naukowej. Gromadzi materiaty biblioteczne zgodnie z prowadzonymi kierunkami
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ksztatcenia. Zlokalizowana jest w centrum kampusu, kilkadziesigt metréw od gtéwnych budynkéw
dydaktycznych. Podstawowy zaséb tworzg materiaty z dziedziny nauk humanistycznych, nauk
spotecznych, nauk technicznych, nauk medycznych, a takze literatury pieknej. Duzg czes¢ zbioréw
stanowig materiaty do nauki jezyka angielskiego i niemieckiego. Z ustug bibliotecznych moga
korzysta¢ takie osoby spoza Uczelni, na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki. Zbiory
biblioteczne obejmujg 63.500 jednostek inwentarzowych. W Bibliotece przechowywane sg réwniez
prace dyplomowe absolwentdw Uczelni. Dla potrzeb studentéw i pracownikdw Uczelni
zaprenumerowano 74 tytuty czasopism krajowych i zagranicznych, w tym 10 czasopism zwigzanych z
dyscyplinami naukowymi, do ktérych przyporzadkowany zostat oceniany kierunek. Biblioteka
wyposazona jest w informatyczny system obstugi biblioteki, umozliwiajagcy efektywne wyszukiwanie
informacji w jej zbiorach. Wszystkie opisy bibliograficzne zbiordw sg wprowadzone do bazy
komputerowej, katalog ktérej udostepniany jest w Internecie na stronie http://bicin.Karkonoska
PSWig.pl . Wypozyczalnia Biblioteki udostepnia 12 terminali katalogowych. W Centrum Informacji
Naukowej znajduje sie 21 komputeréw z dostepem do Internetu. Ogétem biblioteka posiada 56
stanowisk komputerowych dla czytelnikéw i obstugi bibliotecznej. Z komputeréw podtaczonych do
sieci uczelnianej studenci i nauczyciele majg dostep do wybranych elektronicznych baz danych, w tym
do Dolnoslaskiej Biblioteki Cyfrowej (www.dbc.wroc.pl) oraz zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki,
bedacej zbiorem elektronicznych naukowych baz danych, w tym kolekcji czasopism elektronicznych,
udostepnianych w ramach licencji akademickich udzielanych przez wydawcéw dla szkét wyzszych
oraz instytucji naukowych, ktdre na podstawie ustawy o zasadach finansowania nauki uprawnione s3
do korzystania z dofinansowania MNiSW: Elsevier, Springer, Wiley-Blackwell, EBSCO, Nature, Science,
Web of Knowledge oraz SCOPUS. Na stanowiskach komputerowych w budynku Biblioteki studenci
majg takze dostep do elektronicznych publikacji nauki polskiej ePNP. Na pierwszym pietrze budynku
Biblioteki znajdujg sie czytelnie: ogdlna z wydzielonym ksiegozbiorem, zbioréw specjalnych oraz 8
czytelni indywidualnych (kabin czytelniczych). Siedem czytelni indywidualnych wyposazono w
zestawy komputerowe z dostepem do Internetu. Jedna czytelnia zostata przeznaczona dla oséb z
dysfunkcjg wzroku. Wyposazona jest w supernowoczesny powiekszalnik elektroniczny, utatwiajacy
studentom stabowidzagcym czytanie ksigzek i czasopism. Dla oséb niewidomych oraz
gtuchoniewidomych udostepniono komputer z programem powiekszajgco-udzwiekowiajgcym,
sprzezony z 40-znakowym monitorem brajlowskim. Osoby z niedowtadem koriczyn gérnych moga
skorzystaé ze stanowiska wyposazonego w nakfadke na klawiature, umozliwiajgcg precyzyjne
naciskanie na dany przycisk oraz specjalng mysz, ktdrg mozna obstugiwac catg dtonig lub stopa. Do
dyspozycji uzytkownikdw przeznaczone sg odtwarzacze kaset magnetowidowych, ptyt DVD, ptyt CD-
ROM, kaset magnetofonowych oraz skaner. Biblioteka wyposazona jest w winde utatwiajaca
przemieszczanie sie osobom niepetnosprawnym. Oprdcz windy osobowej Biblioteka posiada dwie
windy towarowe do transportu ksigzek. Czytelnie Biblioteki, Centrum Informacji Naukowej oraz
pomieszczenie socjalne sg klimatyzowane. W budynku Biblioteki mieszczg sie takze 2 sale
seminaryjne ze $ciang przesuwng, umozliwiajgcg utworzenie jednego (wiekszego) pomieszczenia. W
sktad struktury organizacyjnej Biblioteki i Centrum Informacji Naukowej wchodzg takze Archiwum
oraz Sekcja Wydawniczo-Poligraficzna.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci pozytywnie ocenili zasoby Biblioteki i
Centrum Informacji Naukowej, w tym zasoby biblioteczne zwigzane z ocenianym kierunkiem studiow
,Edukacja Techniczno-Informatyczna”, podkreslajgc petne mozliwosci dostepu do literatury zalecanej
w sylabusach poszczegdlnych modutéw.

Ad4.3.)

Na kierunku ETI nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegtosé.

Jak juz wspomniano wczesniej, z informacji uzyskanych przez Zespdt Oceniajgcy PKA w trakcie
wizytacji wynika, ze metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ wykorzystywane sg na ocenianym
kierunku jedynie w charakterze wspomagajacym ksztatcenie realizowane metodami tradycyjnymi.
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Wspomaganie to zapewnia wdrozona w 2007 roku platforma e-learningowg Moodle
(https://moodle wpt.Karkonoska PSWig.pl).

Za posrednictwem platformy w szczegdlnosci: udostepniane sg materiaty edukacyjne dla studentéw
(np. wybrane prezentacje PowerPoint prezentowane na wyktadach, instrukcje laboratoryjne),
studenci udostepniajg swoje prace ¢wiczeniowe oraz sprawozdania z zajeé laboratoryjnych i
projektowych do sprawdzenia, nauczyciele akademiccy publikujg oceny studentéw. Ponadto, w
ramach niektérych modutéw przygotowywane sg arkusze testéow zaliczeniowych i egzaminacyjnych.
Funkcjonalnos¢ platformy umozliwia monitorowanie aktywnosci nauczycieli akademickich i
studentéw. Studenci i nauczyciele akademiccy posiadajg spersonalizowany dostep do zasobdw i
narzedzi platformy, poprzez ktérg mogg komunikowad sie pomiedzy sobg. Platforma zapewnia dobre
warunki do realizacji prac zespotowych. W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci
bardzo pozytywnie oceniali dziatanie platformy, zaréwno w zakresie oferowanej funkcjonalnosci, jak i
zasad korzystania z niej oraz podkreslili jej duzg przydatnos$¢ jako miejsca w ktérym publikowane s3
materiaty dydaktyczne.

Uzasadnienie

Oceniany kierunek spetnia wszystkie kryteria szczegétowe kryterium 4, w tym zwtaszcza kryteria
oznaczone gwiazdkg tj. kryteria 4.1 oraz 4.2. Infrastruktura dydaktyczna, ze szczegdlnym
uwzglednieniem infrastruktury laboratoryjnej, jest dostosowana do potrzeb ksztatcenia na
ocenianym kierunku oraz do wspomagania badan naukowych w okreslonych dyscyplinach. Wydziat
Przyrodniczo — Techniczny zapewnia studentom dostep do laboratoriéw w celu wykonywania zadan
wynikajgcych z programu studidw oraz rozwijania zainteresowan naukowych. Studenci ocenianego
kierunku majg mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych i informacyjnych, gwarantujgcych w
szczegblnosci petny dostep do literatury obowigzkowej i uzupetniajacej, wskazywanej w sylabusach
poszczegblnych przedmiotéw oraz do elektronicznych baz danych, w tym przede wszystkim do
zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki. Ogdlnouczelniana platforma e-learningowg umozliwia
studentom i nauczycielom akademickim ocenianego kierunku dostep do elektronicznej platformy
edukacyjnej o funkcjonalnosci zapewniajgcej petne mozliwosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w
formie e-learningowej, w tym udostepnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych i
multimedialnych), personalizowanie dostepu studentéw do zasobéw i narzedzi platformy,
komunikowanie sie nauczycieli ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i
narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentéw, tworzenie arkuszy
egzaminacyjnych i testow. W opinii studentéw jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i
naukowg w petni umozliwiajgcg realizacje programu ksztatcenia i osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektow ksztatcenia. Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu Przyrodniczo — Technicznego
jest w petni przystosowana do wymagan osdb niepetnosprawnych.

Zalecenia

Brak zalecen.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawcezych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
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mobilnos$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztatcenia umozliwiajacg wymiang krajowa
i miedzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze §rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczna 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialna, a takze
publiczny dostgp do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

Ocena — w petni

Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

Ad5.1.)

Terminy konsultacji publikowane sg na stronie internetowej Jednostki i s3 dostosowane do zajec
prowadzonych dla poszczegdlnych rocznikédw. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie korzystali
jednak w ciggu ostatniego semestru z tych konsultacji. Podkreslili oni, ze nauczyciele akademiccy sg
dostepni réwniez poza tymi terminami i konsultacje mozna dopasowac indywidualnie do potrzeb
studentow. Nauczyciele sg dostepni rdwniez przy pomocy poczty elektronicznej. W opinii studentéw
funkcjonujgce kanaty komunikacji zapewniajg odpowiednig dostepnos$é nauczycieli akademickich.
Pozytywnie zostat oceniony system pomocy materialnej, w szczegdlnosci stawki stypendium Rektora
dla najlepszych studentédw. Samorzad studencki nie korzysta z uprawnienia z art. 175 ust. 3 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nie wnioskowat o powofanie komisji stypendialnych. Ze wzgledu na
pozytywne oceny funkcjonowania systemu pomocy materialnej samorzad nie widzi potrzeby
powotywania komisji. Swiadczenia przyznawane sa zgodnie z wyzej wymieniona ustawa, wyptaty i
decyzje dostarczane sg studentom w odpowiednich terminach. Studenci obecni na spotkaniu znali
kryteria przyznawania stypendiéw i pozytywnie ocenili dostepnosé informacji w tym zakresie.
Materiaty dydaktyczne udostepniane przez nauczycieli zostaty ocenione jak pomocne w nauce.
Rowniez literatura podawana w sylabusach zostata oceniona jako przydatna do zaliczenia niektorych
przedmiotow. W ramach ocenianego kierunku funkcjonujg opiekunowie poszczegdlnych lat oraz
starostowie grup. Do zadan opiekuna roku nalezy miedzy innymi informowanie studentéow o
organizacji studiow i pomoc w wyborze zajeé fakultatywnych. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
pozytywnie ocenili instytucje opiekuna roku, podkreslili, ze majg dobry kontakt z osobami petnigcymi
te funkcje.

Dobrze zostata oceniona mozliwos¢ wyboru opiekuna pracy dyplomowej. Studenci majg mozliwosé
zaangazowania sie w prace 3 kot naukowych, w tym szczegdlnie preinie dziatajgcego Kofa
Naukowego ,InteleKKt”. W semestrze zimowym 2015/2016 odbyto sie 7 spotkan kota, aktualnie
studenci pracuja nad modernizacjg serwisu internetowego.

Ad5.2.)

Na ocenianym kierunku studenci majg mozliwos¢ wyjazdu do partnerskich Uczelni w ramach
programu Erasmus+. W latach ubiegtych 3 studentéw skorzystato z mozliwosci wyjazdu na staz, a w
biezagcym roku akademickim jedna osoba realizowata studia na uczelni partnerskiej. Studenci
pozytywnie ocenili mozliwosci stwarzane przez Uczelnie w ramach wspoétpracy miedzynarodowe;.
Przyznali oni, ze majg informacje o realizowanych wymianach, réwniez tych niezwigzanych
programem Erasmus+, a dotyczacych np. wspotpracy w ramach Euroregionu NYSA. Studenci s3
wspierani przez Uczelnie na kazdym etapie wymiany — na uwage zastuguje odpowiednie wsparcie
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udzielane juz przy tworzeniu Learning Agreement. Bardzo pozytywnie zostata oceniona praca
koordynatora ds. wymiany studentéw. Jako gtdwne bariery niepozwalajgce na udziat w programach
studenci wskazali problemy finansowe i jezykowe. Jednostka prowadzi szeroko zakrojong akcje
promocyjng wyjazdéw, miedzy innymi poprzez prezentacje koordynatora w czasie zaje¢ na
poszczegdblnych rocznikach.

Ad 5.3.)

Jednostka wspiera studentédw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem gospodarczym oraz w
procesie wchodzenia na rynek pracy, poprzez Biuro Karier. Dziatalno$é Biura Karier polega miedzy
innymi na wspieraniu studentéw i absolwentéw w przygotowywaniu dokumentéw aplikacyjnych, jak
rowniez organizowanie i informowanie o szkoleniach, praktykach i stazach. W Uczelni realizowano
program ,Wzrost potencjatu rozwojowego Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyiszej w Jeleniej
Gérze”, w ramach ktdrego organizowano szkolenia, spotkania z pracodawcami i ptatne staze dla
najlepszych studentéw. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA bardzo pozytywnie ocenili efekty tego
programu. Obecnie Biuro Karier bierze udziat w ministerialnym programie ,,Polityka Nowej Szansy”, w
ramach ktérego prowadzona jest wspodtpraca z Polskim Towarzystwem Psychopedagogicznym.
Studenci w czasie spotkania z ZO PKA nie potrafili oceni¢ funkcjonowania tego programu, poniewaz
nie brali udziatu w zadnych wydarzeniach z nim zwigzanych.

Wspdtpraca z firmami zewnetrznymi ma charakter sporadyczny, np. poprzez warsztaty organizowane
przez koto InteleKKt — jednak dotyczg one w gtéwnej mierze cztonkdw kota. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA nie potrafili wskaza¢ innych przyktaddw wspodtpracy z otoczeniem gospodarczym.

Ad5.4.)

Koordynowaniem wsparcia o0sdb niepetnosprawnych zajmuje sie Petnomocnik Rektora ds. oséb
niepetnosprawnych. Osoba ta ma bezposredni kontakt ze wszystkimi studentami z
niepetnosprawnymi. Dobrze przystosowany dla takich oséb jest réwniez budynek biblioteki, w
ktédrym w czytelni znajduje sie wyposazenie ufatwiajgce niepetnosprawnym swobodne korzystanie z
zasobow. Nauczyciele akademiccy w sposdb indywidualny dostosowujg metody ksztatcenia i metody
weryfikacji efektow dla poszczegdlnych studentéw. Petnomocnik Rektora monitoruje w ciggu
semestru uwzglednianie indywidualnych potrzeb studentéw przez nauczycieli. Studenci z
niepetnosprawnosciami mogg ubiegac sie o stypendium specjalne wyptacane w trzech kategoriach w
zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci.

Ad 5.5.)

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili jako$¢ obstugi administracyjnej w
Jednostce. W ich opinii godziny otwarcia dziekanatu sg adekwatne do biezgcych potrzeb, a
kompetencje pracownikdow pozwalajg na sprawne zatatwienie spraw zwigzanych z procesem
ksztatcenia. Informacje takie jak regulaminy, plany zaje¢, sylabusy, terminy konsultacji nauczycieli —
sg dostepne na stronie internetowej wydziatu i uczelni. Na stronie wydziatu skierowanej do
studentdw ocenianego kierunku umieszczane sg rowniez aktualnosci dotyczgce biezgcych wydarzen i
uptywajacych terminéw sktadania dokumentéw. Nalezy podkreslic, ze wszystkie publikowane
informacje sg aktualne oraz publikowane z odpowiednim wyprzedzeniem co zostato pozytywnie
ocenione przez studentow.

Uzasadnienie

Na podstawie opinii studentéw i informacji uzyskanych w czasie wizytacji nalezy stwierdzi¢, ze
Jednostka stwarza odpowiednie warunki studiowania. Rozwigzania przyjete w zakresie obstugi
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administracyjnej i przyznawania $wiadczed pomocy materialnej pozwalajg na prawidtowe
funkcjonowanie tych elementéw. Kontakt z nauczycielami zostat pozytywnie oceniony przez
studentéw, podobnie jak udostepniane przez nich materiaty dydaktyczne. Na szczegdlng uwage
zastuguje odpowiedni zakres wsparcia w procesie rekrutacji do programéw wymiany
miedzynarodowej. Waznym elementem studiow jest wspotpraca z otoczeniem i realizacja zadan
zwigzanych bezposrednio z charakterystyka kierunku. W przypadku profilu ogélnoakademickiego
chodzi przede wszystkim o przygotowanie studentéw do prowadzenia badan — ten element w
ramach ocenianego kierunku wymaga znacznie wiekszej uwagi.

Zalecenia

Zaleca sie zwrdcenie wiekszej uwagi na realizacje zadan zwigzanych z ogélnoakademickim profilem
studiow. W przypadku tego profilu nalezy promowaé aktywnos$é studentéw w kotach naukowych,
wspiera¢ ich w realizacji projektdw prowadzgcych do powstawania publikacji i udziatu w
konferencjach.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakos$ci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji
procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegodlnosci ocen¢ stopnia
realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia 1 okresowy przeglad programéw studidéw majacy na
celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia i
wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiaggnietych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkow
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakos$ci 1 jego wplywu na podnoszenie jakoSci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a
takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Ocena — w petni

Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridw oznaczonych dwiema cyframi i
trzema cyframi.
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Ad6.1.)

Wewnetrzny system zapewniania jakosci w Uczelni zostat wprowadzony Uchwatg Nr 20/2012 Senatu
Karkonoskiej Paristwowej Szkoty Wyzszej z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie przyjecia Uczelnianego
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. System podlega doskonaleniu i jest
dostosowywany do zmieniajgcych sie uwarunkowan prawnych. Obecnie funkcjonuje w oparciu o
Uchwate Nr 3/2013 Senatu Karkonoska PSW z dnia 25 lutego 2013 r. w sprawie przyjecia
zmodyfikowanego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Rada Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego podjeta uchwate Nr 5/2013 z dnia 25 marca 2013 r. w
sprawie przyjecia Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Przyrodniczo-Technicznym.
Kolejnymi dokumentami funkcjonujgcymi na Wydziale w ramach wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci sg: Uchwata Rady Wydziatu Nr 30/2013 z dnia 18 listopada 2013 r. w sprawie
wprowadzenia zasad weryfikacji oczekiwanych efektéw ksztatcenia, Uchwata Rady Wydziatu Nr
31/2013 z dnia 18 listopada 2013 r. w sprawie zasad archiwizacji prac studentéw i Uchwata Rady
Wydziatu Nr 32/2013 z dnia 18 listopada 2013 r. w sprawie zasad wykorzystywania opinii
Interesariuszy zewnetrznych przy doskonaleniu lub tworzeniu programéw ksztatcenia.

Polityka jakosci zostata wyrazona w misji i strategii Uczelni, a takze w misji i strategii Wydziatu.
Doskonalenie jakosci ksztatcenia zostato uznane za jeden z priorytetéw. Stuzg temu okreslone w
strategii Wydziatu szczegétowe cele operacyjne odnoszace sie do jakosci. Dokument ten zawiera
okreslone zadania, narzedzia i kryteria oceny, termin wykonania i osoby odpowiedzialne za ich
wykonanie. Takie okreslenie planowanych celéw utatwia ich wykonanie oraz monitorowanie stopnia
ich osiggniecia.

Ad 6.1.1.)

Efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku zaprojektowano zgodnie z Zarzgdzeniem nr 84/2011
Rektora Karkonoska PSW z dnia 20 grudnia 2011 r. w sprawie wdrozenia Krajowych Ram Kwalifikacji
oraz metodyki projektowania, realizacji i oceny rezultatéw plandéw studidow i programoéw ksztatcenia.
Udziat interesariuszy wewnetrznych (nauczycieli akademickich, pracownikéw administracji,
studentéw) w projektowaniu efektéow ksztatcenia jest zapewniony poprzez ich uczestnictwo w
sktadzie organéw kolegialnych Uczelni, a takze we wszystkich ciatach realizujgcych zadania w
obszarze zapewnienia jakosci ksztatcenia, tj. Wydziatowej Komisji Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(opiniowanie projektow tworzenia nowych kierunkéw i specjalnosci, opiniowanie programoéw
nauczania dla funkcjonujgcych kierunkéw studiéw), Kierunkowego Zespotu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (przeglad plandéw i programéw studidw, aby byty zgodne z aktami prawnymi
obowigzujagcymi w obszarze szkolnictwa wyiszego, a takie z ustaleniami dotyczgcymi sylwetki
absolwenta, misji i strategii Wydziatu).

Nauczyciele akademiccy biorg udziat w procesie projektowania efektéw ksztatcenia poprzez
uczestnictwo w posiedzeniach organéw kolegialnych Uczelni oraz ciat jakosciowych, podczas ktérych
omawiane s3 sposoby realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia i ich weryfikacji w ramach
poszczegdlnych przedmiotdw. Studenci sg obecni w Senacie oraz Radzie Wydziatu w udziale zgodnym
z odpowiednio art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym odnosnie
minimalnego udziatu przedstawicieli studentéw w tych organach. Studenci wchodzg takze w sktad
Wydziatowej Komisji Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Kierunkowego Zespotu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia i uczestnicza w jego posiedzeniach. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji
wynika, iz samorzad studencki opiniuje program i plan studidow zgodnie z art. 68 ust. 2 pkt. 1 ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wszystkie zmiany w programie ksztaftcenia sg z nimi konsultowane
podczas posiedzen. Przedstawiciele samorzadu studenckiego oraz osoby delegowane do
reprezentowania studentéw w gremiach jakosciowych majg zapewnione prawo inicjowania zmian w
projektowaniu i realizacji efektow ksztatcenia.

Pracodawcy jako interesariusze zewnetrzni biorg udziat w projektowaniu efektow ksztatcenia oraz w
procesie ksztattowania zmian dostosowujgcych program ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Zasady
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wykorzystywania opinii interesariuszy zewnetrznych (pracodawcéw z obszaru jeleniogdrskiego,
gtéwnie, z branzy informatycznej, elektronicznej, elektrotechnicznej oraz telekomunikacyjnej) przy
doskonaleniu lub tworzeniu programéw ksztatcenia zostaty przyjete uchwatg Nr 32/2013 Rady
Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego z 18 listopada 2013 r. w sprawie zasad wykorzystywania opinii
Interesariuszy zewnetrznych przy doskonaleniu lub tworzeniu programéw ksztatcenia. Interesariusze
wchodzg w sktad Kierunkowego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a ich przedstawiciele maja
prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Wydziatu dotyczacych realizacji Wydziatowego Systemu
zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Interesariusze opiniujag oraz proponuja wiasne rozwigzania w
zakresie realizowania i ewaluacji efektow ksztatcenia. Przynajmniej raz w roku oraz kazdorazowo przy
tworzeniu programéw ksztatcenia dla nowych kierunkéw studiéw Dyrektor Miedzywydziatowego
Centrum Praktyk zbiera opinie od interesariuszy zewnetrznych. Analize badan przekazuje do
Koordynatora Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Po zaopiniowaniu analiz i
whioskédw wynikajacych ze wspétpracy z interesariuszami, Koordynator przekazuje je Dziekanowi,
ktory wigcza je pod obrady Rady Wydziatu. Dziekan zobowigzany jest raz w roku ztozy¢ przed Rada
Wydziatu sprawozdanie dotyczace zapewnienia jakosci ksztatcenia i wspotpracy z interesariuszami.
Ponadto Uchwatag nr 7 Rady Woydziatu Przyrodniczo-Technicznego z dnia 27 stycznia 2014 r.
wprowadzono ankiete - ocena efektdw ksztatcenia na kierunku ,Edukacja Techniczno-Informatyczna”
celem zebrania opinii i wykorzystania ich do oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale. W
grudniu 2015 r. Wydziatowa Komisja Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia opracowata nowy wzér ankiet
dotyczacy oceny programow ksztatcenia, efektow ksztatcenia oraz zatrudnienia absolwentow przez
interesariuszy zewnetrznych, ktéry ma by¢ pilotazowo realizowany w biezgcym roku.

Podczas wizytacji przedstawiono protokoty spotkan z interesariuszami zewnetrznymi wraz z analizg
wspomnianej ankiet. Przyktadowo, 11 grudnia 2013 r. odbyt sie wyktad specjalistéw z firmy CodeTwo
pt. ,Charakterystyka firmy i oczekiwania pracodawcy”. 5 czerwca 2014 r. odbyto sie spotkanie
pracodawcow (z firm informatycznych) studentdow i nauczycieli Zaktadu Edukacji Techniczno-
Informatycznej. Na spotkaniu m.in. kierownik Zaktadu Edukacji Techniczno-Informatycznej
przedstawit program ksztatcenia na kierunku ETI oraz poprosit pracodawcdéw o opinie i ewentualne
uwagi dotyczace programu. 22 stycznia 2015 r. odbyto sie spotkanie pracodawcow, studentow
i nauczycieli ww. Zaktadu. Spotkanie miato charakter informacyjno-dyskusyjny. Pracodawcy w ramach
dyskusji przekazali uwagi do programu ksztatcenia.

Wazng grupg interesariuszy zewnetrznych sg takze absolwenci. Wydziat wspotpracuje scisle z Biurem
Karier, ktéry prowadzi monitoring losow zawodowych absolwentéw i opracowuje raporty
uwzgledniajgce sytuacje zawodowga absolwentéw. Raporty przedstawiane sg wtadzom Wydziatu
w celu dalszego procedowania.

Powyzisze informacje wskazujg, iz udziat interesariuszy wewnetrznych i wewnetrznych
w projektowaniu efektéw ksztatcenia jest zapewniony.

Ad 6.1.2.)

Dla procedur opracowanych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
ustanowione zostaty ustanowione metody i narzedzia w zakresie monitorowania i oceny, m.in.
ankietyzacja, hospitacje zaje¢, analizy prowadzone przez Wydzialowg Komisje Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia lub inne osoby zaangazowane w proces ksztatcenia (np. analiza osigganych efektéw
ksztatcenia, analiza zatrudnienia i kompetencji prowadzacych, analizy sylabuséw dokonywana przez
Kierunkowy Zespdt Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia). W ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia funkcjonuja procedury dotyczgce monitorowania stopnia osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia, w tym procedura: ,VIl. Ocena stopnia zgodnosci osiggnietych
efektdw ksztatcenia z zaktadanymi”. Dla procedur opracowanych w ramach WSZJK ustanowione
zostaty metody i narzedzia w zakresie monitorowania i oceny, m.in. ankietyzacja, hospitacje zajec,
analizy prowadzone przez Wydziatowa Komisje Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia lub inne osoby
zaangazowane w proces ksztatcenia (np. analiza osigganych efektdw ksztatcenia, analiza zatrudnienia
i kompetencji prowadzacych, analizy sylabuséw dokonywana przez Kierunkowy Zespét Zapewnienia
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Jakosci Ksztatcenia).

Ocena stopnia osiggniecia efektéw ksztatcenia na kierunku obejmuje analize ocen z egzamindw i
zaliczen, odsiewu studentéw, ocen uzyskanych na egzaminie dyplomowym, prac dyplomowych
zweryfikowanych przez system antyplagiatowy, wynikow ankiet ewaluacyjnych dotyczacych
weryfikacji zatozonych efektéw ksztatcenia, wynikdw badan ankietowych dotyczacych loséw
absolwentéw, sprawozdan z praktyk. Proces monitorowania stopnia osiaggniecia efektéw ksztatcenia
jest koordynowany przez Wydzialowg Komisje Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Informacje o
biezagcym poziomie osiggania efektdw ksztatcenia zamieszczane s w sprawozdaniach Wydziatowej
Komisji Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

W procesie monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia biorg udziat w
zakresie swoich kompetencji statutowych wiadze Uczelni oraz Wydziatu, a takze interesariusze
zewnetrzni i wewnetrzni. W procedurach monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia uwzglednia sie opinie studentdw. Studenci majg mozliwos¢ uzyskania informacji zwrotnej
od nauczycieli akademickich dotyczgcej stopnia realizacji efektéw ksztatcenia oraz uzasadnienie
oceny. Poprzez proces ankietyzacji studenci majg mozliwo$¢ samooceny osiggniecia zatozonych dla
danego modutu efektow ksztatcenia.

Zasady dokumentacji i walidacji oczekiwanych efektéw ksztatcenia, ktérych celem jest
monitorowanie stopnia osigghiecia efektow ksztatcenia okresla Uchwata Nr 1/2014 Rady Wydziatu
Przyrodniczo — Technicznego z dnia 27 stycznia 2014 r. w sprawie wprowadzenia zasad dokumentacji
i walidacji oczekiwanych efektéw ksztatcenia. Za monitorowanie przedmiotowych efektéw
ksztatcenia odpowiedzialny jest nauczyciel akademicki, ktéremu zlecono realizacje przedmiotu w
danym roku akademickim. Wyniki walidacji efektédw ksztatcenia przedmiotu zrealizowanych w danym
roku akademickim sg przekazane przewodniczgcemu Kierunkowego Zespotu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Kierunkowe Zespoty Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia opracowujg wyniki walidacji, ktére
otrzymajg od osdb prowadzacych przedmioty/kursy/moduty. Wydziatowa Komisja Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia opracowuje wyniki i zamieszcza je w sprawozdaniu ze swojej dziatalnosci.
Przewodniczagcy WKZJK przedstawia wyniki analizy walidacji efektéw ksztatcenia Dziekanowi, ktéry
sktada sprawozdanie na majowym i listopadowym posiedzeniu Rady Wydziatu. Podczas wizytacji
przedstawiono sprawozdanie z wynikdw monitorowanie efektéow ksztatcenia w roku akademickim
2014/2015. Na podstawie opracowywanej analizy funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
mozna stwierdzi¢, iz opisane wyzej procedury pozwalajg na skuteczne monitorowanie zaktadanych
efektéw ksztatcenia.

Ad 6.1.3.)

Kierunek ,Edukacja Techniczno-Informatyczna” objety jest systemem weryfikacji efektow ksztatcenia,
ktory znajduje umocowanie w Regulaminie Studiow, zarzgdzeniach Rektora oraz uchwatach organéw
kolegialnych Uczelni. Szczegdétowa weryfikacja efektéw ksztatcenia na poziomie przedmiotéw ujeta
jest w sylabusach.

Zasady weryfikacji efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku zostaty okreslone w Uchwale nr
30/2013 Rady Wydziatu Przyrodniczo — Technicznego z dnia 18 listopada 2013 r. w sprawie
wprowadzenia zasad weryfikacji oczekiwanych efektow ksztatcenia. Zgodnie z w/w uchwaty za
opracowanie kryteriéw oceniania oraz sposobu weryfikacji oczekiwanych efektdw ksztatcenia dla
kazdego z kurséw na danym kierunku odpowiada wyktadowca prowadzacy ten kurs. Uchwata ta
precyzyjnie okresla, jak i za pomoca jakich kryteriow majg by¢ weryfikowane efekty ksztatcenia
z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w odniesieniu do egzaminéw, wyktadéw,
¢wiczen, laboratoridw, warsztatéw, projektéw, zaje¢ praktycznych.

Uczelnia posiada rowniez rozbudowany system weryfikacji efektéw ksztatcenia osigganych w ramach
praktyk zawodowych. Weryfikacja efektéw ksztatcenia zdobywanych na praktykach zawodowych
odbywa sie na dwdch poziomach: uczelnianym i miejsc praktyk, na podstawie opinii wystawionej
przez opiekuna praktyk oraz prawidtowo wypetnionego i poswiadczonego przez opiekuna praktyk
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dziennika praktyk, ktéry zawiera sprawozdanie studenta z odbytej praktyki dokumentujgce
wazniejsze czynnosci i wykonywane prace. Ponadto zgodnie z Regulaminem Organizacji Praktyk
Zawodowych w kazdym semestrze sporzgdzane jest sprawozdanie z odbytych praktyk zawodowych.
Sprawozdanie to zawiera opis kontroli dydaktyczno-wychowawczych w miejscach odbywania
praktyk, na ktére sktadajg sie uwagi przedstawicieli zaktadéw pracy w odniesieniu do organizacji
i programu praktyk, uwagi studentéw w odniesieniu do organizacji i trudnosci wynikajacych z jego
realizacji, spostrzezenia i uwagi opiekuna praktyk. Z ramienia Wydziatu opiekun praktyk w ramach
hospitacji kontroluje miejsca, w ktérych praktyka jest realizowana.

KoAcowe efekty ksztatcenia weryfikowane sg w procesie dyplomowania. Standardy prac
dyplomowych oraz zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego, wystawiania ocen, w tym
oceny koncowej na dyplomie s okreslone. Prace dyplomowe sg weryfikowane w systemie
antyplagiatowym. W sprawozdaniu Wydziatowej Komisji Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w okresie
od 1.10.2015 r. do 22.06.2016 r. zalecono weryfikacje procesu dyplomowania studentéow wszystkich
kierunkéw prowadzonych przez Wydziat pod katem jego efektywnosci i aktualnosci stosowanej
dokumentacji (np. wzoréw kart tematow, drukéw recenzji, oswiadczen, wytycznych dotyczacych
pisania tekstu pracy). Optymalng liczbg studentéw prowadzonych przez pojedynczego promotora w
danym cyklu dyplomowania jest 5 oséb. W przypadku kierunku ,,Edukacja Techniczno-Informatyczna”
zalecono przyjecie innej organizacji zaje¢ zwigzanych z pracg dyplomowsa, aby bylyby one
prowadzone przez promotordw z ich dyplomantami, a nie zbiorczo przez pracownikéw nie bedacych
opiekunami prac — w ramach zaje¢ seminaryjnych. Wtadze Wydziatu podjety dziatania w celu
wprowadzenia wskazanych zalecen.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ (poprzez ankietyzacje ) oceny stosowanych zasad
oceniania, a takze uzyskania informacji zwrotnej na temat stopnia realizacji efektédw ksztatcenia przy
danej ocenie poprzez rozmowe z nauczycielem akademickim, ktéry wyjasnia zasady oceniania.
Studenci maja mozliwos$¢ wypowiedzenia sie o zgodnosci zakresu zajeé¢ z wymaganiami koncowymi, a
takze oceniajg obiektywnos$é oraz rzetelno$¢ dokonywanych przez nauczycieli ocen w ramach
systemu ankietyzacji. W czasie spotkania studentéw z ZO PKA podkreslili oni, ze uwazajg wypetniane
ankiety za kluczowe narzedzie w wyrazaniu swojej opinii. Na uwage zastuguje wysoka zwrotnos¢
ankiet osiggnieta miedzy innymi dzieki wypetnianiu ich w pracowniach informatycznych Wydziatu.
Kwestionariusz oceny zajeé dydaktycznych umozliwia zaproponowanie studentom zmian w zakresie
systemu oceniania. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, iz majg wiedze dotyczaca
funkcjonowania procedur antyplagiatowych.

Kierunkowy Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia opracowuje metody oceniania studentow,
wymagania dotyczace egzamindw i zaliczen, dokonuje przegladdéw i aktualizacji sylabuséw, dba o
prawidtowg obsade zaje¢ dydaktycznych przez odpowiednio kompetentnych pracownikéw,
posiadajgcych dorobek naukowy oraz szerokie doswiadczenie praktyczne i dydaktyczne.

Ocena procesu weryfikacji efektow ksztatcenia na poziomie indywidualnych osiggnie¢ studentéw byta
przedmiotem obrad Zespotu, jest takze elementem sprawozdania z dziatalnosci Wydziatowej Komisji
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Ad 6.1.4.)

Wydziat jest uprawniony do potwierdzania efektdw uczenia sie na kierunku ,Edukacja Techniczno-
Informatyczna” zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 170e ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw zostaty okreslone w Regulaminie potwierdzania efektéw uczenia sie, przyjetym Uchwatg nr
14/2015 Senatu Karkonoskiej Paristwowe] Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gérze z dnia 20 kwietnia 2015 r.
Regulamin zawiera miedzy innymi cele potwierdzania efektéw uczenia sie nabytych poza edukacja
formalng, zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie, sposéb powotywania i tryb
dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie. Przedstawiciele Wydziatu uczestniczyli
w wypracowywaniu procedur ogdlnouczelnianych. Obecnie trwajg prace nad wdrazaniem procedur
okreélonych w w/w przepisach. Swiadomoé¢é nauczycieli akademickich w zakresie przyjetych przez
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Uczelnie rozwigzan oraz zaangazowanie Wiadz Wydziatu w stworzenie odpowiednich procedur
weryfikujgcych efekty uczenia sie pozwalajg stwierdzi¢, iz implementacja przepiséw prawnych w
zakresie omawianego kryterium przebiega prawidtowo.

Ad 6.1.5.

Uczelnia prowadzi monitoring loséw zawodowych absolwentéw zgodnie Uchwatg nr 7/2013 Senatu
z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie: realizacji badan ankietowych w Karkonoskiej Panstwowej Szkole
Wyzszej w Jeleniej Gérze. Narzedziem do wspomnianego monitoringu jest ankieta elektroniczna,
ktéra student wypetnia po miesigcu od zakonczenia studiéw. Ankieta zawiera 10 pytan zamknietych.
Dotychczasowo prowadzone badania miaty na celu sprawdzenie czy absolwenci, miedzy innymi
kierunku ,Edukacja Techniczno-Informatyczna” podejmujg prace zgodng z profilem i poziomem
wyksztatcenia oraz jakie sg ich dalsze plany zawodowe. Ankieta nie zawiera oceny przydatnosci na
rynku pracy osiggnietych przez absolwentéw kierunku efektdw ksztatcenia. Raport
z przeprowadzonych badan jest omawiany na posiedzeniu Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
jego tres¢ udostepniana jest réwniez na stronie internetowe]. Procedury przyjete w ramach WSZJK
przewidujg analize raportu otrzymanego z Biura Karier Uczelni. Wyniki ankiet sg zrédtem wnioskéw
dla Wydziatu. Raport nie uwzglednia jednakze podziatu na kierunki studiow. Stad tez witadze
Wydziatu podkreslity, iz monitoring loséw zawodowych absolwentéw w ramach ocenianego kierunku
studidw prowadzony jest takze poprzez pozyskiwanie informacji odnosnie przydatnosci na rynku
pracy osiggnietych w trakcie studiéw efektow ksztatcenia bezposrednio od absolwentéw oraz od ich
pracodawcow. Wspodtpraca z nimi stanowi bogate zrddto informacji na temat zatrudnienia
absolwentéw oraz opinii tej grupy interesariuszy zewnetrznych o poziomie kwalifikacji zawodowych
absolwentow i przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektéw ksztatcenia. Zgtaszane na
biezgco potrzeby potencjalnych pracodawcéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych absolwentéw Uczelni stuzg nieustannej weryfikacji przyjetego programu studidw, co
potwierdzajg dokonywane zmiany programow studiéw oraz zgtaszane pisemnie sugestie i zalecenia
pracodawcow. Pozyskiwane informacje pozwalajg na biezgce korygowanie programéw ksztatcenia,
np., poprzez zwiekszenie nacisku na wiedze i umiejetnosci zwigzane z pracg w konkretnym sektorze.

Ad 6.1.6.)

Elementami prowadzonej polityki kadrowej sg procesy, zasady i sposoby postepowania przy
uzyskiwaniu stopni naukowych, opracowaniu publikacji naukowych, uczestnictwie w konferencjach
naukowych, udziale kadry w szkoleniach wewnetrznych, dostarczaniu danych dotyczgcych dorobku
naukowego i jego dokumentowania. Prognozowanie zapotrzebowania kadrowego dotyczacego kadry
prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia okresla procedura:, ,V. Analiza zapotrzebowania na
realizacje zaje¢ dydaktycznych”, ,VI. Planowanie polityki kadrowej”. Procedury obejmujg takze: ,IV.
Analize obcigzen dydaktycznych pracownikéw”, ocene kadry, w tym ocene okresowg nauczycieli
akademickich, ocene na podstawie karty hospitacji oraz ocene dokonywang przez studentow. Ocena
zaje¢ dydaktycznych przez studentéw dotyczy kazdego przedmiotu zawartego w programie studidw.
Odbywa sie na podstawie anonimowej ankiety. Samorzad studencki uczestniczyt w projektowaniu
pytan zawartych w kwestionariuszach ankiet. Ocena nauczycieli akademickich jest powszechna oraz
cykliczna, tj. prowadzona wsrdd wszystkich studentéw po zakonczeniu poszczegdlnych przedmiotéw.
Z punktu widzenia studentéw system jest w tym zakresie skuteczny. Na wniosek studentéw od roku
akademickiego 2015/2016 wprowadzono zmiany w zasadach ankietowania studentdw, zapewniajac
im anonimowos¢ i umozliwiajgc bardziej wyczerpujacg ocene wyktadowcdédw i prowadzonych przez
nich zajec¢ (zdecentralizowanie procesu ankietyzacji i prowadzenie badan przez jednostki prowadzace
poszczegblne kierunki (np. zaktady); wprowadzenie rzeczywistej anonimowosci studentéw -—
prowadzenie badani przy uzyciu systemu informatycznego z kluczami dostepu wspolnymi dla catych
grup studentéw, uproszczenie wzoru ankiety, ujednolicenie interpretacji punktowej skali ocen we
wszystkich pytaniach zamknietych, aby mozliwe byto ich usrednianie, poréwnywanie i sporzgdzanie
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rankingdw). Oprdcz tego jest przeprowadzana wsrdd studentdw ankieta oceniajgca prace obstugi
administracyjnej. Ocenie podlega dyscyplina pracy, jako$¢ udzielanych informacji, a takze kwestia, czy
dziekanat jest przyjazny studentom.

Na Wydziale prowadzone jest takze ankietowe badanie poziomu satysfakcji pracownikow Wydziatu
Przyrodniczo-Technicznego na podstawie zarzgdzenia Nr 1/2016 Dziekana Wydziatu Przyrodniczo-
Technicznego Karkonoska PSW z 25 stycznia 2016 r. W sprawozdaniu Wydziatowej Komisji
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w okresie od 1.10.2015 r. do 22.06.2016 r. zalecono dazenie do
podwyzszenia zwrotnosci badania, co powinno by¢ osiggniete przy odpowiedniej polityce
informacyjnej ze strony Wydziatu oraz Wydziatowej Komisji Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

W Uczelni stosowana jest procedura oceny pracownika dydaktycznego poprzez hospitacje. Hospitacje
zaje¢ dotyczg wszystkich nauczycieli akademickich. Z przeprowadzonej hospitacji sporzadzany jest
protokdt. Uwagi zapisane w karcie hospitacji nauczyciela akademickiego sg wykorzystywane w
okresowych ocenach pracownikéw i w awansowaniu nauczycieli akademickich. Ocenie kadry
prowadzacej proces ksztatcenia stuzy takze procedura okresowej oceny nauczycieli akademickich.
Dotyczy ona wszystkich nauczycieli akademickich. Do oceny wykorzystuje sie arkusz oceny
nauczyciela akademickiego.

WSZJK precyzuje, ze dobdr kadry realizujgcej proces ksztatcenia na kierunku, a w szczegdélnosci
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, odbywa sie na podstawie analizy dorobku
naukowego oraz na podstawie wynikdw ankietyzacji zaje¢ przez studentdéw i hospitacji zajec
dydaktycznych.

Wydziat prowadzi dziatania majgce na celu mobilizacje kadry dla uzyskiwania kolejnych stopni
naukowych, stypendidow i ulg w pensum dydaktycznym dla oséb przygotowujacych rozprawy
doktorskie i prace habilitacyjne. Uczelnia zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego
poprzez wspotfinansowanie udziatu w kursach, wyjazdach na sympozja, konferencje i kongresy.
Zasoby kadrowe w opinii studentéw ocenianej jednostki s3 na dobrym poziomie. Studenci w
rozmowie z ZO PKA wyrazili opinie, iz kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu jest kompetentna,
potrafi ich zainteresowa¢ wyktadang materia i spetnia ich oczekiwania w ramach procesu ksztatcenia.
Na Wydziale i w Uczelni dokonuje sie analizy prowadzonej polityki kadrowej odpowiednio na
posiedzeniu Rady Wydziatu pod katem jakosci prowadzonej dydaktyki na ocenianym kierunku.
Oceniajac role systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjgé, iz spetnia
przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z obsady zajec.
Obsada zaje¢ dokonywana jest w oparciu o kryterium zgodnosci specjalizacji naukowej i
dydaktycznej. Pracownicy podlegajg ocenie. Wyniki tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie
zaje¢ w kolejnych cyklach. Mozna zatem stwierdzi¢, ze polityka kadrowa w odniesieniu do kadry
prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia umozliwia podnoszenie kwalifikacji naukowych
nauczycieli akademickich.

Ad 6.1.7.)

Jednostka stworzyta odpowiednie mechanizmy wykorzystywania wnioskéw z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentéw w ocenie jakosci kadry dydaktycznej. Ankietyzacja
prowadzacego zajecia przez studentéw, prowadzona jest corocznie i powszechnie. Ankiety sg
analizowane przez Wydziatowg Komisje Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Z prowadzgcymi zajecia s3
przeprowadzane rozmowy wyjasniajace przez kierownika jednostki. Ich wykorzystanie w ramach
okresowej oceny nauczycieli akademickich jest okreslone przez Uchwate nr 8/2013 Senatu z dnia 25
marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu okresowej nauczycieli akademickich
w Karkonoskiej Pafnstwowej Szkole Wyzszej. Regulamin tejze oceny zaktada uwzglednienie oceny
studentdw w czesci dotyczacej dziatalnosci naukowo-dydaktycznej. Najczestszym przyktadem
wykorzystywania wynikéw ankietyzacji zaje¢ sg hospitacje interwencyjne. Podczas anonimowej
ankietyzacji studenci wskazali nieprawidtowosci w organizacji zaje¢ dotyczgce obsady kadrowej. Na
whiosek studentéw uzupetniono niezbedne dane dotyczace wyktadowcéw (terminy konsultacji,
zaje¢) w systemie ,Wirtualny Dziekanat”. Analiza nieprawidtowosci spowodowata koniecznos¢
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zmiany kadry kierowniczej kierunku. W czasie spotkania z ZO PKA studenci podkreslili, ze efekty
wypetnianych przez nich ankiet sg dostrzegalne, a Wtadze Wydziatu biorg pod uwage opinie ptynace z
badan.

Ad 6.1.8.)

Ocena zasobdéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej dokonywana jest w oparciu o
procedure: ,IX. Ocena warunkdw realizacji procesu ksztatcenia”. Osobami odpowiedzialnymi za
realizacje procedury s3: kierownicy zaktadéw, Wydziatowa Komisja Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
oraz Kierunkowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia.

Kierownicy zaktadéw przeprowadzajg analize wymogdéw BHP i P-poz. w zakresie realizacji zajeé
dydaktycznych. Kierunkowy Zespét Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dokonuje raz w roku oceny
warunkéw realizacji procesu ksztatcenia wynikajgcq z biezgcej i planowanej oferty edukacyjnej
wydziatu w sferze bazy materialnej i bibliotecznej. Wydzialowa Komisja Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia dokonuje oceny warunkdéw realizacji procesu ksztatcenia na podstawie: ankiety
ewaluacyjnej warunkéw realizacji procesu ksztatcenia przeprowadzonej wsrdd studentéw oraz
nauczycieli akademickich, ankiety ewaluacyjnej oceniajacej prace dziekanatéw w zakresie sprawnosci
zatatwiania spraw, kompetencji i rzetelnosci pracownikéw, przeptywu informacji i dostepu do
Dziekana Wydziatu.

Podczas wizytacji przedstawiono protokoét z wnioskami Wydziatowej Komisji Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia wyptywajgcymi z realizacji powyziszej procedury. Wskazano koniecznos¢ poprawy
dostepnosci do Centrum Praktyk (wniosek wyptywajgcy z badania studentow) stwierdzono
koniecznos$é¢ powotania Wydziatowej Komisji Inwentaryzacyjnej i przeprowadzenie inwentaryzacji
sprzetu dydaktycznego w celu uzupetnienia bazy w srodki dydaktyczne. Studenci zgtosili takze
zapotrzebowanie na utworzenia bufetu na terenie budynku Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego.
Wtadze Wydziatu zadeklarowaty zakup automatéw do kanapek.

System wsparcia okresSlony jest w przepisach wewnetrznych (Regulamin studiow, Regulamin pomocy
materialnej, Regulamin przyznawania wsparcia studentom niepetnosprawnym). Uczelnia dysponuje
procedurami zapobiegania dziataniom nieetycznym, rozpatrywania skarg i wnioskéw, wprowadzono
system antyplagiatowy, dziatajg komisje dyscyplinarne i odwotawcze, zabezpieczono interesy
studentdw niepetnosprawnych. Studenci mogg takie korzystaé z pomocy Biura Karier. Poza
rejestracjg ofert pracy, oferuje ono miedzy innymi szkolenia, wyktady adresowane do studentow
danego kierunku, spotkania z pracodawcami, indywidualne poradnictwo zawodowe. Infrastruktura
dydaktyczna i niektdre elementy wspierajgce proces ksztatcenia, takie jak strona internetowa
Wydziatu, praca Dziekana, Kierownika Zaktadu, czy tez Dziekanatu, podlegajg ocenie studentow.
Ankietyzacja dotyczy zadowolenia z wybranego kierunku studiéw, poziomu ksztatcenia, czy kontaktu
z opiekunem roku. W czasie spotkania z ZO PKA studenci podkreslili, ze efekty wypetnianych przez
nich ankiet sg dostrzegalne, a Wtadze biorg pod uwage opinie ptynace z badan.

Ad 6.1.9.)

Do przedsiewzieé¢ stuzgcych gromadzeniu, analizowaniu i dokumentowaniu dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztatcenia zaliczy¢ nalezy archiwizowanie dokumentacji z corocznego przegladu
programow i plandéw studiéw, sprawozdan i notatek ze spotkan z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi, oceny przebiegu procesu dydaktycznego, oceny warunkdéw realizacji procesu
dydaktycznego, analizy wynikéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych i ewaluacji pracy studentéw
i nauczycieli akademickich, analizy stanu infrastruktury dydaktycznej, analizy jakosci i dostepnosci
materiatdw informacyjnych. Za realizacje dziatan wynikajacych z odpowiednich planéw poprawy
jakosci ksztatcenia odpowiadajg wtadze Wydziatu. Materiaty potwierdzajgce weryfikacje efektéow
ksztatcenia (kolokwia, egzaminy, prace pisemne) gromadzg i archiwizujg osoby odpowiedzialne za
weryfikacje efektow ksztatcenia.

Na Wydziale gromadzi sie informacje z zakresu jakosci ksztatcenia. Wydziat posiada petng i staranng
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dokumentacje ilustrujgca zakres prac Wydziatowej Komisji Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a takze
Kierunkowego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Dokumentacja zawiera protokoty posiedzen
i roczne sprawozdania Komisji oraz Dziekana z oceny jakosci ksztatcenia.

W trakcie wizytacji zapoznano sie z dokumentacjg zawierajacg informacje o zagadnieniach bedacych
przedmiotem obrad Rady Wydziatu oraz gremidow jakosciowych. Analiza materiatdw dowodzi, iz
problematyka jakosci obejmujgca m.in. kwestie programdw ksztatcenia, polityki kadrowej, strategii
rozwoju Uczelni oraz wyniki rekrutacji podlega ciggtej analizie, w nastepstwie ktérej podejmowane s3
dziatania naprawcze stuzgce doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Nalezy stwierdzi¢, iz funkcjonujgcy w ramach kierunku wewnetrzny system zapewniania jakosci
gwarantuje skuteczne gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztatcenia.

Ad 6.1.10.)

Jak juz wspomniano wczesniej, informacje o programie i procesie ksztatcenia znajdujg sie na stronie
internetowej Uczelni oraz Wydziatu. Na stronie Wydziatu dostepne informacje dotyczace plandw i
programOw nauczania, programow ksztatcenia, efektéow ksztatcenia, regulaminu studiéw,
semestralnego planu zaje¢, zasad dyplomowania, praktyk zawodowych, pomocy materialnej i innych
spraw dotyczacych studentdw. Szczegdtowe informacje dotyczace kierunku , Edukacja Techniczno-
Informatyczna” (sylwetka absolwenta, kierunkowe efekty ksztatcenia, plan studiéw, plan zajeé, karty
przedmiotow, konsultacje, itp.) dostepne sg na stronie wydziatowej w Zaktadce ,Edukacja
Techniczno-Informatyczna” Wymienione dokumenty, w postaci drukowanej sg réwniez dostepne w
dziekanacie Wydziatu oraz bibliotece uczelnianej. W ramach WSZJK funkcjonuje procedura,,lll. Ocena
informacji o ofercie edukacyjnej i przebiegu promocji”, ktora okresla zasady oceny informacji o
biezgcej ofercie edukacyjnej na wydziale oraz o promocji w tym zakresie. W ramach realizacji tej
procedury dokonywana jest analiza serwisu internetowego oraz materiatéw drukowanych,
informujgcych o ofercie edukacyjnej Wydziatu oraz ocena zawartosci tablic ogtoszeniowych w
obiektach Uczelni. Czynnosci te sg realizowane w ramach ankiety badajgcej poziom satysfakcji
studenta. Zadawane s3g pytania dotyczace zadowolenia ze strony internetowej wydziatu i uczelni.
Ponadto jedno z pytan dotyczy oceny obiegu informacji w Wydziale — dostepu do aktualnosci czy
informacji o odwotanych zajeciach. Dane uzyskane dzieki ankiecie sg analizowane przez Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili aktualnos¢
publikowanych informacji, przyznali réwniez, ze gdyby w tym zakresie pojawity sie z ich strony jakies
uwagi to na pewno zostatyby szybko uwzglednione przez wtadze. Nalezy podkresli¢, ze Jednostka
przyktada duzg wage do publikowania petnych i rzetelnych dokumentéw dotyczacych procesu
ksztatcenia.

Podczas wizytacji przedstawiono wnioski Wydziatowej Komisji Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
dotyczacymi realizacji powyzszej procedury. Wskazano uzupetnienie strony internetowe] uczelni o
informacje dotyczace pracownikéw Uczelni, dziatalnosci két naukowych i ogtoszenia oraz
usprawnienie wspotpracy z Biurem Karier w zakresie dziatan promocyjnych w oparciu o wnioski
Uczelni wynikajgce z badan interesariuszy wewnetrznych przez Komisje Promocji. Wiadze Wydziatu
podjety dziatania w celu wdrozenia wskazanych zalecen.

Ad 6.2.)

Na Wydziale Techniczno-Przyrodniczym dokonywana jest systematyczna ocena skutecznosci WSZJK
oraz jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez realizacje zadan przewidzianych w
procedurach i przyjetych w nich harmonogramach. Do zadarn Wydziatowej Komisji ds. WSZJK nalezy
sporzgdzanie wydzialowego raportu samooceny. Wskazywane sg w nim obszary i elementy
wymagajgce doskonalenia na oraz formutowane wnioski na temat wdrozenia dziatan o charakterze
projakosciowym.
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Na kierunku ,Edukacja Techniczno-Informatyczna” prowadzone jest monitorowanie realizacji
efektédw ksztatcenia i coroczna analiza oceny efektéw ksztatcenia. Podstawg przegladu sg m.in.:
wyniki ankietyzacji i hospitacji, analiza oceny organizacji oraz przebiegu praktyk studenckich, analiza
sylabuséw, analiza prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego, analiza wynikéw ses;ji
egzaminacyjnych, gromadzenie informacji od przedstawicieli pracodawcéw o spodziewanych
efektach ksztatcenia. Na podstawie tych analiz identyfikuje sie niezgodnosci oraz podejmuje dziatania
korygujace i zapobiegawcze.

Dziekan, na podstawie opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych oraz na podstawie
wynikéw walidacji, przedktada na koniec roku akademickiego Radzie Wydziatu raport, ktéry zawiera
wyniki walidacji efektow ksztatcenia wraz z propozycjg doskonalenia programoéw ksztatcenia dla
studiow prowadzonych na kierunku, we wszystkich formach i na wszystkich poziomach, oraz
dziatania na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia na Wydziale. Przewodniczagcy WKZJK sktada
sprawozdanie przed Radg Wydziatu z dziatan dotyczacych zapewnienia jakosci. Analizy i wnioski z
posiedzen Rad Wydziatéw dotyczacych jakosci ksztatcenia wraz z odpowiednimi uchwatami, sg
przekazane Prorektorowi Karkonoska PSW w terminie do 15 lipca kazdego roku akademickiego.

Uzasadnienie

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci na Wydziale Techniczno-Przyrodniczym zostat wdrozony i
jest udoskonalany. System zawiera procedury obejmujace wszystkie formy ksztatcenia i obszary
wazne dla jakosci ksztatcenia. Wydziat zapewnia interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym udziat
w procesie projektowania efektow ksztatcenia, jak i dokonywania ich zmian.

Oceniajac role Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjaé, iz spetnia
przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z obsady zajec.
Stosowane s3 ankiety oceniajgce nauczycieli na wszystkich poziomach i formach studiéw oraz
prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Wyniki tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie
zaje¢ w kolejnych cyklach. Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osigganych przez
studentdw efektédw ksztatcenia odbywa sie na kazdym etapie ksztatcenia i na wszystkich rodzajach
zaje¢. System zapobiega plagiatom i wspomaga ich wykrywanie. Jednostka wykorzystuje wyniki
monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnietych
przez nich efektéw ksztatcenia, a takze prowadzi badanie rynku pracy, ktérego efektem jest
doskonalenie programu ksztatcenia. Stworzono procedury i narzedzia umozliwiajgce monitorowanie i
okresowg ocene dziatania Systemu.

Reasumujac, mozna stwierdzi¢, iz funkcjonujagcy na Wydziale Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia tworzy strukture pozwalajgcg na budowe kultury jakosci na wizytowanym
kierunku, stwarza warunki dla zapewnienia systematycznosci przeprowadzanych ocen i analiz
osigganych efektéw ksztatcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztatcenia.

W ramach wizytowanego kierunku funkcjonuje wiele dobrych praktyk aktywnie stuzgcych budowaniu
kultury jakosci ksztatcenia. Na uwage zastuguje zwrotnos$¢ ankiet przeprowadzanych wsréd
studentdw. W czasie spotkania z ZO PKA podkreslili oni, ze zdajg sobie sprawe z mozliwosci
wplywania na proces ksztatcenia. Przeprowadzane ankiety stanowig cenne Zzrédto informacji i w
sposob realny wptywajg na poziom zadowolenia studentéw i dostosowywanie procesu ksztatcenia do
ich oczekiwan.

Zalecenia

Zaleca sie opracowanie metody informowania studentéw o efektach dziatan podejmowanych na
skutek zebranych opinii. Dobrg praktyka mogg byé otwarte spotkania Wtadz ze studentami, w czasie
ktérych okreslane beda kierunki rozwoju Wydziatu i podsumowywane dotychczasowe dziatania.
Zaleca sie takze usprawnienie procedury monitorowania losow zawodowych absolwentéw w celu
lepszego wykorzystania jego wynikéw dla Wydziatu.
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Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny,
W kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Analiza SWOT zawiera trafne ustalenia. Autorzy Raportu samooceny przedstawili nastepujgce atuty
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow:

e atrakcyjne potozenie, dobre warunki lokalowe (kampus, dom akademicki, biblioteka);

¢ infrastruktura dydaktyczna, w tym platforma e-learning;

e wsparcie dla studentdw niepetnosprawnych;

e atrakcyjne i responsywne witryny internetowe jednostki oraz Uczelni.

Ocena przeprowadzona przez ZO PKA w petni potwierdzita w/w mocne strony ksztatcenia na kierunku

,Edukacja Techniczno-Informatyczna”.

Przeprowadzona wizytacja potwierdzita réwniez stabe strony, podane przez Jednostke w analizie

SWOT, tj. ograniczenia utrudniajgce proces ksztatcenia i osigganie przez studentéw zaktadanych

efektow ksztatcenia:

e brak statutowego i finansowego wsparcia dla prowadzenia prac naukowo-badawczych kadry i
studentow;

e zarobki pracownikdw i brak perspektyw rozwoju naukowego utrudniajg utrzymanie i pozyskanie
kadry dydaktycznej.

Ocena przeprowadzona przez ZO PKA potwierdzita te diagnoze. Zeby wyeliminowaé pierwsze z

powyzszych ograniczen, Wydziat Przyrodniczo-Techniczny Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w

Jeleniej Gérze zmienit profil kierunku ETI na praktyczny.

Zdaniem Zespotu Oceniajgcego PKA w analizie SWOT, przedstawionej w Raporcie samooceny nie

uwzgledniono jeszcze jednej stabej strony ksztatcenia na kierunku ETI, tj.:

e rozproszenie programu ksztatcenia na informatyke i kilka innych dyscyplin dziedziny nauk
technicznych, w efekcie czego absolwenci kierunku ETI nie posiadajg petnych kompetencji
zawodowych inzyniera w zadnej z dyscyplin dziedziny nauk technicznych, do ktérych kierunek jest
przypisany.

Z drugiej jednak strony ZO PKA, oprdcz szans rozwoju ksztatcenia na ocenianym kierunku podanych w

Raporcie samooceny, zidentyfikowat réwniez inne, tj.:

e ksztatcenie inzynieréw o kompetencjach komplementarnych do innych kierunkéw ksztatcenia
realizowanych przez Karkonoska PSW i dopasowanych do charakteru regionu (administracja,
komunikacja spoteczna, ochrona zdrowia, turystyka);

e wspotprace z innymi uczelniami obecnymi na rynku edukacyjnym regionu jeleniogérskiego.
Ocena ZO PKA odnosnie zagrozen — czynnikéw zewnetrznych, ktére utrudniajg rozwdj kierunku i
osigganie przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia, opisanych w Raporcie samooceny i tych
zidentyfikowanych podczas wizytacji jest zgodna. S3 to: atrakcyjne warunki pracy poza uczelnig (nie
zachecajg najzdolniejszych absolwentéw do podjecia pracy na uczelni; odchodzenie pracownikéw do
przemystu), konkurencja za strony innych uczelni prowadzgcych ksztatcenie na podobnych kierunkach,
niz demograficzny skutkujgcy mniejszg liczbg potencjalnych  kandydatéw, nadmierne
zbiurokratyzowanie procesu ksztatcenia co pochtania czas pracownikéw, ktéry mogtby byé
wykorzystany na inne zadania.

Dobre praktyki

Wydziat ma bardzo dobrze rozwinietg wspodtprace z pracodawcami oraz kontakty z instytucjami
regionalnymi. Systemy informatyczne Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego gwarantujg studentom
szeroki i szybki dostep do informacji zwigzanych z ksztatceniem i nie tylko. W ramach walki z
konkurencjg za strony innych uczelni prowadzacych ksztatcenie na podobnych kierunkach, Wydziat
Przyrodniczo-Techniczny prowadzi zakrojone na szeroka skale akcje reklamowe w szkotach $rednich,
co roku organizowany jest Festiwal Nauki oraz obdz integracyjny. Niewatpliwie, mozna te dziatania
zaliczy¢ do dobrych praktyk.
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