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Krodtka informacja o wizytacji

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,socjologia” prowadzonym na Wydziale
Spoteczno-Przyrodniczym Kaszubsko-Pomorskiej Szkolty Wyzszej w Wejherowie zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz drugi oceniala jako$¢ ksztalcenia na ww. kierunku. Szczegdtowe informacje na temat
poprzedniej oceny zawiera zatacznik nr 3.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany  po zapoznaniu si¢
z przedlozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawione]
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wiadzami Uczelni
1 Wydziatu, pracownikami i1 studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu

wizytujacego.



Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomigdzy cztonkdéw zespotu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostkc;l.

1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki,

Uczelnia ma wyraznie regionalny charakter. Powstawala z inicjatywy Samorzadu
wojewodztwa pomorskiego 1 Starostwa Powiatowego w Wejherowie, jako uzupehienie
(oferta) ksztatcenia dla mieszkancow podtnocnej czesci wojewodztwa. Ksztalcenie w zakresie
socjologii a jednoczesnie zdobywanie umiej¢tnosci specjalizacyjnych wynika z
zapotrzebowania regionalnego rynku pracy. Zaréwno specjalno$¢ pracownik socjalny do
2013 roku, oraz Kierowanie Zespotami Ludzkimi pozwala absolwentom wej$¢ na rynek pracy
a takze kontynuowa¢ z powodzeniem ksztatcenie na studiach magisterskich w innych
uczelniach.

Zgodnie z Misja 1 Strategia Uczelni (przyjeta Uchwalg Nr 7/2012 Senatu KPSW
w Wejherowie z dnia 5 lipca 2012 r. Kaszubsko — Pomorska Szkota Wyzsza w Wejherowie
aspiruje do miana uczelni otwartej na nowe wyzwania i potrzeby edukacyjne, promujacej idee
nowoczesnego hauczania — uczenia si¢ oraz ksztalcenia ustawicznego zgodnego
z oczekiwaniami rynku pracy.

Misja Kaszubsko — Pomorskiej Szkoly Wyzszej w Wejherowie jest :

— ksztalcenie studentéw w celu przygotowania ich do pracy zawodowe;,

— odkrywanie i przekazywanie prawdy,

— wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za Polske, w duchu umacniania
zasad demokracji 1 poszanowania praw cztowieka,

— upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostgpnienie zbioréw bibliotecznych i informatycznych,

— dzialanie narzecz spotecznosci Pomorza i Kaszub.

Kaszubsko-Pomorska Szkota Wyzsza w Wejherowie zostala zatozona z myslg o stworzeniu
nowoczesnej 1 zroznicowanej oferty edukacyjnej skierowanej przede wszystkim do lokalnej
spotecznosci powiatu wejherowskiego, puckiego i lgborskiego, ktore tacznie zamieszkuje
ponad 250 tysigcy osOb. Zarowno miodziez, jak i osoby starsze pragnace podnies¢ swoje
wyksztatcenie 1 kwalifikacje na tym terenie nie mialy praktycznie takiej mozliwosci. W tym
zakresie KPSW stala si¢ waznym uzupelieniem luki w ofercie edukacyjnej na poziomie
wyzszym (licencjackim) w wojewodztwie pomorskim, realizujgc w praktyce zatozenia
»strategii bolonskiej”. KPSW od poczatku zakladata zbudowanie zrdéznicowanej oferty
edukacyjnej — stad obok otwartego jako pierwszy kierunku Socjologia, w kolejnych latach z

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okre§lonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.



powodzeniem sktadane byty wnioski i otwierane studia na kierunkach Ochrona Srodowiska,
Zarzadzanie 1 Pielegniarstwo (a w ostatnich latach — Ekonomia). Dzigki takiej strategii udato
si¢ utrzyma¢ — mimo nizu demograficznego — rekrutacj¢ na zadowalajacym poziomie, a
Uczelnia stata si¢ malym centrum akademickim dla lokalnej spoteczno$ci organizujac
olimpiady tematyczne dla mlodziezy szkot srednich, wyktady otwarte, konferencje naukowe
czy ,,Dni Nauki”. Szereg studiow podyplomowych ma utatwi¢ podniesienie kwalifikacji
okreslonym srodowiskom — jak cho¢by nauczycielom.

Strategicznym celem KPSW jest indywidualizacja procesu ksztalcenia. Jest to widoczne i
podkreslane przez studentow 1  absolwentow, szczegOlnie na tle wielkich
kilkunastotysiecznych uczelni. Poprzez rozbudowany system stypendialny osoby ubozsze
(dosy¢ czeste na tym terenie) maja mozliwo$¢ studiowania praktycznie bez ponoszenia
dodatkowych kosztow. Obecnie Kaszubsko — Pomorska Szkota Wyzsza w Wejherowie bedzie
dazyta do uruchomienia kolejnych specjalnosci na kierunkach Socjologia, Ochrona
srodowiska 1 Ekonomia, ktére sa kierunkami wiodagcymi. Nowe specjalno$ci maja podnies¢
atrakcyjnos$¢ oferty edukacyjnej i odpowiedzie¢ na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy.
Wazna role — ze wzgladu na lokalne tradycje — odgrywa kierunek Pielggniarstwo. W ostatnich
miesigcach skierowano takze kolejne wnioski o otwarcie nowych kierunkéw studiow:
Pedagogiki i Bezpieczenstwa wewnetrznego.

W miar¢ mozliwosci pozyskiwania kadry pierwszoetatowej, Kaszubsko — Pomorska Szkota
Wyzsza w Wejherowie bedzie starata si¢ o zgode na uruchomienie studiow drugiego stopnia
na prowadzonych kierunkach. Kaszubsko — Pomorska Szkota Wyzsza w Wejherowie bedzie
rozwija¢ i1 poglebia¢ wspolprace z jednostkami samorzadu terytorialnego — zwlaszcza w
wyzej wspomnianych powiatach. Wspdlnym mianownikiem dla wszystkich kierunkéw
prowadzonych w Szkole jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie absolwentow do rynku
pracy, pobudzanie przedsigbiorczosci oraz ulatwianie studentom i absolwentom tworzenia
wlasnych przedsigbiorstw. Strategia ta bedzie realizowana za pomoca odpowiednich
programéw studiow przy Scistej] wspotpracy ze srodowiskami gospodarczymi.

W zakresie badan naukowych strategicznym celem Kaszubsko — Pomorskiej Szkoty Wyzszej
w Wejherowie jest rozwijanie interdyscyplinarnych badan nad socjologia stosowang i
socjologia etniczno$ci ze szczegdlnym uwzglednianiem regionu Pomorza i Kaszub; badania
nad przedsigbiorczosciag w kontekscie rozwoju matych 1 §rednich przedsigbiorstw; badania na
stenem i ochrong Srodowiska w rejonach o szczegdlnych walorach krajobrazowych — brzeg
morski, jeziora rzeki, lasy — w sytuacji dynamicznego rozwoju turystyki i rekreacji.

e ocena stopnia roznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztaftowania.

Koncepcja Uczelni aby w oparciu o kierunek socjologii ksztattowaé szeroka wiedzg i
umiejetnosci absolwentow wynika z r6znych mozliwos$ci specjalizacyjnych odpowiadajacych
wymogom rynku pracy. W poczatkowej fazie Uczelnia prowadzita specjalizacje w zakresie
samorzadnosci 1 problemow spotecznych, nastepnie wprowadzita specjalizacje praca socjalna
(zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — ta mozliwo$¢ istniata do



2013 roku), obecnie przygotowuje studentow socjologii w zakresie kierowania zespotami
ludzkimi. Przygotowywana jest specjalizacja w zakresie turystyki regionalnej, ze wzgledu na
turystyczny charakter regionu.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okre§lania
koncepcji ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow,
efektow oraz perspektyw rozwoju.

Studenci jako interesariusze wewngtrzni sg angazowani nieformalnie w procesy okreslania
koncepcji ksztalcenia. Ze wzglgdu na niewielkie rozmiary Uczelni, kierownik biura Rektora
jest w stanie na biezaco zbiera¢ informacje 1 uwagi od studentow, dotyczgce procesu
dydaktycznego. Ponadto studenci sg ankietyzowani w zakresie weryfikacji ustalonych
efektow i celow ksztalcenia. Rowniez studenccy przedstawiciele Samorzadu Studentéw sa
angazowani w prace Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Warto podkresli¢, ze podstawowa
metoda ustalania koncepcji ksztatcenia jest nieformalna ewaluacja realizowana ze strony
Uczelni poprzez kierownika Biura Rektora. Nalezy doceni¢ skutecznos¢ tej ewaluacji.

Takze Samorzad wojewddztwa pomorskiego — Poprzez Agencj¢ Rozwoju Regionalnego, jak i
Starostwo Powiatowe w Wejherowie maja staly udzial w ksztattowaniu koncepcji Uczelni i
procesu ksztalcenia (przedstawiciele tych instytucji znajdujg si¢ w Senacie Uczelni). Uczelnia
ma podpisane umowy z: NSZZ Solidarnos¢, Zrzeszeniem Kaszubsko Pomorskim, Cechem
Rzemiost Roznych — lokalnej organizacji zrzeszajacej mate i $rednie przedsigbiorstwa.
Kaszubsko-Pomorska Szkota Wyzsza podpisata umow¢ z Akademig Morska w Gdyni,
Powszechng Szkota Wyzszg Pomerania w Chojnicach i z Wyzsza Hanzeatycka Szkota
Zarzadzania w Stupsku, co pozwala na tworzenie partnerstwa 1 wymian¢ do$wiadczen w
ksztatceniu absolwentow.

Ocena eksperta miedzynarodowego:

Uczelnia ma charakter regionalny, stad jej dzialania w kierunku umigdzynarodowienia
nawigzujg do potozenia (pdtnocna czgs¢ wojewddztwa pomorskiego — region kaszubski)
1 misji Uczelni. Obszarem zainteresowania sg przede wszystkim kraje Morza Baltyckiego
1 dziatania na rzecz  podnoszenia znaczenia odbudowy kultury regionalne; ludéw
1 spolecznosci historycznie tu zlokowanych. Uczelnia wspolpracuje z Zrzeszeniem
Kaszubsko-Pomorskim i wspdlnie podejmuje dziatania na rzecz podnoszenia $wiadomos$ci
regionalnej w krajach nadbaltyckich. Niezaleznie wspotpracuje ze Starostwem Powiatowym
w Wejherowie przy poszerzaniu wiedzy na temat kultury kaszubskiej zagranica.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego:  w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych



1). Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,socjologia” w pelni odpowiada misji i strategii
Wydziatu oraz Uczelni. Dziatania podejmowane przez Wydziat w zwigzku z prowadzeniem
ocenianego kierunku studiow wspieraja realizacje celow strategicznych Szkoty.

2). Kaszubsko-Pomorska Szkota Wyzsza w Wejherowie prawidlowo angazuje
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w proces formowania koncepcji ksztatcenia na
kierunku ,,socjologia”. Przedstawiciele studentow sg zaangazowani w dziatania zmierzajace
do doskonalenia procesu dydaktycznego.

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie.

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ dodanego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sq zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju  kierunku; zakladane  efekty  ksztalcenia na  kierunkach
o profilu praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania
organizacji zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu, a na kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formulowane
dla danego obszaru nauki, z ktérej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest
publikowany.

Wizytowana jednostka realizuje studia pierwszego stopnia na kierunku ,,socjologia”.

Analizowana dokumentacja obejmuje program studiéow realizowany na studiach pierwszego
stopnia dla ostatniego cyklu ksztalcenia studentdéw rozpoczynajacych nauke w roku
akademickim 2011/2012. Program zostal opracowany zgodnie z obowigzujacymi Standardami
okreslonymi w odpowiednich dokumentach. Plan i program studiéw dla kierunku socjologia
zostat dostosowany do Krajowych Ram Kwalifikacji (rozporzadzenie Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). W dniu 24 maja 2012 roku Senat
Kaszubsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Wejherowie przyjat uchwale dotyczaca programu
studiow dla kierunku Socjologia w oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacji. (Uchwata nr
5/2012).
Zaktadane cele 1 efekty ksztalcenia zostaty okreslone w strukturze kwalifikacji absolwenta.
Osoby studiujace kierunek socjologia otrzymaja szeroki zakres wiedzy pozwalajacy
dostrzega¢ 1 rozumie¢ przemiany zycia spolecznego, odrdznia¢ fakty spoteczne od innych
rodzajow zjawisk i1 jednoczes$nie umie¢ je analizowac. Pozyskiwana podczas studidéw wiedza
ma mie¢ charakter praktyczny dajacy sie przektada¢ na okreslone zapotrzebowanie
wspotczesnego rynku pracy. Absolwenci sg przygotowywani do prowadzenia samodzielnej
pracy analitycznej zarbwno w sferze procesow spotecznych, politycznych jak i rynkowych. W
ten sposob moga w przysztoSci uczestniczy¢ w dziataniach struktur administracyjnych
samorzadow terytorialnych wszystkich szczebli oraz panstwa. Moga pracowac w instytucjach
zajmujacych sie szeroko okreslong polityka spoteczng, instytucjach badan i analiz
spotecznych, przedsigbiorstwach, strukturach zwiazkow zawodowych, a takze w
organizacjach pozarzadowych.



Oproécz przyswajania ogoélnej wiedzy na temat socjologii jako samodzielnej dziedziny i

niektorych dziedzin ja wspomagajacych, absolwenci uzyskuja umiejetnosci w zakresie:

- analizowania zjawisk i procesow spotecznych na ré6znym poziomie zorganizowania
spolecznego

- planowania rozwoju regionalnego

- zasad funkcjonowania instytucji i kierowania zespotami ludzkimi

- identyfikowania probleméw spotecznych

- przygotowywania i przeprowadzania badan spotecznych

- korzystania z oprogramowan komputerowych w celu ilosciowego opracowywania
danych

- przygotowywania opracowan analitycznych

Zaktadane cele i efekty ksztalcenia sa zgodne z misja Uczelni oraz koncepcja rozwoju
kierunku.

Zadaniem Kaszubsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej jest przygotowywanie kadr z wyzszym
wyksztatceniem w potnocnej czgsci wojewodztwa pomorskiego. Do 2012 roku w Uczelni w
ramach studiow na kierunku socjologia realizowane byly dwie specjalno$¢: Praca Socjalna i
Kierowanie Zespolami Ludzkimi. Obecnie realizowana jest jedna specjalno$¢ Zarzadzanie
Zasobami Ludzkimi.

Kandydaci na studia socjologiczne w KPSW, sa absolwentami szkot $rednich, ktorzy zwykle
rozpoczeli juz kariere zawodowa i1 chcg jednocze$nie podnosi¢ swoje wyksztalcenie i
kwalifikacje. Ich ksztalcenie ukierunkowane jest na zjawiska i problemy zycia spotecznego,
co wynika z wlasnych zainteresowan lub/i takie wymagania stawiajg przed nimi pracodawcy.
Tak zdefiniowany student ma nieco inne niz studenci stacjonarni oczekiwania wobec
programu studiéw i jest ukierunkowany na praktyczny wymiar zdobywanej wiedzy.

Profil i specjalnosci ksztalcenia sg uzalezniane od zainteresowan absolwentow szkot §rednich
w pierwszej i drugiej strefie oddzialywan szkoty. Strefe pierwsza stanowi powiat, w ktérym
szkota jest zlokalizowana, strefe druga powiaty o$cienne.

Program ksztalcenia 1 plan studiow opracowany w oparciu o Krajowe Ramy
kwalifikacji dla kierunku socjologia obejmujacy studia pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim zostal osadzony w 100% w obszarze nauk spotecznych. Zaktadane przez
KPSW efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do programu studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sa
zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku.

Program ksztatcenia w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie socjologia,
obejmuje 14 efektow kierunkowych w zakresie wiedzy, 12 efektow kierunkowych w zakresie
umiejetnosci oraz 7 efektdéw w zakresie kompetencji spotecznych. Analiza pokrycia efektow
obszarowych wykazuje, 1z udzial poszczegoélnych efektow mozna uzna¢ za prawidltowy.
Szczegbtowa analiza zatozonych kierunkowych efektéw ksztalcenia z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji wskazuje petng ich zgodnos$¢ zarbwno w obszarze wiedzy, umiejetnosci jak i
kompetencji spotecznych. Efekty kierunkowe sa spdjne i prawidlowo zdefiniowane. Sposob
ich definiowania uwzglednia wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne istotne dla
absolwenta studiow pierwszego stopnia socjologii. Biorac takze pod uwage realizowang
specjalno$¢, ocena zgodnos$ci efektow szczegdlowych z efektami kierunkowymi pozwala
uznad, iz zapewniajg one realizacj¢ jak rowniez osiggnigcie obszarowych efektow ksztatcenia.

W opini studentow kierunku socjologia, zagadnienia poruszane podczas zaje¢ sg interesujace,
a takze w wigkszosci bardzo dobrze dopasowane do wymagan rynku pracy. Zdaniem
studentow efekty ksztalcenia sa spdjne zar6wno pomigdzy modutami jak i poszczegdlnymi



przedmiotami. Studenci ocenili, ze studia na kierunku socjologia sg do$¢ wymagajace, a
wiedza, ktéra zdobywaja podczas procesu ksztatcenia w Kaszubsko Pomorskiej Szkole
Wyzszej jest im przydatna zawodowo. Studenci nie potrafili wskazaé, czy sa w stanie
osiggnac zaplanowane cele i efekty ksztatcenia, bowiem ich nie znajg. Praktyki zawodowe sa
obecnie catkowicie nieweryfikowalne, dlatego nie sposob okresli¢, czy ich realizacja pozwala
na osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia. Opis efektow ksztalcenia jest dla studentow
dostgpny w bibliotece. Ponadto cz¢s¢ wyktadowcow rozsylta sylabusy i plany dotyczace tresci
ksztalcenia bezposrednio studentom za pomocg poczty elektroniczne;.

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposob zrozumialy
| s3 sprawdzalne,

Na podstawie analizy efektow ksztalcenia, zawartych w opisie kierunkowych efektow
ksztalcenia oraz w udostgpnionych Zespotowi Oceniajacemu PKA kartach opisow
poszczeg6lnych przedmiotdw zawartych w programie studidéw ocenianego kierunku, mozna
stwierdzi¢, ze efekty ksztalcenia sg sformulowane w sposob jasny, przejrzysty i klarowny.
Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformutowane w sposdb zrozumiaty i sg
sprawdzalne.

Zdaniem studentow efekty ksztalcenia zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty i
sprawdzalny.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zakladanych celow i ocene osiagania efektow ksztalcenia na kazdym
etapie ksztalcenia; system ten jest powszechnie dost¢pny.

KPSW stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy weryfikacje
zakladanych celow 1 oceng osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia.

Przyjety na ocenianym kierunku system oceny 1 weryfikacji zaktadanych celow
1 efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztatlcenia (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoleczne) 1 umozliwia mierzenie 1 ocen¢ efektow na
poszczegolnych etapach ksztalcenia. Co roku dokonuje si¢ weryfikacji zakladanych celéw na
zebraniach pracownikow Katedry Socjologii. Realizowany jest migdzy innymi przeglad
wynikow sesji egzaminacyjnej. Przygotowywane jest sprawozdanie czastkowe zawierajace
zestawienie tabelaryczne wynikow - osiggnie¢ studentdw. Ocena uwzglednia réwniez
przyczyny niepowodzen studentow gtownie podczas procesu dyplomowania.

Przejrzysto$¢ analizowanego systemu oceny i1 weryfikacji zaktadanych celow 1 efektéw
ksztalcenia nie budzi zastrzezen. Konstrukcja kart opisu poszczegélnych przedmiotow
uwzglednia opis sposobu weryfikacji kazdego sposréd okreslonych w tych przedmiotach
efektow ksztatcenia w kategoriach ,,wiedza”, ,,umiejetnosci” oraz ,.kompetencje spoteczne”.
W wyniku analizy kart opisu poszczegdlnych przedmiotow mozna stwierdzi¢, ze na
ocenianym kierunku studiow stosowane sg rdznorodne sposoby weryfikacji efektow



ksztalcenia. Podczas wizytacji udostepniono Zespolowi oceniajgcemu przykladowe prace
etapowe. Na podstawie analizy udostepnionych prac etapowych studentéw mozna stwierdzic,
ze weryfikacja osiggania zakladanych celow 1 efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie
kategorie tych efektow (,,wiedza”, ,,umiejetnosci”, ,.kompetencje”). Mozna stwierdzi¢, ze
proces etapowej weryfikacji efektéw ksztalcenia na ocenianym kierunku, z wyjatkiem
praktyk, jest realizowany w sposob wiasciwy.

Formalny aspekt systemu oceny efektow ksztatcenia zwigzany z procedurami dotyczacymi
informowania studentow w zakresie zasad oceniania nie budzi zastrzezen. Zasady weryfikacji
efektow ksztalcenia okreslonych w poszczegdlnych przedmiotach, a takze zasady zaliczania
praktyk zawodowych oraz opis przebiegu i zasad oceniania procesu dyplomowania, zawarte
sa w Regulaminie studiow przyjetym uchwalg Senatu z dnia 24 maja 2012 r. Okres$la on w
szczegolnosci prawa i obowiazki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotow, zdawaniem
egzamindw, zaliczaniem etapoéw studidw i calych studidéw. Rozwigzania stosowane w tym
zakresie sg prawidtowe 1 przejrzyste. Zasady organizacji praktyk studenckich okre§lone
zostaty w Regulaminie Organizacji Praktyk Zawodowych. Odbycie praktyki jest
potwierdzane przez Kierownika Katedry. Nie doprecyzowano zasad weryfikacji efektow
ksztatcenia zdobytych w ramach praktyk.

Efekty ksztalcenia sg takze potwierdzane w procesie dyplomowania. Zasady dyplomowania
okreslone zostaly w Regulaminie Studiow. Prace dyplomowa student wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni. Za zgoda rektora student
moze wykonywaé prace dyplomowa takze pod kierunkiem profesora lub wyktadowcy spoza
uczelni. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz jeden recenzent. Egzamin
dyplomowy odbywa si¢ przed komisja w sktadzie: przewodniczacy, promotor, recenzent. Na
egzaminie student powinien wykaza¢ si¢ ogdlng wiedzg studiowanego kierunku/specjalnosci
oraz wiedzg zwigzang z pracg dyplomowg. Analiza tematéw prac absolwentow z lat
2010/2011 — 2013/2014, udostepnionych Zespotowi Oceniajgcemu PKA w trakcie wizytacji
wskazuje na ich catkowita zgodno$¢ z kanonem kierunku socjologia. Dla potrzeb oceny
jakosci procesu dyplomowania Zespdt Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z 10, losowo wybranymi
pracami dyplomowymi i dokumentacja egzaminéw dyplomowych ich autoréw.

W losowo wybranych teczkach akt osobowych studentow znajduja si¢ dokumenty zwigzane z
procesem  dyplomowania: egzemplarz pracy dyplomowej, opinia  promotora
i recenzja, protokot z egzaminu dyplomowego oraz dyplom wraz z suplementem (egzemplarz
przeznaczony do akt). Sposéb prowadzenia 1 przechowywania tej dokumentacji nie budzi
zastrzezen. Po analizie treSci tych prac dyplomowych Zespdt Oceniajacy nie stwierdzit
przypadkoéw zawyzania ocen prac dyplomowych przez promotoréw lub recenzentéw. Poziom
merytoryczny cze$ci opinii 1 recenzji kontrolowanych prac dyplomowych nie budzi
zastrzezen. Pytania zadawane dyplomantom pokrywajacych tresci przedmiotowe kierunku
studiow.



Skala odsiewu studentow kierunku socjologia jest niewielka. Z danych przekazanych
Zespotowi Oceniajagcemu PKA wynika, ze skala i przyczyny odsiewu studentow na
ocenianym kierunku sg przedmiotem analizy wtadz Uczelni. W roku 2014 prac licencjackich
nie obronity — 4 osoby, a w roku 2013, siedem oso6b. W ostatnim roku odnotowano odsiew
studentow na kierunku socjologia w granicach 10 %. Gtéwne przyczyny odsiewu to: niepodjecie

studiow, nieuzyskanie zaliczenia semestru lub roku oraz rezygnacja ze studiow.

W ich opinii Uczelnia stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia. Nalezy jednak
zwroci¢ uwage, ze studenci nie znajg efektow ksztatcenia. Studenci znajg zasady zaliczenia
poszczegbdlnych przedmiotéw, ktore sg im podawane na pierwszych zajeciach w semestrze.
Roéwniez sylabusy sa kompletne i zawieraja opisy zasad oceny efektéw ksztalcenia oraz
mozliwosci ich weryfikacji. System ksztalcenia obejmuje wszystkie kategorie efektow
ksztalcenia oraz zawiera wlasciwe sposoby ich weryfikacji. Studenci podczas spotkania z
przedstawicielem PKA niestety nie byli w stanie odpowiedzie¢ na pytania odno$nie
weryfikacji poszczegolnych efektow ksztalcenia. Wynika to z braku znajomosci przez
studentow sylabusow zawierajacych opis efektow ksztatcenia i sposobu ich weryfikacji

W opini studentow kierunku socjologia wymagania formulowane przez nauczycieli
akademickich na pierwszych zajeciach w semestrze sg wystandaryzowane. Oczywiscie
istniejg odchylenia w zakresie wymagan pomiedzy poszczegdlnymi prowadzacymi, jednakze
studenci dostrzegaja standaryzacje wymagan

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia.

Uczelnia prowadzi ocen¢ karier absolwentow wspolnie z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w
Gdansku, NSZZ Solidarnos¢, Zrzeszeniem Kaszubsko Pomorskim, Cechem Rzemiost
Roéznych — lokalnej organizacji zrzeszajacej mate i $rednie przedsigbiorstwa. Niezwykle
istotnym elementem sa badania ankietowe, prowadzone w celu zebrania opinii studentéw 1
absolwentow o prowadzonych zaj¢ciach dydaktycznych oraz obsludze procesu ksztalcenia.
Wyniki prowadzonych badan stanowig podstawe do doskonalenia procesu ksztatcenia, a takze
sa wykorzystywane do okresowej oceny nauczycieli akademickich.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego® znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1). Zakladane kierunkowe efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do programu studiow pierwszego
stopnia o profilu ogdlnoakademickim sg zgodne z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji
oraz koncepcja rozwoju kierunku. Zakladane kierunkowe efekty ksztalcenia
w pelni pokrywaja efekty specyficzne dla obszaré6w nauk spotecznych w ktorym Kierunek jest



umiejscowiony. Karty opisu przedmiotow zostaly opracowane zgodnie z wymogami
Krajowych Ram Kwalifikacji, z uwzglgdnieniem m.in. opisu efektow ksztatcenia dla modutu
w kategoriach ,wiedza”, ,,umiejetnosci” i ,kompetencje spoleczne”, sposobow ich
weryfikowania oraz bilansu godzinowego dla potrzeb okreslenia liczby punktéw ECTS.
Studenci maja dostep do informacji dotyczacych efektéw ksztatcenia.

2). Na podstawie analizy kierunkowych efektow ksztalcenia oraz efektow ksztatcenia
okreslonych w udostepnionych Zespotowi Oceniajgcemu PKA kartach opisu poszczegolnych
przedmiotow mozna stwierdzi€, ze sposob ich formulowania nie budzi zastrzezen w zakresie
czytelnos$ci, zrozumiatosci 1 sprawdzalnosci.

3). Prowadzacy kierunck Wydzial stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia,
umozliwiajacy weryfikacje osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia.
System weryfikacji osiggania zakladanych celéw i efektow ksztatcenia obejmuje wszystkie
kategorie tych efektow (,,wiedza”, ,,umiejetnosci” i ,.kompetencje spoleczne”), a takze
wszystkie etapy ksztatcenia. Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia okre§lonych w
poszczeg6lnych przedmiotach, w tym zasady zaliczania praktyk zawodowych oraz oceny
procesu dyplomowania s3 zgodne z Regulaminem studiow, Regulaminem praktyk
zawodowych oraz Zasadami dyplomowania przyjetymi w Uczelni. Realizacja procesu
etapowej weryfikacji efektow ksztalcenia, z wyjatkiem praktyk, nie budzi zastrzezen.

4). Uczelnia podjeta dziatania w zakresie monitorowania karier swoich absolwentéw na
rynku pracy, z zamiarem wykorzystania uzyskanych wynikéw w celu doskonalenia jakoS$ci
procesu prowadzonego ksztalcenia i dostosowania efektow ksztalcenia do oczekiwan
absolwentow ocenianego kierunku studiow i otoczenia spoteczno-gospodarczego.

3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia
1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagnigcie kazdego
z zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta.
Program ksztalcenia umozliwia osigganie zakladanych celow na poszczegdlnych etapach
ksztalcenia. Podzielenie procesu ksztalcenia na trzy etapy jest stusznym zabiegiem
organizacyjnym 1 wprowadza porzadek strukturalny umozliwiajacy rozdziela¢ 1 laczy¢
poszczegolne efekty ksztalcenia. Pierwszy etap ma charakter wprowadzajacy i zawiera oprocz
tre$ci ogodlnych, w tym przedmiotéw: Wprowadzenie do socjologii, Wprowadzenie do teorii
dyskutowania i argumentacji, czy Historii mysli socjologicznej, rowniez kursy z zakresu nauk
wspomagajacych, psychologii spolecznej, ekonomii, prawa 1 administracji, ale takze jezyk
angielski i technologie informacyjne. Drugi etap to poszerzanie wiedzy socjologicznej, w tym
Mikro 1 Makrostruktury spoteczne, Wspotczesne teorie socjologiczne, ale réwniez jako

wspomagajace Antropologia kulturowa i Demografia spoleczna. Ze wzglgdu na regionalny



charakter Uczelni wprowadzone zostaly dwa przedmioty: Socjologia etnicznos$ci, Socjologia
urbanizacji. Drugi etap to wzmacnianie warsztatu socjologicznego, stad sa tu realizowane
Metody badan socjologicznych — przedmiot trwa dwa semestry i Metody statystyczne w
socjologii. Gromadzenie 1 analiza danych jest przedmiotem wzmacniajagcym warsztat, ale
jednoczesnie przygotowujagcym do samodzielnosci w zakresie dziatan praktycznych w ramach
realizowanej specjalnosci.

Trzeci etap to specjalnos¢, ktora obok ogolnej wiedzy na temat funkcjonowania grup
spotecznych, w tym grup zadaniowych oraz zjawisk i proceséw grupowych w instytucjach
przybliza do praktyki zawodowej. W trzecim etapie studenci zdobywaja wiedze¢ na temat
kierowania zespotami ludzkimi. Dowiadujg si¢, ze kierowanie to proces planowania,
organizowania, przewodzenia i kontrolowania dziatalno$ci zespotéw ludzkich, a umieje¢tnosé
kierowania moze by¢ umiejetnoscig nabyta, wyszkolong i trenowang.

Organizacja procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow nie budzi zastrzezen
w zakresie mozliwosci osiagnigcia zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sa w formie wykladow, ¢wiczen 1 seminariow
dyplomowych. Na podstawie analizy aktéw normatywnych oraz dokumentacji zwigzanej
z organizacja, ewidencja, kontrolowaniem i zaliczaniem praktyk zawodowych, przedtozone;j
Zespotowi Oceniajacemu PKA w trakcie wizytacji mozna stwierdzi¢, ze proces planowania,
organizacji, realizacji oraz rozliczania praktyk zawodowych przebiega na ocenianym
kierunku wiasciwie.

Okres$lenie naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggnigcia zakladanych efektow
ksztalcenia w ramach analizowanych przez Zespo6t Oceniajacy PKA programow studiow dla
naborow 2010/2011 —2013/2014 odbywa si¢ w oparciu o system punktow ECTS, ktory jest w
petni zgodny z przepisami ustalajgcymi podstawowe wymagania w tym zakresie.
W podlegajacym ocenie, realizowanym programie student zobowigzany jest do zgromadzenia
okreslone;j liczby punktow przypadajacej na kolejne okresy rozliczeniowe (semestry, lata). Ich
uzyskanie zwigzane jest z faktem zaliczenia przedmiotu, a nie ma nic wspdlnego z otrzymang
oceng. Oznacza to, ze punkty przyznawane zostaty studentowi wtedy, gdy uzyskat z danego
przedmiotu ocene pozytywna.

W systemie punktowym kazdemu przedmiotowi przyporzadkowano okreslona liczbe
punktow na podstawie wktadu pracy studenta niezbgdnego do zaliczenia przedmiotu. Punkty
odzwierciedlaja ,,ilo$¢” pracy jakiej wymaga kazdy przedmiot w stosunku do catkowitej ilosci
pracy, jaka powinien wykona¢ student, aby zaliczy¢ pelny rok akademicki na danym
kierunku. Naktad pracy obejmuje zaréwno zaj¢cia z udzialem nauczyciela akademickiego —
wyklady, c¢wiczenia praktyczne, seminaria, prace terenowe, jak tez prace
indywidualna/samodzielng — w bibliotece, w domu oraz egzaminy i inne formy oceny.
Obowigzujacy system punktowy stanowi mechanizm dokumentowania postgpow studenta.
Zasady przypisywania punktow ECTS

1. Zasady systemu punktowego sa wspdlne dla wszystkich rodzajow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych.
2. System punktowy odpowiada standardowi ECTS i jest on wartoscia



10.

11.

przyporzadkowang poszczegdlnym przedmiotom.

Liczba punktéw przyporzadkowana przedmiotom kazdego nominalnego semestru
studiow wynosi minimum 30 i jest liczba catkowita.

Liczba punktéw odzwierciedla naktad pracy studenta wymagany do zaliczenia danego
przedmiotu. Naklad pracy obejmuje zarowno prace studenta w czasie zajec
zorganizowanych na uczelni jak i jego prac¢ wiasng.

Punkty ECTS-u przyporzadkowane sa przedmiotom, natomiast przyznawane Sa
studentom, ktorzy spenili wymogi niezbedne do ich zaliczenia. Studenci nie
otrzymujg punktow ECTS za samo uczestniczenie w zajeciach lecz musza uzyskac
zaliczenie zgodnie z kryteriami oceny okreslone dla danego przedmiotu — np.
egzaminy pisemne, ustne, aktywnos¢ na zajeciach, zaliczane kolokwia, prace
kontrolne.

Uzyskanie przez studenta punktow zwiagzane jest jedynie z faktem zaliczenia
przedmiotu i nie ma zwigzku z otrzymang ocena.

Punkty sg przyporzadkowane wszystkim przedmiotom wystepujacym w programie
studiow (obowigzkowe, fakultatywne) oraz elementom programu studidw np. prace
przejsciowe, obozy, plenery, praktyki, ktore podlegaja ocenie.

Punkty sa przyporzadkowane catym przedmiotom, a nie poszczegblnym formom
zaje¢, takim jak np. wyklady, ¢wiczenia, zajecia laboratoryjne lub projektowe.
Przyporzadkowanie punktow cze$ci przedmiotu dokonywane jest jedynie w
przypadku gdy przedmiot trwa dtuzej niz jeden semestr lub stanowi odrebna jednostke
dydaktyczna.

Uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich zaje¢ wchodzacych w sktad danego
przedmiotu w okreslonym semestrze (roku) jest rownoznaczne z przypisaniem do
indywidualnego konta studenta liczby wszystkich punktow przyporzadkowanych temu
przedmiotowi.

Punkty sa przyporzadkowane na podstawie regulaminowego czasu trwania
poszczegbdlnych rodzajoéw studidow, dla trzyletnich studidow licencjackich 180 punktdw.
Zajeciom z  wychowania  fizycznego mozna  przypisa¢  maksymalnie
2 punkty ECTS.

Sposob okreslenia naktadéw pracy i1 obcigzenia studentow zwigzanego z osigganiem

zakladanych efektow ksztalcenia, wynikajacy z analizowanych przez Zesp6t Oceniajacy PKA
programow studiow dla ww. naborow, nie budzi zastrzezen. Problemem jest grupa
przedmiotow specjalizacyjnych, ktora obejmuje ponad 30% wszystkich punktow ECTS,

jednak przedmioty te nie stanowig grupy przedmiotow realnie wybieranych przez studentow.

Przyjete zasady zaliczenia semestru oraz catego okresu studiow sg odpowiednie i obejmuja:

1.

Warunkiem zaliczenia catego okresu studiow i1 dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego jest spetnienie wymagan programowych i uzyskanie co najmniej liczby
punktéw wynikajacej] z nominalnego czasu trwania studiow (liczby semestrow
pomnozonej przez 30).

Okresem zaliczeniowym jest rok akademicki.

Zaliczenie kazdego roku studiow wymaga uzyskania co najmniej 60 punktow.



4. Nadwyzka punktéw, ponad wymagane 60, uzyskana w danym roku akademickim ,
przechodzi na kolejny rok.

5. Zaliczenie roku akademickiego powinno nastapic nie pozniej niz do 30 wrzesnia.

6. Liczba punktéw zaliczajaca przedmiot oraz pozytywna ocena (wedlug
dotychczasowej skali ocen) podlegaja obowigzkowemu wpisowi do indeksu i karty
egzaminacyjnej.

7. Rejestracja ze zmniejszona liczbg punktéw okreslona jest oddzielnie dla danego etapu
studiow 1 podawana do wiadomosci studentow przed rozpoczeciem studiow.
Ewentualne zmiany w zasadach systemu punktowego musza by¢ podane do
wiadomosci studentow przed rozpoczeciem roku akademickiego.

8. Dziekan Wydziatu okresla termin zaliczenia przedmiotow i uzupetnienia brakujacej
liczby punktow. Maksymalny termin nie moze by¢ dhuzszy niz okres dwoch
semestrow.

9. Niezaliczenie przedmiotu w terminach okreslonych przez Dziekana, powoduje
skierowanie studenta na powtdrzenie przedmiotu. Termin zaliczenia powtarzanego
przedmiotu okresla Dziekan.

10. O zaliczeniu czesci studiow odbytej w uczelniach, z ktorymi nie podpisano
stosownych porozumien, o dokonaniu transferu zdobytych tam punktéow decyduje
Dziekan.

Ksztalcenie realizowane jest w oparciu o plany i programy studidéw opracowane zgodnie
ze stanem prawnym obowigzujagcym dla danego rocznika. Plan i program studiow oraz
sylwetka absolwenta dla studentéw analizowanego roku studiow zostal opracowany zgodnie z
obowigzujacymi standardami. Analiza przedstawionego programu ksztatcenia wskazuje, iz
zarowno sekwencja przedmiotow jak i formy zaje¢ 1 liczba godzin w ramach poszczegolnych
przedmiotow sa prawidlowe 1 zapewniaja osiagnig¢cie zatozonych efektéw ksztalcenia.
Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggni¢cie kazdego z zaktadanych
celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta.
Przedstawiony do oceny plan 1 program studidow zapewnia uzyskanie efektow ksztalcenia
okreslonych w sylwetce absolwenta.

Wszystkie przedmioty na ocenianym kierunku posiadajg stosowng wyceng¢ ECTS. W opinii
studentow prezentowanej podczas spotkania z ZO sekwencja przedmiotéw i1 moduldow
ksztalcenia jest wlasciwa. Tresci s3 wprowadzane zgodnie z kolejnos$cig zaawansowania, a
umiejetnosci wymagane do przystgpienia do kolejnych modutéw, wprowadzane sg stosownie
przed nimi. Praktyki studenckie na kierunku socjologia zgodnie z regulaminem maja
obowigzek trwa¢ minimum trzy tygodnie. Kierownik katedry kwalifikuje je jako wtasciwe,
badz nie dla kierunku socjologia (na podstawie Regulaminu Praktyk KPSW). Zaden student
nie odbyt praktyk, ktore nie bytyby ich statg praca zawodowa. Zaliczenie praktyki odbywa si¢
na podstawie zaswiadczenia o odbyciu praktyki/pracy wystawianego przez zatrudniajacego.
Tresci zaswiadczen sg rozne, jednakze wigkszos¢ sprowadza si¢ do stwierdzenia, ze student
odbyl co najmniej trzy tygodniowg praktyke i sumiennie wykonywal swoje obowigzki.
System kontroli i zaliczania praktyk na Uczelni nie funkcjonuje poprawnie.



W opinii studentow organizacja studiow jest na bardzo wysokim poziomie. Terminy zjazdow
s3 podane z odpowiednim wyprzedzeniem, obstuga administracyjna i dydaktyczna jest
kompetenta i sprawna, sale zajeciowe pozwalaja na prowadzenie dydaktyki na dobrym
poziomie. Studenci podczas spotkania z ZO stwierdzili, ze zdecydowana wigkszo$¢ zaje¢ ma
charakter teoretyczny, a nie praktyczny.

Na Uczelni istnieje mozliwo$¢ uzyskania Indywidualnego Toku Studiow oraz
Indywidualnego Trybu Studiéw. Procedury ich dotyczace sg przejrzyste 1 ogdlnodostgpne co
zostalo potwierdzone przez studentow w trakcie spotkania z ZO. Réwniez organizacja
procesu ksztalcenia (m.in. przydzial sal zajeciowych) dla studentéw niepelnosprawnych
pozwala im na swobodne studiowanie. Studenci jednakze nie maja mozliwosci
indywidualizacji procesu ksztalcenia w zakresie przedmiotdow do wyboru. Uczelnia
przedstawia im kompletny plan studiow, w ktorym nie ma miejsca na swobodne dobieranie
przedmiotow przez studentéw. Uczelnia najprawdopodobniej zaliczyta na poczet obieralnosci
przedmiotdw wybory specjalizacyjne, co narzuca im konkrenty pakiet przedmiotéw. Studenci
KSPW nie sg $wiadomi, ze mogg mie¢ mozliwo$¢ wyboru pomig¢dzy przedmiotami. W
obecnej sytuacji studenci maja bardzo ograniczone mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztatcenia.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaj¢é oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng catosé.

Proces ksztalcenia na kierunku socjologia podzielony jest na trzy etapy. Sa one pomys$lane
tak ze stanowig kolejny stopien uzupehnienia i uszczegétowienia zdobywanej wiedzy. Efekty
ksztalcenia na pierwszym etapie (przedmioty wprowadzajace) daja mozliwos$¢ zapoznania si¢
z kierunkiem nauczania, oswojenia ze stownictwem i sposobem prezentowania okre§lonych
tez socjologicznych, ale rowniez z dziedzinami towarzyszacymi bez ktorych trudno jest
analizowa¢ zjawiska spoteczne: prawo, ekonomia. Etap pozwala ,,oswoi¢” si¢ studentom i
przygotowa¢ do dyskursu akademickiego, ale 1 do prezentowania swoich racji na forum
publicznym. Drugi etap to ugruntowanie wiedzy socjologicznej, natomiast trzeci charakter
specjalizacyjny.

Analiza zalozonych efektow ksztalcenia, treSci programowych poszczegdlnych
przedmiotéw, wynikajacych z planu studidéw oraz stosowanych form i metod dydaktycznych
pozwala na stwierdzenie, ze tworza one spojng catos¢. Podczas spotkan
z Zespotem Oceniajacym PKA zaréwno studenci, jak i nauczyciele akademiccy, a takze
pracodawcy, uznali formy realizacji poszczegolnych zaje¢ oraz stosowane w trakcie tych
zaje¢ metody dydaktyczne za wlasciwe. W opinii studentow, stosowane formy i metody
prowadzenia zaj¢¢ dobrze stuzg procesowi uczenia sig.

Ocena eksperta miedzynarodowego:

Uczelnia nie posiada karty Erazmusa, wladze argumentowaty to brakiem zainteresowania ze
strony studentow stazami zagranicznymi. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze system ksztalcenia
studentow na poszczegdlnych semestrach jest dostosowany do systemu innych uczelni w



kraju 1 w krajach Unii Europejskiej. System ECTS zostal opracowany w oparciu o
oczekiwania w zakresie przedmiotow ksztalcenia i punktéw ECTS na studiach II stopnia w
Uniwersytecie Gdanskim na kierunku socjologia, gdzie absolwenci KPSW moga
kontynuowac¢ studia i uzyskiwac¢ stopien magistra.

- . , 4
Ocena koncowa 3 kryterium ogdélnego™ znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Organizacja procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku nie budzi zastrzezen w zakresie
mozliwo$ci osiagnigcia zaktadanych celéw i1 efektow ksztatcenia oraz uzyskania zakladanej
struktury kwalifikacji absolwenta. Nalezy poprawi¢ mozliwosci uzyskiwania i weryfikacji
efektow ksztatcenia w ramach praktyk.

2). Analiza opisu zaktadanych kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia, tresci
programowych poszczegdlnych przedmiotow oraz stosowanych form i metod dydaktycznych
pozwala na stwierdzenie, ze tworza one spojng catosc.

4.Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiaja osiagniecie zalozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego
programu,

Na podstawie analizy danych zamieszczonych w Raporcie Samooceny oraz informacji
uzyskanych w czasie wizytacji, ustalono, ze w roku akademickim 2014/2015 zajecia na
kierunku studiow ,,socjologia” prowadzi 1 profesor tytularny, 2 doktoréw habilitowanych, 8
doktorow oraz 4 magistrow, czyli w sumie 15 oséb. W tej liczbie 9 oséb jest zatrudnionych w
Uczelni w ramach umowy o prace, a 6 nauczycieli prowadzi zajecia w ramach umow
cywilno-prawnych. Wigkszo$¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na
wizytowanym kierunku reprezentujg obszar 1 dziedzing nauk spolecznych, w tym dyscypling
naukowa: socjologi¢. Pozostali nauczyciele akademiccy reprezentuja nastepujace dyscypliny
naukowe: prawo -2, zarzadzanie-1, ekonomia-1.

Prawie wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku
posiadaja dtugoletnie doswiadczenie dydaktyczne, a struktura ich kwalifikacji nie budzi
zastrzezen ze wzgledu na reprezentowane dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg si¢ cele 1
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Podsumowujac, zarowno liczba, jak i struktura kwalifikacji pracownikéw naukowo-
dydaktycznych prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku umozliwiaja, pod wzgledem
merytorycznym, osiggniecie zalozonych celow i1 efektéw realizacji przyjetego programu
studiow.



2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej
minimum kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych
efektow ksztalcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia
uczestnicza nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwiazanym z danym
kierunkiem studiow.

Zgodnie z Raportem Samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,socjologia”
Uczelnia zglosita 9 nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 6 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot
Oceniajacy PKA przeprowadzit ocen¢ spelnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas
wizytacji 1 rozmow przeprowadzonych z wladzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w
szczegolnosci posiadane stopnie naukowe 1 specjalizacje naukowa oraz dorobek nauczycieli
akademickich. Sprawdzono rowniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim
oraz ztozone o$wiadczenia o wliczaniu do minimum kadrowego. We wszystkich teczkach
znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie stopni i1 tytutdow naukowych. Kopie
dyploméw znajdujace si¢ w teczkach zostaly poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem.
Umowy o prac¢ zawieraja wymagane prawem elementy.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlno$ci os§wiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, ze wszystkie
osoby zgloszone do minimum kadrowego speiniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6z. zm.).
Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniaja warunki
$ 13 ust. 1. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370), zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego,
jezeli zostat zatrudniony w Uczelni nie krdcej niz od poczatku semestru studiow. Analiza
obcigzen nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na
stwierdzenie, ze wszyscy nauczyciele akademiccy spetniajg warunki okreslone w $ 13 ust. 2
ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku
studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaj¢¢ dydaktycznych — w
przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60 godzin zaj¢¢ dydaktycznych —
w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora Iub
kwalifikacje drugiego stopnia.

Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunku ,,socjologia” powinno
stanowi¢ zgodnie z & 14 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okre§lonym
kierunku i poziomie ksztatcenia, co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz co najmniej szesciu nauczycieli posiadajacych stopien naukowy doktora.

Wsrod zgtoszonych do minimum kadrowego 3 samodzielnych nauczycieli reprezentuja
obszar i dziedzing nauk spotecznych oraz dyscypling ,,socjologia”. Osoby te zaliczono do
minimum kadrowego. Ponadto z 6 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora — zgloszonych do minimum kadrowego — reprezentujacych obszar i dziedzing nauk



spotecznych, dyscypling socjologia i posiadajacych w tej dyscyplinie dorobek naukowy,
zaliczono do minimum kadrowego na wizytowanym kierunku studiow.

Analiza dorobku naukowego, praktycznego i kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na wizytowanym kierunku pozwala na
stwierdzenie, ze s3 one adekwatne do realizowanego programu i1 zalozonych efektow
ksztatcenia.

Z analizy danych dotyczacych sktadu minimum kadrowego na wizytowanym kierunku
z okresu ostatnich 4 lat, tj. 2011/2012 — 2014/2015 wynika wniosek 0 braku stabilno$ci
minimum kadrowego na wizytowanym kierunku studiow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich wynosi 1:15 i jest zgodny z wymaganiami
zawartymi w wyzej wymienionym rozporzadzeniu.

Zespot oceniajacy wizytowatl zajecia w dniu wizytacji, zapoznajac si¢ ze sposobem ich
prowadzenia, poziomem 1 wymaganiami, oceniajac roéwnoczesnie baze¢ dydaktyczng
1 warunki prowadzenia zaj¢¢ na kierunku. Szczegdtowe informacje dotyczace hospitowanych
zaje¢ dydaktycznych oraz ich oceny zostaly zawarte w Zalaczniku nr 6. Zajecia wybierano
losowo z planu zaje¢ dydaktycznych obowigzujacego w semestrze zimowym w biezacym
roku akademickim. Wszystkie zajgcia odbywaty si¢ zgodnie z planem i rozpoczgty
punktualnie. Zajecia prowadzone byly przez osoby wykazane w rozktadach, w salach
wyktadowych dobrze dostosowanych do prowadzonych zaje¢. Widoczny byl wysoki poziom
kompetencji osob prowadzacych zajegcia, ich dobre przygotowanie do zajeé, a takze
umiejetnosci

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji
1 zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego 1 dydaktycznego, w tym takze
przez wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Wiadze Uczelni prowadza polityke wspierajaca rozwdj naukowy oraz rozwdj
kwalifikacji kadry dydaktycznej. Dziatania podejmowane przez jednostke wspomagajace
rozw0j naukowy kadry sga nastepujace: konkursowy system zatrudniania promujacy
aktywnos$¢ w zakresie podnoszenia kwalifikacji 1 zdobywania kolejnych stopni naukowych
(w konkursie brane sg pod uwage osiggni¢cia naukowe 1 dydaktyczne oraz wychowawcze
1 organizacyjne nauczyciela akademickiego), ksztalttowanie indywidualnego obcigzenia
dydaktycznego, ktore sprzyja odbywaniu praktyk i stazy naukowych, mozliwo$¢ ubiegania si¢
0 stypendia naukowe, mozliwo$¢ uczestniczenia w stazach krajowych i zagranicznych,
organizacj¢ corocznie konferencji naukowych z réznych obszarow aktywnosci naukowej
pracownikow Wydzialu. Wydziat wspiera podnoszenie kwalifikacji dotychczas zatrudnionych
pracownikow, dla ktoérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, korzystajac ze
specjalnego funduszu stypendialnego Uczelni.

Spotkanie z kadra prowadzacq zajecia na wizytowanym kierunku



W spotkaniu uczestniczytlo 9 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
wizytowanym kierunku studiéw. Po krotkim wprowadzeniu przewodniczacy Zespotu
Oceniajacego skierowal do uczestnikow spotkania pytania dotyczace: opinii na temat procesu
ksztatcenia na kierunku, wplywu kadry na koncepcje ksztatcenia i weryfikacje procesu
ksztalcenia, opinii na temat kandydatow na studia i1 absolwentdw, wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi i wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej przez
wiladze Uczelni. W dyskusji wzieto udziat kilka osob. W dwoéch dhuzszych wypowiedziach
wskazano na kluczowe znaczenie przygotowania absolwentow do zawodu w kontek$cie
wymagan ustawowych oraz KRK.

Dla 15% nauczycieli akademickich obecnych na spotkaniu wizytowana Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy. Warunki pracy w Uczelni, przede wszystkim materialne,
oceniono ogodlnie jako dobre. Zabraklo wypowiedzi na temat polityki kadrowej wiadz
Uczelni 1 Wydziatlu. Spotkanie trwato 90 minut.

(Zalacznik _nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym Kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. II. Pozostali
nauczyciele akademiccy);

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego:  w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Kaszubsko-Pomorska Szkota Wyzsza w Wejherowie zatrudnia wystarczajaca liczbe
nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na kierunku ,,socjologia”. Struktura ich
kwalifikacji umozliwiajg osiagnigcie zatozonych celéw i efektow ksztatcenia oraz realizacje
przyjetego programu ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia.

2). Sposrod dziewigciu zgloszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich
wymagania dotyczace minimum kadrowego dla studiéw pierwszego stopnia speinia trzech
nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien doktora
habilitowanego oraz szeSciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora.
Uczelnia spelnia tym samym wymagania dotyczace minimum kadrowego dla studiéw
pierwszego stopnia na kierunku ,,socjologia”.

Pozostali nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku ,,socjologia” rowniez
posiadaja kwalifikacje naukowe 1 dydaktyczne umozliwiajace osigganie zaktadanych efektow
ksztatcenia.

3). Uczelnia prowadzi polityke kadrowg zapewniajacg weryfikacje nauczycieli akademickich
1 sprzyjajaca podnoszeniu ich kwalifikacji. Uczelnia stara si¢ zapewni¢ pracownikom
ocenianego kierunku ,,socjologia” warunki rozwoju naukowego 1 dydaktycznego.



S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Baza lokalowa dla realizacji procesu dydaktycznego jest kompleks budynkéw przekazany
na potrzeby Uczelni przez Starostwo Wejherowskie. Kompleks ten do 1999 roku byt
uzytkowany na cele lekcyjne i zajgcia praktyczne (warsztatowe) przez Zespot Szkot
Elektrycznych w Wejherowie. Przekazana nieruchomos$¢ obejmuje zespdt 3 budynkow
polaczonych ze sobg. Powierzchnia budynku gléwnego wynosi 753,7 m2, budynku
warsztatowego — 455,9 m2, tacznika — 219,3 m2.

W budynku KPSW jest 7 sal dydaktycznych (w nawiasach liczba miejsc):
-salanr2 (35)

-salanré  (80)

-salanr7  (80)

-salanr 13 (40)

-salanr14 (40)

-salanrl5 (65)

-salanr22 (100)

Sale dydaktyczne wyposazone sg w krzesta z pulpitami i odpowiedni sprz¢t audiowizualny, w
tym zestawy do projekcji multimedialnych.. Uruchomiona jest pracownia informatyczna na
10 miejsc z komputerami podtagczonymi do Internetu. Na potrzeby procesu dydaktycznego z
zakresu przedmiotow podstawowych i kierunkowych przygotowywane sa dalsze pracownie,
W tym pracownia jezykowa.

Cze¢$¢ administracyjna budynku Uczelni to 5 pomieszczen, w tym Dziekanat, Ksiggowos$¢
oraz pokdj wyktadowcow.

Biblioteka, z czgs$cig czytelnicza na 26 miejsc, zajmuje jedno pomieszczenie. Ksiazki dla
kierunku Socjologia — w liczbie 1170 tytuléw - zakupywane sa od 2003 roku - wiele z nich
wystepuje w kilku egzemplarzach. Biblioteka wyposazona jest rdwniez w czasopisma
naukowe w liczbie 11 tytutow, m.in., ,Kultura 1 spoteczenstwo”, ,,Studia Socjologiczne”.
W bibliotece Kaszubsko — Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Wejherowie zatrudniona jest
dyplomowana bibliotekarka. Kompleksowa obstuge informatyczng biblioteki zapewnia
program komputerowy LIBRA 2000. Ksigzki sa na biezaco uzupelnianie o najnowsze
pozycje. Do dyspozycji studentow kierunku Socjologia sa roéwniez ksigzki 1 publikacje
zgromadzone na potrzeby kierunku Ekonomia i Zarzadzanie.

Zdaniem studentow, Uczelnia posiada dobrze wyposazone sale wyktadowe 1
¢wiczeniowe, ktore zapewniajg mozliwos$¢ osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia.
Biblioteka jest dobrze wyposazona w ksiggozbidr literatury obowiazkowej dla kierunku
socjologia. Studenci jak sami przyznali w trakcie spotkania z ZO, bardzo rzadko korzystaja z
biblioteki. Budynek Uczelni nie jest przystosowany dla potrzeb studentéw niepetnosprawnych
ruchowo. Uczelni nie sta¢ na sfinansowanie wind, podjazdéw oraz szerszych drzwi
wejsciowych do sal. Jednakze poprzez sprawnag organizacje zaje¢ dydaktycznych przez
Uczelnig, studenci niepetnosprawni odbywaja wszystkie zajecia na parterze budynku, ktory to
jest przystosowany do ich potrzeb.

Baza dydaktyczna Uczelni pozwala na osiggni¢cie zamierzonych efektow ksztatcenia. Czes¢
sal powinna zosta¢ odnowiona, aby moc zapewni¢ wigkszy komfort nauki. Jednakze obecna



sytuacja nie jest dramatyczna. Uczelnia pomimo ograniczonych zasobow finansowych potrafi
poprze sprawng organizacje zaje¢, umozliwi¢ studentom niepetnosprawnym podjecie studiow.
Uczelnia spetnia kryterium szczegoétowe w pelni..

Ocena koncowa 5 kryterium ogo'lnego4 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

W Uczelni znaduje si¢ dostosowana baza dydaktyczna do wymogdéw ksztatcenia na kierunku
socjologia. Zapewniona jest odpowiednia liczba pomieszczen dydaktycznych, ich wielkos$¢ i
,»pojemnos¢” jest odpowiednio zréznicowana wobec potrzeb realizacji przyjetych form zajec
(wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria). Baza lokalowa jest wyposazona w sprzet
elektroniczny 1 inne S$rodki techniczne wspomagajace realizacj¢ procesu dydaktycznego
1 umozliwiajace osigganie zaktadanych efektéw ksztalcenia na kierunku socjologia.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostk¢ w zakresie obszaru/obszaréow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kierunek studiow

Ocena eksperta miedzynarodowego:

W trakcie wizytacji na kierunku Socjologia ocenie poddano wspodtprace naukowo -
badawcza z uczelniami, instytucjami zagranicznymi, ktora realizowana jest w
nastepujacych wymiarach:

e KPSW uczestniczy we wspolpracy naukowo-dydaktycznej w  zakresie
podnoszenia kwalifikacji 0s6b uczacych przedmiotow regionalnych w krajach
nadbattyckich, przede wszystkim z Niemcami, Litwa, Lotwa i Estonig. Co roku
wspolnie ze Zrzeszeniem Kaszubsko-Pomorskim organizowane sg seminaria dla
nauczycieli regionalistow, ktorzy maja okazje podnie$¢ swoja wiedz¢ na temat
spotecznosci regionalnych. Ostatnie seminarium, po§wigcone kulturotworczej roli
szkoly odbylo si¢ w Ktlaninie w 2014 roku. Ponadto w roku 2013 pracownicy
Uczelni wspotorganizowali Miedzynarodowa Konferencje nt. Kultury 1 jezykéw
mniejszo$ci etnicznych: Zmudzini, Latgale, Kaszubi, Skuodas — Litwa 17.10.2013

e Na uwage zasluguja, podejmowane wspdlnie ze Starostwem Powiatowym
seminaria dla studentow Uniwersytetu Przykarpackiego w Iwanofrankijsku
(Ukraina). Seminaria te poswigcone sg kulturze kaszubskiej 1 piSmiennictwu
regionalnemu. Studenci majg wyktady 1 warsztaty w réznych instytucjach kultury,
w tej czesci wojewddztwa Pomorskiego: powiaty wejherowski i pucki.

e Pracownicy jednostki biorg wudziat w miedzynarodowych badaniach
porownawczych na temat: Sytuacji zyciowej miodziezy na tle przeksztatcen
spotecznych w Rosji 1 w Polsce. Badania prowadzone sg przez Uniwersytety w
Gdansku i Sankt Petersburgu (Rosja).

e Uczelnia wspoélpracuje przy organizacji Migdzynarodowego Festiwalu Filmow
Dokumentalnych nt. Pracy ,,Godno$¢ 1 Praca” , ktory jest organizowany od 11 lat



w Gdansku przez Pomorski Instytut Demokratyczny 1 Samorzad Wojewodztwa,
ktorzy sa zatozycielami KPSW. Festiwal to takze seminaria dla socjologow,
psychologéw, ekonomistow i prawnikéw zajmujacych sie pracg i rynkiem pracy.

e Razem z Kaszubskim Zespotem Parlamentarnym 1 Zarzadem Glownym
Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego zorganizowano na terenie Uczelni Wystawe:
150 lat osadnictwa kaszubskiego w Kanadzie. Pracownicy Uczelni byli autorami
zdje¢ 1 konsultantami merytorycznymi catego przedsigwzigcia. Ze strony
kanadyjskiej wspotorganizatorem bylo Wilno Heritage Society.

Ocena koficowa 6 kryterium ogélnego® nie dotyczy
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego.

Ocena kryterium dotyczacego badan naukowych nie zostala przeprowadzona poniewaz
Uczelnia na kierunku ,,socjologia” prowadzi jedynie ksztalcenia na poziomie studiow
pierwszego stopnia.

7.\WWsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade
réownych szans i zapewniaja wlasciwa selekcje kandydatéow na dany Kierunek
studiow;

Zasady rekrutacji nie dyskryminuja zadnej grupy kandydatow, jednoczesnie nie zapewniaja
mozliwosci selekcji kandydatow dysponujacych wiedzg i umiejgtnosciami niezbgednymi do
uzyskania zakladanych efektow ksztatcenia. Uczelnia nie narzuca zadnego warunku
wstepnego dla kandydatdw, przyjmujac wszystkich chetnych na studia.

7.2) system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formulowania
ocen;

Studenci podczas spotkania z ZO okreslili swoj tygodniowy naktad pracy na okoto 30h, co
przy prostej kalkulacji odnoszacej si¢ do calego semestru oznacza, ze naklady pracy
studentdOw s3a znacznie mniejsze niz wynikatoby to ze standardow przyjetych przy wycenie
ECTS. System oceny osiggni¢¢ studenta jest zorientowany na proces uczenia si¢. Studenci
uwazaja, iz wigkszos¢ ocen jest formutowana w sposob obiektywny i przejrzysty, jednakze
zdarzaaja si¢ przedmioty i prowadzacy, ktorych oceny nie sa formulowane w ten sposob.
Wymagania sg przeci¢tnie wystandaryzowane pomigdzy poszczegdlnymi przedmiotami.

7.3) struktura i1 organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
mie¢dzynarodowej mobilno$ci studentéw;

Uczelnia nie stworzyta studentom jakichkolwiek mozliwosci wyjazdow w ramach programéow
wymiany miedzynarodowej i krajowej. Uczelnia nie posiada procedur, umoéw bilateralnych



nawet w najpopularniejszych programach wymiany — MOST, Erasmus oraz Erasmus
Praktyki.

Jest to duze zaniedbanie ze strony Uczelni, ktéore powoduje takze, ze Uczelnia traci
potencjalnych studentow zagranicznych, ktérzy mogliby zdecydowac si¢ na studia w KPSW.
Nalezy dodatkowo zaznaczy¢, ze Uczelnia podejmuje niewystarczajace dziatania na rzecz
popularyzacji wiedzy na temat ECTS oraz wymiany studenckiej. Uczelnia nie czuta nacisku
ze strony studentow na rzecz stworzenia mozliwosci wymiany, bowiem studenci
niestacjonarni s3 w wiekszosci niezainteresowani takimi mozliwos$ciami. Spowodowane jest
to m.in. poprzez posiadanie stalych zobowigzan (praca, rodzina), przez co nie maja
mozliwosci wyjazdu na wymiang studencka.

Studenci nie sg angazowani we wspolprace miedzynarodowsg jednostki, przez co nie ma to
bezposredniego przetozenia na osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia przez studentow.

7.4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu zalozonych efektow
ksztalcenia.

Studenci ocenili system opieki naukowej i dydaktycznej jako bardzo dobry. Nauczyciele
akademiccy sg dla nich dostepni w godzinach konsultacji oraz zdalnie poprzez $rodki
komunikacji elektronicznej. Dyplomanci maja regularne spotkania z promotorami, w trakcie
ktérych wyznaczaja kolejne etapy pracy dyplomowej. Uczelnia nie stosuje technik i metod
ksztatcenia na odlegtos¢. Informacje zawarte w sylabusach sa kompletne co moglyby by¢
bardzo przydatne studentom w procesie uczenia si¢. Niestety studenci ocenianego kierunku
nie czytaja sylabuséw co przektada si¢ na brak wiedzy na temat celu ksztalcenia, a takze na
brak wiedzy o =zasobie umiejetnosci i kompetencji nabywanych na poszczegdlnych
przedmiotach. Uczelnia powinna podja¢ zdecydowane dzialania na rzecz uswiadomienia
studentom istotnosci informacji zawartych w sylabusach. Pozostate materialy dydaktyczne,
dedykowane studentom na poszczegdlnych przedmiotach, zostaty ocenione przez studentow
jako bardzo przydatne w nauce.

Studenci bardzo wyraznie wskazali, Ze jedynym czynnikiem motywujacym ich do osiagania
lepszych efektow ksztalcenia jest mozliwo$¢ otrzymania stypendium rektora dla najlepszych
studentow. Mechanizm ten dziata skutecznie, a kryteria stypendium rektorskiego nie budza
zastrzezen. Studenci s3 bardzo dobrze poinformowani o mozliwosciach jakie daja
$wiadczenia Funduszu Pomocy Materialnej. Zasady przyznawania stypendium socjalnych,
zapomoOg itd. sg powszechnie znane. Komisja Stypendialna przyznajaca stypendia socjalne i
rektorskie ztozona jest ze studentéw oraz jednego pracownika Uczelni. Studenci nie maja
zadnych zastrzezen odnos$nie warunkow przyznawania stypendidéw 1 procedur z tym
zwigzanych. Uczelnia ze wzgledu na niewielkie rozmiary i zasoby obecnie nie jest w stanie
zapewni¢ studentom mozliwos$ci rozwoju zawodowego 1 kulturalnego poza zakresem studiow.

Studenci sg bardzo zadowoleni z catosci systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej
1 socjalnej. Rowniez sposob rozstrzygania skarg 1 rozpatrywania wnioskéw zglaszanych przez
studentow nie budzi ws$rdd nich Zadnych zastrzezen. Studenci podczas spotkania z ZO



wskazali dobrg organizacj¢ Uczelni w zakresie administracji i realizacji dydaktycznej jako
mocng stron¢ procesu ksztatcenia. Rowniez kadra nauczycieli akademickich zostata przez
studentéw oceniona bardzo wysoko. Stabych stron procesu ksztalcenia nie wskazano podczas
spotkania ZO ze studentami.

Ocena eksperta miedzynarodowego:

e Uczelnia nie posiada aktualnej Karty Erasmus 2014-2020. System ECTS jednoczes$nie
stwarza mozliwosci odbywania przez studentdw ksztalcenia na poszczegdélnych
semestrach w innych uczelniach, w tym zagranicznych. Brak jednak umoéw i
porozumien mi¢dzynarodowych Erasmus na ocenianym kierunku Praca Socjalna, co
jest wyrazng przeszkoda w podnoszeniu poziomu umig¢dzynarodowienia uczelni,
wymiany studentéw, kadry dydaktyczne;.

e Biblioteka KPSW posiada w swoich zbiorach publikacje krajowe i zagraniczne z
zakresu pracy socjalnej, jak rowniez czytelni¢ internetowa, co pozwala na
wyszukiwanie najbardziej aktualnych informacji z zakresu pracy socjalnej z kraju i z
zagranicy

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego:  znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Selekcja kandydatow na studia na kierunku socjologia nie istnieje. Jedynym ograniczeniem
przyjecia kandydatow jest nie kryterium jakosciowe (np. wyniki matur) tylko ilosciowe (limit
miejsc). Niestety nie zapewnia to wtasciwej selekcji kandydatow o wiedzy 1 umiejetnosciach
pozwalajacych osiggna¢ zaplanowane efekty ksztatcenia.

2) System oceny osiggni¢¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢. Jest on takze
wystandaryzowany, przejrzysty i obiektywny. Zastrzezenie budzi jednakze ocena naktadu
pracy studenta. Obecnie jest on znaczgco zawyzony w ocenie wzgledem rzeczywiste]
realizacji dla studentéw niestacjonarnych.

3) Uczelnia nie stworzyta procedur umozliwiajacych uczestnictwo studentow w programach
wymiany mi¢dzynarodowej 1 krajowej. Ponadto ws$rdd studentow brakuje elementarnej
wiedzy na temat ECTS oraz mozliwo$ciach wyjazddw (takze na praktyki zawodowe).

4) Uczelnia administracyjnie i dydaktycznie jest bardzo dobrze przygotowana do ksztalcenia
studentow. Procedury sg przejrzyste i powszechnie znane. Materialy dydaktyczne pozwalaja
na S$wiadome ksztattowanie $ciezki ksztalcenia oraz pozwalaja na wsparcie procesu
nauczania. Niestety studenci majg niskg $wiadomo$¢ istotno$ci informacji zawartych w
sylabusach, co powoduje nauke na poszczegdlnych przedmiotach bez znajomosci celu
ksztalcenia. Waznym zadaniem dla Uczelni jest u$§wiadomienie studentdw o istotnosci
Swiadomego zapoznawania si¢ z materiatami dydaktycznymi (m.in. sylabusami).



8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania Kierunkiem studiow
oraz dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki
tej oceny stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

Dbajac o systematyczne podnoszenie jakosci ksztatcenia, jako koniecznego warunku dalszego
rozwoju oraz umocnienia pozycji KPSW w krajowym i europejskim systemie szkolnictwa
wyzszego zostal wprowadzony Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
Uchwata Senatu nr 3 z dnia 24.05. 2012 r. Wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztalcenia, dotyczy wszystkich etapow 1 przejawow procesu dydaktycznego, bioragc pod
uwage wszystkie formy weryfikowania efektow ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
studiow, osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych oraz opinie wszystkich interesariuszy, a takze wnioski z monitorowania loséw
zawodowych absolwentow. Wewngtrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia zawiera
zasady oraz najwazniejsze uwarunkowania, procedury i wytyczne kreowania wysokiej jakosci
ksztalcenia. Wewngtrzny System Jakosci Ksztalcenia w KPSW zostatl stworzony w
przekonaniu, ze podnoszeniu jakosci stuzy dobra wspétpraca, budowanie partnerstw, dialog,
uwzglednianie potrzeb interesariuszy oferty edukacyjnej. Zatozono, iz doskonalenie jakosci
ksztatcenia ma charakter statego dziatania z udziatem wszystkich pracownikow, studentow i
pracodawcow. Zatozono tez, iz dbalo$¢ o wysoka jako$¢ ksztatcenia 1 obstugi studentéw jest
obowigzkiem wszystkich cztonkow spotecznosci akademickiej KPSW.

Wprowadzony system zapewniania jakosci ksztalcenia jest rozwigzaniem nowym w
dotychczasowej historii funkcjonowania KPSW.

Rektor zarzadzeniem nr4/2012 powotat Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia oraz jej
przewodniczacego. Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia zajmuje si¢: opracowaniem procedur
stuzacych  zapewnieniu jakos$ci ksztalcenia oraz przedstawia do zatwierdzenia
Rektorowi.Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia zajmuje si¢: wdrozeniem opracowanych procedur,
inicjuje spotkania wiadz ze studentami, analizuje wyniki oceny jakosci ksztatcenia oraz
przedstawia Rektorowi propozycje dziatah majacych na celu podnoszenie jakos$ci ksztatcenia.
Senat przyjmuje zadania i zasady funkcjonowania Komisji Ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia drogg uchwaty.

W sktad Komisji wechodzg Przewodniczacy Komisji, Kierownicy kierunkow ksztalcenia,
Dziekan Wydziatu, Kieierownik Biura Rektora, dwoch przedstawicieli studentow;
delegowanych przez wlasciwy organ samorzadu studentow oraz inne osoby wskazane przez
Rektora.

Przewodniczacy Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia przedstawia na koniec kazdego
roku akademickiego Senatowi, globalng ocene efektow ksztatcenia, ktora stanowi podstawe
doskonalenia procesu ksztatcenia. Raporty z ewaluacji i monitoringu Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia zatwierdza rektor KPSW w kazdym roku akademickim.
Kierownicy kierunkow sprawuja nadzor nad wdrozeniem wewnegtrznego systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia na okreSlonym kierunku. Kierownik kierunku jest



zobowigzany do przedtozenia senatowi na koniec roku akademickiego oceny efektow

ksztalcenia na tym kierunku. Wyniki oceny stanowig podstawe doskonalenia jakosci

ksztatcenia. Ocena efektow ksztalcenia obejmuje:

1) analizg stopnia realizacji celow ksztalcenia i osiggania przez studentow zalozonych
efektow ksztalcenia,

2) analize ocen zaje¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentow,

3) analize uzytecznosci efektow ksztalcenia:

4) oceng infrastruktury dydaktycznej, w tym dostepu do literatury i obstugi, sposobu
zarzadzania Uczelnig:

5) ocen¢ rozwoju naukowego pracownikow i satysfakceji z pracy w KPSW

6) ocene¢ informowania studentow i innych zainteresowanych (kandydatow, pracodawcow) o
efektach ksztalcenia oraz metodach sprawdzania i oceny efektow.
Dokumentacja dziatalno$ci wewngtrznego systemu zapewniania jakosci obejmuje:

1) opis procedur stosowanych w ocenie efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych studiow,

2) regulamin prac dyplomowych: przedstawienie wymagan stawianych pracom
dyplomowym na kierunkach studiéw oraz zasad ich sprawdzania i oceniania,

3) raporty z ewaluacji efektow ksztalcenia na kazdym kierunku, prowadzonej na
zakonczenie kazdego roku akademickiego, obejmujace rowniez konkluzje odnoszace si¢
do zmian dokonywanych w programie ksztalcenia, majacych na celu jego doskonalenie w
zakresie efektow ksztalcenia oraz programu studiow.

Konkluzje wynikajace z Wewnetrznego System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia sa
wykorzystane do doskonalenia warunkow realizacji 1 jako$ci procesu dydaktycznego,

Analizy i oceny funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
dokonuje Senat KPSW przynajmniej raz w roku akademickim na jednym ze swoich
posiedzen.

Nadzoér nad funkcjonowaniem Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w
KPSW sprawuje Rektor lub wskazany przez niego prorektor wlasciwy ds. ksztalcenia.

Ocena efektywnosci ksztalcenia polega na zbierania istotnych informacji, pozwalajacych
na odpowiedzenie na pytania: Czy wszystko idzie zgodnie z planem? Czy osiaggane sg efekty 1
rezultaty? Czy rejestrowanie sg postepy z prowadzonych dziatan. Biezace weryfikowanie
zarowno tempa jak 1 kierunku, w ktérym zmierza przyjety system oceny jakosci ksztatcenia.
Poniewaz przyjety system oceny jakos$ci ksztalcenia trwa krétko to trudno méwié o statych
efektach. Przyjeto, iz skuteczny monitoring opracowanego systemu oceny jakos$ci ksztalcenia
musi polega¢ na systematycznosci badan - testy badajace jakos¢ ksztalcenia wypelniane sg w
KPSW od dwoch lat, niektére co poét roku, niektore raz w roku, niektére po skonczeniu
studiow. Badani s3 rozni interesariusze uczelni: studenci, pracownicy dydaktyczni,
pracownicy administracyjni, pracodawcy. Nie wszystkich interesariuszy zbadano w tych
dwaoch latach. Dos¢ trudno jest dotrze¢ do pracodawcoéw 1 zacheci¢ do wypowiadania si¢ na
temat ich potrzeb oraz oceny oferty edukacyjnej KPSW i rezultatow tej oferty. KPSW
przyjela, iz ewaluacja systemu jakosci ksztatlcenia ma przebiegaé systematycznie i od dwdch
lat ta systematyczno$¢ jest zachowana a procedura doskonalona i s3 widoczne postepy tego
doskonalenia. Porownywanie postepéw we wdrazaniu z przyjetymi zaloZzeniami zwigzane jest
z podejmowaniem dziatan naprawczych. Monitoring systemu oceny jakosci ksztatcenia



obejmuje z zalozenia wszystkie poziomy zarzadzania ale jeszcze nie wszystkie poziomy
poddane zostaly ocenie. Wykorzystuje zaro6wno formalnie obowigzujacy system
raportowania, jak rowniez inne mniej formalne sposoby komunikacji z absolwentami,
pracodawcami zatrudniajagcymi absolwentow KPSW, agencjami pracy.

Sposoby potwierdzania efektow na kazdym etapie ksztalcenia:

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia bazuje na czterech podstawowych elementach:
ankietyzacji zaje¢ — przedmiotow i1 prowadzacych, systemie nagrdd, hospitacji zaje¢, kontroli
planow i programéw studiow. Jest on systematycznie doskonalony.

ocena systemu upowszechniania informacji dotyczacych wynikéw monitorowania
jakoSci procesu ksztalcenia i uzyskiwanych efektow ksztalcenia, oraz wprowadzanych
zmian;

Rektor Uczelni kazdorazowo podczas Inauguracji roku akademickiego prezentuje wyniki
monitorowania procesu jakosci ksztalcenia, w/w wyniki sg kazdorazowo prezentowane na
posiedzeniach Rady Wydziatu 1 Senatu KPSW. Co najmniej raz w semestrze organizowana
jest konferencja prasowa z udzialem lokalnych, ale i regionalnych medidow. Podczas spotkan z
przedstawicielami studentdw réwniez poruszane s3 zagadnienia efektow ksztalcenia w
Uczelni.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakoS$ci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Interesariusze wewnetrzni (studenci ocenianego kierunku studiow, pracownicy) jak
1 zewnetrzni (jednostki samorzadu lokalnego oraz Agencja Rozwoju Pomorza) uczestnicza
w spotkaniach (niektore z nich reprezentowane sg3 w Senacie Uczelni), ktorych celem jest
omoéwienie 1 przedyskutowanie osigganych efektow ksztalcenia. Kolejnym partnerem sa
lokalni przedsigbiorcy, z ktorymi omawiana jest kwestia karier zyciowych absolwentow
socjologii 1 optymalnie praktycznego wymiaru ksztalcenia. Przy Uczelni funkcjonuje
Stowarzyszenie Absolwentow i Przyjaciot KPSW, ktore jest naturalnym partnerem oceny
jakosci ksztalcenia 1 drog zyciowych absolwentow.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program Infrastruktura Dyiatalnod Dziatalno$¢ | Organizacj
efekty iplan | Kadra | dydaktyczna/ ¢ naukowa miedzy- a
ksztatcenia studiow biblioteka narodowa ksztatcenia
wiedza + + + +- +- +
umiejetnosci + + + +/- +- +
kompetencije + + + +/- +/- +
spoleczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia



+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektéw
ksztalcenia
-- nie pozwala na osiagniecie zakltadanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogo'lnego3 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Wydziat wypracowal przejrzysta i efektywng struktur¢ zarzgdzania ocenianym
kierunkiem ,socjologia” oraz poprzez wdrozone procedury wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow
ksztalcenia.

2). W procesie zapewniania jako$ci ksztalcenia uczestnicza nauczycicle akademiccy
1 pracownicy administracyjni, studenci, absolwenci oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego Uczelni, w tym pracodawcy.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

L.p Kryterium
A wyrozniajaco | w pelni | znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

koncepcja X
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia X
2 :
oraz system ich
weryfikacji

3 program X
studiow

4 zasoby X
kadrowe

5 infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie Nie
6 badan oceniono
naukowych®

system X
wsparcia
7 studentow w
procesie
uczenia si¢




wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Na Wydziale Spoteczno-Przyrodcznicym Kaszubsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w
Wejherowie na kierunku ,,Socjologia” proces dydaktyczny przebiega poprawnie. Nauczyciele
ocenianego kierunku, prezentujac wiedzg¢ teoretyczng jak i1 praktyczng stuchaczom, korzystajg
z najnowszych badan, egzekwuja ja metodami tradycyjnymi jak i nowoczesnymi. Nalezy
podkresli¢ i doceni¢ wspotprace z instytucjami z otoczenia spotecznego i naukowego, oraz ich

wptyw na proces dydaktyczny.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego

dr hab. Tadeusz Bak



