RAPOR Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 8-9 marca 2013 r. na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
prowadzonym w ramach obszaru nauk technicznych na poziomie inzynierskich studiéw
pierwszego | stopnia o profilu praktycznym realizowanych w formie studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych w Instytucie Politechnicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej

im. J. A. Komenskiego w Lesznie

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy: dr inz. Ryszard Szczebiot - cztonek PKA
cztonkowie:

prof. dr hab. inz. Zbigniew Korczewski — cztonek PKA,

prof. dr hab. inz. Zbigniew Gnutek — ekspert PKA,

Artur Gawryszewski — ekspert formalno-prawny,

Marcin Rzepecki — przedstawiciel PSRP.

Krétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na kierunku
,,mechanika i budowa maszyn” prowadzonym na poziomie inzynierskich studidw pierwszego
stopnia w Instytucie Politechnicznych Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej
im. J. A. Komenskiego w Lesznie.

Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy PKA.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcy procedura.
Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnie
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmow
przeprowadzonych z wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, pracownikami i studentami, hospitacji
zajec i analizy wylosowanych prac etapowych i dyplomowych ocenianego kierunku.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajgcego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

Uczelnia zostata utworzona na mocy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 czerwca
1999 r. w sprawie utworzenia Painstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Lesznie (Dz. U. nr.
55 poz. 576). Na mocy rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15
listopada 2002 r. w sprawie przeksztatcen w PWSZ w Lesznie (Dz. U nr 203 poz. 1713)
dokonano zmiany nazwy ,Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa w Lesznie” na nazwe
,Panstwowa Woyisza Szkota Zawodowa im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie”.
Poczatkowo ksztatcenie prowadzone byto na specjalnosci ,,eksploatacja i diagnostyka
maszyn”, ale w zwigzku ze zmiang ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym oraz ustawy o
wyzszych szkotach zawodowych, decyzjg Nr DSW-2-BR-4002-297/04 Ministra Edukacji
Narodowe;j i Sportu z dnia 30 wrzes$nia 2004 r. przyporzagdkowano powyzszg specjalnos¢ do
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. W chwili przeprowadzania oceny programowej na
wyzej wymienionym kierunku studiéw, ksztatcenie prowadzone jest na nastepujgcych
specjalnosciach: ,,diagnostyka i eksploatacja maszyn”, ,,diagnostyka samochodowa”,
,komputerowa wspomaganie produkcji” oraz ,bezpieczenstwo i higiena pracy
w przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych”. Koncepcja ksztatcenia na kierunku
,,mechanika i budowa maszyn” jest $cisle powigzana ze strategia Instytutu Politechnicznego
(2012-2016).

Instytut Politechniczny Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Lesznie dziatajac, jako
jeden z osmiu w tej uczelni realizuje jej misje w Lesznie, Powiecie Leszczynskim i powiatach
osciennych. Sposdb realizacji misji przedstawiono w planie dziatania IP PWSZ w Lesznie na
lata 2012-2016. Istotnym elementem tego obszaru administracyjnego potudniowej
Wielkopolski jest zgrupowanie okoto 300 matych i srednich przedsiebiorstw produkcyjnych i
ustugowych (w tym np. Leszczynska Fabryka Pomp sp. z o0.0., Leszczynskie Okucia Budowlane
S.A. i inne). Prowadzenie przez Instytut Politechniczny ksztatcenia na kierunku Mechanika i
Budowa Maszyn w czterech specjalnosciach tj. bezpieczeAstwo i higiena pracy w
przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych, komputerowe wspomaganie produkcji,
diagnostyka i eksploatacja maszyn oraz diagnostyka samochodowa jest z jednej strony
realizacjg aspiracji edukacyjnej mtodziezy tego regionu a z drugiej odpowiedzig na
zapotrzebowanie firm na wykwalifikowang kadre. Przyjeta koncepcja ksztatcenia obejmuje
wskazanie profilu, ktérym jest profil praktyczny, poziom ksztatcenia tj. pierwszy stopien
(siedmiosemestralne studia inzynierskie), forme: stacjonarne i niestacjonarne, a takze
wymienione wyzej specjalizacje. Uczelnia znajduje sie w okresie przejsciowym polegajgcym
na tym, ze wyzej zadeklarowany profil ksztatcenia realizowany jest w roku akademickim
2012/2013 wytacznie na | roku, zaréwno studidw stacjonarnych jak i niestacjonarnych.
Natomiast lata Il-IV z przygotowanymi planami i programami wg standarddéw
obowigzujgcych dla kierunku MiBM. Misja PWSZ w Lesznie, przyjmujgca w chwili obecnej
posta¢ Uchwaty nr 3/2013 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie z dnia 17 stycznia 2013r. zawiera zadania, jakie sobie Uczelnia
wyznacza do realizacji w odniesieniu do wszechstronnego ksztatcenia mtodziezy,
inspirowania rozwoju postaw twoérczych, humanistycznych i prospotecznych, wspieranie
rozwoju gospodarczego i kulturalnego w spotecznosci lokalnej przy zachowaniu i rozwijaniu
samorzgdnosci. Misji tej sprzyja¢ powinna wspotpraca z réznymi grupami spotecznymi, w

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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ktorych  Uczelnia upatruje Interesariuszy zewnetrznych. Statutowym organem
reprezentujgcym pozauczelniane Srodowiska opiniotwdrcze jest Konwent PWSZ w pracach,
ktérego biorg udziat przedstawiciele Regionalnej lzby Przemystowo-Handlowej (od
24.11.2011r.).

Ksztatcenie na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn wzbogacone zostato w wyniku
sugestii, ze strony PKA i Konwentu o trzy specjalnosci (tj. diagnostyka samochodowa,
komputerowe  wspomaganie  produkcji i  bezpieczedAstwo i  higiena  pracy
w przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych.

Zamieszczone w ,,Planie dziatania IP PWSZ w Lesznie na lata 2012-2016" oraz cze$ciowo
zrealizowane zadania dotyczgce ksztatcenia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn
dotyczg wdrozenia studiéw dualnych polegajgcych na zwiekszeniu udziatu studentow
w praktykach realizowanych w wybranych przedsiebiorstwach w formie umowy o prace
Swiadczong naprzemiennie z naukg na Uczelni. Wtadze Instytutu Politechnicznego powotaty
Petnomocnika ds. Studiéw Dualnych i podpisaty ostatnio stosowne umowy, z co najmniej
trzema duzymi firmami. Dziatania te przyczynig sie do petniejszej realizacji przyjetego w
programie KRK profilu ksztatcenia praktycznego na MiBM w PWSZ w Lesznie.

Réznorodnosé ksztatcenia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn w PWSZ w Lesznie
wyraza sie poprzez mozliwo$é wyboru czterech specjalizacji a w ich obszarze takze wyboru
zespotu przedmiotdw, ktdére pozwalajg na uksztattowanie absolwenta przygotowanego
dopracy w zréznicowanym technicznie $rodowisku odpowiadajagcym wspdtczesnym
potrzebom (firmy transportowe produkujgce sprzet do ods$niezania, firmy obstugi
diagnostycznej samochododw i inne). Réwnoczesnie, jako niosgcg fadunek innowacyjnosci
nalezy wymieni¢ specjalizacje komputerowe wspomagania produkcji. Jej absolwenci s3
inspiratorami informatyzacji wytwarzania i ustug w firmach regionalnych.

Jako innowacyjne nalezy tez uznac studia dualne, w ktdrych nacisk ktadzie sie na praktyke
przemystowga. Potrzeba zaangazowania firm w proces ksztatcenia dualnego jest gwarantem
tego, ze s3g to zazwyczaj przedsiebiorstwa o duzym potencjale innowacyjnym wymagajgce
elastycznego formutowania oczekiwan co do efektdw ksztatcenia. Elastyczne ksztattowanie
potrzeb jest wykorzystywane przez wtadze regionalne, ktore wspierajgc Uczelnie stawiajg jej
absolwentom wymagania praktycznego przygotowania w oczekiwanym obszarze.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studidow, w tym jego profilu, celéw, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

W procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
Uczelnia, a takze Instytutu Politechniczny s$cisle wspdtpracujg z interesariuszami
wewnetrznymi takimi jak studenci powyzszego kierunku studidéw, pracownicy administracji
czy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studidw. W gronie
interesariuszy zewnetrznym znajdujg sie przedstawiciele takich firm jak: Zaktady
Przemystowe Miasta Leszna, Leszczyriska Fabryka Pomp Sp. z o0.0., Leszczynskie Okucia
Budowlane (LOB) S.A., Firma Dobrowolski Sp. z o.0. Ponadto w dni 24 stycznia 2011 r.
podpisano porozumienie z Regionalng lzbg Przemystowo-Handlowg, ktérej przedstawiciel
zasiada w Konwencie Uczelni.

Zewnetrzni interesariusze zgrupowani miedzy innymi w Konwencie PWSZ im. Jana A.
Komenskiego w Lesznie (tj. Prezydent Miasta Leszna, przedstawiciel Wojewody
Wielkopolskiego, przedstawiciel Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego, Starosta Powiatu



Leszczynskiego, Prezes Leszczynskiego Towarzystwa Przyjacidt Nauk, Prezes Regionalnej Izby
Przemystowo-Handlowej w Lesznie, Dyrektor Banku prowadzacego obstuge finansowg
Uczelni) byli inicjatorami powotania na ocenianym kierunku dwodch specjalnosci:
,Diagnostyka Samochodowa” oraz , Bezpieczerstwo i higiena pracy w przedsiebiorstwach
produkcyjnych i ustugowych”.

Duzy wptyw na ustalanie koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku ma srodowisko
pracownikéw Politechniki Poznanskiej, z ktérej pochodzi (Il etat) wielu pracownikéw Uczelni.
PWSZ w Lesznie podpisato umowe z Politechnika Poznanska o wspotpracy dydaktyczne;.
Interesariusze Ci majg duzy pozytywny wptyw na okreslanie celéw i efektéw ksztatcenia oraz
metodologie postepowania we wdrazaniu KRK. Duzy wptyw na ksztattowanie i
dostosowywanie celéw i efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku ma srodowisko
przemystowe skupione w Regionalnej Izbie Przemystowo-Handlowej, zwtaszcza w zakresie
przygotowywania i odbywania praktyk i badan naukowych (np. firmy ,Dobrowolski sp. z 0.0.
ze Wschowy, HJ Heinz Polska s.a., c&c Partners Telecom sp. z 0.0. i in.), z ktédrymi Uczelnia
zawarfa stosowne porozumienia.

Wewnetrzng grupg interesariuszy sg studenci, ktérych reprezentuja przedstawiciele w
organach Kolegialnych. Srodowisko studenckie ma jednak odczucie zbyt matego wptywu na
ustalanie koncepcji ksztatcenia na kierunku MiBM oraz dostepu do sylabusdw.

Drugg grupe wewnetrznych interesariuszy s3 pracownicy zwtaszcza nauczyciele
akademiccy. Grupa ta w Instytucie Politechnicznym poprzez organ kolegialny o charakterze
doradczym — Rade Instytutu, moze opiniowac (i opiniuje) sprawy koncepcji ksztatcenia, w
tym okreslenia celéw i efektéw ksztatcenia.

Z opinii przedstawionych podczas spotkania ZO ze studentami wizytowanego kierunku
wynika, iz nie posiadajg oni wystarczajgcego wpltywu na ustalanie jego koncepcji ksztatcenia.
Prezentowane stanowisko wynika gtéwnie z braku $wiadomosci posiadania swojego
przedstawiciela w organach Uczelni oraz Instytutu, a co za tym idzie, mozliwosci aktywnego
zgtaszania postulatow zwigzanych z omawianym punktem oceny. Studenci nie uczestniczg w
okreslaniu celéw i efektédw ksztatcenia, a z przeprowadzonych rozméw wynika, iz dostep do
juz okreslonych planéw ksztaftcenia jest niewystarczajgcy. Podczas wizytacji nie zostaty
przedstawione inicjatywy studenckie, ktére miatyby wptyw na zmiany w koncepcji
ksztatcenia ocenianego kierunku. Nalezy jednoczesnie zauwazy¢, ze mimo powotania w dniu
31 marca 2013r. Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Instytutowych Zespotdw ds.
Jakosci Ksztatcenia, wptyw studentdw na aspekty zwigzane z zapewnianiem jakosci
ksztatcenia na kierunku, w tym efektéw ksztatcenia, pozostaje na niskim poziomie.
W strukturach organéw moze zasiada¢ jeden przedstawiciel studentéw. Przedstawiciel
studentéw nie byt studentem wizytowanego kierunku.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Oceniajgc powigzania zatozonej koncepcji ksztatcenia w Instytucie Politechnicznym PWSZ
w Lesznie z misjg Uczelni i strategig Instytutu nalezy podkresli¢, ze przedstawione w misji
cele znajdujg odbicie w dotychczasowych formach i planach studidow, a sposéb ich realizacji
przedstawiono w Planie dziatania IP PWSZ w Lesznie na lata 2012-2016. ZO stwierdza, ze
oferta ksztatcenia na kierunku MiBM jest réznorodna, co do tresci i formy, zapewniajgca
podstawy rozwoju innowacyjnosci i elastycznego reagowania na potrzeby otoczenia.



2) ZO stwierdza, ze istniejg instytucjonalne i rzeczywiste formy uwzgledniania opinii
zewnetrznych interesariuszy w odniesieniu do koncepcji ksztatcenia na kierunku MiBM.
Przyktadem tego jest powotanie dwéch specjalnosci i udziat firm w formutowaniu celéw i
efektow ksztatcenia na profilu praktycznym, zwtaszcza w odniesieniu do praktyk jak i
ksztatcenia dualnego. ZO formutuje opinie o koniecznosci szerszego witgczenia w prace nad
koncepcjg ksztatcenia interesariuszy wewnetrznych, a w szczegdlnosci aktywizowania
studentéw. Mozliwosci formalne w tym wzgledzie dajg prace nad wdrozeniem KRK.

ZO nie stwierdzit w przedstawionych dokumentach informacji o ocenie przez interesariuszy

zewnetrznych zrealizowanych na Uczelni ich sugestii.

2. Spadjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw i efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

Podczas programowej oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” poddano oglagdowi dokumentacje dotyczacg weryfikacji oceny/efektéw ksztatcenia
(protokoty egzaminacyjne, karty okresowych osiggnieé¢ studenta, dyplomy wraz
z suplementami), ktdra jest przechowywana w teczkach studentdw (absolwentow), i jest
sporzadzana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami rozporzadzenia Rozporzgdzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie dokumentacji przebiegu studidow z dnia 14 wrzesnia
2011 r. (Dz. U. Nr 201, poz. 1188) oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow tytutéw zawodowych nadawanych
absolwentom studidw i wzoréw dyploméw oraz swiadectw wydawanych przez uczelnie
(Dz.U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61). Zasady dyplomowania w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. J. A. Komenskiego w Lesznie zostaty opisane w Regulaminie Studiéw, a takze
w odrebnym dokumencie p.t. regulamin dyplomowania.

Akta osobowe studentéw przechowywane sg zgodnie z § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu
studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188)

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu
studiéw, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o
profilu ogdélnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z
ktdrej kierunek sie wywodzi; opis efektédw jest publikowany.

Z dostarczonej ZO dokumentacji wynika, ze prace nad implementacjg Krajowych Ram
Kwalifikacji dla ocenianego kierunku znajdujg sie w fazie realizacji. Na pierwsze] stronie
raportu samooceny zostat okreslony obszar ksztatcenia i dziedzina naukowa: ,nauki
techniczne”, do ktérych przyporzadkowane zostaty efekty ksztatcenia (kwalifikacje) na
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, natomiast nie okreslono dyscyplin naukowych
zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia. Sprawe brakujgcych dyscyplin wyjasnia udostepniona
czasie wizytacji ZO Uchwata nr 10/2012 Senatu PWSZ w Lesznie z dnia 10 kwietnia 2012 r.
w sprawie okreslenia efektéw ksztatcenia dla studidw prowadzonych w Uczelni, ktéra
w Zataczniku nr 3 okresla dwie dyscypliny naukowe: ,mechanika” (dyscyplina wiodgca)



i ,budowa i eksploatacja maszyn”, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiéw ,,mechanika i budowa maszyn”.

Na stronie 19 raportu samooceny, w tabeli 1.3 wskazano dyscypliny naukowe
reprezentowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku studidéw, w tym stanowigcych minimum kadrowe. Wyszczegdlniona w tabeli
dyscyplina naukowa , metaloznawstwo” nie istnieje w wykazie obszaréw wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, stanowigcym zatgcznik do
rozporzadzenia Ministra Nauki | Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 .

W czasie wizytacji ZO wyjasniono, ze byt to wpis omytkowy (powinno by¢ ,inzynieria
materiatowa”).

ZO zaleca jednoznaczne okreslenie dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie
kierunkowe efekty ksztatcenia w dokumencie: ,,0gdlna charakterystyka studiéw | stopnia na
kierunku mechanika i budowa maszyn”.

W zatgczniku do Raportu Samooceny zamieszczono matryce efektdw ksztatcenia dla
kierunku studiéw Mechanika i Budowa Maszyn. Mozna stwierdzi¢ po jej analizie, ze istnieje
spojnosc i zgodnos$é pomiedzy zatozonymi celami ksztatcenia na kierunku MiBM a efektami
ksztatcenia w obszarze nauk technicznych. Poddajgc analizie zgodnosé kierunkowych
efektéw ksztatcenia dla kierunku Mechanika i Budowa Maszyn, z przyktadowymi efektami
ksztatcenia w obszarze nauk technicznych, mozna stwierdzi¢, ze w kategorii wiedzy oraz
kompetencji spotecznych jest petna zgodnosé. W kategorii umiejetnosci brak natomiast
odniesienia do T1P_U3, T1P_U17, T1P_U18 i T1P_U19. W wykazie kierunkowych efektow
ksztatcenia brak odniesienia do efektow ksztatcenia prowadzgcych do uzyskania kompetencji
inzynierskich.

Petna ocena mozliwosci osiggniecia ogdlnych i specyficznych efektéw ksztatcenia jest
utrudniona ze wzgledu na brak sprecyzowanych celéw i szczegétowych efektéw ksztatcenia
dla czesci modutéw (przedmiotédw) w konwencji KRK. W odniesieniu do pierwszego roku
studidow na ocenianym kierunku w udostepnionych ZO materiatach znajduje sie 9 sylabusow
na 16 zaanonsowanych w matrycy modutdw ksztatcenia.

Niewystarczajgca réwniez jest przejrzysto$¢ macierzy, ktéra dla wielu przedmiotéw
powiela efekty ksztatcenia uzyskiwane w ramach wczedniejszych semestréw, nie
uwzgledniajgc stopnia ich realizacji, czy przyrostu kompetencji w ramach danego efektu.
Dalsza analiza macierzy wykazuje rowniez niezrozumiaty brak ciggtosci w ich tworzeniu,
zaobserwowany przez nieuwzglednienie w jej ramach praktyki studenckiej, czy tez brak
jakiegokolwiek przydziatu efektéw ksztatcenia dla czesci realizowanych przedmiotéw (np.
¢wiczenia z fizyki na pierwszym semestrze, wyktad z grafiki inzynierskiej na drugim
semestrze, czy ¢wiczenia z jezyka obcego na czwartym semestrze).

W stosunku do pozostatych przedmiotéw, nauczanie odbywa sie w oparciu o tradycyjng
karte opisu kursu. Odnoszac sie do ksztatcenia na latach II-IV mozna uznaé, ze realizowane
jest ono zgodnie z wymogami standarddow studidow dla kierunku MiBM.

Praktyka zawodowa trwa 12 tygodni a udziat wyktadow w stosunku do innych form
ksztatcenia wynosi na studiach stacjonarnych okoto 49 %, a na niestacjonarnych, okoto 45%,
co zapewnia osiggniecie odpowiednich efektéw ksztatcenia praktycznego.

Stanowisko studentéw prezentowane podczas spotkania z ZO PKA sSwiadczy, iz nie
posiadajg oni statego i powszechnego dostepu do opisu zatozonych efektéow ksztatcenia,
a wiedze nt. sylwetki absolwenta kierunku czerpig na podstawie zdawkowych informacji
zamieszczonych na stronie internetowej Uczelni i Instytutu. Szczegétowe pytania kierowane
do studentdéw podczas spotkania z ZO PKA potwierdzajg rdwniez, iz studenci dotychczas nie



mieli do czynienia z opisami efektow ksztatcenia, nie wiedzg, czym sg Krajowe Ramy
Kwalifikacji, a takze nie sg $wiadomi potrzeby i przyczyn ich wprowadzenia.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty i sg
sprawdzalne,

Sposdb formutowania efektéow ksztatcenia dla poszczegdinych modutéw, dostepnych w
Raporcie Samooceny jest w wiekszosci zrozumiaty. Pozwala on na sformutowanie
klarownego systemu weryfikacji. Kryteria oceniania zamieszczono w karcie modutu
ksztatcenia. Jednak, jak wspomniano wyzej nie wszystkie modutu zostaty opracowane, co
utrudnia doktadniejszg opinie. Ocena efektéw dla standardéw ksztatcenia zostanie
omadwiona nizej.

Z uwagi na zadeklarowany przez studentéw niewystarczajgcy dostep do macierzy efektéow
ksztatcenia, opinia na ich temat od tej grupy interesariuszy wewnetrznych nie byta mozliwa
do uzyskania. Analiza wtasna przeprowadzona na dostarczonych przez Uczelnie matrycach
sugeruje, iz studenci mogg mie¢ problemy w ich zrozumieniu i przyporzadkowaniu
konkretnych efektéw do prowadzonych przedmiotéw, z uwagi na ich znaczne rozbudowanie
w ramach jednego oznaczenia.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektéow ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Analiza i ocena systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia.
W przypadku systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia analizowano dwa aspekty:

- wewnetrzny system zapewniania jakosci (p. punkt 8 raportu) oraz

- elementy systemu potwierdzajgcego ich osiggniecie.

Wsréd tych ostatnich ZO podczas wizytacji zwracat uwage na:

- metod weryfikacji efektow ksztatcenia,

- analize wyrywkowa prac okresowych i weryfikacje systemu ich oceny,

- ocene prac dyplomowych i poprawnosci procesu dyplomowania,

- ocene zjawiska odsiewu,

- ocene procesu rekrutaciji.

W zataczniku nr 4 zamieszczono ocene 15 prac dyplomowych oraz analize przebiegu
procesu obrony. Nalezy zwrécié uwage, ze istnieje i obowigzuje zarzadzenie Rektora PWSZ
w Lesznie nr 20/2011 z 30 sierpnia 2011r. w sprawie szczegétowych zasad i trybu
sprawowania opieki naukowo-dydaktycznej nad pracami dyplomowymi studentéow na
studiach stacjonarnych, niestacjonarnych i podyplomowych. Zarzgdzenia to bardzo dobrze
stuzy weryfikacji efektéw ksztatcenia. Oceniane prace w duzym stopniu wypetniajg
wymagania ww. Zarzgdzenia. Oprécz prac dyplomowych w zatgczniku 4 omoéwiono réwniez,
jako okresowe prace przejsciowe konstrukcyjne. Jedna z prac, dotyczgca projektu rebaka do
drewna nie zawierata szczegétowych zatozen projektowych. Brak w niej obliczen zaréwno
parametrow uzytkowych jak i wytrzymatosciowych, brak rysunkéw ztozeniowych
i wykonawczych. Student nie wykazat, ze rozumie i potrafi wykorzystaé etapy projektowania,
potrafi wykona¢ kilka wersji rozwigzan i wybra¢ najodpowiedniejszg. Wg ZO praca powinna
zostaé oceniona negatywnie a otrzymata ocene dostateczng. W drugim przypadku mozna
w pracy wykaza¢ elementy procesu projektowania: wykonano czesSciowo rysunki oraz



przedstawiono niezbedne obliczenia. Ocene db plus mozna uzna¢ za uzasadniona.
Prowadzacy kurs nie przedstawit w sylabusie systemu ocen a na projekcie ocenie nie podaje
jej uzasadnienia lub komentarza.

System weryfikacji efektéw ksztatcenia w czesci sylabuséw dotyczagcych modutéw
ksztatcenia zwiera uniwersalny sposdb punktowanego oceniania efektéw. Brak jest jednak
takiego jednolitego systemu w odniesieniu do oceny prac zaliczeniowych, sprawozdan
laboratoryjnych, projektdw i sprawozdan z praktyk dla studentdw uczacych sie w oparciu
o standardy ksztafcenia.

Dostepnos¢ informacji na temat stosowanego systemu ocen efektdw ksztatcenia jest
ograniczona do informacji przekazanych przez prowadzacego na pierwszych zajeciach. Nie
sprzyja to standaryzacji wymagan.

Analize skali i przyczyny odsiewu mozna oceni¢ w oparciu o liczbe kandydatéw przyjetych
na | rok w wybranym roku akademickim i obecng liczbe studiujgcych na roku
odpowiadajgcym rekrutacji. Dane dla ostatnich czterech lat zebrano w tabeli.

Stacjonarne Niestacjonarne
Rok akademicki Przyjeci Rit;dlllfgc?zcga Odsiew Przyjeci RitkUdltliJ?:ga Odsiew
2012/2013 48 I 41 7 44 I 30 14
2011/2012 50 Il 29 21 50 Il 26 24
2010/2011 60 11 36 24 73 I 34 39
2009/2010 41 v 18 23 55 v 18 27

Wartos¢ rubryki studiujgcy nie zawiera danych o liczbie studentéow studiujgcych po
urlopach i wznowieniu. Jednak liczby okreslajgce odsiew pozostaja bardzo wysokie.
W Raporcie Samooceny odpowiedzialnoscig za ten stan rzeczy obarczono: przedmioty
progowe, zte przygotowanie ze szkoty sredniej, a takze sytuacje materialng studentdw.

W czasie spotkan z pracownikami wskazywali oni réwniez brak determinacji mtodziezy
w pokonywaniu trudnosci edukacyjnych, pomimo tworzonych ze strony Uczelni warunkéw
do uzupetnienia brakdéw edukacyjnych studentéw.

Wymagania wstepne dla kandydatédw na ocenianym kierunku okreslone sg dla kazdego
roku Uchwatg Senatu PWSZ. W latach ,,wzmozonego naboru” selekcja polegata na punktowej
ocenie kazdego kandydata z preferencjg przedmiotdw — matematyka, fizyka. Aktualnie
prowadzony jest system punktacji kandydata z przedmiotéw o profilu podstawowym
(mnozonym razy 1 punkt na 1%) a dla profilu poszerzonego stosuje sie mnoznik 1,2 pkt
za 1%, ale w zwigzku z mata liczbg chetnych przyjmowani sg wszyscy kandydaci, przy
zachowaniu wyliczonego rankingu punktowego dla klarownego obrazu przysztego studenta.
Na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn w ostatnich 3 latach obserwuje sie zwiekszony
nabor kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne, gdyz w regionie leszczyiskim
wybér tego kierunku studidw z duzym prawdopodobienstwem gwarantuje prace. Wiekszosc
studentow studidow niestacjonarnych jest pracownikami okolicznych przedsiebiorstw i jest
kierowana na studia przez swoich pracodawcow, czes¢ z nich podejmujgc studia pragnie
polepszyé swoj status w zaktadzie pracy. Sg oni dobrze przygotowani do podjecia studiéw
oraz posiadajg znaczng wiedze praktyczng. Oferta PWSZ skierowana jest przede wszystkim
do maturzystow srednich szkdt technicznych i licedw ogdlnoksztatcgcych. Oferte kieruje sie
rowniez do innych szkét ponadgimnazjalnych, gdzie pracownicy Instytutu rokrocznie
spotykajg sie z maturzystami.



Studenci podlegajg weryfikacji osiggnie¢ zaktadanych efektow ksztatcenia w oparciu o
kolokwia, egzaminy oraz sprawozdania z zajeé laboratoryjnych i praktyk. Z prezentowanej
przez studentdw opinii wynika, iz jest to system wystarczajacy do potwierdzenia wymagan
stawianych przez prowadzacych, z zaznaczeniem, iz nieznajomo$é macierzy ksztatcenia nie
pozwala im na jednoznaczng, pozytywna oceng pokrycia wszystkich jej kategorii przez
wspomniane metody. Sposob weryfikacji osiggnie¢ w trakcie semestru podawany jest przez
prowadzgcego na pierwszych zajeciach w semestrze i jest to dotychczas jedyny sposéb
informowania studentéw nt. stosowanego systemu oceny dla weryfikacji efektow
ksztatcenia. Niepokojgce wydajg sie przypadki sygnalizowane przez studentdéw, gdy
prowadzgcy przeprowadza inng forme rozliczenia zaje¢ niz zostata ustalona np. zamiana
zaliczenia na egzamin podczas trwania sesji, czy zlecenie pracy w domu zamiast
przeprowadzenia regularnych zajeé ¢wiczeniowych (przyktad zanotowany w odniesieniu do
¢wiczen z mechaniki technicznej). Nalezy zwrdci¢ uwage na wprowadzenie wiekszej
standaryzacji wymagan dotyczacych poszczegdlnych ocen oraz zwiekszenia ich
transparentnosci.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Materiat przedstawiony ZO przez Biuro Karier PWSZ w Lesznie pokazuje, ze:

- badano losy absolwentéw PWSZ z lat 2002-2008, 2009-2012 oraz z roku 2013,

- bada opinie pracodawcoéw o kwalifikacjach potrzebnych pracownikom poszukiwanym

obecnieizas lat,

- bada motywy podjecia edukacji w PWSZ w Lesznie (badanie studentéow | rok),

- zbiera opinie o jakosci ustug edukacyjnych PWSZ w Lesznie.

Poszczegdlne tematy badan znajdujg sie na réznych poziomach zaawansowania tj zostaty
zakonczone a z wynikami zaznajomiono wfadze Uczelni lub s3 prowadzone albo
przygotowywane do badani. Zespét Pracownikdéw Biura Karier w PWSZ w Lesznie posiada
bardzo dobrg wizje potrzeb, ktére zwigzane s3 z wiedzg o potrzebach edukacyjnych
formowanych przez pracodawcow i aspiracjach mtodziezy. Jest tez dobrze przygotowany od
strony metodologii badan i stanowi cenne ogniwo USZJK.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych
Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego4 znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Analiza zgodnosci zatozonych celéw oraz specyficznych i szczegdétowych efektow
ksztatcenia dla kierunku MiBM mozna stwierdzié, ze istnieje spdjnosc i zgodnos¢ pomiedzy
w.w. a efektami ksztatcenia w obszarze nauk technicznych.

Efekty kierunkowe w kategorii wiedzy oraz kompetencji spotecznych pokrywajg wszystkie
efekty obszarowe a w kategorii umiejetnosci brak odniesienia do efektéw T1P_U3, T1P_U17,
T1P_U18 i T1P_U19. dla pierwszego poziomu kwalifikacji i profilu praktycznego. W wykazie
kierunkowych efektow ksztatcenia brak odniesienia do efektdw ksztatcenia prowadzgcych do
uzyskania kompetencji inzynierskich.

Z0 zaleca jednoznaczne okreslenie dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie kierunkowe
efekty ksztatcenia.



Dostep do macierzy efektoéw ksztatcenia przez studentow jest niewystarczajgcy. Studenci nie
majg $wiadomosci nt. istnienia i przeznaczenia opisow kierunku w oparciu o efekty
ksztatcenia.

2) Sposdb formutowania efektéw ksztatcenia dla poszczegdlnych modutéw dostepnych
w Raporcie Samooceny jest w wiekszosci zrozumiaty i pozwala na sformutowanie klarownego
systemu weryfikacji. Jednak nie wszystkie moduty zostaty opracowane.

3) Analiza i ocena systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia pokazata, ze jest wielowgtkowa.
Najbardziej precyzyjnie opisana i stosowana jest dla procesu dyplomowania. W innych
przypadkach czesciowo bazuje na systemie punktowym lub werbalnym przekazie
prowadzgcego zajecia na pierwszych zajeciach. Nalezy zwrdci¢ uwage na wprowadzenie
wiekszej standaryzacji wymagan dotyczacych poszczegdlnych ocen oraz zwiekszenia ich
transparentnosci. Niepokojace wydajg sie przypadki sygnalizowane przez studentéw, gdy
prowadzacy przeprowadza inng forme rozliczenia zaje¢ niz zostata ustalona np. zamiana
zaliczenia na egzamin podczas trwania sesji, czy zlecenie pracy w domu zamiast
przeprowadzenia regularnych zajec.

4) Bardzo dobre, zaréwno od strony metodologicznej jak i od strony zakresu wykonanych juz
zadan oraz zamierzen pracuje Biuro Karier, ktore realizuje badanie losdw absolwentéw,
sposobdéw dostosowania efektéw ksztatcenia do potrzeb pracodawcow jak i ich wptywu na
ksztattowanie struktury efektéw ksztatcenia.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta

Uchwatg nr 10/2012 Senatu Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im. J. A.
Komenskiego w Lesznie okreslono efekty ksztatcenia dla kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn”.

Zakfadana struktura kwalifikacji absolwenta, oceniana na podstawie nazw modutdéw
ksztatcenia i niepetnych zestawdw kart poszczegdlnych modutédw, jest mozliwa do
zrealizowania. Znacznie bardziej jednoznaczna moze byé ocena spetniania wymagan
standardow ksztatcenia na kierunku MiBM realizowanych na latach Il — IV. Liczba godzin na
przedmioty ksztatcenia ogdlnego na poziomie | studidow stacjonarnych wynosi 345 h,
przedmioty podstawowe 525 h, przedmioty kierunkowe 840 h. Przedmioty specjalnosciowe
to 735 h. Oprdécz wyboru bloku przedmiotéw specjalnosciowych, studenci majg mozliwos¢
wyboru z listy przedmiotéw wybieralnych kierunku (30 h), przedmiotéw wybieralnych
specjalnosci (30 h) oraz inzynieria wytwarzania 195 h. taczna liczba godzin wybieralnych to
860 h. Wykaz przedmiotow oraz analiza tresci sylabuséw zapewnia uzyskanie zakfadanej
struktury kwalifikacji absolwenta. Podobna jest ocena studiéw niestacjonarnych pierwszego
stopnia.

Czas trwania ksztatcenia trwa 7 semestrow dla poziomu | stacjonarnego i 8 semestrow dla
poziomu niestacjonarnego. taczna ilo$¢ godzin studidw stacjonarnych wynosi 2445 h (1200 h
to wyktady, 570 ¢wiczenia, 465 laboratoria oraz 210 projekty) i 1490 h (707 wykfady, 355
¢wiczenia, 289 laboratoria i 139 projekty). Liczba godzin na poszczegdlne moduty w matrycy
efektow ksztatcenia nie jest podana.
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Analiza tresci sylabusow dla ksztatcenia na lata Il — IV pokazuje, ze dobdr tresci
ksztatcenia, formy zaje¢ dydaktycznych i metod ksztatcenia zapewniajg osiggniecie efektéow
ksztatcenia w odniesieniu do wszystkich przedmiotéw, w tym rdéwniez przedmiotéw
wybieralnych.

Okreslenie naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia wykonano poprawnie w odniesieniu do standardéw ksztatcenia. Przyjmuje on
wartosci spotykane w nauczaniu na kierunku MiBM na innych uczelniach. Za poprawna
nalezy tez uznac interpretacje sposobu okreslania liczby punktéw ECTS. Jest ona zgodna
z obowigzujacymi przepisami i uzyskata akceptacje starostéw studenckich na spotkaniu
z Dyrekcjg Instytutu.

System punktéw ECTS daje szanse na pordwnywanie dorobku studenta uzyskiwanego w
innych uczelniach lub na innych kierunkach. W analizowanym okresie ma miejsce wspotpraca
z Fachhochschule Hannover (wyjazd 2 osdb trwa) i efekty takiego zaliczania kurséw beda po
zakonczeniu semestru. Wykorzystanie systemu punktéw ECTS do indywidualizacji procesu
ksztatcenia studenci postrzegajg rowniez jako mozliwos¢ rozliczen przy ksztatceniu na drugim
kierunku. Oceniajgc sekwencje modutéw i przedmiotéw zaréwno w matrycy efektéw jak i w
planach i programach studiow (zaftacznik nr 6 RS) na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych nalezy zauwazy¢, ze spetniaja one warunki nastepstwa logiczno-
dydaktycznego polegajacego na stopniowaniu trudnosci i poszerzaniu zakresu oczekiwanych
efektéw ksztatcenia. Réwnomiernie roztozone sg tez zajecia w tygodniu. Nie stwierdzono
komasacji zaje¢ z jednego przedmiotu w krétkim czasie.

Praktyki studenckie zaréwno dla studentéw stacjonarnych jak i niestacjonarnych trwaja
12 tygodni (6 tyg. po IV semestrze — praktyka zawodowa i 6 tyg po VI semestrze — praktyka
dyplomowa). Sg zorganizowane, kontrolowane i zaliczane w oparciu o Regulamin praktyk
zawodowych obowigzujacy studentéw Instytutu Politechnicznego w PWSZ w Lesznie od
2008r. Pierwsza praktyka ma za zadnie ogdlne zapoznanie sie z kierunkiem studidw
zaktadami pracy i potencjalnymi miejscami przysztego zatrudnienia. Druga praktyka ma
poméc w przygotowaniu pracy dyplomowej i uswiadomié oraz nauczy¢ praktycznego
wykonywania zawodu.

Praktyki sg realizowane w przedsiebiorstwach, spétkach, instytutach oraz urzedach, a ich
podstawg sg umowy zawierane pomiedzy tymi instytucjami, a Uczelnig. Mozna uzna¢, ze
program i wymiar praktyk jest spdjny z celami i efektami ksztatcenia okreslonymi dla nich. Za
kontrole i zaliczanie praktyk odpowiedzialny jest Instytutowy Kierownik Praktyk oraz
Dyrektor Instytutu. System organizacji i kontroli praktyk nie budzi zastrzezen. W przypadku
praktyki dyplomowej waina jest opinia promotora o zebranych materiatach do pracy
dyplomowej.

Organizacja procesu ksztatcenia na studiach stacjonarnych odbywa sie gtéwnie w ciggu
5 dni tygodnia w budynku Uczelni oraz w budynku Centrum Ksztatcenia Praktycznego i w
wybranych przedsiebiorstwach. Zajecia prowadzone sg w salach i pracowniach
zaopatrzonych w sprzet audiowizualny. Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie w
oznaczonych 8 terminach zjazdow w pigtki, soboty i niedziele w tych samych salach
i pracowniach co studenci studidw stacjonarnych. Dobdr form realizacji zaje¢ z przedmiotow
tworzgcych modut praktyczny uwzglednia fakt, ze odbywajg sie w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego, w ktérym znajduje sie kilkadziesigt pracowni umozliwiajgcych nabycie
umiejetnosci praktycznych na réznym poziomie. Odbywajg sie tez wyjazdy do zaktaddw
pracy.
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Zaréwno budynek uczelni, jak i wiekszos¢ innych obiektéw dydaktycznych, przygotowane
sg do przyjmowania jak i ksztatcenia studentéw niepetnosprawnych. Z indywidualizacji
ksztatcenia korzysta¢c moga rowniez studenci wybitnie uzdolnieni. Podczas wizytacji nie
udokumentowano takiego przypadku.

Z prezentowanych przez studentédw opinii wynika, iz przy okreslaniu nakfadu pracy
studenta dla wyrazenia go w punktach ECTS, konsultacje ze studentami nie zostaty
przeprowadzone w sposéb nalezyty, czego przyktadem sg zajecia z ,grafiki inzynierskiej”,
z przyznanymi 5 punktami ECTS, ktére w opinii studentéw wymagajg znacznie mniejszego
naktadu pracy, niz identycznie wycenione zajecia z ,mechaniki”. Ponadto studenci zgtaszaja
niescistosci w sekwencyjnosci przedmiotéw, np. dla zaje¢ z ,diagnostyki pojazdéw”,
prowadzonych semestr wczesniej niz przedmiot ,,budowa pojazddéw”.

Studenci zgtosili niezadowolenie z powodu braku mozliwosci aktywnej indywidualizacji
procesu ksztatcenia. Zaréwno w przypadku studentéw osiggajgcych wybitne wyniki w nauce,
jak i tych o orzeczonym stopniu niepetnosprawnosci proces ten funkcjonuje wytgcznie
w oparciu o Indywidualng Organizacje Studidw, przy czym informacje na jej temat wsrdéd
studentéw s3 znikome. Z przedstawionych opinii wynika réwniez, iz obieralnosé
przedmiotow nie jest studentom dobrze znana. Bazuje na wyborze specjalnosci, gdzie zdarza
sie wspdlny przedmiot obieralny dla wszystkich specjalnosci.

Zgtoszono réwniez zastrzezenia dotyczace zajec z jezyka obcego, gdzie potgczono grupe
realizujgcg program w oparciu o jezyk specjalistyczny z grupg oséb poczatkujgcych,
odbierajgc tym samym mozliwos¢ efektywnego pobierania ksztatcenia obu grupom.

Organizacja procesu ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych PWSZ,
w ocenie studentéw nie sprawia probleméw, pozwala na zmiany w siatce zaje¢ przy
konsultacji z pracownikiem, a takie dopuszcza mozliwos¢ powotania wiekszej ilosci
specjalnosci przy odpowiednim wstawiennictwie studentow.

Studenci pozytywnie wypowiadajg sie w zakresie rozliczania i terminu odbywania
obowigzkowych praktyk studenckich. W tym zakresie student musi przedstawié
Kierownikowi Praktyk dziennik praktyk z aprobowanego przez Instytut zaktadu pracy,
zwigzanego bezposrednio z studiowanym kierunkiem. Okresowa kontrola praktyk
w zaktadach pracy pozwala Uczelni na eliminacje firm, w ktérych praktyka odbywa sie
W sposOb niezwigzany z programem praktyki i ksztatcenia.

Z duzym entuzjazmem spotkat sie pomyst wdrozenia, na przestrzeni kilku lat, wzorem
kierunku ,Elektrotechnika” studiéw dualnych, ktére zapewnityby wiekszg integracje
z rynkiem pracy przed uzyskaniem dyplomu. Zainteresowanie tym faktem przez studentéw
wynika z dostrzeganej przez nich potrzeby wzmocnienia wspoétpracy Uczelni z okolicznymi
przedsiebiorstwami, m.in. o mozliwos¢ korzystania z ich nowoczesnych laboratoriéw (np. w
firmie C&C Partners, Leszczynskiej Fabryce Pomp).

Zaktadane efekty ksztatcenia uzyskuje sie poprzez wiasciwy dobdér kadry nauczycieli
akademickich i jej dalsze doskonalenie naukowe, uzyskiwanie kolejnych stopni naukowych
oraz takie uktadanie rozktadéw =zaje¢ dla studentdw studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych, aby umozliwi¢ im prace w przedsiebiorstwach produkcyjnych i
ustugowych. Efektywne dziatanie Studenckiego Kofta Naukowego ,POLITECHNIK” daje
szerokie mozliwosci poszerzania wiedzy teoretycznej i praktycznej z dziedziny mechaniki.
Planowane jest powotanie Stowarzyszenia Absolwentdéw Instytutu Politechnicznego, ktdrzy
w swej codziennej pracy zawodowej mogg promowaé kierunek ,Mechanika i Budowa
Maszyn”. Opisy zatozonych efektéw ksztatcenia zawarte w sylabusach dostepne sg w
Bibliotece.
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2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé.

Biorgc pod uwage matryce efektédw ksztatcenia na kierunku MiBM, plany studiow,
zaréwno stacjonarnych jak i niestacjonarnych, plany specjalnosci do wyboru i ich
merytoryczng zawarto$¢ (tresci programowe) oraz formy i metody dydaktyczne omdéwione
wyzej mozna stwierdzi¢, ze tworzg one spdjng catos¢ w odniesieniu do standardéw
ksztatcenia jak i KRK.

Nalezy jednak uzupetni¢ brakujgce kary modutéw precyzujgce efekty modutowe, tresci
programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne co utrudnito kompleksowa
opinie.

Wszystkie uwagi i zalecenia z poprzedniej wizytacji, a dotyczagce omawianych wyzej
zagadnien zostaty wykonane.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego*: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Realizowany program studiéw w czesci dotyczacej ksztatcenia w oparciu o KRK (I r.),
a takze w oparciu o standardy ksztatcenia na kierunku MiBM (Il — IV) umozliwi osiggniecie
okreslonych celéw oraz ogdlnych i szczegdlnych efektow ksztatcenia absolwenta.
Instytut podejmuje starania w celu dostosowania programu studiéow do wymagan
studentéw. Nalezy zwrdci¢ uwage na intensyfikacje konsultacji ze studentami w ramach
poszczegdlnych kierunkdédw oraz wieksze rozpowszechnienie wsréd studentéw mozliwosci
indywidualizacji procesu ksztatcenia.
2) Biorac pod uwage matryce efektow ksztatcenia na kierunku MiBM, plany studiéw i ich
merytoryczng zawartos¢ (tresci programowe) oraz formy i metody dydaktyczne omdwione
wyzej mozna stwierdzi¢, ze tworzg one spdjng catos¢ w odniesieniu do standardow
ksztatcenia jak i KRK.

Nalezy jednak uzupetni¢ brakujgce kary modutéw precyzujgce efekty modutowe, tresci
programowe, formy zajeé oraz stosowane metody dydaktyczne co utrudnito kompleksowg

opinie.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwosé zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia i efektow realizacji danego programu,

Po dokonanej weryfikacji pod wzgledem formalnym akt, oséb ktére wchodzg w sktad
minimum kadrowego na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, nalezy uzna¢, iz zostaty
spetnione warunki okreslone w § 14 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdin. zm.) —
minimum kadrowe dla studidow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi,
co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopienn naukowy doktora, § 13 ust. 1 powyzszego
rozporzadzenia (do minimum kadrowego studiow pierwszego stopnia wliczani sq nauczyciele
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akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym
wymiarze czasu pracy, nie krdcej niz od poczgtku semestru) oraz § 13 ust. 3 (nauczyciel
akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli
osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze, co najmniej
30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co
najmniej 60 godzin zajec dydaktycznych w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.). Kwalifikacje naukowe
nauczycieli akademickich potwierdzajg odpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach
osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje
odzwierciedlenie w dokumentacji — $wiadectwach pracy.

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 9 nauczycieli akademickich, w tym 4 z tytutem
naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 5 ze stopniem
naukowym doktora. Szczegétowe informacje zawiera zataczniku nr 5 do niniejszego raportu.

W raporcie samooceny zostat okreslony obszar ksztatcenia i dziedzina naukowa: , nauki
techniczne”, do ktérych przyporzagdkowane zostaty efekty ksztatcenia (kwalifikacje) na
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, natomiast nie okreslono dyscyplin naukowych
zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia. Sprawe brakujgcych dyscyplin wyjasnia udostepniona
czasie wizytacji ZO Uchwata nr 10/2012 Senatu PWSZ w Lesznie z dnia 10 kwietnia 2012 r. w
sprawie okreslenia efektéw ksztatcenia dla studiéw prowadzonych w Uczelni, ktéra w
Zatgczniku nr 3 okresla dwie dyscypliny naukowe: ,mechanika” (dyscyplina wiodaca) i
,budowa i eksploatacja maszyn”, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiéw ,,mechanika i budowa maszyn”.

Na stronie 19 raportu samooceny, w tabeli 1.3 wskazano dyscypliny naukowe
reprezentowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku studidw, w tym stanowigcych minimum kadrowe. Wyszczegdlniona w tabeli
dyscyplina naukowa ,, metaloznawstwo” nie istnieje w wykazie obszaréw wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, stanowigcym zatgcznik do
rozporzgdzenia Ministra Nauki | Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 .

W czasie wizytacji ZO wyjasniono, ze byt to wpis omytkowy (powinno by¢ ,inzynieria
materiatowa”).

Tym samym w Swietle § 12 pkt. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studidéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdin. zm.)
stanowigcych, ze ,nauczyciel akademicki moze byc¢ zaliczony do minimum kadrowego
okreslonego kierunku studiow o profilu praktycznym, jezeli posiada dorobek w obszarze
wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w
zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktorych odnoszq sie efekty
ksztafcenia dla tego kierunku lub posiada doswiadczenia zawodowe zdobyte poza uczelnig,
zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku”,
wszyscy cztonkowie minimum kadrowego dla wnioskowanego kierunku muszg posiadac
dorobek w jednej (lub kilku) wyszczegdlnionych powyzej dyscyplinach naukowych,
ewentualnie doswiadczenia zawodowe zdobyte poza uczelnig adekwatne do umiejetnosci
wyszczegodlnionych w opisie efektéw ksztatcenia dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.
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Proces dydaktyczny na ocenianym kierunku studidow realizowany jest przez zespdt 28
nauczycieli (3 profesoréw tytularnych, 3 doktoréw habilitowanych, 12 doktoréw i 10
magistrow). Na podstawie informacji zawartych w raporcie samooceny, a takze na podstawie
dodatkowych informacji uzyskanych podczas wizytacji, sporzagdzone zostato zestawienie
ujmujgce strukture prowadzonych zaje¢ dydaktycznych w przekroju tytutéw/stopni
naukowych oraz dziedzin i dyscyplin naukowych.

Rozktad liczby prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow w
przekroju wydzielonych grup pracownikéw

Stopien budowai inzynieria Automatyka
P eksploatacja | mechanika i . metalurgia | . i Elektrotechnika | inne | Razem
[tytut maszyn materiatowa i robotyka
prof. 1 1 - 1 - - - 3
dr hab. - 1 1 - - - 1 3
dr 3 3 - - 2 2 2 12
mgr - 4 - - - 2 4 10
Razem 4 9 1 1 2 4 7 28

inne: nauki matematyczne, nauki fizyczne, nauki prawne, wychowanie fizyczne

Na podstawie danych liczbowych zawartych w tabeli mozna wysnu¢ nastepujgce wnioski
szczegbtowe:
- rozktad wzgledem dyscyplin naukowych przynaleznych do dziedziny nauk technicznych,
do ktdrych przyporzadkowane zostaty efekty ksztatcenia na kierunku ,mechanika
i budowa maszyn” wskazuje, ze sg one reprezentowane przez 13 osdb, przy czym
niewielki jest udziat kadry (7 oséb) reprezentujgcej dyscypliny nie zwigzane z ocenianym
kierunkiem studiow,
- wsréd ogotu pracujgcych bardzo wyraznie dominuje grupa doktoréw (12), réwnie liczna
jest grupa magistrow (10), samodzielnych pracownikdéw naukowych reprezentuje 6 osdb
(w ogdlnej ocenie charakteryzowana struktura nauczajgcych nie budzi zastrzezen),
- stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) wynosi
1:25,77.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il.
pozostali nauczyciele akademiccy

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiéw,

Raport samooceny zawiera strukture kwalifikacji osdb zaliczanych do minimum
kadrowego: w sumie zgtoszono 9 oséb, w tym 4 samodzielnych pracownikéw naukowych
oraz 5 doktoréw). Dyscypline ,,mechanika” reprezentujg 4 osoby, ,budowe i eksploatacje
maszyn” — 4 osoby, ,,inzynierie materiatowg” - 1 osoba.
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Struktura kwalifikacji oséb prowadzgcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
dobrze koresponduje z prowadzonymi przez nich zajeciami, umozliwiajgc osiggniecie
zaktadanych celdw i efektéw ksztatcenia.

Czes¢ pracownikéw posiada doswiadczenie praktyczne zwigzane z ocenianym kierunkiem,
a jedna osoba systematycznie pogtebia swoje kwalifikacje zawodowe poza Uczelnig,
w obszarze diagnostyki pojazdédw, zdobywajagc m.in. uprawnienia rzeczoznawcy
samochodowego.

Prawidtowa jest tez liczba oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne. Na jednego
pracownika dydaktycznego przypada $rednio mniej niz 10 studentdw, a rozktad obcigzenia
dydaktycznego miedzy poszczegdlnymi osobami jest réwnomierny.

Niepokdj budzi jedynie prowadzenie kilkudziesieciu godzin wyktadéw z przedmiotéw
kierunkowych przez dwdch magistréw, co nie powinno mie¢ miejsca na uczelni wyzsze;.

Spetnione s3 wymagania dotyczagce minimum kadrowego dla ocenianego kierunku
studidw okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.).

Zespot oceniajgcy dokonat kwalifikacji minimum kadrowego na podstawie weryfikacji:

raportu samooceny,

- dokumentacji w teczkach osobowych nauczycieli,

- obcigzenia dydaktycznego i harmonogramu zaje¢ dydaktycznych realizowanych w roku
akademickim 2012/2013,

- dorobku naukowego, udostepnionego w czasie wizytacji.

Teczki osobowe zawierajg dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych stopni
naukowych poszczegdlnych nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe
kierunku. W sktad minimum kadrowego zgtoszono czterech nauczycieli akademickich,
posiadajgcych stopnien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora, oraz
pieé osdb ze stopniem naukowym doktora.

Kazda z osob spetnia warunki formalne, okreslone w § 13 Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 paZdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. tj. sg zatrudnieni w petnym
wymiarze czasu pracy, nie krdcej niz od poczatku semestru oraz prowadzg osobiscie zajecia
dydaktyczne w okreslonym wymiarze, odpowiednio 30 i 60 godzin.

Dokumentacja osobowa o0sdéb wchodzgcych w sktad minimum kadrowego zawiera
rowniez prawidtowo sporzgdzone oswiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do tegoz
minimum.

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku
akademickim: 2009/2010, 2010/2011 i 2011/2012. Nieprzerwanie przez wszystkie powyzej
wskazane lata akademickie w grupie 6 samodzielnych nauczyciel akademickich 4 osoby sg
zatrudnione i zaliczone do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw, a w grupie 12
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopient naukowy doktora 5 oséb jest zatrudnionych i
zaliczonych do tego minimum. Na podstawie powyzszych informacji stwierdzono, iz kadra
ocenianego kierunku studidw jest stabilna.

Na podstawie przedstawionego obcigzenia dydaktycznego nauczycieli prowadzacych
zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn mozina wnioskowaé, ze w minimum
kadrowym obszar nauk technicznych, odpowiadajgcy dziedzinie nauk technicznych, do
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ktorego przyporzgdkowano oceniany kierunek studidw, reprezentowany jest przez 9 osob
i obejmuje on wszystkie dyscypliny naukowe, do ktdérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.
Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidtowa. Zajecia prowadzone przez osoby zgtaszane do
minimum kadrowego odpowiadajg ich dorobkowi naukowemu, chociaz w niektérych
przypadkach dorobek ten nie jest imponujacy. Podczas spotkania ZO z wtadzami Uczelni
i Instytutu, zwrdécono uwage na konieczno$¢ rozwijania dorobku naukowego oraz
doswiadczen zawodowych osdb stanowigcych minimum kadrowe na ocenianym kierunku.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Wszystkie hospitowane zajecia przedstawione w zatgczniku 6 odbywaty sie zgodnie z
przekazanym ZO planem zaje¢ dydaktycznych obowigzujagcym w semestrze letnim roku
akademickim 2012/2013.

Whioski z hospitacji:

1) Zajecia dydaktyczne realizowane sg punktualnie, zgodnie z obowigzujgcym rozktadem
zajec.

2) Laboratoria i sale wyktadowe sg estetyczne, ergonomiczne i bardzo dobrze wyposazone
w aparature pomiarowg oraz audiowizualne srodki dydaktyczne.

3) Nauczyciele prowadzacy zajecia sg do nich dobrze przygotowani, aczkolwiek zdarza sie,
ze wyktad prowadzi osoba z tytutem zawodowym magistra inzyniera, co nie powinno mieé
miejsca na uczelni wyzszej, mimo praktycznego profilu studiow.

4) Mata liczebnos¢ grup wykfadowych sprawia, ze nauczyciele majg dobry kontakt ze
studentami, ktorzy traktowani sg bardzo indywidualnie. Takie warunki nauczania uznaé
mozna jako wyjgtkowo komfortowe — dla obu stron.

5) Cwiczenia audytoryjne i laboratoryjne maja dobrze przygotowang obudowe
dydaktyczng przedmiotow. Materiaty pomocnicze i pouczenia do ¢wiczen laboratoryjnych sg
udostepniane studentom w formie papierowej (szkoda, ze nie w formie elektronicznej).

6) Studenci znajg zasady zaliczenia, a system oceny postepéw jest przejrzysty i zrozumiaty.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowgq sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takie przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Zgodnie informacjami zawartymi w raporcie samooceny, ktére potwierdzone zostaty
w czasie wizytacji ZO rozwdj kadry dydaktycznej w PWSZ w Lesznie ukierunkowany jest na
maksymalne poszerzenie kadry nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy. Zgodnie z postanowieniami Uchwaty Senatu nr 28/2012 z dnia
31 maja 2012 r. zdecydowane preferencje w zatrudnieniu majg kandydaci wywodzacy sie
z Leszna lub regionu leszczyriskiego. W tej samej Uchwale zawarte sg zapisy przewidujgce
obnizenie pensum dydaktycznego dla asystentow z otwartym przewodem doktorskim,
a takze dla wyktadowcdw i starszych wyktadowcédw z otwartym przewodem doktorskim.
Natomiast zgodnie z Zarzadzeniem Rektora PWSZ w Lesznie z dnia 29 czerwca 2008 roku
utworzony zostat celowy fundusz stypendialny, ze s$rodkéw witasnych Uczelni,
z przeznaczeniem na stypendia habilitacyjne i doktorskie doktorantéw Uczelni bedacych
na studiach niestacjonarnych. Uczelnia finansuje réwniez udziat swoich nauczycieli
w konferencjach i sympozjach, tak krajowych jak i zagranicznych, w miare posiadania
srodkéw witasnych. Réwniez Wtadze Miasta Leszna wigczajg sie w finansowanie stypendidw
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naukowych nauczycieli akademickich, mieszkancéw Leszna, majgcych otwarty przewodd
doktorski lub habilitacyjny.

W opinii ZO nalezy wysoko oceni¢ i docenié¢ powyzsze inicjatywy Kierownictwa Uczelnie
i Wiadz Miejskich, zwfaszcza biorgc pod uwage brak jakiejkolwiek dotacji MNiISW na
prowadzenie wtasnych badan naukowych i rozwdj kadry nauczycielskiej.

O skutecznosci prowadzonych dotychczas dziatan swiadczy fakt, iz mimo obiektywnych
trudnosci w Instytucie Politechnicznym, w okresie jego funkcjonowania, stopnie naukowe
doktora uzyskaty 4 osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn”. Rownie istotng decyzjg kadrowa, jest zatrudnienie w ostatnim czasie doktora nauk
technicznych w dyscyplinie ,,mechanika”, z wieloletnig praktyka zawodowg w przemysle,
co bardzo wzmacnia praktyczny profil prowadzonych studiéw.

Uczelnia wspiera wyjazdy i staze zagraniczne nauczycieli w ramach programu ERASMUS.
Podczas wizytacji udostepniono liste uczelni partnerskich, z ktérymi PWSZ w Lesznie ma
podpisane umowy bilateralne w ramach programu Erasmus oraz informacje dodatkowe
dotyczace finansowania wspdtpracy miedzynarodowej. Budzet programu Erasmus catej
Uczelni na realizacje zadan zwigzanych z mobilnoscia pracownikéw i nauczycieli
akademickich w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego w roku 2012/13 wynosi
22.700 €, a w tym na wyjazdy studentow — 10.725 € (5 wyjazdéw), na wyjazdy studentéw
na praktyke — 7.200 € (5 wyjazdow), na wyjazdy wyktadowcédw w celu prowadzenia zaje¢ —
3.600 € (4 wyjazdy), na wyjazdy szkoleniowe — 2.700 € (3 wyjazdy), organizacja wymiany —
3.570 €. W poprzednim latach wyjazdy przebiegaty podobnie, przy nieco mniejszych kwotach
dofinansowania, a budzety byty wykorzystywane prawie w catosci.

Z powyzszych danych wynika, ze Uczelnia jako cato$¢ prowadzi ozywiong wspdtprace
z jednostkami naukowo-badawczymi za granicg i dysponuje na ten cel stosunkowo duzym
budzetem, natomiast udziat w programie wymiany pracownikéw i studentéw kierunku
,mechanika i budowa maszyn” jest znikomy w stosunku do catej Uczelni. Z informacji
zawartych w raporcie samooceny, zweryfikowanych podczas wizytacji wynika, ze przez
ostatnich szes¢ lat nie udato sie przeprowadzi¢ zadnej wymiany studenckiej. Dopiero
w biezgcym roku akademickim dwodch studentdw ocenianego kierunku studidow zostato
zakwalifikowanych do wyjazdu stypendialnego. W dalszym ciggu nie sg planowane wizyty
studentdw z zagranicy.

Wyjazdy nauczycieli akademickich kierunku réwniez nie wygladajg najlepiej. W programie
wymiany miedzynarodowej uczestniczy tylko jedna osoba.

Problem tak zminimalizowanego udziatu studentdw i nauczycieli akademickich
w programach miedzynarodowych oraz wymianie realizowanej z zagranicznymi o$rodkami
akademickimi byt przedmiotem dyskusji podczas spotkan ZO ze studentami i kadrg
nauczycielskg kierunku ,mechanika i budowa maszyn”. W przypadku studentéw wskazano
na istotny problem jezykowy, ktdry ogranicza mozliwosci wyjazdowe do uczelni partnerskich
w Niemczech (Fachhochschule w Hanowerze) i na Wegrzech (Collage w Dunaujvaros).

Natomiast w czasie wizytacji nie udato sie ustali¢, zadnych racjonalnych powoddw braku
zainteresowania nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku.

Uczelnia prowadzi rowniez wspotprace z uczelniami krajowymi, z ktdrymi ma podpisane
stosowne porozumienia (np. Porozumienie zawarte 12 pazdziernika 1999 r. pomiedzy
Rektorem Politechniki Poznanskiej i Rektorem PWSZ w Lesznie w sprawie rozwoju
Panstwowej Wyiziszej Szkoty Zawodowej w Lesznie). Ze wzgledu na zatrudnianie
pracownikéw Politechniki Poznanskiej w Instytucie Politechnicznym, jako dodatkowym
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miejscu pracy, ktérzy prowadzg zajecia dydaktyczne na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn”, wspotpraca miedzyuczelniana odbywa sie w sposéb naturalny.

Spotkanie Zespotu Oceniajgcego z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia
na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” odbyto sie 8 marca 2013 r. o godz. 13.30. Zesp6t
Oceniajacy zaproponowat nastepujgce tematy do dyskusji:

e rola wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Uczelni i na kierunku,

e udziat kadry dydaktycznej w przygotowaniu programéw ksztatcenia na wizytowanym
kierunku zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, w tym wymiarowanie
pracochtonnosci zaje¢ dydaktycznych punktacjg ECTS,

o perspektywy rozwoju kierunku ,mechanika i budowa maszyn”, a zwiaszcza
mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych na rozwdj bazy laboratoryjnej oraz
miodej kadry nauczycielskiej, a takze zaktywizowanie wymiany miedzynarodowe;.

Ponad to Przewodniczacy ZO zachecat do podejmowania innych waznych z punktu
widzenia kadry problemoéw.

W spotkaniu udziat wzieto 10 nauczycieli akademickich realizujacych zajecia na kierunku
,mechanika i budowa maszyn”.

Problematyka Krajowych Ram Kwalifikacji, jak i wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia byta nauczycielom Instytutu bardzo dobrze znana. W dyskusji kilka oséb
potwierdzito aktywny udziat kadry dydaktycznej Instytutu w przygotowaniu programu
ksztatcenia zgodnego z Krajowymi Ramami Kwalifikacyjnymi, ktére realizowane byto
w ramach prac Komisji Programowej, w sktad ktérej weszli przedstawiciele wszystkich grup
interesariuszy wewnetrznych. Kierownictwo Uczelni wspierato prace Komisji, czego
wymiernym przyktadem byty organizowane szkolenia i konsultacje specjalistyczne.
Wyrazajgc opinie na temat efektywnos$ci nowo wdrozonego systemu ksztatcenia w polskim
szkolnictwie wyzszym, podkreslano, ze musi uptyngé nieco czasu, aby mozna sie byto
przekonac o niewatpliwych zaletach jego funkcjonowania.

W ramach dyskusji nad funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia skoncentrowano sie gtdwnie nad sposobem ankietyzacji i procedurami okresowej
oceny nauczycieli akademickich oraz stosowanych form pomocy studentom odstajgcym
w wynikach nauczania. Z relacji obecnych na spotkaniu nauczycieli wynika, ze czujg sie oni
odpowiedzialni za jako$¢ prowadzonych zaje¢ i zalezy im na dobrych kontaktach
ze studentami. Przyznali, ze ankiety ewaluacyjne, w ktérych wszyscy zainteresowani studenci
mogy wyrazi¢ swojg opinie, moga zmodyfikowaé ich spojrzenie na efektywnos¢
realizowanego proces ksztatcenia, pod warunkiem, ze wyniki ankietyzacji bedg zwrotnie
przekazywane nauczycielom. Jak dotad, sg one przechowywane (w wersji papierowej) przez
Wiadze Instytutu, a nauczyciel akademicki jest z nimi zapoznawany dopiero podczas oceny
okresowej. W ramach dyskusji nad formami pomocy naukowej udzielanej studentom,
w kontekscie bardzo duzego odsiewu, z powodu zalegtosci z matematyki i fizyki, zwtaszcza
na studiach niestacjonarnych, jeden z uczestnikow spotkania przedstawit szczegdty witasnej
inicjatywy nauczycieli matematyki Uczelni, ktéra polegata na probie zorganizowania zajeé
wyréwnawczych dla maturzystéw, okolicznych szkét srednich, planujgcych podjecie studiéw
w Uczelni. Zakonczyta sie ona catkowitg porazkg z powodu niktego zainteresowania
potencjalnych kandydatow (zgtosito sie zaledwie 5 chetnych). Zwrécono réwniez uwage
na jeszcze inny aspekt problemu duzego odsiewu studentéw. Otdz coraz czesciej dochodzi
do sytuacji, w ktorych rezygnujg Oni ze studidow, nie podejmujgc zadnych préob powtdrnego
zaliczenia przedmiotu.

19



Najwiecej miejsca w dyskusji poswiecono perspektywom rozwoju kierunku ,mechanika
i budowa maszyn”. Zgodnie z raportem samooceny nowym obszarem dziatania moze by¢
uruchomienie studiéw w tzw. formie dualnej, wdrozonej z powodzeniem dwa lata temu na
kierunku ,elektrotechnika”, co powinno zwiekszy¢ zainteresowanie i wzrost liczby
kandydatéw do podjecia studidw na ocenianym kierunku. Nauczyciele biorgcy udziat
w spotkaniu podkreslali problem finansowania badan naukowych przez Uczelnie typowo
dydaktyczng. Wiekszos¢ samodzielnych pracownikéw naukowych Instytutu, wywodzi sie
z duzych uczelni akademickich, w ktérych prowadzi wifasng dziatalno$¢ badawcza
i publikacyjng. Pozostali nauczyciele kierunku, nie majac dostepu do wyspecjalizowanej
aparatury badawczej oraz sformalizowanych zasad wspétpracy naukowo-badawczej
z wiodacymi o$rodkami w kraju i za granicg, nie widzg mozliwosci dalszego rozwoju
naukowego. Przektada sie to na zauwazalny spadek motywacji zawodowej oraz obnizenie
aktywnosci publikacyjnej nauczycieli kierunku. W opinii Zespotu Oceniajgcego taka sytuacja
nie sprzyja dalszemu rozwojowi prowadzonego w Instytucie kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn”.

W czasie spotkania podjeto réwniez temat zaniechania wyjazdéw grup studenckich
ocenianego kierunku na zajecia laboratoryjne do Politechniki Poznanskiej. Wyjasniono,
ze w zakresie wibroakustyki, udato sie zbudowaé¢ wtasne laboratorium, natomiast
dostrzegana jest koniecznos$¢ renegocjacji obowigzujacej aktualnie, ale podpisanej w
poczatkach istnienia PWSZ w Lesznie, umowy o wspotpracy miedzy Uczelniami, ktoéra
uwzglednia¢ bedzie ich aktualne misje i strategie rozwoju.

W czasie spotkania nie uzyskano wyraznego uzasadnienia niewielkiego zainteresowania
kadry nauczycielskiej wyjazdami zagranicznymi (1 osoba) w ramach programu Erasmus. Jest
to z pewnoscig obszar intensywnych dziatan naprawczych dla Wtadz Instytutu i Uczelni.

4) W przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiéw nalezy
oceni¢ zmiany, ich wptyw na osiggane efekty i jako$¢ ksztatcenia, odnies¢ sie do stopnia
realizacji zalecen sformutowanych poprzednio lub efektéw dziatan naprawczych.

Nie byto zalecen i koniecznych dziatan naprawczych.
Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego®: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Obsada zajeé jest prawidtowa. Przedmioty kierunkowe prowadzone sg przez nauczycieli
akademickich reprezentujgcych dyscypliny naukowe zwigzane z kierunkiem ,mechanika
i budowa maszyn”, co réwniez potwierdzajg aktualne osiggniecia publikacyjne. Jeden
z nauczycieli akademickich wliczony do minimum kadrowego moze sie dodatkowo wykazaé
doswiadczeniami zawodowymi zdobytymi poza Uczelnig, zwigzanymi z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie kierunkowych efektow ksztatcenia.

2) Powyzsze dane wskazujg na fakt, iz zostaty spetnione warunki formalne, pozwalajgce
zaliczy¢ wszystkich przedstawionych nauczycieli akademickich do minimum kadrowego na
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” o profilu praktycznym.

3) Polityka kadrowa prowadzona w PWSZ w Lesznie ukierunkowana jest na zapewnienie
stabilnosci kadry dydaktycznej, poprzez zwiekszenie liczby nauczycieli, dla ktérych Uczelnia
stanowi podstawowe miejsce pracy. Podejmowane sg liczne dziatania organizacyjne (w tym
finansowe) wspierajgce rozwdj naukowy szczegdlnie tej grupy kadry dydaktyczne;.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Ksztatcenie na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” prowadzone jest w Instytucie
Politechnicznym, ktdry korzysta z sal wyktadowych i ¢éwiczeniowych zlokalizowanych
w budynku gtéwnym Uczelni przy ul. Mickiewicza 5. Budynek ten jest wtasnoscig Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. J. A. Komenskiego w Lesznie. Ponadto Instytut korzysta
réwniez z pracowni i laboratoriow, ktore znajdujg sie w Centrum Ksztatcenia Praktycznego
mieszczgcego sie przy ul. Narutowicza 74b oraz Zespotu Szkdét Technicznych w Lesznie
znajdujgcego sie przy ul. Narutowicza 74a. Powyzsze pomieszczenia udostepniane sg na
podstawie zawartych umow, ktére przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu podczas
wizytacji.

W wyniku przegladu bazy dydaktycznej Instytutu Politechnicznego dokonanego przez ZO
podczas wizytacji mozna ogdlnie stwierdzi¢, ze Uczelnia stara sie zapewni¢ wszelkie potrzeby
materialne niezbedne do osiggniecia kornicowych efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku
studidw, a takze uwzgledniajace potrzeby oséb niepetnosprawnych.

W sferze infrastruktury dydaktycznej przeprowadzono wiele remontéw (kolejne
sg planowane) oraz doposazono (i jest to proces ciggly) sale wyktadowe i laboratoria
zaréwno w niezbedne srodki dydaktyczne (audiowizualne i tradycyjne), jak i w nowoczesnag
aparature pomiarowga. Wiele inwestycji budowlanych niewatpliwie zastuguje na uznanie.
| tak, wielkim osiggnieciem Uczelni jest wybudowanie w 2008 roku, kosztem ponad 8 min zt,
od podstaw, supernowoczesnej Biblioteki. W trzykondygnacyjnym budynku o pow.
uzytkowej 2100 m? w petni dostepnym dla oséb niepetnosprawnych, klimatyzowanym
i wyposazonym w systemy: ochrony przeciwpozarowej, ochrony przed kradziezg
i wlamaniem, zlokalizowana jest skomputeryzowana wypozyczalnia, z katalogiem OPAC oraz
dwie duze czytelnie: tradycyjna i multimedialna (wyposazona w 20 stanowisk
komputerowych, zbiory audiowizualne, bazy danych, wydawnictwa elektroniczne
i bezprzewodowy dostep wi-fi do Internetu). Oryginalnym rozwigzaniem jest wydzielenie w
Bibliotece pomieszczenia tzw. Czytelni Profesorskiej dedykowanej wytgcznie nauczycielom
akademickim. Zaréwno w czytelniach jak i w wypozyczalni zbiory udostepniane sg w wolnym
dostepie do pdtek. W znajdujacej sie na |l pietrze Sali audiowizualnej, wyposazonej w sprzet
multimedialny, mozna dodatkowo organizowac¢ wystawy, spotkania i konferencje.

Profil zbioréw biblioteki, liczagcych 42850 wolumindw, odpowiada wszystkim kierunkom
ksztatcenia na PWSZ. W czasie wizytacji ZO udostepniono wykaz tytutow literatury zrédtowej
dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, ktéry jest bogaty i w petni wystarczajgcy dla
osiggniecia deklarowanych efektow ksztatcenia. Istotnym uzupetnieniem ksiegozbioru jest
prenumerata czasopism specjalistycznych. Z przekazanych danych liczbowych wynika,
ze wroku 2013 zaplanowano ogétem prenumerate 96 czasopism, z czego na potrzeby
Instytutu Politechnicznego — 17, na co w budzecie Uczelni przewidziano kwote 3775 zt.

Biblioteka organizuje korzystanie z baz dostepnych on-line w sieci Uczelni w ramach
Wirtualnej Biblioteki Nauki: EBSCO (w tym baza AGRICOLA), baz czasopism Springera
i Elseviera, Web of Knowledge, Willey-Blackwell i SCOPUS oraz czasopism Natur i Science.
Ponadto biblioteka wykupita licencje na uzytkowanie bazy informacji prawnej Lex-Sigma
(3 stanowiska on-line) oraz do 54 tytutéw ksigzek w czytelni ibuk.pl. Zasoby uzyskane na
podstawie licencji dostepne sg w catej sieci Uczelni (budynek gtéwny, biblioteka, dom
studenta) oraz dla zarejestrowanych uzytkownikéw wi-fi. Nauczyciele akademiccy moga
korzysta¢ (po zarejestrowaniu) z zasobéw WBN, Lex i ibuk rowniez zdalnie z komputeréw
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domowych. Dostep do czytelni ibuk.pl dla wszystkich zarejestrowanych uzytkownikéw jest
mozliwy rowniez z komputeréw domowych.

Biblioteka PWSZ w Lesznie wspodtpracuje rowniez z innymi bibliotekami szkét wyzszych
dziatajgcymi na terenie miasta (np. z Wyzszej Szkoty Humanistycznej) , z ktérymi prowadzi
wymiane wydawnictw.

Godziny pracy Biblioteki dostosowane zostaty do potrzeb studentéw i nauczycieli Uczelni:
od poniedziatku do soboty (52 godziny tygodniowo): W poniedziatki i soboty w godz. 9.00 -
15.00, od wtorku do pigtku w godz. 9.00 — 19.00.

Na tej podstawie mozna ogdlnie stwierdzié, ze sposob funkcjonowania Biblioteki Gtéwnej
w PWSZ w Lesznie, zgromadzony w wypozyczalni i czytelniach ksiegozbidr i czasopisma
specjalistyczne, udostepniane dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn” jednoznacznie
potwierdzajg wysoka jakos¢ obudowy dydaktycznej przedmiotéw nauczania, co zapewnia
mozliwos¢ osiaggniecia zadeklarowanych efektéw ksztatcenia.

Kolejnym znaczgcym osiggnieciem Uczelni na drodze rozwoju jej infrastruktury
dydaktycznej jest wyremontowanie i kompleksowe wyposazenie budynku gtéwnego.
Znajduje sie w nim 27 sal wyktadowych o powierzchni uzytkowej 1898,3 m? dla 1805
studentow, 2 pracownie komputerowe o powierzchni uzytkowej 145,2 m? — 50 stanowisk
komputerowych dla 75 studentéw, pracownia jezykowa o powierzchni 52,0 m? dla 24
studentéw. Sale wyktadowe sg wyposazone w dydaktyczne zestawy multimedialne, a caty
budynek jest w catosci klimatyzowany i wyposazony w system sygnalizacji pozaru,
monitoring, telewizje dozorowa. Obiekt jest w petni dostosowany dla o0sdéb
niepetnosprawnych.

Ogromne wrazenie na ZO zrobita swiezo oddana do uzytkowania wielofunkcyjna Aula,
ktéra posiada szes¢ wyodrebnionych sal wyktadowych dla 923 studentéw, przy czym trzy z
nich mozna potgczy¢ w jedng sale o tgcznej liczbie 660 miejsc. Obiekt jest klimatyzowany,
wyposazony w sygnalizacje pozarowg, monitoring, telewizje dozorowga. Obiekt réwniez jest
przystosowany do oséb niepetnosprawnych.

Nieco stabiej na tym tle przedstawia sie baza dydaktyczna Instytutu Politechnicznego,
zwtaszcza ta jej czes$é, ktéra ulokowana jest w dwéch instytucjach podlegajgcych Wiadzom
Miasta Leszna, z ktédrymi PWSZ ma podpisane odpowiednie porozumienia, tj. w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego oraz Zespole Szkét Technicznych. W udostepnionych Instytutowi
pomieszczeniach, w wielu wypadkach wymagajacych remontu, zbudowano i wyposazono od
podstaw 19 laboratoriéw technicznych oraz 4 pracownie komputerowe (69 stanowisk
komputerowych). Zajecia audytoryjne na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”
(matematyka, fizyka, grafika inzynierska i inne, przede wszystkim na studiach
niestacjonarnych) odbywajg sie w dos¢ schludnych, ale dalekich od komfortu, warunkach na
terenie Zespotu Szkét Technicznych. Aula na 80 miejsc w petni zabezpiecza potrzeby
dydaktyczne ocenianego kierunku.

W raporcie samooceny przedstawiono szczegétowy opis laboratoriéw wykorzystywanych
na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”. Cztonkowie ZO PKA w dniach 8 i 9.03.2013 r.
zapoznali sie z infrastrukturg dydaktyczng Uczelni. Wizytowano m.in. laboratoria, w ktorych
realizowane s3g zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku. W ocenie ZO wyposazenie
laboratoriow spetnia w stopniu zadowalajgcym obowigzujgce w tym wzgledzie standardy
wyzszej uczelni zawodowej. Organizacja zaje¢ laboratoryjnych nie budzi wiekszych
zastrzezen. W laboratoriach dydaktycznych kierunku liczba stanowisk jest z reguty
odpowiednia do powierzchni pomieszczenia i liczby studentéw odbywajgcych zajecia (maks.
3-4 osoby / stanowisko). Dla kazdego stanowiska opracowane zostaty scenariusze
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i pouczenia do ¢wiczen laboratoryjnych, udostepniane studentom, gtéwnie w wers;ji
papierowej. Na wyrdznienie zastuguje z pewnoscig Laboratorium pomiaréw i badan
wibroakustycznych oraz podstaw diagnostyki technicznej, ktére odbiega od pozostatych pod
wzgledem wyposazenia aparaturowego znajdujgcych sie w nim stanowisk.

Poniewaz w Raporcie z poprzedniej wizytacji PKA na ocenianym kierunku w 2007 r.
znajdowaty sie uwagi dotyczace bazy laboratoryjnej: ,Brak jest laboratoriéw z zakresu
termodynamiki oraz mechaniki ptyndw”, ZO szczegdlnie wnikliwie ocenit czy i w jaki sposéb
skorygowano stwierdzone niedociagniecia.

W Raporcie samooceny problem braku przedmiotowych laboratoriow zostat
skomentowany w sposdb nastepujacy: ,,...czes¢ éwiczen z termodynamiki i mechaniki ptyndéw
realizowana jest w przedsiebiorstwie Dobrowolski Sp. z 0. o. zlokalizowanym przy ulicy
Obroncow Warszawy 26a we Wschowie, ktére produkuje ptugopiaskarki, cysterny i inne
urzgdzenia do odsniezania. Studenci w realiach produkcji przemystowej realizujg wybrane
¢wiczenia z zakresu mechaniki ptynoéw i termodynamiki.” Jednak w czasie wizytacji okazato
sie, ze jest to dopiero pomyst, zresztg bardzo dyskusyjny, na przysztos¢ i w rzeczywistosci
takie laboratoria po prostu nie funkcjonujg. Oznacza to, ze cze$é kierunkowych efektéw
ksztatcenia zostanie osiggnieta tylko czesciowo poza efektami: K_UO05, K_U07, KS_UO07,
K_U08, KS_U08, K U09, KS_U09, K U13 KS U13, a problem braku laboratoriéw
»,Termodynamiki”i ,Mechaniki ptynéw” jest w dalszym ciggu aktualny.

Podczas wizytacji w PWSZ w Lesznie zapoznano sie z dokumentacjg organizacji praktyk
studenckich na ocenianym kierunku (skontrolowano m.in. dwa dzienniki praktyki). W czasie
spotkania Zespotu Oceniajgcego z Instytutowym Kierownikiem Praktyki udostepniono wykaz
kilkudziesieciu przedsiebiorstw produkcyjnych, zaktadéw komunikacyjnych i transportowych,
firm branzy motoryzacyjnej i innych z regionu, z ktérymi Uczelnia ma zawarte porozumienia
odnosnie realizacji praktyk. Zaktady te udostepniajg studentom swojg infrastrukture, przede
wszystkim w dziatach produkcyjnych, ustugowych lub zajmujacych sie eksploatacjg i naprawa
maszyn, a takze w dziatach zwigzanych z projektowaniem, przygotowaniem produkcji lub
procesow obstugi maszyn i pojazddéw.

Poniewaz wsréd wspétpracujgcych firm znajdujg sie rowniez przedsiebiorstwa o znanej,
miedzynarodowe]j renomie (np. ,,KGHM Polska Miedz”), sposdb doboru miejsca odbywania
praktyk studenckich mozna oceni¢ jako prawidtowy. Nowoczesnos¢ infrastruktury
technicznej i procesdw zarzadzania wielu z tych zaktadéw gwarantuje ksztatcenie przysztych
kadr inzynierskich o odpowiednio wysokich kwalifikacjach. Studenci na praktyki sg kierowani
przez Instytut do zaktaddow, z ktdrymi Uczelnia ma podpisane porozumienia. Weryfikacja
efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk zawodowych i ich zaliczania odbywa sie
czesciowo w trakcie wizytacji Instytutowego Kierownika Praktyk w Zaktadach, a w koncowej
fazie na podstawie wpiséw w dzienniku praktyki, samooceny dokonanej przez studenta oraz
opinii zaktadowego opiekuna praktyki lub kierownika zaktadu. W opinii ZO dobrze
zorganizowana, 12 tygodniowa praktyka zawodowa na ocenianym kierunku daje realne
mozliwosci osiggniecia obszarowych oraz prowadzacych do kompetencji inzynierskich
efektow ksztatcenia, réwniez w zakresie nabycia niezbednych doswiadczen inzynierskich.
Dodatkowo, pracodawcy majg mozliwo$¢ dogtebnego poznania potencjalnych, przysztych
pracownikédw oraz dokonania oceny ich wiedzy i pracowitosci. Majg takze mozliwos$é
wywierania wptywu na dalszy przebieg ich studidow, w sensie wyboru specjalnosci czy tematu
przysztej pracy dyplomowej, a takze inspirowania potrzeb studentéw w kierunku dalszego
samoksztatcenia i zdobywania uprawnien zawodowych w ramach szkolen i kurséw
specjalistycznych.
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Podczas spotkania z zespotem wizytujgcym studenci wyrazili raczej umiarkowany
optymizm na temat bazy lokalowej Uczelni i Instytutu: ,,Studenci realizujg okreslony typ zajec
w odrebnych jednostkach. Wykorzystanie na potrzeby zaje¢ praktycznych pomieszczen
Centrum Ksztatcenia Praktycznego studenci oceniajg, jako zrozumiate z pobudek
materialnych, ich zdaniem jednak, prowadzone tam ksztatcenie stoi na poziomie szkoty
$redniej technikum, a nie akademickim, gtdwnie z uwagi na ograniczenia czasowe dostepu
do laboratoriow i kadre dydaktyczng zwigzang z ksztatceniem w ramach Zespotu Szkot
Technicznych w Lesznie. Studenci dostrzegajg pilng potrzebe unowoczesnienia laboratoriéw,
w ktorych prowadzone sg zajecia praktyczne, aby dorédwnaé potrzebom stawianym przez
przysztych pracodawcow. Studenci zgtaszajg réwniez potrzebe zadbania o aktualizacje
sprzetu komputerowego oddanego do ich dyspozycji w ramach zajec laboratoryjnych. Zajecia
odbywajgce sie w gmachu gtdwnym Uczelni zwigzane sg bezposrednio z zagadnieniami
teoretycznymi dydaktyki i dla tych potrzeb studentéw sg wystarczajgce. Wyposazenie sal w
sprzet multimedialny, ich dopasowanie do wielkosci grup studenckich, czy dostep do
Internetu bezprzewodowego sg w opinii studentéw odpowiednie. Ksiegozbiory dostepne w
zasobach bibliotecznych oceniono, jako wystarczajace przy zachowaniu matej liczby
studentéw”.

Budynki, w ktérych przebywajg studenci wizytowanego kierunku sg przystosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg w stopniu dostatecznym. Budynek Gtéwny,
w ktérym odbywaja sie zajecia studentéw kierunku ,mechanika i budowa maszyn” posiada
winde, podjazdy oraz dostosowane toalety. W budynkach zewnetrznych problem ten zostat
rozwigzany tylko cze$ciowo. W tej kwestii wyrazili rGwniez swoje opinie studenci ocenianego
kierunku podczas spotkania z ZO: ,Dostosowanie bazy dydaktycznej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami w opinii studentéw postepuje we wtasciwym kierunku, przy czym
nadal jest niewystarczajgce Studenci wyliczaja wprowadzone udogodnienia w postaci
nagtosnienia sal wykfadowych, udostepnienie dodatkowej windy i toalet dla oséb
z niepetnosprawnoscig ruchowa, lecz dalej wystepujgcy problem braku przystosowania sal
wyktadowych i stanowisk laboratoryjnych dla oséb na wdzku inwalidzkim, czy
niepetnosprawnych manualnie”.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Baza dydaktyczna, ktorg posiada Instytut Politechniczny i ktérg udostepniajg instytucje
zewnetrze, zaspokaja potrzeby procesu dydaktycznego prowadzonego na kierunku
,mechanika i budowa maszyn”. Wizytowane sale wyktadowe i laboratoria spetniajg
wymagania stawiane obiektom dydaktycznym zawodowej uczelni technicznej. Jednak,
z braku wystarczajgcych srodkéw finansowych, nie sg one systematycznie unowoczesniane i
doposazone, co powoduje, ze sie szybko dewaluujg. Problemy lokalowe Uczelni prowadzg do
obnizenia jakosci oferowanego ksztatcenia. Z uwagi na prowadzenie zaje¢ w laboratoriach
szkot srednich studenci dostrzegajg potrzebe unowoczesnienia stanowisk i dostosowania ich
do wymogow firm, w ktérych odbywajg praktyki.

Szczegdblne niepokojacy jest fakt, ze od poczatku istnienia kierunku brakuje laboratorium
,Termodynamiki” i ,Mechaniki ptyndow” i przez te wszystkie lata nie wypracowano
skutecznego i trwatego rozwigzania tego problemu, tym bardziej, ze w zaleceniach Raportu
Z0 PKA po wizytacji w 2007 roku byty na ten temat szczegdtowe zapisy.
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Zasoby biblioteczne PWSZ w Lesznie i sposdb funkcjonowania biblioteki mozna uzna¢ za w
petni wystarczajgce dla potrzeb dydaktycznych na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”.

Infrastruktura dydaktyczna nie zostata w petni przystosowana do potrzeb osdéb
niepetnosprawnych z wadami narzagddéw ruchu, ale dziatania Wtadz Uczelni w kierunku
petnego przystosowania wszystkich uzytkowanych przez studentéw obiektéow dla potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami postepuje.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawcze;.

Instytut Politechniczny PWSZ w Lesznie realizujgcy ksztatcenie na kierunku ,mechanika i
budowa maszyn” na poziomie studiéw | stopnia o profilu praktycznym jest jednostka typowo
dydaktyczng i w ramach swojej podstawowej dziatalnosci statutowej nie ma obowigzku
prowadzenia badan naukowych. Nie otrzymuje na ten cel zadnej dotacji z MNiSW.

W opinii ZO pewne mozliwosci prowadzenia witasnych badan naukowych, przy
zminimalizowanych naktadach finansowych, wnosi skromna baza laboratoryjna
zlokalizowana w Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

Rozmowy przeprowadzone przez ZO PKA ze studentami, a takze brak w przedstawionym
podczas wizytacji wykazie publikacji naukowych monografii z udziatem studentéw
ocenianego kierunku, iz stopien pozyskania studentéw do badan naukowych jest
niewystarczajgcy. Wiekszos¢ inicjatyw naukowych realizowanych przez studentéw wynika z
ich wtasnych zainteresowan i powigzana jest z dziatalnoscig w kole naukowym ,Politechnik”,
badz procesem dyplomowania.

Ocena konncowa 6 kryterium ogdlnego: nie dotyczy
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Uczelnia nie ma obowigzku prowadzenia wtasnych badan naukowych, zmierza jednak do
ich prowadzenia, czego wymiernym przyktadem jest prdéba angazowania sie w prace
badawczo-rozwojowe realizowane przez zaktady przemystowe regionu.

Studenci ocenianego kierunku majg teoretyczng mozliwo$é realizowania sie naukowo,
jednak wytacznie w zakresie kota naukowego ,,Politechnik”, ktore nie dziata dynamicznie.

Pracownicy Instytutu nie prowadzg naboru wsrdd studentéw do badan naukowych, ktore
sg realizowane w obrebie wizytowanego kierunku.

25



7. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatdw na dany kierunek
studiow;

Analiza zasad rekrutacji dla kierunku Mechanika i Budowa Maszyn wykazuje, iz regulacje
te nie dyskryminujg zadnej grupy kandydatéw, mimo oczywistych predyspozycji ze strony
absolwentow technikéw o profilu mechanicznym. Niepokojgcym jest dla studentéow fakt, iz
przyjmowani sg wszyscy kandydaci aplikujgcy na studia, bez warunkéw umozliwiajgcych
dobér kandydatéw o wiedzy i umiejetnosciach niezbednych do uzyskania zaktadanych
efektéw ksztatcenia. Powyzsze skutkuje znaczagcym odsiewem wsrédd studentéw pierwszego
roku, ktdrzy obierajg kierunek bez stosownego przygotowania z przedmiotéw Scistych, np.
fizyki, czy obnizeniem jakosci ksztatcenia spowodowanym potrzebg wyréwnywania réznic
programowych. Przy zachowaniu obecnych zasad rekrutacji, niezbednym wydaje sie
przeprowadzenie szerszych konsultacji dla prawidtowego okreslenia programu studidw,
czy tez systemu weryfikacji wtasciwosci przyznawania liczby punktéw ECTS, w szczegdlnosci
dla przedmiotéw Scistych i specjalistycznych.

2) system oceny osiggniec studentdw jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen;

Zdaniem przedstawiciela studentéw w ZO system oceny osiggnie¢ studenta nie wykazuje
dziatania stymulujgcego do uczenia sie. Zaznaczy¢ nalezy, iz studenci posiadajg szczegdlne
zastrzezenia do wymagan systemu oceny osiggnie¢ na jego podstawie ocen.
Z niezadowoleniem spotkat sie rowniez system cyklicznej oceny osiggnie¢ w postaci sesji
egzaminacyjnej trwajacej dziewieé¢ dni. Zdaniem studentow jest to niewystarczajgcy okres
czasu, w szczegdlnosci, gdy egzaminy odbywajg sie w codziennie przez 5 dni, a sesja
poprawkowa odbywa sie w pierwszym tygodniu zaje¢ kolejnego semestru. Wskazana
procedura oceny studentéw powoduje, iz osoby, ktére nie zaliczg przedmiotu w pierwszym
terminie, automatycznie generujg zalegtosci na nastepnym semestrze studiow.

Niepokojgce wydajg sie przypadki sygnalizowane przez studentow, gdy prowadzacy
przeprowadza inng forme rozliczenia zajeé niz zostata ustalona np. zamiana zaliczenia na
egzamin podczas trwania sesji, czy zlecenie pracy w domu zamiast przeprowadzenia
regularnych zaje¢ ¢wiczeniowych. Nalezy zwrdcié uwage na wprowadzenie wiekszej
standaryzacji wymagan dotyczacych poszczegdlnych ocen oraz zwiekszenia ich
transparentnosci.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidw sprzyja krajowe;j i
miedzynarodowej mobilnosci studentéw;

Studenci kierunku MiBM negatywnie wypowiadajg sie w zakresie mozliwosci mobilnosci
stworzonych przez Uczelnie. Mata oferta uczelni wspodtuczestniczagcych w programach
wymiany, brak ofert wymiany przy znajomosci innego jezyka obcego niz niemiecki, brak
wystarczajgcego  wsparcia finansowego o0sob  wyjezdzajgcych, czy problemy z
respektowaniem umow bilateralnych po powrocie z wymiany studenckiej, to gtéwne
i powszechne w opinii studenckiej czynniki odstraszajgce od udziatu w omawianych

26



programach. Studenci jednoczesnie sugerujg, iz Instytut prowadzi niewystarczajgcg polityke
informacyjng i szkoleniowa w zakresie popularyzacji mozliwosci wynikajacych z uczestnictwa
w europejskim systemie akumulacji i transferu punktéw, gdyz sprowadza sie ona do
wyjasnienia zasad okreslania ich liczby, momentu przyznawania i pojecia dtugu punktowego.
Zaznaczy¢ nalezy réwniez, iz Uczelnia dostrzega problem opisujgc go w raporcie samooceny,
nie podejmujgc jednoczesnie zdecydowanych krokédw w celu zmiany obecnej sytuacji.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentédw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektéw ksztatcenia.

Opieka naukowa sprawowana nad studentami kierunku przedstawiana jest w pozytywnie,
cho¢ zauwazalne sg problemy wynikajace ze specyfiki Uczelni. Studenci wskazujg na
nieuniknione problemy w kontakcie osobistym z prowadzacymi, ktérzy mimo
przeprowadzania konsultacji zgodnie z okreslonym grafikiem, nie sg stale obecni na Uczelni,
przez co kontakt z nimi jest ograniczony. Problem ten zostat odnotowany, jako szczegdlnie
ucigzliwy w zwigzku z systemem obierania promotoréw dla przewodu dyplomowego, ktory
w szczegdlny sposdb obarcza pracownikdw samodzielnych - do 15 dyplomantéw, podczas
gdy doktorzy prowadzg dyplomantéw w liczbie nieprzekraczajgcej 5 oséb. Przy omawianiu
punktu nalezy réwniez zaznaczy¢, iz wsparcie finansowe Wtadz Instytutu dla studenckiej
aktywnosci naukowej w ramach kota naukowego jest niewystarczajgce, gdyz nie pozwala na
realizacje ambitniejszych projektéw wymagajgcych wiekszego naktadu funduszy. Studenci
ponadto relacjonujg znikome mozliwosci w zakresie wptywu na przedmioty obieralne, ich
zakres czy dostepng pule. Podczas spotkania z ZO PKA zazalenia studentéw wptynety rowniez
na szczatkowg dostepnos¢ informacji zwigzanych z ksztatceniem i organizacjg procesu
ksztatcenia.

Rozwigzywanie problemodw i skarg zgtaszanych przez studentdw odbywa sie sprawnie przy
wykorzystaniu nieformalnych drég postepowania, z udziatem pracownic sekretariatu
Instytutu. Tego typu system rozpatrywania skarg i wnioskdw studentéw, choé efektywny dla
studentdw, nie pozwala na sprawne monitorowanie zgtoszen oraz nadzdér nad ich ewaluacja.

Studenci wizytowanego kierunku przedstawiali niskg $wiadomos$é w zakresie istnienia
sylabuséw, a co za tym idzie okreslenie ich kompletnosci i przydatnosci w procesie uczenia
sie nie bylo mozliwe. Studenci uwazajg, ze proponowana przez prowadzacych podczas
pierwszych zaje¢ w semestrze literatura jest wystarczajgca do opanowania zagadnien
poruszanych podczas zajeé.

Wsparcie studentéw w rozwoju kulturowym i spotecznym jest realizowane przez Uczelnie
w sposdb zadowalajgcy za sprawg organizacji szerokiego wachlarza imprez tematycznych.

Zakres opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom oceniany jest przez studentéw
skrajnie — z jednej strony pozytywnie oceniany jest dostep do miejsc w domu studenckim
Uczelni, z drugiej strony negatywnie oceniana jest praca komisji stypendialnej z uwagi na
brak dyzuréw i wsparcia przy sktadaniu wniosku, niski prog maksymalnej kwoty ubiegania sie
o stypendium (602 zt przy mozliwych na mocy Ustawy 850,2zt). Studenci zaznaczaja,
izzuwagi na zawitosci wymagan okreslonych w Regulaminie przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentdw PWSZ w Lesznie, znaczna ich liczba rezygnuje z ubiegania
sie o ustawowe stypendia. Jednoczesnie analiza wydanych przez Komisje Stypendialng
decyzji wykazuje, iz s3 one formutowane w sposéb zrozumialy i zawierajg wszelkie
wymagane w toku administracyjnym informacje.
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Negatywnie nalezy oceni¢ brak staran Instytutu w zakresie wprowadzenia dla studentéw
odrebnych mechanizméw motywacyjnych, ktére miatyby na celu mobilizacje do osiggania
lepszych efektéow ksztatcenia. Jedyny czynnik motywacyjny dla studentéw realizowany jest
za sprawg ustawowego stypendium rektora/ministra dla najlepszych studentdéw, przy czym
w ich opinii wysokos¢ swiadczenia nie jest zadowalajgca i mobilizujgca do nauki.

Poza wspomnianymi powyzej, stabymi stronami procesu ksztatcenia w opinii studentow
jest niski poziom ksztatcenia akademickiego w zakresie praktycznym, brak tresci obieralnych
dla przedmiotébw w ramach studiowanego kierunku, przestarzate laboratoria, brak
wystarczajgcego wsparcia dla wymiany studenckiej i brak wystarczajagcego finansowania
aktywnosci naukowej studentéw.

Mocnymi stronami studiowania na wizytowanym kierunku sg dla studentéw m.in. wysoki
prestiz Uczelni w najblizszym rejonie, jako dostosowujgcej oferte kierunkéw do wymagan
otoczenia i mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach z prowadzacymi z duzych osrodkow
akademickich.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego®w ocenie eksperta studenckiego: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zniesienie progu punktowego podczas rekrutacji, skutkuje naborem maturzystéw o
niewystarczajgcych predyspozycjach do studiowania w ramach wizytowanego kierunku.
Efekt jest zauwazalny w znaczagcym odsiewie studentéw po pierwszym roku studidw.

2) System oceniania wymaga ujednolicenia i nadzoru. Sposdb przeprowadzania sesji
egzaminacyjnej, w tym poprawkowej, wymaga zmian. Niepokojgce wydajg sie przypadki
sygnalizowane przez studentéw, gdy prowadzacy przeprowadza inng forme rozliczenia
zaje¢ niz zostata ustalona np. zamiana zaliczenia na egzamin podczas trwania sesji, czy
zlecenie pracy w domu zamiast przeprowadzenia regularnych zajeé ¢éwiczeniowych.
Nalezy zwrdci¢ uwage na wprowadzenie wiekszej standaryzacji wymagan dotyczacych
poszczegdlnych ocen oraz zwiekszenia ich transparentnosci.

3) Mobilnos¢ studencka w ramach kierunku praktycznie nie istnieje, a Wtadze Instytutu nie
podejmujg stanowczych krokédw w celu internacjonalizacji procesu ksztatcenia.

4) System obierania promotoréw prac dyplomowych wymaga dopracowania. Nalezy zwrdcic¢
szczegblng uwage na usprawnienie systemu informacyjnego zwigzanego z prowadzonym
na kierunkach ksztatceniem. System wsparcia socjalnego i materialnego studentéw
wymaga analizy pod katem usprawnienia kontaktu i pomocy petentowi.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiaggniecie
wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowe] oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidw oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koricowych efektéw,

W Instytucie Politechnicznym funkcjonuje Uczelniany System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, ktéry zostat zaktualizowany Uchwatg nr 2/2013 Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. J. A. Komenskiego w Lesznie z dnia 17 stycznia 2013 r. Gtéwnymi
celami USZJK jest osiggniecie wysokiej jakosci ksztatcenia, state monitorowanie
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i podnoszenie jakosci ksztatcenia, systematyczna i kompleksowa ocena efektow ksztatcenia,
podnoszenie rangi pracy dydaktycznej, zwiekszenie szans absolwentéw na rynku pracy,
informowanie kandydatow na studia o jakosci ksztatcenia i kwalifikacjach absolwentéw oraz
podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci oferty edukacyjnej. System ten swoim
zakresem obejmuje monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich i badanie
warunkéw ich rozwoju, ocene jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, monitorowanie
warunkéw ksztatcenia, monitorowanie i doskonalenie programoéw ksztatcenia, weryfikacje
zaktadanych efektow ksztatcenia, ocene dostepnosci informacji na temat ksztatcenia, ocene
mobilnosci studentéw, sledzenie loséw absolwentéw, ocene aktywnosci naukowo-
badawczej jednostki, ocene funkcjonowania Biura Karier, a takze zapobieganie zjawiskom
nieprawidtowym (patologicznym).

Instrumentami stuzgcymi do realizacji powyziszego stuzg wewnetrzne akty prawne, a

mianowicie:

e Uchwata nr 89/2012 Senatu PWSZ im. Jana Komenskiego w Lesznie z dnia 29 listopada
2012 r. w sprawie powofania Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia na kadencje 2012-2016 (w
kompetencjach komisji jest opiniowanie wnioskéw o powotanie nowych kierunkow
studiow oraz specjalnosci, opiniowanie planéw studiéw i programdéw nauczania,
opiniowanie Zasad przyje¢ na studia oraz rozmiaréw ksztatcenia na poszczegdlinych
kierunkach studiéw, opiniowanie projektéw regulaminu studiow i jego zmian,
opiniowanie planéw i programéw studidw podyplomowych oraz kurséow doszkalajgcych
oraz opiniowanie innych spraw nalezgcych do kompetencji Senatu w zakresie
ksztatcenia),

e Uchwata nr 80/2009 Senatu z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie zatwierdzenie wzoru
arkuszy ocen okresowych nauczycieli akademickich,

e Zarzgdzenie nr 27/2007 Rektora PWSZ im. J. A. Komenskiego w Lesznie w sprawie
utworzenia wfasnego funduszu stypendialnego oraz Zasad udzielania pracownikom
Uczelni stypendidw doktorskich i habilitacyjnych i w sprawie dofinansowania udziatu
pracownikéw w ksztatceniu i doksztatcaniu,

e Zarzadzenie nr 12/2009 Rektora z dnia 21 lipca 2009 r. w sprawie zasiegania opinii
studentédw o wypetnianiu obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich
oraz powofania w Instytutach Zespotéw ds. oceny realizacji prac dyplomowych, jako
elementu oceny jakosci ksztatcenia od roku akademickiego 2009/2010,

e Zarzadzenie nr 20/2011 r. Rektora z dnia 30 sierpnia 2011 r. w sprawie szczegdlnych
Zasad i trybu sprawowania opieki naukowo-dydaktycznej nad pracami dyplomowymi
studentéw studidéw stacjonarnych, niestacjonarnych i podyplomowych,

e Zarzadzenie nr 7/2012 Rektora z dnia 30 marca 2012 r. w sprawie oceny nauczycieli
akademickich,

e Uchwata nr 10/2012 Senatu PWSZ z dnia 10 kwietnia 2012 r. w sprawie okreslenia
efektow ksztatcenia dla studiow prowadzonych w PWSZ im. J. A. Komenskiego w
Lesznie,

e Uchwata nr 2/2013 Senatu z dnia 17 stycznia 2013 r. w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

e Uchwata nr 3/2013 Senatu z dnia 18 stycznia 2013 r. w sprawie powotania Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na okres kadencji 2012-2016 (w sktad tej Komisji wchodzg
petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia jako przewodniczacy, po jednym
przedstawicielu instytutu zgtoszonym przez dyrektoréw instytutow oraz kierownika
Studium Jezykéw Obcych oraz przedstawiciel Samorzadu Studenckiego. Do zadan
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powyzszej Komisji nalezy przede wszystkim projektowanie i doskonalenie USZIK,
ustalanie polityki okreslajagcej cele i strategie zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia, okre$lanie procedur postepowania diagnostycznego przedktadanie
Rektorowi propozycji zmian w funkcjonowaniu USZJK, ocena wdrazania USZJK w
Instytutach oraz ustalanie zasad gromadzenia, analizowania i wykorzystywania
informacji na temat jakosci ksztatcenia.

W instytucie Politechnicznym funkcjonuje Instytutowy Zespdét ds. Jakosci Ksztatcenia
powotany zgodnie z Uchwatg nr 2/2013 Senatu PWSZ im. J. A. Komenskiego w Lesznie z dnia
17 stycznia 2013 r. przez Dyrektora Instytutu decyzje nr R-P-122-0705-4/2013 z dnia 17
stycznia 2013 r. Zespdt ten jest odpowiedzialny za obiektywna ocene wdrazania systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w Instytucie. W kompetencjach powyzszego Zespotu jest
przedktadanie, w terminie do konica sierpnia kazdego roku, sprawozdania z funkcjonowania
USZJK wyzej wspomnianej Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Dyrektorowi
Instytutu, ocena wdrazania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
Instytucie, przedstawianie Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakos$ci Ksztatcenia propozycji zmian
w funkcjonowaniu USZJK, a takze opracowywanie i wdrazanie wifadnych procedur
podnoszenia jakosci ksztatcenia w Instytucie Politechnicznym wynikajgcych ze specyfikacji
prowadzonych kierunkéw studidw (m. In. ,,mechanika i budowa maszyn”).

- ocena systemu upowszechniania informacji dotyczacych wynikéw monitorowania jakosci
procesu ksztafcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia, oraz wprowadzanych zmian.

Dziatania zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia w PWSZ w Lesznie
reguluje zestaw uczelnianych aktéw prawnych i powotanych (oraz dziatajgcych) w oparciu o
nie organéw uczelni i zespotdw specjalistycznych. Nadrzednym dokumentem jest Senacka
Komicja ds. Ksztatcenia na kadencje 2012-2016. W proces zarzadzania kierunkiem wtgczone
s3: Rektor, Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, Rektorska Komisja ds.
Zatrudnienia i Zmiany Stanowisk Nauczycieli Akademickich, Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia, Instytutowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, Petnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia, Dyrektor Instytutu Politechnicznego, Uczelniany Koordynator ds. KRK. Wszystkie
one powotane zostaty i pracujg w oparci u nadane im regulaminy i statuty przez Senat,
Rektora lub dyrektora Instytutu.

Aktem prawnym decydujgcym o Jakosci Ksztatcenia jest Uchwata Senatu nr 2/2013 z dnia
17 stycznia 2013 r. Wymieniony wyzej zbiér organdw i aktéw prawnych zapewnia zdaniem
Z0 efektywny nadzor nad jakoscig ksztatcenia w zakresie analizy efektow i mechanizmdéw
stuzgcych jego monitorowaniu i doskonaleniu. Positkujgc sie wynikami pracy Biura Karier
oraz wynikami przeprowadzanych ankiet wsréd studentdw, hospitacji zajeé, okresowg oceng
procesu dyplomowania Instytutowy Zespdt ds. JakosSci Ksztatcenia na kierunku MiBM ma
mozliwo$é wszechstronnej analizy jakosci zarowno w zakresie efektéw ksztatcenia, realizacji
standardéw i uwzglednienia potrzeb interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych.

Skutecznos$é systemu upowszechniania informacji dotyczacych wynikdw monitorowania
jakosci ksztatcenia jest dobrze oceniany przez wtadze i pracownikéw. Nie w petni natomiast
przez studentow.

Studenci majg utrudniony dostepu do informacji zwigzanych z aktualng dziatalnosciag
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, gdyz informacje te nie zostajg dostatecznie
upubliczniane. Studenci dowiadujg sie o efektach pracy Komisji empirycznie, np. za sprawg
braku zaje¢ z prowadzgcym, ktéry w ankietowaniu otrzymat niskg ocene. Studenci nie majg
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Swiadomosci nt. wystepowania w Uczelni systemu monitorowania uzyskiwanych efektéw
ksztatcenia, a poziom informacji na jego temat jest znikomy. Obecno$é¢ studenta w
posiedzeniach UKIK, czy Rad Instytutu nie zawsze jest wystarczajgcym medium
informacyjnym w przypadku checi poinformowania o statusie jej prac wiekszej liczby
studentéw.

Informacje  dotyczagce  wynikdbw  monitorowania  jakosci  procesu  ksztatcenia
i uzyskiwanych efektdw prezentowane sg na stronie internetowej Uczelni.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Studenci majg poczucie, ze ich gtosy wyrazone w ankietach nie zawsze sg brane pod
uwage. Wskazywali jednak na przypadki pozytywnej reakcji wtadz na opinie studentéw.
Istnieje rdznica w ocenie ww. zagadnien przez aktyw studencki i szeregowych studentow.

Pracownicy biorg gtéwny udziat w pracach nad wprowadzeniem KRK, przez co w duzej
czesci s zaangazowani i Swiadomi waznosci wysokiej jakosci ksztatcenia.

Najbardziej swiadomg i aktywng grupa interesariuszy wewnetrznych sg organy wiadz
wszystkich szczebli. Oprécz omdéwionej w p. 2. aktywnosci Konwentu nie stwierdzono innych
form dziatalnosci interesariusy zewnetrznych w odniesieniu do oceny jakosci ksztatcenia.

Ze spotkan z grupg studentédw wynikajg postulaty by przedstawiciele studentdéw
w kolegialnych organach Uczelni oraz przedstawiciele Parlamentu Studentdéw RP byli bardziej
aktywni w zakresie informowania szerokich grup o wynikach prac w zakresie dostosowania
efektow ksztatcenia do wymagan i oczekiwan pracodawcdw oraz o idei KRK.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA okredlili udziat w procesie zapewniania
jakosci ksztatcenia jako bierny i sprowadzajgcy sie wytgcznie do wypetniania ankiet. Aspekt
ten jest btedny, lecz cze$ciowo wynika ze stabej polityki informacyjnej Instytutu w zakresie
dziatan Systemowych, jak tez braku odpowiednich konsultacji spotecznych wsréd studentow
i ich przedstawicieli z organdw Uczelnianych. Nalezy zauwazyé, iz Wtadze Instytutu
podejmujg dziatania w celu wprowadzenia opinii studenckiej podczas posiedzen jego
organdw, w dalszym ciggu jednak, nie jest ona zwigzana z wspodtpracg nad ewaluacjg
zebranych informacji, a opiniowaniem gotowych propozycji. Studenci uwazajg, iz s3
traktowani w Systemie wytgcznie jako odbiorcy i nie majg mozliwosci aktywnego zgtaszania
postulatéw pod rozpatrzenie dla dostosowania kierunku do ich wymagan. Powyzsze wynika
rowniez z faktu, iz studenci relacjonujg znikome poczucie wsparcia ze strony wtasnych
przedstawicieli w organach Uczelni, niezwigzanych z potrzebami i stanowiskiem
reprezentowanym przez studentdw konkretnego kierunku. Powyzszy sposéb dziatania nie
wptywa pozytywnie na aktywizacje beneficjentdw procesu ksztatcenia, do udziatu w procesie
podnoszenia jego jakosci. Nalezy jednoczesnie zauwazy¢, iz studenci obecni podczas
spotkania z ZO PKA sg zainteresowani uczestnictwem w Systemie na bardziej Swiadome;j
ptaszczyzinie, przy czym wnioskujg o dodatkowe szkolenia w zakresie ich wptywu na jako$é
ksztatcenia w obrebie Uczelni, jesli nie majg kojarzy¢ jej wytacznie z ankietami
ewaluacyjnymi. W tym wzgledzie zintensyfikowac nalezy udziat przedstawicieli studentéw
w organach kolegialnych Uczelni i przedstawicieli Parlamentu Studentdw RP w procesie
dostosowywania efektow ksztatcenia do aktualnego poziomu wiedzy i wymagan otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uczelni, gdyz udziat swoich przedstawicieli przez studentow jest
niezauwazalny.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektdw ksztatcenia
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Zaktadane Program Infrastruktura . iy . L o
. Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
ACLSY [PEIT AECIE || EEEl ey naukowa miedzynarodowa | ksztafcenia
ksztatcenia studiéw biblioteka cozy
wiedza + + + + +
umiejetnosci + + + +/- +
kompetencje
P ) + + + +/- +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego®: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Dziatanie zardwno na poziomie uczelni, Instytutu Politechnicznego jak i oséb
odpowiedzialnych za ksztatcenie na kierunku MiBM doprowadzity do powstania
instytucjonalnych ram zarzadzania kierunkiem i prowadzenia ksztatcenia oraz doskonalenia
efektow ksztatcenia zgodnie z przyjetymi zatozeniami i potrzebami pracodawcéw. Nalezy
podkresli¢, ze okres powotania pewnych organéw lub uchwalenia niektérych aktéw
prawnych jest nieodlegty i prace nad ich wdrozeniem trwajg. Do innych prac nad
doskonaleniem ksztatcenia nalezy odnies¢ sie z uznaniem.

Dostep studentéow do aktualnych informacji zwigzanych z Systemem Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia jest niewystarczajacy.

2) Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia mozna
uznad za niewystarczajacy. Poprawa w tym wzgledzie jest zauwazalna od chwili powotania w
sktad Konwentu przedstawicieli Regionalnej Izby Przemystowo-Handlowej oraz Rady
Dyrektorow firm, w ktérych odbywajg sie studia dualne. Udziat interesariuszy wewnetrznych
w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia jest roznorodny. Bardzo duze jest zaangazowanie
wtadz oraz grupy nauczycieli akademickich. Mato aktywny jest tez ogét studentdéw, choc ich
przedstawiciele w organach kolegialnych biorg udziat w weryfikacji efektéw ksztatcenia.
Zauwazalne sg starania w kierunku witgczenia opinii studentéw przy podejmowaniu istotnych
dla Instytutu decyzji. Organy Samorzagdowe muszg zwrdci¢ uwage na uwidocznienie swojej
aktywnosci w ramach prac organdw kolegialnych Uczelni i Instytutu.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

L.p. Kryterium -

pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

wyrozniajaco

koncepcja
1 rozwoju X
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz

: X

system ich

weryfikacji

3 | program studiow X

4 zasoby kadrowe X

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan nie dotyczy
naukowych?

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system X

zapewnienia
jakosci

Zatozona koncepcji ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn koresponduje do
misji i strategii Uczelni oraz planu dziatania Instytutu Politechnicznego znajdujgc odbicie w
przyjetych efektach ksztatcenia. Oferta ksztatcenia na kierunku jest réznorodna, co do tresci
i form, zapewniajgca podstawy rozwoju innowacyjnosci i elastycznego reagowania na
potrzeby otoczenia.

Istniejg instytucjonalne i rzeczywiste formy uwzgledniania opinii zewnetrznych
interesariuszy w odniesieniu do koncepcji ksztatcenia. ZO formutuje opinie o koniecznosci
szerszego wigczenia i zaktywizowania w prace nad formami i efektami ksztatcenia w
szczegoblnosci studentéw.

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Efekty kierunkowe w kategorii wiedzy oraz kompetencji spotecznych pokrywajg wszystkie
efekty obszarowe a w kategorii umiejetnosci brak odniesienia do efektéw T1P_U3, T1P_U17,
T1P_U18 i T1P_U19. dla pierwszego poziomu kwalifikacji i profilu praktycznego. W wykazie
kierunkowych efektow ksztatcenia brak odniesienia do efektow ksztatcenia prowadzgcych do
uzyskania kompetencji inzynierskich.

Zaleca sie jednak jednoznaczne okreslenie dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie
kierunkowe efekty ksztatcenia.

Zakfadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne stanowig

spdjng catos¢ Sposéb formutowania efektéw ksztatcenia dla poszczegdlnych modutéw
zrozumiaty i pozwala na sformutowanie klarownego systemu weryfikacji. Jednak nie
wszystkie moduty zostaty opracowane zgodnie z KRK. Nalezy zwrdci¢ uwage na
wprowadzenie wiekszej standaryzacji wymagan dotyczacych oceniania osigganych
poszczegdlnych efektéw ksztatcenia oraz zwiekszenia ich transparentnosci.
Realizowany program studiéw w czesci dotyczacej ksztatcenia w oparciu o KRK (I r.), a takze
w oparciu o standardy ksztatcenia na kierunku MiBM (Il — IV) umozliwi osiggniecie kazdego z
okreslonych celéw oraz ogdlnych i szczegdlnych efektdw ksztatcenia absolwenta. Biorgc pod
uwage matryce efektdw ksztatcenia na kierunku MiBM, plany studiéw i ich merytoryczng
zawartos$¢ (tresci programowe) oraz formy i metody dydaktyczne oméwione wyzej mozna
stwierdzié, ze tworzg one spdjng catos¢ w odniesieniu do standarddw ksztatcenia jak i KRK.

Nalezy jednak uzupetni¢ brakujgce kary modutéw precyzujgce efekty modutowe, tresci
programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne co utrudnito kompleksowa
opinie.

Bardzo dobre pracuje Biuro Karier zaréwno od strony metodologicznej jak i od strony
zakresu wykonanych zadan oraz zamierzen, ktére realizuje badanie loséw absolwentéw,
sposobdéw dostosowania efektéw ksztatcenia do potrzeb pracodawcow jak i ich wptywu na
ksztattowanie struktury efektéw ksztatcenia.

Studenci nie majg wystarczajgcej Swiadomosci dotyczacej opiséw kierunku w oparciu o
efekty ksztatcenia. Instytut podejmuje starania w celu dostosowania programu studiéw do
wymagan studentdéw. Nalezy zwrdcié uwage na intensyfikacje konsultacji ze studentami w
ramach poszczegdlnych kierunkdw oraz wieksze rozpowszechnienie wséréd studentéw
mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia.

Niepokojgce wydajg sie przypadki sygnalizowane przez studentow, gdy prowadzacy
przeprowadza inng forme rozliczenia zajeé niz zostata ustalona np. zamiana zaliczenia na
egzamin podczas trwania sesji, czy zlecenie pracy w domu zamiast przeprowadzenia
regularnych zaje¢ ¢wiczeniowych. Nalezy zwrdcié uwage na wprowadzenie wiekszej
standaryzacji wymagan dotyczacych poszczegdlnych ocen oraz zwiekszenia ich
transparentnosci.

Zostaty spetnione warunki formalne, pozwalajgce zaliczyé wszystkich przedstawionych
nauczycieli akademickich do minimum kadrowego na kierunku ,mechanika i budowa
maszyn” o profilu praktycznym. Obsada zaje¢ jest prawidtowa. Przedmioty kierunkowe
prowadzone sg przez nauczycieli akademickich reprezentujgcych dyscypliny naukowe
zwigzane z co réwniez potwierdza aktualne dorobek naukowy. Polityka kadrowa
prowadzona w PWSZ w Lesznie ukierunkowana jest na zapewnienie stabilnosci kadry
dydaktycznej, poprzez zwiekszenie liczby nauczycieli, dla ktérych Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy.

Baza dydaktyczna, ktérg posiada Instytut Politechniczny, i ktérg udostepniajg instytucje
zewnetrze, zaspokaja potrzeby procesu dydaktycznego prowadzonego na kierunku
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,mechanika i budowa maszyn” jednak z braku wystarczajgcych srodkow finansowych, nie sg
one systematycznie unowoczes$niane i doposazone, co powoduje, ze sie szybko dewaluuja.
Szczegblne niepokojacy jest fakt, ze od poczatku istnienia kierunku brakuje laboratorium
»rermodynamiki” i ,Mechaniki ptyndw” i przez te wszystkie lata nie wypracowano
skutecznego i trwatego rozwigzania tego problemu, tym bardziej, ze w zaleceniach Raportu
Z0O PKA po wizytacji w 2007 roku byty na ten temat szczegdtowe zapisy.

Mimo, ze Uczelnia nie ma obowigzku prowadzenia wtasnych badan naukowych, zmierza
jednak do ich prowadzenia, czego wymiernym przyktadem jest prédba angazowania sie w
prace badawczo-rozwojowe realizowane przez zaktady przemystowe regionu.

Studenci ocenianego kierunku majg teoretyczng mozliwo$é realizowania sie naukowo,
jednak wytacznie w zakresie kota naukowego ,,Politechnik”, ktdre nie dziata dynamicznie.

Wymiana miedzynarodowa pracownikdéw jak i studentdéw jest znikoma, mimo istniejgcych
mozliwosci i Wtadze Instytutu powinny zintensyfikowac dziatania w tym zakresie.

Dziatanie zaréwno na poziomie uczelni, Instytutu Politechnicznego jak i oséb
odpowiedzialnych za ksztatcenie na kierunku doprowadzity do powstania instytucjonalnych
ram zarzadzania kierunkiem i prowadzenia ksztatcenia oraz doskonalenia efektow
ksztatcenia zgodnie z przyjetymi zatozeniami i potrzebami pracodawcéw. Nalezy podkresli¢,
ze okres powotania pewnych organéw lub uchwalenia niektérych aktéw prawnych jest
nieodleglty i prace nad ich wdrozeniem trwajg. Do innych prac nad doskonaleniem
ksztatcenia nalezy odnie$¢ sie z uznaniem. Mato aktywny jest tez ogét studentéw, chod ich
przedstawiciele w organach kolegialnych biorg udziat w weryfikacji efektéw ksztatcenia.
Dostep studentéow do aktualnych informacji zwigzanych z Systemem Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia jak i zwigzanego z system wsparcia socjalnego i materialnego studentéw jest
niewystarczajgcy. Zauwazalne sg starania w kierunku wiaczenia opinii studentéw przy
podejmowaniu istotnych dla Instytutu decyzji. Organy Samorzagdowe muszg zwrdci¢ uwage
na uwidocznienie swojej aktywnosci w ramach prac organdéw kolegialnych Uczelni i Instytutu.

35



Tab. 2. Zmiana stopnia spetnienia kryteriow

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium
wyrozniajgco | w petni zZnaczaco czesciowo | niedostatecznie
cele i efekty
ksztatcenia oraz X
system ich weryfikacji

W odpowiedzi na raport z wizytacji Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. J. A.
Komenskiego w Lesznie podziekowat za , bardzo wnikliwe, rzeczowe i zyczliwe uwagi”
stwierdzajac, ze czes¢ uwag uwzgledniono juz podczas wizytacji. Zadeklarowat jednoczesnie
uwzglednienie pozostatych uwag dotfaczajac do swojej odpowiedzi doktadny harmonogram
zawierajgcy osoby odpowiedzialne, sposoby uwzglednienia uwag oraz krétkie terminy ich
realizacji. W szczegdlnosci harmonogram zawiera realizacje uwagi dotyczacej brakujgcych
efektéw ksztatcenia dajac podstawg do zmiany kryterium ,,cele i efekty ksztatcenia oraz
system ich weryfikacji” na ,,w petni”.
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