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Krotka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,informatyka” prowadzonym na Wydziale Informatyki
I Nauk Technicznych Olsztynskiej Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania im. prof.
Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2012/2013. Poprzednia ocena tego kierunku studiéw odbyta si¢ w 2007 roku z wynikiem
pozytywnym.

Wizytacje cztonkowie Zespolu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstegpnie dostrzezonych problemoéw. W toku wizytacji Zespot spotkat si¢ z
wladzami Uczelni 1 Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wiladze Uczelni, otrzymat od wiladz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadzit hospitacje 1 spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujagcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem mig¢dzy innymi podobiefistwa
do Zrddet internetowych.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke

1).

Uchwata Senatu Nr 2/10/11 Rady Zarzadzajacej Olsztynskiej Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzadzania im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie z dnia 24
pazdziernika 2011 r. przyjeto Strategi¢ rozwoju Uczelni na lata 2012-2016. Nadzor nad
realizacja Strategii Uczelni oraz okreslenie procedur kontroli jej realizacji w zakresie
wykonania poszczegolnych celoéw powierzono Rektorowi. Zgodnie z celami strategicznymi



OWSIIZ na lata 2012-2016 przyjeto, ze misjg uczelni jest: przekazywanie kompetencji
niezbednych do realizacji zyciowych aspiracji w warunkach globalnej gospodarki opartej na
wiedzy z uwzglednieniem dynamicznie zmieniajacego si¢ zapotrzebowania na rynkach pracy
w Polsce i poza jej granicami, ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji, dzialania w harmonii, rOwnowagi 1 poszanowaniu
srodowiska naturalnego, promowanie postaw przedsigbiorczosci umozliwiajacych aktywny
udziat w realizaji programéw rozwojowych wynikajacych z cztonkowstwa Polski w UE oraz
przygotowanie absolwentow do efektywnego i skutecznego funkcjonowania na rynku pracy w
rozwijajacych si¢ dziedzinach gospodarki. Rada Zarzadzajaca Uchwalg nr 4/11/11 z dnia 21
listopada 2011 r. przyjeta strategie rozwoju Wydziatu Informatyki i Nauk Technicznych na
lata 2011-2016. Cele strategiczne Wydzialu uwzgledniajg 4 kierunki: studenta/stuchacza,
finansowy, rozwoju oraz proceséw wewngtrznych. Wsrod celow strategicznych dotyczacych
studenta/stuchacza istotne jest dostosowanie kierunkéw i programow ksztatcenia dla potrzeb
rynku pracy oraz zasad okre§lonych przez KRK, poszerzenie oferty edukacyjnej (studia
podyplomowe i kursy), zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, mozliwos¢ uzyskania
zewnetrznych  certyfikatow, potwierdzajacych nabyte kwalifikacje oraz zapewnienie
studentom mozliwos$ci rozwoju w kotach naukowych. W perspektywie finansowej przewiduje
si¢ racjonalizacj¢ gospodarowania majatkiem trwalym Wydziatu, zapewnienie ptynnosci
finansowej prowadzonych kierunkéw studiow oraz pozyskiwanie §rodkow zewnetrznych na
dziatalno$¢ jednostki. W ramach rozwoju przewiduje si¢ zwigkszenie wiasnej kadry
naukowo-badawczej na pierwszym etacie, rozwdj bazy laboratoryjnej, Stworzenie
partnerskich stosunkéw miedzy Wydziatem a przedsigbiorcami krajowymi i zagranicznymi,
uruchomienie badan witasnych w kooperacji z przemystem, nawigzanie wspotpracy z
uczelniami zagranicznymi, zwigkszenie liczby konferencji i seminariow oraz wilasnych
publikacji. W ramach procesow wewnetrznych zamierza si¢ wdrozy¢ zintegrowany system
obstugi studenta i nauczyciela, Uczelniany System Zapewnienia Jakosci | jego permanentne
doskonalenie oraz zintegrowany system zarzadzania zgloszeniami i zamodwieniami
wewnetrznymi. Oferta studiow jest réznorodna i innowacyjna. Stworzono $ciezki jej
elastycznego dostosowywania do potrzeb studentow, rozszerzania oferty edukacyjnej -
szczegOlnie w ofercie przedmiotdw obieralnych.

2).

W  okres$leniu  koncepcji rozwoju ocenianego kierunku ,informatyka” Wydziat
Informatyki i Nauk Technicznych dostrzega znaczenie zardwno interesariuszy wewngtrznych,
w tym przede wszystkim studentéw i nauczycieli akademickich, jak 1 zewnetrznych, w tym
zwlaszcza pracodawcow i absolwentow. Jednoznacznie $wiadczy o tym okres§lenie w Strategii
Rozwoju Wydzialu Informatyki 1 Nauk Technicznych Olsztynskiej Wyzszej Szkotly
Informatyki i Zarzadzania im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego na lata 2012-2016
nastepujacych celow strategicznych:

— w grupie celow okreslajacych perspektywe studenta: ,,Dostosowanie kierunkow
| programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz zasad okreslonych przez Krajowe
Ramy Kwalifikacji”;

— w grupie celow okreslajacych perspektywe rozwoju: ,,Stworzenie instytucjonalnych
stosunkow  partnerskich ~ Wydzial-Przedsigbiorcy — krajowi 1 zagraniczni” oraz
n»Uruchomienie badan wtasnych w kooperacji z przemystem i innymi podmiotami
zewnetrznymi (krajowymi, zagranicznymi)”.

Warto podkresli¢, ze ww. strategia jest spojna ze Strategia Rozwoju Olsztynskiej
Wyzszej Szkoty Informatyki 1 Zarzadzania im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego na lata 2012-
2016. Warto tez podkresli¢, ze obie strategie utworzono z uwzglednieniem strategicznych



celow regionu, przyjetych przez Sejmik Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. W
odpowiedzi na potrzeby rynku pracy zakladaja one zdecydowany rozwoj ksztalcenia
inzynierskiego, szczegodlnie na kierunku ,,informatyka”. Zgodnie z informacjami zawartymi w
Raporcie samooceny analiza rynku pracy potwierdzita, ze ciggle najbardziej poszukiwani sg
specjalisci potrafigcy administrowac sieciami komputerowymi oraz programisci aplikacji
internetowych. Zapoczatkowalo to stopniowa przebudowe dotychczasowej koncepcji
ksztatcenia 1 planéw studidw (zmiana w ramach dopuszczalnych 30%). Aktualnie studentom
kierunku ,,informatyka” oferowane sg dwie specjalnosci: Serwisy i aplikacje internetowe oraz
Administrowanie sieciami komputerowymi.

Z przekazanych Zespolowi Oceniajgcemu PKA informacji oraz udostepnionej
dokumentacji wynika, ze w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia, w tym zakladanych
efektow ksztalcenia na kierunku studiéw ,,informatyka” uczestniczyli interesariusze
wewnetrzni (nauczyciele akademiccy oraz studenci), jak rowniez interesariusze zewngetrzni
(przedstawiciele pracodawcéw oraz absolwenci). Udzial interesariuszy wewnetrznych wynika
z udzialu przedstawicieli nauczycieli akademickich oraz studentéw w pracach zespotow
okreslajacych zakladane cele i1 efekty ksztalcenia. Oprécz bezposredniego wplywu na
ustalanie koncepcji ksztatcenia, poprzez udziat przedstawicieli studentéw w pracach ciat
kolegialnych Wydzialu i Uczelni, spoteczno$¢ studentoéw ocenianego kierunku ma takze
posredni wplyw na ksztalt realizowanego procesu ksztalcenia za posrednictwem systemu
ankietyzacji studentow Uczelni. Za przyklad uwzgledniania uwag i sugestii studentow
odno$nie ksztattu programow ksztalcenia mozna podaé, ze w wyniku przeprowadzonej
analizy wynikéw badan ankietowych w planach studiow dla naboru 2012/2013 w grupie
przedmiotow obowigzkowych zrezygnowano z przedmiotow: Propedeutyka Internetu oraz
Podstawy informatyki. Studenci ocenili, ze tresci tych przedmiotéw sg do$¢ powszechnie
znane albo wystepuja w innych przedmiotach. Kolejnym przyktadem uwzglednienia opinii
studentéw jest uruchomienie dla studentow rozpoczynajacych studia 20 godzinnego Kursu
wyréwnawczego z matematyki. Wielu studentow rozpoczyna studia kilka lat po maturze i
kurs ten jest przez nich bardzo pozytywnie oceniany. Uczestnictwo w tym kursie nie wigze
si¢ z zadnymi dodatkowymi optatami ze strony studenta. Oprocz udzialu w pracach ciat
kolegialnych Wydziatu i Uczelni studenci ocenianego kierunku reprezentowani sg takze
w zespotach powotanych 1 funkcjonujacych w ramach Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia, w tym w Uczelnianym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia, Uczelnianym Zespole
ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia oraz w Wydziatowym Zespole ds. Jakosci Ksztalcenia.
Z informacji przekazanych Zespotowi Oceniajagcemu PKA w trakcie spotkan z nauczycielami
akademickimi i studentami opinie studentéw wyrazane w okresowych ankietach oceniajacych
jakos¢ ksztatcenia realizowanego w ramach poszczegolnych przedmiotéw jest uwzgledniana
w procesie doskonalenia realizowanego na Wydziale procesu dydaktycznego. Na podstawie
opinii studentéw wyrazanych w tej kwestii wydaje si¢ jednak, ze na etapie ustalania koncepcji
ksztalcenia na ocenianym kierunku wplyw studentéw jest ograniczony i sprowadza si¢ w
zasadzie do roli opiniodawczej programow studidw przez organy samorzadu studenckiego.

Zwigzki Uczelni i prowadzacego oceniany kierunek Wydziatu Informatyki i Nauk
Technicznych z interesariuszami zewngetrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego Uczelni, w tym glownie z pracodawcami zatrudniajgcymi absolwentoéw
kierunku ,informatyka” lub przyjmujagcymi studentow na praktyki zawodowe,
przedstawicielami organizacji i stowarzyszen zawodowych, a takze przedstawicielami wladz
lokalnych i1 innych partnerow spolecznych, opieraja si¢ na okresowych kontaktach tych
pracodawcow z kierownictwem Wydzialu 1 Uczelni. Rola pracodawcow w procesie
okreslania efektow ksztalcenia polega gldwnie na opiniowaniu proponowanych efektéw
ksztatcenia w kategoriach wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, opracowanych dla
kierunku ,,informatyka” przez Wydziat Informatyki i Nauk Technicznych. Uczelnia, w tym



takze Wydziat Informatyki i Nauk Technicznych prowadzi takze od 2009 r. monitorowanie

loséw swoich absolwentow, elementem ktorego jest system okresowej ich ankietyzacji.

Opinie i1 sugestie absolwentow pozwalajg doskonali¢ realizowane programy studiow i proces

ksztalcenia. Wpltyw pracodawcow i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego

Wydziatu zapewniony zostat gtownie poprzez uwzglednienie w opracowywanej koncepcji

ksztalcenia opinii Rady Konsultacyjnej Olsztynskiej Wyzszej Szkoty Informatyki i

Zarzadzania im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie, powotanej Zarzadzeniem Nr

4/2011 Rektora Olsztynskiej Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania im. prof. Tadeusza

Kotarbinskiego w Olsztynie z dnia 9 maja 2011 r. Zgodnie z Regulaminem tej Rady,

przyjetym na jej pierwszym posiedzeniu w dniu 16 wrzesnia 2011 r., do jej zadan nalezy

m.in.:

— wymiana informacji dotyczacych oczekiwan pracodawcow wobec absolwentow OWSIiZ;

— przedstawianie opinii o proponowanych kierunkach rozwoju Uczelni i sposobach ich
realizacji;

— wspodlne inicjowanie i1 formulowanie propozycji dostosowania oferty edukacyjnej,
szkoleniowej 1 badawczej do aktualnych oczekiwan firm 1 instytucji w regionie
warminsko — mazurskim;

— stwarzanie studentom Uczelni mozliwo$ci odbywania praktyk programowych, realizacji
prac dyplomowych i seminariéw projektowych oraz stazy zawodowych.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: w peli
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych:

1). Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,informatyka” jest nowoczesna, zgodna z
potrzebami  regionu, uwzgledniajaca dynamiczne zmieniajace si¢ potrzeby
pracodawcéw. Jest SciSle zwiazana z misjq uczelni i strategia jednostki.

2). Wydzial dostrzega konieczno$¢ uwzgledniania w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na ocenianym Kkierunku ,,informatyka” opinii obu grup interesariuszy i
podjal w tym zakresie konkretne dzialania. Utrzymuje kontakty z przedstawicielami
swojego otoczenia spoleczno-gospodarczego, w glownie z pracodawcami, wykorzystujac
ich opinie dla potrzeb opracowywania koncepcji ksztalcenia, w tym zakladanych
efektow. Konieczno$¢ zapewnienia udzialu zaréwno interesariuszy wewnetrznych, jak
i zewnetrznych w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow wynika bezposrednio z przyjetej aktualnie Strategii Rozwoju Wydzialu
Informatyki i Nauk Technicznych Olsztynskiej Wyzszej Szkoly Informatyki
| Zarzadzania im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego na lata 2012-2016.

2. Spéjnos¢ opracowanego i stosowanego W jednostce opisu zakladanych celow i efektow
ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie

1),

Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia uzyskiwane w wyniku realizacji programu
studiow I stopnia o profilu ogoélnoakademickim s3g zgodne z koncepcja rozwoju tego
kierunku. Do roku akademickiego 2011/2012 na kierunku ,,informatyka” realizowano
program ksztalcenia zgodny z wymaganiami okreslonymi w ustawie Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym z dnia 27 lipca 2005 roku oraz rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r.. Studia I stopnia trwaty 7 semestrow, obejmowaty 2300
godzin zajec 1 byly wycenione na 210 punktow ECTS. Na studiach niestacjonarnych taczna



liczba godzin dydaktycznych stanowita 60% liczby przeznaczonej dla studiéw stacjonarnych.
Realizowana w latach 2006-2011 koncepcja ksztalcenia opierala si¢ na zalozeniu, ze po
ukonczeniu studidow 1 stopnia absolwent bedzie posiadal wiedze 1 umiejetnosci, ktore
umozliwig mu znalezienie pracy i wykonywanie jej z sukcesem, bedzie mogt takze prowadzi¢
wlasng dziatalno$¢ gospodarczg lub kontynuowaé studia na II stopniu. Absolwenci
specjalnosci Serwisy i aplikacje internetowe sa przygotowani do projektowania i rozbudowy
witryn internetowych, administrowania serwerami stron WWW, administrowania
internetowymi bazami danych oraz wdrazania i administrowania uslugami internetowymi.
Posiadajg takze umiej¢tno$¢ projektowania systeméw informatycznych i wdrazania ich do
eksploatacji.

Absolwenci specjalnosci Administrowanie sieciami komputerowymi potrafig projektowaé
sieci komputerowe, konfigurowa¢ podstawowe urzadzenia sieciowe, administrowaé
serwerami 1 sieciami komputerowymi. Potrafig takze analizowa¢ zagrozenia i podejmowac
stosowne dzialania.

Uchwatla Senatu nr 14/05/2012 z dnia 11 maja 2012 zostaly zatwierdzone efekty ksztalcenia
dla kierunku ,,informatyka” na poziomie studidw pierwszego stopnia zgodnie z wymogami
art. 11 ust. 2 pkt. 2 ustawy. Okreslono efekty kierunkowe oraz moduly przedmiotow je
realizujagce, a takze przyporzadkowano efekty kierunkowe do efektoéw obszarowych
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada
2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253,
poz. 1520).

Nowy program opisuje kierunkowe i specjalnosciowe efekty ksztalcenia pokrywajace
wszystkie efekty obszarowe nauk technicznych oraz efekty prowadzace do uzyskania
kompetencji inzynierskich i1 zawiera wszystkie elementy okreSlone w par. 5 wust.l.
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 X 2011 roku. Wszystkie
programy przedmiotéw dla rocznika 2012/13 opisano jezykiem efektow ksztatcenia. Program
studiow, ze wszystkimi elementami jest publicznie dostgpny w ogdlnouczelnianej bazie
danych. Stwierdzono znaczng spojnos¢ zdefiniowanych efektow ksztalcenia na
poszczegdlnych szczeblach w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.
Spojnos¢ zakladanych efektow ksztatcenia zostata zweryfikowana z wykorzystaniem tabeli
odniesien efektow kierunkowych do obszarowych, tabeli zgodnosci odniesien efektéw
kierunkowych z efektami obszarowymi obrazujacej spelnienie wymogu pokrycia
obszarowych efektow ksztatcenia przez kierunkowe efekty ksztatcenia, matrycy efektow
ksztalcenia (efekty ksztalcenia kierunkowe w odniesieniu do modutéw) oraz zorientowanej
obszarowo matrycy efektow ksztalcenia w odniesieniu do moduléw ksztatcenia. Program
praktyk jest zgodny z zatozonymi celami i efektami ksztatcenia.

2).

Efekty ksztalcenia wedlug programu studiow zostaly sformutowane w sposdb zrozumiaty 1 sg
sprawdzalne. W sylabusach sprecyzowano kryteria oceny, efekty ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych na okre§long oceng.

3).

Jak juz wspomniano do roku akademickiego 2011/2012 na kierunku ,,informatyka”
realizowano program ksztalcenia zgodny z wymaganiami okreslonymi w Ustawie o
Szkolnictwie Wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. oraz rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r.. Studia I stopnia trwaly 7 semestrow,



obejmowaly 2300 godzin zaje¢ i byly wycenione na 210 punktow ECTS. Na studiach
niestacjonarnych laczna liczba godzin dydaktycznych stanowita 60% liczby przeznaczonej dla
studiow stacjonarnych. Realizowana w latach 2006-2011 koncepcja ksztalcenia opierata si¢
na zalozeniu, ze po ukonczeniu studidéw I stopnia absolwent bedzie posiadat wiedze i
umiejetnosci, ktore umozliwig mu z sukcesem znalez¢ prace i1 z sukcesem jag wykonywac,
bedzie mogt takze prowadzi¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza lub kontynuowac studia na II
stopniu.

Uchwata Senatu nr 14/05/2012 z dnia 11 maja 2012 zostaly zatwierdzone efekty ksztalcenia
dla kierunku ,,informatyka” na poziomie studiow pierwszego stopnia zgodnie z wymogami
art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy. Zostaty okreslone efekty kierunkowe oraz moduty przedmiotow je
realizujagce, a takze przyporzadkowane efekty kierunkowe do efektow obszarowych
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada
2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253,
poz. 1520);

Na system oceny efektow ksztalcenia maja wplyw procedury dotyczace informowania
studentow w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spojnos$ci przestrzegane sa
ustalenia regulaminu studiow, warunki zaliczen 1 terminarz zaliczen s3 podawane do
wiadomosci studentom. Materiaty i1 protokoty zaliczen sa archiwizowane i poddawane
kontroli w celu monitowania poprawnosci procesu oceniania, podobnie traktowane sg prace
dyplomowe i ich recenzje.

Zasady dotyczace oceniania studentéw sg okreslane formalnie w kartach poszczegdlnych
przedmiotéw oraz zaje¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych za prowadzenie zajeé
pracownikow jednostek organizacyjnych Wydzialu. Warunkiem jego zaliczenia jest
spetnienie wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie. tj. m. in.: zaliczenie zajgc,
zdanie egzaminéw. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest: diagnozowanie i
monitorowanie postepéw studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie
rozwoju studenta przez ewaluacj¢ jego osiggnie¢, informowanie studenta o poziomie jego
osiggnie¢ dydaktycznych 1 postepach w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym
planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez
nauczyciela wynikow osiggnig¢ studentow do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie
studentom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce. Rektor Decyzja nr 1/2011 z dnia
24.06.2011 r. utworzyl Komisj¢ do oceny prac =zaliczeniowych, projektowych i
seminaryjnych. Zadaniami Komisji jest w szczegdlno$ci sprawdzenie :

- metod zastosowania do weryfikacji wiedzy studentow, stopnia trudnosci oraz

zgodnosci tresci pytan z programem ksztalcenia,

- zgodnosci formy weryfikacji wiadomosci z charakterem przemiotu,

- rozktadu ocen,

- sposobu i miejsca przechowywania prac studenckich.

Zasady dyplomowania obowigzujace na kierunku okresla Regulamin Studiéw oraz
Decyzja Prorektora ds. ksztalcenia nr 2/2011 z dnia 24.06.2012 r. w sprawie powotania
Zespotu sprawdzania efektow procesu dyplomowania. Niniejsze opracowanie zawiera
szczegblowe wytyczne 1 wymagania zwigzane z wyborem i przebiegiem seminarium
dyplomowego, ustaleniem terminu pracy dyplomowej oraz procedurg i przebiegiem egzaminu
dyplomowego. Zadaniem Zespotu jest ocena efektow procesu dyplomowania.

Podczas oceny jakosSci ksztalcenia na kierunku ,,informatyka” poddano 10 akt osobowych
absolwentow z ktorych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne - prowadzone sg zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r.




w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z p6zn. zm.); karty
okresowych osiggnie¢ studenta — prowadzone sa zgodnie z powyze] przytoczonym
rozporzadzeniem;__dyplomy i suplementy -sporzadzane sg zgodnic z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie
rodzajow tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiow i wzoréow dyplomoéw oraz
swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61). Ponadto w
suplementach znajduja si¢ szczegodty dotyczace programu takie jak: sktadowe programy
studiow oraz indywidualne osiagnigcia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Na Uczelni przeprowadza si¢ ocen¢ zaje¢¢ realizowanych przez nauczycieli akademickich,
oraz ocen¢ kadry naukowo — dydaktycznej — Zarzadzeniem Rektora Nr 3,4/2010 z dnia 25
maja 2010 r. zostala wdrozona procedura Uczelnianego Systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, ktéra obowigzuje na wszystkich kierunkach studiéw. Dyrektorzy Instytutow sa
zobowigzani do zapoznania wszystkich pracownikéw Instytutéw z procedurami okreslonymi
ponizszym zarzadzeniami oraz ze sposobem ich realizacji. Hospitacje zaje¢ s3a formga
monitorowania jakosci procesu ksztalcenia. Hospitacje obejmujg nauczycieli akademickich
realizujacych zajecia w danym roku akademickim. Zarzadzeniem Rektora Nr 21/2009 z dnia
17 listopada 2009 r. zostata powotana Komisja Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich.

Kolejnym sposobem zmierzenia i oceny efektow ksztalcenia jest procedura badan
ankietowych wprowadzona Zarzadzeniem Nr 2/2013 z dnia 10 stycznia 2013 r. Ankiety sa
przeprowadzane systematycznie i stanowig zrodlo cennych informacji. System ankietyzacji
jest elementem mobilizujacym pracownikow do poprawy jakos$ci ksztalcenia.

Wydziat stosuje przejrzysty system efektow ksztalcenia, umozliwiajacy weryfikacje
zatozonych celow 1 ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia. W
sylabusie modutu dla kazdego modutowego efektu ksztalcenia przypisana jest forma zajec, na
ktorych jest on realizowany oraz sposob obliczania oceny koncowej.

Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglosc.

Na podstawie analizy danych mozna wyrdznic¢ trzy gtéwne przyczyny odsiewu:

- skreslenie na prosbe studenta (sytuacje losowe, obcigzenie praca zawodowa) — oK. 48%
- skreslenia z powodu brakow zaliczen — ok. 28%

- skreslenie z powodu braku optat — ok. 18%.

Skreslenia z listy studentow sa najwigksze po I roku i1 wynikajg z braku przygotowania
kandydatow z zakresu szkoty $redniej (matematyka, fizyka). Aby przeciwdziata¢ temu
zjawisku uczelnia wprowadzita zajecia wyréwnawcze (obowigzkowe) z matematyki oraz
rozwaza wprowadzenie tego typu zaje¢¢ z fizyki.

Informacje dotyczace systemu oceny efektéw ksztalcenia sg dostepne w Internecie.

4).

Jednym z narzedzi doskonalenia USZJ (element Procedury zwigzane] z
utrzymywaniem przez uczelni¢ kontaktow z otoczeniem spoleczno-gospodarczym) sg badania
majagce na celu poznanie losow zawodowych absolwentow. Badania te prowadzone sg od
2009 roku wsrod absolwentdw, ktorzy ukonczyli studia oraz ztozyli deklaracj¢ uczestnictwa
w badaniu. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom absolwentow oraz biorac pod uwage opinie



pracodawcow (Biuro karier) w wielu przypadkach zmieniono tradycyjne metody ksztatcenia
wprowadzajac formy zaje¢, ktore uaktywniaja studenta (poglebiaja umiejetnos¢ pracy w
zespole i poprawiajg komunikacje w zespole).Wprowadzono m.in. przedmiot Project Based
Learning, ktorego rola jest aktywizacja studentow w rozwigzywaniu problemow, rozbudzenie
cickawos$ci, motywacja do samoksztalcenia, a takze ksztaltowanie wtasciwych postaw. Od 9
maja 2011 roku zgodnie z Zarzadzeniem Rektora, funkcjonuje w Uczelni Rada Konsultacyjna
(interesariusze zewnetrzni), sktadajaca si¢ z reprezentantow srodowiska pracodawcow. Rolg
tego gremium jest czynny udzial w organizowaniu procesu ksztalcenia oraz jego ocena z
punktu widzenia wiedzy i umiejetnosci zawodowych absolwentow OWSIiZ. Opinia Rady
Konsultacyjnej zostata rowniez uwzgledniona w sposobie odbywania praktyk i ich programie.

W ramach wizytacji Zesp6t zapoznat si¢ z losowo wybranymi pracami inzynierskimi i
etapowymi. Analizie poddano 16 prac dyplomowych i zbioréw 3 prac etapowych. Prace
generalnie miaty poprawny poziom i byly ocenione wlasciwie. Niektére recenzje byly zbyt
lakoniczne. WSrdéd analizowanych prac inzynierskich znaleziono 6 prac dyplomowych o
takich samych tytulach, ale Zzadna z nich nie cytowala si¢ wzajemnie. Stwierdzono, ze w
wyniku ostatniej oceny akredytacyjnej poprawil si¢ sposob protokotowania egzaminu
dyplomowego. Sposréd prac etapowych przeanalizowano jedynie 3 zbiory (w ktorych
uczestniczyto co najmniej 15 osob): prace egzaminacyjne z Algebry liniowej, Inzynierii
oprogramowania i Jezykow i paradygmatow oprogramowania. Na podstawie zadanych pytan
I otrzymanych odpowiedzi w pracach kontrolnych stwierdzono, Ze osiagnigto oczekiwane
efekty ksztalcenia.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koncowa 2 kryterium ogo’lnego3: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia uzyskiwane przez realizacje studiow I
stopnia sg zgodne z koncepcja rozwoju kierunku. Poglad ten dotyczy zaréwno studiéw
realizowanych wg ,,starego” i nowego programu.

2). Efekty ksztalcenia wg obowiazujacych programéw studiow sa sformulowane w
sposob zrozumialy i sa sprawdzalne.

3). Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje¢ zakladanych celow i ocen¢ osiagania efektow na kazdym etapie ksztalcenia.
4) Jednostka poprawnie monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy. Uzyskane
wyniki wykorzystuje do doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia.

3. Program studiow a mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
1).

Do roku akademickiego 2011/2012 na kierunku ,informatyka” realizowano program
ksztalcenia zgodny z wymaganiami okreslonymi w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z
dnia 27 lipca 2005 r oraz rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12
lipca 2007 roku. Studia stacjonarne I stopnia trwaty 7 semestrow, obejmowaty 2300 godzin
zaje¢ 1 byly wycenione na 210 punktow ECTS. Na studiach niestacjonarnych taczna liczba
godzin dydaktycznych stanowita 60% czasu studidow stacjonarnych. W latach 2007/2008 -
2010/2011 na kierunku ,,informatyka” prowadzono obie formy ksztalcenia studentow. Od
czterech lat Wydzial prowadzi jedynie studia niestacjonarne | stopnia. Przedmioty
realizowane s3 w grupach przedmiotow:  podstawowych (350 godzin, 44 ECTYS),
kierunkowych (709 godzin, 89 ECTS), specjalnosciowych (245 godzin, 59 ECTS) oraz
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ogolnych (260 godzin, 18 ECTS), co daje taczng ilo$¢ godzin 1564, rozliczong na 210
punktow ECTS. Od roku akademickiego 2012/2013 studia inzynierskie I stopnia na kierunku
Linformatyka” realizowane sa3 w oparciu o KRK. Nowy program ksztatlcenia opisuje
kierunkowe 1 specjalno$ciowe efekty ksztalcenia, pokrywajace wszystkie efekty obszarowe
nauk technicznych oraz efekty prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich.
Wszystkie programy przedmiotow dla rocznika 2012/2013 opisano jezykiem efektow
ksztalcenia i udostgpniono studentom. Punkty ECTS sg miernikiem naktadu pracy studenta
niezbednej do zaliczenia przedmiotu i sg ustalane na podstawie catkowitego jego obciazenia
(w tym pracy samodzielnej), a nie tylko czasu wynikajacego z planu zaje¢. Na semestr
przypada 30 ECTS. Studentowi odbywajacemu studia w innej uczelni umozliwia to rozsadny
wybor zaje¢. Decyzje o uznaniu punktéw ECTS podejmuje Dziekan po zapoznaniu si¢ z
dokumentacjg studiow przedtozong przez studenta. Punkty przypisane sg calym przedmiotom,
a nie poszczegdlnym formom zaje¢é. Zasady stosowania systemu punktéw ECTS reguluje
Zarzadzenie Rektora Nr 14A/2011 z dnia 7 listopada 2011 roku. Do nowego programu
dostosowano réwniez obowigzujacy regulamin praktyk i program praktyk. Praktyki
zawodowe realizuje si¢ w oparciu o procedure ,,Proces odbywania i zaliczania praktyk
zawodowych” wdrozong 1 pazdziernika 2012 roku. Cele praktyk wynikaja z regulaminu
praktyk (paragraf 4 regulaminu praktyk) i dotycza zapoznania studentéw z dziatalnos$cig i
organizacja firm, weryfikacje, rozwinigcie wiedzy i praktyczne jej zastosowanie oraz
poglebienie umiejernosci i kompetencji spotecznych. Kolejnym celem praktyk jest zdobycie
umiejetnosci wykonania zadan w rzeczywistym miejscu pracy, poglebienie wiedzy o rynku
pracy oraz rozwo6j umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wazne jest tez dokonanie
samooceny studenta w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych, ktore beda
przydatne w konkurencji na rynku pracy. Mozliwa jest takze pomoc w zdefiniowaniu tematu
pracy dyplomowej celem zwigkszenia mozliwos$ci praktycznych zastosowan wynikéw badan.
Praktyki na kierunku ,,informatyka” odbywaja si¢ w IV semestrze w terminie od 1 lipca do 30
wrzesnia i trwaja 4 tygodnie. Za realizacj¢ praktyk odpowiada opiekun praktyk zawodowych.
Zaktad pracy, w ktorym odbywana jest praktyka zapewnia nadzor, warunki i pomoc przy
wykonywaniu zadan. Warunkiem zaliczenia praktyki jest jej odbycie, zaliczenie
potwierdzajace osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. System kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia nabycie przez
studenta umiejetnosci praktycznych.

Calos¢ procesu ksztalcenia ujeto w procedurach II Ksiegi Jako$ci, zmodernizowanego
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Program ksztatcenia skonstruowany
zostal w sposob zapewniajacy osiagnigcie przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.
Zapewnia to odpowiedni dobor przedmiotow, whasciwie przypisane punkty ECTS i wymiar
zajec. Plan jest zbudowany tak, by sekwencja przedmiotow byta wtasciwa. W opinii Zespotu
Oceniajacego proces dydaktyczny jest zorganizowany poprawnie.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw (rozdziat 7, par. 23) wg Indywidualnego Planu i Programu
studiow moga studiowac ci studenci, ktorych Srednia jest wyzsza niz 4.20. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Rektor, wyznaczajgc opieckuna naukowego, ktorym moze by¢ nauczyciel
posiadajacy tytut lub stopien naukowy. Mozliwa jest takze indywidualizacja studidw,
polegajaca na ustaleniu indywidualnej organizacji studiow z powodow zawodowych czy
losowych. Jest to zjawisko niezwykle rzadkie na Wydziale. W Uczelni nie ma barier dla
studentow niepelnosprawnych. W budynku Uczelni sg toalety dla niepelnosprawnych oraz
windy 1 podjazd. Na parkingu przeznaczonym dla pracownikow i studentow sa wydzielone
miejsca dla studentow niepetnosprawnych. W Uczelni studiuje 28 niepetnosprawnych
studentow z czego 5 na wizytowanym kierunku. Uczelnia zapewnia stypendia socjalne dla
0s0b niepetnosprawnych w wysokos$ci zaleznej od stopnia niepetnosprawnosci.



2)

Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spojng calos¢. Przedmioty przewidziane programem prowadzone sg w
formie wyktadow, ¢wiczen, projektow i seminariow. Kazda ze specjalnosci posiada jeden
przedmiot wiodacy 1 kilka niezbgednych przedmiotow uzupekniajacych, odpowiednio
skorelowanych w celu osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia.

W wyniku obecnej oceny stwierdzono, ze ,rozluznieniu” uleglo obciazenie dydaktycznego
studentow studiow niestacjonarnych. Zorganizowano rowniez laboratorium z fizyki. W
programie obecnym sugeruje si¢ wprowadzenie dodatkowych zaje¢ z jezyka angielskiego,
aby mozliwe byto uzyskanie poziomu B2.

Ocena konicowa 3 kryterium ogélnego®: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia Kryteriow szczegotowych

1. Czas trwania studiow oraz zgodnoS¢ tresci ksztalcenia ze standardami i KRK,
wlasciwy udzial aktywnych form zaje¢ oraz program praktyk umozliwiaja studentom
osiagniecie zalozonych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych.

2. Zakladane efekty ksztalcenia, sposob organizacji studiow (tresci programowe, formy
zajecé) tworza spojna calosé.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celow edukacyjnych
programu studiow

1).

Z danych zawartych w Raporcie samooceny wynika, ze na studiach I stopnia ocenianego
kierunku ,,informatyka” Wydzialu Informatyki i Nauk Technicznych Olsztynskiej Wyzszej
Szkoty Informatyki 1 Zarzadzania im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego zaj¢cia dydaktyczne w
ramach przedmiotow podstawowych, kierunkowych i specjalistycznych prowadzi w
biezacym roku akademickim 22 nauczycieli akademickich (bez uwzglednienia nauczycieli
prowadzacych zajecia z wychowania fizycznego oraz jezykow obcych). Struktura kwalifikacji
kadry prowadzacej zajecia na kierunku ,,informatyka” przedstawiona zostata w tabeli 4.1.1.

Tab. 4.1.1 Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku (*)

Dyscypliny naukowe reprezentowane przez prowadzacych zajecia

Stopie Diedzina Dziedzina Dziedzina Dziedzina
tvtul - nauk nauk nauk

ftytu nauk technicznych matematycznych | fizycznych | ekonomicznych | Razem
informatyka | elektrotechnika | matematyka fizyka ekonomia

prof. - - 2(1) - - 2(1)

drhab. | 3(3) - - - - 3(3)

dr 5(5) 2 3(1) 1 1 12(6)

mgr 3 - 1 1 - 5

Razem 11(8) 2 6(2) 2 1 22(10)
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(*) Dane w nawiasie dotyczg nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego
studiow I stopnia

Jak wynika z tabeli 4.1.1 na ocenianym kierunku ,,informatyka” prowadzi zajecia 22
nauczycieli, w tym 10 zaliczonych przez Uczelni¢ do minimum kadrowego studiéw I stopnia.
Strukture kwalifikacji kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku
mozna, na podstawie tabeli 4.1.1 scharakteryzowac nastgpujaco:

e 7 uwagi na posiadane kwalifikacje:
— 2 nauczycieli posiada tytut naukowy profesora (9,1%);
— 3 nauczycieli posiada stopien naukowy doktora habilitowanego (13,6%);
— 12 nauczycieli posiada stopien naukowy doktora (54,5%);
— 2 nauczycieli posiada tytut zawodowy magistra (22,7%);
e 7z uwagi na reprezentowane obszary nauki:
— 13 nauczycieli (59,1 %) reprezentuje obszar nauk technicznych, z ktorym zwigzane sa
efekty ksztatcenia kierunku;
— 8 nauczycieli (36,4 %) reprezentuje obszar nauk $cistych,
— 1 nauczyciel (4,5%) reprezentuje obszar nauk spotecznych.

e 7 uwagi na reprezentowane dyscypliny nauki:
— 11 nauczycieli (50%) reprezentuje dyscypling naukowa ,,informatyka”;
— 2 nauczycieli (9,1%) reprezentuje dyscypling naukows ,,elektrotechnika”;
— 6 nauczycieli (27,3%) reprezentuje dyscypling naukowa ,,matematyka”;
— 2 nauczycieli (9,1%) reprezentuje dyscypling naukows ,,fizyka”;
— 1 nauczyciel (4,5%) reprezentuje dyscypling naukowa ,,ekonomia”.

Dla potrzeb oceny odpowiednio$ci liczby pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktury
ich kwalifikacji i zaktadanych efektow ksztatcenia analizie poddano strukture zakladanych
efektow ksztalcenia dla ocenianych studiow I stopnia (inzynierskich).

Zgodnie z przedstawiong Zespotowi Oceniajgcemu PKA dokumentacja ksztalcenia na
studiach I stopnia (inzynierskich), o profilu ogélnoakademickim, liczba efektéw w ramach
ocenianego kierunku ,,informatyka” wynosi 37, w tym 13 w kategorii wiedza, 15 - w kategorii
umieje¢tnosci oraz 9 - w kategorii kompetencje spoteczne. Analiza przedmiotowych efektow
pokazuje, ze 19 z nich (51,4%) to efekty bezposrednio zwigzane z dyscypling ,,informatyka”,
natomiast pozostate 18 (48,6%) to efekty niezwigzane bezposrednio z ta dyscyplina.

Poréwnanie struktury kwalifikacji kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na ocenianym
kierunku ze strukturg rodzajow kierunkowych efektow ksztalcenia oraz rozktadu wysitku
studenta, wymaganego dla osiggnigcia tych efektow ksztalcenia pozwala zauwazy¢ bardzo
wysoka zgodnos¢ wyznaczonych wskaznikow, co oznacza, ze zardwno liczba pracownikow
naukowo-dydaktycznych, jak i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja osiggnigcie zatozonych
celow ksztatcenia i1 efektow realizacji programu studidw na ocenianym kierunku.

Z analizy macierzy pokrycia efektow kierunkowych przez efekty przedmiotowe,
zamieszczonej w Raporcie samooceny wynika, ze wszystkie efekty kierunkowe, okreslone dla
studiow pierwszego stopnia na ocenianym kierunku ,,informatyka” sa pokryte odpowiednimi
efektami przedmiotowymi. Jednoczes$nie struktura kwalifikacji nauczycieli, przedstawiona w
tabeli 4.1.1, w pelni pozwala na realizacje¢ wszystkich przedmiotow, sktadajacych si¢ na
program ksztalcenia. Pozwala to na stwierdzenie, Ze liczba i struktura kwalifikacji nauczycieli
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku ,,informatyka” umozliwiaja osiagniecie
zaktadanych celow i efektow ksztatcenia oraz realizacje¢ przyjetego programu ksztalcenia.
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Zalacznik nr 5. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. Minimum kadrowe.
Cz. 11. Pozostali nauczyciele akademiccy.

2).

Zespot Oceniajagcy PKA przeprowadzil ocen¢ spelnienia wymagan dotyczacych
minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow przedstawionych
podczas wizytacji i rozmow przeprowadzonych z wladzami Wydzialu. W ocenie
uwzgledniono w szczegolnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowa, dorobek
naukowy, wtym zwlaszcza publikacyjny oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz
ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Studia I stopnia o profilu ogélnoakademickim na ocenianym kierunku ,,informatyka”
prowadzone s3 przez Wydzial Informatyki i Nauk Technicznych Olsztynskiej Wyzszej
Szkoty Informatyki i Zarzadzania im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie. Kierunek
ten zostal - dla potrzeb okreslenia zaktadanych efektow ksztatcenia - umiejscowiony w
obszarze nauk technicznych, w dziedzinie nauk technicznych i w dyscyplinie naukowej
minformatyka”. Zgodnie z Zalgcznikiem nr 1 do Raportu samooceny Wydziat Informatyki i
Nauk Technicznych zaliczyl do minimum kadrowego studidow I stopnia na ocenianym
kierunku ,,informatyka” 10 nauczycieli akademickich, w tym 4 samodzielnych nauczycieli
akademickich (z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego) oraz 6 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Analiza tego minimum
kadrowego pod katem spelnienia warunkoéw okreslonych w §12 ust. 1, 3 Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445 z pozn. zm.), pozwala na sformutowanie nastepujacych uwag:

— w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum kadrowego:

e trzech reprezentuje obszar nauk technicznych, dziedzing nauk technicznych
i dyscypling naukowg ,,informatyka”, majac w tej dyscyplinie niekwestionowany
dorobek naukowy;

e jeden nauczyciel akademicki reprezentuje obszar nauk S$cistych, dziedzing nauk
matematycznych 1 dyscypling naukowg ,,matematyka”, posiadajac dorobek naukowy
i publikacyjny w zakresie dyscyplin naukowych ,,matematyka” oraz ,,informatyka”;

— w grupie nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora, zgloszonych do
minimum kadrowego:

e pieciu reprezentuje obszar nauk technicznych, dziedzing nauk technicznych
i dyscypling naukowg ,,informatyka”, majgc w tej dyscyplinie niekwestionowany
dorobek naukowy;

e jeden nauczyciel akademicki reprezentuje obszar nauk technicznych, posiadajac
dorobek naukowy w zakresie dyscypliny ,,informatyka.

Zgodnie z §12 ust. 1 ww. Rozporzadzenia ,,Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu ogolnoakademickim, jezeli
posiada dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do
ktorych odnoszq sie efekty ksztalcenia dla tego kierunku.” Poniewaz — zgodnie
Z wczesniejszymi uwagami — oceniany kierunek zostal umiejscowiony w dyscyplinie
naukowej ,,informatyka”, warunkiem zaliczenia nauczyciela do minimum kadrowego tego
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kierunku jest posiadanie przez niego dorobku w tej dyscyplinie. Szczegdtowa analiza dorobku
naukowego nauczycieli akademickich zaliczonych przez Uczelnie do minimum kadrowego
ocenianego kierunku pozwala na stwierdzenie, ze wszyscy nauczyciele zaliczeni przez
Uczelni¢ do minimum kadrowego warunek ten spetniaja.

W teczkach osobowych wszystkich nauczycieli zaliczonych przez Uczelni¢ do minimum
kadrowego kierunku ,,informatyka” znajdujg si¢ dokumenty pozwalajagce na uznanie
deklarowanych tytutéw i stopni naukowych. Kopie dyplomow znajdujace si¢ w teczkach
zostaly poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem. Umowy o prace zawieraja wymagane
prawem elementy. Teczki zawierajg takze $wiadectwa pracy, bedgce potwierdzeniem
deklarowanego dorobku praktycznego. Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego
spehniajg takze warunek okreslony w § 13 ust. 1, tj.. ,,Do minimum kadrowego, o ktorym
mowa W §14, sqg wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie
mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczqtku
semestru studiow”. Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego speiniaja rowniez
warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.).

Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe dla
studiow I stopnia na ocenianym kierunku ,,informatyka” pozwala na stwierdzenie, ze 9
nauczycieli zaliczonych do tego minimum spelnia warunki okre§lone w §13 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r.
W sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztafcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.), méwiace o tym, ze ,, Nauczyciel akademicki moze by¢
Wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na
danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajec
dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy
doktora”. Jeden nauczyciel akademicki, zaliczony przez Uczelni¢ do minimum kadrowego
ocenianego kierunku w grupie nauczycieli posiadajacych stopien naukowy doktora tego
warunku nie spelnia, poniewaz w biezagcym roku akademickim nie prowadzi wymaganej ww.
rozporzadzeniem liczby godzin zaj¢c.

Zgodnie z §14 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. Zm.) ,, Minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora”. Z przedstawionej wczesniej analizy minimum
kadrowego ocenianego kierunku wynika, ze sposrod 10 nauczycieli zgloszonych do tego
minimum wszystkie warunki ww. rozporzadzenia spetnia:

— w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich: 4 nauczycieli akademickich;

— w grupie nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora: 5 nauczycieli
akademickich.

Do minimum kadrowego ocenianego kierunku nie zostal zaliczony 1 nauczyciel
akademicki w grupie nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora, z
powodu nieprowadzenia ze studentami ocenianego kierunku wymaganej liczby godzin
zajec.

Dla potrzeb oceny stabilno$ci minimum kadrowego ocenianego kierunku zbadano sktad
tego minimum w ostatnich czterech latach akademickich, tj. od r.a. 2009/2010. Z analizy
danych dotyczacych sktadéw minimum kadrowego studiow I stopnia na ocenianym kierunku

13



ninformatyka” z ww. okresu, przedstawionych Zespotowi Oceniajacemu PKA w trakcie
wizytacji, wynika, ze 8 nauczycieli akademickich (80%) zaliczonych do minimum kadrowego
w biezacym r.a. pozostawalo w sktadzie tego minimum w ww. wymienionych latach.
Powyzszy fakt pozwala na stwierdzenie, ze minimum kadrowe studidow I stopnia na
ocenianym kierunku ,,informatyka” jest stabilne.

Z analizy Zalgcznika nr 1 do Raportu samooceny wynika, ze struktura kwalifikacji

i dorobku publikacyjnego nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego

studiow I stopnia na ocenianym kierunku ,,informatyka”, wynika, ze:

— 8 nauczycieli (80%) ma niekwestionowany, znaczacy dorobek w zakresie dyscypliny
naukowej ,,informatyka”, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz 5 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora;

e 1 nauczyciel (10%) ma bardzo niewielki dorobek naukowy w zakresie dyscypliny
,informatyka”;

e 1 nauczyciel (10%) ma dorobek naukowy w zakresie dyscypliny naukowej
,, matematyka” oraz ,,informatyka”

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe studiow

| stopnia na ocenianym kierunku ,,informatyka” do liczby studentéw tego kierunku wynosi 9
do 166, czyli 1: 18,4. Oznacza to spelnienic wymagania §17 ust. 1 pkt. 4 Rozporzadzenia
MNiSzW z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pozn. zm),
moéwigcego, ze ,,Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe
dla danego kierunku studiow, do liczby studentow na tym kierunku nie moze by¢ mniejszy
niz:1:60 dla kierunkow w obszarze nauk technicznych”. Wymaganie dotyczace relacji
pomiedzy liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, a liczba
studentow jest zatem spetnione.

Analiza obsady zaj¢¢ dydaktycznych, przeprowadzona na podstawie dokumentacji
zawartej W Zalgcznikach 1 i 2 do Raportu samooceny oraz udost¢pnionych w trakcie
wizytacji sprawozdan z realizacji pensum dydaktycznego w latach akademickich 2011/2012
oraz 2012/2013 pozwala w =zasadzie pozytywnie oceni¢ prawidtowos$¢ obsady zajec
dydaktycznych z poszczegbélnych przedmiotow, w tym zgodno$¢ obszaréw wiedzy, dziedzin
nauki oraz dyscyplin naukowych oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich,
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku ,,informatyka” ze szczegdélowymi efektami
ksztalcenia, okreslonymi dla poszczegdlnych przedmiotow tego kierunku. W tym aspekcie
jednak zwraca uwage kilka przypadkow obsady zaj¢¢ dydaktycznych, w ktorych ww.
zbieznos¢ budzi powazne zastrzezenia lub jest dyskusyjna. Chodzi w szczegdlnosci o
obsade zaje¢ w ramach przedmiotow: Grafika i kKomunikacja cztowiek-komputer (wyklad,
laboratorium), Bazy danych (wyklad) oraz Iniynieria oprogramowania (wyklad). W
ocenie obsady zaj¢¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku warto zwroci¢ uwage na
powierzanie prowadzenia wykladow jedynie nauczycielom posiadajacym stopien lub
tytul naukowy.

Na ocenianym kierunku ,,informatyka” nie jest prowadzone ksztalcenie na odlegltos¢.
Funkcjonujaca platforma elektroniczna Moodle utatwia studentom dostgp do materiatow
dydaktycznych, udostgpnianych przez prowadzacych zajecia i zapewnia mozliwo$¢ statej
komunikacji z nauczycielami.

Cztonkowie Zespotu Oceniajacego PKA przeprowadzili hospitacje szesciu zajeé
dydaktycznych. Hospitowane zajecia odbywaty sie zgodnie z rozktadem zajeé. Poziom
merytoryczny oraz metodyczny tych zaje¢ budzil zastrzezen. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia byli dobrze przygotowani do zaje¢ i1 prowadzili je w sposob
jednoznacznie wskazujacy na posiadane duze doswiadczenie dydaktyczne. Frekwencja
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studentéw byta dobra. Szczegotowa oceng hospitowanych zaje¢ przedstawiono w zalaczniku
nr6.

Zalacznik nr 6. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

3).

Zgodnie z informacjami zawartymi w Raporcie samooceny oraz informacjami przekazanymi
Zespotowi Oceniajacemu PKA w trakcie wizytacji przez kierownictwo Wydziatu Informatyki
i Nauk Technicznych Olsztynskiej Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania im. prof.
Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie podstawowa zasada polityki kadrowej na Wydziale
Informatyki 1 Nauk Technicznych jest zatrudnianie wyktadowcow wchodzacych w sktad
minimum kadrowego kierunku w oparciu o umowg¢ o prace. Pozostali nauczyciele zatrudniani
s3 na podstawie umowy o dzielo.

Zgodnie z analizg liczby, struktury i kwalifikacji kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia
na ocenianym kierunku studiow, w kontekscie mozliwosci zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studidow, przeprowadzonej w pkt. 4.1 niniejszego Raportu zajecia ze
studentami ocenianego kierunku prowadzi 22 nauczycieli akademickich (bez uwzglednienia
nauczycieli prowadzacych zajecia z wychowania fizycznego oraz jezykdéw obcych),
zatrudnionych w Olsztynskiej Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania im. prof. Tadeusza
Kotarbinskiego w Olsztynie w pelnym wymiarze czasu pracy. Zwraca uwagg, ze dla
wszystkich tych nauczycieli, w tym takze dla nauczycieli zgloszonych do minimum
kadrowego kierunku praca w OWSIiZ stanowi dodatkowe miejsce pracy. Wigkszosc¢
nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku jest pracownikami
innych uczelni wyzszych, w tym Politechniki Gdanskiej, Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
czy Politechniki Czg¢stochowskie;j.

Zgodnie z informacjami przekazanymi Zespolowi Oceniajacemu PKA przez
kierownictwo Wydzialu, ze wzgledu na trwajacy niz demograficzny 1 w konsekwencji
znaczacy spadek liczby ksztalconych studentow, nie przewiduje si¢ w okresie najblizszych
kilku lat wzrostu ksztalconych studentéw ocenianego kierunku. Nie begdzie wiec potrzeby
liczbowego powigkszania kadry nauczajacej. Glowny wysitek Uczelni i1 Wydziatu zostanie
skierowany na naukowe i dydaktyczne doskonalenie kadry.

Z informacji zawartych w Raporcie samooceny oraz wyjasnien udzielonych przez
kierownictwo Wydziatu Informatyki 1 Nauk Technicznych Olsztynskiej Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzadzania im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w trakcie wizytacji wynika, ze
dziatania wtadz Wydzialu w zakresie polityki kadrowej stuzg zapewnieniu wiasciwych
warunkow do realizacji podstawowych zadan Wydzialu zwigzanych z prowadzonym
procesem dydaktycznym na studiach wyzszych i podyplomowych, a takze zapewnieniu
warunkow do prowadzenia prac naukowo-badawczych, wspierajacych dziatalnos¢
dydaktyczng oraz stuzacych rozwojowi naukowemu nauczycieli akademickich Wydziatu.

Wspieranie rozwoju naukowego i dydaktycznego oraz podnoszenie kwalifikacji
pracownikow Wydziatu jest wpisane w Strategi¢ Rozwoju Wydzialu Informatyki i Nauk
Technicznych Olsztynskiej Wyzszej Szkoty Informatyki 1 Zarzadzania im. prof. Tadeusza
Kotarbinskiego na lata 2012-2016. W grupie celow okreslajacych perspektywe rozwoju
celami strategicznymi sg bowiem m.in.: ,,Zwigkszenie wlasnej kadry naukowo-dydaktycznej
na | etacie”, ,,Uruchomienie badan witasnych w kooperacji z przemystem i innymi podmiotami
zewnetrznymi (krajowymi, zagranicznymi)” oraz ,,Zwigkszenie liczby konferencji i seminariow
oraz wtasnych publikacji”.
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W systemie wspierania rozwoju naukowego kadry dydaktycznej Olsztynskie; Wyzszej
Szkoty Informatyki i Zarzadzania, w tym takze kadry ocenianego kierunku nalezy wskaza¢ na
mozliwos$¢:

- udzielania urlopow naukowych nauczycielom, ktorzy sg w koncowej fazie
przygotowywania prac doktorskich lub habilitacyjnych, wynikajacg ze Statutu
Olsztynskiej Wyzszej Szkoty Informatyki 1 Zarzadzania, zgodnie z §28 ust.1-5 ktorego
nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do platnego lub bezptatnego urlopu dla
celow naukowych; w szczegdlnos$ci nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe
doktorskg moze otrzymac ptatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajagcym trzech
miesi¢cy; urlopu udziela Kanclerz na podstawie wniosku zaopiniowanego przez
dziekana;

- finansowanie publikacji oraz wyjazdéw na krajowe 1 zagraniczne konferencje
naukowe.

Z opinii formutowanych przez nauczycieli akademickich Wydziatu Informatyki i Nauk
Technicznych w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA wynika, Zze system
wspierania ich rozwoju naukowo-dydaktycznego jest dobrze oceniany. W trakcie spotkania
podawane byly konkretne przyktady, potwierdzajace stosowanie ww. form wspierania
rozwoju naukowego pracownikow Wydziatu, chociaz byty one bardzo nieliczne.

Prowadzona przez wtadze Wydzialu polityka wspierania rozwoju naukowego wiasnej
kadry wydaje si¢ by¢ malo skuteczna. Jak wynika z tabeli I1.3 Raportu samooceny w
ostatnich 5 latach nie zanotowano ani jednego przypadku uzyskania przez nauczycieli
stanowigcych kadre ocenianego kierunku nowego stopnia lub tytutu naukowego.

Z analizy biezacego obcigzenia nauczycieli akademickich zajgciami dydaktycznymi
wynika, ze w r.a. 2011/2012 $rednie wykonanie pensum wsrdd nauczycieli prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku wynositlo 123,3%. Analiza rozkladu obcigzenia
dydaktycznego poszczegdlnych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku studiow pozwala zauwazy¢, ze wltadze Wydziatu i Instytutu Informatyki
przywiazuja duza wage do rownomiernego rozktadu tego obcigzenia, polegajacego m.in. na
takim planowaniu zaje¢ dydaktycznych, aby zapewni¢ wykonanie pensum dydaktycznego
przez wszystkich nauczycieli na zbliZzonym poziomie procentowym, co pozwala na
zapewnienie wigkszosci nauczycieli porownywalnej liczby tzw. nadgodzin. Nalezy
podkresli¢, ze stosunkowo niewielkie $rednie przekroczenia pensum w Wydziale stwarza
dobre warunki do prowadzenia prac badawczych i rozwoju naukowo-dydaktycznego kadry
Wydziatu.

Ocena realizacji polityki kadrowej na Wydziale Informatyki i Nauk Technicznych
Olsztynskiej] Wyzszej Szkoty Informatyki i1 Zarzadzania im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego,
w zakresie prawidtowo$ci powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych
I naukowych, pozwala na sformutowanie nast¢gpujacych uwag:

e planowanie obcigzenia dydaktycznego 1 przydziat zaje¢ dydaktycznych poszczegdlnym
nauczycielom akademickim odbywa si¢ z uwzglednieniem ich specjalizacji naukowej,
posiadanego do§wiadczenia zawodowego i dorobku publikacyjnego;

e przestrzegana jest zasada zgodnos$ci miedzy zakresem merytorycznym przedmiotu a
specjalnoscig naukowa nauczyciela akademickiego prowadzacego dany przedmiot, przy
czym — zgodnie z wczesniejszymi uwagami - zdarzaja si¢ przypadki odstepstw od tej
zasady;

e w procesie planowania obcigzenia dydaktycznego i przydziatu zaje¢ dydaktycznych
poszczegdlnym nauczycielom akademickim uwzglgdniane sa wyniki weryfikacji jakos$ci
dotychczasowego prowadzenia przez nich zaje¢ dydaktycznych.
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Podstawowymi mechanizmami praktycznej weryfikacji jakos$ci realizowanego na
Wydziale Informatyki i Nauk Technicznych procesu dydaktycznego sa hospitacje zajeé
dydaktycznych oraz ankiety studenckie, prowadzone na wszystkich latach studiow. Istotnym
elementem oceny dzialalno$ci dydaktycznej inaukowej sa takze okresowe oceny pracy
nauczycieli akademickich.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych stanowig trwaly element systemu kontroli jakosci
procesu dydaktycznego. Z okazanej Zespolowi Oceniajgcemu PKA dokumentacji tego
procesu wynika, ze hospitacje sg planowane w poszczegdlnych instytutach w cyklach
semestralnych 1 sg realizowane zgodnie z przyjetymi planami, z wykorzystaniem jednolitego
formularza, zawierajagcego podstawowe informacje dotyczace kontrolowanych zajec,
kontrolowanego nauczyciela akademickiego oraz kontrolujgcego. Nauczyciel prowadzacy
hospitowane zajecia podpisuje zapoznanie si¢ z treScia uwag kontrolujacego. Wyniki
hospitacji sg podstawg do sporzadzania zbiorczych wynikow hospitacji, ktore sg omawiane na
posiedzeniach Rady Wydziatu (raz na semestr). Z wypowiedzi i uwag formutowanych na
spotkaniach Zespotu Oceniajacego PKA z nauczycielami akademickimi wynika, Ze system
hospitacji zaje¢ jest uznawany za wazne ogniwo Wydzialowego Zespotu ds. Jakos$ci
Ksztatcenia. W trakcie wizytacji przedstawiona zostala Zespotowi Oceniajgcemu PKA
szczegbtowa dokumentacja procesu planowania i realizacji kontroli zaje¢ dydaktycznych,
prowadzonych na Wydziale Informatyki i Nauk Technicznych w r.a. 2011/2012.

Ankietowanie studentow odbywa si¢ cyklicznie pod koniec kazdego semestru studiow. W
trakcie spotkan Zespotu Oceniajacego PKA ze studentami 1 z nauczycielami akademickimi
formutowane byly wypowiedzi potwierdzajace funkcjonowanie systemu ankietyzacji
studentow w praktyce dydaktycznej Wydziatu. Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym
PKA nauczyciele akademiccy nie formulowali zadnych =zastrzezen co do sposobu
zapoznawania ich z wynikami ocen studentéw, dotyczacych prowadzonych przez nich zajgé
dydaktycznych.

Zgodnie z art. 132 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdézn. zm.) oraz Statutem Olsztynskiej Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzadzania im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego (§29 ust. 1-11) wszyscy
nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na stanowiskach  naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych, dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikoéw
dokumentacji 1 informacji naukowej, podlegaja okresowej ocenie wynikow swojej pracy.
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie nie rzadziej niz raz na dwa
lata, w szczegdlnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw, stosownie do
zakresu ich obowiazkow, wynikajacych z ustawy, statutu, innych przepisow wewnetrznych
oraz decyzji przetozonego a takze przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz
prawa wiasnosci intelektualnej. Oceny nauczycieli akademickich dokonuje Komisja
Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich powolywana przez Rektora na okres kadencji
wynoszacej 4 lata. Ocena moze by¢ takze dokonana, w kazdym czasie, na wniosek
kierownika jednostki  organizacyjnej, dyrektora instytutu, kierownika jednostki
miedzywydziatowej. Podstawowymi kryteriami oceny nauczycieli akademickich s3: ocena
zgodnosci kwalifikacji 1 zainteresowan naukowych nauczyciela z zakresem tematycznym
prowadzonych przedmiotéw, ocena aktywnos$ci nauczyciela w zakresie podnoszenia swoich
kwalifikacji (awanse naukowe, uczestnictwo w badaniach naukowych i pracach
rozwojowych), ocena sposobu przygotowania i prowadzenia zaj¢¢ oraz przekazywania tresci,
ocena sposobu oceniania przez nauczyciela wynikow ksztatcenia, ocena sposobu prowadzenia
przez nauczyciela prac dyplomowych, ich oceniania i recenzowania, ocena Ssposobu
prowadzenia prac zaliczeniowych 1 semestralnych pod wzgledem merytorycznym i
metodycznym, ocena zaangazowania nauczyciela w dziatania zmierzajace do pelnej integracji
srodowiska studenckiego, ocena zaangazowania nauczyciela w realizacj¢ dziatan majacych na
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celu rozwoj Uczelni i podnoszenie jako$ci ksztatcenia. Przy dokonywaniu oceny nauczycieli
akademickich w zakresie wypeliania przez nich obowigzkow dydaktycznych zasigga si¢
opinii studentow. Podstawe tych opinii stanowig dobrowolne, anonimowe ankiety
przeprowadzane po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych. Tres¢ ankiety oraz
Sposob jej przeprowadzenia wsrod studentow ustala Rektor lub upowaznione przez niego
osoba. Przy dokonywaniu oceny nauczycieli akademickich Komisja ma prawo do
zasiegnigcia opinii ekspertow spoza Uczelni. Wyniki oceny wraz z wnioskami i zaleceniami
Komisji przedstawia nauczycielowi Rektor lub upowazniona przez niego osoba. Od oceny,
zalecen 1 wnioskow Komisji oceniajacej przyshuguje nauczycielowi akademickiemu prawo
odwotania do Rektora w terminie 14 dni od zapoznania si¢ z ich trescig. Decyzja Rektora w
tej sprawie jest ostateczna. Arkusze oceny wilacza si¢ do akt osobowych nauczycieli
akademickich. Wyniki oceny nauczycieli akademickich s3 podstawa do podejmowania
dziatan na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia.

Zastrzezenia Zespolu Oceniajagcego PKA sformutowane w wyniku poprzedniej oceny
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku ,,informatyka” w zakresie z liczby i jakosci kadry
dydaktycznej w kontek$cie mozliwosci zagwarantowania realizacji celow edukacyjnych
programu studiow zwiazane byly z powierzaniem wykladow nauczycielom nie posiadajacym
stopnia lub tytutlu naukowego. Zgodnie z uwagami z pkt. 4.2 niniejszego Raportu w ocenie
obsady zaj¢¢ dydaktycznych Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, Ze prowadzenie wykladow
powierzanie jest jedynie nauczycielom akademickim posiadajacym stopien lub tytut
naukowy.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego:  w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych:

1). Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiaja osiagniecie zalozonych celéow i efektow ksztalcenia oraz realizacje
przyjetego programu ksztalcenia na studiach I stopnia (inzynierskich).

2). Do minimum kadrowego ocenianego kierunku Zespol Oceniajacy PKA zaliczyl 9
nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich i 6
W grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Oznacza to, Ze jest spelniony
warunek okreslony w § 14 ust.l1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pézn. zm.).

3). Wydzial Informatyki i Nauk Technicznych prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca
podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia pracownikom wlasciwe warunki rozwoju
naukowego i dydaktycznego.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka, a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

1),

Uczelnia dysponuje dwoma obiektami dydaktycznymi. Sa to budynki znajdujace si¢
w Olsztynie przy ulicy Artyleryjskiej 3c oraz Artyleryjskiej 3f. Infrastruktura dydaktyczna
Wydziatu Informatyki i Nauk technicznych, prowadzacego oceniany kierunek ,,informatyka”
zlokalizowana jest w catosci w budynku przy ul. Artyleryjskiej 3f, 0 powierzchni uzytkowe;j
4017,33 m?, przy czym taczna powierzchnia pomieszczen dydaktycznych wynosi 1797 m? a
ich pojemno$¢ pozwala na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych tacznie z 1282
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studentami. Lokalizacja obiektu umozliwia studentom i pracownikom tatwy dojazd zar6wno
srodkami komunikacji MPK i PKP (ok. 60 m. od Uczelni znajduje si¢ Dworzec Zachodni),
jak réwniez wlasnymi $rodkami transportu — plac parkingowy na 200 miejsc. Budynek
wyposazony jest w instalacje c.o., wodg¢ z sieci zewng¢trznej, kanalizacje sanitarng podtaczong
do sieci zewnetrznej oraz instalacje elektryczng zasilang z sieci zewngtrznej. Budynek posiada
wazne certyfikaty bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwporazeniowej,
przeciwpozarowe oraz konserwatorskie.

W ww. budynku usytuowane sg m.in. dwa instytuty, wchodzace w sktad Wydziatu
Informatyki 1 Nauk technicznych: Instytut Informatyki, odpowiadajacy za oceniany kierunek
»informatyka” oraz Instytut Mechatroniki, prowadzacy kierunki: ,,mechatronika”,
»zarzadzanie” oraz ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”. Na parterze znajdujg si¢ laboratoria
I sale audytoryjne Instytutu Mechatroniki i Inzynierii Produkcji, w tym: laboratorium technik
CNC, laboratorium automatyzacji procesow produkcyjnych, laboratorium komputerowego
wspomagania projektowania, laboratorium uktadéw mechatronicznych, laboratorium podstaw
mechatroniki, laboratorium fizyki, laboratorium systemoéw pomiarowych 1 badan
nieniszczacych, laboratorium materiatloznawstwa. Pozostale pomieszczenia parteru
przeznaczone zostaly na: 2 sale ¢wiczeniowe, pomieszczenie kadry dydaktycznej, gabinet
dyrektora Instytutu, pokdj Rady Samorzadu Studentéw, poko6j Opiekuna Praktyk Studenckich
1 Biuro Rekrutacji. Na parterze znajduje si¢ takze szatnia oraz 4 pokoje hotelowe
(przeznaczone dla przyjezdnych nauczycieli akademickich). Lacznie sale dydaktyczne
i laboratoria parteru zajmuja ok. 400m?, ktore jednocze$nie mogg pomiesci¢ 222 studentow.
Na I pigtrze budynku znajduje si¢ 9 laboratoriéw komputerowych, pracownia komputerowa
ogo6lnodostepna oraz sala ¢wiczeniowa. taczna powierzchnia sal dydaktycznych
i laboratoriow wynosi 524m?, ktore jednoczeénie moga pomiesci¢ 282 studentow. Pozostale
pomieszczenia na pierwszym pigtrze przeznaczone zostaly na: gabinet dyrektora Instytutu
Informatyki, pokoje kadry oraz pomieszczenia socjalne.

Na II pietrze budynku miesci si¢ Dziat Studidéw z dziekanatami wydzialow: Nauk
Ekonomiczno-Spotecznych oraz Informatyki i Nauk Technicznych, pomieszczenia biurowe
oraz Rektorat Uczelni z salg Senatu. Pomieszczenia dydaktyczne II pietra obejmujg 2 sale
¢wiczeniowe oraz 3 sale wykladowe o lacznej powierzchni 328m?, mogace pomiescié
jednoczesnie 306 studentow.

IIT pietro budynku mie$ci Audytorium na 216 osob, laboratorium przechowalnictwa, 5 sal
¢wiczeniowych, ktore tagcznie pomiesci¢ moga 256 stuchaczy. Na pigtrze tym znajduja si¢
takze pomieszczenia biurowe dzialu administracji, windykacji oraz Biuro ds. Projektow
Egropejskich. Laczna powierzchnia pomieszczen dydaktycznych trzeciego pigtra wynosi 545
m-.

Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sa w sprzet audiowizualny: rzutniki
multimedialne, rzutniki pisma, a wszystkie sale wykladowe dodatkowo wyposazone sa w
komputery  z zainstalowanym  oprogramowaniem, umozliwiajacym  wyktadowcom
odtwarzanie prezentacji oraz w sprzet naglasniajacy. Mozliwos$¢ zastonigeia okien zwigksza
widoczno$¢ wyswietlanych na ekranie tresci zajec.

Funkcjonujaca sie¢ bezprzewodowa pozwala na swobodny dostgp do Internetu droga radiowa
na terenie calej Uczelni. Z mozliwosci tej moga korzysta¢ wszyscy nauczyciele akademiccy
oraz studenci posiadajacy wtasne komputery wyposazone w karty sieciowe bezprzewodowe.

Z uwagi na inzynierski charakter ksztalcenia prowadzonego na prawie wszystkich
kierunkach Wydziatu (poza kierunkiem ,.ekonomia”), baza laboratoryjna Wydziatu jest
bardzo rozbudowana i obejmuje 20 laboratoriow specjalistycznych i pracowni
komputerowych, z ktérych korzystaja takze studenci ocenianego kierunku. Dla potrzeb
realizacji ksztalcenia bezposrednio zwigzanego z ocenianym kierunkiem ,,informatyka”
Wydziat dysponuje nastgpujacymi 12 pracowniami komputerowymi:
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Technologii Informacyjnych i Programowania (pom. nr: 216, 217, 218, 220, 202),
zainstalowane oprogramowanie: MS Office, FrontPage, Project, Visio, Visual Studio,
Netbeans, DB Designer, Oracle Developer, DevC++;

Technologii Multimedialnych (pom. 209), zainstalowane oprogramowanie: CorelDraw,
Adobe Master Collection, Gimp;

Technologii Sieciowych (pom. 215), zainstalowane oprogramowanie: Akademia CISCO;
Systemow Operacyjnych (pom. nr:219, 221), zainstalowane oprogramowanie: Linux —
Ubuntu, Debian, Suse, Windows: Windows Server, Windows 7, Windows XP, Virtual
PC;

Laboratorium komputerowego wspomagania projektowania (pom.117), zainstalowane
oprogramowanie: Autodesk Education Master Suite, EdgeCAD;

Uktadoéw Mikroprocesorowych (pom. 215), zainstalowane oprogramowanie: WinAVR;
Komputerowa Pracownia Ogo6lnodostgpna (pom. 204), zainstalowanych jest 40
komputeréw przytaczonych do sieci Internet, z oprogramowaniem wykorzystywanym
w procesie dydaktycznym; studenci majg prawo do korzystania z tego laboratorium poza
godzinami zajec.

Cztonkowie Zespotu Oceniajacego PKA zapoznali si¢ z wyposazeniem wszystkich ww.
laboratoriow komputerowych, a takze z wybranymi laboratoriami administrowanymi przez
Instytut Mechatroniki, z ktorych korzystajg studenci ocenianego kierunku “informatyka”,
wtym z Laboratorium Fizyki oraz z Laboratorium Podstaw Elektroniki i Miernictwa.
Wszystkie laboratoria posiadaja dostgp do sieci Internet oraz wyposazone sa w rzutniki
multimedialne. Laboratoria administrowane sg przez poszczegdlne instytuty wydziatlowe,
zgodnie z ich profilem dydaktyczno-naukowym.

Wydziat uczestniczy w programach wiodacych firm komputerowych skierowanych dla
uczelni wyzszych, tj.: Microsoft — MSDN Academic Alliance — subskrypcja réznorodnego
oprogramowania firmy dostgpna dla studentéw i nauczycieli akademickich, Sun — Sun
Academic Initiative — darmowy dostep studentow do autoryzowanych kurséw firmy, Oracle —
Oracle Academic Initiative — licencja na system zarzadzania bazami danych oraz znizki na
kursy specjalistyczne, Cisco Systems - Cisco Networking Academy Program — szkolenia
przygotowujace do egzaminu CCNA.

Infrastruktura informatyczna Uczelni zarzadzana jest przez Uczelniane Centrum
Informatyczne. Skfada si¢ ona z trzech sieci LAN dotaczonych do sieci Internet taczem
$wiattowodowym: sieci edukacyjnej, Wi-Fi oraz sieci administracyjnej. Do ich budowy
wykorzystane zostaly najnowoczesniejsze urzadzenia sieciowe firmy CISCO. W sieciach tych
pracuje tacznie 280 uczelnianych komputeréw majacych dostep do Internetu.

Sie¢ administracyjna umozliwia — upowaznionym pracownikom Uczelni — korzystanie
Z systemOow, ktorych celem jest usprawnienie procesOw obstugi studentow. Wszyscy
pracownicy Uczelni maja zatozone skrzynki pocztowe. Podstawowym systemem
informatycznym w tej grupie, jest zintegrowany system informatyczny Uczelnia XP.
Gléwnymi uzytkownikami tego systemu sa dziekanaty Uczelni. Dotychczas wdrozone zostaly
moduty: Dziekanat, Stypendia, Kasa, Oceny, SMS i Wirtualny Dziekanat, pozwalajacy na
sprawng komunikacje pomigdzy studentami, dziekanatami i nauczycielami akademickimi.
Obstuge elektronicznej legitymacji studenckiej zapewnia system Uni-prolongata.

Kwestura Uczelni wykorzystuje oprogramowanie do ksiggowania FK-KJIM, SOOT,
BANK a do komunikacji z ZUS’em program Pfatnik. Ewidencja majatku rzeczowego Uczelni
prowadzona jest z wykorzystaniem systemu Stock.

Znaczacym elementem infrastruktury naukowo-dydaktycznej Olsztynskiej Wyzszej
Szkoly Informatyki iZarzadzania im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego jest Biblioteka.
Biblioteka OWSIiZ istnieje od 1 pazdziernika 1996 r. Zlokalizowana jest w budynku przy ul.
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Artyleryjskiej 3K, w odlegtosci ok. 100 m od budynku gtownego Uczelni. Posiada 3
pomieszczenia (wypozyczalnia — 103,22 m?, czytelnia — 39,87 m? oraz magazyn — 22,57 m?).
Cata powierzchnia biblioteki wynosi — 165,66 m?. W ostatnim okresie, w wyniku zakonczenia
prac remontowych, zastapit znaczny wzrost powierzchni uzytkowej biblioteki w stosunku do
roku ubiegtego (0 25%).

Odpowiednie usytuowanie biblioteki oraz wyposazenie budynku w pochylnig¢

zapewnia ulatwiony dostep dla 0sob niepetnosprawnych. Biblioteka OWSIiZ wyposazona jest
w 6 zestawdéw komputerowych z dostgpem do katalogdéw multimedialnych oraz do Internetu,
ktore stanowig podstawowe zrddto informacji o gromadzonych zbiorach. Catos¢ zbiorow
Biblioteki (stan na 29.01.2013 r.) to 23 074 voluminéw, w tym 19 214 ksigzek, 458
dokumentow elektronicznych, 159 programéw komputerowych oraz 3243 prac
dyplomowych. Biblioteka gromadzi wszystkie ksigzki wymieniane w sylabusach
przedmiotow. Prace dyplomowe sg gromadzone i udostgpniane od 2008 roku. Mozna z nich
korzystac¢ tylko w czytelni 1 za zgoda autora pracy.
Bezposredni dostgp do wszystkich tytutow i rocznikoéw czasopism jest zapewniony w czytelni
(28 miejsc). Na miejscu istnieje mozliwos¢ kserowania artykuldéw. W biezacym roku
prenumerowanych jest 75 tytutdéw czasopism. Ogdtem biblioteka posiada ponad 110 tytutéw
(stan na 29.01.2013 r.) w tym ogolnoinformatyczne: CHIP—Magazyn Komputerowy,
ComputerWorld Polska, Linux Magazine, NetWorld, PC World Komputer.

Studenci 1 nauczyciele akademiccy moga korzystaé takze z zasobow wybranych
elektronicznych baz danych, w tym Wirtualnej Biblioteki Nauki, (w ramach tzw. licenciji
krajowej, optacanej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego), ePNP.pl, alebank.pl.
Dostep do ww. baz elektronicznych jest z mozliwy z kazdego komputera podigczonego do
sieci akademickiej na terenie kampusu Uczelni.

Prac¢ uczelnianej biblioteki wspomaga system Libra. Dzigki temu mozliwe bylo
zewidencjonowanie zasobdw bibliotecznych Uczelni i udostepnienie tej informacji studentom
poprzez portal studencki. Studenci maja mozliwo$¢ rezerwacji ksiazek, dzieki czemu obstuga
czytelnikéw biblioteki jest bardzo sprawna.

Uzupehienie oferty Biblioteki OWSIiZ moga stanowi¢ inne biblioteki, dzialajace na
terenie Olsztyna, z ktérymi Uczelnia ma podpisane porozumienia o wspOlpracy, z ktorych
moga korzysta¢ studenci OWSIiZ. Najnowocze$niejsza obecnie bibliotekg w Olsztynie jest
Biblioteka Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego. Najblizej siedziby OWSIiZ usytuowana
jest Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna. Bogate zbiory posiada Wojewodzka
Biblioteka Publiczna. Studenci maja rowniez swobodny dostgp do zbiorow sieci bibliotek
miejskich, z multimedialng biblioteka Planeta 11, jak rowniez moga korzysta¢ na miejscu z
zasobow Biblioteki Osrodka Badan Naukowych im. W. Ketrzynskiego. Dodatkowo od 2012
roku biblioteka OWSIiZ umozliwia studentom udziat w tzw. bookcrossingu, umozliwiajagcym
sprowadzanie i udostepnianie wskazanych ksiazek z innych bibliotek.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku ,,informatyka” przewiduje odbywanie
praktyk zawodowych, ktorych celem jest zweryfikowanie w praktyce oraz nabycie
umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studiow. Praktyka
zawodowa jest ujeta w programie studidow, w zwigzku z czym jest traktowana jako
petnoprawny przedmiot, ktorego zaliczenie skutkuje wpisem do indeksu i jest warunkiem
zaliczenia semestru. Zasady odbywania i tryb zaliczania praktyk przewidzianych planem
studiow 1 programem nauczania okresla Regulamin praktyk zawodowych w Olsztynskiej
Wyzszej Szkoly Informatyki 1 Zarzadzania im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego, w prowadzony
Uchwalg senatu OWSIIiZ z dnia 28 wrzesnia 2012 r. Podstawowym kryterium wyboru firm
lub instytucji na miejsca praktyk zawodowych jest zgodno$¢ profilu dzialalnosci firm i
instytucji (lub ich dziatow) z kierunkiem studiow. Uczelnia nie przejawia jednak wiekszej
aktywnosci w poszukiwaniu miejsc praktyk — w zdecydowanej wigkszosci przypadkow
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studenci sami wybierajg sobie miejsca praktyk lub tez odbycie praktyki jest im zaliczane na
postawie zaswiadczenia o wykonywaniu pracy zawodowej o charakterze zgodnym ze
specyfikg kierunku ,,informatyka”. W tym drugim przypadku system weryfikacji procesu ich
odbywania jest bardzo ograniczony. Z analizy dokumentacji praktyk studenckich,
udostgpnionej Zespolowi Oceniajgcemu PKA w trakcie wizytacji wynika, ze praktyki
studentow ocenianego kierunku ,,informatyka” odbywane sa w przedsigbiorstwach
produkcyjno-ustugowych, instytucjach prywatnych, spoétdzielczych 1 panstwowych,
jednostkach administracji rzadowej i samorzadowej, samorzadowej, wykorzystujacych w
swojej dziatalno$ci metody i1 $rodki informatyki, w tym zwlaszcza systemy informatyczne,
bazy danych, sieci komputerowe, infrastrukture teleinformatyczng itp.

Bioragc pod uwage zakladane cele i1 efekty ksztalcenia, prawidtowos$¢ doboru miejsc
odbywania praktyk zawodowych przez studentéw ocenianego kierunku ,,informatyka” nie
budzi wigkszych zastrzezen, chociaz z uwagi na stosunkowo matg liczbe studentéw kierunku
ninformatyka” Wydzial powinien wykazywaé¢ wigksza aktywnos¢ 1 inicjatywe w oferowaniu
studentom warto$ciowych miejsc odbywania praktyk.

Infrastruktura dydaktyczna Olsztynskiej Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania im.
prof. Tadeusza Kotarbinskiego, w tym jej Biblioteka, jest w pelni przystosowana do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych, w tym zwlaszcza oséb z niepelnosprawnos$ciami ruchowymi:
podjazdy dla os6b niepelnosprawnych, windy w budynku zapewniaja dostep do pomieszczen
na wszystkich kondygnacjach, na kazdym pietrze znajdujg si¢ lazienki dla oséb
niepelnosprawnych.

Infrastruktura dydaktyczna Wydziatlu jest w wigkszosci nowoczesna i wystarczajgca do
profilu i rozmiaréw prowadzonego ksztalcenia na studiach wyzszych 1 podyplomowych,
gwarantujgc mozliwos¢ realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan
naukowych.

Poszerzanie i unowoczes$nianie bazy materialnej, stuzacej procesowi dydaktycznemu,
szczegolnie w zakresie organizacji i wyposazenia laboratoridow przedmiotowych jest jednym
ze strategicznych kierunkéw dziatalnosci Wydziatu, okreslonego w Strategii rozwoju
Wydzialu w perspektywie rozwoju jako: ,,Rozwdj bazy laboratoryjnej na potrzeby
prowadzonych przez Wydzial kierunkow studiow”. Warto podkresli¢, ze ten strategiczny
kierunek dziatalnosci Wydzialu jest $ciSle zbiezny z celem strategicznym, zawartym
w Strategii rozwoju Uczelni : ,,Rozwdj bazy dydaktycznej Uczelni”.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wyrazili bardzo pozytywna
ocene infrastruktury dydaktycznej Wydziatu, w szczegélnosci w zakresie standardu sal
i laboratoriow, ich wyposazenia oraz dostgpnosci do Internetu. Studenci chwalili takze
ksiegozbior Biblioteki Uczelni, pod wzgledem jakosci i liczby woluminéw oraz czytelni¢
czasopism. Czes¢ studentéw zwracata rowniez uwage na korzysci, jakie odnosza z dostepu do
elektronicznych baz danych. Formutowane byly takze wypowiedzi, ktorych wynikato, Ze
studenci dostrzegaja 1 doceniajg wysitki wiadz Uczelni 1 Wydzialu stuzace rozbudowie
| unowoczesnianiu posiadanej infrastruktury dydaktyczne;.

Zastrzezenia Zespotu Oceniajagcego PKA, sformutowane w wyniku poprzedniej oceny
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku ,,informatyka” w zakresie infrastruktury
dydaktycznej inaukowej, ktorg dysponuje jednostka, w kontekScie mozliwosci realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych, dotyczyty braku
laboratorium fizyki w infrastrukturze dydaktyczne; Wydziatu.

W trakcie biezacej wizytacji Zespotu Oceniajacy PKA stwierdzil, ze w wyniku realizacji
zalecen pokontrolnych laboratorium do zaje¢ z fizyki zostatlo utworzone i1 wyposazone

W stopniu umozliwiajagcym osiagniecie wszystkich zaktadanych dla modutu Fizyka efektow
ksztatcenia. Laboratorium fizyki znajduje si¢ w pom. 114 i jest administrowane przez Instytut
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Mechatroniki. Stuzy do realizacji zaj¢¢ laboratoryjnych z Fizyki na kierunkach technicznych,
prowadzonych w Olsztynskiej Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania im. prof. Tadeusza
Kotarbinskiego, w tym na kierunkach ,,informatyka”, ,,mechatronika” oraz ,,zarzadzanie
I inzynieria produkcji”.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

Baza materialna ocenianego Kierunku ,informatyka” w pelni umozliwia osiagniecie
zakladanych celow i efektow ksztalcenia, a takze realizacj¢ programu ksztalcenia.
Infrastruktura dydaktyczna Wydzialu Informatyki i Nauk Technicznych uwzglednia
potrzeby studentow niepelnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kkierunek studiow

1).

Dziatalno$¢ naukowa Wydziatu Informatyki 1 Nauk Technicznych Olsztynskiej Wyzszej
Szkotly Informatyki i Zarzadzania im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego, odpowiedzialnego za
organizacje ksztatcenia na ocenianym kierunku ,,informatyka”, prowadzona jest w bardzo
ograniczonym zakresie. Wydaje si¢, ze Uczelnia i Wydzial nie stworzyly jeszcze
odpowiedniego zaplecza badawczego wymaganego do prowadzenia dziatalno$ci naukowe;j,
wspierajacej proces ksztalcenia na kierunku ,informatyka”, przy czym zgodnie
Z rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r., w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.), prowadzenie badan naukowych w przypadku studiow
pierwszego stopnia nie jest wymagane.

Wydzial Informatyki 1 Nauk Technicznych Olsztynskiej Wyzszej Szkoty Informatyki
| Zarzadzania im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego nie jest ujety w Wykazie ustalonych
kategorii jednostek naukowych w podziale na grupy jednostek jednorodnych ze wzgledu na
dziedzing lub dziedziny badan naukowych, z 15 grudnia 2010 r.

Raport samooceny nie zawiera informacji dotyczacych rozmiaru i zrodet finansowania
badan naukowych, uzyskiwanych grantéw, systemu wspierania rozwoju wlasnej kadry
naukowo-dydaktycznej oraz o nagrodach i wyrdznieniach uzyskanych przez kadr¢ Wydziatu
Informatyki 1 Nauk Technicznych Olsztynskiej Wyzszej Szkoty Informatyki i1 Zarzadzania
im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego, w ramach dziatalno$ci naukowej zwigzanej z kierunkiem
»informatyka”. Wydaje si¢, ze wynika to bezposrednio z faktu, iz kadr¢ naukowo-
dydaktyczng ocenianego kierunku ,informatyka”, w tym kadr¢ stanowigcg minimum
kadrowe, tworza nauczyciele zatrudnieni na pierwszych etatach innych uczelni wyzszych,
w tym Politechniki Gdanskiej, Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie, Uniwersytetu Mikotaj Kopernika w Toruniu czy Politechniki Czgstochowskie;j.
Zgodnie z uwagami z pkt.4.2 niniejszego Raportu wsrdd kadry dydaktycznej ocenianego
kierunku ,,informatyka” nie ma zadnego nauczyciela, dla ktorego Olsztynska Wyzsza Szkota
Informatyki i Zarzadzania im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego stanowitaby podstawowe
miejsce pracy. Taka struktura zatrudnienia praktycznie uniemozliwia znaczacy rozwdj
dzialalnosci naukowej, zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow. Kadra naukowo-
dydaktyczna nie jest zintegrowana, np. w ramach realizacji zespotowych prac naukowo-
badawczych. Widoczny jest takze brak liderow naukowych, odgrywajacych inspirujaca role
W podejmowaniu nowych tematéw badawczych.
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Pewne nadzieje na ozywienie dziatalno$ci naukowej prowadzonej w Olsztynskiej
Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego mozna wigzaé
z prowadzong w Uczelni dziatalnos$cig wydawniczg. Uczelnia posiada wlasne wydawnictwo:
Wydawnictwo Olsztynskiej Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania im. prof. Tadeusza
Kotarbinskiego. Nauczyciele akademiccy Wydzialu wydali dotychczas (w latach 2008-2012)
kilkanascie podrgcznikéw akademickich i skryptow. Uczelnia zamierza takze uruchomié
wlasne czasopismo naukowe: Zeszyty Naukowe OWSIiZ. Zgodnie z informacjami
przekazanymi Zespotowi Oceniajacemu W trakcie wizytacji w opracowaniu redakcyjnym jest
pierwszy tom Zeszytow.

W roku 2011 rozpoczat funkcjonowanie w Uczelni miedzywydziatowy Instytut Badan
| Wynalazczosci. Instytut powstal w oparciu o §19 ust. 6, 7 Statutu OWSIiZ i Uchwale
Nr 01/10/2010 z dnia 18.10.2010 Rady Zarzadzajacej Uczelni. Misja Instytutu jest
stymulowanie myslenia kreatywnego 1 postaw przedsiebiorczych wsrdd studentow Uczelni.
Celami Instytutu s migdzy innymi:

— wspieranie myslenia kreatywnego oraz ksztaltowanie postaw innowacyjnych wsrod
studentow OWSIiZ poprzez umozliwienie realizowania wtasnych pomystow;

— doskonalenie umiejetnosci studentow w zakresie zarzadzania przedsiewzigeciami
badawczymi i wynalazczymi;

— inicjowanie i organizowanie wspoltpracy z podmiotami zewng¢trznymi (szkoly wyzsze,
jednostki naukowo-badawcze, przedsigbiorstwa produkcyjne i ustugowe, jednostki
administracji panstwowej i samorzagdowej) w zakresie badan, projektowania 1 wdrazania
innowacji technicznych i organizacyjnych oraz ochrony prawnej wlasnosci przemystowej
(wynalazkoéw, wzorow uzytkowych itp.).

Relacje Wydziatu Informatyki i Nauk Technicznych Olsztynskiej Wyzszej Szkotly
Informatyki 1 Zarzadzania z otoczeniem spoteczno—gospodarczym cechuje szeroki
i rtoznorodny zakres wspélpracy, obejmujacy m.in. dziatania edukacyjne, wspotprace
dydaktyczna, szkoleniowa, studia podyplomowe wynikajace z zapotrzebowania rynku,
wspoélorganizowanie seminaridw i konferencji, staze i praktyki studenckie, konsultacje tresci
nauczania, konsultacje merytoryczne. Dobrymi przyktadami tych relacji i zwigzkéw moga
by¢ nastgpujace przedsiewzigcia 1 inicjatywy:

— w latach 2009-2011 w siedzibie Uczelni odbyly si¢ ogolnopolskie konkursy
informatyczne dla uczniéw szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych INTERSIEC,
organizowane przez Milodziezowe Towarzystwo Informatyczne; OWSIZ jest
koordynatorem wojewodzkim tego Konkursu; w finale warminsko-mazurskiego
konkursu informatycznego INTERSIEC 2010/2011, ktory odbyt sig 14 stycznia 2013 r. w
Uczelni wzi¢to udziat 480 uczestnikow;

— z inicjatywy Warminsko-Mazurskiego Kuratorium O$wiaty w Olsztynie oraz
Warminsko-Mazurskiego Os$rodka Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu, Olsztynska
Wyzsza Szkota Informatyki 1 Zarzadzania zorganizowata w dniu 2.04.2009 r. finat II
Wojewddzkiego Konkursu Mechatronicznego;

— od roku 2009/2010 Uczelnia wraz z Warminsko-Mazurskim Kuratorem O$wiaty,
organizuje Konkurs Matematyczny dla ucznidow gimnazjum; w roku 2010/2011
w Konkursie wzigto udzial 3255 ucznidw sposrod uczniow ze 183 szkoét z regionu;

— od roku 2011 Uczelnia wspiera merytorycznie konkurs Z@KELADKA2011,
organizowany przez Urzad Miasta Olsztyna; celem Konkursu jest promocja szkolnych
stron internetowych;

— Uczelnia od kilku lat realizuje program promocyjny ,,Wyktady otwarte”, w ramach
ktorych organizowane sg wyktady, warsztaty 1 zajecia specjalistyczne dla uczniéw szkot
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srednich, z udzialem wyktadowcow 1 studentow, ktére maja na celu popularyzacje
wiedzy ekonomicznej, przedsigbiorczosci oraz nauk $cistych;

— w roku 2011 Wydzial Informatyki 1 Nauk Technicznych OWSIiZ z powodzeniem
zorganizowat ,,Piknik Naukowy - z pokazem nowoczesnych technologii”, zapraszajac do
wspotpracy instytucje i firmy z regionu, dzialajace w obszarze nowych technologii;
naukowy happening, mial na celu upowszechnianie wiedzy z zakresu mechatroniki
I informatyki; jednym z wystawcoéw byto Centrum Nauki ,,Kopernik” z Warszawy;

— od stycznia 2012 r. Uczelnia wspotpracuje z Elblagskim Parkiem Technologicznym na
rzecz rozwoju innowacyjnej gospodarki opartej na wiedzy, stworzenia optymalnych
warunkow do kooperacji nauki i gospodarki w celu opracowywania i wdrazania
rozwigzan innowacyjnych oraz ksztalcenia specjalistow w najnowszych technologiach
dla przedsigbiorstw regionu i kraju;

— od 01.02.2013 r. Uczelnia rozpoczeta wspotprace z Klastrem Teleinformatycznym
Amber z Elblaga w zakresie innowacji spotecznych.

Wydaje si¢, ze nawigzywaniu S$cislejszych kontaktoéw i wspotpracy z instytucjami
Z otoczenia gospodarczego 1 spolecznego dobrze stuzg realizowane w Uczelni 1 na Wydziale
od kilku lat projekty finansowane ze $rodkow unijnych. Od 2004 r. Olsztynska Wyzsza
Szkola Informatyki 1 Zarzadzania im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego pozyskuje fundusze
stuzace rozwojowi spotecznemu i gospodarczemu regionu. Aktualnie uczestniczy w realizacji
nastepujacych projektow:
— Poddziatanie 8.1.1. POKL ,,Akademia Sieci Cisco-kursy dla pracownikoéw branzy ICT z

wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego”, projekt nr: UDA-POKL.08.01.01-28-192/10-00;

— Poddziatanie 7.2.3 RPO W-M ,,Doposazenie laboratoriow Wydzialu Informatyki 1 Nauk
Technicznych OWSIiZ”, projekt nr: WND-RPWM.07.02.03-28-003/11;

— Poddziatanie 7.2.3 RPO W-M , Modernizacja infrastruktury dydaktycznej OWSIiZ na
potrzeby Wydziatlu Informatyki 1 Nauk Technicznych” projekt nr: WND-
RPWM.07.02.03-28-008/10;

— Poddziatanie 8.2.1 POKL "Rozwo6j przedsigbiorstw z wojewddztwa warminsko-
mazurskiego poprzez wsparcie jednostek naukowych™ projekt nr WND-POKL.08.02.01-
28- 013/12;

— Poddziatanie 8.2.1 POKL " Sie¢ Brokerow Innowacji" projekt nr WND-POKL.08.02.01-
28-023/12-00 POKL;

— Poddziatanie 8.2.1 POKL ,,PI Opracowanie 1 upowszechnienie innowacyjnego narzedzia
$wiadczenia kompleksowych ushug doradczych”, nr projektu: WND-POKL.08.02.01-28-
001/12.

Raport Samooceny nie zawiera zadnych konkretnych informacji o udziale studentow
ocenianego kierunku w prowadzonych w Wydziale i w Uczelni pracach naukowych. Wsrod
okazanych w trakcie wizytacji wykazow publikacji nie bylo zadnych z udzialem studentow
kierunku ,,informatyka”.

Ze Strategii Rozwoju Wydziatu Informatyki i Nauk Technicznych Olsztynskiej Wyzszej
Szkoty Informatyki i Zarzqdzania im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego na lata 2012-2016
wynikaja nastgpujace cele 1 zamierzenia w zakresie badan naukowych, wspierajacych
ksztatcenie na ocenianym kierunku ,,informatyka”:

— uruchomienie w ciggu najblizszych dwoch lat przedsigwzigcia o charakterze naukowo-
badawczym, w zakresie symulacyjnego modelowania funkcjonowania MSP;

— nawigzanie przez Instytut Informatyki statych kontaktow z co najmniej jedng instytucja
lub uczelnig zagraniczna;
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— zaktywizowanie dziatalnosci publikacyjnej nauczycieli Instytutu tak, aby kazdy
nauczyciel byl autorem co najmniej 1 publikacji naukowej w ciggu roku;

— zaktywizowanie dzialalno$ci zwigzanej z organizacja konferencji naukowych tak, aby
Instytut byl organizatorem lub wspodtorganizatorem co najmniej jednej konferencji
naukowej co dwa lata.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego.  nie dotyczy
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

Wydzial Informatyki i Nauk Technicznych Olsztynskiej Wyzszej Szkoly Informatyki
| Zarzadzania im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego nie stworzyl jeszcze odpowiedniego
zaplecza badawczego umozliwiajacego prowadzenie dzialalno$ci naukowej, wspierajacej
proces ksztalcenia na ocenianym Kkierunku ,informatyka” (prowadzenie badan
naukowych dla realizacji studiow pierwszego stopnia nie jest wymagane). Uczelnia nie
przedstawila (ani w Raporcie Samooceny, ani w trakcie wizytacji) zadnych informacji
dotyczacych prowadzonych badan zwiagzanych z ocenianym kierunkiem studiow, a takze
form ich finansowania, uzyskiwanych grantéow i systemu wspierania rozwoju wlasnej
kadry oraz udzialu studentéw w prowadzonych badaniach naukowych.

Pewne nadzieje na ozywienie dzialalnosSci naukowej prowadzonej w Olsztynskiej
Wyizszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego mozna
wigzac¢ z prowadzona w Uczelni dzialalnoscia wydawnicza oraz zamierzeniami Wydzialu
Informatyki i Nauk Technicznych w zakresie intensyfikacji dzialalnosci publikacyjnej
nauczycieli, organizacji konferencji naukowych oraz nawigzania wspolpracy naukowej z
partnerami krajowymi lub zagranicznymi. Uczelnia posiada wlasne wydawnictwo oraz
zamierza uruchomié¢ wlasne czasopismo naukowe Zeszyty Naukowe OWSIiZ. Zgodnie
z informacjami przekazanymi Zespolowi Oceniajacemu w trakcie wizytacji w
opracowaniu redakcyjnym jest pierwszy tom Zeszytow.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢
1).

Warunki i tryb rekrutacji kandydatow na studia okre§la Uchwala Senatu OWSZil (nr
33/2011, z pézn. zm.). Wstep na studia jest wolny 1 odbywa si¢ na podstawie wymaganych
dokumentoéw i kolejnosci zgloszen. Wymaganymi dokumentami sg: oryginal lub odpis
Swiadectwa dojrzalodci, ankieta osobowa, dokument potwierdzajacy tozsamos$¢ kandydata, 2
fotografie, zdjecie w wersji elektronicznej, orzeczenie lekarskie o ewentualnej
niepetnosprawnosci (dla uzyskania specjalnych przywilejow), w przypadku kierunku
ninformatyka” orzeczenie o zdolnosci do podjecia studidéw, dowdd wniesienia optaty
rekrutacyjnej, dowod wniesienia optaty za wydanie legitymacji elektronicznej. Obywatele
krajow UE, poza §wiadectwem dojrzatosci obowigzani sg dotaczy¢ jego thumaczenie na jezyk
polski oraz nostryfikacj¢ dokonang przez kuratorium o$wiaty (nie dotyczy S$wiadectw
otrzymanych w krajach, z ktéorymi RP posiada umowy o uznawalnosci wyksztatcenia).
Uchwata rekrutacyjna nie dyskryminuje zatem kandydatow, a od negatywnej decyzji o
przyjeciu mozliwe jest odwotanie do Rektora. W opinii Zespotu Oceniajacego zasady naboru
sg bardzo liberalne, o czym §wiadczy zle przygotowanie studentow z matematyki i fizyki.
Aby przeciwdziala¢ temu zjawisku uczelnia wprowadzita zajecia wyroOwnawcze z
matematyki. W planach jest takze wprowadzenie analogicznych zaje¢¢ z fizyki.

2).
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System oceny studentow jest zadowalajacy. Zdaniem studentéw system oceny ich osiggnigc
jest obiektywny i przejrzysty. Nie zgtaszano przypadkow stawiania ocen niesprawiedliwych.
System oceny osiggnige¢ jest w opinii studentOw zorientowany na proces uczenia si¢ ze
wzgledu na biezaca weryfikacje postepoOw w nauce.

Egzaminy i zaliczenia sg przeprowadzane z poszanowaniem studenta i w peini odpowiadaja
wymogom przedstawionym na poczatku semestru. Studenci sg przez swoich egzaminatoréw
informowani o prawie do powtorzenia egzaminu oraz prawie skorzystania z mozliwosci
egzaminu komisyjnego. Organizacja procesu ksztatcenia zorientowana jest na motywowanie
studentow do systematycznej nauki w trakcie catych studiéw. Sktania do tego objecie
wszystkich przedmiotéw egzaminami badz zaliczeniami, a w szczegdlnosci kontrola i
ocenianie aktywnos$ci studentow w ramach ¢wiczen, przeprowadzanie kolokwidéw 1 innych
form sprawdzania wiedzy w trakcie semestru.

3).

Wizytowana jednostka nie prowadzi wymiany migdzynarodowej dla studentéw, ani
nie prowadzi innych dzialan majacych na celu wspieranie mobilnosci studentow kierunku
»informatyka”. Podczas spotkania ze studentami jako gldowny powod malego zainteresowania
wyjazdami zagranicznymi studenci podawali aktywno$¢ zawodowa, kwestie rodzinne oraz
finansowe. Studenci nie s3 zainteresowani réwniez wyjazdami na zagraniczne praktyki
zawodowe

W opinii Zespolu oceniajacego brakuje wiasciwych dziatan, ktore zwickszatyby
poziom wiedzy na temat systemu punktow ECTS, jest on dla studentdow malo zrozumiaty.
Prowadzacy powinni omawia¢ na zajeciach efekty ksztalcenia a takze wskazywaé na
zalezno$ci z systemem ECTS. Uczelnia podjeta dziatania majace na celu popularyzacje
systemu ECTS jednak byla ona ograniczona jedynie do prowadzacych zajecia, powinna
natomiast obja¢ takze studentow.

4),

System opieki naukowej i dydaktycznej funkcjonuje na wizytowanym Wydziale we
whasciwy sposob. Cwiczenia, lektoraty i seminaria prowadzone s3 w niewielkich grupach, co
umozliwia realizacje procesu ksztalcenia na odpowiednim poziomie. Studenci podkreslaja
bardzo dobre relacje z kadra dydaktyczng. Ich zdaniem jest to kadra wykwalifikowana,
dobrze przygotowana merytorycznie i przyjazna studentom. Przeptyw informacji miedzy
studentem, a prowadzacym uwazaja za dobry. Prowadzacy sg obecni na wyznaczonych przez
siebie godzinach konsultacji, oraz nie odmawiajga pomocy poza godzinami zajec.

Na Uczelni dziata przejrzysty system opieki materialnej i socjalnej. Przyznawanie

$wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu, w ktérym przewidziane
sg wszystkie rodzaje swiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, podzialu dotacji ze
srodkow funduszu pomocy materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami
samorzadu uwzgledniajac proporcje miedzy stypendiami socjalnymi a stypendiami rektora
dla najlepszych studentéw w sposob zgodny z art. 174 ust. 4 Ustawy. Samorzad Studentow
zgodnie z art. 177 ust. 3 Ustawy posiada swoich przedstawicieli w Uczelnianej Komisji
Stypendialnej, Odwotawczej Komisji Stypendialne;.
Swiadczenia z funduszu pomocy materialnej s3 wydawane w terminie, zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami prawa. Zasady przyznawania pomocy materialnej sg jasno
okreslone oraz w petni dostepne dla studentéw poprzez dobrze funkcjonujacg strong
internetowa.
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Decyzje w sprawie sktadanych wnioskéw do Komisji s3 wydawane w formie pisemnej i
przystuguje od nich odwotanie zgodnie z art. 207 ust. 1 Ustawy. Decyzje wydawane przez
organy maja wymagang przez PKA formg¢ 1 zawierajg wszystkie niezbedne elementy.

W Uczelni i na Wydziale dziata Samorzad Studentow. Samorzad studencki podczas
spotkania z jego przedstawicielami wskazywal na bardzo duzg autonomi¢ swoich dziatan,
podczas spotkania studenci wskazywali na przychylnos¢ witadz Uczelni, w tym
administracyjnych. Samorzad posiada swoje biuro wyposazone w sposob umozliwiajacy
realizowanie dziatan organizacji.

Uczelnia zapewnia odpowiedni przeptyw informacji dzigki dobrze funkcjonujacej
stronie internetowej. Studenci maja mozliwo$¢ uzyskania niezbednych informacji réwniez w
Sekretariacie Wydzialu. Dodatkowym udogodnieniem sg gabloty, znajdujace si¢ na terenie
Uczelni, w ktorych znajduja si¢ najwazniejsze aktualnos$ci dotyczace organizacji roku
akademickiego i najwazniejszych spraw studenckich.

Jezeli chodzi o wybdr seminarium dyplomowego, jest on dowolny i uzalezniony od
zainteresowania 1 osiggni¢¢ studenta. Liczebno$¢ grup seminaryjnych jest zalezna od
mozliwosci wyktadowcy, ale w opinii studentow liczba studentéw w grupach jest
odpowiednia. Studenci maja dowolno§¢ w wyborze tematu pracy dyplomowej 1 jak
podkreslaja, zawsze mogg liczy¢ na pomoc swoich promotoréw.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ korzystania z indywidualnej
organizacji zaje¢, jednak zadna z osOb obecnych na spotkaniu nie korzystata z takiej
mozliwosci. Wedlug Indywidualnego Planu Studiéw i1 Programu Nauczania moga studiowaé
studenci, ktorzy ukonczyli pierwszy rok studiéw a ich $rednia ocena ze studiow jest wyzsza
niz 4,20.

Funkcjonujagca w Uczelni platforma Moodle ulatwia studentom dostep do materiatlow
szkoleniowych 1 zapewnia mozliwos¢ statej komunikacji z nauczycielami. Wdrozony
Wirtualny Dziekanat umozliwia szybkie zalatwianie spraw zgtaszanych przez studentow.

W sylabusach znajduja si¢ informacje o literaturze obowigzkowej i uzupelniajacej. Zalecane
tam pozycje literatury sa wlasciwe dla osiggnigcia zamierzonych efektéw ksztalcenia.
Zawieraja one informacje przydatne studentom w procesie uczenia si¢ takie jak: wymagania
wstepne oraz sposoby weryfikacji poszczeg6lnych efektow. Informacja zawarta w sylabusach
przedmiotow jest kompletna z punktu widzenia tresci przedmiotu, jednak znaczaca wigkszos¢
studentow nie wie czym jest sylabus, dlatego tez trudno jest oceni¢ to kryterium. Informacje o
tym jakie materialy beda im potrzebne w procesie ksztalcenia na danym przedmiocie
podawane sg réwniez na poczatku zajec.

Podstawowym mechanizmem motywujacym studentow do osiggania lepszych efektow
ksztalcenia jest przyznawanie stypendium rektora dla najlepszych studentow, ktore moze
otrzymywa¢ do 10% studentow kierunku. Uczelnia nie prowadzi wilasnych programow
stypendialnych.

Studenci w wigkszosci sg zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej i
materialnej zapewnianej im przez Uczelni¢. Swiadczyé o tym moze fakt, ze wiekszos¢ z nich
ponownie wybralaby studiowanie na tym kierunku wiasnie na tej Uczelni i wybranym
kierunku.

Podczas spotkania studenci pozytywnie ocenili obstuge administracyjng, a takze
dostgpnos¢ pracownikow dziekanatow dla studentéw, zdaniem studentéw pracownicy sg
kompetentni i pomocni. Studenci w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym wielokrotnie
zwracali uwage na bardzo dobre relacje z wtadzami Uczelni 1 kadra dydaktyczng. Prowadzacy
zajecia, aby utatwic¢ kontakt ze soba podaja do ogdlnej informacji swoje adresy e-mail oraz
numery telefonow. Studenci zapytani o liczb¢ os6b w grupach odpowiedzieli, ze jest
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odpowiednia do prawidtowego prowadzenia zaj¢¢. Kazda z nich ma wyznaczone godziny
konsultacji.

Studenci podczas spotkania jako mocne strony procesu ksztalcenia wskazali przede
wszystkim bardzo dobrg kadr¢ dydaktyczna, ktora jest ich zdaniem kompetentna. Czesto jako
zalete wskazywano tez przychylnos$¢ i elastyczno$¢ kadry dydaktycznej, zwlaszcza przy
ustalaniu terminéw =zaliczen czy egzaminow oraz dobrej wspOtpracy przy seminarium
dyplomowym konczac. Dla wielu studentow istotna jest mila atmosfera jaka panuje na
zajeciach 1 wyktadach. Niewatpliwym plusem jest tez dobra organizacja zaj¢¢ 1 brak dtugich
przerw w planie zaj¢c.

Mocng strong procesu ksztatcenia zdaniem studentéw jest praktycznos¢
przekazywanej im wiedzy, jest to ich zdaniem zwigzane z odpowiednim doborem kadry
dydaktycznej.

Opieka naukowa, dydaktyczna i1 materialna jest ponadto realizowana poprzez
Opiekunow lat powotywanych, przez Dziekana. Zadaniem Opiekuna jest wszechstronna
pomoc w ulatwianiu studentom adaptacji do warunkéw studiowania i nauki w szkole wyzszej
oraz pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z procesem studiowania. Studenci
podczas spotkania nie potrafili wskaza¢ na sytuacj¢ kiedy musieli korzystaé z pomocy
Opiekuna roku.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1). System rekrutacji jest przejrzysty i nie dyskryminuje zadnego z kandydatow.

2) System oceny osiagni¢¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, Uczelnia
motywuje studentow do dalszych dzialan poprzez stawianie celow i weryfikacje efektow.
Opinie studentow potwierdzaja t¢ ocene.

3). Brak mozliwosci realizowania cze$ci programu studiéw na uczelniach zagranicznych.
4). System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu, i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osiaganiu
zalozonych efektow ksztalcenia.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia zorientowanego na osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia

1).

Podczas oceny jakosci ksztalcenia na kierunku ,informatyka” przedstawiono
Zespotowi Oceniajagcemu stosowane dokumenty zwigzane z zapewnieniem wysokiej jakos$ci
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw. Dziatania w Uczelni zostaty podjete w Uchwale
Senatu Nr 3/2008 z dnia 14 listopada 2008 r. w sprawie opracowania i wprowadzenia
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.  System ten opiera si¢ na
dotychczasowych dobrych praktykach i dos§wiadczeniach Uczelni, majac na celu konieczno$¢
statego monitorowania, analizowania, oceniania 1 doskonalenia proceséw dydaktycznych
stuzacych podnoszeniu jakos$ci ksztalcenia jest waznym elementem programoéw ksztatcenia.
Rektor Zarzadzeniem Nr 3B/2012 z dnia 11 maja 2012 r. zaktualizowat Uczelniany System
Zapewnia Jakosci Ksztalcenia uwzgledniajac biezace przepisy. Zostat powotany Uczelniany
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia. Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia reguluje
podstawowy obszar dzialalno$ci Uczelni, jakim jest proces ksztalcenia na okreslonym
kierunku 1 specjalnosci studiow oraz na studiach podyplomowych, a takze obszary z nim
zwigzane bezposrednio oraz obszary wsparcia, majace istotny wplyw na jego wyniki.
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Regulacja obejmuje wszystkie formy oceny procesow ksztalcenia oraz weryfikacji efektow
ksztatcenia — w postaci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych — osigganych przez
studentdéw oraz przez shuchaczy studiow podyplomowych

Na Wydziale przyjeto Wewngtrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia Zarzadzeniem
Rektora Nr 20/2009 z dnia 17 listopada 2009 r., ktory réwniez zostal zaktualizowany
Zarzadzeniem Rektora Nr 3A/2012 z dnia 11 maja 2012 r.

Podstawowym obszarem dziatania Systemu jest proces ksztalcenia, z uwzglednieniem
wszystkich jego stadiow: od procesu okres§lania efektow ksztalcenia, poprzez realizacje
procesu ksztalcenia, az po weryfikacje zaktadanych efektow ksztalcenia.

W strukturze Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia wyr6zni¢ mozna dwa
podsystemy:

1) podsystem standaryzacji, w ktorym kluczowa role¢ zajmuje Uczelniany Zespoét ds. Jakosci
Ksztatcenia, odpowiedzialny za opracowanie standardow jakos$ci oraz obowigzujacych w
tym zakresie procedur, a takze za ich stale doskonalenie,

2) podsystem ewaluacji jakosci ksztatcenia, na ktory sktadajg si¢: Uczelniany Zespot ds.
Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia, Wydziatlowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Uczelniana Komisja Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich, zajmujace si¢
weryfikacja i oceng realizowanego procesu ksztatcenia.

Catos$¢ dziatan realizowanych w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia podlega nadzorowi ze strony Prorektora ds. Ksztalcenia, dzialajacego w imieniu
Rektora Uczelni. Biezaca koordynacja dzialan podejmowanych w ramach Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zajmuje si¢ Koordynator Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, podlegty Prorektorowi ds. Ksztatcenia.

Cele Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatlcenia w zakresie osiggnigcia
wysokiej kultury jako$ci ksztalcenia na prowadzonych kierunkach realizowane sg m.in.
poprzez dziatania stuzace:

e organizowaniu w ramach instytutow i wydzialow okresowych spotkan kadry naukowo-
dydaktycznej 1 przedstawicieli Srodowiska studenckiego, poswigconych problematyce
jakosci ksztatcenia, w tym ocenie skutecznosci dziatan podejmowanych w tym zakresie;

e podnoszeniu wsrdod studentow 1 kadry dydaktycznej §wiadomosci korzysci, wynikajacych
z zapewnienia wysokiej jakos$¢ ksztalcenia 1 dazeniu do integracji catego Srodowiska
akademickiego wokoét spraw zwigzanych z jakoScig ksztalcenia, bowiem wysoka jakos¢
ksztatcenia kreuje jej pozytywny wizerunek w $rodowisku oraz zwigksza jej atrakcyjnos¢
I konkurencyjno$¢ na rynku ustug dydaktycznych;

e budowaniu w $rodowisku akademickim poczucia wspolnoty opartej na uznawaniu tych
samych wartosci oraz na identyfikowaniu si¢ z Uczelnia;

e stalemu poprawianiu jako$ci ksztatcenia oraz promowaniu kreatywnosci 1 innowacyjnosci
w zakresie wykorzystywanych form i sposobow nauczania oraz uczenia si¢;

e dokonywaniu okresowych przegladéw i oceny funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia oraz jego stalemu doskonaleniu.

Uczelniany System ds. Jako$ci Ksztalcenia w obszarze oceny jako$ci ksztalcenia
wykorzystuje narzgdzia 1 procedury zaktadajace badanie opinii studentow oraz absolwentow
w formie ankiet oraz hospitacj¢ zaje¢. Wyniki tych badan sa opracowywane i przekazywane
kierownictwu Wydziatu. Zespot Oceniajacy PKA miat okazje zapozna¢ si¢ w trakcie
wizytacji z dokumentacja procesu ankietowania studentow i hospitacji zaje¢ za okres dwoch
ostatnich lat akademickich oraz semestru zimowego r.a. 2012/2013. Z analizy tej
dokumentacji, w tym semestralnych podsumowan wynikéw ankietyzacji i hospitacji wynika,
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ze procesy ankietyzacji studentOw oraz hospitacji zaje¢ realizowane sg systematycznie i
konsekwentnie. W trakcie spotkania Zespotu Oceniajacego PKA ze studentami formutowane
byly opinie potwierdzajagce powszechne stosowanie systemu oceny realizacji procesu
ksztalcenia w ramach poszczegélnych przedmiotow poprzez ankiety. Z kolei, trakcie
spotkania Zespotu Oceniajagcego PKA z nauczycielami akademickimi, prowadzacymi zajecia
na kierunku ,,informatyka” nauczyciele potwierdzili, Ze s3 informowani o wynikach oceny ich
pracy przez studentOw oraz ze sg zapoznawani z Wynikami hospitacji prowadzonych przez
nich zajg¢. Nauczyciele potwierdzili takze, ze zard6wno wyniki oceny ich pracy przez
studentow (w ramach ankietyzacji), jak 1 przez przetozonych (w ramach hospitacji) sg
elementem oceny okresowej nauczycieli, ktorej podlegaja. Zespot Oceniajacy PKA zapoznat
si¢ z wynikami oceny okresowe]j nauczycieli prowadzonej na Wydziale Informatyki i Nauk
Technicznych w okresie ostatnich trzech lat.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikdw monitorowania jako$ci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
wielotorowo.

Informacj¢ na temat ksztalcenia sg zlokalizowane w licznych zrédtach, co pozwala na
pozytywna oceng jej dostgpnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach
internetowych, z ktorymi aktywnie i systematycznie wspotpracuje. Informacje o efektach
ksztalcenia, planach zaje¢, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci mogg uzyskaé w Internecie, na stronie
gléwnej uczelni.

System ankietyzacji jest elementem mobilizujacym pracownikéw do poprawy jakosci
ksztatcenia. Ankiety s3 przeprowadzane anonimowo oraz sg poufne. Za wykorzystanie
wynikow oceny nauczycieli akademickich odpowiada dziekan wydziatu, jest on zobowigzany
do poinformowania prowadzacego zaj¢cia o wynikach ankiety zaraz po jej opracowaniu.

2).

Ocena roli przedstawicieli studentow w organach kolegialnych uczelni/ jednostki oraz
przedstawicieli Parlamentu Studentéw RP w procesie zwigkszania $wiadomego wpltywu
studentow na jako$¢ ksztalcenia, optymalizacje osigganych efektéw ksztatcenia 1 ich
dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy 1 wymagan otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy.

Udzial interesariuszy wewnetrznych (w tym przede wszystkim studentow 1 nauczycieli
akademickich) oraz zewng¢trznych (w tym zwlaszcza absolwentow oraz pracodawcow)
W procesie zapewniania wysokiej jakosci 1 budowy kultury jakosci ksztatcenia wynika
glownie z ich udzialu w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia.

Z informacji przekazanych Zespotowi Oceniajacemu PKA w trakcie wizytacji wynika, ze
Uczelnia w sposob ciaggly podejmuje dzialania majace na celu aktywizacje studentéw m.in.
poprzez podkreslanie waznosci ich glosu w procesie ksztattowania polityki jakosci w Uczelni.
Z wypowiedzi studentow formutowanych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA mozna
jednak wnioskowaé, ze ich aktywno$¢ w procesie zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest
niewielka. Wydaje si¢, ze najwigksza grupa interesariuszy wewnetrznych, jaka sa studenci,
nie zostata wystarczajaca zainteresowana dzialaniami na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia na
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ocenianym kierunku. Swiadomos$¢ studentow w zakresie mozliwosci wptywania przez nich na
jakos¢ ksztatcenia w Uczelni nie jest wysoka. Oprocz bezposredniego udziatu przedstawicieli
studentow w organach kolegialnych Uczelni, podstawowa forma wplywania studentéw na
jakos$¢ realizowanego w Uczelni procesu ksztalcenia jest system powszechnej ankietyzacji
studentow. Waznym zrédlem informacji o jakos$ci prowadzonego ksztalcenia sg rowniez
sprawozdania z praktyk, przygotowane przez studentéw po ich odbyciu, stanowigce element
ksztattowania koncepcji ksztalcenia na kierunku ,,informatyka”.

Wplyw na jako$¢ 1 tworzenie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia maja takze
interesariusze zewngtrzni, w tym absolwenci oraz pracodawcy.

Uczelnia, w tym takze Wydzial Informatyki i Nauk Technicznych prowadzi takze od
2009 r. monitorowanie losow swoich absolwentow, elementem ktorego jest system okresowej
ich ankietyzacji. Opinie i sugestie absolwentéw pozwalaja doskonali¢ realizowane programy
studiow 1 proces ksztatcenia.

Zwiazki Uczelni i prowadzacego oceniany kierunek Wydziatu Informatyki i Nauk
Technicznych z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni, w tym
gléwnie z pracodawcami zatrudniajagcymi absolwentéw kierunku ,,informatyka” lub
przyjmujacymi studentéw na praktyki zawodowe opierajg si¢ na okresowych kontaktach tych
pracodawcow z kierownictwem Wydzialu i Uczelni. Rola pracodawcow w procesie
zapewniania wymaganego poziomu jako$ci ksztalcenia polega gléwnie na opiniowaniu
programow studiéw, w tym programow poszczegolnych przedmiotow. Wplyw pracodawcow
| przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego Wydziatu na jako$¢ prowadzonego
ksztalcenia zapewniony zostat takze poprzez uwzglednienie w opracowywanej koncepcji
ksztatlcenia opinii Rady Konsultacyjnej Olsztynskiej Wyzszej Szkoty Informatyki 1
Zarzadzania im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia (odrgbnie dla
kazdego poziomu kompetencji).

zakladane | program | kadra | infrastruktura | dzialalnos¢ dzialalnos¢ organizacja
efekty I plan dydaktyczna/ | naukowa | miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia | studiéw biblioteka
wiedza + + + * * +
umiejgtnosci + + + * * +
kompetencje + + + * * +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czeSciowe osiagniecie zakladanych efektow
ksztatcenia

-- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
* - dzialalnos¢ nie jest prowadzona

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego: w pelni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem
studiow oraz dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia;
wyniki tej oceny stanowia podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego
realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow,

2). W procesie zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia uczestnicza interesariusze
wewnetrzni (w tym przede wszystkim studenci i nauczyciele akademiccy) oraz
zewnetrzni (w tym zwlaszcza absolwenci oraz pracodawcy). Udzial studentéw i
nauczycieli akademickich w procesie zapewniania wysokiej jakosci i budowy kultury
jakosci ksztalcenia wynika glownie z ich udzialu w funkcjonowaniu Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. W obszarze oceny jakosci ksztalcenia System
wykorzystuje narzedzia i procedury zakladajace systematyczne badanie opinii
studentow oraz absolwentow poprzez ankiety oraz hospitacje zajeé. Rola pracodawcow
W procesie zapewniania wymaganego poziomu jakoSci ksztalcenia polega glownie na
opiniowaniu programoéow studiow, w tym programow poszczegélnych przedmiotéow.
Wplyw pracodawcéw i przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego Wydzialu na
jakos¢ prowadzonego ksztalcenia zapewniony zostal takze poprzez prace Rady
Konsultacyjnej Olsztynskiej Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania im. prof.
Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
wyrozniajaco | w pekni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie

X
koncepcja rozwoju
kierunku
cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

X
program studiow

X
zasoby kadrowe
infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie badan . . . . ¥
naukowych
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system wsparcia X
studentow w
procesie Uczenia si¢

wewnetrzny system X
zapewnienia jakoSci

" -nie dotyczy

Analiza Raportu Samooceny oraz informacje uzyskane podczas wizytacji pozwalaja
stwierdzi¢, ze okreslone efekty ksztalcenia na kierunku ,,informatyka” maja pelne szanse
realizacji. Nowy program jest dostosowany do KRK.

Wysoka jako$¢ ksztalcenia zapewnia wlasciwie obsadzona kadra o prawidlowym dorobku
naukowym, dydaktycznym. Korekty wymaga obsada zaje¢ prowadzonych przez osoby spoza
minimum (dostosowanie kadry do tre$ci ksztalcenia).  Infrastruktura dydaktyczna i
laboratoryjna zapewnia wlasciwa organizacje procesu dydaktycznego. Wewngtrzny system
zapewnienia jako$ci w pelnym zakresie uwzglednia dziatania na rzecz doskonalenia
programu. System wsparcia studentow w procesie uczenia si¢ jest prawidtowy.
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