RAPORT Z WIZYTACI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 4 -5 listopada 2014 r. na kierunku ,,budownictwo”
prowadzonym w obszarze nauk technicznych na poziomie studiow pierwszego stopnia
o profilu ogolnoakademickim realizowanych w formie studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych prowadzonym na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Panstwowej Wyiszej Szkoty im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skiadzie:
przewodniczacy: dr hab. inz. Szczepan Woliniski — cztonek PKA
cztfonkowie: prof. dr hab. inz. Anna Sobotka — cztonek i ekspert PKA
prof. dr hab. inz. Czestaw Miedziatowski — ekspert PKA
mgr Agnieszka Zagodrska — ekspert PKA ds. formalno-prawnych
Michat Wisniewski — ekspert PKA ds. studenckich

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo” prowadzonym na Wydziale Nauk
Ekonomicznych i Technicznych Panstwowej Wyzszej Szkoty im. Papieza Jana Pawtfa Il w Biatej
Podlaskiej na poziomie studidw pierwszego stopnia na poziomie studidow pierwszego stopnia
zostata przeprowadzona 1z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Wizytacja
tego kierunku studiow odbyta sie po raz pierwszy.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespdt spotkat sie
z wtadzami Uczelni i Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone weczes$niej na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wtadz
Uczelni dodatkowo zamdéwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem miedzy innymi podobieristwa
do zrédet internetowych. Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do
pracy Zespotu wizytujgcego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke?®.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

1 Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okre§lonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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Uchwatg Senatu Nr 74/2011 z dnia 16 grudnia 2011 r. zostata zatwierdzona Strategia
Rozwoju Uczelni Painstwowe]j Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej na
lata 2012 — 2020.

Misja PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej wg Raportu Samooceny nawigzuje do
tradycji powstatej w 1628 r. Akademii Bialskiej i ma aspiracje sta¢ sie w petni nowoczesng
akademicka szkotg wyzszg o zasiegu regionalnym. W dazeniu do akademickosci jej misjg jest
ksztatcenie mtodziezy na wysokim poziomie jakosciowym na studiach I, Il i lll stopnia ze
szczegolnym uwzglednieniem kierunkéw medycznych, ekonomicznych i technicznych w tym
takze kierunku budownictwa oraz inicjowanie i prowadzenie badan naukowych, a takze
dziatan na rzecz rozwoju miasta i regionu.

W Strategii Rozwoju PSW zawarto dziewiec¢ celdw strategicznych. Pierwszym i gtdwnym
celem strategicznym jest przygotowanie warunkdw do utworzenia Akademii Bialskiej w roku
akademickim 2016/2017, zaczynajagc od wprowadzenia w roku 2013/2014 struktury
wydziatowej. Kolejne cele obejmujg: 2. rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej, 3. rozwdj
dziatalnosci dydaktycznej, 4. rozwdj dziatalnosci naukowo-badawczej, 5. rozwdj
infrastruktury uczelni, 6. rozwdj wspodtpracy miedzynarodowej, 7. zwiekszenie roli uczelni w
regionie, 8. doskonalenie procesu zarzadzania i jakosci w uczelni, 9. aktywizacja spotecznosci
akademickiej. Czes¢ z wyznaczonych celdw juz zostata zrealizowana, a pozostate sg w trakcie
realizacji.

Wg Raportu Samooceny wszystkie zawarte w Strategii Rozwoju PSW cele maja Scisty zwigzek
z koncepcjg i jakoscig ksztatcenia kadry dla potrzeb nowoczesnego budownictwa.
Podstawowg role w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia odgrywa Senat, do uprawnien
ktérego nalezy miedzy innymi uchwalanie na wniosek Rektora gtéwnych kierunkéw
dziatalnosci Uczelni oraz strategii rozwoju Uczelni (§38 pkt. 3 Statutu PSW). Koncepcja
ksztatcenia na kierunku i w dyscyplinie naukowej ,budownictwo” opisana w Raporcie
Samooceny zaktada, ze ksztatcenie inzynierskie na poziomie | stopnia o profilu
ogélnoakademickim. W ramach studidow studenci majg mozliwos¢ wyboru dwdch
specjalnosci dostosowanych do profilu ksztatcenia. Oferowane s3 dwie specjalnosci:
,budownictwo ogdélne” oraz ,ekobudownictwo”. Studenci majg swobode w wyborze
specjalnosci o duzej wartosci praktycznej, pomocnej w poszukiwaniu atrakcyjnych zawodéw.
Studia niestacjonarne prowadzone sg jedynie na lll i IV roku. Obecnie nie sg prowadzone
studia niestacjonarne na nizszych latach ze wzgledu na brak kandydatéw.

Z uwagi na specyfike kierunku, studia przeznaczone sg dla oséb interesujgcych sie
zagadnieniami budownictwa, w tym budownictwa energooszczednego, wykorzystania
niekonwencjonalnych Zzrédet energii i zagadnien ekologii, co stanowi o innowacyjnosci
ksztatcenia w PSW w Biatej Podlaskiej.

W koncepcji ksztatcenia znaczng role odgrywa zdobycie umiejetnosci praktycznych co
przejawia sie w realizacji 8-tygodniowych praktyk, w tym czterotygodniowych praktyk
zawodowych po IV semestrze oraz tworzenie i rozwijanie stanowisk laboratoryjnych gtéwnie
z zakresu materiatow budowlanych i technologii betonu oraz fizyki budowli. Ponadto
koncepcja ksztatcenia uwzglednia miedzy innymi:

- nabycie przez absolwentéw znajomosci podstawowych i wspdfczesnych zasad sztuki
budowlanej oraz umiejetnosci wg odpowiednich aktéw prawnych do wykonywania
samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie wg ustawy Prawo budowlane,

- mozliwos¢ kontynuacji studidow w tym zakresie na wszystkich uczelniach technicznych w
kraju,



- oferta ksztatcenia nakierowana jest gtdwnie na ksztatcenie inzynieréw dla potrzeb
regiondw Polski Wschodniej.

Na podstawie analizy dokumentdéw zatgczonych do Raportu Samooceny mozna stwierdzi¢, ze
w realizowanej koncepcji ksztatcenia waznym elementem jest jako$é procesu ksztatcenia. W
ramach tego systemu wprowadzono zasady KRK, w tym sformutowano kierunkowe efekty
ksztatcenia. Stworzono matryce tych efektow, utozono karty modutow ksztatcenia. Na
uczelni, dziata Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zostat on opisany
dokfadniej w p. 8.

Stopien réznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia jest zblizony do $redniej krajowe;j
obserwowanej na studiach | stopnia na kierunku , budownictwo” o ogdlnoakademickim
profilu i umozliwia jej elastyczne ksztattowanie.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiéow, w tym jego profilu, celéw, efektéw oraz
perspektyw rozwoju.

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni uczestniczg w procesie okredlania koncepcji
ksztatcenia na kierunku ,budownictwo”. S3 to pracownicy i studenci wydziatu oraz
przedstawiciele firm budowlanych i administracji samorzgdowej w Biatej Podlaskiej. Sg oni
zainteresowani dalszym rozwojem kierunku.

Wptyw interesariuszy zewnetrznych polega na udziale w pracach Konwentu Uczelni, ktéry
uczestniczy w ustalaniu koncepcji rozwoju i ksztatcenia oraz ustalaniu celéw i poziomoéw
ksztatcenia. Uczestniczac w pracach Senatu, jako organ doradczy, cztonkowie Konwentu
uczestniczyli rowniez w okresleniu efektéw ksztatcenia. Ponadto Zaktad Budownictwa
zwrdcit sie z prosba do firmy ,Rapid”, Przedsiebiorstwa Budowlanego ,,Budomex” sp. z 0.0.
w Biatej Podlaskiej oraz Przedsiebiorstwa Wielobranzowego ,AGA-BUB” o konsultacje
merytoryczne i praktyczne programu ksztatcenia. Firmy te pozytywnie zaopiniowaty
przedstawiony program.

Studenci uczestniczg w procesie okreslania koncepcji, celdow i efektédw ksztatcenia poprzez
aktywny udziat w posiedzeniach Senatu oraz Rady Wydziatu. Zgodnie z Art. 61 ust. 3 oraz Art.
67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005 Nr 164 poz. 1365), posiadajg w
organach uchwatodawczych ustawowe przedstawicielstwo, ktdre ma realny wptyw na proces
ksztatcenia co wynika z opinii wyrazonych przez studentéw oraz protokotéw posiedzen
organow kolegialnych Uczelni. Studenci uczestniczg réwniez w pracach Senackiej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia w sktad ktérej wechodzg zgodnie z Uchwatg nr 7/2014 Senatu Parstwowej
Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawfa Il w Biatej Podlaskiej z dnia 24.01.2014 roku. Na
podstawie dokumentacji przedstawionej w trakcie wizytacji, nalezy stwierdzi¢, ze zostaje
wypetniony art. 68 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. 2005 Nr 164 poz. 1365). Programy i plany ksztatcenia sg opiniowane przez witasciwy
organ Uczelnianego Samorzgdu Studenckiego. W opinii studentéw proponowane przez
Samorzad Studentéw zmiany w programach ksztatcenia sg uwzgledniane, aczkolwiek nie
potrafili oni wskaza¢ owych zmian. W celu zapewnienia udziatu w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia szerokiemu gronu studentéw, przeprowadzany jest proces ankietyzacji,
umozliwiajgcy studentom ocene prowadzonych zajeé¢ oraz badajgcy opinie studentéw o
programie ksztatcenia.



Ocena koicowa 1 kryterium ogélnego?:  w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia opracowana dla kierunku ,budownictwo” nawigzuje do misji
Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w analizowanej strategii jednostki. Zespot
Oceniajacy uznaje te koncepcje za prawidtowg ze wzgledu na fakt, ze priorytetem jest jakos$¢
nauczania, innowacyjnosc i ukierunkowanie na potrzeby lokalnego rynku pracy.

2) Warunek uczestnictwa interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia i jego profilu, okreslaniu celow i efektdw oraz perspektyw rozwoju jest
wypetniony. Studenci aktywnie uczestnicza w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia
ocenianego kierunku. Programy i plany ksztatcenia sg opiniowane zgodnie z przepisami
Ustawy.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszgce sie do danego programu
studidw, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktérej kierunek sie wywodzi; opis efektéw jest publikowany.

Senat Uchwatg Nr 125/2012 z dn. 19.09.2012 roku okreslit efekty ksztatcenia na studiach
pierwszego stopnia na kierunku ,budownictwo” zgodnie z wymogami art. 11 ust. 2 pkt. 2
ustawy. Zostaty okreslone efekty kierunkowe w tym i specjalnosciowe oraz moduty
przedmiotdow je realizujgce, a takze przyporzagdkowano efekty kierunkowe do efektow
obszarowych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr
253, poz. 1520).

Zbiér efektow ksztatcenia zawiera jednakowe efekty dla studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych: sformutowano w zakresie wiedzy 21 efektdw, w zakresie umiejetnosci 25
efektow oraz w zakresie kompetencji spotecznych 9 efektdw (wg zatagczonej matrycy). Efekty
te sg odniesione do efektdw z dziedziny nauk technicznych, a wiec obejmujg wymagania
formutowane dla obszaru nauk technicznych.

Opisano takze cele ksztatcenia i ksztattowanie sylwetki absolwenta.

Zbiér efektow kierunkowych obejmuje poznanie najwazniejszych zagadnien wymaganych
przy uzyskiwaniu uprawnien budowlanych przez absolwentow kierunku. Efekty spetniaja
wiec oczekiwania rynku pracy i samorzadu inzynierow budownictwa i pozwalajg na uzyskanie
uprawnien budowlanych. Pracodawcy i absolwenci majg wptyw na formutowanie efektow
ksztatcenia poprzez wyrazanie swojej opinii w ankietach.

2 wedtug przyjetej skali ocen: wyrdzniajgco, w petni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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Analiza kart modutowych poszczegdlnych przedmiotéw wykazata, ze efekty modutowe s3
spojne z efektami kierunkowymi ksztatcenia na kierunku ,budownictwo”. W kazdym z
sylabuséw modutowych zaktadane efekty ksztatcenia odniesiono do efektéw kierunkowych.
W kazdym z sylabuséw podano réwniez cele przedmiotu, ktérych realizacja umozliwia
uzyskanie efektow modutowych, a poprzez odniesienie efektéow modutowych do efektéw
kierunkowych, to rowniez i realizacje efektéw kierunkowych. Dotyczy to takze praktyk
zawodowych i dyplomowych.

Zespot Oceniajgcy ma do sformutowanych efektéw nastepujace uwagi:

- zamieszczone w Zataczniku 6 efekty kierunkowe ksztatcenia nie pokrywajg sie w petni
z efektami kierunkowymi w matrycy efektow ksztatcenia w Zataczniku 3,

- analizujgc dalej efekty ksztatcenia z matrycy, nie ma w niej efektéw odnoszacych sie do
zaawansowanego projektowania inzynierskiego. Taki sylabus wystepuje chociaz efekty
obszarowe dla studiéw | stopnia przewidujg podstawowe metody i proste zadania
inzynierskie,

- brakuje modutu ksztatcenia dotyczacego prawa budowlanego. Efekty ksztatcenia z tego
zakresu zawarte w innych modutach nie wyczerpujg catosci problematyki i efektow
kierunkowych m.in. B1A_W17, B1A_U17,

- brakuje sylabusu prac dyplomowych inzynierskich, chociaz przewiduje sie 15 punktéw ECTS,
- w sylabusie praktyki inzynierskiej brakuje efektow ksztatcenia dotyczgcych wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z organizacjg i realizacjg prac na budowie.

Analiza zaktadanych efektow ksztatcenia i matryc efektdw ksztatcenia oraz kart przedmiotéw
pozwala stwierdzié, ze wymogi KRK sg spetnione. Efekty ksztatcenia spetniajg wymagania dla
nauk technicznych i koncepcji rozwoju kierunku. Dzieki wzajemnemu powigzaniu celdéw,
efektéw szczegdtowych, modutowych i kierunkowych, student osiggajac efekty szczegétowe
osiggnie efekty modutowe i kierunkowe. Réwniez w ten sposéb osiggniete sg umiejetnosci
inzynierskie, chociaz brakuje bezposredniego odniesienia sie do nich.

Opis zatozonych efektdw ksztatcenia jest w petni dostepny dla studentédw, a nauczyciele
akademiccy na poczatku kazdego cyklu zaje¢ informujg studentéw o programie przedmiotu.
Dostepnos¢ informacji dotyczacych efektow ksztatcenia przypisanych do poszczegdlnych
przedmiotdw jest petna.

2) Efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty
i sg sprawdzalne,

Efekty kierunkowe i modutowe zostaty sformutowane w sposdb jasny i zrozumiaty. Efekty
modufowe i tablice wigzgce modutowe efekty ksztatcenia z efektami kierunkowymi zawarte
sg w kartach przedmiotoéw. Tu takze zapisano cele przedmiotu.

Stopien osiggniecia efektéow i celow modutowych jest sprawdzalny i oceniany. Poprzez
odniesienie efektéw modutowych do efektéw kierunkowych osiggnieto takze sprawdzalnosc
efektow kierunkowych.

Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA studenci jednoznacznie wskazali na
przejrzystos¢ efektow ksztatcenia wynikajgcg zarowno ze sposobu ich sformutowania jak i
przedstawiania studentom. W ich ocenie zaktadane efekty sg zrozumiate, spdjne oraz
pozwalajg na opracowanie przejrzystego sposobu weryfikacji.



3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektdow ksztatcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektdw ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

W sktad systemu oceniania studenta i potwierdzania efektow ksztatcenia wchodza:
Zasady oceniania studenta — okreslane formalnie w kartach modutowych
poszczegblnych przedmiotéw oraz zajeé, przygotowywanych przez nauczycieli
akademickich Wydziatu, odpowiedzialnych za ich prowadzenie.
System punktéw ECTS funkcjonujgcy w praktyce.
Procedury informowania studenta o zasadach oceniania — w celu utrzymania ich
spodjnosci przestrzegane sg ustalenia regulaminu studiow.
Zasady dyplomowania okres$lone przez Regulamin Studidw oraz Uchwatg Senatu Nr
99 z dnia 29 listopada 2013 r. w sprawie wymogéw dotyczgcych prac dyplomowych.
Podsumowanie oceny prac dyplomowych podano na zakoriczenie tej czesci raportu.
Weryfikacja efektow ksztatcenia poprzez praktyki zawodowe; dokonuje jej opiekun
merytoryczny w miejscu odbywania praktyki oraz Petnomocnik ds. Praktyk
Zawodowych z Uczelni.

Celem przedmiotowego systemu oceniania jest: diagnozowanie i monitorowanie postepéw
studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie rozwoju studenta przez
ewaluacje jego osiggnieé, informowanie studenta o poziomie jego osiggnie¢ dydaktycznych i
postepach w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez nauczyciela wynikéw osiggniec
studentdw do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie studentom informacji o
postepach i trudnosciach w nauce.

Na system oceny efektéw ksztatcenia majg wptyw procedury dotyczace informowania
studentéw o zasadach oceniania. W celu utrzymania ich spéjnosci przestrzegane sg ustalenia
regulaminu studidéw. Warunki i terminarz zaliczen sg podawane do wiadomosci studentom.
Materiaty i protokoty zaliczen sg archiwizowane i poddawane kontroli w celu monitowania
poprawnosci procesu oceniania, podobnie traktowane sg prace dyplomowe i ich recenzje.
Zasady dotyczace oceny efektow ksztatcenia i oceniania studentéw sg okreslane formalnie w
kartach poszczegdlnych przedmiotéw oraz zajeé przygotowywanych przez odpowiedzialnych
za prowadzenie zaje¢ pracownikow jednostek organizacyjnych Wydziatu. Warunkiem
zaliczenia przedmiotu jest spetnienie wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie. tj. m.
in.: zaliczenie wszystkich rodzajéw zajeé, zdanie egzaminow.

System obejmuje wszystkie kategorie efektdow ksztatcenia. W sylabusach przypisano efekty
ksztatcenia do metod ich weryfikacji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Zasady dyplomowania obowigzujgce na Wydziale okresla Regulamin Studidéw oraz Uchwata
Senatu Nr 99/2013 r. z dnia 29 listopada 2013 r. Prace dyplomowe sprawdzane s3 w
systemie plagiat.pl. Sprawdzanie prac ma charakter prewencyjny i polega na
zidentyfikowaniu nieuprawnionych zapozyczen. Egzamin dyplomowy obejmuje obrone
przygotowanej pracy dyplomowej oraz zdanie egzaminu z wiedzy zdobytej w trakcie
studiow. Student wykonuje prace pod kierunkiem uprawnionego nauczyciela akademickiego,
posiadajgcego co najmniej stopien naukowy lub tytut naukowy.

Dokumentacja toku studidow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektdw ksztatcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne i dyplomy oraz
suplementy prowadzona jest prawidtowo.



W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci wskazali, ze warunki zaliczenia,
oraz wszelkie wymogi dotyczace przedmiotu przekazywane im sg przez nauczycieli
akademickich na pierwszych zajeciach w semestrze. Dzieki aktualizacji sylabuséw na
dostepnej platformie internetowej — Wirtualny Dziekanat zapewniony jest publiczny dostep
do opisu efektéw ksztatcenia, plandéw studidow, oraz sylabuséw. Zasady oceniania
przedstawione sg réwniez w sposdb wyczerpujacy i zrozumiaty w Regulaminie Studiow
Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawfa Il w Biatej Podlaskiej dostepnego na
stronie internetowej Uczelni. Podczas spotkania Zespotu Oceniajacego PKA, studenci
wyrazili opinie, ze zasady oceny okreslone w sylabusach sg konsekwentnie realizowane przez
nauczycieli akademickich. Przyjeto weryfikacje efektéw ksztatcenia poprzez kolokwia, prace
zaliczeniowe oraz egzaminy pisemne i ustne.

W sylabusach nie podano jednak zasad ksztattowania ostatecznej oceny z przedmiotu na
podstawie sposobdéw i form oceny (Srednia arytmetyczna, srednia wazona, czy inna zasada).
O uzyskiwaniu efektdw ksztatcenia swiadczy odsiew. Wedtug danych z Raportu Samooceny
sposrod 127 osob rozpoczynajgcych studia na kierunku budownictwo w roku akademickim
2010/11, w trybie stacjonarnym, studia ukonczyly 73 osoby. Zatem odsiew wynidst 42,5%.
Natomiast na studiach niestacjonarnych, z przyjetych 60 oséb, studia ukonczyto dotad tylko
10 oséb. Odsiew wynidst wiec az 83%. Oznacza to, ze efekty nie zostaty osiggniete na
studiach stacjonarnych przez bardzo duzg czes¢ studentdw, a na studiach niestacjonarnych
przez wiekszos¢. Jako przyczyne odsiewu zapisano, ze cze$¢ studentdw ma problemy z
opanowaniem wiedzy i umiejetnosci zaktadanych w programie studiéw. W czasie spotkania
ZO z wtadzami Wydziatu i Uczelni stwierdzono, ze przyczyng byto niewystarczajgce
przygotowanie kandydatéw do studiow i byfa to sytuacja wyjgtkowa dotyczaca pierwszego
rocznika studidow na kierunku ,budownictwo”. Po wprowadzeniu od roku akademickiego
2012/2013 zaje¢ wyréwnawczych z matematyki odsiew nie przekracza kilkunastu procent.
Zdaniem ZO ten bardzo duzy odsiew nie jest spowodowany sposobem sformutowania
efektow ksztatcenia.

Jednostka na wizytowanym kierunku nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosé, a jedynie
pracownicy udzielajg drogg elektroniczna konsultacji w ramach wybranych przedmiotéw.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Zgodnie z procedurg przyjetg w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w
Biatej Podlaskiej badanie karier zawodowych absolwentdw podzielone jest na trzy etapy.
Etap pierwszy - po uptywie roku, etap drugi — po uptywie trzech lat oraz etap trzeci po
uptywie pieciu lat od ukoniczenia studidw. Badanie prowadzone jest za pomocga
ustandaryzowanego kwestionariusza ankiety i ma na celu pozyskanie informacji na temat
zgodnosci zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztatcenia, a takze poznanie opinii
absolwentéw na temat przydatnosci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych podczas
studiow w kontekscie potrzeb rynku pracy, uzyskanie informacji o dalszych planach
edukacyjnych i zawodowych absolwentéw Uczelni.

Podmiotami odpowiedzialnymi merytorycznie za monitorowanie karier zawodowych
absolwentow, zgodnie z procedurg Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
jest Biuro Karier utworzone 3 grudnia 2012 roku. Wczesniej funkcjonowato ono w strukturze
organizacyjnej Uczelni na podstawie Uchwaty nr 52 z dn. 24.11.2005 roku, ale nie byto
odrebng jednostka. Catosé¢ badan dotyczacych kariery zawodowej absolwentéw organizuje



petnomocnik Rektora d.s. badania kariery zawodowe] absolwentow, ktory wraz z Biurem
Karier po zakonczeniu kazdego roku akademickiego sporzadza sprawozdanie i przekazuje do
Komisji ds. dydaktyki. Badanie prowadzone jest od 2012 roku, dla wszystkich absolwentow
Wydziatu, w tym rdéwniez przewidywane jest monitorowanie kariery absolwentéw
wizytowanego kierunku (w br. ukonczyli kierunek ,,budownictwo” pierwsi absolwenci).

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Podsumowanie oceny prac etapowych

Oceniane, wybrane losowo, prace przejsciowe nie budzg wiekszych zastrzezen pod
wzgledem zakresu i sposobu oceniania. Ocenie poddano 40 prac. Stwierdzono prace od
bardzo dobrych, do prac o niskim poziomie merytorycznym. Widoczne jest, ze tak skrajna
ocena dotyczy wszystkich ocenianych prac w danym przedmiocie, co moze Swiadczy¢ o
stawianych wymaganiach. Generalnie stwierdzono w pracach usterki typu porzadkowego,
jak brak nazwy przedmiotu, tematu pracy, dat, semestru studiéw, a takze prowadzgcego
zajecia i termindw korekt. Slady korekt stwierdzono tylko w czesci prac.

Podsumowanie oceny prac dyplomowych

Prace dyplomowe w wiekszosci spetniajg wymagania stawiane pracom inzynierskim (na 15
ocenianych prac, jedna nie spetniata tych wymagan), chociaz w kilku przypadkach
stwierdzono zbyt uproszczone traktowanie postawionego problemu. Stwierdzone usterki to:
nielogiczny uktad pracy, btedy w niektérych obliczeniach i w opisach, chaotyczna redakcja
pracy, niestaranne rysunki, btedy jezykowe.

Prace w wiekszosci o przecietnym stopniu trudnosci. Oceny w niektorych przypadkach nieco
zawyzone, chociaz w jednej pracy stwierdzono zanizenie ocen. Oceny promotoréw zbyt
ogolnikowe i lakoniczne. Oceny recenzentdéw zréznicowane, od merytorycznych i wnikliwych
do ogdlnikowych, w tym jedna ocena jednozdaniowa.

Przebieg procesu dyplomowania wg przepisow obowigzujacych w Uczelni. Pytania w trakcie
egzaminu dyplomowego w wiekszosci odpowiednie do poziomu inzynierskiego.

Ocena koricowa 2 kryterium ogélnego®:  w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Analiza zaktadanych efektow ksztatcenia i matryc efektéw ksztatcenia pozwala stwierdzi¢,
ze wymogi KRK s3g spetnione. Efekty ksztatcenia spetniajg wymagania dla nauk technicznych.
Efekty modutowe zostaty odniesione do efektdw kierunkowych i sg zgodne z celami i
koncepcjg ksztatcenia. Brakuje jednak ich pordwnania do wymaganych kompetenc;i
inzynierskich. Dostepnos¢ informacji dotyczgcych efektéw ksztatcenia przypisanych do
poszczegdblnych przedmiotow jest petna.

2) Efekty ksztatcenia sformutowane s3 jasno i zrozumiale. Efekty kierunkowe i modutowe s3
sprawdzalne. Studenci majg swiadomos¢ czym sg zaktadane efekty ksztatcenia oraz znajg
cele ksztatcenia. W opinii studentéw efekty ksztatcenia sg zrozumiate i sprawdzalne.

3) Istnieje system oceny efektow ksztatcenia i weryfikacji zaktadanych celéw na réznych
poziomach (poszczegdlnych przedmiotdow, procesu dyplomowania oraz catego ksztatcenia).
W zakresie przejrzystosci system weryfikacji efektow ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo”
w petni spetnia to kryterium. W opinii studentéw system weryfikacji zaktadanych efektéw
ksztatcenia jest przejrzysty i zrozumiaty. Publikacja, udostepnienie oraz informacja o efektach



ksztatcenia pozwala studentom na dokonanie rozrdznienia pomiedzy wiedzg, kompetencjami
i umiejetnosciami. Bardzo duzy odsiew nie jest spowodowany niedoskonatoscig systemu
oceniania ani sposobem sformutowania efektéw ksztatcenia. System oceniania wymaga
jednak korekty w zakresie sprecyzowania sposobu ustalania oceny koricowej z przedmiotu.
System weryfikacji efektdw ksztatcenia dziata poprawnie i jest przejrzysty dla studentéw.

4) Jednostka monitoruje kariery zawodowe absolwentéw, w tym absolwentéw kierunku
,budownictwo” a pozyskane wyniki wykorzystuje do doskonalenia jakosci procesu
ksztatcenia.

3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Programy studidow kierunku ,,budownictwo” opracowano w oparciu o ,,Standardy ksztatcenia
dla kierunku studiow budownictwo” opisane w zatgczniku nr 14 do Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12.07.2007 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla
poszczegblnych kierunkdéw oraz pozioméw ksztatcenia. Studia na kierunku ,budownictwo”
trwajg 7 semestréw, w wymiarze 2500 godzin (dotyczy IV roku studiéw). Do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera budownictwa potrzebny jest nakfad pracy studenta w wymiarze 210
punktow ECTS zaréwno w trybie ksztatcenia stacjonarnym jak i niestacjonarnym.

Przedmioty ujete w planie studiéw podzielono na nastepujgce bloki: Program studiow
obejmuje moduty ksztatcenia: ogdlnego, podstawowego, kierunkowego oraz moduty do
wyboru i praktyki zawodowe. Modut do wyboru sktada sie z bloku przedmiotéw ksztatcenia
specjalnosciowego. W planach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych sg takie same
moduty ksztatcenia z taka samg liczbg punktéw ECTS. W modutach ksztatcenia ogdlnego,
podstawowego i kierunkowego sg te same przedmioty, ktédrym przyporzadkowano taka
samg liczbe punktéw ECTS. Natomiast w module do wyboru wystepujg zréznicowane
przedmioty, dajgce mozliwos$¢é uzyskania tej samej ogdlnej liczby punktéw ECTS:

- przedmioty ksztatcenia ogdlnego w wymiarze 291 godzin (5 punktéw ECTS) na studiach
stacjonarnych. Dodatkowo w bloku tym znajduje sie praktyka geodezyjna, praktyka
terenowa z geotechniki (2+2 =4 punkty ECTS), oraz szkolenia biblioteczne i szkolenie BHP,

- przedmioty podstawowe w wymiarze 60 godzin zawierajg przedmioty z grupy nauk
Scistych, przyrodniczych i matematycznych o tacznej liczbie 33 punktdw ECTS,

- przedmioty kierunkowe w wymiarze 1470 godzin, zwigzane z budownictwem obejmujg 21
przedmiotow, ktérym przypisano tagcznie 106 punktéw ECTS. W planie studiéw stanowi to
58,89% ogdlnej liczby godzin i 50,48% ogdlnej liczby punktéw ECTS,

- przedmioty specjalnosciowe prowadzone w tacznym wymiarze 360 godzin studenci
wybierajg na czwartym semestrze. Liczba punktow ECTS tej grupy wynosi 50. Na blok ten
sktada sie 10 przedmiotdw specjalnosciowych. W planie studidw stanowi to 14,42% ogolnej
liczby godzin i 23,81% ogolnej liczby punktéow ECTS. W tym odpowiednio 3 i 2 punkty ECTS
za proseminarium dyplomowe i seminarium dyplomowe, 4 punkty ECTS za praktyke
inzynierskg oraz 15 punktéw ECTS za prace dyplomowg i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego.

Jezeli uwzgledni sie jeszcze jezyki obce, tj. 8 punktow ECTS, to tgcznie stanowi to 58 punktow
ECTS, tj. 27,6% catosci punktéw ECTS. Jest to wymiar mniejszy od wymaganych 30%.



Biorgc pod uwage fakt, ze studia na kierunku , budownictwo majg profil ogélnoakademicki w
programie studiow szczegdlng uwage zwrécono na forme prowadzonych zaje¢ i ich
strukture. Na studiach stacjonarnych, o specjalnosci Budownictwo ogdlne na ogdlng liczbe
2481 godzin w cyklu ksztatcenia 1129 godzin (45,51%) stanowia wyktady, a 1362 godziny
(54,49%) roine formy <Ewiczen, z tego 39,65% to laboratoria. Na specjalnosci
Ekobudownictwo z 2496 godzin w cyklu ksztatcenia: 1129 godzin (45,23%) stanowig wyktady,
a 1367 godzin (54,77%) rozne formy éwiczen, z tego 37,31% to laboratoria.

taczna liczba godzin zajeé jest wiec na obydwu specjalnosciach nieco mniejsza anizeli
wymaga tego standard ksztatcenia obowigzujgcy na IV roku studiéw(2500 godz.).

Zaktadane kierunkowe efekty ksztatcenia powstate w oparciu o efekty obszarowe dla nauk
technicznych, sg zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Kierunkowe efekty ksztatcenia
opracowano tak, aby byty jasne i czytelne oraz tak, aby ich osigganie byto zwigzane z
wykorzystaniem bazy naukowej i dydaktycznej Uczelni.

Sformutowano nastepujgce uwagi do tresci i wymiaru czasu realizacji w odpowiednich
modutach ksztatcenia:

- w module ksztatcenia , Konstrukcje metalowe i drewniane” obejmujagcym dwa rodzaje
konstrukcji przewidziano zbyt mato godzin zaje¢, tzn. sumarycznie 90 godzin, podczas gdy w
module Konstrukcje betonowe przewidziano 135 godzin,

- brak modutu ksztatcenia obejmujgcego konstrukcje murowe. Na tresci zawarte w module
Budownictwo ogdlne obejmujace na semestrze |l wymiarowanie i zasady konstruowania
muréw i elementéw drobnowymiarowych, w technologii tradycyjnej przewidziano tylko 9
godzin. Cwiczenie projektowe dotyczy z kolei elementdéw ,cegly zeranskiej”, a wiec zakresu
technologii uprzemystowionej:

- brakuje modutu ksztatcenia dotyczgcego budownictwa przemystowego chociaz koncepcja
ksztatcenia przewiduje, ze absolwent kierunku budownictwo bedzie posiadat przygotowanie
z zakresu budownictwa przemystowego, efekt K_UO0S,

- modut ksztatcenia ,Metody obliczeniowe” realizowany na VIl semestrze zawiera bardzo
szerokie i zréznicowane tresci, tj. z zakresu matematyki i metod numerycznych. Wiadomosci
z zakresu matematyki potrzebne sg studentowi na poczatku procesu ksztatcenia, a z zakresu
metod numerycznych pod koniec studidw. Ponadto na te ztozone i w zakresie metod
numerycznych wykraczajgce poza zakres studidw | stopnia przewidziano fgcznie tylko 30
godzin laboratorium na studiach stacjonarnych i 16 godzin na studiach niestacjonarnych,

- nie ma dotychczas mozliwosci osiggniecia wszystkich efektéw ksztatcenia w zakresie
modutu ,Wytrzymatos¢ materiatdw” z powodu braku pracowni laboratoryjnej. Jednak po
zakonczeniu wizytacji Senat Uczelni przyjat uchwate nr 101/2014 z dnia 14.11.2014 r. w
sprawie doposazenia pracowni wytrzymatosci kierunku budownictwo materiatéw w sprzet
laboratoryjny, na zakup prasy do badan wytrzymatosciowych i urzadzenia do badan
elastooptycznych o wartosci 330 tys. zt.

W opinii studentéw realizowany program ksztatcenia umozliwia osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia. Wiedze studenci zdobywajg gtownie poprzez klasyczne formy pracy
akademickiej, czyli wyktady i bezposredni kontakt z wyktadowcg, niektére materiaty
udostepniane sg studentom rowniez w formie e-learningu, umiejetnosci nabywajg gtéwnie
poprzez udziat w laboratoriach, éwiczeniach a takze na praktykach studenckich, zas
kompetencje spoteczne w czasie trwania catego procesu ksztatcenia, w tym takze na
seminariach. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci ocenili formy
prowadzenia zajeé¢ jako odpowiednio dobrane do tresci ksztatcenia realizowanych w ramach
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poszczegdlnych zaje¢. Wedtug studentdw, plan studiéw jest utozony prawidtowo i zachowuje
wtasciwe proporcje pomiedzy przedmiotami podstawowymi i specjalno$ciowymi.
Pozytywnie zostato rowniez ocenione zaangazowanie nauczycieli akademickich w efektywne
przekazywanie tresci ksztatcenia, w postaci otwartosci na propozycje studentéw dotyczace
realizowanego programu ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy umozliwiajg studentom
konsultacje zaréwno za posrednictwem poczty elektronicznej jak i indywidualne w czasie do
tego wyznaczonym. W ocenie studentdw sekwencja realizowanych przedmiotéw jest
wtasciwa i zapewnia ciggtos¢ w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy bez powtarzania tresci na
poszczegblnych zajeciach. Systematycznie poszerzane s umiejetnosci, wiedza jak i
kompetencje studentéw. Poza regulaminowymi, mozliwosciami indywidualizacji procesu
ksztatcenia, kazdy z prowadzgcych ma prawo do okreslenia w szczegdlnych sytuacjach
indywidualnych form weryfikacji efektéw ksztatcenia. Jednak zdaniem ZO program
ksztatcenia nie umozliwia w petni osiggniecie wszystkich zaktadanych celéw i efektéw
ksztatcenia.

Stosowany system punktdw ECTS okreslony jest zgodnie z Art. 164a ust. 2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Liczba punktéw ECTS wymagana do zaliczenia roku wynosi co
najmniej 60 punktéw. Liczba punktdw niezbedna do ukonczenia studiéw | stopnia trwajgcych
3,5 roku wynosi 210 punktéw ECTS. Stosowany na wizytowanym kierunku system punktéw
ECTS umozliwia studentom uczestniczenie w wymianie krajowej oraz miedzynarodowej.

Plan studiéw przewiduje spdjne z programem ksztatcenia praktyki na studiach pierwszego
stopnia. Organizacje i wymiar praktyk reguluje Regulamin Praktyk Panstwowej Szkoty
Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej, ktérego integralng czescig sa
programy praktyk stanowigce jego zatgczniki. Studenci kierunku ,budownictwo” realizujg
takze praktyki terenowe z geodezji w wymiarze 2 tygodni po |l semestrze, praktyki terenowej
z geotechniki po IV semestrze oraz praktyke inzynierska w wymiarze 4 tygodni po VI
semestrze. Praktyki inzynierskie organizowane sg przez Uczelnie w oparciu o porozumienia,
zawarte z przedsiebiorstwami budowlanymi, firmami $wiadczgcymi ustugi geologiczne i
geodezyjne. Student realizuje praktyke w oparciu o Porozumienie w sprawie prowadzenia
praktyk, podpisane miedzy Uczelnig a firmg przyjmujacg studenta na praktyke. Podstawg
odbywania praktyk jest skierowanie na praktyke wydane przez Uczelnie. Przed rozpoczeciem
praktyk student otrzymuje skierowanie na praktyke, kopie porozumienia Uczelni z firma,
program praktyk i Dziennik Praktyk. W Uczelni dziata Sekcja Praktyk Studenckich wykonujaca
zadania administracyjne, zwigzane z planowaniem, organizacjg i realizacjg praktyk.

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami poruszono kwestie odbywania
oraz zaliczania praktyk. Studenci wskazali na udzielang im pomoc ze strony Uczelni przy
poszukiwaniu miejsca odbywania praktyk oraz pozytywnie ocenili wsparcie w zakresie
kwestii formalnych.

Mozliwos$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia studentédw wybitnie uzdolnionych oraz
studentdw z niepetnosprawnosciami nalezy oceni¢ pozytywnie. Regulamin Studiéw
Panstwowej Szkoty Wyiszej im. Papieza Jana Pawta Il oraz praktyka dziatan stosowanych
przez Uczelnie dajg szerokie mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia. Studenci moga
studiowa¢ w oparciu o Indywidualny Plan Studiow oraz o Indywidualny Program Ksztatcenia.
Indywidualny Plan Studiéw opiera sie na okreslaniu indywidualnych terminéw i form
uzyskiwania zaliczen oraz zdawania egzamindw, a takze liczbie wymaganych obecnosci na
zajeciach. Szczegdtowe zasady i tryb przyznawania IPS okresla Regulamin Studiéw. Poza
regulaminowymi, mozliwosciami indywidualizacji procesu ksztatcenia, kazdy z prowadzgcych
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ma prawo do okreslenia w szczegdlnych sytuacjach indywidualnych form weryfikacji efektow
ksztatcenia.

W roku akademickim 2014/2015 na kierunku Budownictwo studiuje 1 osoba wedtug
indywidualnego Toku Studiow.

Efekty ksztatcenia realizowane w ramach poszczegdlnych przedmiotéw programu ksztatcenia
nawigzujg do kierunkowych efektéw ksztatcenia. Stopien dopasowania przedmiotu do
kierunkowych efektéw ksztatcenia obrazuje przygotowana matryca efektéw ksztatcenia.
Zaktadane efekty ksztatcenia obejmujg efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych. Konstrukcja kart modutéw ksztatcenia wymusza bardzo doktadne i precyzyjne
okreslenie efektéw ksztatcenia i metod ich weryfikacji.

Organizacja procesu ksztatcenia nie budzi zastrzezen. Zajecia odbywajg sie w tygodniu od
poniedziatku do pigtku przewaznie w pierwszej cze$ci dnia, a maksymalnie do godz. 18:30.

Z powyzszych analiz wynika wg opinii ZO, ze realizowany program ksztatcenia nie umozliwia
jednak w petni osiggniecie wszystkich zaktadanych celdw i efektéw ksztatcenia np. K_U13. Na
brak laboratorium Wytrzymatosci materiatéw zwrdécono uwage wyze;j.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé.

Opracowane, zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe tworzg spdjng catosc. Tresci
ksztatcenia, formy realizacji zaje¢ s3 w zdecydowanej wiekszosci prawidiowe (poza
niektdrymi zajeciami opisanymi wyzej). Formy i metody dydaktyczne/metody ksztatcenia sg
poprawne. Zarowno wyktady, projektowanie jak i ¢wiczenia audytoryjne sg realizowane w
matych grupach studenckich, co stwarza bardzo dobre warunki ksztatcenia. Stosowanie
tradycyjnych i nowoczesnych metod przekazywania wiedzy i umiejetnosci pozwala
studentom $ledzi¢ kolejne etapy procesu obliczen, projektowania oraz wykonywania
konkretnych elementéw konstrukcyjnych. Podczas zaje¢ studenci sg odpytywani i
uczestniczg aktywnie w realizacji zaje¢. Proces ksztatcenia w ramach poszczegdlnych form
mozna uznac za poprawny. Proporcje miedzy poszczegdlnymi formami zaje¢ mozna uznac za
wiasciwe.

Co do ogdlnej zasady w procesie ksztatcenia zachowuje sie ogdlng spdjnosé programu z
wymiarem praktyk, ktére odbywajg sie gtéwnie w firmach budowlanych i nabywanymi
efektami ksztaftcenia. Program praktyk opisany w Regulaminach Studenckich Praktyk
Zawodowych PWSZ jest spojny z programem ksztatcenia realizowanym w uczelni.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego : znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Realizowany program ksztatcenia przewiduje prawidtowgq liczbe punktéw ECTS i godzin
bezposredniego kontaktu z wyktadowcg na studiach stacjonarnych. Przedmiotom z modutéw
do wyboru przypisano 27,6% punktéw ECTS, czyli mniej niz wymagane 30%.

Program studidw zawiera do$¢ duzg liczbe godzin zaje¢ praktycznych (¢wiczen, projektow i
laboratoriow). Jednak realizowany program ksztatcenia w zakresie tresci i wymiaru czasu ich
realizacji nie umozliwia w petni osiggniecie wszystkich zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia. Praktyki zawodowe zostaty zaplanowane i zaliczane sg prawidtowo. ZO
proponuje, aby dla osiggniecia zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia oraz uzyskania
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, przeprowadzi¢ korekte programu i tresci
poszczegdlnych kart przedmiotéw zgodnie z uwagami zawartymi powyze;j.
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Uczelnia umozliwia studentom zindywidualizowanie sciezki ksztatcenia. System zaliczenia
praktyk jest przejrzysty i dobrze weryfikuje jako$¢ praktyki. Organizacja procesu ksztatcenia
nie budzi zastrzezen.

W opinii studentdéw realizowany proces ksztatcenia, z uwzglednieniem tresci oraz czasu
ksztatcenia jest wiasciwy, umozliwia osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia oraz utatwi
przysztym absolwentom kierunku ubieganie sie o zatrudnienie na rynku pracy.

2) Efekty modutowe i kierunkowe s3g spdjne. Formy zajec¢ i metody dydaktyczne zebrane w
sylabusach tworzg spéjng catosc. Korekty wymagajg niektoére tresci programowe.

Efekty ksztatcenia dla praktyk studenckich mogg by¢ osiggniete, bowiem ich program,
wymiar oraz termin realizacji sg prawidtowe, a Uczelnia pomaga studentom w znalezieniu
miejsca praktyki.

4, Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiéw

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektéw realizacji danego programu,

W Raporcie samooceny podano, ze zajecia na kierunku ,budownictwo” sg prowadzone przez
13 nauczycieli akademickich przedstawionych do minimum kadrowego (zat. 1 do Raportu
samooceny) i 22 pozostatych nauczycieli akademickich (liczba zweryfikowana podczas
wizytacji - w roku akademickim 2014/2015, w Raporcie samooceny podano 27 osdb). W
trakcie wizytacji ustalono, ze w grupie nauczycieli akademickich, prowadzgcych zajecia na
kierunku jest (na podstawie tab. Il.2 zat. 1 z Raportu samooceny i aktualizacji danych podczas

wizytacji):
— profesoréw tytularnych — 4 osoby: 2 z dyscypliny budownictwo, 1 z metalurgii, 1z
geologii; ,

— doktoréw habilitowanych — 2 osoby z dyscypliny budownictwo;

— doktoréw — 17 oséb: 7 z budownictwa, 2 inzynieria Srodowiska, 1 elektronika, 1 matematyka,
1 fizyka, 1 geografia, 1 socjologia, 1 nauki o zarzadzaniu, 1, inzyniera rolnicza, 1 agronomia;

— magistréw — 13 oséb w tym z dyscypliny: budownictwo 7, architektura i urbanistyka, 1 z
automatyki i robotyki, 1 z informatyki, 1 z matematyki, 1 prawo, 1 wychowanie fizyczne, 4 z
filologii.

Kadre pracownikéw stanowi zatem 6  pracownikdw samodzielnych i 30 pracownikdéw
niesamodzielnych.

Nauczyciele akademiccy reprezentujgcy minimum kadrowe prowadzg przede wszystkim
zajecia z przedmiotdéw kierunkowych i ich kompetencje pokrywajg sie z wymaganiami co do
wiedzy i kompetencji, powierzonych im przedmiotdw.

Pozostali nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na umowe o prace , badz umowe cywilno-
prawng rowniez prowadzg zajecia zgodnie z ich kwalifikacjami oprdcz jednej osoby ze
stopniem naukowym doktora w dyscyplinie geografia, ktéra prowadzi wykfad z podstaw
architektury i urbanistyki — wydaje sie, ze uzupetniajgce informacje o pracy administracyjnej
zwigzanej z zarzadzaniem dziatalnoscig rewitalizacji miast nie stanowig/Swiadczg o
posiadaniu przez tego nauczyciela akademickiego przygotowania odpowiedniego do
prowadzenia wyktadu z powierzonego przedmiotu.
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Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg obecnie
w petni osiggniecie zatozonych celéw i efektéw realizacji programu ksztatcenia na kierunku
»budownictwo” | stopnia studiow.

Niewatpliwie w najblizszych latach nalezatoby jednak wzmocni¢ zaréwno kadre pracownikéw
samodzielnych, jak i pracownikéw niesamodzielnych stricte zwigzanych z budownictwem.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zakfadanych efektéw
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiéw,

Jednostka podata do minimum kadrowego 4 samodzielnych nauczycieli akademickich (3 z
tytutem profesora, 1 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego) oraz 9 nauczycieli ze
stopniem naukowym doktora. Wszystkie osoby zostaty zaliczone do minimum kadrowego,
posiadajg odpowiedni dla dyscypliny budownictwo dorobek naukowy uzyskany w uczelniach,
w ktorych wczesniej pracowali (lub nadal pracujg) oraz wymagane, wysokie kwalifikacje
dydaktyczne (Zat. 5. Cz. I). S3 one adekwatne do realizowanego programu ksztatcenia i
prowadzonych przedmiotéw. Gwarantujg uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia. Czesé¢
nauczycieli akademickich kierunku posiada réwniez doswiadczenie zawodowe w praktyce
gospodarczej, bardzo istotne dla prowadzenia przedmiotéw o profilu praktycznym, oraz
seminariéw i prac dyplomowych.

Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,budownictwo” powinno
stanowi¢, zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiow na okres$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014 r. poz. 1370), co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopier naukowy doktora.

Kopie dyploméw znajdujgce sie w teczkach zostaly poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem. We wszystkich teczkach znajdujg sie dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
stopni i tytutéw naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, ze wszystkie osoby
zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdin. zm.).
Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
§ 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, zgodnie z ktérym
nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony
w Uczelni nie krécej niz od poczatku semestru studidw. Analiza obcigzenia nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, ze wszyscy
nauczyciele akademiccy spetniajg warunki okreslone w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia,
zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w
danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego
nauczyciela akademickiego lub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.
Jak podano w rozdziale 3.1. nauczyciele akademiccy reprezentujgcy minimum kadrowe
prowadzg rodzaje przedmiotdw i zaje¢ z godnie ze swoimi kompetencjami. przedmiotow
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kierunkowych i ich kompetencje pokrywajg sie z wymaganiami co do wiedzy i kompetencji,
powierzonych im przedmiotéw.

Liczba nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad minimum kadrowego na kierunku
,budownictwo” wynosi 13, i przy catkowitej liczbie studentédw wynoszacej 282 osoby
stosunek liczby nauczycieli akademickich do liczby studentéw wynosi okoto 1:22. Jest to
wiecej niz 1:60 jak wymagajg przepisy § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 131).
Ksztatcenie na ocenianym kierunku trwa dopiero od 4 lat. Mozna jednak uznaé, ze kadra
minimum stabilizuje sie, poniewaz wiekszos¢ nauczycieli zatrudniona jest od poczatkow
istnienia kierunku. Od 2011 i 2012 roku zatrudniono w uczelni do minimum kadrowego w
sumie 8 0sob. Pozostate 5 oséb w 2013 i 2014.

Ogdlna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych jest pozytywna. Prowadzacy sg dobrze
przygotowani do zaje¢, kompetentni, starajg sie podczas wyktadow aktywizowaé studentéw poprzez
zadawanie pytan, na zajeciach praktycznych udzielajg wyjasnien kazdemu studentowi, sprawdzajg
postep pracy. Zajecia odbywaty sie zgodnie z planem i rozpoczynaty sie punktualnie. Metody
dydaktyczne sg w wiekszosci standardowe. Godziny konsultacji w wiekszosci dostosowane sg do
planu zaje¢ studentow, dodatkowo czesto wykorzystywany jest kontakt z prowadzgcym pocztg
elektroniczng. Nalezy jednak zauwazyé trudne warunki realizacji zaje¢ laboratoryjnych, ktore
odbywajg sie w metalowym baraku. Jest to niezbyt duie pomieszczenie i dla stanowiska
przygotowania mieszanki betonowej jest przeznaczona mata powierzchnia. Realizacja ¢éwiczen
odbywa sie tylko w dwdch podgrupach, co nie sprzyja réwnej aktywnosci wszystkich studentéw.
Szczegdtowe informacje o hospitowanych zajeciach i ich oceny zamieszczono w Zataczniku nr 6.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Polityka kadrowa Uczelni nastawiona jest na rozwdj kadry nauczycieli akademickich, przede
wszystkim, tzw. kadry witasnej, wspierajac pracownikéw w zdobywaniu stopni naukowych i ich
rozwoju. Rozwdj kadry zapisany jest w strategii Uczelni a odpowiednie dziatania sg ujete przepisami
w postaci procedur i kryteridow doboru i weryfikacji nauczycieli akademickich.

W PSW przyjeto zasade wypetniania minimum kadrowego mozliwie jak najwiekszg liczba
0s6b zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Przy braku takich
mozliwosci ogtaszany jest konkurs na zatrudnienie nauczyciela o wymaganych kwalifikacjach,
dla ktérego uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy. Najczesciej, uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy dla oséb posiadajgcych stopiedn naukowy doktora Iub
magistra.

Weryfikacja nauczycieli akademickich odbywa sie na podstawie ocen okresowych oraz opinii
studentédw wyrazonych m.in. w ankietach. W ostatnim czasie zrezygnowano z zatrudnienia
dwdch nauczycieli akademickich w wyniku przeprowadzenia kontroli wynikajacej z
funkcjonowania WSZJK (jedna osoba prowadzita zajecia chaotycznie i niezrozumiale, druga
niezbyt dobrze postugiwata sie jezykiem polskim).

Zasady doboru i weryfikacji nauczycieli akademickich sg przejrzyste i dostepne.
Priorytetowym celem strategicznym Uczelni jest rozwdj kadry , wtasnej” wedtug przyjetego
programu pomocy finansowej zawartego w Regulaminie. Wtadze Uczelni wspierajg rozwdj
naukowy nauczycieli akademickich poprzez nastepujgce dziatania: finansowanie kosztow
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przewodéw doktorskich i habilitacyjnych, obnizenie pensum dydaktycznego udzielenie
urlopu naukowego oraz stypendidow, osobom ubiegajgcym sie o stopnie i tytuty naukowe
wsparcie finansowe udziatu w konferencjach i w publikowaniu prac, partycypacja w kosztach
publikacji rozprawy doktorskiej i habilitacyjnej. Rozwdéj kadry wspierany jest takze przez
doposazanie laboratoriow dydaktycznych umozliwiajgce podejmowanie badan naukowych,
umozliwianie stazy naukowych, wspétpracy z krajowymi i zagranicznymi uczelniami oraz
instytutami badawczymi. Priorytet ma rozwdj pracownikéw, ktérzy stanowig minimum
kadrowe kierunku, zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Wiadze Uczelni udzielajg nagréd osobom najbardziej aktywnym publikacyjnie. Uczelnia
posiada 3 tytuty - czasopisma z liczbg punktow 4 wg listy MNiSW. Kluczowa sprawa jednak
jest publikowanie w renomowanych czasopismach w j. angielskim, i aby to osiggngaé¢,
konieczna jest do$¢ waska specjalizacja i aktywne kontakty zagraniczne, ktére uczelnia stara
sie nawigzywac (na razie na Wschodzie Europy).

Dotychczasowe dziatania Jednostki prowadzgcej oceniany kierunek polegaty na budowie
zespotu kadry dydaktycznej, w szczegdlnosci minimum kadrowego, ztozonego z osdéb, dla
ktorych Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy. Jest jednak nadzieja, ze stosowany
w Uczelni system wsparcia w rozwoju naukowym pracownikow zaowocuje takze na
kierunku , budownictwo”, poniewaz sg osoby , ktdre realizujg prace doktorskie w ramach
wspotpracy z Politechnika Lubelska.

W spotkaniu pracownikéw z nauczycielami akademickimi, prowadzacymi zajecia na
kierunku ,,budownictwo” uczestniczyto 13 osdb.

Poruszano problematyke wptywu nauczycieli na program ksztatcenia i utrudnienia wynikajace z
przepisow Ustawy we wprowadzeniu udoskonalen programu w trakcie poszczegdlnego cyklu
nauczania. Pracownicy ubolewali nad stabym przygotowaniem kandydatéw na studia i obecnie
studentédw kierunkéw technicznych, zwtaszcza z matematyki. Gtos zabrat obecny na zebraniu
matematyk, ktéry poinformowat, ze gtdwnie ciezka praca ze studentami daje dobre efekty, duzo
konsultacji na ktérych nadrabiane sg braki w wiedzy matematycznej studentéw. Matematyka
obecnie na maturach poprawia nieco poziom wiedzy i umiejetnosci kandydatow.

Staby poziom kandydatdw, a takze brak pieniedzy na optaty za studia sprawia, ze jest duzy , odsiew”
studentéw. Na studiach niestacjonarnych dochodzit do 50%. Od dwdch lat nie zostaty uruchomione
studia niestacjonarne, z braku kandydatéw.

Pracownicy przyznawali, ze istnieje na dos¢ dobrym poziomie system wspierania ich rozwoju
naukowego. S3 to stypendia doktorskie i habilitacyjne. Stosowany jest system premiowania oséb
najwiecej publikujgcych, ktdry bardziej wspiera osoby po habilitacji, sg to dofinansowania do badan
wtasnych.

Uczelnia prowadzi badania w ramach programu Eco-agrotechnika — z tego programu nauczyciele
takze uzyskuja wsparcie finansowe na badania.

Pensum pracownikéw dydaktycznych w PWSIJP jest dos¢ wysokie (wyktadowcy powyzej 300 h). Po
przejsciu na etat naukowo-dydaktyczny mozna uzyskac¢ zmniejszenie pensum.

Pracownicy moéwili o wspdtpracy z Politechnika Lubelska w zakresie wykonywania i obrony
doktoratow.

Podczas spotkania dyskutowano na temat uczestnictwa w badaniach naukowych studentéw — w
ramach pracy w kole naukowym Zaktadu Budownictwa, w programie polsko-biatoruskim, w ktérym
wykonujg prace dyplomowe. Studenci piszg referaty naukowe, biorg udziat w konkursach, itp.
Pracownicy stwierdzili, ze sg zadowoleni z infrastruktury dydaktycznej — z wyposazenia oprocz
laboratorium betonowego (przygotowywania mieszanki betonowej) ale brakuje obstugi technicznej w
laboratoriach, poniewaz aparatura i inne urzadzenia sg bardzo specjalistyczne. Wtadze Wydziatu
wystapity juz do kadr z wnioskiem o zatrudnienie takiego pracownika.
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Pracownicy zauwazyli, ze Uczelnia ma nowoczesne laboratoria z programu Eco-grant, w tym do
akustyki.

Ocenili wspétprace z przedsiebiorstwami budowlanymi w zakresie praktyk, jako bezproblemows z
uwagi na fakt, ze otrzymujg one pienigdze z grantéw Uczelni, za przyjecie studenta na praktyke
zawodowa.

Wyrazono tez opinie o spadku ,mody” wsrdd kandydatéow regionu na studia na kierunku
,budownictwo”.

Zatacznik _nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego:  w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Analiza liczebnosci i struktury kwalifikacji, dorobku naukowego i zawodowego nauczycieli
akademickich oraz rodzaju i form prowadzonych przez nich zajeé¢ dydaktycznych swiadczy o
tym, ze liczba i struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia.

2) Do minimum kadrowego zaliczono 13 osdéb, w tym 4 z grupy z tytutem naukowym
profesora i stopniem doktora habilitowanego i9 z grupy oséb ze stopniem naukowym
doktora i tym samym spetnione sg warunki okreslone w § 12 ust. 1 Rozporzgdzenia MNiSW
z dnia 3 pazdziernik a 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U.z 2014 r. poz. 1370).

3) Uczelnia prowadzi polityke kadrowg sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego. Jednakze dotychczas dziatania
Jednostki prowadzgcej oceniany kierunek polegaty na budowie zespotu kadry dydaktycznej,
w szczegdlnosci minimum kadrowego, ztozonego z osob, dla ktérych Uczelnianie nie jest
podstawowym miejscem pracy. Jest nadzieja, ze stosowany w Uczelni system wsparcia w
rozwoju naukowym pracownikéw zaowocuje takze na kierunku ,,budownictwo”.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, a takie uwzgledniajgca potrzeby osoéb
niepetnosprawnych.

Uczelnia posiada dobrg baze materialng. Jej wtasnoscia sg dwa budynki dydaktyczne
sgsiadujgce ze sobg. W budynku gtdwnym przy ul. Sidorskiej 95/97 znajdujg sie 52
pomieszczenia dydaktyczne, w tym: 37 sal wyktadowych i¢wiczeniowych, 9 pracowni
komputerowych oraz 6 auli. Aule i pracownie dydaktyczne sg wyposazone w rozwigzania
techniczne umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem nowoczesnych technik
audiowizualnych. Pomieszczenia s3g dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych. W
budynku znajduje sie réwniez Publiczne Telecentrum wyposazone w 30 stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu, skanerami, drukarka, kopiarka, z ktérych mogg
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korzysta¢ wszyscy studenci. Z tej bazy dydaktycznej korzystajg rowniez studenci kierunku

,budownictwo”.

Do procesu ksztatcenia na kierunku ,budownictwo” zapewniono nastepujgce laboratoria:

1) Laboratorium chemii wyposazone w spektrofotometr, wage elektroniczng, suszarke
laboratoryjng, odpowiednie odczynniki, szkto analityczne i miarowe, sprzet laboratoryjny do
analizy klasycznej oraz instrumentalnej (biurety elektroniczne, wiréwke, taznie wodng, cieplarke.

2) Pracownia techniki pomiarowej, w ktorej przechowywane s3g urzadzenia do ¢wiczen
terenowych z geodezji (sprzet techniczny i geodezyjny: niwelatory, tasmy pomiarowe,
wegielnice) .

3) Laboratorium fizyki doswiadczalnej sala przygotowana jest do prowadzenia zaje¢ z fizyki
doswiadczalnej. Pracownia wyposazona jest w generatory wielofunkcyjne, mierniki, oscyloskop,
licznik Geigera, oraz zestawy kondensatoréw, rezystordw, opornic i innej aparatury technicznej
stuzgcej do przeprowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych z wyzej wymienionego przedmiotu.
Prowadzacy zajecia przygotowuje urzgdzenia przed kazdymi zajeciami (sa pochowane w
szafach).

4) Laboratorium materiatdéw budowlanych. Laboratorium wykorzystuje dwie sale lekcyjne oraz
wykorzystuje zaplecze techniczne zlokalizowane przy budynku, w metalowym baraku.
Laboratorium wyposazone jest w sprzet badawczy taki jak: aparat Graf Kaufmanna z czujnikiem
zegarowym 0,01mm, aparat Ve Be do badania konsystencji mieszanki betonowej, mikroskop do
oceny peknie¢ w strukturze betonu , mtotek Schmidta Typu L, stolik rozptywowy do badania
konsystencji zapraw, aparat Blaine'a, aparat Vicata, kolba Le Chatelier, stozek opadowy do
badania konsystencji mieszanki betonowej oraz serie sprzetdw pomocniczych takich jak wagi,
mieszalniki, suszarki, wstrzgsarki oraz sita laboratoryjne stanowigce zaplecze dla sprzetu
badawczego.

W laboratorium tym odbywajg sie takze zajecia laboratoryjne z przedmiotéw: konstrukcje
betonowe, technologia betonu i prefabrykacji.

5) Laboratorium wytrzymatosci materiatow. Laboratorium to zlokalizowane jest w sgsiedztwie
laboratorium materiatéw budowlanych ze wzgledu na wykorzystanie tego samego zaplecza
funkcyjnego. Podstawowy sprzet badawczy stanowi wielofunkcyjna maszyna wytrzymatosciowa
firmy CONTROLS. Ponadto sg tutaj zestawy wag, sit, form, mieszalniki do betondw itp.
Laboratorium wykorzystywane jest do prowadzenia wybranych zaje¢ z wytrzymatosci
materiatdw, technologii betondw, konstrukcji betonowych itp. Laboratorium jest réwniez
wykorzystywane przez pracownikéw uczelni do prowadzenia badan naukowych.

6) Laboratorium geotechniki. Laboratorium przeznaczone jest do prowadzenia wybranych zaje¢ z
przedmiotow takich jak: geologia, mechanika gruntéw, fundamentowanie. Wyposazenie sali
stanowi podstawowy sprzet do laboratoryjnych i terenowych badani gruntéw tj.: aparat do
tréjosiowego sciskania, aparat do oznaczania wodo-przepustowosci gruntu, edometr do badania
konsolidacji, aparat Casagrande’a reczny, aparat do oznaczania zageszczenia gruntéw sypkich,
stozek Wasiliewa, zestaw form i ubijakéw do Proctora recznego, zestaw do wiercen recznych,
oraz inne niezbedne do przeprowadzenia badan sprzety pomocnicze jak wagi, wstrzgsarki, sita
itp.

7) Pracownie komputerowe ogodlnouczelniane wykorzystywane do prowadzenia zajeé¢ ze
studentami kierunku ,budownictwo” (po 15 stanowisk komputerowych plus stanowisko
prowadzgcego zajecia z mozliwoscig podtaczenia projektora, klimatyzowane i objete zasiegiem
uczelnianej sieci Wi-Fi. Do dyspozycji studenta sg jednostki o parametrach: Procesor Pentium
Dual-Core E5200 2,5 GHz, 4 GB RAM, 500 GB HDD, gigabitowa karta sieciowa, zintegrowana
karta graficzna i dzwiekowa, monitor LCD Samsung).
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8) Laboratorium akustyki ze stanowiskiem w postaci ztozonej przegrody sciennej budynku, do
przedmiotu fizyka budowli (powstate w ramach ,,Centrum Badan nad Innowacjami w zakresie
zdrowia, technologii informatycznych oraz zrédet energii odnawialnej”).

Uczelnia posiada obiekty sportowe do zaje¢ z wychowania fizycznego, w tym ptywalnie.

W pazdzierniku 2014 oddano do uzytkowania ,,Centrum Badan nad Innowacjami w zakresie
zdrowia, technologii informatycznych oraz Zrddet energii odnawialnej” — obiekt z 7
laboratoriami: Choréb Zakaznych z Pracownig Optyki i Clean Room, 2 laboratoria Symulacji,
Laboratorium Chemicznym oraz 2 laboratoria Konwersji Energii Odnawialnej oddane do
uzytkowania — aktualnie uruchomiane sg kolejne pracownie.

W ramach laboratorium przewiduje sie prowadzenie badan $rodowiskowych w zakresie
fizyki budowli, w dwéch wiodgcych tematach: ¢ ochrona srodowiska przed hatasem i
drganiami; e ochrona cieplna budynkéw wraz z mozliwosciag opracowania diagnostyki i
audytu energetycznego.

Biblioteka PSW

Biblioteka Uczelniana Panstwowe] Szkoty Wyzszej w Biatej Podlaskiej jest wyposazona w
podreczniki i czasopisma do korzystania przez studentéw i pracownikéw kierunku
,budownictwo”. Ma dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Posiada dobrze urzadzonag
czytelnie i wypozyczalnie ksigzek. Ksiegozbior dla kierunku , budownictwo”, ktéry stanowia
przede wszystkim nowe wydania podrecznikéw jest systematycznie powiekszany.

Studenci mogg korzystaé z pakietu 14 czasopism specjalistycznych z zakresu budownictwa. W
sktad biblioteki wchodzi Czytelnia Ogodlna, ktdéra jest wyposazona w 65 miejsc dla
czytelnikéw, 13 stanowisk komputerowych z oprogramowaniem Microsoft Office, dostepem
do katalogu bibliotecznego Sowa i Internetu, w tym stanowisko dla osoby niepetnosprawne;.
Studenci majg zapewniony réwniez dostep od 2007 roku do bazy EBSCO. Czytelnia
wyposazona jest réwniez w sprzet radiomagnetofonowy, sprzet wideo, TV, umozliwiajgcy
odtwarzanie kaset video, nagrywanie programéw edukacyjnych i skanery. Studenci
usatysfakcjonowani sg zasobami biblioteki ktére systematycznie poszerzane sg o pozycje
ujete w sylabusach. Pozytywnie nalezy ocenié¢ godziny otwarcia biblioteki ktére sg w petni
dostosowane do potrzeb studentéw.

Biblioteka dysponuje stanowiskiem dla osdb niepetnosprawnych. Stanowisko wyposazone
jest w specjalng dla niepetnosprawnych oséb mysz BigTrack, Sip Puff Switch - urzadzenie
mocowane na gltowie, ktdére spetnia role dwdch wigcznikdw - jeden jest uruchamiany
podczas dmuchania powietrza w wymienny ustnik, drugi podczas jego zasysania (jest
uzupetnieniem dowolnej myszy nagtownej), klawiatury alternatywne, przeznaczone dla
0s0b, majagcych trudnosci z precyzyjnymi ruchami, IntelliKeys - programowalna planszowa
klawiatura oraz bigKeys— klawiatura dla oséb niepetnosprawnych ruchowo i niedowidzacych.

Baza dydaktyczna obejmujgca sale wyktadowe i ¢wiczeniowe jest na dobrym poziomie.
Wyposazenie laboratoriow w petni umozliwia osiggniecia deklarowanych efektéw
ksztatcenia, poza jednym wyjatkiem a mianowicie niektdrymi ¢wiczeniami z wytrzymatosci
materiatow, ktére odbywajg sie w laboratorium Akademii Podlaskiej w Siedlcach, dokad
dowozeni sg studenci kierunku. Sytuacja ta bedzie poprawiona, poniewaz Uczelnia poczynita
konkretne kroki do realizacji zakupu maszyny wytrzymatosciowej (Jednostka przestata ZO
uchwate Senatu PWS w sprawie doposazenia w sprzet laboratoryjny pracowni wytrzymatosci
materiatéw, z dnia 14.11.2014r. nr 101/2014).

Jednakze organizacja laboratorium materiatéw budowlanych nie jest wiasciwa, dlatego ze
pomieszczenie do wykonywania mieszanek betonowych itd. znajduje sie na zewnatrz
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wiasciwego laboratorium, w baraku (budynku o charakterze obiektu tymczasowego). Nie s3
to dobre warunki dla studentéw i dydaktykéw. Brakuje tez oséb odpowiedzialnych za
maszyny i urzadzenia stanowigce wyposazenia laboratoriow w osobie/ach pracownikéw
technicznych (laborantéow).

Jednostka powinna tez rozwija¢ wyposazenie pracowni komputerowych w profesjonalne
programy komputerowe, np. program do planowania przedsiewzie¢ budowlanych, do
kosztorysowania, aby umozliwi¢ studentom ich wykorzystywanie w projektach i pracach
dyplomowych.

Studenci bardzo dobrze oceniajg dostosowanie bazy dydaktycznej i naukowej do mozliwosci
osiggniecia deklarowanych efektéw ksztatcenia. W ocenie studentéw sale dydaktyczne
umozliwiajg korzystanie z nowoczesnego sprzetu pomagajgcego wzbogaci¢ tres¢ zajeé.
Podczas spotkania studenci podkreslali dostepnos¢ sal poza godzinami zajec jak rowniez w
trakcie ich trwania. Sprzyja to realizacji prowadzonych przez studentéow projektow i badan
oraz umozliwia pogtebianie wiedzy i umiejetnosci poza zajeciami. Podczas spotkania studenci
wskazali na odpowiednie wyposazenie pracowni komputerowych, ktdre to przystosowane sg
do liczebnosci grup éwiczeniowych. Studenci podkreslili, ze Wtadze dopasowujg w miare
mozliwosci baze dydaktyczng oraz infrastrukture do ich potrzeb.

Opinia ZO na temat wysitkow i ich efektow Wiadz Uczelni i Instytutu w odniesieniu do
rozwijania bazy dydaktycznej kierunku, jest zbiezna z opinig studentéw, oprocz oceny wyzej
wymienionych istniejgcych jeszcze niedociggniec.

Praktyki zawodowe, objete programem studiéw odbywajg sie w wiekszych
przedsiebiorstwach budowlanych z siedzibg w Biatej Podlaskiej lub w regionie (np. Siedlce i
Warszawa). Uczelnia posiada baze zaktaddw pracy, podlegajacg corocznej aktualizacji, w
ktorych studenci mogg realizowac praktyki, podang do wiadomosci na stronie internetowej
Uczelni oraz na tablicy ogtoszen. Przedsiebiorstwa chetnie przyjmujg studentéw na praktyki,
majg z Uczelnia umowy a ponadto dostajg wynagrodzenie z grantéw uczelni, m.in.
przeznaczonych na ten cel.

Dla studentéw z niepetnosprawnoscig przygotowane sg w Uczelni dodatkowe udogodnienia
w postaci wydzielenia strefy parkowania dla oséb niepetnosprawnych, dostep do wind w
celu utatwienia poruszania sie miedzy pietrami, a w niektérych salach wyktadowych
przygotowane sg specjalne podesty dla wdzkéw inwalidzkich. Przystosowano réwniez Dom
Studenta dla potrzeb osdb niepetnosprawnych, dla ktérych przewidziano szereg udogodnien
np. specjalnie wyposazone i bardziej przestronne pokoje. Rozwigzywanie problemow
zwigzanych z ksztatceniem studentéw niepetnosprawnych wspomaga Petnomocnik Rektora
ds. Studentéw Niepetnosprawnych.

W opinii studentédw, dostosowanie bazy dydaktycznej dla potrzeb studentéw
niepetnosprawnych  zapewnia odpowiednie warunki do prowadzenia zaje¢ w salach
dydaktycznych, laboratoriach i pracowniach, i jest w opinii studentéw wyrézniajace.

Ocena konicowa 5 kryterium ogdlnego:  znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, takze uwzgledniajgcg potrzeby o0séb
niepetnosprawnych. Zaleca sie jednakze przeorganizowanie laboratorium materiatéow
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budowlanych, w celu polepszenia warunkéw BIOZ oséb przygotowujgcych do materiaty do
¢wiczen w baraku obok budynku dydaktycznego oraz doposazenie laboratorium
wytrzymatosci materiatéw.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawcze;.

Nauczyciele akademiccy pracujgcy w Jednostce prowadza badania naukowe i majg duze
osiggniecia w publikacjach naukowych. Uczestniczg w badaniach w ramach projektow
finansowanych z grantéw uzyskanych przez Uczelnie. Aktualnie realizowany jest projekt
badawczy w ramach miedzynarodowego Programu Wspdtpracy Transgranicznej Polska-
Biatorus-Ukraina 2007-2013. Nr: IPBU.02.01.00-06-704/11-00 pt. "Opracowanie technologii
budowy doméw ekologicznych i energooszczednych z kompozytédw wypetniajacych szkielet
drewniany” wspétfinansowanego przez UE w ramach Europejskiego Instrumentu Sgsiedztwa
i Partnerstwa. Nauczyciele akademiccy informujg oraz zachecajg studentéw do udziatu w
prowadzonych badaniach naukowych. Podczas wizytacji przedstawiono ZO wydawnictwo
Uczelni z artykutami opracowanymi wspodlnie przez studentdw i nauczycieli akademickich
zawierajgce 10 pozyciji.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci wskazali na otwarte na nowych
cztonkdw oraz aktywnie dziatajgce od 2010 roku Studenckie Koto Naukowe. Cztonkowie Kota
Naukowego biorg udziat w licznych konferencjach i seminariach naukowych, na ktérych
prezentujg swoje prace. Do tegorocznych dziatan Kota nalezy zaliczyé Udziat cztonkdw Kofa
Naukowego w organizacji Budowlanych Targdw Pracy 2014, ktére odbyty sie 17.01.2014 w
siedzibie Uczelni, podczas ktérych wszyscy studenci mieli okazje spotkac sie z pracodawcami,
postucha¢ wyktadow ekspertow i wzigé udziat w konkursie wiedzy o budownictwie.
Przygotowanie i udziat studentéw w | Ogdlnopolskiej Konferencji Studenckiej -"Budownictwo
sztuka tworczego dziatania — innowacyjne rozwigzania w wspoéfczesnym budownictwie”
ktora odbyta 17.01.2014 sie w PSW, w IV Ogdlnopolskiej Konferencji Budowlanej Studentéw
i Doktorantéw EUROINZYNIER w Krakowie w daniach 11-13 kwietnia 2014 oraz w IlI
Ogodlnopolskiej Konferencji Studenckich Két Naukowych pt. ,Kota Naukowe — szkofg
twodrczego dziatania”, ktéra odbyta sie dnia 10.04.2014 w PSW w Biatej Podlaskiej. Studenci
wygtosili referat pt. ,,Makiety architektoniczne odzwierciedleniem rzeczywistosci”. Realizacja
projektu ,Teoria a praktyka — pordwnanie ksigzkowych modeli zniszczenia nadproza
zelbetowego z modelami zniszczenia belek nadprozowych wykonanych w laboratorium
PSW” w ramach rozwoju dziatalnosci naukowej Kota Naukowego Zaktadu Budownictwa”.
Budowa wspdlnie z Kotem naukowym Zaktadu Gospodarki Przestrzennej makiety
nieistniejgcego juz patacu Radziwittéw znajdujgcego sie niegdys w Parku Radziwittéw w Biatej
Podlaskiej. W opinii studentéw dziatania prowadzone przez Koto Naukowe umozliwiajg
szerokiemu gronu studentdw udziat w badaniach i projektach prowadzonych przez owg
organizacje.

Uczelnia i Jednostka prowadzg wspodtprace naukowo-badawczg (popartg umowami) z
uczelniami w kraju i za granica tj.:

1. Politechnikg Lubelska,
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Akademig Podlaskg w Siedlcach,

tuckim Narodowym Uniwersytetem Przyrodniczym, Ukraina,

Brzeski Panstwowy Uniwersytet Techniczny, Biatorus,

. Panstwowy Techniczny Uniwersytet w Witebsku, Biatorus.

Powyzsze dziatania pozytywnie wptywaja na proces ksztatcenia i rozwéj naukowy i zawodowy
zaréwno nauczycieli jak i studentéw.

G oW

Ocena konncowa 6 kryterium ogdlnego: nie dotyczy
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéotowego

Jednostka prowadzi tylko | stopien studiow ale przygotowuje sie do spetnienia wymogdw
nowych aktualnych przepiséw dotyczgcych spetniania warunkow ksztatcenia.

7. Wsparcie studentéow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade réwnych
szans i zapewniajg witasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek studiéw,

Zasady rekrutacji na kierunek Budownictwo Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Jana Pawta Il w
Biatej Podlaskiej oceniono pozytywnie. Zasady rekrutacji sg powszechnie dostepne na stronie
internetowej Uczelni. Na studia | stopnia rekrutacja odbywa sie na podstawie wspdlnych list
rankingowych obejmujgcych kandydatow posiadajgcych $wiadectwo egzaminu dojrzatosci,
matury miedzynarodowej, matury dwujezycznej lub dokumentu rownowaznego uzyskanego
za granica, az do wyczerpania limitu. Oferta edukacyjna skierowana jest do wszystkich oséb
zainteresowanych problematykg budownictwa. W ocenie studentdéw, przyjete zasady
rekrutacji umozliwiajg dobdr odpowiednich kandydatéw do uzyskania zaktadanych efektow
ksztatcenia. W ocenie ZO Uczelnia przyjeta model rekrutacji polegajgcy na stworzenie szansy
studiowania wiekszej liczbie studentéw, a nastepnie odsiewanie stabszych przez system
zaliczen i egzaminow.

Zasady rekrutacji obejmujg podstawowe obiektywne i przejrzyste kryteria naboru oraz
uwzgledniajg zasade réwnych szans. Nie zawierajg elementdéw dyskryminacji.

2) System oceny osiggniec¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos$¢ oraz obiektywizm formutowania ocen,

Ogdlne zasady organizacji ksztatcenia w Panstwowej Szkole Wyziszej w Biatej Podlaskiej
okresla Regulamin Studiéw. Student ma obowigzek zaliczenia w trakcie studiéw wszystkich
przedmiotéw i praktyk wykazanych w planach studiéw wybranego kierunku, profilu
ksztatcenia i specjalnosci jako obowigzkowe oraz okre$lonego przez wymagang liczbe
punktéw, wymiaru przedmiotéw do wyboru.

Wymagania egzaminacyjne, forma i kryteria oceny osigganych efektéw zawarte sg w
sylabusach jak rowniez przedstawiane studentom przez Nauczycieli akademickich na
pierwszych zajeciach w semestrze. Egzaminy i zaliczenia odbywajg sie zgodnie z
przedstawionymi wymogami. Egzaminy odbywajg sie w terminie wczesniejszym,
indywidualnie ustalonym z wyktadowcg, podstawowym w trakcie sesji egzaminacyjnej i raz w
terminie poprawkowym. Istnieje mozliwo$é przystgpienia do tzw. egzaminu zerowego
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ktérego zasady ustalane sg przez prowadzgcego w porozumieniu ze studentami. Student w
uzasadnionych przypadkach ma mozliwos¢ przystgpienia rowniez do egzaminu i zaliczenia
komisyjnego w ktédrym to oceniany jest przez niezalezng komisje przy udziale, na wniosek
studenta, przedstawiciela samorzadu studentéw. Optaty za egzamin poprawkowy oraz
egzamin komisyjny nie majg miejsca na wizytowanej Uczelni. Zdaniem studentéw system
oceny osiggniec jest przejrzysty i obiektywny, pozwala wtasciwie realizowaé zaktadane cele
dydaktyczne. W trakcie semestru weryfikacja osiggania przez studentéw zatozonych efektéw
ksztatcenia odbywa sie za pomocg odpowiedzi ustnej, testu, kolokwiéw, wykonywania
¢wiczen. Weryfikacja czastkowa dotyczy réwniez studentdw objetych Indywidualnym
planem i programem ksztatcenia. Wedtug studentéw wizytowanego kierunku punkty ECTS
przypisane do poszczegdlnych przedmiotédw poprawnie uwzgledniajg czas oraz naktad pracy
studenta.

Wedtug Zespotu Oceniajgcego system oceny osiggnieé studentéw jest zorientowany na
proces uczenia sie, zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz
obiektywizm formutowania ocen.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentéw,

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci przyznali, iz Uczelnia poprawnie
informuje studentéw na temat mozliwosci wymian miedzyuczelnianych. Oferta Uczelni
zagranicznych dla studentéw kierunku Budownictwo jest obecnie tworzona, ze wzgledu na
brak wczesniejszego zainteresowania wymianami ze strony studentéw. Studenci
zainteresowani programami wymiany zagranicznej otrzymujg pomoc organizacyjng ze strony
pracownikéw Uczelni. Informacje dotyczgce réznego rodzaju programoéw stypendialnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem programu ERASMUS, sg rozpowszechniane w formie spotkan
ze studentami, a takze znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni. Prowadzone dziatania
informacyjne w zakresie programéw wymiany studenckiej umozliwiajg zainteresowanym
studentom uzyskanie przejrzystych informacji. Przyjety system punktow ECTS oraz
uznawalnos¢ przedmiotow w peftni umozliwiajg przystgpienie do programoéw
miedzynarodowych. Pomimo korzystnych warunkéw wymian, studenci kierunku
»,budownictwo” dotychczas nie byli zainteresowani wymianami, wskazujgc za przyczyne
bariere jezykowa oraz nie widzgc potrzeby poszerzania swej wiedzy w innych osrodkach
dydaktycznych. W obecnym roku w trakcie spotkania z przedstawicielami Uczelni studenci
wykazali zainteresowanie programem wymian. Uczelnia zgodnie z wolg studentéw
przystgpita do poszukiwania partnerskich Uczelni w kraju i za granicg. Mimo wskazanej
wczesniej bariery jezykowej, zadowoleni sg z oferty i jakosci prowadzonych lektoratéw. W
ich opinii oferta jest szeroka, przystosowana do potrzeb rynku pracy oraz ich zainteresowan.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektéw
ksztatcenia.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci pozytywnie ocenili system pomocy
dydaktycznej na kierunku Budownictwo. Sylabusy przedstawiane studentom przez nauczycieli
akademickich podczas pierwszych zaje¢ w semestrze oraz udostepniane za posrednictwem strony
internetowej Uczelni sg w ocenie studentdw kompletne i zrozumiate. Zawierajg wszystkie wymogi w
stosunku do studentéw, tresci programowe, opisane efekty ksztatcenia oraz literature zwigzang z
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przedmiotem. Pozytywnie ocenili ich przydatnos¢ w odniesieniu do osiggania efektéw ksztatcenia.
Nauczyciele akademiccy dostepni sg podczas konsultacji jak réwniez za posrednictwem poczty
elektronicznej. Uwzgledniajg potrzeby i pomagajg studentom objetym Indywidualnym Planem
Studidw i Programem Ksztatcenia.

Dzieki wykorzystaniu przez nauczycieli akademickich udogodnien technicznych studenci maja
mozliwos¢ poszerzania swej wiedzy poprzez materiaty udostepniane w systemie e-learning ktore
oceniajg bardzo pozytywnie. W trakcie spotkania studenci wielokrotnie zaznaczali mozliwosc
korzystania z zasobdéw bibliotecznych, oraz dostepnos¢ pomocy naukowych, w tym tych zalecanych
przez nauczycieli akademickich, umozliwiajgcych realizacje zaktadanych celéw i efektdw ksztatcenia.
Wysoko oceniona zostata kultura osobista oraz pomoc ze strony oséb pracujacych w jednostkach
odpowiedzialnych za obstuge studentéw. Godziny otwarcia dopasowane sg do potrzeb studenta, a
dziekanaty udzielajg wszelkich informacji zwigzanych z realizacjg i organizacjg procesu ksztatcenia.
Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym PKA, studenci wyrazili rowniez zadowolenie z
obowigzujgcego systemu przyznawania pomocy materialnej. Szczegétowe zasady i tryb przyznawania
pomocy materialnej dla studentéw zawiera Regulamin przyznawania i ustalania wysokosci swiadczen
pomocy materialnej dla studentéw Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej
Podlaskiej wprowadzony Zarzgdzeniem nr 48/2014 z dnia 25.09.2014 opracowany w porozumieniu z
Uczelnianym Samorzadem Studenckim. Regulamin przewiduje wszystkie formy pomocy materialnej
okreslone w art. 173 Ustawy. Dotacja wynikajgca z art. 94 ust. 1 pkt. 7 Ustawy zostata podzielona
zgodnie z dyspozycjg art. 174 Ustawy, czego dowodzi przedtozona podczas wizytacji dokumentacja.
Wysokos¢ swiadczedn pomocy materialnej ustalana jest corocznie przez Rektora w porozumieniu z
samorzgdem studenckim, co potwierdza przedtozona podczas wizytacji dokumentacja. Podczas
spotkania z Zespotu Oceniajgcego PKA studenci pozytywnie ocenili zaréwno obowigzujgce kryteria
jak i wysokos¢ swiadczen. Pozytywnie nalezy ocenié¢ dostep do wszystkich informacji zwigzanych z
systemem pomocy materialnej, zapewniony poprzez zamieszczenie odpowiednich informacji na
stronie internetowej oraz mozliwos¢ uzyskania dodatkowych informacji w dziekanacie.

Od roku akademickiego 2013/2014 studenci mogg korzystac¢ bezptatnie z Bialskiej Karty Miejskie;j.
Karta upowaznia do przejazdéw wszystkimi liniami komunikacji miejskiej na terenie miasta i okolic.
Studenci nie ponosza optat zwigzanych z wydaniem i korzystaniem z karty. Wszystkie koszty pokrywa
Uczelnia. Karta wazna jest przez okres jednego semestru i wydawana jest na pisemny wniosek
studenta.

Mechanizmami motywujgcymi studentéw wizytowanego kierunku do osiggania lepszych efektow
ksztatcenia, sg stypendia rektora, oraz chec¢ uzyskania wyzszych kwalifikacji przektadajacych sie na
lepszy start na rynku pracy. Dzieki przejrzystosci kryteriow oraz rzetelnemu uwzglednianiu
odpowiednio uzasadnionych osiggnie¢ studenci chetnie korzystajg ze wsparcia jakie zapewnia
Uczelnia.

W Panstwowej Szkole Wyizszej im. Jana Pawtfa Il w Biatej Podlaskiej aktywnie dziata Samorzad
Studentéw oraz kofa naukowe. Przedstawiciele organizacji podkreslili pozytywna ocene opieki
merytorycznej i materialnej zapewnianej przez Uczelnie, jak réwniez zaangazowanie Witadz i
pracownikéw we wspdtprace ze studentami. Srodki przyznawane sg przez Samorzad Studentéw na
podstawie konkursu grantowego dla organizacji. Przedstawiciele Samorzadu podkreslali partnerskie
relacje z Wtadzami oraz chec¢ wspdtpracy na wszystkich ptaszczyznach. Cieszg sie wsparciem oraz
dobrymi relacjami. Sporadycznie pojawiajgce sie problemy zostajg szybko rozwigzane. Wiadze
reagujg na wszelkie wnioski Samorzgdu z odpowiednig uwagg i zaangazowaniem.

W zakresie systemu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw, na Uczelni funkcjonuje system o
charakterze niesformalizowanym. Pomimo to, studenci znajg procedure i wiedzg do kogo nalezy
zgtasza¢ ewentualne skargi lub wnioski. Podstawowym kontaktem dla studentéw w sprawach
trudnych jest opiekun roku ktéry aktywnie uczestniczy w zyciu swojego roku studidw. Studenci
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wskazali rdwniez na fakt otwartego na ich problemy Samorzadu ktéry to chetnie angazuje sie i
pomaga w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym Studenci jednoznacznie wyrazili swoje
zadowolenie z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej. Podkreslali, iz
dzieki otwartosci wiadz i pracownikdw Uczelni, moga realizowa¢ swoje pasje i
zainteresowania a wszelkie formy aktywnosci studenckiej cieszg sie odpowiednim
wsparciem.

Ocena konncowa 7 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji sg przejrzyste i umozliwiajg przeprowadzenie procesu rekrutacji z
poszanowaniem zasady réwnosci oraz braku dyskryminacji.

2) System oceny osiggnie¢ studentéw Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Jana Pawta Il w Biatej
Podlaskiej na kierunku Budownictwo w petni spetnia wymagane kryteria. System ten jest
przedstawiony w sposdéb przejrzysty i zrozumiaty dla studentéw. Studenci ocenili go jako
obiektywny i zachecajacy do pogtebiania swojej wiedzy i rozwoju umiejetnosci poprzez rézne
formy prowadzenia i w efekcie zaliczenia zaje¢. System zawiera standardowe wymagania.

3) Uczelnia umozliwia oraz wspiera studentdw w odbyciu czesci procesu ksztatcenia w
ramach mobilnosci krajowej oraz miedzynarodowej. Sprzyja temu system ECTS. Nie znajduje
to jednak odzwierciedlenia w ilosci wymian ze wzgledu na brak zaangazowania ze strony
studentdéw.

4) Uczelnia oferuje szeroki i odpowiedni zakres wsparcia naukowego, dydaktycznego i
socjalnego, a poprzez swoje dziatania wspiera rozwdj studentéw ocenianego kierunku, co
sprzyja skutecznemu osigganiu zatozonych efektéw ksztatcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidw oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koricowych efektéw,

Organizacje Uczelni okresla Statut Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w
Biatej Podlaskiej, przyjety Uchwatq Senatu nr 21/2012 z dnia 30.03.2012 roku, oraz
Regulamin Organizacyjny. Od 1 wrzesnia 2013 roku wprowadzona zostata nowa struktura
organizacyjna Uczelni. Podstawowg jednostkg organizacyjng Uczelni jest Wydziat, w ktorym
tworzone sg katedry, a w ramach katedr funkcjonujg zaktady. Obecnie w Uczelni funkcjonuja
dwa wydziaty: Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych oraz Wydziat Nauk Ekonomicznych i
Technicznych, ktéry tworzg 3 katedry zwigzane z prowadzonymi kierunkami studiéw.
W Katedrze Nauk Technicznych funkcjonuje 8 zaktaddéw, w tym Zaktad Budownictwa
zwigzany bezposrednio z kierunkiem ,budownictwo”. Statut i regulamin organizacyjny
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Uczelni okreslaja w sposéb logiczny, precyzyjny i przejrzysty strukture zarzadzania
ocenianym kierunkiem.

Wizytowana Uczelnia wypracowata skutecznie dziatajgcy wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia (WSZJK), ktéry umozliwia osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow. System funkcjonuje na podstawie Uchwaty Senatu PSW nr
14/2012 z dnia 2 marca 2012 r. w sprawie: zatwierdzenia Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia w Paristwowej Szkole WyzZszej im. Papieza Jana Pawta Il w
Biatej Podlaskiej, zmienionej Uchwatg Senatu nr 99/2013 z dnia 29 listopada 2013 r. w
sprawie: zatwierdzenia zmian w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej.

Dbatos¢ o zapewnianie wysokiej jakosci ksztatcenia w PSW jest obowigzkiem catej
spotecznosci akademickiej: wtadz Uczelni oraz wydziatéw i katedr, ktdre organizujg proces
ksztatcenia; nauczycieli akademickich; pracownikow administracyjnych, ktérzy zapewniajg
obstuge studentéow i wyktadowcéw; studentéw, wptywajacych poziomem swojego
zaangazowania na jakos¢ procesu ksztatcenia oraz interesariuszy zewnetrznych poprzez
opiniowanie programow studidow i monitowanie efektdw ksztatcenia na rynku pracy.

Celem WSZIJK w Uczelni jest zapewnienie ksztatcenia na najwyiszym poziomie. Cel ten
realizowany jest poprzez: staty monitoring i dostosowywanie programow ksztatcenia do KRK;
ocene procesu ksztatcenia na kierunku; ocene jakosci i warunkéw prowadzenia zajec
dydaktycznych; organizacje zaje¢ dydaktycznych; ocene realizacji zatozonych efektow
ksztatcenia; dobdr kadry dydaktycznej; wsparcie studentdw w dziatalnosci dydaktyczne;j,
naukowej i spotecznej; badanie karier zawodowych absolwentdéw oraz stosowanie procedury
antyplagiatowe;j.

Strukture Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia tworza:

- Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia (powotany Zarzadzeniem Rektora nr 8a/2012 z
dnia 14 marca 2012 r.) — funkcja opiniodawcza, inicjatywna, analityczna i sprawozdawcza,

- Zespot do Opracowania Efektow Ksztatcenia, Sposobu ich Weryfikacji i Dokumentacji
(powotany Zarzgdzeniem Rektora nr 15/2012 z dnia 2 kwietnia 2012 r.) — funkcja inicjatywna,
opiniodawcza, analityczna i sprawozdawcza,

- Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia — funkcja nadzorcza, opiniodawcza i inicjatywna,

- Senacka Komisja ds. Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich oraz Odwotawcza Komisja
Oceniajgca dla Nauczycieli Akademickich — funkcja nadzorcza, analityczna i sprawozdawcza,

- Wydziatowa Komisja ds. Programéw i Oceny JakosSci Ksztatcenia — funkcja inicjatywna,
opiniodawcza, analityczna i sprawozdawcza na szczeblu wydziatu,

- dziekani i prodziekani ds. studenckich i dydaktyki, kierownicy katedr i zaktadéw -
przygotowanie harmonogramow, nadzor nad przebiegiem oraz analiza wynikdéw dziatan
kontrolnych i doskonalgcych, analizy wynikdw ankiet oceny pracownikéw, studentdw,
absolwentéw i pracodawcéw (na podstawie raportdw Biura Karier), ocena i opracowanie
uwag dotyczacych zmian w programach ksztatcenia, przygotowanie raportu oceny jakosci
ksztatcenia na wydziale oraz sugestii dotyczacych dziatan naprawczych i doskonalgcych oraz
ewentualnych propozycji zmian w WSZJK,
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- petnomocnik Rektora ds. badania kariery zawodowej absolwentéw i Biuro Karier: m.in.
monitorowanie karier zawodowych absolwentdw na rynku pracy.

Wizytowane jednostka opracowata odpowiednie instrumenty inwentaryzacji efektéow
ksztatcenia: matryce efektéw ksztatcenia i zbidr kart przedmiotow (sylabuséw). Karty
przedmiotéow s3g zintegrowane z planami studiow i zawierajg standardowe informacje o
modutach, w tym cel ksztatcenia, wykaz literatury, wymagania wstepne, modutowe efekty
ksztatcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych ze wskazaniem
sposobdéw ich weryfikacji oraz powigzania efektéow modutowych 2z kierunkowymi
i obszarowymi, a takze okresleniem sposobdw ich weryfikacji, tresci ksztatcenia z podziatem
na przewidziane formy zajec i przyporzadkowanymi im efektami modutowymi, rozliczenie
naktadu pracy studenta decydujgce o przypisanych punktach ECTS, warunki zaliczenia
przedmiotu i sposoby wystawiania ocen sktadowych i oceny korcowej oraz wykaz nauczycieli
akademickich realizujgcych dany przedmiot.

Na Uczeni i w wizytowanej jednostce przeprowadza sie hospitacje zaje¢ dydaktycznych
realizowanych przez nauczycieli akademickich (Uchwata Senatu Nr 99/2013 r. z dnia 29
listopada 2013 r. ). Hospitacja zaje¢ dydaktycznych jest instrumentem oceny jakosci procesu
dydaktycznego, stanowi jeden z elementéw proceduralnych systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Hospitacje zaje¢ przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu kazdego roku
akademickiego przez doswiadczonych nauczycieli akademickich. Osoba dokonujgca
hospitacji powinna posiadaé stopien naukowy co najmniej réwny osobie hospitowane;.
O terminie hospitacji informuje sie osobe hospitowana co najmniej na tydzied przed
terminem hospitacji. Dziekan sporzgdza plan hospitacji na dany rok akademicki. Przed
koncem roku Dziekan sporzadza z przeprowadzonych hospitacji sprawozdanie, ktére
przedstawia Komisji ds. jakosci ksztatcenia.

Kolejnym sposobem mierzenia i oceny efektéw ksztatcenia jest procedura ankietyzacji

studentdw oraz procedura dotyczaca oceny nauczycieli akademickich (Uchwata Senatu Nr
99/2013 r. z dnia 29 listopada 2013 r. ). Ankiety sg przeprowadzane systematycznie i
stanowig zZrddto cennych informacji. Zostata okreslona procedura przeprowadzenia badan
ankietowych wsrdd studentéw oraz wzér ankiety dotyczacej poziomu ksztatcenia. Ankiety sg
przeprowadzane anonimowo oraz sg poufne. Analiza wynikéw i oceny ankiet przedstawiana
jest Kierownictwu Wydziatu oraz Uczelni, a wyciggane wnioski dotycza np. zmiany
prowadzgcego konkretny przedmiot, zasady zaliczania przedmiotu, metody dydaktyczne.
Ankieta obowigzuje wszystkie podstawowe formy dydaktyczne. Moze byé uzupetniona o
dodatkowe pytania uwzgledniajgce specyfike realizowanego kierunku. Wyniki ankiet sg
wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikéw i w procesie awansowania nauczycieli
akademickich. System ankietyzacji jest elementem mobilizujgcym pracownikéw do poprawy
jakosci ksztatcenia. Okresowa ocena kadry dydaktycznej jest dokonywana nie rzadziej niz co
2 lata. Moze by¢ tez dokonywana na wniosek nauczyciela akademickiego.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Rady Wydziatu zawierajgce uchwaty
w sprawie zmian programowych z zakresu plandw studidw i siatki godzin na kierunku
,budownictwo” oraz obszerne sprawozdanie z ankietyzacji studentéw oceniajgcych
nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia dydaktyczne i hospitacji zaje¢ dydaktycznych
na Woydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych w roku akademickim 2013/2014,
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zawierajgce odpowiednie zestawienia wynikow i oceny zbiorcze i indywidualne dla kierunku
»,budownictwo”. ZO zapoznat sie rowniez z harmonogramem hospitacji w roku akademickim
2014/2015 i formularzami ankiety studenckiej i oceny nauczycieli akademickich.

O skutecznosci dziatania WSZJK na ocenianym kierunku swiadczy m.in. rezygnacja z
przedtuzenia zatrudnienia w biezgcym roku dwdch nauczycieli akademickich negatywnie
ocenionych w ankietach studentéw oraz systematycznie wprowadzone korekty w programie
studidw w dopiero czteroletnim okresie ksztatcenia na kierunku. Zastrzezenia ZO do
programu studidw zamieszczone w czesci 3 niniejszego raportu wskazujg jednak na potrzebe
wprowadzenia korekt do programu ksztaftcenia, w szczegdlnosci na potrzebe zwrdcenia
wiekszej uwagi na korelacje tresci programowych i wymiar godzin zajeé¢ dydaktycznych z
kilku wskazanych przedmiotéw, zapewniajgcych uzyskanie zatozonych efektéw ksztatcenia.

Po zapoznaniu sie ze strukturg procesu decyzyjnego, zakresem odpowiedzialnoSci
i obowigzkéw o0sdb odpowiedzialnych za wyznaczone im zadania, a takze protokotami Rady
Wydziatu, sprawozdaniami, notatkami i innymi dokumentami opracowanymi przez
wszystkich uczestnikdw systemu zapewnienia jakosci Zespét Oceniajacy stwierdzit, ze proces
zarzadzania ocenianym kierunkiem jest przejrzysty i kompletny. Zakresy zadan oséb
funkcyjnych i elementéow systemu odpowiedzialnych za jakos$¢ ksztatcenia na Wydziale,
poczgwszy od Dziekana, poprzez Prodziekanéw, Petnomocnikow i komisje zostaty
precyzyjnie okreslone, a ich zadania sg prawidlowo realizowane. Powstajgce niekiedy
problemy sg szybko i skutecznie rozwigzywane, zarédwno na Wydziale jak i w relacjach
miedzy Wydziatem a Uczelnia.

Upowszechnianie informacji dotyczagcych wynikdbw monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
wielotorowo. Informacje na temat ksztatcenia sg zlokalizowane w licznych Zrédtach, co
pozwala na pozytywng ocene jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz
portalach internetowych, z ktérymi aktywnie i systematycznie wspétpracuje. Informacje o
efektach ksztafcenia, planach zaje¢, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach
organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci mogg uzyskaé w Internecie,
na stronie gtéwnej uczelni.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

W procesie zapewnienia i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy i studenci Uczelni
oraz interesariusze zewnetrzni. Studenci majg swoich przedstawicieli w Senacie, Radzie
Wydziatu oraz w kolegialnych organach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. W opinii wtadz Wydziatu i studentéw kierunku ,budownictwo”, udziat
przedstawicieli studentéw w gremiach odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia jest czynny i
brany pod uwage pozostatych przez cztonkdéw tych gremiéw. Programy studiow
wizytowanego kierunku posiadajg akceptacje Samorzadu Studenckiego.

Przedstawiciele studentéw, stanowigc ponad 20% sktadu Senatu Uczelni oraz Rady Wydziatu,
majg zapewniong wiasciwg reprezentacje, co potwierdzita przedtozona podczas wizytacji
dokumentacja. Nalezy zatem uznad, ze spetniona jest dyspozycja art. 61 ust. 3 oraz art. 67
ust. 4 Ustawy. Jednostka prowadzi dziatania majgce na celu aktywizacje studentow w
procesie zapewniania jakosci ksztatcenia. Studenci uczestniczg w pracach Senackiej Komisji
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ds. Jakosci Ksztatcenia w sktad ktérej wchodzg zgodnie z Uchwatg nr 7/2014 Senatu
Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawfa Il w Biatej Podlaskiej z dnia 24.01.2014
roku. Zgodnie z opinig przedstawiong przez przedstawicieli samorzadu studenckiego,
studenci majg petng swobode wypowiedzi podczas posiedzen oraz uczestniczg w pracach
poza posiedzeniami. Uczestniczg w pracach zespotdw roboczych oraz komisji w zakresie
zapewniania jakosci ksztatcenia. W opinii studentéw, aktywnie uczestniczg oni w pracach
Komisji a ich zdanie jest uznawane na réwni z opinig pozostatych cztonkdw. Zgodnie z
wewnetrznymi regulacjami Uczelni zajecia dydaktyczne podlegajg ocenie studentéow przy
wykorzystaniu anonimowych ankiet. Ankieta przeprowadzana jest w formie papierowej, w
petni anonimowa, na wszystkich zajeciach prowadzonych na kierunku. Ksztatt ankiety
konsultowany byt z Samorzagdem Studentdéw. Ankieta zawiera zardwno pytania zamkniete jak
i otwarte, uwzglednia réowniez mozliwo$¢ swobodnej wypowiedzi studenta na temat
prowadzonych zajeé oraz prowadzgcego. W opinii studentéw godnym docenienia jest ten
proces. Pozytywnie oceniajg zardwno narzedzie badania jak i jego skutecznos¢. Z opinii
studentéw przedstawionej podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA wynika, ze
studenci ocenianego kierunku majg swiadomos¢ celu i istoty badan ewaluacyjnych oraz
chetnie w nich uczestniczg. Studenci jednoznacznie wskazali na zasadnos¢ przeprowadzanej
ankiety badajgcej opinie o pracownikach oraz jakosci prowadzonych przez nich zaje¢ w
ktérych to mogg wyrazaé¢ swoje zdanie miedzy innymi o poziomie kadry, prowadzonych
zajeciach, przydatnosci zasobdéw uczelni w uzyskaniu zaktadanych kwalifikacji. Studenci
zgodnie z deklaracja Witadz Uczelni majg zapewniony dostep do wynikdw badania,
aczkolwiek sporadycznie korzystaja z tej mozliwosci. W trakcie spotkania z Zespotem
Oceniajacym PKA studenci wyrazili niewielkie zainteresowanie wynikami tych badan.
Wydziat korzysta, chociaz w ograniczonym zakresie, z opinii interesariuszy zewnetrznych
dotyczgcych programéw ksztatcenia na kierunku ,, budownictwo”. Sg to przedstawiciele firm,
instytucji i administracji lokalnej uczestniczacy w pracach Konwentu Uczelni oraz lokalnych
i regionalnych firm budowlanych, m.in.: firmy ,Rapid”, Przedsiebiorstwa Budowlanego
,Budomex” sp. z 0.0. w Biatej Podlaskiej oraz Przedsiebiorstwa Wielobranzowego ,AGA-
BUB”, ktorzy przekazali Uczelni uwagi na temat oczekiwanych efektéw ksztatcenia
i szczegdtdow programowych, i pozytywnie zaopiniowaty przedstawiony program ksztatcenia
na kierunku ,,budownictwo”.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza +/- + + + +
umiejetnosci +/- + +/- Nie dotyczy + +
kompetencje + + + +/- +
spoteczne
+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
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Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wydziat wypracowat przejrzystg strukture zarzadzania procesem dydaktycznym na
ocenianym kierunku studiéw. Dziatania Wydziatu zmierzajace do zapewnienia wysokiej
jakosci ksztatcenia na kierunku ,budownictwo” sg realizowane poprawnie. Podstawg tych
dziatan jest systematyczna ocena efektéw ksztatcenia polegajaca na kontroli realizacji zajec,
hospitacjach, ankietyzacji studentéw i absolwentéw oraz opinie, uwagi i wnioski zgtaszane
przez interesariuszy wewnetrznych, ktére sg opracowywane, analizowane i wykorzystywane
do doskonalenia jakosci ksztatcenia przez odpowiednie gremia tworzgce strukture WSZIK.
Niedociggniecia zwigzane z zapewnieniem petnej spdjnoscig tresci i efektéw ksztatcenia dla
kilku przedmiotéow wigzg sie w znacznym stopniu z subiektywnym spojrzeniem nauczycieli
akademickich prowadzacych te przedmioty na ich znaczenie i wptyw na osiggniecie przez
studenta gtéwnego celu ksztatcenia inzyniera budownictwa.

2) W procesie zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia i budowy kultury jakosci uczestniczg
nauczyciele akademiccy, studenci i inni pracownicy Uczelni. Udziat studentéw sprowadza sie
gtéwnie do zaangazowania przedstawicieli Samorzadu Studentéw w formalnych strukturach
WSZJK, a interesariuszy zewnetrznych do formutowania opinii na temat programéw
ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium

L.p. Kryterium
wyrozniajaco | w petni | znaczgco | czesciowo | niedostatecznie
1 koncepcja +
rozwoju kierunku
cele i efekty
) ksztatcenia oraz +
systemich
weryfikacji
+
3 .
program studiow
+
4
zasoby kadrowe
5 infrastruktura +
dydaktyczna
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prowadzenie
6 badan Nie
naukowych? dotyczy

system wsparcia
studentéw w +
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system +

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatann (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
W raporcie, zawierac zalecenia).

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji bedg uzasadniaty zmiane uprzednio
sformutowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy syntetycznie omowic
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktére spowodowaty zmiane oceny
(odnies¢ sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Analiza raportu samooceny, dokumenty i informacje uzyskane w czasie i bezposrednio po
wizytacji oraz spotkan z wtadzami Uczelni i Wydziatu prowadzgcego ksztatcenie na kierunku
,budownictwo”, nauczycielami akademickimi i studentami pozwalajg na stwierdzenie, ze
wiadze i spotecznos$é akademicka czynig intensywne starania w celu zapewnienia warunkéw
umozliwiajgcych osiggniecie zaktadanych efektéow ksztatcenia, zapewnienia wysokiej jakosci
ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,budownictwo” jest w petni zgodna z misjg i strategia
Uczelni oraz celami okreslonymi w strategii Wydziatu, a w opracowaniu i doskonaleniu
koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

Zaktadane efekty ksztatcenia odnoszgce sie do programu studiéw opartego na standardach
(IV rok studiéw) i programu dostosowanego do Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego umozliwiajg w znacznym stopniu osiggniecie zaktadanych celéw ksztatcenia. Efekty
kierunkowe i szczegétowe charakteryzujg sie odpowiednig spdjnoscig i s dostosowane do
stosowanych metod dydaktycznych.

Analiza liczebnosci i struktury kwalifikacji, dorobku naukowego i zawodowego nauczycieli
akademickich oraz rodzajuiform prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych swiadczy o
tym, ze liczba i struktura kwalifikacji oséb prowadzgcych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia. Spetnione sg
warunki dotyczgce minimum kadrowego okreslone w § 12 ust. 1 Rozporzgdzenia MNiSW z

3 Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Uczelnia prowadzi polityke
kadrowa sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia pracownikom warunki rozwoju
naukowego i dydaktycznego.

Uczelnia zapewnia w stopniu znaczgcym infrastrukture dydaktyczng, niezbedng do
osiggniecia koncowych efektdw ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Uczelnia
i Wydziat zapewniajg dydaktyczne, naukowe i materialne wsparcie studentéw, w tym oséb
niepetnosprawnych.

Wydziat wypracowat przejrzystg strukture zarzadzania ocenianym kierunkiem studiow.
Wdrozony wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia uwzglednia dziatania na rzecz
systematycznej oceny efektédw ksztatcenia i doskonalenia programu ksztatcenia. W procesie
zapewnienia jakosci i budowy wysokiej kultury jakosci uczestniczg pracownicy, studenci i
interesariusze zewnetrzni.

Zalecenia

1. Zaleca sie opracowanie karty przedmiotu ,praca dyplomowa” i korekte wskazanych
w punkcie 3 kart przedmiotéw, zwracajgc uwage na koniecznos¢ osiggniecia wszystkich
przyporzadkowanych do przedmiotu efektéw ksztatcenia i korelacje tresci programowych
z przewidzianym wymiarem godzin zajec.

2. Nalezy zwiekszy¢ do co najmniej 30% liczbe punktéow ECTS przyporzagdkowang do
przedmiotéw do wyboru (w obecnym programie to 27,6 %).

3. Zaleca sie przeorganizowanie laboratorium materiatéw budowlanych, w celu polepszenia
warunkéw BIOZ oséb przygotowujgcych do materiaty do éwiczen w baraku obok budynku
dydaktycznego oraz doposazenie laboratorium wytrzymatosci materiatéw.

Tabelanr 3

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

Wyrdiniajagco | w petni zZnaczaco czesciowo | niedostatecznie

3. Program studiéw
umozliwia X
osiggniecie
zaktadanych
efektoéw ksztatcenia

Na podstawie przestanych przez informacji zawartych w pismie Rektora Panstwowej Szkoty
Wyizszej im. Papiez Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej, z dnia 9 lutego 2015 r., znak R-700-
13/15, Zespot Oceniajgcy zmienia stanowisko dotyczgce oceny kierunku ,budownictwo” w
stosunku do kryterium 3 ,Program studidw” podnoszgc ocene ze ,znaczgco” na "w petni”.
Utrzymuje sie pozostate oceny.
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Uzasadnienie zmiany:

W zataczniku do wymienionego wyzej pisma zatytutowanym ,Odniesienie do raportu
powizytacyjnego kierunku budownictwo — ocena programowa” zamieszczono obszerne
wyjasnienia odnosnie do uwag i zastrzeze sformutowanych przez Zespét Oceniajgcy PKA w
»,Raporcie z wizytacji”. Wydziat przygotowat i rozpoczat wdrazanie formalnej procedury
zmian w programie studiow umozliwiajacych usuniecie wskazanych uchybien. Przewidziano
w tym celu:

- podziat modutu ,Konstrukcje metalowe i drewniane” na dwa odrebne moduty:
,konstrukcje metalowe” oraz ,Konstrukcje drewniane i murowe”, zwiekszajgc liczbe godzin
kontaktowych dla kazdego z tych modutéw do 90, co pozwala na osiggniecie wszystkich
efektéw kierunkowych przyporzadkowanych do tych modutéw i zwiekszenie sumarycznej
liczby godzin kontaktowych do zalecanego poziomu,

- wprowadzenie modutu ,,Podstawy budownictwa przemystowego”, co pozwoli na realizacje
efektu kierunkowego K-UQ8,

- przeniesienie modutu ,,Metody obliczeniowe” realizowanego obecnie w semestrze 7 na
semestr 4 i dostosowanie wymiaru godzin oraz zakresu tresci programowych do zagadnien
obejmujacych zakres studiow pierwszego stopnia,

- zwiekszenie, w s$lad za korektami liczby godzin z przedmiotéw do wyboru, liczby punktow
ECTS przyporzadkowanych do tej grupy przedmiotéow z 27,6% do 30% sumarycznej liczby
punktéow ECTS wymaganych do uzyskania stopnia zawodowego inzyniera,

- zmiane korekte tresci programowych modutu , Ekonomika budownictwa” i nazwy tego
modutu na ,,Prawo budowlane”, co pozwoli na osiggniecie w petni efektéw kierunkowych
B1A_17iB1A_U17,

- zmiane nazwy i modyfikacje tresci programowych modutu ,,Zaawansowane projektowanie
inzynierskie” na ,Podstawy metod obliczeniowych” pozwalajgce na petne osiggniecie
efektow kierunkowych B1A_W04, B1A_U02 i B1A_UO3,

- uzupetnienie tresci programowych i efektdw ksztatcenia w sylabusie ,,Seminarium
dyplomowe” w semestrze VI i VII, tak zeby obejmowaly realizacje pracy dyplomowej
inzynierskiej (bez zmiany liczby punktéw ECTS: 7+8=15),

- uzupetnienie sylabusu ,Praktyka inzynierska” o kierunkowe efekty ksztatcenia z zakresu
wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z organizacjg i realizacjg prac na budowie,

- realizacje uchwaty Senatu PSW w Biatej Podlaskiej nr 101/2014 z dnia 14.11.2014 r. w
sprawie doposazenia pracowni wytrzymatosci kierunku budownictwo materiatéw w sprzet
laboratoryjny, na zakup prasy do badan wytrzymatosciowych i urzadzenia do badan
elastooptycznych o wartosci 330 tys. zf, co pozwoli na osiggniecie wszystkich efektéw
ksztatcenia przyporzadkowanych do modutu , Wytrzymato$é materiatow”,

Wyijasniono ponadto, ze do Raportu samooceny zatgczono omytkowo nieaktualny zatgcznik
nr 6 zawierajagcy zestawienie kierunkowych efektéw nie pokrywajgcych sie z efektami
zamieszczonymi w zatgczniku nr 3. Do pisma z wyjasnieniami Uczelni zatgczono obowigzujace
zestawienie efektow kierunkowych, ktére sg zgodne z zamieszczonymi w zatgczniku nr 3.
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Podjeto réwniez dziatania na rzecz reorganizacji i doposazenia laboratorium materiatow
budowlanych.

Przedstawione w zafaczniku do pisma Rektora PSW w Biatej Podlaskiej wyjasnienia swiadczg,
ze podjete dziatania naprawcze umozliwig osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia ,w
petni”.

Przewodniczqcy Zespotu Oceniajgcego

dr hab. inz. Szczepan Wolinski
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