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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Tadeusz Skubis, cztonek PKA

cztonkowie:

1 .prof. dr hab. inz. Radostaw Pytlak, cztonek PKA

2. dr hab. inz. Jacek Kropiwnicki, ekspert PKA

3.dr Waldemar Gradzki, ekspert reprezentujacy pracodawcow

4. mgr Izabela Kwiatkowska — Sujka, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
5. Bartosz Kasinski, ekspert reprezentujacy studentow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” prowadzonym na
Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych, Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Jana Pawta
IT w Biatej Podlaskiej zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2017/2018.
Wizytacja tego kierunku studiéw odbyla si¢ po raz pierwszy. Wizytacja zostata przygotowana i
przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura dotyczaca ocen programowych
dokonywanych przez Polska Komisje Akredytacyjna.

Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego z raportem
samooceny przedtozonym przez Uczelnig, natomiast Raport Zespotu Oceniajagcego opracowano
w oparciu o dokumentacje przedstawiong w toku wizytacji, ocene zaplecza dydaktycznego, jak
réwniez spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydziatu, nauczycielami
akademickimi oraz studentami, a takze przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
oraz analiz¢ wybranych prac etapowych i hospitacje zajec¢ ze studentami.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkoéw Zespotu
Oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Mechanika i budowa maszyn

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

(wygaszany profil ogélnoakademicki)

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk technicznych
Budowa i eksploatacja maszyn

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

7 semestrow, 210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

12 ECTS /480 godz.

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiéw

InZynieria lotnicza

Mechanika i diagnostyka pojazdow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw

Studia pierwszego stopnia —inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczonych do
minimum kadrowego

8

Studia stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Liczba studentow Kierunku

40

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

Studia pierwszego
stopnia

1550/1558 godz.
106/108 ECTS




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia

: kryterium?
Kryterium Wyr()iniquca /' W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
Z misjg oraz strategia Uczelni W pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé .
W pelni

osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia peint
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. |Infrastruktura wykorzystywana w .
procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni

W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium*
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktérych nastapita zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegoélowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia Uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wihasciwych dla
kierunku studiéw

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw jest zgodna z misjg i strategia
rozwoju Uczelni na lata 2011-2018 (z perspektywa do 2020), ktore zostaty okreslone w
Uchwale 147/2012 Senatu Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Bialej
Podlaskiej (oraz aktualizacjami: Uchwala nr 8/2015 1 Uchwala nr 23/2017).

PSW ma aspiracje sta¢ si¢ w pelni nowoczesng akademicka szkota wyzsza w regionie,
ksztatcacg mlodziez na wysokim poziomie jakoSciowym na studiach I i II stopnia a takze
inicjuje i prowadzi badania naukowe po to, by dziala¢ na rzecz rozwoju miasta i regionu.
Swiadcza o tym wyniki oceny parametrycznej jednostek naukowych, w efekcie ktorej w 2016
r. Wydzial Nauk Ekonomicznych i Technicznych prowadzacy oceniany kierunek uzyskat
kategorie naukowg A.

Za cel nadrzedny PSW uznaje wyksztalcenie wysoko wykwalifikowanych pracownikow
na potrzeby lokalnej gospodarki, stuzby zdrowia, o$wiaty i sfery spotecznej dlatego oferuje
ksztatcenie na 18 kierunkach, na ktorych realizowanych jest 50 specjalnosci. Daje to szeroki
wachlarz mozliwosci wyboru kierunku dostosowanego do indywidualnych potrzeb, preferencji
czy zainteresowan kandydatéw na studentow.

Uczelnia dazy do spelnienia warunkow od ktorych zalezy obecnie uzyskanie statusu
akademii, co byloby nawigzaniem do tradycji powstatej w Biatej Podlaskiej w 1628 roku
Akademii Bialskiej. Uczelnia przygotowuje si¢ do speilnienia warunkéow do utworzenia
Akademii Bialskiej w roku akademickim 2018/2019 poprzez utworzenie — juz od roku
akademickiego 2013/2014 — struktury wydzialowej. Pozostale cele strategiczne Uczelni to:
rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej, rozwdj dziatalnosci dydaktycznej i naukowo-badawczej,
wsparcie finansowe mozliwosci rozwoju kadry naukowo—dydaktycznej, rozwoj struktury
Uczelni, rozwdj wspOlpracy miedzynarodowej, zwigkszanie roli Uczelni w regionie,
doskonalenie procesu zarzadzania i jakosci w Uczelni oraz aktywizacja spolecznosci
akademickiej.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jako$ci, atakze uwzglednia
doswiadczenia krajowe wlasciwe dla ksztalcenia inzynierow mechanikéw, zdobyte w innych
uczelniach, np. na Politechnice Lubelskiej, Politechnice Warszawskiej, przez czlonkéw
Zespotu Jako$ci Ksztalcenia zajmujgcych si¢ weryfikacjg koncepcji ksztatcenia. Plany rozwoju
ocenianego kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” zostaly uwzglednione w ,,Strategii
Rozwoju Uczelni PSW w Biatej Podlaskiej” (do roku 2020) oraz zorientowane na potrzeby i
oczekiwania lokalnego (miasto Biata Podlaska) oraz regionalnego (woj. lubelskie) rynku pracy.
Uwzgledniono w procesie ksztalcenia takze wymagania zwigzane z przygotowaniem do
dziatalno$ci zawodowej. Plany rozwoju kierunku sg zbiezne z Misja 1 Strategia Uczelni oraz sa
tworzone ikorygowane przy udziale interesariuszy zewnetrznych, np. w ramach prac
Konwentu Uczelni, ktory skupia 16 osoéb, w tym 10 wywodzacych si¢ z kregu lokalnego
biznesu.



Jednostka w wyniku podjetych i konsekwentnie prowadzonych przez Wtadze Uczelni
dziatan strategicznych jak réwniez w wyniku przeprowadzonych rozméw z przedstawicielami
pracodawcow, Konwentem Uczelni, a w szczego6lnosci z firmg Autosfera z Biatej Podlaskiej
zainteresowang bezposrednio wspotpracg z Uczelnig oraz udzialem w realizacji praktyk
zawodowych, podjeta w 2016 roku decyzje o wygaszeniu profilu ogélnoakademickiego oraz
uruchomieniu profilu praktycznego. Z uwagi na charakter Uczelni oraz oczekiwania
artykutowane przez przedstawicieli srodowiska spoteczno — gospodarczego podj¢te kroki na
drodze dostosowania oferty dydaktycznej do potrzeb przysztych absolwentdéw sg wlasciwe.

Dziatalno$¢ Zaktadu Mechaniki i Budowy Maszyn (dalej ZMBM) prowadzacego oceniany
kierunek wpisuje si¢ w realizacj¢ misji Uczelni. Poprzez rozwo6j kadry dydaktycznej oraz
zaplecza badawczego Zaklad staje si¢ silng, nowoczesna, idacg z duchem czasu i postepu
technologicznego jednostkg ksztatcaca mtodych ludzi na poziomie dajagcym im przygotowanie
praktyczne i teoretyczne w zakresie szeroko pojetej mechaniki i budowy maszyn. Zaktad
ksztattuje oferte ksztalcenia uwzgledniajac rozwoj technik lotniczej i motoryzacyjnej,
mechatroniki oraz nowoczesnych galezi przemystu. W ramach podjetych dziatah w ZMBM
dostosowano oferte ksztalcenia do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, zwlaszcza
uwzgledniajac rozwdj techniki motoryzacyjnej oraz mechatroniki. Pozyskano do kadry
dydaktycznej osoby z otoczenia gospodarczego Uczelni, co skutkuje prowadzeniem zaje¢ przez
osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

Od roku akademickiego 2016/2017 zaj¢cia realizowane sa wedlug modutéw praktycznego
profilu ksztalcenia. Pozwala to studentom zdoby¢ umiejetnosci praktyczne i kompetencije
spoteczne w ramach wigkszego wymiaru godzin zaje¢ praktycznych ksztaltujacych te
umiejetnosei i kompetencje, w tym umiejetnosci uzyskiwane na zajeciach warsztatowych, ktore
sa prowadzone przez osoby posiadajace do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. W
roku akademickim studia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” odbywaja si¢ w trybie
stacjonarnym na poziomie studiow pierwszego stopnia. W roku 2017/18 tokiem studiéow o
profilu ogdlnoakademickim ksztatci si¢ jeden rocznik (obecnie tylko rok III) natomiast profil
praktyczny realizowany jest na dwoch rocznikach (obecnie rok I i II). W ramach kierunku
prowadzone sg dwie specjalnosci:

1) Inzynieria lotnicza, ktora cechuje niezwykle dynamiczny rozwdj oraz stosowanie
nowoczesnych technologii wytwarzania 1 nowoczesnych materiatow. W trakcie studiow
studenci moga zdoby¢ wiedz¢ z zakresu budowy konstrukcji lotniczych, (w tym silnikow
lotniczych) ich wytrzymatosci 1 niezawodnosci a takze eksploatacji statkow powietrznych.
Poszerzaja swoja wiedze z zakresu materialoznawstwa i materiatdéw stosowanych w lotnictwie.
Poznaja zaawansowane technologie wytwarzania elementéw konstrukcji lotniczych ze
szczegolnym uwzglednieniem wspoiczesnych technik projektowania 3D oraz stosowanych
urzadzen 1 maszyn, zdobywaja m.in. umiejetnosci z zakresu aerodynamiki, diagnostyki
zespotéow napedowych, eksploatacja napedow lotniczych.

2) Mechatronika i diagnostyka pojazddéw stanowi polaczenie inzynierii mechanicznej,
elektrycznej, komputerowej, automatyki i robotyki oraz diagnostyki pojazdéw. Wspodtczesnie
produkowane pojazdy charakteryzuje stale rosnacy udziat elektronicznych uktadow sterujacych
pracg wielu urzadzen 1 podzespotow pojazdu. Stanowi to duze wyzwanie dla przyszitych
mechanikow 1 diagnostow. Studenci zdobywaja m.in. umiej¢tnosci z zakresu diagnostyki
pojazdow samochodowych, elektronicznego osprzetu silnikow spalinowych, silnikow
pojazdéw samochodowych.

Kierunek 1 jego specjalnosci odzwierciedlaja tradycje i1 potrzeby edukacyjne oraz
oczekiwania lokalnego i regionalnego rynku pracy. Kierunek ,,mechanika i budowa maszyn”
ksztatci dla potrzeb nowoczesnej gospodarki, dostosowujgc ofert¢ edukacyjng do
zmieniajacych si¢ realiow rynku pracy i oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz



pogranicza Polski. Przejawem takiej aktywno$ci sa prowadzone specjalnosci, program badan
naukowych oraz realizacja ¢wiczen przez praktykow.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku nie stanowi nowatorskiego rozwigzania na
tle studiow prowadzonych na innych uczelniach, kanon studiéw obejmujacy nauki ksztatcenia
ogolnego, nauki podstawowe oraz nauki kierunkowe zawiera typowe przedmioty dla kierunku
,mechanika 1 budowa maszyn”. Pewna oryginalno$ciag odznaczajg si¢ dwie oferowane
specjalnosci, ktorych specyfika wynika z potrzeb lokalnego rynku pracy.

Intensyfikujac prace zwigzane z ksztalceniem praktycznym Zaktad przystapit do projektu
pt. ,,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych” — 1l
edycja. Celem jest wypracowanie jednolitego sposobu prowadzenia sze$ciomiesi¢cznych
praktyk zawodowych, ktéry po odpowiednich regulacjach prawnych mégltby by¢ wprowadzony
jako rozwigzanie systemowe dla wyzszych szkot zawodowych, na studiach pierwszego stopnia.
Do projektu przystapitlo szesciu studentow ZMBM, ktérych praktyki nadzoruja dwaj
opiekunowie akademiccy i dwaj opiekunowie zaktadowi (z firm z branzy motoryzacyjnej
bioracych udziat w projekcie).

W koncepcji ksztalcenia umiedzynarodowienie ma stabe odzwierciedlenie. Jednostka
podpisata dwie umowy bilateralne, w ramach programu Erasmus+, z uczelniami w Hiszpanii i
w Turcji ale dotychczas w kursie uczestniczyto tylko trzech studentow z Biatorusi. Obecnie
prowadzone s3 rozmowy Ww sprawie nawigzania wspotpracy Uczelni z Brzeskim
Uniwersytetem Panstwowym. Program studiéw ocenianego kierunku nie uwzglednia
przedmiotéw prowadzonych w jezykach obcych.

1.2.

Uczelnia prowadzi prace rozwojowe w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej,
wlasciwych dla kierunku ,,mechanika 1 budowa maszyn”, a takze wykorzystuje wyniki tych
prac w opracowywaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia. Pracownicy Zaktadu realizuja
prace zwigzane m.in. z: badaniami eksploatacyjnymi pojazdow, analizami numerycznymi
procesow zachodzacych w ttokowych i przeptywowych silnikach spalinowych, odnawialnymi
zrodtami energii, prototypowaniem inzynierskim z zastosowaniem druku 3D. Przykladem
takiej pracy moze by¢ wspotpraca prowadzona przez pracownikow ZMBM z firmag WSK-PZL
Kalisz S.A. w zakresie opracowania uktadu zaptonowego oraz paliwowego rodziny ttokowych
silnikow lotniczych ASz62IR. Szereg przedmiotow na specjalno$ci ,,mechatronika i
diagnostyka pojazdéw” jest $ciSle powigzanych z t3 dziatalno$cig rozwojowa prowadzong
przez pracownikow Zakladu. Takimi przedmiotami sa ,Elektroniczny osprzet silnikow
spalinowych”, ,Mechatroniczne uktady sterowania w pojazdach”, ,Pokladowe systemy
diagnostyczne”, czy tez ,Silniki pojazdéw samochodowych”. Kolejnym przyktadem
zrealizowanej pracy rozwojowej moze by¢ opracowanie koncepcji nowoczesnego sposobu
suszenia drewna z wykorzystaniem energii odnawialnej opracowanej przez pracownika
ZMBM. Przedmiotami $ci$le powigzanymi z wynikami przedstawionej pracy sa: ,,InZynieria
ekologiczna” oraz ,,Odnawialne Zrodla energii”. W czasie wizytacji ZO PKA Uczelnia
przedstawila kilkadziesigt przyktadow realizacji prac rozwojowych prowadzonych we
wspolpracy z przemystem przez kadre prowadzacg zajgcia na ocenianym kierunku. W zakresie
przedstawionego dorobku znalazty si¢ rowniez 4 przyznane patenty krajowe.

Udzial nauczycieli akademickich i studentow w realizacji prac rozwojowych w obszarach
dziatalnosci zawodowej lub gospodarczej dla ocenianego kierunku jest inspirowany przez
wykorzystanie Laboratorium Mechaniki, Budowy 1 Eksploatacji Maszyn, mieszczacego si¢ w
Regionalnym Centrum Badan Srodowiska, Rolnictwa i Technologii Innowacyjnych EKO-
AGRO-TECH. Nauczyciele i studenci majg tam dostep do bardzo dobrej infrastruktury
badawczej, obejmujacej stanowiska badawcze i1 laboratoryjne dla kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn”, mimo ze we wniosku na budow¢ Centrum nie byly one przewidziane. Tak



znaczace wyposazenie stanowisk badawczych i laboratoryjnych bardzo wzmacnia mozliwos$ci
dydaktyczne kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

W ramach praktycznych realizacji prac studenckich oraz regularnych zajg¢ dydaktycznych
wykorzystywane s3 nast¢pujgce laboratoria: hamownia podwoziowa do samochodow
osobowych, stanowisko do badan pomp ciepta, stanowisko do badania procesu przetwarzania
energii promieniowania stonecznego w elektryczng, tunel aerodynamiczny. Realizowane prace
dyplomowe (dotychczas wykonane dotyczyly wytacznie profilu ogoélnoakademickiego) w
przewazajacej czesci stanowig projekty inzynierskie stanowisk pomiarowych, diagnostycznych
lub demonstracyjnych, na ktorych dyplomanci dokonujg nastgpnie pomiaréw oraz analizy
uzyskanych wynikow. Wigkszos¢ prac dyplomowych inzynierskich konczy sie realizacja
praktyczng stanowiska przy wykorzystaniu tej infrastruktury. Przyktadami takich prac moga
by¢: wykonanie stanowiska do badania wtryskiwaczy benzynowych oraz wykonanie
podstawowych badan wtryskiwaczy lub wykonanie metoda druku 3D dydaktycznego
stanowiska zawierajacego gldéwne elementy instalacji gazowej pojazdu.

ZO PKA zostal zapoznany =z kilkoma przyktadami aktywno$ci pracownikow
prowadzacych zajg¢cia na ocenianym kierunku w zakresie aktywnos$ci mi¢dzynarodowej, np.
wyjazdow zagranicznych zwigzanych z prowadzonymi badaniami, udziatem w konferencjach
lub odbywanymi szkoleniami. Nie odnaleziono jednak bezposrednich zwigzkéw migdzy takimi
formami aktywnosci a formowaniem koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku ma wysokie kwalifikacje, potwierdzone
licznymi przyktadami wspotpracy przemyslowej oraz przyznanymi patentami, w zakresie
prowadzenia prac rozwojowych zgodnych z kierunkiem studiow ,mechanika i budowa
maszyn”. Pomimo opisanego istniejagcego potencjalu do zaangazowania studentéw w pracach
rozwojowych nie odnotowano dotychczas takiego przypadku, co zwigzane jest w gltownej
mierze z krotkim okresem istnienia kierunku (wypromowanych zostalo dopiero 12
dyplomantow). Natomiast przedstawiony dorobek rozwojowy kadry i jego Scisty zwigzek z
realizowanymi zajgciami na ocenianym kierunku stwarza bardzo dobre warunki do nabycia
przez studentéw kompetencji zawodowych inzyniera w zakresie mechaniki i budowy maszyn.

Uczelnia podejmuje dziatania zmierzajace do wprowadzenia nowych tresci zwigzanych z
wynikami  prac rozwojowych, np. ztechnologiami obejmujacymi, m.in.: badania
eksploatacyjne pojazdow, badania 1 analizy numeryczne procesoOw zachodzacych w ttokowych
1 przeptywowych silnikach spalinowych oraz badania ich podzespotdéw, zagadnienia zwigzane z
odnawialnymi Zrédtami energii, prototypowanie inzynierskie z zastosowaniem druku 3D.

1.3.

Efekty ksztalcenia dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” zostaty przyjete uchwatg nr
33/2016 z dnia 22.04.2016 1. przez Senat Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla
IT w Bialej Podlaskiej w sprawie zatwierdzenia zmian w opisie efektow ksztalcenia na kierunku
»~mechanika 1 budowa maszyn”, studia I stopnia w zakresie dostosowania do profilu
praktycznego. Jednostka sformutowata tagcznie 68 efektow ksztatcenia: 31 z zakresu wiedzy, 31
z zakresu umieje¢tnosci oraz 6 z zakresu kompetencji spotecznych. Efekty kierunkowe zostaty
wyodrebnione z obszaru nauk technicznych, wykorzystano wszystkie efekty obszarowe.
Przygotowujac program ksztatcenia uwzgledniono mozliwos$ci osiagnigcia kazdego z efektow
ksztalcenia przez przecigtnego studenta, w czasie przeznaczonym na realizacj¢ danego
przedmiotu. Kierunkowe efekty ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” (profil
praktyczny) sg wewnetrznie spdjne, przy czy dokonano prawidtowego podziatu na nastgpujace
kategorie: wiedzg, umiejegtnosci ogdlne oraz kompetencje spoteczne.

Efekty kierunkowe sa zgodne z przyjeta koncepcja ksztatcenia 1 zostaty prawidtowo
odniesione do obszaru nauk technicznych dla profilu praktycznego. Zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
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sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, § 2.2
opis zakladanych efektow ksztatcenia dla kierunku studiow konczacych si¢ uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera musi uwzglednia¢ réwniez pelny zakres efektow
ksztatcenia dla studiow o profilu ogdlnoakademickim lub praktycznym, prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich. Ten warunek nie zostat jednak spetniony, poniewaz
jeden z efektéw ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich nie jest
realizowany, pozostate efekty maja swoje $ciste odpowiedniki w postaci efektow ksztatcenia w
obszarze nauk technicznych. Brakujagcym efektem ksztatcenia jest efekt InzA W05, o tresci:
»zha typowe technologie inzynierskie w zakresie studiowanego kierunku studiow”. Jednostka
powinna uzupei¢ opis zakladanych dla kierunku efektow ksztalcenia o ten efekt lub, dla
czytelnosci dokumentu, przedstawi¢ odniesienia do wszystkich efektow ksztatcenia
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Zakladane efekty ksztalcenia umozliwiaja zdobywanie przez studentdw umiejetnosci
praktycznych, w tym uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu mechanika i pozyskania
kompetencji niezbgdnych na rynku pracy, a takze dalsza edukacj¢ Zostaly wiasciwie
skorelowane z efektami ksztalcenia dla obszaru nauk technicznych dla profilu praktycznego
studiow pierwszego stopnia. Przykladowo efekt z zakresu wiedzy M1A W09 o tresci ,,ma
uporzadkowang wiedz¢ w zakresie grafiki inzynierskiej z uwzglednieniem grafiki
komputerowej” pozwala zrealizowa¢ efekt obszarowy TIA W03 o tresci ,,ma uporzadkowana,
podbudowang teoretycznie wiedz¢ ogdélng obejmujaca kluczowe zagadnienia z zakresu
studiowanego kierunku studiow”, podobnie efekt z zakresu umiejetnosci M1A UO8 o tresci
»potrafi wyznacza¢ reakcje w prostych konstrukcjach: pretowych, belkowych i ramowych oraz
stosowa¢ prawa dynamiki do analizy ruchu uktadow punktéw materialnych i bryt sztywnych”
pozwala zrealizowa¢ efekt obszarowy TIA U09 o treSci ,Potrafi wykorzysta¢ do
formutowania i1 rozwigzywania zadan inzynierskich metody analityczne, symulacyjne oraz
eksperymentalne”.

Sformulowane efekty ksztalcenia w znacznym stopniu zostaly odniesione do obszarow
umiejetnosci praktycznych i1 znalazly swoje odzwierciedlenie w opisach modulow zajec
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

W szczegdlnosci bardzo licznie sformulowane efekty ksztatcenia z zakresu umiejgtnosci
odnoszg si¢ do zdobywania praktycznych umiejetnosci inzynierskich, np.: ,,potrafi sprawdzi¢
poprawnos¢ wykonania elementéw maszyn, postlugujac si¢ aparaturg pomiarows, metrologia
warsztatowg 1 metodami szacowania btgdéw pomiaréw” lub ,,potrafi opracowa¢ dokumentacje
konstrukcyjng maszyn i urzadzen, wykorzystujac grafike komputerows”.

Opracowane efekty ksztalcenia w wyniku zmiany profilu na praktyczny zostaty
zmodyfikowane 1 rozszerzone. W szczego6lnosci, przy wykonanych zmianach w tym zakresie
wzigte zostaly pod uwage sugestie przedsiebiorcow, efekty byly rowniez konsultowane z
Konwentem Uczelni zrzeszajagcym przedstawicieli Srodowiska spoteczno — gospodarczego
regionu. W konsekwencji dokonano zmian w efektach ksztalcenia z zakresu wiedzy oraz
umiejetnosci (odpowiednio 3 1 2 zmiany), ponadto dodano nowe efekty ksztalcenia z zakresu
wiedzy oraz umiejetnosci (odpowiednio 7 1 5). Przykladami wprowadzonych nowych efektow
ksztalcenia sg: ,,potrafi przeprowadzi¢ diagnostyke elementow 1 uktadow elektronicznych z
wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi pomiarowych 1 diagnostycznych”, ,potrafi
zaplanowac 1 przeprowadzi¢ podstawowe badania silnikow spalinowych oraz zinterpretowac
uzyskane wyniki 1 wycigga¢ wnioski” lub ,potrafi przedstawi¢ metodyke obliczen
podstawowych podzespoléw pojazdow samochodowych”. Okreslone w sylabusach efekty
przedmiotowe sg spojne z efektami kierunkowymi, przyktadowo dla przedmiotu ,,Technologia
maszyn” okreslono 4 efekty ksztalcenia, w tym ,,potrafi zaprojektowac proces technologiczny
podstawowych elementow”, ktory pozwala zrealizowaé efekt kierunkowy M1A U15 o tresci
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»potrafi zaprojektowaé proces technologiczny typowych elementéw maszyn oraz montazu
maszyn 1 urzadzen, postugujac si¢ technikami komputerowymi”.

Zaktadane kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” sg
sformutowane w sposob zgodny z efektami okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego. Zostaty sformutowane w sposob jasny i zrozumialy, istnieje realna
mozliwos¢ osiggnigcia przez studentow efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego
kierunku, oraz przedmiotow uwzglednionych w programie studiow. Opisane w sylabusach
przedmiotow efekty przedmiotowe, jak rowniez treSci programowe mogg zostaé przez
studentow opanowane poprzez zakladane formy ksztalcenia, a ich zakres umozliwia
osiggniecie kompetencji inzyniera mechanika. Zaktadane efekty ksztatcenia w odniesieniu do
wiedzy 1 umiejetnosci ukierunkowane sg na zastosowania praktyczne niezbedne na rynku
pracy.

Zaroéwno liczba efektéw ksztalcenia dla ocenianego kierunku (68), jak 1 typowe liczby
efektow przypisanych poszczegdlnym przedmiotom (5-7) sg stosunkowo duze. Z jednej strony
umozliwia to bardzo precyzyjny opis wymagan stawianych studentom, z drugiej usztywnia
zakres materialu obowigzujacego na zajeciach 1 przede wszystkim komplikuje zasady
sprawdzania stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia przez studentow. Szczegoélnie przy
ustalaniu listy przedmiotow wybieralnych nadmierne uszczegdtowienie w zakresie efektow
kierunkowych przypisanych do tych przedmiotow powoduje, ze rdznice migdzy
proponowanymi przedmiotami sg z punktu widzenia studenta bardzo mate, a wybdr jest
,ukierunkowany”. Ponadto zaliczenia przedmiotow musza si¢ odbywac z uzyciem duzej liczby
pytan odnoszacych si¢ do wszystkich przedmiotowych efektow ksztalcenia, gdyz opanowanie
kazdego efektu przez studenta w stopniu co najmniej minimalnym musi by¢ sprawdzone.
Tymczasem wiedza praktyczna wykorzystywana przez inzynierd0w mechanikow w pracy
zawodowe] najczescie] jest weryfikowana przez ciag polaczonych ze sobg prac stanowigcych
jeden wspolny projekt (odpowiednik jednego zadania), od prawidlowego wykonania zalozen
konstrukcyjnych, poprzez projekt wykonawczy, dobor materialow, technologii wykonania 1
kontrole jakosci. Umozliwienie oceny osiaggnie¢ studenta za pomocg mniejszej liczby zadan lub
projektow jest ulatwieniem zarowno dla studentéw jak 1 oséb kontrolujacych ich prace.
Opisana sytuacja z formalnego punktu widzenia jest poprawna, natomiast dokonujac zmian w
przysztych wersjach programow ksztalcenia lub sylabusach przedmiotow mozna dazy¢ do
zmniejszenia liczby efektéw ksztalcenia.

Efekty ksztatcenia zdefiniowane dla praktyk zawodowych sa spdjne z efektami
okreslonymi dla ocenianego kierunku, przyktadowo efekt przedmiotowy EKO03 o tresci
»student potrafi opracowa¢ i omowi¢ uzyskane wyniki zleconych prac postugujac si¢ réoznymi
technikami, uzywajac specjalistycznej terminologii” umozliwia realizacje efektow
kierunkowych K_U01, K_U19, K K03 i K_KO05.

W programie ksztatcenia uwzgledniono 4 efekty ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka
obcego, w tym jeden szczegotowy: ,,potrafi postugiwac si¢ jezykiem angielskim lub innym
jezykiem obcym uznawanym za jezyk komunikacji migdzynarodowej w  stopniu
wystarczajacym do porozumiewania si¢ oraz czytania ze zrozumieniem katalogow, instrukcji
urzgdzen mechanicznych oraz podobnych dokumentéw”. Ich dobor jest prawidlowy, mozliwe
jest réwniez dokonanie oceny stopnia ich opanowania.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow jest zgodna z misjg 1 strategig
rozwoju Uczelni na lata 2011-2018 (z perspektywa do 2020).

Z uwagi na charakter Uczelni oraz oczekiwania artykulowane przez przedstawicieli
srodowiska spoteczno — gospodarczego podjete kroki na drodze dostosowania oferty
dydaktycznej do potrzeb przysztych absolwentow i regionalnego rynku pracy sg wiasciwe.
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Efekty kierunkowe zostaly wyodrebnione z obszaru nauk technicznych, wykorzystano
wszystkie efekty obszarowe. Efekty kierunkowe sg zgodne z przyjeta koncepcjg ksztalcenia i
zostaty prawidtowo odniesione do obszaru nauk technicznych dla profilu praktycznego.

Uczelnia prowadzi prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej i gospodarczej,
wlasciwych dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Kadra prowadzaca zajecia na
ocenianym kierunku ma wysokie kwalifikacje, potwierdzone licznymi przyktadami wspotpracy
przemystowej oraz przyznanymi patentami, w zakresie prowadzenia prac rozwojowych
zgodnych z kierunkiem studiow ,,mechanika i budowa maszyn”.

Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposob zrozumialy, co dalo podstawe do
stworzenia przejrzystego systemu ich weryfikacji. Efekty przedmiotowe, w tym rowniez dla
jezykow obcych oraz praktyk okreslone sg prawidtowo. Sg one adekwatne dla poszczegdlnych
przedmiotow, opisuja ich specyfike i sg na wysokim poziomie szczegoétowosci. Opracowany
program ksztatcenia uwzglednia efekty ksztatcenia zwigzane ze zdobywaniem przez studentéw
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych wiasciwych dla inzyniera w zakresie
mechaniki, w szczegdlnosci bardzo licznie sformulowane efekty ksztalcenia z zakresu
umiejetnosci odnosza si¢ do zdobywania praktycznych umiejetnosci inzynierskich.

Dobre praktyki

e Realizowane prace dyplomowe inzynierskie sa tematycznie S$ciSle powigzane z
prowadzonymi badaniami i pracami rozwojowymi w Zaktadzie Mechaniki i Budowy Maszyn i
doswiadczeniem zawodowym opiekunow Wigkszo$¢ prac dyplomowych inzynierskich kofczy
si¢ realizacjag praktyczng stanowiska przy wykorzystaniu posiadanej przez jednostke
nowoczesnej infrastruktury.

Zalecenia

e Zaleca si¢ przeglad i korekte zaistniatych niedociagni¢¢ w opisie efektow ksztalcenia,
wskazanych w analizie stanu faktycznego w kryterium 1, pod katem spdjnosci 1 kompletnosci
efektow $ciezki inzynierskiej z kompetencjami inzynierskim, tak by zostat w opisie efektow
uwzgledniony efekt z zakresu kompetencji inzynierskich InzA WO05, o tresci: ,,zna typowe
technologie inzynierskie w zakresie studiowanego kierunku studiow”.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwoS¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatoéw, zaliczanie etapoéw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

2.1.

Program 1 plan studiéw dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” zostaly przyjete
uchwatg nr 31/2016 z dnia 23.09.2016 r. przez Rad¢ Wydzialu Nauk Ekonomicznych i
Technicznych, a nastgpnie aktualizowane w dniu 29.09.2017 r. uchwatg nr 47/2017. Struktura
programu studiow jest jasno okre§lona. Program studiow dzieli si¢ na grupy przedmiotow:
nauki ksztalcenia ogdélnego, nauki podstawowe, nauki kierunkowe, specjalnosci. Liczba
punktow ECTS, ktoérg student zdobywa w toku studiéw wynosi 210, ksztatcenie trwa 7
semestrow. Na poziomie przedmiotow naklad pracy studenta okreslony jest w sylabusach
(szczegblowo) oraz w planie studiow (w sposdb uproszczony - wytacznie liczba godzin zajec).
W sylabusach okreslona jest liczba godzin w bezposrednim kontakcie z nauczycielem w trakcie
zaje¢ oraz w ramach konsultacji. Praca wilasna studenta odniesiona jest do poszczego6lnych
form zaj¢¢. Wymiar godzin oraz naktad pracy niezbedny do osiagnigcia zakladanych efektow
ksztatcenia dla przedmiotow, mierzony liczba punktow ECTS, jest prawidlowy. Réwniez
sekwencja przedmiotow w planie studiow utozona jest prawidlowo. Odnosi si¢ to rowniez do
tresci przewidzianych dla ksztalcenia w zakresie znajomos$ci jezyka obcego oraz praktyk
zawodowych. Program i plan studiow dla ocenianego kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”,
formy 1 organizacja zajec¢, a takze czas trwania ksztalcenia, umozliwiaja studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztatcenia.

Dokonane zmiany w zakresie efektow ksztalcenia oraz przedmiotdw (poprzez zwigkszenie
udziatu  zaje¢  praktycznych)  skutecznie  przeksztatcity  profil  ksztalcenia z
ogdlnoakademickiego na praktyczny. Przyktadami takich ksztattujacych zmian sa: podwojenie
liczby godzin z zakresu ,,Praktyki zawodowej”, podwojenie liczby godzin laboratoryjnych z
przedmiotu ,,Mechanika ptyné6w” lub wprowadzenie zaj¢¢ projektowych w wymiarze 30 godz.
z przedmiotu ,,Podstawy maszyn technologicznych”.

Przez pierwsze 4 semestry dla profilu ogdlnoakademickiego (1536 godz., 120 pkt. ECTS),
studenci realizuja zajgcia z zakresu podstawowych nauk technicznych, ktére uzupelniaja
przedmioty $ciste 1 spoleczne oraz jezyk angielski. Czwarty semestr obejmuje przedmioty
wprowadzajace do specjalnosci realizowanych pdzniej, co umozliwia dokonanie $wiadomego
wyboru. Semestry 5 - 7 sg okresem zaj¢¢ z wyrazng dominacja przedmiotow
specjalnosciowych. Sumaryczne obcigzenia wynosza 2596 godz. dla specjalno$ci Mechatronika
i diagnostyka pojazdéw oraz 2581 godz. dla specjalnosci Inzynieria lotnicza. Dotychczas nie
zostata jeszcze uruchomiona specjalnos$¢ Inzynieria lotnicza ze wzgledu na malg liczbe
chetnych, realizowana jest wylacznie specjalno$¢ Mechatronika 1 diagnostyka pojazdow.
Przedmioty do wyboru przez studenta stanowia 35,2% punktéw ECTS catego programu
studiow z tego 11 przedmiotéw zwigzanych z wyborem specjalnosci stanowi 26,7% punktow
ECTS. Tresci ksztatcenia sg dostosowane do etapu studidow, w pierwszych semestrach w
ramach przedmiotow ogolnotechnicznych i1 nauk podstawowych przekazywana jest niezbedna
wiedza 1 umiejetnosci wprowadzajace do dalszego studiowania. W kolejnych semestrach
realizowane sg tresci specjalnosciowe (zréznicowane wedtug specjalnosci), ktore pozwalajg na
uszczegotowienie wiedzy w wybranym zakresie. Dobor tre$ci programowych uwzglednia

14



specyfike i potrzeby branzowego rynku pracy i jest zgodny z zalozonymi efektami ksztalcenia,
a w szczegblnosci z efektami z obszaru umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych
niezb¢dnych w pracy inzyniera kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

Opracowany program ksztalcenia uwzglednia zaktadane efekty ksztatcenia. Obcigzenie
studenta zostalo oszacowane w sposob realny, a przewidziana dla danego przedmiotu liczba
punktow ECTS jest adekwatna do tego obcigzenia.

Moduty zaje¢ zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym stanowig ponad 50%
ogolnej liczby punktow ECTS, pozwalajac na uzyskanie kwalifikacji zawodowych inzyniera
mechanika.

70 ocenia, ze realizowane tresci ksztalcenia umozliwiajg osiggnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia na kolejnych etapach studiow. Efekty ksztalcenia wykorzystywane w programie
studiow pozwalaja zrozumie¢ wymagania niezbedne w projektowaniu maszyn i procesOw
technologicznych, zjawiska zachodzace podczas realizacji zadan produkcyjnych, zasady
uzytkowania maszyn 1 urzadzen. Przykladami takich efektow ksztalcenia s3: MI1A U10
»potrafi opracowa¢ dokumentacj¢ konstrukcyjng maszyn i urzadzen, wykorzystujac grafike
komputerowa”, M1A_U16 ,,potrafi dobra¢ narzedzia i maszyny technologiczne niezbedne do
wykonania typowych elementow maszyn”. Tresci ksztalcenia uwzgledniaja rozwdj nauk
technicznych, a takze praktyczne ich wykorzystanie w przemysle i gospodarce, wychodza tym
samym naprzeciw zapotrzebowaniu rynku pracy. Przyktadowo wykonywane przez nauczycieli
akademickich prace rozwojowe z zakresu opracowania uktadu zaptonowego oraz paliwowego
rodziny ttokowych silnikéw lotniczych lub opracowanie koncepcji nowoczesnego sposobu
suszenia drewna z wykorzystaniem energii odnawialnej opracowanej znajduja swoje
odzwierciedlenie w przedmiotach ,,Mechatroniczne uktady sterowania w pojazdach” oraz
»Inzynieria ekologiczna”. Standardowe umiej¢tnosci inzyniera mechanika studenci zdobywaja
poprzez liczne przedmioty kierunkowe, np.: ,Inzynieria materialowa”, ,,Komputerowe
wspomaganie projektowania maszyn”, ,,Podstawy eksploatacji maszyn”. Te umiejetnosci sa
rowniez w pelni skorelowane z oczekiwaniami lokalnego rynku pracy, ktory oczekuje
inzynieré6w mechanikdéw potrafigcych konstruowaé, tworzy¢ dokumentacje¢ oraz podejmowac
decyzje w zakresie doboru materiatow konstrukcyjnych przy tworzeniu nowych urzadzen i
systemow.

W programie studiow dominujg przedmioty realizowane w formie zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 1 studentow. Praca wlasna studenta obejmuje
przygotowanie do egzaminéw i zaliczen, opracowywanie projektow i protokolow z ¢wiczen,
przygotowanie prezentacji w ramach konwersatoriow dyplomowych oraz realizacj¢ pracy
dyplomowej inzynierskiej. Zaj¢cia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” realizowane sa
w formie: wyktadow, laboratoriow, seminariow, zaje¢ projektowych, lektoratow, zaje¢ WF.
Wskazane powyzej formy zaje¢ dydaktycznych oraz proporcje liczby godzin przypisanych
poszczegdlnym formom zostaty dobrane prawidtlowo. ZO PKA ocenia, ze metody ksztatcenia
sa roznorodne, skuteczne i1 sa dobrane trafnie. Obejmuja kompleksowo rozne tresci
programowe 1 umozliwiaja osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegolnosci
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Za pomoca wykladow studenci w
sposob skuteczny zdobywaja gltownie wiedze w zakresie zjawisk, proceséw, systemow i
konstrukeji wykorzystywanych w pracy inzyniera mechanika. Za pomoca seminariéw studenci
zdobywaja gtownie umiejetnosci w zakresie kompetencji spotecznych, a z wykorzystaniem
pozostatych metod ksztatcenia zdobywaja umiejetnosci praktyczne. Studenci maja mozliwosé
kontaktu z nauczycielami akademickimi podczas konsultacji, ktore odbywajg si¢ co najmniej
raz w tygodniu. Terminy konsultacji sa dostgpne na stronie internetowej Uczelni, a takze
przekazywane studentom podczas pierwszych zaj¢¢ z danego przedmiotu. Studenci maja takze
mozliwo$¢ kontaktu z prowadzacymi za posrednictwem poczty elektronicznej oraz
telefonicznie. Osoby prowadzace zajecia udostepniaja studentom pomoce naukowe w formie
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prezentacji multimedialnych oraz zbioréw informacyjnych. Jakos¢ tych materialow studenci
oceniajg jednoznacznie pozytywnie. Osoby prowadzace zajecia motywuja studentow do
samodzielnej pracy, zardwno podczas zaje¢ jak 1 poza nimi, przez Wwyznaczanie
rygorystycznych termindéw oddawania zadan i projektow oraz przez mozliwos¢ zdobycia
dodatkowych punktow za aktywnos¢, ktore moga przetozy¢ sie na ocene koncowa z danego
przedmiotu . Szczegdlny nacisk potozono na wyposazenie laboratoriow w nowoczesne pomoce
dydaktyczne wykorzystane do ¢wiczen laboratoryjnych. Najlepsi studenci majg mozliwosc¢
ubiegania si¢ o stypendium rektora.

W opinii studentow ocenianego kierunku, metody te pozwalaja na osiggni¢cie zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym nabycie umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

Liczebnos$¢ grup jest niska, maksymalnie 14 oséb, ktora wynika z tacznej liczby osoéb na
roku. Mata liczebnos$¢ grup, dobdr form zaje¢ dydaktycznych oraz ich organizacja sprzyjaja
osigganiu przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci umiejgtnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych.

Organizacja procesu dydaktycznego corocznie jest oglaszana w formie zarzadzenia przez
Rektora. W roku 2017/18 odbywaja si¢ one wedtug Zarzadzenia nr 31/2017 z dn. 30 maja 2017
r. Plan zaje¢ jest zamieszczany 1 — 2 tyg. przed rozpoczgciem roku akademickiego na stronie
internetowej PSW oraz ZMBM.

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku przeanalizowano wytacznie
dla studiow stacjonarnych, gdyz studia niestacjonarne, ze wzgledu na brak chetnych, nie
zostaty jeszcze uruchomione. Zajecia na poszczegolnych latach odbywaja si¢ w godz. 8:00-
17:40, zazwyczaj w dwugodzinnych blokach, przy czym do godz. 15-tej przerwy miedzy 1-
godzinnymi blokami trwaja 10 minut, a w godzinach popotudniowych 5 minut. Harmonogram
zaje¢ jest zaplanowany zgodnie z zasadami higieny procesu nauczania 1 zawiera istotne
utatwienie dla studentéw II roku, ktoérzy po raz pierwszy odbywaja obowiazkowa praktyke
zawodow3: zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ tylko przez pierwsze trzy dni tygodnia, nastepne
dni przeznaczone sa na pobyt w siedzibach firm przyjmujacych praktykantow. Studenci
pozytywnie ocenili swoje harmonogramy zajec.

W poszczegdlnych sylabusach okre§lono przedmiotowe efekty ksztatcenia, ich odniesienie
do efektow kierunkowych ksztalcenia oraz zbiorczo dla kazdej kategorii, z podzialem na
obszar: wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych absolwenta kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn, szczegdtowe tresci programowe, wykorzystywane narzedzia, metody 1 formy
dydaktyczne, metody weryfikacji ogolnych efektow ksztalcenia, sposoby oceny, obcigzenie
praca studenta w jednostkach czasu oraz punktach ECTS, wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej, zasady formutowania ocen.

Przeprowadzona analiza sylabuséw przedmiotéw realizowanych na ocenianym kierunku
pozwala stwierdzi¢, ze tresci programowe przedstawiane na poszczegolnych zajeciach cechuje
zakres 1 kompleksowo$¢ wlasciwe dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, zalecana
literatura jest aktualna, a dobor metod ksztalcenia wtasciwy. Tresci programowe przedstawiane
na poszczegolnych przedmiotach sa aktualne i1 umozliwiaja osiaganie zakladanych na
ocenianym kierunku efektow ksztatcenia. Przyktadowo w przedmiocie ,, Techniki wytwarzania
I” uwzgledniono zdobycie aktualnych umiejetnosci w zakresie technik ubytkowego i
addycyjnego ksztaltowania elementdow maszyn, tak zdobyte umiejetnosci umozliwiajg
osiggnigcie kierunkowego efektu ksztatcenia M1A_U14 | potrafi dobra¢ wilasciwe metody
ksztaltowania elementow maszyn, uwzgledniajgc wymagania zawarte w dokumentacji
konstrukcyjnej”. Przedmioty zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzace
zdobywaniu przez studentow umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych stanowig
ponad 50% punktow ECTS wedtug planu studiéw. Na specjalnosci Inzynieria lotnicza jest to
116 punktéw ECTS, a na specjalno$ci Mechatronika i diagnostyka pojazdéow 121 punktow
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ECTS. Ponadto w programie ksztatcenia widoczna jest wyrazna przewaga liczby godzin zajeé¢
wymagajacych od studenta aktywnego uczestnictwa (¢wiczenia, laboratoria, seminaria,
projekty, praktyki) w stosunku do liczby godzin wyktadowych, co powinno cechowa¢ kierunek
o profilu praktycznym. Zajecia realizowane na uczelni, a zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowe] inzyniera mechanika, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynno$ci praktycznych przez studentow.

W analizowanym przypadku proporcja ta wynosi dla specjalnosci Inzynieria lotnicza oraz
Mechatronika i diagnostyka pojazdow odpowiednio: 1952/934 oraz 1997/949. Weryfikacja
efektow ksztatcenia oraz kontrola tresci programowych jest cyklicznie przeprowadzana przez
Zespot Jakosci Ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w Katedrze Nauk
Technicznych, w sktad ktorego wchodza: Koordynator kierunku, dwoch nauczycieli
akademickich oraz przedstawiciel studentow. Zespot analizuje plan studiow, dokonujac korekt,
ktore beda obowigzywaly od przyszilego naboru na studia. Ta ocena odbywa si¢ na podstawie
analizy danych pochodzacych z dokumentacji procesu dydaktycznego oraz oceny zajec i
dotyczy: zgodno$ci merytorycznej tresci poszczegdlnych przedmiotéw z programem nauczania
oraz zatozonymi efektami ksztalcenia, a takze warunkow realizacji ksztatcenia. Ocena jakoS$ci
zaje¢ dydaktycznych jest wspomagana anonimowg ankieta oceny prowadzonych zajec,
zawierajacg pytania o program nauczania, kadre¢ nauczajaca, organizacje procesu ksztatcenia i
osiggnicte efekty uczenia si¢, wypetniang dobrowolnie przez studentow Uczelni. Kolejnym
instrumentem oceny jakos$ci procesu dydaktycznego sa okresowe hospitacje zaje¢. Wyniki
ankiety oceny prowadzonych zaje¢ i protokoty hospitacji s wykorzystywane w okresowych
ocenach pracownikow. Wyniki ankietyzacji i hospitacji zajg¢ dydaktycznych oraz inne
informacje personalne dotyczace jako$ci ksztalcenia pozostaja dostgpne do wiadomosci wiadz
Uczelni oraz hospitowanego pracownika. Wiadomosci te sa poufne. Mozna wigc stwierdzi¢, ze
stosowane narzedzia realnie wptywaja na ewaluacje i doskonalenie programu ksztalcenia.
Przyktadowo, w wyniku przeprowadzone] analizy przez Zespol Jakosci Ksztalcenia na
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, w roku 2017 dodany zostal przedmiot wybieralny
»Odnawialne zrodila energii”, zamiast obowigzkowego przedmiotu ,,Techniki wytwarzania”
wprowadzono do wyboru przedmioty: ,,Bezubytkowe techniki wytwarzania” i ,,Odlewnictwo i
spajalnictwo”. Ponadto Koordynator kierunku obliguje nauczycieli akademickich do
aktualizacji raz w roku treSci przedmiotow oraz zalecanej literatury. ZO PKA dokonat
hospitacji wybranych zaj¢¢: wyktadow, ¢wiczen 1 seminarium. Stwierdzono, Ze zajecia byly
prowadzone zgodnie z sylabusem, prowadzacy byli bardzo dobrze przygotowani, mieli bardzo
dobry kontakt ze studentami.

Proces ksztalcenia na odleglos¢ na ocenianym kierunku nie jest obecnie prowadzony.
Istnieje jednak mozliwo$¢ przesylania raportdéw i sprawozdan prowadzacym zaj¢cia oraz
przeprowadzania konsultacji drogg elektroniczna.

Uczelnia przygotowata oferte przedmiotow, ktéra umozliwia studentom stworzenie
wlasnej $ciezki edukacyjnej odpowiadajacej zainteresowaniom naukowym 1 realizowanemu
tematowi pracy dyplomowej. Na podstawie Regulaminu Studidéw, studenci niepetnosprawni,
bedacy czlonkami kadry sportowej reprezentujgcej Uczelnie na poziomie krajowym lub
migdzynarodowym, studiujacy na wigcej niz jednym kierunku studiéw, znajdujacy sie w
trudnej sytuacji zyciowej, osiggajacy bardzo dobre wyniki w nauce oraz w innych
uzasadnionych przypadkach moga odbywac studia wedlug indywidualnego programu studiow
(IPS) 1 programu ksztatcenia, ktory polega na mozliwosci zwolnienia studenta z czesci zajec,
dostosowania form 1 termindéw zaliczen 1 egzamindw, a w przypadku studentow
niepetnosprawnych, zmiany formy realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego. ZO PKA
stwierdza, ze oferowane studentom mozliwosci indywidualizacji $ciezki ksztatcenia sg
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dostosowane do ocenianego kierunku i w petni satysfakcjonuja studentéw, co potwierdzili oni
na zebraniu z ZO PKA.

IPS przyznawany jest przede wszystkim z powodéw zdrowotnych, losowych lub w
wyjatkowych sytuacjach. Brana jest przy tym pod uwage wysoka $rednia ocen z poprzedniego
roku akademickiego. Dotychczas nikt na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” nie
wnioskowat o przyznanie Indywidualnego Programu Studiow.

Laczny wymiar praktyk zawodowych na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” na
profilu ogélnoakademickim wynosit 4 tygodnie po VI semestrze (praktyka inzynierska) a na
profilu praktycznym wynosi 12 tygodni (480 godzin). Praktyka jest realizowana po 1V i VI
semestrze (po 6 tygodni) jako praktyka zawodowa I i II (nabor 2016/2017), natomiast dla
naboru 2017/2018 — praktyka Kierunkowa i zawodowa (po 6 tygodni). Praktyki zawodowe
przeprowadza si¢ na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Uczelnig a zaktadami pracy.
Sa one realizowane w kilkunastu zaktadach ustugowo-produkcyjnych, w ramach ktoérych
studenci zapoznaja si¢ z praktycznymi aspektami wykonywania zawodu mechanika lub
konstruktora maszyn. ZO PKA ocenia, ze miejsca praktyk zostaty dobrane trafnie.

Realizacja praktyki zawodowej jest monitorowana i w koncowym etapie opiniowana przez
opiekuna praktyki, ktory jest wylaniany przez Kierownika Katedry, z uwzglednieniem
doswiadczenia w pelnieniu tematycznej funkcji, doswiadczenia zawodowego zdobytego poza
uczelnig, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zwigzanych z kierunkiem studiow 1 okresu
zatrudnienia na Uczelni. Dziekan po zatwierdzeniu wytonionych opiekunow przesyta
informacj¢ do Sekcji Praktyk i1 Biura Karier. Wyloniona osoba $cisle wspolpracuje z
Kierownikiem Zaktadu, Sekcjg Praktyk Studenckich i Biurem Karier oraz opiekunem praktyk z
ramienia zaktadu pracy w sprawach zwiazanych z wtasciwg realizacja programu praktyk.
Tresci programowe praktyk sg spojne z efektami ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

System realizacji oraz potwierdzania efektow ksztatcenia dla praktyk zawodowych stanowi
mocng stron¢ ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Wysoko nalezy oceni¢
dokument: Program Praktyk studiow stacjonarnych o profilu praktycznym na kierunku
,, mechanika i budowa maszyn. Praktyka zawodowa I'i 11 . Rok akademicki 2016/17 (dla naboru
2016/17), ktory zawiera m.in. cel praktyki, wykaz efektow ksztalcenia, termin realizacji 6-
tygodniowej praktyki, warunki zaliczenia praktyki, a takze zasady zwolnienia z odbywania
praktyki. W analizowanych dziennikach praktyk dokonywano: precyzyjnego okreslenia
miejsca i1 terminu odbywania praktyk, odnotowywano zakresy wykonywanych przez
praktykanta zaje¢ w poszczegbélnych tygodniach (potwierdzanych przez opiekuna praktyk ze
strony zaktadu pracy), formulowano wnioski dotyczace odbytych praktyk. Na kierunku
,mechanika 1 budowa maszyn” stosowane sg takze Karty weryfikacji efektéw ksztalcenia
praktykanta, zatwierdzane przez Kierownika Praktyk.

Proces nadzoru bezposredniego (wizytowanie praktykantow) w realizacji praktyk
zawodowych realizowany jest w co najmniej 30% przez opiekuna praktyk ze strony Uczelni.
Uwzgledniane sa opinie zarowno studentow odbywajacych praktyki, jak tez opiekunow
praktyk ze strony pracodawcow.

Jak juz wspomniano w kryterium 1, intensyfikujac prace zwigzane z ksztalceniem
praktycznym ZMBM przystapil do projektu pt. ,Program praktyk zawodowych w
Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych” — Il edycja. Realizowany jest on w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jego celem jest wypracowanie jednolitego
sposobu prowadzenia szesciomiesigcznych praktyk zawodowych, ktdry po odpowiednich
regulacjach prawnych moégtby by¢ wprowadzony jako rozwigzanie systemowe dla wyzszych
szk6t zawodowych, na studiach pierwszego stopnia. Do projektu przystapito szesciu studentéw
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PSW kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, ktérych praktyki nadzorowaé¢ beda dwaj
opiekunowie akademiccy i dwaj opiekunowie zaktadowi (z firm z branzy motoryzacyjnej).

2.2

Uzyskanie zatozonych efektow ksztatcenia weryfikowane jest przez sprawdzanie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji studentdow w ramach kolokwidow, egzamindw oraz ocen¢ projektow
i sprawozdan z ¢wiczen i zaje¢ projektowych. Zastosowane przez nauczycieli akademickich
metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia zalozonych efektow ksztalcenia sg we
wlasciwym stopniu dostosowane do zakresu wymagan z danego przedmiotu i szczegdélowo
opisane w kartach opisu modutu ksztalcenia. Warunki i terminy zaliczen podawane s3
studentom na pierwszych zajeciach i umieszczane na stronie internetowej Zaktadu, dwa
tygodnie przed koncem semestru. Metody weryfikacji efektéw ksztalcenia zawarte sg w
sylabusach (Kartach modutow ksztalcenia) i sa prezentowane na stronie internetowej Uczelni.
Egzaminy i zaliczenia przeprowadzone sa w formie pisemnej lub ustnej, a takze innej opisanej
w sylabusach. Ich wyniki sg archiwizowane przez pracownikow prowadzacych zajecia. Prace
dyplomowe natomiast trafiaja do archiwum PSW, a ich forma elektroniczna do systemu
POLON. W Uczelni funkcjonuje system antyplagiatowy plagiat.pl, ktéry jest wykorzystywany
podczas procesu dyplomowania. ZO PKA ocenia, ze stosowane metody sprawdzania i oceny
efektow ksztalcenia sa roéznorodne, kompleksowe, dostosowane do specyfiki kierunku i sg
dobrane trafnie.

Studenci poinformowali ZO PKA, Ze zawsze czuja si¢ oceniani w sposob rzetelny i
sprawiedliwy. Zdecydowana wigkszos$¢ zaliczen 1 egzamindw przeprowadzana jest w sposob
pisemny. Prowadzacy omawiajg podczas zajge¢ popelnione przez studentow btedy. Studenci
maja takze mozliwo$¢ wgladu do swoich ocenionych prac pisemnych podczas konsultacji.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili organizacje sesji
egzaminacyjnej, gtownie ze wzgledu na mozliwo$¢ ustalania, wspdlnie z prowadzacymi,
terminéw egzamindw. Studenci niepelnosprawni mogg ubiega¢ si¢ o dostosowanie form
zaliczen 1 egzaminow do ich indywidualnych mozliwosci wynikajacych ze stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci, w szczegdlnosci poprzez wydtuzenie czasu pracy, uzywanie komputera
lub innych pomocy multimedialnych, otrzymanie materialtow egzaminacyjnych 1
zaliczeniowych o powigkszonej czcionce oraz ustalenie indywidualnego terminu zaliczenia lub
egzaminu. Studenci poinformowali ZO PKA, Ze wiedzg czym jest egzamin lub zaliczenie w
formie komisyjnej 1 w jakich okoliczno$ciach mozna si¢ o nie ubiega¢, jednak nigdy nie mieli
potrzeby korzystania z tej formy sprawdzania osiggnigcia zaktadanych efektéw ksztalcenia.

Osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku reaguja stanowczo na wszelkie
przejawy nieuczciwosci 1 niesamodzielnosci w trakcie zaliczen 1 egzaminow. Student, ktory
podczas zaliczenia pracuje w sposdb niesamodzielny, otrzymuje ocen¢ niedostateczng i ma
prawo przystapienia do kolejnego przystugujacego mu terminu.

Wymienione w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow metody oceny stopnia
opanowania zalozonych efektow ksztalcenia sa wlasciwe a opisy warunkéw przyznania
poszczegolnych ocen sg bardzo szczegdélowe 1 umozliwiajg studentom samodzielng weryfikacje
zgodnosci uzyskanej oceny z wymaganiami sformulowanymi dla poszczegdlnych efektow
ksztatlcenia. Ponadto kazdy sylabus przedmiotu zawiera szczegdlowe odniesienia efektow
ksztatcenia sformutowanych dla przedmiotu do efektow ksztalcenia dla kierunku studidw, co
umozliwia oceng skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia. Opisany mechanizm
jest wlasciwy 1 czytelny zarowno dla nauczycieli jak i studentéw. Przyktadami szczegdtowymi
wykorzystywanych metod oceny stopnia osiggania zatozonych efektow ksztalcenia wlasciwymi
dla studiow o profilu praktycznym mogg by¢: ,,sprawdzian ustny lub pisemny obejmujacy
zagadnienia teoretyczne dotyczace realizowanych ¢wiczen rachunkowych” (sprawdzian ustny
dotyczy odpowiedzi udzielanych przy tablicy), ,,praca kontrolna - obliczenia rzeczywistego
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wspotczynnika bezpieczenstwa”, ,,ocena pracy kontrolnej pod katem czasu realizacji,
poprawnosci konstrukcji i staranno$ci”. Wykorzystywane metody oceny stopnia osiggania
zatozonych efektow ksztalcenia sa prawidtowe, podobnie jak czas przeznaczony na
sprawdzanie 1 ocen¢. Studenci sg informowani o wynikach zaliczen poprzez wpis w
elektronicznym systemie ewidencjonowania osiggni¢¢ studenta w terminie 7 dni od
przeprowadzenia zaliczenia. Na podstawie rozméw ze studentami ustalano, ze przestrzegane sg
zasady higieny nauczania i uczenia si¢ w procesie sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia — w
szczegdlnoSci w sesji  egzaminacyjnej. ZO PKA dokonal przegladu prac etapowych z
wybranych przedmiotow. Wykorzystywane formy i metody oceny stopnia opanowania
zatozonych efektow ksztalcenia dla analizowanych przedmiotow sg wiasciwe, a tematyka
zgodna z ocenianymi efektami, profilem i koncepcja ksztalcenia. Przyktadowo oceniane prace
z przedmiotu ,,Grafika inzynierska” maja forme¢ kolokwium, w czasie ktdrego studenci
przygotowuja graficzne rozwigzania elementarnych zagadnien z konstrukcji maszyn oraz
dokonuja opisu podstawowych pojgé geometrii wykre§lnej. W sylabusie zawarte jest
zestawienie, jakie metody zostang wykorzystane do weryfikacji poszczegdlnych efektow
ksztalcenia dla tego przedmiotu. Na podstawie rozméw z nauczycielami oraz ze studentami
ustalano, ze sposoby i terminy dostarczania studentom informacji zwrotnej o wynikach
sprawdzenia 1 oceny osiggni¢tych efektow ksztalcenia sg prawidtowe.

W toku studiow studenci przygotowuja prace dyplomowe inzynierskie. Ich tematyka
wpisuje si¢ Scisle w zakres prac rozwojowych i badawczych prowadzonych przez pracownikéw
ZMBM. Student moze sam zaproponowac temat pracy, ktory musi by¢ ustalony z opiekunem,
zweryfikowany przez Kierownika Zakladu, zaakceptowany przez Kierownika Katedry i
zatwierdzony przez Rad¢ Wydziatu. Na ocenianym kierunku taka droga sformutowania tematu
pracy dyplomowej inzynierskiej nie zostata jeszcze wykorzystana, natomiast standardowo
studenci korzystaja z listy tematow proponowanych przez nauczycieli akademickich, ktore sg
udostegpniane juz pod koniec 2 roku studiow. ZO PKA dokonal oceny 12 prac dyplomowych
inzynierskich, wszystkich, ktore zostaly dotychczas zrealizowane na ocenianym kierunku.
Ocenione prace zostaly zrealizowane na profilu ogoélnoakademickim (profil praktyczny
realizowany jest od 2 lat, zaden student nie osiggnal wiec jeszcze semestru dyplomowego). ZO
PKA stwierdza, Zze prace te w wysokim stopniu spelniaja wymagania stawiane pracom
dyplomowym inzynierskim realizowanym na profilu ogdlnoakademickim. Wszystkie prace
maja charakter projektowy lub projektowo-badawczy, zawieraja przeglad stanu wiedzy oraz
wlasciwie wykonane odniesienia do literatury zrodtowej. Duza cze$¢ prac zakonczona zostata
realizacjg praktyczna, w postaci stanowiska badawczego lub dydaktycznego, ktére moze by¢
wykorzystywane podczas zajec¢ ze studentami lub przy pracach rozwojowych realizowanych w
Zaktadzie. W niektorych pracach dyplomowych wystepuja drobne uchybienia formalne, np. w
o$wiadczeniu Autora pracy o jej udostgpnieniu brak jest wybrania jakiejkolwiek opcji, brak
podpisu pod Oswiadczeniem o samodzielnym wykonaniu pracy. W jednym przypadku
stwierdzono zanizenie ocen, bez wskazania powodow wystawienia oceny innej niz 5,0.
Wszystkie prace podlegaja recenzji (ze strony opiekuna i recenzenta), sam egzamin
dyplomowy jest przeprowadzany prawidtowo.

W zakresie weryfikacji efektéw ksztatcenia, podczas realizacji pracy dyplomowe;,
Uczelnia wykorzystuje Procedure ,,Ocena jakosci procesu dyplomowania”. Po zakofczeniu
procesu dyplomowania, w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce, Komisja Procesu
Dyplomowania dokonuje weryfikacji trzech losowo wybranych prac dyplomowych z kazdego
kierunku studiéw pod wzgledem oceny zgodno$ci dokumentacji egzaminu dyplomowego z
Regulaminem studidow i Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. Po
zakonczeniu oceny jakosci procesu dyplomowania, Komisja sporzadza sprawozdanie i
przekazuje Dziekanowi oraz Wydziatowej Komisji Jakos$ci Ksztalcenia.
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W sytuacjach konfliktowych zwigzanych ze sprawdzaniem i oceng efektow ksztalcenia
studenci korzystajag z mozliwosci konsultacji u osoby oceniajacej, majg réwniez mozliwos¢
wzgladu do pracy lub przedstawiaja swoje watpliwosci Kierownikowi Zaktadu lub Katedry.
Istniejgce metody zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem
(Scigganie na egzaminie), na podstawie rozmow ze studentami, mozna uznaé za skuteczne.

Analizowany system sprawdzania oraz oceniania efektow ksztalcenia w zakresie praktyk
zawodowych oraz zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym jest
adekwatny do zalozonych efektéw ksztatcenia i zostat opisany w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow. Stosowane metody umozliwiajg takze skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia
osiggniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztatlcenia w odniesieniu do umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, m.in. poprzez
zaangazowanie w ten proces opiekunoéw praktyk reprezentujacych pracodawcoOw oraz dobrze
opracowang dokumentacje praktyk, uwzgledniajaca weryfikacje poszczegdlnych efektow
ksztatcenia w oparciu o skalg ocen.

Doboru nauczycieli akademickich lub innych oséb przeprowadzajacych sprawdzanie i
dokonujacych oceny osiggnigcia efektow ksztatcenia na zajgciach zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym oraz praktykach zawodowych dokonuje kierownik Katedry
Nauk Technicznych w porozumieniu z kierownikiem ZMBM biorac pod uwage nastgpujace
kryteria: ukonczenie studidow II stopnia z danej dziedziny, posiadanie potwierdzonych
osiggni¢¢ naukowych, rozwojowych lub praktycznych zgodnych z koncepcja ksztalcenia na
kierunku Iub dyscypling budowa i eksploatacja maszyn. Przyktadowo do prowadzenia zajgé
specjalistycznych z zakresu diagnostyki pojazdow na semestrach 6 1 7 przewidziane jest
zatrudnienie oséb z doswiadczeniem praktycznym z firmy Autosfera w Biatej Podlaskiej
(obecnie studenci profilu praktycznego nie osiggneli jeszcze tak wysokich semestrow). Czes¢
nauczycieli posiada wilasne firmy, ktorych dziatalno$¢ zwigzana jest z wdrazaniem nowych
technologii w sektorze motoryzacji.

Przyjety system oceny stopnia osiggnig¢cia efektow ksztatcenia zapewnia bezstronnosc,
rzetelno$¢ oraz przejrzysto§¢ procesu sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia oraz
wiarygodno$¢ 1 porownywalnos¢ wynikow oceny. Okreslone w sylabusach formy oceny sa
szczegbtowo opisane 1 daja studentom mozliwo$¢ samodzielnego zweryfikowania stopnia
osiggnigcia poszczegdlnych efektow ksztatcenia. Studenci otrzymuja informacje zwrotng o
wynikach sprawdzania i oceny osiagnig¢tych efektow ksztalcenia bezposrednio na zajg¢ciach lub
konsultacjach.

Na ocenianym kierunku nie sg prowadzone zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos$c.

2.3

Zasady 1 tryb przyje¢ na studia pierwszego stopnia od roku akademickiego 2017/2018
zostaly ustalone w Uchwale Senatu Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w
Biatej Podlaskiej z dnia 24.03.2017 r. ,,w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale w sprawie
przyjecia warunkow i trybu rekrutacji na studia w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza
Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej w roku akademickim 2017/18”. Wszelkie informacje
dotyczace rekrutacji, zaliczania kolejnych etapéw studiéw, w tym procesu dyplomowania oraz
uznawalnos$ci efektow 1 okresoOw ksztalcenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym sg dostepne
za posrednictwem strony internetowej Uczelni i Regulaminu Studiow.

W postepowaniu kwalifikacyjnym na studia brany jest pod uwage wynik egzaminu
maturalnego z jezyka obcego oraz z jednego, dowolnego przedmiotu, z ktérego kandydat
uzyskatl najlepszy wynik. Na podstawie wynikéw uzyskanych ze wskazanych przedmiotéw
uktadane sg listy rankingowe przyje¢ kandydatow na studia. W przypadku ocenianego kierunku
liczba kandydatow na studia nie przekroczyta dotychczas liczby oferowanych miejsc. Pozycja
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na liscie rankingowej nie ma wigc wptywu na mozliwos$¢ studiowania na kierunku ,,mechanika
1 budowa maszyn”.

W opinii ZO PKA jednostka powinna wskaza¢ przedmioty zdawane na egzaminie
maturalnym zwigzane z obszarem nauki, do ktorych zostat przyporzadkowany oceniany
kierunek. Tak uzyskany wynik powinien by¢ przeliczony na punkty rekrutacyjne, na podstawie
ktorych sporzadzane bedg listy rankingowe. Wskazanie takich przedmiotow, w opinii ZO PKA,
pozwoli potencjalnym kandydatom na podjecie bardziej $§wiadomej decyzji co do wyboru
kierunku studiow.

Obowiazujace na Uczelni zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
system studiow, w tym mozliwo$¢ identyfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow oraz oceny ich adekwatnosci do efektéw ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku studiéw oraz kwalifikacji uzyskiwanych w wyniku jego ukonczenia sa
wlasciwe. Te zasady zostaly opisane Regulaminie Studiéw w pkt. 6. Studentowi mozna
zaliczy¢ poszczeg6lne przedmioty lub okresy studidw, zrealizowane takze w innej uczelni, w
tym zagranicznej, na zasadach okreslonych w Regulaminie Studiow PSW w Biatej Podlaskie;j.
Podczas spotkania z ZO PKA, studenci nie byli wstanie wskaza¢ zadnego przypadku
swiadczacego o prawidlowym lub nieprawidlowym funkcjonowaniu tej procedury.

Uczelnia podejmuje dzialania zachgcajace uczniow szkot srednich do wybierania studiow
w PSW w Bialej Podlaskiej, w tym na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. W ramach
tych dziatan Uczelnia podpisata umowe o wspodtpracy z Technikum w Biatej Podlaskiej. Liczni
absolwenci tego technikum zostajg studentami PSW w Bialej Podlaskiej (obecnie 131 oséb).
Uczniowie moga korzysta¢ z laboratoriow Centrum, otrzymuja tematy do opracowania,
uczestniczg w specjalnych wyktadach dla nich przygotowanych.

Obowiazujace na Uczelni zasady dyplomowania opisane w Regulaminie Studidow oraz
przyjete szczegdlowe rozwigzania na Wydziale sg wilasciwe 1 daja mozliwo$¢ studentom
zaproponowania wlasnego tematu lub skorzystania z puli istniejacych propozycji, dobor
opiekunow jest prawidlowy, a sam przebieg egzaminu dyplomowego witasciwy dla studiow I
stopnia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studiow, pod wzgledem struktury moduldéw, tresci ksztatcenia,
stosowanych metod dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, sa
spojne z efektami ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Przeprowadzona analiza sylabuséw
przedmiotow realizowanych na ocenianym kierunku pozwala stwierdzi¢, Ze tresci programowe
przedstawiane na poszczegolnych zajeciach cechuje zakres 1 kompleksowos$¢ wlasciwe dla
kierunku ,;mechanika i budowa maszyn”, zalecana literatura jest aktualna, a dobor metod
ksztatcenia wlasciwy. W programie ksztalcenia widoczna jest wyrazna przewaga liczby godzin
zaje¢ wymagajacych od studenta aktywnego uczestnictwa (¢wiczenia, laboratoria, seminaria,
projekty, praktyki) w stosunku do liczby godzin wyktadowych, co powinno cechowa¢ kierunek
o profilu praktycznym.

Stosowane metody ksztatcenia na ocenianym kierunku motywuja studentéw zaréwno do
aktywnego uczestnictwa w zajeciach, jak 1 do samodzielnej pracy poza nimi. Z punktu
widzenia studentéw, pozwalaja na osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia. Weryfikacja
efektow ksztalcenia oraz tresci programowych jest cyklicznie kontrolowana przez Zespot
Jako$ci Ksztalcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” w Katedrze Nauk
Technicznych, w sktad ktorego wchodzg: koordynator kierunku, dwoch nauczycieli
akademickich oraz przedstawiciel studentow. Zespot analizuje plan studiow, dokonujac korekt,
ktore beda obowigzywaly od przysztego naboru na studia. Studenci majg mozliwos¢
indywidualizacji $ciezki ksztalcenia oraz otrzymuja niezbedne wsparcie dydaktyczne od
nauczycieli akademickich. Ocena stopnia osiggni¢cia zakladanych efektéow ksztalcenia
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przeprowadzana jest w sposob rzetelny i sprawiedliwy. Studenci otrzymujg informacj¢ zwrotng
0 wynikach sprawdzania i oceny osiggnietych efektow ksztalcenia bezposrednio na zajeciach
lub konsultacjach. Uczelnia wprowadzila przejrzyste zasady zaliczania kolejnych etapow
studiow oaz uznawania efektow i1 okreséw ksztalcenia. Zasady te sg dost¢pne dla studentow
ocenianego kierunku.

Ocenione prace dyplomowe inzynierskie zostaly zrealizowane na profilu
ogolnoakademickim (profil praktyczny realizowany jest od 2 lat, zaden student nie osiagnat
wiec jeszcze semestru dyplomowego) i w wysokim stopniu spelniajg wymagania stawiane
pracom dyplomowym inzynierskim realizowanym na profilu ogélnoakademickim.

Warunki zaliczenia przedmiotow oraz metody weryfikacji efektow ksztalcenia zawarte sg
w sylabusach i sg prezentowane na stronie internetowej Uczelni.

Wykorzystywane formy i metody oceny stopnia opanowania zalozonych efektow
ksztatcenia dla analizowanych przedmiotow sa wlasciwe, a tematyka zgodna z ocenianymi
efektami, profilem i koncepcja ksztatcenia.

Analizowana dokumentacja dotyczaca przebiegu i zaliczania praktyk jest prowadzona
prawidtlowo. W analizowanych dziennikach praktyk dokonywano precyzyjnego okreslenia
miejsca i terminu odbywania praktyk, okreslono zakresy wykonywanych przez praktykanta
zaje¢ w poszczegdlnych tygodniach (potwierdzanych przez opiekuna praktyk ze strony zaktadu
pracy), formutowano wnioski dotyczace odbytych praktyk.

Dobor nauczycieli akademickich lub innych oséb przeprowadzajacych sprawdzanie i
dokonujacych oceny osiggnigcia efektow ksztalcenia jest prawidtowy. Takiego doboru
dokonuje kierownik Katedry Nauk Technicznych w porozumieniu z kierownikiem ZMBM.

Proces ksztalcenia na odleglo$¢ na ocenianym kierunku nie jest obecnie prowadzony.

Rekrutacja na studia obywa si¢ w oparciu o wszystkie przedmioty zdawane na egzaminie
dojrzatosci, jednak w opinii ZO PKA, Uczelnia powinna wskaza¢ przedmioty zwigzane z
obszarem nauki, do ktorych =zostal przyporzadkowany oceniany kierunek. Uczelnia
wprowadzila przejrzyste zasady zaliczania kolejnych etapow studidow oraz uznawania efektow i
okresOw ksztalcenia. Te zasady dostepne sg dla studentéw ocenianego kierunku.

Dobre praktyki

e Harmonogram zaj¢¢ zawiera istotne ulatwienie dla studentéw II roku, ktorzy po raz
pierwszy obywaja obowigzkowa praktyke zawodowaq. Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢
tylko przez pierwsze trzy dni tygodnia, nastgpne dni przeznaczone sa na pobyt w
siedzibach firm przyjmujacych praktykantow.

e Jednostka przystapita do udziatu w projekcie pt. ,,Program praktyk zawodowych w
Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych” — Il edycja. Realizowany jest on w
ramach  Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO  WER)
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na ocenianym
kierunku 6 studentéw bierze udzial w tym programie.

Zalecenia

e Zaleca si¢ przeprowadzenie analizy, w porozumieniu ze S$rodowiskiem spoteczno —
gospodarczym oraz potencjalnymi kandydatami, mozliwego kierunku zmian w zakresie
oferty edukacyjnej dla specjalnosci Inzynieria lotnicza oraz poprawy skutecznosci dotarcia
z taka oferta do grupy docelowe;.

e Zaleca si¢ zmodyfikowanie i opublikowanie na stronie internetowej Uczelni kryteriow
rekrutacji kandydatéw uwzgledniajacych przedmioty zdawane na egzaminie maturalnym,
ktére sa zwigzane z obszarem nauki, do ktorych zostal przyporzadkowany oceniany
kierunek, w celu podniesienia $wiadomosci kandydatéw na temat wybieranego kierunku
studiow.

23



Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostgp do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Na Uczelni zostat wdrozony Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
System ten obejmuje caty proces ksztatcenia studentow w Uczelni oraz oparty jest na czterech
poziomach struktury organizacyjnej Uczelni (Zaktad, Katedra, Wydzial, Uczelnia).
Zasadniczym celem systemu jest zapewnienie jako$ci ksztalcenia poprzez: stale monitorowanie
1 dostosowywanie programéw ksztalcenia do KRK; ocen¢ procesu ksztatcenia na danym
kierunku; ocene jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych; organizacje zajeé
dydaktycznych; ocen¢ realizacji zalozonych efektow ksztalcenia; odpowiedni dobor kadry
dydaktycznej; wspieranie studentéw w dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej i spotecznej;
przygotowanie studenta do zawodu oraz badanie karier zawodowych absolwentow; stosowanie
procedury antyplagiatowej.

W ramach wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w jednostce
prowadzacej oceniany kierunek dziata Wydzialowa Komisja Jako$ci Ksztatcenia, Zaktadowy
Zespot Jakosci Ksztalcenia, a takze Kierownik Zaktadu Mechaniki 1 Budowy Maszyn, ktory
petni funkcje przewodniczacego ZZJK.

Zgodnie z procedurg PZ4 okreSlong w ramach Wewngtrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawta I w Bialej
Podlaskiej propozycje programu ksztalcenia przedstawia kierownik zakladu. Nastepnie
program jest opiniowany przez Zakltadowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowa
Komisje Jakosci Ksztatcenia. W kolejnym etapie Dziekan dokonuje wstgpnej analizy wniosku
uwzgledniajac nastepujace czynniki: zgodno$¢ otrzymanej oferty z efektami ksztalcenia dla
kierunku studiow uchwalonymi przez Senat, wyniki monitorowania kariery zawodowe;j
absolwentow Uczelni oraz wyniki analizy potrzeb rynku pracy, strategi¢ rozwoju Uczelni oraz
mozliwosci kadrowe 1 ekonomiczne Uczelni. Na podstawie przeprowadzonej analizy Dziekan
moze wystapi¢ do kierownika katedry 1 zakladu o uzupeklnienie lub skorygowanie
proponowanego planu studiow. Ostatecznie Dziekan kieruje wniosek wraz z pelng
dokumentacja na Rad¢e Wydziatu. W przypadku skierowania przez Rade Wydzialu planu
studiow do korekty, dziekan przekazuje dokumentacj¢ do kierownika zaktadu. Poprawiony
plan studiéw podlega ponownemu zaopiniowaniu przez WKIJK, a nastgpnie zatwierdzany jest
przez Rad¢ Wydziatu. W mysl wyzej opisanej procedury, efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku opracowywane sg przez Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn”. Efekty te, zgodnie ze Statutem Uczelni, pozytywnie zaopiniowal Konwent
Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej. W tworzeniu
efektow uczestniczyli interesariusze zewngtrzni tj. Tabla sp. z 0.0., Margomed, Auto naprawa
Adam Radkowiak, Zaktad mechaniki i blacharstwa samochodowego Jarostaw Bielecki,
Autosfera sp. z o0.0. Konsultacje miaty charakter nieformalny, poniewaz przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych nie wchodza w sklad Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia na kierunku
,mechanika i budowa maszyn”, ani Wydziatlowej Komisji Jakos$ci Ksztatcenia.

Zatwierdzanie kart przedmiotow (sylabuséw) podlega analogicznej procedurze jak
zatwierdzenie programu. Karty przedmiotow aktualizowane s3 przez nauczyciela
akademickiego prowadzacego przedmiot z poczatkiem kazdego roku akademickiego,
w szczegolnosci pod katem doboru metod weryfikacji efektow ksztalcenia. Propozycje zmian
do programu ksztalcenia moga zglasza¢ nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
kierunku.
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State monitorowanie i dostosowywanie programéw ksztalcenia do KRK polega na
systematycznej analizie i ocenie wymogow dotyczacych ocenianego kierunku studiow, w tym
zgodnosci z KRK, doborze kadry prowadzacej zajecia z udokumentowanym dorobkiem
dydaktycznym i naukowym oraz wtasciwej obsady zaje¢ dydaktycznych. Ponadto do WSZJK
wprowadzono ankiet¢ majaca na celu zbadanie opinii pracodawcéw o studentach
odbywajacych praktyki. Zgodnie z raportem samooceny oraz informacjg potwierdzong podczas
wizytacji monitorowanie zadowolenia pracodawcow oraz badanie ich opinii umozliwia
zwigkszanie skuteczno$ci programu ksztalcenia oraz realizowanych praktyk, a tym samym
lepsze przygotowanie studentow do zawodu. Ponadto rownolegle studenci sg ankietowani pod
wzgledem mozliwosci, jakie stwarza im studiowanie wybranej specjalnosci oraz oceny
zdobytej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych po zakonczeniu studiow na danym
poziomie ksztalcenia. W trakcie wizytacji ustalono, iz w prowadzonym procesie oceny
programow wykorzystuje si¢: wyniki hospitacji zaje¢; wyniki ankietyzacji zaje¢ przez
studentéw; wyniki okresowej oceny dydaktycznej; wyniki oceny jako$ci procesu
dyplomowania. W proces monitorowania i oceny wiaczona jest cata spotecznos¢ akademicka, a
przede wszystkim gremia odpowiedzialne za jako$¢ ksztalcenia w zakresie przyznanych
kompetenc;ji, jak rowniez kierownik Zaktadu oraz organy statutowe Uczelni. Odpowiedzialno$¢
za weryfikacje stopnia osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia spoczywa na
nauczycielach akademickich oraz na kierowniku Zaktadu. Dzialalno$¢ w tym zakresie przede
wszystkim obejmuje obserwacj¢ okresowych osiagnie¢ studentow oraz rozklady wynikow
ocen. Natomiast proces dyplomowania prowadzony jest przez Komisj¢ Procesu
Dyplomowania, ktéra dokonuje weryfikacji losowo wybranych prac z kazdego kierunku
studiow.

W trakcie wizytacji przedstawiono przyktady dziatan doskonalacych podjetych na skutek
wynikow procesu monitorowania 1 oceny realizacji programu na kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn” lub konsultacji z interesariuszami wewngtrznymi 1 zewngtrznymi, a
mianowicie:

1) Rozszerzono ofert¢ przedmiotéw obieralnych (w tym cze$¢ na skutek sugestii studentéw)

- PO2 Kompetencje spoteczne/Komunikacja interpersonalna,

- PO3 Diagnostyka maszyn/ Teoria mechanizméw maszyn

- PO4 Inzynieria ekologiczna/ Odnawialne Zrodta energii

- PO6 Bezubytkowe techniki wytwarzania/Odlewnictwo i spajalnictwo,

2) zwigkszono liczbg godzin z 35 do 45 z przedmiotu Diagnostyka pojazdow samochodowych
(laboratorium), zgodnie z sugestig pracodawcow,

3) dodano efekty ksztalcenia zwigzane z praktykami: dwa odnoszace si¢ do wiedzy oraz pigé
odnoszacych si¢ do umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, zgodnie z sugestig
pracodawcow.

Na Uczelni w opracowanie programow ksztatcenia oraz dostosowanie efektéw ksztalcenia
do oczekiwan rynku pracy zaangazowani sg w sposOb systemowy przede wszystkim
interesariusze wewngtrzni. Do interesariuszy wewnetrznych, ktorzy realizujg okreslone zadania
zwigzane z projektowaniem efektow ksztalcenia nalezy kadra dydaktyczna ocenianego
kierunku, oraz studenci (na poziomie Samorzadu Studenckiego). Przedstawiciele studentow sa
cztonkami Wydziatowego jak 1 Zakladowego Zespolu ds. Jako$ci Ksztalcenia — w sktad
kazdego z nich wchodzi jeden student. Cztonkowie Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego
sg takze cztonkami Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Technicznych oraz Senatu PSW,
gdzie moga aktywnie uczestniczy¢é w obradach tych organdw. Przedstawiciele Uczelnianej
Rady Samorzadu Studentéw poinformowali ZO PKA, ze ich udzial w wewngtrznym systemie
zapewniania jakos$ci ksztalcenia zostal im zapewniony na poziomie, jaki ich w pelni
satysfakcjonuje. Studenci majg mozliwos$¢ zglaszania swoich ewentualnych uwag dotyczacych
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programu ksztatcenia bezposrednio do 0s6b prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku. Na
wniosek studentow, przedmiot Inzynieria ekologiczna, ktory byt przedmiotem obowigzkowym
na Il semestrze zastgpiono blokiem obieralnym, w ktéorym do wyboru, obok tego przedmiotu,
jest jeszcze przedmiot Odnawialne Zrédia energii. Ponadto, na wniosek studentow,
wprowadzono takze modut obieralny na IV semestrze, gdzie studenci wybieraja pomigdzy
przedmiotem Bezubytkowe techniki wytwarzania, a Odlewnictwo i spajalnictwo.

Nauczyciele akademiccy jako cztonkowie organdéw Uczelni oraz gremiow jakosciowych
biorg aktywny udziat w procesie projektowania efektow ksztalcenia poprzez uczestnictwo w
posiedzeniach ww. organdw, podczas ktorych omawiane sa sposoby realizacji zatozonych
efektow ksztatcenia 1 ich weryfikacji w ramach poszczegdlnych przedmiotow. Z uwagi na
realizowany profil ksztatcenia praktycznego nadal w Uczelni szczegdlnej uwagi wymaga
zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w proces zatwierdzania, monitorowania, oceny i
doskonalenia programu ksztatcenia jak roéwniez proces weryfikacji stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia. Uczelnia wychodzac naprzeciw wymaganiom profilu
praktycznego zamierza zwickszy¢ role Konwentu.

Zdaniem wladz Uczelni badanie kariery zawodowej absolwentow jest jednym z elementow
dziatan zwigzanych na rzecz doskonalenia programu oraz oferty ksztatcenia. Sekcja Praktyk
Studenckich i Biura Karier prowadzi badanie karier zawodowych absolwentow
(Kwestionariusz zostat przekazany Zespotowi Oceniajacemu). Obejmuje on nastgpujace grupy
szczegotowych zagadnien dotyczacych aktualnej sytuacji zawodowej; wielko$ci zatrudnienia w
aktualnym miejscu pracy, rodzaju umowy, satysfakcji z wykonywanej pracy, oceny wiedzy
nabytej podczas studiow itp. Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego sporzadzany jest
raport. Prezentacj¢ wynikow badan przedstawia si¢ na Senacie.

Monitorowaniu, ocenie i doskonaleniu programow ksztatcenia sluzy takze okresowa i
biezaca ocena kadry realizujacej ksztatcenie na ocenianym kierunku. Wyniki analiz ewaluacji
przeprowadzonej na Wydziale kazdorazowo sa brane przez wiladze kierunku pod uwage przy
obsadzie zajec.

Dokonana analiza wykazala, ze na Uczelni zostaty przyjete procedury monitorowania i
okresowych przegladéw programoéw ksztalcenia, a takze przedstawiono konkretne dziatania
bedace wynikiem tych procedur i majace na celu doskonalenie procesu ksztalcenia na
wizytowanym kierunku.

3.2

Uczelnia zapewnia publiczny dostgp do pelnej 1 zrozumialej informacji dotyczacej procesu
1 procedur toku studiow wykorzystujac nowoczesne kanaty komunikacji z wlasnymi
interesariuszami, tj. stron¢ internetowa, i tradycyjne formy przekazu, tj. gabloty informacyjne,
spotkania tematyczne itp. Uczelnia zapewnia dostgp do treSci zwigzanych z procesem
ksztatcenia za posrednictwem strony internetowej, tj. do harmonogramoéw zaje¢, informacji
dotyczacych zmian w organizacji zaj¢¢  dydaktycznych, harmonogramoéw  sesji
egzaminacyjnych, informacji dotyczacych egzaminu dyplomowego, a takze do kart
przedmiotow (sylabusow), w ktorych opisane sa efekty ksztalcenia. Tymi samymi kanalami
upowszechniane sg informacje o warunkach rekrutacji. Studenci wszystkie materialy moga
pobiera¢ w formie dokumentéw elektronicznych ze strony internetowej. Za umieszczanie
informacji na stronie internetowej odpowiada Dzial Teleinformatyczny Uczelni. Wszelkich
informacji udzielaja studentom takze opiekunowie rocznikéw oraz pracownicy dziekanatu .

Jednostka nie wprowadzita jednak mechanizméw badania satysfakcji studentow z jakosSci
dostepu do informacji. W ocenie ZO PKA, jednostka powinna wprowadzi¢ badanie
monitorujgce, czy w opinii studentdw informacje im przekazywane sg aktualne, zrozumiale i
kompleksowe. Takie dziatania bedg w stanie zdiagnozowaé ewentualne uchybienia mogace
powsta¢ w przysztosci 1 pozwoli¢ na wdrozenie odpowiednich dziatan naprawczych.

26



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na Uczelni zostaty przyjete procedury w zakresie projektowania, zatwierdzenia,
monitorowania 1 okresowego przegladu programoéw ksztatcenia. Wewngetrzny system
zapewniania jako$ci ksztalcenia przewiduje réznorodne formy udziatlu interesariuszy
wewnetrznych i1 zewnetrznych w doskonaleniu i realizacji programow ksztalcenia, w sferze
zwigzanej z programem studiow ijakoscig ksztalcenia. Jednostka zapewnia studentom
mozliwos¢ udziatu w procesie monitorowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia.
Cztonkowie URSS maja mozliwos$¢ uczestnictwa w tym systemie na poziomie jaki ich w petni
satysfakcjonuje. Studenci majg dostep do pelnej, zrozumialej, kompleksowej i aktualnej
informacji dotyczacej procesu, procedur i toku studidow, brak jest jednak mechanizméw badania
satysfakcji studentow z jako$ci dostgpu do tych informacji.

W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia monitoruje si¢ stopien
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia, gtdwnie w procesie dyplomowania.

Dobre praktyki
¢ Nie zidentyfikowano

Zalecenia

e Zaleca si¢ wdrozenie mechanizmoéw badania opinii studentdw dotyczacej publicznego
dostepu do informacji, np. w formie anonimowej ankiety, w celu zdiagnozowania
ewentualnych uchybien w tym zakresie mogacych powsta¢ w przysztosci.
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Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

4.3. Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Kierunek ,,mechanika i budowa maszyn” jest prowadzony przez ZMBM wchodzacy w
sktad Katedry Nauk Technicznych w ramach Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Technicznych.
Jednostka zgtosita do minimum kadrowego 11 o0sob, z czego 2 osoby maja tytul profesora w
obszarze nauk technicznych, 4 osoby maja stopien doktora w obszarze nauk technicznych, 1
osoba ma stopien doktora w obszarze nauk rolniczych. Pozostale osoby maja stopien mgr inz.
Sposréd oséb z tytutem profesora jedna jest zatrudniona na pelnym etacie i ma dorobek
naukowy w dyscyplinie automatyka i robotyka, ma prace naukowe w dziedzinie automatyki,
teorii systemow, teorii ryzyka oraz rownan rézniczkowych stochastycznych oraz zastosowan w
zagadnieniach mechanicznych. Ze wzglgdu na dorobek naukowy moze by¢ zaliczona do
minimum kadrowego. Druga osoba z tytulem profesora zgloszona do minimum kadrowego jest
zatrudniona na %4 etatu. Na podstawie art. 9a ust. 1 Prawa o Szkolnictwie Wyzszym osoba ta
moze zaliczona do minimum kadrowego kierunku, gdyz ma bardzo bogate do$wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnia w dyscyplinie eksploatacja i budowa maszyn. W
szczegdlnoSci prowadzi wlasng firme, ktéra zajmuje si¢ projektowaniem elektroniki i
oprogramowania oraz tworzeniem urzadzen mechatronicznych, systemow pneumatycznych,
hydraulicznych i mechanicznych. Druga osoba, ktora moze by¢ zaliczona do minimum
kadrowego w miejsce jednego nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora, posiada
stopien doktora w obszarze nauk technicznych, jest zatrudniona na Y2 etatu oraz ma bardzo
duze doswiadczenie zawodowe zwigzane migdzy innymi z projektowaniem urzadzen
mechanicznych dla energetyki odnawialnej.

Sposréd pozostatych 4 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora zgloszonych do
minimum, 2 sg zatrudnione na pelnym etacie 1 majg dorobek naukowy w dyscyplinie budowa 1
eksploatacja maszyn. Kolejna osoba z grupy doktorow ma stopien uzyskany w obszarze nauk
rolniczych, ale posiada dorobek naukowy w dyscyplinie budowa 1 eksploatacja maszyn, wiec
réwniez moze by¢ zaliczona do minimum kadrowego.

Jedna z osob ze stopniem doktora ma dorobek naukowy w dyscyplinach elektronika 1
elektrotechnika. Poniewaz efekty ksztalcenia ocenianego kierunku nie odnoszg si¢ do
elektrotechniki i elektroniki wigc osoba ta nie moze by¢ zaliczona do minimum kadrowego.

Oprécz nauczycieli akademickich z tytulem profesora oraz stopniem doktora Jednostka do
minimum kadrowego zglosilta rowniez czterech magistrow inzynier6w z wyksztalceniem oraz
dorobkiem w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn. Sposrdd tych oséb dwie osoby moga
by¢ zaliczone do minimum kadrowego, na podstawie art. 9a ust. 3 Prawa o Szkolnictwie
Wyzszym, gdyz maja udokumentowane do$wiadczenie zawodowe zwigzane w jednym
przypadku z eksploatacja urzadzen mechanicznych oraz w drugim przypadku z
projektowaniem urzadzen mechanicznych energetyki (w drugim przypadku mamy do czynienia
ze zwigzkiem z umiej¢tnoscia wymieniong w kierunkowych efektach ksztatcenia - potrafi
stosowa¢ termodynamike do opisu zjawisk fizycznych i modelowania matematycznego
wymiany ciepta w procesach technologicznych). Pozostate osoby z tej grupy nauczycieli
akademickich, poniewaz nie posiadajag doswiadczenia zawodowego, wigc nie sg spelnione
warunki okre$lone w art.9a ust. 3 Ustawy PWS i nie moga by¢ zaliczone do minimum
kadrowego. Na podstawie powyzszego mozna stwierdzi¢, ze minimum kadrowe na ocenianym
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kierunku jest zapewnione - minimum kadrowe stanowi dwu samodzielnych nauczycieli
akademickich, czterech doktorow oraz 2 magistroéw inzynieréw. Poniewaz 1 z samodzielnych
nauczycieli akademickich moze by¢ zaliczony do grupy doktoréw, zatem minimum kadrowe
jest spetnione.

Stosunek liczebnosci minimum kadrowego do liczby studentdow wynosi 1:7, a zatem
spetnia wymagania okreslone w przepisach rozporzadzenia w sprawie warunkow prowadzenia
studiow. Z powyzszego wynika, ze proporcje okreslajace relacje pomiedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentow na ocenianym kierunku sg
duzo korzystniejsze od wymaganych. Stwarza to bardzo dobre warunki do ksztaltowania
wlasciwych relacji pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami w procesie ksztatcenia
oraz uzyskiwania przez studentow zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych ma przyznang kategori¢ naukowa A w
ocenie parametrycznej jednostek. Wigkszo$¢ nauczycieli prowadzacych zajecia kierunkowe i
specjalistyczne zatrudniona jest w Zaktadzie Mechaniki i Budowy Maszyn i prowadzi bardzo
aktywng dzialalno$¢ naukowo-badawcza. Pracownicy ZMBM opublikowali w latach 2011-
2017 ponad 100 opracowan, sposrod ktorych znaczaca czg$¢ opublikowana jest w
czasopismach z list A i B MNiSzW. Ponadto pracownicy Zakladu dokonali 11 zgloszen
patentowych 1 uzyskali 9 patentow. Pracownicy Zaktadu prowadza badania silnie powigzane z
dyscyplinami budowa i eksploatacja maszyn oraz elektrotechnika i elektronika, do ktdorych
przypisane sa efekty ksztalcenia ocenianego kierunku. Sa to przede wszystkim badania
zwigzane z: systemami wodorowego wspomagania spalania w silnikach samochodowych o
zaplonie iskrowym, konstrukcjami elektronicznych systeméw zaptonowych tlokowych
silnikéw lotniczych; badaniami eksploatacyjnymi struktur fotowoltaicznych zamocowanych na
poktadzie autobusu miejskiego z silnikiem Diesla; badaniami symulacyjnymi eksploatacji
helikopterowego silnika o zaptonie samoczynnym; hybrydowymi statkami powietrznymi z
nap¢dem wielowirnikowym; modelowaniem samochodowego silnika zasilanego wodorem;
ukladami sterowania 1 zasilania paliwem nowoczesnych silnikow Diesla; technologiami
struktur fotowoltaicznych zmniejszajacych zuzycie paliwa i emisje¢ toksycznych sktadnikow
spalin przez agregaty transportowych naczep chlodniczych; modyfikacjami powierzchni
czynnej ogniwa fotowoltaicznego poprzez zmiang parametréw ich podloza.

Cze¢s¢ pracownikow zostata nagrodzona ztotymi medalami za prezentowane wynalazki na
prestizowych krajowych i migdzynarodowych wystawach wynalazkow, np. IWIS a takze
Geneva Inventions. Ponadto nalezy podkreslic, ze wigkszo§¢ pracownikow ZMBM
wchodzacych w sktad minimum kadrowego kierunku prowadzi w ramach wiasnej dziatalnos$ci
gospodarczej szereg prac konstrukcyjnych, projektowych i wdrozeniowych powigzanych z
dyscyplinami budowa i eksploatacja maszyn oraz elektronika i elektrotechnika co ma posredni
duzy wptyw na przekazywanie praktycznych aspektow wiedzy umieszczonych w programie
ksztatcenia kierunku.

Przeprowadzone podczas wizytacji hospitacje zaje¢ dydaktycznych wykazaly, ze
przekazywane tresci sg adekwatne do zakladanych efektéw ksztalcenia, a prowadzacy
posiadaja kompetencje dydaktyczne i stosujg zr6znicowane metody nauczania zorientowane na
zaangazowanie studentow w proces uczenia si¢. ZO PKA ocenia pozytywnie kompetencje
dydaktyczne pracownikéw. ZO PKA, na podstawie informacji zamieszczonych w Raporcie
samooceny, a zweryfikowanych podczas wizytacji, jednoznacznie stwierdza ze zaroéwno
nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe jak i prowadzacy zajecia kierunkowe
oraz specjalistyczne posiadajg dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych oraz kompetencje dydaktyczne zapewniajace realizacj¢ programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osigganie przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.
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4.2 Obsada zaje¢ dydaktycznych

Z danych zawartych w Raporcie samooceny wynika, ze na ocenianym kierunku, poza 8
osobami zaliczonymi do minimum kadrowego, zajgcia dydaktyczne prowadzi 14 innych
nauczycieli akademickich, (w tym: 2 profesoréw, 1 doktor habilitowany, 7 doktorow oraz 4
magistrow), z ktorych: 6 reprezentuje dziedzing nauk technicznych i dyscypliny naukowe:
budowa i eksploatacja maszyn, inzynieria srodowiska, elektronika i elektrotechnika; 5 obszar
nauk S$cistych, dziedzing nauk matematycznych, dyscypling matematyka, dziedzing nauk
fizycznych, dyscypline fizyka, dziedzing nauk chemicznych, dyscypling chemia. W tej grupie
znajduja si¢ osoby prowadzace przedmioty ogodlnouczelniane, podstawowe, kierunkowe i
specjalnosciowe. Obsada wszystkich prowadzonych na ocenianym kierunku zajec
dydaktycznych nie budzi =zastrzezen 1 w pelni respektuje zasad¢ zgodnosci zakresu
merytorycznego przedmiotu z dorobkiem naukowym prowadzacego nauczyciela
akademickiego. Nalezy podkresli¢, ze zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym s3 prowadzone przez nauczycieli akademickich z do§wiadczeniem zawodowym w
dziedzinach zwigzanych z prowadzonymi zajeciami.

Na podstawie wynikow przeprowadzonych przez ZO hospitacji: wykladow,
seminarium oraz ¢wiczen, nalezy podkreslic bardzo dobre przygotowanie merytoryczne
prowadzacych zajecia, dobrze dobrane metody dydaktyczne (z reguty z wykorzystaniem metod
multimedialnych). Studenci na wykladach wykazuja zainteresowanie przekazywang wiedza
biorgc czynny udzial w dyskusji. Tematyka wszystkich hospitowanych zaje¢ jest w petni
zgodna z sylabusami przedmiotow.

W ocenie ZO PKA, zardwno przedstawiona w trakcie wizytacji dokumentacja zwigzana z
obsada =zaje¢ jak 1 hospitacje potwierdzity, ze dobor nauczycieli do prowadzenia
poszczegdlnych modutow zaje¢ odbywa si¢ z uwzglednieniem zgodno$ci ich kompetenc;ji
dydaktycznych i dorobku naukowego z przedmiotowymi efektami ksztalcenia oraz
dyscyplinami naukowymi, z ktérymi sg one powigzane.

4.3. Rozwdj 1 doskonalenie kadry

Arkusz oceny pracownika dydaktycznego zawiera nastepujace pozycje: A. dzialalnos¢
naukowo-badawcza (publikacje z listy JCR, listy MNiSzW, monografie, itp.); realizacja
projektow (granty UE, inne granty i projekty badawcze); udziat w konferencjach naukowych,;
recenzje; stopnie 1 tytuty naukowe; ksztalcenie kadry naukowej; B. dziatalno$¢ dydaktyczna
(publikacje dydaktyczne, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych); C. dziatalno$¢ organizacyjna
(funkcje petnione w Uczelni, funkcje pelnione poza Uczelnig). Ponadto ankieta zawiera
informacje na temat hospitacji zaj¢¢ prowadzonych przez ocenianego pracownika, wyniki
oceny dokonanej przez studentow. W opinii ZO arkusz oceny pracownika dydaktycznego jest
kompletny z punktu widzenia wlasciwej oceny pracownika. Ocena nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku jest skuteczna. Byly oceny negatywne, czego skutkiem byly
odsunigcia od zaje¢ i zwolnienia z pracy na Uczelni.

PSW ma rozbudowany system przyznawania nagrod Rektora PSW zgodnie z Uchwatg
45/2016 Senatu PSW z dnia 20.05.2016r. Zgodnie z Uchwala nauczyciele akademiccy moga
ubiegac si¢ o nagrode rektora I, II 1 III stopnia za oryginalne i tworcze osiggni¢cia naukowo-
badawcze (co stanowi 50% udziatu w ocenie osiagniec); dydaktyczne (co stanowi 20% udziatu)
oraz organizacyjne na rzecz Uczelni. Oryginalne i1 tworcze osiggnigcia naukowo-badawcze sg
oceniane zgodnie ze wskaznikami bibliometrycznymi obowigzujacymi na Uczelni,
uwzgledniajg wnioski patentowe 1 patenty uzyskane oraz przygotowanie projektow naukowo-
badawczych lub rozwojowych wykorzystujacych infrastruktur¢ Uczelni (np. EKO-AGRO-
TECH), finansowanych ze zrddet zewnetrznych. Przyjmuje sie, Zze osiggniecia dydaktyczne sg
to innowacyjne metody i materiaty dydaktyczne do prowadzenia zaje¢, przyczyniajace si¢ do
poprawy procesu ksztatcenia, wynikow ksztatcenia, w tym poziomu prac dyplomowych. Przy

30



ocenach nauczycieli akademickich najwigksze znaczenie maja osiagnigcia dydaktyczne,
poniewaz nauczyciele pracujag na stanowiskach dydaktycznych, gdzie dydaktyka stanowi
podstawowy obowigzek. Nauczyciele publikujacy prace naukowe otrzymuja znizki pensum, a
takze mogg przechodzi¢ na stanowiska asystentow naukowo — badawczych.

Uczelnia znaczaco wspiera rozwdj naukowy kadry naukowo-dydaktycznej poprzez szeroki
wachlarz nagrdod, stypendiow, urlopow naukowych i dofinansowania badan naukowych.
Zarzadzenie Rektora PSW nr 64/2017 z dnia 10 listopada 2017 r. wprowadza Regulamin
wspierania dziatalnosci naukowo-badawczej oraz rozwoju kadr naukowo-dydaktycznych PSW
w Biatej Podlaskiej finansowanych z Funduszu Rozwoju Uczelni. Celem wsparcia jest rozwoj
naukowy Uczelni oraz ksztalcenie wiasnych kadr ze stopniem doktora habilitowanego i
doktora. Publikowanie prac naukowych jest bardzo doceniane i nagradzane przez kierownictwo
Uczelni, np. wptywa na stypendia dla tworcow publikacji, na pensum i na nagrody. Doktoranci
maja finansowane koszty przewoddéw doktorskich, otrzymuja stypendia doktorskie, znizki w
pensum oraz urlopy na dokonczenia prac doktorskich.

W ramach rozwoju badan naukowych Uczelnia dofinansowuje dzialania majace na celu:
zwigkszenie liczby publikacji naukowych afiliowanych przez pracownikow Uczelni;
zwigkszenie udziatu pracownikow naukowych w konferencjach naukowych; koordynowanie
realizacji projektow badawczo-rozwojowych finansowanych ze Zzrédel zewngtrznych oraz
zrodet wewngtrznych; szersze wykorzystanie infrastruktury naukowo-badawczej Uczelni.

W ramach pomocy w rozwoju kadry naukowej Uczelnia oferuje wsparcie w postaci:
urlopéw naukowych; stazy naukowych; stypendiow; dofinansowania udzialu w konferencjach
naukowych oraz przygotowania publikacji naukowych, w tym publikacji monografii; obnizenia
pensum dydaktycznego. Dla kazdego rodzaju wsparcia Regulamin szczegbélowo podaje
wielko$¢ wsparcia. Przyktadowo: urlop naukowy zwiazany z przeprowadzeniem konsultacji i
badan naukowych w kraju 1 za granica moze by¢ ptatny 1 trwa¢ do roku; stypendium
habilitacyjne moze by¢ przyznane na okres 6 miesigcy 1 mie¢ wymiar 2000 zt miesigcznie;
stypendia naukowe za osiggni¢cia publikacyjne w roku poprzedzajacym rok, w ktorym
stypendia sa przyznawane, obejmuja caly rok i sg uzaleznione od liczby punktéw uzyskanych
w wyniku opublikowania prac naukowych. Rektor przyznaje ponadto granty na badania whasne
nauczycieli akademickich, w wysokosci okolo 10000 zl. Kryterium s3 dotychczasowe
osiggnigcia w badaniach naukowych.

Szczegdlng forma wsparcia rozwoju kadry naukowej s3 stypendia za osiggnigcia
publikacyjne, ktore w liczbie szeSciu sg przyznawane w kategorii pracownikow posiadajacych
tytut profesora lub stopnia doktora habilitowanego oraz w kategorii pozostatych pracownikow
naukowych. Osoba, ktora uzyskala najwyzsza pozycj¢ na liscie rankingowej otrzymuje
miesieczne stypendium w wysokosci 1500 zi, osoba szodsta na liscie rankingowej ma przyznane
stypendium w wysoko$ci 400 zt miesigcznie. Warunkiem koniecznym uzyskania stypendium
jest zgromadzenie co najmniej 40 punktow dla pracownikéw w pierwszej kategorii oraz 30
punktow dla pracownikdw w kategorii pracownikéw niesamodzielnych.

W czasie spotkania ZO PKA z kadrg Jednostki uzyskano informacje, ze znakomita
wigkszo$¢ nauczycieli akademickich jest zatrudniona na stanowiskach dydaktycznych co moze
by¢ czynnikiem negatywnym w awansie naukowym kadry Jednostki, ze wzgledu na wysokie
pensum (np. starszy wykladowca z doktoratem ma 320 godzin pensum).

Studenci dokonujg systematycznej oceny osob prowadzacych zajgcia na ocenianym
kierunku za pomoca anonimowych ankiet. Badanie przeprowadzane jest w sposob
wieloaspektowy. Studenci mogg wyrazi¢ swoje opinie na temat rozpoczynania i konczenia
zaje¢ zgodnie z harmonogramem, przygotowania prowadzacego do zajg¢, umiejetnosci
motywowania studentow do nauki, podej$cia prowadzacego do studentow, umieje¢tnosci
przekazywania wiedzy przez prowadzacego oraz wyjasniania btedow popetionych podczas
zaliczen 1 egzamindow. Dotychczas przeprowadzane badania wykazaly wysoki poziom
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zadowolenia studentow z kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku. Jednostka nie
przekazuje studentom informacji zwrotnej dotyczacej wyniku ankietyzacji nauczycieli
akademickich. W ocenie ZO PKA, wprowadzenie takiej praktyki pozwoli zwigkszy¢
swiadomo$¢ studentdw na temat rzeczywistego opracowywania i wykorzystywania ankiet
przez wladze jednostki.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na studiach | stopnia kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” jest
spetnione. Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych,
doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do realizowanego programu i
zakladanych efektow ksztalcenia. Prowadzone badania naukowe, prace rozwojowe i dorobek
naukowy kadry zawieraja si¢ w dyscyplinach naukowych budowa i eksploatacja maszyn,
elektronika oraz elektrotechnika, do ktorych zostaly przyporzadkowane efekty ksztalcenia
wizytowanego kierunku, co umozliwia realizacj¢ programow ksztalcenia studiow, w tym na
prowadzonych specjalnos$ciach. Zapewnia to osigganie przez studentoéw zatozonych efektow
ksztatcenia. System oceny kadry jest skuteczny.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiéow o profilu praktycznym, a ich
liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. Prowadzona
polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobér kadry, motywuje nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

Dobre praktyki
e Uruchomienie szeroko rozbudowanego systemu finansowego wsparcia badan naukowych
oraz awansu naukowego kadry akademickiej Jednostki.

Zalecenia

e W celu zwickszenia wplywu na ocen¢ kadry, w konsekwencji jej rozwoju, Jednostka
powinna informowaé¢ studentdéw o wynikach przeprowadzanej ankietyzacji dotyczacej
kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku, w celu zwigkszenia §wiadomosci
studentéw na temat rzeczywistej analizy i wykorzystania wynikow tego badania.
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

ZMBM wspotpracuje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym (np. Przedsigbiorstwem
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Terespolu), w tym z pracodawcami (np.
autoryzowanym serwisem samochodéw ci¢zarowych - Autosfera Sp.zo.0., Zaktadem
Mechaniki i Blacharstwa Samochodowego Jarostaw Bielecki) 1 lokalng organizacjg
pracodawcow — Bialskopodlaskg Izba Gospodarcza.

Uczelnia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” prowadzi sformalizowang
wspotprace z podmiotami zewngetrznymi, obejmujacg przede wszystkim umowy i porozumienia
z firmami komercyjnymi na realizacje ksztalcenia praktycznego studentow, w tym praktyk
zawodowych. Mocng strong wspoltpracy sg systematyczne i czgsto bezposrednie relacje z ww.
interesariuszami zewnetrznymi. Podpisane porozumienia i umowy pozwalaja Uczelni
skutecznie osigga¢ zalozone efekty ksztalcenia i umozliwiaja wlasciwa jakos¢ ksztalcenia
praktycznego w rzeczywistych warunkach przemystowych.

Obecnie trwaja intensywne dziatania Uczelni w Kkierunku pelnego zapewnienia
odpowiednich miejsc praktyk dla studentow w regionie bialskopodlaskim, na bazie ktorych
mozna bedzie w przysztosci uruchomi¢ nowe kierunki studiéw inzynierskich.

W Uczelni dziata Konwent, w skladzie ktorego okoto 50% stanowig przedstawiciele
lokalnego biznesu. Konwent w zakresie swoich prac wyraza m.in. opinie o kierunkach
ksztalcenia oraz przedklada sugestie o modyfikacjach tych kierunkow lub specjalizacji. W
trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym (ZO) pracodawcy zwrocili uwage na mozliwosé
udziatu pracodawcow w egzaminach inzynierskich oraz mozliwo$¢ wsparcia realizacji
niektorych prac dyplomowych przez pracodawcow. Przedstawiciele pracodawcow uznali za
pozadane ksztattowanie umiejetnosci na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w zakresie
pracy zespolowej (w zespotach zadaniowych), a takze zwigkszenie roli ksztalcenia w obszarze
podejscia procesowego do realizowanych zadan praktycznych (np. ksztalcenie w specjalnosci:
technolog 1 logistyk w zakladach mechanicznych).

ZO wysoko ocenia organizowanie przez Uczelni¢ kurséw dla studentow III i IV roku z
zakresu metodyki zarzadzania projektami wedlug metodyki PRINCE 2, a takze z zakresu
metodyki programowania zwinnego — Project Manager Agile.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca wiadz Wydzialu z otoczeniem spoteczno — gospodarczym uwzglednia
istniejacy potencjat firm produkcyjnych i serwisowych regionu, ktéry jest wzglednie stabo
rozwinigty. ZO PKA ocenia pozytywnie wysitki wladz Wydzialu do wykorzystania wszystkich
istniejacych mozliwosci nawigzania wspolpracy z firmami, ktore sg szansg dla absolwentow
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” na znalezienie pracy w regionie. Przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego sg cztonkami Konwentu, przez ktory wyrazaja m.in. opinie
o kierunkach ksztalcenia oraz przedktadajg sugestie o modyfikacjach tych kierunkow lub
specjalizacji. Kontakty z otoczeniem spoteczno - gospodarczym sa utrzymywane takze na
poziomie wiadz Wydziatu oraz bezposrednio przez kadre dydaktyczng kierunku. Studenci
ocenianego kierunku uczestniczg w pilotazowym programie praktyk zawodowych w firmach.
Program ten daje motywacj¢ studentom 1 kadrze do angazowania si¢ w doskonalenie formy
praktyk przez wsparcie organizacyjne i finansowe, zarobwno studentéow jak i kadry naukowo -
dydaktycznej 1 dydaktycznej Uczelni oraz kadry technicznej zakladow, zaangazowanej w
proces szkolenia praktykantow.

Uczelnia w oparciu o dobre kontakty z firmami organizuje bezptatne szkolenia dla
studentow w zakresie wykorzystania nowoczesnej metodyki zarzadzania projektami PRINCE2
oraz metodyki programowania zwinnego — Project Manager Agile.
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Dobre praktyki

e Uczelnia umozliwia swoim studentom, poprzez uruchomienie cyklu kurséw, zdobywanie
mig¢dzynarodowych certyfikatéw z zakresu metodyki zarzadzania projektami wedtug
metodyki PRINCE 2, a takze z zakresu metodyki programowania zwinnego — Project
Manager Agile.

Zalecenia
e Niema
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Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, ze
wzgledu na stosunkowo krotki okres realizacji studiow (od 2013 r.), jest stosunkowo
niewielkie. W okresie od 2013 do 2017 roku na kierunku studiowato tylko trzech studentow z
Biatorusi, przy czym tylko jeden ukonczyt studia inzynierskie. Obecni studenci polscy nie
uczestnicza w wymianie mi¢dzynarodowej, cho¢ Uczelnia deklaruje, iz podejmie w przysziosci
takie dzialania. Obecnie prowadzone sg rozmowy w sprawie nawigzania wspotpracy Uczelni z
Brzeskim Uniwersytetem Panstwowym. Dotychczas w tej sprawie odbyly si¢ dwie wizyty
robocze.

Wicksze efekty w umiedzynarodowieniu ocenianego kierunku uzyskata kadra
dydaktyczna, ktora wspolpracuje z zagranicznymi jednostkami naukowymi w zakresie
wspolnych badan, udziatu w konferencjach migdzynarodowych i wizytach studyjnych.

Jednostka podpisata dwie umowy bilateralne, w ramach programu Erasmus+, z uczelniami
w Hiszpanii i w Turcji, ktore oferujg ksztatcenie na kierunku takim samym lub pokrewnym
wzgledem ocenianego, jednak, ze wzgledu na niepewna sytuacje polityczng w Turcji, wladze
Uczelni podjety decyzje o nieoferowaniu studentom wyjazdéw do tego kraju, kierujac sie ich
bezpieczenstwem. Uczelnia w Hiszpanii oferuje ksztatcenie jedynie w jezyku hiszpanskim, co
w potaczeniu z faktem, iz jednostka prowadzaca oceniany kierunek nie prowadzi lektoratu z
tego jezyka, daje podstawy do stwierdzenia przez ZO PKA, Ze jednostka nie stworzyla
studentom ocenianego kierunku realnej mozliwosci uczestnictwa w migedzynarodowych
programach mobilno$ci studenckie;.

Program studiéow kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” nie obejmuje przedmiotéw
prowadzonych w jezykach obcych. Jednostka nie organizuje dla studentow zajec
prowadzonych przez nauczycieli z zagranicy.

Podczas wizytacji Jednostka przedstawita dane dotyczace mobilnosci kadry dydaktycznej
w ramach programu Erasmus+. Wynika z nich, ze w poszczegdlnych latach liczba wyjazdow
kadry Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Technicznych byla nastgpujaca: rok akademicki
2015/2016 — 3 osoby, wyjazd STA (w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych); rok akademicki
2016/2017 — 3 osoby, wyjazd STA, 7 wyjazdéw (5 osob), wyjazd STT (STT - w celu
uczestnictwa w szkoleniu); rok akademicki 2017/2017 - 1 osoba, wyjazd STA, 5 os6b, wyjazd
STT.

Oprécz wyjazdow w ramach programu Erasmus+ byly zrealizowane nastgpujace wizyty
studyjne: 1) Wielka Brytania, Birmingham, University of Birmingham, 2014 — celem wizyty
byta konsultacja w sprawie budowy stanowisk hamownianych oraz wymiana do$wiadczen
dotyczacych badan silnikow spalinowych; 2) Wielka Brytania, Bath, University of Bath, 2014
— celem wizyty byta wymiana doswiadczen dotyczacych badan silnikéw spalinowych.

Program studiéw ocenianego kierunku obejmuje obowigzkowe zajecia z jezyka obcego.
Lektoraty realizowane sa na semestrach I — IV. Studenci maja mozliwo$¢ wyboru jezyka
obcego, ktorego chcg sie uczy€, sposrod angielskiego 1 rosyjskiego. O przydziale do grup
decyduje wynik testu kompetencji jezykowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Pomimo podpisania dwoch umoéw bilateralnych, studenci ocenianego kierunku nie maja
mozliwosci odbycia czgéci studiow na innej uczelni zagranicznej. Jednostka nie zapewnita
studentom mozliwosci ksztatcenia w jezykach obcych, poza obowigzkowymi lektoratami z
jezyka angielskiego lub jezyka rosyjskiego, w zaleznosci od wyboru studenta.
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Dobre praktyki

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Jednostka powinna zadba¢ o podpisanie kolejnych uméw bilateralnych w ramach
programu Erasmus+, z uczelniami, ktére oferujg ksztatcenie w jezyku nauczanym na
ocenianym kierunku i prowadzg kierunek ,,mechanika i budowa maszyn” lub pokrewny, w
celu stworzenia studentom mozliwosci odbycia czesci studidw za granica.

Zaleca si¢ wprowadzenie do programu studiow przynajmniej jednego przedmiotu
prowadzonego w jezyku obcym, zar6wno przez nauczycieli z Polski, jak i z zagranicy, w
celu zwigkszenia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Zajecia na ocenianym kierunku prowadzone sa w kompleksie uczelnianym, na ktory
sktadajg si¢:

e budynek dydaktyczny przy ul. Sidorskiej 95/97, w ktorym znajduje si¢ Rektorat — 0
powierzchni uzytkowej ponad 11 000 m?, posiadajacy 50 pomieszczen dydaktycznych, w
tym: 37 sal wyktadowych i ¢wiczeniowych, 6 pracowni komputerowych oraz 6 auli na
ponad 1 000 miejsc, w tym aula na 400 miejsc;

e budynek dydaktyczny przy ul. Sidorskiej 102 o powierzchni uzytkowej 2741 m?,
posiadajacy 25 sal wyktadowych i ¢wiczeniowych, w tym 2 aule 1 8 pracowni. W tym w
budynku miesci si¢ rowniez biblioteka;

e hala sportowa z cze$ciag dydaktyczng i boiskiem o wymiarach boiska 52 x 31,8 m z
widownig na okoto 700 oséb. W czesci dydaktycznej hali sportowej znajduje si¢ 11 sal
dydaktycznych z zapleczami oraz 4 aule o pojemnosci od 60 do 100 miejsc. - Igczna
powierzchnia hali sportowej oraz czesci dydaktycznej wynosi 6 165 m?;

e dom studenta dysponujacy 192 miejscami noclegowymi w pokojach jedno- i
dwuosobowych o wysokim standardzie wyposazenia, wyposazonych w bezprzewodowy
Internet WiFi oraz posiadajacy sale konferencyjna;

e Centrum Badan nad Innowacjami (CBNI), mieszczace laboratoria naukowe: Budownictwa,
Informatyki i Zdrowia, m.in. z zakresu projektowania z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych. Gloéwna tematyka badan dotyczy nanoszenia cienkich warstw oraz
nowych technologii. Celem CBNI jest przyspieszenie tempa rozwoju gospodarczego,
budowanie konkurencyjno$ci 1 znaczenia regionu poprzez zwigkszenie potencjalu
badawczo-rozwojowego PSW;

e Regionalne Centrum Badan Srodowiska, Rolnictwa i Technologii Innowacyjnych (EKO-
AGRO-TECH), mieszczace laboratoria naukowe: Analiz Srodowiskowych, Biologiczno-
Zywieniowych oraz Mechaniki, Budowy i Eksploatacji Maszyn oraz 5 sal wyktadowych;

e biblioteka 0 0godlnej powierzchni do udostgpniania i zarzadzania zasobami, wynoszacej
okoto 1200 m?

W ramach kompleksu uczelnianego Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
prowadzacy kierunek posiada znaczng informatyczng bazg sprzetowa i programowag. Jest to 6
pracowni komputerowych, sposrdd ktorych 2 sa w wylacznej dyspozycji Zaktadu Mechaniki i
Budowy Maszyn. W pracowniach komputerowych znajduje si¢ tacznie 190 komputerow
dostepnych podczas zaje¢ dydaktycznych. W salach komputerowych jest dostep do Internetu
poprzez sie¢ PSW oraz poprzez punkty dostepu do sieci WiFi. WNEIT posiada bardzo dobrze
wyposazong baz¢ oprogramowania zainstalowanego na komputerach. W kazdej pracowni
komputerowej, na kazdym z komputeréw, dysponowanych przez ZMiBM zainstalowane jest
oprogramowanie wspomagajace dzialania inzynierskie Autodesk Inventor Profesional,
umozliwiajagce modelowanie, opracowywanie ztozen i symulacji, a takze wykonanie analiz
wytrzymalo$ciowych czy generowanie kodu dla maszyn sterowanych numerycznie. Jednostka
posiada rowniez jedno stanowisko komputerowe wyposazone w profesjonalne oprogramowanie
do modelowania z wykorzystaniem MES — CATIA.

37



Na Uczelni funkcjonujg wlasne, dobrze wyposazone laboratoria, umozliwiajace realizacje
tematow zaje¢ praktycznych, w tym laboratoria zlokalizowane w: gldéwnym budynku PSW,
Centrum Badan nad Innowacjami (CBNI) oraz w Regionalnym Centrum Badan Srodowiska,
Rolnictwa i Technologii Innowacyjnych (EKO-AGRO-TECH). WNEIT do realizacji zadan
dydaktycznych na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” dysponuje nowoczesng i
odpowiedniag do iloSci studentéw infrastruktura wykorzystywang w praktycznym
przygotowaniu zawodowym. WNEIT posiada wzglednie ma dostep do nastepujacych
laboratoriow wykorzystywanych w procesie dydaktycznym ocenianego kierunku:

e Laboratorium Mechaniki, Budowy i Eksploatacji Maszyn. Jest ono wykorzystywane w
badaniach oraz w procesie ksztalcenia w zakresie prac nad efektywnym przetwarzaniem,
magazynowaniem 1 wykorzystywaniem energii stonecznej, wiatrowej, geotermalnej oraz
wodoru jako paliwa do napedu ogniw paliwowych lub bezposrednio jako paliwo w silnikach
spalinowych. Wyposazenie laboratorium obejmuje m.in.:

- tunel aerodynamiczny z zestawem PIV pozwalajacy na badanie oporéw powietrza modeli
obiektow,

- hamownia podwoziowa z trdjsktadnikowym analizatorem spalin pozwalajaca na pomiar
parametrow technicznych pojazdow, w tym pojazdéw z silnikami z aparaturg wodorowa,

- stanowisko do badan procesu efektywnego zastosowania wodoru,

- panele fotowoltaiczne mono i polikrystaliczne ze stanowiskiem do badania procesu
przetwarzania energii promieniowania stonecznego w elektryczna;

- drukarka polimerowa 3D;

- uktad pomiarowy temperatury wewnatrz ziemi do glebokosci 12 m;

- stanowisko do badania pomp ciepta.

e Laboratorium Analiz Srodowiskowych. Laboratorium przygotowane jest do prowadzenia
kompleksowych badan majacych na celu racjonalne gospodarowanie zasobami w
srodowisku przyrodniczym, zgodnie z zasadg trwalego 1 zrOwnowazonego rozwoju,
zapobieganie zagrozeniom 1 kryzysom ekologicznym oraz lepsze wykorzystanie zasobow
naturalnych. Wyposazenie laboratorium obejmuje m.in.:

- spektrometr emisyjny ICP OES SpectroBlue;

- analizator wegla organicznego Shimadzu TOC-L + SSM 5000;

- oznaczanie zawartosci wegla organicznego metoda roznicowa;

- spektrofotometr Shimadzu UV-1800;

- automatyczny piknometr gazowy Ultrapyc 1200e;

- piec mikrofalowy Anton Paar. Rotor 8 pozycyjny;

- wirdwka laboratoryjna MPW-352;

- mieszadlo magnetyczne Mr Hei Tec;

- suszarka laboratoryjna SLN;

- piec muflowy SNOL,

- mechaniczne zestawy wiertnicze do pozyskiwania rdzeni osadow i skat litych firmy
Eijkelkamp i Nordmeyer—Geotool,

- tomografia elektrooporowa do rozpoznawania przypowierzchniowych osadow i struktur
geologicznych Volar Speed 96;

- naziemny zestaw do skaningu laserowego Leica Scan Station C10.

e Laboratorium Fizyki Budowli. Jest ono przystosowane jest do prowadzenia badan w
zakresie oceny oraz pomiaru nat¢zenia hatasu (przemystowego, komunikacyjnego, w
budynkach mieszkalnych, maszyn i1 urzadzen), ponadto umozliwia wykonywanie badan
termowizyjnych dla budownictwa, majace na celu ocen¢ aktywnos$ci cieplnej obiektéw i
budynkow przy uzyciu kamery termowizyjnej. Wyposazenie laboratorium obejmuje m.in.:
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- izotropowe zrddlo dzwigku wraz ze wzmacniaczem i generatorem szumu;

- cyfrowy analizator poziomu dzwigku i drgan;

- stukacz znormalizowany do pomiaru izolacyjnosci od dzwigkéw uderzeniowych w
budynkach;

- stacja monitorujgca hatas wraz z oprogramowaniem SoundPlan;

- uniwersalny miernik do pomiaru wspélczynnika przenikalnosci ciepta U dla przegrody
budowlanej;

- kamera termowizyjna do pomiaru izolacyjnosci cieplnej obiektéw i1 budynkow.

W budynku Rektoratu znajduja si¢ laboratoria i pracownie specjalistyczne wyposazone w
zestawy do wyznaczania gestos$ci, pomiaru lepkosci, przys$pieszenia ziemskiego, predkosci
dzwigku, badania elementéw optycznych, wspotczynnika zalamania $wiatla oraz pracowanie
komputerowe wyposazone w indywidualne stanowiska komputerowe z zainstalowanym
oprogramowaniem wspomagajacym realizacj¢ prac inzynierskich. Laboratoria i pracownie
wykorzystywane s3 w realizacji procesu dydaktycznego oraz w przygotowaniu prac
inzynierskich. Studenci maja mozliwo$¢ korzystania w nich ze specjalistycznej aparatury
pomiarowej i laboratoryjnej w ramach zaje¢ planowych, prac przejsciowych i dyplomowych
oraz pracy wiasnej.

Posiadana przez Jednostke infrastruktura badawcza w zupelnosci zabezpiecza potrzeby
prowadzonej dziatalno$ci dydaktycznej i naukowej. Wszystkie sale wykladowe 1 laboratoryjne
wyposazone sg w niezb¢dne urzadzenia uwzgledniajace potrzeby ksztatcenia studentow. Sg one
wyposazone w zestawy multimedialne, umozliwiajagce wizualizacj¢ prezentowanych pojec
podczas prowadzonych zajec.

Z punktu widzenia studentdw ocenianego kierunku, infrastruktura wykorzystywana w
procesie dydaktycznym pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz nabycie
praktycznych umiejetnosci zawodowych 1 kompetencji spolecznych niezbednych na rynku
pracy. Studenci maja dostep do laboratoridow poza zajeciami na zasadach okre§lonych przez
pracownika odpowiedzialnego za dane pomieszczenie. W pomieszczeniach jednostki znajduja
si¢ sale komputerowe, w ktorych odbywaja si¢ zajecia ocenianego kierunku. W ocenie ZO
PKA komputery te pozwalaja na swobodng prac¢ na nich, takze ze specjalistycznym
oprogramowaniem. Studenci majg mozliwo$¢ korzystania z bezprzewodowego dostepu do sieci
Internet na terenie budynkow Uczelni. Sale dydaktyczne w ktérych odbywaja si¢ zajecia, sa
odpowiedniej wielkosci w stosunku do liczebno$ci grup 1 pozwalaja na swobodng realizacje
programu ksztatlcenia. W kazdym pomieszczeniu dydaktycznym znajduje si¢ sprzet
multimedialny, ktory jest wykorzystywany podczas zajec.

Podczas spotkania z ZO PKA, studenci pozytywnie ocenili infrastrukture firm, w ktorych
realizujg praktyki. Z punktu widzenia studentow ocenianego kierunku, infrastruktura
wykorzystywana w procesie dydaktycznym pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia oraz nabycie praktycznych umiejetnosci zawodowych 1 kompetencji spotecznych
niezbe¢dnych na rynku pracy.

Na ocenianym kierunku nie sg wykorzystywane metody i techniki ksztalcenia na odlegtosc¢.
Studenci maja mozliwos¢ kontaktu z osobami prowadzacymi zajgcia poprzez poczte
elektroniczng oraz telefonicznie i korzystaja z tych form kontaktu do przesylania raportow i
sprawozdan prowadzacym zajecia oraz do konsultac;ji.

Budynki Uczelni wyposazone sa w windy, podjazdy dla wozkow inwalidzkich oraz toalety
przystosowane do potrzeb 0sob niepetnosprawnych. Studentom z niepelnosprawnosciami
oferowane sg takze specjalne miejsca parkingowe oraz stypendia specjalne w zaleznos$ci od
stopnia niepetnosprawnosci.

Uczelnia nie posiada specjalistycznego sprzetu, ktory mogtby by¢ wykorzystywany przez
studentéw z niepelnosprawnoscig narzadu wzroku, stuchu lub konczyn gérnych. Pelnomocnik
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Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych poinformowat ZO PKA, ze szkota nie dysponuje takim
sprzetem, poniewaz obecnie wsrod studentow nie ma osob, ktére by go wymagaty, jednak w
opinii ZO PKA, jednostka powinna dysponowa¢ podstawowym sprzgtem tego typu, takim jak
np. lupy oraz dyktafony, aby by¢ przygotowang na przyjecie studentow z
niepetnosprawnosciami.

7.2

Biblioteka PSW funkcjonuje od 2001 roku i zawiera zbiory liczace 34 753 jednostek
inwentarzowych, wsrdd ktorych jest 33 074 pozycji ksigzkowych oraz broszury, kasety audio,
kasety video i1 ptyty CD, multimedia do nauki jezykéw obcych.

Bibliotecka PSW stanowi podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni o
zadaniach naukowych, dydaktycznych i ustugowych. Podstawowy ksiggozbidr znajdujacy sie
w systemie biblioteczno-informacyjnym Uczelni jest gromadzony i opracowywany w systemie
SOWA2/MARC?21. Uzyskanie informacji o zbiorach mozliwe jest poprzez katalog dostgpny na
bibliotecznych komputerach stacjonarnych lub online.

Biblioteka PSW posiada w swoich zbiorach 54 tytuly z zakresu mechaniki i budowy
maszyn, tacznie 139 egzemplarzy i planowane jest dalsze rozszerzenie zbior6w o nowe pozycje
literaturowe. Od 2013 r. biblioteka posiada dostep do czytelni IBUK.pl . Obecnie uzytkownicy
moga skorzysta¢ z okoto 913 tytutdéw. Zbiory uzupelniane s zgodnie z zamdwieniami
nauczycieli akademickich, sktadanymi propozycjami studentow i na podstawie katalogow
nowosci wydawniczych.

Prenumerata biezaca czasopism i gazet w 2017 roku obejmuje 101 tytutéw, w tym 7
tytutdow obcojezycznych. Biblioteka prenumeruje trzy czasopisma o tematyce zwigzanej z
mechanika 1 budowa maszyn: AutoElektro, Transport, Technika motoryzacyjna oraz
Lotnictwo. Od 1 stycznia 2018 r. planowany jest zakup prenumeraty na czasopisma takie jak:
AutoExpert oraz Serwis Motoryzacyjny. Zbiory biblioteki zostaly w catosci komputerowo
opracowane, a katalog biblioteczny dostgpny jest na komputerach stacjonarnych w bibliotece
oraz w sieci Internet. Studenci maja mozliwo$¢ nie tylko rezerwowania i zamawiania ksigzek
on-line, ale rowniez sprawdzania stanu swojego konta bibliotecznego, prolongaty ksigzek oraz
skladanie dezyderat. Wypozyczanie pozycji bibliotecznych odbywa si¢ za posrednictwem
systemu RFID bez udziatu pracownika biblioteki. Uzytkownik biblioteki moze skorzysta¢ z
nowoczesnych komputeréw (m.in. ALL-IN-ONE) z dostepem do Internetu, shluchawek i
skanerow. Ponadto biblioteka, poza strefami do korzystania ze zbioréw bibliotecznych, oferuje:
strefe relaksu, strefe pracy grupowe;j, strefe pracy indywidualnej oraz strefe samoobstugowg z
urzadzeniami do samodzielnych wypozyczen i zwrotéw: self-check i inteligentny regat.

Proces wypozyczen 1 zwrotow jest w peini samoobstugowy 1 zinformatyzowany. Studenci,
po wybraniu ksigzki, przyktadaja ja, wraz z Elektroniczng Legitymacja Studencka, ktoéra
stanowi Karte Biblioteczng, do specjalnego czytnika, ktory przypisuje wybrang pozycje do
konta uzytkownika. Proces zwrotow przebiega w sposob analogiczny.

Biblioteka tworzy réwniez baz¢ publikacji naukowych pracownikéw PSW w programie
Expertus, udost¢pniajaca zasoby w formie on-line. Obecnie obejmuje ona 3168 opisow
bibliograficznych, uzupelionych o dane bibliometryczne: IF, IC, punktacja MNiSW oraz
uwagi o indeksowaniu w bazach danych. Do rekordéw posiadajacych pelne teksty w Internecie
dolaczone sg linki odsytajace. Dodatkowo biblioteka utworzyta i uzupetnia sukcesywnie Baze
Prac Magisterskich, Licencjackich i Dyplomowych PSW, ktora obecnie liczy 2556 rekordow.
W 2008 roku biblioteka przystapita do konsorcjum EIFL-EBSCO (Electronic Information for
Libraries) 1 uzyskata dostep abonamentowy do pakietu baz czasopism pelnotekstowych
EBSCO. Aktualnie biblioteka korzysta z EBSCO w ramach licencji krajowej finansowanej
przez MNiSzW posiadajac jednocze$nie dostep do nastepujacych baz danych: EBSCO,
ELSEVIER, SPRINGER, WILEY-BLACKWELL, SCOPUS, WEB OF SCIENCE, NATURE,
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SCIENCE AAAS, EMERGING MARKETS INFORMATION SERVICE (EMIS), MEDLINE,
POLSKA BIBLIOGRAFIA LEKARSKA, LEGALIS, BANKOWOSC-FINANSE-
SAMORZAD. W Bibliotece znajduje si¢ skaner umozliwiajacy nieodptatne zeskanowanie
fragmentéw ksigzek i1 czasopism dostepnych w zbiorach bibliotecznych i zapisanie ich
bezposrednio do pamigci zewnetrzne;.

Pracownicy Uczelni moga korzysta¢ ze zbioréw elektronicznych z dowolnego miejsca z

dostepem do Internetu. Biblioteka PSW stwarza dogodne warunki do korzystania przez osoby
niepetnosprawne. Istniejace  rozwigzania (windy, podjazdy) zapewniaja dogodne
skomunikowanie z pomieszczeniami bibliotecznymi. Biblioteka dysponuje stanowiskiem dla
0sOb niepelnosprawnych, wyposazonym w Mysz BigTrack (urzadzenie przeznaczone dla
uzytkownikéw nie posiadajacych odpowiednich umiejetnosci ruchowych), Sip Puff Switch
(urzadzenie mocowane na glowie, ktore spetnia role dwoch wilacznikow — jeden jest
uruchamiany podczas dmuchania powietrza w wymienny ustnik, drugi podczas jego zasysania),
klawiatury alternatywne (przeznaczone s3 dla os6b, majacych trudnosci z precyzyjnymi
ruchami, z koordynacja wzrokowo-ruchowa, lub odwrotnie - dla oséb potrafigcych wykonad
bardzo precyzyjne, ale za to niewielkie ruchy), IntelliKeys (programowalna planszowa
klawiatura) oraz w BigKeys (specjalnie skonstruowana klawiatura, przeznaczona dla osob
niepelnosprawnych ruchowo 1 niedowidzacych).
Zdaniem ZO PKA, na podstawie opinii uzyskanych w czasie spotkania ze studentami
ocenianego kierunku, Biblioteka zapewnia studentom swobodny dostep do literatury zalecanej
przez prowadzacych w sylabusach przedmiotow. Ponadto Studenci maja mozliwosé
zaproponowania zakupu konkretnego tytutu za posrednictwem strony internetowej Uczelni.

Z0 PKA ocenia, ze Biblioteka zapewnia studentom swobodny dostep do literatury
zalecane] przez prowadzacych w sylabusach przedmiotow. Studenci maja mozliwos¢
zaproponowania zakupu konkretnego tytulu za posrednictwem strony internetowej Uczelni.
Godziny funkcjonowania Biblioteki sa dostosowane do harmonogramoéw zaje¢ studentow
ocenianego kierunku.

7.3

Poszczegllne laboratoria sa systematycznie modernizowane i1 wzbogacane o nowe
stanowiska laboratoryjne, wykonywane czesto przez studentow w ramach prac dyplomowych.
Wyzej wymienione laboratoria sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia oraz zabezpieczaja
realizacj¢ planow studiow (efektow ksztatcenia).

Infrastruktura jest monitorowana gltéwnie na podstawie zglaszanych na biezaco uwag i
wnioskow studentow oraz prowadzacych zajecia, ktére sa nastgpnie przekazywane
kierownikowi Zaktadu/Katedry oraz Kanclerzowi. W odpowiedzi na zglaszane uwagi
dokonywana jest inspekcja przy udziale kierownika technicznego obiektu i w uzasadnionych
przypadkach podejmowana jest decyzja o podj¢ciu koniecznych dziatan. Na podstawie
monitoringu infrastruktury w najblizszym czasie planowane jest doposazenie laboratorium
mechaniki 1 laboratorium budowy 1 eksploatacji maszyn. Na podstawie podobnych dziatan
rozwijana jest biblioteczna baza ksigzek i czasopism.

Uczelnia zwraca duzg uwage na rozwo6j uczelnianego zaplecza sportu i rekreacji. W
ostatnim roku otworzony zostat Stadion Pitkarski PSW oraz boisko ze sztuczng nawierzchnig.
Aktualnie rozpoczeto budowe odkrytej ptywalni, ktora bedzie wykorzystywana rowniez w
procesie dydaktycznym.

W jednostce nie funkcjonujg formalne metody oceny infrastruktury dydaktycznej
dokonywanej przez studentéw. Studenci maja mozliwos¢ zglaszania swoich ewentualnych
uwag prowadzacym zajecia, lub za posrednictwem Uczelnianej Rady Samorzadu
Studenckiego, do wladz Uczelni i Wydzialu. W opinii ZO PKA, jednostka powinna
wprowadzi¢ badania, np. w formie ankietowej, satysfakcji studentow z dostgpnej infrastruktury
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wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Takie badanie, w ocenie ZO PKA, pozwoli na
motywowanie studentow do wyrazania wtasnych opinii na temat zaplecza dydaktycznego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Nauk Ekonomicznych Technicznych posiada nowoczesng i bardzo dobrze
zorganizowang baz¢ dydaktyczng oraz naukowo-badawczg. Sale wykladowe 1 ¢wiczeniowe sg
odpowiedniej wielko$ci 1 majg wlasciwe wyposazenie. Laboratoria sg dostosowane do potrzeb
dydaktycznych prowadzonych modutéw i1 dobrze przysposobione do prac zwigzanych z
realizacja prac dyplomowych.

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku odbywaja si¢ w salach i laboratoriach
dostosowanych do potrzeb osob niepetnosprawnych. Przy Wydziale funkcjonuje parking
samochodowy z dwoma miejscami dla os6b z niepetnosprawnosciami.

W zasobach Biblioteki PSW im. Papieza Jana Pawta II w Bialej Podlaskiej sa odpowiednio
bogate zbiory podrecznikow akademickich, skryptow i publikacji poswieconych ocenianemu
kierunkowi, w tym literatura zalecana w sylabusach. Dzigki nowoczesnemu systemowi
wypozyczen 1 zwrotdw, procesy te przebiegaja w sposob bardzo szybki, a student moze to
zrobi¢ w pelni samodzielnie. Jednostka jest wyposazona w sprzgt wspierajacy studentow z
niepelnosprawnosciami narzadu ruchu, natomiast brak jest sprzgtu, ktory moglby byé
wykorzystany przez osoby z dysfunkcja narzadu wzroku oraz stuchu. Jednostka nie
wprowadzita systemowych metod oceny infrastruktury dydaktycznej, funkcjonujg natomiast
metody nieformalne, pozwalajace studentom zglasza¢ swoje uwagi do prowadzacych zajecia
oraz, za posrednictwem Uczelnianej] Rady Samorzadu Studenckiego, do wladz jednostki i
Uczelni. ZO PKA ocenia, ze infrastruktura dydaktyczna jednostki oraz instytucji w ktorych
realizowane sa praktyki, pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym
praktycznych umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku

pracy.

Dobre praktyki

e W peli zinformatyzowany 1 samoobstugowy proces wypozyczen i zwrotow ksigzek i1
czasopism w Bibliotece, za pomoca specjalnego czytnika, automatycznie przypisujacego
wypozyczony tytul do indywidualnego konta uzytkownika.

Zalecenia

e Jednostka powinna zosta¢ wyposazona w podstawowy sprzet wspierajacy studentow
niepetnosprawnych, taki jak lupy oraz dyktafony, aby by¢ przygotowang na rozpoczecie
studidw przez osoby z niepelnosprawnosciami.

e Zaleca si¢ wdrozenie systemu oceny infrastruktury wykorzystywanej w procesie
ksztatcenia 1 wlacznie do tego procesu interesariuszy wewnetrznych np. poprzez
anonimowe ankiety, w celu motywowania studentow do wyrazania wlasnych opinii na
temat zaplecza dydaktycznego.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.

Warunki opieki nad studentami oraz wsparcia ich w procesie ksztalcenia okreslone sg
W Regulaminie Studiow (uchwata 25/2017) oraz Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (uchwata 82/2017).

Osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku studiow sa dostepne dla studentéw poza
zajeciami dydaktycznymi podczas konsultacji, ktore odbywaja si¢ przynajmniej jeden raz w
tygodniu. Pracownicy prowadzacy zaje¢cia dydaktyczne zobowigzani sa do wyznaczenia
minimum dwoch godzin konsultacji w tygodniu. Terminy konsultacji sa podane do wiadomosci
studentow przez strong internetowa Uczelni 1 oglaszane na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu. Studenci maja mozliwo$¢ kontaktu z nauczycielami takze za posrednictwem
poczty elektronicznej oraz telefonicznie. Prowadzacy udzielaja konsultacji w zakresie
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych (wskazowki 1 wytyczne np. do zadan projektowych) oraz
zagadnien zwigzanych z realizacja prac dyplomowych.

Ze wzgledu na niewielkg liczbe studentéw na ocenianym kierunku, nie ma problemow z
nicodpowiednig wielko$cig pomieszczen dydaktycznych. Obstuge administracyjng studentow
zapewnia dziekanat Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Technicznych, ktérego godziny pracy sa
dostosowane do harmonogramoéow zaje¢ studentéw. Studenci za posrednictwem Wirtualnego
Dziekanatu maja staly dostgp do informacji o wynikach zaliczen 1 egzamindéw, zobowigzan
finansowych i aktualnym statucie studenta. Na pierwszych zajg¢ciach studenci sg informowani o
zasadach oceniania, stosowanej formie oceny, literaturze oraz zakresie wiedzy 1 umiejetnosci
do opanowania, okreslonych w kartach modulu ksztalcenia (dostepnych na stronie Katedry).
Studenci kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” ocenili jako§¢ obstugi administracyjnej
jednoznacznie pozytywnie. Na rozpatrzenie wnioskéw, skladanych do wiladz jednostki 1
Uczelni studenci czekaja od jednego do dwoch tygodni. Studentom przystuguje prawo zlozenia
skargi oraz odwotania do Dziekana, Rektora oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej, w
zalezno$ci od rodzaju sprawy. Studenci poinformowali ZO PKA, Ze wiedza o tej mozliwosci,
jednak z niej nie korzystaja, gdyz nie bylo dotychczas takiej potrzeby. W celu usprawnienia
komunikacji studentow z organami Uczelni, dziekan, po zasi¢gnigciu opinii Rady Wydziatu,
powotuje nauczycieli akademickich na opiekunéw poszczegolnych rocznikéw studiow.
Opiekunowie pomagaja studentom w sprawach zwigzanych z procesem studiowania 1 w
sprawach socjalno-bytowych. Praca opiekundéw polega na $cistej wspolpracy z kierownikiem
Zaktadu Mechaniki 1 Budowy Maszyn, organami samorzadu studenckiego 1 przedstawicielami
studentow. Opiekun roku pelni réwniez role opiekuna naukowego. Dane kontaktowe
opiekunéw widniejg na stronie Zaktadu.

Opiekunem praktyk zawodowych jest nauczyciel akademicki zatrudniony w PSW. Proces
wytaniania opiekuna praktyk jest realizowany na poziomie Katedry. Kierownik Katedry
proponuje kandydata na opiekuna praktyk bioragc pod uwage dotychczasowe do§wiadczenie w
pelieniu funkcji organizacyjnych, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zwigzanych z kierunkiem studidow i okres zatrudnienia na
Uczelni. Dziekan po zatwierdzeniu wytonionych opiekunow przesyta informacje do Sekcji
Praktyk i Biura Karier. Opiekun praktyk $cisle wspolpracuje z kierownikiem zaktadu, sekcja
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praktyk studenckich i Biurem Karier oraz opiekunem praktyk z ramienia zaktadu pracy w
sprawach zwigzanych z wtasciwg realizacjg programu praktyk.

70 PKA potwierdza, ze studenci kierunku sa przygotowani do prowadzenia badan
naukowych przez ksztatcenie w laboratoriach specjalistycznych i realizacje prac dyplomowych.
Opiekunowie prac dyplomowych opracowujac liste tematdéw prac zwracaja szczegdlng uwage,
aby zakres prac zawieral przeprowadzenie badan wraz z analizg ich wynikow. Eksperymenty
badawcze przeprowadzane sa takze w ramach aktywno$ci studentéw nalezacych do
Studenckiego Kota Naukowego ,,Powertronik™.

Studenci poszczegdlnych grup wybieraja sposrod siebie staroste. Do zadan starosty nalezy
m.in. kontakt z prowadzacymi oraz reprezentowanie studentow przed wladzami jednostki.
Studenci ocenianego kierunku poinformowali ZO PKA, Ze s3 zadowoleni z pracy swoich
starostow 1 opiekunow.

Na podstawie Regulaminu Studiow studenci moga studiowa¢ wedtug indywidulanego toku
studiow 1 programu ksztalcenia. Dotyczy to studentow niepelnosprawnych, studentéw
bedacych czionkami kadry reprezentujacej Uczelnie na poziomie krajowym lub
migdzynarodowym, studiujacych na wigcej niz jednym kierunku studiéw, znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej, osiggajacych bardzo dobre wyniki w nauce oraz w innych
uzasadnionych przypadkach. Indywidualny tok studiow polega na mozliwosci zwolnienia
studenta z czeSci zaje¢, dostosowania form i terminéw zaliczen i egzaminéw do potrzeb
studenta, a w przypadku studentéw niepetnosprawnych, zmiany formy realizacji zaje¢ z
wychowania fizycznego. Studenci ocenianego kierunku poinformowali ZO PKA, ze wiedzg o
mozliwos$ci studiowania w trybie indywidualnego toku studidow 1 programu ksztatcenia, jednak
z niej nie korzystaja, gdyz dotychczas nie byto takiej potrzeby.

Studentom wyr6zniajacym si¢ bardzo dobrymi wynikami w nauce 1 wzorowym
wypetnianiem obowigzkéw przyznawane sg przez Rektora nagrody 1 wyrdznienia. Na wniosek
komisji egzaminu dyplomowego Rektor moze przyzna¢ studentowi dyplom z wyrdznieniem.
Podczas spotkania z ZO PKA, studenci poinformowali, Ze mozliwos¢ ubiegania si¢ o
stypendium Rektora dla najlepszych studentow jest skuteczng metoda motywowania ich do
osiggania bardzo dobrych wynikow w nauce. Kryteriami decydujagcymi o przyznaniu
stypendium Rektora jest $rednia ocen oraz dzialalno$¢ na rzecz $rodowiska uczelnianego.
Studenci moga ubiegaé si¢ takze o inne formy pomocy materialnej, takie jak: stypendium
socjalne, stypendium specjalne dla osob niepetnosprawnych, zapomoga oraz stypendium
ministra za wybitne osiggni¢cia w nauce. Informacje dotyczace kryteriéw 1 trybu ubiegania si¢
o wszystkie formy wsparcia materialnego dostepne sg u opickunéw rocznikow oraz na stronie
internetowej Uczelni.

Studenci majg mozliwos¢ zakwaterowania w Domu Studenckim, a o przyjeciu decyduje
odlegtos¢ od miejsca zamieszkania oraz sytuacja materialna studenta. Do dyspozycji studentow
jest takze stoldwka akademicka. Studenci poinformowali ZO PKA, zZze sa zadowoleni z
funkcjonowania systemu opieki materialnej na Uczelni.

Miegdzynarodowa mobilno$¢ studentéw kierunku jest mozliwa, ale dotychczas nie byta
realizowana. Uczelnia ma podpisane 2 umowy o wspolpracy w ramach Programu Erasmus+ co
umozliwia studentom wyjazdy zagraniczne w celu odbycia praktyki zawodowej oraz realizacji
semestru studidow na uczelni partnerskiej. Wtadze Uczelni przedstawity gléwne powody
dotychczasowego braku mobilnosci migdzynarodowej studentow: w jednej z uczelni
partnerskich (Universidad Catolica Santa Teresa de Jesus de Avila) ksztalcenie jest tylko w
jezyku hiszpanskim, a w drugiej (Bitlis Eren University) wystepuje obecnie zagrozenie
bezpieczenstwa.

Wsparciem studentow niepetnosprawnych w Uczelni zajmuje si¢ Pelnomocnik Rektora ds.
Oso6b Niepetnosprawnych. Podczas spotkania z ZO PKA, poinformowat on, Ze na ocenianym
kierunku nie studiujg osoby niepetnosprawne. Uczelnia moze wspiera¢ takich studentéw
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poprzez stypendia specjalne, podstawowa infrastrukture dla oséb z dysfunkcja narzadu ruchu
oraz indywidualne formy zaliczenia. Uczelnia nie dysponuje specjalistycznym sprzetem
wsparcia studentoéw z niepelnosprawnosciami narzadu wzroku oraz stuchu. W Uczelni
organizowane sg akcje charytatywne dla studentow z niepelnosprawnosciami. Pelnomocnik
Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych organizuje spotkania ze studentami niepetnosprawnymi,
podczas ktorych informuje o ich prawach 1 mozliwo$ciach wsparcia.

Studenci sa przygotowywani do wejscia na rynek pracy lub do dalszej edukacji przez
dziatalno$¢ uczelnianego Biura Karier, ktore zajmuje si¢ m.in.: wspieraniem i promowaniem
studentow oraz absolwentdéw, aktywizowaniem i ksztalceniem umiej¢tnosci przydatnych na
rynku pracy, pomocg w podejmowaniu pierwszych decyzji zawodowych, gromadzeniem ofert
pracy, praktyk i stazy, doradztwem zawodowym, organizacjag Targéw Pracy, coachingiem
kariery, szkoleniami z tematyki rekrutacji i rozmowy kwalifikacyjnej, efektywnej komunikaciji,
a takze doradztwem 1 warsztatami z zakresu zakladania i1 prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej. Studenci znajg ofert¢ Biura Karier 1 korzystaja z niej w miarg potrzeb.

Druga forma wspierania studentéw w wejsciu na rynek pracy jest organizacja warsztatow i
szkolen z tematyki rekrutacji, rozmowy kwalifikacyjnej, efektywnej komunikacji, aktywnych
metod poszukiwania pracy, zaprezentowania si¢ pracodawcy, zatozenia wtasnej dziatalnosci,
prawa pracy. Np. Biuro Karier zrealizowato nastepujace warsztaty: ,,Jak zatozy¢ wlasng firmeg?
Praktyczne wskazowki dla mlodego przedsiebiorcy”, ,,Aktywno$¢ na rynku pracy - warsztaty
dla studentéw”. BK zacheca studentow do uczestnictwa w konkursach; np. TERAZ POLSKA
Promocja i Rozwdj - konkurs prac magisterskich, Studencki Konkurs Projektowy
SOLIDWORKS, konkurs stypendialny Ekologia w transporcie drogowym w Europie, a takze
organizuje wyjazdy i wycieczki edukacyjne do zaktadéw gtownie z branzy motoryzacyjnej i
lotniczej, np. WSK Rzeszow, Ursus Lublin, Farmochem Lublin, ZZO Biata Podlaska,

Organem reprezentujacym studentéw przed wiadzami Uczelni i Wydziatu jest Uczelniana
Rada Samorzadu Studenckiego PSW w Bialej Podlaskiej. Przedstawiciele URSS
poinformowali ZO PKA, zZe otrzymuja od wtadz Uczelni pelne wsparcie, takze finansowe, w
wymiarze, ktory ich w petni satysfakcjonuje. Poinformowali takze, ze wiladze Uczelni sa
otwarte na wszystkie pomysty 1 inicjatywy proponowane przez przedstawicieli URSS.

W jednostce dziata Studenckie Koto Naukowe Powertronic, realizujace obecnie projekt
konstrukcji drona. Czlonkowie SKN majg takze mozliwos¢ zwiedzania zaktadow
produkcyjnych w Rzeszowie i w Poznaniu oraz uczestniczenia w kursach z druku 3D i obstugi
hamowni. Przedstawiciele kota poinformowali ZO PKA, Ze otrzymuja od wiadz Uczelni petlne
wsparcie organizacyjne, naukowe, merytoryczne i finansowe o jakie wnioskuja, ktore pozwala
na swobodng dziatalno$¢ Kota.

70 PKA ocenia, ze system opieki, wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia jest kompleksowy, dostepny i skuteczny. Jest on dostosowany do potrzeb
studentéw kierunku ,budowa 1 eksploatacja maszyn”. System rozpatrywania wnioskow
zglaszanych przez studentdéw jest przejrzysty, skuteczny i dobrze oceniany przez studentow.

8.2

Studenci maja dostep do kompleksowej informacji dotyczacej systemu stypendialnego,
mozliwo$ci indywidualizacji procesu ksztatcenia, wsparcia dla studentow niepetnosprawnych,
dostgpnosci nauczycieli akademickich poza zajeciami, obstugi administracyjnej, procedur i
toku studiow oraz inicjatyw Biura Karier za posrednictwem strony internetowej Uczelni i
bezposrednio u opiekunow swoich rocznikow. Studenci poinformowali ZO PKA, ze wszystkie
informacje sa dla nich w petni zrozumiate i zawsze aktualne.

Jednostka nie prowadzi badania opinii studentéw na temat funkcjonowania wigkszosci
mechanizméw ich wspierania takich jak jako$¢ obstugi administracyjnej, dostepnos¢ osob
prowadzacych zajecia poza zaj¢ciami oraz funkcjonowanie systemu pomocy materialnej. W
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opinii ZO PKA, wprowadzenie takiego badania pozwoli na zdiagnozowanie ewentualnych
uchybien w tym zakresie mogacych powsta¢ w przysztosci i1 na podjecie stosownych dziatan
naprawczych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia wdrozyta mechanizmy wsparcia i motywowania studentéw na poziomie jaki w
petni satysfakcjonuje studentdw ocenianego kierunku. Studenci pozytywnie oceniajg
mozliwos¢ kontaktu z prowadzacymi poza zajeciami, jakos¢ obstugi administracyjnej, dostepne
formy indywidualizacji procesu ksztatcenia i funkcjonowanie systemu pomocy materialne;j.
Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym mozliwo$¢ pelnego udziatu w procesie
ksztatlcenia. Biuro Karier wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz we wchodzeniu na rynek pracy. Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego
oraz Studenckie Koto Naukowe Powertronic otrzymuja od witadz Uczelni i jednostki
prowadzacej oceniany kierunek pelne wsparcie w zakresie, jaki satysfakcjonuje cztonkéw tych
organizacji. Studenci zawsze maja dostep do kompleksowej, aktualnej i zrozumiatej informacji
o formach ich wspierania. Jednostka nie wdrozyla badania satysfakcji studentow z
podstawowych mechanizméw wsparcia, takich jak dostepno$¢ nauczycieli poza zajeciami,
funkcjonowanie systemu opieki materialnej oraz jakosci obstugi administracyjne;j.

Dobre praktyki
e Brak

Zalecenia

e Jednostka powinna wprowadzi¢ mechanizmy badania opinii studentow, np. w formie
anonimowej ankiety, na temat funkcjonowania systemow wsparcia studentow takich jak
jakos¢ obstugi administracyjnej, dostepno$¢ osob prowadzacych zajecia poza zajeciami
oraz funkcjonowanie systemu pomocy materialnej, w celu zdiagnozowania ewentualnych
uchybien mogacych powstaé w przyszlosci 1 wdrozenie odpowiednich procedur
naprawczych.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych

Zalecenie . , .
oraz ocena ich skutecznosci

Kierunek nie byt dotychczas wizytowany przez PKA.
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