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(ocena programowa)

dokonanej w dniach 28-29 listopada 2014 r. na kierunku
»organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej"
prowadzonym w ramach obszaru sztuki, na poziomie studiéw pierwszego i drugiego
stopnia o profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych na Wydziale Organizacji Sztuki Filmowej Panstwowej Wyzszej
Szkoly Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej im. Leona Schillera w Lodzi
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mgr Lukasz Lukomski - ekspert ds. formalno-prawnych PKA
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Krdétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniala jakos$¢ ksztalcenia na kierunku
,organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej” prowadzonym na poziomie studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia na Wydziale Organizacji Sztuki Filmowej Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Filmowej, Telewizyjnej 1 Teatralnej im. L. Schillera w Lodzi.

Wizytacja odbyla si¢ z wlasnej inicjatywy Komisji w ramach harmonogramu
ustalonego na rok akademicki 2013/2014. Rozpoczecie wizytacji poprzedzito zapoznanie si¢
cztonkoéw Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni,
ustalenie podzialu kompetencji w trakcie wizytacji oraz sformulowanie wstepnie
dostrzezonych probleméow. W toku wizytacji Zespot spotkal sie z wladzami Uczelni
1 Wydziatlu, analizowat dokumenty przedstawione przez Wtadze Uczelni i Wydzialu na
potrzeby wizytacji, przeprowadzit hospitacje zaje¢ i wizytacje bazy dydaktycznej, odbyt
spotkania ze studentami 1 pracownikami realizujagcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowal wylosowane prace dyplomowe.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke’.
1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

Koncepcja ocenianego kierunku wyplywa z zalozen Misji Panstwowej Wyzszej Szkoty
Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej im. Leona Schillera w Lodzi okreSlonej w Statucie
Uczelni zatwierdzonym przez Senat 22 czerwca 2006 r. ,,Misjg Uczelni jest ujawnianie
i rozwijanie talentow i umiejetnosci studentow, wychowanie w poczuciu odpowiedzialnosci za
Ojczyzne, wyposazenie w wiedze humanistyczng, ksztalcenie i przygotowanie do pracy
artystycznej w obranych dziedzinach sztuk audiowizualnych w tym: filmowych, telewizyjnych
oraz w sztuce aktorskiej”. Realizacja celow misji Uczelni ukierunkowana jest na:
nowoczesno$¢, otwarto$¢, innowacyjnos¢ i kreatywnos¢, efektywne wykorzystywanie
zasobow, inwestowanie w kapitat ludzki, konkurencyjno$¢é, umigdzynarodowienie,
indywidualizacj¢ nauczania, wylanianie talentow, rozwijanie relacji miedzy ksztalceniem,
naukg i gospodarka. Koncepcja rozwoju kierunku przedstawiona w dokumentacji oraz
podczas wizytacji wynika z misji Uczelni, w tym przede wszystkim w zakresie laczenia
wiedzy ogélnej i kierunkowej z praktycznym wymiarem w postaci zaawansowanych
umiejetnosci zawodowych odpowiadajacych potrzebom rynku audiowizualnego. Zaktadane
w misji PWSFTVIT trzy obszary rozwoju Uczelni: edukacyjny, produkcyjny i kulturotworczy
realizowane s3 w koncepcji rozwoju i ksztatcenia kierunku. Zaklada ona bowiem efekty
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych pozwalajacych studentom,
a w konsekwencji absolwentom, pelne przygotowanie do pracy organizacyjno-tworczej
w r6znych sektorach przemystow kultury 1 mediéw. Koncepcja ta uwzglednia cel jakim jest
integralny, nowoczesny model ksztalcenia pozwalajacy na swobodne poruszanie si¢ na
zmiennym i konkurencyjnym rynku pracy. Analiza tresci ksztalcenia na pierwszym i drugim
poziomie kierunku Organizacja produkcji filmowej 1 telewizyjnej wskazuje na to, ze studenci
przygotowywani sg do kreatywnego dziatania, statego doskonalenia wiedzy i umiejg¢tnosci
oraz przystosowania do procesOw zmiany w zakresie organizacji, zarzadzania, prawa
1 technologii. Zdobywaja takze kompendium wiedzy gwarantujace rozwoj intelektualny,
samodzielne myslenie, kreatywno$¢, rozumienie znaczacych dla kultury narodowej
1 Swiatowej procesow 1 zjawisk. W szczegolnosci cele te sg realizowane poprzez takie
dziatania jak: ksztalcenie studentow w profesjonalnych warunkach warsztatowych, realizacja
tworczosci  audiowizualnej, indywidualizacja nauczania, wspOlpraca programowa
i produkcyjna z przedstawicielami pozostatych kierunkéw studiow prowadzonych
w PWSFTVIT - rezyserii, realizacji obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografii oraz
aktorstwa, a takze pobudzanie umiejetnosci porozumiewania si¢ w ramach réznych srodowisk
artystycznych i gospodarczych. Koncepcja programowa jest spdjna, oryginalna, otwarta na
zmiany.

Oferte ksztatcenia nalezy uzna¢ za r6znorodng 1 elastyczng. Przede wszystkim pozwalajacg na
zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci umozliwiajacych na przyjmowanie rdéznorodnych rol
zawodowych, w réznych przemystach kultury (kinematografia, media, reklama, PR,
instytucje artystyczne i instytucje kultury, organizacje kultury trzeciego sektora, imprezy

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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masowe 1 inne). Takie moduty jak np.: Zarzgdzanie instytucjq kultury, Elementy wiedzy
menadzerskiej czy Komunikacja marketingowa (na studiach pierwszego stopnia), Zarzgdzanie
teatrem, Zarzgdzanie personelem, systemy motywacyjne i techniki negocjacyjne (na studiach
drugiego stopnia) to tylko niektére przyklady oferty otwierajacej mozliwosci przystosowania
do zmiennych warunkéow rynkowych. Witadze Wydzialu sa w petni $wiadome potrzeb
wspotczesnych pracodawcdéw, wymagajacych od absolwentow kreatywnosci, statej gotowosci
do samodoskonalenia i podnoszenia kwalifikacji, a takze dyspozycyjno$ci i dziatania
zadaniowego oraz pracy z zespotach projektowych. Organizowane przez Wydziat Organizacji
Sztuki Filmowej warsztaty, plenery, obozy szkoleniowe sprzyjajg organizacji nowych zadan
realizowanych w profesjonalnych warunkach. Analiza koncepcji ksztalcenia wskazuje na
scisty zwigzek programu kierunku z treSciami ksztalcenia na pozostatych kierunkach
filmowych.

Do pelnej realizacji misji uczelni brakuje poszerzenie oferty umiedzynarodowienia
o wdrozenie europejskiego programu wymiany studentéw w postaci projektu Erasmus.
Nalezatoby opracowa¢ system rekrutacji 1 zasady wymiany. Bedzie to prowadzilo
do uruchomienia $ciezki angielskiej na kierunku.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczag w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

Interesariusze wewnetrzni to przede wszystkim wykladowcy o znaczacym dorobku
zawodowym w zakresie produkcji filmowej i telewizyjnej, majacy praktyczng znajomosé
rynku audiowizualnego i potrzeb pracodawcow. Wykladowcy ci z praktyki znaja biezace
problemy procesow produkcji, organizacji 1 zarzadzania w dziedzinach przedmiotowego
ksztatcenia. Stad tez ich znaczacy wklad w koncepcje¢ ksztalcenia, cele i1 efekty edukacji.
Wydzial zatrudnia roéwniez innych specjalistow takich jak: dziennikarze, dystrybutorzy
filmowi 1 telewizyjni, specjalisci od srodkow pomocowych (europejskich i pozarzadowych),
menadzerdéw zarzadzajacych mediami 1 instytucjami kultury (np. dyrektor Teatru Wielkiego
w Lodzi), producentow filmowych 1 telewizyjnych, a takze teoretykéw sztuki, ekonomistow
1 humanistow. Taki skiad kadry zapewnia adekwatna do potrzeb gospodarki, nowoczesng
1 innowacyjna koncepcje ksztalcenia. Podczas wizytacji wltadze Wydziatu przedstawily liste
interesariuszy zewnetrznych w postaci firm 1 instytucji o istotnym znaczeniu dla przemyshu
filmowego i telewizji, w tym studia produkcyjne. Miedzy innymi sg to: Narodowy Instytut
Audiowizualny, Telewizja Polska S.A., Wytwoérnia Filméw Dokumentalnych 1 Fabularnych
w Warszawie, Opus Film Sp. z 0.0., Studio Produkcyjne Orka Sp. z 0.0.. Do interesariuszy
zewngetrznych zaliczono rowniez instytucje samorzadowe miasta £.0dz. Réznorodnosé tych
interesariuszy 1 ich aktywno$¢ w obszarze twoérczosci, produkcji 1 zarzadzania w sektorze
audiowizualnym sprawia, ze wspoélpraca z nimi owocuje znajomoscig potrzeb rynku i tym
samym ma istotny wptyw na koncepcje¢ i proces ksztalcenia.



Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Koncepcja ksztalcenia na kierunku Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej
odpowiada misji i strategii Uczelni oraz jednostki. Kierunek prowadzony jest zgodnie
z edukacyjnymi, produkcyjnymi i kulturotwoérczymi celami rozwoju Uczelni.

2) Wydziat realizuje koncepcje¢ ksztalcenia, w ktorej interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni
reprezentujacy rézne zawody i dzialajacy w roznych obszarach przemystow kultury wptywaja
na tre$ci programowe, jako$¢ ksztalcenia i zwigzki z gospodarka. Wspotpraca z podmiotami
zewnetrznymi  sprzyja stalej aktualizacji treSci nauczania 1 kontakt z sektorem
audiowizualnym.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiéw, stopnia i profilu, ksztalcenia sa zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach
o profilu ogdélnoakademickim wymagania formulowane dla danego obszaru nauki,
z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Senat PWSFTVIiT uchwalg z dnia 20 grudnia 2012 roku okreslit 1 zatwierdzil efekty
ksztalcenia dla poziomow 1 profili ksztalcenia na kierunkach prowadzonych w Uczelni (na
podstawie art. 11 ust. 1-2, art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 — Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym oraz W powigzaniu z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 2 listopada 2011 roku w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacyjnych).

Zaktadane przez Jednostke efekty ksztalcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia
(stacjonarne 1 niestacjonarne) Organizacji produkcji filmowej 1 telewizyjnej sa zgodne
z koncepcja rozwoju kierunku. Przyjeto takze wzorcowe wymogi KRK dla obszaru sztuki
I dziedziny artystycznej - sztuki filmowe, co skutkuje prowadzeniem kierunku
jednoobszarowego. Program ksztalcenia od roku akademickiego 2012/2013 jest
przygotowany i realizowany wedtug efektow ksztalcenia, natomiast program lat poprzednich
czyli od roku akademickiego 2007/2008 wedlug obowigzujacych woéwczas standardow
ksztatcenia. Wydzial przyjal koncepcje kierunku jednoobszarowego opierajac si¢ na opisie
efektow ksztalcenia zawartych w zalagczniku nr 8 do rozporzadzenia ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacyjnych dla Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku, w ktorych w obszarze sztuki przedstawiony jest opis
dla dziedziny ,,sztuki teatralne i filmowe”. Opis ten jest — zdaniem eksperta — niewtasciwy
gdyz tgczy dwie odrgbne dziedziny w obszarze sztuki - sztuki teatralne i sztuki filmowe.

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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Zawiera tez btednie skonstruowane efekty, w zasadzie jedynie dla studiéw drugiego stopnia.
Np. tresci programowe dotyczace ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego
zostaly wlaczone z zakres kompetencji spotecznych. Na nieadekwatnos$¢ tego opisu efektow
zwracaja uwage wyktadowcy -przedstawiciele dziedziny -sztuki filmowe wyktadajacy na
kierunkach: Rezyseria, Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia oraz
Organizacja produkcji filmowej 1 telewizyjnej. Uwagi te sg niezbedne dla obiektywnej
i jednoczes$nie krytycznej oceny efektow ksztalcenia przyjetych na wizytowanym Kierunku.
Przyjecie przez Jednostke koncepcji kierunku jednoobszarowego (obszar sztuki) przy
jednoczesnym  wiaczeniu tresci z takich dyscyplin jak ekonomia, prawo, komunikacja
spoteczna, nauki o zarzadzaniu , historia sztuki, , niezb¢dnych w realizacji spojnego programu
ksztatcenia wywotuje problemy natury formalnej. Przede wszystkim w kontek$cie minimum
kadrowego. Nalezy zatem wlaczy¢ do koncepcji ksztalcenia efekty z obszaru nauk
spolecznych i nauk humanistycznych. Innymi stowy nalezy zmieni¢ kwalifikacje¢ obszarowa
niektorych efektow ksztalcenia zwigzanych z naukami spotecznymi, badZz naukami
humanistycznymi. Przyczyng, dla ktorej Wydzial przyjal biedne ( nawet przy bardzo
utomnych przepisach) zatozenia bylo niewatpliwe odniesiecie do misji Uczelni akcentujacej
istote ksztalcenia na wszystkich kierunkach PWSFTViT jako zwigzanych z obszarem sztuki,
przyznawanie dyploméw mgra sztuki, odwotanie do nazwy Wydziatu ,,Organizacji Sztuki
Filmowej”, a takze powszechne obecnie przekonanie $rodowiska filmowego w Polsce
o uznaniu zawodoéw zwigzanych z Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej za zawody
tworcze. Ponadto Wydzial od lat podejmuje dziatania na rzecz utworzenia procedur
pozwalajacych na przeprowadzanie przewodow doktorskich w dziedzinie sztuk filmowych
dla os6b z dorobkiem w zakresie organizacji produkcji w kinematografii. Stad tez
nadinterpretacja przez oceniang Jednostke istoty efektow ksztalcenia w obszarze sztuki.
Niemniej nalezy zaleci¢ wtadzom Wydziatu dokonanie zmiany formalnej, poprzez uznanie
okreslonych efektow ksztatcenia dla kierunku Organizacja produkcji filmowej 1 telewizyjnej
za wlasciwe dla obszaru nauk spotecznych (ewentualnie humanistycznych) 1 uzna¢ kierunek
za wielkoobszarowy ze wszystkimi tego skutkami. Dalsza ocena dokonywana przez eksperta
bedzie odnosita si¢ do merytorycznych kwestii koncepcji ksztalcenia, ktorych warto$¢ po
dokonaniu korekty formalnej, nie ulegnie zmianie. Na pierwszym poziomie ksztalcenia
w zaktadanych efektach ksztalcenia ( uwzgledniajac koniecznos¢ korekty obszarowej) wiedza
z zakresu humanistyki, ekonomii, prawa, teorii mediow, historii i teorii sztuki pozwala
studentom przygotowac si¢ do rozumienia procesow i zjawisk zachodzacych we wspotczesnej
kulturze i szeroko rozumianym sektorze audiowizualnym, w tym przede wszystkim
w kinematografii 1 telewizji. Efekty zakladaja rudymentarng wiedze¢ pozwalajaca na
rozumienie mechanizméw ekonomicznych i prawnych zapewniajgc niezbedng absolwentom
kulture prawng i ekonomiczng. Zaktadane efekty w zakresie wiedzy sg merytorycznie spojne
z efektami w zakresie umieje¢tnosci, gdzie wiedza teoretyczna ma pozwala¢ studentom na jej
zastosowanie w praktycznych warunkach. Dotyczy to zarowno procesoOw realizacji produkcji
filmowej i telewizyjnej, jak i1 zarzadzania instytucjami kultury i wydarzeniami kulturalnymi w
wielu aspektach. Dodatkowo efekty w zakresie umiejetnosci maja zapewnié
studentom/absolwentom umiejetnosci ekspresji artystycznej. Pomoze to w efektywnej
wspoOltpracy z innymi przedstawicielami zawodéw filmowych i medialnych (rezyser, operator,
montazysta, scenograf) w toku produkcji 1 organizacji projektow audiowizualnych
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1 kulturalnych. Efekty w zakresie kompetencji spotecznych zaktadaja specytike zawodow, do
ktorych przygotowuje kierunek wymagajacy pracy z zespole, szybkiego podejmowania
decyzji i odpowiedzialno$ci, stalej gotowosci do komunikacji spotecznej i osiggania celow
poprzez interakcje z innymi podmiotami. Kompetencje spoteczne badane sa w toku rekrutacji,
niemniej nalezy je rozwija¢ w konteks$cie realizacji efektéw umiejetnosci. Zaktadane przez
jednostke cele w omawianej dziedzinie sg osiaggnigte. Jedynie mozna mie¢ uwage co do
sformutowania efektu (kompetencje spoteczne P K13 i P KI14). Mozna by przyjac iz,
student/absolwent  posiada zdolno$¢ do efektywnego budzenia $wiadomos$ci znaczenia
1 korzysci ptynacych z znajomosci praw autorskich wsrod tworcow.

W ocenie proponowanych efektéw ksztalcenia na kierunku Organizacja produkcji filmowe;j
I telewizyjnej pierwszego stopnia nalezy podkreslic ich spojnosé, integralno$¢ oraz
zapewnienie podstaw teoretycznych do wieloaspektowych umiejetnosci zawodowych.
Zastrzezenia wywoluje jedynie bledne podporzadkowanie obszarowe tresci zwigzanych
z obszarem nauk spotecznych, czy nauk humanistycznych. Nie wptywa to jednak na jakos¢
ksztatcenia, ktorg gwarantuja tresci programowej i dorobek kadry. Mozna stwierdzié, ze
absolwent wyposazony w proponowang wiedze 1 umiej¢tnoSci sprosta wyzwaniom
zawodowym, bedzie umial rozwigzywaé problemy i elastycznie funkcjonowaé¢ na rynku
pracy. Zdota takze doksztalca¢ si¢ i1 samodoskonali¢. Efekty ksztalcenia zgodnie sa
z koncepcja rozwoju kierunku zaktadajaca laczenie wiedzy teoretycznej z praktycznymi
umiejetnosciami  adekwatnymi do potrzeb dynamicznie zmieniajagcych si¢ warunkow
przemystow kultury.

Wszystkie efekty ksztalcenia znajdujg realizacje w przedmiotach/ modutach (formalnie
potwierdza to przedstawiona matryca efektow). Grupy przedmiotow kierunkowych
i ogdlnych wyczerpuja szczegotowo koncepcje efektow ksztatcenia. (po korekcie obszarowej
efektow). Wskazane cele osiagane sa réwniez poprzez realizacje praktyk zawodowych.
Zasady 1 formy odbywania praktyk okresla Regulamin Praktyk Studenckich Wydziatu
Organizacji  Sztuki Filmowej. Dla studiow pierwszego stopnia przewidywane s3
czterotygodniowe praktyki zawodowe odbywane w firmach i instytucjach sektora
audiowizualnego, mediow 1 instytucjach kultury. Podobna analiza elektéw, ich zgodnosSci
z wzorcami (dla obszaru sztuki) i koncepcja rozwoju kierunku na drugim stopniu ksztatcenia
prowadzi do podobnych pozytywnych wnioskow (po uwzglednieniu korekty obszarowej).
Zaktadane efekty maja na celu przygotowanie absolwentéw do samodzielnego kierowania
1 zarzadzania projektami 1 instytucjami. Koncepcja rozwoju kierunku zaklada takze wiedze
1 umiejetnosci umozliwiajace funkcjonowanie absolwenta na rynku mig¢dzynarodowym.
W tym miejscu nalezy zwroci¢ uwage na konieczno$¢ wiaczenia kierunku Organizacja
produkcji filmowej i telewizyjnej do europejskiego programu wymiany studentéw Erasmus.
Zapewni to umiejetnosci i kompetencje spoteczne przystosowujace do rynku audiowizualnego
w UE, a takze koprodukcji 1 wustug miedzynarodowych w zakresie produkcji
kinematograficznej 1 telewizyjnej. Pozwoli studentom poznaé systemy ksztalcenia w innych
krajach, mozliwosci zawodowe 1 specyfike kulturowa. Dla drugiego stopnia nie przewiduje
sie praktyk zawodowych. Niemniej studenci biorg udziat w produkcji prac filmowych ( jako
kierownicy produkcji) studentow Rezyserii i Realizacji Obrazu PWSTVIiT. Odpowiada to
koncepcji rozwoju kierunku zaktadajacego nauczanie wspdlpracy miedzy zawodami



filmowymi. W przypadku studiéw niestacjonarnych stosowane sg takie same zalozenia
w odniesieniu do efektow ksztatcenia i ich realizacji.

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposdb zrozumiaty i sg
sprawdzalne,

Efekty ksztalcenia na kierunku Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej tworza spdjna
cato$¢, sa zrozumiale dla studentow. Sa dostepne dla studentéw podobnie jak sylabusy.
Sylabusy zastaty przygotowane na podstawie zarzadzenia rektora PWSFTViT. W sylabusach
(karcie przedmiotu) zawarte s3 cele zaje¢, wymagania wstepne, efekty ksztatcenia (we
wszystkich zakresach), tresci programowe, metody nauczania, oraz sposoby sprawdzenia
osiggniecia zamierzonych efektow czyli sposoby i kryteria oceny. Student moze na kazdym
etapie ksztatcenia sprawdzi¢ jakie efekty ksztalcenia realizowane sa przez wyktadowcow
i jakie treSci programowe wypetniaja cele efektow. O zrozumialosci efektow ksztatcenia
swiadczg wyniki analizy prac czastkowych z dziesigciu przedmiotow. Wyniki tej analizy
zostaly umieszczone w zataczniku nr 4.

Z rozmow ze studentami, podczas wizytacji, wynika, ze efekty sa dla nich zrozumiale, maja
natomiast zastrzezenia do programu w kontekScie powielajacych sie¢ tresci w roznych
przedmiotach/ modutach. Wtadze Wydzialu powinny zwroci¢ na ten problem szczegdlng
uwage. Nalezatoby takze poprzez hospitacje zweryfikowac jako$¢ realizacji przedmiotow:
Historia gospodarcza kinematografii i Techniki kierownicze w produkcji filmowo-
telewizyjnej.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow 1 oceng osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie
ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

System weryfikacji zaktadanych celow i1 efektow ksztatcenia obejmuje wszystkie kategorie
efektow ksztatcenia: wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoteczne oraz wszystkie etapy
ksztalcenia. Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia sg szczegdtowo przedstawiane
w sylabusach- kartach przedmiotow. System jest dostgpny dla studentow.

Weryfikowanie osiggania efektow szczegdtowych odbywa si¢ w oparciu o takie formy
sprawdzenia jak egzamin i zaliczenie oraz weryfikacji osiggania celow i efektow ksztatcenia
wynikajacych z realizacji prac dyplomowych i prac czastkowych (semestralnych, rocznych).
Zasadniczym aktem wewnetrznym w PWSFTVIT regulujacym sposob weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia jest Regulamin Studiow zatwierdzony uchwalg Senatu nr 30 z dnia
23 listopada 2012 roku. Metody weryfikacji osigganych efektéw ksztatcenia stuzg przede
wszystkim sprawdzeniu czy prowadzone zajecia spetniajg kryteria, zatozenia 1 cele programu,
wzmacnianiu procesu uczenia si¢ przez studentow, sprawdzeniu czy student podlega
systemowi ocen, realizacji kierunkowych i1 obszarowych efektoéw ksztatcenia. Sposoby
weryfikacji efektow ksztalcenia sg dostepne we wszystkich kartach przedmiotu.

Skala ocen stosowana na kierunku Organizacja produkcji filmowej 1 telewizyjnej okreslona
zostata w Regulaminie Studiow PWSFTVIiT: celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry plus (4+),



dobry (4), dostateczny plus (3+), dostateczny (3), niedostateczny (2). Niezaliczajacg oceng
jest ocena niedostateczna (2) oraz wpis: ,,brak wpisu”. Ocena celujgca wymaga pisemnego
uzasadnienia.

Szczegotowe warunki zaliczenia zaje¢ w danym semestrze ustala prowadzacy zajecia i podaje
do wiadomosci studentdéw na poczatku semestru. Na kierunku Organizacja Produkcji
filmowej telewizyjnej obowiazujg rézne formy prac zaliczeniowych adekwatne do celow
1 efektow ksztalcenia. Np. testy pisemne, rozwigzywanie kazusOw, prace projektowe
1 prezentacje, przygotowanie ofert, budzetow filmowych itp.

Wyniki zaliczenia przedmiotu zapisywane sg w protokotach zaliczen przedmiotow, kartach
okresowych 1 w indeksach studentéw. Poddane ogladowi karty okresowych osiagnieé
studenta oraz protokoly zaliczenia przedmiotu pozwolily na stwierdzenie, Ze sa one
prowadzone poprawnie.

Dyplomowanie w zakresie prac licencjackich i magisterskich jest zwieficzeniem procesu
ksztatcenia i odbywa si¢ na etapie osiggnigcia wszystkich celoéw edukacyjnych wyznaczonych
przez efekty ksztalcenia. Studenci realizuja prace dyplomowe nad kierownictwem wybranego
promotora. Metodologii pracy naukowej studenci ucza si¢ na proseminariach i seminariach
dyplomowych. Egzamin egzaminacyjny prowadzony jest przez komisje powotang przez
dziekana. Egzamin ten ma na celu sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu
programowego, szerszego niz temat pracy dyplomowej. Obejmuje on pytania 0 charakterze
z catego programu ksztatcenia i pracy dyplomowej. Prace dyplomowe sa weryfikowane
z zakresie ochrony praw autorskich. Wskaznik dyplomowania na kierunku Organizacja
produkcji filmowej i telewizyjnej jest wysoki, cho¢ nie wszyscy bronig prac magisterskich.
Podczas wizytacji badano przyczyny ,,odsiewu” studentéw kierunku. Ustalono, Ze istnieja
dwie podstawowe przyczyny. Po pierwsze s3a to przyczyny ekonomiczne to znaczy
nieuregulowanie naleznosci finansowych w przypadku studentéw niestacjonarnych, po drugie
w przypadku wszystkich studentow brak postgpéw w nauce. Studenci maja niejednokrotnie
powazne problemy z laczeniem pracy zawodowej ze studiowaniem. Stad tez znacznie
wigkszy wskaznik ,,odsiewu” wystepuje na studiach niestacjonarnych. W roku akademickim
2012/2013 skreslono 15 osob na studiach niestacjonarnych i 4 na studiach stacjonarnych
(dane uzyskane podczas wizytacji).

4) jednostka monitoruje kariery absolwentdéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztatcenia.

Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje
w celu doskonalenia procesu ksztalcenia. Odbywa si¢ to poprzez dokumentowanie
i rejestracj¢ ich w internetowej Bazie Filmu Polskiego - portal: www.filmpolski.pl. Baza

zawiera nie tylko dane o rozwoju zawodowym absolwentow ale rowniez opinie o ich
dzialalnosci 1 aktualizowane informacje. Ponadto Rektor PWSFTViT zarzadzeniem nr 30
z dnia 23 listopada 2011 powierzyl wykonanie zadania prowadzenia monitoringu karier
zawodowych absolwentoéw Dzialowi Rektorskiemu 1 Organizacji Studidow. Zostat
wprowadzony wzdr ankiety absolwenta oraz o$wiadczenia absolwenta dotyczacego
wyrazenia badZz niewyrazenia zgody na udostgpnianie danych osobowych. Wydziat


http://www.filmpolski.pl/

Organizacji Sztuki Filmowej przygotowal strone internetowg stuzac budowaniu sieci
kontaktéw zawodowych absolwentow. Informacje zwrotne absolwentow jako interesariuszy,
ktérych opinie o kierunku po zakonczeniu studiow beda miaty wptyw na program beda
rozwijane wraz ze udoskonalenie serwisu.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Wszystkie prace dyplomowe, jak i etapowe sg na dobrym, a najczesciej na bardzo dobrym
poziomie. RoOwniez recenzje sg na bardzo dobrym poziomie.

W teczkach ,,AKTA” studenta znajduja si¢ wszystkie niezbedne protokoly i dokumenty
zwigzane z procedurg pracy dyplomowej, czy to I czy II stopnia studiéw. Sg one wszystkie
wiladciwie 1 czytelnie wypelniane. Wszystkie sg takze podpisane, a merytoryczne — OpiSowe
oceny pracy dokonywane przez promotorow i recenzentow rozbudowane tresciowo. Oceny
przyznawane sg przez Komisj¢ Dyplomowa wilasciwie i realnie w stosunku do potencjatu
autora. Prace zarowno I, jak i II stopnia s3 na dobrym, a bardzo czesto na bardzo dobrym
poziomie. Posiadajg rozbudowang bibliografie, a co najwazniejsze — ujawniajg aspekt
badawczy dyplomantéw, gdzie po rozbudowanym wstepie 1 omdwieniu problemu zakonczone
sg one wlasnymi analizami i wnioskami. Tematy wszystkich prac dyplomowych, zaréwno na
studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych dotycza obszaru wizytowanego kierunku.
Widoczny jest takze wyraznie wyzszy prog jakosciowy oraz obszarowy na studiach II stopnia
w stosunku do potencjatu studiow I stopnia.

Ocena koricowa 2 kryterium ogélnego® znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu studiow
sg zgodne z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacyjnych dla obszaru sztuki oraz koncepcja
rozwoju kierunku. Niemniej czgs¢ proponowanych efektow odnosi si¢ do obszaru nauk
spotecznych, badz humanistycznych. Jednostka powinna dokona¢ korekty i1 zatozyc
prowadzenie kierunku wieloobszarowego.

2) Efekty ksztalcenia ocenianego programu zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty i sa
sprawdzalne. Sa dost¢gpne dla studentow. Efekty prac etapowych wskazuja na petne
zrozumienie wsrdd studentow efektow ksztatcenia. W opinii studentow, efekty ksztatcenia na
ocenianym kierunku sg sformutowane w sposdb zrozumiaty.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zakladanych celow 1 ocen¢ osiagania efektow ksztalcenia. Studenci
wizytowanego kierunku maja odpowiedni dostep do systemu oceny efektow ksztalcenia.
Kryteria oceny podczas catego procesu ksztalcenia sg znane studentom.



4) Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia procesu ksztatcenia. Wypracowano odpowiednie
mechanizmy, ktore stopniowo sg wprowadzane w zycie.

3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggnigcie kazdego
z zaktadanych celow 1 efektow ksztatcenia ( przy uwzglednieniu formalnej korekty
obszarowej) oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta,

Analiza tresci programowych zawartych w sylabusach oraz matryca efektow ksztalcenia
wskazuje na realizacj¢ wszystkich efektow ksztatcenia. Z zastrzezeniem wprowadzenia
przypisania cze$ci z nich do obszaru nauk spotecznych, badz humanistycznych. Karty
przedmiotow zawierajg precyzyjne zestawienia, do jakich efektow ksztalcenia odnosza si¢
tre$ci nauczania. W wiekszos$ci przedmiotéw (w szczegdlnosci z grupy kierunkowych) tresci
pozwalaja na realizacje efektow zaréwno z zakresu wiedzy, jak i umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przekazanie studentom wiedzy na temat proceséw 1 zjawisk wspotczesnej
kultury 1 mediow, funkcjonowania mechanizméw spolecznych, ekonomicznych
i finansowych instytucji i podmiotow gospodarczych zwigzanych z przemystami kultury,
wiedzy z zakresu wytwarzania dob kultury, a takze umiejetnosci praktycznych
umozliwiajgcych znajomos$¢ procesow organizacji i zarzadzania projektami i instytucjami
pozwala na takg struktur¢ kwalifikacji absolwenta, ktora umozliwia mu na elastyczne
poruszanie si¢ na rynku pracy. Sprzyja temu rdéwniez praca nad wyksztalceniem
u studentow/absolwentdow  kompetencji  spolecznych  umozliwiajacych  efektywne
wykonywanie wyuczonych zawoddéw. Pozytywnie nalezy oceni¢ koncepcje ksztatcenia na
drugim stopniu kierunku, przygotowujaca absolwenta do petnienie funkcji kierowniczych
i zarzadzajacych w roznych obszarach sektora audiowizualnego i instytucji kultury.

Czas trwania, prawidtowos¢ doboru tresci ksztalcenia, form zaje¢ dydaktycznych i metod
prowadzacych do osiagnigcia efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow/modutéw
nalezy oceni¢ pozytywnie. Niemniej konieczna jest stala koordynacja 1 ocena procesu
ksztalcenia na naradach programowych, komisji ds. jako$ci ksztatcenia czy radach wydziatu,
majaca na celu unikanie powtorzen materiatu — nadmiaru - zaréwno godzin, jak punktow
ECTS dla przedmiotu Historia gospodarcza kinematografii - 70 h., 6 p. ECTS przez 4
semestry. Przedmiot ten nie wznosi znaczacych tresci dla struktury kwalifikacji absolwenta.
Zastrzezenia budzi takze forma prowadzonych zaje¢ z tego przedmiotu, gdyz powinien to by¢
jeden wyktad historyczny w semestrze i ten stan rzeczy nalezy szybko zmieni¢! W programie
bardzo wysoko punktowane sg przedmioty z zakresu sztuki operatorskiej i fotografii,
w szczegolnosci w konfrontacji z przedmiotami z zakresu organizacji i finansowania
produkcji filmowej i telewizyjnej.

Poza powyzszymi zastrzezeniami przyjety przez Jednostke system punktacji ECTS
odzwierciedla $redni naktad pracy studenta niezbedny do osiggnigcia efektow ksztatcenia.
Dotyczy to takze praktyk zawodowych.
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Przyjety przez Jednostke system punktacji ECTS jest zgodny z przepisami ustalajgcymi
podstawowe wymagania w tym zakresie. Zasady funkcjonowania systemu transferu
i akumulacji punktow (ECTS) zostaty wprowadzone zarzadzeniem rektora PWSFTViT z dnia
11.02.2013 roku. System ten daje mozliwos¢ indywidualizacji drogi ksztalcenia studenta
poprzez mozliwo§¢ wyboru czesci zaje¢. Minimalna liczba punktow ECTS wymagana do
zaliczenia semestru studiow wynosi 30. W celu zdobycia kwalifikacji dyplomowych program
ksztalcenia przewiduje 300 punktéw dla jednolitych magisterskich (180 punktow ECTS dla
studiow I stopnia, 120 punktow ECTS dla studiow II stopnia). System ten dziata prawidlo,
poza kwestiami ujetymi w poprzednim punkcie zajeciom fakultatywnym przypisuje si¢ co
najmniej 30% punktow ECTS to znaczy: 54 punkty dla studiow I stopnia, 36 dla studiow II
stopnia. Co jest zgodne z przepisami.

Sekwencja przedmiotow jest prawidtowa. Program ksztalcenia zaczyna si¢ od podstaw
wiedzy i rozwijany jest przez tresci szczegdtowe zgodnie z efektami ksztalcenia.

Program ksztalcenia jest spojny, wymiar praktyk (160 h. 6 p. ECTS) prawidlowy. Zasady
realizacji praktyk zawarte s3 w Regulaminie Praktyk Wydziatu Organizacji Sztuki Filmowe.
Praktyki realizowane sa jedynie na studiach pierwszego stopnia w instytucjach wlasciwych
dla koncepcji ksztatcenia. Opiekun praktyk monitoruje caty proces odbywania praktyk i ich
oceny. Nie ma zastrzezen co do ich terminéw. Praktyki sg integralng czg$cig procesu
ksztatcenia i umozliwiajg studentowi konfrontacje z praktyka zawodowsa i rynkiem pracy.
Organizacja procesu ksztalcenia jest bardzo dobra. Studenci pracuja wedlug precyzyjnych
harmonogramoéw. Maja do dyspozycji dobrze wyposazone pracownie i1 sale wykladowe.
Zjazdy studentéw niestacjonarnych trwaja od piatku do niedzieli.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw Wydzial ma opracowane zasady przyznawania i realizacji
indywidualnego toku studiow dla najzdolniejszych studentow.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjna catosé.

Zaktadane efekty ksztatcenia (po korekcie obszarowej), tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne tworza spdjng cato$¢. Program integralnie realizuje efekty ksztalcenia. Nalezy
przy tym zwrdci¢ uwage, ze jest to program autorski w znacznej mierze opierajacy si¢
o doswiadczenie i wiedzg wyktadowcoéw zaangazowanych zawodowo w procesy produkcji,
organizacji zarzadzania w filmie, telewizji i innych obszarach kultury. Na program ten
wplywaja takze interesariusze zewngtrzni. Wymiar godzin, punktacja ECTS, formy
organizacji zaj¢¢ 1 oceny studentow jest wynikiem glebokiej wiedzy na temat edukacji
w przedmiotowej dziedzinie przez kierownictwo i1 wykladowcoéw Wydziatu. W Polsce jest
niewiele jednostek ksztalcacych w zakresie kierunku Organizacja produkcji filmowej
1 telewizyjnej a jednostka 16dzka nalezy do dwédch wiodacych. Najwigksza warto$cig
koncepcji ksztatcenia jest harmonijne Iaczenie teorii z praktyka co daje gwarancje
absolwentom dobrego startu zawodowego.
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Ocena koncowa 3 kryterium ogo’lnego4 ZNnaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom kierunku Organizacji produkcji
filmowej 1 telewizyjnej osiagnigcie zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Potrzebna jest formalna korekta wprowadzajaca
wieloobszawowos¢ kierunku.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajec¢ i praktyk oraz stosowane
metody dydaktyczne tworza sp6jna catos¢.

Tre$ci programowe, formy zaj¢¢ 1 praktyk oraz stosowane metody dydaktyczne tworza spojna
cato§¢ z zakladanymi efektami ksztalcenia. Student konczy studia wyposazony
w wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje pozwalajgce mu na przyjmowanie roznych funkcji
zawodowych na rynku pracy zwigzanego z kinematografiag, mediami i innymi obszarami
przemystow kultury.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggnigcie zalozonych celow ksztatcenia i efektow realizacji danego programu.

Kadra dydaktyczna ocenianego wydziatu liczy 82 osoby, w tym 13 zatrudnionych na Kierunku
jako podstawowym miejscu pracy, 3 jako dodatkowym miejscu pracy, 1 osoba na % etatu, 13
osOb etatowo zatrudnionych w Uczelni 1 pracujacych na Wydziale Organizacji Sztuki
Filmowej w godzinach ponadwymiarowych oraz 52 osoby zatrudnione na umowe o dzieto.
Liczba pracownikéw naukowo - dydaktycznych, ich kwalifikacje i dorobek odpowiadaja
potrzebom kierunku iumozliwiaja w pelni osiagnigcie zatozonych celow ksztalcenia
i efektow realizacji programu. Nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku sa
wybitnymi specjalistami w dziedzinie produkcji filmowej, historii filmu czy ekonomii,
zwlaszcza tej przydatnej przy organizacji produkcji filmowej. Sg to osoby, ktore wiedze
I umiejetnosci tacza z olbrzymim doswiadczeniem zawodowym, co zapewnia mozliwo$é
przekazania studentom tresci w potaczeniu ze znajomoscig realiow rynku pracy. Grupeg te
uzupeltniajg specjalisci z dziedziny rezyserii filmowej, sztuki operatorskiej czy informatyki
1 $wiata nowych mediow.

Zespot pracownikoéw dydaktycznych zapewnia odpowiedni poziom nauczania a r6znorodno$¢
ich dorobku i doswiadczenia pozwala studentom na zetknigcie z szeroka paleta zagadnien
zwigzanych ze studiowanym kierunkiem.
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2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia;
na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele
z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow.

Dorobek naukowy 1 kwalifikacje kadry sa adekwatne do realizowanego programu
I zaktadanych efektow ksztalcenia. W procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele z duzym
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z kierunkiem studidow. Wszyscy pedagodzy
wskazani do minimum kadrowego (zaréwno I jak i II stopnia) prowadzg przedmioty
odpowiadajace ich kwalifikacjom. Sag specjalistami o ogromnym dorobku artystycznym
i naukowym, o wieloletniej praktyce.

Analiza minimum kadrowego kierunku "organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej"
zostala przeprowadzona na podstawie przepisOw rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370).
Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunku ,organizacja produkcji
filmowej i telewizyjnej” powinno stanowi¢, zgodnie z § 14 ust. 6 ww. rozporzadzenia, co
najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej trzech nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora. Natomiast minimum kadrowe dla
studiow drugiego stopnia na kierunku ,organizacja produkcji filmowej 1 telewizyjne;j”,
zgodnie  z § 15 ust. 6 ww. rozporzadzenia, powinno stanowi¢ co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.

Do minimum kadrowego wliczani sa nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz
od poczatku semestru studiow (§ 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia).

Wszystkim nauczycielom akademickim wskazanym przez Uczelni¢ do minimum kadrowego
kierunku ,,organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej” na biezacy rok akademicki
zaplanowano prowadzenie na kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia zaje¢ dydaktycznych
w wymiarze przewidzianym przepisami § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego (nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego
w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych,
w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora lub stopien
zawodowy magistra).

Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwolily na
stwierdzenie, ze wszystkie osoby wskazane przez Uczelni¢ do minimum kadrowego, spetnity
warunki art. 112a Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace posiadanie deklarowanych
tytulow 1 stopni naukowych. Umowy o prace zawierajag wymagane prawem elementy.
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Umowy o prace nauczycieli akademickich, zgloszonych przez Uczelni¢ do minimum
kadrowego, obowigzuja od co najmniej czterech lat, a 10 z 11 nauczycieli akademickich
podpisato umowy, co pozwala uzna¢ sktad minimum kadrowego za stabilny.

Problemem jest mozliwo$¢ zaliczenia do minimum kadrowego osob, ktorych dorobek jest
spoza obszaru sztuki. Skoro efekty ksztalcenia odnosza si¢ do takich dziedzin i dyscyplin
naukowych jak ekonomia, prawo, komunikacja spoleczna, teoria organizacji i zarzadzania,
historia sztuki, informatyka, niezbednych w realizacji spdjnego programu ksztatcenia,
kierunek powinien by¢ przynajmniej trzyobszarowy. W sytuacji korekty i przypisania
kierunku do trzech obszarow, problem przestalby istnie¢. Jesli jednak kierunek przypisany
jest jednemu obszarowi — sztuce, do minimum kadrowego nie moga by¢ zaliczeni nauczyciele
posiadajacy dorobek spoza tego obszaru. § 12. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia stanowi, ze nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego okre§lonego kierunku studiow o profilu
ogo6lnoakademickim, jezeli posiada zapewniajacy realizacje¢ programu studiow dorobek
naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku.
Minimum kadrowe przedstawione przez wiladze ocenianej jednostki dla studiow I stopnia
zawiera nazwiska 6 samodzielnych pracownikéw naukowych i 5 nauczycieli posiadajacych
stopien doktora.

Minimum kadrowe przedstawione dla studiow II stopnia zawiera nazwiska 4 samodzielnych
pracownikow naukowych i 4 nauczycieli posiadajacych stopien doktora.

Niestety przypisanie kierunku studiéw do jednego tylko obszaru ksztalcenia (obszar sztuka,
dziedzina: sztuki filmowe) powoduje, ze moga by¢ zaliczeni do minimum kadrowego jedynie:
2 samodzielnych pracownikéw naukowych i 3 nauczycieli posiadajacych stopien doktora,
zarowno dla studiow 1 jak i II stopnia studidéw. Zespdt oceniajacy nie moze zaliczy¢ do
miniméw kadrowych obu stopni studiow nauczycieli o niewatpliwym i bogatym dorobku,
zgodnym z prowadzonymi przez nich zajgciami, jedynie ze wzgledu na wadliwe przypisanie
efektow ksztatcenia jednemu obszarowi — obszarowi sztuki.

Wykaz publikacji nauczycieli akademickich wskazanych do minimum kadrowego kierunku
organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej z ostatnich 5lat obejmuja wydawnictwa
tekstowe, prelekcje, podreczniki, wystawy indywidualne i zbiorowe, prace przy produkcji
filmow wszelkiego typu.

Prawidlowos¢ obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow, zgodnosé
obszaréw wiedzy, dziedzin nauki isSztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych
reprezentowanych przez nauczycieli z efektami  ksztalcenia  poszczegdlnych
przedmiotow/modutow zapewniajg peing i rzetelng realizacj¢ zatozonych celow.

Na ocenianym kierunku studiuje: na I stopniu 148 studentow, na II stopniu 109 studentow.
Trudno w sytuacji niezaliczenia do minimum kadrowego szeSciu z jedenastu osob okresli¢
prawidlowo$¢ relacji migdzy liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
aliczba studentéw ocenianego kierunku. Gdyby wladze Jednostki dokonaly korekty
I przypisaly efekty ksztalcenia do trzech obszaréw, na obu stopniach zachowana bylaby
wymagana relacja migdzy liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
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a liczbg studentow (nie mniejsza niz 1 : 25) okreslona w § 17 ust. 1 pkt. 1. rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r., poz.
1370).

Ogodlna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych:

Hospitowane przez zespot oceniajacy zajecia dydaktyczne sprawity bardzo pozytywne
wrazenie. Przebiegaty w atmosferze wspdlnej pracy wyktadowcow i studentow.

Wyktadowcy byli przygotowani (realizacja zaj¢¢ zgodna z treSciami sylabuséw), studenci byli
zachecani do stawiania pytan i wspolnej refleksji. Warunki stworzone studentom do pracy —
bardzo dobre. Wizytowane =zajecia byly prowadzone bardzo dobrze pod wzgledem
merytorycznym, co $wiadczy o wysokich kwalifikacjach zawodowych pedagogow.
Pomieszczenia sa nowoczesne, przystosowane sprzetowo do zaje¢ ido pracy w matych

grupach, co daje mozliwo$¢ bliskiej wspolpracy nauczyciela ze studentami. Stosunek
nauczycieli do studentow rzeczowy, przyjazny, partnerski. Studenci ze skupieniem
i zainteresowaniem $ledzili zajecia.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i1 dydaktycznego, w tym takze przez wymiane
z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Wydziat nie posiada uprawnien do nadawania stopnia doktora. Ten fakt, jak rowniez bardzo
nietatwe awansowanie naukowe, zwigzane z niech¢tnym uznawaniem dorobku w dziedzinie
produkcji filmowej za dorobek artystyczny, powoduja, ze wiadze jednostki stojg przed bardzo
trudnym problemem dobierania i uzupetniania kadry dydaktycznej, zwlaszcza jesli chodzi
0 mtoda kadre nauczycieli. Tym niemniej zardbwno w rozmowie z wladzami jednostki, jak
Z cztonkami Wydzialowej Komisji do spraw Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, zespot
oceniajacy stwierdzi¢ mogl, ze polityka kadrowa jest jedng z wazniejszych trosk wiladz
wydziatu. Pozyskiwanie nowej kadry naukowo-dydaktycznej odbywa si¢ gléwnie poprzez
zatrudnianie wlasnych absolwentow, absolwentow studiow doktoranckich na pokrewnych
kierunkach, specjalistow z dziedziny produkcji filmowej 1 telewizyjnej. Wiadze jednostki
stawiajag sobie za cel pozyskiwanie do wspOlpracy specjalistow z dziedzin i dyscyplin
pokrewnych, itak, w gronie pedagogdéw znajdziemy przedstawicieli sztuk muzycznych
i plastycznych oraz nauk humanistycznych. Wydziat wcigz poszukuje doktoréw, doktorow
habilitowanych z prawa, ekonomii, zarzadzania i sztuk filmowych.

Jednostka buduje wydzialowy system wspierania kadry naukowo-dydaktycznej. Jego
pierwsze symptomy, to ksztalcenie siedmiu osob na studiach trzeciego stopnia na studiach
doktoranckich na innych wydziatach Uczelni. Starajac si¢ zapewni¢ tym osobom mozliwo$¢
pracy na rzecz wydzialu, wladze jednostki zapraszaja ich do organizowania warsztatow
zawodowych, prowadzenia ¢wiczen. Doktoranci zabieraja studentow na plany zdjgciowe i do
firm producenckich oraz specjalistycznych (np. postprodukcja obrazu i dzwigku).

Daje to nadzieje na to, ze obecni doktoranci zasilag wydziatowe grono dydaktykéw. Grono to
wzmacniane jest rdwniez nauczycielami zatrudnianymi na podstawie umoéw cywilno-
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prawnych. Sa to specjalisci, producenci, ludzie nauki. Zaletg i sitg jednostki jest zatrudnianie
0sob aktywnych zawodowo o najwyzszych kwalifikacjach.

Starsi pracownicy dydaktyczni maja swoich asystentow, gtéwnie posrod doktorantow. Jest to
jeden ze sposobow na przejmowanie obowiazkoéw starszej stazem kadry przez ich nastepcow,
a jednoczesnie na przywigzanie mtodej kadry do wydziatu.

Od ubieglego roku akademickiego, kiedy jednostka uzyskata kategori¢ B w parametryzaciji,
dydaktycy zatrudnieni na wydziale majg szans¢ rozwijac si¢ tworczo i naukowo zglaszajac
swoje projekty badawcze, na podstawie ktérych, kierownik jednostki sktada wnioski
0 przyznanie srodkow finansowych na dziatalno$¢ statutowa.

W ostatnich pigciu latach, liczba stopni naukowych uzyskanych przez pracownikow
prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku wyniosta 2 doktoraty
i 1 habilitacja.

Wszystkie dziatania zmierzajagce do zbudowania systemu wspierania kadry naukowo-
dydaktycznej odbywaja si¢ przy wspotpracy wiadz Jednostki zradg wydziatu oraz
Wydzialowa Komisjg do spraw Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Spotkanie zespotu oceniajgcego z nauczycielami akademickimi.

W spotkaniu kadry pedagogicznej z zespotem oceniajagcym uczestniczyto 11 nauczycieli. To
grono sprawilo wrazenie jednolitego zespotu, znajacego problemy wydzialu,
przedstawiajagcego wspolne myslenie na temat bolgczek, ale ipozytywnych stron
prowadzonego Kierunku.

Glownym problemem, wielokrotnie przywotywanym isSzeroko omawianym przez
nauczycieli, jest problem nicuregulowania awanséw naukowych na Wydziale. Wynika to
mi¢dzy innymi z faktu, ze Centralna Komisja do Spraw Stopni i Tytulow stoi na stanowisku,

ze organizatorzy produkcji nie maja wplywu na artystyczny rezultat filmu, podczas gdy
np. w USA producent chroniony jest przez prawo autorskie. Juz sam fakt, ze Wydziat ma
W swojej nazwie takie stowa jak ,organizacja Sztuki filmowej” $wiadczy o wplywie
producenta na ksztalt dzieta. Ma to szczegdlnie miejsce przy debiutach rezyserskich, kiedy
do$wiadczenie producenta moze zadecydowac o sukcesie lub porazce produkowanego dzieta.
Zabierajacy glos nauczyciele nazywaja taka sytuacje upokarzajaca 1 maja zal, zwlaszcza do
prawnikow Centralnej Komisji do Spraw Stopni 1 Tytuléw, ktoérzy nie doceniaja dorobku
dydaktykow tego wydziatu. Wystapienia na spotkaniu z zespolem oceniajacym dawaty wyraz
bardzo silnego wzburzenia wykladowcow. Padato pytanie, jak problem oOw bedzie
rozwigzany, zwlaszcza, ze dotyczy nie tylko tego Wydziatu, ale w ogdle osob z pogranicza
pewnych dziedzin i dziatan interdyscyplinarnych.

Przewodniczacy zespotu oceniajagcego PKA zapewnit nauczycieli, ze nie jest to problem
niezauwazany i podat informacje o przebiegu prac idgcych w kierunku pozadanym przez
nauczycieli.

Nastepnym zagadnieniem poruszonym przez obecnych, uznawanym przez nich za
fundamentalny, jest kwestia funkcjonowania i ksztatcenia w Uczelni studentow w Systemie
anachronicznym, jakim jest system rezysersko-producencki, podczas gdy na catym $wiecie
dominuje system producencki. Dlatego waznym zadaniem jest wzmocnienie wydziatu
W stosunku do wydzialow czysto artystycznych. Zwlaszcza, Zze program ksztalcenia bardziej
odpowiada kinematografii producenckiej niz rezyserskie;j.
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Wydzial Organizacji Sztuki Filmowej zarabia na swojej dzialalno$ci ichetnie widziatby
przeznaczenie zarobionych pieniedzy na dodatkowe wyposazenie. Przeszkoda jest — wedlug
zabierajacych glos — centralizacja decyzji finansowych. Uczelnia ma przeciez pelny potencjat
produkcyjny. Wystarczytloby moéc gospodarowaé zarobionymi pieniedzmi wewnatrz
wydziatu, nie potrzeba do tego osobnych ksiggowosci.

Powracajgcy temat trudnych awanséw naukowych przedstawiono rowniez od strony braku
nastepcOw: istniejgca sytuacja nie zacheca do wigzania swojej kariery naukowej z wydziatem,
ktory ma takie trudnosci z zapewnieniem swoim dydaktykom mozliwosci awansu. Wedlug
nauczycieli, warto pomysle¢ o systemie popularyzacji wiasnych postulatow, uswiadomic
specyfike w poszczegdlnych obszarach, jesli chodzi o stopnie i awanse.

Jak na wielu uczelniach artystycznych, tak i wtym wypadku zasygnalizowano problem
dysproporcji pomigdzy finansowaniem programéw naukowych realizowanych na uczelniach
typu uniwersyteckiego i programow artystycznych na uczelniach artystycznych. Roznica jest
potezna. Padalo stwierdzenie, Zze zasada jest prosta: Narodowe Centrum Nauki przyznaje
pieniagdze na badania naukowe, na projekty artystyczne - nie. Wynika to, zdaniem
uczestnikow spotkania, z faktu niezrozumienia potrzeb iwagi szkolnictwa artystycznego.
Postulowano, by wyrowna¢ szanse uczelni artystycznych, ktéore (mimo oficjalnego
i wielokrotnego podkreslania rowno$ci wyrazen naukowy/artystyczny) w rzeczywistosci nie
sa brane pod uwage przy przydzielaniu srodkéw finansowych przez NCN na ich projekty.
Podkreslano, ze istotng bolaczka Uczelni (zwlaszcza jesli chodzi o studentow) jest brak
integracji Srodowiska, ktorego praca polega przeciez na dziataniu w grupie. Zastanawiano si¢
nawet nad mozliwoscia wspdlnego ksztalcenia rezyserow, operatorow i1 producentow
filmowych przez pierwszy semestr, by dopiero od drugiego semestru rozdzieli¢ ich procesy
ksztatcenia.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Kadra dydaktyczna ocenianego wydziatu liczy 82 osoby. Liczba pracownikow naukowo -
dydaktycznych, ich kwalifikacje i dorobek odpowiadaja potrzebom kierunku i umozliwiajg
W petni osiagnigcie zatozonych celow ksztatcenia i efektow realizacji programu.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje kadry sg adekwatne do realizowanego programu
I zaktadanych efektow ksztatcenia. W procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele z duzym
do$wiadczeniem praktycznym, zwigzanym z kierunkiem studidéw.

Wszyscy pedagodzy wskazani przez wiadze Jednostki do minimum kadrowego prowadza
przedmioty odpowiadajace ich kwalifikacjom. Sa wybitnymi specjalistami o uznanym
dorobku artystycznym, naukowym i o wieloletniej praktyce. To wybitne osobowosci
réznorodnych dziedzin sztuki filmowej, nauk prawnych i ekonomicznych. Sa to osoby
zatrudnione w Uczelni od wielu lat na podstawie mianowania albo umowy o pracg na czas
nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy.

Niemozliwo$¢ zaliczenia szesciu 0os6b do minimum kadrowego wynika z btgdnego — zdaniem
zespotu oceniajacego — odniesienia efektow ksztatcenia do jednego tylko obszaru.
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Nie sposob okresli¢ relacji liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
do liczby studentow ocenianego kierunku studiow z powodu niekompletnego minimum
kadrowego. Gdyby jednak dokonano korekty w przypisaniu efektow ksztalcenia do
3 obszarow a przedstawione minimum kadrowe mogloby zosta¢ uznane (przedstawiciele
kazdego z obszarow), relacja wynositaby mniej niz wymagane przepisami 1:25.

Zajecia dydaktyczne z poszczegdlnych przedmiotow/modutow prowadzone sa przez
nauczycieli akademickich zgodnie ich merytorycznym przygotowaniem i dorobkiem, co
zapewnia realizacj¢ 1 osiggni¢cie zamierzonych celow i efektow ksztalcenia.

3) Jednostka zatrudniania osoby aktywne zawodowo o najwyzszych kwalifikacjach. Polityka
kadrowa jednostki zmierza do podnoszenia kwalifikacji i ma charakter aktywizujacy
dydaktykow do samorozwoju. Kadra jest uzupetniania o mtodych pracownikow rekrutujacych
si¢ najczesciej sposrod absolwentdw Uczelni. Wiadze jednostki staraja si¢ pozyskiwac do
wspotpracy specjalistow z dziedzin idyscyplin  pokrewnych. Ponadto zapraszani sg do
wspotpracy w trybie warsztatowo-seminaryjnym specjalisci réznych dziedzin.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedna do osiagnig¢cia koncowych efektow ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajaca potrzeby 0so6b niepetnosprawnych.

Budynki, w ktorych odbywaja si¢ zajecia ze studentami wizytowanego kierunku studiow,
mieszczace si¢ przy ulicy Targowej 61/63, sa wlasnoscig Panstwowej Wyzszej Szkoty
Filmowej, Telewizyjnej 1 Teatralnej im. Leona Schillera w Lodzi.

Ksztalcenie producentéw filmowych i telewizyjnych wymaga specyficznych warunkéw
o wysokich standardach technologicznych dostosowanych nie tylko do technologii
konwencjonalnej, ale przede wszystkim odpowiadajacych wspotczesnym wyzwaniom
innowacyjnych technik cyfrowej kinematografii, a takze warunkow zblizonych do
profesjonalnych wymagan wspotczesnego (i przyszitego!) rynku pracy.

Baze dydaktyczno-naukowag Wydziatu Organizacji Sztuki Filmowej stanowig:

- Sale wykladowo-¢wiczeniowe usytuowane na 1. pigtrze w budynku Guzego przy ulicy
Targowej 57, wyposazone w odpowiedni sprzet dydaktyczny (telewizory LCD, sprzet
audio-wideo, DVD, rzutniki, projektory)

- Sale wykladowo-¢wiczeniowe znajdujace si¢ w budynku Uczelnianego Centrum
Dydaktycznego Nowych Mediow przy ulicy Targowej 61/63, wyposazone w odpowiedni
sprzet dydaktyczny (telewizory LCD, sprzet audio-wideo, DVD, rzutniki, projektory)

- Pracownia komputerowa w budynku Z przy ulicy Targowej 61/63, wyposazona w 30
stanowisk komputerowych dla studentéw, 2 stanowiska dla wyktadowcy i administratora
pracowni oraz serwer dostgpowy z szerokopasmowym laczem internetowym
0 przepustowosci 100 Mb/s. Kazde stanowisko komputerowe sktada si¢ z 4 rdzeniowego
procesora AMD w technologii 45 nm., 4 GB RAM, twardy dysk o pojemnosci ponad pot
TB, 23 calowy ekran LCD, system operacyjny Windows 7, atakze specjalistyczne
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oprogramowanie m.in. pakiet do zarzadzania produkcjg filmowa Movie Magic, pakiet
multimedialny Adobe Creative Suite 4 oraz pakiet biurowy Office 2010. Poza tym
w pracowni znajduje si¢ rzutnik multimedialny, odtwarzacz DVD, magnetowid, system
nagtasniajacy, drukarki: laserowa (do druku czarno-biatego np. tekst, zdjecia czarno-biate)
I atramentowa (do druku kolorowego np. zdjecia, grafika, prezentacje), urzadzania do
obrobki graficznej (skanery zdje¢, negatywow, slajdow, aparat cyfrowy)

- Kino szkolne mieszczace si¢ w wyremontowanej sali na 1 parterze budynku A
wyposazone w sprz¢t do projekcji kinowych zaréwno w formatach cyfrowych jak
i tradycyjnej taSmie Swiattoczute;j.

- Sala projekcyjna mieszczaca si¢ w sali na parterze budynku H wyposazona w sprzet do
projekcji  kinowych zaréwno w formatach cyfrowych jak itradycyjnej tasmie
swiattoczutej.

- Hale zdjeciowe: filmowa i telewizyjna wraz z wyposazeniem znajdujaca si¢ w budynku Z,
przy ulicy Targowej 61/63.

- Atelier filmowe wraz z profesjonalnym wyposazeniem i sprzgtem o$wietleniowym
znajdujace si¢ w budynku H przy ulicy Targowej 61/63.

- Montazownie filmowe na 3 pi¢trze w budynku Centrum Nowych Mediow przy ulicy
Targowej 61/63, wyposazone w sprzet do obrobki materialdow filmowych oraz
komputerowe zestawy edycyjne.

- Montazownie Dzwigku na 1 pigtrze w budynku A przy ulicy Targowej 61/63,
wyposazone sg w sprzet do obrobki materialdow dzwiekowych oraz komputerowe zestawy

edycyjne.

Infrastruktura Uczelni sklada si¢ ponadto z:

- Biblioteki szkolnej, ktorej zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie
zbioréw pismiennych oraz informacji naukowej i bibliograficznej z zakresu filmu,
telewizji, teatru, fotografii isztuk picknych, atakze wydawnictw stownikowych
i encyklopedycznych oraz literatury pigknej. Zbiory licza ogbtem ok. 50 tys. woluminow,
w tym wiele unikalnych albumow fotograficznych, oraz obcoje¢zycznych wydawnictw
o tematyce filmowej. Prenumerata obejmuje ok. 450 czasopism z catego $wiata. Obok
zbiorow ksigzkowych biblioteka posiada takze pokazng kolekcje pltyt CD z muzyka
filmowa oraz filmow polskich w formacie DVD. Wszystkie zbiory skatalogowane sa
w systemie Horizon. Uzupehiany na biezaco katalog dostepny jest na stronie internetowe;j
Konsorcjum *bodzkich Bibliotek Naukowych: http://www.biblioteki.lodz.pl/ Katalog
fonoteki znajduje si¢ na stronie: http://www.filmpolski.pl/cd Waznym punktem
dziatalnosci biblioteki jest informacja naukowa, a w jej ramach tworzenie i nieustanne
uzupetniane ~ komputerowej  bazy  danych na  temat  filmu  polskiego

http://www.filmpolski.pl/

- Biblioteka jest w jest w  Lodzkiej Akademickiej Sieci  Bibliotecznej
(www.biblioteka.lodz.pl), do ktorej procz wizytowanej Uczelni naleza m.in. biblioteki
Uniwersytetu Lodzkiego, Politechniki t.odzkiej, Uniwersytetu Medycznego, Akademii

Muzycznej, Wyzszego Seminarium Duchownego czy Wojewddzka Biblioteka Publiczna.
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Problemem jest brak dostepu do Wirtualnej Biblioteki Nauki, co jest niezgodne
2§ 8.1 ust. 2g Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 roku w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. poz. 1370). Dyrektor biblioteki w rozmowie
z ekspertem PKA stwierdzit, ze kierownictwo Uczelni uznato, ze pienigdze przeznaczone
na prawo do korzystania z WBN lepiej spozytkowaé na prenumerate miedzynarodowych
czasopism filmowych. W rozmowie koncowej zespotu oceniajacego z rektorem poruszono
ten temat i rektor zobowigzat si¢ do szybkiej naprawy tego mankamentu.

- Archiwum filmowego, powstalego w roku 1948, zawierajacego zbior wszystkich etiud
studenckich od poczatku istnienia Uczelni oraz kilkaset filmow fabularnych
I dokumentalnych wykorzystywanych do celéw dydaktycznych czy naukowych. Zadaniem
archiwum jest gromadzenie iopracowywanie zbiorow na potrzeby dziatalnosci
dydaktycznej Szkoty. Z zasobow tych korzysta¢ moga rowniez inne instytucje kulturalne,
osrodki telewizyjne oraz przeglady i festiwale filmowe. Archiwum wspotpracuje
z Filmotekg Narodowa, Wytwoérnig Filméw Os$wiatowych, Wytwornia Filmow
Dokumentalnych i Fabularnych oraz Muzeum Kinematografii w Lodzi. W archiwum
znajduje si¢ okoto 2300 filméw fabularnych, ponad 400 filméw dokumentalnych,
archiwalne kopie filméw animowanych, o§wiatowych i instruktazowych oraz okoto 4000
etiud studentow Uczelni. Zgromadzono kasety VHS, S-VHS 1 BETA (okoto 5000 tytutow)
i ptyty DVD (okoto 900 tytutéw), ktore sa udostepniane niecodplatnie na potrzeby zajecé
dydaktycznych pedagogom i studentom.

- Wydawnictwa PWSFTVIT — ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej prowadzacej
dziatalno$¢ wydawniczg w zakresie prac naukowych, publikacji jubileuszowych, publikacji
dydaktycznych, w tym m. in. skryptow, podrecznikéw akademickich oraz wydawnictw
DVD, albumoéw fotografii i innych publikacji zwigzanych z dziatalnos$cig Szkoty.

Wigkszos¢ budynkow stanowigcych baze dydaktyczng Wydziatu Organizacji  Sztuki
Filmowej przystosowana jest dla osob niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na woézkach
inwalidzkich. Zaznaczy¢ przy tym trzeba, ze obecnie na ocenianym kierunku nie studiuje
zaden student niepetnosprawny.

Wspomnie¢ nalezy o najnowszym elemencie bazy dydaktycznej Uczelni, czyli Uczelnianym
Centrum Dydaktycznym Nowych Mediow (CDNM). W ostatnich latach, w obliczu
olbrzymiego skoku technologicznego w dziedzinie mediéw, Uczelnia podjeta wyzwanie
nadgzania za postgpem technicznym i technologicznym.

W tym celu powstat w roku 2011 budynek Nowych Medidw, w ktorym mieszczg si¢ sale
dydaktyczne wyposazone w najnowoczesniejszy sprzet multimedialny. W zwigzku
z dynamicznie rozwijajacymi narzedziami w technologii cyfrowej, wladze Uczelni
modyfikuja na biezagco zaplecze technologiczne korzystajac z funduszy Programow
Operacyjnych Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej: PO - produkcja filmowa, PO — edukacja
i upowszechnianie kultury filmowej, PO - rozw¢j kin oraz PO - promocja polskiego filmu
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zagranicag — na podstawie ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o kinematografii oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 27 pazdziernika 2005 roku w sprawie udzielania
przez Polski Instytut Sztuki Filmowej (PISF) dofinansowania przedsiewzie¢ z zakresu
kinematografii (PISF realizuje ustawowe zadania z zakresu polityki panstwa w dziedzinie
kinematografii).

Wszystko to pozwala stwierdzi¢, ze system dostosowania bazy dydaktycznej stuzacej
realizacji procesu ksztatcenia 1 osiggania deklarowanych efektow ksztatcenia (szczegodlnie
zapewnienie dostepu do infrastruktury niezbednej z uwagi na specyfike kierunku) ocenié
mozna jako bardzo dobry.

Koncepcja ksztalcenia zaktada ksztattowanie 1 rozwijanie okreslonych umiejetnosci
praktycznych studenta. Program przewiduje zajgcia z wykorzystaniem sprzetu filmowego
I telewizyjnego w plenerze oraz w studiach. Do dyspozycji studentow otwarte sg studia
dzwigkowe 1 szkolne montazownie. Studenci moga dobrowolnie bra¢ udziat w szkolnych
produkcjach etiud studenckich. Program studiow I stopnia przewiduje obowigzkowe praktyki
zawodowe. Wigkszos$¢ tej praktycznej czesci nauczania odbywa si¢ na terenie Uczelni oraz
w firmach i instytucjach (produkcja filmoéw kinowych i tv oraz firmy multimedialne),
z ktorymi wspoltpracuje Uczelnia. Wszystko to sa miejsca profesjonalnie przygotowane do
pracy i stanowig naturalne przyszte srodowisko profesjonalne dla studentow.

Podczas spotkania Zespotu Oceniajacego ze studentami, wyrazali oni pochlebne opinie
0 dostepnej dla studentdw infrastrukturze. Studenci korzystaja na terenie kampusu
z bezprzewodowego dostepu do Internetu, w budynkach znajduja si¢ kawiarnie oraz miejsca
spotkan, w ktorych na kanapach mozna spotyka¢ si¢ i rozmawia¢. Studenci réwnie dobrze
wypowiadali si¢ na temat bibliotek z ktorych korzystajg. Podkreslili, ze elektroniczny dostep
do wielu pozycji pozwala na wygodne studiowanie.

Nowe budynki Uczelni sa dostosowane do uzytkowania przez osoby niepetnosprawne,
w starszych czesto spotka¢ mozna bariery architektoniczne mogace utrudnia¢ poruszanie si¢
osobom z niepelnosprawnosciami ruchowymi.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego® w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorag dysponuje jednostka zapewnia mozliwos¢ peinej
1 skutecznej realizacji zakladanych efektow ksztatcenia, prowadzenia badan naukowych
(dziatalnos$ci artystycznej) oraz sprzyja rozwojowi naukowemu i artystycznemu studentow
kierunku Organizacja Produkcji Filmowej i Telewizyjnej w obliczu wymogoéw przysztego
rynku pracy.

Zespdt oceniajacy zwraca uwage na konieczno$¢ uregulowania dostepu do Wirtualnej
Biblioteki Nauki, tak, by spelniony zostat warunek opisany w § 8. 1. ust. 2g Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zdnia 3 pazdziernika 2014 roku w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. poz.
1370).
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6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktérego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogolnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetno$ci przydatnych
w pracy naukowo-badawczej.

Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna i Teatralna w Lodzi to jedyna w Polsce
publiczna uczelnia filmowa, cieszaca si¢ renomg na catym $wiecie, gdzie do dzi$ funkcjonuje
pojecie ,,Polskiej Szkoty Filmowej”. O prestizu i wysokiej pozycji Uczelni w Europie i na
swiecie $wiadczy fakt, ze duza grupe studentow stanowig obcokrajowcy.

Wtadze Szkoly i Wydziatu nieustannie modyfikujac programy, dbajg o utrzymanie wysokiego
poziomu nauczania, starajg si¢ odpowiedzie¢ na oczekiwania studentdéw i sprostac
zapotrzebowaniu ze strony gwaltownie rozwijajacej si¢ branzy multimedialnej. W tym
kierunku zmierzaja réwniez prace nad ciagla modernizacja infrastruktury. Dzigki tym
dziataniom moga by¢ prowadzone badania naukowe w dziedzinie sztuk filmowych, co jest
niezwykle istotne w kontekscie olbrzymiego skoku technologicznego w obszarze medidéw,
a zwlaszcza w dziedzinie nazywanej ,,nowymi mediami”, ktore uwazane sg za jedng z trzech
najwazniejszych sil napedowych §wiatowej gospodarki i jednym z priorytetoéw programow
Unii Europejskiej. Jednoczesnie gwaltownie zmieniajace technologie zwigzane z rejestracja
mediow tradycyjnych, ich odtwarzaniem i1 formami przekazu wymagaja stalego $ledzenia
nowych trendow. Wszystko to sprawia, ze Szkota, a razem z nig Wydziat, chcac pracowaé
w nowoczesnych technologiach i by¢ konkurencyjnym na migdzynarodowym rynku mediow,
muszg stawia¢ na badania naukowe.

Ocena parametryczna Wydzialu Organizacji Sztuki Filmowej odbyla si¢ po raz pierwszy
w roku 2013. Jednostka otrzymata kategoric B  (decyzja MNISW, nr
380/KAT/2013 z 21.X.2013). Nastgpstwem tego bylo przyznanie dotacji podmiotowej na
utrzymanie potencjatu badawczego w 2014 r. w wysokosci 47 030 zt (decyzja MNiSW z 25 11
2014 nr 204981/E-329/S/2014). Tak wigc obecny rok kalendarzowy jest pierwszym,
w ktorym jednostka dysponuje taka dotacja.

Przeprowadzane badania statutowe bedace w trakcie realizacji w roku akademicki
2014/2015:

- Portret uniwersalny. Fotografia narzedziem badawczym. Praktycznym celem projektu
jest uswiadomienie studentom wartosci formalnych $rodkéw  wyrazu  w Kreacji
rzeczywistos$ci. Narzedzie, jakim jest aparat fotograficzny, postuzy¢ ma badaniu twarzy
ludzkiej w kontekscie spotecznym, w przestrzeni nie tylko wizualnej, ale rowniez
interpersonalnej, psychologicznej. Dokonana zostanie interpretacja zjawiska uniwersalnosci
w obszarze obrazu twarzy, twarzy poniekad globalnej, czlowieczej. Uczestnicy projektu
zostang wprowadzeni w histori¢ portretu w fotografii, co postuzy jako trop podczas realizacji
wlasnych zdje¢. Rezultatem warsztatow bedzie prezentacja najlepszych projektow
fotograficznych w formie elektronicznej, wystawy prac oraz publikacji w postaci katalogu.
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- Budowanie wyceny aktywoéw niematerialnych ze szczegélnym uwzglednieniem praw
autorskich i praw pokrewnych oraz analiza studium przypadku. Celem jest stworzenie
metodologii wyceny praw autorskich umozliwiajacej dokonywanie wycen wybranych
aktywow niematerialnych. Sg to badania pionierskie w Polsce, niezwykle istotne i potrzebne,
jesli wezmie si¢ pod uwage dynamiczny rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i rosngcej ilo$ci
sporow sgdowych dotyczacych aktywow niematerialnych i praw pokrewnych.

- Problem naruszania praw autorskich - analiza akt sadowych. Celem badania jest
weryfikacja zakresu stosowania w postgpowaniach karnych art. 115 ustawy o prawie
autorskim i1 prawach pokrewnych. Wyniki przeprowadzonych badan moglyby stanowic
materiat do sformulowania wnioskow, co do potrzeby zmian prawa autorskiego,
W szczegdlnosci w zakresie oceny granic odpowiedzialno$ci prawnej z tytulu naruszenia
prawa autorskiego, przede wszystkim odpowiedzialno$ci karne;j.

- Interaktywna komunikacja cyfrowa i jej wplywy na estetyk¢ obrazu oraz
zaangazowanie widza w przekaz multimedialny. Przedmiotem projektu jest proces
tworzenia i odbioru obrazu multimedialnego pod wptywem interaktywnej komunikacji
cyfrowej oraz identyfikacja nowych mozliwosci, jakie za tym ida. Projekt bedzie mial forme
interaktywnej galerii, w ktorej widz bedzie wchodzit w relacje z prezentowanym obrazem
multimedialnym. Przedmiotem badania bg¢dzie mechanizm interakcji widza z obrazem oraz
jego wplyw na zaangazowanie w proces poznawczy i1 twoérczy dziela multimedialnego.
Wyniki opublikowane maja by¢ w formie artykulu w prasie naukowej i czasopismach
branzowych.

- Producenckie podejscie kierownika produkcji do scenariusza i jego realizacji.
Zbudowanie relacji partnerskich producent-rezyser przy szukaniu rozwigzan
produkcyjnych dla filmu. Celem jest rozwinigcie w studentach organizujacych produkcje
etiud szkolnych tworczego podejscia do stawianych zadan. Projekt zaktada przeprowadzanie
badania, jak w praktyce ograniczone srodki mogg przetozy¢ si¢ na szukanie alternatywnych
rozwigzan filmowych. Celem bedzie przeprowadzenie kilku adaptacji tego samego tekstu
literackiego, przy zréznicowanych srodkach budzetowych. Efektem jest wyprodukowanie co
najmniej trzech krotkich filmow, na podstawie tego samego tekstu. Kompletem dokumentéw
do analizy 1 przeprowadzenia badan poréwnawczych beda: scenariusz, lista przyjetych
zalozen produkcyjnych, planowany i zrealizowany harmonogram realizacji, kosztorys
planowany i wynikowy, plany pracy i raporty kierownika planu.
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Projekty badawcze planowane do realizacji w ramach dzialalnoSci statutowej na
rok 2015/2016:

- Interaktywna komunikacja cyfrowa i jej wplyw na estetyke obrazu oraz
zaangazowanie widza w przekaz multimedialny cz. II. Bedzie to kontynuacja projektu
pod ta sama nazwa rozpoczetego w poprzednim roku. Przedmiotem projektu badawczego jest
proces tworzenia i odbioru obrazu multimedialnego pod wptywem interaktywnej komunikacji
cyfrowej oraz identyfikacja nowych mozliwosci jakie za tym idg. Cele oraz planowane efekty
naukowe podobne do tych z czesci L.

- Idac miastem — fotograficzna impresja miejsca. Projekt ma na celu fotograficzng
dokumentacje réznych miejsc. Istotnym zadaniem fotograficznej eksploracji miejsca jest
odczucie ulotno$ci chwili, doznania, odczucia, wrazenie miasta. Projekt ma by¢ proba
odpowiedzi na pytanie, czy fotografia to $lad interakcji fotografowanego z fotografowanym,
czy $lad zastanej rzeczywistosci? Czy fotografia jako medium ,,zatrzymujace” funkcjonuje
zawsze w obszarze estetyki straty? Planowany efekt artystyczno—badawczy projektu to cykl
fotografii stanowiacych zamknieta subiektywna, badz tez wlasnie odwrotnie, obiektywna
opowies¢ o konkretnym miejscu, zaprezentowanych na wystawie i/lub opublikowanych
w autorskim katalogu prac.

- Budowanie metodologii wyceny aktywow niematerialnych - analiza studium
przypadku. Kontynuacja projektu z roku poprzedniego. Planowane efekty to opracowania
pisemne, prezentacje konferencyjne i/lub publikacje w czasopismach naukowych.

- Marketing filmowy z perspektywy krytycznego nurtu w zarzadzaniu. Celem zadania
jest przedstawienie koncepcji marketingu filmowego oraz immanentnie zwigzanych z nim
dziataf 1 instrumentow z perspektywy krytycznego nurtu w zarzadzaniu, u podstaw ktorego
znajduja si¢ takie wartos$ci jak: etyka, moralnos¢, cztowiek, szacunek. Wymiernym efektem
realizacji projektu bedzie publikacja w formie artykulu naukowego. Ponadto rozwazania
1 wnioski wynikajace z analizy podjetej problematyki znajda zastosowanie we wzbogacaniu
dydaktyki z zakresu zarzadzania w kulturze.

- Dzwickowa mapa Lodzi. Celem projektu jest zarejestrowanie zdarzen dzwickowych
charakterystycznych dla réznych miejsc i sytuacji, rozwijanie wyobrazni dzwigkowej oraz
aktywnego stuchania dzwigkow otaczajacego nas $wiata. Efektem koficowym ma by¢
uporzadkowany material dzwigkowy na ptycie CD lub DVD wraz z dokumentacja. Bedzie on
wykorzystany do badan nad mozliwosciami identyfikacji miejsc geograficznych oraz
spoteczno$ci na podstawie zapisow dzwickowych. Pliki dzwigkowe moga by¢ takze
elementem promocji miasta a takze jako materiat archiwalny bgda dokumentacja przemian
zachodzacych w organizmie wielkomiejskim.

Zesp6t Oceniajacy zapoznat si¢ z dokumentacjg wniosku o grant ztozonego przez jednostke

w programie Narodowego Centrum Nauki "Sonata bis". Zatytutowany jest "Proces tworzenia
dzieta filmowego oraz jego uwarunkowania organizacyjno-ekonomiczne w kontekscie badan
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kultury produkcji". Calkowity koszt wynosi¢ ma 374 520 zi. W sklad grupy badawczej
wchodza procz nauczycieli akademickich PWSFTviT, nauczyciele z UAM w Poznaniu,
UKSW w Warszawie, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu 1 Uniwersytetu
Wroctawskiego. Wniosek jest na pierwszym etapie oceny formalnej.

Poza programami badawczymi wydziat zorganizowal w maju 2013 r. dwudniowa konferencje
pod nazwa ,,Idea zespotu filmowego. Historia i nowe wezwania” sfinansowang m.in. przez
Stowarzyszenie Filmowcoéw Polskich (7000 zt) i MNiSW (39000 zt). W nastepstwie tej
konferencji ukazata si¢ publikacja ksigzkowa pod tym samym tytulem, wydana przez
wydawnictwo PWSFTviT, a sfinansowana przez MNiSW, z udzialem Urzedu Miasta Lodzi
w wysokosci 5000 zt i srodkéw Uczelni w postaci aportu rzeczowego.

W dniach 21-22.X.2014 odbyta si¢ w siedzibie Szkoly ogdlnopolska konferencja naukowa
,Dystrybucja. Fakty 1 mity”. (Dyskusje panelowe, wyklady, projekcje). Sfinansowana zostata
ze Srodkow statutowych (12500 zt) oraz dotacji Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej (20000
zb) 1 Stowarzyszenia Filmowcow Polskich (3000 zl). Réwniez i tym razem planowana jest
publikacja zwigzana z konferencja na tamach mig¢dzynarodowego poéirocznika naukowego
Images. The International Journal of European Film, Performing Arts and Audiovisual
Communication.

Przy wspotpracy finansowej Urzgedu Marszatkowskiego wojewodztwa 1odzkiego
zorganizowano plener fotograficzny Subiektywne obiektywy poddebickie, a nastgpnie wydano
katalog 1 zorganizowano wystawg. Celem tego dzialania byta aktywizacja $rodowiska
podtodzkiego, archiwizacja kultury materialnej i dziedzictwa kulturowego Ziemi
Poddgbickiej, opis architektonicznych obiektow zabytkowych oraz zapis zwyczajow
1 obrzedow.

Przy udziale finansowym Urzedu Miasta Lodzi w wysokosci 2000 zt i $rodkow Uczelni
W postaci aportu rzeczowego, zorganizowano wewnatrzuczelniang konferencje Aktor-
Producent.

We wszystkich tych dziataniach brali udzial studenci. Od chwili uzyskania parametryzacji
otwiera si¢ rowniez mozliwos¢ szerszego udziatu studentéw w badaniach naukowych
prowadzonych i planowanych przez wydzial. Rola studentow ma by¢ realizacja cze¢$ci badan
terenowych prowadzonych w formie obserwacji uczestniczace;j.

W  spotkaniu ze studentami uczestniczyli reprezentanci Naukowego Kota Mtodych
Producentow powstatego w kwietniu 2014 roku. Do czasu wizytacji koto stanowito wsparcie
przy organizacji konferencji, nie zrealizowato zadnego projektu.

Wszystkie opisane wyzej projekty 1 plany w sposob istotny wpisujg si¢ w zalozenia
programowe oraz wplywaja na rozszerzenie iuzupelienie oferty programowej. Srodki
pozyskane w wyniku przyznania kategorii B w parametryzacji pozwalaja na zwigkszenie
udziatu studentow w badaniach naukowych oraz w opracowaniu i publikacji ich wynikow.
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Praca producenta filmowego i telewizyjnego odbywa si¢ zawsze w zespole i we wspotpracy
z wieloma organizmami gospodarczymi. Roéwniez przy wszystkich zakladanych
I przeprowadzanych badaniach naukowych takie warunki muszg zaistnie¢. Pozwala to na
potaczenie przeprowadzenia zatozen programowych w warunkach zblizonych do przysztego
srodowiska zawodowego absolwentow.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego® w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegétowego

Zakres 1 tematyka badan naukowych pozytywnie wptywa na proces dydaktyczny, pozwala
nauczycielom 1 studentom wykracza¢é poza zalozone programy nauczania. Wspodlpraca
Z innymi srodowiskami poszerza pole poznania przysztych absolwentow.

Jednostka spetnia kryterium w pelni. Udziat studentow pozwala, a w nowych warunkach
(uzyskanie dotacji poparametryzacyjnej) pozwoli jeszcze bardziej na ich szybszy rozwoj
i uzyskanie wigkszych umiejetnosci, kompetencji i wiedzy.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade rownych
szans 1 zapewniaja wlasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiéw;

Zasady rekrutacji na studia II i II stopnia sg standaryzowanie dla obydwu form. W przypadku
pierwszego stopnia kandydaci odbywaja rozmowe kwalifikacyjng obejmujaca wiedze
z zakresu filmu, telewizji, sztuk audiowizualnych, literatury, teatru. Rozmowa ta ma na celu
sprawdzenie predyspozycji kandydata na studia i do zawodu. Rekrutacja na drugi stopien
wigze si¢ z rozmowa kwalifikacyjng sprawdzajaca wybrane efekty ksztalcenia z zakresu
pierwszego stopnia. Zasady te sg pelni zadawalajace. Oferta edukacyjna Il stopnia jest
skierowana do kandydatéw roznych dziedzin nauki. Nalezatoby jednak je sprecyzowac.

2) system oceny osiggnie¢ studentOw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i1 zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania ocen;

Ocena naktadu pracy przewidzianego do osiggnigcia zaktadanych efektéw wymaga
uwzglednienia specyfiki koncepcji ksztatcenia. Najwiece] pracy wlasnej wymagaja
przedmioty kierunkowe nastawione na prace projektowe. Np. Planowanie budzetow
filmowych, Analiza organizacyjno-ekonomiczna filmu czy Kampania marketingowa
w mediach. Jest to prawidtowe z punktu widzenia realizacji efektow ksztalcenia. Liczba
punktéw ECTS przyznanych poszczegdlnym przedmiotom w zasadzie prawidtowo
odzwierciedla $redni naktad pracy studenta niezbedny do osiagni¢cia zaktadanych celow poza
uwaga w punkcie 3.1.

Zasady funkcjonowania systemu transferu i akumulacji punktow ECTS zostaty wprowadzone
w PWSFTVIiT zarzadzeniem rektora z dnia 11.02.2013 1 s3 zgodne z obowigzujacymi aktami
prawnymi. System daje mozliwo$¢ indywidualizacji drogi ksztalcenia studenta poprzez
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mozliwos¢ wyboru czesci zaje¢. Wprowadzenie systemu punktowego pozwala na mobilnos¢
studentow w kraju i UE. Niemniej nie ma na kierunku systemu tej mobilnosci.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidow sprzyja krajowej
1 migdzynarodowej mobilnosci studentow;

Wyktadowcy Wydzialu uczestnicza w licznych projektach migdzynarodowych co ma
pozytywny wplyw na program ksztatcenia. Wydzial moglby wprowadzi¢ efektywny system
wymiany mi¢dzynarodowej, gdyz merytorycznie jest do tego przygotowany. Niemniej jej nie
prowadzi. Kierunek nie prowadzi wymiany studentow w ramach programu LLP Erasmus.
Uczelnia nie uczestniczy w zadnym programie  wymiany (Erasmus, MOST). Decyzja
o rezygnacji z programu zostala podjeta na poziomie kierownictwa Uczelni. Jak juz
wspomniano nalezy niezwlocznie zmieni¢ ten stan rzeczy. Studenci Sa zainteresowani
uczestnictwem w programach wymiany mig¢dzynarodowej, jednakze brakuje im wsparcia
organizacyjnego i merytorycznego ze strony Uczelni.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztalcenia.

System pomocy naukowej i dydaktycznej sprzyja wielostronnemu rozwojowi studentow.
Studenci maja do dyspozycji baz¢ 1 wyposazenie na bardzo wysokim poziomie materialnym
1 technologicznym. Uczelnia korzysta z programoéw operacyjnych Polskiego Instytutu Sztuki
Filmowej oraz innych interesariuszy wplywajacych na merytoryczng i materialng strong
ksztatcenia.

Studenci majg dostgp do sylabuséw  przedstawianych przez  wykladowcow
1 aktualizowanych. Proponowana literatura i materiaty zrodlowe (w grupie tresci nauczania
ogolnego) sa bardzo bogate 1 wskazujg na mozliwosci dalszego studiowania humanistyki,
prawa i ekonomii. Podobnie w zakresie pozostalych tresci ksztalcenia. Literatura
uzupelniajagca zaproponowana w sylabusach oraz inne materialy dydaktyczne, projekcje
filmowe, prezentacje wzbogacaja proces ksztatcenia. Wiele sylabusow przygotowanych jest
przez wyktadowcow o znaczacym dorobku zawodowym w zakresie produkcji filmowej
telewizyjnej. Stad tez odwoluja si¢ do ich praktycznej wiedzy i doswiadczenia. Tresci
zawarte w sylabusach mozna uzna¢ za wyczerpujace. Niemiej istnieje potrzeba koordynacji
programu, w ramach prowadzonych przez Wydzial narad programowych i komisji jakoSci
w celu wyeliminowania powtérzen. Zwracali na to uwage studenci podczas rozmow
z cztonkami komisji wizytujacej. Nalezy pozytywnie oceni¢ bogaty program przedmiotow do
wyboru.

Mechanizmy motywujace studentow do osiagania lepszych efektow ksztalcenia to zar6wno
system egzaminacyjny, jak 1 wymogi zwigzane z przygotowywaniem projektow i zadan
zespotowych. Udzial w produkcjach etiud studentoéw Rezyserii i Realizacji Obrazu roznie
silnie wzmacnia motywacje do uczenia si¢ i rozwoju studentdw, ma tez znaczacy wptyw na
realizacje efektow ksztalcenia z grupy umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Organizacji

27



Produkcji filmowej i telewizyjnej. Ciekawym projektem jest organizacja wspolnych
warsztatow dla studentoéw wszystkich kierunkéw w Uczelni. Warsztaty takie byly realizowane
podczas wizytacji. Studenci zwracali uwage, ze zalezy im na wigkszej integracji miedzy
kierunkowej 1 wspotpracy. Studenci kierunku prowadzg koto naukowe Mtodych producentow,
co oceniaja jako motywujace i satysfakcjonujace.

W Uczelni opracowany zostal, w porozumieniu z samorzadem studenckim system opieki
materialnej obejmujacej stypendia socjalne i stypendia za wyniki 1 osiggnigcia. Na stronie
internetowej PWSFTVIT jest dostgpny regulamin pomocy materialnej. Wniosek
o stypendium socjalne mozna sktada¢ w kazdej chwili. Realizacja finansowa nastepuje
miesigc od jego zlozenia. Wnioski o stypendium ministerialne rozpatrywane sa w terminach
wyznaczonych przez ministerstwo wtasciwe dla szkolnictwa wyzszego..

Na terenie wizytowanego wydzialu dziala samorzad studencki, ktérego dziatalno$¢ okresla
regulamin.

Uczelnia organizuje obo6z integracyjny dla studentow pierwszego roku, co dlugofalowo
powinno utatwi¢ komunikacj¢ miedzy studentami réznych kierunkow. Studenci bardzo
pozytywnie ocenili tg inicjatywe.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym wyrazili opini¢ iz program studiéw
odpowiada oczekiwaniom, ktére mieli przed pojsciem na studia. Liczba zaje¢ w semestrze
jest w opinii studentow bardzo duza, pozwala jednak dobrze przygotowaé si¢ do sesji
egzaminacyjnej.

W opinii studentéw liczba punktéw ECTS przypisana do przedmiotéw odpowiada ilosci
czasu poswiecanego danym przedmiotow. Studenci podkreslili jednak, ze réznice w liczbie
punktéw pomiedzy przedmiotami sg niewielkie, poniewaz studenci majg w semestrze po
kilkanascie przedmiotéw, a suma punktéw z przedmiotéw wynosi 30. W takiej sytuacji
trudno wprowadza¢ znaczne rdéznice w punktacji pomigdzy przedmiotami.

Wyrazili oni rowniez opini¢, Zze cz¢$¢ z treSci ksztalcenia jest powtarzana na rdznych
przedmiotach. Studenci podkreslili, ze starajg si¢ zwraca¢ uwage nauczycielom akademickim
w takich przypadkach, a prowadzgacy nast¢pnie dokonujg korekt w tym zakresie.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym, studenci wskazali na pewne problemy
wystepujace w sekwencji przedmiotéw. Podkreslili jednak, ze w nowych programach
ksztalcenia problemy te zostaty rozwigzane.

Studenci ocenianego kierunku odbywaja 4 tygodniowe praktyki w wymiarze 160 h. Podczas
spotkania z Zespolem Oceniajagcym podkreslili oni, ze praktyki odbywaja si¢ w odpowiednio
dobranych miejscach. Wigkszo$¢ studentow odbywa praktyki w Uczelni. Istnieje mozliwo$é¢
zaliczenia jako praktyki pracy zawodowej, jednak ze wzgledu na specyfike¢ kierunku, mato
0sOb korzysta z tej mozliwos$ci. Studenci bardzo pozytywnie odniesli si¢ do systemu kontroli
i zaliczania praktyk.

Studenci ocenianego kierunku majg takze mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Indywidualny Plan
Studiéw. Z mozliwosci tej korzystalo w momencie wizytacji kilka osob. Zasady
przyznawania IPS sg okreslone w Regulaminie Studiow. Moga z niego korzysta¢ migdzy
innymi osoby ktore znalazty si¢ z przyczyn losowych w trudnej sytuacji, rowniez osoby
niepetnosprawne. Specyfika ocenianego kierunku sprawia, Ze stopien indywidualizacji
procesu ksztalcenia jest bardzo wysoki bez wzgledu na zastosowane formalne metody
indywidualizacji. Studenci z niepetnosprawnosciami oprocz mozliwosci jakie stwarza
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Indywidualny Plan Studidow mogg ubiega¢ si¢ o przedluzenie terminu skladania prac
dyplomowych.

Ocena koncowa 7 kryterium o‘.g,ro’lnego4 Znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia Kryteriow szczegotowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniajg zasade rownych
szans 1 zapewniajag wilasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow. Proces
rekrutacji prawidtowy. Dzigki temu Uczelnia moze dobra¢ kandydatéw o predyspozycjach
umozliwiajacych podjecie studiow na kierunku Organizacja Produkcji filmowe;j
I telewizyjnej.

2) System opieki dydaktycznej i materialnej dziata poprawnie i sprzyja osigganiu zalozonych
efektow ksztalcenia.

3) Struktura i organizacja ocenianego programu sprzyja krajowej i miedzynarodowe;j
mobilnosci studentow. Niemniej program ten nie jest realizowany. Przede wszystkim nalezy
uruchomi¢ program Erasmus.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej jest bardzo dobry, sprzyja
rozwojowi naukowemu, zawodowemu 1 osigganiu zatozonych efektow ksztatcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidéw oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

Wewngetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia zostat wprowadzony Zarzadzeniem Nr
35/2012 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkolty Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej im.
L. Schillera w Lodzi z dnia 17 wrze$nia 2012 r. System ten jest kontynuacja dobrych praktyk
stosowanych na wydziatach Uczelni. Celem Systemu jest osiggniecie mozliwie najwyzszego
poziomu nauczania m. in. poprzez: kreatywne planowanie, organizowanie i realizowanie
procesu dydaktycznego, stale monitorowanie 1 analizowanie jako$ci ksztalcenia, state
podnoszenie kwalifikacji Kady dydaktycznej 1 naukowej, podejmowanie dziatan
doskonalacych proces ksztatcenia. Efektem dziatania systemu ma by¢ w szczegdlnosci:
doskonalenie jakosci ksztalcenia przez regularng oceng i analiz¢ procesu dydaktycznego,
powigzanie dzialalno$ci dydaktycznej ze sferg badan, zwigkszenie konkurencyjnosci poprzez
dostarczenie zainteresowanym kompletnych informacji na temat programow studidéw, jakosci
ksztalcenia 1 kwalifikacji zdobywanych przez absolwentéw. Dzialania Systemu obejmuja
w szczegllnosci: informacje na temat ksztalcenia i uzyskiwanie kwalifikacji, organizacje
procesu ksztatcenia, w tym warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, oceng i weryfikacje
programéw studiow i efektow ksztalcenia, jako$¢ obslugi administracyjnej studentow
i doktorantéw, warunki socjalno-bytowe studentéw i doktorantow, badanie kariery
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zawodowej absolwentéw. Jednostkami organizacyjnymi Systemu s3: Uczelniana
i Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia. Rektor powotuje Uczelniang Komisje,
w sktad ktorej wchodzi Prorektor lub Pelnomocnik Rektora ds. Nauczania i Studentéw jako
przewodniczacy, po jednym nauczycielu akademickim ze stopniem naukowym doktora
z kazdego wydziatu, jeden student wskazany przez Samorzad Studentéw, jeden doktorant
wskazany przez Samorzad Doktorantow. Do zadan Uczelnianej Komisji nalezy
W szczegoOlnosci: opracowanie jednolitych dla Uczelni procedur stuzacych doskonaleniu
jakosci ksztatcenia, uwzgledniajacych specyfike podstawowych jednostek organizacyjnych
Uczelni, ocena dziatalnosci dydaktycznej poszczegoélnych jednostek w celu podnoszenia
jakosci ksztalcenia w Uczelni, sporzadzanie okresowych raportow z ogdlnouczelnianej
dzialalnoéci na rzecz jako$ci procesu ksztalcenia, przygotowywanie rocznych raportow
dotyczacych efektéw funkcjonowania Systemu oraz przedstawianie ich Senatowi Uczelni,
ustalanie harmonogramu prac na kazdy rok akademicki. Dziekan powotuje Wydziatowa
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, w sktad ktorej wchodza: przewodniczacy, nie wigcej niz
czterech nauczycieli akademickich (po jednym przedstawicielu kazdej Katedry), jeden student
lub doktorant wytoniony ze spotecznos$ci studentow danego wydziatu, inne osoby wskazane
przez Dziekana. Do zadan Wydzialowych Komisji nalezy w szczegdlno$ci: wdrazanie zalecen
Uczelnianej Komisji, analiza obowigzujacych programow ksztalcenia, opracowanie koncepcji
ksztalcenia stuzacej doskonaleniu jako$ci ksztalcenia, cykliczna weryfikacja, analiza
i modyfikacja programow ksztatcenia, analizowanie wynikow ocen jako$ci ksztalcenia,
weryfikacja spojnosci opiséw efektow ksztatcenia na poziomie przedmiotéw i programow
ksztatcenia, okreslanie sposobu weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia, czuwanie nad
realizacja programéw nauczania, konsultowanie irekomendowanie Dziekanowi zasad
rekrutacji, przygotowywanie rocznych raportow dotyczacych efektow funkcjonowania
Systemu na poszczegdlnych wydziatach oraz przedstawianie ich Dziekanowi i Uczelnianej
Komisji. Za realizacj¢ opracowanych procedur na poszczegolnych wydziatach odpowiedzialni
sa dziekani. Nadzor nad funkcjonowaniem Wewng¢trznego Systemu Zapewniania JakoS$ci
Ksztatcenia sprawuje Rektor. Dziekan Wydzialu Organizacji Sztuki Filmowej powotuje
Wydzialowg Komisje Oceny Nauczycieli, do ktorej zadan nalezy: przeprowadzenia
okresowej oceny pedagogdéw zgodnie z Zarzadzeniem Nr 2/2013 Rektora Uczelni z dnia
21 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoru arkusza okresowej oceny pracy
nauczyciela akademickiego, komunikowanie wynikéw oceny Wtadzom Wydzialu oraz
zapoznawanie poszczegllnych nauczycieli akademickich zuzyskana przez nich oceng
w zakresie dziatalnosci artystycznej 1 naukowej, dziatalno$ci dydaktycznej oraz dziatalno$ci
zawodowej poza Uczelnig. Ponadto formutuje oczekiwania wobec pedagogoéw w zakresie ich
dalszego rozwoju, wspoélpracuje z Wiadzami Wydzialu w celu stwarzania warunkow do
rozwoju artystycznego, naukowego i dydaktycznego pracownikoéw Wydziatu. Zarzadzeniem
Nr 30/2011 Rektora z dnia 23 listopada 2011 r. wprowadzono monitoring karier zawodowych
absolwentow, a wykonanie tego zadania powierzono Dzialowi Rektorskiemu i Organizacji
Studiow.

Zespdt oceniajacy miatl dostep do wyczerpujacej dokumentacji Komisji Wydziatowe;j
odnoszacej si¢ do wszystkich aspektow jej dzialania, atakze mozliwo$¢ rozmowy z jej
cztonkami 1 osobno z jej przewodniczaca.
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W dokumentacji tej znalez¢ mozna m.in. raporty i1 opracowania wynikow ankiet studenckich
z lat akademickich 2011/12, 2012/13 i1 2013/14, propozycje pytan na egzamin wstepny na
| stopien - sprawdzajace efekty ksztalcenia z zakresu | poziomu edukacji, ocen¢ sylabusow
dokonang przez czlonka komisji niebg¢dacego nauczycielem jednostki oraz zredagowane
kwestionariusze skierowane do absolwentow, ktorych dotychczas nie wykorzystano, jako ze
wydziat czeka na opracowanie ogélnouczelnianego systemu monitorowania.

Rozmowy z wladzami ocenianej jednostki i gronem pedagogow, Wydziatowa Komisja do
spraw Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, jej przewodniczacg oraz lektura Raportu Samooceny
wykazaty, ze Wydziat doktada wszelkich staran, by oferowa¢ studentom ksztalcenie na
najwyzszym poziomie. Stuzg temu takie dzialania jak witasciwy dobor proponowanych
przedmiotow, zatrudnianie doswiadczonych pedagogdéw, umozliwianie studentom
prowadzenie prac praktycznych w warunkach identycznych, jak przyszie S$rodowisko
zawodowe, poszerzanie i unowoczesnianie bazy dydaktycznej czy modyfikacja programéow
nauczania w oparciu o sugestie studentow, pedagogéw oraz interesariuszy zewngtrznych.

Spis dziatan podjetych w jednostce w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia obejmuje m.in.:

- opracowanie sylwetki absolwenta studiéw I oraz II stopnia,

- dostosowywanie programu nauczania do definiowanych efektow ksztatcenia i przemian
zachodzacych na rynku filmowym oraz w branzy medialne;j,

- okreslenie standardow w zakresie oceniania studentow, jesli chodzi o charakter i forme prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz wymagania wobec promotorow i recenzentOw prac
dyplomowych przygotowywanych na kazdym poziomie studiéw,

- dostosowywanie form zaliczen i egzaminow do celow i efektow ksztatcenia,

- dokonywanie przegladu sylabuséw 1 umieszczenie ich na wirtualnym dysku,

- weryfikacja dorobku praktycznego pracownikow Wydziatu,

- prowadzenie analiz 1 dyskusji dotyczacych kryteriow i zasad rekrutacji na studia czy
zwigkszania puli przedmiotow wybieranych przez studentow,

- zatwierdzanie przez Dziekana i Rad¢ Wydziatu tematow prac licencjackich i magisterskich
oraz przyjecie zasady, ze studenci dokonuja wyboru promotoréw zgodnie z obszarem
specjalizacji naukowej i dorobkiem wyktadowcow,

- ujednolicenie zasad w zakresie przeprowadzania egzaminéw wstgpnych oraz licencjackich
1 magisterskich, a takze arkuszy ocen tych prac,

- przywiazywanie duzego znaczenia do praktyk zawodowych,

- umozliwianie studentom pracy przy realizacji etiud szkolnych,

- dokonywanie okresowej oceny pracownikow,

- przeprowadzanie hospitacji zajec,

- archiwizowanie prac studentow,

- przeprowadzanie badan ankietowych wsrod studentdw na temat spetniania przez Wydziat
kryteriow wptywajacych na jako$¢ ksztalcenia,

- poglebianie relacji z podmiotami otoczenia (m.in. przez zawieranie porozumien
0 wspotpracy, zapraszanie praktykow do prac w Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia oraz na
organizowane przez Wydzial konferencje naukowe, a takze do prowadzenia zajec
dydaktycznych),

31



- zapewnienie przedstawicielom studentow udzialu w Radach Wydziatu, posiedzeniach
Senatu oraz pracach Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia,
- przygotowanie kwestionariusza badania absolwentow.

Formy weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia opierajg si¢ na
nastepujacych elementach:

- pracy komisji egzaminacyjnych,

- pracach Rady Wydzialu jako podstawowego organu opiniotworczego i doradczego
jednostki, sprawujacego nadzoér nad dzialalno$cig dydaktyczng, naukowg 1 artystyczng
wydziatu; kompetencje Rady Wydziatu okresla Statut Uczelni,

- pracy Wydzialowej Komisji do spraw Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, zlozonej
z pedagogow o wieloletnim, doswiadczeniu pedagogicznym 1 artystycznym, przedstawiciela
studentow 1 interesariusza zewnetrznego w postaci przedsiebiorcy z branzy multimedialnej
(potencjalnego pracodawcy, ktory na przyktad konsultuje sylabusy i przedstawia swoje
propozycje pytan na egzaminy wstepne); komisja powolana jest na wniosek dziekana i na
biezagco monitoruje jako$¢ ksztalcenia w jednostce; jej prace s3 tematem przynajmniej
jednego posiedzenia Rady Wydziatu w ciggu roku,

- pracy Uczelnianej Komisji do spraw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia — sprawujacej nadzor
nad procesem utrzymania jakos$ci ksztatcenia w perspektywie uczelnianej

- hospitacjach zaje¢,

- pracy dziekana i prodziekana jako o0sob bezposrednio odpowiedzialnych za jakos$¢
ksztatcenia w jednostce,

- systemie oceny osiggni¢¢ pedagoga dokonywanej corocznie przez Wydzialowa Komisje ds.
Jakosci Ksztalcenia na podstawie ankiety samooceny pedagoga oraz studenckiej ankiety
dotyczacej realizacji zajg¢ dydaktycznych.

System zapewnienia jakosci ksztatcenia oprocz procesu dydaktycznego i jego efektow, ocenia
réwniez dziatalnos¢ badawcza, ktdra jest nierozerwalnie zwigzana z procesem nauczania.
Wszystko to sprawia, ze spelniane zostaja wszelkie wymogi dotyczace analizy efektow
ksztatcenia 1 mechanizméw stuzacych monitorowaniu 1 doskonaleniu programu ksztalcenia
oraz badania zgodnoS$ci programu ksztatcenia 1 metod jego realizacji z zatozonymi efektami
ksztalcenia i oczekiwaniami rynku pracy.

Wyniki wewngtrznego monitoringu jako$ci ksztalcenia sa ogodlnodostgpne dla studentow
w zakresie wynikow ankiet dydaktycznych. Pozostate informacje sa dostgpne dla studentow
za posrednictwem ich przedstawicieli w Wydziatowej i1 Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Stosowna dokumentacja dziatan na rzecz jako$ci ksztalcenia potwierdza stosowanie przez
Uczelni¢ przejrzystych 1 efektywnych procedur projakosciowych.

Zespot oceniajacy, na podstawie opisanych wyzej dziatan 1 dokumentéw, wysoko ocenia
prace Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w zakresie analizy efektow ksztatcenia
oraz monitorowania i doskonalenia programu ksztatcenia.

Jako btad iniespdjnos¢ w dzialaniu nalezatoby oceni¢ brak reakcji Komisji na przypisanie
efektow ksztalcenia jednemu obszarowi, a w konsekwencji zgloszenie do minimum
kadrowego 0sob posiadajacych dorobek spoza tego obszaru.
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2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakos$ci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Jak to najczgsciej bywa w przypadku wydziatlu na uczelni artystycznej, wigkszos¢
wyktadowcow to czynni, wybitni praktycy doskonale znajacy wymagania rynku pracy.
Wynajmowani dodatkowo z zewnatrz do prowadzenia warsztatow specjali§ci najwyzszej
jakosci zarowno z kraju, jak zagranicy, uczestniczac w procesie dydaktycznym roéwniez
wptywaja na formutowanie i korygowanie efektow ksztatcenia w stosunku do zmieniajacych
si¢ wymogow rynku pracy czy wcigz dokonujacego sie postepu technologicznego.

W skltad Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wchodzi przedsigbiorca
wspotpracujacy z wydziatem, ktéry z perspektywy przysziego pracodawcy opiniuje np.
sylabusy czy sugeruje rodzaj pytan na egzaminach wstepnych. Zapewnia to zewngtrzny,
obiektywny punkt widzenia na dziatania podejmowane w jednostce w celu podnoszenia
jakosci ksztalcenia.

Podpisano rowniez umowy o wspolpracy z takimi interesariuszami zewngetrznymi, jak: firmy
produkcyjne, instytuty, Miasto 1.6dZ (organizacja praktyk studenckich i stazy absolwenckich,
wspolne projekty naukowe 1 kulturalne), TVP S.A., Centrum Technik Audiowizualnych we
Wroctawiu, Wytwoérnia Filmow Oswiatowych w Lodzi, Wytwornia Filméw Dokumentalnych
i Fabularnych w Warszawie.

Nieduza liczba studentéw i mnogos$¢ kontaktow miedzy grupami akademickimi zapewnia
szybki 1 plynny przeptyw informacji wewnatrz Wydziatu. Przedstawiciele studentow
uczestnicza w pracach organdéw kolegialnych Uczelni. Studenci sa powotywani zar6wno do
Komisji Rekrutacyjnej, komisji stypendialnych jak i gremiow zajmujacych si¢ jakosScig
ksztatcenia. Studenci bardzo wysoko oceniajg mozliwo$s¢ wplywania na ksztalt planow
1 programéw studiow. Podczas spotkania wymienili kilka przyktadow, w ktorych interwencja
studentow zaowocowala zmianami w programie studiéw oraz w obsadzie poszczegdlnych
przedmiotow. Wiadze bardzo starannie podchodza do wszystkich uwag pojawiajacych si¢ ze
strony studentow.

Oprocz  szeroko prowadzonych konsultacji, w Uczelni funkcjonuje roéwniez proces
ankietyzowania zaje¢ dydaktycznych. Studenci wypelniaja papierowe ankiety na koniec
kazdego roku akademickiego. Ankiety te sktadaja sie z szeregu zamknietych pytan, w ktérych
studenci wpisujg wybrang przez siebie oceng. Studenci otrzymuja arkusze od starosty roku,
ktory odbiera je i1 zanosi po wypehieniu do dziekanatu. Arkusze te sa stosunkowo duze,
poniewaz dotycza dwoch semestrow. Istnieje ryzyko, ze studenci moga popas¢ w rutynowe
wpisywanie kolejnych ocen w kolejne kratki.

Arkusz zawiera tylko jedno miejsce na informacje dodatkowe, w Kktoérym student moze
wypowiedzie¢ si¢ w sposob otwarty o wszystkich przedmiotach ktoére realizowal w roku
akademickim.

Kwestionariusze po zebraniu sg opracowywane przez komisje, ktorej cztonkiem jest student
i przekazywane wladzom wydziatu. Nauczyciele akademiccy otrzymuja wiasne wyniki
ankiet. Niestety zroznicowanie pytan sprawia, ze ostateczna Srednia ocena dla nauczyciela
moze by¢ zanizona przez kilka pytan o stosunkowo niskiej wadze. Dobrym pomystem wydaje
si¢ wprowadzenie wag do poszczegolnych pytan.
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Czesciowy raport z ankiet prezentowany jest na Radzie Wydzialu. Studenci nie otrzymujg na
temat wynikow ankiet zadnych dodatkowych informacji. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym, stwierdzili oni jednak, ze efekty ankiet sg dostrzegalne. Cho¢ wigkszo$¢ uwag
i problemow zglaszana jest na biezagco wladzom, to ankiety stanowig w ich opinii dobra
podstawe do wprowadzania dodatkowych zmian w nauczaniu na kierunku.

Tabela nr I Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza +- +- + + +- +
umiejetnosci +- +- + + +- +
kompetencje +- +- + + +- +
spoteczne

uwaga: przyczyng pojawienia sie oceny ,+-,, jest: btedne przyporzadkowanie kierunku
(zatozenie kierunku jednoobszarowego — obszar sztuki, dziedzina sztuki filmowe), podczas
gdy kierunek powinien by¢ wielkoobszarowy (obszar nauk spotecznych, humanistycznych).
Ponadto budzi zastrzezenia brak wymiany studentéw w ramach miedzynarodowego
programu Erasmus.

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogo'lnego3 Znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Oceniany Wydzial dokonuje kompleksowej i systemowej oceny efektow ksztalcenia, a jej
wyniki sg podstawa do korekt programu pod katem doskonalenia jego jakosci. Mechanizmy
sa przejrzyste, a prace Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia sg
regularnie dokumentowane.

Jako blad 1 niesp6jnos¢ w dziataniu nalezaloby oceni¢ przyzwolenie Komisji na przypisanie
efektow ksztalcenia jednemu obszarowi (obszar: sztuka, dziedzina: sztuki filmowe),
a w konsekwencji zgloszenie do minimum kadrowego oséb posiadajacych dorobek spoza tego
obszaru.

2) Wplyw interesariuszy zardbwno wewngtrznych jak zewnetrznych jest mocno zauwazalny,
skuteczny i chetnie wykorzystywany przez wladze jednostki.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

L Kryterium
P wyrozniajaco | w pelni | znaczaco czeSciowo | niedostatecznie
X
1 koncepcja rozwoju
kierunku
. . X
cele i efekty ksztalcenia
2 oraz system ich
weryfikacji
X
3 .
program studiow
X
4
zasoby kadrowe
5 infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie badan X
6 3
naukowych
X
system wsparcia
7 studentow w
procesie uczenia si¢
X
8 wewnetrzny system

zapewnienia jako$ci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia,
a takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréow wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji
zawartych
W raporcie, zawieraé zalecenia).

W wizytowanej jednostce koncepcja rozwoju kierunku zostata oceniona przez Zespot PKA na
,W petni”. Koncepcja ksztalcenia na kierunku Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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odpowiada misji i strategii Uczelni oraz jednostki. Kierunek prowadzony jest zgodnie
z edukacyjnymi, produkcyjnymi i kulturotwérczymi celami rozwoju Uczelni. Wydziat
realizuje koncepcj¢ ksztalcenia, w ktorej interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni
reprezentujacy rézne zawody i dziatajacy w rdznych obszarach przemystow kultury wptywaja
na tresci programowe, jakos$¢ ksztalcenia i zwiazki z gospodarky. Zakladane przez jednostke
efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu studiéw sg zgodne z wymogami dla
tego obszaru sztuki oraz koncepcjg rozwoju kierunku. Niemniej cz¢$¢ proponowanych
efektow odnosi si¢ do obszaru nauk spotecznych. Jednostka powinna dokona¢ wigc korekty
1 zatozy¢ prowadzenie kierunku wielkoobszarowego. Dlatego kryterium ,.cele i1 efekty
ksztalcenia oraz system ich weryfikacji” zostal oceniony na ,,znaczaco”. Jednostka stosuje
przejrzysty system oceny efektéw ksztalcenia, umozliwiajacy weryfikacje zaktadanych celow
1 ocen¢ osiggania efektow ksztatcenia. Studenci wizytowanego kierunku maja odpowiedni
dostep do systemu oceny efektow ksztatlcenia. Jednostka takze monitoruje kariery
absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje w celu doskonalenia procesu
ksztatcenia. Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom Kierunku Organizacja
produkcji filmowej 1 telewizyjnej osiggniecie zaktadanych celéow i efektow ksztalcenia oraz
uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Potrzebna jest jednak formalna
korekta wprowadzajaca wieloobszarowos¢ kierunku. Stad kryterium ,,program studiow”
zostalo ocenione na ,,znaczaco”. Zakltadane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy
zajec 1 praktyk oraz stosowane metody dydaktyczne tworza spdjng catos¢. Student konczy
studia wyposazony w wiedzg, umiejetnosci i kompetencje pozwalajace mu na przyjmowanie
r6znych funkcji zawodowych na rynku pracy zwigzanym z kinematografig, mediami i innymi
obszarami przemystow kultury.

Kryterium ,,zasoby kadrowe” zostalo ocenione na ,,znaczaco”, cho¢ jednostka zatrudnia osoby
aktywne zawodowo o najwyzszych kwalifikacjach. Polityka kadrowa jednostki zmierza do
podnoszenia kwalifikacji i ma charakter aktywizujacy dydaktykow do samorozwoju. Kadra
jest uzupetniane o mtodych pracownikow rekrutujacych si¢ najczesciej sposrod absolwentow
Uczelni. Wtadze jednostki staraja si¢ pozyska¢ do wspdlpracy specjalistow z dziedzin
1 dyscyplin pokrewnych. Ponadto zapraszani sa do wspotpracy w trybie warsztatowo —
seminaryjnym specjali$ci roznych dziedzin. Kadra dydaktyczna ocenianego wydziatu liczy 82
osoby. Liczba pracownikow naukowo — dydaktycznych, ich kwalifikacje i dorobek
odpowiadaja potrzebom kierunku i umozliwiaja w pelni osiagnig¢cie zalozonych celéw
ksztalcenia 1 efektow realizacji programu. Wszyscy pedagodzy wskazani przez wtadze
jednostki do minimum kadrowego prowadza przedmioty odpowiadajace ich kwalifikacjom.
Sg wybitnymi specjalistami o uznanym dorobku artystycznym, naukowym i 0 wieloletnigj
praktyce. To wybitne osobowosci roznorodnych dziedzin sztuki filmowej, nauk prawnych
1 ekonomicznych. Niemozliwo$¢ zaliczenia sze$ciu oséb do minimum kadrowego wynika
z blednego — zdaniem Zespotu Oceniajacego — odniesienia efektow ksztatcenia do jednego
tylko obszaru.

Nie sposob okresli¢ relacji liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
do liczby studentéw ocenianego kierunku studiow z powodu niekompletnego minimum
kadrowego. Gdyby jednak dokonano korekty w przypisaniu efektow ksztalcenia do
3 obszaréw, a przedstawione minimum kadrowe mogloby zosta¢ uznane (przedstawiciele
kazdego z obszarow), relacja wynositaby mniej niz wymagane przepisami 1:25.
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Zespot Oceniajacy wyraza przekonanie, ze rozwazenie przez wiladze ocenianej jednostki
przypisania kierunku Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej do kilku obszarow,
zgodnie z odniesieniem zaplanowanych efektow ksztatcenia pozwoliloby na skompletowanie
minimum kadrowego ztozonego z zaproponowanych nauczycieli.

Kryterium ,,infrastruktura dydaktyczna” oraz ,,prowadzenie badan naukowych” nie budza
zastrzezen, a wrecz odwrotnie — spetniajg wymogi ,,w petni”.

Kryterium ,,system wsparcia studentdéw w procesie uczenia si¢” Zespot Oceniajacy przypisuje
oceng ,,znaczaco”, cho¢ zasady 1 procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniajg
zasade rownych szans 1 zapewniaja wtasciwa selekcje kandydatow na ten kierunek studiow.
Takze struktura i organizacja ocenianego programu sprzyja krajowej i migdzynarodowe;j
mobilno$ci studentow. Niemniej program ten nie jest realizowany. Przede wszystkim wigc
nalezy uruchomié¢ program Erasmus.

System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej jest bardzo dobry, sprzyja rozwojowi
naukowemu, zawodowemu i osigganiu zalozonych efektow ksztalcenia.

Kryterium ,,wewngtrzny system zapewnienia jakosci” otrzymal oceng ,,znaczaco”. Oceniany
wydzial dokonuje kompleksowej i systemowej oceny efektow ksztalcenia, a jej wyniki sg
podstawa do korekt programu pod katem doskonalenia jego jako$ci. Mechanizmy s3
przejrzyste, a prace Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia sg regularnie
dokumentowane.

Jednak jako bfad i niespdjnos¢ w dziataniu nalezy oceni¢ przyzwolenie Komisji na
przypisanie efektow ksztalcenia jednemu obszarowi (obszar: sztuka, dziedzina: sztuki
filmowe), a w konsekwencji zgtoszenie do minimum kadrowego 0sob posiadajacych dorobek
spoza tego obszaru.

Mocno zauwazalny 1 godny podkreslenia jest wplyw interesariuszy, zarowno wewngtrznych,
jak 1 zewnetrznych, skuteczny i chetnie wykorzystywany przez wtadze jednostki.

Za Zespot

prof. Andrzej Banachowicz

37



