RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 28-29 listopada 2013 r. na kierunku ,rezyseria” prowadzonym
w ramach obszaru sztuki na poziomie studidw | stopnia, Il stopnia, jednolitych
magisterskich o profilu ogdélnoakademickim realizowanych w formie studidw
stacjonarnych na Wydziale Rezyserii Filmowej i Telewizyjnej w Painstwowej Wyziszej Szkole
Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej im. Leona Schillera w todzi

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

przewodniczacy: dr Edward Wojtaszek — cztonek PKA

cztonkowie: prof. Jerzy tukaszewicz — ekspert PKA
dr hab. Monika Rasiewicz — ekspert PKA
mgr Ludmita Grudniak-Wal — ekspert PKA ds. formalno-prawnych
Andrzej Burgs — ekspert PKA ds. studenckich

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku rezyseria prowadzonym na Wydziale Rezyserii
Filmowej i Telewizyjnej Panstwowej Wyzszej Szkolty Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej
im. Leona Schillera w Lodzi zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2013/2014. Polska Komisja Akredytacyjna po raz kolejny oceniala jako$¢ ksztalcenia na ww.
Kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnia
raportem samooceny, na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan
I rozméw przeprowadzonych z wltadzami Uczelni, pracownikami i studentami ocenianego
kierunku, hospitacji zaje¢, wizytacji infrastruktury dydaktycznej oraz przegladu prac
dyplomowych.

Wiadze Uczelni stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy

podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.
1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki.

Misja Panstwowej Wyzszej Szkoty Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej im. Leona Schillera
w Lodzi zostala okreslona w Statucie Uczelni zatwierdzonym przez Senat na posiedzeniu
w dniu 22 czerwca 2006 r. z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2006 r. Misjg Uczelni jest
ujawnianie 1 rozwijanie talentow i umiejetnosci studentéw, wychowanie w poczuciu
odpowiedzialnoéci za Ojczyzng, wyposazenie w wiedz¢ humanistyczng, ksztalcenie
i przygotowanie do pracy artystycznej w obranych dziedzinach sztuk audiowizualnych w tym:
filmowych, telewizyjnych oraz w sztuce aktorskiej.

Strategia Rozwoju PWSFTVIT w Lodzi na lata 2012-2016 podzielita rozw6j Uczelni na trzy
zasadnicze obszary: edukacyjny, produkcyjny i kulturotworczy.

Realizacja celow misji Uczelni ukierunkowana jest na: nowoczesnos$¢, otwarto$c,
innowacyjno$¢ i kreatywnos¢, efektywne wykorzystywanie zasobow, inwestowanie w kapitat
ludzki, konkurencyjno$¢, umigdzynarodowienie, indywidualizacje nauczania, wylanianie
talentow, rozwijanie relacji migdzy ksztalceniem, naukg i gospodarky. Ktadzie nacisk na
dziatania prowadzace do realizacji wybitnych dziet sztuki, wzbogacanie przemystow kultury
1 przemystow audiowizualnych. Sektor audiowizualny stanowi jeden z najistotniejszych
elementow wspolczesnej gospodarki globalnej 1 europejskiej, stad tez ksztalcenie 1 twdrczos¢
facza si¢ w nim z rozwojem miejsc pracy, nowych zawodow i spektakularnym rozwojem
technologicznym.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Rezyseria Filmowa i1 Telewizyjna opiera si¢ na
zrbwnowazonym rozwoju wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w wymiarze
intelektualnym i praktycznym, poprzez odpowiednie zestawienie przedmiotow z kilku
dyscyplin, ktére splatajac si¢ ze soba przygotowuja studenta do podejmowania tworczych
zadan artystycznych. Koncepcja ta nawigzuje do misji Uczelni i za nadrzedny cel ma
ksztatcenie absolwentdw na potrzeby kultury narodowej oraz ksztaltowanie w nich postawy
odpowiedzialnosci 1 otwarto$ci na réznorodno$¢ kulturowa §wiata.

Uczelnia dazy do rozpowszechniania i przekazywania tych postaw przyszlym pokoleniom
przez kreowanie dobrych wzorcoOw etycznych, systemu wartosci oraz swobode¢ dziatalnosci
artystycznej i naukowej.

Kierunek Rezyseria Filmowa 1 Telewizyjna jest integralng czescig catego systemu
szkolnictwa wyzszego w Polsce (podlega tym samym ustawom, zarzadzeniom, jednorodnej
ustawie o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki,
posiada wspolny cel integracji z europejskim obszarem ksztalcenia etc.). Jednoczesnie peini
role instytucji kultury narodowe;.

Wydziat Rezyserii posiada trzy specjalnosci: rezyseri¢ filmowa i telewizyjna, scenopisarstwo
1 montaz filmowy. Program przygotowuje do pracy w zawodzie rezysera, scenarzysty
1 montazysty. Studentom na Wydziale stwarza si¢ warunki do wszechstronnego poznania
warsztatu filmowego, inspiruje si¢ indywidualny rozwdj artystyczny studenta, poszerzony
o wiedze¢ o kulturze i sztuce. Nauczanie realizowane jest zardwno poprzez wyktady kursowe,




seminaria 1 konsultacje indywidualne jak i1 ¢wiczenia praktyczne. Szczegdlna uwaga
przyktadana jest do realizacji praktycznych ¢wiczen warsztatowych, ktore wdrazajg studenta
do samodzielnej pracy a przede wszystkim rozwijaja jego indywidualno$¢ artystyczng.
Okreslajac zasadnicze cele ksztalcenia na ocenianym kierunku nalezy miedzy innymi
wymienic:
- wszechstronnos$¢ rozwoju;
- rozwo0j umiejetnosci i talentu;
- samodzielno$¢ myslenia i dziatania;
- pobudzanie wyobrazni;
- umiej¢tnos¢ tworzenia i realizacji wlasnych projektow artystycznych;
- umiejetnos¢ tworczej wspdtpracy w ramach réznorodnych inicjatyw tworczych;
- umiej¢tnos¢ porozumienia si¢ w ramach réznych srodowisk artystycznych i kulturalnych;
- poszerzenie wrazliwosci artystycznej i spolecznej;
- poglebienie zakresu wiedzy i warto$ci humanistycznych.
Uchwata Senatu Nr 6 z dnia 4 listopada 2010 roku w sprawie zmiany formy ksztalcenia ze
studiow dwustopniowych na jednolite studia magisterskie wprowadza ,,jednolite studia
magisterskie w nastepujacych specjalnosciach od roku akademickiego 2012/2013:
- Rezyseria Filmowa i Telewizyjna — studia dwustopniowe stacjonarne zmienia si¢ na studia
jednolite magisterskie stacjonarne;
- Montaz Filmowy — studia dwustopniowe stacjonarne zmienia si¢ na studia jednolite
magisterskie stacjonarne”.
Wiadze wizytowanego kierunku podjety dzialania majace na celu rozbudowanie
réznorodno$ci oraz innowacyjnos$ci oferty ksztatcenia oraz dziatania poszerzajace mozliwosci
jej elastycznego ksztattowania. Inicjatywy te wpisuja si¢ w proces wykorzystywania edukacji
artystycznej] do wzmacniania kreatywnego 1 innowacyjnego potencjatu spoleczenstwa.
Dotycza wykorzystywania innowacji w technologiach komunikacyjnych jako zrédla
krytycznego 1 kreatywnego myslenia. Szczegoélnie dotyczy to przestrzeni w dynamicznie
zmieniajacych si¢ konwencjach sztuk audiowizualnych oraz innowacyjnych sposobach
przekazu w przestrzeni cyberkultury (w ramach technik cyfrowych: efekty specjalne,
interfejsy kulturowe, narracja teleakcyjna, cyfrowe kompozytowanie, artystyczne projekty
interaktywne etc.).
Dzisiejsi pracodawcy przy zatrudnieniu zwracaja duza uwage nie tylko na wiedzg teoretyczna
absolwenta, ale przede wszystkim na jego praktyczne (dostosowane do szybko zmieniajacych
si¢ technologii) przygotowanie do wykonywanego zawodu.
Umozliwiajg to inicjatywy wiadz kierunku w zakresie:
- badan z dziedziny sztuk filmowych hybryd medialnych;
- zatrudniania mtodych pracownikow (najzdolniejszych absolwentow).
Unikatowa, interdyscyplinarna koncepcja studiow nawigzuje do misji Uczelni oraz
wyznaczonych w strategii jednostki perspektyw rozwoju w zakresach:

SZTUKI:

(potencjal artystyczny kierunku pozwala i bedzie w dalszym ciggu pozwalal na
dziatania na rzecz rozwoju kultury narodowej oraz tworzenia dziet filmowych
obecnych w europejskiej przestrzeni kulturowej. Dalszemu rozwojowi bedzie
podlegata tworczos¢ w dziedzinie nowych mediow, ktora polega na kreacji zwigzanej z
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najnowszq technologiq. Ma to Scisty zwiqzek z europejskimi tendencjami do tgczenia
nauki z tworczoscig) PoOprzez:

- tworzenie warunkéw dla dziatan artystycznych oraz rozwijanie potencjatu
kreatywnego indywidualno$ci twoérczych w celu osiggania efektow w skali
miedzynarodowej (mi¢dzy innymi kontynuacja udzialu w organizacji Festiwalu
»~MEDIASCHOOL”);

- osiggniecie potencjalu technologicznego, pozwalajacego na dziatalno$¢ tworcza
w $wiecie cyfrowych hybryd medialnych;

- pozyskiwanie $rodkow na dziatalno$¢ twoércza (miedzy innymi z Programéw
Operacyjnych Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej);

- organizacj¢ inicjatyw promujacych osiggnigcia tworcze;

NAUKI:

(prowadzone bedq badania w dwoch obszarach: w zakresie humanistyki, kultury
medialnej, systemow medialnych i tworczosci oraz w zakresie opracowania
i zastosowania nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie
tworczym, procesach produkcji i post-produkcji filmowej i audiowizualnej) poprzez:

- niezbedne wyposazenie laboratoriow dostosowanych do nowoczesnych, cyfrowych,
skonfigurowanych technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych na
kazdym etapie realizacji obrazu 1 dzwicku w produkcji i post-produkcji
audiowizualnej;

- pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacj¢ badan od podmiotow przemystu
audiowizualnego 1 podmiotéw gospodarczych przemystu kultury;

- opracowanie projektow i1 wdrozen nowych rozwigzan w zakresie technologii
cyfrowego przetwarzania obrazu i dZzwigku (migedzy innymi wspolnie z Norwegian
Film School — program ,,DIGITAL VISUAL DESIGNER”);

DYDAKTYKI:

(oferta Scisle zwigzana z rozwojem miodych talentow oraz potrzebami rynku
w zakresie sztuki filmowej, telewizji, reklamy, nowych mediow oraz innych dziedzin

produkcji i post-produkcji audiowizualnej. Nadal rozwijana bedzie oferta dla
studentow z Unii Europejskiej i innych regionow swiata. Rozwijana bedzie rowniez
infrastruktura narzedzi dla realizacji zdje¢ w technologii stereoskopowej 3D.
Kontynuowana bedzie wspoipraca dydaktyczna z innymi kierunkami oferujgca tresci
zwigzane ze sztukq filmowq i sztukq audiowizualng) poprzez:

- podnoszenie jakosci ksztalcenia dzigki tworzeniu warunkéw finansowych
I artystycznych dla najzdolniejszych i budowanie materialnych podstaw produkcji ich
dziet filmowych;

- stale dostosowywanie oferty dydaktycznej do potrzeb rynku audiowizualnego
I nowych technologii;

- pozyskiwanie do pracy dydaktycznej wybitnych tworcow o dorobku
ponadnarodowym oraz specjalistow o wysokich kwalifikacjach zawodowych;

- indywidualizacja procesu ksztalcenia;



WSPOELDZIALANIA Z OTOCZENIEM:
(wieksze wykorzystanie mozliwosci wspolpracy z gospodarkq, instytucjami kultury,

instytucjami  publicznymi, organizacjami pozarzqdowymi oraz pracodawcami)
poprzez:

- udostepnianie potencjatu artystycznego Uczelni do organizowania przedsiewzied
0 zasiggu regionalnym i krajowym;

- wspoélprace z instytucjami 1 organizacjami krajowymi 1 zagranicznymi oraz
podmiotami gospodarczymi;

- wspolprace z uczelniami artystycznymi w celu umozliwienia realizacji wspolnych
przedsiewzie¢ w dziedzinie sztuki i integracji studenckich $rodowisk artystycznych.

- wspotprace z organizacjami trzeciego sektora;

- wspotprace ze szkolnictwem $rednim.

Realizacji opisanych powyzej celow stuzg ponadto nastepujace dziatania wiadz
ocenianej jednostki:

- organizowanie warsztatow krajowych 1 europejskich przy wspolpracy licznie
zapraszanych artystow z kraju 1 zagranicy.

- wspieranie indywidualnej dziatalno$ci i rozwoju naukowego pedagogow;

- wspotprace z wydziatami filmowymi innych szkot filmowych w Polsce i na $wiecie;
- organizacj¢ kolejnych edycji festiwalu ,,LODZIA PO WISLE”, bedacego konkursem
etiud studenckich,

- udziat studentow i1 pedagogdéw w polskich 1 zagranicznych festiwalach filmowych,
migdzynarodowych pitchingach filmu dokumentalnego i filmu fabularnego;
Planowane sg rOwniez nast¢pujace dziatania:

- utworzenie Katedry Filmu Fabularnego, Filmu Dokumentalnego oraz Katedry
Fotografii 1 Sztuk Plastycznych w celu konsultowania i poszerzania oferty
programowej i lepszej koordynacji procesu dydaktycznego;

- przeksztalcenie specjalnosci montazu filmowego w odrebny kierunek,
a w perspektywie w samodzielny wydzial ze specjalnosciami dla montazystow
dzwigku, kolorystow, edytoréw ptyt DVD itp.;

- na specjalnosci montaz filmowy planowane sg coroczne, migdzynarodowe warsztaty
montazowe obejmujace wymiang idei i doswiadczen dotyczacych rozwoju sztuki
montazu i post-produkcji filmowej;

- kontynuacja dziatah zwigzanych z poprawa warunkow lokalowych na wydziale
(stworzenie profesjonalnego zaplecza do nauki w technologii stereoskopowej 3D
i profesjonalnie wyposazonej sali projekcyjnej).

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Rezyseria Filmowa i Telewizyjna jest
spojna z celami okreSlonymi w strategii Uczelni. Ma ona na celu zapewnienie
ksztalcenia na wysokim poziomie, prowadzenie wysokiej jakosci dziatalnosci
artystycznej, umozliwienie studentom zdobycia nowoczesnego wyksztalcenia
w obszarze sztuki 1 nauk humanistycznych oraz nabycia wiedzy, umiejgtnosci
1 postaw, zgodnych z tradycja zycia akademickiego i wymogami wspolczesnego
Swiata, przy zachowaniu wlasnej, wypracowanej na przestrzeni lat specyfiki
Wydziatu.



2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji

ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéw, efektow oraz
perspektyw rozwoju.
W procesie okreslania koncepcji ksztalcenia, zapewniono duzy udzial interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych, a szczegdlnie przysztych pracodawcow. Rozwijane sa
typowe koncepcje dla kierunkow o profilu artystycznym, w znacznej mierze oparte na
indywidualnych relacjach poszczegolnych wyktadowcow z otoczeniem (realizacja
profesjonalnych projektow) oraz na relacji ,,mistrz-uczen”.

Grono wyktadowcow (krajowych i zagranicznych wybitnych artystow sztuki
filmowej), wielostronne kontakty instytucjonalne, prowadzenie specjalistycznych
warsztatow artystycznych i technologicznych - wptywaja na przebudowg programu
ksztalcenia, m.in. dzi¢ki konsultacjom odbywajacym si¢ zaréwno na Wydziale jak
i poza nim, podczas konferencji oraz szeregu spotkan z wybitnymi przedstawicielami
Swiata profesjonalnego filmu z kraju 1 =zagranicy. Ten rodzaj wspodlpracy
zdecydowanie wplywa na proces nieustannego ksztattowania koncepcji ksztatcenia na
kierunku rezyseria.

Interesariusze wewnetrzni uczestniczg w pracach nad nowym programem ksztatcenia.
W czasie sesji egzaminacyjnej oraz omoéwien sesji, wnioski 1 spostrzezenia
interesariuszy wewngtrznych 1 zewnetrznych maja istotny wplyw na zmiany
W programie nauczania. Dzigki wspolpracy z interesariuszami zewng¢trznymi (mi¢dzy
innymi: TVP, TVN, POLSAT, domy produkcyjne: MTL MAXFILM, BESTA FILM,
AKSON STUDIO, SF ZEBRA, SF TOR, studia post-produkcyjne (CHIMNEY POT,
DI FACTORY), agencje reklamowe, organizacje kulturalne i o$wiatowe) a takze
Z uznanymi rezyserami, producentami, liderami Polskiego Instytutu Sztuki Filmowe;j,
decydentami telewizji publicznej i telewizji komercyjnych w czasie otwartych
pokazéw egzaminacyjnych, pokazow specjalnych etiud studenckich na krajowych
I miegdzynarodowych festiwalach filmowych, w czasie festiwalu ,,LODZIA PO
WISLE”, w czasie roznych spotkan (ostatnio z rezyserem Michaelem Haneke —
uznanym w $wiecie tworcy, laureatem ,,OSKARA” 1 wielu innych nagréd na
migdzynarodowych festiwalach) rowniez w czasie konferencji krajowych
i migdzynarodowych. Wtadze Wydzialu wykorzystujac ich opinie, analizy,
doswiadczenia modyfikujg strategi¢ programowa, koncepcje ksztalcenia, jego profil,
cele, efekty oraz perspektywy rozwoju kierunku (migdzy innymi koncepcja
utworzenia w najblizszej przyszto$ci nowej specjalnosci: post-produkcja).
Podejmowane s3 ponadto dorazne dziatania z roéznymi instytucjami kultury,
stowarzyszeniami, organizacjami imprez charytatywnych, organizowane liczne
seminaria, konferencje upowszechniajace kulture i sztuke. Efektem takiej koncepcji
ksztalcenia jest budowanie Scislejszych wiezi spotecznych, akceptowanie
réznorodno$ci, wzrost samoswiadomo$ci 1 rozwoju osobistego studentéw oraz
powaznej refleksji nad tozsamos$cig indywidualng i zbiorow3.

Oferta edukacyjna jest podporzadkowana ksztatceniu twoércow sztuki filmowej,
roznych form audiowizualnych, hybryd medialnych 1 moze by¢ modyfikowana
zgodnie z biezacymi potrzebami. Studenci biorg udzial w ustalania koncepcji
ksztatlcenia 1 okres$laniu celow i efektow ksztatcenia na kierunku wykorzystujac
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doswiadczenie nabyte w czasie realizacji projektow audiowizualnych w domach
produkcyjnych i postprodukcyjnych. Program nauczania na Wydziale Rezyserii
Filmowej 1 Telewizyjnej jest systematycznie weryfikowany pod katem efektywnosci
ksztalcenia, potrzeb i1 zainteresowan studentéw oraz przemian na rynku wspotczesnej
sztuki.

Wewnetrzni i zewngtrzni interesariusze (réwniez konsultanci) uczestnicza w procesie
okreslania koncepcji ksztalcenia na kierunku rezyseria PWSFTVIT, w tym jego
profilu, celow efektéw oraz perspektyw rozwoju.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego?...... wyrézniajgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
1) Innowacyjna i1 réznorodna w zakresie prowadzonych przedmiotow i1 form ich
realizacji koncepcja studiow na kierunku rezyseria Filmowa 1 Telewizyjna
Panstwowej Wyzszej Szkoly Filmowej i Telewizyjnej im. Leona Schillera w todzi
odpowiada potrzebom wspotczesnej sztuki filmowej. Koncepcja ta nawigzuje do misji
Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki.

2) Duzy udzial interesariuszy wewnetrznych i1 zewnetrznych w  ksztattowaniu
koncepcji studidw zapewnia statg aktualnos$¢ oferty ksztalcenia oraz stuzy rozwojowi
kierunku Rezyseria Filmowa i Telewizyjna (wraz ze specjalnosciami: montazu,
scenopisarstwo). Studenci biorg udzial w ustalaniu koncepcji ksztatcenia, okreslaniu
celow i efektow ksztatcenia na kierunku.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie.

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego
programu studidw, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz
koncepcja rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktérej kierunek sie wywodzi; opis efektéow jest publikowany.

Opisy zatozonych efektow ksztatcenia istniejg na ocenianym kierunku od roku
akademickiego 2012/2013. Sa one publikowane na stronie internetowej Uczelni

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, cze$ciowo, niedostatecznie;
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oraz przedstawiane podczas zaje¢ na poczatku semestru. Kazdy student posiada
dostep do sylabuséw zawierajacych opisy efektow ksztatcenia.

Przy ocenie spdjnosci opracowanego 1 stosowanego w jednostce opisu
zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz systemu potwierdzajacego ich
osigganie, niezbg¢dne jest podkreslenie specyfiki dydaktyki w obszarze sztuki (na
wszystkich kierunkach). Dotyczy to réwniez kierunku Rezyseria Filmowa
I Telewizyjna PWSFTVIT w Lodzi.

Zatozone przez jednostke kierunkowe, specjalno$ciowe oraz przedmiotowe efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztalcenia sa
zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (obejmuja
takie elementy jak: wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne) a takze
z koncepcja rozwoju kierunku. W pelni uwzgledniaja one wymagania
wspotczesnego rynku pracy w zawodzie rezysera filmowego i telewizyjnego
(rowniez w specjalnosciach: scenopisarstwo, montaz filmowy).

Studia na ocenianym kierunku odbywaja si¢ w oparciu o opracowane plany
| programy nauczania okreslone w szablonie Wyzszego Szkolnictwa
Artystycznego — KRK - efekty ksztalcenia i maja charakter praktyczno-
teoretyczny. Studia trwaja 5 lat (Uchwata Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej nr 6 z dnia 4 listopada 2010 roku w sprawie
zmiany formy ksztalcenia ze studiow dwustopniowych na jednolite studia
magisterskie, wprowadza jednolite studia magisterskie od roku akademickiego
2012/2013).

W opisie sylwetki absolwenta nalezy wyr6zni¢ przede wszystkim uksztattowana
wszechstronng osobowo$¢ twoércza, ktéora pozwala sta¢ si¢ kompetentnym
I samodzielnym artystg zdolnym do $§wiadomego integrowania zdobytej wiedzy w
obrgbie specjalizacji oraz w ramach innych, szeroko pojetych dziatan
kulturotworczych.

Rada Wydzialu Rezyserii Filmowej i Telewizyjnej uchwalg z dnia 5 grudnia 2012
roku zatwierdzila efekty ksztatcenia na kierunku: rezyseria (uchwatla nr 5 Senatu z
dnia 20 grudnia 2012 roku okresla i zatwierdza efekty ksztatcenia dla poziomow
i profili ksztatcenia na kierunkach prowadzonych w PWSFTVIT na podstawie art.
11 ust. 1-2, art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 — Prawo o Szkolnictwie
WyzZzszym oraz w powiazaniu z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacyjnych). Opis zaktadanych celéw i1 efektow ksztalcenia na ocenianym
kierunku na wszystkich poziomach ksztalcenia w pelni gwarantuje osiggnigcie
efektow ksztatcenia. Analiza celow 1 szczegdlowych efektow ksztatcenia dla
poszczegblnych przedmiotow wskazuje na prawidtowe ich sformutowanie. Mozna
stwierdzi¢, ze przez ich realizacj¢ mozliwe jest osigganie kierunkowych
I przedmiotowych/modutowych efektow ksztatcenia.

Program ksztalcenia od roku akademickiego 2012/2013 jest przygotowany
i realizowany wedtug efektow ksztalcenia, natomiast program lat poprzednich
czyli od roku akademickiego 2007/2008 wedlug standardow ksztalcenia.
Przeksztalcenia w procesie nauczania zgodnie z Krajowymi Ramami
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2)

3)

Kwalifikacyjnymi zrealizowane zostaty z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy
oraz sprawdzonych wzorcéw miedzynarodowych. W czasie prac nad programem
kwestie formalne wielokrotnie konsultowano z zewngtrznymi interesariuszami:
rezyserami, scenarzystami, montazystami o uznanym dorobku artystycznym oraz
liderami Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej. Doskonaltym narz¢dziem oceny
spojnosci  zalozonych efektow ksztalcenia sg publiczne prezentacje prac
praktycznych studentéw. Sg to przede wszystkim krajowe i mi¢dzynarodowe
konkursy, festiwale na ktorych studenci otrzymuja nagrody. W roku 2011 filmy
studentow otrzymaty 69 nagrod, w 2012 — 51 nagrod, w 2013 -31 nagrod

Program wygaszanych studiow II stopnia (przejscie na system studiow
jednolitych magisterskich) na kierunku rezyseria uwzglednia fakt, ze wigkszos¢
kandydatéw jest absolwentami studiow I stopnia PWSTFTviT. Program ten
zaklada poszerzenie wiedzy teoretycznej i praktycznej w  zakresie
przedmiotow/moduldw nauczania ogdlnego, nauczania kierunkowego oraz
ksztatcenia kierunkowego. Tak tez zostaty opisane zakladane efekty ksztalcenia.

Efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty
i sg sprawdzalne.

Efekty ksztalcenia na kierunku rezyseria tworzg spojna catos¢, uzupetniajg si¢
| pozwalajg osigganie zatozonych efektow ksztatcenia.

Wigkszo$¢ studentdw rezyserii realizuje program studiow, ktorego sylabusy sa
opisane tradycyjnie, a nie w jezyku efektow ksztalcenia. Studenci pierwszego
I drugiego roku stwierdzili, ze efekty ksztalcenia sg sformutowane w pehni
zrozumiale. Wydzial koncentruje si¢ na indywidualnym ksztatceniu osobowosci
rezyserskich 1 ciggtym podnoszeniu umiejetnosci studentow.

Zakltadane efekty ksztalcenia sa opisane w sposob zrozumialy. Dazac do ich
osiggnigcia, studenci maja mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju zaréwno
praktycznych umiej¢tnosci jak 1 specjalistycznej, profesjonalnej wiedzy.
Zastosowano rzetelne i klarowne metody weryfikacji, ktore uwzgledniaja przede
wszystkim system organizacji sesji egzaminacyjnej konczacej semestr i rok
studiow — prace praktyczne studentéw podlegaja ocenie komisyjnej. Skuteczng
metoda weryfikacji efektow ksztalcenia jest rowniez ocena pracy i udzial studenta
w niesformalizowanym systemie praktyk, czyli pracy na planie filmowym oraz
udziat prac praktycznych studentow — etiud na festiwalach krajowych
I zagranicznych.

Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektdw ksztatcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

System weryfikacji zaktadanych celow i1 efektow ksztatcenia obejmuje wszystkie
kategorie efektow ksztatcenia: wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoteczne oraz
wszystkie etapy ksztalcenia (sposoby weryfikacji efektoéw ksztalcenia sa
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szczegdlowo przedstawiane w sylabusach przedmiotow). System weryfikacji jest
przejrzysty, zrozumialy i zapewnia petng walidacj¢ procesu nauczania.

System weryfikacji opiera si¢ na sprawdzaniu szczegoétowych efektow
ksztalcenia, wynikajacych z realizacji poszczegdlnych przedmiotow nauczania
ogolnego, nauczania  kierunkowego 1 ksztalcenia  kierunkowego
(specjalistycznego).

Weryfikowanie osiggania efektow szczegotowych odbywa si¢ w oparciu o typowe
formy zaliczania przedmiotow (egzamin, zaliczenie) oraz weryfikacji osiggania
celow 1 efektow ksztalcenia wynikajacych z napisania pracy dyplomowej
I realizacji pracy praktycznej — filmu dyplomowego.

Podstawowym aktem wewnetrznym w Panstwowe] Wyzszej Szkole Filmowej,
Telewizyjnej 1 Teatralnej im. Leona Schillera opisujagcym sposob weryfikacji
i oceny efektow ksztalcenia jest Regulamin Studiow zatwierdzony uchwata
Senatu Nr 30/2012 w dniu 23 listopada 2012 roku. Metody weryfikacji
osigganych efektow ksztalcenia shluza przede wszystkim sprawdzeniu czy
prowadzone zajecia spetniajg kryteria, zatozenia i cele programu, wzmacnianiu
procesu uczenia si¢ przez studentéw, sprawdzeniu czy student podlega systemowi
ocen, realizacji kierunkowych i1 obszarowych efektow ksztalcenia. Sposoby
weryfikacji efektow ksztalcenia sg dostgpne we wszystkich kartach przedmiotu.
Weryfikacja etapéw ksztalcenia dokonuje si¢ podczas calego procesu
dydaktycznego 1 pozwala eliminowa¢ studentéw, ktorzy nie osiagaja
zadowalajacych wynikow.

Skala ocen stosowana na kierunku rezyseria filmowa i telewizyjna okreslona
zostata w §26 Regulaminu Studiow w PWSFTVIT: celujacy (6), bardzo dobry (5),
dobry plus (4+), dobry (4), dostateczny plus (3+), dostateczny (3),
niedostateczny (2). Niezaliczajaca oceng jest ocena niedostateczna (2) oraz wpis:
,brak wpisu”. Ocena celujgca wymaga pisemnego uzasadnienia. Jezeli do oceny
celujgce] nie zostalo przedstawione pisemne uzasadnienie, przyjmuje si¢, zZe
zostata wystawiona ocena bardzo dobra.

Szczegotowe warunki zaliczenia zaje¢ w danym semestrze ustala prowadzacy
zajecia 1 podaje do wiadomosci studentow na poczatku semestru (§ 18 RS).

Dla kazdego przedmiotu objetego planem studidow przewidziany jest osobny
egzamin, zaliczenie z oceng badz zaliczenie. § 22 Regulaminu Studiéw stanowi:
egzamin z przedmiotu kierunkowego moze by¢ przeprowadzony przez zespot
nauczycieli akademickich. Zesp6t nauczycieli akademickich powotuje dziekan.
Oceng z egzaminu ustala si¢ w trybie przyjetym przez zespot pedagogdéw. Wpisu
oceny do indeksu, karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokotu dokonuje
nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot. W przypadku otrzymania na
egzaminie oceny niedostatecznej badz nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
egzaminie, studentowi przystuguje prawo do zdawania egzaminu poprawkowego.
Szczegdlng formg egzaminu jest egzamin promocyjny, sprawdzajacy postepy
W nauce 1 kompetencje zawodowe studenta (§ 24 RS). Egzamin ma form¢ pracy
praktycznej ocenianej przez komisj¢ powotang przez dziekana, sktadajaca si¢ z co
najmniej pieciu nauczycieli prowadzacych zajecia ze studentem,. Decyzje Rady
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Wydzialu w sprawie egzaminu promocyjnego zamieszcza si¢ na stronie Uczelni
www.filmschool.lodz.pl. Student, ktory zglasza uzasadnione zastrzezenia co do
bezstronno$ci egzaminatora ma prawo ztozy¢é do Dziekana wniosek (w terminie
7 dni od daty niezdanego egzaminu poprawkowego) o przeprowadzenie egzaminu
komisyjnego (§ 25). Na wniosek studenta w egzaminie komisyjnym moze

uczestniczy¢ w charakterze obserwatora przedstawiciel organu Samorzadu
Studenckiego lub nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni.

Wyniki zaliczenia przedmiotu zapisywane s3 Ww protokotach zaliczen
przedmiotow, kartach okresowych i w indeksach studentow. Poddane ogladowi
karty okresowych osiagni¢¢ studenta oraz protokoty zaliczenia przedmiotu
pozwolity na stwierdzenie, ze sg one prowadzone poprawnie.

Ocena efektow ksztalcenia umozliwiajaca weryfikacje zakladanych celow
| osiggania efektow ksztalcenia dokonywana jest na ocenianym kierunku poprzez:
- wspotpracg z Uczelniang Komisja ds. zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz
z Pelnomocnikiem Rektora ds. zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

- prace komisji egzaminacyjnych, do ktérych Dziekan powoluje wszystkich
wyktadowcow prowadzacych zajecia na danym roku studiow;

- prace rady pedagogicznej podczas posiedzen zwolywanych po kazdej sesji
egzaminacyjnej dla kazdego rocznika. Wykladowcy omawiajg efekty ksztatcenia
kazdego studenta indywidualnie oraz w konteks$cie osiagnie¢ grupy. W razie
konieczno$ci rada pedagogiczna ustala strategie naprawcze;

- system oceny osiggni¢¢ wyktadowcy — dokonywanej corocznie na podstawie
kwestionariusza samooceny wyktadowcy oraz studenckiego formularza oceny
pracy wyktadowcy;

- konsultacje z przedstawicielami studentow (dyzury pedagogow, dyzury
dziekanskie);

- publiczne pokazy prac studentow (semestralnych, dyplomowych) dajace
mozliwo$¢ praktycznej weryfikacji osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia;

- prac¢ dziekana i prodziekana jako o0sob bezposrednio odpowiedzialnych za
jakos¢ ksztatcenia w jednostce we wszystkich jego aspektach;

- egzekwowanie od nauczycieli akademickich programéw nauczania
poszczegbdlnych przedmiotéw/modutow w postaci sylabusow — zawierajacych
cele, treSci programowe, literature obowigzkowa i1 uzupetniajaca oraz warunki
zaliczenia (programy sg sktadane na rece dziekana);

- omawianie 1 dyskutowanie w/w programéw przez gremia pedagogéw powotane
przez dziekana;

- okresowg ocene pracy nauczycieli prowadzong przez dziekana (forma hospitacji
zajec);

- ankiety studenckie dotyczace jakos$ci ksztatcenia;

Htreningi” - konsultacje nauczycieli (seminaria, wyjazdy zagraniczne,
konferencje, warsztaty migdzynarodowe itp.) stuzace rozwojowi kadry,
podnoszeniu kwalifikacji;

- wyniki wszystkich sesji egzaminacyjnych s3 omawiane na zebraniach
wyktadowcow poszczegdlnych lat 1 Radach Wydziatu. Takich spotkan
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poswigconych pracy na wydziale przypada 5 na semestr oraz co najmniej jedno w
semestrze spotkanie wyktadowcow danego roku. Pedagodzy dziela si¢ uwagami
na temat wynikdéw sesji oraz omawiajg postepy kazdego studenta z osobna.

- narady programowe.

Warunkiem uzyskania dyplomu jest osiggnigcie przez studenta wszystkich
zatozonych w programie efektow ksztalcenia (program ksztatcenia od roku
2012/2013 jest przygotowany 1 realizowany wedlug efektow ksztalcenia,
natomiast program lat poprzednich czyli od roku akademickiego 2007/2008
wedlug standardow ksztalcenia). Potwierdzeniem zdobytych kompetencji
1 realizacji zalozonych celow jest uzyskanie zaliczen ze wszystkich grup
przedmiotdw objetych programem ksztalcenia. Praktyczny i teoretyczny egzamin
dyplomowy daje mozliwo$¢ sprawdzenia zintegrowanej wiedzy i umiejgtnosci.
Przygotowanie pisemnej pracy dyplomowej nastepuje w ramach seminarium
dyplomowego. Prace ocenia promotor, pod ktérego kierunkiem ja napisano oraz
recenzent wyznaczony przez dziekana. W przypadku rozbiezno$ci w ocenie pracy,
dziekan decyduje o dopuszczeniu do egzaminu magisterskiego. Dziekan przed
podjeciem decyzji moze zwroci¢ si¢ o opini¢ do drugiego recenzenta. Student
uzyskuje absolutorium z chwilg zaliczenia wszystkich przedmiotow okreslonych
w planie studiow. Ukonczenie studidow nastgpuje po zlozeniu egzaminu
dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.

Biezaca weryfikacja efektow ksztalcenia nastepuje na Wydziale semestralnie
1 rocznie podczas sesji egzaminacyjnej. Kazdy egzamin i cata sesja s3 omawiane
przez komisje¢ egzaminacyjng pod katem indywidualnego rozwoju kazdego
studenta. Wydziat Rezyserii Filmowej 1 Telewizyjnej wypracowat takze
zmodyfikowany - ,,specjalnosciowy” system weryfikacji efektow ksztatcenia:

- system zaliczania kolejnych etapow ksztalcenia w czasie semestru (Ewiczenia
filmowe, przeglady, pokazy warsztatowe);

- system organizacji sesji egzaminacyjnej konczace] semestr (zaliczenia
przedmiotow — w systemie indywidualnym i1 grupowym a takze egzamindéw
komisyjnych);

- weryfikacja wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spolecznych w czasie trwania
semestru na podstawie udzialu w otwartych warsztatach, projekcjach
| prezentacjach organizowanych na Wydziale a takze na Festiwalu ,.fodzig po
Wisle”, krajowych 1 migdzynarodowych festiwalach;

- system weryfikacji koncowych efektow ksztalcenia podczas realizacji filmow
dyplomowych.

Dyplomy 1 suplementy sporzadzane sa zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 roku w sprawie
rodzajow tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studidow i wzordéw
dyplomow oraz swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r.,
poz. 61). Ponadto w suplementach znajduja si¢ szczegoty dotyczace programu
takie jak: sktadowe programu studidow oraz indywidualne osiggnigcia, uzyskane
oceny oraz punkty ECTS.
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Standaryzacja wymagan w przypadku oceny procesu studiow na kierunku
rezyseria oraz przejrzystos¢ i obiektywizm w formutowaniu ocen w tej dziedzinie
nie moze z istoty dotyczy¢é w petni kryterium umiejetnosci poniewaz ta jest
funkcja zdolnosci - potencjalu tworczego przysztego rezysera. Kryterium wiedzy
jest ujete w przyjete procedury oceniania akademickiego, natomiast zakladane
kompetencje spoteczne, ksztaltowane w trakcie studiow zostang dopiero
faktycznie zweryfikowane karierg zawodowg absolwenta.

Doskonatym narzgdziem weryfikacji efektow ksztalcenia sa krajowe
1 migdzynarodowe konkursy, festiwale, na ktérych studenci za swe prace
przygotowywane w ramach zaje¢ otrzymuja liczne nagrody. W roku 2011 filmy
studentow otrzymaty na krajowych i migdzynarodowych festiwalach 69 nagrod, w
2012 roku — 51 nagrod, w 2013 roku — 31 nagréod. Wsrod najwazniejszych
mi¢dzynarodowych festiwali, na ktorych studenci kierunku zdobyli nagrody
nalezy wymieni¢ miedzy innymi (na podstawie danych Dzialu Promocji
PWSFTVIT): Zinegoak ,,GLT” Festiwal Bilbao — HISZPANIA, Taos Shortz Film
Fest — NM — USA, Regard — Saguenay Festiwal Filmow Krotkich — Chicoutimi
Quebec — KANADA, ,Semaine du Cinéma de Sciences” Festiwal, Paryz —
FRANCIJA, ,,West Virginia Mountaineer” Festiwal Filmowy Morgantown — USA,
Lume Festiwal Filmowy ,,Sao Luis” — BRAZYLIA, Locarno Festiwal Filmowy,
SZWAJCARIA, ,,Con I minuti contati”, Festiwal Filmowy ,San Marco di
Montefalco” WLOCHY, Abu Dhabi Festiwal Filmowy - EMIRATY
ARABSKIE, Sichuan TV Festiwal “Gold Panda”, Chengdu - CHINY,
Watersprite Studencki Festiwal Filmowy Cambridge — U.K., ,,Festiwal de Cine
de Villa De Leyva” — KOLUMBIA, Sicilia Queer Film Festiwal — ,,GLBT” —
Palermo WLOCHY, ,,FENACO” Festiwal Filméw Krotkometrazowych Lima —
PERU).

Liczba absolwentow: (poziom studiéw I stopnia) 2011 rok — 11 osob, 2012 rok —
27 o0séb, 2013 rok — 23 osoby (poziom studiow II stopnia) 2011 rok — 1 osoba,
2012 rok — 2 osoby, 2013 rok — 1 osoba. Na Wydziale Rezyserii Filmowej
| Telewizyjnej skala odsiewu jest bardzo mala. Zwigzane jest to z faktem, ze
bardzo dlugie 1 szczegdtowe egzaminy wstepne odsiewaja osoby niezdecydowane
1 przypadkowe. Osoby, ktore dostaja si¢ na Wydziat na ogét koficza studia. Bardzo
rzadko zdarzajg si¢ rezygnacje ze studiow zwigzane z wypadkami losowymi.
Jedna, dwie osoby w dawnym systemie (studia dwustopniowe) odpadajg dlatego,
ze nie zdaja egzaminu na studia II stopnia. Duzo osdb nie zostaje w ogole
dopuszczonych przez Komisj¢ Kwalifikacyjng na studia II stopnia poniewaz nie
speiniaja wymaganych kryteriow. Zdarzajg si¢ tez osoby, ktore sg odsiewane z
powodu braku postepoéw w nauce, ale s3 to bardzo rzadkie przypadki (po
pierwszym roku studiéw sg skreslane z listy studentow, po drugim roku studiow
powtarzaja). Na specjalnosci scenopisarstwo na kazde 6 przyjetych oséb odpada
jedna. Przyczyna zawsze jest ta sama: osoba nie zdawala sobie sprawy jak trudne
| wymagajace mentalnie i psychicznie jest tworcze pisanie. Czgsto rzeczywistg
intencjg tych osob jest wybor zawodu rezysera filmowego i telewizyjnego i wtedy
zmieniajg kierunek edukacji.

13



4)

Podczas oceny programowej na kierunku rezyseria filmowa i telewizyjna poddano
analizie 6 akt osobowych absolwentéow, z ktorych wynika, ze: protokoty
egzaminacyjne sg prowadzone zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z pdzniejszymi zmianami). Karty
okresowych osiggni¢¢ studenta prowadzone sg zgodnie z powyzej przytoczonym
rozporzadzeniem.

Studenci ocenianego kierunku znaja metody oraz kryteria oceny efektow
ksztatcenia. Wiedza, ze ocenie podlegaja zardwno na koncu nauki danego
przedmiotu jak 1 na poczatku cyklu rozliczeniowego oraz w procesie
dyplomowania na koniec studiéw. Studentom znane s3 zasady procesu
dyplomowania od poczatku studiow. Podkreslaja, ze caly okres studiow
przygotowuje ich do koncowej weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci oraz w pehni
wykorzystuja je w czasie calego procesu ksztalcenia. Student zostaje
zaznajomiony z zakladanymi efektami ksztalcenia poprzez prezentacje sylabusa na
pierwszych zajeciach przez pedagoga prowadzacego dany przedmiot. System
oceny efektow ksztalcenia jest dla studentow przejrzysty, zrozumiaty, rzetelnie
opracowany i obiektywny. Sposob sprawdzania efektow ksztalcenia roéwniez
ustalany jest ze studentami na pierwszych zajeciach i zazwyczaj ustalenia te sg
respektowane.

Wskazane jest zamieszczenie sylabuséw na stronie internetowej wydzialu —
zwigkszy to wymagang powszechna dostepno$¢ opisu zatozonych efektow
ksztatcenia.

W opinii studentow oceny nie s3 wystawiane obiektywnie, system nie posiada
standaryzacji 1 jest zorientowany na stawianie roznicujagcych wymagan. Ocena
pracy artysty jest niezwykle trudna 1 subiektywna. Nie istniejg obiektywne kryteria
odrozniajagce wybitne dzielo rezyserskie od dobrego. Studenci zgodnie jednakze
zaznaczaja, ze nie s3a oceniani niesprawiedliwie. Po kazdym egzaminie
przeprowadzana jest wnikliwa analiza pracy studenta. Podczas spotkania studenci
stwierdzili, ze zwrotne informacje o ich pracy sa dla nich bardzo uzyteczne na
przysztosé.

Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia procesu ksztatcenia. Odbywa si¢ to poprzez
dokumentowanie i rejestracj¢ ich w Internetowej Bazie Filmu Polskiego - portal:
www.filmpolski.pl . Baza lokalna istnieje od 1990 roku, od 1998 roku
funkcjonuje w Internecie. Zawiera nie tylko dane o rozwoju zawodowym
absolwentow ale rowniez opinie, listy 1 aktualizowane informacje. Portal
www.filmpolski.pl dwukrotnie otrzymat nagrodg Polskiego Instytutu Sztuki
Filmowej (2009,2011), w 2010 byl do niej nominowany. Moca Zarzadzenia
Rektora Nr 30/2011 z dnia 23 listopada 2011 wykonanie zadania prowadzenia
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monitoringu karier zawodowych absolwentow PWSFTviT powierzono Dziatowi
Rektorskiemu i Organizacji Studidw. Zostal wprowadzony wzor ankiety
absolwenta oraz o$wiadczenia absolwenta dotyczacego wyrazenia badz
niewyrazenia zgody na udostgpnianie danych osobowych.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Tres¢ wybranych prac odpowiada tematom okreslonym w tytulach (sga zgodne
Z kierunkiem studiéw) i dotyczg obszaru sztuki filmowej. Prace posiadajg prawidlowy
uktad, strukture¢ podziatu tresci, kolejnos¢ rozdziatow, kompletno$¢ tez, prawidtowy
charakter i dobor zrodet oraz ich wykorzystanie, prawidlowa stron¢ formalna,
poprawny jezyk, bibliografi¢ w formie papierowej oraz zrédla internetowe z adnotacja
dostepu — tak wiec spelniajg kryteria sformalizowanych wymogéw dla prac
dyplomowych. Prace dyplomowe na kierunku Rezyseria Filmowa i Telewizyjna
PWSFTviT w Lodzi bardzo dobrze §wiadcza o zdobytej wiedzy, umiej¢tnosciach
absolwentow uczelni 1 sg widocznym efektem ksztalcenia przez wyktadowcow
i promotoréw.

Wyjatek stanowi jedna z ocenianych prac licencjackich, ktéra nie speinia zadnych
kryteriéw pracy dyplomowe;.

Zespdt oceniajacy uznal, ze osiem z dziewigciu przeczytanych prac zostalo
prawidtowo ocenionych i zrecenzowanych. Jedna praca, o ktérej mowa wyzej, nie
powinna byta zostaé¢ przyjeta ani przez promotora, ani przez recenzenta. Zaleca si¢
W przysztosci niedopuszczanie do takich sytuacji.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego®... w pehi........

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1)

2)

3)

Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiow sa zgodne z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacyjnych oraz koncepcja
rozwoju kierunku.

Dostepnos¢ opisow efektow ksztalcenia dla studentow jest petna. Plany przedmiotow
sg dostgpne online oraz sg przedstawiane na pierwszych zajeciach w semestrze.

Efekty ksztalcenia ocenianego programu zostaly sformutowane w sposéb zrozumiaty
i sg sprawdzalne.

W opinii studentéw, efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku sg sformulowane
W sposob zrozumiaty.

Nastawienie na efekty ksztalcenia wystgpuje na Uczelni od kilkudziesigciu lat.
Obecnie trwa proces zmian terminologicznych i wigksze sformalizowanie pewnych
obszaréw, ktore dotychczas dziataly jedynie nieformalnie.

Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celéw i1 oceng osiggania efektow ksztatcenia.
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Studenci wizytowanego kierunku maja odpowiedni dostep do systemu oceny efektow
ksztatcenia. Kryteria oceny podczas catego procesu ksztalcenia sa znane studentom
1 nie budzg ich watpliwosci.

Na Uczelni istnieje duzy subiektywizm w systemach oceniania, ktérego nie mozna
w zaden formalny sposob wyeliminowa¢. Nalezy zaufa¢ wybitnym artystom -
pedagogom, ktorzy oceniajg prace studentéw, ze czynig to sprawiedliwie. Uczelnia
stara si¢, by system walidacji byt jak najbardziej bezstronny i obiektywny.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia procesu ksztalcenia. Zarzadzenie Rektora
powierzylo Dziatlowi Rektorskiemu i Organizacji Studiow prowadzenie monitoringu
karier zawodowych absolwentow.

3. Program studiéw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.
1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

Realizowany program ksztatcenia opracowany zgodnie z zalozeniami Krajowych Ram
Kwalifikacyjnych dla Szkolnictwa Wyzszego umozliwia osiagnigcie kazdego
z zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta. Program ten spetnia wymagania standardow kierunkowych
a zajecia realizowane w ramach poszczegélnych grup przedmiotdw nauczania
og6lnego, nauczania kierunkowego, ksztatcenia kierunkowego zapewniajg realizacje
celow zatozonych w sylwetce absolwenta.

Swiadome uczestnictwo w  europejskiej  kulturze i  sztuce wymaga
wieloptaszczyznowego podejscia w procesie dydaktycznym w obszarze sztuki: sztuka
wspotczesna nie daje gotowych odpowiedzi. Stawiajac studenta w sytuacji
niepewnosci zmusza do wysilku intelektualnego. Zachgca do zastosowania
oryginalnych, czesto ryzykownych metod dziatania. Dzigki temu, student z wtasnej
inicjatywy angazuje si¢ w proces zdobywania dalszej wiedzy i decyduje si¢ na
kontynuowanie edukacji na wyzszym poziomie. Takie podejScie realizowane
w procesie  dydaktycznym na  ocenianym  kierunku  ksztattuje  postawy
nonkonformistyczne.

Zgodnie z zaloZzeniami programu ksztatcenia absolwent Wydzialu Rezyserii Filmowe;j
1 Telewizyjnej powinien sta¢ si¢ kompetentnym i1 samodzielnym artysta, zdolnym do
swiadomego wykorzystania zdobytej wiedzy w szeroko pojetych dziataniach
kulturotwoérczych. Absolwent powinien migdzy innymi: posiada¢ wszechstronng
osobowo$¢ tworcza, dysponowa¢ nowoczesnym warsztatem, jakiego wymaga
wspotczesne dzieto filmowe, telewizja, radio, teatr oraz inne sztuki audiowizualne,
posiada¢ zdolno$¢ doskonalenia i wzbogacania swoich umiejetno$ci zawodowych,
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reprezentowaé otwarta postawg wobec otaczajagcego Swiata, inspirowac akcje
kulturalne w wymiarze krajowym i miedzynarodowym.

Nalezy oceni¢ pozytywnie czas trwania studiow, prawidlowo$¢ doboru tresci
ksztalcenia oraz stosowane metody w celu osiggniecia zakladanych efektow
ksztatcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu/modutu.

W przyjetym przez jednostke systemie punktacji ECTS przyporzadkowanie punktoéw
odzwierciedla $redni naklad pracy studenta niezbedny do osiggnigcia efektow
ksztatcenia.

Przyjety przez jednostk¢ system punktacji ECTS jest zgodny z przepisami
ustalajgcymi podstawowe wymagania w tym zakresie.

Analiza planu i programu studidow wykazuje prawidlowos¢ sekwencji przedmiotow
I modutow.

Jednostka nie prowadzi sformalizowanego programu praktyk. Jednak istnieje
wypracowany i sprawdzony od wielu lat niesformalizowany system praktyk na planie
filmowym, ktéry zaktada udziat studentow w profesjonalnych projektach filmowych
wyktadowcow. W ten sposob realizowana jest 1 kontynuowana relacja ,,mistrz-uczen”,
ktéra pozwala studentom na rozpoznanie potencjatu 1 oczekiwan rynku
audiowizualnego, a w szczegolnosci:

- poznanie, rozwinigcie 1 zastosowanie nowych umiejetnosci wilasciwych
profesjonalnemu §rodowisku;

- rozwinigcie 1 wykorzystanie wilasciwych umiejetnosci interpersonalnych
w Srodowisku zawodowej kinematografii;

- stworzenie poczucia przynalezno$ci do spoteczno$ci artystycznej poprzez
nawigzanie kontaktow wspotpracy z grupami produkcyjnymi;

- poznanie sposobow ksztaltowania relacji producent (zamawiajacy dzielo) -
poszczegolne specjalnosci w grupie tworczej;

- doskonalenie zdobytego w procesie ksztalcenia praktycznego doswiadczenia
w realizacji zamierzen tworczych.

W czasie spotkania z kadrg pedagogiczna, jeden z wyktadowcdéw podzielit si¢ swoim
spostrzezeniem na temat udzialu studentow w pracy na planie filmowym. W grupie
zdjeciowej, z ktora wiasnie skonczyt prace nad filmem fabularnym, byto kilku
studentow z kierunku rezyseria. W opinii wykladowcy studenci-praktykanci
W znaczny sposob przyczynili si¢ do wspoltworzenia dzieta filmowego, tym samym
nabywajac na planie zdjeciowym podstawowe, praktyczne kwalifikacje w zawodzie
rezysera filmowego.

Proces ksztalcenia realizowany w ramach poszczegdlnych form ksztalcenia
przewidzianych dla danego kierunku studidéw umozliwia osigganie zaktadanych celow
1 efektow ksztalcenia. Regulamin Studiow (§ 46) przewiduje podejmowanie dziatan
zmierzajacych do zapewnienia réwnych szans realizacji programu studidw i1 programu
ksztalcenia przez studentow niepetnosprawnych. Dopuszcza si¢ wigc mozliwosé
indywidualizacji procesu ksztalcenia a decyzj¢ kazdorazowo podejmuje dziekan.
Decyzj¢ o zakwalifikowaniu na zindywidualizowany sposob studiowania podejmuje
rowniez dziekan biorgc pod uwage okolicznosci, z powodu ktorych Rada Wydziatu
lub student wnioskuja o jego zastosowanie. Baza dydaktyczna, z ktérej korzysta
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wydzial posiada udogodnienia dla oséb niepelnosprawnych. Jednak ze wzgledu na
charakter i1 specyfike studiow znikoma liczba studentow niepetlnosprawnych jest
przyjmowana na kierunek Rezyseria Filmowa i Telewizyjna.

Studenci wizytowanego kierunku formutuja pozytywne opinie na temat programu
ksztatcenia. W ich opinii sekwencyjnos$¢ przedmiotow jest prawidtowa, co sprawia, ze
systematycznie poszerzaja swoja wiedze oraz doskonalg praktyczne umiejgtnosci.
W opinii studentdw zajgcia teoretyczne i praktyczne (rowniez warsztaty artystyczne
1 technologiczne prowadzone przez wybitnych tworcow kina) doskonale sie
uzupetniaja umozliwiajagc im pelny zawodowy rozwoj. Studenci podkreslaja, ze
wiedza 1 umiej¢tnosci sg uzupetniane i rozwijane w czasie dodatkowych projektow
artystycznych organizowanych przez Uczelnig, takich jak warsztaty, spotkania,
wyktady. Jest to dla studentow atrakcyjna forma rozwoju i zdobywania wiedzy oraz
umiejetnosci pod okiem wybitnych specjalistow. Mowa tu o projektach zaro6wno
krajowych, jak zagranicznych.

Studenci wizytowanego kierunku majg $wiadomos$¢ czym jest punktacja ECTS. Znaja
wage punktow przypisanych do studiowanych przedmiotow i majg poczucie jej
adekwatnosci do naktadu i czasu pracy. Studenci znaja celowos$¢ przypisywania
przedmiotom wagi punktowej.

Program ksztatcenia studentéw kierunku rezyseria jest wysoce zindywidualizowany.
Wigkszo§¢ zaje¢ ma charakter warsztatowy, dzigki czemu prowadzacy maja
mozliwo$¢ dopasowywania uwag i treSci nauczania do poszczegoélnych studentow.
Studenci maja niewielka samodzielno§¢ w wyborze przedmiotow, zdecydowana
wiekszos$¢ z nich jest wpisana w program studiow.

Program studiéw II stopnia na kierunku rezyseria (prowadzony jedynie dla starszych
rocznikdw, ze wzgledu na przejScie na studia jednolite magisterskie) jest
poréwnywalny z obecnym koncowym etapem programu studiow jednolitych
magisterskich. Uwzglednia on fakt, ze wigkszo$¢ kandydatow jest absolwentami
studiow I stopnia w PWSFTviT. Program ten zaklada poszerzenie wiedzy teoretycznej
1 praktycznej w zakresie przedmiotow/modutow nauczania ogdlnego, nauczania
kierunkowego oraz ksztatcenia kierunkowego.

Organizacja procesu ksztalcenia jest wilasciwa, zajecia odbywaja si¢ zgodnie
Z harmonogramem, sg przygotowane pod wzgledem merytorycznym 1 technicznym.
Zdarza si¢, ze nauczyciele akademiccy przekladaja zajecia w ostatniej chwili,
jednakze sg to przypadki zbyt rzadkie, aby staty si¢ przedmiotem analizy.

Sekwencje przedmiotow rozwijaja si¢ w odpowiedniej kolejnosci, sa dobrze
zaplanowane 1 pozwalajg studentowi doskonali¢ wymagania zawodowe. Tym samym
pracuja na wspolny cel, ktory zaklada zdobycie przez studenta intelektualny
i duchowy rozwoj, zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci krytycznego myslenia oraz
pobudzenie potrzeby dalszego samoksztalcenia. Na specjalnosciach niektore
sekwencje przedmiotéw nauczania ogdlnego sa wspoélne, niektére tylko na jednej
specjalizaciji.
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2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé.

Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spojng calo$¢ i otwieraja przestrzen ksztatcenia permanentnego
uwzgledniajacg kompetencje poruszania si¢ po bazach wiedzy, korzystania
z informacji medialnej, osiggania umiejetnosci interdyscyplinarnego i systemowego
widzenia rzeczywisto$ci oraz myslenia generatywnego.

Poszczegdlnym przedmiotom przyporzadkowane s3a punkty zgodne z systemem
punktacji ECTS.

Zasady funkcjonowania systemu transferu i akumulacji punktow (ECTS) zostaly
wprowadzone zarzadzeniem Rektora PWSFTviT z dnia 11. II. 2013 roku i sg one
zgodne z obowiazujagcymi aktami prawnymi. System ten daje mozliwos¢
indywidualizacji drogi ksztalcenia studenta poprzez mozliwo$¢ wyboru czegséci zajec.
Minimalna liczba punktow ECTS wymagana do zaliczenia semestru studiow wynosi
30. W celu zdobycia kwalifikacji dyplomowych program ksztalcenia przewiduje 300
punktéw dla jednolitych magisterskich (180 punktéw ECTS dla studiéw I stopnia, 120
punktéw ECTS dla studiow II stopnia).

Przedmiotom do wyboru (zaj¢ciom fakultatywnym) przypisuje si¢ co najmniej 30%
punktow ECTS (54 ECTS dla studiow I stopnia, 36 ECTS dla studiow II stopnia, 100
ECTS dla studiow jednolitych magisterskich). W ramach przedmiotow do wyboru
mogg by¢ liczone punkty za:

- pojedyncze zajecia przeznaczone specjalnie do wyboru;

- pojedyncze zajecia wybrane na innej specjalnosci, dla ktorej sa one obowigzkowe;

- zajecia obowigzkowe do zaliczenia w calym toku studidow — nieprzypisane do
konkretnego semestru;

- tzw. zaj¢cia specjalistyczne (o ile student dokona wyboru);

- seminaria licencjackie i magisterskie.

Punkty ECTS umozliwiaja uznawanie kwalifikacji uzyskanych poza PWSFTviT.
O przeniesieniu punktow decyduje dziekan po konsultacji z wyktadowca
odpowiadajacym za dang specjalno$¢. Punkty sa rownowazone tylko dla danego
poziomu studidw, co oznacza, ze nie mozna przenosi¢ punktow uzyskanych na
studiach | stopnia na studia Il stopnia i odwrotnie.

Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie zaliczen i1 zdanie egzamindw ze
wszystkich przedmiotdow przewidzianych w planie studiow na dany semestr
z przypisanymi im punktami ECTS. Minimalna liczba punktow ECTS wymagana do
zaliczenia semestru wynosi 30 punktow (§ 20 RS).

Zgodnie z § 10 Regulaminu Studiow (RS) studenta obowigzuje aktywny udzial we
wszystkich  zajeciach  dydaktycznych przewidzianych w planach studiow.
Szczegblowy program zajeé, wykaz obowigzujacych zaliczen i egzamindéw podawany
jest przez Dziekana do wiadomosci nie pozniej niz 3 dni przed rozpoczeciem semestru
(§ 15 RS). Okresem zaliczeniowym jest semestr (§ 19 ust. 1 R S).
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Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego®... w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom na kierunku rezyseria

filmowa 1 telewizyjna osiaggnigcie kazdego z zaktadanych celow i efektow ksztatcenia
oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta. Program studiéw na
Wydziale Rezyserii Filmowej i Telewizyjnej, Panstwowej Wyzszej Szkoty Filmowej
1 Telewizyjnej im. Leona Schillera w Lodzi umozliwia studentowi wyboru modutéw
ksztatcenia, do ktérych przypisuje si¢ punktu ECTS w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktow ECTS.
Uczelnia dobrze radzi sobie z indywidualizacja procesu ksztalcenia. Studenci sg
traktowani jako pojedyncze osobowosci, a tresci ksztalcenia sa $cisle dopasowywane
do potrzeb poszczegdlnych studentow. Organizacja procesu ksztalcenia jest bardzo
dobra, e-wnioski wspierajace procesy wewnetrzne to znaczace ulatwienie dla
studentow.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ i praktyk oraz
stosowane metody dydaktyczne tworza spdjng catosé.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$é zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiow.
1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektdw realizacji danego programu.

Liczba pracownikow naukowo - dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg osiggnigcie zatozonych celow ksztalcenia 1 efektow realizacji danego
programul.

Kadra dydaktyczna ocenianego wydzialu liczy 94 osoby, sposrod ktérych 11 osob
stanowi minimum kadrowe (2 profesorow, 4 doktorow habilitowanych, 5 doktoréw).
Pedagodzy zapewniajacy minimum kadrowe to wybitne osobowosci réznorodnych
dziedzin tworzacych sztuke filmowa. Sg to osoby zatrudnione w Uczelni od wielu lat
na podstawie mianowania albo umowy o prace na czas nieokreslony w pelnym
wymiarze czasu pracy. Pozostali dydaktycy sa zatrudnieni na umowie o prac¢ lub
przez mianowanie (47 oséb),na umowie o dzieto (35 os6b) i na umowie - zleceniu
(1 osoba). Po doktadnej analizie raportu samooceny i rozmowie z wladzami wydziatu
wyjasniajgcej drobne niescistosci w spisie kadry naukowo - dydaktycznej stwierdzono,
ze kwalifikacje pracownikow naukowo - dydaktycznych odpowiadajg potrzebom
kierunku 1 umozliwiajg w pelni osiggnigcie zatozonych celow ksztalcenia i1 efektow
realizacji programu.
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2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow.

Dorobek naukowy 1 kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza minimum
kadrowego, sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztalcenia. W procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele z do$wiadczeniem
praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow. Wszyscy pedagodzy
stanowigcy minimum kadrowe prowadzg przedmioty odpowiadajace ich
kwalifikacjom. Sg wybitnymi specjalistami o ogromnym dorobku artystycznym
i naukowym, o wieloletniej praktyce. Uczelnia stanowi dla nich podstawowe miejsce
pracy, gdzie zatrudnieni s na podstawie mianowania albo umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, nie krocej, niz od poczatku semestru.

Warunek okreslony w paragrafie 13 ust. 2 rozporzadzenia jest spetniony. Wszyscy
pedagodzy zapewniajacy minimum kadrowe na Wydziale Rezyserii Filmowej
i Telewizyjnej prowadza w biezacym roku akademickim zajecia dydaktyczne
W wymiarze przewidzianym przepisami paragrafu 13 ust. 2.

Dorobek artystyczny i naukowy pedagogdéw stanowigcych minimum kadrowe, forma
ich zatrudnienia oraz zlozone o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do
minimum kadrowego, gwarantuja stabilno$¢ wydziahu.

Pozostali dydaktycy zatrudnieni na podstawie mianowania albo umowy o prace, badz
umowy o dzielo prowadza zajecia godnie z ich kwalifikacjami i do$wiadczeniem
potwierdzonym dorobkiem artystycznym i naukowym.

Prawidlowos¢ obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow,
zgodno$¢ obszaréw wiedzy, dziedzin nauki 1 sztuki oraz dyscyplin naukowych
i artystycznych reprezentowanych przez poszczegdlnych nauczycieli akademicki
z efektami ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotow/modutow zapewniaja pelng
1 rzetelng realizacj¢ zatozonych celow.

Wszystkim nauczycielom akademickim wskazanym przez Uczelni¢ do minimum
kadrowego na biezacy rok akademicki zaplanowano prowadzenie na kierunku
studiow 1 poziomie ksztalcenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przewidzianym
przepisami § 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
(nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiScie prowadzi na danym kierunku studiéw zajgcia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich i1 co najmniej 60 godzin zajec
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora lub stopien zawodowy magistra).

Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwolily
na stwierdzenie, ze wszystkie osoby wskazane przez Uczelni¢ do minimum
kadrowego, spetity warunki art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym.
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Nie we wszystkich teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace
posiadanie deklarowanych tytutow 1 stopni naukowych. Teczki te nalezatoby
uzupetnié¢. Akty mianowania oraz umowy O prac¢ zawierajg wymagane prawem
elementy.

Na podstawie analizy uméw o prace, aktow mianowania oraz informacji
uzyskanych w czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz minimum Kkadrowe
charakteryzuje si¢ stabilno$cig. Nauczyciele akademiccy sg zatrudnieni w uczelni od
kilku//kilkudziesigciu lat. Liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe nie ulegata na przestrzeni ostatnich lat zmianom. Na tej podstawie mozna
jednoznacznie stwierdzi¢, iz Uczelnia posiada stabilny trzon kadrowy.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do
liczby studentéw kierunku ,rezyseria” spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011
r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.). Wynosi 11: 148(1:14) przy
obowigzujacym na ocenianym kierunku nie mniejszym niz 1 : 25.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takie przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji
I zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym przez
wymiang z uczelniami 1 jednostkami naukowo — badawczymi w kraju 1 za granica.
Polityka kadrowa prowadzona na ocenianym kierunku od lat ma charakter
aktywizujacy dydaktykéw do samorozwoju. Wida¢ to przy analizie wykazu
pedagogow tworzacych minimum kadrowe, jak 1 pozostatych nauczycieli
akademickich. Kadra jest nieustannie uzupelniania o mtodych pracownikow
rekrutujacych sie najczgsciej sposrod absolwentow Uczelni. Obok wybitnych
profesorow z wieloletnim do$wiadczaniem stajg ich uczniowie, aby najpierw, jako
asystenci, nastgpnie zas, jako samodzielni pracownicy, poszerza¢ swoja praktyke
w zakresie pedagogiki. RoOwnoczesnie wszyscy dydaktycy zatrudnieni na wydziale
maja szans¢ rozwijac si¢ tworczo 1 naukowo zglaszajac swoje projekty badawcze, na
podstawie ktorych, kierownik jednostki sktada do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego wnioski o przyznanie Srodkoéw finansowych na dziatalno$¢ statutowa.
Analiza wnioskow sktadanych przez wladze wydziatu przez ostatnie trzy lata
pozwala odnotowa¢ wielkg staranno$¢ i dbato$¢ o zapewnienie $rodkéw na
utrzymanie potencjatu badawczego, konkretne badania naukowe oraz o przyznanie
dotacji na dziatalno$¢ 1 rozwd] mtodych naukowcow 1 uczestnikow studiow
doktoranckich.

Analiza sprawozdan z wydatkowania S$rodkéw finansowych przyznanych na
dziatalno$¢ statutowg pozwala stwierdzi¢, ze dbatos¢ wiadz Uczelni 1 ocenianej
jednostki o zwiekszenie liczby mtodych naukowcoéw jest wyrazna i postepujaca.
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Ilo§¢ nadanych stopni naukowych (z przewaga osob zatrudnionych w jednostce)
réwniez wykazuje tendencj¢ rosngca. We wniosku o przyznanie S$rodkow
finansowych na dzialalnos$¢ statutowa na rok 2014 wyszczego6lniono liczbe mtodych
naukowcow zatrudnionych w jednostce nie krocej niz trzy miesigce, w okresie
ostatnich dwodch lat poprzedzajacych rok ztozenia wniosku, ktorzy uzyskali stopien
naukowy (w jednostce 3, poza 4); liczbe uczestnikow studiow doktoranckich w roku
poprzedzajacym rok ztozenia wniosku — 13; oraz liczb¢ mtodych naukowcow, ktorzy
maja otwarty przewod doktorski, ale nie sg uczestnikami studiow doktoranckich — 3;
liczbe stopni naukowych, nadanych mtodym naukowcom w ostatnich dwoch latach,
poprzedzajacych rok ztozenia wniosku: stopien doktora (zatrudnionych w jednostce
— 3, spoza jednostki — 4); stopien doktora habilitowanego: (zatrudnionych
w jednostce — 3, spoza jednostki — 4). Liczby te mowig o konsekwentnej dbatosci
i staraniach wladz wydziatu o rozwdj mtodej kadry naukowej. Mowigc o polityce
kadrowej motywujacej pracownikow do rozwoju naukowego 1 dydaktycznego nalezy
zauwazy¢ bardzo ozywiong wspolprace z zagranicznymi szkotami filmowymi:
(WGIK, FAMU, Szkola Filmowa w Norwegii 1 inne). Organizowane
migdzynarodowe festiwale filmowe 1 warsztaty s okazja do wymiany do§wiadczen,
tworzenia i1 wdrazania nowych programéw naukowych oraz daja mozliwos¢
nawigzania nowych, owocnych kontaktow. Nalezy tu wymieni¢ nastepujace
inicjatywy:

1. 2008r. Migdzynarodowy Program Rozwoju Projektow Fabularnych Passion To
Market (wspolnie z brytyjska i francuskg szkota filmowa, program sponsorowany
przez EU program Media); liczba uczestniczacych w wymianie nauczycieli
akademickich — 14.

2. 2009r. Miedzynarodowy Program Rozwoju Projektow Fabularnych Passion To
Market (wspolnie z brytyjska 1 francuskg szkota filmowa, program sponsorowany
przez EU program Media); liczba uczestniczagcych w wymianie nauczycieli
akademickich — 10.

3. 2010r. Migdzynarodowy Program Rozwoju Projektow Fabularnych Passion To
Market (wspolnie z brytyjska i francuska szkota filmowa, program sponsorowany
przez EU program Media); liczba uczestniczacych w wymianie nauczycieli
akademickich — 19.

4. 2011r. Migdzynarodowy Program Rozwoju Projektoéw Fabularnych Passion To
Market (wspolnie z brytyjska 1 francuskg szkota filmowa, program sponsorowany
przez EU program Media); liczba uczestniczacych w wymianie nauczycieli
akademickich —17.

5. 2011r. Migdzynarodowy program development scenariuszy fabularnych (90
i 30 min.) na Stowacji; liczba uczestniczacych w wymianie nauczycieli
akademickich — 14.

6. 2012r. Miedzynarodowe Warsztaty Montazowe w Lodzi (19.11.2012 -
24.11.2012). Udziat wzi¢ly 4 szkoly TAMU Praga, ADU Zagrzeb, VSMU
Bratystawa PWSTviT; liczba uczestniczagcych w  wymianie nauczycieli
akademickich — 3.
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Nalezy rowniez odnotowac liczbe dydaktykéw PWSFTviT prowadzacych zajecia
zagranicg: 2009 r. - 1 osoba Niemcy, 1 osoba — Norwegia, 2010 r. - 1 osoba Niemcy,
1 osoba Norwegia, 2011 r. - 1 osoba Niemcy, 1 osoba Norwegia, 2012 r. - 1 osoba
Niemcy, 1 osoba Norwegia, 2013 r. - 1 osoba Niemcy, 1 osoba Norwegia. Studenci
1 wyktadowcy wydziatu Rezyserii nieustannie rozwijajag wspotprace z zagranicznymi
szkotami filmowymi (WGIK, FAMU, szkota filmowa w Norwegii i inne).

Ogodlna ocena hospitowanych zajec:

Hospitowane zaj¢cia na ocenianym kierunku przebiegaly w atmosferze wzajemnego
szacunku (relacja ,,mistrz-uczen”), studenci otrzymywali merytoryczne wsparcie od
prowadzacych wyktadowcow, ktorzy byli przygotowani do zajec (realizacja zajgé
zgodna z tre$ciami sylabusow, demonstracja warsztatow 1 ¢wiczen bardzo dobra,
narzucanie okre$lonych wymagan), studenci byli zachg¢cani do stawiania pytan
i rozwigzywania problemow. Warunki stworzone studentom do pracy warsztatowej
— bardzo dobre. Wizytowane zaj¢cia byly prowadzone bardzo dobrze pod wzgledem
merytorycznym $wiadczac o wysokich kwalifikacjach zawodowych i artystycznych
pedagogow.

Zarowno dostepnos$¢ do urzadzen i sprzg¢tu najnowszej generacji, jak zaangazowanie
pedagogébw 1 pracownikow technicznych, umozliwiaja studentom w pelni
profesjonalne przygotowanie do zawodu.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1)

2)

Kadra dydaktyczna liczy 94 osoby z posrod ktorych 11 oséb wchodzi w skiad
minimum kadrowego. Dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w PWSTFviT na
wydziale Rezyserii Filmowej 1 Telewizyjnej wizytowana jednostka stanowi
podstawowe miejsce pracy lub jest miejscem dodatkowym. Wszyscy czlonkowie
minimum kadrowego zatrudnieni sg na umowie o prac¢ lub przez mianowanie; forma
ich zatrudnienia w ostatnich 3 latach nie zmienila si¢ (wskazuje to na stabilno$§¢
kadrowa wydziatu). Pozostali dydaktycy zatrudnieni s na umowie o pracg lub przez
mianowanie 47 0s6b; na umowie o dzieto 35 0s6b oraz na umowie - zlecenie 1 osoba.
Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggniecie zalozonych celow ksztalcenia 1 efektow realizacji danego programu.

Do minimum kadrowego wliczani sa nauczyciele akademiccy, dla ktdrych uczelnia
stanowi podstawowe miejsca pracy, zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania
albo umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku
semestru studidéw. Warunek okreslony § 13 ust. 2 rozporzadzenia zostal spetniony.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku "Rezyseria Filmowa 1 Telewizyjna" spetnia wymagania § 17 ust.
1 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr. 243, poz. 1445, z p6zn. zm.). Wynosi 11:148 (1:14)
przy obowigzujagcym na ocenianym kierunku nie mniejszym niz 1:25. Minimum

24



3)

kadrowe dla jednolitych studidéw magisterskich dla kierunku "Rezyseria Filmowa i
Telewizyjna" powinno stanowi¢, zgodnie z § 16 ust. 2 ww. rozporzadzenia co
najmniej 3 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej 5 nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien doktora. W sklad minimum kadrowego
wizytowanej jednostki wchodzi 11 pracownikéw naukowych; w tym 6 pracownikowa.
samodzielnych, o stopniu doktora habilitowanego oraz 5 nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora. Wielu profesorow wizytowanej jednostki,
wieloletnio z nig zwigzanych nie moze stanowi¢ minimum kadrowego gdyz nie jest
ona ich podstawowym miejscem pracy. Fakt ten nie pomniejsza wkladu tych
wybitnych dydaktykow w osigganiu wymaganych efektow ksztatcenia. Dorobek
naukowy 1 kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza minimum kadrowego, sa
adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztatcenia. W procesie
ksztalcenia uczestnicza nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym
z danym kierunkiem studiéw. Wszyscy pedagodzy stanowigcy minimum kadrowe
prowadza przedmioty odpowiadajace ich kwalifikacjom. Sg wybitnymi specjalistami
0 ogromnym dorobku artystycznym i naukowym, o wieloletniej praktyce.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza minimum kadrowego,
sa adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztaltcenia.
W procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym,
zwigzanym z danym kierunkiem studiow. Wszyscy pedagodzy stanowigcy minimum
kadrowe prowadza przedmioty odpowiadajace ich kwalifikacjom. Sg wybitnymi
specjalistami o ogromnym dorobku artystycznym i naukowym, o wieloletniej
praktyce.

Do minimum kadrowego wliczani s3 nauczyciele akademiccy, dla ktérych uczelnia ta
stanowi podstawowe miejsce pracy, zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania
albo umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku
semestru studiow. Warunek okreslony w § 13 ust. 2 rozporzadzenia zostatl spetniony.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku ,,rezyseria” spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studidow na okreSlonym kierunku i1 poziomie ksztalcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pézn. zm.). Wynosi 11: 148 (1:14) przy obowiazujacym
na ocenianym kierunku nie mniejszym niz 1 : 25.

Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji
I zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym przez
wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo — badawczymi w kraju i za granica.
Polityka kadrowa prowadzona na ocenianym kierunku od lat ma charakter
aktywizujacy dydaktykow do samorozwoju.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektéw
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, a takie uwzgledniajgcg potrzeby oséb
niepetnosprawnych.

Ksztalcenie rezyserow filmowych i telewizyjnych, jak roéwniez - zgodnie ze
specjalno$ciami - scenarzystow filmowych 1 rezyser6w montazu, wymaga
szczegblnych warunkow o wysokich standardach technologicznych dostosowanych
nie tylko do konwencjonalnej technologii (analogowej), ale przede wszystkim
odpowiadajacych wspotczesnym wyzwaniom innowacyjnych technik cyfrowe;j
kinematografii.

Baze dydaktyczno-naukowa Wydziatu Rezyserii stanowia:

1. sale zaje¢ dydaktycznych usytuowane na I pietrze w budynku ,,Z” przy ulicy
Targowej 61/63, wyposazone nastgpujaco: sprzet audio, DVD, rzutniki, projektory
cyfrowe,

2. sale zaj¢¢ w budynku Uczelnianego Centrum Dydaktycznego Nowych Mediow
przy ulicy Targowej 61/63, wyposazone nastgpujgco: sprzet audio, DVD, rzutniki,
projektory cyfrowe,

3. sale zaje¢ w budynku ,,Dom Guzego” przy ulicy Targowej 61/63, wyposazone
nastepujaco: sprzet audio, DVD, rzutniki, projektory cyfrowe,

4. kino szkolne mieszczace si¢ w wyremontowanej sali na I pigtrze budynku ,,A”,
wyposazone w sprzet do projekceji w technologii analogowej 1 cyfrowe;,

5. sala projekcyjna mieszczaca si¢ w sali na I pigtrze budynku ,,H” wyposazona
w sprzet do projekeji kinowych (technologia cyfrowa),

6. hale zdjgciowe (filmowa 1 telewizyjna wraz z pelnym technologicznym
wyposazeniem) w budynku ,,H” przy ulicy Targowej 61/63, 7. Atelier filmowe wraz
Z pelnym wyposazeniem technologicznym znajdujace si¢ w budynku ,,H” przy ulicy
Targowej 61/63,

8. montazownie filmowe na III pigtrze w budynku Centrum Nowych Mediow (CNM)
przy ulicy Targowej 61/63, wyposazone w sprzet do obrobki cyfrowych materialow
czyli komputerowe zestawy edycyjne (komputery ze specjalnym oprogramowaniem,
zestawy glo$nikowe 1 monitory o wysokiej rozdzielczosci),

9. montazownie dzwigku na I pigtrze w budynku A” przy ulicy Targowej 61/63
wyposazone w sprzegt do cyfrowej obrobki plikéw dzwigkowych czyli komputerowe
zestawy edycyjne;

10. w budynku ,,D” znajduje si¢ ogélnodostepna sala komputerowa.

Baza dydaktyczna Uczelni jest wystarczajgca, by studenci osiagneli oczekiwane
efekty ksztalcenia. Budynek Centrum Nowych Mediow jest przestronny, niedawno
zaprojektowany 1 wybudowany, dzigki czemu spetlnia wszelkie potrzeby dydaktyki
wyktadowe;j.
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Dodatkowo, podstawowa baze¢ dydaktyczng stanowi szkolna biblioteka, ktorej
glownym zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie i1 udostgpnianie zbiorow
pismiennych oraz informacji naukowe;j i1 bibliograficznej. Biblioteka gromadzi przede
wszystkim ksigzki i opracowania z zakresu filmu, telewizji, teatru, fotografii oraz
sztuk pieknych, a takze dziedzinowe wydawnictwa stownikowe i encyklopedyczne
oraz literature pickng. Zbiory licza ogdtem okoto 50 tysiecy wolumindow, w tym wiele
unikatowych albuméw fotograficznych oraz obcojezycznych wydawnictw o tematyce
filmowej. Dodatkowo na potrzeby studentow i wykladowcow zaprenumerowano
okoto 450 tytuldw czasopism z catego swiata. Obok zbioréw ksigzkowych biblioteka
szkolna posiada pokazng kolekcj¢ ptyt DVD z muzyka filmowa oraz pokazne zbiory
polskich i zagranicznych filméw w formacie DVD. Wszystkie zbiory zaréwno
W postaci ksigzkowej jak i elektronicznej sa skatalogowane w systemie HORIZON.
Uzupetiany na biezaco katalog jest dostepny na stronie internetowej Konsorcjum
Lodzkich Bibliotek Naukowych: http://www.biblioteki.lodz.pl/. W bibliotece szkolnej
kompletowany jest tez unikatowy zbidr ptyt CD z muzyka filmowa zawierajacy ponad
2 tysigce tytuldw. Katalog fonoteki CD =znajduje si¢ na stronie internetowej
http://www.filmpolski.pl/ cd. Niezwykle waznym elementem dziatalnosci biblioteki
szkolnej jest informacja naukowa, a w jej ramach tworzenie i nieustanne uzupetnianie
komputerowej bazy danych na temat filmu polskiego: http://www.filmpolski.pl.
Studenci maja dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Istotnym elementem bazy dydaktycznej i naukowej stuzacej rowniez prowadzeniu
badan naukowych jest szkolne archiwum filmowe, ktoére powstalo w 1948 roku.
Zawiera zbior wszystkich etiud studentow szkoty, od poczatku istnienia Uczelni oraz
kilkaset filmow fabularnych i dokumentalnych (przewaznie z klasyki kinematografii
krajowej i Swiatowej) wykorzystywanych do celéow dydaktycznych i naukowych.
Glownym zadaniem archiwum szkolnego jest gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow
filmowych na potrzeby dziatalnosci dydaktycznej Uczelni. Zasoby udost¢pniane sg
réwniez innym instytucjom kulturalnym i o$§wiatowym, osrodkom telewizyjnym oraz
na potrzeby przegladow 1 festiwali filmowych. Archiwum wspotpracuje z Filmoteka
Narodowa, Wytwornig Filméw O$wiatowych, Wytwornig Filméw Dokumentalnych
oraz Muzeum Kinematografii w Lodzi. Archiwum posiada okoto 2300 filmow
fabularnych 1 ponad 400 filméw dokumentalnych, a ponadto archiwalne kopie filmow
animowanych, o$wiatowych 1 instruktazowych oraz okoto 4000 etiud studentow
Szkoty. Gromadzone sg tez kasety VHS, S-VHS 1 BETA (okoto 5000 tytutow) 1 ptyty
DVD (okoto 900 tytuléw), ktore sg udostepniane nieodplatnie na potrzeby
dydaktyczne 1 naukowe pedagogom i studentom. W budynku ,,Z” znajduje si¢
pracownia internetowa stuzgca wyktadowcom 1 studentom.

Studenci bardzo doceniaja zasoby filmowe zgromadzone na Uczelni. Jest to
unikatowa kolekcja filmowa na skale kraju i studenci aktywnie z niej korzystaja.
Infrastruktur¢ bazy dydaktycznej i naukowej uzupelnia Wydawnictwo PWSFTviT,
ktore powstato w 1993 roku z inicjatywy prof. dr hab. Jolanty Lehmann-Zajicek i jest
ogolnouczelniang jednostka organizacyjng prowadzaca dziatalno$¢ wydawniczg
w zakresie prac naukowych, publikacji jubileuszowych, publikacji dydaktycznych,
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W tym mig¢dzy innymi skryptow, podrecznikéw akademickich oraz wydawnictw DVD,
albumoéw fotografii i innych publikacji zwigzanych z dziatalnoscia Uczelni.
Poszukujac innowacyjnych rozwigzan w technologii procesu realizacji dzieta
filmowego zorganizowano Uczelniane Centrum Dydaktyczne Nowych Mediow
(CDNM). Dotychczasowa dzialalnos¢ dydaktyczna, naukowa byla zwigzana
Z obszarem tradycyjnych technologii. Przez wiele lat dziatalno$ci Uczelni technologia
filmowa zmieniata si¢ stosunkowo wolno. Natomiast w ostatnich latach dokonuje si¢
olbrzymi skok technologiczny w obszarze mediow (np. hybrydy multimedialne).
Powstaja nowe, nieznane dotad obszary dzialalno$ci medialnej, okreslane jako ,,Nowe
Media”, a media tradycyjne gwattownie zmieniajg technologie rejestracji, odtwarzania
i formy przekazu. Dynamiczny post¢p technologiczny wymusza zmiany rowniez
w programie dydaktycznym. PWSFTviT jest gtowna, a by¢ moze jedyna uczelnig
W kraju mogaca sprosta¢ tym wyzwaniom. Uczelnia posiada potencjat w postaci
wykwalifikowanej kadry naukowej przygotowanej do zmodyfikowanego modelu
programu dydaktycznego (Uczelnia rowniez korzysta ze specjalistow praktykow,
ktoérzy prowadza goscinne warsztaty technologiczne). W tym celu powstal w roku
2011 budynek Nowych Mediow, w ktérym mieszcza si¢ sale dydaktyczne
wyposazone w najnowoczesniejszy sprzet multimedialny. W zwigzku z dynamicznie
rozwijajagcymi narzedziami w technologii cyfrowej wiadze Uczelni modyfikuja na
biezaco zaplecze technologiczne korzystajac z funduszy Programéw Operacyjnych
Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej: PO - produkcja filmowa, PO - edukacja
i upowszechnianie kultury filmowej, PO - rozwoj kin oraz PO - promocja polskiego
filmu zagranicg — na podstawie ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o kinematografii
oraz rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 27 pazdziernika 2005 roku w sprawie
udzielania przez Polski Instytut Sztuki Filmowej (PISF) dofinansowania
przedsiewzie¢ z zakresu kinematografii (PISF realizuje ustawowe zadania z zakresu
polityki panstwa w dziedzinie kinematografii). W tym celu dyrektor Polskiego
Instytutu Sztuki Filmowej oglasza w kazdym roku Programy Operacyjne. Wtadze
Uczelni utworzyly rowniez, niezwykle skutecznie dziatajacy, specjalny Dziat
Pozyskiwania Srodkéw Pozabudzetowych miedzy innymi z grantéw naukowych
tacznie z programem Narodowego Centrum Nauki.

Wszystkie pietra budynkow sa dostepne dla osob niepetnosprawnych na woézku
inwalidzkim, potaczone komunikacyjnie dwiema windami 1 dwiema klatkami
schodowymi.

Zastosowany w ocenianej jednostce system dostosowania bazy dydaktycznej stuzace;j
realizacji procesu ksztatlcenia 1 osiggania deklarowanych efektow ksztatcenia
(W szczegblnosci majacy zapewni¢ dostep do infrastruktury niezbgdnej z uwagi na
specyfike kierunku), uwzglednia dodatkowe narz¢dzia wsparcia intelektualnego
studentow w $wiecie zdominowanym przez media interaktywne.

Pewnym problemem jest dostepno$¢ najnowszych kamer. Jest ich zbyt malo,
w stosunku do potrzeb studentow.

Podkresli¢ nalezy, ze wydzial dorobit si¢ sprawnej, oddanej 1 dobrze wspotpracujacej
z wyktadowcami i studentami obstugi technicznej.
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Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego” wyroiniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego.......

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka zapewnia
mozliwo$¢ pelnej 1 skutecznej  realizacji zaktadanych efektéw ksztalcenia,
prowadzenia badan naukowych (dziatalnosci artystycznej) oraz sprzyja rozwojowi
naukowemu (artystycznemu, tworczemu), zawodowemu studentéw Panstwowej
Wyzszej Szkoty Filmowej, Telewizyjnej 1 Teatralnej na kierunku rezyseria filmowa i
telewizyjna.

Kwestia godng rozwazenia pozostaje poruszony przez studentow problem
gospodarowania budzetem przeznaczonym na zakup sprz¢tu filmowego.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwosé
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawcze;.
Nauczanie na Wydziale Rezyserii Filmowej 1 Telewizyjnej w Lodzkiej Szkole Filmowej na
wszystkich trzech specjalnosciach: rezyserii, montazu 1 scenopisarstwa obejmuje
rownolegle z realizacja zatozonego planu studiow aktywny udziat studentow w tzw. szeroko
rozumianym zyciu kultury. Oferta programowa wzbogacana jest corocznie przez
organizowanie warsztatow krajowych 1 zagranicznych przy wspotudziale licznych artystow
z kraju 1 zagranicy. Réwnoczesnie wydzial ma nawigzang 1 ciggle podtrzymywang
wspotprace z wydziatami filmowymi w Polsce 1 na swiecie: Wydzial Rezyserii Filmowej
1 Telewizyjnej w Katowicach, brytyjska szkota filmowa, francuska szkota filmowa,
FAMU - Czechy, ADU - Chorwacja, FSMU - Stowacja, WGIK - Rosja oraz szkota filmowa
w Norwegii.
We wnioskach (z ostatnich trzech lat) o przyznanie dofinansowania na dziatalno$¢
statutowa zamieszczono potwierdzenie ubiegania sig¢, otrzymania i realizacji srodkow na
réznorodne projekty, bedace inicjatywa zarowno kadry uczacej, jak i studentow. W ich
opisie cele realizacji 1 zadania majg na uwadze zapoznanie studentOw z najnowszymi
technologiami tworzenia warstwy audialnej dziela filmowego, poszerzenie percepcji
wizualne] materialdéw filmowych, telewizyjnych i medialnych, wymian¢ doswiadczen
pomiedzy studentami réznych uczelni filmowych oraz poréwnanie i obserwacje réznic i
podobienstw kultur poszczegdlnych miast i spoleczenstw. W opisie efektéw koncowych
projektéw zamieszczonych w raportach odnotowano migdzy innymi: wydanie kolekcji etiud
dokumentalnych "Swiat od $witu do zmierzchu" na DVD, wspolne pokazy etiud
dokumentalnych w Pekinie, Tokio, Moskwie, Minsku i1 Kijowie, organizacje wystaw,
publikacje materiatéw badawczych w formie ksigzek lub zbioru tekstéw itp. Czas realizacji
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wielu projektow obejmuje dwa do trzech lat; co daje studentom mozliwo$¢ doswiadczania
procesu badawczego w sposob profesjonalny i sukcesywny.

W roku akademickim 2013/2014 na Wydziale prowadzone sg nast¢pujace badania:

1) Losy ludzkie - dokumentacja

Studenci przy realizacji tego projektu bedg mieli okazje zetkng¢ sie z najnowoczesnicjszg
technologia, ktorej znajomos¢ w Swiecie cyfrowym jest bezcenng umiejetnoscia.

2) Analiza porownawcza budowy 1 struktury S$cieki dzwickowej na dwoéch réznych
platformach: Windows > Avid >Samplitude; Macintosh > Final Cut > Pro Tools

Zalozonym efektem naukowym 1 praktycznym jest umiej¢tnos¢ analizy obu platform,
okreslenie ich przydatnosci do zadanych celow oraz zdolno$¢ wnioskowania na temat
konfiguracji zestawdw w zaleznosci od potrzeb dziatania.

3)Kostium: to tylko ubidr czy réwniez bohater?

Scenografia: to tylko dekoracja czy §wiat bohatera?

Planowanym efektem naukowym i praktycznym bedzie rejestracja przeprowadzonych zajec
1 wydanie ptyty DVD. Piyta bedzie zawiera¢ zmontowane i udzwigkowione scenki
realizowane wspdlnie przez studentéw trzech wydziatow. W rezultacie studenci powinni
uzyska¢ samoswiadomos$¢ w operowaniu $rodkami inscenizacyjnymi dla ich przysztych
profesjonalnych dziatan na polu filmu, teatru i telewizji. Warto podkresli¢ tu cenny dla
rozwoju kadry uczacej i studentdw aspekt wspolpracy miedzywydziatowe;.

4) Kongruencja obrazu i przestrzennej $ciezki dzwigkowej w filmie.

Studenci zostang zapoznani z mozliwosciami najnowszej technologii post-produkcji
w filmie oraz uzyskaja umiejetno$¢ kreatywnego tworzenia warstwy audialnej dzieta
filmowego. Sceny filmowe z dzwigkiem w rdéznych systemach wielokanalowych zapisane
zostang na nosnikach DVD, HDV, HDCam i Blue-Ray. Projekt powstaje przy wspotpracy
z Akademig Muzyczng w Bydgoszczy (Rezyseria Dzwigku). Aspekt wspolpracy
mig¢dzyuczelniane] przyczynia si¢ do rozwoju merytorycznych 1 kreatywnych umiejgtnosci
kadry uczacej 1 studentow.

Z informacji o udziale studentéw 1 nauczycieli akademickich w programach
mi¢dzynarodowych wynika, ze w roku:

1) 2008 ilos¢ studentow wyjezdzajacych za granicg¢ wyniosta: 6 do Londynu, 6 do Paryza;
ilo§¢ studentow przyjezdzajacych zza granicy wyniosta 11 o0sob; ilo$¢ pedagogow
przyjezdzajacych zza granicy wyniosta 14 oséb.

2) 2009 ilos¢ studentow wyjezdzajacych za granice wyniosta : 8 do Londynu, 8 do Paryza;
ilos¢ studentow przyjezdzajacych zza granicy wyniosta 12 osob; ilos¢ pedagogow
przyjezdzajacych zza granicy wyniosta 10 osob.

3) 2010 ilo$¢ studentéw wyjezdzajacych za granice wyniosta : 6 do Londynu, 6 do Paryza,
5do Bratystawy, 5 do Pragi, 9 do Zagrzebia i 4 do Moskwy; ilo$¢ studentow
przyjezdzajacych zza granicy wyniosla 12 osob; ilos¢ pedagogdéw przyjezdzajacych zza
granicy wyniosta 19 osob.

4) 2011 ilos¢ studentow wyjezdzajacych za granice wyniosta : 10 do Londynu, 8 do Paryza,
5 do Bratystawy; ilo$¢ studentow przyjezdzajacych zza granicy wyniosta 28 osob; ilos¢
pedagogdéw przyjezdzajacych zza granicy wyniosta 21 o0sob; liczba pedagogow
wyjezdzajacych za granice 11 osob.
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5) 2012 ilos¢ studentow wyjezdzajacych za granice wyniosta : 4 do Bratystawy, 4 do Pragi;
ilo§¢ studentow przyjezdzajacych zza granicy wyniosta 15 osob; ilo$¢ pedagogow
przyjezdzajacych zza granicy wyniosta 3 osoby; liczba pedagogéw wyjezdzajacych za
granice 1 osoba.

6) 2013 ilos¢ studentow wyjezdzajacych za granic¢ wyniosta : 5 do Bratystawy, 5 do Pragi,
6 do Grozjan; liczba pedagogow wyjezdzajacych za granicg 2 osoby.

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia za granica wyniosta po jednym
pedagogu w Niemczech i w Norwegii w latach 2009,2010,2011,2012,2013.

Wspoltpraca zagraniczna, zarowno wyktady goscinne kadry naukowo- dydaktycznej, jak
i udzial studentow w warsztatach, festiwalach i1 projektach sg okazja do wymiany
doswiadczen i czynnej wspotpracy miedzy uczelniami. W znacznym stopniu wptywaja na
rozwoj kadry i studentéw i1 majg dziatanie aktywizujace i motywujace. Uczelnia umozliwia
zarowno studentom jak i pedagogom kontakt z wielkimi artystami Swiata stwarzajgc okazje
do prezentacji ich wlasnych osiagnie¢ co jest wielka wartoscig systemu ksztalcenia na
ocenianym kierunku. Uczelnia w pelni zapewnia wsparcie finansowe umozliwiajace
dzialalnos¢ na rzecz rozwoju naukowego i zawodowego, zarowno kadry jak i studentow.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego” ...w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego............
Uczelnia speilnia kryterium w pelni. Zatrudnienie studentoéw przy projektach
badawczych pozawala im na szybszy rozwoj, w wyniku czego studenci otrzymuja
znaczacg warto$¢ dodang w swoich umiejetnosciach 1 wiedzy.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie.

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek
studiow,

Zasady rekrutacji umozliwiajg dobdér kandydatow posiadajacych  wiedze
1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania efektow ksztatcenia zakladanych w procesie
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Warunkiem przyjecia na studia jest
legitymowanie si¢ $wiadectwem dojrzatosci oraz uzyskanie pozytywnych wynikow
w eliminacji konkursowej. Kandydat przyst¢pujacy do egzaminu powinien posiadaé
predyspozycje niezbedne do pracy w zawodzie: tworczag wyobrazni¢, podstawowe
umiej¢tnosci  warsztatu  filmowca, wykazywac zainteresowanie zagadnieniami
szeroko rozumianej kultury 1 sztuki oraz posiada¢ oryginalng osobowos¢
I wrazliwos¢. Zasady rekrutacji ustala Rada Wydziatu, a jej decyzja zostaje
zatwierdzona przez Senat, ustalajacy limit przyje¢. Zasady rekrutacji na Wydziale
Rezyserii sg r6zne dla kazdej specjalnosci, cho¢ wszystkie wylaniajg studentow po
przeprowadzeniu wielostopniowych egzaminow wstepnych.

a) Egzamin wstepny na kierunek Rezyseria przebiega w trzech etapach.
O zakwalifikowaniu do etapu drugiego decyduje Komisja na podstawie pozytywnej
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oceny predyspozycji kandydata (rozmowa kwalifikacyjna) oraz jego prac. Etap
pierwszy nie jest punktowany. Etap drugi (konkursowy) - obejmuje réznorodne
zadania (praktyczne, scenariuszowe, prace z aktorem, prac¢ z kamera, kompozycje
plastyczna, zadanie dokumentalne). Komisja ocenia wszystkie zadania w skali
punktowej 1 podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu kandydata do nastepnego etapu.
Etap trzeci - egzamin konkursowy - obejmuje: oceng¢ filmu zrealizowanego przez
kandydata; ocen¢ projektu, scenariusza, filmu fabularnego; ocen¢ projektu
scenariusza filmu dokumentalnego; rozmowe kwalifikacyjng. Kazde zadanie
egzaminu konkursowego jest oddzielnie punktowane i lgcznie z punktami
Z poprzedniego etapu stanowi sume¢ punktow bedacych podstawa przyjecia na
pierwszy rok studiow.

Egzamin wstepny na studia drugiego stopnia na kierunku Rezyseria ma okresli¢ czy
prezentowany przez kandydata dorobek filmowy jest pod wzgledem artystycznym
I warsztatowym poréwnywalny z tym, ktory prezentuja osoby po studiach
rezyserskich pierwszego stopnia. Egzamin sktada si¢ z dwdch etapow. W pierwszym
etapie komisja egzaminacyjna zapoznaje si¢ ze zlozong przez kandydata aplikacja
oraz jego dotychczasowym dorobkiem. Osoby wybrane do drugiego etapu odbywaja
rozmowe¢ kwalifikacyjna poprzedzong projekcja autorskich prac filmowych
(dokumentalng i fabularng). Przedstawione prace filmowe i scenariuszowe winny
by¢ porownywalne z poziomem warsztatowym studentow z licencjatem obronionym
w PWSFTVIT.

b) Egzamin wstepny dla kandydatow na scenopisarstwo ma na celu sprawdzenie
dramaturgicznych 1 narracyjnych predyspozycji kandydata. Osoba kandydujaca
powinna wykaza¢ si¢ minimalnym cho¢by dorobkiem literackim. Egzamin sktada
si¢ z dwoch etapow. Etap pierwszy to wstgpna kwalifikacja kandydatéw, na
podstawie oceny prac wiasnych zlozonych w teczkach, przeprowadzona przez
wydziatlowg komisje¢ rekrutacyjng. Celem drugiego etapu (punktowanego) jest
poznanie i ocena predyspozycji zawodowych oraz artystycznych kandydata (ocena
kilku réznych pisemnych tekstow dramaturgicznych oraz rozmowa bgdaca obrona
przedstawionych pomystow). O przyjeciu na studia decyduje suma punktow.
Egzamin wstgpny dla kandydatow na scenopisarstwo na studia drugiego stopnia ma
okresli¢ czy dorobek scenopisarski zlozony przez kandydatow jest poroéwnywalny
pod wzgledem artystycznym 1 warsztatowym z tym, ktory prezentuja osoby
z obronionym licencjatem studiow scenopisarskich. Egzamin sklada si¢ z dwoch
etapow. W pierwszym etapie kandydat jest oceniany na podstawie teczki prac
wiasnych. Drugi etap egzaminu ma forme¢ rozmowy kwalifikacyjnej, bedacej analiza
ztozonych w teczce prac.

c) Egzamin wstgpny dla kandydatow na specjalno§¢ montaz filmowy ocenia
predyspozycje zawodowe oraz artystyczne kandydata. Egzamin sktada si¢ z dwoch
etapow. Etap pierwszy to wstepna, punktowana kwalifikacja, obejmujaca rozmowe
z kandydatem, podczas ktorej oceniana jest teczka prac wlasnych (opis prob
artystycznych; proéby wilasnych prac montazowych zapisane w formacie DVD;
obowigzkowa praca filmowa kandydata na zadany temat. Etap drugi sklada si¢
z dwoch czesci, pisemnej 1 ustnej. Czes$¢ pisemna obejmuje analize¢ przedstawionego
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podczas egzaminu filmu. Czg$¢ ustna obejmuje: zadania fabularne, dokumentalne,
narracyjne 1 dramaturgiczne oraz rozmowe¢ o Wwspodtczesnych zjawiskach
kulturalnych. O przyjeciu na studia decyduje suma punktéw otrzymanych przez
kandydata w pierwszym i drugim etapie.

Egzamin wstgpny dla kandydatow na studia drugiego stopnia specjalno$ci montaz
filmowy przeznaczone sg dla 0s6b zajmujacych si¢ montazem filmowym, chcacych
rozbudowa¢ swoje zaplecze intelektualne na poziomie akademickim oraz wzbogaci¢
wiedze 1 umiejetnosci zawodowe. Kandydatami na studia sg osoby, ktére ukonczyty
nauke montazu na poziomie licencjackim, jak réwniez posiadajace dyplom
licencjacki rezyserii czy produkcji filmowej. Musza to by¢ osoby legitymujace si¢
udokumentowang praktyka oraz wiedza o zawodzie montazysty. Podstawa przyjgcia
jest rozmowa kwalifikacyjna na temat ztozonego przez kandydata filmu.

Limit os6b przyjmowanych na pierwszy rok studiow jest rozny na roéznych
specjalnosciach. W roku akademickim 2013/2014 wynosit:

Rezyseria filmowa i telewizyjna jednolite magisterskie 5-letnie - 8 o0sob
(+cudzoziemcy).

Rezyseria filmowa i telewizyjna II stopnia, 2-letnie - 8 0sob (+cudzoziemcy).
Montaz filmowy jednolite magisterskie, 5-letnie - 12 os6b (+cudzoziemcy).

Montaz filmowy II stopnia, 2-letnie - 10 osob.

Scenopisarstwo | stopnia, 3-letnie - 6 osob.

Zasady rekrutacji sg przejrzyste i jasno okre$lone. Kandydaci posiadaja wiedze
0 sposobie przeprowadzenia rekrutacji i jej zasadach ponad rok przed jej
rozpoczgciem. Nie zawieraja zadnych regulacji dyskryminujacych okreslong grupe
kandydatéw. Regulamin studiow stwarza mozliwo$¢ podjecia nauki przez osoby
niepetnosprawne co zawarte jest w jego paragrafie dziewigtym.

Nalezy podkresli¢, ze forma egzaminéow wstepnych przyjmuje jako podstawowe
1 wazne kryterium ocen¢ indywidualnego erudycyjnego 1 emocjonalnego uposazenia
kandydatow.

Rekrutacja jest kilkuetapowa 1 wymagajaca, dzigki czemu Uczelnia zapewnia sobie
nabdr kandydatow predysponowanych do podjecia studidow na kierunku rezyseria.
Poszukiwane sa wybitne indywidualnosci, ktére moga rozwing¢ swoj warsztat
podczas studiow.

W dzisiejszym systemie szkolnictwa jest to bezcenne ocalenie indywidualnego,
osobowego kryterium oceny.

Uwzgledniajac potencjat dydaktyczny jednostki 1 jako$¢ ksztatcenia nalezy uznac, ze
liczba rekrutowanych studentow $rednio okoto 50 0sob rocznie - jest odpowiednia.
Procedury rekrutacji studentow na ocenianym kierunku sg przejrzyste, kieruja si¢
zasada rownych szans i1 nie budza zastrzezen.

33



2) System oceny osiggnie¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen.

Zasady funkcjonowania systemu transferu i akumulacji punktow ECTS zostaty
wprowadzone w PWSFTvIT zarzadzeniem rektora z dnia 11.02.2013 i sg zgodne
z obowigzujacymi aktami prawnymi. System daje mozliwo$¢ indywidualizacji drogi
ksztalcenia studenta poprzez mozliwo$¢ wyboru czesci zaje¢. Wprowadzenie
systemu punktowego pozwala na realizacj¢ rozwoju tworczego w uczelniach w calej
Europie. Liczba punktéw przyznanych poszczegdlnym przedmiotom prawidtowo
odzwierciedla $redni naktad pracy studenta niezbedny do osiggniecia celow
potrzebnych do zaliczenia przedmiotu oraz do osiggnigcia zakladanych efektow
ksztalcenia. Student poza obecno$cia na zajeciach musi przeprowadzaé proby
opracowania zadanego materiatu i poswigcaé czas na literatur¢ uzupetniajaca oraz
projekcje  filmowe.  Prowadzacy  poszczegdlne  przedmioty  dysponuja
nielimitowanym czasem na konsultacje indywidualne w ciggu catego semestru.
Studenci maja poczucie przejrzystej i obiektywnej oceny ich postepoéw, ktora
dokonywana jest systematycznie w ciggu calego procesu ksztatcenia. Szczegdtowe
warunki zaliczenia zaj¢¢ oraz zalozenia programowe realizowane w danym
semestrze ustalane sg przez prowadzacych zajecia 1 podane do wiadomosci
studentéw na poczatku semestru. Lektura planéw semestralnych poszczegdlnych
przedmiotow/moduléw zawarta w sylabusach ztozonych przez dydaktykow oraz
rozmowa z kadra uczaca przeprowadzona w trakcie wizytacji pozwala na pozytywna
ocen¢ procesu dydaktycznego. Przejrzystosci systemu oceniania i poszanowania
praw studenta dowodzg zapisy paragrafow 22 (Egzamin: 1., 4., 6., 8., 9.), 23 (Sesja
egzaminacyjna poprawkowa 1.), 24 (Egzamin promocyjny), 25 (Egzamin komisyjny
1.) 1 27 (Szczegbdlne warunki zaliczen zaje¢ oraz zdawania egzaminow) regulaminu
studiow. System oceny zapewnia zrozumiale okreslenie wymogdéw oraz
przejrzystos¢ 1 obiektywizm formutowanych ocen.

Podczas spotkania studenci przecigtnie orientowali si¢ w systemie punktacji ECTS.
Podsumowany przez nich czas po$§wigcany na regularne zajecia oraz prace wilasng
przewyzsza minimalne obcigzenia godzinowe wynikajace z punktacji ECTS.
Dobrze funkcjonuje na wydziale system informacji zwrotnej. Studenci informowani
s przez nauczycieli akademickich, jakie czynniki wptynety na oceng koncowa.

W trakcie semestru przeprowadzane sa spotkania kontrolne, dotyczace kolejnych
etapOw powstawania pracy rocznej. Pozwala to na wychwycenie bledow na
wczesnym etapie. System oceniania jest przejrzysty, cho¢ w zagadnieniach
artystycznych nie sposob uciec od subiektywizmu w ocenie. Dzialania Uczelni
w zakresie maksymalizacji obiektywizmu w ocenianiu (m.in. ocenianie komisyjne
prac) nalezy oceni¢ pozytywnie.
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3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidw sprzyja krajowe;j i
miedzynarodowej mobilnosci studentéw.

Wydziat rezyserii PWSFTviT ma podpisane oficjalne umowy o wspotpracy
z nast¢pujgcymi uczelniami i instytucjami: ADU - Chorwacja, FAMU- Czechy,
TVSMU - Stowacja, WGLK - Rosja, Festiwal MADATAC - Hiszpania, Festiwal
MS Dockville - Niemcy, Dazibao - Chiny, VIDEOMEDEJA - Serbia, Camerimage
Plus Film Festiwal.

Studenci zachecani sa do podejmowania 1 rozwijania twoérczo$ci wilasne;j,
wspOtpracy z migdzynarodowymi grupami studenckimi w sferze tworczosci
artystycznej, inicjowania projektow miedzynarodowych oraz samodzielnego
poszukiwania funduszy na wtasne projekty artystyczne. Dziataja przy pelnym
wsparciu wladz wydzialu, ktore gwarantujg im S$rodki z funduszy uzyskanych na
dziatalnos¢ statutowa. Przyktadem aktywno$ci miedzynarodowej studentow oraz ich
mobilnosci sg projekty: PASSION TO MARKET (Londyn, Paryz 2008, 2009, 2010,
2011), Migdzynarodowy program development scenariuszy fabularnych 90 i 30 min.
(Stowacja, Czechy 2010, 2011, 2012, 2013), "HOW TO READ A SCREENPLAY"
(Warszawa 2010, 2011, 2012, 2013), Migdzynarodowe Warsztaty Montazowe
(Zagrzeb 2010, L6dz 2011, £6dZ 2012, Groznjan 2013). Na podstawie dokumentow
mozna wyrazi¢ opini¢, ze organizacja programu ocenianego kierunku studiéw
sprzyja krajowej 1 miedzynarodowej mobilno$ci studentow. Wspolpraca
migdzynarodowa prowadzona przez jednostke wpltywa pozytywnie na osigganie
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Kierunek nie prowadzi wprawdzie wymiany studentoéw w ramach programu LLP
Erasmus. Gloéwng przyczyna — tak twierdzg wiladze jednostki - jest brak
zainteresowania studentéw, ktorzy dysponujac wysokim poziomem praktycznego
nauczania w PWSFTviT, nie znajduja odpowiedniego profilu dydaktycznego w tego
typu uczelniach zagranicznych. W czasie spotkania z przedstawicielem Parlamentu
Studentow RP, studiujacy na ocenianym kierunku wyrazili zal, ze Uczelnia nie
uczestniczy w zadnym programie wymiany (Erasmus, MOST). Stwierdzili, ze
system organizacji studidéw nie pozwala im na samodzielng organizacj¢ wymiany
bilateralnej oraz ze sg bardzo zainteresowani uczestnictwem w programach
wymiany mig¢dzynarodowej, jednakze brakuje im wsparcia organizacyjnego
I mentorskiego ze strony Uczelni.

Po rozmowie z zespolem oceniajacym, wladze jednostki stwierdzity, ze sg gotowe
podpisa¢ umowy z partnerskimi uczelniami, zeby umozliwi¢ swoim Studentom
udziat w tych programach.

Na ocenianym kierunku studiuje w normalnym trybie wielu obcokrajowcow
(Japonia, Chiny, Norwegia, Indie, Niemcy, Ukraina, USA).

Studenci wizytowanego kierunku maja $wiadomos¢ czym jest punktacja ECTS.
Znaja wage punktow przypisanych do studiowanych przedmiotdw 1 majg poczucie
jej adekwatnos$ci do naktadu i czasu pracy. Studenci znajg celowo$¢ przypisywania
przedmiotom wagi punktowej.

35



4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi

naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektéw ksztatcenia.

System opieki naukowej i dydaktycznej z zatozenia wpisany jest w proces nauczania
na ocenianym wydziale. Opieka naukowa zaczyna si¢ wraz z tokiem nauczania na
pierwszym roku. Sylabusy - programy poszczegodlnych przedmiotow, ztozone przez
kadre dydaktyczna ocenianego kierunku posiadaja duzg zawarto$§¢ merytoryczng
i stanowig dla studentow kompletng i rzetelng informacje o programie i tresci
ksztalcenia w ramach poszczegélnych przedmiotow, zamierzonych efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz
0 sposobie ich sprawdzania. Literatura uzupehniajgca zaproponowana w sylabusach
oraz inne materiaty dydaktyczne (np. projekcje, pokazy) zawieraja treSci poznawcze
znanych obszarow przedmiotowych zaréwno gruntujace podstawy programowe jak
1 uzupehiajace program ksztatcenia poprzez rozpoznawanie najnowszych trendow
badan i osiggnie¢ w poszczegdlnych dziedzinach. Nalezy zaznaczy¢ ze sylabusy nie
sq przepisywane z roku na rok, ale tworzone kazdorazowo przez uczacych,
Z uwzglednieniem potrzeb 1 specyfiki danego rocznika, danej grupy studentow. Sa
zatem w nich zawarte tzw. tresci stale i podstawowe dla kazdego przedmiotu, jak
i ciggle aktualizowane i dostosowywane do specyfiki i potrzeb merytorycznych
i artystycznych poszczegolnych rocznikow/grup. W grupach zaje¢ podstawowych,
ogblnych i kierunkowych student realizuje plan studiéw pod opieka naukowsg
I dydaktyczng. Opieka naukowa dotyczy m.in. konsultacji indywidualnych, analizy
prac z przedmiotow teoretycznych oraz seminariow dyplomowych. Opieka
dydaktyczna odnosi si¢ do pracy teoretycznej i praktycznej pod kierunkiem
pedagoga 1 zwigzana jest z inspirowaniem studenta, przekazywaniem wiedzy,
wskazowek 1 uwag. W trakcie rozmowy z kadrg i hospitacji zaje¢ zauwazono, iz tok
studiowania na wydziale przyjmuje w wielu wypadkach charakter indywidualnego
toku studiow. Studenci maja mozliwos¢ indywidualnej pracy z prowadzacymi
zajecia wybitnymi dydaktykami 1 praktykami.

System opieki materialnej dziata wlasciwie, zasady 1 procedury przyznawania
swiadczen pomocy materialnej sg zrozumiate 1 ogélnodostepne.

W Uczelni opracowany zostal, w porozumieniu z samorzadem studenckim system
opieki materialnej obejmujacej stypendia socjalne 1 stypendia za wyniki
I osiggniecia. Na stronie internetowej PWSFTVIT jest dostgpny regulamin pomocy
materialnej. Wniosek o stypendium socjalne mozna sktadaé w kazdej chwili.
Realizacja finansowa nastgpuje miesigc od jego ztozenia. Dla wnioskdéw o stypendia
rektora wprowadzono termin porzadkowy 30 pazdziernika. Wnioski o stypendium
ministerialne rozpatrywane sg w terminach wyznaczonych przez ministerstwo.

W trakcie rozmow z kadrg prowadzacg zajecia dydaktyczne na ocenianym wydziale
odnotowano wielkg troske o uposazenie materialne studentow, zwlaszcza tych, dla
ktorych studia na Wydziale Rezyserii sg kolejnym kierunkiem studiéw (co wyklucza
ich z grona stypendystow). W biezacym roku akademickim 2013/2014 wiladze
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Uczelni zwrécity si¢ Urzedu Marszatkowskiego Miasta Lodzi o wyasygnowanie
srodkdw na stypendia dla najwybitniejszych studentow (2 osoby w skali roku).

Na terenie wizytowanego wydziatu dziata samorzad studencki. W uchwale zarzadu
samorzadu studentow PWSFTviT ujeto w paragrafie 15 okreslajgcym zadania
przewodniczacego samorzadu nastepujace punkty dotyczace dbatosci o sytuacje
bytowa studentow: 1. (g, j) oraz dziatania na rzecz ich rozwoju naukowego
1. (h,i,k, n). Nalezy nadmieni¢, ze z rozméw przeprowadzonych z wiadzami
wydzialu wynika, Ze samorzad studencki jest traktowany jak pelnoprawny
wspottworca procesu ksztatcenia 1 zarzadzania uczelnia.

W rejestrze uczelnianych organizacji studenckich na ocenianym wydziale obok
samorzadu studenckiego dziala rowniez Koto Naukowe Studentéw Montazu
Filmowego. Zaréwno na dziatalno§¢ samorzadu studenckiego jak i Kota Naukowego
wladze wydziatu przeznaczajg stosowne $rodki finansowe.

Duzym ufatwieniem dla studentow jest wprowadzony system e-wnioskoéw
pozwalajacy sprawnie dopelni¢ wszystkich formalno$ci zwigzanych z nakreceniem
etiudy filmowej.

Studenci uwazaja, ze istnieje problem wymiany informacji pomiedzy wydziatami,
zwlaszcza migdzy rezyserami, a scenarzystami i aktorami. Twierdza, ze dobrym
rozwigzaniem bedzie planowana platforma zawierajagca wszystkie informacje
o wydarzeniach, przedstawieniach, wystawach odbywajacych si¢ na Uczelni. Od
niedawna Uczelnia organizuje obdz integracyjny dla studentow pierwszego roku, co
dlugofalowo powinno utatwi¢ komunikacj¢ miedzy studentami roznych kierunkéw,
ktéra obecnie — zdaniem studentéw - jest niepelna.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego®... w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1)

2)

Zasady 1 procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniaja zasade rownych
szans 1 zapewniaja wlasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow. Proces
rekrutacji jest wieloetapowy 1 wymagajacy. Dzigki temu Uczelnia moze dobraé
kandydatéw o predyspozycjach umozliwiajacych podjecie studiow na kierunku
rezyseria. Kandydaci posiadajag wiedzg o sposobie przeprowadzenia rekrutacji i jej
zasadach ponad rok przed jej rozpoczeciem.

Studenci majg poczucie przejrzystej i obiektywnej oceny ich postepéw. Dokonywana
jest ona systematycznie w ciggu catego procesu ksztalcenia. Szczegdélowe warunki
zaliczenia zaj¢¢ oraz zatozenia programowe realizowane w danym semestrze ustalane
sa przez prowadzacych zajecia 1 podane do wiadomos$ci studentdéw na poczatku
semestru.

Chociaz uczelnia artystyczna nie ucieknie od subiektywizmu w ocenianiu, to moze
- jak w przypadku ocenianej jednostki - stara¢ si¢ go maksymalnie ograniczac.
Dziatania Uczelni i unikalny kontakt migdzy studentami, a prowadzacymi pozwalajg
na sprawiedliwe ocenianie.
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8.

1)

3) Studenci - przy pelnym wsparciu wladz wydziatu - zachgcani sg do podejmowania

1 rozwijania twoérczosci wilasnej, wspolpracy z migdzynarodowymi grupami
studenckimi w  sferze twoérczosci  artystycznej, inicjowania  projektow
mi¢dzynarodowych oraz samodzielnego poszukiwania funduszy na wtasne projekty
artystyczne. Wtadze jednostki gwarantujga im, w miar¢ posiadanych mozliwosci,
srodki z funduszy uzyskanych na dziatalno$¢ statutowas.

W odczuciu studentow Uczelnia nie prowadzi w wystarczajacym stopniu dziatalno$ci
wspierajagcej mobilnos¢ studentéw w zakresie studiowania poza macierzystym
wydzialem. Studentom kierunku bardzo zalezy na mozliwosciach wyjazdu w ramach
programow wymiany (np. Erasmus). Struktura studiéw, wedlug nich, pozwala na
czestsze wyjazdy studentow.

4) System opieki dydaktycznej i materialnej dziata poprawnie i sprzyja osigganiu

zatozonych efektow ksztatcenia.

Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzgdzania kierunkiem studidw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidw oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

Tak, jak na wszystkich kierunkach artystycznych, elementy kontroli jakosci 1 jej
zapewniania istnialty od zawsze. Natychmiastowa, publiczna i zespolowa ocena
osiggnigtych efektow ksztalcenia zawsze sklaniata do akceptacji lub korekty
stosowanych metod nauczania. Mozna nawet powiedzie¢, ze dla kierunkow
artystycznych, elementy te stanowig warunki Sine qua non istnienia i rozwoju, a system
zapewniania jakos$ci ksztalcenia istniat zawsze, tyle ze nie wymagat sformalizowania.
Wraz z wpisaniem szkolnictwa artystycznego w obieg europejskiego szkolnictwa
wyzszego wystapita potrzeba nadania dziataniom jakosciowym ksztaltu bardziej
systemowego. I tak zarzadzeniem Rektora Nr 35/2012 z dnia 17 wrze$nia 2012 r. zostat
powotany Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w PWSFTvIT
im. Leona Schillera w Lodzi, natomiast Zarzadzeniem Rektora Nr 46/2012 z dnia
4 grudnia 2012 r. zostata powotana Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia. Na
wydziale jednostkg organizacyjng Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia jest Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia.

W jej sktad wchodza:

1) Przewodniczacy — powolywany przez dziekana na okres kadencji,
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2) nauczyciele akademiccy — co najmniej po 1 przedstawicielu kazdej katedry, tacznie
nie wigcej niz 4 osoby,

3) 1 student lub doktorant wytoniony ze spotecznosci studentoéw wydziatu,

4) inne osoby wskazane przez dziekana.

Do zadan Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

a) wdrazanie zalecen Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia

b) analiza obowigzujgcych programow ksztatcenia

¢) opracowanie koncepcji ksztatcenia stuzacej doskonaleniu jego jakosci

d) cykliczna weryfikacja, analiza i modyfikacja programow ksztatcenia

e) analizowanie wynikow oceny jakoS$ci ksztalcenia

f) weryfikacja spojnosci opisow efektow ksztalcenia na poziomie przedmiotow
1 programow ksztatcenia

g) okreslanie sposobu weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia

h) czuwanie nad realizacja programdw nauczania

i) konsultowanie i rekomendowanie dziekanowi zasad rekrutacji

J) przygotowywanie rocznych raportow dotyczacych efektow funkcjonowania
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na wydziale oraz
przedstawianie ich dziekanowi i Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Za realizacj¢ opracowanych procedur odpowiada dziekan.

Ponadto, Rada Wydziatu przynajmniej raz w roku akademickim organizuje posiedzenie
na temat zagadnien jakosci ksztalcenia oraz dokonuje okresowego przegladu
programéw studiow 1 efektow ksztalcenia. Kontrola i ocena dokonywana jest rowniez
bezposrednio podczas egzamindw semestralnych, a takze poprzez analize 1 weryfikacje
ankiet przeprowadzonych wsrod studentow.

Program ksztalcenia jest monitorowany: prowadzona jest przez dziekana okresowa
ocena nauczycieli akademickich; prowadzona jest analiza ankiet studenckich.
Wyznaczony na poszczegodlnych latach opiekun artystyczny kontroluje realizacje
programu. W miesigcach luty-marzec 2013 r. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia Wydzialu Rezyserii Filmowej 1 Telewizyjnej przeprowadzila ankiete
oceniajaca prace wyktadowcow, warto$¢ merytoryczng zajec, ich przydatnose, a takze
stosunek wyktadowcow do studentow. Na ich podstawie opracowano zbiorczy wynik
dla kazdego wykladowcy. Po przeanalizowaniu wynikow ankiet postanowiono
przeprowadzi¢ rozmowy z wyktadowcami, ktdrzy otrzymali oceny ponizej 3,5, w celu
wyjasnienia powodow tak stabej oceny zaje¢ przez studentow 1 poszukiwania sposobow
wyeliminowania btgdow. Postanowiono rowniez rozpatrze¢ przesunigcie niektorych
przedmiotéw do grupy przedmiotéw do wyboru (zaje¢ fakultatywnych).

Wyniki wewnetrznego monitoringu jakosci ksztalcenia s3 ogdlnodostepne dla
studentow w zakresie wynikow ankiet dydaktycznych. Pozostale informacje sa
dostepne dla studentow za posrednictwem ich przedstawicieli w Wydziatowej
1 Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia.

Taki system zapewniania jako$ci ksztalcenia okazuje si¢ skuteczny. Trwala i biezaca
analiza efektow ksztalcenia i programu ksztatcenia pozwala na dokonywanie ciggtych
korekt 1 doskonalenie form i1 sposobow ksztalcenia. Przyktadem dziatania opartego na
wynikach pracy systemu jest eliminacja bltedow 1 przesunigcie przedmiotdéw w
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2)

strukturze programu po zanalizowaniu wynikOw ankiet oceniajacych zajecia przez
studentow.

W procesie zapewniania jakos$ci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Jak w przypadku kazdego wydziatu na uczelniach artystycznych, wigkszos¢
wyktadowcow to czynni, wybitni praktycy znajacy doskonale wymagania rynku pracy.
Réwniez wynajmowani do prowadzenia warsztatdow specjalisci najwyzszej jakosci
zardwno z kraju, jak zagranicy, uczestniczac w procesie dydaktycznym wpltywaja na
formulowanie i korygowanie efektow ksztalcenia w stosunku do zmieniajacych si¢
wymogow rynku pracy i wcigz dokonujacego si¢ skoku technologicznego.

Czesto studenci bywajg asystentami rezysera na planie filmowym. Nalezy wigc
zaklada¢, ze ich przygotowanie w czasie studidéw musi orientowaé si¢ w kierunku ich
przydatnosci na planie. Zwlaszcza, ze zwykle rezyser wynajmujacy asystenta
1 wyktadowca to ta sama osoba.

Przedstawiciele studentéw sg cztonkami Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Jest to sformalizowany udziat
studentow w ustalaniu koncepcji ksztalcenia, jednakze ze wzgledu na specyfike
studiow, ktore odbywaja si¢ w niewielkich grupach, w bardzo interaktywny sposob,
znaczaca cze$¢ studenckiego wptywu na ustalanie koncepcji ksztatlcenia ma charakter
nieformalny. Studenci podczas zaj¢¢ oraz dyskusji po zajgciach przedstawiaja swoje
opinie 1 propozycje dotyczace zaje¢ bezposrednio prowadzacym. Nieduza liczba
studentow 1 mnogos$¢ kontaktow miedzy grupami akademickimi zapewnia szybki
1 ptynny przeptyw informacji wewnatrz wydziatu.

Chcac sprosta¢ oczekiwaniom przysztych rezyserow wiadze jednostki poszerzaja wcigz
swoja baze dydaktyczng 1 modyfikujg program nauczania w oparciu o sugestie
studentow, pedagogdw oraz interesariuszy zewnetrznych.

Kontrola i ocena dokonywana jest réwniez bezposrednio podczas egzaminOw
semestralnych, a takze poprzez analiz¢ 1 weryfikacje ankiet przeprowadzonych wsrod
studentow na temat zaje¢ na Wydziale Rezyserii. Bardziej lub mniej sformalizowane
spotkania ze studentami dotycza oceny procesu ksztalcenia. Analizowane sa studenckie
ankiety oceniajgce pedagogdéw. System stanowi skuteczne narzedzie weryfikacji jakosci
prowadzonych zajec.
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Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$é¢ Dziatalno$é Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia studiow biblioteka
Wiedza + + + + + +
Umiejetnosci | + + + + + +
kompetencje | + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia

- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego®... w pefni .........
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1)

2)

Wypracowana przez jednostke struktura zarzadzania kierunkiem studiow jest
przejrzysta. Kompleksowa ocena efektow ksztatcenia dokonywana jest systematycznie
a wyniki tej oceny stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego
realizacji zorientowanej na doskonalenie jakos$ci jego koncowych efektow.

Wyniki monitoringu sg upublicznione, studenci posiadaja do nich peten dostep.

Interesariusze zewnetrzni 1 wewnetrzni uczestniczag w procesie zapewniania jakosci
i budowy kultury jakosci. Przyszli pracodawcy blisko wspotpracuja z wydziatem.
Wyktadowcy biorg bezposredni udzial w procedurach wydziatlowego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Studenci uczestnicza w systemie zapewniania jako$ci
ksztalcenia poprzez aktywny udziat w komisjach tematycznych. Jak zwykle na
wydziatach artystycznych, przy matej liczbie studentow i mocno wyakcentowanej
relacji mistrz-uczen, bardzo istotnym elementem ewaluacji jakos$ci ksztalcenia sg
bezposrednie kontakty 1 wymiany uwag miedzy studentami, a prowadzacymi.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

W
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych?®

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze

wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
W raporcie, zawierac zalecenia).

Zespot oceniajagcy rekomenduje oceng pozytywng dla ocenianego kierunku. Koncepcje
rozwoju kierunku oceni¢ mozna wyrdzniajgco. Dbatos¢ o dotrzymanie kroku szybko
zmieniajgcej si¢ technologii, tak by studenci byli przygotowani do pracy we wspotczesnym
srodowisku zawodowym wzbudza uznanie.

Innowacyjna i roznorodna koncepcja studiow odpowiada potrzebom wspoélczesnej sztuki
filmowej i nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreSlonym w strategii
jednostki. Duzy udzial interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych w  ksztaltowaniu
koncepcji studidéw zapewnia statg aktualno$¢ oferty ksztatcenia oraz stuzy rozwojowi
kierunku.

Jednostka opracowata i stosuje jasny i zrozumialy opis zakladanych celow i efektow
ksztalcenia oraz system potwierdzajacy ich osigganie. Jedyna wskazdéwka zespolu
oceniajacego w tej dziedzinie bylo zwrocenie uwagi na niejasno$¢ opisu sposobu wybierania
przez studentow przedmiotow fakultatywnych. Wskazane jest zamieszczenie sylabusow na
stronie internetowej wydzialu — zwickszy to wymagang powszechng dostgpno$¢ opisu
zatozonych efektow ksztatcenia.

Program studiow, kadra dydaktyczna, udziat studentow w prowadzonych badaniach
naukowych/artystycznych pozwalaja na bardzo dobre osigganie zatozonych efektow
ksztatcenia, zwlaszcza ze jednostka bazuje na kilkudziesigcioletniej tradycji, ktora zawsze
sytuowata PWSFTviT wsrod najlepszych szkot filmowych na $wiecie. Sposob weryfikacji
osigganych efektow ksztalcenia jest w wypadku tego kierunku niejako namacalny dzigki
produkowanym etiudom filmowym i publicznej ich ocenie.

Infrastruktura jest znakomicie pomyslana i wykorzystywana, co zapewnia studentom
mozliwo$¢ nauki w warunkach zblizonych do najnowocze$niejszych wytworni filmowych.
Troska wykladowcow o losy (materialne 1 artystyczne) studentow dala si¢ zauwazyC na
spotkaniu zespotu oceniajacego z kadrg dydaktyczng, co potaczone ze sprawnie dziatajacym
systemem wsparcia studentow w procesie uczenia si¢ i relacja ,,mistrz-uczen” zapewnia
studentom bardzo dobre warunki do nauki.

Wewngtrzny system zapewnienia jako$ci jest wcigz rozwijany zardwno na szczeblu
uczelnianym, jak wydzialowym. Wladze ocenianego kierunku wykazuja calkowite
zrozumienie dla jego wagi.

Jedynym elementem, ktory wzbudzil zastrzezenia zespotu oceniajacego byt poziom jednej
Z losowo wybranych prac dyplomowych (licencjackiej). Nalezatoby zaleci¢ nie przyjmowanie
do obrony pracy tak dalece niespelniajacej kryteriow pracy dyplomowe;.

Za Zespot Oceniajacy

Dr Edward Wojtaszek
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