RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa — profil praktyczny)

dokonanej w dniach 2-3 grudnia 2016 r. na kierunku ,informatyka” prowadzonym
w obszarze nauk technicznych na poziomie studiow pierwszego stopnia realizowanych
w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych o profilu praktycznym w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego w GnieZnie.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy: dr hab. inz. Janusz Uriasz — cztonek PKA,
cztonkowie:
— prof. dr hab. inz. Jerzy Swiatek — ekspert PKA,
— prof. dr hab. inz. Jarostaw Stepaniuk — ekspert PKA,
— dr Waldemar Gradzki — ekspert reprezentujacy pracodawcow,
— mgr Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. wewnetrznych systemow zapewnienia
jakosci ksztalcenia,
Dagny Czajkowska — ekspert ds. studenckich PKA.

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,informatyka” prowadzonym w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie zostata przeprowadzona
Z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisje¢ na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi
oceniala jako$¢ ksztalcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku
akademickim 2010/2011, przyznajac ocen¢ pozytywna (uchwata Nr 613/11 z dnia 7 lipca
2011 r.). W nastgpstwie przedstawionych w raporcie z wizytacji zalecen Uczelnia
wprowadzita wskazane rekomendacje. Uwagi zwigzane byly z koniecznoscig polozenia
wigkszego nacisku na rozwdj kadry reprezentujacej obszar informatyki.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiladze Uczelni.
Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wtadzami Uczelni. Dalszy przebieg wizytacji
odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty si¢ spotkania
ze studentami, nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku
studiow, osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia, praktyki, przedstawicielami Samorzadu Studentow, Biura Karier a takze
Z interesariuszami zewng¢trznymi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢, dokonano
przegladu prac etapowych i1 dyplomowych, dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano
wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i1 zalecenia, o ktérych Przewodniczacy
Zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.



Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrdzniajaco

w
pehni

Znaczgco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

+

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym
i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia i
doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow




spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco w pelni Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktoérych nastgpita
zZmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kkierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja 1 strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okre§lonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci, a takze uwzglednia wzorce 1 do§wiadczenia krajowe 1 mi¢dzynarodowe
wlasciwe dla danego zakresu ksztatcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, witasciwej dla ocenianego kierunku, s3
zorientowane na potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub
kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztatcenia
oraz wskazata dziedzine/dziedziny nauki' oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidw s3 spdjne z wybranymi
efektami ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu 1 profilu praktycznego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy
na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiéw, o ktorych mowa
w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym
mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami okre§lonymi
w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztatcenia

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




zaktadane dla ocenianego kierunku, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez
studentow umiejetnosci praktycznych, w tym wumozliwiaja uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu 1 kompetencji niezbednych na rynku pracy, oraz dalszg edukacje. *

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu
ksztalcenia, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu
dla ocenianego kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykutow ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia
takze ramowy program zaje¢ praktycznych okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania
naukowe zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggni¢cie zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczego6lnos$ci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest
do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreSlonymi w obowiazujacych
przepisach prawa, w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanic modulom zaje¢ zwigzanych
Z praktycznym przygotowaniem zawodowym wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS.*
1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne
przepisy nie stanowig inaczej. *

1.5.7 Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos¢ grup na poszczegodlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form
zaje¢ umozliwiajg studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczego6lnosci
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy. Zajgcia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach
wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z ocenianym Kierunkiem,
W sposOob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania umiejetnosci
praktycznych, ktére powinno odbywac si¢ w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych 1 metody ich
weryfikacji, zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiéw
0 profilu praktycznym, a takze ich wlasciwg organizacjg¢, w tym w szczegdlnosci dobor
instytucji o zakresie dzialalno$ci odpowiednim do efektow ksztalcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku, oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow
kierunku. *

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacj¢ programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych,
oferte ksztatcenia dla studentoéw zagranicznych, a takze prowadzenie studidow wspdlnie
z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.




1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wilasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasade zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz
oceng ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studidéw.
1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie poste¢pOw w uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia s3 adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
I umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych
efektow ksztatcenia, w tym w szczegdélnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego,
w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajeé z jezykow
obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelno$¢, wiarygodno$¢ 1 porownywalno$¢ wynikow sprawdzania 1 oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiagni¢cia przez studentow zaktadanych efektéw ksztatcenia.
W przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia wilasciwe dla tej
formy zajec. *

1. Ocena: w pefni.

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1.1.

Koncepcja ksztatcenia proponowana przez Uczelni¢ nawigzuje do jej misji. W dokumencie:
»otrategia rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego
W Gnieznie na lata 2012-2022” czytamy m.in. cyt.: ,,Celem PWSZ w GnieZznie jest
zapewnienie studentom jak najlepszych warunkow ksztatcenia i przygotowanie ich do pracy
W zmieniajacym si¢ otoczeniu spoteczno-gospodarczym.” ,,Celem Uczelni jest przekazywanie
studentom wspotczesnej wiedzy w taki sposob, by uksztaltowa¢ w nich cechy tworczego
myslenia z jednoczesnym zasobem umiejetnosci praktycznych.” ,,Podstawowym zadaniem
jest umozliwienie zdobycia wyzszego wyksztalcenia mtodziezy i osobom dorostym, zarowno
z powiatu gnieznienskiego, jak 1 innych regiondéw. Zaséb wiedzy zdobytej w PWSZ
W Gnieznie umozliwia studentom pogltebianie wiedzy na drugim lub trzecim stopniu studiow
W uczelniach akademickich w kraju, lub poza jej granicami.” ,,Dzialania PWSZ w GniezZnie sg
zbiezne z kierunkami rozwoju gospodarczego kraju, regionu i powiatu oraz z prognozowang
sytuacjg na rynku pracy w Polsce.”

Przedstawiona  oferta  ksztalcenia  odpowiada  aktualnym  trendom  krajowym
I migdzynarodowym rozwoju kierunku ,,informatyka”. Praktyczny profil ksztalcenia oparty
jest na aktualnym zapotrzebowaniu rynku pracy. Koncepcja ksztalcenia moze lepiej
uwzglednia¢é wymagania zwigzane z pracg inzyniera, wykorzystujacego w szerszym zakresie
w swojej pracy narzedzia informatyczne np. poprzez upowszechnienie nabywania
umiejetnosci praktycznych, w tym pozyskiwania certyfikatow specjalnosciowych i1 nauki
projektowania. Postulowane jest umozliwienie uzyskiwania studentom certyfikatow




zawodowych zblizonych do kierunku ksztatcenia.

W kreowaniu oferty dydaktycznej uwzgledniono aktualne wzorce krajowe i migdzynarodowe.
Wykorzystujag one wyniki wspotpracy Wydziatu z osrodkami w Kraju iza granica. Dobrg
inicjatywa uelastyczniania ksztalcenia jest zamiar pofaczenia koncepcji ksztatcenia z 5
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Instytucje publiczne i lokalne podmioty gospodarcze, z ktorymi wspotpracuje uczelnia sg
bezposrednio wlaczane w proces rozwijania oferty dydaktycznej, a dziatania z tym zwigzane
wynikajg ze specyfiki potrzeb lokalnego rynku pracy w zakresie zastosowan informatyki.
Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,Informatyka” uwzglednia wspotczesne tendencije
I oczekiwania w zakresie energooszczednos$ci i zrOwnowazonego rozwoju, co znalazto swoje
odzwierciedlenie w ww. Strategii.

1.2.

Plany rozwoju akredytowanego Kierunku ,,Informatyka” zostaly uwzgl¢dnione w ,,Strategii
rozwoju PWSZ im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie na lata 2012-2022” oraz zorientowane
na potrzeby i oczekiwania lokalnego (miasto Gniezno) oraz regionalnego (woj.
Wielkopolskie) rynku pracy. Uwzgledniono w procesie ksztalcenia takze wymagania
zwigzane z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowe;.

Wykorzystanie potencjatu intelektualnego i technologicznego dla rozwoju S$rodowiska
lokalnego jest jednym z celow PWSZ w GnieZznie. Zwigkszenie wspolpracy migdzy Uczelnia
a podmiotami gospodarczymi powinno zaowocowaé utworzeniem wspolnych laboratoriow
naukowo — dydaktycznych, podejmowaniem wspdlnych tematoéw badawczych oraz
podnoszeniem jakosci praktyk zawodowych. Celem Uczelni jest zawieranie umow
wieloletnich z wiodacymi zakladami pracy w regionie na realizacje praktyk 1 stazy
studenckich. Kompetencje zdobywane przez studentéw studiow I stopnia beda bardziej
zbiezne z oczekiwaniami pracodawcow.

Aktualnie PWSZ w Gnieznie ksztalci studentow w oparciu o kadre dydaktyczna w wiekszosci
— nauczycieli akademickich z renomowanych uczelni. W kolejnych latach dziatania Uczelni
beda ukierunkowane na zwigkszenie liczby pracownikéw naukowo — dydaktycznych
zatrudnionych w Uczelni w podstawowy miejscu pracy, a takze podniesienie liczby
nauczycieli akademickich rozwijajacych si¢ naukowo. Celem Uczelni bedzie wsparcie
rozwoju kariery naukowej pracownikéw dydaktycznych przez stworzenie warunkéw do
prowadzenia badan. Polityka kadrowa oparta o opracowany w Uczelni system zatrudnienia
i premiowania nauczycieli akademickich za aktywno$¢ naukowo — dydaktyczng powinna
przyczyni¢ si¢ do podnoszenia poziomu nauczania i jakosci prac naukowych.

Uczelnia podejmuje dziatania zmierzajace do wprowadzenia do programu ksztalcenia
kierunku informatyka, nowych tre$ci zwigzanych np. z technologiami dot. wyposazania tzw.
»inteligentnych budynkéw”, obejmujacych automatyczne systemy sterowania oraz rozwdj
ustug w oparciu o ide¢ Internetu Rzeczy (IoT). Uczelnia wprowadzita nowa specjalno$¢ —
Teleinformatyka (zagadnienia z pogranicza informatyki i telekomunikacji), a takze
praktyczne ¢wiczenia m.in. dotyczace budowy sieci swiattowodowej (ksztatcace umiejetnosci
w zakresie instalacji sieci $wiattowodowych — np. spawanie $wiattowodow, pomiary sieci,
konfiguracje Iaczy). Sa to dziatania ukierunkowane na wsparcie otoczenia gospodarczego
PWSZ w regionie, w tym firm zainteresowanych rozwojem e-Gospodarki. Uczelnia planuje
uruchomi¢ w najblizszym czasie laboratorium uktadow mechatronicznych, co takze jest
przejawem dostosowywania programéw  ksztalcenia do wymogow dynamicznie
zmieniajacego si¢ regionalnego rynku pracy.

Wskazujg za tym takze cele dotyczace rozwoju kierunku, ktore zawierajg si¢ w obszarach:
otwarcia na otoczenie spoteczne i gospodarcze, a takze na wzmocnienie kadry dydaktycznej.




Wartym zauwazenia jest do$¢ Scisty zwigzek uczelni z przedstawicielami wielu duzych,
lokalnych firm, z ktérymi uczelnia zawarta porozumienia o wspolpracy oraz umowy dot.
organizacji praktyk zawodowych i stazy studenckich.

W uczelni powotano Zarzadzeniem Rektora nr 42/2012 i 23/2016 Komisj¢ Dydaktyczna,
ktorej zadaniem jest opiniowanie proponowanych zmian 1 programoéw studiow na
poszczegolnych kierunkach. Po wuzyskaniu pozytywnej opinii Komisji, programy s3
przedstawiane i zatwierdzane na posiedzeniach Senatu Uczelni.

W opinii studentow studiow niestacjonarnych obecny program wymaga jednak dalszego
uaktualnienia.

W planach rozwoju kierunku uwzgledniane jest zapotrzebowanie otoczenia spoleczno-
gospodarczego, w szczegolnosci program ksztalcenia jest dostosowywany do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Plany rozwoju kierunku sg zbiezne z Misja i Strategia PWSZ oraz sg
tworzone i korygowane przy udziale interesariuszy zewnetrznych.

1.3.

Oferowany przez Uczelni¢ kierunek ,,informatyka” ksztalci fachowcoéw znajdujacych
zatrudnienie w obszarze projektowania, wdrazania i eksploatacji informatycznych w réznych
obszarach gospodarki. Stad bardzo tratnie ulokowano kierunek w obszarze nauki techniczne,
dziedzina nauki techniczne w dyscyplinach: informatyka, automatyka i robotyka, elektronika,
telekomunikacja oraz elektrotechnika. Wymienione dyscypliny sa bardzo mocno powigzane
ze soba 1 na obecnym etapie rozwoju wykorzystanie wiedzy i wspomnianych dyscyplin
stanowi o wysokiej pozycji absolwentow tego kierunku na rynku pracy. Fakt ten wysoko
oceniaja pracodawcy zwigzani z eksploatacja nowoczesnych systemoéw komputerowych.
Przyjete efekty ksztalcenia zwigzane sa z obszarem nauk technicznych, dziedzing nauk
technicznych i dyscyplinami naukowymi: informatyka, automatyka i robotyka, elektronika,
telekomunikacja oraz elektrotechnika. Ma to odzwierciedlenie w opisie kierunkowych
efektow ksztalcenia, a w konsekwencji przedmiotowych efektach przyjetych dla
poszczego6lnych modutow.

1.4.

Celem ksztalcenia na kierunku ,,informatyka” w zakresie studiow pierwszego stopnia jest
przygotowanie absolwenta do podje¢cia pracy zwigzanej z projektowaniem, wdrazaniem
eksploatacjag systemow informatycznych w réznych zastosowaniach. Absolwent studidw
pierwszego stopnia dysponuje podstawowg wiedzg i umiej¢tnosciami w obszarze ksztatcenia
ogblnego oraz technicznego i posiada umiejetno$ci korzystania w pracy zawodowej
Z osiggnie¢ informatyki.

Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze efekty kierunkowe przyjete przez Uczelni¢ sg spdjne z
efektami obszarowymi, gdyz je uszczegdlawiaja, okreSlajac zakres wiedzy i umiejetnosci
wlasciwych dla dyscyplin informatyka, automatyka i robotyka, elektronika, telekomunikacja
oraz elektrotechnika. Na oferowanym poziomie ksztalcenia zapewniono uzyskanie efektow
zwigzanych z umiejetno$ciami i kompetencjami spolecznymi w stopniu umozliwiajacym
pozyskanie przez absolwenta odpowiednich umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do
dziatanh praktycznych w zakresie wspomnianych dyscyplin. Przyjety dla ocenianego kierunku
zbior efektow w pelnym zakresie uwzglednia efekty ksztalcenia prowadzace do uzyskania
kompetencji inzynierskich okres§lonych w stosownych przepisach. Umozliwia on takze
zdobycie kompetencji niezbednych do kontynuowania edukacji 1 aktywnosci absolwenta na
rynku pracy.

Szczegdtowe cele 1 efekty ksztatcenia przedstawiono w kartach opisu modutu/przedmiotu
(sylabusach), ktore sa dostgpne poprzez system informatyczny. Kazdy przedmiot/modut




ksztalcenia ma zdefiniowane unikatowe efekty, ktore powigzane sg z efektami
zdefiniowanymi dla kierunku, co umozliwia stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dodatkowo na pierwszych zajeciach wykladowcey przedstawiaja studentom efekty
ksztalcenia, ktore powinni osiagna¢ podczas realizacji danego przedmiotu. Ponadto studenci
sg informowani 0 zasadach oceniania i zaliczenia przedmiotu. Studenci maja mozliwos¢
zapoznania si¢ z kartami przedmiotu, ktore dostepne sg na stronie internetowej Uczelni.
Z punktu widzenia studentow efekty ksztalcenia w zakresie: wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spotecznych sg przejrzyste i przedstawione w sposob zrozumiaty.

W opisie efektow dla pracy dyplomowej uwzgledniono efekty dotyczace wiedzy ogoélnej,
rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan dzialalno$ci inzynierskiej, aktualnego stanu
wiedzy 1 trendow rozwojowych w projektowaniu, wdrazaniu i eksploatacji systemow
informatycznych. Uwzgledniono takze umiejgtno$¢ samodzielnego analizowania
I wnioskowania, a takze identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z realizacja
okreslonego zadania.

1.5.

Program ksztalcenia na kierunku ,,informatyka” oferowany jest w trzech specjalnosciach
(Sciezkach): Systemy informatyczne, Mechatroniczne systemy automatyki oraz
Teleinformatyka. Wspominane $ciezki ksztalcenia sg realizowane poprzez wybor
odpowiedniej sekwencji przedmiotow. Absolwenci studidow dzigki umiejetnosciom nabytym
poprzez realizacj¢ programu dla poszczegdlnych specjalnosci sa przygotowani do pracy
w firmach projektujacych, wdrazajacych systemy informatyczne oraz w przedsigbiorstwach
eksploatujacych systemy informatyki, automatyki przemystowej oraz teleinformatyki.
Absolwenci wizytowanego kierunku posiadajg wiedz¢ i umiejg¢tnosci potrzebne do podjecia
pracy w zakresie informatyki stosowanej. Sa przygotowani do samodzielnego wykonywania
zadan inzynierskich w interdyscyplinarnych zespotach rozwiazujacych problemy zwigzane
z projektowaniem 1 eksploatacja urzadzen mechatronicznych. Posiadaja umiejetno$¢
programowania komputerow uniwersalnych 1 specjalizowanych, lokalnych 1 pracujacych
w sieciach. Potrafig opracowac¢ uktady inteligentnej analizy danych oraz utrzymywac¢ w ruchu
systemy wspierania produkcji, a takze wdraza¢ 1 eksploatowaé informatyczne systemy
sterowania, wspierania i zarzadzania oraz systemy wspomagania decyzji. Sa w stanie
rozszerzac 1 taczy¢ takie systemy w jeden spdjny, dostosowany do potrzeb.

1.5.1. Nie dotyczy.

1.5.2.

Tresci programowe zawarte w programach studiow sa spdjne z efektami ksztalcenia
okreslonymi dla ocenianego kierunku i zapewniaja mozliwo$¢ osiggnigcia przez studentéw
wszystkich kierunkowych efektow ksztatcenia. Mozliwos¢ uzyskania wszystkich efektow
ksztalcenia przedstawiaja matryce powigzan przedmiotowych efektow ksztatcenia z efektami
kierunkowymi. Analiza zawarto$ci kart modutu/przedmiotu oraz zalecanej literatury pozwala
stwierdzi¢, ze przekazywane tresci uwzgledniajg aktualny stan wiedzy z zakresu ocenianego
kierunku.

W sylabusach okre$lono przedmiotowe efekty ksztatcenia, ich odniesienie do efektow
kierunkowych ksztalcenia oraz zbiorczo dla kazdej kategorii, z podziatem na obszar: wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji  spotecznych (czyli kompetencji absolwenta kierunku
Informatyka). Uwzgledniono takze metody weryfikacji ogolnych efektow ksztatcenia.

Dobor tresci programowych uwzglednia specyfike i potrzeby branzowego rynku pracy i jest




zgodny z zatozonymi efektami ksztalcenia, a w szczegélno$ci z efektami z obszaru
umiejetnosci  praktycznych ikompetencji spotecznych niezbednych w pracy inzyniera
kierunku ,,informatyka”.

Tematyka prac dyplomowych prowadzonych na ocenianym kierunku stanowi
odzwierciedlenie prac aktywno$ci naukowej pracownikow Instytutu oraz bedacych efektem
wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi 1 jest zgodna z profilem oraz obszarem
ksztalcenia. Obejmuje ona szerokie spektrum zagadnieh zwigzanych z kierunkiem
,informatyka”.

Prace dyplomowe realizowane na pierwszym stopniu studiow speiniaja wymogi pracy
inzynierskiej. Zawierajg zadania projektowe zwigzane z kierunkiem studiow ,,informatyka”.
W pracach dyplomowych daje si¢ wyraznie zauwazy¢ watek w postaci dobrego ulokowania
pracy na tle aktualnych rozwigzan. Czesto efektem realizacji pracy jest propozycja nowego
rozwigzania (projektu) ukierunkowanego na potrzeby interesariusza zewngtrznego
(pracodawcy).

1.5.3.

Programy ksztalcenia na ocenianym kierunku umozliwiaja prowadzenie procesu
dydaktycznego przy pomocy réznych metod ksztatcenia. Metody ksztalcenia wykorzystywane
w ramach poszczegdlnych modutow/przedmiotéw dobrane sg w sposoéb umozliwiajacy
osigganie zamierzonych efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Aktywizacji studentow
stuzy prowadzenie modutéw ksztalcenia w formie zajgé laboratoryjnych, gdzie studenci
samodzielnie wykonuja okreslone zadania majace na celu samodzielng obserwacje badanych
zjawisk 1 wycigganie wnioskow na podstawie obserwacji. Do form aktywizujacych,
jednocze$nie wymagajacych samoksztalcenia, nalezg zajecia projektowe, gdzie studenci
samodzielnie, na podstawie znajomosci aktualnych rozwigzan oraz przy wykorzystaniu
wiedzy literaturowej, projektuja roznego rodzaju elementy systemoéw informatycznych.
Prawidtowy dobor aktywnych form zajgé wspartych zapleczem laboratoryjnym pozwala na
nabycie umiejetnosci praktycznych i kompetencji inzynierskich. Przygotowanie do pracy na
rynku studenci uzyskujg poprzez wykonanie odpowiednio dobranych projektow czesto
pochodzacych z praktycznego zapotrzebowania.

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow oraz
posiadaja elementy zwigkszajace aktywnos$¢ grup w trakcie zaje¢ (np. w formie zadaniowe;j
pracy grupowej, stosowania metody projektow - zagadnienia dotyczace wnioskowania
logicznego analizowanych przypadkoéw). Studenci wyrazili pozytywne opinie na temat metod
ksztatcenia np. zadania do samodzielnego rozwigzywania, czy tez indywidualne projekty.
Zdobyta przez studentow kierunku ,,informatyka” wiedza i umiejetnosci sa weryfikowane
przed 1 po zajeciach oraz w trakcie samodzielnego rozwigzywania roéznych zadan
problemowych, przedstawiania prezentacji, referatow, sprawozdan, raportow, a takze
wnioskow z przeprowadzonych badan i obserwacji.

Szczegodlny nacisk polozono w PWSZ na wyposazenie laboratoriow w modele fizyczne.
W pracy dydaktycznej prowadzacy zajecia stosuja metody aktywizujace do pracy
samodzielnej] oraz umozliwiajag studentom nabywanie umiejetnosci praktycznych
I kompetencji spotecznych niezbg¢dnych na rynku pracy, takich jak umiejgtno$¢ pracy
W zespole zadaniowym, wykonywanie zadan pod presja czasu.

Wysoka jako$¢ prowadzonych zaje¢ potwierdzaja wyniki hospitacji zaje¢. Prowadzi je
kompetentna, zaangazowana kadra, ktora na wszystkich formach aktywizuje studentow do
uczestnictwa w zajeciach.
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1.5.4.

Proces ksztalcenia studentow jest realizowany w dwoch formach: stacjonarnej
I niestacjonarnej. Konstrukcja planu zajg¢, w tym sekwencja przedmiotow, dla studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych jest prawidlowa. Harmonogram sesji nie budzi zastrzezen.
Na wizytowanym kierunku przyjeto, ze oszacowania naktadu pracy studenta dokonuje osoba
odpowiedzialng za prowadzenie danego modulu/przedmiotu, zwana w dokumentacji ,,osoba
odpowiedzialna za przedmiot/wykladowca”. Polega ono na okresleniu godzinowego nakltadu
zwigzanego z uczestnictwem studenta w zajeciach wymagajacych udzialu nauczyciela
akademickiego oraz przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, kolokwidw, egzamindéw, itp. Nastepnie
godziny te sg sumowane i modutowi/przedmiotowi przypisana jest liczbe¢ punktow ECTS
z uwzglednieniem zatozenia, ze 1 punkt ECTS to réwnowaznik 25-30 godzin pracy studenta.
Efekty ksztalcenia i realizacja tresci ksztalcenia zostaly opracowane tak, aby student przy
poniesieniu naktadu pracy (mierzonego liczbg punktéw ECTS) mogt ukonczy¢ studia zgodnie
z czasem zatozonym w Regulaminie Studiow.

Czas trwania studiow [ stopnia wynosi 7 i 8 semestrow odpowiednio na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Do uzyskania dyplomu studiéw I stopnia, zaréwno
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, wymagane jest 210 punktéw ECTS. Proponowana
sekwencja przedmiotow w planie studidw jest prawidtowa. Przyjeta konstrukcja umozliwia
studentom nabywanie poczatkowo wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji na poziomie ogdlnym
(bazowym), a nastepnie wiedzy i umiejetnosci na poziomie specjalistycznym. Przedmioty
umiejscowione w pierwszych czterech semestrach stanowig solidny fundament dla rozwijania
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji w ramach przedmiotéw kierunkowych. Ostatni semestr
zasadniczo pos$wigcony jest rozwijaniu efektow ksztalcenia zwigzanych z pisaniem pracy
dyplomowej. Realizacja przedstawionego programu ksztalcenia z wykorzystaniem
proponowanych form i metod dydaktycznych pozwala na uzyskanie zaktadanych efektow w
przyjetym czasie trwania studiow..

1.55.

Programy ksztatcenia na ocenianym kierunku posiadajg zdefiniowang liczb¢ punktéw ECTS
konieczng do wuzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia. Do
poszczego6lnych modutéw/przedmiotéw ksztalcenia przypisano odpowiednia, tacznag liczbe
punktow ECTS. System punktow ECTS oddaje naklad pracy studenta celem zaliczenia
danego modutu, w tym zajecia wymagajace indywidualnego kontaktu z nauczycielem, zajecia
0 charakterze praktycznym oraz samodzielng prace studenta. Niezbedny naktad pracy
studenta zwigzany jest z osiggnigciem efektow ksztatcenia skojarzonych z danym
przedmiotem, uwzglednia liczby godzin przeznaczonych odpowiednie formy zajec.
Zdefiniowano takze liczb¢ punktow ECTS przypisang praktykom zawodowym. System ECTS
jest podstawa do zaliczania poszczeg6élnych lat studidéw, umozliwia réwniez rozliczanie
studentéw wyjezdzajacych na wymiang¢ miedzynarodowa, jak rowniez uznanie dorobku
uzyskanego w innych uczelniach.

W programie studiow nie zdefiniowano taczne liczby punktow ECTS, ktora student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢:

— wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow,

— z zakresu nauk podstawowych wlasciwych dla danego kierunku studiow,

— o charakterze praktycznym, w tym zaj¢¢ laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych,
— z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych,

— zjezyka obcego oraz z wychowania fizycznego.

Powyzsze wartosci wskazano dla poszczegdlnych przedmiotow/modutow. Przedstawione
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wartosci punkéw ECTS odzwierciedlaja naktad pracy studenta. Ponadto korespondujg
Z proponowang sylwetka oraz zaktadanymi kierunkowymi efektami ksztatcenia.
Sformutowane efekty ksztalcenia w znacznym stopniu zostaly odniesione do umiejetnosci
praktycznych i znalazly swoje odzwierciedlenie w opisach moduléw zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz przypisanych tym modutom prawidtowo
okreslonych punktéow ECTS, w wymiarze wigkszym niz 50% ogdlnej punktacji, pozwalajac
na uzyskanie pelnego zakresu kompetencji zawodowych.

1.5.6.

Elastycznos$¢ programu studidw jest zapewniona poprzez mozliwo$¢ wyboru przez studentow
obieralnych modutéw z puli przedmiotéw: kierunkowych, specjalno$ciowych, jezykow
obcych, humanistycznych 1 menedzerskich oraz praktyk. Program studiow umozliwia
studentom wybor przedmiotow w wymiarze 55 punktow ECTS na studiach stacjonarnych
oraz 48 punktow ECTS na studiach niestacjonarnych. Zapewnia to oczekiwang Nie stanowi to
oczekiwanej wybieralno$¢ w stopniu nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS
wymagane] do osiggniecia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na
wizytowanym kierunku. Jednak mata liczba studentow na wizytowanym kierunku
usprawiedliwia ograniczong ofert¢ kursow wybieralnych. Specjalnosci 1 lektorat uruchamiane
sa wowczas, gdy do grupy zapisze si¢ co najmniej 10 0sob.

1.5.7.

Przedstawiony program ksztalcenia posiada zréznicowane formy ksztatcenia i jest adekwatny
do zaktadanych efektéw ksztalcenia. W programie potozono nacisk aby wiedza 1 umiejetnosci
przekazywane na wyktadzie, byly rozwijane i utrwalane w ramach zaje¢ aktywnych, takich
jak ¢wiczenia tablicowe, laboratoryjne czy projektowe. I tak na studiach stacjonarnych
pierwszego stopnia przy lacznej liczbie godzin 3030 mamy 1171 godzin wyktadow, 475
godzin ¢wiczen audytoryjnych, 705 godzin laboratoriéw, 195 godzin projektow oraz 480
godzin praktyki zawodowej. Taka struktura zaje¢ zapewnia 61.45% zaje¢ w ktorych studenci
aktywnie uczestnicza w zajeciach. Na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia przy
tacznej liczbie godzin 2148 mamy 714 godzin wyktadow, 371 godzin ¢wiczen audytoryjnych,
443 godzin laboratoriow, 140 godzin projektow oraz 480 godzin praktyki zawodowej. Taka
struktura zaje¢ zapewnia 66.75% zaje¢ w ktorych studenci aktywnie uczestniczg w zajeciach.
Liczebno$ci grup nie przekraczaja 30 osob dla grupy ¢Ewiczeniowej 1 15 dla grupy
laboratoryjnej. Podczas zaje¢ laboratoryjnych kazdy student ma dost¢p indywidualny do
stanowiska. Taka organizacja zaj¢¢ praktycznych umozliwia studentom uzyskania
zakladanych efektow ksztatcenia.

Dominujaca forma prowadzenia zaje¢ z przedmiotow zwiazanych z ksztatceniem
umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spolecznych sg ¢wiczenia (np. w  formule
projektow) 1 laboratoria, w ramach ktérych poprzez migdzy innymi: dyskusje, prace
W zespotach, zadania praktyczne stworzona jest mozliwos¢ osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia i zdobywania kompetencji niezbednych na rynku pracy.

Zarébwno zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, jak tez praktyki
zawodowe realizowane s3 w warunkach wlasciwych dla zakresu dzialalno$ci zawodowe;j
i pozwalaja na osiagniecie zatozonych efektow ksztatcenia. Swiadcza o tym wskazane przez
Uczelnie miejsca realizacji praktyk zawodowych. Wizytowane laboratoria, jak i kontakty
z lokalnym pracodawcg réwniez potwierdzaja mozliwos¢ uzyskania umiejetnosci
praktycznych. Roéwniez dobdér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich
organizacja oraz mala liczebnos$¢ grup (Srednio ok. 10-12 os6b) umozliwiajg studentom
osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlno§ci umiejetnosci praktycznych
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I kompetencji spotecznych.

Zajecia realizowane na uczelni, a zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
odbywaja si¢ w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej inzyniera
informatyka, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych
przez studentow. W uczelni funkcjonujg wiasne, dobrze wyposazone laboratoria, m.in.:
systemOw operacyjnych, architektury komputeréw, sieci komputerowych i bezpieczenstwa
sieci, baz danych, technik programowania, inzynierii oprogramowania, technologii
internetowych, grafiki komputerowej, techniki mikroprocesorowej, sterownikow 1 instalacji
inteligentnych, systemoéw wbudowanych, teorii sygnatow, elektroniki 1 miernictwa, systemow
mobilnych, programowania wizualnego, techniki cyfrowej oraz podstaw automatyki. Baza ta
zapewnia szeroki wachlarz szkolen praktycznych, co przy stosowaniu matej liczebnos$ci grup
przynosi wymierne efekty praktyczne.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ indywidualnego doboru tre$ci, metod i form
ksztalcenia. Jest to realizowane poprzez elastyczny system studidow oraz mozliwos¢
studiowania wedtug indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiow. Z wnioskiem o
indywidualny program studidow moze wystapi¢ do Rektora student, ktory zaliczyt co najmnie;j
dwa semestry studiow i ma dobre wyniki w nauce. W uzasadnionych przypadkach student
moze wystapi¢ z wnioskiem o indywidualny program studidow od pierwszego semestru.
Indywidualny program studiow podlega zatwierdzeniu przez Rektora.

Studenci wyrazili pozytywne opinie nt. organizacji zaj¢¢, w tym liczebnosci grup oraz
sekwencji przedmiotéw w programie studiow. Studenci wyrazili pozytywng opini¢ na temat
utozenia harmonogramu zaje¢ oraz przerw pomiedzy nim w ciggu dnia.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢.

1.5.8.

Efekty i tresci ksztalcenia dla praktyk zawodowych sa zgodne z efektami ksztalcenia dla
studiow na kierunku ,,informatyka” okreslonymi przez Uchwale Senatu. W chwili obecnej
wszystkie programy ksztalcenia na ocenianym kierunku, na studiach pierwszego stopnia,
zarowno dla formy stacjonarnej jak i niestacjonarnej, zakladaja odbycie obowigzkowe;j
praktyki zawodowej | w wymiarze nie mniejszym niz 240 godzin w semestrze czwartym oraz
praktyki zawodowej II w wymiarze nie mniejszym niz 240 godzin w semestrze szostym. Za
odbycie kazdej praktyki student otrzymuje po 8 punktow ECTS. Efekty ksztalcenia oraz
sposob ich potwierdzenia jednoznacznie okreslajg karty przedmiotow.

I tak celem praktyki zawodowej I dla studenta jest poznanie i udzial w procesach
produkcyjno-eksploatacyjnych ~w  przedsigbiorstwie  obejmujace: znajomos¢  zasad
funkcjonowania dzialow technicznych zwigzanych z technologia ICT; znajomos$¢ procesow
informatycznych realizowanych w zaktadzie pracy (systemow informatycznych, sieci
komputerowych, konserwacja sprzetu 1 oprogramowania, tworzenie polityki bezpieczenstwa);
utrzymanie urzadzen, obiektow 1 systemow teleinformatycznych; stosowanie zasad ergonomii
1 BHP; umiej¢tnos¢ komunikowania si¢ w srodowisku zawodowym, stosujac rézne techniki
komunikacji z uzyciem specjalistycznej terminologii.

Ponadto studenci beda mogli uzyska¢ kompetencje spoleczne wazne w $rodowisku pracy
takie jak: praca w zespole 1 przestrzeganie zasad etyki zawodowej; utrzymywanie wlasciwych
relacji w $rodowisku zawodowym; przestrzeganie zasad postgpowania zapewniajacych
wlasciwg jakos¢ dziatan zawodowych oraz bezpieczenstwo; ponoszenia odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje; wykazywania si¢ kreatywnos$cig i przedsigbiorczoscia.

Natomiast podczas praktyki zawodowej Il student pracuje w przedsi¢biorstwie na zasadach
ogolnie obowiazujacych innych pracownikow. Przez to poznaje: praktycznie zasady
organizacji pracy, egzekwowania jej jakosci oraz techniki wykonywania prac zgodnie
z zasadami BHP, gromadzi wiedze¢ i nabywa umiejetnos$ci praktyczne niezbgdne w do
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wykonania pracy dyplomowej i projektu inzynierskiego. W ciggu 8 godzinnego dnia pracy
przez 7 godzin wykonuje postawione zadania oraz 1 godzing przeznacza na przygotowanie
dokumentacji danego dnia (sprawozdanie) niezbednej do koncowego zaliczenia praktyki.
System realizacji oraz potwierdzania efektow ksztalcenia dla praktyk zawodowych stanowi
mocng strone¢ jednostki odpowiedzialnej za oceniany kierunek ,,informatyka”. Dobrze nalezy
oceni¢ Regulamin Praktyk Zawodowych w PSWZ w Gnieznie (wprowadzony Zat. do Zarz. nr
35/2015 Rektora PWSZ z dnia 7 grudnia 2015 r. — Regulamin studenckich praktyk
zawodowych na kierunkach inzynierskich o profilu praktycznym w PWSZ w Gnieznie).
Regulamin okresla miejsca realizacji praktyk dla poszczegdlnych kierunkow, wskazuje
podstawowe zasady zaliczenia odwotujac sie do weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia,
okresla obowiazki i zakres kompetencji poszczegdlnych osob odpowiedzialnych za proces
realizacji praktyk (Zarzadzeniem Nr 7/2016 Rektora PWSZ w Gnieznie z dnia 6 kwietnia
2016 r. w sprawie okres$lono zasady pokrywania kosztow przejazdow studentom do miejsc
odbywania praktyk na kierunkach inzynierskich o profilu praktycznym w r. ak. 2015/2016).
Praktyki zawodowe sg organizowane przez studentow gltownie we wlasnym zakresie, cho¢
uczelnia zorganizowata na poczatku 2016 r. spotkanie konsultacyjne z lokalnymi
pracodawcami (tzw. ,,Targi pracy”). Studenci studiéw niestacjonarnych (z sem. III i V) na
profilu praktycznym nie odbywali jeszcze praktyk oraz nie dokonali analizy mozliwos$ci ich
organizacji we wilasnym zakresie. Praktyki moga by¢ organizowane z innym podziatem
czasowym z zastosowaniem zapisOw Regulaminu studenckich praktyk zawodowych na
kierunkach inzynierskich o profilu praktycznym w PWSZ w Gnieznie (Zalacznik do
Zarzadzenia nr 35/2015 Rektora PWSZ w Gnieznie z dnia 7 grudnia 2015 r.).

Pozytywnie nalezy oceni¢ sposob organizacji praktyk poprzez scentralizowanie okreslonych
dzialan organizacyjnych i1 nadzorczych na poziomie uczelnianym i przekazanie cz¢éci zadan
(szczegdlnie zwigzanych z weryfikacja efektow ksztalcenia) na poziom instytutow
i poszczegolnych kierunkow inzynierskich, co stanowi mocng strone systemu i nalezy go
dalej rozwija¢. Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA wyrazili pozytywna
opini¢ na temat odbytych dotychczas przez nich praktyk.

Analizowana dokumentacja dotyczaca przebiegu i zaliczania praktyk jest prowadzona
prawidlowo, gdyz kazde z analizowanych “Sprawozdan z odbytych studenckich praktyk
zawodowych” zawieralo: precyzyjne okreslenie miejsca i terminu odbywania praktyk,
charakterystyke przedsigbiorstwa / instytucji w ktorej praktyke student odbywal, zakresy
wykonywanych przez praktykanta zaje¢ w poszczegolnych 6 tygodniach, wnioski dotyczace
odbytych praktyk, zatwierdzenie sprawozdania przez przedstawiciela podmiotu, w ktorym
odbywano praktyke, opini¢ o praktykancie wyrazong przez zakladowego opiekuna praktyk
oraz uczelnianego opiekuna praktyk, oceng¢ koncowa praktyk.

Mankamentem analizowanej dokumentacji dotyczacej praktyk jest w pojedynczych
przypadkach stwierdzony brak wpisow o ich zaliczeniu (np. praktyki od 01-07-2016 do 12-
08-2016r.).

Mocng strong systemu praktyk jest jednak prowadzona na kierunku ,informatyka”
dokumentacja. Wzor porozumienia z zakladem pracy obejmuje wszystkie najwazniejsze
zagadnienia zwigzane z prawidlowa 1 rzetelng realizacja praktyk. W weryfikacje efektow
I dokumentowanie tego procesu zaangazowani zostali takze opiekunowie zaktadowi, ktorzy
oceniajg opisowo poziom osiggniecia poszczegolnych efektow przez studentéw. Jednostka
okreslita takze rodzaje praktyk i miejsca ich odbywania oraz dysponuje baza adresowa
podmiotow gospodarczych, ktore sg gotowe przyjac studentéw na praktyki zawodowe.

Proces nadzoru realizacji praktyk zawodowych realizowany jest przez opiekuna praktyk ze
strony Uczelni. Uwzgledniane sg opinie zarowno studentow odbywajacych praktyki, jak tez
opiekunow praktyk ze strony pracodawcow.
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Regulamin praktyk wskazuje, ze w poczet praktyki mozna zaliczy¢ prace zawodowa, pod
warunkiem jej zgodnos$ci zprogramem ksztalcenia. Nikt z grupyl9 studentow
uczestniczgcych w spotkaniu konsultacyjnym nie wystgpit do wladz uczelni o zaliczenie
praktyk z powodu profilu pracy zblizonym do profilu i kierunku ksztalcenia, pomimo, ze
dwoch studentow zadeklarowalo prace w zawodzie informatyka w swoich firmach.
Zdecydowana wigkszo$¢ studentow studiow niestacjonarnych pracuje na stanowiskach nie
majacych zwigzku z kierunkiem studidow. Sg to w wigkszo$ci studenci niestacjonarni
dojezdzajacy na Uczelni¢ spoza Gniezna.

1.5.9.

Zgodnie z § 13 Regulaminu studiow istnieje mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w
jezyku angielskim od 3 semestru. Jest to mozliwe w przypadku wykazania si¢ przez grupe
chetnych, liczaca co najmniej 10 oséb, znajomoscia jezyka, w ktérym maja by¢ prowadzone
zajecia potwierdzone odpowiednim certyfikatem lub zdaniem egzaminu wewngtrznego na
Uczelni.

W ramach wspoélpracy z uczelniami zagranicznymi i wymiany kadry naukowej niektore
fakultatywne zajecia dydaktyczne prowadzone przez wykladowcow zagranicznych moga
odbywac si¢ w jezyku obcym. W takim przypadku chetni moga uczestniczy¢ w zajgciach bez
koniecznosci potwierdzania znajomosci jezyka.

Praca dyplomowa moze by¢ przedstawiona w jezyku obcym, podobnie jak réwniez zdawanie
egzaminu dyplomowego. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje prorektor ds. studidw, na wniosek
studenta zaopiniowany pozytywnie przez dyrektora instytutu.

Dla kierunku ,,informatyka” opracowano plan, studiow w jezyku angielskim. Plan ten
dotychczas nie zostal wprowadzony przez Jednostke. Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg
przygotowani do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim.

Najnowszym dzialaniem jest opracowanie programu wymiany studentéw z ukrainskim
uniwersytetem w Humaniu. Propozycja dotyczy zaje¢ w czasie jednego semestru,
uwzgledniajacych plan studiow w PWSZ oraz plan studiow w UDPO Human.

Uczelnia dotychczas nie zorganizowata dla kierunku ,,informatyka” zaje¢ z wyktadowcami
zagranicznymi w jezyku angielskim, chociaz opracowano plan studidow w jezyku angielskim,
a pracownicy naukowo-dydaktyczni sg przygotowani jezykowo do prowadzenia takich zaje¢.
Studenci nie wykazuja zainteresowania studiami w obcym jezyku.

Studenci do wyboru majg dwa jezyki obce: angielski oraz niemiecki. Ze wzgledu na matg
liczbe studentow tylko jeden z tych jezykow jest prowadzony, nie ma takze testow
klasyfikujacych do danego poziomu lektoratu. Mata liczba studentow 1 zréznicowany poziom
znajomosci jezyka ws$rod kandydatow na studia, stwarza jednostce problemy w
doprowadzeniu studentéw do poziomu B2. Podczas zaje¢, studenci sg zaznajomieni ze
specjalistycznym stownictwem zwigzanym z kierunkiem studiow.

1.6.

1.6.1.

Zasady rekrutacji w PWSZ w Gnieznie okres§la Uchwata nr 271/2015 Senatu PWSZ
W Gnieznie z dnia 25 maja 2015 r. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna, powotana przez Rektora. Kwalifikacja na studia odbywa si¢ na podstawie
postepowania rekrutacyjnego, uwzgledniajagcego wyniki kandydata ze swiadectwa dojrzatosci.
Wyniki te przeliczane sg na punkty, wedlug wzoru, w ktorym brane sg pod uwage punkty
odpowiadajace najwyzszemu wynikowi z jezyka polskiego z egzaminu maturalnego na
poziomie podstawowym lub na poziomie rozszerzonym oraz punkty odpowiadajace
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najwyzszemu wynikowi z przedmiotu: matematyka, fizyka, chemia, informatyka Ilub
geografia, wybranego przez kandydata na egzaminie maturalnym z uwzglednieniem poziomu
egzaminu. Zapewniono odpowiednie tabele przeliczen dla roznych form matur oraz Matury
Migdzynarodowej. Na podstawie uzyskanych punktéw tworzy sie liste rankingowa. Na studia
przyjmuje si¢ kandydatow wedtug kolejnosci na liscie rankingowej, w liczbie odpowiadajace;j
limitowi przyje¢, pomniejszonej o liczbe o0so6b przyjetych jako finalistow olimpiad
ogoélnopolskich. Procedura i proces rekrutacji sg przejrzyste i zapewniajg rowne szanse w
podjeciu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, a liczba przyjmowanych kandydatow jest
adekwatna do potencjalu dydaktycznego Jednostki i umozliwia wlasciwg realizacj¢ procesu
ksztalcenia. Nalezy podkres§li¢, ze zajecia wyrdwnujgce nauczycieli akademickich z
nowoprzyjetymi studentami w znaczacy sposob zwigksza mozliwos$¢ uzyskania zaktadanych
efektow ksztatcenia.

1.6.2.

Jednostka okreslita w sposob formalny (na mocy Uchwaty nr 281/2015 Senatu Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. H. Cegielskiego w Gnieznie z dnia 22 czerwca 2015 r.)
zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow.

Procedura uznawania efektow uczenia si¢ przebiega wedlug jednakowego schematu,
niezaleznie od tego, o uznanie jakiego typu efektow uczenia si¢ na nabytych poza edukacja
formalng i w jakim wymiarze wnioskuje kandydat. Nie stwierdzono, aby dotychczas
jakakolwiek osoba zwroécita si¢ do wladz Uczelni z prosba o potwierdzenie efektoéw uczenia
si¢ uzyskanych poza systemem studiow, cho¢ taka mozliwos¢ potwierdza dla kierunku
,informatyka” ww. Uchwata nr 281/2015 Senatu PWSZ.

1.7.

1.7.1.

Osiaganie przez studentow zdefiniowanych dla danego modutu/przedmiotu efektow
ksztalcenia jest weryfikowane przez prowadzacego zajecia poprzez przeprowadzanie
w trakcie semestru zarowno oceny formujacej dokonywanej, w zaleznosci od formy
prowadzonych zaje¢, w postaci kolokwidow, sprawdziandow, oceny sprawozdan z ¢wiczen
laboratoryjnych, projektow, prezentacji czy rozmow oceniajagcych ustnych jak i1 oceny
podsumowujacej w postaci przeprowadzonego egzaminu. Metody weryfikacji efektow
ksztalcenia, jak tez formutowania oceny koncowej zawarte sg w kartach modutu/przedmiotu.
Tryb dokonywania oceny postepéw w uczeniu si¢ 1 osiggania zatozonych efektow ksztatcenia
jest przekazywany studentom na pierwszych zaje¢ciach. Nauczyciele monitoruja postepy w
uczeniu si¢ studentéw i majg mozliwo$¢ motywowania ich do systematycznej pracy w trakcie
trwania semestru. Ocena postepow w nauce dokonywania jest poprzez kolokwia, tzw.
,wejsciowki”, ocene przygotowania si¢ do zajec, itp.

Zastosowane przez nauczycieli akademickich metody sprawdzania i oceniania stopnia
osiggnigcia zalozonych efektow ksztalcenia sa we wilasciwym stopniu dostosowane do
zakresu wymagan z danego przedmiotu i szczegdélowo opisane w kartach opisu modutu
ksztatcenia.

Za oceng efektow ksztalcenia osiagnigtych przez studentow w wyniku realizacji
modutu/przedmiotu odpowiada prowadzacy modul/przedmiot. Studenci wyrazili pozytywna
opini¢ na temat stosowanych metod sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia.

Etapowej (semestralnej) oceny efektow ksztalcenia dokonuje si¢ podczas wpisu rejestracji
studenta na kolejny etap studiowania.
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Ocena osiggniecia przez studentow efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla obowiazkowych
praktyk studenckich jest dokonywana przez opiekuna praktyk w uczelni na podstawie
sprawozdania studenta z odbytej praktyki.

Analizowany system sprawdzania oraz oceniania efektow ksztalcenia w zakresie praktyk
zawodowych oraz zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym jest
adekwatny do zatozonych efektow ksztalcenia i zostal opisany w sylabusach poszczegolnych
przedmiotéw. Stosowane metody umozliwiajg takze skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia
osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia w odniesieniu do umiej¢tnosci
praktycznych 1 kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, m.in. poprzez
zaangazowanie w ten proces opiekunow praktyk reprezentujacych pracodawcow oraz dobrze
opracowang dokumentacje praktyk, uwzgledniajaca weryfikacje poszczegodlnych efektow
ksztalcenia w oparciu o skale ocen.

Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze sa one na dobrym poziomie
i Sci$le odnoszg si¢ do kierunku studiow. Dyplomanci sg dobrze przygotowani do
rozwigzywania konkretnych probleméw inzynierskich. Nalezy podkresli¢, ze w pracy
zauwazalny jest indywidualny wklad pracy studenta. Wszystkie prace dyplomowe sa
sprawdzane przez system antyplagiatowy. Organizacja procesu dyplomowania na
wizytowanym kierunku okreslona jest odpowiednimi procedurami i1 nalezy ja ocenié
pozytywnie. Egzaminy dyplomowe przeprowadzane sg zgodnie z zasadami okre$lonymi
W Regulaminie Studiow.

Prace dyplomowe realizowane na pierwszym stopniu studiow spelniaja wymogi pracy
inzynierskiej. Sa na dobry poziomie. Zawieraja zadania projektowe zwigzane z kierunkiem
studiow ,,informatyka”. W pracach dyplomowych daje si¢ wyraznie zauwazy¢ watek w
postaci dobrego ulokowania pracy na tle aktualnych rozwigzan. Czgsto efektem realizacji
pracy jest propozycja nowego rozwigzania (projektu) ukierunkowanego na potrzeby
interesariusza zewngtrznego (pracodawcy).

Celem zapewnienia odpowiedniego poziomu prowadzonych prac dyplomowych oraz
zagwarantowania zgodno$ci z koncepcja 1 efektami ksztalcenia.

Uczelnia monitoruje ich tematyke oraz reguluje maksymalng liczbe prac dyplomowych
prowadzonych przez jednego nauczyciela akademickiego.

Sprawdzanie wiedzy lub umiejetnoSci oraz przygotowanie prac dyplomowych i zdawanie
egzamindw dyplomowych w jezyku obcym odbywa si¢ na takich samych zasadach jak
W jezyku polskim. Szczegdtowe zasady prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym okresla Senat.

W tym przypadku sprawdzenie wiadomosci odbywa si¢ rowniez w jezyku obcym na zasadach
jak w jezyku polskim

1.7.2.

Podstawowym dokumentem wewng¢trznym opisujagcym zasady systemu weryfikacji 1 oceny
osiggania efektow ksztatcenia jest Regulamin Studidow. Szczegdélowe sposoby pomiaru
i oceny efektow ksztatcenia zostaty okreslone w kartach modutow/przedmiotow, do ktorych
studenci majg zapewniony dostep elektroniczny poprzez strong internetowg Uczelni,
w Dziekanacie i Bibliotece do ich wersji papierowej. Prace wtasng studenta stanowig roznego
rodzaju zadania domowe, poczawszy od zadan rachunkowych z przedmiotow Scistych,
poprzez projekty, na pracy przejsciowej 1 dyplomie konczac. Do pracy wlasnej studenta
mozna tez zaliczy¢ realizowane samodzielnie lub w niewielkich grupach ¢wiczenia
laboratoryjne.

Stosowanymi metodami sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku
sg m.in.: egzaminy pisemne obejmujgce zagadnienia teoretyczne i/lub praktyczne, odpowiedzi
ustne na zajeciach, sprawdzian z zagadnien teoretycznych i/lub praktycznych, krotkie

17




kartkowki sprawdzajace wiedzg, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, prace domowe
(referat, opracowanie zagadnienia, projekt lub rozwigzywane zadania, prezentacja, itp.),
projekty, ocena pracy studenta w laboratorium, dyskusja, ocena wystgpienia studenta, ocena
sprawozdania z przebiegu praktyk, ocena pracy przejsciowej, ocena pracy dyplomowej przez
opiekuna oraz recenzenta, egzamin dyplomowy. Zastosowanie konkretnej metody zalezne jest
od zaktadanych efektow ksztalcenia, a wybor metody zalezy od kierownika
modutu/przedmiotu. Jeden modul moze zawiera¢ rézne metody oceny, dostosowane do
zakladanych efektow ksztatcenia.

Zasady weryfikacji efektéw ksztalcenia osigganych na praktykach zawodowych znajduja si¢
Regulaminie praktyk. Koncowe efekty ksztalcenia weryfikowane sg w procesie
dyplomowania.

W opinii ZO PKA stosowane na wizytowanym kierunku metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia sa adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja
studentow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia
osiggniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w szczego6lnos$ci w zakresie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych do podjecia
pracy zawodowej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, w tym takze w odniesieniu do
odbywanych  praktyk zawodowych oraz przygotowywania pracy dyplomowej
I przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

Analiza wynikéw oceny wybranych prac etapowych studentow wskazuje, iz stosowane
metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg obiektywne i1 adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia umozliwiajac skuteczne sprawdzenie i1 ocen¢ stopnia
osiggniecia kazdego z zakladanych efektow.

Uczelnia nie prowadzi zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Uzasadnienie.

Jednostka sformulowata poprawng koncepcje ksztalcenia. Koncepcja ta wynika zaréwno
z misji jak i strategii Uczelni. Absolwent wizytowanego kierunku posiada szeroka wiedze
inzynierska z zakresu informatyki. Jest specjalista w zakresie projektowania, wdrazania
i eksploatacji systemow informatycznych. Koncepcja ta odpowiada na zapotrzebowanie rynku
pracy.

Przedstawiona koncepcja ksztalcenia pozwala osiagnaé zatozone cele i efekty ksztalcenia.
Efekty te zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty, co dato podstawe do stworzenia
przejrzystego systemu ich weryfikacji. Wszystkie efekty ksztalcenia dla kierunku
przyporzadkowano do obszaru nauk technicznych. Macierz kierunkowych efektow
ksztalcenia ma pelne pokrycie efektami obszarowymi. Przedstawiona koncepcja ksztatcenia
pozwala uzyska¢ wszystkie efekty inzynierskie. Przy opracowaniu efektow ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku uwzgledniony zostal aktualny stan wiedzy
w dyscyplinie informatyka oraz pokrewnych.

Przedstawione programy studidw, pod wzgledem tresci ksztalcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, sg spojne z efektami
ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Moduly/przedmioty w tym ich treSci znajdujace si¢
W przedstawionych programach studiéw w pelni pokrywaja zaktadane efekty ksztatcenia.
Programy studiow na ocenianym kierunku s3 zgodne z warunkami opisanymi
W rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkdéw prowadzenia
studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Proces rekrutacji jest przejrzysty i zrozumialy. Zasady i1 procedury rekrutacji na studia |
stopnia zapewniajg wilasciwy doboér kandydatow do podjegcia ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow. Obowiazujace procedury rekrutacji uwzgledniaja zasade zapewnienia
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rownych szans w podjeciu ksztatcenia na kierunku ,,informatyka”.

Programy ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia
umozliwiajg osigganie zakladanych efektow ksztalcenia przy pomocy roznych metod
ksztalcenia. Stosowane metody ksztatcenia, dostosowane do specyfiki kierunku, uwzgledniaja
samodzielne uczenie si¢ oraz aktywizujagce formy pracy 1 umozliwiajg osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia. Organizacja procesu ksztatcenia oraz praktyk zawodowych
jest prawidtowa.

Metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia osiggnigtych przez studentéw,
W zakresie wiedzy, umiejetnosci i1 kompetencji spolecznych w stosunku do efektow
ksztalcenia okreslonych zarowno dla przedmiotow, w tym praktyk zawodowych, jak i catego
programu ksztalcenia zostaly dobrane adekwatnie do ich specyfiki i zakladanych efektow
ksztalcenia. Prace dyplomowe realizowane na pierwszym stopniu studiow spetniajg wymogi
pracy inzynierskiej. Sa na dobry poziomie. Zawieraja zadania projektowe zwigzane
Z kierunkiem studiow ,,informatyka”. W pracach dyplomowych daje si¢ wyraznie zauwazy¢
watek w postaci dobrego ulokowania pracy na tle aktualnych rozwigzan. Czesto efektem
realizacji pracy jest propozycja nowego rozwigzania (projektu) ukierunkowanego na potrzeby
interesariusza zewngtrznego (pracodawcy).

Praktyce zawodowej przypisano efekty ksztatcenia, ktére student powinien zrealizowaé
podczas jej odbywania. Metody sprawdzania i potwierdzania osiggni¢cia przez studentow
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow sg okreslone w sposob wiasciwy.

4. Zalecenia

1) Zintensyfikowanie dziatan w kierunku umi¢dzynarodowienia koncepcji ksztatcenia.

Jednoznaczne wskazanie struktury punktow ECTS dla programu studiow o ktdrej mowa

w punkcie 1.5.5, tj.: wskazanie tacznej liczby punktow ECTS, ktéra student musi uzyskac

W ramach zaje¢:

— wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow,

— z zakresu nauk podstawowych wtasciwych dla danego kierunku studiow,

— o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych 1 projektowych,

— z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych,

— zjezyka obcego oraz z wychowania fizycznego.

2) Analize programow studiow pod katem szybko zmieniajacego si¢ rynku pracy w zakresie
oferowanego kierunku. Zdaniem Zespotu PKA, przedstawiciela pracodawcow
w wiekszym stopniu nalezy zwrdci¢ uwage na zdobywanie przez studentow umiejetnosci
praktycznych i kompetencji niezbgdnych do spelnienia wymagan na rynku pracy, w tym
mozliwosci studentow dotyczace uzyskiwania przez studentéw, na uczelni dodatkowych
certyfikatow branzowych.

3) W miar¢ mozliwo$ci mozna wprowadzié testy klasyfikujace do danego poziomu grupy
jezykowej, co spowoduje poprawienie efektywnosci ksztalcenia lektoratow.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacj¢ programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy,
ktéry zapewnia realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku, lub
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiej¢tnosciami wskazanymi w
opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre§lonym dla kierunkow
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studiéw o profilu praktycznym, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentow
ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. Zajecia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sg prowadzone na
ocenianym kierunku przez osoby, z ktorych wigkszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy
zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania
kompetencji  dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-
dydaktyczne;j.

1. Ocena: w pelni.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridow oznaczonych dwiema cyframi.
2.1.

Uczelnia zglosita do minimum kadrowego wizytowanego Kkierunku ,,informatyka” 4
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6 nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora. Pensum dydaktyczne planowane i wykonane przez samodzielnych
nauczycieli akademickich nie jest mniejsze w kazdym przypadku od wymaganego obcigzenia
dydaktycznego (30 godz. zaje¢). Pensum dydaktyczne planowane i wykonane przez
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora nie jest mniejsze w kazdym
przypadku od wymaganego obcigzenia dydaktycznego (60 godz. zajgc).

Trzech sposrdd czterech samodzielnych nauczycieli akademickich zgltoszonych do minimum
kadrowego posiada dorobek naukowy w zakresie dyscypliny informatyka w dziedzinie nauk
technicznych w obszarze nauk technicznych, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia
okreslone dla ocenianego kierunku studiéw. Nauczyciel akademicki nie zaliczony do
minimum kadrowego posiada dorobek w dziedzinie nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka.
Wszystkich szesciu nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora posiada
dorobek naukowy lub praktyczny w zakresie dyscypliny informatyka w dziedzinie nauk
technicznych w obszarze nauk technicznych, do ktérej odnosza si¢ efekty ksztalcenia
okreslone dla ocenianego kierunku studiow 1 moga by¢ oni zaliczeni do minimum kadrowego.
Zatem zespol oceniajacy do minimum kadrowego zalicza 9 nauczycieli akademickich w tym
3 -posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego oraz 6 doktorow.
Minimum kadrowe dla kierunku ,informatyka” spetnia wigc wymagania okreslone
W rozporzadzeniu w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku
i poziomie ksztatcenia.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku Informatyka wynosi ok. 1 : 11.

Wymagania w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia dotyczace minimum kadrowego sg wigc spetnione.

Szczegotowe informacje o nauczycielach akademickich zaliczonych do minimum kadrowego
przedstawiono w zatgczniku nr 4.

2.2.

Zajecia na wizytowanym kierunku, oprocz osob stanowigcych minimum kadrowe prowadzi
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rowniez 4 nauczycieli akademickich z tytulem profesora (trzech z dziedziny nauk
technicznych, jeden z dziedziny nauk fizycznych), 1 nauczyciel akademicki ze stopniem
doktora habilitowanego (dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina filozofia) oraz 20
pracownikow ze stopniem doktora, migdzy innymi, z nastgpujacych dyscyplin: informatyka,
automatyka i robotyka, elektronika, elektrotechnika i mechanika, socjologia oraz matematyka.
Przeprowadzona analiza obsady zaj¢¢ dydaktycznych pozwala pozytywnie oceni¢ zgodno$¢
zakresOw badan naukowych prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli akademickich i
ich dorobku publikacyjnego, a takze kompetencji dydaktycznych, z efektami ksztatcenia dla
poszczegolnych przedmiotow prowadzonych przez tych nauczycieli. Daje to podstawe do
pozytywnej oceny prawidlowosci obsady zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku.
Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, sg prowadzone na ocenianym
kierunku przez osoby, z ktorych wiekszo$¢ posiada dos§wiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnia, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢ o charakterze praktycznym. Zespot
oceniajacy zwraca jednoczesnie uwage aby wyklady byty prowadzone przez osoby
posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora. W ogdlnosci, stosunek liczebnosci kadry
do liczby studentéw zapewnia mozliwos¢ rdéwnomiernego obcigzenia obowigzkami
dydaktycznymi kadry prowadzacej zajgcia na ocenianym kierunku.

Cztonkowie Zespotu Oceniajacego przeprowadzili hospitacje osmiu zaje¢ dydaktycznych.
Wszystkie hospitowane zajecia odbyly si¢ zgodnie z rozktadem zaj¢¢. Frekwencja studentow
byla na ogél wysoka. Zajecia byly prowadzone starannie. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia byli dobrze przygotowani i nawigzywali dobry kontakt ze studentami.
Szczegotowa oceng hospitowanych zaje¢ przedstawiono w zatgczniku nr 6.

2.3.

Instytut Informatyki zatrudnia do$wiadczonych wyktadowcoéw, ktorzy posiadaja znaczacy
dorobek naukowy oraz dlugi staz pracy w charakterze nauczyciela akademickiego. Oprocz
wiedzy i rozeznania we wspotczesnych tendencjach rozwoju informatyki i jej zastosowan
posiadaja umiejetnos$¢ indywidualnego podejscia do studentow.

Nauczyciele akademiccy legitymujacy si¢ doswiadczeniem praktycznym nadal uczestniczg w
szkoleniach, podnoszac swoje kompetencje dydaktyczne oraz uczestnicza w realizacji
projektow informatycznych. Generalnie, prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy
dobor kadry.

W trakcie spotkania z nauczycielami akademickimi uczestnicy spotkania pozytywnie ocenili
dbatos$¢ wladz o rozwdj kadry.

3. Uzasadnienie.

Uczelnia spetnia wymagania dotyczace minimum kadrowego dla studiow pierwszego stopnia
na kierunku ,,informatyka”. Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego posiadajg
dorobek naukowy w zakresie dyscypliny informatyka lub pokrewnych, do ktérych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku studiow. Nauczyciele akademiccy
zaliczeni do minimum kadrowego posiadaja kwalifikacje naukowe i1 dydaktyczne, a takze
do$wiadczenie praktyczne, umozliwiajace osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Przeprowadzona ocena pozwala stwierdzi¢, ze dorobek naukowy oraz doswiadczenie
nauczycieli akademickich sg zgodne z treSciami zdefiniowanymi w programie ksztatcenia
oraz efektami ksztalcenia prowadzonych zaje¢. Roznorodnos¢ kwalifikacji dydaktycznych
kadry odpowiada potrzebom realizowanego programu studidow i1 zakladanym efektom
ksztatcenia.

Prowadzona polityka kadrowa zapewnia wtasciwy dobor nauczycieli akademickich, wspiera
tez rozw¢j dydaktyczny kadry ocenianego kierunku Informatyka. Jest ona spojna z koncepcja

21




ksztalcenia tego kierunku studiéw i planami jego rozwoju.

4. Zalecenia.

Nalezy zapewni¢ prowadzenie wyktadow przez nauczycieli akademickich ze stopniem co
najmniej doktora, posiadajacych odpowiedni dorobek naukowy. Nalezy zapewnié¢ wiasciwag
obsade przedmiotom: Programowanie wizualne i Programowanie obiektowe.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcoéw, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry
dydaktycznej posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotow
zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob
prowadzenia 1 organizacj¢ tych studiow okres§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta
pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

1. Ocena: w pelni.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridw oznaczonych dwiema cyframi.
3.1.

Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoltecznym i gospodarczym, w tym z pracodawcami
i jednostkami samorzadu terytorialnego (JST), a w szczegodlnosci z Prezydentem Miasta
Gniezna. W Uczelni aktywnie dziata Konwent, ktory jest organem kolegialnym zlozonym
z wtadz Uczelni, przedstawicieli samorzadow lokalnych i regionalnych (np. starosta powiatu
oraz prezydent Gniezna) oraz reprezentacji pracodawcow. W Uczelni zostal powotany od r.
ak. 2015/2016 Petnomocnik ds. praktyk. Od r. ak. 2015/16 Dzial Promocji, Rozwoju Praktyk
1 Stazy organizuje ,,Gietde Praktyk”, podczas ktorej studenci majg mozliwos¢ zapoznania si¢
z ofertami praktyk oraz przygotowania si¢ do rozméw kwalifikacyjno-rekrutacyjnych na
praktyki.

W ramach porozumienia o wspélpracy zawartego przez PWSZ w Gnieznie z firmg LCN
Oddziat Wielkopolski pracownicy tej firmy przeprowadzaja systematycznie 6 godzinne
szkolenie studentow VIl semestru kierunku Informatyka w zakresie Inteligentnych
budynkéw. Szkolenie obejmuje zarys projektowania i podstawy parametryzacji instalacji
inteligentnej] w standardzie LCN (Local Control Network). Studenci wykorzystuja te
umiejetnosci do wykonania projektu. Dyskusja nad strukturg zaprojektowanej instalacji jest
podstawag egzaminu z przedmiotu Inteligentne budynki. Posiadane, przez PWSZ w Gnieznie,
zestawy laboratoryjne shuizg zaréwno do prowadzenia zaje¢ laboratoryjnych jaki
I przeprowadzenia szkolen studentow przez pracownika LCN. Studenci otrzymuja certyfikat
LCN poswiadczajacy przyswojenie stosownej wiedzy 1 umiejetnosci

PWSZ na kierunku ,informatyka” prowadzi sformalizowana wspotprace z podmiotami
zewngetrznymi, obejmujaca przede wszystkim porozumienia z firmami komercyjnymi na
realizacje  ksztalcenia  praktycznego  studentow, zaréwno  zaje¢  praktycznych
Z wykorzystaniem bazy zewng¢trznej, jak tez praktyk zawodowych. Mocng strong wspotpracy
sa systematyczne, wieloletnie i1 czesto bezposrednie (takze nieformalne) relacje z ww.
interesariuszami zewng¢trznymi. Podpisane porozumienia i1 umowy pozwalaja uczelni
skutecznie osigga¢ zalozone efekty ksztalcenia i zapewniaja wysoka jako$¢ ksztalcenia
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praktycznego w warunkach rzeczywistych dla przysztej pracy zawodowej. Zatem na
podstawie rozméw przeprowadzonych z wladzami Jednostki 1 przedstawicielami
pracodawcow a takze oceny przebiegu procesu ksztalcenia i przedstawionej dokumentacji
mozna stwierdzi¢, ze wspoOlpraca z otoczeniem gospodarczym zapewnia udzial
przedstawicieli pracodawcoéw w okreslaniu 1 realizacji a takze weryfikacji kierunkowych
I przedmiotowych efektow ksztatcenia w tym praktyk zawodowych.

3.2.

Do czasu zakonczenia wizytacji Uczelnia nie prowadzita studiow we wspodlpracy, czy
z udziatem podmiotéw zewnetrznych. Kryterium nie podlega ocenie.

3. Uzasadnienie.

Wspotpraca z podmiotami gospodarczymi z zastosowan informatyki ma dtugoletnia tradycje.

Ma ona charakter zaréwno formalny poprzez udziat pracodawcow w pracach Konwentu, jak i

nieformalny (bezposrednie kontakty pracownikéw z firmami).

Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi w  zakresie ksztalcenia studentow jest

realizowana m.in. poprzez:

— pozyskiwanie opinii przedstawicieli potencjalnych pracodawcéw nt. programow
ksztatcenia, nabytych przez absolwentow umiejetnosci;

— pozyskiwanie informacji nt. potrzeb pracodawcoéw dotyczacych absolwentow Uczelni;

— organizacj¢ praktyk studenckich,

— - szkolenia dla studentow prowadzace do certyfikowania umiejetnosci

4. Zalecenia.

1) Uwzglednienie w programie ksztalcenia w wigkszym stopniu zajg¢ we wspolpracy lub
Z udziatem podmiotéw zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze,
w tym odbywanie przez studentdw zaje¢ w laboratoriach partneréw przemystowych oraz
prowadzenie zaj¢¢ ze studentami przez pracownikdw sektora gospodarczego, tzw.
Praktykow.

2) Ustalanie tematyki prac przejsciowych oraz dyplomowych z udziatem pracodawcow.

3) Prowadzenie prac rozwojowych oraz ekspertyz na rzecz przemystu.

4) Rozbudowe we wspolpracy z partnerami Uczelnianej infrastruktury.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogoélnych
1 specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do
liczby studentow. Jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajacg uzyskanie umiejetnosci zgodnych z
aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostgp
studentéw do laboratoriow w celu wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *
4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos$¢ korzystania z zasoboéw
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczego6lnosci dostep do lektury obowigzkowej
i zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia
studentom 1 nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej
0 funkcjonalno$ciach zapewniajacych co najmniej udost¢gpnianie materialdéw edukacyjnych
(tekstowych 1 multimedialnych), personalizowanie dostepu studentow do zasobow i narzedzi
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platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy sStudentami,
tworzenie warunkow i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy
studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena: w pekni.

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Gnieznie jest wlascicielem wymienionych ponizej
budynkow:

1.

Budynek Rektoratu PWSZ w ktorym znajdujg si¢ pomieszczenia administracji Uczelni
oraz Dziatu Ksztalcenia i Spraw Studenckich.

Budynek PWSZ przy ul. Stowackiego 45/47, w ktorym znajdujg si¢ gldwnie laboratoria
kierunku Ochrony Srodowiska oraz sala wyktadowa na 100 oséb.

Kompleks zabytkowych budynkéw pokoszarowych przy ul. Wrzesinskiej 43-55, grunt
0 powierzchni 2,0 ha. oraz 8 budynkéw, sposrod ktorych cztery budynki zostaty
wyremontowane i zaadaptowane na potrzeby dydaktyczno-naukowe:

budynek nr 3, w ktorym znajduja si¢ sale wyktadowe, ¢wiczeniowe i zajgé praktycznych
dla kierunku pielegniarstwo oraz fizjoterapia,

budynek nr 4, przeznaczony glownie dla kierunkow: informatyka oraz elektronika
i telekomunikacja) w ktorym znajduja si¢: sale laboratoryjne nr 4 do przedmiotu
optotelekomunikacja, sala nr 5, w ktorej sg prowadzone zajecia: mikroprocesory,
mikroprocesory sygnatowe, telewizja cyfrowa, metodyka i technika programowania,
standardy  transmisji  danych ~w  sieciach  bezprzewodowych, technologia
bezprzewodowych sieci lokalnych, cyfrowe przetwarzanie sygnatow, telekomunikacyjne i
nawigacyjne  systemy satelitarne, synchronizacja w systemach i sieciach
telekomunikacyjnych, podstawy telekomunikacji, sala nr 6, w ktorej sa prowadzone
zajgcia:  bezpieczenstwo w sieciach komputerowych, protokoly routingu, sieci
komputerowe, jakos¢ obstugi w sieciach pakietowych, sieci zintegrowane, informatyka II
(C++), sala nr 7 (pracownia komputerowa), sala nr 8, w ktorej sa prowadzone zajecia:
podstawy metrologii, elektrotechnika i elektronika, elektronika i miernictwo, sala nr 107,
w ktorej sg prowadzone zajecia: technika mikroprocesorowa, budynki inteligentne, sala nr
108 przeznaczona dla przedmiotu telekomunikacja, 4 sale wyktadowe i 3 sale do zajgc
nauki jezyka obcego,

budynek nr 5, przeznaczony gtownie dla kierunkow: zarzadzanie i inzynieria produkcji
oraz transport, w ktorym znajdujg si¢ laboratorium silnikowe, sala laboratoryjna na 20
0soOb, laboratorium ergonomiczne, fizyczne, metalograficzne — do materiatloznawstwa, 2
sale wyktadowe na 140 1 60 osob, 5 sal seminaryjnych na 20 osdb, sala ¢wiczeniowa na
30 os6b, oraz Biblioteka i czytelnia Uczelni z dostgpem do stanowisk komputerowych,

budynek nr 6, w ktorym znajdujg sie 2 sale wyktadowe na 50 i 90 0sob, oraz laboratorium
chemiczne, chromatografii gazowej m.in. do analizy powietrza, wytrzymatosci
materiatdw, tworzyw sztucznych, monitoringu $rodowiska, technologii polimeréw (m.in.
do procesow recyklingu) oraz pracownia rentgenowska m. in. do analizy fazowej
gruntow.

Wyposazenie  sal  wykladowych, seminaryjnych oraz laboratoriow  ogolnych
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I specjalistycznych jest dostosowane do potrzeb ksztatcenia na kierunku informatyka o profilu
praktycznym .

Na przyktad wyposazenie instrumentalne laboratorium ,,Elektronika i Miernictwo” pozwala
realizowa¢ pomiary i diagnostyke urzadzen elektronicznych, w odniesieniu do ogdlnie pojetej
elektroniki wraz z miernictwem elektrycznym. Ponadto rejestrator parametréw sieci pozwala
prowadzi¢ i nastepnie analizowa¢ pomiary poboru mocy oraz zuzycia energii elektrycznej
przez odbiorce koncowego energii elektrycznej. Z kolei wyposazenie laboratorium ,, Technika
Cyfrowa” pozwala przeprowadza¢ analize pracy rzeczywistych uktadow cyfrowych,
symulowa¢ dzialanie uktadow na etapie projektowania oraz uruchomiania. Mozna prowadzi¢
badania w zakresie techniki automatycznego sterowania procesami produkcyjnymi.

Wszystkie sale wykladowe i1 seminaryjne posiadaja wyposazenie multimedialne w postaci
komputera i rzutnika multimedialnego oraz maja dostep do Internetu. Sale sg o zré6znicowanej
powierzchni i przygotowane do prowadzenia zaj¢¢ dla grup od 20 do 140 osobowych.

Rowniez zdaniem studentoéw wielko$¢ sal dydaktycznych jest dostosowana do liczby
studentéw w ramach poszczeg6lnych rocznikow lub grup ¢wiczeniowych.

4.2.

Powierzchnia biblioteki wynosi 145 m? Ksiegozbior biblioteki liczy ogdtem 8195
woluminow. Ksiegozbior z zakresu ocenianego kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie.
Biblioteka umozliwia dostep do 8 stanowisk komputerowych w tym jedno dla oséb
niepetnosprawnych. Jest rowniez mozliwo$¢ korzystania z sieci WiFi. Realizacja wypozyczen
odbywa si¢ za pomocg katalogu komputerowego LIBRA 2000 dostgpnego w Internecie ze
strony uczelni. Czytelnia biblioteki posiada 12 miejsc do pracy zaréwno indywidualnej jak i
grupowej, jest otwarta dla studentow uczelni, pracownikéw oraz osob z zewnatrz. Godziny
otwarcia biblioteki oraz czytelni sg dostosowane do potrzeb studentow studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych. Zbiory w czytelni ulozone sa wedlug Uniwersalnej Klasyfikacji
Dziesigtnej UKD. Poza literaturg z sylabusow w bibliotece dostepna jest Ilektura
ponadprogramowa zakupiona po konsultacji z wykladowca. Studenci maja mozliwo$¢
korzystania roéwniez, na podstawie zawartej umowy, ze zbiorow Biblioteki Politechniki
Poznanskiej. Wypozyczenia sa realizowane za pomoca katalogu komputerowego dostgpnego
w Internecie ze strony www Uczelni.

Poza ksigzkami dla studentow informatyki dostepne sg takze czasopisma W Wersji papierowej:
Chip, Computerworld Polska: magazyn menedzeréw 1 informatykow, Elektronika Praktyczna
: migdzynarodowy magazyn elektronikow konstruktorow, Linux Magazine, Networld, PC
World, Wiadomosci Elektrotechniczne, PHP Solutions: nowe technologie 1 rozwigzania dla
deweloperow PHP, Software Developer's Journal.

Studenci pozytywnie oceniaja dostep do zasobow bibliotecznych przeznaczonych dla
kierunku Informatyka, w ich ocenie w ksiggozbiorze znajduje si¢ literatura podawana przez
nauczycieli akademickich w sylabusach w ramach poszczeg6dlnych przedmiotow.

4.3.

PWSZ w GniezZnie nie prowadzi ksztalcenia na odleglosc¢.

3. Uzasadnienie.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie, prowadzaca
kierunek ,,informatyka”, posiada dobrg infrastruktur¢ w tym baze laboratoryjng, obejmujaca
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typowe laboratoria komputerowe 2z odpowiednim oprogramowaniem systemowym,
narzedziowym 1 aplikacyjnym, a takze dobrze wyposazone laboratoria specjalistyczne.
Laboratoria te w pelni zapewniajg osiggniecie zadeklarowanych efektow ksztalcenia w tym
uzyskanie umiejetno$ci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z kierunkiem
informatyka. Studenci wyrazili pozytywna opini¢ o stworzonej infrastrukturze dydaktycznej
Uczelni i dostgpie do laboratoridéw. Zbiory biblioteki, z ktorej moga korzysta¢ studenci
kierunku Informatyka, zapewniajg dostep do literatury wskazanej w sylabusach przedmiotow.
Biblioteka zapewnia tez, poprzez Wirtualng Bibliotek¢ Nauki, dostep do migdzynarodowych
zasobow informacji naukowej. Studenci wyrazili pozytywng opini¢ na temat dostepu do
lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach.

Jednostka dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng oraz dobrze wyposazong
bibliotekg, ktére umozliwiajg realizacj¢ programu ksztalcenia o profilu praktycznym
I osiggnigcie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. Dobre wyposazenie
laboratoriow dydaktycznych zostato potwierdzone zarowno pozytywnymi opiniami studentow
jak i oceng cztonkow Zespotu Oceniajacego PKA.

4. Zalecenia.
Nalezy w wigkszym stopniu Wykorzystywa¢ i dostosowywac infrastrukture do realizacji prac
rozwojowych.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek
pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spolecznemu
studentoéw poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie
uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci  praktycznych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi.
W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie
organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach. *

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migedzynarodowych
programach mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca
wymiang krajowg 1 migdzynarodowa.

5.3 Jednostka wspiera studentdéw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy,
W szczeg6lnosci wspodtpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i1 materialne,
umozliwiajace im petlny udzial w procesie ksztalcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentéw
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena : w petni.

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
5.1.

W spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA uczestniczyli studenci I i III roku studiow
stacjonarnych. Studenci pozytywnie ocenili kontakt z wyktadowcami. Ze wzgledu na mala
liczbe studentow kontakt z wykltadowcami odbywa si¢ w sposéb indywidualny lub za
posrednictwem poczty elektronicznej. Po zajeciach wyktadowcy sa dostepni dla studentow.
Na stronie Uczelni zamieszczone sg informacje na temat dyzuréw nauczycieli akademickich
jednak sposrod uczestnikow spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA tylko dwie osoby
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uczestniczylty w konsultacjach. Podczas konsultacji studenci otrzymuja od nauczycieli
akademickich wskazowki 0 procesie uczenia si¢, czy uzyskuja wyjasnienia na temat kwestii
sprawiajacych trudnos$ci. Studenci mogg zgtasza¢ swoje prosby i zazalenia do starosty danego
roku lub indywidualnie do Wtadz Uczelni. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA
studenci wyrazili pozytywng opini¢ na temat skuteczno$ci sposobu rozstrzygania skarg
i rozpatrywania wnioskow przez Uczelni¢. Wykladowcy odnosza sie z szacunkiem do
studentow 1 wspierajg studentow W ich procesie ksztatcenia. Wtadze Uczelni - wedtug opinii
studentow - szybko rozwigzuja ich problemy. Karty przedmiotow, plan studiow,
harmonogram roku akademickiego sg publikowane na stronie Uczelni. W Kkartach
modulow/przedmiotow znajduja si¢ wszystkie informacje na temat zakladanych efektow
ksztatcenia, formie zaliczenia przedmiotu. Studenci na pierwszych zaj¢ciach informowani sg
0 sposobie zaliczenie przedmiotu oraz o obowigzkowej literaturze. Podczas zaj¢c
W laboratoriach studenci dostajg od nauczycieli akademickich skrypty. Uczelnia uczestniczy
w programie ,,Microsoft Dream Spark”, dzigki ktéremu studenci maja dostep do najnowszego
oprogramowania firmy Microsoft, w tym mozliwo§¢ wykorzystania licencji na swoim
prywatnym komputerze.

Na kierunku informatyka w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej funkcjonuje jedno koto
naukowe ,,Codefly”, ktorego dziatalno$¢ jest widoczna, wptywa dobrze na prowadzong
dzielno$¢ dydaktyczng i angazowanie studentow w ten proces. Uczelnia wspiera dzialalnos¢
studentéw poprzez: finansowanie wyjazdow, projektow, czy tez udostepnianie zasobow
uczelnianych, w tym laboratoriow. Opiekunowie kota, wspieraja studentow w realizowanych
przez nich projektach. Koto naukowe posiada swoje wilasne pomieszczenie. Dziatalno$¢
studentéw powinna takze dotyczy¢ uczestnictwa studentow w realizacji prac rozwojowych
realizowanych w Uczelni.

Za praktyki studentdéw odpowiedzialni sga opiekunowie praktyk oraz Akademickie Biuro
Karier. Na stronie Uczelni dostepny jest katalog praktyk i stazy. Po ukonczeniu praktyk
studenci majg szanse wypowiedzenia si¢ w ankiecie, jednak wyniki ankiet nie sg im
przedstawiane . Ponadto Uczelnia wspiera finansowo studentow kierunkéw informatyka,
ktorzy odbyli praktyke poza miejscem zamieszkania. Na podstawie Zarzadzenia nr 7/2016
Rektora PWSZ w Gnieznie z dnia 6 kwietnia 2016 r. Uczelnia pokrywa koszty przejazdu
studentom do miejsc odbywania praktyk studenckich w kwocie 30 zt za kazdy dzien
odbywania praktyki. W trakcie spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA studenci podkreslili,
ze pierwszym kryterium w wyborze praktyk jest miejsce zamieszkania, a nie atrakcyjnosé
praktyk. Bardzo pozytywnie nalezy oceni¢ oferowanie przez Uczelni¢ wsparcia finansowego
na dojazdy jako probe zachecania studentow do dokonywania wyboru przede wszystkim
Z przestanek jakosciowych.

Od stycznia 2017 roku rozpocznie si¢ realizacja Programu ,,Program praktyk zawodowych
w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”. Wybrani studenci z rekrutacji beda
mogli odby¢ ptatng praktyke, ktora bedzie trwac tacznie 6 miesiecy, w tym 5 miesiecy platne
z projektu.

Przyznawanie pomocy materialnej odbywa si¢ na zasadach opisanych w Regulaminie
Przyznawania Pomocy Materialnej wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora nr 20/2016 z dnia
3 pazdziernika 2016 roku. Wszystkie $wiadczenia pomocy materialnej okreslone w art. 173
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym sg zapewnione w Regulaminie Pomocy
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Materialnej. W sktadzie Komisji Stypendialnej oraz Komisji Odwotawcze] wigkszo$é
stanowig studenci, zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podczas
spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA uczestniczytla niewielka liczba studentow
korzystajacych ze $wiadczen pomocy materialnej. Na stronie Uczelni widnieje tabela
Z harmonogramem wypftat stypendiow oraz informacje dotyczace przyznawania pomocy
materialnej. Studenci nie majg zadnych zastrzezen do funkcjonowania systemu pomocy
materialnej. Z Samorzadem Studenckim konsultowany jest Regulamin Pomocy Materialnej
oraz podziat Srodkow z tytulu pomocy materialnej, o czym $wiadcza dokumenty
przedstawione w trakcie wizytacji. Brakuje natomiast opinii Samorzadu Studenckiego na
temat ustalonego progu dochodu netto na cztonka rodziny uprawniajacego do otrzymania
stypendium socjalnego. Uczelnia posiada Wtasny Fundusz Stypendialny wprowadzony
Zalacznikiem nr 1 do Zarzadzenia Rektora PWSZ w Gnieznie nr 4/2013z dnia 4 stycznia
2013 r. Dodatkowym mechanizmem wspierania i motywowania studentow sg Stypendia
Prezydenta Gniezna przyznawane dla najlepszych studentow. Studenci podczas spotkania
ocenili pozytywnie kryteria przyznawania stypendiéw rektora oraz informowanie o terminach
1 dokumentach skladania wnioskéw. Wszystkie dostepne informacje na temat Przyznawania
Pomocy Materialnej sa dostepne na stronie Uczelni. PWSZ w GnieZnie nie posiada swojego
Domu Studenckiego. Uczelnia wynajmuje miejsca dla studentéw w Collegium Europaeum
Gnesnense im. Jana Pawta I w Gnieznie.

5.2.

Uczelnia umozliwia wymian¢ mi¢dzynarodowg oraz praktyki w ramach programu Erasmus +.

Uczelnia ma podpisane umowy na realizacje czesci procesu ksztatcenia i praktyki studenckie

dla kierunku informatyka z nastepujacymi uczelniami:

— Fontys University Of Applied Sciences/Fontys (Holandia),

— Ostfalia Hochschule Fiir Angewandte Wissenschaften Hochschule/Wolfenbiittel
(Niemcy),

— Utena Kolegija/Utena (Litwa),

— Alytus Kolegija/Alytus (Litwa),

— Euroyoth Portugal/Lizbona (Portugalia),

— Ordokuz Mayis Universitesi/Sansun (Turcja).

Informacje o rekrutacji dostgpne sa na stronie internetowej oraz przedstawiane podczas

organizowanych spotkan. W sprawie warunkéw 1 trybu naboru studentéw zostala powotana

Komisja Kwalifikacyjna ds. rekrutacji studentow na wyjazdy w ramach programu Erasmus +

(Zarzadzenie nr 9/2014 Rektora PWSZ w Gnieznie dnia 7 kwietnia 2014 r.). W sktad komisji

wchodzi rowniez przedstawiciel studentow desygnowany przez Samorzad Studencki. Podczas

spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci podkreslili, Ze maja $wiadomos¢ mozliwosci

wyjazdow w ramach programu Erasmus + i wiedza do kogo si¢ zglosi¢. Jednak nikt ze

studentow, ktorzy uczestniczyli w spotkaniu, nie bral udzialu w wymianie migdzynarodowe;.

Na podstawie informacji przedstawionych przez Uczelni¢, mozna stwierdzi¢, ze w latach

2013-2015 w wymianie mig¢dzynarodowej uczestniczylo w sumie 18 studentéw i

pracownikow Uczelni. Warto podkresli¢, ze Jednostka podejmuje rowniez dziatania majace

na celu wlaczenie do uczestniczenia w wymianie studentéw z niepetnosprawnosciami.
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W ubieglym roku niepelnosprawny student poruszajacy si¢ na woézku uczestniczyt
w praktykach w Ostfalia Hochschule Fiir Angewandte Wissenschaften Hochschule
w Wolfenbiittel.

5.3.

W Uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier, ktére odpowiedzialne jest za
przeprowadzenie monitoringu loséw zawodowych absolwentow. ABK organizuje targi
praktyk, spotkania z pracodawcami, szkolenia z zakresu negocjacji, pisania biznes planu, czy
warsztaty z prawidlowego pisania CV. O organizowanych szkoleniach, ofertach pracy i stazy,
studenci sg informowani za posrednictwem poczty elektronicznej. Na spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym PKA studenci pozytywnie ocenili dziatalno$¢ Biura Karier. Studenci zwrocili
natomiast uwage na wysylanie ofert pracy i praktyk nie zawsze zwigzanymi z ich kierunkiem
studiow.

5.4.

W Uczelni funkcjonuje stanowisko Pelnomocnika ds. oséb niepelnosprawnych powolanego
Zarzadzeniem 28/2015 Rektora PWSZ w Gnieznie. Ze wzglgdu na malg liczbg studentow
niepelnosprawnych wszystkie problemy s3 rozwigzywane W sposob indywidualny.
Infrastruktura Uczelni wyposazona jest w windy, ktore utatwiaja dostep do sal wyktadowych
osobom niepetnosprawnym. Ponadto Uczelnia wspiera studentow niepelnosprawnych pod
wzgledem dydaktycznym, materialnym oraz wymiany mi¢dzynarodowe;.

5.5.

Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA studenci wyrazili pozytywne opinie na
temat obstugi administracyjnej Uczelni. Obstuge administracyjna cechuje wysoka kultura
osobista. Godziny otwarcia Dzialu Ksztalcenia 1 Spraw Studenckich spetniaja oczekiwania
studentow. Wszystkie informacje na temat: procedur toku studidow, programu ksztaltcenia,
terminow sktadania wnioskow, dokumentacji, odwolywania zaj¢¢, sa publikowane na stronie
Uczelni lub studenci sg informowani za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Rektorat i dziekanat znajduje si¢ w budynku odleglym od kampusu w ktérym prowadzone sg
zajecia. Jednostka wprowadzita dyzury pracownika dziekanatu w kampusie dydaktycznym
dwa razy w tygodniu oraz w czasie zjazdu studiow niestacjonarnych. Pozwala to studentom w
tatwiejszy sposob zatatwia¢ sprawy administracyjne.

3. Uzasadnienie

Studenci wizytowanego kierunku zostali objeci przez Uczelnig, zorientowang na ich potrzeby
opieka materialng 1 dydaktyczng. Studenci maja zapewnione odpowiednie mozliwosci
kontaktu z nauczycielami akademickimi oraz kompetentng obstuge administracyjng. Uczelnia
na biezaco informuje studentow o praktykach, ofertach pracy, czy o rekrutacji na wymiane
miedzynarodowg. Wspiera studentow w nawigzywaniu kontaktow z otoczeniem,
wchodzeniem na rynek pracy poprzez organizowanie spotkan z pracodawcami m.in. ,,Targi
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Praktyk”. Studenci pozytywnie ocenili system przyznawania stypendiow oraz dostep do
informacji na ten temat. Uczelnia wspiera studentdw niepelnosprawnych w zakresie
umozliwiajagcym takim osobom pelny udziat w procesie ksztatcenia.

4. Zalecenia
Wspierac 1 aktywizowac studentow do uczestnictwa w realizacji prac rozwojowych.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene¢ realizacji efektow Kksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania
jako$ci ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie
realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczegolnosci ocene
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia 1 okresowy przeglad programéw studiow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialtu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektéw ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia 1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *
6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztalcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw,
oraz prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobdéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkéw wsparcia dla
studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakoSci ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu
zapewniania jako$ci 1 jego wplywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena - w pefni.

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema 1 trzema
cyframi.

6.1.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Hipolita Cegielskiego w Gnieznie zostal wprowadzony Uchwatg nr 202/2012 Senatu z dnia
18 wrzesnia 2012 r. Glownymi celami systemu jest stale monitorowanie jakosci
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realizowanego w Uczelni procesu dydaktycznego i podejmowanie dziatan stuzacych jego
doskonaleniu, tym tworzenie procedur oceny i wytycznych dotyczacych doskonalenia
organizacji 1 warunkow ksztalcenia, zapewnianie statego rozwoju Uczelni 1 jej pracownikow,
gromadzenie iupowszechnianie informacji na temat jakosci ksztalcenia oraz poziomu
wyksztatcenia absolwentow Uczelni. Wczesniej Uczelnia nie posiadata dokumentu
odzwierciedlajacego formalny opis Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.
Do podstawowych instrumentéw zarzadzania jakoscig ksztatcenia w Uczelni nalezaly
wowczas systematycznie prowadzone ewaluacje zaje¢ dydaktycznych, dokonywane w
oparciu o Zarzadzenie Rektora nr 38/2009 z dnia 4 grudnia 2009 r. w sprawie: oceny przez
studentow zaje¢ dydaktycznych, zasiegania opinii absolwentow o jakosci ksztatcenia oraz
hospitacji zajec¢ dydaktycznych. Opracowywane w ich wyniku raporty mialy na celu
formulowanie zalecen, w oparciu o ktoére podejmowano konkretne dziatania naprawcze.

W zwigzku z nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym Uczelniany System
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia zostal dostosowany do zmienionych uwarunkowan
prawnych. Opracowano akty wewngtrzne, w ktorych okreslone zostaly zasady zwigzane
z funkcjonowaniem wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia. Obecnie
w Uczelni obowigzuje Wewngetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia zatwierdzony
Zarzadzeniem Rektora nr 42/2014 z dnia 22 grudnia 2014 r.

Struktura odpowiedzialno$ci w obszarze zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia
w Uczelni jest przejrzysta 1 przebiega w dwoch plaszczyznach, tj. na poziomie Uczelni oraz
Instytutu. Podstawowa struktura organizacyjno-funkcjonalna Systemu Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia zostata okreSlona w zatgczniku nr 1 do wspomnianej
wyzej Uchwaty Senatu nr 202/2012 z dnia 18 wrze$nia 2012 r., konstytuujacej WSZJK. W
sktad struktury wchodza: Komisja ds. wewngtrznej oceny jakosci ksztalcenia i Komisja
Dydaktyczna. Ponadto w strukturze tej funkcjonuja organy Uczelni: (Rektor, Senat),
Dyrektorzy Instytutow, a takze komorki organizacyjne lub ciata (Komisja ds. Oceny
Nauczyciela Akademickiego), ktorym przypisana zostata statutowa lub regulaminowa
odpowiedzialno$¢ za nadzor badz realizacje jakosci ksztatcenia. Zgodnie ze Statutem Uczelni
Rektor sprawuje nadzor nad wdrozeniem 1 doskonaleniem uczelnianego systemu zapewniania
jakosci w PWSZ.

Dokonujac oceny nalezy stwierdzi¢, iz na obecnym etapie rozwoju Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zostala stworzona struktura odpowiedzialnosci oraz
uregulowania prawne umozliwiajace jego funkcjonowanie i jego doskonalenie.

Komisja ds. wewng¢trznej oceny jako$ci ksztalcenia oraz Komisja Dydaktyczna dziataja
w Uczelni od 2009 roku (Zarzadzenie Rektora nr 9/2009 z dnia 1 czerwca 2009 r.).
W obecnym sktadzie zostaly powolane Zarzadzeniem Rektora nr 23/2016 z dnia 19
pazdziernika 2016 r. W sktad Komisji ds. wewnetrznej oceny jakosci ksztatcenia wchodza:
Prorektor ds. Studiow, po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego
Instytutu (zaliczanych do minimum kadrowego), kierownik Dzialu Ksztalcenia 1 Spraw
Studenckich, trzech przedstawicieli studentow oraz przedstawiciel Akademickiego Biura
Karier. W skiad Komisji Dydaktyczne; wchodza: Prorektor ds. Studiow, Dyrektorzy
Instytutow, kierownik Dzialu Ksztalcenia 1 Spraw Studenckich, przedstawiciel
Akademickiego Biura Karier oraz czterech przedstawicieli studentow. Obu Komisjom
przewodniczy Prorektor ds. Studiow.

Polityka jakos$ci realizowana w Uczelni jest czg$cig rdznych dokumentdw, tj. strategii, statutu
Uczelni, czy przepisow wewnetrznych dotyczacych wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Cele sformutowane w odniesieniu do jakos$ci ksztatcenia zostaty w sposob
wyrazny wyodrgbnione w strategii Uczelni. Jednym z celow strategicznych jest podnoszenie
jakosci ksztalcenia z nastawieniem na praktyczny aspekt nauczania. Jej analiza i ocena
wskazuje, ze wyznacza ona cele zwigzane z jako$cig ksztalcenia, w tym przede wszystkim
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zapewnienie studentom mozliwosci zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
by osiggnaé sukces na rynku pracy. Ponadto przewiduje ona aktywng wspolprace ze
srodowiskiem gospodarczym w ramach tworzenia oraz realizacji procesu dydaktycznego,
a takze podejmowanie dziatan majacych na celu aktywne wspieranie absolwentow na rynku
pracy. Zgodnie z postanowieniami statutu w Uczelni nie tworzy si¢ podstawowych jednostek
organizacyjnych. Jednostkami organizacyjnymi zajmujacymi si¢ procesem ksztalcenia sa
instytuty. Instytut Informatyki i Telekomunikacji opracowal wiasng strategi¢ i plan dziatania
zgodng ze strategiag rozwoju Uczelni. Jej analiza i ocena wskazuje, ze wyznacza ona cele
zwigzane z jakoScig ksztalcenia, w tym przede wszystkim podnoszenie poziomu i
atrakcyjnosci ksztatcenia w celu przygotowania absolwentéw sprawnie funkcjonujacych na
rynku pracy i w pelni przygotowanych do podjecia studiow drugiego stopnia, rozwoj kadry
dydaktycznej, biezaca ewaluacja i modyfikacja procesu oceny jakosci efektow ksztatcenia,
zwickszenie liczby kandydatow na studia, rozwdj bazy laboratoryjnej dla kierunku.

Odnoszac si¢ do zakresu Systemu Zapewniania Jakosci, zgodnie z zatozeniami podejmowane
sa dziatania w kluczowych obszarach dla doskonalenia jakosci ksztatcenia w odniesieniu do
wszystkich poziomoéw ksztalcenia 1 rodzajow studiow prowadzonych w jednostce. Stopien
intensywnosci tych dziatan oraz zasigeg procedur jest omowiony ponize;j.

6.1.1.

Zasady dotyczace projektowania efektow ksztalcenia okreslaja stosowne uchwaty Senatu
I zarzadzenia Rektora. Zgodnie z nimi przygotowywane sg programy ksztatcenia. W procesie
projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian uczestniczg zaréwno interesariusze zewnetrzni,
jak 1 interesariusze wewnetrzni: studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku,
pracownicy administracji. Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w procesie zapewniania
jakosci ibudowy kultury jakosci ksztalcenia poprzez swoich przedstawicieli w Senacie
Uczelni. Liczba studentdéw w tym organie jest zgodna z art. 61 ust. 3 ustawy - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym. Przedstawiciele studentow uczestniczag w posiedzeniach Senatu,
wchodza takze w sklad Komisji ds. wewnetrznej oceny jako$ci ksztalcenia oraz w skiad
Komisji dydaktycznej. Cztonkowie Parlamentu Studentow majg mozliwos¢ zglaszania swoich
uwag w czasie posiedzen Senatu. Rada Samorzadu Studentéw wyraza opinie na temat planu i
programu kierunku, o czym §wiadczy dokumentacja przedstawiona w czasie wizytacji. Efekty
prac czlonkéw Parlamentu Studentéw (w formie pisemnych opinii lub konsultacji) sa
poddawane pod dyskusje podczas posiedzen gremidéw jakosciowych i1 sg uwzgledniane.
Przykladowo studenci na posiedzeniu Senatu z dnia 22 wrze$nia 2016 r. zaopiniowali
pozytywnie zajecia z przedmiotu Projektowanie procesow technologicznych i wnioskowali o
utrzymanie realizacji laboratoriow w Centrum Ksztalcenia Praktycznego.

Nauczyciele akademiccy, jako czlonkowie Komisji Dydaktycznej oraz Komisji ds.
wewnetrznej oceny jakosci ksztalcenia, biorg udzial w procesie projektowania efektow
ksztalcenia poprzez uczestnictwo w posiedzeniach, podczas ktérych omawiane sg sposoby
realizacji zatozonych efektow ksztalcenia i ich weryfikacji w ramach poszczegolnych
przedmiotoéw. Z inicjatywy nauczycieli akademickich zwigkszono liczbe godzin z przedmiotu
Analiza matematyczna na pierwszym semestrze studiow na wszystkich studiach inzynierskich.
W budowaniu oferty edukacyjnej oraz koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku
uczestniczg pracodawcy. Przy opracowywaniu koncepcji ksztalcenia sg uwzgledniane opinie
cztonkéw Konwentu Uczelni, ktorzy reprezentuja srodowisko gospodarcze regionu. Protokoty
z posiedzen Komisji ds. oceny jakosci ksztatcenia wskazuja, iz na posiedzeniach omawiane sa
mozliwosci 1 zakres wspotpracy poszczegélnych instytutow, w tym Instytutu Informatyki
i Telekomunikacji z przedsigbiorstwami, co miato na celu przygotowanie materiatow
roboczych na posiedzenia Konwentu, m.in. zobowigzano Dyrektorow instytutoéw do
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przygotowania 1 przedstawienia tematow propozycji prac badawczych dla przemystu, ktore
nastepnie sg przedstawiane i dyskutowane na posiedzeniach Konwentu.
W trakcie wizytacji Zespot oceniajagcy PKA zapoznat si¢ takze z ankietami od pracodawcow
dotyczacymi oceny kompetencji absolwentéw Uczelni do podjgcia pracy w zawodzie oraz
oczekiwan pracodawcow, a takze z protokotami z posiedzen Konwentu, z ktorych wynika, iz
na posiedzeniach omawiane s3 mozliwosci prowadzenia badan dla firm, szkolen dla
studentow, nowe miejsca praktyk, a takze idea studiow dualnych. Ponadto poinformowano, iz
zostaly pozyskane nowe $rodki z funduszy UE przeznaczone na wspOlprace pomigdzy
przemystem a uczelnig.

Pozyskiwanie opinii interesariuszy jest systematycznie rozwijane o czym $wiadczg podane

ponizej przyktady:

— z inicjatywy pracodawcow (firma INEA) z =zakresu sieci teleinformatycznych
wprowadzono przedmiot zwigzany z sieciami $wiattowodéw (w tym na Kierunku
informatyka — przedmiot obieralny technika swiattowodow),

— przedsigbiorcy sugerowali zwickszenie zajg¢ z zakresu zintegrowanych systemow
zarzadzania; na ich wniosek aktualnie Uczelnia realizuje przedmioty z tego zakresu
i dysponuje licencyjnym oprogramowaniem ESCALA- studenci otrzymujg certyfikat
ukonczenia kursu,

— wspblpraca z firmg LCN Polska zaowocowata szkoleniem studentéw informatyki
z zakresu projektowania i eksploatacji systemu LCN w budynkach inteligentnych —
studenci otrzymuja certyfikat ukonczenia kursu.

W 2015 roku zintensyfikowano wspotprace z zaktadem produkcyjnym NB Polska (Velux)

w Gnieznie, podpisano umowe o wspolpracy z producentem folii Flex Films Europa Sp. z 0.0.

we Wrzesni 1 nawigzano wspolprace z przedstawicielami Kirchhoff Automotive

produkujacego podzespoty do samochodow. Firma ta otworzy zaktad w 2016 r. w Gnieznie.

Dzigki podpisanej 24.02.2015 r. umowie z miejskg spotka URBIS, studenci kierunkéw

inzynierskich, w tym informatyka, bgda mogli realizowa¢ innowacyjne prace badawcze

dotyczace usprawnienia dziatania Zaktadu Zagospodarowania Odpadow w Lulkowie - waznej
inwestycji dla Gniezna i sgsiednich powiatow. Nalezy tez podkresli¢ duzg wspotprace z Rada

Miasta.

6.1.2.

W Instytucie stworzono mechanizmy dotyczace monitorowania efektow ksztatcenia. Oceny
stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia dokonujg poprzez analize efektow pracy
studenta w czasie trwania i1 po zakonczeniu zaje¢¢ nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia
z danego przedmiotu/modutu. Wyniki sg przekazywane Komisji ds. wewnetrznej oceny
jakosci ksztalcenia, ktora ma w zakresie obowigzkow ocene osiagnietych efektow ksztalcenia.
Komisja przekazuje wyniki Dyrektorowi Instytutu, a poprzez wladze jednostki, Senatowi
wyniki swoich analiz i ocen.

Nadzoér nad caloscig systemu monitorowania osigganych przez studentéow efektow ksztalcenia
sprawuje Dyrektor instytutu, przy wykorzystaniu Komisji ds. wewngtrznej oceny jakoS$ci
ksztalcenia. Proces monitorowania dotyczy wszystkich form ksztalcenia, jest
udokumentowany i wykorzystuje metody typowe dla tej formy kontroli (monitorowania), tj.
oceny nauczycieli akademickich, oceny prac przejsciowych 1 dyplomowych, hospitacje zajec
dydaktycznych, w ramach ktorej oceniana jest zgodnos¢ tematyki zaje¢ z sylabusem
i zalozonymi efektami ksztalcenia, ankietyzacje studentow, ktorej pytania dotycza efektow
ksztalcenia, badanie losow zawodowych absolwenta, majace na celu pozyskanie informacji
0 osiagnietych efektach ksztalcenia i1 ich przydatnosci na rynku pracy, w tym dotyczacych
czynnikow majacych wplyw na stopien ich osiggania (warunki studiowania), a takze
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w ramach praktyk (ankieta dla studenta dotyczaca realizacji praktyki).

Monitorowanie i przeglad zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz programu studiow jest
prowadzony systematycznie w ciggu roku akademickiego. Po zakonczeniu roku
akademickiego Komisja dydaktyczna kierunku studiéw dokonuje oceny stopnia osiggnigcia
efektow. Ocena osigganych na Wydziale efektow ksztatcenia jest omawiana na posiedzeniu
Senatu, a wnioski sg wykorzystywane w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia, w tym
m.in. programow studiow, obsady zaje¢ dydaktycznych. W wyniku tych dziatan do programu
studiow wprowadzono nowy przedmiot: Wybrane zagadnienia inZynierskie — profil
praktyczny, ktory realizowany jest w formie wyktadow i laboratoriéw. Przedmiot ma na celu
przyblizy¢ studentom specyfike kierunkéw inzynierskich, prowadzonych w PWSZ
w Gnieznie i w konsekwencji zweryfikowaé¢ ich wybory odno$nie wybranego kierunku
studiow.

Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dokonuja oceny indywidualnych osiggnigé
studenta w zakresie efektow ksztalcenia oraz osiggni¢¢ studenta w ramach danej formy zajec.
Sa takze zobowigzani do ich dokumentowania oraz do przekazania nauczycielowi
odpowiedzialnemu za przedmiot osiaggni¢¢ studenta z danej formy zaje¢. Nauczyciele
akademiccy odpowiedzialni za przedmiot dokonuja oceny osiggnie¢ studenta i po
zakonczeniu semestru podejmuja decyzje w sprawie ewentualnego doskonalenia procesu
realizacji przedmiotu. Proponowane zmiany przedstawiajg Dyrektorowi Instytutu.
Monitorowanie dokonywane jest na biezaco przez Dyrektora Instytutu i Komisje ds.
wewngetrznej oceny jakos$ci ksztalcenia.

Stopien osiagniecia efektow ksztalcenia i spelnienie wymagan Stawianych pracom
dyplomowym oceniaja opiekun pracy i recenzent w swoich opiniach, na podstawie tresci
i formy dokumentacji. Podczas egzaminu dyplomowego kompleksowo oceniane jest
osiggnigcie efektow ksztalcenia z catego przebiegu studiow na podstawie obrony pracy
i odpowiedzi na pytania. Zesp6t dokonywat takze oceny mozliwosci sprawdzenia osiggnigcia
przez studenta wszystkich efektow ksztalcenia zapisanych w karcie przedmiotu Praktyka
zawodowa. Ocena efektow ksztatcenia osigganych w ramach praktyk wykazata, ze studenci
dzigki praktykom osiggaja wymagane kompetencje.

Studenci wizytowanego kierunku obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajacym PKA
poinformowali, i1z uzyskuja informacj¢ zwrotng na temat stopnia realizacji efektow
ksztalcenia na podstawie kontaktow z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia.

6.1.3.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia przeprowadzana jest w nastepujacych etapach: weryfikacja
dokonywana przez nauczyciela akademickiego prowadzacego dany modul/przedmiot dla
kazdego studenta, weryfikacja zbiorcza dokonywana przez nauczyciela akademickiego
odpowiedzialnego za modul/przedmiot, weryfikacja dokonywana przez pelnomocnikoéw
dziekanow ds. praktyk studenckich (opiekunow praktyk studenckich), weryfikacja zbiorcza
dokonywana Komisje¢ ds. wewngtrznej oceny jakoS$ci ksztalcenia.

Ocena procesu weryfikacji tych efektow odbywa si¢ poprzez arkusz oceny efektow
ksztalcenia na poziomie modutu/przedmiotu (wypetniany przez nauczycieli akademickich
zaliczonych do minimum kadrowego), ankiet¢ badania losow zawodowych absolwenta oraz
ankiete oceny zaje¢ dydaktycznych (wypehiana przez studentéw). W Uczelni dokonywana
jest analiza wynikdéw sesji egzaminacyjnych. W jej wyniku po uwzglednieniu glosow
studentow od roku akademickiego 2016/2017 wladze Uczelni podjely decyzje
przeprowadzenia sesji egzaminacyjnej po okresie praktyk zawodowych. Studenci zglaszali
bowiem, ze intensywna realizacja planu zajg¢¢ zaplanowanego na dany semestr utrudnia
przygotowanie si¢ do sesji egzaminacyjnej. Rozwigzano tez problem terminowego
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zamieszczania wynikow sesji w Wirtualnym Dziekanacie oraz terminowego przekazywania
protokotow zaliczeniowych i egzaminacyjnych.

Podstawowym instrumentem weryfikacji prac dyplomowych jest okreslona procedura
dyplomowania, w ramach ktorej jest stosowany program antyplagiatowy. Wszystkie prace
dyplomowe 1 projekty dyplomowe inzynierskie sprawdzane sg przez system antyplagiatowy.
Na podstawie wygenerowanego raportu, opiekun potwierdza lub neguje autorski charakter
pracy. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, iz majag wiedzg dotyczaca
funkcjonowania procedur antyplagiatowych, ktore ich zdaniem sg skuteczne.

W procesie weryfikacji efektow ksztalcenia wykorzystuje si¢ analize i oceng sylabusow, co
wynika z udostepnionej w czasie wizytacji dokumentacji, a takze uaktualnienia kart opisu
moduléw/przedmiotow. Od roku akademickiego 2016/2017 zaktualizowano plany studiéw
zgodnie z obowigzujacymi przepisami — przedmioty podstawowe sg realizowane w pelnym
zakresie na studiach niestacjonarnych (100% godzin zaplanowanych na studiach
stacjonarnych). Pozostate przedmioty sg realizowane sa w zakresie — nie mniej niz 60%
godzin zaplanowanych na studiach stacjonarnych. Przedmioty na obu formach studiow maja
taka samg liczbe punktow ECTS, lecz r6zny zakres realizacji w godzinach oraz r6ézny naktad
pracy wlasnej studenta. Dokonano wuaktualnienia kart opisu modutéw/przedmiotéw
z uwzglednieniem tych zmian.

Weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia stuzg przeglady programowe,
hospitacje zaje¢, ewaluacja zaje¢ dydaktycznych, w tym metod i form ksztalcenia, a takze
system badan ankietowych adresowany do absolwentow 1 przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego, ktory ocenia stopien przygotowania zawodowego absolwentow,
a takze jako$¢ zaje¢ dydaktycznych. Weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ takze
W odniesieniu  do praktyk zawodowych. Podmioty odpowiedzialne za te¢ procedure
(opickunowie praktyk, Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk) sporzadzaja stosowne
sprawozdania, ktore sa omawiane na posiedzeniach Senatu oraz s3 przedmiotem decyzji
Dyrektora Instytutu w tym zakresie.

W trakcie wizytacji Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk przedstawil Sprawozdanie z realizacji
studenckich praktyk zawodowych w odniesieniu m.in. do weryfikacji efektow ksztatcenia.
Zespot dokonujacy ww. badania wskazal, iz nalezy doskonali¢ procedury zwigzane
Z dyplomowaniem i dzialaniami antyplagiatowymi.

Analiza dokumentacji wykazata, iz dokonano przegladu oferty przedmiotéow do wyboru pod
wzgledem ich przydatnosci w zakresie uzupelnienia 1 poszerzania wiedzy studentow
zwigzanych z kierunkiem ,,informatyka”, dokonano przegladu instytucji, w ktérych studenci
odbywaja praktyki zawodowe, dokonano przegladu tematow prac dyplomowych
inzynierskich, przeprowadzono analiz¢ realizacji praktyk studenckich, pracy opiekunow.
Whnioski z analizy informacji nie wykazaty zastrzezen w tych obszarach.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwos¢ oceny stosowanych zasad oceniania
poprzez dyskusje z nauczycielem akademickim. W opinii studentow wykladowcy sg otwarci
na sugestie studenckie w zakresie ewentualnej zmiany zasad oceniania. Studenci maja
mozliwos$¢ uzyskania informacji zwrotnej na temat stopnia realizacji efektow ksztatcenia przy
danej ocenie poprzez rozmowe¢ z nauczycielem akademickim, wyjasniajacym zasady
oceniania. Ankieta oceny zaj¢¢ dydaktycznych zawiera pytania odnoszace si¢ do weryfikacji
efektow ksztalcenia. Ponadto ankieta odnosi si¢ do sprawdzenia wiedzy w odniesieniu do
rozumienia zagadnien niz pamigciowego opanowania materiatu. W ramach dziatan
doskonalacych wprowadzono kontrole katalogéw ocen czastkowych, dokonano takze
przegladu Kart przedmiotow pod katem aktualno$ci od nowego roku akademickiego.

6.1.4.
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Organizacja potwierdzania efektow uczenia si¢ poza systemem studiow zostata okre$lona
w Uchwale Senatu Nr 281/2015 z dnia 22 czerwca 2015 r. w sprawie: uchwalenia zasad
potwierdzania efektow uczenia si¢. Uczelnia jest uprawniona do potwierdzania efektow
uczenia si¢ na kierunku ,,informatyka” zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 170e ust. 1
ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Obecnie trwajg prace nad wdrazaniem procedur
okreslonych w ww. przepisach i objgcie ich wewnetrznym systemem zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia. Swiadomo$¢ nauczycieli akademickich w zakresie przyjetych przez Uczelnie
rozwigzan oraz ich zaangazowanie w stworzenie odpowiednich procedur weryfikujacych
efekty uczenia si¢ pozwalajg stwierdzi¢, iz opracowywanie 1 wdrazanie procedur przebiega
prawidtowo.

6.1.5.

Zasady monitorowania karier zawodowych absolwentow okreslone sa3 w uchwale Senatu nr
200/2012 z dnia 18 wrzesnia 2012 r. w sprawie: okreslenia zasad monitorowania karier
absolwentow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Gnieznie. Monitorowanie loséw
absolwentow odbywa si¢ w trzech etapach: pierwszy z nich dokonywany jest na ostatnim
semestrze studiow — ankieta dla dyplomantow, ktéra ma na celu pokazanie opinii
dyplomantow na temat Uczelni. W ramach opracowanego kwestionariusza ankietowego
przewidziano osiem pytan, w tym dwa o charakterze otwartym. Kolejnym krokiem jest
przeprowadzenie ankiety dla absolwentéw po trzech i pigciu latach od ukonczenia studiow.
Ich celem jest pozyskanie informacji o stanie zatrudnienia absolwentow, a takze o ich dalszej
nauce czy karierze zawodowej. Ponadto pozyskane informacje majg postuzy¢ do dokonania
oceny ukonczonego przez nich kierunku studiow, a takze w celu oszacowania
zapotrzebowania na specjalistow z danych dziedzin. Aby uzyska¢ mozliwie najwicksza
skuteczno$¢ pozyskiwania informacji od studentoéw/absolwentow ankietyzacje przeprowadza
si¢ w formie tradycyjnej - papierowej - ankieta dla dyplomantow - i w formie elektronicznej
dla absolwentow (rozsytane sg za posrednictwem poczty elektronicznej). Wypehienie ankiety
przez studenta/absolwenta jest dobrowolne. Raz w roku Akademickie Biuro Karier
(utworzone Zarzadzeniem Rektora nr 19/2008 z dnia 15 lipca 2008 r. w sprawie: utworzenia
samodzielnego stanowiska ds. Akademickiego Biura Karier Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Gnieznie) sporzadza raport z przeprowadzonej ankietyzacji, w ktérym musza
znalez¢ si¢ nastgpujace informacje: liczba ankietowanych osob z podziatem na kierunki
studiow, a przede wszystkim syntetyczne zestawienie wynikoOw przeprowadzonych analiz,
oddzielnie dla kazdego z punktow, osobno dla ankiet skierowanych do dyplomantéw i
absolwentow. Wyniki analizy sg przedstawiane na posiedzeniu Senatu Uczelni. Wedtug
informacji, uzyskanych z Akademickiego Biura Karier wynika, ze zdecydowana wigkszos¢
absolwentow PWSZ w Gnieznie znajduje prac¢ ipodejmuje ja najczesciej zaraz po
ukonczeniu studidéw pierwszego stopnia lub zaklada wlasng dziatalnos¢ gospodarcza.
Pozostali kontynuujg nauke na studiach drugiego stopnia lub w uczelniach akademickich,
glownie w Poznaniu. Zaréwno wiladze Uczelni, jak rowniez Instytut Informatyki
i Telekomunikacji uznali za podstawowy cel monitoringu loséw absolwentow mozliwos¢
cyklicznej poprawy jakosci ksztalcenia poprzez dostosowanie obowigzujacych planow
I programow studiow do zmieniajgcych si¢ dynamicznie wymogow rynku pracy.

Na podstawie spotkan odbytych w czasie wizytacji, a takze analizy dokumentacji
zidentyfikowano przyktady wykorzystania opinii absolwentow. W wyniku glosu absolwentow
w roku akademickim 2013/2014 ABK przeprowadzito zajecia przygotowujace studentow do
wejscia na rynek pracy, z nastgpujacej tematyki: ,,Analiza rynku pracy”, ,,Sztuka moéwienia
I prezentacji” oraz ,,Rozmowa kwalifikacyjna — przygotowanie, rozmowa, rezultat”. Studenci
planujacy wlasng firm¢ mogli skorzysta¢ ze wsparcia doradczego z tematyki zakladania
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I prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej oraz dotyczgcego racjonalno$ci podejmowanych
przez studentow dzialan.

Ze wzgledu na to, ze ankietyzacja obejmuje stosunkowo mato reprezentatywng grupe
absolwentow, istnieje pewna trudno$¢ w dokonaniu pelnej i obiektywnej analizy efektywnosci
dziatan, prowadzonych przez Uczelni¢ w tym zakresie. Nalezy jednak podkresli¢, ze zostaty
stworzone procedury, powotano Akademickie Biuro Karier, a takze opracowano narzedzia
umozliwiajace prowadzenie monitoringu losu absolwentow PWSZ w Gnieznie. Prowadzone
sa dziatania umozliwiajace w przyszto$ci osiaggnigcie wlasciwego sprzezenia zwrotnego
miedzy uzyskiwanymi wynikami ankietyzacji, a dokonywanymi zmianami w procesie
ksztatcenia.

6.1.6.

Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztaltowania jakosci dydaktyki na
Wydziale dotycza: doboru kadry dydaktycznej, prawidtowosci powierzania nauczycielom
akademickim zadan dydaktycznych i zgodnosci tematyki tych zadan z ich specjalno$cia
naukowa, okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania jakosci
procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych. Wyzej wymienione zagadnienia sg
przedmiotem uregulowan na szczeblu uczelnianym, w formie uchwal senatu, zarzadzen
rektora, regulaminow.

Procedury WSZJK okreslaja formy wspierania kadry dydaktycznej, a takze system
okresowych ocen oraz system oceny pracy nauczycieli akademickich przez studentow
(poprzez ankiety).

Stwarzanie warunkow do rozwoju naukowego pracownikow naukowo-dydaktycznych jest
jednym z pieciu celéw strategicznych okreslonych w strategii rozwoju Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Gnieznie, przyjetej] Uchwalg Nr 180/2012 Senatu PWSZ w GnieZnie
Z dnia 5 stycznia 2012 r., w sprawie uchwalenia ,,Strategii rozwoju PWSZ w Gnieznie na lata
2012-2022”.

Elementami motywujgcymi rozwdj pracownikow naukowo—-dydaktycznych PWSZ
w Gnieznie, w tym nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
sg m.in.: finansowanie wydatkow zwigzanych z uzyskaniem wyzszych stopni naukowych
(optat za recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych); udzielanie pracownikom urlopéw na
przygotowanie prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych; dostosowanie plandéw zajeé
dydaktycznych do potrzeb nauczycieli starajacych si¢ o wyzszy stopien naukowy;
finansowanie kosztow uczestnictwa w konferencjach naukowych; pomoc redakcyjng
i finansowa w publikowaniu artykutow naukowych, w tym w wydawnictwach Uczelni;
pomoc W nawigzywaniu kontaktow z potencjalnymi promotorami; pomoc W organizowaniu
wyjazdow zagranicznych w ramach programéw wymiany mi¢dzynarodowej w celach
naukowych i szkoleniowych; mozliwo$¢ wykorzystania uczelnianej bazy dydaktycznej do
realizacji prac naukowo-badawczych, zwigzanych z uzyskiwaniem kolejnych stopni
naukowych.

Analiza rozktadu obcigzenia dydaktycznego poszczegdlnych nauczycieli akademickich,
bedacych pracownikami etatowymi uczelni, prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku,
W tym nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe, pozwala zauwazy¢, ze nauczyciele nie sg
przecigzani nadmierng liczbg godzin zajg¢ dydaktycznych. Wiaze si¢ to z niewielka liczba
studentow, takze na ocenianym kierunku studidow. Mniejsze obcigzenie zajeciami
dydaktycznymi wydaje si¢ by¢ okoliczno$ciga sprzyjajaca rozwojowi naukowemu
i zawodowemu kadry Uczelni.

Istotnym elementem systemu kontroli jakosci procesu dydaktycznego, realizowanego na
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ocenianym kierunku sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Z okazanej Zespotowi Oceniajacemu
PKA dokumentacji tego procesu wynika, ze hospitacje sa realizowane zgodnie
Z harmonogramem na dany rok akademicki i sg realizowane zgodnie z przyjetymi planami,
z wykorzystaniem  formularza, zawierajacego podstawowe informacje  dotyczace
kontrolowanych zaj¢¢, kontrolowanego nauczyciela akademickiego oraz kontrolujacego.
Nauczyciel prowadzacy hospitowane zajgcia podpisuje zapoznanie si¢ z trescig uwag
kontrolujagcego. Wyniki hospitacji sg podstawa do sporzadzania zbiorczych wynikow
hospitacji, ktore s3 omawiane na posiedzeniach Senatu (raz na semestr). Z wypowiedzi i uwag
formutowanych na spotkaniach Zespotu Oceniajagcego PKA z nauczycielami akademickimi
wynika, ze system hospitacji zaje¢ jest uznawany za wazne ogniwo Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. W trakcie wizytacji przedstawiona zostata Zespolowi
Oceniajagcemu PKA szczegdtowa dokumentacja procesu planowania i realizacji kontroli zajec
dydaktycznych, prowadzonych w Instytucie Informatyki i Telekomunikacji.

Dynamika rozwoju naukowego kadry Uczelni, w tym nauczycieli prowadzacych zajgcia na
ocenianym kierunku jest umiarkowana. Swiadcza o tym liczby stopni naukowych i tytutu
profesora, uzyskanych przez pracownikow Uczelni w ostatnich 5 latach, w okresie 2011-2015
4 nauczycieli akademickich Uczelni podniosto swoje kwalifikacje naukowe, uzyskujac 3
stopnien naukowy doktora habilitowanego (dotyczy nauczycieli prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku) i 1 stopien naukowy doktora. Poinformowano réwniez o podpisaniu
W lutym 2016 r. umowy o wspOlpracy pomiedzy PWSZ w Gnieznie a Politechnika
Poznanska. Umowa ma obowigzywaé 5 lat. W ramach dotychczasowej wspolpracy
z Politechnikga prowadzone byly prace badawcze, ktorych wynikiem byty m.in. publikacje
naukowe pracownikow.

Ankietowanie studentow odbywa si¢ cyklicznie pod koniec kazdego semestru studiow.
W trakcie spotkan Zespolu Oceniajacego PKA ze studentami i nauczycielami akademickimi
formutowane byly wypowiedzi potwierdzajace funkcjonowanie systemu ankietyzacji
studentéw w praktyce dydaktycznej ocenianego kierunku. Obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajagcym PKA nauczyciele akademiccy nie formulowali zadnych zastrzezen co do
sposobu zapoznawania ich z wynikami ocen studentéw, dotyczacych prowadzonych przez
nich zaj¢¢ dydaktycznych.

W Uczelni dokonuje si¢ analizy prowadzonej polityki kadrowej na posiedzeniach Komisji ds.
wewnetrznej oceny jako$ci ksztalcenia oraz Senatu wedlug rocznego kalendarza dziatan
projakosciowych pod katem jakosci prowadzonej dydaktyki na ocenianym kierunku, ktora
wskazuje, ze: planowanie obcigzenia dydaktycznego i przydziat zaje¢ dydaktycznych
poszczegdlnym nauczycielom akademickim odbywa si¢ z uwzglednieniem ich specjalizacji
naukowej, posiadanego doswiadczenia zawodowego i dorobku publikacyjnego; przestrzegana
jest zasada zgodno$ci miedzy zakresem merytorycznym przedmiotu a specjalnoscig naukowa
nauczyciela akademickiego prowadzacego dany przedmiot; w procesie planowania obcigzenia
dydaktycznego i przydziatu zaje¢ dydaktycznych poszczegdlnym nauczycielom akademickim
uwzgledniane sa wyniki weryfikacji jakosci dotychczasowego prowadzenia przez nich zajgé
dydaktycznych. W Uczelni nie prowadzi si¢ procesu ankietyzacji, ani innych form badania
studentow w aspekcie oceny kadry wspierajacej proces ksztalcenia.

6.1.7.

Jednostka stworzyla odpowiednie mechanizmy wykorzystywania wnioskow 2z oceny
nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw w ocenie jakosci kadry
dydaktycznej. Dokumentacja sporzadzona w celu oceny kadry prowadzacej zajecia na
ocenianym Kkierunku studiow, a opisanej w poprzednim kryterium jest podstawg
formulowania wnioskow i zalecen, ktore stanowig podstawe prowadzonej przez Wtadze
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Uczelni 1 Instytutu polityki doskonalenia jakos$ci realizacji procesu ksztalcenia przez kadre
akademicka oraz kreowanej polityki kadrowej Uczelni. Wyniki sg analizowane przez Komisje
ds. oceny jakosci ksztatcenia.

Oceny nauczycieli akademickich dokonywane przez studentow sa uwzgledniane przy doborze
obsady zaje¢ na kolejny rok akademicki. Nauczyciele sg zachecani do przeprowadzania
ewaluacji nie tylko na koficu zaj¢¢, w formie ankiety ewaluacyjnej, lecz rowniez w trakcie
roku akademickiego, w formie rozmowy, by monitorowac¢ realizacj¢ efektow ksztatcenia i
podnosi¢ jakos$¢ pracy na biezaco. Oceny zaje¢ sa podstawa do zmian oferty programowej,
tworzenia zaje¢ opartych na wspdlpracy z biznesem i1 praktyk. Sg one réwniez waznym
Kryterium w systemie ocen pracowniczych.

Wyniki sg udostgpnione wltadzom Uczelni i Instytutu, oraz zainteresowanym pracownikom
i studentom na ich prosb¢. Sa one omawiane na posiedzeniu Senatu oraz cyklicznych
zebraniach Dyrektora Instytutu.

Kwestionariusz ankiety jest przejrzysty i zrozumialy. Jest on skonstruowany w taki sposéb, iz
studenci majag mozliwo$¢ zawarcia dodatkowych uwag, co w ich opinii jest niezbednym
narzedziem umozliwiajacym kompleksowa oceng. Przedstawiciele samorzadu studenckiego
uczestniczyli w procesie projektowania kwestionariusza ankietowego. Studenci podczas
spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili rowniez wzor kwestionariusza ankiety oraz
przedstawili poglad, ze zauwazaja potrzebe ankietyzacji. Wskazali takze, ze sa zainteresowani
mozliwo$cig zapoznawania si¢ w wynikami ankiet i dzialaniami ze strony Uczelni w celu ich
upowszechniania.

6.1.8.

Monitorowanie i ocena zasobow materialnych Uczelni sa realizowane przez wybrane
podmioty uczestniczagce w procesie ksztalcenia, tj. pracownikow naukowo-dydaktycznych,
studentow, wiladze Instytutu, Uczelni oraz Komisj¢ ds. wewngtrznej oceny jakosci
ksztatcenia. Z rozméw przeprowadzonych w czasie wizytacji wynika, ze zmiany
zaproponowac¢ moze kazdy ze spoteczno$ci akademickiej Uczelni. Istnieje mozliwos$¢ zglaszania
przez nauczycieli akademickich, studentéw uwag 1 sugestii w tym zakresie bezposrednio do
Wiadz Uczelni, badZ za posrednictwem Samorzadu studenckiego. Studenci oceniajg tego typu
form¢ wptywu na infrastrukture jako wystarczajacg. W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z
przyktadami wplywu interesariuszy wewngtrznych na infrastrukture Uczelni. W ramach
posiadanych srodkow doposazane sg pracownie, tworzone nowe, np. przygotowanie pracowni
wywiadow grupowych (Focus Grup Interview) do mozliwosci prowadzanie badan dla firm
zewngtrznych, ktérg to przygotowano z inicjatywy nauczyciela akademickiego prowadzacego
zaj¢cia z badan marketingowych 1 firm zewngtrznych.

System wsparcia dla studentow okres§lony jest w przepisach wewnetrznych (m.in. Regulamin
studiow, Regulamin pomocy materialnej, Regulamin przyznawania stypendium naukowego
ufundowanego przez Powiat Gnieznienski dla studentow PWSZ w Gnieznie, regulacje
dotyczace wsparcia dla studentow niepetnosprawnych). Uczelnia dysponuje procedurami
zapobiegania dzialaniom nieetycznym, rozpatrywania skarg i1 wnioskéw, wprowadzono
system antyplagiatowy, dziataja komisje dyscyplinarne i odwotawcze, zabezpieczono interesy
studentow niepetnosprawnych, badana jest opinia studentéw w zakresie obstugi
administracyjnej. Studenci moga takze korzysta¢ z pomocy Akademickiego Biura Karier.
Poza rejestracjg ofert pracy, oferuje ono miedzy innymi szkolenia, wyktady adresowane do
studentow danego kierunku, spotkania z pracodawcami, indywidualne poradnictwo
zawodowe. Pracownicy ABK zorganizowali dla studentow wszystkich kierunkow spotkania
z przedstawicielami firm; m.in. z pracownikami firmy NOKIA oraz Volkswagen Poznan.
Podczas spotkan studenci mogli pozna¢ najwazniejsze dziaty firm jak réwniez zapoznac si¢
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Z systemem rekrutacji 1 kwalifikacji zawodowych. Ponadto corocznie Uczelnia wlacza si¢
w akcje Naczelnej Organizacji Technicznej pt. ,,Bezpieczne Praktyki i Srodowisko 2015”.
W bezptatnych szkoleniach prowadzonych w Uczelni przez pracownikow Panstwowej
Inspekcji Pracy, Powiatowego Urzedu Pracy, Urzedu Dozoru Technicznego, Strazy Pozarnej
i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wzieli udzial studenci oraz uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych z powiatu gnieznienskiego.

Studenci w ramach ankietyzacji oceniajg $rodki wsparcia procesu dydaktycznego poprzez
ocen¢ jakosci udostepnianych materiatdow na poszczegdlnych zajgciach. Infrastruktura
dydaktyczna 1 niektore elementy wspierajace proces ksztatcenia, takie jak strona internetowa
Uczelni, praca Dziekanatu nie podlegaja ocenie studentow w formie ankietyzacji. Jednakze
studenci majacy uwagi w tym zakresie moga je uwzglednia¢ w ramach pytania otwartego
w kwestionariuszu oceny zaje¢ dydaktycznych. Ponadto mogag je na biezaco zglasza¢ do
Wiadz Uczelni, a takze wspotpracujacych z nimi podmiotéw, w tym dzialu administracji.
Z punktu widzenia studentow dziatania te sg wystarczajace.

6.1.9.

W Instytucie Informatyki i Telekomunikacji gromadzi si¢ informacje z zakresu jakosci
ksztatcenia. Instytut posiada dokumentacj¢ ilustrujacg zakres prac Komisji Dydaktycznej
i Komisji ds. wewngtrznej oceny jakosci ksztalcenia. Sekretarz Komisji przechowuje
protokoty z posiedzen Komisji Dydaktycznej 1 Komisji ds. Wewngtrznej Oceny Jakosci
Ksztalcenia. Dokumentacja dzialan dotyczacych zapewniania jako$ci ksztalcenia zawiera
raporty z przegladu kart przedmiotéw dla danego kierunku, wyniki ankiety studenckiej (ocena
zaje¢ dydaktycznych), wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych, sprawozdania z przebiegu
praktyk studenckich, itp. Dokumentacja ta przechowywana jest przez Dyrektorow Instytutow
lub w Sekretariacie Instytutu. Informacje zwrotne w formie np. raportéw nie sg publikowane
na stronach internetowych Uczelni, nie sg takze udostgpniane studentom w inny sposob niz
poza pracami Zespotu.

Archiwizacja prac dyplomowych i wynikéw egzaminow dyplomowych prowadzona jest
W Sekretariacie Instytutu. Ankiety studenckie 1 protokoty z hospitacji gromadzone w trakcie
badan jakosciowych podlegaja analizie zgodnie z procedurami.

Dokumentacja w zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia jest analizowana przez gremia
jakosciowe, omawiana na posiedzeniach Senatu oraz zebraniach z pracownikami.
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w odpowiednim zakresie uwzglednia
analizowanie i dokumentowanie dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia. ZO
PKA otrzymal do wgladu protokoty z posiedzen Komisji ds. wewnetrznej oceny jako$ci
ksztatcenia, ktore uwzgledniajg wnioski w stosunku do zmian w zakresie jakosci ksztatcenia.

6.1.10.

Dostgp do informacji o procesie ksztalcenia jest mozliwy w Sekretariacie Instytutu.
Upowszechnianie informacji dla kandydatow na studia, studentéw oraz pracownikow
Instytutu odbywa sie¢ to za posrednictwem strony internetowej, poprzez system Wirtualnej
Uczelni, za posrednictwem tablic ogloszen znajdujacych si¢ w siedzibie Uczelni., a takze na
ptycie CD, ktora otrzymuja studenci po rozpoczeciu studiow (kandydat przyjety na studia
otrzymuje wraz z umowa plyte z nagranym statutem Uczelni, regulaminem studiow,
zarzadzeniami dot. optat ponoszonych w trakcie studiow i programem studiow).

Plany i1 programy studiow sg udostepniane na stronie internetowej Uczelni. Sg tez dostepne
w Dziale Ksztalcenia oraz Sekretariacie Instytutu.

Zaktadka ,,Studenci” na stronie internetowe] Uczelni zawiera dostgp do aktualnej oferty
ksztalcenia, regulaminu studiéw i innych aktéw prawnych obowigzujacych w Uczelni, a takze
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informacje na temat organizacji roku (czas trwania semestrow, terminy sesji egzaminacyjnej
I poprawkowej, itp.), spraw ogodlnouczelnianych oraz program Erasmus. upowszechnia
szczegdtowe informacje dotyczace spraw socjalno-bytowych, portali studenckich,
dziatalno$ci naukowej (kota naukowe, organizacje studenckie).

Zaktadka ,,Pracownicy” zawiera informacje dotyczace zasad dokumentowania osiggniec
naukowych, wyjazdéw zagranicznych, przydatne formularze, a takze ogloszenia dla
pracownikow.

Upowszechnianie informacji z wykorzystaniem Wirtualnej Uczelni dotyczy planow i tokow
studiow, kryteridw i procedur oceny (zaliczenia przedmiotu), wynikdéw zaliczen i egzaminow,
danych na temat dostepnosci prowadzacych zajecia (godziny dyzurdéw), danych na temat
odptatnosci, przyznanych stypendidow.

Monitorowanie wykonania procedury nalezy do Dyrektora Instytutu oraz Komisji ds.
wewngtrznej oceny jakosci ksztalcenia. Sporzadzane analizy wskazuja, iz W systemie
zamieszczane s3 dane, ktore usprawniajg funkcjonowanie procesu ksztatcenia oraz
umozliwiajg swobodny i szybki dostep studentom i pracownikom do informacji. Uczelnia nie
prowadzi badania dotyczacego satysfakcji studentow w omawianym obszarze. Jednakze
studenci pozytywnie oceniaja dostep do zawartych informacji, a takze ich aktualnosc.
W przypadku ich braku, a takze gdy nie s3 one aktualne nalezy zglosi¢ to do Dziekanatu.
W opinii studentow niesformalizowana droga zglaszania uwag jest dla nich odpowiednia
i spetnia ich oczekiwania.

6.2.

W Uczelni dokonywana jest ocena skutecznos$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci

i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze

wykorzystuje si¢ jej wyniki do doskonalenia systemu w oparciu o: 1) opinie/raporty

zawierajace wnioski z rozmoéw z interesariuszami wewngtrznymi (pracownicy Instytutu)

Z interesariuszami zewnetrznymi; 2) rozmowy ewaluacyjne ze studentami; 3) wzajemne

opiniowanie prac dwoch komisji: Komisji ds. wewnegtrznej oceny jakosci ksztalcenia

i Komisji dydaktycznej. W efekcie rozwijany jest monitoring, ewaluowanie, nadzorowanie

i wdrazanie procedur udoskonalajacych programy ksztatcenia.

Wnhioski 1 rekomendacje sg przedstawiane Rektorowi, a nastepnie omawiane na posiedzeniu

Senatu.

W Uczelni prowadzona jest ocena skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci

ksztalcenia, ktora pozwolita na wprowadzenie dziatan doskonalacych:

— w wyniku okresowych przegladow programoéw, a takze z inicjatywy interesariusze
zewnetrznych 1 wewngtrznych wprowadzono zmiany w programie ksztalcenia, o czym
byta mowa w punkcie 6.1.1, stuzacych doskonaleniu jakosci ksztalcenia na wizytowanym
kierunku,

— w ramach oceny jakoS$ci praktyk zawodowych poszerzono oferty praktyk i stazy,

— prowadzone s3 prace nad doskonaleniem programu monitorowania karier zawodowych
absolwentow na poziomie kierunku,

— W trosce o poprawg jakosci ksztalcenia ztozono w NCBIR dwa wnioski o dofinansowanie
projektow: Podniesienie kompetencji studentow kierunku informatyka oraz elektronika
I telekomunikacja PWSZ w Gnieznie w odpowiedzi na potrzeby spoteczenstwa
informacyjnego oraz ,,Akademia kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku”,

— wprowadzono nagrody i wyrdznienia dla absolwentow za osiagni¢cia naukowe, spoteczne
I sportowe,

— zwiekszono znajomos$¢  przepisbw prawa oraz procedur je  wdrazajacych
W funkcjonowaniu Uczelni zaréwno przez studentow, jak rowniez pracownikow
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naukowo-dydaktycznych poprzez udzial w réznych komisjach uczelnianych w tym
senackich ulepszono system wsparcia studentow: pomoc wtadz Uczelni w trudnej sytuacji
finansowej studenta poprzez umorzenie czesci czesnego, umorzenie odsetek,

— na podstawie analizy kart programowych dokonano aktualizacji literatury (analiza
zbiordéw 1 ich aktualizacja zgodnie ze zglaszanymi potrzebami), modernizacji i zmiany
realizowanych tresci programowych,

— na podstawie wynikow hospitacji dokonano zmiany metod realizacji zaj¢¢ oraz doboru
treSci przez prowadzacych, zwigkszono aktywizacje studentdow 1 nauczycieli
akademickich w procesie dydaktycznym,

— zwigkszono znajomos$¢ przepisOw prawa oraz procedur zarOwno przez studentéw, jak
rowniez pracownikow naukowo-dydaktycznych,

— poszerzono oferte szkolen 1 kursow doksztatcajacych dla pracownikdéw, m.in. z zakresu
bezpieczenstwa w sieciach komputerowych i1 systeméw operacyjnych (Zaawansowane
uzytkowanie systemem operacyjnym Linux, Windows, Sieci komputerowe i aplikacje
internetowe, Podstawy bezpieczenstwa sieci komputerowych 1 systemow operacyjnych),
a takze dla studentéw (w ramach porozumienia o wspolpracy zawartego przez PWSZ w
Gnieznie z firmg LCN Oddzial Wielkopolski pracownicy tej firmy przeprowadzaja
systematycznie 6 godzinne szkolenie studentow siddmego semestru kierunku
minformatyka” w zakresie [Inteligentnych budynkéw. Szkolenie obejmuje zarys
projektowania i podstawy parametryzacji instalacji inteligentnej w standardzie LCN
(Local Control Network). Studenci wykorzystuja te umiej¢tnosci do wykonania projektu.
Dyskusja nad strukturg zaprojektowanej instalacji jest podstawg egzaminu z przedmiotu
Inteligentne budynki.),

— dokonano uzupehlienia narzgdzi w zakresie oceny stopnia osiggnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia. Dziatania te byly wynikiem wczesniejszych uwag zespolu
oceniajacego PKA, a takze podejmowane s3 dziatania majace na celu zwigkszenie
aktywnosci studentow w procesie projektowania efektéw ksztatcenia (powotanie w sktad
Komisji dydaktycznej).

Na podstawie przeprowadzonej rozmowy z czlonkami Komisji, wladzami Instytutu,

przedstawionej dokumentacji, mozna stwierdzi¢, iz nadzor nad skuteczno$cia wewngtrznego

systemu zapewnienia jakosci jest systematycznie prowadzony.

3. Uzasadnienie.

Wewngetrzny System Zapewnienia Jakos$ci w jednostce prowadzacej wizytowany kierunek jest
wdrozony 1 udoskonalany. Opracowano procedury, struktur¢ organizacyjna oraz funkcje
poszczegolnych elementow WSZJK, jak rowniez podzial kompetencji pomigdzy nimi.

System zawiera procedury obejmujace wszystkie formy ksztalcenia i obszary wazne dla
jakosci ksztalcenia. Zapewniony jest udzial kadry akademickiej 1 studentow w procesie
okreslania efektéw ksztalcenia; prowadzona wspolpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym zapewnita udziat w powyzszym procesie interesariuszy zewngtrznych.
Samorzad Studencki opiniuje efekty ksztalcenia i program studiow. Studenci aktywnie
uczestniczg w posiedzeniach gremiéow jakosciowych co zapewnia im wplyw na decyzje
w zakresie jakosci ksztalcenia.

Weryfikacja form 1 metod stosowanych w realizacji osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia odbywa si¢ na kazdym etapie ksztatcenia i na wszystkich rodzajach zaj¢¢. System
zapobiega plagiatom i wspomaga ich wykrywanie.

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia monitoruje si¢ stopien
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich
rodzajach zaj¢¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania.
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Systematycznie podejmowane sg dziatania umozliwiajagce ocen¢ przyjetych sposobow
weryfikacji osigganych przez studentow efektéw ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢. Jednostka wykorzystuje wyniki monitoringu losow
zawodowych absolwentow do oceny przydatno$ci na rynku pracy osiggnigtych przez nich
efektow ksztalcenia, jednostka prowadzi badanie rynku pracy, ktorego efektem jest
doskonalenie programu ksztatcenia.

Oceniajgc role Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjac,
iz spelnia przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb
wynikajacych z obsady zaje¢. Stosowane sa ankiety oceniajace nauczycieli na wszystkich
poziomach i formach studiow oraz prowadzone sg hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych. Wyniki
tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie zaje¢ w kolejnych cyklach. W ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia prowadzona jest ocena zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej, zasobow bibliotecznych oraz $rodkéw
wsparcia studentow. Wyniki tej oceny umozliwiajg formulowanie uwag i zalecen, na
podstawie ktérych podejmowane sg dziatania doskonalgce. Wewngtrzny system zapewnienia
jakosci ksztalcenia zawiera takze zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowania
dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci ksztalcenia, a takze dostepnosci i aktualno$ci
informacji o programach studiéow, zakladanych efektach ksztalcenia, organizacji
I procedurach toku studiow. Stworzono procedury i narzgdzia umozliwiajgce monitorowanie i
okresowe oceny dziatania Systemu.

4. Zalecenia.

W ramach zalecen dotyczacych funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia zwraca si¢ uwage na konieczno$¢ udoskonalenia narz¢dzi pozwalajacych na ocene
srodkow wsparcia dla studentéw. Zasadne wydaje si¢ takze zintensyfikowanie dziatan
majacych na celu upowszechnienie wérdd studentéw i pracownikow aktualnych wynikow
badan i ich wdrozen, trendow krajowych i1 zagranicznych, zwigzanych z prowadzonym
kierunkiem studiéw. Zaleca si¢ ponadto wiaczenie studentéw w oceng zasobdéw materialnych
wykorzystywanych w procesie ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostk¢ w raporcie
samooceny, w kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy
PKA

Jednostka dokonata identyfikacji swych stabych 1 mocnych stron. Zespot potwierdza mocne
strony tj. szczegolne zaangazowanie kadry nauczycieli akademickich w realizacje koncepcji
ksztalcenia (np. budowa stanowisk laboratoryjnych, budowa muzeum techniki,
przenoszenie doswiadczen z prowadzonych dzielnosci zawodowych); wspolprace z
wybranymi przedsigbiorstwami regionu oraz samorzadami; dziatanie systemu jakosci
ksztatcenia; dzialania promujace kierunek i ksztalcenie ustawiczne (np. cykl zajec¢ dla oséb
starszych pt. ,1 ty mozesz zrozumie¢ Einsteina). Glownym zagrozeniem dla
funkcjonowania kierunku jest malejaca liczba kandydatow na studia. Mata liczba studentéw
ogranicza mozliwo$ci rozwoju koncepcji ksztatcenia, mobilnosci studentdw 1 pracownikoéw,
umig¢dzynarodowiania i uatrakcyjniania koncepcji ksztalcenia. Spadek liczby studentow
zimniejsza poziom finansowania studidow. Z tego powodu jednostka powinna
zintensyfikowa¢ prace na rzecz wspdlpracy z otoczeniem przemystowym regionu i
prowadzenia prac rozwojowych.
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Dobre praktyki
Zauwaza si¢ dobre zaangazowanie nauczycieli akademickich w realizacje zajgé

dydaktycznych w oparciu o doswiadczanie zawodowe zdobyte w przemysle.

Na podkreslenie zastuguje Scista wspoétpraca jednostki z uczelniami wyzszymi regionu,
w tym z Politechnikg Poznanska.

Dobra inicjatywa jest przygotowanie oferty ksztalcenia dla 5 poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji i uwzglednienia jej/potaczenia z realizowang koncepcja ksztalcenia.
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