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Ocena jakoS$ci ksztalcenia na kierunku ,,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” prowadzonym
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego w GnieZznie zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz drugi oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku
akademickim 2010/2011, przyznajac ocen¢ pozytywna (uchwata Nr 291/11 z dnia 5 lipca
2011 r.). W nastepstwie przedstawionych w raporcie z wizytacji zalecen Uczelnia usunegta
wskazane zastrzezenia. Uwagi zwigzane byly z brakiem bazy laboratoryjnej w Uczelni dla
kierunku ,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji”, stabym tempem unowocze$niania bazy
laboratoryjnej, doswiadczalnej, niskim poziomem umig¢dzynarodowienia studiow, matym
zaangazowaniem w dziatalnos¢ publikacyjng w znaczacych, liczacych si¢ czasopismach
naukowych, afiliowanych w PWSZ.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiadze Uczelni.
Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wladzami Uczelni. Dalszy przebieg wizytacji
odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania
ze studentami, nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku
studiow, osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia



jakosci ksztatcenia, praktyki, a takze z interesariuszami zewngtrznymi, przedstawicielami
Samorzadu Studentow, Biura Karier. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢, dokonano
przegladu prac etapowych 1 dyplomowych, dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalne;j
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano
wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i1 zalecenia, o ktérych Przewodniczacy
Zespotu oraz eksperci poinformowali wladze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzglgdniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalgczniku nr 2.



OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW O
PROFILU PRAKTYCZNYM

Ocena koncowa spelnienia Kryterium
Kryterium oceny

wyrézniajaco p(\:;lni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym +

kierunku studiéw program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
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kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
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umozliwiajacq realizacje programu +
ksztalcenia o profilu praktycznym i
osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom

wsparcie W procesie uczenia si¢ i +
wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny

wewnetrzny system zapewniania

jakosci ksztalcenia zorientowany na +

ocene realizacji efektow ksztalcenia i
doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow




spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco w pelni Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktoérych nastgpita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja 1 strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreSlonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci, a takze uwzglednia wzorce 1 doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe
wlasciwe dla danego zakresu ksztatcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagah zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalno$ci zawodowej, witasciwej dla ocenianego kierunku, sa
zorientowane na potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub
kulturalnego, w tym w szczeg6lno$ci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztatcenia
oraz wskazata dziedzine/dziedziny nauki' oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidw s3 spojne z wybranymi
efektami ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu 1 profilu praktycznego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy
na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiéw, o ktorych mowa
W art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym
mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi
w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztatcenia

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




zaktadane dla ocenianego kierunku, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez
studentow umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiaja uzyskanie uprawnier'l do
wykonywania zawodu 1 kompetencji niezbednych na rynku pracy, oraz dalszg edukacje. *

1.5 Program studidow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i1 realizacja procesu
ksztalcenia, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu
dla ocenianego kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykulow ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia
takze ramowy program zaje¢ praktycznych okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania
naukowe zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztatlcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiaggni¢cie zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczego6lnos$ci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest
do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentdow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreSlonymi w obowiazujacych
przepisach prawa, w szczegdlnosci uwzglednia przypisanic modutom zaje¢ zwigzanych
Z praktycznym przygotowaniem zawodowym wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktéw ECTS.
*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne
przepisy nie stanowig inaczej. *

1.5.7 Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form
zaje¢ umozliwiaja studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczego6lnosci
umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy. Zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach
wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowe] zwigzanej z ocenianym kierunkiem,
W sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynno$ci praktycznych przez
studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
spelnia warunki okre§lone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania umiej¢tnosci
praktycznych, ktore powinno odbywac si¢ w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich
weryfikacji, zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiéw
o profilu praktycznym, a takze ich wlasciwa organizacj¢, w tym w szczegdlnosci dobor
instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do efektow ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku, oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby studentow
kierunku. *

1.5.9.Program studiéw sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych,
ofert¢ ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studidéw wspdlnie




z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wiasciwy dobdr kandydatéw do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniajg zasade zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw oraz
oceng ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie post¢pOw w uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiagni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektéw ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w
toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow
obcych.

1.7.2. System sprawdzania i1 oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelno$¢, wiarygodno$¢ 1 porownywalnos¢ wynikow sprawdzania 1 oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.
W przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji 1 oceny efektow ksztalcenia wiasciwe dla tej
formy zajec. *

1. Ocena: w pelni.

2. Opis spehienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridw oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1.1.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” (ZilP)
nawigzuje do misji Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Gnieznie. Celem przyjetej
koncepcji, zgodnie z misja, jest uzyskanie przez absolwentow Kierunku wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, niezb¢dnych na rynku pracy. W dokumencie: ,,Strategia rozwoju
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego w GnieZnie na lata 2012-
2022” czytamy m.in. ,,Celem PWSZ w Gnieznie jest zapewnienie studentom jak najlepszych
warunkow ksztalcenia 1 przygotowanie ich do pracy w zmieniajacym si¢ otoczeniu spoteczno-
gospodarczym.” ,,Celem Uczelni jest przekazywanie studentom wspotczesnej wiedzy w taki
Sposob, by uksztattowa¢ w nich cechy tworczego myslenia z jednoczesnym zasobem
umiejetnosci praktycznych.” ,,Podstawowym zadaniem jest umozliwienie zdobycia wyzszego
wyksztatlcenia mtodziezy i osobom doroslym, zar6wno z powiatu gnieZnienskiego, jak i
innych regionéw. Wprowadzajgc system efektow ksztalcenia od roku akademickiego
2014/2015 jednostka zmodyfikowata jednoczesnie koncepcje ksztalcenia na kierunku ZilP
dostosowujac ja do wymagan ksztatcenia o profilu praktycznym. W wyniku tych zmian,
absolwenci kierunku beda lepiej przygotowani do pracy w przedsigbiorstwach wytworczych i
uslugowych, na stanowiskach specjalistéw ds. organizowania 1 zarzadzania produkcjg oraz
marketingu, a takze beda mogli rozpoczaé wlasng dziatalno$¢ gospodarcza lub podja¢ studia
Il stopnia na kierunkach inzynieria produkcji, inzynieria zarzadzania 1 innych pokrewnych.




Kierunek ZilP byt pierwszym kierunkiem realizowanym przez Uczelnie¢ o profilu
praktycznym. Przy ustalaniu koncepcji ksztatcenia przeprowadzono konsultacje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym regionu, porownywano koncepcj¢ z podobnymi realizowanymi w
regionie (zwlaszcza w uczelniach poznanskich), odbyto wizyte studyjna na Litwe w celu
pordwnania programoéw tam realizowanych.

W kreowaniu oferty dydaktycznej uwzgledniono aktualne wzorce krajowe i miedzynarodowe.

Wykorzystuja one wyniki wspdtpracy Wydziatu z osrodkami w kraju i za granica, a takze
realizowang przez Wydziat polityka jakosci.

1.2.

Uczelnia opracowala strategi¢ rozwoju, ktora uwzglednia zmiany, jakie beda zachodzi¢
w szkolnictwie wyzszym w oparciu o strategi¢ rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce do
2020 r. oraz o Strategi¢ Rozwoju Kapitalu Ludzkiego, bedaca uzupetnieniem Diugookresowe;j
Strategii Rozwoju Kraju w perspektywie do 2030 r. Rozw¢j kierunku ,,zarzadzane i inZynieria
produkcji” obejmuje utworzenie od roku akademickiego 2014/2015 ksztalcenia o profilu
praktycznym, a od roku akademickiego 2016/2017 — utworzenie czterech specjalnosci:
systemy informatyczne, mikroprocesorowe uktady automatyki, mikrokontrolery i uklady
mechatroniczne oraz elektronika i teleinformatyka (Uchwata Senatu PWSZ w Gnieznie z dnia
22 wrze$nia 2016 r. w sprawie zmian planu i programu studiéw na kierunkach technicznych o
profilu praktycznym w PWSZ w Gnieznie). Wczesniej ksztalcono na jednej specjalnosci:
systemy zarzadzania i marketingu. Utworzenie tych nowych specjalnosci wynika z tendencji
rozwojowych informatyki i automatyki podyktowanych dyrektywami Unii Europejskiej, a
takze zapotrzebowaniem przemyshu. Zasadniczo zmienia to powigzanie kierunku ksztalcenia
z dotychczasowego punktu ciezkosci zwigzanego z przemystem budowy maszyn na
automatyke i informatyke. Jednak rekrutacja na nowy rok akademicki na kierunek
,zarzadzanie i inzynieria produkcji” odbyla sie tylko w ramach specjalnosci systemy
zarzadzania i marketingu (informacja o tym jest na stronie PWSZ). Plany rozwoju ocenianego
kierunku ,,Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” (ZilP) zostaly uwzglednione w ,,Strategii
rozwoju PWSZ im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie na lata 2012-2022” oraz zorientowane
na potrzeby i oczekiwania lokalnego (miasto Gniezno) oraz regionalnego (woj.
Wielkopolskie) rynku pracy. Uwzgledniono w procesie ksztalcenia takze wymagania
zwigzane z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowe;.

Przy PWSZ w Gnieznie dziala konwent, skupiajacy przedstawicieli przemyshu 1 samorzadu
(ZO PKA uczestniczyt podczas wizytacji w spotkaniu z konwentem, podczas ktérego obecny
byl prezydent Gniezna). Instytucje publiczne i lokalne podmioty gospodarcze, z ktorymi
wspolpracuje uczelnia sg bezposrednio wlaczane w proces rozwijania oferty dydaktyczne;,
a dziatania z tym zwigzane wynikaja ze specyfiki potrzeb lokalnego rynku pracy w zakresie
zarzadzania 1 inzynierii produkcji. Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,Zarzadzanie
I inzynieria produkcji” uwzglednia wspolczesne tendencje 1 oczekiwania w zakresie
energooszczgdnosci  (np.  rozwinigty  zakres tzw. ,inteligentnych  budynkow”)
I zrownowazonego rozwoju, co znalazlo swoje odzwierciedlenie w ww. Strategii. Wskazuje
ona ponadto cele dotyczace rozwoju kierunku, ktore zawierajg si¢ w obszarach: otwarcia na
otoczenie spoteczne i gospodarcze, a takze na wzmocnienie kadry dydaktycznej. Wartym
zauwazenia jest dos$¢ Scisty zwigzek uczelni z przedstawicielami wielu duzych, lokalnych




firm, z ktérymi uczelnia zawarla porozumienia o wspotpracy oraz umowy dotyczace
organizacji praktyk zawodowych i stazy studenckich.

W uczelni powolano Zarzadzeniem Rektora nr 42/2012 i1 23/2016 Komisj¢ Dydaktyczna,
ktérej zadaniem jest opiniowanie proponowanych zmian i programow studiow na
poszczegbdlnych kierunkach. Po wuzyskaniu pozytywnej opinii Komisji, programy sa
przedstawiane i zatwierdzane na posiedzeniach Senatu Uczelni.

W opinii studentéw studiow niestacjonarnych obecny program wymaga uaktualnienia
i dostosowania do wymagan wspoétczesnego rynku pracy. Zdecydowana wigkszos$¢ studentow
studiow niestacjonarnych obecnie pracuje, ale jedynie ok.15 % pracuje w zawodzie
zblizonym do kierunku ksztalcenia.

W rozwoju kierunku uwzgledniane jest zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w szczegoOlnosci program ksztatcenia jest dostosowywany do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Plany rozwoju kierunku sg zbiezne z Misja 1 Strategia PWSZ oraz sg tworzone i korygowane
przy udziale interesariuszy zewnetrznych.

1.3.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych oraz z Uchwatg Senatu
PWSZ w Gnieznie nr 254/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r w sprawie uchwalenia efektow
ksztalcenia dla kierunkow, kierunek ,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” zostat
przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych oraz
dyscyplin: budowa i eksploatacja maszyn, mechanika, elektrotechnika, automatyka
i robotyka. Wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenia ulokowano w ramach tych dyscyplin.
Brak jest natomiast dyscyplin inzynieria produkcji oraz np. nauki o zarzadzaniu z obszaru
nauk spotecznych, ktére powinny by¢ charakterystyczne dla kierunku zwigzanego z
zarzadzeniem 1 produkcjg.

14.

Program studiéw na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” obejmuje opis zaktadanych
efektow ksztalcenia oraz program studiow. Opis zakladanych efektow ksztalcenia obejmuje
zagadnienia charakterystyczne dla ocenianego kierunku. Efekty ksztalcenia na kierunku
,»zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” zostaty sformutowane w oparciu o efekty ksztalcenia dla
obszaru nauk technicznych oraz efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich, zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyzZszego i1 sa
spojne z efektami ksztalcenia przewidywanymi dla obszaru nauk technicznych dla studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym, poprzez ich wypelnienie calym zakresie. Opis
kierunkowych efektow ksztatcenia wedtug zal. 6 do Uchwaty Senatu z dnia 22 wrze$nia 2014
r zawiera 24 efekty z zakresu wiedzy, 22 zakresu umiejetnosci 1 6 efektow z zakresu
kompetencji spotecznych (bledy edycyjne w zakresie oznaczania efektow, np. dwukrotnie
oznaczenie roznych efektow jako K W10, K K04, brak efektu oznaczonego jako K UI12).
Natomiast wedtug dokumentu KEK_ZiIP_ profil_ praktyczny (wykaz efektow jak z Uchwaty
Senatu, ale bez btedow edycyjnych) opis zawiera 25 efektow z zakresu wiedzy, 21 z zakresu




umieje¢tnosci 1 7 efektow z zakresu kompetencji spotecznych. Opis efektow ksztalcenia
wskazuje, iz po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria
produkcji” absolwent posiada kwalifikacje i kompetencje menadzerskie bedace podstawa
dobrego zrozumienia mechanizmoéw rynkowych, funkcjonowania procesow wytworczych i
marketingowych wspomaganych narzgdziami informatycznymi. Ma podstawowag wiedze
inzynierska z zakresu zagadnien mechanicznych oraz wiedz¢ z zarzadzania, organizacji
produkcji, ekonomii, prawa, marketingu, informatyki i wielu innych dyscyplin. Posiada
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow technicznych 1 ekonomicznych, operacyjng
znajomo$¢ systemow informatycznych i na odpowiednim poziomie umiejetno$¢ postugiwania
si¢ jezykiem obcym. Powoduje to, ze absolwent jest przygotowany do organizowania i
prowadzania procesOw produkcyjnych oraz dziatalnos$ci techniczno-handlowej. Jest
przygotowany takze do pelnienia funkcji analityka rynku, menedzera sprzedazy, a takze
projektanta systemoéw organizacji 1 zarzadzania. Jako menedzer S$redniego szczebla
zarzadzania moze peti¢ funkcje zwigzane z kierowaniem zespotami pracowniczymi zarowno
w sferze produkcyjnej jak i administracyjnej. Przygotowany jest takze do samodzielnego
zakladania i1 prowadzenia dziatalno$ci produkcyjno-handlowej. Absolwent rozumie potrzebe
uczenia si¢ przez cate zycie 1 potrafi inspirowa¢ innych do nauki. Ma $wiadomos¢ roli
spolecznej absolwenta uczelni technicznej zwlaszcza W Szerzeniu 1 propagowaniu
spoteczenstwu aktualnych osiggni¢¢ techniki i innych aspektéw dziatalno$ci inzynierskiej.
Efekty ksztatcenia zostaly opracowane w oparciu o wytyczne z obszaru nauk technicznych i
sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg rozwoju kierunku. Prace implementacyjne
prowadzone byly rowniez w oparciu o znajomo$¢ lokalnego przemystu ijego potrzeb,
wynikajacych z 13 letniego funkcjonowania Uczelni na gnieznienskim rynku. W procesie tym
pomocne byty liczne kontakty z zakladami, stad brano pod uwage zglaszane przez zaktady
zapotrzebowania na praktykantow oraz oferty pracy kierowane do studentow. Dodatkowo
przeprowadzono konsultacje z wybranymi firmami, ktore takze opiniowaly opracowane
programy ksztalcenia. Zespot Oceniajacy zwraca jednakze uwage, iz w efektach ksztalcenia w
mniejszym stopniu zwrocono uwage na zdobywanie przez studentdw umiejetnosci
praktycznych i kompetencji niezbednych do spelnienia wymagan na rynku pracy. Uzyskiwane
efekty ksztalcenia powinny dawaé mozliwosci uzyskiwania wybranych certyfikatow
branzowych).W efektach zachodzi spdjnos¢ pomigdzy poziomami analizy, na poziomie
zakresu tresci 1 rozwijanych umiejetnosci. Przyjety praktyczny profil ksztalcenia znajduje swe
odzwierciedlenie w treSci efektow ksztalcenia na poziomie kierunku oraz modutéw. Na
podstawie analizy dokumentacji dydaktycznej, w szczeg6lnosci programu ksztatcenia i kart
przedmiotow (sylabusow) nazywanych na tej Uczelni kartami opisu modutu ksztalcenia na
kierunku ,,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji”’, przeprowadzono analiz¢ 1 ocen¢ spdjnosci
zadeklarowanych efektow ksztalcenia, kierunkowych 1 szczegdélowych. Analizujagc matryce
efektow ksztalcenia w zakresie modulu ksztalcenia ogdlnego, modutu ksztalcenia
podstawowego, ksztalcenia kierunkowego 1 innych przedmiotdéw do wyboru mozna
zauwazy¢, ze kierunkowe efekty ksztalcenia generalnie s3 dobrze skorelowane
Z obszarowymi efektami ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych. Mozna stwierdzi¢, Ze spelniaja wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Opracowane efekty ksztalcenia sg dostosowane do




wymagan rynku pracy. Osiggnigcie ich w toku studiow wymaga szerokich podstaw
teoretycznych, co zapewnia absolwentom mozliwos¢ dalszej edukacji. Nabyte umiejetnosci
praktyczne sg niezb¢dne do podjecia pracy w zawodzie bezposrednio po uzyskaniu dyplomu.
Zapewniaja duzg elastyczno$¢ w wyborze miejsca pracy oraz latwa adaptacje do nowych
wymagan rynku. Nalezy stwierdzi¢, ze mozliwe jest osiggni¢cie kierunkowych
i przedmiotowych efektow ksztalcenia poprzez realizacje celow i szczegdtowych efektow
ksztalcenia dla modutow ksztalcenia oraz praktyk zawodowych przewidzianych w programie
studiow.

Niemniej jednak zauwazono drobne stabo$ci W tym zakresie. Efekt ksztalcenia w zakresie
wiedzy K _UO1 (Potrafi pozyskiwac¢ informacje z literatury, baz danych oraz innych wlasciwie
dobranych zrodet, takze w jezyku obcym uznawanym za jezyk komunikacji miedzynarodowe;j
w zakresie kierunku ,zarzadzanie iinzynieria produkcji”. Potrafi integrowa¢ informacje,
odpowiednio interpretowac, wycigga¢ oraz formutowa¢ wnioski iuzasadnia¢ opinie) jest
zdaniem ZO PKA obszerny. Obejmuje sformulowanie ,takze w jezyku obcym”, a wigc
odwotanie si¢ do tego efektu jednoznacznie sugeruje taka umiejetnos$¢, co moze by¢ trudne do
osiggniecia na pierwszych latach studiow, a wigc na kursach np. fizyki, czy podstaw filozofii.
Moze by¢ jednakze osiagniety w ramach pelnego cyklu ksztalcenia.

Dla modutu analiza matematyczna zbyt ogdlny jest opis uzyskiwanych umiejetnosci: ,,Potrafi
przygotowac i przedstawi¢ krotka prezentacje ustng wynikdéw zadania inzynierskiego”, czy
,Potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych i innych zrédel; potrafi scalaé
I interpretowa¢ uzyskane informacje a takze formutowa¢ wnioski oraz formulowaé
i uzasadnia¢ opinie”; a kompetencja nr 4: ,Ma $wiadomo$¢ waznoSci i rozumie
pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera-informatyka” jest skopiowana z innego
kierunku ksztalcenia (sylabus dotyczy kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” a nie
»informatyki”). Podobnie w karcie kursu ,,Mechanika techniczna” sa odwotania do transportu
(np.: Umiejetnos¢ efektywnego samoksztatlcenia w dziedzinach zwigzanych z transportem,
jako wybranym kierunkiem studiow).

W opisie przedmiotu materialoznawstwo przy osiggnigtych efektach ksztalcenia w zakresie
wiedzy jest.: ,,zna podstawowe zasady technologii wytwarzania stosowane w zakladach
przemystowych, dotyczace w szczegdlno$ci odlewnictwa, metalurgii, spawalnictwa,
przetworstwa tworzyw sztucznych, obrobki cieplnej, plastycznej, chemicznej, widrowe;,
Sciernej 1 erozyjnej. (K_WO09)”. Przedmiot jest na 2 semestrze I roku i nie jest mozliwe
osiaggniecie takiej wiedzy (w opisie tresci przedmiotu jest prawidlowo umieszczone tylko
materiatloznawstwo).

W opisie przedmiotu seminarium dyplomowe niezrozumialym jest brak przypisania
osigganych efektow ksztatcenia nr 1 1 3 do kierunkowych efektow ksztalcenia.

Na kartach kursow brakuje dat ich opracowania, a takze dat ich weryfikacji.

Brak jest efektow ksztalcenia dla nowych specjalnosci oraz odpowiednich kart dla nowych
kurséow (sylabusow). Jest to wazne, gdyz opis efektow ksztalcenia powinien w kazdym
przypadku umozliwia¢ opracowanie systemu ich weryfikacji.

Studenci na spotkaniach z ZO PKA potwierdzili, ze opis efektow ksztatcenia dla kierunku
»zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” zawarty jest w sylabusach, ktore sa udostgpniane
studentom za posrednictwem strony internetowej Uczelni oraz bezposrednio przez nauczycieli
akademickim na pierwszych zajeciach w semestrze. Efekty ksztalcenia zostaty sformulowane
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W sposob zrozumiaty i przejrzysty oraz w opinii studentow sg sprawdzalne. W opinii
studentéow efekty ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow uwzgledniaja zdobywanie
poglebionej wiedzy poprzez odpowiednie roztozenie zaje¢ oraz sg realizowane prawidiowo.
W opracowanych efektach ksztalcenia w mniejszym stopniu zwrdécono uwage na zdobywanie
przez studentow umiecjetno$ci praktycznych ikompetencji niezbednych do spelnienia
wymagan na rynku pracy (np. opinie studentéw dotyczace mozliwosci uzyskiwania na
Uczelni dodatkowych certyfikatow branzowych), co moze utrudni¢ w przysztosci podjecie
dalszej nauki na studiach Il stopnia. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze cze$¢ studentdw nie
wyklucza ich dalszej edukacji (np. na innych uczelniach technicznych, np. w Poznaniu i
Wroctawiu).

1.5.

15.1.
Wymaganie nie dotyczy ocenianej Jednostki.

1.5.2.

Plany studiéw 1 programy nauczania kierunku ,,zarzadzanie i1 inzynieria produkcji” tworza
logiczng sekwencj¢ przedmiotow — ,,0od przedmiotow ogoélnych i1 podstawowych do
kierunkowych i specjalnosciowych” i odpowiednie relacje migdzy réoznymi formami zajgc
dydaktycznych: wykladami, ¢wiczeniami, projektami i zajeciami laboratoryjnymi. Tresci
programowe uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku pozwalaja na
zapoznanie si¢ studentow z podstawowg wiedzg z zakresu podstaw zarzadzania oraz podstaw
marketingu. Mechanika techniczna pozwala na wyksztalcenie u studentdéw umiejetnosci
sprawnego poruszania si¢ w tematyce takich dziatow jak: statyka, wytrzymato$¢ materiatow i
kinematyka z dynamika, badan materiatéw 1 projektowania wytrzymatosciowego konstrukcji.
W ramach przedmiotu elektrotechnika przekazywana jest wiedza z podstawowych praw i
poje¢ elektrotechniki, metod rozwigzywania 1 analiz prostych obwodow elektrycznych, a
takze Sposobow ich stosowania w praktyce inzynierskiej. Grafika inzynierska (w tym CAD)
oraz podstawy konstrukcji maszyn pozwalaja na wyksztalcenie u studentdéw umiejetnosci
sprawnego poruszania si¢ w zakresie projektowania i konstruowania maszyn i urzadzen z
szerokim wykorzystaniem wiedzy z przedmiotow podstawowych, zwlaszcza z mechaniki 1
wytrzymato$ci materiatow, co zakladaja kierunkowe efekty ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci. Szczegblna uwaga jest poswigcona komputerowemu wspomaganiu
projektowania oraz problemom normalizacji. Na automatyce przekazywana jest wiedza z
podstawowych praw i poje¢ automatyki w stopniu niezbednym dla wspdlczesnego inzyniera
oraz sposobow ich stosowania w praktyce inzynierskiej, co jest zgodne z zakladanymi
efektami w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci inzynierskich. W ramach przedmiotu
materialoznawstwo studenci nabywajg informacje o budowie i wlasciwosciach metali i ich
obrobce cieplnej determinujacych mozliwosci ich zastosowania, jako materiatow
konstrukcyjnych. Poznaja metale 1 ich stopy oraz materialy ceramiczne. Podczas zajec
z metrologii studenci przyswajaja podstawowe pojecia z technik pomiarowych, zapoznaja si¢
z przyrzadami i metodami pomiarowymi stosowanymi w budowie maszyn, zdobywaja
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umiejetnosci postugiwania si¢ sprzetem pomiarowym oraz obliczania i doboru tolerancji i
symbolu pasowania dla otworéw, walkow i gwintow, zdobywaja wiedz¢ o metodach
pomiarowych, rachunku bledéw 1 obliczania niepewnosci pomiaru bezposredniego
I posredniego. Udziat w zajeciach z projektowania proceséw produkcyjnych pozwala na
pozyskanie wiedzy na temat podstawowych operacji technologicznych stosowanych
W przemys$le maszynowym. Obejmuje on ogoélne wprowadzenie w takie technologie jak:
odlewnictwo, obrobka plastyczna, w tym kucie, walcowanie, tloczenie oraz w metody obrobki
ubytkowej, przede wszystkim obrobki skrawaniem, w tym rozwdj umiejetnosci wyboru
technologii dla wybranych czeSci w przemys$le maszynowym i ocene jej w kontek$cie
technicznym 1 ekonomicznym. Uzupelnieniem praktycznym tego przedmiotu jest kurs
projektowanie proceséw technologicznych, na ktorym studenci okreslaja ramowy proces
technologiczny na podstawie rysunku wykonawczego dla wybranej czeSci typu watek
stopniowany oraz obliczajg warto$¢ technicznej normy czasu pracy na podstawie obliczonych
warto$ci czasu jednostkowego i przygotowawczo-zakonczeniowego, co zapewnia realizacje
efektow prowadzacych do nabycia kompetencji inzynierskich. Studenci zapoznaja si¢ z takimi
dzialami zarzadzania jak organizacja przygotowania produkcji, zarzadzanie produkcja,
inzynieria jako$ci, zarzadzanie logistyczne, zarzadzanie kadrami. Zapoznaja si¢ takze z w
ramach przedmiotow mikroekonomia, rachunkowos$¢ oraz rachunek kosztow dla inzynierow z
zasadami obowigzujagcymi w rachunkowosci, a w szczeg6lnosci z procesami pomiaru i ujecia
zdarzen gospodarczych oraz ich ewidencji ksiggowej, poznaja podstawowe zasady
sporzadzania i ,,czytania” sprawozdan finansowych. Majg przedstawione metody i narzgdzia
analizy kosztow w przedsigbiorstwie, w tym okreslania kosztow wilasnych produkcji, co jest
podstawowym czynnikiem podejmowania decyzji w przedsi¢biorstwach. Celem przedmiotu
zarzadzanie logistyczne jest zapoznanie studentdw z procesami sprawnego i efektywnego
zarzadzania przeptywami surowcoéw, materiatow do produkcji 1 wyrobéw gotowych
Zz uwzglednieniem towarzyszacych tym przeptywom strumieni informacji, kapitatu i ludzi
(w tym migdzy innymi proceséw zarzadzania zapasami, magazynem, dystrybucja, logistyczng
obstuga klienta). Przedstawione tresci ksztatcenia wspierajg efekty, ktore zaktadaja zdobycie
wiedzy 1 umieje¢tnosci w zakresie ekonomicznych aspektow proceséw zarzadzania. Czg$é
zaj¢¢ laboratoryjnych z przedmiotu technologia maszyn i projektowanie proceséw
technologicznych odbywa si¢ poza Uczelnig (w Centrum Ksztatcenia Praktycznego), a ktore
pozwalaja zapozna¢ si¢ studentom z podstawowymi maszynami, urzadzeniami i procesami
stosowanymi w przemysle maszynowym i ich parametrami eksploatacyjnymi.

W przypadku seminarium dyplomowego ZO dostrzega brak konsekwencji. Niezrozumiatym
jest fakt prowadzenia wykladow zamiast ¢wiczen dla studiow niestacjonarnych, a na
seminarium 1l — ¢wiczenia na studiach niestacjonarnych, a seminarium na studiach
stacjonarnych.

Tresci programowe przedmiotow ujetych w planie studiow sa w petni zgodne z zaktadanymi
dla kierunku efektami ksztalcenia. Aktualne, a zarazem rdznorodne tresci programowe
W powigzaniu z zapewnieniem mozliwosci osiggnigcia przez studentow wszystkich efektow
ksztatcenia okre§lonych dla ocenianego kierunku, w szczegdlnosci niezbednych na rynku
pracy efektow w zakresie zastosowan wiedzy w praktyce, umiejetnos$ci praktycznych
dajacych sposobno$¢ uzyskania przez studentdw przygotowania do wykonywania zawodu
w branzy odpowiadajacej zakresowi dziatalno$ci zawodowej wlasciwemu dla ocenianego
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kierunku oraz kompetencji spotecznych wymaganych na rynku pracy, umozliwiajg
absolwentom sprawne poruszanie si¢ w branzy przemyslu maszynowego, jako praktykow
Z szeroko pojetego zarzadzania, a dotyczy to prowadzonej specjalnosci systemy zarzadzania i
marketingu. W wlasciwie ocenione przysztosciowe potrzeby rynku pracy i kierunki rozwoju
gospodarki (automatyzacja, informatyka) dobrze wpisujg si¢ nowo utworzone na kierunku
»zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” specjalnosci (systemy informatyczne, mikroprocesorowe
uktady automatyki, mikrokontrolery i uklady mechatroniczne oraz elektronika i
teleinformatyka). Zespot Oceniajacy przeanalizowat i ocenit jako wiasciwe, co do zgodnos$ci
formy, tematyki i metodyki losowo wybrane prace dyplomowe na ocenianym kierunku oraz
stawianych im wymagan z koncepcja ksztalcenia, efektami ksztalcenia, a takze profilem
I obszarem ksztalcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany. Stwierdzono réwniez zgodnos¢
prac dyplomowych z dziedzing nauki i dyscypling naukowa, wskazanymi jako te, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla ocenianego kierunku oraz branza odpowiadajaca
zakresowi dzialalnos$ci zawodowej wtasciwemu dla ocenianego kierunku.

1.5.3.

Przyjete metody ksztalcenia: w tym podajace (przekazujace wiedzg) i aktywizujace poprzez
udzial studentow w dyskusjach, zajgciach laboratoryjnych, pracach w grupie, metodzie
projektu zadaniach praktycznych jak rowniez prace wiasng studenta uwzgledniajg duzg liczbe
godzin zaje¢ rozwijajacych wiedze i umiejetnosci z zakresu szeroko pojetego zarzadzania
produkcja (m. in. zarzadzanie logistyczne, zarzadzanie produkcja, zarzadzanie
przedsiebiorstwem oraz zintegrowane systemy zarzadzania przedsi¢biorstwem, organizacja
produkcji, organizacja stanowisk i badanie pracy, negocjacje i techniki sprzedazy), a do tego
zaj¢cia dotyczace podstaw konstrukcji i projektowania w tym procesow technologicznych
w budowie maszyn (takze praktyczne w laboratoriach Centrum Ksztalcenia Praktycznego)
uzupelnione o wiedz¢ iumiejetnosci z zakresu automatyki i robotyki, elektrotechniki
i elektroniki, obstugi technik pomiarowych, ¢wiczen laboratoryjnych, a takze pracy grupowej
z podziatem zadan pomigdzy cztonkéw grupy. Powoduje to, ze Zespdt Oceniajacy
pozytywnie ocenia skuteczno$¢ ksztalcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotow
w odniesieniu do okreslonych dla nich efektow oraz treSci ksztalcenia oraz do efektow
ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidéw. W procesie ksztalcenia na kierunku
»zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” dominujg metody aktywizujace studentow 1 wymagajace
od nich samodzielnego uczenia si¢. W powigzaniu z zapewnieniem mozliwosci osiggniecia
przez studentow zakladanych efektéw ksztalcenia w tym niezbgdnych na rynku pracy
umiejetnosci praktycznych dajacych mozliwos¢ uzyskania przez studentow przygotowania do
wykonywania zawodu w zakresie organizowania i prowadzania procesow produkcyjnych
(zwlaszcza w przemysle mechanicznym), oraz kompetencji spotecznych wymaganych na
rynku pracy, program Kksztalcenia zapewnia osiggniecie poprzez stosowane metody
dydaktyczne odpowiednich umiej¢tnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych.
Uzupehienie tych umiejetnosci 1 kompetencji odbywa si¢ dodatkowo na praktykach
zawodowych. Kompleksowo pozwala to, w wyniku stosowania przyjetych metod ksztatcenia,
na osiggnigcie przez studentow wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia. W pracy
dydaktycznej prowadzacy zajecia stosuja metody aktywizujace do pracy samodzielnej oraz
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umozliwiajg studentom nabywanie umiej¢tnosci praktycznych i kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy, takich jak umiej¢tno$¢ pracy w zespole zadaniowym,
wykorzystywanie znajomosci jezyka angielskiego do analizy dokumentacji technicznej,
wykonywanie zadan pod presja czasu.

Studenci motywowani sg do samoksztalcenia, uzupeliania wiedzy przy wykorzystaniu
zasobOw bibliotecznych i informatycznych. W ocenie studentow obecnych na spotkaniu
Z zespotem oceniajagcym PKA, jak i samego ZO, metody ksztatcenia na kierunku ,,zarzadzanie
1 inzynieria produkcji” uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ poprzez przygotowanie do zajec
praktycznych, samodzielne wykonywanie zadan i sprawozdan z zaje¢ laboratoryjnych i
projektowych. Aktywizujace formy ksztalcenia sg realizowane poprzez zajgcia laboratoryjne,
ktore odbywaja si¢ w grupach, projekty grupowe oraz praktyki. W opinii studentéw metody
ksztalcenia stosowane na kierunku, umozliwiaja im zdobywanie poglebionej wiedzy i
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy oraz sg realizowane w odpowiedni sposob. Ponadto
potwierdzili, ze stosowane przez nauczycieli akademickich metody ksztatcenia pozwalaja im
na zdobycie zakladanych efektow ksztalcenia i sg w stosunku do nich adekwatne. W
ksztalceniu duzy nacisk potozony jest na rozwdj kompetencji migkkich, umiejetnos¢
samodzielnego zdobywania wiedzy, wyszukiwania i tworzenia informacji, rozwigzywania
probleméw w zespole osob. Uczelnia zapewnia studentom realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych w
dobrych warunkach. Tematyka prac dyplomowych dobierana jest w sposoéb wilasciwy,
stosowane metody dydaktyczne wykorzystywane na seminariach oraz opieka nad
dyplomantami realizowana jest prawidlowo. Zdecydowanie przewazajg prace o charakterze
projektowym.

1.54.

Czas trwania ksztalcenia na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych (wynoszacy
odpowiednio 7 1 8 semestrow) jest wystarczajacy do zrealizowania programu ksztalcenia.
Ksztatcenie odbywajace si¢ w trakcie 7 semestrow na studiach stacjonarnych realizowane jest
w lacznym wymiarze 2709 godzin (w tym 480 godz. praktyk). Ksztatcenie na studiach
niestacjonarnych w trakcie 8 semestréw obejmuje 2137 godzin na zaj¢ciach z bezposrednim
udziatem prowadzacego (w tym 480 godz. praktyk), przy czym 1993 godz. dla programu
obowigzujacego od roku akademickiego 2016/2017.

1.55.

Na kierunku ,,zarzadzanie i1 inzynieria produkcji” w toku catych studiow na kierunku
inzynierskim student uzyskuje 210 punktow ECTS, przy czym na studiach stacjonarnych po
30 ECTS w semestrze, a na studiach niestacjonarnych 20 — 33 punkty ECTS w semestrze
(studia niestacjonarne trwaja 8 semestrow). Przydzielanie do poszczegdlnych modutow
punktow ECTS odbywa si¢ zgodnie z zewnetrznymi i wewnetrznymi przepisami. Wartos¢
punktow ECTS wynika z nakladu pracy studenta i wynosi $rednio 1 punkt ECTS
odpowiadajacy 25-30 godzin pracy studenta, w tym godzinom kontaktowym (zajecia
dydaktyczne z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego, konsultacje, egzaminy,
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zaliczenia i in.), a takze godzinom indywidualnej pracy studenta — liczba godzin
realizowanych bez udzialu nauczyciela (godziny przeznaczone na samoksztalcenie). Program
ksztatcenia przewiduje 16 ECTS z zakresu nauk humanistycznych, 45 ECTS z zakresu nauk
podstawowych, 9 ECTS zaje¢ ogolnouczelnianych, 8 ECTS z zakresu jezyka obcego
Warto$ci te zostaly dobrane prawidlowo w konstrukcji programu ksztatcenia. Zgodnie z
warunkami prowadzenia profilu praktycznego ponad 50% punktow ECTS jest przypisana
modutom zaje¢ powigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym (107 punktow
ECTS). Sktadaja si¢ na nie ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia projektowe, ¢wiczenia
audytoryjne obliczeniowe, praktyki oraz przygotowanie pracy dyplomowej polegajace na
samodzielnym rozwigzywaniu problemow technicznych z zakresu zarzadzania i inZynieria
produkcji.

W programie studiéw od roku akademickiego 2014/2015 szczegdlng uwage zwrocono na
form¢ prowadzonych zaje¢ bioragc pod uwage praktyczny profil ksztalcenia i mozliwo$¢
osiggnigcia zakladanych efektow ksztatcenia. Na specjalno$ci systemy zarzadzania
i marketingu praktyczne moduly zaje¢ powigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym obejmuja 60% ogolnej liczby godzin w planie studiow (61% ogoélnej liczby
godzin w planie studiow niestacjonarnych), podobniec w nowo planowanych 4
specjalnosciach.

1.5.6.

W programie ksztalcenia na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” zapewniona jest
elastyczno$¢ modutow ksztatcenia w wymiarze 47 pkt ECTS, co stanowi 22,3% liczby
punktow ECTS niezbednych do ukonczenia studidéw. Nie spetnia to wymogu okreslonego
W §4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow, ktory stanowi, ze program studiow,
umozliwia studentowi wybor modutow zajec, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS, niezbednych do ukonczenia studiow.
Elastyczno$¢ jest zapewniona poprzez mozliwo$¢ wyboru jezyka obcego realizowanego
w ramach kierunku, miejsca odbywania praktyki zawodowej oraz wyboru przedmiotow
obieralnych i seminarium dyplomowego.

Powotanie od roku akademickiego 2016/2017 na kierunku ,zarzadzanie 1 inZynieria
produkcji” czterech specjalnosci, pozwoli na realizacj¢ elastycznych programéw dajacych
studentom mozliwo$¢ wyboru przedmiotow. Studenci maja do wyboru modul ksztalcenia
specjalno$ciowego oraz modut przedmiotow humanistyczno-spotecznych, w ramach ktérych
mogg wybiera¢ przedmioty zgodnie ze swoimi zainteresowaniami. Kazdej ze specjalnosci
w ramach modutu specjalnosciowego przyporzadkowano tacznie 54 pkt. ECTS, a wigkszos¢
przedmiotdw ma charakter praktyczny. Student kierunku ,,zarzadzanie i1 inzynieria produkcji”
w obrebie modutu ksztalcenia wybieralnego uzyskuje w sumie 74 pkt. ECTS, co stanowi
35,2% ogolnej liczby punktow ECTS. Dodatkowo studenci majg rowniez wplyw na
ksztattowanie tematyki seminarium oraz wybor tematu pracy dyplomowej. Ponadto studenci
maja mozliwo$¢ wyboru miejsca realizacji praktyki. Jednak z uwagi na aktualnie matg liczbe
studentow rekrutowanych (w biezacym roku akademickim 18 na studia stacjonarne i 17 na
studia niestacjonarne) w praktyce bedzie mogta by¢ uruchomiona tylko jedna specjalnos¢.
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1.5.7.

W programie studiow szczegdlng uwage zwrdécono na zrdznicowanie form zajeé
dydaktycznych biorgc pod uwage praktyczny profil ksztatlcenia 1 mozliwos$¢ osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia. Dominujaca forma prowadzenia zaje¢ z przedmiotow
zwigzanych z ksztalceniem wumiejetno$ci praktycznych 1 kompetencji spotecznych sa
¢wiczenia (np. w formule projektéw) i laboratoria, w ramach ktorych poprzez miedzy innymi:
dyskusje, prace w zespotach, zadania praktyczne stworzona jest mozliwo$¢ osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia i zdobywania kompetencji niezbednych na rynku pracy.
Zarébwno zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, jak tez praktyki
zawodowe realizowane sg w warunkach wilasciwych dla zakresu dzialalnosci zawodowej
i pozwalajg na osiggniecie zatozonych efektow ksztalcenia. Rowniez dobor form zajec
dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja oraz mala liczebno$¢ grup (Srednio
ok. 10-12 o0sd6b) umozliwiaja studentom osiggni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia,
W szczegblnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.

Podstawowa forma zwigzang z praktycznym przygotowaniem zawodowym sa praktyki
zawodowe odbywane po IV i VI semestrze (po 6 tygodni kazda). Dokumentacja przebiegu
praktyk jest do$¢ szczegdtowa 1 pozwala prawidtowo oceni¢ stopien zaangazowania studenta i
zakres realizacji programu praktyk, co pozwala do$¢ skutecznie oceni¢ poziom osiggni¢tych
efektow ksztalcenia w zawodzie inzyniera ZilP.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku opiera si¢ o cykliczne zajecia, ktore w przypadku
studiow stacjonarnych rozmieszczone sg w ciggu tygodnia roboczego (poniedziatek - piatek),
w godzinach od 8:00 do 16:45 (studenci na semestrze I maja obecnie poniedziatek bez zajec,
a w semestrze VII — 2 dni w tygodniu wolne od zajeé. Zajecia na studiach niestacjonarnych
odbywaja si¢ w podczas 10 zjazdow w semestrze w soboty 1 w niedziele, w godzinach 8§ —
19.50 (z przerwg 12:50-13:20). W opinii studentow dlugos$¢ przerw w ramach zajeé, jest
adekwatna do ich potrzeb i pozwala na uczestniczenie we wszystkich zajeciach. Zdaniem
Zespolu Oceniajacego oraz studentow sekwencja zajg¢ w programie studiow jest
odpowiednia, a przez to na kolejnych latach studiow wykorzystuja oni wiedz¢ zdobyta
wczesnie;j.

1.5.8.

System realizacji oraz potwierdzania efektow ksztalcenia dla praktyk zawodowych stanowi
mocng stron¢ jednostki odpowiedzialnej za oceniany kierunek ZilP. Dobrze nalezy ocenié
Regulamin Praktyk Zawodowych w PSWZ w Gnieznie (wprowadzony Zal. do Zarz. nr
35/2015 Rektora PWSZ z dnia 7 grudnia 2015 r. — Regulamin studenckich praktyk
zawodowych na kierunkach inzynierskich o profilu praktycznym w PWSZ w Gnieznie).
Regulamin okresla miejsca realizacji praktyk dla poszczegélnych kierunkow, wskazuje
podstawowe zasady zaliczenia odwotujac sie¢ do weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia,
okresla obowiagzki 1 zakres kompetencji poszczegdlnych osob odpowiedzialnych za proces
realizacji praktyk (Zarzadzeniem Nr 7/2016 Rektora PWSZ w Gnieznie z dnia 6 kwietnia
2016 r. w sprawie okreslono zasady pokrywania kosztow przejazdow studentom do miejsc
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odbywania praktyk na kierunkach inzynierskich o profilu praktycznym w r. ak. 2015/2016).
Praktyki zawodowe odbywane sg po IV i VI semestrze (po 6 tygodni kazda). Praktyki moga
by¢ réwniez organizowane z innym podzialem czasowym z zastosowaniem zapisOw
Regulaminu studenckich praktyk zawodowych na kierunkach inzynierskich o profilu
praktycznym w PWSZ w Gnieznie (Zatacznik do Zarzadzenia nr 35/2015 Rektora PWSZ
W Gnieznie z dnia 7 grudnia 2015 r.).

Pozytywnie nalezy oceni¢ sposob organizacji praktyk poprzez scentralizowanie okre§lonych
dziatan organizacyjnych i nadzorczych na poziomie uczelnianym i przekazanie czesci zadan
(szczegblnie zwigzanych z weryfikacjg efektow ksztalcenia) na poziom instytutow
I poszczegolnych kierunkow inzynierskich, co stanowi mocng strong systemu i warto go dalej
rozwijaé.

Mocng strong systemu praktyk jest takze prowadzona na wydziale dokumentacja. Wzor
porozumienia z zakladem pracy obejmuje wszystkie najwazniejsze zagadnienia zwigzane
z prawidlowa 1 rzetelng realizacjg praktyk. Zardwno karta przedmiotu, jak tez sprawozdania z
realizacji praktyk zawodowych sa kompleksowo przygotowane. Okreslone zostaty efekty
ksztatcenia dla poszczegdlnych rodzajow praktyk na kolejnych semestrach oraz wlasciwie
dobrano sposoby i metody ich weryfikacji. W weryfikacje efektow i dokumentowanie tego
procesu zaangazowani zostali takze opiekunowie zaktadowi, ktorzy oceniajg opisowo poziom
osiggnigcia poszczegolnych efektow przez studentow. Jednostka okreslita takze rodzaje
praktyk oraz miejsca ich odbywania oraz dysponuje baza adresowg podmiotow
gospodarczych, ktore sa gotowe przyjac studentéw na praktyki zawodowe.

Kontrola realizacji praktyk nalezy do kompetencji opiekunéw praktyk, powotanych dla
poszczegbdlnych kierunkow. Regulamin praktyk wskazuje, Zze studentowi mozna zaliczy¢
prace zawodowa W poczet praktyki, pod warunkiem jej zgodnosci z programem i efektami
ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajagcym PKA pozytywnie ocenili organizacje¢
praktyk studenckich na ocenianym kierunku studiow, mozliwosci jej realizacji oraz zasady
ich zaliczania. Zdaniem studentow zasady odbywania 1 zaliczania praktyki sa sformutowane
zrozumiale oraz pozwalajg na sprawdzenie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych,
jakie student nabyt w ramach praktyki.

1.5.9.

Studenci maja mozliwo$¢ wyboru jezyka obcego, jakiego chca uczy¢ si¢ w ramach lektoratu
(angielski lub niemiecki), jak rowniez wyboru poziomu, na jakim chcg ksztalci¢ si¢ jezykowo.
Jednak ze wzgledu na niewielka liczebno$¢ studentow na danym roku studiow, sa z reguty
przypisywania do jednej grupy ¢wiczeniowej. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA
ogolnie pozytywnie ocenili jakos$¢ lektoratow. Zwrocili natomiast uwage na czeste zmiany
prowadzacych lektoraty, co powoduje, iz lektoraty realizowane w ramach programu studiow
nie s3 spdjne. Powoduje to brak spojnosci zaje¢ oraz nie wykorzystuje calego potencjatu
ptynacego z realizacji lektoratdéw. Minimalnym poziomem jakim legitymuje si¢ student
konczacy kierunek ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” jest poziom B2.

Program studiéw nie przewiduje mozliwosci wyboru przedmiotéw w jezykach obcych.
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Istnieje mozliwo$¢ wprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku angielskim juz od 3
semestru, zgodnie z § 13 Regulaminu Studiow, ale w opinii studentow studiow
niestacjonarnych zajecia takie dotychczas si¢ nie odbywaty. Studenci tez nie wnioskowali
0 takie zajecia.

Wydzial nie prowadzi studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami
naukowymi. Studenci nie sg zainteresowani wymiang mi¢dzyuczelniang i mi¢dzynarodows.
Duza cze$¢ studentéw pracuje zawodowo lub realizuje praktyki, co znaczaco uniemozliwia
im wyjazd na okres dluzszy niz dwa tygodnie. Ponadto, w zwiazku ze specyfika
studiowanego kierunku, nie widzg potrzeby wyjazdow do innych Uczelni. Organizacja
procesu ksztalcenia umozliwia studentom wzigcie udziatu w krajowych i miedzynarodowych
programach wymian.

1.6.
1.6.1.

Szczegbtowe warunki i tryb rekrutacji na studia pierwszego stopnia, w tym na kierunek
»zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” sa uchwalane przez Senat nie pdzniej niz rok przed
terminem rekrutacji (na rok akademicki 2016/2017 - uchwata Senatu PWSZ w Gnieznie nr
271/2015 z dnia 25 maja 2015 r.). Kandydaci zobowigzani s3 zarejestrowaé si¢ na
elektronicznym portalu rekrutacyjnym Uczelni (system Internetowa Rejestracja Kandydatow)
oraz dostarczy¢ dokumenty w wersji papierowej. Ranking ustalany jest na podstawie
wynikOw z matury.

Kandydatow na 1 rok studiow w roku akademickim 2016/2017 przyjmowano wg
nastepujacych warunkow okreslonych w zalaczniku nr 1 do uchwaty Senatu: egzamin
maturalny (nowa matura) - konkurs $wiadectw z uwzglgdnieniem pisemnego egzaminu
z trzech przedmiotow obowigzkowych, egzamin dojrzatosci (stara matura) - konkurs
Swiadectw obejmujacy wyniki ukonczenia szkoty $redniej z jezyka polskiego, jezyka obcego i
matematyki albo fizyki albo chemii albo informatyki. Laureaci i finalisci stopnia centralnego i
okregowego olimpiady matematycznej, fizycznej, chemicznej, informatycznej, wiedzy
technicznej mogli ubiega¢ si¢ o przyjecie na studia z pominigciem postepowania
rekrutacyjnego. Kryteria 1 wymagania stawiane kandydatom w  postgpowaniu
kwalifikacyjnym sa powigzane z obszarem ksztalcenia, do ktérego zostat przyporzadkowany
kierunek ,,zarzadzanie i1 inZzynieria produkcji”, a takze z dziedzing nauki i dyscypling
naukowa, wskazanymi jako te, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okre§lone dla tego
kierunku. Kryteria uwzgledniane w podstgpowaniu kwalifikacyjnym zapewniaja dobor
kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze¢ i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecia w procesie ksztatcenia efektow ksztatcenia okreslonych dla kierunku ,,zarzadzanie
1 inzynieria produkcji”. Wszyscy kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na kierunek
»zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” maja réwne szanse w podjeciu ksztatcenia. Uczelnia nie
stosuje kryteriow rekrutacyjnych o charakterze dyskryminujgcym. Limity przyje¢ ustalone na
pierwszy rok studiow w powigzaniu z potencjatem dydaktycznym Jednostki oraz potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze rynku pracy ustalone sa w sposdb poprawny.
Informacje dla kandydatow o wymaganiach wstepnych sa ogolnodostepne, kompletne,
aktualne, zrozumiate i zgodne z ich potrzebami.
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Na podstawie opinii uzyskanych podczas spotkania ze studentami mozna uzna¢, Ze proces
rekrutacji jest dla studentéw zrozumiaty i w ich ocenie zapewnia rownos$¢ szans w ubieganiu
si¢ o przyjecie na studia.

1.6.2.

Szczegdlowe regulacje dotyczace potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow okresla uchwata Senatu PWSZ w Gnieznie nr 281/2015 z dnia 22 czerwca
2015r. w sprawie okreslenia organizacji potwierdzenia efektéw uczenia si¢. Uchwala zawiera
miedzy innymi: zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposob
powolywania itryb dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia si¢. Uchwala ta
umozliwia realizacj¢ strategii rozwoju uczelni, poprzez ufatwienie odbywania studiow
osobom posiadajgcym doswiadczenie zawodowe, co jest zgodne z przyjetym praktycznym
profilem ksztalcenia. Zasady i1 tryb potwierdzania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studidéw sg zgodne z warunkami okreslonymi w przepisach okre§lonych w art.
170e-170g ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Procedura uznawania efektow uczenia
si¢ przebiega wedlug jednakowego schematu, niezaleznie od tego, o uznanie jakiego typu
efektow uczenia si¢ na nabytych poza edukacjg formalng i w jakim wymiarze wnioskuje
kandydat Potwierdzane efekty uczenia si¢ uzyskane poza systemem studiow sg zgodne z
efektami ksztalcenia okreslonymi dla kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”,. Zgodnie
z art. 170e ,,.Do potwierdzania efektéw uczenia si¢ na danym kierunku, poziomie i profilu
ksztalcenia jest uprawniona podstawowa jednostka organizacyjna uczelni posiadajaca co
najmniej pozytywna ocen¢ programowg na tym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia,
aw przypadku nieprzeprowadzenia oceny na tym kierunku studiow — podstawowa jednostka
organizacyjna uczelni posiadajaca uprawnienie do nadawania stopnia naukowego doktora
W zakresie obszaru ksztalcenia i1 dziedziny, do ktorych jest przyporzadkowany ten kierunek
studiow”. Jak poinformowaty wtadze Uczelni, do tej pory zaden kandydat nie zwrocit sig
z prosbg o potwierdzenie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

1.7.
1.7.1.

Metody sprawdzania 1 potwierdzania osiggnigcia przez studentow efektdéw uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow sa okreslone w sposob wiasciwy. Rekomenduje sie
rozwazenie ewentualnego zaangazowania pracodawcow do komisji. Do tej pory nie
skorzystano z takiej procedury.

Zgodnie z zapisem w Regulaminie Studiow PWSZ w Gnieznie forma weryfikacji wiedzy jest
zaliczenie lub egzamin. Podstawa zaliczenia/egzaminu i wystawienia oceny moga byc:
obecno$¢ na zajeciach polaczona z aktywnoscig, pisemne prace zaliczeniowe, projekty,
analizy, referaty itp., kolokwia zaliczeniowe, egzamin pisemny, egzamin ustny, spetnienie
innych wymagan okre$lonych przez prowadzacego. Prace pisemne powinny zawiera¢ skale
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punktowa z uwzglednieniem zasady wystawienia oceny.

Metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia osiggnigtych przez studentéw,
w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w stosunku do efektéw
ksztatcenia okreslonych zarowno dla przedmiotéw, w tym praktyk zawodowych, jak i catego
programu ksztalcenia zostaty dobrane adekwatnie do specyfiki przedmiotow i zakladanych
efektow ksztatcenia. Weryfikacja osigganych efektow ksztalcenia na kierunku nastgpuje
poprzez zaliczenia, egzaminy, projekty, sprawdziany umiejetnosci, ocen¢ realizowanych
praktyk, projektow 1 proces dyplomowania. Metody weryfikacji osigganych efektow
ksztalcenia stuzg przede wszystkim sprawdzeniu, czy prowadzone zajecia spetniaja kryteria,
zatozenia i cele programu, zgodnosci treSci ksztatcenia z zakladanymi efektami ksztatcenia,
okresleniu stopnia osiggania efektow na podstawie procesu dyplomowania i przebiegu
praktyk zawodowych. Metody sprawdzania i oceniania wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia, w powigzaniu z zapewnieniem mozliwos$ci sprawdzenia stopnia ich osiggnigcia
przez studentow w szczegdlnosci tych, ktore sg niezbedne na rynku pracy w zakresie
zastosowan wiedzy w praktyce, umiejetnosci praktycznych dajacych sposobno$¢ uzyskania
przez studentow przygotowania lub uprawnien do wykonywania zawodu w branzy
zarzadzania 1 inzynierii produkcji oraz kompetencji spolecznych wymaganych na rynku
pracy, zarowno w odniesieniu do przedmiotow, jak icalego programu ksztalcenia sg
réznorodne 1 dobrane kompleksowo. Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia zostaly
okreslone we wszystkich kartach przedmiotéw. Analiza prac etapowych studentow pozwala
stwierdzi¢, ze w wigkszosci zakladane, opisane w kartach przedmiotu efekty ksztalcenia
zostaja osiggniete. Jednoczesnie mozna zaobserwowaé zwigkszong liczbg podan studentow
0 przedtuzenie terminu zaliczenia przedmiotow z powodu nieosiggni¢cia przez nich
W przewidzianym terminie zakladanych efektow przedmiotowych. Ponadto duza liczba
studentow przystepuje do obrony pracy dyplomowej 1 egzaminu dyplomowego
W pdzniejszym terminie, z powodu nie speilnienia w wyznaczonym terminie wymagan
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego. Weryfikacja efektow ksztatcenia w procesie
dyplomowania rozpoczyna si¢ juz na etapie przygotowania pracy dyplomowej, ktora
wykonywana jest pod nadzorem opiekuna pracy dyplomowej. Postepy oceniane sg na biezaco
zarowno w zakresie formalnego przygotowania pracy jak i jej merytorycznej zawartosci,
uwzgledniajac charakter praktyczny pracy. Ostatecznej oceny pracy dyplomowej dokonujg
kierujacy praca 1 recenzent. Recenzja pracy dokonywana jest przez opiekuna pracy
dyplomowej oraz recenzenta i zawiera uzasadnienie wystawionej oceny. Praca dyplomowa w
PWZS w GnieZnie podlega weryfikacji za pomoca procedur antyplagiatowych.

Spetnienie wymogow formalnych 1 potaczone z oceng merytoryczna pozwala przeprowadzi¢
egzamin dyplomowy, ktory odbywa si¢ przed komisja powotang przez dyrektora instytutu,
w sktad ktorej wchodza: przewodniczacy, opiekun pracy oraz recenzent. Podczas egzaminu
student w pierwszej kolejnosci prezentuje swoja prace, czas trwania prezentacji do 7 minut
(weryfikacja efektow z zakresu umiejgtnosci praktycznych), nastepnie losuje trzy pytania z
zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji, na ktore odpowiada przed komisja (weryfikacja
efektow z zakresu wiedzy). W obydwu powyzszych zawiera si¢ weryfikacja efektow z
zakresu kompetencji spotecznych. Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym
PKA podkreslili, ze ich zdaniem formula przeprowadzania egzaminu dyplomowego jest
adekwatna do kierunkowych efektow ksztatcenia i pozwala na skuteczne sprawdzenie 1 ocen¢
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stopnia ich osiggnigcia. Najwicksza skala odejs¢ studentow dotyczy I-go semestru studiow. Sg
to gléwnie osoby, ktére nie podejmuja studiéw mimo pozytywnej rekrutacji, nie podpisuja
umow i nie odbierajg legitymacji. W roznych proporcjach przyczyng jest podjecie studiow
w innej uczelni lub nieprzemyslana decyzja o studiowaniu wybranego kierunku. Trudnos$ci o
réznym charakterze, zwigzane, zdaniem studentow, ze zbyt wysokimi wymaganiami,
komplikacjami z dojazdem na Uczelni¢ lub problemy osobiste powoduja odejscia mniej
wigcej do konca II-go semestru. Pdzniejsze rezygnacje majg charakter sporadyczny. W celu
oceny mozliwosci weryfikacji efektow ksztatcenia Zespdt Oceniajacy przeanalizowal prace
etapowe i dyplomowe. Osiggni¢cie umiejetnosci ksztaltowanych w ramach zajec
praktycznych weryfikuje si¢ z wykorzystaniem tradycyjnych metod: sprawdzianami
umiejetnosci opracowania i interpretacji wynikow pomiardw, sprawdzianami poprawnos$ci
wykonywania projektow (zatozenia, odno$niki do norm, przeptyw materiatéw, opracowanie
wersji koncowej). Analizowany system sprawdzania oraz oceniania efektow ksztalcenia
w zakresie praktyk zawodowych oraz zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym jest adekwatny do zatozonych efektow ksztatcenia i zostat opisany w sylabusach
poszczegodlnych przedmiotow. Stosowane metody umozliwiajg takze skuteczne sprawdzenie i
ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektoéw ksztatcenia w odniesieniu do
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, m.in.
poprzez zaangazowanie w ten proces opiekunow praktyk reprezentujacych pracodawcow oraz
dobrze opracowang dokumentacj¢ praktyk, uwzgledniajaca weryfikacje poszczegdlnych
efektow ksztatcenia w oparciu o skale ocen.

Umiejetno$¢ rozwigzywania zadan problemowych i kompetencje migkkie sprawdzane sa
poprzez realizacje projektow 1 prace zespotowe. Wiedze teoretyczng weryfikuje sig
prezentacjg ustng, kolokwiami ustnymi i pisemnymi, sprawdzianami wiedzy, egzaminami
pisemnymi. W ocenie studentow obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA, formy
egzaminow sg odpowiednio dostosowane do tresci przekazywanych w czasie zaje¢. W opinii
studentow stosowane metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia wspomagajg ich w
procesie uczenia si¢ 1 pozwalajg na skuteczng weryfikacj¢ uzyskiwania zaktadanych efektow
ksztatcenia. Studenci obecni na spotkaniu ocenili, ze przyjete formy weryfikacji uzyskania
zaktadanych efektow ksztalcenia umozliwiaja skuteczne sprawdzenie iocen¢ stopnia
osiggnigcia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia w tym w szczegodlnosci umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Na podstawie oceny
wybranych prac etapowych Zespot Oceniajacy stwierdzil, ze zarowno tematyka prac, jak i
stopien trudno$ci oraz oceny nie budzg zastrzezen. Mozna uznaé, Zze prace etapowe
weryfikujg wiedze 1 umiejetnosci studentow. Nie na wszystkich pracach zaznaczane sg uwagi
i komentarze prowadzacego umozliwiajace studentowi poznanie uzasadnienia oceny i
jednoczesnie zrozumienie bledow. Oceniajgc egzaminy dyplomowe Zespdt Oceniajacy
odnotowal, ze protokoty egzaminacyjne sg kompletne, zawieraja wymagane sklady komisji,
pytania, oceny, daty i podpisy. Tre$¢ i zakres pytan jest zgodny z programem studiow i
pozwala na weryfikacje zatozonych efektow ksztalcenia. Zbyt zdawkowy wydaje sie
natomiast opis uzasadniajacy wystawiong ocen¢ przez opiekuna i recenzenta pracy. Nalezy
stwierdzi¢, ze prace dyplomowe spelniaja wymogi prac inzynierskich. W przewazajacej
wiekszosci majg charakter prac projektowych w zakresie analizy 1 doskonalenia wybranych
proceséw produkcyjnych 1 dotycza zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i marketingiem w
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przedsigbiorstwach.1.7.2.

System oceniania jest powszechnie dostepny. Znajdujg si¢ na ten temat zapisy w regulaminie
studiow. Zaliczenie modutu konczacego si¢ w danym semestrze egzaminem dokonywane jest
na podstawie zaliczen wszystkich form zaj¢¢ prowadzonych w ramach modutu oraz zdanego
egzaminu. Zaliczenie modutu, z ktorego, wedlug planu studiéw, nie obowigzuje egzamin,
dokonywane jest na podstawie zaliczenia wszystkich form zaje¢ prowadzonych w ramach
modutu z jedng oceng koncowq. Przy zaliczeniach i egzaminach stosuje si¢ nastepujaca skale
ocen: bardzo dobry (A) 5,0; plus dobry (B) 4,5; dobry (C) 4,0; plus dostateczny (D) 3,5;
dostateczny (E) 3,0; niedostateczny (F) 2,0. Przy przenoszeniu osiggni¢¢ studenta w
wymianie mi¢dzynarodowej mozna stosowaé zapis oceny w systemie ECTS wedlug
nastepujacego klucza: bardzo dobry A, plus dobry B, dobry C, plus dostateczny D,
dostateczny E, niedostateczny FX, F. Adnotacja w indeksie, karcie okresowych osiagniec¢
studenta lub w protokole o braku podstaw do zaliczenia (nzal) oznacza niezaliczenie
przedmiotu.

Proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia gwarantuje bezstronno$¢ oraz przejrzystosé.
Jest wiarygodny i pozwala porownywaé wyniki oceny. Zapewnia jednocze$nie roéwne
traktowanie studentdow w procesie oceniania efektow ksztalcenia. Na poczatku roku
akademickiego kazdy prowadzacy ma obowigzek przedstawi¢ studentom szczegdtowe
informacje dotyczace warunkow zaliczenia przedmiotu, zakladanych do osiagniecia efektow
ksztatcenia oraz sposobow ich weryfikacji. Karty przedmiotow dostepne sag do wgladu i na
stronie internetowej kierunku ksztatcenia.

Sytuacje konfliktowe zwigzane ze sprawdzaniem i oceng efektow ksztalcenia rozstrzyga
Dyrektor Instytutu. Studenci, o wynikach sprawdzenia i oceny osiagni¢tych efektow
ksztalcenia informowani sg przez prowadzacych zajgcia niezwlocznie. Po kazdym egzaminie
studenci majg mozliwo$¢ wgladu do swojej pracy pisemnej. Proces sprawdzania i oceny
efektow ksztalcenia jest prawidlowy. Okreslony zostaje czas na sprawdzanie i oceng efektow
ksztalcenia — w tym w szczegdlnoSci w sesji egzaminacyjnej. Prace egzaminacyjne sa
archiwizowane przez poszczeg6lnych nauczycieli akademickich.

W opinii studentéw system sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty
i rzetelny. System oceny dostepny jest w regulaminie zaj¢é, przedstawiany jest na pierwszych
zajeciach w semestrze 1 realizowany przez caly okres zaje¢. Studenci wyrazili opinie, iZ
system zapewnia rzetelno$¢ oceny, pordéwnywalno$s¢ wynikéw oraz umozliwia oceng stopnia
osiagniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia.

3. Uzasadnienie.

Jednostka sformutowata koncepcje ksztalcenia na Kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria
produkcji”. Koncepcja ksztalcenia wynika z misji i strategii Uczelni. Przyjety dla koncepcji
program ksztalcenia pozwala osiggnac cele i1 efekty ksztalcenia. Efekty ksztalcenia zostaly
sformutowane w sposéb zrozumiaty, co dato podstawe do stworzenia przejrzystego systemu
ich weryfikacji. Stosowane metody ksztatcenia, uwzgledniaja samodzielne uczenie sig,
aktywizujace formy pracy oraz umozliwiajg im osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.

W opracowanych efektach ksztalcenia w mniejszym stopniu zwrécono uwage na zdobywanie
przez studentdw umiejetnosci praktycznych i kompetencji niezbednych do spelnienia
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wymagan na rynku pracy. Szczego6lnie istotne moga by¢ mozliwos$ci uzyskiwania na Uczelni
dodatkowych certyfikatow branzowych. Organizacja procesu ksztalcenia oraz praktyk
zawodowych jest prawidtowa. Sekwencja przedmiotow, tresci programowe zostaty dobrze
okreslone. Zadbano o odpowiednie relacje migdzy réznymi formami zajg¢ dydaktycznych:
wyktadami, ¢wiczeniami, projektami i zajeciami laboratoryjnymi. Studenci maja formalng
mozliwos¢ wyboru jezyka obcego, jakiego chcg uczy¢ si¢ w ramach lektoratu. Proces
rekrutacji realizowany jest wilasciwie. Kryteria 1 wymagania stawiane kandydatom
W postepowaniu kwalifikacyjnym sg powigzane z obszarem ksztatcenia, do ktorego zostat
przyporzadkowany kierunek ,,zarzadzanie i inzyniera produkcji”, a takze z dziedzing nauki
I dyscypling naukows, wskazanymi jako te, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia
okreslone dla tego kierunku.

Metody sprawdzania i potwierdzania osiggnigcia przez studentéw efektow uczenia sig
uzyskanych poza systemem studiow sa okreslone w sposob wilasciwy. Metody sprawdzania
i oceniania efektow ksztalcenia osiagnietych przez studentéw, w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w stosunku do efektow ksztatcenia okreslonych
zaréwno dla przedmiotéw, w tym praktyk zawodowych, jak i1 calego programu ksztatcenia
zostaly dobrane adekwatnie do specyfiki przedmiotéw i1 zaktadanych efektow ksztalcenia.
Wymiar studiéw oraz niezbedny naklad pracy studenta zostal poprawnie okreslony. Dobor
form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku studiéw, ich wtasciwa organizacja, w tym
odpowiednia liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin
r6znych form zaje¢ umozliwiajg osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia. Sformutowane
przez zespo6t zalecenia pozwolg udoskonali¢ ksztalcenie na kierunku.

4. Zalecenia.

Proponuje si¢ rozwazanie mozliwosci ulokowania efektow ksztalcenia w dyscyplinach
inzynieria produkcji oraz np. nauki o zarzadzaniu z obszaru nauk spotecznych.

Zaleca si¢ weryfikacje kart modulow ksztalcenia w celu okres$lenia wlasciwych efektow
ksztalcenia, celow ksztalcenia 1 wilasciwych odniesien. Nalezy wprowadzi¢ okresowg
weryfikacje / aktualizacje sylabusow.

Nalezy wprowadzi¢ w programie studidw elastyczno$¢ wyboru modutdéw ksztalcenia na
poziomie, ktory okres§la rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (nawet w stosunku do
realizowanego ksztalcenia) i okresli¢ procedure wyboru modutu przez studentow.

Zaleca si¢ rozwazenie wprowadzenia zaje¢ umozliwiajacych nabywanie uprawnien
zawodowych przez studentow np. audytor systemow zarzadzania jakos$cia, uprawnienia SEP

itp.

Zaleca si¢ wprowadzenie ksztalcenia w zakresie jezykow obcych w grupach dostosowanych
do poziomoéw znajomosci jezyka przez studenta, w tym réwniez w zakresie wyboru jezyka.
Osiaggany poziom znajomosci jezyka obcego (min. B2) powinien by¢ sprawdzany na
podstawie egzaminu i wpisany w karte osiggnie¢ studenta (W tym w suplemencie).
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Zaleca si¢ doktadniejszg weryfikacj¢ prac dyplomowych pod katem redakcyjnym.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacj¢ programu
ksztalcenia na ocenianym Kkierunku oraz osiagniecie przez studentéow zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajag dorobek naukowy,
ktory zapewnia realizacje¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku, lub
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnoSciami wskazanymi w
opisie efektow ksztalcenia dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow
studiow o profilu praktycznym, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow
ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, do$§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sg prowadzone na
ocenianym kierunku przez osoby, z ktorych wigkszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnia, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy
zajgcia realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaj¢¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-
dydaktyczne;j.

1. Ocena: w pelni.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.

Do minimum kadrowego kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”’, prowadzonego na
poziomie studiow pierwszego o profilu praktycznym, Uczelnia przedstawita 10 nauczycieli
akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich, 5 w grupie
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora oraz 2 z tytutem zawodowym magistra. Zespot
wizytujacy PKA przeprowadzil oceng spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego
na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i
rozmoOw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni. W ocenie uwzgledniono posiadane stopnie
naukowe i specjalizacje naukowe oraz dorobek nauczycieli akademickich lub doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnia, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow
ksztatcenia dla tego kierunku. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku
akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe na kierunku ZiIP, posiadajg dorobek
naukowy zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze nauk technicznych
i dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego
kierunku. Minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunku studiow
o profilu praktycznym, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.

Oceniajac zgodno$§¢ minimum kadrowego z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu
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Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkow

prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.

1370), Zespot Oceniajacy PKA stwierdzit, ze zgloszeni do tego minimum kadrowego

nauczyciele akademiccy:

— sg zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,
nie krocej niz od poczatku semestru studidow, co oznacza spelnienie wymagania
okreslonego w §13 ust. 1 ww. rozporzadzenia,

— prowadzg osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia
liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych,

— zlozyli os$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 1. poz. 1842).

W wyniku weryfikacji nauczycieli zgloszonych minimum kadrowego kierunku ,,zarzadzanie i

inzynieria produkcji” do minimum zaliczono: dwoch samodzielnych nauczycieli

akademickich, pieciu nauczycieli ze stopniem naukowym doktora oraz dwéch nauczycieli

z tytulem zawodowym magistra. Zaliczone osoby maja dorobek naukowy, ktory zapewnia

realizacje programu studidow w obszarze wiedzy, w obszarze nauk technicznych (do ktérych

odnoszg si¢ efekty ksztatcenia) lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig zwigzane

z umieje¢tno$ciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla wizytowanego kierunku.

Z0 nie zaliczyl do minimum kadrowego jednego samodzielnego nauczyciela z powodu

reprezentowania przez niego innej dziedziny naukowej oraz braku dorobku naukowego i

zawodowego z zakresu akredytowanego kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”.

Wymagania dotyczace minimum kadrowego zostaty spelnione wg wymagan obowiagzujacych

od 1 pazdziernika 2016. Dla wigkszo$ci cztonkéw minimum kadrowego (7) uczelnia stanowi

podstawowe miejsce pracy. Stabilnos¢ minimum kadrowego jest zapewniona.

2.2.

Wigkszo$¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ZiIP posiada dorobek
naukowy 1/lub doswiadczenia zawodowe zdobyte poza Uczelnia, ktore odpowiadaja
wymaganiom wynikajacym z programu studiow 1 zakresowi prowadzonych zaje¢ oraz
zapewniaja  zdobycie przez studentdow umiejetno$ci  praktycznych  zwigzanych
z kierunkowymi efektami ksztatcenia.

Do$wiadczenie zawodowe kadry dydaktycznej, zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg
w zdecydowanej wigkszosci adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia ¢wiczeniowe 1
laboratoryjne, sg prowadzone na ocenianym kierunku przez osoby, z ktérych wigkszos¢
posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, odpowiadajace zakresowi
prowadzonych zaj¢¢. Nalezy podkresli¢, ze wladze uczelni 1 Instytutu dostrzegaja potrzebe
uzupehienia kadry o dydaktykow posiadajacych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig. Pozytywnie opinie o zajeciach praktycznych wyrazili studenci studidw
stacjonarnych, wskazujac m.in. na kompetencje i do$wiadczenie praktyczne wigkszosci
wyktadowcow.

Prawidtowo$¢ prowadzenia zajgé, przygotowanie do zaje¢ oraz ich wilasciwg obsade
potwierdzity przeprowadzone podczas wizytacji hospitacje (szczegdlty zawarto w zatgczniku
nr 5 do raportu). Opinie prezentowane przez nauczycieli podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym potwierdzity prawidlowos¢ realizacji koncepcji ksztatcenia poniewaz ustalono,
ze:

— kadra dobrze ocenia mozliwos¢ realizacji programu ksztalcenia,
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— kadra moze realizowa¢ pensum 1 nie jest przecigzona,

— sekwencja przedmiotow jest prawidlowa, a takze utozenie planu zajec,

— oceny studentéw dopingujg ich do lepszej pracy,

— kadra ma aktualng wiedze,

— wsrdd kadry sa osoby posiadajace doswiadczenie zdobyte w przemysle.

Kadra dydaktyczna kierunku gwarantuje realizacje przyjetej koncepcji ksztatcenia.

2.3.

Za wtasciwg kadre nauczycieli akademickich na kierunku odpowiada dyrektor instytutu, ktory
wystepuje z wnioskiem do Rektora w sprawie zatrudnienia pracownikow dydaktycznych.
Kluczowym kryterium doboru kadry sg kompetencje naukowe, dydaktyczne oraz
doswiadczenie dydaktyczno-wychowawcze i zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Zgodnie ze
statutem PWSZ pracownicy zatrudniani sg po przeprowadzeniu konkursu otwartego. Umowe
o pracg lub umowe o dzieto z nauczycielem akademickim zawiera Rektor. Nauczyciele
akademiccy sa motywowani do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych. Stuzy temu miedzy innymi okresowa ocena pracownikow
dydaktycznych w Uczelni, ktéra jest przeprowadzana co dwa lata. Oceny dokonuje powotana
przez Rektora trzyosobowa Komisja Oceniajaca, ktorej przewodniczy jeden z prorektorow.
Podstawa oceny nauczyciela akademickiego sa jego osiagniecia w zakresie ksztalcenia i
wychowywania studentéw, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz udziat w
pracach organizacyjnych Uczelni. Przy ocenie osiagni¢¢ w zakresie ksztalcenia uwzglednia
si¢ opini¢ studentéw ustalong na podstawie anonimowych ankiet przeprowadzonych wsrod
studentow. Ograniczeniem rozwoju kadry i realizacji polityki kadrowej sa mate mozliwosci
wsparcia finansowego ze strony Uczelni i rozwoju i doksztalcania si¢ kadry dydaktyczne;j.
Konsekwencja tego faktu jest takze niewielka skala wymiany kadry z jednostkami w kraju i
za granicg. Wyjatek stanowi dobra wspotpraca z uczelniami regionu. Kadra kierunku jest
stabilna, gwarantuje realizacje koncepcji ksztalcenia, w tym zwlaszcza osiggnigcie
zaktadanych efektow uczenia.

3. Uzasadnienie

Jednostka posiada niezb¢dne minimum kadrowego do prowadzenia ksztalcenia na I stopniu
studiow o profilu praktycznym na kierunku ,,zarzadzenie i inzynieria produkcji” zgodnie z
wymaganiami obowigzujacymi od 1 pazdziernika 2016. Osoby zaliczone do minimum
kadrowego posiadajg dorobek naukowy w zakresie dyscyplin, do ktérych odnoszg si¢ efekty
ksztatcenia okreslone dla ocenianego kierunku studiéw i/lub posiadaja doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig. Nauczyciele akademiccy posiadajg dorobek naukowy lub
doswiadczenie zawodowe spojne z zakresem prowadzonych zaje¢. Kadra kierunku jest
stabilna i gwarantuje realizacj¢ koncepcji ksztatcenia.

4. Zalecenia

Nalezy wspiera¢ podnoszenie kwalifikacji pomocniczych pracownikéw naukowych.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
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przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry
dydaktycznej posiadajagcej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udzialem podmiotow
zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb
prowadzenia i organizacj¢ tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta
pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

1. Ocena: w petni.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
3.1.

Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spolecznym i gospodarczym, w tym z pracodawcami
I jednostkami samorzadu terytorialnego (JST), a w szczegélnosci z Prezydentem Miasta
Gniezna (miasto przekazato budynki uczelni, udostgpnia hale sportowa). PWSZ jest jedyna
uczelnig techniczng w miescie. Z tego powodu samorzad aktywnie wspiera uczelni¢
w rozwoju. W planach inwestycyjnych miasta jest utworzenie strefy ekonomicznej, w ktorej
lokowane beda przedsigbiorstwa o dziatalnosci spojnej z profilem prowadzonych w PWSZ
koncepcji ksztatcenia. Ocenia si¢, ze zwigkszy si¢ zapotrzebowanie na pracownikow
z zakresu automatyki i robotyki (m.in. w tych dyscyplinach ulokowano koncepcje ksztatcenia
kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”). Profile podmiotéow z ktorymi aktualnie
wspolpracuje Uczelnia w ustalaniu i realizacji koncepcji ksztalcenia na kierunku ,,zarzgdzanie
i inzynieria produkcji” sa zgodne z obszarem wiedzy do ktoérego odniesiono koncepcje
ksztalcenia. W Uczelni aktywnie dziata Konwent, ktory jest organem kolegialnym ztozonym
z wladz Uczelni, przedstawicieli samorzadoéw lokalnych i regionalnych (starosta powiatu oraz
prezydent Gniezna) oraz reprezentacji pracodawcéw. Pracodawcy wspieraja uczelnie w
doskonaleniu koncepcji ksztatcenia. Przejawem jest zwigkszenie, z ich inicjatywy, zaje¢ np. z
zakresu zintegrowanych systemow zarzadzania. W szczegdlnosci zintensyfikowano
wspolprace z zakladem produkcyjnym NB Polska w Gnieznie, podpisano umowe¢ o
wspotpracy z producentem folii Flex Films Europa Sp. z o0.0. we Wrzesni i nawigzano
wspotprace z przedstawicielami Kirchhoff Automotive. Dzigki podpisanej 24.02.2015 r.
umowie z miejska spotka URBIS, studenci kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”
beda mogli realizowac prace wdrozeniowe.

Zespot oceniajacy zapoznal sie z ankietami pracodawcoéw dotyczacymi oceny kompetencji
absolwentéw Uczelni do podjecia pracy w zawodzie oraz protokotami z posiedzen Konwentu.
Na posiedzeniach Konwentu omawiane sa mozliwosci wzajemnej wspotpracy. Wspotpraca i
pozyskiwanie opinii interesariuszy sa systematycznie rozwijane.

W Uczelni zostat powotany Petnomocnik ds. praktyk, opiekunowie praktyk z Uczelni sa
w stalym kontakcie z opiekunami praktyk w zakladach pracy oraz ze studentami
odbywajacymi praktyki. Opiekunowie praktyk z ramienia pracodawcoOw uczestnicza
w weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych na praktykach zawodowych. Od roku
akademickiego 2015/16 Dzial Promocji, Rozwoju Praktyk i Stazy organizuje ,,Gielde
Praktyk”, podczas ktorej studenci majag mozliwos¢ zapoznania si¢ z ofertami praktyk oraz
przygotowania si¢ do rozméw kwalifikacyjno-rekrutacyjnych na praktyki.

Pracownicy Akademickiego Biura Karier zorganizowali dla studentow wszystkich kierunkow
spotkania z przedstawicielami firm; m.in. z pracownikami firmy NOKIA oraz Volkswagen
Poznan, atakze z pracownikami Dzialu Hardware NB Polska (Velux). Podczas spotkan
studenci mogli pozna¢ najwazniejsze dzialy firm jak rowniez zapoznac si¢ z systemem
rekrutacji i kwalifikacji zawodowych. Ponadto jak co roku Uczelnia wlaczyta si¢ w akcje
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Naczelnej Organizacji Technicznej pt. ,,Bezpieczne Praktyki i Srodowisko 2015”.

W ramach prac Konwentu Uczelni, w budowaniu oferty edukacyjnej oraz koncepcji
ksztatcenia, w tym efektéw ksztalcenia, na ocenianym kierunku, uczestniczg przedstawiciele
pracodawcow. W posiedzeniach Komisji ds. oceny jakosci ksztalcenia omawiane sg ponadto
mozliwo$ci 1zakres wspotpracy poszczegodlnych instytutow, w tym ZilP z lokalnymi
przedsigbiorcami. Z protokotow posiedzen Konwentu wynika, ze m.in. zobowigzano
dyrektorow instytutow do przygotowania i przedstawienia tematow propozycji prac
badawczych dla przemystu, ktore nastepnie sg przedstawiane i dyskutowane na posiedzeniach
Konwentu.

PWSZ na kierunku ZiIP prowadzi sformalizowang wspdlpracg z podmiotami zewngtrznymi,
obejmujaca przede wszystkim porozumienia z firmami komercyjnymi (np. Flex Films Europa
Sp. z 0.0. we Wrzesni, Double8 Sp. z 0.0. 1 inne) oraz Urzedem Miasta Gniezna, na realizacje
ksztalcenia praktycznego studentéw, zaréwno zaje¢ praktycznych z wykorzystaniem bazy
zewnetrznej, jak tez praktyk zawodowych. Mocng strong wspotpracy sg systematyczne,
wieloletnie 1 czgsto bezposrednie (takze nieformalne) relacje z ww. interesariuszami
zewnetrznymi. Podpisane porozumienia i umowy pozwalaja uczelni skutecznie osiggac
zatozone efekty ksztalcenia i zapewniaja wysoka jako$¢ ksztalcenia praktycznego w
warunkach zblizonych do przysztej pracy zawodowe;.

3.2.

Do czasu zakonczenia wizytacji Uczelnia nie prowadzita studiow we wspolpracy, czy
z udziatem podmiotéw zewnetrznych. Kryterium nie podlega ocenie.

3. Uzasadnienie

Wspotpraca z podmiotami gospodarczymi z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji ma
dhuga tradycj¢. Ma ona charakter zarowno formalny poprzez udziat pracodawcoéw w pracach
Konwentu, jak 1 nieformalny (bezposrednie kontakty pracownikow z firmami).

Wspolpraca z interesariuszami zewng¢trznymi w zakresie ksztalcenia studentow jest
realizowana m.in. poprzez:

1. Pozyskiwanie opinii przedstawicieli potencjalnych pracodawcéw nt. programow
ksztalcenia, nabytych przez absolwentéw umiejetnosci.

Pozyskiwanie informacji nt. potrzeb pracodawcéw dotyczacych absolwentow uczelni.
Organizacje praktyk studenckich.

Ksztalcenie pracownikow.

W zakresie rozwigzywania probleméw technicznych.

Finansowanie stypendiow.

Udostepnianie infrastruktury.

Noookrwn

4. Zalecenia.

W ramach wspélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nalezy prowadzi¢ prace
rozwojowe.

Rekomenduje si¢ wypracowanie metod weryfikacji efektow ksztatcenia prowadzacych do
nabycia praktycznych umiejetnosci zawodowych.

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczna umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia
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4.1 Liczba, powierzchnia 1 wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogoélnych
I specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym do
liczby studentéw. Jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z
aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostgp
studentow do laboratoriow w celu wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *
4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczeg6lnosci dostep do lektury obowigzkowej
i zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia
studentom i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej
0 funkcjonalnosciach zapewniajacych co najmniej udostgpnianie materialdéw edukacyjnych
(tekstowych i multimedialnych), personalizowanie dost¢pu studentéw do zasobdéw i narzgdzi
platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomi¢dzy studentami,
tworzenie warunkow i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy
studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena: w pehni.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
4.1.

Uczelnia jest wlascicielem kampusu dydaktycznego zlokalizowanego w Gnieznie. Budynki

zostaty przekazane uczelni przez samorzad gminy. Uczelnia remontuje je sukcesywnie

i wyposaza. Kampus posiada sale wyktadowe, seminaryjne, laboratoryjne i projektowe.

Wszystkie sale wykladowe i seminaryjne posiadaja pelne wyposazenie multimedialne

(komputer, rzutnik multimedialny, wizualizer, dostep do Internetu). Sale sa o zréznicowanej

powierzchni i przygotowane do prowadzenia zaje¢ dla grup o roznej liczebnosci studentow

(od 20 osobowych do 140 osobowych).

W szczegbélnosci Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Gnieznie jest wilascicielem

nastepujacych obiektow:

1. Budynek Rektoratu PWSZ - pomieszczenia administracji Uczelni w tym Dzialu
Ksztatcenia i Spraw Studenckich.

2. Budynek PWSZ ul. Stowackiego 45/47, w ktorym znajduja si¢ gltéwnie laboratoria
kierunku Ochrony Srodowiska oraz sala wyktadowa na 100 o0séb.

3. Kompleks zabytkowych budynkéw pokoszarowych przy ul. Wrzesinskiej 43-55, grunt
0 powierzchni 2,0 ha. oraz 8 budynkow, sposrod ktorych cztery budynki zostaty
wyremontowane i zaadaptowane na potrzeby dydaktyczno-naukowe, odpowiednio:

a) Budynek nr 6, w ktorym znajdujg si¢ 2 sale wyktadowe na 50 i 90 osob, oraz laboratorium
chemiczne, chromatografii gazowej m.in. do analizy powietrza, wytrzymatosci
materiatdw, tworzyw sztucznych, monitoringu $rodowiska, technologii polimeréw (m.in.
do procesoOw recyklingu) oraz pracownia rentgenowska m. in. do analizy fazowej
gruntow.

b) Budynek nr 5, (przeznaczony gléwnie dla kierunkow: zarzadzanie i inzynieria produkcji
oraz transport) w ktorym znajduja si¢ laboratorium silnikowe, sala laboratoryjna na 20
osob, laboratorium ergonomiczne, fizyczne, metalograficzne — do materiatoznawstwa, 2
sale wyktadowe na 140 i 60 0sob, 5 sal seminaryjnych na 20 os6b, sala ¢wiczeniowa na
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30 osob, oraz Biblioteka i czytelnia Uczelni z dostgpem do stanowisk komputerowych.

c) Budynek nr 4 (przeznaczony gltownie dla kierunkéw: informatyka oraz elektronika
I telekomunikacja), w ktorym znajduja si¢: sale laboratoryjne nr 4 (optotelekomunikacja),
nr 5 (mikroprocesory, mikroprocesory sygnatowe, telewizja cyfrowa, metodyka i technika
programowania, standardy transmisji danych w sieciach bezprzewodowych, technologia
bezprzewodowych sieci lokalnych, cyfrowe przetwarzanie sygnatow, telekomunikacyjne 1
nawigacyjne  systemy satelitarne,  synchronizacja ~w  systemach i sieciach
telekomunikacyjnych, podstawy telekomunikacji), nr 6 (bezpieczenstwo w sieciach
komputerowych, protokoty routingu, sieci komputerowe, jako$¢ obstugi w sieciach
pakietowych, sieci zintegrowane, informatyka Il (C++), nr 7 (pracownia komputerowa),
nr 8 (podstawy metrologii, elektrotechnika i elektronika, elektronika i miernictwo), nr 107
(technika mikroprocesorowa, budynki inteligentne), nr 108 (telekomunikacja), 4 sale
wyktadowe 1 3 sale jezykowe. W wybranych laboratoriach tego budynku odbywaja si¢
takze zajecia ze studentami kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”.

d) Budynek nr 3, w ktorym znajduja si¢ sale wyktadowe, ¢wiczeniowe i zajec¢ praktycznych
dla kierunku pielegniarstwo oraz fizjoterapia.

Baza uczelni jest dobrze przygotowana do zaje¢ praktycznych i dzigki odpowiedniemu

wyposazeniu 1 infrastrukturze gwarantuje odpowiedni poziom ksztalcenia. Oceniana

jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajacg uzyskanie umiejetnos$ci zgodnych z aktualnym
stanem praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywne opinie nt. infrastruktury

dydaktycznej jednostki. W ich opinii liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych

sa odpowiednie. Studenci maja dostep do sal i pracowni w celu wykonywania zadan

w ramach programu studiow. Studenci pozytywnie odniesli si¢ réwniez do wyposazenie sal i

pracowni. W salach znajduje si¢ odpowiedni sprzet, materiaty 1 oprogramowanie zwigzanie z

wizytowanym kierunkiem studiow.

Ponadto Uczelnia stara si¢ wspotpracowa¢ z podmiotami zewnetrznymi, ktdre sg m.in.

zaangazowane w realizacj¢ praktyk zawodowych. Zawarte z nimi porozumienia

zabezpieczaja takze mozliwos¢ odbywania czgsci zajeé praktycznych studentom na kierunku

ZilP. Dotyczy to np. przedmiotu Projektowanie procesow technologicznych, ktory w czesci

prowadzony jest w Centrum Ksztalcenia Praktycznego. Dziatania te wynikaja z faktu, iz

pomieszczenia laboratoryjne 1 sale projektowe pozwalaja Uczelni na zrealizowanie
wigkszosci zalozonych tre$ci programowych. Poniewaz Uczelnia nie dysponuje
wyposazonym w maszyny 1 urzadzenia produkcyjne laboratorium do przedmiotu Technologia

maszyn i projektowanie procesOw technologicznych (od roku akademickiego 2016/2017

nazwe¢ przedmiotu skrocono do Projektowanie procesow technologicznych), studenci realizuja

te zajecia w Centrum Ksztalcenia Praktycznego (CPK) w Gnieznie, co jest szczegdlnie
znaczace dla zdobycia praktycznych umiejetnosci.

Zespot PKA dokonat oceny mozliwosci prowadzenia ksztalcenia W CPK wizytujac obiekty

Centrum. Wspotpraca Uczelni z CKP realizowana jest na wydzielonych do tego celu

stanowiskach, do zaje¢ praktycznych. Zajecia obejmuja takie czynnosci jak: reczna

I mechaniczna obrobka metali, spawanie roznych detali metalowych, obrobka skrawaniem,

frezowanie, toczenie, szlifowanie, wiercenie. Udostepniane sg laboratoria: techniki cieplnej,

materialow budowlanych 1 instalacyjnych, mechaniki ptynéw. Na obecna chwile

(akredytacji), studenci maja do dyspozycji: 6 stanowisk spawalnictwa, 8 stanowisk do recznej

obrobki metali, 6 stanowisk do obrobki mechanicznej. Baza CKP nie jest jednak nowoczesna

W niektérych dzialach (np. obrébki skrawaniem, laboratorium silnikowego).
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4.2.

Jednostka posiada wtasng biblioteke oferujaca wypozyczenia oraz czytelni¢ z dostgpem do
stanowisk komputerowych. Poza literaturg z sylabuséw w bibliotece dost¢pna jest lektura
ponadprogramowa zakupiona po konsultacji z wykladowcg. Studenci maja mozliwo$é
korzystania réwniez ze zbiorow Biblioteki Politechniki Poznanskiej na podstawie zawartej
umowy. Poza ksigzkami dla studentéw zarzadzania i inzynierii produkcji dostgpne sg rowniez
czasopisma: Harvard Business Review Polska, Problemy jakos$ci, Logistyka a Jako$¢: pismo
menadzerow logistyki, Logistyka: czasopismo dla profesjonalistow, Zarzadzanie
przedsi¢biorstwem. Studenci pozytywnie oceniajg dostepny ksiegozbior biblioteki. Biblioteka
umozliwia réwniez dostep do stanowisk komputerowych w tym z jednym wyznaczonym
stanowiskiem dla oséb niepetnosprawnych 1 sie¢ WiFi. Wypozyczenia sg realizowane za
pomoca katalogu komputerowego dostgpnego w Internecie ze strony www Uczelni.
Powierzchnia biblioteki stanowi 145 m?.

4.3.

PWSZ w Gnieznie nie prowadzi ksztalcenia na odlegtos¢.

3 Uzasadnienie

Jednostka dysponuje infrastrukturg gwarantujaca realizacje procesu ksztatcenia Laboratoria
wyposazone sg w niezbedna aparatur¢. To zapewnia realizacj¢ zakladanych efektow
ksztalcenia, zwlaszcza z zakresu technicznych umiejetnosci. Wyposazenie sal
¢wiczeniowych, laboratoryjnych i projektowych umozliwia indywidualne badz zespotowe
wykonywanie zadan. Biblioteka uczelni dysponuje bogatym zasobem literatury fachowe;,
ktory jest systematycznie powigkszany. Biblioteka zapewnia studentom ocenianego Kierunku
mozliwo$¢ korzystania ze swych zasobdéw, w tym w szczegdlnos$ci umozliwia dostgp do
lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Staba strong infrastruktury jest brak domu studenta — centrum integrujacego, w ktorym
studenci moga dyskutowaé, wspiera¢ si¢ w nauce.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ doposazanie laboratoriow dydaktycznych 1 potencjalnych badawczych w aparature
1 nowoczesniejsze stanowiska pomiarowe.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek
pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i1 materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu 1 spotecznemu
studentow poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie
uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci  praktycznych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi.
W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie
organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach. *

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych
programach mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca
wymiang¢ krajowa i miedzynarodows.

5.3 Jednostka wspiera studentdow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy,
W szczegdlnosci wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku. *
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5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajace im petny udzial w procesie ksztalcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i1 kompetentng obstluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: w petni.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
5.1.

Na podstawie analizy zespotu PKA i opinii wyrazonych przez studentéw mozna stwierdzic,
ze system opieki dydaktycznej dziala poprawnie. Nauczyciele akademiccy sa dostepni
W wyznaczonych godzinach konsultacji dostosowanych do realizowanych form ksztatcenia.
Dodatkowo istnieje mozliwo$¢ nawigzania kontaktu telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej. Informacje na temat konsultacji sa przekazywane przez nauczycieli
akademickich na pierwszych zajgciach w semestrze, sa dostgpne w budynkach Uczelni oraz
na stronie internetowej. Dostep do informacji nt. procesu ksztalcenia jest realizowany poprzez
stron¢ internetowg Uczelni, poczte elektroniczng oraz bezposrednio w dziekanacie. Studenci
majg mozliwos$¢ zglaszania skarg i zazalen za posrednictwem samorzadu studenckiego lub
bezposrednio u Wiladz Uczelni. Studenci sa zadowoleni z takich rozwigzan i w ich ocenie
dostgpne formy zglaszania skarg i wnioskOw s3a wystarczajace. Studenci zglaszaja swoje
uwagi, co do procesu ksztatcenia rowniez w ramach co semestralnej ankietyzacji zaje¢. W ich
ocenie jest to odpowiednia droga do oceny zaj¢¢ dydaktycznych i zglaszania ewentualnych
uwag.

Studenci maja mozliwo$¢ realizacji programu ksztalcenia w ramach indywidualnego
programu, w tym planu studiow oraz w ramach indywidualnej organizacji studiow.
Indywidualny program w tym plan studiéw kierowany jest do studentow, ktorzy uzyskuja
bardzo dobre wyniki w nauce. O indywidualny program studiow moze ubiegaé si¢ student,
ktory jest studentem minimum drugiego roku, a jego $rednia ocen jest nie mniejsza niz 4.0.
Aby ubiega¢ si¢ o indywidualny program studiéw, student musi ztozy¢ podanie do Prorektora
ds. Studiow wraz z uzasadnieniem. Student, ktory otrzymal mozliwos¢ indywidualizacji
procesu ksztalcenia otrzymuje réwniez opiekuna naukowego, ktory odpowiada za poprawna
realizacje programu ksztalcenia. W ramach indywidualnego programu, student moze
zindywidualizowa¢ tre$ci oraz formy ksztalcenia. Indywidualna organizacja studiow polega
na odrebnym okresleniu sposobu realizacji programu ksztatcenia, termindw uczestniczenia w
zajgciach, termindw zaliczen 1 egzamindéw. Student ubiegajacy si¢ o indywidualng organizacje
studidéw musi ztozy¢ podanie do Prorektora ds. Studidéw wraz z uzasadnieniem swojej prosby.
Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA wiedzieli o mozliwosci indywidualizacji
programu ksztalcenia, jednakze nie sg takg formg zainteresowani, poniewaz sg zadowoleni z
podstawowej organizacji procesu ksztatcenia.

Zasady dyplomowania s3 znane studentom wizytowanego kierunku studiow. Wyboru
opiekuna pracy dokonuja poprzez zgloszenie si¢ do nauczyciela akademickiego, ktory moze
by¢ ich opiekunem. Temat pracy dyplomowej jest zglaszany u swojego opiekuna. Temat
pracy najczesciej zwigzany jest ze zrealizowanymi przez studenta praktykami zawodowymi.
Studenci zwrécili uwage, iz wybor opiekuna nastepuje w pierwszej kolejnosci sposrod osob
zatrudnionych w PWSZ w Gnieznie, jako podstawowym miejscu pracy. Studenci czesto
chcieliby pisa¢ prace u nauczycieli, ktorzy w PWSZ pracujg dodatkowo, jednakze nie zawsze
majg taka mozliwos¢.

Swiadczenia pomocy materialnej sa przyznawane studentom na podstawie regulaminu
pomocy materialnej na rok akademicki 2016/17. W toku wizytacji ustalono, ze Regulamin
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przyznawania $wiadczen pomocy materialnej zostal ustalony w porozumieniu z samorzagdem
studenckim, zgodnie z art. 186 ust. 1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci
zgodnie z regulaminem pomocy materialnej majag mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wszystkie
Swiadczenia przewidziane w art. 173 ust 1. Ustawy. Podzialu dotacji dokonuje Rektor
W porozumieniu z samorzadem studenckim, co spelnia przestanki art. 174 ust. 2 Ustawy.
Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA posiadali niezbedne informacje nt. form
pomocy materialnej oraz mozliwosci ubiegania si¢ o stypendia. Informacje zwigzane ze
swiadczeniami pomocy materialnej sa dostepne na stronie internetowej Uczelni oraz
bezposrednio w dziekanacie. W ocenie studentow system przyznawania Swiadczen pomocy
materialnej funkcjonuje sprawnie.

Podczas spotkania z ZO PKA za najmocniejsze strony procesu ksztatcenia uznali, dostepnos¢
nauczycieli akademickich podczas godzin konsultacji oraz inne formy Kkontaktu,
indywidualizacje procesu ksztalcenia oraz przejrzyste zasady przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej.

Wsrod stabszych stron podkre§lono ograniczenia w wyborze opiekunow prac dyplomowych.

5.2.

Studenci maja mozliwo$¢ wyjazdéw na studia i praktyki zagraniczne w ramach programu
Erasmus+. Studenci moga realizowa¢ czg$¢ studiow w Uczelniach partnerskich lub
realizowaé praktyke w wybranej przez siebie Iub zaoferowanej przez Uczelnig
firmie/instytucji zagranicznej. Uczelnia stara si¢ pozyska¢ firmy i instytucje zagraniczne
W celu umozliwienia realizacji takiej praktyki oraz zacheca studentéw do samodzielnego
poszukiwania zagranicznych stazy absolwenckich.

Student wyjezdzajacy zagranice w ramach wspolpracy mig¢dzynarodowej moze otrzymac
dodatkowe stypendium, oprocz stypendium gwarantowanego przez fakt uczestniczenia
w programie Erasmus+. Zasady przyznawania dodatkowej pomocy materialnej okresla
Regulamin przyznawania pomocy materialnej z wlasnego funduszu stypendialnego
pracownikom i studentom Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gnieznie (Zalgcznik nr
1do Zarzadzenia Nr 4/2013 Rektora PWSZ w Gnieznie z dnia 04.01.2013 r.). Studenci obecni
podczas spotkania z ZO PKA posiadali podstawowe informacje dotyczace mozliwosci
wymiany zagranicznej. Zainteresowanie studentoéw mobilno$cig jest bardzo mate.

5.3.

Studenci kierunku ,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” maja mozliwos¢ kontaktu
Z otoczeniem spolecznym i gospodarczym. Uczelnia wspolpracuje z wieloma firmami
zwigzanymi z wizytowanym kierunkiem studiow. W ramach wspotpracy z firmami odbywaja
si¢ szkolenia dla studentow wizytowanego kierunku oraz spotkania z pracodawcami. Z Kolei
w wyniku badania absolwentéw w roku akademickim 2013/2014 Akademickie Biuro Karier
przeprowadzito zajecia dla studentow z tematyki: ,,Analiza rynku pracy”, ,,Sztuka moéwienia
I prezentacji” oraz ,,Rozmowa kwalifikacyjna — przygotowanie, rozmowa, rezultat” w celu
wsparcia studentéw w wchodzeniu na rynek pracy. Uczelnia rowniez podejmuje
systematyczne dziatania majace na celu zwigkszenie liczby Instytucji, z ktorymi nawigzuje
wspotpracg. Studenci w ramach firm wspotpracujagcych maja mozliwos¢ realizacji
obowigzkowych praktyk zawodowych.

Wiladze Uczelni wspieraja Samorzad Studencki poprzez pomoc w rozwigzywaniu
podstawowych probleméw studentow W uczelni. Studenci sg reprezentowani w Senacie
Uczelni. Samorzad Studencki podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenit wspolprace
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Z Wtadzami Uczelni jak i oferowane wsparcie w swojej dziatalnos$ci.

5.4.

Jednostka stwarza warunki do ksztalcenia 0sob z niepetnosprawnosciami. Budynki Uczelni w
wigkszosci sg przystosowane dla o0sob z niepelnosprawnosciami ruchowymi. BudynKi
wyposazono w windy oraz dostosowano toalety dla o0s6b z niepetnosprawnosciami.
W przypadkach, gdy student z niepelnosprawnos$ciami nie moze odbywac zaje¢ na wyzszych
kondygnacjach zajecia organizowane sa tak by zapewni¢ studentom dostep do sal, poprzez
zmian¢ miejsca odbywania zajg¢. Studenci z niepelnosprawnos$ciami majag mozliwosé
ubiegania si¢ o stypendium specjalne.

5.5.

Dostep do informacji na temat programu ksztatcenia i procedur toku studiow studenci maja
zapewniony poprzez stron¢ internetowg Uczelni, za posrednictwem poczty elektronicznej
oraz bezposrednio w dziekanacie. Godziny otwarcia dzialow odpowiadajacych za obstuge
studentéw, s3 dostosowane do potrzeb tej grupy spotecznosci akademickiej. Studenci
pozytywnie ocenili kompetencje oraz kultur¢ pracy pracownikéw powyzszych dziatdow.
Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili dostep do informacji na
temat programu ksztalcenia oraz funduszu pomocy materialne;.

3. Uzasadnienie.

Jednostka realizuje wtasciwe wsparcie procesu dydaktycznego Nauczyciele akademiccy sg
dostepni podczas godzin konsultacji. Istnieje réwniez mozliwos¢ skontaktowania si¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie. Studenci maja mozliwos$¢ zglaszania
skarg i zazalen za posrednictwem samorzadu studenckiego lub bezposrednio u Wtadz
Uczelni. Studenci maja mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia poprzez
indywidualny program w tym plan studiéw oraz indywidualng organizacj¢ studiow. Zasady
dyplomowania sg studentom znane i odpowiadaja ich potrzebom. Przy czym wskazane jest
poprawienie mozliwosci wyboru tematéw przez studentdow oraz 1 opiekundéw prac
dyplomowych.

Jednostka stwarza mozliwos¢ udziatu w wymianach zagranicznych jednakze oferta jest mata.
Studenci  kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” maja mozliwos¢ kontaktu
Z otoczeniem spolecznym 1 gospodarczym. Uczelnia wspotpracuje z wieloma firmami
zwigzanymi z wizytowanym kierunkiem studiow.

Jednostka stwarza warunki do ksztalcenia dla osob niepelnosprawnych. Studenci kierunku
pozostaja wlasciwie poinformowani na temat programu ksztalcenia i postepdw w osigganych
wynikach.

4. Zalecenia.

Prowadzenie prac nad poprawa warunkéw mobilnosci studentow zardwno krajowej, jak
I zagranicznej.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow
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6.1. Jednostka, majgc na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania
jako$ci ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie
realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczegolnosci ocene
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia 1 okresowy przeglad programéw studiow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia 1 ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, *

6.1.2. monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *
6.1.4. zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikOw monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagni¢tych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla
studentow,

6.1.9. sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakos$ci ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci i jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena: w pehni.

2. Opis spelienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

6.1.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci w Panstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej im.
Hipolita Cegielskiego w Gnieznie zostat wprowadzony Uchwatg nr 202/2012 Senatu z dnia 18
wrzesnia 2012 r. Glownymi celami systemu jest state monitorowanie jakos$ci realizowanego w
Uczelni procesu dydaktycznego 1 podejmowanie dziatan stuzacych jego doskonaleniu, w tym
tworzenie procedur oceny i wytycznych dotyczacych doskonalenia organizacji i warunkow
ksztalcenia, zapewnianie stalego rozwoju Uczelni 1 jej pracownikow, gromadzenie
I upowszechnianie informacji na temat jakosci ksztalcenia oraz poziomu wyksztalcenia
absolwentoéw Uczelni. Wczesniej Uczelnia nie posiadala dokumentu odzwierciedlajacego
formalny opis Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Do podstawowych
instrumentow zarzadzania jakoscig ksztalcenia w Uczelni nalezaly wowczas systematycznie
prowadzone ewaluacje zaje¢ dydaktycznych, dokonywane w oparciu o Zarzadzenie Rektora nr
38/2009 z dnia 4 grudnia 2009 r. w sprawie: oceny przez studentow zaje¢ dydaktycznych,
zasiggania opinii absolwentow o jakosci ksztalcenia oraz hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
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Opracowywane w ich wyniku raporty mialy na celu formutowanie zalecen, w oparciu o ktore
podejmowano konkretne dziatania naprawcze.

W zwigzku z nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym Uczelniany System
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia zostat dostosowany do zmienionych uwarunkowan prawnych.
Opracowano akty wewnetrzne, w ktorych okreslone zostaly zasady zwigzane
z funkcjonowaniem wewnetrznego Systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Obecnie
w Uczelni obowigzuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia zatwierdzony
Zarzadzeniem Rektora nr 42/2014 z dnia 22 grudnia 2014 r.

Struktura odpowiedzialnosci w obszarze zapewnienia i1 doskonalenia jakosci ksztatcenia
w Uczelni jest przejrzysta i przebiega w dwoch ptaszczyznach, tj. na poziomie Uczelni oraz
Instytutu. Podstawowa  struktura organizacyjno-funkcjonalna Systemu  Zapewnienia
i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia zostata okre§lona w zatgczniku nr 1 do wspomnianej wyzej
Uchwaty Senatu nr 202/2012 z dnia 18 wrze$nia 2012 r., konstytuujacej] WSZJK. W sktad
struktury wchodza: Komisja ds. wewngtrznej oceny jakosci ksztatcenia i Komisja Dydaktyczna.
Ponadto w strukturze tej funkcjonujg organy Uczelni: (Rektor, Senat), Dyrektorzy Instytutow, a
takze komorki organizacyjne lub ciata (Komisja ds. Oceny Nauczyciela Akademickiego),
ktorym przypisana zostala statutowa lub regulaminowa odpowiedzialno$¢ za nadzor badz
realizacj¢ jakos$ci ksztalcenia. Zgodnie ze Statutem Uczelni Rektor sprawuje nadzor nad
wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewniania jakosci w PWSZ.

Dokonujac oceny nalezy stwierdzi¢, iz na obecnym etapie rozwoju Wewngetrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia zostala stworzona struktura odpowiedzialno$ci oraz
uregulowania prawne umozliwiajace jego funkcjonowanie i jego doskonalenie.

Komisja ds. wewnetrznej oceny jakosci ksztalcenia oraz Komisja Dydaktyczna dzialaja
w Uczelni od 2009 roku (Zarzadzenie Rektora nr 9/2009 z dnia 1 czerwca 2009 r.). W obecnym
sktadzie zostaly powotane Zarzadzeniem Rektora nr 23/2016 z dnia 19 pazdziernika 2016 r.
W sktad Komisji ds. wewngtrznej oceny jakos$ci ksztalcenia wchodza: Prorektor ds. Studiow, po
jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego Instytutu (zaliczanych do
minimum kadrowego), kierownik Dzialu Ksztalcenia 1 Spraw Studenckich, trzech
przedstawicieli studentéw oraz przedstawiciel Akademickiego Biura Karier. W sktad Komisji
Dydaktycznej wchodza: Prorektor ds. Studidw, Dyrektorzy Instytutéw, kierownik Dziatu
Ksztatcenia i Spraw Studenckich, przedstawiciel Akademickiego Biura Karier oraz czterech
przedstawicieli studentow. Obu Komisjom przewodniczy Prorektor ds. Studiow.

Polityka jakos$ci realizowana w Uczelni jest czeScig réznych dokumentow, tj. strategii, statutu
Uczelni, czy przepisOow wewngtrznych dotyczacych wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia. Cele sformutowane w odniesieniu do jakos$ci ksztatcenia zostaty w sposob
wyrazny wyodrebnione w strategii Uczelni. Jednym z celéw strategicznych jest podnoszenie
jakosci ksztalcenia z nastawieniem na praktyczny aspekt nauczania. Jej analiza i ocena
wskazuje, ze wyznacza ona cele zwigzane z jako$cig ksztalcenia, w tym przede wszystkim
zapewnienie studentom mozliwosci zdobycia interdyscyplinarnej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spolecznych by osiggna¢ sukces na rynku pracy. Ponadto przewiduje ona
aktywng wspotprace ze Srodowiskiem gospodarczym w ramach tworzenia oraz realizacji
procesu dydaktycznego, a takze podejmowanie dzialan majacych na celu aktywne wspieranie
absolwentéw na rynku pracy. Zgodnie z postanowieniami statutu w Uczelni nie tworzy si¢
podstawowych jednostek organizacyjnych. Jednostkami organizacyjnymi zajmujacymi si¢
procesem ksztatcenia sg instytuty. Instytut Zarzadzania i Transportu opracowat strategie
rozwoju kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” zgodng ze strategia rozwoju Uczelni.
Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia zostato okreslone jako priorytetowy cel. Pozostate
cele to: poszerzenie oferty edukacyjnej, rozwoj laboratoriow, rozwoj kadry dydaktyczne;.
Odnoszac si¢ do zakresu Systemu Zapewniania Jako$ci, zgodnie z zatozeniami podejmowane
sg dzialania w kluczowych obszarach dla doskonalenia jako$ci ksztalcenia w odniesieniu do
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wszystkich pozioméw ksztalcenia i rodzajow studidow prowadzonych w jednostce. Stopien
intensywnosci tych dziatan oraz zasieg procedur jest omoéwiony ponizej.

6.1.1.

Zasady dotyczace projektowania efektow ksztalcenia okres$laja stosowne uchwaty Senatu
I zarzadzenia Rektora. Zgodnie z nimi przygotowywane sg programy ksztalcenia. W procesie
projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian uczestniczg zardwno interesariusze zewngtrzni,
jak 1 interesariusze wewnetrzni: studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku, pracownicy
administracji. Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w procesie zapewniania jakoS$ci
i budowy kultury jako$ci ksztatcenia poprzez swoich przedstawicieli w Senacie Uczelni. Liczba
studentow w tym organie jest zgodna z art. 61 ust. 3 ustawy - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym.
Przedstawiciele studentéw uczestniczg w posiedzeniach Senatu, wchodzg takze w sktad
Komisji ds. wewngtrznej oceny jakosci ksztalcenia oraz w sktad Komisji dydaktyczne;.
Czlonkowie Parlamentu Studentéw majag mozliwos¢ zglaszania swoich uwag W czasie
posiedzen Senatu. Rada Samorzadu Studentéw wyraza opinie na temat planu i programu
kierunku, o czym $wiadczy dokumentacja przedstawiona w czasie wizytacji. Efekty prac
cztonké6w Parlamentu Studentéow (w formie pisemnych opinii lub konsultacji) sa poddawane
pod dyskusje podczas posiedzen gremiéw jakosciowych i sg uwzgledniane. Przykladowo
studenci na posiedzeniu Senatu z dnia 22 wrzes$nia 2016 r. zaopiniowali pozytywnie zajecia z
przedmiotu Projektowanie procesow technologicznych i wnioskowali o utrzymanie realizacji
laboratoriow w Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

Nauczyciele akademiccy, jako cztonkowie Komisji Dydaktycznej oraz Komisji ds. wewngtrznej
oceny jakos$ci ksztalcenia, biorg udzial w procesie projektowania efektow ksztalcenia poprzez
uczestnictwo w posiedzeniach, podczas ktorych omawiane sg sposoby realizacji zatozonych
efektow ksztalcenia i1 ich weryfikacji w ramach poszczegélnych przedmiotow. Z inicjatywy
nauczycieli akademickich zwigkszono liczbe godzin z przedmiotu Analiza matematyczna na
pierwszym semestrze studiow na wszystkich studiach inzynierskich. W budowaniu oferty
edukacyjnej oraz koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku uczestnicza pracodawcy. Przy
opracowywaniu koncepcji ksztalcenia sg uwzgledniane opinie cztonkow Konwentu Uczelni,
ktérzy reprezentujg srodowisko gospodarcze regionu. Protokoty z posiedzen Komisji ds. oceny
jakosci ksztatcenia wskazuja, iz na posiedzeniach omawiane s3 mozliwosci 1 zakres wspotpracy
poszczegolnych instytutdw z przedsigbiorstwami, co miato na celu przygotowanie materiatoéw
roboczych na posiedzenia Konwentu, m.in. zobowigzano Dyrektoréw instytutow do
przygotowania 1 przedstawienia tematow propozycji prac badawczych dla przemystu, ktore
nastepnie sg przedstawiane 1 dyskutowane na posiedzeniach Konwentu.

W trakcie wizytacji Zespot oceniajacy PKA zapoznal si¢ takze z ankietami od pracodawcow
dotyczacymi oceny kompetencji absolwentow Uczelni do podjecia pracy w zawodzie oraz
oczekiwan pracodawcow, a takze z protokotami z posiedzen Konwentu, z ktérych wynika, iz na
posiedzeniach omawiane sg mozliwosci prowadzenia badan dla firm, szkolen dla studentow,
nowe miejsca praktyk, a takze idea studiow dualnych. Ponadto poinformowano, iz zostaty
pozyskane nowe $rodki z funduszy UE przeznaczone na wspdlprace pomiedzy przemystem
a uczelnia.

Pozyskiwanie opinii interesariuszy jest systematycznie rozwijane. Przykladowo przedsigbiorcy
sugerowali zwigkszenie zaje¢ z zakresu zintegrowanych systemow zarzadzania; na ich wniosek
aktualnie Uczelnia realizuje przedmioty z tego =zakresu i dysponuje licencyjnym
oprogramowaniem ESCALA- studenci otrzymujg certyfikat ukonczenia kursu.

W 2015 roku zintensyfikowano wspotprace z zaktadem produkcyjnym NB Polska (Velux)
w Gnieznie, podpisano umowe o wspotpracy z producentem folii Flex Films Europa Sp. z o.0.
we Wrzesni i nawigzano wspoOtprace z przedstawicielami Kirchhoff Automotive produkujacego
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podzespoty do samochodow. Firma ta otworzy zaktad w 2016 r. w Gnieznie. Dzigki podpisane]
24.02.2015 r. umowie z miejska spotka URBIS, studenci kierunkéw inzynierskich: ochrona
srodowiska 1 inzynieria §Srodowiska a takze informatyka, transport (logistyka) oraz zarzadzanie i
inzynieria produkcji beda mogli realizowa¢ innowacyjne prace badawcze dotyczace
usprawnienia dziatania Zaktadu Zagospodarowania Odpadow w Lulkowie - waznej inwestycji
dla Gniezna i sgsiednich powiatow. Nalezy tez podkresli¢ duza wspotprace z Rada Miasta.
Przedstawiciele studentow sg cztonkami Senatu PWSZ w Gnieznie. Liczba przedstawicieli
studentow spetnia przestanki art. 67 ust. 4, ktory stanowi, ze udziat studentdéw nie moze by¢
mniejszy niz 20%.

Studenci majg swoich przedstawicieli w komisji ds. jakosci ksztalcenia. Opini¢ ws. Programu,
w tym panu studiéw wydaje wlasciwy organ samorzadu studenckiego zgodnie z art. 68 ust. 1
pkt. 2 Ustawy. Studenci sg wlgczani w proces tworzenia i modyfikacji programu ksztalcenia
poprzez zglaszanie swoich uwag do Wtadz Uczelni oraz samorzadu studenckiego. Studenci
w ramach co semestralnej ankiety oceniajg jakos¢ zaje¢ i w ramach wolnych uwag proponujg
swoje zmiany dotyczace programu ksztalcenia na kierunku zarzadzanie.

6.1.2.

W jednostce stworzono mechanizmy dotyczace monitorowania efektow ksztatcenia. Oceny
stopnia osiggni¢cia zakladanych efektéw ksztalcenia dokonuja poprzez analize efektow pracy
studenta w czasie trwania i po zakonczeniu zaje¢ nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z
danego przedmiotu/modutu. Wyniki sa przekazywane Komisji ds. wewnetrznej oceny jakosci
ksztatcenia, ktora ma w zakresie obowigzkdéw ocene osiagnietych efektow ksztalcenia. Komisja
przekazuje wyniki Dyrektorowi Instytutu, a poprzez wtadze jednostki, Senatowi wyniki swoich
analiz i ocen.

Nadzor nad catoscig systemu monitorowania osigganych przez studentow efektow ksztalcenia
sprawuje Dyrektor instytutu, przy wykorzystaniu Komisji ds. wewnetrznej oceny jakoS$ci
ksztatcenia. Proces monitorowania dotyczy wszystkich form ksztalcenia, jest udokumentowany
i wykorzystuje metody typowe dla tej formy kontroli (monitorowania), tj. oceny nauczycieli
akademickich, oceny prac przejsciowych i dyplomowych, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, w
ramach ktérej oceniana jest zgodno$¢ tematyki zaje¢ z sylabusem i zatozonymi efektami
ksztalcenia, ankietyzacje studentow, ktorej pytania dotycza efektow ksztalcenia, badanie losow
zawodowych absolwenta, majace na celu pozyskanie informacji o osiggnigetych efektach
ksztatcenia 1 ich przydatno$ci na rynku pracy, w tym dotyczacych czynnikow majacych wpltyw
na stopien ich osiggania (warunki studiowania), a takze w ramach praktyk (ankieta dla studenta
dotyczaca realizacji praktyki).

Monitorowanie 1 przeglad zakladanych efektow ksztalcenia oraz programu studiow jest
prowadzony systematycznie w ciggu roku akademickiego. Po zakonczeniu roku akademickiego
Komisja dydaktyczna kierunku studiow dokonuje oceny stopnia osiggnigcia efektow. Ocena
osigganych w instytucie efektow ksztatcenia jest omawiana na posiedzeniu Senatu, a wnioski sg
wykorzystywane w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia, w tym m.in. programow studiow,
obsady zaje¢ dydaktycznych. W wyniku tych dziatan do programu studiow wprowadzono nowy
przedmiot: Wybrane zagadnienia inzynierskie — profil praktyczny, ktory realizowany jest w
formie wyktadow 1 laboratoriow. Przedmiot ma na celu przyblizy¢ studentom specyfike
kierunkow inzynierskich, prowadzonych w PWSZ w GniezZnie 1 w konsekwencji zweryfikowaé
ich wybory odno$nie wybranego kierunku studiow.

Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dokonuja oceny indywidualnych osiggnie¢
studenta w zakresie efektow ksztalcenia oraz osiagni¢¢ studenta w ramach danej formy zajec.
Sa takze zobowigzani do ich dokumentowania oraz do przekazania nauczycielowi
odpowiedzialnemu za przedmiot osiggnie¢ studenta z danej formy zaje¢. Nauczyciele
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akademiccy odpowiedzialni za przedmiot dokonujg oceny osiggni¢¢ studenta i po zakonczeniu
semestru podejmuja decyzje w sprawie ewentualnego doskonalenia procesu realizacji
przedmiotu. Proponowane zmiany przedstawiajg Dyrektorowi Instytutu. Monitorowanie
dokonywane jest na biezaco przez Dyrektora Instytutu i Komisj¢ ds. wewnetrznej oceny jako$ci
ksztatcenia.

Stopien osiagni¢cia efektow ksztalcenia 1 spelnienie wymagan stawianych pracom
dyplomowym oceniajg opiekun pracy i recenzent w swoich opiniach, na podstawie tresci
i formy dokumentacji. Podczas egzaminu dyplomowego kompleksowo oceniane jest
osiggniecie efektow ksztalcenia z calego przebiegu studidow na podstawie obrony pracy
i odpowiedzi na pytania. Zespot dokonywat takze oceny mozliwosci sprawdzenia osiggniecia
przez studenta wszystkich efektow ksztatcenia zapisanych w karcie przedmiotu Praktyka
zawodowa. Ocena efektow ksztalcenia osigganych w ramach praktyk wykazata, ze studenci
dzigki praktykom osiggaja wymagane kompetencje.

Studenci wizytowanego kierunku obecni na spotkaniu z Zespolem oceniajgcym PKA
poinformowali, iz uzyskuja informacje zwrotne na temat stopnia realizacji efektow ksztatcenia
na podstawie kontaktow z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia.

6.1.3.

Weryfikacja efektow ksztalcenia przeprowadzana jest w nastepujacych etapach: weryfikacja
dokonywana przez nauczyciela akademickiego prowadzacego dany modul/przedmiot dla
kazdego studenta, weryfikacja zbiorcza dokonywana przez nauczyciela akademickiego
odpowiedzialnego za modul/przedmiot, weryfikacja dokonywana przez pelnomocnikow
dziekanoéw ds. praktyk studenckich (opiekunéw praktyk studenckich), weryfikacja zbiorcza
dokonywana Komisj¢ ds. wewnetrznej oceny jakos$ci ksztatcenia.

Ocena procesu weryfikacji tych efektoéw odbywa si¢ poprzez arkusz oceny efektéw ksztalcenia
na poziomie modulu/przedmiotu (wypelniany przez nauczycieli akademickich zaliczonych do
minimum kadrowego), ankiete badania loséw zawodowych absolwenta oraz ankiete oceny
zaje¢ dydaktycznych (wypelniana przez studentéw). W Uczelni dokonywana jest analiza
wynikow sesji egzaminacyjnych. W jej wyniku po uwzglednieniu gtosow studentow od roku
akademickiego 2016/2017 wtadze Uczelni podjelty decyzje przeprowadzi¢ sesj¢ egzaminacyjng
po okresie praktyk zawodowych. Studenci zglaszali bowiem, ze intensywna realizacja planu
zaje¢ zaplanowanego na dany semestr utrudnia przygotowanie si¢ do sesji egzaminacyjnej.
Rozwigzano tez problem terminowego zamieszczania wynikow sesji  w Wirtualnym
Dziekanacie oraz terminowego przekazywania protokotéw zaliczeniowych i egzaminacyjnych.
Podstawowym instrumentem weryfikacji prac dyplomowych jest okreslona procedura
dyplomowania, w ramach ktorej jest stosowany program antyplagiatowy. Prace dyplomowe
i projekty dyplomowe inzynierskie sprawdzane sg przez system antyplagiatowy. Na podstawie
wygenerowanego raportu, opiekun potwierdza lub neguje autorski charakter pracy. Studenci
obecni na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, 1z maja wiedz¢ dotyczacg funkcjonowania procedur
antyplagiatowych, ktore ich zdaniem s3 skuteczne.

W procesie weryfikacji efektow ksztalcenia wykorzystuje si¢ analize 1 ocen¢ sylabusow, co
wynika z udostgpnionej w czasie wizytacji dokumentacji, a takze uaktualnienia kart opisu
modutow/przedmiotow. Od roku akademickiego 2016/2017 zaktualizowano plany studiow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami — przedmioty podstawowe sg realizowane w pelnym
zakresie na studiach niestacjonarnych (100% godzin zaplanowanych na studiach
stacjonarnych). Pozostate przedmioty realizowane s3 w zakresie — nie mniej niz 60% godzin
zaplanowanych na studiach stacjonarnych. Przedmioty na obu formach studiéw maja taka sama
liczbe punktow ECTS, lecz rozny zakres realizacji w godzinach oraz r6zny naktad pracy
wlasnej studenta. Dokonano uaktualnienia kart opisu modutéw/przedmiotow z uwzglgednieniem
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tych zmian.

Weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia stuza przeglady programowe,
hospitacje zaje¢, ewaluacja zaje¢ dydaktycznych, w tym metod i form ksztalcenia, a takze
system badan ankietowych adresowany do absolwentéw i przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego, ktory ocenia stopien przygotowania zawodowego absolwentéw, a takze jakos¢
zaje¢ dydaktycznych. Weryfikacja efektow ksztatlcenia odbywa si¢ takze w odniesieniu do
praktyk zawodowych. Podmioty odpowiedzialne za t¢ procedur¢ (opiekunowie praktyk,
Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk) sporzadzaja stosowne sprawozdania, ktore s3 omawiane na
posiedzeniach Senatu oraz sg przedmiotem decyzji Dyrektora Instytutu w tym zakresie.

W trakcie wizytacji Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk przedstawil Sprawozdanie z realizacji
studenckich praktyk zawodowych w odniesieniu m.in. do weryfikacji efektow ksztalcenia.
Zespot dokonujacy ww. badania wskazat, iz nalezy doskonali¢ procedury zwigzane
z dyplomowaniem i dzialaniami antyplagiatowymi.

Analiza dokumentacji wykazata, iz dokonano przegladu oferty przedmiotéw do wyboru pod
wzgledem ich przydatnosci w zakresie uzupelnienia i poszerzania wiedzy studentow
zwigzanych z kierunkiem ,,zarzadzane i inzynieria produkcji”, dokonano przegladu instytucji, w
ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe, dokonano przegladu tematéw prac
dyplomowych inzynierskich, przeprowadzono analize realizacji praktyk studenckich, pracy
opiekunow. Wnioski z analizy informacji nie wykazatly zastrzezen w tych obszarach.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos$¢ oceny stosowanych zasad oceniania poprzez
dyskusje z nauczycielem akademickim. W opinii studentéw wykladowcy sg otwarci na sugestie
studenckie w zakresie ewentualnej zmiany zasad oceniania. Studenci maja mozliwosé
uzyskania informacji zwrotnej na temat stopnia realizacji efektow ksztalcenia przy danej ocenie
poprzez rozmowe¢ z nauczycielem akademickim, wyjasniajacym zasady oceniania. Ankieta
oceny zaj¢¢ dydaktycznych zawiera pytania odnoszace si¢ do weryfikacji efektow ksztalcenia.
Ponadto ankieta odnosi si¢ do sprawdzenia wiedzy w odniesieniu do rozumienia zagadnien niz
pamigciowego opanowania materiatu. W ramach dziatan doskonalacych wprowadzono kontrole
katalogbw ocen czastkowych, dokonano takze przegladu Kart przedmiotéw pod katem
aktualnos$ci od nowego roku akademickiego.

Studenci poprzez powszechna, co semestralng ankietyzacje maja mozliwo$¢ oceny poziomu
zajec¢, formy zaje¢ oceny udostepnionych materiatow oraz atrakcyjnos$¢ zaje¢. Studenci chetnie
biorg udzial w ankietyzacje i zglaszaja swoje uwagi. Zdaniem studentow ocena zajec jest
bardzo istotnym aspektem studiowania i ch¢tnie biorg w niej aktywny udziat.

Po przeprowadzonej ankietyzacji powstaje raport z wynikami z podzialem na kazdego
ankietyzowanego pracownika. Jak ustalono w toku wizytacji, opracowane wyniki s3
przekazywane dyrektorom instytutow, ktorzy przekazuja je bezposrednio ankietyzowanym
nauczycielom. Dodatkowo w przypadku, gdy nauczyciel otrzymat niskg oceng, dyrektor
instytutu przeprowadza z nim rozmowg.

6.1.4.

Organizacja potwierdzania efektow uczenia si¢ poza systemem studiow zostata okreslona
w Uchwale Senatu Nr 281/2015 z dnia 22 czerwca 2015 r. w sprawie: uchwalenia zasad
potwierdzania efektow uczenia si¢. Uczelnia jest uprawniona do potwierdzania efektow uczenia
si¢ na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” zgodnie z warunkami okreslonymi w art.
170e ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Obecnie trwaja prace nad wdrazaniem
procedur okreslonych w ww. przepisach i objecie ich wewnetrznym systemem zapewnienia
jakoéci ksztalcenia. Swiadomo$é nauczycieli akademickich w zakresie przyjetych przez
Uczelni¢ rozwigzan oraz ich zaangazowanie W stworzenie odpowiednich procedur
weryfikujacych efekty uczenia si¢ pozwalaja stwierdzi¢, iz opracowywanie i wdrazanie
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procedur przebiega prawidtowo.

6.1.5.

Zasady monitorowania karier zawodowych absolwentéw okre$lone sg w uchwale Senatu nr
200/2012 z dnia 18 wrzesnia 2012 r. w sprawie: okreslenia zasad monitorowania karier
absolwentow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Gnieznie. Monitorowanie loséw
absolwentow odbywa si¢ w trzech etapach: pierwszy z nich dokonywany jest na ostatnim
semestrze studiow — ankieta dla dyplomantow, ktéra ma na celu pokazanie opinii dyplomantow
na temat Uczelni. W ramach opracowanego kwestionariusza ankietowego przewidziano osiem
pytan, w tym dwa o charakterze otwartym. Kolejnym krokiem jest przeprowadzenie ankiety dla
absolwentow po trzech i pigciu latach od ukonczenia studiow. Ich celem jest pozyskanie
informacji o stanie zatrudnienia absolwentow, a takze 0 ich dalszej nauce, czy Kkarierze
zawodowej. Ponadto pozyskane informacje maja postuzy¢ do dokonania oceny ukonczonego
przez nich kierunku studiow, a takze w celu oszacowania zapotrzebowania na specjalistow
z danych dziedzin. Aby uzyska¢ mozliwie najwicksza skuteczno$é pozyskiwania informacji od
studentow/absolwentow ankietyzacj¢ przeprowadza si¢ w formie tradycyjnej - papierowej -
ankieta dla dyplomantéw - i w formie elektronicznej dla absolwentéw (rozsylane sa za
posrednictwem poczty elektronicznej). Wypetnienie ankiety przez studenta/absolwenta jest
dobrowolne. Raz w roku Akademickie Biuro Karier (utworzone Zarzadzeniem Rektora nr
19/2008 z dnia 15 lipca 2008 r. w sprawie: utworzenia samodzielnego stanowiska ds.
Akademickiego Biura Karier Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Gnieznie) sporzadza
raport z przeprowadzonej ankietyzacji, w ktorym muszg znalez¢ si¢ nast¢pujace informacje:
liczba ankietowanych 0sob z podziatem na kierunki studiéow, a przede wszystkim syntetyczne
zestawienie wynikéw przeprowadzonych analiz, oddzielnie dla kazdego z punktéw, osobno dla
ankiet skierowanych do dyplomantéw i absolwentow. Wyniki analizy sg przedstawiane na
posiedzeniu Senatu Uczelni. Wedtug informacji, uzyskanych z Akademickiego Biura Karier
wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow PWSZ w Gnieznie znajduje prace
i podejmuje ja najczesciej zaraz po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia lub zaktada wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg. Pozostali kontynuuja nauk¢ na studiach drugiego stopnia lub
W uczelniach akademickich, gtownie w Poznaniu. Zaréwno wtadze Uczelni, jak réwniez
Instytutu uznali za podstawowy cel monitoringu loséw absolwentéw mozliwos¢ cyklicznej
poprawy jakos$ci ksztalcenia poprzez dostosowanie obowigzujacych plandéw i programéw
studidéw do zmieniajacych si¢ dynamicznie wymogow rynku pracy.

Na podstawie spotkan odbytych w czasie wizytacji, a takze analizy dokumentacji
zidentyfikowano przyktady wykorzystania opinii absolwentow. W wyniku glosu absolwentow
w roku akademickim 2013/2014 ABK przeprowadzilo zajecia przygotowujace studentéw do
wejscia na rynek pracy, z nastepujacej tematyki: ,,Analiza rynku pracy”, ,,Sztuka moéwienia
| prezentacji” oraz ,,Rozmowa kwalifikacyjna — przygotowanie, rozmowa, rezultat”. Studenci
planujacy wiasna firme¢ mogli skorzysta¢ ze wsparcia doradczego z tematyki zakladania
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz dotyczacego racjonalnosci podejmowanych przez
studentéw dziatan.

Ze wzgledu na to, Ze ankietyzacja obejmuje stosunkowo mato reprezentatywna grupe
absolwentow, istnieje obiektywna trudno$¢ w dokonaniu pelnej 1 obiektywnej analizy
efektywnosci dziatan, prowadzonych przez Uczelni¢ w tym zakresie. Nalezy jednak podkreslic,
ze zostaly stworzone procedury, powolano Akademickie Biuro Karier, a takze opracowano
narzedzia umozliwiajgce prowadzenie monitoringu losu absolwentow PWSZ w GniezZnie.
Prowadzone sa dziatania umozliwiajace w przysziosci osiagnigcie wlasciwego sprzg¢zenia
zwrotnego migdzy uzyskiwanymi wynikami ankietyzacji, a dokonywanymi zmianami w
procesie ksztalcenia.
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6.1.6.

Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztaltowania jako$ci dydaktyki
w instytucie dotyczg: doboru kadry dydaktycznej, prawidlowo$ci powierzania nauczycielom
akademickim zadan dydaktycznych i zgodnos$ci tematyki tych zadan z ich specjalno$cia
naukowa, okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania jakos$ci procesu
dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych. Wyzej wymienione zagadnienia sa
przedmiotem uregulowan na szczeblu uczelnianym, w formie uchwat senatu, zarzadzen rektora,
regulaminéw.

Procedury WSZJK okre$lajg formy wspierania kadry dydaktycznej, a takze system okresowych
ocen oraz system oceny pracy nauczycieli akademickich przez studentéw (poprzez ankiety).
Stwarzanie warunkow do rozwoju naukowego pracownikow naukowo-dydaktycznych jest
jednym z pieciu celéw strategicznych okre$lonych w strategii rozwoju Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Gnieznie, przyjetej Uchwatg Nr 180/2012 Senatu PWSZ w Gnieznie
z dnia 5 stycznia 2012 r., w sprawie uchwalenia ,,Strategii rozwoju PWSZ w Gnieznie na lata
2012-2022”.

Elementami motywujacymi rozwéj pracownikow naukowo—dydaktycznych PWSZ w GniezZnie,
w tym nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg m.in.:
finansowanie wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem wyzszych stopni naukowych (optat za
recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych); wudzielanie pracownikom urlopéw na
przygotowanie prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych; dostosowanie planoéw zajgé
dydaktycznych do potrzeb nauczycieli starajacych si¢ o wyzszy stopien naukowy; finansowanie
kosztéw uczestnictwa w konferencjach naukowych; pomoc redakcyjna i finansowg w
publikowaniu artykuldow naukowych, w tym w wydawnictwach Uczelni; pomoc w
nawigzywaniu kontaktow z potencjalnymi promotorami; pomoc w organizowaniu wyjazdow
zagranicznych w ramach programéw wymiany miedzynarodowej w celach naukowych
i szkoleniowych; mozliwo$¢ wykorzystania uczelnianej bazy dydaktycznej do realizacji prac
naukowo-badawczych, zwigzanych z uzyskiwaniem kolejnych stopni naukowych.

Analiza rozktadu obciazenia dydaktycznego poszczegdlnych nauczycieli akademickich,
bedacych pracownikami etatowymi uczelni, prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku,
W tym nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe, pozwala zauwazy¢, Zze nauczyciele nie s3
przecigzani nadmierng liczbg godzin zaje¢ dydaktycznych. Wigze si¢ to z niewielka liczba
studentow, takze na ocenianym kierunku studiéw. Mniejsze obciazenie zajgciami
dydaktycznymi wydaje si¢ by¢ okoliczno$cig sprzyjajacg rozwojowi naukowemu
i zawodowemu kadry Uczelni.

Istotnym elementem systemu kontroli jakosci procesu dydaktycznego (a takze kadry
akademickiej), realizowanego na ocenianym kierunku sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych.
Z okazanej Zespotowi Oceniajagcemu PKA dokumentacji tego procesu wynika, ze hospitacje sa
realizowane zgodnie z harmonogramem na dany rok akademicki i sg realizowane zgodnie
Z przyjetymi planami, z wykorzystaniem formularza, zawierajagcego podstawowe informacje
dotyczace kontrolowanych zaje¢, kontrolowanego nauczyciela akademickiego oraz
kontrolujacego. Nauczyciel prowadzacy hospitowane zajecia podpisuje zapoznanie si¢ z trescig
uwag kontrolujacego. Wyniki hospitacji s3 podstawg do sporzadzania zbiorczych wynikow
hospitacji, ktore sa omawiane na posiedzeniach Senatu (raz na semestr). Z wypowiedzi i uwag
formulowanych na spotkaniach Zespolu Oceniajacego PKA z nauczycielami akademickimi
wynika, Ze system hospitacji zaje¢ jest uznawany za wazne ogniwo Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. W trakcie wizytacji przedstawiona zostata Zespolowi
Oceniajagcemu PKA szczegdlowa dokumentacja procesu planowania i realizacji kontroli zaje¢
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dydaktycznych, prowadzonych w Instytucie Zarzadzania i Transportu.

Dynamika rozwoju naukowego kadry Uczelni, w tym nauczycieli prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku jest zadowalajaca. Swiadcza o tym liczby stopni naukowych i tytutu
profesora, uzyskanych przez pracownikow Uczelni w ostatnich 5 latach, bowiem w okresie
tym, tj. w okresie 2011-2015 4 nauczycieli akademickich Uczelni podniosto swoje kwalifikacje
naukowe, uzyskujac 3 stopnienie naukowe doktora habilitowanego (dotyczy nauczycieli
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku) i 1 stopieh naukowy doktora. W trakcie
wizytacji poinformowano roéwniez o podpisaniu w lutym 2016 r. umowy 0 wspoétpracy
pomiedzy PWSZ w Gnieznie, a Politechnikg Poznanskg. Umowa ma obowigzywaé 5 lat. W
ramach dotychczasowej wspolpracy z Politechnikg prowadzone byty prace badawcze, ktorych
wynikiem byty m.in. publikacje naukowe pracownikow.

Ankietowanie studentéw odbywa si¢ cyklicznie pod koniec kazdego semestru studidw.
W trakcie spotkan Zespotu Oceniajacego PKA ze studentami i nauczycielami akademickimi
formutowane byly wypowiedzi potwierdzajace funkcjonowanie systemu ankietyzacji studentow
w praktyce dydaktycznej ocenianego kierunku. Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym
PKA nauczycicle akademiccy nie formutowali zadnych zastrzezen, co do sposobu
zapoznawania ich z wynikami ocen studentéw, dotyczacych prowadzonych przez nich zaj¢é
dydaktycznych.

W Uczelni dokonuje si¢ analizy prowadzonej polityki kadrowej na posiedzeniach Komisji ds.
wewnetrznej oceny jakosci ksztalcenia oraz Senatu wedlug rocznego kalendarza dziatan
projakosciowych pod katem jakosci prowadzonej dydaktyki na ocenianym kierunku, ktora
wskazuje, ze: planowanie obcigzenia dydaktycznego 1 przydzial zaje¢ dydaktycznych
poszczegolnym nauczycielom akademickim odbywa si¢ z uwzglednieniem ich specjalizacji
naukowej, posiadanego doswiadczenia zawodowego i dorobku publikacyjnego; przestrzegana
jest zasada zgodno$ci miedzy zakresem merytorycznym przedmiotu a specjalnoscia naukowa
nauczyciela akademickiego prowadzacego dany przedmiot; w procesie planowania obcigzenia
dydaktycznego i przydziatu zaje¢ dydaktycznych poszczegdlnym nauczycielom akademickim
uwzgledniane sa wyniki weryfikacji jako$ci dotychczasowego prowadzenia przez nich zajeé
dydaktycznych. W Uczelni nie prowadzi si¢ procesu ankietyzacji, ani innych form badania
studentow w aspekcie oceny kadry wspierajacej proces ksztalcenia.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA podkreslili, ze sa §wiadomi potrzeby ankietyzacji
i jej funkcji dla poprawy jakosci ksztatcenia.

6.1.7.

Jednostka stworzyla odpowiednie mechanizmy wykorzystywania wnioskOw z oceny
nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow w ocenie jakosci kadry dydaktyczne;.
Stanowig one podstawe prowadzonej przez Wtadze Uczelni i Instytutu polityki doskonalenia
jakosci realizacji procesu ksztalcenia przez kadre akademicka oraz kreowanej polityki kadrowe;j
Uczelni. Wyniki sg analizowane przez Komisje¢ ds. oceny jakos$ci ksztatcenia.

Oceny nauczycieli akademickich dokonywane przez studentéw sa uwzgledniane przy doborze
obsady zaje¢ na kolejny rok akademicki. Nauczyciele sa zachgcani do przeprowadzania
ewaluacji nie tylko na koncu zaj¢¢, w formie ankiety ewaluacyjnej, lecz rowniez w trakcie roku
akademickiego, w formie rozmowy, by monitorowa¢ realizacj¢ efektow ksztatcenia 1 podnosic¢
jakos¢ pracy na biezaco. Oceny zaje¢ sg podstawa do zmian oferty programowej, tworzenia
zaje¢ opartych na wspotpracy z biznesem i praktyka. Sg one rowniez waznym kryterium
w systemie ocen pracowniczych.

Wyniki sg udostgpnione wladzom Uczelni i Instytutu, oraz zainteresowanym pracownikom
i studentom na ich prosb¢. Sg one omawiane na posiedzeniu Senatu oraz cyklicznych
zebraniach Dyrektora Instytutu.
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Kwestionariusz ankiety jest przejrzysty i zrozumiaty. Jest on skonstruowany w taki sposob, iz
studenci maja mozliwo§¢ zawarcia dodatkowych uwag, co w ich opinii jest niezbednym
narzedziem umozliwiajacym kompleksowa ocene. Przedstawiciele samorzadu studenckiego
uczestniczyli w procesie projektowania kwestionariusza ankietowego. Studenci podczas
spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili réwniez wzdér kwestionariusza ankiety oraz
przedstawili poglad, ze zauwazajg potrzebe ankietyzacji. Wskazali takze, ze sg zainteresowani
mozliwo$cig zapoznawania si¢ w wynikami ankiet i dziataniami ze strony Uczelni w celu ich
upowszechniania.

6.1.8.

Monitorowanie i ocena zasobow materialnych Uczelni jest realizowana przez wybrane

podmioty uczestniczagce w procesie ksztalcenia, tj. pracownikéw naukowo-dydaktycznych,

studentéw, wiadze Instytutu, Uczelni oraz Komisje ds. wewngtrznej oceny jakosci ksztalcenia.

Z rozméw przeprowadzonych w czasie wizytacji wynika, ze zmiany zaproponowa¢ moze kazdy

ze spolecznosci akademickiej Uczelni. Istnieje mozliwo$¢ zglaszania przez nauczycieli

akademickich, studentéw uwag i sugestii w tym zakresie bezposrednio do Wtadz Uczelni, badz
za posrednictwem Samorzadu studenckiego. Studenci oceniajg tego typu form¢ wpltywu na
infrastrukture jako wystarczajaca.

Przyktady wplywu interesariuszy wewnetrznych na infrastrukture sa nastgpujace:

— przygotowanie pracowni wywiadow grupowych (Focus Grup Interview) do mozliwosci
prowadzanie badan dla firm zewngtrznych. Pracowni¢ przygotowano z inicjatywy
nauczyciela akademickiego prowadzacego =zajecia z badan marketingowych 1 firm
zewnetrznych,

— pracownia projektowania kreatywnego - przystosowana do prowadzenia zaj¢¢ z negocjacji
powstata z inicjatywy prowadzacego zajecia,

— (gabinet biofeedback - gabinet do badania rozwoju psychofizycznego, reakcji, odruchow,
zachowan i nieprawidtowosci w funkcjonowaniu psychosomatycznym cztowieka.

System wsparcia dla studentéw okreslony jest w przepisach wewnetrznych (m.in. Regulamin

studiow, Regulamin pomocy materialnej, Regulamin przyznawania stypendium naukowego

ufundowanego przez Powiat Gnieznienski dla studentow PWSZ w Gnieznie, regulacje
dotyczace wsparcia dla studentow niepetnosprawnych). Uczelnia dysponuje procedurami
zapobiegania dzialaniom nieetycznym, rozpatrywania skarg i wnioskow, wprowadzono system
antyplagiatowy, dzialaja komisje dyscyplinarne i odwolawcze, zabezpieczono interesy
studentow niepetlnosprawnych, badana jest opinia studentow w zakresie obslugi
administracyjnej. Studenci moga takze korzysta¢ z pomocy Akademickiego Biura Karier. Poza
rejestracja ofert pracy, oferuje ono miedzy innymi szkolenia, wyklady adresowane do
studentow danego kierunku, spotkania z pracodawcami, indywidualne poradnictwo zawodowe.

W bezptatnych szkoleniach prowadzonych w Uczelni przez pracownikoéw Panstwowe]

Inspekcji Pracy, Powiatowego Urzedu Pracy, Urzgdu Dozoru Technicznego, Strazy Pozarnej i

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wzigli udzial studenci oraz uczniowie szkot

ponadgimnazjalnych z powiatu gnieZnienskiego.

Studenci w ramach ankietyzacji oceniajg $rodki wsparcia procesu dydaktycznego poprzez

ocen¢ jako$ci udostgpnianych materialdow na poszczegdlnych zajeciach. Infrastruktura

dydaktyczna i niektére elementy wspierajagce proces ksztalcenia, takie jak strona internetowa

Uczelni, praca Dziekanatu nie podlegaja ocenie studentow w formie ankietyzacji. Jednakze

studenci majacy uwagi w tym zakresie moga je uwzglednia¢ w ramach pytania otwartego

W kwestionariuszu oceny zaj¢¢ dydaktycznych. Ponadto moga je na biezaco zgtasza¢ do Wtadz

Uczelni, a takze wspolpracujacych z nimi podmiotow, w tym dziatlu administracji. Z punktu

widzenia studentoOw dzialania te sa wystarczajace.
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6.1.9.

W Instytucie Zarzadzania i Transportu gromadzi si¢ informacje z zakresu jako$ci ksztalcenia.
Instytut posiada dokumentacje ilustrujaca zakres prac Komisji Dydaktycznej i Komisji ds.
wewngtrznej oceny jakosSci ksztalcenia. Sekretarz Komisji przechowuje protokoty z posiedzen
Komisji Dydaktycznej i Komisji ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztatcenia. Dokumentacja
dziatan dotyczacych zapewniania jakos$ci ksztalcenia zawiera raporty z przegladu Kkart
przedmiotéw dla danego kierunku, wyniki ankiety studenckiej (ocena zaje¢ dydaktycznych),
wyniki hospitacji zajg¢ dydaktycznych, sprawozdania z przebiegu praktyk studenckich, itp.
Dokumentacja ta przechowywana jest przez Dyrektorow Instytutow lub w Sekretariacie
Instytutu. Informacje zwrotne w formie np. raportdéw nie sg publikowane na stronach
internetowych Uczelni, nie sg takze udostepniane studentom w inny sposob niz poza pracami
Zespohu.

Archiwizacja prac dyplomowych i1 wynikow egzamindéw dyplomowych prowadzona jest
w Sekretariacie Instytutu. Ankiety studenckie i protokoly z hospitacji gromadzone w trakcie
badan jakosciowych podlegaja analizie zgodnie z procedurami.

Dokumentacja w zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia jest analizowana przez gremia
jako$ciowe, omawiana na posiedzeniach Senatu oraz zebraniach z pracownikami. Wewnetrzny
System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w odpowiednim zakresie uwzglednia analizowanie
i dokumentowanie dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci ksztatcenia. ZO PKA otrzymat do
wgladu protokoty z posiedzen Komisji ds. wewnetrznej oceny jakosci ksztalcenia, ktore
uwzgledniaja rekomendacje postulujagce zmiany w stosunku do zmian w zakresie jakosci
ksztatcenia.

6.1.10.

Dostep do informacji o procesie ksztalcenia jest mozliwy w Sekretariacie Instytutu Zarzadzania
i Transportu. Upowszechnianie informacji dla kandydatéw na studia, studentéw oraz
pracownikow Instytutu odbywa si¢ to za posrednictwem strony internetowej, poprzez system
Wirtualnej Uczelni, za posrednictwem tablic ogloszen znajdujacych si¢ w siedzibie Uczelni., a
takze na ptycie CD, ktérg otrzymuja po rozpoczeciu studidow. Kandydat przyjety na studia
otrzymuje wraz z umowa plyte z nagranym statutem Uczelni, regulaminem studiow,
zarzadzeniami dot. optat ponoszonych w trakcie studiow 1 programem studiow.

Plany i programy studiow s3 udostgpniane na stronie internetowej Uczelni. Sa tez dostepne
w Dziale Ksztatcenia oraz Sekretariacie Instytutu.

Zaktadka ,,Studenci” na stronie internetowej Uczelni zawiera dost¢p do aktualnej oferty
ksztatcenia, regulaminu studiéw 1 innych aktéw prawnych obowigzujacych w Uczelni, a takze
informacje na temat organizacji roku (czas trwania semestrow, terminy sesji egzaminacyjnej
I poprawkowej, itp.), spraw ogo6lnouczelnianych, programu Erasmus+, upowszechnia
szczegdtowe informacje dotyczace spraw socjalno-bytowych, portali studenckich, dziatalnosci
naukowej (kota naukowe, organizacje studenckie).

Zaktadka ,,Pracownicy” zawiera informacje dotyczace zasad dokumentowania osiggni¢é
naukowych, wyjazdéw zagranicznych, przydatne formularze, a takze ogloszenia dla
pracownikow.

Upowszechnianie informacji z wykorzystaniem Wirtualnej Uczelni dotyczy planéw i tokow
studiow, kryteridw i procedur oceny (zaliczenia przedmiotu), wynikow zaliczef 1 egzamindw,
danych na temat dostgpnosci prowadzacych zajecia (godziny dyzurow), danych na temat
odptatnosci, przyznanych stypendiow.

Monitorowanie dziatan zwigzanych z upowszechnianiem informacji nalezy do Dyrektora
Instytutu oraz Komisji ds. wewnetrznej oceny jako$ci ksztalcenia. Sporzadzane analizy
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wskazuja, iz w systemie zamieszczane s3 dane, ktore usprawniajg funkcjonowanie procesu
ksztalcenia oraz umozliwiaja swobodny i1 szybki dostep studentom i pracownikom do
informacji. Uczelnia nie prowadzi badania dotyczacego satysfakcji studentow w omawianym
obszarze. Jednakze studenci pozytywnie oceniajg dostep do zawartych informacji, a takze ich
aktualnos¢. W przypadku ich braku, a takze gdy nie sg one aktualne nalezy zglosi¢ to do
Dziekanatu. W opinii studentow niesformalizowana droga zglaszania uwag jest dla nich
odpowiednia i spetnia ich oczekiwania. Oceniajgc powyzsze nalezy uznac je za zapewniajace
wszystkim interesariuszom wewngetrznym dostep do informacji o procesie ksztalcenia i jego
wynikach w stopniu odpowiadajacym jego potrzebom.

Studenci wigkszos¢ informacji dotyczacych procesu ksztalcenia otrzymujg za posrednictwem
strony internetowej Uczelni oraz poczty elektronicznej. Jednostka monitoruje aktualno$é
informacji poprzez dorazne zglaszanie problemow od studentow. Studenci obecni podczas
spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili jako$¢ przedstawianych im informacji oraz
mozliwosci zgtaszania ewentualnych uwag.

6.2.

W Uczelni dokonywana jest ocena skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania jakosci

i jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze

wykorzystuje si¢ jej wyniki do doskonalenia systemu w oparciu 0: 1) opinie/raporty

zawierajgce wnioski z rozméw z interesariuszami wewngtrznymi (pracownicy Instytutu) z

interesariuszami zewngtrznymi; 2) rozmowy ewaluacyjne ze studentami; 3) wzajemne

opiniowanie prac dwoch komisji: Komisji dydaktycznej oraz Komisji ds. wewngtrznej oceny
jakosci ksztalcenia. W efekcie rozwijany jest monitoring, ewaluowanie, nadzorowanie

i wdrazanie procedur udoskonalajgcych programy ksztalcenia.

Whioski i rekomendacje sa przedstawiane Rektorowi, a nast¢gpnie omawiane na posiedzeniu

Senatu.

W Uczelni prowadzona jest ocena skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci

ksztalcenia w odniesienia do wizytowanego kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”,

ktora pozwolita na wprowadzenie dziatan doskonalgcych:

—  w wyniku okresowych przegladéw programu ksztatcenia,

— w ramach oceny jako$ci praktyk zawodowych poszerzono oferty praktyk i stazy,

— w ramach monitorowania karier zawodowych absolwentow,

— poprzez system nagréd i wyrdznien dla absolwentéw za osiagniecia naukowe, spoteczne
i sportowe,

— w drodze zwigkszenia znajomosci przepisow prawa oraz procedur je wdrazajacych zarowno
przez studentow, jak rowniez pracownikéw naukowo-dydaktycznych,

— w ramach systemu wsparcia studentow,

— na podstawie analizy kart programowych, modernizacji i zmiany realizowanych tresci
programowych,

— na podstawie wynikoéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

— poprzez poszerzenie oferty szkolen i kursow doksztatcajacych dla pracownikow,

— poprzez uzupetnienie narzedzi w zakresie oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektow
ksztalcenia. Dziatania te byly wynikiem wcze$niejszych uwag zespolu oceniajacego PKA, a
takze podejmowane sg dzialania majace na celu zwiekszenie aktywnos$ci studentow
W procesie projektowania efektow ksztalcenia (powotanie studentéw w sklad Komisji
dydaktycznej).

Na podstawie przeprowadzonej rozmowy z czlonkami Komisji, wiadzami Instytutu,

przedstawionej dokumentacji, mozna stwierdzi¢, iz nadzor nad skuteczno$ciag wewngtrznego

systemu zapewnienia jako$ci jest systematycznie prowadzony.
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3. Uzasadnienie

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci w jednostce prowadzacej wizytowany kierunek jest
wdrozony 1 udoskonalany. Opracowano procedury, struktur¢ organizacyjng oraz funkcje
poszczegolnych elementow WSZJK, jak rowniez podziat kompetencji pomig¢dzy nimi.

System zawiera procedury obejmujgce wszystkie formy ksztatcenia i obszary wazne dla jakosci
ksztatcenia. Zapewniony jest udzial kadry akademickiej i studentow w procesie okreslania
efektow ksztatcenia; prowadzona wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewnita
udziat w powyzszym procesie interesariuszy zewnetrznych. Samorzad Studencki opiniuje
efekty ksztatcenia i program studiéw. Studenci aktywnie uczestnicza w posiedzeniach gremiow
jako$ciowych co zapewnia im wptyw na decyzje w zakresie jakosci ksztatcenia.

Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia i na wszystkich rodzajach zaje¢. System
zapobiega plagiatom i wspomaga ich wykrywanie.

W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia monitoruje si¢ stopien
osiggania zakladanych efektow ksztalcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich
rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania.
Systematycznie podejmowane sg dziatania umozliwiajagce ocene przyjetych sposobow
weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢. Jednostka wykorzystuje wyniki monitoringu losow zawodowych
absolwentow do oceny przydatno$ci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow
ksztatcenia. Jednostka prowadzi badanie rynku pracy, ktorego efektem jest doskonalenie
programu ksztatcenia.

Oceniajac rolg¢ Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjac, iz
spelnia przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z
obsady zajg¢é. Stosowane sg ankiety oceniajgce nauczycieli na wszystkich poziomach i formach
studiow oraz prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Wyniki tych ocen sg brane pod
uwage przy obsadzie zaje¢ w kolejnych cyklach. W ramach wewngtrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia prowadzona jest ocena zasobow materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej, zasobow bibliotecznych oraz $rodkéw wsparcia studentow.
Wyniki tej oceny umozliwiaja formulowanie uwag 1 zalecen, na podstawie ktorych
podejmowane sg dziatania doskonalagce. Wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztatcenia
zawiera takze zasady oceny gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jako$ci ksztalcenia, a takze dostepnosci i aktualnosci informacji 0 programach
studiow, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiow. Stworzono
procedury 1 narzedzia umozliwiajace monitorowanie 1 okresowa oceng dziatania Systemu.

4. Zalecenia

W ramach zalecen dotyczacych funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia zwraca si¢ uwage na konieczno$¢ udoskonalenia narzedzi pozwalajacych na oceng
srodkéw wsparcia dla studentéw. Zasadne wydaje si¢ takze zintensyfikowanie dziatan
majacych na celu upowszechnienie wynikéw badan dla studentow. Zaleca si¢ ponadto
wlaczenie studentow w ocen¢ zasobow materialnych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia
na wizytowanym kierunku.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny,
w kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA
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Uczelnia w analizie SWOT wtasciwie zdiagnozowata stabos¢ wtlasnej bazy dydaktycznej
w zakresie braku specjalistycznego laboratorium technologii produkcji oraz koniecznosci
korzystania z ustug edukacyjnych w Centrum Ksztatcenia Praktycznego. Analiza ta nie
uwzglednia jednak faktu, ze baza CKP jest obecnie odtwarzana na potrzeby realizacji
ksztalcenia praktycznego i egzaminowania na poziomie robotnika kwalifikowanego m.in.
w zawodach: §lusarz, elektryk i technika, np. technik: elektronik, mechatronik, czy tez technik
budownictwa. Brak nowoczesnej bazy dydaktycznej CKP powinna spowodowaé konieczno$¢
poszukiwania bazy do ksztalcenia na poziomie inzyniera ZilP u lokalnych przedsigbiorcow.
Zespot PKA zgadza si¢ z opinig, iz szansg dla Jednostki jest realizacja platnych praktyk
studenckich oraz utworzenie studiéw dualnych.

Dobre praktyki
Dobra wspotpraca jednostki z uczelniami wyzszymi regionu, w tym z Politechnika Poznanska.
Dobra wspotpraca z otoczeniem spotecznym regionu polegajagca na powotaniu ciat

kolegialnych, w ktorych uczestnicza przedstawiciele uczelni i interesariuszy zewnetrznych
posiadajacy kompetencje do podejmowania decyzji.
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