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Kroétka informacja o wizytacji.

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,aktorstwo” prowadzonym na Wydziale
Aktorskim Panstwowej Wyzszej Szkoty Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej im. Leona
Schillera w Lodzi zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych na rok akademicki 2012/2013.

Panstwowa Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako§¢ ksztalcenia na
wizytowanym kierunku. Poprzednia wizytacja odbyta si¢ w 2007 r. Ocena programowa
na kierunku ,aktorstwo” jest kolejng po ocenie pozytywnej, wyrazonej w Uchwale
Nr 567//2007 Prezydium PKA z dnia 6 lipca 2007 r., w ktorej termin kolejnej wizytacji
zostal wyznaczony na rok akademicki 2012/2013.

Szczegdtowe informacje zawiera Zalgcznik nr 3.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurs.
Wizytacje czltonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny,
ustaleniem podzialu kompetencji w trakcie wizytacji. W toku wizytacji Zespot spotkat sie
z wladzami Uczelni 1 Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat niezbedne
dokumenty zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wiladze Uczelni,
przeprowadzil hospitacje i spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami
realizujagcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowal wylosowane prace
dyplomowe.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.




I. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke™

1) Ocena powigzania zalozonej koncepcji ksztalcenia na ocenianym Kkierunku z misja
Uczelni oraz ze strategia jednostki.

Misja Panstwowej Wyzszej Szkoty Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej im. Leona
Schillera w Lodzi zostala okreSlona w Statucie Uczelni zatwierdzonym przez Senat na
posiedzeniu w dniu 22 czerwca 2006 r. z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2006 r. Misja
Uczelni jest ujawnianie 1 rozwijanie talentéw 1 umiejetnosci studentow, wychowanie
W poczuciu odpowiedzialno$ci za Ojczyzng, wyposazenie w wiedz¢ humanistyczna,
ksztalcenie i przygotowanie do pracy artystycznej w obranych dziedzinach sztuk
audiowizualnych w tym: filmowych, telewizyjnych oraz w sztuce aktorskiej.

Strategia Rozwoju PWSFTVIT w Lodzi na lata 2012-2016 podzielita rozw6j Uczelni na
3 zasadnicze obszary: edukacyjny, produkcyjny i1 kulturotworczy.
Na posiedzeniu Rady Wydzialu Aktorskiego PWSFTviT w dniu 17 kwietnia 2011 r. podjeto
Uchwatle o zatwierdzeniu misji edukacyjnej 1 strategii ksztalcenia na Wydziale Aktorskim.
Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest $ci§le powigzana z misja uczelni
1 strategig jednostki.

Wydzial Aktorski ksztalci przysztych aktoréw przygotowujac ich do pracy w teatrze,
filmie, telewizji, radiu oraz innych formach przekazu multimedialnego. Nawigzuje do misji
i zadan Uczelni poprzez ksztalcenie w profesjonalnych warunkach warsztatowych,
zaznajamianie studentéw z tendencjami rozwoju sztuki i kultury, stwarzanie warunkéw do
wszechstronnego ksztalcenia 1 wychowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju
osobowos$ci tworczej, a takze ksztalcenie i promowanie kadry naukowej, artystycznej
1 dydaktycznej, prowadzenie dziatalnosci naukowej w =zakresie badan nad sztuka
1 tworczoscig artystyczna.

Powyzsza koncepcja ksztalcenia jest realizowana wedlug okreslonych celow i1 zadan
zawartych w strategii Wydziatu takich jak: modyfikacja ksztalcenia stawiajaca na
indywidualny rozwoj studenta, przebudowa programu zgodnie z wymogami KRK,
wspieranie indywidualnej dzialalnosci 1 rozwoju pedagogdéw, wspotpraca z wydziatami
filmowymi 1 aktorskimi innych szkét w Polsce 1 na $wiecie (Paryz, Oxford, Londyn,
Hannover, Moskwa, Brno, Berlin). Strategia Wydzialu zmierza do cigglego podnoszenia
stopnia roznorodnosci 1 innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci jej elastycznego
ksztaltowania poprzez wzbogacanie oferty programowej o spotkania 1 warsztaty
mistrzowskie, zapraszanie do wspolpracy artystow z kraju i1 zagranicy, rozwdj wymiany
studentéw 1 pedagogdéw w ramach programu Erasmus. W najblizszej perspektywie Wydziat
planuje utworzenie Katedry Sztuki Aktorskiej, powotanie International Institute for Acting
Research oraz organizacj¢ kolejnych edycji Festiwalu Szk6t Teatralnych.

e Ocena stopnia réznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci
jej elastycznego ksztaltowania

Oferta ksztalcenia jest na tyle roznorodna i od poczgtku studiow nastawiona na
indywidualny rozwdj studenta w relacji mistrz-uczen, ze w duzym stopniu pozwala



studentom na indywidualne ksztaltowanie toku studiéw. Dodatkowo Wydziatl Aktorski, jako
jedyny w Polsce, prowadzi wspolne zajg¢cia z wydziatami Rezyserii Filmowej i Telewizyjnej
oraz Wydziatem Operatorskim i Realizacji Telewizyjnej. Posiada rowniez w swoim
programie unikatowy przedmiot ,,Forma dramatyczna w jezyku obcym”.

2). Ocena udzialu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tym
okreslenia celow i efektow ksztalcenia, oraz w procesie jej dostosowywania do
zmieniajacych si¢ potrzeb zewne¢trznych i uwarunkowan wewnetrznych.

PWSFTVIT jest uczelnig liczaca si¢ w Srodowisku filmowym catego $§wiata. Dyskusje nad
procesem ksztalcenia i wymaganymi kwalifikacjami jej absolwentow w sposob oczywisty
wymusza ciggle rozwijajacy si¢ rynek pracy, dotyczy to nie tylko kierunkéw zwigzanych
z tworzeniem filmu i telewizjg, ale rowniez kierunku aktorskiego. Okazji do wymiany
pogladoéw na ten temat jest wiele, stuzg temu przede wszystkim konferencje naukowe,
sympozja, spotkania z przedstawicielami profesjonalnego $wiata filmu 1 teatru
organizowane przez Uczelni¢ i sam Wydzial Aktorski, ktory przy okazji majacego ponad
30 edycji Festiwalu Szkot Teatralnych organizuje konferencje naukowe, np. ,,Aktor wobec
przemian teatru XXI wieku”. Przeksztalcenia programu zgodne z KRK, zostaty
przeprowadzone z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i wedtug sprawdzonych wzorcow
migdzynarodowych. Wydzial dzigki wspolpracy z dyrektorami teatréw, rezyserami,
dyrektorami castingdbw (sa oni czg¢stymi go$émi w czasie otwartych pokazéw
egzaminacyjnych i dyplomowych) ma mozliwo$¢ wykorzystania ich wiedzy
1 doswiadczenia w pracy nad budowa programu ksztalcenia i koncepcja rozwoju wydziatu.
Wieloletnia wspotpraca migdzynarodowa z licznymi podmiotami reprezentujacymi
zroznicowane poglady na sztuke aktorskg oraz metody ksztatcenia adeptow sztuki aktorskiej
pozwolita na szersze omowienie potrzeby ewolucji programu. Réwniez interesariusze
wewnetrzni (studenci 1 doktoranci) uczestnicza w tym procesie poprzez mozliwos¢
wyrazania swoich opinii i spostrzezen np. na posiedzeniach Rady Wydziatu, Wydziatowej
Komisji ds. Zachowania Jakosci Ksztatcenia a takZze w studenckich ankietach oceniajacych
prowadzenie zaje¢ 1 przebieg studidw.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego W pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni i odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki;

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze czynnie uczestniczag w procesie okre$lania
efektow, celow oraz rozwoju jednostki.

Il. Spéjnosé opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

1). Ocena zgodnos$ci zalozonych celéw oraz specyficznych i szczegotowych efektow
ksztalcenia dla ocenianego Kkierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztalcenia
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (wzorcowymi efektami



ksztalcenia albo celami i efektami ksztalcenia wskazanymi w standardach ksztalcenia,
w tym standardach ksztalcenia nauczycieli, okreslonych przez ministra wlasciwego do
spraw szKkolnictwa wyzZszego), a takze z koncepcjq rozwoju kierunku. Ocena spojnosci
specyficznych i szczegolowych efektow ksztalcenia. W przypadku profilu praktycznego
ocena obejmuje stopien uwzglednienia wymagan organizacji zawodowych
umozliwiajacych nabycie uprawnien do wykonywania zawodu oraz zakres wplywu
absolwentow i przedstawicieli pracodawcow w formulowaniu efektow ksztalcenia.

Ksztatcenie ma kierunku aktorstwo odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi standardami
ksztalcenia na tym kierunku i w pelni pozwala na osiagnigcie zalozonej Sylwetki
absolwenta. Studentoéw, ktorzy rozpoczeli studia ~w roku akademickim 2012/2013
obowigzuje realizacja celow oraz efektow ksztatcenia zgodnych z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji.

Senat Uczelni w Uchwale nr 5 z dnia 20 XII 2012r. okreslil efekty ksztalcenia zgodne
z wymogami KRK dla pozioméw i profili ksztalcenia na kierunkach prowadzonych
w PWSFTvIiT. Na ocenianym kierunku przyjeto wzorcowe efekty ksztalcenia zgodne
z wymaganiami formutowanymi dla obszaru sztuki, z ktérego kierunek si¢ wywodzi
i z koncepcja rozwoju kierunku aktorskiego. Szczegolowe efekty ksztalcenia zatozone dla
moduléw przedmiotow sa spojne z przyjetymi efektami kierunkowymi, co potwierdza
matryca efektow ksztatcenia. Sylabusy i karty przedmiotéw zawieraja wszystkie wymagane
informacje 1 opisy zatozonych dla nich, spojnych z kierunkowymi efektow ksztalcenia
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wzor karty przedmiotu
zostat wprowadzony dla calej Uczelni rozporzadzeniem Rektora nr 23/2012 z dnia
27.06.2012.

Program ksztatcenia od roku akademickiego 2012/2013 jest realizowany wedlug
wymagan KRK 1 wcze$niejszych standardow ksztalcenia. Dotychczas funkcjonujacy
program zostal poszerzony o nowe sposoby opisu programu ksztatcenia: przyjecie profilu
prowadzonych studiow, liczby punktow ECTS, liczby semestréw, zdefiniowanie efektow
ksztalcenia. (Zasady funkcjonowania Europejskiego Transferu 1 Akumulacji Punktow ECTS
w PWSFTviT zostaly wprowadzone rozporzadzeniem Rektora z dniall.02.2013. 1 sa
zgodne z obowigzujacymi aktami prawnymi).

Wtladze Wydziatu wykorzystuja fakt posiadania w gronie wyktadowcow aktywnych
zawodowo rezyserow 1 dyrektorow teatrow do formutowania efektow ksztatcenia
w konteks$cie wymagan instytucji 1 organizacji zawodowych stawianych mtodym aktorom.
Tym samym, Uczelnia spelnia oczekiwania potencjalnych pracodawcow swoich
absolwentow. Kierunkowe 1 przedmiotowe efekty ksztatcenia sg spdjne.

e Ocena mozliwosci osiagniecia ogélnych i specyficznych efektow ksztalcenia poprzez
realizacje celow i szczegélowych efektow ksztalcenia dla moduléw ksztalcenia
(poszczegolnych przedmiotow, grup przedmiotow) oraz praktyk zawodowych (o ile sa
przewidziane w programie studiow).

Wydziat Aktorski posiada wypracowany przez lata i sprawdzony system weryfikacji
efektow ksztalcenia. Tym systemem objete sg wszystkie kategorie efektow — wiedza,
umieje¢tnosci 1 kompetencje spoleczne. Jednostka stosuje siedmiostopniowa skale ocen.
Weryfikacja efektow odbywa sie w ciggu catego semestru (egzaminy, hospitacje zajec,
teoretyczne prace etapowe - referaty, kolokwia, przeglady prac warsztatowych, otwarte



warsztaty, pokazy i1 prezentacje organizowane na Wydziale w Teatrze Studyjnym), a takze
m.in. w czasie Warsztatow Szkot Teatralnych w Krakowie, konkursow, festiwali polskich
1 zagranicznych. Nalezy podkresli¢, ze wszystkie egzaminy odbywajg si¢ przed komisja
egzaminacyjng. Poszczegdlne egzaminy jak 1 cala sesja s3 omawiane przez komisje
egzaminacyjne pod katem indywidualnego rozwoju kazdego studenta.

Specyfika studiow artystycznych wymaga ciagglej konfrontacji pracy studentow
z odbiorem publicznos$ci, dlatego wickszos¢ egzaminow semestralnych, a przede wszystkim
praktyczna cze$¢ egzaminu dyplomowego, czyli rola w spektaklu dyplomowym
1 prezentacje tego spektaklu w Teatrze Studyjnym sg pokazami, wystepami artystycznymi.

Studenci  zdobywaja  praktyke  zard6wno  poprzez  aktywne  uczestnictwo
W przedsigwzigciach artystycznych organizowanych na terenie uczelni oraz innych
instytucjach kultury, w ktérych odbywajg praktyki objete programem studiow.

Poprzez realizacje zalozonych celow, szczegdtowych efektow ksztalcenia, a takze
praktyk zawodowych prowadzonych na wizytowanym kierunku mozna uznaé, ze
osiggnigcie zardwno ogolnych jak i specyficznych efektow ksztalcenia jest w pelni
mozliwe.

2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposob zrozumialy
i s3 sprawdzalne.

e Ocena dostepnosci opisu zalozonych efektow ksztalcenia czy i w jaki sposéb opis
efektow ksztalcenia jest publikowany.

Opis zatozonych efektow ksztalcenia jest zamieszczony na stronie internetowej Uczelni,
oraz jest powszechnie dostgpny w dziekanacie Wydziatu.

® Ocena czy efekty ksztalcenia sq sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy
na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Efekty ksztalcenia programu studiow na ocenianym kierunku zostaly sformutowane
w sposOb zrozumiaty i sa sprawdzalne. Pozwalaja rowniez na opracowanie przejrzystego
systemu ich weryfikacji.

3) Analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym:

-objecia tym systemem wszystkich kategorii efektow ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne), oraz wszystkich etapow ksztalcenia;

Efekty ksztalcenia dla kierunku rezyseria zostaly okreslone Uchwalg Senatu Nr 5
z dnia 20 grudnia 2012 r., a zatwierdzone Uchwalq Rady Wydziatu Aktorskiego z dnia
13 listopada 2012 r.

Obowiqzujgcy na Uczelni system weryfikacji obejmuje wszystkie kategorie efektow
ksztatcenia jak wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne oraz odnosi si¢ do wszystkich
etapow ksztatcenia.



Metody weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia shuza przede wszystkim
sprawdzeniu, czy prowadzone zajgcia speiniajg kryteria, zalozenia 1 cele programu,
wzmacnianiu procesu uczenia si¢ przez studentow, sprawdzeniu, czy student podlega
systemowi oceny, realizacji kierunkowych i obszarowych efektow ksztalcenia. Sposoby
weryfikacji efektow ksztatcenia sg dostepne we wszystkich kartach przedmiotu.

Wszystkie formy zajg¢ przewidziane planem studiow podlegaja zaliczeniu na oceng.
Zgodnie z Regulaminem studiéw (§ 26 ust. 1) w Uczelni obowigzuje 7-stopniowa skala
ocen: od oceny ,niedostateczny” (2,0) do oceny ,celujacy” (6). Wyniki zaliczenia
przedmiotu 1 oceny zaliczenia form zaje¢ sg zapisywane w protokotach zaliczen
przedmiotow, kartach okresowych osiggnie¢ i w indeksach studentéw. Poddane ogladowi
karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoty zaliczenia przedmiotu pozwolity na
stwierdzenie, ze s one prowadzone poprawnie.

Szczegotowe warunki zaliczenia zaje¢ w danym semestrze ustala pedagog prowadzacy
zajecia w porozumieniu z dziekanem 1 podaje do wiadomos$ci studentdw na poczatku
semestru. Zgodnie z Regulaminem Studiéw, studenta obowigzuje aktywny udzial we
wszystkich ~ zajeciach  dydaktycznych  przewidzianych ~w  planach  studidéw,
a nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na wiecej niz trzech zajeciach skutkuje brakiem
zaliczenia, chyba zZe nauczyciel akademicki ustalit odmienne zasady zaliczania.
W przypadku nieuzyskania zaliczenia studentowi przystuguje prawo odwotania do dziekana.
Decyzja dziekana jest ostateczna. Warunkiem dopuszczenia do sesji egzaminacyjnej jest
uzyskanie przez jej rozpoczeciem zaliczenia wszystkich przedmiotow obowigzujacych w
danym semestrze. Warunkiem dopuszczenia do sesji egzaminacyjnej jest uzyskanie
zaliczenia
z poszczeg6lnych przedmiotéw do konca trwania zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze.
Student, ktory nie otrzymal zaliczenia, moze zosta¢ dopuszczony do udzialu w egzaminie,
aby umozliwi¢ prezentacj¢ pokazu pozostalym uczestnikom pracy zbiorowej. Egzamin
z kazdego przedmiotu przewidzianego w planie studidéw odbywa si¢ oddzielnie. Dziekan po
zasiggnieciu opinii Rady Wydzialu moze zarzadzi¢ egzamin taczny z przedmiotdéw, ktore
w danym semestrze koncza si¢ egzaminem. Ocena z kazdego przedmiotu wchodzacego
w sktad facznego egzaminu wpisywana jest oddzielnie. W przypadku otrzymania oceny
niedostateczne] badZz nieusprawiedliwionej nieobecnosci na egzaminie, studentowi
przystuguje prawo zdawania egzaminu poprawkowego. Na wniosek studenta, zlozony
w terminie 7 dni od dat zlozenia egzaminu poprawkowego, dziekan moze zarzadzi¢
w uzasadnionych przypadkach egzamin komisyjny. Student moze przystapi¢ do egzaminu
przed sesja egzaminacyjng w terminie uzgodnionym z dziekanem oraz prowadzacym dane
zajecia. Student uczestniczacy w pracach artystycznych (przedstawienie w teatrze, filmie,
TV, itd.) moze zosta¢ zwolniony z udziatu w niektorych zajeciach z przedmiotu, z ktorym
tematycznie zwigzana jest realizowana praca. Moze tez uzyskal zaliczenie zaje¢¢ oraz
egzaminu z przedmiotu, z ktorym tematycznie zwigzana jest praca.

Proces dyplomowania jest zgodny z obowigzujacym Regulaminem Studiéw, reguluje go
rowniez Wewnetrzny Regulamin Praktycznych Prac Dyplomowych na Wydziale Aktorskim.
Praca dyplomowa obejmuje prace praktyczng oraz prace teoretyczng w formie pisemne;.

Przygotowanie pisemnej pracy magisterskiej nastgpuje w ramach seminarium
magisterskiego. Student zobowigzany jest do uczestnictwa w konsultacjach w ramach
seminarium magisterskiego. Prace magisterska ocenia promotor, pod ktorego kierunkiem



napisano prac¢ oraz recenzent wyznaczony przez Dziekana. W przypadku rozbieznosci
w ocenie pracy Dziekana decyduje o dopuszczeniu do egzaminu magisterskiego. Dziekan
przed podjeciem decyzji moze zwrdci¢ sie¢ o opini¢ do drugiego recenzenta. Student
uzyskuje absolutorium z chwilg zaliczenia wszystkich przedmiotow okreslonych w planie
studiow, w tym rowniez dyplomowych wystepow artystycznych, uzyskania zaliczenia na
seminarium magisterskim oraz zlozenia 1 przyjecia przez promotora pisemnej pracy
magisterskiej. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu magisterskiego jest: uzyskanie
zaliczenia wszystkich przedmiotow, zajgé, praktyk i obozow przewidzianych planem
studiéw, uzyskanie z dyplomowych wystepow artystycznych/przedstawienia dyplomowego
oceny co najmniej dostatecznej, uzyskanie od promotora i recenzenta co najmniej oceny
dostatecznej z pracy magisterskiej, uzyskanie co najmniej 270 pkt ECTS, dokonanie
rozliczenia rekwizytow, kostiuméw oraz materialdow bibliotecznych, uiszczenie oplaty za
wydanie dyplomu. Egzamin magisterski odbywa si¢ przed komisja powotang przez
Dziekana. Ukonczenie studiéw nastgpuje po ztozeniu egzaminu magisterskiego z wynikiem
co najmniej dostatecznym.

Podczas oceny programowej na kierunku ,,aktorstwo” poddano analizie 6 akt osobowych
absolwentow z ktorych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne - prowadzone sg zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada
2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z pdzn. zm.).
Karty okresowych osiagni¢¢ studenta prowadzone sa zgodnie z powyzej przytoczonym
rozporzadzeniem.

Dyplomy i suplementy sporzadzane sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow tytuldw
zawodowych nadawanych absolwentom studidéw 1 wzoréw dyploméw oraz $wiadectw
wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61). Ponadto w suplementach
znajduja si¢ szczegodly dotyczace programu takie jak: skladowe programy studiow,
indywidualne osiaggnigcia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

e w przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglosé: czy weryfikacja uzyskanych
efektow ksztalcenia prowadzona jest na biezaco tj. co najmniej z rownag
czestotliwoscia jak na studiach prowadzonych w uczelni w sposob tradycyjny
i pozwala na ich porownanie z zakladanymi efektami ksztalcenia, oraz czy
zaliczenia i egzaminy konczace zaje¢cia dydaktyczne z przedmiotu sa prowadzone
w siedzibie uczelni.

Wizytowany kierunek studiow nie prowadzi ksztatcenia na odlegltos¢

e analiza skali i przyczyn odsiewu.

Skala odsiewu studentow jest niewielka, od 2007 r. dotyczyt on zaledwie 2 studentow:
jednego - z przyczyny niezdanego egzaminu poprawkowego z przedmiotu Proza na Il roku,

jednego - ktory nie podjat studiow po urlopie dziekanskim.

e ocena dostepnosci informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow
ksztalcenia.



Informacje dotyczace stosowanego systemu oceny efektow ksztalcenia sg przekazywane na
poczatku roku akademickiego przez pedagogéw prowadzacych dany przedmiot. Sg roéwniez
dostepne w dziekanacie Wydzialu Aktorskiego.

4). Ocena procedur i mechanizméw umozliwiajacych badanie loséw (karier)
absolwentow oraz dostosowanie efektow ksztalcenia do oczekiwan absolwentow
ocenianego Kkierunku studiéw i otoczenia spoleczno-gospodarczego (w tym rynku
pracy), a takze stopnia zaangazowania (wplywu) przedstawicieli tych interesariuszy na
ksztaltowanie struktury efektéow ksztalcenia. Analiza efektywnoS$ci dzialalnosci
prowadzonej przez uczelni¢/jednostke w tym zakresie.

Jednostka korzysta z uczelnianego systemu monitorowania karier zawodowych
absolwentow PWSFTviT na zasadach okre§lonych w zarzadzeniu Rektora nr 30/2011 z dnia
23.11.2011 r. Monitorowaniem karier zajmuje si¢ dzial Rektorski i Organizacja studiow na
mocy umowy zawartej pomiedzy Uczelnig i Dyrektorem Generalnym Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z czerwca 2012 r. Ankietyzacja przewidziana jest co 3 i 5 lat.
Dokumentacja zawiera wzor i1 juz wypelnione ankiety. Z raportu samooceny wynika, ze
jednostka wykorzystuje uzyskane wyniki w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Losowo wybrane rozprawy magisterskie zdecydowanej wigkszosci prezentuja wysoki
poziom merytoryczny, maja przejrzysty, logiczny uktad i spelniaja wszelkie wymagania
i kryteria pisemnych prac dyplomowych studiow z obszaru sztuki, dziedziny sztuk
teatralnych. Recenzje losowo wybranych prac sg bardzo rzeczowe, w jednym przypadku
zwrdécono uwage na niedociggniecia merytoryczne, stylistyczne jak i sformutowanie tytulu
pracy. Oceny poszczegdlnych prac dokonane przez recenzentow w pelni pokrywaja si¢
z oceng Zespotu Oceniajgcego.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego  w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zaktadane przez Jednostke efekty ksztalcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz
koncepcjg rozwoju jednostki, uwzgledniaja takze oczekiwania rynku pracy. Opis efektow
jest publikowany na stronie internetowej Uczelni, oraz jest dostepny w dziekanacie

Wydziatu,

2) efekty ksztatcenia programu ksztatcenia zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty i sa
sprawdzalne;

3) Jednostka prowadzi przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow;

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentdéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesow ksztatcenia.



I11. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1. Ocena czy realizowany program ksztalcenia umozliwia osiagnigcie kazdego
z zakladanych celéw 1 efektow ksztatcenia, a takze uzyskanie zakltadanej struktury
kwalifikacji absolwenta. W przypadku ksztalcenia nauczycieli oraz kierunkéw, dla ktérych
okreslone zostaly standardy ksztalcenia — rdOwniez ocena spetnienia wymagan odpowiednich
standardow;

Realizowany program ksztalcenia opracowany zgodnie z zatozeniami Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego umozliwia osiaggni¢cie kazdego z zakladanych
celow 1 efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Studia magisterskie na Wydziale Aktorskim trwajg cztery i po6t roku, a ich program
przygotowuje do pracy w zawodzie aktora teatralnego, filmowego i telewizyjnego.
Nauczanie realizowane jest zarowno poprzez wyklady kursowe, seminaria i konsultacje
indywidualne, jak 1 ¢wiczenia praktyczne. Szczegdlng uwage przyktada si¢ do realizacji
¢wiczen warsztatowych, ktore maja za zadanie wdrozy¢ studenta do samodzielnego
korzystania ze zrddel, rozwija¢ emocjonalne zaangazowanie tworcze i przede wszystkim
rozwija¢ indywidualno$¢ artystyczng.

e (Ocena czasu trwania ksztatcenia, prawidlowosci doboru tresci ksztalcenia, form zajgc
dydaktycznych 1 metod ksztalcenia w celu osiagniecia efektow ksztatcenia okreslonych
dla kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotow do wyboru, danego
poziomu kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ ocena czy ksztatcenie, ktorego celem jest zdobycie umiejetnosci praktycznych,
odbywa si¢ w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich i studentow;

Studia na Wydziale Aktorskim prowadzone s3a na poziomie jednolitych studidw
magisterskich (w systemie dziennym). Zakres poszczegdlnych przedmiotéw zostal opisany
w poszczegblnych sylabusach. Zawieraja one opis celéw ksztalcenia, tresci ksztalcenia,
metody dydaktyczne, formy prowadzenia zaje¢¢, zakladane efekty ksztatcenia (wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych).

Sylabusy zostaly opracowane poprawnie, s3 czytelne, wyznaczaja zakres wiedzy
1 umiejetnosci, okreslajg cel 1 efekty ksztalcenia, pozwalaja na przejrzysty system
weryfikacji. Na podstawie analizy przedstawionych sylabuséw mozna stwierdzi¢ iz
okreslenie nakladu i1 czasu pracy niezbednego do osiggni¢cia zamierzonych efektow
ksztatcenia — ogolnych, specyficznych 1 szczegdtowych dla poszczegolnych przedmiotow
jest prawidtowe.

W trakcie wizytacji wiadze Jednostki przekazaly zespotowi Oceniajacemu opracowany
blok przedmiotow fakultatywnych obejmujacy tacznie 83 punkty ECTS, ktoéry ma zostaé
wdrozony od semestru letniego.

® ocena zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajagcymi podstawowe
wymagania w tym zakresie, w przypadku ksztalcenia nauczycieli 1 kierunkow, dla



ktorych ustalono standardy ksztatcenia — rowniez zgodnosci z odpowiednimi
standardami;

Zgodnie z § 19 ust. 1 Regulaminu studidow okresem zaliczeniowym jest semestr.
W Uczelni obowigzuja zasady zaliczania w systemie punktowym (ECTS). Warunkiem
zaliczenia semestru jest uzyskanie co najmniej 30 punktow ECTS.
Opracowujac punktacje ECTS wzieto pod uwage rodzaj przedmiotu (praktyczny,
teoretyczny), form¢ realizacji i form¢ zaliczenia, oraz naktad pracy studenta konieczny do
jego opanowania. Wigksza liczba punktow — zgodnie ze specyfikg kierunku — przypisana
zostata przedmiotom praktycznym, co wynika z nakladu indywidualnej pracy studenta nad
opanowaniem realizowanych na zajeciach problemach.

® QOcena prawidlowosci sekwencji przedmiotow 1 moduldw okreslonej w planie
1 programie studiéw

Sekwencja przedmiotow i modutdow okreSlona w planie i programie studidow jest
prawidtowa. Kolejno$¢ realizowanych zagadnien zarbwno teoretycznych jak
i praktycznych pozwala na maksymalne przygotowanie studenta do pokonywania nowych
zagadnien wystgpujacych w programie ksztatcenia.

e QOcena spdjnosci programu 1 wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz
doboru miejsc, w ktorych sie odbywaja, z celami i efektami ksztalcenia okreslonymi dla
tych praktyk. Ocena czy system kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia mozliwos¢
nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych;

Uchwata Rady Wydzialu Aktorskiego z dnia 8 listopada 2010 r. wprowadzono, od roku
akademickiego 2010/2011, praktyki studenckie, ich przebieg okresla Regulamin Praktyk.
Zgodnie z Regulaminem praktyki moga odbywac¢ si¢ w formie, m.in.: zaje¢ teatralnych,
dziatah programowych 1 organizacyjnych w teatrze szkolnym, uczestnictwa
w przygotowaniu egzamindéw studentow rezyserii, prowadzenia dziatalnosci artystyczne;j,
pedagogicznej lub popularyzatorskiej w instytucjach publicznych, placowkach kultury,
instytucjach oswiatowych, udziatu w programach radiowych, filmowych, telewizyjnych,
udziat w miedzynarodowych programach i praktykach zawodowych, obslugi technicznej
egzaminow wstepnych na wydziale Aktorskim, udziatu w warsztatach tworczych
prowadzonych poza Wydziatem Aktorskim, obstuge festiwali i imprez artystycznych
krajowych 1 zagranicznych oraz innych dziatan wskazanych przez Uczelnig lub
zaproponowane przez studenta. Praktyki trwaja nie krocej niz 4 tygodnie 1 nie mniej niz
140 godzin 1 moze by¢ roztozona na caty okres studiow. Przebieg praktyk dokumentowany
jest w dzienniku praktyk. Koordynacja praktyk zajmuje si¢ pelnomocnik dziekana ds.
praktyk studenckich, zwany opiekunem. Zaliczenie praktyki nastepuje po zakonczeniu
programu praktyk, potwierdzonym przez opiekuja i instytucje, w ktorej byta prowadzona.
Rozliczenie praktyki nastgpuje w IX-tym semestrze i stanowi dla Dziekana warunek
zaliczenia petnego toku studiow.

e (Ocena organizacji procesu ksztalcenia realizowanego w ramach poszczegdlnych form
ksztalcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu 1 profilu studiow
w kontekscie mozliwosci osiaggniecia zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia.
Prawidtowos¢ organizacji ksztatlcenia w ZOD, jezeli taki o$rodek funkcjonuje w ramach
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jednostki. Ocena prawidtowosci doboru form realizacji zaje¢ dydaktycznych
Z przedmiotow tworzacych modut praktyczny (zajecia praktyczne, w tym w $rodowisku
pracy) do zatozonych efektow ksztatcenia;

Organizacja procesu ksztalcenia realizowanego w ramach poszczegélnych form
ksztalcenia przewidzianych dla kierunkdéw, poziomow oraz profili studiow, nie budzi
zastrzezen. Harmonogram zaje¢ (zajecia odbywajg si¢ rowniez w soboty), dopuszczalne
tygodniowe obcigzenie godzinowe studentéw (najwyzsze 40 godz.), a takze dobor tresci
ksztalcenia, = pozwala na realizacje celow i1 szczegdblowych efektow przedmiotowych,
efektow zdefiniowanych dla kierunku oraz przewidzianych w programie studiow praktyk
zawodowych (min. 140 godz.). Stwarza to pelng mozliwos¢ osiggnigcia przez studenta
wszystkich wymaganych kwalifikacji w zakresie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji
spotecznych oraz pozwala w petni korzysta¢ z mozliwosci edukacyjnych, ktorych poziom
wyznacza przede wszystkim wszechstronna i zréznicowana kadra wyktadowcow.

® QOcena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia studentow wybitnie
uzdolnionych, studentéw niepetnosprawnych;

Punkt 3. Regulaminu studiow uchwalonego przez Senat PWSFTviT 25 kwietnia 2007 roku,
zaklada, ze student ma prawo wyboru systemu studiow i specjalnosci, w zakresie
mozliwosci techniczno - organizacyjnych oraz ekonomicznych. O indywidualny tok studiow
(ITS) moga ubiega¢ si¢ studenci, ktérzy wyrdzniaja si¢ dobrymi wynikami w nauce.
Decyzje w tych sprawach podejmuje dziekan. Stosowanie ITS dopuszcza si¢ rowniez
w przypadkach tzw. szczegdlnych, w tym takze okresowego studiowania na innej uczelni.

Z indywidualnego toku studiow mogg korzysta¢ rowniez studenci niepelnosprawni.

2. Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworza spojna calosé. ekspert 1 dydaktyka

® Ocena czy zakladane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy 1 metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosc;

W przedstawionej koncepcji ksztalcenia zaktadane efekty ksztalcenia, tresci
programowe, formy zaj¢¢ oraz stosowane metody dydaktyczne tworza wspdlng catose.
Godna uznania jest spdjnos¢ programu nauczania oraz mozliwosci jego realizowania od
strony bazy dydaktycznej 1 duzego instrumentarium pomocy naukowych, z celami i
efektami ksztalcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego W pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Realizowany program ksztalcenia w pelni umozliwia studentom osiaggnigcie kazdego
z zaktadanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji

absolwenta;

2) zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajg¢ oraz stosowane metody
tworza spojng catosc.
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IV. Liczba i jakosé kadry dydaktycznej a mozliwosé zrealizowania celow edukacyjnych
programu studiow.

1). Ocena czy struktura kwalifikacji osob prowadzacych zajecia dydaktyczne na
ocenianym Kkierunku studiow oraz ich liczba umozliwiaja osiagni¢cie zakladanych
celow i efektow ksztalcenia.

Na ocenianym kierunku zatrudnionych jest tagcznie 54 pracownikéw naukowo —
dydaktycznych i dydaktycznych: w tym: 8 profesorow, 9 doktoréw habilitowanych,
11 doktoréw, 26 magistréw, reprezentujacych dziedziny:

sztuk teatralnych — 6 profesorow, 7 doktoréw habilitowanych, 8 doktoréw, 15 magistrow;
sztuk muzycznych — 1 profesor, 1 doktor habilitowany, 6 magistrow;

sztuk plastycznych — 1 profesor, 2 magistrow
nauk humanistycznych — 1 doktor habilitowany, 3 doktoréw, 2 magistrow;
nauk o kulturze fizycznej - 1 magister.

Liczba zatrudnionych na wizytowanym kierunku pracownikow naukowo — dydaktycznych
i dydaktycznych jak i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg osiagni¢cie zatozonych celow
i efektow realizacji programu nauczania na kierunku aktorstwo.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. minimum
kadrowe.

2) Ocena spelnienia przez nauczycieli akademickich wymienionych w minimum
kadrowym warunkow okreslonych w przepisach prawa (w tym posiadanie
odpowiednich kwalifikacji naukowych i dorobku w danym obszarze wiedzy lub
doswiadczenia zawodowego, pensum dydaktyczne, wymiar czasu pracy,
a w przypadku studiow na poziomie magisterskim/drugiego stopnia-podstawowe
miejsce pracy, nie przekroczenie limitu minimow kadrowych, zlozenie oSwiadczenia
dotyczacego zaliczenia do minimum kadrowego).

Analiza minimum kadrowego przeprowadzona zostala w oparciu o przepisy
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkéw, prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.).

Nie we wszystkich teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace
posiadanie deklarowanych tytuldow i stopni naukowych. Akty mianowania oraz umowy
0 prac¢ zawierajag wymagane prawem elementy.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe zawieraja
swiadectwa pracy, bedace potwierdzeniem deklarowanego dorobku praktycznego.
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Wszystkie 0soby wskazane do minimum kadrowego zlozyty na rok akademiki 2012/2013
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego kierunku
,,aktorstwo”.

Do minimum kadrowego, dla studiow drugiego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich sg wliczani nauczyciele akademiccy dla ktérych uczelnia ta stanowi
podstawowe miejsce pracy, zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy
o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studiow
(§ 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkoéw, prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.). Dla wszystkich nauczycieli
akademickich wliczonych do minimum kadrowego na biezacy rok akademicki zaplanowano
prowadzone na kierunku studiow i poziomie ksztatcenia zajecia dydaktyczne w wymiarze
przewidzianym przepisami (§ 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego).

Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonych do minimum kadrowego na
biezacy rok akademicki zaplanowano prowadzone na kierunku studiéw i poziomie
ksztatcenia zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisami (§ 13 ust. 3 ww.
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego).

Na podstawie § 16 ust.2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
23 sierpnia 2012 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkoéw, prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2012 r., poz. 983).,
minimum kadrowe dla jednolitych studiow magisterskich na kierunkach studiow
zwigzanych z Kksztalceniem w zakresie aktorstwa stanowi cO najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej pieciu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

e Ocena czy w minimum kadrowym s3a reprezentanci kazdego obszaru wiedzy,
odpowiadajacego obszarowi ksztalcenia, do ktorego przyporzadkowano oceniany
kierunek studiow oraz czy obejmuje ono reprezentantow dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.

Wiladze Wydzialu wskazaty do minimum kadrowego na ocenianym kierunku studiow

»aktorstwo” 16 nauczycieli akademickich. Wséroéd wskazanych przez Wydziat osob,
Zespot Oceniajacy zaliczyl do minimum kadrowego wizytowanego kierunku, _4 osoby z
tytutem naukowym profesora, 4 osoby ze stopniem doktora habilitowanego (kwalifikacje Il
stopnia) oraz 7 oséb posiadajacych stopnien naukowy doktora. Jednocze$nie Zespot
Oceniajacy nie zaliczyt do minimum kadrowego jednej osoby z tytulem profesora
posiadajacej dorobek z dziedziny sztuk muzycznych z dyscypliny wokalistyka.
Zaliczeni do minimum kadrowego nauczyciele akademiccy spetniajg wymagania zaréwno
merytoryczne jak i formalne, a ponadto posiadajg znaczace osiggni¢cia oraz dorobek
artystyczny. W skltad minimum kadrowym wchodzg reprezentanci obszaru sztuki,
odpowiadajacego obszarowi ksztalcenia, do ktérego przyporzadkowano oceniany kierunek
studidow oraz obejmuje ono reprezentantéw dyscyplin artystycznych, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia (dziedzina sztuk teatralnych, dziedzina sztuk filmowych).
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e Ocena stabilnosci minimum kadrowego (czestotliwo$ci zmian jego skladu).

Na podstawie analizy uméw o prace, aktow mianowania oraz informacji uzyskanych
Ww czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz minimum kadrowe charakteryzuje si¢ stabilnos$cia.
Nauczyciele akademiccy sg zatrudnieni w uczelni od kilku//kilkudziesigciu lat. Liczba
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe nie ulegata na przestrzeni
ostatnich lat zmianom. Na tej podstawie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, iz Uczelnia
posiada stabilny trzon kadrowy.

e Ocena spelnienia wymagan dotyczacych relacji miedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowigcymi minimum kadrowe a liczba studentow ocenianego
kierunku studiow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentoéw kierunku spetnia wymagania okreSlone w § 17 ust. 1 pkt.1 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow,
prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445 z p6zn. zm.) wynosi 1:6.1 przy wymaganym 1:25.

e Ocena prawidlowosci obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegolnych przedmiotow:
ocena zgodnosci obszarow nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych
reprezentowanych przez poszczegolnych nauczycieli akademickich (w przypadku
profilu praktycznego - ich do§wiadczenia zawodowego), ze szczegolowymi efektami
ksztalcenia dla poszczegolnych przedmiotéw/moduléw. W przypadku prowadzenia
ksztalcenia na odleglo$¢: ocena przygotowania nauczycieli akademickich do
realizacji zaje¢ dydaktycznych w tej formie.

Obsada zaje¢ dydaktycznych poszczegdlnych przedmiotéw jest prawidlowa. Zajecia
prowadza nauczyciele akademiccy reprezentujacy dziedziny 1 dyscypliny zgodne
z obszarem sztuki 1 posiadajagcy znaczace osiggnigcia artystyczne. Pewne watpliwosci budzi
fakt zatrudnienia absolwenta szkoty muzycznej II stopnia do prowadzenia zaje¢ z impostacji
glosu (brak informacji czy posiada tytut zawodowy magistra 1 jaka specjalno$¢ ukonczyt
w szkole muzycznej).

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zaje¢ciach iich ocena.

Wizytowane zajecia byly prowadzone bardzo interesujqco pod wieloma aspektami.
Swiadczy to z pewnoscig o doskonalym przygotowaniu merytorycznym i doswiadczeniu
pedagoga oraz jego asystenta.

3). Ocena prowadzonej polityki kadrowe;j i jej spéjnosci z zalozeniami rozwoju
ocenianego kierunku studiow:

Wiladze Wydzialu w polityce kadrowej kieruja si¢ kwalifikacjami naukowymi,
artystycznymi oraz do$wiadczeniem pedagogicznym. Pozyskiwanie nowej kadry naukowo-
dydaktycznej odbywa si¢ na drodze oglaszanego konkursu. Na etat zatrudniana jest osoba
z najwyzszymi kwalifikacjami wyloniona przez Wydzialowa Komisje Konkursowg. Na
umowy zatrudniani sg specjali§ci, ktorzy po kilkuletniej pracy na Wydziale i zdobyciu
doswiadczenia pedagogicznego moga przystapi¢ do konkursu o etat. Sktad personalny kadry

14



pedagogicznej na Wydziale Aktorskim umozliwia studentom kontakt z jak najwigksza
liczba osobowosci tworczych oraz poznanie réoznych metod i sposobow ksztalcenia aktora.
Poziom przygotowania merytorycznego i pedagogicznego kadry zapewnia osiggnigcie
zatozonych dla kierunku efektéw ksztalcenia i uzyskanie przez studentow wymaganych
kwalifikacji.

Wydziatl posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora, doktora habilitowanego
oraz uprawnienia do wszczecia postgpowania o nadanie tytutu profesora. Na Wydziale
przeprowadzane sg postepowania naukowe pedagogéw Wydziatu i przewody powiernicze.
W ciggu ostatnich pigciu lat pracownicy jednostki uzyskali 5 doktoratow, 5 habilitacji oraz
5 tytutow naukowych. Obecnie tocza si¢ 3 postepowania o nadanie tytulu profesora,
4 habilitacje oraz 13 przewodow doktorskich (w tym powiernicze).

Wtadze Uczelni 1 Wydzialu Aktorskiego wykazuja ogromng troske o nieustanny rozwoj
kadry poprzez doskonalenie kwalifikacji pedagogow, realizacj¢ przewoddéw i stopni
naukowych oraz stwarzaja warunki do prowadzenia ozywionej dziatalnosci naukowej
(liczne badania naukowe, kontakty z pedagogami polskich 1 zagranicznych szkot
teatralnych, konferencje i sesje naukowe) i artystycznej (projekty na Scenie Studyjnej,
uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych festiwalach i warsztatach).

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespolem
oceniajgcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia.

Spotkanie, na ktore przybyla bardzo liczna grupa pedagogéw otworzyt Przewodniczacy
zespolu wizytujacego. Na wstepie Profesor przedstawil cel wizytacji PKA, a podzniej
poruszyt temat nowych zasad budowania programow ksztatcenia w oparciu o KRK oraz
koniecznosci przyjecia kierunkowych efektow ksztatcenia i wprowadzenia sylabusow.
Nastepnie zaprosit wszystkich do dyskusji.

W wypowiedziach pedagogdéw dalo si¢ odczu¢ duza dozg¢ sceptycyzmu wobec
wprowadzanych zmian. Dominowala w nich obawa przed zbytnig unifikacja procesu
ksztalcenia artystow, ograniczeniem autorskich programéw pedagogicznych 1 rozrostem
ucigzliwej biurokracji. Pedagodzy dobitnie podkreslali role indywidualnego ksztatcenia
w relacji mistrz-uczen z wykorzystaniem metod wybranych przez pedagoga specjalnie dla
kazdego studenta zwracajac szczego6lng uwage na trudne do sklasyfikowania pozaracjonalne
wymiary rozwijania si¢ osobowosci tworczej. Rowniez jezyk opisu efektéw ksztalcenia
wzbudzit wiele istotnych zastrzezen (np. uzycie czasownikow czynnych i inne kalki z jezyka
angielskiego).

Prof. Jolanta Goralczyk zapytata pedagogdéw, czy otrzymali jakie§ wsparcie
merytoryczne przed i w trakcie wprowadzanych zmian w programie, gdyz wiele uwag
padajacych w dyskusji wskazywatoby na to, ze nie. Wszyscy zgodzili si¢, ze do prac nad
wdrazaniem KRK nie byli dostatecznie przygotowani, nie odbyto si¢ zadne szkolenie,
a jedynie spotkania i dyskusje, ktore jednak niczego blizej nie wyjasnity.

Z kolei dr hab. Marcin Przybylski zapytal o stan i wystarczalno$¢ bazy dydaktycznej

wydziatu. Pedagodzy nie wnies$li zadnych uwag. Spotkanie zakonczylo si¢ w przyjaznej
atmosferze i1 poczuciu konieczno$ci podjecia proby zmiany nastawienia do nowych
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przepisoOw, ktore niekoniecznie nalezy postrzega¢ jako zamach na wolno$¢ tworcow
i indywidualne podejscie do rozwoju kazdego studenta, gdyz po wlasciwym zastosowaniu
mogg si¢ okaza¢ wrecz pomocne przy organizacji procesu ksztalcenia.

Nie zmienia to jednak faktu, ze zgloszone uwagi dotyczace specyfiki i odrgbnosci
uczelni artystycznych wymagaja powaznej analizy.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Struktura kwalifikacji os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiéow oraz ich liczba umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celow 1 efektéw ksztatcenia,

2) Minimum kadrowe ocenianego kierunku speilnia wszystkie warunki; nauczyciele
akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja znaczace osiagnigcia artystyczne
i pedagogiczne, ich dorobek naukowy (artystyczny) i dydaktyczny jest adekwatny do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztatcenia,

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki do rozwoju naukowo-artystycznego i dydaktycznego, w tym poprzez
kontakty z osrodkami zagranicznymi.

V. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorq dysponuje jednostka, a moZliwosé
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

e ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej sluzacej realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku studiow do mozliwosci osiagniecia
deklarowanych efektow ksztalcenia, w szczegolnosci zapewniania dost¢pu do
infrastruktury niezbednej z uwagi na specyfike kierunku (sale wykladowe,
pracownie i laboratoria specjalistyczne oraz ich wyposazenie, dostep do
komputeréw, Internetu, specjalistycznego oprogramowania, specjalistycznych baz
danych, niezb¢dnego ksi¢gozbioru, w tym udostepnionego przez inne biblioteki,
takze wirtualnie). W przypadku stwierdzenia brakow w tym zakresie nalezy
wskaza¢ w jaki sposob braki te maja wplyw na jakos¢ ksztalcenia oraz jakie efekty
ksztalcenia nie zostang osiagniete;

Uczelnia zapewnia baze¢ materialng, niezbedng do osiggnigcia koncowych efektow
ksztalcenia. Ksztatcenie aktorow w aspekcie przydatnosci absolwenta do pracy zaréwno
w teatrze jak 1 w filmie wymaga szczegdlnych warunkow: sal wykladowych,
gimnastycznych, sal prezentacji efektow scenicznych, infrastruktury o$wietleniowe;,
akustycznej, muzycznej. W wyniku przeprowadzonych prac modernizacyjnych
1 dostosowawczych jednostka dysponuje wyrdzniajaca si¢ infrastrukturg dydaktyczna
1 naukow3.

Po przeniesieniu do innego budynku Wydziatu Fotografii, Jednostka przejeta
1 wyposazyla kilka sal. Powstaty 2 sale dydaktyczne z reflektorami i okotarowaniem, jedna
sala do ¢wiczen indywidualnych. Uczelniany Teatr Studyjny wzbogacit si¢ o 4 duze sale
(dodatkowo dzielone $cianami dzwigkoszczelnymi, co stwarza dodatkowe mozliwosci
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pracy), nowe foyer, nowa widowni¢ oraz garderoby, a nawet pokoje goscinne, co w sposob
oczywisty wplywa na komfort wspotpracy z przyjezdnymi, ale rowniez pozwala generowac
mniej kosztow. Wyremontowana zostala rowniez mata scena Teatru Studyjnego, jak i scena
teatru szkolnego przy ul. Targowej. Jednostka otrzymala mozliwos¢ korzystania z nowe;j
przestrzeni na Ksiezym Miynie, ktora jest wykorzystywana do zaje¢ fizycznych, gier
zespolowych, stretchingu). Zakupiono nowy projektor. Wyktadowcy Wydzialu Aktorskiego
nie zglosili zadnych zastrzezen w zakresie mozliwosci infrastrukturalnych.

e ocena poprawnosci doboru instytucji, w ktérych prowadzone sq zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe do celow ksztalcenia i zalozonych efektow ksztalcenia;

Praktyki zawodowe dla studentéw kierunku aktorstwo odbywaja sie najczesciej w formie
zaje¢ w instytucjach teatralnych (wykonanie roli aktorskiej, statystowanie, asystentura),
pracy zwigzanej z techniczng obstugg dziatan artystycznych czy dziatan programowych
I organizacyjnych w teatrze szkolnym. Praktyka zawodowa to rowniez prowadzenie
dziatalno$ci artystycznej, lub popularyzatorskiej w instytucjach publicznych, placéwkach
kultury, instytucjach o$wiatowych, udziat w programach radiowych, filmowych,
telewizyjnych, udziat w programach menadzerskich, udziat w mi¢dzynarodowych programach
i praktykach zawodowych, obstuga  imprez artystycznych. Tak wigc dobor instytucji
w ktorych odbywaja si¢ praktyki zawodowe jest bardzo szeroki, wieloptaszczyznowy,
pozwalajacy na sprawdzenie si¢ studenta w réznych aspektach przysztej pracy zawodowe;.

e ocena spojnosci planowanego rozwoju ocenianego Kkierunku z rozwojem
infrastruktury, w ktorej prowadzone jest ksztalcenie na tym kierunku. Ocena
polityki finansowej uczelni/jednostki w tym zakresie (planowane naklady na
utrzymanie i doskonalenia infrastruktury);

Uczelnia nie planuje w najblizszym czasie rozwoju ocenianego kierunku, co skutkowaloby
rozbudowsa posiadanej infrastruktury. W roku akademickim 2013/2014 nie przewidziano
nakladow na utrzymanie i1 doskonalenie infrastruktury. Niektore z sal dydaktycznych
w ktorych prowadzone s3 zajecia wymagaja remontu, co zostalo ujgte w Raporcie.

e ocena wplywu wspolpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub
instytucjami z otoczenia gospodarczego i spolecznego na proces dydaktyczny
(dostep studentéw do nowoczesnego, unikatowego sprzetu i aparatury, nowych
technologii, finansowanie zakupu specjalistycznego wyposazenia pracowni
i laboratoriow jednostki itp.);

Uczelnia prowadzi aktywng wspotprace naukowa 1 badawczg roéwniez na plaszczyznie

mi¢dzynarodowej, biorgc udziat w licznych festiwalach teatralnych, warsztatach, projektach
artystycznych, co w duzym stopniu przektada si¢ na efekty ksztatcenia.

e ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentow
niepelnosprawnych;

Wszystkie pigtra sg dostepne dla oséb niepelnosprawnych na wozku inwalidzkim,
potaczone komunikacyjnie dwiema windami i dwiema klatkami schodowymi.
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e w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztalcenia na danym kierunku studiow nalezy
oceni¢ dokonane zmiany, odnie$¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen sformulowanych
poprzednio, efektow dzialan naprawczych, a takze oceni¢ wplyw zmian
infrastruktury na mozliwosé¢ osiagniecia zalozonych efektow ksztalcenia i jego
jakosé¢.

Zespot Oceniajacy dokonujacy oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale Aktorskim
w 2007 roku, nie wnosit zadnych uwag dotyczacych infrastruktury (Uchwata Nr 567/2007
Prezydium PKA z dnia 6 lipca 2007 r.,)

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego W pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoélowego

Baza dydaktyczna Uczelni w pelni zapewnia osiggnigcie koncowych efektow na
ocenianym kierunku studiow. Zaréwno biblioteka jak i sale do zaje¢ praktycznych
wyposazone sg W odpowiedni sprzet. Pewnym mankamentem jest strona akustyczna
niektorych sal dydaktycznych.

VI. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal priyporzgdkowany oceniany kierunek studiow

e ocena wplywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany
proces dydaktyczny, w tym na Kksztaltowanie programu Kksztalcenia
i indywidualizacj¢ nauczania, oraz ocena udzialu studentow w badaniach
naukowych i w prezentacji /publikacji ich wynikow;

Wydziat Aktorski prowadzi jednolite studia magisterskie o profilu ogélnoakademickim.
Prowadzenie badan naukowych w obszarze sztuki jest jednym z podstawowych zadan
zawartych w misji Uczelni i strategii jednostki. Dziatalno$¢ naukowo — badawcza stanowi
integralng czg$¢ procesu dydaktycznego wizytowanej jednostki. We wszystkich projektach
badawczych pedagogow Wydzialu biorg udziat studenci, a ich efekty naukowe natychmiast
znajduja zastosowanie w praktyce dydaktyczne czego dowodem sg liczne nagrody osiagane
przez studentow Wydziatu jak np.

Rok 2009/2010
- Trzy rownorzgdne pierwsze nagrody Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego za
najlepsze role meskie;
- Trzecia nagroda aktorska Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

- Nagroda Marszatka Wojewodztwa Lodzkiego

Rok 2011/2012
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Grand Prix za wybitna osobowos$¢ sceniczng ufundowane przez Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego

nagroda ,,Inwestycja w talent” za role¢ Matki Ady w spektaklu ,,Instynkt gry”,
nagroda ZASP-u

nagroda Studia Filmowego Opus Film za role w spektaklu ,,Z Rézewicza dyplom”,

Takie projekty badawcze jak: ,,Najnowsze techniki aktorskie”, ,,Badania struktury
wspotczesnego dramatu”, ,,Badanie metody Jerzego Grotowskiego w celu zastosowania
w programie nauczania w polskim szkolnictwie teatralnym”, ,Jezyk ciata — rozwijanie
samoswiadomosci aktora”, czy ,.Badaniec metody pracy aktora nad soba w oparciu
o Autorskag Metode Treningu Aktorskiego Zbigniewa Cynkutisa” - majga na celu ciagle
podnoszenie jakosci ksztatcenia dzisiejszego aktora, dajac tym samym szerokie mozliwosci
doskonalenia umiejetnosci warsztatowych wpltywajacych na indywidualny rozwdj studenta.
Kazdy projektéw konczy si¢ publiczng prezentacja pracy studentdw, publikacja
w Wydawnictwie PWSFTviT oraz nagraniem plyt z ¢wiczeniami.

Do prowadzenia badan naukowych jednostka udostepnia cata swoja bazg dydaktyczna.
Prowadzenie badan jest mozliwe dzigki dotacjom podmiotowym i celowym, otrzymywanym
z Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, ktore w roku 2011 wynosity: 88.809,00 zt,
aw roku 2012: 222.380,00 zt. (dane z raportu samooceny)

e ocena wplywu wspolpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub
instytucjami z otoczenia gospodarczego i spolecznego na proces dydaktyczny
(dostep studentow do nowoczesnego, unikatowego sprzetu i aparatury, nowych
technologii, finansowanie zakupu specjalistycznego wyposazenia pracowni
i laboratoriow jednostki itp.);

Uczelnia prowadzi rowniez bogatg wspotprace migdzynarodowag w zakresie dydaktyki
1 badan naukowych. Od 2005 roku Wydziat Aktorski organizuje Warsztaty Europejskich
Szkot Teatralnych, ktorych celem jest stworzenie mtodym artystom z Europy mozliwos$ci
prezentacji talentow oraz konfrontacji umiejetnos$ci. Warsztaty stwarzaja wyjatkowa okazje
do zapoznania si¢ uczestnikow z mozliwosciami procesu ksztalcenia aktora oraz prezentacji
roznych technik aktorskich. W kilku ostatnich edycjach udziat wzieli goscie z Niemiec,
Czech, Rosji, Serbii, Rumunii i Izraela. Studenci szkot teatralnych zaproszonych do udziatu
w warsztatach prezentuja na scenach 10dzkich teatrow ¢wiczenia warsztatowe przygotowane
w swoich uczelniach, ktérym towarzysza sympozja i konferencje.

Prezentacje zagranicznych szkoét daja przestrzen konfrontacji tworcom mtlodego teatru
1 mozliwo$¢ przyjrzenia si¢ metodom pracy w innych systemach ksztalcenia. Wieloletnia
wspotpraca z Uczelniami o tak wysokiej randze i z ich znakomitymi artystami-pedagogami
ma duzy wplyw na proces dydaktyczny na Wydziale Aktorskim. Rokrocznie Wydziat
Aktorski go$ci tez na miedzynarodowych festiwalach teatralnych, prezentujac swoje prace
etapowe 1 dyplomowe. Jednym z nich jest Miedzynarodowy Studencki Festiwal
w Moskwie, jeden z najwigkszych festiwali w Europie. Jego organizatorem jest Rosyjski
Panstwowy Instytut Kinematografii im. S.A. Gerasimova (VGIK). To wuczelnia,
z ktora Wydziat Aktorski od wielu lat blisko wspolpracuje, jej studenci co roku sg gosémi na
festiwalach Mediaschool i1 na Festiwalu Szkot Teatralnych w Lodzi organizowanych przez
PWSFTVIT. Kolejnym, posiadajgcym bogatq tradycje, waznym miejscem prezentacji jest
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Festiwal Teatralny w Brnie. Kazda jego edycja wnosi nowg warto$¢ w dialog klasyki
z mlodym teatrem.

Doswiadczenie  uczestnictwa w  miedzynarodowych spotkaniach teatralnych,
niewatpliwie daje szans¢ na poroéwnanie kondycji wspotczesnego polskiego i1 europejskiego
teatru, obserwacji dynamicznych zmian jego estetyki i rewizji tradycyjnych metod
nauczania. Udzial w tego typu projektach jest takze znakomitg okazja do promocji miodych,
zdolnych debiutantow. Dzigki intensywnym kontaktom zagranicznym 1 wspolnym
mie¢dzyuczelnianym projektom wizytowana jednostka promuje L6dz jako nowoczesny
1 rozwijajacy si¢ osrodek akademicki.

e w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztalcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ ewentualng zmiane stopnia oddzialywania
prowadzonych badan naukowych na proces rozwoju kierunku.

Zespot Oceniajacy dokonujacy oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale Aktorskim w 2007
roku, nie wnosit zadnych uwag dotyczacych badan naukowych/artystycznych (Uchwata
Nr 567/2007 Prezydium PKA z dnia 6 lipca 2007 r.,)

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: wyroZniajgca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Rezultaty prowadzonych badan naukowych (dziatalnosci artystycznej) sa wykorzystywane
w procesie ksztalcenia; jednostka stwarza studentom bardzo dobre warunki uczestniczenia
w badaniach naukowych (dziatalnosci artystycznej) oraz zapewnia zdobycie wiedzy
i umiejetnosci koniecznych w przysztej w pracy zawodowe;j.

VII. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

1). Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiaja dobér kandydatow posiadajacych wiedze
i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanych efektow
ksztalcenia.

e Zasady i procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade
rownych szans i zapewniajg wlasciwg selekcje kandydatéow na dany Kkierunek
studiow

Specyfika uczelni artystycznej wymaga systemu rekrutacji opartego na jak najszerszym
ogladzie kandydata, zaréwno w kwestii predyspozycji psychicznych jak rowniez
umiejetnosci czysto praktycznych. Procedury rekrutacji umozliwiajag wybor kandydatow,
ktorzy spetniaja powyzsze kryteria. Daje to szans¢ uzyskania prawidtowych efektow
ksztalcenia zaktadanych w procesie ksztalcenia.

Pierwszy etap egzaminu wstepnego ma charakter selekcyjny i1 obejmuje oceng:
warunkéw scenicznych, glosu i stuchu, wymowy, interpretacji wiersza i prozy. Uzyskanie
pozytywnych ocen w I eliminacji kwalifikuje kandydata do drugiego etapu egzaminow
wstepnych, czyli do punktowanego egzaminu o charakterze konkursowym. Obejmuje on:
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interpretacje tekstu, oceng sprawnosci fizycznej, sprawdzian umiej¢tnosci tanecznych,
poczucia rytmu i umuzykalnienia. Uzyskanie pozytywnych ocen z w/w dyscyplin
1 sprawdziandéw kwalifikuje kandydata do egzaminu koncowego. Ma on rowniez charakter
konkursowy 1 jest punktowany. Obejmuje: elementarne zadania aktorskie sceniczne
1 realizowane przed kamerg, oraz rozmowe kwalifikacyjng. Wydzialowa Komisja
Rekrutacyjna ustala list¢ 0sob przyjetych na 1 rok studiéw na podstawie punktow
uzyskanych przez kandydatow.

Zasady rekrutacji nie zawierajg zadnych regulacji dyskryminujacych okreslong grupe
kandydatéw. Sa przejrzyste i nie budza zastrzezen.

e Ocena zasad ustalania wielkosci rekrutacji, uwzglednienie zwigzku liczby
rekrutowanych studentow z potencjalem dydaktycznym jednostki i jakoscia
ksztalcenia.

Wielkos¢ rekrutacji na poszczegdlne wydzialy jest ustalana corocznie i1 wynika
z potencjatu dydaktycznego jednostki jak i polityki Uczelni

e Ocena prawidlowosci okreslenia nakladu pracy i czasu niezbednego do osiagniecia
zakladanych efektow ksztalcenia — ogdlnych, specyficznych i szczegélowych (dla
kierunku, peziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztatcenia).

Naktad pracy jak i czas konieczny do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia jest
okreslony prawidtowo. Dotyczy to zaréwno ogdlnych, specyficznych 1 szczegdlowych
efektow ksztalcenia jak i zgodno$ci z kierunkiem, profilem praktycznym i modutem
ksztatcenia.

2). Ocena czy system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia
sie, zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formulowania ocen, a wymagania w nim
okreslone sa wystandaryzowane.

System oceny osiagni¢¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania 1 zapewnia przejrzystos¢. Obiektywizm formutowania ocen
zapewnia komisyjne przyjmowanie egzaminow z przedmiotoéw kierunkowych.

Uczelnia zapewnia wlasciwe warunki wspierania procesu uczenia si¢. Studenci maja
swiadomo$¢ zasad okreslonych regulaminem studidw, jest on im powszechnie znany

1 akceptowalny. Wymagania egzaminacyjne i sposob oceniania nie budzi zastrzezen.

3). Ocena mozliwosci mobilnosci studentow stworzonych poprzez  strukture
i organizacje programu ocenianego kierunku.

e Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentow.
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Wydziat Aktorski dazy do pelnego otwarcia na wspolprace w ramach programu
Erasmus. Podjeta jest wspolpraca z zagranicznymi o$rodkami i indywidualnymi
autorytetami oraz ekspertami dziedziny, co skutkuje umowami bilateralnymi i licznymi
warsztatami. Do instytucji partnerskich nalezag m. in.: VGiK z Rosji, Wydzial Teatru
i Telewizji Uniwersytetu Cluj - Napoca z Rumunii, Hochschule fur Musik und Theater
z Hannoveru (Niemcy), Reduta Berlin (Niemcy), East Asian Studies and Theatre Arts
z Uniwersytetu w Tel-Avivie (Izrael). Wieloletnia wspotpraca z o$rodkami wysokiej rangi
i ich znakomitymi artystami - pedagogami umozliwia spojrzenie z nowej perspektywy na
dokonania Wydziatu, a w dalszej pracy owocuja “reformg” sposobu myslenia o ksztalceniu
mlodych aktorow. Maja tez duzy wptyw na ksztattowanie procesu dydaktycznego.

Wydziat ksztatci swoich podopiecznych rowniez w jezyku angielskim. Szczeg6lnie
cieckawym przyktadem sg tu zajecia noszace tytul: Forma dramatyczna w jezyku obcym.
Celem przedmiotu jest doskonalenie praktycznej znajomosci jezyka angielskiego oraz
przysposobienie do przedsiewziec¢ aktorskich w jezyku angielskim.

Na podstawie dokumentéw mozna stwierdzi¢, ze organizacja programu ocenianego
kierunku studiow sprzyja krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw. Starania
czynione w tym zakresie wplywaja pozytywnie na osigganie zakladanych -efektow
ksztatcenia.

e Ocena dzialan wspierajacych mobilno$¢ studentow, w tym zwigzanych
z popularyzacja wiedzy na temat systemu ECTS, i ulatwiania studentom
wykorzystania mozliwos$ci stwarzanych przez ten system zaréowno w kraju jak i za
granica.

Studenci posiadaja wiedz¢ na temat systemu ECTS 1 jego roli w wymianie zar6wno
krajowej jak i zagranicznej. Jak dotad Uczelnia wigkszy nacisk ktadla na wymiane
bilateralng oraz udzial studentow i pedagogow w réznego rodzaju imprezach artystycznych
w kraju i w o$rodkach zagranicznych. Obecnie Wtadze wydzialu chca rowniez w sposob
znaczacy doprowadzi¢ do mobilnosci studentow w ramach programu Erasmus.

e Ocena wplywu wspolpracy mi¢dzynarodowej prowadzonej przez jednostke na
mozliwo$¢ osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia (wymiana studentow,
udzial studentow w badaniach realizowanych w ramach tej wspélpracy).

Liczne wyjazdy studentow 1 pedagogdédw na imprezy specjalistyczne organizowane przez
instytucje zagraniczne z ktorymi Uczelnia wspdlpracuje, a w szczegdlnosci wspdlne
wystepy estradowe, pozwalaja na stale weryfikowanie wiedzy, oraz przenoszenie
ciekawszych rozwigzan dydaktycznych i artystycznych — oraz ulatwiaj osiaggnigcie
zakladanych efektow ksztatcenia.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego
kierunku studiow, w tym wspomagania studentow w procesie uczenia si¢: bez udzialu
nauczycieli akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na
odleglos¢.
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System opieki naukowej i dydaktycznej juz z zatozenia wpisany zostat w proces
ksztatcenia. Pomoc naukowa rozpoczyna si¢ wraz z tokiem nauczania od I roku. W grupach
zaje¢ podstawowych, ogdlnych i kierunkowych student realizuje plan studiow pod okiem
doswiadczonych pedagogdéw. Opieka naukowa to m.in. prace z przedmiotow teoretycznych,
referaty, kolokwia, seminarium dyplomowe. Pomoc dydaktyczna odnosi si¢ do pracy
teoretycznej, a takze pracy praktycznej pod kierunkiem pedagoga i zwigzana jest
z inspirowaniem studenta, przekazywaniem wiedzy, wskazowek i uwag.

Informacje zawarte w sylabusach i kartach przedmiotow (Wydziat wprowadzit sylabusy
dla przedmiotéw prowadzonych przez kilku pedagogow i karty przedmiotéw dla kazdego
pedagoga), sa przydatne studentom w procesie uczenia si¢, a zalecana w nich literatura
stanowi pomoc w osiggnigciu efektow ksztalcenia.

W PWSFTviT zostat opracowany, w porozumieniu z Samorzadem Studenckim, system
pomocy materialnej obejmujacy stypendia socjalne i stypendia za wyniki i osiggnigcia
w nauce. Na stronie internetowej PWSFTviT jest dostgpny Regulamin Pomocy Materialne;.
Whioski o stypendium socjalne mozna sktada¢ w kazdej chwili, a realizacja finansowa
wniosku nast¢puje po miesigcu od jego zlozenia. Dla wnioskow o stypendium Rektora
wprowadzono termin porzadkowy 30 pazdziernika. Wnioski o stypendium ministerialne
rozpatrywane sa w terminach wyznaczonych przez ministerstwo.

Funkcjonujace w jednostce systemy opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej
1 socjalnej oraz mechanizmy motywujace do osiagania lepszych efektéw ksztatcenia,
sprzyjaja rozwojowi studentow i osigganiu przez nich wymaganych kwalifikacji.

Opinie studentow prezentowane podczas spotkania z zespolem oceniajacym,
wskazywane przez nich mocne i slabe strony procesu ksztalcenia.

Podczas spotkania studenci okreslili organizacj¢ procesu ksztalcenia jako przecigtng. Na
powyzsza ocene wptywa duza liczba tzw. ,,0kienek” w planie, nagte przektadanie zajec, czy
odrabianie zaje¢ w weekendy. Ponadto nierozwigzany pozostal problem wymiany
informacji pomigdzy wydziatami, zwtaszcza aktorskim i rezyserskim. Studenci uwazaja, ze
dobrym rozwigzaniem bedzie planowana platforma zawierajaca wszystkie informacje
o wydarzeniach, przedstawieniach, wystawach odbywajacych si¢ na Uczelni. Wigza oni
rowniez duze nadzieje z tzw. ,Katalogiem aktorow”, ktoéry miatby by¢ wykonany we
wspotpracy z studentami kierunku fotografia, a dedykowany bylby on studentom rezyserii.
Utatwitoby to dobieranie si¢ studentéw roéznych kierunkéw do realizacji etiud filmowych.

e Ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegdélnych
przedmiotow (sylabusach) i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia sie.
Zdaniem Zespotu Oceniajacego zalecane materialy dydaktyczne do realizacji

zaktadanych celow i efektow ksztatcenia, zawarte w opracowanych sylabusach informacje

sa w miar¢ kompletne i przydatne w procesie uczenia si¢.

e Ocena przydatnoSci zalecanych materialow dydaktycznych do realizacji
zakladanych celow i efektow ksztalcenia;
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W ocenie Zespotu Oceniajacego a takze studentoéw, literatura podana w programach
przedmiotu oraz uczestnictwo w zajgciach pozwalajg na realizacje zakladanych efektow
ksztalcenia.

e W przypadku, gdy przeprowadzana jest Kkolejna ocena jakoSci ksztalcenia na
danym Kkierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ si¢ do stopnia
realizacji zalecen sformulowanych poprzednio.

Zespot Oceniajacy dokonujgcy oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale Aktorskim
w 2007 roku, nie wnosit zadnych uwag dotyczacych powyzszych probleméw (Uchwata
Nr 567/2007 Prezydium PKA z dnia 6 lipca 2007 r.).

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Rekrutacja na kierunek aktorstwo ma charakter konkursowy. Obowigzujace zasady
I procedury sg przejrzyste i nie zawierajg zadnych regulacji dyskryminujgcych okreslong
grupe kandydatow;

2) Uczelnia zapewnia wlasciwe warunki wspierania procesu uczenia si¢, przejrzyste zasady
rekrutacji oraz weryfikacje efektow ksztatcenia;

3) Struktura i organizacja programu studiow sprzyja krajowej i migdzynarodowej
mobilno$ci studentow;

4) System pomocy naukowej (artystycznej), dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
artystycznemu, spotecznemu 1 zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

VIII. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia
Jjakosci ksztalcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia

1). Ocena dziatan zmierzajacych do  zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow.

Zarzadzeniem Rektora Nr 35/2012 z dnia 17 wrze$nia 2012 r. zostat powotany Wewnetrzny
system Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w PWSFTviT im. Leona Schillera w todzi,
natomiast Zarzadzeniem Rektora Nr 46/2012 z dnia 4 grudnia 2012 r. zostala powolana
Uczelniania Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. Na Wydziale jednostkg organizacyjna
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia jest Wydzialowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia.

W jej sktad wchodza:

1) Przewodniczacy — powotywany przez Dziekana na okres kadencji,

2) nauczyciele akademiccy — co najmniej po 1 przedstawicielu kazdej Katedry, tacznie nie
wigcej niz 4 osoby,

3) 1 student lub doktorant wytoniony ze spotecznosci studentow danego wydziatu,

4) inne osoby wskazane przez dziekana.
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Do zadan Wydziatlowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy w szczegdlnosci:

a) wdrazanie zalecen Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia

b) analiza obowigzujacych programow ksztatcenia

¢) opracowanie koncepcji ksztatcenia stuzacej doskonaleniu jego jakosci

d) cykliczna weryfikacja, analiza i modyfikacja programow ksztatcenia

e) analizowanie wynikow oceny jakoS$ci ksztalcenia

f) weryfikacja spojnosci opisow efektow ksztatcenia na poziomie przedmiotéw i1 programow
ksztalcenia

g) okreslanie sposobu weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia

h) czuwanie nad realizacjg programdw nauczania

i) konsultowanie i rekomendowanie Dziekanowi zasad rekrutacji

J) przygotowywanie rocznych raportdéw dotyczacych efektow funkcjonowania
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na poszczegdlnych wydziatach
oraz przedstawianie ich dziekanowi i Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Za realizacje¢ opracowanych procedur na poszczegélnych wydzialach odpowiadaja
dziekani. Rada Wydzialu przynajmniej raz w roku akademickim organizuje posiedzenie na
temat zagadnien jako$ci ksztalcenia oraz dokonuje okresowego przegladu programéw
studiow 1 efektow ksztalcenia. Kontrola i ocena dokonywana jest rdwniez bezposrednio
podczas egzaminéw semestralnych, a takze poprzez analize 1 weryfikacje ankiet
przeprowadzonych wsrdd studentow.

Do zadan Wydziatowej Komisji nalezy w szczego6lnosci: wdrazanie zalecen Uczelnianej
komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, analiza obowigzujacych programow ksztatcenia,
opracowanie koncepcji ksztalcenia stuzacej doskonaleniu jego jakosci, cykliczna analiza,
weryfikacja 1 modyfikacja programoéw ksztalcenia, analizowanie wynikdw oceny jakosci
ksztatcenia, weryfikacja spdjnosci opisow efektow ksztalcenia na poziomie przedmiotow
1 programOw ksztatcenia, czuwanie nad realizacja programow nauczania.

System zapewnienia jakosci ksztatcenia oprocz procesu dydaktycznego i jego efektow,
ocenia rowniez dzialalno$¢ badawcza, ktora jest nierozerwalnie zwigzana z procesem
nauczania. Rada Wydziatu Aktorskiego przynajmniej raz w roku akademickim organizuje
posiedzenie na temat zagadnien jakosci ksztalcenia oraz dokonuje okresowego przegladu
programow studiow 1 efektow ksztalcenia. Kontrola i ocena dokonywana jest réwniez
bezposrednio podczas egzamindw semestralnych, a takze w czasie wizytacji w trakcie
prowadzonych zaj¢¢. Analizowane sa takze wypelniane przez studentow ankiety oceniajace
pedagogow.

Wyniki wewnetrznego monitoringu jakosci ksztalcenia sg ogdélnodostepne dla studentow
w zakresie wynikow ankiet dydaktycznych. Pozostate informacje s dostgpne dla studentow
za posrednictwem ich przedstawicieli w Wydziatowej 1 Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Na podstawie powyzszych stwierdzen, system upowszechniania informacji dotyczacych

wynikow monitorowania jako$ci procesu ksztalcenia 1 uzyskiwanych efektow ksztatcenia
nalezy oceni¢ pozytywnie.
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2). W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Wydziat dzigki wspolpracy z dyrektorami teatrow, rezyserami, dyrektorami castingdow
(sg oni czestymi gos¢mi w czasie otwartych pokazow egzaminacyjnych i dyplomowych) ma
mozliwo§¢ wykorzystania ich wiedzy i doswiadczenia w pracy nad budowg programu
ksztalcenia 1 koncepcjag rozwoju wydzialu. Wieloletnia wspodlpraca migedzynarodowa
z licznymi podmiotami reprezentujagcymi zrdéznicowane poglady na sztuke aktorska oraz
metody ksztatcenia adeptéw sztuki aktorskiej pozwolita na szersze omowienie potrzeby
ewolucji programu. Rowniez interesariusze wewnetrzni (studenci i doktoranci) uczestniczg
w tym procesie poprzez mozliwos¢ wyrazania swoich opinii 1 spostrzezen np. na
posiedzeniach Rady Wydzialu, Wydziatlowej Komisji ds. Zachowania Jako$ci Ksztatcenia
a takze w studenckich ankietach oceniajgcych prowadzenie zajec i przebieg studiow.

Jest to sformalizowany udziat studentéow w ustalaniu koncepcji ksztalcenia, jednakze ze
wzgledu na specyfike studiow, ktére odbywaja si¢ w niewielkich grupach, w bardzo
interaktywny sposob, znaczaca czgs¢ studenckiego wpltywu na ustalanie koncepcji
ksztalcenia ma charakter nieformalny. Studenci podczas zaje¢ oraz dyskusji po zajeciach
przedstawiaja swoje opinie i propozycje dotyczace zaje¢ bezposrednio prowadzacym zajgcia
pedagogom. Nieduza liczba studentow 1 mnogo$¢ kontaktow miedzy grupami
akademickimi zapewnia szybki i ptynny przeptyw informacji wewnatrz Wydziatu.

Ocena koncowa 8 kryterium ogdélnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakos$ci jego koncowych efektow;

2) w procesie zapewniania jakos$ci i budowy kultury jako$ci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.
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Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia (odrgbnie
dla kazdego poziomu kompetenciji).

zakladane efekf program | Kadra | infrastruktur| dzialalno$é| dzialalnosé Organizacja
ksztalcenia i plan dydf_:‘ktyczna/ naukowa | miedzynarodowa

studiow biblioteka ksztalcenia
Wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czeSciowe osiagniecie zakladanych efektd
ksztatcenia

-- nie pozwala na osiagniecie zakltadanych efektow ksztatcenia

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
wyroézniajaco|  w pelni Znaczgco czeSciowo | Niedostatecznie

koncepcja rozwoju kierunku

X
cele i efekty ksztalcenia oraz
system ich weryfikacji

X
Program studiow X
Zasoby kadrowe

X
infrastruktura dydaktyczna

X
prowadzenie badan naukowy( X
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system wsparcia studentow
W procesie uczenia si¢
X
wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci
X

Uzyskiwanie zaktadanych efektow ksztalcenia jak i dgzenie do zapewnienie wysokiej
jakosci ksztalcenia na wizytowanym kierunku nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie.
Rowniez dalszy rozwoj ocenianego kierunku w wizytowanej jednostce jest w petni
mozliwy. Wewnetrzny System JakoSci Ksztalcenia w zdecydowanej wiekszo$ci
obszaréw nie budzi zastrzezen. Swiadczyé moze o tym bardzo wysoka pozycja uczelni
nie tylko w kraju, ale réwniez za granica, c0O jest udokumentowane licznymi sukcesami
uzyskiwanymi przez studentow, absolwentow a takze pedagogow, biorgcych udziat

w festiwalach, konkursach, wyr6znianych m.in. nagrodami Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

Za Zespot Oceniajacy

prof. Joachim Pichura
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