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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku mechatronika prowadzonym na Wydziale
Informatyki i Nauk Spotecznych w Olsztyniskiej Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania
im. Prof. Tadeusza Kotarbiskiego w Olsztynie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2013/2014. Wizytacja tego kierunku studidw odbyta sie po raz pierwszy.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespot spotkat sie
z wltadzami Uczelni i Wydziatu prowadzgcego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wtadz
Uczelni dodatkowo zamoéwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem miedzy innymi podobienstwa
do Zrédet internetowych.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik _nr_2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke*

1). Ocena powigzania zatozonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjg Uczelni
oraz ze strategig jednostki.



Ocena stopnia réznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztattowania.

Wydziat Informatyki i Nauk Technicznych Olsztynskiej Szkoty Wyzszej Informatyki
i Zarzadzania (OWSIiZ) im. Tadeusza Kotarbiriskiego od roku 2009 prowadzi studia | stopnia
na kierunku mechatronika. Jednostka organizacyjng odpowiedzialng za proces ksztatcenia na
tym kierunku jest Instytut Mechatroniki i Zarzgdzania Produkcjg funkcjonujgcy na Wydziale
Informatyki i Nauk Technicznych. W latach 2009-2013 studia realizowane byty tylko w formie
studidw niestacjonarnych, trwajgcych trzy i p6t roku (siedem semestrow).

Od roku akademickiego 2012/2013 studia inzynierskie | stopnia na kierunku mechatronika
realizowane s3 w OWSIiZ zgodnie z nowym programem ksztatcenia dostosowanym do
zalecen zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011 r. oraz wprowadzonych zatozen Krajowych Ram Kwalifikacyjnych (KRK).
Opracowano nowe strategie rozwoju Wydziatu i Uczelni: ,Strategia rozwoju Wydziatu
Informatyki i Nauk Technicznych na lata 2012-2016” oraz ,Strategia rozwoju OWSIiZ na lata
2012 - 2016”. Dokonano przebudowy dotychczasowych proceséw ksztatcenia i planéw
studiow.

Uchwatg Senatu Nr 2/10/11 Rady Zarzadzajacej Olsztynskiej Wyzszej Szkoty Informatyki
i Zarzadzania im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie z dnia 24 pazdziernika 2011 r.
przyjeto Strategie rozwoju Uczelni na lata 2012-2016. Nadzdr nad realizacja Strategii Uczelni
oraz okreslenia procedur kontroli jej realizacji w zakresie wykonania poszczegdlnych celéw
powierzono Rektorowi. Rada Zarzadzajgca Uchwatg nr 4/11/11 z dnia 21 listopada 2011 r.
przyjeta strategie rozwoju Wydziatu Informatyki i Nauk Technicznych na lata 2011 —2016.

Przyjeta strategia rozwoju OWSIiZ na lata 2011-2016 zaktada realizacje pieciu celéw, ktore
w Raporcie Samooceny sg okreslane jako cele strategiczne dla Uczelni. Nalezg do nich:
stworzenie instytucjonalnych trwatych stosunkédw partnerskich uczelnia-przedsiebiorcy,
nawigzanie wspofpracy z innymi uczelniami oraz zwiekszenie potencjatu badawczego.

Opracowana strategia rozwoju na lata 2011-2016, uwzgledniajgca wytyczne strategiczne
Uczelni, okredlita ogdlne efekty ksztatcenia na Wydziale. W przyjetej koncepcji ksztatcenia
jako rozwojowe cele operacyjne wskazano (z Raportu Samooceny):

e podnoszenie jakosci ksztatcenia przez doskonalenie procedur uwzgledniajgcych system
ksztatcenia oparty na efektach ksztatcenia oraz zintensyfikowanie dziatan z zakresu
monitoringu realizowanych zadan dydaktycznych,

e dostosowanie efektéw ksztatcenia do obecnych i przysztych oczekiwan rynku pracy przez
rozwijanie wspotpracy z regionalnymi, krajowymi i zagranicznymi partnerami
gospodarczymi, intensyfikacje wspdtpracy z pracodawcami przy tworzeniu i modyfikacji
programow studidéw, badanie loséw absolwentédw kierunku, rozwdj oferty studiow
podyplomowych oraz aktywnos¢ két naukowych.

Realizowana na kierunku mechatronika koncepcja ksztatcenia zaktada, ze po ukonczeniu
studiow inzynierskich absolwent bedzie posiadat wiedze i umiejetnosci, ktére umozliwig mu
uzyskanie i wykonywanie z sukcesem pracy zawodowej lub prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej albo kontynuowanie nauki na studiach magisterskich. Sylwetka absolwenta
ocenianego kierunku zostata zdefiniowana w ,Strategii rozwoju OWSIiZ” i przedstawiona
w Raporcie Samooceny. Absolwent studiow powinien by¢ w: podstawowg wiedze ogdlng
z dziedziny nauk technicznych, wiedze szczegétowg 1z zakresu mechaniki, automatyki
i robotyki, elektroniki iinformatyki oraz wiedze na temat podstawowych metod
pozyskiwania i przetwarzania danych wtasciwych dla nauk technicznych. Absolwent posiada



rowniez przygotowanie praktyczne. Potrafi rozwigzywac problemy inzynierskie wymagajace
zaangazowania metod naukowych wspartych nowoczesnymi technikami. Zna zasady
wspodtczesnych metod projektowania oraz wytwarzania systemdéw mechatronicznych.
Posiada umiejetno$é korzystania ze sprzetu komputerowego w ramach uzytkowania
profesjonalnego oprogramowania inzynierskiego, jak i opracowania wtasnych. Absolwent
moze podja¢ prace na stanowiskach majacych w swoim zakresie: projektowanie,
wytwarzanie, utrzymanie oraz dystrybucje narzedzi i systemdédw mechatronicznych. Zdobyta
wiedza stanowi rowniez przygotowanie do podjecia studiéw Il stopnia.

Wydziat Informatyki i Nauk Technicznych oferuje na kierunku mechatronika dwie
specjalnosci do wyboru, a dla kazdej z nich dwa profile dyplomowania. Wspomniane
specjalnosci to: Mechatronika Przemystowa (profile: Automatyzacja Produkcji i Diagnostyka
Procesow Produkcyjnych) oraz Mechatronika Samochodowa (profile: Elektronika
Samochodowa i Diagnostyka Uktadéw Napedowych). Proponowane specjalnosci i przypisany
im zakres przedmiotéw wynikajg w znacznym stopniu z zapotrzebowania rynku pracy
w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Zgodnie z przyjetg koncepcja ksztatcenia oferta
dydaktyczna jest odpowiednio dostosowywana do zmieniajgcej sie sytuacji w regionie.
W Raporcie Samooceny przedstawiony jest opis umiejetnosci uzyskanych w wyniku
ukoriczenia obu specjalnosci.

Absolwent specjalnosci Mechatronika Samochodowa jest przygotowany do pracy
w serwisach samochodowych, stacjach diagnostycznych, przedsiebiorstwach transportowych
i przewozowych oraz salonach sprzedazy. Posiada réwniez przygotowanie do podjecia
zatrudnienia w firmach produkujgcych samochody osobowe, ciezarowe, ciggniki rolnicze
i maszyny budowlane. Nabyte umiejetnosci pozwalajg na zatozenie witasnej firmy
specjalizujgcej sie w ogdlnie pojetej diagnostyce inaprawie samochoddéw. Absolwent
specjalnosci Mechatronika Przemystowa jest przygotowany do pracy w przemysle
wytwarzajgcym uktady mechatroniczne, elektromaszynowym, motoryzacyjnym, jak rowniez
w przedsiebiorstwach zajmujacych sie serwisem i implementacjg tych systeméw
w przemysle. Moze podjgé prace w zaktadach o zautomatyzowanym i zrobotyzowanym cyklu
produkcyjnym, w rolniczym przemysle przetwérczym oraz winnych jednostkach
eksploatujgcych i serwisujgcych systemy takie systemy. Nabyte umiejetnosci pozwolg mu
takze na zatozenie wiasnej firmy specjalizujgcej sie w ogdlnie pojetym serwisie
przemystowych urzadzen mechatronicznych. Absolwenci obu specjalnosci mogg takze
znalez¢ zatrudnienie w szkolnictwie zawodowym na stanowisku instruktora praktycznej
nauki zawodu.

Koncepcja ksztatcenia przyjeta na kierunku mechatronika jest zgodna z misjg i strategia
Uczelni. Biorgc pod uwage zasoby kadrowe Uczelni oraz zapotrzebowanie rynku pracy w
regionie stopien réznorodnosci oferty ksztatcenia jest wystarczajacy. Zgodnie z przyjeta
strategig dziatania Uczelni oferta ksztatcenia jest dostosowywana do zmieniajacych sie
uwarunkowan zewnetrznych.

2). Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studidow, w tym okreslenia
celow i efektéw ksztatcenia, oraz w procesie jej dostosowywania do zmieniajgcych sie
potrzeb zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na kierunku mechatronika oraz konstrukcji
programow, tresci izatozonych efektdw ksztatcenia biorg udziat studenci i pracownicy



(interesariusze wewnetrzni) oraz przedstawiciele pracodawcéw z regionu (interesariusze
zewnetrzni). Przedstawiciele = samorzagdu  studenckiego  regularnie  uczestniczg
w posiedzeniach Senatu, Rady Wydziatu oraz Wydziatowych Zespotéw ds. Jakosci. Ponadto
systematycznie sg prowadzone badania ankietowe dotyczgce procesu dydaktycznego, ktére
w potaczeniu z hospitacjg zaje¢ oraz badaniem loséw zawodowych absolwentéw wptywaja
na zmiany przyjetej koncepcji ksztatcenia.

Bardzo wazng role w budowie programu ksztatcenia odgrywa gtos pracodawcow. Z Raportu
Samooceny wynika, iz opracowujgc nowe strategie rozwoju dla catej Uczelni oraz Wydziatu
uwzgledniono strategiczne cele regionu przyjete przez Sejmik Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego oraz zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy. Przy Uczelni dziata powotana w maju
2011 roku Rada Konsultacyjna, ktdrej cztonkami sg przedstawiciele Olsztyriskiego
Towarzystwa Gospodarczego reprezentujgcy pracodawcéw regionu. W kadencji 2013 — 2015
w sktad Rady wchodzi trzynastu cztonkdéw. Przedstawiciele Rady Konsultacyjnej odbywaja
regularne spotkania z kierownictwem Uczelni oraz kadrg dydaktyczng, ktorych celem jest
uwzglednienie na biezgco potrzeb zewnetrznych, w tym lokalnego rynku pracy oraz
zmieniajacych sie uwarunkowan wewnetrznych i dostosowanie procesu ksztatcenia do
zachodzacych zmian. W latach 2011 i 2012 odbyty sie po dwa posiedzenia, a w roku 2013
jedno. Przedstawiciele pracodawcéw wchodzg rowniez w skfad zespotéw zajmujacych sie
bezposrednio opracowaniem i wdrazaniem programu ksztatcenia oraz przegladu i oceny jego
realizacji. Sg to: powotany w Instytucie Mechatroniki Instytutowy Zespoét ds. Krajowych Ram
Kwalifikacyjnych oraz powotany na Wydziale Zesp6t ds. Przegladu Programu Ksztatcenia na
kierunku mechatronika.

Efektem oddziatywan ze strony interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych sg juz
wprowadzone zmiany do ustalonego programu ksztaftcenia. Z informacji uzyskanych
w trakcie wizytacji wynika, iz w odpowiedzi na postulaty studentéw poprawiono korelacje
miedzyprzedmiotowa, zwiekszono liczbe godzin zaje¢ laboratoryjnych, wzmocniono role
przedmiotu wiodgcego w kazdej specjalnosci. W maju 2013 r. rozpoczeto swojg dziatalnos¢
Wydziatowe Koto Naukowe Mechatronik.

W OWSIiZ bardzo preznie dziata Biuro Karier, ktére prowadzac badania otoczenia
biznesowego, $ledzgc losy absolwentéw oraz analizujagc ankiety wypetniane przez
dyplomantéw kierunku wspiera kierownictwo Uczelni w dostosowaniu koncepcji ksztatcenia
do zmieniajgcego sie otoczenia zewnetrznego i wewnetrznego. W 2010 przeprowadzony
zostat cykl badan, ktére objety 773 pracodawcow z terenu wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Ich gtéwnym celem byto poznanie potrzeb i oczekiwan pracodawcéw
w zakresie kwalifikacji i kompetencji absolwentéw wyzszych uczelni oraz opinii
przedsiebiorcow na temat poziomu przygotowania do pracy zawodowej oséb koriczgcych
studia. Badania dotyczyty m.in. zapotrzebowania firm na specjalistéw kierunkdw
i specjalnosci oferowanych przez OWSIiZ. Specjalnosci na kierunku mechatronika otrzymaty
134 wskazania (zrédto: W. Koztowski, A. Suchorab, Rynek pracy — potrzeby i oczekiwania
pracodawcow z wojewddztwa warminisko-mazurskiego w zakresie kwalifikacji i kompetencji
absolwentow uczelni wyzszych, OWSIiZ, Olsztyn 2011). Wyniki analiz lokalnego rynku znalazty
swoje odzwierciedlenie w opracowanej przez Uczelnie koncepcji ksztatcenia na kierunku
mechatronika na lata 2012-2016.

Zgodnie z art. 68 ust. 2 Ustawy, organ samorzgdu studentdw opiniuje programy ksztatcenia
i plany studiéw przyjmowane przez Rade Wydziatu. Studenci kierunku uczestnicza w
formutowaniu koncepcji ksztatcenia na ostatnim etapie jej prac — tj. opiniowaniu programéw
ksztatcenia i planéw studidw oraz przyjmowaniu ich na posiedzeniu Rady Wydziatu. Opinie



przedstawiane przez studentéw ograniczajg sie do zaakceptowania tresci przedstawionej
przez Wtadze Instytutu.

Studenci trzeciego roku poprzez badania ankietowe wskazujg przedmioty najbardziej
i najmniej przydatne w programie ksztatcenia, a takze zbyt matg i duzg liczbe godzin
przedmiotow. Mogg one stuzy¢ zmianom w proponowanych przez Uczelnie efektach
ksztatcenia.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego® wyrézniajaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Zespo6t Oceniajacy stwierdza, ze zatozona w OWSIiZ koncepcja ksztatcenia na kierunku
mechatronika jest zgodna z misjg i strategig Uczelni. Biorgc pod uwage zasoby kadrowe
Uczelni oraz zapotrzebowanie rynku pracy w regionie stopien réznorodnosci oferty
ksztatcenia jest wystarczajacy. Zgodnie z przyjetg strategig dziatania Uczelni oferta
ksztatcenia jest dostosowywana do zmieniajacych sie uwarunkowan zewnetrznych.

2) Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni majg istotny wptyw na koncepcje ksztatcenia
na kierunku mechatronika oraz na poziom i profil studidw. Biorg aktywny udziat
W procesie opracowywania i wdrazania programu studiow oraz oceny jego realizacji. Przy
podejmowaniu decyzji dotyczacych zaréwno programu studidow, praktyk, jak
i dziatalnosci kot naukowych uwzgledniany jest gtos studentéw. Cenng inicjatywa byto
powotanie w Uczelni Rady Konsultacyjnej, w sktad ktdérej wchodzy przedstawiciele
przedsiebiorcow z wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Rada stanowi wazne ciato
doradcze, wspierajac kierownictwo Uczelni w dostosowywaniu procesu i profilu
ksztatcenia do potrzeb otoczenia zewnetrznego, w tym lokalnego rynku pracy oraz zmian
zachodzgcych na tym rynku. Kierownictwo Uczelni bardzo powaznie traktuje koniecznos¢
dostosowania sie do potrzeb otoczenia biznesowego w regionie. Analizowane s3a
potrzeby i oczekiwania pracodawcow w zakresie kwalifikacji i kompetencji absolwentéow
oraz losy absolwentow OWSIiZ. Wyniki analiz wptywaja na realizowang koncepcje

ksztatcenia.

L nie dotyczy ksztatcenia rozpoczetego w okresie poprzedzajgcym wprowadzenie profili ksztatcenia;

2 \ub jednostki miedzyuczelnianej, jednostki wspdlnej, jednostki organizacyjnej zwigzku uczelni lub kilku podstawowych jednostek uczelni
w przypadku, gdy wspdlnie prowadzg ksztatcenie na ocenianym kierunku;

3 wedtug przyjetej skali ocen: wyrdzniajgco, w petni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;

n. numeracja punktéw odpowiada numerom kryteriow gfownych, a podpunktéw — numerom kryteriow szczegétowych okreslonym
w Czesci | Zatgcznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny programowej

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Ocena zgodnosci zatozonych celéw oraz specyficznych i szczegdtowych efektéw
ksztatcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztatcenia z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (wzorcowymi efektami ksztatcenia albo
celami i efektami ksztatcenia wskazanymi w standardach ksztatcenia, w tym standardach
ksztatcenia nauczycieli, okreslonych przez ministra witasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego), a takie z koncepcjg rozwoju kierunku. Ocena spdéjnosci specyficznych
i szczegdtowych efektow ksztatcenia. W przypadku profilu praktycznego ocena obejmuje
stopien uwzglednienia wymagan organizacji zawodowych umozliwiajgcych nabycie
uprawnien do wykonywania zawodu oraz zakres wptywu absolwentdw i przedstawicieli
pracodawcow w formutowaniu efektéw ksztatcenia, a w odniesieniu do profilu



ogdlnoakademickiego — wymagan formutowanych dla obszaru nauki®, z ktérego kierunek

sie wywodzi.
Ocena mozliwosci osiggniecia ogdlnych i specyficznych efektéw ksztatcenia poprzez
realizacje celéw i szczegdétowych efektéw ksztatcenia dla modutéw ksztatcenia

(poszczegdlnych przedmiotdw, grup przedmiotow) oraz praktyk zawodowych (o ile sg
przewidziane w programie studiéw).

Ocena dostepnosci opisu zatozonych efektow ksztatcenia czy i w jaki sposdb opis efektow
ksztatcenia jest publikowany.

Uchwatg Senatu nr 14/05/2012 z dnia 11 maja 2012 zostaty zatwierdzone efekty
ksztatcenia dla kierunku mechatronika na poziomie studidow pierwszego stopnia zgodnie
z wymogami art. 11 ust. 2 pkt. 2 ustawy. Zostaty okreslone efekty kierunkowe oraz moduty
przedmiotow je realizujgce, a takie przyporzadkowata efekty kierunkowe do efektéw
obszarowych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(Dz. U. Nr 253, poz. 1520);

Nowy program ksztatcenia na kierunku mechatronika, realizowany od roku akademickiego
2012/2013, opisuje zatozone specyficzne i szczegdétowe efekty ksztatcenia pokrywajgce
efekty obszarowe nauk technicznych oraz efekty prowadzgce do uzyskania kompetencji
inzynierskich w zakresie kierunku mechatronika. Na podstawie szczegétowej analizy matryc
efektéw ksztatcenia zamieszczonych w Raporcie Samooceny, sylabuséw przedmiotéw,
hospitacji wybranych zajec oraz przegladu prac etapowych i dyplomowych Zespét Oceniajgcy
stwierdza, ze cele oraz specyficzne iszczegétowe efekty ksztatcenia dla kierunku
mechatronika, a takze profil ksztatcenia oraz poziom kwalifikacji s3 zgodne z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla  Szkolnictwa Wyzszego. Zaktadane efekty ksztatcenia
sg dostosowywane do wymagan formutowanych dla obszaru nauk technicznych
obejmujgcych dyscypliny: mechanika, automatyka, elektronika i budowa maszyn.

Program studidw na kierunku mechatronika pozwala na osiggniecie ogdlnych
i specyficznych efektéow ksztatcenia oraz celéw opisanych w sylwetce absolwenta.
W programie wyrdzniono pieé¢ grup przedmiotdw - przedmioty ksztatcenia ogdlnego,
podstawowego, kierunkowego, specjalnosciowego i dyplomowania. Student ma réwniez
obowigzek odbycia praktyki zawodowej. Efekty ksztatcenia, zaréwno dla modutéw
przedmiotow, jak i dla poszczegdlnych przedmiotéw sg spdjne, wystepuje korelacja
miedzymodutowa i miedzyprzedmiotowa. Istotng role petnig uwzglednione w programie
studiow przedmioty specjalistyczne przygotowujace do zawodu, realizowane w pofaczeniu
z praktycznym projektem lub zajeciami laboratoryjnymi. Wazng role odgrywa przedmiot
,wiodacy” dla danej specjalnosci. Cze$é zaje¢ jest prowadzona przez kadre dysponujgca
doswiadczeniami praktycznymi. W roku 2012/2013 w prowadzeniu kilku przedmiotéw
uczestniczyto czterech pracownikédw firm zregionu. Zajecia laboratoryjne odbywajg sie
w dobrze wyposazonych laboratoriach. Bardzo dobrg inicjatywa byto doprowadzenie do
zawarcia umoéw z kilkoma przedsiebiorstwami w regionie, ktérych rezultatem jest mozliwos¢
prowadzenia niektérych zajeé praktycznych w zaktadach pracy. Dotyczy to gidwnie zajec
laboratoryjnych na specjalnosci Mechatronika Samochodowa.

Z analizy macierzy pokrycia efektéw kierunkowych przez efekty przedmiotowe,
zamieszczonej w Raporcie samooceny wynika, ze wszystkie efekty kierunkowe, okreslone dla
studiow pierwszego stopnia na ocenianym kierunku mechatronika sg pokryte odpowiednimi
efektami przedmiotowymi.



W zakresie dziatan upowszechniajgcych stosowanie systemu oceny efektéw ksztatcenia
oraz zasad przypisywania punktéw ECTS i okreslania naktadu pracy studenta potrzebnego do
osiagniecia zatozonych efektow ksztatcenia organizowane byty prezentacje podczas zebran
Instytutu, indywidualne konsultacje z wyktadowcami i dyrektorami instytutéw oraz
przedstawicielami studentéw. Prezentacje dotyczyty definiowania efektéw ksztatcenia,
sposobéw przypisywania punktéw ECTS, kalkulowania naktadu pracy studenta i najczesciej
popetnianych bteddw.

W formutowaniu oczekiwanych efektéw ksztatcenia istotng role odgrywajg przedstawiciele
zaktadow pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w tym wspomniana Rada
Konsultacyjna ztozona z lokalnych pracodawcéw. Ponadto OWSIiZ prowadzi badania
regionalnego rynku pracy w celu dostosowania programu studiéw oraz profilu absolwenta
do zmieniajagcych sie potrzeb regionu. Analizowane sg réwniez losy absolwentéw na
podstawie wypetnianych przez nich ankiet.

Realizacji zaktadanych celdw oraz efektéw ksztatcenia sprzyja aktywnos¢ Uczelni
w regionie. Kierownictwo Uczelni podpisato szereg uméw z przedsiebiorstwami
wojewddztwa warminnsko-mazurskiego. Umowy o wspotpracy dotyczg realizacji praktyk
zawodowych, udostepniania sprzetu do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wygtaszanie
prelekcji dla studentéw itd. W latach 2012 i 2013 OWSIiZ podjeta wspotprace z parkami
technologicznymi w Elblagu, Etku i Olsztynie.

Opis zaktadanych efektéw ksztatcenia jest zamieszczony w sylabusach przedmiotéw.
Sylabusy zawierajg takie informacje jak ogdlna charakterystyka przedmiotu, cel przedmiotu,
wymagania wstepne, zakfadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, spis literatury
podstawowej i uzupetniajgcej, formy i metody ksztatcenia oraz weryfikacji efektow
ksztatcenia (z przypisanym procentowym udziatem na ogdlng ocene), a takze kalkulacje
naktadu pracy studenta wyrazony w godzinach oraz punktach ECTS. Dodatkowo, sylabusy
zawierajg szczegétowe informacje na temat kryteriow oceny w odniesieniu do zaktadanych
efektéw ksztatcenia. Dane sg przejrzyste i szczegétowe, a dostep do nich jest powszechny dla
studentédw, co nalezy ocenié¢ pozytywnie. Sylabusy przedmiotéw i efekty ksztatcenia
udostepnione sg studentom w wersji papierowej do wgladu w bibliotece, a w wers;ji
elektronicznej dostepne na kontach studentéw w systemie Wirtualnej Uczelni. Na
pierwszych zajeciach z przedmiotéw studenci sg informowani o zatozonych efektach
ksztatcenia oraz wymaganiach koniecznych do zaliczenia przedmiotu.

Dobrg praktykg bytoby upowszechnienie sylabuséw zaje¢, tak by szczegdtowy opis
przedmiotow i zaktadanych efektdw ksztatcenia byt dostepny réwniez dla kandydatéw na
studia jak i potencjalnych pracodawcdw.

2). Ocena czy efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposéb zrozumiaty i pozwalajacy na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajgcy na opracowanie
przejrzystego systemu ich weryfikacji. W czasie spotkan z Zespotem Oceniajagcym zaréwno
kadra naukowo-dydaktyczna, jak istudenci nie zgtaszali probleméw zwigzanych ze
zrozumieniem sformutowanych efektow ksztatcenia oraz ich upowszechnieniem.

Podczas spotkania ze studentami wyrazono pozytywng opinie na temat sformutowanych
efektow ksztatcenia. W ocenie obecnych na spotkaniu sg one zrozumiate.



3). Analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ksztatcenia, w tym:

- objecia tym systemem wszystkich kategorii efektéw ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne), oraz wszystkich etapdéw ksztatcenia;

- mozliwosci zmierzenia i oceny efektéw ksztatcenia na poszczegdlnych jego etapach,
prawidtowosci ustalonych procedur, metod (dobdér do ocenianego kryterium) i ocen,
ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu dyplomowania;

- standaryzacji wymagan, zapewnienia przejrzystosci i obiektywizmu formutowania ocen;

- w przypadku prowadzenia ksztatcenia na odlegto$é: czy weryfikacja uzyskanych efektow
ksztatcenia prowadzona jest na biezaco tj. co najmniej z rowng czestotliwoscig jak na
studiach prowadzonych w uczelni w sposoéb tradycyjny i pozwala na ich poréwnanie
z zaktadanymi efektami ksztatcenia, oraz czy zaliczenia i egzaminy konAczace zajecia
dydaktyczne z przedmiotu sg prowadzone w siedzibie uczelni.

- analiza skali i przyczyn odsiewu.

- ocena dostepnosci informacji na temat stosowanego systemu oceny efektdw ksztatcenia.

Na system oceny efektéw ksztatcenia majg wptyw procedury dotyczace informowania
studentéw w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spdjnosci przestrzegane sg
ustalenia regulaminu studiéw, warunki zaliczen i terminarz zaliczen sg podawane
do wiadomosci studentom. Materiaty i protokoty zaliczen sg archiwizowane i poddawane
kontroli w celu monitowania poprawnosci procesu oceniania, podobnie traktowane sg prace
dyplomowe i ich recenzje.

Ogodlne informacje stanowigce podstawe do systemu oceniania zawarte sy w rozdziale
pigtym Regulaminu Studiéw OWSIiZ. §15 ust. 1 dokumentu wskazuje, ze nauczyciel
akademicki prowadzacy przedmiot na pierwszych zajeciach przekazuje studentom sylabus
przedmiotu, ustala warunki i tryb zaliczania zaje¢ oraz szczegdétowg metode oceny efektow
ksztatcenia, a takze zasady usprawiedliwiania przez studentéw krétkotrwatej nieobecnosci
podczas zajeé. Przedstawione do wgladu sylabusy zawierajg metody weryfikacji efektow
z przypisanym procentowym udziatem na ogdlng ocene, a takie informacje na temat
kryteridw oceny w odniesieniu do zaktadanych efektéw ksztatcenia. Ocena zaliczenia
wyrazona jest w sze$ciostopniowej skali w mysl §16 ust. 1 ww. Regulaminu. Przyjete metody
weryfikacji sg odpowiednie do przyjetych efektéw ksztatcenia.

Zasady dot. oceniania studentéw sg okreslane formalnie w kartach poszczegdlnych
przedmiotow oraz zaje¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych za prowadzenie zajec
pracownikéw jednostek organizacyjnych Wydziatu. Warunkiem jego zaliczenia jest spetnienie
wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie. tj. m. in.: zaliczenie zaje¢, zdanie
egzaminéw. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest: diagnozowanie
i monitorowanie postepdéw studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie
rozwoju studenta przez ewaluacje jego osiggnie¢, informowanie studenta o poziomie jego
osiggnie¢ dydaktycznych i postepach w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym
planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez
nauczyciela wynikéw osiggnie¢ studentdw do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie
studentom informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

Podczas spotkania ze studentami pozytywnie wypowiadano sie na temat systemu oceny
efektow ksztatcenia. Obecni na spotkaniu uznali, ze jest on im znany i nie budzi ich
zastrzezend. W przypadku zaistnienia nieprawidtowosci w ocenie studenci majg mozliwo$é
zgtoszenia uwag za pomocg ankiety oceniajgcej zajecia dydaktyczne.



Zasady dyplomowania obowigzujgce na kierunku okresla Regulamin Studiéw oraz Decyzja
Prorektora ds. ksztatcenia nr 2/2011 z dnia 24.06.2012 r. w sprawie powotania Zespotu
sprawdzania efektéw procesu dyplomowania. Niniejsze opracowanie zawiera szczegétowe
wytyczne i wymagania zwigzane z wyborem i przebiegiem seminarium dyplomowego,
ustaleniem terminu pracy dyplomowej oraz procedurg i przebiegiem egzaminu
dyplomowego. Zadaniem Zespotu jest ocena efektéw procesu dyplomowania.

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku mechatronika poddano 10 akt osobowych
absolwentéow z ktérych wynika, iz: protokoly egzaminacyjne - prowadzone sg zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z pdzn. zm.); karty
okresowych osiggnie¢ studenta — prowadzone s3g zgodnie z powyzej przytoczonym
rozporzadzeniem; dyplomy i suplementy -sporzgdzane s3g zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie
rodzajéw tytutdw zawodowych nadawanych absolwentom studiéw i wzoréw dyplomoéw oraz
Swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61). Ponadto
w suplementach znajdujg sie szczegdty dotyczace programu takie jak: sktadowe programy
studidéw oraz indywidualne osiggniecia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Zasady oceniania efektéw ksztatcenia oraz stosowania systemu punktéw ECTS wprowadza
zarzgdzenie Rektora z 2011 roku. Wymagania s jasno sformutowane, co gwarantuje
przejrzystos¢ i obiektywizm przy formutowaniu ocen. Wiedza i umiejetnosci studentéw sg
oceniane przez prace zaliczeniowe, egzaminacyjne, sprawozdania z projektéw i laboratoriéw.
Na podstawie przedstawionego Raportu Samooceny, a takze dyskusji na zebraniu z kadrg
naukowo-dydaktyczng OWSIiZ oraz studentami Zespo6t Oceniajacy stwierdza, ze wszystkim
przedmiotom zostaty przypisane odpowiednie efekty ksztatcenia zgodne z KRK, a pracownicy
zapewniajg, iz s3 one na biezgco realizowane w ramach prowadzonych przez nich zaje¢.

Zespot Oceniajgcy zwrdcit szczegdlng uwage na proces dyplomowania oraz poziom prac
dyplomowych inzynierskich wykonywanych na ocenianym kierunku. Sam proces
dyplomowania nie budzi zastrzezen. Prace dyplomowe inzynierskie sg wykonywane pod
kierunkiem nauczyciela akademickiego (w przypadku losowo wybranych do oceny prac byli
to pracownicy posiadajacy co najmniej stopien doktora). Recenzje prac sg wykonywane przez
promotora i recenzenta wybranego z grona pracownikéw badawczo-dydaktycznych. Egzamin
dyplomowy obejmuje prezentacje pracy oraz odpowiedz na trzy pytania z zakresu
mechatroniki. Jedno pytanie jest losowane z znanego studentowi zestawu pytan z zakresu
mechatroniki. Dwa pytania s3 zadawane przez promotora oraz recenzenta, i dotyczg zakresu
pracy. Zespot dokonat podczas wizytacji przeglagdu tematéw prac dyplomowych z roku
akademickiego 2009/2010, 2010/2011 i 2012/2013 pod katem ich zwigzku z kierunkiem
ksztatcenia oraz specjalnoscia. Podsumowujgc, nalezy stwierdzi¢, ze tematy prac
dyplomowych odpowiadajg kierunkowi mechatronika, jakkolwiek dostrzegane jest znaczne
zréznicowanie poziomu prac, zarowno pod wzgledem wktadu merytorycznego, jak i formy
pracy. Zaleca sie zwrdcenie wiekszej uwagi aby kazda praca zawierata: wyraznie
sformutowany cel pracy, dokfadny opis zatozen projektowych, dyskusje rozwigzan,
dokumentacje realizowanego projektu wraz z zamieszczeniem niezbednych obliczen, wyniki
testow czy innych form weryfikacji przyjetych zatozen. W przypadku, gdy praca dyplomowa
stanowi kontynuacje przez studenta wczesniej wykonywanego podczas studidw projektu
konieczne jest wyrazne rozwiniecie zakresu pracy do wymagan stawianych pracy
dyplomowej. Jednym z gtdwnych celéw pracy dyplomowe] jest wykazanie, ze dyplomant
podczas wykonywania pracy dyplomowej celowo i umiejetnie wykorzystat wiadomosci i



umiejetnosci nabyte podczas studiéw. Jednak w czesci prac do ich realizacji wystarczata
intuicja zawodowa i nie widac byto aby podstawowym Zrédtem wiedzy i umiejetnosci byty
tresci programu studidéw. Praca dyplomowa jako dysertacja majgca uzasadnié awans
zawodowy powinna jasno i jednoznacznie okresla¢ i wskazywaé co jest twdrczym
inzynierskim wktadem autora pracy.

Na podstawie analizy danych oraz dokumentacji przebiegu studiow mozna wyréznic trzy
zasadnicze przyczyny rezygnacji ze studiéw w OWSIiZ (tabela 1). S3 to:

e skreslenie na prosbe studenta (rezygnacja), wynikajace z réznych sytuacji losowych,

e skredlenie z listy studentdw wynikajgce z braku zaliczenia semestru w terminie,

e skredlenie z listy studentdw wynikajgce z braku optat.

Stosunkowo wysoki odsetek skreslen odnotowuje sie na pierwszym roku studidw. Jest on
spowodowany brakami w wyksztatceniu kandydatéw z zakresu szkoty sSredniej i gtédwnie
dotyczy przedmiotow Scistych (matematyka, fizyka). Uczelnia kilka lat temu wprowadzita jako
obowigzkowy przedmiot — zajecia wyrownawcze z matematyki - realizowany na pierwszym
semestrze. Uczestnictwo w tych zajeciach nie wigze sie z zadnymi dodatkowymi optatami ze
strony studenta. Obecnie prowadzone sg prace zmierzajgce do uruchomienia kursu
wyréwnawczego z fizyki.

Tabela 1. Przyczyny odsiewu studentdw na kierunku mechatronika w latach 2009-2013

Rok akademicki

Przyczyny odsiewu studentow Suma| %
2009/2010| 2010/2011 |2011/2012|2012/2013
skreslony-brak optat 3 4 5 - 12 | 16
skreslony-niepodjecie studiow - - - - - -
skreslony-nieuzyskanie zaliczenia 5 3 7 5 17 | 23
semestru
skreslony- nieztozenie pracy
. - - - 3 3 4
dyplomowej
skredlony-zgon - - - 1 1 1
skreslony-przeniesienie do innej 1 i i i 1 1
uczelni
skredlony-rezygnacja 10 16 8 7 41 | 55
Suma 16 23 20 16 75 (100

4). Ocena procedur i mechanizméw umozliwiajgcych badanie loséw (karier) absolwentow
oraz dostosowanie efektéw ksztatcenia do oczekiwan absolwentéw ocenianego kierunku
studidéw i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), a takzie stopnia
zaangazowania (wptywu) przedstawicieli tych interesariuszy na ksztattowanie struktury
efektdw  ksztatcenia. Analiza  efektywnosci  dziatalnosci  prowadzonej przez
uczelnie/jednostke w tym zakresie.

Kierownictwo uczelni zwraca bardzo duzg uwage na dostosowanie efektéw ksztatcenia
do oczekiwan absolwentéw kierunku mechatronika. Stuzy temu zaréwno wspétpraca
z potencjalnymi pracodawcami, prowadzone w OWSIiZ badania rynku pracy, jak i badanie
loséw absolwentéw. Monitorowaniem loséw absolwentdw zajmuje sie Biuro Karier. Od 2009
roku w Uczelni prowadzone sg badania wsrdod absolwentdw, ktérzy ukonczyli studia w
systemie stacjonarnym i niestacjonarnym na wszystkich kierunkach studiow oraz ztozyli
deklaracje uczestnictwa w w/w badaniu. Badania te majg na celu poznanie loséw
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zawodowych absolwentéw OWSIiZ i stanowig jedno z narzedzi doskonalenia Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wdrazanego w Uczelni. Stanowig one réwniez
element procedury zwigzanej z utrzymywaniem przez Uczelnie kontaktéw z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Przeprowadzone przez Biuro Karier w 2010 roku badanie
obejmujgce pracodawcédw z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego wskazato
potrzeby i oczekiwania pracodawcéw w zakresie kwalifikacji i kompetencji absolwentow
wyzszych uczelni oraz opinii przedsiebiorcdw na temat poziomu przygotowania do pracy
zawodowej 0s6b konczacych studia. Wyniki prowadzonych badan wptywajg na ksztattowanie
struktury zaktadanych efektéw ksztatcenia.

W roku akademickim 2012/2013 kierunek mechatronika ukoriczyto 46 oséb i byli to
pierwsi absolwenci kierunku. Zostali oni objeci badaniem monitorowania absolwentéw, a w
badaniu wzieto udziat 18 absolwentéw kierunku, tj. 37,5% os6b deklarujacych uczestnictwo.
Ankieta zawiera 16 pytan zamknietych. Z badania powstat Raport, ktéry przekazany byt
wiadzom Uczelni i Wydziatu i instytutéw. Na poziomie wiadz instytutu zostaty wypracowane
whioski, ktore kolejno byty przedstawione na posiedzeniu Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.
Pozytywnym bytoby przekazanie wynikdw badan, wnioskdw z nich ptynacych i podjetych
dziataniach szerszej grupie interesariuszy, tak by mieli oni Swiadomos¢ wagi opinii
absolwentéw Uczelni.

Bardzo dobrg praktykg zastugujgca na wyrdzinienie jest wprowadzenie badania
ankietowego ,Ocena przygotowania do zatrudnienia”, przeprowadzonych w roku
akademickim 2012/2013 réwniez wsrdd studentdw wizytowanego kierunku. Badaniem
objeto studentédw ostatniego roku obydwu specjalnosci, tacznie przebadano 47 osdb, t;j.
87,0% studentéw mechatroniki bedacych na ostatnim roku studiéw. Badanie pozawalato na
ocene programu ksztatcenia oraz wskazanie tresci najbardziej i najmniej przydatnych,
przedmiotow, ktérych liczbe godzin w ocenie studentéw nalezy zmniejszy¢ i zwiekszyc.
Dodatkowo, studenci mogli zawrze¢ inne uwagi na temat jakosci ksztatcenia i warunkéw
studiowania. Z badania powstat Raport (odpowiedzi byty rozbite dla obydwu prowadzonych
specjalnosci) przekazany do konsultacji wtadzom Uczelni, Wydziatu i instytutéw. Na poziomie
wiadz instytutu zostaty wypracowane wnioski, ktére kolejno byly przedstawione na
posiedzeniu Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (zgodnie z przepisami regulujgcymi
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia). Pozytywnym
bytoby zaprezentowanie wnioskéw, a takze podjetych dziatan wskutek przeprowadzonych
badan — zaréwno absolwentéw, jak i studentdw ostatniego roku - wszystkim
interesariuszom. Taka informacja zwiekszyta poczucie studentéw w realnym ksztattowaniu
oferty dydaktycznej Uczelni.

4 uzyte okreslenia: obszar nauki, dziedzina i dyscyplina naukowa, stopien i tytul naukowy, dziatalno$¢ naukowo-badawcza,
dorobek naukowy, oznaczajg odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny i dyscypliny artystyczne stopien i tytut w zakresie sztuki,
oraz dziatalnos$¢ artystyczng i dorobek artystyczny.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego3 w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zatozone cele, specyficzne i szczegétowe efekty ksztatcenia oraz poziom kwalifikacji
i profil ksztatcenia s3 zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla kierunku mechatronika
oraz koncepcja rozwoju kierunku. Zostaly one opracowane w S$cistej wspotpracy
zinteresariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. W programie ksztatcenia oraz
zatozonych efektach uwzgledniono wymagania organizacji zawodowych, wskazania
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przedstawicieli pracodawcow oraz absolwentéw. Opis zatozonych efektéw jest dostepny
dla zainteresowanych.

Studenci maja zapewniony dostep do opisu, metod weryfikacji i oceny zakiadanych
efektow ksztatcenia. Elementy te s3 w ich ocenie zrozumiate i przejrzyste. Nalezy oceni¢
to pozytywnie. Informacja na temat stosowanego systemu efektow ksztatcenia zostata
szeroko upowszechniona wsréd studentéw i kadry naukowo-dydaktycznej.

2) Efekty ksztatcenia s sformutowane w sposéb zrozumiaty i pozwalajacy na opracowanie
przejrzystego systemu ich weryfikacji.

3) Wszystkie kategorie efektow ksztatcenia, tj. wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, na wszystkich etapach studiéw s3 objete systemem weryfikacji efektow
ksztatcenia. Wymagania s3 jasno sformutowane co gwarantuje jasno$é, przejrzystos$é
i obiektywizm formutowania ocen. Informacja na temat stosowanego systemu efektéw
ksztatcenia jest udostepniona studentom i pracownikom. Zespdl Oceniajagcy nie ma
zastrzezen co do prawidlowosci ustalonych procedur weryfikacji oraz stosowanych
metod i ocen. Proces dyplomowania wymaga pewnej poprawy polegajacej na zwrdoceniu
uwagi na wiekszg starannos¢ przy przygotowaniu prac dyplomowych i jednoznacznego
wskazywania, co jest twoérczym inzynierskim wktadem autora pracy. Przyczyny odsiewu
sg typowe dla tego typu studiow i nie budza niepokoju. Uczelnia podjeta starania w celu
zmniejszenia liczby studentéw rezygnujacych z kontynuacji studiow z powodu brakéw w
wyksztatceniu podstawowym.

4) Zespot Oceniajagcy wysoko ocenia stosowane przez Uczelnie procedury i mechanizmy
badania losow absolwentéw i uwzglednianie wynikéw tych badan w celu dostosowania
efektow ksztatcenia zaré6wno do oczekiwan absolwentéw, jak i przedstawicieli
pracodawcéw. Prowadzone przez OWSIiZ badania lokalnego rynku pracy oraz stata
wspotpraca z przedsiebiorcami z wojewddztwa warminsko-mazurskiego pozwalaja
na dostosowanie efektow ksztatcenia do otoczenia biznesowego, co zwieksza szanse na
zatrudnienie przysztych absolwentow. Uczelnia wdraza system badania losow
absolwentdéw, jak réwniez stosuje inne metody zasiegania opinii na temat programow
ksztatcenia pod katem przydatnosci do wejscia na rynek pracy. Warto zastanowic sie nad
szerszym upublicznieniem wynikéw badan studentom, tak, by zwiekszy¢ ich sSwiadomos¢
nad rolg jaka majg ich opinie. W chwili obecnej dziatania Uczelni nalezy ocenié
pozytywnie.

3. Program studiow a mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia

1). Ocena czy realizowany program studiow umozliwi osiggniecie kazdego z okreslonych
celéw oraz ogdlnych i szczegdtowych efektdw ksztatcenia, a takze uzyskanie zakfadanej
struktury kwalifikacji absolwenta. W przypadku ksztatcenia nauczycieli oraz kierunkdw, dla
ktérych okreslone zostaty standardy ksztatcenia — rdwniez ocena spetnienia wymagan
odpowiednich standarddw;

- ocena czasu trwania ksztatcenia, prawidtowosci doboru tresci ksztatcenia, form zajec
dydaktycznych i metod ksztatcenia w celu osiggniecia efektow ksztatcenia okreslonych dla
kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotéw do wyboru, danego poziomu
kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ocena
czy ksztatcenie, ktdrego celem jest zdobycie umiejetnosci praktycznych, odbywa sie
w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i
studentoéw;
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Na Wydziale Informatyki i Nauk Technicznych od 2009 roku realizowane sg niestacjonarne
studia | stopnia na kierunku mechatronika. Tak jak w przypadku wiekszos$ci uczelni
technicznych ksztatcacych inzynierédw przewidywany okres ksztatcenia to siedem semestréw.
Studenci majg do wyboru dwie specjalnosci: Mechatronika Przemystowa i Mechatronika
Samochodowa.

Podczas wizytacji zespotowi opiniujgcemu zostaty przedstawione dokumenty dotyczace
ksztatcenia na ocenianym kierunku wedtug planéw zatwierdzonych przez rade Wydziatu
Informatyki i Nauk Technicznych w latach 2009-2013. Do roku akademickiego 2011/2012
studenci rozpoczynajgcy studia inzynierskie na kierunku mechatronika realizowali program
ksztatcenia zgodny z wymaganiami okreslonymi w Ustawie o Szkolnictwie Wyzszym z dnia 27
lipca 2005 roku oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca
2007 roku w sprawie standardéw ksztafcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz pozioméw
ksztatcenia. Zachowano petng realizacje minimalnej liczby godzin zaje¢ oraz przypisanych im
punktow ECTS okreslonych w standardach ksztatcenia. Przedmioty, przewidziane planem
studidw dla tej formy ksztatcenia realizowane byty w grupach przedmiotéw ogdlnych,
podstawowych, kierunkowych, specjalnosciowych oraz dyplomowania. Tabelaryczne
zestawienie (liczbowe i procentowe), w odniesieniu do tresci ksztatcenia prezentuje tabela 1.

Tabela 2. Liczbowe i procentowe zestawienie tresci ksztatcenia (do roku akademickiego

2011/2012)
Godziny ECTS
PRZEDMIOTY

liczba % pkt. %
Przedmioty ksztatcenia ogdlnego 200 13 15 7
Przedmioty ksztatcenia podstawowego 390 24 a7 22
Przedmioty ksztatcenia kierunkowego 626 40 85 41
Prze('1m|ot,y.kszta’rcen|a 200 13 35 17
specjalnosciowego
Przedmioty profilu dyplomowania 150 10 28 13

OGOLEM| 1566 100% 210 100%

Od roku akademickiego 2012/2013 studia inzynierskie | stopnia na kierunku mechatronika
realizowane sg w OWSIiZ zgodnie z nowym programem ksztatcenia. Dotychczasowy program
studiow zostat dostosowany do zalecen zawartych w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. oraz wprowadzonych zatozen Krajowych
Ram Kwalifikacyjnych. Catos¢ procesu ksztatcenia zostata ujeta w procedurach Il Ksiegi
Jakosci”, zmodernizowanego Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
ktérego celem jest nadzér nad realizacjg wdrozonych procedur i wskazanie dziatan na rzecz
doskonalenia przyjetego programu ksztatcenia.

Nowy program studidw obowigzujagcy od rocznika 2012/2013 opisuje kierunkowe
i specjalnosciowe efekty ksztatcenia pokrywajgce wszystkie efekty obszarowe nauk
technicznych oraz efekty prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich. Zawiera on
wszystkie elementy okreslone w znowelizowanej ustawie i jest zgodny z zatozeniami KRK.
Liczba godzin dydaktycznych ujetych w programie studiéw wynosi 1 457. Podana liczba
godzin nie uwzglednia 4-tygodniowych praktyk studenckich, ktére sg realizowane na
czwartym semestrze studidw. Podobnie jak w poprzednich latach wymagana do zakonczenia
studiow liczba punktéw ETCS wynosi 210.
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W programie studiow wyrdznia sie pie¢ grup przedmiotdw: przedmioty ksztatcenia
ogoblnego, podstawowego, kierunkowego, specjalnosciowego oraz profilu dyplomowania.
W zamieszczonej ponizej tabeli, sporzadzonej na podstawie Raportu Samooceny oraz
materiatow uzyskanych podczas wizytacji, przedstawiona zostata struktura programu
ksztatcenia na ocenianym kierunku w rozbiciu na grupy przedmiotéw. Prezentuje ona liczby
godzin dydaktycznych, liczby punktéw ETCS przypisane przedmiotom oraz przedmioty do
wyboru.

Tabela 3. Struktura programu ksztatcenia na kierunku mechatronika

PRZEDMIOT/MODUL ECTS L. godzin Obieralny (T)

Przedmioty ksztatcenia ogdlnego 30 290

1 |Jezyk obcy 9 110 T
2 | Technologie informacyjne 3 35

3 | Przedmiot do wyboru (humanistyczny) 3 25 T
4 |Przedmiot do wyboru (humanistyczny) 3 25 T
5 | Ochrona witasnosci intelektualnej 2 15

6 |Bezpieczenstwo i higiena pracy 2 15

7 | Przedsiebiorczos¢ 4 30

8 |Przedmiot do wyboru w jezyku obcym 3 10 T
9 |[Wychowanie fizyczne 1 25
Przedmioty ksztatcenia podstawowego 41 305

10 | Logika matematyczna i teoria mnogosci 3 15

11 | Algebra liniowa z geometrig 5 40

12 | Analiza matematyczna 6 50

13 | Probabilistyka i statystyka 3 20

14 | Fizyka 7 50

15 | Nauka o materiatach 7 55

16 | Wprowadzenie do automatyki i robotyki 4 30

17 | Teoria sterowania 6 45
Przedmioty ksztatcenia kierunkowego 81 532

18 | Wprowadzenie do mechatroniki 5 20

19 | Mechanika 6 50

20 | Wytrzymatos¢é materiatéw 8 45

21 | Grafika inzynierska 3 30

22 | Podstawy konstrukcji CAD 6 30

23 | Konstrukcja maszyn 5 35

24 | Inzynieria wytwarzania, CAM 4 35

25 | Podstawy elektrotechniki i elektrotechniki 6 40

26 | Technika cyfrowa i mikroprocesory 4 20

27 | Programowanie 4 30

28 | Komputerowe wspomaganie w 3 25

mechatronice

29 | Termodynamika 2 30

30 | Podstawy hydrauliki i pneumatyki 3 20

31 | Podstawy mechaniki ptynéw 3 15
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32 | Podstawy metrologii warsztatowe;j 2 15
33 | Podstawy miernictwa 4 32
34 | Dynamika maszyn i systemow 4 30
mechatronicznych
35 [ Systemy pomiarowe 4 30
36 | Praktyka zawodowa 5
RAZEM| 152 1127
PRZEDMIOT/MODUL ECTS L. godzin Obieralny (T)
Przedmioty ksztatcenia specjalno$ciowego:
. 30 190
Mechatronika przemystowa
37 | Sterowniki przemystowe 5 35 T
38 | Pomiary wspotrzednosciowe 3 20 T
39 | Defektoskopia, badania nieniszczace 3 25 T
40 | Podstawy programowania CNC 5 30 T
41 | Pomiary rozproszone 5 20 T
42 | Sensory i aktuatory 4 20 T
43 | Projekt mechatroniczny 5 40 T
Przedmioty profilu dypl?mowanlai. 28 140
Automatyzacja produkgcji
44 | Metody symulacyjne robotyki 3 20 T
45 | Programowanie systemoéw automatyki 5 30 T
(MPS, PCS)
46 | Roboty i robotyzacja 3 20 T
47 | Seminarium dyplomowe 2 10 T
48 | Praca inzynierska 15 60 T
Przedmioty profilu dyplomowania:
. . . 28 140
Diagnostyka proceséw produkcyjnych
44 | Systemy produkcyjne 4 30 T
45 | Diagnostyka procesow produkcyjnych 4 20 T
46 |Sieci sensorowe 3 20 T
47 | Seminarium dyplomowe 2 10 T
48 | Praca inzynierska 15 60 T
RAZEM| 58 330
OGOLEM | 210 1457
PRZEDMIOT/MODUL ECTS L. godzin Obieralny (T)
Przedmioty ksztatcenia specjalnosciowego:
. 30 190
Mechatronika samochodowa
37 | Wprowadzenie do diagnostyki technicznej 4 20 T
38 | Napedy hydrauliczne, pneumatyczne i 4 20 T
elektryczne
39 |Silniki i napedy samochodowe 3 20 T
40 | Metody diagnozowania pojazddw 5 25 T
samochodowych
41 | Podstawy budowy i ruchu pojazdéw 4 40 T
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42 |Sensoryka i aktoryka pojazdowa 5 25 T
43 | Projekt mechatroniczny 5 40 T
Przedmioty profilu dyplomowania:
. 28 140
Elektronika samochodowa
44 | Poktadowe systemy diagnostyczne 4 25 T
45 | Uktady zasilania silnikow 3 25 T
46 |Sieci CAN 4 20 T
47 | Seminarium dyplomowe 2 10 T
48 | Praca inzynierska 15 60 T
Przedmioty profilu dyplomowania: 28 140
Diagnostyka uktadéw napedowych
44 | Poktadowe systemy diagnostyczne 4 30 T
45 | Diagnostyka silnikdw samochodowych 4 25 T
46 | Napedy hybrydowe 3 15 T
47 | Seminarium dyplomowe 2 10 T
48 | Praca inzynierska 15 60 T
RAZEM 58 330
OGOLEM| 210 1457
Ponizej prezentowane jest tabelaryczne zestawienie (liczbowe i procentowe), w

odniesieniu do tresci ksztatcenia opracowane na podstawie tabeli 3 prezentujgcej strukture
ksztatcenia.

Tabela 4. Struktura programu ksztatcenia w grupach przedmiotéw

Godziny ECTS
PRZEDMIOTY
liczba % pkt. %

Przedmioty ksztatcenia ogdlnego 290 19,90 30 14,29
Przedmioty ksztatcenia 305 20,93 a1 19,52
podstawowego
P.rzedmloty ksztatcenia 532 36,51 81 3857
kierunkowego
Przec.irr?loty ksztatcenia 190 13,05 30 14,29
specjalistycznego
Przedmioty profilu dyplomowania 140 9,61 28 13,33

OGOtEM| 1457 | 100% 210 100%

W grupie przedmiotow podstawowych szczegdlny nacisk pofozono na przedmioty
stanowigce fundament kwalifikacji inzynierskich (analiza matematyczna, fizyka i nauka
o materiatach). W grupie przedmiotow kierunkowych najwiecej punktéw ECTS przypisano
przedmiotom zapewniajgcym mozliwo$é opanowania problematyki dotyczacej szeroko
rozumianej mechaniki i wytrzymatosci materiatéw. Zinformacji zawartych w Raporcie
Samooceny wynika, iz zdecydowato o tym nie tylko znaczenie tych zagadnien dla osiggniecia

zatozonych efektéw ksztatcenia ale rowniez opinie studentéw iabsolwentéw, a takze

oczekiwania pracodawcéw zasiadajgcych w Radzie Konsultacyjnej. W grupie tej znalazty sie
rowniez przedmioty z zakresu inzynierii oprogramowania oraz zastosowania nowoczesnych
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technik komputerowych do projektowania i wspomagania w mechanice. W ramach kazdej
z dwdch specjalnosci realizowane sg przedmioty bardzo Scisle odpowiadajgce zaktadanym
specjalnosciowym efektom ksztatcenia. Kazda ze specjalnosci posiada jeden przedmiot
wiodgcy i kilka przedmiotdw uzupetniajgcych, skorelowanych w sposéb zapewniajgcy
osiggniecie oczekiwanych efektéw ksztatcenia. Wsréd przedmiotéow ogdlnych student ma
obowigzek wybrania jednego z przedmiotow, ktéry jest wyktadany w jezyku obcym.

Liczba obieralnych godzin dydaktycznych wynosi 500, co stanowi ponad 34% ogdlnej liczby
godzin. Przedmiotom obieralnym przypisanych jest 76 punktéw ECTS, co stanowi ponad
36%. Spetnione sg wiec wytyczne KRK zaktadajgce obieralnosé co najmniej na poziomie 30%.
Studenci mogg wybiera¢ przedmioty z modutéw przedmiotédw ksztatcenia ogdlnego,
specjalnosciowego i dyplomowania.

Wszystkie programy przedmiotdw dla rocznika 2012/13 zostaty opisane jezykiem efektow
ksztatcenia. Do nowego programu ksztatcenia dostosowano takze dotychczas obowigzujacy
regulamin i program praktyk. Karty przedmiotow sg opracowane dla wszystkich rodzajow
prowadzonych studiéw, zgodnie z wzorcem obowigzujgcym w OWSIiZ. W kartach wyraznie
wyodrebniono poszczegdlne rodzaje zajeé — wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty. Zakres
materiatu oraz oczekiwane efekty ksztatcenia zostaty doktadnie sformutowane.

- ocena prawidtowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia — ogdlnych, specyficznych i szczegétowych (dla kierunku,
poziomu kwalifikacji i profilu, modutu przedmiotéw i poszczegdlnych przedmiotéw). Ocena
zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajgcymi podstawowe wymagania w
tym zakresie, w przypadku ksztatcenia nauczycieli i kierunkéw, dla ktérych ustalono
standardy ksztatcenia — réwniez zgodnosci z odpowiednimi standardami. Ocena sposobu
wykorzystania mozliwosci stworzonych przez ten system w indywidualizowaniu procesu
ksztatcenia, w tym poprzez wymiane miedzyuczelniang, miedzynarodowg;

Miernikiem naktadu pracy studenta potrzebnej do zaliczenia kazdego przedmiotu, zgodnie
z wytycznymi KRK, sg punkty ECTS. Przydziatem punktéw sg objete wszystkie przewidziane
programem studiéw przedmioty oraz elementy programu studidw, ktore podlegajg ocenie.
Punkty przypisywane sg catym przedmiotom, a nie poszczegdlnym formom zajec. Uzyskanie
pozytywnych ocen zwszystkich zaje¢ wchodzacych w sktad danego przedmiotu
w okreslonym semestrze (roku) jest rGwnoznaczne z przypisaniem do indywidualnego konta
studenta liczby wszystkich punktéw przyporzadkowanych temu przedmiotowi. Liczba
punktéw ECTS dla przedmiotu jest wyznaczana na podstawie catkowitego obcigzenia
studenta, a nie tylko na podstawie liczby godzin zaje¢ wynikajgcych z planu studiéw. Jeden
punkt ECTS odpowiada umownym efektom ksztatcenia, ktérych uzyskanie wymaga
od przecietnego studenta 25 godzin pracy. Przedmioty, w ktérych zaliczenie odbywa sie
przez egzamin majg zazwyczaj podwyzszong o 1 liczbe punktéw ECTS. Pracy dyplomowej
inzynierskiej przypisano 15 punktow ECTS. Liczba punktéw wymagana do ukohczenia
studiow wynosi 210. Przewidziana planem studidw liczba dla semestru wynosi 30, a dla roku
60. Sumaryczna liczba godzin dydaktycznych wynosi 1 457. Najwiekszg liczbe godzin
dydaktycznych, i odpowiednio punktéw ECTS przypisano modutowi przedmiotow
kierunkowych.

Z analizy sylabuséw przedmiotéw oraz zatwierdzonego planu studidw wynika,
iz przewidziany czas oraz naktad pracy w przypadku poszczegdlnych przedmiotdw oraz
blokéw przedmiotow zostaty prawidtowo okreslone i pozwalajg na osiggniecie zaktadanych
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ogolnych, specyficznych i szczegdétowych efektow ksztatcenia. Kolejnos$é przedmiotéw w
programie studidw réwniez nie budzi zastrzezen.

Z Raportu Samooceny i rozméw z kierownictwem Wydziatu wynika, ze zasady systemu s3
wspdlne dla wszystkich poziomoéw i form prowadzenia studidow. Studenci wznawiajgcy studia
otrzymujg punkty ECTS uzyskane poza uczelnig macierzystg. W obu przypadkach, punkty
ECTS sg uznawane bez ponownego sprawdzania osiggniecia zatozonych efektdéw ksztatcenia.
Decyzje o uznaniu punktéw ECTS podejmuje Dziekan Wydzialu po zapoznaniu sie
z przedtozong przez studenta dokumentacjg przebiegu studiow odbytych poza macierzystg
uczelnia.

Przedmioty przewidziane w programie studiow na kierunku mechatronika sg prowadzone
w formie wyktadéw, ¢wiczen audytoryjnych, ¢wiczen laboratoryjnych, éwiczen projektowych
oraz seminariow. Wszystkie przedmioty z modutu przedmiotéw podstawowych s3
realizowane w blokach wyktad i ¢wiczenia lub laboratoria. W przypadku przedmiotéw
specjalistycznych i profilu dyplomowania sg to zazwyczaj wyktady i towarzyszace im
laboratoria. Wyktadowcy oprécz godzin dydaktycznych s zobowigzani do odbywania
konsultacji w trakcie dyzuru na kolejnych zjazdach. Terminy konsultacji s3 zamieszczone na
stronie WWW Uczelni.

Uczelnia w latach 2009-2013 nie uczestniczyta w wymianie miedzynarodowej. W planie
strategicznym taka wymiana jest rozwazana. W chwili obecnej na Wydziale oferowane sg
przedmioty prowadzone w jezyku obcym, ale sg to przedmioty z zakresu ksztatcenia
ogblnego. W OWSIiZ dopuszcza sie sytuacje, w ktérych student czes¢ studidéw odbywa
w innej uczelni. Przyjety system punktowy umozliwia w tym przypadku rozsadny wybér zajec
ze wzgledu na wkfad wymaganej pracy.

- ocena prawidtowosci: sekwencji przedmiotéw i modutéw okreslonej w planie i programie
studidw poszczegdlnych poziomow kwalifikacji;

Z przedstawionego w czasie wizytacji programu studidw na ocenianym kierunku oraz
plandw zajec zatwierdzonych na lata 2009-2013 wynika, iz sekwencja grup przedmiotéw oraz
przedmiotdw w ramach danego modufu jest poprawna. Przedmioty ksztatcenia ogdlnego
i podstawowego sg realizowane na pierwszych latach studidéw. Zadaniem ich jest
przygotowanie studentéw do przedmiotéw kierunkowych i specjalistycznych. Decyzje
o specjalnosci sg podejmowane pod koniec semestru IV. Na semestrach VI i VII jest
realizowany zespotowy projekt mechatroniczny, ktéry stanowi wazny element w procesie
ksztatcenia. Istnieje mozliwos¢ (juz indywidualnie) kontynuowania prac rozpoczetych
w projekcie w ramach przygotowywania pracy dyplomowej inzynierskiej. Wielu studentéw
korzysta z tej mozliwosci. Praca dyplomowa inzynierska jest realizowana na semestrze VII.

Studenci obecni na spotkaniu ocenili, ze liczba punktéw ECTS w wiekszosci odzwierciedla
potrzebny dla osiggniecia efektéw ksztatcenia naktad pracy, a system ten jest dla nich
dostatecznie zrozumiaty. Dodatkowo, informacje o systemie ECTS sg dostepne w sylabusach
przedmiotdw, gdzie znajduje sie szczegdtowa kalkulacja naktadu pracy studenta.

- ocena spoéjnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz

doboru miejsc, w ktorych sie odbywaja, z celami i efektami ksztatcenia okreslonymi dla tych
praktyk. Ocena systemu kontroli i zaliczania praktyk;
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Studenci studiéw | stopnia kierunku mechatronika sg zobowigzani do odbycia 4 -
tygodniowe] praktyki zawodowej na VI semestrze studiow, w terminie od 1 lipca do 30
wrzesnia danego roku. Praktyki sg realizowane zgodnie z procedurg ,Proces odbywania
i zaliczania praktyk zawodowych” wdrozong 01.10.2012 r. zgodnie z Uczelnianym Systemem
Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia. Szczegdtowe cele praktyk oraz ich zakres programowy
okresla Ramowy Program Praktyk Zawodowych obowigzujacy dla kierunku mechatronika.

Celem ogdlnym praktyk jest zapoznanie studenta ze specyfika praktycznych zagadnien
zwigzanych z kierunkiem studiow, ale takie z zasadami funkcjonowania zaktadu
przemystowego w dobie gospodarki rynkowej. Zadania praktyki sg szczegétowo omodwione
w Raporcie Samooceny. Podazajac za tendencjami lepszego przygotowania absolwentéw do
rynku pracy wymiar praktyk powinien byc¢ zwiekszony.

Opracowujgc program i sposéb realizacji praktyk zawodowych OWSIiZ uwzglednita opinie
pracodawcow z Rady Konsultacyjnej. Miejscem realizacji praktyk s3: przedsiebiorstwa
przemystu maszynowego i elektromaszynowego, przemystu chemicznego, przetwdrstwa
rolno-spozywczego, zaktady obstugi inaprawy urzadzen mechatronicznych, zaktady
wytwarzajgce komponenty mechatroniki, elektroniki i automatyki, zaktady projektujgce i/lub
produkujgce zautomatyzowane linie produkcyjne, serwisy samochodowe, maszyn rolniczych,
sprzetu budowlanego, stacje diagnostyki pojazdowej, firmy montujgce pojazdy
samochodowe, maszyny rolnicze badz sprzet budowlany.

Praktyki sg organizowane, nadzorowane i zaliczane przez Opiekuna praktyk zawodowych
z ramienia Uczelni. Warunkiem zaliczenia jest odbycie praktyki w wyznaczonym terminie
oraz uzyskanie zaliczenia z praktyki potwierdzajgcego osiggniecie przez studenta zaktadanych
efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Podstawa
uzyskania zaliczenia odbycia praktyki jest przedstawienie sprawozdania z praktyki,
zawierajgcego opis zakresu powierzonych obowigzkéw i przebiegu praktyki, zgodnych
z Ramowym Programem Praktyki Zawodowej dla kierunku mechatronika oraz pozytywna
opinie wystawiong przez pracodawce. Ostatecznie praktyka jest zaliczana przez opiekuna
kierunku mechatronika, ktéry na podstawie sprawozdania z praktyki potwierdza osiggniecie
przez studenta zakfadanych efektdéw ksztatcenia i dokonuje wpisu w indeksie.

W wielu przypadkach praktyka zawodowa jest zaliczana na podstawie udokumentowanego
okresowego zatrudnienia studenta (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto,
wolontariat lub staz) w firmie, ktorej profil dziatalnosci jest zwigzany z szeroko rozumiang
mechatronika. Studenci prowadzacy witasng dziatalnos$¢ gospodarczg i wykonujacy charakter
pracy spetniajgcy wymogi Ramowego Programu Praktyk Zawodowych, mogg uzyskad
zaliczenie odbycia praktyki pod warunkiem przedstawienia aktualnego wyciggu z rejestru
dziatalnosci gospodarczej oraz opisu zakresu wykonywanych obowigzkéw zawodowych.

Studenci pozytywnie wypowiadali sie na temat wymiaru praktyk, a takze doboru miejsc,
w ktérych sie odbywajg. Na wizytowanym kierunku studenci odbywajg praktyke zawodowa
podczas IV semestru studidow (w okresie wakacji letnich). Ogdlne wytyczne dotyczace praktyk
zawarte sg w Regulaminie praktyk zawodowych w OWSIiZ, za$ uszczegétowienie stanowi
dokument ,Cele, formy realizacji, system kontroli, zaliczanie praktyk zawodowych na
kierunku mechatronika”. Warunkiem zaliczenia praktyki jest odbycie jej w okreslonym
terminie oraz uzyskanie zaliczenia z praktyki potwierdzajgcego osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia. Osobg odpowiedzialng za weryfikacje efektéw ksztatcenia osigganymi
podczas praktyk jest Opiekun praktyk zawodowych. Dokumenty wewnetrzne uczelni
przewidujg mozliwos¢ zaliczenia wykonywanej pracy lub wolontariatu na poczet praktyki.

19



Dodatkowo, studenci majg mozliwos¢ oceny praktyk zawodowych za posrednictwem
ankiety. W pieciostopniowej skali wypowiadajg sie na temat mozliwosci zapoznania sie
z obszarami przewidzianymi w programie praktyk, mozliwosci konfrontacji wiedzy
teoretycznej z praktyka, zdobycia doswiadczenia zawodowego, zdobycia wiedzy
o umiejetnosciach wymaganych w pracy, opieki zaktadowego opiekuna praktyk oraz
przydatnosci w przysztej pracy zawodowej. Takie dziatania nalezy oceni¢ pozytywnie.

- ocena organizacji procesu ksztatcenia realizowanego w ramach poszczegélnych form
ksztatcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu studiéw w kontekscie
mozliwosci osiggniecia zaktadanych celdw i efektéw ksztatcenia. Prawidtowos¢ organizacji
ksztatcenia w ZOD, jezeli taki osrodek funkcjonuje w ramach jednostki. Ocena
prawidtowosci doboru form realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotéw tworzacych
modut praktyczny (zajecia praktyczne, w tym w srodowisku pracy) do zatozonych efektéw
ksztatcenia;

Stosowane metody dydaktyczne na kierunku mechatronika wynikajg ze specyfiki
prowadzonych przedmiotéw sg prawidtowe i odpowiadajg wymaganiom nowoczesnej
dydaktyki odnoszacej sie do poszczegdlnych tresci ksztatcenia. Zasady zaliczen, organizacje
studiow i roku akademickiego regulujg nastepujgce dokumenty:

e Regulamin Studiow OWSIiZ (zatwierdzony Uchwatg Senatu OWSIiZ nr 29/04/2013 z dnia

26.04.2013 r.),

e Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Informatyki i Nauk Technicznych z 3 czerwca 2007 roku

dotyczace organizacji zaje¢ dydaktycznych w Uczelni,

e Zarzadzenie Rektora nr 2/2010 z dnia 25 stycznia 2010 dotyczace liczebnosci grup

studenckich,

e Zarzgdzenie Rektora okreslajgce terminarz organizacji roku akademickiego (wydawane

corocznie).

Zgodnie z Regulaminem Studiéw, studia odbywajg sie wedtug planu i programdéw nauczania
zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Terminarz ustalony
przez Rektora oraz plan studiéw stanowig podstawe do opracowania harmonogramoéw zajec.
Zajecia w systemie studidw niestacjonarnych na kierunku mechatronika sg realizowane
w czasie 10 zjazddéw na |, Il i Il roku studiéw oraz 8 zjazdéw na IV roku w systemie
weekendowym tj. pigtek, sobota, niedziela, przy czym zajecia w pigtki odbywajg sie od godz.
16% do 20%. Zajecia w soboty i niedziele odbywajg sie w godzinach 8% — 20%°. W trakcie
zaje¢ przewidziana jest 30 minutowa przerwa obiadowa w godzinach 13% — 14", Zajecia
z jezykdw obcych realizowane sg w ramach tzw. blokéw jezykowych, prowadzonych w czasie
zjazdéw w soboty w godzinach 8%°-10% lub 10*%-12%°.

Realizacja zaje¢ na wszystkich kierunkach studidw nie przekracza bloku czterogodzinnego
w zakresie jednego przedmiotu w jednym dniu. W incydentalnych przypadkach decyzje
o wiekszej liczbie godzin podejmuje Dziekan. Liczebno$é grup studenckich okreslona
Zarzgdzeniem Rektora jest nastepujgca: wyktady do 250 oséb, wyktady monograficzne,
specjalnosciowe i specjalizacyjne — minimum 20 osdb, ¢wiczenia 20 — 30 osdéb, ¢wiczenia
laboratoryjne 12 — 21 osdb, lektoraty 15 — 30 oséb, seminarium dyplomowe 12 — 15 oséb,
zajecia z wychowania fizycznego 20-35 osob.

Wyktady prowadzone sg w blokach jedno i dwugodzinnych w wygodnych salach. Zajecia
laboratoryjne odbywajg sie w salach laboratoryjnych wyposazonych w komputery,
stanowiska badawcze oraz aparature kontrolno—pomiarowg. Czes¢ zaje¢ laboratoryjnych
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odbywa sie w zaktadach pracy, z ktorymi Uczelnia podpisata umowe o wspotpracy. Studenci
otrzymujg przygotowane przez pracownikéow instrukcje do ¢wiczen i majg obowigzek
wczedniejszego teoretycznego przygotowania sie do zaje¢. Cwiczenia laboratoryjne wykonuja
samodzielnie lub w zespotach kilkuosobowych pod kontrolg prowadzgcego. Po zakoriczeniu
¢wiczen opracowujg sprawozdania. W ramach éwiczen audytoryjnych studenci rozwigzuja
zadania, ktore ilustrujg mozliwosci zastosowania wiedzy przekazywanej na wyktadach.
W ramach ¢wiczen projektowych studenci rozwigzujg kompleksowo, samodzielnie lub
w kilkuosobowych zespotach, zadania projektowe. Udziat w ¢wiczeniach projektowych
wymaga od studentdw duzej samodzielnosci i dyscypliny.

Na semestrach VI i VIl studiéw prowadzone jest seminarium dyplomowe. Studenci, pod
kierunkiem profesora, przedstawiajg kolejne etapy realizacji pracy dyplomowej, dyskutujg jej
cele, tres¢ i forme oraz sg zapoznawani z zasadami dyplomowania i przebiegiem obrony
pracy. Proces dyplomowania okreslajg procedury zapisane w Uczelnianym Systemie
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia. Obejmujg one regulacje odnoszace sie do:

e trybu przeprowadzania egzaminu dyplomowego,

e sktadu komisji egzaminacyjnej,

e zasad oceny egzaminu dyplomowego oraz sposobu obliczania ostatecznego wyniku

studiéw.

Dobdr metod nauczania stosowanych przez nauczycieli akademickich Wydziatu Informatyki
i Technik Informacyjnych jest wynikiem wieloletnich doswiadczen i jest na biezgco
wzbogacany o pojawiajgce sie nowe sposoby przekazywania wiedzy. Podstawowymi
materiatami wykorzystywanymi w procesie dydaktycznym sg podreczniki, opracowania,
skrypty, czasopisma oraz materiaty wiasne (foliogramy, prezentacje iinne). Podczas
wyktadéw i ¢wiczen wykorzystywany jest nowoczesny sprzet wspierajgcy dydaktyke, tj.
rzutniki pisma, rzutniki multimedialne i tablice multimedialnych. Do prowadzenia zaje¢ w
formie ¢wiczen wykorzystuje sie zadania, ¢wiczenia, testy, studia przypadkéw oraz
prezentacje wybranych probleméw. Czesto stosowang przez wyktadowcdw metodg jest
dyskusja, ktérej celem jest zrozumienie podstawowych problemdw. Z Raportu Samooceny
oraz dyskusji z kadrg dydaktyczng wynika, ze w procesie dydaktycznym realizowanym
w OWSIiZ stosuje sie miedzy innymi podejScie w nauczaniu zwigzane ze stosowaniem
aktywizujgcych metod nauczania, ktére pozwala studentom samodzielnie kierowa¢ wtasnym
procesem uczenia sie i wigczaé sie w organizacje zaje¢ dydaktycznych. Celem jest takie
przygotowanie studentdw aby bez trudu znalezli swoje miejsce na rynku pracy.

Mozliwosci poszerzania wiedzy i umiejetnosci daje studentom kierunku mechatronika
dziatajgce na Wydziale Koto Naukowe Mechatronik.

- ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia studentéw wybitnie uzdolnionych,
studentéw niepetnosprawnych.

Na ocenianym kierunku mozliwa jest indywidualizacja procesu ksztatcenia wybitnie
uzdolnionych studentdw. Studenci, ktérzy ukonczyli pierwszy rok studidw i ich srednia ocena
ze studidw jest wyzsza niz 4,50 mogg ubiegad sie o Indywidualny Plan Studiéw i Programu
Nauczania (zgodnie z § 25 Regulaminu Studiéw). Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor,
okreslajac szczegétowe warunki odbywania studiéw i wyznaczajgc jednoczesnie opiekuna
naukowego, ktérym moze by¢ pracownik dydaktyczny lub naukowo—dydaktyczny
posiadajgcy tytut lub stopien naukowy.
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W uzasadnionych przypadkach, tj. niepetnosprawnos¢ studenta, zdarzenia losowe,
studiowanie na wiecej niz jednym kierunku itd., Dziekan moze wyrazi¢ zgode na podjecie
przez studenta Indywidualnej Organizacji Studidw (zgodnie z § 26 Regulaminu Studiow).
Polega ona na ustaleniu indywidualnych terminéw wywigzywania sie z obowigzkéw
studenckich wynikajgcych z planu studidw i programu nauczania. Student przedktada
Dziekanowi odpowiedni wniosek z propozycjg zmian termindw zaliczen i egzaminéw. W roku
akademickim 2013/2014 na kierunku mechatronika jeden student korzystat z mozliwosci
indywidualnej organizacji studidw z uwagi na dtugotrwatg chorobe.

W Uczelni nie zanotowano negatywnej decyzji Dziekana w przypadku ubiegania sie przez
studentéw o indywidualizacje ksztatcenia.

Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia réwniez poprzez
wybieralno$é specjalnosci. Studenci majg ograniczony wybdr indywidualizacji ksztatcenia
poprzez przedmioty obieralne.

Regulamin studiow dopuszcza mozliwos¢ zastosowania indywidualnej organizacji studiow,
a takze indywidualnego programu studiéw i programéw ksztatcenia. Indywidualne programy
studiow i programy ksztatcenia dedykowane sg studentom szczegdlnie uzdolnionym.
Studenci raczej nie korzystajg z tej mozliwosci indywidualizacji programoéw. Dobrym
dziataniem bytoby szersze informowanie na temat tych mozliwosci.

Studenci nie korzystaja z mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia poprzez
mozliwosci wymiany krajowe] i miedzynarodowej. Podczas spotkania nie wyrazili oni checi
uczestnictwa w tego typu przedsiewzieciach co jest podyktowane trybem studiowania
(studia niestacjonarne) oraz aktywnoscig zawodowaq wiekszosci studentéw.

Studenci pozytywnie ocenili mozliwos¢ wyboru promotoréw. Swoboda wyboru tematyki
prac dyplomowych nie budzi zastrzezen.

Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia
poprzez zastosowanie indywidualnej organizacji studidow, co jest zapisane w Regulaminie
Studidw. Dodatkowo, dokument wskazuje, ze osoby z niepetnosprawnos$ciami mogg ubiegaé
sie o zmiane formy egzamindéw i zaliczen przedmiotu na dostosowang do mozliwosci
studenta oraz zmiane warunkdéw uczestnictwa w zajeciach.

2) Ocena czy zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworzg spdjna.

Na podstawie analizy programu i planédw studidw na ocenianym kierunku obowigzujgcych
w latach 2010-2013, kart opisu realizowanych przedmiotdw, wynikdw hospitacji zajeé oraz
dyskusji w czasie spotkan z kadrg naukowo-dydaktyczng oraz studentami Zespét Oceniajgcy
uznat, ze efekty ksztatcenia na kierunku mechatronika, tresci programowe oraz stosowane
metody i formy dydaktyczne tworzg spdjng catos¢. Podobnie jak w innych wyzszych
uczelniach technicznych program studidw obejmuje wszystkie przedmioty podstawowe,
z ktorych wiedza stanowi podstawe i jest niezbedna do zrozumienia materiatu stanowigcego
zakres przedmiotdw kierunkowych i specjalno$ciowych dla ocenianego kierunku. Wykfadom
z modutu przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych towarzyszg laboratoria
lub projekty, ktdre umozliwiajg studentom zdobycie wiedzy praktycznej oraz umiejetnosci
do pracy zespotowej. Ksztatcenie na kierunku jest podsumowane egzaminem dyplomowym,
w czasie ktérego dyplomant prezentuje wyniki pracy dyplomowej inzynierskiej oraz
odpowiada na pytania sprawdzajgce wiedze z zakresu mechatroniki. W ramach pracy
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dyplomowej inzynierskiej student samodzielnie rozwigzuje zadanie inzynierskie i opisuje
wyniki swojej pracy.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Z przedstawionych zestawien danych wynika, ze oceniany program studidw spetnia
wymagania okreslone przez KRK, co do tacznej liczby godzin zaje¢ oraz liczby godzin
przypisanych jako minimalne do odpowiednich grup tresci ksztatcenia dla studiow
niestacjonarnych | stopnia. Udziat procentowy poszczegdlnych rodzajow zaje¢ oraz
sekwencja przedmiotow i oferowane tresci s3 prawidlowe. W programie studiéw
za przedmioty do wyboru uznano przedmioty oferowane w ramach specjalnosci,
przedmioty procesu dyplomowania oraz cze$¢ przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego.
Na podstawie analizy zawartosci sylabusow Zespét Oceniajacy potwierdza mozliwosé
osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia oraz celéw opisanych w sylwetce absolwenta
kierunku mechatronika, okreslonej w Raporcie Samooceny.

Przyjete formy zaje¢ dydaktycznych i metody ksztatcenia nie budzy zastrzeien.
Organizacja procesu ksztatcenia jest poprawna. Stosowane w procesie ksztatcenia
metody ksztatcenia sg typowe dla uczelni technicznych — tradycyjne metody sg wspierane
przez zastosowanie zaawansowanych metod audiowizualnych, multimedialnych i
komputerowych, w zaleznosci od rodzaju zaje¢ i przedmiotu. Uczelnia oferuje mozliwos¢
indywidualnego toku studiow dla studentéw wybitnych oraz indywidualnej organizacji
studidw dla studentow niepetnosprawnych lub dotkniety losowym zdarzeniem. Zespoét
Oceniajacy stwierdza, ze system punktowy ECTS stosowany na kierunku mechatronika
jest prawidiowy. Wymiar i termin praktyk studenckich jest spdjny z programem studiow.
Organizacja i realizacja, dobdér miejsc oraz system kontroli izaliczania praktyk sg
prawidtowe. Studenci majg podstawowg wiedze na temat punktéw ECTS. Przyjeta
punktacja ECTS jest znana studentom i nie budzi ich zastrzezen. Program studiow oraz
jego realizacja mozliwos¢ osiggniecia ogdlnych i specyficznych efektéow ksztatcenia.

2) Zespot Oceniajacy stwierdza, ze zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe oraz
formy i metody dydaktyczne tworzg spdjng cato$é. Program studiow umozliwia
osiggniecie efektéw ksztatcenia dla zaktadanego profilu absolwenta. Absolwent jest
wyposazany w wiasciwg dla ocenianego kierunku wiedze teoretyczng i praktyczna, jest
dobrze przygotowany do wykonywania zawodu wymagajacego wyksztatcenia w zakresie
mechatroniki. Mimo, ze studenci pozytywnie oceniaja wymiar praktyk podazajac za
tendencjami lepszego przystosowania absolwentéw do rynku pracy wymiar praktyk
powinien by¢ zwiekszony. Dokumenty wewnetrzne uczelni w sposéb szczegétowy
opisujg cele, efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji. Uczelnia wdraza procedury
majace na celu ocene przez studentéw przebytej praktyki. Uczelnia wdraza rozwigzania
sprzyjajace indywidualizacji ksztatcenia w tym rowniez dla oséb niepetnosprawnych.
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4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celéw edukacyjnych
programu studidw

1). Ocena czy struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studidow oraz ich liczba umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celéow i efektow

ksztatcenia.

Zespo6t Oceniajgcy dokonat starannego przegladu kadry nauczajacej
mechatronika.

na kierunku

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il.

pozostali nauczyciele akademiccy.

Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku (*)

Struktura zatrudnienia

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia
stanowi
o dodatkowe miejsce
Tytut lub podstawowe miejsce pracy
L. pracy
stopien )
z tego: w Liczba
naukowy Razem " | iepet pracowniké
z tego: w petnym | niepetn
albo tytut ) prowadzacy g P . Y pemy .
ogote o ) wymiarze m W nie
zawodowy zajeciana | stanowiacy .
m . czasu wymiarze bedacych
danym minimum .
. pracy czasu nauczycielam
kierunku kadrowe .
pracy i
Profesor 1(-) - - 4(1) - akademickim
Doktor 2(-) - B 10 (2) B i
habilitowany
Doktor 12 (3) 3 3 12 (3) -
Pozostali 1(-) - - -(-) -
Razem: 16 (3) 3 3 26 (6) - 34 (4)
Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiow
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Studia | stopnia

* prof. 4 16| 20) (-) (-) (-) 1(-) 1(-) (-)

e drhab. | 3 | (1) | 1() 1) | () 1(-) (-) () (-)

o dr 8 | (3) | 2(1) (1) (1) (-) (-) () 1()

e mgr 9

(*) Dane w nawiasie dotyczg nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego studiow |
stopnia

Jak wynika z tabeli na ocenianym kierunku mechatronika prowadzi zajecia 24 nauczycieli,
w tym 9 zaliczonych do minimum kadrowego studidow | stopnia. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiéw posiadajg dorobek
naukowy i dydaktyczny z nim zwigzany. Jednoczesnie struktura kwalifikacji nauczycieli,
przedstawiona w tabeli 4.1.1, w petni pozwala na realizacje wszystkich przedmiotéw,
sktadajacych sie na program ksztatcenia.

Mozna wiec stwierdzi¢, ze liczba i struktura kwalifikacji nauczycieli prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku mechatronika umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celéow i efektow
ksztatcenia oraz realizacji przyjetego programu ksztafcenia.

2). Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickich wymienionych w minimum kadrowym
warunkéw okreslonych w przepisach prawa (w tym posiadanie odpowiednich kwalifikacji
naukowych i dorobku w danym obszarze wiedzy lub doswiadczenia zawodowego, pensum
dydaktyczne, wymiar czasu pracy, a w przypadku studiow na poziomie
magisterskim/drugiego stopnia - podstawowe miejsce pracy, nie przekroczenie limitu
miniméw kadrowych, ztozenie oswiadczenia dotyczgcego zaliczenia do minimum
kadrowego). Ocena czy w minimum kadrowym sg reprezentanci kazdego obszaru wiedzy,
odpowiadajgcego obszarowi ksztatcenia, do ktérego przyporzadkowano oceniany kierunek
studiow oraz czy obejmuje ono reprezentantéw dyscyplin naukowych lub artystycznych, do
ktorych odnoszg sie efekty ksztatcenia.

Jednoznaczna ocena spetnienia wymagan dotyczagcych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studidw.

Ocena stabilnosci minimum kadrowego (czestotliwos$ci zmian jego sktadu).

Ocena spetnienia wymagan dotyczacych relacji miedzy liczbg nauczycieli akademickich
stanowigcymi minimum kadrowe a liczbg studentdw ocenianego kierunku studiéw.

Ocena prawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw: ocena
zgodnosci obszaréw nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych reprezentowanych przez
poszczegblnych nauczycieli akademickich (w przypadku profilu praktycznego - ich
doswiadczenia zawodowego), ze szczegdétowymi efektami ksztatcenia dla poszczegdlnych
przedmiotow/modutéw. W przypadku prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢: ocena
przygotowania nauczycieli akademickich do realizacji zaje¢ dydaktycznych w tej formie.
Ogdlna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych.

Zespdt Oceniajacy dokonat starannego przegladu kadry nauczajgcej na kierunku

mechatronika i stwierdzit ze:

e liczba pracownikéw zaliczconych do minimum kadrowego wynosi 3 profesorow i 6
doktoréw; wszyscy majg dorobek naukowy merytorycznie odpowiadajgcy kierunkowi
studiow;
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e liczba nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studidw spoza minimum kadrowego wynosi 15, przy czym wiekszo$¢ z nich posiada
dorobek naukowy i dydaktyczny zwigzany z kierunkiem studiow.

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych
tytutéw i stopni naukowych. Kopie dyploméw znajdujgce sie w teczkach zostaty
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem
elementy. Teczki zawierajg takze swiadectwa pracy, bedace potwierdzeniem deklarowanego
dorobku praktycznego.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w § 14
pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z péin. zm.), tj.: ,Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego
stopnia na okres$lonym kierunku studidw stanowi co najmniej trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora” oraz § 13 pkt. 1, tj.: ,,Do minimum kadrowego, o ktérym mowa w
§ 14, sg wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania
albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od poczatku semestru
studidw” a takze § 13 pkt. 2, tj.: ,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku
studidw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych,
w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zajeé
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopied naukowy
doktora lub tytut zawodowy magistra”.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzié, iz wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.).

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe studidw
| stopnia na ocenianym kierunku mechatronika do liczby studentéw tego kierunku wynosi 9
do 166, czyli 1: 18,4. Oznacza to spetnienie wymagania §17 ust. 1 pkt. 4 Rozporzadzenia
MNiSzW z dn. 5 pazdziernika 2011 r.

Zespdt Oceniajacy dokonat starannego przegladu kadry nauczajacej na kierunku
mechatronika i stwierdzit, ze liczba pracownikéw zaliczonych do minimum kadrowego
wynosi 3 profesoréw i 6 doktorow. Wszyscy majg dorobek naukowy merytorycznie
odpowiadajacy kierunkowi studidw.

Jednostka spetnienia wymagania dotyczacych minimum kadrowego dla ocenianego
kierunku, poziomu i profilu studiow.

Podczas wizytacji dokonano hospitacji wybranych zaje¢ dydaktycznych i ZO nie ma
zastrzezen w tym zakresie, poza jednym przypadkiem spdznienia sie prowadzgcego.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.
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3). Ocena prowadzonej polityki kadrowe;j i jej spdjnosci z zatozeniami rozwoju ocenianego

kierunku studiéw:

- procedur i kryteriéw doboru oraz weryfikacji kadry dydaktycznej ocenianego kierunku
studiow, ich przejrzystosci i upowszechnienia;

- systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez zapewnienie
warunkéw do rozwoju naukowego i umiejetnosci dydaktycznych (urlopy naukowe,
stypendia, staze, wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za
granicg), oraz ocena jego efektywnosci.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespotem
oceniajgcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia.

Dla wiekszos$ci nauczycieli akademickich OWSIiZ podstawowym miejscem pracy sg inne
Uczelnie. Pracownicy sg okresowo oceniani w OWSIiZ pod wzgledem aktywnosci naukowej
oraz osiggnie¢ dydaktycznych i organizacyjnych. ,Negatywna ocena powoduje rozwigzanie
wspotpracy z wyktadowcg. Po zakonczeniu roku akademickiego 2012/2013 wtadze uczelni
podjety decyzje o zakonczeniu wspodtpracy z dwoma pracownikami naukowo -
dydaktycznymi Wydziatu Informatyki i Nauk Technicznych”. Najlepsi nauczyciele akademiccy
otrzymujg odznaczenie ,Zastuzony dla OWSIiZ” oraz nagrody finansowe przyznawanych ze
srodkédw Uczelni. Uczelnia posiada takie wtasne wydawnictwo, w ktdrym pracownicy
publikujg wtasne prace. Biorg tez czynny udziat w konferencjach, seminariach, czy
sympozjach organizowanych w kraju oraz przez Uczelnie. Organizuje sie réwniez wsréd
studentéw konkursy na najlepszego wyktadowce (Dydaktyczny Maestro). Nazwisko
zwyciezcy podawane jest do wiadomosci publicznej catej spotecznosci akademickie;j.
Zestawienie rozwoju kadry w ostatnich latach zamieszczono w tabeli.

Rozwoéj kadry naukowo — dydaktycznej
Rok Doktoraty | Habilitacje | Tytuly profesora
2008 1(1) - -
2010 1(1) - -
2011 - - 1(1)
2013 - - 1(1)
RAZEM: 2(2) - 2(2)

Studentom nie sg znane procedury i kryteria doboru kadry dydaktycznej. Wyniki weryfikacji
kadry nie sg dostepne studentom. Studenci majg mozliwos¢ wyrazenia opinii na temat zajeé
i pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich. W Uczelni funkcjonujg ankiety w wers;ji
elektronicznej. Na adres e-mailowy studentéw przychodzg linki z dostepem do ankiety.
Ankieta jest aktywna przez 14 dni od momentu wystania e-mail. Opracowanie wynikéw
ankiet dokonywane jest przez Biuro Karier — komérke badan ankietowych opinii studentéw.
Nastepnie przekazywane jest dyrektorom Instytutow, ktérzy analizujg wyniki i przedstawiajg
whnioski dziekanom na posiedzeniu Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

Pozytywnym bytoby informowanie studentéw na temat podjetych dziatan naprawczych,
tak, by mieli oni Swiadomosg¢, ze ich opinie majg wptyw na weryfikacje kadry.

Studenci pozytywnie wypowiedzieli sie na temat doboru kadry dydaktycznej. W ocenie
obecnych na spotkaniu, kadra jest odpowiednio przygotowana do prowadzenia zajed,
cechuje sie wysokg kulturg osobistg oraz empatia.
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Ocena koricowa 3 kryterium ogélnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba i struktura kwalifikacji nauczycieli prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku
mechatronika umoizliwiajg osiggniecie zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz
realizacji przyjetego programu ksztatcenia.

2) Liczba pracownikéw zaliczonych do minimum kadrowego wynosi 3 profesoréw
i 6 doktorow. Wszyscy maja dorobek naukowy merytorycznie odpowiadajacy kierunkowi
studidw. Jednostka spetnienia wymagania dotyczacych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow.

3) Jednostka posiada i stosuje procedury i kryteria doboru oraz weryfikacji kadry
dydaktycznej oraz wspiera jej rozwdj. Studentom nie s znane procedury doboru kadry.
Bada sie ich opinie na temat nauczycieli, jednak brakuje informacji zwrotnej o wynikach
i przeprowadzonych dziataniach.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektoéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

- ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej stuzgcej realizacji procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw do mozliwosci osiggniecia deklarowanych efektow
ksztatcenia, w szczegdlnosci zapewniania dostepu do infrastruktury niezbednej z uwagi na
specyfike kierunku (sale wyktadowe, pracownie i laboratoria specjalistyczne oraz ich
wyposazenie, dostep do komputeréw, Internetu, specjalistycznego oprogramowania,
specjalistycznych baz danych, niezbednego ksiegozbioru, w tym udostepnionego przez inne
biblioteki, takze wirtualnie). W przypadku stwierdzenia brakow w tym zakresie nalezy
wskazaé w jaki sposdb braki te majg wptyw na jakos¢ ksztatcenia oraz jakie efekty
ksztatcenia nie zostang osiggniete;

- ocena poprawnosci doboru instytucji, w ktorych prowadzone sg zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe do celdw ksztatcenia i zatozonych efektow ksztatcenia;

- ocena spdjnosci planowanego rozwoju ocenianego kierunku z rozwojem infrastruktury,

w ktérej prowadzone jest ksztatcenie na tym kierunku. Ocena polityki finansowej uczelni
i jednostki w tym zakresie (planowane naktady na utrzymanie i doskonalenia
infrastruktury);

- ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentéw
niepetnosprawnych;

Uczelnia dysponuje obiektem dydaktycznym przy ulicy Artyleryjskiej 3f o powierzchni
uzytkowej ponad 4 017,33 m>. Jego lokalizacja umozliwia fatwy dojazd zaréwno Srodkami
komunikacji MPK i PKP (ok. 60 m. od Uczelni znajduje sie Dworzec Zachodni), jak rowniez
wiasnymi srodkami transportu — plac parkingowy na 300 miejsc. Budynek wyposazony jest
w instalacje c. 0., wode z sieci zewnetrznej, kanalizacje sanitarng podtgczong do sieci
zewnetrznej, instalacje elektryczng zasilang z sieci zewnetrznej. Budynek posiada wazine
certyfikaty bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwporazeniowej, przeciwpozarowe
oraz konserwatorskie. Korzysta¢ z niego mogg takze studenci niepetnosprawni (winda
zewnetrzna i wewnetrzna dostepna dla oséb poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich oraz
odpowiednio wyposazone sanitariaty).
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Baza laboratoryjna Wydziatu Informatyki i Nauk Technicznych zajmuje dwie kondygnacje
(parter i pierwsze pietro). Na parterze znajdujg sie sale audytoryjne Instytutu Mechatroniki i
Inzynierii Produkcji oraz nastepujace laboratoria:

e [aboratorium technik CNC,

e [aboratorium automatyzacji procesow produkcyjnych,

e [aboratorium komputerowego wspomagania projektowania,

e [aboratorium uktadéw mechatronicznych,

e laboratorium podstaw mechatroniki,

e [aboratorium fizyki,

e [aboratorium systeméw pomiarowych i badan nieniszczacych,

e [aboratorium materiatoznawstwa,

e 2 sale ¢wiczeniowe.

Pozostate pomieszczenia parteru przeznaczone zostaly na: pomieszczenie kadry
dydaktycznej, gabinet Dyrektora Instytutu, pokdj Rady Samorzadu Studentéw, pokdj
Opiekuna Praktyk Studenckich i Biuro Rekrutacji. Na parterze znajduje sie takze szatnia oraz
4 pokoje hotelowe. tacznie sale dydaktyczne i laboratoria parteru zajmuja ponad 400m?,
ktére jednoczesnie mogg pomiesci¢ 222 studentdw.

Na | pietrze budynku znajduje sie 9 laboratoriéw komputerowych, pracownia
komputerowa ogdlnodostepna oraz sala ¢wiczeniowa. taczna powierzchnia sal
dydaktycznych i laboratoriéw wynosi 524m?, ktére jednoczeénie moga pomiescié 282
studentéw. Pozostate pomieszczenia na pierwszym pietrze przeznaczone zostaty na: gabinet
Dyrektora Instytutu Informatyki, pokoje kadry oraz pomieszczenia socjalne.

Na Il pietrze budynku miesci sie Dziat Studiow z dziekanatami wydziatéw: Nauk
Ekonomiczno-Spotecznych oraz Informatyki i Nauk Technicznych, pomieszczenia biurowe
oraz Rektorat Uczelni z salg Senatu. Pomieszczenia dydaktyczne Il pietra obejmujg 2 sale
¢wiczeniowe oraz 3 sale wyktadowe o tgcznej powierzchni 328m?, mogace pomiescic
jednoczesnie 306 studentéw.

Il pietro budynku mies$ci Audytorium na 216 oséb, laboratorium przechowalnictwa, 5 sal
¢wiczeniowych, ktére facznie pomiescic mogg 256 stuchaczy. Na pietrze tym znajdujg sie
takze pomieszczenia biurowe dziatu administracji, windykacji, Centrum Studiéw
Podyplomowych i Szkoled oraz Biuro ds. Projektéw Europejskich. tgczna powierzchnia
pomieszczen dydaktycznych trzeciego pietra wynosi 545 m®.

Wyposazenie laboratoriow mechatronicznych

Najwazniejszg czescig infrastruktury dydaktycznej jest wyposazenie laboratoriéw. Kolejno
przedstawiono do oceny nastepujgce laboratoria oraz zestawy ich wyposazenia.

1. Na wyposazenie laboratorium technik CNC sktadajg sie m.in.:

e tokarka sterowana numerycznie EMCO CONCEPT TURN 55,

o frezarka sterowana numerycznie EMCO CONCEPT MILL 55,

o frezarka sterowana numerycznie (projekt i wykonanie absolwenci OWSIiZ),

e trenazery EMCO do nauki programowania oraz symulacji obrébki w 2D i 3D,

e oprogramowanie EdgeCAM,

e oprogramowanie Mach3.

Prowadzone s3 zajecia w formie laboratorium z przedmiotu: Podstawy programowania
CNC.

2. Na wyposazenie laboratorium automatyzacji proceséw produkcyjnych sktadajg sie m.in.:

e stanowisko modutowego systemu produkcyjnego Festo MPS,

e stanowisko sterowania procesami ciggtymi Festo MPS PA,
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e stanowiska do badania dziatania elementéw sensoryki przemystowe;j,
e sterowniki przemystowe SIMATIC S7 Siemens,
e oprogramowanie STEP 7 Siements,
e oprogramowanie Fluid Lab.
3. Na wyposazenie laboratorium komputerowego wspomagania projektowania sktadajg sie
m.in.:
e zestawy komputerowe,
e oprogramowanie Autodesk Education Master Suite,
e oprogramowanie Solid Edge,
e oprogramowanie EdgeCAM,
e oprogramowanie Fluid LAB,
e oprogramowanie Scilab.
4. Na wyposazenie laboratoriow podstaw mechatroniki i uktadéw mechatronicznych sktadaja
siem.in.:
e modutowe stanowiska sterowania pneumatycznego: Festo Didactic,
e modutowe stanowiska sterowania elektro-pneumatycznego: Festo Didactic,
e modutowe stanowisko sterowania elektro-hydraulicznego: Festo Didactic,
e sterowniki przemystowe SIMATIC S7 Siemens,
e oprogramowanie STEP 7 Siemens,
e oprogramowanie Fluid Lab.
Prowadzone zajecia w formie laboratorium z nast. przedmiotow:
e Podstawy elektrotechniki i elektroniki,
e Podstawy metrologii warsztatowej,
e Podstawy miernictwa,
e Systemy pomiarowe,
o Defektoskopia, badania nieniszczace,
e Pomiary rozproszone.
5. Na wyposazenie laboratorium fizyki sktadajg sie m. in.:
estanowiska do wyznaczanie przyspieszenia ziemskiego za pomocg wahadta
matematycznego,
e stanowiska do wyznaczania gestosci ciat statych w oparciu o prawo Archimedesa,
e stanowiska do wyznaczania wspoéfczynnika sprezystosci,
e stanowiska do wyznaczania ,ciepta topnienia lodu”,
e stanowiska do pomiaru oporu metodg mostka Wheatstone’a,
e stanowiska do wyznaczania sity elektromotorycznej i oporu wewnetrznego ogniwa.
Prowadzone zajecia w formie laboratorium z nast. przedmiotdéw:
e Fizyka,
e Podstawy elektrotechniki i elektroniki.
6. Na wyposazenie laboratorium systeméw pomiarowych i badan nieniszczacych sktadajg sie
m. in.:
e mulitimetry, oscyloskopy, generatory sygnatéw pomiarowych,
e stanowiska pomiarowe Unitr@in,
e zestaw sprzetowo-programowy- Elektronika-wzmacniacze operacyjne,
e zestaw sprzetowo-programowy-Silniki elektryczne 1 -silniki pradu statego,
e zestaw sprzetowo-programowy-Silniki elektryczne 2-silniki pradu tréjfazowego,
e zestaw sprzetowo-programowy-Silniki elektryczne 3-silniki synchroniczne,
e zestaw sprzetowo-programowy-Silniki elektryczne 5-silniki krokowe,
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e zestaw sprzetowo-programowy-Miernictwo 1 -miernictwo wielkosci elektrycznych,

e zestaw sprzetowo-programowy-Miernictwo 2 -pomiar wielkosci nieelektrycznych T/P/F,

e zestaw sprzetowo-programowy-Miernictwo 3 -pomiar wielkosci nieelektrycznych-

przemieszczenie/ kat/obroty,

e reczny cyfrowy densytometr,

e uniwersalny cyfrowy defektoskop ultradzwiekowy z wyposazeniem,

o defektoskop magnetyczny jarzmowy z wyposazeniem.

Prowadzone zajecia w formie laboratorium z nast. przedmiotéw:

e Podstawy elektrotechniki i elektroniki,

e Podstawy metrologii warsztatowej,

e Podstawy miernictwa,

e Systemy pomiarowe,

» Defektoskopia, badania nieniszczace,

e Pomiary rozproszone.
7. Na wyposazenie laboratorium materiatoznawstwa sktadajg sie m. in.:

e twardosciomierz Brinella,

o twardosciomierz Rockwella,

e mikroskopy,

e probki tj. zgtady metalograficzne,

e probki z tworzyw sztucznych,

e piec do obrdébki cieplnej,

e stanowisko spawalnicze.

Prowadzone zajecia w formie laboratorium z nast. przedmiotéw: Nauka o materiatach,
Defektoskopia.

Wyposazenie laboratoriow informatycznych

Studenci kierunku mechatronika czes¢ zaje¢ odbywajg w 11 laboratoriach informatycznych,
administrowanych przez Instytutu Informatyki. W tabeli 7 przedstawiono podstawowe
pakiety oprogramowania wykorzystywanego w procesie dydaktycznym.

Oprogramowanie dostepne w laboratoriach informatycznych

Laboratorium Nr laboratorium Wykorzystywane oprogramowanie

. Techno!ogu 216,217, 218, . MS folce, FrF)ntPage, Project,
informacyjnych Visio, Visual Studio, Netbeans, DB
. . 220, 202, 204 .
i programowania Designer, Oracle Developer, DevC++

Technologii 209 CorelDraw, Adobe Master
Multimedialnych Collection, Gimp

_ Technologii 215 Akademia CISCO
Sieciowych

Svsteméw Linux — Ubuntu, Debian, Suse,
o e‘r{ac invech 219,221 Windows  Server, Windows 7,
P yiny Windows XP, Virtual PC

Ukdadow 215 WinAVR
Mikroprocesorowych

Wszystkie laboratoria posiadajg dostep do sieci Internet oraz wyposazone sg w rzutniki
multimedialne. W pracowni ogdlnodostepnej, udostepnionej wszystkim zainteresowanym
cztonkom spotecznosci akademickiej OWSIiZ, zainstalowanych jest 40 komputeréw
przytgczonych do sieci Internet z zainstalowanym oprogramowaniem wykorzystywanym
w procesie dydaktycznym. Wszystkie sale wyktadowe wyposazone sg w rzutniki
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multimedialne i komputery z zainstalowanym oprogramowaniem umozliwiajgcym
wyktadowcom odtwarzanie prezentacji. Funkcjonujgca sie¢ Wi-Fi pozwala na swobodny
dostep do Internetu drogg radiowa na terenie catej Uczelni. Z mozliwosci tej moga korzystaé
wszyscy nauczyciele akademiccy oraz studenci posiadajgcy wtasne komputery wyposazone w
karty sieciowe bezprzewodowe.

Biblioteka OWSIiZ istnieje od 1 pazdziernika 1996 r. Zlokalizowana jest w budynku przy
ul. Artyleryjskiej 3F na zbyt matej powierzchni.

Biblioteka OWSIiZ wyposazona jest w 6 zestawdow komputerowych z dostepem
do Internetu, przeznaczonych dla czytelnikdw oraz katalogéw multimedialnych, ktére
stanowig podstawowe zrédto informacji o gromadzonych zbiorach. Umozliwiaja one
wyszukiwanie informacji w bazach danych:

e katalog autorski,

o katalog tytutowy,

e katalog przedmiotowy,

» katalog serii,

e katalog wg UKD,

e kartoteki zagadnieniowe,

e zestawienia problemowe,

e bazy danych Biblioteki Narodowej.

Zgromadzony warsztat biblioteczno-informacyjny jest dostepny dla pracownikéw oraz
studentéw zaréwno Uczelni, jak i innych oséb. Sg one udostepniane na miejscu w czytelni
oraz wypozyczane poza biblioteke. Literature, ktérej nie ma w zbiorach biblioteki sprowadza
sie z innych bibliotek krajowych.

Catos¢ zbiorow Biblioteki (stan na 25.10.2013 r.) to 23 915 vol. w tym 20 054 ksigzek, 458
dokumentéw elektronicznych, 159 programéw komputerowych oraz 3 243 prac
dyplomowych. Biblioteka gromadzi wszystkie ksigzki proponowane w sylabusach i uzupetnia
zbiory o szeroki zakres literatury proponowany przez wyktadowcéw i studentdow. Prace
dyplomowe sg gromadzone i udostepniane od 2008 roku. Mozna z nich korzystac tylko
w czytelni i za zgodg autora pracy.

Budynek instytutu jest czesciowo przystosowany do potrzeb osdéb niepetnosprawnych.
Czes¢ toalet jest przystosowana do potrzeb takich osdb, w budynku s dwie windy
(wewnetrzna i zewnetrzna), ktére moga stuzy¢ osobom z problemami ruchowymi. Biblioteka
nie jest wyposazona w urzgdzenia utatwiajgce dostep osobom z problemami wzroku. Bardzo
dobrg praktyka zastugujgcg na wyrdznienie jest przeprowadzanie przez Biuro Karier ankiety
wsrod studentdw niepetnosprawnych na temat ich potrzeb (zwigzanych w wyposazeniem
i dziataniem Uczelni). W ten sposdb Uczelnia moze efektywniej wydatkowac S$rodki
przeznaczone na dostosowanie architektury Uczelni.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng (sale wyktadowe, pracownie i laboratoria
specjalistyczne wraz wyposazeniem oraz specjalistycznym oprogramowaniem) dobrze
przystosowang do realizacja zatozonych efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku. Baza

dydaktyczna jest czesciowo przystosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Bardzo
dobrg praktyka jest badanie przez Uczelnie potrzeb oséb niepetnosprawnych.

32



6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

- ocena wptywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztattowanie programu ksztatcenia i indywidualizacje nauczania,
oraz ocena udziatu studentéw w badaniach naukowych i w prezentacji /publikacji ich
wynikéw;

- ocena wptywu wspdtpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami
z otoczenia gospodarczego i spotecznego na proces dydaktyczny (dostep studentéow do
nowoczesnego, unikatowego sprzetu i aparatury, nowych technologii, finansowanie zakupu
specjalistycznego wyposazenia pracowni i laboratoriéw jednostki itp.);

- w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studidow nalezy oceni¢ ewentualng zmiane stopnia oddziatywania prowadzonych
badan naukowych na proces rozwoju kierunku.

Wydziat Informatyki i Nauk Technicznych Olsztynskiej Wyzszej Szkoty Informatyki
i Zarzadzania, realizujac misje Uczelni na rzecz regionu Warmii i Mazur, uczestniczyt, poprzez
swoich przedstawicieli, miedzy innymi:

ew pracach Rady Programowej przygotowujacej , Strategie Informatyzacji Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2007-2015",

o W statej wspdtpracy w zakresie spraw objetych ustawg z dnia 6.12.2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju przy Wojewodzie Warminsko-Mazurskim,

e W pracach Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego.
Porozumienie zawarte w 2007 roku w sprawie utworzenia i funkcjonowania wojewddzkiej
platformy wspdtpracy praktykow poradnictwa zawodowego. Jest to wspdlne
przedsiewziecie dziatajgce na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego w wojewddztwie
warminsko-mazurskim. Funkcje koordynatora dziatan petni Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie.

W grudniu 2004 roku Olsztynska Wyzsza Szkota Informatyki i uzyskata certyfikat jakosci ISO
9001 nadany przez Polskie Centrum Badan i Certyfikacji. Wdrozenie w uczelni Systemu
Zarzadzania Jakoscig, miato na celu ciggte doskonalenie procesu dydaktycznego, jak i catej
sfery dziatan organizacyjno-administracyjnych. System recertyfikowano w grudniu 2007 roku
i utrzymano do 13 grudnia 2009. Od roku 2010 zostat udokumentowany i wdrozony autorski
Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK).

W latach 2005, 2006, 2007 Uczelnia otrzymata Wyrdznienie | stopnia za doskonatosc
zarzqgdzania w kategorii organizacji edukacyjnych, w ramach kolejno V, VI i VIl Edycji
Konkursu Warminsko-Mazurskiej Nagrody JakosSci. Powyzsze nagrody umacniajg wizerunek
OWSIiZ jako instytucji wiarygodnej, dbajacej o dobro studentéw, trwale obecnej na Warmii
i Mazurach i wnoszgcej swoj wktad w rozwdj regionu i jego mieszkancow.

W latach 2009 - 2011 w siedzibie Uczelni odbyty sie Ogdlnopolskie konkursy informatyczne
INTERSIEC, organizowane przez Mtodziezowe Towarzystwo Informatyczne. OWSIiZ jest
koordynatorem wojewdédzkim tego Konkursu. W finale warminsko-mazurskiego konkursu
informatycznego INTERSIEC 2010/2011, wzieli udziat uczniowie szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych. Z ponad 480 zarejestrowanych uczestnikow tylko 36 zostato
zakwalifikowanych do finatu z okregu Olsztyn, ktéry odbyt sie 14 stycznia br. w Uczelni.

Z inicjatywy Warminsko-Mazurskiego Kuratorium Oswiaty w Olsztynie oraz Warminsko-
Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Elblaggu, Olsztyniska Wyzsza Szkota
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Informatyki i Zarzadzania zorganizowata w dniu 2.04.2009 r. finat Il Wojewddzkiego
Konkursu Mechatronicznego.

Od roku 2009/2010 Uczelnia wraz z Warminsko - Mazurskim Kuratorem Oswiaty,
organizuje Konkurs Matematyczny dla ucznidow gimnazjum. Do kolejnego konkursu, w roku
2010/201 staneto az 3255 najlepszych matematykéw sposrdd ucznidw 183 szkét z regionu.
Celem konkursu jest wytonienie matematycznych talentéw - uczniéw dla ktérych , krélowa
nauk” jest pasjg i ktérzy chcg zwigzaé z nig swojg przyszta kariere zawodowgq czy naukowa.

W roku 2011 Uczelnia wspiera merytorycznie konkurs Z@KtADKA2011 zorganizowany
przez Urzad Miasta Olsztyna, a ktorego celem jest promocja szkolnych stron internetowych.

W roku 2011 Wydziat Informatyki i Nauk Technicznych OWSIiZ zorganizowat ,Piknik
Naukowy - z pokazem nowoczesnych technologii”, zapraszajgc do wspdtpracy instytucje i
firmy z regionu, dziatajgce w obszarze nowych technologii.

Od 2004 r. Olsztynska Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania wykorzystujgc potencjat
kadrowy i infrastrukture, pozyskuje takze fundusze stuigce rozwojowi spotecznemu i
gospodarczemu regionu. Aktualnie WIINT uczestniczy w realizacji nastepujacych projektow:

e Poddziatanie 8.1.1. POKL , Akademia Sieci Cisco - kursy dla pracownikéw branzy ICT z

wojewddztwa warminsko-mazurskiego”, projekt nr: UDA-POKL.08.01.01-28-192/10-00,

e Poddziatanie 2.1.1. POKL ,Wykwalifikowany mechatronik i informatyk-studia
podyplomowe dla pracownikéw przedsiebiorstw”, projekt nr: WND-POKL.02.01.01-00-
145/10,

e Poddziatanie 2.1.1. POKL ,Zawody przysztosci - studia podyplomowe dla pracownikéw
przedsiebiorstw”, projekt nr: WND-POKL.02.01.01-00-122/10,

e Poddziatanie 2.1.1. POKL ,Studia podyplomowe czynnikiem wzrostu kwalifikacji
przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw”, projekt nr: WND-POKL.02.01.01-00-
189/10,

e Poddziatanie 7.2.3 RPO W-M ,Doposazenie laboratoriow Wydziatu Informatyki i Nauk
Technicznych OWSIiZ”, projekt nr: WND-RPWM.07.02.03-28-003/11,

e Poddziatanie 7.2.3 RPO W-M ,Modernizacja infrastruktury dydaktycznej OWSIiZ
na potrzeby Wydziatu Informatyki i Nauk Technicznych” projekt nr: WND-
RPWM.07.02.03-28-008/10,

e Poddziatanie 8.2.1 POKL "Rozwdj przedsiebiorstw z wojewddztwa warminsko-
mazurskiego poprzez wsparcie jednostek naukowych" projekt nr WND-POKL.08.02.01-28-
013/12,

e Poddziatanie 8.2.1 POKL "Sie¢ Brokerédw Innowac;ji" projekt nr WND-POKL.08.02.01-28-
023/12-00 POKL,

e Poddziatanie 8.2.1 POKL , Pl Opracowanie i upowszechnienie innowacyjnego narzedzia
Swiadczenia kompleksowych ustug doradczych”, nr projektu: WND-POKL.08.02.01-28-
001/12.

Od stycznia 2012 r. Uczelnia wspodtpracuje z Elblgskim Parkiem Technologicznym na rzecz
rozwoju innowacyjnej gospodarki opartej na wiedzy, stworzenia optymalnych warunkéw do
kooperacji nauki i gospodarki w celu opracowywania i wdrazania rozwigzan innowacyjnych
oraz ksztatcenia specjalistéw w najnowszych technologiach dla przedsiebiorstw regionu
i kraju.

Od lutego 2013 r. Prorektor ds. ksztatcenia oraz Dyrektor Instytutu Informatyki powotani
zostali przez Marszatka Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego do Rady Naukowej
Olsztynskiego Parku Technologicznego.
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Natomiast od 01.02.2013 r. wspdlnie z Klastrem Teleinformatycznym Amber z Elblgga
Uczelnia rozpoczeta wspétprace w zakresie innowacji spotecznych.

W zakresie mechatroniki i obszarow zwigzanych realizowano nast. przedsiewziecia
innowacyjne:

e Udoskonalony proces pokrywania powierzchni akcesoriow meblowych na rzecz firmy

Marian Groblewski;

e Receptura ztoza filtracyjnego z wykorzystaniem garnetu na rzecz firmy JEST SYSTEM,;

e Proces badan akustycznych instalacji wentylacyjnych (Kierownik prof. K. Kalifski); na rzecz

firmy ACOUSTICS.

Rzeczywiste zaangazowanie pracownikdw w badaniach naukowych jest szersze niz
pokazano powyzej, w szczegdlnosci tych, ktérzy pracujg w innych uczelniach (przede
wszystkim mowa tu o Politechnice Gdanskiej), poniewaz tam majg wieksze mozliwosci:
zaplecze przemystowe i mozliwosci tworzenia silnych zespotéw badawczych. To
spostrzezenie potwierdzajg ich publikacje naukowe, afiliowane poza Wydziatem Informatyki i
Nauk Technicznych OWSIiZ.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego® nie dotyczy
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Jednostka nie jest zobligowana do prowadzenia badan naukowych. Pracownicy naukowo-
dydaktyczni prowadza dziatalno$¢ naukowa wynikajaca z ich indywidualnego rozwoju.
Uczelnia posiada wtasne wydawnictwo. Prowadzi réwniez dziatalnos¢ popularyzatorska.
Dziata rowniez Wydziatowe Koto Naukowe Mechatronik.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1). Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wiedze
i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztaftcenia zaktadanych efektéw
ksztatcenia. Ocena czy nie zawierajg regulacji dyskryminujacych okreslong grupe
kandydatéw. Ocena zasad ustalania wielkosci rekrutacji - uwzglednienie zwigzku liczby
rekrutowanych studentéw z potencjatem dydaktycznym jednostki i jakoscig ksztatcenia.
Ocena prawidtowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia — ogdlnych, specyficznych i szczegétowych (dla kierunku,
poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztatcenia).

Przyjecie na studia niestacjonarne | stopnia na kierunku mechatronika w Olsztynskiej
Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzgdzania odbywa sie w wyniku zgtoszenia sie kandydata oraz
ztozenia wymaganych dokumentéw, w tym oryginatu lub odpisu $wiadectwa dojrzatosci
i orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do podjecia studidw na danym kierunku. Wstep na
studia jest wolny, decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Obywatel kraju UE, ktdry uzyskat swiadectwo dojrzatosci poza granicami RP moze ubiegaé
sie o przyjecie na studia. Wymagane jest dotgczenie do zagranicznego $wiadectwa
dojrzatosci jego polskiego ttumaczenia oraz nostryfikacja dokonana przez kuratorium
oswiaty. Nie wymagajg nostryfikacji Swiadectwa dojrzatosci uzyskane w krajach, z ktérymi RP
posiada umowe uznajgcy dokumenty o wyksztatceniu.
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O przyjeciu na kierunek mechatronika decyduje Dziekan Wydziatu Informatyki i Nauk
Technicznych w porozumieniu z Rektorem przy zachowaniu wymogoéw rekrutacyjnych
okre$lonych w Uchwale Senatu. Wyniki rekrutacji potwierdzajg listy oséb przyjetych na
studia w | terminie, w Il terminie oraz z tzw. miejsc rektorskich przygotowane przez Biuro
Rekrutacji, a podpisane przez Dziekandw Wydziatéw. Od decyzji przyjecia na studia
kandydatowi przystuguje odwotanie do Rektora.

Obowigzujgce w uczelni zasady rekrutacji nie zawierajg regulacji dyskryminujgcych zadnej
grupy kandydatéw. Uczelnia dysponuje zasobami kadrowymi oraz pomieszczeniami
pozwalajgcymi na rekrutacje wiekszej niz obecnie liczby studentdw.

Nowo przyjetym studentom oferowany jest bezptatny kurs wyrdwnawczy z matematyki.
Kurs ten jest ceniony przez studentow.

Zasady rekrutacji byty znane kandydatom na studia. W ocenie studentdw nie zawierajg one
regulacji dyskryminujgcych kandydatéw, a zasady przyjecia na studia sg przejrzyste.

2). Ocena czy system oceny osiggnieé studentdw jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okreslone sg
wystandaryzowane.

Na Wydziale Informatyki i Nauk Technicznych weryfikacji osiggnie¢ studentéw dokonujg
pracownicy dydaktyczni, zgodnie ze swoim doswiadczeniem zdobytym podczas pracy na
uczelni. Nauczyciele akademiccy na pierwszych zajeciach z grupg studenckg informujg
studentéw o zasadach zaliczenia danego przedmiotu. Stosowana jest szesciostopniowa skala
ocen: 5; 4,5; 4; 3,5; 3; 2. Student ma obowigzek zaliczenia 47 przedmiotéw oraz praktyke
zawodowga. Na o0godlng liczbe 38 przedmiotéow z modutéw ksztatcenia podstawowego,
kierunkowego, specjalnosciowego idyplomowania przewidziano, wifacznie z egzaminem
dyplomowym, 20 egzaminéw (s.1-3,s.2—-4,s.3-3,s5.4—-2,s5—-4,s5.6 —-2,5.7 - 3). Liczba
egzamindw nie jest zawyzona, a tylko w jednym semestrze sg 4 egzaminy.

Zaliczenie przedmiotu, dla ktérego nie przewidziano egzaminu odbywa sie przez kolokwia
okresowe lub koncowe. Prace projektowe oraz ¢wiczenia laboratoryjne sg zaliczane przez
sprawozdania.

Zespdt Oceniajgcy zapoznat sie szczegétowo ze stosowanymi formami zaliczania zajec
prowadzonych jako wyktady, éwiczenia, laboratoria i projekty podczas hospitacji wybranych
zaje¢ dydaktycznych. Przeprowadzit rdowniez ocene prac etapowych z wybranych
przedmiotéw. Na tej podstawie ZO stwierdza, ze stosowane formy sprawdzania wiedzy
studentédw i zaliczania przedmiotédw przez zdanie egzaminu kohncowego, zaliczenie
kolokwidéw oraz zaliczenie sprawozdan z éwiczen laboratoryjnych lub prac projektowych
umozliwiajg obiektywng ocene stanu wiedzy studentéw.

Studenci nie mieli zastrzeze do systemu oceny ich osiggnie¢. Ogdlne wytyczne wynikaja
z zapisdw Regulaminu Studidw, szczegétowe zas sg okreslane na pierwszych zajeciach.
Regulamin gwarantuje studentom mozliwos¢ wgladu za prac zaliczeniowych i innych
podlegajgcych ocenie w odpowiednim terminie. Regulamin nie przewiduje mechanizméw
zaradczych w przypadku braku obiektywizmu nauczyciela (np. egzaminu i zaliczenia
komisyjnego).

Studenci pozytywnie wypowiadali sie na temat ich oceniania. W ich odczuciu oceny s3
obiektywne, a zasady formutowania ocen przejrzyste. Studenci majg wglad do swoich prac i
klucza odpowiedzi, w przypadku watpliwosci prowadzacy ttumaczg zagadnienia. Zdaniem
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obecnych na spotkaniu, mato liczne grupy pozwalajg na indywidualne podejscie i rzetelng
ocene studenta co mozna ocenié pozytywnie.

3). Ocena mozliwos$ci mobilnosci studentéw stworzonych poprzez strukture i organizacje
programu ocenianego kierunku. Ocena dziatain wspierajgcych mobilnos¢ studentow, w tym
zwigzanych z popularyzacja wiedzy na temat systemu ECTS, i utatwiania studentom
wykorzystania mozliwosci stwarzanych przez ten system zardwno w kraju jak i za granica.
Ocena wptywu wspétpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na mozliwosé
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia (wymiana studentéw, udziat studentéw
w badaniach realizowanych w ramach tej wspétpracy).

Stuchacze majg mozliwo$¢ zmiany uczelni a takze wymiany studenckiej w kraju i zagranicg,
jednak nie wykazywali dotychczas takiego zainteresowania. Spowodowane jest to faktem
przywigzania do miejsca pracy i zwigzania z rodzing (ponad potowa jest zonata i dzieciata).

Studenci nie korzystaja z mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia poprzez
mozliwosci wymiany miedzynarodowej. Podczas spotkania nie wyrazili oni checi
uczestnictwa w tego typu przedsiewzieciach co jest podyktowane trybem studiowania
(studia niestacjonarne) oraz aktywnoscia zawodowg wiekszo$ci studentéw. Mobilnos¢
studentéw jest niewystarczajgca i nalezy podjg¢ dziatania majgce na celu intensyfikacje
wymiany studenckiej w kraju i zagranica.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku
studidw, w tym wspomagania studentéw w procesie uczenia sie: bez udziatu nauczycieli
akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc.

Ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegdlnych przedmiotow
(sylabusach) i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia sie. Ocena przydatnosci
zalecanych materiatdw dydaktycznych do realizacji zaktadanych celéw i efektow
ksztatcenia;

Ocena mechanizméw motywujgcych studentéw do osiggania lepszych efektéw ksztatcenia
i ich skutecznosci.

Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianego kierunku
studidw.

Ocena dziatalnosci uczelni/jednostki wspierajgcej rozwdj zawodowy, kulturowy i spoteczny
studentow.

Opinie studentow prezentowane podczas spotkania z zespotem oceniajgcym, wskazywane
przez nich mocne i stabe strony procesu ksztatcenia, poziom zadowolenia z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej i materialnej.

Ocena poziomu zadowolenie z systemu opieki naukowej dydaktycznej i materialnej oraz
sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentow.

Stopien opieki naukowej nie budzi zastrzezen: w ubiegtym roku powstato koto naukowe
i zdefiniowano tematy pracy tego kofa. Wszyscy studenci majg swobodny dostep do
konsultacji w dniach zjazdéw.

W spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym wzieto udziat okoto 50 studentéw, ktérzy
reprezentowali wszystkie roczniki ocenianego kierunku studidw. Studenci sg przede
wszystkim mieszkaricami Olsztyna i okolicznych miejscowosci. Warto zaznaczy¢, ze znaczna
wiekszos$¢ obecnych (okoto 70%) jest aktywna zawodowo gtdwnie w obszarach zwigzanych
ze studiowanym kierunkiem. Studenci obecni na spotkaniu bardzo pozytywnie oceniajg
kadre dydaktyczng, ktéra ich zdaniem wywigzuje sie ze swoich zadan, posiada wiedze
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zaréwno teoretyczng, jak i praktyczng. Prowadzacy na pierwszych zajeciach informujg o
zasadach obowigzujacych na ich przedmiotach, tj. formie i terminie zaliczen, zakresie i
tematyce materiatu objetego egzaminem, ew. zwolnieniach z egzaminu, formach odrabiania
zaje¢ (nieobecnosci). Podawane sg godziny konsultacji i dyzuréow, kontakt telefoniczny i
mailowy, a takze sylabus i literatura przedmiotu. W opinii studentéw zajecia przebiegajg w
zgodnosci z trescig przedstawiong w sylabusie przedmiotu. Godziny konsultacji s adekwatne
do potrzeb studentédw. Studenci zwracali szczegdlng uwage na matg liczebno$é grup co
pozwala na zindywidualizowanie zaje¢, a takze na prowadzone zajecia projektowe, ktore
pozwalajg na stosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce, jak réwniez ksztattowanie
kompetencji miekkich. Studenci pozytywnie oceniali baze dydaktyczng, a szczegdlnie
laboratoria, ktére w ich ocenie sg odpowiednio wyposazone. Studenci podkreslili, ze jezeli
zajdzie potrzeba majg dostep do zasobdw réwniez poza godzinami zajec.

W przypadku zjawisk negatywnych maja mozliwos¢ oceny dydaktyka poprzez ankiete.
Pozytywnie oceniono réwniez zasoby Biblioteki. Elementem wymagajgcym poprawy
w ocenie studentow jest poziom specjalistycznego jezyka obcego.

Studenci uznali informacje o procesie ksztatcenia za kompleksowe. S3 one dostepne
na stronie internetowej, tablicach informacyjnych oraz systemie Wirtualna Uczelnia.
Sylabusy w opinii studentéw s przejrzyste, zawierajg potrzebne informacje, a takie sa
zgodne z tresciami realizowanymi podczas zajec.

Mechanizmem motywujacym studentéw jest mozliwo$é otrzymania stypendium rektora
dla najlepszych studentéw.

Studenci kierunku majg mozliwos¢ korzystania z bezzwrotnych s$rodkéw pomocy
materialnej przyznawanej na podstawie Ustawy i Regulaminu ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw OWSIIZ.

Akty prawne w zakresie pomocy materialnej sg tworzone z poszanowaniem opinii
studentéw zgodnie z art. 186 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci
pozytywnie ocenili funkcjonowanie systemu, w ich ocenie stypendia wyptacane s3
regularnie, dostepne informacje sg poprawne i zrozumiate. Regulaminu ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentéw OWSIIZ jest
dokumentem szczegdtowym, jednak kilka jego punktéw budzi zastrzezenia.

§1 ust. 2 moéwi, ze student moze ubiegac sie o stypendium ministra za osiggniecia w nauce i
stypendium ministra za wybitne osiggniecia sportowe. Art. 173 ust 1, pkt 4 Ustawy méwi o
jednym stypendium ministra za wybitne osiggniecia. §3 ust. 2 méwi, ze studenci stanowig
wiekszo$¢ sktadu zaréwno Komisji Stypendialnej jak i Odwotawczej Komisji Stypendialnej.
Ustep 2 omawianego paragrafu, okresla sktad Komisji Stypendialnej. Brakuje takich zapisow
w odniesieniu do Odwotawczej Komisji Stypendialnej. §5 ust. 1 méwi, ze kwote stypendium
socjalnego, stypendium specjalnego dla osdb niepetnosprawnych, stypendium rektora dla
najlepszych studentéw ustala rektor w porozumieniu z Uczelniang Komisjg Stypendialng na
pierwszym posiedzeniu w kazdym roku akademickim na podstawie liczby ztozonych
whnioskéw, informacji w nich zawartych oraz wysokosci dotacji na ten cel. Zapisy te nie sg
zgodne z art. 174 ust 2, ktéry méwi, ze podziatu dotacji na pomoc materialng z funduszu
pomocy materialnej dokonuje rektor w porozumieniu z uczelnianym organem samorzgdu
studentow. Dodatkowo, nalezy podkresli¢, ze Regulamin nie okresla w zaden sposéb skfadu,
trybu powotywania i kompetencji Uczelnianej Komisji Stypendialnej, o ktérej mowa o
przytaczanym paragrafie Regulaminu. Niejasny jest réwniez zapis przytaczanego paragrafu,
ze kwota stanowigca 4% funduszu pomocy materialnej przeznaczonej na stypendia pozostaje
w dyspozycji rektora. Podziat dotacji dokonywany jest zgodnie z art. 174 ust. 2, 4 oraz art.
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103 ust. 3-7 Ustawy. Dodatkowo, Uczelnia w swoich decyzjach odmawia przyznania pomocy
materialnej na podstawie nieprawidtowego udokumentowania wniosku. W przypadku
ztozenia wadliwie wypetnionego wniosku lub nieztozenia wszystkich dokumentéw stosuje sie
art. 64 ust. 2 KPA, zgodnie z ktérym jezeli wnioskodawca ztozy podanie niekompletne, to
organ administracji musi wezwaé go do uzupetnienia brakéw w ciggu 7 dni, pod rygorem
pozostawienia sprawy bez rozpatrzenia. W przypadku uzupetnienia wniosku uznaje sie, ze
termin zostat zachowany prawidtowo zatem przyznang pomoc materialng nalezy wyptacic z
wyrownaniem. Jezeli wnioskodawca nie uzupetni wtasciwie lub w terminie wniosku wéwczas
pozostaje on pozostawiony bez rozpatrzenia.

Studenci nie majg mozliwosci zamieszkiwania w domu studenckim. Studenci pozytywnie
ocenili dostep do takich rzeczy jak punkt ksero, automaty z napojami czy punkt
gastronomiczny.

Studenci maja mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan naukowych poprzez
funkcjonujgce Wydziatowe Koto Naukowe Mechatronik, ktére powotano w maju 2013 roku.
Koto posiada opiekuna naukowego i prowadzi dwa projekty mechatroniczne pod opieka
koordynatordéw projektu. Studenci pozytywnie ocenili wsparcie dla kofa.

Na poziomie Uczelni dziata Biuro Karier, ktére rozpoczeto swojg dziatalno$¢ w grudniu 2006
roku. Odpowiada nie tylko za obszary zwigzane z rozwojem umiejetnosci i aktywnosci
zawodowej, ale réwniez w ramach dziatajgcej tam komodrki badan ankietowych opinii
studentéw, za przeprowadzanie i opracowanie badan z udziatem studentéw. Co warte
podkreslenia, pracownicy biura réznymi kanatami komunikacji badajg potrzeby studentéw.
Uczelnia prowadzi réwniez Klub Uczelniany Organizacji Srodowiskowej AZS OWSIiZ, Instytut
Badan i Wynalazczosci oraz Uczelniany Klub Zeglarski ,Kliwer”. Istniejg zatem mozliwosci
rozwoju kulturowego, sportowego czy cech przedsiebiorczych.

Uczelnia stwarza studentom rozwdj kulturowy i spoteczny. Wtadze Instytutu wspierajg
rozwdj kota naukowego i samorzadu studenckiego.

Pozytywnie oceniono dziatanie dziekanatéw i administracji Uczelni, a takze system pomocy
materialnej. Wnioski rozpatrywane sg bez zbednej zwtoki.

Studenci sg przywigzani do jednostki macierzystej, przekonani sg o stusznosci wyboru
kierunku i uczelni.

Studenci pozytywnie oceniajg funkcjonowanie Instytutu, zaréwno w aspekcie naukowym
jak i dydaktycznym. Podkreslajg, ze indywidualne podejscie stuzy poszanowaniu gtosu
studentdw. Studenci podczas spotkania podkreslili, Zze sytuacje konfliktowe czesto
wyjasniane sg podczas zaje¢. Studenci podkreslili, ze w takich sytuacjach mogg liczy¢ na
wtadze Instytutu. Element ten mozna oceni¢ pozytywnie.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zdaniem Zespotu Oceniajgcego warunki i tryb rekrutacji na studia niestacjonarne, na
kierunku mechatronika obowigzujace w OWSIiZ sg typowe dla zasad rekrutacji na studia
wyisze obowigzujgce w polskich niepublicznych uczelniach technicznych. System pomocy
naukowej i dydaktycznej moina oceni¢ pozytywnie. Studenci sg zadowoleni z
indywidualnego podejscia kadry, co jest spowodowane m.in. matg liczebnoscia grup.

2) Stosowany na Wydziale Informatyki i Nauk Technicznych system weryfikacji osiggniec
studentéw jest typowy dla kierunkéw studiow technicznych i jest poprawny. Zapewnia
on przejrzystosc i obiektywizm ocen. Jest zorientowany na proces uczenia sie.
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3) Studenci maja mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia poprzez mozliwosci
wymiany miedzynarodowej jednak nie korzystajg z tego i nalezy podja¢ dziatania majace
na celu intensyfikacje ich mobilnosci.

4) Stopien opieki naukowej i dydaktycznej nie budzi zastrzeien. System pomocy
materialnej funkcjonuje w ramach przyjetego prawa. Pewne zastrzezenia budzg zapisy
Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy
materialnej dla studentéw OWSIIZ. System rozpatrywania skarg i wnioskbw mozna
oceni¢ pozytywnie.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studidw wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

1). Ocena dziatan zmierzajgcych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiéw. Ocena przejrzystosci struktury zarzadzania procesem dydaktycznym na
ocenianym  kierunku studidw, a takie systematycznosci i kompleksowosci
przeprowadzanych ocen i analiz osigganych efektow ksztatcenia, stanowigcych podstawe
doskonalenia programu ksztatcenia tj. efektéw ksztatcenia, programu studiéw oraz metod
jego realizacji;

- ocena efektywnosci systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie analizy efektow
ksztatcenia i mechanizméw stuzgcych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia,
w tym dostosowywania do zmieniajgcych sie potrzeb interesariuszy zewnetrznych oraz
potrzeb i mozZliwosci interesariuszy wewnetrznych. Ocena przydatnosci tego systemu do
badania zgodnosci programu ksztatcenia na danym kierunku studiow i metod jego realizacji
z zatozonymi (lub wzorcowymi) efektami ksztatcenia albo ze standardami ksztatcenia,
ocena jego dotychczasowej skutecznosci w diagnozowaniu stabych stron programu
ksztatcenia;

- ocena systemu upowszechniania informacji dotyczgcych wynikédw monitorowania jakosci
procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia, oraz wprowadzanych zmian.

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku mechatronika przedstawiono Zespotowi
Oceniajgcemu stosowane dokumenty zwigzane z zapewnieniem wysokiej jakosci ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidw. Dziatania w Uczelni zostaty podjete w Uchwale Senatu
Nr 3/2008 z dnia 14 listopada 2008 r. w sprawie opracowania i wprowadzenia Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

System ten opiera sie na dotychczasowych dobrych praktykach i doswiadczeniach Uczelni,
majac na celu koniecznos$¢ statego monitorowania, analizowania, oceniania i doskonalenia
proceséw dydaktycznych stuzgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia jest waznym elementem
programow ksztatcenia.

W roku 2010 w OWSIiZ zostat udokumentowany i wdrozony autorski Uczelniany System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK). Weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia
odbywa sie zgodnie z realizacjg procedur zawartych w USZJK, obejmujgcych swoim zakresem
(z Raportu Samooceny):

e opracowanie i korekte zestawu efektéw ksztatcenia dla programu ksztatcenia na
okreslonym kierunku/specjalnosci, poziomie i profilu ksztatcenia oraz ogdlnych zatozen
odnoszacych sie do sposobu ich osiggniecia,

e opracowanie i korekte programu studidw dla kierunku/specjalnosci na okreslonym
poziomie i profilu ksztatcenia,
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e ocenianie programu ksztatcenia,

e korekte programu ksztatcenia,

e archiwizowanie programu ksztatcenia,

« formutowanie efektéw ksztatcenia dla modutu/przedmiotu,

e ocene poprawnosci ustalonych dla danego modutu/przedmiotu efektow ksztatcenia,

o weryfikacje efektow ksztatcenia osiggnietych przez studenta w ramach danego modutu

/przedmiotu,

o weryfikacje efektéw ksztatcenia osiggnietych przez studenta w wyniku studiéw na danym

kierunku/specjalnosci.

Rektor Decyzjag nr 1/2011 z dnia 24.06.2011 r. utworzyt Komisje do oceny prac
zaliczeniowych, projektowych i seminaryjnych. Zadaniami Komisji jest w szczegdlnosci
sprawdzenie:

- metod zastosowania do weryfikacji wiedzy studentéw, stopnia trudnosci oraz zgodnosci

tresci pytan z programem ksztatcenia,

- zgodnosci formy weryfikacji wiadomosci z charakterem przedmiotu,

- rozktadu ocen,

- sposobu i miejsca przechowywania prac studenckich.

Na Uczelni przeprowadza sie ocene zajec realizowanych przez nauczycieli akademickich,
oraz ocene kadry naukowo — dydaktycznej — Zarzadzenia Rektora Nr 3,4/2010 z dnia 25 maja
2010 r. Zostata wdrozona procedura Uczelnianego Systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
ktéra obowigzuje na wszystkich kierunkach studiéw. Dyrektorzy Instytutéw sg zobowigzani
do zapoznania wszystkich pracownikéw Instytutdw z procedurami okreslonymi ponizszym
zarzgdzeniami oraz ze sposobem ich realizacji. Hospitacje zaje¢ sg formg monitorowania
jakosci procesu ksztatcenia. Hospitacje obejmujg nauczycieli akademickich realizujgcych
zajecia w danym roku akademickim. Zarzgdzeniem Rektora Nr 21/2009 z dnia 17 listopada
2009 r. zostata powotana Komisja Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich.

Rektor Zarzadzeniem Nr 3B/2012 z dnia 11 maja 2012 r. zaktualizowat Uczelniany System
Zapewnia Jakosci Ksztatcenia uwzgledniajgc biezgce przepisy. Zostat powotany Uczelniany
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia reguluje
podstawowy obszar dziatalnosci Uczelni, jakim jest proces ksztatcenia na okreslonym
kierunku i specjalnosci studidw oraz na studiach podyplomowych, a takze obszary z nim
zwigzane bezposrednio oraz obszary wsparcia, majgce istotny wptyw na jego wyniki.
Regulacja obejmuje wszystkie formy oceny procesdw ksztatcenia oraz weryfikacji efektow
ksztatcenia — w postaci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych — osigganych przez
studentéw oraz przez stuchaczy studiow podyplomowych.

Kolejnym sposobem zmierzenia i oceny efektéw ksztatcenia jest procedura badan
ankietowych wprowadzona Zarzgdzeniem Nr 2/2013 z dnia 10 stycznia 2013 r. Ankiety sg
przeprowadzane systematycznie i stanowig zrédto cennych informacji. System ankietyzacji
jest elementem mobilizujgcym pracownikéw do poprawy jakosci ksztatcenia.

Na Wydziale przyjeto Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Zarzgdzeniem
Rektora Nr 20/2009 z dnia 17 listopada 2009 r., ktory rédwniez zostat zaktualizowany
Zarzadzeniem Rektora Nr 3A/2012 z dnia 11 maja 2012 r.

Podstawowym obszarem dziatania Systemu jest proces ksztatcenia, z uwzglednieniem
wszystkich jego stadidw: od procesu okreslania efektéw ksztatcenia, poprzez realizacje
procesu ksztafcenia, az po weryfikacje zaktadanych efektéw ksztatcenia.

W strukturze Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wyrdzni¢ mozna dwa
podsystemy:
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1) podsystem standaryzacji, w ktorym kluczowg role zajmuje Uczelniany Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia, odpowiedzialny za opracowanie standarddéw jakosci oraz obowigzujgcych
w tym zakresie procedur, a takze za ich state doskonalenie,

2) podsystem ewaluacji jakosci ksztatcenia, na ktéry sktadajg sie: Uczelniany Zespodt ds.
Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelniana
Komisja Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich, zajmujgce sie weryfikacjg i oceng
realizowanego procesu ksztatcenia.

Z rozméw z kierownictwem Wydziatu wynika, ze ocenie poddawane sg wszystkie kategorie
efektéw ksztatcenia, tj. wiedza z zakresu dyscyplin naukowych wymaganych dla kierunku
mechatronika, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Ocena obejmuje wszystkie etapy
ksztatcenia. Wymagane umiejetnosci absolwenta sg szczegétowo opisane w USZJK.

W celu zagwarantowania osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w OWSIiZ prowadzona
jest hospitacja zaje¢ dydaktycznych oraz zgodnie z decyzjg Rektora dokonuje sie oceny prac
zaliczeniowych, projektowych iegzaminacyjnych. Systematycznej ocenie poddawana jest
kadra naukowo-dydaktyczna. Oceniane sg wszystkie elementy: dziatalno$¢ naukowa,
dydaktyczna i organizacyjna.

Weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia odbywa sie takie przez uwzglednianie
postulatéw studentéw  dotyczacych procesu ksztatcenia. Studenci uczestniczg
w posiedzeniach organéw kolegialnych Uczelni oraz spotkaniach z wtadzami Wydziatu,
w czasie ktérych majag mozliwosé wyrazania swoich opinii, sugestii, proponowania
i uzgadniania nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia. Prowadzone badania ankietowe
zaje¢ dydaktycznych, loséw absolwentdw oraz badania przygotowania do zatrudnienia
réwniez stuzg weryfikacji uzyskanych efektow ksztatcenia.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikdw monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
wielotorowo.

Informacje na temat ksztatcenia sg zlokalizowane w licznych Zrédtach, co pozwala na
pozytywng ocene jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach
internetowych, z ktérymi aktywnie i systematycznie wspédtpracuje. Informacje o efektach
ksztatcenia, planach zajeé, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci mogg uzyska¢ w Internecie, na stronie
gtéwnej uczelni.

System ankietyzacji jest elementem mobilizujgcym pracownikéw do poprawy jakosci
ksztatcenia. Ankiety sg przeprowadzane anonimowo oraz sg poufne. Za wykorzystanie
wynikdw oceny nauczycieli akademickich odpowiada dziekan wydziatu, jest on zobowigzany
do poinformowania prowadzgcego zajecia o wynikach ankiety zaraz po jej opracowaniu.

W OWSIiZ dziataja dwa zespoty odpowiedzialne za utrzymanie zakfadanej jakosci
ksztatcenia. Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia jest odpowiedzialny za opracowywanie
standardéw jakosci, ich doskonalenie oraz opracowanie procedur gwarantujgcych uzyskanie
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Wynikiem prac zespotu jest obecnie funkcjonujgcy
Uczelniany  System  Zapewnienia  Jakosci Ksztatcenia  (USZJK)  dostosowany
do wprowadzonego w Polsce systemu ksztatcenia, opartego na Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Z informacji uzyskanych w czasie wizytacji wynika, iz
Strategia Uczelni w zakresie jakosci ksztatcenia sprowadza sie do konsekwentnego
przestrzegania norm wynikajgcych z tego systemu oraz do statego jego doskonalenia, a takze
do przekonywania do niego catej, zwigzanej z nig spotecznos$ci akademickiej. Zgodnie
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z opisem zawartym w Raporcie Samooceny wprowadzony system obejmuje swoim
zakresem:

e podziat uprawnien i odpowiedzialnosci, zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia na

wymaganym poziomie,

estandardy jakosci przyjete w systemie, dotyczgce proceséw ksztatcenia realizowanych

w ramach studiow na poszczegdlnych kierunkach i specjalnosciach oraz na studiach

podyplomowych, a takze obszardw $cisle zwigzanych z tymi procesami ksztatcenia,

e procedury oraz reguty postepowania okreslone jako obszary wsparcia procesu ksztatcenia.

Do oceny funkcjonowania systemu oraz realizowanego procesu ksztatcenia i zwigzanych
z nim obszarow powotanych jest kilka zespotéw. Sg to: Uczelniany Zespot ds. Ewaluacji
Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelniana Komisja
Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich. Catos¢ dziatan podlega nadzorowi ze strony
Prorektora ds. Ksztatcenia, dziatajgcego w imieniu Rektora Uczelni. Biezgcg koordynacja
dziatann podejmowanych w ramach USZJK zajmuje sie Koordynator Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia podlegty Prorektorowi ds. Ksztatcenia.

Uczelniany System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia obejmuje wszystkie formy oceny
procesOw ksztatcenia oraz weryfikacji zaktadanych efektédw, tj. wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw. Regulacja dotyczy wszystkich
etapéw procesu ksztatcenia - od ustalenia efektdw ksztatcenia, przez przygotowanie
i realizacje programu studiéw az do wystawienia dyplomu ukonczenia studidw, a takze
weryfikacje wynikdw osigganych przez studentéw. Prowadzona jest okresowa ocena
dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich, ocena efektéw ksztatcenia, kontrola
plandéw studidow oraz sylabuséw opracowanych dla poszczegdlnych przedmiotow.

Na Wydziale Informatyki i Nauk Technicznych istnieje system oceny przez studentéw
nauczycieli akademickich. Ankieta wypetniana przez studentéw po zakornczeniu semestru
obejmuje pytania dotyczace oceny wypetniania obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich. Z dotychczasowych doswiadczen dotyczacych tej formy oceny wynika,
ze ankiety sg wypetniane przez ponad 40% studentédw. Studenci na spotkaniu z ZO nie mieli
watpliwosci co do zachowania anonimowosci ocen. Uwazali réwniez, ze wyniki ankiet sg
analizowane przez wtadze wydziatu isg widoczne tego efekty. Zapewnieniu jakosci
ksztatcenia stuzg réwniez tradycyjne hospitacje, dokonywane na wybranych zajeciach.
O wynikach ankiet i hospitacji zaje¢ sg informowani nauczyciele oraz wtadze Wydziatu.

Do oceny procesu dyplomowania jest powotany Zespdt Sprawdzajacy Efekty Procesu
Dyplomowania. Zadaniem Zespotu jest ocena zasad dyplomowania, przeprowadzania
egzamindéw dyplomowych, oceniania studentéw, a takie przeanalizowanie losowo
wybranych prac dyplomowych. Raporty ze spotkan zespotu sg przekazywane witadzom
wydziatu.

W ramach instytutow i wydziatéw organizowane s okresowe spotkania kadry naukowo-
dydaktycznej i przedstawicieli Srodowiska studenckiego, poswiecone problematyce jakosci
ksztatcenia, w tym ocenie skutecznosci dziatan podejmowanych w tym zakresie. Prowadzone
sg rowniez dziatania, ktorych celem jest uswiadomienie spotecznosci akademickiej korzysci
wynikajgcych z utrzymania wysokiej jakosci ksztatcenia.

W Uczelni sg dokonywane okresowe przeglady i oceny funkcjonowania Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz podejmowane sg starania, ktdrych celem jest
doskonalenie systemu i dostosowanie go do zmieniajgcych sie warunkdéw zewnetrznych.

Na efektywnos¢ USZIJK w istotnym stopniu wptywa Scisle okreslona struktura samego
systemu, regulujgca podziat uprawnien i odpowiedzialnosci zwigzanych z jego
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funkcjonowaniem. Wazne jest rowniez Sciste okreslenie standardow jakosci odnoszacych sie
do poszczegdlnych przedmiotédw oceniania oraz procedur oceniania. Ponadto, system
zaktada dokumentowanie, gromadzenie ianalizowanie informacji dotyczacych ocenianych
obszarow dziafania.

System USZJK jest upowszechniony w Uczelni. Organizowane sg spotkania, w ktérych
uczestniczg Dziekani Wydziatéw, Dyrektorzy Instytutow, Zastepcy Dyrektorow Instytutéw,
Kierownik Dziatu Studidw, Sekretarz Uczelni, Przedstawiciel Rady Zarzadzajacej, Opiekun
studentdw. Osoby te sg zobowigzane do dalszego prezentowania systemu na spotkaniach
z pracownikami swoich jednostek. System jest prezentowany na spotkaniach z cztonkami
Rady Samorzadu Studenckiego oraz starostami grup studenckich.

Przedstawiciele studentéw stanowig 20% Senatu, Rady Wydziatu, sg rowniez cztonkami
gremidw dziatajgcych na rzecz jakosci ksztatcenia. Zaangazowanie studentéw w proces
tworzenia systemu zapewniania jakosci ksztatcenia nie jest wystarczajgcy. Studenci nie zdaja
sobie sprawy z roli, ktérg powinni w takim systemie miec. Brakuje im rowniez wiedzy na
temat dziatan Uczelni w tym zakresie. Pozytywnym bytoby przeszkolenie przedstawicieli
studentéw i przygotowania ich do dziatalnosci w takich gremiach. Odpowiednio przeszkoleni
mogaq stanowié cenny i wartosciowy wktad w prace zespotow.

Studentom nie udostepnia sie wynikéw badan przeprowadzonych z ich udziatem. Nie sg im
znane podejmowane dziatania naprawcze, jak rowniez brakuje im informacji chociazby
o wyréznieniu dydaktykédw. Whnioski (ale nie szczegdétowe wyniki i raporty)
z przeprowadzonych badan znane sg jedynie cztonkom Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

2). Ocena udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztatcenia i dziatan podejmowanych przez jednostke, majgcych aktywizowac
uczestnikéw i beneficjentéw procesu ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci. Ocena stopnia
zainteresowania studentéw jakoscig ksztatcenia i ich wptywu na te jako$é. Ocena roli
przedstawicieli studentdw w organach kolegialnych uczelni/ jednostki oraz przedstawicieli
Parlamentu Studentow RP w procesie zwiekszania Swiadomego wptywu studentéw na jakos$é
ksztatcenia, optymalizacje osigganych efektdw ksztatcenia i ich dostosowywanie do
aktualnego poziomu wiedzy i wymagan otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym rynku

pracy.

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni biorg aktywny udziat w procesie zapewnienia
jakosci ksztatcenia w OWSIiZ. Przedstawiciele studentéw wchodzg w sktad i uczestnicza
w posiedzeniach nastepujgcych zespotébw dziatajgcych w ramach Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia:

e Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,

e Uczelnianego Zespotu ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia,

e Wydziatowego Zespotu ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia.

Studenci przedstawiajg swoje opinie w cyklicznie prowadzonych badaniach dotyczacych
oceny prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich (od pazdziernika
2012 roku badania prowadzone sg na koniec kazdego semestru). Ocena studentéw jest
elementem oceny okresowej nauczycieli akademickich. Powtarzajgca sie niska ocena
wyktadowcy i sposobu prowadzenia przez niego zaje¢ skutkuje przeprowadzeniem przez
Dziekana Wydziatu rozmowy dyscyplinujacej, a w pewnych przypadkach nawet rozwigzaniem
umowy o prace. Studenci i pracownicy sg informowani o wynikach oceny.
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Opinie interesariuszy zewnetrznych dotyczgce procesu ksztatcenia i jego jakosci sg
wyrazane na spotkaniach kierownictwa uczelni z Radg Konsultacyjng zrzeszajaca
przedsiebiorcdw z regionu. Przedstawione uwagi wptywajg na program studiow i jako$é
ksztatcenia. Uczelnia systematycznie od 2010 roku realizuje badania ,Losy zawodowe
absolwentow”. W przypadku kierunku mechatronika badania zostaty przeprowadzone
w poprzednim roku, obecnie trwa opracowywanie wynikow. W Il kwartale 2014 roku
Dyrektor Instytutu przedstawi wnioski wynikajagce z badan na posiedzeniu Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Uczelnia prowadzi rowniez systematycznie badania ,Ocena
przygotowania do zatrudnienia”. Badaniami objeci s3 dyplomanci OWSIiZ. Wyniki badan sg
przekazywane dyrektorom instytutéw. Rezultaty analiz ankiet zebranych w 2013 roku na
kierunku mechatronika zostaty opracowane w postaci dokumentu ,Whnioski i propozycje
zmian/podjecia dziatarn z badania: Ocena przygotowania do zatrudnienia — badanie w roku
akademickim 2012/2013”. Proponowane w dokumencie zmiany dotyczg m.in. zwrdcenia
jeszcze wiekszej uwagi na praktyczne aspekty przekazywanej wiedzy. Wspomniane badania
stanowig wazny element weryfikacji systemu jakosci ksztatcenia funkcjonujgcego w Uczelni.

Opinie studentéw bada sie w wielu obszarach. Dotyczg one oceny zaje¢ dydaktycznych,
przygotowania do zatrudnienia, praktyk zawodowych, sposobu planowania i organizacji
zajec, obstugi studenta przez dziat studidow, kwesture. Nalezy oceni¢ to bardzo pozytywnie.
llos¢ zdobytych informacji pozwala na dokonywanie zmian w programach ksztatcenia, jak
réwniez procesie dydaktycznym i funkcjonowaniu Uczelni.

Studenci wykazujg mate zainteresowanie jakoscig ksztatcenia, a ich przedstawiciele maja
niewielki wptyw na ksztattowanie procedur zwigzanych z podnoszeniem jakosci. Majg bardzo
ogdélny poziom wiedzy na temat systemu szkolnictwa wyzszego oraz zachodzacych w nim
zmian, orientujg sie w systemie ECTS. Warto podejmowaé rozmowy na ten temat
ze studentami chociazby podczas spotkan wtadz Instytutu ze studentami. Podczas takich
rozméw dochodzi do wymiany pogladéw czy wyjasniania pewnych zjawisk zwigzanych
ze szkolnictwem wyzszym. Warto o szerszg dyskusje studentéw z wtadzami Instytutu na
temat roli studentéw w budowaniu jakosci ksztatcenia, ale réwniez szans i zagrozen
wynikajgcych ze zmieniajgcego sie systemu szkolnictwa. Wazine, aby wtadze Instytutu
budowaty w studentach poczucie ich roli, wazno$¢ wykonywanych obowigzkéw w zakresie
poprawy i budowy jakosci ksztatcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia (odrebnie dla kazdego
poziomu kompetencji)

zaktadane program infrastruktura . L. . L. ..
. dziatalnos¢ dziatalnos¢ organizacja
efekty i plan kadra | dydaktyczna/ . .
. < 2 - naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia | studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje
+ + + + + +
spoteczne
+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
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Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zespdt Oceniajacy stwierdza, ze Olsztynska Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania
opracowata i wdrozylta wewnetrzny system zapewnienia jakos¢ ksztatcenia. Witadze
Wydziatu doktadajg staran aby ten system stale funkcjonowat na ocenianym kierunku
studiow. Jednym z zadan systemu jest stale monitorowanie realizacji i doskonalenie
programu ksztatcenia. System zaktada mozliwo$¢ dostosowania sie do zmieniajacych sie
warunkéw zewnetrznych oraz oczekiwan interesariuszy zewnetrznych. Wyniki
monitorowania jakosci procesu ksztalcenia oraz uzyskiwanych efektéw ksztatcenia, jak
i wprowadzane zmiany w programie ksztatcenia s3 udostepniane pracownikom Uczelni
oraz studentom. W zwigzku z tym mozna uzna¢, ze system dziata prawidtowo.

2) Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni uczestniczag w procesie zapewniania wysokiej
jakosci ksztatcenia. Przedstawiciele studentow wchodzg w skiad zespotow ds. oceny
jakosci ksztatcenia. Przedstawiajg rowniez swoje opinie na temat jakosci ksztatcenia
w ramach cyklicznej oceny zaje¢ dydaktycznych. Interesariusze zewnetrzni wyrazajg
swoje opinie na temat jakosci ksztatcenia na regularnych spotkaniach z kierownictwem
Uczelni. Doskonaleniu procesu ksztatcenia stuzg réwniez badania prowadzone wsrod
studentdéw, absolwentow i przedsiebiorcow w regionie.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

. Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
wyrozniajgco | w petni | znaczgco | czesciowo | niedostatecznie
koncepcja rozwoju
. X
kierunku
cele i efekty ksztatcenia
oraz system ich X
weryfikacji
program studiéw
zasoby kadrowe
infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie badan Nie
naukowych dotyczy
system wsparcia
studentéw w procesie X
uczenia sie
wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku
w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztafcenia, a takze wskazanie
obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréw wymagajgcych podjecia okreslonych
dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych w raporcie, zawieraé
zalecenia).
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Zatozona w OWSIiZ koncepcja ksztatcenia na kierunku mechatronika jest zgodna z misjg
i strategia Uczelni dostosowywana do zmieniajgcych sie uwarunkowan rynku pracy w
regionie. Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni majg istotny wptyw na koncepcje
ksztatcenia na kierunku mechatronika oraz na poziom i profil studidw. Biorg aktywny udziat
W procesie opracowywania i wdrazania programu studiow oraz oceny jego realizacji. Przy
podejmowaniu decyzji dotyczgcych zardwno programu studiéw, praktyk, jak i dziatalnosci két
naukowych uwzgledniany jest gtos studentéow. Cenng inicjatywg byto powotanie w Uczelni
Rady Konsultacyjnej, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele przedsiebiorcow
z wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Tematy prac dyplomowych odpowiadajg kierunkowi mechatronika, jakkolwiek dostrzegane
jest spore zréznicowanie poziomu prac, zaréwno pod wzgledem wktadu merytorycznego, jak
i formy pracy. Zaleca sie zwrdcenie wiekszej uwagi aby kazda praca zawierata: wyraznie
sformutowany cel pracy, dokfadny opis zatozen projektowych, dyskusje rozwigzan,
dokumentacje realizowanego projektu wraz z zamieszczeniem niezbednych obliczen, wyniki
testow czy innych form weryfikacji przyjetych zatozen. W przypadku, gdy praca dyplomowa
stanowi kontynuacje przez studenta wczedniej wykonywanego podczas studiéw projektu
konieczne jest aby w kazdym przypadku wyrazne rozwiniecie zakresu pracy do wymagan
stawianych pracy dyplomowej. Praca dyplomowa wykazujgca, ze dyplomant celowo
i umiejetnie wykorzystat wiadomosci i umiejetnosci nabyte podczas studidw majaca
uzasadni¢ awans zawodowy powinna jasno i jednoznacznie okreslaé¢ i wskazywac¢ co jest
twdérczym inzynierskim wktadem autora pracy.

Opracowane w Scistej wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi cele,
specyficzne i szczegdtowe efekty ksztatcenia oraz poziom kwalifikacji i profil ksztatcenia sg
zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla kierunku mechatronika oraz koncepcjg rozwoju
kierunku. Efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposéb zrozumiaty i pozwalajacy na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji. Studenci majg zapewniony dostep do
opisu, metod weryfikacji i oceny zaktadanych efektéw ksztatcenia. Elementy te sg w ich
ocenie zrozumiate i przejrzyste.

Wszystkie kategorie efektéw ksztatcenia, tj. wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne,
na wszystkich etapach studiéw sg jasno sformufowane i objete systemem weryfikacji
efektow ksztatcenia. Proces dyplomowania wymaga pewnej poprawy polegajacej na
zwroceniu  uwagi na wiekszg starannos¢ przy przygotowaniu prac dyplomowych
i jednoznacznego wskazywania co jest twérczym inzynierskim wktadem autora pracy.

Uczelnia wdraza system badania loséw absolwentow, jak réwniez stosuje inne metody
zasiegania opinii na temat programow ksztatcenia pod katem przydatnosci do wejscia na
rynek pracy. Prowadzone przez OWSIiZ badania lokalnego rynku pracy oraz stata wspédtpraca
z przedsiebiorcami z wojewddztwa warminsko-mazurskiego pozwalajg na dostosowanie
efektow ksztatcenia do otoczenia biznesowego, co zwieksza szanse na zatrudnienie
przysztych absolwentow.

Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe oraz formy i metody dydaktyczne tworzg
spojng catos¢. Absolwent jest wyposazany w wtasciwg dla ocenianego kierunku wiedze
teoretyczng i praktyczng, jest dobrze przygotowany do wykonywania zawodu wymagajgcego
wyksztatcenia w zakresie mechatroniki. Program studiéw spetnia wymagania okreslone przez
KRK dla studidow niestacjonarnych | stopnia. Udziat poszczegdlnych rodzajow zaje¢ oraz
sekwencja przedmiotéw oraz oferowane tresci sg prawidtowe. W programie studiéw
studenci maja mozliwo$¢ wyboru modutdow ksztatcenia w ramach specjalnosci oraz czesci
przedmiotdow ksztatcenia ogdlnego. Przyjete formy zajeé dydaktycznych i metody ksztatcenia
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nie budzg zastrzezen. Organizacja procesu ksztatcenia jest poprawna. Stosowane w procesie
ksztatcenia metody ksztatcenia sg typowe dla uczelni technicznych — tradycyjne metody sg
wspierane przez zastosowanie zaawansowanych metod audiowizualnych, multimedialnych
i komputerowych. Uczelnia oferuje mozliwos¢ indywidualnego toku studiow dla studentéw
wybitnych oraz indywidualnej organizacji studidw dla studentéw niepetnosprawnych lub
dotkniety losowym zdarzeniem. System punktowy ECTS stosowany na kierunku
mechatronika jest prawidtowy. Przyjeta punktacja ECTS jest znana studentom i nie budzi ich
zastrzezen. Mimo, ze studenci pozytywnie oceniajg wymiar praktyk podazajac za
tendencjami lepszego przystosowania absolwentdw do rynku pracy wymiar praktyk
powinien by¢ zwiekszony.

Jednostka spetnienia wymagania dotyczgcych minimum kadrowego dla ocenianego
kierunku, poziomu i profilu studidéw. Liczba pracownikéw zaliczonych do minimum
kadrowego wynosi 3 profesoréw i 6 doktorow. Wszyscy majg dorobek naukowy
merytorycznie odpowiadajgcy kierunkowi studidw. Liczba i struktura kwalifikacji nauczycieli
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku mechatronika umozliwiajg osiggniecie
zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia. Jednostka posiada i stosuje procedury i kryteria
doboru oraz weryfikacji kadry dydaktycznej oraz wspiera jej rozwaj.

Uczelnia (Wydziat) dysponuje infrastrukturg dydaktyczng (sale wyktadowe, pracownie
i laboratoria specjalistyczne wraz wyposazeniem oraz specjalistycznym oprogramowaniem)
dobrze przystosowang do realizacja zatozonych efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Baza dydaktyczna jest czesciowo przystosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Mimo, ze jednostka nie jest zobligowana do prowadzenia badan naukowych to pracownicy
naukowo-dydaktyczni prowadzg dziatalnos¢ naukowa wynikajgca z ich indywidualnego
rozwoju. Uczelnia posiada wtasne wydawnictwo. Prowadzi réwniez dziatalnos¢
popularyzatorska. Dziata rowniez Wydziatowe Koto Naukowe Mechatronik.

Obowigzujgce w OWSIiZ warunki i tryb rekrutacji na studia niestacjonarne na kierunku
mechatronika sg typowe dla zasad rekrutacji na studia wyzsze obowigzujgce w polskich
uczelniach technicznych. System pomocy naukowej i dydaktycznej mozna oceni¢ pozytywnie.
Studenci sg zadowoleni z indywidualnego podejscia kadry. System pomocy materialnej
funkcjonuje w ramach przyjetego prawa. Stypendia wyptacane sg terminowo. Pewne
zastrzezenia budza zapisy Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania
Swiadczen pomocy materialnej dla studentéw OWSIIZ. System rozpatrywania skarg i
whioskéw jest prawidtowy.

Olsztynska Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania opracowata i wdrozyta wewnetrzny
system zapewnienia jakos¢ ksztatcenia uwzgledniajacy udziat interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych. Wtadze Wydziatu doktadajg staran aby ten system stale funkcjonowat na
ocenianym kierunku studiéw. Wyniki monitorowania jakosci procesu ksztatcenia oraz
uzyskiwanych efektéw ksztatcenia, jak i wprowadzane zmiany w programie ksztatcenia sg
udostepniane pracownikom Uczelni oraz studentom.
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