RAPORT Z WIZYTACJI
(ocena programowa)

dokonanej w dniach 27-28 padziernika 2012 r. na kierunku
,,Stosunki migdzynarodowe” prowadzonym w ramach obszaru nauk speicznych
na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia
realizowanych w formie studiow stacjonarnych i niecjonarnych
na Wydziale Prawa, Administracji i Stosunkéw Miedzynarodowych
Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
o profilu og6lnoakademickim

przez Zespot Oceniagey Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skiadzie:
przewodniczcy:

dr hab. Krzysztof Szewior — cztonek PKA,

cztonkowie:

prof. dr hab. Henryk Chatupczak — ekspert PKA,

prof. dr hab. Alicja Stepien-Kuczynska — ekspert PKA,

Artur Gawryszewski — ekspert formalno — prawny,

Olga Lesiak — przedstawiciel PSRP.

Krétka informacja o wizytaciji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ockeni@kas¢ ksztatcenia na kierunku
,,Stosunki mgdzynarodowe” prowadzonym na poziomie studiow pieeg® i drugiego
stopnia na Wydziale Prawa, Administracji i Stosumk®iedzynarodowych Krakowskiej
Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakew

Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy PKA.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonamgoz obowjzujaca procedus. Raport
Zespotu Oceniarego zostat opracowany na podstawie przaxitego przez Uczelairaportu
samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji co&ntacji, na podstawie oceny j&kd
ksztalcenia poprzez anajipracy dyplomowych i egzaminacyjnych oraz przepmzaaych
hospitacji, spotk@a i rozméw przeprowadzonych z wiladzami Uczelni ofazdziatu,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo dobrerwaki do pracy Zespotu Oceniaggo
PKA.

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2. Szczegotowy harmonogram przeprowadzoneyizytacji uwzgledniajacy

podziat zadar pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniacego

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana peez jednostke



1). Ocena powazania zataonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku zanisja
Uczelni oraz ze strategj jednostki

Krakowska Akademia im. A. F. Modrzewskiego w Krakewostata utworzona na mocy
decyzji nr DNS-1-0145-3/Eko/00 Ministra Edukacjirddowej z dnia 3 stycznia 2000 r. jako
Krakowska Szkota Wisza im. A. F. Modrzewskiego w Krakowie. Uprawnieni@
prowadzenia studiow pierwszego stopnia na kierupg&iosunki mgdzynarodowe” zostaty
uzyskane na mocy decyzji nr DSW-3-4001-620/TT/02istra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 7 czerwca 2002 r., a deegyny DSW-3-4003/818/Rej.141/Eko/03 z dnia 25 lipCa2

r. Uczelnia uzyskala uprawnienia do prowadzeniatdtsegnia na kierunku ,,stosunki
migdzynarodowe” na poziomie studiéw drugiego stopnia.

Kierunek ten zostat przypadkowany do obszaru ksztatcenia w zakresie naukespnych.
Na powyszym kierunku studiéw ksztatcenie prowadzone jestiziewgciu specjalnéciach:
handel zagraniczny, studia europejskie, amerykgkastturystyka nedzynarodowa, studia
wschodnie, wspotczesna dyplomacja, logistykalayinarodowa, obstuga celna, international
business oraz international tourisisztatcenie na ocenianym kierunku studiow prowaédzon
jest na dwoéch poziomach w formie studiow stacjopelnni niestacjonarnych. W latach
poprzednich ksztalcenie prowadzone byto rownma jednolitych studiach magisterskich,
jednak ostatni nabdér na wsf wymieniony poziom studidw miat miejsce w roku
akademickim 2006/2007, a ostatni absolwencisofiumury Uczelni w roku akademickim
2010/2011.

Przygta na wizytowanym kierunku koncepcja ksztatceniaekponduje bezpgoednio z
uchwah Senatu Akademii z dnia 7 stycznia 2012 rokusprawie przycia dokumentu
strategii rozwojuZostata ona zdeterminowana przede wszystkim jegodyscyplinarngcia.
Przygte zostalo zaleenie, ze absolwent powinien posiadazeroly wiedz, umiegtnosci i
kompetencje z zakresu nauk o polityce, nauk ekocmmych, prawnych, unitiwiajacych
mu poznanie mechanizméw wspotczesnego funkcjon@wvstitisunkéw ngdzynarodowych.
W tym kontekcie pot@ono nacisk na dostarczenie mu pbgbnych umiegtnosci analizy
przyczynowo-skutkowej thych zjawisk w perspektywie wgdzynarodowej jak i
komunikowania si, negocjowania, przekonywania, roz@ywania konfliktbw zarbwno w
wymiarze krajowym jak i midzynarodowym. Zatmono, ze dzeki interdyscyplinarnemu
wyksztatceniu, student edzie przygotowany do pracy zarOwno w instytucjachy c
organizacjach zajmagych s¢ wspoOtprag z zagranig, organizacjach pozagdowych, w
firmach realizucych r@&ne formy wspoétpracy, a tak w instytucjach niezwkanych
bezpdrednio z dziedzig stosunkow midzynarodowych.

Przy wypracowywaniu oraz realizacji koncepcji kéztaia starano siwykorzystd tak
wzorce m¢dzynarodowe jak i potrzeby interesariuszy. Qfeltsztalcenia poddano
rozbudowie oraz licznym modyfikacjom, ktére stymuéme bylty preferencjami kandydatow
na studia, madiwosciami Uczelni jak i nowymi wyzwaniami i potrzebamynku pracy.
Znajdowato to wyraz przede wszystkim w propozycjachvych specjalni@i. Na kierunku
,Stosunki medzynarodowe” pocgkowo bylty to specjalni: ,handel zagraniczny”
.integracja europejska’ (nazwa tej specjalriozostata w roku akademickim 2008/2009
zmieniona na ,studia europejskie”) ,amerykanistykaias¢pnie od roku 2002/2003
~urystyka medzynarodowa”, od 2004/2005 ,studia wschodnie”, 6062007 ,wspotczesna

2



dyplomacja”. Od roku akademickiego 2010/2011 ofextimkacyjna zostata wzbogacona o
dwie specjalnéci na studiach pierwszego stopnia: ,logistykicdzynarodow” i ,0bstuge
celm”. W ramach rozwoju kierunku wprowadzono od rok@a@émickiego 2007/2008 studia
| stopnia w formie studiow stacjonarnych gzyku angielskim — ,international business” i od
2011/2012 ’international tourism”. Ta ostatnia gpkmws¢ zostata uruchomiona w ramach
projektu um¢dzynarodowienia Krakowskiej Akademii im. Andrzejey€za Modrzewskiego
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapudzki, wspoétfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Oferta edukacyjna w ramach kierunku stosunkjdmynarodowe jest bogata, niekiedy nawet
uzasadnione gs obawy, czy niektére realizowane specjdbiomieszcz sie w zakresie
stosunkow mgdzynarodowych. Poza przedmiotami ksztatcenia og@referowana jest da
liczba modutdw specjalistycznych, tak by progranudgw byt w pelni zgodny z
indywidualnymi zainteresowaniami studentéw. Niegalewtpliwosci, ze kierunek ,stosunki
miedzynarodowe” dobrze wpisujegsiv misg uczelni, zgodnie z ktgrkrakowska Akademia
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego prowadzi dzisdaedukacyjne zorientowane na rozwoj
jednostki, w tym réwniz w wymiarze mgdzynarodowym, umdiwia formowanie jej
osobowdci, budowanie relacji mdzygrupowych i integragjspoteczn. Studia na kierunku
stosunki mgdzynarodowe, wpisa¢ sk w misje Akademii, pozwalaj ksztatcé absolwentow
posiadajcych rozlegs wiedz w obszarze nauk spotecznych, humanistycznychwimyah,
charakteryzujcych s¢ zdolngcia do samodzielnego, krytycznego §tgnia, analizowania i
rozumienia zjawisk oraz procesow politycznych, ekaitznych i spotecznych zachagdych
we wspétczesnymwiecie. Zgodne z migj 3 oferowanesciezki ksztalcenia: biznesowa,
turystyczna i polityczna, ktére przygotowupbsolwenta do budowania wiasnej kariery
zawodowej. Realizacji misji shg takze prowadzone badania prezentowane w formie
réznorodnych publikacji, uczestnictwa w konferencjachsympozjach krajowych oraz
zagranicznych.

Ocena stopnia r@norodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz mdaliwosci jej
elastycznego ksztattowania

Uczelnia zapewnia emorodry ofert dydaktyczm na poziomie gamy kierunkéw, jak i
specjalnéci. Struktura planéw studiow zgksza maliwosé¢ elastycznego budowania przez
studentow ich wlasnejciezki akademickiej, ktora jest wzmacniania dobrymi kamymi i
dydaktycznymi kontaktami zewtrznymi uczelni.

2). Ocena udziatlu zewstrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziome i profilu studiow, w tym

okreslenia celéw i efektow ksztatcenia, oraz w procesigej dostosowywania do
zmieniajacych sk potrzeb zewretrznych i uwarunkowan wewnetrznych

W procesie ksztaltowania koncepcji ksztatcenia wyadzono system konsultacji z
interesariuszami wewitrznymi oraz zewetrznymi. Ich sugestie, uwagi ktére zamieszczali w
przestanych ankietach brano pod uwag toku przygotowania koncepcji ksztatcenia na
kierunku ,,stosunki mdzynarodowe”, programu studibw czy systemu prakiyktazy
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studenckich. Spmdd interesariuszy wewirznych naley wskaza nauczycieli akademickich,
studentow kierunku, pracownikdéw administracji, ardd interesariuszy zewtrznych:
Ministerstwo Spraw Wewtrznych RP, Konsulat Generalny RP w Edynburgu,atirds.
Cudzoziemcow, Matopolski Usd Wojewddzki w Krakowie, Urgd Miasta Krakowa, PCK,
Helsinska Fundacja Praw Cziowieka, Konsulat Brytyjski wakowie, Konsulat Generalny
RFN w Krakowie, Polski Instytutu Spraw Bizynarodowych czy Izba Celna, Orlen Oil Sp. z
0.0., oraz AEO i KUKE S.A.

W Akademii wypracowany zostat system geo#ania interesariuszy zewtrznych i
wewretrznych do procesu opracowania koncepcji ksztaéceRunkcjonuje on tae na
wizytowanym kierunku, tak na poziomie studiow | jak stopnia. Wykorzystano go przede
wszystkim w trakcie prac nad efektami ksztatlcenisamach Krajowych Ram Kwalifikacji.
Opiera s on na systemie ankietowych konsultacji z zewanymi i wewrgtrznymi
interesariuszami. Ich uwagi i sugestie byty braod pwag w toku przygotowania koncepcji
ksztalcenia, programu studiow czy systemu praktytaty studenckich. W zakmosci od
specjalnéci ankiety kierowane byly do potencjalnych pracodéaw, instytucji i firm z
okreslonych bran. W ankietach zwracanogst pragba o opinie na temat efektéw ksztalcenia,
grup przedmiotow: ksztatcenia ogolnego, kierunkdwiyspecjalnéciowych.

Weryfikacja dokumentacji przedstawionej Zespotowie@iapcemu potwierdzaze ankiety
skierowane zostaty m.in. do takich interesariusky Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP,
Konsulaty RP, Urgzd do spraw Cudzoziemcow, Matopolski gdzWojewddzki w Krakowie,
Urzad Miasta w Krakowie, Polski Czerwony KrzyHelsihska Fundacja Praw Cziowieka,
Konsulaty wielu pastw w Polsce, Polski Instytut Spraw ¢deynarodowych Organizacja
Bezpieczastwa i Wspotpracy w EuropjeRzecznik Praw Obywatelskich. W przypadku
specjalnéci ,handel zagraniczny”, ,obstuga celna” oraz ,lsiyka medzynarodowa”
wystano ankiety do firm posiadgych w Malopolsce status upoivaonego przedsbiorcy
AEO, Izby Celnej w Krakowie, agencji celnych, Orl&il Sp. z o.0., firm transportowych i
spedycyjnych, a w przypadku specjacio ,turystyka medzynarodowa” m.in. do
Krakowskiej Izby Turystyki, Matopolskiej Organizacfurystycznej, biur podidy, firm z
brarzy hotelarskiej.

Dokumentacja potwierdzaze w opracowywaniu efektow ksztalcenia i programudigiwv
wzieto rowniez pod uwag opinie interesariuszy wewtiznych, tj. studentéw wagzych lat
studiow. W przeprowadzanych ankietach zadawano iywang dotyczce zarOGwno
zamierzonych efektow ksztalcenia jak i ckomych grup przedmiotow wyktadanych w
trakcie procesu ksztatcenia i ich przydaftiav programie studiéw. Student dokonywat oceny
retrospektywnej i prospektywnej.

Z dniem 14 marca 2012 roku w Akademii powotany abBibnwent Krakowskiej Akademii
im. A.F. Modrzewskiego. Jego pierwsze zebrane plame jest na 15 listopada 2012 roku.

Ocena kaicowa 1kryterium ogolnego- w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Koncepcja ksztalcenia jestisle powgzana i zgodna z migji strategy Akademii oraz
Wydziatu. W odniesieniu do kierunku stosunkidiynarodowe zostata ona zdeterminowana



jego interdyscyplinarneia. Swoj wyraz znajduje ona tak w realizowanych sglecciach
jak i tresciach programowych.

2) W procesie wypracowywania koncepcji ksztalcetak na poziomie studiéw | jak i Il
stopnia, istota role odegrali interesariusze zegtreni oraz wewatrzni. Proces ich vgczania
nabral nowego charakteru w trakcie wypracowywaniektéw ksztalcenia w ramach
Krajowych Ram Kwalifikaciji.

2. Spojnosé¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakdaych
celow i efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunkaraz system
potwierdzajacy ich osaganie

1)

Ocena zgodnéci zatazonych celéw oraz specyficznych i szczegétowych efé@k
ksztalcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalikacji i profilu ksztatcenia z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wy zszego (wzorcowymi efektami
ksztatcenia albo celami i efektami ksztatcenia wskanymi w standardach ksztatcenia, w
tym standardach ksztalcenia nauczycieli, okrdonych przez ministra wiaciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego), a take z koncepcy rozwoju kierunku

Uchwata Senatu z 11 kwietnia 2012 roku w sprawitalesia efektow ksztatcenia dla
niektorych kierunkow oraz poziomoéw i profili ksatahia, w pozycji 20 i 21 odnosiesi
kierunku stosunki mgdzynarodowe na poziomie licencjackim i magisterskimprofilu
ogo6lnoakademickim.

Okazano dokument rozpisgy na 397 stronach kierunkowe i modutowe efektytddsenia,
przyporadkowujgc je do celéw, modutdw, tfei ksztatcenia, metod i form realizacji z&j
Efekty ksztalcenia dla studiow licencjackich odnpsk do profilu ogélnoakademickiego,
kierunek przyporgdkowano do obszaru nauk spotecznych, przypisandyeksztatcenia do
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych. Wskazano fek®w ksztatcenia w zakresie Wiedzy,
17 w zakresie Umiefnosci i 11 w zakresie Kompetencji spotecznych.

Efekty ksztatcenia dla studiow magisterskich prggpo do obszaru nauk spotecznych,
wskazano 11 efektow ksztatcenia w zakresie Wiedsyw zakresie Umiefnosci oraz 9 w
zakresie Kompetencji spotecznych. Uchwata nie zeawieformacji o przypisaniu efektow
ksztatcenia do dziedzin i dyscyplin naukowych.

Tres¢ efektédw ksztatcenia na poziomie licencjackim i istggskim jest wigciwa z punktu
widzenia gzykowego i merytorycznego, odnosk sio sfery nauki o polityce i stosunkéw
miedzynarodowych w rinych wymiarach tycke relaciji.

Program ksztatcenia na studiach stacjonarnych pmsgo stopnia (od roku 2012/2013)
wskazuje na moduty ksztatcenia: ogolny, kierunkospecjalnéciowy.

Program ksztatcenia i plan studiow nie wskazuzedmiotow z zakresu nauk podstawowych
oraz ogélnouczelnianych.

Program ksztatcenia dla studiéw magisterskich pidej® 4 semestry, punktacja ECTS w
granicach przewidzianych prawem, semestralnie aezme powyej 30 ECTS. Zakres
przedmiotow analogiczny jak na studiach licencjelaki



Programy ksztatcenia realizowane nazsgych latach studidow bazujna standardach
ksztatcenia i pozostajz nimi w zgodzie merytorycznej i formalnej. Takzakres nowych
przedmiotow ksztalcenia zbudowanych na bazie KRKnagza nagpujace pola ksztatcenia:
spoteczny, polityczny, ekonomiczny, prawny, kultuyg instytucjonalny.

Plany studiow przewidugjzagcia wychowania fizycznego oraz technologii inforiyjae;.
Uchwata Senatu Krakowskiej Akademii im. Andrzejaydza Modrzewskiego z dnia 14
marca 2012 roku powotuje Konwent KA im. AFM jakoakd opiniodawcze uczelni.
Zadaniem Konwentu jest doradztwo w zakresie ogdinkierunkéw dziatania i rozwoju
uczelni, wyraania opinii i doradztwo w zakresie wspotpracy z mamtami zewwrtrznymi,
rozwijania oferty edukacyjnej, wspoilpracy z otodeem spotecznym i gospodarczym.
Konwent jest take zaangzowany w promowanie uczelni i jej absolwentéw. Pierey
spotkanie Konwentu zaplanowano na dzis listopada 2012 roku. Niezaiee do faktu
powotania nowego ciata uczelnianego, Krakowska Akad ma bardzo dobre relacje z
otoczeniem lokalnym i regionalnym i ta wspotpracagitada si na jej funkcjonowanie, w
tym na oferg dydaktyczi. Zatazenie Konwentu bez stpienia zinstytucjonalizuje te kontakty
i moze postiy¢ za asumpt do budowania sieci pgmah i penetracji otoczenia, w tym
sledzenia losow zawodowych absolwentow.

Ocena spojndci specyficznych i szczegbtowych efektéw ksztatcani W przypadku
profilu praktycznego ocena obejmuje stopifé uwzglednienia wymagai organizacji
zawodowych umdliwiaj acych nabycie uprawniéd do wykonywania zawodu oraz zakres
wptywu absolwentéw i przedstawicieli pracodawcow w formutowaniu efektéw
ksztalcenia, a w odniesieniu do profilu ogolnoakadeickiego — wymaga
formutowanych dla obszaru nauki, z ktdrego kieruneksie wywodzi

Uczelnia przygta zasagd umiarkowanego wyznaczania modutowych efektéw Hsetaa,
najczsciej wskazujc od jednego do dwoch w zakresie; wiedzy, uetiggci i kompetencji
spotecznych. Whixiwie przyporadkowuje je do efektéw kierunkowych, pilnagj
racjonalnego nasycenia i naygego przyporzadkowania.

Uczelnia oferuje wiele specjalém, ktére koresponduajz zakresem kierunku studiéw oraz
sfery rzeczywistéci miedzypastwowej, § to: turystka mgdzynarodowa, handel
zagraniczny, obstuga celna, logistykagdaynarodowa, amerykanistyka, studia europejskie,
wspotczesna dyplomacja. Dwie specjdlriowydap sie najsilniej odchodzi od przygtej
tradycji ksztatcenia kierunkowego, tj. turystykacddynarodowa oraz obstuga celna.

Uczelnia w odniesieniu do nowych planéw studiow mieluje modutéw ksztatceniagcgajc

do prostych nazw (niemad przeniesionych ze standardow ksztalcenia), lemdejmuje
pojedynczy trud Kkonstruowania autorskiego program{socjologia  stosunkow
miedzynarodowych, kolonializm w histordwiata). Oprécz tego obecne jest tzw. tradycyjne
nazewnictwo.

Uczelnia wystata bardzo da ankiet do pracodawcéw jako interesariuszy Kkigrusic
specyfily obszaru aktywriwi i jej zbieznosci z kierunkiem studiow i specjalbd. Ankieta
jest bardzo rzetelnie opracowana, odnosidsl przedmiotow, efektéw ksztalcenia, pyta czy
pracodawca przewiduje zatrudnienie absolwenta ysik@v medzynarodowych”.
Pracodawcy licznie udzielili odpowiedzi, a zaltemia byly zrG@nicowane. Skojarzenie
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odpowiedzi pracodawcow z obszarem funkcjonowaniaegsgbiorstwa wskazuje na
zbieznaos¢ preferencji i wlasa perspektyw przydatnéci pazadanej wiedzy, umiefnosci i
kompetencji spotecznych absolwentow. W odpowiedzipytanie dot. grup przedmiotéw,
dominowat pogld pracodawcéw o rozszerzeniu gakierunkowych i specjalriciowych,
sugerowano tate pojedyncze przedmioty: negocjacje, programy pawe¢ konstrukcje
wnioskow.

Uczelnia opracowata w formie raportu ,Analipowigzzan modutowych i kierunkowych
efektéw ksztatcenia na kierunku stosunkedziynarodowe” dla wybranych specjadob Jest
to bardzo dobrze opracowany materiat obegoyij

a) macierze powgzar modutowych i kierunkowych efektow ksztatcenia;

b) rezultaty modutowych efektéw ksztalcenia wedtugzlig oraz stopnia powzan z
kierunkowymi efektami ksztatcenia,

C) macierze rankingowe przedmiotéw wedlug liczby pmah modutowych i
kierunkowych efektéw ksztatcenia.

Nie mazna podziek poghdu uczelni, ktéra do przedmiotow kierunkowych zajia: teore
turystyki, kolonializm w historii §wiata, medzynarodow polityke turystyczm; a do
przedmiotow ogoélnych (z punktu widzenia kierunkuossinki méedzynarodowe):
miedzynarodowe stosunki kulturalne, prawoedaynarodowe publiczne, gdzynarodowe
stosunki polityczne, i gospodarcze. Program ksetaécdla studidéw magisterskich klasyfikuje
przedmiot ,Organizacja turystyki i rekreacji” jakeerunkowy, a przedmioty kierunkowe, z
punktu widzenia tssamdci kierunku studiow, uczelnia uznata za ogoine.

Ocena maliwosci osiagniecia ogolnych i specyficznych efektow ksztatcenia pazez
realizacje celow i szczegdétowych efektow ksztalcenia dla madw ksztalcenia
(poszczegolnych przedmiotéw, grup przedmiotéw) orapraktyk zawodowych (o ile g
przewidziane w programie studiow)

Efekty ksztatcenia pozostayv zgodzie z dyscyplinnaukowy oraz zakresem przedmiotowym
kierunku studiow i obszaru stosunkéwenaynarodowych. Uczelnia na tym kierunku ksztatci
od 2003 roku i ma w tym wzgizie due dadwiadczenie oraz natgte zaplecze intelektualne.
Wzmacnia to przekonanie o zdofsodo osagniccia deklarowanych efektow ksztatcenia.
Praktyki zawodowe g prowadzone z natgta starannécig i pozostag powigzane z celem
ksztalcenia, przypisano im 4 ECTS, ktore zdobywaei4 tygodniach.

Ocena dosgpnosci opisu zataonych efektow ksztatcenia czy i w jaki sposob opefektéw
ksztatcenia jest publikowany

Uczelnia prowadzi otwadtpolityke zarzdzania informag odnoszca sic do sktadowych
programu ksztatcenia oraz weryfikacji efektow narga. Wydaje m.in. Zeszyty ,System
zarzmdzania jakécig ksztalcenia” zawierage wykazy srednich ocen wystawionych
studentom przez poszczegoélnych wyktadowcéw wedmmmsk nauczycieli akademickich i
nazw przedmiotéw. Powszechnie dgste g takze materiaty analizgrednich ocen w sesjach
egzaminacyjnych, tworzenia sylabusow i tabel pakrygodnie z zaleceniem KRK, metod i
narzdzi analizy poréwnawczej programow dydaktycznych.
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Dokumenty i materiaty skladgje s¢ na dokumentag¢jprogramu ksztatcenia i planu studiow
sa dostpne, byly take przedmiotem negocjacyjnego opracowania, kongultac
zatwierdzenia.

Studenci wizytowanego kierunku, od hjeego roku akademickiegog sapoznawani z
efektami ksztatcenia na pierwszycheagch z danego przedmiotu. Zauwag zmiare w tym
zakresie wzgidem poprzednich lat. gSzadowoleni z zaistniatych zmian, ¢kii takiej
praktyce maj swiadoma¢ celu przedmiotu. Praktyka ta powinnacéblgontynuowana w
nastpnych latach.

Studenci powinni mietakze dosgp do efektéw ksztatcenia przez caty tok studioweCtie
nie wiedz, gdzie takie informacje mogliby uzyskahat z informacji przedstawionych w
czasie wizytacji wynika,zisg one dosfpne w wirtualnym dziekanacie.

2).
Ocena czy efekty ksztalceniagssformutowane w sposob zrozumialy i pozwalagcy na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji

Efekty ksztatcenia odnoszsic w sposOb wisciwy do obszaréw wiedzy wdaiwych dla
ocenianego kierunku studiéw. Efekty opisano popeawpolszczyzg dochowujc
jednoczénie wierndci dyscyplinie naukowej. Sposéb ictecia daje podstawy dostosowania
metod dydaktycznych oraz opracowania zobiektywizowh kryteriow weryfikacji.
Przedmiotowe efekty ksztalcenia przedstawianeaiczas pierwszych zgj dla studentow
Sg zrozumiate, wiedzoni w jaki sposéb ¢rzie weryfikowana wiedza oraz umjgjosci.

3).
Analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ksztakenia, w tym:

- objecia tym systemem wszystkich kategorii efektow kszkeenia (wiedza, umiegtnosci,
kompetencje spoteczne), oraz wszystkich etapow kaktenia

Weryfikacja pospoéw w nauce obejmuje wszystkie kategorie efektowtdtsenia (wiedza,
umiejgtnosci, kompetencje spoteczne). W sylabusach da¢zajskazuje si w sposob
szczegotowy, jakie efekty ksztatcenia podlagagryfikacii przez konkretnmetod. W wielu
przypadkach ta sama metoda weryfikujecag] niz jeden efekt ksztatcenia. Metody
weryfikacji 53 wtasciwie skorelowane z efektami, szczegodlnie w zakragiedzy. Uczelnia
powinna szczegolnie silnie monitorosvafekty w zakresie umiginosci z racji przygcia
wyktadow za dominujca forme dydaktyczi, ktére szczegdlnie na studiach niestacjonarnych
mog nie stwarz&warunkow rozwijania szeregu przydatnych ugtiepsci czy kompetenciji;

- mozliwosci zmierzenia i oceny efektéw ksztatcenia na poszpdlnych jego etapach,
prawidtowosci ustalonych procedur, metod (dobdr do ocenianegkryterium) i ocen, ze
szczegolnym uwzgidnieniem procesu dyplomowania

Efekty ksztalcenia zostaly sformutowane w sposobprgany, dajcy sk zmierzy przy
wykorzystaniu szeregu metod weryfikacji. Uczelngaatenianym kierunku studiow prz#g:
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testy, prezenta¢jmultimedialra, moderowan dyskusg, projekt, prace w grupach. Pomiar
efektéw ksztatcenia prowadzony jest nazdgm etapie procesu dydaktycznego. Procedury
dyplomowania podlegajszczegétowemu uregulowaniu i zapewaiagryfikacg postpow w
nauce.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowycha@sic¢ studenta oraz protokoty
zaliczenia przedmiotu.

W wybranych losowo teczkach absolwentoéw znajdig wymagane dokumenty zgdaane ze
ztozeniem egzaminu dyplomowego. Analiza dyploméw i sopmntéw oraz protokotow
egzaminu dyplomowego wykazala sporadza s¢ je poprawnie.

Teczk akt osobowych studenta (razem z prdgplomows) przechowuje si w archiwum
uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 vozporadzenia). Zanim teczka trafi do
archiwum przez okres jednego roku przechowywartanesekretariacie.

- standaryzacji wymagai, zapewnienia przejrzystéci i obiektywizmu formutowania
ocen

Wymagania stawiane studentordijce podstawy zaliczenia zagi s3 formutowane w sposéb
przejrzysty, nie budg watpliwosci oraz uwag krytycznych studentow. Warunki zalicze
zawarte s w sylabusach do przedmiotéw i potwierdzone w dodmtaciji zaliczeniowej: testy
I prace semestralne (4aknik nr 2 a).

Oceny g zraznicowane i wskazygj na naturalny rozktad. Prawidtodo w tym zakresie
potwierdzili studenci i nauczyciele akademiccy.

- w przypadku prowadzenia ksztalcenia na odlegk&: czy weryfikacja uzyskanych
efektow ksztatcenia prowadzona jest na bi#gco tj. co najmniej z rowna czestotliwoscia
jak na studiach prowadzonych w uczelni w sposéb tdycyjny i pozwala na ich
poréwnanie z zakladanymi efektami ksztalcenia, orazczy zaliczenia i egzaminy
konczace zagcia dydaktyczne z przedmiotu g prowadzone w siedzibie uczelni

- analiza skali i przyczyn odsiewu

Odsiew studentow kierunku stosunki ggizynarodowe miei sii w normie i wynika ze
zjawisk wigciwych dla studidbw wyszych i czynnikbw spotecznych. Obejmuje zaréwno
studentow stacjonarnych i niestacjonarnych. W rakademickim 2011/2012 statystyka
odsiewu przybrata nagiujgcy obraz: brak pogpow w nauce — 65; rezygnacja ze studiow —
56; nieprzysipienie do sesji egzaminacyjnej — 67; nieeloe pracy dyplomowej — 90;
wydalenie z uczelni — 1. Wadd te stanowj niewielki odsetek studentdéw i nie zaga@
ciggtosci procesu ksztatcenia.

- ocena dosgpnosci informacji na temat stosowanego systemu ocenyedtow ksztatcenia

Uczelnia zapewnia dagi studentom i pracownikom nauki do informaciji oliceecji efektow
ksztalcenia oraz ocen jada ksztalcenia, ktorej podlegapauczyciele akademiccy. System
oceny efektébw ksztatcenia bazuje na ngigch podwalinach przepiséw wewmnznych
szkoty i dobrych praktykach akademickich. Powszgohrzwyczajem jest informowanie
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studentow przez nauczycieli akademickich na pilecz semestru o planowanym przebiegu
zajg¢ oraz warunkach i terminie przeprowadzania zafickencowych. Jawn& obejmuje
takze przedstawianie syntetycznych wynikéw pomiaru §akksztatcenia.

Studenci g informowani na pierwszych zggiach na temat stosowanego systemu ocenya Maj
przedmiotow. Studenchszadowoleni z takiej praktyki.

Studenci wizytowanego kierunku zgpdjryteria i metody oceny efektow ksztatcenia. Ocena
dokonywana jest na koniec danego przedmiotu, cyklzliczeniowego oraz na koniec
studiow w procesie dyplomowania. Studenci podegpmsijudia wiedz, iz na zakdczenie ich
bedg musieli pod opiek merytoryczi pracownika Uczelni napisarac dyplomows orazze
podczas obrony sprawdzanglbie ich wiedza z catego toku studiéw.

Studenci obecni na spotkaniu m@pczucie i system oceny funkcjomagy na Wydziale jest
rzetelny i obiektywny.

Sprawdzane i ocenianeg takze umiegtnosci studentow nabyte podczas praktyk studenckich.
Kryteria oceny w tym przypadku taé g3 dla studentow przejrzyste i zrozumiate.

4).

Ocena procedur i mechanizméw um#iwiaj acych badanie loséw (karier) absolwentow
oraz dostosowanie efektow ksztatcenia do oczekiwabsolwentow ocenianego kierunku
studidw i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tymnku pracy), a takze stopnia
zaangaowania (wptywu) przedstawicieli tych interesariuszyna ksztattowanie struktury

efektow ksztalcenia. Analiza efektywnéci dzialalnosci prowadzonej przez

uczelnig/jednostke w tym zakresie

Uczelnia przygotowata ankiet badagca kariery zawodowe absolwentow (studiow
licencjackich). Prosi w niej o ocerretrospektywn i prospektywn przedmiotow i efektow
ksztatcenia, ktore wykitadane bytgty na kierunku stosunki milzynarodowe i o spojrzenie
na nie w perspektywie wiedzy, umgjosci i kompetencji spotecznych.

Badanie los6éw absolwentow zaplanowane jest odabégio roku akademickiego, jedrak
ten fakt nie oznacza braku diagnozowania przez lnigzspotecznego krodowiskowego
zapotrzebowania na absolwentow studiéw. Dokumeatacpaz rozmowy potwierdzityze
szkota utrzymuje dobre kontakty z otoczeniem i mmljego oczekiwania edukacyjne.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych ez dyplomowych

Tematyka prac dyplomowych na kierunku stosunkeédmynarodowe obronionych w roku
akademickim 2011/2012 wskazuje na szeroki waclgadejmowanych bada powigzanych

z kierunkiem oraz specjalddami. Tym samym zagia dydaktyczne stanowiwiasciwg
podbudow merytoryczr i warsztatow dla seminarium.

Na specjalnéci turystka m¢dzynarodowa stwierdzono szereg prac, ktore piegodne z
kierunkiem studiéw — stosunki gazynarodowe, np. Nowe rozaziania architektoniczne i
urbanistyczne jako element atrakcyjoio miasta Krakowa; ,Perta Polskich Uzdrowisk”.
Walory uzdrowiskowe i atrakcje turystyczne; Szléinatyczne jako element atrakcyjob
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turystycznej Bielska — Biatej; Mdiwosci rozwoju turystyki w gminie Battow, Walory i
atrakcje turystyczne Babiej Gory, czy tedmanowej, czy np. miasta i gminy Warka.

Trzeba zauway¢ niekiedy niski poziom metodologiczny opiniowanyphac, m.in. brakuje
deklaracji oraz stosowania poftejmetodologicznych i technik badawczych $diavych
badaniom politologicznym w zakresie stosunkowedmynarodowych. D& widocznym
problemem jestegyk wielu prac i uleganie nalecidtmom jezyka publicystycznego kosztem
troski 0 precyzj stosowania siatki pegiowej wiaciwe]j nauce o polityce /dziwaczny
stylistycznie jest np. tema¥volng¢, rowngé | pogoi za szczsciem — przemiany spoteczne,
kulturowe lata 60 w Stanach Zjednoczonych i histomy zapis ich genezy nr 261 w
wykazie obronionych prac/. Sporadycznie w oceniangracach wykorzystywane grodta
pierwotne w postaci dokumentéw oraz literatura @Gm@zna. W tym wzgdzie
zaakceptowa mazna odwotywanie si przez promotorow do indywidualnych aliovosci i
preferencji poszczegodlnych studentéw, wydagejesiinak,ze wskazana jest bardziej aktywna
ich rola w okrélaniu zataen koncepcyjnych, metodologicznych oramddiowych pracy. W
tym kontekcie, w przypadkach uzasadnionych pogln tematem, po pierwsze, wskazane
jest w procesie jego opracowywania szersze waipghnie teorii oraz szkét ndlenia
powstatych w ramach nauki o stosunkachedmynarodowych. Po drugie, w procesie
gromadzenia materialu slcego opracowaniu pagpgo tematu niezlne jest szersze
uwzgkdnianiezrodet pierwotnych oraz literatury obeajcznej. Po trzecie, warto ujednotici
struktue wskpu do prac, ktéry powinien kolejno zawiéranastpujace elementy: a)
wprowadzenie do tematyki pracy, b) oiemie celu poznawczego pracy, c) cheaie
hipotez badawczych poddanych weryfikacji, d) dleeie zalgen metodologicznych pracy,
e) analiz stanu literatury i bada f) analiz wykorzystanycherédet, g) oméwienie struktury
pracy i tréci poszczegolnych rozdziatow.

Generalizugc wnioski wynikajce z wieloaspektowej oceny procesu dyplomowaniazpal
uzna, ze wskazane jest wypracowanie i wgkoie systemu jego przeprowadzania, np.
regulamin przeprowadzania egzaminéw dyplomowych ip@nw definiowd& prac
dyplomowg i jej poszczegdlne ¢%ci, okrela¢ zasady zapiséw na seminaria dyplomowe,
przegdza przebieg egzaminu dyplomowego. Wskazane jest exwwvprowadzenie, jako
zasady, forum zatwierdzania tematow prac dyploméwge semestr przed planowanym
zakaczeniem studiow. Obecnie darae czyni to Kolegium Dziekeskie — wskazane za
byloby, wobec zrénicowania realizowanych kierunkow i specjalaio by czynita to np. Rada
Instytutu lub Rada Wydziatu. Taki system podnositapg wyboru tematu pracy, utatwiat
eliminowanie tematow przypadkowych, pozwalat utikpowtarzajgcych s¢ brzmiea
tematow.

5).

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocengakosci ksztatlcenia na danym
kierunku studiow nalezy ocenié dokonane zmiany, odni& sie do stopnia realizaciji
zaleca, jesli poprzednio byly sformutowane, lub efektéw dziata naprawczych, a take
oceni proces rozwoju kierunku

Ocena kaicowa 2kryterium ogolnege- w peni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych
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1) Uczelnia przygta w poprawny sposob efekty ksztatcenia, kt@reviasciwe z punktu
widzenia kierunku i poziomu ksztatcenia. Staramnalotazono przy opracowaniu efektow
modutowych. Efekty ksztalcenia pogane § z celami i metodami nauczania oraz
sposobami weryfikacji. Przypisano efekty ksztateerdo dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych. Brak wskazania w planie studiow przedawoz zakresu nauk podstawowych i
ogolnouczelnianych. Powdanie ksztatcenia kierunkowego i specjabiowego jest
czesciowo spetnione, a to z racji oferty specjalcionie przystajcej zakresem do kierunku
studiow. Uczelnia ma bardzo dobre relacje z interaszami. Studencigsw odpowiedni
sposOb zapoznawani z opisem zaktadanych efektétatkenia.

2) Efekty ksztatceniagssformutowane w sposob zrozumiaty, opracowane nyetodrzdzia
pomiaru stopnia ich agjniccia @ wiasciwe. Efekty ksztatcenia na kierunku ,stosunki
miedzynarodowe” g dla studentéw sformutowane w sposob zrozumiaty.

3) Efekty ksztalcenia oraz metody weryfikacy ws#asciwe, jednake osadzenie procesu
dydaktycznego na wykladach ostabia szamsaksymalizacji efektywrimi ksztatcenia,
szczegolnie w odniesieniu do umgigjosci i kompetencji spotecznych. Procedury oceniania i
dyplomowania opracowane najeie. Zapewnia i jawnas¢ oceniania i pomiaru jakoi
ksztalcenia. Studenci wizytowanego kierunku gnaglpowiedni dosp do systemu oceny
efektow ksztalcenia. Kryteria oceny podczas catedm studidw g im znane i nie budgz
watpliwosci. Studenci od poetku studiow znaj kryteria oceny procesu dyplomowania.

4) Uczelnia nie wdroyta jeszcze w petni instrumentddledzenia loséw absolwentow,
jednake nie zmniejsza to jej bardzo dobrej wiedzy o peliech i potencjale lokalnego i
regionalnego rynku pracy. Tematyka prac dyplomowytdgciwie powigzana z kierunkiem i
specjalnéciami, z wyptkiem wyzej podniesionych uwag.

3. Program studiow a maliwos¢ osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia

1).

Ocena czy realizowany program studiow umdiwi osiagniecie kazdego z okrélonych
celéw oraz ogolnych i szczegotowych efektow ksztatta, a takie uzyskanie zakladanej
struktury kwalifikacji absolwenta

Uczelnia prowadzi ksztatcenie na kierunku stosumkidzynarodowe od wielu lat, co pozwolito na

zamknkcie petnych cykli nauczania na studiach pierwszeatyoigiego poziomu ksztatcenia. Zaréwno

na latach wyszych, jak i obecnie, dydaktyka bazuje na stand#érdesztalcenia oraz efektach

obszarowych dla nauk spotecznych. Uczelnia ma @festtalcenia wgzyku polskim i angielskim i

nie obejmuje ona pojedynczych ggjlecz caty cykl nauczania.

Cechy planéw studiéw opracowane dlazazych rocznikébw bazggych na standardach

ksztatcenia:

Studia licencjackie:

a) obejmup 6 semestrow;

b) przedmioty podzielone na moduty: podstawowy, ogokigrunkowy, specjalriziowy,
fakultatywny,

c) przyporadkowanie tréci ksztatlcenia do modutéw jest zasadne;
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d)

f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

zagwarantowana jest gama przedmiotow fakultatywnych

semestry kacza sig iloscig punktéw ECTS nieznacznie przekragea3o;

widoczne g roznice pomé¢dzy wybranymi zajciami o podobnych cechach naktadu pracy
i weryfikacji efektow a przyporgkowary im liczbg punktéw ECTS (Elementy prawa,
Koncepcje integracji europejskiej — 60 godz., z&GTS a z drugiej strony Historia
stosunkéw mydzynarodowych — 60 godz., za 5 ECTS;

rozktad godzin zagf dydaktycznych pomdzy semestrami jest wdaiwy;

w potowie cyklu ksztatcenia wprowadzg specjalnéci oraz fakultety;

na specjalngciach dominuj wyktady, co jest rozwizaniem niekorzystnym dla studenta
w zwigzku z maliwoscia ksztattowania umiefnosci i kompetencji spotecznych;

wymiar godzin na specjaléciach rozgdny i w miag do sobie zbifiony;

praktyka w wymiarze 4 tygodni (120 godz.) za 4 ECTS

Sa zagcia wychowania fizycznego, seminarium dyplomowezggayki obce;

m) w ramach specjaldoi studenci mog dokonywa wyboru zag¢;

n)

0)

p)

na studiach stacjonarnych (2010/2011) w 1 i 2 saueesilnie uwidacznigjsic wyktady,

w pierwszym semestrze 250 godz., do 125, w drugimestrze 270 do 105. Wykiady
dominup takze na specjalri@iach, np. na Turystyce guzynarodowej w 3 semestrzg s
same wyktady w wymiarze 150 godzin.;

na studiach niestacjonarnych zaksilnie dominy wyktady, w 1 sem. 250 do 55 godzin,
w drugim 223 do 37 godzin. Semestr 1 ma 33 a dBIgECTS. Najlepsze proporcje
wyktaddéw doéwiczen s3 na specjalnéei handel zagraniczny.

studia niestacjonarne cechuje zbha struktura przedmiotow ze zmniejsiczbg godzin
zaje¢ kontaktowych.

Studia magisterskie;

a)

b)

f)

liczba punktéw ECTS nieréwna pogdizy semestrami, punkty ECTS wychadmza 30
semestralnie ale nieznacznie izna uzna to za dopuszczalne rozyzanie;

dla rocznika 2011/2012 od pierwszego semestru dgmwykitady, w 1 semestrze 125 do
30, konwersatorium w wymiarze 30 godzin przypadaseainarium dyplomowe, w
drugim semestrze 225 do 30 godzin. SpecfdlitZ i SM w 3 semestrze bazuje tylko na
wyktadach, w ramach specjakod obecne s fakultety, sem. 4 oprocz seminarium
dyplomowego jest prowadzony vagiznie w formie wyktadow;

studia niestacjonarne 2011/2012 obepndijsemestry, grupy przedmiotow analogiczne
jak wczéniej opisane;

przedmioty specjalrf@iowe od 1 semestru;

w 1 i 2 semestrze na 165 godzin tylko 20 przypaag@wiczenia i jest to seminarium
dyplomowe;

specjalné¢ bazuje na przedmiotach fakultatywnych i opcjonalyprowadzone w formie
wyktaddéw nie da gwarancji uzyskania nabycia szeregu kompetengjiiejetnosci.

International Tourism dla rocznikéw 2011/12 i 2012/

a)

struktura punktow ECTS wdaiwa;
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b) przedmioty specjalrfgiowe od 1 semestru, plan przewiduje wychowanigctine, ¢zyki
obce, praktyk, seminarium i egzamin dyplomowy;

C) podziat godzin zgf dydaktycznych wydaje siwtasciwy i lepiej opracowany, tiw
ofercie polskajzycznej;

d) punkty ECTS oddajrealny naktad pracy studenta.

International Business dla rocznika 2010/11 - 2032/

a) podziat godzin zgf pomkdzy semestrami wigiwy;

b) przydziat punktéw ECTS wiaiwy;

c) przedmioty podzielono na moduty;

d) widoczna przewaga godzin wykladowych nad wymagm) wiksze] aktywnéci
studentow, co szczegolnie przy studiach prowadzonygezykach obecnych wydajegsi
niezasadnym rozwzaniem;

e) plan przewiduje praktykstudenck w wymiarze 4 tygodni.

Realizowany program ksztatcenia daje podstawygogicia celéw oraz efektéw ksztalcenia,
a take uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji alveehta. Jednale za ograniczenie
nalery uzna duzg przewag zagé realizowanych w formie wyktadow.

W przypadku ksztatcenia nauczycieli oraz kierunkéw,dla ktorych okreslone zostaty
standardy ksztalcenia — réwnié ocena spetnienia wymagaodpowiednich standardéw —
nie dotyczy.

Ocena czasu trwania ksztalcenia, prawidtow&ei doboru tresci ksztatcenia, form zagé
dydaktycznych i metod ksztatcenia w celu oggniecia efektow ksztatcenia okrélonych
dla kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotéw dowyboru, danego
poziomu kwalifikacji

Czas trwania ksztalcenia oraz dobor sare dydaktycznych zapewnigj osigniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia. Formyezags wiasciwe dla ksztatcenia w obszarze nauk
spotecznych i przyczynigjsic do osiagania celu ksztalcenia. Metody ksztalcenia zostaty
skorelowane z form zag¢. Korekty wymaga wprowadzenie ¢kiszej liczby godzin zag
dydaktycznych, przy bezpeednim udziale nauczyciela akademickiego oraz rdatuanie
zaje¢ bardziej aktywizujcych studentow.

Przedmiot ,Dokumentacja transportowo — spedycyjpadwadzony w wymiarze 10 godzin
konwersatorium na studiach niestacjonarnych (dggiestopnia) zawiera 12 t@
merytorycznych modutu. Zasadne jest pytanie, czyzasie przewidzianym planem studiow
bedzie mana: zrealizowé& materiat, przeprowadziegzamin testowy, wypekidokument na
podstawie podanych informacji, analizawaprzypadek i dyskutowa w grupach
przygotowujcych projekty i prace.

W przypadku wykorzystywania metod i technik ksztalenia na odlegiéé ocena czy
ksztatcenie, ktérego celem jest zdobycie umignosci praktycznych, odbywa s¢ w
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warunkach rzeczywistych, z bezp&rednim udzialem nauczycieli akademickich i
studentéw

Metody ksztatcenia na odlegtopetng role wspomagajca. S przygotowane bardzo rzetelnie

I spetniag kryteria dydaktyczne. Zegia w formie e-learningowej na ocenianym kierunku
studiow nie przekraczaj20% i dotycz zaréwno wykladow, jak i form aktywizagych
studentow. Dominwj zagcia asynchroniczne, gdzie wyznaczg studentowi termin na
zrealizowanie zadania. Petna synchronizacja nteygsiagana, ale prowagizy postuguje si
takze czatami i forum, wideokonferegcjPlanuje si uruchomienie wideoczatu. W semestrze
zimowym 2011/2012 zrealizowano e-learning dla 5egdmiotow, w semestrze letnim
czterech. Semestr zimowy w swej ofercie ma dzjéwiodutéw (wyktaddw cwiczen).

Uczelnia szkoli kadego uczestnika zgj internetowych w zakresie obstugi programu, a
pracownikow ponadto w opracowaniu gajPomoc udzielania w tym zakresie jest wzorcowa
i godna propagowania. e walory szkoleniowe posiada dokumentacja (insjeukbstugi
kontentu i platformy) i materiat dydaktyczny, w tyom,dydaktyku medialnym”.

Ocena pospow w nauce dokonywa jest zgodnie z efektami keetah podlegapymi
weryfikacji.

Ocena prawidtowasci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbdnego do osigniecia
zakladanych efektéw ksztalcenia — ogolnych, specgfinych i szczegdtowych (dla
kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu, modutu pr zedmiotow i poszczegdlnych
przedmiotow)

W uczelni przygto zasad zbyt silnego dogizenia prag wiasrg studenta, zaréwno w ramach
przygotowa do zaliczé czgstkowych i kaxcowych oraz biggcego do zag. Takie utagenie
relacji dydaktycznych w ramach zéajnie wydaje si wiasciwe. Plan studidw przewiduje w
dominupgcym stopniu wyktady jako formzag¢ dydaktycznych. Uczelnia lansuje koncepcj
interaktywnego wyktadu, zazwyczaj o matym wymiagmdzin za¢ dydaktycznych przy
jednoczesnym rozbudowaniu punktow ECTS wynjgggh z przypisywania studentom
Szeregu zada Takie i tutaj mana zgtost watpliwos¢ czy na niepetnosemestralnych
zagciach uda s od kadego studenta wyegzekwotvgrezentag multimedialry, czy
dyskusja (na wyktadzie), ebdagca sktadow oceny rzeczywicie da podstawy weryfikacji
efektow ksztatcenia.

Na studiach stacjonarnych | stopnia (2012/2013)ievwwszym semestrze zaplanowano 345
godzin zag¢ dydaktycznych, z tego 280 przypada na wyktady, 5a & inne formy
dydaktyczne. W drugim semestrze relacja ta wynakpowiednio: 380 — 300 — 75. Na
studiach niestacjonarnych licencjackich w pierwsagmestrze plan studiow przewiduje 280
godzin zag¢ dydaktycznych, z tego 245 przypada na wyktadyp a&wiczenia.

Na studiach licencjackich stacjonarnych i niestaajaych na specjaldoiach podziat godzin
zaj¢ dydaktycznych j# w stopniu wgkszym zachowuje propokcjpomidzy wyktadami a
¢wiczeniami/konwersatoriami. Nie dotyczy to jednak mdwnym stopniu wszystkich
specjalnéci: np. Amerykanistyki, Studiow europejskich, WsmE#snej dyplomacji czy
Studiéw wschodnich.
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Zaktadane efekty ksztatcenia, dte programowe, formy i metody dydaktyczne nie zaavsz
tworzg spéjry catas¢ z powodu dominugcej formy zagé wyktadowych oraz przeniesienia
cigzaru pracy dydaktycznej na studenta:

a) Gieldy towarowe w gospodarcégviatowej: 10 godzin wyktadu, 3 punkty ECTSczny
naktad pracy 75 godzin: 10 godzin - wykfad, 15 zygotowanie studenta do wykfadu, 35
— przygotowanie do egzaminu, 15 — inne formy (bekazania).

b) Protokdt dyplomatyczny: 10 godzin — wykiad, 20 zygotowanie do wykitadu, 40 —
przygotowanie do egzaminu, 30 — przygotowanie feragu, hcznie 100 godzin.

c) Dokumentacja transportowo - spedycyjna: 10 godzianwersatorium, 15 -
przygotowanie dawiczen, 25 — przygotowanie do zaliczenia, 25 — przygotueado
dyskusji. hcznie 3 punkty ECTS.

d) Instytucje bezpieczstwa megdzynarodowego: 30 godzin wykiadu, warunki zalicaeni
wskazuj na opcyjné¢, a punkty ECTS wyliczono, jakby kdy student miat za zadanie
przygotowanie si do egzaminu (25 godzin) i przygotowanie refera® (@odzin).
Podobny brak spdéjroi wystpuje w sylabusie ,Prawo rgadzynarodowe publiczne”.

e) Tworzenie projektu turystycznego: 15 godziwiczen, przypisano 3 ECTS, zgjia
przewidug ,inne formy aktywndéci” w wymiarze 15 godzin.

Powyssze uchybienia obecneg dakze na studiach drugiego stopnia, co sugeruje na
przemylang koncepa ksztatcenia uczelni, np. p. ,Bizynarodowe rynki finansowe”
realizowane gw ramach 30 godzin wykfadu i przypisano im 5 ECa$yiele przedmiotow w
wymiarze 20 godzin oferuje 4 ECTS (np. Stany Zjexhome a Unia Europejska, Problemy
Afryki).

Na studiach stacjonarnych (2012/2013) drugiegorstéotakze dominug wyktady, i tak w 1
semestrze nadznie 230 godzin ze¢ dydaktycznych w formie wyktadu zaplanowano 200
godzin, a 30 godzin jest przeznaczonych na semimadyplomowe, w drugim semestrze
analogicznie — na€znie 250 godzin, na wyklady przypada 220, na sermim dyplomowe —
30.

Na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia (Z2WIB) w pierwszym semestrze
zaplanowano 155 godzin zdjdydaktycznych, z tego 135 przypada na wykfady,rugom
145 (w tym 125 na wyktady). W semestrze trzecimcgdeasci bazuj tylko na wyktadach.
Semestr czwarty #micuje juz formy dydaktyczne, ale nie obejmuje tym wszystkich
specjalnéci.

Na studiach stacjonarnych Il stopnia (2011/2012piarwszym semestrze nacgnie 185
godzin zag¢ dydaktycznych, a125 przypada na wykiady, w drugim semestrzeaoanie
255 godzin, wyktady wypetnigjpule 225 godzin. Kolejne semestry, poza pojedynczymi
wyjatkami, takze osadzonegma wyktadach.

Na studiach niestacjonarnych 1l stopnia (2011/20%2)pierwszym i drugim semestrze
zaplanowano 165 godzin zé&jdydaktycznych, z tego 145 jest prowadzonych w ferm
wyktadu, a 20 przypada na seminarium dyplomowe.légiezna struktura jest w kolejnych
rozdziatach.
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Studenci wiedg, ze waga punktow ECTS przypisana jest przedmiotonvzggedu na naktad

i czas pracy jaki mugzwiozy¢ w oshgniecie zamierzonych efektow ksztalcenia. Ponadto
maja swiadoma¢, ze system ten jest niezmiernie g podczas wymiany redlzynarodowe]

by przedmioty mogty by ze sob poréwnywalne, a zdobyte przez studentéw punkty
umazliwiajg zaliczenie okresu studiéw jaki @gfra na uczelni zagranicznej w ramach
wymiany medzynarodowe.

Jednake studenci nie bigr udzialu w ewaluacji systemu punktow ECTS, nie gnaj
odczuwalnego wptywu na liczbpunktéw przypisam do danego przedmiotu. Jednogze

nie zgtaszaj zastrzeen w tej kwestii, gdy map poczucie, 2 obecna liczba punktéw w
odpowiedni sposéb odnosksio naktadu czasu i pracy.

Ocena zgodnéci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalagcymi podstawowe
wymagania w tym zakresie, w przypadku ksztatcenia auczycieli i kierunkéw, dla
ktorych ustalono standardy ksztalcenia — rownig zgodndci z odpowiednimi
standardami

Limit punktéw przypisanych do semestréow studiow jgodny z przepisami prawa. Uczelnia
przyjeta jednolity poziom punktéw ECTSelacy podstaw zaliczenia semestrow. Punkty
ECTS pokrywaj naklad pracy studenta, mima wobec niego zostaly zgtoszone uwagi
krytyczne dot. zasaddo obchzen studenta pracwiasry, np. na studiach stacjonarnych
pierwszego stopnia silnie domigugame wyklady, wiele przedmiotow jest prowadzona w
wymiarze 30 godzin, ktorym przypisano od 4 do 5 BChauka o p@stwie, demografia,
miedzynarodowe stosunki polityczne. Na studiach stagjoych drugiego stopnia w
pierwszym semestrze zaja w wymiarze 20 godzin prowadzone w formie wyktadap 4
ECTS (Wspoiczesne zagemnia bezpiecastwa medzynarodowego, Teoria stosunkéw
miedzynarodowych, Midzynarodowy system ochrony praw cztowieka. W sernedtzecim

p. Prawo gospodarcze Unii Europejskiej w wymiar@egB8dzin oferuje 5 ECTS, podobnie jak
»,USA a UE” — 20 godzin wyktadu za 5 ECTS. PunktdgfaTS na specjaldoiach wykazuje
zréznicowanie, uzasadnione merytorycznie i miegeezse¢ graniach odpowiedzialnego
ksztalcenia. Na studiach niestacjonarnych strukplaau studidéw jest analogiczna ale system
punktéw ECTS nieco odmienny, podobnie jak godzifezalydaktycznych wybranych
przedmiotow.

Ocena sposobu wykorzystania mdiwosci stworzonych przez ten system w
indywidualizowaniu procesu ksztatcenia, w tym poprez wymiare miedzyuczelniam,
miedzynarodowa

Program ksztalcenia i plan studiow przewidoah gane modutéw do wyboru, sktadgjych

sie na: gzyk obcy, specjaln@, seminarium dyplomowe, praktykprzedmioty fakultatywne.
Ponadto z kierunku stosunki ¢dzynarodowe giciu studentow rinych specjalngci korzysta

z mazliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia.

Studenci, ktérzy wracaj z wymiany m¢dzynarodowe] maj zaliczone przedmioty na
podstawie punktow ECTS, a tym samym nie guadnych problemow z zaliczeniem danego
okresu rozliczeniowego na macierzystym Wydzialeud8hci przyznaj jednoczénie, ze
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stosunkowo niewielu z nich decyduje sia wymiar migdzynarodow z uwagi na fakt,z
program studiéw na macierzystej Uczelni jest kormyleé bardzo interesuagy i czsto jest im
zal opusci¢ dany okres studiéw.

Ocena prawidtowdci: sekwencji przedmiotéw i modutdw okrd&lonej w planie i
programie studiow poszczegolnych pozioméw kwalifikgi

Plan studiow cechuje wdaiwa sekwencyjn& modutdw ksztatcenia oraz ich usytuowanie na
poziomie studiéw licencjackich i magisterskich. \Mysgzaniu z efektami ksztalcenia daje si
zauway¢ progres pomgidzy poziomem pierwszym i drugim. Plan studiéw uwdgia
zarowno efekty kierunkowe, jak i modutéw przypiseimylo specjalriei.

Studenci g bardzo zadowoleni z programow ksztalcenia. Wikarzystne zmiany jakie w
nich zaszty na przestrzenie ostatnich lat. taga ze sekwencyjn&@ przedmiotow jest
prawidiowa, dzgki czemu wciz mogy poszerzé swop wiedz i rozwijac coraz to nowe
umiejtnosci.

Ocena spojndci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz
doboru miejsc, w ktérych se odbywaja, z celami i efektami ksztatcenia okréonymi dla
tych praktyk

Uczelnia realizuje praktyki studenckie w miejscagodnych z kierunkiem i specjakwami,
co potwierdza okazana lista. Podsfapgrowadzenia praktyk studenckich jest ,Program
praktyk dla studentow kierunku: stosunki ¢ai@ynarodowe”. Opiekunem praktyk jest
Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk Studenckich (pawetw 2005 roku). Zaprezentowano
umowy na przyjcie praktykanta oraz cablokumentagj odnoszca sie do kolejnych etapéw
realizacji praktyki studenckiej. Ocena dzienniczkpraktyk wybranych studentéw wskazuje
na rzetelné¢ ich prowadzenia przez pracownikow uczelni i samgidentow (Zajcznik nr
3a).

Studenci uwaaja, ze praktyki studenckie dopetniajch program studiow. Dgki wsparciu
Uczelni ¢ one organizowane w odpowiednich instytucjach,hapgmgram jest opracowany
tak by mogli wykorzystawiedz i umiegtnosci nabyte w toku studiow.

Ocena systemu kontroli i zaliczania praktyk

Przedstawiana dokumentacja toku studiow oraz dzmganizacji i nadzoru praktyk
studenckich potwierdzita trogkszkoty o nadzor nad tym aspektem ksztatcenia iey@nia.
Uczelnia podejmuje szereg inicjatyw o charaktem@attolnym odnosgym sk do studentow,
placowki przyjmujcej i samych pracownikdéw: telefoniczna kontrola ypabnia praktyk
studenckich, spotkania podsumoweg zakdczenie praktyk, konsultacje telefoniczne i
mailowe z pracodawcami, mailowa korespondencjaaigta przebiegu praktyk studenckich
z pracodawcami i studentami, kontakt z pracodawcampodzékowaniem za opiek
merytoryczm nad studentami odbywggymi praktyki.
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Ocena organizacji procesu ksztatcenia realizowanege ramach poszczegélnych form
ksztatcenia przewidzianych dla danego kierunku, pdemu i profilu studiow w
kontekscie mazliwosci osigniecia zaktadanych celow i efektéw ksztatcenia

Zarzagdzenie Rektora nr 14/2012 z lipca 2012 roku w sprawganizacji roku akademickiego
2012/2013 okrda organizagj procesu ksztatlcenia osoOb, ktore pbdjksztatcenie od
biezacego roku akademickiego. Zadzenie Rektora oksia terminy semestrow, zgjia w
semestrze zimowym i letnim, sespgzaminacyjs, terminy zjazdow, przerwy w zgjiach
dydaktycznych, karty i terminy ich ztenia. Z kolei Zargdzenie Rektora nr 16/2012 dot.
Organizacji roku akademickiego tych studentéw, kgqyodgli nauke przed 2012 rokiem.
Organizacja z@f dydaktycznych dla studentow stacjonarnych i n@stearnych jest
wiasciwa, zarowno pod wzgtlem dydaktycznym, jak i organizacyjnym.

Stwierdzono prowadzenie zdjdydaktycznych w formie wyktadéw przez osoby z tgin
zawodowym magistra. Uczelnia powinna dokonkorekty obsady przedmiotéw, przy
wykorzystaniu wewegtrznego systemu zapewnienia jagioksztatcenia mag na uwadze fakt,
ze kwalifikacje zawodowe kadry akademickiej godstaw oshgania efektow ksztatcenia
przez studentow (Zagznik nr 3 b). Stwierdzono tak&, aczkolwiek pojedyncze przypadki,
duzego obaizenia i rozrzutu dydaktycznego miodej kadry akadérajc

Liczebnd¢ grup na kierunku stosunki goizynarodowe miei sig w standardach
akademickich i pozwala na realizagrocesu dydaktycznego, grupwiczeniowe — do 30;
jezykowe — do 28; laboratoryjne — do 30.

Organizacja zgf dydaktycznych wisciwa, uwzgednia: przepisy bhp, efektywso pracy
nauczyciela akademickiego oraz studiowania w forstagjonarnej i niestacjonarnej.

Prawidtowos¢ organizacji ksztatcenia w ZOD, jeeli taki osrodek funkcjonuje w ramach
jednostki - nie dotyczy.

Ocena prawidtowasci doboru form realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow
tworzacych modut praktyczny (zagcia praktyczne, w tym w srodowisku pracy) do
zalozonych efektow ksztatcenia

Plan studiébw nie wyodgbnia zag¢ praktycznych, jednae w sylabusach zg zawarto
informacje o praktycznym ich charakterze. Z racpypetej koncepcji ksztatceniagdzacej

forme wykladowy z konwersatorium element praktyczny ksztalcenst gtale obecny (p.
Protokét dyplomatyczny). Stwierdzono jednogze niewtdciwos¢ koncepcji zajé, np.

przedmiot Rachunkowo zarzdcza prowadzony jest w formie wyktadu.

Ocena maliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia studentéw whbitnie
uzdolnionych, studentéw niepetnosprawnych

Zarzagdzenie Rektora nr 1/2008 oraz nr 11/2010 w spramdsad studiowania wedtug
indywidualnego planu studiéw i programu nauczankaedaja cele odnosge s¢ do:
poszerzenia oferty dydaktycznej, promocji studenmdwdzniajgcych sg, utatwier w sytuacji
losowej, dostosowania do studiébw niestacjonarny@hugim dokumentem okggjacym
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warunki indywidualizacji ksztatcenia jest Regulanstudidw, ktéry w 8§ 7 odnosi gido
indywidualnego planu studiéw. Uregulowania pasge § wykorzystywane przez wiadze
szkoly i studentéw, co potwierdza dokumentacja tetudiow oraz wypowiedzi studentow i
pracownikow.

Z mazliwosci zindywidualizowania toku studiow korzysiaprzede wszystkim studenci
studiupcy wicce] niz jeden kierunek oraz studenci niepetnosprawni. aik studentow
wizytowanego kierunku korzysta z wymiany egizynarodowej. Pozytywnie ocergapni
ksztalcenie w programie LLP Erasmus. Podlaje istoe ksztalcenia w innych krajach z
uwagi na specyfik studiowanego kierunku oraz chwadrganizacj programu prowadzan
przez Uczelny.

2)
Ocena czy zakladane efekty ksztalcenia, téei programowe, formy i metody
dydaktyczne tworza spojna catosé

Zaktadane efekty ksztatcenia, dte programowe, formy i metody dydaktyczne nie zaavsz
tworza spojry catas¢ z powodu dominugcej formy zag¢ wyktadowych oraz przeniesienia
ciczaru pracy dydaktycznej na studenta. Przedmiot ,Dukuiacja transportowo -—
spedycyjna” prowadzony w formie konwersatorium prizilje w sposéb niezrozumiaty
naktad pracy studenta przeznaczony przygotowanidastwiczen i odrebnie do dyskusiji.

3).

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocengakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni dokonane zmiany i ich efekty, odni& si¢ do stopnia
realizacji sformutowanych poprzednio zalec#, lub efektow dziatai naprawczych, a
takze ocené proces zmian programu studiow w aspekcie rozwoju ikrunku — nie
dotyczy.

Ocena kaicowa 3kryterium ogolnego- w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegdétowych

1) Program ksztatcenia i plan studiow pozwalaf osigniccie deklarowanych efektow
ksztalcenia ale utrudnieniem ub® by obecné¢ wykladdéw w powjzaniu z wymiarem
godzinowym przedmiotow. W konsekwencji oznacza taepiesienie nakiadu pracy na
studenta, co m@ negatywnie wplyw@d na ksztattowanie si sylwetki absolwenta o
komponenty umigfnosci i kompetencji spotecznych. Czas trwania studiorsz metody
weryfikacji 93 wtasciwe. Bardzo dobrze przygotowang sio ksztatcenia przy wykorzystaniu
metod nauczania na odlegto Punkty ECTS nalg/cie wyliczone wzgjdem deklarowanego
naktadu pracy studenta, przy uwahhieniu uwag wyej podniesionych. Szkota zapewnia
indywidualizacje ksztatcenia i wsparcie w tym zakee Praktyki wiéciwie prowadzone
wzmacniag dochodzenie do praej sylwetki absolwenta. Studenci mpamazliwosé
indywidualizacji toku studiow poprzez indywidualnorganizaci zag¢ lub udziat w
wymianach mgdzynarodowych. Studenci pozytywnie oceqpigprogramy studiow na
wizytowanym kierunku.
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2) Zaktadane efekty ksztatcenia, &ce programowe, formy i metody dydaktyczne nie
zawsze tworgz spéjry catgs¢ z powodu dominuagcej formy zag¢ wykladowych oraz
przeniesienia ¢kzaru pracy dydaktycznej na studenta.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mazliwosé zrealizowania celdow edukacyjnych
programu studiéw

1).

Ocena czy struktura kwalifikacji osob prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studidow oraz ich liczba umailiwiaj g osiagniecie zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia

Osoby prowadgce zagcia dydaktyczne na kierunku ,stosunki gazynarodowe”, w tym
osoby zaliczane przez Uczelnido minimum kadrowego, zostaly prawidtowo
przyporadkowane do prowadzenia z&j realizowanych na ocenianym kierunku. Ich
planowane obgizenia g§ zré&znicowane od 30h do 290h, &aykonanie od 36h do 271h.
Pracownicy wliczani do minimum kadrowego realizugagcia odpowiadajce ich
wyksztatceniu, bdz posiadaj dorobek z zakresu danej dyscypliny, w ktorej zoggdse
przedmiot wykiadany. Realizajpensa dydaktyczne wg przepiséw prawa,. z€aknni
pracownicy prowadcy zagcia na kierunku posiadajuprawnienia do prowadzenia g@j
zgodnie z dyscyplin jaka reprezentuyy badz dorobkiem publikacyjnym. Uczelni udatoesi
zasadnie zaplanowazagcia wg dyscyplin reprezentowanych przez pracownikpwiauki
ekonomiczne, nauki prawne, nauki o ziemi, naukobityce. psychologia, zagdzanie, nauki
matematyczne, nauki historyczne i przypoikowa je do wykladanych przedmiotow.
Struktura specjalriioi kadry dydaktycznej unitiwia osiggniccie celow i efektow ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow. dto godzin planowana dla pracownikéw wliczanych do
minimum kadrowego jest zkdicowana. Na kierunku w ramach specjalizacji: inétional
business i international tourism 47 gaprowadzonych jest weryku angielskim. Obsada
tych zagé¢ jest prawidtowa. Okrdenie pensum realizowanego przez poszczegdlne grupy
pracownikow akademickich zostato zawarte w Uchwidématu Uczelni z dnia 11 wkzea
2001r. w sprawie ,Rodzajow zgjdydaktycznych rozliczanych w ramach pensum i wymia
pensum dla poszczegodlnych stanowisk na ktérychudaiani § pracownicy dydaktyczni w
Krakowskiej Szkole Wiszej im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego”. W Uchwalgmienia
si¢ rodzaje zaj¢ zaliczane do pensum dydaktycznego tj. wykiaayiczenia, konwersatoria,
seminaria, konsultacje, oraz inne formy kontaktalakgycznego tj. przygotowanie do tych
zag¢ obejmugce od 0,5 do 3,0 godzin obliczeniowych, ponadtoygorowanie pyta
egzaminacyjnych, przeprowadzenie egzaminu lub z&atia na prawach egzaminu dla trzech
studentow, co stanowi odpowiednik jednej obliczempgodziny, opieka nad studentem i
zrecenzowanie jednej pracy dyplomowej, samcstanowdé od 3 do 15 godzin, opieka nad
praktyks studenta, mee stanowé od 2 do 20 godzin; za zaja prowadzone w soboty
przyjmuje s¢ przelicznik 1,5 z& w niedziele przelicznik 2; przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej dla trzech kandydatéw na studia odpednik jednej godziny, cztonkostwo w
Komisji Egzaminacyjnej Dyplomowej mnie stanowé réwnowanik jednej godziny
dydaktyczne] za kalego przeegzaminowanego studenta. Dla profesora KSWlono
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pensum — 240 godzin; dla wyktadowcy- 280 godzim; alfystenta- 360 godzin; dla lektora -
540 godzin. Kwestie te zostaty tak wprowadzone do praypgo przez Senat Regulaminu
Wynagrodzé obowhzujacego od 1 padziernika 2009r, a naginie zmienionego przez
Uchwak z dnia 24 listopada 2010r., w ktérej wprowadzoapigy o wliczaniu do pensum
dydaktycznego za§, prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik tédsenia na
odlegtai¢, co zostato nagpnie wyszczegolnione w Zadzeniu Rektora. W Zagdzeniu
m.in. okrglono zasady wyliczenia pensum dla pracownika wzzekei od stopnia nasycenia
zajg¢ elementami zdalnymi.

Zatacznik nr 5. Nauczyciele akademiccy realizucy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe
Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczycite akademiccy

2).

Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickich wyienionych w minimum kadrowym

warunkéw okreslonych w przepisach prawa (w tym posiadanie odpowimich

kwalifikacji naukowych i dorobku w danym obszarze wedzy lub ddwiadczenia
zawodowego, pensum dydaktyczne, wymiar czasu pracg, w przypadku studiow na
poziomie magisterskim/drugiego stopnia - podstawowmiejsce pracy, nie przekroczenie
limitu miniméw kadrowych, zlozenie gwiadczenia dotycacego zaliczenia do minimum
kadrowego)

Po dokonanej analizie pod wzgem formalnym akt oséb ktore wchade sktad minimum
kadrowego na kierunku ,,stosunki gaiztynarodowe”, naley uzna, iz zostaly spetnione
warunki okrélone w8 14 ust. 1lrozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z
dnia 5 padziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzeniadigtiv na okrélonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, pt445, z péon. zm.) -minimum kadrowe
dla studiéw pierwszego stopnia na oltomym kierunku studiéw stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co nignszéciu nauczycieli akademickich
posiadajcych stopié naukowy doktoraraz w8 15 ust. 1- minimum kadrowe dla studiow
drugiego stopnia na okfe®nym kierunku studiow stanowi co najmniejssae samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniejssize nauczycieli akademickich posiageych
stopiei naukowy doktora.

Ponadto zostaty spetnione wymagania élkmee w8 13 ust. 1powyzszego rozporgzenia
(do minimum kadrowego studiéw pierwszego stopniazatii g nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania allmowy o prag, w petnym wymiarze
czasu pracy, nie krocejbd pocztku semestru)§ 13 ust. 2(do minimum kadrowego dla
studibw drugiego stopnia i jednolitych studiébw nzagiskich g wliczani nauczyciele
akademiccy, dla ktorych uczelnia ta stanowi podetagvmiejsce pracy, zatrudnieni w uczelni
na podstawie mianowania albo umowy o gra® petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej
niz od pocztku semestru studiowg, 13 ust. 3(nauczyciel akademicki i by wliczony do
minimum kadrowego w danym roku akademickimelijeosobicie prowadzi na danym
kierunku studiow zagia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzineéza
dydaktycznych, w przypadku samodzielnych naucigkedlemickich i co najmniej 60 godzin
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zaje¢ dydaktycznych w przypadku nauczycieli akademighasiadagcych stopié naukowy
doktora lub tytut zawodowy magistra).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegbiroswiadczeé o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzonbwszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetnigjwarunki okrélone wart. 112austawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 0 zm.). Kwalifikacje naukowe
nauczycieli akademickich potwierdgzapdpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach
osobowych. Deklarowane fleiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znejdu
odzwierciedlenie w dokumentacjiswiadectwach pracy.

Wymdog minimum kadrowego zostat spetniony przez WUtzeprzez 9 pracownikow
samodzielnych (profesoréw i doktoréw habilitowanyataz przez 6 adiunktow. Uczelnia
zglosita 18 nauczycieli akademickich tj. 10 pracdwmw samodzielnych i 8 adiunktéw,
jednak 3 pracownikdéw nie mina wliczy¢ do pensum, poniewa jak wynika z Raportu
samooceny i innych dokumentéw, nie realizapi wymaganej iléci godzin dydaktycznych
na kierunku, bdz nie ma zgodngi ich wyksztatcenia czy dorobku publikacyjnegoraflem
kierunku.

Informacje zawarte w $wiadczeniach o wyrgeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, pozwalgj na stwierdzenie,zi te osoby zgtoszone do minimum kadrowego
spetniaj warunki okrglone wart. 112austawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnietw
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 4 zm.). W teczkach osobowych znajlgie
dokumenty pozwalage na uznanie deklarowanych tytutdw i stopni naukdw Kopie
dyploméw znajdujce s¢ w teczkach zostaly gwiadczone za zgodsé z oryginatem.
Umowy o prae zawieraj wymagane prawem elemenflyeczki zawieragj takze $wiadectwa
pracy, lzdace potwierdzeniem deklarowanego dorobku praktycaneg

Zostaly spetlnione wymagania formalne dotyg minimum kadrowego na kierunku
»Stosunki meédzynarodowe” na poziomie studidw pierwszego stopmriaz na poziomie
drugiego stopnia.

Ocena czy w minimum kadrowym g reprezentanci kadego obszaru wiedzy,
odpowiadajacego obszarowi ksztalcenia, do ktérego przyposzlkowano oceniany
kierunek studiow oraz czy obejmuje ono reprezentaritw dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktorych odnos3g sie efekty ksztatcenia

Liczba i struktura kwalifikacji os6b zaliczonych danimum kadrowego oraz prowagtch
zagcia na kierunku ,stosunki rmlzynarodowe” pozwala stwierdziiz stopnie i tytuty
naukowe, Bbdz dorobek naukowy pozostajw obszarze nauk spotecznych Ilub
humanistycznych, w dyscyplinach odpowiagdach tréciom przedmiotéw wyktadanych.
Wsrdd pracownikébw samodzielnych zgtoszonych do mimmkadrowego 7 reprezentuje
obszar nauk humanistycznych, w dyscyplinach nayloldgyce, socjologia, historia, pozostali
reprezentyj nauki ekonomiczne. ¥vod adiunktow troje reprezentuje nauki ekonomiczne,
jeden nauki o wychowaniu fizycznym, jeden naukiwnea, pozostali nauki o polityce. Inni
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na kierunku fd. dr hab., 10 dr habilitowanych, 51
doktoréw oraz 21 osoOb z tytutem magistra. Z tegoo48by g zatrudnione w uczelni na
umowe O prag€. 27 osbéb reprezentuje nauki ekonomiczne, 11 naué&iwne, 10 nauki
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historyczne, 4 nauki o polityce, 9 nauki o ziemi,nduki o zarzdzaniu, po 1 osobie
reprezentowaneas nauki o wychowaniu, informatyka, matematyka, naudtnicze, nauki
fizyczne, nauki techniczne, socjolegiraz 2 osoby sztuki plastyczne.

Jednoznaczna ocena spetnienia wymafja dotyczacych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Uczelnia spetnia wymagania formalne i merytorycdggponowania minimum kadrowym na
ocenianym kierunku studiow ,stosunki gdzynarodowe” na pierwszym i drugim poziomie
ksztatcenia.

Ocena stabilngci minimum kadrowego (czstotliwosci zmian jego skiadu)

Rotacja kadry pozostaje w normie. Istnieje stalapgrpracownikow samodzielnych oraz
adiunktow, ktorzy prowadgzzagcia na kierunku od przynajmniej trzech lataizatrudniani
na umow o prag. Cha obserwuje si tendengj, ze Uczelnia zmienia umowy 0 pkana
umowy o dzieto dydaktyczne. Z dokumentacji Uczelynika, ze w latach 2009-2012
stosunek pracy rozgzano z 18 osobami, przy czym 10 z nich przesztomaw o dzieto
dydaktyczne, pozostali nie prowadzagé¢ badz ulegli zdarzeniom losowym. Moa
wnioskowa, iz ruch kadrowy w Uczelni odbywaesprawidtowo, poziom stabilizacji kadry
jest wysoki, ma to pozytywny wptyw na proces kszataia.

Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji miedzy liczba nauczycieli akademickich
stanowigcymi minimum kadrowe a liczba studentow ocenianego kierunku studiow

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stamgwch minimum kadrowe do liczby
studentow kierunkispetnia wymagania 8§ 17 ust. 1 pkt. 3 rozpgadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dn. 5 pgaziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studibw na okrdonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr324poz. 1445). Z
dokumentacji Uczelni wynika,ze relacje pomidzy liczlp nauczycieli akademickich
stanowjcych minimum kadrowe 15 a liczbstudentow 1341 jest prawidiowa i wynosi
niespetna 90.

Ocena prawidtowdci obsady zag¢ dydaktycznych z poszczegolnych przedmiotow:
ocena zgodnéci obszaréw nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych eprezentowanych
przez poszczegoélnych nauczycieli akademickich (w pypadku profilu praktycznego -

ich doswiadczenia zawodowego), ze szczegotowymi efektamiszkatcenia dla
poszczegolinych przedmiotow/modutéw. W przypadku preadzenia ksztalcenia na
odlegtas¢é: ocena przygotowania nauczycieli akademickich do ealizacji zajeé

dydaktycznych w tej formie

Uczelnia przy obsadzie zdjkieruje s¢ kompetencjami pracownika w zakresie dziedzin i
poszczegolnych dyscyplin  naukowych. Wymije zgodné¢ pomidzy wykazywanymi
przedmiotami, obsadzag¢ i kompetencjami kadry, a uzyskiwanymi efektamitikgzenia.
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Dotyczy to modutu przedmiotéw ksztatcenia ogoélnedoerunkowego, przedmiotow
ksztatcenia gzykowego, przedmiotdéw specjalizacyjnych, w tym sgmiow dyplomowych,
oraz zag¢ do wyboru.

Obsada zaf dydaktycznych poszczegélnych przedmiotow pozostagekresie standardéw
akademickich, powinno sjednake uregulowé kwestie przydziatu wyktadow osobom ze
stopniem naukowym.

Ocena ogolna hospitowanych gajest wysoka. Kadra wykorzystuje tak tradycyjne oalgt
wyktadu, jak i ranorodne metody aktywizage odpowiednio dostosowagjto do charakteru i
tematu zaj¢. Na zagciach wykorzystywane as srodki audiowizualne. Ogolnie naig
stwierdzt, ze kadra naukowo-dydaktyczna prowgck zagcia na kierunku jest
doswiadczona, stosuje w ksztatceniu studentéw odpavigedhetody dydaktyczne i potrafi
wytworzy¢ atmosfe¢ partnerstwa oraz wzajemnego szacunku, dba o nmgcytoy poziom
zag¢. Na hospitowanych zggiach realizowane byly téei zawarte w sylabusach. W
kontelécie dydaktyki szczegodlnie dla studentow zwa i pozytywry role odgrywa coraz
czestsze wykorzystywanigodkéw audiowizualnych i Internetu.

Ogodlna ocena hospitowanych za§ dydaktycznych

Zajecia dydaktyczne prowadzoneg sw bardzo dobrych warunkach lokalowych,
przystosowanych do specyfiki zéj Nauczyciele spetnigajwymogi formalne organizaciji
zag¢: obecné¢, realizacja planu przedmiotu, weryfilguefekty ksztatcenia, dostarczaj
sylabus, zapewnigjdostp studentowi do wynikéw prac zaliczeniowych i oc&mwpcowej,
podlegay weryfikacji poprzez ankiet ewaluacyjs i hospitacje prowadzone przez
przetazonych.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zagciach i ich ocena

3).
Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojndéci z zatazeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow:

- procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji kad ry dydaktycznej ocenianego
kierunku studidw, ich przejrzystosci i upowszechnienia

W Uczelni istnieg procedury doboru kadry dydaktycznej jak i sposgby oceny i
weryfikacji. Dobér kadry na kierunku ,stosunki g¢dzynarodowe” jest wypadkaw
mozliwosci Uczelni tj. wykorzystania istniggych zasobow, jak i pozyskiwania nowych
pracownikow dla prowadzenia zdjspecjalistycznych z innych kierunkéwads z innych
uczelni; oraz wynikéw naboru w danym roku akaderinickzainteresowania specjalizacjami
studentow starszych lat. Analiza stanu zatrudnieai&ierunku pozwala wygjna¢ wnioski,

iz Uczelnia na kierunku zatrudnia 108 pracownikéveypmzym ponad potowa z nich to stata
kadra prowadgca zagcia od kilku lat na ocenianym kierunku. Z rozmowpracownikami
wynika, z Uczelnia w zwizku z tworzeniem nowych specjalizacji, czy obeqmieyjeciem
zwickszonej iléci studentéw obcokrajowcOw zmuszona jest prowadzolityke
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dostosowujcg dobdr kadry nauczagej do tych nowych wymaga Pracownicy Uczelni
pracupcy na kierunku maj tego swiadomaé. Spotkanie z kadrnauczajca potwierdzito
rowniez, iz znane g zasady oceny pracownikow. Na podstawie paragrdfuSkatutu
Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewsfo” Rektor wydat Zargdzenie nr
3/2010 z dnia 20 stycznia 2010r. w sprawie przeparania okresowej oceny nauczycieli
akademickich. | tak w terminie do 30 czerwca 20lfthzeprowadzono okresg@wocerg
nauczycieli zatrudnionych w Uczelni w latach 20@®2. Ponadto w Zagdzeniu okrélono,

iz Komisje na Wydziale powotuje Dziekan, w jej skladhodz co najmniej trzy osoby.
Zadaniem Komisji jest wydanie ocenyfiamwej na podstawie analizy Formularza oceny
pracownika w ktorym pracownik charakteryzuje ddiadé&¢ naukows, dydaktyczag,
przedstawia swoje aglniecia w zakresie ksztatcenia kadry, oraz dziat&dnarganizacyjy.
Formularz zawiera ocen bezpdredniego przeloonego w obszarach wymienionej
dziatalnagci pracownika, opinie dziekana ( opinia wioaa jest w skali: wyriniajaca,
pozytywna, negatywna); w formularzu przytoczogeopinie studentow zawarte w ramach
ankiety ewaluacyjnej. Decyzje dotycz oceny kdécowej Komisja wydaje na podstawie
glosowania (bezwzgting liczbg glosow). Komisja informuje nauczyciela akademigkieo
wynikach; nauczyciel me odwot& sie od decyzji do rektora Uczelni. W paragrafie treeci
zarzmdzenia okréla sk zakres obowizkéw pracownika podleggjy ocenie. Mechanizm
oceny pracownika w Uczelni jest prowadzony setaie. Z protokotéw przedstawionych
wynika, z 14 maja 2010r. na Wydziale zebratg &omisja Ocenigjca w sktadzie 5-
osobowym i dokonata oceny 29 pracownikow, 7 podiegaenie na innych Wydziatach,sza
8 nie zlayto kwestionariusza. Z tej grupy pracownikéw 14/skato ocen wyrdzniajaca, 13
pozytywry, za& dwie negatywn. Wiekszag¢ osob wliczanych do minimum kadrowego na
kierunku ,stosunki midzynarodowe” uzyskato ocenwyrozniajaca. W Uczelni jest take
wypetniany przez pracownikdw uszczegotowiony foramal samooceny, w ktérym
dziatalng¢ pracownika jest przeliczana na punkty i w zatsci od uzyskanej iléci punktow
przyznawana jest przez Komgsjedna z trzech ocen. W dniu 25 maja 2010r. Komisja
oceniajca (trzyosobowa) dokonata oceny pracy dziekanadzekandéw Wydziatu. Uzyskali
oni oceny wyraniajace.

Wiadze Uczelni deklargj w swoich wypowiedziachze diza do tego, by pracownicy
naukowo-dydaktyczni identyfikowali @i z misp Uczelni. Wykladowcy ,stosunkéw
miedzynarodowych” tworgz zwarty zespét, co potwierdza spotkanie z kadespotu
Oceniajcego PKA, sty to wzmacnianiu tassamdci kierunku. Kadra nauczgja pragnie z
Uczelng wigzat sie w jak najdhiszym okresie, dotyczy to nie tylko samodzielnych
pracownikow, ale mtodszych pracownikéw nauki, kyopodkrelaja zwigzki z Uczelni.

- systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktyznej, w tym poprzez

zapewnienie warunkow do rozwoju naukowego i umiginosci dydaktycznych (urlopy

naukowe, stypendia, stze, wymiare z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w
kraju i za granica), oraz ocena jego efektywrkzi

System wspierania kadry naukowo-dydaktycznej jesten@mny przez nauczycieli
akademickich ( informacja uzyskana podczas spadkarkadyg) jako wiaciwy, stymulugcy
do realizacji prawidtowych relacji w uczelni, rozjokadry i zabezpieczania ich kariery
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zawodowej. System rozwoju kadry naukowo-dydaktyrzmierza do udzielania donaej
pomocy administracyjnej w przygotowaniu projektowgrantow indywidualnych, a tak w
organizag; konferencji i sympozjéw powrzanych z meliwosciag publikowania dorobku
pracownikow. Wang formg pomocy jest wspétfinansowanie wyjazdéw zagranichny
pracownikow naukowych. Zwksza s ilos¢ pracownikow wyjedzajacych w ramach LLP-
Erasmus w 2009/2010 z tej formy wyjazdu korzystatpracownikow Uczelni, obecnie w
roku 2011/2012 — 7, #Zaz innej formy wyjazdéw studyjnych korzystato 6 qoavnikow
akademickich. Uczelnia finansuje urlopy naukowe gzane z przygotowywaniem prac
habilitacyjnych.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiclpodczas spotkania z zespotem
oceniajacym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia

Spotkanie odbyto giw dniu 27 padziernika 2012 roku w godz. 14.00 — 16.00. Obecnych
bylo ponad 40 oséb. Z ramienia Zespotu Ocenego w spotkaniu uczestniczyli: dr hab.
Krzysztof Szewior, prof. dr hab. A. lien — Kuczyiska oraz prof. dr hab. H. Chatupczak.
Zebraniu przewodniczyt i otworzyt dr hab. Krzyszt@zewior, powitat przybytych
nauczycieli akademickich, przedstawit igtoprocesu akredytacyjnego oraz zasady prac
Zespotu Ocenigrego. Po jego wystawieniu wyaviata s¢ dyskusja, ktora dotyczyta
nastpujacych zagadnig

1. tozsamd¢ dyscypliny, kierunku oraz realizowanych specjatmoW tym wzgkdzie
nauczyciele starali si wykaz&, ze wszystkie specjaldoi realizowane w ramach
wizytowanego kierunku mieszgsie w zakresie stosunkow gazynarodowych. Wskazywali
na preferencje studentow, interdyscyplingthokierunku, maliwosci zatrudnienia.
Podkrdlano, ze Akademia funkcjonuje w warunkach rynkowych i mumipowiada
wyzwaniom. Ze strony Zespotu Oceniegggo zgtoszona zostata propozycja rozevea
zastpienia specjalngi turystyka m¢dzynarodowa kierunkiem turystyka i rekreacja;

2. mozliwosci rozwoju naukowego zatrudnionej kadry dydakty¢znszczegdlnie
miodszych pracownikéw naukowych. W tym wedgie nauczyciele podk§kali dbatas¢
wiladz Uczelni o rozwdj naukowy kadry. Podawanozéalprzyktady wsparcia dla osob
przygotowujcych prace na stopienaukowy. Podkrgano, ze Akademia z zasady finansuje
koszty przeprowadzania procedur na stopiaukowy doktora i doktora habilitowanego;

3. wyzwania wynikajce z Krajowych Ram Kwalifikacji. W tym wzeglizie wskazywano
na problemy z weryfikagjefektow ksztatcenia, maprzystawalné¢ dla kierunkow z obszaru
nauk spotecznych;

4. funkcjonowanie transferu punktéow ECTS oraz ERASMUSA tym wzgkdzie
wskazywano na stosunkowo mate zainteresowanierapysstudentéw. Sugerowano sz@rsz
aktywnas¢ w tym zakresie wtadz Uczelni oraz samyolz studentow;

5. podejmowanie studiow przez cudzoziemcow. Obecnikpsthli nowg jakosé
wynikajaca z podgcia w roku akademickim 2012/13 studidw przez sparupe
cudzoziemcow, przede wszystkim z Ukrainy. Wskazywama ich dug aktywnacé
dydaktyczm, wigczanie s w funkcjonowanie Akademii. Dobrze zostal oceniofakt
zatrudnienia w Dziekanacie osoby zajpugj st obcokrajowcami, dysponagej znajomécia
jezyka ukrahskiego. Okrélono to jako szanrsdla uczelni, ale tale wyzwanie;
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6. oceny okresowe pracownikdéw. Zebrani stwierdzile ta kwestia na Akademii
realizowana jest w oparciu o kwestionariusz ocefawarte w niej pytania ich zdaniem s
merytorycznie poprawne. Zebrani poditadi, ze zasady ocenyklarowne i transparentne;

7. funkcjonowanie seminariow dyplomowych. Uczestnigyotkania podkrdali, ze
seminaria majwysoky rang;, ze istnieje system ich uruchamiania i zapiséw. Pei#mo, ze
uczestniczcy w nich studenci majmozliwos¢ zgtoszenia propozycji tematow. Wysoko
zostat oceniony konkurs na najlepsrac dyplomows.

4). W przypadku kolejnej oceny jakdci ksztatcenia na danym kierunku studiow naley
oceni zmiany, ich wptyw na osagane efekty i jaka¢ ksztatcenia, odnigéé¢ sie do stopnia
realizacji zalecax sformutowanych poprzednio lub efektéw dziatéa naprawczych — nie
dotyczy.

Ocena kaicowa 4 kryterium ogoélnego- w peni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) struktura i liczba oséb prowagtzch zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku
odpowiada standardom, gfurealizacji celow i efektéw ksztatcenia przy obsadwvyktadow
naleey uwzgkdnia® stopiéd naukowy prowadgego lub dokona zmiany form
organizacyjnych;

2) uczelnia w petni spetnia wymagania dotyez minimum kadrowego ocenianego kierunku,
poziomu i profilu studiéw;

3) uczelnia wiéciwie prowadzi polityle kadrows, posiada procedury doboru i weryfikacji
kadry dydaktycznej, ktoregprzejrzyste, wspiera rozwoj kadry naukowo-dydakiyj.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktor g3 dysponuje jednostka a
mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztatcenia oraz pywadzonych
badan naukowych

- ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej ghcej realizacji procesu ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow do mdliwosci osigniecia deklarowanych efektow
ksztatcenia, w szczegOlrsai zapewniania dos¢pu do infrastruktury niezb ednej z uwagi

na specyfike kierunku (sale wyktadowe, pracownie i laboratora specjalistyczne oraz
ich wyposaenie, dos¢p do komputerdw, Internetu, specjalistycznego opragmowania,

specjalistycznych baz danych, niealsinego ksegozbioru, w tym udosgpnionego przez
inne biblioteki, takze wirtualnie). W przypadku stwierdzenia brakow w tym zakresie
nalezy wskaza w jaki sposob braki te map wplyw na jakos¢ ksztatcenia oraz jakie
efekty ksztatcenia nie zostas osiggniete

Wydziat Prawa, Administracji i Stosunkéw ddizynarodowych w ktérym prowadzone jest
ksztalcenie na kierunku ,,stosunki ead@ynarodowe” na poziomie studiéw pierwszego i
drugiego stopnia méei sie w potazonym w centrum miasta Krakowa, przy ul. Gustawa
Herlinga-Grudziskiego 1 kampusie Uczelni. Budynki wchade w skiad Kampusu w tym
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budynek Wydzialu Prawa, Administracji i Stosunkéwi¢izynarodowych g witasndacia
Uczelni.

Studenci wizytowanego kierunkyg gadowoleni z bazy dydaktycznej Wydziatu. Twieydz
jest ona dostosowana do ich potrzeb. Padikiee ze sale wyktadowe oragwiczeniowe g
odpowiednie do liczebroi grup oraz odpowiadgjcharakterowi zgg jakie & w nich
prowadzone. W opinii studentow infrastruktura Wydzijest zgodna ze specydikierunku i
umazliwia im ksztalcenie oraz skuteczne ggmnie zatlaonych efektéw ksztatcenia. Studenci
maj takze dos¢p do sprztu multimedialnego niezilnego podczas zg, ktory jest im
wypozyczany gdy zaistnieje taka potrzeba.

Budynki, w ktérych odbywaj sic zagcia dla studentow wizytowanego kierunkuve sposob
znacacy dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnychy zakresie $ stworzone
podjazdy, windy, specjalnie dostosowane toaletgkze miejsca w czytelni przystosowane w
odpowiedni sposob dla oséb niedowgdych.

Studenci kierunku majmazliwosé pracy wiasnej, zarowno indywidualnej jak i grupgwea
terenie Uczelni. Jednym z miejsc przeznaczonynakgdrag s specjalne pomieszczenia w
czytelni, gdzie studenci mgjdostp do komputera czy Internetu. Studengi Isardzo
zadowoleni,ze Uczelnia stwarza im tak dobre warunki. Godnymhmaady jest fakt,
Uczelnia zapewnia warunki do rozwoju zainteresowaoszerzenia wiedzy studentow.
Studenci g zadowoleni z funkcjonowania czytelni i bibliotekczelnianej. W ich opinii
zasoby bibliotecznegsodpowiednie do studiowanych specjaiciow ramach kierunku. Nie
majg problemu z wypgyczeniem odpowiedniej literatury, w tym tak literatury
obcogzyczne.

W trakcie wizytacji dokonano przeglu stanu budynkow, z wizytowaniem poszczegolnych
sal, w ktorych odbywaj sie zagcia dydaktyczne, ponadto pomieszczadministracji,
pomieszcze dla kadry nauczagej, zaplecza socjalnego. Zapoznanrdakze z dokumentagj
dotyczcg infrastruktury Uczelni. Na terenie Kampusu Uczelmiesci sie 13 sal
multimedialnych, w tym najwksza aula o iléci miejsc- 428 oraz dwie aule po 278 i 304
miejsca, ponadto trzy aule mgmp pomigci¢c 201, 216, 208 studentéw, jednas zea 132
miejsc. Oprocz tego @ duzych sal wykltadowych magych pomigci¢c 99 oséb oraz jedna
na 90 os6b. Wszystkie aule i sale wyktadowge veyposaone hcznie w 15 sztuk
stacjonarnych projektorow multimedialnych (dwiewigksze aule wyposane 3 w sprz:t
podwojnej ilégci) oraz rzutniki, DVD, oraz mikrofony bezprzewodew Ponadto do
dyspozycji prowadgcych g zestawy sprgu niestacjonarnego (laptop plus projektor végio
42 sztuk) oraz sper do transmisji audio-video pozwalay na prowadzenie
wideokonferencji. Okazane dokumenty potwierdzpyzyjecie na stan Uczelni usdzen
multimedialnych, laptopow, notebookow, projektoréwserokopiarek, drukarek, oraz
zestawow komputerowych w okresie od 1 01 2010r3d009 2012r. W Uczelni jest do
dyspozycji studentow 10 pracowni komputerowych,cpvenia grafiki komputerowej, oraz
wiasne studio telewizyjne i stacja radiowa, telgavinternetowa. Na terenie catego kampusu
jest darmowy dogp do bezprzewodowego Internetu. Do dyspozycji sit@le jest zaplecze
rekreacyjno- sportowe tj. sala gimnastyczna i siiavz zakupionym w latach 2005-2008
certyfikowanym spragtem sportowo- rekreacyjnym.

Stan techniczny budynkéw. Zgodnie z rozpodezzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca
2003 r., w sprawie prowadzenia 4gi budowlanych, wpisy dotygze protokotéw
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okresowych kontroli stanu technicznego budynku pra@adzonych przynajmniej raz w roku
na podstawie art. 63 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo Wwaite. Powinien znak€ si¢ wykaz
protokotéw okresowych kontroli stanu technicznegwaydatnéci do wytkowania obiektu,
przeprowadzanych co najmniej raz na 5 lat przepdaaaych na podstawie art. 63 ust. 1 pkt
2 ustawy Prawo budowlane. W trakcie wizytacji prosyadzono rozmow z 0soly
odpowiedzialg za kwestie techniczne budynkéw Uczelni. Wszystkiglynki Kampusu
Uczelni g corocznie poddawane przedbm i kontrolom tj. przegtowi stanu technicznego
budynku, przegldom stanu elektryczioi, kontroli przewodow kominowych.

Z punktu widzenia formalnego w tym zakresie nie tegjs braki mogce negatywnie
rzutowa& na ocen stanu bazy dydaktycznej. Uczelnia posiada ubezprge techniczne, co
potwierdza okazana polisa (do 5 08 2013r.), ofzzpieczenie spgu, ponadto stosowne
umowy oswiadczeniu ustug telekomunikacyjnych na czas nieddny z 14 05 2012r. oraz
zapewnienieswiattowodowego dogpu do Internetu z AGH w Katowicach z 1 11 20065r.
Parkingi w wystarczapym zakresie, znajdaijsie po obu stron budynkow. Poza tym budynek
Uczelni znajduje siw bezpagrednim gsiedztwie miejsc komunikacji publicznej. Dokonano
przeghdu sal dydaktycznych i wykladowych, oraz sal korepowvych. § one w peini
dostosowane do aktualnych potrzeb w zakresie prosvad ksztatcenia studentéw. Na
terenie catej Uczelni dziata WI-FI. Na korytarzdmidynku znajdu si¢ tablice ogtosze na
ktérych zamieszczaneg snformacje dotycgce procesu ksztatcenia. Znajglgje informacije o
godzinach dyurow dziekanow i pracownikéw dziekanatu. Informatgea take godziny
dyzuréw poszczegoélnych pracownikdwg sdostpne dla studentdw poprzez steon
internetovs. W budynku znajduje sidobrze wyposany, bufet- stotdwka pracagy w
godzinach zgf studentéw.

Baza Uczelni jest na bardzo dobrym poziomie. Pemntizenia $ przestronne, dwietlone
nalezycie wyposaone, dostosowane do wymagasob niepetnosprawnych.

Uczelnia posiada wiagnbiblioteke, ktéra istnieje od 2001r, posiada ponad 100 miejsc
siedzcych i 55 stanowisk komputerowych. Kompleks Czyt@iwnej, Czytelni Czasopism

i Oddziat Informacji Naukowej i Wyptyczalnia zajmuje 2300m. Zbiory biblioteki to 109000
woluminéw, w tym 1/3 to kgiki obcogzyczne, ponadto 411 tytutdbw czasopism
prenumerowanych., oraz 1290 tytutdw czasopism waahiych. O roku 2007r. biblioteka
gromadzi zbiory z zakresu stosunkowedaynarodowych. W zbiorach biblioteki znajdgie
wymienione w sylabusach publikacje literatury obgmkowej. Biblioteka posiada 200
tytutdbw archiwum filmowego. Studenci majdostp do internetowych baz danych:
EBSCO,EMIS Lex Omega, Science Direct, SpringerLibeb of Knowledge, Scopus, Wiley
online library. Wytkownicy OIN mag dostp do 15 samodzielnych stanowisk
komputerowych z dogbem do Internetu. Biblioteka dostosowana jest dtrzpb oséb
niepetnosprawnych. Stworzono stanowiska komputerowgposaone w specjalne
oprogramowanie: udavickawiajgce-ubrajlawiagce i powekszapce ekran, zainstalowano
syntezatory mowy, powkszalnik stacjonarny, drukagkbrajlowslky oraz skaner. Zakres
tematyczny ksigozbioru zwizanego z kierunkiem obejmuje ngmijagce dyscypliny:
filozofia, socjologia, politologia, stosunki maizynarodowe, prawo, pedagogika, zdwzanie,
ekonomia. Pozycje kgikowe wskazane w sylabusach jako literatura podsieavonajdug

sic w zasobach biblioteki. Zbiory udeghiane § siedem dni w tygodniu. Na podstawie
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umow z innymi bibliotekami w Krakowie studenci Utiziemajg mazliwosé petnego dospu
do ich kseégozbiorow.

- ocena poprawndci doboru instytucji, w ktérych prowadzone g zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe do celow ksztatcenia i zalmnych efektéw ksztatcenia

Instytucje w ktorych odbywajsi¢ praktyki umaliwiajg osihgniecie zaktadanych efektow
ksztalcenia zwgzanych z profilem danej specjakon Instytucje te § dobierane z nahyts
starannécia, odpowiadaj profilowi kierunku i specjalizacji, dgjpetrs gwaranc¢ oshgniccia
celéw praktyk.

- ocena spojnéci planowanego rozwoju ocenianego kierunku z rozwem
infrastruktury, w ktérej prowadzone jest ksztatcenie na tym kierunku. Ocena polityki
finansowej uczelni i jednostki w tym zakresie (planwane naklady na utrzymanie i
doskonalenia infrastruktury)

Infrastruktura Uczelni jest bardzo dobra, zapewei@p prawidtowe warunki ksztalcenia
studentow, pracy kadry dydaktycznej i pracownikodmanistracji. Polityka finansowa
Uczelni w tym zakresie wykazujecsiozegdnym doboremsrodkéw finansowych do planéw
rozwoju. Zauwaalna jest daleko posuwta troska wtadz o racjonalne wydatkowasriedkow
na infrastruktug uczelniap. Obecny stan bazy dydaktycznej nie wymaga ziach
nakladow na tworzenie nowej infrastruktury, a jedynjej unowoczénianie i
racjonalizowanie wykorzystania. Uczelnia jest fgrzygotowana na ksztalcenie znacznej
ilosci studentéw zagranicznych, chamalery rozwazy¢ kwestie sposobu zakwaterowania
studentow zagranicznych. Wiadze Uczelni deklarbjezace reagowanie na zmiany w
zakresie tworzenia @inowych potrzeb ze strony studentow i pracownik@alityka
finansowa Uczelni w zakresie nakladéw na rozwojrastruktury jest przenmdlana i
dostosowana do nitwosci organizacji procesu ksztatcenia.

- ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentow
niepetnosprawnych

Uczelnia jest w petni przygotowana do potrzeb Ksetdia studentow niepetnosprawnych
dotyczy to maliwosci korzystania z sal wykladowych (dwie z nich déadato
wyposaone w sprzt dla osob niedostygeych), specjalne wypoganie biblioteki, WC s
przystosowane dla o0s6b niepetnosprawnych, czyrmewmdy, co pozwala osobom
niepetnosprawnym na poruszanie s obrbie wszystkich budynkéw. Wizja lokalna to
potwierdzita. Wypada wtc stwierdz¢, ze wszystkie pomieszczenia na terenie Uczedni s
dostpne dla oséb z dysfunkcjruchows konczyn dolnych poruszagych sé na wdzku
inwalidzkim. W Uczelni dziata petnomocnik rektora.dStudentow Niepetnosprawnych,
ktérego zadaniem jest udzielanie indywidualnej poyntym studentom. Z dotacji na rok
2012 Uczelnia zamierza zakuaptabliczki brajlowskie dla oznakowania kampusu oraz
makiety dla oséb niewidomych.
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- w przypadku kolejnej oceny jakasci ksztatcenia na danym kierunku studiéw naley
ocenk dokonane zmiany, odnié& sie do stopnia realizacji zaleca sformutowanych
poprzednio, efektéw dziata naprawczych, a take ocené wptyw zmian infrastruktury
na mazliwosé¢ osigniecia zatazonych efektow ksztatcenia i jego jak& — nie dotyczy

Ocena kaicowa 5kryterium ogolnega wyrdzniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegotowego

Baza dydaktyczna stwarza bardzo dobre warunki dtak®nia i rozwijania zainteresoina
Zapewnione zostaty bardzo dobre warunki zaplecemb®go i do sgdzania czasu wolnego.
Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ki@ysponuje Uczelnia i oceniana jednostka jest na
wysokim poziomie, w sposOb wyidiajacy pozwala to na realizacje zaktadanych efektéw
ksztatcenia oraz prowadzonych bada

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostkw zakresie
obszaru/obszarow ksztatcenia, do ktérego zostat pyporzadkowany oceniany
kierunek studiow

Ocena wplywu prowadzonych w jednostce badanaukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztaltowanie programu ksztatenia i indywidualizacje
nauczania

Badania naukowe pracownikéw kierunku ,stosunkietmiynarodowe” koncentrglj sie
gtéwnie wokdt przygotowywanych przez nich rozprawktbrskich, habilitacyjnych czy
monografii. Wobec powiszego nalgy je rozpatrywd indywidualnie, przez pryzmat
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych i prackémi Wydziatu. Mana jednak
zidentyfikowa gtowne kierunki badanaukowych i prac rozwojowych kadry naukowej. S
skoncentrowane wokot problematyki z zakresgdmynarodowych stosunkow politycznych,
gospodarczych, spotecznych i kulturowych. Istotngjsse w pracach zajmyjkwestie
zZwigzane z  bezpiecastwem meédzynarodowym, globalizagj w  kontekcie
instytucjonalizacji wspotpracy transatlantyckiej, takze history kultury politycznej oraz
historiografg z naciskiem potzonym na wptyw uwarunkowapolitycznych na dziejéwiata.
Drugim istotnym nurtem badass uwarunkowania aksjologiczne, prawne i gospodarcze
integracji europejskiej. Istotne prace badawczeyamte biggcych zagadnige stosunkéw
miedzynarodowych.

Dziatalna¢ naukowy jednostki dokumentgjliczne publikacje naukowe obejmug kilkaset
artykutow w czasopismach naukowych, kilkadzjesirozdziatbw w monografiach,
monografie oraz redakcje monografii naukowych. eméacji dorobku naukowego
pracownikow w ¢zykach konferencyjnych, a taé&srodowiska naukowego wspOtpragoggo

z Wydziatem, sty wiasne czasopismo naukowe: ,Krakowskie Studigddynarodowe”
dofinansowane przez Ministerstwa Nauki i SzkolnmtWyzszego. Jest to punktowany
kwartalnik naukowy (4 punkty), ukazigy sk od 2006 r., w naktadzie 300 egzemplarzy,
ktérego kolejne numery m@gharakter monograficzny. Czasopismo zawiera dzatykuty
monograficzne tate w gzykach obcych, sprawozdania z konferencji i rea@mjblikacii.
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Dotychczasowe numery czasopisma gaane byly m.in. z mniejsZoiami etnicznymi i
religiinymi, a take: ,The United States and religion”, ,Konflikty i spoétpraca we
wspotczesnych stosunkach gazynarodowych”, ,Populizm wyzwaniem dla dobrego
rzadzenia i wspotpracy madzynarodowej”. Nalgy przy tym nadmierdi iz tamy siedmiu
czasopism Uczelnigsotwarte rownie dla studentow i doktorantow Wydziatu. Pracownicy
Wydziatu prezentuj swoj dorobek naukowy roéwniena tamach czasopism wydawanych
przez inne Wydziatly KAAFM: ,Bezpieczstwo. Teoria i praktyka”( kwartalnik, 4 punkty),
.Studia z dziejow Pastwa i Prawa Polskiego”( rocznik, 3 punkty), RBawvo i
Spoteczéstwo”( kwartalnik, 2 punkty) oraz ,Studia Prawnic&tudia i materiaty”( rocznik,1
punkt). Popularyzacji dorobku st réwniez wspotpraca z wydawnictwem uczelnianym,
Oficyna Wydawnicza A.F. Modrzewskiego, w ktorym mlia sic monografie pracownikéw
Wydziatu, a informacje o dziataldéc naukowej i dydaktycznej, a tak wspoétpracy
migdzynarodowej, publikacji pracownikow Wydzialug szamieszczane w biuletynie
informacyjnym ,U Frycza. Wigi z Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego”.

Dokonania naukowe pracownikow Wydzialu prezentowsneowniez w formie licznych
referatdow na konferencjach zagranicznych oraz tnggh. Istotnym elementem dziatakud
naukowej jest rownie organizowanie przez WSM konferencji o charaktekeaiowym i
migdzynarodowym. Wydziat Stosunkow Bdizynarodowych bierze aktywny udziat w
organizacji dorocznych Mdzynarodowych Konferencji Naukowych Krakowskiej Alleanii
"Panstwo, Gospodarka, Spotedatwo”, z osobn sekcp organizowan przez Wydziat, w
ktorej uczestniczy kilkudziestiu pracownikow naukowych z zagranicy i z Polskiné
konferencje to m.in.: ,Polska prezydencja w Radziei Europejskiej - implikacje, analizy”,
ktéra odbyta si 2 kwietnia 2012.rBiezagce wydarzenia na arenie gdzynarodowej i krajowej
s3 takze przedmiotem organizowanych debat naukowych. Dwataiejszych w roku 2012
nalezaty: ogolnopolski panel spoteczny pod patronatened®mika Praw Obywatelskich nt
LACTA — wolnosci i prawa w Internecie” (luty 2012) oraz debata trabska wiosna rok
pézniej” (kwiecien 2012).

Do waznych osignig¢ naukowych jednostki natg pozyskanie szeregu grantow badawczych,
zarOwno przez pracownikdw o ugruntowanym dorobkukoaym, jak i przez miodych
pracownikow nauki, gcznie opiewajcych na kwot 337 560 zt. W roku 2007 Wydziat
pozyskat grant finansowany przez MNiSW na sufi? 000,00 ziotych na finansowanie
dziatalngci statutowej przygotowanie pagznika ,Miedzynarodowe stosunki polityczne”
(WSM/DS./2007), w roku 2009 w ramach dziatdlcicstatutowej ,Infrastruktura turystyczna
w przestrzeni miejskiej Krakowa” 7 000,00 zt. ( WAHANRO09), w naspnym roku
~Wspotczesne znaczenie praw cziowieka- ochrona gstin czy przywilej grupowy”,
13 440,00 zt (WSM/DS./1?2010, oraz w 2011 roku ,NMeytna historia krajow
konfucjaiskich” 5 860,00zl ( WSM/DS./2/2011). W roku 2012 dotacje celowtj. projekty
na prowadzenie badanaukowych i prac rozwojowych dla miodych naukowcaw
uczestnikow studiow doktoranckich uzyskano na @00 zt na granty ,Stowenia a kraje
bytej Jugostawii - dezintegracja i jej wptyw na val gospodarczy, zagraniczne inwestycje
bezpdrednie oraz powzania handlowe ponglzy krajami bytej Jugostawii” (WSM/DS./1/
2012, oraz ,Polski system celny po akcesji do Unatiropejskiej” (WSM/DS./2/2012).
Ponadto w latach 2009-2010 w ramach dotacji podmiej na finansowanie baflavtasnych
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na Wydziale uzyskano granty na sum500,00 zt dla tematow pracy doktorskiej ,Wptyw
zagranicznych inwestycji bezfrednich na rozwoj gospodarki Stowenii” (WSM/2/BW(A)
oraz habilitacji ,Podstawy aksjologiczne wspoétcaatnsysteméw ochrony praw cztowieka
w orzecznictwie krajowych i europejskichd®w najwyszych” (WSM/BW/3/2010). Na lata
2011-2012 w ramach dofinansowaniaszedkéw Narodowego Centrum Nauki realizowany
bedzie projekt ,Polityka bezpiecastwa energetycznego Niemiec w XXI wieku” (grant
habilitacyjny) na sum 29 750,00 (NN 116 452940) oraz na lata 2011-2Kd@nfucjanizm
wspotczesny. Dzieje znaczenia w kulturze, modelaptatji w czasach nowgtnych i
wspotczesnych oraz funkcja spoteczna w fSkiej Republice Ludowej”, na sum
164 450,00z (NN 108 094240) i projekt j@&awo na muzutmaskim Bliskim i Srodkowym
Wschodzie. Procesy genezy i czynniki trwania”, naxs 143 360, 00zt (NN 108 094 140).
Wszystkie tematy realizowane sve wspolpracy ze znagzym zagranicznymi @odkami
naukowymi. Pracownicy Wydziatu stagajic nieustannie o pozyskanieodkéw finansowych
na prowadzenie badabiorac udziat w kolejnych konkursach ogtaszanych prz€NNm.in.

w 2011 r. pracownicy Katedry Stosunkow ddeynarodowych przygotowali zespotowo
wniosek badawczy pt: ,Polityczno — prawne implilkadjryzysu strefy euro dla Polski ze
szczegoOlnym uwzgtinieniem dziala w zakresie WPZB oraz polityki energetyczno-
klimatycznej UE po 2009 r.”, a w roku ligcym wniosek o sfinansowanie przez Narodowe
Centrum Nauki w konkursie OPUS 3 zadania badawcz8go konstytucyjny jako podmiot
wspotksztattujcy warunki uczestnictwa patwa cztonkowskiego w Unii Europejskiej”.
Nalezy nadmiené o stale rozwijgjcej st wymianie kadry nauczgge] z drodkami
zagranicznymi. W latach 2007-2011 za graniprowadzito zajcia 8 pracownikow
zatrudnionych na kierunku, gav tym okresie zggia na ocenianym kierunku prowadzito 14
wyktadowcow z innych krajéw. Uczelnia prowadzi wyarng studentow i pracownikow w
ramach LLP — Erasmus oraz w ramach innych projeki®watach 2007-2012 wyjechato do
osrodkow zagranicznych — 96 studentow i 7 pracownikpa przyjechato- 84 studentow i 5
pracownikow.

Naktady finansowe Uczelni na dziatania naukowehlikacyjne

Rok
RODZzAJ PUBLIKACJI

2007 2008 2009 2010 2011 2012 RAZEM
Monografie i podgczniki
akademickie, ktore zgodnie z
afiliacja autora stanowidorobek 4 4 3 7 6 1 25
naukowy KAAFM
Autorstwo rozdziatu w monografii
lub podeczniku akademickim w 11 22 2 44 17 7 123
jezyku polskim lub innym
Publikacje w recenzowanych
czasopismach zagranicznych i
polskich o zagigu co najmniej 28 32 31 17 29 4 112
krajowym
gfllil})ady na badania wlasne (w 3000 2500 5500
Rf";fﬁﬁlg na dzlakang stattow | 15 59 7000 | 13440 5860, 3000 4108
Granty — uzyskane finansowanie
liczba (w PLN) 337 560 337 560
Programy miedzynarodowe — 35 300 35 300
uzyskane finansowanie EUR EUR
Dofinansowane publikacje Planowany
pracownikéw naukowych KAAFM 727 564,90 égo 028, 228 069 | koszt: 215 1 40410162’
(WP N) 500
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Dofinansowanie udziatu w
konferencjach naukowych (w PLN
Rozwdj naukowy (doktoraty,
habilitacje) (w PLN)

3849,85| 176458 53525 2980 13946,93

15 699,56 15 699,56

Znaczne naktadyasponoszone w kalym roku na dofinansowanie publikacji pracownikow
naukowych zé&rodkéw Uczelni. W latach 2007 — 2009 byta to kwptaad 727,5 tys. zt (23
monografie, podiczniki oraz 21 numerdw czasopism), w 2010 r. — po30 tys. zt. (10
monografii oraz 5 numeréw czasopism), w 2011 r.orga 228 tys. zt ( 6 monografii, 7
numerow czasopism), w 2012 r. cykl wydawniczy niestat jeszcze zakozony, ale
planowane naktady zamgrsie kwota ok. 215,5 tys. zt. Dofinansowane wniez wyjazdy
na konferencje naukowe: w 2009 r. byta to kwotagab8,8 tys. zt., w 2010 r. — ponad 1,7 tys.
zt., w 2011r. — ponad 5,3 tys. zt. (wyjechato 9qomanikow), a w 2012 r. blisko 3 tys. zt.
(wyjechato 5 pracownikéw). Ponadto w 2012 r. daofisawane zostaty: rozprawa doktorska i
habilitacyjna pracownikow Wydziatu w kwocie 15,%tytotych.

Dziatalng¢ naukowa Wydziatu finansowana byta rownie innych zrédet m.in. w latach
2009-2010 r. realizowany byt mgdzynarodowy program naukowo - dydaktyczny,
finansowany w ramach LLP Erasmus Intensive Progtgta} projektu to; Defining Human
Rights — social, legal and political dimensions thife European dialog, wysoko
finansowania wynosita: 35 300 EUR, projekt badawezgalizowany we wspotpracy z
Konsulatem Generalnym Standw Zjednoczonych, zaiytahy Solidarity Movement and the
International Perspectives on the Last DecadeeoCibid War, 15-17.03.2010.

Istotrg rol¢ w prowadzeniu dziataldoi naukowej Uczelni odgrywaj szerokie kontakty
miedzynarodowe. Uczelnia ma podpisanych siedem umowezrpdredniej wspotpracy,
ponadto wielu pracownikow wspotpracuje indywiduelrd naukowcami z zagranicznych
osrodkéw. Pracownicy Wydzialu w najgkiszym stopniu wjczap sie do nasgpujagcych
umow: z Pastwowym Uniwersytetem w Baranowiczach (Bialorumowa podpisana
1.07.2009 r; Narodowym Uniwersytetem Przykarpackim Wasyla Stefanyka, umowa
podpisana 9 06 2009 r; ,KROK” University, Kijev, thina, omowa podpisana 6 03 2008r,
University In Cairo, Egypt, umowa podpisana 5 0920., John Cabot University, Rome,
Italy, umowa podpisana 7.07.2008 r., Kijowski Unmayget Miedzynarodowy, Ukraina,
umowa podpisana 21.07.2011. W umowach tych zavpantozumienia dotycge organizacji
wspolnych przedswzie¢ naukowych i badawczych, organizacji seminariownfeencii,
prowadzenie wymiany studentow, zwlaszcza przyjmaavatudentow z Ukrainy na studia w
Uczelni, wymiag nauczycieli akademickich, a tak wspoétorganizagj dni narodowych w
Krakowie np. The Egyptian Days in Krakow”. W wynikaalizacji uméw o bezgcedniej
wspotpracy w uczelni zasadniczo w 2012 r. ptsdpauke na pierwszym i drugim stopniu 443
studentow gtéwnie z Ukrainy (dane Uczelni z 24drernika 2012r.), w tym prawie potowa
s3 to studenci podejmagy studia na specjalizacjach na kierunku stosunkdmynarodowe,
prowadzonych gtdwnie wegyku angielskim (studenci pierwszego stopnia). Umow
ramach LLP Erasmusa umliwviajg wyjazdy i przyjazdy studentdw oraz wyméan
wyktadowcow i kadry administracyjnej. Hé6 wyjezdzajascych zwiksza s¢. | tak w
2009/2010 - z wyjazdéw zagranicznych skorzystatoo46b; przyjechato za40 osob; w
nastpnym roku odpowiednio 20 i 21, gav minionym roku akademickim wyjechaty 32
osoby, z& przyjechato 30 osob.
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Mozna jednoznacznie stwierdzize Uczelnia wykorzystuje swoj potencjat w zakresie
prowadzenia wymiany nradzynarodowej, wyranie zwkkszyta ilas¢  studentéw
obcokrajowcéw. Prowadzona dziatadtio zastuguje na wydhienie. Ponadto wydziat
organizuje samodzielnie konferencje, seminaria DbDtiksgmia naukowe o charakterze
migdzynarodowym. Naley wymieni tutaj m.in.: m¢dzynarodow konferenas naukowy
.Religia a stosunki midzynarodowe” zorganizowanwe wspotpracy z Wydzialem
Humanistycznym, Akadermpi Gorniczo—Hutnicz w dniach 19-20 Xl 2009 r;
miedzynarodow konferenag naukows ,Uwarunkowania - koncepcje - wyzwania
bezpieczéstwa oraz wspoétpracy wmdzynarodowej w XX i XXI wieku” 2010 r.; 1l
migdzynarodow konferengg naukows nt.: ,Totalitaryzm w powojennej Europie”
zorganizowan z Pastwowym Pedagogicznym Instytutergzykéw Obcych w Gorliwce na
Ukrainie w dniach 20 — 21. pdziernika 2011 r. ,gdzynarodowe seminarium naukowe pt.
»S0lidarity Movement and the International Perspesgi on the Last Decade of the Cold
War’ (15-17 marzec 2010 r.). W seminarium udziat ¢hizin.in. profesorowie z Harvard
Univerisity, Saginaw State Universit, Campbell Unsity, Radboud University, Nijmegen,
Holandia, Zaporizhzha State University, Ukrainazorst. Klient Ohridski, Sofia University,
Butgaria. Seminarium naukowe jest¢ézig realizowanej od 2007 r. inicjatywy wspotpracy
naukowej majcej na celu analizodmiennych perspektyw okresu zimnej wojny, w Ktave
sktad wchodzili przedstawiciele z Polski, Ukraindelandii. Podczas ostatniego spotkania do
grupy dojczyli naukowcy ze Standw Zjednoczonych. Istotnymmentem seminarium byt
udziat studentéw KAAFM. Pokiosiem seminarium bytabpkacja w gzyku ang., The
Solidarity Movement and Perspectives on the LastBe of the Cold Wa(010).

Istotny walor naukowy posiada réwnievspotpraca &rodkami akademickimi z Grecji,
Butgarii i Hiszpanii w ramach Szkoty Letniej PrawziGwieka ,Defining Human Rights —
legal, political and social aspects of the Europdiaiog”, zorganizowanej jako LLP Erasmus
Intensive Program, ktéra odbyta sv pierwszej potowie lipca 2010 r. w Krakowie. Prag
szkoly letniej obejmowata pracnaukowo — dydaktycznze studentami w ggu roku
akademickiego 2009/2010 nad przygotowaniem raportidiyczcych trzech wybranych
zagadnié z zakresu praw cztowieka.

Pracownicy naukowi aktywnie wdzap sie w popularyzag dokona akademickich w
spoteczéstwie, w ramach XXI Dni Kultury Francuskiej i Fraoflonii i w ramach Festiwalu
Barwy Swiata wyglosita szereg wyktadow dotyezch Algierii. Pracownicy wydziatu
komentowali aktualne wydarzenia politykiviatowej w srodkach masowego przekazu. Do
szeroko rozumianej dziatalé@ popularyzujcej wiedz naleey réwniez zaliczy
zorganizowanie w 2011 r. warsztatow FUTURE CITY GBMPartnerem warsztatow byt
British Council.

Wyniki realizowanych bada statutowych i bada wlasnych pracownikow Wydziatugs
wykorzystywane przez upowszechnianie ichrad studentéw w procesie ksztatcenia, co
stuzy wzrostowi jakdci ksztalcenia. Dotyczy to przygotowaniestieposzczegdlnych zgj,
sylabusow poszczegolnych przedmiotow, jak réwrseminariow. Istots role dziatalngé¢
naukowo-badawcza pracownikdw odgrywa w realizaagzspecjalizacyjnych, jak rownie
prac dyplomowych przygotowywanych przez studentégainteresowania naukowe
pracownikbw mog stanowé inspiracg dla wspotpracy ich z grupami najzdolniejszych
studentow na przyktad w ramach studenckiego ruadukowego, czy teich wiczania w
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organizowane przez uczenikonferencje i spotkania naukowe. Uczestniczyli nm.w
migdzynarodowej konferencji naukowej Krakowskiej Akade im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego: ,Pastwo, Gospodarka, Spotedstwo”, w sekcji péwigconej stosunkom
migdzynarodowym. Studenci majakze mazliwosé publikowania artykutdw w periodykach
Uczelni i monografiach zbiorowych przygotowywanymtzez poszczegélnych pracownikow.
Opublikowali artykuty w monografiach zbiorowych ggotowywanych przez pracownikow
jednostki: ,Religia a wspotczesne stosunkedzynarodowe{2010- dwa artykuty); ,Media a
opinie i postawy spoteczne”(2011-trzy artykuty), qg§podarka swiatowa w dobie
globalizacji” 2011, pi¢ artykutdow), , Totalitaryzm przetrwat do XXI wieki {2011, jeden&ie
artykutéw). Kilkandcie artykutdw przygotowanych przez studentow Wytlzigkazato sj na
tamach wydawanych przez Uczelmzasopism: ,Bezpiecastwo. Teoria i praktyka” (2010),
~Krakowskie Studia M¢dzynarodowe”(2011), oraz ,Bstwo i spotecziéstwo”(2011).

Dziatalng¢ naukowa i konferencyjna prowadzona w Uczelni pealiana jest bardzo
aktywnie i na wysokim poziomie. Studena W nig wigczani, co wptywa na podnoszenie
jakosci ich ksztalcenia, stwarza warunki dla optymalneggkorzystania ich potencjatu,
powinno take wywier& pozytywny wplyw na ksztattowanie ich przysziych rika
zawodowych.

Ocena udzialu studentéw w badaniach naukowych i w prezentacji /publikacji ich
wynikow

Uczelnia zapewnia studentom odpowiedniezimasci zrzeszania giw kotach naukowych.
Jednake koto naukowe dedykowane studentom wizytowanegoukku zataone w 2008
roku obecnie nie prowadzi aktywnej dziataloio Studenci kierunku obecni na spotkaniu
deklarup, iz Koto obecnie reaktywuje swppziatalng¢ i czynione g plany w jakim zakresie
podejmie dziatalng&. Jednocz@ie studenci $ w ograniczonym stopniu zainteresowani
dziatalngcia w Kole naukowym, z uwagi na duy liczbe innych przedswzig
podejmowanych w Uczelni, jak komercyjna naukaykéw obcych czy pomoc studentom
zagranicznym w procesie adaptacji na Uczelni i wesae Krakowie. W toku wizytacji
niemazliwym byto ustalenie sposobu finansowania dziatétndot naukowych w Uczelni.
Jednoczénie przedstawiciel samagdu studenckiego nie zgtaszat zastete dotyczcych
ograniczenia wsparcia merytorycznego i finansowdgatalngci kot naukowych. Naley
zatem domniemywa iz system dziala w sposéb korzystny dla przedstaividiét
naukowych.

Ocena wptywu wspoipracy naukowej i badawczej z inymi uczelniami lub instytucjami

z otoczenia gospodarczego i spotecznego na proceslaktyczny (dosep studentow do
nowoczesnego, unikatowego spgii i aparatury, nowych technologii, finansowanie
zakupu specjalistycznego wypogania pracowni i laboratoriow jednostki itp.)

Podejmowane przez Uczedninicjatywy o charakterze naukowym i publikacyjnynsilnie
osadzone w potrzebach regionu. Dotyczy to wspéypm innymi jednostkami naukowo-
badawczymi w zakresie wspoélnie organizowanych mmigedie¢c naukowych jak i
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popularyzugcych dorobek naukowy Uczelni na terenie miastag$tama dziatania g liczne
spotkania organizowane przez Uczelm politykami, biznesmenami, przedstawicielami
wiadz Krakowa i regionu. Uczelnia jest f@korganizatorem wielu spotka& naukowcami
zagranicznymi, miejscem spotkapartnerskich uczelni. Otwad&® wiadz Uczelni na
inicjatywy srodowiskowe dodatkowo wzmacnia jej pozyoj regionie, zwikszapc jej
atrakcyjnd¢ dla studentéw i potencjalnych pracodawcow. Progkartatcenia studentéw
zagranicznych, zwtaszcza wywadych s¢ z Ukrainy, i partnerskie kontakty z uczelniami
zagranicznymi, z jednej strony wzmachigpozycg Uczelni, z drugiej stawiaj nowe
wyzwania wynikajce ze specyfiki ksztatcenia tak szerokiej grupylstudéw- cudzoziemcow.
Uczelnia przywazuje wag do wykorzystania w procesie ksztatcenia nowoczZgssprztu,
zwiekszania dogpnaosci studentéw do spetu audiowizualnego, nitiwosci wykorzystania
Internetu. Temu celowi shy wprowadzanie przez Uczetniksztalcenia na odlegié
zwlaszcza dla studentow niestacjonarnych i cudmozisv. W tym celu Uczelnia dokonata
zakupu stosownego spta, wprowadzita te system szkole dla studentow i wyktadowcow.
Przyszid¢ Uczelni jej wlkadze upatrajw zwigkszeniu jej atrakcyjriei dla studentoéw poprzez
state zakupy specjalistycznego sz komputerowego dla unowodczeenia istniegcych
pracowni, zwgkszenie dospu do nowych systemow komunikacji (nauczanie nagdic),
rozszerzenie informatyzacji systemu obstugi studlent

Rozwigzania przyte na Uczelni w pelni odpowiadajstandardom i zastugyuj na
wyroznienie.

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocengakosci ksztatlcenia na danym
kierunku studiow nalezy ocent ewentualm zmiane stopnia oddziatywania
prowadzonych bada naukowych na proces rozwoju kierunku — nie dotyczy

Ocena kaicowa 6kryterium ogoélnegavyrdzniajaca

Uczelnia prowadzi badania naukowe w ramach pospizgch jednostek, badania $ez
prowadzone indywidualnie przez pracownikow. Jak wegnz dokumentacji, publikacje i
dorobek pracownikéw jest wykorzystywany podczaswamdzonych zai dydaktycznych.
Uczelnia wspomaga pracownikow w formie grantow beadach, publikacyjnych czy
wyjazdowych. Uczelnia prowadzi aktywnwvspotprae z innymi uczelniami krajowymi i
zagranicznymi. Naukowcy z zagranicy prowadwyktady na Uczelni. Naktady na
prowadzenie dziatal$ei naukowej i publikacyjnej gs znacace i stikg wsparciu procesu
ksztatcenia. Uczelnia stwarza atisvo$¢ rozwoju naukowego studentow oraz uczestnictwa w
badaniach naukowych.

7.Wsparcie studentéw w procesie uczeniagszapewniane przez Uczelri
1).
Ocena czy zasady rekrutacji umaliwiaj g dobdr kandydatow posiadagcych wiedz i

umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanyckfektow
ksztatcenia
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System rekrutacji kandydatow wynika z corocznychwet Senatu w sprawie warunkow i
trybu rekrutacji na studia. Oldleja one zasady rekrutacji na poszczegolne
kierunki/specjalnéci. Aby zosté studentem naly ztozy¢ w Dziale Rekrutacji podanie o
przyjecie na studia lub skorzysta rejestracji on-line. Warunkiem przgja jest ztaenie
kompletu dokumentéw, w tym na studia | stopnia Jabnolite magisterskigwiadectwa
dojrzatéci a na Il stopnia dyplomu ukozenia studiow wiszych. Od kandydatow
aplikujagcych na specjalrfgi International Business (IB) i International Tourigiit) wymaga
sie potwierdzeniaznajomdci jezyka angielskiego na poziomie rozszerzonyguzlhpoprzez
przedstawienie odpowiedniego dokumentgdzb uzyskania pozytywnego wyniku testu i
rozmowy prowadzonej z kandydatem gzyku angielskim. Decyzjw sprawie przyjcia na
studia podejmuje dziekan, a w przypadku specfaindB i IT Wydziatowa Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Rektora, #&tor pod uwag wynik postpowania
kwalifikacyjnego.

Kandydat, ktéry zostat przsty na studia zostaje wpisany nadistudentéw po podpisaniu
umowy oswiadczeniu nauki i dokonaniu wymaganych wptat. Wikrem wpisania na ligt
studentow na specjalé@ International Tourismjest ponadto zigenie pisemnej deklaracji
uczestnictwa w projekcie oraz wyemie zgody na przetwarzanie danych osobowych staden
w celu udzielenia wsparcia realizacji projektu ,@aiynarodowienie Krakowskiej Akademii
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego”, ktdra odbywa \wi ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

W kazdym nowym roku akademickim wydawangisformatory dla kandydatow na studia, w
ktérych zawarte g informacje dotycgce kadego z oferowanych kierunkdéw studiow i
realizowanych w ramach tych kierunkow specjatmach. Znajduyj sie w nim rownie
informacje dotyczce warunkow przycia na studia oraz optat zyganych ze studiami i
postpowaniem kwalifikacyjnym. Informacje dla kandydatdva studia w sposob agjty
dostpne g na stronie internetowej Uczelni. Zawierayne w szczegolrioi petrg wersg
uchwaty rekrutacyjnej okétajacej warunki i tryb rekrutacji na kierunki studiéwopvadzone
na Uczelni oraz syntetycznnformacg o sylwetce absolwenta i planach studiéw. W ramach
systemu informacyjnego dla studentéw @pete g na stronie internetowej Uczelni dane o
posiadanych przez Uczetniuprawnieniach naukowych i dydaktycznych oraz dkieja
ofercie ksztalcenia. Obejmuje ona w szczegdlndierunki studiow i specjalrfgi, studia
podyplomowe, inne formy ksztalcenia. 3I¢e oferty obejmuje zakres przedmiotowy
ksztalcenia, stosowane procedury toku studiéw plazowane efekty ksztatcenia. Informacje
o ofercie ksztatcenia przygotowywangakresowo take w formie drukowanej (informatory,
foldery). Uczelnia upowszechnia informacje na tepratcedur toku studiow. Obejmupne
nastpujace rodzaje informacji: 1) regulacje systemowe (ftagpiny, uchwaty, zagzenia,
instrukcje itp.); 2) wzory dokumentow (podania, wski itp.); informacje bigce
(harmonogramy studiow, olgienia sal dydaktycznych, terminy egzaminow, komulyika
ogtoszenia itp.). Uczelnia przeprowadza okresovweegsewziccia promocyjne skierowane
do kandydatéw na studia.

Kandydaci na studia w procesie rekrutacji skiaddpkumentyswiadczice o ukdczeniu
przez nich szkoly ponadgimnazjalnej oraz zdaniaaegadéw maturalnych. Ponadto
kandydaci ubiegafy sk miejsce na studiach angdaycznych przechodzstosowne testy
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jezykowe. Studenci moOwj iz proces rekrutacyjny przebiega sprawnie i nie bwdiih opinii
zastrzeen.

Ocena czy nie zawieraj regulacji dyskryminuj acych okreslona grupe kandydatéw.
Zasady rekrutacji nie zawiegagapisow dyskryminuagych.

Ocena zasad ustalania wielkaci rekrutacji- uwzglednienie zwiazku liczby
rekrutowanych studentéw z potencjalem dydaktycznymednostki i jakoscia ksztalcenia

Wielkos¢ rekrutacji jest nalgicie skorelowana z nibwosciami kadrowymi i zapleczem
infrastrukturalnym. Uczelnia jestwiadoma konsekwencji i stgjego przed i trudu
dydaktycznego oraz oddziatywania kulturowego wypikago z pozyskania dej liczby
studentow zagranicznych.

Ocena prawidtowasci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbdnego do osigniecia
zakladanych efektéw ksztalcenia — ogolnych, specgfinych i szczegotowych (dla
kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ks ztalcenia)

Naktad pracy studenta w a@ghiecie zakladanych efektéw ksztalcenia jest prawidiowy
Student musi poza obediniy na zagciach na Wydziale odbywapraktyki, a take zdobywa
wiedz studiupc odpowiedry literatuk poza czasem zgj oraz wykonujc wyznaczone
przez nauczycieli akademickich projekty. Czas kt@tydenci musg paswiecic poza
zajgciami na zdobycie wiedzy i rzetelnych umgitejosci jest dostosowany do ich mavosci.
Studenci pozytywnie ocenigjen proces. $zadowoleni z odpowiedniego do ich Aiwosci
okreslenia nakfadu pracy jaki muspaoswieci¢c w domu na ksztalcenie w ramach ocenianego
kierunku.

2).

Ocena czy system oceny egjnieé¢ studentdw jest zorientowany na proces uczeniaesi
zapewnia przejrzystédé i obiektywizm formulowania ocen, a wymagania w nim
okreslone & wystandaryzowane

System oceny oggnig¢ studentow funkcjongpy w Akademii zorientowany jest na proces
uczenia sj, przy czym zapewnia on przejrzy&toi obiektywizm formutowania ocen a
wymagania w nim okidone g wystandaryzowane. W uczelni skalcen i ogolne zasady
okresowej weryfikacji wynikdw ksztatcenia oraz zaknia etapéw studidow okta regulamin
studidbw. Wymagania dotygeze poszczegolnych przedmiotow odeme § przez prowadice

je osoby i podawane studentom do wiadéchaa pierwszych zagiach. Obejmuyj one
zarOwno wymagania stawiane w trakcie realizacjiegmiotu (aktywné¢ na zagciach,
kolokwia, projekty itp.), jak i odnogze s¢ do zaliczenia catego przedmiotu (forma i zakres
zaliczenia bhdz egzaminu). Wymagania te wystandaryzowane w odniesieniu do wszystkich
kierunkow studiéw realizowanych w Uczelni oraz @ssiwane do rodzaju przedmiotow,
sposobdéw i metod ich realizacji. Forma ostatecznegliczenia przedmiotu (egzamin,
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zaliczenie z ocey) zaliczenie) okrdona jest w planie studiow i podana w sylabusie
przedmiotu. Zakres wymafiaoraz zasady weryfikacji wiedzy i umgnosci studentow
zapewniaj przejrzysté¢ i obiektywizm formutowanych ocen. Nauczyciel akamieki
prowadacy przedmiot kaczacy sk egzaminem, zaliczeniem z ogelpdz zaliczeniem jest
zobowgzany do przechowywania przyktadowych prac egzamingch (zaliczeniowych).
Realizacja zasad w zakresie wymagaposobow weryfikacji etapowydsiggni¢¢ studentow
jest przedmiotem nadzoru ze strony dlarych podmiotéw. Zastanawiga jest natomiast
dopuszczalna liczba oboyzkowych egzaminow w semestrze, ktéra na wizytowaseglni
nie powinna przekroczy8, a w roku akademickim 14. W systemie szkolnictweaszego w
Polsce przewa poghd i praktyka, by liczba obowtkowych egzaminéw w semestrze nie
przekraczata 4.

Realizacji procesu uczenig siprzyja bardzo dobra i nowoczesna baza lokalovzagiajca
wiasndciag Uczelni. Wekszas¢ sal wyktadowych jest wypogana w sprzt audiowizualny, w
tym projektory multimedialne, wideo, lub rzutnikiispa, umaliwiajagce wykorzystanie
prezentacji multimedialnych i pokazow podczas wgkha i ¢wiczen. Dostpny jest take
sprzt komputerowy z szerokopasmowym dg&m do Internetu, wykladowcy mag
stosow@ metody aktywizujce prae studenta. Niektore zgjia § prowadzone g&ciowo w
formie e-learningu.

Studenci ma maozliwos¢ korzystania z dobrze wypaosmnej biblioteki uczelni, zapewnigjej
wolny dostp podstawowego ksjozbioru, podgcznikdw i czasopism, baz danych, Internetu,
a takze oferupcej szeroki wachlarz oprogramowania naukowego zakego przez uczelgi
W wyszukiwaniu zrédet informacji mog oni liczy¢ na pomoc wykwalifikowanych
pracownikow biblioteki. Na podstawie uméw z bib&kémi innych krakowskich uczelni,
studenci Krakowskiej Akademii im. A Frycza Modrzdiego may dostp do
najwazniejszych czasopism specjalistycznych z zakresk spotecznych, ekonomicznych i
prawnych.

Na podstawie informacji uzyskanych od studentéwcged spotkania wnioskujeg¢size
system oceny zapewnia zrozumiate gleeie wymogow oraz przejrzysid i obiektywizm
oceny.

Dotychczasowa praktyka i zadowolenie studentow m@baj@v domniemywad, ze system
obecnie wdraany lxdzie przejrzysty i obiektywny, jak dotychczasowy.

3).
Ocena maliwosci mobilnosci studentow stworzonych poprzez struktug i organizacje
programu ocenianego kierunku

Istniegca w Uczelni organizacja systemu ksztatcenia sproypbilngci studentéw. Do
gorzej jest jednak z zakresem wykorzystywania égaych maliwosci. Funkcjonuje system
przenoszenia oginie¢ studenta (ECTS) a punkty ECTS przyznaje za: 1) zaliczenie
kazdego przedmiotu przewidzianego w planie studiowza&)czenie praktyki przewidzianej
w planie studiéw; 3) przygotowanie pracy dyplomowejzy ustalaniu liczby punktow dla
kazdego przedmiotu, praktyki i przygotowania pracy ldypowej bierze si pod uwag:
liczb¢ godzin pracy studenta ¢y w planie studiow oraz postulowariczbe godzin
indywidualnej pracy dla opanowaniadtenauczania przedmiotu.
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Ocena dziata wspierajacych mobilncsé studentow, w tym zwiazanych z popularyzacy
wiedzy na temat systemu ECTS, i ufatwiania studento wykorzystania mazliwosci
stwarzanych przez ten system zaréwno w kraju jak za granica

W trakcie spotkania ze studentami uwidoczni sfiosunkowo mata ich wiedza o istocie
systemu ECTS. Stosunkowo skromna jest rOowrskala udziatu studentow w wymianie
miedzynarodowej, w tym w ramach stypendiow zagranichnyWymiany odbywaj si¢
gtéwnie z uczelniami w pstwach gsiadupcych z Polsk (Ukraina, Stowacja, Biato&). W
ramach programu ERASMUS studenci sgnajazliwosé wyjazdu do kilkudziesciu uczelni
partnerskich, z ktérymi uczelnia podpisata umowy. W wzgkdzie wskazane jest
zwigkszenie aktywngi studentéw, m.in. poprzez aktywdtosamorzadu studentow, kot
naukowych, opiekunéw lat oraz prowadych zagcia nauczycieli akademickich.

Ocena wplywu wspoipracy medzynarodowej prowadzonej przez jednostk na
mozliwos$¢ osihgniecia zaktadanych efektow ksztatcenia (wymiana studedw, udziat
studentow w badaniach realizowanych w ramach tej wsdtpracy)

Studenci ocenianego kierunku mamazliwos¢ uczestnictwa w programie wymiany
studenckiej w ramach programu LLP Erasmus. Uczepaénerskie stwarzajdogodne
warunki ksztatcenia. Studenci powragaj z wymiany studenckiej magaliczony dany etap
studiéw na podstawie punktéw ECTS uzyskanych nalaoczagranicznej. Takie przyktady
wskazuj, iz system dziata prawidtowo.

W Uczelni ksztalci s takze wielu studentdéw z zagranicy. Jest tozfivee przede wszystkim
dzieki szerokiej ofercie edukacyjnej wzyku angielskim. Ponadto Uczelnia prowadzi dla
studentow zagranicznych oba&kowe lektoraty zgzyka polskiego, ktore niggsiodatkowo
ptatne. Co wane wkksza¢ pracownikow administracyjnych obstugaoych studentow
zagranicznych ksztadcych s¢ na kierunku postugujessjezykiem angielskim. Ponadto jeden
ze studentéw odpowiedzialny jest za opielad studentami zagranicznymi. 8fum pomog
we wszelkich sprawach formalnych, edukacyjnychkagawihzanych zzyciem studenckim.
Fakt, © na kierunku ksztaici siwielu obcokrajowcéw w opinii studentéw sprzyja ich
rozwojowi midzynarodowemu i mgdzykulturowemu co jest istotnym czynnikiem ze
wzgledu na charakter ich studiéw.

4).

Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad stlentami ocenianego kierunku
studiéw, w tym wspomagania studentow w procesie uedia sk: bez udziatu nauczycieli
akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metoksztatcenia na odlegtéé

W uczelni funkcjonuje w diej mierze sformalizowany system opieki naukowej i
dydaktycznej nad studentami. Mieszcgie w nim m.in. opiekunowie poszczegolnych lat
studiow, opiekunowie két naukowych, opiekunowie kby zawodowych, a tale system

konsultacji. | tak np. zadaniem opiekunow lat jaszymywanie kontaktéw ze studentami
danego roku i udzielanie pomocy w zakresie spral@szgnych przez studentéw. Opiekun
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roku ma obowjzek informowania wiladz Wydzialu o powdejszych problemach

zgltaszanych przez studentéw. Wykonywanie #adapiekuna roku jest elementem
obowigzk6w organizacyjnych nauczyciela akademickiego mvareh stosunku pracy. Studenci
majg réwniez zapewniony dogp do kadry nauczagej przez system konsultacji. Wymiar i
zasady prowadzenia konsultacji wchgozh w zakres obowzkoéw organizacyjnych

nauczycieli akademickich olidiane g w skali uczelni. Informacje o konsultacjach
umieszczane gssw formie ogtoszé w miejscu ich odbywania i na stronie internetowej
Uczelni. Dodatkowo konsultacje mpdy¢ prowadzone przez Internet, np. w przypadku
wykorzystania platformy e-learningowej. W czasiesjiseegzaminacyjnej liczba godzin

konsultacji dodatkowo zwksza s w zaleznosci od potrzeb studentdw. Nauczyciele
akademiccy opiekyj si¢ tez kotami naukowymi, zagftajg studentdw do podejmowania
aktywnaici w ramach Kofta Studentéw Stosunkéw eblzynarodowych oraz poprzez
uczestnictwo w konferencjach, spotkaniach, wyddeddn warsztatach itp. W trakcie
przygotowywania si do zag¢ studenci mog liczy¢ na pomoc wykwalifikowanych

pracownikow biblioteki.

Ocena kompletndci informacji zawartych w programach poszczegoélnyctprzedmiotéw
(sylabusach) i ich przydatndci studentom w procesie uczenia &i Ocena przydatndgci
zalecanych materiatdw dydaktycznych do realizacji akltadanych celéw i efektow
ksztatcenia

Uczelnia prowadzi polityk informacyjry na r@nych poziomach i w zwyzku z tym shaaca
realizacji r@énych celéw szczegotowych. Wszystkie one przyczyrsaj do poprawy stopnia
poinformowania studenta w sprawach naukowych, dydakych i organizacyjnych.
Informacje zawarte w dokumentach, sylabusach prizsdm, materiatach dydaktycznych
przyczyniaj sic do poprawy efektywrigi nauczania i tym samym spetriggomocnicz role
wobec studentéw i pracownikdw naukowych.

Ocena mechanizméw motywujcych studentdw do ogigania lepszych efektow
ksztatcenia i ich skutecznéci

Studenci wyraniajacy sk wysoky srednp, oshgnigciami naukowymi lub artystycznymi a
takze sportowcy, ktérzy osgreli wysokie wyniki we wspotzawodnictwie rulzynarodowym
lub krajowym mog liczy¢ na stypendium Rektora. Uczelnia daje jednéacize mazliwosé
uzyskania stypendium w ramach Funduszu Andrzejasgapskiego zdolnym osobom, ktére
dostaly st na studia na Krakowskiej Akademii, w formie sfisawania czesnego za caly
pierwszy rok. Akademia stosuje tak pozamaterialne bade podnoszenia wynikow
studenckich, nal® do nich promocja studentdw w obszarze naukowym jazdy,
konferencje, publikacje, propagowanie dziatatndot naukowych.

Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferoanej studentom ocenianego
kierunku studiow

43



Akademia posiada system opieki materialnej i saejaktudentéw, ktory dfy zostat w
Regulaminie ustalania wysal@, przyznawania i wyptacani@wiadczeé pomocy materialnej.
Jest on realizowanyw ramach stypendiow socjalnych, stypendiéw speg@in a od
biezacego roku akademickiego dotacji dla os6b niepelraspych, stypendiéw rektora dla
najlepszych studentéw. Studenci znajgdyj se trwale w trudnej sytuacji materialnej lub
dotknicci przegciowo trudnymi déwiadczeniami z powodu zdarzéosowych mog liczyé¢
na pomoc materiajnw formie odpowiednio: stypendium socjalnego lulp@aogi. Pomoc
materialna dogpna jest rownigz formie stypendiow specjalnych oraz dotacji.

Studenci wizytowanego kierunku majvysoky swiadoma¢ dotyczca przystugugcych im
mozliwosci $wiadczé, o ktére mog si¢ ubieg&. Wiedz gdzie znalec, ztozy¢ wnioski o
przyznanie stypendium, w jakim trybie jest ono r@izpwane oraz gdzie i kiedy zgtésie po
stosown decyzg w tym zakresie.

Decyzje wydawane studentomg szgodne 2z wymogami Kodeksu pgsbwania
administracyjnego. Posiadajpodstaw prawry, decyz¢, uzasadnienie oraz pouczenie 0
mozliwosci odwotania sj. Decyzje § skutecznie dostarczane studentom, wélrpyzepisow
KPA o czym swiadcz adnotacje i podpisy studentow na decyzjach lubwigotizenia
dostarczenia listu poleconego gltane do akt.

Stypendia przyznaje odpowiednio Dziekan i Rektor,odpowiedni organ samajdu
studenckiego nie wnioskuje o powotanie komisji stygialnej. W toku wizytacji nie udatoesi
ustalc czemu przedstawiciele studentow nie korzystaj mazdiwosci wnioskowania o
powotanie komisji stypendialnych. Dziataktotakich komisji w przysztych latach mogtaby
przyczynt sie do poczucia wikszej sprawczxi wsrdéd studentdow, zwkszenia
zaangaowania i tasamdaci z Akadema czy zwkkszenia przejrzystai systemu pomocy
materialnej.

Podziatsrodkéw na pomoc materigjrdla studentow nie odbywaesiv mysl art. 174 ust. 2
ustawy Prawo o0 szkolnictwie vigzym. Analogiczne ngeistosci zachodz w kwestii
ustalania wysoki dochodu uprawniggego studenta do ubieganiag b stypendium
socjalne.

Za godne pochwaty nalg uzn& tworzenie przez Uczelginnych funduszy przeznaczonych
na stypendia dla studentéw Akademii. Cozm& studenci sami wskaaufaka praktyke
Uczelni jako doby i zwickszajcg atrakcyjndé Uczelni na rynku edukacyjnym.

Ocena dziatalngci uczelni/jednostki wspierapcej rozwéj zawodowy, kulturowy i
spoteczny studentéw

Dziatalnag¢ uczelni w zakresie wspierania rozwoju studentéwolvgzarach: zawodowym,
kulturowym i spotecznym zastuguje w petni na uzeaticzelnia traktuje studentéw z pgin
powag i odpowiedzialnécia przyczyniajc sk do ich rozwoju osobowego i intelektualnego.
Nie stroni od diagnozy ich patenia materialnego i uwzglniania tego faktu w zdolgoi
pobierania nauki. Szereg pozytywnych wypowiedzidehiow, analiza dokumentacji toku
studiow, ponoszone naktady finansowe, system wipdawodz troski Akademii za jaka
nauczania i satysfakgcptron.

W ramach systemu wsparcia w poszukiwaniu praktykacy studenci majzapewnion
pomoc ze strony dziakgego na Uczelni Biura Karier. Oprocz hieej dziatalndci
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informacyjnej Biuro Karier organizuje warsztaty dieudentow Uczelni, ktorych celem jest
przygotowanie studentow do poszukiwania pracy. Rozv ono szkolenia w zakresie
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, autopretaeiji, sporzdzania dokumentow
aplikacyjnych oraz udogpnia oferty pracy. Regnie dziata take Akademicki Inkubator
Przedstbiorczaici.

W ramach systemu weryfikacji satysfakcji i loséwsalwentéw w Uczelni realizuje ¢si
badania opinii absolwentow wszystkich kierunkovwpegalngci. Absolwenci § proszeni o
wypetnienie ankiety oceniggej jakaé ksztalcenia na Uczelni. Wyniki batlasg
wykorzystywane do okresowej oceny jakob ksztatcenia i modyfikacji programow
nauczania.

Opinie studentéw prezentowane podczas spotkania z espotem oceniajcym,
wskazywane przez nich mocne i stabe strony proce&sztalcenia, poziom zadowolenia z
systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej- przedstawione w prezentacji ocen
czastkowych.

Ocena poziomu zadowolenia z systemu opieki naukoweydaktycznej i materialnej oraz
sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioské zgtaszanych przez studentow

Studenci ma mazliwo ¢ korzystania z konsultacji z nauczycielami akadémmec Odbywap
sie one na terenie Uczelni w sposéb regularny, a wibpiudentow cgstotliwos¢ i diugasé
dyzuréw przeznaczonych na konsultacje jest wystagcaaji sprawia,ze studenci nie
odczuwag zadnych problemow w kontakcie z prowadymi zagcia. Studenci podké&aja
otwarta¢ nauczycieli akademickich na ich potrzeby, azéakna@liwos¢ dostosowania formy
kontaktu do maliwosci studentow — poczta elektroniczna, telefon, doalae spotkanie w
innym terminie ni dyzur przeznaczony na konsultacje. Godny pochwaly mstem
nauczaniagzykow obcych w Uczelni. Studenci w toku studiéw aisie obowzkowo dwoch
jezykdw obcych, ktore wybiergjsparod szerokiej oferty. Podziat na grupy ze verigi na
poziom zaawansowania jest odpowiedni dalmemsci i potrzeb studentéw. Ponadto studenci
majs mozliwo$¢ odptatnej nauki dodatkowyctezykédw obcych oraz przygotowaniaesi
uzyskaniagzykowych certyfikatow midzynarodowych. Studency gadowoleni, 2 Uczelnia
stwarza im maliwos¢ rozwoju w ww. zakresie. Posiadagwobod@ wyboru prowadzcego
seminarium dyplomowego oraz wyboru tematyki praggplomowej, maj zapewnion
odpowiedni opielke naukows oraz wsparcie merytoryczne ze strony promotoréiudé&nci
podkrelaja otwart@¢ promotorow na ich wtpliwosci i problemy. Konsultacje podczas
pisania pracy odbywajsie roznymi kanatami jak poczta elektroniczna, kontakefi@hiczny i
osobisty. Jest to dobra praktyka z ktérej studenzadowoleni.

W Uczelni dziata organ samadu studenckiego. Samak swop dziatalndé prowadzi na
podstawie Regulaminu Samadu Studenckiego Krakowskiej Akademii im. Andrzey€za
Modrzewskiego. W toku wizytacji nie zostaty przedsgione dokumenty potwierdzae
stwierdzenie przez senat Uczelni zgodnmdregulaminu z obowkujagcym prawem co jest
niezgodne z art. 202 ust. 4 ustawy Prawo o szkwirecwyzszym. Regulamin spetnia
przestanki ustawowe co do swojejstte
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Samorzad posiada dobrze wypasane biuro, co umdiwia prezng i swobodi dziatalngé na
rzecz spoteczriwi studenckiej. Studenci mgjtakze zapewnione wystarcazgag w ich
odczuciusrodki finansowe na prowadzenie dziatalcon zakresie spraw studenckich.
Studenci opiniy plany i programy ksztaicenia zgodnie z art. 68 dsustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym oraz inne dokumenty dotyce kwestii studenckich.

5).

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocengakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy ocenié dokonane zmiany, odnié¢ sie do stopnia realizacji
zaleca sformutowanych poprzednio — nie dotyczy.

Ocena kaicowa 7kryterium ogolnego -w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegdétowych

1) Zasady rekrutacji gs sformalizowane i umdiwiajg witasciwy dobodr kandydatow
posiadajcych wiedz i umiegtnosci niezlzdne do uzyskania w procesie ksztalcenia
zaktadanych efektow ksztatcenia. Nie zawigrape klauzul dyskryminacyjnych. Wielkd
rekrutacji jest dostosowana do potencjatu dydaktggp Uczelni. Formalizacji wymagaj
zasady naboru cudzoziemcéw. Naktad i czas pracylestdw jest odpowiedni do
nabywanych efektow ksztatcenia w zakresie ocen@akegunku.

2) System oceny aginie¢ studentow zorientowany jest na proces uczeriapsizy czym
zapewnia on przejrzysté i obiektywizm formutowania ocen. Wymagania w nikreglone

s3 wystandaryzowane i wynik@jpezpdrednio z regulaminu studidw. Obecny system oceny
osiggnie¢ studentow zorientowany jest na proces ksztalceraa zapewnia obiektywizm i
przejrzystéc¢ oceny.

3) Organizacja systemu ksztatcenia sprzyja mokdinstudentow, jej zakres w praktyce jest
jednak stosunkowo skromny. W uczelni funkcjonujestesn transferu oggnig¢ studenta
ECTS ale wiedza o jego istocie orazaiwosci wykorzystania g przez studentow niewielka.
Studenci maj mazliwos¢é zagranicznej wymiany studenckiej, ktéra stwarzaompowiednie
warunki do ksztatcenia. Uczelnia jest dobrze przggana do przyjmowania studentéw
zagranicznych zaréwno pod wedem szerokiej oferty edukacyjnej, jak i sprawnie
funkcjonupcej opieki administracyjnej.

4) W uczelni funkcjonuje sformalizowany system d&pieaukowej i dydaktycznej, ktory
obejmuje m.in. opiekundéw poszczegolnych lat studidepiekunow kot naukowych,
opiekunoéw praktyk zawodowych, a taksystem konsultacji z nauczycielami akademickimi.
Kryteria w zakresie spraw studenckich spetnione w sposéb znacy. Poprawy wymaga
regulacja kwestii zwizanych z Regulaminem Samegduz Studenckiego oraz porozumieniem
w sprawie podziatu funduszu pomocy materialnejstilaentow.

System opieki materialnej i socjalnej, jest pozytievoceniamy przez studentow.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studidw wewtrznego systemu

zapewnienia jakdci ksztatcenia zorientowanego na osgniecie wysokiej kultury
jakosci ksztatcenia
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1).
Ocena dziatar zmierzajacych do zapewnienia wysokiej jakéci ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow

ZespoOt Oceniacy PKA pozytywnie ocenia wewirzny system zapewnienia jadad
ksztalcenia realizowany w Uczelni. Opracowane #gstzczegétowe procedury shce
zapewnieniu jakéi, okreslono zasady dziatania odpowiednich podmiotéw oragtasowano
kwestionariusze ankiety studenckiej i absolwenckiej celu ich stosowania. Uczelniany
system zapewnienia jakm pocztkowo opierat i na rozwizaniach czstkowych, a
nastpnie systemowych. Zgodnie z nimi Uczelnia, wprovagglz system zapewnienia jad@
ksztalcenia, zmierza do: dostosowania wszystkickmehtéw procesu ksztatcenia do
wymogow wynikagcych z obowdzujagcych przepiséw; utrzymania wysokiej j&ko i
konkurencyjnéci studidw; wypracowania procedur i mechanizmow teystycznego
doskonalenie plandéw i programéw studidw, metod mao@, warunkow realizacji zdj
dydaktycznych oraz badania efektow procesu ksziace

System zapewnienia jakm ksztatcenia w Uczelni opieragsina nasjpujacych zataeniach:

1) obejmuje swoim zakresem wszystkie elementy mwé&sztalcenia i opieragsina zasobach
materialnych i finansowych Uczelni; 2) obejmuje wakich nauczycieli akademickich,
pracownikéw administracji i obstugi; 3) Badania kawe prowadzone przez pracownikéw
Uczelni stanowg podstaw tworzenia kierunkéw i specjalizacji; 4) Wspétpracatoczeniem
politycznym, spotecznym i gospodarczym w zakresistghu do praktyk i stay, seminariéw
naukowych oraz dokonywania analiz rynku pracy twawarunki do dostosowania sylwetki
absolwenta do oczekiigoracodawcow.

System zapewnienia jakm ksztalcenia w Uczelni opieragsha wielu podmiotach, w tym
przede wszystkim takich jak: Uczelniana Komisja @sidaktyki i Jakéci Ksztatcenia
/obecnie Uczelniana Komisja ds. JétioKsztalcenia/; Wydziatowa Komisja ds. Ja&io
Ksztalcenia; Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauciiygikademickich; Uczelniana Komisja
Programowo — Dydaktyczna; Uczelniana Komisja dsdaBai Rozwoju; Wydzialowa
Komisja ds. Nauki. Istotnrole ogrywap tez takie struktury jak: Pelnomocnik Dziekana ds.
Praktyk Studenckich; Peinomocnik Dziekana ds. WwyiaZagranicznej Studentow i
Wyktadowcéw; Koordynator ds. ECTS.

Na system zapewnienia jadad ksztatcenia w Uczelni skladgjsie: System rekrutacji
kandydatow na studia; System ksztattowania plantwdi@v i programow nauczania;
System przenoszenia gghie¢ studenta (ECTS); System uruchamiania i wyboru zprze
studentéw specjalioi i specjalizacji; System uruchamiania i wyborwzgr studentow
seminaridw, zai fakultatywnych, lektoratow; System organizacji onkroli praktyk
studenckich; System analizy i oceny wynikéw ksaata; System dyplomowania; System
wsparcia studentéw; System tworzenia infrastrukteghnicznej dla doskonalenia procesu
ksztatcenia; System weryfikacji ja@ procesu ksztatcenia.

Uczelniany system zapewnienia jakb ksztatcenia jest przejrzysty, stale monitorowany
rozbudowywany, oceniany, modyfikowany oraz upowbnény. Usystematyzowane zostaty
prace Komisji ds. Jakoi Ksztalcenia, zwkszono jej kompetencje, sktad orazstotliwosé
posiedzé /stosowne protokoly posiedzezostaty udospnione Zespotowi Wizytacemul/.
Do procesu doskonalenia jako ksztatcenia zostaly wtzone nowe podmioty w postaci
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Senackiego Zespotu ds. Wdamia Krajowych Ram Kwalifikacji. Bardzo istotnym
dziataniem jest rozbudowa systemu badania i wylgiygyania opinii studentéw o
nauczycielach akademickich oraz poziomie realizowhnprzez nich poszczegoéinych
przedmiotow. Now jakaoscig jest w tym wzgldzie ich systematycziéd oraz maliwosé
agregatownia i wykorzystywania. Zaprezentowane erawaluacyjne prezentuj sie
znakomicie a wyniki ankiet gs istotnym elementem bhigcej i okresowej oceny
poszczegolnych nauczycieli akademickich oraz pedstioskonalenia programu ksztatcenia
tj. efektow ksztalcenia, programu studiow oraz metodo jeealizacji. W systemie
zapewnienia jakai ksztalcenia widocznegstez dziatania zmierzage do uwzgidnienia
potrzeb interesariuszy zewtrenych oraz m#iwosci interesariuszy wewirznych. Kroki te

sa sformalizowane, oparte na stosownej ankiecie. RaliZae odpowiedzi interesariuszy
mozna uznd, ze w zdecydowanej wkszaci zaakceptowali oni zaproponowane programy
ksztalcenia. Jednocgde informacje dotycxe wynikOw monitorowania jakoi procesu
ksztalcenia 1 uzyskiwanych efektéow ksztalcenia oragprowadzanych zmian gs
upowszechniane w zbiorczych opracowaniach.

Ocena przejrzystgcei struktury zarz gdzania procesem dydaktycznym na ocenianym
kierunku studiow, a takze systematyczngci i kompleksowdaci przeprowadzanych ocen i

analiz oshganych efektow ksztatcenia, stanowtych podstawe doskonalenia programu

ksztatcenia tj. efektow ksztatcenia, programu studiw oraz metod jego realizacji

Na Wydziale Prawa, Administracji i Stosunkéweddiynarodowych funkcjonuje Wydziatowa
Komisja ds. Jakixi Ksztatcenia powotana Uchwgainr 8/2012 Rady Wydzialu z dnia 4
pazdziernika 2012 r. w kompetencjach ktérepyetworzenie systemu podnoszenia jako
dydaktyki na poszczegoélnych kierunkach ksztalceshigkonalenie planow studiow oraz
zapewnianie wysokiego poziomu merytorycznego ssdaguch kompletnigi i aktualizacii,
przeprowadzanie systematycznej i kompleksowej analsigganych efektow ksztatcenia,
analiza i ocena prac dyplomowych, jako elementwesa dydaktycznego, opracowywanie
zasad, form i procedur udzialu interesariuszy zgwgnych w procesie podnoszenia j&ko
ksztatcenia oraz dokumentowanie przeprowadzony@lizanraz podejmowanych dziaa
wptywagcych na jaké¢ ksztatcenia na danym kierunku studiow.

Wiadze przedstawity UchwaiNr 7/2012 Rady Wydziatlu Prawa, Administracji i Stokow
Miedzynarodowych z dnia 3 pdziernika 2012 r. w sprawie powotania Komisji dsauki na
Wydziale Prawa, Administracji i Stosunkéw ¢dzynarodowych do zadaktorej naley
dbanie ozycie naukowe Wydziatu, sprawowanie opieki nad rgewo haukowym miodej
kadry naukowej, opracowywanie i opiniowanie projgktbada, dokonywanie okresowych
ocen dorobku naukowego i edytorskiego Wydziatualkke inne zadania z zakresu bada
naukowych zleconych przez Dziekana w granicach kagopetencji.

Nalezy rowniez zauwayé, iz nie tylko na Wydziale funkcjonuje Komisja ds. J&ko
Ksztatcenia. Zarmdzeniem nr 30/2012 r. Rektora Krakowskiej Akademii Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie z dnia 1 fmziernika 2012 r. utworzono réwridJczelnian
Komisje ds. Jakéci Ksztalcenia w kompetencjach ktérej znajduje: snadzér nad
wewrgtrznym systemem zapewnienia jakdksztatcenia, opracowywanie strategii i planow
odnoszcych s¢ do wszelkich dziata zwgzanych z podnoszeniem ja&ioksztatcenia w
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Uczelnia oraz wynikacych z KRK, wdranie procedur skycych doskonaleniu jakoi
ksztalcenia, standaryzacja nadzi i metod analizy jakci ksztalcenia, spogzizanie
rocznych raportéw z prac nad doskonaleniem uczeéga systemu jako ksztatcenia,
formutowanie propozycji i zalegew sprawach zwizanych z wdraniem w Uczelni
technologii i metod dydaktycznychZlaych podnoszeniu jako ksztatcenia, podejmowanie
inicjatyw magcych na celu poszerzenie i wzbogacenie materiatG&z opomocy
dydaktycznych, opracowywanie zasad i adzz monitorowania loséw i karier absolwentow,
monitorowanie uczelnianego systemu ksztalcenia diagtms¢ oraz opracowanie zasad
hospitacji zag¢ dydaktycznych 1 egzamindbw oraz formulowanie woMsk z
przeprowadzanych w tym zakresie analiz.

Ponadto na mocy 834 ust. 5 pkt. 4 Statutu Uczeldniem 14 grudnia 2011 r. Dziekan
Wydziatu powotat Komisj ds. Dydaktyki i Jakéri Ksztalcenia do zadaktérej naleato
przygotowanie efektéw ksztalcenia dla kierunkwogahki medzynarodowe” oraz ,turystyka
i rekreacja”, przygotowanie planow studiow, azakatego procesu z tym zganego.

Po zakaczonej ju wizytacji Rektor Uczelni pismem z dnia 8 listopa2ial2 r. przystat do
Biura Polskiej Komisji Akredytacyjnej Zagdzenie nr 41/2012 z dnia 6 listopada 2012 r.
ktére dotyczyto wdrzania i doskonalenia w Krakowskiej Akademii im. Amdja Frycza
Modrzewskiego uczelnianego systemu zapewnieniggaksztatcenia.

System zapewnienia jakm ksztalcenia jest efektywny w zakresie mechaniensézacych
monitorowaniu i doskonaleniu programu studiow. Ramie przeprowadzany pomiar jao
ksztatcenia, okresowa ocena kadry akademickiej lasntpjgca aspekty: naukowe,
dydaktyczne, organizacyjne dowa@dzodpowiedzialnego zagdzania jakécig. Wyniki
monitorowania stopnia realizacji celow dydaktycamygostpdéw w rozwoju naukowymas
uwzgkdniane przy zmianach programowych, obsadzie¢zajydaktycznych, awansach
zawodowych. Uczelnia reaguje fa&kna potrzeby edukacyjne rynku pracy.

Ocena prac dyplomowych wskazuje jednak na koniekzgoislejszego ohjcia kontrog
jakosci samego procesu dyplomowania, w szczegOlnie dolematoéw pracy zgodnie z
kierunkiem studiéw, podniesienia poziomu prac dgpbavych, tj. uwzgidniania w nich
metodologii wtaciwej dla nauki o polityce i nauk pokrewnych.

Ocena przydatnaci tego systemu do badania zgodsoi programu ksztatcenia na danym
kierunku studiéw i metod jego realizacji z zataonymi (lub wzorcowymi) efektami
ksztalcenia albo ze standardami ksztatcenia, ocenego dotychczasowej skuteczriai w
diagnozowaniu stabych stron programu ksztatcenia

Procedury i organy uczelni funkcjomug w obszarze zaydzania jakécig ksztalcenia w
sposOb staty monitorgjzgodnd¢é programu ksztatcenia z metodami dydaktycznymi oraz
wymaganiami prawnymi zawartymi w standardach ksetaf czy w obszarowych efektach
ksztatcenia. W zakresie zgodwodeklarowanych efektow ksztatcenia z metodamicrania

ZO uznat za zasadne wprowadzenie wkszym stopniu metod aktywizigych studentow,
natomiast w zakresie korelacji pagzy kierunkiem studiow i jego specjakotami
rozwazenie zasadrioi ksztalcenia na niektorycBciezkach. Zmiany tréci ksztalcenia
dowodz statlego nadzoru merytorycznego na poziomie kiarusgecjalnéci i konkretnych
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zajg¢. System zapewniana jada ksztalcenia jest wykorzystywany w polityce kadep oraz
naukowej.

Ocena systemu upowszechniania informacji dotyazych wynikbw monitorowania
jakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow kszizenia, oraz wprowadzanych
zmian

Catas¢ dokumentacji zwjzanej z prowadzeniem kierunku ,stosunkicdaynarodowe” jest
dostpna w dziekanacie, a wksza&¢ dokumentdw zamieszczona jest na stronach
internetowych Uczelni. Prowadziesrozgdng polityke jawnasci wynikow pracy zespotu
zargdzania jakécig ksztalcenia zaréwno wazaglem pracownikdw naukowych, jak i
studentow.

2).

Ocena udzialu interesariuszy zewetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztatcenia i dziataa podejmowanych przez jednostk, majacych aktywizowat
uczestnikow i beneficjentéw procesu ksztatcenia dqmodnoszenia jego jakeéci

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia wyadzono system konsultacji z
interesariuszami wewirznymi oraz zewegtrznymi. Ich sugestie, uwagi ktére zamieszczali w
przestanych ankietach brano pod uwag toku przygotowania koncepcji ksztatcenia na
kierunku ,,stosunki mgdzynarodowe”, programu studiéw, czy systemu prakityktazy
studenckich. Spmdd interesariuszy wewirznych naley wskaz& nauczycieli akademickich,
studentow kierunku, pracownikéw administracji, &rdd interesariuszy zewtrznych:
Ministerstwo Spraw Wewtrznych RP, Konsulat Generalny RP w Edynburgu,atrds.
Cudzoziemcow, Matopolski Ugd Wojewddzki w Krakowie, Urgd Miasta Krakowa, PCK,
Helsinska Fundact Praw Cztowieka, Konsulat Brytyjski w Krakowie, Ksulat Generalny
RFEN w Krakowie, Polski Instytutu Spraw bizynarodowych czy 1zbCelrn, Orlen Oil Sp, z
0.0., oraz AEO i KUKE S.A.

Uczelnia wypracowata w miarspojny system wkzania interesariuszy zewtrznych i
wewretrznych do procesu zapewnienia jégioksztatcenia. W tym zakresie przygotowana
zostata stosowna znormalizowana e do pracodawcow z nayganiem do wdrzania w
szkolnictwie wyszym Krajowych Ram Kwalifikacji oraz wypracowywankaerunkowych
efektéw ksztalcenia. Podstawbadania opinii i potrzeb interesariuszy jest raldwana
ankieta z proponowanym, w ramach Krajowych Ram kikakji, programem ksztatcenia.
Jest w niej préba o ustosunkowanieg¢sdo zakresu zaproponowanych grup przedmiotow,
wskazanie elementéw wiedzy, umgimosci i kompetencji oraz pytanie o plany
zatrudnieniowe absolwentow kierunku stosunkicamiynarodowe. Ankiety takie zostaly
przekazane do kilkudziegiu podmiotow gospodarczych, administracyjnycéwiatowych,
samoradowych, z zakresu mediéw, np. firmy i przetsorstwa, placowki naukowe — PISM,
Instytut Zachodni, redakcje gazet i czasopism, @&t dyplomatyczne i konsularne.
Uzyskane odpowiedzi od kilkudziesiu podmiotow zostaty wykorzystane w ramach prac w
ramach KRK.
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System zapewnienia jako ksztalcenia na Uczelni jest wspomagany przeegsawziccia
prowadzone poza programem studidw.oBe realizowane w szczego#soprzez studenckie
kota naukowe, inne organizacje studenckie dzjeéapa Uczelni, stowarzyszenia.

Ocena stopnia zainteresowania studentdw jalkoig ksztatcenia i ich wptywu na ¢ jakosé

Zespot Oceniacy skonstatowat stosunkowo niewielkie zainteresogvatudentow jakria
ksztatcenia i swoim wptywem na fakas¢. Przedstawiciele studentow zasiadap prawda w
ciatach kolegialnych oraz stosownych dla jaidksztatcenia Komisjach i Zespotach ale ich
aktywna¢ prezentuje si mizernie. Przyczyny tego stanu rzeczy, ujavwao@jse w trakcie
spotkania Zespotu ze studentami oraz nauczycielaskazuy na specyfik studiowania w
systemie 3 + 2. Powszechna jest w tym wdgie opinia,ze taki system studiowania utrudnia
wiaczanie s studentéw w funkcjonowanie Uczelni. W konsekweneiedza studentéw o
systemie zapewnienia jad@ ksztatcenia, istocie Krajowych Ram Kwalifikaggist niska. W
wigkszaci dziatania w tych zakresach kojarzsie studentom 2z systematycznie
przeprowadzanymi ankietami. W tym ostatnim w#ggie ich opinia o ankietach jest

pozytywna.

Ocena roli przedstawicieli studentéw w organach kagialnych uczelni/ jednostki oraz
przedstawicieli Parlamentu Studentow RP w procesiewigkszania §wiadomego wptywu
studentow na jakaé ksztalcenia, optymalizacg oshganych efektow ksztatcenia i ich
dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy i wymafy otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy

Studenci zasiadajw organach kolegialnych Uczelni. W Senacie grupaentéw stanowi
20% catego sktadu co jest zgodne z art. 61 uskt®my Prawo o szkolnictwie viegzym. W
Radzie Wydziatu wedtug list obecfm z ostatnich posiedaezasiada grupa studentéw
stanowica 20% calego skladu i spetnia tym samym wymaog Gftust.4 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym. Sytuacja ta ma jednak miejsce dopiero odtrostyp posiedzenia.
Waznym jest by sytuacja zbyt matej liczby przedstaalicstudenckich w Radzie Wydziatu
nie miata ju miejsca.

Studenci biog znikomy udziat w wewegtrznym systemie zapewniania jakoksztatcenia. Ich
udziat ogranicza gi do opiniowania planow studidw i programéw ksztalee oraz
wypetniania ankiet ewaluggych zagcia dydaktyczne. Studenci Wydziatu nie zasiadaj
organach kolegialnych dlagyych o zapewnianie jakoi ksztatcenia. Sugerujecsiby studenci
byli cztonkami wszelkiego rodzaju organow kolegialh odpowiedzialnych za zapewnianie
wewretrznego systemu jakoi ksztatcenia. Poniewastudenci g liczng grup w spotecznéci
akademickiej, ktérej system ten dotyczy, ich gloaswmien by brany pod uwag we
wszelkich kwestiach dotygzych spraw studenckich.

Od kilku lat na ocenianym kierunku prowadzona jaskietyzacja zgf dydaktycznych.
Studenci twierdg, iz chetnie wypetniaj kwestionariusze ankiety, geywidza ich wptyw na
dobor zag¢ i kadry dydaktycznej. W czasie spotkania podakmatikretne przyktady, gdy ich
negatywna ocena wplgla na zmian wyktadowcy w paniejszych latach. G#é ze
studentow obecnych na spotkaniu uaaze informacja od Wiadz Wydzialu na temat
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rezultatbw ewaluacji bytaby korzystna dla studentdwhcieliby by taka praktyka miata
miejsce w przysztych latach.

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocengakosci ksztalcenia na danym
kierunku studiow nalezy odnies¢ sie do stopnia realizacji zalect, jezeli byly
sformutowane uprzednio, oceni dokonane zmiany i ich efekty- nie dotyczy.

W przypadku dokonania oceny kierunku/akredytacji jednostki przez zagraniczr
instytucje akredytacyjna — stanowisko w sprawie wykorzystania wynikow tej ceny w
podnoszeniu jakdci ksztatcenia— nie dotyczy.

Tabela nr 1. Ocena mldwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia ¢baie dla kadego
poziomu kompetencji).

Zakiadane efekty | Program i | Kadra | Infrastruktura Dziatalnos¢ | Dziatalnosé Organizacja
ksztatcenia plan studiéw dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejtnosci + + + + +/- +
kompetencje + + + + + +
spoteczne
+ - pozwala na petne osgniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia

+/- - budzi zastrzeenia - pozwala na cesciowe osagniecie zakladanych efektow ksztatcenia
- nie pozwala na osgniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena kaicowa 8kryterium ogolnego — w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Dziatania zmierzage do zapewnienia wysokiej jakd ksztatcenia oraz weryfikacji ich
efektywndci 3 sformalizowane i systematycznie realizowane. $tmak zarzdzania
procesem dydaktycznym jest w n@aspoOjna i przejrzysta. Zachowana jest zgaédno
programu ksztatcenia i metod jego realizacji zozahymi efektami ksztatcenia oraz ze
standardami ksztatcenia. Systematyézndkompleksowéé przeprowadzanych ocen i analiz,
szczegllnie w oparciu o ankiety studenckie orazolaEntéw, budz uznanie. System
upowszechniania informacji dotygzych wynikbw monitorowania jakoi procesu
ksztalcenia i uzyskiwanych efektow ksztalcenia wgmaszerszego wizenia do niego
studentow oraz ich organizacji. Studenci powinnt bgangaowani w prace wydziatowych
organow ds. wewgirznego systemu jakoi ksztatcenia.

2). Udziat interesariuszy zewtnznych i wewtrznych w procesie zapewnienia jdkb
ksztalcenia oparty jest na systemie ankiet. Uzysl@reny i propozycjeaswykorzystywane
w dziataniach magych aktywizowd uczestnikow i beneficjentow procesu ksztatcenia.

9.Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteribw oceny @ogwej
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Kryterium Stopiex spetnienia kryterium
wyrézniajgco | w pelni | znacaco | czgsciowo niedostatecznie

koncepcja rozwoju kierunku X

cele i efekty ksztalcenia oraz system ich X

weryfikacji

program studiow X

zasoby kadrowe X

infrastruktura dydaktyczna X

prowadzenie badanaukowych X

system wsparcia studentéw w procesie uczenia X

wewrgtrzny system zapewnienia jaiod X

Ocena maliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia i rozeju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wsokiej jakosci ksztatcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzych zastrzeen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakdci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszardwymagajacych
podjecia okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosgi sie do konstatacji
zawartych w raporcie, zawier& zalecenia)

Koncepcja ksztatcenia jest pamana i zgodna z misji stratega uczelni oraz wydziatu. Na
kierunku stosunki midzynarodowe zostata ona zdeterminowana jego inseyghjinarndcia.

W procesie wypracowywania profilu nauczania, takpoaiomie studiéw | jak i Il stopnia,
istotrg role odegrali interesariusze zegtreni oraz wewagtrzni. Proces ich wgczania nabrat
nowego charakteru w trakcie wypracowywania efekk&atatcenia w ramach KRK. Zostaty
one opracowane z nale starannécig i pozwalaj poktad& nadzie¢ na osigniccie przy
wykorzystaniu bdacych w dyspozycji zasobow.

Uczelnia wykorzystuje wkziwe metody i narmzia ksztatcenia, ktore powinny w sposob
trwaty podlegéd monitorowaniu przez wewirzny system kontroli jak@i ksztatcenia, a w
przyszigci tak’e przez instytucje zewtrzne (w tym interesariuszy). W tym kongele
szczeglOlnego znaczenia nabiera konieg@zritedzenia loséw absolwentéw. Uczelnia jest
dalece zaawansowana w proces wdng@ nowych technologii na polu dydaktycznym, co
naleey bez watpienia docerd, jednake sytuacja ta powinna rodziwiadomac¢ scistego
nadzoru nad procesem ksztatcenia realizowanegoudemiu nauczyciela w kontékie
rozwijania umiegtnosci i kompetencji spotecznych, szczegdlnie zmiéowanej kulturowo
spotecznéci studentéw. Kadra akademicka stanowi silny fikaetatlcenia kierunkowego i
daje dobre gwarancje stymulowania rozwoju naukowedodego pokolenia naukowcow,
prowadzenia baganaukowych i ksztattowan&odowiska akademickiego.

Baza dydaktyczna stwarza bardzo dobre warunki dtak®nia i rozwoju zawodowego, i jest
znacacym atutem przewagi konkurencyjnej. Uczelnia wek8zym stopniu powinna
integrow& studentéw do osgania zakrdonych celow, tj. naley oczekiwgé wigckszego
zaangaowania studentéw na rzecz satysfakcji ze studipmyjaznego klimatu studiowania.

Sporzdzit na podstawie raportéw ggtkowych

Dr hab. Krzysztof Szewior
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