RAPORT Z WIZYTACI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 23-24 marca 2012 r. na kierunku .kosmetologia”
prowadzonym w ramach obszaru nauk medycznych i nauk 0 zdrowiu oraz nauk
o Kkulturze fizycznej na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu

ogolnoakademickim realizowanych w formie stacjonarn ej i niestacjonarnej na
Wydziale Profilaktyki i Zdrowia Niepublicznej Wy  zszej Szkoty Medycznej we
Wroctawiu

przez Zespot Oceniaj gcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodnicz gcy: prof. dr hab. Wojciech Mielicki (czionek PKA);
cztonkowie:

- prof. dr hab. Grazyna Broniarczyk-Dyta (ekspert PKA);

- prof. dr hab. Lucjusz Zaprutko (ekspert PKA);

- mgr Adam Szot (ekspert ds. formalnoprawnych PKA);

- Sebastian Sirek (ekspert PKA przedstawiciel PSRP).

Krétka informacja o wizytaciji

(Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji. Zat__gcznik nr 2 Szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji)

Polska Komisja Akredytacyjna oceniata jakos¢ ksztalcenia na wizytowanym kierunku
studiow po raz pierwszy. Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy wiasnej
PKA.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca
procedurg. Raport Zespotu Oceniajgcego zostal opracowany na podstawie
przediozonego przez Uczelnie raportu samooceny oraz przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, hospitacji, spotkan i rozmow przeprowadzonych z wtadzami
Uczelni oraz Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku.

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajgcego PKA.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke.

Zgodnie z informacjami zawartymi w raporcie samooceny wizytowanej Jednostki
misjg Uczelni jest ,stworzenie studentom mozliwosci zdobycia wyzszego
wyksztatcenia zawodowego w oparciu o0 realizacje nowoczesnego programu
nauczania opartego na najwyzszych standardach edukacyjnych, dostosowanych do
dynamicznie zmieniajgcych sie potrzeb rynku krajowego i europejskiego”. Posrod



wymienionych celéw strategicznych Jednostki zwraca uwage nacisk na zapewnienie
studentom wszechstronnego rozwoju oraz kwalifikacji zawodowych umozliwiajgcych
im konkurencje na wspétczesnym rynku pracy, uruchomienie na kierunku
.,Kosmetologia” studiébw |l stopnia, ksztatcenie na studiach podyplomowych,
realizacja projektéw badawczych z udzialem studentéw, doposazenie pracowni w
nowoczesng aparature, rozwoj kadry akademickiej oraz podjecie dziatah na rzecz
spotecznosci lokalnej promujgcych zdrowy styl zycia.

Koncepcja ksztalcenia studentdw na kierunku ,kosmetologia” obejmuje wszystkie
czynniki wptywajgce na proces ksztatcenia, w tym zatozone kwalifikacje absolwenta,
efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, organizacje
praktyk, kadre naukowo-dydaktyczng oraz baze dydaktyczng i biblioteke. State
monitorowanie i udoskonalanie wyzej wymienionych czynnikbw ma w zatozeniu
prowadzi¢ do wyksztalcenia kosmetologa posiadajgcego odpowiednig wiedze
teoretyczng umozliwiajgcg podjecie studiow Il stopnia, a takze umiejetnosci
praktyczne przygotowujgce w peini do podjecia pracy w szeroko pojetej branzy
nowoczesnych ustug kosmetycznych. Koncepcja ksztalcenia obejmuje réwniez
osiggniecie przez absolwentéw odpowiednich kompetencji spotecznych przez
wychowywanie studentow w duchu poszanowania praw cztowieka, wilasciwej
postawy etycznej, a takze z podkresleniem potrzeby ustawicznego uzupetnienia
specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci zawodowych. Koncepcja ksztatcenia ujeta w
ten sposaob jest spéjna z misjg i strategig Jednostki.

Z danych zamieszczonych w Raporcie samooceny wynika, ze w poprzednich latach
kierunek cieszyt sie wiekszg popularnoscig. W stosunku do ubiegtego roku
akademickiego zmniejszyla sie réwniez az o 28% liczba studentéw studidow
niestacjonarnych (z 233 do 168). Przyczyn takiej tendencji nalezy szuka¢ zaréwno
posrod czynnikdw zwigzanych z rynkiem pracy oraz podazg ustug edukacyjnych
(otwieranie kierunku ,kosmetologia” na kolejnych uczelniach, nasycenie rynku
pracy dyplomowanymi kosmetologami), jak i czynnikdw demograficznych (coroczne
zmniejszenie liczby maturzystow). W celu utrzymania, a nawet zwiekszenia liczby
studentow nalezy poszerzy¢ oferte dydaktyczng np. o szereg kierunkéw
realizowanych w ramach studiéw podyplomowych z wykorzystaniem aktualnej kadry
dydaktycznej, a takze uelastycznienie programow ksztatcenia (np. tworzenie nowych,
autorskich specjalizacji) z uwzglednieniem aktualnych oczekiwan rynku pracy. Istotng
role w Kksztaltowaniu elastycznej koncepcji ksztalcenia powinni spetniac
interesariusze zewnetrzni: pracodawcy i absolwenci. Wydziat Profilaktyki i Zdrowia
NWSM we Wroctawiu w ramach studiow podyplomowych prowadzi obecnie, bgdz
wprowadza od przysztego roku akademickiego, trzy kierunki zwigzane z
kosmetologig: kosmetologia stosowana, podologia oraz odnowa biologiczna i SPA.
Jak dotychczas w ramach kierunku ,kosmetologia” nie sg oferowane Zzadne
specjalizacje. Wydaje sie, ze utworzenie specjalizacji (np. wizaz, technologia
kosmetykow, architektura paznokcia itp.) mogtoby podnies¢ atrakcyjnosé
proponowanych studidow i przyczyni¢ sie do zwiekszenia liczby studentow. Pewng



barierg moze by¢ tutaj baza lokalowa i materialowa (specjalistyczne pracownie
wyposazone w nowoczesne aparaty) oraz kompetencje kadry dydaktycznej.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,kosmetologia” zostata przygotowana w oparciu o
standardy ksztatcenia (rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 12
lipca 2007 r. - Dz.U.2007.164.1166 ). Pozytywnie nalezy odniesc sie do faktu, iz od
poczatku istnienia kierunku ,kosmetologia” dokonywany jest cykliczny przeglad jego
programéw ksztatcenia z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb zewnetrznych i
uwarunkowan wewnetrznych. Efektem przeprowadzanych analiz sg zaréwno drobne
korekty polegajgce na dostosowaniu nazw poszczegolnych modutéw do ich tresci
programowych, jak rowniez wprowadzanie wiekszych zmian. Propozycje stosownych
rozwigzan przygotowywane sg przez Komisje Przedmiotowg (powotang odrebnie dla
kazdego kierunku studiéw), a nastepnie dyskutowane na posiedzeniach Komisji ds.
Dydaktycznych, ktéra proponuje Radzie Wydziatu wprowadzenie konkretnych zmian.
Nalezy stwierdzi¢, iz dotychczasowy udziat interesariuszy wewnetrznych oraz
zewnetrznych w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia, w tym okreslania celdw i
efektow ksztalcenia, jest niewystarczajgcy. Silnie zaangazowani sg w nim wiadze
Wydziatu i Uczelni oraz nauczyciele akademiccy, ktérzy majg mozliwos¢ zgtaszania
whlasnych propozycji zarbwno na formalnych posiedzeniach réznych komisji, jak
rébwniez w sposéb nieformalny prodziekanowi ds. dydaktyki. Pozytywnie mozna
oceni¢ udziat pracodawcow w tym procesie. Bardzo dobrg praktykg stato sie
zapraszanie do udzialu w pracach nad doskonaleniem koncepcji ksztatcenia
interesariuszy  zewnetrznych —  kierownikow  kilku  wroctawskich  salondéw
kosmetycznych. Nie w petni natomiast wykorzystywane sg mozliwosci, jakie wynikajg
z zaangazowania innych grup interesariuszy w procesie doskonalenia jakosci
ksztalcenia. Zbyt maly jest udziat studentow, ktorzy majg mozliwos¢ ustosunkowania
sie do konkretnych rozwigzan dopiero na etapie ostatecznego projektu
dyskutowanego na posiedzeniach Rady Wydziatu, oraz absolwentéw, z ktorymi
relacje opierajg sie wytgcznie na nieformalnych kontaktach z bytymi opiekunami
naukowymi. Wydaje sie, iz zwiekszenie roli tych grup interesariuszy mogtyby
korzystne wptyng¢ na doskonalenie procesu ksztaicenia, w tym dostosowanie
efektow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

W chwili obecnej Uczelnia jest w trakcie dostosowywania prowadzonych studiow do
aktualnych regulacji prawnych. W tym celu powotany zostat zespot ds. efektow
ksztatcenia (zarzadzenie Rektora z 12 grudnia 2011 r.), ktérego zadaniem jest
opracowanie, z uwzglednieniem dotychczasowych doswiadczeh oraz wymogow
prawnych, projektu efektow ksztatcenia dla wszystkich kierunkéw studiow. W jego
sktadzie znalezli sie przedstawiciele nauczycieli akademickich oraz wladz Wydziatu,
po raz kolejny jednak zabrakio przedstawicieli studentow. Pozytywnie nalezy ocenié
fakt, iz przeprowadzone zostaly szkolenia dla nauczycieli akademickich w celu
poszerzeniach ich wiedzy z zakresu podstaw prawnych i zasad funkcjonowania
nowego systemu ksztatcenia opartego na efektach ksztatcenia. Po jego zakonhczeniu
nauczyciele zostali zobligowani do przygotowania nowych sylabuséw, w tym
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zdefiniowania efektow ksztalcenia dla prowadzonych przez siebie modutéw
ksztatcenia. Na tej podstawie zespot ds. efektow ksztalcenia opracowat projekt
efektow ksztalcenia dla kierunku ,kosmetologia”. Wyniki prac zespotu zostaly
nastepnie przedstawione studentom ostatniego roku studidw oraz przedstawicielom
samorzadu studentow celem zaopiniowania. Wigczenie w proces przygotowywania
koncepcji ksztatcenia szerokiej grupy przedstawicieli studentow nalezy oceni¢ w petni
pozytywnie. Uwagi przez nich zgtoszone bedg przedmiotem dyskusji na kolejnym
posiedzeniu zespotu ds. efektow ksztalcenia, a nastepnie projekt zostanie
przekazany pracodawcom w celu wyrazenia przez nich opinii w zakresie efektow
ksztatcenia oraz ich przydatnosci w pracy zawodowej przysztych absolwentéw. Po
ostatecznych pracach zespotu stosowny projekt kierunkowych efektéw ksztatcenia
zostanie przekazany Komisji ds. Dydaktycznych, a nastepnie Dziekanowi i Radzie
Wydzialu. Zgodnie z przyjetym przez Uczelnie harmonogramem prac nad
dostosowaniem prowadzonych kierunkow studiow do nowych przepisow w czerwcu
powinno nastgpi¢ zatwierdzenie efektow ksztatcenia dla prowadzonych kierunkow
studiow przez Senat Uczelni.

Zatozenia nowego systemu opracowywania koncepcji ksztatcenia oraz jej statego
doskonalenia nalezy oceni¢ wysoko, w szczegolnosci w kontekscie wieloetapowosci
tego procesu oraz zaangazowania licznej grupy interesariuszy wewnetrznych oraz
zewnetrznych. W przygotowaniu koncepcji ksztatcenia biorg udziat przedstawiciele
zespotu ds. efektow ksztalcenia, Komisji ds. Dydaktycznych, prodziekan ds.
dydaktycznych oraz dziekan, a w koncowym etapie - zanim jeszcze ostateczna
propozycja zostanie poddana pod gtosowanie Senatu, rowniez cztonkowie Rady
Wydziatu Profilaktyki i Zdrowia. Pozwala to na dokladng analize proponowanych
rozwigzan zaréwno pod katem merytorycznym jak rowniez formalnym oraz
wyeliminowanie moggcych wystgpi¢ bteddéw i niedoskonatosci. W caly proces
zaangazowani zostali, oprécz wtadz Uczelni i Wydziatu, rowniez wszyscy nauczyciele
akademiccy, szerokie grono studentéw oraz pracodawcy. Ci ostatni mogg wyrazacé
swoje opinie na temat przedstawionych projektow zmian, jak réwniez formutowaé
pewne ogolnych sugestie i propozycje (obok opinii indywidualnych) po zakohczeniu
praktyk studenckich lub przeprowadzonym egzaminie dyplomowym (przedstawiciel
pracodawcéw uczestniczy w egzaminie dyplomowym w charakterze obserwatora).
Zbyt maly jest natomiast udziat absolwentow w procesie okreslenia celow i efektow
ksztatcenia. Jedyny kontakt z nimi opiera sie na nieformalnych relacjach z bytymi
opiekunami naukowymi i promotorami. Konieczne jest stworzenie mechanizméw
aktywnego wigczania przedstawicieli tej grupy w funkcjonowanie wewnetrznego
sytemu zapewniania jakosci ksztalcenia, szczegdlnie definiowanie efektéw
ksztatcenia. Uzasadnione wydaje sie rowniez zapewnienie wiekszej stabilnosci
zatrudnienia nauczycieli akademickich. Z wuwagi na praktyke zawierania
krotkoterminowych umow o prace dostrzegalna jest duza rotacja czionkow
poszczegolnych komisji i zespotow funkcjonujgcych w ramach wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.



Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego...znaczgco.........
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Przedstawiona przez Wydziat Profilaktyki i Zdrowia NWSM we Wroctawiu
koncepcja ksztatcenia jest spdjna z misjg Uczelni i strategig ksztatcenia na kierunku
kosmetologia. W ramach proponowanej oferty dydaktycznej Jednostka proponuje
obecnie studia podyplomowe z =zakresu podologii, za$§ od przysziego roku
akademickiego z zakresu kosmetologii stosowanej oraz odnowy biologicznej i SPA.
W ofercie studiéw | stopnia brakuje specjalnosci.

2) Dotychczasowy udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie
ustalania koncepcji ksztatcenia na kierunku ,kosmetologia” oraz jej statego
doskonalenia nalezy ogolnie oceni¢ jako niewystarczajgcy. Jednoczesnie pozytywnie
mozna odnies¢ sie do nowych projektowanych procedur, ktére w duzo wiekszym
zakresie uwzgledniajg udziat zaréwno interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w
procesie formowania koncepcji ksztatcenia. Uzasadnione wydaje sie jednak
zwiekszenia udziatu studentow i absolwentow w tym procesie.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw i
efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich

osigganie (zatacznik nr 3 Informacje o wynikach poprzedniej oceny programowej (lub oceny jakosci
ksztatcenia w przypadku gdy ostatnia ocena dokonywana byta na podstawie przepiséw obowigzujacych do
30.09.2011 r.; Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych).

W czasie oceny programowej Jednostke obowigzywat jeszcze program ksztalcenia
zgodny ze standardami ksztatcenia na kierunku ,kosmetologia” opracowanymi przez
MNiSW. Zaréwno zaktadana sylwetka absolwenta, jak i program ksztatcenia w peni
odpowiadajg tym standardom. Na studiach stacjonarnych w Uczelni na tresci
podstawowe przypada 770 godzin (51 ECTS), a na tresci kierunkowe 895 godzin (80
ECTS), za$ na studiach niestacjonarnych odpowiednio 720 godzin (53 ECTS) i 841
godzin (81 ECTS). Obowigzujgcy standard przewiduje minimalng liczbe godzin dla
tresci podstawowych w wysokosci 405 (38 ECTS), a dla tresci kierunkowych 435
godzin (53 ECTS). W programie proponowanym przez Uczelnie zauwazy¢ mozna
kilka zmian nazw przedmiotéw w stosunku do nazw obowigzujgcych w standardzie.
Zamiast ,anatomia” istnieje ,anatomia prawidtowa”, zamiast ,higieny” jest ,higiena i
prewencja zakazen”, zamiast ,receptury kosmetycznej’ jest ,receptura i technologia
form kosmetycznych), zamiast ,estetyki” jest ,historia kosmetologii i estetyka”.
Podkresli¢ jednak nalezy, ze w ramach tak zmodyfikowanych przedmiotow
realizowane sg wszystkie tresci ksztatcenia wymienione w standardzie ksztatcenia.

Bardzo pozytywnie oceni¢ nalezy stopien zaawansowania wprowadzania nowego
systemu ksztalcenia, zgodnego ze znowelizowang Ustawg Prawo o szkolnictwie
wyzszym i z wytycznymi Krajowych Ram Kwalifikacji. Dotychczas nie przygotowano



przez MNiSW wzorcowych efektow ksztatcenia dla kierunku ,kosmetologia”, mimo to
kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty przygotowane przez Jednostke i sformutowane
w sposéb logiczny, zrozumialy, oraz zgodnie z efektami obszarowymi dla obszaru
nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, do ktérego nalezy
kosmetologia. W wiekszosci przypadkéw odpowiadajg rowniez zaktadanemu
poziomowi  uzyskanych  kwalifikacji  (licencjat) i  profilowi  ksztalcenia
(ogdlnoakademicki). Ze wzgledu na wybitnie aplikacyjny charakter studiow i
uzyskanego tytutu zawodowego nalezy jednak rozwazy¢ w przysztosci zmiane profilu
na praktyczny, z uwzglednieniem wszystkich zwigzanych z tym uwarunkowan
kadrowych.

W celu dostosowania programu studiow do wymagan KRK powotany zostat zespot
ds. efektow ksztatcenia, ktéry jest odpowiedzialny za przygotowanie projektu
dostosowania aktualnie realizowanego programu do ww. przepiséw. W jego skladzie
zabraklo jednak przedstawicieli studentéw. Jednocze$nie w zwigzku z
wprowadzaniem zmian w dotychczasowym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia
studenci ostatniego roku studidbw oraz samorzad studentdw bedg mieli okazje
wyrazenia swojej opinii do projektu przygotowanego przez ww. zespot.
Zaangazowanie szerokiej grupy studentow w ten proces nalezy oceni¢ pozytywnie.
Zgodnie z nowymi zasadami tego systemu, co rOwniez zastuguje na pozytywng
oceneg, zwiekszeniu ulegnie réwniez udzial nauczycieli akademickich, a w
szczegOlnosci 0sob, ktore dotychczas nie byly czlonkami zadnego organu, bedgcego
odpowiedzialnym za weryfikacje efektéw ksztatlcenia. Nauczyciele po odbyciu
stosownego szkolenia zostali zobligowaniu do opracowania efektéw ksztatcenia
prowadzonych przez siebie modutow ksztalcenia. Na tej podstawie zespot ds.
efektow ksztalcenia przygotowat wstepny projekt kierunkowych efektow ksztatcenia,
ktory bedzie teraz poddawany ocenie studentéw oraz pracodawcow. Po wyrazeniu
opinii przez tych interesariuszy zostanie opracowana ostateczna wersja, ktéra stanie
sie przedmiotem prac Komisji ds. Dydaktyki, prodziekana ds. dydaktyki i dziekana
Wydziatu oraz Rady Wydziatu

Nowe programy ksztatcenia ustalone na podstawie przepiséw ustawy i rozporzgdzen
bedacych aktami wykonawczymi do tej ustawy obowigzywac bedg od 1 pazdziernika
2012 roku, a zatem w momencie wizytacji Zespotu oceniajgcego w Jednostce nie
nalezalo wymagaé przedstawienia ukohczonego systemu podziatu efektow
ksztatcenia na moduty/przedmioty. Podkreslic jednak nalezy istotny stopien
Zaawansowania w przygotowaniu programu studidw zgodnie z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji. Opracowano efekty kierunkowe, zgodne z efektami obszarowymi, oraz
efekty szczegoOtowe dla przedmiotow kierunkowych: kosmetologia, kosmetologia
pielegnacyjna, kosmetologia upiekszajgca, chemia kosmetyczna, odnowa
biologiczna, fizjoterapia z masazem, receptura i technologia form kosmetycznych,
dermatologia, elementy ekonomii i marketingu, historia kosmetyki z estetykg
(zatgcznik 3 raportu samooceny). Wydaje sie, ze w zdecydowanej wiekszosSci
zalozone efekty ksztalcenia szczegotowe, zgodne z kierunkowymi i obszarowymi, sg
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mozliwe do osiggniecia dla przecietnego studenta przy zakladanym nakladzie pracy
wyrazonym w formie punktow ECTS. Niepokdj budzi¢ moze jedynie catkowity brak
zajeC praktycznych z dermatologii. Kontakt z pacjentem w formie chocby kilku zaje¢
w szpitalu na oddziale dermatologicznym w zdecydowanym stopniu utatwitby
uzyskanie przez studenta zaktadanych przedmiotowych efektow ksztatcenia.

Praktyki zawodowe zaprojektowane sg w sposob wiasciwy i pozwalajg nabyé
studentom szereg umiejetnosci praktycznych. Korzystne bytoby wprowadzenie przez
Jednostke czestszej hospitacji praktyk oraz dokonywanie wstepnej oceny wybranych
gabinetow kosmetycznych, w ktorych studenci bedg odbywac praktyki zawodowe.

Jednostka nie zamieszcza na swojej stronie internetowej ani sylabusow, ani innegj
formy informacji o efektach ksztatcenia na kierunku ,kosmetologia”, jedynie wykaz
przedmiotow nalezgcych do programu studidbw. W opinii studentéw brak jest
wystarczajgcej informacji dotyczgcej kierunkowych i przedmiotowych/modutowych
efektow ksztatcenia. By¢ moze wynika to z faktu, ze jednostka jest dopiero w trakcie
przygotowywania programu studidow zgodnego z KRK. Nalezy udrozni¢ przeptyw
informacji do studenta, aby byt swiadomy wszystkich dokumentow i uregulowan
dotyczacych celu ksztatcenia, jego efektow oraz metod ich weryfikacji.

Opracowane przez Jednostke kierunkowe, szczegotowe efekty ksztatcenia z zakresu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla kierunku studiow kosmetologia
zostaly przygotowane w sposob pozwalajgcy na ich weryfikacje. Zostaty one
przedstawione oraz pisemnie zaakceptowane przez przedstawicieli studentow
poszczegolnych lat i trybow studidbw. Dokonana szczegotowa analiza wypowiedzi
studenckich obecnych na spotkaniu pozwala jednak stwierdzi¢, iz studenci nie
rozumiejg w pelni zmian wprowadzanych przez KRK, a w szczegollnosci
praktycznego znaczenia takich pojec, jak efekty obszarowe, kierunkowe, modutowe
itp. Wydaje sie, ze problem zrozumienia nowej koncepcji ksztalcenia zgodnej z
ramami KRK, oraz wprowadzonych nowych poje¢ (efekty obszarowe, kierunkowe,
wiedza, umiejetnosci i kompetencje) jest szerszy i dotyczy nie tylko studentow, ale i
duzej czesci nauczycieli akademickich. Obecnie wszystkie uczelnie w Polsce sg w
okresie przejsciowym, zatem nalezy przyja¢, ze musi uptyng¢ pewien czas, aby
wszystkie nowe sformutowania staly sie zrozumiate i znalazly przelozenie
praktyczne.

Na poziomie kierunkowych efektow ksztalcenia odpowiedzialnym za prawidtowe
funkcjonowania systemu weryfikacji tych efektow jest prodziekan ds. dydaktyki. To w
jego kompetencji lezy przygotowywanie, na podstawie zgtaszanych przez
poszczegolnych nauczycieli akademickich propozycji, projektu ewentualnych zmian
w programach ksztalcenia, od pierwszego semestru studiow, przez praktyki
zawodowe do pracy dyplomowe). Projekt ten jest przedmiotem dyskusji na
posiedzeniach Komisji Przedmiotowej i Komisji ds. Dydaktycznych, a ostateczna
wersja prezentowana byla na posiedzeniu Rady Wydziat Profilaktyki i Zdrowia. Takie



uksztattowanie catego procesu weryfikacji wszystkich kategorii efektow ksztalcenia
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) jest rozwigzaniem korzystnym,
pozwalajgcym na wieloetapowg analize proponowanych zamian i ich weryfikacje
przez rézne organy Uczelni. W caly proces zaangazowane sg przede wszystkim
witadze Wydziatu oraz pracownicy Uczelni bedacy cztonkami ww. komisiji.

Od chwili utworzenia kierunku ,kosmetologia” jego program ksztatcenia jest
okresowo poddawany przeglagdom, a w razie koniecznosci wprowadzane byty
niezbedne zmiany i korekty. W dotychczas funkcjonujgcym systemie zbyt maly jest
jednak udziat studentéw, ktérzy mogg wypowiedzie¢ sie na temat projektowanych
zmian dopiero w ostatniej fazie procesu (na posiedzeniu Rady Wydzialu) oraz
absolwentéw, ktérych uczestnictwo sprowadza sie jedynie do formutowania opinii w
trakcie nieformalnych spotkan z bylymi promotorami i nie ma charakteru
ukierunkowanego dziatania. Niewielki udziat tych dwoch grup interesariuszy w
systemie analizy efektow ksztalcenia nalezy oceni¢ negatywnie. Pozytywnie
natomiast mozna odnies¢ sie do udzialu w nim przedstawicieli pracodawcow.
Kierownicy wybranych salonéw kosmetycznych z Wroctawia zostali zaangazowani w
wiele dziatan, podejmowanych przez witadze Uczelni i Wydziatu, ktore zmierzajg do
statego doskonalenia koncepcji ksztatcenia. Pracodawcy proszeni sg o opiniowanie
projektow zmian w programie ksztatlcenia na kierunku ,kosmetologia”. Mogg oni
rowniez zgtaszaé pewne spostrzezenia i sugestie w zakresie obecnie
funkcjonujgcego programu w oparciu 0 ocene 0sOb odbywajgcych praktyki w ich
gabinetach. Niektérzy z pracodawcéw obok formutowania opinii dotyczgcych
indywidualnych oséb odbywajgcych praktyke formutujg rowniez pewne ogodlne
spostrzezenia na temat przygotowania studentow (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
postaw) do wykonywania zawodu. Tego typu informacje zwrotne mogg by¢ niezwykle
cennym zrodiem wiedzy dla wiadz Wydziatu i Uczelni w zakresie koniecznosci
ewentualnych modyfikacji zakladanych efektow ksztatcenia dla potrzeb rynku pracy.
Pracodawcy mogg rowniez uczestniczy¢é w egzaminie dyplomowym jako
obserwatorzy i majg prawo zgtaszania wtasnych uwag zaréwno co do przebiegu
egzaminu, jak rowniez przygotowania zawodowego przysztych absolwentow.

Reasumujgc, dotychczasowy system weryfikacji efektow ksztalcenia na poziomie
catego kierunku studiow mozna oceni¢ jako zadowalajgcy, jednak wymagajgcy
pewnych zmian w kontekscie zwiekszenia w nim udziatu r6znych grup interesariuszy,
szczegolnie studentow.

Metoda weryfikacji osiggania efektéw ksztatcenia zalezy od rodzaju i formy modutu
ksztatcenia. Egzekwowanie wiedzy na zajeciach teoretycznych odbywa sie poprzez:
testy, eseje oraz odpowiedzi ustne. W ramach zaje¢ praktycznych wiedza,
umiejetnosci i kompetencje studentow weryfikowane sg przez wykonywanie zadan
praktycznych (ocenianych wg scisle okreslonych kryteriow) zarobwno w ciggu catego
okresu zajec€ jak rowniez na ich zakonczenie. Weryfikacja efektéw realizacji praktyk
dokonywana jest poprzez konfrontowanie zaktadanych celow praktyki oraz jej



efektow z aktywnoscig i osiggnieciami studenta. Bezposrednie sprawdzenie
osiggniecia zakladanych efektow dokonywane jest przez opiekuna praktyk na
podstawie opinii kierownika zaktadu, w ktorym student odbywat praktyki oraz
dzienniczka praktyk. Sporadycznie przeprowadzane sg réwniez hospitacje w miejscu
odbywania praktyk.

Dobdr metod mierzenia i oceny osiggania przez studentow modutowych efektow
ksztalcenia nalezy do prowadzgcego, ktory ma obowigzek dokonywania okresowego
przegladu tych metod wykorzystujgc wiasne doswiadczenia oraz wyniki ankiet
studenckich oraz opinie pracodawcéw w zakresie przygotowania zawodowego
studentow. W tym celu nauczyciele akademiccy Jednostki wykorzystujg wiasne
spostrzezenia i doswiadczenia z dotychczasowych zaje¢, a takze korzystajg z
réznych opinii oraz wynikbw ankiet przeprowadzanych przez Wydziatl. W celu
zapewnienia wiasciwego funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia Senat Niepublicznej Wyzszej Szkoty Medycznej powotat Komisje
ds. wewnetrznego systemu kontroli jakosci ksztatcenia (uchwata Senatu nr 2/2010r. z
20.09.2010). Jednym z zadan tego organu jest przygotowywanie i przeprowadzanie
badan ankietowych w zakresie réznych aspektow procesu ksztatcenia, w tym
dotyczacych osiggania efektow ksztalcenia. Badaniom poddawani sg studenci w
zakresie oceny pracy danego nauczyciela akademickiego w tym roéwniez osiggania
zaktadanych w ramach danego modutu ksztalcenia efektéw ksztatcenia. Pewng
niedoskonatoscig jest nieregularno§¢ oraz moment przeprowadzania ankiety
(przewaznie badanie ankietowe jest organizowane w trakcie semestru, co nie do
konca pozwala studentom oceni¢ osiggniecie zaktadanych efektow ksztaicenia).
Cennych informacji w zakresie weryfikacji efektow ksztatcenia w ramach konkretnego
modutu ksztalcenia dostarczajg réwniez pracodawcy, ktérzy mogg zgtaszaé swoje
sugestie na temat przygotowania zawodowego studentéw odbywajgcych praktyki
oraz przeprowadzonego egzaminu dyplomowego.

System przeciwdziatania zjawiskom patologicznym (w tym w szczegdlnosci
plagiatom) opiera sie na relacjach studenta z opiekunem naukowym. Ten ostatni jest
odpowiedzialny za nadzor nad nalezytym poziomem przygotowywanych prac.

Procedura dyplomowania jest dwuetapowa i obejmuje egzamin praktyczny oraz
teoretyczny. Rada Wydzialu Profilaktyki i Zdrowia zrezygnowata z obowigzku
przygotowania i obrony pracy dyplomowej jako warunku ukohczenia studiow. W
chwili obecnej studenci w ramach seminariéw dyplomowych opracowujg z réznymi
prowadzgcymi zagadnienia teoretyczne, ktérych znajomos¢ jest nastepnie
weryfikowana na egzaminie dyplomowym. Przed przystgpieniem do czesci
teoretycznej studenci muszg wykazac sie osiggnieciem zakladanych efektow we
wszystkich kategoriach (wiedza, umiejetnosci i kompetencje) w ramach czesci
praktycznej procesu dyplomowania. Sklada sie ona z dwoch etapow - testu
dopuszczajgcego oraz egzaminu praktycznego obejmujgcego prawidiowosé
postawionej diagnozy, poprawno$¢ doboru zabiegu oraz sposobu jego



przeprowadzenia z uwzglednieniem sposobu nawigzania i utrzymania kontaktu z
.Klientem” (w te] czesci w charakterze obserwatora mogg uczestniczy¢
przedstawiciele pracodawcow). Pozytywne zaliczenie tej czesci egzaminu
dyplomowego warunkuje dopuszczenie do czesci teoretycznej, ktorg przeprowadza
komisja egzaminacyjna powotana przez dziekana.

Poddane oglgdowi karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoty zaliczenia
przedmiotu pozwolity na stwierdzenie, iz sg one prowadzone poprawnie. W
wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdujg sie wymagane dokumenty
zwigzane z przebiegiem studidw oraz procesem dyplomowania z wyjgtkiem protokotu
egzaminu dyplomowego. Protokoty egzaminu dyplomowego przechowywane sg
zbiorczo w osobnych teczkach. Nalezy jednak wskazac¢, iz zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie dokumentaciji
przebiegu studiow (zaréwno aktualnie jak i poprzednio obowigzujgcym) protokét ten
powinien znajdowac sie z teczce akt osobowych studenta. Ponadto nalezy zwrdcic
uwage, iz numer dyplomu powinien by¢ numerem ciggtym, a nie tamanym.

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze metody weryfikacji osiggniecia przez studenta
zakladanych efektow ksztatcenia na poszczegoélnych etapach procesu ksztatcenia
(wymienione na poczatku tego punktu raportu) nalezy oceni¢ pozytywnie. Stosowane
metody wynikajg z jednej strony z dotychczasowego doswiadczenia nauczycieli
akademickich, a z drugiej z biezgcych analiz dokonywanych w zwigzku
uzyskiwaniem informacji zwrotnych od poszczegoélnych grup interesariuszy.

Studenci znajg warunki zaliczen i egzaminéw. W ich opinii sg jasne i przejrzyste,
podawane do informacji na poczatku zaje¢ oraz konsekwentnie realizowane w
czasie roku akademickiego. Terminy egzaminow podawane sg do informacji z
odpowiednim wyprzedzeniem czasowym. Studenci sg poinformowani o prawie do
powtOrzenia egzaminu oraz mozliwosci skorzystania z egzaminu komisyjnego. W
opinii studentéw na Uczelni egzaminy przeprowadzane sg w sposob obiektywny, lecz
weryfikujg efekty ksztatcenia przede wszystkim w zakresie zdobywanej wiedzy.

Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na odlegtosé.

Z danych dostarczonych przez wizytowang Jednostke wynika, ze skala odsiewu jest
znikoma, wynosi okoto 3%. Liczba studentéw, stacjonarnych i niestacjonarnych, na
poszczegolnych latach studidw na poczagtku roku akademickiego 2011/2012 oraz po
uptywie semestru przedstawiona jest w ponizszej tabeli.

Tryb nauczania Rok studiow Liczba studentow na Liczba studentow
poczagtku semestru | pod koniec semestru
(01.10.2011) (25.02. 2012)
20 20
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Stacjonarny Il 35 31
[l 33 33

Ogodtem (1+11+111) 88 84
Niestacjonarny I 33 31
Il 54 52

11l 87 86

Ogotem (1+11+111) 174 169
tacznie (stacjonarny + 262 253

niestacjonarny)

Z informacji zawartych w raporcie samooceny wynika, ze rezygnacja ze studiow jest
spowodowana powodami zdrowotnymi (1 osoba), lub trudnosciami tgczenia nauki z
pracg (8 osob). Zastanawiajgce wydaje sie, ze zaden student nie zrezygnowat/zostat
usuniety ze studiow ze wzgledu na brak postepow w nauce.

W procesie tworzenia i ciggtej optymalizacji systemu weryfikacji efektow ksztalcenia
zbyt nikly udziat biorg studenci, co w konsekwencji prowadzi czesto do
niezrozumienia przez nich dzialania systemu, oraz tresci wymaganych efektow
ksztalcenia. W rozmowie studenci obecni na spotkaniu stwierdzili, ze nie majg
wystarczajgcych informacji na temat wewnetrznych regulacji stanowigcych system,
majgcy na celu potwierdzenie zdobycia oraz weryfikacje okreslonych efektow
ksztalcenia przede wszystkim w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Studenci obecni na spotkaniu nie potrafili na przyktadzie wybranych efektéw okresli¢
w jaki sposéb mogg by¢ one osiggane w trakcie studiow. W przysziosci nalezy
zwréci¢ uwage na lepszg komunikacje miedzy wiadzami Jednostki, nauczycielami
akademickimi i studentami, szczegodlnie w sprawach dotyczacych tworzenia efektow
ksztalcenia oraz systemu ich weryfikacji. Studenci aktualnie nie posiadajg
dostatecznej wiedzy i informacji na temat systemu majgcego na celu potwierdzenie
zdobycia oraz weryfikacje okreslonych efektéw ksztatcenia

W zakresie monitorowania loséw absolwentéw kierunku kosmetologia Uczelnia
przygotowata ankiete zawierajgcg ogolne informacje dotyczgce charakteru podjetej
pracy, checi kontynuacji nauki czy wyjazdu zagranicznego. Wyniki zostaty
podsumowane w postaci wartosci procentowych poszczegdélnych odpowiedzi, z
ktérych wyciggnieto i opisano wnioski. Podsumowanie nie zawiera informacji co do
liczby 0s6b uczestniczgcych w ankiecie. Badanie loséw absolwentéw miato charakter
jednorazowy. Podsumowanie nie zawiera opisu konkretnych dziatan majgcych na
celu poprawe jakosci ksztalcenia w zwigzku z przedstawionymi wnioskami.
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Systematycznie przeprowadzana ankieta z udziatem znaczgcej grupy absolwentéw,
a takze szczegOlowa analiza uzyskanych wynikdédw skutkujgca podejmowaniem
konkretnych dziatan moze przynies¢ w przysziosci wymierne korzysci na rzecz
poprawy jakosci ksztatcenia. Uczelnia w niewielkim stopniu podejmuje dziatania z
zakresu monitorowania kariery absolwentéw na rynku pracy.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego®.....w pehi ......
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zaréwno zakladana sylwetka absolwenta, jak i program ksztatcenia w peini
odpowiadajg standardom ksztatcenia okreslonym w stosownym rozporzgdzeniu
MNiSW. Liczba godzin i punktow ECTS jest wyzsza niz  minimalna liczba
rekomendowana przez standard. W Uczelni realizowane s3g wszystkie tresci
ksztatlcenia wymienione w standardzie ksztatcenia.

Prace nad kierunkowymi efektami ksztalcenia sg w Jednostce zaawansowane.
Przygotowywane sg przez Jednostke ze znaczgcym udzialem interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych i sformutowane w sposoéb logiczny, zrozumialy, oraz
zgodnie z efektami obszarowymi. Zakladane przedmiotowe/modutowe efekty
ksztalcenia sg mozliwe do osiggniecia przez przecigtnego studenta. Nalezy
usprawni¢ przeptyw informacji do studentow.

2) Efekty ksztatcenia sg zgodne z aktualnym standardem ksztatcenia, sformutowane
sg na ogot w sposob prawidtowy, przejrzyscie i w sposob umozliwiajgcy ich
zrozumienie. Przydatne byloby zorganizowanie spotkania informacyjnego, na ktérym
wyjasnione zostatyby studentom wszelkie watpliwosci zwigzane z  efektami
ksztalcenia (obszarowymi, kierunkowymi, modutowymi) oraz innymi nowymi
pojeciami wprowadzonymi przez KRK.

3) System weryfikacji efektow ksztatcenia przewidzianych w standardzie ksztatcenia
obejmuje wszystkie etapy oraz efekty ksztalcenia, mozna go oceni¢ jako
zadowalajgcy, jednak wymagajacy pewnych zmian w kontekscie zwiekszenia w nim
udziatu réznych grup interesariuszy, szczegolnie studentéw i absolwentéw. Metody
weryfikacji osiggniecia przez studenta zakladanych efektow ksztalcenia na
poszczegdlnych etapach procesu ksztatcenia nalezy oceni¢ pozytywnie. Proces
dyplomowania przeprowadzany jest prawidtowo. Nalezy poprawi¢ komunikacje
miedzy wiadzami Jednostki, kadrg i studentami, szczegOlnie w sprawach
dotyczacych tworzenia efektow ksztatcenia oraz systemu ich weryfikacji. Studenci
aktualnie nie posiadajg dostatecznej wiedzy i informacji na temat systemu majgcego
na celu potwierdzenie zdobycia oraz weryfikacje okreslonych efektow ksztatcenia.
Odsiew na kierunku jest niewielki, wynoszgcy okoto 3%.

4) Uczelnia podejmuje proby badania loséw absolwentéw, jednak odzew na
proponowane ankiety jest niewielki. W zwigzku z niklym odzewem absolwentow
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rowniez ich wptyw na projektowanie/modyfikowanie efektow ksztatcenia jest
niewystarczajgcy. Nalezy zmieni¢ metode monitorowania karier absolwentéw na
skuteczniejszg.

3. Program studiow a mozliwo$¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

Zgodnie z § 22 ust. 1 pkt. 2 statutu Uczelni do kompetencji Rady Wydziatu nalezy
uchwalania planéw i programéw studiow. Aktualnie obowigzujgce plany studiow i
programy nauczania zostaly opracowane i przyjete zgodnie w wewnetrznymi
uregulowaniami Uczelni. ROwniez wszelkie zmiany ich tresci zostaty dokonane przez
kompetentne organy z zachowaniem odpowiedniej procedury.

Aby oceni¢ ,czy realizowany program studidw umozliwi osiggniecie kazdego z
okreslonych celow oraz efektéw ksztatcenia”, dokonano poréwnania przedstawionych
zestawien celow i efektéw ksztatcenia dla poszczegodlnych przedmiotéw, z tresciami
programowymi zawartymi w odpowiednich sylabusach. Wykorzystano rowniez
informacje zawarte w samym Raporcie, a takze spostrzezenia poczynione podczas
wizytacji w ocenianej Szkole. Oceny poszczegolnych kryteriow dokonywano,
przyjmujgc jako punkt odniesienia, standardy nauczania dla kierunku ,kosmetologia”,
obowigzujgce w chwili prowadzenia wizytacji (Zat. nr 58 do odpowiedniego
rozporzgdzenia MNiSzW). Zaktadana przez Szkote struktura kwalifikacji absolwenta
jest w petni zgodna ze wszystkimi wymaganiami ustalonymi w tym zakresie,
zawartymi m.in. w punkcie Il. wymienionego dokumentu, zawierajgcego wytyczne do
realizacji programoOw nauczania, czyli standardéw ksztatcenia.

Czas trwania ksztalcenia dla kierunku ,kosmetologia”, studia pierwszego stopnia,
trwa 6 semestrow. Liczba godzin zaje¢ wynosi dla studiow stacjonarnych 2550
godzin, zas niestacjonarnych 2376, liczba godzin praktyk jest jednakowa i wynosi
340 godzin. Zgodnie ze standardem ksztatcenia na kierunku ,kosmetologia” liczba
godzin zaje¢ nie powinna by¢ mniejsza niz 2200. By liczba godzin zaje¢ byta
jednakowa dla kierunku niestacjonarnego i stacjonarnego mozna nie wlicza¢ dla tych
ostatnich godzin z zaje¢ WF-u. Koncepcja ksztatcenia na kierunku kosmetologia jest
spéjna z misjg i strategig Uczelni. Program nauczania i plan studiéw dla
poszczegolnych lat, cele ksztalcenia i ich efekty odnoszgce sie do wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla grupy przedmiotow kierunkowych sg
kompatybilnie ze standardami ksztatcenia dla kierunku ,kosmetologia”. Proces
ksztalcenia realizowany jest z wykorzystaniem metod dydaktycznych: wyktadow,
¢wiczen, seminariow, zaje¢ laboratoryjnych, wyktadoéw konwersacyjnych, pokazéw,
praktyki zawodowej oraz samoksztatcenia. Wyktady odbywajg sie w duzych grupach,
¢wiczenia w mniejszych. Liczebnos$¢ grup studenckich jest uzalezniona od charakteru
przedmiotu, warunkéw lokalowych oraz przepisow bhp. Najczesciej na ¢wiczeniach
grupy sa maksymalnie 12-15 osobowe, grupy seminaryjne najwyzej 25-
osobowe.Nauka na studiach stacjonarnych trwa przez 15 tygodni w semestrze,
zajecia odbywajg sie od poniedziatku do czwartku, srednie obcigzenie od 4 — 11
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godzin dziennie zas na niestacjonarnych zajecia prowadzone sg w formie 10 zjazdéw
w semestrze (2 razy w miesigcu) od pigtku do niedzieli. W pigtek zajecia
rozpoczynajg sie od godz. 14.00, a konczg o godz. 20.00, w soboty i niedziele trwajg
od godz. 8.00 do 20.00 z przerwami. Ta forma organizacji nauki stwarza studentom
mozliwos¢ tgczenia pracy zarobkowej z naukg i jest potwierdzona pozytywnymi
ocenami z przeprowadzonej ankiety nt. organizacji zaje¢. Przedstawione metody
dydaktyczne pozwalajg zakladac¢, ze przewidziane efekty ksztalcenia zostang
osiggniete. Liczba godzin zaje¢ z poszczegolnych przedmiotéw, przyporzgdkowanie
przedmiotow do odpowiednich grup (przedmioty: ogoélne, podstawowe, kierunkowe
oraz do wyboru nie objete standardami) oraz tresci ksztatcenia sg w petni zgodne z
obowigzujgcymi standardami i minimum programowym dla ocenianego kierunku
studiéw. Niepokojacy jest natomiast fakt, ze zajecia z dermatologii odbywajg sie bez
udziatu pacjentéw. Trudno nauczy¢ sie semiotyki i obrazéw chorobowych skéry bez
ich bezposredniego praktycznego oglgdania. Uczelnia bezwzglednie musi rozwigzac¢
ten problem, nawigza¢ kontakt z jakim$ Osrodkiem Dermatologicznym. Niezbednym
wydaje sie rowniez lepsze wyposazenie pracowni kosmetologicznych w sprzet, co
pozwoli na zwiekszenie wymiaru zajeé¢ praktycznych. Modernizacji wymagajg takze
inne pracownie, jak przyktadowo chemii, czy przygotowywania preparatow
wykorzystywanych w kosmetyce np. emulsji. Program studiow zostat tak
skonstruowany, by studenci w pierwszym roku nauki zdobyli wiedze z zakresu
przedmiotow podstawowych, ogolnych, humanistycznych, ktore stanowig baze dla
przedmiotow kierunkowych realizowanych na Il i Ill roku.

W Niepublicznej Wyzszej Szkole Medycznej we Wroctawiu na kierunku kosmetologia
prowadzone sg dwie formy ksztatcenia: stacjonarna i niestacjonarna na poziomie
studiow pierwszego stopnia. Kierunki te nie byty dotychczas akredytowane przez
Polskg Komisje Akredytacyjng, ani przez inne komisje akredytacyjne.

Przedstawione liczby godzin zaje¢ w zakresie przedmiotbw podstawowych,
kierunkowych, humanistycznych, innych tj. jezyka angielskiego, technologii
informacyjnej i przedmiotéw fakultatywnych zaréwno dla studidéw stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych, zastrzezen nie budzg z wyjgtkiem nauczania dermatologii.

W programie nauczania dermatologii przewidziano zbyt matg liczbe godzin, tj. 60,
podczas gdy standardy podajg 90, co nalezy uzupetni¢. Dziedzina ta nalezy do
wiodgcych w nauczaniu kosmetologii. Niepubliczna Wyzsza Szkota Medyczna we
Wroctawiu ma charakter uczelni zawodowej, dlatego tak istotne sg umiejetnosci
praktyczne zawodowe. Wskazanym wydawaloby sie takze przesuniecie wczesniej
zajeC z alergologii, z niepozgdanymi objawami nadwrazliwosci studentki mogg
spotka¢ sie wczesniej. Studia konczg sie 2- etapowym egzaminem kohcowym,
sktadajgcym sie z zawodowego egzaminu praktycznego i testu koncowego. Zakres
merytoryczny egzaminu podany jest studentom w Internecie. Czas nakladu pracy i
czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia — ogolnych,
specyficznych i szczegdtowych jest modyfikowany w oparciu o uwagi i propozycje
samorzadu studenckiego oraz wnioski nauczycieli akademickich. Przyktadowo
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zajecia z kosmetologii pielegnacyjnej i upiekszajgcej zostaty wprowadzone od
pierwszego semestru studidw, aby wczesniej przyblizy¢ studentom specyfike
zawodu i bardziej dostosowa¢ do ich oczekiwan (Uchwata Senatu w sprawie
zatwierdzenia zmian w planach ksztalcenia na kierunku - kosmetologia z dnia 25
listopada 2009r.)

Punkty ECTS zostaty zaplanowane witasciwie, sg zgodne z rozporzgdzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2006 r.w sprawie warunkow i
trybu przenoszenia osiggnie¢ studenta ( Dz. U. Nr 187 poz.1385). Zostaly
zatwierdzone przez Senat Uczelni Uchwalg Senatu w dniu 21 czerwca 2007r.
Przyjeto zasade ich przyznawania, ze 25-30 godz. odpowiada 1 punkt

Uchwatg Senatu z dnia 17 lutego 2012 r. zmieniono zasady budowania systemu
ECTS, biorgc pod uwage w ustalaniu transferu i akumulacji punktéw zaliczeniowych
szacowanie nakladu pracy studenta dla osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia, tj.:

- liczbe godz. pracy z nauczycielem

- wkiad pracy studenta w przygotowanie do kolokwium i do egzaminu

- przygotowanie i przedstawienie prezentacji multimedialnej

- uzupetnienie notatek po wyktadach i seminarium

- przygotowanie teoretyczne do ¢wiczen

- czas do odbycia obowigzkowej praktyki zawodowej

Zostata opracowana procedura przenoszenia punktow ECTS zaliczonych z innej
uczelni.

System punktowy ECTS ma na celu umozliwienie realizacji indywidualnego toku
ksztatcenia i studiowania na innych uczelniach, zaréwno w kraju jak i zagranica.

Sekwencja przedmiotow okreslonych w planie i programie studidw | stopnia na
kierunku ,kosmetologia” jest logiczna, przyjeta prawidtowo, wynika z kolejnosci
realizowania poszczegolnych efektow ksztalcenia oraz wymagan wstepnych
niezbednych do ich uzyskania. Niedociggnieciem jest brak umieszczenia w
sylabusach wstepnych wymagan w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, niezbednych do osiggniecia efektow ksztatcenia przewidzianych dla
przedmiotu.

Program praktyk jest spéjny i umozliwiajgcy uzyskanie wysokich kwalifikacji m.in.
poprzez duzg liczbe zaje¢ praktycznych z wiodgcych przedmiotow zawodowych, czyli
réznych rodzajow kosmetologii. Wedtug przedstawionych dokumentéw praktyki sg
zaliczane do tgcznego wymiaru zaje¢ zarébwno w rozliczeniu godzinowym jak i w
punktach ECTS. Postepowanie takie nie pozostaje w sprzecznosci z obowigzujgcymi
w tej materii uregulowaniami prawnymi, ale tylko dlatego, ze wymagania owe sg
podane w nieprecyzyjny sposob. Watpliwosci rodzg sie jednak wtedy, gdy
poréwnamy te standardy ze standardami dla innych zblizonych kierunkéw studiow,
np. dla fizjoterapii. Rzuca sie wtedy wyraznie w oczy zdecydowanie rézne ujecie
sposobu zaliczania praktyk do ogélnego wymiaru godzinowego zaje¢. Ze wzgledu
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jednak na obowigzujgcy aktualnie zapis prawny przyjg¢ obecnie nalezy, ze Szkota
prawidiowo ujmuje wymiar godzinowy i punktowy praktyk.

Drugim aspektem zwigzanym z odbywaniem praktyk jest sposob wyboru ich miejsca
oraz sposob kontroli ich przebiegu. Cztonkowie zespotu wizytujgcego zdecydowanie
uwazajg, ze miejsce odbywania praktyki powinno podlega¢ swego rodzaju wstepnej
certyfikacji przez Szkote. Praktyka nie moze by¢ odbywana w dowolnym miejscu
wskazanym przez studenta. SzczegOlnie, ze w Szkole nie jest spetniony drugi
niezbedny warunek prawidtowej realizacji praktyk, mianowicie system kontroli praktyk
ogranicza sie do ich formalnego zaliczenia juz po ich odbyciu. Brakuje natomiast
rzeczywistej kontroli w miejscu odbywania praktyki przez pracownika Szkoty lub inng
upowazniong przez Szkote osobe, w czasie ich trwania. Tak realizowane praktyki nie
zawsze bedg prowadzity do nabycia pozagdanych umiejetnosci i uzyskania
zalozonych efektow ksztalcenia. Obserwacja taka pokrywa sie ze zdaniem
prezentowanym przez studentéw podczas spotkania w ich gronie.

Organizacja procesu ksztatcenia realizowanego w ramach poszczegolnych form
ksztalcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu studibw w
kontekscie mozliwosci osiggniecia zakladanych celow i efektow ksztalcenia wydaje
sie by¢ w wiekszosci przypadkéw poprawna i realizowana zgodnie z koncepcjg
ksztalcenia Uczelni. Zadaniem Uczelni jest wyksztatcenie kosmetologa
posiadajgcego wiedze ogdlng z zakresu nauk o zdrowiu oraz wiedze szczegbdtowg z
zakresu kosmetologii. Odnosnie prawidtowosci doboru form realizacji zaje¢
dydaktycznych z przedmiotow tworzgcych modut praktyczny do zatozonych efektéw
ksztalcenia duzg role wydaje sie odgrywac niedostateczne wyposazenie sal, gdzie
odbywajg sie zajecia praktyczne. Powaznym niedociggnieciem w programie zajec
jest prowadzenie niektorych, niezwykle waznych przedmiotéw, tych wymienionych w
standardach nauczania, jedynie w formie wykfadowej. Zgodnie z danymi zawartymi w
Zatgczniku nr 5 nastepujgce przedmioty realizowane sg tylko w formie wyktadowej:
Biofizyka, Farmakologia, Mikrobiologia z immunologig a takze kilka przedmiotow nie
wymienionych w standardach (Sensoryka i i srodki zapachowe” oraz ,Chirurgia
estetyczna i plastyczna”). Niepokdj budzi rowniez brak zaje¢ praktycznych z
Dermatologii (jedynie wyktady i zajecia seminaryjne). Catkowita liczba godzin zaje¢
praktycznych (¢éwiczenia, laboratoria, praktyki i zajecia seminaryjne) zaréwno na
studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych wynosi ponad 50% (np. na studiach
stacjonarnych wynosi 56%), podkresli¢ jednak nalezy zdecydowanie zbyt matg
liczbe godzin przypadajgcg na przedmioty do wyboru (powinno by¢é przynajmniej
30%, a jest okoto 17%). Udziat zaje¢ kontaktowych mozna uznac¢ za prawidtowy,
wynoszgcy okoto 50%.

Zaktadane efekty ksztatcenia sg spojne z przedstawianymi treSciami programowymi.
Sylabusy zostaly opracowane w sposob prawidtowy, a pewne niewielkie uchybienia
we wzajemnych proporcjach ich tresci, rozbudowie i zawartosci piSmiennictwa nie
wpltywajg w istotny sposob na spéjnos¢ i rzeczowosc¢ przedstawionego programu
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jako catosci. Zaproponowane formy i metody dydaktyczne sg dobre, jednak w
pewnych  wymienionych  wczesniej obszarach wymagajg dopracowania,
zmierzajgcego w kierunku upraktycznienia prowadzonych zajeé. Poza przedmiotami
wymienionymi, jako te dla ktérych prowadzi sie tylko wyklady, sg tez takie — np.
dermatologia — dla ktorych oprocz wykladow sg tez seminaria, ale brak jest ¢wiczen
praktycznych. A w ocenie komisji wizytujgcej nie jest mozliwe dobre nauczenie sie
tego niezwykle waznego dla kosmetologa przedmiotu, jedynie w sposéb dyskusyjny,
bez rzeczywistego oglagdu zmian skornych. Ten obszar wymaga w wizytowanej
Szkole istotnego dopracowania.

W Szkole istniejg sprzyjajgce warunki do wdrozenia indywidualnych programow
studibw. Dgznos¢ w tym kierunku zaznacza sie w podejmowanych w Szkole
dziataniach. W zakresie indywidualizacji ksztatcenia studenci korzystajg z konsultacji
przedmiotowych. Terminy i miejsce konsultacji podajg prowadzacy zajecia na
pierwszym spotkaniu i sg wywieszone na tablicy ogloszeh kierunku. Ponadto
nauczyciele akademiccy prowadzg ze studentami indywidualng korespondencje
przez Internet i telefon, przesytajg materialy edukacyjne. Starostowie lat ustalajg z
egzaminatorami terminy zaliczen i egzaminébw oraz uzgadniajg terminy zjazdow
dodatkowych. Studenci studiujgcy na innych uczelniach mogg skorzystac z
indywidualnego planu studiéw, z tej formy korzystajg tez osoby, ktGre uzupehniajg
roéznice programowe. Studentom, ktorzy majg rézne trudnosci w nauce pomagajg
opiekunowie roku, analizujg frekwencje, rozmawiajg z nauczycielami, dyscyplinujg
studentow, podejmujg rézne inicjatywy, by im pomoc. Problem dotyczy przede
wszystkim studentow niestacjonarnych.

Dla studentéw niepetnosprawnych ruchowo zamontowana jest platforma
umozliwiajgca wjazd wozkéw do budynku Uczelni oraz winda osobowa w budynku.
Toalety wyposazone sg w uchwyty dla oséb niepetnosprawnych. Dla studentow z
okresowg niepetnosprawnoscig istnieje  mozliwos¢ zmiany formy zaliczenia i
egzaminu, a takze organizacja indywidualnego stanowiska do ¢éwiczen.

Problem mozliwos$ci ksztatcenia sie oséb niepetnosprawnych jest zagadnieniem dos¢
mocno ztozonym, i powinien by¢ rozpatrywany nie na poziomie wizytowanej jednostki
lecz raczej na poziomie programu dla kierunku ksztatcenia. Mozliwos¢ ksztatcenia
0s6b niepelnosprawnych w wizytowanej Szkole, podobnie jak w wielu innych
szkotach przygotowujgcych do wykonywania okreslonego zawodu, uwarunkowana
jest rodzajem i stopniem niepetnosprawnosci konkretnych osob podejmujgcych
nauke na tak mocno ,uzawodowionym” kierunku studiow.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego’......... znaczaco...

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
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1) Przedstawiony i realizowany program studibw w zasadzie zapewnia osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztatcenia i przygotowanie absolwenta do wykonywania
zawodu kosmetologa, jednak wymaga korekt. Nalezy zwiekszy¢ liczbe godzin dla
przedmiotu ,Dermatologia”, aby zgodna byla z obowigzujgcym standardem
ksztalcenia, wprowadzajgc jednoczesnie zajecia praktyczne z tego przedmiotu.
Nalezy réwniez zdecydowanie zwiekszy¢ liczbe godzin do wyboru, aby stanowita,
zgodnie ze standardem, nie mniej niz 30% catkowitej liczby godzin zajeé. Kolejng
rzeczg wymagajgcg hieco bardziej ziozonych dzialan jest poprawienie systemu
doboru miejsc realizacji i kontroli przebiegu praktyk. Powinno to zosta¢ bez trudu
zrealizowane juz w nadchodzgcym okresie wakacyjnym (bo praktyki zgodnie ze
stwierdzeniem zawartym w standardach nauczania powinny odbywaé sie po
pierwszym i po drugim roku studiow).

2) Zakladane efekty ksztalcenia sg spdjne =z przedstawianymi tresciami
programowymi. W sylabusach nalezy jednak poda¢ wstepne wymagania (wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne), niezbedne do uzyskania zaktadanych przez
dany przedmiot efektdéw ksztatcenia.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zrealizowania celow

edukacyjnych programu studidw (zatacznik nr 5 zasoby kadrowe, Zatacznik nr 6 hospitowane
zajecia i ich ocena)

Wymagania ilosciowe oraz jakosciowe dotyczgce kadry dydaktycznej, z formalnego
punktu widzenia, sg w wizytowanej Uczelni spetnione. Liczba 6 nauczycieli
akademickich posiadajgcych tytut profesora Iub stopien naukowy doktora
habilitowanego, czyli tzw. samodzielnych pracownikéw naukowo — dydaktycznych,
jest jednak niska. | cho¢ liczba studentéw takze nie jest wysoka, a stosunek liczby
studentow do liczby nauczycieli akademickich jest z nadmiarem spetniony, to szkota
w sposob zdecydowany powinna dgzy¢ do powiekszenia liczby osob stanowigcych
.Kadre profesorskg”.

Ogodlnie na kierunku ,kosmetologia” kadre stanowi 42 nauczycieli akademickich: 3
profesorow tytularnych, 3 doktoréw habilitowanych, 17 doktoréw, 18 magistrow i 1
technik charakteryzacji, ktory, mimo braku wyzszego wyksztaicenia, jest osobg o
bardzo charakterystycznym , cennym dla szkoty profilu przygotowania zawodowego |
wieloletnim doswiadczeniu zawodowym.

Zgodnie z § 20 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidbw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztaicenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) minimum kadrowe dla
kierunkow studiébw prowadzonych w dniu wejscia w zycie rozporzgdzenia w
jednostkach organizacyjnych uczelni stanowi do dnia 30 wrzesnia 2012 r. minimum
kadrowe okreslone zgodnie z dotychczasowymi przepisami.
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Wydziat Profilaktyki i Zdrowia Niepublicznej Wyzszej Szkoty Medyczne] spetnia
wymogi formalne w zakresie minimum kadrowego na kierunku ,kosmetologia” na
studiach | stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow, jakie muszg spetnia¢ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudni sg w Uczelni na podstawie
umowy o prace nie krocej niz od poczatku roku akademickiego (zgodnie z wymogami
stawianymi w 8 8 ust. 1 powyzszego rozporzgdzenia). Uczelnia podpisata z
wiekszoscig oséb zgtoszonych do minimum kadrowego umowy O prace na czas
okreslony od 1 marca 2012 r. do konca lipca lub sierpnia 2012 r., jednak z uwagi na
fakt, iz jest to kolejna umowa o prace zawarta z tymi osobami nalezy stwierdzi¢ iz
zachodzi ciggtos¢ zatrudniania, co pozwala stwierdzi€ iz spetniony zostat powyzszy
warunek zaliczenia do minimum kadrowego. W umowach o prace zawartych z
nauczycielami akademickimi zgtoszonymi do minimum brakuje informacji o wymiarze
czasu pracy na jaki zostali oni zatrudnieni, jednak z dodatkowej dokumentacji
przedstawionej przez Uczelnie wynika, iz spetniony zostat warunek okreslony w § 8
ust 1 ww. rozporzadzenia — zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dla prawie wszystkich nauczycieli akademickich wliczonych do minimum kadrowego
na biezgcy rok akademicki zaplanowano osobiscie prowadzone na kierunku studiéw i
poziomie ksztaicenia zajecia dydaktyczne w wymiarze nie mniejszym niz
przewidziany przepisami prawa. W przypadku jednego doktora habilitowanego
wymaog ten nie zostat spetniony, w zwigzku z tym nie moze on zostac zaliczony do
minimum kadrowego wizytowanego kierunku studiéw. Zaplanowany dla niego wymiar
zajeC (40 godz.) nie spetnia warunku okreslonego w 8 8 ust. 3 ww. rozporzgdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Do 30 wrzesnia 2012 r. minimalna liczba
godzin pozwalajgca na zaliczenie nauczyciela akademickiego do minimum
kadrowego wynosi w grupie samodzielnych pracownikéw naukowo — dydaktycznych
60 godz. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami 40 godz. wystarczajgce w przypadku
minimum kadrowego samodzielnego pracownika naukowo — dydaktycznego po 30
wrzesnia 2012 r.

W teczkach osobowych osob zgtoszonych do minimum kadrowego znajdujg sie
dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych tytutdw i stopni naukowych.
Kazdy z nauczycieli ztozyt oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zliczenie do minimum
kadrowego wizytowanego kierunku studiéw, co pozwolito na uznanie, iz spetnione sg
wymogi okreslone w 8 5 ust. 5 ww. rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego oraz art. 112a ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zaden z
nauczycieli akademickich nie jest wliczony do minimum kadrowego wiecej, niz
dwukrotnie., co jest zgodne z obowigzujgcym prawem. W aktach osobowych
nauczycieli akademickich znajdujg sie dokumenty prezentujgce ich dorobek
naukowy. W grupie samodzielnych pracownikow naukowo —dydaktycznych 2 osoby
posiadajg dorobek z zakresu ocenianego kierunku, zas jedna osoba z dziedziny
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nauki zwigzanej z kierunkiem. W$rod kadry ze stopniem naukowym doktora 5 os6b
posiada dorobek z zakresu kosmetologii, a 1 osoba z dziedziny z nig zwigzanej, co
spetnia wymagania przewidziane prawem.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez odpowiednio dobrang kadre, o
przygotowaniu zgodnym z nauczanymi tresciami. W minimum kadrowym sg
reprezentanci kazdego obszaru wiedzy odpowiadajgcemu obszarowi ksztatcenia.
Przedmioty zawodowe prowadzone sg w znakomitej wiekszosci przez osoby o
odpowiednich kwalifikacjach praktycznych i wieloletnim doswiadczeniu zawodowym i
dydaktycznym, jednak nie w peini udokumentowanym w przedstawionych
opracowaniach.

Jednoznaczna ocena spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow.

Na podstawie danych szczego6towych, dotyczacych poszczegdinych oséb
proponowanych do skiadu minimum kadrowego, wyprowadzi¢ mozna ponizsze
whnioski ogolne:

» zaprezentowane minimum kadrowe wypetnia w sposéb minimalny, ale zgodny
z odpowiednimi przepisami wymagania stawiane wobec ksztatcenia na
poziomie studiow pierwszego stopnia. Z 3 samodzielnych pracownikéw
naukowych 2 ma dorobek w zakresie kosmetologii (dermatologia,
mikrobiologia), a 1 z dziedziny nauki zwigzanej z tym kierunkiem studiow
(chemia), zas w grupie doktorow dorobek w zakresie kosmetologii posiada 5
0s6b (dermatologia, fizjoterapia, chirurgia plastyczna-dermatologia), a 1 osoba
dorobek z dziedziny nauki zwigzanej z tym kierunkiem (promocja zdrowia).

e zréznicowanie obszaréw wiedzy reprezentowanych w minimum kadrowym jest
wystarczajgce; w jego sklad wchodzg przedstawiciele czterech istotnie
réznych obszarow wiedzy, jednak nierozerwalnie zwigzanych z kosmetologiag,

» 0soby zaliczone do minimum kadrowego sg zatrudnione w stabilny sposob, do
grona tych os6b w ostatnim czasie dokooptowano tylko jedng osobe, ktora i
tak w ocenie Zespotu wizytujgcego nie spetnia warunkow do zaliczenia do
tego minimum,

* mocno niepokojgcym jest zjawisko zaliczania do minimum kadrowego oséb w
wieku emerytalnym; na dziewie¢ o0s6b zakwalifikowanych do minimum
kadrowego , cztery przekroczyly wiek 70 lat, w tym wszyscy samodzielni
pracownicy naukowo — dydaktyczni.

Nalezy zatem jednoznacznie stwierdzi €, ze Szkota spetnia wymagania
dotycz gce sktadu minimum kadrowego dla ocenianego kierunku , jednak w
spos6b  niezwykle minimalistyczny, zagro zony nieoczekiwanym jego
zatamaniem.

20



W czasie zebrania z pracownikami stwierdzili oni, ze stabilno$¢ zatrudnienia w
Szkole jest na satysfakcjonujgcym ich poziomie, a widniejgce w dokumentach bardzo
.Swieze” daty zatrudnienia wynikajg z przyjetej polityki kadrowej, podpisywania
umowy na okres od pazdziernika do czerwca. Jednak jesli temu zagadnieniu
przyjrze¢ sie blizej, w kontekscie przedstawionego zestawienia pozostatej kadry
nauczajgcej, to zauwaza sie dos¢ istotng ptynnos¢ kadry wynikajgcg z faktu, ze
wystepuje wiele osob przewidzianych do prowadzenia tego samego przedmiotu, dla
ktérych w parach wykazano dla jednej godziny planowane a dla drugiej godziny
wykonane. Swiadczy to o zmianie, majgcej miejsce na przetomie ostatniego roku
akademickiego, co do osoby odpowiedzialnej za przedmiot lub prowadzgcej zajecia z
danego przedmiotu. Przy obserwowanej liczbie takich oséb, nie jest to zjawisko
korzystne i budzi ono pewne zastrzezenia.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania 8 11 rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow, jakie muszg spetniac¢
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia, i wynosi ok. 1:28, przy wymaganym nie mniejszym niz 1:60.

Biorgc pod uwage calos¢ kadry prowadzacej zajecia w Szkole, z pelng
odpowiedzialnoscig mozna stwierdzi¢, ze spetnia ona wszelkie wymagania zwigzane
ze strukturg kwalifikacji tych osob, co bez watpienia jest czynnikiem umozliwiajgcym
systematyczne osigganie zatozonych celéw oraz efektow ksztatcenia. Zatrudniony w
Szkole zespdt doktoréw i magistrow jest odpowiednio przygotowany merytorycznie
do prowadzenia zaje¢ z powierzonych im przedmiotow. Poszczegdlne osoby niemal
w kazdym przypadku posiadajg przygotowanie zawodowe niezbedne do
prowadzenia zaje¢ wilasnie z przedmiotu, za ktérego realizacje ponosza
odpowiedzialnosé. Ich liczba wynosi 32; wszystkie one, z jednym wyjgtkiem
posiadajg stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra.

Prezentujgc ocene hospitowanych zajeé¢, nalezy zwrGci¢ uwage, iz hospitacje
przeprowadzono jedynie dla dwoch przedmiotow: Odnowa biologiczna — ¢éwiczenia
dla Il roku oraz Anatomia prawidtowa — wyktad dla | roku.

W zakresie prowadzonej polityki kadrowej wystepuje tylko jeden niepokojgcy
element, zwigzany z wiekiem kadry stanowigcej minimum kadrowe. W tym zakresie
niezbedne jest podjecie dziatan zapobiegawczych, gdyz moze sie okazaé, ze w
nieprzewidziany sposéb, ze wymogi dotyczagce minimum kadrowego przestang by¢
spetnione. Pozostate elementy polityki kadrowej nie budzg istotnych zastrzezen i sg
realizowane na poziomie odpowiednim do liczby zatrudnianej kadry i liczby
ksztatconych studentoéw. Dobér kadry nastepuje w prawidtowy sposob a weryfikacja
pracy tego zespotu ma miejsce w ramach dziatania wewnetrznego systemu oceny
jakosci ksztalcenia (omowionego w innym punkcie niniejszego Raportu).
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Osoby zatrudnione w Szkole rozwijajg sie zawodowo i naukowo cho¢ ten ostatni
rozwdj ma miejsce gtdbwnie w uczelniach stanowigcych ich podstawowe miejsce
pracy. Uczelnia promuje podnoszenie kwalifikacji naukowych kadry dydaktycznej.
Kilku nauczycieli akademickich uczestniczyto w szkoleniach wyjazdowych i wymianie
miedzyuczelnianej. Znakomita czes$¢ kadry zaangazowana jest w dziatania spoteczne
na rzecz srodowiska i otoczenia w ktorym Szkota funkcjonuje, wzmacniajgc w ten
sposob wiez z lokalng spotecznoscig. Uczelnia podejmuje w tym zakresie liczne

inicjatywy.

Podczas spotkania z zespotem pracownikdw Szkoty nie zglaszano zadnych
negatywnych uwag co do ich funkcjonowania w strukturach Szkoty. Wrecz
przeciwnie, chwalono dbato$¢ kadry zarzgdzajgcej o prawidtowy rozwoj zawodowy
catego zespolu nauczajgcego. Podkreslano mozliwosci rozwoju naukowego
wskazujgc na osoby uzyskujgce stopnie doktorskie oraz osoby bedace w trakcie ich
zdobywania. W efekcie mozna byto wnioskowac, ze rozwoj tzw. mtodej kadry Szkoty
przebiega w sposob w petni zadowalajgcy.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego®..w pehi .........
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Liczba 42 nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku,
przy 252 studentach zapewnia wyjgtkowo korzystny wspétczynnik obrazujacy liczbe
studentow przypadajgcych na jednego nauczyciela. Sg to osoby o odpowiednio
zroznicowanych kwalifikacjach, zgodnych z rodzajem prowadzonych zaje¢. Liczba i
przygotowanie kadry dydaktycznej jest odpowiednie do potrzeb Szkoty.

2) Sposréd proponowanych do minimum kadrowego 10 os6b, dziewie¢ spetnia bez
zastrzezenh stawiane im wymagania. Sg to trzy osoby z grupy tzw. samodzielnych
pracownikow naukowo — dydaktycznych oraz szes¢ osOb posiadajgcych stopien
naukowy doktora. W minimum kadrowym 5 o0sOb posiada dorobek w zakresie
.Kosmetologii”’, zas 4 w dziedzinie nauki zwigzanej z tym kierunkiem studiéw. W ten
sposbob spetnione sg wymagania formalne dotyczgce sktadu minimum kadrowego.
Wszystkie osoby posiadajg odpowiednie kwalifikacje naukowe wystarczajgcy
dorobek naukowy by by¢ zaliczonymi do tej grupy. Niestety wérod osob stanowigcych
minimum kadrowe az cztery (a wiec blisko potowa) jest w wieku ponad 70 lat., co
moze to stanowi¢ podstawe do przyszitej niestabilnosci sktadu owego minimum. Jest
to sytuacja wymagajgca podjecia wtasciwych dziatan przez Uczelnie.

3) Z wyjgtkiem zastrzezenia omoéwionego w punkcie poprzednim, polityka kadrowa
szkoly nie budzi zastrzezen, jest prowadzona w nalezyty sposob, umozliwiajgcy
pracownikom wiasciwy rozwdj zawodowy i podnoszenie swoich kwalifikaciji.
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Weryfikacja kadry nastepuje zgodnie z regutami dobrze funkcjonujgcego systemu
zapewnienia jakosci Kksztalcenia. Podczas spotkania z pracownikami nie
przedstawiono zadnych uwag czy zastrzezen co do polityki zatrudnienia
prowadzonej przez Szkote.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Budynek i sale, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne na kierunku
.Kosmetologia” sg wynajmowane przez Niepubliczng Wyzszg Szkote Medyczna.
Wszystkie umowy najmu zawarte sg na czas nieokreslony z kilkumiesiecznym
okresem wypowiedzenia.

Jedyng siedzibg wizytowanej Szkoly jest wyremontowany w ostatnim czasie
budynek, mieszczacy sie we Wroctawiu przy ul. Nowowiejskiej 69. Liczy on 5
kondygnacji (w tym jedna piwniczna), jest wyposazony w winde, a jego powierzchnia
uzytkowa wynosi 1800 m?. Zlokalizowane sg w nim wszystkie pomieszczenia
dydaktyczne i cata administracja Szkoty. W jego obrebie znajdujg sie m.in.:

- cztery sale wyktadowe, $rednio na 50 oséb kazda, dobrze wyposazone w
sprzet projekcyjny,

- dwie sale ¢wiczeh z kosmetologii, kazda z 10 stanowiskami pracy, co stanowi
jednak dos¢ duze zageszczenie; wyposazone sg one w sprzet do
prowadzenia zabiegbw, w stopniu wystarczajgcym - ale dalekim od
doskonatosci — pod wzgledem jakosciowym, natomiast jest tego sprzetu
zdecydowanie za mato w sensie ilosciowym; sale te nie dysponujg wkasnym
zapleczem higienicznym. Studenci zgtaszali koniecznos¢ doposazenia sal
¢wiczeniowych z przedmiotu kosmetologia. Niewystarczajgca liczba sprzetu
do mikrodermobrazji, sonoforezy, lamp do oczyszczania, a takze niewielka
ilos¢ kosmetykdw uniemozliwia réwnoczesne nabywanie umiejetnosci
praktycznych przez wszystkich studentéw danej grupy dziekanskiej;

- dwie sale c¢wiczen do przedmiotdw chemicznych, wyposazone bardzo
skromnie, ale w stopniu wystarczajgcym do przeprowadzenia zaplanowanych
zajeC; jednak tu sie odnosi wrazenie, ze zajecia sg dopasowywane do
posiadanego wyposazenia, a nie odwrotnie; wiele substancji znajdujgcych sie
na poétkach sprawia wrazenie przeterminowanych, co daje sie stwierdzi¢ juz w
sposOb wizualny, inne sg niepoprawnie opisane;

- jedna sala ¢wiczen do anatomii prawidtowej, fizjologii i histologii wyposazona
w wystarczajgcg liczbe mikroskopdéw jednak bardzo niefunkcjonalnie
rozmieszczonych; pozostale wyposazenie, szczegolnie kolekcje anatomiczne
sprawiajg wrazenie jakby pochodzity ,z odzysku” po likwidowanych zapasach
magazynowych w innych jednostkach naukowych; zaréwno zgromadzona
kolekcja preparatbw anatomicznych jak i naturalnych kosci ma niewielkie
zastosowanie w nauczaniu kosmetologii; znacznie lepszg efektywnosc
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zagwarantowaitby petny komplet sztucznych makiet stworzonych na potrzeby
dydaktyczne, tematycznie przystosowany do merytorycznych potrzeb
kosmetologéw; réwniez preparaty histologiczne, cho¢ zgromadzone w duzej
ilosci, w wiekszosci majg charakter bardziej muzealny;

- jeden gabinet fizykoterapii, wyposazony dos¢ skromnie, ale w sposob
umozliwiajgcy wykonanie podstawowych ¢wiczen przewidzianych programem
nauczania;

- jeden gabinet do masazu i odnowy biologicznej, rowniez wyposazony dos$¢é
skromnie, ale w sposOb umozliwiajgcy wykonanie podstawowych ¢wiczen
przewidzianych programem nauczania,;

- Jjedna pracownia do ksztalcenia w zakresie pierwszej pomocy
przedmedycznej, wyposazona dos¢ dobrze jak na potrzeby kierunku
kosmetologia, jednak wynika to z faktu, iz jest to podstawowa pracownia dla
kierunku ratownictwo medyczne; ta pracownia w ramach wizytowanego
kierunku nie budzi istotnych zastrzezen;

- jedna sala komputerowa wyposazona w 12 + 1 komputeréw wystarczajgco
dobrej klasy, z dostepem do sieci internetowej; réwniez ta pracownia wydaje
sie by¢ wystarczajgcg jak na potrzeby wizytowanego kierunku; jedyng uwagag
moze by¢ sugestia wzbogacenia komputeréw o staty dostep do programow z
zakresu wizazu i tworzenia wizerunku.

Ponadto w Szkole dziata gabinet lekarski pozostajgcy do dyspozycji studentéw, ktory
mogtby rowniez byé z pozytkiem wykorzystywany na potrzeby dydaktyczne
studentow wizytowanego kierunku.

Na najwyzsze]j kondygnacji budynku Szkoty zlokalizowano Biblioteke. Jej
pomieszczenia sg hiewielkie, ale proporcjonalne do wyposazenia i zasobow. W
wydzielonej czesci stanowigcej czytelnie znajdujg sie trzy komputery oraz
kserokopiarka, pozostajgce do dyspozycji czytelnikdw. Biblioteka ta przeznaczona
jest dla uzytkownikébw ze wszystkich prowadzonych w Szkole kierunkéw studiow.
Ksiegozbior z zakresu kosmetyki i kosmetologii jest dos¢ skromny, ale zawiera
wszystkie podstawowe podreczniki zalecane w obowigzujgcych sylabusach. Cze$¢ z
tych pozycji dostepna jest w kilku, a nieliczne nawet w kilkunastu egzemplarzach.
Podstawowe czasopisma branzowe sg prenumerowane na biezgco, jednak wielko$¢
tych zasobdw jest niewielka. Czasopism naukowych, poza wkasnym wydawnictwem —
.Postepy kosmetologii” — brak. Nie ma rowniez w bibliotece zadnych wydawnictw
fachowych w jakimkolwiek jezyku obcym. Dostepnosé zbiorow jest wystarczajgca.
Studenci zgtaszali wyjgtkowo matg przychylnos¢ i zyczliwos¢ ze strony obstugi
biblioteke; dato sie to zauwazy¢ takze podczas wizytacji. W opinii studentéw zasoby
ksigzkowe wymagajg uzupetnienia i poszerzenia o najnowszg literature niezbedng do
realizacji tresci z zakresu przedmiotow objetych programem nauczania na kierunku
.kosmetologia”. Gtébwny budynek Uczelni posiada dostep do Internetu
bezprzewodowego. Studenci zgtaszali problem z uzyskaniem potgczenia. W ich
opinii system nie dziata sprawnie i wymaga udoskonalenia. Studenci pozytywnie
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oceniajg stan i wyposazenie pracowni komputerowej. Uczelnia nie posiada wlasnej
bazy sportowej.

Sprawa poprawnosci doboru instytucji, w ktérych prowadzone sg praktyki zawodowe
byta juz poruszana w koncowej czesci opisu kryterium trzeciego. Tutaj jedynie mozna
powtérzyé, ze: ,,Czionkowie zespotu wizytujgcego zdecydowanie uwazajg, ze miejsce
odbywania praktyki powinno podlega¢ swego rodzaju wstepnej certyfikacji przez
Szkote. Praktyka nie moze by¢é odbywana w dowolnym miejscu wskazanym przez
studenta. Szczegolnie, ze w Szkole nie jest spetniony drugi niezbedny warunek
prawidtowej realizacji praktyk, mianowicie system kontroli praktyk ogranicza sie do
ich formalnego zaliczenia juz po ich odbyciu. Brakuje natomiast rzeczywistej kontroli
w miejscu odbywania praktyki przez pracownika Szkoty lub inng upowazniong przez
Szkote osobe, w czasie ich trwania. Tak realizowane praktyki nie zawsze bedag
prowadzity do nabycia pozgdanych umiejetnosci i uzyskania zatozonych efektow
ksztalcenia. Obserwacja taka pokrywa sie ze zdaniem prezentowanym przez
studentow podczas spotkania w ich gronie.”

Plany kadry zarzgdzajgcej Szkotg zwigzane z ocenianym kierunkiem studidow sg
wyjgtkowo ambitne, i jest to godne pochwaly i podkreslenia. Wiekszos¢ z nich jednak
w posiadanych strukturach ma raczej mate szanse realizacji. Wptyw na to bedzie
miata réwniez sytuacja demograficzna kraju oraz duza konkurencyjnos¢ ze strony
innych podobnych jednostek. Rozwoj Szkoty bez zwiekszenia liczebnosci grona
studenckiego bedzie dosy¢ trudny. Wierzy¢ jednak nalezy, ze zapat i bogata
inicjatywa dziatan pracownikow Szkoty pozwolg na zrealizowanie ambitnych
zamierzen. Brak udokumentowanych informacji na temat planowanych naktadéw na
utrzymanie i doskonalenie infrastruktury.

Infrastruktura budynku gtéwnego Uczelni bedgcego siedzibg Dziekanatu i miejscem
najczestszego przebywania studentow zostata czesciowo dostosowana dla potrzeb
os6b niepetnosprawnych. Istnieje potrzeba poprawy mozliwosci swobodnego
przemieszczania sie 0sOb niepelnosprawnych pomiedzy wszystkimi czesciami
budynku.

Ocena koricowa 5 kryterium ogélnego®......znacz aco......
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Baza dydaktyczna Szkoly jest dos¢ skromna. Pod wzgledem lokalowym uznaé
mozna, ze jest wystarczajgca do prowadzenia zaplanowanych zaje¢ przy aktualnej,
niewielkiej liczbie studentéw. Zwigkszenie liczebnosci 0sob studiujgcych owocowaé
bedzie koniecznoscig skorzystania z bazy zewnetrznej. Wyposazenie sprzetowe
rowniez dos¢ trudno uznaé¢ za wystarczajgce do prawidlowego prowadzenia petnego
procesu dydaktycznego, a szczegolnie badan naukowych, cho¢by o charakterze

25



ustugowym. Dla prawidtowego funkcjonowania Szkoty niezbedne sg dalsze istotne
inwestycje, szczegOllnie w nowoczesne wyposazenie w aparature badawczg i sprzet
niezbedny do nabywania umiejetnosci niezbednych do s$wiadczenia ustug
zawodowych. Poprawy wymaga rowniez sposéb doboru miejsc odbywania praktyk
zawodowych oraz sposob kontroli ich przebiegu.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiow

Dziatalnos¢ naukowa jest prowadzona w Niepublicznej Wyzszej Szkole Medycznej
przez kilka zespotow badawczych. Tematyka badan jest zwigzana z zagadnieniami z
zakresu dermatologii i kosmetologii, a takze zalezy od zainteresowan nauczycieli
réznych specjalnosci. W celu realizacji prac badawczych Uczelnia zakupita sprzet i
aparature, nawigzano rowniez wspotprace z wysokospecjalistycznymi laboratoriami
firm kosmetycznych oraz laboratoriami badawczymi Wydzialtu Chemicznego
Uniwersytetu Wroctawskiego. Dorobek naukowy publikowany jest w wiekszosci w
kwartalniku ,Postepy kosmetologii”, wydawanym przez Uczelnie, ktory niestety nie
ma zadnej punktacji naukowej i ktory nie jest recenzowany przez recenzentow
zewnetrznych. Brak wspétpracy miedzynarodowej, co mogto by mieé¢ wplyw na
proces dydaktyczny.

W Uczelni funkcjonuje Koto Naukowe Mitosnikow Kosmetologii, w sktad ktorego
wchodzi 10 studentéw. Funkcjonowanie kota ogranicza sie do udzialu studentow
w redagowaniu zeszytow naukowych, zawierajgcych najnowsze informacje z zakresu
Kosmetologii, organizacji warsztatow i szkolen. Czionkowstwo w Kole w ocenie
studentow umozliwia zdobycie nowej wiedzy jak rowniez cennego doswiadczenia
Studenci nie uczestniczg w badaniach naukowych prowadzonych na kierunku
.Kosmetologia”. Cztonkowie kota opracowali I opublikowali swojg prace w
czasopismie ,Postepy Kosmetologii”. Nalezy podjg¢ niezbedne dziatania majgce na
celu aktywizacje ruchu naukowego studentéw, oraz umozliwienie udziatu studentéw
w publikacjach i prowadzonych badaniach naukowych zwigzanych z kierunkiem
.Kosmetologia”.

W Raporcie samooceny opisano prowadzone w Szkole badania naukowe.
Przedstawiono pie¢ tematéw badarn zakonczonych oraz osiem tematow w trakcie
realizacji. Wiekszos¢ prowadzonych badan to prace z zakresu kosmetologi,
skupiajgce sie na badaniach uzytkowych preparatow wytwarzanych przez firme
sponsorujgcg badania. Kilka wykonywanych prac dotyczy historii kosmetyki. Niektore
prace raczej uzna¢ nalezy za wykonywane przez pracownikéw Szkoty, ale poza jej
bazg badawczg, gdyz w Szkole nie stwierdzono mozliwosci prowadzenia
zaawansowanych badan instrumentalnych. Uczelnia wspotpracuje z innymi
uczelniami i instytucjami gospodarczymi, gtébwnie wysokospecjalistycznymi

26



laboratoriami firm kosmetycznych Clarena- Polska, Nantes, Klapp, co umozliwia
dostep do nowoczesnej aparatury, nowych technologii. Uczelnia uzupetnia stopniowo
sprzet i aparature, nadal brak wielu aparatow, ktorych posiadanie rozszerzytoby baze
badawczg. Niewatpliwym osiggnieciem w dziatalnosci naukowej Szkoty jest podjecie i
juz ponad dwuletnie, systematyczne wydawanie czasopisma pretendujgcego do
miana wydawnictwa naukowego. ,Postepy kosmetologii” sg przedsiewzieciem ze
wszech miar godnym pochwaly, a swg funkcje naukowg mogtyby petni¢ ze znacznie
lepszym skutkiem, gdyby w pierwszej kolejnosci zadbac¢ o istotnie wyzszg jakos¢
recenzji i doboru tekstow, a nastepnie o jego szerszg dystrybucije.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego®...prowadzenie bada n naukowych przez
Jednostk e nie jest obligatoryjne zatem kryterium to nie podl egto ocenie.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Dziatalnos¢ naukowa jest prowadzona w Jednostce przez kilka zespotéw
badawczych, a tematyka badah zwigzana jest z zagadnieniami z zakresu
dermatologii i kosmetologii. Szereg prac uzna¢ nalezy za wykonywane przez
pracownikow Szkoly poza jej bazg badawczg, gdyz w Jednostce nie stwierdzono
mozliwosci prowadzenia zaawansowanych badan instrumentalnych. Dorobek
naukowy publikowany jest w wiekszosci w kwartalniku wydawanym przez Uczelnie,
ktory nie ma zadnej punktacji naukowej. Nalezy podjg¢ niezbedne dziatania majgce
na celu aktywizacje ruchu naukowego studentéw, oraz umozliwienie udziatu
studentdow w publikacjach i badaniach naukowych zwigzanych z kierunkiem
kosmetologia.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Z informacji zawartych w Raporcie Samooceny i ustalen w trakcie wizytacji w
Jednostce wynika, ze oferta edukacyjna kierowana jest gtéwnie do absolwentow
liceum ogolnoksztalcgcego, a takze do oséb ktére ukonczyly liceum zawodowe i
liceum profilowane.

Podczas procedury rekrutacji obowigzuje kolejnos¢ zgtoszen. Uczelnia nie
przewiduje wstepnej selekcji kandydatéw na studia, za wyjatkiem sytuacji, gdy liczba
kandydatow przewyzsza oferowang liczbe miejsc na danym kierunku studiéw. Liczba
miejsc na studiach odpowiada mozliwosciom kadrowym oraz bazie dydaktycznej
Uczelni. W przypadku zgtoszenia sie wigekszej liczby kandydatow niz liczba miejsc
Komisja Rekrutacyjna zgodnie z regulaminem przeprowadza postepowanie
kwalifikacyjne uwzgledniajac wyniki egzaminu dojrzatosci z przedmiotow: biologia,
chemia, fizyka, j. polski. Kandydat na studia powinien dostarczy¢ nastepujgce
dokumenty: podanie zlozone na kwestionariuszu kandydata na wyzsze studia,
Swiadectwo dojrzatosci, wypis z dowodu osobistego, zaswiadczenie lekarskie o braku
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przecinwwskazan do studiowania na kierunku, 4 fotografie oraz oryginat
potwierdzenia wptaty wpisowego na konto Uczelni

Ztozenie przez kandydata powyzszych dokumentéw jest rdéwnoznaczne z
wyrazeniem zgody na przetwarzanie jego danych osobowych w ramach procedur
rekrutacyjnych oraz umieszczenie nazwiska na listach 0sob przyjetych lub listach
rezerwowych w przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba miejsc.

Przyjete przez Wydziat Profilaktyki i Zdrowia NWSM we Wroctawiu zasady rekrutaciji
sg zgodne z zasadami obowigzujgcymi powszechnie, Zespot wizytujgcy nie ma do
nich zastrzezen.

Zaktadane w programie studiow efekty ksztalcenia sg do osiggniecia w ciggu
zadeklarowanej liczby godzin, przeznaczonych na realizacje tresci programowych z
poszczegoinych przedmiotow. Liczba godzin przeznaczonych na poszczegdlne
przedmioty jest w wiekszos$ci przypadkdéw prawidtowa.

System oceny osiggnie¢ studentow zawiera standardowe wymagania i zapewnia
przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania ocen przede wszystkim w zakresie
zdobywanej wiedzy. Znaczgca liczba kolokwiow przejsciowych oraz zaliczen
czagstkowych (oceny formujgce) wspomaga i ukierunkowuje proces uczenia sie,
definiujgc studentowi stopien osiggniecia przez niego zamierzonych efektéw
ksztatcenia. Dostepne sg wszelkiego rodzaju konsultacje oraz pomoc dydaktyczna w
godzinach poza planem zajec, nauczyciele akademiccy Jednostki nie tylko ucza, ale
starajg sie wspomagac¢ samodzielng nauke studentow.

Studenci kierunku ,kosmetologia” nie uczestniczg w wymianach studenckich
programu Erasmus, nie wyjezdzajg na praktyki zagraniczne. Uczelnia nie podpisata
miedzynarodowych umow bilateralnych dotyczgcych wymiany i wzajemnej
wspOtpracy. Studenci obecni na spotkaniu wykazywali bardzo duze zainteresowanie
i che¢ skorzystania z programow wspierajgcych mobilnos¢, liczgc na podjecie
konkretnych dziatania ze strony Uczelni. Studenci posiadajg niewiele informacji na
temat system punktacji ECTS. Nie rozumiejg zasad funkcjonowania Systemu
Transferu i Akumulacji Punktow. Studenci nie biorg udzialu w ustalaniu punktacji
ECTS. W opinii zespotu oceniajgcego struktura i organizacja ocenianego programu
studiow nie wspiera mobilnosci studentow.

Proces ksztalcenia realizowany jest przez Jednostke z wykorzystaniem szeregu
réznych metod dydaktycznych: wyktadow, c¢wiczen, seminariow, zajec
laboratoryjnych, konwersatoryjow, praktyki zawodowej oraz samoksztatcenia.
Wyktady odbywajg sie w duzych grupach, ¢wiczenia w mniejszych. Liczebnos¢ grup
studenckich jest uzalezniona od charakteru przedmiotu, warunkow lokalowych oraz
przepiséw bhp. Najczesciej na ¢wiczeniach grupy sg maksymalnie 12-15 osobowe,
grupy seminaryjne najwyzej 25-osobowe.
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Studenci korzystajg z konsultacji przedmiotowych. Terminy i miejsce konsultacji
podajg prowadzacy zajecia na pierwszym spotkaniu i sg wywieszone na tablicy
ogtoszeh kierunku. Ponadto nauczyciele akademiccy prowadzg ze studentami
indywidualng korespondencje przez Internet i telefon, przesytajg materiaty
edukacyjne. Innej formy ksztalcenia na odlegtos¢ jednostka nie wypracowata.
Starostowie lat ustalajg z egzaminatorami terminy zaliczeh i egzamindéw oraz
uzgadniajg terminy zjazdéw dodatkowych. Studenci studiujgcy na innych uczelniach
mogg skorzysta¢ z indywidualnego planu studiow, z tej formy korzystajg tez osoby,
ktére uzupetniajg réznice programowe.

W NWSM we Wroctawiu na kierunku ,kosmetologia” zostali powotani opiekunowie
poszczegolnych lat studibw oraz opiekun Samorzadu Studenckiego z grona
nauczycieli akademickich, ktorych rolg jest pomoc studentom majgcym rézne
trudnosci w nauce.

Sylabusy przygotowane sg starannie, juz wedtug zasad Krajowych Ram Kwalifikacji
(zatgcznik 6 Raportu samooceny Jednostki). Zawierajg przedmiotowe efekty
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z
odniesieniem do efektow obszarowych, brakuje natomiast odniesienia do efektéw
kierunkowych. Nie jest to istotna usterka, jednak wydaje sie, ze przede wszystkim to
efekty kierunkowe powinny by¢ podkreslone. Zawierajg roéwniez liczbe punktow
ECTS dla przedmiotu oraz sposOb jego zaliczenia. Oprocz sylabusow studenci
otrzymujg rowniez szczego6towy program zaje¢ z tematykg poszczegoinych
wyktadow, ¢wiczeh czy seminariéw. Literatura podstawowa i uzupetniajgca dobrane
sg prawidtowo, zalecane materiaty dydaktyczne zapewniajg realizacje zamierzonych
efektow ksztatcenia.

W Uczelni w 2008 roku uruchomiono fundusz stypendialny Rektora i Prezydenta dla
wybitnych studentéw za osiggniecia w nauce, tworzony ze $rodkow pienieznych
pozyskanych z oprocentowania lokat bankowych. W opinii studentow fundusz
stypendialny Rektora i Prezydenta zapewnia realne wsparcie w procesie uczenia sie.

Przedstawiony podczas wizytacji regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i
wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentdw wymaga uzupetnienia o
elementy znowelizowanej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, miedzy innymi o
kryteria stypendium Rektora dla najlepszych studentéw. Regulamin nie jest dostepny
na stronie internetowej Uczelni. Decyzje w indywidualnych sprawach studenckich
wydawane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi postepowania
administracyjnego. Przedstawiciele studentow zasiadajg w skladzie Komisiji
Stypendialnej stanowigc wiekszos¢ sktadu komisji zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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W Niepublicznej Wyzszej Szkole Medycznej we Wroctawiu nie zostato powotane
Biuro Karier. Uczelnia nie prowadzi dziatalnosci z zakresu doradztwa zawodowego w
kontekscie nauczanego kierunku studiow, nie organizuje szkolen i kurséw dla
przysztych absolwentéw, nie uczestniczy w nawigzywaniu kontaktéw z potencjalnymi
pracodawcami. Uczelnia nie podjeta do tej pory konkretnych dziatanh dotyczgcych
uruchomienia Biura Karier w przysztosci.

Uczelnia oferuje studentom mozliwos¢ uczestnictwa w Forum Studentdow Nauk
0 Zdrowiu w Zielonej Gorze (konkurs prac dyplomowych, mistrzostwa wizazu) oraz
w Mistrzostwach Podologicznych.

W opinii studentéw nauczyciele akademiccy Wydziatu sg w zdecydowanej wiekszosci
zyczliwi studentom i uczciwie wypetniajg swoje obowigzki. Obstuga administracyjna
oraz godziny pracy Dziekanatu w petni odpowiadajg potrzebom studentow kierunku
.Kosmetologia”. W opinii wiekszosci studentéw obstuga biblioteki oceniana jest
negatywnie. Zwracano uwage ha wystepowanie sytuacji, w ktorej w sposob
nieuprzejmy odmawiano studentom wypozyczenia ksigzek. Zdaniem studentow w
zwigzku z brakiem monitoringu czasu wypozyczenia danej pozycji ksigzkowej istniejg
problemy w pozyskaniu wymaganej literatury.

Lektorat prowadzony jest na dwoch stopniach zaawansowania, zawiera elementy
jezyka fachowego. Zdaniem studentéw wymagania sg dostosowane do ich wiedzy i
umiejetnosci. Studenci nie majg mozliwosci wyboru jezyka obcego, nauczanie
odbywa sie wylgcznie w jezyku angielskim. Studenci obecni na spotkaniu nie
zgtaszali potrzeby poszerzenia oferty dydaktycznej w zakresie prowadzonego
lektoratu.

System odbywania obowigzkowych praktyk studenckich oceniany jest przez
studentow dobrze. Zasady zaliczania praktyk sg jasno okreslone. Studenci sg
poinformowani o warunkach i trybie ich odbywania. Wszelkie kwestie sporne
rozpatrywane sg na biezgco.

Poziom zadowolenia studentéw z systemu opieki dydaktycznej Wydziatu ocenié¢
nalezy jako znaczgcy. Studenci mogg uczestniczy¢ w zajeciach fakultatywnych.
Istnieje mozliwos¢ wyboru zaje¢. Tematyka w opinii studentow jest interesujgca,
jednak realizowana przede wszystkim w formie teoretycznej (przykladowo zajecia ze
stylizacji paznokci, czy pielegnacji meskiej skory). Nalezy zwr6ci¢ uwage na
konieczno$¢ poszerzenia oferty hauczania o elementy nauczania praktycznego, co w
zdaniem studentow bedzie miato znaczgcy wpltyw na wzrost jakosci i atrakcyjnosci
prowadzonych zaje¢ fakultatywnych. Indywidualna Organizacja Studiéw oraz zajecia
fakultatywne stanowig jedyng forme indywidualizacji studiéw.

Samorzad Studencki dziata na postawie Regulaminu Samorzadu Studenckiego oraz
Regulaminu wyboréw do Samorzgdu Studenckiego Niepublicznej Wyzszej Szkoty
Medycznej. Przedstawiciele Samorzgdu Studenckiego dobrze oceniajg wspotprace z
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wiladzami Uczelni i administracjg. Samorzad opiniuje akty prawne wydawane w
Uczelni w tym Regulamin Studiow. Czionkowie Samorzadu prowadzg szerokg
dziatalnos¢ w zakresie kulturalnym, charytatywnym i spotecznym. Samorzad
Studencki nie dysponuje wilasnym budzetem. Przyznanie dotacji na realizacje
wyznaczonych celow kazdorazowo wigze sie z wnioskowaniem do wiadz Uczelni,
ktére to wnioski sg najczesciej pozytywnie rozpatrywane. Informacje kontaktowe do
przedstawicieli Samorzgdu dostepne sg na stronie internetowej Uczelni.

Samorzad Studencki zaakceptowat tres¢ Regulaminu przyznawania Swiadczen
pomocy materialnej czego potwierdzeniem jest stosowna Uchwata. Studenci obecni
na spotkaniu dobrze oceniajg proces przyznawania stypendibw wraz z
informowaniem ich o podjetych decyzjach.

Negatywnie nalezy oceni¢ system pobierania dodatkowych optat od studentow,
niezgodny z aktami prawnymi. Zapis w umowie ze studentem Wyzszej Niepublicznej
Szkole Medycznej we Wroctawiu dotyczgcy uiszczenia innych optat zwigzanych z
nauka (86 ust. 9) jest niezgodny z ustawg. Zgodnie z art. 99a. ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym Uczelnia nie pobiera optat za rejestracje na kolejny semestr
lub rok studidw, egzaminy, w tym egzamin poprawkowy, egzamin komisyjny,
egzamin dyplomowy, wydanie dziennika praktyk zawodowych, ztozenie i ocene pracy
dyplomowej oraz wydanie suplementu do dyplomu. Umowa podpisywana ze
studentem zawiera postanowienie ograniczajgce prawa studentow do sktadania
wnioskow i postulatow dotyczacych procesu dydaktycznego (811). Zwraca uwage
niezgodnos¢ wysokosci optat pobieranych w Uczelni za wydawane dokumenty
okreslonych w dokumencie ,Zasady i wysokoSC¢ pobierania optat za ustugi
edukacyjne w Niepublicznej WyZszej Szkole Kosmetycznej z siedzibg we
Wroctawiu.” z rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
listopada 2006 roku w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw. Opfata za wydanie
dyplomu, duplikatu legitymacji studenckiej, duplikatu indeksu jest wyzsza niz kwota
maksymalna zawarta w rozporzgdzeniu.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego®...znaczaco.........
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Przyjete przez Wydziat zasady rekrutacji sg zgodne z zasadami obowigzujgcymi
powszechnie i Zespo6t wizytujgcy nie ma do nich zastrzezen. Zaktadane efekty
ksztalcenia sg do osiggniecia dla przecietnego studenta w ciggu zadeklarowanej
liczby godzin. Liczba godzin przeznaczonych na poszczegodlne przedmioty jest w
wiekszosci przypadkow prawidtowa.

2) System oceny osiggnie¢ studentow zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm
formutowania ocen. Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z konsultacji i pomocy
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dydaktyczne]j poza godzinami wynikajgcymi z planu zaje¢, co stanowi istotne
wsparcie procesu uczenia sie.

3) Studenci kierunku ,kosmetologia” nie uczestniczg w miedzynarodowych
programach wymiany studentéw. Studenci wykazywali duzg cheé skorzystania z
programéw wspierajgcych ich  mobilnos¢. Studenci nie rozumiejg zasad
funkcjonowania Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS). W opinii zespotu
oceniajgcego struktura i organizacja ocenianego programu studidbw nie wspiera
mobilnosci studentow.

4) Proces osiggania zatozonych efektow ksztatcenia realizowany jest przez
Jednostke z wykorzystaniem urozmaiconych metod dydaktycznych. Studenci
korzystajg z konsultacji przedmiotowych, majg mozliwos¢ indywidualnego toku
studiow. Sylabusy przygotowane sg w wiekszosci prawidiowo, wedlug zasad
Krajowych Ram Kwalifikacji, i wraz ze szczeg6lowym programem przedmiotu
zawierajg wiekszos¢ niezbednych studentowi informacji. W Uczelni istnieje fundusz
stypendialny Rektora i Prezydenta dla wybitnych studentow za osiggniecia w nauce,
oraz system stypendidw socjalnych. Poziom zadowolenia studentéw z systemu
opieki dydaktycznej Wydziatu oceni¢ nalezy jako znaczacy. Przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego dobrze oceniajg wspotprace z wiadzami Uczelni i
administracjg. Nalezy skorygowac niektore zapisy w umowie miedzy studentem a
Uczelnig, by byty zgodne z obowigzujgcym prawem.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiaggniecie wysokiej kultury
jakosci ksztatcenia

Od momentu uchwalenia programu studiéw na kierunku ,kosmetologia” w Uczelni
podejmowane sg dziatania, majgce na celu jego weryfikacje. Program jest
poddawany cyklicznym przegladom, a w razie koniecznosci dokonywane sg
niezbedne zmiany zaréwno w odniesieniu do efektéw ksztalcenia, jak réwniez
szczegoOtowych tresci ksztalcenia, metod nauczania oraz metod weryfikacji
osigganych efektow. W ocenianej Uczelni istnieje szereg ponizej wymienionych
organdéw wigczonych w proces weryfikacji jakosci ksztatlcenia. Mozna wiec przyjac,
tworzg one podstawy wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
pomimo braku aktu prawnego Uczelni, ktory kompleksowo regulowatby procedure
zarzgdzania procesem dydaktycznym lub stanowit dla niej ogéine ramy. Procedura ta
jest w opinii cztonkow Zespotu Oceniajgcego przejrzysta i czytelna. W duzej mierze
wynika to z podziatu zadan pomiedzy poszczegolne organy Uczelni i Wydziatu, ktore
sg kompetentne do podejmowania dziatan w tym zakresie oraz ich usytuowania w
strukturze organizacyjnej Niepublicznej Wyzsze] Szkoty Medycznej. Nad
prawidiowoscig zarzgdzania procesem dydaktycznym czuwa prodziekan ds.
dydaktycznych, ktory odpowiedzialny jest za jego inicjowanie oraz nadzorowanie
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przebiegu. Do niego tez nauczyciele akademiccy powinni zgtaszac, i zgtaszajg swoje
sugestie i propozycje ewentualnych zmian. Kadra zobowigzana jest do dokonywania
corocznych przeglagdow efektow ksztatcenia realizowanych przez siebie modutdéw
ksztalcenia oraz metod nauczania i w razie potrzeby dokonywania niezbednych
korekt. Rozwigzanie to nalezy oceni¢ w petni pozytywnie, jednoczesnie jednak
powinno sie wprowadzi¢ odpowiednie mechanizmy weryfikacji dzialan podjetych
przez nauczycieli akademickich w tym zakresie. Jakos¢ kadry dydaktycznej
zapewniana jest przede wszystkim poprzez okresowe oceny nauczycieli
akademickich, analizy wynikdw ankiet studenckich oraz hospitacje zajeé. Studenckie
ankiety oceny pracownikéw naukowych przeprowadzane sg w trakcie zaje¢ jedynie
raz w roku, co nalezy uznac¢ za niewystarczajgce.

Przygotowane, na bazie uwag zgtaszanych przez nauczycieli akademickich, przez
prodziekana ds. dydaktyki projekty ewentualnych zmian trafiajg do Komisiji
Przedmiotowej (powotywanej odrebnie dla kazdego kierunku studiow). Efekty jej prac
sg przedmiotem dyskusji w ramach funkcjonujgcej na poziomie catej Uczelni Komisji
ds. Dydaktycznych, a nastepnie prezentowane prodziekanowi ds. dydaktyki oraz
dziekanowi Wydziatlu. O ostatecznym ksztalcie zmian decyduje Rada Wydziatu
Profilaktyki i Zdrowia.

W Uczelni zostata utworzona Komisja ds. Wewnetrznego Sytemu Kontroli Jakosci
Ksztalcenia, w sktadzie ktérej znajdujg sie przedstawiciele studentow (w tym 3
studentow ,kosmetologii”) odpowiedzialna przede wszystkim za proces ankietyzacji w
Niepublicznej Wyzszej Szkole Medycznej we Wroctawiu. Opracowany zostat zestaw
ankiet dotyczgcych oceny warunkow i wyposazenia pracowni, w ktorych odbywajg
sie zajecia, oceny pracy sekretariatu, dziekanatu, biblioteki, Samorzgdu
Studenckiego. Komisja jest odpowiedzialna za przygotowanie i przeprowadzenie
badan ankietowych wsrod studentéw, pracownikéw naukowych oraz pracodawcow.
Badania te organizowane sg z r6zng czestotliwoscig czasu. Wyniki jej prac sa
podstawg oceny dotychczas funkcjonujgcego systemu zarzgdzania procesem
dydaktycznym oraz przygotowania projektow ewentualnych zmian w tym zakresie.

Analiza dotychczasowych prac wszystkich ww. organdéw pozwala oceni¢, iz dziatania
przez nie podejmowane majg charakter systematyczny, spojny i kompleksowy,
tworzgc, co prawda nieformalny, ale skutecznie funkcjonujgcy system zarzgdzania
procesem dydaktycznym na kierunku ,kosmetologia”. Odnosi sie on do wszystkich
najwazniejszych elementéw procesu ksztalcenia — od opracowania koncepciji
ksztatcenia przez jej realizacje a skohczywszy na analizach, z ktérych wnioski sg
podstawg dalszych zmian.

W chwili obecnej, w zwigzku koniecznoscig dostosowania programow studiéw do
aktualnie obowigzujgcych przepiséw powotany zostat zespot ds. efektow ksztatcenia,
ktéry odpowiedzialny jest za przygotowanie efektow ksztatcenia dla wszystkich
kierunkéw studiow prowadzonych w Niepublicznej Wyzszej Szkole Medycznej.

33



Program i plan studiow oraz proces zapewnienia jakosci ksztalcenia na Uczelni
dostosowany jest do wymagan rynku i oczekiwan studentdéw, jest modyfikowany na
podstawie uwag i propozycji samorzgdu studenckiego oraz wnioskow nauczycieli
akademickich. Przyktadowo zajecia z ,kosmetologii pielegnacyjnej i upiekszajgcej”
zostaly wprowadzone od pierwszego semestru studiéw, by studenci jak najszybciej
poznali specyfike zawodu. Prodziekan ds. praktyk w oparciu o0 ankiety
przeprowadzone wsroéd pracodawcow i opiekunow praktyk ocenia poziom
przygotowania merytorycznego i postawy studentéw w srodowisku pracy. Zbierane
sg réwniez opinie studentéw odnosnie przebiegu praktyk. W egzaminie dyplomowym
uczestniczg obserwatorzy zewnetrzni, tj. pracownicy firm kosmetycznych salonéw
kosmetycznych. Uwagi z przebiegu egzaminu zgtaszajg rOwniez interesariusze
wewnetrzni oraz absolwenci w anonimowej ankiecie. Wszystkie dane trafiajg do
dziekana, ktéry przedstawia je na Kolegium Dydaktycznym. Nastepnie Rada
Wydzialu zatwierdza proponowane zmiany. Informacje uzyskane w ten sposéb majg
by¢ wykorzystywane w doskonaleniu programu ksztaicenia, tak by byt spéjny z
potrzebami pracodawcoéw.

Monitorowanie jakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia
dokonywane jest przez rézne organu Uczelni i Wydziatu, ktére w ramach swoich
kompetencji odpowiedzialne sg za wybrane jego aspekty. W wiekszosci przypadkow
wyniki prac organow odpowiedzialnych za analize wybranych aspektéw procesu
ksztalcenia przekazywane sg jedynie innym organom Wydziatu i Uczelni, w tym
dziekanowi i Radzie Wydzialu. W niewielkim zakresie dostepne sg one dla
samorzadu studentow oraz w nauczycieli akademickich. W zwigzku z brakiem
dostepu do ww. informacji zainteresowane podmioty nie majg mozliwo$ci zapoznania
sie z nimi oraz zgtaszania wiasnych ocen i propozycji zmian. Nawet informacje
zamieszczone na stronie internetowej Uczelni ograniczajg sie jedynie do krétkiego
opisu sylwetki absolwenta oraz wykazu przedmiotéw realizowanych w trakcie
studiow.

System upowszechnia informacji dotyczgcych oceny jakosci ksztalcenia na
wizytowanym kierunku studiow wymaga jeszcze dopracowania.

Mozna odnies¢ wrazenie, ze Wydziat Profilaktyki i Zdrowia Niepubliczne] Wyzszej
Szkoly Medycznej nie posiada jeszcze spoéjnej koncepcji udziatu interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia. Jednak
dotychczas podejmowane w tym zakresie przez Uczelnie dzialania mozna ogéinie
oceni¢ jako zadowalajgce. Wymagajg one jednak niezbednych zmian w niektorych
obszarach. W aspekcie opracowywania koncepcji ksztalcenia oraz programu
ksztatcenia w tym efektow ksztatcenia nalezy pozytywnie ocenié¢ udziat interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. W calym procesie bardzo duzg role odgrywajg
wiadze Uczelni i Wydzialu oraz pracownicy naukowo - dydaktyczni. W zwigzku z
wprowadzanymi zmianami zwiekszeniu ma ulec udziat studentow (samorzgdu
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studentow oraz studentow ostatniego roku studidow) w caly procesie, ktdrzy bedg
wyraza¢ swoje opinie do przygotowanych projektéw zmian. Dotychczas mieli oni
jedynie mozliwos¢ zgtoszenia swoich uwag na posiedzeniach Rady Wydziatu.
Procentowy udziat studentow uczestniczgcych w posiedzeniu Rady Wydziatu wynosi
22,22%, i speitnia wymogi okreslone w 867 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Udziatl przedstawicieli studentow w Senacie Uczelni jest odpowiedni,
zgodny z 8 61 ust. 3. Ustawy. Samorzad Studencki pozytywnie zaopiniowat w formie
pisemnej plan ksztalcenia 3 letnich studiow licencjackich w roku akademickim
2011/2012. Jednoczes$nie warto zastanowi¢ sie nad poszerzeniem skiadu komisji
odpowiedzialnych za wybrane aspekty procesu Kksztalcenia o przedstawicieli
studentow, tak aby mogli oni aktywnie uczestniczy¢ w proces doskonalenia jako$ci
ksztatcenia na wszystkich jego etapach. Wysoko mozna oceni¢ udziat pracodawcow
oraz dziatania wtadz Uczelni w kierunku aktywizowania tej grupy interesariuszy.
Negatywnie natomiast trzeba odnies¢ sie do minimalnego zaangazowania w caty
proces absolwentow, z ktorymi kontakt w chwili obecnej ogranicza sie do
nieformalnych spotkan z bylymi promotorami.

Negatywnie nalezy oceni¢ dostepnos¢ informacji na temat podstawowych aspektow
zwigzanych z jakoscig ksztatcenia i procesem dydaktycznym. Sg one jedynie w
niewielkim zakresie zamieszczone w gablotach informacyjnych na terenie Uczelni.
Interesariusze wewnetrzni majg ograniczong mozliwos¢ zapoznania sie z wynikami
monitorowania jakosci ksztalcenia oraz wprowadzanymi zamianami. Natomiast
interesariusze zewnetrzni nie majg prawie w ogéle takiej mozliwosci.

Studenci w trakcie roku akademickiego podczas zajeC otrzymujg ankiete oceny
nauczycieli akademickich. W opinii studentow ankieta z kartg odpowiedzi zapewnia
osobie wypetniajgcej anonimowos$é, jest czytelna i zawiera najwazniejsze elementy
oceny danego nauczyciela. Studenci dobrze oceniajg sposob przeprowadzenia
ankiety. Zwracali uwage na niedostateczng wiedze na temat publikowanych wynikéw
i ich wptywu na proces poprawy jakosci ksztatcenia.

Mimo opisanych powyzej zastrzezen, ogolnie udziat interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia nalezy oceni¢ jako
zadowalajgcy. Wiadze Wydzialu powinny jednak podjg¢ dziatania majgce na celu
usprawnianie i sformalizowanie obowigzujgcych procedur oraz zwiekszenia udziatu i
aktywizacje niektérych grup interesariuszy.

W Uczelni zostat opracowany Kodeks Etyki Studentow Niepublicznej Wyzszej Szkoty
Medycznej zatwierdzony przez Samorzgd Studencki normujgcy w sposob przejrzysty
podstawowe wartosci etyczne.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia (odrebnie dla
kazdego poziomu kompetenc;ji).

| Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | DziaIaInosi(:| dziatalnos¢ | Organizacja |
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efekty i plan dydaktyczna/biblioteka | naukowa | miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studiow
wiedza +/- + +/- +/- - +
umiejetnosci + + +/- +/- - +/-
kompetencje . . 4/ +/- i N
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego®..w pehi .........
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Uczelnia spetnia podstawowe wymagania dotyczgce stosowania wewnetrznych
zasad zapewniania jakosci ksztalcenia na kierunku kosmetologia. Powotano Zespot
do spraw oceny efektéw ksztalcenia. Wskazane wydajg sie hospitacje ze strony
Uczelni praktyk w gabinetach i salonach kosmetycznych, celem oceny ich jakosci.
Struktura i zarzadzanie procesem dydaktycznym wydajg sie by¢é spdjne. System
upowszechniania informacji dotyczacych wynikow monitorowania jakosci procesu
ksztalcenia i uzyskiwanych efektdw oraz wprowadzonych zmian jest poprawna.
Nalezy wprowadzi¢ procedury oceny jakosci bazy dydaktycznej

2) Wskazanym wydaje sie poszerzenie uczestnictwa studentow oraz absolwentow w
pracach nad programem ksztatcenia, ktory od nowego roku akademickiego powinien
byé dostosowany do Krajowych Ram Kwalifikacji. Uczelnia ma $wiadomosc¢
stworzenia wiasnej kadry, dla ktorej Szkota bytaby podstawowym zatrudnieniem, jej
odmtodzenia, co niewatpliwie zwiekszy w przysziosci jakos¢ i efekty ksztatcenia

9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteridw oceny programowe;j.

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium
wyrodzniajaco | w petni | znaczgco | czesSciowo | niedostatecznie

koncepcja X
rozwoju kierunku

cele i efekty
ksztatcenia oraz X
system ich
weryfikacji
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program studiéow X

zasoby kadrowe X

infrastruktura x
dydaktyczna

prowadzenie

badan naukowych i dOtyCZy

system wsparcia
studentéw w X
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system X

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku
w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztafcenia, a takie wskazanie
obszaréw nie budzqcych zastrzezen, w ktdrych wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztafcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajgcych podjecia okreslonych
dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych w raporcie, zawierac
zalecenia).

Efekty ksztalcenia na kierunku ,kosmetologia” sformutowane zostaty prawidtowo.
Zatrudnieni w Jednostce nauczyciele akademiccy oraz jej baza lokalowa i
laboratoryjna w zasadzie umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia
przez przecietnego studenta przy naktadzie pracy odpowiadajgcym ilosci zdobytych
punktow ECTS. Nalezy jednak doposazy¢ Jednostke w nowoczesng, specjalistyczng
aparature laboratoryjng. Wskazane jedst rowniez wprowadzenie wigkszej ilosci zajeé
praktycznych, szczegoélnie z przedmiotow kierunkowych, jak np. dermatologia.
Niezbedne jest ponadto zwiekszenie liczby zaje¢ do wyboru, aby przynajmniej
zblizyta sie do wymaganych 30%.

System zapewnienia jakosci ksztatcenia na poziomie catego kierunku studiéw mozna
oceni¢ jako zadowalajgcy, jednak wymagajacy pewnych zmian w kontekscie
zwiekszenia w nim udziatu réznych grup interesariuszy. System opiera sie gtdwnie na
dziataniach Witadz Uczelni, kadry dydaktycznej oraz, co nalezy podkresli¢, na dobrej
wspOtpracy z przedstawicielami pracodawcéw (kierownicy salonéw kosmetycznych
we Wroctawiu). Nalezy zdecydowanie zwiekszy¢ udziat studentéw i absolwentow w
systemie optymalizacji programu studiéw oraz weryfikacji osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia.
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Standardy jakosci ksztatcenia w zakresie spraw studenckich wymagajg korekty.
Szczeg6lng uwage nalezy zwréci¢ na rozwdj krajowej i miedzynarodowej mobilnosci
studentoéw, monitoring losow absolwentow, stworzenie warunkéw do nabywania i
szkolenia niezbednych umiejetnosci praktycznych, szersze wigczenie przedstawicieli
studentow w proces ksztaltowania programu studiow (efektow ksztatcenia). Nalezy
zdecydowanie poprawi¢ system przeptywu informacji od Wtadz Uczelni oraz kadry
dydaktycznej do studentow w zakresie wszystkich spraw dotyczgcych procesu
ksztatcenia.

Gléwng barierg dla dalszego rozwoju kierunku moze by¢ brak odpowiedniej
liczbykandydatow na studia, wynikajgcy zaréwno z przyczyn demograficznych, jak i
coraz wyzszej konkurencji na rynku edukacyjnym. Wskazane bytoby, po
konsultacjach z przedstawicielami wszystkich grup interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych (pracodawcéw, samorzgdu lokalnego, absolwentow, pracownikéw i
studentow) poszerzenie oferty studidw na kierunku ,kosmetologia” o atrakcyjne
specjalizacje, mogace zacheci¢ maturzystow do podjecia studiow w ocenianej
Jednostce. Z uznaniem nalezy odnie$¢ sie do wprowadzenia przez Wydziat oferty
studiow podyplomowych z zakresu kosmetologii (kosmetologia stosowana, podologia
oraz odnowa biologiczna i SPA).

£6dz, 25 05 2012 Przewodniczgcy Zespotu Oceniajgcego

prof. dr hab. Wojciech Mielicki
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Uczelnia w odpowiedzi na raport poinformowata 0 wprowadzeniu szeregu
wyszczegoélnionych ponizej zmian, dzieki ktorym zastrzezenia Zespotu Oceniajgcego
dotyczace programu studiow (kryterium 3) przestaty by¢ aktualne.

1.

Wprowadzono do programu studiow nastepujgce specjalnosci do wyboru
przez studentow (Zalgcznik nr 7: Uchwata Senatu z dnia 29 06 2012 r.):
kosmetologia zachowawcza, podologia, marketing produktu kosmetycznego,
kosmetologia z elementami metodyki ksztatcenia zawodowego, modelowanie
sylwetki z elementami dietetyki, wizaz i kreowanie wizerunku, architektura
paznokcia.

Wprowadzono zajecia praktyczne z przedmiotu ,Dermatologia” (Zatgcznik nr
1, Uchwata Rady Wydziatu nr 6 z dnia 29 06 2012 r.). Podpisano
porozumienie z Oddziatem Dermatologicznym Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego w sprawie prowadzenia ¢wiczen z dermatologii (Zatgcznik
nr5).

Uzupetniono liczbe godzin z dermatologii do wymaganych 90 (Zatgcznik nr 3,
Uchwata Senatu z dnia 01 02 2011 r.)

Wprowadzono procedury weryfikacji gabinetow kosmetycznych, w ktorych
odbywajg sie praktyki studenckie (Zatgcznik nr 2, Uchwata Rady Wydziatu nr 4
z dnia 29 06 2012 r.).

Wprowadzono zajecia praktyczne z biofizyki, farmakologii, mikrobiologii z
immunologig, chirurgii estetycznej i plastycznej, alergologii, psychologii z
etykg, sensoryki i srodkdw zapachowych (Zatgcznik nr 4, Uchwata Rady
Wydziatu nr 3 z dnia 29 06 2012 r.).

Wprowadzono dodatkowe godziny do wyboru w ramach zaje¢ fakultatywnych
z nastepujgcych zagadnien (Zatgcznik nr 6, Uchwata Rady Wydziatu nr 5 z
dnia 29 06 2012 r.).

a) Lasery w kosmetologii: 15 godzin

b) Podologia: dodatkowo 15 godzin

c) Masaze SPA: 30 godzin

d) Wizaz i kreowanie wizerunku:30 godzin

e) Ochrona praw konsumenta: 20 godzin

f) Modelowanie sylwetki z elementami dietetyki: 30 godzin
g) Dietetyka w dermatologii: 20 godzin

Biorgc pod uwage dostarczone przez Uczelnie wyjasnienia, zawarte w Odpowiedzi
na Raport Powizytacyjny, Zespo6t Oceniajgcy proponuje zmieni¢ ocene kryterium 3 z
"znaczgco” na ,w petni”.

TABELA PO ZMIANACH

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteribw oceny progr ~ amowe;.

Stopie i spetnienia kryterium
Kryterium W
wyré zniaj gco pekni znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
koncepcja
rozwoju X
kierunku
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cele i efekty
ksztatcenia
oraz system
ich
weryfikacji

program
studiow

zasoby
kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych

nie dotyczy

system
wsparcia
studentéw w
procesie
uczenia si

wewn etrzny
system

zapewnienia
jako $ci
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