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Krdétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia
na kierunku ,,rolnictwo” w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w Biatlej
Podlaskiej. Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy Komisji w ramach harmonogramu
prac okreslonego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2013/2014.

Wizytacja poprzedzona byla zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z przedtozonym
przez Uczelni¢ Raportem Samooceny oraz podziatem zadan pomiedzy cztonkow Zespotu.
Raport z wizytacji opracowano na podstawie Raportu Samooceny, a takze dokumentacji
przedstawionej przez Uczelni¢ w toku wizytacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych
z wladzami Uczelni oraz Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Technicznych, Zespotem ds.
Jakosci Ksztalcenia, Petnomocnikiem Dziekana ds. Praktyk pracownikami i studentami
ocenianego kierunku, hospitacji zaj¢¢, wizytacji infrastruktury dydaktycznej oraz przegladu
losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, jak réwniez prac
przejSciowych.

Witadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajacego PKA 1 zapewnity pelny dostep do wymaganych dokumentéw i materialow.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytagji
Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.

1) Misja i strategia PSW im. Papieza Jana Pawla Il w Biatej Podlaskiej okreslit Senat
Uczelni Uchwatg nr 147/2012 z dnia 16 listopada 2012 r. Misjg PSW jest dazenie do
przeksztalcenia jej w pelni nowoczesng akademicka szkota wyzsza poprzez ksztalcenie
mtodziezy na wysokim poziomie jakosciowym na studiach I, II 1 III stopnia, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem kierunkéw medycznych, ekonomicznych i technicznych w tym takze
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kierunku rolnictwo, a takze inicjowanie i prowadzenie badan naukowych oraz dziatan na
rzecz rozwoju miasta i regionu. Nadrzednym, okreslonym w Strategii PSW celem
strategicznym jest stworzenie nowoczesnej uczelni ksztatcacej wysoko wykwalifikowanych
pracownikow na potrzeby lokalnej gospodarki, oswiaty czy stuzby zdrowia. Strategia Uczelni
zaklada 9 celow strategicznych: przygotowanie warunkéw do utworzenia Akademii Bialskiej
w roku akademickim 2016-2017; rozwdj: kadry naukowo-dydaktycznej, dziatalno$ci
dydaktycznej, dzialalnoSci naukowo-badawczej, infrastruktury uczelni, wspotpracy
miedzynarodowej; zwiekszenie roli uczelni w regionie; doskonalenie procesu zarzadzania i
jakosci w uczelni oraz aktywizacje spotecznosci akademickiej.

W zwigzku z zatozong w Strategii PSW zmiang struktury organizacyjnej Uczelni, od 1
wrzesnia 2013 r. obowiazuje struktura wydzialowa, a jednostka odpowiedzialng za
ksztalcenie na kierunku ,rolnictwo” jest obecnie Wydziat Nauk Ekonomicznych i
Technicznych (poprzednio kierunek prowadzony byt w Instytucie Rolnictwa).

Misja i Strategia Wydziatlu Nauk Ekonomicznych i Technicznych nie zostaly jeszcze
zdefiniowane i formalnie przyjete. Studia na kierunku ,,rolnictwo” prowadzone sa w ramach 2
specjalnosci (rolnictwo ekologiczne i projektowanie terenow zielonych) na poziomie | stopnia
o profilu ogdlno-akademickim, trwaja 7 semestrow i koncza si¢ nadaniem tytulu zawodowego
inzyniera.

Koncepcja ksztalcenia realizowanego na kierunku ,,rolnictwo” jest $ci§le zwigzana z
zapisami zawartymi w Misji i Strategii Rozwoju PSW w Bialej Podlaskiej. Kierunek ten
ksztatci mtodziez, pochodzaca z najblizszego regionu Uczelni, gtéwnie ze wsi. Studenci maja
z reguly sprecyzowane plany zyciowe, w duzej mierze zwigzane z powrotem do swoich
gospodarstw rodzinnych. W tym kontek$cie funkcjonowanie tego kierunku PWS w Bialej
Podlaskiej jest niezwykle istotne. Dodatkowo nalezy zaznaczy¢, ze Uczelnia pelni w
srodowisku, szczegblnie wiejskim role kulturotworcza. I pomimo stosunkowo niewielkiego
naboru, zwigzanego m.in. z malg popularnoscia rolnictwa wsrdd mtodziezy jest to kierunek o
bardzo silnym oddziatywaniu na $rodowisko lokalne. Kierunek studiow ,,rolnictwo” jest
rowniez zgodny z programem rozwoju Podlasia, ktore ze wzgledu na warunki przyrodnicze i
spoteczne jest szczegdlnie predysponowane do rozwoju produkeji rolniczej. Realizowany na
kierunku program ksztatcenia jest odzwierciedleniem przyjetej koncepcji ksztalcenia

2) W opracowywaniu i ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia na kierunku ,,rolnictwo”
biorg udzial interesariusze wewnetrzni — nauczyciele akademiccy, studenci oraz zewngtrzni -
m.in. Konwent Uczelni, przedstawiciele firm rolniczych i stacji doswiadczalnych.

Ze wzgledu na malg liczbe nauczycieli akademickich zatrudnionych na kierunku i ich
ogblne duze zaangazowanie praktycznie wszyscy biora czynny udzial w ustalaniu i
modyfikacji koncepcji ksztalcenia.

Z kolei ogot studentow wykazuje mate zainteresowanie wptywem na polityke ksztatcenia.
Jednak majg $wiadomos$¢, ze zajmujg si¢ tym zagadnieniem ich przedstawiciele w
samorzadzie studentéw, do ktorych zglaszaja si¢, gdy maja uwagi dotyczace programu
studiow czy innych kwestii zwigzanych z procesem ksztatcenia. Czlonkowie samorzadu
aktywnie wspolpracuja z wladzami Uczelni 1 Wydzialu, na biezagco opiniujagc zmiany
dotyczace koncepcji ksztatcenia 1 programu jej realizacji na ocenianym kierunku.

Koncepcja ksztalcenia jest rowniez rezultatem wspolpracy z interesariuszami
zewnetrznymi. Zgodnie z §38 Statutu Uczelni, organem doradczym, opiniujagcym koncepcje
ksztalcenia jest Konwent. Do jego kompetencji nalezy w szczegdlno$ci wyrazanie opinii na
temat potrzeb ksztatcenia i programu ksztatcenia. Uczelnia podtrzymuje ciggtos¢ kontaktow z
pracodawcami reprezentujacymi lokalny rynek poprzez cykliczne spotkania oraz ich udziat w
konsultowaniu programéw ksztatcenia. Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,rolnictwo” byta i
jest konsultowana przez wiladze odpowiedzialne za funkcjonowanie kierunku z réznymi



podmiotami (m.in. z Lubelskim Os$rodkiem Doradztwa Rolniczego w Lublinie — Osrodek
Szkoleniowo- Wystawienniczy w Grabanowie, Stacja Doswiadczalng Oceny Odmian w
Ciciborze Duzym i Uhninie, Rolniczg Spoéldzielnia Produkcyjng w Ciciborze Duzym,
Wojewodzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska w Biatej Podlaskiej, Biurem Powiatowym
ARIMR w Biatej Podlaskiej). Ponadto zaznaczy¢ nalezy, ze proces ksztalcenia na kierunku
,,rolnictwo” realizowany jest przy udziale instytucji naukowych, takich jak Ogrod Botaniczny
Polskiej Akademii Nauk w Powsinie oraz Biatowieski Park Narodowy.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego - W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,rolnictwo” jest wlasciwie powigzana z przyjetg misja
I strategig rozwoju PSW im. Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej. Uwzglednia takze
specyfike regionu.

2) W opracowywaniu i ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw
biorg udziat zarbwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie

1) Wizytowany kierunek ,rolnictwo” zostal utworzony na mocy Uchwaty Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej (obecnie Panstwowa Szkota Wyzsza) im. Papieza
Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej nr 11/207 z dnia 22 marca 2007 r. i po pozytywnym
zaopiniowaniu przez PKA uruchomiony od roku akademickiego 2008/2009. Tresci
ksztalcenia oraz efekty ksztalcenia dotyczace wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
sformutowano wowczas kierujac si¢ $cisle zapisami ,,Standardow ksztalcenia dla kierunku
studiow Rolnictwo” zawartych w zat. nr 92 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12.07.2007 r. w sprawie standardéw ksztalcenia dla poszczegdlnych
Kierunkow oraz poziomow ksztatcenia. Po nowelizacji ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) 1 okresleniu Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Rozporzadzenie MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r.
— Dz.U. Nr 253, poz. 1520.), Senat Uczelni podjat w dniu 19 wrze$nia 2012 r. stosowne
uchwaty w sprawie zatwierdzenia programéw ksztalcenia i planéw studiow na kierunku
,rolnictwo” oraz zatwierdzenia efektow ksztalcenia na omawianym Kkierunku, z mocg
obowigzujaca od roku akademickiego 2012/2013.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiow deklaruje w Raporcie Samooceny, ze
,»efekty ksztalcenia sg istotnym punktem w calym procesie dydaktycznym oraz organizacji i
realizacji ksztalcenia”. Powolana w ramach Instytutu Rolnictwa Komisja Programowa
kierunku ,,rolnictwo” opracowata i w dniu 5 czerwca 2012 r. zatwierdzita pakiet modutéw
zawierajacych tresci programowe, formy ich realizacji, zaktadane efekty ksztalcenia i sposoby
weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow.
Nastepnie, w dniu 20 czerwca 2012 r. uczelniana Komisja ds. programéw studiow, dydaktyki
1 wychowania pozytywnie zaopiniowata przedlozony przez Instytut Rolnictwa program
studiow dla kierunku ,,rolnictwo”. Opracowano je kierujac si¢ dwoma podstawowymi
przestankami: 1/ugruntowana dla kierunku ,,rolnictwo” struktura kwalifikacji, czyli sylwetka
absolwenta, wynikajaca z ogdlnej koncepcji ksztatcenia 1 jej rozwoju na ocenianym kierunku
oraz 2/okreslonym ustawowo opisem efektow ksztalcenia dla studidow pierwszego stopnia i
profilu ogodlno-akademickiego w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk rolniczych, lesnych i



weterynaryjnych (rozporzadzenie MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. — Dz.U. Nr 253, poz.
1520, zal. Nr 7). Dodatkowo uwzgledniono rowniez opis efektéw ksztalcenia prowadzacego
do uzyskania kompetencji inzynierskich (rozporzadzenie MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. —
Dz.U. Nr 253, poz. 1520, zat. Nr 9).

Ogotem sformutowano 43 kierunkowe efekty ksztatcenia, w tym 18 w kategorii wiedzy,
18 w kategorii umiejg¢tnosci oraz 7 w zakresie kompetencji spotecznych. W ogolnym zarysie
odpowiadaja one fundamentalnej koncepcji ksztalcenia na kierunku studidw ,,rolnictwo”,
polegajacej na przygotowaniu specjalistow w zakresie nowoczesnych technologii produkcji
rolniczej na bazie najnowszych osiggnie¢ naukowych do samodzielnego prowadzenia
gospodarstwa rolnego, zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju oraz do pracy w
réznych sektorach produkcji roslinnej i zwierzecej oraz zakladach przetworczych. Wedtug
zatlozonych efektow ksztatcenia osiggnigcie tego celu poprzedzone jest uzyskaniem wiedzy i
umiejetnosci  interdyscyplinarnych z zakresu nauk biologiczno-chemicznych, podstaw
statystyki matematycznej, nauk srodowiskowych, technicznych, ekonomicznych, a takze
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych natury ogélnej, okreslonych w obszarowych
efektach ksztalcenia. Kierunkowe efekty ksztalcenia odniesiono do wszystkich efektow
obszarowych z obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, odpowiednio 9 w
zakresie wiedzy, 10 — umiejetnosci oraz 8 w zakresie kompetencji spootecznych, za
wyjatkiem efektu RI1A Ul0, co jest prawdopodobnie wynikiem biedu formalnego
maszynowego (por. zal. nr 3 do Raportu Samooceny — matryca efektow ksztatcenia), a nie
zamierzeniem merytorycznym. Odniesiono je takze do wszystkich efektow ksztalcenia
prowadzacego do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Rozwinigcie dokumentacji dydaktycznej w zakresie efektéw ksztalcenia, zgodnie z
wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, stanowig Kkarty
moduléw ksztatcenia dotyczace poszczegdlnych przedmiotow ujetych w planie studiow.
Zawieraja one cele przedmiotu (z reguty 3-4) oraz efekty ksztatcenia (z reguty 6-8) odnoszace
si¢ do efektéw kierunkowych, zdefiniowanych dla calego programu ksztatcenia. Efekty te
powiagzano z wymienionymi celami przedmiotu, tre§ciami programowymi oraz metodami
dydaktycznymi. Niewielkim mankamentem tego systemu jest fakt sformutowania w
niektorych przypadkach efektow modutowych facznie (bez rozdzielenia) dla wszystkich
kategorii. Na tej podstawie skonstruowano w sposob czytelny matryce efektow ksztatcenia, z
ktorej wynika, ze wszystkie efekty kierunkowe sa osiggane porzez realizacj¢ 1 spelnienie
efektow modutowych, a zatem istnieje mozliwo$¢ osiggnigcia kierunkowych efektow
ksztalcenia porzez realizacj¢ celow i1 szczegolowych efektow modutowych (przedmiotowych).

Pozwala to wyciaggnigcie ogodlnego wniosku, ze dokumentacja w zakresie efektow
ksztatcenia, odnoszaca si¢ do programu ocenianego kierunku studiéw I stopnia ,,rolnictwo” o
profilu ogoélno-akademickim jest zgodna z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji oraz
koncepcja rozwoju kierunku. W szczeg6lnosci efekty te cechuja si¢ spojnoscia, odnoszac si¢
w catosci do obszaru nauk rolniczych, lesnych 1 weterynaryjnych, z ktorego kierunek sie¢
wywodzi, stanowigc jednoczesnie ugruntowana, tradycyjna i znang od lat formule ksztalcenia
w zakresie nauk rolniczych.

Podstawowym mankamentem ocenianego opisu kierunkowych efektow ksztalcenia jest
fakt, iz ich zdefiniowanie w niewielkim stopniu uwzglednia specyfike realizowanych na
kierunku dwoch specjalno$ci. Koncepcje ksztatcenia specjalnosciowego sformutowano
precyzyjnie. W zamierzeniu specjalnos¢ ,,Rolnictwo ekologiczne” ma za zadanie
przygotowanie specjalistow dysponujacych poszerzonym zakresem wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji dotyczacym m.in. proekologicznych technologii produkcji roslinnej 1 zwierzecej,
biologicznych metody ochrony roslin, ekologicznych aspektow mechanizacji rolnictwa, oceny
jakosci i certyfikacji produktow ekologicznych, gospodarki odpadami i Sciekami. Druga
specjalnos¢ - ,,Projektowanie terenéw zielonych” w zalozeniu umozliwia dodatkowo



zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci w zakresie projektowania,
tworzenia i pielegnowania ogrodow i terendw zieleni, a takze umiejetnoSci tgczenia
dostepnych technik 1 narzgdzi komputerowych z wiedza teoretyczng uwzgledniajac,
wspotczesne potrzeby projektowe i planistyczne.

Fakt ten nie znajduje odzwierciedlenia w opisie kierunkowych efektow ksztatcenia.
Dodatkowe kompetencje odnoszone sa wytacznie do ogodlnie sformulowanych efektow
kierunkowych. Wyjatkiem jest efekt kierunkowy w kategorii wiedzy nr K W16 ,zna
podstawowe pojecia i zasady z zakresu projektowania terendw zieleni”, ktory jednak
rozwijany jest tylko na jednej specjalnosci (Projektowanie terenéw zielonych) w ramach
modutu specjalno$ciowego oraz w ramach przedmiotu fakultatywnego (,,Podstawy aranzacji
terenéw zielonych” — przedmiot fakultatywny nr 3 semestr V), realizowanego tylko na tej
specjalnos$ci. Studenci drugiej specjalnosci (Rolnictwo ekologiczne) nie majg zatem
mozliwo$ci osiggniecia tego efektu.

Powyzsze uwagi prowadza do wniosku, ze opis efektéow kierunkowych ksztalcenia na
ocenianym kierunku wymaga nieznacznej modyfikacji w kontek$cie nauczania
specjalnosciowego. W przypadku wymienionych specjalnosci pewne watpliwosci budzi takze
odniesienie efektow ksztatcenia do wybranych dyscyplin naukowych w dziedzinie nauk
rolniczych. Ewidentnie brakuje tu odniesien do dwoch dyscyplin zwigzanych z ksztatceniem
specjalnosciowym: ogrodnictwo (w odniesieniu do specjalno$ci projektowanie terenow
zieleni, nawigzujacej nieco do ksztalcenia w zakresie architektury krajobrazu) oraz ochrona i
ksztattowanie srodowiska (w odniesieniu do obu specjalnosci).

Przed i po przeprowadzeniu wizytacji stwierdzono, ze opis efektow ksztalcenia (zarowno
kierunkowych, jak i odnoszacych si¢ do modutow ksztalcenia) nie jest publikowany w
Internecie. Na stronie internetowej znajduje si¢ tylko opis sylwetki absolwenta, plan studiow
oraz rozklad zaje¢, nie ma zamieszczonych sylabuséw. Ten mankament wydaje si¢ tatwy do
usuni¢cia bowiem Uczelnia posiada rozbudowang strone¢ internetowa i wyodrebniony Dziat
Plikow. Na spotkaniu z wtadzami Wydziatu i ze studentami wyjasniono jednak, ze opisy
efektow ksztalcenia sa dostepne w dziekanacie Wydziatu Nauk Ekonomicznych i
Technicznych, w Katedrze Nauk o Srodowisku odpowiedzialnej za realizacje kierunku
studiow oraz na tablicach ogloszen. W tym sensie mozna uznac, ze sg one publikowane, tym
bardziej, ze studenci posiadaja odpowiednig wiedze¢ na temat dostepnosci kierunkowych
efektow ksztalcenia jak rowniez sylabuséw zawierajacych efekty ksztatcenia dla
poszczegbdlnych przedmiotow.

2) Sformutowanie kierunkowych i modutowych efektow ksztalcenia nie odbiega od
standardowych rozwigzan w tym zakresie, spotykanych na innych Uczelniach prowadzacych
oceniany kierunek studiow. Sg one zatem sformulowane w sposob zrozumialy z uzyciem
czasownikow zalecanych przez ekspertow procesu bolonskiego. Efekty kierunkowe z zakresu
wiedzy operuja gtownie okresleniami: ma wiedzg, zna podstawowe pojecia, zasady, metody,
rozumie istot¢. Efekty w kategorii umiejetnosci zostaty sformutowane w oparciu o
czasowniki: umie korzystaé, zastosowa¢; potrafi identyfikowaé, okresli¢, dokonac,
interpretowac; wykonuje pomiary, wykorzystuje metody do analizy, postuguje si¢ jezykiem
obcym, za$ w kategorii kompetencji spolecznych: ma swiadomos¢, rozumie potrzebe, czy tez
rozumie i docenia. W podobny sposodb, zwiezle i zrozumiale, zostaly opracowane efekty
poszczegbdlnych przedmiotow.

Typowym, poprawnym przykladem sformutowan i odniesien efektow ksztalcenia jest
logiczny ciag okreslen uzywanych w efektach malejacej rangi: efekt obszarowy R1A WO1:
ma podstawowa wiedze z zakresu biologii, chemii, matematyki, fizyki i nauk pokrewnych
dostosowang do studiowanego kierunku studiow — efekt kierunkowy K WO01: ma
podstawowa wiedzg z zakresu botaniki, fitosocjologii, mikrobiologii, ekologii, ochrony



przyrody i nauk pokrewnych niezbedng do zrozumienia zjawisk i procesOw zachodzacych w
przyrodzie, powigzanych z dziatalnoscig rolniczag — efekt modutowy (przedmiot botanika)
EKO03 W: ma wiedz¢ z zakresu organografii roslin i jej znaczenia w produkcji rolniczej.
Zwraca uwage takze spdjnos¢ sformulowania poszczegdlnych efektow kierunkowych i
modutowych, co wynika zapewne z koordynacji uczelnianej w tym zakresie przez specjalnie
powotany ,,Zespot do opracowania efektow ksztatcenia, sposobu ich weryfikowania i
dokumentacji” powotany przez Rektora PSW (Zarzadzenie nr 15/2012 z dnia 12.04.2012 r.).
Spojnos¢ 1 jasny sposob sformutowania efektow ksztalcenia powoduje, ze sa one
sprawdzalne. Zgodnie z opinig studentow efekty ksztalcenia sformutowane sg klarownie i
umozliwiaja wykladowcom opracowanie przejrzystej formy weryfikacji ich osiggnigcia.
Forma i tre$¢ przedstawienia efektow ksztalcenia w kartach opisu przedmiotéw nie stwarza
problemow interpretacyjnych i dla zdecydowanej wigkszosci studentow jest przejrzysta.
Sylabusy napisane s3 w sposob zrozumiaty dla studentdw, a prowadzacy przestrzegaja zasad
zaliczenia przedmiotu przedstawionych na pierwszych zajeciach.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw
,rolnictwo”, prowadzonym przez PSW w Biatej Podlaskiej, zostaty sformutowane w sposob
zrozumialy 1 umozliwiaja prowadzenie systemu ich oceny 1 weryfikacji wedlug
standardowych 1 oryginalnych metod, zardwno przyjetych przez poszczegélnych nauczycieli
akademickich, jak i w zakresie efektow koncowych w procesie dyplomowania.

3) Zgodnie z zapisem zawartym w Raporcie Samooceny Uczelnia i Wydziat w celu
sprawdzania efektow ksztalcenia stosuje oryginalng metodyke, zgodnie z rozwigzaniami
zawartymi w projekcie ministerialnym pn. , Krajowe Ramy Kwalifikacji w Szkolnictwie
Wyzszym jako narzg¢dzie poprawy jako$ci ksztatcenia” i pozniejszej publikacji ,,Autonomia
programowa Uczelni” (wyd. MNiSW, 2010r.), polegajaca m.in. na stosowaniu formujacego i
podsumowujacego sposobu oceny osiaggania efektow. Zwlaszcza ten pierwszy sposob sprzyja
takze sprawdzalnosci efektow w zakresie kompetencji spolecznych. System oceny efektow
ksztatcenia, umozliwiajacy weryfikacje zaktadanych celow, zawarty jest w Regulaminie
Studiow PSW w Bialej Podlaskiej (Rozdziat 4. Zaliczenie semestru oraz roku studiow),
zatwierdzonym Uchwata Nr 05/2010 Senatu PSW im Papieza Jana Pawla II w Bialej
Podlaskiej z dnia 22 stycznia 2010 r. W Regulaminie opisano w nim m.in.: zasady zaliczenie
zaj¢c, zaliczenie semestru oraz roku studiow wedtug systemu ECTS, a takze zasady zwigzane
z procesem dyplomowania. Nie odbiega on od powszechnie stosowanego w uczelniach
wyzszych — okresem zaliczeniowym jest semestr, do zaliczenia ktdrego stosuje si¢ punktowy
system ECTS. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie okreslonej liczby punktow
ECTS, co réwnoznaczne jest z uzyskaniem pozytywnych ocen ze wszystkich przedmiotéw
przewidzianych w planie studiow, a zatem osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia. W
Uczelni stosuje si¢ tradycyjna skale ocen: 2,0-5,0, w ktorej 2,0 oznacza ocen¢ negatywna.
Pozytywng ocene¢ z poszczegolnych przedmiotow okresla si¢ w formie albo samego zaliczenia
albo egzaminu na ogo6l poprzedzonego uzyskaniem zaliczenia. Zaliczenie uzyskuje si¢ na
podstawie osiggnigcia zatlozonych efektow ksztatcenia poprzez udziat i aktywnos¢ studenta w
zaj¢ciach, wynikow kontroli wiadomo$ci oraz oceny prac wynikajacych z programu
przedmiotu, z kolei egzamin jest sprawdzeniem stopnia opanowania przez studenta
wszystkich okreslonych efektow ksztalcenia, opisanych w karcie modutu ksztalcenia.

Formami realizacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku ,,rolnictwo” sg wyktady 1 ¢wiczenia,
seminaria, laboratoria, ¢wiczenia terenowe i1 praktyki zawodowe. Do metod i form weryfikacji
osigganych efektow ksztalcenia nalezg: prezentacje, sprawozdania, ustne i pisemne
odpowiedzi w trakcie trwania semestru oraz udzial w seminariach. Sposdb weryfikacji
osiggniecia efektow ksztalcenia opisany jest bardzo szczegdétowo w sylabusach (kartach
moduléw ksztatcenia). Zroéznicowano w nich forme¢ zaliczenia przedmiotu od sposobu



weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia. Forma zaliczenia przedmiotéw rozumiana jest jako
zaliczenie lub egzamin. Z kolei sposoby weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia dotycza
narzedzi stosowanych do przeprowadzenia tej weryfikacji. Z analizy sylabusow wynika, ze na
kierunku ,,rolnictwo” stosuje si¢ tzw. podsumowujgce i formujace sposoby oceny. W
pierwszym przypadku sa to nastepujace sposoby: egzamin ustny, polegajacy na omowieniu
zagadnien problemowych; egzamin pisemny, polegajacy na rozwigzaniu zadan
problemowych, egzamin testowy otwarty lub zamknigty (zadania jednokrotnego Iub
wielokrotnego wyboru, kolokwia sprawdzajace stopien przygotowania do zaje¢, kolokwia
sprawdzajace stopien opanowania wiedzy, a rzadziej — umiej¢tnosci. Z kolei do sposobdw
oceny formujacych zalicza si¢: obecno$¢ na ¢wiczeniach, prawidtowe ich wykonanie,
przygotowanie i prezentacja indywidualnej lub zespotowej analizy zagadnienia lub problemu
w formie referatu albo prezentacji medialnej, sprawozdania z przebiegu i wynikow
wykonywania zadan praktycznych, aktywny udzial w dyskusji. Kazdy efekt ksztalcenia
okreslony dla danego przedmiotu ma przypisany sposob oceny oznaczony symbolem F
(formujacy) lub P (podsumowujacy) i nr danego sposobu. W odniesieniu do kazdego efektu
przedmiotowego jest rowniez wyszczegolniony szczegdtowy opis wymagan z powigzaniu z
oceng w skali od 2 do 5 (standaryzacja).

Podczas wizytacji dokonano oceny losowo wybranych prac etapowych (zal. nr 4, cze$é
I). Wskazata ona w kazdym przypadku na ich ogo6lnie pozytywna ocene, potwierdzajac tez
istnienie roznorodnych sposobow sprawdzania efektow ksztalcenia. Wyjatkiem byla praca
pisemna (test wyboru) z przedmiotu lakarstwo (poz. 2 zatl.), ktérag cechowal w niektorych
przypadkach zbyt prosty i jednoznaczny doboér odpowiedzi do nie zawsze trafnie
sformutowanych pytan.

Zgodnie z opinig studentoéw zakladane efekty ksztalcenia sg sprawdzalne. Wiedza jest
weryfikowana podczas egzaminéw. Umiejetnosci natomiast sg sprawdzane w trakcie ¢wiczen.
Studenci sg oceniani obiektywnie oraz majg zapewniong mozliwos$¢ wgladu do swoich prac w
celu uzyskania informacji na temat popelnionych btgdow. Wymagania oraz forma weryfikacji
efektow ksztalcenia jest przedstawiana na pierwszych zajeciach dydaktycznych przez
prowadzacych.

Poddane ogladowi wybrane karty okresowych osiagnig¢ studenta oraz protokotly
zaliczenia przedmiotu pozwolity na stwierdzenie, iz dokumenty te sg sporzadzane zgodnie
wymogami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011
r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188). W wybranych
losowo teczkach absolwentdw znajduja si¢ wymagane dokumenty zwigzane z przebiegiem
studidéw oraz procesem dyplomowania. Analiza dyplomow 1 suplementow oraz protokolow
egzaminu dyplomowego wykazala, ze sporzadzane sa one poprawnie.

Waznym elementem oceny osiggniecia celow ksztatcenia 1 kierunkowych efektow
ksztalcenia jest proces dyplomowania, ze szczeg6lnym uwzglednieniem jakosci pracy
dyplomowej — inzynierskiej. Ogolne zasady dyplomowania zawarte zostaty w Regulaminie
studiow Uczelni (§ 33-39). Dla ocenianego kierunku studiow obowigzuje ponadto Regulamin
wewnetrzny przeprowadzania egzaminu dyplomowego na 3,5 letnich studiach inzynierskich
kierunku Rolnictwo. Wytyczne zwigzane z przebiegiem procesu dyplomowania dotycza
wyboru i przebiegu seminarium dyplomowego, ustalenia terminu obrony pracy dyplomowej
oraz procedury dotyczacej przebiegu egzaminu dyplomowego. Student wykonuje pracg pod
kierunkiem uprawnionego nauczyciela akademickiego, posiadajagcego, co najmniej stopien
naukowy doktora. Wybdr promotora przez studenta odbywa si¢ na podstawie deklaracji
wyboru promotora. Promotor ze stopniem naukowym powinien systematycznie weryfikowaé
postepy w pracy dyplomowej, sprawdzac jej tre$¢, ocenia¢ i wystawia¢ opini¢ 0 pracy oraz
zapobiega¢ wszelkim formom naruszenia wlasnos$ci majatkowej 1 intelektualnej. Temat pracy
dyplomowej musi by¢ zgodny z kierunkiem ksztalcenia i powinien by¢ ustalony przed



rozpoczeciem szostego semestru studiow. Wzor pierwszej strony pracy dyplomowej, wymogi
edytorskie, sposob przygotowania pracy w wersji elektronicznej, o$wiadczenia studenta i
promotora znajdujg si¢ na stronie internetowej uczelni. Praca, po jej wykonaniu, musi by¢
zaakceptowana przez promotora. Uzyskanie pozytywnych recenzji promotora i recenzenta
jest warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego. Ostateczng oceng pracy
dyplomowej stanowi $rednia uzyskanych ocen. Aby by¢ dopuszczonym do egzaminu
dyplomowego student musi mie¢ zaliczone wszystkie przedmioty i praktyki przewidziane w
planie studiéw 1 programie ksztalcenia, musi ztozy¢ wszystkie egzaminy i uzupeiniong karte
okresowych osiagni¢¢ studenta. Egzamin dyplomowy ma charakter komisyjny 1 jest
egzaminem ustnym. Po prezentacji pracy dyplomowej, student odpowiada na trzy
wylosowane w trakcie egzaminu pytania, z ktérych jedno wedlug Regulaminu Studiéw
dotyczy pracy, a dwa tematyki zwigzanej z kierunkiem studiéw. Przy ocenie egzaminu
dyplomowego stosuje si¢ skal¢ ocen obowiazujaca w Uczelni, opisang w Regulaminie
Studiéw. Ocena koncowa stanowi $rednig arytmetyczng ocen uzyskanych z odpowiedzi na
poszczegolne pytania. Z egzaminu dyplomowego sporzadza si¢ protokot podpisany przez
cztonkoéw 1 przewodniczacego komisji. Sposob ustalania ostatecznego wyniku studidw jest
nastepujacy: "2 S$rednia arytmetyczna ocen z okresu studidow, Y4 ocena egzaminu
dyplomowego raz "4 ocena pracy dyplomowej. Formalne wymogi stawiane wobec
inzynierskich prac dyplomowych oraz przebieg procesu dyplomowania jest przedstawiany
studentom przez poszczegodlnych promotorow podczas Seminarium dyplomowego.

Ocena wybranych losowo prac dyplomowych wraz z oceng przebiegu egzaminu
dyplomowego wedtug protokotow egzaminacyjnych (zal. nr 4, czesé II), wskazala jednak na
pewne niedociggni¢cia procesu dyplomowania. Ocenie poddano losowo wybranych 17 prac
dyplomowych ukonczonych w roku akademickim 2011/2012 oraz 2012/2013. Wobec 1aczne;j
liczby absolwentéw kierunku wynoszacej 49, liczba ta stanowita probe reprezentatywna
(35%). Z oceny tej wynika, ze w wigkszo$ci przypadkéw (15 prac na 17) tematyka pracy byla
zgodna ze studiowanym kierunkiem studiow, miescila si¢ w zakresie obszaru, dziedziny nauk
rolniczych, a przede wszystkim w zakresie dyscypliny naukowej agronomia, najbardziej
odpowiadajacej kierunkowi rolnictwo. Podstawowym mankamentem wiekszo$ci ocenianych
prac byt brak ich inzynierskiego charakteru. Stwierdzono to ewidentnie w 8 przypadkach, a w
pozostatych 4 uznano, ze prace czgsciowo odpowiadaty wymaganiom w tym zakresie. W
wymienionych pracach nie stwierdzono elementow ani ekspertyzy, ani tez projektu. Miaty
one zazwyczaj charakter przegladowy i1 zostaly przygotowane tylko na podstawie literatury.
Byly pozbawione jakiejkolwiek ,roboczej” czeSci tworczej, nie mialy charakteru
rzeczoznawczego, cze¢sto rowniez okreslonego celu, przedmiotu i zakresu merytorycznego,
nie zawieraty zalozen metodycznych ani tez uargumentowanych wnioskow oraz wskazan co
do potrzeby podjecia dzialan naprawczych. Odtworczy (literaturowy) charakter wiekszosSci
prac poddaje w watpliwos¢ osiagnigcie kompetencji inzynierskich, a takze efektow
kierunkowych w kategorii umiejgtnosci 1 kompetencje spoteczne. Ponadto, w 13 pracach na
17 analizowanych stwierdzono, ze ich oceny (wylacznie 5,0) wystawione przez promotora i
recenzenta (zawsze takie same) byty ewidentnie zawyzone. Prace cechowaly si¢ bowiem
niedopracowaniem redakcyjnym, posiadaty bledy merytoryczne, liczne usterki redakcyjne.
Nie zawieraty wnioskow, a tylko lakoniczne, najczesciej posiadajgce raczej charakter wstepu,
podsumowanie. Przygotowywane na ustalonym formularzu recenzje byly w wielu
przypadkach lakoniczne, oceniajacy nie udzielali w nich odpowiedzi na zawarte w formularzu
pytania. Oceniajac protokoly egzaminu dyplomowego stwierdzono, iz nie zawierajg one ani
wzmianki ani tym bardziej oceny prezentacji pracy dyplomowej. Prowadzi to do
przypuszczenia, ze w niektorych przypadkach takie prezentacje w ogdle nie miaty miejsca.
Niektore pytania dotyczace tematyki pracy byty nieprawidtowo sformutowane (np. pytanie o
cel pracy), natomiast pytania dotyczace tresci kierunkowych i specjalno$ciowych zadawano



na ogodt zgodnie z przygotowang w Katedrze Nauk o Srodowisku PSW, dostepna dla
dyplomantow, listag poprawnie sformutowanych 40 zagadnien kierunkowych 1 10 zagadnien
dotyczacych studiowanej specjalnosci. W efekcie zawyzania ocen prac dyplomowych, 12
absolwentoéw sposrod 17 analizowanych, uzyskato na dyplomie ocen¢ bardzo dobra.

W celu zapewnienia oryginalnosci prac dyplomowych wprowadzono w pazdzierniku
2013 r. w Katedrze Nauk o Srodowisku Procedure antyplagiatowg okre$lajaca zasady
funkcjonowania systemu Plagiat.pl i obejmujaca wszystkie prace inzynierskie.

Reasumujgc mozna stwierdzié, ze proces dyplomowania studentéw kierunku ,,rolnictwo”
w PSW w Biatej Podlaskiej jest dobrze przygotowany, opisany i dostgpny dla studentéw pod
wzgledem formalnym. Wystepuja jednak uchybienia natury merytorycznej, zwigzane przede
wszystkim z brakiem charakteru inzynierskiego wigkszosci prac i ewidentnym zawyzaniem
ocen prac dyplomowych. Ogélnie biorgc system dyplomowania w PSW w Biatej Podlaskiej
nie odbiega od przyjetego w innych uczelniach, prowadzacych oceniany kierunek studiow.
Podczas wizytacji studenci potwierdzili znajomo$¢ zasad tego systemu oraz mozliwos¢
wyboru promotora i tematyki pracy dyplomowej, jak réwniez terminowo$¢ ustalenia
ostatecznego tematu.

Opisany powyzej system oceny efektow ksztalcenia jest przejrzysty, obejmuje wszystkie
kategorie tych efektow i przewiduje dla nich adekwatne sposoby weryfikacji, powszechnie
stosowane w procesie ksztalcenia na kierunku studiow ,,rolnictwo”. Dzigki funkcjonowaniu
tego systemu mozliwa jest ocena efektow ksztalcenia na poszczegodlnych jego etapach.
Jednocze$nie nalezy zwréci¢ uwage wladzom Wydzialu na konieczno$¢ niewielkiej
modyfikacja tego systemu. Po pierwsze lektura sylabusow prowadzi do wrazenia, ze W
niektorych przypadkach system oceny efektow ksztalcenia jest nawet nadmiernie
rozbudowany w stosunku do znaczenia przedmiotu i jego treSci programowych. W
odniesieniu do realizowanych modutow ksztalcenia wymagania s standaryzowane. Po drugie
zaleca si¢ podjecie dzialan zwigzanych z eliminacja wykazanych uchybien w systemie
dyplomowania studentow.

Ocena stopnia dostepno$ci informacji na temat stosowanego systemu oceny osiggania
efektow ksztalcenia wskazuje na pewne latwe do usunigcia mankamenty (brak sylabusow w
Internecie). Jednak zdaniem studentow, postanowienia Regulaminu studidéw PSZ w Bialej
Podlaskie; w sposob jasny i nie budzacy watpliwosci okreslaja zasady przeprowadzenia
egzamindw 1 zaliczen oraz warunki koncowej weryfikacji efektow ksztatcenia. Podczas
rozmoéw ze studentami, przeprowadzanych podczas hospitacji 1 na zebraniu ogdlnym
stwierdzono, Ze znaja oni system weryfikacji efektow ksztalcenia danego przedmiotu. Sa
informowani o wymaganiach zaliczeniowych i egzaminacyjnych na poczatku semestru
(zgodnie z Regulaminem Studidw), a terminach zaliczen i1 egzaminéw z nalezytym
wyprzedzeniem. Mozna zatem jednoznacznie stwierdzi¢, ze system oceny efektow ksztalcenia
na ocenianym kierunku jest dobrze znany studentom.

Podczas wizytacji dokonano takze oceny skali i przyczyn odsiewu. Stwierdzono, ze na
studiach stacjonarnych skala odsiewu nie jest wysoka i wynosi dla dwoch pierwszych
rocznikow absolwentéw 15-26%, a w przypadku formy niestacjonarnej, ktora realizowana
byta tylko jeden raz, w latach 2009/2010 — 2012/2013, jest wicksza — 41%. Jako glowna
przyczyng odsiewu podawano w Raporcie Samooceny i podczas wizytacji, problemy z
opanowaniem wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji zaktadanych w programie ksztatcenia (brak
zaliczenia semestru). Nalezy w tym miejscu zaznaczyC, ze ogoélna liczba studentow
przyjmowanych na I rok studiéw nie jest duza (15-37 w zaleznosci od roku naboru).
Aktualnie na kierunku (wylacznie forma stacjonarna) zarejestrowanych jest tylko 76
studentow.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych




4) Pierwsi absolwenci kierunku rolnictwo opuscili mury Uczelni w 2012 r. Bylo to 22
absolwentéow studiow stacjonarnych. W roku 2013 dyplom ukonczenia studiow uzyskato
kolejnych 17 absolwentow studiow stacjonarnych oraz po raz pierwszy i jedyny w historii
kierunku 10 absolwentéw formy niestacjonarnej. Laczna liczba absolwentow (lata 2012-13)
wynosi zatem zaledwie 49 osob. PSW w Bialej Podlaskiej podj¢ta dziatania zmierzajace do
badania losow absolwentéw na rynku pracy. Obowigzek monitorowania losow zawodowych
absolwentow uczelni wyzszych realizuje w Uczelni przez Biuro Karier powotane Uchwatg Nr
52/2005 Senatu PSW z dnia 24 listopada 2005 r. Od 3 grudnia 2012 r. Biuro Karier stanowi
osobng jednostk¢ organizacyjng. Rektor Uczelni powotat ponadto Zarzgdzeniem nr 36/2011 z
dnia 8 listopada 2011 r. Pelnomocnika Rektora ds. monitorowania kariery zawodowej
absolwentéw, do zadan ktorego nalezy monitorowanie losow zawodowych absolwentéw i
opieka nad Biurem Karier. Biuro Karier oprocz monitorowania losow absolwentow, gromadzi
1 udostepnia wydawnictwa i materiatly informacyjne o tematyce zwigzanej z rozwojem
osobistym i zawodowym oraz poruszaniem si¢ na rynku pracy. Biuro wspolpracuje z
instytucjami i organizacjami rynku pracy. W 2012 r. rozpoczeto pilotazowe badanie losow
zawodowych absolwentow. Absolwenci, ktérzy obronili prac¢ dyplomowa w 2012r. w
pierwszej kolejnosci (podczas zdawania karty obiegowej) wyrazili zgode na udziat w badaniu
losow zawodowych absolwentow. Po 12 miesigcach od obrony pracy dyplomowej, PSW w
Bialej Podlaskiej rozpoczeta realizacje zadania. Absolwenci wypehili ankiete w wersji
elektronicznej (Ankieta Absolwenta PSW 2013r.). Przewidywano, ze raport zawierajace
wyniki badan powstanie do grudnia 2013r. W czasie przeprowadzania wizytacji ocenianego
kierunku, raport ten nie byl jeszcze opublikowany. Biuro Karier zbiera takze opinie
pracodawcow o absolwentach Uczelni. Do tego celu stuzy specjalna ankieta, skierowana do
pracodawcow. Uczelnia organizuje cykliczne spotkania z pracodawcami oraz ich udziat w
konsultowaniu programow ksztatcenia. Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego Biuro
Karier ma za zadanie sporzadzanie wnioskow w celu doskonalenia struktury efektow
ksztatcenia. Na posiedzeniu w dniu 11 maja 2012 r. Senat Uczelni zatwierdzit Uchwatg nr 36/
2012 przedstawione przez Pelnomocnika Rektora ds. monitorowania karier absolwentow
sprawozdanie w zakresie monitorowania karier zawodowych absolwentow PSW im. Papieza
Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej za rok 2012. W badaniu tym bral udzial jedynie 1
absolwent kierunku ,,rolnictwo”.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci pozytywnie ocenili
inicjatywy Biura Karier, zwlaszcza spotkania z przedstawicielami pracodawcow, u ktorych
znalezli zatrudnienie absolwenci ocenianego kierunku, a takze u ktérych majg mozliwos¢
odbycia praktyk zawodowych.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze PSW w Biatej Podlaskiej posiada typowy system,
procedury i mechanizmy umozliwiajace badanie karier absolwentow oraz dostosowanie
efektow ksztatcenia do oczekiwan absolwentéw kierunku rolnictwo 1 potrzeb rynku pracy.
Pierwsze badania podj¢to w potowie 2013 r., a ich wyniki nie sg jeszcze znane. Pelna analiza
efektywnosci dziatalnos$ci Uczelni w tym zakresie nie jest zatem jeszcze mozliwa.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego - ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Dokumentacja w zakresie efektow ksztalcenia, odnoszaca si¢ do programu kierunku
studiow I stopnia ,,rolnictwo” o profilu ogélno-akademickim, prowadzonego przez PSW
w Biatej Podlaskiej, jest zgodna z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji oraz
koncepcja rozwoju kierunku. W szczegdlnosci efekty te cechujg sie spojnoscia, odnoszac
si¢ w catosci do obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, z ktorego kierunek
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si¢ wywodzi oraz do dziedziny nauk rolniczych i dyscypliny naukowej agronomia, z
ktora kierunek jest najbardziej zwigzany. Opis efektéw kierunkowych ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw wymaga modyfikacji, zwlaszcza w odniesieniu do
nauczania specjalnosciowego. Zdefiniowanie efektow w niewielkim stopniu uwzglednia
specyfike realizowanych na kierunku dwoéch specjalnosci: projektowanie terenow
zielonych oraz rolnictwo ekologiczne. Opis efektow ksztatcenia jest dostepny 1 znany
spotecznos$ci akademickiej.

2) Efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw rolnictwo, prowadzonym przez PSW
w Bialej Podlaskiej, zostaly sformutowane w sposob zrozumiatly 1 umozliwiajg
prowadzenie systemu ich oceny i weryfikacji wedlug standardowych i oryginalnych
metod, zaréwno przyjetych przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich, jak 1 w
zakresie efektow koncowych w procesie dyplomowania.

3) System oceny efektow ksztalcenia jest przejrzysty, obejmuje wszystkie kategorie tych

efektow i1 przewiduje dla nich adekwatne sposoby weryfikacji, powszechnie stosowane w
procesie ksztalcenia na kierunku studidw ,rolnictwo”. Dzieki funkcjonowaniu tego
systemu mozliwa jest ocena efektow ksztalcenia na poszczegodlnych jego etapach. System
oceny efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku jest ogdlnie dostepny i dobrze znany
studentom.
Proces dyplomowania studentow kierunku ,,rolnictwo” w PSW w Bialej Podlaskiej jest
dobrze przygotowany, opisany i dostepny dla studentéw pod wzgledem formalnym.
Jednak nie w pelni pozwala na oceng¢ osiagnigcia efektow koncowych. Wystepuja w nim
uchybienia natury merytorycznej, zwigzane przede wszystkim z brakiem charakteru
inzynierskiego wigkszosci prac dyplomowych i ewidentnym zawyzaniem ocen prac
dyplomowych przez promotordow i recenzentow, ktorych recenzje sg zbyt lakoniczne.

4) Uczelnia posiada typowy system, procedury i mechanizmy umozliwiajace badanie karier
absolwentow oraz dostosowanie efektow ksztalcenia do oczekiwan absolwentow
kierunku ,rolnictwo” i potrzeb rynku pracy. Wyniki pierwszych przeprowadzonych
badan w tym zakresie nie sg jeszcze znane, m.in. ze wzgledu na ukonczenie ocenianych
studiow przez pierwszych 22 absolwentéw w 2012 .

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Program studiow kierunku ,rolnictwo” zostal opracowany na podstawie nie
obowigzujacych juz aktualnie ,,Standardow ksztalcenia dla kierunku studiéw Rolnictwo” (zat.
nr 92 do Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12.07.2007 r. w
sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkdéw oraz poziomoéw ksztalcenia).
Obecnie realizowana edycja programu, cechujgca si¢ niewielkim modyfikacjami w stosunku
do wyjsciowej, obowiagzuje od roku akademickiego 2012/2013. Dlatego tez, programy
realizowane w oparciu o standardy ksztatcenia (III i IV rok studiéw) oraz na podstawie
okreslonych przez Uczelnie efektow ksztalcenia (I i II rok studidow) moga by¢ omawiane
wspdlnie.

Oceniany program studiéow zasadniczo nie r6zni si¢ od programoéw kierunku ,,rolnictwo”
realizowanych w innych uczelniach. Ma czytelng strukture i ogdlnie dobrze koresponduje z
zakladang sylwetka absolwenta kierunku jako specjalisty w zakresie technologii produkcji
rolniczej, zwlaszcza ro$linnej (to jest podstawowa roznica w stosunku do pokrewnego
kierunku studidw ,,zootechnika”, ksztalcacego specjalistow gtéwnie w zakresie produkcji
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zwierzecej), posiadajacego przygotowanie do samodzielnego prowadzenia gospodarstwa
rolnego oraz do pracy w administracji rzadowej 1 samorzadowej, w ustugach
I doradztwie rolniczym, przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ skupem i obrotem produktow
rolniczych 1 zaktadach przetworczych. Jednoczesnie zaktada si¢, ze absolwent studiow I
stopnia na kierunku ,,rolnictwo” jest w pelni przygotowany do podjgcia studiow drugiego
stopnia.

Wedhlug przygotowanej czytelnie i poprawnie dokumentacji, studia te trwaja przez 7
semestrow, obejmujac 2265 godzin na studiach stacjonarnych oraz 1534 godziny na studiach
niestacjonarnych, co stanowi 67,7% wymiaru realizowanego na formie stacjonarnej. Nalezy
zaznaczy¢, ze obecnie na wszystkich rocznikach studia prowadzone sg tylko w formie
stacjonarnej dla tacznej liczby 76 studentéw. Plan studidow niestacjonarnych jest identyczny,
jak stacjonarnych, roéznigc si¢ jedynie liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich. Ze wzgledu na brak naboréw plan ten nie jest aktualnie realizowany. W
przypadku ewentualnego uruchomienia tej formy ksztalcenia, dobrze byloby zastanowi¢ si¢
czy jednak studia niestacjonarne nie powinny trwaé¢ 8 semestrow, analogicznie jak w
wigkszosci innych Uczelni, prowadzacych kierunek ,,rolnictwo”, konczacy si¢ uzyskaniem
kompetencji inzynierskich.

Na realizowanych studiach stacjonarnych (identycznie na obu realizowanych
specjalnosciach) wyktady stanowig 808 godzin (35,6%), a pozostala czes¢ 1457 godzin
(64,3%) rozne formy c¢wiczen. Wsrod prowadzonych ¢wiczen najwigkszy udzial maja
¢wiczenia laboratoryjne - 720 godzin (49,4% ich wymiaru). Waznym elementem procesu
ksztalcenia sg takze ¢wiczenia terenowe w tagcznym wymiarze 90 godzin, ktore realizowane sg
zasadniczo w gospodarstwach rolnych oraz instytucjach obstugi rolnictwa. Cwiczenia te
dotyczg az 15 przedmiotéw po 6 godzin ¢wiczen terenowych: botaniki, ochrony srodowiska,
agrometeorologii, agroekologii, gleboznawstwa i chemii rolnej, ogdlnej uprawy roli i roslin,
podstaw rozrodu 1 fizjologii zwierzat, takarstwa, zywienia zwierzat i paszoznawstwa, hodowli
ro§lin 1 nasiennictwa, ochrony ro$lin, szczegdélowej uprawy roslin, chowu zwierzat,
zoohigieny z podstawami weterynarii oraz ekologii i ochrony przyrody. Zapoznajac si¢ z
kartami moduldw ksztalcenia, dotyczacymi poszczegélnych przedmiotow, stwierdzono
jednak, ze w niektorych przypadkach i to dotyczacych zasadniczych przedmiotéw (tgkarstwo,
szczegblowa uprawa roslin, ogélna uprawa roli i roslin, hodowla roslin 1 nasiennictwo) brak
jest programu tych ¢wiczen. Trudno za taki program uzna¢ bowiem nastgpujacy, niczego nie
wyjasniajacy, opis w sylabusie: ,,poznanie problematyki przedmiotu w terenie”.

Swoistg cechg programu studiow na kierunku ,,rolnictwo”, realizowanego w PSW w
Bialej Podlaskiej, jest fakt prowadzenia dwoch specjalnosci: Rolnictwo ekologiczne oraz
Projektowanie terenéw zieleni. Specjalnosci te maja dobrze opisang struktur¢ dodatkowych
kwalifikacji absolwenta, chociaz — jak wspomniano - nie w pelni odzwierciedlong w
kierunkowych efektach ksztalcenia. Specjalnosci te sa uruchamiane poczawszy od IV
semestru studidow 1 obejmujg blok 11 przedmiotow specjalnosciowych (na IV semestrze 5
przedmiotéw, na V, VI i VII — po 2 przedmioty) o tacznym wymiarze wynoszacym 435
godzin, co stanowi 19,2% ogdlnej liczby godzin. Studenci potwierdzili mozliwos¢
swobodnego wyboru specjalnosci, co umozliwia zaliczenie catosci bloku specjalno$ciowego
jako fakultatywnej czgsci programu studiow. Jednak ze wzgledu na niewielka liczbe
studiujacych, obie specjalnosci sa jednoczes$nie rzadko realizowane. Aktualnie studenci IV
roku realizujg jedynie specjalnos¢ Projektowanie terenow zieleni, podobnie bedzie w
przypadku aktualnego 1 i Il rocznika. Jedynie na III roku (25 zarejestrowanych studentow),
prowadzone sg obie specjalnosci.

Struktura ocenianego programu studiow jest do$¢ typowa. Obejmuje on ksztatcenie
ogolne w wymiarze 300 godzin, obejmujgce m.in. jezyk obcy, przedmioty humanistyczne i
spoteczne, wychowanie fizyczne, technologi¢ informacyjna, grafike inzynierska, ergonomig i
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BHP, ochrong wilasnos$ci intelektualnej. Niepotrzebnie do tej cze¢sci wiacza si¢ dodatkowo
szkolenie BHP i szkolenie biblioteczne, poniewaz jak wynika z nazwy s3 to jednak szkolenia,
a nie nauczanie na poziomie studidéw wyzszych. Nieporozumieniem jest zaliczenie do tej
czesci ksztatcenia praktyki zawodowej, ktorej gtownym zadaniem jest przeciez poglebienie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych, a nie ogo6lnych. Nastepny rodzaj
ksztalcenia - ksztalcenie podstawowe obejmuje przedmioty dotyczace gldéwnie biologicznych
i chemicznych podstaw rolnictwa (m.in. chemig, biochemig, botanike, fizjologi¢ roslin,
mikrobiologie, genetyke), co nalezy oceni¢ jako rozwigzanie standardowe na ocenianym
kierunku studidow. Laczny wymiar tych przedmiotow wynosi 306 godzin (13,5% tacznego
wymiaru studiow) 1 wydaje si¢ by¢ wystarczajacy do osiggniecia zaktadanych kwalifikacji
absolwenta, tym bardziej, ze niektore z przedmiotow zaliczonych do grupy kierunkowych
zawierajg takze treSci o charakterze podstawowym (np. agrometeorologia, agroekologia i
gleboznawstwo w duzej mierze dotycza $rodowiskowych podstaw rolnictwa).
Najobszerniejszg grupe w programie studiow stanowig 23 przedmioty kierunkowe o
charakterze gléwnie zawodowym, dotyczace podstaw i szczegdtowych aspektow dziatalnosci
rolniczej, w tym zwlaszcza produkceji roslinnej 1 zwierzecej. Laczny wymiar ksztatcenia
kierunkowego zawodowego obejmuje az 1224 godziny, co stanowi 54% ogolnej liczby
godzin. Dob6r 1 wymiar przedmiotéw oraz tre$ci ksztatcenia w tej czeSci roOwniez mozna
uzna¢ za poprawne, a nawet w niektérych przypadkach (np. zoohigiena z podstawami
weterynarii) program zawiera tresci bardzo przydatne w zawodzie rolnika, ktore rzadko sa
wykladane na innych uczelniach. Podkres§lenia wymaga fakt powaznego udzialu w programie
ksztatcenia bardzo przydatnych tresci z zakresu ekonomicznych uwarunkowan produkcji
rolniczej, ktére realizowane sg na trzech przedmiotach: ekonomika i organizacja rolnictwa,
marketing w rolnictwie i rachunkowos$¢. Pewnym mankamentem w programie studiow jest
polaczenie dwoch waznych przedmiotéw - gleboznawstwo i chemia rolna w jeden, o tacznym
niezbyt wysokim wymiarze 51 godzin. Nie jest to rozwigzanie najlepsze, poniewaz sg to
przedmioty bardzo wazne dla wlasciwego ksztaltowania sylwetki absolwenta i jednak
roéznigce si¢ pod wzgledem celow 1 efektow ksztalcenia. Gleboznawstwo stanowi koronny
przedmiot z zakresu §rodowiskowych aspektéw produkceji roslinnej, zas chemia rolna jest,
zwlaszcza w czeéci dotyczacej nawozenia, fundamentalnym przedmiotem dotyczacym
ksztaltowania wysokosci 1 jakosci otrzymywanych surowcoOw. Laczenie wymienionych
przedmiotdéw jest rozwigzaniem czgsto przyjmowanym na kierunku ,,zootechnika”, w
przypadku kierunku rolnictwo trudno uzna¢ je za prawidtowe. Ponadto nalezy zwroci¢ uwagg,
ze w programie studiow brakuje tre$ci z zakresu technologii produkcji podstawowych roslin
warzywnych 1 sadowniczych (na specjalnosci rolnictwo ekologiczne realizowany jest
przedmiot alternatywne rosliny warzywnicze i sadownicze). Ten segment produkcji roslinne;j
(ogrodnictwo) odgrywa wazng rol¢ w niektorych gospodarstw rolniczych 1 dobrze byloby,
aby znalazl odzwierciedlenie w programie ksztatcenia na kierunku ,,rolnictwo” — ksztatcacym
specjalistow przede wszystkim z zakresu produkcji roslinnej: technologii produkcji roslin
polowych, na uzytkach zielonych oraz roslin ogrodniczych.

Wazny element ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow w PSW w Bialej Podlaskiej
stanowi praktyka zawodowa. Zasady odbywania praktyk okresla Regulamin Praktyk
Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w Biatej Podlaskiej stanowigcy
Zatacznik do Zarzadzen Rektora Uczelni: nr 49/2007 z dnia 9 listopada 2007 r. oraz nr
06/2011 z dnia 1 marca 2011 r. Zgodnie ze standardami, trwa ona 8 tygodni, realizowana jest
w okresie wakacyjnym po zakonczeniu VI semestru studiow. Zasady organizacji praktyk
studentéw kierunku ,,rolnictwo” opracowane zostaty przez opiekuna praktyk studenckich, a
zatwierdzone przez Kierownika Katedry Nauk o Srodowisku. Praktyka zawodowa posiada
dobrze sprecyzowane cele 1 poprawny, bardzo szczegétowy program, zawierajacy
zagadnienia z zakresu produkcji ro$linnej i zwierzecej, z ktérymi studenci powinni si¢
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zapozna¢ podczas praktyki. Dobrze sformulowane sa takze zasady zaliczania praktyk
(zaliczenie na ocen¢), wedlug ktorych do zaliczenia praktyki wymagany jest prawidtowo
prowadzony dziennik praktyk, opinia tzw. zakladowego opiekuna oraz samoocena z
przebiegu praktyki. Wsrod miejsc odbywania praktyk wymienia si¢ praktyki organizowane
przez Uczelni¢ w instytucjach i przedsigbiorstwach, z ktorymi zawarto porozumienia (np.
Urzad Miasta w Biatej Podlaskiej, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
Stadnina Koni w Janowie Podlaskim, Stacja Hodowli i Unasienniania Zwierzat w
Bydgoszczy Placowka Terenowa w Bialce czy Wojewddzki Inspektorat Ochrony
Srodowiska). Cze$é praktyk ma formute indywidualng, realizowang w wybranym przez
studenta miejscu — najczesciej w gospodarstwie rolniczym. Istnieje takze mozliwos¢ odbycia
praktyki zagranicznej. Na wniosek studenta jako praktyka zawodowa moze zosta¢ zaliczona
wykonywana praca zawodowa, gdy jej charakter jest zgodny z kierunkiem studiow. Warunki
zaliczenia wykonywanej pracy jako praktyki okresla Senat. PSW w Biatej Podlaskiej posiada
przejrzysty i poprawny system i zasady organizacji praktyk, sprecyzowane w Regulaminie
Praktyk (zat. do Zarzadzenia Rektora PSW z 2007 1 2011 r.). W Uczelni dziala m.in. Sekcja
Praktyk Studenckich wykonujaca wszelkie dziatania pomocnicze zwigzane z planowaniem,
organizacja i realizacjg praktyk. Studenci maja pelng informacj¢ o praktykach, poniewaz
niezaleznie od istniejacych dokumentow 1 procedur, przed rozpoczeciem ich realizacji
odbywajg si¢ spotkania informacyjne z opiekunami i pracownikami Sekcji. W opinii
studentéw instytucje w ktérych odbywaja si¢ praktyki zawodowe maja zwigzek ze specyfika
kierunku oraz pozwalaja na osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia. Studenci
pozytywnie ocenili duzg pomoc Sekcji Praktyk Studenckich w znalezieniu instytucji odbycia
praktyk.

System punktacji ECTS przyjety w procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
jest ogodlnie zgodny z przepisami ustalajgcymi podstawowe wymagania w tym zakresie. W
szczegolnosci odpowiada wymaganiom zawartym w tresci § 5. pkt. 1 Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.U. nr 243). Jest
takze zgodny z Uchwala nr 52/2012 z lipca 2012 r. Senatu PSW w Biatej Podlaskie;j,
regulujaca zasady konstrukcji systemu ECTS w Uczelni. Laczna liczba punktow
zapewniajaca ukonczenie studidw wynosi zatem 210, do zaliczenia kazdego z siedmiu
semestrow wymagana jest liczba 30 pkt ECTS, punkty sa przyznawane za osiggnigcie
efektow ksztalcenia w ramach kazdego przedmiotu (za wyjatkiem szkolef), wynoszac od 1
(np. ergonomia i BHP) do 6 (przedmioty najwazniejsze zwigzane z uzyskaniem zaktadanych
kwalifikacji absolwenta — np. szczegoétowa uprawa roslin, ogolna uprawa roli i roslin, ochrona
ro$lin, takarstwo). Za prace dyplomowa i egzamin dyplomowy inZzynierski przyznaje si¢ 15
ECTS, co jest zgodne z unormowaniami stosowanymi przez inne jednostki prowadzace
oceniany kierunek studiow, natomiast za zaliczenie 8 tygodniowej praktyki zawodowej tylko
2 pkt ECTS. Z oceny struktury podziatu punktéw w odniesieniu do zasadniczych modutow
ksztalcenia wynika, Zze najwiecej ich przyznaje si¢ stusznie za odbycie modutu ksztatcenia
kierunkowego - 122 ECTS (58,1%), a w dalszej Kkolejnosci podstawowego i
specjalnosciowego po 35 ECTS (po 16,7%), a najmniej za ukonczenie modutu ksztatcenia
og6lnego 18 ECTS (8,6%). Zgodnie z kartami modutéw ksztalcenia (sylabusami) punkty
ECTS sa w kazdym przypadku rozliczane na godziny zaje¢ prowadzone przez nauczyciela
akademickiego oraz samodzielng prace studenta. Okreslajgc naktad pracy studenta koniecznej
do zaliczenia pojedynczego przedmiotu uwzglednia si¢ zatem naklad pracy w trakcie
realizacji zaje¢ dydaktycznych 1 praktyk zawodowych oraz naklad pracy niezbedny do
przygotowania si¢ do zaliczen/egzamin6éw i naklad pracy wilasnej przy studiowaniu literatury.

Podstawowym mankamentem systemu ECTS jest malo jednoznaczne wyodrebnienie
modulow ksztatcenia, wybieranych przez studenta, ktoére powinny mie¢ przypisane punkty
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ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% w stosunku do calkowitej liczby punktow
koniecznej do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiow (§ 5. Pkt. 2
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia -
Dz.U. nr 243). Wedlug dokumentacji i stanu faktycznego, do wyboru przez studenta jest na
pewno w catosci modut specjalnosciowy (35 pkt ECTS) oraz cztery przedmioty nazwane
fakultatywnymi (tacznie 8 pkt ECTS). Brakuje natomiast jednoznacznosci w zaliczeniu do
czgsci wybieralnej przez studenta innych modutow. Z planu studiéw wynika bowiem, ze nie
sg to ani przedmioty humanistyczne, ani zajgcia wychowania fizycznego, ani proseminaria i
seminaria, ani tez praktyka zawodowa (zaliczona bt¢dnie do modutu ksztatcenia ogolnego).

Nalezy podkresli¢, ze studenci posiadaja wiedze¢ na temat systemu punktéow ECTS.
Uwazajg, ze liczba punktow odpowiada nakladowi pracy potrzebnemu do osiggnigcia
zatozonych efektow ksztalcenia. Tylko nieliczni studenci posiadajg wiedz¢ o mozliwosci
zaliczenia przedmiotéw na podstawie punktow ECTS w ramach wymian studenckich. W
opinii studentow program ksztalcenia na ocenianym kierunku umozliwia indywidualizacje
programu ksztalcenia w oparciu o system punktéw ECTS. Studenci majg mozliwo$¢ wyboru
specjalnosci, a takze czesci przedmiotow w ramach modutu swobodnego wyboru.

Sekwencje zasadniczych modutéw ksztalcenia (ogodlne, podstawowe, kierunkowe,
specjalno$ciowe) mozna uzna¢ za prawidlowa, chociaz lepiej bytoby, gdy tresci
specjalnosciowe skoncentrowano na semestrach V-VII, a nie w gtéwnie w semestrze IV (az
17 ECTS, czyli blisko potowa catego modulu specjalnosciowego). W zakresie sekwencji
szczegotowych modutow ksztalcenia zasadniczo nie stwierdzono nieprawidlowosci, chociaz
zasadna wydaje si¢ zamiana semestru realizacji przedmiotu fizjologia roslin i biochemia
(biochemia powinna poprzedzaé fizjologie a jest odwrotnie) oraz pdzniejsza realizacja
przedmiotu ekonomika i organizacja rolnictwa, rOwnolegle a najlepiej po realizacji koronnych
przedmiotow zawodowych: szczegdtowa uprawa roslin oraz chow zwierzat (jest odwrotnie).
Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA wyrazili opini¢, ze sekwencja
przedmiotow w cyklu ksztalcenia jest odpowiednia. Jak podkreslono podczas spotkania,
stopien trudno$ci przedstawianych tresci ksztalcenia narasta stopniowo i nie stwierdzono
brakow podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci, podczas uczestnictwa w zajeciach
zaawansowanych.

Ocena organizacji procesu ksztatcenia realizowanego w ramach poszczegolnych form
ksztatcenia przewidzianych dla ocenianego kierunku studidow pozwala na wnioskowanie, ze
umozliwia ona osigganie zaktadanych celow i1 efektow ksztalcenia. Zwraca uwage zwlaszcza
rOwnomierne roztozenie liczby godzin dydaktycznych w poszczegdlnych semestrach. W
wymiarze tygodniowym rozktad ten wynosi odpowiednio: 22 godziny w I semestrze i dalej
18, 20, 21, 22, 24 oraz 16 plus praca dyplomowa. Znacznie mniejsza rownomierno$¢ dotyczy
liczby wymaganych egzamindw w poszczegolnych semestrach, ktora wynosi odpowiednio: 5,
4,2,3,2,21 1. Nasilenie egzamindéw na I roku studiéw moze budzi¢ co prawda watpliwosci,
jednak wobec braku selekcji kandydatow na studia podczas procesu rekrutacyjnego, | rok w
zamys$le ma pelni¢ w czesci role selekcyjna. Analiza aktualnego rozktadu zaje¢ w semestrze
zimowym roku akademickiego 2013/2014 w niektorych przypadkach wskazuje na pewne
niedociggnigcia. Dotyczy to np. II roku studiow, w przypadku ktorego catkowicie wolna od
zaj¢¢ jest $roda, niewielkie takze jest obcigzenie w poniedziatek (tylko jeden przedmiot),
natomiast wigkszo$¢ zaje¢ odbywa sie we wtorek po poludniu (trzy wazne 1 trudne
przedmioty: mikrobiologia, genetyka, biochemia) i w piatek. Jednak do takiego rozktadu
zaje¢, studenci nie zglaszali zastrzezen, podobnie jak do innych uwarunkowan
organizacyjnych przebiegu studiow w kontekscie realizacji celéw i efektow ksztatcenia.
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Generalnie studenci pozytywnie oceniaja liczbe godzin przypisang poszczegdlnym
przedmiotom oraz organizacj¢ procesu ksztatcenia. W opinii studentow, formy prowadzenia
zajec sprzyjaja aktywnosci i wzmagajg kreatywno$¢.

Ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia studentow wybitnie
uzdolnionych oraz studentow niepelnosprawnych wskazuje, ze PSW w Biatej Podlaskiej
posiada dobre rozwigzania w tym zakresie. Zgodnie z Regulaminem Studiéw (§ 14, pkt. 1)
istnieje mozliwos¢ indywidualnej organizacji zaj¢¢ oraz mozliwo$¢ studiowania wedtug
indywidualnego programu ksztalcenia i planu studiéw dla studentow osiagajacych bardzo
dobre wyniki w nauce (co najmniej 4,80 za ostatni semestr) oraz dla os6b samodzielnie
wychowujacych dzieci, bedacych cztonkami sportowej kadry reprezentujacej uczelnie. W
roku akademickim 2013/2014 z indywidualnej organizacji zaje¢ korzysta 3 studentow
kierunku ,rolnictwo”. Uczelnia posiada takze system wspierania studentéow
niepelnosprawnych (wydzielone miejsca parkingowe, windy i podesty dla wozkow
inwalidzkich, wydzielone toalety, specjalnie wyposazone przestronne pokoje w domu
studenckim), koordynowang przez petnomocnika rektora ds. studentéw niepetnosprawnych.
Do obowigzkéw pelnomocnika nalezy zapoznawanie si¢ z oczekiwaniami, potrzebami i
problemami studentow niepetnosprawnych oraz pomaganie im w procesie ksztatcenia, pomoc
w usuwaniu barier w dostgpie do zasobow edukacyjnych i1 informacyjnych Uczelni,
zapoznanie kandydatow na studia z mozliwoscig ksztalcenia na Uczelni 0s6b
niepelnosprawnych, wspodlpraca z organizacjami rzadowymi, pozarzadowymi i
samorzagdowymi wspierajacymi osoby niepelnosprawne, pomoc w pozyskiwaniu wsparcia
finansowego w ramach programow na rzecz osOb niepelnosprawnych, reprezentowanie
interesow studentow niepelnosprawnych przed organami uczelni i instytucjami zewnetrznymi,
organizowanie i udziat w warsztatach, seminariach i konferencjach dotyczacych problematyki
0s6b niepetnosprawnych. Student niepetnosprawny ma prawo do dostosowania organizacji i
wlasciwe] realizacji procesu dydaktycznego do jego szczegélnych potrzeb, w tym
dostosowania warunkéw odbywania studiow do rodzaju niepelnosprawnosci. Podczas
spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci oznajmili, iz posiadaja wiedz¢ o mozliwosci
studiowania w ramach indywidualnego toku studiow, korzystaja z tego przywileju gtownie
osoby aktywne zawodowo, badz studiujace dwa kierunki.

W konkluzji mozna stwierdzi€¢, ze opisany powyze] program ksztalcenia umozliwia
studentom osiagnigcie zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zgodnej ze
studiowanym kierunkiem studiow i poprawnie opisanej struktury kwalifikacji absolwenta.
Program ten cechuje czytelna struktura, dobra korespondencja z zakladang sylwetka
absolwenta, prawidlowy udzial zasadniczych modutéow ksztatcenia z rozbudowanym
modutem ksztatcenia kierunkowego oraz poprawne cele, program, organizacja i realizacja
praktyki zawodowej.

2) Raport samooceny, dokumentacja dostarczona przez Wydzial podczas wizytacji, jak
rébwniez ocena przez Zespot Oceniajacy warunkow i1 przebiegu ksztalcenia w miejscu
studiow, rozmowy z wladzami Wydziatu i studentami wskazuja, ze koncepcja studidow na
kierunku ,,rolnictwo” jest przemyslana i Wydziat stosuje wtasciwe narzedzia do jej realizacji.
Opracowane efekty ksztalcenia znajduja odzwierciedlenie w tresciach realizowanych
modutow, praktykach oraz pracach przejsciowych i w wigkszo$ci w egzaminach
dyplomowych. Oceniany program kierunku studiéw cechuje ogolnie poprawny dobor formy
zajeé do tresci programowych, celow i efektow ksztatcenia. Ze szczegdtowych programow
poszczegbdlnych przedmiotdow wynika, ze podczas ich realizacji stosowane sg adekwatne
metody dydaktyczne. Wyktady i seminaria prowadzone sg w standardowy sposob. W
ramach ¢wiczen stosowane sg aktywizujace metody dydaktyczne (np. udzial w dyskus;ji,
rozpoznawanie gatunkow, wykonanie zielnika, wykonanie zadania laboratoryjnego wedlug
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instrukcji, zapoznanie si¢ z budowa przyrzadu, wykonanie obliczen itp.). Z niektorych
programéw (np. fizjologia roslin) wynika jednak, iz nie wszystkie przedmioty, ktore tego
wymagaja, realizowane sg w formie laboratoryjnej i za pomocg metod czynno$ciowych. W
planie studiow omawiany przedmiot ma przypisang formule laboratoryjng (30 godzin
laboratorium), wedtug karty modutu ksztalcenia jest to jednak forma audytoryjna (30 godzin
¢wiczen), czego potwierdzeniem sg stosowane metody dydaktyczne: dyskusja, przygotowanie
i zespolowa prezentacja. W przypadku tego waznego przedmiotu trudno te metody
dydaktyczne uzna¢ za adekwatne do zatozonych celow i efektow ksztatcenia. Ogolnie mozna
zatem stwierdzic, iz program studiow posiada dobrze dobrane formy i metody dydaktyczne do
celow, efektow 1 treSci ksztalcenia, z wyrazng przewagg form c¢wiczeniowych, w tym
laboratoryjnych i terenowych, operujacych aktywizujacymi metodami dydaktycznymi. Jednak
jakos¢ realizacji tresci za pomocg tych form i metod, w przypadku niektérych przedmiotow
budzi watpliwosci.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci wyrazili opini¢, iz prowadzone na
ocenianym kierunku zajecia pozwalaja na zdobycie umiej¢tnosci praktycznych, ktore
wigkszo$¢ z nich bedzie mogla wykorzystac w pracy zawodowej. Studenci bardzo
pozytywnie ocenili sposdb prowadzenia ¢wiczen oraz zajg¢ terenowych oraz fakt, ze
wiekszos$¢ zaje¢ prowadzona jest przez praktykow, co pozwala im na tatwiejsze zdobycie
umiejetnosci niezbednych w przysziej pracy. W opinii studentéw, stosowane metody
dydaktyczne sprzyjaja osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia. Oceniajac stopien
spdjnosci programu ksztatcenia nie stwierdzono tez dublowania tresci ksztatcenia. Wyjatkiem
w tym zakresie jest przedmiot okreslony jako fakultatywny 2, figurujacy w planie i
realizowany podczas IV semestru studiéw na obu specjalnosciach i formach ksztatcenia, pn.
Technologia produkcji roslinnej. Przedmiot ten jest oczywiscie bardzo wazny dla uzyskania
efektow ksztalcenia na kierunku ,rolnictwo”, jednak dubluje tresci z wielu innych
przedmiotow, zwlaszcza z zakresu ogo6lnej uprawy roslin. Jak podano podczas wizytacji, lista
przedmiotow fakultatywnych, liczy az 25 pozycji. Sg zatem mozliwos$ci oferowania
studentom nowych, nie dublowanych tresci ksztatcenia.

Pomimo wykazania drobnych uchybien nalezy stwierdzi¢, ze koncepcja ksztalcenia,
opracowane efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
oraz programy studiow tworza spojng catosc.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego - W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Oceniany program Kksztalcenia zasadniczo nie rézni si¢ od programéw kierunku
,rolnictwo” realizowanych na poziomie pierwszego stopnia w innych uczelniach, ma
czytelng strukture 1 dobrze koresponduje z zaktadang sylwetka absolwenta kierunku jako
specjalisty w zakresie technologii produkcji rolniczej, zwtaszcza roslinnej. Program
ksztalcenia umozliwia studentom osiagnigcie zakladanych celow i1 efektow ksztalcenia
oraz uzyskanie zgodnej ze studiowanym kierunkiem studiow struktury kwalifikacji
absolwenta. Program ten cechuje si¢ prawidlowym udzialem zasadniczych modutow
ksztalcenia z rozbudowanym modutem ksztatcenia kierunkowego, wtasciwym doborem
tresci ksztalcenia oraz poprawnymi zalozeniami programowymi i wilasciwa realizacja
praktyki zawodowej. Program studiow posiada prawidlowo dobrane formy i metody
dydaktyczne do celow, efektow 1 treSci ksztalcenia, z wyrazng przewaga form
¢wiczeniowych, w tym laboratoryjnych 1 terenowych, operujacych aktywizujacymi
metodami dydaktycznymi. System punktacji ECTS przyjety w procesie ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow jest zgodny z przepisami ustalajgcymi podstawowe
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wymagania w tym zakresie. Osigganiu celow 1 efektow ksztalcenia sprzyjaja takze
uwarunkowania organizacyjne.

2) Opisane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zajeé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng catosé.

4, Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

1) Zgodnie z Raportem Samooceny w dniu wizytacji w PSW Bialej Podlaskiej
dysponowata tacznie 241,75 etatami dla nauczycieli akademickich, a wsérdéd nich 34 dla
profesoréw tytularnych, 26 dla doktoréw habilitowanych, 95,25 dla doktoréw i 81,50 dla
pozostatych nauczycieli akademickich. Pracownicy prowadzacy =zajecia na kierunku
,rolnictwo” (17 os6b w tym 11 zatrudnionych w PSW w Biatej Podlaskiej na pierwszym
miejscu pracy) stanowili zaledwie 7,5% kadry nauczajacej w Panstwowej Szkole Wyzszej
im. Papieza Jana Pawla Il w Biatej Podlaskiej, co dowodzi, ze oceniany kierunek jest
niewatpliwie wazny dla rozwoju uczelni, ale w stosunku do innych kierunkéw odgrywa na
razie rol¢ pomocnicza.

Proces dydaktyczny na ocenianym kierunku studiéw ,,rolnictwo” prowadzonym przez
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych realizowany jest obecnie przez zespot liczacy
17 os6b, w tym 10 oséb zgloszonych do minimum kadrowego. W zakresie struktury
kompetencji 0s6b prowadzacych zajecia dydaktyczne w przekroju tytutow/stopni naukowych
nalezy stwierdzi¢, ze 3 osoby legitymuja si¢ tytulem naukowym profesora, 1 stopniem
naukowym doktora habilitowanego, 7 stopniem naukowym doktora, a 6 tytulem zawodowym
magistra. Ws§rod osob zaangazowanych w proces dydaktyczny dominujg zatem doktorzy i
magistrzy (76 %), co $wiadczy o potencjalnych mozliwosciach dalszego rozwoju naukowego
osO6b prowadzacych zajecia dydaktyczne. Jednocze$nie zwraca uwage zbyt duza liczba
magistrow (12 os6b) oraz bardzo mata liczba samodzielnych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych (4 osoby), z tego wszystkie sa zaliczane do minimum kadrowego.

W zakresie uktadu strukturalnego rozpatrywanego pod katem prezentowanych obszarow 1
dziedzin nauki nalezy stwierdzi¢, Ze sposrdd 3 osob z tytulem naukowym profesora,
wszystkie posiadaja tytul w zakresie nauk rolniczych (dyscyplina agronomia i dyscyplina
zootechnika — dwie osoby). W przypadku osob ze stopniem doktora habilitowanego — jedna
osoba to doktor habilitowany nauk rolniczych (dyscyplina agronomia). W grupie osob ze
stopniem naukowym doktora obszar nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych reprezentuje
5 nauczycieli akademickich (wszyscy zaliczeni przez uczelni¢ do minimum kadrowego na
ocenianym kierunku ,,rolnictwo”), w tym dyscypling: agronomia 4 osoby, i inzynieri¢ rolnicza
1 osoba. Pozostate osoby reprezentuja obszar nauk przyrodniczych i obszar nauk spotecznych.
W przypadku osob legitymujacych si¢ tytulem zawodowym magistra, 2 nauczycieli to osoby
prowadzace zajecia z jezyka obcego (obszar nauk humanistycznych), 1 z wychowania
fizycznego (obszar nauk o zdrowiu), 2 z nauk S$cistych i 1 osoba reprezentuje nauki
techniczne. Dostrzec mozna wsrdd kadry nauczajacej przewage osob nalezacych do obszaru
nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych (9 osob na 17, czyli 53 %), reprezentowane sg
rowniez nauki przyrodnicze, techniczne, $ciste, medyczne i o zdrowiu. Liczba pracownikow
naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja osigganie zatozonych celow
i efektow ksztalcenia. Uczelnia przyporzadkowata oceniany kierunek wylacznie do obszaru
nauk rolniczych, lesnych 1 weterynaryjnych, a wigc kadra odpowiada temu obszarowi,
zwlaszcza, ze reprezentowane sa wszystkie dyscypliny naukowe do ktérych odnosza si¢
efekty ksztatcenia (agronomia, zootechnika, inzynieria rolnicza). Ze wzgledu na prowadzong
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specjalno$¢ ,,projektowanie terenow zieleni” wskazane byloby przyporzadkowanie
ocenianego kierunku do dwoéch innych dyscyplin wchodzacych w sktad dziedziny nauk
rolniczych tzn. ogrodnictwa oraz ochrony i ksztattowania $rodowiska. Zastrzezenie budzi
obsada niektorych zaje¢ dydaktycznych, w tym bardzo waznych dla ksztatcenia
kierunkowego, co zostanie przeanalizowane w nastgpnym punkcie.

2) Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych PSW w Biatej Podlaskiej zaliczyt do
minimum kadrowego 10 oséb, 3 osoby z tytutem naukowym profesora i 7 osob ze stopniem
naukowym doktora. Dorobek naukowy i kwalifikacje pracownikdéw samodzielnych nie budza
zadnych watpliwosci, sg to osoby z uznanym dorobkiem i znaczaca pozycja krajowa i
migdzynarodowa w naukach rolniczych. Dwie osoby reprezentuja dyscypling zootechnika a
jedna dyscypling agronomia, czyli dyscypliny wchodzace w sktad dziedziny nauk rolniczych.
Osoby te gwarantuj¢ pelng realizacje programu studiow na kierunku rolnictwo 1 uzyskanie
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Sposrod pracownikéw posiadajacych stopien doktora po analizie ich dorobku naukowego,
ktéry jest podstawag przy zakladanym ogolno-akademickim profilu ksztatcenia nie budza
watpliwosci kwalifikacje i dorobek szeSciu osob, z tym, ze w przypadku jednego doktora
konieczne jest inne przyporzadkowanie tej osobie zaje¢ dydaktycznych. Nie powinien ten
nauczyciel prowadzi¢ zaje¢ kierunkowych z takich przedmiotéw jak mikrobiologia, genetyka,
takarstwo, zwierzeta w parkach i ogrodach, gdyz jego dorobek naukowy miesci si¢ co prawda
w dyscyplinie agronomia, ale dotyczy glownie ekonomiki i organizacji rolnictwa.

Analiza przedstawionej dokumentacji nie pozwana zaliczy¢ do minimum kadrowego
jednego nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora. Jest to doktor nauk o Ziemi, caty
jego dorobek naukowy zwigzany jest z zagadnieniami rewitalizacji, czyli z geografia, a wiec
dziedzing nauk o Ziemi wchodzaca w sklad obszaru nauk przyrodniczych, do ktorego
Wydzial nie odnosi zadnych efektow ksztalcenia.

Mimo tego zastrzezenia zostal spetniony warunek zawarty w § 14. pkt. 1 rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr
243, poz. 1445 z pézn. zm.), ktory zaktada, ze minimum kadrowe dla studidow pierwszego
stopnia stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej
szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Wszystkie osoby zaliczone do minimum spetniajg warunek ujety w art. 112a ust. 3 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.). Wigkszos¢
oswiadczen o zaliczeniu do minimum kadrowego ocenianego kierunku, za wyjatkiem dwoch,
zostato ztozonych przed rozpoczeciem roku akademickiego, nie po6zniej niz do dnia 30
czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki. Dwa o$wiadczenia, o ktorych wspomniano
powyzej, podpisane zostaly po uplywie tego terminu, jednak na poczatku biezacego roku
akademickiego w dniu 1 pazdziernika 2013 r. Zaden ze zgloszonych do minimum kadrowego
nauczycieli akademickich nie przekroczyt limitu miniméw kadrowych okreslonego w
art. 112a ust. 1 — 2 ww. ustawy. Wszystkie osoby spelniaja rowniez warunek bycia
zatrudnionym nie krécej niz od poczatku semestru studidow, zgodnie z § 13 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
Zgodnie z art. 119 ust. 1. pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym umowy O prace
zawierajg informacjg, czy Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Kazdemu ze zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich na biezacy
rok akademicki zaplanowano osobiscie prowadzone na kierunku studiow 1 poziomie
ksztatcenia zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym obowigzujacymi przepisami,
zgodnie z § 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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stanowigcym, iz: ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w
danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajec¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w
przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora Ilub tytut
zawodowy magistra”.

Biorac pod uwage wymagania formalne i merytoryczne nalezy stwierdzié, iz
warunek minimum kadrowego jest spelniony.

Na podstawie informacji uzyskanych podczas wizytacji nalezy stwierdzi¢, iz minimum
kadrowe ocenianego kierunku studiow jest spelnione, ale wsrdd 9 oséb zaliczonych do
minimum kadrowego nauczycieli akademickich Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy
tylko dla 5 oséb, (w tym jednej 0soby z tytutem naukowym profesora). Sposrod nauczycieli
akademickich z omawianego minimum, dwie osoby zatrudnione sag w Uczelni od 2007 r., trzy
w 2008 r., kolejne trzy w roku 2009, a jedna podj¢ta zatrudnienie w roku 2010. W zwigzku z
tym, mozna stwierdzi¢, ze sktad minimum kadrowego jest dos¢ stabilny.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku
studiow znajdujacego si¢ w obszarze nauk rolniczych, le§nych i weterynaryjnych, do liczby
studentéw na tym kierunku spelnia wymagania okreslone w § 17 pkt. 7 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. i wynosi nie mniej niz
1: 60. Na wizytowanym kierunku ,,rolnictwo” stosunek liczby nauczycieli akademickich,
stanowigcych minimum kadrowe do studentéw wynosi 1:9. Niewielka liczba studentow na
ocenianym kierunku (w sumie 76 osob) powoduje, ze kontakt z nauczycielami akademickimi
jest bardzo dobry, co podkreslali zreszta studenci na zebraniu z Zespotem Oceniajacym.

Wigkszo$¢ przedmiotéw kierunkowych 1 specjalno$ciowych prowadza nauczyciele o
odpowiednich kompetencjach. Jednak przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych popetniono pewne
btedy. Nieporozumieniem jest powierzenie bardzo réznych zaje¢, w tym z przedmiotow
kierunkowych takich jak mikrobiologia, genetyka, lgkarstwo, osobie doktorowi nauk
rolniczych z dorobkiem naukowym mieszacym si¢ co prawda w obszarze nauk rolniczych,
lesnych i weterynaryjnych, ale ukierunkowanym na zagadnienia ekonomiki rolnictwa i
rachunkowosci. Osoba ta nie ma odpowiednich kwalifikacji, aby prowadzi¢ wymienione
wczesniej przedmioty. Roéwniez zajecia z agroekologii czy ochrony Srodowiska powinien
raczej prowadzi¢ nauczyciel ze stopniem doktora nauk rolniczych, wykazujacy dorobek z
tego zakresu, wchodzacy w sktad minimum kadrowego, a nie doktor nauk o ziemi, ktory jak
wykazano powyzej nie zostat zaliczony do minimum kadrowego. Zespoét oceniajacy PKA
sugeruje inny podziat zaje¢ dydaktycznych migdzy osobami stanowigcymi minimum kadrowe
na wizytowanym Kierunku ,rolnictwo”. Jesli chodzi o nauczycieli spoza minimum
kadrowego, to w zalaczniku nr 1 Raportu Samooceny znajdujemy informacje o przedmiotach,
ktore nie sa realizowane na ocenianym kierunku (np. w pozycji 1 podano informacje o
nauczycielu prowadzgcym zajecia z socjologii rodziny, socjologii zdrowia, socjologii
medycyny itp., ktorych to przedmiotow nie ma w programie na kierunku ,,rolnictwo™). Po
zwrdceniu uwagi na ta nieprawidlowos¢ wladze Wydzialu przestaly poprawiong wersje
zalacznika. Za nieprawidtowe nalezy réwniez uzna¢ powierzenie wyktadow osobom z
tytutem zawodowym magistra, zwlaszcza, ze studia prowadzone sg na ocenianym kierunku w
profilu ogoélno-akademickim (statystyka matematyczna, grafika komputerowa w architekturze
krajobrazu). Reasumujgc, obsada zaje¢ dydaktycznych w niektérych przypadkach budzi
watpliwosci, gdyz nauczyciele akademiccy realizuja przedmioty mieszczace si¢ co
prawda w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, ale czesto odlegle od ich
specjalnosci naukowych i nie zawsze tresci przedmiotow sa zgodne z posiadanym
dorobkiem publikacyjnym. Zespot Oceniajacy zwraca uwage na Konieczno$é
zobligowania nauczycieli akademickich, prowadzacych zaje¢cia dydaktyczne na
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ocenianym kierunku do zwi¢kszenia ich aktywnos$ci naukowej, ktora wyrazalaby si¢
publikacjami zgodnymi z zakresem prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Nalezy zatem
wdrozy¢ mechanizmy Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci, za pomoca ktérych
systematycznie bedzie oceniana aktywno$¢ naukowa nauczycieli akademickich oraz zgodnos¢
prowadzonych zaje¢ z dorobkiem naukowym.

W programie ksztalcenia na ocenianym kierunku brak jest zaje¢ prowadzonych na
odleglosé.

Zespot Oceniajacy hospitowat réznorodne zajecia dydaktyczne (wyktady i ¢wiczenia,
seminaria), koncentrujac si¢ gltéwnie na ocenie poziomu i sposobu ich prowadzenia,
wymaganiach, jak rowniez oceniajgc wyposazenie sal dydaktycznych, sktadajacych si¢ na
baze¢ dydaktyczng wizytowanego kierunku studiow. Szczegélowe informacje i1 oceng
poszczegbdlnych zaje¢ zamieszczono w Zalgcezniku nr 6. Hospitowane zajecia odbywaty sie
w terminach i salach zgodnych z rozktadami zaje¢ w semestrze i byly prowadzone przez
nauczycieli akademickich wykazanych w tych rozkladach. Frekwencja na zajeciach byla
wysoka (ok. 80-100% stanu studentow). Na wysokim poziomie prowadzony byt wyktad z
przedmiotu fakultatywnego Ekoenergetyka w_rolnictwie oraz seminarium_dyplomowe i
¢wiczenia _z herbologii . Pozostale zajgcia oceni¢ mozna ponizej oceny dobrej, a
zaobserwowanym mankamentem jest za mate zaangazowanie studentow w samodzielne
wykonywanie dziatan, co moze si¢ odbi¢ na zrealizowaniu efektow ksztalcenia w zakresie
zwlaszcza umiejetnosci. W zwigzku z stwierdzonymi przez Zespdt Oceniajagcymi
uchybieniami w realizacji zaje¢ dydaktycznych zaleca si¢ weryfikacje procedury hospitacji
zaje¢ dydaktycznych.

3) Podstawowym celem polityki kadrowej Uczelni powinno by¢ zapewnienie niezbednej
liczby pracownikéw naukowych z uwzglednieniem odpowiedniej proporcji pracownikow
samodzielnych i1 pozostatych pracownikoéw akademickich. Jak wynika z Raportu Samooceny i
innych dokumentow zaprezentowanych w trakcie wizytacji w ciggu ostatnich 5 lat
pracownicy PSW w Bialej Podlaskiej uzyskali 32 stopnie doktora, 9 stopni naukowych
doktora habilitowanego 1 7 tytuldw naukowych profesora. Wsréd pracownikow
prowadzacych zajgcia na kierunku ,rolnictwo” byly to odpowiednio 2 doktoraty, jedna
habilitacja i brak bylo tytutéw naukowych profesora.

Przyjeto zasad¢ wypelniania minimum kadrowego mozliwie jak najwigksza liczba osob
zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Przy braku takich mozliwos$ci
oglaszany jest konkurs na zatrudnienie nauczyciela o wymaganych kwalifikacjach, dla
ktorego uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy. Najczesciej uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy dla osob posiadajacych stopien naukowy doktora lub magistra. W obsadzie
minimum kadrowego kierunku ,,rolnictwo” jest 5 osob, dla ktérych uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy (1 profesor z tytutem naukowym i 4 doktorow). Pozostale cztery
osoby z minimum kadrowego, to jest 2 profesorow z tytutem naukowym, 1 dr hab. na
stanowisku prof. nadzw. oraz 1 doktor, zatrudnione sa w uczelni jako w dodatkowym miejscu
pracy. Minimum kadrowe mozna uzna¢ za stabilne, gdyz wigkszo$¢ (7 osob) tworzy je od
czasu uzyskania zgody na prowadzenie kierunku ,,rolnictwo” w Panstwowej Szkole Wyzszej
im. Papieza Jana Pawta II w Bialej Podlaskiej.

Uczelnia wypracowala Regulamin dzialan wspierajqcych ksztatcenie kadr naukowych w
PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej obowiazujacy od 1 pazdziernika 2010 r.,
wedhlug ktorego podstawowym zadaniem jest ksztalcenie wlasnych kadr naukowych w celu
nalezytego wypetniania zadan dydaktyczno-wychowawczych, rozwoju studiow drugiego
stopnia i podejmowania badan naukowych, prac rozwojowych 1 $wiadczenia ustug
badawczych przez uczelnig. W celu wsparcia rozwoju naukowego wtasnej kadry Regulamin
przewiduje rézne dziatania okreSlone w § 3 tzn. obnizenie pensum naukowego, urlopy
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naukowe, stypendia naukowe i habilitacyjne, umozliwienie udziatu w konferencjach, pomoc
w publikowaniu prac naukowych 1 finansowanie bezposrednich kosztow przewodow
doktorskich i habilitacyjnych W 2011 roku wprowadzono zmiany do Regulaminu Dziatan
Wspierajagcych Ksztatcenie Kadr Naukowych polegajace na opracowaniu nowych zasad
punktacji przy ocenie pracownikow. Rozmowy przeprowadzone z nauczycielami Kierunku w
trakcie zebrania z Zespotem Oceniajgcym potwierdzily, ze rzeczywiScie osoby
przygotowujace prace doktorskie i habilitacyjne moga liczy¢é na pomoc ze strony wiladz
Wydziatu 1 Uczelni. Dzigki wsparciu Uczelni w ostatnim okresie jedna osoba uzyskata w roku
2013 stopien naukowy dr habilitowanego, dwie osoby aktualnie przygotowuja swoje prace
habilitacyjne. Jak wynika z rozmow prowadzonych z tymi osobami wigzg one swoja
przysztos¢ i dalszy rozwoj naukowy i zawodowy z uczelnig w Biatej Podlaskie;j.

Ocena jakosci 1 warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ na podstawie
analizy danych pochodzacych z dokumentacji procesu dydaktycznego. Okresowo prowadzone
sg przeglady programow studidw, tresci merytorycznych nauczanych przedmiotéw oraz
warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym sal wyktadowych i ¢wiczeniowych, ich
wyposazenia 1 dostosowania do zadan dydaktycznych, dostgpnosci do internetu oraz
oprogramowania komputerowego i1 zasoboéw biblioteki. Ocena zaje¢ dotyczy zgodnos$ci
merytorycznej treSci poszczegolnych przedmiotéw z programem ksztatcenia 1 zatozonymi
efektami ksztalcenia oraz warunkéw realizacji ksztalcenia. Jest wspomagana anonimowg
ankietg studencka zawierajacg pytania o program ksztalcenia, kadre nauczajaca, organizacje
procesu ksztalcenia i osiggnigte efekty uczenia sie. Waznym instrumentem oceny jakosci
procesu dydaktycznego sa okresowe hospitacje zaje¢. Wyniki ankiety studenckiej oceny
prowadzonych zaje¢ 1 protokoty hospitacji sa wykorzystywane w okresowej ocenie
pracownikow i w procesie awansowania nauczycieli akademickich. W ocenie kadry
dydaktycznej uwzglednia si¢ rowniez dziatalnos¢ na rzecz rozwoju naukowego Uczelni oraz
spoteczno$ci akademickiej. Od 1 wrzesnia 2013 roku Uczelnia w Bialej Podlaskiej
wprowadzita nowa struktur¢ organizacyjng. Podstawowa jednostka organizacyjna jest
Wydzial, a za warunki do prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej, obsade zajec
dydaktycznych, zatrudnianie, awansowanie i nagradzanie pracownikéw katedry odpowiada
kierownik katedry.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich. Zesp6t Oceniajacy odbyt
przewidziane w procedurach oceny spotkanie z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia na
kierunku ,,;rolnictwo”. W spotkaniu wzi¢to udziat 15 oso6b. Na wstepie Przewodniczaca
Zespotu przedstawita krotko zakres dziatania Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz procedure
oceny programowej kierunkow studiow. Przedmiotem szerszej dyskusji byly nastgpujace
zagadnienia:

— strategia rozwoju kierunku, w szczegélnosci modyfikacja programu ksztalcenia 1
dostosowania ksztalcenia na ocenianym kierunku do specyfiki regionu,

— utrzymanie profilu ogolno-akademickiego (chociaz zdania na ten temat byty podzielone ),
prowadzenie specjalnosci i ich ewentualny rozwoj,

— poszukiwanie kandydatow na studia, wspotpraca ze szkotami $rednimi 1 z Polakami z

Ukrainy i Biatorusi,

funkcjonujacego w Uczelni 1 wizytowanej jednostce wewnetrznego systemu zapewnienia

jakosci ksztalcenia — dyskutowano o roli systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w

doskonaleniu procesu dydaktycznego, systemie ankietyzacji 1 hospitacji zajgé

dydaktycznych,

— finansowania procesu dydaktycznego, podkreslano pozytywna role funduszu grantéw
badan wlasnych (w roku 2013 Zaktad Rolnictwa uzyskat 100 tys. ztotych w ramach tego
grantu), dofinansowania udzialu pracownikéw i1 studentow w konferencjach i1 seminariach,
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— stanu aktualnego i przysztego bazy i infrastruktury uczelni i wydzialu, wykorzystania
mozliwosci nowego centrum EKO-AGRO-TECH

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego - ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Struktura kwalifikacji pracownikéw naukowo-dydaktycznych stanowigcych
minimum kadrowe jak i pozostatych nauczycieli akademickich umozliwia osiggnigcie
zatozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji programu ksztatcenia.

2) Przeprowadzona ocena merytoryczna dorobku i kompetencji os6b zaproponowanych do

minimum kadrowego spetnienie tego kryterium zgodnie z zapisem § 14 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkoéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.) . Do minimum kadrowe kierunku zaliczono 9
nauczycieli akademickich, w tym - 2 profesorow, 1 doktora habilitowanego oraz 6
doktoréw. Sposrod zgltoszonych oséb do minimum kadrowego nie zaliczono jednej osoby
ze wzgledu na reprezentowanie innego obszaru badan, do ktérego nie odnoszg si¢ efekty
ksztatcenia ocenianego kierunku..
Wiekszos¢ przedmiotow kierunkowych i specjalnosciowych prowadza nauczyciele o
odpowiednich kompetencjach. Jednak obsada niektorych zaje¢ dydaktycznych
budzi watpliwo$ci. Nauczyciele akademiccy prowadza przedmioty mieszczace si¢ co
prawda w obszarze nauk rolniczych, leSnych 1 weterynaryjnych, ale czesto odlegle od ich
specjalnosci naukowych i nie zawsze tresci przedmiotow sa zgodne z posiadanym
dorobkiem publikacyjnym. Zespot Oceniajacy zwraca uwage na konieczno$¢ innego
przydziatu zaje¢ dydaktycznych zgodnie z kwalifikacjami i dorobkiem naukowym
pracownikow oraz na potrzebe zobligowania nauczycieli akademickich, prowadzacych
zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku do zwigkszenia ich aktywnosci naukowej,
ktéra wyrazalaby si¢ publikacjami zgodnymi z zakresem prowadzonych zajec
dydaktycznych. Ponadto, ze wzgledu na wykazany zrdéznicowany poziom zajec
dydaktycznych zaleca si¢ zmodyfikowanie systemu ich hospitacji.

3) Polityke kadrowa prowadzona przez Wydzial Nauk Ekonomicznych i Technicznych
w PSW w Bialej Podlaskiej w Suwalkach w zakresie rozwoju ocenianego kierunku
nalezy uznaé¢ za spéjna. Uczelnia wypracowala system wsparcia i rozwoju kadry
naukowo-dydaktycznej i stara si¢ dba¢ o rozwdj i dalsze ksztalcenie wiasnej kadry.
Doskonalenia wymagaja stuzace ocenie i weryfikacji nauczycieli akademickich.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Opis bazy dydaktycznej Panstwowej Szkoty Wyzszej im Papieza Jana Pawla II w Biale;j
Podlaskiej przedstawia szczeg6towo Raport Samooceny. (str.20--27) .Wydziat rozporzadza
wlasnymi pomieszczeniami dydaktycznymi w budynku gtownym przy ul. Sidorskiej 95/97
praz przy ul. Sidorskiej 102. W budynku gléwnym znajduje si¢ 52 pomieszczen
dydaktycznych, na ktore sklada sig: 37 sal wyktadowych i ¢éwiczeniowych, 9 pracowni
komputerowych oraz 6 auli - tacznie na ponad 1000 miejsc, w tym jedyna w miescie aula
widowiskowa na 339 miejsc. Aule i pracownie dydaktyczne zostaly wyposazone w
najnowoczesniejsze rozwigzania techniczne umozliwiajace prowadzenie zaje¢ na najwyzszym
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poziomie. Z tej bazy dydaktycznej Korzystaja rowniez studenci kierunku ,rolnictwo”.
Pomieszczenia te sg dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych. W budynku znajduje
si¢ rowniez Publiczne Telecentrum, ktore powstato w ramach projektu ,,Zintegrowany System
Zarzadzania Uczelnig z infrastrukturg publicznego dostepu do Internetu". Wyposazone jest
ono w 30 stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu, skanerami, drukarka, kopiarka,
Z ktérych moga korzysta¢ wszyscy studenci 1 czynnie spedza¢ czas wolny oraz realizowaé
swoje zainteresowania.

Drugim obiektem dydaktycznym Uczelni jest budynek znajdujacy si¢ przy ul. Sidorskiej
102, w ktéorym znajduja si¢: pomieszczenia dydaktyczne, dwie sale typu aula, jedna sala
wyktadowa, dwie pracownie i dwa laboratoria Kierunku ,,rolnictwo”, biblioteka i czytelnia
oraz pomieszczenia administracyjne i socjalne. Wszystkie sale do ¢wiczen laboratoryjnych
wyposazone sg w stanowiska do pracy indywidualnej lub grupowe;j, ktére zaopatrzone sg w
niezb¢dne pomoce dydaktyczne.

Laboratorium chemii i chemii rolnej: Pracownia Biochemii, sala laboratoryjna
przygotowana jest do realizacji zaje¢ (biochemicznych, chemicznych i chemii rolnej)
wyposazona w spektrofotometr, wage elektroniczng, suszarke laboratoryjng, odpowiednie
odczynniki, szklo analityczne i miarowe, sprzgt laboratoryjny do analizy klasycznej oraz
instrumentalnej (biurety elektroniczne, wirdéwke, tazni¢ wodna, cieplarke).

Pracownia mikrobiologii, sala laboratoryjno-dydaktyczna do =zajg¢ z mikrobiologii
wyposazona w mikroskopy 1 binokulary oraz preparaty mikroskopowe. Wyposazenie jest
raczej skromne, ale pozwala na uzyskanie oczekiwanych efektow ksztatcenia pod warunkiem
dobrej organizacji zaje¢ ¢wiczeniowych.

Pracownia Techniki Rolniczej, w ktorej odbywaja si¢ zajecia z takich przedmiotoéw, jak:
Technika rolnicza, Geodezja i podstawy miernictwa, Melioracje rolne. Sala ta jest
wyposazona w podstawowy sprzet techniczny i geodezyjny. Brakuje dobrego sprzetu (maszyn
i urzadzen) przeznaczonego do nauczania techniki rolniczej.

Pracownia Produkcji Ro$linnej, projektor multimedialny, ekran projekcyjny, glosniki,
odtwarzacz DVD, notebook, mtynek laboratoryjny typ WZ-1, licznik ziaren, tablice do badan
organoleptycznych, zielniki waga skrobiowa, pH-metr, materiaty pomocnicze do prowadzenia
zajec¢, plansze i tablice dydaktyczne, kolekcje nasion i suche okazy roslin uprawnych, zielniki,
plansze tematyczne, kalkulatory norm wysiewu, klucze do rozpoznawania chwastow, pomoce
dydaktyczne do nauki przedmiotu Pozytki Pszczele. W pracowni tej prowadzone sa zajgcia z
takich przedmiotow, jak np.: Ogo6lna uprawa roli 1 roslin, Szczegétowa uprawa roslin,
Lakarstwo, Pozytki pszczele, Botanika.

Na podstawie ogladu bazy dydaktycznej jaka dysponuje PWS w Biatej Podlaskiej wydaje
si¢, ze Uczelnia powinna w szerszym zakresie udostgpni¢ inne pracownie i laboratoria
znajdujace si¢ na jej terenie studentom kierunku ,,rolnictwo”.

Ponadto kierunek ,,rolnictwo” korzysta z pracowni komputerowych (znajdujacych si¢ w
budynku gléwnym przy ul Sidorskiej 95/97). W kazdej pracowni znajduje si¢ 15 stanowisk
komputerowych plus stanowisko prowadzacego zajecia z mozliwoscia podiaczenia
projektora. Pomieszczenia sg klimatyzowane i objete zasiegiem uczelnianej sieci Wi-Fi. Do
dyspozycji studenta sg jednostki o parametrach: Procesor Pentium Dual-Core E5200 2,5 GHz,
4 GB RAM, 500 GB HDD, gigabitowa karta sieciowa, zintegrowana karta graficzna i
dzwiekowa, monitor LCD Samsung.

Wizytacja wykazala, ze na Wydziale brak niektorych pracowni i laboratoriow np.
pracowni gleboznawstwa, pracowni agrofizyki czy pracowni zwigzanych z produkcja
zwierzecg lub pracowni projektowej, ktora bylaby bardzo potrzebna ze wzgledu na
prowadzenie przez Wydzial specjalnosci ,,Projektowanie terenéow zielonych”. Obecny stan i
wyposazenie nie pozwala na pelng realizacj¢ niektorych zaje¢ dydaktycznych przewidzianych
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programem. Jednak osiggni¢cie zamierzonych efektow ksztalcenia dla studiéw inzynierskich
pierwszego stopnia moze by¢ zrealizowane w stopniu zadawalajacym.

Dodatkowo nalezy wskaza¢, ze Wydzial nie dysponuje wlasng bazg, gdzie studenci
kierunku ,,rolnictwo” mogliby odbywa¢ praktyki i ¢wiczenia terenowe. Problem praktyk jest
dostrzegany przez wtadze Wydziatu i dlatego w odpowiedni sposob zorganizowano praktyki
dyplomowe. Studenci realizujg praktyki zawodowe w wymiarze 8 tygodni w gospodarstwach
rolnych, instytucjach i przedsigbiorstwach rolniczych. W zakresie odbywania praktyki i
organizacji ¢wiczen terenowych dla studentéw kierunku ,,rolnictwo” Uczelnia wspotpracuje
ze znanymi i powszechnie szanowanymi instytucjami rolniczymi zlokalizowanymi w rejonie
dziatania Uczelni takimi jak: Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Stadnina
Koni w Janowie Podlaskim, Stacja Hodowli i Unasienniania Zwierzat w Bydgoszczy
Placowka Terenowa w Bialce czy Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska. Czesé
praktyk organizowana jest takze w indywidualnych gospodarstwach rolnych. Odbywajg sig¢
one w wybranym przez studenta gospodarstwie, wiasciwym do realizacji programu praktyk i
osiggnigcia zalozonych celéw i efektow ksztatcenia. Cze$¢ praktyk realizowana jest takze
poza granicami kraju. Nalezy doceni¢ starania Uczelni i Wydzialu w zakresie ksztalcenia
praktycznego studentow, ale nie zmienia to faktu, ze wladze Uczelni i Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i Technicznych powinny podja¢ starania w celu organizacji wlasnych poletek
doswiadczalnych. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA pozytywnie
ocenili sposob realizacji praktyk na ocenianym kierunku. Studenci zwrécili uwage na duze
wsparcie ze strony Sekcji Praktyk Studenckich w zakresie znalezienia instytucji odbycia
praktyk. W opinii studentdw instytucje w ktérych odbywaja sie praktyki zawodowe maja
zwigzek ze specyfikg kierunku oraz pozwalaja na osiggniecie zakladanych efektow
ksztatcenia.

Reasumujac, obecnie Kierunek ,,rolnictwo” ma bardzo dobre warunki do prowadzenia
wyktadoéw, zaje¢ audytoryjnych i seminaryjnych. Pracownie i laboratoria speiniaja obecnie
jedynie minimalne wymagania. Stan ten zwigzany jest z oczekiwaniem na szybkie
powiekszenie ilosciowe 1 jakosciowe bazy dydaktycznej, zwigzane z realizacja konczacych
si¢ w najblizszym czasie inwestycji. Zakonczenie prowadzonych inwestycji zwigekszy baze
dydaktyczna kierunku o S5 kolejnych specjalistycznych laboratoriow i pracowni
przygotowywanych pod potrzeby kierunku Rolnictwo. Najblizsza perspektywa rozwoju
bazy dydaktycznej kierunku Rolnictwo wigze si¢ z inwestycja ,,EKO-AGRO-TECH”. Jest
to inwestycja prowadzona w ramach Programu Rozwoju Polski Wschodniej, o catkowitym
naktadzie inwestycyjnym przekraczajacym 17,5 min zt brutto, ktoéra aktualnie znajduje si¢ juz
w koncowej fazie realizacji 1 od nowego roku akademickiego zgodnie z harmonogramem
projektu, laboratoria EKO-AGRO-TECH beda juz w petni oddane do uzytku. Oddane do
uzytku laboratoria w ramach wymienionego programu bardzo zwigksza potencjal bazy
dydaktycznej kierunku ,rolnictwo”. Oceniany kierunek pozyska: Laboratorium oceny
jakosci surowcow i produktow pochodzenia roslinnego oraz Laboratorium badan
fizjologicznych i oceny tkanek zwierzecych. Wiladze Wydzialu przedtozyly takze opis
wyposazenia nowych laboratoriow. Nalezy stwierdzi¢, ze beda one bardzo dobrze
zaopatrzone pod katem realizacji efektow ksztatcenia przedmiotéw kierunkowych.

Rozwdj bazy dydaktycznej kierunku ,,rolnictwo” zwigzany jest takze z realizacjg projektu
,,Campus Uczelni - Hala Sportowa z cze¢scig dydaktyczng PSW im. Papieza Jana Pawta I w
Biatej Podlaskiej”. Projekt ten jest juz w potowie realizacji, jego pelne zakonczenie nastagpi w
2015 r. W ramach czgéci dydaktycznej wymienionej inwestycji przewidziano budowe i
wyposazenie w podstawowy sprzet trzech kolejnych laboratoriow wraz z zapleczem,
przeznaczonych do realizacji zadan dydaktycznych kierunku ,rolnictwo”. Sg to
Laboratorium  chemii, Laboratorium  mikrobiologiczne oraz  Laboratorium
gleboznawstwa i chemii rolnej.
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Biblioteka Uczelniana Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla 11 w Bialej
Podlaskiej na dzien 30 wrzesnia 2013 r. posiada 27679 jednostek inwentarzowych, w tym:
26067 publikacji ksigzkowych, 1032 broszury, 210 kaset audio, 56 kaset video i 314 ptyt CD
i DVD W roku akademickim 2012/2013 biblioteka powigkszyta swdj ksiegozbior o 1977
jednostek inwentarzowych. Warto$¢ ksiggozbioru pozyskanego w roku akademickim
2012/2013 wynosi 94 009,70 zt. Biblioteka posiada w swoich zbiorach 258 tytutow ksigzek -
544 egzemplarze z zakresu rolnictwa, agrobiznesu, agrotechniki, zootechniki, uprawy roslin,
mechanizacji rolnictwa, architektury krajobrazu i agroturystyki. Poza tym, Biblioteka
dysponuje 125 tytutami (289 egzemplarzy) ksigzek z zakresu ekologii, ochrony §rodowiska i
filozofii ekologicznej. Do innych przedmiotow wyktadanych na kierunku ,,rolnictwo”:
biochemii, chemii, mikrobiologii, genetyki, statystyki matematycznej, ergonomii i bhp,
ekonomii i1 rachunkowosci oraz matematyki w ksiegozbiorze biblioteki znajduje sig: 250
tytulow (661 egzemplarzy) ksigzek. Prenumerata biezaca czasopism i gazet w 2013 roku
objeta 131 tytutow, w tym 117 polskich i 14 obcojezycznych. Poza tym w bibliotece
dostepnych jest réwniez 14 tytutdow czasopism z zakresu budownictwa, zakupionych w
ramach projektu ,,Inzynier budownictwa - zawod z przysztoscig”. Czasopisma przeznaczone
dla studentéw kierunku ,,rolnictwo” to: Agrotechnika, Cztowiek i $rodowisko, Przeglad
hodowlany, Wies$ i Rolnictwo, Acta Scientiarum Polonorum. Agricultura. Agronomia - tylko
wersja elektroniczna, Nauka - Przyroda - Technologie - tylko wersja elektroniczna. Roczniki
Naukowe Zootechniki - tylko wersja elektroniczna, Wiadomosci Zootechniczne - tylko wersja
elektroniczna. Poza tym biblioteka posiada archiwalne numery czasopism: Ekoprofit i Eko i
my.

Kolekcja biblioteczna w calo$ci opracowywana jest komputerowo, a katalog biblioteczny
dostepny jest na komputerach stacjonarnych w bibliotece oraz on-line. Od 2007 r. Biblioteka
dysponuje dostepem do bazy EBSCO, wczesniej na zasadzie ptatnej licencji, a obecnie w
ramach licencji wykupywanej przez Ministerstwo. Ogolna liczba wyszukiwan w bazie,
réwniez poprzez komputery na terenie Uczelni wyniosta 21 725. Baza EBSCO oferuje na
swojej platformie dostep do 15 r6znych baz danych o szerokim zakresie dziedzinowym: nauki
medyczne 1 biomedyczne, $ciste, humanistyczne, spoteczne, psychologie, religie, edukacje,
nauki ekonomiczne, biznes, informatyke, nauki techniczne 1 wiele innych. Zespot Oceniajacy
w trakcie wizytacji zapoznatl si¢ z zasobami i organizacjg biblioteki. Biblioteka pracuje w
zautomatyzowanym systemie SOWA2/MARCc21, zapewnia bardzo dobry dostgp do
zasobOw papierowych 1 elektronicznych, wspotpracuje z innymi bibliotekami w kraju. Nalezy
podkresli¢ liczne szkolenia i kursy dla pracownikow i studentow r6znych kierunkoéw studiow,
w tym rowniez dla kierunku ,rolnictwo”, ktore ksztattuja umiejetnosSci studentow w
zdobywaniu i wykorzystaniu informacji naukowej.

Baza dydaktyczna uczelni dostosowania jest do korzystania z niej przez osoby
niepelnosprawne. W budynkach uczelni zamontowano specjalne windy i podjazdy
umozliwiajgce transport 0osob niepetnosprawnych. Dostepne sg takze specjalne toalety. Przy
budynku dydaktycznym wyznaczono specjalne miejsca parkingowe dla samochodoéw osob
niepetnosprawnych.

W opinii studentow, Uczelnia dysponuje odpowiednig infrastruktura dydaktyczng i
naukowsg. Sale wykladowe, ¢wiczeniowe oraz pracownie komputerowe dostosowane sg do
liczebnosci grup studenckich. Na wyposazeniu sal znajduja si¢ rzutniki multimedialne. W
budynku jest dostep do bezprzewodowego Internetu. W ksiegozbiorze Biblioteki dostepna
jest literatura wymagana przez prowadzacych. Biblioteka posiada Czytelni¢, w ktorej znajduje
si¢ 65 miejsc dla czytelnikow, 13 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu.
Biblioteka wyposazona jest w System Informatycznej Obstugi Biblioteki SOWA. Czytelnik
ma mozliwo$¢ przegladania w Internecie katalogu biblioteki oraz internetowej rezerwacji,
zamawiania oraz prolongaty ksigzek. Ogoélne funkcjonowanie biblioteki i czytelni, studenci
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okreslaja jako bardzo dobre. Zajecia z wychowania fizycznego odbywa¢ moga si¢ na
ptywalni oraz w hali sportowej z salg do aerobiku 1 tanca oraz z sitownig.

Reasumujac pomimo obecnego braku niektorych laboratoriow kierunkowych, ale ze
wzgledu na zakonczenie inwestycji w infrastrukture w tym roku kalendarzowym oraz
calkowite zabezpieczenie kierunku w sale wyktadowe, audytoryjne i seminaryjne Zespot
Oceniajacy proponuje ocen¢ w pefni.

Ocena koncowa S kryterium ogolnego - W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych Panstwowej Szkoly Wyzszej w Bialej
Podlaskiej zapewnia odpowiednia baze dydaktyczng do realizacji procesu dydaktycznego na
kierunku ,,rolnictwo” w odniesieniu do przedmiotow ogdlnych i wigkszosci przedmiotow
kierunkowych. Aktualnie kierunek ,,rolnictwo” ma bardzo dobre warunki do prowadzenia
wyktadow, zaje¢ audytoryjnych i seminaryjnych. Pracownie i laboratoria wykorzystywane na
kierunku obecnie spetniaja jedynie minimalne wymagania, brakuje kilku waznych pracowni
oraz bazy do szkolenia praktycznego na terenie Uczelni. Niemniej jednak od roku
akademickiego 2014/2015 nastagpi powigkszenie ilosciowe i jakosciowe bazy dydaktycznej,
zwigzane z realizacja konczacych si¢ w najblizszym czasie inwestycji, w tym powstang
brakujace pracownie specjalistyczne (Laboratorium oceny jakos$ci surowcow i produktow
pochodzenia roslinnego, Laboratorium badan fizjologicznych i oceny tkanek zwierzecych,
Laboratorium gleboznawstwa i chemii rolnej). Uczelnia dysponuje dobrze wyposazong i
zorganizowang biblioteka. Uczelnia zapewnia baze materialng uwzgledniajaca potrzeby osob
niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Studenci uczestnicza w badaniach naukowych glownie poprzez dzialalnos¢ w Kotach
Naukowych. Na Uczelni dziata dziesig¢ studenckich kot naukowych, w tym jedno zwigzane z
kierunkiem ,,rolnictwo”: Studenci pracujacy w Kole Naukowym Studentéw Rolnictwa biora
udziat w wielu konferencjach efektem czego sg publikacje ich prac. Przedstawiciele Kota
Naukowego zaplanowali zorganizowanie w kwietniu 2014 trzeciej edycji Ogdlnopolskiej
Konferencji Kot Naukowych ,,Wspotczesne dylematy rolnictwa” Rezultaty prowadzonych
przez studentow badan naukowych, a inspirowanych przez nauczycieli akademickich sg
wykorzystywane w procesie ksztatcenia. Kolo Naukowe angazuje si¢ takze w organizacje
szkolen oraz innych wydarzen majacych na celu zdobycie oraz poglgbienie wiedzy z zakresu
rolnictwa. Studenci podczas spotkania entuzjastycznie oceniali dzialania organizacji
studenckich, ktore ich zdaniem wzbogacaja oferte dydaktyczng Uczelni. Cztonkowie Kot
Naukowe zaznaczajg, ze w porozumieniu z wladzami Uczelni podejmujg wspolprace z coraz
wiegkszg liczba firm bezposrednio zwigzanymi z kierunkiem studiow.

Nalezy wigc stwierdzi¢, ze jednostka stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w
badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci przydatnych w pracy naukowo-
badawczej.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego — NIE DOTYCZY
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego
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Studenci uczestnicza w pracach naukowo-badawczych poprzez dziatalnos¢ w Kole
Naukowym Studentéw Rolnictwa. Wyniki tych prac sg publikowane oraz wykorzystywane w
procesie ksztatcenia.

7.Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) System rekrutacji kandydatow na studia wynika z corocznych uchwat Senatu. Dotyczg
one zasad rekrutacji na poszczegolne kierunki/specjalnosci oraz limitow przyje¢ kandydatow
na pierwszy rok studiéw. Rekrutacja na studia prowadzona jest przez Uczelniang Komisj¢
Rekrutacyjng oraz Komisj¢ Rekrutacyjng powotywang przez Rektora. Informacje dla
kandydatoéw na studia w sposéb ciagly dostepne sg na stronie internetowej Uczelni. Zawieraja
one w szczegolnosci petng wersj¢ uchwaly rekrutacyjnej okreslajgcej warunki i tryb rekrutacji
na kierunki studiéw prowadzone na Uczelni oraz syntetyczng informacje o sylwetce
absolwenta i planach studiow. Kryteria przyje¢ kandydatow na studia opisane sg w Sposob
zrozumialy 1 klarowny. Rekrutacja na ocenianym kierunku odbywa si¢ w formie konkursu na
podstawie wynikow na $wiadectwie dojrzatosci. Rekrutacja uwzglednia zasade réwnych
Szans 1 nie wprowadza regulacji dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatow.

2) Zgodnie z opinig studentow, programy studiow, liczba godzin z poszczegodlnych
przedmiotow s dostosowane do zakresu materialu i czasu potrzebnego do osiggnigcia
zakladanych efektow ksztatcenia. W opinii studentdw przedstawionej podczas spotkania z
Zespolem Oceniajacym PKA, czas przeznaczony na osiagni¢cie zaktadanych efektow
ksztalcenia zostal okreslony w sposob prawidlowy. System osiaggni¢¢ studentow jest w pelni
zrozumiaty, obiektywny i sprawiedliwy oraz zorientowany na proces uczenia si¢. Zgodnie z
opinig studentdéw wyrazong podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym zakladane efekty
ksztalcenia sa sprawdzalne. Studenci s3a oceniani obiektywnie, na podstawie swoich
umiejetnosci oraz majg zapewniong mozliwo$¢ wgladu do swoich prac w celu uzyskania
informacji na temat popetionych bledow. Wymagania oraz forma weryfikacji efektow
ksztalcenia jest przedstawiana na pierwszych zajeciach dydaktycznych przez prowadzacych.
Ponadto informacje na ten temat sg dostepne na stronie internetowej oraz w dziekanacie.

Wedtug studentow, warunki i forma zaliczenia koncowego sa powszechnie znane
1 obowigzuja wszystkich studentéw jednakowo. Biezgca weryfikacja osiggni¢¢ studenta oraz
ocena aktywno$ci podczas zaje¢ stymuluje proces uczenia si¢ studenta. Studenci pozytywnie
oceniaja sposob formutowania ocen przez prowadzacych.

3) Na ocenianym kierunku jest mozliwos¢ skorzystania z programu wymiany
miedzyuczelnianej W ramach programu Erasmus oraz w ramach innych uméw bilateralnych.
W opinii studentow dzialania podejmowane przez Jednostke w celu popularyzacji wymiany
mi¢dzynarodowej oraz wiedzy o systemie ECTS sa odpowiednie. Jednak studenci wykazali
mate zainteresowanie tematyka mobilnosci studenckiej. Dotychczas nikt ze studentow
ocenianego kierunku nie wyjechal na wymian¢ mi¢dzynarodows. Studenci ttumacza mate
zainteresowanie wymianami zagranicznymi glownie kwestiami finansowymi. W ich opinii
stypendium oferowane na wyjazd jest zbyt niskie, aby pokry¢ koszty utrzymania za granica.
Przypomnie¢ natomiast nalezy, ze Uczelnia organizuje wyjazdy w ramach praktyk
zawodowych. Organizowane praktyki zagraniczne sa powigzane ze specyfika ocenianego
kierunku 1 w zwigzku z czym sg pomocne dla osiggania zakladanych efektow ksztatcenia
Uczelnia nie bierze udziatu w krajowych wymianach studenckich.
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Podczas spotkania studenci wyrazili opinig, iz poziom nauczania jezykoéw obcych oraz
oferta lektoratow jest dostosowana do wymian migdzynarodowych oferowanych przez
Uczelnig.

4) Studenci podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA pozytywnie ocenili
system opieki naukowej i dydaktycznej. Szczegdlnie pozytywnie wypowiadali si¢ na temat
kontaktow z prowadzgcymi zajecia. Kazdy nauczyciel akademicki ma wyznaczone godziny
konsultacji, w czasie ktorych pozostaje do dyspozycji studentéw. Podkreslali, ze maja
mozliwos$¢ korzystania z komunikacji elektronicznej z prowadzacymi. Niezwykle ciepto
wypowiadali si¢ o otwartosci i mozliwo$ci bezposredniego kontaktu z wiadzami Wydziatu i z
opiekunem roku, ktory przekazuje im wszelkie istotne informacje dotyczace procesu
ksztalcenia, oraz jest pomocny w sytuacjach problematycznych zwigzanych z zyciem
studenckim.

Studenci bardzo cenili profesjonalng prac¢ dziekanatu. Uwazaja, ze godziny pracy
dziekanatu oraz bibliotek sa dostosowane do ich potrzeb. Posiadaja takze wiedz¢ na temat
oplat za studiowanie, takich jak powtarzanie przedmiotu.

Studenci posiadajg informacje o procedurze dyplomowania. Odnoszac si¢ do tematow
prac dyplomowych, stwierdzili, ze majg mozliwo$¢ wyboru tematu sposrod zaproponowanych
przez promotora, jak rowniez mogg zaproponowa¢ wlasny temat, ktory staje si¢ przedmiotem
dyskusji podczas seminarium dyplomowego. Studenci s3 poinformowani o wymaganiach
dotyczacych egzaminu dyplomowego. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego
jest zaliczenie wszystkich przedmiotow i praktyk przewidzianych w programie studiow,
uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich egzamindw przewidzianych w planie studiow,
uzyskanie wymaganej do ukonczenia studiow liczby punktow ECTS, zaliczenie seminarium
dyplomowego, uzyskanie pozytywnej oceny z pracy dyplomowej.

Studenci podkreslali ze znane sg im tresci kart przedmiotéw, zamieszczonych na stronie
internetowej Uczelni, a takze przedstawiane przez nauczycieli akademickich na pierwszych
zajeciach. Wspomniane karty zawieraja podstawowe elementy, takie jak tresci programowe,
sugerowang literature, forme¢ zaliczenia przedmiotu oraz zaktadane efekty ksztatcenia. W
opinii studentéw, wskazane tresci programowe znajduja odzwierciedlenie w prowadzonych
zajeciach dydaktycznych, natomiast wskazana literatura jest przewaznie aktualizowana na
biezaco. Materialy dydaktyczne, glownie literatura wskazana w kartach przedmiotow sa, w
opinii studentéw, pomocne do realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia. Ponadto wskazane
tresci programowe znajduja odzwierciedlenie w prowadzonych zajeciach.

Bardzo pozytywnie zostal oceniony przez studentow sposoéb prowadzenia zajgé
terenowych, dzigki ktorym moga naby¢ praktycznych umiejetnosci. Podkreslali réwniez
dobry dojazd na Uczelni¢ oraz optacone przez Wladze bilety komunikacji miejskiej dla
studentow.

Zgodnie z Regulaminem przyznawania $§wiadczeh pomocy materialnej dla studentow,
istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium Rektora dla najlepszych studentow, ktoére
moze by¢ przyznane studentom w liczbie nie przekraczajacej 10% studentow danego
kierunku, co jest zgodne z art. 174 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W opinii
studentow, przedstawionej podczas spotkania, obowigzujace zasady stypendium Rektora jako
stypendium motywacyjnego sa odpowiednie i1 wystarczajaco motywuja do osiggania
wysokich wynikéw w nauce 1 lepszych efektéw ksztatcenia.

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu
ustalania wysokosci, przyznawania Swiadczen pomocy materialnej dla studentow
przewidujacego wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy materialnej wymieniane w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podziat dotacji ze srodkéw funduszu pomocy materialnej, jak
1 proporcje podzialu funduszy pomiedzy stypendiami sa zgodne z art. 174 ust. 4 Ustawy. Na
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wniosek Rady Samorzadu Studenckiego Dziekan przekazat uprawnienia w zakresie
przyznawania pomocy materialnej Komisji Stypendialnej. Decyzje stypendialne wydawane sg
odpowiednio przez Komisj¢ Stypendialng i Odwotawczg Komisje¢ Stypendialng i sa one
zgodne z wymogami art. 107 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Kryteria przyznawania stypendium specjalnego, stypendium socjalnego oraz zapomogi sa
zgodne z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Ustawy o $§wiadczeniach
rodzinnych. Uczelnia monitoruje obowigzujacy stan prawny i dokonuje na biezaco
stosownych zmian wynikajacych ze zmian legislacyjnych.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci wyrazili pozytywng opini¢ na temat
warunkow socjalnych oferowanych przez Uczelni¢ w domach studenckich.

Czlonkowie organizacji studenckich cenig sobie wspotprace z wltadzami Uczelni. Relacje
te majg charakter partnerski i otwarty na podejmowanie nowych dziatan. Jak wskazali
przedstawiciele samorzadu studenckiego, Uczelnia stara si¢ wspieraé organizowane
przedsigwziecia, gtownie w aspekcie merytorycznym. Samorzad studencki posiada wiasne
pomieszczenie z dobrym wyposazeniem komputerowym, co w opinii przedstawicieli
samorzadu jest wystarczajace dla prowadzonej dzialalnoscii W kwestii finansowania
dziatalnosci kot naukowych oraz samorzadu studenci nie zglaszaja zastrzezen.

Studenci maja zapewnione wsparcie ze strony uczelnianego Biura Karier. Maja
mozliwo$¢ zasiggniecia porady zwigzanej z doborem S$ciezki ksztalcenia a takze moga
skonsultowaé lub uzyska¢ pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych o prace.
Ponadto Biuro Karier, posiada uprawnienia biura posrednictwa pracy i w zwigzku z tym,
prowadzi stron¢ internetowa, zawierajacg skatalogowane oferty pracy, praktyk oraz stazy.

Na podstawie opinii przedstawionych podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA,
nalezy stwierdzi¢, iz studenci sa bardzo zadowoleni z opieki naukowej, dydaktycznej i
materialnej. Zaréwno wiadze Uczelni, jak i inni pracownicy pozytywnie odnoszg si¢ do
studentéw 1 oferuja swoje wsparcie.

Studenci pozytywnie takze ocenili system rozpatrywania wnioskOw i rozstrzygania skarg.
W sytuacjach problematycznych, wiadze Uczelni w miar¢ mozliwosci spotykaja si¢ z
zainteresowanymi i analizujg zglaszane wnioski lub skargi. Studenci zwrdécili réwniez uwage,
ze zawsze moga liczy¢ na pomoc pracownikow dziekanatu w kwestii pisania podan i
wnioskow.

Na terenie Uczelni studenci maja do dyspozycji stolowke, ktorej oferte oraz niezbyt
wygorowane ceny ocenili pozytywnie.

W spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wzigto udziat ponad 40 studentéw kierunku
,rolnictwo” (okoto 60%). Studenci aktywnie uczestniczyli w spotkaniu i odpowiadali na
wszelkie pytania eksperta ds. studenckich oraz ekspertow merytorycznych. Zadeklarowali
zadowolenie z wyboru Uczelni oraz studiowanego kierunku, pozytywnie wypowiadali si¢
takze na temat funkcjonowania Uczelni. Zespot Oceniajacy uznal, ze na kierunku ,,rolnictwo”
w PWS w Bialej Podlaskiej studiujg bardzo $wiadomi studenci, ktorzy dzigki swojej
aktywnos$ci sg wizytowka tego kierunku i $wiadcza o zaangazowaniu w prac¢ dydaktyczng
zatrudnionych tam nauczycieli akademickich.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego - W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Zasady rekrutacji opisane sg w sposob zrozumiaty i klarowny i sa ogélnodostepne. Proces
rekrutacji nie dyskryminuje zadnej grupy kandydatow.
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2) System oceny osiggni¢¢ studentow jest obiektywny i powszechnie znany studentom.
Informacje zawarte w kartach przedmiotoéw sg kompletne i pomocne studentom w
procesie uczenia.

3) Struktura programu studidéw sprzyja mobilnos$ci studentow, jednak studenci nie
korzystaja z programéw wymian mi¢dzynarodowych.

4) Uczelnia zapewnia studentom odpowiednia opieke naukowa i dydaktyczng oraz
materialng. Mechanizmy motywujace studentow do osiagania lepszych efektow
ksztalcenia sg odpowiednie i powszechnie znane studentom.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Za zapewnianie jakoSci ksztatlcenia w PSW odpowiadaja, m.in.: Wtadze Uczelni oraz
Wydzialu organizujgc proces ksztalcenia; kadra akademicka (pracownicy dydaktyczni,
naukowo-dydaktyczni); pracownicy administracyjni, zapewniajagc obsluge studentow i
wyktadowcow; studenci, wptywajac poziomem swojego zaangazowania na jako$¢ procesu
ksztatcenia oraz interesariusze zewngetrzni poprzez monitowanie efektow ksztatcenia na rynku
pracy.

Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia funkcjonuje w Uczelni na
podstawie Uchwaly nr 14/ 2012 Senatu Uczelni z dnia 2 marca 2012 r. w sprawie:
zatwierdzenia programu: wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia w Panstwowej
Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Biafej Podlaskiej, zmienionej Uchwata nr
99/2013 z dnia 29 listopada 2013 r. w sprawie: zatwierdzenia zmian w Wewnetrznym Systemie
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w
Bialej Podlaskiej.

Niezwykle waznym elementem uchwaly nr 99/2013 Senatu PWS w Bialej Podlaskiej w
sprawie zatwierdzania zmian w WSZJK jest szczegdtowy opis procedur i metod dokonywania
poszczegolnych analiz, w zwigzku z tym mozna jednoznacznie stwierdzi¢, w jaki sposob beda
one przebiegaly. Jednoczesnie stwarza to pltaszczyzne do otrzymania w roznych latach badan
poréwnywalnych wynikow wytypowanych parametrow jako$ci, dzigki ktorym mozna
monitorowa¢ zmiany w jakos$ci ksztatcenia oraz ksztaltowac kierunki polityki w tym zakresie.

Celem zasadniczym WSZJK w Uczelni jest zapewnienie ksztalcenia na najwyzszym
poziomie. Cel ten realizowany ma by¢ poprzez: weryfikacje realizacji zaktadanych efektow
ksztalcenia, staly monitoring i dostosowywanie programow ksztatcenia do KRK; oceng
procesu ksztalcenia na kierunku; oceng jakosci 1 warunkéw prowadzenia zajec
dydaktycznych; organizacje zaje¢ dydaktycznych; dobor kadry dydaktycznej; wsparcie
studentow w dziatalnosci naukowo dydaktycznej i spolecznej; badanie kariery zawodowe;j
absolwentow oraz stosowanie procedury antyplagiatowe;j.

Funkcjonowanie Wewng¢trznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wspieraja:
uczelniany Zespo6t ds. Jako$ci Ksztatcenia, Senacka Komisja ds. okresowej oceny nauczycieli
akademickich (réwniez Odwotawcza komisja oceniajagca dla nauczycieli akademickich),
Biuro Karier. Ponadto, decyzjg Dyrektora Instytutu Rolnictwa powotany zostal w dniu 31
marca 2012 r. Zesp6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Instytutu Rolnictwa
(funkcjonujgcy do zmiany struktury organizacyjnej Uczelni w dniu 1 wrzesnia 2013 r.).
Obecnie nalezy oczekiwaé utworzenia Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia.

W ramach prac Zespolu ds. Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia Instytutu Rolnictwa
powstaty dokumenty pn. Zatozenia wdrazania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
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Ksztatcenia na kierunku Rolnictwo oraz Zatozenia weryfikacji efektow ksztatcenia na
kierunku Rolnictwo.

Zgodnie z pierwszym z dokumentoéw na kierunku ,,rolnictwo” podstawowymi metodami
stuzacymi ocenie i zapewnieniu jakos$ci ksztatcenia sg:

- ewaluacja zaje¢ dydaktycznych przez studentow - anonimowa, dobrowolna ankieta
wypetniana po zakonczeniu semestru lub po zakonczeniu zaje¢ z danego przedmiotu
zawierajaca pytania o program ksztatcenia, kadre nauczajaca, organizacje procesu ksztatcenia
1 osiggniete efekty uczenia si¢. Z badania ewaluacyjnego sporzadza si¢ raporty, z ktorymi
zapoznaja si¢ rowniez studenci;

- hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ktore przeprowadzane powinny by¢ raz do roku i ktorym
powinni podlega¢ wszyscy nauczyciele akademiccy. Celem hospitacji jest weryfikacja:
zaktadanych efektow ksztalcenia, trafnosci doboru strategii, metod ksztatcenia, $Srodkow
dydaktycznych na zajeciach, sprawnosci organizacyjnej wyktadowcy i jego merytorycznego
przygotowania do zaj¢¢, sposobu sporzadzania i oceniania osiggni¢¢ studentow oraz wartosci
wychowawczych zaje¢. Z hospitacji sporzadza si¢ protokol, z ktorym zapoznaje si¢
prowadzacy zajecia;

- okresowa ocena nauczycieli akademickich, w ktorej uwzglednia si¢: wyniki ankiety
ewaluacyjnej zaje¢ dydaktycznych, protokoty z hospitacji oraz dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
naukowego oraz spotecznos$ci akademickiej Uczelni;

- wsparcie udziatu studentéw ocenianego kierunku w dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczng
i spoteczng poprzez m.in. utworzenie Studenckiego Kota Naukowego czy uczestnictwo
w wydarzeniach naukowych i spotecznych zwigzanych z rolnictwem tj. seminaria naukowe,
konferencje, targi rolnicze, wystawy zwierzat hodowlanych;

- takze ankieta 0 absolwentach Uczelni skierowana do pracodawcoéw reprezentujacych
lokalny rynek pracy.

Funkcjonowanie wielu z wymienionych powyzej procedur opisano podczas omawiania
poszczegb6lnych kryteriow ksztatcenia w opracowywanym Raporcie z wizytacji (m.in.
procedury dyplomowania, ocen¢ nauczycieli i polityke wspierania ich rozwoju naukowego,
wsparcie studentéw, funkcjonowanie Biura Karier).

Wydzial, wcze$niej Instytut zarzadzajacy kierunkiem systematycznie dokonywatl oceny
jakosci ksztatcenia, o czym $wiadcza odpowiednie protokoly. Weryfikowano dokumentacje
procesu dydaktycznego, okresowo prowadzono przeglady programow studidw, tresci
merytorycznych nauczanych przedmiotoéw oraz warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Zwracano szczegolng uwage na zgodnos$¢ merytoryczng tresci poszczegolnych przedmiotow z
programem ksztalcenia 1 zalozonymi efektami ksztalcenia oraz warunkami realizacji
ksztalcenia. W tym aspekcie szczegdlnie pomocna byla systematycznie przeprowadzania
anonimowa ankietyzacja studentoéw, zawierajagca pytania o program ksztatcenia, kadre
nauczajaca, organizacje procesu ksztatcenia i osiggnigte efekty uczenia si¢. Nalezy zaznaczy¢,
ze Uczelnia charakteryzuje si¢ duza zwrotnoscig ankiet (okoto 30%), co pozwala na
wyciaganie miarodajnych wnioskow. Waznym instrumentem oceny jakosci  procesu
dydaktycznego sa okresowe hospitacje zaje¢. Wyniki ankiety studenckiej oceny
prowadzonych zaje¢ 1 protokoly hospitacji sa wykorzystywane w okresowej ocenie
pracownikOw 1 w procesie awansowania nauczycieli akademickich.

Funkcjonujace w PSW Biuro Karier formalnie monitoruje od roku 2012 losy zawodowe
absolwentow Uczelni. Badanie jest przeprowadzane po roku od ukonczenia studiow, (czyli
pierwsze ankiety otrzymano w 2013 r.) i powinno by¢ powtarzane na tej samej grupie 0sob po
3 i 5 latach. Biuro Karier zajmuje si¢ rowniez wspotpracg z pracodawcami i organizacjami
rynku pracy, a takze gromadzi i udostgpnia publikacje wydawnictw i materiaty informacyjne
zwigzane z rozwojem osobistym i zawodowym oraz problematyka z zakresu rynku pracy.
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Funkcjonowanie wewngetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na kierunku
,rolnictwo” nalezy oceni¢ pozytywnie. Na kierunku podejmowane sg rzeczywiste dziatania,
swiadczace o przywigzywaniu duzej uwagi do jakosci ksztalcenia. Uzyskiwane wyniki sg
wlasciwie interpretowane. Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci zostal wdrozony na
kierunku i spetnia swa role. Wizytacja wykazala jednak, ze nalezy dopracowaé procedury
stuzace poprawie jakosci prac dyplomowych, tak aby miaty one wszystkie charakter prac
inzynierskich. Rowniez nalezy zmodyfikowaé system hospitacji zaje¢ dydaktycznych i
procedury zwigzane z obsadg zaje¢ dydaktycznych.

Pomimo wykazanych przez Zespot Oceniajacy niewielkich mankamentéw w procesie
dydaktycznym dziatania Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy oceni¢ pozytywnie. Swiadcza
one 0 rzeczywistym monitoringu jakosci ksztalcenia, wlasciwej analizie uzyskanych wynikow
oraz staraniach zwigzanych z wprowadzeniem dziatan naprawczych.

2) W procesie opracowania i doskonalenia jakosSci ksztalcenia na kierunku ,,rolnictwo”
uczestniczg zar6wno interesariusze wewnetrzni: studenci, kadra dydaktyczna ocenianego
kierunku, organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni, Uczelniany oraz kierunkowy zesp6t ds.
jako$ci ksztatcenia, jak 1 interesariusze zewnetrzni tj. m.in. pracodawcy reprezentujacy
lokalny rynek pracy.

Najbardziej zainteresowani budowa kultury jakosci ksztalcenia na wizytowanym
kierunku sg nauczyciele akademiccy. Stanowig oni podstawowy trzon Zespolu ds. Jakosci
Ksztalcenia, inspirujac do dziatania w zakresie badania jakosci ksztatcenia i analizowania
uzyskanych wynikéw. Takze studenci biorg udzial w procesie zapewniania i budowania
kultury jakosci ksztalcenia, gldwnie poprzez ankietyzacj¢ pracownikow dydaktycznych oraz
przez udzial przedstawiciela studentow w Zespole ds. Jakosci Ksztalcenia

Na podstawie rozmowy z przedstawicielami samorzadu studentow nalezy stwierdzié, ze
studenci sg zainteresowani jako$cig ksztalcenia. Samorzad Studencki posiada wiedz¢ na temat
dzialalnosci Parlamentu Studentow RP oraz jego aktualnych inicjatyw. Przedstawiciele
Samorzadu uczestnicza w konferencjach organizowanych przez PSRP oraz w zjazdach
Panstwowych Zawodowych Szkot Wyzszych. Samorzad Studencki organizuje szkolenia dla
studentéw pierwszego roku z zakresu praw i obowiazkéw studenta. Nadmieni¢ nalezy, ze
Rada Samorzadu Studentéw opiniuje wszelkie dokumenty zwigzane z ksztalceniem na
kierunku, a wigc plany studiow jak i opis procesu uzyskania i weryfikacji efektow ksztatcenia
sg opiniowane przez.

Jednak podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wykazali stabe
zainteresowanie kwestig jakosci ksztatcenia. Posiadaja wiedz¢ na temat samorzadu
studenckiego. Zdaja sobie sprawe, iz z wszelkimi problemami albo sugestiami dotyczacymi
programu ksztalcenia mogg zglosi¢ si¢ do przedstawicieli samorzadu, ktorzy reprezentujg ich
interesy w gremiach zajmujacych si¢ kwestig dydaktyki.

Na podstawie sktadu organow kolegialnych nalezy stwierdzi¢, ze studenci majg
zapewniony udzial przedstawicieli w Senacie Uczelni, spelniajac wymog art. 61 ust. 3 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzSzym. Zgodnie z wymogiem art. 161 ust.2. ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym regulamin studiow jest uzgadniany z samorzadem studenckim.
Samorzad studencki deleguje swoich przedstawicieli takze do prac w  Komisjach
Dyscyplinarnych.

Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa si¢ na dwoch ptaszczyznach. Z
jednej strony na poziomie Uczelni funkcjonuje Konwent, stanowigcy platforme zrzeszajaca
roznych przedsigbiorcow z regionu, a zadaniem jego jest m.in. opiniowanie programow
ksztalcenia. Z drugiej strony wladze Wydziatu i poszczegdlni nauczyciele akademiccy
kierunku  podejmujg  dzialania zwigzane z konsultacjami  merytorycznymi =z
przedsigbiorstwami 1 instytucjami dzialajacymi w og6lnie rozumianej gospodarce rolnej w

33



zakresie dostosowywania programow ksztalcenia do wymogow wspoétczesnego rolnictwa.
Efektem tych kontaktow jest takze, jak wskazano w poprzednich punktach Raportu, bogata
oferta dobrze zorganizowanych praktyk dyplomowych.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa migdzynarodowa ksztatcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
Wiedza + + + + +
Umiejetnosci + + +/- +/- +
kompetencje + + + +- +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena konncowa 8 kryterium ogdlnego - W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Struktura i funkcjonowanie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w
ramach ocenianego kierunku nie budzi zastrzezen. Narzedzia stuzace budowaniu
wysokiej jako$ci ksztalcenia daja gwarancje jego skuteczno$ci. Podstawa dziatan
zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na kierunku ,,rolnictwo” jest
kontrola realizacji zaje¢ poprzez: hospitacje, ankietyzacj¢ studentéw i absolwentow oraz
opinie i uwagi interesariuszy zewngtrznych. W zwigzku z wykazanymi drobnymi
mankamentami w procesie ksztalcenia nalezy jednak zweryfikowaé procedury zwigzane
z monitorowaniem jakosci prac dyplomowych, system hospitacji zaje¢ dydaktycznych i
procedury zwigzane z obsadg zaje¢ dydaktycznych.

2) W procesie opracowania i doskonalenia koncepcji ksztalcenia oraz zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunku ,,rolnictwo” uczestniczg zaréwno
interesariusze wewngtrzni, jak i zewngtrzni.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowe;j

1 Stopien spelnienia kryterium
P- Kryterium wyro6zniajaco w pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
1 koncepcja X
rozwoju kierunku

cele i efekty
2 ksztalcenlz_l oraz X

system ich

weryfikacji
3 program studiéw X
4 zasoby kadrowe X
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infrastruktura
dydaktyczna
prowadzenie
6 badan
naukowych'
system wsparcia
studentéw w
procesie uczenia
sie

wewnetrzny

8 system

Zapewnienia
jakosci

Prowadzony w Panstwowej Wyzszej Szkole w Bialej Podlaskiej kierunek studiow
,rolnictwo” wpisuje si¢ $Scis§le w koncepcje ksztalcenia tej Uczelni, zwigzanej z Podlasiem,
w ktorym istotng rolg odgrywa rolnictwo. Oferta dydaktyczna na tym kierunku w ogélnym
zarysie nie zmienita si¢ od momentu jego powstania, a jednocze$nie w zakresie
szczegdlowym na biezaco jest dostosowywana do zmieniajacych si¢ potrzeb srodowiska
spoteczno-gospodarczego oraz aktualnych trendow w nauce. Niewielkiej modyfikacji
wymaga opis specjalnosciowych i kierunkowych efektow ksztatcenia. Program ksztatcenia
jest realizowany zgodnie z zatozeniami i wskazuje na zachowanie tozsamosci tego Kierunku i
realizacje zatozonych efektow ksztalcenia. Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na
kierunku ,rolnictwo” charakteryzuje si¢ odpowiednim dorobkiem i doswiadczeniem
zawodowym, przy czym nalezy podejmowaé dziatania stuzace nabywaniu okreslonych
kompetencji potrzebnych w procesie dydaktycznym oraz dostosowac potencjat nauczycieli do
efektow ksztatcenia realizowanych na kierunku. Baza dydaktyczna kierunku ,,rolnictwo”
PWS w Biatej Podlaskiej w odniesieniu do przedmiotéw ogdlnych i wiekszosci przedmiotéw
kierunkowych jest bardzo dobra, w szczegodlnosci w zakresie prowadzenia wykladow, zajec
audytoryjnych i seminaryjnych. Jednak obecne pracownie i laboratoria wykorzystywane na
kierunku spetniaja minimalne wymagania w zakresie realizacji procesu dydaktycznego.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze inwestycje Uczelni poprawiajace infrastrukture w tym zakresie
sg na ukonczeniu. Uczelnia powinna podja¢ takze starania w celu organizacji poletek
doswiadczalnych, niezbednych do ksztalcenia praktycznego studentow kierunku. Studenci
maja odpowiednie wsparcie naukowe, dydaktyczne, materialne i spoteczne. Sa bardzo
aktywni, a szczegdlnie zaangazowani w prace w Kole Naukowym, co mozna uzna¢ za pewien
ewenement w przypadku studiow pierwszego stopnia. Na Wydziale w ramach Kkierunku
funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia, ktorego struktura
i procedury umozliwiaja ciagte monitorowanie procesu nauczania i budowaniu wysokiej
kultury jakosci ksztalcenia. Jednak w zwigzku z wykazanymi drobnymi mankamentami w
procesie ksztatcenia nalezy zweryfikowaé procedury zwigzane z monitorowaniem jakosci
prac dyplomowych, systemem hospitacji zaje¢ dydaktycznych i z obsadg zajgé
dydaktycznych. Perspektywy funkcjonowania kierunku w rolniczym regionie Podlasia sa
dobre. Wynikaja one z atrakcyjnej oferty ksztalcenia, skierowanej do kandydatow o $cisle
okreslonych oczekiwaniach i dbalosci wtadz Wydziatu i Uczelni o zwigkszenie atrakcyjnosci
programu ksztatcenia.

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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OdpowiedZ Rektora PSW w Biatej Podlaskiej na Raport z wizytacji byta bardzo wyczerpujaca.

Sktadato sie na nig 5 stron tekstu z wyjasnieniami oraz 11 zatgcznikdw potwierdzajgcych
wdrozenie dziatan naprawczych. Jednym z zastrzezern zawartych w Raporcie z wizytacji
dotyczgcym kryterium 2 (cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji) byta kwestia opisu
kierunkowych efektow ksztatcenia, ktére w niewielkim stopniu uwzgledniaty specyfike nauczania
specjalnosciowego. Uczelnia zmodyfikowata opis kierunkowych efektéw ksztatcenia,
wprowadzajac niewielkie modyfikacje, uwypuklajgce specyfike ksztatcenia na specjalnosciach
»Rolnictwo ekologiczne” i, Projektowanie terendow zielonych”. W zakresie poprawy jakosci prac
dyplomowych Rada Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Technicznych PSW w Biatej Podlaskiej
powotata Wydziatowag Komisje do oceny jakosci prac dyplomowych, ktéra aktualnie dokonuje
przegladu realizowanych prac w aspekcie ich zgodnosci z kierunkiem ,,rolnictwo” oraz charakteru
inzynierskiego. W programie studiéw uwzgledniono takze inne sugestie Zespotu wizytujgcego
m.in. dotyczace: 1. przedmiotédw tgkarstwo, Szczegétowa uprawa roslin, Ogdlna uprawa roli i
roslin, Hodowla rodlin i nasiennictwo, ktérych programy ¢wiczen uzupetniono o ¢wiczenia
terenowe; 2. ze struktury programu studidw wytgczono szkolenie biblioteczne i BHP; 3. praktyki
zawodowe umieszczono w bloku przedmiotéw ksztatcenia kierunkowego, zwiekszajac im liczbe
punktéw ECTS do 8; 4. rozdzielono tresci programowe przedmiotu ,Gleboznawstwo i chemia
rolna” na dwa odrebne; 5 do programu wprowadzono przedmiot Podstawy warzywnictwa i
sadownictwa; 6. Zmodyfikowano system ECTS, dzieki czemu w sposéb jednoznaczny
wyodrebniono moduty przedmiotéw obieralnych. Podjete przez Uczelnie dziatania pozwolity na
podniesienie oceny za kryterium 2 ze ,znaczaco” na ,w petni”.

W ramach kryterium 4 uwagi Zespotu wizytujgcego dotyczyty niewtasciwego
przyporzadkowania niektorych zajeé dydaktycznych do kompetencji nauczycieli akademickich. W
tym zakresie takie wdrozono dziatania naprawcze. Przedmioty ,Zywienie zwierzat
i paszoznawstwo”, ,Zwierzeta w parkach i ogrodach, , Genetyka”, ,tgkarstwo” i Mikrobiologia” i
,Geodezja i podstawy miernictwa” bedg prowadzili nauczyciele akademiccy o odpowiednim
dorobku naukowym. Zobligowano takze nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne na kierunku ,rolnictwo” do zwiekszenia aktywnosci naukowej w zakresie
tematycznym zgodnym z tresciami nauczania prowadzonych przez nich przedmiotéw.
Powierzono zadanie weryfikacji dorobku naukowego poszczegdlnych nauczycieli Zespotowi
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W zwigzku z powyiszym podjete dziatania upowazniajg
do podwyzszenia oceny za kryterium 4 ze ,,znaczaco” na ,w petni”.

Ponadto wsréd dziatan naprawczych nalezy takze wyrdzinié zmodyfikowanie systemu
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na ocene zaangazowania
studentéw w samodzielne wykonywanie powierzonych im zadan.

W zwigzku z wdrozonymi dziataniami naprawczymi stwierdza sie, ze ksztatcenie
na kierunku ,rolnictwo” w PSW w Biatej Podlaskiej spetnia w petni wszystkie wymagania
stawiane przez PKA, co pozwala na ocene pozytywng jakosci ksztatcenia.
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Stopien spetnienia kryterium

Kryterium PP - - - -
Wyrézniajagco | W petni Znaczaco Czesciowo | niedostatecznie
cele i efekty
ksztatcenia oraz X
system ich
weryfikacji
X

zasoby kadrowe

Przewodniczgca zespotu Oceniajgcego

Prof. dr hab. Grazyna Jaworska
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