RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 14-15 czerwca 2013 r. na kierunku ,,pielegniarstwo”
prowadzonym w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej
na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym realizowanych
w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych w Painstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Nowym Saczu

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skfadzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. Jozef Kobos — cztonek PKA

cztonkowie: dr hab. Maria Kézka — ekspert PKA
dr Grazyna Franek — ekspert PKA
mgr Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. formalno-prawnych
Agnieszka Szyndler — ekspert PKA ds. studenckich

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,pielggniarstwo” prowadzonym w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje¢ na rok
akademicki 2012/2013. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢
ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura.
Raport Zespolu Oceniajacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelni¢ raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wiladzami Uczelni i Instytutu,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, wizytacji infrastruktury
dydaktycznej oraz przegladu prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni 1 Instytutu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu
Oceniajacego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke*

Strategia rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Saczu zostata przyjeta
Uchwatlg Senatu Nr 11/2006 z dnia 19 maja 2006 r. w sprawie przyjecia strategii rozwoju
PWSZ w Nowym Sqczu na lata 2006-2013. Misje Uczelni ujeto w niej nastepujaco: Uczelnia
we wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym stuzy rozwojowi regionu poprzez oferowanie
wysokiej jakosci ustug edukacyjnych. Senat PWSZ w Nowym Saczu Uchwatg Nr 3/2012 w



sprawie uchwalenia Misji Uczelni, przyjat misje, ktora stanowi podstawe do opracowania
Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2014-2020. Misja PWSZ w Nowym Saczu jest:
przekazywanie wiedzy, ksztaltowanie 1 rozwijanie umiej¢tno$ci oraz kompetencji
spotecznych, ktore pozwolg wykonywaé zawody, zgodne z potrzebami rynku pracy oraz
kontynuowa¢ studia w uczelniach akademickich. Uczelnia kieruje si¢ zasada
konkurencyjnosci  programowo-dydaktycznej, ekspansywno$cia w  tworzeniu oferty
wspotpracy ze $rodowiskiem, gospodarno$cia w wydawaniu $rodkdw publicznych
1 doskonaleniem potencjalu ekonomicznego, osobowego 1 organizacyjnego, a takze
sukcesywnym pomiarem osigganych efektow ksztalcenia. Uczelnia deklaruje utrzymanie
wigzi z absolwentami, aby korzysta¢ z uzyskanych od nich informacji zwrotnych, w celu
doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, wrazliwos$¢ na zaspokajanie potrzeb i oczekiwan wszystkich
interesariuszy, spojnos¢ dziatania 1 zaangazowanie calej spotecznosci akademickiej
w budowanie konkurencyjnej pozycji i wizerunku Uczelni.

W Uczelni nie tworzy si¢ wydziatow. Zgodnie z postanowieniami statutu jednostka
organizacyjng, ktéra prowadzi dziatalno$§¢ dydaktyczng, na kierunku pielggniarstwo jest
Instytut Zdrowia. Szczegdtowe wytyczne opracowania koncepcji ksztalcenia na kierunku
pielggniarstwo w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu zostaly
okreslone Zarzadzeniem Nr 21/2012 Rektora PWSZ w Nowym Saczu z dnia 7 marca 2012
roku w sprawie szczegélowych zasad projektowania i prowadzenie dokumentacji
programowej studiow. Koncepcja ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo wynika z misji
Uczelni, ktora wraz z celami strategicznymi zostala w sposob formalny okreslona w Uchwale
Senatu Nr 11/2006 z dnia 19 maja 2006 roku. Instytut Zdrowia nie posiada wlasnej misji i
strategii, ale funkcjonuje w oparciu o 0golng misj¢ i strategi¢ odnoszaca si¢ do calej Uczelni i
nawigzuje do polityki zapewniania jako$ci ksztalcenia realizowanej przez Uczelni¢. Cele
strategii rozwoju Uczelni sg nastgpujace: rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej, rozwoj
dziatalno$ci dydaktycznej, rozwoj dziatalnosci naukowo-badawczej, wspotpraca z otoczeniem
na rzecz rozwoju Uczelni, doskonalenie procesu zarzadzania uczelnig, aktywizacja
dzialalnosci studenckiej, rozwo6j infrastruktury uczelnianej. Mozna uznaé, Ze obszary te
wyczerpuja wszystkie najwazniejsze dla Instytutu sfery funkcjonowania: poprawa jakosci
procesu ksztatcenia, uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, doskonalenie i podwyzszanie
kwalifikacji wlasnej kadry, wspotpraca ze srodowiskiem pracodawcow, rozwoj infrastruktury.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w
regulacjach prawnych w Polsce oraz krajach europejskich, w tym Dyrektywa 36/2005 UE
umozliwiajgc tym samym absolwentom studiow podjecie pracy w zawodzie pielggniarki we
wszystkich krajach cztonkowskich Unii Europejskie;.

W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku o profilu
praktycznym Uczelnia uwzglednia potrzeby zmieniajacego si¢ rynku pracy wspotpracujac w
tym zakresie z interesariuszami zewnetrznymi 1 wewnetrznymi. Wspolpraca z
interesariuszami ma charakter permanentny i polega na: udziale w pracach projektowych
efektow ksztalcenia, opiniowania zaprojektowanego opisu efektow ksztalcenia 1
projektowania programéw studiow. Glownymi partnerami zewngtrznymi sg podmioty
lecznicze dziatajace w Nowym Saczu 1 w regionie, przedstawiciele samorzadu zawodowego
pielegniarek 1 potoznych oraz Izb lekarskich. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych nie
sa uwzgledniani w sktadach komisji tworzacych programy ksztalcenia ani oceniajgcych
jakos$¢ ksztalcenia.

Interesariuszami wewnetrznymi sg wiladze Uczelni, nauczyciele prowadzacy zajecia na
kierunku pielegniarstwo oraz studenci, ktoérzy maja wplyw na doskonalenie procesu
dydaktycznego przez udzial w komisjach tj. Programowa i ds. Jako$ci ksztalcenia oraz



wypetnianie anonimowych ankiet oceny prowadzacych zajecia. Uczenia prowadzi badania
losow absolwentow studiow, wykorzystujac opracowany kwestionariusz ankiety. Po
zakonczeniu kazdego roku akademickiego jest sporzadzany raport wraz z wnioskami, ktore
stanowig podstawe opracowania przez Dyrektora Instytutu planu dziatan majacych na celu
poprawe jakos$ci ksztalcenia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego Ocena: w pefni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Koncepcja ksztalcenia na kierunku piclegniarstwo o profilu praktycznym w pelni
odpowiada misji i1 strategii Uczelni. W przedstawionej koncepcji ksztalcenia zalozono
mozliwosci  kreowania rozwoju absolwentdow studiow oraz innowacyjnos¢ i
konkurencyjno$¢ oferty ksztatcenia.

2) W procesie ustalenia koncepcji ksztalcenia biorg udzial interesariusze zewngtrzni i
wewngetrzni, ktorymi sa przedstawiciele: zakladow opieki zdrowotnej, samorzadu
zawodowego pielegniarek i1 potoznych, Izby Lekarskiej oraz nauczyciele akademiccy,
studenci i absolwenci.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw

i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie

Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw dla studentow stacjonarnych | stopnia
i niestacjonarnych | stopnia tzw. pomostowych odnosza si¢ do Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego zamieszczonych w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku (Dz.U z 2011r., poz.1520)
oraz standardow ksztatlcenia dla kierunku studiow pielegniarstwo okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku ( DZ.
U. z 2012 r,. poz. 631) w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa, w oparciu o
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie szczegdlowych
warunkéw prowadzenia studiow pielegniarek 1 potoznych, ktére posiadaja §wiadectwo
dojrzatosci 1 ukonczyly liceum medyczne lub szkote policealng albo szkote pomaturalna,
ksztalcaca w zawodzie pielggniarki i potoznej (Dz. U. z dnia 06.07.2012 r., poz. 770) oraz
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegdlowych
wymagan dotyczacych ksztatcenia pielegniarek i potoznych (Dz. U. z dnia 28.08.2012 r.,
poz. 970) oraz standardow ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo okreSlonych w
rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 roku w
sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkow i1 pozioméw ksztalcenia
(Dz. U. Nr 164, poz.1166 z p6zn. zm.).

Opracowane ogoélne i szczegotowe efekty ksztatcenia na studiach stacjonarnych | stopnia i
niestacjonarnych | stopnia tzw. pomostowych sg spojne i odnoszg si¢ do studiéw o profilu
praktycznym. Efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) zostaty
okreslone ogolnie dla catego kierunku, dla poszczegélnych grup nauk tj. podstawowe,
spoteczne w zakresie podstawowej opieki pielggniarskiej i w zakresie specjalistycznej
opieki pielegniarskiej oraz poszczegdlnych przedmiotow. Program ksztalcenia
realizowany jest z wykorzystaniem réznych form zaje¢: wyktadow, ¢wiczen, seminarium,



zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Ze wzgledu na profil praktyczny ocenianego
kierunku studiow szczegolnie istotne znaczenie ma obszar ksztalcenia praktycznego,
ktorego celem jest nabywanie i doskonalenie przez studentow zdobytej wiedzy oraz
umiejetnosci  praktycznego jej wykorzystania. Celem praktyk jest zdobycie przez
studentow doswiadczenia zawodowego niezbednego w samodzielnego wykonywania
pracy pielegniarki. Praktyki zawodowe odbywajg si¢ w zakladach opieki zdrowotnej, z
ktorymi Uczelnia podpisata umowy i porozumienia. Realizowany program ksztalcenia
pozwala na realizacj¢ zamierzonych efektow ksztalcenia oraz uwzglednia oczekiwania
rynku pracy i umozliwia uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki we
wszystkich krajach cztonkowskich UE.

Opis efektow ksztalcenia w odniesieniu do studiow stacjonarnych i niestacjonarnych I
stopnia znajduje si¢ na stronie internetowej Uczelni i w wersji drukowane;j jest dostgpny
dla nauczycieli w sekretariacie Instytutu Zdrowia.

Szczegotowe efekty ksztalcenia okreslone w sylabusach sa zrozumiate i umozliwiaja
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Proces ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia na kierunku
pielegniarstwo umozliwia jego weryfikacje na poszczegdlnych etapach jego realizacji.
Realizacji i ewaluacji procesu ksztalcenia stuzg opracowane karty przedmiotow, ktore
obejmuja: nazwe przedmiotu, kategorie¢ przedmiotu, formy zaliczenia, liczb¢ punktow
ECTS (w programie studiow niestacjonarnych 1 stopnia tzw. pomostowych nie
oszacowano ECTYS), formy zaje¢, cele przedmiotu, wymagania wstgpne, modutowe efekty
ksztalcenia z podzialem na wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoleczne, tresci
programowe, metody dydaktyczne, obcigzenie praca studenta, metody oceny, wykaz
literatury podstawowej 1 uzupeltniajacej oraz informacje o nauczycielach prowadzacych.
Weryfikacj¢ zatozonych efektow ksztalcenia przeprowadza Komisja Programowa i
Instytutowy Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia powotany Zarzadzeniem Nr 83/2012 z dnia 24
pazdziernika 2012 roku. W sklad zespotu wchodzi 7 os6b, w tym 2 studentéw z kierunku
pielegniarstwo i ratownictwo medyczne.

Na kierunku pielegniarstwo nie sg prowadzone zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

Ogodlne zasady oceny efektow ksztatcenia na wizytowany kierunku studiow okresla
Zarzadzenie Nr 37/2012 Rektora PWSZ w Nowym Saczu z dnia 11 maja 2012 r.
Weryfikacja efektow ksztatcenia obejmuje wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne i
prowadzona jest w ramach przedmiotéw oraz na etapie koncowym w ramach egzaminu
dyplomowego. Weryfikacja zaktadanych efektow ksztalcenia osiaganych przez studenta na
poziomie przedmiotow ma na celu sprawdzenie stopnia osiggnigcia przez studenta
zdefiniowanych w kartach przedmiotoéw efektow ksztalcenia 1 obejmuja zajgcia
realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 1 w ramach
samoksztatcenia. W kartach kazdego przedmiotu uwzgledniono efekty ksztalcenia w
kategorii wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne wraz z kryteriami oceny.
Informacje te przekazywane sa studentom przez nauczyciela na pierwszych zajeciach oraz
dostepne sg na stronie internetowej Uczelni.

Sprawdzenie osiggnigcia zalozonych efektow ksztalcenia wymaga zastosowania
zroznicowanych form oceniania studentéw, adekwatnych do obszaréw, ktorych dotycza
efekty. Formy oceny maja charakter sprawdzianéw ksztaltujacych (ocenianie w stosunku



do normy) oraz sprawdzianow (egzaminow) koncowych — podsumowujacych (ocenianie w
stosunku do kryteriow).

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy sg sprawdzane w formie pisemnej tj. €seje, raporty,
krotkie ustrukturyzowane pytania oraz testy: jedno i wielokrotnej odpowiedzi, oraz testy
dopasowania odpowiedzi oraz w formie ustnej ukierunkowanej na sprawdzenie wiedzy na
poziomie wyzszym niz sama znajomo$¢ faktow (np. poziom zrozumienia, umiejetnose
analizy, syntezy, rozwigzywania problemow).

Efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci dotyczag komunikowania sie, jak |
proceduralnych (manualnych) i sprawdzane sa z wykorzystaniem metody bezposredniej
obserwacji  studenta  demonstrujgcego  umiejetno$¢ w  czasie  tradycyjnego
sprawdzianu/egzaminu (w warunkach symulowanych i warunkach klinicznych).
Sprawdzenie osiggni¢cia efektow oparte jest rowniez na podstawie realizacji przez
studenta opracowania pisemnego w formie projektu, sprawozdania, wypetnionej
dokumentacji medycznej, wypelionej dokumentacji pielggniarskiej, opracowania
pisemnego w formie studium przypadku, czy oceny jakosci zycia pacjenta.

Aktualnie nauczyciele przygotowuja si¢ do wdrozenia egzaminu OSCE (obiektywny
ustrukturyzowany egzamin kliniczny) i jego modyfikacji (Mini-Cex), ktory jest zalecany
jako forma sprawdzania calo$ci umiejetnosci praktycznych lub klinicznych nabytych w
trakcie ksztatcenia praktycznego w obowigzujacych standardach ksztalcenia dla kierunku
pielegniarstwo.

Sprawdzenie osiggniecia efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych jest
najczesciej weryfikowane poprzez: obserwacje aktywnoS$ci studenta, obserwacje postawy
oraz analiz¢ jego port folio. Szczegdlne znaczenie przy sprawdzaniu osiggnigcia efektow
ksztalcenia w zakresie umiejetnos$ci i kompetencji spotecznych ma ,,obserwacja 360”.
Student otrzymuje informacj¢ zwrotng na ,,swoj temat” z wielu zrédet: od nauczycieli
akademickich, od czlonkow zespolu terapeutycznego (pielegniarek, lekarzy,
fizjoterapeutow, dietetykdw, terapeutow zajeciowych), pacjentéw, ich opiekunéw i rodzin
oraz innych studentow. Waznym elementem tej metody jest samoocena, ktora pokazuje
roéznice i podobienstwa percepcji studenta z postrzeganiem innych ludzi i grup. System
weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia funkcjonujacy w Instytucie Zdrowia ma na
celu uzyskanie informacji, w jakim stopniu zostaty osiggnigte przyjete efekty ksztatcenia.
Wyniki kontroli stanowig podstawe¢ weryfikowania, wprowadzania zmian i innowacji w
pracy dydaktyczno-wychowawczej Uczelni i Instytutu.

Ze wzgledu na specyfike profilu praktycznego na kierunku pielggniarstwo Instytut
Zdrowia bardzo duza uwage zwraca si¢ na dokumentowanie przebiegu ksztalcenia
praktycznego realizowanego w ramach zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w tym
dokumentowanie osiggania przez studentéw zaplanowanych efektow ksztalcenia
wynikajacych z ich przysztych zadah zawodowych. Nauczyciel akademicki w dziennikach
zaje¢ praktycznych, opiekun praktyk zawodowych w dziennikach praktyk zawodowych
zapisuja frekwencj¢ studentow, tematyke zajec, postepy studentow w zakresie realizacji
przyjetych efektow ksztatcenia. W celu biezacego monitorowania nabywania kompetencji
student otrzymuje indywidualng dokumentacje tj. ,,Indeks umiejetnosci pielegniarskich”,
w ktorym potwierdza zaliczenie okreslonej umiejetnosci: w czasie zaje¢ w pracowni
umiej¢tnosci pielggniarskich, na zajgciach praktycznych i praktykach zawodowych.
Ponadto student przed rozpoczeciem praktyk w danej dziedzinie pielggniarstwa otrzymuje
szczegOtowy wykaz efektow ksztalcenia, w tym wykaz wybranych umiejetnosci do
zaliczenia, wynikajacych ze specyfiki danej dziedziny.

Studia pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo koncza si¢ egzaminem
dyplomowym, sktadajgcym sie z czesci teoretycznej i praktycznej. Proces dyplomowania
reguluje Regulamin studiow, Ramowy regulamin dyplomowania studentow PWSZ w



Nowym Saczu, przyjety Uchwata Nr 66/2008 Senatu PWSZ w Nowym Saczu z dnia
21.11.2008 r., Zarzadzenie Rektora Nr 98/2012 z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego okreslajgcego zasady funkcjonowania w
Uczelni Akademickiego Systemu Archiwizacji Prac. Regulamin okre$la procedure
weryfikacji prac dyplomowych systemem antyplagiatowym. Zasady przeprowadzania

egzaminu dyplomowego zostaty okre$lone w rozdziale XII § 35 — 37 regulaminu studiéw

zatwierdzonego Uchwatg Senatu PWSZ w Nowym Saczu z dnia 23 marca 2012 roku oraz
w pismie okélnym Nr 5/2012 Dyrektora Instytutu Zdrowia z dnia 26 wrzesnia 2012 roku w
sprawie szczegdtowych zasad przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Celem egzaminu
dyplomowego jest stwierdzenie stopnia opanowania przez studentéw umiejetnosci
zawodowych w zakresie okre§lonym standardem nauczania i kompetencjami zawodowymi
wynikajgcymi z ustawy o zawodach pielggniarki i potoznej z dnia 15 lipca 2011 roku.
Warunkiem przystgpienia do czgsci praktycznej egzaminu jest uzyskanie zaliczen z
wszystkich przedmiotow przewidzianych w planie studiow i1 zdanie wymaganych
egzamindw oraz ztozenie pracy dyplomowej. Egzamin praktyczny sktada si¢ z 2 cze$ci:
teoretycznej i praktycznej. Celem egzaminu dyplomowego jest stwierdzenie stopnia
opanowania przez studenta efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
zawodowych oraz kompetencji spotecznych zdefiniowanych w standardzie ksztalcenia.
Czeg$¢ praktyczna (na studiach stacjonarnych) realizowana jest w formie zadania
praktycznego typu ,,proby pracy” na catkowicie wyposazonym stanowisku. Student
podczas o$miogodzinnego dyzuru wykonuje zadanie egzaminacyjne polegajace na
sprawowaniu opieki oraz pielegnowaniu metoda procesu pielegnowania wylosowanego
pacjenta. Studenci studiéw niestacjonarnych w ramach czgséci praktycznej realizujg projekt
opieki nad pacjentem w oparciu o zadanie egzaminacyjne typu ,,opis przypadku”.

Cze$¢ teoretyczna egzaminu dyplomowego sklada si¢ z przygotowania pracy dyplomowej
oraz zlozenia egzaminu. Obie cze$ci egzaminu dyplomowego podlegaja odrgbnym,
niezaleznym kryteriom oceniania. Student musi uzyska¢ pozytywna ocene z kazdej czesci
egzaminu dyplomowego by uzyskaé¢ pozytywny wynik koficowy i tym samym tytul
licencjata pielggniarstwa.

Na napisanie pracy dyplomowej student ma dwa semestry (V i VI). Zasady pisania pracy
zostaly okreslone w wytycznych przez Dyrektora Instytutu. Dotychczas opiekunem pracy
dyplomowej mogt by¢ nauczyciel akademicki z tytulem naukowym profesora, stopniem
doktora habilitowanego 1 doktora. Uwzgledniajac wymogi okreSlone w standardach
nauczania dla kierunku pielegniarstwo z 12 czerwca 2012 roku Uczelnia dokonata zmian
wskazujac, ze opiekunem prac dyplomowych kazuistycznych w moze by¢ nauczyciel
akademicki posiadajacy prawo wykonywania zawodu pielggniarki i co najmniej tytut
zawodowy magistra.

Najwigksza skale odsiewu obserwuje si¢ na roku/pierwszym semestrze jeszcze przed
przystapieniem studentow do sesji egzaminacyjnej. 39,62 %

Najczestsze przyczyny odsiewu:

1.Rezygnacja ze studiow w pierwszych dniach/tygodniach rozpoczecia nauki. Najczescie]
podawane przyczyny rezygnacji: podjecie pracy, wyjazd za granicg, podjecie studiow na
innym kierunku, niemozno$¢ studiowania na dwoch kierunkach ze wzgl. na duze
obcigzenie zajgciami na kierunku pielegniarstwo.

2. Skreslenia z przyczyn niepodjecia nauki (4 skreslenia), niezadawalajacych wynikow (8
skreslen).

3. Przeniesienia do innych Instytutéw lub Uczelni.




Uczelnia monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, poprzez ankietyzacj¢ swoich
absolwentéw. System monitorowania karier zawodowych absolwentow okresla Uchwata
Nr 10/2012 Senatu PWSZ w Nowym Saczu z dnia 21 grudnia2012 r. w sprawie
okreslenia systemu monitorowania karier zawodowych absolwentow. Monitorowanie
karier zawodowych absolwentow odbywa si¢ corocznie i nast¢puje po ukonczeniu
studiow w momencie odbioru dyplomu oraz po 3 i 5 latach od ukonczenia studiow.
Monitorowaniem karier zawodowych absolwentéw zajmuje si¢ Akademickie Biuro
Karier. Analiza uzyskanych w 2012 roku wynikow monitorowania karier absolwentow
studiow znajduje si¢ na stronie internetowej Uczelni natomiast drukowana znajduje si¢ w
sekretariacie instytutu zdrowia. Wnioski wynikajgce z monitorowania kariery zawodowe;j
absolwentow s3 wykorzystywane w doskonaleniu procesu ksztalcenia, maja wplyw na
weryfikowanie efektow.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

W trakcie wizytacji ocenie poddano prace z 6 wybranych losowo przedmiotow, w tym z:

e Podstaw pielgegniarstwa — zaliczenie czastkowe z bandazowania przeprowadzone w
oparciu o test i kryteria punktowe.

e Podstaw piclegniarstwa — prace zaliczeniowe z samoksztalcenia. Analizie poddano 4
prace ocenione przez prowadzacego zgodnie z kryteriami punktowymi.

e Ratownictwa medycznego — oceniono 1 pracg zgodnie z ustalonymi Kkryteriami
punktowymi.

e Rehabilitacja i1 pielggnowanie niepelnosprawnych — oceniono 3 prace zgodnie z
przyjetymi kryteriami punktowymi.

e Geriatria i pielggniarstwo geriatryczne — prace zaliczeniowe z samoksztatcenia — oceniono
1 prace zgodnie z kryteriami opisowymi.

e Promocja zdrowia — prace zaliczeniowe — oceniono 3 prace zgodnie z Kryteriami
punktowymi.

Z ocenionych prac 5 miato opracowane punktowe kryteria ich oceny, w przypadku 1

przedmiotu przyjeto kryteria opisowe. W kilku przypadkach ocena nauczyciela nie w petni

odpowiadata przyjetym kryteriom.

Ocenia poddano rowniez 14 prac dyplomowych, w tym 8 studentow studidéw stacjonarnych

I stopnia i 6 studentéw studidw niestacjonarnych I stopnia tzw. pomostowych.

Wybor prac dyplomowych byt losowy — na niestacjonarnych tzw. pomostowych wybrano z

catej listy 90 prac- Iprace ico 20 z listy prac obronionych w roku 2012 oraz 10 z listy prac

obronionych w roku 2013; na stacjonarnych z listy 54 prac obronionych w roku 2012

wybrano co 8 pracg.

Wszystkie prace na studiach niestacjonarnych 1 stopnia tzw. pomostowych i 7 prac

dyplomowych na studiach stacjonarnych I stopnia mialy charakter prac pogladowych. Tylko

jedna praca dotyczyta modelu opieki. Wszystkie oceniane prace byty opracowane zgodnie z

obowigzujacymi w Uczelni wytycznymi, a tematyka $ciSle zwigzana z ksztalceniem na

kierunku pielggniarstwo. W zdecydowanej wigkszosci dokonana ocena prac byta zgodna z

ocenami opiekuna i recenzenta.

Obrona pracy dyplomowej przeprowadzana jest przez komisje, W ktorej sktad wchodzi

przewodniczacy, opiekun i recenzent pracy. W trakcie egzaminu student odpowiada na trzy

pytania, dwa $cisle zwigzane z tematem pracy, a trzecie zwigzane z prezentacjg wlasnej. Brak

jasnych kryteriow zardwno oceny pracy jak i ocen z egzaminu dyplomowego.



Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Efekty ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo studia I stopnia stacjonarne i | stopnia
niestacjonarne tzw. pomostowe zostaty opracowane na podstawie standardu ksztalcenia
dla kierunku pielegniarstwo okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 9
maja 2012 roku, a cele oraz specyficzne 1 szczegdtowe efekty ksztatcenia dla ocenianego
kierunku studiow sa zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji jaki i celami oraz
efektami ksztalcenia wskazanymi w standardach ksztatcenia

2) Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci kompetencji spolecznych
sformutowano w sposob zrozumiaty.

3) Analiza okresowych osiggni¢¢ studenta oraz dokumentacji ksztatcenia praktycznego daje
podstawy do uznania, ze zaktadane cele i efekty ksztatcenia sg poprawnie weryfikowane.
Ocenianie etapowe i koncowe przeprowadzane jest zgodnie z opracowanymi kryteriami,
co pozwala na zapewnienie obiektywnosci 1 przejrzystosci formutowania ocen.

4) Uczenia wdrozyta system monitorowania losow absolwentow studidow. Ma przygotowane
narzedzia, strukturg oraz przedstawila dokumentacje¢ analizy przeprowadzonych ocen.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Studia I stopnia stacjonarne na kierunku pielggniarstwo o profilu praktycznym trwaja
3 lata (6 semestrow). Dla studentéw rozpoczynajacych ksztatcenie w roku akademickim
2010/211 1 2011/2012 ogodlna liczba godzin wynosi 4819, w tym 929 wyktadéw, 40
seminarium, 800 ¢wiczen, 2300 ksztalcenia praktycznego. W programie realizowane jest 750
godzin bez udziatu nauczyciele. Program ksztalcenia jest zgodny z Rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 roku w sprawie standardéw ksztatcenia
dla poszczegdlnych kierunkéw oraz poziomoéw ksztatcenia (Dz.U. Nr 164, poz.1166 z pdzn.
zm.)

W programie studiow realizowanym od roku 2012/2103- liczba godzin zaje¢ teoretycznych,
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych wynosi 4760. Wyktady obejmuja 980 godzin,
seminaria 55 godzin, ¢wiczenia 685 godzin 1 2300 godzin obejmuje ksztalcenie praktyczne.
Realizowany program zaktada 740 godzin bez udzialu nauczyciela, z zachowaniem udziatu
procentowego w grupie nauk podstawowych, spolecznych, podstaw opieki pielegniarskiej
oraz opieki specjalistycznej.

Na studiach realizowany jest jezyk angielski na poziomie bieglosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, profilowany zawodowo. Konstrukcja
programu uwzglednia taksonomi¢ celow ksztalcenia, sekwencyjno$¢ przedmiotéw oraz
faczenie teorii z ksztalceniem praktycznym. Okreslone cele ogélne 1 szczegolowe efektow
ksztalcenia umozliwiaja uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji. Program ksztatcenia jest
zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku
w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa 1 potoznictwa (Dz.U. Nr 0,poz 631).

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele akademiccy, posiadajacy prawo wykonywania
zawodu pielegniarki oraz minimum roczng praktyke zawodowa, zgodng z nauczanym
przedmiotem. Ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych w  warunkach naturalnych
poprzedzone jest ksztaltowaniem tych umiejetnoSci w warunkach symulowanych — w
pracowni umiejetnosci pielggniarskich. Zajecia praktyczne sg realizowane pod kierunkiem i
bezposrednim nadzorem nauczyciela z Instytutu Pielegniarstwa — tzw. opiekuna



dydaktycznego. Praktyki zawodowe sg realizowane pod kierunkiem osoby prowadzacej
praktyke z ramienia Instytutu Pielggniarstwa i1 pracownika danego zaktadu opieki zdrowotnej,
ktoéry spetnia kryteria doboru opiekuna praktyk zawodowych.
Miejscem ksztalcenia praktycznego sg oddzialy szpitalne: internistyczne, chirurgiczne,
pediatryczne (niemowlece, patologii noworodka), neurologiczne, psychiatryczne, medycyny
ratunkowej, intensywnej terapii, opieki dtugoterminowej, hospicja, oddziaty potoznicze, w
osrodkach pielggniarskiej opieki domowej, S$rodowiskowej 1 szkolnej okre§lone w
obowigzujacych standardach.
W trakcie ksztalcenia praktycznego student realizuje 1100 godzin zaje¢ praktycznych i 1200
godzin praktyki zawodowej. Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe w zakresie podstaw
opieki pielegniarskiej 1 opieki specjalistycznej ksztaltuja 1 rozwijaja umiejetnosci
samodzielnego wykonywania zawodu, zgodnie z zasadami etyki ogolnej i zawodowej oraz
pozwalaja na holistyczne i zindywidualizowane podejs$cia do pacjenta, z poszanowaniem i
respektowaniem jego praw ze szczegdlnym ukierunkowaniem na: rozpoznawanie warunkow i
potrzeb zdrowotnych pacjenta; prowadzenie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej
jednostki 1 grupy spotecznej; rozpoznawanie probleméw pielggnacyjnych pacjenta;
planowanie i sprawowanie opieki pielegnacyjnej nad pacjentem; samodzielne udzielanie w
okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych,
rehabilitacyjnych 1 medycznych czynno$ci ratunkowych; podejmowanie wspoipracy z
czlonkami zespotu terapeutycznego w procesie zapobiegania, diagnozowania, terapii,
rehabilitacji 1 pielegnowania; samodzielne orzekanie o rodzaju i zakresie $wiadczen
opiekunczo—pielegnacyjnych; organizowanie $rodowiska opieki szpitalnej 1 domowej, w
miejscu pracy i nauki; organizowanie i planowanie pracy na wlasnym stanowisku pracy;
przygotowywanie pacjenta do samoopieki oraz opiekuna o sprawowania opieki nad nim. W
ramach  ksztalcenia praktycznego realizowane sa efekty ksztalcenia zawarte
w module C i D (podstaw opieki pielegniarskiej oraz opieki specjalistycznej). Program
praktyk zawiera: zdefiniowane efekty ksztatcenia (zgodne z efektami ksztatcenia zawartymi
w standardach ksztalcenia), obejmujace kategorie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji
spotecznych; doboér adekwatnych metod sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia oraz
wyznaczone zadania do wykonania przez studentéw; oszacowanie nakladu pracy studenta
potrzebnego do osiaggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia oraz przypisane punkty ECTS;
wyznaczone progi okreslajace poziom osiagnigtych efektow ksztatcenia i przyporzadkowanie
im stopnie w obrgbie skali ocen stosowanej w Uczelni.

Plan ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo na studiach I stopnia niestacjonarnych
tzw. pomostowych jest realizowany na podstawie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 11
maja 2004 r. (Dziennik Ustaw Nr 110 poz. 1170), Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12
kwietnia 2010 roku (Dz.U. Nr 110, poz.1170 z pdzn. zm,) zmieniajagcego rozporzadzenie w
sprawie szczegOlowych warunkow prowadzenia studiow zawodowych na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo przeznaczonych dla pielegniarek i potoznych posiadajacych
Swiadectwo dojrzalosci 1 bedacych absolwentami liceow medycznych oraz medycznych szkot
zawodowych ksztalcacych w zawodzie pielgegniarki 1 poloznej, Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 roku (Dz.U.Nr 0, poz.770), Uchwatg Nr 9/111/2010 z dnia
10 czerwca 2010 roku Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego. Czas
trwania studiow na studiach niestacjonarnych pomostowych zgodnie z rozporzadzeniem
uzalezniony jest od rodzaju ukonczenia szkoty medycznej ksztalcagcej w zawodzie
pielegniarki. Obecnie ksztalcenie na studiach niestacjonarnych tzw. pomostowych
realizowane jest w ramach Projektu systemowego pn. ,, Ksztalcenie zawodowe pielegniarek
I potoznych w ramach studiow pomostowych” wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Studenci, ktorzy
rozpoczeli ksztatcenie w roku akademickim 2010/201112011/2012 i2012/2013 realizuja:



o Sciezka AB - 1234 godzin w tym (484 godzin - zajecia teoretyczne, 94 godziny — zajeé
praktycznych, 656 godzin — praktyk zawodowych), te grupe studentéw stanowig
absolwenci liceow medycznych.

e Sciezka C — 2449 godzin w tym (909 godzin - zajecia teoretyczne, 72 godziny — zaje¢
praktycznych i 1468 godzin — praktyk zawodowych), te grupe studentow stanowig
absolwenci dwuletnich medycznych szkét zawodowych.

e Sciezka D - 1999 godzin w tym (699 godzin - zajecia teoretyczne, 72 godziny — zaje¢
praktycznych, 1228 godzin — praktyk zawodowych), te grupe studentow stanowig
absolwenci 2,5 letnich szk6t medycznych.

Dobor tresci ksztatcenia uwzglednia zasady wspotczesnej dydaktyki, w tym gltownie istotng

taczenia teorii z praktyka. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe poprzedzone s3 zajeciami

teoretycznymi umozliwiajgcymi wykorzystanie wiedzy w dziataniu. Osigganie efektow
ksztalcenia okreslonych w poszczegdlnych grupach i przedmiotach umozliwia zachowana ich
sekwencyjnosci 1 wlasciwy dobdr tresci ksztalcenia zgodny z celami okreslonymi dla danego

przedmiotu. Program ksztalcenia zapewnia studentom mozliwo$¢ wyboru przedmiotéw z

trzech wskazanych w obowigzujacych standardach ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo.

Metody dydaktyczne wskazane w kartach przedmiotu umozliwiajg aktywny udziat studenta w

zajeciach 1 sg dostosowane do okreslonych efektow ksztalcenia.

Ogolna liczba punktow ECTS w programie realizowanym w roku 2010/2011 i 2011/2012

wynosi 190. Dla programu realizowanego od roku 2012/2013 przyporzadkowano 181 ECTS

do 4 modutow. Dla nauk podstawowych przyporzadkowano 16 ECTS, nauk spotecznych

wraz z jezykiem angielskim -16 ECTS, nauk w zakresie podstaw opieki pielggniarskiej 24

ECTS, w zakresie opieki specjalistycznej 34 ECTS, do zaj¢¢ praktycznych przypisano 55

ECTS, a do praktyk zawodowych 30 ECTS i 1 ECTS do technik informacyjnych. Za

przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego student

otrzymuje 5 punktow ECTS. Student otrzymuje taka liczb¢ punktow ECTS, jaka jest
przypisana efektom ksztalcenia uzyskiwanym w wyniku realizacji zaje¢ teoretycznych, zajeé
praktycznych oraz praktyk zawodowych, przewidzianych planem studiow. Liczba punktéw

ECTS przyporzadkowana do kolejnych semestrow wynosi: I semestr 30; II semestr 30; 11

semestr 30; 1V semestr 31;V semestr 30;VI semestr 30. Laczna liczba punktow ECTS za I

roku studiow wynosi 60, za II rok 61 i za III rok 60. Naktad pracy studenta okreslony w

programie studidow oraz liczba punktow w poszczegdlnych semestrach jest zgodna z

wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5

pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i

poziomie ksztatcenia (Dz.U.2011 Nr 243, poz. 1445) oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 roku w sprawie warunkéw 1 trybu

przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz.U.2011 Nr 201, poz. 1187) oraz

Regulaminu studiow PWSZ w Nowym Saczu przyjetego Uchwata Senatu Nr 4/2012 z dnia

23 marca 2012 r. oraz Uchwatg Nr 43/2012 z dnia 1 czerwca 2012 roku. Przyjety w Uczelni

system punktow ECTS shuzy realizacji idei mobilnos$ci studentow zaréwno miedzy krajowymi

i zagranicznymi uczelniami. Liczba punktow przyporzadkowana poszczegdlnym

przedmiotom/modulom odzwierciedla naktad pracy studenta wymagany do zaliczenia danego

przedmiotu/modutu oraz zakres nabytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Naktad pracy obejmuje zaréwno prace studenta w czasie zaje¢ zorganizowanych w Uczelni,

jak 1 jego prace wilasng. Student otrzymuje punkty ECTS po potwierdzeniu, ze osiggnat

wszystkie zdefiniowane efekty ksztatcenia dla danego przedmiotu/ modutu. Punkty ECTS sg

przyporzadkowane wszystkim przedmiotom/modutom ujetym w planie studiow. Informacja o

uzyskanych punktach ECTS odnotowana jest w indeksie, karcie okresowych osiggnigc

studenta oraz elektronicznym systemie obstugi studentow.

10



Funkcjonujacy w Uczelni systemu punktow ECTS umozliwia studentowi PWSZ w Nowym
Saczu zaliczenia odbywanej cz¢s¢ studiow w innej Uczelni w kraju lub za granica. Czas
trwania studidow oraz zasady zaliczenia zrealizowanych tam zaje¢, zgodnie z europejskim
systemem akumulacji punktow ECTS okre$lajg warunki programow wymiany studentow.
Uczelnia aktywnie uczestniczy w programie LLP ERASMUS od roku 2007. W ramach
programu studenci kierunku pielegniarstwo odbywaja cze$¢ studiow oraz praktyki w
uczelniach zagranicznych m.in. wyjezdzaja na studia do Norwegii (Uniwersytet w Harstad)
oraz na Stowacj¢ (Uniwersytet w Preszovie). Program praktyk studenci realizujg w szpitalu w
Preszowie oraz Starej Lubowni (Stowacja).

Na studia do PWSZ w Nowym Saczu przyjezdzaja studenci z licznych Uczelni
zagranicznych. Na kierunku pielegniarstwo studiujg studenci, gtownie ze Stowacji 1 Turcji.
Studenci kierunku pielegniarstwo wykorzystujg mozliwosci stwarzane 1im przez
funkcjonujacy system punktow ECTS. Dzigki realizacji studiow w uczelniach zagranicznych,
studenci majg mozliwo$¢ poznania kultury kraju, w ktorym aktualnie studiujg, nawigzujg
wiele cennych kontaktow, ktore utrzymuja przez wiele lat, doskonalg znajomo$¢ jezyka itp.
Studenci bardzo cenig wyjazdy zagraniczne, poniewaz moga zdoby¢ do$wiadczenie w
wykonywaniu zawodu pielegniarki w europejskich placowkach zajmujacych si¢ sprawami
zdrowia. Mozliwo$¢ studiowania za granicg promuje mobilnos¢ studentow, sprzyja
elastycznos$ci wyksztatcenia, podnosi jako$¢ i atrakcyjnos$¢ ksztatcenia. Studenci po powrocie
do kraju stajg si¢ bardziej kreatywni, samodzielni, wrazliwsi, lepiej radza sobie z problemami
dnia codziennego. Wyjazdy studentéw do Uczelni zagranicznych sprzyjaja i utatwiajg Uczelni
migdzynarodowa wspotprace i wymiane doswiadczen na roznych ptaszczyznach.

Program studiow niestacjonarnych tzw. pomostowych nie zawiera opisu systemu punktow
ECTS.
Na wizytowanym kierunku studiéw nie sa prowadzone zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1

technik ksztalcenia na odleglo$¢.

W Uczelni istnieje mozliwo$¢ realizacji indywidualnego procesu ksztalcenia wedlug
indywidualnych planow studiow i programéw ksztalcenia. Student moze ubiegal sie¢
o indywidualny plan studiow i program ksztatcenia, jezeli: wykazuje wybitne uzdolnienia i
udokumentowane osiggnigcia w zakresie studiowanego kierunku lub specjalnosci, zaliczyt co
najmniej pierwszy rok studiow, osiagnal w poprzednich semestrach $rednig ocen nie nizsza
niz 4,5. Decyzj¢ o indywidualnym plan studiow i program ksztatcenia podejmuje Rektor na
whniosek studenta w poparciem Dyrektora Instytutu. Dyrektor Instytutu wyznacza opiekuna
naukowego dla studenta, ktory ubiega si¢ o indywidualny plan 1 program studiow.
Indywidualny plan i program ksztalcenia zawiera efekty ksztalcenia obowigzujace na danym
kierunku oraz efekty ksztalcenia stosowne do wuzdolnien indywidualnych studenta
zatwierdzone przez Senat. Szczegdlowe warunki studiowania wedlug indywidualnych planow
studiow i programow ksztalcenia okre$la rozdzial 11 § 11 Regulaminu studiow PWSZ w
Nowym Saczu.

Uczelnia jest otwarta na potrzeby osob niepetnosprawnych, ktorzy podjeli studiowanie na
kierunkach prowadzonych w Uczelni. Student niepelnosprawny moze wystapi¢ z wnioskiem
do Dyrektora Instytutu o indywidualne warunki i tryb odbywania zaje¢ dydaktycznych na
okres jednego roku. Wniosek student moze ztozy¢ w dowolnym terminie po zaopiniowaniu
go przez pelnomocnika rektora ds. os6b niepetnosprawnych. Dyrektor Instytutu zobowigzany
jest do dostosowania warunkéw odbywania studiow oraz sposobu przeprowadzania zaliczen 1
egzamindw do rodzaju i1 stopnia niepelnosprawno$ci. Szczegdélowe warunki studiowania

wedhug indywidualnych warunkéw 1 trybu odbywania zaje¢ okresla rozdziat I § 12
Regulaminu studiow PWSZ w Nowym Saczu.
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Student, bedacy osoba niepelnosprawng ma prawo do korzystania z pomocy pelnomocnika
rektora ds. o0s6b niepelnosprawnych, korzystania z zasoboéw bibliotecznych na
preferencyjnych zasadach, dostepu do miejsc parkingowych na terenie Uczelni, korzystania z
dodatkowych urzadzen podczas zaje¢ (np. dyktafonu, powigkszalnika), zakwaterowania w
domu akademickim w warunkach dostosowanych do stopnia niepelnosprawnosci. W
szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Instytutu moze zezwoli¢ na obecno$¢ na
zajeciach asystenta osoby niepetnosprawne;.

Dla potrzeb os6b niepetnosprawnych wybudowano podjazdy utatwiajace dostep do
Instytutow, biblioteki, domu studenta, hali sportowej, w obiektach uczelnianych znajduja si¢
windy lub ,,schodotazy” umozliwiajagce przemieszczanie si¢, dostosowano nowy obiekt
sportowy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody ksztalcenia tworza spdjna
catos$¢ 1 dajg mozliwos¢ osiggnigcia wszystkich przyjetych efektow ksztalcenia.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego* w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Czas trwania ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo jest zgodny z aktualnie
obowigzujacymi standardami ksztalcenia. Realizowany program studiow umozliwia
osiggnigcia kazdego z okreslonych celow oraz ogdlnych i szczegdtowych efektow ksztalcenia,
poniewaz tresci ksztatcenia 1 czas trwania zaje¢ zostaly prawidlowo dobrane w celu
osiggnigcia efektow ksztalcenia okreslonych dla kazdego z tych przedmiotow. Naktad pracy
studenta jest oszacowany prawidlowo i jest zgodny z obowigzujagcymi przepisami prawa.
Uczelnia stworzyla warunki indywidualnego procesu ksztalcenia studentow oraz osob
niepetnosprawnych.

2) Program ksztalcenia jest spojny i zawiera wymagane proporcje zajec teoretycznych i
praktycznych, a ich usytuowanie w poszczegdlnych etapach ksztalcenia umozliwiaja
osiggniecie zatozonych efektéw ksztalcenia i uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celéow edukacyjnych
programu studiow

Liczba pracownikow naukowo — dydaktycznych i dydaktycznych oraz struktura kwalifikacji
0sOb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiéw Pielegniarstwo w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu umozliwia osiggnigcie zalozonych celow
i efektow ksztalcenia. Liczba nauczycieli akademickich oraz struktura kwalifikacji osob
stanowigcych minimum kadrowe na ocenianym kierunku pielegniarstwo nie budzi zastrzezen.
Dorobek naukowy 1 kwalifikacje dydaktyczne kadry tworzacej minimum kadrowe s3
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. Na ocenianym
kierunku o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestniczg nauczyciele z dtugoletnim
doswiadczeniem praktycznym i dydaktycznym.

Osoby zaproponowane do minimum kadrowego Kierunku pielegniarstwo — kierunku studiow
o profilu praktycznym, posiadaja dorobek: w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studidow w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia lub posiadajg doswiadczenie
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zawodowe zdobyte poza uczelnig zwigzane z umiej¢tnosciami wskazanymi w opisie efektow
ksztatcenia.
Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studidow zostalo okreslone zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z p6zn. zm.).
Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunku ,,pielegniarstwo” powinno
Stanowi¢, zgodnie z § 14 ust. 4 ww. rozporzqdzenia, co najmniej trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora, reprezentujqcych specjalnosci z zakresu nauk medycznych i
posiadajgcych udokumentowany dorobek praktyczny.
Do minimum kadrowego wliczani sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz
od poczatku semestru studiéw (§ 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia). Powyzszy warunek speiniajg
wszyscy nauczyciele akademiccy wchodzacy w sktad minimum kadrowego.
Minimum kadrowe na kierunku pielggniarstwo, studiach I stopnia, tj. zatrudnienie na
podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od poczatku
semestru studiow na czas nieokresSlony, obejmuje: czterech nauczycieli akademickich
posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego (w tym
jeden — podstawowe miejsce pracy), siedmiu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora reprezentujacych specjalnosci z zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu
i posiadajagcych udokumentowany dorobek praktyczny.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego ztozone przez
nauczycieli akademickich pozwolity na stwierdzenie, Ze osoby wskazane przez Uczelni¢ do
minimum kadrowego, spetnily warunki art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym.
W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace posiadanie deklarowanych
tytutow 1 stopni naukowych. Umowy o prac¢ zawieraja wymagane prawem elementy.
Na podstawie analizy umow o prace oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji mozna
stwierdzi¢, iz minimum kadrowe charakteryzuje si¢ stabilnoscig. Nauczyciele akademiccy sa
zatrudnieni w Uczelni od kilku lat, a niemal wszystkie umowy o prace sg zawarte na czas
nieokreslony. Liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe nie ulegata
na przestrzeni ostatnich lat zmianom. Na tej podstawie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, iz w
przypadku ocenianego kierunku studiow Uczelnia posiada stabilny trzon kadrowy.
Nauczyciele wliczani do minimum kadrowego w danym roku akademickim, osobiscie
prowadza na ocenianym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze:

e co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli

akademickich,
e co najmniej 60 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania § 11 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow jakie muszg speiniac
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia. (Dz. U. Nr 144, poz. 1048 z p6zn. zm.) i wynosi 1: 17.

Jednoznaczna ocena spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studidw.
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Minimum kadrowe jest zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 05.10.2011 roku w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz.U.Nr 243, poz.1445).

W procesie dydaktycznym poza osobami stanowigcymi minimum kadrowe uczestniczy
jeszcze ogbélem 22 nauczycieli, w tym 15 z prawem wykonywania zawodu pielggniarki, 3
osoby z prawem wykonywania zawodu potoznej 1 4 z prawem wykonywania zawodu lekarza.
Swiadczone przez te osoby ustugi dydaktyczne pozostaja w zwiazku z posiadanymi przez nie
kwalifikacjami i specjalizacjami zawodowymi oraz doswiadczeniem zawodowym.
Zastrzezenie dotyczy dwoch osob: nauczyciela, ktory realizuje zajecia w ramach przedmiotu
Geriatria 1 pielegniarstwo oraz nauczyciela, ktory realizuje zajecia z Neurologii i
pielegniarstwa neurologicznego geriatryczne- prowadzone przez nich zajecia nie sg z zakresu
dorobku naukowego i doswiadczenia zawodowego.

Zgodnie z prowadzong polityka kadrowa PWSZ w Nowym Saczu do realizacji: wykladow z
przedmiotéw klinicznych zatrudniane sg osoby, ktore posiadajg: tytul naukowy profesora
stopien doktora habilitowanego lub doktora oraz specjalizacje w zakresie wykladane;
dziedziny medycyny i udokumentowany dorobek naukowy z tej dziedziny; zaj¢cia z podstaw
pielegniarstwa prowadzi pielegniarka z tytutem zawodowym magistra, ktore posiadajg 6 letni
staz pracy w zawodzie, zaje¢cia praktyczne prowadza osoby z prawem wykonywania zawodu
pielegniarki, z tytutem zawodowym magistra pielegniarstwa, do§wiadczenie zawodowe i
ukonczone roézne formy ksztalcenia podyplomowego z dziedziny prowadzonych zaje¢, np.
specjalizacje lub Kkurs kwalifikacyjny.

W ocenie prawidlowosci obsady zaje¢ dydaktycznych nalezy podkresli¢ w wiekszosci
zgodnos¢ prowadzonych przedmiotow z obszarami nauki, dziedzinami i1 dyscyplinami
naukowymi reprezentowanymi przez poszczegolnych nauczycieli akademickich.

W ramach polityki kadrowej, ukierunkowanej na rozwdj zawodowy i naukowy nauczycieli
akademickich w PWSZ w Nowym Saczu utworzono funduszu stypendialny wspierajacy
rozw0] wilasnej kadry dydaktycznej. Stypendia przeznaczone sa w pierwszej kolejnosci dla
nauczycieli akademickich, dla ktorych Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym
Saczu stanowi podstawowe miejsce zatrudnienia. Stypendia stanowig motywacyjng pomoc
finansowa na realizacj¢ projektow wspierajacych rozwd; naukowy 1 zawodowy kadry.
Stypendia przyznawane sa w trybie konkursu przeprowadzanego przez Rektorska Komisj¢ ds.
stypendiow. Zasady i zakres oceny okresowej nauczycieli akademickich okresla Statut
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu. Szczegdtowe warunki okresowej
oceny pracownikow okresla Regulamin okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich w
PWST w Nowym Saczu wprowadzony Uchwata Nr 66/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Nowym Saczu z dnia 29 czerwca 2012 r. Celem okresowej oceny
nauczycieli jest ustalenie stopnia wypetniania przez nauczyciela akademickiego obowiazkow
wynikajacych z zajmowanego stanowiska. Przedmiotem oceny nauczycieli akademickich sg
m.in. wyniki ich pracy naukowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem kryteridéw okreslonych w
§ 77 ust. 2 Statutu Uczelni, w okresie od ostatniej oceny, a w przypadku nauczyciela
ocenianego po raz pierwszy — od daty zatrudnienia w Uczelni. Wyniki okresowej oceny pracy
nauczycieli sg wykorzystywane w szczegdlnosci do: poprawy jakosci ksztalcenia, diagnozy
potencjatu kadrowego Uczelni I ksztaltowania racjonalnej polityki kadrowej Uczelni.
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Zatacznik nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

Ogolna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych.

Podczas wizytacji hospitowano zajecia, realizowane na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych, ktére odbywaty si¢ w formie zaj¢¢ praktycznych i wyktadow. Hospitowane
zajecia odbywaly si¢ zgodnie z harmonogramem i z obowigzujgcymi w procesie
dydaktycznym zasadami. Tresci ksztatcenia byty adekwatne do rodzaju zaje¢. Podczas zajec
w zaleznos$ci od ich tematu korzystano z réznych metod i srodkow dydaktycznych. Sposob
realizacji zajg¢ sprzyjal uzyskaniu oczekiwanych efektow ksztalcenia w wybranych
przedmiotach. Zajecia byly dobrze przygotowane, realizowane z uzyciem sprzetu
dydaktycznego i w bezposrednim dziataniu. Studenci podczas zaje¢ wykazywali
zainteresowanie, biorgc w nich aktywny udzial. Wizytowana baza ksztalcenia praktycznego
nie budzi zadnych zastrzezen, spelnia mozliwo$ci realizacji wyznaczonych celow zajec
praktycznych i praktyk zawodowych, posiada kadr¢ o wlasciwych kwalifikacjach.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba nauczycieli 1 struktura ich kwalifikacji, a takze stosunek liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow kierunku, umozliwia
osiggnigcie zalozonych celow 1 efektow ksztalcenia.

2) Kwalifikacje kadry oraz obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow jest
w zdecydowanej wigkszosci zgodna z dziedzinami i dyscyplinami reprezentowanymi przez
prowadzacych.

3) Uczelnia zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego poprzez
wspotinansowanie kursow, wyjazdow na sympozja, konferencje, kongresy oraz finansowanie
badan naukowych.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa (PWSZ) w Nowym Saczu dysponuje 11
nowoczesnymi budynkami o lacznej powierzchni 26.294 m?, ktore zaspokajaja potrzeby
Uczelni oraz zapewniaja prawidtowa realizacj¢ procesu ksztalcenia. Dziesie¢ obiektow jest
wlasnoscig Uczelni, a jeden zostat uzyczony przez Marszatka wojewddztwa matopolskiego.
W poblizu instytutéw znajduje si¢ rowniez Dom Akademicki, w ktérym moze mieszkaé 176
studentow w pokojach 1-2-3 osobowych, z dostgpem do internetu. Obiekt dostosowany jest
do uzytkowania przez osoby niepetnosprawne. W budynkach dydaktycznych znajduje si¢ 20
sal, 54 ¢wiczeniowo - audytoryjne, 11 komputerowych, 25 — éwiczeniowo- laboratoryjnych, 2
sportowe i 1 kryta ptywalnia.

Studenci kierunku pielegniarstwo korzystaja z pomieszczen dydaktycznych, znajdujacy si¢ w
Instytucie Zdrowia( powierzchnia uzytkowa 825 m?) przy ul Jagiellonskiej 61 oraz
w innych Instytutach (np. zajecia z technologii informacyjnej, w Instytucie Technicznym,
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wychowanie fizyczne w Instytucie Kultury Fizycznej). W budynku Instytutu Zdrowia
znajdujg si¢ 2 sale wykladowe (80 i 60 - osobowe), 1 — seminaryjna (40 osobowa), 2
pracownie umiejetnosci pielegniarskich (10-12 osobowe), 1 - ratownictwa medycznego (10-
12 osobowa), 1 anatomii (30 osobowa), 1- fizjologii i biochemii(30 osobowa). Pozostate
pomieszczenia przeznaczone dla Dyrekcji i Sekretariatu Instytutu, Zakladu Pielggniarstwa
Internistycznego i Spotecznego, Zaktadu Pielggniarstwa Klinicznego i Psychologii Zdrowia i
na szatnie dla studentow. Do roku 2015 Instytut Zdrowia otrzyma nowy obiekt przy ul.
Kosciuszki.

Pracownie umiejetnosci pielegniarskich wyposazone sa w sprzet, materiaty i §rodki zgodnie
z zaleceniami KRASPIP oraz wymaganiami procesu dydaktycznego. Sg one wyposazone w
instalacje wodne 1 podzielone na cze$¢ tzw. administracyjng i cze$¢ symulujaca salg chorych.
W pracowniach znajdujg si¢ m.in. sprzety szpitalne dla dorostych, dzieci i noworodkow,
ptyny do dezynfekcji, srodki ochrony osobistej, materiaty opatrunkowe, sprzgt i przybory do
zabiegdw higienicznych, do udogodnien i rehabilitacji, do zabiegdw przeciwzapalnych, do
pomiarow, przybory i $rodki do pobierania materiatbw do badan, do zabiegow
diagnostycznych i leczniczych w schorzeniach przewodu pokarmowego, do pielggnacji
noworodka, do pielggnacji w schorzeniach uktadu moczowego, do pielegnacji noworodka,
drobny sprzet chirurgiczny, sprzet laboratoryjny, fantomy pielegnacyjne i zabiegowe, a takze
aparat do EKG, ssak elektryczny, pompa infuzyjna.

Pracownia anatomii wyposazona jest w niezbedne tablice i modele anatomiczne, a
pracownia fizjologii i biochemii - w tablice, schematy i modele, a takze w sprzgt do
wykonywania pomiaréw, ostuchiwania pracy serca, uktadu oddechowego oraz wykonywania
podstawowych doswiadczen biochemicznych.

Pracownia ratownictwa medycznego zostala utworzona w 2010 r ze $rodkow w ramach
Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego Instytucjag Wspotfinansujaca projekt o
wartosci 480 tys. zt byt Urzad Marszatkowski.

Uczelnia posiada okoto 320 komputeréw w 11 pracowniach komputerowych. Wszystkie
pracownie maja dostep do internetu przez we¢zel dostepowy, dziatajacy na bazie tacza
swiattowodowego o przepustowosci 30 Mb/s.

Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w placowkach odpowiadajacych specyfice danej
dziedziny pielggniarstwa. Uczelnia podpisata stosowne umowy o realizacj¢ praktycznej nauki
zawodu. Zasady organizacji praktyki reguluje Regulaminu studiéw oraz wytyczne Dyrektora
Instytutu Zdrowia. Gléwna baze ksztatcenia praktycznego stanowi bogata sie¢ podmiotow
leczniczych znajdujacych si¢ na terenie Nowego Sacza i okolic. Sg to szpitale w Nowym
Saczu, Limanowej, Krynicy 1 Gorlicach, domy pomocy spotecznej, placowki lecznictwa
otwartego. Uczelnia wspolpracuje z kilkudziesigcioma placoéwkami realizujacymi
swiadczenia o roznym profilu. Ponizej przedstawiono wykaz wybranych podmiotow
wspotpracujacych z Uczelnig w zakresie ksztatcenia praktycznego.

Wykaz wybranych umoéw i porozumien na realizacje zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych  zawartych przez PWSZ w Nowym Saczu z podmiotami realizujgcymi
Swiadczenia medyczne:

SPZOZ im. Jedrzeja Sniadeckiego w Nowym Saczu ul. Mtynska 5, SPZOZ Szpital im. dr J.
Dietla w Krynicy Zdroju, ul. Kraszewskiego 142, Szpital Specjalistyczny im. H.
Klimontowicza w Gorlicach, ul. Wegierska 21, Szpital Powiatowy w Limanowej ul.
Pitsudzkiego 61, SPZOZ w Nowym Targu ul. Szpitalna 14, SPZOZ w Brzesku, ul.
Kosciuszki 68, Szpital Wojewodzki im. Sw. Lukasza w Tarnowie, ul. Lwowska 178a, Ztobek
Miejski w Nowym Saczu, ul. Klasztorna 46, NZOZ Centrum Rehabilitacji
L,NEUROKINEZIS” s.c. ul. Wisniowieckiego, Centrum Rehabilitacji i Opieki Medycznej
,, TUKAN” ul. Bolestawa Prusa 127, Dom Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu, ul. Emilii
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Plater 20, Dom Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu, ul. Nawojowska 159, Dom Pomocy
Spotecznej w Nowym Saczu, ul. Nawojowska 155, Dom Pomocy Spotecznej w Limanowe;j
ul. Witosa 24/26, Dom Pomocy Spolecznej w Krakowie ul. Krakowska 55, NZzZOZ
"REMEDIUM" Spoéika z.0.0 w Nowym Saczu, ul. Poniatowskiego 2, Niepubliczny Zaktad
Ustug Pielegniarskich Barnowska i Partnerzy"SANUS" ul. Jesionowa 17, Grupowa Praktyka
Pielegniarek "SZKOL-MED" s.c.w Nowym Sgczu, ul. Broniewskiego 1, Centrum Medyczne
»,BATOREGO” w Nowym Saczu, ul. Batorego 77, Niepubliczny Zaktad Uslug
Pielegniarskich "Strzykawka" s.c. w Nowym Saczu, ul. Kazimierza Wielkiegol, Matopolski
Osrodek Medycyny Pracy w Krakowie ul. Zygmunta Augustal, Zaktad Opieki Zdrowotnej
"BAS-MED" Spotka Jawna Lekarzy Medycyny w Gorlicach, ul. Wegierska 21a, SNZOZ w
Grybowie BOMED Grybow, ul. Kosciuszki 17, NZOZ, Poradnia Lekarska Ogdlna w
Limanowej ul.M.B.Bolesnej 10,NZOZ Praktyka Grupowa Lekarzy Sp.z.0.0. w Brzeznej,
Matopolska Fundacja- "Zdrowa Rodzina"™ w Nowym Targu, o$. Bor 4/39, Krakowski Zespot
Zdrowia Psychicznego "MEDINORM" Psychiatryczny Oddziat Dzienny w Limanowej ul.
Pitsudskiego, NZOZ "ZDROWIE" s.c. ul. Kraszewskiego 83, NZOZ "UMAMED" Spoétka
Partnerska Lekarzy Medycyny Urszuli Rydarowskiej-Polinskiej, Marii Jamro, Andrzeja
Sokotowskiego ul. Stoneczna 11, NZOZ ,,KROMED” s.c. ul. Kolejowa 6, 33-330 Grybow,
Centrum Szkoleniowo-Rehabilitacyjne im. Ojca Pio w Strézach Grupowa Praktyka
Pielegniarek w Lososinie Dolnej, Zakltadem Opiekunczo- Leczniczym Caritas Diecezji
Tarnowskiej Rynek 10, "Uzdrowisko Wysowa" Spotka Akcyjna.

W roku 2012 w ramach Szpitala Specjalistycznego im. J. Sniadeckiego w Nowym Saczu
powstato nowoczesne Centrum Onkologii. Od roku 2013/2014 - planuje si¢ realizacj¢
praktycznej nauki zawodu rowniez w tych obiektach. Instytut Zdrowia dokona analizy
realizowanych $wiadczen i stosownie do zdefiniowanych efektow ksztalcenia, zaplanuje tam
realizacje zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Biblioteka

Zakres tematyczny zbioréw bibliotecznych, liczacych ponad 60 ty$s. wolumindéw, zbioréw
zwartych 1 zbiorow specjalnych oraz blisko 100 tytutéw prenumerowanych czasopism, w tym
14 obcojezycznych, obejmuje wszystkie kierunki i specjalnosci, prowadzone w Uczelni.
Studenci i pracownicy Instytutu Zdrowia posiadaja do dyspozycji ksiggozbior obejmujacy
okolo 50 zagadnien z tematyki medycznej. Moga roéwniez korzysta¢ z 20 czasopism
medycznych, polsko i obcojezycznych. Biblioteka jest cztonkiem Konsorcjum Poznanskich
Bibliotek Naukowych i dzigki uczestnictwu w tym konsorcjum uzytkownicy maja dostep do
pelotekstowych baz danych online w ramach projektu Electronic Information for Libraries.
Bazy danych obejmuja szeroki zakres dziedzinowy: nauki humanistyczne, spoteczne,
psychologie, religie, edukacje, nauki ekonomiczne, nauki techniczne, nauki medyczne,
informatyke i wiele innych. Z zakresu nauk medycznych sa to: Health Source-
Nursing/Academic Edition, Health Source-Consumer Edition, Clinical Pharmacology,
Medline. Nauczyciele akademiccy oraz studenci mogg korzysta¢ z tych zrodet nie tylko z
komputeréw znajdujacych si¢ na terenie Uczelni, ale takze z komputerow domowych.
Czytelnicy moga korzysta¢ takze z Wirtualnej Biblioteki Nauki w ramach programu
realizowanego z $rodkow Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego. Sa to zasoby
licencyjne dostepne bezplatnie dla wszystkich instytucji akademickich w kraju. W ramach
tego programu Biblioteka posiada sieciowy dostgp do peinych tekstow artykutow z wielu
tysiecy czasopism naukowych, w tym rowniez medycznych.

Biblioteka pracuje w zintegrowanym systemie bibliotecznym PROLIB MARC 21. Posiada
elektroniczny katalog, dostepny w sieci, automatyczny system wypozyczen oraz mozliwosci
zdalnej rezerwacji wybranych pozycji ksigzkowych. Z poziomu katalogu kazdy
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zarejestrowany czytelnik posiada mozliwo$¢ sprawdzenia stanu swojego konta (listy
wypozyczonych pozycji oraz terminu zwrotu), moze takze prolongowac pozyczong pozycje
bez koniecznos$ci przyjscia do biblioteki. Uzytkownicy zarejestrowani w bibliotece otrzymuja
na swoje konta mailowe informacje przypominajace o terminie zwrotu.

W lutym 2012 roku Biblioteka wdrozyta nowa wersje systemu bibliotecznego obstugujaca
standard MARC 21(wersja Workgroup). PROLIB M21 funkcjonujac w standardach
obowigzujacy w prestizowych bibliotekach naukowych catego $wiata stwarza mozliwo$¢
importu rekordow bibliograficznych z baz innych bibliotek, dzigki specjalnemu protokotowi
klient-serwer Z 39.50. Nowa wersja systemu jest wersja graficzng, w przeciwienstwie do
poprzednich wersji tekstowych. Jest to wersja, w ktorej mozna zindywidualizowac interfejs w
ramach potrzeb poszczegodlnych bibliotek i ich uzytkownikow.

W Bibliotece funkcjonuje system Wypozyczen Miedzybibliotecznych, ktory umozliwia
sprowadzenie wybranych pozycji, znajdujacych si¢ w zbiorach innych polskich bibliotek
naukowych. Dotyczy to pozycji ksigzkowych, ktorych Biblioteka z roéznych wzgledow
(wyczerpany naktad, starsze wydanie) nie moze zakupié¢. Rocznie realizowanych jest okoto
200 zamowien.

Od roku 2010 Biblioteka Uczelniana prowadzi kartotek¢ zagadnieniowg czasopism. Sg to
opisy bibliograficzne wazniejszych artykuldéw z prenumerowanych przez Biblioteke
czasopism. Opisy wlaczone sg do katalogu bibliotecznego. W poprzednich latach taka
kartoteka funkcjonowata i funkcjonuje nadal w filii Instytutu Pedagogicznego. Jest
prowadzona w formie tradycyjnej i dostgpna na miejscu w czytelni. Ponadto pracownicy
biblioteczni tworza indywidualne zestawienia bibliograficzne na wybrane tematy dla
zainteresowanych czytelnikow.

Biblioteka posiada wtasng stron¢ internetowa z najwazniejszymi informacjami. Sg to
informacje o zbiorach, godzinach dost¢pnosci biblioteki, prenumerowanych czasopismach.
Znajduje si¢ tam migdzy innymi: dostgp do katalogu zbioroéw, baz danych, regulamin
organizacyjny biblioteki.

Siedziba Biblioteki jest budynek przy ul. Al. Wolnosci 40. Dysponuje on przestronnymi
pomieszczeniami stwarzajagcymi odpowiednie warunki do pracy indywidualnej. Godziny
otwarcia Biblioteki dostosowane sa do harmonogramu zaje¢ studentow stacjonarnych i
niestacjonarnych — codziennie od 8.00-17.00. Biblioteka jest czynna takze w soboty, od 8.30-
14.00. Uzytkownicy maja wolny dostgp do ksiggozbioru, z ktéorego moga korzysta¢ na
miejscu, co czyni Biblioteke miejscem przyjaznym 1 otwartym. Studenci majg ponadto
mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbiorow filii bibliotecznych: w Instytucie Pedagogicznym i
Instytucie Jezykow Obcych. Zasady funkcjonowania Biblioteki okresla regulamin
organizacyjny dostepny na stronie internetowej. W roku akademickim 20011/2012 Biblioteka
Uczelniana zmienita form¢ przysposobienia bibliotecznego dla studentow pierwszego roku.
Szkolenie odbywa si¢ on-line i jest dostgpne na stronie internetowej caty rok. W czytelni
znajduje si¢ 30 stanowisk, w tym 10 stanowisk komputerowych z dostepem do internetu. Dwa
stanowiska s3 przystosowane do obstugi osob niepetnosprawnych. Ponadto w czytelni mozna
korzysta¢ z internetu bezprzewodowego (WI-FI). Do dyspozycji uzytkownikow jest takze
skaner. Dla osob niedowidzacych Biblioteka udostgpnia specjalny powigkszalnik, ktory
utatwia korzystanie ze zbiorow.

Studenci Instytutu Zdrowia, w tym studenci kierunku pielegniarstwo moga korzystac
z nowoczesnego kompleksu dydaktyczno - sportowego bedacego wiasnoscig Uczelni.
W sktad kompleksu wchodza: ptywalnia, w ktorej znajduje si¢ basen ptywacki 25 m (5 torow
o szerokosci 2,5m), hale sportowe w tym jedna z tunelem LA, boiska pelnowymiarowe do:
pitki recznej, halowej pitki noznej, koszykowki, siatkowki, boisko pitkarskie ze sztuczng
murawg, 2-torowa bieznia tartanowa, dwa boiska treningowe ze sztuczng nawierzchnig (m.in.
do pitki noznej, pitki recznej, koszykowki, pitki siatkowej i tenisa).
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Do roku 2015 Instytut Zdrowia otrzyma nowg baze dydaktycznag usytuowang w kompleksie
obiektow Instytutu Kultury Fizycznej, co z pewno$cig poprawi warunki studiowania i
wplynie na jakos$¢ ksztatcenia.

Uczelnia posiada infrastruktur¢ do ksztalcenia na kierunku picl¢gniarstwo studia I stopnia,
zarowno w zakresie ksztalcenia teoretycznego jak rowniez praktycznego. Planowane oddanie
nowego budynku zapewni jeszcze lepsze warunki do ksztalcenia studentéw na kierunku
pielegniarstwo.

Budynki Uczelni, w ktorych prowadzone sg zajecia ze studentami kierunku pielegniarstwo sg
cze$ciowo przystosowane do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. W budynkach
Uczelni znajduja si¢ podjazdy i1 schodotazy, brakuje natomiast toalet przystosowanych dla
0s6b z ograniczeniami ruchu.

Biblioteka nie posiada udogodnien dla 0so6b z niepetnosprawnosciami

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

Baza dydaktyczna Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu zapewnia odpowiednie
warunki do prawidlowej realizacji deklarowanych efektow ksztatcenia, czyli tych, ktore sa
mozliwe do osiagnigecia w warunkach ksztalcenia teoretycznego oraz warunkach ksztalcenia
praktycznego realizowanych w zaktadach opieki zdrowotne;.

Uczelnia posiada odpowiednie wyposazenie pracowni umiejetnosci zawodowych w sprzet
Zapewniajacy opanowanie umiejetnosci zawodowych w warunkach symulowanych z uzyciem
nowoczesnych fantoméw lub jego elementow.

Dobor placowek, w ktorych prowadzone jest ksztalcenie praktyczne do celow ksztatcenia i
zatozonych efektow ksztalcenia nalezy uzna¢ za prawidlowy. Zaklady ksztatcenia
praktycznego dobrane sg zgodnie z ustalonym kryteriami i umozliwiaja osiggnigcie celow
i efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku. Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajaca
zawarcie umow z podmiotami realizujacymi ksztatcenie praktyczne.

Uczelnia zapewnia dostep do biblioteki wyposazonej w literatur¢ zalecang w ramach
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw, czytelni wyposazonej w czasopisma w zakresie
nauczanych dyscyplin. Liczba stanowisk zapewniajaca dostep studentom do Internetu jest
wystarczajaca. Godziny otwarcia biblioteki 1 czytelni uniemozliwiaja korzystanie z
ksiggozbioru studentom wszystkich form ksztalcenia.

Dostosowanie infrastruktury dydaktycznej dla osdb niepetnosprawnych jest wlasciwe.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Instytut Zdrowia nie prowadzi zorganizowanej dzialalno$ci naukowej, zatrudnia jednak kadre,
ktora posiada osiggniecia naukowe. Uczelnia wspiera 1 aktywizuje kadre dydaktyczna
Instytutu Zdrowia oraz studentow do podejmowania dziatalno$ci naukowej. Instytut
zorganizowat kilka konferencji naukowo- szkoleniowych w tym 2 sesje satelitarne , dotyczace
zagadnien toksykologii klinicznej. We wrzesniu 2013 planuje zorganizowanie III Sympozjum
Naukowo- szkoleniowego “Toksykologia Kliniczna dla pielggniarek 1 ratownikow
medycznych”. W ciggu niespetna 10 lat funkcjonowania Instytutu pozyskal on zespot
samodzielnych pracownikéw nauki o réznych specjalnosciach istotnych dla kierunku
pielegniarstwo, legitymujacych si¢ publikowanymi artykutami ksigzkami, podrgcznikami
oraz organizacja 1 czynnym udzialem w konferencjach. Obecnie 2 osoby majg otwarte
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przewody doktorskie, ktérych promotorem jest Dyrektor Instytutu. Ich tematy dotycza
srodowiska lokalnego, a zatem wnioski z przeprowadzonych badan zostang wykorzystane do
opracowania programow profilaktycznych. W opracowanie tych programéw oraz w ich
wdrazanie zaangazowani beda studenci kierunku pielggniarstwo uczestniczacy w pracach Kot
Naukowych dzialajacych na terenie Instytutu Zdrowia. Udziat studentéw w ww. projekcie
przygotuje ich do realizacji zadan zawodowych, jak rowniez zmobilizuje ich do
podejmowania dziatalno$ci badawcze;j.

Wykaz tytutow wybranych publikacji nauczycieli akademickich ze studentami:

1. Postawy rodzicow wobec dziecka z zespolem Downa. Zagrozenia zdrowotne wsrod
dzieci i mtodziezy. Krakow 2011

2. Qality of life In dialisis patients. Diagnosis and conditions determining the health of
carees and careens selected issues. Lublin 2011

3. Problemy pielegnacyjne wystepujace u dziecka z zespolem nadpobudliwosci
psychoruchowej. Wyzwania wspotczesnej pediatrii. Ewaluacja ksztatcenia pielggniarek 1
potoznych. £.6dz 2011

4. Agresja i przemoc wséréd uczniow szkol ponadgimnazjalnych,. Czlowiek w zdrowiu i
chorobie, promocja zdrowia, leczenie 1 rehabilitacja. Wyd. PWSZ w Tarnowie, Tarnow
2010r.

5. Opinia pielegniarek na temat stosowania zasad etycznego postgpowania w sprawowaniu
opieki nad pacjentem. Problemy pielggniarstwa nr 4, 2008

6. Bariery w stosowaniu procesu pielegnowania w pracy pielegniarki $rodowiskowo-
rodzinnej. AnnalesUniversitatisMariae Curie-SktodowskaSectio D Medicina 2007, VOL.
LXI1, SUPPL. XVIII, N.2: 277-280.

Nauczyciele zatrudnieni w Instytucie Zdrowia publikujg swoje osiggnigcia naukowe.
Publikacje ukazujg si¢ w czasopismach polskich i zagranicznych. Ponizej przedstawiono
wybrane tytuly czasopism wraz z liczba punktéw za umieszczong w nich publikacjg naukowa:

Allergy (32 pkt); European Respiratory Journal (32 pkt); Journal of Immunology (32 pkt)-
AnnalesUniveritatisMariae Curie SklodowskaSectio D:Medicina (2 pkt) —

Clinical Toxycology (20 pkt)

European Journal of Nuclear Medicine and Molecular Imaging (32 pkt),
Neuroendocrinology 27 pkt)

Transplantation Proceedings —

Przeglad Lekarski (6 pkt)

Problemy pielegniarstwa (6 pkt)

Pielegniarstwo XXI wieku (2 pkt)

el A

NG

W ostatnim czasie nauczyciele Instytutu Zdrowia opublikowali nastepujace podreczniki:

1.: Wybrane zagadnienia z Pielegniarstwa rodzinnego wyd.PWSZ Nowy Sacz,

2.. Zadania i1 kompetencje pielgegniarki opiece nad pacjentem w wybranych stanach
internistycznych wyd. PWSZ Nowy Sacz 2012

Studenci kierunku pielegniarstwo majag mozliwo$¢ rozwoju naukowego w ramach Kota
Naukowego Promocji Zdrowia. Glownymi formami dzialalnosci kota s3 m.in.:
przygotowywanie 1 prezentacja referatdw na konferencjach zewnetrznych, udzial w akcjach
regionalnych, przygotowywanie i realizacja projektow. Efektami pracy w kotach naukowych
byto m.in. organizacja akcji honorowej zbiorki krwi ,,Wampiriada”, udziat w Happeningu
z okazji Swiatowego Dnia bez Tytoniu na sadeckim Rynku, udzial w Konferencji
Studenckich Kot Naukowych w Uniwersytecie Preszowskim.
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Studenci ocenianego kierunku nie zauwazaja wigkszego wplywu wspotpracy naukowej i
badawczej z instytucjami z otoczenia gospodarczego oraz innymi uczelniami na proces
dydaktyczny.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego kryterium to na studiach pierwszego stopnia nie
podlega ocenie

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Zgonie z Zalgcznikiem nr 1 i nr 2 do Uchwaly Senatu PWSZ w Nowym Sgczu Nr 10/2011 z
dnia 29 kwietnia 2011r. w sprawie warunkow i trybu przyje¢ oraz zakresu egzaminu
wstepnego na studia w roku akademickim 2012/2013 na studia | stopnia na kierunku
pielggniarstwo, moze zosta¢ przyjeta kazda osoba posiadajaca $wiadectwo dojrzatosci lub
jego odpowiednik, ktora zlozyta w wyznaczonym terminie wymagane dokumenty.
Postepowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ w drodze konkursu. W odniesieniu do kandydatow,
ktoérzy zdawali egzamin dojrzatosci (stara matura) przedmioty, z ktérych oceny koncowe
uzyskane na $§wiadectwie ukonczenia szkoty brane sa pod uwage to przedmioty: matematyka
lub biologia, jezyk polski oraz jezyk obcy. W odniesieniu do kandydatéw zdajacych egzamin
maturalny (nowa matura) brane sg pod uwage wyniki z czg¢sci pisemnej egzaminéw z takich
samych przedmiotéw jak w przypadku egzaminu dojrzato$ci. Pierwszenstwo w postepowaniu
rekrutacyjnym maja laureaci i finaliSci olimpiad stopnia centralnego z takich przedmiotéw
jak: matematyka, biologia lub chemia.

Zasady rekrutacji na kierunek pielegniarstwo nie zawieraja uregulowan, ktére by
dyskryminowaty jakakolwiek grupe kandydatow.

Kwalifikacje wymagane od kandydatow na studia s3 w ocenie studentdw wystarczajace do
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku.

W opinii studentéw naklad pracy studenta w studiowanie danego przedmiotu oraz jego
zaliczenie jest okreSlony prawidlowo. Wedlug studentéw naklad pracy potrzebny do
zaliczenia przedmiotu koresponduje z liczbg punktow ECTS, ktoéra zostala jemu przypisana.
Program nauczania oraz sposob zaliczania przedmiotu jest omawiany ze studentami podczas
pierwszych zaje¢. W opinii studentow zalozenia dotyczace wymagan egzaminacyjnych sa
konsekwentnie przestrzegane przez wykladowcow. Weryfikacja wiedzy oraz umiejetnosci
realizowana jest poprzez testy, kolokwia, referaty oraz egzaminy w formie pisemnej i ustnej.
Dodatkowa formg weryfikacji umiejetnosci 1 wiedzy praktycznej jest bezposrednia
obserwacja studenta demonstrujacego umiejetnos¢ w czasie sprawdzianu lub egzaminu w
warunkach symulowanych lub klinicznych. Prowadzacy przedmioty w ocenie koncowej
uwzgledniaja réwniez aktywno$¢ studentdw podczas zajec¢. Wedlug studentow formy
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci pozwalajg na ich sprawdzenie w kazdym z obszaroéw
ksztatcenia.

System osiggni¢¢ studentow jest w opinii studentow zrozumiaty, obiektywny i sprawiedliwy
oraz zorientowany na proces uczenia si¢. Biezaca weryfikacja osiggnig¢ studenta oraz ocena
aktywnosci podczas zaj¢¢ stymuluja 1 sg zorientowane na proces uczenia si¢ studenta.

Uczelnia stwarza mozliwo$¢ wymiany mi¢dzynarodowej studentom ocenianego kierunku w
ramach programu LLP Erasmus. Studenci sg informowani o mozliwosci wyjazdow
zagranicznych za posrednictwem strony internetowej Uczelni oraz przez pracownikéw Dziatu
nauki, wspotpracy i rozwoju. Dotychczas w ramach programu LLP Erasmus studenci
kierunku pielegniarstwo z powodzeniem wyjezdzali na studia i praktyki do Stowacji i1
Norwegii. W roku akademickim 2011/2012 na praktyki wyjechato 6 studentéw ocenianego
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kierunku, natomiast w obecnym roku akademickim 1 student wyjechal na studia w ramach
wymiany. Studenci w zalezno$ci od kraju wyjazdu otrzymujg stypendia w wysokosci 300 —
600 euro miesiecznie. W opinii studentéw wysoko$¢ stypendidw jest zadawalajaca i wspiera
mobilnos¢ o0sob studiujacych.

Uczelnia nie uczestniczy w zadnym programie wymiany krajowej.

Studenci wiedza co to jest system punktow ECTS i1 wykorzystuja mozliwosci przez niego
stworzone np. poprzez wybor przedmiotéw dostepnych w ramach przedmiotéw do wyboru
oraz poprzez wymian¢ organizowang w ramach programu LLP Erasmus. Lektoraty na
studiach I stopnia s3 w opinii studentow prowadzone w sposob pozwalajacy na osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci ocenianego kierunku nie majg natomiast
mozliwosci wyboru jezyka obcego. Jezykiem obcym prowadzonym w ramach ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo jest jezyk angielski. Grupy podzielone s3 wedlug stopnia
zaawansowania studentow.

System opieki naukowej i dydaktycznej dziata poprawnie na ocenianym kierunku. Wszelkie
informacje zwigzane z tokiem studidow, organizacja roku akademickiego oraz
harmonogramem zaj¢¢ sa w opinii studentéw ogolnodostepne i podawane do wiadomosci
z odpowiednim wyprzedzeniem. Komunikaty i wazne informacje zwigzane z wydarzeniami
na Uczelni jak i dokumenty zwigzane z organizacja studiow sg udostgpniane za
posrednictwem strony internetowej Uczelni oraz w gablotach w budynkach Uczelni.

Zasady dotyczace dyplomowania opisane s3 w Regulaminie studiow w Rozdziale XI — Praca
dyplomowa i Rozdziale XII — Egzamin dyplomowy oraz w Ramowym regulaminie
dyplomowania studentow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Sgczu. Dobor
promotordéw nastepuje sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni. Promotor
moze mie¢ powierzonych maksymalnie 20 prac dyplomowych. W uzasadnionych
przypadkach Prorektor ds. studenckich i ksztalcenia moze zwigkszy¢ t¢ liczbe do 30.
Szczegotowy opis wyboru promotora znajduje sie w ww. Ramowym regulaminie
dyplomowania studentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sqczu.

Studenci posiadaja dostgp do Biblioteki Uczelnianej. Dostepny w niej ksiegozbior w petni
pokrywa zapotrzebowanie studentdw ocenianego kierunku na, niezbedng do studiowania,
literature specjalistyczng. W opinii  studentow liczba egzemplarzy poszczegolnych
woluminéw dostepnych w Bibliotece nie jest jednak wystarczajagca. Pomimo to, studenci
ocenianego kierunku chetnie korzystaja z ustug Biblioteki.

Dostgpnos¢ oraz sposob funkcjonowania Sekretariatu Instytutu Zdrowia zostaly ocenione
przez studentow kierunku pielegniarstwo pozytywnie. Godziny otwarcia Sekretariatu wedtug
studentow, sa dostosowane do ich potrzeb. W Uczelni dziala rowniez system Wirtualny
Dziekanat, za pomoca, ktérego studenci ocenianego kierunku, poprzez swoje indywidualne
konto, maja dostgp do informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia takich jak Karty
okresowych osiggnie¢ studenta, informacje o stypendiach, ogloszenia oraz przebieg studiow.
Wszelkie skargi 1 wnioski zwigzane z procesem ksztalcenia, sktadane przez studentow, sa
kierowane do Dyrektora Instytutu Zdrowia lub do Opiekuna roku. Opiekun roku jest osoba,
ktorej zadaniem jest m.in. sprawowanie opieki nad studentami jednego roku w zakresie
informowania ich o zmianach w regulaminach obowigzujagcych w Uczelni oraz
posredniczenia w komunikacji migdzy nimi a wladzami Uczelni.

Prowadzacy zajecia posiadajg terminy konsultacji, ktore w opinii  studentow
sg przestrzegane. Dodatkowo sg oni dostgpni za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Studenci wiedza co to sg sylabusy 1 widza zgodno$¢ prowadzonych zaje¢ z tresciami
zawartymi w sylabusach. Sylabusy sa dostgpne za posrednictwem strony internetowej
Instytutu Zdrowia, a ich zawarto$¢ jest kompletna. Studenci uwazaja, 1z zalecana przez
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wyktadowcow literatura oraz udostgpniane materiaty dydaktyczne sa pomocne w procesie
uczenia si¢ 1 pozwalajg na realizacj¢ zaktadanych celow i efektow ksztalcenia.

Uczelnia posiada mechanizmy motywujace studentow do osiggania lepszych efektow
ksztalcenia w postaci stypendium rektora ujetego w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Studenci wizytowanego kierunku moga ubiegac si¢ rowniez o Stypendium Ministra.
Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej w Uczelni odbywa si¢ na podstawie
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej dla studentow Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Nowym Sgczu. Dokument ten przewiduje wszystkie rodzaje stypendiow
zawartych w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2
Ustawy, podzialu s$rodkow dokonuje Rektor Uczelni ze s$rodkow funduszu pomocy
materialnej w porozumieniu z organami samorzadu studenckiego. Proporcje miedzy
stypendiami o charakterze socjalno-bytowym a stypendiami Rektora dla najlepszych
studentéw s3 zachowane w mysl art. 174 ust. 4 Ustawy.

W opinii studentdéw sposob przyznawania stypendiow jest przejrzysty 1 sprawnie
funkcjonujacy. Uprawnienia do przyznawania stypendiow zostaty przekazane Komisji
Stypendialnej w mysl art. 176 ust. 3 ustawy. Wnioski studentow pielggniarstwa kierowane sa
do Sekretariatu i nastgpnie rozpatrywane przez Komisje Stypendialng. W Uczelni zostata
powolana réwniez Odwolawcza Komisja Stypendialna. W obydwu Komisjach wigkszo$¢
stanowig studenci. W obecnym roku akademickim 52 studentéw otrzymalo stypendium
socjalne, 20 — stypendium rektora dla najlepszych studentow oraz 2 — stypendium specjalne
dla os6b niepetnosprawnych.

Oplaty za studia ponoszone przez studentéw kierunku pielegniarstwo reguluje Zarzqdzenie nr
47/2012 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu z dnia 6 czerwca
2012 roku w sprawie oplat za zajecia dydaktyczne dla studentow rozpoczynajacych nauke w
obecnym roku akademickim oraz Zarzgqdzenie nr 33/2011 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu z dnia 30 czerwca 2011 roku w sprawie oplat za zajecia
dydaktyczne dla studentow, ktorzy rozpoczeli nauke¢ w roku akademickim 2011/2012 i
wczesnie;j.

Zarzadzenia reguluja rowniez zasady wnoszenia czesnego w ratach w przypadku studiow
niestacjonarnych. Kwota czesnego za pojedynczy semestr moze by¢ podzielona na 2 réwne
raty poczawszy od drugiego semestru, co jest znaczagcym udogodnieniem dla studentow.
Zasady naliczania optat za ustugi edukacyjne nie naruszajg ustawy Prawo 0 szkolnictwie
Wyzszym.

Odptatnosci za powtarzanie semestru, przedmiotdow i roznice programowe dla studentéw
studidow stacjonarnych 1 niestacjonarnych sg rowniez ujete w ww. zarzadzeniach. System
naliczania oraz pobierania optat przez Uczelnig jest przejrzysty i ogélnodostepny.

W Uczelni dziata Samorzad Studencki, ktory funkcjonuje na podstawie Regulaminu
Samorzqdu Studentow zaopiniowanym pozytywnie przez Senat Uczelni Uchwaltg nr 106/2012
Senaru Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Sqczu z dnia 21 grudnia 2012r.
w sprawie stwierdzenia zgodnosci Regulaminu Samorzgdu Studentow z obowigzujgcym
prawem. Samorzad posiada wielopoziomowg strukture, ktora sktada si¢ z Instytutowych Rad
Samorzadu Studentéw, Rady Mieszkancow Domu Studenta, Uczelnianej Rady Samorzadu
Studentow, Przewodniczacego URSS, Prezydium URSS, Sadu Kolezenskiego Samorzadu
Studentow oraz Studenckiego Rzecznika Osob Niepetlnosprawnych, ktérzy sa wybierani
sposrod studentow Uczelni zgodnie z Regulaminem. Kadencja Samorzadu Studenckiego trwa
jeden rok.

Samorzad Studencki opiniuje w formie uchwat regulamin studiéw, regulamin przyznawania
pomocy materialnej oraz programy studiéw. Samorzad Studentéw uczestniczy w pracach nad
tworzeniem programéw studiow i wnosi uwagi do projektow tychze programow. Dokumenty
przedstawione podczas wizytacji ZO PKA pozwalaja stwierdzi¢, iz liczba reprezentantow
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studentow w Senacie spetnia warunki okreslone w art. 61 ust 3. Ustawy. W Radzie Instytutu
znajduja si¢ reprezentanci studentdw z poszanowaniem art. 67 ust 4. Ustawy. Studenci
posiadaja swoich reprezentantdéw w réznych komisjach np.: Instytutowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, Uczelnianym Zespole ds. Jakosci Ksztalcenia, Komisji Dyscyplinarnej ds.
Studentéw, Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw, Komisji ds. opracowania
strategii rozwoju PWSZ w Nowym Saczu, na lata 2014-2020, Komisji ds. stypendiow dla
pracownikow 1 studentéw, Komisji ds. finanséw, Komisji ds. dydaktycznych, Uczelnianej
komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich, Komisji ds. inwestycji, remontow i
majatku uczelni, Komisji ds. pracowniczych, Komisji regulaminowo — statutowej oraz
Uczelnianej Komisji Wyborczej na lata 2011 — 2015.

Uczelnia zapewnia Samorzadowi Studenckiemu niezbedne warunki do jego funkcjonowania
W postaci pomieszczen oraz niezbednego sprzetu biurowego. Zapewnia rowniez staly budzet
przeznaczony na dzialalno$¢ samorzadowa. Samorzad Studencki organizuje wiele wydarzen
kulturowych zwigzanych z zyciem akademickim takich jak: Juwenalia, Wampiriada — zbiorka
krwi, Otwarty studencki bieg przetajowy o Puchar Rektora PWSZ w Nowym Saczu. Studenci
pozytywnie oceniajg relacje pomigdzy przedstawicielami Samorzadu a wladzami Uczelni.

W Uczelni dziata koto naukowe zwigzane z kierunkiem pielegniarstwo — Koto Naukowe
Promocji Zdrowia. Studenci w ramach dziatalnosci w KN tworzg prace w postaci referatow
prezentowane podczas konferencji zewngtrznych oraz przygotowuja i realizujg projekty np.
Wampiriada - zbiorka krwi. Uczelnia wspiera studentéw w rozwoju naukowym poprzez
finansowanie wyjazdow studentéw na konferencje naukowe.

W Uczelni dziata Biuro Karier. Biuro zajmuje si¢ m.in. monitoringiem loséw absolwentow
oraz organizowaniem spotkan studentow z pracodawcami. Studenci kierunku pielegniarstwo
jednak nie dostrzegaja dziatalno$ci Biura.

W opinii studentow system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej w pelni spetnia ich
oczekiwania. Indywidualne wnioski studentow sa kierowane bezposrednio do osoby
sprawujacej funkcje Dyrektora Instytutu Zdrowia lub do Opiekuna roku. Tryb rozpatrywania
indywidualnych skarg i wnioskéw studenci oceniaja, jako przejrzysty i obiektywny. Opiera
si¢ on na odrgbnych przepisach obowigzujacych w Uczelni takich jak np. Regulamin studiow
oraz Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla studentow Panstwowej WyzZszej Szkoly
Zawodowej w Nowym Sqczu.

Studenci negatywnie wypowiedzieli si¢ w kwestii obcigzenia zajeciami w semestrze.
W ocenie studentow liczba godzin dydaktycznych w tygodniu jest zbyt duza 1 w ich opinii
studia powinny by¢ wydluzone o jeden rok studiéw, aby zajecia zostaly podzielone na
8 semestrow. Poza wymiarem godzin, studenci pozytywnie ocenili dtugo$¢ przerw miedzy
zaj¢ciami, ktore sa na tyle dtugie aby odpocza¢ lub skonsumowac positek. Na terenie Uczelni
znajduja si¢ obiekty, w ktorych studenci mogg zakupi¢ ciepty positek w rozsadnej cenie.
Prowadzacy zajecia, wedlug studentow, przestrzegaja termindéw konsultacji, ktore sg ustalane
na poczatku semestru. Prowadzacy sa rowniez dostgpni za posrednictwem poczty
elektronicznej. Studenci pozytywnie wypowiadaja si¢ o relacjach panujacych w Uczelni
pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego — w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1). Zasady rekrutacji umozliwiaja dobdr kandydatow posiadajacych wiedze i umiejetnosci

niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektow ksztatcenia. Regulacje
zawarte w regulaminie nie dyskryminujg zadnej z grup kandydatow.
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2). System oceny osiggni¢¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia si¢ poprzez
stopniowa weryfikacje wiedzy i umiejetnosci oraz ocen¢ aktywnosci na zajeciach.

3). Uczelnia umozliwia studentom wymiang zagraniczng. Studenci ocenianego kierunku
z checig korzystajg z tej mozliwosci. Uczelnia nie uczestniczy natomiast w zadnym programie
wymiany krajowej.

4). System opieki naukowej i dydaktycznej, materialnej oraz socjalnej nad studentami
kierunku pielggniarstwo funkcjonuje prawidtowo. Uczelnia dba o rozwoj zawodowy,
kulturalny oraz spoleczny studentow. Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$¢ rozwoju
naukowego w Kole Naukowym Promocji Zdrowia, z ktérej studenci chetnie korzystaja.
Studenci nie odnoszg jednak wigkszych sukceséw naukowych.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

Wewngetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia zostat wprowadzony w Uczelni

uchwata Senatu Nr 67/2007 z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie przyjecia Uczelnianego

Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe;j

w Nowym Sgczu, ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Senatu Nr 21/2012 z dnia 23 marca

2012 r. Zarzadzeniem Nr 54/2009 z dnia 9 grudnia 2009 r. zostal powolany Uczelniany zespot

ds. jako$ci ksztatcenia oraz instytutowe komisje ds. jakosci ksztalcenia. System podlega

statemu doskonaleniu. Aktualnie obowigzujacy USZJK zostal przyjety Uchwata Senatu Nr

32/2012 z dnia 27 kwietnia 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sqczu. Zarzadzeniem Nr

17/2013 z dnia 28 marca 2013 r. zostaly wprowadzone procedury dotyczace Uczelnianego

Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Sg one nastepujace:

Pr-1. Procedura dotyczaca hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

Pr-2. Procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentow,

Pr-3. Procedura badania opinii absolwentéow o ukonczonym kierunku studiow po egzaminie

dyplomowym,

Pr-4. Procedura weryfikacji minimum kadrowego i1 adekwatnosci dorobku naukowego

nauczycieli do prowadzonych zajec,

Pr-5. Procedura pozyskiwania informacji o osigganych efektach ksztatcenia w ramach praktyk
zawodowych oraz propozycji zmian,

Pr-6. Procedura badania opinii studentow w zakresie obslugi administracyjnej w zakresie
obstugi administracyjnej w Instytucie i1 Rektoracie oraz w zakresie dostgpu do
informacji o toku studiow,

Pr-7. Procedura analizy czasu pracy studenta bez udziatu nauczyciela,

Pr-8. Procedura aktualizowania kart przedmiotow,

Pr-9. Procedura weryfikowania jakosci prac dyplomowych,

Pr-10. Procedura pozyskiwania opinii i sugestii zmian poprawiajacych jako$¢ ksztatcenia od
nauczycieli akademickich 1 pracownikéw administracyjnych,

Pr-11. Procedura przegladu programéw ksztatcenia,

Pr-12. Procedura dotyczaca przeprowadzania analizy SWOT,

Pr-13. Procedura zapewniania publicznego dostepu do efektow ksztatcenia oraz informacji
o systemie zapewniania doskonalenia jakos$ci ksztatcenia w Instytucie,

Pr-14. Procedura konsultowania programow ksztalcenia z interesariuszami zewngetrznymi,

Pr-15. Procedura archiwizowania prac studentow.

Celem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia jest osiagniecie wysokiej

kultury jakosci ksztalcenia, stale monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia w Uczelni,
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systematyczna i kompleksowa ocena efektow ksztalcenia, podnoszenie rangi pracy
dydaktycznej, zwigkszenie szans absolwentow Uczelni na rynku pracy, informowanie
kandydatow na studia o jako$ci ksztatlcenia w Uczelni, kwalifikacjach absolwentow,
podnoszenie atrakcyjnosci 1 konkurencyjnosci oferty edukacyjnej Uczelni. Nadzor nad
wdrozeniem i doskonaleniem Systemu sprawuje Rektor.

System swoim zakresem dziatania obejmuje: monitorowanie kwalifikacji nauczycieli
akademickich 1 badanie warunkéw ich rozwoju, oceng¢ jakos$ci prowadzonych zajeé
dydaktycznych, monitorowanic warunkow ksztalcenia, monitorowanie i doskonalenie
programow ksztalcenia, weryfikacje zaktadanych efektow ksztatcenia, ocen¢ dostepnosci
informacji na temat ksztatcenia, oceng¢ mobilnosci studentow, badanie absolwentow Uczelni,
ocen¢ aktywno$ci naukowo-badawczej jednostki, ocen¢ funkcjonowania Biura Karier,
zapobieganie zjawiskom nieprawidtlowym (patologicznym), procedury wdrazania planow
naprawczych.

W skiad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia wchodzg: Pelnomocnik Rektora ds.
jakos$ci ksztatcenia jako przewodniczacy zespotu, prorektorzy Uczelni oraz przedstawiciel
Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw. Zaleca si¢ sformalizowanie trybu wspotpracy
Uczelnianego Zespotu z Komisjg Instytutowa oraz poszerzenie sktadu Zespolu
0 przedstawiciela Komisji Instytutowej oraz o przedstawiciela interesariuszy zewngtrznych.
Poczatki wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Instytucie si¢gaja 2004
roku. W dniu 4 listopada 2004 r. zostata powolana Komisja do Wewng¢trznej Oceny Jakos$ci
Ksztalcenia w Instytucie Zdrowia. Obecnie funkcjonuje Instytutowa Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia, w liczbie co najmniej trzech cztonkéw, powotanych przez Rektora, na wniosek
Dyrektora Instytutu. W sktad Komisji musi wchodzié, co najmniej jeden nauczyciel
akademicki reprezentujacy minimum kadrowe kazdego kierunku studiow prowadzonego
w Instytucie. W sklad Instytutowej] Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia wchodzg takze
przedstawiciele studentoéw po jednym z kazdego kierunku studiéw. Wyniki pracy Komisji sg
przekazywane corocznie w formie raportu do Uczelnianej Komisji ds. Jakosci. Do zadan
Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy: coroczne przeprowadzenie audytu
wewnetrznego 1 opracowanie raportu samooceny, przedkladanie, w terminie do konca
pazdziernika, raportu samooceny Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia, Radzie
Instytutu oraz Dyrektorowi Instytutu, ocena wdrazania Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jako$ci Ksztalcenia w Instytucie, przedstawianie Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakos$ci
Ksztalcenia propozycji zmian w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia w terminie do konca pazdziernika, opracowywanie 1 wdrazanie wlasnych
procedur podnoszenia jakosci ksztalcenia w instytucie wynikajacych ze specyfiki
prowadzonych kierunkow studidow.

Rektor Zarzadzeniem Nr 83/2012 z dnia 24 pazdziernika 2012 r. w sprawie powolania
Uczelnianego Zespotu ds. jakosci Ksztatcenia oraz Instytutowych Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia powotat w sklad Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w Instytucie
Zdrowia 7 osob, w tym 2 studentow: przedstawiciela kierunku pielegniarstwo i
przedstawiciela kierunku ratownictwo. Umacnianiu wysokiej jakosci ksztatcenia stuza: ocena
dokonywana przez studentéw, pracownikow, samoocena, dyskusja, promowanie i
upowszechnianie przyktadéow dobrej praktyki, wnioski z monitorowania kariery zawodowej
absolwentow oraz informacje zwrotne z rynku pracy uzyskiwane zaré6wno od pracodawcow
jaki 1 od samych absolwentow. Narz¢dziami stuzacymi ocenie jakos$ci sa3 m.in. badania
ankietowe prowadzone wsrod studentow, pracownikow, pracodawcow i absolwentow. Po
zakonczeniu kazdego roku akademickiego Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
sporzadza raport samooceny wraz z wnioskami. Raport stanowi podstawe do opracowania
przez Dyrektora Instytutu planu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci ksztalcenia na
kierunkach prowadzonych w Instytucie Zdrowia. W kazdym roku jedno posiedzenie Rady
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Instytutu jest poswiecone analizie jakosci procesu ksztalcenia, dyskusji oraz wnioskom
dotyczacym poprawie jakosci ksztalcenia.

Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow, w celu dostosowania kierunkow
studiow 1 programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. System monitorowania karier
zawodowych absolwentow okres$la Uchwata Nr 102/2012 Senatu PWSZ w Nowym Saczu z
dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie okreslenia systemu monitorowania karier zawodowych
absolwentow. Monitorowanie karier zawodowych absolwentdow odbywa si¢ corocznie i
nastepuje po ukonczeniu studiow w momencie odbioru dyplomu oraz po 3 i 5 latach od
ukonczenia studiow. Monitorowaniem karier zawodowych absolwentéw zajmuje si¢
Akademickie Biuro Karier. W roku 2012 badanie przeprowadzono przy pomocy formularza
ankietowego. Celem badania byto zgromadzenie informacji na temat oceny jakosSci
studiowania, aktywnosci zawodowej na studiach, planach zawodowych i dalszego ksztalcenia
absolwenta. Wersja elektroniczna raportu znajduje si¢ na stronie internetowej Uczelni
natomiast drukowana znajduje si¢ w sekretariacie Instytutu Zdrowia. Wnioski wynikajace z
monitorowania kariery zawodowej absolwentow sg wykorzystywane w doskonaleniu procesu
ksztalcenia, maja wptyw na weryfikowanie funkcjonujacych efektow. Uwagi absolwentow
beda wykorzystywane w definiowaniu nowych efektow 1 beda mie¢ wptyw na projektowanie
programow studiow.

Istotnym narzgdziem diagnozy jakos$ci pracy kadry dydaktycznej sa ankietowe badania opinii
studentow. Ankietyzacja jest realizowana po zakonczeniu kazdego cyklu zajec¢
dydaktycznych. Ankiety moga mie¢ forme elektroniczng lub papierowa. O wyborze sposobu
wypetniania ankiet decyduje przewodniczacy instytutowej komisji oceniajacej (IKO)
w uzgodnieniu z Dyrektorem Instytutu. Przewodniczacy IKO odpowiada za wykonanie
obliczen i przygotowanie raportu z wynikami ankietyzacji. Wyniki przeprowadzonych ankiet
przekazuje wladzom Instytutu. Sa nastgpnie publikowane na stronie internetowej Instytutu.
Podstawowym ich celem jest zdobycie informacji na temat oczekiwan studentoéw dotyczacych
jakosci pracy kadry. Uzyskane wyniki s3 jednym ze wskaznikoéw jako$ci procesu
dydaktycznego. Opinie studentow sg analizowane przez ocenianego nauczyciela i stanowig
podstawe do wprowadzenia zmian w obszarze nisko ocenianym przez studentéw. Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu pismem okdlnym nr 1/2012 z dnia
20 stycznia 2012 r. wprowadzit obowigzek dokonywania oceny nauczyciela akademickiego
przez studentdw po kazdym cyklu zaje¢ dydaktycznych oraz okreslit zasady przeprowadzania
ankietowania. Ankietowe badania opinii studentow zostalo przeprowadzone w semestrze
zimowym i letnim roku akademickim 2011/2012 oraz w semestrze zimowym 2012/2013.
Kolejnym narzedziem wykorzystywanym w ewaluacji procesu ksztatcenia sg hospitacje zajec.
Zasady przeprowadzania hospitacji okresla zarzadzenie Rektora Nr 10/2013 z dnia 15 lutego
2013 r. Celem hospitacji jest uzyskanie informacji zwrotnych do diagnozy lub oceny efektow
ksztalcenia oraz do oceny pracy nauczycieli akademickich. Kazdy nauczyciel akademicki
powinien by¢ hospitowany nie rzadziej, niz jeden raz na dwa lata. Dyrektor Instytutu na
poczatku kazdego semestru przygotowuje tematyke i ramowy plan hospitacji. Hospitacje
prowadzg prorektor ds. studenckich, dyrektorzy instytutow 1 zastgpcy dyrektordw, kierownicy
zakladow, nauczyciele akademiccy wyznaczeni przez dyrektorow instytutow. Statym
elementem kazdej hospitacji jest rozmowa pohospitacyjna z osobg hospitowang, majaca na
celu podjecie dalszych mozliwych dzialan stuzacych doskonaleniu jako$ci procesu
dydaktycznego. Odbywa si¢ w dniu jej przeprowadzenia, nie po6zniej niz W terminie 5 dni od
jej przeprowadzenia. Protokoty hospitacji znajduja si¢ w dokumentacji Instytutu. Protokoty
pohospitacyjne sg przedmiotem analizy Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Dla zapewnienia wysokiej jakos$ci i efektywnosci ksztalcenia w Instytucie Zdrowia Dyrektor,
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Komisja Programowa analizujg plany i programy
nauczania, w konsultacji z prowadzacymi zajg¢cia dydaktyczne, studentami oraz przysztymi
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pracodawcami. Wszyscy pracownicy dydaktyczni sag zobowigzani do corocznego sprawdzania
aktualnos$ci tresci programowych z uwzglednieniem standardow ksztatcenia, aktualizacji
przeznaczonej dla studentow literatury obowiazkowej 1 uzupetniajacej oraz systematycznego
opracowywania materiatow dydaktycznych. Propozycje zmian w planach studiow sa
przekazywane Komisji Programowej. Studenci uczestniczg w ustaleniu plandw i programow
nauczania przez swoich reprezentantow w Komisji Programowej i Instytutowej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia. Ponadto Instytut Zdrowia wspolpracuje z licznymi podmiotami
swiadczacymi ustugi lecznicze na terenie nowosadecczyzny, przyszlymi pracodawcami
absolwentow. Konsultacje z pracodawcami stwarzaja mozliwo$¢ biezacej i zewnetrznej oceny
przygotowania zawodowego ksztalconych absolwentéw kierunku pielegniarstwo.

Program ksztatcenia kierunku pielegniarstwo na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia
zostal przyjety uchwala Senatu Nr 56/2012 z dnia 29 marca 2012 r., natomiast program
ksztalcenia kierunku pielegniarstwo na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia zostat
przyjety uchwata Senatu Nr 72/2012 z dnia 28 wrze$nia 2012 r. Efekty ksztalcenia dla
kierunku zostaty zatwierdzone przez Senat w dniu 29 czerwca 2012 r. (uchwata Nr 51/2012).
Znaczacym narz¢dziem ewaluacji procesu ksztalcenia jest okresowa ocena pracownikow.
Zasady 1 zakres oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Uczelni. Szczegotowe
warunki okresowej oceny pracownikow okresla Regulamin okresowej oceny pracy
nauczycieli akademickich w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu
wprowadzony Uchwata Senatu Nr 66/2012 z dnia 29 czerwca 2012 r. Ocena pracy
nauczyciela akademickiego sktada si¢ z nastepujacych elementow:

1) oceny dziatalno$ci dydaktycznej pracownika, dokonywanej przez kierownika zaktadu na
podstawie: zweryfikowanej informacji ztozonej przez nauczyciela oraz wynikéw hospitacji
i kontroli w zakresie stopnia realizacji zadan dydaktycznych i osigganych efektow;

2) oceny rozwoju zawodowego 1 dziatalno$ci organizacyjnej, dokonywanej przez dyrektora
instytutu na podstawie zweryfikowanej informacji, ztozonej przez nauczyciela oraz wlasnej
oceny dotyczacej rozwoju zawodowego 1 stopnia zaangazowania nauczyciela w prace
organizacyjne na rzecz instytutu, Uczelni, studentow;

3) opinii studentéw o zajeciach dydaktycznych, prowadzonych przez ocenianego (komisja
instytutowa lub uczelniana na podstawie ankiet studenckich).

Informacje uzyskane w procesie ewaluacji stuzg do: zweryfikowania wczesniejszych zatozen
1 celow pracy uczelni oraz poszczeg6lnych programéw umozliwiajacych studentom zdobycie
opisanych w programach efektow ksztalcenia, zapewnienia stabilnosci kadry 1 wyznaczenie
obszarow wymagajacych zwigkszenia intensywno$ci dzialan, zwigkszenia zaangazowania
poszczegbdlnych podmiotow w zycie Uczelni, reagowania na biezaco 1 wprowadzania
koniecznych zmian w realizowany program, wyznaczania obszaréw, w jakich program lub
praca Uczelni nie daje spodziewanych rezultatow, okreslenie przyczyn tego stanu oraz
wprowadzenie usprawnienia, planowania strategii rozwoju Uczelni itp.

Ze wzgledu na koniecznos¢ dostosowania systemu ksztatcenia pielggniarek do dyrektyw Unii
Europejskiej (zalecenia Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego/Krajowej
Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych) w Instytucie Zdrowia zostata powotana
w roku 2004 Komisja Dydaktyczna (od pazdziernika 2012 r. Komisja Programowa), w sktad
ktorej wchodza nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele studentéw. Komisja
Programowa analizuje 1 opiniuje plany i programy ksztalcenia, proponuje 1 uzasadnia zmiany
programowe, opiniuje wilasciwg ze wzgledow dydaktycznych sie¢ zaktadéw opieki
zdrowotnej, jako miejsce zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych, analizuje adekwatnos¢
liczebnosci grup studenckich do specyfiki nauczanych przedmiotéw i odbywania praktyk
zawodowych w poszczegdlnych dziedzinach pielegniarstwa oraz formutuje stosowne
postulaty, wnioskuje w sprawie wzbogacania zasobow bibliotecznych i doposazenia w §rodki
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audiowizualne i pomoce dydaktyczne, rozpoznaje przyczyny niepowodzen w nauczaniu i
uczeniu si¢ studentow.

Celem zapewnienia wlasciwej polityki jakosci pracy Uczelni Rektor zarzadzeniem Nr
37/2012 z dnia 11 maja 2012 r. w sprawie wzorow dokumentow dotyczgcych funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wprowadzil wzory dokumentow
obowigzujacych w Uczelni w celu wiasciwego monitorowania, analizy polityki jakos$ci i jej
ewaluowania.

W ramach zapobiegania zjawiskom patologicznym Uczelnia podje¢ta wspotprace z Komenda
Miejska Policji w Nowym Saczu oraz Komendg Wojewodzka Policji w Krakowie w ramach
projektu ,,Zintegrowana Polityka Bezpieczenstwa” (ZPB). Wdrozenie projektu pozwoli na
oceng przyczyn 1 skutkow zjawisk patologicznych, zdiagnozowanie problemow zwigzanych z
przestepczoscig na terenie Uczelni, a takze okreslenie stopnia bezpieczenstwa fizycznego i
psychicznego zarowno wsrod studentdéw, jak 1 pracownikow PWSZ. W dniu 13 lipca 2011 r.
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu odbyt si¢ audyt certyfikujacy w
ramach Zintegrowanej Polityki Bezpieczenstwa, do ktorej Uczelnia przystapita w dniu 10
czerwca 2010r. Uroczyste wregczenie certyfikatu ,,Uczelnia Wyzsza Promujaca
Bezpieczenstwo” na lata 2011-2015 z rak insp. Andrzeja Rokity Matopolskiego Komendanta
Wojewodzkiej Policji odbyto si¢ 10 pazdziernika 2011 r. podczas inauguracji roku
akademickiego 2011/2012.

Wspdlpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa si¢ w czterech gtownych obszarach:

1) udzial w pracach programowych przedstawicieli pracodawcow majac na celu
dostosowywanie efektow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy poprzez: udziat w okreslaniu
efektow ksztalcenia, opiniowanie zaproponowanego opisu efektow ksztalcenia, udziat
w procesie dostosowywania programu studiow w tym efektow ksztalcenia do zmieniajacych
si¢ potrzeb rynku pracy,

2) udziat w realizacji praktycznej nauki zawodu poprzez: udostgpnienie bazy ksztalcenia
praktycznego dzigki czemu studenci mogg ksztattowaé umiejgtnosci praktyczne w warunkach
naturalnych, wydawanie opinii o praktykantach w zakresie uzyskiwania zaplanowanych
efektow ksztalcenia, wydawanie opinii przez podmioty przyjmujace studentdow na praktyki
o absolwentach podejmujacych staz lub pracge zawodowa,

3) prowadzenie zaj¢¢ przez praktykow: znaczna cze$¢ pracownikow zatrudnionych na
kierunku pielggniarstwo, w swojej dotychczasowej karierze pracowata lub nadal pracuje w
podmiotach $wiadczacych ustugi lecznicze, co ma wplyw na ksztatt programu studiow oraz
jakos¢ przygotowania absolwenta do podjecia pracy,

4) wydawanie opinii o pracy studentow w tym o jakos$ci realizowanych zadan zawodowych
przez biorcow opieki (pacjenci, ich rodziny i/lub opiekunowie), ktérymi opiekujg si¢ studenci
kierunku pielegniarstwo w trakcie realizacji programu praktycznej nauki zawodu, wydawanie
opinii o pracy studentow przez kierownictwo zaktadu, opiekundéw praktyk zawodowych
z ramienia zaktadu pracy i innych czlonkow zespotu terapeutycznego.

Cennym interesariuszem zewng¢trznym sg Uczelnie zagraniczne, ktére przyjmuja studentow
kierunku pielggniarstwo celem odbycia studiow lub praktyk. Prowadzona wspotpraca
w zakresie konsultacji w projektowaniu programoéw ksztalcenia, analizy przyjetych efektow
ksztalcenia, stopnia ich osiggania, oceny przydatnosci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych polskich studentow na rynku zagranicznym (np. Norwegia, Stowacja, Turcja)
pozwoli dostosowa¢ ksztalcenie na kierunku pielegniarstwo do wymogoéow rynku
europejskiego.
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Istotne znaczenie w tworzeniu koncepcji ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo ma udziat
interesariuszy wewnetrznych (studentow, wiadz instytutowych, pracownikéw dydaktycznych,
wladz Uczelni). Przedstawiciele studentdow uczestnicza w posiedzeniach Komisji
Programowej powotanej w Instytucie Zdrowia, posiedzeniach Uczelnianej i Instytutowej
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki, posiedzeniach Senatu
przedstawiajac swoje przemyslenia, uwagi i oczekiwania dotyczace koncepcji ksztatcenia na
okreslonym kierunku. Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego w formie uchwaty wyraza
opini¢ 0 kazdym programie studiow przyjetym do realizacji w Uczelni. Poza udziatem w
formalnych spotkaniach studenci w bezposrednim kontakcie z wltadzami Uczelni, Instytutu
Zdrowia, kierownictwem Zaktadow, nauczycielami prowadzacymi dane przedmioty mogag
podja¢ dyskusje, zglosi¢ uwagi i propozycje zmian dotyczace zdefiniowanych efektow
ksztalcenia, budowy planu, zawartos$ci tresci programowych itp.

System informacyjny skierowany do srodowiska studenckiego jest zadowalajacy. Studenci

moga odnalez¢ niezbedne informacje dotyczace wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia na stronie internetowej Uczelni oraz w Sekretariacie Instytutu Zdrowia.

Ocena koricowa 8 kryterium ogélnego’w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Jednostka wypracowala przejrzysta struktur¢ zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakos$ci uczestniczag pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + +
umiejetnosci | + + + + +
kompetencje | + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

0. Podsumowanie
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Koncepcja ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym w petni odpowiada
misji i strategii Uczelni. W przedstawionej koncepcji ksztalcenia zalozono mozliwosci
kreowania rozwoju absolwentow studiow oraz innowacyjno$¢ i konkurencyjnos¢ oferty
ksztalcenia. W procesie ustalenia koncepcji ksztalcenia biorg udzial interesariusze zewnetrzni
i wewnetrzni, ktorymi sg przedstawiciele: zakladow opieki zdrowotnej, samorzadu
zawodowego pielegniarek 1 potoznych, Izby Lekarskiej oraz nauczyciele akademiccy,
studenci i absolwenci. Efekty ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo studia | stopnia
stacjonarne i | stopnia niestacjonarne tzw. pomostowe zostaly opracowane na podstawie
standardu ksztalcenia dla kierunku pielggniarstwo okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 9 maja 2012 roku, a cele oraz specyficzne i szczegdtowe efekty ksztatcenia
dla ocenianego kierunku studiow sg zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, jaki i celami
oraz efektami ksztalcenia wskazanymi w standardach ksztatcenia. Uczenia wdrozyla system
monitorowania loséw absolwentow studidow. Ma przygotowane narzedzia, struktur¢ oraz
przedstawila dokumentacj¢ analizy przeprowadzonych ocen. Program ksztatcenia jest spojny i
zawiera wymagane proporcje zaje¢ teoretycznych i praktycznych, a ich usytuowanie w
poszczeg6lnych etapach ksztalcenia umozliwiaja osiagnigcie zalozonych efektéw ksztatcenia
I uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji. Liczba nauczycieli i struktura ich kwalifikacji,
a takze stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku, umozliwia osiagniecie zatozonych celéw i efektow ksztatcenia. Baza
dydaktyczna Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu zapewnia odpowiednie warunki
do prawidlowej realizacji deklarowanych efektéw ksztatcenia, czyli tych, ktore sa mozliwe do
osiggnigcia w warunkach ksztatcenia teoretycznego oraz warunkach ksztalcenia praktycznego
realizowanych w zaktadach opieki zdrowotnej. System opieki naukowej i dydaktycznej,
materialnej oraz socjalnej nad studentami kierunku pielgegniarstwo funkcjonuje prawidtowo.
Uczelnia dba o rozwoj zawodowy, kulturalny oraz spoteczny studentow. Jednostka
wypracowata przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz dokonuje
systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia. W procesie zapewniania jakosci i
budowy kultury jako$ci uczestnicza pracownicy, studenci, absolwenci oraz inni interesariusze
zewnetrzni.

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
L.p. wyrozniajaco | W | znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
koncepcja X
1 rozwoju
kierunku
cele i efekty X
ksztalcenia oraz
2 .
system ich
weryfikacji
X
3 .
program studiow
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zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:

Prof. dr hab. n. med. Jozef Kobos
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