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dokonanej w dniach 7-8 czerwca 2013 r. na kierunku ,,pielegniarstwo”
prowadzonym w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
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Kroétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,pielggniarstwo” prowadzonym w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie (PWSZ w Nysie) zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2012/2013. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢
ksztalcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespotu Oceniajacego PKA zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym
przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wiladzami Uczelni i Instytutu,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, wizytacji infrastruktury
dydaktycznej oraz przegladu prac dyplomowych.

Wtladze Uczelni 1 Instytutu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu
oceniajacego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji.

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke
1

PWSZ w Nysie to zawodowa uczelnia publiczna, ktéra powstata w 2001 roku.
Uczelnia ksztalci studentow na poziomie licencjata i inzyniera, oferujac 12 kierunkdéw, w tym
ponad 20 specjalnosci, wchodzacych w zakres nauk humanistycznych, spotecznych,
medycznych, artystycznych, ekonomicznych i technicznych. Uczelnia finansowana jest ze
srodkow publicznych oraz §rodkéw zewnetrznych (np. unijnych). PWSZ w Nysie zatrudnia
ponad 300 oséb i jest jednym z najwigkszych pracodawcow w regionie nyskim. Uczelnia
dostosowuje  swoja oferte do potrzeb rynku, wspotpracuje z wieloma podmiotami
regionalnymi 1 krajowymi. W Uczelni nie tworzy si¢ podstawowych jednostek



organizacyjnych. Zgodnie z postanowieniami statutu jednostka organizacyjna, ktéra prowadzi
dziatalnos$¢ dydaktyczna, jest instytut.

Misja oraz cele strategiczne Uczelni zostaly w sposob formalny okreslone w
zatgczniku do Uchwaly Senatu Nr 31/2012/2013 z dnia 22 marca 2013 r. w sprawie przyjecia
strategii rozwoju PWSZ w Nysie na lata 2013-2016. Ideg misji Uczelni jest stuzy¢ rozwojowi
Regionu we wspoipracy ze srodowiskiem lokalnym, poprzez oferowanie wysokiej jakosci
ksztatlcenia. Na potrzeby misji zostaly opracowane trzy cele strategiczne: najwyzsza jakos¢
ksztatcenia, nowoczesne zarzqdzanie Uczelnig, jej wiodgca rola w regionie. Celem strategii
jest doprowadzenie PWSZ w Nysie do stanu, w ktorym uczelnia ta bedzie podejmowaé
wyzwania, realizowa¢  projekty oraz — wspdlne inicjatywy z wiodgcymi osrodkami
akademickimi w Polsce i na swiecie. Zamierza by¢ rowniez liderem wsrod podobnych uczelni
Swiadczqgcym ustugi o wysokim poziomie, przyjaznym studentom, styngcym z kreatywnosci i
roznorodnosci, pragnie by¢ autorytetem w zZyciu spotecznym Regionu, oparciem dla jego
gospodarki, stanowi¢ integralng czes¢ Regionu. Instytut Pielegniarstwa nie posiada wilasnej
misji i strategii ale funkcjonuje w oparciu o ogdélng misje i strategi¢c odnoszaca si¢ do calej
Uczelni 1 nawigzuje do polityki zapewniania jako$ci ksztatcenia realizowanej przez Uczelnig.
Cele strategii rozwoju Uczelni wyczerpuja wszystkie najwazniejsze dla Instytutu sfery
funkcjonowania: poprawa jakos$ci procesu ksztatcenia, uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej,
doskonalenie 1 podwyzszanie kwalifikacji wilasnej kadry, rozwo6] wspdlpracy
migdzynarodowej, wspoipraca ze Srodowiskiem pracodawcow, rozwoj infrastruktury,
tworzenie projektow majacych na celu wspotprace nauki z biznesem, umocnienie wspotpracy
z samorzadem.

Instytut Pielegniarstwa PWSZ w Nysie przygotowuje do zawodu pielegniarki/
pielegniarza zgodnie z potrzebami Regionu, przy czym koncepcja ksztalcenia jest tu Scisle
powigzana z misjg Uczelni oraz przyjeta strategig jej rozwoju. Stale rozwijajacy si¢ Szpital
Powiatowy Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nysie daje mozliwo$¢ prowadzenia praktycznej
nauki zawodu. Prowadzone przez Uczelnie ksztalcenie na studiach niestacjonarnych -
pomostowych pielegniarek, posiadajacych juz dyplom ukonczenia szkoty pielegniarskiej,
przyczynia si¢ do wzrostu ich kwalifikacji zawodowych. W Instytucie Pielggniarstwa
koncepcja ksztalcenia idzie w kierunku przygotowania kompetentnych profesjonalistow,
ktorzy beda podejmowac decyzje, dotyczace wilasciwego sposobu pielegnowania chorego,
beda odpowiedzialni nie tylko za realizacje, ale takze za wlasciwa organizacje¢ opieki nad
chorymi 1 za jako$¢ oferowanych $wiadczonych ustug. Pielegniarka/pielegniarz w systemie
nowoczesnego ksztatcenia bedzie przygotowany do wykonywania funkcji terapeutycznych,
ratowniczych, rehabilitacyjnych, profilaktycznych, wychowawczych, promujacych zdrowie
oraz opiekunczych.

Prowadzac ksztalcenie na medycznych kierunkach studiow (pielegniarstwo,
ratownictwo medyczne) Uczelnia spetnia niewatpliwie bardzo wazng funkcj¢ spoteczna.

W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
uczestniczy glownie kadra zarzadzajaca kierunkiem, nauczyciele akademiccy zasiadajacy w
rozmaitych komisjach wizytowanego instytutu oraz nauczyciele prowadzacy poszczegoélne
przedmioty. Jednoczesnie Instytut Pielggniarstwa Scisle wspotpracuje z Zespotem Opieki
Zdrowotnej w Nysie (podstawowa placowka, w ktorej realizowana jest praktyczna nauka
zawodu), Hospicjum w Nysie, Domem Pomocy Spotecznej w Nysie, Wydzialem Zdrowia i
Polityki Spotecznej Urzgdu Miasta i Gminy w Nysie, Departamentem Zdrowia Urzg¢du
Marszatkowskiego w Opolu oraz z Panstwowa Medyczng Wyzsza Szkola Zawodowa w
Opolu. Uczelnia wspotpracuje rowniez z Okregowsa Izba Pielegniarek i Potoznych w Opolu,
zasi¢gajac opinii prawnych, dotyczacych wykonywania zawodu pielegniarki, a takze
zapraszajagc do udzialu w dziatalnoSci naukowo - szkoleniowej uczelni. Instytut
Pielggniarstwa corocznie organizuje uroczysto§¢ Miedzynarodowego Dnia Pielggniarki i



Potoznej w trakcie ktorej odbywa si¢ ceremonia symboliki zawodowej, tzw. czepkowanie
studentow pierwszego roku. W celu podtrzymania tradycji polskiego pielegniarstwa w tym
uroczystym dniu spotykaja si¢ studenci pielegniarstwa, pielegniarki aktywne zawodowo oraz
pielegniarki juz emerytowane, a takze wtadze uczelni 1 przedstawiciele r6znych srodowisk
lokalnych, w tym wtadze 1 przedstawiciele placowek leczniczych. Innowacyjne, na skale
catego kraju, jest stypendium mieszkaniowe, fundowane przez Rade Miejska w Nysie, a
przyznawane studentom spoza Nysy, ktorzy rozpoczynaja nauke. Studenci moga rowniez
liczy¢ na stypendia naukowe, fundowane przez burmistrza Nysy.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego — spelmiony: w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Koncepcja ksztalcenia w pelni nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki. Prowadzac ksztatcenie na medycznych kierunkach studiow
Uczelnia spetnia niewatpliwie bardzo wazng funkcje spoleczng.

2) Uczelnia wlacza w proces ustalenia koncepcji ksztalcenia zaréwno interesariuszy
wewnetrznych jak 1 zewnetrznych.

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie

Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow dla studentdw rozpoczynajacych
ksztalcenie w roku akademickim 2012/2013 odnoszg si¢ do Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego zamieszczonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku (Dz.U z 201lr., poz.1520) oraz standardow
ksztalcenia dla kierunku studiow pielegniarstwo okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku ( DZ. U. z 2012 r,. poz. 631) w
spawie standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa. Opracowane ogolne 1 szczegotowe efekty ksztatcenia
sg spojne 1 odnosza si¢ do studidw o profilu praktycznym. Efekty ksztalcenia (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne) zostaly okreslone ogolnie dla catego kierunku, dla
poszczegdlnych grup nauk tj. podstawowe, spoteczne w zakresie podstawowej opieki
pielegniarskiej 1 w zakresie specjalistycznej opieki pielgegniarskiej oraz poszczegdlnych
przedmiotow.

Program ksztatcenia realizowany od roku akademickiego 2011/2012 opracowany
zostal na podstawie standardow ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 roku (Dz. U z
2007 r., Nr 164, poz.1166).

Realizacja zatozonego przez jednostkg programu nauczania umozliwia osiagnigcie
ogblnych 1 specyficznych dla kierunku ,,pielegniarstwo” efektow ksztatcenia, pozwalajac
absolwentowi na uzyskanie wilasciwych kwalifikacji zawodowych uprawniajacych do
wykonywania zawodu pielggniarki we wszystkich krajach cztonkowskich UE.

Opis efektéw ksztalcenia znajduje si¢ na stronie internetowej Uczelni 1 w wersji
drukowanej jest dostgpny dla pracownikéw i studentdow w Dziekanacie. Podczas rozmowy
ze studentami ustalono, ze wszystkie wazne informacje dotyczgce danego przedmiotu,
tj. sylabus wraz z dodatkowymi informacjami, sg przesylane droga elektroniczng na podane



przez studentow maile grupowe. Oprdocz tego na poczatku semestru informacje odczytywane
sg przez prowadzacego na zajeciach.

Efekty ksztalcenia zostaly sformutowane w sposdb zrozumialy isg sprawdzalne.
Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajacy weryfikacje
zaktadanych celéw 1 ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia;
system ten jest powszechnie dostgpny.

3). Analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym: objecia tym systemem
wszystkich kategorii efektéw ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne), oraz
wszystkich etapow ksztalcenia, mozliwosci zmierzenia i oceny efektow ksztatcenia na
poszczegb6lnych jego etapach, prawidlowosci ustalonych procedur, metod (doboér do
ocenianego kryterium) i ocen, ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu dyplomowania,
standaryzacji wymagan, zapewnienia przejrzystosci i obiektywizmu formutowania ocen, w
przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglos$¢: czy weryfikacja uzyskanych efektow
ksztatcenia prowadzona jest na biezgco, tj. co najmniej z rowng czgstotliwoscia jak na
studiach prowadzonych w uczelni w sposob tradycyjny i pozwala na ich poréwnanie
z zakladanymi efektami ksztalcenia, oraz czy zaliczenia i egzaminy konczace zajgcia
dydaktyczne z przedmiotu sa prowadzone w siedzibie uczelni, analiza skali 1 przyczyn
odsiewu, ocena dostgpnosci informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow
ksztatcenia

Ogodlne zasady oceny efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku okresla
regulamin studidow, natomiast szczegétowe zasady oceny studenta sg wskazane w sylabusach
do poszczegodlnych przedmiotow. Metodami oceny studenta w zakresie wiedzy s gldwnie
testy, sprawdziany pisemne i ustne. O zasadach zaliczenia przedmiotu student informowany
jest na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu. Dokumentacj¢ z przebiegu procesu
ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo w PWSZ w Nysie prowadzi si¢ zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studidow. Dokumentacja zaje¢ praktycznych jest prowadzona
w postaci Pakietu dydaktycznego, ktory zawiera nastepujgce dokumenty: Program ksztalcenia
(karta opisu modulu/ przedmiotu ksztalcenia zawierajagca wykaz efektow ksztalcenia),
Kryteria oceny studentow na zajeciach praktycznych, Kryteria oceny czynnosci
pielegniarskich, Kryteria oceny procesu pielggnowania, Indywidualna karta zaliczeniowa
zaje¢ praktycznych z danego przedmiotu, Katalog umiejegtnosci praktycznych, Dzienniczek
umiejetnosci praktycznych. Dokumentacj¢ dotyczaca praktyk zawodowych, stanowigca
podstawe ich =zaliczenia stanowig: dziennik praktyk, siatka oceny praktyki studenta,
Swiadectwo odbycia praktyki oraz ankiety oceny praktyki zawodowej ABC. Praktyki
zawodowe s3a realizowane pod kierunkiem osoby prowadzacej praktyke (pielegniarki),
pracownika danego przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego. Opiekun/koordynator praktyki
zawodowe] musi speinia¢ Kryteria wyboru opiekuna/ koordynatora praktyk zawodowych.
Uczelnia opracowata Kryteria doboru opiekuna praktyk w okreslonej placéwce: moze nim
by¢: magister pielegniarstwa z przygotowaniem pedagogicznym, magister pielegniarstwa,
pielegniarka oddzialowa, pielegniarka - dwuletni staz pracy i specjalizacja z danej dziedziny
Pielegniarstwa. Do zadan opiekuna praktyk z ramienia uczelni nalezy w szczegdlnoSci:
nadzor nad przebiegiem praktyk ( hospitacje- protokot kontroli praktyki zawodowej, ocena
dokumentacji dostarczonej przez studentow z odbytych praktyk, zaliczenie praktyk w
dzienniku praktyk oraz dokonanie wpisu zaliczenia praktyk z danego modutu do e- protokotu.
Student ma obowigzek odbycia i zaliczenia wszystkich praktyk programowych
przewidzianych w planie studiow. Przed rozpoczgciem student powinien przygotowac si¢ do
jej odbycia, poprzez zapoznanie si¢ z planem 1 programem praktyki zawodowe;,



Instytutowym Regulaminem Praktyk Zawodowych, podstawowymi przepisami prawa pracy,
rozporzadzeniami wykonawczymi dotyczacymi praktyk oraz posiada¢ podstawowe
przeszkolenie BHP i aktualng ksigzeczke sanitarno-epidemiologiczng i ubezpieczenie OC
oraz NW (ubezpieczenie NW dobrowolnie). Zaleca si¢ takze szczepienia przeciwko WZW
typu B.

Nauczyciel prowadzacy dany przedmiot ustala zasady kontroli efektow ksztalcenia,
ktére to zasady oraz sposob zaliczenia przedmiotu sg podawane do wiadomosci studentow na
zajeciach z poczatkiem semestru. Na zajeciach praktycznych kazdy nauczyciel ocenia
studentow zgodnie z ustalonymi ogdélnymi kryteriami oceny studentow na zaj¢ciach
praktycznych oraz zgodnie z kryteriami oceny czynnosci pielegniarskich i kryteriami oceny
procesu pielggnowania. Umiejetnosci pielegniarskie student zalicza zgodnie z katalogiem
umiejetnosci praktycznych z zakresu danego modutlu. Zdobyte przez studenta umiejetnosci
praktyczne podczas ¢wiczen symulacyjnych oraz ¢wiczen w warunkach naturalnych w trakcie
praktycznej nauki zawodu sg dokumentowane w dzienniczku umiejetnosci pielegniarskich
oraz w indywidualnej karcie oceny studenta na zaj¢ciach praktycznych.

Monitorowanie realizacji efektow ksztalcenia odbywa si¢ w ramach wewngtrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia, oraz monitorowaniu praktyk zawodowych,
weryfikacji wynikow egzaminu dyplomowego. a takze poprzez wspotprace z Biurem Karier
(dane o losach absolwentoéw). Dla sprawdzenia osiggnigcia zatozonych efektow ksztatcenia
Uczelnia stosuje zroznicowane formy oceniania studentow, adekwatne do obszarow, ktorych
dotycza te efekty. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy sprawdza za pomocg egzaminow
pisemnych do ktorych naleza: (zestawy pytan, testy wielokrotnego wyboru, wielokrotnej
odpowiedzi, wyboru TAK/NIE lub mieszane, lub ustnych ( zestawy pytan ukierunkowane na
sprawdzenie wiedzy w zakresie zrozumienia faktow, ocen¢ umiejetno$ci dokonywania
analizy lub syntezy posiadanych wiadomosci oraz ocen¢ umiejetnosci rozwigzywania
problemow). Sprawdzenie osiggniecia efektow ksztalcenia w zakresie umiejgtnosci
praktycznych, zaréwno tych, ktore dotycza komunikowania si¢, jak i1 proceduralnych
(manualnych), uczelnia realizuje w bezposredniej obserwacji studenta demonstrujacego
umiejetnos¢ w czasie tradycyjnego sprawdzianu praktycznego lub egzaminu praktycznego
przez metody: ciaglej obserwacji, obserwacji podczas powierzonego zadania, sprawdzianu
praktycznego w warunkach symulacyjnych lub rzeczywistych, przez studium przypadku-
prace w postaci raportu pielegniarskiego, planu opieki pielegniarskiej, egzaminu
dyplomowego — praktycznego).

Realizacji 1 ewaluacji procesu ksztalcenia stuza opracowane sylabusy, w ktorych
zamieszczone sg efekty ksztatlcenia w ujeciu wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne
oraz poziom studiéw, profil studiow, forma studidow, osoba prowadzaca, rok studiow, semestr,
typ zaje¢, liczba godzin w semestrze, stosowane metody dydaktyczne, zakres tresci
ksztalcenia, sposob weryfikacji efektow ksztalcenia 1 sposoby ustalania oceny z przedmiotu,
przypisane punkty ECTS i literatura podstawowa i uzupelniajaca. Brak w nich okreslenia
warunkéw wstepnych, jakie nalezy spetni¢, aby zrealizowal efekty ksztalcenia danego
przedmiotu. Np.: warunkiem zrealizowania i1 osiggni¢cia dobrych efektow ksztatcenia z
przedmiotu Interna i1 pielggniarstwo internistyczne jest znajomos$¢ farmakologii, patologii,
anatomii.

Sprawdzenie osiagnigcia zatozonych efektow ksztalcenia wymaga zastosowania
zroznicowanych form oceniania studentow, adekwatnych do obszaréw, ktorych dotyczg te
efekty. Ocena postaw zawodowych- kompetencji spotecznych odbywa si¢ w czasie ciaglej
obserwacji zwlaszcza podczas ¢wiczen symulacyjnych oraz ¢wiczen w  warunkach
rzeczywistych. Ocena ta uwzglednia gléwnie umiejetnosci wspotpracy w grupie/ zespole
terapeutycznym, umiejetnosci komunikowania si¢ 1 oddzialywania terapeutycznego na
pacjenta, stopnia odpowiedzialno$ci za pacjenta i powierzone zadania, stopien empatii,



stopien kultury osobistej. Do oceny postawy zawodowej stuzg okreslone kryteria tej oceny, z
ktorymi zapoznany jest student. Nauczyciel prowadzacy dany przedmiot ustala zasady
kontroli efektéw ksztalcenia, ktdre to zasady oraz sposob zaliczenia przedmiotu sg podawane
do wiadomosci studentow na zajeciach z poczatkiem semestru. Na zajeciach praktycznych
kazdy nauczyciel ocenia studentdw zgodnie z ustalonymi ogdlnymi kryteriami oceny
studentow na zajeciach praktycznych oraz zgodnie z kryteriami oceny czynnosci
pielegniarskich i kryteriami oceny procesu pielegnowania. Umiej¢tnosci pielggniarskie
student zalicza zgodnie z katalogiem umiejetnosci praktycznych z zakresu danego modutu.
Zdobyte przez studenta umiejetnosci praktyczne podczas ¢wiczen symulacyjnych oraz
¢wiczen w warunkach naturalnych w trakcie praktycznej nauki zawodu sg dokumentowane w
dzienniczku umiejgtnosci pielggniarskich oraz w indywidualnej karcie oceny studenta na
zajeciach praktycznych. Obecnie nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne przygotowujg
zadania w postaci opisu przypadku, zadania sytuacyjne oraz scenariusze symulacyjne do
przeprowadzania okresowych sprawdzianéw praktycznych. Stanowi to tez pierwszy etap
przygotowania si¢ do prowadzenia obiektywnego egzaminu klinicznego OSCE.

Za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego,
skladajacego si¢ z czeSci teoretycznej 1 praktycznej, student otrzymuje 5 punktow ECTS.
Proces dyplomowania na kierunku Pielggniarstwo przebiegaja zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Studiow PWSZ w Nysie oraz zgodnie z odrgbnymi zasadami
okreslonymi ~ w Instytutowym Regulaminie = Egzaminu Dyplomowego na kierunku
Pielegniarstwo. Czg$¢ pierwsza egzaminu przebiega w formie praktycznej i odbywa si¢ w
oddziatach szpitalnych, w ktorych student zrealizowal zajecia praktyczne. Oddzialami tymi
sa: oddzial choréb wewnetrznych, oddziat chirurgii ogélnej, oddziat choréb dzieciecych.
Egzamin praktyczny przeprowadza Instytutowa Komisja Egzaminacyjna powotana przez
Dyrektora Instytutu Pielegniarstwa w sktad, ktérej wchodzi: przewodniczacy (nauczyciel
posiadajacy aktualne prawo wykonywania zawodu pielggniarki/ pielegniarza, posiadajacy
stopien naukowy, lub pehligcy funkcje kierownicza w IP, lub bedacy na stanowisku
wykladowcy), promotor, recenzent i trzech nauczycieli posiadajacy aktualne prawo
wykonywania zawodu pielegniarki/ pielegniarza. Egzamin praktyczny trwa jeden dyzur (5
godzin) 1 polega na objeciu opieka pielggniarskg jednego pacjenta. Losowanie oddzialu, w
ktorym zostanie przeprowadzony egzamin odbywa si¢ w godzinach rannych w dniu
egzaminu. Egzamin rozpoczyna si¢ o godzinie 6:45 losowaniem oddzialu 1 zadania
egzaminacyjnego typu ,,proba pracy”, w ktorym student ma podane informacje o pacjencie
(numer sali, wiek, rozpoznanie lekarskie chorego, imi¢ 1 nazwisko) oraz instrukcje wykonania
zadania egzaminacyjnego. Do kazdego zadania student ma zalaczong dokumentacje
dyplomows. Kryteriami oceny egzaminu jest: bezpieczenstwo pacjenta oraz wlasne,
wykonanie zadania egzaminacyjnego zgodnie ze standardem, trafno$¢ w podejmowaniu
decyzji 1 dziatan oraz $wiadomo$¢ ich konsekwencji, umiejetnosci komunikowania sig,
wspotpraca 1 wspotdzialanie w zespole 1 z pacjentem, poziom satysfakcji pacjenta,
poprawnos¢ okre$lania celu opieki 1 poziomu jego realizacji, samodzielno$¢ dziatan
organizacyjno- pielegnacyjnych, wrazliwo$¢ i gotowo$¢ do dziatania, realizacja pracy
edukacyjnej. Z kryteriami oceny student zostaje zapoznany przed egzaminem. Wykonanie
zadania egzaminu praktycznego polega na samodzielnym dziataniu w zakresie: oceny stanu
zdrowia pacjenta na podstawie wywiadu, analizy dokumentacji pielegniarskiej oraz
obserwacji i pomiaru/badania fizykalnego; ustalenia diagnozy pielggniarskiej; planowania
dzialan pielegnacyjnych; realizacji dziatah zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi; oceny
podjetych dziatan, - sporzadzenia pisemnego sprawozdania; uzasadnienia podjetych dziatan
pielegniarskich. Ocenie podlegaja takze nastgpujace umiejetnosci oraz postawa, w
szczegolnos$ci: zapewnienie bezpieczenstwa pacjentowi - wrazliwo$¢ 1 gotowos¢ do dziatania;



szybko$¢ 1 trafno$¢ w podejmowaniu decyzji oraz §wiadomos$¢ ich konsekwencji; doktadnosé
wykonania zadania; samodzielno$¢ dziatan; poprawnos$¢ komunikowania si¢, wspotpraca w
zespole; refleksja nad wlasnym dziataniem. Ustalone kryteria wedlug skali punktowej,
przeliczane sg na ocen¢. Studenci studidéw niestacjonarnych tzw. pomostowych zdaja
praktyczny egzamin dyplomowy w formie skroconej polegajacej na rozpoznaniu problemow
pielegnacyjnych (postawienie diagnozy pielegniarskiej) i zaplanowaniu opieki pielegniarskiej
dla jednego, wylosowanego w dniu egzaminu, pacjenta. Druga cze$¢ egzaminu to egzamin
teoretyczny, do ktorego student moze przystapi¢ po uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu
praktycznego. Egzamin teoretyczny odbywa si¢ przed Instytutowa Komisja Egzaminacyjng
powotang przez Dyrektora Instytutu Pielggniarstwa wg Regulaminu studiow. Egzamin
teoretyczny jest egzaminem ustnym lub pisemno - ustnym. Egzamin teoretyczny sktada si¢ z
obrony pracy licencjackiej oraz z czg$ci teoretycznej polegajacej na udzieleniu odpowiedzi na
pytania z zakresu przedmiotow klinicznych, tj. chirurgii i pielggniarstwa chirurgicznego,
interny 1 pielegniarstwa internistycznego, pediatrii 1 pielggniarstwa pediatrycznego i podstaw
pielggniarstwa. Po zakonczeniu egzaminu teoretycznego komisja ustala koncowa ocene pracy
dyplomowej, uwzgledniajac oceny promotora pracy i recenzenta oraz sposob zreferowania i
obrony pracy. Za oceng egzaminu dyplomowego przyjmuje si¢ $rednig arytmetyczna
z ocen uzyskanych z czeéci praktycznej egzaminu oraz odpowiedzi na pytania lub wynik
czgsci pisemnej egzaminu teoretycznego. Ukonczenie studidow nastepuje po zlozeniu
egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym. Absolwent otrzymuje
dyplom ukonczenia studiéw wyzszych zawodowych. Dokumentacja egzaminu dyplomowego
obejmuje Protokot z przeprowadzenia losowania oddzialdéw do egzaminu praktycznego z
przygotowania zawodowego, Protok6l z przeprowadzonego egzaminu praktycznego w
oddziale, Zadanie egzaminacyjne, Arkusz obserwacji wykonania zadania egzaminacyjnego,
Dokumentacja dla studenta, Kryteria oceniania — egzamin praktyczny dla studentow kierunku
pielegniarstwo- studia stacjonarne i niestacjonarne.

Na kierunku pielegniarstwo (studia niestacjonarne i uzupetniajace tzw. pomostowe) sa
prowadzone zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢. Na studiach
niestacjonarnych zajgcia teoretyczne (wyklady) realizowane sag w warunkach rzeczywistych w
60%, natomiast 40% w systemie e-learning. Ksztatcenie metodg e-learning jest zgodne z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrze$nia 2007 r. w
sprawie warunkow, jakie musza by¢ spetnione, aby zajecia dydaktyczne na studiach mogty
by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, (Dz. U. Nr 188,
poz.1347). W Instytucie Pielggniarstwa powolany jest instytutowy koordynator do spraw e-
learningu, ktory przy wspotpracy z uczelnianym koordynatorem prowadzi biezace szkolenia
nauczycieli 1 studentow w zakresie korzystania z platformy e-learningowej oraz staty
monitoring funkcjonowania tej platformy. Studenci logujac si¢ na platformie potwierdzaja
swoja obecno$¢ na wirtualnych wyktadach. Tematyka wyktadow jest zgodna z zaloZzonymi
efektami ksztatlcenia w ramach danego przedmiotu. W programie ksztatcenia zaznaczone sg
tematy wykladow realizowanych na platformie edukacyjnej. Wedlug, opinii nauczycieli 1
studentow weryfikacja uzyskanych efektow ksztalcenia prowadzona jest na biezaco tj. co
najmniej z rownag czestotliwoscia jak na studiach prowadzonych w uczelni w sposob
tradycyjny, jednoczesnie zaliczenia 1 egzaminy konczace zaj¢cia dydaktyczne z przedmiotu
sa prowadzone w siedzibie uczelni, tzn. w warunkach rzeczywistych w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem akademickim. W tym semestrze niektorzy nauczyciele zastosowali
takze krotkie sprawdziany testowe zamieszczone na platformie, jako element przygotowania
si¢ studentow do zaliczenia koncowego danego w warunkach rzeczywistych, w siedzibie
Uczelni.



Pewne zastrzezenia budzi fakt, Zze student podczas tej metody ksztalcenia nie ma
mozliwo$ci zadawania pytan, aby zrozumie¢ opisywane zjawisko, a nauczyciel na biezgco nie
moze tych wiadomosci zweryfikowac.

Liczba godzin ¢wiczen praktycznych, seminariow oraz zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych realizowana jest w 100% w warunkach rzeczywistych.

Odsiew
Odsiew studentow w roku akademickim 2009/2010
Poz. | Tryb studiow Liczba I rok Il rok 111 rok
studentow
- Przyjetych 40 30 42
! Stacjoname g dlonych 9 2 0
. - Przyjetych 38 19 11
2 Niestacjonarne Skreslonych 11 0 1
3 Niestacjonarne Przyjetych 100 47 2
pomostowe Skreslonych 1 0 0

Odsiew studentow w roku akademickim 2010/2011

Poz. Tryb studiow L'Csz,i I rok Il rok 111 rok
studentow

- Przyjetych 44 31 28

! Stacjoname g dlonych 15 1 0

. . Przyjetych 45 28 18

2 Niestacjonarne Skreslonych 13 1 0
3 Niestacjonarne Przyjetych 150 83 7
pomostowe Skreslonych 1 0 0

Odsiew studentow w roku akademickim 2011/2012

Poz. Tryb studiow LICZb? I rok Il rok 111 rok
studentow

. Przyjetych 41 32 32

! Stacjonarne Skreslonych 15 7 2

. . Przyjetych 30 31 28

2 Niestacjonarne Skreslonych 10 1 0
3 Niestacjonarne Przyjetych 150 14 -
pomostowe Skreslonych 1 0 -

Glowne przyczyny odsiewu: w przypadku studentow studiow stacjonarnych byt to
brak zaliczenia semestru i rezygnacja ze studidw, natomiast w przypadku studentow studiow
niestacjonarnych niepodjecie studidow 1 rezygnacja. Liczba studentéw skreslanych jest
stosunkowo duza, co jak wynika z rozmoéw ze studentami oraz kadrg dydaktyczna, jest
spowodowane wysokimi wymaganiami stawianymi przed studentami i jako takie jest
oceniane pozytywnie.

Dyrektor Instytutu wyznacza koordynatora dla kazdego przedmiotu sposrod
nauczycieli akademickich prowadzacych poszczegdlne formy zaje¢ wchodzace w sktad
przedmiotu. Obowiazkiem koordynatora jest przedstawienie studentom na pierwszych
zajeciach lub spotkaniu informacyjnym efektow ksztalcenia, programu zaje¢ 1 wykazu
zalecanej literatury, formy uczestnictwa w zajeciach, sposobu biezacej kontroli wynikoéw
nauczania, trybu i terminarza zaliczania, formy egzaminu, zasad ustalania oceny tacznej
przedmiotu oraz termindéw i miejsca konsultacji.

Publiczng dostepnos$¢ opisu efektow ksztalcenia, systemu ich oceny 1 weryfikacji
gwarantuje publikacja pakietu ECTS na stronie internetowej Uczelni a takze jego dostepnosé
w formie drukowanej w Dziekanacie Instytutu Pielegniarstwa. Student ma roéwniez dostep do



informacji typu regulamin studiow, regulamin dyplomowania, regulamin praktycznej nauki
zawodu, przewodnik dla nauczycieli i1 studentow studiow pomostowych na stronie
internetowej szkoty: www.pwsz.nysa.pl/pielegniarstwo.

4).

W PWSZ w Nysie za monitoring losow absolwentéow odpowiedzialne jest Biuro
Karier i Badania Rynku Pracy. Procedura ankietyzacji absolwentéw odbywa si¢ od roku
2009. Analiza jest wykonywana na podstawie kwestionariuszy z pytaniami zamknietymi.
Wypetione ankiety sa zeskanowane i odczytane za pomocg programu komputerowego,
a nastgpnie zostaja poddane obrébcee i analizie. Absolwenci wypelniajg ankiety w momencie,
gdy zglaszaja si¢ do dziekanatu po odbidr dyplomu i suplementu. Gléwnymi obszarami, ktére
obejmuje ankieta sg: preferencje dotyczace miejsca kontynuacji studidw; aktywnos¢
zawodowa w czasie studiow; zaangazowanie w zycie Uczelni podczas nauki w PWSZ w
Nysie; ocena systemu studiowania i poziomu wiedzy przekazywanej na Uczelni. Celem
badania jest zdiagnozowanie aktywnosci studenckiej podczas nauki w PWSZ w Nysie oraz
poznanie planowanej dalszej Sciezki edukacji 1 rozwoju kariery w momencie ukonczenia
studiow wyzszych pierwszego stopnia. Z uwagi na powyzej przyjete rozwigzanie brak jest w
ankietach informacji, ile oséb po studiach pielggniarskich pracuje w swoim zawodzie, gdzie
znalazly prace i1 jak s3 do niej przygotowani. Wyniki badan przedstawione Komisji
akredytacyjnej dotycza opinii absolwentow na temat ich przysztej pracy i mozliwosci
podjecia studiow drugiego stopnia. Badanie to konczy si¢ raportem wykonanym przez Biuro
Karier, ktory przekazywany jest Wladzom Uczelni oraz dostepny jest na stronach
internetowych Biura Karier.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych.

5). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jako$ci ksztalcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnie$¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen,
jesli poprzednio byly sformutowane, lub efektow dziatan naprawczych, a takze oceni¢ proces
rozwoju kierunku.

Podczas wizytacji w roku 2006 zespot wizytujacy PKA zwrdcil uwage, iz zbyt duza ilo$¢
godzin zaje¢ teoretycznych realizowana jest w formie wykladow (100% na studiach
pomostowych, 90% na pozostatych studiach licencjackich) — stan ten niestety nie ulegt
zmianie. Ponadto zwrdcono uwage, iz metoda ,.e-learning” nie umozliwia prowadzenia
dyskusji przy udziale nauczyciela. W tym zakresie réwniez nie dokonano zalecanych zmian.
Nalezy zauwazy¢, 1z powyzsze odnoszg si¢ w gtownej mierze do studiow niestacjonarnych,
ktére z uwagi na obowiazujace przepisy sa stopniowo wygaszane.

Ocena koncowa 2 kryterium ogo’lngo3 — spelniony: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Realizacja zalozonego przez jednostk¢ programu nauczania umozliwia osiggnigcie
ogolnych 1 specyficznych dla kierunku ,,pielegniarstwo” efektow ksztatcenia, pozwalajac
absolwentowi na uzyskanie wlasciwych kwalifikacji zawodowych. Efekty ksztalcenia sa
spojne 1 odnosza si¢ do studiow o profilu praktycznym. Efekty ksztalcenia odnoszag si¢ w
sposob prawidtowy do Krajowych Ram Kwalifikacji oraz wiasciwego standardow ksztatcenia

2) Efekty ksztalcenia zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty i sg sprawdzalne. Jednostka
stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy weryfikacje


http://www.pwsz.nysa.pl/

zakladanych celéw 1 ocen¢ osiagania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia;
system ten jest powszechnie dostepny.

3) System weryfikacji efektow ksztalcenia opracowany jest prawidlowo, spelnione sg przy
tym warunki umozliwiajace uzyskanie obiektywizmu w formutowaniu ocen, w tym poprzez
standaryzacj¢ wymagan oraz przejrzysto$¢ ich formutowania. Wymagania stawiane studentom
sg jasno okreslone, sposob oceniania jest im dobrze znany i przedstawiany na poczatku semestru.

Ksztalcenie metoda e-learning jest realizowane zgodnie z wilasciwym rozporzadzeniem
MNIiSzW, jednak pewien niepokdj jednak budzi fakt, ze student podczas tej metody
ksztalcenia nie ma mozliwosci zadawania pytan, aby zrozumie¢ opisywane zjawisko, a
nauczyciel na biezaco nie moze tych wiadomosci zweryfikowa¢. Trzeba przy tym nadmienic,
iz prowadzone jest w tym systemie jedynie pewna czg$¢ zajec teoretycznych i to wytacznie na
studiach niestacjonarnych.

4) Uczelnia opracowala narzedzie dotyczace monitorowania losow absolwentow, pierwsze
wyniki badan sugerujg, ze narzedzie to powinno by¢ doskonalone, aby uzyska¢ opini¢
absolwentow juz pracujacych w zawodzie a takze ich pracodawcow.

3.Program studiéow a mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

Doktadna analiza programu ksztalcenia wykazala, iz osiaggniecie ogolnych 1
specyficznych efektow ksztalcenia poprzez realizacje¢ zalozonych celéw i szczegdtowych
efektow ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotow jest mozliwe w znacznym zakresie.

Studia pierwszego stopnia na kierunku Pielegniarstwo, ktore rozpoczely sie¢ w roku
akademickim 2012/2013: trwaja 6 semestrow. liczba godzin ksztalcenia wynosi 4840, w tym
2300 godzin przypada na praktyczng nauke zawodu, liczba punktéw ECTS wynosi 205. Plan
studiow obejmuje nastepujace grupy przedmiotoéw (moduty):

* Nauki podstawowe realizowane sa w ciaggu 480 godzin, ktorym przydzielono -
23punkty ECTS, (standard przewiduje 16),

= Nauki spoleczne z jezykiem angielskim 360 godzin + 120 godzin
przeznaczonych na nauk¢ jezyka angielskiego, przydzielono-/20 punktow
ECTS, (standard przewiduje 16),

*= Nauki w zakresie podstaw opieki pielggniarskiej- 600 godzin, naklad pracy
studenta oszacowano na 30 punktow ECTS (standard przewiduje 24) +
ksztalcenie praktyczne: zajgcia praktyczne220 godzin- oszacowano na / 11
punktow ECTS- zgodnie ze standardem, praktyka zawodowa 320 godzin,
oszacowano na 8 punktow ECTS, zgodnie ze standardem,

= Nauki w zakresie opieki specjalistycznej-860 godzin, zostaly oszacowane na
/36punktow ECTS,( standard przewiduje 34) +zajecia praktyczne 880 godzin,
ktore oszacowano na 44 punktow ECTS- zgodnie ze standardem, praktyka
zawodowa-880 godzin/ 22 punkty ECTS- zgodnie ze standardem.
Uzupelnieniem programu jest 120 godzin, ktore przeznaczono na przedmioty
dodatkowe-: etykieta w zyciu spotecznym (15 godz.), technologie
informacyjne-(30godz), ochrona wlasnosci intelektualnej (15 godz.),
wychowanie fizyczne (60) godzin. Uczelnia oszacowala naktad pracy studenta
na / 6 punktow ECTYS),

= Egzamin dyplomowy- przygotowanie pracy dyplomowej- licencjackiej i
przygotowanie do egzaminu dyplomowego, skladajacego si¢ z czgsci
teoretycznej i praktycznej- 5 punktow ECTS.



Na studiach realizowany jest jezyk angielski na poziomie bieglosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy, profilowany zawodowo. Realizowany
program zaklada bez udzialu nauczyciela w grupie nauk podstawowych i1 nauk spotecznych
po 25% wymiaru godzin, a w grupie podstaw opieki pielggniarskiej oraz opieki
specjalistycznej po 35% wymiaru godzin.

Plan jest zgodny co do ilosci realizowanych godzin z Rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
kierunkéw studiow: ...pielegniarstwa i potoznictwa, Dz. U. z dnia 5 czerwca 2012 roku, Poz.
631.(Na podstawie art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym ,Dz. U. z 2012 r. poz. 572).

Studia pierwszego stopnia niestacjonarne trwajace 7 semestrow uruchomiono w roku
akademickim 2011/2012 ( obecnie drugi rok - studia niestacjonarne). Liczba godzin
ksztalcenia na w/w studiach wynosi 4815godzin, w tym 2300 godzin przypada na praktyczna
nauke zawodu. Liczba punktow ECTS wynosi 183 na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych. Plan studiow na kierunku ,pielegniarstwo” studia stacjonarne i
niestacjonarne, ktore rozpoczely si¢ w roku akademickim 2010/2011 (obecny drugi i trzeci
rok - studia stacjonarne i niestacjonarne) obejmuje nast¢pujace grupy przedmiotow;
przedmioty og6lne - 210 godzin, 9 punktow ECTS, przedmioty podstawowe- 810 godzin, 40
punktow ECTS, przedmioty kierunkowe- 3795 godzin, 131 punktéw ECTS, egzamin
dyplomowy/ praca licencjacka — 3 punkty ECTS. Wedlug wyjasnien Dyrektora Instytutu
ksztatcenie na studiach licencjackich niestacjonarnych na kierunku ,,pielggniarstwo” bedzie
prowadzone do czasu wygasni¢cia. Od roku akademickiego 2012/2013 Uczelnia nie prowadzi
naboru na studia niestacjonarne na kierunku Pielggniarstwo, zgodnie z Ustawa o zawodach
pielegniarki i poloznej z dnia 15 lipca 2011r. Dz. U. Nr 174, Poz.1039. Plany studidow i
programy ksztatcenia sa zgodne z Rozporzadzeniem MNiSzW z dnia 12 lipca 2007 roku w
sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkow studidow oraz poziomoéOw
ksztatcenia , a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢
studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki ( Dz. U. Nr 164, Poz. 1166) .

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie na kierunku ,,pielggniarstwo”
prowadzone sg studia pomostowe na okreslonych $ciezkach ksztatcenia:

= Sciezka A — 2 semestry — 1150 godzin, w tym (400 godzin stanowia zajecia
teoretyczne, 100 godzin — zaj¢cia praktyczne, 650 godzin — praktyki
zawodowe), t¢ grupe studentow, stanowig absolwenci licebw medycznych.

= Sciezka B — 3 semestry ,0g6lna liczba godzin wynosi 2410,w tym (1190
godzin stanowig - zajecia teoretyczne, w ramach ktorych zaplanowano 330
godzin samoksztatcenia, zajecia praktyczne- 130 godzin ,i  praktyka
zawodowa- 1090 godzin), t¢ grupe studentow stanowig absolwenci dwuletnich
medycznych szkét zawodowych.

= Sciezka C — 2 semestry, ogélna liczba godzin 1984 w tym (984 godzin
stanowia zajgcia teoretyczne, 300 godziny samoksztatcenie, 280 godzin —
zajecia praktyczne, 1020 godzin — praktyka zawodowa), t¢ grupe studentow
stanowig absolwenci 2,5 letnich szkot medycznych. Program nauczania na
studiach I stopnia uzupelniajagcych, tzw. pomostowych obejmuje: czgsé
teoretyczng stanowiacg 33 % catosci programu i cze$¢ praktyczna stanowiaca
nie mniej niz 50 %.

Plany studiow i programy ksztalcenia na kierunku Pielegniarstwo — studia pomostowe
sa zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw prowadzenia studiow dla pielegniarek i potoznych, ktore posiadaja
swiadectwo dojrzatosci 1 ukonczyty liceum medyczne lub szkote policealng albo szkole
pomaturalng, ksztalcaca w zawodzie pielegniarki i potoznej oraz z Rozporzadzeniem Ministra



Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
kierunkéw studidw: (...) pielggniarstwa i1 potoznictwa, Dz. U. z dnia 5 czerwca 2012 roku,
Poz. 631.(Na podstawie art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym ,Dz. U. z 2012 r. poz. 572).

Program ksztatlcenia na kierunku stacjonarnych 1 niestacjonarnych studiow
pielegniarstwo realizowany jest z wykorzystaniem réznych form zaje¢: wyktadow, ¢wiczen,
seminarium, zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Ze wzgledu na profil praktyczny
ocenianego kierunku studiéw istotne znaczenie ma obszar ksztalcenia praktycznego, ktorego
celem jest doskonalenie przez studentoéw zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci praktycznego jej
wykorzystania. Zajecia praktyczne maja za zadanie doskonalenie umiejetnosci zdobytych
podczas przedmiotu Podstawy Pielggniarstwa natomiast praktyki zawodowe -zdobycie
doswiadczenia zawodowego niezbednego w pracy pielegniarki. Zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe odbywajg si¢ w zaktadach opieki zdrowotnej, z ktérymi Uczelnia podpisata
porozumienia.

Wyklady prowadzone sg przez profesorow, doktorow, ktérzy sa wykladowcami.
Wyktady z podstaw pielggniarstwa oraz pielegniarstwa specjalistycznego w okreslonej czesci
prowadzone s3 przez magistrow pielggniarstwa posiadajacych prawo wykonywania zawodu
pielegniarki/ pielegniarza. Cwiczenia praktyczne, seminaria odbywaja si¢ w podzielonych
grupach studentow: ¢wiczenia praktyczne - laboratoria (14 — 18 os6b), seminarium (22 — 26
osob), ¢wiczenia praktyczne w pracowni umiejetnosci pielegniarskich (7-9 osob), zajecia
praktyczne (7-9 osob) lub w grupach mniejszych (5-7 osdb) w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu. Cwiczenia praktyczne z podstaw pielegniarstwa prowadzone sg przez nauczycieli
akademickich posiadajacych prawo wykonywania zawodu pielegniarki/ pielegniarza w
odpowiednio wyposazonej zgodnie z Uchwatag KRASzM z dnia 13 grudnia 2007r pracowni
umiejetnosci pielegniarskich. Zajecia praktyczne z zakresu podstaw pielegniarstwa i
pielegniarstw specjalistycznych, prowadzone s3 rowniez przez nauczycieli akademickich
posiadajacych prawo wykonywania zawodu pielgegniarki. Przedmiot technologie informacyjne
realizowany jest w laboratorium komputerowym, w ktéorym kazdy student ma dostgp do
komputera, zajecia jezykowe odbywaja si¢ w pracowniach jezykowych, natomiast zajecia
sportowe realizuje student w dowolnie obranej sekcji sportowej zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami.

Ocena odnoszaca si¢ do metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ — cze$¢ druga raport,
punkt 3.

Podstawa budowania systemu ECTS  jest standard ksztatcenia dla kierunku
pielegniarstwo — studia pierwszego stopnia - Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow:
(...) pielegniarstwa 1 potoznictwa, Dz. U. z dnia 5 czerwca 2012 roku, Poz. 631.(Na
podstawie art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym ,Dz.
U. z 2012 r. poz. 572), Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia, Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
wrzesnia 2011 roku w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez
studenta oraz zgodnie z Uchwalg Nr 96/2011/2012 Senatu PWSZ w Nysie z dnia 27.09.2012r.
Kwalifikacji uzyskanej po zakonczeniu studiow pierwszego stopnia rozpocze¢tych w roku
akademickim 2012/2013 odpowiada 205 punktow ECTS. Liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana do kolejnych semestrow wynosi: I semestr 30; II semestr 38; III semestr
32; IV semestr 40; V semestr 31; VI semestr 34. Laczna liczba punktow ECTS za I roku
studiow wynosi 68, za Il rok 72 1 za III rok 65. Wigksza liczba punktéw ECTS w programie



studiow wynika z oszacowania wigkszego naktadu pracy studenta w zakresie tresci
programowych w module:

A - Nauki podstawowe, ktorym przypisano ogétem 23 pkt czyli 7 punktow ECTS ponad
obowigzujacy standard ,

B — Nauki spoteczne przypisano 20 ECTS, czyli 4 punkty ponad standard,

C- Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej, ktorym przypisano - 30 punktéw ETCS
czyli 6 punktéw ponad standard, ktory przewiduje 24 ECTS.

D- Nauki w zakresie opieki specjalistycznej przyporzadkowano 36 pkt. ECTS czyli 2 ETCS
ponad standard.

Do zaj¢¢ praktycznych przypisano ogotem 55 ECTS, zgodnie ze standardem (do
kazdego tygodnia zaje¢ praktycznych przypisano 2 punkty ECTS), a na realizacje praktyk
zawodowych przypisano 30 punktow ECTS zgodnie ze standardem (do kazdego tygodnia
praktyki zawodowej przypisano 1 punkt ECTS). Przedmiotom dodatkowym przypisano 6
punktow. Za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego
student otrzymuje 5 punktow ECTS.

Pracownicy dydaktyczni opisuja zajg¢cia i szacuja typowy naktad pracy potrzebny do
realizacji tych zaje¢ zgodnie ze standardem ksztatcenia dla kierunku Pielegniarstwo.
Propozycje sga zbierane, analizowane i syntetyzowane, a szacowany naktad pracy zostaje
wyrazony za pomocg punktéw zaliczeniowych. Punkty ECTS odzwierciedlajg naktad pracy
studenta potrzebny do osiggnigcia zatozonych w programie efektow ksztalcenia. Przyjeto, ze
naktad pracy studenta na kierunku pielggniarstwo w ciggu roku akademickiego tacznie z
praktyka zawodowa w okresie wakacyjnym wynosi od 1600 do 1730 godzin , co oznacza, ze
1 punkt ECTS w zakresie wszystkich form zaj¢¢ teoretycznych, w tym przygotowanie do
dyplomu odpowiada 25-30 godzinom pracy, w zakresie zaje¢ praktycznych 1 punkt ECTS
odpowiada 20 godzinom pracy, a w zakresie realizacji praktyki zawodowej 1 punkt ECTS
odpowiada 40 godzinom pracy studenta. Ocena naktadu pracy regularnie podlega weryfikacji
na podstawie wynikow monitorowania i informacji zwrotnych od studentow. Punkty sa
przyznawane poszczegdlnym studentom (studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych) po
zaliczeniu zaje¢ ujetych w formalnym programie studiow lub pojedynczego komponentu
programu ksztalcenia oraz po uzyskaniu pozytywnej oceny osiagnigtych efektow ksztatcenia.
ECTS jest narzedziem pomocnym przy opracowywaniu, opisywaniu i realizacji programow.

Zaplanowana realizacja przedmiotow w planie studidw nie uwzglednia ich
sekwencyjnosci, co uniemozliwia osiggnigcie przez studentéw zatozonych efektow
ksztalcenia w przedmiotach okreslonych w grupie nauk: podstawowych, spotecznych, w
zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i specjalistycznej opieki pielegniarskiej np. na
studiach stacjonarnych:

e Fizjologia i1 patologia realizowana jest na semestrze II réwnoczesnie z Interng i
pielegniarstwem internistycznym, chirurgia i pielggniarstwem chirurgicznym, neurologig i
pielegniarstwem neurologicznym - studenci nie majgc wiedzy 1 umiejetnosci z Fizjologii i
Patologii nie sa w stanie osiaggna¢ zatozonych efektow ksztatcenia z wyzej wymienionych
pielegniarstw specjalistycznych,

e Pielggniarstwo potozniczo-ginekologiczne  (opieka nad zdrowym noworodkiem) —
semestr V i1 VI- efekty w zakresie opieki nad zdrowiem kobiety i noworodka powinny by¢
realizowane przed efektami ksztalcenia w zakresie opieki nad cztowiekiem chorym,

e Farmakologia zaplanowana jest w — semestrze IV, po realizacji zajg¢ z Interny i
pielgegniarstwa internistycznego (semestr II), Chirurgii i pielggniarstwa chirurgicznego
(semestr III), Geriatria 1 pielggniarstwo geriatryczne (semestr IV), Pediatria 1
pielegniarstwo pediatryczne (semestr IV), Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne
(semestr II, III), taki plan nie daje studentom mozliwosci wykorzystania wiedzy z



farmakologii w specjalistycznych Pielggniarstwa, ktore studenci realizujg juz na II
semestrze.

e Radiologia - semestr V- brak mozliwosci wykorzystania efektow ksztalcenia z tego
przedmiotu w realizacji przedmiotow w semestrach I-V.

Praktyki zawodowe stanowig integralna czg$¢ procesu ksztalcenia i1 podlegaja
obowigzkowemu zaliczeniu. Zajecia te obejmujag na pierwszym roku studiow 360 godzin ( 9
tygodni), na drugim roku studiow 400 godzin ( 10 tygodni) i na trzecim roku studiow 440
godzin (11 tygodni) tacznie 1200 godzin. Na studiach niestacjonarnych 3,5-letnich trwajacych
7 semestréw (od roku akadem. 2011/2012) taczna liczba godzin praktyk zawodowych wynosi
1200 godzin realizowanych w semestrze: 1l — 200 godzin, IV — 280 godzin, VI — 360 godzin,
VIl — 360 godzin. Ksztatcenie praktyczne: zaje¢cia praktyczne i praktyka zawodowa odbywa
si¢. w oddziatach szpitalnych: oddzial internistyczny, oddzial chirurgiczny, oddziat
pediatryczny, oddziat neurologiczny, oddziat psychiatryczny, oddziat medycyny ratunkowe;,
oddzial anestezjologii 1 intensywnej terapii, oddziat opieki dlugoterminowej, oddziat
potozniczo - ginekologiczny, w osrodkach pielggniarskiej opieki domowej, srodowiskowej i
szkolnej, ztobkach oraz w hospicjach.

Weryfikacji efektow ksztalcenia na praktykach zawodowych dokonuje jej opiekun
merytoryczny (w miejscu odbywania praktyki) oraz opiekun praktyk z ramienia Uczelni.
Praktyki zawodowe sg realizowane pod kierunkiem osoby prowadzacej praktyke
(pielggniarki), pracownika danego przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego. Nadzor
dydaktyczno-wychowawczy nad przebiegiem praktyk sprawuje takze nauczyciel akademicki
posiadajacy prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza (nauczyciel prowadzacy
z danego przedmiotu wyklady i1 zajecia praktyczne) oraz opiekun roku. Opiekun praktyk
z ramienia uczelni sprawuje nadzor nad przebiegiem praktyk (hospitacje - protokédt kontroli
praktyki zawodowej), ocenia dokumentacj¢ dostarczong przez studentow z odbytych praktyk,
dokonuje zaliczenia w dzienniku praktyk oraz wpisu zaliczenia praktyk z danego modutu do
e-protokotu. Dokumentacj¢ dotyczaca praktyk stanowigca podstawe zaliczenia praktyk
stanowia: dziennik praktyk, siatka oceny praktyki studenta, §wiadectwo odbycia praktyki,
oraz ankiety oceny praktyki zawodowej ABC. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest
dostarczenie zaswiadczenia o odbytej odpowiedniej liczbie godzin praktyki zawodowej oraz
dzienniczka praktyk 1 siatki oceny. Cala dokumentacja musi by$ podpisana
przez opiekuna praktyki zawodowej w wybranej placéwce, nastepnie zaliczenia praktyki
dokonuje opiekun praktyki z ramienia uczelni i nauczyciel akademicki posiadajacy prawo
wykonywania zawodu pielegniarki. Prawidlowo wypetniona dokumentacja z uwzglednieniem
zawartych tre$ci potwierdza uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych w warunkach rzeczywistych jest poprzedzone
ksztaltowaniem tych umiejetnosci w warunkach symulacyjnych — w pracowniach
umiejetnosci pielegniarskich.

Zajecia na studiach I-go stopnia niestacjonarnych i niestacjonarnych pomostowych
odbywaja si¢ wedlug uczelnianego kalendarza zjazdowego zatwierdzonego przez Rektora
PWSZ w Nysie 1 jest on ustalany na kazdy rok akademicki. Zajecia teoretyczne realizowane
sa w cyklu dziewigciu zjazdow teoretycznych, od pigtku do niedzieli. Zajecia praktyczne
odbywaja si¢ w zjazdy dodatkowe od czwartku do niedzieli od godz. 7.15. Ze wzgledu na
specyfike kierunku, jak réwniez duzg liczbe godzin przewidzianych do realizacji zajecia
praktyczne studenci II i Il roku rozpoczynaja juz we wrzesniu.

- ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia studentéw wybitnie uzdolnionych,
studentéw niepetnosprawnych.



W PWSZ w Nysie studenci moga si¢ ubiega¢ o indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia w
formie indywidualnego planu studiéw 1 programu ksztalcenia. Skorzysta¢ z tej mozliwosci
mogg studenci, ktdrzy ukonczyli co najmniej pierwszy rok studiéw i uzyskali srednig wazona
ocen z dotychczasowego przebiegu studiow minimum 4,25 oraz wykazujg szczegOlne
uzdolnienie w zakresie jednego lub kilku przedmiotow przewidzianych w obowigzujacym
planie studiéow 1 programie ksztalcenia. Zgod¢ na indywidualny plan studiéw i program
ksztalcenia wydaje rektor po zasiggnigciu opinii senatu na wniosek studenta lub nauczyciela
akademickiego prowadzacego zajecia dydaktyczne, w ramach ktérych student wykazuje sie
wybitnymi uzdolnieniami. Indywidualny plan studiow i program ksztalcenia zawiera
przedmioty dodatkowe ustalone stosownie do uzdolnien indywidualnych studenta z zakresu
dotychczas studiowanego obszaru nauk.

Na spotkaniu ze studentami nie bylo obecnych 0sob realizujgcych proces ksztatcenia
wedlug powyzszej formy. Zdaniem studentéw wysoki prog Sredniej ocen zezwalajacy na
realizacje¢ ksztatcenia w zaproponowanej formie jest duza przeszkodg dla nich. W zwigzku
Z tym liczba os6b, ktore miatyby mozliwo$¢ skorzystania z tej formy jest relatywnie niska.

Forma indywidualizacji procesu ksztalcenia jest mozliwo$¢ wyboru przedmiotu z
zakresu zaj¢¢ fakultatywnych oraz oferty seminariow dyplomowych.

Analiza planow studiéw, programéw nauczania, regulamindéw studidow 1 egzaminu
dyplomowego, a takze analiza dokumentacji studidéw wykazuje, iz zakladane -efekty
ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworza spojng catosé, z
wyjatkiem zaburzonej sekwencji przedmiotow.

Gléwne zastrzezenia podczas wizytacji w roku 2006 dotyczyly nieprawidlowosci
planow studiow i programow ksztatcenia — zalecono ich dostosowanie do obowigzujacych
wowczas standardow ksztatcenia. Uczelnia dokonala stosownych korekt, w chwili obecnej
ksztatcenie prowadzone jest, w sposob prawidlowy, juz wedtug nowych standardow.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego® — spelniony: znaczaco.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Czas trwania ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo jest zgodny z aktualnie
obowigzujacymi standardami ksztalcenia. Realizowany program studiow stacjonarnych,
niestacjonarnych w sposob znaczacy umozliwia osiggnigcia kazdego z okreslonych celow
oraz ogblnych 1 szczegdtowych efektéw ksztalcenia, zastrzezenia dotycza zasadniczo jedynie
zaburzonej sekwencji przedmiotow. Dobor tresci ksztalcenia uwzglednia zasady wspotczesnej
dydaktyki, w tym gléwnie istotng laczenia teorii z praktyka. Zajgcia praktyczne i praktyki
zawodowe poprzedzone s3 zajeciami teoretycznymi umozliwiajagcymi wykorzystanie wiedzy
w dziataniu. Metody dydaktyczne wskazane w sylabusach do kazdego przedmiotu w
wigkszosci umozliwiajg aktywny udzial studenta w zajeciach 1 sg dostosowane do
okreslonych efektow ksztalcenia.

2) Program ksztalcenia jest spdjny i zawiera wymagane proporcje zaje¢ teoretycznych i
praktycznych, a ich usytuowanie w poszczegélnych etapach ksztalcenia umozliwiaja
osiggnigcie wigkszosci zatozonych efektow ksztalcenia 1 uzyskanie wymaganej struktury
kwalifikacji.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zrealizowania celow edukacyjnych
programu studiow



Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz.
I1. pozostali nauczyciele akademiccy.

Struktura kwalifikacji os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiow oraz ich liczba umozliwiajg praktycznie w pelnym stopniu osiagnigcie zaktadanych
celow 1 efektow ksztalcenia (2 osoby z tytutem profesora, jedna ze stopniem doktora
habilitowanego, 5 doktorow, 22 magistrow — WSzyscy z obszaru wiedzy z zakresu nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej). Wszystkie osoby tworzgce
minimum kadrowe to lekarze oraz pielegniarki posiadajace duze do§wiadczenie zawodowe.
Znaczna cze$¢ osob prowadzacych zajecia z przedmiotdw klinicznych to osoby nie
stanowigce minimum kadrowego — sa to pielegniarki z tytutem zawodowym magistra
posiadajace ukonczone kierunkowe studia licencjackie.

2). Ocena spehnienia przez nauczycieli akademickich wymienionych w minimum kadrowym
warunkow okreslonych w przepisach prawa (w tym posiadanie odpowiednich kwalifikacji
naukowych i1 dorobku w danym obszarze wiedzy lub doswiadczenia zawodowego, pensum
dydaktyczne, wymiar czasu pracy, a w przypadku studiow na poziomie
magisterskim/drugiego stopnia- podstawowe miejsce pracy, nie przekroczenie limitu
minimow kadrowych, zlozenie o$wiadczenia dotyczacego zaliczenia do minimum
kadrowego).

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studiow zostato okreslone zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z pdézn. zm.). Minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na kierunku ,,pielegniarstwo” powinno stanowié, zgodnie z § 14 ust. 4
ww. rozporzadzenia, CO najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora,
reprezentujacych specjalnosci z zakresu nauk medycznych i posiadajacych udokumentowany
dorobek praktyczny. Do minimum kadrowego wliczani sg nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze
czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studiow (§ 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia).
W  teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajace posiadanie
deklarowanych tytulow i stopni naukowych. Umowy o prace¢ zawieraja wymagane prawem
elementy.

W minimum kadrowym znajduja si¢ reprezentanci obszaru wiedzy z nauk medycznych i
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej - w dziedzinie nauk medycznych i nauk o
zdrowiu, co odpowiada obszarowi ksztalcenia, do ktorego przyporzadkowano oceniany
kierunek studiéw i odnosi si¢ w sposob prawidtowy do efektow ksztatcenia.

Do minimum kadrowego kierunku ,,pielggniarstwo” Uczelnia zgtosita 10 nauczycieli
akademickich, w tym 2 z tytulem naukowym profesora, 1 ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego, 3 ze stopniem naukowym doktora oraz 4 z tytutem zawodowym magistra.
Jeden z nauczycieli akademickich przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia.
W zwigzku z tym nie prowadzil zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2012/2013.
Wszystkim pozostalym nauczycielom akademickim wskazanym przez Uczelni¢ do minimum
kadrowego kierunku “pielggniarstwo” na biezacy rok akademicki zaplanowano prowadzenie
na kierunku studiéw i poziomie ksztatcenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przewidzianym
przepisami § 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiéw zaje¢cia dydaktyczne w



wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich 1 co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora lub stopien zawodowy
magistra).

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego nie zostato
zlozone przez nauczyciela akademickiego przebywajacego na urlopie dla poratowania
zdrowia. O$wiadczenia ztozone przez pozostatych nauczycieli akademickich pozwolily na
stwierdzenie, ze osoby wskazane przez Uczelnie¢ do minimum kadrowego, spetnity warunki
art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Na podstawie powyzszego nalezy stwierdzi¢, iz wymagania dotyczace minimum
kadrowego s3 w pelni spetnione.

Na podstawie analizy uméw o prace oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji
mozna stwierdzi¢, iz minimum kadrowe charakteryzuje si¢ duza stabilno$cig. Nauczyciele
akademiccy sg zatrudnieni w Uczelni od kilku lat a niemal wszystkie umowy o prac¢ sg
zawarte na czas nieokreslony (jedynie w jednym przypadku umowa zawarta jest na czas
okreslony). Liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe nie ulegata na
przestrzeni ostatnich lat zmianom.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku speilnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdzn.
zm.) i wynosi ok. 1:40

Przedmioty przyporzadkowane sa prowadzacym zasadniczo w sposob prawidtowy,
zgodnie z posiadanymi przez nie kwalifikacjami, sugeruje si¢ jednak, aby przedmioty
»genetyka” oraz ,,mikrobiologia” prowadzone byly przynajmniej w czg$ci przez osoby majace
wyksztalcenie biologiczne, ponadto, aby przestrzegaé reguly, ze pielggniarki prowadzace
zajecia praktyczne posiadaly doswiadczenie zawodowe zgodne z przedmiotem i/lub miaty
odpowiednig specjalizacj¢ lub byty w trakcie jej odbywania.

- Ogolna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych.

Hospitacji zostalo poddanych cztery zajecia dydaktyczne, w tym dwa wyklady,
¢wiczenia w pracowni umiejetnosci pielegniarskich oraz zajecia praktyczne, przy czym te
ostatnie prowadzone byly w Szpitalu Powiatowym w Nysie. Wszystkie zajecia byly
prowadzone zgodnie z przedstawionym Zespolowi oceniajagcemu harmonogramem, w
grupach zgodnych liczbowo z deklarowanymi, zgodnie z obowigzujacymi standardami i
widocznym duzym zaangazowaniem kadry dydaktycznej.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

Zgodnie ze Statutem PWSZ w Nysie ocena nauczyciela akademickiego dokonywana
jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w
ktérej nauczyciel jest zatrudniony. Kryteria o tryb dokonywania oceny nauczycieli
akademickich sg okreslone Zarzadzeniem Rektora Nr 37/2007 z dnia 1 pazdziernika 2007 r.
Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul profesora, zatrudnionego na podstawie
mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata. W ocenie brane sg pod uwage w
szczegbdlnosci osiagnigcia dydaktyczne, naukowe 1 organizacyjne a takze podnoszenie
kwalifikacji zawodowych. Oceny nauczycieli akademickich dokonuje powotlana przez
Rektora komisja ds. oceny okresowej pracownikow. Istotna role w tej ocenie odgrywa analiza



wynikow ankiet studenckich wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Wyniki oceny stuza
realizacji polityki kadrowej. Procedury i kryteria doboru oraz weryfikacji kadry dydaktycznej
oceniane sg jako prawidtowe.

Zespotowi wizytujgcemu nie zostal przedstawiony spojny system wspierania rozwoju
naukowego kadry naukowo-dydaktycznej, tym niemniej obecna na spotkaniu z zespolem
wizytujacym PKA kadra dydaktyczna jednostki podkreslata, iz Uczelnia udziela pomocy w
rozwoju naukowym w postaci finansowania przewodow doktorskich czy utatwien w
wyjazdach na konferencje naukowe.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi realizujagcymi zajecia dydaktyczne rozpoczgto
od poinformowania o celu przeprowadzanej wizytacji. Na prosbe zespotu wizytujacego, nie
uczestniczyli w spotkaniu przedstawiciele wladz Uczelni. Grono pedagogiczne
reprezentowane byto przez 16 oséb. W trakcie spotkania podkreslano dobrg organizacj¢ pracy
Uczelni, przyjazng atmosfere panujaca w Uczelni, bardzo dobra baz¢ dydaktyczna, dobra
wspotprace z placowkami ochrony zdrowia, w ktorych realizowane sg zajecia dydaktyczne.
Obecni na spotkaniu potwierdzili fakt czestych hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych, maja oni
takze §wiadomos$¢ funkcjonowania systemu anonimowych ankiet studenckich. Dyskutowano
ponadto temat koniecznosci pisania prac licencjackich przez studentow - przedstawiono
stanowisko zespotu PKA, opinie wsrdd kadry bylo w tym temacie podzielone.

Zadnych zastrzezen kadra dydaktyczna nie formutowata.

4). W przypadku kolejnej oceny jakos$ci ksztatcenia na danym kierunku studiéw nalezy ocenic¢
zmiany, ich wplyw na osiggane efekty i jako$¢ ksztalcenia, odnies¢ si¢ do stopnia realizacji
zalecen sformutowanych poprzednio lub efektow dziatan naprawczych.

Podczas poprzedniej wizytacji sformutowano zarzut, iz jednostka posiada kadre
dydaktyczng o odpowiednich kwalifikacjach, lecz jej dobor do realizacji niektorych
przedmiotéw nie zawsze uwzglednia posiadane przez nauczycieli kwalifikacje — zalecono
dobér nauczycieli akademickich o kwalifikacjach adekwatnych do realizowanych
przedmiotow. W chwili obecnej przedmioty przyporzadkowane sa prowadzacym zasadniczo
w sposob prawidlowy, niewielkie uwagi zasygnalizowano w punkcie 2 niniejszej czesci
raportu.

Ocena koncowa 4 kryterium ogo'lnego3 — spelniony: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura kwalifikacji os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiow oraz ich liczba w pelni umozliwiaja osiagnigcie zaktadanych celow 1 efektow
ksztatcenia.

2) Wymagania dotyczace minimum kadrowego sa w pelni spelnione. Przedmioty
przyporzadkowano o0sobom prowadzacym zasadniczo w sposob prawidlowy, zgodnie z
posiadanym przez nie kwalifikacjami, sugeruje si¢ jednak, aby przedmioty ,,genetyka” oraz
,mikrobiologia” prowadzone byly przynajmniej w czgsci przez osoby majace wyksztatcenie
biologiczne, ponadto, aby przestrzega¢ reguty, ze pielegniarki prowadzace zajecia praktyczne
posiadaja doswiadczenie zawodowe zgodne z przedmiotem i/lub maja odpowiednig
specjalizacje lub sa w trakcie jej odbywania..

3) Procedury i kryteria doboru oraz weryfikacji kadry dydaktycznej oceniane sa jako
prawidtowe. Uczelnia udziela pomocy w rozwoju naukowym w postaci finansowania
przewodow doktorskich czy ulatwien w wyjazdach na konferencje naukowe.



S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Baz¢ materialng PWSZ w Nysie tworzg: Budynek R - Rektorat (ul. Armii Krajowej 7),
Budynek A — Gmach Gtowny im. Christopha Scheinera z Bibliotekg (ul. Chodowieckiego 4),
Budynek D - Collegium Medicum im. Konrada Emila Blocha (ul. Ujejskiego 12), Budynek B
Instytutu Jazzu (ul. Grodzka 19), Budynek E, F — Collegium Philologicum Instytutu
Neofilologii oraz Instytutu Bezpieczenstwa wewnetrznego (ul. Armii Krajowej 19, 21),
Budynek G — Collegium Artium Instytutu Architektury (ul. Obroficéw Tobruku 5), Budynek
H — Collegium Civitas im. bt. Marii Merkert (ul. Marcinkowskiego 6-8), a takze Centrum
Badawczo-Edukacyjne Konserwacji Zabytkow dla Opolszczyzny przy PWSZ w Nysie (ul.
Obroncow Tobruku 5A), dwie hale sportowe (ul. Gtuchotaska 12 I ul. Otmuchowska) oraz
Dom studenta (ul. Kosciuszki 2). PWSZ w Nysie posiada tacznie 105 sal dydaktycznych, w
tym 45 sal wyktadowych na aczng ilo§¢ miejsc 2120, 18 sal seminaryjnych na aczng ilo$¢
miejsc 588, 42 laboratoria i pracownie specjalistyczne na taczng ilos¢ miejsc 565

Zajecia dla studentéw kierunku pielggniarstwo prowadzone sg w przewazajacej czgsci
w budynku Collegium Medicum im. Konrada Emil Blocha przy ul. Ujejskiego 12. W
budynku tym znajduje si¢ rowniez Dziekanat Instytutu Pielggniarstwa. Catkowita
powierzchnia budynku wynosi 3160 m?, ktéra w wickszosci zajmuja sale dydaktyczne: 3 aule
(tacznie 252 miejsc), 2 sale seminaryjne, 8 pracowni , 1 laboratorium komputerowe , 2
laboratoria chemiczne oraz pracownie: umiej¢tnosci pielegniarskich, pediatryczna,
fantomowa I, fantomowa Il, fantomowa IlI, fantomowa IV, anatomii, fizjologii, dietetyki.
Wszystkie sale wykltadowe oraz sale seminaryjne i niektore pracownie sa wyposazone w
sprzet komputerowy, wideoprojektory i telewizory. Pracownicy i studenci korzystaja rowniez
z przeno$nego sprzetu (laptopy, wideoprojektory i radiomagnetofony) dostepnego w portierni
zlokalizowane] w budynku. Pracownie umiej¢tnosci pielegniarskich wyposazone sg w
nowoczesne fantomy oraz sprzgt medyczny potrzebny do ksztaltowania umiejetnosci
pielegnacyjnych i zabiegowych. Ich ocena jest bardzo wysoka.

Biblioteka PWSZ w Nysie miesci si¢ w Gmachu Gtéwnym przy ul. Chodowieckiego
4. Powierzchnia pomieszczen bibliotecznych wynosi 410 m?, Jej potencjat informatyczny
tworzg: 2 serwery oraz 17 stanowisk komputerowych, w tym 8 komputeréw dla pracownikow
oraz 9 dla uzytkownikow, a takze skanery, drukarki i kserokopiarki. Znajduje si¢ tu takze
czytelnia z m.in. 47 stanowiskami. Biblioteka wraz z wuczelnig, umozliwia swoim
uzytkownikom, korzystanie z bezprzewodowego dostgpu do Internetu. Biblioteka posiada
ksiegozbior liczacy 33 484 woluminow drukow zwartych 1 1135 jednostek zbiorow
specjalnych, w tym dla potrzeb nauczania pielggniarstwa zakupiono 3494 tytuty ksigzek w
losci 13811 egzemplarzy (w ramach 71 zagadnien).

Budynki, ktore wykorzystywane s3 przez studentoéw ocenianego kierunku zlokalizowane
sa W niedalekiej odleglosci od centrum miasta. Podczas spotkania z ekspertem studenckim
studenci bardzo pozytywnie wypowiadali si¢ na temat bazy dydaktycznej szczegélnie
podkreslajac odpowiednig jako$¢ sprze¢tu multimedialnego wykorzystywanego podczas zajec
oraz wyposazenia laboratoriow. Bardzo chwalili rowniez ksiegozbidr biblioteczny pod
wzgledem jakosci 1 ilosci woluminow, ale takze baze czasopism dostgpnych.

Na terenie Uczelni studenci majg mozliwo$¢ skorzystania z bezprzewodowego
dostgpu do internetu. Problemem ich zdaniem jest jedynie to, ze dost¢p do niego jest otwarty,
a wiec korzystaja tez okoliczni mieszkancy. Predkos¢ przesytu danych przez to jest dosy¢
niska, jednak trwaja prac¢ nad zabezpieczeniem dostgpu wytacznie dla studentéw PWSZ.



W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, iz baza dydaktyczna PWSZ w Nysie w pelni
umozliwia osiggnigcie deklarowanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci zapewniania
dostepu do infrastruktury niezbednej z uwagi na specyfike kierunku.

- ocena poprawnos$ci doboru instytucji, w ktorych prowadzone sa zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe do celow ksztalcenia i zatozonych efektow ksztatcenia;

Uczelnia zapewnia wiasciwe ze wzgledu na cele ksztalcenia zaplecze do realizacji
zadan klinicznych w zaktadach opieki zdrowotnej oraz jednostkach lecznictwa otwartego na
podstawie podpisanych odrebnych umoéw. Baze ksztatcenia praktycznego zakladow opieki
zdrowotnej i innych podmiotéw prawnych realizujacych praktyczna naukg zawodu tworza:
Zespot Opieki Zdrowotnej w Nysie- gldowny podmiot dziatalno$ci leczniczej, z ktorym
realizowana jest praktyczna nauka zawodu cztonek Europejskiej i Krajowej Sieci Szpitali
Promujacych Zdrowie, Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, NZOZ Hospicjum
Sw. Arnolda Janssena, Specjalistyczne Centrum Medyczne, Prudnickie Centrum Medyczne
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, Wojewddzkie Centrum Medyczne w Opolu, Dom
Pomocy Spotecznej, Przedszkole Nr 14. Baza szpitalna i ambulatoryjna zapewnia studentom
bezpieczne warunki pracy oraz poznanie jednostek chorobowych i wykonywanie procedur
medycznych u dorostych jak i dzieci zgodnie z programem nauczania.

- ocena spojnosci planowanego rozwoju ocenianego kierunku z rozwojem infrastruktury,
w ktoérej prowadzone jest ksztatcenie na tym kierunku. Ocena polityki finansowej uczelni
1 jednostki w tym zakresie (planowane naktady na utrzymanie i doskonalenia infrastruktury);

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni odniesieniu do kierunku ,,pielggniarstwo”
systematycznie si¢ rozwija, w tym zwlaszcza w zakresie doposazenia w nowoczesny sprzet
specjalistycznych pracowni.

-ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentow niepetnosprawnych.

Zaréwno budynek gléwny jak i pozostate obiekty dydaktyczno-naukowe Uczelni sg
W petni przystosowane do potrzeb o0s6b z niepelnosprawnos$ciami ruchowymi.
We wszystkich budynkach zainstalowano windy oraz podjazdy. W Uczelni dziala Biuro
Pomocy Materialnej i Obstugi Osob Niepelnosprawnych, do ktérego zglaszaja si¢ studenci
z wszystkimi problemami, a Uczelnia w ramach posiadanych §rodkéw stara si¢ zniwelowac
wszystkie bariery, ktdre napotykaja osoby z niepetnosprawnosciami.

- w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztalcenia na danym kierunku studiow nalezy ocenic¢
dokonane zmiany, odnie$¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen sformutowanych poprzednio,
efektow dziatan naprawczych, a takze oceni¢ wpltyw zmian infrastruktury na mozliwos¢
osiggnigcia zalozonych efektow ksztalcenia i1 jego jakos$c¢.

Poprzednia Komisja PKA dobrze oceniata baz¢ materialng Uczelni - uwag nie
zglaszano.

Ocena koncowa S kryterium o‘g,ro'lngo3 — spelniony: w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoltowego: \Wymagania
dotyczace bazy dydaktycznej obejmujacej pomieszczenia jak i1 wyposazenia w sprzet
zapewniajg realizacje celow ksztalcenia na kierunku ,,pielegniarstwo” sg w peini spetnione
umozliwiajgc studentom zdobycie wiedzy i umiejgtnosci z zakresu studiowanego Kierunku.
Uczelnia posiada bibliotek¢ dobrze wyposazong w piSmiennictwo zalecane w ramach
ocenianego kierunku studiow.



6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kierunek studiow

Dziatalno$¢ naukowa nauczycieli akademickich

Kierunek pielggniarstwo funkcjonujacy w Uczelni posiada strukture opartg o Instytuty,
w tym Instytut Pielegniarstwa. Jego dzialalno$¢ naukowa opiera si¢ przede wszystkim na
zaangazowaniu nauczycieli akademickich, ktorzy w latach 2010-2013 opublikowali 14
artykulow pogladowych, w tym jeden w czasopismie Pielegniarstwo XXI w., za§ pozostate w
zeszytach pokonferencyjnych wydanych przez Oficyne Wydawnicza PWSZ w Nysie.

Przy braku dotacji trudno spodziewaé si¢ badan naukowych z wykorzystaniem
nowoczesnej aparatury 1 metodyki, majacych szanse na opublikowanie w czasopismach z IF.
Tym bardziej, ze w wymienionym okresie nie ubiegano si¢ o granty w ramach konkurséw
projektow naukowych MNiSzW, NCN i NCBR.

Na podkreslenie zastuguje funkcjonujacy w Uczelni system wspierania naukowego
rozwoju kadry dydaktycznej, czego wyrazem jest m.in. mozliwo$¢ pokrywania kosztow
zwigzanych z uczestnictwem w konferencjach naukowych oraz z przeprowadzaniem
przewodow doktorskich. Aktualnie 2 pracownikow Instytutu Pielegniarstwa realizuje badania,
ktére beda przedmiotem rozpraw doktorskich.

Opinia Komisji przedstawiona powyzej dzialalno$¢ naukowa nauczycieli
akademickich obejmuje co prawda wazne obszary i dziedziny ksztalcenia, w ktorych
prowadzone sg zajecia teoretyczne i1 praktyczne dla kierunku pielggniarstwo, jednak brak
finansowania w istotnym stopniu ogranicza mozliwo$¢ ich realizowania. Mozna
przypuszczaé, ze poprawa w tej dziedzinie wplyngtaby na wyzszy poziom prowadzonych
zajec.

Dziatalno$¢ naukowa studentow

Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze studenci (4 cztonkow kota naukowego)

kierunku pielggniarstwo brali w grudniu 2012 r. czynny udziat w Migdzynarodowe;j
Konferencji Naukowo-Szkoleniowej pt. Interdyscyplinarny model opieki nad osobami
starszymi, zorganizowanej przez Uczelnie, na ktorej wygtlosili 4 referaty, opublikowane w
biezacym roku monografii wydanej przez Oficyng¢ Wydawnicza PWSZ w Nysie. Studenci
podczas spotkania jako glowng mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych wskazywali
aktywna dziatalno$¢ w kotach naukowych zwigzanych z ocenianym kierunkiem. Na Uczelni
dziataja dwa kota naukowe zwigzane z ocenianym kierunkiem. Na spotkaniu z ekspertem
studenckim studenci twierdzili, ze chetnie zapisujg si¢ do kot naukowych, gdyz dzigki temu
maja mozliwo$¢ poglebienia swojej wiedzy na interesujgce ich tematy. Studenci zwracali
uwage na to, ze Uczelnia nie stwarza zadnych dodatkowych problemoéw przy zakladaniu
nowego kola naukowego. Zasady sa przejrzyste izrozumiate a studenci moga liczy¢ na
wsparcie pani Rektor. W opinia Komisji dzialalno$¢ naukowa studentoéw wskazuje na ich
aktywno$¢ w ostatnim okresie, ktérag nauczyciele akademiccy powinni nadal pobudzac¢ i
rozwijac.
- ocena wplywu wspoélpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami
z otoczenia gospodarczego 1 spolecznego na proces dydaktyczny (dostep studentow do
nowoczesnego, unikatowego sprzetu i aparatury, nowych technologii, finansowanie zakupu
specjalistycznego wyposazenia pracowni 1 laboratoriéw jednostki, itp.);

W ramach wspoétpracy z Uniwersytetem w Zlinie podj¢to badania dot. kryzysu
demograficznego w Europie, jednakze nie majg one istotnego wptywu na proces dydaktyczny
realizowany na kierunku ,,pielegniarstwo”.



- w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym kierunku
studiow nalezy oceni¢ ewentualng zmiang¢ stopnia oddzialtywania prowadzonych badan
naukowych na proces rozwoju kierunku.

Poprzednia Komisja PKA (2006) nie zglosita uwag do prowadzonych badan
naukowych.

Ocena koficowa 6 kryterium ogélnego® — nieoceniony.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego. w zwiazku z
prowadzeniem ocenianego kierunku studiow tylko na poziomie I stopnia, dziatalnosé
naukowa i jej wptyw na dydaktyke nie sg oceniane (prowadzenie badan naukowych nie jest
wymagane).

Prowadzone przez nauczycieli akademickich badania majg niewielki wptyw na realizowany
proces dydaktyczny, w tym na ksztalttowanie programu ksztalcenia i indywidualizacje
nauczania. Pozytywnego podkreslenia wymaga fakt udzialu studentéw w badaniach
naukowych i w prezentacji oraz publikacji uzyskanych wynikéw, w tym za posrednictwem
utworzonych kot naukowych zwigzanych z ocenianym kierunkiem.

7.Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

Na studiach stacjonarnych dla kandydatow przewiduje si¢ konkurs §wiadectw. W
przypadku, gdy liczba kandydatow bedzie wigksza od liczby miejsc, podstawa przyjecia
kandydata jest miejsce, jakie zajmuje w rankingu kandydatow. Rektor w drodze zarzadzenia
powotluje: instytutowe komisje rekrutacyjne (IKR) oraz uczelniang komisj¢ rekrutacyjna
(UKR). Decyzje o przyjeciu na studia podejmujg instytutowe komisje rekrutacyjne,
odpowiednie dla kierunku. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne. Kandydaci na
studia niestacjonarne pomostowe przyjmowani sg na podstawie ztozenia wymaganych
dokumentow. W przypadku, gdy liczba kandydatow bedzie wigksza od liczby miejsc,
podstawa przyjecia kandydata jest miejsce, jakie zajmuje w rankingu kandydatow po
przeprowadzonym konkursie §wiadectw na zasadach obowiazujacych kandydatéw na studia
stacjonarne. Oferta ta jest kierowana do absolwentoéw pigcioletnich licebw medycznych oraz
medycznego studium zawodowego badz szkoly pomaturalnej na kierunku pielggniarstwo.

Zasady rekrutacji nie zawierajg regulacji dyskryminujacych grupy kandydatow.
Wielko$¢ rekrutacji uwzglednienia potencjat dydaktyczny jednostki, jednoczesnie wptywa w
sposob bardzo pozytywny na jako$¢ realizowanego ksztatcenia (mate grupy Ewiczeniowe
umozliwiajg osigganie wysokiej jakos$ci ksztalcenia).

Na podstawie analizy plandéw studiéw i1 programdw nauczania, nalezy stwierdzié, iz
naktad pracy oraz czas niezbedny do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia zostaty
okreslone w sposob prawidiowy.

Podczas rozmowy studenci stwierdzili, ze system oceniania jest zrozumialy
I przejrzysty. Wyrazili przekonanie, ze ich postgpy w nauce sa oceniane obiektywnie. Zasady
oceniania sg klarowne. Na poczatku kazdego semestru podawane sg do wiadomosci
studentow warunki zaliczenia, program przedmiotu oraz lista obowiazujacej literatury.
Wszystkie te informacje sa przesytane droga elektroniczng na podane przez studentéw maile



grupowe. Egzaminy sg przeprowadzane zard6wno w formie pisemnej jak i ustnej w zaleznosci
od zapisu w karcie przedmiotu. W przypadku watpliwosci majg mozliwo$¢ omowienia swojej
pracy z prowadzacym podczas konsultacji. Studenci starszych lat studiéw obecni na
spotkaniu zwrocili uwage na to, ze przedmioty specjalistyczne ich zdaniem sg zdecydowanie
za wczesnie w toku studidw, gdyz juz na pierwszym roku. Poza tym studenci studiow
niestacjonarnych zwrdcili uwagg, ze cze$¢ zaje¢ majg wspdlnie ze studentami zaocznymi co
powoduje problemy w realizacji toku studiéw. Dodatkowo studenci studidw stacjonarnych
chcieliby aby podczas zaje¢ z jezyka obcego poziomy nauczania byty rozdzielone, gdyz
pomimo réznego poziomu wszyscy studenci majga razem zajecia.

Uczelnia bierze czynny udziat w programie Erasmus oraz organizuje praktyki zagraniczne,
wczeséniej w ramach programu Leonardo da Vinci, a obecnie w ramach programu Erasmus.
Za wspotprace odpowiedzialne jest Biuro Karier. Studenci niech¢tnie korzystaja z mozliwosci
wyjazdow, jako gldowny powdd wskazuja zobowigzanie jakie majg na miejscu oraz problemy
finansowe.

Podczas spotkania studenci nie potrafili wyjasni¢ czym jest i jaka role w procesie
ksztalcenia pelni system punktow ECTS. Stwierdzili rowniez, ze Uczelnia do tej pory nie
zrobita zadnego spotkania informacyjnego dotyczacego tej tematyki.

Wsrod najmocniejszych stron wizytowanego kierunku studenci jednoznacznie wymienili
kadre dydaktyczng. Wielokrotnie podkreslali wysokie kompetencje, dobre przygotowanie
merytoryczne, otwarto$¢ oraz dobry kontakt ze studentami. Z prowadzacymi poza zajeciami
mozna spotykac si¢ gtownie w godzinach konsultacji. Dla utatwienia kontaktu prowadzacy
podaja do ogdlnej informacji swoje adresy e-mail oraz czegsto numery telefonow.

Studenci podczas spotkania podkreslali, ze maja duzg swobod¢ w wyborze tematu pracy
dyplomowej oraz promotora. Ilo$¢ oséb w grupach jest w opinii studentéw odpowiednia oraz
promotorzy poswigcajg dyplomantom wystarczajaca ilo$¢ czasu.

Ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegdlnych przedmiotow
(sylabusach) i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia si¢. Ocena przydatnosci
zalecanych materialow dydaktycznych do realizacji zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia;

Informacje zawarte w kartach przedmiotow sa kompletne. Zdaniem studentow obecnych na
spotkaniu sg przejrzyste 1 jasno okreslajg zasady zaliczania przedmiotow.

Ocena mechanizméw motywujacych studentéw do osiggania lepszych efektow ksztalcenia
1 ich skutecznosci.

W PWSZ w Nysie studenci majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o stypendium rektora, ktorego
zadaniem jest motywacja studentow do osiggania lepszych efektow ksztatcenia. Studenci
podczas spotkania oceniali pozytywnie t¢ forme¢ motywacji, ich zdaniem sposob ubiegania si¢
0 to stypendium jest przejrzysty, a jego wysoko$¢ jest zadawalajaca.

Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianego kierunku
studiow.

W PWSZ w Nysie studenci otrzymuja wszystkie stypendia wymienione w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Na Uczelni funkcjonuje Uczelniana Komisja Stypendialna oraz
Odwotawcza Komisja Stypendialna, a w ramach dzialania Instytutu dziata Instytutowa
Komisja Stypendialna. We wszystkich tych Komisjach wigkszg czg$¢ stanowia



przedstawiciele studentow. Decyzje wydawane s3 zgodnie z przepisami Kodeksu
postepowania administracyjnego. Przedstawiciel Samorzadu Studenckiego podczas spotkania
podkreslal rolg, jaka Samorzad odegrat w czasie prac nad nowym regulaminem przyznawania
pomocy materialnej dla studentéow w PWSZ w Nysie.

W trakcie spotkania studenci stwierdzili, ze wszystkie informacje dotyczace pomocy
materialnej znajduja si¢ w gablotach informacyjnych oraz na stronie internetowej Uczelni.
Dodatkowo studenci moga ubiegac si¢ o Stypendium mieszkaniowe fundowane przez Urzad
Miasta w Nysie. Stypendium to jest przyznawane studentowi studiow stacjonarnych
(niezaleznie od osiagnigtego dochodu) z tytulu zamieszkania w Domu Studenta PWSZ
W Nysie lub obiekcie innym niz Dom Studenta, na terenie Gminy Nysa, jezeli miejsce jego
statego zamieszkania znajduje si¢ nie blizej niz 20 km od Nysy.

Ocena dziatalno$ci uczelni/jednostki  wspierajacej rozwoj zawodowy, kulturowy
1 spoteczny studentoéw.

W PWSZ dziata Biuro Karier i Badania Rynku Pracy, ktorego misjg jest pomoc studentom
1 absolwentom wchodzacym na rynek pracy. Studenci podczas spotkania podkreslali, ze
bardzo chetnie korzystaja z ustug Biura, szczegoélnie doceniaja pomoc przy tworzeniu
profesjonalnego CV oraz ze znalezieniem ciekawego miejsca praktyk. Gloéwnym Srodkiem
komunikacji, ktéry wykorzystuja jest droga elektroniczna.
W Uczelni preznie dziata Samorzad Studencki. Przedstawiciel Samorzadu podkreslat bardzo
dobre relacje z Wtadzami Uczelni. Pani Rektor che¢tnie spotyka si¢ z przedstawicielami
Samorzadu 1 jest otwarta na wspotprace z nimi. Do dyspozycji Samorzadu Studenckiego jest
pomieszczenie, w ktorym znajduje si¢ komputer z podtaczeniem do Internetu.

Opinie studentdw prezentowane podczas spotkania z zespotem oceniajacym, wskazywane
przez nich mocne 1 stabe strony procesu ksztalcenia, poziom zadowolenia z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej.

W trakcie spotkania studenci stwierdzili, ze dziekanat dziala poprawnie, a godziny
otwarcia sa dostosowane do ich potrzeb. Osoby zatrudnione w nim sg kompetentne
i kulturalne, co sprawia, ze obsluga interesariuszy jest bardzo sprawna. Na stronie
internetowe] Uczelni funkcjonuje rowniez wirtualny dziekanat, umozliwiajacy wystanie maili
do wyktadowcow, a takze zaczerpnigcia wszelkich informacji zwigzanych z tokiem studiow.
System organizacji studenckich praktyk zawodowych zdaniem studentow jest przejrzysty
i odpowiada ich potrzebom. Kazdy student moze sam znalez¢ miejsce odbywania praktyk,
istnieje rowniez lista firm dostgpna w Biurze Karier. W kazdym Instytucie dziala
Pelnomocnik ds. praktyk zawodowych, ktorego zadaniem jest pomoc w formalnym
»Zalatwieniu” praktyki oraz zaliczenie jej po odbyciu. Studenci obecni na spotkaniu
twierdzili, ze bardzo che¢tnie odbywaja praktyki i dzigki temu zdobywaja doswiadczenie
potrzebne po ukonczeniu studiow.

Pozostate opinie zawarto w punktach 2-8 powyzszej czgsci raportu, a takze w czesci 2, 31 5.

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztalcenia na danym kierunku
studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen
sformutowanych poprzednio.

Poprzednia Komisja PKA nie zglosita uwag do spraw zwiagzanych z funkcjonujagcym
w Uczelni systemem wsparcia studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnig.

Ocena koncowa 7 kryterium 0(.«,70’!11.«3(.«,{03 — spelniony: w pelni.



Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Zasady rekrutacji obowigzujgce na wizytowanym kierunku nalezy oceni¢ jako w pehni
prawidlowe. Wielko$¢ rekrutacji uwzglednienia potencjat dydaktyczny jednostki,
jednoczesnie wplywa w sposob bardzo pozytywny na jakos¢ realizowanego ksztalcenia.

2) System oceny studentow spetnia swoje zadanie jakim jest sprawdzenie procesu uczenia si¢.
Wymagania stawiane studentom sg przejrzyscie sformulowane, a proces oceniania jest

obiektywny.

3) W Uczelni funkcjonujg programy wspotpracy miedzynarodowej, studenci jednak niechg¢tnie
korzystaja z mozliwosci wyjazdow z powodow osobistych.

4) System pomocy materialnej realizowany jest poprawnie i sprzyja rozwojowi studentow.
Studenci stanowig wigkszo§¢ w odpowiednich organach kolegialnych. Tryb przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej jest zgodny =z przepisami Kodeksu postgpowania
administracyjnego.

8.Stosowanie na ocenianym Kierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia zorientowanego na osiagniecie wysokiej kultury jakos$ci ksztalcenia

Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia zostal wprowadzony w Uczelni
uchwata Senatu Nr 26/2008/2009 z dnia 13 marca 2009 r. w sprawie wprowadzenia
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w PWSZ w Nysie. Podlega on
statlemu doskonaleniu: uchwata Senatu Nr 76/2010/2011 z dnia 9 wrze$nia 2011r. w sprawie
wprowadzenia zmodyfikowanego Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w PWSZ w Nysie, uchwata Senatu Nr 16/2011/2012 z dnia 13 stycznia 2012 r., uchwata
Senatu Nr 37/2011/2012 z dnia 30 marca 2012 r., uchwata Senatu Nr 74/2011/2012 z dnia 27
lipca 2012 r., uchwata Senatu Nr 3/2012/2013 z dnia 16 listopada 2012 r. oraz uchwala
Senatu Nr 16/2012/2013 z dnia 18 stycznia 2013 r.

Zasadniczymi celami Systemu s3: stymulowanie cigglego doskonalenia jako$ci
ksztalcenia, podniesienie rangi pracy dydaktycznej, upowszechnianie informacji na temat
jakosci ksztalcenia studentdw i poziomu wyksztatcenia absolwentow PWSZ Nysie. W ramach
Systemu ewaluacji podlegaja: program ksztalcenia, realizacja procesu ksztatcenia, warunki
realizacji procesu ksztalcenia, wyniki ksztalcenia, osiggni¢cia dydaktyczne i naukowe. W
ramach Systemu funkcjonuje Uczelniana Komisja do Spraw Jakosci Ksztalcenia.
W skfad Komisji wchodzi pigciu nauczycieli akademickich, w tym prorektor ds. dydaktyki
pehiacy funkcje przewodniczacego oraz dwoch studentéw delegowanych do prac Komisji
przez Samorzad Studencki. W sktad Komisji Uczelnianej wchodzi Dyrektor Instytutu
Pielggniarstwa. Posiedzenia Uczelnianej Komisji odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku.
Uczelniana Komisja ds. Jakosci petni role organu konsultacyjno-doradczego w zakresie
technik, metod 1 procedur zapewniajacych najwyzszg jakos¢ ksztatcenia oraz sprawuje nadzor
nad jako$cig ksztalcenia w Uczelni. Przygotowuje ona coroczny raport na temat jako$ci
ksztatcenia w Uczelni na podstawie informacji przekazanych przez dyrektoréw instytutu oraz
Kanclerza (Kanclerz przekazuje prorektorowi witasciwemu do spraw dydaktyki corocznie
informacje na temat infrastruktury dydaktycznej). Na  podstawie  wynikow
z raportu Komisja wskazuje ewentualne uchybienia i wyznacza termin ich usunigcia
Dyrektorowi Instytutu lub wtasciwym komoérkom Uczelni.

W Instytucie Pielegniarstwa juz od 2006 r. dziatala Instytutowa Komisja ds.
Wewnetrznej Oceny Poziomu Ksztalcenia, powotana przez Dyrektora Instytutu na



posiedzeniu pracownikéw Instytutu Pielegniarstwa. We wrzesniu 2012 r. jej nazwa zostata
zmieniona. Obecnie funkcjonuje Instytutowa Komisja Wewngtrznego Systemu Zapewnienia
Jako$ci Ksztalcenia. Jest powolywana przez Dyrektora Instytutu. Instytutowy Regulamin
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia zatwierdzono 24 wrzesnia 2012 r.
Komisja sprawuje nadzér nad jakoscig na danym kierunku studiéw. Sktada si¢ z 8 osob:
Dyrektora Instytutu, 5 nauczycieli akademickich i dwoch przedstawicieli studentow. W roku
akademickim 2012/2013 odbyly si¢ trzy posiedzenia Komisji. Dyrektor Instytutu przy
wspotpracy z Instytutowg Komisjg Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
przynajmniej raz do roku zwotuje zebranie pracownikéw poswigcone zagadnieniom
doskonalenia jako$ci ksztatcenia na prowadzonym kierunku studiow, wykorzystujac w tym
zakresie informacje zgromadzone w wyniku stosowania Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. W zebraniu tym biorg takze udzial przedstawiciele
studentéw. Dyrektor Instytutu w terminie do 30 listopada kazdego roku przekazuje
Przewodniczagcemu Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (prorektorowi ds. dydaktyki)
sprawozdanie z dziatan podjetych w Instytucie w ramach Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia wraz z zaktualizowang dokumentacjg procesu ksztalcenia.
Od roku akademickiego 2011/2012 integralng cze$cia sprawozdania jest ocena efektow
ksztatcenia, stanowigca podstawe doskonalenia programu ksztalcenia na kierunku studidéw,
zaopiniowana przez zespol nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego
kierunku studiow. Wyniki ewaluacji jakosci ksztalcenia sa wykorzystywane do: doskonalenia
programu i warunkow realizacji procesu ksztalcenia, oceny pracownikow, prowadzenia
polityki kadrowej, nagradzania pracownikow, dziatalno$ci promocyjnej Uczelni.

Zaktadane efekty ksztalcenia weryfikowane sg w sposob dostosowany do specyfiki
kierunku. Procedury okreslania efektow ksztatcenia (tzw. ogélnych i1 szczegdlowych) sa
specyficzne dla  kierunku pielegniarstwo, gdyz s3a one okreslone w obowigzujacym
standardzie ksztalcenia. Nauczyciele uczelniani maja natomiast zadanie wyznaczania tzw.
efektow tematycznych. Sg one sformutowane w tzw. opisach moduléw ksztatcenia. Program
ksztatcenia kierunku pielegniarstwo zostat przyjety uchwatg Senatu Nr 82/2011/2012 z dnia
27 wrzesnia 2012 r. w sprawie uchwalenia planu studiéw i programu ksztalcenia dla kierunku
pielegniarstwo od roku akademickiego 2012/2013. Efekty ksztalcenia dla kierunku zostaty
zatwierdzone przez Senat w dniu 27 wrze$nia 2012 r. (uchwata Nr 81/2011/2012).

Ankietyzacja studentow ma na celu uzyskanie informacji dotyczacej opinii studentow
na temat: zaje¢ 1 sposobow ich prowadzenia oraz warunkéw studiowania. Opinie
pozyskiwane sa w formie ankiet. Studenci wypetniaja dwa rodzaje ankiet w formie
papierowej: pierwsza dotyczy oceny zaje¢ dydaktycznych, druga natomiast oceny warunkow
studiowania. Ankiety dotyczace oceny zaje¢ sg przeprowadzane na koniec kazdego semestru i
sg anonimowe. Ankiety sg analizowane, a z wynikow ankietyzacji sporzadzany jest raport
(obecnie sporzadzono za semestr zimowy roku akademickiego 2012-2013). Ankietyzacje
dotyczaca warunkow studiowania przeprowadza si¢ nie rzadziej niz co dwa lata. Wyniki
ankiet dotyczacych warunkow studiowania Dyrektor Instytutu przekazuje Kanclerzowi. Sa
one opracowywane w Dziekanacie Instytutu, nastgpnie przekazywane Instytutowej Komisji
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, poddawane analizie, omawiane na
posiedzeniu Komisji, a nastgpnie przedstawiane wszystkim pracownikom na posiedzeniu
pracownikow Instytutu Pielegniarstwa. Wyniki sa przekazywane Uczelnianej Komisji do
Spraw Jakos$ci Ksztalcenia 1 publikowane w corocznym raporcie z funkcjonowania Systemu.
Cztonkowie Zespotu wizytujacego zostali zapoznani z ankietami i opracowanymi w sposob
profesjonalny ich wynikami.

W Uczelni przeprowadzane sa systematyczne hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Arkusz
hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest zalgcznikiem do zarzagdzenia Rektora Nr 37/2007 z dnia 1
pazdziernika 2007 r. Hospitacje maja na celu ocen¢ poziomu zaje¢ dydaktycznych



prowadzonych przez nauczycieli akademickich. Hospitacje sg przeprowadzane nie rzadziej
niz raz na dwa lata. Plan hospitacji jest przygotowywany przez Instytutowg Komisje
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Hospitacji dokonuje Dyrektor
Instytutu lub nauczyciel akademicki przez niego wyznaczony. Opinia jest jednym z
elementéw okresowej oceny nauczycieli akademickich. Po przeprowadzeniu hospitacji
Instytutowa Komisja dokonuje analizy wynikow, przygotowuje nastgpnie pisemny raport.
Zawiera on zbiorcze zestawienie wynikow wraz z opisem ewentualnych dziatan naprawczych.
Arkusze hospitacji sg dostepne w Dziekanacie Instytutu. Wyniki hospitacji sg przedstawiane
pracownikom na posiedzeniu pracownikéw Instytutu Pielegniarstwa, ktore odbywaja si¢ raz
w miesigcu. Raport z wynikami hospitacji przesytany jest do Uczelnianej Komisji do Spraw
Jako$ci Ksztatcenia. Wyniki hospitacji s zamieszczane W raporcie ww. Komisji. Podczas
wizyty zaprezentowano protokotly z tych hospitacji.

System oceny nauczycieli akademickich przedstawiono w czesci 4 raportu.

W Instytucie funkcjonuje Instytutowa Komisja ds. Praktyk zawodowych, do ktorej
kompetencji nalezy hospitacja praktyk zawodowych i ankietyzacja praktyk. Wyniki sa
przedstawiane Instytutowej Komisji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia.

Zgodnie ze Statutem PWSZ w Nysie ocena nauczyciela akademickiego dokonywana
jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w
ktoérej nauczyciel jest zatrudniony. Kryteria o tryb dokonywania oceny nauczycieli
akademickich sg okreslone Zarzadzeniem Rektora Nr 37/2007 z dnia 1 pazdziernika 2007 r.
Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut profesora, zatrudnionego na podstawie
mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata. W ocenie brane sa pod uwageg w
szczegolnosci osiggnigcia dydaktyczne, naukowe i1 organizacyjne a takze podnoszenie
kwalifikacji zawodowych. Oceny nauczycieli akademickich dokonuje powolana przez
Rektora komisja ds. oceny okresowej pracownikow. Wyniki oceny stuza realizacji polityki
kadrowej.

Proces monitorowania karier zawodowych absolwentow odbywa si¢ przy wspotpracy
z Biurem Karier i Badania Rynku Pracy PWSZ w Nysie, a takze poprzez spotkania z
absolwentami. Poczynajac od roku akademickiego 2009/2010 PWSZ w Nysie rozpoczeta
staly monitoring swoich absolwentow. W roku akademickim 2011/2012 badanie zostato
przeprowadzone na podstawie Zarzadzenia Rektora nr 24/2012 z 1 czerwca 2012 r. w sprawie
monitorowania losow absolwentow PWSZ w Nysie. Zatacznikami do zarzadzenia s3 trzy
wzory ankiet: wzor ankiety monitorujacej losy absolwenta po trzech latach od ukonczenia
studidw, wzor ankiety monitorujacej losy absolwenta po pigciu latach od ukonczenia studiow
oraz wzOr ankiety dotyczacej plandéw zawodowych, ktora student wypetnia przed obrong
pracy dyplomowej. W oparciu o ten dokument Biuro Karier we wspotpracy z Dziekanatami
poszczegolnych instytutow przeprowadzilo badanie losow zawodowych absolwentow.
Analiza zostala wykonana na podstawie kwestionariuszy z pytaniami zamknigtymi.
Wypehione ankiety zostaly zeskanowane 1 odczytane za pomoca programu Remark Office
OMR 8, a nastepnie poddane analizie. Badanie ankietowe byto przeprowadzane w momencie,
gdy absolwenci zglaszali si¢ do Dziekanatu po odbidr dyplomu i suplementu. Wypehienie
ankiety bylo dobrowolne, pytanie zostaly jasno sformutowane. Gtownymi obszarami, ktore
obejmowata ankieta byly: preferencje dotyczace miejsca kontynuacji studidw, aktywnos$é
zawodowa w czasie studiow, zaangazowanie w zycie uczelni podczas nauki w PWSZ w
Nysie oraz ocena systemu studiowania i poziomu wiedzy przekazywanej w Uczelni. Celem
badania byto zdiagnozowanie aktywnosci studenckiej podczas nauki w Uczelni oraz poznanie
planowanie dalszej $ciezki edukacji i rozwoju kariery w momencie ukonczenia studidow w
Uczelni. Biuro Karier i Badania Rynku Pracy sporzadza raport z badania. W roku
akademickim 2011/2012 w badaniu wzi¢lo udziat 1318 absolwentow. Badanie objeto 14



kierunkow studiow. Studenci kierunku pielegniarstwo stanowili najliczniejsza grupe
badanych.

W celu zapobiegania i eliminacji zjawisk patologicznych stosowane sg mechanizmy
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia okreslone w uchwale Senatu Nr
16/2012/2013 z dnia 18 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmodyfikowanego
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w PWSZ w Nysie. W celu
zapobiegania i wykrywania plagiatow, zarbwno w przypadku prac dyplomowych, jak i innych
prac zaliczeniowych Uczelnia realizuje nastepujace dziatania: w programach studiow
uwzglednia si¢ zajecia dydaktyczne z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej, zagadnienia
dotyczace praw autorskich, zasad rzetelnego pisania prac z wykorzystaniem ro6znych zrodet,
a takze konsekwencji grozacych studentom w wyniku popehienia plagiatu, omawiane sg
szczegblowo podczas seminarium dyplomowego, w celu umozliwienia analizy
samodzielno$ci wykonania prace dyplomowe sg przekazywane w formie elektroniczne;.

Studenci kierunku pielegniarstwo maja dostgp do informacji na temat efektow
ksztatcenia, toku studiéw, organizacji zaje¢ dydaktycznych, terminow zjazdéw oraz
regulaminéw na stronie WWW Uczelni. W dziekanacie studenci maja réwniez dostep do
sylabusow.

Majac na uwadze jak najlepsze przygotowanie zawodowe absolwentow przy
opracowywaniu i aktualizacji koncepcji ksztatcenia brane sa pod uwage opinie pracodawcow,
a takze informacje na temat oczekiwan rynku pracy. Realizacji tych zadan stuza informacje
od instytucji monitorujacych rynek pracy, np. Regionalnego Centrum Transferu Wiedzy
uruchomionego przez PWSZ w Nysie. W zakresie prowadzenia praktycznej nauki zawodu
Uczelnia wspotpracuje si¢ z lokalnymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza.
Podstawowa placéwka, w ktorej realizowany jest proces dydaktyczny jest Zespot Opieki
Zdrowotnej w Nysie. Wspotpraca z Okregowa Izba Pielggniarek i Poloznych w Opolu polega
na zasi¢ganiu opinii prawnych dotyczacych wykonywania zawodu pielggniarki, a takze
poprzez zapraszanie do udziatu w dziatalnosci naukowo-szkoleniowej uczelni. Na podstawie
informacji uzyskanych w wyniku ankietyzacji podjgto wspolprace z potencjalnymi
pracodawcami, np. firmg BERBUD, ktora realizuje projekt budowy domu opieki dla oséb
starszych.

W przedstawionej dokumentacji przedstawiono wymagane opinie na temat plandéw
studiow wydane przez organ Samorzadu Studenckiego. Wiadze Instytutu przestaty cztonkom
samorzadu proponowane plany studiow z odpowiednim wyprzedzeniem. Studenci nie
formulowali Zadnych uwag 1 wyrazili w formie ustnej swoja aprobatg. Z przedtozonych
dokumentow wynika, ze PWSZ w Nysie spelnia wymog § 67 ust. 4 oraz § 61 ust. 3 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktéry mowi o reprezentowaniu studentdéw w co najmniej 20%
w organach kolegialnych w tym przypadku w Radzie Instytutu oraz w Senacie Uczelni.

Studenci co semestr uczestnicza w ankietyzacji dotyczacej oceny nauczycieli
akademickich. Za przygotowanie podsumowania otrzymanych wynikow 1 raportu
odpowiedzialne s3 Wiladze Uczelni. Studenci widza potrzebe uczestniczenia w procesie
podnoszenia jakosci ksztatcenia, optymalizacji osigganych efektow ksztatcenia 1 ich
dostosowywanie do wiedzy i wymagan m.in. rynku pracy. Twierdza, ze nie znaja wynikow
ankiet oceniajacych nauczycieli, jednakze zauwazaja, iz po ich wypehlieniu zachodzg w
pewnych obszarach pozytywne zmiany. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz zwracalnos$¢ ankiet
jest bardzo wysoka (powyzej 95%).



Studenci podczas spotkania nie potrafili powiedzie¢ czym zajmuje si¢ Parlament
Studentow RP oraz nigdy nie spotkali przedstawicieli zwigzanych z t3 organizacja.
Nie posiadali réwniez wiedzy na temat tego czy zostalo przeprowadzone szkolenie dla
studentow pierwszego roku na temat praw i1 obowigzkow.

Przy poprzedniej akredytacji nie bylo zalecen dotyczacych wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia (odrgbnie dla

kazdego poziomu kompetencji).

e Pr°g ram Infrastruktura Dzialalno$¢ dzialalno$¢ Organizacja
efekty iplan | Kadra - . :
. < dydaktyczna/biblioteka | naukowa | miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia | studiow
wiedza + + + +/- - +
umiejetnosci + + + +/- - +
kompetencje + + + - B N
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czeSciowe osiagniecie zakladanych efektow
ksztatcenia

-- nie pozwala na osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium o‘g,ro'lngo3 — spelniony: w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) W Uczelni zostat wprowadzany system zapewnienia jako$ci ksztalcenia, ktory pozwala na
doskonalenie efektow ksztalcenia, programu studidw oraz metod jego realizacji. Integralnymi
elementami systemu sg ankietyzacje studentow, regularne hospitacje zaje¢ dydaktycznych
oraz monitorowanie losu absolwentow.

2) Interesariusze zewnetrzni (lokalnych podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg czy
przedstawiciele lokalnej 1zby Pielggniarek 1 Potoznych), ale zwlaszcza wewnetrzni (studenci)
sa wlaczani w proces zapewnienia jako$ci ksztalcenia i dzialan podejmowanych w tym
zakresie przez wizytowang jednostke. W przekonaniu studentow wewngtrzny system
zapewniania jakosci ksztalcenia na Uczelni funkcjonuje dobrze.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej.

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium

wyrozniajaco | w pelni Znaczaco czesciowo

niedostatecznie




koncepcja rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie badan
naukowych

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia si¢

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego kierunku
w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a takze wskazanie
obszaro6w nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia okreslonych
dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji zawartych w raporcie, zawiera¢
zalecenia).

Analiza prowadzonego w PWSZ w Nysie ksztalcenia na kierunku ,,pielegniarstwo”
wykazuje, iz w pelni mozliwe jest uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia i jednoczesne
zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia. Uczelnia posiada stabilne minimum kadrowe oraz
szeroka kadr¢ uzupetiajaca, na pozytywne podkreslenie zastuguje posiadana przez Uczelni¢
infrastruktura dydaktyczna umozliwiajgca whasciwe funkcjonowanie kierunku. Cele i efekty
ksztalcenia sa prawidtowo opracowane a jedyne zastrzezenia dotycza zaburzonej sekwencji
przedmiotow w programie studiow. Uczelnia posiada sprawnie funkcjonujgcy wewnetrzny
system zapewnienia jakosci ksztatcenia, spelnia ponadto w pelni wymagania odnoszace si¢ do
systemu wsparcia studentow w procesie nauczania.

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego

Dr n. med. Tomasza Dawiskiba




W odpowiedzi na raport Uczelnia zadeklarowata zmian¢ sekwencji przedmiotéw w planie

studiéw zgodnie z sugestiami Zespotu oceniajacego tak by zwiekszy¢ poziom osiggania przez
studentow efektow ksztalcenia.

Tabela po odpowiedzi na raport

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w pelni

ZNnaczaco

czesciowo

niedostatecznie

program studiow




