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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,wychowanie fizyczne” prowadzonym na Wydziale
Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie
zostata przeprowadzona 1z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja
tego kierunku studiow odbyta sie po raz drugi.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespdt spotkat sie
z wtadzami Uczelni i Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone weczesniej na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wtadz
Uczelni dodatkowo zamoéwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem miedzy innymi podobienstwa
do zrédet internetowych.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

1). Painstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie to szkota publiczna, powotana do zycia
1 lipca 1998 roku rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 16 czerwca 1988 roku. Do 15
marca 2001 r. funkcjonowata pod nazwg - Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie. Uczelnia ma



charakter zawodowy, prowadzi studia licencjackie i inzynierskie na trzech wydziatach:
Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia, Spoteczno-Humanistycznym oraz Budownictwa
Mechaniki i Inzynierii Srodowiska. Strategia Uczelni jest dazenie do tego aby byta ona jedng
z wiodacych uczelni zawodowych w kraju do roku 2020. Misjg jest tworzenie przyjaznego
miejsca do studiowania, przygotowanie do udanego startu zawodowego dzieki
wykwalifikowane] kadrze oraz nowoczesnej bazie dydaktycznej. Podstawowymi warto$ciami
PWSZ w Koninie jest profesjonalizm, wiarygodnos¢, skutecznos¢ i zaangazowanie. W celu
realizacji zamierzen zawartych w wizji i misji PWSZ w Koninie okres$lono cele strategiczne:
zwiekszenie atrakcyjnosci i skutecznosci ksztatcenia, rozwdj promocji i wspotpracy z
otoczeniem, wzmocnienie potencjatu ludzkiego i rozwdj infrastruktury Uczelni. Na podstawie
§ 44 Statutu PWSZ w Koninie, podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni uchwalajg swoja
strategie rozwoju. Zgodnie z tymi zapisami Uchwatg Nr 44/11/2012 z dnia 29 listopada 2012 r.
Rada Wydziatu Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia uchwalita rozwéj Wydziatu zgodny z
misjg Uczelni. Misjg Wydziatu, a tym samym ocenianego kierunku jest ksztatcenie studentéw
na rzecz subregionu koninskiego i wspoétdziatanie ze spoteczeristwem na rzecz jakosci zycia.
Koncepcje ksztatcenia, na kierunku wychowanie fizyczne na studiach licencjackich o profilu
praktycznym, prowadzonych w formie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych
dostosowano do KRK. Plan studidw bazuje przede wszystkim na wytycznych w standardach
nauczania z 2007 roku. W zaleznosci od potrzeb rynku pracy oraz sugestii studentow
realizowana jest specjalnos¢: gimnastyka korekcyjna, turystyka szkolna Iub instruktor w
dyscyplinie sportu w koszykdéwce, pitce siatkowej, pitce recznej, pitce noznej i lekkoatletyce
(specjalnos¢ do wyboru). Ostatnio wprowadzono ptywanie. Trzyletni plan studiow (180 pkt.
ECTS) ukierunkowany jest na przygotowanie absolwentow do prowadzenia zaje¢ w
przedszkolach i szkotach podstawowych, do promocji zdrowia oraz planowania i realizacji
szeroko rozumianej aktywnosci fizycznej. Absolwenci bedg tez przygotowani do ksztatcenia
przez cale zycie, a tym samym do podjecia studidow na drugim stopniu (co deklarowali
studenci lll roku, obecni na spotkaniu z zespotem wizytujgcym).

W misje i strategie rozwoju kierunku wpisujg sie tez prace nad uruchamianiem
nowych specjalnosci, np. ptywanie (wprowadzone w br. akademickim). Pracownicy udziat
biorg w cyklicznej konferencji ,,Kultura fizyczna — stan i perspektywy”. Uczestnikami
konferencji sg pracownicy wyzszych uczelni wychowania fizycznego, nauczyciele szkét
réoznych poziomow nauczania, trenerzy i instruktorzy klubéw oraz stowarzyszen sportowych
co sprzyja wymianie pogladéw ad. ksztatcenia na Wydziale WF i Ochrony Zdrowia.

Ksztatcenie studentéw powierzono nauczycielom akademickim z duzym
doswiadczeniem zawodowym, wywodzacych sie gtownie z AWF Poznan w tym z
uprawnieniami do prowadzenia specjalnosci. Pracownicy mogg korzysta¢ z dobrze
wyposazonych sal wyktadowych i ¢éwiczeniowych. Rowniez baza do zaje¢ praktycznych
sprzyja realizacji zamierzonych efektéw zgodnych z KRK. Uczelnia stara sie zwiekszac
atrakcyjnosci i efektywnosci zaje¢, poprzez doposazenie bazy dydaktycznej w rzutniki
multimedialne, sprzet dydaktyczny, wznowienie prac nad organizacjg ,Pracowni badan
motorycznych i wydolnosciowych cztowieka”, ciggte zbieranie opinii oraz propozycji od
studentdw, nauczycieli i pracownikéw administracji w sprawach zwigzanych z jakoscig
ksztatcenia. Efekty ksztatcenia opracowano w obrebie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, zaszeregowane w 4 moduty: przygotowanie w zakresie merytorycznym do
nauczania pierwszego przedmiotu (prowadzenia zaje¢), w zakresie psychologiczno-
pedagogicznym, w zakresie dydaktycznym, do nauczania kolejnego przedmiotu (gimnastyka
korekcyjna, turystyka szkolna, specjalizacja instruktorska — jedno do wyboru). Tak




skonstruowany program ksztatcenia daje mozliwos¢ nabycia wiedzy i umiejetnosci do pracy
w szeroko rozumianej kulturze fizycznej. Oprécz pracy w szkole czy przedszkolu (szczegdlnie
zajecia z gimnastyki kompensacyjno-korekcyjnej w przedszkolu i pierwszych klasach szkoty
podstawowej) absolwenci mogg by¢ zatrudniani w klubach i sekcjach sportowych.

Uczelnia doskonale zdaje sprawe, ze na rozwdj kierunku wychowanie fizyczne bardzo
duzy wptyw majg m.in. ograniczone mozliwosci zawodowe — podjecie pracy zgodnej z
wyksztatceniem (szczegdlnie po pierwszym stopniu studiéw) ze wzgledu na zmniejszajacg sie
liczbe uczniéw (niz demograficzny), deregulacje zawoddéw instruktora i trenera sportu,
nasycenie rynku edukacyjnego. Uczelnia stara sie pozyskiwaé¢ kandydatdw na omawiany
kierunek studidéw poprzez promocje aktywnosci fizycznej. Studenci i nauczyciele biorg
czynny udziat w dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej srodowiska lokalnego. Wspdtpracujg ze
Starostwem, Towarzystwem Krzewienia Kultury Fizycznej, Miedzyszkolnym Os$rodkiem
Sportowym, Zrzeszeniem LZS, Polskim Towarzystwem Krajoznawczo-Turystycznym, Lokalng
Organizacjg Turystyczng. Wspdtorganizowali badz uczestniczyli w nastepujgcych imprezach
sportowych: Olimpiada Sportowa Przedszkolakdéw (9 edycji), Ogdlnopolski Bieg Milowy i Bieg
Parlamentarzystéw (6 edycji), "Zdrowe Bicie Serca”. Studenci pracowali w charakterze
sedziéw podczas indywidualnych Mistrzostwach Gimnazjéw w lekkiej atletyce, przygotowali i
przeprowadzili VI Ogélnopolski Miting Lekkoatletyczny.
Dbatos¢ o rozwdj Wydziatu, w tym o jakos¢ ksztatcenia przejawia sie takze w organizacji
Dziatu Dydaktyki, gdzie znajdujg sie min. biura: Obstugi Studenta, Praktyk, Planowania i
Sprawozdawczosci, ds. Krajowych Ram Kwalifikacji, Jakosci Ksztatcenia, Rekrutacji czy Karier i
Wspétpracy z Absolwentami (Uchwata Senatu Nr 145/V/III/2013, Zarzadzenie Rektora Nr
44/2013). Rektor oraz pracownicy Uczelni uczestniczyli takze w konferencjach odnoszacych
sie do nowej rzeczywistosci szkolnictwa wyzszego: ,,Jakos¢ w ksztatceniu praktycznym na
poziomie wyzszym — europejskie przyktady i mozliwosci dla Polski”, ,,Paiistwowe wyzsze
szkoty zawodowe w Polsce. Dokonania, stan obecny, perspektywy”. Uczelnia byta
gospodarzem XIX Konferencji Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych

2) Na mocy Zarzadzenia Dziekana Wydziatu Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia PWSZ w
Koninie Nr 49/11/2013 z dnia 15 marca 2013 r. powotano Zespoét ds. Opracowania Programu
Ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne. W sktad o$mioosobowego zespotu wchodzit
przedstawiciel studentéw. Na spotkaniu z cztonkiem Zespotu Oceniajgcego przedstawiciele
Samorzadu Studentéw potwierdzili, ze brali czynny udziat w pracach nad okresleniem
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz wydali pozytywng opinie do plandéw
studiow i programéw ksztatcenia, co znajduje potwierdzenie w dokumencie z dnia 24
kwietnia 2013 r. stanowigcym opinie Samorzgdu Studentéw. Dotychczas w procesie
ustalania koncepcji ksztatcenia uczestniczyli interesariusze wewnetrzni: przede wszystkim
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiéw, opiekunowie
praktyk pedagogicznych z ramienia Uczelni oraz studenci oraz interesariasze zewnetrzni
min. metodyk z Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie, przedstawiciele Konwentu,
opiekunowie praktyk ze szkdt, oraz instruktorzy i trenerzy dyscyplin sportu. Wysoki poziom
kadry naukowo-dydaktycznej w tym instruktoréw i trenerdw sportu oraz metodykéw
powinno pozytywnie wptywaé na doskonalenie procesu nauczania zgodnie z KRK w celu
przygotowania studentdw do pracy w szkole podstawowej w charakterze nauczyciela
wychowania fizycznego oraz do prowadzenia zaje¢ z zakresu gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej czy pracy jako instruktora w dyscyplinie sportu. Pozytywnie nalezy ocenic



praktyki zawodowe; obserwacyjno-asystencka, wdrozeniowa, pedagogiczna i specjalizacyjna
dla ktérych opracowano szczegétowe zasady ich realizacji oraz kontroli.

W misje i strategie rozwoju kierunku wpisujg sie tez prace nad uruchomieniem nowych
specjalnosci np. ptywanie (wprowadzone w br. akademickim). Pracownicy udziat biorg w
cyklicznej konferencji ,,Kultura fizyczna — stan i perspektywy”. Uczestnikami konferencji sg
pracownicy wyzszych uczelni wychowania fizycznego, nauczyciele szkét réznych poziomow
nauczania, trenerzy i instruktorzy klubéw oraz stowarzyszen sportowych co sprzyja wymianie
pogladdw ad. ksztatcenia na Wydziale WF i Ochrony Zdrowia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1. Koncepcja ksztatcenia sformutowana przez Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia,
realizowana na kierunku ,,wychowanie fizyczne” wpisuje sie w misje i strategie rozwoju
Uczelni i Wydziatu. Koncepcja ksztatcenia opracowana jest zgodnie z zatozeniami KRK, przy
uwzglednieniu przygotowania absolwentéw do pracy w szkole i przedszkolu oraz w
szeroko rozumianej kulturze fizyczne;.

2. Dotychczas w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia uczestniczyli interesariusze
wewnetrzni: przede wszystkim nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym
kierunku studidw. Studenci brali takze czynny udziat w okreslaniu koncepcji ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow Wsréd interesariuszy zewnetrznych wymieni¢ nalezy;
opiekunowie praktyk pedagogicznych i specjalizacyjnych, instruktorzy i trenerzy dyscyplin
sportu, metodyk z Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie, przedstawiciele
Konwentu.

2. Spadjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Realizowany przez Uczelnie program ksztatcenia oparty zostat o wymogi KRK (cykl
ksztatcenia 2012-1015 i 2013-2016) oraz o standardy ksztatcenia okreslone w zatgczniku nr
58 do rozporzadzenia MNiSW z dnia 12 lipca 2007 r., Dz. U. 2007.164.1166 (cykl ksztatcenia
2011-2014). Kierunkowe efekty ksztatcenia sformutowane w oparciu o KRK zostaty
zatwierdzone przez Senat PWSZ w Koninie z dnia 19.06.2012 w sprawie przyjecia efektow
ksztatcenia dla kierunkéw studidéw w PWSZ w Koninie. Kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty
przedstawione w formie matrycy, w ktérej wskazano przyporzadkowanie poszczegdlnych
efektow kierunkowych do efektéw obszarowych oraz wskazano przedmioty, na ktérych
realizowane sg poszczegdlne efekty kierunkowe. Matryce te stanowig zatacznik do Uchwaty
Senatu Uczelni, zatgcznik nr 11 do uchwaty nr 79/V/V1/2012. Kierunkowe efekty ksztatcenia
zostaty prawidtowo przyporzadkowane efektom obszarowym, tj. z obszaru nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej oraz sg zgodne z koncepcja
ksztatcenia, a ich realizacja pozwala na osiggniecie zatozonej sylwetki absolwenta. Uwage
zwraca brak naniesienia na matryce efektow ksztatcenia dla seminarium dyplomowego,
praktyk pedagogicznych oraz przedmiotéw wchodzgcych w sktad specjalnosci wychowanie
fizyczne z turystykg szkolng. Analiza sylabuséw z takich przedmiotéw jak: Praktyka
pedagogiczna w szkole podstawowej, Praktyka specjalizacyjna ptywanie, praktyka
wdrozeniowa oraz praktyka specjalizacyjna gimnastyki korekcyjno-kompensacyjna wykazata,
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ze bez wzgledu na rodzaj praktyk studentom zaproponowana jest doktadnie taka sama

literatura zaréwno podstawowa jak i pomocnicza:

e ..M. Bronikowski - ,Metodyka wychowania fizycznego w reformowanej szkole” czesc |
i 1, Oficyn Edukacyjna Wydawnictwa eMPi s. c., Poznar 2002,

e D. Umiastkowska - ,Lekcja wychowania fizycznego”, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 1998

e S. StrzyZewski - ,Proces wychowania w kulturze fizycznej”, Wydawnictwo Szkolne
i Pedagogiczne, Warszawa 1986r....”

Podobna sytuacja ma miejsce w sylabusach z pfywania i teorii i metodyki dyscypliny
specjalizacyjnej ptywanie. Literature bezwzglednie nalezy uaktualni¢ i wzbogacic
o publikacje z zakresu treningu sportowego. Uwage zwraca réwniez fakt braku literatury
obcojezycznej. Brak sylabusa seminarium dyplomowego.

Zatozone efekty przedmiotowe sg spdjne z kierunkowymi. Wszystkie informacje na
temat ksztatcenia sg dostepne przede wszystkim na stronie internetowej PWSZ w Koninie
oraz w systemie informatycznym eOrdo Omnis, z ktérego korzystajg studenci, nauczyciele i
pracownicy dziekanatéw. Na stronie internetowej Uczelni umieszczone zostaty, w
szczegolnosci, programy ksztatcenia, w tym efekty ksztatcenia i programy studiéw, dla
kierunku wychowanie fizyczne w cyklu 2012-2015. Natomiast sylabusy poszczegdlnych
przedmiotéow ujetych w planach studiéow dla cyklu 2012-2015 zostaty umieszczone w
systemie informatycznym eOrdo Omnis i sg dostepne dla studentéw po zalogowaniu do
systemu. Podczas wizytacji potwierdzono, ze na wizytowanym kierunku wychowanie fizyczne
nie jest prowadzone, w szerokim zakresie, ksztatcenie na odlegtos¢ (e-learning), poza
pewnymi elementami (np. udostepniania materiatéw poprzez sie¢ i kontakt z nauczycielami).

2) Efekty ksztatcenia opisano w sposob zwiezty, wiasciwy dla KRK, z wykorzystaniem
czasownikow opisujgcych dziatanie w formie osobowej. Przedstawione sylabusy zawierajg
szczegbtowy opis jakie efekty ksztatcenia osiggnie student w zakresie wiedzy umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych - efekty przedmiotowe oraz odniesienie ich do zdefiniowanych
i przyjetych efektéow kierunkowych.

Efekty zdefiniowano w taki sposdb, aby dawaty studentom realne mozliwosci
ich osiggniecia w przewidywanym czasie.

Obecnie znajomos¢ nowych sylabuséw, zdefiniowanych efektéw nie wydaje sie
jednak zbyt powszechna, zaréwno wsrod studentéw jak i nauczycieli akademickich.

Studenci podczas spotkania z przedstawicielami komisji akredytacyjnej nie potrafili

jednoznacznie okresli¢, czy efekty ksztatcenia zawarte w ich programie studidéw s3
sprawdzalne i przydatne. Gtownie dlatego, ze ich w zasadzie nie znali. Przyczyna
nieznajomosci tresci programéw wynika gtéwnie z braku ich wiekszego zainteresowania tg
kwestig. Studenci zaznaczyli jednak, Zze nauczyciele akademiccy przedstawiajg im cel
wiekszosci zaje¢ oraz czym bedg sie na nich zajmowac.

3) Formy weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia zalezg od rodzaju
prowadzonych zajeé. Tworzg je nastepujgce metody i techniki kontroli: obserwacja ciggta
studenta, referaty, egzaminy pisemne, kolokwia, zaliczenie praktyczne. Szczegdétowe warunki
zaliczenia przedmiotu/modutu zawarte sg w sylabusach, dostepnych dla studentéw na



stronie internetowej Uczelni. Dodatkowo, kazdy nauczyciel informuje studentow o
warunkach zaliczenia przedmiotu. Studenci oceniajg ten system pozytywnie.

Podczas wizytacji w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie na Wydziale
Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia na kierunku wychowanie fizyczne nie przedstawiono
ujednoliconych procedur weryfikowania realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia, trybu
przekazywania oraz czasu i formy przechowywania dokumentacji. Brak protokotéw z analizy
zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla przedmiotu/modutu,
wynikow zaliczen i egzamindw.

Warunki ukonczenia studiéw zostaty okreslone w Regulaminie Pafnstwowe] Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Koninie. Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej brane sg pod uwage
zainteresowania naukowe studenta pod kierunkiem nauczyciela akademickiego uczelni
posiadajgcego co najmniej stopier naukowy doktora. W wyjgtkowych sytuacjach na wniosek
dziekana rektor moze powierzy¢ okresowo kierowanie pracg dyplomowa innemu
nauczycielowi akademickiemu. Warunkiem uzyskania zaliczenia z seminarium/konsultacji
w ostatnim semestrze studidw jest przyjecie pracy dyplomowej przez promotora. Decyzje
o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego podejmuje dziekan. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu dyplomowego jest faczne spetnienie nastepujgcych warunkdéw: uzyskanie
kompletu punktéw ECTS, osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia wynikajgcych z
programu ksztafcenia, uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu zawodowego w przypadku
jego przeprowadzania, uzyskanie dwodch ocen co najmniej dostatecznych z pracy
dyplomowej oraz wypetnienie innych zobowigzan wobec wydziatu, okreslonych przez
dziekana. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Student odpowiada na co najmniej
trzy pytania.

Gtéwna przyczyng skreslen z listy studentéw (30 oséb w 2013 roku) jest nie radzenie sobie z
wymogami uczelni co do poziomu ksztatcenia. W tej grupie znajdujg sie réwniez osoby, ktére
nie sy w stanie poswieci¢ wystarczajgco duzo czasu na nauke.

4) Uczelnia realizuje zadania zwigzane z monitorowaniem karier zawodowych absolwentow

wspotpracujagc z otoczeniem spoteczno — gospodarczym oraz poprzez udostepnianie
wybranych narzedzi monitorowania na stronie internetowej Uczelni. Sposéb i tryb
monitorowania karier zawodowych absolwentéw w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Koninie oraz zakres i czestotliwo$s¢ monitorowania, okresla uchwata Nr 47/V/I11/2012
Senatu PWSZ w Koninie z dnia 13 marca 2012 r. w mysl, ktérej Uczelnia monitoruje kariery
zawodowe swoich absolwentéw w pierwszym, trzecim i pigtym roku od ukoriczenia studidw.
Uczelnia moze réwniez monitorowaé kariery zawodowe absolwentéw po zakonczeniu
studiow. Zarzadzenie Rektora PWSZ w Koninie z dnia 6 czerwca 2012 r. Nr 45/2012
doprecyzowuje Uchwate Senatu w sprawie wdrozenia systemu monitorowania karier
zawodowych absolwentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie, ktére okresla:
wzér deklaracji uczestnictwa w monitorowaniu karier zawodowych absolwentéw
Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Koninie, wzor ankiety dotyczacej kariery
zawodowe] absolwenta Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Koninie, w tym:
stosowanej niezwtocznie po zakonczeniu studidw, stosowanej po pierwszym roku od
ukonczenia studidw. W roku akademickim 2011/2012 Uczelnia przeprowadzita droga
elektroniczng badanie absolwentéw z rocznika 2010/2011 oraz za pomocg ankiety
wypetnianej w Biurze Rekrutacji, Karier i Wspotpracy z Absolwentami badanie absolwentow
rocznik 2011/2012. W roku akademickim 2012/2013 Uczelnia przeprowadzita ankiete wsréd
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absolwentow niezwtocznie po zakonczeniu studidw. W pytaniu trzecim ankiety absolwenci
proszeni byli o wskazanie trzech przedmiotdéw, ktérych tresci programowych oceniajg
najwyzej. Respondenci z kierunku wychowania fizycznego wymienili: 21 oséb wskazato
metodyke wychowania fizycznego, 16 oséb anatomie, 12 oséb wymienito fizjologie i
gimnastyke korekcyjno-kompensacyjng. Najnizej absolwenci ocenili tresci programowe
emisja gtosu - 13 osdb, biomechanika - 12 oséb oraz wybrane zagadnienia z filozofii,
socjologii i etyki - 9 os6b absolwentoéw. Jednostka nie przedstawita przetozenia wynikow
badania ankietowego na doskonalenie procesu ksztatcenia. Ankieta zostata zatwierdzona
Zarzadzeniem nr 13/2013 Rektora w sprawie wdrozenia systemu monitorowania karier
zawodowych absolwentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie. Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie uczestniczy rdwniez w projekcie ,,Obserwatorium Loséw
Zawodowych Absolwentéw Uczelni Wyzszych”, ktéry jest wspétfinansowany ze srodkédw Unii
Europejskiej. W ramach tego projektu powstata platforma internetowa, z ktdrej korzystac
bedg mogty uczelnie, absolwenci oraz pracodawcy. Jedng z funkcjonalnosci platformy jest
mozliwos¢ generowania CV i biogramu zawodowego przez studentédw i absolwentéw.
Platforma jest obecnie w fazie testéw.

Nalezy jednak zwrdcié szczegdlna uwage na fakt, ze badanie karier absolwentéw oraz
dostosowywanie efektow ksztatcenia do ich oczekiwan bedzie mozliwe dopiero po uptywie
pewnego czasu, kiedy absolwenci znajdg zatrudnienie na rynku pracy (lub w petni rozeznaja
przyczyny niepowodzen) i zechcg sie tg wiedzg podzielié¢ z Uczelnia.

Nalezy nadmieni¢, ze w procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia na kierunku
wychowanie fizyczne brali udziat zarédwno interesariusze wewnetrzni jak i zewnetrzni.
Efektem tych dziatan jest uczestnictwo nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku, ktérzy
poprzez swoje bogate doswiadczenie zawodowe bezposrednio maja wplyw na tresci
przekazywane studentom podczas zajec. Ponad to czynni wyktadowcy uczelni akademickich
majq istotny udziat przy konstrukcji programu studiow nawigzujgc do standarddw przyjetych
w renomowanych uczelniach o analogicznym profilu ksztatcenia, przyjecia obiektywnych
metod egzaminacyjnych oraz korzystania w procesie ksztatcenia z nowoczesnych metod
przekazywania wiedzy. Udziat interesariuszy zewnetrznych na etapie tworzenia kierunku byt
konstruktywny i istotny.

Zatgcznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Tematyka prac dobrana zgodnie z kierunkiem (wychowanie fizyczne, w tym zagadnienia
sportowe) oraz z profilem praktycznym. Pod wzgledem formalnym prace skonstruowane
wiasciwie, z uwzglednieniem czesci wstepnej, metodologicznej i wtasciwej dla opisania
wynikéw badan. Wiekszos¢ prac to prace empiryczne, nawigzujgce do przygotowanie
sprawnosciowego w réznych dyscyplinach sportu oraz sprawnosci motorycznej mtodziezy.
Wykorzystane w pracy pismiennictwo wskazuje na dobrg znajomos¢ tematyki badawczej.
Egzaminy licencjackie przeprowadzano zgodnie z procedurami. Oceny recenzentéw byty
adekwatne do wartosci poddanych analizie prac.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdélnego: w petni



Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Program ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne w Panstwowej Wyzszej Szkole

Zawodowej w Koninie oparto o wymagania KRK i standardy. Sformutowano efekty
kierunkowe w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i witasciwie
przyporzadkowano je do efektéw obszarowych. S3 one takze spdjne z koncepcja
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

W niektdrych przypadkach brak sylabuséw. Matryca efektow ksztatcenia wskazuje na
brak efektow ksztatcenia dla niektorych przedmiotéw np. seminarium dyplomowego. W
sktad Komisji ustalajacej efekty ksztatcenia nie zostali powotani przedstawiciele
pracodawcéw, dlatego nie mozna mie¢ pewnosci, ze program ksztatcenia w petni
odpowiada aktualnym potrzebom rynku pracy.

2) Efekty ksztatcenia dla kierunku zostaty sformutowane w sposéb jasny i zrozumiaty
i istnieje mozliwos¢ weryfikacji ich osiagniecia. Studenci nie potrafili jednoznacznie
okresli¢, czy efekty ksztatcenia zawarte w ich programie studiéw s sprawdzalne i
przydatne. Gtédwnie dlatego, ze ich w zasadzie nie znali. Przyczyna nieznajomosci tresci
programow wynika gtéwnie z braku ich wiekszego zainteresowania tg kwestig. Nalezy
jednak podkresli¢, ze studenci sg informowani przez nauczycieli akademickich o celu
wiekszosci zajec.

3) System oceny efektow ksztatcenia jest zrozumiaty dla studentéw. Sylabusy dostepne s3
dla wszystkich studentéw w elektronicznym systemie eStudent.

Brak protokotéw z analizy zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia
dla przedmiotu/modutu, wynikéw zaliczen i egzamindw itp. oraz protokotéw z analizy
wynikéw wylosowanych egzamindw. Warunkiem ukornczenia studidw i uzyskania tytutu
zawodowego licencjata jest zdanie egzaminu dyplomowego i zlozenie pracy
licencjackie;j.

4) Obecnie wpltyw ankietowania absolwentéw na program ksztatcenia jest znikomy.
Uczelnia wtasciwie przygotowuje sie do procesu monitorowania karier zawodowych
absolwentéw. Do tej pory nie wykorzystata jednak wynikébw monitoringu przy

doskonaleniu jakosci procesu ksztatcenia.

3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Organizacje procesu ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne prowadzonym
na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia mozna uznac¢ za poprawng (prawidtows),
zapewniajgcg uzyskanie przez absolwentow efektéw ksztatcenia okreslonych przez Uczelnie
na podstawie KRK.

Realizowany dotad program studiéw spetniat wszystkie wymagania okres$lone
w standardzie ksztatcenia dla wizytowanego kierunku (wychowanie fizyczne). Program zostat

| opracowany pod katem obowigzujgcych uregulowan prawnych i dostosowany do wymagan

KRK.



Zaktadane efekty ksztatcenia: wiedza, umiejetnosci i kompetencje majg
odzwierciedlenie w tresciach programowych poszczegdlnych pozioméw, zaréwno blokéw
licencjackich jak i specjalnosci oraz w przedmiotach. Zaréwno idea ksztatcenia, wybrane
efekty ksztafcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé.
Tresci programowe, formy zaje¢ oraz metody dydaktyczne uwzgledniajg zwigzek efektéw
ksztatcenia okreslonych dla wnioskowanego kierunku studiéw ze wskazanymi dziedzinami
i dyscyplinami naukowymi: nauki medyczne, nauki o zdrowiu i nauki o kulturze fizycznej, z
ktérych ten kierunek sie wywodzi. Zgodnie z raportem samooceny sposoby weryfikacji
stosowane w ocenie efektéw uczenia sie zatozone dla poszczegdlnych przedmiotdw znajdujg
sie w sylabusach i sg przedstawiane studentom na zajeciach z przedmiotu. Przyjete kryteria
oceny i sposoby ich weryfikacji, zgodnie z deklaracjami, beda konsekwentnie realizowane.
Mozna stwierdzi¢, ze na ocenianym kierunku studidw - wychowanie fizyczne, funkcjonuje
przemyslana koncepcja studidow z wykorzystaniem wszystkich efektow.

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku wychowanie fizyczne sg generalnie
realizowane w standardowych formach. Procedura realizacji zaje¢ jest dostosowana do
specyfiki kierunku i poszczegdlnych przedmiotéw, uwzglednia poziomy studiéw. Liczba
semestrow studidw (6 semestrow) oraz ogdlna liczba punktéw ECTS (180) stanowi wiasciwe
ramy dla realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia. Plan studiow zaktada realizacje
ksztatcenia przez okres 3 lat podzielonych na 6 semestrow. Plan studiéw okresla liczbe
godzin zaje¢ dydaktycznych, ktéra zostata zatwierdzona na poziomie 1984 godzin na studiach
stacjonarnych i 1365 godzin na studiach niestacjonarnych. Struktura programu studiow
wyodrebnia takie moduty ksztatcenia, zajecia lub grupy zajeé, do ktdérych przypisane zostaty
efekty ksztatcenia oraz punkty ECTS uwzgledniajgce wszystkie elementy pracy studenta
niezbedne dla osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. Modut przygotowania w zakresie
merytorycznym do nauczania pierwszego przedmiotu (prowadzenia zaje¢) na studiach
stacjonarnych w wymiarze 850 godzin na studiach niestacjonarnych 593 godziny, modut
przygotowania w zakresie psychologiczno-pedagogicznym w wymiarze 270 godzin na
studiach stacjonarnych 192 godz. na studiach niestacjonarnych, modut przygotowania w
zakresie dydaktycznym w wymiarze 752 godziny na studiach stacjonarnych i 512 godzin na
studiach niestacjonarnych, modut przygotowania do nauczania kolejnego przedmiotu
(prowadzenia zaje¢) w wymiarze 112 godzin na studiach stacjonarnych i 68 godzin na
studiach niestacjonarnych. Liczba godzin z poszczegdlnych przedmiotéw jest wystarczajgca
do realizacji przyporzgdkowanych przedmiotom efektéw ksztatcenia. Przyporzgdkowanie
przedmiotow do poszczegdlnych grup oraz tresci ksztatcenia nalezy uznad za prawidtowe.

System gromadzenia osiggnieé¢ studenta oparto na punktach ECTS w sposéb
wiasciwy.  Przyjete rozwigzania umozliwiajg  studentom udziat w  wymianie
miedzyuczelnianej, zagranicznej. Na kierunku wychowanie fizyczne przyjeto okreslong w
standardach ksztatcenia liczbe punktow ECTS réwng 180 (co jest zgodne z art. 164a ust 2
Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym), konieczng do uzyskania kwalifikacji pierwszego
stopnia tj.: 30 pkt. w semestrze, a 60 pkt. w ECTS odpowiada rocznemu naktadowi pracy
(uczenia sie) studenta i osiggnietym efektom ksztatcenia. Liczby godzin dydaktycznych wraz z
przyporzgdkowanymi do nich przedmiotami i punktami ECTS znajdujg sie w programie
ksztatcenia oraz w sylabusach przedmiotdw. Zgodnie z raportem samooceny udziat zajec
wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw jest
wystarczajgcy w Swietle okreslonych efektéow ksztatcenia i okreslona zostata faczna liczba
punktéw ECTS dla tych zajeé. Udziat zaje¢ oraz przypisana im liczba punktéw ECTS



w ramach modutéw ksztatcenia ogdlnego, podstawowego i kierunkowego do ktérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia sg wystarczajgce do uzyskania tych efektéw. Program studiow
umozliwia studentowi wybér przedmiotédw i modutdw ksztatcenia, do ktorych przypisuje sie
punkty ECTS w wymiarze 30 % tacznej liczby punktéw ECTS koniecznej do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi studiow. Udziat zaje¢ o charakterze praktycznym
i przypisana im tgczna liczba punktéw ECTS sg wystarczajace do uzyskania okreslonych
efektéw ksztatcenia. Proponowane zajecia ogdlnouczelniane i przypisana im liczba punktow
ECTS wzmacniajg pozycje studenta na rynku pracy oraz sprzyjajg jego ogdlnemu rozwojowi.
Program nauczania przewiduje zajecia z zakresu jezyka obcego. Student zdobywa
umiejetnosci rozumienia i postugiwania sie jezykiem z zakresu nauk o kulturze fizyczne;j.
Sekwencja przedmiotéw ujetych w programie studiéw sprzyja realizacji efektéw ksztatcenia.
Przyjeta punktacja ECTS zgodna jest z przepisami ustalajgcymi podstawowe wymagania w
tym zakresie. Réwniez w niniejszym przypadku, dotyczagcym ksztatcenia nauczycieli
wychowania fizycznego, dla ktérego ustalono standard ksztatcenia sg réwniez zgodne z
odpowiednim standardem.

Program studiow pierwszego stopnia wychowanie fizyczne jest oparte na logicznym
nastepstwie przedmiotéw, poczgwszy od przedmiotéw ogdlnych, podstawowych
i kierunkowych realizowanych na kolejnych latach, do coraz bardziej szczegétowych
i specjalistycznych realizowanych w ramach dwdch blokdéw licencjackich na studiach
pierwszego stopnia ksztatcenia. Sekwencja nauczania poszczegdlnych przedmiotéw nie budzi
zastrzezen. Sekwencja przedmiotéw realizowanych w trakcie studidw zostata oceniona
pozytywnie przez studentéw, uczestnikdw spotkania z przedstawicielami komisji
akredytacyjnej. Nie wszyscy studenci biorgcy udziat w spotkaniu wiedzieli, ze mogg wywierac
wptyw na realizowany program studiow.

Szczegdlnie istotne na ocenianym kierunku sg praktyki zawodowe. Praktyki majg za
zadanie zdobycie doswiadczenia zawodowego niezbednego w pracy nauczyciela wychowania
fizycznego. Regulamin studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Kultury Fizycznej
i Ochrony Zdrowia z dnia 12 grudnia 2013 r. okres$la organizacje i warunki praktyk
zawodowych. Zapewniona jest wilasciwa realizacja praktyk dla studentéw studidw
stacjonarnych i niestacjonarnych wspomagajgca uzyskanie deklarowanych efektéw
ksztatcenia. Cel, program i terminy realizacji praktyk zostaty wtasciwie zharmonizowane
z procesem ksztatcenia, opracowany zostat system kontroli praktyk i ich zaliczania.
Przewidziano wtasciwy wymiar i forme praktyk w odpowiednich dla ocenianego kierunku
studidw, szkotach i placéwkach oswiatowo-wychowawczych. Praktykom przypisano
odpowiednig liczbe punktéw ECTS. Podpisano porozumienia z podmiotami zewnetrznymi
potwierdzajgce gotowosé przyjecia studentdw. Student odbywa wymagang praktyke:

- Obserwacyjno- asystencka - srodroczna - 30 godz.

- Praktyka wdrozeniowa - 3 tygodnie po IV semestrze wrzesien - 60 godz.

- Praktyka pedagogiczna - 3 tygodnie V semestr listopad/grudzien - 60 godz.

- Praktyka specjalnosciowa - 3 tygodnie VI semestr marzec/kwiecieri - 60 godz.

Przebieg praktyki jest dokumentowany w dzienniku praktyk, dodatkowo student po
zakonczeniu praktyki powinien przygotowaé sprawozdanie umozliwiajgce weryfikacje
osiggnietych efektéw ksztatcenia. Dokumentacja dotyczgca prowadzonych dotad praktyk jest
gromadzona. Studenci przedstawiajg zaswiadczenie o odbyciu praktyk i dziennik zawierajgcy
opis poszczegdlnych dni i opinie opiekuna (niekiedy z oceng, z reguty bardzo dobrg) z datg
i podpisem. System kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia mozliwos¢ nabycia przez
studenta umiejetnosci praktycznych.
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Znaczaca czes¢ zaje¢ na kierunku wychowanie fizyczne ma charakter praktyczny,
sprzyja to nabywaniu zdefiniowanych efektdw ksztatcenia, zwitaszcza w obszarze
umiejetnosci. W realizacji zaje¢ zwraca sie uwage na nabywanie rdéznorakich kompetencji
spotecznych. Przy prowadzeniu zaje¢ sg wykorzystywane rdine nowoczesne pomoce
dydaktyczne (na wyktadach dominujg prezentacje multimedialne), oraz dobra baza
dydaktyczna. Wydziat dysponuje infrastrukturg w petni dostosowang do prowadzenia
wizytowanego kierunku wychowanie fizyczne.

Studia wedtug indywidualnego programu studidw zgodnie z §30 ust. regulaminu
studidow, student (za zgodg Dziekana) moze studiowa¢ wedtug indywidualnej organizacji
zaje¢, co nie zmienia programu ani rygorow. Nie jest to de facto indywidualizacja
programowa.

Studenci wyrézniajacy sie dobrymi wynikami w nauce lub osiggnieciami sportowymi
mogq ubiegac sie o indywidualny tok studidéw. W szczegdlnych przypadkach np. odbywania
rownolegtych studidéw na innych kierunkach lub czynnego uprawiania sportu, dopuszcza sie
mozliwosé indywidualnej organizacji studiéw. Indywidualna organizacja studidéw polega na
ustaleniu indywidualnych terminéw realizacji obowigzkéw dydaktycznych, wynikajgcych
z programu ksztatcenia i planu studiéw, oraz stwarza mozliwos¢ zwalniania studenta
z uczestnictwa w niektoérych zajeciach, po zasiegnieciu opinii prowadzgcego zajecia. Zgodnie
z §9 ust. 1 Regulaminu z tej formy realizacji procesu ksztatcenia mogg skorzystac
w szczegdblnosci studenci: samotnie wychowujacy dzieci, petnigcy opieke na osobami
z niepetnosprawnymi, posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci, odbywajgcy czesé
studidw za granicg i staze zagraniczne, petnigcy funkcje publiczne, aktywnie dziatajacy na
rzecz Uczelni, ktérych stan zdrowia lub sytuacja rodzinna uniemozliwia lub znacznie utrudnia
studiowanie zgodnie z programem ksztatcenia i planem studidw. Studenci wiedza
o mozliwosciach jakie stwarza im Regulamin studidw. Wedtug danych przedstawionych
przez wizytowang Jednostke w semestrze zimowym roku akademickiego 2013/2014
z indywidualnej organizacji studiéw 5 studentéw kierunku wychowanie fizyczne.

Uczelnia ma doskonate warunki lokalowo — dydaktyczne. Na terenie Konina w kilku
budynkach, potozonych od siebie w nieduzej odlegtosci, znajduje sie kilkadziesigt dobrze
wyposazonych  sal  dydaktycznych, ¢éwiczeniowych, pracowni  komputerowych
i technicznych. We wszystkich budynkach funkcjonuje bezptatny dostep do sieci Wi-Fi.
Ponadto PWSZ w Koninie dysponuje nowoczesng bazg sportowg. Budynek dydaktyczny przy
ul. Ks. J. Popietuszki, w ktérym odbywa sie wiekszos¢ zaje¢ jest wyposazony w winde
i pochylnie. Ta infrastruktura pozwala studentom z ograniczeniami ruchu (np. po
kontuzjach) swobodne poruszanie sie po budynku.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé. Prawidtowos$é doboru form realizacji zajeé
dydaktycznych z przedmiotéw tworzacych modut praktyczny do zatozonych efektow
ksztatcenia gwarantujg spetnienie wymagan w zakresie ksztatcenia nauczycieli wychowania
fizycznego.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdélnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1) Liczba godzin przewidziana w programie ksztatcenia pozwala na realizacje efektow
ksztatcenia. Sposob dokumentowania przebiegu praktyk i realizacji przypisanych im
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efektow ksztatcenia w wiekszosci gwarantuje, ze w czasie odbywania praktyk zostang
zrealizowane wiasciwe efekty ksztalcenia, gwarantujgce spetnienie wymagan
odpowiednich standardow ksztatcenia nauczycieli wychowania fizycznego.
W sylabusach znajdujg sie kryteria oceny osiggania efektéw ksztatcenia podczas
praktyk. Wyszczegélniono w nich liczbe godzin przeznaczonych na samoksztatcenie.
Zawarto w nich takze informacje o sposobach sprawdzenia i weryfikacji poszczegélnych
efektow ksztatcenia, np. dla wiedzy: sprawdziany wejsciowe, kolokwia, testy, egzaminy
koncowe przedmiotu; dla umiejetnosci: sprawozdania z ¢wiczen itd.; dla umiejetnosci
spotecznych: np. obserwacje itd. W Uczelni jest mozliwo$¢ indywidualizacji procesu
ksztatcenia.

2) Koncepcja ksztatcenia, wybrane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne tworzg spdjng catos¢.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow
1). Liczba nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia dydaktyczne na kierunku
wychowanie fizyczne, studia i stopnia, wynosi 24 osoby, w tym dwdch profesoréw, czterech
doktoréw habilitowanych, jedenastu doktoréw i siedmiu pozostatych pracownikéw.

Sposréd tej grupy, dla 12. pracownikdw PWSZ w Koninie stanowi podstawowe
miejsce pracy, dla 12. pozostatych — PWSZ w Koninie to dodatkowe miejsce pracy.

W ww. grupie 16 oséb reprezentuje obszar nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej, dwéch pracownikdédw obszar nauk przyrodniczych, pieciu nauki
spoteczne oraz jedna nauki humanistyczne.

Liczba pracownikéw naukowo — dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwig
osiggniecie zatozonych celdw i efektéw realizacji danego programu.

Do minimum kadrowego zgtoszono 9 0séb (Zat. Nr 5, cz. I), wszystkie z obszaru nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Pozostali nauczyciele
akademiccy to 15 osdb z pozostatych obszaréw nauk (Zat. Nr 5, cz. Il).

2) Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 3. samodzielnych pracownikéw naukowych
(jeden profesor i dwéch doktoréw habilitowanych) oraz 6. doktoréw.

Dla trzech oséb PWSZ w Koninie stanowi podstawowe miejsce pracy, dla pozostatych
szesciu (w tym wszystkich samodzielnych nauczycieli akademickich) wizytowana Uczelnia jest
dodatkowym miejscem pracy.

Kwalifikacje dydaktyczne kadry wchodzacej w sktad minimum kadrowego oraz
uzupetniajgcej jej kadry dodatkowej sg zgodne z praktycznym profilem kierunku i
zaktadanymi efektami ksztatcenia

Wiekszos¢ nauczycieli akademickich posiada wieloletnie doswiadczenie praktyczne,
zwigzane z pracg w szkotach, placéwkach pedagogicznych, zwigzkach sportowych i klubach.

Analiza przebiegu pracy i dorobku naukowego wskazuje na ich wyrazne powigzanie
praktyki (gt. dziatalnosci sportowej), tresci publikacji oraz rodzajéw prowadzonych zajeé.

Osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone
w § 14 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 paZdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdin. zm.), tj.: ,Minimum kadrowe dla studiow
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pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopienn naukowy doktora” oraz § 13 pkt. 1, tj.: ,Do minimum kadrowego, o
ktorym mowa w § 14, sq wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie
mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od
poczgtku semestru studiow”.

Nauczyciele akademiccy zgtoszeni do minimum kadrowego wymienieni w cz. |
zatgcznika nr 5 do raportu, poz. 2 i 3 oraz 5 spetniajg wymagania 13 pkt. 2, tj.: ,Nauczyciel
akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli
osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej
30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co
najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra”.

Uczelnia stosuje wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktéry pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742).

W teczkach osobowych kadry znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie
deklarowanych tytutéw i stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem
elementy. Teczki zawierajg dokumenty (specjalizacje medyczne, swiadectwa ukonczenia
kurséw), bedgce potwierdzeniem dorobku praktycznego.

W sktadzie minimum kadrowego zatwierdzono 3. samodzielnych nauczycieli
akademickich (profesor i dwdch doktoréw habilitowanych) oraz 6. doktoréw. Wszyscy
ww. spetniali wymagania formalne i merytoryczne.

Relacja miedzy liczbg nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego
a liczbg studentéw kierunku wychowanie fizyczne wynosi 1:17 i jest zgodna z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5.10.2011 r. (min. 1:40).

Sledzac strukture zatrudnienia w ciggu ostatnich 5. lat mozna zauwazy¢ stabilng
polityke kadrowa Wydziatu. Trzech nauczycieli pracuje na Wydziale od 1998 roku, czterech
zostato zatrudnionych przed 2007 r., a dwdch (po uzyskaniu stopnia doktora) , odpowiednio
w 2011 i 2012 roku. W czasie oceny jakosci ksztatcenia w 2008 r. w sktad minimum
kadrowego wchodzito 6 pracownikdw z minimum proponowanego w roku 2014. Pozostali
nadal pracujg na Uczelni - na kierunkach wychowanie fizyczne i fizjoterapia.

Na kierunku wychowanie fizyczne zatrudniono (poza nauczycielami wchodzgcymi w
sktad minimum kadrowe) 25 pracownikéw. Dwunastu z nich podpisato umowe o prace; ich
zatrudnienie na kierunku zwigzane jest z uzupetnieniem etatu. Pozostate 13 oséb zostato
zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-prawnej. W grupie zatrudnionych oséb jedna
to profesor zwyczajny, dwie doktor habilitowany, osmiu doktoréw oraz 14. Posiadajacych
tytut zawodowy magistra. Reprezentujg one rdzne dziedziny i dyscypliny naukowe: najwiecej
jest przedstawicieli nauk o kulturze fizycznej (12), a takze nauk spotecznych (5), nauk
biologiczno-medycznych (4) oraz nauk humanistycznych. Dziedzina nauk jednego pracownika
nie zostata podana. Wiekszo$¢ zatrudnionych posiada doswiadczenie praktyczne, w pracy w
szkotach, klubach, organizacjach spotecznych i sportowych.
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3). Sposréd pracownikdw minimum kadrowego na kierunku wychowanie fizyczne
znaczna czes¢ to nauczyciele akademiccy z Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu.
Kilku pracownikdéw, mimo pierwszego etatu w AWF w Poznaniu zwigzana jest gtdwnie ze
srodowiskiem Konina. Taka polityka Uczelni jest celowa, gdyz umozliwia to realizacje badan
naukowych i uzyskanie kolejnych stopni naukowych, z korzyscig dla obu Uczelni. Obecnie
jeden z pracownikow PWSZ w Koninie przygotowuje sie do finalizacji przewodu
habilitacyjnego a w dwdch przypadkach zaawansowane sg przewody doktorskie. W
zatrudnieniu pracownikéw (wewnatrz i spoza minimum kadrowego) wtadze Uczelni zwracajg
uwage na rozwoj naukowy (otwarte przewody doktorskie, dalsze stopnie naukowe) oraz
doswiadczenie praktyczne (pedagogiczne, trenerskie), upowazniajgce do pracy na kierunku o
profilu praktycznym.

Polityka kadrowa prowadzona przez Wydziat sprzyja mtodym pracownikom naukowym.
Od 2008 roku na kierunku wychowanie fizyczne promowano jednego dr habilitowanego oraz
trzech doktordéw.

W trakcie rozmow z pracownikami powszechnie stwierdzano, ze w przypadku checi
podnoszenia kwalifikacji (naukowych i zawodowych) wtadze Wydziatu wykazujg pomoc w
uczestnictwie w konferencjach naukowych i innych wyjazdach stuzbowych.

Inicjatywy naukowe pracownikéw finalizowane sg czesto w corocznym wydawnictwie
wydziatowym (np. ,, Wybrane aspekty kultury fizycznej w badaniach naukowych” z 2010 r. czy
»Wychowanie Fizyczne, sport, zdrowie — problemy badawcze, weryfikacje empiryczne,
aplikacje” z 2011 r.).

Na kierunku wychowanie fizyczne zaden z pracownikdw nie korzystat z programu
Erasmus.

W spotkaniu z nauczycielami akademickimi na kierunku wychowanie fizyczne
uczestniczyto 28 osdb. Stwierdzili oni, ze najwieksza niedogodnos¢ to mozliwosci naboru
(ograniczona liczba kandydatéw, skromne predyspozycje i mata Swiadomos¢ wyboru). Czesto
studenci nie wiedzg, jaka bedzie specyfika ich przysztej pracy. Nauczyciele zauwazyli, ze profil
praktyczny to nie tylko przedmioty praktyczne; zwrdécono uwage na znaczenie przygotowania
pedagogicznego oraz humanistycznego. Pracownicy zwracali uwage na degradacje
przedmiotédw humanistycznych, w tym trudnosci w pracach pisemnych studentéw. W
zakresie obowigzujgcych przepiséw, w niektérych przedmiotach trudno jednoznacznie
przedstawic obszary wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Promocja naukowa
(doktoraty, habilitacje) jest w petni mozliwa takze dla pracownikéow ll-go etatu. W
Srodowisku Konina istniejg Sciste kontakty nauczycieli akademickich ze srodowiskiem
zewnetrznym. Czesto pracownicy PWSZ pracujg (badz pracowali) w szkolnictwie
podstawowym. W obecnej sytuacji pracownicy nie widzg potrzeby stararn Wydziatu o Il-gi
stopien na wizytowanym kierunku.

Zatacznik _nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena;

W czasie wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ studentéw drugiego i trzeciego roku.
Hospitacje dotyczyty zajec teoretycznych (anatomia), praktycznych (korektywa i
kompensacja, lekkoatletyka) a takze seminarium dyplomowego. Zaréwno ¢wiczenia, jak i
wyktady byty wspomagane poprzez prezentacje multimedialne. W czasie zajec
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seminaryjnych prowadzacy spotykali sie indywidualnie lub w matych grupach, weryfikujgc
wyniki badan i korygujac tekst prac.

Ocena konncowa 4 kryterium ogdlnego — w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Kwalifikacje (naukowe, praktyczne) kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na kierunku
wychowanie fizyczne (profil praktyczny) sq zgodne z zaktadanymi celami i efektami
ksztatcenia. Przedstawiona lista nauczycieli akademickich zapewnia osiggniecie efektéw
ksztatcenia o profilu praktycznym.

2) Dorobek naukowy wiekszosci pracownikéw wchodzacych w sktad minimum kadrowego
spetnia warunki okreslone przepisami prawa. W grupie nauczycieli akademickich
(tworzacych minimum kadrowe i poza nim) przewazajag pracownicy z duiym
doswiadczeniem praktycznym (pedagogicznym, trenerskim, organizacyjnym). Wszyscy
pracownicy wchodzagcy w sktad minimum kadrowego wypetni wymagane pensum
dydaktyczne (30 godzin w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i 60 godzin
w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora). Kazdy
obszar wiedzy (teoretycznej i praktycznej) reprezentowany jest przez kompetentny sktad
nauczycieli akademickich. Do minimum kadrowego zaliczono 9 nauczycieli — wszystkie
osoby proponowane przez wtadze Wydziatu. Dzieki wieloletniej wspotpracy a AWF w
Poznaniu kadra jest stabilna. Relacja miedzy liczbg nauczycieli wchodzacych w skiad
minimum kadrowego a liczbg studentéw wynosi 1:17 i jest zgodna z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5.10.2011 r. W czasie hospitowanych zaje¢
stwierdzono witasciwe, formalnie i merytorycznie, przygotowanie nauczycieli do
prowadzenia przedmiotow.

3) Na Wydziale prowadzona jest weryfikacja nauczycieli akademickich dokonywana przez
hospitacje przetozonych oraz ankiety wypetniane przez studentéw (szczegétowej analizy
dokonano w pkt. 8). Od ostatniej oceny kadra dydaktyczno-naukowa zostata wzmocniona;
dwdéch pracownikéw uzyskato stopien doktora, jeden w 2013 r. otworzyt procedure
habilitacyjna.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Studenci na kierunku wychowanie fizyczne (studia pierwszego stopnie, profil
praktyczny) majg do dyspozycji w kilku budynkach, potozonych od siebie w nieduzej
odlegtosci, infrastrukture odpowiednia do przeprowadzenia zajeé praktycznych, kilkadziesigt
dobrze wyposazonych sal dydaktycznych i ¢wiczeniowych, (z pracowniami komputerowymi
wiacznie). Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym wyrazili ogdlne
zadowolenie z dostepnej infrastruktury dydaktycznej, zwtaszcza ze stadionu
lekkoatletycznego znajdujgcego sie przy ul. ks. Popietuszki 4. Pozytywnie ocenili biblioteke,
pracownie komputerowe oraz dostep do Internetu. Zgtosili jedynie propozycje
umiejscowienia komputerdw na korytarzu w budynku przy ul. ks. Popietuszki 4, dzieki czemu
mieliby dostep do komputerdw takze poza zajeciami. Podobne rozwigzanie funkcjonuje w
budynku przy ul. Przyjazni 1, gdzie na korytarzu znajdujg sie 3 stanowiska komputerowe.

Zajecia praktyczne realizowane sg na szes$ciu obiektach sportowych: trzech wtasnych
oraz trzech obiektach Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Koninie.
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Obiekty wtasne to:

- sala gimnastyczna o powierzchni 297 m? z wyposazeniem (Sciezki gimnastyczne, skrzynie,
kotka, porecze, rwnowaznia, drazek gimnastyczny). Sala wyposazona jest rowniez w cztery
stoty do tenisa,

- stadion lekkoatletyczny z nowg, 400 m bieznig o nawierzchni tartanowej, skocznie w dal, w
wzwyz, tréjskoku z rozbiegiem o nawierzchni poliuretanowej, rzutnia do pchniecia kulg,
rzutnia oszczepem. Dwa boiska do tenisa o nawierzchni poliuretanowej, boisko do pitki
recznej i koszykowki, boisko do siatkdwki plazowej, boisko do pitki siatkowej ze sztuczna
trawa. Dojscia do boisk wytozone sg kostkg brukows, caty teren jest oswietlony,

- sitownia i sala lustrzana do aerobiku i tanica.

Obiekty MOSiR-u w Koninie: ptywalnia ul. Szymanowskiego, hala sportowa ,Rondo” ul.
Aleje 1-go Maja, hala sportowa ul. Popietuszki.

Na ww. obiektach rozgrywane sg m.in. Mistrzostwa |. Roku, Uczelniane Dni Sportu a takze
zajecia Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Zajecia dydaktyczne gtdéwnie odbywajg sie w Budynku dydaktycznym, wchodzacym w
sktad kompleksu budynkow przy ul. Ks. Popietuszki.

Obiekt przeznaczony na dziatalnos¢ naukowo—dydaktyczng, ktéorego faczna
powierzchnia uzytkowa wynosi 3 700 m? i stuzy dwém jednostkom organizacyjnym:
Instytutowi Pedagogiki dziatajgcemu w ramach Wydziatu Spoteczno — Technicznego oraz
ocenianemu Woydziatowi  Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia. Obiekt posiada 26
pomieszczen dydaktycznych, w tym m.in.:
aula o pojemnosci 180 miejsc, wyposazona w siedzenia z pulpitem, srodki audiowizualne,
zamontowane na state nagto$nienie oraz klimatyzacje,

1 sala wykfadowa na 150 miejsc, wyposazona w dwa projektory multimedialne, rzutnik
multiwizjer oraz nagtosnienie,

2 sale wyktadowe o pojemnosci 76 i 60 miejsc,

2 pracownie komputerowe — jedna na 13 stanowisk z petnym dostepem do Internetu oraz
druga pracownia komputerowa na 20 stanowisk do nauczania jezykdw obcych

z wykorzystaniem platformy e-learningowej oraz 7 pracowni.

Dla realizacji zaje¢ na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia przeznaczone sg
nastepujgce pracownie: Pracownia Anatomii, Pracownia Fizjologii, Pracownia Biochemii,
Pracownia Masazu, Pracownia Terapii Manualnej, Pracownia Kinezyterapii oraz Pracownia
Ratownictwa Medycznego. Podstawowe dla kierunku oraz profilu praktycznego a takze dla
realizacji efektow ksztatcenia sg pracownie anatomii oraz fizjologii i biochemii. Pracownie te
wyposazone s3 w podstawowy sprzet, niezbedny w zdobywaniu wiedzy, opanowania
podstawowych umiejetnosci. Wykorzystanie m.in. ergometréw stuzy studentom do m.in.
realizacji tematéw badawczych w ramach przygotowywania prac dyplomowych. W planach
Uczelni jest doposazenie laboratorium w nowym Centrum Wyktadowo-Dydaktycznym.
Wszystkie obiekty dydaktyczne majg dostep do sieci komputerowej. W trzech budynkach
istniejg pracownie komputerowe z nastepujgcym oprogramowaniem:

- budynek przy ul. Przyjazni 1 — w trzech salach dostepne sg 52 komputery
(oprogramowanie: Windows, MS Office, LibreOffice, Gimp, Rewizor, Symfonia)

- budynek w Koninie przy ul. Popietuszki 4 — w dwdch salach znajduje sie 35 komputerdow
- budynek w Koninie przy ul. Wyszyniskiego 3 (2 salki z 20. komputerami) -
oprogramowanie: Windows, MS Office, Gimp, Autodesk Inventor, Solid Works,
GstarCAD.
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Komputery znajdujg sie takze w obydwu bibliotekach (odpowiednio 27 i 8) oraz na
korytarzach. W sumie Wydziat posiada 145 komputeréw. Dostep radiowy do Internetu dla
pracownikéw i studentéw znajduje sie w wybranych punktach wszystkich budynkow. W
catosci sygnatem pokryte sg obydwa domy studenta. Dostep ma charakter 24-godzinny.

Uczelnia posiada biblioteke gtéwng oraz podreczng czytelnie.

Biblioteka przy ul. Wyszynskiego czynna jest od poniedziatku do soboty. Od poniedziatku do
pigtku od 8.30-17.00, w soboty 7.30-15.00. W momencie zapisu do Biblioteki Czytelnik
otrzymuje hasto do korzystania z INTERNETOWEGO SYSTEMU OBStUGI CZYTELNIKA. Dzieki
temu, jest mozliwos$¢ obstugi on-line swojego konta bibliotecznego tj. prolongaty, zamawiania
i rezerwacji. Czytelnie majg charakter otwarty i udostepniajg swoje zbiory wszystkim
zainteresowanym. Z wypozyczalni korzystajg gtdwnie studenci uczelni, natomiast osoby
z zewnatrz maja taka mozliwos¢ po wykupieniu karty bibliotecznej. Studenci zamawiajg
ksigzki bezposrednio w bibliotece, lub, poza godzinami otwarcia, przez Internet. Limit
wypozyczen to 20 pozycji, w tym 5 jednorazowo. Uczelnia udostepnia takze biblioteke 11.
innym uczelniom z Konina (za opfatg).

Pismiennictwo gromadzone w bibliotece dotyczy wszystkich kierunkéw studiow.
Znaczng czes¢ zbiorow stanowig pozycje w jezykach angielskim i niemieckim. Dostepna jest
rowniez literatura w jezyku francuskim irosyjskim. Czytelnie posiadajg tgcznie 143 tytuty
czasopism. Obecnie, ksiegozbidr liczy ok. 65 tys. wolumindw oraz kilka tysiecy innych zbiorow
(multimedia, czasopisma, bazy danych). Analiza wykazata, ze z podstawowych, gtéwnych dla
profilu praktycznego pozycjach, (lekka atletyka, gry zespotowe, ptywanie, gimnastyka) istnie
kilkanascie egzemplarzy najwazniejszych pozycji. Biblioteka posiada dostep do krajowych
licencji udostepnianych przez Wirtualng Biblioteke Nauki, do czytelni on-line Wydawnictwa
Wolters Kluwer oraz czytelni on-line ibuk libra Wydawnictwa Naukowego PWN.

W bibliotece organizowane sg spotkania i wystawy. W czasie wizytacji w ,galerii pod
biblioteka” organizowano wystawy: ,Wizja malarstwa” oraz ,Zty wptyw bajek na dzieci”.
Biblioteka jest w catosci skomputeryzowana, a ksiegozbiér jest elektronicznie zabezpieczony
przed kradzieza. Ksiegozbior Biblioteki, oprécz literatury (typu podreczniki, skrypty) z zakresu
przedmiotdw nauczania na wszystkich specjalnosciach, dysponuje takze pozycjami, ktére sg
przydatne do pisania prac dyplomowych, semestralnych i innych oraz stuzg zgtebieniu wiedzy
z wybranych dziedzin. Biblioteka dysponuje réwniez duzym zbiorem rdzinego rodzaju
publikacji informacyjnych - encyklopedii, leksykonéw, stownikéw i innych w formie
papierowej oraz elektronicznej. W ciggu catego roku gromadzi sie i uzupetnia pismiennictwo
zgodnie z potrzebami na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia.

Ksiegozbidr Biblioteki PWSZ w Koninie zgromadzony w czytelni przy ul. Popietuszki 4 oraz
wypozyczalni zaspokaja potrzeby studentow WKFIOZ w zakresie dostepnosci do
podrecznikdw, czasopism oraz literatury niezbednej do pisania prac dyplomowych.

Gtéwna czytelnig przeznaczong dla studentéw Wydziatu Kultury Fizycznej i Ochrony
Zdrowia jest Czytelnia mieszczgca sie przy w budynku przy ul. Ks. Popietuszki 4, na trzecim
pietrze. Gromadzone sg tu zbiory o charakterze podrecznym i podrecznikowym zalecane
przez wyktadowcow poszczegdlnych przedmiotéw. Czytelnia dysponuje 26 miejscami do
pracy oraz 8 komputerami z bezptatnym dostepem do Internetu. Na stanowiskach
komputerowych udostepniany jest program SOWA oraz rdinego rodzaju bazy m.in.
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koninie oraz bibliotek akademickich, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje (Biblioteka AWF w Poznaniu, UE w Poznaniu, AUM). Czytelnia posiada dostep
do baz naukowych Wirtualnej Biblioteki Nauki, do czytelni on-line Wydawnictwa Wolters
Kluwer oraz czytelni on-line ibuk libra Wydawnictwa Naukowego PWN.
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Liczba tytutdw monografii — ogdtem ksiegozbior liczy ok. 65 tys. wolumindw, w tym: z
zakresu sportu i promocji zdrowia 643 tytutow.

Liczba tytutdw czasopism - ogétem 143, w tym: nauki o zdrowiu 23 (3 w jezyku
obcym). Najwazniejsze dla kierunku to ,Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne” oraz ,Lider”. W
podrecznym zestawie brak waznych czasopism metodyczno-treningowych z wybranych
dyscyplin sportu. Dla przyktadu: wskazana jest prenumerata ”Ptywania”, ,”Magazynu —
siatkdwka”, , Pitki noznej- trening”, ,Trenera”, ,,Magazynu lekkoatletycznego”. To wazne z
perspektywy prowadzonych specjalnosci.

Poza publikacjami papierowymi studenci majg mozliwos¢ korzystania on-line, m.in. z
Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz czytelni , Libra”.

Wirtualna Biblioteka Nauki w ramach licencji krajowych - dostep mozliwy bez
autoryzacji (podawania nazwy uzytkownika i hasta) ze wszystkich komputeréw w sieci PWSZ
w Koninie (wszystkie obiekty w Koninie). Mozliwy jest takze dostep z komputerdw spoza sieci
PWSZ, w tym przypadku wymagane s dane autoryzacji (nazwa uzytkownika
i hasto). Dane autoryzacji sg przyznawane dla poszczegdlnych jednostek uczelni przez
administratora sieci uczelnianej.

Czytelnia IBUK LIBRA - dostep do 145 tytutow - dostep do publikacji z sieci uczelnianej
na stronie libra.ibuk.pl. Aby uzyska¢ dostep do publikacji spoza sieci uczelnianej na stronie
libra.ibuk.pl nalezy zgtosic sie do biblioteki po unikalny kod PIN do zdalnego logowania

Budynki uczelni przystosowane sg do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
ruchowymi. Kazdy z nich posiada podjazd dla wézkéw inwalidzkich oraz specjalnie
przystosowane toalety. W budynku przy ul. Wyszynskiego 3c znajduje sie platforma
schodowa umozliwiajgca przemieszczanie z Domu Studenta do budynku dydaktycznego. W
pozostatych budynkach uczelni znajdujg sie dzwigi osobowe. Przed obiektami przy ul.
Wyszynskiego 3c, Przyjazni 1 oraz Popietuszki 4 znajdujg sie wydzielone miejsca parkingowe
dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo w Domu Studenta nr 2 przy ul. Wyszyniskiego
3c znajdujg sie pomieszczenia sanitarne przystosowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami
oraz dwa pokoje o zwiekszonej powierzchni. Biblioteka uczelni posiada stanowisko
komputerowe przystosowane dla oséb niedowidzgcych. Na Uczelni powotano Petnomocnika
ds. Oséb Niepetnosprawnych. Do jego zadan nalezy m.in. opracowywanie lub opiniowanie
zatozen do programow stuzgcych wyrdwnywaniu szans i integracji oséb niepetnosprawnych
w  Uczelni, projektow aktéw wewnetrznych dotyczgcych problematyki oséb
niepetnosprawnych, dokonywanie analiz i ocen zjawisk dotyczacych  oséb
niepetnosprawnych oraz inicjowanie dziatarn Uczelni na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie od kilku lat podejmuje dziatania zmierzajace
do zapewnienia jak najlepszej dostepnosci budynkéw uczelni, dla oséb niepetnosprawnych.
Dziatania te koncentruja sie nie tylko na procesach zwigzanych
z likwidacjg barier architektonicznych, ale takze na zmniejszaniu barier komunikacyjnych,a
takze poszerzaniu tresci ksztatcenia o tematyke zwigzang z funkcjonowaniem oséb
niepetnosprawnych. W  Raporcie zawarto szczegdétowy harmonogram prac
przeprowadzanych w latach 2007-2011.
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Nowym obiektem dydaktycznym, powstatym po ostatnie wizytacji PKA, jest Centrum
Wyktadowo-Dydaktyczne. Centrum Wyktadowo — Dydaktyczne im A.P. Kaczmarka zostato
wybudowane przy pomocy funduszy z Unii Europejskiej, w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013, priorytet V — Infrastruktura dla
kapitatu ludzkiego, Dziatanie 5.1 — Infrastruktura szkolnictwa wyzszego. Srodki na inwestycje
pochodzity z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, z dotacji paristwa oraz Miasta
Konina, jak rowniez budzetu wiasnego Uczelni. Budowe obiektu rozpoczeto we wrzesniu
2009 r. i zakorczono w lutym 2011 r., natomiast otwarcia Centrum dokonano 8 kwietnia
2011 roku. Ogdlna suma projektu to ok. 15 min ztotych.

Obiekt posiada pomieszczenia naukowo — dydaktyczne, ktérych powierzchnia wynosi
1417,61 m>. W sktad kompleksu wchodza: aula im. Jana A.P. Kaczmarka na 650 miejsc (z
mozliwoscig dostawek), 3 sale wyktadowe (na 106, 70 i 64 miejsca) oraz 2 sale laboratoryjne.

Laboratoria wyposazone s3 w podstawowg aparature do prowadzenia ¢wiczeA na
kierunku ,fizjoterapia”. Ich dalsze wyposazanie jest w planach rozwoju Uczelni
Centrum Wyktadowo — Dydaktyczne, wraz z zespotem boisk, budynkiem dydaktycznym,
akademikiem, stotdéwka i klubem studenckim tworzg kampus uczelniany.

Praktyki (wdrozeniowe, pedagogiczne i specjalnosciowe) odbywajg sie w szkotach
zaakceptowanych wczesniej przez nauczycieli akademickich. Sg to z reguty zaprzyjaznione z
Uczelnig jednostki edukacyjne i (w przypadku praktyk specjalnosciowych) organizacje
sportowe. Uwagi dotyczace brakéow w infrastrukturze dydaktyczno-sportowej student moze
nanie$¢ w obowigzkowym sprawozdaniu. Wg nauczycieli takie przypadki sg jednak
jednostkowe. W czasie rozméw ze studentami zwrdécono uwage na realizacje praktyk
specjalnosciowych, co (np. w przypadku ptywania) wymaga znacznego wykorzystania
obiektow (w tym przypadku ptywalni).

Ocena konncowa 5 kryterium ogdlnego — w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

1) Wydziat dysponuje infrastrukturg potrzebng do realizacji zaje¢ teoretycznych (sale
wyktadowe) i praktycznych (m.in. nowy stadion lekkoatletyczny). We wszystkich
budynkach dydaktycznych istnieja sale przeznaczone na pracownie komputerowe.
Uczelnia posiada biblioteke wydziatowa z obstuga on-line i dostepem do ksiegozbioru w
kazdym budynku Uczelni. Podreczna, kierunkowa czytelnia dysponuje tylko
podstawowymi tytutami dla studentéw wychowania fizycznego; wskazana jest
prenumerata czasopism metodycznych z poszczegélnych dyscyplin sportu. W opinii
studentéw baza dydaktyczna jest wystarczajagca do realizacji efektéw ksztatcenia na
ocenianym kierunku. Jakosci ksztatcenia sprzyja takie poprawa infrastruktury
dydaktycznej (nowa aula) oraz sportowej (nowa, tartanowa biezni.

2) Praktyki realizowane w szkotach nie budzg zastrzezen; nalezy zastanowi¢ sie nad
precyzyjng formuta realizacji praktyk specjalnosciowych.

3) Uczelnia jest bardzo dobrze przygotowana dla potrzeb studentéw niepetnosprawnych;
pomimo tego, ze na kierunku wychowanie fizyczne brak studentéw z niepetno
sprawnosciami.

4) Nowym obiektem dydaktycznym Uczelni jest Centrum Wykiadowo-Dydaktyczne,
mieszczgce m.in. aule i laboratorium o podstawowym wyposazeniu. Wskazane jest (co
zostato ujete w planach rozwoju Wydziatu) doposazenie laboratorium w zakresie
prowadzenia zaje¢ z przedmiotéw biologiczno-medycznych (anatomia, fizjologia). W sktad
uczelnianego kampusu wchodzi takze nowy stadion z bieznig syntetyczna.
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6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek
Ocena koncowa 6 kryterium ogdélnego — nie dotyczy

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1). Warunki i tryb rekrutacji okreslone sq w Uchw’le_Nr 160/V/V/2013 Senatu PWSZ w
Koninie z dnia 14 maja 2013 r. Zasady s3 przejrzyste i zapewniajg rowne szanse wszystkim
kandydatom. W ramach postepowania kwalifikacyjnego w PWSZ w Koninie na kierunku
,wWychowanie fizyczne” Uczelnia proponuje: zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do
studiowania na kierunku wychowanie fizyczne, wyniki egzaminu maturalnego podawane w
procentach i przeliczane na punkty; 100 pkt — ocena celujgca, 30 pkt — dopuszczajaca.
Wskaznik rekrutacyjny dla kandydatéw z nowg maturg jest sumg liczby punktéw
uzyskanych z :jezyka polskiego, jezyka obcego i przedmiotu do wyboru - poziom podstawowy
lub  poziom rozszerzony z uwzglednieniem przelicznikéw zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej, ze starg maturg — z jezyka polskiego z czesci pisemnej + ocena
z czesci ustnej, jezyka obcego i przedmiotu do wyboru — ocena z czesci pisemnej + ocena z
czesci ustnej. O przyjeciu na studia decyduje lista rankingowa kandydatéw od najwyzszej
liczby punktéw do granicy limitu miejsc wyznaczonego przez Senat Uczelni. Cechy
szczegdlnie pozadane u kandydata to bardzo dobre lub dobre wyniki z przedmiotéw
punktujgcych w systemie rekrutacji oraz uzdolnienia motoryczne i czynne uprawianie
dowolnej dyscypliny sportowej. Powyzej mowi sie o uzdolnieniach motorycznych, ktérych
nie proponuje sie sprawdzaé podczas postepowania kwalifikacyjnego wzorem wielu uczelni
prowadzacych ,,wychowanie fizyczne” — egzaminu praktycznego stanowigcego najlepsza
metode wyselekcjonowania kandydatéw z predyspozycjami na ten kierunek. Pomimo, ze
Uczelnia okreslita kryteria postepowania kwalifikacyjnego to w chwili obecnej nie prowadzi
sie zadnej selekcji na ,,wychowanie fizyczne”, obowiqzujq tylko zapisy przy wymaganym
zaswiadczeniu lekarskim o mozliwosci studiowania na wychowaniu fizycznym. Fakt ten jest
(wg rozmdéw w czasie spotkania nauczycielami akademickimi) przyczyna obnizenia poziomu
(intelektualnego i sprawnosciowego) kandydatéw. Informacje dotyczgce postepowania
kwalifikacyjnego zamieszczane sg na stronie internetowej Uczelni (zaktadka ,Rekrutacja”).
Zdaniem studentéw liczba osdéb przyjmowanych na oceniany kierunek jest odpowiednia i
zapewnia dobre warunki ksztatcenia

2). W opracowanych kartach przedmiotéw zawarto przewidywane efekty w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w odniesieniu do obszaru i kierunku. W
wiekszosci przedmiotéw opracowano przejrzysty i obiektywny system sprawdzajgcych ww.
efekty na noty 2,3,4,5. Obecni na spotkaniu studenci (gtdwnie z pierwszego i trzeciego roku)
nie potwierdzili znajomosci sylabuséw, a tym samym okreslong tam weryfikacje efektéw i
ocen z przedmiotdéw. Sylabusy dostepne sg studentom w wirtualnej Uczelni po uprzednim
zalogowaniu sie. Wymagania zaliczen czgstkowych jak i egzaminacyjnych podawane sg
studentom na pierwszych zajeciach (potwierdzone przez studentdw), gtdwnie sprawdzajgce
wiedze i sprawnos¢ fizyczng. Umiejetnosci i kompetencje spoteczne traktowane sg tylko
dodatkowo. Do wglagdu przedstawiono prace etapowe, zaliczenia zajeé praktycznych,
egzaminéw i dzienniki praktyk studenckich. Koricowe efekty ksztatcenia zawarte sg w
pracach dyplomowych. Warunki zaliczania przedmiotéw i przeprowadzania egzamindéw, w
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tym egzaminu dyplomowego zamieszczone s3 w Regulaminie Studiow PWSZ w Koninie.
Studenci nie zgtaszali zastrzezen co do obiektywnego ich oceniania. Zdaniem studentow
obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym system oceniania jest sprawiedliwy.
Studenci maja mozliwo$¢ poprawy egzamindw i zaliczed. Regulamin studidéw przewiduje
rowniez mozliwos¢ skorzystania z egzaminu i zaliczenia komisyjnego na umotywowany
wniosek studenta lub tez z inicjatywy Dziekana. W przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej z egzaminu lub zaliczenia komisyjnego student nie ma mozliwosci uzyskania
warunkowego wpisu na kolejny semestr. Jednostkowo studenci reagowali na fakt, , ze nie
otrzymujg do wgladu swoich prac egzaminacyjnych. Sugerowane jest podjecie dziatan w celu
zapewnienia wszystkim studentom mozliwosci otrzymania informacji nt. popetnionych
bteddéw.

Generalnie system oceny osiggnieé¢ studentow realizowany jest wifasciwie. Nalezy
jednak zwrdci¢é uwage na wieksze akcentowanie kompetencji spotecznych , wazinych w
procesie uczenia sie przez cate zycie.

3). Zgodnie z Regulaminem Studiow PWSZ w Koninie (Rozdz. 5 § 18) w Uczelni
stosowana jest punktowa metoda wyrazania osiggnie¢ studenta, zgodnie z Europejskim
Systemem Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS). Liczba punktéw przyporzgdkowanych
poszczegdlnym przedmiotom odzwierciedla naktad pracy studenta wymagany do zaliczenia
przedmiotu z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na kierunku
,wWychowanie fizyczne” obowigzuje 180 pkt. ECTS w trakcie trzyletniej nauki (po 30 w
semestrze i 60 w roku akademickim). W Regulaminie Studiéw i Raporcie samooceny podano,
ze System ECTS stwarza wiele mozliwosci dla studentdéw: punkty moga by¢ gromadzone w
celu uzyskania kwalifikacji lub dyplomu, moga by¢ przenoszone z jednego programu na drugi,
zwiekszajg mobilno$é studentéw - zaliczenie cze$ci poza uczelnia macierzystg, w celu
kontynuacji ksztatcenia na wyzszym poziomie studidw, pozwalajg na indywidualizacje
procesu ksztatcenia zaréwno dla studentéw szczegdlnie uzdolnionych lub osiggajgcych
bardzo dobre wyniki w sporcie. Tak wiec studenci ocenianego kierunku studidow majg
mozliwos¢ realizacji czesci procesu ksztatcenia poza Jednostkg w ramach programu wymiany
miedzynarodowej LLP Erasmus. Co roku uczestniczg w spotkaniach dotyczacych wyjazdéw
zagranicznych organizowanych przez Uczelnie. Wedtug danych zamieszczonych na stronie
internetowej Biura Wspotpracy z Zagranicg Jednostkg posiada podpisane umowy z 10
jednostkami w 5 krajach. Z czego tylko do jednej z nich mogg wybrac sie studenci kierunku
wychowanie fizyczne. W roku akademickim 2012/2013 Jednostka przyjeta 4 studentéw z
uczelni partnerskiej z Portugalii. Zaden student ocenianego kierunku nie skorzystat z
mozliwosci wyjazdu za granice. Jako gtdwny powdd braku zainteresowania wymiang
miedzynarodowg studenci wskazali kwestie finansowe i jezykowe. Uczelnia oferuje
studentom zakwalifikowanym do wyjazdu w ramach programy LLP Erasmus zwrot kosztéw
podrézy od miejsca ich zamieszkania do miejsca odbywania studidw lub szkolenia i z
powrotem. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 64/2013 Rektora PWS Z Koninie wysoko$¢ tego
Swiadczenia nie moze przekroczy¢ 1500 zt w roku akademickim. Wysoko$é Swiadczenia
ustala sie na podstawie ztozonej faktury, rachunku, biletu lub ewidencji przebiegu pojazdu.
Jednostka nie posiada podpisanych uméw wymiany krajowe]. Zdaniem Dziekana studenci nie
przejawiali checi udziatu w tego rodzaju wymianie. W programie ksztatcenia ocenianego
kierunku studiéw, oprécz lektoratéow, nie ma zadnych zaje¢ w jezyku obcym. Studenci
wyrazili cheé uczestnictwa w takich zajeciach. Ich zdaniem lektoraty jezyka obcego oferuja
zbyt niski poziom oraz nie zawierajg odpowiedniego stownictwa specjalistycznego. Wielu
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studentow obecnych na spotkaniu odczuwa regres w nauce jezyka obcego. Sugerowane jest
wprowadzenie wiekszej ilosci stownictwa specjalistycznego zwigzanego z kierunkiem studiow
do zajec z jezyka obcego.

4). W spotkaniu uczestniczyto 28 studentédw ze wszystkich rocznikéw (lll rok w dniu
wizytacji nie miat zajec). Studenci byli zadowoleni z wyposazenia biblioteki i kierunkowej
czytelni. Studenci nie wiedzieli, co oznaczajg terminy: sylabus, efekt ksztatcenia, plan czy
program studiow. Nie wiedzieli tez, co oznaczajg terminy: wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne. Studenci Ill-go roku narzekali na brak przedmiotéw praktycznych.
Studenci podkreslali, ze na ich prosbe (mimo problemdw zwigzanych z organizacjg praktyk)
utworzono specjalizacje z ptywania. Sledzac rynek pracy, studenci widzg przysztosé¢ w
zawodzie ,Trener personalny” i dlatego pytali o mozliwosci rozwoju w tym kierunku.
Studenci nie mieli zastrzezen, co do wyboru promotoréw i kontaktu z prowadzacymi.
Studenci I-go roku zauwazyli, ze w szkofach srednich nie prowadzi sie zaje¢ z gimnastyki,
dlatego tez ten przedmiot stanowi dla nich trudnos¢.

Podczas spotkania z cztonkiem Zespotu Oceniajgcego studenci wyrazili sie pozytywnie
o relacjach jakie panujg miedzy nimi a nauczycielami akademickimi. Nie majg problemoéw z
dostepnoscig pracownikdéw na dyzurach oraz z kontaktem drogg elektroniczng. Podkreslili
jednak, ze nie korzystajg zbyt czesto z mozliwosci indywidualnych konsultacji z nauczycielami
akademickimi. Regulamin studiéw PWSZ w Koninie przewiduje mozliwos¢ powierzenia
nauczycielowi akademickiemu funkcji opiekuna roku, grupy studentéw, kierunku lub
specjalnosci. Studenci poinformowali, ze w przypadku ich roku powotany zostat opiekun i w
przypadku jakichkolwiek problemdw do niego zwracajg sie w pierwszej kolejnosci.

Uczelnia posiada platforme e-learningowg opartg na systemie Moodle oraz platforme
CLIP wspomagajacg nauke jezykdw obcych. Na stronie internetowej Uczelni znajdujg sie
takze materiaty do nauki jezykdw obcych. Jest to w wiekszosci zbiér stownictwa oraz
odnosniki do zewnetrznych materiatow dydaktycznych, z ktdrych mozna skorzysta¢ w trakcie
nauki. Studenci ocenianego kierunku nie korzystali z platformy e-learningowej ze wzgledu na
brak kurséw dedykowanych dla ich kierunku studiéw.

Sylabusy do przedmiotéw dostepne sg dla wszystkich studentéw po zalogowaniu w
systemie elektronicznym eStudent. W sylabusach do przedmiotdw znajdujg sie efekty, tresci
i metody ksztatcenia, wymagane i zalecane pozycje literatury, a takze informacje o
szacowanym naktadzie pracy studenta. Studenci nie potrafili oceni¢ przydatnosci tych
informacji, poniewaz nie korzystali z sylabuséw. Wszelkie niezbedne informacji studenci
uzyskiwali od nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia.

W wizytowanej Uczelni funkcjonuje 15 két naukowych i organizacji studenckich, w
tym Uczelniany Klub Akademickiego Zwigzku Sportowego. Brak jest kota naukowego
powigzanego tematycznie z kierunkiem wychowanie fizyczne. Z informacji przedstawionych
przez wiadze Jednostki wynika, ze obecnie trwajg prace zwigzane z utworzeniem kota
naukowego dla studentéw ocenianego kierunku. Kilkoro studentéw poinformowato, iz sg
zainteresowani pracg w kole naukowym zwigzanym z wychowaniem fizycznym i czekajg na
jego utworzenie.

Cze$¢ studentow Il roku zwrdcita uwage na ograniczong liczbe dostepnych
promotordw prac dyplomowych. Studenci otrzymujg wykaz osdb, ktére mogg by¢ ich
promotorami. Zdarzaty sie przypadki, ze niektdrzy nauczyciele akademiccy odmawiali
studentom opieki nad ich pracg ze wzgledu na duzg liczbe obowigzkéw. Dziekan poproszony
o odniesienie sie do tej sytuacji poinformowat, iz liczba promotoréw uzalezniona jest od ich
pensum.
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Zgodnie z §14 ust. 1 i 2 Regulaminu studidw wyrdzniajgcym sie studentom Uczelni
mogaq by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia Rektora na wniosek Dziekana. Mozliwe jest takze
taczenie réznych form wyrdzniania i nagradzania. Absolwentowi Uczelni moze by¢ nadany
tytut i odznaka ,Wyrézniajacy sie Absolwent Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] w
Koninie”. Z informacji przedstawionych przez Jednostke w trakcie wizytacji wynika, iz w roku
akademickim 2012/2013 wreczono te wyrdznienia dziesieciu osobom, z czego trzem
absolwentkom kierunku wychowanie fizyczne. Na Uczelni co roku przeprowadzany jest
takze konkurs na najlepszg prace dyplomowa, ktéry odbywa sie réwnolegle na wszystkich
wydziatach PWSZ w Koninie. W sktad Komisji Konkursowej wchodzi Dziekan Wydziatu, dwéch
cztonkow wskazanych przez Dziekana sposréd nauczycieli akademickich oraz przedstawiciel
Samorzadu Studentdéw. Laureat konkursu otrzymuje nagrode pieniezng. Dla studentéw
obecnych na spotkaniu srodkiem najbardziej motywujacym do osiggania lepszych efektow
ksztatcenia jest stypendium Rektora dla najlepszych studentéw. W Regulaminie ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania stypendium rektora dla najlepszych studentow
okreslono nastepujgce warunki przyznawania $Swiadczenia: wysoka srednia ocen nie nizsza
niz 4,0 klasyfikujgca go wsrdd 10% najlepszych studentéw na danym roku i kierunku studiéw
lub osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe w roku akademickim
poprzedzajgcym biezgcy rok akademicki. Do Regulaminu dotgczone sg zatgczniki okreslajgce
poszczegblne osiggniecia. Kryteria przyznawania punktéw za poszczegdlne osiggniecia nie
budzg zastrzezen i nalezy pozytywnie oceni¢ ich przejrzystosé. Zdaniem studentéw w
przypadku ich kierunku studiéw ustawowe kryterium 10% najlepszych studentéw to
zdecydowanie za mato, poniewaz duzo oséb osigga dobre wyniki w rozgrywkach sportowych
i zdarza sie, ze nie wszyscy mogg otrzymac to stypendium.

Studenci oceniajg pozytywie system przyznawania $wiadczen pomocy materialnej i
ich wysokos¢. W przypadku jednej osoby zdarzyta sie sytuacja, gdy po zgtoszeniu zmiany
numeru konta bankowego Uczelnia nie zaktualizowata danych w systemie, przez co nastgpito
opdznienie w wyptacie stypendium. Dopiero po interwencji ze strony studenta dane zostaty
zaktualizowane. W skfad Komisji Stypendialnej wizytowane] Jednostki wchodzi siedem oséb,
z czego czterech to studenci, co spetnia wymaganie zawarte w art. 177 ust. 3 Ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym. Komisja rozdzielita stypendium socjalne na trzy stopnie
zréznicowane pod wzgledem dochodu przypadajgcego na jednego cztonka rodziny studenta.

Uczelnia dysponuje domami studenckimi, w ktérych oferuje pokoje 1, 2, 3 i 4
osobowe. Zdaniem studentédw akademiki ich standard i cena sq na dobrym poziomie i im
odpowiadaja.

Pozytywnie nalezy oceni¢ funkcjonujacy na Uczelni elektroniczny system eStudent.
Studenci mogg w nim znalez¢ informacje o ocenach z zajeé¢, terminach egzamindw,
przyznanych stypendiach, praktykach studenckich. W systemie dostepne sg takze wszystkie
sylabusy dla programu ksztatcenia realizowanego przez studenta. System funkcjonuje w
sposob prawidtowy i tatwo mozna znalez¢ w nim wszelkie niezbedne informacje.

Przedstawiciele Samorzgdu Studentéw na spotkaniu z przedstawicielem Zespotu
Oceniajgcego pozytywnie ocenili relacje w wtadzami Uczelni. Wtadze zawsze znajdujg dla
nich czas oraz przeznaczajg Srodki na ich dziatalnos¢. Jedyny problem jaki zgtosili dotyczy
wspotpracy z niektérymi pracownikami administracyjnymi. Z tego wzgledu majg czasem
trudnosci z realizacjg zamowien publicznych. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym
studenci wyrazili ubolewanie nad brakiem zajeé z tenisa w programie ksztatcenia. Studenci |
roku zasygnalizowali, ze chcieliby rozwija¢ sie w kierunku trenera personalnego, w zwigzku z
czym liczg, ze Jednostka zapewni im takg mozliwo$é. Zdaniem studentédw najwieksze
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problemy stwarzajg im zajecia z gimnastyki. Jako gtéwny powdd wskazali tutaj stabe
przygotowanie w tym zakresie na wczes$niejszych etapach edukacji.

Ocena koricowa 7 kryterium ogélnego4 “zZnaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. Zasady rekrutacji s przejrzyste, zapewniaja rowne szanse wszystkim kandydatom, a
wielkos$¢ rekrutacji dopasowana jest do potencjatu dydaktycznego jednostki. W chwili
obecnej przyjecia na kierunek wychowanie fizyczne odbywaj3 sie tylko na podstawie
zapisOw. Wymagane jest zaswiadczenie lekarskie o mozliwosci studiowania na tym
kierunku.

2.System oceny studentow jest wiasciwie opracowany. Zakres wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych zapisano w kartach przedmiotédw. Pomimo, ze studenci nie

znaja tresci sylabusow, to ich osiggniecia s3 oceniane obiektywnie, ukierunkowane na
proces uczenia sie, zgodnie z zasadami podawanymi przez dydaktykéw na pierwszych
zajeciach. Wskazane jest udostepnianie (do wgladu) studentom wszystkich prac
zaréwno zaliczeniowych jak i egzaminacyjnych.

3. Punktacja ECTS umozliwia formalnie zaliczanie czesci studiow realizowanych na innych
uczelniach, w tym sensie wspiera mobilnos¢ studentéw. Studenci ocenianego kierunku
studidow maja mozliwos¢ skorzystania z wymiany miedzynarodowej w ramach programu
Erasmus, lecz ze wzgleddéw finansowych i jezykowych nie korzystajg z niej. Jednostka nie
posiada podpisanych uméw wymiany krajowej. Nalezatoby z wiekszg starannoscia
wyktadacé jezyk angielski ze zwréceniem szczegdlnej uwagi na stownictwo specjalistyczne,
zaktadane koncowe efekty ksztatcenia w tej kwestii budza zastrzezenia.

4. System pomocy materialnej, dydaktycznej i naukowej dziata w sposéb poprawny i nalezy
go oceni¢ pozytywnie. Zdaniem czesci studentow Jednostka oferuje zbyt maty liczbe
opiekunéw prac dyplomowych. Zespét Oceniajagcy nie potwierdza opinii studentow.
Problem bytby prawdopodobnie rozwigzany poprzez wydanie stosownego zarzadzenia
regulujacego liczbe studentéw przypadajacych na nauczyciela naukowego-promotora prac
licencjackich. Pozytywnie nalezy oceni¢ elektroniczny system eStudent stuzacy
monitorowaniu i wspomaganiu przebiegu studidw. Studenci majg bardzo dobre relacje z
kadra dydaktyczng, jest ona ich zdaniem bardzo dobrze przygotowana merytorycznie i
przyjazna studentom (potwierdzone w ankietach przez studentéw). Wyjasnienia wymaga
negatywna opinia studentéw na temat wspoétpracy z biblioteka. Jest ona bowiem czynna
we wszystkie dni oprdocz niedzieli. Ponadto studenci majg mozliwo$¢ zamawiania pozycji
niezbednych poprzez system elektroniczny.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.
1. W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie funkcjonuje Wewnetrzny System

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Jednostka wypracowata przejrzystg strukture
systematycznej i kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia. Wyniki tej oceny stanowig
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podstawe rewizji programu studidw oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakosci jego korncowych efektéw ksztatcenia.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie funkcjonuje obecnie
na podstawie uchwaty Nr 66/V/V/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Koninie z dnia 15 maja 2012 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia (z pdzn. zm.). Gtéwnymi celami systemu sg miedzy innymi: ciggte monitorowanie
i doskonalenie jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie, podnoszenie poziomu wiedzy,
umiejetnosci kompetencji spotecznych studentéw/stuchaczy Uczelni, a takie stworzenie
mechanizmdw statego zarzadzania, monitorowania i doskonalenia systemu.

Ponadto w Uczelni uchwatg 91/V/X/2012 Senatu z dnia 3 pazdziernika 2012 r. sprecyzowano
polityke jako$ci PWSZ w Koninie.

Struktura wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci PWSZ w Koninie sktada sie z 3
poziomow. Pierwszy z nich to poziom Uczelniany w skfad ktérego wchodzi Rektorska Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia petnigca role koordynatora systemu (przewodniczacy: Petnomocnik
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia) oraz Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia-
przewodnizcacy to nauczyciel akademicki; cztonkowie: czterech pracownikéw dydaktycznych
(dwéch z WSH i po jednym z WKFIOZ i WBMIS), pracownik biura karier, przedstawiciel
Samorzgdu Studenckiego, przedstawiciel studiow podyplomowych, przedstawiciel
interesariuszy zewnetrznych. Kolejny poziom to Wydziat, gdzie powotuje sie Wydziatowag
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia petnigca role koordynatora (przewodniczgcy: petnomocnik
dziekana ds. jakosci ksztatcenia) oraz Wydziatowy Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.
Ostatnim poziomem jest poziom poszczegdlnych kierunkéw studiéw koordynowany przez
Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, sktada sie z Kierunkowych Zespotéw ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia.

Realizujgc powyzsze zapisy Uchwatqg Rady Wydziatu Kultury Fizycznej i Ochrony
Zdrowia Nr 40/11/2012 z dnia 27 wrzes$nie 2012 r. (z pézn. zm.) powotano Wydziatowy Zespét
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (8 osdb), natomiast Uchwatg Nr 41/11/2012 z dnia 27 wrze$nia
2012 r. (z pdzn. zm.) okreslono sktad osobowy Kierunkowego Zespotu ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne (4 osoby, w tym przedstawiciel studentow).
Spotkania powyzszych Zespotdow sg protokotowane i posiadajg petng dokumentacje swoich
prac. Zarzadzeniem Nr 94/2012 z dnia 26 listopada 2012 r. Rektora PWSZ w Koninie
okreslono narzedzia oceny jakosci ksztatcenia wraz z wzorami formularzy. W roku 2013
zarzadzeniem Rektora Nr 106/2013 z 18 grudnia 2013 dostosowano narzedzia oceny jakosci
ksztatcenia, ktére majg na celu kompleksowe odzwierciedlanie zapiséw znowelizowanej
ustawy i aktéw wykonawczych. Na podstawie Uchwaty Rady Wydziatu Kultury Fizycznej i
Ochrony zZdrowia (Nr 76/11/X/2013) na kierunku wychowanie fizyczne obowigzuje 13
zatacznikow — wzory protokotdw ankiet i arkuszy (dostepne sq na stronie internetowej wydziatu
Wychowania Fizycznego i Ochrony Zdrowia). Obecne dziatania dotyczgce jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku realizowane sg zgodnie z Uchwatg 198/V/X/2013w sprawie
harmonogramu realizacji dziatarn zmierzajagcych do doskonalenia jakosci ksztatcenia w
Uczelni na rok akademicki 2013/2014. W biezgcym roku akademickim prowadzona byta
ankietyzacja tylko w formie elektronicznej do 28 lutego, ale w chwili obecnej uzyskane dane
S3 W opracowaniu.

Na stronie internetowej Uczelni opublikowany zostat Raport z oceny jakosci
ksztatcenia w roku akademickim 2012/2013. Mozna tam znalez¢ wyniki przeprowadzonych
hospitacji, ankietyzacji oraz wnioski i zalecenia.

25



Funkcjonujgcy na kierunku wychowanie fizyczne system zarzadzania procesem
dydaktycznym nie budzi zastrzezen. Odnosi sie do najwazniejszych elementéw procesu
ksztatcenia tj. opracowania koncepcji ksztatcenia, jej realizacje, analize stanowigcg podstawy
do modyfikacji programu nauczania okreslonego przez Uczelnie, zgodnego z KRK.

W roku akademickim 2012/2013 zastosowano nastepujgce narzedzia w sprawie oceny
jakosci ksztatcenia na omawianym kierunku studiow;
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych (forma opisowa i tabelaryczna) - oceniono prowadzgcych
zajecia w semestrze zimowym: zabawy i gry ruchowe o charakterze problemowym,
biochemie i ptywanie, a w semestrze letnim nauczycieli akademickich z biomechaniki,
metodyki wychowania fizycznego i ptywania. Hospitowane zajecia byly prowadzone w formie
¢wiczen i we wszystkich przypadkach ocena prowadzonych wypadta pozytywnie w skali 1-5, na note
5, co swiadczy o wtasciwym przygotowaniu merytorycznym i praktycznym ocenianych nauczycieli
oraz ich autentycznym zaangazowaniu w trakcie ich prowadzenia.

Ocena pracy nauczyciela — W roku akademickim 2012/2013 przeprowadzono ankiety dot.
oceny pracy nauczycieli akademickich przez studentéw. W miesigcach luty/marzec dotyczacy
semestru zimowego oraz w czerwcu dotyczacg semestru letniego. Kwestionariusz ankiety
sktadat sie z dziewieciu pytan zamknietych dotyczacych nauczycieli i prowadzonych przez
nich zajeé oraz dwdch pytan otwartych. Pierwsze z nich dotyczyto okreslenia naktadu pracy
poswieconego na samoksztatcenie. Drugie umozliwiato wystawienie wyrazenie opinii w
formie opisowe] nt. nauczyciela akademickiego.. W semestrze zimowym studenci ocenili
prace 27 nauczycieli akademickich - 493 ankiety. Maksymalna ocena wyniosta 5,0 minimalna
4,04 ($rednia — 4,35). W semestrze letnim réwniez oceniono 27 nauczycieli, przy czym
maksymalna ocena wyniosta 5,0 a minimalna 3,48 (Srednia — 3,85). Najczesciej wymieniane
uwagi: pozytywne sposéb przekazywania wiedzy (m.in. poparcie teorii przyktadami z zycia
codziennego, wykorzystywanie innowacyjnych metod prowadzenia zaje¢, wielokrotne
ttumaczenie trudnych zagadnien, przekazywanie praktycznej wiedzy), indywidualne
podejscie do studentdéw, dostepnos$é nauczycieli dla studentéw, dobra organizacja zajeg,
przygotowywanie materiatéw dydaktycznych dla studentéw. Studenci podkreslali pozytywne
cechy charakteru wyktadowcédw m.in.: cierpliwos¢, wyrozumiatos¢, kreatywnosc,
sprawiedliwo$é. Uwagi negatywne: niekonsekwencja w wymaganiach egzaminacyjnych, zbyt
obszerny materiat przekazywany w krétkim czasie, niewystarczajgca ilos¢ czasu podczas
egzaminu pisemnego na udzielanie odpowiedzi na pytania otwarte. Studenci obecni na
spotkaniu brali udziat w anonimowych ankietyzacjach, lecz nie mieli wiedzy na temat ich
wynikdw oraz wptywu na poprawe jakosci ksztatcenia. Sugerowane jest przeprowadzenie
kampanii promocyjno-informacyjnej dotyczgcej ewaluacji procesu ksztatcenia
Ocena efektow ksztatcenia - oceny dokonat Zespdot w sktadzie; Przewodniczacy
Kierunkowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, przedstawiciel pracownikow
dydaktycznych, przedstawiciel Samorzgdu Studentéw. We wszystkich przypadkach analiza
zgodnosci zagadnien z efektami ksztatcenia najlepiej wypadta w zakresie wiedzy nieco gorzej
w zakresie umiejetnosci, a najmniejsza zgodnos$¢ odnotowano w kategorii kompetencje.
Ostatecznie suma punktow miescita sie w przedziale od 23 do 28 pkt. (maksymalna liczba to
30 pkt). Zgtoszono postulat na zwrdcenie uwagi nauczycielom akademickim na koniecznosé
zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia.

Protokdt z analizy zaliczen i egzamindw — oceniat Kierunkowy Zespét ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia. Z analizy $rednich z zaliczen i egzamindw wynika, ze: rozktad ocen z zaliczen i
egzamindw w wiekszosci przedmiotéw jest zblizony. Wystepuje duzy odsetek ocen
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niedostatecznych lub bardzo dobrych i dobrych. Zdarzajg sie tez przypadki braku ocen
niedostatecznych i bardzo dobrych (znikomy odsetek), ale tez pozytywne oceny z zaliczen
przy duzej ilosci ocen niedostatecznych z egzaminu lub niedopuszczonych do egzaminu w |
terminie. Po sesji zimowej oceniono egzaminy: z historii kultury fizycznej i z biochemii, a w
sesji letniej z teorii wychowania fizycznego, psychologii i anatomii. Rozktad ocen byt zblizony
do normalnego tzn. odsetek ocen bardzo dobrych i niedostatecznych byt zblizony z przewagg
ocen dobrych i dostatecznych plus. W dwdch przedmiotach odnotowano duzo ocen
niedostatecznych, w jednym wielu studentéw nie dopuszczono do egzaminu (absencja na
zajeciach lub wczesniejsza rezygnacja ze studiow).

Ankieta oceny jakosci ksztatcenia dokonana przez studenta w ktérej zawarto 15 zagadnien
odnoszacych sie min. do, plandw studiéw, spraw studenckich i administracyjnych. Na
spotkaniu wypowiadali sie pozytywnie ad. jakosci ksztatcenia. Nie mieli wiadomosci o
kartach przedmiotdw, natomiast nauczyciele twierdzili, ze informujg studentéw o celach
przedmiotu, warunkach zaliczen, literaturze itp. Wypowiedzi studentéw na spotkaniu
wynika¢ mogty z faktu, ze nauczyciele omawiajgc cele, tresci, efekty ksztatcenia, kryteria
oceny, literature nie sformutowali to jako ,karty przedmiotowe” lub ,sylabusy”, ale jako
funkcjonujgce do roku 2011 , programy nauczania”.

Ocena_jakosci ksztatcenia dokonana przez nauczyciela — 9 zagadnien + opinie wtasne
nauczycieli (warunki lokalowe, sprzet dydaktyczny, plany zaje¢ itp.): w  wyniku
przeprowadzonej samooceny jakosci ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne
wyciggnieto nastepujgce wnioski: w procesie dydaktycznym wprowadzono innowacyjne
formy wyktadéw i ¢wiczen, ktére prawdopodobnie zwiekszyty zainteresowania studentdw,
obstuga administracyjna nie wymagata usprawnienia, wprowadzono dziatania zmierzajgce do
poprawy jakosci ksztatcenia, wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas zaje¢ dydaktycznych
daja mozliwos¢ wykorzystania ich w praktyce, ksztattujgc umiejetnosci przysztych nauczycieli
wychowania fizycznego i ich kompetencje osobiste.

Samoocena jakosci ksztatcenia — ankieta zawierata 5 pytan zamknietych (ocena w skali 1 —
wysoce negatywna, 5- wysoce pozytywna).W pytaniu otwartym studenci mogli zawrzec
wtasne uwagi (nie odnotowano). W semestrze letnim roku ak. 2012/2013 ankiete wypetnito
tylko 275 oséb z catej Uczelni (stan na 24.06.2013 r.). Wyniki oceny jakosci ksztatcenia nie
uwzgledniajq podziatu na wydziaty, kierunki, forme studiow. Najwyzej oceniono prace
dziekanatéw - 4.12, najnizej dziatalnos$¢ organizacji studenckich i praktyk zawodowych po
3.52. Uzyskane wyniki pozwalajg na skuteczne eliminowanie stabych stron ww. zagadnien.
Realizacja praktyk zawodowych — opinie placéwki i studenta, opiekuna praktyk z kierunku,
kierownika z wydziatu, opinie studentéw ad. przebiegu praktyk. Praktyki sg dobrze osadzone
w planie studiow. Szczegdétowe sprawozdania z ich realizacji, przebieg i kontrola pozwalajg na
merytoryczne przygotowanie studentéw do zawodu. Praktyki pozwolity skonfrontowac
wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne, wzbogacity studentéow w nowe
doswiadczenia, wyposazyty w praktyczng wiedze i umiejetnosci. W roku akademickim
2012/2013 na posiedzeniu RW KF i Ochrony Zdrowia dokonano oceny ww. praktyk (21
listopada).

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku ,wychowanie fizyczne”
koordynowane jest przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Zespdt ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia. Zespét przygotowuje réwniez coroczny raport oceny jakosci ksztatcenia
na kierunku ,wychowanie fizyczne”. Raport taki zostat dotychczas przygotowany za rok
akademicki 2012/2013, i przedstawiony Radzie Wydziatu Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia
w dniu 17 pazdziernika 2013 roku. Ogdlne wnioski: zajecia dydaktyczne oceniono bardzo
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wysoko, zdecydowanie pogorszyta sie w ostatnich latach ,jakos¢” kandydatow, w obliczu
nizu demograficznego i duzej konkurencji na "rynku edukacyjnym", niepokdj budzi znaczacy
odsetek studentéw nie uczeszczajgcych na zajecia lub rezygnujacych ze studidow juz w trakcie
pierwszego semestru. Raport stuzy do wskazania obszarow i elementéw wymagajgcych
doskonalenia na poziomie kierunku studiow oraz sformutowanie wnioskow ptynacych z
oceny. Planuje sie wzbogacenie raportu o informacje dotyczace sprawnosci i efektéw
ksztatcenia przez nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad minimum kadrowego -
interesariuszy wewnetrznych oraz opinie cztonkéw rad programowych - interesariuszy
zewnetrznych.

Zbiorcze wyniki oceny jakosci ksztatcenia na kierunkach publikowane sg w raporcie
oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia. Na stronie
internetowej Uczelni mozna znalez¢ wyniki przeprowadzonych hospitacji, ankietyzacji oraz
whnioski i zalecenia. W roku akademickim 2012/2013 przeprowadzono min. ankiety dot.
oceny pracy nauczycieli akademickich przez studentéw ( luty/marzec — semestr zimowy, w
czerwcu - semestr letni). Jednak studenci nie mieli informacji na ten temat. Uzasadnione jest
podjecie krokéw majgcych na celu informowanie studentdow o ankietyzacji. Studenci mogli
wypowiedziec sie na temat naktadu pracy poswieconego na samoksztatcenie oraz wyrazenie
opinii nt. nauczyciela akademickiego - na ogét byty one pozytywne. Studenci obecni na
spotkaniu brali udziat w anonimowych ankietyzacjach, lecz nie mieli wiedzy na temat ich
wynikéw oraz wptywu na poprawe jakosci ksztatcenia. Sugerowane jest przeprowadzenie
kampanii promocyjno-informacyjnej dotyczgcej ewaluacji procesu ksztatcenia.

Program ksztatcenia na kierunku ,wychowanie fizyczne” jest na biezgco
monitorowany przez kierownika katedry bezposrednio odpowiedzialnego za realizacje
procesu dydaktycznego. W procesie monitorowania i doskonalenia programu ksztafcenia
wykorzystywane sg wyniki ankiet oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzanych wsréd
studentéw i nauczycieli akademickich. Systematyczne spotkania kierownika katedry z
nauczycielami akademickimi oraz ze studentami pozytywnie wptywajg na aktualizacje
realizowanego programu i procesu dydaktycznego.

W sposéb jasny i zrozumiaty opracowano sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw
ksztatcenia na kierunku ,wychowanie fizyczne”. Zostaty one okreslone przez nauczycieli
akademickich w opracowanych kartach przedmiotéw. Efekty sg weryfikowane poprzez
szereg zaliczen realizowanych w rdéinych formach np. kolokwium, scenariusze lekcji,
prezentacja, sprawdziany praktyczne, prowadzenie czesci zaje¢ i egzaminy;, pisemny z
pytaniami otwartymi, pisemny z zadaniami, egzamin ustny. Dla wiekszosci przedmiotéw w
kartach przedmiotéw opracowano szczegétowe kryteria na oceny: 2,3,4,5 (w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych).

Nauczyciele akademiccy majg bezposredni wptyw na proces ksztatcenia (na spotkaniu z
zespotem wizytujgcym w kwestii programu nie zgtaszali uwag), poprzez modyfikacje form i
tresci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych (wysoko ocenionych przez studentow). Ich wiedza
i doswiadczenie sg wykorzystywane w procesie ciggtego doskonalenia programu nauczania.
W celu aktywizacji studentéw zalecono zrdéznicowane metody nauczania w tym np.
opracowywanie referatdw z prezentacjg multimedialng, ,burze mdzgow”, gry sytuacyjne i
decyzyjne, studium przypadku, analiza przypadkow praktycznych itp.. Na spotkaniu z
cztonkiem Zespotu Oceniajgcego przedstawiciele Samorzgdu Studentéw potwierdzili, ze brali
czynny udziat w pracach nad okresleniem koncepcji ksztatcenia oraz wydali pozytywna opinie
dotyczacag plandw studiow i programéw ksztatcenia. Studenci mogg wptywaé na program
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studiow poprzez ankiety oraz bezposrednie kontakty z pracownikami efektem czego byto np.
wprowadzenie specjalizacji instruktorskiej z ptywania.

Tak skonstruowany system przy zastosowaniu ww. narzedzi spetnia warunki badania
zgodnosci ksztatcenia na kierunku ,,wychowanie fizyczne” z zatozonymi przez Uczelnie
efektami ksztatcenia — przygotowaniem studentéw do pracy w szeroko rozumianej kulturze
fizycznej. Absolwent kierunku ,,wychowanie fizyczne” nie tylko przygotowany jest do pracy
w szkole w charakterze nauczyciela wychowania fizycznego ale tez do prowadzenia zajeé z
korektywy i kompensacji, do pracy jako instruktor w dyscyplinie sportu, co odpowiada
zapotrzebowaniom rynku pracy. Dotychczas uzyskane wyniki przeprowadzonych ankiet sg
traktowane jako ewaluacja stanu obecnego i bedg podstawg do wprowadzania dziatan na
rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Na jakos¢ ksztatcenia majg wptyw opinie interesariuszy wewnetrznych: opinie
nauczycieli akademickich, przedstawicieli Konwentu oraz studentéw — np. wprowadzanie do
planu studidw nowych specjalizacji. Doradczy gtos w sprawie podnoszenia jakosci ksztatcenia majg
tez interesariusze zewnetrzni: kadra naukowo-dydaktyczna innych uczelni prowadzacych
kierunek wychowanie fizyczne, opiekunowie praktyk pedagogicznych (opinie wyrazone na
pismie), instruktorzy i trenerzy dyscyplin sportu, metodyk Centrum Doskonalenia
Zawodowego (nauczyciel obecny na spotkaniu). Dbatosé o jakos¢ ksztatcenia na Wydziale WF
i Ochrony Zdrowia przejawia sie takze podczas wymiany doswiadczen i uwag w cyklicznej
konferencji ,Kultura fizyczna — stan i perspektywy”, W uczestniczeniu dydaktykéw w
konferencjach odnoszacych sie do nowej rzeczywistosci szkolnictwa wyzszego: ,,Jakosé w
ksztatceniu praktycznym na poziomie wyzszym — europejskie przyktady i mozliwosci dla
Polski”, ,,Panstwowe wyzisze szkoty zawodowe w Polsce. Dokonania, stan obecny,
perspektywy”.

W zapewnieniu jakosci ksztatcenia biorg takze udziat absolwenci ocenianego kierunku
(niewielki), ktérych losy badane sg za pomocg ankiety dotyczgcej kariery zawodowej
absolwenta Paniistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie okreslonej uchwatg Senatu Nr
47/2012 z 2012 r. i Zarzagdzeniem Nr 13/2013 Rektora z dnia 12 marca 2013 w sprawie
wdroZenia systemu monitorowania karier zawodowych absolwentéw. Ankieta -
Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw — (badania ciggte). Biuro Karier nie
prowadzi analiz wedtug kierunkéw studidw. Ankieta wypetniana jest niezwfocznie po
ukonczeniu studidw i po pierwszym roku od ukoriczenia studiéw (wersja elektroniczna) pod
warunkiem zadeklarowania przez studentéw i absolwentéw checi uczestniczenia w
badaniach. Zgodnie z Zarzagdzeniem Rektora PWSZ w Koninie w sprawie wdrozenia systemu
monitorowania karier zawodowych absolwentéw, wykonanie zarzadzenia powierzono
Kanclerzowi i Prorektorowi ds. ksztatcenia. W ankiecie tej znajdujg sie pytania dotyczgce
oceny procesu jakosci ksztatcenia w Uczelni oraz przydatnosci nabytych w procesie
ksztatcenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w poszukiwaniu pracy. Ze
wzgledu na niewielkg zwrotnos¢ ankiet od absolwentéw, po trzech latach od ukonczenia
studiow, trudno wysnué jednoznaczng opinie o wyborze kierunku studiéw i miejscu pracy
bytych studentéw.

Pozytywnie nalezy ocenié udziat przedstawicieli studentéw na kazdym poziomie WSZJK, a w
przypadku Uczelnianego i Wydziatowego zespotu miejsce dla przedstawiciela absolwentéw.
W wizytowanej Jednostce przedstawiciele studentdw posiadajg 4 miejsca w 16 osobowej
Radzie Wydziatu, co stanowi 22,2% catego sktadu i spetnia wymadg okreslony w art. 67 ust. 4
Ustawy. Na podstawie udostepnionych list obecnosci nalezy stwierdzié, iz studenci biorg
udziat w posiedzeniach Rady Wydziatu. Studenci majg tez zapewniong reprezentacje w

29



Senacie, liczba studentow przekracza 20% w zwigzku z czym wymédg art. 61 ust. 3 zostat
spetniony. Udziat studentéw i absolwentéw w ciatach kolegialnych Uczelni ramach ciggtego
podnoszenia jakosci ksztatcenia Rektor ale tez Przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds.
jakosci ksztatcenia apelujg do pracownikow, studentow i absolwentdw o zgtaszanie uwag i
propozycji ad. koncepcji ksztatcenia w nowej rzeczywisto$ci. Wnoszone uwagi i propozycje
przez wszystkich interesariuszy w tym potencjalnych pracodawcéw mogg stanowié podstawe
do modyfikacji programéw studiéw, zgodnie zapotrzebowaniem na rynku pracy w sferze
kultury fizycznej.

Zaproponowany system pozwala na skuteczne diagnozowanie stabych stron programu
ksztatcenia oraz reagowanie na potrzeby interesariuszy zewnetrznych, $wiadczy tez o jego
rozwijaniu i doskonaleniu w celu zapewniania wysokiej jakosci i kultury ksztatcenia.

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego - w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. W PWSZ w Koninie Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia funkcjonuje na
podstawie Uchwaty Senatu z dnia 15 maja 2012 Nr 66/V/V/201(z pdéin. zm.). Jego
struktura nie budzi zastrzeien, jest szeroko rozbudowana i obejmuje wszystkie
najwazniejsze aspekty ksztatcenia i jego doskonalenia. System jest wcigz ulepszany, a
struktura procesu dydaktycznego jest formalnie zdefiniowana i przejrzysta. Studenci majg
zapewnione miejsce w organach kolegialnych uczelni na kazdym poziomie.

2.W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci na kierunku ,wychowanie
fizyczne” uczestniczg interesariusze wewnetrzni - nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na ocenianym kierunku studidow, a takze interesariusze zewnetrzni - opiekunowie
praktyk pedagogicznych i specjalizacyjnych, instruktorzy i trenerzy dyscyplin sportu,
metodyk z Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie, przedstawiciele Konwentu.
Ponadto w zapewnieniu jakosci ksztatcenia biorg takze udziat absolwenci ocenianego
kierunku, niemniej sugerowane bytoby uswiadomienie studentom i absolwentom wagi
jakosci ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne dla ich pracy zawodowe;.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnosé Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza + + + - - +
umiejetnosci | + + +/- - - +
kompetencje | + + +/- - - +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
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+/-

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

- budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia

Stopien spetnienia kryterium

L.p. Kryterium ri: - - -
wyrdzniajaco w znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
petni
X
1 | koncepcja rozwoju
kierunku
cele i efekty X
) ksztatcenia oraz
system ich
weryfikacji
X
3 .
program studiow
X
4
zasoby kadrowe
infrastruktura X
5
dydaktyczna
prowadzenie
6 badan
naukowych1
system wsparcia X
7 studentéw w
procesie uczenia
sie
wewnetrzny
8 system
zapewnienia X
jakosci

Koncepcja ksztatcenia opracowana przez Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony
Zdrowia PWSZ w Koninie, realizowana na kierunku ,,wychowanie fizyczne” wpisuje sie w
misje i strategie rozwoju Uczelni i Wydziatu. Koncepcja ksztatcenia opracowana jest
zgodnie z zatozeniami KRK i standardami ksztatcenia, uwzgledniajagc przygotowania
absolwentdéw do pracy w szkole i przedszkolu oraz w szeroko rozumianej kulturze fizyczne;.

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Efekty ksztatcenia opracowano w oparciu na czterech modutach: przygotowanie w
zakresie merytorycznym do nauczania pierwszego przedmiotu (prowadzenia zajec), w
zakresie psychologiczno-pedagogicznym, w zakresie dydaktycznym oraz do nauczania
kolejnego przedmiotu (gimnastyka korekcyjna, turystyka szkolna, specjalizacja
instruktorska — jedno do wyboru). Wyiej wspomniany program ksztatcenia daje
mozliwos¢ nabycia wiedzy i umiejetnosci, potrzebnych do pracy w szkole.

W sktad Komisji ustalajacej efekty ksztatcenia nie zostali powotani przedstawiciele

pracodawcéw, dlatego nie moina mie¢ pewnosci, ze program ksztatcenia w petni
odpowiada aktualnym potrzebom rynku pracy.

Program ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne w Panstwowej Wyiszej Szkole
Zawodowej w Koninie oparto o wymagania KRK i standardy. Sformutowano efekty
kierunkowe w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i wiasciwie
przyporzadkowano je do efektéw obszarowych. S3 one takie spdjne z koncepcja
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Efekty ksztatcenia dla kierunku zostaty sformutowane w sposéb jasny i zrozumiaty
i istnieje mozliwos¢ weryfikacji ich osiggniecia. Studenci sg informowani przez nauczycieli
akademickich o celu wiekszosci zaje¢, jednakze ich znajomos¢ istoty efektow ksztatcenia
jest czesto wybiodrcza.

Sylabusy dostepne s3 dla wszystkich studentéw w elektronicznym systemie eStudent.
Procedura ankietowania studentéw jest na poczatkowym, tylko formalnym etapie.

Na obecnym etapie Uczelnia przygotowuje sie do procesu monitorowania karier
zawodowych absolwentéw. Do tej pory nie wykorzystata jednak wynikdw monitoringu
przy doskonaleniu jakosci procesu ksztatcenia.

Liczba godzin przewidziana w programie ksztatcenia pozwala na realizacje efektéw
ksztatcenia. Sposdob dokumentowania przebiegu praktyk i realizacji przypisanych im
efektow ksztatcenia w wiekszosci gwarantuje, ze w czasie odbywania praktyk zostang
zrealizowane wifasciwe efekty ksztatcenia, gwarantujgce spetnienie wymagan
odpowiednich standardéw ksztatcenia nauczycieli wychowania fizycznego. Proponowane
zajecia ogdlnouczelniane (np. nauka jezyka obcego) i przypisana im liczba punktow ECTS
wzmacniajg pozycje studenta na rynku pracy oraz sprzyjajg jego ogdélnemu rozwojowi.
Studenci wyrdzniajgcy sie dobrymi wynikami w nauce lub osiggnieciami sportowymi mogg
ubiegac sie o indywidualny tok studidw. W sylabusach znajduja sie kryteria oceny osiggania
efektow ksztatcenia podczas praktyk. Wyszczegélniono w nich liczbe godzin
przeznaczonych na samoksztatcenie oraz informacje o sposobach sprawdzenia i weryfikacji
poszczegdlnych efektow ksztatcenia (np. dla wiedzy: sprawdziany wejsciowe, kolokwia,
testy, egzaminy koncowe przedmiotu; dla umiejetnosci: sprawozdania z ¢wiczen itd.; dla
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umiejetnosci spotecznych: np. obserwacje itd.). W Uczelni jest mozliwos¢ indywidualizacji
procesu ksztatcenia.

Na podstawie wizytacji i dostepnych dokumentéw moina stwierdzié, ie koncepcja
ksztatcenia, wybrane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworzg spdjng catosc.

Kwalifikacje kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na kierunku wychowanie fizyczne
o profilu praktycznym s3 zgodne z zaktadanymi celami i efektami ksztalcenia.
Przedstawiona lista nauczycieli akademickich zapewnia osiggniecie efektow ksztatcenia o
profilu praktycznym.
Dorobek naukowy wiekszosci pracownikow wchodzacych w sktad minimum kadrowego
spetnia warunki okreslone przepisami prawa. W grupie nauczycieli akademickich
(tworzacych minimum kadrowe i poza nim) przewazajg pracownicy z duiym
doswiadczeniem praktycznym (pedagogicznym, trenerskim, organizacyjnym). Kazdy obszar
wiedzy (teoretycznej i praktycznej) reprezentowany jest przez kompetentny skiad
nauczycieli akademickich. Do minimum kadrowego zaliczono 9. oséb: 3. samodzielnych
nauczycieli akademickich (profesor i dwoéch doktoréw habilitowanych) oraz 6. doktoréw.
Wszyscy ww. spetniali wymagania formalne i merytoryczne.
Kadra jest stabilna, wynika to z wieloletnich, ustabilizowanych relacjach z AWF w
Poznaniu. Od ostatniej oceny kadra dydaktyczno-naukowa zostata wzmocniona; dwdch
pracownikéw uzyskato stopien doktora, jeden w 2013 r. otworzyt procedure habilitacyjna.
Relacja miedzy liczba nauczycieli wchodzacych w skiad minimum kadrowego a liczbg
studentéw wynosi 1:17. Hospitacje zaje¢ wykazaty dobre (metodyczne i merytoryczne)
przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢.

Wydziat dysponuje infrastruktura potrzebng do realizacji zajec¢ teoretycznych (sale
wyktadowe) i praktycznych (m.in. nowy stadion lekkoatletyczny). We wszystkich
budynkach dydaktycznych istnieja sale przeznaczone na pracownie komputerowe.
Uczelnia posiada biblioteke wydziatowa z obstuga on-line i dostepem do ksiegozbioru w
kazdym budynku Uczelni. Podreczna, kierunkowa czytelnia dysponuje tylko
podstawowymi tytutami dla studentéw wychowania fizycznego. W opinii studentow baza
dydaktyczna jest wystarczajgca do realizacji efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Jakosci ksztatcenia sprzyja takie poprawa infrastruktury dydaktycznej (nowa aula) oraz
sportowej (nowa, tartanowa biezna).

Praktyki realizowane w szkotach nie budzg zastrzezen,

Uczelnia jest bardzo dobrze przygotowana dla potrzeb studentéw niepetnosprawnych;
pomimo tego jednakie na kierunku wychowanie fizyczne brak studentéw z niepetno
sprawnosciami.

Nowym obiektem dydaktycznym Uczelni jest Centrum Wyktadowo-Dydaktyczne,
mieszczgce m.in. aule i laboratorium o podstawowym wyposazeniu. W sktad uczelnianego
kampusu wchodzi takie nowy stadion z bieznig syntetyczng. Te dwa powyisze obiekty
stanowig znaczny krok do przodu w rozwoju infrastruktury Uczeni i Wydziatu.

Pomimo, iz kierunek ,wychowanie fizyczne” na pierwszym stopniu ksztatcenia nie ma
obowigzku prowadzenia badan naukowych, wielu nauczycieli akademickich podejmuje
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wysitki badawcze. Efektem tego s3 prace naukowe, zdobywanie kolejnych stopni
naukowych oraz organizacja konferencji.

Zasady rekrutacji na kierunek , wychowanie fizyczne” PWSZ w Koninie sg przejrzyste i
podobne do innych tego typu uczelni w Polsce. W chwili obecnej przyjecia na kierunek
wychowanie fizyczne odbywajg sie tylko na podstawie zapisow. Wymagane jest
zaswiadczenie lekarskie o mozliwosci studiowania na tym kierunku.

System oceny studentow jest wiasciwie opracowany. Zakres wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych zapisano w kartach przedmiotow. Pomimo, ze studenci nie
znajq tresci sylabuséw, to ich osiggniecia s3 oceniane obiektywnie, ukierunkowane na
proces uczenia sie, zgodnie z zasadami podawanymi przez dydaktykdw na pierwszych
zajeciach.

Punktacja ECTS umoizliwia formalnie zaliczanie czesci studiow realizowanych na innych
uczelniach, w tym sensie wspiera mobilnos¢ studentéw. Studenci ocenianego kierunku
studidow maja mozliwos¢ skorzystania z wymiany miedzynarodowej w ramach programu
Erasmus, lecz ze wzgledéw finansowych i jezykowych nie korzystaja z niej. Jednostka nie
posiada podpisanych umow wymiany krajowe;j.

System pomocy materialnej, dydaktycznej i naukowej dziata w sposéb poprawny,
aczkolwiek studenci mieli odmienne zdanie. Pozytywnie nalezy oceni¢ elektroniczny
system eStudent stuzgcy monitorowaniu i wspomaganiu przebiegu studiow. Studenci maja
bardzo dobre relacje z kadra dydaktyczng, jest ona ich zdaniem bardzo dobrze
przygotowana merytorycznie i przyjazna studentom. Fakt ten potwierdzono w ankietach
studentow.

W Uczelni funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oparty na
formalnych uchwatach Senatu oraz 3-poziomowym (uczelnianym, wydziatlowym,
kierunkowym) systemie weryfikacji na podstawie m.in. uchwat Rady Wydziatu. System jest
jawny, publikowany na stronie internetowej. Narzedziami w ocenie nauczycieli s3
hospitacje i ankiety wypetniane przez studentow.

Systematyczna ocena efektéw ksztatcenia wykazata mate zainteresowanie sktadowa
kompetencji spotecznych. Analiza wykazata pozytywne stosowanie wielu metod
nauczania, wymaganych na kierunku ,,wychowanie fizyczne”. Pozytywnym przejawem jest
aktywny udziat studentow w roéinych gremiach systemu zapewniajacego ocene i
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji zaleca sie:

- uruchomienie nowej specjalizacji ,trener personalny” (propozycja studentéow i
zapotrzebowanie rynku pracy),

- uzupetnié sylabusy (np. w seminarium dyplomowym) i zainteresowaé nimi studentéw,

- zainteresowal i doktadnie poinformowac studentédw o istocie efektow ksztatcenia i
mozliwosci ich sprawdzenia a takze o celach i wynikach ankietyzacji nauczycieli,

- wykorzysta¢ ankietowanie studentow nie tylko, jako wymaég formalny, ale takze, jako
element doskonalenia procesu ksztatcenia,

- wprowadzi¢ system monitorowania karier absolwentdw,
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- uzupetni¢ protokoty z analizy zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia
dla przedmiotu/modutu, wynikéw zaliczern i egzamindéw itp. oraz protokoty z analizy
wynikow wylosowanych egzamindw,

- wskazane jest uzupetnienie prenumeraty czasopism metodycznych z poszczegdlnych
dyscyplin sportu, szczegdlnie z zakresu przedmiotdw specjalnosciowych,

- nalezy zastanowié sie nad precyzyjng formuta realizacji praktyk specjalnosciowych,

- wskazane jest (co zostato ujete w planach rozwoju Wydziatu) doposazenie laboratorium w
zakresie prowadzenia zaje¢ z przedmiotéw biologiczno-medycznych (anatomia, fizjologia),

- wskazane jest udostepnianie (do wgladu) studentom wszystkich prac zaréwno zaliczeniowych
jak i egzaminacyjnych,

- nalezy podja¢ starania o zainteresowaniu studentéw wymiang w ramach programu Erasmus,

- wg opinii studentdéw zajecia z jezyka angielskiego powinny by¢ dostosowane do tresci
programu kierunku ,,wychowanie fizyczne”,

- wyjasnienia wymaga negatywna opinia studentéw na temat wspotpracy z bibliotekg — mimo,
ze jest ona bowiem czynna we wszystkie dni oprdcz niedzieli a studenci majg mozliwos¢
zamawiania pozycji niezbednych poprzez system elektroniczny Zespdt Wizytujacy spotkat
sie z gtosami krytycznymi.

- nalezy zwiekszy¢ wybér propozycji promotordéw prac dyplomowych,

- uaktywni¢ dziatalnos$¢ organizacji studenckich.

Przewodniczgcy Zespotu oceniajgcego
Prof. dr hab. Janusz Iskra
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