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Krodtka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,pielggniarstwo” prowadzonym na Wydziale
Medycznym Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Kaliszu na poziomie studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu praktycznym zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ po raz drugi.
Wizytacje czltonkowie Zespolu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformulowaniem wstgpnie dostrzezonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkat si¢
z wtadzami Uczelni 1 Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowal dokumenty
zgromadzone wcze$niej na potrzeby wizytacji przez wiadze Uczelni, otrzymat od wiadz
Uczelni dodatkowo zamodwione dokumenty, przeprowadzil hospitacje 1 spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujacymi zaj¢cia na ocenianym kierunku,
przeanalizowatl wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem migdzy innymi podobienstwa
do zrodet internetowych

Wiadze Uczelni oraz wizytowanej jednostki stworzyty dobre warunki do pracy
Zespotu Oceniajacego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.



1. PWSZ im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu prowadzi studia
pierwszego stopnia na kierunkach: bezpieczenstwo wewnetrzne, budownictwo,
elektrotechnika, fizjoterapia, informatyka, inzynieria $rodowiska, mechanika i budowa
maszyn, kosmetologia, pielggniarstwo, potoznictwo, ratownictwo medyczne, zarzadzanie oraz
studia drugiego stopnia na kierunkach: inzynieria Srodowiska, pielegniarstwo i mechanika i
budowa maszyn.

Uchwatg nr 371/2012 z dnia 1 marca 2012 r. Senatu Uczelni przyj¢to strategie rozwoju
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Kaliszu na lata 2012 - 2020. Misja Uczelni jest
ksztalcenie dla potrzeb rozwoju gospodarki i spoleczenstwa opartego na wiedzy oraz
kreowanie wiedzy poprzez prowadzenie badan naukowych i rozpowszechnianie ich wynikow
dla dobra czlowieka i spoteczenstw. Rada Wydziatu Uchwata Nr 31/2012 z dnia 25
pazdziernika 2012 r. zaopiniowala Strategie Wydziaty Medycznego na lata 2012 — 2016.
Rozw¢j uczelni okreslony zostal w czterech kluczowych obszarach dziatalnosci tj.
edukacyjnej, naukowej i badawczo-rozwojowej, wspotdziatanie uczelni z otoczeniem i rozwadj
organizacyjny uczelni. Wydzial Medyczny, w ktérym prowadzone jest ksztalcenie na
kierunku pielggniarstwo opracowat i realizuje na bazie wymienionych zatozen wlasne cele i
kierunki rozwoju, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia w zawodach medycznych. Wydziat
Medyczny zaktada w ramach swojej dziatalno$ci wspotprace z wladzami samorzadowymi,
uczelniami wyzszymi w Polsce 1 zagranicg oraz jednostkami zwigzanymi z dziatalno$ciag
naukowa, dydaktyczna, a takze z ochrong zdrowia i zycia.

Misja Uczelni zaklada ksztatcenie dla potrzeb rozwoju gospodarki i spoleczefnstwa opartego
na wiedzy, kreowanie rozwoju i postgpu w réznych dziedzinach wiedzy poprzez prowadzenie
badan naukowych oraz ich upowszechnianie dla dobra czlowieka i spoteczenstwa.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,pielegniarstwo” w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu jest spojna z przyjeta
przez uczelnie misjg. Uwzglednia dokonujace si¢ ostatnio zaréwno w Polsce, jak i w Europie
zmiany, zwigzane z rosngcym zapotrzebowaniem na wykwalifikowang kadre pielegniarska
zdolng do wykonywania zadah na ro6znych stanowiskach pracy, w tym takze do
samodzielnego i profesjonalnego wykonywania zawodu pielegniarki oraz petnienia funkcji
kierowniczych. Koncepcja ksztalcenia wpisuje si¢ w szeroko pojeta dziatalno$¢ naukowo-
dydaktyczng majaca na celu wyposazenie absolwentow w wiedze, umiej¢tnosci i kompetencje
spoteczne. Realizowanie studiow na kierunku Pielegniarstwo daje mozliwos$¢ przygotowanie
kadr medycznych, niezb¢dnych do rozwoju edukacji spoteczenstwa, poprawy bezpieczenstwa
socjalnego oraz dlugosci 1 jakosci zycia. Kierunek pielggniarstwo jest kierunkiem
regulowanym 1 koncepcja ksztatcenia w Uczelni umozliwia absolwentom podjecie pracy w
krajach Unii Europejskiej. Zaréwno we wniosku samooceny jak i w sylabusach do
przedmiotow nie wskazano innowacyjnych metod nauczania studentdw, narzedzi, nowego
podejscia 1 udoskonalenia juz istniejacych. Z rozmow przeprowadzonych z kadrg dydaktyczng
wynika, ze dopiero rozpoczeto szkolenia w zakresie egzaminowania metoda OSCE zalecang
w standardach ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo.

2. W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udzial wewnetrzni (studenci, kadra
dydaktyczna kierunku) i zewnetrzni interesariusze, tj. Wojewodzki Szpital Zespolony im.
Ludwika Perzyny w Kaliszu, zaklady podstawowej opieki zdrowotnej, zaklady opiekunczo-
pielegnacyjne, zaktady opiekunczo-lecznicze, placéwki o$wiatowo-wychowawcze, bedace
potencjalnie miejscami pracy dla absolwentéw studiéw, oraz Okregowa Izba Pielegniarek i
Potoznych, Polskim Towarzystwem Pielegniarskim 1 Stacja Krwiodawstwa. Wspodlpraca z
organizacjami i stowarzyszeniami zawodowymi pozwala na uwzglednienie w procesie
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ksztalcenia postulatow dotyczacych rozwoju wspodlczesnego pielggniarstwa. Przedstawiciele
interesariuszy zewngetrznych- dyrektor WSZ w Kaliszu jest cztonkiem Rady Konsultacyjnej
powotlanej w uczelni w 2008 roku. Przedstawiciele studentow sa cztonkami Rady Wydziatu,
Senatu, Uczelnianego Zespotu ds. Wewnetrznego Systemu Oceny Jakosci Ksztalcenia,
Zespotu ds. Wewngetrznego Systemu Oceny Jako$ci Ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo
oraz Komisji ds. Ksztalcenia. Udzial przedstawicieli studentow w Senacie i Radzie Wydziatu
jest nie mniejszy niz 20%, co jest zgodne z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust.4 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Podczas spotkania z ZO PKA studenci podkreslili, iz majg mozliwos¢
wyrazania swoich opinii i1 zglaszania postulatow grona studenckiego w kazdym z wyzej
wymienionych organow. Przedstawiciel studentow w Zespole ds. Wewngtrznego Systemu
Oceny Jakosci Ksztatcenia aktywny bierze udziat w spotkaniach roboczych. Ponadto
Samorzad Studencki corocznie opiniuje plany oraz programy studiow.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo jest spojna z misjg uczelni. Przyjeta
koncepcja znajduje potwierdzenie w opracowanych programach ksztalcenia, w ktorym
zawarto tresci wskazujace na dostosowanie tych programow do potrzeb regionu wojewodztwa
ze szczegllnym zwroceniem uwagi na region Kalisza.

2) W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia uczestnicza interesariusze wewngtrzni -
nauczycieli akademiccy i studenci, ktorzy sa zaangazowani w prace programowe i
doskonalenie procesu dydaktycznego. W przyjetej koncepcji ksztalcenia uwzgledniono
udzial interesariuszy zewnetrznych tj. przedstawiciele zakladéw opieki zdrowotne;j,
samorzadu zawodowego 1 towarzystw naukowych.

2.Spoéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

1.Zatozone ogodlne 1 szczegdtowe efekty ksztalcenia na kierunku o profilu praktycznym —
studia stacjonarnych pierwszego stopnia i niestacjonarnych pierwszego stopnia tzw.
pomostowych oraz studidéw stacjonarnych 1 niestacjonarnych drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo odnosza si¢ do Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
zamieszczonych w  Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
listopada 2011 roku (Dz.U z 2011r., poz.1520) oraz standardow ksztatcenia dla kierunku
studiow pielegniarstwo okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku ( DZ. U. z 2012 r1,. poz. 631) w spawie standardow
ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa 1 potoznictwa. Efekty ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne) zostaly okreslone ogodlnie dla kierunku, dla
poszczeg6lnych grup nauk tj. podstawowe, spoteczne w zakresie podstawowej opieki
pielegniarskiej 1 w zakresie specjalistycznej opieki pielegniarskiej oraz poszczegdlnych
przedmiotow. Efekty ksztalcenia na studiach drugiego stopnia (wiedza, umiej¢tnosci i
kompetencje spoteczne) zostaly okreslone ogolnie dla kierunku studiow oraz szczegotowe dla
wybranych zagadnien z zakresu nauk spotecznych i nauk w zakresie opieki specjalistyczne;.



Efekty ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo zostaty zatwierdzone Uchwata Senatu PWSZ
w Kaliszu nr 381/2012 z dnia 1 marca 2012 roku, a w Zarzadzeniu nr 1/IV/2014 Rektora
uczelni z dnia 30 stycznia 2014 roku okre§lono zmian¢ wzoréw Kart Przedmiotu ( tzw.
sylabusy do przedmiotow).

Program ksztalcenia na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia oraz stacjonarnych i
niestacjonarnych drugiego stopnia opracowany zostat na podstawie standardow ksztatcenia na
kierunku pielggniarstwo okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku ( DZ. U. z 2012 r1,. poz. 631), natomiast na studiach
niestacjonarne tzw. pomostowe realizowane s3 zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 14 czerwca 2012 roku w sprawie szczegétowych warunkéw prowadzenia studiow dla
pielegniarek i poloznych, ktore posiadajg sSwiadectwa dojrzatosci i ukonczyly liceum
medyczne lub szkole policealng albo szkole pomaturalng, ksztalcgcq w zawodzie pielegniarki
i potoznej (Dz. U z dnia 6 lipca 2012 r., poz. 770).

Program ksztatcenia na kierunku studidw pielegniarstwo (studia stacjonarne i niestacjonarne
pierwszego stopnia 1 drugiego stopnia) realizowany jest z wykorzystaniem réznych form
zaje¢ tj.: wyktady, ¢wiczenia, seminaria, zajeci praktyczne i praktyki zawodowe. Ze wzgledu
na profil praktyczny ocenianych kierunkow studidw szczegolnie istotne znaczenie ma obszar
ksztatcenia praktycznego, ktorego celem jest ksztatltowanie i doskonalenie przez studentow
zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania. Ksztalcenie praktyczne
realizowane jest w zaktadach opieki zdrowotnej, domach pomocy spotecznej, hospicjach, z
ktorymi Uczelnia podpisata umowy i porozumienia. Ksztalcenie praktyczne prowadzone jest
w grupach 6-8 studentéw przez nauczycieli lub osoby zatrudnione w zaktadzie, w ktorym
prowadzone jest ksztalcenie. Osoby prowadzace ksztalcenie i nadzorujace maja prawo
wykonywania zawodu pielegniarki. Realizowany program ksztalcenia uwzglednia
oczekiwania rynku pracy i umozliwia uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu
pielegniarki we wszystkich krajach cztonkowskich UE.

Opis efektow ksztatcenia znajduje si¢ na stronie internetowej uczelni. Kazdy nauczyciel na
pierwszych zajeciach jest zobowigzany do poinformowania studentéw o zaktadanych efektach
ksztatcenia, kryteriach oceniania, metodach realizacji zaje¢ i literaturze odwotujgc studenta do
szczegbtowych zapisOw zamieszczonych w Kartach Przedmiotdw na stronie internetowe;j
uczelni.

2.Szczegdtowe efekty ksztatlcenia okreslone w Kartach Przedmiotéw w wigkszos$ci
przedmiotow s3 jasne 1 spdjne 1 zapewniaja opracowanie przejrzystego systemu ich
weryfikacji. Efekty ksztalcenia sg sformutowane w sposob zrozumiaty i w opinii studentow sg
sprawdzalne. Studenci maja $wiadomos$¢ rodzaju i zakresu wiedzy oraz umiejetnosci, jakie
uzyskaja po zakonczeniu studiow. Tresci programow ksztatcenia znajduja si¢ w sylabusach,
ktore sa przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu. Dodatkowo
programy ksztalcenia, zaktadane efekty ksztatcenia oraz sylabusy dostepne sa w dziekanacie.

3.Przedstawiony do oceny, stosowany w jednostce opis zaktadanych celow 1 efektow
ksztalcenia jest spojny i1 zrozumiaty. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci
odpowiadajg tresciom z danego przedmiotu. Wskazana literatura do przedmiotu jest aktualna i
odpowiada wymaganiom. Ocena efektow ksztatcenia jest sformutowana jasno ze wskazaniem
kryteriow oceny. Spojnos¢ programu i1 obiektywnos$¢ kryteriow oceny efektow ksztalcenia
pozwalaja na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Podstawa do realizacji 1 ewaluacji procesu ksztalcenia stanowig opracowane Karty
Przedmiotéw, w ktorych zamieszczone sg efekty ksztalcenia w ujeciu wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoleczne oraz osoba prowadzaca, rok studidow, semestr, typ zaje¢, wymagania



wstepne, stosowane metody dydaktyczne, zakres tresci ksztatcenia, ogolny sposob weryfikacji
efektow ksztalcenia, przypisane punkty ECTS i literatura.
Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia okresla prowadzacy zajecia. Weryfikacja efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy przeprowadzana jest w formie pisemnej (zestaw pytan, testy
wielokrotnego wyboru, wielokrotnej odpowiedzi, wyboru alternatywnego- tak/nie) lub ustnej
(zestaw pytan ukierunkowany na sprawdzenie wiedzy w zakresie rozumienia faktow, analizy,
syntezy lub rozwigzywania problemow). Kryteria ocen stanowig odpowiednio: ocena bdb —
znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ocena db plus- bardzo
dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ocena db- dobra wiedza,
umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, dostateczny plus- zadawalajgca wiedza,
umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale ze znaczqgcymi niedociggnieciami, dst-
zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoleczne, ale z licznymi
bledami, nast.-niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne.

Sprawdzenie efektow w zakresie umiejetnosci dokonywane jest w ramach dzialalnosci

praktycznej w pracowni umiejetnosci pielggniarskiej, na zaj¢ciach praktycznych i praktykach

zawodowych. Do weryfikacji umiejetnosci wykorzystywane sa sprawdziany praktyczne,
plany opieki, opisy studium przypadku i raporty pielegniarskie.

Weryfikacja koncowa przeprowadzana jest w ramach egzaminu dyplomowego, ktory

obejmuje czg$¢ praktyczng i czg$¢é teoretyczna.

Na kierunku pielegniarstwo fakt odbywania i zaliczenia praktyk reguluje Regulamin studiow

oraz Regulamin praktyk okreslony w Zataczniku do Zarzadzenia nr 4/IV/2013 z dnia 15

stycznia 2013 roku w sprawie regulaminu praktyk w PWSZ w Kaliszu. Warunkiem zaliczenia

praktyk jest 100 % obecnos$¢, wypetnienia dzienniczka praktyk i pozytywna ocena osoby
sprawujacej nadzor.

Na podstawie analizy Kart Przedmiotéw okre§lonych w programie studiow oraz zasad

zaliczania praktyk zawodowych mozna stwierdzi¢, ze przyjety system weryfikacji efektow

ksztatcenia jest przejrzysty, obiektywny i1 obejmuje wszystkie efekty ksztalcenia w

odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Watpliwosci budzi mozliwos$¢ osiggniecie 1 weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie

kompetencji spotecznych przypisanych do niektorych przedmiotow np.:

e Badania naukowe w pielegniarstwie (wyklady, ¢wiczenia teoretyczne): rzetelnie i
dokladnie wykonuje powierzone obowiqzki zawodowe, wspoldziata w ramach zespotu
interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematow etycznych z zachowaniem zasad
kodeksu etyki zawodowej, przestrzega wartosci, powinnosci i sprawnosci moralnych w
opiece;

e Filozofia i etyka zawodu pielegniarki (wyktady, ¢wiczenia teoretyczne): przejawia
empatie w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami, rzetelnie i
doktadnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe, przestrzega tajemnicy zawodowej

« Zakazenia szpitalne (wyklady): szanuje godnosé i autonomie osob powierzonych opiece
oraz okazuje zrozumienie dla roznic Swiatopoglgdowych i kulturowych, przestrzega
wartoSci, powinnosci i sprawnosci moralnych w opiece na ciezarng, rodzqca, potoznicq i
jej dzieckiem oraz kobietq zagrozong chorobg i chorg ginekologicznie, wykazuje
odpowiedzialnos¢ za pacjenta i wykonywanie zadan zawodowych, przestrzega praw
pacjenta, rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe, zachowuje
tajemnice zawodowgq, wspotdziata w zespole interdyscyplinarnym w rozwigzywaniu
dylematow etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej, przejawia empatie
w relacji z podopieczng i jej rodzing oraz wspotpracownikami.

Zasady przygotowywania prac licencjackich i magisterskich sg okre$lone w § 42 Regulaminu
Studiow przyjetego Uchwata Senatu Uczelni nr 388/2012 z dnia 19 kwietnia 2012 roku.
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Opiekunem pracy licencjackiej moze by¢ nauczyciel z tytutem profesora, stopniem doktora
habilitowanego, doktora i magistra. Opiekunem pracy magisterskiej moze by¢ nauczyciel
akademicki z tytulem profesora, stopniem doktora habilitowanego lub doktora. Za
prawidtowg organizacj¢ zbierania tematow, ich przydzial oraz realizacj¢ prac dyplomowych i
magisterskich odpowiedzialny jest Dziekan.

Podsumowaniem catosci ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo jest egzamin dyplomowy,
ktorego celem jest ocena stopnia przygotowania absolwenta do samodzielnego peknienia roli
zawodowej. Przedmiotem oceny jest poziom umiejetnosci intelektualnych i praktycznych
oraz postaw niezbednych do realizacji funkcji zawodowych pielegniarki. Egzamin na
studiach I stopnia sktada si¢ z dwoch czgsci: praktycznej i obrony pracy licencjackiej. Student
do egzaminu praktycznego moze przystgpi¢ po uzyskaniu zaliczen z przedmiotow i praktyk
zawodowych oraz zdania egzamindw objetych planem nauczania. Warunkiem przystapienia
do obrony pracy licencjackiej jest ztozenie w terminie pracy oraz zdany egzamin praktyczny.
Egzamin na studiach II stopnia jest egzaminem teoretycznym i obejmuje obrong pracy
magisterskiej. Zasady dyplomowania zostaly okreslone w Regulaminie studiow PWSZ w
Kaliszu z dnia 19 kwietnia 2012 roku

Na kierunku pielegniarstwo prowadzone sg wyklady z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢ z przedmiotu- fizjologia

W ostatnich trzech latach ze studiow zrezygnowato 47 studentoéw, w tym 45 studiujacych na
studiach stacjonarnych pierwszego stopnia, 4 na studiach niestacjonarnych tzw.
pomostowych, 2 na studiach stacjonarnych drugiego stopnia i 6 na studiach niestacjonarnych
drugiego stopnia. Jako glowne przyczyny rezygnacji uczelnia wskazata: niepodjecie nauki,
niezaliczenie semestru, niezlozenie pracy dyplomowej i rezygnacja ze studiow.

4. System monitorowania karier absolwentéw obecnie jest wdrazany w Uczelni (Uchwata
Senatu PWSZ w Kaliszu z dnia 30 sierpnia 2012 roku). Zaktada on wprowadzenie trzech
metod monitoringu losow absolwentéw badanie ankietowe kwestionariuszowe- w formie
tradycyjnej w momencie ukonczenia Uczelni, w formie elektronicznej w okresie 3 oraz 5 lat
po zakonczeniu studiow. Obecnie Biuro Karier jest na etapie tworzenia elektronicznej bazy
respondentéw | prowadzi monitorowanie losow absolwentow stosujac opracowany
kwestionariusz ankiety.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Prace etapowe prawidlowo przygotowane, zwigzane z kierunkiem pielegniarstwo 1 w
wiekszosci przedstawiajace w punkach opisywane zagadnienie. Prace dyplomowe, zaréwno
licencjackie jak i magisterskie, skonstruowane poprawnie zawierajg wszystkie elementy pracy
dyplomowej. Tre$¢ prac zwigzana z ocenianym kierunkiem. Wszystkie prace sg recenzowane
zgodnie z regulaminem przyjetym w Uczelni.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego* w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Efekty ksztatlcenia na ocenianym kierunku studiow zostaly opracowane na podstawie
standardu ksztatcenia dla kierunku pielggniarstwo okre§lonego w rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r., a cele oraz specyficzne 1 szczegblowe



efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku sa zgodne zaréwno z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji jak 1 celami 1 efektami ksztatcenia wskazanymi w standardach ksztalcenia.

2.Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia w zdecydowanej wigkszosci sformutowano w sposdb jasny,
zrozumialy 1 sg spojne z treSciami ksztatcenia.

3. Analiza okresowych osiggni¢¢ studenta pozwala uznaé, ze zakladane cele 1 efekty
ksztalcenie sa poprawnie weryfikowane, poniewaz kryteria oceniania studentdw sa jasne,
obiektywne i zapewniajg przejrzystos$¢ i obiektywizm w formutowania ocen.

4. Uczelnia wprowadza monitorowanie losoéw absolwentow i deklaruje, ze uzyskane wyniki
beda wykorzystane do wprowadzenia zmian w programach ksztalcenia i doskonaleniu jakosci
ksztalcenia.

3.Program studiéow umeozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1. Studia stacjonarne pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo 0 profilu praktycznym
trwaja 3 lata (6 semestrow). Liczba godzin ogdélem wynosi 4795 godzin, w tym ksztalcenie
teoretyczne w grupie nauk:

e podstawowych- 480 godzin, ktorym przypisano 16 ECTS,

e spotecznych- 480 godzin, ktérym przypisano 16 ECTS

e W zakresie podstaw opieki pielegniarskiej -600 godzin, ktorym przypisano 24 ECTS,

e W zakresie opieki specjalistycznej -860 godzin, ktorym przypisano 34 ECTS

Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w wymiarze 2300 godzin (1100 zaje¢ praktycznych,
ktorym przypisano 55 ECTS 1 1200 praktyk zawodowych, ktérym przypisano 30 ECTS).
Dodatkowo uczelnia realizuje 45 godzin teoretycznych, w tym 15 z bezpieczenstwa i higieny
pracy i1 30 godzin ozonoterapii. W bloku nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej
istnieje mozliwos¢ wyboru jednego z trzech oferowanych przez uczelni¢ przedmiotéw t;.
zakazenia szpitalne, j¢zyk migowy 1 promocja zdrowia psychicznego.

Ponadto uczelnia wprowadzita dodatkowy przedmiot poza standardem — ozonoterapia w
liczbie 30 godzin (15 godzin wykladow 1 15 godzin ¢wiczen). Brak Karty Przedmiotu z
ozonoterapii.

Catos¢ programu ma oszacowane 180 ECTS. W kazdym semestrze liczba ECTS wynosi 30.
Czas ksztalcenia, plan 1 program ksztalcenia jest zgodny z obowigzujacymi standardami dla
kierunku studiow pielegniarstwo ( Dz. U. z 2012 r. Nr 106, poz. 631- zatacznik nr 4).

Naklad pracy studenta okre§lony w programie studidéw oraz liczba punktow w
poszczegbdlnych semestrach jest zgodna z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztatcenia (Dz.U.2011 Nr 243,
poz. 1445) oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia
2011 roku w sprawie warunkow 1 trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta
(Dz.U.2011 Nr 201, poz. 1187).

Studia pierwszego stopnia niestacjonarne tzw. pomostowe trwajg od 2 - 3 semestrow 1 s3
uzaleznione od rodzaju ukonczenia szkoty medycznej ksztatcacej w zawodzie pielggniarki.
Obecnie ksztalcenie na studiach niestacjonarnych tzw. pomostowych realizowane jest w



ramach Projektu systemowego pn. , Ksztafcenie zawodowe pielegniarek i potoznych w
ramach studiow pomostowych” wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Plan studiow dla odpowiednich $ciezek przedstawia si¢ nastepujaco:

e Sciezka AB - 1150 godzin, w tym 400 godzin stanowi ksztatcenie teoretyczne, 750 godzin
ksztalcenie praktyczne (230 godzin zajecia praktyczne, 520 godzin praktyka zawodowa).
Studia trwaja dwa semestry.

e Sciezka D — 1984 godziny, w tym 690 godzin stanowi ksztalcenie teoretyczne, 1294
godziny ksztalcenie praktyczne (280 godzin zaj¢¢ praktycznych i1 1014 godzin praktyk
zawodowych. Studia trwaja dwa semestry.

e Sciezka E - 660 godzin, w tym 260 godzin stanowi ksztalcenie teoretyczne, 400 godzin —
ksztalcenie praktyczne (40 godzin zaj¢¢ praktycznych i 360 godzin praktyka zawodowa).
Studia trwaja 2 semestry.

Czas ksztalcenia, ogdlna liczba godzin oraz liczba godzin zaje¢ teoretycznych i1 praktycznych
jest zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 14 czerwca 2012 roku (Dz.U Nr poz. ), w
sprawie szczegOlowych warunkow prowadzenia studiow zawodowych na kierunku
pielggniarstwo lub potoznictwo przeznaczonych dla pielegniarek i potoznych posiadajacych
swiadectwo dojrzatosci 1 bedacych absolwentami liceéw medycznych oraz medycznych szkot
zawodowych ksztatcacych w zawodzie pielegniarki i potoznej i obowigzujacymi standardami
dla kierunku pielegniarstwo.

Ze wzgledu na profil praktyczny istotne znaczenie zarowno na studiach stacjonarnych jak i
niestacjonarnych I stopnia ma ksztatcenie praktyczne.

Ksztaltowanie umieje¢tnosci praktycznych w warunkach naturalnych poprzedzone jest na
studiach stacjonarnych zajeciami w warunkach symulowanych w pracowni umiejetnosci
pielegniarskich.

Miejscem ksztalcenia praktycznego sa oddzialy szpitalne (pediatryczny, polozniczo-
ginekologiczne, internistyczne, chirurgiczne, neurologiczne, psychiatryczne, medycyny
ratunkowej, opieki paliatywnej, opieki dlugoterminowej, intensywnej terapii) oraz osrodki
pielegniarskiej opieki domowej, srodowiskowej 1 medycyny szkolnej. Ksztalcenie praktyczne
odbywa si¢ w miejscach, z ktorymi uczelnia podpisata umowy i porozumienia tj. Wojewodzki
Szpital Zespolony w Kaliszu, Wojewodzki szpital Zespolony w Koninie, Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Ostrowie Wielkopolskim, Wojewodzki Specjalistyczny Zespot Zaktadow
Opieki Zdrowotnej Chordb Pluc i Gruzlicy Godziesze Male, Pleszewskie Centrum Medyczne
w Pleszewie, Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,,Poliklinika” w Kaliszu, Zaktad
Opieki Zdrowotnej ,,Puls” Przychodnia Medycyny Rodzinnej w Kaliszu, Dom Pomocy
Spotecznej w Kaliszu, Ztobek nr 3 w Kaliszu, Szkota Podstawowa nr 9 w Kaliszu, Szkota
Podstawowa nr 11 w Kaliszu, Gimnazjum nr 1 w Kaliszu, Zaktad Opieki Zdrowotnej
Przychodnia Lekarska ,,Kaliniec” w Kaliszu, NZOZ Ewa Wegier —Szewczyk w Kaliszu,
NZOZ ,Majkow” w Kaliszu.

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe poprzedzone sg =zajgciami teoretycznymi
umozliwiajacymi wykorzystanie wiedzy w dzialaniu. Ksztalcenie praktyczne realizowane
jest w formie zblokowanej, co umozliwia uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia. Zajecia
praktyczne sg realizowane pod kierunkiem i bezposrednim nadzorem nauczyciela z uczelni,
ktorymi sg osoby z prawem wykonywania zawodu pielggniarki i legitymujac si¢ co najmniej
roczng praktyka zgodng z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zaj¢ciami. Praktyki
zawodowe sg prowadzone przez pracownika danego zaktadu opieki zdrowotnej, ktory spetnia
kryteria doboru opiekuna praktyk zawodowych, a cato$¢ jest nadzorowana przez uczelnianego
opiekuna praktyk zawodowych. Ksztalcenie praktyczne realizowane jest zgodnie z
regulaminem praktyk, regulaminem zaje¢ praktycznych i1 szczegélowym harmonogramem

8



zaj¢c.

Zajecia teoretyczne (¢wiczenia, C¢wiczenia w pracowni umiejetnosci pielggniarskich,
seminaria 1 lektorat jezykoéw obcych ) realizowane sa w grupach od 10-30 oséb, a zajgcia
praktyczne 1 praktyki zawodowe w grupach 6-8 osob. Liczebno$¢ grup na zajgciach zostata
uregulowana Uchwalg Senatu PWSZ nr 413/2012 z dnia 30 sierpnia 2012 roku i jest
odpowiednia do zaktadanych efektow ksztalcenia z tych przedmiotow.

Dobor tresci ksztatcenia uwzglednia zasady wspolczesnej dydaktyki, w tym gldwnie istotng
taczenia teorii z praktykg. Metody dydaktyczne wskazane w Kartach Przedmiotu w
wigkszosci umozliwiaja aktywny udzial studenta w zajeciach i sg dostosowane do
okreslonych efektow ksztatcenia. Przedmioty wskazane w programie studiow I stopnia sa
usytuowane w planie zgodnie z taksonomig celow ksztatcenia, zasadami wspotczesnej
dydaktyki 1 uwzgledniajg zasade taczenia teorii z praktyka. Sekwencyjno$¢ przedmiotow
umozliwia opanowanie przez studenta efektow ogdlnych i szczegdétowych w kolejnych
etapach ksztalcenia.

Studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo o profilu
praktycznym trwaja 4 semestry i obejmuja 1460 godzin.

Ogo6lna liczba punktow ECTS wynosi 120, w tym 38 ECTS przypisanych do wybranych
zagadnien z zakresu nauk spotecznych, 54 ECTS do nauk w zakresie opieki specjalistycznej,
8 ECTS do przedmiotéw do wyboru, zajecia praktyczne 8 ECTS, praktyki zawodowe 8
ECTS, 20 ECTS za prace magisterskg. Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do
kazdego semestru studiow wynosi 30 ECTS. Naktad pracy studenta okreslony w programie
studiow oraz liczba punktow w poszczegdlnych semestrach jest zgodna z wymogami
zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 roku w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz.U.2011 Nr 243, poz. 1445) oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 roku w sprawie warunkow 1 trybu
przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta (Dz.U.2011 Nr 201, poz. 1187).

Plan i program studiow przewiduje: 500 godzin z modulu wybrane zagadnienia z zakresu
nauk spotecznych, 800 godzin z modutu z zakresu opieki specjalistycznej, 130 godzin zajgé
fakultatywnych. W ramach ksztalcenia praktycznego realizowanych sg zajgcia praktyczne -
220 godzin i praktyki zawodowe - 160 godzin. Ksztalcenie praktyczne odbywa si¢ w
oddziatach szpitalnych tj.: nefrologia, intensywna terapia. pulmonologia, neurologia,
kardiologia, chirurgia naczyn, reumatologia, chirurgia ogoélna, interna oraz w placowkach
o$wiatowo-wychowawczych.

Przedmioty wskazane w programie studiow II stopnia sg usytuowane w planie zgodnie z
taksonomig celow ksztalcenia, zasadami wspoélczesnej dydaktyki i uwzgledniaja zasade
faczenia teorii z praktyka. Sekwencyjnos¢ wigkszosci przedmiotow umozliwia opanowanie
przez studenta efektow ogdlnych 1 szczegdtowych w kolejnych etapach ksztatcenia.

Nadzér nad praktykami  zawodowymi sprawuje uczelniany opiekun praktyk.
Dokumentowanie przebiegu procesu ksztalcenia w czeSci praktyczne na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia tzw. pomostowych podzielone jest na
zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe.  Studenci studiow niestacjonarnych tzw.
pomostowych zgodnie z uchwala KRASzPiP moga uzyska¢ zwolnienie na podstawie
udokumentowanego do§wiadczenia zawodowego z czgsci ksztatcenia praktycznego od 33- 50
% w zaleznosci od rodzaju ukonczonej szkoty pielegniarskiej



Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w miejscach okreslonych w standardach ksztatcenia i
z ktérymi wuczelnia podpisala umowy lub porozumienia. Dokumentacja ksztatcenia
praktycznego obejmuje: dziennik zajec¢ praktycznych/ praktyk zawodowych z potwierdzeniem
obecnosci studentow, tematyka zaje¢, liczbg godzin, datg przeprowadzonych zajec¢, podpisem
prowadzacego zajecia; karta z wykazem zaliczanych umiejetno$ci, karta warunkow zaliczenia
zaj¢¢ praktycznych; dokumentacja procesu pielegnowania chorego prowadzona przez
studenta.

Na studiach II stopnia studenci realizujg praktyki zawodowe w ramach pielegniarstwa
specjalistycznego w wybranych oddziatach specjalistycznych. Regulamin studiow przewiduje
mozliwo$¢ realizacji praktyk przez studentow poza miejscem wyznaczonym przez uczelnie.
Zgodg na realizacj¢ praktyk w miejscu zamieszkania studenta podejmuje Dziekan Wydziatu.
Organizacja procesu dydaktycznego na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
I drugiego stopnia na kierunku pielggniarstwo umozliwia realizacj¢ zaktadanych efektow
ksztalcenia, ich kontrole i osiggnigcie w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych.

Regulamin studiéw obowiazujacy w PWSZ w Kaliszu umozliwia studentom po ukonczeniu
pierwszego roku studiow i z dobrymi wynikami w nauce ubieganie si¢ o indywidualng
organizacj¢ studiow na semestr lub kolejny rok studiéw. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
Dziekan na wniosek studenta. W trakcie wizyty na kierunku pielegniarstwo z indywidualne;j
organizacji studiéw nie korzystat zaden student.

W uzasadnionych przypadkach o indywidualng organizacje zaje¢ moga ubiegaé si¢ rowniez
studenci z orzeczeniem stopnia niepetnosprawnosci.

Uczelnia nie jest w pelni przystosowana do os6b niepelnosprawnych, bowiem nie wszedzie
zostaly usuniete bariery architektoniczne 1 techniczne. Opiek¢ nad studentami
niepelnosprawnymi sprawuje Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych.

W opinii studentéw program studidow oraz formy prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych na
kierunku pielegniarstwo umozliwiajg osiagnigcie kazdego z zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia. Studenci maja Swiadomos¢, jakie umiejetnosci powinni posiada¢ po ukonczeniu
ocenianego kierunku.

2. Program ksztatcenia jest spojny, zawiera wymagane proporcje aktywnych form zajec¢. Jest
mozliwe osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych przypisanych w programie ksztatcenia do przedmiotéw. Zaktadane
efekty ksztalcenia, tre$ci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne
tworza spojng catos¢. Nalezy opracowaé efekty ksztalcenia do przedmiotu oraz karte
przedmiotu do Ozonoterapii.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego* w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Czas trwania ksztalcenia na studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia na
kierunku pielegniarstwo jest zgodny z aktualnie obowigzujacymi standardami ksztatcenia, na
studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia tzw. pomostowych jest zgodny z
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie szczegdlowych warunkéw prowadzenia
studiow dla pielegniarek 1 potoznych, ktore posiadajg swiadectwo dojrzatosci i ukonczyly
liccum medyczne lub szkot¢ policealng albo szkote pomaturalng ksztalcaca w zawodzie
pielegniarki 1 potoznej oraz obowigzujagcymi standardami. Program ksztalcenia umozliwia
osiggnigcie okreslonych celow oraz ogdlnych i1 szczegdlowych efektow ksztatcenia, poniewaz
tresci ksztatcenia 1 czas trwania zaje¢ zostaty prawidlowo dobrane w celu osiggnigcia efektow
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ksztalcenia okre§lonych dla kazdego z przedmiotow. Naklad pracy studenta formalnie jest
oszacowany prawidlowo 1 jest zgodny z obowigzujagcymi przepisami prawa, weryfikacja
naktadu pracy studenta w przedstawionym programie nie budzi watpliwosci.

2. Program ksztalcenia jest spojny, zawiera wymagane proporcje aktywnych form zaje¢. Jest
mozliwe osiggnigcie zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych przypisanych w programie ksztatcenia do przedmiotéw. Zaktadane
efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne
tworza spojna calos¢, nalezy opracowaé efekty ksztalcenia do przedmiotu oraz karte
przedmiotu do Ozonoterapii.

4, Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw
1) Liczba pracownikow naukowo—dydaktycznych i dydaktycznych oraz struktura kwalifikacji
0sob prowadzacych zajecia na kierunku ,,pielegniarstwo” prowadzonym na Wydziale
Medycznym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Kaliszu umozliwia osiggnigcie
zatozonych celow i efektow ksztatcenia. Kadra nauczajaca jest odpowiednia dla realizacji
programu kierunku pielegniarstwa. Jest ona oparta na grupie nauczycieli akademickich
wywodzacych si¢ w przesztosci ze szkolnictwa zawodowego pomaturalnego, osoby te sa
odpowiedzialne za nauczanie praktyczne zawodu. Pozostata kadra pracownikéw naukowo-
dydaktycznych zwiagzana jest z dwoma o$rodkami: Uniwersytetem Medycznym z Poznaniu
oraz z Wojewodzkim Szpitalem Zespolonym w Kaliszu. Osoby te sa gwarantem wysokiej
jako$ci nauczania przedmiotow o charakterze niezawodowym, pozwalaja na rozszerzenie
oferty dydaktycznej o wiedz¢ zwigzang z przedmiotami og6élnymi oraz o wiedze¢ o charakterze
praktyki klinicznej. Kadra nauczycieli akademickich tworzaca minimum kadrowe zapewnia
pelne mozliwosci oferty dydaktycznej dla studentéw kierunku pielegniarstwa. Osoby bedace
w minimum kadrowym posiadaja znaczacy dorobek naukowy, realizowany zaréwno w
jednostce ocenianej, jak rowniez w jednostkach bedacych w strukturach Uniwersytetu
Medycznego w Poznaniu. Wskazane bytoby zwigkszenie publikowania prac naukowych
afiliowanych uczelnig raportowang.

2) Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniaja warunki okreslone
w § 14 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6ézn zm.), tj.: ,, Minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora” oraz § 13 pkt. 1, tj.: ,, Do minimum kadrowego, o
ktorym mowa w § 14, sq wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie
mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczqgtku
semestru studiow”. Natomiast zgodnie z § 15 wust. 1 , Minimum kadrowe dla studiow
drugiego stopnia stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
CO najmniej Szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopienn naukowy doktora. a
takze § 13 pkt. 2, tj.: ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w
danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajec¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w
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przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora lub tytut
zawodowy magistra”.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlno$ci o§wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgloszone do
minimum kadrowego speiniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm). Minimum kadrowe
dla ocenianego kierunku studiow zostalo okreslone zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z p6zn. zm.). Zgodnie z § 15 ust. 1 ww. rozporzadzenia
minimum kadrowe dla II stopnia studiéw na kierunku pilegniarstwo Stanowi co najmniej
szeSciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Wszystkie te osoby spetniajg warunki okreslone w § 13 ust. 2 tj. ,,do minimum kadrowego sg
wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo
umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru
studiow, dla ktorych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy”, a takze § 13 pkt. 3, tj.:
»Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zaje¢cia dydaktyczne w
wymiarze, co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy
magistra”.

Liczba samodzielnych pracownikow nauki dla stopnia I studiéw na kierunku pielegniarstwo
wynosi 7 0sob, dla stopnia II - 6 0sob. Liczba nauczycieli akademickich ze stopniem doktora
dla I stopnia studiow wynosi 8 osob, a dla drugiego stopnia 7 oséb.

Kadra nauczycieli akademickich tworzaca minimum kadrowe jest w wigkszosci zatrudniona
od 8-10 lat, zwlaszcza dotyczy to os6b zwigzanych z osrodkiem akademickim w Poznaniu.
Jest w pelni zapewniona stabilno$¢ sktadu kadry tworzacej minimum kadrowe uczelni. Kadra
nauczajaca jest odpowiednia dla realizacji programu kierunku pielggniarstwa. Jest ona oparta
na grupie nauczycieli akademickich wywodzacych si¢ w przesztosci ze szkolnictwa
zawodowego pomaturalnego, osoby te sa odpowiedzialne za nauczanie praktyczne zawodu.
Pozostala kadra pracownikéw naukowo-dydaktycznych zwigzana jest z dwoma osrodkami:
Uniwersytetem Medycznym z Poznaniu oraz z Wojewodzkim Szpitalem Zespolonym w
Kaliszu. Osoby te sg gwarantem wysokiej jako$ci nauczania przedmiotow o charakterze
niezawodowym, pozwalaja na rozszerzenie oferty dydaktycznej o wiedze¢ zwigzang z
przedmiotami og6lnymi oraz o wiedzg o charakterze praktyki kliniczne;.

Stosunek liczebnosci kadry stanowigcej minimum kadrowy do liczby studentéw jest
spetnione i wynosi ok 1:17.

Zajecia z poszczegdlnych przedmiotow sa prowadzone przez nauczycieli akademickich
posiadajacych wyksztatcenie 1 specjalizacje zgodng z obszarami wiedzy, dziedzin nauki oraz
dyscyplin naukowych reprezentowanych przez poszczegdlne osoby. Pozwala to na
przekazanie wiedzy z uwzglednieniem szczegdtowych efektow ksztalcenia dla
poszczeg6lnych przedmiotow.

3. Dobor kadry nauczajacej jest prawidtowo przeprowadzony przez Wtadze Uczelni.

Uczelnia wspiera rozw0j zawodowy nauczycieli m. in. poprzez refundowanie czesci kosztow
prowadzenia przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego, a takze opiniowania na tytul
profesora w oparciu o umow¢ lub porozumienie zawarte z inng uczelnig akademicka
realizujaca w/w proces awansu. Inng forma jest dofinansowanie w formie stypendium z
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wlasnego funduszu stypendialnego, ktéry uczelnia utworzyla z planowanego zysku oraz
dofinansowanie do przeprowadzonych badan z wtasnego funduszu na ktére uczelnia
corocznie w planie rzeczowo — finansowym przeznacza ogétem 100 tys. zt. na prowadzenie
badan w ramach wydziatow.

PWSZ w Kaliszu deklaruje dtugofalowe plany pozyskiwania catkowicie wtasnych nauczycieli
akademickich ze stopniami naukowymi w ramach, ktéorych pomaga nauczycielom w
przygotowaniu prac kwalifikacyjnych czego przyktadem jest wypromowanie w Wydziale
Medycznym w omawianym okresie 9 miejscowych doktorow.

Zatacznik _nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. ll. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena

Ogodlna ocena hospitowanych zajec.

Podczas wizytacji przeprowadzono na studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia
hospitacje 4 zaje¢, ktore odbywaty sie¢ w formie wyktadoéw, ¢wiczen i zajg¢ praktycznych.
Zajecia realizowane byly w budynku uczelni lub w oddziale szpitalnym na podstawie
zatwierdzonego harmonogramu. Zajecia prowadzono wigkszosci zgodnie z obowigzujacymi
wymogami wspoétczesnej dydaktyki, wykorzystujac rézne metody i srodki dydaktyczne.
Tresci ksztalcenia byly adekwatne do celéw i rodzaju zajg¢ okreslonych w Kartach
Przedmiotéw. Sposob realizacji zajeé, liczba oséb w grupie na ¢wiczeniach teoretycznych i
zajeciach praktycznych sprzyjal uzyskaniu oczekiwanych efektow ksztalcenia. W
zdecydowanej wigkszosci organizacja zaje¢ byla wlasciwa, studenci wykazywali
zainteresowanie, biorac w nich aktywny udzial. Wielko$¢ sal byta odpowiednia do liczby
studentow, a ich wyposazenie umozliwialo wykorzystanie nowoczesnych metod
dydaktycznych. Wizytowana baza ksztalcenia praktycznego spetnia mozliwosci realizacji
wyznaczonych celéw, posiada dobre wyposazenie w sprzet 1 kadre o wysokich kwalifikacjach
zawodowych zaangazowang w proces ksztatcenia studentow.

Ocena koricowa 4 kryterium ogélnego’w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji jest odpowiednia
do osiagniecie zatozonych celow ksztatcenia 1 efektow realizacji ksztalcenia na kierunku
pielegniarstwo.

2) Zajgcia z poszczegblnych przedmiotdw sa prowadzone przez nauczycieli akademickich
posiadajacych wyksztatcenie i specjalizacje zgodna z obszarami wiedzy, dziedzin nauki oraz
dyscyplin naukowych. Liczba samodzielnych pracownikéw nauki zaliczonych do minimum
kadrowego dla stopnia I studiow na kierunku pielegniarstwo wynosi 7 oséb, dla stopnia II - 6
osob. Liczba nauczycieli akademickich ze stopniem doktora dla I stopnia studidéw wynosi 8
0sob, a dla drugiego stopnia 7 oséb.
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3) Uczelnia wspiera rozwoj zawodowy nauczycieli m. in. poprzez refundowanie czeSci
kosztow prowadzenia przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego, a takze opiniowania na
tytut profesora w oparciu o umowe lub porozumienie zawarte z inng uczelnig akademicka
realizujagca w/w proces awansu.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

PWSZ w Kaliszu prowadzi swojg dziatalno$¢ w kilku obiektach na terenie miasta: gmach
gléwny i Rektorat znajduje sie przy ul. Nowy Swiat 4, Collegium Novum, ul. Nowy Swiat
4 a Collegium Medicum, ul. Kaszubska 13, Centrum Dydaktyczno-Sportowe, ul.
Poznanska 201-205, w ktorym to Centrum Dydaktyczno-Sportowym znajduja si¢
budynki: Collegium Oecologicum, budynek laboratoryjno-dydaktyczny ,,Pawilon D”,
Collegium Mechanicum, obiekty sportowe uczelni, budynek integracyjno-rekreacyjny dla
studentow i pracownikow ,,Chata Polska”, dom go$cinny ,,Wojaczek” z 33 miejscami
noclegowymi. Sale wyktadowe i laboratoria komputerowe, Akademicka Poradnia Zdrowia,
Dom Studenta ,,Bulionik” znajduja si¢ przy ul. Lédzka 149-153.

Wydzial Medyczny mieSci si¢ w budynku dawnej Panstwowej Szkoly Pielegniarskiej.
W budynku tym znajduje si¢ 5 sal wykladowych (aula na 134 miejsca i 4 sale na: 84,
110, 113 i 130 miejsc), 12 sal seminaryjnych mieszczacych od 24 68 miejsc) i 2
pracownie anatomii czlowieka (25 i 45 miejsc), 3 pracownie ratownictwa medycznego
(10-16 miejsc), pracownia biochemii i biofizyki ( 15 miejsc), pracownie jezykowa (24
miejsca), pracownia higieny (10 miejsc), 2 pracownie umiejetnosci pielegniarskich (16-
30 miejsc), 2 gabinety zabiegowe dla pracowni umiejetnosci pielegniarskich (10-22
miejsca), pracownia ozonoterapii (16 miejsc) oraz kilka innych pracowni do zajeé¢ na
innych Kierunkach studiow np. pokoj badan polozniczo-ginekologicznych, pracownia
cytologii i ultrasonografii, pracownia biomechaniki i biofizyki, pracownia kosmetologii,
pracownia farmakologii, receptury kosmetyku i form kosmetyku, laboratorium biologii
medycznej i pracownia informatyczna, pracownia fizykoterapii. Masazu, kinezyterapii i
masazu, laboratorium biochemii, biologii medycznej, chemii kosmetycznej, pracowania
hydroterapii.

W budynku tym znajduje si¢ rowniez biblioteka z czytelnia i studencki bufet.

Prawie wszystkie sale wykladowe i seminaryjne wyposazone sa w projektory
multimedialne, komputery, ekrany elektryczno-stacjonarne, rzutnik pisma, tablice
scienne lub przenos$ne, zestaw naglasniajacy.

Sale ¢wiczeniowe w zaleznoSci od przeznaczenia wyposazone sq w odpowiedni sprzet.
Odnoszac si¢ do sal, w ktorych realizowane sa zaj¢cia na kierunku piel¢egniarstwo nalezy
podkresli¢:

e dobre wyposazenie pracowni jezykowej (tablica sucho-scieralna, zestaw dydaktyczny

do nauki jezykow obcych z 24 stuchawkami i magnetofonem, telewizor LED 60” z DVD),
e dobre wyposazenie pracowni informatycznej wykorzystywane do nauczania statystyki na

studiach drugiego stopnia,

e dobre wyposazenie pracowni ratownictwa medycznego zapewniajace osiagniecie
efektow ksztalcenia z podstawowych zabiegow reanimacyjnych,

e dobre wyposazenie pracowni do ozonoterapii — przedmiot prowadzony ponad
wymagania standardowe na studiach pierwszego stopnia,
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e bardzo slabe wyposazenie pracowni umieje¢tnosci pielegniarskich zaréwno pod
wzgledem
lozek, jak i innego sprzetu do nauczania umiejetnosci zawodowych w warunkach
symulowanych np. nowoczesnych fantomow do cewnikowania (na stanie pracowni 1
na dwie sale), wklu¢ dozylnych, iniekcji domigSniowych, opatrywania ran,
zapatrzenia przetok jelitowych, udogodnien dla oséb starszych itp. W ogélnej ocenie
zespolu pracownie sa nienowoczesne i z duzym deficytem sprzetu aktualnie
wykorzystywanego w edukacji pielegniarek na studiach pierwszego stopnia. Na
zadnej sali nie ma TV z mozliwoscia odtwarzania filmow prezentujacych pokaz
zabiegow pielegniarskich. Braki w sprzecie ograniczaja uzyskanie warunkach
symulowanych zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci,

e braki fantoméw do nauczania badania fizykalnego — jest na stanie jedynie fantom
dziecka, brak fantomu doroslego. Zajecia ¢wiczeniowe z badania fizykalnego
prowadzone sa pracowni, stad sprzet jest niezbedny do opanowania umiejetnosci w
tym zakresie,

e wyposazenie pracowni anatomicznej i do nauczania fizjologii w stopniu
podstawowym, stad ograniczone mozliwosci wykorzystania w nauczaniu anatomii i
fizjologii metod interaktywnych,

e bardzo slabe wyposazenie pracowni higieny- nienowoczesne, brak udogodnien,
poreczy, podnosnikow, itp.

Slabe wyposazenie ww. pracowni w moze utrudni¢ wlasciwe przygotowanie studentow

do zaje¢ w warunkach ”naturalnych” (poradnie, szpitale).

Catkowita powierzchnia sal ¢wiczeniowych wynosi blisko 1200 m2, a pracownie w

zalezno$ci od profilu ¢wiczen mieszczg od 2 do 45 studentow. Wszystkie pracownie,
laboratoria i pokoje- gabinety zabiegowe wyposazone sa W odpowiedni dla potrzeb
¢wiczeniowych sprzet podstawowy 1 specjalistyczny oraz §rodki nietrwate.

W PWSZ w Kaliszu funkcjonuja dwie biblioteki: Uczelniana i Wydziatlowa. Biblioteka
Uczelniana pracuje w programie bibliotecznym SOWA 2 i oferuje dostep do katalogu online
oraz pakietu ustug ulatwiajacych komunikacje i sprawne korzystanie z biblioteki (zdalna
rezerwacja, sktadanie zamowien oraz prolongata, elektroniczne powiadomienia o terminach
zwrotu, formularze zapytan, e-elearningowe szkolenia, zdalny dostep do zbioréw
elektronicznych. Informacja o bibliotece 1 zbiorach udostgpniana jest na stronie internetowe;j
Biblioteki.

Struktura organizacyjna Biblioteki okreSlona jest przez tematyczny podzial
pismiennictwa (wedlug dziedzin odpowiadajacych kierunkom studidw) oraz struktur¢ Uczelni
W sktad struktury organizacyjnej wchodza nastepujace agendy obstugujace czytelnikow:
Biblioteka Glowna (pelnigca  jednocze$nie funkcje Biblioteki Wydzialu
Zarzadzania),Biblioteka Wydzialu Politechnicznego, Biblioteka Wydziatu Medycznego oraz
Wydziatu Rehabilitacji i Sportu, Osrodek Informacji Patentowej i Archiwum Uczelniane.

Strukture tematyczng ksiggozbioru okreslaja kierunki i specjalnosci realizowane w
Uczelni. Stan ilosciowy zbiorow wynosi 126 tys. vol. ksigzek drukowanych, ponad 28 tys.
ksigzek w wersji elektronicznej, 787 jednostek zbioréw specjalnych (ptyty CD i1 DVD,
materiaty kartograficzne, ikonografia, normy) oraz bogaty zbidr czasopism w formie
tradycyjnej i elektronicznej - 393 tytuly czasopism w prenumeracie biezgcej oraz 9,5 tys.
czasopism elektronicznych. W Bibliotece Uczelnianej dostepnych jest ogotem 46.615
dokumentow elektronicznych, zawartych w 92 bazach danych dostgpnych online (w sieci
bibliotecznej) i na platformie edukacyjnej e-Akademia. W ramach programu Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Wirtualna Biblioteka Nauki Uczelnia posiada dostgp do baz:
EBSCO, Elsevier (Science Direct), Nature, Science, Scopus, Springer, Web of
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Knowledge (Web of Science - Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED); Social
Sciences Citation Index (SSCI); Arts & Humanities Citation Index (A&HCI); Conference
Proceedings Citation Index- Science (CPCI-S); Conference Proceedings Citation Index-
Social Science & Humanities (CPCI-SSH), Journal Citation Reports, Medline), Wiley
Online Library, Oxford University Press, Cambridge University Press, Knovel,
ProQuest, IEEE, EMIS, GMID, OECD. Ponadto Biblioteka prenumeruje bazy: ibuk,
InforLEX Biblioteka, Lex Omega, Integram -Elektrotechnika, Integram -Budownictwo,
LEX: badania nieniszczace (Polski Komitet Normalizacyjny). Biblioteka posiada
ponadto kolekcje baz na plytach CD.

Pakiet prenumerowanych baz medycznych obejmuje: Polskq Bibliografi¢ Lekarskg,
TezMeSH, Problemy Pielggniarstwa oraz bazy na plaftormie EBSCO, w tym Medline,
Health Source: Consumer Edition, Health Source: Nursing/Academic Edition, AHFS
Consumer Medication Information i PROQUEST (CBCA Complete: Health &
Medicine, Pharmaceutical News Index, ProQuest Career and Technical Education:
Health & Medicine, ProQuest Dissertations & Theses A&I: Health & Medicine,
ProQuest Family Health, ProQuest Health & Medical Complete, ProQuest Health
Management, ProQuest Nursing & Allied Health Source, ProQuest Research Library:
Health & Medicine).

Biblioteka opracowuje i udostepnia ponadto informacje o ogolnodostepnych
bazach medycznych, m.in. Medline PubMed, PubMed Central, Europe PubMed Central,
Medline Plus, Free Medical Journals.

W zakresie pozyskiwania zbioroOw, obstugi studentow oraz wypozyczen
migdzybibliotecznych Biblioteka Uczelniana wspotpracuje z 40 bibliotekami o profilu
og6lnym 1 specjalnym.

Ze strony internetowej Biblioteka zapewnia ponadto dostep do zasobow 110 bibliotek
cyfrowych zrzeszonych w Federacji Bibliotek Cyfrowych oraz do informacji o zbiorach
innych bibliotek, m.in. za poSrednictwem KaRo (Katalog Rozproszony Bibliotek
Polskich) i NUKAT-u (Narodowy Uniwersalny Katalog Centralny).

Biblioteka dysponuje 422 stanowiskami czytelniczymi, w tym 117 dostosowanych dla
potrzeb oséb niepetnosprawnych, 212 komputerami z dostgpem do Internetu (w tym WiFi).

Biblioteka posiada udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych: ergonomiczne stoliki, z
mozliwo$cia korzystania przez osoby na wozkach inwalidzkich, krzesla z regulacja wysokosci
siedziska, na stanowiskach komputerowych, dla potrzeb oso6b niedowidzacych regulacja
wielkosci czcionki poprzez ustawienia systemowe 1 zainstalowane skrypty,samoobstugowa
wrzutnia ksigzek oraz kioski internetowe dostosowane dla os6b na woézkach inwalidzkich,
podjazdy do budynkdw.

Biblioteka Wydzialu Medycznego oraz Wydziatu Rehabilitacji i Sportu - usytuowana jest
przy ul. Kaszubskiej 13 i zajmuje powierzchnie ok. 188 m?. W bibliotece wyodrebniona jest
czytelnia. Biblioteka Wydzialu Medycznego otwarta jest od poniedziatku do czwartku w
godzinach od 8.00 do 16.00 oraz w piatki w godzinach od 10.00 do 18.00 ponadto ze wzgledu
na prowadzenie studidow niestacjonarnych - pomostowych biblioteka otwarta jest rowniez w
sobote od godziny 10.00 do 14.00.

Biblioteka gromadzi i udostepnia zbiory dla potrzeb studentow i pracownikoéw
wszystkich kierunkéw 1 specjalnosci w tym encyklopedie ogolne i specjalne, stowniki
jezykowe 1 rzeczowe (medyczne), wydawnictwa informacyjne, atlasy anatomiczne itp. oraz
piSmiennictwo z zakresu medycyny ogolnej, potoznictwa, ratownictwa medycznego,
pielegniarstwa, kinezyterapii i  fizjoterapii oraz biochemii, farmakologii, onkologii,
psychiatrii, rehabilitacji medycznej, elektrokardiologii, fizjologii i patofizjologii, ratownictwa
medycznego, ochrony zdrowia. Studenci kierunkéow medycznych maja do dyspozycji
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ksiggozbiér podrgczny oraz zbior magazynowy. Ksiggozbidér medyczny stanowi ok. 40 %
catosci zbioru. Zasoby biblioteki obejmuja ok. 25 tys. woluminow. Ksiggozbior jest
sukcesywnie rozbudowywany poprzez zakupy i dary zgodnie z potrzebami dydaktycznymi.
Przewazaja pozycje dotyczace pielegniarstwa i medycyny w tym rowniez medycyny
ratunkowej. Dopelnienie zbioru stanowig medyczne czasopisma naukowe (biezace) oraz
roczniki retrospektywne. Biblioteka gromadzi 55 tytulow czasopism w tym 10 zagranicznych:
,Acta Balneologica”, ,,Anestezjologia i Ratownictwo”, ,,Beauty Forum”, ,,Body Life”, ,,B61”,
,,Chirurgia Polska”, ,Dermatologia Estetyczna”, ,Fizjoterapia”,
“Fizjoterapia Polska”, ,,Forum Medycyny Rodzinnej”, ,,Geriatria”, ,,Gerontologia Polska”,
,Ginekologia Polska”, ,,Kardiologia Polska”, ,,Magazyn Pielegniarki i Potoznej”, ,,Medycyna
Estetyczna”, ,,Medycyna Paliatywna”, ,,Medycyna po Dyplomie”, ,,Medycyna Praktyczna —
Chirurgia”, ,,Medycyna Praktyczna - Ginekologia i Potoznictwo”, ,,Medycyn Praktyczna —
Pediatria”, ,Medycyna Praktyczna — Psychiatria”, ,,Medycyna Praktyczna - Onkologia”,
,Medycyna Praktyczna”, ,,Medycyna Sportowa”, ,,Na Ratunek”, ,Niepetnosprawnos¢ i
Rehabilitacja”, ,,Ortopedia, Traumatologia, Rehabilitacja”, ,Pielggniarstwo Polskie”,
»Pielegniarstwo XXI wieku”, ,,Polish Journal of Cosmetology”, ,,Pielggniarstwo Chirurgiczne
i Angiologiczne”, ,Polozna”, ,Postepy Rehabilitacji”, ,Praktyczna Fizjoterapia i
Rehabilitacja”, ,,Problemy Pielegniarstwa”, ,Psychiatria”, ,Psychiatria  Polska”,
,Psychoterapia”, ,,Rehabilitacja Medyczna”, ,,Rehabilitacja w Praktyce”, ,,Reumatologia”,
»Wychowanie fizyczne i zdrowotne”, ,,Zdrowa zywno$¢ — zdrowy styl zycia”, ,,Zdrowie
Publiczne”, ,European Journal of Internal Medicine”, ,Internal Medicine Journal”,
,International, Journal of Nursing Practice”, ,,Journal of Advanced Nursing”, ,,Obstetrics,
Gynecology and Reproductive Medicine”, ,,American Journal of Obstetrics & Gynecology”,
,»Physicalische Medizin”, ,,Resuscitation”,,,Physiotherapy”, ,,The Journal of Medical Ethics”,
,Krankengimnastik —Zeitschrift fur Physioterapeuten”,

Biblioteka oferuje dostep do specjalistycznych zrdédet elektronicznych — na ptytach CD
i online. Na podstawie umowy z Glowng Biblioteka Lekarska im. Stanistawa Konopki w
Warszawie Biblioteka posiada dostgp do systemu informacji GBL, w tym retrospektywnej 1
biezacej Polskiej Bibliografii Lekarskiej.

Czytelnia wyposazona jest w 21 stanowisk komputerowych z dostgpem do internetu
oraz 35 stanowisk do nauki, ktére umozliwiajg swobodng prace z ksigzkg. Dostgpne sg 83
bazy elektroniczne, m.in.: Polska Bibliografia Lekarska, Medline, EBSCO, Springer, Science
Direct (Elsevier), Web of Knowledge, Knovel, ProQuest, ibuk, Emerald. Do dyspozycji
studentow jest rowniez kserokopiarka samoobstugowa.

Uczelnia, uwzgledniajac liczbe studentdw na kierunku pielggniarstwo, zapewnia odbywanie
ksztatcenia praktycznego - zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych we wskazanych dalej
jednostkach, tj.: oddziatach: internistycznym, chirurgicznym, pediatrycznym (niemowlece,
patologii noworodka), neurologicznym, psychiatrycznym, medycyny ratunkowej, intensywnej
terapii, opieki dlugoterminowej, potozniczym 1 ginekologicznym w wieloprofilowych
szpitalach o zasiggu regionalnym; osrodkach pielegniarskiej opieki domowej, sSrodowiskowej
I szkolnej oraz hospicjach.

Kryteria doboru zakladow opieki zdrowotnej 1 innych podmiotow prawnych realizujacych
praktyczng nauke zawodu sg ustalone przez Uczelnie i uwzgledniaja osiggnigcie zalozonych
celow 1 efektow ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo, obejmujac w szczegdlnosci:
wyposazenie stanowisk pracy w sprzet i materialy medyczne niezbedne do ksztattowania
umiejetnosci praktycznych oraz ochrony przed zakazeniem.

Uczelnia posiada dokumentacj¢ potwierdzajaca zawarcie dlugoterminowych umow
Z podmiotami realizujacymi zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe nie bedacymi
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w strukturze Uczelni. Podmioty te zapewniaja petne warunki do osiggni¢cia zamierzonych
efektow ksztatcenia.

Uczelnia zapewnia dostep do zaplecza socjalnego i sanitarno-higienicznego adekwatnego do
liczby studentow.

Uczelnia nie dysponuje wilasng sale gimnastyczng z niezbednym wyposazeniem do
prowadzenia zréznicowanych zaje¢ z wychowania fizycznego. Uczelnia dysponuje dwoma
boiskami do pitki noznej 1 pitki siatkowej. Zajecia z wychowania fizycznego s3
nieobowigzkowe na kierunku pielegniarstwo.

Infrastruktura dydaktyczna uczelni — Panstwowej Wyzszej Szkoty zawodowej w Kaliszu nie
jest w pelni przystosowana do potrzeb studentow niepetnosprawnych- brak podjazdow 1
windy.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Baza dydaktyczna Wyzszej Szkoly Zawodowej w Kaliszu zapewnia odpowiednie warunki do
prawidtowej realizacji efektow ksztalcenia, ktore sa mozliwe do osiggnigcia w warunkach
ksztalcenia teoretycznego oraz warunkach ksztatcenia praktycznego realizowanych w
zaktadach opieki zdrowotnej. Nalezy podkresli¢ bardzo slabe wyposazenie pracowni
umiejetnosci pielegniarskich zaréwno pod wzgledem lozek, jak i innego sprzetu do
nauczania umiejetnosci zawodowych w warunkach symulowanych oraz braki fantoméw
do nauczania badania fizykalnego.

Dobor placowek, w ktorych prowadzone jest ksztalcenie praktyczne do celow ksztatcenia i
zatozonych efektow ksztalcenia nalezy uzna¢ za prawidlowy. Zaklady ksztatcenia
praktycznego dobrane sg zgodnie z ustalonym kryteriami i umozliwiajg osiagnigcie celow i
efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku. Uczelnia posiada dokumentacj¢ potwierdzajaca
zawarcie umow z podmiotami realizujacymi ksztatcenie praktyczne.

Uczelnia zapewnia dostep do biblioteki wyposazonej w literatur¢ zalecang w ramach
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, czytelni wyposazonej w czasopisma w zakresie
nauczanych dyscyplin. Liczba stanowisk zapewniajaca dostgp studentom do Internetu jest
wystarczajgca. Godziny otwarcia biblioteki 1 czytelni uniemozliwiajag korzystanie z
ksiggozbioru studentom wszystkich form ksztatcenia.

Baza materialna Uczelni nie jest w petni przystosowana do potrzeb oséb niepelnosprawnych
ruchowo.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogoélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Pracownicy Katedry Pielegniarstwa uczestnicza w badaniach naukowych, ktoérych wyniki
publikuja w uznanych czasopismach naukowych zaréwno krajowych jak 1 zagranicznych oraz
prezentuja na sympozjach i konferencjch. Aktywnos$¢ naukowa Katedy Pieleniarstwa PWSZ
w Kaliszu dotyczy realizacji oryginalnych projektow zwienczonych pracami doktorskimi,
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dziatalnosci w ramach Studenckiego Kota Naukowego Pielggniarstwa, realizacji oryginalnych
prac magisterkich oraz organizacji konferencji naukowych.

Ze wzgledu na charakter praktyczny studiow obecnie badania naukowe prowadzone sg w
waskim zakresie badan poréwnawczych, skupiajacych si¢ na problematyce badan o
charakterze srodowiskowym.

Uczelnia posiada bardzo skape wyposazenie dla prowadzenia badan naukowych na kierunku
pielegniarstwo i potoznictwo.

Badania naukowe sg przeprowadzane w oparciu o niedofinansowang baz¢ naukowa. W chwili
obecnej tematyka badan jest rowniez skorelowana z dzialaniami na bazie obcej, tj.
dziataniami w oparciu o nauczycieli akademickich z Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu.
Pozwala to na prowadzenie badan na wysokospecjalistycznej aparaturze, umozliwia rowniez
uzyskanie wynikow, ktore sa podstawa do mozliwosci publikowania w renomowanych
czasopismach z punktacjg IF, zachowujac afiliacje dla uczelni.

Szkota wspiera rozwdj naukowy studentow w ramach prac kot naukowych. Udzial studentow
w  badaniach  naukowych odbywa si¢ gléwnie poprzez uczestnictwo
w pracach kot naukowych: Koto Polskiego Towarzystwa Pielggniarskiego oraz Studenckie
Kolo Naukowe Pielggniarstwa. Studenci maja mozliwos¢ udzialu w konferencjach
naukowych organizowanych przez sama Uczelni¢, jak i inne osrodki akademickie oraz
realizacje projektow badawczych m. in. ,,Analiza wizerunku wspoélczesnej pielegniarki w
opinii 0s6b mtodych i ludzi starszych” i ,,Zachowania zdrowotne i profilaktyczne wsrod
studentéw kierunkow medycznych”.

Rozwdj naukowy studentéw Wydziatu Medycznego PWSZ w Kaliszu mozliwy jest dzieki
dziatalnosci két naukowych w ktérych mtodzi badacze realizujg projekty naukowe pod
nadzorem doswiadczonych opiekunéw. Prowadzone projekty badawcze angazujg studentéw
w ich wykonywanie oraz poprzez sporzadzanie publikacji przegladowych oraz prac
oryginalnych poszerzajg ich wiedze i umiejetnosci

Uczelnia posiada bardzo skape wyposazenie dla prowadzenia badan naukowych na kierunku
pielegniarstwo.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego” znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegofowego

Uczelnia oferuje dla kierunku pielegniarstwa skapg baze dla badan naukowych. Wskazane
jest rozwazenie rozszerzenia oferty o badania o charakterze epidemiologicznym,
skierowanych na ocen¢ S$rodowiska pod wzgledem zdrowotnosci oraz profilaktyki
zdrowotnej.

Cze$¢ badan naukowych opiera si¢ o wspoOtprace z innymi osrodkami uniwersyteckimi badz
szpitalnym. Godnym podkreslenia jest zatrudnianie, jako nauczycieli akademickich

przedstawicieli tych srodowisk i1 podtrzymywanie w ten sposob wigzi z wiodagcymi osrodkami
naukowymi 1 o§rodkami realizujacymi praktyczne aspekty zawodu.

7. Wsparcie studentoéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1. Szczegdtowe warunki oraz tryb rekrutacji na I rok studiow w PWSZ w Kaliszu w roku
akademickim 2013/2014 sg zawarte w Uchwale Senatu nr 386/2012 z dnia 19 kwietnia 2012
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roku, Uchwale Senatu nr 105/IV/2013 roku z dnia 14 marca 2013 roku zmieniajacg zatgcznik
do Uchwaty nr 386/2012 z dnia 19 kwietnia 2012 roku (Zalacznik nr 14). Zasady rekrutacji sg
przejrzyste i dostgpne na stronie internetowej Uczelni. Przyjecie kandydatéw nastepuje
w drodze postepowania kwalifikacyjnego. Postepowanie ma charakter konkursowy
i uwzglednia oceny na $wiadectwie dojrzato$ci i ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej
z przedmiotéw: biologia, chemia, jezyk polski, jezyk obcy. O przyjeciu na I rok studiow
decyduje miejsce kandydata na liScie rankingowej, ustalone na podstawie sumy punktow
uzyskanych podczas postepowania kwalifikacyjnego, w ramach ustalonego limitu przyje¢ na
dany kierunek. Warunkiem przyjecia na studia drugiego stopnia jest posiadanie dyplomu
ukonczenia studidw pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo. Przyjecie kandydatow
na I rok studiow drugiego stopnia nastepuje w drodze postepowania kwalifikacyjnego,
postepowanie ma charakter konkursowy 1 uwzglednia ocen¢ uzyskang na dyplomie
ukonczenia studiow pierwszego stopnia. Studenci pozytywnie ocenili zasady rekrutacji oraz
ustalanie limitu potencjatu dydaktycznego.

2. System oceny osiagnie¢ dydaktycznych studentéw zawiera wystandaryzowane wymagania.
Szczegdtowy program nauczania w formie sylabusow oraz zasady zaliczenia przedmiotu
1 wymagania egzaminacyjne sg przedstawiane studentom na pierwszych zaj¢ciach. Zdaniem
studentow sposOb oceniania i formulowania ocen jest przejrzysty i obiektywny. Studenci
podkreslili, ze program nauczania, jak i zasady zaliczania sg konsekwentnie realizowane
przez nauczycieli akademickich. Studenci maja dostep do swoich prac zaliczeniowych,
informowani s o mozliwo$ci poprawy oraz otrzymujg informacj¢ zwrotng o popetnionych
btedach. Studenci pozytywnie ocenili okreslenie naktadu pracy potrzebnego do osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia.

3. Uczelnia prowadzi wymian¢ mie¢dzynarodowa w ramach programu Erasmus. W roku
akademickim 2009/2010 trzy osoby wziely udziat w praktykach w ramach programu
Erasmus, natomiast w 2012/2013 dwie osoby. Podczas spotkania z ZO PKA, studenci
wskazali, iz w matym stopniu sg zainteresowani mobilno$cig, gdyz w wiekszosci sg aktywni
zawodowo, czego nie da si¢ pogodzi¢ z wymiang mi¢dzyuczelniang. Uczelnia nie oferuje
swoim studentom mozliwosci uczestnictwa w wymianie krajowej poprzez podpisanie
porozumienia mobilnos$ci studentow (program MOST). Studenci podczas spotkania
z Zespotem Oceniajacym wskazali, iz nie sg zainteresowani wskazang formg wymiany.
W roku akademickim 2009/2010 na PWSZ na kierunek Pielegniarstwo przyjechalo trzech
studentow, w 2010/2011 réwniez trzech, natomiast w 2011/2012 i 2012/2013 odpowiednio
cztery 1 dwie osoby wziely udzial w praktykach oferowanych przez PWSZ.

Stopien wiedzy o systemie ECTS ksztattuje si¢ wsrod studentéw na odpowiednim poziomie.
Obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz majg §wiadomos¢, jakie znaczenie majg punkty
ECTS w ich procesie ksztalcenia, jednakze wykorzystuja je tylko do etapowego zaliczania
cyklu ksztatcenia. Studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢ o prowadzonych lektoratach,
uznali, iz zaj¢cia w odpowiednim stopniu przygotowuja i pozwalaja opanowac jezyk obcy na
poziomie B2.

4. System opieki naukowej 1 dydaktycznej nad studentami wizytowanego kierunku nalezy
oceni¢ pozytywnie. Opieka naukowa na kierunku pielggniarstwo obejmuje tworzenie
i prowadzenie kot naukowych stanowigcych forme wsparcia i rozwoju zainteresowan
studentow, poprzez mozliwos¢ udzialu w konferencjach naukowych. Opieka dydaktyczna
sprawowana jest przez nauczycieli akademickich, obejmuje miedzy innymi monitorowanie
osiggni¢¢ studentdbw oraz udzielanie niezbgdnego wsparcia w procesie ksztalcenia.
Prowadzacy dostepni podczas konsultacji w wyznaczonych terminach, dopasowanych do
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potrzeb studentéw. Istnieje réwniez mozliwos¢ kontaktu telefonicznego lub droga mailows.
Wtladze Uczelni majg wyznaczone okreSlone terminy dla przyjmowania studentow.
Informacje o terminach konsultacji dostepne sa w dziekanacie oraz na stronie internetowej
Uczelni. Studenci pozytywnie ocenili funkcjonowanie, aktualizowanej na biezaco, strony
internetowej, na ktorej zamieszczane sg wszelkie informacje, zmiany i ogloszenia.

Studenci majg mozliwos¢ wyboru promotora oraz tematu pracy dyplomowej, pod warunkiem,
iz bedzie on zgodny z profilem kierunku. Godziny otwarcia dziekanatu oraz jako$¢ obstugi
studenci ocenili pozytywnie, co przektada si¢ na efektywne zatatwianie biezgcych spraw.
Studenci pozytywnie ocenili sylabusy, ktore sg przedstawiane na zajg¢ciach. Informacje
zawarte w programach poszczego6lnych przedmiotow umozliwiajg zdobycie wiedzy na temat
obowigzujacych tresci i terminéw ich realizacji. W opinii studentdw zalecane materiaty
dydaktyczne stuzg realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia. Przydatnos$¢ informacji
zawartych w programach poszczegdlnych przedmiotéw w procesie uczenia si¢ studenci
podczas spotkania z ZO PKA ocenili pozytywnie.

Mechanizmami motywujacymi studentow do osiggania lepszych efektow ksztalcenia sg
stypendium rektora dla najlepszych studentow, nagrody 1 wyrdznienia rektora Uczelni,
wyrdznienia dziekana wydzialu oraz medale. W opinii studentow mechanizmy motywujace
spelniaja swojg role w wystarczajacym stopniu, motywujac studentdw do osiagania lepszych
efektow ksztatcenia. Obecnie, na wizytowanym kierunku stypendium rektora pobiera
siedemnastu studentow.

Uczelnia posiada przejrzysty system opieki materialnej i socjalnej. System przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej okre$lony jest w Regulaminie Pomocy Materialnej dla
studentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu. Zgodnie z Regulaminem studenci
majg prawo ubiegac si¢ o wszystkie §wiadczenia przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym. Swiadczenia przyznawane sa przez Komisje
Stypendialng powotang przez Rektora sposrod studentow delegowanych przez uczelniany
organ samorzadu studenckiego 1 pracownikdw uczelni, przy czym studenci stanowia
wiekszos¢ sktadu komisji, a wydawane w tym przedmiocie decyzje spetniajg wymogi art. 107
§1 Kodeksu postgpowania administracyjnego. Rozdzial $rodkow  finansowych
przeznaczonych na $wiadczenia pomocy materialnej jest dokonywany w porozumieniu
z Samorzadem Studentéw, co jest zgodne z art. 174 ust. 2 ustawy. Srodowisko studenckie
pozytywnie ocenilo system pomocy materialnej. Wazne jest uczestnictwo studentow
w weryfikacji funkcjonowania wskazanego systemu poprzez udziatl swoich przedstawicieli
w Komisjach Stypendialnych.

Przedstawicielem studentow jest Samorzad Studentéw. Samorzad Studentéw prowadzi
dziatalno§¢ w zakresie spraw studenckich, wlaczajac w to organizacje przedsiewzigé
kulturalnych, takich jak: Juwenalia, Otrzgsiny, akcje charytatywne czy imprezy sportowe.
Uczelnia zapewnia odpowiedni $rodki materialne niezbedne do funkcjonowania Samorzadu
Studentow, zgodnie z art. 202 ust. 8 Ustawy. Samorzad Studentdow ma do dyspozycji biuro,
wyposazone w niezbedny sprzet biurowy. Wskazane formy pomocy wedtug opinii studentow
sa wystarczajagce. Samorzad Studentéw PWSZ nie prowadzi szkolen dla studentéw
rozpoczynajacych ksztalcenie z zakresu ich praw i1 obowigzkow. Przedstawiciele studentow
wskazali, iz nie byli $wiadomi konieczno$ci prowadzenia wskazanych szkolen. Samorzad
Studentow stwierdzil, iz priorytetem bedzie organizacja szkolen dla studentow pierwszego
roku w kolejnych latach. Studenci wizytowanego kierunku maja zapewniony odpowiedni
kontakt z Samorzadem Studentoéw poprzez grupe spolecznosciowg funkcjonujacag w serwisie
Facebook. Przedstawiciele Samorzadu pozytywnie oceniaja wspotprace z wladzami Uczelni.
Studenci maja bezposredni kontakt z wladzami, a wszelkie zaistniate trudnosci rozwigzywane
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s3 w miar¢ mozliwosci bez zbednej zwiloki. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego
aktywnie uczestniczg w organach kolegialnych Uczelni.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili kontakt z prowadzacymi i
wiladzami oraz wskazali na odpowiednie przygotowanie merytoryczne wykladowcow.
Studenci wskazali na sprawne dziatanie dziekanatu oraz podkreslili duze kompetencje i
kulture osobista pracownikéw. Studenci pozytywnie ocenili rozstrzyganie skarg i
rozpatrywanie wnioskéw przez wtadze Uczelni. Wnioski rozpatrywane sa bez zbgdnej zwloki
i zgodnie z oczekiwaniami studentow.

Ocena koncowa 7 kryterium ogo’lnego4w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady i procedury rekrutacji sg przejrzyste i zrozumiate dla Srodowiska studenckiego.
Niezbedne informacje dostepne sg na stronie Internetowej Uczelni.

2) Zasady oceny osiggni¢¢ dydaktycznych studentéw sa znane od poczatku trwania zajec
dydaktycznych. Sa one konsekwentnie egzekwowane przez nauczyciel akademickich.
W opinii studentow system oceny jest obiektywny.

3) Uczelnia umozliwia uczestnictwo w programach migdzynarodowych, jednak ze wzgledu
na aktywnos$¢ zawodowa studentow zainteresowanie wymiang mig¢dzynarodowg jest znikome.

4) Uczelnia posiada przejrzysty system materialny skierowany do $rodowiska studenckiego.
System  pomocy naukowej i dydaktycznej sprzyja rozwojowi  naukowemu
1 zawodowemu studentdow oraz skutecznemu osigganiu zalozonych efektow ksztalcenia.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na
osiagnie¢cie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1. Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia zostat wprowadzony w Uczelni
Uchwatg nr 76/IV/2012, Senatu PWSZ w Kaliszu z dnia 8 listopada 2012 roku, w ktorym
okreslono harmonogram zadan zwigzanych z wdrazaniem i doskonaleniem Wewng¢trznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uczelni. W kolejnych Uchwatach Senatu PWSZ
w Kaliszu nr 77/IV/2012 1 79/IV/2012 z dnia 8 listopada 2012 roku zatwierdzono narze¢dzia
do pomiaru jakos$ci ksztatcenia tj.: arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ankiete studencka
oceny pracy nauczycieli akademickich, ankiete samooceny nauczycieli akademickich.
Bezposrednia odpowiedzialno$¢ za organizacje, planowanie i kontrolowanie przebiegu
procesu na kierunku przypisano Dziekanowi Wydzialu oraz Kierownikowi Katedry
Pielggniarstwa. Uchwata Rady Wydziatu Medycznego nr 33/2012 PWSZ w Kalisz dnia 13
grudnia 2012 roku powotano Zespot ds. Wewngtrznego Systemu Oceny Jakosci Ksztalcenia
oraz Uchwatg nr 32/2012 tego samego dnia Wydziatowa Komisje Oceniajaca Nauczycieli.
Zmiana nazwy zespotu i skltadu osobowego nastgpita w dniu 16 stycznia 2014 roku
Zarzadzeniem Reaktora PWSZ w Kaliszu nr 1/1V/2014. W skiad Zespotu zostali powotani
Prorektor ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich, Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia
1 Prodziekani: Wydzialu Medycznego, Wydziatu Rehabilitacji 1 Sportu, Wydziatu
Politechnicznego, Wydziatu Zarzadzania, Kierownik dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich,
przedstawiciel uczelnianego organu Samorzgdu Studentéw. W kolejnym Zarzadzeniu nr
7/IV/2014 z dnia 20 lutego 2014 roku Rektor PWSZ w Kaliszu okres$lit harmonogram dziatan
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zwigzanych z doskonaleniem Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i
wskazal Prorektora ds. Ksztalcenia i Spraw Studenckich oraz Prodziekanow ds. ksztatcenia
kazdego wydziatu jako odpowiedzialnych za jego wykonanie.

Analiza regulacji prawnych funkcjonujacych w PWSZ w Kaliszu w zakresie dziatan
zwigzanych z zapewnieniem jakos$ci ksztatcenia wykazata brak wyraznego oddzielenia
kompetencji zespoldw zajmujacych si¢ programowaniem ksztatcenia 1 oceng jako$ci
ksztalcenia.

Badaniem loséw absolwentow PWSZ w Kaliszu zajmuje si¢ Uczelniane Biuro Karier.
Zgodnie z Uchwalg Senatu PWSZ w Kaliszu z dnia 30 sierpnia 2012 roku losy absolwentéw
beda monitorowane przez badania ankietowe w formie tradycyjnej w momencie ukonczenia
studiow, w formie elektronicznej on-line 3 lata i 5 lata od zakonczenia studiow.

Ocena dziatalno$ci nauczycieli prowadzona jest w ramach hospitacji zaje¢ 1 okresowej oceny.
Hospitacj¢ przeprowadza dziekan Iub osoba przez niego upowazniona. Hospitacja
dokonywana jest zgodnie z ustalonymi kryteriami. Natomiast ocena okresowa
przeprowadzana jest przez Wydzialowa Komisje Oceniajaca w oparciu o arkusz oceny
nauczyciela akademickiego PWSZ w Kaliszu. Zasady oceniania nauczycieli zostaty okreslone
w Uchwale Nr 145/2014 Senatu PWSZ w Kaliszu z dnia 30 stycznia 2014 roku.

Z analizy dostarczonych dokumentdw wynika, Ze s3a opracowane dokumenty do
podejmowania dziatan jako$ciowych, jest powotana struktura, natomiast nie w pelni
funkcjonuje wewngtrzny system zapewnianie jakosci ksztalcenia. Brak jasno okreslonych
zadan dla interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych, przepltywu informacji miedzy
interesariuszami oraz dowodow potwierdzajacych funkcjonowania systemu np. rocznych
przegladéw planéw i1 programéw studidw, wykorzystania wynikow oceny studentow w
doskonalenie procesu dydaktycznego, wykorzystania wynikow losow absolwentow w
zmianach programowych, wnioskow z hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikow monitorowania jakos$ci procesu
ksztatcenia odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Wydziatu, dostep do wynikéw maja réwniez
bezposrednio zainteresowani. Negatywnie nalezy oceni¢ brak bezposredniego dostepu
studentow do raportow zbiorczych. Opracowanie wynikéw polega na zestawieniu danych
iloSciowych natomiast na ich podstawie nie sa formutowane wnioski oraz ewentualne
propozycje dziatan naprawczych.

Uczelnia nie prowadzi polityki informacyjnej skierowanej do $Srodowiska studenckiego,
dotyczacej wynikow procesu ankietyzacji. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, iz
sa zainteresowani Wynikami z przeprowadzonego procesu ankietyzacji

2. Studenci uczestnicza w procesie zapewnienia jakoSci ksztalcenia glownie poprzez
ankietyzacje. Studenci maja mozliwos¢ wypowiadania swoich opinii na temat kadry
naukowo-dydaktycznej i poszczegdlnych przedmiotow. Ankietyzacja funkcjonuje w formie
papierowe]j 1 jest anonimowa, co wptywa na zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa studentow
w kontek$cie formutowania opinii. W Uczelni nie istnieje proces ankietyzacji dotyczacy
pozostalych obszarow dziatalno$ci. Kwestionariusz ankiety jest przejrzysty 1 zrozumiaty.
Kwestionariusz oceny dziatalno$ci dydaktycznej nauczyciela akademickiego sktada si¢ z 8
pytan zamknietych. Studenci dokonujg oceny w skali od 2 do 5, kwestionariusz nie zawiera
miejsca na wpisanie wlasnych uwag. Studenci wskazali, iz dobrym rozwigzaniem bedzie
wprowadzenie miejsca na ,,uwagi”, gdyz pozwoli to na swobodng wypowiedz oraz zawarcie
kwestii nie znajdujagcych odwzorowania w poszczegolnych pytaniach. Ankietyzacja
przeprowadzana jest w kazdym roku akademickim po semestrze zimowym i letnim.
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Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + -[+ +/- - +
umiej¢tnosci + + -+ +/- - -+
kompetencje +/- + + +/- - +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wewngetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia zostal wprowadzony w Uczelni
Uchwalg nr 76/1V/2012, Senatu PWSZ w Kaliszu z dnia 8 listopada 2012 roku, w ktorym
okreslono harmonogram zadan zwigzanych z wdrazaniem i doskonaleniem Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Uczelni. Analiza regulacji prawnych
funkcjonujacych w PWSZ w Kaliszu w zakresie dziatan zwigzanych z zapewnieniem jakosci
ksztalcenia wykazata brak wyraznego oddzielenia kompetencji zespotow zajmujacych sie
programowaniem ksztalcenia i oceng jakosci ksztalcenia. Z analizy dostarczonych
dokumentoéw wynika, ze sa opracowane dokumenty do podejmowania dziatan jakosciowych,
jest powotana struktura, natomiast nie w peini funkcjonuje wewnetrzny system zapewnianie
jakosci ksztalcenia.

2) Studenci uczestnicza w procesie zapewnienia jakoSci ksztalcenia gtownie poprzez
ankietyzacje. Uczelnia nie prowadzi polityki informacyjnej skierowanej do Srodowiska
studenckiego, dotyczacej wynikow procesu ankietyzacji. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci wskazali, iz sg zainteresowani wynikami z przeprowadzonego procesu ankietyzacji.

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

L Kryterium
P wyrézniajaco | W znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni
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koncepcja X
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych®

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

9.Podsumowanie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo jest spOjna z misjg uczelni. Przyjeta
koncepcja znajduje potwierdzenie w opracowanych programach ksztatcenia, w ktorym
zawarto tre$ci wskazujace na dostosowanie tych programow do potrzeb regionu wojewodztwa
ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na region Kalisza. W procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia uczestniczg interesariusze wewnetrzni - nauczycieli akademiccy i studenci, ktorzy
sa zaangazowani w prace programowe i doskonalenie procesu dydaktycznego. W przyjetej
koncepcji ksztalcenia uwzgledniono udziat interesariuszy zewnetrznych tj. przedstawiciele
zaktadoéw opieki zdrowotnej, samorzadu zawodowego 1 towarzystw naukowych.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych na studiach
pierwszego 1 drugiego stopnia w zdecydowanej wiekszosci sformutowano w sposob jasny,
zrozumialy 1 s3 spdjne z tresciami ksztalcenia. Analiza okresowych osiggnig¢ studenta
pozwala uzna¢, ze zaktadane cele i1 efekty ksztalcenie sg poprawnie weryfikowane, poniewaz

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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kryteria oceniania studentOw sg jasne, obiektywne i zapewniajg przejrzystos¢ 1 obiektywizm
w formutowania ocen.

Czas trwania ksztalcenia na studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
piclegniarstwo jest zgodny z aktualnie obowigzujgcymi standardami ksztatcenia. Program
ksztatcenia jest spojny, zawiera wymagane proporcje aktywnych form zajec.

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji jest odpowiednia
do osiagnigcie zalozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji ksztalcenia na kierunku
pielegniarstwo.

Baza dydaktyczna Wyzszej Szkoly Zawodowej w Kaliszu zapewnia odpowiednie warunki do
prawidtowej realizacji efektow ksztatcenia, ktore sg mozliwe do osiggni¢cia w warunkach
ksztatcenia teoretycznego oraz warunkach ksztatcenia praktycznego realizowanych w
zaktadach opieki zdrowotnej. Nalezy podkresli¢ bardzo slabe wyposazenie pracowni
umiejetnosci pielegniarskich zarowno pod wzgledem lozek, jak i innego sprzetu do
nauczania umiejetnosci zawodowych w warunkach symulowanych oraz braki fantomow
do nauczania badania fizykalnego.

Uczelnia oferuje dla kierunku pielggniarstwa skapa baz¢ dla badan naukowych. Wskazane
jest rozwazenie rozszerzenia oferty o badania o charakterze epidemiologicznym,
skierowanych na ocen¢ S$rodowiska pod wzgledem zdrowotnosci oraz profilaktyki
zdrowotnej.

Wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia zostat wprowadzony w Uczelni Uchwala
nr 76/IV/2012, Senatu PWSZ w Kaliszu z dnia 8 listopada 2012 roku, w ktérym okreslono
harmonogram zadan zwigzanych z wdrazaniem i doskonaleniem Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uczelni. Analiza regulacji prawnych funkcjonujacych w
PWSZ w Kaliszu w zakresie dziatah zwigzanych z zapewnieniem jakos$ci ksztalcenia
wykazata brak wyraznego oddzielenia kompetencji zespotdéw  zajmujacych  si¢
programowaniem ksztalcenia i oceng jakos$ci ksztalcenia kompetencji zespotow zajmujacych
si¢ programowaniem ksztatcenia i oceng jako$ci ksztalcenia. Z analizy dostarczonych
dokumentoéw wynika, ze sa opracowane dokumenty do podejmowania dziatan jakosciowych,
jest powotana struktura, natomiast nie w pelni funkcjonuje wewnetrzny system zapewnianie
jakosci ksztalcenia.

Przewodniczacy Zespotu oceniajacego:

Prof. dr hab. n med. Jozef Kobos
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Odpowiedz Uczelni na raport:

W odniesieniu do uwag dotyczacych osiagania i wersyfikacji efektow ksztalcenia w zakresie
kompetencji spotecznych przypisanych do przedmiotéw Filozofia i etyka zawodu, Badania
naukowe w pielggniarstwie oraz Zakazenia szpitalne dokonano korekty odpowiednich kart
przedmiotow. Opracowano takze i zataczono brakujacg karte z przedmiotu Ozonoterapia.

W zwiazku z uwaga dotyczaca stabego wyposazenia pracowni umiejetnosci pielggniarskich
zaréwno pod wzgledem 16zek, jak i innego sprz¢tu do nauczania w warunkach symulowanych
oraz braku fantomow do nauczania badania fizykalnego Uczelnia dokonata zakupu sprzetu na
taczng kwote 92 049 PLN. Za $rodki te zakupiono 6 tozek szpitalnych regulowanych
elektrycznie NOVO oraz wyposazenie audiowizualne do prowadzenia zaje¢, a takze
wyposazenie uzupelniajace do Pracowni Umiejetnosci w tym pelnopostaciowy manekin
pielegnacyjny dorostego (w odpowiedzi zalgczono faktury zakupionego sprzetu).

W odniesieniu do uwag dotyczacych Wewnetrznego Systemu Oceny Jakosci Ksztalcenia
Prorektor Uczelni oraz Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia (w czesci listu
dotyczacego kierunku potoznictwo) wyjasniaja, Ze zostang jasno okreslone zadania dla
interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych ze wskazaniem przeptywu informacji miedzy
interesariuszami. Uczelnia wyjasnia, ze przeprowadzono studencka ewaluacje, 1 ojej
wynikach informowano studentéw. Przeprowadzono hospitacje wszystkich typow zaje¢, w
tym takze na wniosek interesariuszy wewnetrznych (studentow). Z przeprowadzonych ocen i
kontroli wyciggano wnioski i podejmowano okreslone dziatania w stosunku do o0sob, ktorych
ocena nie wypadta zadowalajaco. Uczelnia wyjasnia takze, ze Uczelniany Zespol ds.
Wewngetrznego Systemu Jakos$ci nie ocenia pracownikow uczelni, lecz konstruuje narzedzia,
wnosi o ich stosowanie, stuzy rada, pomoca oraz upowszechnia ide¢ dbalosci o jakos¢
ksztatcenia.

Tabela nr 3

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

infrastruktura
dydaktyczna X

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci X
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