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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,poloznictwo” prowadzonym na Wydziale
Medycznym Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Kaliszu na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym zostala przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja tego kierunku studiéow odbyta si¢ po raz drugi.
Wizytacje czlonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkat sie
z wladzami Uczelni 1 Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wczesnie] na potrzeby wizytacji przez wladze Uczelni, otrzymat od wiladz
Uczelni dodatkowo zamoéwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujagcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowal wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem mig¢dzy innymi podobienstwa
do Zrdodet internetowych.

Wiadze Uczelni oraz wizytowanej jednostki stworzyly dobre warunki do pracy
Zespotu Oceniajacego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego Kierunku sformulowana przez jednostkc;l.

1. PWSZ im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu prowadzi studia
pierwszego stopnia na kierunkach: bezpieczenstwo wewnetrzne, budownictwo,
elektrotechnika, fizjoterapia, informatyka, inzynieria $rodowiska, mechanika i budowa
maszyn, kosmetologia, pielegniarstwo, potoznictwo, ratownictwo medyczne, zarzgdzanie oraz
studia drugiego stopnia na kierunkach: inzynieria $rodowiska, pielggniarstwo i mechanika i
budowa maszyn.

Uchwatg nr 371/2012 z dnia 1 marca 2012 r. Senatu Uczelni przyjgto strategie rozwoju
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Kaliszu na lata 2012 - 2020. Misjg Uczelni jest
ksztatcenie dla potrzeb rozwoju gospodarki i spoleczenstwa opartego na wiedzy oraz
kreowanie wiedzy poprzez prowadzenie badan naukowych i rozpowszechnianie ich wynikow
dla dobra czlowieka i spoteczenstw. Rada Wydziatu Uchwata Nr 31/2012 z dnia 25
pazdziernika 2012 r. zaopiniowala Strategie Wydziaty Medycznego na lata 2012 — 2016.
Rozwdj uczelni okreslony zostal w czterech kluczowych obszarach dziatalnosci tj.
edukacyjnej, naukowej i badawczo-rozwojowej, wspotdziatanie uczelni z otoczeniem i rozwoj
organizacyjny uczelni. Wydziat Medyczny, w ktorym prowadzone jest ksztalcenie na
kierunku pielggniarstwo opracowat i realizuje na bazie wymienionych zatozen wtasne cele i
kierunki rozwoju, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia w zawodach medycznych. Wydziat
Medyczny zaktada w ramach swojej dziatalno$ci wspotprace z wladzami samorzadowymi,
uczelniami wyzszymi w Polsce i1 zagranicg oraz jednostkami zwigzanymi z dziatalno$ciag
naukowa, dydaktyczna, a takze z ochrong zdrowia i zycia.

Misja Uczelni zaktada ksztatcenie dla potrzeb rozwoju gospodarki i spoleczenstwa opartego
na wiedzy, kreowanie rozwoju i postgpu w réznych dziedzinach wiedzy poprzez prowadzenie
badan naukowych oraz ich upowszechnianie dla dobra czlowieka i spoteczenstwa.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,potoznictwo” w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe]
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu jest spdjna z przyjeta przez
uczelnie misja. Uwzglednia dokonujace si¢ ostatnio zarowno w Polsce, jak i w Europie
zmiany, zwigzane z rosngcym zapotrzebowaniem na wykwalifikowang kadre potoznych
zdolng do wykonywania zadan na réznych stanowiskach pracy. Koncepcja ksztalcenia
wpisuje si¢ w szeroko pojeta dziatalno§¢ naukowo-dydaktyczng majaca na celu wyposazenie
absolwentow w wiedzg, umiej¢tnosci 1 kompetencje spoteczne. Realizowanie studidow na
kierunku Potoznictwo daje mozliwo$¢ przygotowanie kadr medycznych, niezb¢dnych do
rozwoju edukacji spoteczenstwa, poprawy bezpieczenstwa socjalnego oraz dlugosci i jakosci
zycia.

Zarowno we wniosku samooceny jak i w sylabusach do przedmiotéw nie wskazano
innowacyjnych metod nauczania studentéw, narzedzi, nowego podejscia 1 udoskonalenia juz
istniejacych. Z rozmow przeprowadzonych z kadra dydaktyczna wynika, Ze dopiero
rozpoczeto szkolenia w zakresie egzaminowania metoda OSCE zalecang w standardach
ksztalcenia na kierunku potoZznictwo.

2. W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udzial wewnetrzni (studenci, kadra
dydaktyczna kierunku) i zewnetrzni interesariusze tj. Wojewodzki Szpital Zespolony im.
Ludwika Perzyny w Kaliszu, zaktady podstawowej opieki zdrowotnej, zaktady opiekunczo-
pielegnacyjne, zaktady opiekunczo-lecznicze, placéwki oswiatowo-wychowawcze, bedace
potencjalnie miejscami pracy dla absolwentow studidow, oraz Okregowa Izbg Pielegniarek 1

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.



Potoznych, Polskim Towarzystwem Pielggniarskim i1 Stacja Krwiodawstwa. Wspodlpraca z
organizacjami 1 stowarzyszeniami zawodowymi pozwala na uwzglednienie w procesie
ksztatcenia postulatow dotyczacych rozwoju wspolczesnego pielegniarstwa. Przedstawiciele
interesariuszy zewngetrznych- dyrektor WSZ w Kaliszu jest cztonkiem Rady Konsultacyjnej
powotanej w uczelni w 2008 roku. Przedstawiciele studentow sg cztonkami Rady Wydziatu,
Senatu, Uczelnianego Zespolu ds. Wewngtrznego Systemu Oceny Jakosci Ksztalcenia,
Zespotu ds. Wewnetrznego Systemu Oceny Jako$ci Ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo
oraz Komisji ds. Ksztalcenia. Udzial przedstawicieli studentow w Senacie i Radzie Wydziatu
jest nie mniejszy niz 20%, co jest zgodne z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust.4 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Podczas spotkania z ZO PKA studenci podkreslili, iz majg mozliwos¢
wyrazania swoich opinii i1 zglaszania postulatéw grona studenckiego w kazdym z wyzej
wymienionych organow. Przedstawiciel studentow w Zespole ds. Wewngtrznego Systemu
Oceny Jakosci Ksztatcenia aktywny bierze udziat w spotkaniach roboczych. Ponadto
Samorzad Studencki corocznie opiniuje plany oraz programy studiéw.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztalcenia na kierunku potoznictwo jest spdjna z misja uczelni. Przyjeta
koncepcja znajduje potwierdzenie w opracowanych programach ksztalcenia, w ktorym
zawarto tresci wskazujace na dostosowanie tych programow do potrzeb regionu wojewodztwa
ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na region Kalisza.

2) W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia uczestnicza interesariusze wewngtrzni -
nauczycieli akademiccy i studenci, ktoérzy sa zaangazowani w prace programowe i
doskonalenie procesu dydaktycznego. W przyjetej koncepcji ksztalcenia uwzgledniono
udziat interesariuszy zewnetrznych tj. przedstawiciele zakladéw opieki zdrowotnej,
samorzadu zawodowego i towarzystw naukowych.

2.Spoéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

1.Zatozone ogodlne 1 szczegdtowe efekty ksztalcenia na kierunku o profilu praktycznym —
studia stacjonarne pierwszego stopnia na kierunku potoznictwo odnosza si¢ do Krajowych
Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego zamieszczonych w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego z dnia 2 listopada 2011 roku (Dz.U z 2011r., poz.1520) oraz
standardow ksztalcenia dla kierunku studiéw pielegniarstwo i potoznictwo okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku ( DZ. U. z
2012 r1,. poz. 631) w spawie standardow ksztatcenia dla kierunkéw studidw: lekarskiego,
lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa. Efekty ksztalcenia na
studiach pierwszego stopnia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) zostaty okreslone
ogolnie dla kierunku oraz dla poszczegolnych grup nauk.

Uchwatg nr 381/2012 z dnia 1 marca 2012 Uczelnia okreslita efekty ksztalcenia na kierunku
,potoznictwo” na poziomie studiow pierwszego stopnia zgodnie z wymogami art. 11 ust. 2
pkt 2 ustawy. Zostaly okreslone efekty kierunkowe oraz moduty przedmiotow je realizujace, a

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;



takze przyporzadkowata efekty kierunkowe do efektéw obszarowych okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Rada
Wydzialu Medycznego Uchwatg Nr 6/2011 z dnia 20 grudnia 2011 r. zatwierdzita efekty
ksztatcenia dla kierunkow studidow prowadzonych na Wydziale Medycznym. Uchwatg Senatu
PWSZ w Kaliszu nr 381/2012 z dnia 1 marca 2012 roku oraz w Zarzadzeniu nr 1/IV/2014
Rektora uczelni z dnia 30 stycznia 2014 roku okreslono zmiang wzoréw Kart Przedmiotu
(tzw. sylabusy do przedmiotow).

Ze wzgledu na profil praktyczny ocenianych kierunkéw studidow szczegolnie istotne
znaczenie ma obszar ksztatcenia praktycznego, ktorego celem jest ksztaltowanie i
doskonalenie przez studentow zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci praktycznego jej
wykorzystania. Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w zakladach opieki zdrowotnej,
domach pomocy spolecznej, hospicjach, z ktorymi Uczelnia podpisata umowy i
porozumienia. Ksztatcenie praktyczne prowadzone jest w grupach 6-8 studentéw przez
nauczycieli lub osoby zatrudnione w zaktadzie, w ktorym prowadzone jest ksztalcenie. Osoby
prowadzace ksztalcenie i nadzorujace maja prawo wykonywania zawodu pielggniarki.
Realizowany program ksztalcenia uwzglednia oczekiwania rynku pracy i umozliwia
uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu pielggniarki we wszystkich krajach
cztonkowskich UE.

Opis efektow ksztatcenia znajduje si¢ na stronie internetowej uczelni. Kazdy nauczyciel na
pierwszych zajeciach jest zobowigzany do poinformowania studentéw o zaktadanych efektach
ksztatcenia, kryteriach oceniania, metodach realizacji zaje€ 1 literaturze odwotujac studenta do
szczegdtowych zapisOw zamieszczonych w Kartach Przedmiotéw na stronie internetowej
uczelni.

2..Szczegdtowe efekty ksztalcenia okreSlone w Kartach Przedmiotow do zdecydowanej
wiekszosci przedmiotdw sg jasne i spojne i zapewniajg opracowanie przejrzystego systemu
ich weryfikacji. Efekty ksztalcenia s3 sformutowane w sposob zrozumialy i w opinii
studentow sg sprawdzalne. Studenci maja $wiadomos$¢ rodzaju i zakresu wiedzy oraz
umiejetnosci, jakie uzyskaja po zakonczeniu studiow. Tresci programow ksztatcenia znajduja
si¢ w sylabusach, ktore sg przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu. Dodatkowo programy ksztatcenia, zakladane efekty ksztalcenia oraz Sylabusy
dostgpne sg w dziekanacie.

3. Na system oceny efektow ksztalcenia majag wptyw procedury dotyczace informowania
studentéw w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spojno$ci przestrzegane sa
ustalenia regulaminu studiéw, warunki zaliczen 1 terminarz zaliczen s3 podawane do
wiadomosci studentom. Materiaty 1 protokoty zaliczen sa archiwizowane i poddawane
kontroli w celu monitowania poprawno$ci procesu oceniania, podobnie traktowane sg prace
dyplomowe i ich recenzje. Program ksztatcenia na kierunku potoznictwo (studia I stopnia)
realizowany jest z wykorzystaniem roznych form zaje¢ tj.: wyklady, ¢wiczenia, seminaria,
zajgci praktyczne i praktyki zawodowe.

Zasady dot. oceniania studentéw sa okresSlane formalnie w kartach poszczegdlnych
przedmiotow oraz zajgé przygotowywanych przez odpowiedzialnych za prowadzenie zajeé
pracownikow jednostek organizacyjnych Wydzialu. Warunkiem jego =zaliczenia jest
spelnienie wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie. tj. m. in.: zaliczenie zaj¢c,
zdanie egzaminow. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest: diagnozowanie i
monitorowanie postepow studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie
rozwoju studenta przez ewaluacje¢ jego osiggni¢¢, informowanie studenta o poziomie jego
osiggni¢¢ dydaktycznych i postgpach w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym



planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez
nauczyciela wynikoOw osiaggnig¢ studentow do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie
studentom informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

Podsumowaniem catosci ksztatcenia na kierunku potoznictwo jest egzamin dyplomowy,
ktérego celem jest ocena stopnia przygotowania absolwenta do samodzielnego petnienia roli
zawodowej. Przedmiotem oceny jest poziom umiejetnosci intelektualnych i praktycznych
oraz postaw niezbednych do realizacji funkcji zawodowych pielggniarki i potoznej. Egzamin
na studiach I stopnia sktada si¢ z dwoch czesci: praktycznej i obrony pracy licencjackiej.
Student do egzaminu praktycznego moze przystapi¢ po uzyskaniu zaliczen z przedmiotow i
praktyk zawodowych oraz zdania egzamindw objetych planem nauczania. Warunkiem
przystapienia do obrony pracy licencjackiej jest ztozenie w terminie pracy oraz zdany
egzamin praktyczny.

Zasady dyplomowania obowigzujace na kierunku okresla Regulamin Studiow oraz
Uchwata Rady Wydziatu Nr 3/2011 z dnia 3 listopada 2011 r. Ukonczenie studiow nastepuje
z dniem zdania egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy obejmuje obrong
przygotowanej pracy dyplomowej oraz zdanie egzaminu z wiedzy zdobytej w trakcie studiow.
Student wykonuje prace pod kierunkiem uprawnionego nauczyciela akademickiego,
posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora.

Podczas oceny jakosSci ksztalcenia na kierunku ,,potoznictwo” poddano 10 akt osobowych
absolwentow z ktorych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne - prowadzone sg zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z pozn. zm.); karty
okresowych osiggnie¢ studenta — prowadzone sa zgodnie z powyzej przytoczonym
rozporzadzeniem;__dyplomy i suplementy -sporzadzane sa zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie
rodzajow tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiow 1 wzoréw dyplomdéw oraz
$wiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61). Ponadto w
suplementach znajdujg si¢ szczegoty dotyczace programu takie jak: sktadowe programy
studiow oraz indywidualne osiggnigcia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

W ostatnich trzech latach ze studiow zrezygnowato na Wydziale 47 studentow, w tym 45
studiujacych na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia, 4 na studiach niestacjonarnych
tzw. pomostowych, 2 na studiach stacjonarnych drugiego stopnia i 6 na studiach
niestacjonarnych drugiego stopnia. Jako gtéwne przyczyny rezygnacji uczelnia wskazata:
niepodjecie nauki, niezaliczenie semestru, niezlozenie pracy dyplomowej i rezygnacja ze
studiow.

4. System monitorowania karier absolwentow obecnie jest wdrazany w Uczelni (Uchwata
Senatu PWSZ w Kaliszu z dnia 30 sierpnia 2012 roku). Zaktada on wprowadzenie trzech
metod monitoringu losow absolwentéw badanie ankietowe kwestionariuszowe- w formie
tradycyjnej w momencie ukonczenia Uczelni, w formie elektronicznej w okresie 3 oraz 5 lat
po zakonczeniu studidéw. Obecnie Biuro Karier jest na etapie tworzenia elektronicznej bazy
respondentow 1 prowadzi monitorowanie loséw absolwentéw stosujac opracowany
kwestionariusz ankiety

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Oceniane prace bezposrednio zwigzane sg z kierunkiem potoznictwo i w wigkszosci sa
poprawnie skonstruowane oraz wlasciwie recenzowane.



Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego” w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1. Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow zostaly opracowane na podstawie
standardu  ksztalcenia dla kierunku pielegniarstwo 1 poloznictwo okreslonego
W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r., a cele oraz
specyficzne i szczegdtowe efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku sg zgodne zaro6wno z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji jak 1 celami i efektami ksztalcenia wskazanymi w
standardach ksztalcenia.

2.Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia w zdecydowanej wigkszosci sformutowano w sposdb jasny,
zrozumialy 1 sg spojne z treSciami ksztatcenia.

3. Analiza okresowych osiagni¢¢ studenta pozwala uznaé, ze zakladane cele i1 efekty
ksztatcenie sg poprawnie weryfikowane, poniewaz kryteria oceniania studentow sg jasne,
obiektywne 1 zapewniaja przejrzystos¢ i obiektywizm w formutowania ocen.

4. Uczelnia prowadzi monitorowanie losow absolwentow i deklaruje, ze uzyskane wyniki sg
wykorzystane do wprowadzenia zmian w programach ksztalcenia i doskonaleniu jakos$ci
ksztatcenia.

3. Program studiéow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

1) Na kierunku Potoznictwo studiujg studenci na II i III roku ( ogdétem 30 osdb). Nie
przeprowadzono naboru na pierwszy rok studiow.

Program studiow pierwszego stopnia dla kierunku poloznictwo dla studentow
rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2012/2013 obejmuje 3 lata
(6 semestrow)-4776 godzin zajg¢ dydaktycznych (180ETCS), w tym 1100 zaje¢¢ praktycznych
1 1200 praktyk zawodowych. W ramach ksztalcenia teoretycznego Uczelnia zaplanowata 741
godzin bez udzialu nauczyciela. Program podzielony jest na moduly(grupy
przedmiotow):podstawowe, spoleczne, kierunkowe.

Doktadna analiza programu wykazata, iz Uczelnia realizuje:

- w obszarze nauk podstawowych (A) — 480 godzin i 16 punktow ETCS; Obowigzujacy
standard zakltada w tym obszarze minimalng liczb¢ godzin zorganizowanych 480 1 16
punktow ETCS.

- w obszarze nauk Spotecznych z jezykiem angielskim (B) - Uczelnia realizuje 480 godzin
(w tym 120 godzin przeznaczonych na nauke jezyka angielskiego) i 16 punktow ETCS).
Obowigzujacy standard zaklada w tym obszarze minimalng liczbe godzin zorganizowanych
480 i 16 punktow ETCS.

- w obszarze nauk w zakresie podstaw opieki potozniczej (C) wchodza nastgpujace
przedmioty:  Podstawy opieki polozniczej, Promocja Zdrowia, Podstawowa Opieka
Zdrowotna, Dietetyka, Badania Fizykalne, Badanie Naukowe w Poloznictwie, Zakazenia
Szpitalne — zajecia fakultatywne. Uczelnia zaplanowata 600 godzin i 24 ETCS, zgodnie
z obowigzujacym standardem.



- W obszarze nauk w zakresie opieki specjalistycznej (D) wchodza nastgpujace przedmioty:
Techniki potoznicze i prowadzenie porodu, Potoznictwo i1 opieka potoznicza, Ginekologia
I opieka ginekologiczna, Neonatologia i opieka neonatologiczna, Pediatria i pielegniarstwo
pediatryczne, Choroby wewnetrzne, Chirurgia, Psychiatria, Anestezjologia i stany zagrozenia
zycia, Rehabilitacja w potoznictwie, neonatologii i ginekologii, Podstawy ratownictwa
medycznego. Uczelnia zaplanowata 871 godzin i 34 ETCS, przy zalozeniach standardu
wynoszacych 860 godzin i 34 ETCS,

Opisany program zawiera Modut Przedmioty dodatkowe:(Bezpieczenstwo i higiena pracy,
- Ozonoterapia), na ktory Uczelnia przeznacza Ogotem : 45 godzin.

W zakresie ksztalcenia praktycznego plan studiow przewiduje realizacje zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych w liczbie godzin z przypisanymi punktami ECTS:

Podstawy Opieki Polozniczej: zajecia praktyczne -160 godzin i 8 punktow ECTS,
praktyka zawodowa 80 godzin i 2 punkty ECTS, Techniki potoznicze i prowadzenie porodu-
zajecia praktyczne 320 godzin i 16 punktoéw ECTS, praktyka zawodowa 360 godzin i 9
punktow ECTS; Promocja Zdrowia-zajecia praktyczne - 20 godzin i 1 punkt ECTS,
Podstawowa opieka zdrowotna-zajecia praktyczne 40 godzin i 2 punkty ECTS, praktyka
zawodowa 80 godzin i 2 punkty ECTS, Pofoznictwo i opieka poloznicza-zajecia praktyczne
120 godzin i 6 punktéw ECTS, praktyka zawodowa 200 godzin i 5 punktow ECTS;
Ginekologia i opieka ginekologiczna-zajecia praktyczne - 120 godzin i 6 punktow ECTS,
praktyka zawodowa 200 godzin i 5 punktow ECTS, Neonatologia i opieka neonatologiczna-
zajecia praktyczne,80 godzin i 4 punkty ECTS, praktyka zawodowa - 80 godzin i 2 punkty
ECTS, Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne zajecia praktyczne - 40 godzin i 2 punkty
ECTS ,praktyka zawodowa -40 godzin i 1 punkt ECTS, choroby wewnetrzne-zajecia
praktyczne - 40 godzin i 2 punkty ECTS, praktyka zawodowa - 40 godzin i 1 punkt ECTS,
Chirurgia -zajecia praktyczne 40 godzin i 2 punkty ECTS, praktyka zawodowa 40 godzini 1
punkt ECTS, Psychiatria zajecia praktyczne-40 godzin i 2 punkty ETCS, praktyka
zawodowa- 40 godzin i 1 punkt ETCS, Anestezjologia i stany zagroZenia Zycia- zajecia
praktyczne-40 godzin i 2 punkty ETCS, praktyka zawodowa-40 godzin i 1 punkt ETCS,
Rehabilitacja w potoznictwie, neonatologii i ginekologii- zaj¢cia praktyczne - 40 godzin i 2
punkty ECTS. Ogotem na zajgcia praktyczne przeznacza si¢ 1100 godzin i 55 punktow ETCS,
na praktyke zawodowg — 1200 godzin 1 30 punktéw ETCS.

Program ksztalcenia zgodny z obowigzujacym standardem (Rozporzadzenie MNiSW
dnia 9 maja 2012 r .w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego,
lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa, Dz. U. z dnia 5 czerwca
2012 r. Dz.U.2012.631). Liczba godzin w poszczegdlnych semestrach rozitozona jest
nastepujaco: 1-800godz., ETCS — 30, w tym 160 godz. bez udziatu nauczyciela, 11 -795 godz.,
ETCS-30, w tym 180 godz. bez udziatu nauczyciela, 11I-760 godz.,ECTS 20, w tym 110
godz. bez udzialu nauczyciela, 1V-871godz., ETCS- 30, w tym 71 godz. bez udziatu
nauczyciela, V — 780 godz., ETCS-30,w tym 105 godz., bez udziatu nauczyciela, VI —
755g0dz., ETCS — 30, w tym 125 godz. bez udziatu nauczyciela. Szczegdétowo godziny bez
udzialu nauczyciela sg roztozone nastepujaco w poszczegolnych semestrach, I — 160 godz., 1l-
180 godz., I11-110 godz., IV — 71godz., V — 105 godz., VI —-125godz.

Analizujac program ksztalcenia pod wzgledem organizacyjnym dostrzezono nierownomierne
obcigzenie studenta nauka. Z powyzszej analizy wynika Ze student najbardziej obcigZony jest
w semestrze 1V-871 godz., a najmniej w semestrze VI-755 godz.

Realizowany w uczelni program ksztatcenia nie obejmuje technik ksztatcenia na odlegltos¢.



Z przedstawionej powyzej analizy wynika, ze student osiagnie wszystkie zakladane efekty
ksztalcenia, a tym samym osiggnie wlasciwg strukture kwalifikacji absolwenta.

Program zgodny z Rozporzadzeniem MNiSW dnia 9 maja 2012 r .w sprawie standardow
ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji,
pielegniarstwa i potoznictwa(Dz. U. z dnia 5 czerwca 2012 r. Dz.U.2012.631).

Program studiow pierwszego stopnia dla kierunku poloznictwo dla studentow
rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2011/2012 obejmuje 3 lata
(6 semestrow) -4870 godzin zaje¢ dydaktycznych (180ETCS), w tym :

e 225 godzin teoretycznych ksztalcenia w grupie tresci ogdlnych, w tej grupie dodano
Bezpieczenstwo i higiena Pracy w ilosci — 15 godz,

e 815 godzin teoretycznych ksztatcenia w grupie tresci podstawowych,

e 3795 godzin ksztalcenia w grupie tresci kierunkowych,

e W tym Uczelnia realizuje 1100 godzin zaje¢ praktycznych i 1200 godzin praktyk
zawodowych.
Ogolem bez udzialu nauczyciela uczelnia realizuje 690 godzin.
Z przedmiotow dodatkowych Uczelnia wprowadzita: Ozonoterapi¢g-35 godzin (20
wyktadéw 1 15 godzin ¢wiczen, Nie przedstawiono efektow ksztatcenia z przedmiotu
Ozonoterapia, brak rowniez Karty przedmiotu.

Program ksztalcenia pod wzglgdem godzin, realizowanych przedmiotow jest zgodny ze
standardem z dnia 12 lipca 2007 roku (Dz. U. Nr 164, poz. 1166, zat §83)).

Proces dydaktyczny jest realizowany poprzez ksztalcenie teoretyczne w formie
wyktadéw, ¢wiczen, w tym w pracowniach umiejetnos$ci, seminariOw oraz poprzez
ksztatcenie praktyczne w formie zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych.

Realizowany w uczelni program ksztatcenia nie obejmuje technik ksztatcenia na odlegtos¢

Cwiczenia sa forma nawiazujaca do wyktadow, wzbogacaja proces dydaktyczny
o elementy samodzielnego rozwigzywania probleméw, samodzielnego studiowania, zbierania
1 analizowania materialu przyblizajacego do tresci wyktadow, czy samodzielnego
przygotowywania prezentacji. Pozwalaja one na prowadzenie dyskusji, mozliwosci
zadawania pytan.  Cwiczenia organizowane w pracowniach umiejetnosci polozniczych,
pozwalaja studentom na osigganie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy 1 umiejgtnosci
w warunkach symulowanych. Czynnos$ci potoznicze w zakresach pielgegnacji, obserwacji,
udzialu w czynno$ciach diagnostycznych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych wykonywane
w warunkach naturalnych pod nadzorem i kierunkiem nauczyciela akademickiego
prowadzone w formie zaj¢¢ praktycznych przyblizaja studenta do osiggania coraz wigkszej
samodzielnosci.

Kontynuowaniem osigganych efektow ksztalcenia jest obowigzkowy udziat studenta w
praktykach zawodowych. Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych odbywa sie poprzez
ksztalcenie praktyczne realizowane w ramach zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych,
ktore planowane s3 w zblokowanych zajeciach po zrealizowanych tresciach ksztalcenia
teoretycznego. Z kazdego przedmiotu, do ktérego przypisana jest forma zajec praktycznych i
praktyk zawodowych, student realizuje najpierw =zajgcia praktyczne prowadzone pod
kierunkiem i nadzorem nauczyciela akademickiego, a nastepnie praktyke zawodowa. PraktyKi
zawodowe s3 obowigzkowe 1 realizowane na podstawie porozumien z podmiotami
udzielajgcymi $wiadczenia zdrowotne lub innymi podmiotami prawnymi o profilu
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odpowiadajacym osigganiu efektow ksztatcenia zatozonych w programie. Zajecia praktyczne
1 praktyka zawodowa odbywajg si¢ w oparciu o harmonogram sporzadzony przez specjalistg
d.s. w zakresie spraw administracyjnych —koordynatora praktyk. Przebieg zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych jest dokumentowany. Kazdy student otrzymuje dziennik zajec
praktycznych i praktyk zawodowych - Wykaz umiejetnosci do zaliczenia podczas ¢wiczen
w pracowni umiejetnosci potozniczych, zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej, w ktorym
znajdujg si¢ pisemne potwierdzenia zrealizowanego ksztatcenia praktycznego.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ m.in. w: Wojewodzkim Szpitalu
Zespolonym im. L. Perzyny w Kaliszu, wieloprofilowym, specjalistycznym podmiocie
leczniczym zapewniajacym realizacje efektow ksztalcenia Grupowej Praktyce Potoznych
SrodowiskOWO-RodZinnych ,,Osesek” s.c. w Kaliszu.

Prowadzona jest systematycznie ocena i monitorowanie placowek, w ktorych student odbywa
zaj¢cia praktyczne i praktyki zawodowe, w oparciu 0 opracowane kryteria oceny placoéwek
ksztatcenia praktycznego. Oceny dokonuje Zespot do spraw wewnetrznego systemu oceny
jakosci ksztatcenia na Wydziale Medycznym kierunek Potoznictwo. Ksztatcenie praktyczne
odbywa si¢ w oparciu o Regulamin Praktyk Zawodowych bedacy zalacznikiem do
Zarzadzenia nr 4/IV/2013 z dn. 15.01.2013 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe]
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu (zatacznik nr 9 do Raportu
samooceny) oraz o Regulamin przebiegu ksztalcenia praktycznego — zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych dla kierunku Poloznictwo. Baza ksztalcenia praktycznego jest
systematycznie weryfikowana pod katem mozliwosci osiggania efektow ksztatcenia,
w aspektach: wyposazenia w aparature, sprzet, nowoczesne technologie oraz udzialu
pracownikow w przebiegu praktycznej nauki zawodu z uwzglednieniem ich kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego. Prowadzenie zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych
w placowkach medycznych przygotowuje absolwenta kierunku Potoznictwo do wspdlpracy
z personelem medycznym, rozpoznawania czynnikow wpltywajacych na reakcje wiasne
1 pacjentéw, samodzielnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki ogolnej
1 zawodu potoznej. Ksztatcenie praktyczne znajduje swe udokumentowanie W tzw.
dzienniczku, zawierajacym wykaz efektow ksztatcenia, ktére student musi osiggnaé, aby
otrzymac stosowne zaliczenia, co w efekcie przektada si¢ na zdobycie punktow ECTS.
Uchwalg Senatu nr 413/2012 z 30.08.2012r., okreslona zostata liczba studentow
uczestniczaca w poszczegdlnych formach zajec:

- wyktady wspoélnie dla catego roku, ¢wiczenia dla 25-30 osOb, ¢wiczenia w pracowni
umiejetnosci dla 6-8 osob, seminaria dla 10-15 osob, lektorat jezykow obcych dla 15-25 osob,
zajgcia praktyczne dla 6-8 osob.

Punkty ETCS zostaly przypisane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r.
W sprawie warunkow 1 trybu przenoszenia zajg¢ zaliczonych przez studenta (Dz.U. z 2011
r.Nr 201, poz. 1187) oraz (Rozporzadzenie MNiSW dnia 9 maja 2012 r .w sprawie
standardow ksztalcenia dla kierunkoéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa, Dz. U. z dnia 5 czerwca 2012 r. Dz.U.2012.631). W
planie studiow punkty ETCS zostaty przypisane poszczegdlnym zajeciom teoretycznym i
praktycznym. Zgodnie ze standardem przyznano: w obszarze nauk podstawowych (A) — 480
godzin 1 16 punktow ETCS, w obszarze nauk spolecznych (B) — 480 godzin i 16 punktow
ETCS, w obszarze nauk w zakresie podstaw opieki potozniczej (C) - 600 godzin i 24 ETCS, -
w obszarze nauk w zakresie opieki specjalistycznej (D):860 godzin i 34 ETCS, zajgciom
praktycznym-55 ETCS i praktykom zawodowym-30 ETCS. Od roku akademickiego



2006/2007 w PWSZ w Kaliszu jest stosowany Europejski System ECTS. Obecnie stosowany
system punktow okresla zarzadzenie Rektora PWSZ w Kaliszu nr 43/IV/2012 z dnia
21.12.2012r. w sprawie Uczelnianego Systemu Punktéw Zaliczeniowych ECTS. Opisywany
przez to Zarzadzenie system punktow ECTS, jest zgodny
z obowigzujacymi przepisami prawa a w szczeg6élnosci z: ustawg prawo o szkolnictwie
wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 164, poz. 365, z pdzniejszymi zmianami),
rozporzadzeniem MNiSW w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. (Dz. U. Nr 253, poz.1520), rozporzadzeniem MNiSW
w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku studiow i poziomie
ksztalcenia z dnia 5 pazdziernika 2011 r. (Dz. U. Nr 243, poz. 1445), rozporzadzeniem
MNiSW w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaj¢é zaliczonych przez studenta (Dz. U.
Nr 201, poz. 1187) oraz zgodne ze standardami Europejskiego Systemu Transferu
i Akumulacji Punktow — European Credit Transfer System (ECTS) i regulaminem studiow
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu. W Szkole Utworzono stanowisko Uczelnianego Koordynatora Punktow ECTS,
ktérego zadaniem jest czuwanie nad prawidtowoscig i spojnoscia uczelnianego systemu
ECTS realizowanego przez poszczegdlne wydziaty. Do zadan powotanych Wydzialowych
Koordynatorow ECTS nalezy wspolpraca z Uczelnianym Koordynatorem ECTS oraz
doradzanie studentom w kwestiach dotyczacych konstruowania $ciezki toku studiéw, w tym
dla studentow realizujacych czg¢s¢ studiow w uczelni partnerskiej w kraju i zagranica.

Wszystkim elementom programu studidow prowadzonych w uczelni przypisuje si¢ punkty
zaliczeniowe (liczba punktow za przedmiot musi by¢ calkowita). Punkty zaliczeniowe
odzwierciedlajace realny czas pracy studenta (udzial w zajeciach z nauczycielem
akademickim, biezace przygotowanie do zaj¢é, przygotowanie do egzaminu/zaliczenia) sa
przyznawane po uzyskaniu zaliczenia lub zdaniu egzaminu i nie sg zalezne od ich oceny.
Jeden punkt ECTS odpowiada 30 godzinom pracy studenta. Studentow obowigzuje
semestralny system rozliczenia zaliczen i egzamindéw i przyznania punktow ECTS. Od roku
akademickiego 2013/2014 wyniki zaliczen 1 egzaminéw wpisywane s3g do elektronicznego
systemu Uczelnianego Systemu Obstugi Studenta (USOS), protokoldéw w systemie
USOSweb, kart okresowych osiggnig¢ studenta 1 indeksow. Proces ksztaltowania
umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest udokumentowany w Dzienniczku — wykazie
umiejetnosci do zaliczenia podczas realizacji ¢wiczen w pracowni umiej¢tnosci potozniczych,
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Kazdy student przed rozpoczeciem ksztatcenia
praktycznego jest zapoznany przez Opiekuna Roku z Regulaminem przebiegu ksztalcenia
praktycznego, co dokumentuje o$wiadczeniem w Dzienniczku sktadajac dat¢ 1 podpis.
Regulamin przebiegu ksztalcenia praktycznego znajduje si¢ w Dzienniczku co umozliwia
ciggly dostep studenta do jego zapiséw. Ponadto Dzienniczek zawiera :

- szczegbtowy wykaz zakresu ksztalcenia z podstaw opieki potoznicze; 1 opieki
specjalistycznej z liczbg godzin i przypisanymi punktami ECTS,

- kryteria oceny umiejetnosci praktycznych oraz poziomy wykonania czynno$ci,

- karty indywidualnych zaliczeh w pracowni umiejetnosci potozniczych ze szczegdtowym
wykazem umiejetnosci,

- karty indywidualne z przebiegu zaj¢¢ praktycznych ze wskazaniem semestru, liczby godzin,
miejsca realizowania zaje¢ praktycznych 1 termindéw ich realizacji, zaliczenia umiejetnosci wg
wykazu efektow ksztalcenia w zakresie umiejg¢tnosci i kompetencji spolecznych zgodnie
z obowigzujacym standardem,
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-karty indywidualne z przebiegu praktyk zawodowych ze wskazaniem semestru, liczby
godzin, miejsca realizowania zaje¢ praktycznych i1 termindw ich realizacji, zaliczenia
umiejetnosci wg wykazu efektow ksztatlcenia w zakresie umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych zgodnie z obowigzujacym standardem.

W Dzienniczku student dokumentuje réwniez objety standardem wykaz nabytych
umiejetnosci: przeprowadzenia 100 badan prenatalnych, sprawowania nadzoru nad 40
rodzacymi, przyjecia 40 porodow, aktywnego udzialu w porodach miednicowych, kontroli na
40 kobietami z powiklaniami w trakcie cigzy, porodu i1 potogu, sprawowania nadzoru i opieki
nad 40 cigzarnymi i 100 potoznicami i zdrowymi noworodkami, sprawowania opieki
i prowadzenia obserwacji nad noworodkami niedonoszonymi, przenoszonymi, z niskg masg
urodzeniowg i chorymi, sprawowania opieki nad kobietami z objawami patologicznymi.
Kazdy student moze zapozna¢ si¢ z wymaganymi efektami ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz procesem dydaktycznym opisanym w kartach
przedmiotow. Karty przedmiotow sg udostepnione dla studentow w Bibliotece wydzialowej, a
plany studiow wywieszone na tablicy ogloszen. W Dzienniczku znajduje si¢ petny wykaz
efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ po uzyskaniu przez studenta wszystkich zaliczen
i wymaganych punktow ECTS =zobligowanych planem studiéw. Przebieg egzaminu
dyplomowego okre§la Regulamin przebiegu egzaminu dyplomowego. Sktada si¢ z dwoch
czesci: praktycznej i teoretycznej — testu i obrony pracy dyplomowej. Czg$¢ praktyczna
odbywa si¢ w Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym im L. Perzyny w Kaliszu w Oddziale
Potozniczo-Ginekologicznym: student losuje zadanie egzaminacyjne w Oddziale Patologii
Ciazy, Bloku Porodowym, Potoznictwie lub Ginekologii. W zadaniu praktycznym sprawuje
opieke nad pacjentka wykonujac czynnosci okreslone efektami ksztatcenia i dokumentuje je
w procesie pielegnowania. Dokumentacja przebiegu egzaminu dyplomowego stanowi
zatagcznik do Regulaminu (11 zalacznikdow). Komisje Egzaminacyjne powotuje Dziekan
Wydziatu.

Regulamin studiéw uprawnia Dziekana wydziatu do przyznania wnioskujacemu studentowi,
ktory ukonczyt pierwszy rok studidow, indywidualnej organizacji studiow na semestr lub rok
akademicki. Dotyczy to studentdow wyrdzniajacych si¢ dobrymi wynikami w nauce,
samodzielnie wychowujacych dzieci, bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej, bedacych
osobami niepetnosprawnymi, osiggajacych wybitne wyniki sportowe, roéwnolegle
studiujacych na innych kierunkach studiow oraz wybranych do kolegialnych organow
Uczelni. Indywidualna organizacja studiow nie stanowi podstawy do przedtuzenia lub
skrocenia planowanego terminu ukonczenia studiow.

Studenci niepelnosprawni, zgodnie z regulaminem studiéw mogg ubiegac si¢ w Uczelni o:

- dostosowania form zaliczen i egzamindw do mozliwosci studenta w zaleznosci od stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci,

- indywidualizacj¢ toku studiow,

- dostosowanie zaje¢ z wychowania fizycznego,

- korzystanie z pomocy asystenta studenta niepetnosprawnego.

Opieke nad studentami niepelnosprawnymi sprawuje Petlnomocnik Rektora d.s. Osob
Niepelnosprawnych.

Na kierunku Potoznictwo nie zarejestrowano osoby niepelnosprawne;.
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2. Program ksztalcenia jest spdjny, zawiera wymagane proporcje aktywnych form zaje¢. Jest
mozliwe osiggnigcie zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych przypisanych w programie ksztatcenia do przedmiotéw. Zaktadane
efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne
tworza spojng catose,

W czasie akredytacji na kierunku Poloznictwo nie odbywaly si¢ zajecia dydaktyczne,
wiec nie byla mozliwa hospitacja zajeé.

Zalecenia z poprzedniej wizytacji:

e na studiach stacjonarnych:

o uzupehienie planu ksztatcenia (na rok 2006/2007) o godziny do realizacji praktyk
zawodowych,

o uzupekienie programu ksztatcenia (na rok 2007/2008) o tresci z przedmiotow: ,,jezyk
obcy”, ,,wychowanie fizyczne”, ,technologia informacyjna” i ,bezpieczenstwo i
higiena pracy”,

o zredukowanie wymiaru godzin samoksztatcenia (w planach, dla studentow studiow
stacjonarnych, na rok 2007/2008) do poziomu okreslonego w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r.

e na studiach pomostowych:
o uzupetnienie planu ksztalcenia o godziny do realizacji praktyk zawodowych,
o uzupelnienie programu o tresci do realizacji poszczegolnych praktyk Zawodowych

Uczelnia wprowadzila stosowne zmiany w planach dla studentéow
rozpoczynajacych nauke w roku akademickim 2011/2012 dostosowujac do
obowigzujacych przepisow prawnych (rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r.). Planéw studidow pomostowych nie przedstawiono z
powodu braku studentow w tej formie ksztatcenia.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Czas trwania ksztalcenia na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku
poloznictwo jest zgodny z aktualnie obowigzujacymi standardami ksztalcenia, na studiach
niestacjonarnych pierwszego stopnia tzw. pomostowych jest zgodny z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia w sprawie szczegdtowych warunkow prowadzenia studiow dla pielggniarek
1 potoznych, ktdre posiadajg swiadectwo dojrzatosci 1 ukonczyly liceum medyczne lub szkote
policealng albo szkot¢ pomaturalng ksztalcaca w zawodzie pielggniarki i1 potoznej oraz
obowigzujacymi standardami. Program ksztalcenia umozliwia osiagniecie okreslonych celow
oraz ogolnych 1 szczegdlowych efektow ksztalcenia, poniewaz treSci ksztalcenia i1 czas
trwania zaje¢ zostaly prawidlowo dobrane w celu osiaggnigcia efektow ksztalcenia
okreslonych dla kazdego z przedmiotow. Naktad pracy studenta formalnie jest 0szacowany
prawidlowo 1 jest zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa, weryfikacja naktadu pracy
studenta w przedstawionym programie nie budzi watpliwosci. Nalezy opracowal efekty
ksztalcenia do przedmiotu oraz karte przedmiotu do Ozonoterapii.
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2. Program ksztalcenia jest spdjny, zawiera wymagane proporcje aktywnych form zaje¢. Jest
mozliwe osiggnigcie zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych przypisanych w programie ksztatcenia do przedmiotéw. Zaktadane
efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne
tworza spojng catose,

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Kadra nauczajaca jest odpowiednia dla realizacji programu kierunku potoznictwo. Jest
ona oparta na grupie nauczycieli akademickich wywodzacych si¢ w przesztosci ze
szkolnictwa zawodowego pomaturalnego, osoby te sa odpowiedzialne za nauczanie
praktyczne zawodu. Nauczyciele akademiccy tworzacy minimum kadrowe zapewniaja
petne mozliwosci oferty dydaktycznej dla studentéw kierunku potoznictwo. Osoby bedace
w minimum kadrowym posiadajg znaczacy dorobek naukowy, realizowany zaréwno w
jednostce ocenianej, jak rowniez w jednostkach bedacych w strukturach Uniwersytetu
Medycznego w Poznaniu.

Wszystkie osoby zgltoszone do minimum kadrowego spelniaja warunki okreslone
w § 14 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn zm.), tj.: Minimum kadrowe dla
studiow pierwszego stopnia na kierunkach ,,pielegniarstwo” i ,, potoznictwo” stanowi co
najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej czterech
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora, reprezentujgcych
specjalnosci z zakresu nauk medycznych i posiadajgcych udokumentowany dorobek
praktyczny.oraz § 13 pkt. 1, tj.: ,,Do minimum kadrowego, o ktorym mowa w § 14, sq
wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo
umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczgtku semestru
studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku
studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w
przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zajec
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy
doktora lub tytut  zawodowy magistra”.

Liczba pracownikow naukowo — dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwia
osiggnigcie zalozonych celow 1 efektow realizacji danego programu

Kadra nauczycieli akademickich tworzaca minimum kadrowe jest w wigkszoS$ci
zatrudniona od 8-10 lat, zwlaszcza dotyczy to 0sob zwigzanych z osrodkiem akademickim
w Poznaniu. Jest w peilni zapewniona stabilno$¢ sktadu kadry tworzacej minimum
kadrowe uczelni.

2. Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry nauczajgcej, a w szczegolnosci
0s0b zaliczonych do minimum kadrowego sa odpowiednie dla realizacji programu
kierunku “potoznictwo”. Ksztatcenie oparte jest w duzym stopniu na grupie nauczycieli
akademickich wywodzacych si¢ w przeszlosci ze szkolnictwa zawodowego
pomaturalnego, osoby te sg odpowiedzialne za nauczanie praktyczne zawodu. Osoby te sg
gwarantem wysokiej jako$ci nauczania przedmiotow o charakterze niezawodowym,
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pozwalaja na rozszerzenie oferty dydaktycznej o wiedz¢ zwigzang z przedmiotami
ogolnymi oraz o wiedzg o charakterze praktyki kliniczne;.

Minimum kadrowe ocenianego kierunku stanowi 5 samodzielnych pracownikow i dwie
osoby z grupy doktorow. Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegodlnosci
o$wiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢,
1z wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art.
112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z pdézn. Zm

Zajgcia z poszczegdlnych przedmiotdw sa prowadzone przez nauczycieli akademickich
posiadajacych wyksztatcenie 1 specjalizacj¢ zgodng z obszarami wiedzy, dziedzin nauki
oraz dyscyplin naukowych reprezentowanych przez poszczegdlne osoby. Pozwala to na
przekazanie wiedzy z uwzglednieniem szczegdlowych efektow ksztatcenia dla
poszczeg6lnych przedmiotéw. Dobor kadry nauczajacej jest prawidtowo przeprowadzony
przez Wtadze Uczelni.

3. Uczelnia wspiera rozw6j zawodowy nauczycieli m. in. poprzez refundowanie czgsci
kosztow prowadzenia przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego, a takze opiniowania na
tytul profesora w oparciu o umowe lub porozumienie zawarte z inng uczelnig akademicka
realizujaca w/w proces awansu. Inng forma jest dofinansowanie w formie stypendium z
wlasnego funduszu stypendialnego, ktdry uczelnia utworzyta z planowanego zysku oraz
dofinansowanie do przeprowadzonych badan z wilasnego funduszu na ktore uczelnia
corocznie w planie rzeczowo — finansowym przeznacza ogdétem 100 tys. zi. na
prowadzenie badan w ramach wydziatéw. Prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej to
jeden z priorytetow Uczelni oraz Wydziatu. Uczelnia podkresla, ze odpowiednie dla
kierunku kwalifikacje zawodowe danej osoby, jej dorobek naukowy, dydaktyczny i
organizacyjny, uprawnienia pedagogiczne (instruktor, lektor, wyktadowca) oraz jej
stopien zaangazowania si¢ w prace dydaktyczng moga w znacznym stopniu przesadzac o
uzyskiwaniu zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia. Zatrudnianie os6b na poszczegolne
stanowiska odbywa si¢ zgodnie z obowigzujaca w Uczelni procedurg opartg na
postepowaniu  konkursowym (tryb 1 warunki postgpowania konkursowego przy
zatrudnianiu nauczycieli akademickich reguluje Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu Uczelnia deklaruje
dhlugofalowe plany pozyskiwania calkowicie wlasnych nauczycieli akademickich ze
stopniami naukowymi, w ramach, ktérych pomaga nauczycielom w przygotowaniu prac
kwalifikacyjnych, czego przykladem jest wypromowanie w Wydziale Medycznym w
omawianym okresie 9 ,,miejscowych” doktorow.

Zatacznik nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena

W czasie akredytacji na kierunku Potoznictwo nie odbywaty sie zajecia dydaktyczne, wigc nie
byta mozliwa hospitacja zajgc.

Ocena koricowa 4 kryterium ogélnego®w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych
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1) Liczba pracownikoéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji jest odpowiednia
do osiagniecie zatozonych celow ksztatcenia 1 efektow realizacji ksztalcenia na kierunku
poloznictwo.

2) Zajgcia z poszczegdlnych przedmiotow sg prowadzone przez nauczycieli akademickich
posiadajacych wyksztatcenie i specjalizacje zgodng z obszarami wiedzy, dziedzin nauki oraz
dyscyplin naukowych. Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365, z pézn. Zm

3) Uczelnia wspiera rozw6j zawodowy nauczycieli m. in. poprzez refundowanie czesci
kosztow prowadzenia przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego, a takze opiniowania na
tytut profesora w oparciu o umowe lub porozumienie zawarte z inng uczelnig akademicka
realizujgcg w/w proces awansu.

5.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwosé
realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

PWSZ w Kaliszu prowadzi swoja dziatalnos¢ w kilku obiektach na terenie miasta: gmach
gtéwny i Rektorat znajduje sie przy ul. Nowy Swiat 4, Collegium Novum, ul. Nowy Swiat 4 a
Collegium Medicum, ul. Kaszubska 13, Centrum Dydaktyczno-Sportowe, ul. Poznanska 201-
205, w ktorym to Centrum Dydaktyczno-Sportowym znajduja si¢ budynki: Collegium
Oecologicum, budynek laboratoryjno-dydaktyczny ,,Pawilon D”, Collegium Mechanicum,
obiekty sportowe uczelni, budynek integracyjno-rekreacyjny dla studentow i pracownikow
,,Chata Polska”, dom goscinny ,,Wojaczek” z 33 miejscami noclegowymi. Sale wyktadowe i
laboratoria komputerowe, Akademicka Poradnia Zdrowia, Dom Studenta ,,Bulionik” znajduja
si¢ przy ul. Lodzka 149-153.

Wydzial Medyczny miesci si¢ w budynku dawnej Panstwowej Szkoty Pielegniarskiej. W
budynku tym znajduje si¢ 5 sal wyktadowych (aula na 134 miejsca i 4 sale na: 84, 110, 113 i
130 miejsc), 12 sal seminaryjnych mieszczacych od 24 68 miejsc) i 2 pracownie anatomii
czlowieka (25 i1 45 miejsc), 3 pracownie ratownictwa medycznego (10-16 miejsc), pracownia
biochemii i biofizyki ( 15 miejsc), pracownie jezykowa (24 miejsca), pracownia higieny (10
miejsc), 2 pracownie umiejetnosci pielegniarskich (16-30 miejsc), 2 gabinety zabiegowe dla
pracowni umiejetnosci pielegniarskich (10-22 miejsca), pracownia ozonoterapii (16 miejsc)
oraz kilka innych pracowni do zaje¢ na innych kierunkach studidow np. pokd; badan
potozniczo-ginekologicznych, pracownia cytologii i ultrasonografii, pracownia biomechaniki
i biofizyki, pracownia kosmetologii, pracownia farmakologii, receptury kosmetyku i form
kosmetyku, laboratorium biologii medycznej i pracownia informatyczna, pracownia
fizykoterapii. Masazu, kinezyterapii 1 masazu, laboratorium biochemii, biologii medycznej,
chemii kosmetycznej, pracowania hydroterapii.

W budynku tym znajduje si¢ rowniez biblioteka z czytelnig i studencki bufet.

Prawie wszystkie sale wyktadowe i seminaryjne wyposazone sa w projektory multimedialne,
komputery, ekrany elektryczno-stacjonarne, rzutnik pisma, tablice $cienne lub przenosne,
zestaw nagtasniajacy.
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Sale ¢wiczeniowe w zalezno$ci od przeznaczenia wyposazone s3 w odpowiedni sprzet.

Odnoszac si¢ do sal, w ktorych realizowane sg zajgcia na kierunku potoznictwo nalezy

podkresli¢:

e dobre wyposazenie pracowni jezykowej (tablica sucho-scieralna, zestaw dydaktyczny do
nauki jezykoéw obcych z 24 stuchawkami i magnetofonem, telewizor LED 60 z DVD),

e dobre wyposazenie pracowni informatycznej wykorzystywane do nauczania statystyki na
studiach drugiego stopnia,

e dobre wyposazenie pracowni ratownictwa medycznego zapewniajace osiggniecie efektow
ksztatcenia z podstawowych zabiegoéw reanimacyjnych,

e dobre wyposazenie pracowni do ozonoterapii — przedmiot prowadzony ponad wymagania
standardowe na studiach pierwszego stopnia,

Calkowita powierzchnia sal ¢wiczeniowych wynosi blisko 1200 m2, a pracownie w
zalezno$ci od profilu ¢wiczen mieszcza od 2 do 45 studentow. Wszystkie pracownie,
laboratoria i pokoje- gabinety zabiegowe wyposazone sa w odpowiedni dla potrzeb
¢wiczeniowych sprzet podstawowy 1 specjalistyczny oraz §rodki nietrwate.

Wyposazenie Pracowni Umieje¢tnosci Potozniczych obejmuje: Lozka szpitalne dla dorostego
3, t6zko porodowe, szafki przy 16zkowe 3, t6zeczko noworodkowe, stolik do pielggnacji
noworodka, Inkubator, detektor te¢tna, fotel ginekologiczny, waga lekarska, wanienki do
kapieli niemowlgcia, pitka ,,fasola”, stoliki zabiegowe, kozetka lekarska, szafy na sprzgt i
leki, stotki zabiegowe, fantomy osoby dorostej do pielggnacji 3, fantomy potoznicze 2,
fantom do badan fizykalnych, fantomy noworodka do pielgegnacji i podstawowej opieki
medycznej, fantom niemowlecia do podstawowej opieki medycznej, fantom do resuscytacji
krazeniowo — oddechowej, fantom noworodka do resuscytacji, model gtéwki noworodka do
kaniulacji naczyn zylnych, model macierzynski do badania chwytami Leopolda, model ptodu
demonstrujacy utozenia odgigciowe, model do oceny stopnia rozwarcia szyjki macicy, model
rozwoju plodu, model podziatu zygoty, model miednicy kostnej, model do nauki szycia
krocza, rami¢ do nauki wstrzykni¢¢ dozylnych, fantom posladkéw do nauki iniekcji
domigsniowych, fantom rami¢ do wstrzyknig¢ podskornych 1 domigsniowych, fantomy do
nauki cewnikowania zenski i me¢ski, model piersi do nauki samobadania , miednicomierze,
aparaty do pomiaru ci$nienia tetniczego, stetoskopy potoznicze, glukometry. Drobny sprzet
medyczny, Sprzg¢t jednorazowego uzycia (kanikule dozylne, igly, strzykawki, cewniki,
zglebniki, wzierniki itp.), narzedzia w zestawach i pojedyncze, material opatrunkowy,
bielizna poscielowa, jednorazowa, leki, ptyny infuzyjne, preparaty dezynfekcyjne oraz inne
zapewniajace realizacj¢ efektow ksztatcenia.

W pracowni polozniczej brakuje: fantomu do badan ginekologicznych, zestawu do odciggania
pokarmu, oraz sprzetu audiowizualnego.

Realizacja procesu dydaktycznego na kierunku potoznictwo wymaga takze udzialu w nim
zaktadow opieki zdrowotnej. Umowy na prowadzenie ksztalcenia praktycznego PWSZ w
Kaliszu zawarta z 15 podmiotami takimi jak:

- Wojewddzki Szpital Zespolony im. Ludwika Perzyny ul. Poznanska 79; 62-800
Kalisz(umowa na czas okreslony)
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- Wojewddzki Szpital Zespolony ul. Szpitalna 45; 62-504 Konin(lumowa na czas
nieokreslony)

- Zespol Zaktadow Opieki Zdrowotnej ul. Limanowskiego 20/22; 63-400 Ostrow
Wielkopolski (umowa na czas okreslony)

- Wojewddzki Specjalistyczny Zesp6l Zaktadow Opieki Zdrowotnej Chordb Phuc 1 Gruzlicy
w Wolicy; 62- 872 Godziesze Mate(umowa na czas nieokre$lony)

- Pleszewskie Centrum Medyczne Sp. z 0.0., ul. Poznanska 125 a ,63-300 Pleszew(umowa na
czas nieokreslony)

- Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Poliklinika” Sp. z o0.0., ul. Kordeckiego 34 ;
62-800 Kalisz(umowa na czas okreslony)

- Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Puls” Przychodnia Medycyny Rodzinnej ul. Polna 29, 62-800
Kalisz (umowa na czas okreslony)

- Dom Pomocy Spotecznej ul. Winiarska 26; 62-800 Kalisz(umowa na czas nieokreslony)

- Ztobek Nr 3 w Kaliszu ul. Bogumita i Barbary 14 Perzyny ul. Poznanska 79; 62-800 Kalisz
(umowa na czas okreslony)

- Szkota Podstawowa Nr 9 w Kaliszu ul. Zwirki i Wigury 13 (porozumienie na czas
okreslony)

- Szkota Podstawowa Nr 11 w Kaliszu ul. Pomorska 7(porozumienie na czas okreslony)

- Gimnazjum Nr 1 w Kaliszu ul. Juliana Tuwima 4(porozumienie na czas okreslony)

- Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia Lekarska ,,Kaliniec”. s. c. ul. Mtynarska 16A, 62-
800 Kalisz(umowa na czas okreslony)

- Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Ewa Wegier —Szewczyk ul. Graniczna 76K,

62-800 Kalisz (umowa na czas okreslony)

Zakres ksztalcenia zawodowego jest przede wszystkim skoncentrowany na realizacji zajec
praktycznych i praktyk zawodowych w Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym im L. Perzyny w
Kaliszu w Oddziale Potozniczo-Ginekologicznym (86 to6zek), gdzie udzielane sg swiadczenia
zdrowotne w  oddziatach: Patologii Ciazy (21 16zek.), Bloku Porodowym
z szescioma oddzielnymi salami porodowymi i salg operacyjng, Potoznictwie(40 tozek.)
w systemie rooming-in, Ginekologii (25 t6zek.) z blokiem operacyjnym. Zajecia praktyczne
I praktyki zawodowe odbywajg si¢ w grupach 5-7 studentow. Oddzial zatrudnia 59
potoznych, w tym 8 mgr poloznictwa, 2 dr n.med., 17 licencjatéw potoznictwa, 5 specjalistek
W dziedzinie opieki okotoporodowej. W Oddziale prowadzone jest poradnictwo laktacyjne
przez 2 certyfikowanych doradcéw laktacyjnych.

W PWSZ w Kaliszu funkcjonuja dwie biblioteki: Uczelniana i Wydziatlowa. Biblioteka
Uczelniana pracuje w programie bibliotecznym SOWA 2 i oferuje dostep do katalogu online
oraz pakietu ustug ulatwiajacych komunikacje i sprawne korzystanie z biblioteki (zdalna
rezerwacja, sktadanie zamoOwien oraz prolongata, elektroniczne powiadomienia o terminach
zwrotu, formularze zapytan, e-elearningowe szkolenia, zdalny dostgp do zbiorow
elektronicznych. Informacja o bibliotece 1 zbiorach udostgpniana jest na stronie internetowe;j
Biblioteki.

Struktura organizacyjna Biblioteki okre§lona jest przez tematyczny podziat
pismiennictwa (wedlug dziedzin odpowiadajacych kierunkom studidw) oraz struktur¢ Uczelni
W sktad struktury organizacyjnej wchodza nastepujace agendy obstugujace czytelnikow:
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Biblioteka ~ Gléwna  (pelnigca  jednocze$nie  funkcj¢  Biblioteki ~ Wydziatu
Zarzadzania),Biblioteka Wydzialu Politechnicznego, Biblioteka Wydziatu Medycznego oraz
Wydziatu Rehabilitacji i Sportu, Osrodek Informacji Patentowej i Archiwum Uczelniane.

Strukture tematyczng ksiggozbioru okreslaja kierunki i specjalnosci realizowane w
Uczelni. Stan ilosciowy zbiorow wynosi 126 tys. vol. ksigzek drukowanych, ponad 28 tys.
ksigzek w wersji elektronicznej, 787 jednostek zbiorow specjalnych (ptyty CD i DVD,
materiaty kartograficzne, ikonografia, normy) oraz bogaty zbioér czasopism w formie
tradycyjnej i elektronicznej - 393 tytuly czasopism w prenumeracic biezgcej oraz 9,5 tys.
czasopism elektronicznych. W Bibliotece Uczelnianej dostepnych jest ogotem 46.615
dokumentéw elektronicznych, zawartych w 92 bazach danych dostepnych online (w sieci
bibliotecznej) i na platformie edukacyjnej e-Akademia. W ramach programu Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Wirtualna Biblioteka Nauki Uczelnia posiada dostep do baz:
EBSCO, Elsevier (Science Direct), Nature, Science, Scopus, Springer, Web of Knowledge
(Web of Science - Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED); Social Sciences
Citation Index (SSCI); Arts & Humanities Citation Index (A&HCI); Conference Proceedings
Citation Index- Science (CPCI-S); Conference Proceedings Citation Index- Social Science &
Humanities (CPCI-SSH), Journal Citation Reports, Medline), Wiley Online Library, Oxford
University Press, Cambridge University Press, Knovel, ProQuest, IEEE, EMIS, GMID,
OECD. Ponadto Biblioteka prenumeruje bazy: ibuk, InforLEX Biblioteka, Lex Omega,
Integram -Elektrotechnika, Integram -Budownictwo, LEX: badania nieniszczace (Polski
Komitet Normalizacyjny). Biblioteka posiada ponadto kolekcj¢ baz na ptytach CD.

Pakiet prenumerowanych baz medycznych obejmuje: Polskq Bibliografi¢ Lekarskg,
TezMeSH, Problemy Pielegniarstwa oraz bazy na plaftormie EBSCO, w tym Medline, Health
Source: Consumer Edition, Health Source: Nursing/Academic Edition, AHFS Consumer
Medication Information i PROQUEST (CBCA Complete: Health & Medicine,
Pharmaceutical News Index, ProQuest Career and Technical Education: Health & Medicine,
ProQuest Dissertations & Theses A&I: Health & Medicine, ProQuest Family Health,
ProQuest Health & Medical Complete, ProQuest Health Management, ProQuest Nursing &
Allied Health Source, ProQuest Research Library: Health & Medicine).

Biblioteka opracowuje i udostgpnia ponadto informacje o ogdlnodostepnych bazach
medycznych, m.in. Medline PubMed, PubMed Central, Europe PubMed Central, Medline
Plus, Free Medical Journals.

W zakresie pozyskiwania zbiorow, obstugi studentow oraz wypozyczen
miedzybibliotecznych Biblioteka Uczelniana wspoipracuje z 40 bibliotekami o profilu
og6lnym 1 specjalnym.

Ze strony internetowej Biblioteka zapewnia ponadto dostep do zasobow 110 bibliotek
cyfrowych zrzeszonych w Federacji Bibliotek Cyfrowych oraz do informacji o zbiorach
innych bibliotek, m.in. za posrednictwem KaRo (Katalog Rozproszony Bibliotek Polskich) i
NUKAT-u (Narodowy Uniwersalny Katalog Centralny).

Biblioteka dysponuje 422 stanowiskami czytelniczymi, w tym 117 dostosowanych dla
potrzeb 0sob niepetnosprawnych, 212 komputerami z dostgpem do Internetu (w tym WiFi).

Biblioteka posiada udogodnienia dla osob niepelnosprawnych: ergonomiczne stoliki, z
mozliwos$cig korzystania przez osoby na wozkach inwalidzkich, krzesta z regulacja wysokosci
siedziska, na stanowiskach komputerowych, dla potrzeb osoéb niedowidzacych regulacja
wielko$ci czcionki poprzez ustawienia systemowe i zainstalowane skrypty,samoobstugowa
wrzutnia ksigzek oraz kioski internetowe dostosowane dla 0sob na wozkach inwalidzkich,
podjazdy do budynkow.

Biblioteka Wydzialu Medycznego oraz Wydzialu Rehabilitacji i Sportu - usytuowana jest
przy ul. Kaszubskiej 13 i zajmuje powierzchnig ok. 188 m% W bibliotece wyodrebniona jest
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czytelnia. Biblioteka Wydziatlu Medycznego otwarta jest od poniedziatku do czwartku w
godzinach od 8.00 do 16.00 oraz w piatki w godzinach od 10.00 do 18.00 ponadto ze wzgledu
na prowadzenie studiéw niestacjonarnych - pomostowych biblioteka otwarta jest rowniez w
sobote od godziny 10.00 do 14.00.

Biblioteka gromadzi i udostgpnia zbiory dla potrzeb studentow i pracownikdéw
wszystkich kierunkéw 1 specjalnosci w tym encyklopedie ogoélne i specjalne, stowniki
jezykowe 1 rzeczowe (medyczne), wydawnictwa informacyjne, atlasy anatomiczne itp. oraz
piSmiennictwo z zakresu medycyny ogolnej, potoznictwa, ratownictwa medycznego,
pielegniarstwa, kinezyterapii i  fizjoterapii oraz biochemii, farmakologii, onkologii,
psychiatrii, rehabilitacji medycznej, elektrokardiologii, fizjologii i patofizjologii, ratownictwa
medycznego, ochrony zdrowia. Studenci kierunkéw medycznych maja do dyspozycji
ksiegozbidr podreczny oraz zbidr magazynowy. Ksiegozbiér medyczny stanowi ok. 40 %
calo$ci zbioru. Zasoby biblioteki obejmuja ok. 25 tys. woluminow. Ksiggozbidr jest
sukcesywnie rozbudowywany poprzez zakupy i dary zgodnie z potrzebami dydaktycznymi.
Przewazaja pozycje dotyczace pielggniarstwa i medycyny w tym roéwniez medycyny
ratunkowej. Dopelnienie zbioru stanowig medyczne czasopisma naukowe (biezace) oraz
roczniki retrospektywne. Biblioteka gromadzi 55 tytutow czasopism w tym 10 zagranicznych:
,»Acta Balneologica”, ,,Anestezjologia i Ratownictwo”, ,,Beauty Forum”, ,,Body Life”, ,,B61”,
,Chirurgia Polska”, ,Dermatologia Estetyczna”, ,Fizjoterapia”, “Fizjoterapia Polska”,
,Forum Medycyny Rodzinnej”, ,,Geriatria”, ,,Gerontologia Polska”, ,,Ginekologia Polska”,
,Kardiologia Polska”, ,Magazyn Pielggniarki i Poloznej”, ,Medycyna Estetyczna”,
,2Medycyna Paliatywna”, ,,Medycyna po Dyplomie”, ,,Medycyna Praktyczna — Chirurgia”,
,Medycyna Praktyczna - Ginekologia i Potoznictwo”, ,,Medycyn Praktyczna — Pediatria”,
»Medycyna Praktyczna — Psychiatria”, ,,Medycyna Praktyczna - Onkologia”, ,,Medycyna
Praktyczna”, ,,Medycyna Sportowa”, ,,Na Ratunek”, , Niepelnosprawnos$¢ i Rehabilitacja”,
,»Ortopedia, Traumatologia, Rehabilitacja”, ,,Pielegniarstwo Polskie”, ,,Pielegniarstwo XXI
wieku”, ,,Polish Journal of Cosmetology”, ,,Pielggniarstwo Chirurgiczne i Angiologiczne”,
,»Potozna”, ,Postepy Rehabilitacji”, ,,Praktyczna Fizjoterapia 1 Rehabilitacja”, ,,Problemy
Pielggniarstwa”, ,,Psychiatria”, ,Psychiatria Polska”, ,Psychoterapia”, ,Rehabilitacja
Medyczna”, ,Rehabilitacja w Praktyce”, ,,Reumatologia”, ,,Wychowanie fizyczne i
zdrowotne”, ,,Zdrowa zywno$¢ — zdrowy styl zycia”, ,,Zdrowie Publiczne”, ,,European
Journal of Internal Medicine”, ,,Internal Medicine Journal”, , International, Journal of Nursing
Practice”, ,,JJournal of Advanced Nursing”, ,,Obstetrics, Gynecology and Reproductive
Medicine”, ,,American Journal of Obstetrics & Gynecology”, ,,Physicalische Medizin”,
»Resuscitation”,,,Physiotherapy”, ,,The Journal of Medical Ethics”, , Krankengimnastik —
Zeitschrift fur Physioterapeuten”,

Biblioteka oferuje dostep do specjalistycznych zrédet elektronicznych — na ptytach CD
1 online. Na podstawie umowy z Glownag Biblioteka Lekarska im. Stanistawa Konopki w
Warszawie Biblioteka posiada dostgp do systemu informacji GBL, w tym retrospektywne;j i
biezacej Polskiej Bibliografii Lekarskiej.

Czytelnia wyposazona jest w 21 stanowisk komputerowych z dostepem do internetu
oraz 35 stanowisk do nauki, ktére umozliwiaja swobodna prace z ksigzka. Dostepne sa 83
bazy elektroniczne, m.in.: Polska Bibliografia Lekarska, Medline, EBSCO, Springer, Science
Direct (Elsevier), Web of Knowledge, Knovel, ProQuest, ibuk, Emerald. Do dyspozyciji
studentow jest rowniez kserokopiarka samoobstugowa.

Ocena koncowa 5 kryterium ogoélnego znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
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Baza dydaktyczna Wyzszej Szkoly Zawodowej w Kaliszu zapewnia odpowiednie warunki do
prawidtowej realizacji efektow ksztatcenia, ktore sg mozliwe do osiggni¢cia w warunkach
ksztatcenia teoretycznego oraz warunkach ksztatcenia praktycznego realizowanych w
zaktadach opieki zdrowotnej. Nalezy podkresli¢ brak dostatecznego wyposazenia pracowni
umiejetnosci potozniczych, o moze utrudnia¢ uzyskanie wszystkich efektow ksztalcenia na
kierunku potoznictwo.

Dobor placowek, w ktorych prowadzone jest ksztalcenie praktyczne do celow ksztalcenia i
zalozonych efektow ksztalcenia nalezy uzna¢ za prawidlowy. Zaklady ksztalcenia
praktycznego dobrane sg zgodnie z ustalonym kryteriami i umozliwiajg osiggnigcie celéw i
efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku. Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajaca
zawarcie umow z podmiotami realizujacymi ksztatcenie praktyczne.

Uczelnia zapewnia dostep do biblioteki wyposazonej w literatur¢ zalecang w ramach
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, czytelni wyposazonej w czasopisma w zakresie
nauczanych dyscyplin. Liczba stanowisk zapewniajgca dostep studentom do Internetu jest
wystarczajagca. Godziny otwarcia biblioteki 1 czytelni uniemozliwiaja korzystanie z
ksiggozbioru studentom wszystkich form ksztalcenia.

Baza materialna Uczelni nie jest w pelni przystosowana do potrzeb 0soéb niepelnosprawnych
ruchowo.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogolnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwo$¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Ze wzgledu na charakter praktyczny studiow obecnie badania naukowe prowadzone sg w
waskim zakresie badan poroéwnawczych, skupiajacych si¢ na problematyce badan o
charakterze srodowiskowym.

Uczelnia posiada bardzo skape wyposazenie dla prowadzenia badan naukowych na kierunku
pielegniarstwo 1 poloznictwo.

Badania naukowe sg przeprowadzane w oparciu o niedofinansowang baz¢ naukowa. W chwili
obecnej tematyka badan jest rowniez skorelowana z dzialaniami na bazie obcej, t.
dziataniami w oparciu o nauczycieli akademickich z Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu.
Pozwala to na prowadzenie badan na wysokospecjalistycznej aparaturze, umozliwia rowniez
uzyskanie wynikow, ktore sa podstawa do mozliwosci publikowania w renomowanych
czasopismach z punktacjg IF, zachowujac afiliacje dla uczelni.

Uczelnia posiada bardzo skape wyposazenie dla prowadzenia badan naukowych na kierunku
pielegniarstwo.

Ocena koficowa 6 kryterium ogélnego® kryterium to na studiach pierwszego stopnia na
kierunku potoznictwo nie byto oceniane.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegofowego
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7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1. Szczegotowe warunki oraz tryb rekrutacji na I rok studiow w PWSZ w Kaliszu w roku
akademickim 2013/2014 sg zawarte w Uchwale Senatu nr 386/2012 z dnia 19 kwietnia 2012
roku, Uchwale Senatu nr 105/1V/2013 roku z dnia 14 marca 2013 roku zmieniajaca zatgcznik
do Uchwaty nr 386/2012 z dnia 19 kwietnia 2012 roku (Zalacznik nr 14). Zasady rekrutacji sg
przejrzyste i dostepne na stronie internetowej Uczelni. Przyjecie kandydatow nastepuje
w drodze postepowania kwalifikacyjnego. Postepowanie ma charakter konkursowy
i uwzglednia oceny na $wiadectwie dojrzatosci i ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej
z przedmiotéw: biologia, chemia, jezyk polski, jezyk obcy. O przyjeciu na I rok studiow
decyduje miejsce kandydata na liScie rankingowej, ustalone na podstawie sumy punktow
uzyskanych podczas postepowania kwalifikacyjnego, w ramach ustalonego limitu przyj¢¢ na
dany kierunek.

2. System oceny osiagnie¢ dydaktycznych studentéw zawiera wystandaryzowane wymagania.
Szczegdtowy program nauczania w formie sylabusow oraz zasady zaliczenia przedmiotu
1 wymagania egzaminacyjne sg przedstawiane studentom na pierwszych zaj¢ciach. Zdaniem
studentow sposOb oceniania i formulowania ocen jest przejrzysty i obiektywny. Studenci
podkreslili, ze program nauczania jak i zasady zaliczania sa konsekwentnie realizowane przez
nauczycieli akademickich. Studenci maja dostgp do swoich prac zaliczeniowych,
informowani s o mozliwo$ci poprawy oraz otrzymujg informacj¢ zwrotng o popetnionych
btedach. Studenci pozytywnie ocenili okreslenie naktadu pracy potrzebnego do osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia.

3. Uczelnia prowadzi wymian¢ mie¢dzynarodowa w ramach programu Erasmus. W roku
akademickim 2009/2010 trzy osoby wziely udziat w praktykach w ramach programu
Erasmus, natomiast w 2012/2013 dwie osoby. Uczelnia nie oferuje swoim studentom
mozliwo$ci uczestnictwa w wymianie krajowej poprzez podpisanie porozumienia mobilno$ci
studentow (program MOST). Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym wskazali,
1Z nie sg zainteresowani wskazang formg wymiany.

Stopien wiedzy o systemie ECTS ksztaltuje si¢ wsrdd studentow na odpowiednim poziomie.
Obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz majg Swiadomos¢, jakie znaczenie majg punkty
ECTS w ich procesie ksztalcenia, jednakze wykorzystuja je tylko do etapowego zaliczania
cyklu ksztatcenia.

4. System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami wizytowanego kierunku nalezy
oceni¢ pozytywnie. Opieka dydaktyczna sprawowana jest przez nauczycieli akademickich,
obejmuje migdzy innymi monitorowanie osiggnie¢ studentoéw oraz udzielanie niezbgdnego
wsparcia w procesie ksztatcenia. Prowadzacy dostepni podczas konsultacji w wyznaczonych
terminach, dopasowanych do potrzeb studentow. Istnieje réwniez mozliwos¢ kontaktu
telefonicznego lub droga mailowa. Wladze Uczelni maja wyznaczone okreslone terminy dla
przyjmowania studentow. Informacje o terminach konsultacji dostepne sa w dziekanacie oraz
na stronie internetowej Uczelni. Studenci pozytywnie ocenili funkcjonowanie, aktualizowanej
na biezgco, strony internetowej, na ktérej zamieszczane sg wszelkie informacje, zmiany i
ogloszenia.

Studenci majg mozliwos¢ wyboru promotora oraz tematu pracy dyplomowej, pod warunkiem,
iz bedzie on zgodny z profilem kierunku. Godziny otwarcia dziekanatu oraz jako$¢ obshugi
studenci ocenili pozytywnie, co przektada si¢ na efektywne zalatwianie biezacych spraw.
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Studenci pozytywnie ocenili sylabusy, ktore sg przedstawiane na zajg¢ciach. Informacje
zawarte w programach poszczego6lnych przedmiotow umozliwiajg zdobycie wiedzy na temat
obowigzujacych tresci i terminéw ich realizacji. W opinii studentdw zalecane materialy
dydaktyczne stuzg realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia. Przydatnos$¢ informacji
zawartych w programach poszczegélnych przedmiotéw w procesie uczenia si¢ studenci
podczas spotkania z ZO PKA ocenili pozytywnie.

Mechanizmami motywujacymi studentow do osiggania lepszych efektow ksztatcenia sg
stypendium rektora dla najlepszych studentow, nagrody i1 wyrdznienia rektora Uczelni,
wyréznienia dziekana wydziatu oraz medale. W opinii studentow mechanizmy motywujace
spetniajg swoja role w wystarczajagcym stopniu, motywujac studentow do osiggania lepszych
efektow ksztalcenia. Obecnie, na wizytowanym kierunku stypendium rektora pobiera
siedemnastu studentow.

Uczelnia posiada przejrzysty system opieki materialnej i socjalnej. System przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej okreslony jest w Regulaminie Pomocy Materialnej dla
studentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu. Zgodnie z Regulaminem studenci
majg prawo ubiegac si¢ o wszystkie §wiadczenia przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym. Swiadczenia przyznawane sa przez Komisje
Stypendialng powotang przez Rektora sposrod studentéw delegowanych przez uczelniany
organ samorzadu studenckiego i pracownikdw uczelni, przy czym studenci stanowig
wiekszos¢ sktadu komisji, a wydawane w tym przedmiocie decyzje spetniajg wymogi art. 107
§1 Kodeksu postgpowania administracyjnego. Rozdzial $§rodkéw  finansowych
przeznaczonych na $wiadczenia pomocy materialnej jest dokonywany w porozumieniu
z Samorzadem Studentéw, co jest zgodne z art. 174 ust. 2 ustawy. Srodowisko studenckie
pozytywnie ocenito system pomocy materialnej. Wazne jest uczestnictwo studentow
w weryfikacji funkcjonowania wskazanego systemu poprzez udzial swoich przedstawicieli
w Komisjach Stypendialnych.

Przedstawicielem studentéw jest Samorzad Studentéw. Samorzad Studentow prowadzi
dziatalno§¢ w zakresie spraw studenckich, wilaczajac w to organizacje przedsigwzied
kulturalnych, takich jak: Juwenalia, Otrzgsiny, akcje charytatywne czy imprezy sportowe.
Uczelnia zapewnia odpowiedni $rodki materialne niezbedne do funkcjonowania Samorzgdu
Studentow, zgodnie z art. 202 ust. 8 Ustawy. Samorzad Studentéow ma do dyspozycji biuro,
wyposazone w niezbedny sprzet biurowy. Wskazane formy pomocy wedtug opinii studentow
sa wystarczajagce. Samorzad Studentéw PWSZ nie prowadzi szkolen dla studentow
rozpoczynajacych ksztalcenie z zakresu ich praw 1 obowigzkow. Przedstawiciele studentow
wskazali, iz nie byli $wiadomi konieczno$ci prowadzenia wskazanych szkolen. Samorzad
Studentow stwierdzit, iz priorytetem bedzie organizacja szkolen dla studentow pierwszego
roku w kolejnych latach. Studenci wizytowanego kierunku maja zapewniony odpowiedni
kontakt z Samorzadem Studentoéw poprzez grupe spolecznosciowg funkcjonujacg w serwisie
Facebook. Przedstawiciele Samorzadu pozytywnie oceniajg wspotprace z wtadzami Uczelni.
Studenci majg bezposredni kontakt z wladzami, a wszelkie zaistniate trudnosci rozwigzywane
sa w miare mozliwosci bez zbednej zwloki. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego
aktywnie uczestniczg w organach kolegialnych Uczelni.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili kontakt z prowadzacymi i
wladzami oraz wskazali na odpowiednie przygotowanie merytoryczne wykladowcow.
Studenci wskazali na sprawne dziatanie dziekanatu oraz podkreslili duze kompetencje i
kulture osobistg pracownikow. Studenci pozytywnie ocenili rozstrzyganie skarg i
rozpatrywanie wnioskéw przez wiadze Uczelni. Wnioski rozpatrywane sa bez zbednej zwtoki
1 zgodnie z oczekiwaniami studentow.
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Ocena koncowa 7 kryterium ogo’lneg04w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Zasady i procedury rekrutacji sa przejrzyste i zrozumiate dla srodowiska studenckiego.
Niezbedne informacje dostepne sg na stronie Internetowej Uczelni.

2) Zasady oceny osiggnie¢ dydaktycznych studentéw sa znane od poczatku trwania zajec
dydaktycznych. Sa one konsekwentnie egzekwowane przez nauczyciel akademickich.
W opinii studentéw system oceny jest obiektywny.

3) Uczelnia umozliwia uczestnictwo w programach mi¢dzynarodowych, jednak ze wzgledu
na aktywnos$¢ zawodowg studentow zainteresowanie wymiang mi¢dzynarodows jest znikome.

4) Uczelnia posiada przejrzysty system materialny skierowany do $rodowiska studenckiego.
System  pomocy naukowej i dydaktycznej sprzyja rozwojowi  naukowemu
i zawodowemu studentdéw oraz skutecznemu osigganiu zalozonych efektow ksztalcenia.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1. Wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia zostat wprowadzony w Uczelni
Uchwalg nr 76/1V/2012, Senatu PWSZ w Kaliszu z dnia 8 listopada 2012 roku, w ktorym
okreslono harmonogram zadan zwigzanych z wdrazaniem i doskonaleniem Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uczelni. W kolejnych Uchwatach Senatu PWSZ
w Kaliszu nr 77/IV/2012 1 79/IV/2012 z dnia 8 listopada 2012 roku zatwierdzono narze¢dzia
do pomiaru jakos$ci ksztalcenia tj.: arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ankiete studencka
oceny pracy nauczycieli akademickich, ankiete samooceny nauczycieli akademickich.
Bezposrednia odpowiedzialno$¢ za organizacje¢, planowanie i kontrolowanie przebiegu
procesu na kierunku przypisano Dziekanowi Wydzialu. Uchwala Rady Wydzialu
Medycznego nr 33/2012 PWSZ w Kalisz dnia 13 grudnia 2012 roku powotano Zespot ds.
Wewngetrznego Systemu Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Uchwalg nr 32/2012 tego samego
dnia Wydzialowa Komisje¢ Oceniajaca Nauczycieli.
Zmiana nazwy zespotu i sktadu osobowego nastgpita w dniu 16 stycznia 2014 roku
Zarzadzeniem Reaktora PWSZ w Kaliszu nr 1/IV/2014. W skiad Zespotu zostali powotani
Prorektor ds. Ksztalcenia i Spraw Studenckich, Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia
1 Prodziekani: Wydzialu Medycznego, Wydzialu Rehabilitacji 1 Sportu, Wydziatu
Politechnicznego, Wydziatu Zarzadzania, Kierownik dziatu Ksztatcenia 1 Spraw Studenckich,
przedstawiciel uczelnianego organu Samorzadu Studentow. W kolejnym Zarzadzeniu nr
7/1V/2014 z dnia 20 lutego 2014 roku Rektor PWSZ w Kaliszu okreslit harmonogram dziatan
zwigzanych z doskonaleniem Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i
wskazal Prorektora ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich oraz Prodziekandéw ds. ksztalcenia
kazdego wydziatu jako odpowiedzialnych za jego wykonanie.
Analiza regulacji prawnych funkcjonujacych w PWSZ w Kaliszu w zakresie dziatan
zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztalcenia wykazata brak wyraznego oddzielenia
kompetencji zespoldéw zajmujacych si¢ programowaniem ksztalcenia 1 oceng jakosci
ksztalcenia.

Uchwatg Senatu Nr 77/2012 z 8 listopada 2012 r. zostal zatwierdzony wzor studenckiej
ankiety oceny nauczyciela akademickiego oraz zasady jej przeprowadzania. Ocenie podlega:
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zwarto$¢ merytoryczna przedmiotu, sposéb prowadzenia (atrakcyjno$¢ zajec, umiejetnosci
pozyskiwania wiedzy, stosunek prowadzacego do studentéw, jasno$¢ kryteriow oceny,
punktualno$§¢ prowadzacego). System ankietyzacji jest elementem mobilizujacym
pracownikow do poprawy jakosci ksztalcenia.

Na Uczelni przeprowadza si¢ hospitacje zaje¢ realizowanych przez nauczycieli
akademickich ( Uchwata Rady Wydziatu Nr 79/2012 z dnia 8 listopada 2012 roku w sprawie
hospitacji zaje¢ dydaktycznych) . Przeprowadzenie hospitacji na Wydziale zarzadza Dziekan.
Hospitacje zaje¢ przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata. Hospitacja zajgc
dydaktycznych jest instrumentem oceny jakosci procesu dydaktycznego, stanowi jeden z
elementéw proceduralnych systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Senat Uchwatg Nr 145/1\V//2014 z dnia 30 stycznia 2014 r. zatwierdzit Regulamin Oceny
Nauczycieli Akademickich. Ocena obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni, ma ona na celu okreslenie przydatnos$ci pracownikéw do pracy
naukowej i prowadzenia zaje¢. Senat Uchwalg Nr 146/IV/2014 z dnia 30 stycznia 2014 r.
pozytywnie zaopiniowat i zatwierdzil Regulamin Komisji Okresowej Oceny Nauczycieli
Akademickich, Wydzialowy Komisji Oceniajacych, Uczelnianej Komisji Oceniajacej,
Komisji ds. Oceny Cztonkéw Komisji Oceniajacych i Odwotawczej Komisji Oceniajace;.
Badaniem losow absolwentow PWSZ w Kaliszu zajmuje si¢ Uczelniane Biuro Karier.
Zgodnie z Uchwalg Senatu PWSZ w Kaliszu z dnia 30 sierpnia 2012 roku losy absolwentéw
beda monitorowane przez badania ankietowe w formie tradycyjnej w momencie ukonczenia
studiow, w formie elektronicznej on-line 3 lata i 5 lata od zakonczenia studiow.

Ocena dziatalno$ci nauczycieli prowadzona jest w ramach hospitacji zaje¢ 1 okresowej oceny.
Hospitacj¢ przeprowadza dziekan Iub osoba przez niego upowazniona. Hospitacja
dokonywana jest zgodnie z ustalonymi kryteriami. Natomiast ocena okresowa
przeprowadzana jest przez Wydzialowa Komisje Oceniajaca w oparciu o arkusz oceny
nauczyciela akademickiego PWSZ w Kaliszu. Zasady oceniania nauczycieli zostaly okreslone
w Uchwale Nr 145/2014 Senatu PWSZ w Kaliszu z dnia 30 stycznia 2014 roku. Z analizy
dostarczonych dokumentéw wynika, ze sa opracowane dokumenty do podejmowania dziatan
jakosciowych, jest powotana struktura, natomiast nie w petni funkcjonuje wewnetrzny system
zapewniania jakosci ksztatcenia.

Uczelnia nie prowadzi polityki informacyjnej skierowanej do $rodowiska studenckiego,
dotyczacej wynikow procesu ankietyzacji. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, iz
sa zainteresowani wynikami z przeprowadzonego procesu ankietyzacji

2. Studenci uczestniczag w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia glownie poprzez
ankietyzacj¢. Studenci maja mozliwos¢ wypowiadania swoich opinii na temat kadry
naukowo-dydaktycznej i poszczegolnych przedmiotow. Ankietyzacja funkcjonuje w formie
papierowej i jest anonimowa, co wptywa na zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa studentow
w kontekscie formutowania opinii. W Uczelni nie istnieje proces ankietyzacji dotyczacy
pozostatych obszarow dziatalno$ci. Kwestionariusz ankiety jest przejrzysty 1 zrozumialy.
Kwestionariusz oceny dziatalnos$ci dydaktycznej nauczyciela akademickiego sktada si¢ z 8
pytan zamknigtych. Studenci dokonuja oceny w skali od 2 do 5, kwestionariusz nie zawiera
miejsca na wpisanie wlasnych uwag. Studenci wskazali, iz dobrym rozwigzaniem bedzie
wprowadzenie miejsca na ,,uwagi”, gdyz pozwoli to na swobodng wypowiedz oraz zawarcie
kwestii nieznajdujacych odwzorowania w poszczegdlnych pytaniach. Ankietyzacja
przeprowadzana jest w kazdym roku akademickim po semestrze zimowym i letnim.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikow monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Wydziatu, dostgp do wynikéw maja réwniez
bezposrednio zainteresowani. Negatywnie nalezy oceni¢ brak bezposredniego dostepu
studentow do raportow zbiorczych. Opracowanie wynikéw polega na zestawieniu danych
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iloSciowych natomiast na ich podstawie nie s3 formutowane wnioski oraz ewentualne
propozycje dzialan naprawczych.

Brak jasno okre$lonych zadan dla interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych, przeptywu
informacji miedzy interesariuszami oraz dowodow potwierdzajacych funkcjonowania
systemu np. rocznych przegladow planéw i programéw studiéw, wykorzystania wynikoéw
oceny studentow w doskonalenie procesu dydaktycznego, wykorzystania wynikow losow
absolwentow w zmianach programowych, wnioskow z hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa mi¢dzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + -J+ _ n
umiejetnosci + + + - -+
kompetencje + + + - +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia zostat wprowadzony w Uczelni
Uchwatg nr 76/1V/2012, Senatu PWSZ w Kaliszu z dnia 8 listopada 2012 roku, w ktorym
okreslono harmonogram zadan zwigzanych z wdrazaniem i1 doskonaleniem Wewng¢trznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Uczelni. Analiza regulacji prawnych
funkcjonujacych w PWSZ w Kaliszu w zakresie dziatah zwigzanych z zapewnieniem jakoS$ci
ksztalcenia wykazata brak wyraznego oddzielenia kompetencji zespotow zajmujacych sie
programowaniem ksztalcenia i oceng jakosci ksztalcenia. Z analizy dostarczonych
dokumentoéw wynika, ze sa opracowane dokumenty do podejmowania dziatan jakosciowych,
jest powotana struktura, natomiast nie w petni funkcjonuje wewnetrzny system zapewnianie
jakosci ksztalcenia.

2) Brak jasno okreslonych zadan dla interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych, przeptywu
informacji miedzy interesariuszami oraz dowodow potwierdzajacych funkcjonowania
systemu np. rocznych przegladow plandéw 1 programéw studidw, wykorzystania wynikow
oceny studentow w doskonalenie procesu dydaktycznego, wykorzystania wynikow losow
absolwentow w zmianach programowych, wnioskéw z hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Studenci uczestniczag w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia glownie poprzez
ankietyzacje. Uczelnia nie prowadzi polityki informacyjnej skierowanej do $rodowiska
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studenckiego, dotyczacej wynikow procesu ankietyzacji. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci wskazali, iz sg zainteresowani wynikami z przeprowadzonego procesu ankietyzacji.

Tabela nr 2 Ocena spetienia kryteriow oceny programowej

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych®

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

9.Podsumowanie

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Koncepcja ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo jest spdjna z misja uczelni. Przyjeta
koncepcja znajduje potwierdzenie w opracowanych programach ksztalcenia, w ktorym
zawarto tresci wskazujace na dostosowanie tych programow do potrzeb regionu wojewodztwa
ze szczegolnym zwrdceniem uwagi na region Kalisza. W procesie ustalania koncepcji
ksztalcenia uczestniczg interesariusze wewngtrzni - nauczycieli akademiccy i studenci, ktorzy
sg zaangazowani w prace programowe i doskonalenie procesu dydaktycznego. W przyjetej
koncepcji ksztalcenia uwzgledniono udziat interesariuszy zewnetrznych tj. przedstawiciele
zaktadow opieki zdrowotnej, samorzgdu zawodowego i towarzystw naukowych.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych na studiach
pierwszego 1 drugiego stopnia w zdecydowanej wiekszosci sformutowano w sposob jasny,
zrozumialy 1 sg spojne z tresciami ksztalcenia. Analiza okresowych osiggnig¢ studenta
pozwala uzna¢, ze zaktadane cele i1 efekty ksztalcenie sg poprawnie weryfikowane, poniewaz
kryteria oceniania studentéw sg jasne, obiektywne i zapewniajg przejrzystos¢ i obiektywizm
w formutowaniu ocen.

Czas trwania ksztalcenia na studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo 1 poloznictwo jest zgodny z aktualnie obowigzujacymi standardami
ksztalcenia. Program ksztalcenia jest spojny, zawiera wymagane proporcje aktywnych form
zajec.

Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji jest odpowiednia
do osiagniecie zalozonych celow ksztalcenia i efektéw realizacji ksztalcenia na kierunku
pielegniarstwo i poloznictwo.

Baza dydaktyczna Wyzszej Szkoly Zawodowej w Kaliszu zapewnia odpowiednie warunki do
prawidtowej realizacji efektow ksztalcenia, ktore sa mozliwe do osiggnigcia w warunkach
ksztalcenia teoretycznego oraz warunkach ksztalcenia praktycznego realizowanych w
zakladach opieki zdrowotnej. Nalezy podkresli¢ bardzo slabe wyposazenie pracowni
umiejetnosci pielggniarskich zaro6wno pod wzgledem 16zek, jak 1 innego sprzg¢tu do nauczania
umiejetnosci zawodowych w warunkach symulowanych oraz braki fantoméw do nauczania
badania fizykalnego. Takze brak dostatecznego wyposazenia pracowni umiejgtnosci
potozniczych moze utrudnia¢ uzyskanie wszystkich efektow ksztalcenia na kierunku
poloznictwo.

Uczelnia oferuje dla kierunku pielegniarstwa skapa baze dla badan naukowych. Wskazane
jest rozwazenie rozszerzenia oferty o badania o charakterze epidemiologicznym,
skierowanych na ocen¢ S$rodowiska pod wzgledem zdrowotnosci oraz profilaktyki
zdrowotnej.

Wewngetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia zostat wprowadzony w Uczelni Uchwatla
nr 76/IV/2012, Senatu PWSZ w Kaliszu z dnia 8 listopada 2012 roku, w ktorym okreslono
harmonogram zadan zwigzanych z wdrazaniem i doskonaleniem Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uczelni. Analiza regulacji prawnych funkcjonujgcych w
PWSZ w Kaliszu w zakresie dziatah zwigzanych z zapewnieniem jakos$ci ksztalcenia
wykazata brak wyraznego oddzielenia kompetencji zespoldw zajmujacych sie
programowaniem ksztatcenia i oceng jakosci ksztalcenia kompetencji zespotéw zajmujacych
si¢ programowaniem ksztatcenia i oceng jako$ci ksztalcenia. Z analizy dostarczonych
dokumentéw wynika, ze sa opracowane dokumenty do podejmowania dziatan jako$ciowych,
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jest powolana struktura, natomiast nie w petni funkcjonuje wewngtrzny system zapewnianie
jakosci ksztalcenia.

Zalecenia:

1.Nalezy opracowac efekty ksztatcenia do przedmiotu oraz kart¢ przedmiotu do Ozonoterapii.
2.Nalezy uzupelni¢ wyposazenie pracowni umiejetnosci potozniczych,

3.Nalezy jasno okresli¢ zadania dla interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych, umozliwié
przepltyw informacji mi¢dzy interesariuszami oraz wykorzysta¢ wyniki oceny studentow i
hospitacji zaje¢ dydaktycznych.w celu doskonalenia procesu dydaktycznego, a takze
wykorzysta¢ wyniki badan losow absolwentéw w zmianach programowych na ocenianym
kierunku.

Przewodniczacy Zespotu oceniajacego:

Prof. dr hab. Jozef Kobos

W odpowiedzi na raport Zespotu Oceniajacego PKA opracowano i zatagczono brakujacg karte
z przedmiotu Ozonoterapia.

W odniesieniu do uwag dotyczacych wyposazenia Pracowni Umiejetnosci Potozniczych
Uczelnia deklaruje, ze do rozpoczecia roku akademickiego 2014/2015 zostanie uzupetnione
wyposazenie o fantom do badan ginekologicznych, zestaw do odciggania pokarmu oraz sprzet
audiowizualny.

Uczelnia deklaruje takze, ze zostang jasno okreslone zadania dla interesariuszy zewnetrznych
1 wewngtrznych ze wskazaniem przeptywu informacji mig¢dzy interesariuszami, a w
harmonogramie dzialan na nowy rok akademicki zostang uwzglednione zadania dotyczace
doskonalenia procesu dydaktycznego z wykorzystaniem wynikéw ocen studentow i hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, a takze wynikow badan losow absolwentéw w zmianach programowych
na kierunku potoznictwo. Uczelnia zaznacza, ze do chwili obecnej przeprowadzono studencka
ewaluacje, 1 o jej wynikach informowano studentow. Przeprowadzono takze hospitacje
wszystkich typow zaje¢, w tym takze na wniosek interesariuszy wewnetrznych. Z
przeprowadzonych ocen 1 kontroli wyciggano wnioski 1 podejmowano w stosunku do oséb,
ktorych ocena nie wypadta zadowalajaco, okreslone dziatania.

Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia w odniesieniu do uwagi dotyczacej nie w petni
funkcjonujacego wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci wskazuje, ze Zarzadzeniem
Rektora nr 1/IV/2014 zmieniono i nazwe 1 sktad Uczelnianego Zespotu ds. Wewngtrznego
Systemu Oceny jakosci Ksztalcenia. Obecnie Zespdt nosi nazwe Uczelniany Zespol ds.
Wewngetrznego Systemu Jakosci ksztalcenia 1 tworzy go siedem osob, jak podkresla
Pelnomocnik w Zespole znalazty si¢ osoby, ktore na co dzien, bezposrednio 1 w sposob ciggly
zajmujg si¢ najszerzej rozumianymi sprawami jakosci ksztatcenia.

Pelnomocnik Rektora podkresla, ze Uczelniany Zespot ds. Wewnetrznego Systemu Jakosci
Ksztalcenia nie ocenia pracownikéw Uczelni. Zespdt ten konstruuje narzedzia, wnosi o ich
stosowanie, stuzy rada, pomoca, upowszechnia ide¢ dbato$ci o jakos$¢ ksztatcenia przez
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wszystkich 1 na kazdym etapie i dba by jakos¢ ksztatcenia byta niezmiennie na najwyzszym

poziomie.
Tabelanr3
Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie
wewnetrzny system
zapewnienia jakosci %
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