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Kroétka informacja o wizytacji

Przestankg przeprowadzenia wizytacji w Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Tarnowie na kierunku wychowanie fizyczne jest wiasna inicjatywa Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Wizytacja zostata przeprowadzona z w zwigzku z uptyni¢ciem okresu na jaki
zostala wydana ocena na wyzej wymienionym kierunku studidow. Wizytacja ta jest
przeprowadzana po raz kolejny.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z przepisami i obowigzujaca
procedura. Raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedstawionej w
toku wizytacji  dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zajg¢, analizy prac
dokumentujacych osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym prac dyplomowych,
spotkan z nauczycielami akademickimi i1 studentami ocenianego kierunku studidow oraz
przedstawionej bazy dydaktycznej w ktorej prowadzone sg zajecia dydaktyczne.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke

Misjg Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej (PWSZ) w Tarnowie jako instytucji
publicznej jest sluzenie wraz ze Srodowiskiem lokalnym rozwojowi Tarnowa i regionu
poprzez oferowanie edukacji i rozw06j dziatalnosci naukowo- badawczej. Szkota umozliwia
studentom zdobycie wiedzy ogdlnej i zawodowej, umiej¢tnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych niezbednych do podejmowania wyzwan zmieniajgcej si¢ w szybkim tempie
rzeczywisto$ci miasta, regionu, kraju i Europy. Upowszechnianie i pielegnowanie warto$ci
akademickich shuzy ksztattowaniu postaw etycznych studentow i nauczycieli akademickich.
Strategie¢ rozwoju Uczelni okres$laja zdefiniowane cele strategiczne, ktdrych jest pigc.
Pierwszy z nich mowi o Uczelni jako miejscu ktory ma oferowac¢ wysoka jakos¢ ksztalcenia,



kolejny o ksztattowaniu postaw studentow w duchu akademickim i dochowywaniu warto$ci
akademickich, trzeci cel to dobre zarzadzanie Uczelnig, kolejny zwraca uwage na otwartos¢
Uczelni 1 szeroko pojeta wspolprace a ostatni mowi o stworzeniu w przysztosci Akademii
Tarnowskiej. PWSZ w Tarnowie nie ma jednostek podstawowych w rozumieniu ustawy i cele
strategiczne Uczelni sg rownoczes$nie celami poszczegélnych instytutow. Stad zgodnie z
uchwatg Senatu nr 49/2012 z dnia 28 wrze$nia 2012 r. ,,umozliwienie studentom zdobycia
wiedzy ogoélnej i zawodowej oraz umiej¢tnosci praktycznych i kompetencji spotecznych”
stanowi misj¢ Zaktadu Wychowania Fizycznego realizowang poprzez wyposazenie studentow
w kompetencje w zakresie wspoélczesnej wiedzy o kulturze fizycznej 1 potrzebnych
umiejetnosci na poziomie umozliwiajagcym podjecie studidéw II stopnia, stymulowanie
wszechstronnego rozwoju studentéw i przygotowanie ich do ksztalcenia przez cate zycie, w
tym ksztattowanie potrzeby dbatosci o zdrowie witasne 1 innych 0sob, rozwijanie umiejetnosci
analitycznego 1 krytycznego mys$lenia studentéw, ksztattowanie i doskonalenie kompetencji
spotecznych studentow celem nabycia umiejetnosci pracy samodzielnej 1 w zespole,
odpowiedzialnos$ci za powierzone zadania, przygotowanie studentoéw do podjecia pracy i
efektywnego wykorzystania uzyskanej wiedzy do rozwigzywania probleméw praktycznych.
Koncepcja ksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne PWSZ w Tarnowie zmierza do
wyposazenie absolwenta w wiedze teoretyczng umozliwiajacg mu kontynuacj¢ studiow na
drugim stopniu ksztatcenia, w umiejetnosci praktyczne umozliwiajagce mu podjecie pracy
zawodowej bezposrednio po uzyskaniu tytutu licencjata oraz w kompetencje spoteczne dajace
mu moralne prawo petnienia funkcji pedagoga-wychowawcy mtodziezy. Misja Zaktadu
Wychowania Fizycznego jest wigc zbiezna z misjg uczelni, dazac do profesjonalnego rozwoju
studenta, przygotowujac wykwalifikowanego, kompetentnego i mobilnego absolwenta,
posiadajacego szczegdtowsa wiedzg i umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne z zakresu
kultury fizycznej.

Innowacyjno$¢ oferty ksztatcenia nie jest zbyt wysoka, co w przypadku ksztalcenia
absolwentow wychowania fizycznego nie moze stanowi¢ powodu do zanizania oceny.
Zadawalajaca jest r6znorodno$¢ 1 wariantowo$¢ programu nauczania (wystarczajaca liczba
przedmiotow do wyboru w programach studidéw) co przektada si¢ na elastycznos$¢ $ciezki
ksztalcenia. Wnioskodawca przewiduje wykorzystanie e-lerningu, ale stosuje go w sposob
bardzo ograniczony, zasadniczo Uczelnia prowadzi tradycyjne formy ksztatcenia.

Duze znaczenie w procesie opracowania i modyfikowania koncepcji ksztatcenia miat i ma
udzial interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych, zwlaszcza w trakcie modernizacji
planow studidéw w okresie wdrazania krajowych ram kwalifikacji w roku 2011.
Interesariuszami wewngetrznymi sg studenci i pracownicy naukowo-dydaktyczni Zaktadu
Wychowania Fizycznego, a interesariuszami zewng¢trznymi sg pracodawcy zatrudniajgcy
absolwentow kierunku wychowanie fizyczne, badZ przyjmujacy ich na praktyki pedagogiczne
i praktyki zawodowe, a takze dziekani i kadra wyktadowa opiniujaca kompetencje naszych
absolwentéw podczas studiow II stopnia. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia opinie
pochodzace z okresowych ankiet studentéw oraz wywiady z absolwentami i pracodawcami,
ktore dotyczyly oceny jakosci procesu ksztalcenia, celowosci, zasadnosci 1 przydatnosci w
pracy zawodowej efektow ksztalcenia. Opinie 1 uwagi interesariuszy zewnetrznych znajduja
si¢ w ogloszonym w roku 2012 Raporcie z Badan Fokusowych realizowanych w ramach
projektu ,,KLEKSS BIS Kapitat Ludzki — Edukacyjny Komponent Strategii Szkotly”.
Przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych byli obecni na spotkaniu z ZO, dyskusja
ujawnila znajomo$¢ biezacych probleméw Uczelni oraz duze zaangazowanie w sprawy
rozwoju kierunku. Udziat studentow w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia na
ocenianym kierunku studidw nalezy oceni¢ jako odpowiedni. Studenci maja zapewniony



udziat w gremiach decyzyjnych, takich jak Senat. Podczas spotkania Zespolu Oceniajacego
PKA 1z przedstawicielem uczelnianego samorzadu studenckiego, student poinformowat
Zespol, ze jako najliczniejsza grupa interesariuszy wewnetrznych, moga swobodnie wyrazaé
swoje opinie na temat ocenianego kierunku i maja poczucie, ze opinie te W rzeczywisty
sposob wptywaja na ksztalt i rozwdj ocenianego kierunku.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Uczelnia okreslita swoja misje 1 strategie rozwoju. Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do
misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki

2) Dotychczas w ustaleniu koncepcji ksztatcenia brali udziat zaréwno przedstawiciele
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Studenci biorg udziat w okreslaniu koncepcji
ksztatcenia za posrednictwem swoich przedstawicieli.

2.Spéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie

Wizytowany kierunek wychowanie fizyczne zostat utworzony na mocy Uchwaty Senatu nr
9/2005 z dnia 20 maja 2005 roku w sprawie uruchomienia wyzszych studidéw zawodowych
w specjalizacji nauczycielskiej: matematyka z przedmiotem dodatkowym informatyka,
filologia polska z przedmiotem dodatkowym jezyk obcy i wychowanie fizyczne z
przedmiotem dodatkowym gimnastyka korekcyjna i po pozytywnym rozpatrzeniu przez
Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu uruchomiony zostal od roku akademickiego
2005/2006. Po nowelizacji ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. Nr 164 poz. 1365 z pdézn. zm.), okresleniu Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Rozporzadzenie MNiSW z dnia 2 listopada 2011r. — Dz.U. Nr 253,
poz. 1520) oraz zgodnie z Rozpodzadzeniem MNiSW z dnia 17 stycznia 2012r. w sprawie
standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U.
2012 nr 0 poz. 131) Senat Uczelni podjal w dniu 30 marca 2012r. Uchwate nr 18/2012 w
sprawie okreslenia efektow ksztalcenia dla kierunkow studiow prowadzonych w
Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie (Zatacznik nr 13 Opis efektow
ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia kierunku wychowanie fizyczne w Panstwowe]
Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie). W zalgczniku do uchwaty okreslono profil
kierunku jako ogolnoakademicki dla studiow I stopnia. Efekty ksztalcenia okreslono w
dwoch obszarach tj. w obszarze nauk o zdrowiu, nauk medycznych oraz nauk o kulturze
fizycznej jak rowniez zachowujacego standardy ksztalcenia przygotowujacego do zawodu
nauczyciela. W ogélnym zarysie odpowiadaja one fundamentalnej koncepcji ksztalcenia na
kierunku wychowanie fizyczne polegajacej] na przygotowaniu specjalistow do dziatan
profesjonalnych, pracy dydaktyczno-wychowawczej, promowania zdrowia, aktywnosci
fizycznej w miejscu pracy i w srodowisku lokalnym, a takze samodzielnego planowania,
realizacji aktywnosci fizycznej shuzacej zdrowiu i wypoczynkowi. Przygotowuja do
podjecia pracy w przedszkolach i szkotach podstawowych — zgodnie ze standardami
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela w instytucjach
oswiatowych oraz instytucjach kultury fizycznej, zgodnie z warunkami uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych w sporcie.



Przedstawiono do wgladu ZO opis zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Efekty kierunkowe pokrywaja efekty ksztalcenia
dla obszaru nauk o zdrowiu, nauk medycznych oraz nauk o kulturze fizycznej.

Ogoétem sformutowano 40 efektow kierunkowych, odpowiednio 16 w zakresie wiedzy, 15 w
zakresie umiejetnos$ci oraz 9 w zakresie kompetencji spotecznych.

Zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacyjnymi dla Szkolnictwa Wyzszego
rozwinigcie dokumentacji dydaktycznej w zakresie efektow ksztalcenia stanowia karty
przedmiotow ujetych w planie studiow. Zawierajg one cele przedmiotu oraz efekty
ksztatcenia odnoszace si¢ do efektoéw kierunkowych, zdefiniowanych dla calego procesu
ksztalcenia. Efekty te powigzano z wymienionymi celami przedmiotu, treSciami
programowymi oraz metodami dydaktycznymi.

Koncepcja ksztalcenia uwzglednia wyzwania stawiane przez zmieniajace si¢ w

szybkim tempie oczekiwania srodowisk lokalnych, bowiem efekty ksztalcenia majg zostaé
spozytkowane przede wszystkim przez mieszkancéw Matopolski. Ksztatcenie wedtug
wspotczesnych standardow daje mozliwo$¢ podjecia dalszych studidw, czyli studiow 11
stopnia a nastepnie pracy zawodowej takze w innych rejonach Polski i krajach UE. Ponadto w
podstawowych zatozeniach koncepcji przyjeto, ze przez systematyczny, indywidualny
kontakt studenta z wyktadowcami — w ramach dyzurow i konsultacji — student wyksztatci
umiejetnosci zwigzane z samodzielnym zdobywaniem, aktualizowaniem 1 wykorzystywaniem
wiedzy w celu kontynuowania studiow a w przysztosci — elastycznego reagowania na zmiany
na rynku pracy.
Kierunkowe efekty ksztatcenia okreslone przez Uczelni¢ ujete zostaly w formie zestawien
tabelarycznych, podajacych wszystkie efekty w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych. Informacja o zakladanej realizacji efektow ksztalcenia w ramach programu
studiow zostala podana w matrycy odniesienia efektow kierunkowych do efektow
szczegdtowych dla poszczegdlnych przedmiotow.

Efekty przedmiotowe w kazdym sylabusie zostaly przyporzadkowane do efektow
kierunkowych pokazujac zwigzki miedzy efektami szczegotowymi a efektami kierunkowymi.
Opis przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia wykazuje spojnos¢ , gdyz efekty
przedmiotowe uszczegotawiajg 1 rozwijaja efekty kierunkowe . Realizacja efektow
przedmiotowych zapewnia realizacj¢ efektow kierunkowych. Zespot oceniajacy uwaza iz
nalezy doskonali¢ efekty okreslone dla praktyk zawodowych.

Kierunkowe efekty ksztalcenia sa dostgpne w Sekretariacie Zaktadu Wychowania
Fizycznego. Tresci efektow przedmiotowych sg dostgpne w sylabusach przedmiotow.
Studenci majg tego swiadomos¢, co potwierdzili podczas spotkania z Zespotem oceniajacym
PKA. Studenci posiadajag wiedzg dotyczaca tego, gdzie mogg znalez¢ informacje o efektach
ksztatcenia okre$lonych dla kazdego przedmiotu oraz maja zapewniony dostep do tych
informacji w trakcie catego toku studiow

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
wychowanie fizyczne, prowadzonym przez PWSZ w Tarnowie, zostaly sformutowane w
sposob zrozumialy i umozliwiaja prowadzenie systemu ich oceny i weryfikacji wedlug
standardowych 1 oryginalnych metod, zarowno przyjetych przez poszczegélnych nauczycieli
akademickich, jak i w zakresie efektow koncowych w procesie dyplomowania.

Sformutowanie kierunkowych efektow ksztatcenia nie odbiega od standardowych rozwigzan
w tym zakresie, spotykanych na innych uczelniach prowadzacych kierunek studiow
wychowanie fizyczne. Sg one zatem sformutowane w sposob zrozumialy z uzyciem
czasownikow zalecanych przez ekspertow procesu Bolofiskiego. Efekty kierunkowe z zakresu
wiedzy operujg gtdownie okresleniami: ma wiedzg, zna podstawowe pojecia, zasady, metody,



rozumie istot¢. Efekty w kategorii umiejetnosci zostaty sformutowane w oparciu o
czasowniki: umie korzysta¢, zastosowaé, potrafi identyfikowaé, okresli¢, dokonac,
interpretowaé, postuguje si¢ jezykiem obcym. W kategorii kompetencji spotecznych: ma
swiadomo$¢, rozumie potrzebe, rozumie i docenia.

Podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA studenci w wigkszo$ci potrafili prawidlowo
zdefiniowa¢ czym sg efekty ksztatcenia oraz oswiadczyli, ze sylabusy napisane sg w sposob
przejrzysty 1 zrozumiaty dla studentow, a prowadzacy konsekwentnie przestrzegaja zasad
zaliczenia przedmiotu przedstawionych na pierwszych zaje¢ciach. Zgodnie z opinig studentow,
forma przedstawienia efektow w kartach opisu przedmiotow nie stwarza problemow
interpretacyjnych i dla zdecydowanej wigkszos$ci studentow jest przejrzysta.

Wskazania wymaga jednocze$nie, ze zakladane efekty ksztalcenia z uwzglgdnieniem ich
opisu sg powszechnie dostepne za posrednictwem strony internetowej Instytutu Ochrony
Zdrowia PWSZ w Tarnowie. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA, wszyscy
przedstawiciele studentow potrafili jednoznacznie wskaza¢, gdzie mogg znalez¢ wspomniany
opis zaktadanych efektow ksztalcenia, co pozwala stwierdzié¢, ze kryterium dostgpnosci
rowniez zostato spetnione.

Ocena efektow ksztalcenia obejmuje trzy kategorie efektow tj. wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych okreslonych dla poszczegdlnych przedmiotéw. Ocena efektow na
kazdym z realizowanych przedmiotow tworzy syntez¢ oceny efektow kierunkowych. System
weryfikacji efektow ksztalcenia okreslony jest w Regulaminie studidow. Podstawowym
okresem zaliczeniowym jest semestr. Warunkiem uzyskania zaliczenia semestru jest
uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotow objetych planem studiow oraz zdanie
wszystkich egzaminéw, a w szczegodlnosci uzyskanie minimalnej liczby punkow ECTS
przewidzianych planem studiow oraz zaliczeniem praktyki. W Uczelni stosowana jest
tradycyjna skala ocen. Zaliczenie studiow wymaga uzyskania zaliczenia wszystkich
przedmiotow ujetych w planie studiow, zdania egzamindw, zaliczenia praktyk, zlozenia pracy
dyplomowej i uzyskania jej pozytywnej oceny oraz zdania egzaminu dyplomowego.

Weryfikacja wiedzy oraz umiej¢tnosci na wizytowanym kierunku odbywa si¢ poprzez
testy, kolokwia, udzial 1 aktywno$¢ w trakcie zaje¢, egzaminy w formie pisemnej i ustnej, a
takze z przebiegu praktyk oraz egzamin dyplomowy. Zaliczenia przedmiotu dokonuje
prowadzacy zajecia. Okresla on takze zasady zaliczenia przedmiotu. W kartach przedmiotu
podana jest forma zaliczenia i sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia.

Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu prowadzacy prezentujg
studentom kryteria zaliczen oraz bibliografi¢ przydatng w przygotowaniach do kolejnych
zaje¢, natomiast nie wszyscy prowadzacy przekazuja informacje dotyczace wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych jakie studenci zdobeda w trakcie ksztalcenia, co
réwniez byloby wskazane. Studenci byli w stanie jednoznacznie stwierdzi¢, ze znany jest im
system weryfikacji postepdw w nauce, a tym samym weryfikacji efektow ksztatcenia. Wedtug
studentow, przedstawiane na pierwszych zajeciach zasady zaliczania przedmiotow oraz
biezacej oceny postepoéw w nauce sg dla nich zrozumiale. Jednocze$nie sposéb oceniania
ocenili jako wymagajacy lecz sprawiedliwy. Studenci podkreslili ze niezwykle rzadko
zdarzajg si¢ przypadki nieobiektywnego oceniania w trakcie zaliczen lub egzaminéw. Mimo
tego, kazdorazowo maja mozliwo$¢ skonsultowania oceny z prowadzacym.

Na podstawie analizy dostgpnych kart opisu przedmiotdéw mozna stwierdzi¢, Ze
opisane przez studentéw formy weryfikacji postepéw w nauce znajdujg odzwierciedlenie w
tychze kartach. Dostepne karty opisu przedmiotow uwzgledniaja wystandaryzowany system
oceny efektow ksztalcenia, obejmujacy wszystkie obszary, tj. wiedze, umiejetnosci oraz
kompetencje spoleczne. System weryfikacji efektow ksztalcenia stosowany na ocenianym



kierunku studiow jest kompleksowy 1 obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztalcenia oraz
wszystkie jego etapy. W sylabusach okreslono dla kazdego efektu przedmiotowego sposob
jego weryfikacji. Dla przedmiotu Praktyka zawodowa zostat opracowany sylabus dla kazdego
semestru praktyk okreslajacy efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji zawodowych.

Zgodnie z § 17 Regulaminu studiéw okresem zaliczeniowym jest semestr. Zaliczenie
semestru nastgpuje po uzyskaniu w okreslonych terminach wszystkich przewidzianych
planem studiéw zaliczen, pozytywnych ocen z egzamindéw oraz odpowiedniej liczby punktow
ECTS. Regulamin studiow (§ 18) stanowi, iz egzaminy i zaliczenia z przedmiotéw objetych
programem studiow konczg si¢ wystawieniem oceny, a w Uczelni obowigzuje skala ocen: od
oceny niedostatecznej (2,0) do oceny bardzo dobry (5,0). Wynik egzaminu oraz zaliczenia z
oceng w kazdym z terminow jest wpisany do dokumentacji.

Zasady dotyczace praktyk studenckich, ktore sg integralng czgscia procesu ksztatcenia
okresla § 26 Regulaminu studiow, a takze obowigzujacy w uczelni Regulamin praktyk
zawodowych. System weryfikacji efektow ksztalcenia stosowany na ocenianym kierunku
studiow jest kompleksowy 1 obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztalcenia i1 jego etapow.
Dla przedmiotu Praktyka zawodowa nalezatoby wprowadzi¢ sposoby weryfikacji kazdego
efektu ksztalcenia, gdyz dotychczas jest wspolny sposob sprawdzania efektow ksztalcenia
okreslony jako zaliczenie.

Proces dyplomowania weryfikuje efekty ksztalcenia na studiach pierwszego
stopnia. Po spelnieniu wszystkich wymogow, wynikajacych z realizacji procesu ksztatcenia
absolwent kierunku wychowanie fizyczne PWSZ w Tarnowie uzyskuje kwalifikacje
pierwszego stopnia i otrzymuje tytul licencjata. Prace dyplomowe na ocenianym kierunku
stanowig opracowanie monograficzne w formie pisemnej. Student wykonuje prace
dyplomowa pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul/stopien
naukowy. Studenci realizuja prac¢ dyplomowa w ramach seminarium dyplomowego w V i1 VI
semestrze. Podczas zaje¢ student zapoznaje si¢ z zasadami pisania pracy, dokumentowania
wynikéw badan, metodyka realizacji pracy, zasadami korzystania z literatury, sposobami
prezentacji jej rezultatow. Prace ocenia promotor 1 recenzent. Student ma prawo wgladu do
opinii promotora i recenzenta. Przystepuje do egzaminu po uzyskaniu obydwu pozytywnych
ocen. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja egzaminacyjng powotang przez
dyrektora instytutu, w sktad ktorej wchodza: przewodniczacy, opiekun pracy i recenzent.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym lub/i pisemnym i obejmuje przedstawienie
przez studenta tresci pracy dyplomowej oraz odpowiedzi na pytania stawiane przez cztonkow
komisji.

Podstawg obliczenia rzeczywistego wyniku studidow s3: $rednia wazona ocen
przewidzianych planem studiéw), uzyskanych w ramach zaliczonych semestrow studiow
((1/2), ocena pracy dyplomowej (1/4), ocena z egzaminu dyplomowego (1/4).

W wybranych losowo teczkach absolwentéw znajduja si¢ wymagane dokumenty
zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego. Analiza dyplomoéw i suplementéw oraz
protokotéw egzaminu dyplomowego wykazata, ze efekty ksztalcenia zaktadane w programie
ksztalcenia ocenianego kierunku studiow sa weryfikowane.

Skala odsiewu wynosi ok. 50% oséb zrekrutowanych na pierwszy rok kierunku wychowanie
fizyczne, pozostali koncza trzyletnie studia I stopnia w terminie. Wazng 1 powtarzajacg si¢
przyczyna rezygnacji pozostaje problem ze sprostaniem wymogom sprawnosciowym i
teoretycznym stawianym wobec studenta kKierunku wychowanie fizyczne. Ponadto rezygnacja
z kontynuowania studiéw spowodowana jest problemami natury materialnej lub o0sobistej
studentow (np. wyjazd za granice w poszukiwaniu pracy). Brak = motywacji do
kontynuowania nauki wynika takze z trudnej sytuacji na rynku pracy



Kariery absolwentéw ocenianego kierunku sg monitorowane zgodnie z dawnymi
wymogami ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (w brzmieniu obowigzujagcym przed 1
pazdziernika 2014 r.) System monitoringu losow absolwentéw funkcjonuje w Panstwowe;j
Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie stosunkowo krétko, albowiem od 2012 r., kiedy to
w | kwartale 2012 roku przeprowadzono pierwsze — pilotazowe badanie loséw absolwentow.
Jednostka organizacyjng za prowadzenie badan jest Biuro Karier i Projektéw PWSZ w
Tarnowie. Monitoring karier opiera si¢ o metode ankietowa, ktérej poddawani sg absolwenci
wszystkich kierunkéw na Uczelni. Z uwagi na krétki okres funkcjonowania systemu, jest on
caty czas doskonalony, co w obliczu zmian legislacyjnych zastluguje na aprobate. Dotychczas
przeprowadzono dwie edycje badan, natomiast kolejne badanie prowadzone bedzie w grudniu
2014 r. (alternatywnie w styczniu 2015r.). Ostatnie badanie realizowane bylo w okresie od 14
stycznia do 14 lutego 2014r. za pomoca systemu portalowego dla biur karier, w sktad ktoérego
wchodzi narzgdzie informatyczne umozliwiajace badanie loséw absolwentow uczelni. W
badaniu wzigto udziat 25 absolwentow ocenianego kierunku. Podczas wizytacji Uczelnia
przedstawila wyniki badan losow absolwentow oraz wyniki badan ankietowych. Badaniem
loséw absolwentow zajmuje si¢ Biuro Karier. Ankiety kierowane sg do osob pracujacych i
niepracujacych. Brak jest informacji czy wyniki badan losow zawodowych absolwentow
zostalty wykorzystane w doskonaleniu programu ksztalcenia. Dzialanie Biura Karier i
zbieranych oraz weryfikowanych przez ta jednostke informacji nalezy uzna¢ za witasciwa.
nalezy doceni¢ dynamike dziatania Biura, ciagglego poszukiwania nowych narze¢dzi
badawczych do oceny studentéw 1 absolwentéw. Biuro Karier oprécz monitorowania losow
absolwentéw gromadzi 1 udostepnia wydawnictwa i materialy informacyjne o tematyce
zZwigzanej z rozwojem osobistym i zawodowym oraz poruszaniem si¢ na rynku pracy. Biuro
wspolpracuje z instytucjami 1 organizacjami rynku pracy. Monitorowanie kariery
absolwentéw na rynku pracy w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia o wiele skuteczniej
moze by¢ realizowane poprzez tworzenie akademickiej wspolnoty nauczycieli 1 ucznidw czy
poprzez tworzenie Klubu Absolwenta.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci pozytywnie ocenili inicjatywy
Biura Karier, zwtaszcza spotkania z przedstawicielami pracodawcow.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze PWSZ w Tarnowie posiada typowy system,
procedury i mechanizmy umozliwiajace badanie karier absolwentow.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowanych

Zespot dokonat przegladu prac dyplomowych. W teczkach zawarto wersj¢ papierowa
pracy dyplomowej, wydrukowang dwustronnie. Tytuly ocenianych prac dyplomowych
studiow I stopnia wskazuja na zgodnos¢ ich tematyki z kierunkiem wychowanie fizyczne.
Oceniane prace sg na 0gol na dos¢ dobrym poziomie merytorycznym, wigkszo$¢ z nich co
nalezy podkresli¢, to prace badawcze oparte o dobry warsztat metodologiczny. Nie uniknigto
jednakze bteddéw o charakterze formalnym (zty uktad tresci, brak obowigzkowych rozdziatow
pracy, brak prawidtowej numeracji rozdziatoéw, ubogie piSmiennictwo zawierajace gtoéwnie
pozycie ksigzkowe itp). Niedociggniecia w pracach znajduja Zazwyczaj Swoje
odzwierciedlenie w uwagach promotoréw i recenzentdéw oraz wystawianych ocenach, co
swiadczy o szczegdtowych i1 wnikliwych analizach przedktadanych do oceny tekstow oraz
obiektywnym ich opiniowaniu, ale zdarzaja si¢ recenzje opisujace, a nie wartosciujagce. W
niektorych przypadkach zdarzaly si¢ oceny zawyzone, co ZO odnotowal przy ocenie
poszczeg6lnych prac. Struktura ocen wskazuje, ze oceny dostateczne wystepuja bardzo



rzadko. W dwoch przypadkach (praca 8 1 9) stwierdzono bledy formalne, polegajace na
zawyzaniu $rednich ocen (wyliczanych z oceny promotora i recenzenta) uzyskanych za prace
dyplomowe. Zawyzona w ten sposéb $rednia jako sktadowa oceny ogdlnej nie zmieniata w
ocenianych przypadkach ostatecznej oceny na dyplomie absolwenta, ale moglo by tak by¢,
gdyby ostateczny wynik studiow znajdowat sie blizej granicy okres$lajacej przyznanie danej
oceny. ZO sugeruje aby zwroci¢ wieksza uwage na sposob obliczania tej skladowej, aby
uniknaé¢ w przyszlosci nieprawidlowego oceniania studentow.

Zespdt oceniajacy podczas wizytacji zapoznal si¢ z pracami etapowymi — testy
zaliczeniowe (kolokwia), prace z ¢wiczen, egzaminy. Na podstawie analizy przyktadowych
prac przedstawionych do oceny Zespolowi oceniajagcemu mozna stwierdzié, ze tematy oraz
stopien ich trudnosci w odpowiadajg wymaganiom stawianym studiom wyzszym. Pytania z
egzamindw oraz testow zaliczeniowych wskazuja, iz zasadniczo odpowiadaja one treSciom
ksztalcenia i pozwalajg na weryfikacje zalozonych efektow ksztalcenia. Proces weryfikacji
wiedzy nalezy jednak doskonali¢ poprzez wypracowanie skutecznych sposobow weryfikacji
efektow ksztalcenia i stawiania odpowiednich wymagan. ZO zaleca takze aby teczki, w
ktorych przechowywane sa prace etapowe, egzaminacyjne i inne, byly uzupelnione o
obowigzujacy wzor sprawozdan z realizacji przedmiotu oraz wykaz metod weryfikacji
osiagnietych efektow. Nalezy zadba¢ aby weryfikacja osiaganych efektow ksztalcenia w
zakresie umiejetnosci odbywala si¢ jako praktyczne wykonanie zadania, a nie tylko
teoretyczne, bowiem teoria dotyczy gléwnie wiedzy.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego - w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Uczelnia sformutowata kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku wychowanie fizyczne
wyodrebniajac kierunek z obszarow ksztalcenia: obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej jak roéwniez zachowujacego standardy ksztatcenia
przygotowujacego do zawodu nauczyciela. Ogétem sformutowano 40 efektéw kierunkowych,
odpowiednio 16 w zakresie wiedzy, 15 w zakresie umiejetnosci oraz 9 w zakresie
kompetencji spolecznych. Okreslone w matrycy efekty ksztalcenia oraz w kartach
przedmiotow cele 1 efekty ksztalcenia 1 powigzania miedzy nimi wskazuja, ze w odniesieniu
do ocenianego kierunku mozliwe jest osiagnigcie zalozonych kierunkowych efektow
ksztalcenia poprzez realizacje¢ celow 1 efektow przedmiotowych. Uczelnia zapewnia w
elementarnym zakresie dostgp do informacji na temat efektow ksztalcenia przyjetych dla
prowadzonego kierunku studiow.

2) Efekty ksztalcenia zostaly okreslone dla kierunku wychowanie fizyczne w sposob
zrozumiaty dla odbiorcéw informacji i pozwalajg na stworzenie przejrzystego systemu ich
weryfikacji. W opinii studentow, efekty te sa dla nich w pelni zrozumiale.

3) System weryfikacji efektow ksztalcenia stosowany na ocenianym kierunku studiow jest
kompleksowy, gdyz obejmujg wszystkie kategorie efektow ksztalcenia oraz wszystkie jego
etapy. w opinii studentdw system ten uwazany jest za wymagajacy lecz sprawiedliwy. Drobne
zastrzezenie budza stworzone mozliwosci zmierzenia 1 oceny efektow na poszczegdlnych
etapach. System oceniania studentow jest przejrzysty, okreslony jest precyzyjnie w kartach
przedmiotéow, ktore sa powszechnie dostepne dla studentow.



Proces weryfikacji wiedzy nalezy doskonali¢ poprzez wypracowanie skutecznych sposobow
weryfikacji efektow ksztatcenia 1 stawiania odpowiednich wymagan. Tematy prac
dyplomowych mieszcza si¢ w zakresie kierunku wychowanie fizyczne.

4) W Uczelni stworzony jest system monitorowania losow absolwentow i prowadzone sg od
dwoch lat badania pozwalajgce na pozyskiwanie informacji w tym zakresie. Badania te nalezy
kontynuowac i doskonali¢ w zakresie struktury pytan zawartych w ankiecie

3. Program studiéow umozliwia osiagniecie zakladach efektéw ksztalcenia

Studia stacjonarne pierwszego stopnia na kierunku wychowanie fizyczne trwaja 3 lata
(6 semestrow). Od roku akademickiego 2013/14 Iaczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
wynosi 2306 oraz 220 godzin praktyki zawodowej i 185 godzin obozéw programowych.
Laczna liczba punktéw ECTS uzyskiwana w wyniku zaliczenia wszystkich moduléw
objetych planem studidw oraz praktyki zawodowej i obozéw wynosi 191 na specjalnosci
gimnastyka korekcyjna z odnowa biologiczng oraz 194 na specjalno$ci instruktor sportu. Dla
rocznika rozpoczynajacego studia w roku 2012/2013 liczba punktow na obu specjalnosci
wynosita 186 punktéw ECTS. Prowadzone sg obecnie analizy programu studiéw zmierzajace
do zredukowania w kolejnych cyklach ksztalcenia tacznej liczby punktow ECTS oraz do
wyrownania liczby punktéw na obu specjalno$ciach.

Obcigzenie studenta, ktory rozpoczat ksztalcenie w roku 2013/2014 pracg w kazdym
semestrze wynosi od 30 do 37 pkt ECTS, a w ciggu roku akademickiego wynosi co najmnie;j
60 ECTS. Praca dyplomowa realizowana jest w semestrze pigtym i szostym. Oszacowano
naktad pracy studenta na jej opracowanie na 200 godzin, student otrzymuje wiec za
przygotowanie pracy i udziat w seminarium dyplomowym 8 pkt ECTS.

Dwa pierwsze semestry kierunku wychowanie fizyczne poswigcone sg na ksztalcenie
ogblne 1kierunkowe. Po drugim semestrze studenci kontynuuja ksztalcenie ogolne i
kierunkowe ponadto wybierajg specjalnos¢ dodatkowsa instruktor sportu lub gimnastyka
korekcyjna z odnowgq biologiczng (zlozony z siedmiu przedmiotéw 1 praktyki zawodowe;,
realizowanych od trzeciego do szostego semestru studidéw). Po drugim semestrze studenci
odbywaja praktyke psychopedagogiczna (W wymiarze 80 godzin, 4 pkt ECTS), po semestrze
czwartym praktyke pedagogiczng (w wymiarze 80 godzin, 4 pkt ECTS), a w semestrze
szostym praktyke specjalistyczna korekcyjng lub instruktorskq (W wymiarze 60 godzin, 3 pkt
ECTS). W trakcie czwartego semestru studiow dokonuja wyboru opiekuna i tematu pracy
dyplomowej. W trakcie pigtego i szostego semestru studiow kontynuujg ksztalcenie
kierunkowe i specjalistyczne oraz przygotowujg prace dyplomowa, referujac postepy w jej
realizacji na seminarium dyplomowym. Szczegotowy wykaz modutow i przyporzadkowanych
do nich przedmiotow i1 punktéw ECTS zawieraja plany studiow.

W tabeli podano procentowy udzial przedmiotow do wyboru w bilansie godzin i punktow
ECTS (dotyczy 0s6b zrekrutowanych w roku 2013/14 na specjalnos¢ instruktor sportu):

moduty ksztatcenia liczba godzin ECTS %
kierunkowe 1 ogblne 1761 127 65,46
przedmioty

specjalistyczne i ogolne | 765 57 29,38
do wyboru

obozy 185 10 5,15




| razem 2711 194 100,00

W tabeli podano procentowy udzial przedmiotow do wyboru w bilansie godzin i punktow
ECTS (dotyczy os6b zrekrutowanych w roku 2013/14 na specjalnosci gimnastyka korekcyjna
z odnowg biologiczng):

moduty ksztalcenia liczba godzin ECTS %
kierunkowe i ogblne 1761 127 66,49
przedmioty

specjalistyczne i ogolne | 765 54 28,27
do wyboru

obozy 185 10 5,24
razem 2711 191 100,00

W tabeli podano procentowy udzial przedmiotow do wyboru w bilansie godzin 1 punktow
ECTS (dotyczy 0sob zrekrutowanych w roku 2012/13):

moduty ksztatcenia liczba godzin ECTS %
kierunkowe 1 og6lne 1761 119 63,97
przedmioty

specjalistyczne i ogdlne| 765 57 30,65
do wyboru

Obozy 185 10 5,38
razem 2711 186 100,00

Dla studentow, ktorzy rozpoczgli studia w roku akademickiego 2011/12 taczna liczba
godzin zaje¢ wynosi 2456 oraz 200 godzin praktyk zawodowych i1 75 godzin obozéw
programowych realizowanych do wyboru. taczna liczba punktow ECTS uzyskiwana w
wyniku zaliczenia wszystkich modutéw objetych planem studiéw oraz praktyk zawodowych i
obozow wynosi 186 na specjalnosci gimnastyka korekcyjna. Drugiej specjalnosci, czyli
edukacji zdrowotnej nie otwarto z powodu braku chetnych. Obcigzenie studenta, ktory
rozpoczal ksztalcenie w roku 2011/2012, praca w kazdym semestrze wynosi od 30 do 32pkt
ECTS, a w ciggu roku akademickiego wynosi co najmniej 60 ECTS.

Praca dyplomowa realizowana jest w semestrze pigtym i széstym. Oszacowano naktad pracy
studenta na jej opracowanie na 250 godzin, student otrzymuje wigc za przygotowanie pracy i
udziatl w seminarium naukowym 12 ECTS.

Plan studiow obejmuje nauke¢ jezyka angielskiego na poziomie bieglosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, w wymiarze 150 godzin, ktéremu
przypisano 5 punktow ECTS. Nauka jezyka obcego rozpoczyna si¢ w semestrze 2, trwa przez
trzy semestry i konczy si¢ egzaminem.

Szczegotowe przyporzadkowanie liczby godzin, punktow ECTS do przedmiotow
przedstawiajg plany studiow.

Cele praktyk zawodowych, ich organizacje oraz obowiazki organizatorow i
uczestnikow praktyk okresla ogdlnouczelniany Regulamin praktyk. Praktyka zawodowa trwa
220 godzin w przypadku osob rekrutowanych w roku 2012/13 i odbywa si¢ po czwartym
semestrze studiow. Miejscem praktyki s3 najczes$ciej placowki oswiatowe rejonu
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tarnowskiego. Studenci przyjeci na studia w roku 2011/12, odbywaja praktyke zawodowa w
wymiarze 200 godzin. Studenci obu specjalnosci dodatkowych zobowigzani sg do odbycia
praktyki specjalistycznej w wymiarze 60 godzin, a wyjatek stanowig studenci z rocznika
2011/2012 realizujacy praktyke w wymiarze 40 godzin.

Ze sporzadzonej matrycy efektow ksztalcenia wynika, ze programy przedmiotoéw
objetych planem studiéw kierunku wychowanie fizyczne wraz z praktyka zawodowa
zapewniaja uzyskanie wszystkich kierunkowych efektow ksztalcenia. Dotychczasowa
praktyka potwierdza, ze absolwenci, kierunku wychowanie fizyczne kontynuujacy ksztatcenie
na studiach II stopnia cieszg si¢ bardzo dobra opinig u tamtejszych wyktadowcow. Opierajac
si¢ o opinie przedstawicieli studentow, przedstawione podczas spotkania z Zespolem
Oceniajacym PKA, czas trwania ksztalcenia, prawidtowos$¢ doboru tresci ksztalcenia, form
zaje¢ dydaktycznych 1 metod ksztalcenia nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci pozytywnie
wypowiedzieli si¢ co do czasu trwania ksztatcenia przewidzianego planem studiow.

Prawidlowos$¢ sekwencji przedmiotow nalezy oceni¢ pozytywnie. Zgodnie z
informacja przekazang przez studentow podczas spotkania, w toku ksztalcenia raczej nie
wystepuja przypadki, w ktorych podczas przedmiotdéw o charakterze zaawansowanym
studentom brak jest wiedzy lub umiejetnosci podstawowych. W ich opinii, przedmioty sg
odpowiednio rozmieszczone w planie ksztalcenia, a stopien trudnosci stopniowo wzrasta.
Program wychodzi od ksztalcenia ogdlnego poprzez podstawowe, kierunkowe do modutow
specjalizacyjnych. Student jest przygotowany do odbycia praktyk poprzez udziat w zajeciach
z przedmiotow metodyka wf, psychologia i pedagogika. Kolejne przedmioty w cyklu procesu
ksztatcenia wprowadzaja coraz bardziej specjalistyczng wiedze i1 sg rozwinigciem kursow
realizowanych w poprzednich semestrach np. cigg przedmiotéw anatomia, fizjologia,
antropomotoryka, biomechanika i teoria sportu. Sekwencja przedmiotow pozwala na
progresywne zdobywanie wiedzy i umiejetnosci. Dobor tresci ksztatcenia studenci ocenili
bardzo pozytywnie. W zakresie form zaj¢¢ i metod dydaktycznych, studenci wskazali, ze sa
odpowiednie i1 sprzyjaja aktywno$ci oraz osigganiu postepow w nauce. W opinii studentow,
tresci ksztalcenia, formy i metodyka prowadzonych zaje¢ pozwalaja studentom ocenianego
kierunku na osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci podkreslili profesjonalizm
1 doswiadczenie kadry nauczajace;.

Oferowany program studiow I stopnia umozliwia studentom zajecia do wyboru w
wymiarze 28,26% ECTS liczonych a zatem nie spelnia warunku o minimalnym udziale
pkt. ECTS w ramach przedmiotow do wyboru.

Zgodnie z opinig przedstawiong przez studentéw podczas spotkania z Zespolem
Oceniajacym PKA, studenci sa $wiadomi tego, jaka wiedze¢ 1 umiejetnosci powinni posiadaé
po ukonczeniu ocenianego kierunku studiéw. Sg swiadomi aktualnych wymagan rynku pracy,
1 w ich opinii realizowany program ksztalcenia w duzym stopniu pozwoli te wymagania
spetic.

Obecni na spotkaniu studenci mieli $wiadomos$¢ tego czym sg punkty ECTS i do czego stuza,
jednak nie potrafili jednoznacznie okresli¢ czy zajgcia majg dobrze okreslony naktad pracy.
Studenci zapytani o zmiany jakie wprowadziliby w programach ksztalcenia zaznaczyli, ze w
ich opinii wszystkie zajecia spetniajg ich oczekiwania i nie widzg potrzeby takich zmian. W
ocenie studentdw mocng strong sg praktyki zawodowe, ktore w ich przekonaniu skrupulatnie
weryfikujg umiejetnosci. Studenci podkreslali, ze wszystkie zajecia oferowane przez Uczelnie
zapewniaja osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia — co przenosi si¢ na dobra opini¢ o
studentach PWSZ w Tarnowie, wyrazong rowniez przez przedstawicieli pracodawcow.
Sekwencja przedmiotow i1 modutow jest wlasciwa. Program wychodzi od ksztatcenia
ogblnego, poprzez podstawowe, kierunkowe do modutéw specjalizacyjnych. Sekwencja
przedmiotdw pozwala na progresywne zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci.
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Praktyka przewidziana na ocenianym kierunku odbywa si¢ po pierwszym roku studiéw i taka
relacja wspomaga realizacje efektow ksztatcenia. Studenci realizuja praktyki w szkotach
podstawowych, przedszkolach. Karta przedmiotu dla praktyki zawodowej zawiera cele
praktyki, efekty ksztalcenia, tresci praktyki, bilans czasu pracy i forme¢ zaliczenia. Z
Regulaminu Praktyk Studenckich obowigzujacego w Uczelni oraz z materialéw
udostepnionych przez podczas wizytacji wynika, ze zaliczenie praktyki odbywa si¢ na oceng.
Studenci prowadza dzienniki praktyk. Nadzor nad przebiegiem praktyk sprawuje opiekun,
ktory dokonuje oceny kompetencji nabytych przez studenta podczas praktyk.. Po zakonczeniu
praktyk, umiejetnosci studenta oraz dziennik praktyk ocenia opiekun merytoryczny. System
kontroli 1 zaliczania praktyk zaktada nabycie przez studenta umieje¢tnosci praktycznych.
Udzial praktyk w ksztattowaniu umiejetno$ci praktycznych i postaw wydaje si¢ by¢ w pehni
wykorzystany.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO podkreslali, ze studia w PWSZ w Tarnowie sg
prowadzone w sposoéb, ktéry generalnie wypetlnia zatozenia deklarowane w programie
ksztalcenia 1 sylabusach poszczegdlnych przedmiotow. Studenci zapytani o zmiany jakie
wprowadziliby w programach ksztalcenia zaznaczyli, ze w ich opinii wszystkie zajecia
spetniajg ich oczekiwania. W ocenie studentoéw dobra strong programu ksztatcenia sg zajecia
praktyczne i praktyki, ktére w ich przekonaniu skrupulatnie weryfikuja umiej¢tnosci.
Studenci podkreslaja, ze wszystkie zajecia oferowane przez Uczelni¢ zapewniaja osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zespot Oceniajacy podkresla, iz nalezy dokona¢ zmian tak, aby oferowany program
studiow I stopnia umozliwiat studentom zajecia do wyboru w wymiarze 30% pkt ECTS 1
spetniat warunek o minimalnym udziale przedmiotéw do wyboru.

W opinii ZO Uczelnia stworzyta studentom mozliwos$¢ indywidualizacji

ksztalcenia. Formami Indywidualnego Toku Studiow (ITS) sa: Indywidualna Organizacja
Studiéw (I0S), Indywidualny Program Studiow (IPS). Szczegéty ITS okresla §14 1 15
Regulaminu Studiéw. Decyzje w sprawie ITS, na wniosek studenta podejmuje Rektor,
natomiast dyrektor instytutu w porozumieniu z kierownikiem zakladu okresla szczegétowe
warunki realizacji studiow w tym trybie. Zgodnie z §15 Regulaminu studiéw PWSZ prawo
studiowania w trybie ITS przystuguje studentom: odbywajacym cze$¢ studidw w innych
uczelniach krajowych lub zagranicznych, studiujacym na wigcej niz jednym kierunku
studiow, wychowujacym dzieci, niepetnosprawnym lub przewlekle chorym, czlonkom
organdow kolegialnych, lub w innych uzasadnionych przypadkach. Indywidualny Tok Studiow
nie zwalnia z obowigzku zaliczenia przedmiotow/modutéw przewidzianych planem studiow.
Studenci kierunku wychowanie fizyczne korzystaja z tego przywileju ze wzgledu na potrzebe
pogodzenia studiow z uprawianiem sportu. Poniewaz udzial w Zyciu sportowym ma dla
studenta wychowania fizycznego duza warto$¢ poznawcza kierownictwo zaktadu przychylnie
odnosi si¢ do prosb zainteresowanych.
Studenci ksztatcacy si¢ zwyklym trybem moga indywidualnie zalicza¢ tresci programowe
W porozumieniu z prowadzacym nauczycielem. Nauczyciele stwarzaja atmosfere sprzyjajaca
nabywaniu wiedzy, umiej¢tnosci oraz doskonalenia wtasnego rozwoju osobowego. Studenci
wychowania fizycznego indywidualnie po ukonczeniu drugiego semestru studiow wybieraja
blok przedmiotow specjalistycznych. W trakcie czwartego semestru studiow dokonujg
indywidualnie wyboru promotora oraz tematyki pracy dyplomowej, zwykle po
indywidualnych konsultacjach z potencjalnym promotorem.

Warunki odbywania studiow przez studentdéw niepelnosprawnych okresla
szczegblowo §16 Regulaminu Studiow PWSZ w Tarnowie. Zgodnie z nim, student
niepetnosprawny lub przewlekle chory ma prawo uczestniczy¢ w pelnej ofercie dydaktycznej
lub studiowa¢ w trybie ITS. Ze wzgledu na konieczno$¢ pozytywnego zdania egzaminu
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sprawnosci fizycznej, na kierunku wychowanie fizyczne nie zanotowano zgloszenia osoby
niepetnosprawnej. Majagc na uwadze powyzsze, mozliwos¢ indywidualizacji procesu
ksztalcenia na Ocenianym Kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie.

Na kierunku wychowanie fizyczne prowadzone jest ksztatcenie na odleglo$¢ w formie
uzupehnienia niektorych kursow objetych planem studiow (turystyka i rekreacja, teoria sportu,
statystyka matematyczna, techniki informacyjne) o materialy dodatkowe przeznaczone do
samoksztatcenia dla uczestnikow zaje¢. Jednakze zajecia praktyczne (stanowigce duzy
procent wszystkich godzin dydaktycznych) wymagaja osobistego i aktywnego udzialu w
zajeciach, zatem ksztatcenie na odleglo$§¢ ma ograniczone zastosowanie.

Dokumentacja dostarczona podczas wizytacji, jak rowniez ocena przez Zespot Oceniajacy
warunkéw 1 przebiegu ksztalcenia w miejscu studiow, rozmowy z Wiladzami i studentami
wskazuja, ze koncepcja studiow na kierunku wychowanie fizyczne jest przemyslana i stosuje
si¢ wilasciwe narzedzia do jej realizacji. Opracowane efekty ksztalcenia znajduja
odzwierciedlenie w tresciach realizowanych modulow, praktykach i w wiekszosci w
egzaminach dyplomowych. Oceniany program kierunku studiéw cechuje ogdlnie poprawny
dobdr formy zaje¢ do tresci programowych, celow 1 efektow ksztalcenia. Ze szczegdtowych
programow poszczegdlnych przedmiotoéw wynika, ze podczas ich realizacji stosowane sg
adekwatne metody dydaktyczne.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci wyrazili opini¢, iz prowadzone
na ocenianym kierunku zajecia pozwalajg na zdobycie umiejetnosci praktycznych, ktore w
wigkszo$¢ z nich bedzie mogla wykorzysta¢ w pracy zawodowej. Studenci pozytywnie
ocenili sposdb prowadzenia zaje¢. W opinii studentow, stosowane metody dydaktyczne
sprzyjaja osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia. Oceniajgc stopien spojnosci programu
ksztatcenia nie stwierdzono dublowania tresci ksztatcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego® - znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Oceniany program ksztalcenia zasadniczo nie rézni si¢ od programoéw kierunku
wychowanie fizyczne realizowanych na poziomie pierwszego stopnia w innych uczelniach,
ma czytelng struktur¢ i dobrze koresponduje z zaktadang sylwetka absolwenta kierunku
wychowanie fizyczne. Program ksztalcenia umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych
celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zgodnej ze studiowanym kierunkiem studiow
struktury kwalifikacji absolwenta. Program ten cechuje si¢ prawidlowym udziatem
zasadniczych modutéw ksztatcenia, whasciwym doborem tresci ksztatcenia oraz poprawnym, i
zalozeniami programowymi 1 wilasciwg realizacjg praktyki zawodowej. Program studiow
posiada prawidlowo dobrane formy i metody dydaktyczne do celéw, efektow 1 tresci
ksztalcenia. Nalezy dokonaé¢ zmian tak, aby program studiow umozliwial studentom
realizacje¢ zaj¢¢ do wyboru w wymiarze nie mniejszym, niz 30% ECTS.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, formy zaje¢, tresci ksztalcenia, metody dydaktyczne oraz
sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia tworzg spdjng catos¢. Praktyka i obozy dobrze
wspierajg realizacje efektow ksztalcenia w szczegdlnosci w zakresie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Studenci wysoko oceniajg jako$¢ ksztalcenia. Istnieje mozliwos¢
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indywidualizacji ksztalcenia poprzez wybor specjalnosci tematyki pracy dyplomowej oraz
indywidualng organizacje¢ studiow.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéow

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku studiow
wychowanie fizyczne, studia I stopnia, wynosi 40 os6b, w tym 2 profesoréw, 4 doktorow
habilitowanych, 14 doktoréw i 20 magistréw. Do minimum kadrowego zgloszono 9 oséb
(Zat. nr 1.), natomiast w grupie pozostalych nauczycieli 31 osoby (Zal. nr 2. Cz. IL.).

Grupa pozostatych nauczycieli akademickich obejmuje: 2 dr hab. (1 - n. hum, 1 — biolog),
9 doktoréw (6 dr n. kf, 2 dr n. hum., 1 dr n. matemat.) i 20 magistréw (9 mgr WF, 5 mgr
filologii, 1 pedagogiki, 2 psychologii, 1 mgr inz. inf.,, 1 mgr piclegniarstwa, 1 mgr
dziennikarstwa).

Na podstawie analizy kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku
studiow mozna stwierdzi¢, ze przewazaja nauczyciele akademiccy reprezentujacy obszar nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej — 25 osob.

Struktura kwalifikacji oraz liczba nauczycieli akademickich stanowigcych kadre dydaktyczna
kierunku Wychowanie fizyczne jest odpowiednia i umozliwia osiagniecie zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia.

Zgodnie z wymaganie § 12 wust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), ,, Nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o
profilu ogolnoakademickim, jezeli posiada zapewniajqcy realizacje programu studiow
dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych Ilub
artystycznych, do ktorych odnoszq sie efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku.”
Zgodnie z § 14 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,, Minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora.

Uczelnia zglosita do minimum kadrowego 4 samodzielnych nauczycieli akademickich i 5
doktorow. ZO po przeanalizowaniu dorobku naukowego nauczycieli zgtoszonych do
minimum kadrowego zaliczyla wszystkich zgltoszonych przez uczelni¢ pracownikow w tym 4
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 5  doktorow. Uczelnia stosuje wzor
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego, ktory pozwala na
stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spelniaja warunki
okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2012 r., poz. 572, z p6zn. zm.).

W teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty pozwalajagce na uznanie deklarowanych
tytutow 1 stopni naukowych. Umowy o prac¢ zawieraja wymagane prawem elementy.

Zostaty spelnione takze wymagania § 13 ust. 1 wyzej wspomnianego rozporzadzenia, tj.:
., Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony
w uczelni nie pozniej niz od poczqtku semestru studiow.” oraz wymagania § 13 ust. 1 wyzej
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wspomnianego rozporzadzenia, 1j.: ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej: pkt 1. ,, 30 godzin zajeé¢ dydaktycznych - w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego (...)” | pkt 2 ,,60 godzin zaje¢ dydaktycznych - w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora Ilub kwalifikacje
drugiego stopnia”.

W ocenie ZO nauczyciele akademiccy prowadza zajecia zgodnie ze swoimi kwalifikacjami
oraz zgodnie z posiadanym dorobkiem naukowym. Poszczegoélni nauczyciele akademiccy
prowadzacy przedmioty kierunkowe reprezentuja zgodne obszary nauki, dziedzin i dyscyplin
naukowych. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sa prowadzone przez osoby posiadajgce
odpowiednie doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Podsumowujac, obsada zajec
jest prawidtowa.

W celu oceny stabilno$ci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku
akademickim: 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014. Nieprzerwanie przez wszystkie powyzej
wskazane lata akademickie w grupie czterech samodzielnych nauczyciel akademickich
wszystkie osoby sg zatrudnione i1 zaliczone do minimum kadrowego ocenianego kierunku
studiow, a w grupie siedmiu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora pig¢ osob jest zatrudnionych i zaliczonych do tego minimum przez Uczelni¢. Na
podstawie powyzszych informacji stwierdzono, iz kadra ocenianego kierunku studiow jest
stabilna.

Stosunek nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczba studentow
kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.1370) i wynosi okoto 1: 16
przy wymaganym 1:60. LICZBA STUDENTOW — 171.

Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego 1 dydaktycznego, w tym takze przez wymiang z
uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju, glownie z AWF w Krakowie,
Uniwersytetem Jagiellonskim, Ekonomicznym w Krakowie oraz z AGH w Krakowie.
Uczelnia ma podpisane umowy w ramach programu Sokrates z granica (Czechy, Slowacja)
jednak nauczyciele nie sg zainteresowani takimi wyjazdami.

W ramach polityki kadrowej, ukierunkowanej na rozwo6j naukowy nauczycieli
akademickich, sprzyjajacej podnoszeniu  kwalifikacji  Uczelni pokrywa  koszty
przeprowadzenia przewodow doktorskich.  Wspomaga finansowo prowadzenie przez
pracownikow badan naukowych, pokrywa koszty: wnioskéw sktadanych do Komisji Bioetyki
na wyrazenie zgody na badania, czynnego udziatu w konferencjach. Sama réwniez organizuje
cykliczne konferencje naukowe oraz wydaje monografie.

Prowadzona jest takze okresowa ocena nauczycieli akademickich na podstawie ankiety. ZO
majac wglad w dokumentacje minimum kadrowego stwierdzit, iz w teczkach pracowniczych
znajduja si¢ aktualne oceny wszystkich osob z doktadng walidacja jej sktadowych. Zasady i
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zakres oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Panstwowej Wyzszej Szkotly
Zawodowej w Tarnowie.

Zatrudnienie pracownikéw na Wydziale odbywajg si¢ na podstawie konkursu na
stanowiska dydaktyczne zgodnie z Ustawg o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. z 2012 r.,
p0z.572 z pdz. zm.). Kierownik sktada pisemny wniosek do Rektora o zatrudnienie na
wskazane stanowisko wyszczegolniajac doktadnie jakie wyksztalcenie, dorobek naukowy i
kompetencje zawodowe musi posiada¢ osoba. Nastepnie uruchamiana jest procedura
konkursowa.

Rozwd¢j naukowy pracownikéw naukowo-dydaktycznych mozliwy jest poprzez opieke

naukowg profesoréw stanowigcych minimum kadrowe (zdobywanie stopni naukowych: w
ostatnim roku jedna osoba obronita prace doktorska), wspdlpracg¢ z innymi uczelniami
szczegOlnie Akademie Wychowania Fizycznego w Krakowie. Uczelnia ma takze swoje
pracownie badawcze np. fizjologiczng, gdzie prowadzone sg badania. Pracownicy uczestnicza
takze w programach badawczych Miasta Tarnowa, np. ocena postawy ciata u dzieci i
prowadzenie gimnastyki korekcyjnej dla tych dzieci.
Uczelnia wspiera rozw¢j kadry naukowo — dydaktycznej zapewniajac jej udzial w
konferencjach naukowych zwigzanych tematycznie z naukami o kulturze fizycznej. Ponadto
Uczelnia umozliwia kadrze akademickiej publikowanie wynikow dziatalnos$ci naukowo —
badawczej.

W spotkaniu ZO z kadra uczestniczyta liczna grupa nauczycieli akademickich (16
obecnych). Wszyscy wyrazili zadowolenie z warunkow pracy, jakie stwarza im Uczelnia i
potwierdzili udziat w tworzeniu efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow.
Nauczyciele uczestniczacy w spotkaniu pozytywnie ocenili system oceny nauczyciela
akademickiego stosowany w Uczelni. Uwazaja, ze system wsparcia dziatalno$ci naukowej 1
rozwoju zawodowego jest zadowalajacy.

Nauczyciele pozytywnie oceniaja wspotprace z dyrekcja Instytutu.

Uwazaja, ze infrastruktura dydaktyczna, w tym pomoce naukowe stosowane w procesie
ksztatcenia sg wystarczajace.

Nauczyciele majg dostep do wynikow ankiety studenckiej — do ogolnego jej podsumowania
oraz do wtasnej oceny. Poza tym maja wiedz¢ o dzialaniach wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze podczas spotkania nauczyciele potrafili okresli¢
perspektywy rozwoju uczelni, ktore upatrujg w uruchomieniu nowych specjalnosci: dietetyka
w sporcie i kultura fizyczna osob starszych, co daje szanse na zwigkszenie zatrudnienia dla
absolwentéw. Zauwazaja oni rOwniez ograniczenia w postaci czegstych zmian ustawowych 1
deregulacji, co czasami ich zdaniem utrudnia prowadzenie dobrego procesu ksztatcenia (np.
zlikwidowanie gimnastyki korekcyjnej w szkotach).

Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Ogolna ocena hospitowanych zaje¢¢ dydaktycznych:

Przeprowadzone przez ZO hospitacje zajg¢ dydaktycznych wykazaty dobre
przygotowanie merytoryczne i pedagogiczne nauczycieli akademickich do prowadzenia zajgé
oraz zaangazowanie studentow w proces przyswajania nowych wiadomosci.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego — w pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych:
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1.Wymagania formalno — prawne rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.1370). dotyczace minimum kadrowe
zostaly spelnione. Liczba nauczycieli i struktura ich kwalifikacji umozliwia realizacje celow
1 efektow ksztalcenia.

2. Zalecenia dotyczace minimum kadrowego sa spelnione. Obsada zaje¢ dydaktycznych z
poszczegbdlnych przedmiotow jest prawidlowa. Zajgcia prowadza nauczyciele posiadajacy
odpowiedni dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia.

3. Uczelnia zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego poprzez wspotfinansowanie
badan naukowych, wyjazdéw na konferencje oraz finansowanie awanséw naukowych. Nalezy
zintensyfikowa¢ wymiane z osrodkami akademickimi krajowymi i zagranicznymi.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedng do osiggnigcia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajaca  potrzeby o0sob
niepetnosprawnych. Siedzibg uczelni s cztery budynki przy ul. Mickiewicza 8 w Tarnowie.
Zaktad Wychowania Fizycznego realizuje swoje zadania dydaktyczne w nowoczesnym 1
bardzo dobrze wyposazonym kompleksie sportowo dydaktycznym Instytutu Ochrony
Zdrowia, ktory zostal oddany do uzytku w lutym 2013 roku. Zaktad Wychowania Fizycznego
realizuje swoje zadania dydaktyczne praktycznie w cato$ci w nowym kompleksie sportowo
dydaktycznym Instytutu Ochrony Zdrowia. Do lutego 2013 r. ze wzgledu na brak wlasnej sali
gimnastycznej 1 ptywalni zajecia praktyczne na kierunku wychowanie fizyczne odbywaly sig,
na podstawie stosownych umoéw najmu, w obiektach Tarnowskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Tarnowie. Oddanie do uzytku 12 lutego 2013 r., pawilonu E 1 G umozliwilo
Zaktadowi Wychowania Fizycznego skonsolidowanie wszystkich zaje¢ w jednym miejscu, a
to zakonczylo ucigzliwe dla studentow przemieszczanie si¢ na drugi koniec miasta celem
odbycia zaj¢¢ praktycznych. Nowy pawilon to kompleks budynkéw o powierzchni uzytkowej
13 245,39 m?, na ktory skladaja sie: Hala sportowa, ktora mieci si¢ na parterze i I pietrze, o
tacznej powierzchni uzytkowej 2 453,47 m2 W hali sportowej znajduje si¢ boisko do pitki
recznej, koszykowki oraz siatkdwki, ponadto hala posiada widowni¢ stalg dla 302 osob
siedzacych plus galerie z miejscami stojacymi oraz skladang trybung na poziomie plyty
gléwnej boiska. Niezbedne zaplecze zlokalizowane jest pod widownig. Hala sportowa
dostepna jest z holu wspolnego dla niej i krytej ptywalni. Zespot sportowo-rekreacyjny
zlokalizowany w piwnicy, na parterze i I pigtrze o tacznej powierzchni uzytkowej 2 457,06
m?, w ktoérym znajduje si¢: w przyszto§ci masaz leczniczy, balneoterapia, zaplecze socjalne z
aneksem kuchennym dla nauczycieli akademickich, pracownikéw administracji i obstugi.
Plywalnia mieszczaca si¢ w piwnicy, parterze oraz I pigtrze o tacznej powierzchni uzytkowe;j
1.846,95 m?, w ktorej sktad wchodza m.in.: hala basenowa, magazyn sprzetu basenowego,
pomieszczenie pomocy medycznej i ratownika, szatnie i pomieszczenia porzadkowe. Czgs§¢
dydaktyczna  budynku obejmujaca: piwnice, parter, [ pigtro (fizjoterapia),
IT pietro (pielegniarstwo) oraz III pietro (wychowanie fizyczne) o tacznej powierzchni
uzytkowej 3 764,64 m®. W czesci dydaktycznej znajduja sie sale ¢wiczeniowe, sale
dydaktyczne, audytoria, zaplecza sanitarne, magazyny oraz pomieszczenia personelu
dydaktycznego.
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Sale wykladowe wyposazone sa w $rodki audiowizualne, w tym miedzy innymi:
bezprzewodowy system naglo$nieniowy, projektory multimedialne, zestawy komputerowe do
prezentacji, magnetowidy, kamery i cyfrowe aparaty fotograficzne, rzutniki pisma, rzutniki
slajdow, stacjonarne i przenosne ekrany do prezentacji multimedialnych. Wiekszo$¢ sal jest
takze wyposazona w klimatyzacje. Garaz podziemny usytuowany zostal w piwnicy o 1acznej
powierzchni 2 723,27 m? Jest to garaz jednokondygnacyjny, ktory wraz z projektowanym
parkingiem naziemnym bedzie obstugiwat potrzeby parkingowe Instytutu Ochrony Zdrowia.

Zaktad Wychowania Fizycznego ma pod opiekg pracowni¢ fizjologii bardzo dobrze i
profesjonalnie wyposazong. Zaklad Wychowania Fizycznego sprawuje rowniez opiekg¢ nad
Wyposazonymi w pelnym stopniu specjalistycznymi pracowniami do anatomii, ¢wiczen
korekcyjnych oraz masazu i terapii manualnej. Pracownie te wyposazone sa niezbgdny sprzet
do specjalistycznych zaj¢¢. Sala do zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej posiada drabinki,
naglos$nienie, wyktadzing do ¢éwiczen w pozycji lezacej, niezbedne przybory i przyrzady a
przylegajaca szatnia wyposazona jest w tazienki i1 natryski. W pracowni do masaz ustawione
s3 na stale tozka prowadzenia masazu dzigki czemu studenci odbywaja te zajecia W
warunkach idealnych. Réwniez ta pracownia przylega do szatni z lazienka z natryskami.
Praktyki zawodowe sa organizowane w tych typach instytucji, placowek, do pracy w ktérych
absolwent uzyskuje kwalifikacje. ZO stwierdza, ze liczba placowek jest wiasciwa, s3 to
placowki gwarantujace osiagniecie efektow ksztalcenia przypisanych do praktyk
zawodowych.

W opinii studentow, przedstawionej podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym
PKA, sprzet wykorzystywany w procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku jest nowoczesny
i nie majg zadnych zastrzezen w tym kierunku. Studenci podkreslili takze, ze wiadze Uczelni
systematycznie podejmuja starania na rzecz wyposazenia Uczelni w najnowszy sprzet,
umozliwiajacy wlasciwe ksztatcenie. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA,
studenci ocenianego kierunku podkreslili Zze sa bardzo zadowoleni z infrastruktury
dydaktycznej Uczelni. Sale i obiekty sportowe w ktorych odbywajg si¢ zajecia sa w opinii
studentoéw wilasciwie wyposazone 1 umozliwiajag w pelni realizacje programu ksztalcenia.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie jest Uczelnig przyjazng osobom
niepetnosprawnym. Podje¢to liczne dzialania na rzecz likwidacji barier architektonicznych
1 mentalnych, a takze upowszechniania dzialan na rzecz integracji spotecznej poprzez
zwigkszenie dostgpnosci Uczelni dla oséb niepelnosprawnych. Obiekty Instytutu Kultury
Fizycznej spetniajg podstawowe kryteria dostepnosci dla oséb niepelnosprawnych: podjazdy
do budynkéw, miejsca parkingowe, windy oraz toalety przystosowane dla o0s6b
niepetnosprawnych.

Studenci 1 pracownicy dydaktyczni Instytutu Kultury Fizycznej posiadaja do
dyspozycji ksiegozbidr Biblioteki Uczelnianej. Zakres tematyczny zbioréw bibliotecznych
obejmuje wszystkie kierunki i specjalnosci prowadzone w Uczelni. Jedyny niedosyt stanowi
zbyt uboga prenumerata czasopism kierunkowych polskich w formie papierowej. Zasoby
biblioteczne zapewniaja prawidtowa realizacj¢ programu ksztatcenia studentow na kierunku
Wychowanie Fizyczne. Biblioteka miesci si¢ w budynku B. Gtéwne akcenty polityki
gromadzenia ksiggozbioru wyznaczaja ramy programowe realizowanych w Uczelni
kierunkéw 1 specjalnosci. Biblioteka Uczelniana PWSZ wspotpracuje z innymi bibliotekami
Tarnowa, w tym przede wszystkim z Miejska Biblioteka Publiczng oraz Biblioteka
Pedagogiczna, zwlaszcza w zakresie udostepniania ksiggozbiordw. Dzigki temu studenci
naszej uczelni mogg korzysta¢ z literatury i czasopism gromadzonych w tych bibliotekach.
Ponadto w ramach wspolpracy zakupiony zostat serwer 1 uruchomiono portal internetowy
umozliwiajacy przegladanie z jednego miejsca zawartosci ksiggozbioréw tarnowskich
bibliotek. Dla piszacych prace dyplomowe i1 kontynuujacych karier¢ naukowg biblioteka
uruchomita ustuge wypozyczen miedzybibliotecznych. Dzigki wspodtpracy z wieloma
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bibliotekami w Polsce ustuga umozliwia czytelnikom dostgp do literatury, ktéra nie jest
obecna w zbiorach bibliotek tarnowskich. Przeszukiwanie bazy ksigzek i bazy audiowizualnej
umozliwiaja katalogi komputerowe. Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna jest komorka
Biblioteki uczelnianej, ktorej gtownym zadaniem jest udostepnianie ksigzek, artykutow z
czasopism 1 innych materiatéw nieosiggalnych w bibliotekach tarnowskich. W bibliotece
funkcjonuje czytelnia komputerowa, ktora oferuje ustugi w zakresie dostepu do Internetu, baz
danych, zbioréow elektronicznych i pracy w pakiecie Office. Czytelnia dysponuje 18
stanowiskami komputerowymi, ktére umozliwiajag bezplatne przeglagdanie stron WWW,
korzystanie z zamieszczonych w Internecie baz danych, w tym zrédet informacji bibliotecznej
1 bibliograficznej. Biblioteka opracowala wlasng strone¢ internetows, dzigki ktorej
bezposrednio mozna dotrze¢ do najwazniejszych i najciekawszych zrodet danych, w tym: baz
bibliograficznych Biblioteki Narodowej, katalogow centralnych i rozproszonych, Polskiej
Biblioteki Internetowej, Wielkopolskiej Biblioteki Cyfrowej i wielu innych bibliotek
cyfrowych. Biblioteka umozliwia dostep on-line do nastepujacych platnych baz
elektronicznych: Polskiej Bibliografii Lekarskiej; czytelni on-line ,,JBUK.PL”; systemu
informacji prawnej LEGALIS oraz pelnotekstowych i abstraktowych, zagranicznych baz
danych prezentowanych na nw. platformach: EBSCO - 11 baz pehotekstowych
i bibliograficznych, m.in: Academic Search Complete, Health Source-Nursing/Academic
Edition, Health Source-Consumer Edition, Medline; Elsevier; Springer ; WEB of Knowledge.
Biblioteka Uczelniana jest przystosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych. Posiada
podjazd do budynku, miejsca parkingowe, toalety oraz odpowiednio przygotowane
stanowiska komputerowe.

w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztalcenia na danym kierunku studiow nalezy ocenié
dokonane zmiany, odnies¢ sig¢ do stopnia realizacji zalecen sformutowanych poprzednio,
efektow dzialan naprawczych, a takze oceni¢ wplyw zmian infrastruktury na mozliwosé
osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia i jego jakosc.

Po ostatniej ocenie Uczelnia dokonata zalecanych zmian. Uzupetnita wyposazenie pracowni
oraz wzbogacita pomoce dydaktyczne. Obecnie wyposazenie jest odpowiednie do uzyskania
wszystkich zamierzonych efektow ksztatcenie.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego — w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Uczelnia zapewnia baz¢ materialng — dydaktyczna, niezbedng do osiagniecia koncowych
efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Baza materialna Uczelni uwzglednia potrzeby osob niepetnosprawnych.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kierunek studiow

nie dotyczy
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Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego nie oceniano
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

Zasady rekrutacji na kierunek Wychowanie Fizyczne na Panstwowej Szkole Zawodowe;j
w Tarnowie nalezy oceni¢ pozytywnie. Zasady sg powszechnie dostgpne na stronie
internetowej Uczelni. Szczegdtowe warunki, tryb naboru i limity przyje¢ na studia pierwszego
stopnia zostaty ustalone w zatagczniku Nr 1 do Uchwaly Nr 25/2013 Senatu Panstwowe;j
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie z dnia 24 maja 2013 r.

W opinii Zespotu Oceniajacego PKA, przyjecie na studia na ocenianym kierunku
poprzedzone jest odpowiednim procesem rekrutacji, uwzgledniajacym wyniki egzaminu
dojrzatosci w ramach nowej 1 starej matury jak i matury migdzynarodowej. Kryteria przyjec
na studia nie zawieraja klauzul dyskryminujacych okre§long grupe kandydatow.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA, studenci pozytywnie wypowiedzieli
si¢ co do okreslonego naktadu czasu pracy w ramach poszczegdlnych przedmiotow. W ich
opinii pozwala to wlasciwie realizowac zaktadane cele dydaktyczne. Podkreslali, ze w trakcie
zajec sg stale motywowani do poszerzania wiedzy oraz umiejetnosci zwigzanych z ocenianym
kierunkiem. System oceny osiggni¢¢ studentow jest kazdorazowo przedstawiany podczas
pierwszych zaje¢ w semestrze. Za kazdym razem okreslona jest forma zaliczenia koncowego
oraz formy biezacej weryfikacji postgpow w nauce. Do form tych zaliczy¢ mozna m.in.
pisemne testy wiedzy, odpowiedzi ustne, prezentacje oraz w szczego6lnosci testy
sprawnosciowe. W opinii studentéw, formy te sprzyjaja aktywnosci w trakcie zaje¢ i
motywuja odpowiednio studentéw do dalszego rozwoju. Na podstawie opinii przedstawicieli
studentéw mozna stwierdzi¢, ze wymagania okre§lone w ramach systemu oceny osiagniec¢
studentow sa odpowiednio wystandaryzowane, przejrzyste 1 zapewniajg obiektywizm
formulowania ocen.

Uczelnia do tej pory prowadzila bardzo ograniczone dziatania do promowania i
rozwijania mobilno$ci krajowej 1 miedzynarodowej wsrdd studentow ocenianego kierunku.
Zgodnie z opinig przedstawiong przez przedstawicieli wtadz Uczelni, powodem takich dziatan
byl dotychczasowy brak wilasciwego zaplecza dydaktycznego, przez co nie byto mozliwosci
rzetelnego wywiazania si¢ z zasad programu ERASMUS.

Argumenty przedstawione przez wiladze Uczelni s3 zasadne, zatem nie mozna oceni¢
tego kryterium negatywnie. Dodatkowo podkreslenia wymaga podjecie intensywnych staran o
rozwinigcie wspotpracy 1 umozliwienie studentom ocenianego kierunku wyjazdéw w ramach
wymian mi¢dzyuczelnianych. Jednoczesnie zaznaczy¢é nalezy, ze podczas spotkania z
Zespotem Oceniajagcym PKA, sami przedstawiciele studentow nie wyrazili zainteresowania
mozliwo$ciami jakie dajg im programy wymiany mi¢dzynarodowej. W uzasadnieniu, studenci
podkreslili specyficzny charakter ksztalcenia na ocenianym kierunku, ktéry w ich opinii nie
wywotuje w nich potrzeby wyjazdow w ramach wymiany miedzyuczelnianej. Studenci
podkreslili takze, ze mozliwos¢ wyjazdow zagranicznych ograniczajg im takze wzgledy
finansowe - ze wzgledu na potrzebg optacenia obozéw sportowych nie sta¢ ich najczesciej na
dodatkowe wydatki zwigzane z wyjazdem za granice, nawet przy uwzglednieniu stypendiow
ERASMUS.

Mimo ograniczonych mozliwosci zwigzanych z mobilnos$cig na Ocenianym Kierunku,
Uczelnia za posrednictwem Dziatu Wspolpracy z Zagranica PWSZ w Tarnowie informuje
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wszystkich studentdow o mozliwo$ciach, jakie daja programy wymiany miedzyuczelniane;j.
Kompleksowe informacje dla studentow zgromadzone sa w przystepnej formie na stronie
internetowej Uczelni oraz przedstawiane sg na corocznych spotkaniach ze studentami, co
nalezy oceni¢ pozytywnie.

Mozliwo$ci mobilnosci studentéw stworzonych przez plan studidéw 1 organizacje
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku nalezy oceni¢ jako wystarczajacg. Ograniczeniem
w tym wzgledzie moze by¢ obowigzek zaliczenia trzech obozow sportowych, ktoérych
rozmieszczenie w planie studiow ogranicza cze¢sciowo mozliwos¢ odbycia wyjazdéw w
ramach dhlugoterminowej wymiany mi¢dzyuczelniane;.

Wobec poczatkowego etapu nawigzywania wspotpracy migedzynarodowej, nie mozna
ocenic¢ jej wptywu na mozliwo$¢ osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia.

System opieki naukowej 1 dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku nalezy
oceni¢ pozytywnie. Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA, przedstawiciele
studentéw podkreslili duze zaangazowanie kadry we wilasciwe przygotowanie studentow do
przysziej pracy zawodowej. Kazdy nauczyciel akademicki jest dyspozycyjny cotygodniowo w
ramach konsultacji. Ponadto, jak podkreslili studenci, kadra akademicka pozostaje ze
studentami w stalym kontakcie za posrednictwem poczty elektronicznej, co pozwala na
biezacy kontakt i wsparcie dydaktyczno-naukowe.

W zakresie oceny kompletnosci sylabusow nalezy uzna¢, ze co do zasady sa
kompletne, uwzgledniajac opis zakladanych efektow ksztalcenia (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych), metody i zasady weryfikacji, proponowang
literaturg, itp.)

W zakresie systemu oceny osiggni¢¢, przedstawiciele studentow podkreslili, ze w
wigkszosci jest on ztozony z wielu elementéw, ktore wymagaja systematycznej pracy
studentow oraz duzej aktywnos$ci. W ocenie studentéw, system ten sprzyja ogodlnemu
rozwojowi 1 wlasciwie motywuje do osiggania lepszych efektow ksztalcenia

Wobec powyzszego, mechanizmy motywujace do osiggania lepszych efektéw
ksztatcenia na ocenianym kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie.

System przyznawania pomocy materialnej w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe;j
w Tarnowie opiera si¢ przede wszystkim na Regulaminie ustalania wysokosci, przyznawania i
wyptacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentow Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie, stanowigcym Zalacznik do Zarzadzenia Nr 59/2014 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 1 pazdziernika 2014 r.

Regulamin przewiduje wszystkie formy pomocy materialnej okre§lone w art. 173
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z informacja przekazang przez
przedstawicieli samorzadu studenckiego, Regulamin zostal opracowany po konsultacjach 1 w
uzgodnieniu z samorzadem studenckim, co wypehlia dyspozycj¢ art. 186 ust. 1 Ustawy.
Potwierdza to rowniez przedlozona w czasie wizytacji dokumentacja. Dotacja wynikajaca z
art. 94 ust. 1 pkt. 7 Ustawy zostata podzielona zgodnie z dyspozycja art. 174 Ustawy, czego
dowodzi przedlozona podczas wizytacji dokumentacja. Wysoko$¢ $wiadczen pomocy
materialnej ustalana jest corocznie przez Rektora w porozumieniu z samorzadem studenckim,
czego roéwniez dowodzi przedtozona podczas wizytacji dokumentacja.

Przyznawaniem pomocy materialnej w zakresie stypendium socjalnego, stypendium
specjalnego dla 0sob niepetnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentéw oraz
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zapomoOg losowych zajmuje si¢ Uczelniana Komisja Stypendialna, w ktorej wiekszo$¢
cztonkow stanowig przedstawiciele studentow. W zakresie postepowan odwolawczych,
wlasciwa jest Odwotawcza Komisja Stypendialna, ktorej sklad rowniez uwzglgdnia
wiekszos¢ przedstawicieli studentow. Nalezy zatem oceni€, ze ustrdj organéw uprawnionych
do przyznawania pomocy materialnej czyni zado$¢ dyspozycji art. 176 i art. 177 Ustawy.

Z obserwacji poczynionych w trakcie wizytacji podczas spotkania ze studentami oraz
przedstawicielami samorzadu studenckiego mozna wywnioskowac, ze studenci sg zadowoleni
z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej oraz socjalnej.

W zwigzku z brakiem zglaszanych probleméw lub skarg, nie mozna bylo ocenié
sposobu ich rozstrzygania. Nalezy jednak wskaza¢, ze w tym zakresie kazdy student ma
mozliwos¢ zgloszenia problemu lub skargi w formie pisemnej, skierowanej do witadz
Wydziatu. Ponadto, studenci maja mozliwo$¢ osobistego przedstawienia problemu po
uprzednim ustaleniu terminu spotkania z Prodziekanem ds. studenckich lub z Dziekanem.

W opinii studentéw wsparcie ze strony witadz Wydziatu jest stosunkowo dobre a
studenci maja poczucie bezpieczenstwa w tej kwestii.

W spotkaniu Zespotu Oceniajacego PKA z przedstawicielami studentow wzigto udziat
okoto 50 studentéw, reprezentujacych wszystkie roczniki ocenianego kierunku. W trakcie
spotkania studenci stosunkowo otwarcie 1 chetnie odpowiadali na pytania Zespotu
Oceniajacego PKA. Bardzo pozytywnie oceniono kadre prowadzaca zajg¢cia. Podkreslano, ze
zdecydowana wiekszo$¢ prowadzacych z duzym zaangazowaniem podchodzi do swoich zajeé
1 stara si¢ przedstawia¢ zagadnienia w sposdb umozliwiajacy wlasciwe przygotowanie.

Nadto, bardzo pozytywnie odnoszono do wyposazenia Wydzialu w nowoczesny sprzet
sportowy. Sposrod zgloszonych uwag, podniesiono migdzy innymi problemy z
rozmieszczeniem tzw. obozow sportowych w ciggu jednego roku, co powoduje dla studentow
znaczne problemy natury finansowej. Zaleca si¢ zatem weryfikacj¢ termindw organizowanych
obozow sportowych, w celu rownomiernego ich rozmieszczenia w planie studiow.

Ocena koncowa 7 kryterium ogo'lnego4: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady rekrutacji sg przejrzyste i umozliwiaja przeprowadzenie procesu rekrutacji
Z poszanowaniem zasady rownosci oraz braku dyskryminacji.

2) System oceny osiggnieC jest przejrzysty 1 wystandaryzowany oraz motywuje studentow
ocenianego kierunku do poszerzania swoich kompetenciji.

3) Uczelnia dopiero rozpoczyna starania zwigzane z umozliwieniem korzystania z programow
wymian mi¢dzyuczelnianej studentom ocenianego kierunku.

4) Uczelnia oferuje szeroki i odpowiedni zakres wsparcia naukowego, dydaktycznego
I socjalnego, a poprzez swoje dziatania wspiera rozwdj studentow ocenianego kierunku.
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8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

W roku 2002 wprowadzono w Uczelni system oceny pracownikéw oraz ankiety
studenckie. W kolejnych latach prowadzono zaréwno dziatania projakosciowe na szczeblu
ogolnouczelnianym (wspomagane m.in. przez projekty TEMPUS i1 Leonardo da Vinci) jak i
wspierano inicjatywy oddolne (na szczeblu Zaktadéw i Instytutow). Uczelnia realizowala tez
projekty w ramach POKL, takie jak PR-KADR (Program Rozwoju Kadr) przyczyniajgce si¢
do budowy kultury jakosci. Wykorzystywano tez doswiadczenia uczelni patronackich
(przekazywane przez pracownikow PWSZ zatrudnionych w tych uczelniach). W styczniu
2010 usystematyzowano prowadzone wczesniej dziatania wprowadzajac w Uczelni System
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (Uchwata nr 3/2010 Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 22
stycznia 2010). Jego gléwne zadania obejmowaty: doskonalenie procesu dydaktycznego i
wspieranie innowacji dydaktycznych, stymulowanie rozwoju kadry dydaktycznej i
administracyjnej oraz usprawnianie polityki informacyjnej uczelni.

Decyzja Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 14 wrzesnia 2012 (Uchwata nr 44/2012),
system doskonalenia jako$ci ksztalcenia zostal dostosowany do nowych wymogéw
legislacyjnych. Wprowadzony zostal Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, o
doprecyzowanej strukturze i funkcji. Zgodnie z decyzja Senatu Rektor 16 pazdziernika 2012r.
powotal Uczelniang Radg ds. Jakosci Ksztatcenia (URJK) oraz Uczelnianego Audytora ds.
Jakos$ci Ksztatcenia (Zarzadzenie nr 65/2012). Przewodniczacym Uczelnianej Rady ds. Jako$ci
Ksztatcenia zostat Prorektor Uczelni ds. Wspodtpracy i Rozwoju. Na poziomie
poszczegblnych instytutéw i zakladow zostaly powotane Instytutowe Zespoty ds. Jakosci
Ksztatcenia (1ZJK) oraz Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia (KZJK).
W sktad tych zespotéw wchodzg nauczyciele akademiccey, przedstawiciele studentow
oraz przedstawiciele pracodawcow. Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
jest budowany stopniowo, z wykorzystaniem dotychczasowych doswiadczen. Celem
nadrzednym jest budowa kultury jakosci obejmujacej cata spotecznos¢ PWSZ w Tarnowie.
System winien by¢ tez przyjazny dla uzytkownika, a jego sukcesywne wprowadzanie
usprawni¢ prac¢ nauczycieli akademickich 1 pracownikow administracji oraz w sposob ciagly
doskonali¢ proces studiowania.

Podstawowe funkcje Systemu to:

1. Nadzor nad oferta dydaktyczng Uczelni: tworzenie 1 modyfikacja programow ksztatcenia
dla studidéw stacjonarnych, niestacjonarnych 1 podyplomowych, weryfikacja czy
koncepcja ksztatcenia jest zgodna z misjg 1 strategia Uczelni, uwzglednianie opinii
interesariuszy wewnetrznych i zewngetrznych

2. Nadzor nad okreslaniem i weryfikacja efektéw ksztatcenia, z uwzglednieniem wymogow
rynku pracy, analiza zatrudnialno$ci absolwentow

3. Ocena spdjnosci zaktadanych efektow ksztalcenia, tresci ksztalcenia i stosowanych metod

dydaktycznych

Monitorowanie, analiza i ocena sposoboOw oceniania studentow

Analiza funkcjonowania systemu ECTS 1 ocena jego adekwatno$ci oraz efektywnosci

jako systemu transferu i akumulacji punktoéw zaliczeniowych

Monitorowanie procesu rekrutacji i analiza trendow

Monitorowanie procesu dyplomowania

8. Monitorowanie, analiza i ewaluacja procesOw zwigzanych z tokiem studiow, w tym:
organizacji procesu ksztalcenia (z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji),
rozpatrywania spraw studenckich, opieki naukowej i dydaktycznej oraz uwzglednienia
potrzeb studentow niepetnosprawnych

o~

~No
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9. Nadzor nad systemem wsparcia dla studentéw (pomoc materialna, doradztwo zawodowe,

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

N

pomoc psychologiczna, opieka zdrowotna i inne sprawy bytowe)

Monitorowanie polityki kadrowej i systemu oceny pracownikow

Analiza sposobu wykorzystywania bazy dydaktycznej, jej jakosci 1 adekwatnosci do
potrzeb

Monitorowanie aktualno$ci i rzetelnosci réznych form publicznej informacji o studiach
(materiaty drukowane, strona internetowa etc.)

Monitorowanie, analiza oraz ewaluacja efektywnosci wspolpracy migdzynarodowej, w
tym mobilnos$ci studentdw i pracownikow

Monitorowanie, analiza oraz ewaluacja efektywnosci wspolpracy z podmiotami
spoteczno-ekonomicznymi oraz z instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi,
identyfikacja nowych obszaréw tej wspotpracy

Zapobieganie patologiom (plagiaryzm, mobbing etc.) przez identyfikacje¢ potencjalnych
zrodet 1 obszaréw zagrozenia

Proponowanie dzialan naprawczych oraz mechanizméw korygujacych, nadzoér nad ich
wdrazaniem oraz analiza ich skuteczno$ci

Kolejnos¢ dzialan:

Dziat Jakosci Ksztatcenia (DJK) przygotowuje koncepcje nowego rozwigzania
(procedura, ankieta, system informacyjny etc.) z wlasnej inicjatywy badz na polecenie
Wtadz Rektorskich

Koncepcja jest dyskutowana z Wiadzami Rektorskimi

Po akceptacji przez Whadze Rektorskie koncepcja jest dyskutowana na forum URJK, a w
razie potrzeby szerzej dyskutowana w Instytutach/Zaktadach oraz ze studentami
Ostateczna wersja nowego rozwigzania jest wdrazana we wilasciwy sposob (Uchwata
Senatu lub Zarzadzenie Rektora

W celu zapobiegania zjawisku plagiatow w Uczelni funkcjonuje m. in. wewngtrzna
instrukcja okreslajgca procedury przekazywania pracy dyplomowej do sprawdzenia
wprowadzone Zarzadzeniem Rektora PWSZ w Tarnowie Nr 21/2013 z dnia 9 maja 2013
r. Nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie. Opracowano formularz oceny nauczyciela
akademickiego, wedtug ktorego okresla si¢ przydatno$¢ pracownikow do pracy naukowe;j
1 prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Wyniki oceny sa omawiane z ,,zainteresowanym’ 1
stuzg rozwojowi naukowemu ocenianego nauczyciela. Kierownik zaktadu przygotowuje
ramowy plan przeprowadzenia hospitacji (na poczatku roku akademickiego).

Z koncem kazdego semestru przeprowadza si¢ wsrdd studentow kierunku wychowanie
fizyczne ankiete podsumowujacg ksztalcenie w danym semestrze. Uczelnia deklaruje, iz
wnioski z tej ankiety wykorzystuje si¢ do weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia.
Wzor ankiety, sposob ankietowania, opracowania i przechowywania ankiet oraz
wykorzystania wynikow okresla Procedura — ,,Zasady prowadzenia ankietyzacji w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie” — wdrozona Zarzadzeniem nr
82/2012 Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 21 grudnia 2012 r.

Ankieta ocenia wedlug pigciu kryteriow: jasno$¢ przekazu tresci nauczania przez
prowadzacego; stosunek prowadzacego do studentéw i atmosfera na zajeciach; sposéb
oceniania; terminowo$¢ ocenianych zaje¢; mozliwo$¢ kontaktu z prowadzacym.

Druga cze$¢ ankiety ocenia nast¢pujace zagadnienia: dostgpnos¢ kierownika zaktadu;
praca sekretariatu instytutu; praca biblioteki; skutecznos¢ organdéw odpowiedzialnych za
rozwigzywanie problemow studentow; warunki odbywania zaje¢ dydaktycznych; ocena
harmonogramu pod wzgledem rozlozenia w czasie; dostgp do Internetu; strona
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internetowa uczelni; przeptyw informacji pomi¢dzy wtadzami uczelni a studentami; oferta
uczelni w zakresie naukowych wymian studenckich.

Wyniki ankiet s3 omawiane podczas posiedzen Zakladowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, gdzie identyfikuje si¢ przyczyny stabszych wynikéw. Formutowane sg takze
dzialania naprawcze, takie jak rozmowy z pracownikami ocenionymi najgorze;.

Whioski z tej ankiety wykorzystuje si¢ do weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia.
Wzér ankiety, sposob ankietowania, opracowania i1 przechowywania ankiet oraz
wykorzystania wynikow jest okreslona w Procedurze — ,,Zasady prowadzenia ankietyzacji
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie” — wdrozona Zarzadzeniem nr
82/2012 Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 21 grudnia 2012 r. Ponadto w Uczelni
funkcjonuje elektroniczny system periodycznego zbierania informacji o roéznych
aspektach procesu ksztalcenia oraz system ,,oceny krzyzowej” polegajacy na wzajemnej
ocenie wspoétpracy migdzy Instytutami i Zaktadami a jednostkami centralnymi Uczelni).

Informacje o dzialaniu systemu (na podstawie sprawozdania, przedktadanego zawsze
pod koniec roku kalendarzowego, dotyczacego ubieglego roku akademickiego).

W okresie 2012-2013 odbytly si¢ cztery spotkania URJK:

30 pazdziernika 2012 roku przedstawiono najwazniejsze zadania Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, strukturg Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia i omdéwiono rolg poszczegdlnych jego elementdéw oraz ustalono plan dziatan
(perspektywa krotko- i Srednioterminowa);7 grudnia 2012 roku przedstawiono postep
w tworzeniu Instytutowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia oraz w doborze
przedstawicieli pracodawcow oraz projekt ankiety studenckiej do dyskusji,15 marca 2013
roku przedstawiono wstepne wnioski z przebiegu akredytacji na kierunku pielegniarstwo,
wnioski ze spotkan w Instytutach, zaawansowanie prac nad sylabusem elektronicznym,
omowiono udzial pracodawcow w systemie zapewniania jako$ci - przeanalizowano
propozycje Instytutdéw, omowiono reguty tworzenia i likwidacji nowych kierunkéw
studiow. Przedstawiono réwniez harmonogram dzialania na semestr letni 2012/13: analiza
sylabusow, tworzenie sylabusu elektronicznego Porzadkowanie dokumentacji studiow (w
oparciu o wnioski z akredytacji). Opracowywanie procedur dotyczacych dydaktyki
przegladu organizacji studidw 1 procesu ksztalcenia, w tym programow nauczania, planéw
studiow, obsady zaje¢ 1 treSci sylabusow; okresowa ocena nauczycieli akademickich,
prowadzenie wsrdéd studentow badan ankietowych dotyczacych prowadzenia zajec
dydaktycznych oraz analiz¢ wynikéw tych badan; hospitacja zaje¢ dydaktycznych;
ustalenie przejrzystego 1 spOjnego systemu oceniania studentéw , poprawa jakosci
informacji o dydaktyce (strony www, materiaty drukowane etc.);21 czerwca 2013 roku
omowiono raport PKA z akredytacji kierunku pielggniarstwo, przedstawiono postepy we
wdrazaniu sylabusa elektronicznego oraz informacj¢ o ankiecie -elektronicznej,
przedstawiono schemat oraz sposob przygotowania sprawozdania dotyczacego
zapewniania  jako$ci  ksztalcenia za rok akademicki 2012/13  (poziomy
ogolnouczelniany/instytutowy/kierunkowy), sprecyzowano najwazniejsze obszary planu
dziatania na rok akademicki 2013/14. W posiedzeniu uczestniczyli rowniez Dyrektorzy
Instytutoéw.

W roku 2012-2013 opracowano nowy kwestionariusz ogolnouczelnianej ankiety dla
studentéw (wraz z procedurg). Obecnie sktada si¢ ona z dwdch czgsci: Czg$¢ pierwsza
(wersja papierowa)- ocena zaje¢ dydaktycznych w PWSZ w Tarnowie. Cze$¢ druga
(ankieta internetowa) — ocena warunkéw studiowania. ZO otrzymat do wgladu ankiety
przeprowadzone w roku 2012-2013 wraz z ich analiza.
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W okresie 2012-2013 opracowano i zatwierdzono procedur¢ tworzenia nowych
kierunkéw studiow. Zostaty w niej uwzgledniono zaréwno zagadnienia merytoryczne
(wlasciwe sformutowanie koncepcji ksztatcenia, przedstawienie efektow ksztatcenia etc.),
jak i aspekty techniczno-organizacyjne (zaplecze materialne i kadrowe dla nowego
kierunku). Po zakonczeniu roku akademickiego 2012/13 dokonano przegladu programow
ksztalcenia polaczonego z analizg procesu ksztatcenia dla wszystkich kierunkéw studiow
prowadzonych w PWSZ w Tarnowie. Postuzono si¢ w tym celu ankieta elektroniczna,
wypelniang przez osoby odpowiedzialne za poszczegodlne kierunki studiow. Wyniki
ankiety zostaty przeanalizowane na poziomie instytutow: zidentyfikowano najwazniejsze
problemy i zaproponowano dziatania naprawcze.
Na przetomie listopada i grudnia 2013 przeprowadzono (unikalng w skali Polski) ,,ocene
wzajemng” jednostek PWSZ w Tarnowie:
= [Instytuty i Zaktady oceniaty wspotprace z jednostkami ogolnouczelnianymi
= Jednostki ogdlnouczelniane oceniaty wspotprace z Instytutami i Zaktadami
Nalezalo przedstawic
= Charakterystyke wspotpracy w roku akademickim 2012/13
= Problemy, jakie wystapily w roku akademickim 2012/13
= Sugestie i plany na kolejny rok akademicki
Do zbierania informacji wykorzystano ankiety elektroniczne. Zapewniono poufno$¢ danych.
W pierwszym roku dziatania nowego systemu zapewnienia jakos$ci udato si¢ opracowac i
wdrozy¢ narzedzia monitoringu i oceny proceséw i relacji zwigzanych z ksztalceniem w
PWSZ w Tarnowie. Pracownicy Uczelni (w zdecydowanej wigkszosci) brali czynny udziat
we wdrazaniu systemu, w sposob rzetelny i terminowy dostarczajac wymagane informacje.
Wdrazanie systemu odbywa si¢ przy pelnym poparciu Wtladz Rektorskich oraz
zaangazowaniu Dyrektorow Instytutow i Kierownikow Zakladéw. Wystepuja problemy w
komunikacji ze $rodowiskiem studenckim (przedstawiciele studentow rzadko uczestniczg w
spotkaniach URJK i zespotow ds. jakosci ksztalcenia); uaktywnienie studentéw bedzie
jednym z priorytetow w biezacym roku akademickim. ZO uzyskal dostep do wszystkich
wymienionych wyzej dokumentoéw 1 ocenit je pozytywnie.
Opracowano plan dziatania na rok akademicki 2013/14.

W roku akademickim 2013-2014 odbyto si¢ 5 posiedzen URJK (od wrzes$nia 2013 do
pazdziernika 2014) URJK na ktorych okreslono zadania oraz oceniono stopien wdrozen
zaplanowanego w roku ubiegtym oraz okres$lono plan dziatan na rok 2014/2015. Protokoty z
posiedzen zostaty udostepnione ZO do wgladu. Wzorem roku ubieglego z koncem roku 2014
zostanie sporzadzone sprawozdanie w dziatalnosci URJK.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, iz ocena dziatan zmierzajacych do zapewnienia
wysokie] jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw jest pozytywna. System jest
systemem dziatajacym dynamicznie, jest takze systemem otwartym. Uczelnia wypracowata
jasne sposoby zarzadzania procesem dydaktycznym. W sposéb kompleksowy i
uporzadkowany a takze systematyczny dokonywane sg oceny oraz analizy na ocenianym
kierunku studiow, wyniki analiz s3 uwzgledniane w programach naprawczych okreslanych na
kolejne lata, co stanowi podstawg¢ doskonalenia programow ksztalcenia oraz innych
elementéw wplywajacych na jako$¢ ksztatcenia. Wykazaty to wszystkie przedtozone ZO
dokumenty ale takze wynikalo to z rozméw z Audytorem a takze Zespotem Biura Karier
(badajacym losy absolwentow). Informacja na temat sposobu funkcjonowania systemu,
wynikéw jego dzialania, podejmowanych dziatan naprawczych jest dostepna w Internecie na
stronie gtownej Uczelni.
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W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci na kierunku ,,wychowanie
fizyczne” uczestniczg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni  skupieni na poziomie
poszczegblnych instytutow 1 zakladow  w Instytutowych Zespotach ds. Jakosci
Ksztalcenia (IZJK) oraz Kierunkowych Zespotach ds. Jako$ci Ksztatcenia (KZJK). W
sktad tych zespotdw wchodza nauczyciele akademiccy, przedstawiciele studentow
oraz przedstawiciele pracodawcow. Interesariusze zewngtrzni to  reprezentanci
srodowiska zawodowego, przede wszystkim zwigzanego z praktycznag realizacjg tresci
ksztalcenia dla potrzeb rynku pracy. ZO ocenia ta wspdlprace pozytywnie, zauwaza takze
trwato$¢ 1 cigglo$¢ wspotpracy. Wspodlpraca odbywa si¢ gldéwnie poprzez udziat w pracach
programowych przedstawicieli pracodawcéw majacy na celu dostosowywanie efektow
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, udziat w realizacji praktycznej nauki zawodu poprzez:
przyjmowanie studentow na praktyki oraz prowadzenie zaj¢¢ przez praktykantow. Na
spotkaniu ZO z interesariuszami zewng¢trznymi  oceniono bardzo pozytywnie ich
zaangazowanie w sprawy Uczelni a zwlaszcza ich czynny udzial w tworzeniu nowych
koncepcji ksztalcenia oraz znajomos¢ biezacych probleméw na ocenianym kierunku.

W zakresie formalnych aspektow reprezentacji studentdéw w gremiach decyzyjnych,
studenci stanowigc ponad 20% skladu Senatu Uczelni majg zapewniong wlasciwg
reprezentacje, wypetniajaca w peini dyspozycje art. 61 ust. 3 Ustawy. Ponadto w pracach
komisji i zespotéw roboczych powotanych w ramach Uczelni w zakresie zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia studenci maja zawsze zapewniony udzial co najmniej jednego przedstawiciela
w charakterze pelnoprawnego czlonka, gdzie dla przykladu Zaktadowa Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia (2 przedstawicieli studentow). Jednakze na podstawie dokumentacji
przedstawionej w trakcie wizytacji, nalezy stwierdzi¢, ze nie zostala wypelniona
dyspozycja art. 68 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym ( Dz.U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.). Programy i plany ksztalcenia nie sa
opiniowane przez wlasciwy organ samorzadu studenckiego. Zaleca si¢ niezwloczne
wdrozenie procedury opracowywania wspomnianych opinii, z uwzglednieniem
wlasciwego uzasadnienia dla opinii wraz ze wskazaniem uwag i sugestii do
przedlozonych programow i planow ksztalcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Progra | Kadra | Infrastruktu | Dziatalno$¢ | Dziatalnos¢ Organizacja
efekty m ra naukowa mig¢dzynarodowa | ksztalcenia
ksztatcenia i plan dydaktyczn
studiow al
biblioteka
Wiedza + + + + +
umiejetnosci | + + + + +
kompetencje | + + + + +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
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+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektow
ksztalcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego® w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Jednostka wypracowala przejrzystg struktur¢ zarzgdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakos$ci jego koncowych efektow.

2) W procesie zapewniania jako$ci i budowy kultury jakosci uczestnicza pracownicy,
absolwenci oraz inni interesariusze zewngetrzni. Przedstawiciele samorzadu studenckiego
uczestnicza w procesie zapewniania jakoSci ksztalcenia oraz deklaruja podjecie
inicjatyw zmierzajacych do zwi¢kszenia Swiadomosci studentow w zakresie ich roli w
procesie podnoszenia i zapewniania jakoS$ci ksztalcenia, nalezy jednakze sformalizowa¢é
udzial wlasciwego organu samorzadu studenckiego w opiniowaniu programow i
planéw ksztalcenia.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

P wyrozniajaco | W znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

X
koncepcja
rozwoju
kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia
sie
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wewnetrzny
system
zapewnienia
jakosci

W opinii ZO istnieje mozliwos¢ uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i
rozwoju ocenianego kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia
wysokiej jakosci ksztalcenia a skladaja sie na to nastepujace czynniki:

-Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki, wewnetrzni 1 zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie
okreslania koncepcji ksztalcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu,
celow, efektow oraz perspektyw rozwoju.

-Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiow, stopnia 1 profilu, ksztalcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zakladane efekty ksztalcenia uwzgledniaja oczekiwania rynku
pracy, opis efektow jest publikowany. Efekty ksztalcenia danego programu zostaly
sformulowane w sposob zrozumialy i sg sprawdzalne. Jednostka stosuje przejrzysty
system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy weryfikacje zaktadanych celow i
ocen¢ osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia; system ten jest
powszechnie dostepny. Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a
uzyskane wyniki wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.
-Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg osiggnig¢cie zatozonych celéw ksztatcenia i1 efektow realizacji danego
programu, dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej
minimum kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztatcenia. Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu
kwalifikacji i zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.
-Uczelnia zapewnia baze materialng — dydaktyczng, niezbedng do osiggnigcia
koncowych efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku wychowanie fizyczne. Baza
materialna Uczelni uwzglednia potrzeby osob niepetnosprawnych.

-Zasady 1 procedury rekrutacji studentéw sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade rownych
szans 1 zapewniajg wlasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiéw;, system
oceny osiggni¢¢ studentoOw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania 1 zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen, struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej
1 migdzynarodowej mobilnosci studentow, system pomocy naukowej, dydaktycznej i
materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu i1 zawodowemu studentow
oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow ksztatcenia.

-Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowane;j
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow, w procesie zapewniania jakosSci i
budowy kultury jakosci uczestnicza pracownicy, absolwenci oraz inni interesariusze
zewngetrzni oraz studenci.

Istniejg takze obszary w ktorych Uczelnia powinna podja¢ dzialania naprawcze.

Dotyczy to realizowanego program ksztalcenia, ktéry nie spelnia warunku o
minimalnym udziale pkt. ECTS w ramach przedmiotow do wyboru. Oferowany
program studiow I stopnia umozliwia studentom zajecia do wyboru w wymiarze
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28,26% ECTS, nalezy zatem dokona¢ korekty w tym zakresie. Poza tym program
ksztalcenia umozliwia osiagni¢cie zalozonych efektow ksztatcenia 1 osiggniecia
zatozonej struktury absolwenta.

Z0 sformutowat takze nastepujace zalecenia:

-nalezy sformalizowa¢ udzial wlasciwego organu samorzadu studenckiego w
opiniowaniu programéw i planéw ksztatcenia.

-oceniane prace dyplomowe sg na ogét na dos¢ dobrym poziomie merytorycznym, ale
nie uniknigto bledow o charakterze formalnym (zty uktad tresci, brak obowigzkowych
rozdzialéw pracy, brak prawidlowe] numeracji rozdzialéw, ubogie piSmiennictwo
zawierajace gldwnie pozycie ksigzkowe itp). W niektorych przypadkach zdarzaly sig
oceny zawyzone, co ZO odnotowal przy ocenie poszczegdlnych prac. W dwodch
przypadkach (praca 8 i 9) stwierdzono btedy formalne, polegajace na zawyzaniu
srednich ocen (wyliczanych z oceny promotora i recenzenta) uzyskanych za prace
dyplomowe. Zawyzona w ten sposob $rednia jako sktadowa oceny ogodlnej nie
zmieniata w ocenianych przypadkach ostatecznej oceny na dyplomie absolwenta, ale
moglto by tak by¢, gdyby ostateczny wynik studidow znajdowat sie blizej granicy
okreslajacej przyznanie danej oceny. ZO sugeruje aby zwrdci¢ wigksza uwage na
sposob obliczania tej sktadowej, aby unikngé w przysziosci nieprawidtowego
OCeniania studentdw a takze sugeruje aby wiekszg niz dotychczas uwage poswiecic
stronie formalnej opracowan.

-Z0O zaleca takze aby teczki, w ktéorych przechowywane sg prace etapowe,
egzaminacyjne i inne, byly uzupelnione o obowigzujacy wzor sprawozdan z realizacji
przedmiotu oraz wykaz metod weryfikacji osiggnigtych efektow. Nalezy zadbac aby
weryfikacja osigganych efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci odbywata sig
jako praktyczne wykonanie zadania, a nie tylko teoretyczne, bowiem teoria dotyczy
gtownie wiedzy.

Przewodniczaca Zespotu oceniajacego:

Dr Dorota Gazurek

Na podstawie analizy wyjasnien do raportu samooceny przez Wladze Uczelni
mozna stwierdzi¢ co nastepuje:

W punkcie dotyczacym koniecznosci podjecia przez Uczelnie dzialan naprawczych
w odpowiedzi na zarzut dotyczacy niedostatecznej liczby pkt ECTS w ramach
przedmiotow do wyboru, ktéra powinna wynosi¢ 30 % z catkowitej liczby ECTS
przyporzadkowanej programowi ksztalcenia ~ Uczelnia deklaruje uzupetnienie
punktacji do liczby wymaganej Ustawa w nowym roku akademickim. Oprocz
deklaracji Uczelnia nie przedstawia zadnych dokumentoéw (zarzadzenie Reaktora lub
Dziekana, uchwata Senatu), ktére uwiarygodnialyby che¢ realizacji podjetych
postanowien w nowym roku akademickim. ZO zaleca uzupelnienie brakujacej
punktacji ECTS i przestanie wzoru nowego planu studiow do PKA terminie do
konca czerwca 2015.
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W punktach dotyczacych zalecen sformutowanych przez ZO mozna stwierdzi¢, iz
Uczelnia podjeta nastepujace kroki:

- Zarzadzeniem Rektora nt 3/2015 z dnia 14.01.2015 roku wprowadzono zasady
weryfikacji oraz archiwizacji 1 przechowywania prac etapowych uwiarygodniajacych
osigganie zatozonych na kierunku efektow ksztalcenia, co nalezy uznaé¢ za
rzeczywiste, udokumentowane wprowadzenie zalecenia w tym zakresie.

-Wyjasnienia Uczelni dotyczace btedow i1 nieprawidlowosci dotyczacych biedow
formalnych, polegajacych na zawyzaniu S$rednich ocen (wyliczanych z oceny
promotora i recenzenta) uzyskanych za prace dyplomowe uznano za wystarczajace.
Rozwigzanie dotyczace analizy obydwdch ocen przez Przewodniczacego Komisji
Egzaminacyjnej i dokonanie wyboru jednej z nich pozostaje w prawie Uczelni pod
warunkiem, iz procedura dotyczgca sposobu oceniania w tym punkcie zostanie
opisana, wdrozona do systemu oceny i przedstawiona do publicznej wiadomosci
zainteresowanym.

Z0 stwierdza takze, iz Uczelnia w odpowiedzi na =zalecenia dotyczace
sformalizowania udziatu wlasciwego organu samorzadu studenckiego w opiniowaniu
programéw i planow ksztalcenia wypowiada si¢ tylko w sferze deklaratywnej.
Zamierza dopiero w przysztosci podjac¢ stosowna uchwale Senatu w tym zakresie. ZO
zaleca przeslanie uchwaly Senatu dotyczacej sformalizowania udzialu wlasciwego
organu samorzadu studenckiego do PKA w terminie do konca czerwca 2015.

Pozostate wyjasnienia Uczelni dotyczace uwag zawartych w tek$cie raportu
powizytacyjnego dotyczacych ZO uznaje za wystarczajace.

Tabelanr 3
Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie
Program ksztalcenia X
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