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Krdétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,wychowanie fizyczne” prowadzonym w Panstwowe;j
Wyzszej Szkole Zawodowej (PWSZ) w Nowym Saczu zostala przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi.
Wizytacje czltonkowie Zespolu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wiadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespot spotkal sie
z wtadzami Uczelni 1 Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowal dokumenty
zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wiadze Uczelni, otrzymal od wiadz
Uczelni dodatkowo zamodwione dokumenty, przeprowadzil hospitacje 1 spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujacymi zaj¢cia na ocenianym kierunku,
przeanalizowatl wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem mig¢dzy innymi podobienstwa
do zrodet internetowych.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

Misja i cele strategiczne, Uczelni 2014-2020, zostaly okreslone w Uchwale Nr 1/2014 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej (PWSZ) w Nowym Saczu z dnia 31 stycznia 2014
r. w sprawie strategii rozwoju uczelni. Misja PWSZ w Nowym Saczu jest ksztatcenie o



profilu zawodowym na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych i studiach podyplomowych
w wielu obszarach wiedzy. Uczelnia stwarza warunki dla ksztatcenia uzdolnionej miodziezy
blisko miejsca swojego zamieszkania, we wspolpracy ze $rodowiskiem lokalnym, stuzy
rozwojowi regionu poprzez oferowanie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych. PWZS stwarza
takze szanse na kontynuowanie studiéw drugiego i trzeciego stopnia, studia w krajowych i
zagranicznych uczelniach uniwersyteckich. Uczelnia kieruje si¢ zasada konkurencyjnosci
programowo-dydaktycznej, ekspansywno$cia w  tworzeniu oferty wspdlpracy ze
srodowiskiem, gospodarnoscia w wydawaniu s$rodkéw publicznych 1 doskonaleniem
potencjatu ekonomicznego, osobowego oraz organizacyjnego, a takze sukcesywnym
pomiarem osigganych efektow ksztalcenia. Dba takze o utrzymanie wi¢zi z absolwentami.
Misja jest spdjna ze strategia Uczelni. Realizacja okreslonej strategii zagwarantuje zdaniem
Uczelni taki poziom ksztalcenia, ktory zapewni absolwentom pozycje konkurencyjne na
rynku pracy. Znaczenie strategiczne ma takze fakt, iz Uczelnia pelni role opiniotwdrcza w
srodowisku oraz znaczaca role w kreowaniu proceséw innowacyjnego rozwoju podmiotow
spotecznych 1 gospodarczych swojego otoczenia. Waznym elementem jest takze znaczacy w
procesie ksztalcenia udziat wilasnej kadry naukowej o uznanych osiggnigciach a baza
materialna zabezpiecza rosngce potrzeby naukowo-badawcze i dydaktyczne. Uczelnia jest
waznym ogniwem w sieci wspotpracy uczelni krajowych i zagranicznych. Koncepcja
ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne jest $cisle powigzana z misjg oraz przyjeta
strategig rozwoju Uczelni. Celem ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest przygotowanie
wysoko kwalifikowanych kadr, specjalistow z zakresu wychowania fizycznego, stanowigcego
integralng czg$¢ szeroko pojetej kultury fizycznej. Innowacyjnos$¢ oferty ksztatcenia nie jest
zbyt wysoka, co w przypadku ksztalcenia absolwentéw wychowania fizycznego nie moze
stanowi¢ powodu do zanizania oceny. Zadawalajaca jest roznorodno$¢ i wariantowos¢
programu nauczania (wystarczajaca liczba przedmiotow do wyboru w programach studiow)
co przeklada si¢ na elastyczno$¢ $ciezki  ksztalcenia. Wnioskodawca nie przewiduje
wykorzystania  nowoczesnych form i sposobéw studiowania np. e-lerningu, stosuje
tradycyjne formy ksztalcenia.

Dotychczas w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia uczestniczyli interesariusze
wewnetrzni: tj. nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na ocenianym kierunku studiow
oraz studenci uczestniczacy w pracach Komisji Programowej, Rady Instytutu, senackiej
Komisji d/s dydaktycznych oraz Senatu. Przedstawiciele studentdow powotani przez
Samorzad Studentow uczestnicza w pracach organdéw kolegialnych dotyczacych dydaktyki i
jakosci ksztalcenia oraz posiedzeniach Senatu. Studenci majg swobodne prawo wypowiadania
si¢ podczas rozmow dotyczacych rozwoju wewnetrznego systemu jakosci ksztalcenia lub
omawiania tworzenia programow ksztalcenia. Samorzad Studentéw opiniuje Wwszystkie
programy studidw, uczestniczyl réwniez w pracach zwigzanych z wdrozeniem Krajowych
Ram Kwalifikacji oraz sformowaniem efektow ksztatlcenia dla kierunku Wychowanie
fizyczne. Ponadto na temat koncepcji ksztalcenia ocenianego kierunku wypowiadali si¢
interesariusze zewngetrzni t]. wladze lokalne, uczelnia patronacka
1 przedstawiciele pracodawcoéw, co potwierdzita zataczona do wgladu dokumentacja.
Przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych byli obecni na spotkaniu z ZO, dyskusja
ujawnila znajomo$¢ biezacych probleméw Uczelni oraz duze zaangazowanie w sprawy
rozwoju kierunku.



Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego w peitni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Uczelnia okreslita swoja misje i strategie rozwoju. Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do
misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki

2) Dotychczas w ustaleniu koncepcji ksztatcenia brali udziat zaréwno przedstawiciele
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

Zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu studiow,
stopnia 1 profilu, ksztalcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku;
zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniajg oczekiwania
rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu ogdlnoakademickim wymagania
formutowane dla danego obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest
publikowany.

Senat Panstwowej Wyzszej szkoty Zawodowej w Nowym Saczu Uchwata Nr 17/2012 z dnia
23 marca 2012r. w sprawie okre$lania opisu efektow ksztatcenia dla kierunku Wychowanie
fizyczne oraz Uchwalg Nr 42/2012 z dnia 1 czerwca 2012r. w sprawie uchwalenia planu i
programu studiow na kierunku Wychowanie fizyczne na studiach pierwszego stopnia
wprowadzitl wytyczne projektowania efektow ksztatcenia i planow studiow na studiach
pierwszego stopnia.

Program ksztalcenia dla ocenianego kierunku wychowanie fizyczne, studiow pierwszego
stopnia o profilu ogdlnoakademickim obejmuje opis zaktadanych efektéw ksztalcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, efektow kierunkowych, ktoéry
pokrywa efekty ksztatcenia dla obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze
fizycznej.

Ogodtem sformutowano 54 efekty kierunkowe, odpowiednio 24 w zakresie wiedzy, 21 —
umiejetnosci oraz 9 w zakresie kompetencji spotecznych.

Rozwinigcie dokumentacji dydaktycznej w zakresie efektéw ksztatcenia, zgodnie z
wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacyjnych dla Szkolnictwa Wyzszego, stanowig karty
modutow ksztatcenia dotyczacych poszczegdlnych przedmiotow ujetych w planie studiow.
Zawieraja one cele przedmiotu oraz efekty ksztatlcenia odnoszace si¢ do efektow
kierunkowych, zdefiniowanych dla catego procesu ksztalcenia. Efekty te powigzano w
wymienionymi celami przedmiotu, tre§ciami programowymi oraz metodami dydaktycznymi.
Z matrycy efektow ksztalcenia wynika, ze wszystkie efekty kierunkowe sa osiggane przez
realizacje 1 spelnienie efektow modutowych, a zatem istnieje mozliwo$¢ osiggnigcia
kierunkowych efektow. W ogdélnym zarysie odpowiadajga one fundamentalnej koncepcji
ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne polegajacej na przygotowaniu specjalistow do
dziatan profesjonalnych: pracy dydaktyczno-wychowawczej, promowania zdrowia |
aktywnos$ci fizycznej w miejscu pracy i w $rodowisku lokalnym, a takze samodzielnego
planowania, realizacji i ewaluacji aktywnosci fizycznej stuzacej zdrowiu, wypoczynkowi oraz
urodzie. Przygotowanie do podjecia pracy w przedszkolach i szkotach podstawowych —



zgodnie ze standardami ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela,
instytucjach o$wiatowych oraz instytucjach kultury fizycznej, zgodnie z warunkami
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w sporcie, okre§lonymi przez ministra wlasciwego do
spraw kultury fizycznej. Opanowanie znajomosci jezyka obcego na poziomie bieglosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy. Przygotowanie do
podjecia studidw drugiego stopnia.

Dokumentacja w zakresie efektow ksztalcenia, odnoszaca si¢ do programu ocenianego
kierunku studidw pierwszego stopnia wychowanie fizyczne o profilu ogoélnoakademickim jest
zgodna z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji oraz koncepcja rozwoju kierunku. W
szczegblnosci efekty te cechujg sie spdjnoscig, odnoszac si¢ w calosci do obszaru nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej.

Kierunkowe efekty ksztatcenia okreslone przez Uczelni¢ ujete zostalty w formie zestawien
tabelarycznych podajacych wszystkie efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Informacja o zakladanej realizacji efektéw ksztalcenia w ramach programu
studiow zostata podana w matrycy odniesienia efektéw kierunkowych do efektow
szczegotowych dla poszczegolnych przedmiotow.

Kierunkowe efekty ksztalcenia sg dostepne w Sekretariacie Instytutu Kultury Fizyczne;j.
Tresci efektow przedmiotowych sg dostgpne w sylabusach przedmiotow. Studenci majg tego
$wiadomo$¢, co potwierdzili podczas spotkania z Zespotem oceniajgcym PKA. Studenci
posiadaja wiedze dotyczaca tego, gdzie moga znalez¢ informacje o efektach ksztatcenia
okreslonych dla kazdego przedmiotu oraz maja zapewniony dostep do tych informacji w
trakcie catego toku studiow.

Kierunkowe 1 szczegdlowe efekty ksztalcenia dla prowadzonego kierunku wychowanie
fizyczne zostaly sformulowane zrozumiale. Okres$lenie efektow ksztatcenia zostato oparte na
terminologii zastosowanej przy formutowaniu efektow ksztatlcenia dla obszaru nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej z uwzglednieniem profilu
ogolnoakademickiego dla studiow pierwszego stopnia. Analiza efektow ksztatcenia na
poziomie poszczegdlnych przedmiotow pozwala na stwierdzenie, ze sa one mozliwe do
osiggnigcia poprzez zrozumialy opis poddajacy si¢ ocenie. W kartach przedmiotow, ktore sg
podstawa do opracowania systemu weryfikacji efektow ksztatcenia wskazano powigzania
migdzy szczegdlowymi efektami ksztatcenia, a kierunkowymi. Ma to podstawowe znaczenie
i wyjasnia studentom celowo$¢ wprowadzenia efektu przedmiotowego do realizacji efektu
kierunkowego. Na podstawie analizy efektéw kierunkowych oraz przedmiotowych mozna
stwierdzi¢, ze efekty ksztalcenia zostaly okreslone dla kierunku w sposob zrozumialy
i pozwalaja na stworzenie przejrzystego systemu weryfikacji. Takze w opinii studentow
sposob opisania efektow ksztalcenia jest zrozumialy. Weryfikacja osiaganych przez
studentow efektow ksztalcenia prowadzona jest systematycznie poprzez sprawdzanie wiedzy
I Umiejetnosci oraz oceng rozwoju kompetencji spotecznych.

Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajacy weryfikacje
zakladanych celow 1 ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia;
system ten jest powszechnie dostepny.

System oceniania weryfikujacy osiagane przez studentéw efekty ksztatcenia okreslony jest
poprzez opisanie sposobéw dokonywania oceny oraz kryteridw jej wystawiania. Zdaniem
studentow system oceniania zapewnia obiektywizm w formutowaniu ocen. Studenci na
pierwszych zajeciach sg zapoznawani z wymaganiami, ktore beda musieli spenié, aby



uzyska¢ zaliczenie danego przedmiotu. Wyniki zaliczen przedmiotow podawane sa do
wiadomosci studentom metoda ustalong ze studentami, a takze drogg elektroniczng, poprzez
umieszczenie ich w systemie obstugi studentow.

Studentowi przystuguje jeden termin poprawkowy z kazdego niezaliczonego przedmiotu.
Student kwestionujacy zasadno$¢ otrzymanej oceny, w ciggu siedmiu dni od daty zakonczenia
poprawkowej sesji egzaminacyjnej, moze zwrdcié si¢ z wnioskiem do Dyrektora Instytutu o
przeprowadzenie komisyjnego zaliczenia przedmiotu. Sposoby weryfikacji zaktadanych
przedmiotowych efektéw ksztatcenia sg szczegdlowo okreslone w sylabusach. Metodami
weryfikacji sa m.in.: egzaminy, w tym egzamin dyplomowy, kolokwia, testy, odpowiedzi
ustne, aktywnos$¢ na zajgciach, ¢wiczenia praktyczne, projekty indywidualne lub zespotowe,
referaty, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, obserwacje oraz ocena dziatan i postaw
studenta w trakcie odbywanej praktyki zawodowej. Sposoby weryfikacji osigganych przez
studentow efektow ksztatcenia sa dokumentowane i archiwizowane. Ogladowi poddano
losowo wybrane karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoty zaliczenia przedmiotu.
Dokumenty te sg sporzadzane zgodnie wymogami rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow
(Dz. U. Nr 201, poz. 1188), a ich analiza pozwala na stwierdzenie, ze zaktadane cele i efekty
ksztalcenie sg weryfikowane. W ocenie studentow prowadzone metody weryfikacji
osigganych efektéw ksztalcenia uzaleznione sa od rodzaju zaje¢ oraz tematyki przedmiotu
umozliwiajac prowadzacemu zajecia ocen¢ stopnia ich osiggnigcia. Analiza sposobow i zasad
dokonywania weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia pozwala stwierdzi¢, iz prowadzone
sa one w sposoOb przejrzysty 1 zrozumiaty dla studentow.

System weryfikacji efektow ksztalcenia okresla Regulamin studiow Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu z 2012 roku. Zaliczenie modulu/przedmiotu i uzyskanie
punktéw ECTS jest poswiadczeniem osiggni¢cia zdefiniowanych dla modutu/przedmiotu
efektow ksztatcenia. Sposoby weryfikacji zaktadanych, przedmiotowych efektow ksztalcenia,
rozumiane jako sprawdzenie wynikOw pracy studenta i okre$lenie, czy zostaty przez niego
osiggniete zdefiniowane dla tego przedmiotu/modutu efekty ksztalcenia sg szczegoétowo
okreslone w sylabusach. Etapowe prace studentow w postaci testow egzaminacyjnych i prac
pisemnych sg gromadzone i1 przechowywane przez prowadzacych zajecia 1 podlegajg analizie
pod katem realizacji efektow ksztatcenia przez Instytutowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia.
Teczke akt osobowych studenta (razem =z pracg dyplomowa) przechowuje si¢
w archiwum uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Zgodnie z § 7 Regulaminu studiéw okresem rozliczeniowym jest semestr. Warunkiem
zaliczenia semestru jest spelnienie wszystkich wymagan okre$lonych w planie studiow.
Regulamin studiow § 19 stanowi, iz na pierwszych zajeciach prowadzacy informuje
studentow o warunkach uzyskania zaliczenia przedmiotu/modutu, ktére poswiadcza
uzyskanie przez studenta zakladanych efektow ksztalcenia. Kazdy przedmiot/modut
ksztalcenia przewidziany w planie studiow konczy si¢ oceng wpisang do indeksu, karty
okresowych osiagnie¢ studentdw oraz elektronicznego systemu obstugi studentéw. W Uczelni
obowigzuje nastepujgca skala ocen: — bardzo dobry — 5,0 — A — plus dobry — 4,5 — B — dobry —
4,0 — C — plus dostateczny — 3,5 — D — dostateczny — 3,0 — E — niedostateczny — 2,0 — F (ocena
niezaliczajgca). Wyniki zaliczen przedmiotéw/modutéw podawane s3 do wiadomosci
studentom poprzez umieszczenie ich w elektronicznym systemie obstugi studentow.

Istotnym elementem ksztatcenia na ocenianym kierunku sg praktyki zawodowe.

Zasady odbywania praktyk reguluja wewngtrzne takze inne przepisy Uczelni: Regulamin
studiow PWSZ w Nowym Saczu § 29, Zarzadzenie Nr 47/2007 Rektora PWSZ w Nowym



Saczu z dnia 13 grudnia 2007 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu praktyk
zawodowych realizowanych przez studentow PWSZ w Nowym Saczu.

System weryfikacji efektow ksztalcenia stosowany na ocenianym kierunku studiow jest
kompleksowy, gdyz obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztatcenia oraz wszystkie jego
etapy. W sylabusach okreslono dla kazdego efektu przedmiotowego sposob jego weryfikacji.
Dla przedmiotu Praktyka zawodowa zostat opracowany sylabus dla kazdego semestru praktyk
okreslajacy efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych.
Okreslono wspolny sposob sprawdzenia efektow ksztalcenia jako zaliczenie. Nalezy okresli¢
sposoby weryfikacji kazdego efektu ksztalcenia w czasie odbywania praktyki.

Proces dyplomowania weryfikuje efekty ksztalcenia na studiach I stopnia. Po spelnieniu
wszystkich wymogdéw, wynikajacych z realizacji programu ksztatcenia absolwent studiow
kierunku wychowanie fizyczne w PWSZ w Nowym Saczu uzyskuje kwalifikacje pierwszego
stopnia potwierdzone dyplomem i otrzymuje tytul zawodowy licencjata. Prace dyplomowe na
ocenianym kierunku stanowig opracowanie monograficzne w formie pisemnej. Student
wykonuje prace dyplomowa pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajacego
tytul/stopien naukowy. Zagadnienia objete tematem pracy dyplomowej sa zwigzane z
kierunkiem studiow. Tematy 1 zakres prac dyplomowych, po zaopiniowaniu przez Radg
Instytutu zatwierdza Dyrektor Instytutu i podaje do wiadomosci studentéw. Student ma prawo
wyboru tematu, a tym samym promotora pracy dyplomowej, moze tez zgtosi¢ promotorowi
propozycje wiasnego tematu pracy. Studenci realizujg prace dyplomowa w ramach
seminarium dyplomowego w V 1 VI semestrze. Podczas zaje¢ student zapoznaje si¢ z
zasadami pisania pracy oraz dokumentowania wynikéw badan, z metodyka realizacji pracy
dyplomowej, zasadami korzystania z literatury, sposobem prezentacji jej rezultatow. Poznaje
zasady funkcjonowania w Uczelni systemu antyplagiatowego i jest poinformowany o
konsekwencjach w przypadku naruszenia praw autorskich.

Promotor pracy dyplomowej pomaga studentowi w wyborze tematu i konstruowaniu planu
pracy; ukierunkowuje jego sposob myslenia pod wzgledem poprawnos$ci stawiania tezy oraz
wlasciwego podejscia do rozwigzywania problemu badawczego. Omawia sposob korzystania
Z literatury, poprawno$¢ jezykowa, strong graficzng pracy. Systematycznie sprawdza i ocenia
czynione przez studenta postepy.

Przygotowana, elektroniczng wersj¢ pracy dyplomowej student wgrywa w Akademickim
Systemie Archiwizacji Prac Dyplomowych (ASAP) w celu przeanalizowania jej przez system
antyplagiatowy.

Promotor dokonuje indywidualnej oceny oryginalnosci i samodzielnos$ci pracy m.in.
poprzez analize raportu podobienstwa (biorgc pod uwage charakter pracy, liczbe i rodzaj
wykorzystanych
W pracy zrodet, sposob i kontekst wykorzystania tych Zrdédet itd.), zgodnie z obowiazujaca w
Uczelni procedura weryfikacji prac dyplomowych systemem antyplagiatowym.

Prace dyplomowa ocenia promotor i recenzent. Student ma prawo wgladu do opinii
promotora i recenzenta. Przyst¢puje do egzaminu dyplomowego po uzyskaniu obydwu
pozytywnych ocen.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja egzaminacyjng powotang przez dyrektora
Instytutu, w sktad ktorej wchodza: przewodniczacy (dyrektor Instytutu Iub osoba przez niego
wyznaczona), promotor, recenzent pracy (lub nauczyciel akademicki reprezentujacy dang
dziedzine) oraz nauczyciel przedmiotow/modutow bloku przygotowania pedagogicznego.

W skiad komisji egzaminacyjnej, w charakterze obserwatora, moze takze wchodzi¢
przedstawiciel pracodawcow.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Na wniosek studenta, moze by¢
przeprowadzony w jezyku obcym. Egzamin dyplomowy sprawdza kompetencje zdobyte w



procesie ksztalcenia, a przede wszystkim umiejetnos¢ wlasciwego zintegrowania wiedzy
uzyskanej w ramach réznych modutow ksztatcenia. Rozpoczyna si¢ od zaprezentowania
podstawowych tez pracy.

Zagadnienia objete egzaminem dyplomowym, zaproponowane przez kierownika Zaktadu
Wychowania Fizycznego, sa podane do wiadomosci studentow na poczatku przedostatniego
semestru studiow.

Na oceng koncowa (ostateczny wynik studiéw) sktada sie: §rednia ocen ze studiow (1/2),
ocena z pracy dyplomowej (1/4 ), ocena z egzaminu dyplomowego (1/4). W wybranych
losowo teczkach absolwentow znajduja si¢ wymagane dokumenty zwigzane ze zlozeniem
egzaminu dyplomowego (protokoly egzaminu dyplomowego, recenzja pracy dyplomowej).
Analiza dyplomoéw i suplementéw oraz protokotéw egzaminu dyplomowego wykazata, ze
efekty ksztalcenia zaktadane w programie ksztatcenia ocenianego kierunku studiow sg
weryfikowane.

Analiza odsiewu studentéw pokazuje, ze najwigkszy odsiew obserwuje si¢ na
pierwszym roku, w semestrze zimowym, jeszcze przed przystgpieniem studentow do sesji
egzaminacyjnej. Wynika to miedzy innymi z niepodj¢cia studidw, rezygnacji ze studiow,
stwierdzenia braku postgpOw w nauce, nie uzyskania zaliczenia semestru w okreslonym
czasie, przeniesienia si¢ z kierunku na kierunek, z instytutu do instytutu. Skala i przyczyny
odsiewu sg przedmiotem analizy kierownictwa Instytutu i Instytutowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia. Zdecydowana wickszos¢ studentéw rezygnuje z przyczyn osobistych, na ktére
Uczelnia nie ma wptywu. Studenci, po kilku tygodniach, dochodza do wniosku, Ze nie
posiadaja cech i predyspozycji wymaganych do wykonania zawodu nauczyciela wychowania
fizycznego. Skreslenia z przyczyn niezadowalajacych wynikdw w nauce sa w gldwnej mierze
spowodowane brakiem zaliczenia sesji.

Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje
w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Procedur¢ monitorowania losow absolwentow reguluje Uchwata Nr 102/2012 Senatu
PWSZ w Nowym Saczu z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie okreslenia systemu
monitorowania karier zawodowych absolwentéw. Uczelnia monitoruje kariery zawodowe
swoich absolwentow, w celu dostosowania kierunkow studiow i programow ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy. Jednostka odpowiedzialng za przeprowadzanie badanie losow
absolwentow jest Akademickie Biuro Karier. Pytania ankietowe dotycza oceny przez
absolwentow programu studiow oraz sytuacji absolwentow na rynku pracy, wykonywanej
pracy po studiach, a takze planéw dotyczacych podejmowania studiow na drugim stopniu. Od
roku akademickiego 2013/2014 uczelnia prowadzi wsrod studentéw pierwszego roku badanie
potrzeb 1 oczekiwan w momencie rozpoczynania studiéw. Pytania zawarte w ankiecie dotycza
powodéw wyboru Uczelni oraz kierunku studidow, oczekiwan wobec Uczelni, form
zdobywania doswiadczenia zawodowego jakie studenci chcieliby podja¢ w trakcie studiow
oraz planéw dotyczacych pracy po ukonczeniu studidow. Powyzsze badania ankietowe maja na
celu stworzenie spdjnego systemu poprzez badanie oczekiwan studentdow momencie podjecia
studiow oraz poziomu zadowolenia po ich ukonczeniu.

Akademickie Biuro Karier wspomaga rozw¢j zawodowy studentow 1 absolwentéw. W latach
2009-2012 ABK realizowato projekt ,,Start do kariery — przygotowanie studentéw i
absolwentéw do wejscia na rynek pracy”, ktory zaktadat rozwo6j dziatalnosci biura poprzez
Swiadczenie porad psychologa i doradcy zawodowego, organizacj¢ szkolen oraz stazy. W
ramach projektu Uczelnia podpisala wiele uméw z réznymi pracodawcami. ABK realizuje
nastepujace zadania: organizacj¢ spotkan z pracodawcami, badanie potrzeb i oczekiwan



studentow pierwszego roku, badanie losow absolwentéw, posrednictwo w poszukiwaniu
pracy, przygotowanie projektéw o dofinansowanie dzialalnosci Uczelni z zewngtrznych
srodkdw finansowych. Brak jest informacji czy wyniki badan loséw zawodowych
absolwentow zostaly wykorzystane w doskonaleniu programu ksztatcenia.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowanych

Zespot dokonat przegladu prac dyplomowych. W teczkach zawarto wersje papierowa pracy
dyplomowej, wydrukowana dwustronnie. Tytuly ocenianych prac dyplomowych studiow I
stopnia wskazujg na zgodno$¢ ich tematyki z kierunkiem wychowanie fizyczne. Oceniane
prace sg na ogo6l na dos¢ dobrym poziomie merytorycznym. Niedociaggnigcia w pracach
znajduja swoje odzwierciedlenie w uwagach promotorow i recenzentéw oraz wystawianych
ocenach, co $§wiadczy o szczegdlowych i wnikliwych analizach przedktadanych do oceny
tekstow oraz obiektywnym ich opiniowaniu, ale zdarzaja si¢ recenzje opisujace, a nie
wartosciujace. Struktura ocen wskazuje, ze oceny dostateczne wystepuja bardzo rzadko.
Zespot oceniajacy podczas wizytacji zapoznat si¢ z pracami etapowymi — testy zaliczeniowe
(kolokwia), prace z (¢wiczen, egzaminy. Na podstawie analizy przyktadowych prac
przedstawionych do oceny Zespotowi oceniajacemu mozna stwierdzié, ze tematy oraz stopien
ich trudnosci w petni odpowiadaja wymaganiom stawianym studiom wyzszym. Pytania z
egzaminOw oraz testow zaliczeniowych wskazuja, iz odpowiadajg one tresciom ksztalcenia i
pozwalaja na weryfikacj¢ zatozonych efektow ksztalcenia.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Uczelnia sformutowala kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku wychowanie fizyczne
wyodrebniajac kierunek z obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze
fizycznej.

Zespot oceniajacy uwaza, ze dla spojnosci opisu kierunku kazdy efekt kierunkowy powinien
by¢ odniesiony do wlasciwych efektow obszarowych. Efekty kierunkowe i przedmiotowe
uwzgledniajg zakres wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Opis efektow jest
spojny, gdyz efekty przedmiotowe rozwijajg i uszczegdtawiaja efekty kierunkowe. Cele i
efekty ksztalcenia spetniajg w niezbednym stopniu wymagania formutowane dla obszaru nauk
medycznych, nauk o zdrowiu 1 nauk o kulturze fizycznej. OkreSlone w matrycy efekty
ksztatcenia oraz w kartach przedmiotow cele 1 efekty ksztalcenia 1 powigzania migdzy nimi
wskazuja, iz w odniesieniu do ocenianego kierunku mozliwe jest osiagnigcie zatozonych
kierunkowych efektow ksztalcenia poprzez realizacje celow i1 efektow przedmiotowych.
Uczelnia zapewnia w elementarnym zakresie dostgp do informacji na temat efektow
ksztalcenia przyjetych dla prowadzonego kierunku studiow wychowanie fizyczne.

Efekty ksztatcenia zostaty okreslone dla kierunku wychowanie fizyczne w sposéb zrozumiaty
dla odbiorcéw informacji i pozwalaja na stworzenie przejrzystego systemu ich weryfikacji.
Efekty ksztalcenia udostepniane sg poprzez sylabusy.

System weryfikacji efektow ksztalcenia stosowany na ocenianym kierunku studiéw jest
kompleksowy, obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztalcenia oraz wszystkie jego etapy.
Stworzono mozliwosci zmierzenia i oceny efektow ksztalcenia na poszczegoélnych jego



etapach. Wymagania w zakresie weryfikacji wiedzy sa odpowiednio wystandaryzowane,
system oceniania studentow jest przejrzysty. Proces ten nalezy doskonali¢ poprzez
wypracowanie skutecznych sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia 1 stawiania
odpowiednich wymagan. Tematy prac dyplomowych mieszcza si¢ w zakresie kierunku
wychowanie fizyczne, przy czym tematy niektdrych prac sa formutowane zbyt ogélnie.

W Uczelni stworzony zostat system monitorowania losow absolwenta i pozyskuje si¢
informacje w tym zakresie. Badania nalezy kontynuowa¢ i doskonali¢ w szczegoélnosci
w zakresie struktury pytan zawartych w ankiecie.

3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladach efektow ksztalcenia

Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggni¢cie kazdego z zakladanych
celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta,

Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow kierunku wychowanie fizyczne

PWSZ w Nowym Saczu:

1) Liczba semestrow 1 liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi studiéw (pierwszego stopnia): 6 semestréw, 180 pkt. ECTS.

Semestr 1 /Liczba punktow ECTS 30, Semestr II /Liczba punktow ECTS 30, Semestr |1l
/Liczba punktéw ECTS 30, Semestr IV /Liczba punktow ECTS 30, Semestr V /Liczba
punktéw ECTS 30, Semestr VI /Liczba punktow ECTS 30 — Razem 180 punktow ECTS
Punkty ECTS s3 miarg nakladu pracy studenta, potrzebnego do osiggnigcia zatozonych w
programie efektow ksztalcenia. W mys$l § 2 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow 1 trybu
przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz.U. z 2011 r. Nr 201 poz. 1187) przyjeto
zasade, ze 1 punktowi ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od
studenta $rednio 25-30 godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje
zaj¢cia organizowane przez Uczelnig, zgodnie z planem studiow oraz jego indywidualng
prace.

2) Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych (ujetych w planie studiow), realizowanych
w bezposrednim kontakcie nauczyciela akademickiego ze studentem (tzw. godziny
kontaktowe)

- na studiach stacjonarnych:

2507 godz. na specjalnosciach Wychowanie fizyczne z odnowa biologiczng i gimnastyka
korekcyjng (WFOBGK-s), Wychowanie fizyczne z odnowg biologiczng 1 specjalizacja
instruktorska (WFOBSI-s), Wychowanie fizyczne z gimnastyka korekcyjnag i specjalizacja
instruktorska(WFGKSI-s)

- na studiach niestacjonarnych:

1587 godz. na specjalnosci WFOBGK-n

1602 godz. na specjalnosci WFOBSI-n

3) Laczna liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje:

- na wszystkich zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

1 studentow (w tym na réznych formach zaje¢ dydaktycznych, ujetych w planie studiéw oraz

na konsultacjach, zaliczeniach i egzaminach w sesji zaliczeniowej)
- na studiach stacjonarnych:

105,9 pkt. ECTS na specjalnosci WFOBGK-s
106 pkt. ECTS na specjalnosciach WFOBSI-s, WFGKSI-s



(wskaznik pokazuje, ze zgodnie art. 2 ust. 1 pkt. 12 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym — ponad potowa programu ksztalcenia na studiach stacjonarnych jest realizowana w
postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow)

- na studiach niestacjonarnych:

69,1 pkt. ECTS na specjalnosci WFOBGK-n

69,6 pkt. ECTS na specjalnosci WFOBSI-n
- w ramach zaje¢¢ z zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia:
41 pkt. ECTS - 22,8% (anatomia cztowieka — 8 pkt. ECTS, antropologia — 3 pkt. ECTS,
biochemia — 2 pkt. ECTS, fizjologia cztowieka — 8 pkt. ECTS, pedagogika z podstawami
dydaktyki — 8 pkt. ECTS, psychologia z elem. psychologii sportu — 8 pkt. ECTS, teoria
wychowania fizycznego — 4 pkt. ECTS).

Warto$¢ wskaznika jest taka sama na wszystkich specjalnos$ciach studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych;
- w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym, w tym zajg¢¢ laboratoryjnych i projektowych

- na studiach stacjonarnych:

121,16 pkt. ECTS (67,3%) na specjalnosci WFOBGK-s

120,4 pkt. ECTS (66,8%) na specjalnosci WFOBSI-s

120,92 pkt. ECTS (67.2%) na specjalnosci WFGKSI-s

- na studiach niestacjonarnych:

121 pkt. ECTS (67.2%) na specjalnosci WFOBGK-n

119,52 pkt. ECTS (66,4%) na specjalnosci WFOBSI-n
- realizujac moduty ksztalcenia na zajeciach ogdlnouczelnianych lub na innym kierunku
studiow:

10 pkt. ECTS (filozofia/socjologia — 2 pkt. ECTS, jezyk obcy — 6 pkt. ECTS, technologia
informacyjna — 2 pkt. ECTS).

Warto$¢ wskaznika jest taka sama na wszystkich specjalnos$ciach studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych;

- na zajeciach wychowania fizycznego — ze wzgledu na specyfike kierunku wychowanie
fizyczne, warto$¢ tego wskaznika odnosi si¢ do catosci studiow;

- Program studiéw kierunku wychowanie fizyczne umozliwia studentom wybor moduloéw
ksztatlcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktéw ECTS tj. (55 pkt. ECTS — 31 %
(jezyk obcy — 6 pkt. ECTS, filozofia/socjologia — 2 pkt. ECTS, seminarium dyplomowe,
przygotowanie pracy dyplomowej i do egzaminu dyplomowego — 13 pkt. ECTS, blok
przedmiotow z =zakresu specjalnosci dodatkowej: specjalizacja z zakresu gimnastyki
korekcyjnej / specjalizacja z zakresu odnowy biologicznej / specjalizacja instruktorska, po 14
pkt. ECTS — 28 pkt. ECTS, praktyki zawodowe z zakresu gimnastyki korekcyjnej / odnowy
biologicznej / specjalizacji instruktorskiej, po 3 pkt. ECTS — 6 pkt. ECTS).

Program ksztalcenia, w tym rowniez program studiow na wizytowanym kierunku studiow
spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. z 2012 poz. 131) czyli warunki okres$lone
w przepisach wydanych na podstawie przepisow art. 9c. ustawy Prawo o szkolnictwie
wWyZszym.

Zgodnie ze standardami, ksztalcenie na kierunku wychowanie fizyczne w PWSZ

w Nowym Saczu — na studiach pierwszego stopnia — obejmuje wylacznie przygotowanie

do wykonywania zawodu nauczyciela w przedszkolach i szkotach podstawowych.

Ksztalcenie to zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych obejmuje:

e przygotowanie do nauczania pierwszego przedmiotu — prowadzenia zaj¢¢ z wychowania
fizycznego, w tym przygotowanie w zakresie:



o merytorycznym do nauczania pierwszego przedmiotu — prowadzenia zajeé
wychowania fizycznego, ktore jest zgodne z opisem efektow ksztatcenia dla
kierunku wychowanie fizyczne, realizowane na wigkszosci przedmiotéw/modutow
podstawowych i kierunkowych,

o psychologiczno-pedagogicznym o warto$ci nie mniejszej niz 10 pkt. ECTS, ktore
uwzglednia:

- ogolne przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne i przygotowanie
psychologiczno-pedagogiczne na odpowiednich etapach edukacyjnych (efekty i
treSci  ksztalcenia realizowane na przedmiotach/modutach: pedagogika z
podstawami  dydaktyki, psychologia z el. psychologii sportu, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w szkole oraz komunikacja interpersonalna,
w liczbie nie mniejszej niz 150 godzin),

- praktyke zawodowa, trwajaca 30 godzin,

o dydaktycznym o warto$ci nie mniejszej niz 15 pkt. ECTS, ktére uwzglednia:

- podstawy dydaktyki, realizowane na przedmiocie/module: pedagogika z
podstawami dydaktyki w liczbie godzin nie mniejszej niz 30,

- dydaktyke przedmiotows, realizowang na przedmiotach/modutach: metodyka
wychowania fizycznego, teoria i metodyka sportéw indywidualnych, teoria i
metodyka sportéw zespolowych w liczbie godzin nie mniejszej niz 90,

- praktyke zawodowa, trwajaca 120 godzin,

e przygotowanie do nauczania kolejnego przedmiotu — prowadzenia zajg¢ gimnastyki
korekcyjnej, w tym przygotowanie w zakresie:

O merytorycznym, realizowane  na  wigkszo$ci  przedmiotow/modutow
podstawowych kierunkowych i specjalno$ciowych,

o dydaktycznym o wartosci nie mniejszej niz 10-15 pkt. ECTS, ktore uwzglednia:

- dydaktyke przedmiotowa, realizowang na przedmiotach/modutach: ¢wiczenia
kompensacyjno-korekcyjne z metodyka, gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna
z dzie¢mi w wieku wczesnoszkolnym i przedszkolnym z metodyka, gimnastyka
korekcyjna z elem. rehabilitacji ruchowej z metodyka, w liczbie godzin nie
mniejszej niz 60 godzin,

- praktyke zawodowa, trwajaca 60 godzin.

Zgodnie z wymaganiami, okreSlonymi w standardach, przygotowanie w zakresie
psychologiczno-pedagogicznym oraz przygotowanie w zakresie dydaktycznym trwa lacznie
nie mniej niz 3 semestry. Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne poprzedza
przygotowanie dydaktyczne. Praktyka w zakresie przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego i1 praktyka w zakresie przygotowania dydaktycznego odbywa si¢ réwnolegle
z odpowiednimi zajgciami na Uczelni. Komponenty ksztalcenia nauczycielskiego stanowia
integralng cato$¢ zaprojektowang tak, aby wiedza teoretyczna stanowila podstawg do
nabywania praktycznych umiejetnosci.

Wymagane standardami ksztalcenia przygotowujagcego do wykonywania zawodu
nauczyciela efekty ksztatcenia w zakresie:

o jezyka obcego s3 zgodne z wymaganiami ustalonymi dla obszaru ksztalcenia w zakresie
nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Student na zajeciach jezyka obcego, o wartosci
6 pkt. ECTS, opanowuje umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego,

o technologii informacyjnej sa realizowane na przedmiotach: technologia informacyjna (2
pkt. ECTS), technologia informacyjna w pracy pedagogicznej (1 pkt. ECTS),

o emisji glosu sa realizowane na przedmiocie: emisja glosu (2 pkt. ECTS),



o bezpieczenstwa 1 higieny pracy, udzielania pierwszej pomocy s3 realizowane na
przedmiotach: bezpieczenstwo 1 higiena pracy (1 pkt. ECTS), pierwsza pomoc
przedmedyczna (1 pkt. ECTS),

o podstaw prawnych, organizacji i funkcjonowania instytucji edukacyjnych,
wychowawczych
1 opiekunczych sg realizowane w ramach modutow: podstawy prawne systemu edukacji;
odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna; ochrona wiasnosci intelektualnej (1 pkt. ECTS),
teoria rekreacji 1 turystyki, odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna (3 pkt. ECTS).

Program ksztatcenia ocenianego kierunku wychowanie fizyczne, w tym program studiéw
uwzglednia wszystkie szczegotowe efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, okreslone w aktualnie obowigzujacych standardach ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. W opinii studentdw przedmioty
okreslone w planie studiow stanowa spojna cato$¢, tworzac strukturg zapewniajacg uzyskanie
wiedzy podstawowej z punktu widzenia kierunku Wychowanie Fizyczne, a takze wiedzy
specjalistycznej, w zaleznos$ci od wybranej specjalnosci. Uczelnia na wizytowanym kierunku
nie stosuje metod nauczania w formie e-learningu.

Program studiow jest rowniez zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zajgc
wychowania fizycznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 175 poz. 1042). Zawiera moduly
przygotowujace do realizacji zaje¢ klasowo-lekcyjnych i zaje¢ do wyboru przez ucznidow:
zaje¢ sportowych, zaje¢ sprawnosciowo-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej
turystyki. Sa to moduty: ¢wiczenia kompensacyjno-korekcyjne z metodyka (3 pkt. ECTS),
edukacja zdrowotna (2 pkt. ECTS), metodyka wychowania fizycznego (8 pkt. ECTS), rytmika
1 taniec (3 pkt. ECTS), teoria i metodyka sportow indywidualnych, w tym sporty $niezne
realizowane na obozie szkoleniowym (18 pkt. ECTS), teoria i metodyka sportow
zespolowych (12 pkt. ECTS), zabawy i gry ruchowe z metodyka (2 pkt. ECTS), teoria
rekreacji 1 turystyki, odp. prawna opiekuna (3 pkt. ECTS), ob6z szkoleniowy letni — sporty
wodne (3 pkt. ECTS).

W przypadku specjalnosci dajacych uprawnienia instruktora sportu, program studiow
uwzglednia takze zapisy Rozporzadzenia Ministra Sportu 1 Turystyki z dnia 18 lutego 2011 r.
w sprawie szczegdtowych warunkow uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w sporcie (Dz.U.
z 2011 r. Nr 44 poz. 233). Wprawdzie to rozporzadzenie, jak wczes$niej wspomniano, w lipcu
2013 r. zostalo uchylone i obowigzuje jedynie w przypadku studentow rekrutowanych na rok
akademicki 2011/2012, 2012/2013, okresla jednak minimalne wymogi dobrego ksztatcenia
instruktorow sportu, respektowane przez Polskie Zwigzki Sportowe. Ksztatcenie to obejmuje:
e cze$¢ 0golng — edukacje w ramach:

o przedmiotow podstawowych, w szczegdlnosci: anatomii, fizjologii, biochemii,
biomechaniki, pedagogiki, psychologii, socjologii, pierwszej pomocy,

o przedmiotow kierunkowych, w szczegdlno$ci: teorii sportu, teorii treningu
sportowego, psychologii sportu, fizjologii wysitku,

facznie w minimalnym wymiarze 100 godzin (w tym wzgledzie program studiow, ze

wzgledu na swa specyfike daleko wykracza poza te wymagania),

e czg$¢ specjalistyczng — zajgcia specjalistyczne w danym sporcie, w minimalnym
wymiarze 150 godzin, prowadzone przez osoby, posiadajace co najmniej tytul trenera
klasy drugiej.

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych:

- specjalnosci: WFOBGK-s | WFOBGK-n

Lacznie student realizuje 270 godzin praktyk zawodowych w semestrach I11-V1 (tzw. praktyki

srodroczne), 14 pkt. ECTS, w tym:

e 210 godzin praktyk zawodowych, pedagogicznych:



o 30 godzin praktyk zawodowych, pedagogicznych z zakresu przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego w I11 semestrze, w szkole podstawowej, 1 pkt. ECTS,
o 120 godzin praktyk zawodowych, pedagogicznych z zakresu wychowania fizycznego

w 111 1V semestrze po 30 godzin w przedszkolu lub klasach I-1II szkoty podstawowe;j
oraz IV i V semestrze po 30 godzin w klasach IV-VI szkoty podstawowej, 7 pkt.
ECTS,

o 60 godzin praktyk zawodowych, pedagogicznych z zakresu gimnastyki korekcyjnej w
V i VI semestrze, po 30 godzin w semestrze, 3 pkt. ECTS.
e 60 godzin praktyk zawodowych z zakresu odnowy biologicznej w V i VI semestrze, po 30
godzin w semestrze, 3 pkt. ECTS.
- specjalnosci: WFOBSI-s [ WFOBSI-n
Lacznie student realizuje 270 godzin praktyk zawodowych w semestrach III-VI (tzw.
praktyki srodroczne), 14 pkt. ECTS, w tym:
e 150 godzin praktyk zawodowych, pedagogicznych:
o 30 godzin praktyk zawodowych, pedagogicznych 2z zakresu przygotowania
psychologiczno-
pedagogicznego w 11 semestrze, w szkole podstawowej, 1 pkt. ECTS,
o 120 godzin praktyk zawodowych, pedagogicznych z zakresu wychowania fizycznego

w 11T IV semestrze po 30 godzin w przedszkolu lub klasach I-IIT szkoty podstawowej
oraz IV i V semestrze po 30 godzin w klasach IV-VI szkoly podstawowej, 7 pkt.
ECTS,

e 60 godzin praktyk zawodowych z zakresu odnowy biologicznej w V i VI semestrze, po 30
godzin w semestrze, 3 pkt. ECTS.

e 60 godzin praktyk zawodowych z zakresu specjalizacji instruktorskiej w V i VI semestrze,
po 30 godzin w semestrze, 3 pkt. ECTS.

- specjalnos¢: WFGKSI-s

Lacznie student realizuje 270 godzin praktyk zawodowych w semestrach 111-V1 (tzw. praktyki

srodroczne), 14 pkt. ECTS, w tym:

e 210 godzin praktyk zawodowych, pedagogicznych:
o 30 godzin praktyk zawodowych, pedagogicznych 2z zakresu przygotowania

psychologiczno-pedagogicznego w I11 semestrze, w szkole podstawowej, 1 pkt. ECTS,

o 120 godzin praktyk zawodowych, pedagogicznych z zakresu wychowania fizycznego

w 111 IV semestrze po 30 godzin w przedszkolu lub klasach I-III szkoty podstawowej
oraz IV i V semestrze po 30 godzin w klasach IV-VI szkoty podstawowej, 7 pkt.
ECTS,

o 60 godzin praktyk zawodowych, pedagogicznych z zakresu gimnastyki korekcyjnej w
V i VI semestrze, po 30 godzin w semestrze, 3 pkt. ECTS.

e 60 godzin praktyk zawodowych z zakresu specjalizacji instruktorskiej w V i VI semestrze,
po 30 godzin w semestrze, 3 pkt. ECTS.

Praktyki zawodowe sg organizowane w tych typach instytucji, placéwek, do pracy w ktérych

absolwent wuzyskuje kwalifikacje. Wykaz placowek, z ktorymi Uczelnia podpisata

porozumienia stanowi zalgcznik 1.15.
W trakcie praktyk zawodowych studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

- wizyty w zaktadach pracy,

- obserwowanie czynno$ci zawodowych pracownikow, wglad w dokumentacje,

- asystowanie opiekunowi praktyk z ramienia zakladu pracy, w wykonywaniu czynnosci
zawodowych,

- samodzielne projektowanie i wykonywanie czynnosci zawodowych,

- omawianie sposobu przygotowania si¢ 1 wykonywania zleconych przez opiekuna praktyk
obowigzkow zgodnie z programem praktyki.



PWSZ w Nowym Saczu, prowadzaca wizytowany kierunek wychowanie fizyczne:

- opracowuje zasady odbywania praktyk,

- podpisuje formalne porozumienie z zaktadami pracy,

- utrzymuje systematyczny kontakt z zaktadami pracy przez opiekundéw praktyk z ramienia
Uczelni (nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku wychowanie
fizyczne),

- zapewnia mozliwo§¢ omowienia praktyk w trakcie zaje¢ dydaktycznych,

- wybiera instytucje 1 placowki posiadajace odpowiednie warunki umozliwiajace
studentowi uzyskanie praktycznego przygotowania zakresie realizacji zadan zawodowych
oraz  zdobycie  odpowiedniego doswiadczenia  zawodowego,  posiadajace
wysokokwalifikowang kadr¢ i odpowiednie wyposazenie: specjalistyczne pracownie,
sprzet, pomoce dydaktyczne,

- zapewnia studentowi opieke 1 nadzoér opiekuna praktyk z ramienia zaktadu pracy,

- zapewnia warunki umozliwiajagce samodzielne przygotowanie do zaje¢, w oparciu o

informacje 1 wskazowki przekazywane przez opiekuna praktyk z ramienia zaktadu pracy oraz

warunki do wykonywania czynnosci zawodowych (z uzyciem nowoczesnego,
specjalistycznego sprzetu i z zastosowaniem technologii informacyjnej i branzowych portali
internetowych).

Studenci pozytywnie ocenili system zapisow na praktyki oraz zasady weryfikacji osigganych
efektow ksztalcenia osigganych w trakcie ich trwania. W opinii studentow praktyki
umozliwiajg nabycie doswiadczenia oraz rozwijaja umiejetnosci oraz wiedze uzyskang w
czasie studiow. Zdaniem studentow praktyki sa jednym z istotniejszych elementéw programu
ksztatcenia stanowigc bardzo cenne Zrodto rozwoju konkretnych umiejetnosci i kKompetencji.

Sekwencja przedmiotow i modutow jest wiasciwa. Program wychodzi od ksztatcenia
ogblnego poprzez podstawowe, kierunkowe do modutdow specjalizacyjnych. Sekwencja
przedmiotéw pozwala na progresywne zdobywanie wiedzy i umiejetnosci.

Program Kksztalcenia na kierunku studiow ,,wychowanie fizyczne” realizowany jest
z wykorzystaniem réznych form dydaktycznych: wyktadow, ¢wiczen, seminariow. Studenci
pozytywnie odniesli si¢ do metod przekazywania tresci, a ponadto podkreslali profesjonalizm
kadry nauczajace;j.

Studenci PWSZ w Nowym Saczu maja $wiadomo$¢ tego czym sa i do czego stuza punkty
ECTS, jednak nie potrafig jednoznacznie okresli¢ czy zajecia majg dobrze okreslony naktad
pracy. Studia w PWSZ w Nowym Saczu s3 prowadzone w sposob, ktory wypelnia zalozenia
deklarowane w programie ksztatcenia i sylabusach poszczegdlnych przedmiotow. Wszystkie
zajecia spetniaja  oczekiwania studentow. Zajecia oferowane przez Uczelnie zapewniaja
osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, co przenosi si¢ na dobra opini¢ o studentach.

Warunki studiowania w PWSZ w Nowym Saczu przewidujg indywidualizacj¢ ksztatcenia.
Indywidualizacja procesu ksztatcenia polega m.in. na mozliwej formie studiowania wedtug
indywidualnego planu studiéw i1 programu ksztalcenia. Student moze ubiegac si¢ o t¢ forme
studiowania jezeli:

- wykazuje wybitne uzdolnienia i udokumentowane osiggni¢cia w zakresie studiowanego
kierunku lub specjalnosci,

- zaliczyl co najmniej pierwszy rok studiow,
- osiggnal w poprzednich semestrach $rednig ocen nie nizszg niz 4,5.
Decyzje o indywidualnym planie studiow 1 programie ksztatlcenia wydaje Rektor na
zaopiniowany przez Dyrektora Instytutu wniosek studenta.

Dyrektor Instytutu wyznacza opiekuna naukowego dla studenta, ktory ubiega si¢ o
indywidualny plan i program studiéw. Z przeprowadzonych podczas wizytacji rozmow z



pracownikami dziekanatu wynika, na wizytowanym kierunku w roku akademickim

2013/2014 nie bylo studentow korzystajacych z takiej formy indywidualizacji procesu

ksztalcenia.

Indywidualny plan i program ksztalcenia zawiera efekty ksztalcenia obowigzujgce na danym

kierunku oraz efekty ksztalcenia stosowne do wuzdolnien indywidualnych studenta

zatwierdzone przez Senat. Szczegdélowe warunki studiowania wedtug indywidualnych planow

studiow 1 programow ksztalcenia okre§la Regulaminu studiow PWSZ w Nowym Saczu.
Studenci uczestniczacy w pracach badawczych, odbywajacy cze¢$¢ studiow w uczelniach

zagranicznych oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mogg stara¢ si¢ o

indywidualne warunki i tryb odbywania zaj¢¢ dydaktycznych. Zgode na w/w forme

studiowania wyraza Dyrektor

Instytutu. Na kierunku wychowanie fizyczne z tego rozwigzania w zakresie indywidualizacji

procesu ksztalcenia, korzystajg studenci,

- czynni zawodnicy I ligowych klubow sportowych,

- posiadajacy rodziny lub matki samotnie wychowujace dzieci,

- studenci pracujacy w stuzbach mundurowych,

- w szczegblnych przypadkach losowych. Na podstawie danych przedstawionych przez
Instytut Kultury Fizycznej wynika, iz w semestrze letnim roku akademickiego 2013/2014
z takiej formy organizacji procesu ksztatcenia korzystato 38 studentow.

Uczelnia jest otwarta na potrzeby osob niepetnosprawnych, ktérzy podjeli studiowanie
na kierunkach/specjalnosciach prowadzonych w Uczelni. Student niepelnosprawny moze
wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora Instytutu o indywidualne warunki i tryb odbywania
zaje¢ dydaktycznych na okres jednego roku. Taki wniosek student moze ztozy¢ w
dowolnym terminie, po zaopiniowaniu go przez petnomocnika rektora ds. oséb
niepelnosprawnych. Dyrektor Instytutu zobowigzany jest do dostosowania warunkow
odbywania studidow oraz sposobu przeprowadzania zaliczen i egzamindéw do rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci. Szczegoétowe warunki studiowania wedlug indywidualnych
warunkow 1 trybu odbywania zaje¢ okresla Regulaminu studiow PWSZ w Nowym Saczu.

Student, bedacy osoba niepelnosprawng ma prawo do korzystania z pomocy
pelnomocnika rektora ds. oséb niepelnosprawnych, korzystania z zasoboéw bibliotecznych
na preferencyjnych zasadach, dostgpu do miejsc parkingowych na terenie Uczelni,
korzystania z dodatkowych urzadzen podczas zaje¢ (np. dyktafonu, powigkszalnika),
zakwaterowania w domu akademickim w warunkach dostosowanych do stopnia
niepetnosprawnosci. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Instytutu moze
zezwoli¢ na obecno$¢ na zajeciach asystenta osoby niepelnosprawne;.

Ze wzgledu specyfike wizytowanego kierunku zasady dotyczace indywidualizacji
ksztalcenia dotyczace o0so6b niepelnoprawnych nie maja zastosowania na kierunku
Wychowanie fizyczne. Analiza przedstawionych form indywidualizacji procesu ksztatcenia
pozwala stwierdzi¢, iz dostosowane sa do rodzaju potrzeb studentow, na kierunku
Wychowanie Fizyczne dotyczg one glownie wsparcia przy organizacji odbywania procesu
ksztalcenia poprzez indywidualne okreslenie warunkow 1 trybu odbywania zaje¢
dydaktycznych.

Zaktadane efekty ksztalcenia, formy zaje¢C, tresci ksztalcenia, metody dydaktyczne oraz
sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku tworza spojnos¢. Praktyka
zawodowa dobrze wspiera realizacje efektow ksztalcenia w szczeg6lnosci w zakresie
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.



Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Realizowany program studiow I stopnia na kierunku wychowanie fizyczne umozliwia
realizacje zaktadach efektow ksztalcenia. Nalezy wzmacniaé realizacj¢ kazdego efektu
ksztalcenia poprzez doskonalenie form zaje¢ i dostosowanie ich do profilu ksztatcenia.

Na ocenianym Kkierunku istnieje mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia, poprzez
wybor specjalnosci, tematyki pracy dyplomowej ubieganie si¢ o indywidualng organizacje
studiow

Zaktadane efekty ksztalcenia, formy zaje¢, tresci ksztalcenia, metody dydaktyczne oraz
sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku tworza spdjng catosc.
Praktyka zawodowa dobrze wspiera realizacje efektow ksztalcenia w szczegélnosci w
zakresie umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Studenci wysoko oceniajg doswiadczenie
nauczycieli akademickich.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku studiow
wychowanie fizyczne, studia | stopnia, wynosi 42 os6b, w tym 3 profesorow, 5 doktorow
habilitowanych, 9 doktoréw 1 16 magistrow i 1 lekarz medycyny.

Do minimum kadrowego zgloszono 9 osob, 3 samodzielnych nauczycieli akademickich 6
doktorow (Zal. nr 5 cz I) natomiast w grupie pozostatych nauczycieli 33 osoby (Zal. nr 5. Cz.

1.).

Grupa pozostatych nauczycieli akademickich obejmuje: 3 dr hab. n. kf, 7 doktoréw (6 dr n.
kf, 1 dr n. ekon.) i 22 magistréow (11 WF, 4 mgr filologii, , 1 pedagogiki, 1 psychologii, 1
muzykoterapii, 2 mgr inz., 1 kulturoznawstwo, 1 matematyka) oraz 1 lekarz medycyny .

Na podstawie analizy kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiow
mozna stwierdzi¢, Zze przewazaja nauczyciele akademiccy reprezentujacy obszar nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej — 31 os6b. Struktura
kwalifikacji oraz liczba nauczycieli akademickich stanowigcych kadre¢ dydaktyczna
kierunku Fizjoterapia umozliwia osiagniecie zakladanych celow i efektow ksztalcenia.

Po przeanalizowaniu dorobku naukowego nauczycieli zgloszonych do minimum kadrowego
zaliczono wszystkich zgtoszonych przez uczelni¢ pracownikow.

Nauczyciele akademiccy prowadza zajecia zgodnie ze swoimi kwalifikacjami oraz zgodnie z
posiadanym dorobkiem naukowym. Poszczegélni nauczyciele akademiccy prowadzacy
przedmioty kierunkowe reprezentuja zgodne obszary nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych.
Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe sg prowadzone przez osoby posiadajace
odpowiednie doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Obsada zaje¢ jest
prawidtowa. Przeprowadzone przez Zesp6t Oceniajacy hospitacje zaje¢ dydaktycznych
wykazaly dobre przygotowanie merytoryczne i pedagogiczne nauczycieli akademickich do



prowadzenia zaje¢ oraz zaangazowanie studentow Ww proces przyswajania nowych
wiadomosci.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okre§lonym kierunku i1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz. 131) powinien
wynosi¢ 1:60, jest on spetniony i wynosi 1:23. Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne
odno$nie minimum kadrowego ocenianego kierunku, okreslone w wyzej wymienionym
rozporzadzeniu, zostaty spelnione.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkoOw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. z 2014 poz. 1370), ,,minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na
okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora.”

Spetnione sg takze zapisy § 13 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.. ,, nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni
nie pozniej niz od poczqtku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: nauczyciel akademicki
moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na
danym kierunku studiéw zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajeé
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i co najmniej 60 godzin zajec
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora.

Zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) nauczyciele akademiccy stanowigcy
minimum kadrowe zatrudnieni s3 w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sktad minimum kadrowego ocenianego kierunku jest stabilny, 5 oséb z obecnego sktadu
minimum kadrowego (3 osoby z tytulem naukowym profesora i 2 doktorow wymienieni
w poz. 1,3,4,7,9 Zalgcznika 5 do niniejszego raportu ) stanowi minimum kadrowe nie
przerwanie od 5 lat. Obecny sktad minimum kadrowego uksztaltowal si¢ w poprzednim roku
akademickim. Wszystkie osoby z minimum kadrowego zatrudnione sg na czas nieokreslony.

Uczelnia stosuje wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spelniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.)

W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych
tytulow 1 stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy.

W ramach polityki kadrowej, ukierunkowanej na  rozwdj naukowy  nauczycieli
akademickich, sprzyjajacej podnoszeniu kwalifikacji w Uczelni, utworzono wtasny funduszu
stypendialny na cele ksztalcenia kadry dydaktycznej. Stypendia przeznaczone sa w pierwszej



kolejnosci dla nauczycieli akademickich, dla ktérych Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Nowym Saczu, stanowi podstawowe miejsce zatrudnienia i ubiegajacych si¢ o stopien
doktora lub dr habilitowanego. Stypendia stanowig motywacyjng pomoc finansowa na
realizacje projektow w zakresie nauki, ze szczegdlnym uwzglednieniem projektow
wspierajacych rozw6j naukowy i zawodowy kadry. Stypendia przyznawane sg w trybie
konkursu przeprowadzanego przez Rektorskag Komisje ds. stypendiéw. Zasady przyznawania
stypendium okresla Regulamin zatwierdzony przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Prowadzona jest takze okresowa ocena nauczycieli akademickich. Zasady i1 zakres oceny
nauczycieli akademickich okresla Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Saczu. Szczegdlowe warunki okresowej oceny pracownikow okresla Regulamin okresowej
oceny pracy nauczycieli akademickich w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym
Sqczu wprowadzony Uchwatg Nr 66/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w
Nowym Saczu z dnia 29 czerwca 2012r. Celem okresowej oceny pracy jest ustalenie stopnia
wypelniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkow wynikajacych z zajmowanego
stanowiska. Przedmiotem oceny nauczycieli akademickich sg m.in. wyniki ich pracy
naukowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem kryteriow okreSlonych w § 77 ust. 2 Statutu
Uczelni, w okresie od ostatniej oceny, a w przypadku nauczyciela ocenianego po raz pierwszy
— od daty zatrudnienia w Uczelni. Wyniki okresowej oceny pracy nauczycieli
sa wykorzystywane w szczegdlnosci do: poprawy jakosci ksztatcenia; diagnozy potencjatu
kadrowego Uczelni oraz ksztattowania racjonalnej polityki kadrowej Uczelni.

Istotnym narzedziem diagnozy jakosci pracy kadry dydaktycznej sa prowadzone
ankietowe badania opinii studentow. Podstawowym ich celem jest zdobycie informacji na
temat oczekiwan studentow dotyczacych jakosci pracy kadry. Wyniki badan sg pomocne dla
nauczycieli akademickich w podniesieniu poziomu i sposobu nauczania oraz stanowig
informacje dla Rektora i Senatu o studenckiej ocenie procesu ksztatcenia Uczelni.

PWSZ w Nowym Saczu okresla zasady zatrudniania pracownikow Uczelni, w tym
nauczycieli akademickich, ktore odbywaja si¢ na podstawie konkursu na stanowiska
dydaktyczne zgodnie z Ustawg o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz.572 z poz.
zm.), co okresla Statut Uczelni (§ 63-64) i obejmuje:

1) ogloszenie na stronie internetowej PWSZ oraz MNiSW

2) dyrektor sktada pisemny wniosek na stanowisko

3) powolanie komisji konkursowej

4) rozpatrzenie sktadanych ofert i przedtozenie kandydatur Rektorowi PWSZ

5) wniosek o0 zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wykazem przydziatu godzin

zaj¢¢ dydaktycznych na dany rok akademicki.

Rozwo6j naukowy pracownikow naukowo-dydaktycznych mozliwy jest wylacznie poprzez
wspolprace z innymi uczelniami szczeg6lnie Akademi¢ Wychowania Fizycznego w
Krakowie.
Uczelnia wspiera rozw¢j kadry naukowo — dydaktycznej zapewniajac jej udzial w
konferencjach naukowych zwigzanych tematycznie z naukami o kulturze fizycznej. Ponadto
Uczelnia umozliwia kadrze akademickiej publikowanie wynikow dziatalnosci naukowo —
badawczej.

W spotkaniu ZO z kadra uczestniczyla liczna grupa nauczycieli akademickich (20
obecnych). Wszyscy wyrazili zadowolenie z warunkéw pracy, jakie stwarza im Uczelnia i
potwierdzili udzial w tworzeniu efektéw ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow.
Nauczyciele uczestniczacy w spotkaniu pozytywnie ocenili system oceny nauczyciela
akademickiego stosowany w Uczelni. Znaja oni zasady przyznawania stypendiow
naukowych: kilka osob na sali otrzymato je. Uwazajg, ze system wsparcia dziatalnosSci
naukowej 1 rozwoju zawodowego jest zadowalajacy.



Nauczyciele pozytywnie oceniaja wspoOtprace z dyrekcja Instytutu.

Uwazaja, ze infrastruktura dydaktyczna, w tym pomoce naukowe stosowane w procesie
ksztatcenia sg wystarczajace.

Nauczyciele majg dostgp do wynikow ankiety studenckiej — do ogdélnego jej podsumowania
oraz do wiasnej oceny. Poza tym maja wiedz¢ o dzialaniach wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze podczas spotkania nauczyciele potrafili okresli¢
perspektywy rozwoju uczelni, ktére upatruja w uruchomieniu nowych  specjalnosci:
gerortoprofilaktyki 1 trenera personalnego, co daje szanse na zwigkszenie zatrudnienia dla
absolwentow.

Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena
Przeprowadzono 6 hospitacji, zarowno zaje¢ praktycznych jaki zaje¢ teoretycznych.
Wszystkie zaj¢cia odbywaly si¢ zgodnie z zalaczonym harmonogramem zajec. ZO ocenit je

pozytywnie.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego — w pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

1. Liczba nauczycieli i struktura ich kwalifikacji umozliwia realizacje celow i1 efektow
ksztatcenia.

2. Zalecenia dotyczace minimum kadrowego sa spelnione. Obsada zaje¢ dydaktycznych z
poszczegblnych przedmiotow jest prawidlowa. Zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy odpowiedni dorobek naukowy oraz do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza
Uczelnig.

3. Uczelnia zapewnia pracownikom  warunki rozwoju naukowego poprzez
wspotfinansowanie wyjazdow na sympozja, konferencje, kongresy oraz przyznawanie
stypendiow naukowych. Nalezy zintensyfikowa¢ wymiang z o$rodkami akademickimi
krajowymi i zagranicznymi.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Siedziba Instytutu jest nowoczesny kompleks dydaktyczno—naukowo-sportowy, w sktad
ktorego wchodza: aula wyktadowa na 140 osob oraz 12 sal dydaktycznych wyposazonych w
sprz¢t audiowizualny (m.in. laptopy, rzutniki, ekrany multimedialne oraz tablice
interaktywne); specjalistyczne pracownie dydaktyczno-naukowe: anatomii, antropologii,
fizjologii 1 biochemii (z laboratorium hipoksji i komorg termoklimatyczng), biomechaniki,
odnowy biologicznej, krioterapii, kinezyterapii, fizykoterapii, hydroterapii, masazu i terapii
manualnej, diagnostyki postawy ciala, psychologii sportu, informatyczna (do zajgé
programowych i pracy wlasnej studentéw).



Budynek objety jest siecia WIFI, z ktorej, po zarejestrowaniu si¢, studenci moga korzystaé
bez ograniczen.

W  sktad kompleksu wchodza takze nowoczesne obiekty sportowe: pelnowymiarowa hala
sportowa z tunelem lekkoatletycznym 1 salg fitness, hala gimnastyczna z sitownig, kryta
ptywalnia, wielofunkcyjne boiska zewngtrzne, pelnowymiarowe boisko pitkarskie ze sztuczng
trawg oraz stadion lekkoatletyczny wraz z zapleczem.

Obiekty Instytutu Kultury Fizycznej wyposazone s3 w defibrytalory AED, a szkoleniem w
tym zakresie objeci sg wszyscy pracownicy i studenci IKF.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu jest Uczelnig przyjazna osoba
niepetnosprawnym. Podjeto liczne dziatania na rzecz likwidacji barier architektonicznych
i mentalnych, a takze upowszechniania dziatan na rzecz integracji spolecznej poprzez
zwiekszenie dostepnosci Uczelni dla 0s6b niepetnosprawnych.

Obiekty Instytutu Kultury Fizycznej spetniaja podstawowe kryteria dostgpnosci dla osob
niepetnosprawnych: podjazdy do budynkoéw, miejsca parkingowe, windy oraz toalety
przystosowane dla 0sob niepelnosprawnych.

Studenci i pracownicy dydaktyczni Instytutu Kultury Fizycznej posiadaja do dyspozycji
ksiggozbiér Biblioteki Uczelnianej. Zakres tematyczny zbiorow bibliotecznych obejmuje
wszystkie kierunki 1 specjalnosci prowadzone w Uczelni. Jedyny niedosyt stanowi zbyt uboga
prenumerata czasopism kierunkowych polskich w formie papieroweyj.

Zasoby biblioteczne zapewniajg prawidlowa realizacje programu ksztalcenia studentéw na
kierunku Wychowanie Fizyczne.

Biblioteka Uczelniana jest przystosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych. Posiada
podjazd

do budynku, miejsca parkingowe, toalety oraz odpowiednio przygotowane stanowiska
komputerowe.

Praktyki zawodowe sg organizowane w tych typach instytucji, placowek, do pracy w ktérych
absolwent uzyskuje kwalifikacje. Wykaz placowek, z ktorymi Uczelnia podpisata
porozumienia stanowi zatacznik 1.15. ZO stwierdza, ze liczba placowek jest wiasciwa, sg to
placowki gwarantujace osiggniecie efektow ksztalcenia przypisanych do praktyk
zawodowych.

Po ostatniej ocenie Uczelnia dokonata zalecanych zmian. Uzupelnita wyposazenie pracowni
oraz wzbogacita pomoce dydaktyczne. Obecnie wyposazenie jest odpowiednie do uzyskania
wszystkich zamierzonych efektéw ksztalcenie.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego— w pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Uczelnia zapewnia baze¢ materialng — dydaktyczng, niezbedng do osiagnigcia koncowych
efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku wychowanie fizyczne.

Baza materialna Uczelni uwzglednia potrzeby oséb niepelnosprawnych.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢



uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Ocena koficowa 6 kryterium ogélnego® nie oceniano
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

7.Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

Podstawa prawnag okreslajaca zasady rekrutacji na obecny rok akademicki byta
Uchwata Nr 14/2013 Senatu z dnia 24 maja 2013 r., w sprawie ustalenia warunkéw i trybu
rekrutacji oraz zakresu egzaminu wstepnego na studia pierwszego i drugiego stopnia w roku
akademickim 2014/2015. Rekrutacje na studia przeprowadzala Instytutowa Komisja
Rekrutacyjna, przyjmujac kandydatow do wysokosci ustalonych limitow. Uchwata Senatu Nr
22/2014 w sprawie ustalenia liczby miejsc okre$lata, iz rekrutacja bedzie prowadzona tylko na
studia stacjonarne, przewidujac limit miejsc w wysokosci 80 miejsc. Zgloszenia kandydatow
na studia byly przyjmowane droga elektroniczng. Postgpowanie rekrutacyjne miato charakter
konkursowy. Poza wymaganymi dokumentami poswiadczajagcymi  dotychczasowe
wyksztatcenie kandydat na kierunek Wychowanie fizyczne zobowigzany byt przedstawic
zaswiadczenie lekarskie o mozliwosci podjecia studiow na wybranym kierunku wydawane
przez lekarza medycyny pracy.

Pierwszenstwo w procesie rekrutacji posiadajg laureaci i finalisci olimpiad zgodnie z
Uchwata Nr 13/2013 Senatu z dnia 24 maja 2013 r. w sprawie okreslenia zasad przyjmowania
na studia laureatow oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego, pozostali kandydaci
przyjmowani sg w kolejnosci okreslonej na podstawie sumy punktow zgodnie z ustalonymi
zasadami przyje¢. W postgpowaniu rekrutacyjnym uwzgledniane byly wyniki z przedmiotow
wskazanych w zataczniku do Uchwaty Senatu. W przypadku kierunku Wychowanie fizyczne
kryterium przyjecia byly wyniki egzaminu maturalnego z jezyka obcego nowozytnego lub
jezyka polskiego oraz jednego z przedmiotéw — biologii, chemii lub fizyki, w zaleznosci od
tego, z ktorego przedmiotu kandydat uzyskat najlepszy wynik. Dodatkowo przeprowadzony
zostal egzamin sprawnosci fizycznej obejmujacy ptywanie oraz gry zespotowe w zakresie
jednej dziedziny do wyboru sposrod: koszykowki, pitki noznej, pitki recznej lub  pitki
siatkowej. Brak umiejetnosci plywania wykluczatl kandydata z dalszego postgpowania
rekrutacyjnego. Instytut Kultury Fizycznej organizowal dla kandydatéw bezptatny kurs
przygotowawczy, prowadzony przez nauczycieli akademickich. Suma punktow uzyskanych w
postepowaniu kwalifikacyjnym decydowata o kolejnosci na liscie rankingowej i przyjeciu na
studia w ramach limitow ustalonych dla poszczegdlnych kierunkow.

Analiza zasad rekrutacji pozwala stwierdzi¢, 1z nie zawierajg regulacji
dyskryminujacych. Kryteria przyjecia na kierunek Wychowanie fizyczne zorientowane sa na
wytonienie kandydatéw posiadajagcych wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do wilasciwego
realizowania procesu ksztalcenia zmierzajacego do wuzyskania zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Ogoélne zasady oceniania studentow s3 zawarte w Regulaminie Studiow oraz
sylabusach przedmiotéw. Studenci na pierwszych zaj¢ciach z kazdego przedmiotu poznaja
zasady oceny osigganych efektow ksztatcenia. Studenci sg informowani o zdefiniowanych
efektach ksztalcenia i szczegdétowych kryteriach ich weryfikowania. Ocenianie
ukierunkowane jest na ocen¢ wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych zdobywanych
przez studenta na zaj¢ciach dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow. W opinii



studentow metody weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia sg dostosowane do charakteru
przedmiotu oraz sposobu jego realizacji. Zdaniem studentéw kryteria oceny zapewniajg
obiektywizm w formutowaniu ocen.

Zasady budowania systemu akumulacji punktow ECTS w Panstwowe] Wyzszej
Szkole Zawodowej w Nowym Saczu dla programow studidow obowigzujacych od roku
akademickiego 2012/2013 oparto o przepisy Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie warunkéw i trybu przenoszenia zajec
zaliczonych przez studenta.

Obecnie w Uczelni system ECTS oraz sposob jego wdrazania dla nowych programow
studiow zdefiniowany jest w aktach wewngtrznych: Zarzadzeniu Nr 6/2006 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Sgczu z dnia 5 maja 2006 r. w sprawie
wprowadzenia Systemu Punktow Zaliczeniowych zgodnego ze standardem Europejskiego
Systemu Transferu i Akumulacji Punktéow Zaliczeniowych oraz Uchwale Nr 56/2011 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu z dnia 16 grudnia 2011 r. w
sprawie wytycznych dotyczqcych projektowania, realizacji i ewaluacji planow studiow i
programow ksztatcenia.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci wykazali znajomo$¢ zasad
funkcjonujacego sytemu punktow ECTS. Studenci wiedzieli, iz punkty ECTS sa
odzwierciedleniem naktadu pracy, znali réwniez mozliwosci dotyczace udziatu w programow
mobilno$ciowych. Zdaniem studentow liczba punktow ECTS dla poszczegdlnych
przedmiotow zostata przyznana w racjonalny sposob.

Pomiedzy Panstwowymi Wyzszymi Szkotami Zawodowymi w Polsce nie zostal
stworzony system wymian krajowych. Studenci podczas spotkania nie zgtaszali uwag w tym
zakresie. Uczelnia stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w programie wymiany
migdzynarodowej FErasmus. Podstawowe kryteria, brane pod uwage przy rekrutacji
kandydatow do udziatlu w programie wymian to wyniki w nauce i znajomos¢ jezyka obcego,
w jakim prowadzone beda zajecia za granicg. Student w trakcie studiow ma prawo wyjechaé
raz na wymian¢ na studia oraz raz na praktyke. Okres wyjazdu dla studentow, na studia
wynosi od 3 do 12 miesigcy w ramach jednego roku akademickiego, natomiast wyjazd na
praktyki wynosi minimum 3 miesigce, w dowolnym okresie roku akademickiego.

Podstawg uzyskania zaliczenia przez studenta jest dostarczenie wymaganych
dokumentow: wykazu zaliczen, wystawionego przez uczelni¢ przyjmujaca i zawierajacego
oceny w skali przyjetej] w uczelni przyjmujacej wraz z punktami ECTS, raport z pobytu za
granica w formie ankiety on-line oraz potwierdzenie okresu pobytu. Zaliczenia dokonuje
Dyrektor Instytutu. Przed wyjazdem student musi podpisa¢ w uczelni stosowne dokumenty
obowigzujagce m.in. porozumienie o programie zaje¢ (Learning Agreement) i umowe
dotyczaca wyjazdu 1 przyznania stypendium. Umowa szczegdélowo okre§la warunki
odbywania praktyki oraz wyplaty 1 rozliczenia stypendium, obejmujac takie kwestie jak: czas
trwania pobytu w uczelni, wysoko$¢ stypendium, sposob jego wyptaty, termin, w ktorym
trzeba rozliczy¢ si¢ z uczelnig. Finansowanie kosztow pobytu studenta w zagranicznej uczelni
partnerskiej obejmuje: Stypendium Programu LLP Erasmus oraz kontynuacje¢ wyptat
stypendiow, jesli w danym roku akademickim zostaly przyznane studentowi.

Uczelnia posiada podpisane porozumienia dotyczace wymian na kierunku
Wychowanie fizyczne z Uniwersytetem Preszowskim w Preszowie na Slowacji oraz
Uniwersytetem Agri Ibrahim Cecen w Turcji, a takze umowe wspolpracy naukowo-
dydaktycznej z Wschodnioukrainskim Uniwersytetem Narodowy im. W. Dala w Lugansku na
Ukrainie. Z przedstawionej dokumentacji wynika, iz w latach 2009-2013 studenci
wizytowanego kierunku nie uczestniczyli w wyjazdach na studia w ramach programu
Erasmus, natomiast pig¢ osob brato udzial w programie Erasmus — praktyki. W czasie



rozmowy z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci pozytywnie ocenili mozliwosci jakie
stvarza Uczelnia w zakresie udzialu w programach wymian studenckich, jednak
zainteresowanie studentow takimi wyjazdami jest niewielkie. Natomiast osoby ktore braty
udziat w programie Erasmus uczestniczyly w praktykach w okresie wakacyjnym. Osoby te
pozytywnie ocenily udzial w wyjezdzie wskazujac, iz byl to czas zdobywania dodatkowego
do$wiadczenia oraz rozwoju wiedzy i umiejetnosci zdobywanych w czasie studiow. Studenci
wyrazili pozytywne opinie o sposobie organizacji takiego wyjazdu, wskazujac iz uzyskiwali
ze strony 0sob odpowiedzialnych na Uczelni niezbedne informacje i wskazowki. W czasie
roku akademickiego w Instytucie organizowane sg spotkania dotyczace mobilnos$ci studentéw
w ramach programu Erasmus, majgce na celu przedstawienie studentom zasad wymian
mi¢dzynarodowych oraz procedur zwigzanych z rekrutacja kandydatow. Wszelkie informacje
oraz terminy rekrutacji dotyczace programu sg rowniez dostepne dla studentéw na stronie
internetowe;j.

Pracownicy akademiccy w czasie trwania roku akademickiego prowadza
indywidualne konsultacje dla studentow, zgodnie z harmonogramem ustalanym na poczatku
kazdego semestru. Studenci posiadaja informacje dotyczace godzin termindéw konsultacji,
gdyz sa one podawane do wiadomos$ci na tablicach ogloszen oraz publikowane na stronie
internetowej Instytutu. Studenci pozytywnie ocenili mozliwo$¢ konsultacji z prowadzacymi
zajecia.

Kazdy rocznik studiow posiada opickuna roku, bedacego w pierwszej kolejnosci
posrednikiem pomiedzy sekretariatem a studentami. Na poczatku procesu ksztatcenia
organizowane s3 spotkania dla studentow organizowane przez Dyrektora Instytutu majace na
celu przedstawienie studentom zasad studiowania, podstawowych przepisow Regulaminu
studiow oraz zasad systemu ECTS. Samorzad Studentéw dla studentéw studiow pierwszego
roku pierwszego stopnia na poczatku roku akademickiego organizuje szkolenie z praw i
obowigzkow studenta. Ponadto studenci odbywaja szkolenie biblioteczne on-line, ktére
dostarcza studentom niezbednych informacji o =zasadach funkcjonowania biblioteki
uczelnianej.

System ,,Wirtualny Dziekanat” zawiera wszystkie informacje dotyczace przebiegu
procesu studidw, wykaz ocen z zaliczen i1 egzamindéw ze wszystkich przedmiotoéw oraz
informacje o platnosciach. Natomiast do obiegu tematow prac dyplomowych zostata
stworzona osobna aplikacja elektroniczna ,,Obstuga prac dyplomowych”, ktdra wspomaga
proces wyboru tematéw prac dyplomowych, konstruowania oceny i recenzji pracy oraz
ustalania harmonogramu egzaminu dyplomowego. System ,,Akademicki System Archiwizacji
Prac” jest baza tematéw wszystkich prac dyplomowych. Studenci, poprzez sie¢ internetowa
maja dostep do danych zawierajacych: plany i programy studiow zawierajace sylabusy z
poszczegolnych przedmiotow, harmonogramy zaje¢ w danym semestrze, informacje o
konsultacjach pracownikéw akademickich oraz biezacych ogloszen.

Uczelnia zapewnia studentom dostgp do informacji zwigzanych z tokiem studiow za
systemu informatycznego, strony internetowej, informacji wywieszanych w gablotach na
terenie Uczelni i Instytutu Kultury Fizycznej, informacji udzielanych przez prowadzacych
zajecia dydaktyczne 1 pracownikow administracji. Na stronie internetowej Instytutu zostaly
udostepnione informacje dotyczace: przebiegu procesu ksztalcenia m.in. plany studiow,
sylabusy, podstawowe akty prawne zwigzane z tokiem studidéw, wymiang mig¢dzynarodowa,
zasadami odptatnosci za ushugi edukacyjne, a takze kryteriami przyznawania $§wiadczonej
pomocy materialnej i miejsc w domu studenckim. Informacje niezbedne dla studentow takie
jak: aktualne komunikaty, harmonogramy zaj¢¢ i konsultacji, ogloszenia sa roéwniez
zamieszczane na tablicach ogloszen znajdujacych si¢ w Instytucie. Na podstawie opisanych
mechanizmow opieki dydaktycznej mozna stwierdzi¢, iz rozbudowany system elektroniczny



obejmujacy wszystkie istotne kwestie w trakcie studiow, zapewnia studentom staty dostep do
niezbednych informac;ji.

Obstuga administracyjna studentéw odbywa si¢ na szczeblu Instytutu oraz Rektoratu
przez Dzial Nauczania 1 Spraw Studenckich zajmujacy si¢ m.in. obstuga administracyjng
stypendiow. W opinii studentdow godziny pracy jednostek organizacyjnych uczelni
zajmujacych si¢ sprawami studenckimi sg dostosowane do potrzeb studentéw, a osoby
zajmujace si¢ obstuga posiadaja wysokie kwalifikacje zapewniajace rzetelne zatatwienie
sprawy.

Wszystkie sylabusy dla poszczegdlnych przedmiotow zostaly opracowane na
jednakowym wzorze zawierajacym najwazniejsze informacje zwigzane z przedmiotem. W
kazdym sylabusie zamieszczane sa dane dotyczace rodzaju zaj¢¢ i liczby godzin w planie
studiow, cele przedmiotu, efekty ksztalcenia i tre$ci przedmiotéw, wraz z wykazem godzin
dla poszczegolnych blokéw tematycznych, metody dydaktyczne, obcigzenie praca studenta,
sposOb oceny i jej kryteria, macierz realizacji przedmiotu oraz wykaz literatury. Zdaniem
studentéw tre$¢ sylabusow jest zrozumiata oraz stalty dostgp do nich w trakcie studiow
sprawia, iz s3 one przydatne w procesie ksztalcenia.

Reprezentanci Samorzadu Studenckiego uczestniczg w pracach organow kolegialnych
m.in. Rady Instytutu, Senatu, Komisji Senackich, Komisji Stypendialnych, Komisji
Wyborczej. Samorzad Studencki opiniuje takze plany studiow i1 programy ksztalcenia,
wspoOtpracuje z kotami naukowymi, prowadzi spotkania informacyjne dla nowo przyjetych
studentow. Podejmuje rowniez dziatania o charakterze organizatorskim, kulturalnym i
Sportowym, corocznie organizuje Juwenalia i wilacza si¢ w organizacje konferencji, dni
otwartych, targéw szkél wyzszych oraz innych wydarzen, takich jak: ,,Wampiriada”,
Studencki Bieg Przetajowy, Wielka Gala Sportu w Nowym Saczu. Kazdy cztonek Samorzadu
w ciaggu tygodnia pelni dyzur w czasie, ktérego studenci moga zwracac si¢ bezposrednio z
prosba o pomoc. Na swojej stronie internetowej Samorzad zamieszcza biezace informacje o
podejmowanych inicjatywach, niezbedne informacje o dzialalnosci Samorzadu, a takze
materiaty pomocne studentom jak np. wzory pism w sprawach zwigzanych z przedtuzeniem
sesji, wpisu warunkowego lub egzaminu komisyjnego. Uczelnia zapewnia $rodki finansowe
na dziatalno$¢ organizacji studenckich. Samorzad Studencki posiada swoja siedzibe
wyposazong w niezbedny do biezacej pracy sprzet techniczny 1 biurowy.

Aktywnos¢ sportowa studenci moga rozwija¢ w Uczelnianym Akademickim Zwiazku
Sportowym PWSZ Nowy Sacz, ktéry jest najliczniejszg organizacja studencka w Uczelni.
Zajecia sportowe prowadzg trenerzy i instruktorzy, przede wszystkim nauczyciele
akademiccy Instytutu Kultury Fizycznej. Gtownym celem AZS jest propagowanie sportu i
rekreacji sportowej, a przede wszystkim promowanie sportowego stylu zycia. Opieka objeci
sg amatorzy oraz czynni zawodnicy réznych dyscyplin sportowych. Najlepsi studenci w danej
dyscyplinie sportowej reprezentuja Uczelni¢ podczas organizowanych zawodow sportowych,
poprzez uczestnictwo np. w Akademickich Mistrzostwach w Plywaniu, Akademickich
Mistrzostwach Matopolski oraz Akademickich Mistrzostwach Polski w wielu dziedzinach,
gdzie zdobywajg liczne medale 1 wyrdznienia.

Szczegbtowe warunki udzielania pomocy materialnej okresla ,,Regulamin
przyznawania pomocy materialnej dla studentow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w
Nowym Sgczu”, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 80/2013 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu z dnia 27 wrze$nia 2013 r. Przyznawanie pomocy
materialnej dla studentéw odbywa si¢ ze $rodkéw Funduszu Pomocy Materialnej dla
Studentow, ktorym dysponuje Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu. W
ramach systemu opieki materialnej studenci otrzymuja pomoc materialng w formie:
stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla o0sob niepelnosprawnych, zapomogi,
stypendium ministra za wybitne osiagnigcia, co jest w petni zgodne z art. 173 ustawy prawo o



szkolnictwie wyzszym. Sklad Uczelnianej Komisji Socjalnej i Uczelnianej Odwolawczej
Komisji Socjalnej powotuje Rektor sposrdd osob zgloszonych przez Samorzad Studentow
oraz sposrdd pracownikdw Uczelni. Studenci sg przedstawicielami kazdego Instytutu i
stanowig wigkszos¢ skladu Komisji. Zdaniem studentow, kryteria przyznawania pomocy
materialnej sa zrozumiate.

Regulamin pomocy materialnej PWSZ okresla, iz stypendium rektora dla najlepszych
studentow moze otrzymac nie wigcej niz 10% najlepszych studentow z kazdego kierunku i
poziomu studiow, przy wymaganej sredniej ocen za poprzedni rok akademicki, co najmnie;j
4,0. Jedynym kryterium przyznania stypendium rektora jest $rednia ocen. Art. 181 ust.1
prawo o0 szkolnictwie wyzszym wskazuje, ze stypendium rektora dla najlepszych studentow
moze otrzymywac student, ktory uzyskat za rok studiow wysoka $rednig ocen lub posiada
osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie
migdzynarodowym lub krajowym. Nalezy zwroci¢ uwage, iz regulacje prawne dotyczace
kryteriow przyznawania stypendium rektora okreSlone w regulaminie, zawe¢zaja zakres
podmiotowy jedynie do o0so6b uzyskujacych wysoka $rednia ocen, pomijajac osoby
posiadajace osiagnigcia naukowe, artystyczne lub sportowe. Studenci nie zglaszali uwag
wzgledem zasad przyznawania stypendium rektora, jednak moze to wynika¢ z braku wiedzy
wsrod studentéw dotyczacych regulacji ustawowych w tym zakresie. Dlatego tez wlasciwe
byloby dostosowanie Regulaminu do ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym, szczegélnie z
uwagi na charakter wizytowanego kierunku, gdyz wielu studentéw Wychowania fizycznego
osigga wysokie wyniki sportowe.

Wiasny fundusz stypendialny dla pracownikéw i studentoéw Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu jest tworzony ze srodkow innych niz okreslone w art. 94
ust. 1 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym.

Kryteria 1 tryb przyznawania stypendiow okresla ,,Regulamin stypendiow dla
pracownikow i studentow Panstwowej Wyziszej Szkoly Zawodowej w Nowym Sqczu z
wlasnego funduszu stypendialnego” bedacy zalacznikiem do Decyzji Ministra Nauki i
Szkolnictw Wyzszego z dnia 31 marca 2011 roku. Stypendium jest jednorazowa pomoca
finansowa przyznawang niezaleznie od innych form pomocy materialnej dla studentéw za
wyrdzniajace si¢ osiggnigcia naukowe. Ogloszenie o konkursie i liczbie stypendiow zostaje
kazdorazowo umieszczone na stronach internetowych Uczelni 1 instytutowych tablicach
ogloszen, na miesigc przed uptywem terminu sktadania podaf. Student ubiegajacy si¢ o
przyznanie stypendium skiada do Dyrektora Instytutu wniosek na okreslonym formularzu.
Dyrektor Instytutu przesyta do Prorektora ds. Studenckich 1 Ksztatcenia wnioski o stypendia
wraz z opinig dotyczaca spelnienia przez studenta nastgpujacych wymagan: zaliczenia, w
terminie przewidzianym regulaminem studiow, co najmniej pierwszego roku studiow,
uzyskania co najmniej 4,5 sredniej ocen za dotychczasowy okres studiow oraz wzorowego
wypetniania obowigzkéw studenta, okreslonych w Regulaminie studiéw. Prorektor ds.
Studenckich 1 Ksztalcenia weryfikuje wnioski, a nastepnie kieruje je do Komisji
Konkursowej. W sktad Komisji wchodzi jeden pracownik z kazdego Instytutu, zatrudniony na
stanowisku profesora oraz przedstawiciel studentow, delegowany przez Samorzad Studentow.
Stypendia przyznawane sa w trybie konkursu.

Studenci moga ubiega¢ si¢ o pomoc materialng pochodzaca ze zrddet
pozauczelnianych. Uczelnia zawarta umowe¢ z Fundacja Sadecka, co daje studentom
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o pomoc materialng z Funduszu Stypendialnego im. Braci
Potoczkow. Na podstawie przedstawionych informacji w minionym roku akademickim z
dodatkowych form pomocy materialnej nie korzystali studenci wizytowanego kierunku.

Studenci wyrazili pozytywne opinie o zakresie opieki dydaktycznej. Rozbudowany
system elektroniczny zapewnia staty dostep do wszelkich niezbednych informacji zwigzanych
z tokiem studidw, co studenci ocenili pozytywnie. W opinii studentéw infrastruktura



dydaktyczna oraz wyposazenie pracowni naukowych umozliwia osiggniecie okreslonych
efektow ksztalcenia, a takze zapewnia komfortowe warunki studiowania z uwagi na to, iz
zajecia prowadzane s3 w nowoczesnym budynku stanowigcym kompleks sportowo-
dydaktyczny. W opinii studentow praktyki realizowane w czasie studiow sg bardzo waznym
elementem programu, gdyz umozliwig im rozwdj umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
a takze pozwalaja na zdobycie doswiadczenia niezbednego w dalszej pracy zawodowe;.
Studenci zwrdcili uwage, na cheé poszerzania swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w
dodatkowych kursach lub warsztatach. Mimo, iz Akademickie Biuro Karier organizuje
dodatkowe szkolenia dla studentéw, studenci maja o tym niewielka wiedze, dlatego tez zaleca
si¢ wieksze informowanie studentéw o dziataniach podejmowanych w tym zakresie.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych — w petni

1)Zasady rekrutacji nie zawieraja regulacji dyskryminujacych. Kryteria procesu rekrutacji
pozwalaja wyloni¢ kandydatow posiadajacych wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do
wlasciwego realizowania procesu ksztalcenia zmierzajacego do uzyskania zaktadanych
efektow ksztalcenia, sprawdzajac rowniez kompetencje kandydatow w zakresie aktywnosci
sportoweyj.

2) Kryteria dokonywania oceny osigganych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych dostosowane sa do tematyki przedmiotu,
zapewniajac takze obiektywizm w formutowaniu ocen.

3)Studenci moga uczestniczy¢ w programie wymian Erasmus w ramach studiow lub praktyk.
Uczelnia zapewnia studentom dostep do informacji o zasadach wymian i prowadzonych
procesach rekrutacji.

4)Rozbudowany system elektroniczny, zapewnia studentom staty dostep do niezbednych
informacji. Studenci moga ubiegac si¢ o pomoc o charakterze socjalnym z Funduszu Pomocy
Materialnej, oraz stypendia motywacyjne pochodzace z pochodzacego z rdéznych zrodet
finansowania — FPM, $rodkow uczelnianych, a takze Srodkow zewnetrznych. Kryteridow
przyznawania stypendium rektora nie s3 dostosowane do przepisOw ustawy prawo o
szkolnictwie wyzszym.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Wewngetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia w Uczelni funkcjonuje na podstawie
Uchwatly nr 32/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu z
dnia 27.04.2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowe] w Nowym Saczu. Nadzor nad jakosciag
ksztatcenia w PWSZ w Nowym Saczu sprawuje rektor.
Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia swoim zakresem dziatania obejmuje
w szczegblnosci:
1) monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich i badanie warunkow ich
rozwoju;



2) oceng jako$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

3) monitorowanie warunkow ksztalcenia;

4) monitorowanie i doskonalenie programow ksztalcenia;
5) weryfikacje zaktadanych efektow ksztalcenia;

6) oceng dostgpnosci informacji na temat ksztatcenia;

7) oceng mobilnos$ci studentow;

8) badanie absolwentow Uczelni;

9) oceneg aktywno$ci naukowo-badawczej jednostki;

10) oceng funkcjonowania Biura Karier;

11) zapobieganie zjawiskom nieprawidtowym (patologicznym);
12) procedury wdrazania planéw naprawczych.

Istotnymi narz¢dziami do oceny jakosci ksztatcenia w Uczelni sg hospitacje zajec
dydaktycznych oraz badania ankietowe prowadzane na podstawie odpowiednio: Zarzadzenia
nr 10/2013 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Saczu z dnia 15
lutego 2013 r. w sprawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz wspomnianego wyzej
Zarzadzenia nr 17/2013. Badania ankietowe sa prowadzone wsrod studentow, pracownikow,
pracodawcow 1 absolwentow. Ankietyzacja dotyczaca zaje¢ dydaktycznych ma forme
elektroniczng lub papierowa i przeprowadzana jest po zakonczeniu kazdego semestru zajgc.
Wyniki ankiet s3 omawiane przez IKdsJK, Rade Instytutu oraz podczas zebran zaktadow.
Ponadto wyniki ankietyzacji publikowane sa na tablicy ogloszen i stronie internetowej
Instytutu, co $wiadczy wydolno$ci systemu upowszechniania informacji dotyczacych
wynikéw monitorowania jako$ci procesu ksztatcenia i co nalezy oceni¢ pozytywnie. Zdaniem
studentéw forma przeprowadzania ankiety zapewnia anonimowos¢ i pelng swobod¢ oceny.
Wyniki ankiet s3 omawiane nie tylko w ramach gremiow Instytutowych, a takze na
spotkaniach z przedstawicielami studentow. Wiadze Instytutu w porozumieniu z Samorzadem
Studenckim podejmuja dziatania majace na celu upowszechnianie wérod studentéw wiedzy
na temat celowosci przeprowadzania ankietyzacji oraz u§wiadamiania studentom, jak istotne
sa jej wyniki, ktére brane sg pod uwage przy cyklicznej ocenie pracownikow akademickich.
Dla zapewnienia miarodajnosci wynikow ankiet przyjeto, ze jej zwrotnos¢ powinna
utrzymywac si¢ co najmniej na poziome 30 procent. W ocenie studentow ankiety sg istotnym
elementem zapewniania jako$ci ksztalcenia. Studenci potwierdzili, iZ moga zapoznaé si¢ z
wynikami ankietyzacji. Z rozmoéw ze studentami przeprowadzonych podczas spotkania z
Zespotem Oceniajacym PKA mozna wywnioskowaé, iz studenci posiadaja podstawowe
informacje o funkcjonowaniu wewnetrznego systemu jakosci ksztalcenia, co mozna
stwierdzi¢ na postawie $wiadomosci studentow dotyczacych procedur dotyczacych poprawy
jakosci ksztatcenia np. przez znajomos$¢ przeprowadzanych zasad 1 wynikoéw ankietyzacji w
zakresie oceny pracownikow naukowych ale rowniez oceny pracy jednostek administracji.
Istotnym narzedziem diagnozy jako$ci pracy kadry dydaktycznej sg prowadzone ankietowe
badania opinii studentéw. Podstawowym ich celem jest zdobycie informacji na temat
oczekiwan studentéw dotyczacych jakosci pracy kadry. Wyniki badan stuzag pomocag dla
nauczycieli akademickich w podniesieniu poziomu i sposobu nauczania oraz stanowig
informacj¢ dla wtadz Instytutu 1 Uczelni o studenckiej ocenie procesu ksztalcenia.

Ankietyzacja dotyczaca zajg¢ dydaktycznych przeprowadzana jest w ramach
podsumowania kazdego semestru zajec, po zakonczeniu sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej

Ciekawym pomystem jest coroczny konkurs na "Belfra Instytutu". Wybor najlepszego
nauczyciela odbywa si¢ nieprzerwanie od roku 2008 roku. Wyboru dokonujg studenci a
zwyciezce nagradza sie¢ statuetka w dniu inauguracji kolejnego roku akademickiego.
Hospitacje realizowane sg zgodnie z planem opracowywanym przez Dyrektora Instytutu. Plan
ten, co semestr, przekazywany jest Prorektorowi ds. studenckich i ksztalcenia. Hospitacje



maja na celu monitorowanie pracy nauczycieli akademickich oraz ich rozwoju
dydaktycznego. Systematycznie realizowany proces hospitacji ma wptyw na ocen¢ pracy
nauczyciela, Celem szczegotowym hospitacji jest uzyskanie informacji zwrotnej do diagnozy
lub oceny efektow ksztatcenia. Podstawowym narzedziem do realizacji tego zadania jest
Protokot hospitacji opracowany przez IKdsJK na podstawie wzoru zatwierdzonego przez
Rektora . Kazda hospitacja omawiana jest z nauczycielem akademickim w celu wskazania
mocnych i stabych stron prowadzonych przez niego. Wypetniony przez osobe hospitujaca
protokot przedstawiony zostaje osobie hospitowanej w celu ewentualnego ustosunkowania si¢
do jego zapisow. Niska ocena z hospitacji powoduje przeprowadzenia rozmowy z
bezposrednim przetozonym na temat wprowadzenia dziatan, zmierzajacych do poprawy
efektow dydaktycznych i relacji ze studentami. Zainteresowany nauczyciel akademicki
opracowuje plan naprawczy i konsultuje go z Kierownikiem Zaktadu. Po zakonczeniu
kazdego roku akademickiego IKdsJK sporzadza raport samooceny dla danego kierunku
studiow wraz z wnioskami. Raport stanowi podstawe¢ do opracowania przez Dyrektora
Instytutu planu dzialan majacych na celu poprawe jakosci ksztatcenia na kierunkach
prowadzonych w Instytucie. Ponadto jako$¢ ksztalcenia na Uczelni zapewniana jest tez
miedzy innymi poprzez okresowa oceng pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Ocena
odbywa si¢ w oparciu o Uchwale nr 66/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Nowym Saczu z dnia 29 czerwca 2012 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu okresowe;j
oceny pracy nauczycieli akademickich w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w
Nowym Saczu Zarzadzenie nr 76/2013 Rektora Uczelni z dnia 17 wrze$nia 2013 r. w sprawie
okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich

Dla realizacji zadan USZJK na szczeblu Uczelni, Rektor powotal Uczelniany Zespot
ds. Jakosci Ksztatcenia (UZdsJK) w sktad ktorego wchodza:
1) Pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia, jako przewodniczacy zespotu;
2) prorektorzy Uczelni;
3) przedstawiciel Uczelnianej Rady Samorzadu Studentow.

Dla realizacji zadan USZJK na szczeblu Instytutu, Rektor na wniosek Dyrektora Instytutu,
powotlatl Instytutowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. W sktad Komisji wchodzi co najmniej
jeden nauczyciel akademicki reprezentujagcy minimum kadrowe kazdego kierunku studiow
prowadzonych w Instytucie, a takze przedstawiciele studentoéw po jednym z kazdego kierunku
studiow. W Instytucie Kultury Fizycznej Komisje taka powotano -Zarzadzeniem nr 83/2012
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Saczu z dnia 24 pazdziernika
2012 r. w sprawie powolania Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Instytutowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Do zadan Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w szczego6lnosci nalezy:

1) coroczne przeprowadzenie audytu wewnetrznego i opracowanie raportu samooceny;

2) przedktadanie, w terminie do konca pazdziernika, raportu samooceny Uczelnianemu
Zespotowi ds. Jakos$ci Ksztatcenia, Radzie Instytutu oraz Dyrektorowi Instytutu;

3) ocena wdrazania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w
Instytucie;

4) przedstawianie Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia propozycji zmian
w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w
terminie
do konca pazdziernika;

5) opracowywanie i wdrazanie wlasnych procedur podnoszenia jako$ci ksztalcenia w
instytucie wynikajacych ze specyfiki prowadzonych kierunkow studidw.



Zgodnie Zarzadzenie nr 17/2013 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Saczu z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedur dotyczacych Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia Instytutowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia
Instytutu Kultury Fizycznej realizuje nast¢pujace procedury majace wpltyw na jako$¢
ksztalcenia:

Procedura przebiegu hospitacji

Procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentow

Procedura badania opinii absolwentow Uczelni o ukonczonym kierunku studiow

Procedura weryfikacji minimum kadrowego i adekwatnosci dorobku naukowego

Procedura pozyskiwania informacji o osigganych efektach ksztalcenia w ramach praktyk
Procedura badania opinii studentow w zakresie obstugi i dostgpu do informacji

Procedura badania czasu pracy studenta bez udzialu nauczyciela

Procedura aktualizowania kart przedmiotow

Procedura weryfikowania jakosci prac dyplomowych

Procedura pozyskiwania opinii i sugestii zmian

Procedura przegladu programoéw ksztatcenia

Procedura przeprowadzania analizy SWOT

Procedura zapewniania publicznego dostepu do efektow ksztatcenia i informowaniu o jakosci
ksztalcenia

Procedura konsultowania programow ksztalcenia z interesariuszami zewnetrznymi

Procedura archiwizowania prac studentow.

Szczegotowe zasady dyplomowania w PWSZ w Nowym Saczu w tym: wymogi edytorskie,
zasady oceniania pracy dyplomowej przez promotora i recenzenta oraz zasady oceniania
studenta zdajgcego egzamin, sposéb dokumentowania procesu dyplomowania i archiwizacji
prac, a takze funkcjonowania w uczelni systemu antyplagiatowego okreslaja przepisy
wewngetrzne: § 32-38 Regulaminu studiow PWSZ w Nowym Saczu z 2012 roku, Zarzadzenie
Nr 48/2013 Rektora PWSZ w Nowym Saczu z dnia 20 czerwca 2013 roku w sprawie
ramowego regulaminu dyplomowania studentow, z pdzn. zmianami, Zarzadzenie Nr 98/2012
Rektora PWSZ w Nowym Saczu z dnia 7 grudnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu antyplagiatowego okreslajacego zasady funkcjonowania w  Uczelni
Akademickiego Systemu Archiwizacji Prac, z p6zn. zmianami, Uchwata Nr 67/2012 Senatu
PWSZ w Nowym Saczu z dnia 29 czerwca 2012 roku w sprawie uchwalenia regulaminu
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci przemystowej
oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych.

Podczas wizytacji przedstawiono protokoty z Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
Instytutu Kultury Fizycznej Uczelni, w ktorych:

-ustalano harmonogramu dziatan IKdsJK,

- przedstawiano raporty z hospitacji, ankietyzacji z badania opinii studentdw,

- opracowywano projekt arkuszy do sprawozdania i weryfikowania zaktadanych efektow
ksztalcenia oraz monitorowania czasu pracy wtasnej studenta,

- przedstawiano propozycje planu dziatan poprawiajacych jakos$¢ ksztatcenia w Instytutu
prowadzacego oceniany kierunek,

IKds.JK Instytutu Kultury Fizycznej przygotowywat corocznie raport samooceny
z wszystkich elementdw wptywajacych na jako$¢ ksztalcenia, ktory nastepnie przekazywat
do Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, ktory sporzadza sprawozdanie— oceng
doskonalenia jakosci ksztalcenia w poszczegoélnych Instytutach PWSZ w Nowym Saczu.



Wyniki corocznego audytu stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego
realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektéw. Przeprowadzany
co roku audyt zapewnia systematyczno$¢ podejmowanych na kierunku dziatan, co nalezy
oceni¢ pozytywnie. Oceny jakie przyznat ZO za poszczegodlne elementy zamieszczone w
raporcie powizytacyjnym (wszystkie elementy oceniono "w peini") takze wskazuja na
skutecznos$¢ dziatania systemu oceny jakosci ksztatcenia.

Opisany powyzej system stanowi przejrzysta strukture zarzadzania jako$cig na kierunku i
mozna oceni¢ go pozytywnie. Podczas wizytacji przedstawiono do wgladu raport samooceny
za rok akademicki 2012-2013 (raport za rok ubiegly bedzie ztozony zgodnie z zarzadzeniem
Rektora konca pazdziernika). Analiza tresci raportu wykazata kompleksowos$¢ dokonanej dla
kierunku oceny jako$ci. W raporcie okreslono przyczyny niepowodzen oraz zaproponowano
1 wdrozono dziatania naprawcze na roznych poziomach. Wyniki audytu wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakos$ci jego koncowych efektow. Raport jest publikowany.

W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci na kierunku ,,wychowanie
fizyczne” uczestniczg interesariusze wewngtrzni - nauczyciele akademiccy i studenci skupieni
w Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, a takze absolwenci ocenianego kierunku. W
procesie, tym uczestniczg roOwniez interesariusze zewnetrzni reprezentanci Srodowiska
zawodowego, przede wszystkim zwigzanego z praktyczng realizacjg tresci ksztatcenia dla
potrzeb rynku pracy. Stala wspolpraca z interesariuszami zewng¢trznymi odbywa si¢ poprzez
udziat w pracach programowych przedstawicieli pracodawcéw majacy na celu
dostosowywanie efektow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, udzial w realizacji praktycznej
nauki zawodu poprzez: przyjmowanie studentéw na praktyki oraz prowadzenie zaj¢¢ przez
praktykantoéw. Na spotkaniu ZO =z interesariuszami zewngtrznymi — oceniono bardzo
pozytywnie ich zaangazowanie w sprawy Uczelni a zwlaszcza ich czynny udziat w tworzeniu
nowych koncepcji ksztatcenia oraz znajomos¢ biezacych problemoéw na ocenianym kierunku.

Studenci uczestniczg w procesie zarzadzania 1 oceny jakosSci ksztalcenia w tym, m.in.
poprzez obecno$¢ na posiedzeniach Senatu lub uczestnictwo w pracach organéw kolegialnych
dotyczacych wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia. Dodatkowo wszystkie wprowadzane
zmiany w systemie ksztalcenia sg przedstawiane Radzie Samorzadu Studenckiego.
Reprezentanci studentow wystepuja w sktadzie Senackiej Komisji ds. dydaktycznych,
Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Uczelnianym Zespole ds. Jakosci
Ksztatcenia. Opinie studentéw na temat jakosci ksztatcenia zbierane sg takze podczas co
semestralnej ankietyzacji dotyczacej oceny prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Po
zakonczeniu kazdego roku akademickiego Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
sporzadza raport samooceny dla kierunku studiow wraz z wnioskami. Raport stanowi
podstawe do opracowania przez Dyrektora Instytutu planu dziatan zmierzajacych do poprawy
jakosci ksztalcenia na kierunkach prowadzonych w Instytucie.

Przedstawiciele Samorzadu Studentow aktywnie uczestnicza w pracach Komisji
Panstwowych Wyzszych Szkét Zawodowych, ktora jest komisja branzowa dziatajaca przy
Parlamencie Studentow Rzeczypospolitej Polskiej. W roku akademickim 2012/2013
Przewodniczaca Samorzadu Studenckiego PWSZ w Nowym Saczu pehita funkcje
wiceprzewodniczacej Komisji. Samorzad zna podejmowane inicjatywy przez Parlament
Studentow RP, stara si¢ rowniez realizowa¢ na Uczelni niektére z nich np. poprzez
organizowanie szkolen dla studentow z praw 1 obowigzkow.



Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Progra | Kadra | Infrastruktu | Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty m ra naukowa | miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztalcenia i plan dydaktyczn
studiow al
biblioteka
Wiedza + + + + +
umiejetnosci | + + + + +
kompetencje | + + + + +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zakladanych efektow
ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogo’lnego3 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Jednostka wypracowala przejrzysta struktur¢ zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

2) w procesie zapewniania jako$ci i budowy kultury jakosci uczestnicza pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze zewngtrzni.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteridw oceny programowej

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

W
pelni

ZNnaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty

2 ksztalcenia oraz

system ich




weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych®

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

1.Koncepcja ksztalcenia nawiazuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki, wewnetrzni i zewngtrzni interesariusze uczestnicza
w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego
profilu, celow, efektow oraz perspektyw rozwoju.

2. Zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sa zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zakladane efekty ksztalcenia uwzgledniaja oczekiwania rynku
pracy, opis efektow jest publikowany. Efekty ksztatcenia danego programu zostaly
sformulowane w sposob zrozumialy i sg sprawdzalne. Jednostka stosuje przejrzysty
system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy weryfikacje zaktadanych celéw i
ocen¢ osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia; system ten jest
powszechnie dostepny. Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a
uzyskane wyniki wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia.

3. Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggnigcie kazdego
z zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

4. Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg osiggniecie zatozonych celéw ksztalcenia i efektow realizacji danego

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.



programu, dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzace;j
minimum kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztalcenia. Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu
kwalifikacji i zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.

5. Uczelnia zapewnia baz¢ materialng — dydaktyczng, niezbedng do osiggnigcia
koncowych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku wychowanie fizyczne. Baza
materialna Uczelni uwzglednia potrzeby 0sob niepetnosprawnych.

6. Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie
ksztalcenia; na kierunkach o profilu ogélnoakademickim jednostka stwarza studentom
mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy 1 umiejgtnosci
przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

7. Zasady 1 procedury rekrutacji studentdw sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade
rownych szans 1 zapewniaja wlasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow;, system oceny osiggni¢¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania 1 zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen, struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw
sprzyja krajowej 1 migdzynarodowej mobilno$ci studentéw, system pomocy naukowej,
dydaktycznej 1 materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i
zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow ksztatcenia.

8. Jednostka wypracowatla przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studioéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowane;j
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow, w procesie zapewniania jakosSci i
budowy kultury jakosci uczestnicza pracownicy, studenci, absolwenci oraz inni
interesariusze zewngtrzni.

Reasumujac, w opinii ZO istnieje mozliwos¢ uzyskania zakladanych efektow

ksztalcenia i rozwoju ocenianego kierunku w wizytowanej jednostce oraz
zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia.

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego:

Dr Dorota Gazurek



