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Kroétka informacja o wizytacji

Ocena jakoSci ksztatcenia na kierunku ,,fizjoterapia” prowadzonym na Wydziale Rehabilitacji
i Sportu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego w Kaliszu zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisje na rok akademicki
2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi.

Wizytacje czltonkowie Zespolu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni, ustaleniem podzialu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformulowaniem wstgpnie dostrzezonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkat si¢
z wtadzami Uczelni 1 Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowal dokumenty
zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wladze Uczelni, otrzymat od wtadz
Uczelni dodatkowo zamodwione dokumenty, przeprowadzil hospitacje 1 spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujacymi zaj¢cia na ocenianym kierunku,
przeanalizowatl wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem miedzy innymi podobienstwa
do zrodet internetowych.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

Strategia rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego w Kaliszu na lata 2015-2020 zostata zatwierdzona przez Senat Uczelni
Uchwatg nr 0012/187/IV/2014 z dnia 11.12. 2014 roku. Zawiera ona zdefiniowang misje oraz
gléwne cele strategiczne rozwoju Uczelni. Misjg PWSZ w Kaliszu jest ksztatcenie dla potrzeb
rozwoju gospodarki 1 spoleczenstwa opartego na wiedzy oraz prowadzenie i



rozpowszechnianie badan naukowych. Ponadto Uczelnia poprzez swoja dziatalno$¢ dazy do
propagowania aktualnej i nowoczesnej wiedzy w zakresie nauk technicznych, medycznych i
ekonomicznych. Uczelnia angazuje si¢ w proces ksztalcenia poprzez wykorzystanie
roznorodnych form, nowoczesnych metod i technologii. Gtowne cele strategiczne PWSZ w
Kaliszu to: budowa atrakcyjnej oferty edukacyjnej, dbato$¢ o najwyzsza jakos$¢ ksztalcenia,
wspieranie rozwoju naukowego, internacjonalizacja studiow 1 badan naukowych, rozwoj
dziatalno$ci badawczo-rozwojowej oraz naukowej i utrzymanie dobrej kondycji finansowej i
efektywnego funkcjonowania Uczelni. Wymienione cele strategiczne odnoszg si¢ do
dzialalnosci edukacyjnej naukowo-badawczej, wspoldziatania Uczelni ze otoczeniem
spoleczno-gospodarczym oraz rozwoju organizacyjnego. Strategia rozwoju Wydzialu
Rehabilitacji i Sportu PWSZ w Kaliszu na lata 2015-2020 nie zostala jeszcze przyjeta i bedzie
prezentowana Radzie Wydzialu na najblizszym posiedzeniu w dniu 16 stycznia 2015 roku.
Zespotowi Oceniajacemu (ZO) przedstawiony zostat jedynie projekt tego dokumentu. Misja
Wydziatu Rehabilitacji i Sportu nawigzuje do misji Uczelni i wynika z oczekiwan i potrzeb,
zarOwno interesariuszy zewngtrznych, jak i wewnetrznych. Dziatania Wydziatu sg wyraznie
wkomponowane w dazenia Uczelni do realizacji nowoczesnego i kompetentnego procesu
ksztalcenia studentow. Celem ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest przygotowanie
wysoko kwalifikowanych kadr, specjalistow z zakresu fizjoterapii, stanowigcej integralng
czg¢$¢ szeroko rozumianej kultury fizycznej. Waznym elementem jest takze znaczacy w
procesie ksztalcenia udzial kadry naukowej o uznanych osiggni¢ciach oraz baza materialna
zabezpieczajgca rosngce potrzeby naukowo-badawcze i dydaktyczne. Zaprezentowana
koncepcja ksztalcenia na kierunku bierze pod uwage podstawowe kompetencje zawodowe
fizjoterapeuty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Innowacyjno$é
oferty nie jest wysoka, co w przypadku ksztalcenia na kierunku fizjoterapia nie moze
stanowi¢ powodu do zanizania oceny. Nie do konca zadawalajaca jest r6znorodnos¢ i
wariantowo$¢ programu nauczania (w programach zawarto niewystarczajaca  liczbe
przedmiotéw do wyboru) co przeklada si¢ na mniejszg elastyczno$¢ $ciezki ksztatcenia. W
Uczelni funkcjonuje platforma e-learningowa e-Academia oparta na systemie Moodle, lecz
studenci ocenianego kierunku nie korzystajg z niej, poniewaz nie ma na niej materiatdw im
przeznaczonych.

Dotychczas w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia uczestniczyli interesariusze
wewnetrzni: tj. wladze uczelni, nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku fizjoterapia oraz
studenci, a takze interesariusze zewngtrzni - podmioty shuzby zdrowia, funkcjonujace w
Kaliszu 1 okolicznych miejscowosciach, ktére stanowig miejsce pracy dla przyszitych
absolwentow. Przedstawiciele czesci z nich wchodzg w sktad Rady Konsultacyjnej powotane;j
w Uczelni w 2008 roku. Sg to przede wszystkim jednostki i zaktady ochrony zdrowia,
propagowania zdrowego stylu Zycia oraz placowki o$wiatowe, wsrod ktorych nalezy
wymienié¢: Wojewddzki Szpital Zespolony im. Ludwika Perzyny w Kaliszu, Szpital Matki i
Dziecka im. Przemystawa II w Kaliszu, Centrum Rehabilitacji Rolnikoéw Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego w Jedlcu, Specjalistyczny Zaktad Opieki Psychiatryczne; w
Sokotoéwce, Szkota Podstawowa nr 9 i 11 w Kaliszu, Gimnazjum nr 1 w Kaliszu.
Przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych byli obecni na spotkaniu z ZO, dyskusja
ujawnita znajomos$¢ biezacych probleméw Wydziatu oraz duze zaangazowanie w sprawy
rozwoju kierunku fizjoterapii. Interesariusze zewng¢trznymi potwierdzili, ze koncepcja
ksztalcenia na kierunku fizjoterapia jest tworzona z ich udzialem. Odbywa si¢ to na
spotkaniach organizowanych na Wydziale. Protokoty z tych spotkan zostaty przedstawione
Z0.



Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym Wladze Jednostki poinformowaty, iz
studenci brali udzial w pracach nad okresleniem koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku
poprzez uczestnictwo w pracach Rady Wydziatu. Podczas wizytacji przedstawiona zostala
uchwata Samorzadu Studenckiego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu nr 10A/2011 z dnia 20 grudnia 2011 r. w sprawie
wyrazenia pozytywnej opinii o efektach ksztatcenia dla kierunku fizjoterapia. Przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego potwierdzili, iz biorg czynny udziat w pracach Rady Wydziatu, lecz
nie posiadali wiedzy na temat wyzej wymienionej uchwaly. Osoby zaangazowane w
konsultacje 1 opiniowanie efektow ksztalcenia dla wizytowanego kierunku ukonczyty juz
studia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego w peilni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w
strategii jednostki. Innowacyjno$¢ oferty nie jest wysoka, co w przypadku ksztalcenia na
kierunku fizjoterapia nie moze stanowi¢ powodu do zanizania oceny. Nie do konca
zadawalajaca jest roznorodnos$¢ i wariantowo$¢ programu nauczania (w programach zawarto
niewystarczajaca liczbg przedmiotow do wyboru) co przektada si¢ na mniejsza elastycznosé
Sciezki ksztalcenia. Wnioskodawca nie przewiduje wykorzystania nowoczesnych form i
sposobow studiowania np. e-lerningu, stosuje tradycyjne formy ksztatcenia.

2) Nalezy oceni¢ pozytywnie udzial wewnetrznych i zewngtrznych interesariuszy w procesie
okreslania koncepcji ksztatcenia na kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow
oraz perspektyw rozwoju. W toku wizytacji Wtadze Jednostki przekazaly informacje oraz
udostepnity dokumentacje, ktore wskazujg na zaangazowanie studentow w proces okreslania
koncepcji ksztalcenia wizytowanego kierunku. Przedstawiciele Samorzadu Studentow nie
potrafili odnie$¢ si¢ do tej kwestii z uwagi na to, ze osoby zaangazowane w ten proces
ukonczyty juz studia.

2.Spéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie

Uchwata Nr 381/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu z dnia 1 marca 2012 r. okreslone
| zatwierdzone zostaty efekty ksztalcenia na kierunku ,,fizjoterapia”. W przedstawionej
do realizacji ofercie ksztatcenia istnieje zgodnos$¢ zatozonych kierunkowych efektow
ksztatlcenia z praktycznym profilem ksztalcenia i celem ksztalcenia, ktorym jest
przygotowanie absolwentow do zawodu poprzez uzyskanie wiedzy i zdobycie
umiej¢tnosci niezbednych do ksztattowania, podtrzymywania oraz przywracania
sprawnosci, oraz utraconej lub obnizonej w wyniku choroéb lub urazow wydolnosci
fizycznej a takze nabycie takiej sprawno$ci fizycznej przez absolwenta, ktora
umozliwi poprawne demonstrowanie 1 przeprowadzanie zabiegow
kinezyterapeutycznych u oso6b z niepelnosprawnos$cig lub chorych. Profil praktyczny



znajduje odzwierciedlenie w efektach ksztalcenia, zwlaszcza tych przypisanych do
przedmiotow  ksztattujacych  kompetencje  praktyczne studenta fizjoterapii.
Sformutowano 38 efektow z kategorii wiedzy, 33 efekty z kategorii umiejetnosci i 22
efekty z kategorii kompetencji spotecznych. Efekty odnoszg si¢ prawidtowo do
obszaru nauki z ktorych zostat wyodrgbniony kierunek i nawigzuja do nauk
medycznych o zdrowiu i o kulturze fizycznej, nawigzujg takze do dyscyphiny
dziedziny jaka sg nauki medyczne o zdrowiu i o kulturze fizycznej. Efekty zawarte w
opisie nakre$laja jasno sylwetke absolwenta, ktéra jest zgodna z wymaganiami
Swiatowej Konfederacji Fizjoterapii (Word Confederation for Physical Therapy —
WCPT) co oznacza, iz absolwent Kkierunku fizjoterapia jest odpowiedzialny za
swiadczenie ustug wobec jednostek lub populacji 0os6b majacych na celu rozwijanie,
utrzymywanie 1 przywracanie im maksymalnych zdolno$ci ruchowych i
funkcjonalnych. Swiadczenia te mogg by¢ wykonywane wylacznie przez
fizjoterapeute lub pod jego kierunkiem i nadzorem. WPCT okresla, iz fizjoterapeuta
posiada kompetencje do badania, prognozy, ewaluacji, oceniania, diagnozy
funkcjonalnej oraz programowania postgpowania terapeutycznego, rowniez
przeprowadzenia powtdrnej oceny pacjenta podczas terapii. ZO ocenia spojnosé
efektow kierunkowych z innymi  standardami mie¢dzynarodowymi, tj. ,,The
Competence” ENPHE. Przedstawione w opisie efekty kierunkowe wychodza takze
naprzeciw oczekiwaniom polskiego rynku pracy, co potwierdzaja interesariusze
zewnetrzni wspoOlpracujacy z Uczelnig. Stwierdzono spojno$¢ pomiedzy efektami
kierunkowymi 1 efektami sformutowanymi dla obszaru, co potwierdza analiza
matrycy pokrycia efektow oraz analiza zawarto$ci kart przedmiotow. Efekty
przedmiotowe odnoszg si¢ do efektow kierunkowych, ktére z kolei sg spojne z
efektami sformulowanymi dla obszaru. Nalezy zauwazy¢, iz studenci nie potrafig w
sposob wlasciwy  przypisa¢ efektow ksztalcenia do poszczegdlnych modutow
ksztatcenia, co wynika z utrudnionego dostgpu do kart przedmiotow a takze z braku
dostepu do opisu efektow kierunkowych, ktore nigdzie nie sa opublikowane.

W opinii ZO istnieje mozliwo$¢ osiagnigcia efektow przedmiotowych 1 kierunkowych

Z0O analizujac opis kierunkowych efektow ksztalcenia oraz efektow
przedmiotowych zamieszczonych w sylabusach moze stwierdzi¢, iz s3 one opisane w
sposOb zrozumiaty, co utatwia ich sprawdzalnos$¢. Studenci ocenianego kierunku nie
wiedzieli czym sg efekty ksztatcenia. Informacje o celu zaje¢, bez podziatu na wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencja spoteczne, otrzymuja od nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia. Ze wzgledu na brak informacji o zakladanych efektach
ksztalcenia, wynikajacy miedzy innymi z braku publikowania kart przedmiotow,
studenci nie byli w stanie ich ocenic.

Formalnie jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, co mozna ocenié¢
na podstawie przedtozonych do wgladu kart przedmiotow. Do kazdego efektu ksztatcenia z
kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przypisano sposob ich weryfikacji
1 jest on prawidlowy. Szczegdlnie istotny jest sposob weryfikacji efektow ksztalcenia
przypisanych do przedmiotéw praktycznych. Przedmioty kliniczne oraz praktyki zawodowe
zawierajg sposoby weryfikacji opierajace si¢ na przeprowadzaniu sprawdziandw
umiejetnosci praktycznych, co jest wiasciwe. Nieprawidlowe jest to, ze studenci majg jedynie
sporadyczny dostep do kart przedmiotow. Studenci obecni na spotkaniu z przedstawicielem
Zespotu Oceniajacego poinformowali, iz zdarzyly si¢ pojedyncze przypadki, gdy otrzymali



karty przedmiotow od nauczycieli akademickich prowadzacych zajg¢cia. Zaznaczyli rowniez,
iz sporadycznie z nich korzystali, poniewaz wszelkie niezbedne informacje otrzymujg od
nauczycieli akademickich w trakcie zaj¢¢. Zgodnie z §8 ust. 4 Regulaminu studiéw
nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot zobowigzany jest poda¢ na pierwszych
zajeciach szczegdtowy program przedmiotu wraz z efektami ksztatcenia z wykazem literatury
oraz regulamin przedmiotu, okreslajacy wymagang forme¢ uczestnictwa w zajeciach, sposob
biezacej kontroli wynikdw nauczania, tryb i terminarz zaliczen i egzamindw, terminy i
miejsca konsultacji dla studentdw oraz inne wymagania. Studenci potwierdzili, ze nauczyciele
akademiccy informuja ich o stosowanych formach weryfikacji efektow ksztalcenia (biezaca
kontrola, zaliczenia, egzaminy) oraz konsekwentnie je realizuja. W opinii studentow
stosowane formy sg odpowiednie i dobrze dopasowane do rodzaju zaje¢. Regulamin studiow
okresla sposob uzyskiwania zaliczen. Podstawa do zaliczenia zaje¢ jest udziat 1 aktywnos$¢
studenta na zaje¢ciach, wyniki kontroli wiadomosci oraz oceny prac wynikajacych z programu
zaj¢¢. Forme tej kontroli okre$la prowadzacy zajecia. Analiza wybranych prac etapowych
wykazala braki swiadczace o nieodpowiednim ich przeprowadzaniu i archiwizacji.
Brakowato w opinii ZO informacji o przedmiotach w ramach ktorych byly przeprowadzone,
efektach ksztalcenia ktore miaty by¢ przy ich pomocy zweryfikowane oraz sposobach ich
oceny.

W uczelni stosuje si¢ nast¢pujaca skale ocen:
1) bardzo dobry 5,0
2) dobry plus 4,5
3) dobry 4,0
4) dostateczny plus 3,5
5) dostateczny 3,0
6) niedostateczny 2,0

Zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych dokonuje prowadzacy zajecia nie pdzniej niz w ostatnim
tygodniu zaje¢ w semestrze. W tym samym terminie nast¢puje zaliczenie wyktadow
Z przedmiotdéw, ktore nie koncza si¢ egzaminem. Zaliczenia poprawkowe odbywaja si¢ w
terminie nie kolidujgcym z innymi zajgciami studenta, uzgodnionym przez prowadzacego
zajgcia 1 zainteresowanego studenta, nie pdzniej niz do rozpoczegcia sesji poprawkowe;.
Student, ktory otrzymal ocene niedostateczng z zaliczenia poprawkowego ma prawo odwotac
si¢ do dziekana w ciagu 14 dni, od daty zaliczenia poprawkowego. Na podstawie wniosku
studenta dziekan moze zarzadzi¢ komisyjne sprawdzenie uzyskanych przez studenta
wynikow. Zaliczenie komisyjne powinno odby¢ si¢ nie p6zniej niz w terminie 14 dni od daty
przystapienia do zaliczenia poprawkowego. Forme¢ zaliczenia (ustna lub pisemna) okresla
dziekan. Zaliczenie komisyjne przeprowadza komisja w skladzie trzech nauczycieli
akademickich, powotlana przez dziekana. Egzamin jest sprawdzianem stopnia opanowania
przez studenta materialu ujetego w programie ksztalcenia. Egzamin przeprowadza
wyktadajacy dany przedmiot. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda dziekana, egzamin w
okreslonym semestrze moze przeprowadzi¢ inny nauczyciel akademicki. Warunkiem
przystapienia do egzaminu jest uprzednie zaliczenie obowigzujacych zaje¢ z danego
przedmiotu. Brak =zaliczenia, uniemozliwia przystapienie do egzaminu i powoduje
wystawienie oceny niedostateczne;.

Opis zasad dotyczacych odbywania przez studentéw praktyk zawodowych zawiera
Zarzadzenie Rektora PWSZ w Kaliszu nr 4/1V/2013 z dnia 15 stycznia 2013 r.,
wprowadzajace regulamin studenckich praktyk zawodowych oraz Zasady organizacji i
realizacji praktyk zawodowych PWSZ w Kaliszu. Praktyka zawodowa jest integralng czg¢scia
procesu ksztalcenia studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych Panstwowej Wyzszej



Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu 1 podlega
obowigzkowemu zaliczeniu. Praktyka zawodowa na kierunku fizjoterapii realizowana jest w
wymiarze 23 tygodni. Szczegdtowe cele i zakres praktyki okreslaja programy praktyk
zawodowych dla okreslonych kierunkéw/specjalnosci studiow. Podstawg zaliczenia
poszczegblnych etapow praktyki jest: uzyskanie kazdorazowo pozytywnej opinii oraz oceny
(opisowej) wystawione] przez sprawujacego opieke nad studentem w zakladzie pracy,
zalgczenie zgodnie z zalozeniami organizacyjno-programowymi wypelnionego dziennika
praktyk 1 przedtozenie go opiekunowi praktyk z pozostala wymagang dokumentacja.
Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia semestru, ktérego program przewiduje
realizacje¢ tych zaje¢. Obowigzuje 100% obecnos$¢ na praktyce. W przypadku nieobecnosci
usprawiedliwionej student zobowigzany jest do wypracowania godzin praktyk w innym
uzgodnionym terminie. Wszelkie praktyki zalicza si¢ na ocen¢. W przypadku odwotania
studenta z praktyki na wniosek zakladu pracy (np. w zwiazku z naruszeniem regulaminow
zaktadowych) student traci prawo do zaliczenia praktyki do czasu podjecia w tej sprawie
decyzji przez dziekana wydzialu. Po zakonczeniu cyklu praktyk student zobligowany jest
ztozy¢ dziennik praktyk w Dziekanacie Wydzialu danego kierunku.

Zasady dyplomowania na kierunku fizjoterapia okreslone zostaly w Regulaminie Studiow
PWSZ w Kaliszu oraz uszczegotowione w Uchwale Rady Wydziatu Nr 37/2013 z dnia 12
grudnia 2013 r. w sprawie zatwierdzenia zasad pisania pracy dyplomowej na Wydziale
Rehabilitacji i Sportu. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest: zlozenie
egzamindw 1 uzyskanie zaliczen ze wszystkich przedmiotéw oraz zaliczenie studenckich
praktyk zawodowych przewidzianych w planie studidw i programie ksztatcenia, przyjecie
pracy dyplomowej, uzyskanie wymaganej liczby punktow ECTS. Egzamin dyplomowy na
studiach I stopnia odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych w Regulaminie Przebiegu Egzaminu
Dyplomowego dla poszczegélnych kierunkéw. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed
komisja powotang przez dziekana, w sklad ktoérej wchodza: przewodniczacy, promotor i
recenzent.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggni¢¢ studenta oraz protokoly
zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg sporzadzane zgodnie wymogami rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188), a ich analiza pozwala na stwierdzenie, ze
zakladane cele i efekty ksztatcenie sa weryfikowane.

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentéw znajduja si¢ wymagane dokumenty
zwigzane ze zlozeniem egzaminu dyplomowego (protokoty egzaminu dyplomowego
I recenzja pracy dyplomowej). Analiza dyploméw i suplementéw oraz protokotdw egzaminu
dyplomowego wykazata, ze efekty ksztalcenia zaktadane w programie ksztalcenia ocenianego
kierunku studiow sg weryfikowane.

Etapowe prace studentow na kierunku ,.fizjoterapia” sa przechowywane przez Uczelnie
1 analizowane pod katem realizacji efektow ksztatcenia.

Teczk¢ akt osobowych studenta (razem =z pracag dyplomowa) przechowuje si¢
w archiwum uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

70 moze stwierdzi¢, ze zarowno zasady oceniania praktyk jak i proces dyplomowania sg
przeprowadzane w sposdb wilasciwy, jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow
ksztatcenia, umozliwiajagcy weryfikacje zakladanych celow 1 oceng¢ osiggania efektow
ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia. System ten jest sformalizowany, prawidlowo
opisany ale istnieje problem z powszechnym dostepem do jego opisu (brak dostepu do
sylabusow).



Studenci rezygnuja ze studiowania nastepujacych powodow: niepodjecia studiow, rezygnacji
ze studidw, nieztozenia w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego,
nieuzyskania zaliczenia semestru lub roku w okre$lonym terminie. Skala odsiewu jest duza i
wynosi na studiach stacjonarnych liczac od momentu rozpoczgcia studiow do ich ukonczenia
w  roku akademickim : 2011-2012 -35 % , w roku 2012-2013 -32 % a w roku 2013-2014-
29%. Podobny procent odsiewu mozna zaobserwowano na studiach niestacjonarnych.

Na kierunku prowadzi si¢ tradycyjne formy ksztatcenia, nie wykorzystuje sie e -lerningu.

2.4 jednostka monitoruje kariery absolwentdow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztalcenia.

Zgodnie z Uchwata Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu nr 406/12 z dnia 30 sierpnia 2012 r. w sprawie
wprowadzenia systemu monitorowania karier, Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich
absolwentow w celu dostosowania kierunkéw studiow i programow ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy, szczegdlnie po trzech i pigciu latach od dnia ukonczenia studiow. Jednostka
odpowiedzialng za koordynowanie dziatah monitorowania jest Biuro Karier. Deklaracje
udzialu w badaniach moga ztozy¢ absolwenci przy odbiorze dyplomu ukonczenia studiow.
Pierwsze badanie, w formie papierowego kwestionariusza ankiety, odbywa si¢ tuz po
wyrazeniu zgody na udzial w badaniach. Badania po trzech i pigciu latach od ukonczenia
studiow maja mie¢ forme ankiety w wersji elektronicznej. Z informacji uzyskanych podczas
wizytacji od pracownikow Biura Karier wynika, iz w pierwszym roku funkcjonowania
systemu deklaracje udziatu w badaniach ztozyto ok. 90% absolwentow odbierajacych dyplom
ukonczenia studiow. Raport z pierwszego badania za rok 2013 jest w trakcie opracowywania.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowanych

Zespdt dokonat przegladu prac dyplomowych. W  teczkach zawarto wersje¢
papierowa pracy dyplomowej, wydrukowang dwustronnie. Tytuly ocenianych prac
dyplomowych studidéw 1 stopnia wskazuja na zgodno$¢ ich tematyki z kierunkiem
fizjoterapia. Oceniane prace sg na 0got na do§¢ dobrym poziomie merytorycznym, wigkszo$é
z nich co nalezy podkresli¢, to prace badawcze oparte o dobry warsztat metodologiczny. Nie
unikni¢to jednakze bledow o charakterze formalnym (zty uktad tresci, brak obowigzkowych
rozdzialow pracy, brak prawidlowej numeracji rozdzialow, ubogie piSmiennictwo zawierajace
gléwnie pozycie ksigzkowe itp). Niedociggniecia w pracach znajduja zazwyczaj swoje
odzwierciedlenie w uwagach promotordéw i recenzentow oraz wystawianych ocenach.

W jednym przypadku ZO zwrocil uwage na niestaranna dokumentacj¢ protokolu
egzaminu licencjackiego (odnotowano liczne skreSlenia oraz  brak wyliczenia
ostatecznego wyniku studiow w postaci Sredniej).

Zespot oceniajacy podczas wizytacji zapoznat si¢ z pracami etapowymi i dopatrzyt
si¢ nastepujacych uchybien: brakowalo informacji jakiego przedmiotu dotyczyty prace
etapowe, czy byly to kolokwia czy egzaminy, nie przedstawiono Kkryterium oceny czyli
sposobu weryfikacji. Zawarte prace §wiadczyly o nieodpowiednim ich przeprowadzaniu w
ramach oceny osiagnigcia zatozonych efektow ksztalcenia. ZO zaleca sformalizowanie
sposobu prowadzenia i przechowywania prac etapowych. W teczkach powinny
znajdowac¢ si¢: prace etapowe — z dokladnym opisem sposobu oceny i kategorii


http://serwisy.gazetaprawna.pl/edukacja/tematy/s/studia

zaplanowanych efektow ksztalcenia oraz obowiazujacym wzorem sprawozdan z
realizacji przedmiotu oraz wykaz metod weryfikacji osiagnietych efektéw. Nalezy
zadba¢ aby weryfikacja osiaganych efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosSci
odbywala si¢ jako praktyczne wykonanie zadania, a nie tylko teoretyczne, bowiem teoria
dotyczy gléwnie wiedzy.

Ocena koncowa 2 kryterium ogo'lnego4 - ZNnaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Uczelnia sformulowata kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku fizjoterapia
wyodrgbniajac kierunek z obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej. Okreslone w matrycy efekty ksztatcenia oraz w kartach przedmiotow cele 1 efekty
ksztalcenia i powigzania migdzy nimi wskazuja, ze w odniesieniu do ocenianego kierunku
mozliwe jest osiggniecie zalozonych kierunkowych efektow ksztalcenia poprzez realizacje
celow 1 efektow przedmiotowych. Uczelnia nie zapewnia w elementarnym zakresie
dostepu do informacji na temat efektow ksztalcenia przyjetych dla prowadzonego
kierunku studiow, opisy kierunkowych efektow ksztalcenia oraz sylabuséw nie sa
nigdzie publikowane.

2) Efekty ksztatcenia zostaly okreslone dla kierunku w sposob zrozumialy 1 pozwalajg na
stworzenie przejrzystego systemu ich weryfikacji. Brak opinii studentow w tym zakresie
jest spowodowany nieznajomoscia pojecia zwigzanego z efektami ksztalcenia z powodu
braku dostepu do sylabusow.

3) ZO stwierdza, iz z formalnego punktu widzenia system weryfikacji efektow ksztatcenia
stosowany na ocenianym kierunku studiow jest kompleksowy, obejmuje wszystkie kategorie
efektow ksztalcenia oraz wszystkie jego etapy. ZO stwierdza rownoczesnie, iz analiza
wybranych prac etapowych wykazala braki Swiadczace o nieodpowiednim ich
przeprowadzaniu i archiwizacji. Brakowato informacji jakiego przedmiotu dotyczyty prace
etapowe, kto dokonywat weryfikacji, czy byly to kolokwia czy egzaminy, nie przedstawiono
takze kryterium ich oceniania.

4) W Uczelni stworzony jest system monitorowania losow absolwentow i prowadzone sg od
roku badania pozwalajace na pozyskiwanie informacji w tym zakresie. Raport z pierwszego
badania za rok 2013 jest w trakcie opracowywania.

3.Program studiéow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

W planach studiéw wg KRK zaplanowano na studiach realizacje programu w
czasie 2450 godzin na studiach stacjonarnych, w tym wyktadéw 950 godzin i ¢wiczen
1500 godzin oraz 2095 godzin na studiach niestacjonarnych, w tym wyktadow 769
godzin 1 ¢wiczen 1326 godzin. Dodatkowo w planie studidow uwzgledniono praktyki
zawodowe w liczbie 920 godzin (23 tygodnie, 20 pkt ECTS) na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych.



Plany studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych sg zbudowane z czterech identycznych
modutow, ktorym przyporzadkowane sg poszczegdlne przedmioty:

1.ksztatcenia ogodlnego, do ktorego przyporzadkowanych jest 11 pkt ECTS; (Podstawy
informatyki, Bezpieczenstwo 1 higiena pracy, Prawne zagadnienia fizjoterapii, Ochrona
wlasnosci intelektualnej, Etyka i deontologia, Socjologia, Metodologia pracy
licencjackiej);
2.podstawowe, do ktorego przyporzadkowanych jest 58 pkt ECTS;
(Anatomia prawidtowa funkcjonalna, rentgenowska, Biologia medyczna, Fizjologia
czlowieka, Fizjologia wysitku i1 kliniczna, Biochemia, Biofizyka, Biomechanika
kliniczna, Kinezjologia, Psychologia rozwoju 1 kliniczna, Patologia ogdlna, Pedagogika
I pedagogika specjalna, Wychowanie zdrowotne i ekologiczne, Higiena i epidemiologia,
Ksztatcenie ruchowe i1 metodyka nauczania ruchu, Zdrowotne formy aktywnosci
fizycznej os6b dorostych 1 starszych, Fizykoterapia w odnowie biologicznej,
Biologiczne uwarunkowania dobrostanu cztowieka, Sport oso6b niepelnosprawnych,
Pierwsza pomoc przedmedyczna, Medycyna sportu i traumatologia, Zaopatrzenie
ortopedyczne, Interakcje lekow z zabiegami fizykalnymi);
3.kierunkowe, do ktérego przyporzadkowanych jest 53 pkt ECTS; (Fizjoterapia ogdlna,
Kinezyterapia, Fizjoterapia w dysfunkcjach narzadu ruchu, Fizykoterapia, Masaz,
Fizjoterapia w chirurgii i onkologii, Fizjoterapia w ginekologii i potoznictwie,
Fizjoterapia w psychiatrii, Fizjoterapia w neurologii i neurochirurgii, Fizjoterapia
w oto-rhino-laryngologii, Fizjoterapia w reumatologii Fizjoterapia w pulmonologii,
Fizjoterapia w kardiologii, Fizjoterapia w geriatrii);
4.0graniczonego wyboru, do ktérego przyporzadkowanych jest 38 pkt ECTS;
(Jezyk obcy, Wychowanie fizyczne, Fizjoterapia w pediatrii [do wyboru: Pediatria
ogolna, Specjalne metody fizjoterapii w pediatrii], Seminarium dyplomowe, Teoria
i praktyka odnowy biologicznej i "wellnessu" / Zywienie w odnowie biologicznej,
Turystyka zdrowotna / Turystyka os6b niepelnosprawnych, Terapia manualna /
Podstawy osteopatii, Teoria i metodyka rekreacji / Estetyka ciala w odnowie
biologicznej, Zabiegi fizjoterapeutyczne w odnowie biologicznej / Metody
psychoregulacyjne i relaksacyjne, Gry i zabawy ruchowe / Rekreacyjne formy
aktywnosci ruchowej, Aspekty bolu w rehabilitacji / Neurofizjologia aktywnos$ci
fizycznej, Przedmiot ogolnouczelniany, Podstawy treningu zdrowotnego / Podstawy
fizjologii pracy i wypoczynku).

W zestawie przedmiotéw ograniczonego wyboru znajduje si¢ seminarium dyplomowe,
realizowane na semestrze V 1 VI (9 pkt ECTS), dwa przedmioty ogdlnouczelniane
realizowane - odpowiednio - w semestrze IV i V (po 1 pkt ECTS). Dodatkowo student ma
mozliwo$¢ wzigcia udzialu w obozach fakultatywnych: letnim lub zimowym w wymiarze po
40 godzin, realizowanych po semestrze Il i IV za ktére Uczelnia nie przydziela punktéw
ECTS co jest nieprawidlowe

Dodatkowo student otrzymuje 20 punktéw ECTS za praktyke zawodowa (23 tygodnie
w czasie semestrow II, III, IV 1 V) i traktuje praktyki jako przedmioty do wyboru, uznajac ze
wybor miejsca praktyki stanowi podstawe do zaliczenia tych przedmiotow do grupy tych
przedmiotow, co jest nieprawidlowe.

W kazdym semestrze student powinien uzyska¢ co najmniej 30 % punktow ECTS do
wyboru liczonych z ogélnej liczby ECTS, ktora wynosi 180 ECTS. Uczelnia powinna zatem
zagwarantowa¢ wybor przedmiotow do wyboru na liczbe 54 ECTS. Liczac ECTS za
przedmioty ograniczonego wyboru (38ECTS) seminarium (9ECTS) oraz dwa przedmioty
ogoblnouczelniane po 1 ECTS za przedmiot tych punktéw jest 49 a wiec brakuje 5 pkt
ECTS.



Analiza sylabusow przez ZO wykazata, ze dobdr innych tresci ksztalcenia jest
prawidlowy. Prawidlowa jest takze sekwencja przedmiotow, po realizacji
przedmiotow podstawowych takich jak Anatomia czy Fizjologia nast¢pujg takie jak
Patologia ogoélna wprowadzajagce w zagadnienia zwigzane z chorobami oraz
przedmioty ksztalcenia zawodowego, zarowno te przygotowujgce studenta do
przeprowadzania w sposob metodycznie prawidlowy d¢wiczen ruchowych, jak i
prowadzenia konkretnych form usprawniajacych z zakresu kinezyterapii, terapii
manualnej czy masazu. Po6zniej nast¢puja przedmioty kliniczne.

Program ksztalcenia na kierunku studiow ,(fizjoterapia” realizowany jest z
wykorzystaniem roéznych form dydaktycznych: wyktadow, ¢wiczen, seminaridow. Studenci
wyrazili ogdlne zadowolenie z procesu ksztalcenia i pozytywnie wypowiedzieli si¢ o
stosowanych formach ksztalcenia. Ich zdaniem zajecia s ciekawe i umozliwiaja nabycie
niezbednych umiejetnosci praktycznych wykorzystywanych w przysztej pracy zawodowe;.

Szczegolnie istotne na ocenianym kierunku sg ¢wiczenia kliniczne i praktyki zawodowe,
studenci obydwoch trybow ksztalcenia zrealizuja 920 godzin praktyk zawodowych. semestru
Celem praktyk jest doskonalenie przez studentow zdobytej wiedzy na d¢wiczeniach
klinicznych oraz umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania. Praktyki maja za zadanie
zdobycie doswiadczenia zawodowego niezbednego w pracy fizjoterapeuty. Nadzor nad
organizacjg i koordynacjg praktyk Uczelni sprawuje Opiekun Praktyk. System organizacji
praktyk jest wlasciwy, istnieje bezposredni nadzér nad przebiegiem praktyk. Uczelnia
nie prowadzi hospitacji praktyk, co utrudnia wlasciwag kontrole nad ich
przebiegiem. Studenci ocenianego kierunku mogg odby¢ praktyke w jednym z trzech
szpitali, z ktorymi Uczelnia posiada podpisane wieloletnie porozumienia. Studenci moga
réwniez samodzielnie znalez¢ miejsce odbywania praktyk. W takim przypadku Pelnomocnik
dziekana ds. praktyk musi zawrze¢ stosowne porozumienie z wybranym zaktadem pracy.
Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym pozytywnie ocenili sposob organizacji
praktyk. Obowigzkowa realizacja praktyki na placowce wskazanej przez Uczelnie
dotyczy 4 tygodniowej letniej praktyki klinicznej, pozostate praktyki sg realizowane
w miejscu wskazanym przez studenta. Uczelnia dysponuje lista placowek, z ktorymi
zawarla umowy na realizacje praktyki, studenci wybierajg zatem z listy placowek
uczelnianych lub wskazuja placowke samodzielnie. Rodzaje placowek sg spdjne z
charakterem praktyki. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje Opiekun Praktyki na
podstawie odpowiedniej dokumentacji ztozonej przez studenta (dzienniczka praktyk).
Analiza dzienniczkow praktyk wykazata, 1z dokumenty te stanowig dos¢ dobre
informacje o przebiegu praktyki. Mozna dowiedzie¢ si¢ z nich co student robit
kazdego dnia, z jakimi pacjentami C¢wiczyl, jakie zabiegi fizykoterapeutyczne
wykonywat. Terminy realizacji praktyk zawodowych nie budza watpliwosci, sa dobrze
zsynchronizowane z planem studiow. Podobnie jak praktyki, takze ¢wiczenia kliniczne
odbywaja si¢ w placowkach medycznych, z ktérymi Uczelnia ma podpisane umowy lub
porozumienia. ZO dokonat analizy zawartych z placowkami umow stwierdzajac ich waznoS¢.
Opis zasad dotyczacych odbywania przez studentéw praktyk zawodowych zawiera
Zarzadzenie Rektora PWSZ w Kaliszu nr 4/IV/2013 z dnia 15 stycznia 2013 r.,
wprowadzajace regulamin studenckich praktyk zawodowych oraz Zasady organizacji i
realizacji praktyk zawodowych PWSZ w Kaliszu.
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System punktacji ECTS: Od roku akademickiego 2006/2007 w PWSZ w Kaliszu
wdrozono Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw Zaliczeniowych. Aktualnie
stosowany system punktéw okres$la Zarzadzenie Rektora PWSZ w Kaliszu nr 43/1V/2012 z
dnia 21.12.2012 w sprawie uczelnianego systemu punktéw zaliczeniowych, zgodnego ze
standardami Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow — ECTS. oraz zgodne
ze standardami Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktéw — European Credit
Transfer System (ECTS) i regulaminem studiow {Zalgeznik—nr—8) w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu. ZO stwierdza,
iz nie wszystkim elementom programu studiow prowadzonych w uczelni przypisuje si¢
punkty zaliczeniowe. Nie przyznano ECTS za oboz letni (lub zimowy do wyboru) ktory
student realizuje podczas 40 godzin, co jest nieprawidlowe. Obo6z ten znajduje sie w
programie ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Pozostalym
przedmiotom przypisano punkty ECTS. Punkty zaliczeniowe, odzwierciedlaja realny czas
pracy studenta. Zaliczenie semestru wymaga zdobycia kompletu punktow ECTS, natomiast
rejestracja na kolejny semestr studiéw jest mozliwa pod warunkiem uzyskania minimum [30
X K - (12 + N)] punktow, gdzie: K — liczba semestrow, jakie uptynely od rozpoczecia
studiow, N — liczba punktéw dodatkowych z przedziatu (0, 2) okreslana przez Senat (Senat
PWSZ uchwalit, ze N=2). Brakujace punkty — zaliczenie przedmiotéw musi by¢ uzupetnione
w przeciggu 2 kolejnych semestrow. Wdrozony system ECTS umozliwia uznawanie okresu
studiow odbywanych za granicg oraz studiowanie na tym samym kierunku w uczelniach
polskich, posiadajacych system ECTS, co zwigksza mobilnos¢ studentdw i indywidualizuje
proces ksztatcenia.

Organizacja procesu ksztalcenia. Rok akademicki rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika, trwa
do 30 wrzes$nia nastepnego roku, o ile Rektor PWSZ nie zarzadzi inaczej i sktada si¢ z dwoch
semestrow - zimowego i letniego. Na kierunku fizjoterapia na poziomie studiow licencjackich
jest 6 semestrow. Semestr obejmuje: okres zaje¢ dydaktycznych, sesje egzaminacyjne,
wakacje oraz przewidziane planem studiéw praktyki zawodowe. Szczegdétowa organizacje
roku akademickiego ustala rektor i po zaopiniowaniu przez senat podaje do wiadomosci, CO
najmniej na dwa miesigce przed jego rozpoczg¢ciem. Informacja o organizacji procesu
ksztalcenia wraz ze wskazaniem terminéw, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
termindw sesji egzaminacyjnej, egzaminow poprawkowych publikowana jest udostepniona
dla studentow. Wykazy przedmiotéw na kierunku Fizjoterapia zawarte sa w planach studiow,
natomiast tresci przekazywane w ramach poszczegdlnych przedmiotdéw, rodzaje stosowanych
metod dydaktycznych podczas realizacji zaje¢ oraz uzyskiwane efekty ksztalcenia i metody
weryfikacji ich osiggania sg przedstawione w poszczegolnych Kartach Przedmiotow. Plany
studiow dostepne sa dla studentow na tablicy ogloszen, w sekretariacie wydziatlu oraz na
stronie internetowej uczelni. Studenci I roku zglosili swoje watpliwosci dotyczace przedmiotu
Anatomia prawidlowa, funkcjonalna, rentgenowska. Ich zdaniem faczenie zaje¢ 1
przeprowadzania ich w formie 5-godzinnych blokéw powoduje obnizenie koncentracji oraz
spadek zainteresowania prezentowanymi tresciami pod koniec zaj¢¢. Studenci zglosili takze
uwage na 15-minutowe przerwy pomigdzy zajeciami odbywajacymi si¢ w Collegium
Medicum, szpitalem a Kampusem przy ul. Poznanskiej. Ich zdaniem przerwy sa zbyt krotkie
przez co czesto spdzniaja si¢ na kolejne zajecia. W zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych
w formie niestacjonarnej, ZO stwierdza, ze odbywaja si¢ one w soboty i niedziele. Liczba
zjazdow jest wystarczajaca 1 sprzyja osiggnieciu efektow ksztatcenia. ZO ocenia, iz system
organizacji procesu ksztalcenia umozliwia osiagni¢cie kierunkowych efektow ksztalcenia
przedstawionych w opisie.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia. Regulamin studiow Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu umozliwia
studiowanie wedtug indywidualnej organizacji studiow oraz indywidualnego planu studiow i
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programu ksztalcenia. Zgodnie z §12 wust. 2 Regulaminu dopuszcza si¢ mozliwos¢
zastosowania indywidualnej organizacji studiow wobec studentow: samodzielnie
wychowujacych dzieci, bedacych osobami z niepetlnosprawnosciami, bedacych czionkami
sportowej kadry reprezentujacej uczelni¢ w rozgrywkach sportowych lub osiggajacych bardzo
dobre wyniki sportowe, rownolegle studiujacych na innych kierunkach studiow, bedacych w
sytuacjach zyciowych uznanych przez dziekana za szczegodlnie uzasadnione i wybranych od
kolegialnych organdow uczelni. Wedtug informacji przedstawionych przez Jednostke w trakcie
wizytacji wynika, ze do tej pory zadna osoba nie skorzystata z indywidualnej organizacji
studiow oraz indywidualnego planu studiow i programu ksztatcenia. Studenci poproszeni o
odniesienie si¢ do tej kwestii poinformowali, iz do tej pory nie potrzebowali korzysta¢ z
mozliwos$ci indywidualizacji procesu ksztalcenia. Zgodnie z §7 ust. 6 Regulaminu Uczelnia
ma obowigzek wspierania ksztatcenia studentow bedacych osobami niepetnosprawnymi. Jesli
wynika to z rodzaju niepelnosprawnosci studenta, to ma on mozliwo$¢ korzystania podczas
zaje¢ badz egzamindw z pomocy o0sob trzecich, takich jak: tlhumacze jezyka migowego,
lektorzy, stenotypisci, asystenci laboratoryjni, pomagajacy studentom z niepetnosprawnoscia
rak. W przypadku, gdy z powodu niepelnosprawnosci studenta niemozliwe jest samodzielne
sporzadzanie notatek dziekan udziela pozwolenia na zastosowanie dodatkowych urzadzen
technicznych lub na pomoc asystenta studenta z niepetnosprawnosciami umozliwiajagcych mu
peilny udziat w zajeciach. W przypadku stosowania urzadzen rejestrujacych dzwiek lub
dzwiek 1 obraz student zobowigzany jest do uprzedniego podpisania deklaracji o ochronie
praw autorskich, o wykorzystaniu zarejestrowanych materialdw wylacznie na uzytek
prywatny. Dodatkowo jezeli niepelnosprawno$¢ lub choroba studenta nie pozwala na udziat w
zajeciach w trybie standardowym mozliwe jest zwigkszenie przez dziekana dopuszczalnej
liczby godzin absencji na zaj¢ciach na wniosek studenta, a takze dopuszcza si¢ mozliwo$é
zamiany egzamindw i zaliczen z formy pisemnej na ustng i odwrotnie. Organizacja i warunki
praktyk zawodowych okreslone sa w Regulaminie Praktyk Zawodowych wprowadzonych
Zarzadzaniem Nr 4/IV/2013 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu z dnia 15 stycznia 2013 r. oraz Zasadach organizacji
i realizacji praktyk zawodowych na kierunku fizjoterapia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowe] im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu. Zgodnie z
Regulaminem studenci ocenianego kierunku musza odby¢ 30-tygodniowa praktyke
zawodowg, natomiast w programie ksztatcenia oraz Zasadach organizacji i realizacji praktyk
zawodowych na kierunku fizjoterapia na praktyke przeznaczono 23 tygodnie, w tym: II
semestr — 5 tygodni, 11l semestr — 4 tygodnie, IV semestr — 10 tygodnie, V semestr — 4
tygodnie. Sugerowana jest korekta Regulaminu Praktyk Zawodowych i przystosowania do
obecnego programu ksztatcenia. Zgodnie z Regulaminem student zobowigzany jest odby¢ 4
tygodnie praktyki w Szpitalu Zespolonym im. L. Perzyny w Kaliszu w IV semestrze studiow,
pozostate praktyki moze odby¢ w publicznych lub niepublicznych zaktadach opieki
zdrowotnej kierowanych przez magistra rehabilitacji lub fizjoterapii. Zgodnie z Uchwatlg
Senatu nr 366/2011 z 20 grudnia 2011 r. w sprawie okreslenia warunkow zaliczenia
studentom wykonywanej pracy zawodowej na poczet praktyki zawodowej, zwolnienie z
cze¢$ci praktyki zawodowej dla studentéw posiadajacych wyksztalcenie technika fizjoterapii 1
zatrudnienie na stanowisku fizjoterapeuty w jednostkach stuzby zdrowia wynosi: Il semestr —
przy stazu zawodowym min. 5 lat, jezeli od ustania zatrudnienia nie ming¢to wigcej niz dwa
lata, 11l semestr — staz zawodowy powyzej 5 lat, jezeli od ustania zatrudnienia nie mingto
wigcej niz dwa lata, IV semestr — nie przewiduje si¢ zwolnienia z obowiazku praktyki w
szpitalu (4 tygodnie), V semestr — nie przewiduje si¢ zwolnienia z praktyki w Oddziale
Rehabilitacji Dziecigeej (1 tydzien). Studenci ocenianego kierunku mogg odby¢ praktyke w
jednym z trzech szpitali, z ktérymi Uczelnia posiada podpisane wieloletnie porozumienia.
Studenci moga rowniez samodzielnie znalez¢ miejsce odbywania praktyk. W takim
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przypadku Pelnomocnik dziekana ds. praktyk musi zawrze¢ stosowne porozumienie z
wybranym zakladem pracy. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym
pozytywnie ocenili sposob organizacji praktyk.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdolnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.) Program studiow umozliwi osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia  po
skorygowaniu nast¢pujacych uchybien: nalezy zawrze¢ w programie studiow przedmioty do
wyboru w liczbie nie mniejszej niz 30 % ECTS, co wyniesie minimalnie 54 ECTS obecnie
jest 49ECTS. Nalezy przypisa¢ wszystkim przedmiotom zawartym w programie studiéw
pkt ECTS, Uczelnie nie przypisata pkt ECTS obozom ktére student realizuje w ciggu 40
godzin dydaktycznych. Prowadzenie hospitacji praktyk zawodowych umozliwi prawidtowsa
weryfikacje efektow ksztalcenia przypisana do praktyk zwlaszcza, Zze Uczelnia nie
wszystkie praktyki organizuje osobiscie.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajg¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjna cato$¢. Szczegodlnie wazne jest prawidlowe dostosowanie
tresci 1 form ksztalcenia oraz metod dydaktycznych dla efektow ksztalcenia z kategorii
umiejetnosci a takze prawidlowe okreslenie miejsca ich realizacji.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne na kierunku studiéw
fizjoterapia, studia I stopnia, wynosi 57 os6b, w tym 9 profesorow, 7 doktorow
habilitowanych, 14 doktoréw i1 18 magistrow. Do minimum kadrowego zgloszono 9 osob
(Zat. nr 1.), natomiast w grupie pozostalych nauczycieli 48 osoby (Zat. nr 2. Cz. I1.).

Grupa pozostatych nauczycieli akademickich obejmuje: 3 profesoréow (2 n kf, 1 n.
Farmaceutycznych), 6 dr hab. n kf (2 n. med., 1 biol. med., 2 n KF, 1 n. hum.) , 12 doktorow
(4 dr n. kf, 6 dr n. med., 1 biol., 1 filozofii) 1 27 magistrow i lekarzy medycyny (5 lek. med.,
3 mgr WF, 10 mgr fizjoterapii, 9 mgr filologii).

Na podstawie analizy kwalifikacji kadry prowadzacej zaj¢cia na ocenianym kierunku
studiow mozna stwierdzi¢, ze przewazaja nauczyciele akademiccy reprezentujacy obszar nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej — 44 osoby.

Struktura kwalifikacji oraz liczba nauczycieli akademickich stanowiacych kadre dydaktyczna
kierunku fizjoterapia umozliwia osiagni¢cie zaktadanych celow i efektow ksztalcenia.

Uczelnia zglosita do minimum kadrowego 7 samodzielnych nauczycieli akademickich i 2
doktorow. Po przeanalizowaniu dorobku naukowego i doswiadczen zawodowych zdobytych
poza uczelniag nauczycieli zgloszonych do minimum kadrowego zaliczono wszystkich
zgtoszonych przez uczelni¢ pracownikow w tym 7 samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz 2. doktorow. Sa oni specjalistami w tym obszarze i posiadaja duze doswiadczenie
zawodowe oraz pedagogiczne.
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Nauczyciele akademiccy prowadza zajecia zgodnie ze swoimi kwalifikacjami oraz
zgodnie z posiadanym dorobkiem naukowym. Poszczegdlni nauczyciele akademiccy
prowadzacy przedmioty kierunkowe reprezentuja zgodne obszary nauki, dziedzin i dyscyplin
naukowych. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sa prowadzone przez osoby posiadajgce
odpowiednie doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Podsumowujac, obsada zajec¢
jest prawidtowa.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. z 2014 poz. 1370), ,,minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na
okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora.”

Spetnione sg takze zapisy § 13 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.. ,, nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni
nie pozniej niz od poczqtku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: nauczyciel akademicki
moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na
danym kierunku studidw zajg¢cia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajgé
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i co najmniej 60 godzin zajec
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora.

Zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) nauczyciele akademiccy stanowigcy
minimum kadrowe zatrudnieni s3 w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sktad minimum kadrowego ocenianego kierunku jest stabilny, z wyjatkiem jednej osoby ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego (poz. 7 Zatacznika nr 5 do raportu) pozostate
osoby stanowig minimum kadrowe nie przerwanie od 5 lat. Ponadto wszyscy nauczyciele
akademiccy zgloszeni do tegoz minimum zatrudnieni sg na czas nieokres$lony.

Uczelnia stosuje wzdér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenie, 1z wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.)

W teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty pozwalajagce na uznanie deklarowanych
tytutdw 1 stopni naukowych. Umowy o prac¢ zawieraja wymagane prawem elementy.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz. 1370) 1 wynosi
ok. 1:32 (wymagana relacja 1:60).

Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne odno$nie minimum kadrowego ocenianego
kierunku, okreslone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaty spelnione.
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Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wspotprace z
Akademig Wychowania Fizycznego w Poznaniu i ma podpisang umowe z tg uczelnia.
Niestety nie realizowany jest program Sokrates, jednak nauczyciele nie sg zainteresowani
takimi wyjazdami.

W ramach polityki kadrowej, ukierunkowanej na rozwdj naukowy i dydaktyczny

nauczycieli akademickich, sprzyjajacej podnoszeniu kwalifikacji pokrywane sa koszty
uczestnictwa w kursach specjalistycznych oraz koszty przeprowadzenia przewodow
doktorskich. Uczelnia wspomaga finansowo rozwdj pracownikow ze $rodkéw poprzez
dofinansowanie prowadzenia badan naukowych, czynnego udzialu pracownikow w
konferencjach naukowych. Sama réwniez organizuje konferencje naukowe (w 2014 roku
konferencja prezentujagca dorobek naukowy kadry wilasnej dla studentéw), posiada wihasne
Wydawnictwa wydajace monografie naukowe.
Prowadzona jest takze okresowa ocena nauczycieli akademickich na podstawie ankiety. ZO
majac wglad w dokumentacje stwierdzit, iz znajduja si¢ one u Dziekana Wydzialu. Zasady i
zakres oceny nauczycieli akademickich okres$la Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Kaliszu.

Zatrudnienie pracownikow na Wydziale odbywaja si¢ na podstawie konkursu na
stanowiska dydaktyczne zgodnie ze Statutem Uczelni. Kierownik Katedry sktada pisemny
wniosek do Dziekana o zatrudnienie na wskazane stanowisko wyszczegdlniajagc doktadnie
jakie wyksztatcenie, dorobek naukowy i1 kompetencje zawodowe musi posiada¢ osoba.
Nastegpnie uruchamiana jest obowigzujaca procedura konkursowa przez Dziekana za zgoda
rektora, ktorg prowadzi Komisja Konkursowa.

Rozwo6j naukowy pracownikéw naukowo-dydaktycznych mozliwy jest poprzez opieke
naukowg profesorow stanowigcych minimum kadrowe (zdobywanie stopni naukowych: w
ostatnich latach jedna osoba obronita prace doktorskg), wspolprace z innymi uczelniami
szczegolnie Akademi¢ Wychowania Fizycznego w Poznaniu. Uczelnia ma takze swoje
pracownie badawcze np. fizjologiczna, gdzie prowadzone s3 badania.

Uczelnia wspiera rozwoj kadry naukowo — dydaktycznej zapewniajac jej udzial w
konferencjach naukowych. Ponadto Uczelnia umozliwia kadrze akademickiej publikowanie
wynikéw dziatalnosci naukowo — badawczej.

W spotkaniu ZO z kadra uczestniczyta 10 osobowa grupa nauczycieli akademickich.
Wszyscy wyrazili zadowolenie z warunkoéw pracy, jakie stwarza im Uczelnia i potwierdzili
udzial w tworzeniu efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow.

Nauczyciele uczestniczacy w spotkaniu pozytywnie ocenili system wsparcia dziatalnosci
naukowej i rozwoju zawodowego.

Nauczyciele pozytywnie oceniajg wspolprace z dyrekcjg Instytutu.

Uwazaja, ze infrastruktura dydaktyczna, w tym pomoce naukowe stosowane w procesie
ksztalcenia sg wystarczajace.

Nauczyciele maja dostgp do wynikow ankiety studenckiej — do ogdlnego jej podsumowania
oraz do wtasnej oceny. Poza tym majg wiedz¢ o dzialaniach wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Na podkreslenie zasluguje fakt, ze podczas spotkania nauczyciele potrafili okresli¢
perspektywy rozwoju uczelni, ktére upatruja w uruchomieniu nowych specjalnosci np.
fizjogerontoprofilaktyki, co daje szanse na zwigkszenie zatrudnienia dla absolwentow oraz
otwarcie II stopnia studidéw. Zauwazaja oni réwniez ograniczenia wynikajace z duzego
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bezrobocia w grupie fizjoterapeutdéw w Polsce oraz uruchamianie tego kierunku w innych
szkotach Wyzszych.

Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena
Ogolna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych:

Przeprowadzone przez ZO hospitacje zaje¢ dydaktycznych wykazaty dobre
przygotowanie merytoryczne i pedagogiczne nauczycieli akademickich do prowadzenia zajgé
oraz zaangazowanie studentow w proces przyswajania nowych wiadomosci.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego — w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

1. Liczba nauczycieli i struktura ich kwalifikacji umozliwia realizacje celow 1 efektow
ksztatcenia.

2. Zalecenia dotyczace minimum kadrowego sa spelnione. Obsada zaje¢ dydaktycznych z
poszczegdlnych przedmiotow jest prawidlowa. Zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy odpowiedni dorobek naukowy oraz do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza
Uczelnia.

3. Uczelnia zapewnia pracownikom  warunki  rozwoju  naukowego poprzez
wspotfinansowanie badan naukowych, wyjazdéw na konferencje oraz finansowanie
awansow naukowych. Nalezy zintensyfikowa¢ wymiang z o$rodkami akademickimi
krajowymi i zagranicznymi.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos§é
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Wydziat realizuje swoja dzialalnos¢ w budynkach zlokalizowanych przy
ul. Kaszubskiej 13. Uczelnia posiada strukture organizacyjng umozliwiajacg sprawng obstuge
procesu dydaktycznego i dysponuje infrastrukturg zapewniajacg prawidtowsg realizacje celow
i efektow ksztalcenia, tj. bazg dydaktyczng dostosowang do specyfiki kierunku studiow
fizjoterapii oraz trybu studiowania, w tym:

a/ liczba 1 powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczen, laboratoriow, pracowni
specjalistycznych 1 komputerowych jest dostosowana do liczby studentow

b/ pomieszczenia dydaktyczne - sale wyktadowe, sale ¢wiczen i seminaryjne wyposazone sg
w odpowiadajacy wspoOlczesnym wymogom sprzet audiowizualny, komputerowy
Z odpowiednim oprogramowaniem 1 inny sprze¢t dydaktyczny gwarantujacy prawidtowa
realizacje tresSci ksztatcenia i osiggniecie efektow ksztatcenia

¢/ pracownie specjalistyczne (anatomiczna /sala 113, 113a, 208/, Pracownia fizjologii wysitku

1 fizjologii klinicznej /sala 117/, Pracownia biomechaniki i biofizyki /sala 124/, Laboratorium

biochemii, biologii medycznej, chemii kosmetycznej /sala 006 1 008 /, Pracownia

kinezyterapii 1 masazu/sala 002a /, Pracownia masazu /sala 002c /, Pracownia fizykoterapii

/sala 003b/, Pracownia ozonoterapii /sala 007/ z odpowiednim wyposazeniem, w ktorych

liczba stanowisk jest adekwatna do powierzchni pomieszczenia i liczby studentow.

Sprzet specjalistyczny znajdujacy sie w/w pracowniach jest wystarczajacy i pozwala

na wlasciwg realizacj¢ treSci programowych oraz na ksztalttowanie umiejetnosci
praktycznych.
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Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Kaliszu ma swojg siedzib¢ w budynku
Uczelni zlokalizowanym przy ul. Nowy Swiat 4 i przy ul. Kaszubskiej 13. Zbiory
biblioteczne budowane s3 od momentu powstania Uczelni. Obecnie zbiory biblioteczne
obejmuja ponad 120 tysiecy jednostek bibliotecznych, w tym: ksigzki, zbiory specjalne (plyty
CD, dyskietki, ptyty DVD, video, dokumenty kartograficzne i ikonograficzne), normy,
dokumentacja patentowa. Biblioteka prenumeruje ponad 300 tytuldw czasopism polskich i
zagranicznych oraz bazy elektroniczne on-line: pelnotekstowe: INFOR LEX Biblioteka,
ProQuest, EBSCO, Emerald, Knovel, ibuk, Emerging Markets Information Service (EMIS),
bibliograficzne: Polska Bibliografia Lekarska - wraz z baza TezMeSH (polska wersja
amerykanskiego tezaurusa Medical Subcject Headings) oraz Medline, bazy udost¢gpniane w
ramach programu Wirtualna Biblioteka Nauki (M.NiSz.W), w tym bazy petnotekstowe i bazy
cytowan naukowych: Elsevier (Science Direct), Springer, Nature, Science, Web of
Knowledge, Czytelnia gromadzi 55 tytutow czasopism medycznych w tym 10 zagranicznych.
Aby zapewni¢ studentom wizytowanego kierunku jak najszerszy dostep do literatury
specjalistycznej Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w ramach wypozyczen
miedzybibliotecznych wspdtpracuje z 40 bibliotekami o profilu ogdlnym i specjalnym.
Biblioteka ponadto ze strony internetowej zapewnia dostep do zasobow 110 bibliotek
cyfrowych zrzeszonych w Federacji Bibliotek Cyfrowych oraz do informacji o zbiorach
innych bibliotek, m.in. za posrednictwem KaRo (Katalog Rozproszony Bibliotek Polskich) i
NUKAT-u (Narodowy Uniwersalny Katalog Centralny).
W bibliotece funkcjonuje wypozyczalnia, czytelnia ksigzek i1 czasopism oraz czytelnia
dokumentow elektronicznych z dostgpem do internetowych baz danych. Do dyspozycji
czytelnikéw sg 21 stanowiska komputerowe. Na terenie biblioteki czytelnicy moga pracowac
na wlasnych laptopach, korzystajac z Internetu bezprzewodowego.
Biblioteka wyposazona jest w ksiegozbidr zwigzany z kierunkiem studiéw i obejmujacy co
najmniej aktualne pozycje wskazane jako literatura podstawowa i uzupeiniajaca dla
poszczeg6lnych przedmiotéw realizowanych w ramach wizytowanego kierunku studiow, w
liczbie egzemplarzy zapewniajacej studentom swobodny dostep.
Godziny otwarcia biblioteki i czytelni umozliwiaja korzystanie z ksiggozbioru studentom
wszystkich form ksztatcenia.

Uczelnia, uwzgledniajac liczbe studentow na kierunku fizjoterapia, zapewnia
odbywanie ksztalcenia praktycznego na studiach I stopnia - zajgé praktycznych i praktyk
zawodowych w nast¢pujacych jednostkach, Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym im. Ludwika
Perzyny ul. Poznanska 79 w Kaliszu, w ktéorym studenci odbywaja ¢wiczenia kliniczne 1
praktyki studenckie. Szpital Matki i Dziecka im. Przemystawa II w Kaliszu, ul. Torunska 7,
Centrum Rehabilitacji Rolnikéw Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w Jedlcu,
Specjalistyczny Zaktad Opieki Psychiatrycznej w Sokoldwce oraz placowki podstawowej
opieki zdrowotnej, zaklady opiekunczo-pielegnacyjne, zaktady opiekunczo-lecznicze,
placowki o§wiatowo — wychowawcze.

Ksztalcenie praktyczne odbywa si¢ w/w podmiotach leczniczych, z ktorymi Uczelnia
podpisata umowy/porozumienia na ich realizacje. Uczelnia posiada dokumentacje
potwierdzajaca zawarcie dtugoterminowych umow z podmiotami, w ktorych realizowane sa
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe nie bedgcymi w strukturze uczelni.

Kryteria doboru zaktadéw opieki zdrowotnej/podmiotow leczniczych 1 innych podmiotow
realizujacych praktyczng nauke zawodu sg ustalone przez Uczelnie i uwzgledniaja osiagnigcie
zatlozonych celow 1 efektow ksztalcenia na kierunku fizjoterapii, obejmujac w szczegolnosci:
wachlarz ustug diagnostycznych, terapeutycznych lub rehabilitacyjnych $§wiadczonych przez
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dang jednostke, wuznanie w S$rodowisku, wyposazanie placowki w nowoczesny sprzet
umozliwiajacy zdobywanie praktycznej wiedzy w dziedzinie fizjoterapii, wyksztalcenie
pracownikow placowki i doswiadczenie w pracy ze studentami, posiadanie przez placowke
pomieszczen dydaktycznych przeznaczonych do realizacji zaje¢ oraz zaplecza socjalnego.
Podmioty, w ktérych realizowane jest ksztalcenie praktyczne, zapewniaja peine
warunki do osiggnig¢cia zamierzonych efektéw ksztatcenia na wizytowanym kierunku.
Uczelnia zapewnia dostgp do zaplecza socjalnego 1 sanitarno-higienicznego
adekwatnego do liczby studentéw.
Obecnie w Jednostce trwa modernizacja w wyniku, ktérej zamontowana zostanie
winda oraz stworzone zostang podjazdy dla osob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.
Studenci I roku =zglosili swoje watpliwosci dotyczace przedmiotu Anatomia
prawidtowa, funkcjonalna, rentgenowska. W ich opinii wykorzystywane na zaj¢ciach modele
s nieczytelne i zbyt ogolne. Zwrdcili takze uwage na sprzet wykorzystywany podczas zajec z
Biofizyki: dynamometr oraz EKG, ktore w ich opinii, nie s3 w petni sprawne. Studenci III
roku poinformowali, iz nie mieli probleméw ze sprzetem dydaktycznym, ktéry w ich opinii
nalezy oceni¢ bardzo dobrze. W opinii studentow godziny otwarcia biblioteki sg prawidtowe 1
dostosowane do godzin ich zaj¢¢. Studenci I roku poinformowali, iz mieli pewne problemy z
dostepnoscia w bibliotece ksiazek z przedmiotu Pedagogika i pedagogika specjalna. Pomimo
zastrzezen studenci pozytywnie ocenili infrastrukture dydaktyczng, ktora w ich opinii pozwala
naby¢ niezbedne umiejetnosci potrzebne w przysztej pracy zawodowe;.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego:

Uczelnia zapewnia baz¢ materialng — dydaktyczna, niezbedna do osiagniecia koncowych
efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow fizjoterapii o profilu praktycznym.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu praktycznym jednostka stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w
badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-
badawczej.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego ™1t "ymagana na profilu praktycznym

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

Warunki i tryb rekrutacji okreslone s3 w Uchwale Senatu nr 110/IV/2013 z dnia 29
maja 2013 r. Przyjecie kandydatéw na studia stacjonarne lub niestacjonarne na kierunek
fizjoterapia nastgpuje w drodze postgpowania kwalifikacyjnego. Postgpowanie ma charakter
konkursowy 1 uwzglednia oceny z egzaminu maturalnego 1 ukonczenia szkotly
ponadgimnazjalnej z nastepujacych przedmiotoéw: fizyka, biologia, jezyk polski, jezyk obcy.
Oceny (zaréwno tradycyjne, jak i procentowe) z przedmiotéw konkursowych przeliczane sg
na punkty wedlug zasad, poziom podstawowy: 0-29% — 0 pkt., 30-50% — 1 pkt, 51-70% — 3
pkt., 71-80% — 4 pkt., 81-90% — 5 pkt., 91-100% — 6 pkt.; poziom rozszerzony: 0-9% - 0 pkt.,
10-30% — 1 pkt, 31-50% — 3 pkt., 51-70% — 4 pkt., 71-90% — 5 pkt., 91-100% — 6 pkt. W
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przypadku, gdy wymagany w konkursie $§wiadectw przedmiot byt zdawany na egzaminie
maturalnym, na punkty przeliczane s3 oceny ze $wiadectwa ukonczenia szkoly
ponadgimnazjalnej oraz z matury pisemnej, ustnej, poziomu podstawowego i rozszerzonego.
Z uzyskanych punktow dla jednego przedmiotu konkursowego wylicza si¢ $rednig przy
zastosowaniu  wspotczynnikow:  ocena  na  $wiadectwie  ukonczenia  szkoly
ponadgimnazjalnej/$redniej — 1, poziom podstawowy — 1, poziom rozszerzony — 2. W
przypadku, gdy wymagany przedmiot nie byl zdawany na egzaminie maturalnym, w
konkursie $wiadectw uwzglednia si¢ tylko przeliczong na punkty ocen¢ ze $wiadectwa
ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej. Kandydaci, ktérzy nie maja oceny z przedmiotu
uwzglednianego w konkursie, uzyskuja zero punktow z tego przedmiotu. Informacje nt.
rekrutacji dostgpne sa na stronie internetowej Uczelni. Zdaniem studentéw zasady sa
przejrzyste 1 zapewniajg odpowiedni dobor kandydatow, a limity przyje¢ sa odpowiednie do
potencjatu dydaktycznego Jednostki.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z cztonkiem Zespotu Oceniajgcego system
oceniania jest sprawiedliwy. Studenci maja mozliwo$¢ poprawy zaliczeh 1 egzaminow.
Regulamin studiéw przewiduje rowniez mozliwos¢ skorzystania przez studenta z zaliczenia i
egzaminu komisyjnego. Student ma prawo wskaza¢ obserwatora, ktory wezmie udzial w
zaliczeniu komisyjnym i egzaminie komisyjnym. Samorzad Studencki ma prawo, na wniosek
studenta, delegowaé swojego przedstawiciela jako obserwatora egzaminu komisyjnego.
Zgodnie z §8 ust. 4 Regulaminu studiéw prowadzacy zajecia na pierwszych zajeciach, jest
obowigzany podaé: szczegdtowy program przedmiotu wraz z efektami ksztalcenia (zakres
wykladow, ¢wiczen, projektow) i z wykazem literatury, regulamin przedmiotu, okreslajacy
wymagang form¢ uczestnictwa w zajeciach, sposob biezacej kontroli wynikow nauczania,
tryb i1 terminarz zaliczen 1 egzaminow, terminy i miejsca konsultacji dla studentéw oraz inne
wymagania oraz regulamin dotyczacy BHP w pracowniach 1 laboratoriach. Studenci
poinformowali, iz formy zaliczen, o ktorych informuja nauczyciele akademiccy sa
konsekwentnie realizowane. Studenci maja réwniez wglad do swoich prac oraz dostaja
informacje o popetnianych przez nich btedach.

Studenci ocenianego kierunku nie majag mozliwosci realizacji czeSci procesu
ksztalcenia poza Jednostkag w ramach programu wymiany mi¢dzynarodowej LLP Erasmus.
Jednostka nie posiada podpisanych uméw w ramach ww. programu dla studentéw kierunku
fizjoterapia. Studenci nie mogag realizowaé czesci procesu ksztalcenia w innej uczelni
krajowej. Jednostka nie posiada podpisanych uméw w tym zakresie. Studenci obecni na
spotkaniu nie byli zainteresowani programami wymiany krajowej i migdzynarodowej ze
wzgledow osobistych.

Studenci obecni na spotkaniu z przedstawicielem Zespotu Oceniajacego zrealizowali
lub byli w trakcie realizacji lektoratow jezyka angielskiego. Studenci poinformowali, iz w
trakcie tych zaje¢ moga nauczy¢ si¢ stownictwa specjalistycznego, zwigzanego z ocenianym
kierunkiem studiow. Studenci pozytywnie ocenili lektoraty jezyka obcego.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym nie posiadali doktadnej wiedzy
nt. systemu ECTS. Sugerowane jest wprowadzenie dziatan stluzacych popularyzacji wiedzy
nt. systemu ECTS wsrdd studentdw.

Studenci wizytowanego kierunku wyrazili si¢ pozytywnie o relacjach jakie panujg
mig¢dzy nimi a nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia. Nie ma probleméw ze
skontaktowaniem si¢ z nimi poza zajeciami. Dyzury 1 konsultacje odbywaja si¢ w miejscu 1
czasie odpowiadajagcym potrzebom studentow. W przypadku probleméw z danym
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przedmiotem studenci udaja si¢ bezposrednio do nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia 1 nie korzystali do tej pory z pomocy Dziekana. Opinie studentow nt. obstugi
administracyjnej funkcjonujacej w Jednostce sa podzielone. W opinii studentow I roku
godziny otwarcia dziekanatu nie sg dostosowane sg do ich potrzeb, poniewaz jest nieczynny
w poniedziatek, a w pozostate dni otwarty w godzinach od 10 do 14, co stanowi problem przy
ich obecnym planie zaje¢. Zdaniem studentow III roku godziny otwarcia sa odpowiednie.
Studenci majg mozliwo$¢ uzyskania wszelkich niezbednych informacji zwigzanych z tokiem i
organizacjg procesu ksztatcenia.

W kartach przedmiotow (sylabusach) znajduja si¢ wymagania wstepne, efekty i tresci
ksztalcenia, metody weryfikacji efektow ksztalcenia, metody dydaktyczne oraz zalecana
literatura. Studenci do tej pory nie korzystali z kart przedmiotow, poniewaz Uczelnia ich nie
publikuje w Internecie (oraz poza pojedynczymi przypadkami nie udost¢pnia ich studentom
w innej formie), a wszelkie niezbedne informacje uzyskiwali od nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia. Sugerowane jest udostepnienie na stronie internetowej Uczelni kart
przedmiotow. Zdaniem o0s6b obecnych na spotkaniu z czlonkiem Zespolu Oceniajacego
zalecane materialy dydaktyczne sg przydatne do realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.
W gléownej mierze jest to literatura przedstawiona przez nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia, a takze inne materialy przez nich udostepniane za pomocg poczty
elektronicznej. W Uczelni funkcjonuje platforma e-learningowa e-Academia oparta na
systemie Moodle, lecz studenci ocenianego kierunku nie korzystaja z niej, poniewaz nie ma
na niej materiatow im przeznaczonych.

Zgodnie z §10 ust. 2 Regulaminu Pomocy Materialnej dla studentéw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu stypendium rektora dla najlepszych studentow
mozesz otrzymywac student, ktory uzyskat za rok studiow wysoka srednig ocen lub posiada
osiggnigcia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym. O przyznanie stypendium rektora dla najlepszych
studentéw student moze ubiegac si¢ nie wczesniej niz po zaliczeniu pierwszego roku studiow.
Pozytywnie nalezy oceni¢ przejrzystos¢ kryteriow przyznawania punktow za poszczegédlne
osiggnigcia, ktore zostaly okreslone w regulaminie. Z informacji uzyskanych od przedstawili
Uczelni w trakcie wizytacji wynika, ze niedtugo rozpoczng si¢ prace nad mozliwoscia
ubiegania si¢ o stypendium rektora studentom I roku zgodnie z art. 181a znowelizowane;j
Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji oraz
danych zawartych w raporcie samooceny wynika, iz w ubieglym roku akademickim 16
studentow studiow stacjonarnych oraz 6 studentow studidw niestacjonarnych otrzymato
stypendium rektora dla najlepszych studentow. Regulamin Pomocy Materialnej dla studentéw
studiéw stacjonarnych 1 niestacjonarnych Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu przewiduje wszystkie $wiadczenia
okreslone w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, czyli: stypendium
socjalne, stypendium specjalne dla osdb niepetlnosprawnych, stypendium Rektora dla
najlepszych studentow, stypendium ministra za wybitne osiggni¢cia oraz zapomogi. Z
informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze podzial dotacji na bezzwrotng pomoc
materialng dla studentow w biezacym roku akademickim zgodnie z art. 174 ust. 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, zostal dokonany w porozumieniu z uczelnianym organem
samorzadu studenckiego. Studenci stanowig wigkszos¢ w sktadzie Komisji Stypendialnej, co
spelnia wymog zawarty w art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W trakcie
wizytacji Jednostka przedstawila aktualny wniosek samorzadu studenckiego w sprawie
przekazania uprawnien w zakresie przyznawania stypendium socjalnego, stypendium
specjalnego dla 0sob niepetnosprawnych i zapomogi Komisji Stypendialnej zgodny z art. 175
ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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Studenci obecni na spotkaniu z przedstawicielem Zespotu Oceniajgcego system
$wiadczen pomocy materialnej oraz ich wysoko$¢ okreslili jako poprawne. W ich ocenie
wydanie decyzji oraz wyptaty $wiadczen socjalnych na poczatku roku akademickiego
odbywaja si¢ zbyt p6zno — w trzecim tygodniu grudnia. Zdaniem przedstawicieli Jednostki
jest to zwigzane z bardzo duza liczba wnioskdw oraz matlg liczbg os6éb zaangazowanych w
prace Komisji Stypendialnej.

Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, do ktérego zadan naleza m.in.: monitorowanie
losow absolwentow, wspolpraca z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Poznaniu i Powiatowym
Urzedem Pracy w Kaliszu, posrednictwo pracy poprzez pozyskiwanie, gromadzenie i
publikowanie ofert pracy, stazy i praktyk, udostepniania wzoréw dokumentow aplikacyjnych
oraz pomoc studentom i absolwentom w zakresie tworzenia dokumentéw aplikacyjnych,
organizowanie szkolen dla studentow i absolwentow ulatwiajacych wejscie na rynek pracy
oraz podnoszacych ich umiejgtnosci interpersonalne oraz organizowanie spotkan z
pracodawcami.

Przedstawiciele Samorzadu Studentow pozytywnie ocenili relacje z wiladzami
Jednostki, ktore, ich zdaniem, sg przychylne wobec studentow. Poinformowali, iz majg
zagwarantowane $rodki na dziatalno$¢ oraz pomieszczenie wyposazone w niezbedny sprzet
biurowy i komputerowy.

Studenci wyrazili og6lne zadowolenie z systemu opieki dydaktycznej, naukowej,
materialnej i socjalnej. Wsréd mocnych stron ocenianego kierunku studenci wskazali duzg
liczbe praktyk zawodowych oraz kadre dydaktyczng. Wsrod stabszych stron studenci I roku
wskazali na modele wykorzystywane podczas zaje¢ z przedmiotu Anatomia prawidlowa,
funkcjonalna, rentgenowska, przerwy miedzy zajeciami oraz na diugi czas oczekiwania na
decyzj¢ ws. przyznania stypendium socjalnego. Studenci poinformowali, iz do tej pory
nikomu nie zglaszali swoich zastrzezen. Dziekan poinformowany o zaistniatych problemach
zadeklarowat pochyli¢ si¢ nad nimi.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych
1) Zasady rekrutacji sg przejrzyste, zapewniaja rOwne szanse wszystkim kandydatom.

2) System oceny studentow jest sprawiedliwy. Formy zaliczen, podawane przez nauczycieli
akademickich w trakcie zaj¢¢, sa konsekwentnie realizowane.

3) Studenci ocenianego kierunku nie majg mozliwosci udzialu w programach wymiany
krajowej 1 migdzynarodowe;.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spolecznemu 1 zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztatcenia. Jednostka nie udostepnia publicznie kart przedmiotow (sylabusoéw). Studenci
zglosili swoje uwagi dot. terminowosci wydawania decyzji ws. przyznania stypendium
socjalnego, krotkich przerw migdzy zajgciami oraz modeléw wykorzystywanych podczas
zaje¢ z przedmiotu Anatomia prawidtowa, funkcjonalna, rentgenowska.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.
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W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w
Kaliszu zostat powotany Uczelniany Zespdt ds. Wewnetrznego Systemu Oceny Jakosci
Ksztatcenia, ktorego aktualne zadania zawarte sg w Zarzadzeniu nr 25/IV/2012 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w
Kaliszu z dnia 24 pazdziernika 2012 r. Do zadah wymienionego zespotu nalezy catoksztatt
spraw zwigzanych z jako$cig ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu, a w szczegolnosci: zdefiniowanie
polityki jako$ci uczelni, opracowanie harmonogramu realizacji dziatan, zmierzajacych do
doskonalenia jako$ci ksztalcenia w uczelni na kazdy rok akademicki, opracowywanie
projektow podstawowych narzedzi oceny (w tym zasad i procedur uczelnianych) jako$ci
ksztalcenia, okre§lenie formalnych mechanizméw zatwierdzania, monitorowania i
poprawiania jako$ci ksztalcenia w zakresie: organizacji ksztatcenia, programow ksztatcenia,
nauczania, oceniania, S$rodowiska ksztalcenia, inicjowanie 1 organizowanie dzialan
zwigzanych z podnoszeniem jako$ci ksztalcenia w $rodowisku akademickim, nadzor
merytoryczny 1 wspdipraca z zespolami wydzialowymi, sporzadzanie corocznych
sprawozdan. Obecny harmonogram dzialan zwigzanych z doskonaleniem Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w PWSZ w Kaliszu zostat okreslony w
Zarzadzeniu Nr 7/IV/2014 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu z dnia 20 lutego 2014 roku.

Na Wydziale Rehabilitacji i Sportu PWSZ w Kaliszu zostat powotany Uchwata nr 10/2012 z
dnia 23 listopada 2012 roku Rady Wydziatlu Rehabilitacji i Sportu Zespot do Spraw Jakosci
Ksztalcenia. Obecny sktad Zespotu do Spraw Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Rehabilitacji i
Sportu okresla Uchwala Rady Wydzialu z dnia 23 pazdziernika 2014 roku nr II —
WSR.004.15.2014.

W Uczelni stosuje si¢ narzedzia stuzace badaniu jakosci ksztalcenia, takie jak: anonimowe
ankiety studenckie, system hospitacji wszystkich zaje¢, ankiet¢ oceny nauczycieli
akademickich, a takze badania przeprowadzane wérdd absolwentow uczelni.

Na ocenianym kierunku studiow dokonuje si¢ oceny uzyskiwanych efektow ksztalcenia.
Wymieniong procedure¢ realizuje si¢ poprzez system oceniania osiaggni¢¢ studenta w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, weryfikacje efektow uzyskanych w wyniku odbycia
praktyk, proces dyplomowania. Sposoby oceniania stopnia osigganych przez studentow
zalozonych efektow ksztalcenia z zakresu poszczegolnych przedmiotow opisane sg w Kartach
Przedmiotow. Ponadto formy 1 kryteria weryfikowania wiedzy oraz oceny wynikow
ksztalcenia studentéw kierunku ,,fizjoterapia” zostaly okreslone w Regulaminie Studiow
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu.

Kolejnym narzedziem doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz oceny efektéw ksztalcenia na
ocenianym kierunku w PWSZ w Kaliszu jest monitorowanie karier absolwentow, zgodnie
z Uchwala Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego w Kaliszu nr 406/12 z dnia 30 sierpnia 2012 roku w sprawie
wprowadzenia systemu monitorowania karier absolwentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu.

Procedura badan ankietowych wsrod studentow PWSZ w Kaliszu, ktora zostata zatwierdzona
przez Senat Uczelni w dniu 8 listopada 2012 r. (Uchwatg Nr 77/IV/2012), a nastepnie
zmieniona  Uchwatg Nr  119/IV/2013 z dnia 27 czerwca 2013  roku
1 Uchwalg Nr 0012/160/1V/2014 z dnia 26 czerwca 2014 roku. Tre$s¢ Ankiety Oceny JakosSci
Procesu okre$la zalaczniki nr 1 i nr 2 do Uchwaty Nr 0012/161/IV/2014 Senatu PWSZ w
Kaliszu z dnia 26 czerwca 2014 roku, natomiast zasady przeprowadzania Studenckiej Ankiety
Jako$ci Procesu Dydaktycznego okresla zatacznik 3 do wymienionej Uchwaty.
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Z kolei procedura hospitacji realizowana jest za pomoca Arkuszu Hospitacji Zajecé
Dydaktycznych. Hospitacje przeprowadzane sg zgodnie z przyjetymi procedurami — oceniany
jest kazdy przedmiot po zakonczonym semestrze roku akademickiego.

Oceny ankiet studenckich i hospitacji brane sg pod uwage przy okresowej ocenie nauczycieli
akademickich wynikajace z przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Podczas wizytacji przedstawiono harmonogram zadan zwigzanych z doskonaleniem Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale Rehabilitacji i Sportu PWSZ w Kaliszu w roku
2015 r., a takze informacje ze spotkan Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
odbytych 2014 na ktorych dyskutowane kwestie zwigzane jakoscig ksztalcenia na
wnioskowanym kierunku.

Analizujac funkcjonowanie systemu wewngtrznego zapewnienia jakosci ksztalcenia w
PWSZ w Kaliszu, zauwazy¢ mozna, ze odnosi si¢ on zar6wno do szczebla centralnego
(uczelniany systemy zapewnienia jakosci ksztatcenia), jak i do szczebla podstawowych
jednostek organizacyjnych — wydziatéw (systemy wydzialowe, w tym takze system na
Wydziale Rehabilitacji i Sportu). Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia zostat
zbudowany w oparciu o misj¢ Uczelni oraz z poszanowaniem autonomii i specyfiki jej
poszczeg6lnych jednostek.

Wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Kaliszu zostat wprowadzony na mocy Zarzadzenia nr 47/2010 Rektora Uczelni
z dnia 28 grudnia 2010 roku. Nadzor nad jakos$cig ksztatcenia w PWSZ w Kaliszu sprawuje
Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia, ktory powotat Uczelniany Zespot ds. Wewngtrznego
Systemu Oceny Jako$ci Ksztalcenia, bedacy ciatem opiniodawczo-doradczym i kontrolnym
na szczeblu Uczelni. Do zadan Zespotu nalezy przede wszystkim: zdefiniowanie polityki
jakosci Uczelni, opracowanie harmonogramu realizacji dziatan doskonalacych jakos¢
ksztatcenia na kazdy rok akademicki, opracowanie projektow narzedzi oceny jakosci
ksztatcenia, okreslenie formalnych mechanizméw zatwierdzania, monitorowania i
poprawiania jakos$ci ksztalcenia, inicjowanie i organizowanie dziatan podnoszacych jakos¢
ksztatcenia w §rodowisku akademickim, nadzor merytoryczny nad zespotami wydziatowymi i
sporzadzanie corocznych sprawozdan.

Zespotowi Oceniajacemu udostepnione zostalty dokumenty (m.in. uchwaly Senatu
Uczelni i1 zarzadzenia Rektora) potwierdzajace powotanie nastepujacych komisji i zespotow
oraz procedur systemu oceny jakosci ksztalcenia: Komisji ds. Oceny Czlonkéw Komisji
Oceniajacych, Komisji Odwotawcze;] Komisji Oceniajacej, dostosowania programoéw
ksztalcenia na prowadzonych kierunkach studiow oraz efektéw ksztalcenia zgodnie z KRK,
zasad hospitacji zaje¢ dydaktycznych, powotania Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztalcenia, zatwierdzenia regulaminu Komisji Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich
oraz arkusza oceny nauczycieli, jednolitego tekstu Studenckiej Ankiety Oceny JakosSci
Procesu Dydaktycznego oraz zasad przeprowadzenia tej ankiety, harmonogramu dziatan
zwigzanych z doskonaleniem WSZJK w PWSZ w Kaliszu.

Na Wydziale Rehabilitacji 1 Sportu dziata Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia powotany na
mocy Uchwaly Rady Wydziatu nr 10/2012 z dnia 23 listopada 2012 roku. Sktad osobowy
Zespotu zostal zmieniony na podstawie Uchwaly Rady Wydziatu nr 1I-WRS.004.15.2014 z
dnia 14 listopada 2014 roku. Obecnie w skfad tego gremium wchodzi 10 cztonkéw, w tym
student oraz osoby petnigce funkcj¢ dziekana 1 prodziekana na Wydziale. Brakuje
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych (przedstawicieli pracodawcow).

Integralng czg$¢ systemu na Wydziale i na kierunku fizjoterapia stanowi system badan
ankietowych, prowadzonych wsrod spotecznosci akademickiej 1 absolwentow, a takze wsrod
pracodawcow oraz system hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Badania te prowadzone sg z
poszanowaniem zasad etyki 1 metodologii badan spotecznych, a w szczego6lnosci:
dobrowolnosci, anonimowosci, poufnosci oraz jawnosci wynikow. Na podstawie wynikow
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badan zawartych w ankietach studenckich oraz w arkuszach samooceny przygotowywane sg
propozycje dziatan (na poziomie wydziatdw 1 na poziomie centralnym) na rzecz podniesienia
jakosci ksztalcenia.

W ramach oceny uzyskiwanych efektow ksztalcenia na kierunku fizjoterapia
przygotowano nastgpujace procedury: hospitacji zaje¢ dydaktycznych, weryfikacji efektow
ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow, badania opinii absolwentow Uczelni o
ukonczonym kierunku studiow, weryfikowania jakos$ci prac dyplomowych i =zasad
dyplomowania, okresowej oceny nauczycieli akademickich. Brakuje procedury pozyskiwania
informacji o osigganych efektach ksztalcenia w ramach praktyk, a takze monitorowania
warunkow ksztalcenia, wdrazania planow naprawczych. Szczegdélowy opis procedur
monitorowania realizacji efektéw ksztalcenia i opis sposobow potwierdzania efektow na
kazdym etapie ksztalcenia zawarty jest w Zarzadzeniu Rektora PWSZ w Kaliszu nr
43/1V/2013, z 21 listopada 2013 r. - System Weryfikacji Osiagania Zakladanych Efektow
Ksztatcenia. Zarzadzanie Efektami Ksztalcenia. Ponadto informacje na ten temat zawiera
takze Regulamin Studiéw. Od 2013 roku na podstawie Zarzadzenia Rektora nr 40/1V/2012 z
dnia 20 grudnia 2012 roku Uczelnia wprowadzita procedur¢ antyplagiatowa (system
Plagiat.pl) stosowang do wszystkich prac dyplomowych.

Podczas wizytacji ZO przedstawiono protokoty Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia na
Wydziale Rehabilitacji i Sportu, w ktérych znajdowaly sie: ustalony harmonogram dziatan
zwigzanych z doskonaleniem systemu na Wydziale, raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
raport ankietyzacji z badania opinii studentow, opracowany projekt arkuszy do sprawozdania
1 weryfikowania zakladanych efektow ksztatlcenia. Wydzial nie przedstawitl dokumentu
corocznego raportu samooceny z wszystkich elementéw wplywajacych na jakos¢ ksztatcenia.

Wedlug ZO system jakosci ksztalcenia na kierunku fizjoterapia, na tym etapie oceny,
ogranicza si¢ do opracowania jego formalnych (wymiar formalny) zalozen oraz
wprowadzenia kilku narzedzi wspomagajacych proces oceny (wymiar instrumentalny).
Trudno jest jednak doszuka¢ si¢ kompleksowej oceny efektow ksztalcenia oraz oceny
efektywnosci systemu. Struktura Wydziatlowego System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nie
ma wdrozonego jednolitego mechanizmu gromadzenia, analizowania 1 wykorzystywania
informacji w zapewnieniu jakos$ci ksztatcenia. Brakuje tez formalnych rozwigzah w zakresie
monitorowania i zapobiegania sytuacjom patologicznym. Wydziat nie posiada opracowane;j i
wdrozonej Ksiegi Jako$ci, zawierajacej zestawienia procedur i formularzy shuzacych do
oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia. Pomimo uwag Opisany powyzej system stanowi
jednak przejrzysta strukture zarzadzania jakoscig na kierunku.

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zawiera zapisy stwarzajace
podstawy do udziatu pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie
efektow ksztalcenia na kierunku fizjoterapia. W ocenie ZO realny wplyw interesariuszy
zewngtrznych jest wigkszy, niz wskazywatyby na to zapisy formalne, poniewaz aktywno$¢
przedstawicieli otoczenia spoleczno—gospodarczego w ramach wewnetrznego systemu
zapewniania jakoS$ci ksztalcenia na akredytowanym kierunku ma obecnie bardzo praktyczny
charakter. Potwierdzitlo to spotkanie zespotu z wybranymi przedstawicielami Rady
Konsultacyjnej funkcjonujacej w Uczelni. Zaangazowanie pracodawcoéw w okreslanie i oceng
efektow ksztatcenia widoczne jest dzigki studenckim praktykom zawodowym. Na tej
plaszczyznie mozliwy jest wpltyw interesariuszy zewnetrznych na proces okreslania efektow
ksztalcenia oraz ocena stopnia ich osiggania.

Wydziat  przedstawit dokumentacj¢ potwierdzajaca  konstruktywny  udzial
interesariuszy zewnetrznych w tworzeniu, opiniowaniu i doskonaleniu programéw ksztatcenia
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i planéw studiow na kierunku fizjoterapia. Nie ma takiej dokumentacji w odniesieniu do
interesariuszy wewnetrznych w sktad ktorych wchodza pracownicy Uczelni.

Jezeli natomiast chodzi o udziat studentow to zgodnie z Zarzadzeniem Nr 1/IV/2014
Rektora z dnia 16 stycznia 2014 r. w sktad Uczelnianego Zespotu ds. Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia wchodzi przedstawiciel uczelnianego organu Samorzadu
Studenckiego. Na mocy Uchwaly Rady Wydzialu Rehabilitacji 1 Sportu nr II —
WRS.004.15.2014 z 14 listopada 2014 r. ws. zmiany sktadu osobowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia powotano 10 os6b w tym 1 przedstawiciela studentow. Do tego czasu w sktadzie
Zespotu nie bylo przedstawiciela studentow. Wydzialowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia
zajmuje si¢ m.in. przegladem programéw ksztalcenia oraz opiniowaniem zmian W
programach dla Uczelnianego Zespotu ds. Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia.

Studenci maja mozliwo$¢ wypowiadania si¢ na temat zaje¢ dydaktycznych w
anonimowych ankietach. Zgodnie z Uchwatg Nr 0012/161/IV/2014 Senatu Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu w
sprawie jednolitego tekstu studenckiej ankiety oceny jakosci procesu dydaktycznego oraz
zasad przeprowadzania studenckiej ankiety oceny procesu dydaktycznego, studencka ocena
jakosci procesu dydaktycznego przeprowadzana jest w formie papierowej co dwa lata po
semestrze zimowym i letnim i obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich niezaleznie od
formy zatrudnienia. Studenci III roku obecni na spotkaniu poinformowali, i1z po zakonczeniu
kazdego semestru zaje¢ otrzymywali ankiety, ktore byly w wigkszosci przypadkow
rozdawane 1 zbierane przez pracownikoOw dziekanatu. Student studidow niestacjonarnych
poinformowat, iz w przypadku zajeé¢ niestacjonarnych ankiety byly dystrybuowane przez
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia. W ocenie ZO bylo to niewlasciwe.
Kwestionariusz ankiety sktada si¢ z oSmiu pytan zamknigtych, gdzie studenci moga wystawic
ocen¢ w skali od 2 (niedostateczny) do 5 (bardzo dobry). Studenci moga w nim wypowiedzie¢
si¢ m.in. na temat przygotowania prowadzacego do zaje¢, umiejetnosci przekazywania
materialy czy kultury w kontaktach ze studentami. Ankieta nie posiada pytan otwartych oraz
pola swobodnego komentarza.

Opracowania ankiet przedstawiane sa nauczycielom akademickim oraz prezentowane
na spotkaniach Rady Wydziatu. Poza tym Uczelnia nie prezentuje wynikéw studentom oraz
nie publikuje wynikow w Internecie. Studenci nie maja wiedzy na temat monitorowania
procesu ksztatcenia. Nie wiedzg czy 1 w jaki sposob wykorzystywane sg ankiety dot. zajgc
dydaktycznych. Czes¢ studentow watpi w idee ankietyzacji poniewaz nie widzg jej efektow.
Sugerowane jest upowszechnienie ws$rdod studentow wiedzy na temat wynikow
monitorowania procesu ksztatcenia oraz wprowadzanych dzigki niemu zmian.

Na podstawie protokotow Rady Wydzialu oraz informacji uzyskanych od
przedstawicieli Jednostki nalezy stwierdzi¢, iz przedstawiciele studentow posiadaja 2 miejsca
W 14-osobowej Radzie Wydzialu, co stanowi 14,3% calego sktadu i nie spelnia wymogu
okreslonego w art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Sugerowane jest
uzupehnienie sktadu Rady w celu spelnienia wymogu zawartego w art. 67 ust. 4 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Z informacji uzyskanych od przedstawicieli Jednostki oraz
Samorzadu Studenckiego wynika, iz studenci wlgczaja si¢ w prace tego organu i wypowiadaja
si¢ na tematy studenckie.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | Progra | Kadr | Infrastruktur | Dziatalno§ | Dziatalno$¢ Organizacj
efekty m a a ¢ naukowa | miedzynarodowa |a
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ksztalcenia |1 plan dydaktyczna ksztalcenia
studiow /
biblioteka
Wiedza X X X X
umiejetnosc | X X X X
i
kompetencj | x X X X
e spoteczne
+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zakladanych efektow

ksztalcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogo’lnego3 Znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zatozenia systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia na kierunku fizjoterapii na Wydziale
Rehabilitacji i Sportu w Kaliszu, ktére wynikaja z podjetych uchwat Senatu, sg poprawne.
Kompetencje organéw powotanych do realizacji zadan systemu zostaty okreslone, co stwarza
podstawy do efektywnego funkcjonowania struktury decyzyjnej w obszarze zarzadzania
jakoscia. Istnieje jednak pilna potrzeba faktycznego wdrozenia zatozen Systemu.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci ksztalcenia na kierunku
fizjoterapia uczestnicza interesariusze zewnetrzni (pracodawcy). Pracownicy, studenci oraz
absolwenci maja jedynie formalny wplyw na jakos$¢ ksztalcenia. Studenci uczestniczag w
procesie zapewniania jakosci 1 budowy kultury jakos$ci ksztatcenia jedynie poprzez udziat w
ankietyzacji 1 obecnosci w wydzialowym zespole ds. jakosci ksztalcenia.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

L Kryterium
P wyrozniajaco | w znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

X
koncepcja
rozwoju
kierunku

cele 1 efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow
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zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych'

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia
si¢

wewnetrzny
system
zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréw wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do Kkonstatacji
zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

Realizacja zakladanych efektow ksztalcenia 1 rozwoj ocenianego kierunku begda w pehni
spelnione w przypadku dokonania zmian w zakresie:
-rozwazenia wprowadzenia obowigzku hospitacji praktyk zawodowych: umozliwi to
prawidtowa weryfikacje efektow ksztalcenia przypisang do praktyk zwlaszcza, ze Uczelnia
nie wszystkie praktyki organizuje osobiscie i nie ma pelnej kontroli nad warunkami w
jakich odbywaja si¢ praktyki organizowane w miejscach wskazanych przez studentow
- upublicznienia kart przedmiotow oraz opisu efektow ksztalcenia: na dzieh dzisiejszy
Uczelnia nie zapewnia w elementarnym zakresie dostgpu do informacji na temat efektow
ksztatcenia przyjetych dla prowadzonego kierunku studidw, opisy kierunkowych efektow
ksztalcenia oraz sylabusow nie sg nigdzie publikowane.
-opracowania standardow dotyczacych sposobu przeprowadzania i archiwizowania prac
etapowych: analiza wykazata braki w tym zakresie. Brakowato informacji jakiego
przedmiotu dotyczyly prace etapowe, kto dokonywat weryfikacji, czy byly to kolokwia czy
egzaminy, nie przedstawiono takze kryterium ich oceniania.
- rozwazenia sposobow na faktyczne wdrozenie zalozen systemu jakosci ksztalcenia.
Zalozenia systemu ktore wynikajg z podjetych uchwal Senatu, sg poprawne. Kompetencje
organdw powolanych do realizacji zadan systemu zostaly okreslone, co stwarza podstawy do
efektywnego funkcjonowania struktury decyzyjnej w obszarze zarzadzania jakoscia.

Nalezy takze dokona¢ zmiany w zakresie:

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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-programu studiéw: nalezy zawrze¢ w programie studiow przedmioty do wyboru w
liczbie nie mniejszej niz 30 % ECTS, co wyniesie minimalnie 54 ECTS obecnie jest 49ECTS.
Nalezy przypisa¢ wszystkim przedmiotom zawartym w programie studiow pkt ECTS,
Uczelnie nie przypisala pkt ECTS obozom, ktore student realizuje w ciaggu 40 godzin
dydaktycznych.

- zapewniania terminowosci wydawania decyzji ws. przyznania stypendium socjalnego

Szczegolowe uwagi wymagajace uwzglednienia zawarte sg w raporcie.

Przewodniczaca Zespotu oceniajacego:

Dr Dorota Gazurek

Na podstawie analizy wyjasnien do raportu z wizytacji Wladze Uczelni mozna

stwierdzi¢ co nastepuje:

"Cele i efekty ksztalcenia oraz system ich weryfikacji'.

1. Uczelnia deklaruje, iz podejmie dzialania w sprawie szerszego niz do tej pory
informowania studentow w sprawie kierunkowych efektow ksztalcenia oraz w
sprawie kart przedmiotoéw. W chwili obecnej studenci sg informowani o efektach
ksztalcenia oraz przedmiotach na pierwszych zajeciach przez nauczycieli
akademickich a opis efektow ksztalcenia oraz sylabusy znajdujg si¢ do wgladu w
sekretariacie Wydziatu Rehabilitacji i Sportu oraz u nauczycieli prowadzacych
przedmiot. Uczelnia zamierza upubliczni¢ informacje wywieszajac opis efektow
ksztalcenia w gablotach a syllabusy wraz z opisem efektéw maja by¢ dostepne do
wgladu na zyczenie studentow w czytelni Wydziatu Rehabilitacji i Sportu. w
terminie do marca 2015.

2. W zwigzku z uwagami dotyczacymi braku standardow dotyczacych sposobu
przeprowadzania i archiwizowania prac etapowych Dziekan Wydziatu deklaruje
wprowadzenie obowiazku posiadania przez nauczycieli akademickich tzw. "teczek
przedmiotowych" w ktorych przechowywane beda prace studentow wraz z
niezb¢dnymi informacjami dotyczacymi kolejnych etapow weryfikacji efektow
ksztalcenia, sposobow oceny itp. Teczki majg by¢ przechowywane w dziekanacie.
Uczelnia deklaruje takze iz w terminie do marca 2015 opracuje wzory dokumentow
dotyczacych sprawozdan z realizacji przedmiotowych efektow ksztalcenia. Nalezy
stwierdzi¢, iz opisane przez Uczelnie sposoby dziatah zaré6wno w sprawie
upublicznienia efektow ksztatlcenia i sylabusow jak i archiwizowania 1 sposobu
opisywania prac etapowych wydajg sie prawidiowe.

W opinii ZO istnieje podstawa do zmiany oceny ze "znaczacej " na ocen¢ w
"w pelni" w punkcie dotyczacym "Celow i efektow ksztalcenia oraz system ich
weryfikacji*.
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"Program studiow"’

3. Uczelnia przyznaje, iz nalezy przypisa¢ pkt ECTS obozom, ktore student realizuje
w ciggu 40 godzin dydaktycznych. Uczelnia deklaruje, iz zamierza w terminie do
marca 2015 dokona¢ zmian w programie ksztalcenia i przypisa¢ po 2 pkt ECTS za
kazdy semestr, w ktorym realizowane sg obozy. Nalezy zauwazy¢, iz nie przedtozono
zadnych dokumentéw (uchwat, zarzadzen) potwierdzajacych zamiar wprowadzenia
opisanych zmian w programie ani nie opisano jak bedzie wygladal program
ksztatcenia po ich wprowadzeniu. Nalezy zauwazy¢, ze proponowana zmiana pociaga
za sobg inne zmiany np. w ogélnej punktacji ECTS, co z kolei ma wplyw na sposéb
wyliczania liczby ECTS w ramach przedmiotéw do wyboru, rozktadu pkt ECTS w
poszczegbdlnych semestrach itd.

4. ZO stoi na stanowisku, iz praktyki zawodowe nalezg do grupy przedmiotow
obowigzkowych, zwlaszcza na profilu praktycznym, i nie moga wchodzi¢ do grupy
przedmiotow do wyboru. Uczelnia nie zgadza si¢ z opinia ZO w sprawie nie
uznawania praktyki zawodowej jako przedmiotu do wyboru stojac na stanowisku, iz
wybor miejsca praktyki stanowi o tym, iz staje si¢ ona automatycznie takim rodzajem
przedmiotu. Uczelnia traktuje tylko jedng z praktyk (8 tygodniowa praktyke
kliniczna/ 6ECTS ) jako praktyke do wyboru pozostate za$ nie. Uczelnia argumentuje,
iz student wybierajac prac¢ na réznych oddziatach klinicznych wykonuje rézne
dziatania terapeutyczne zatem osiaga wedtug Uczelni rozne efekty ksztalcenia (ma
wybor). ZO zauwaza, ze gdyby tak rzeczywiscie bylo, to w karcie przedmiotu dla
tego rodzaju praktyki powinno si¢ uwzgledni¢ rézne efekty ksztalcenia w zaleznosci
od tego na jakim oddziale pracuje student. Analiza sylabusa wykazala jednakze, ze
w Kkarcie przedmiotu zawarto tylko jeden rodzaj efektow ksztalcenia dla
wszystkich rodzajow praktyk, niezaleznie od tego na jakim oddziale sa one
realizowane. Zatem zgodnie z przedstawiona przez Uczelnie dokumentacja
student niezaleznie od tego gdzie odbywa praktyke osigga takie same efekty
ksztalcenia. Nalezy takze zauwazy¢, ze Uczelnia wykazuje si¢ niekonsekwencja
poniewaz nie traktuje pozostatych praktyk zawodowych jako "do wyboru" chociaz
student podobnie jak w pierwszym przypadku sam wybiera miejsce ich realizacji.
Argumentacja Uczelni jest zatem chybiona. W zwigzku z tym, ze zdaniem ZO nie
mozna zaliczy¢ praktyk do grupy przedmiotéw do wyboru jak chciataby Uczelnia, nie
spetniono wymogu 30% ECTS do wyboru. W ofercie ksztalcenia zawarto przedmioty
do wyboru ktorym przypisano 49 ECTS brakuje zatem 5 ECTS aby spelni¢ wymogi
wynikajace z Ustawy.

5. Uczelnia nie widzi potrzeby wprowadzenia hospitacji podczas realizacji praktyk
zawodowych, uznajac obecny stan rzeczy za wystarczajacy.

W opinii ZO mozna zmieni¢ ocen¢ ze "znaczacej " na ocen¢ w "w pelni" w
punkcie dotyczacym "Programu studiow" po uzupelnieniu programu ksztalcenia
tzn. przyznaniu 5 ECTS do wyboru dla innego przedmiotu niz praktyka
zawodowa oraz skorygowaniu programu ksztalcenia w zwiagzku z przyznaniem 4
ECTS obozom sportowym, ktore do tej pory pozostawaly bez pkt ECTS.
Skorygowane programy ksztalcenia nalezy przedstawi¢ PKA w terminie do
30.09.2015
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"System wsparcia studentow w procesie uczenia si¢"’

6. Uwagi studentow dotyczace krotkich przerw miedzy zajeciami oraz
niedostatecznych modelow wykorzystywanych podczas zaj¢¢ z przedmiotu Anatomia
prawidlowa, funkcjonalna, rentgenowska Uczelnia uznaje za bezzasadne. Uczelnia
argumentuje, iz ZO nie mial mozliwo$ci rozmowy z wiekszg spolecznoscia studencky
a jedynie ze studentami pierwszego roku, zatem negatywna opinia studentdéw w tym
zakresie jest nie do konca uprawniona. ZO po wizytacji w pracowniach
specjalistycznych przychyla sie do opinii Uczelni w tym zakresie.

W opinii ZO mozna zmieni¢ ocen¢ ze "znaczacej " na ocene¢ w "w pelni" w
punkcie dotyczacym "'Systemu wsparcia studentow w procesie uczenia si¢"

"Wewnetrzny system zapewnienia jakoSci''

7. W odpowiedzi na uwagi ZO dotyczace potrzeby faktycznego wdrozenia zatozeh
systemu jakosci ksztalcenia Uczelnia przedstawia harmonogram dzialan podjetych
przez Wydziat dotyczacych min hospitacji, ankietyzacji, spotkan projakosciowych ze
studentami. Uczelnia przytacza podjete uchwaty oraz rozporzadzenia w r6znych latach
zwigzane z funkcjonowaniem systemu jakosci. Przedstawione dokumenty wskazuja
na to, iz Uczelnia rzeczywiscie wdraza system jakoSci ksztalcenia w sposob
systematyczny, co pozwala na zmian¢ oceny ''znaczacej'" na ocen¢ "w pelni"
biorac pod uwage podjete dzialania Uczelni w tym zakresie.

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda wuzasadnialy zmian¢ uprzednio
sformulowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy syntetycznie omowi¢
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktore spowodowaly zmian¢ oceny
(odnies$¢ sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabelanr 3
Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie
Cele i efekty X
ksztalcenia
oraz  system
ich
weryfikacji
Program X
ksztalcenia
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