RAPORT Z WIZYTACIJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 24-25 kwietnia 2015 r. na kierunku ,,pielegniarstwo”
prowadzonym w ramach w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk
o kulturze fizycznej na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym
realizowanych w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Krosnie.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: dr n. med. Tomasz Dawiskiba — cztonek PKA
cztonkowie: prof. dr hab. n. med. Piotr Kurnatowski — ekspert PKA

dr hab. Grazyna Iwanowicz - Palus — ekspert PKA

mgr Jakub Koziet — ekspert PKA ds. formalno-prawnych

Wiktor Kordys$ — ekspert PKA ds. studenckich, przedstawiciel PSRP

Kroétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,pielegniarstwo” prowadzonym przez Zaktad
Pielggniarstwa Instytutu Gospodarki i1 Polityki Spotecznej Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej (PWSZ) w Krosnie zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww.
kierunku.

Wizytacje czltonkowie Zespotu Oceniajacego (ZO) poprzedzili zapoznaniem si¢ z
Raportem Samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji
w trakcie wizytacji oraz sformutowaniem wstepnie dostrzezonych problemow. W toku
wizytacji Zespot spotkal si¢ z wladzami Uczelni 1 Wydzialu prowadzacego oceniany
kierunek, analizowal dokumenty zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wtadze
Uczelni, otrzymal od wladz Uczelni dodatkowo zaméwione dokumenty, przeprowadzit
hospitacje i spotkanie ze studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujacymi zajg¢cia na
ocenianym kierunku, przeanalizowal wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem migedzy
innymi podobienstwa do zrodet internetowych.

Wiadze Uczelni 1 Instytutu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
oceniajacego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji.

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke

Strategia oraz Misja Uczelni zostaty okreslone uchwatg nr 1/11 Senatu Uczelni z dnia
28 stycznia 2011 roku. Misja Uczelni zostala zawarta w stwierdzeniu: "Wiedza blisko
Ciebiel. Uczelnia na miejscu”. PWSZ w Krosnie chce by¢é nowoczesng uczelnig zawodowa
stwarzajaca szerokie mozliwosci edukacyjne dla mieszkancow Podkarpacia oferujac studia
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stacjonarne dla absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz niestacjonarne dla dorostych
uzupehniajgcych wyksztalcenie. Jest jednostka dajaca mozliwos¢ poglebiania kontaktow z
uczelniami akademickimi w kraju, a takze za granica, przygotowuje studentow do zycia W
otwartym spoteczenstwie obywatelskim opartym na zasadach tolerancji i poszanowania prawa, jest
takze os$rodkiem kulturotworczym dla Krosna i okolic. Uczelnia przyjmujac profil praktyczny
ksztalcenia zwraca szczegdlng uwage na wspotprace z lokalnymi przedsigbiorcami i
samorzagdami. Prowadzenie Kkierunku "pielggniarstwo" dobrze wpisuje si¢ w zwiezle
sformutowang misje Uczelni odnoszaca si¢ do ksztalcenia gtownie na potrzeby lokalnego
rynku pracy.

Misja ksztatcenia na kierunku "pielegniarstwo" w PWSZ w Kro$nie zawarta jest w
stwierdzeniu: ,Pielegnowanie jest najpickniejsza ze sztuk i wymaga rzetelnej wiedzy,
umiejetnosci zawodowych 1 postawy opiekunczej". Brak jest dokumentu opisujgcego t¢ misje;
nie wiadomo kto i kiedy przyjat takie zatozenie. Celem ksztatcenia jest przekazanie studentom
aktualnej wiedzy ogolnej z zakresu medycyny oraz wiedzy szczegdtowej z zakresu pielegniarstwa,
ksztalcenie umiejetnosci oraz postaw spotecznych. Realizacja programu ksztalcenia zaktada
przygotowanie kadry pielegniarek 1 pielegniarzy o wysokich kwalifikacjach posiadajacych
teoretyczne i praktyczne przygotowanie, ktore przyczyni si¢ do podwyzszenia poziomu jakos$ci
opieki zdrowotnej Regionu. Ksztalcenie daje podstawe do zapewnienia wszechstronnej edukacji
zawodowej studentow, umozliwiajacej zdobycie wysokich kompetencji zawodowych,
profesjonalizmu w dzialaniu praktycznym. Koncepcja ksztalcenia odpowiada aktualnym i
przewidywanym potrzebom spoteczenstwa polskiego w zakresie wysoko wykwalifikowanych
ustug medycznych. Uwzglednia takze stale wzrastajaca rolg pielgegniarki, a w szczegdlno$ci
samodzielno$¢ w zalecaniu i wykonywaniu szeregu $wiadczen medycznych. Prowadzac
ksztatcenie na kierunku ,,pielegniarstwo” Uczelnia spetnia niewatpliwie bardzo wazna funkcje
spoleczna.

Oferta ksztatcenia na kierunku ,,pielegniarstwo” w PWSZ w Kro$nie pod wzgledem
jej stopnia réznorodnos$ci 1 innowacyjnosci, a takze mozliwosci jej elastycznego ksztattowania
nie roézni si¢ w zasadniczy sposéb od powszechnie przyjetych w kraju rozwigzan,
wynikajacych z bardzo szczegdtowych ram okreslonych we wlasciwym standardzie
ksztatcenia.

W formutowaniu koncepcji ksztalcenia, a nastepnie tworzeniu programu nauczania, w
tym efektow ksztalcenia biorg udzial zarowno interesariusze wewnetrzni  (nauczyciele
akademiccy z dorobkiem naukowym i doswiadczeniem praktycznym oraz studenci
wizytowanego Kkierunku), jak rowniez zewngtrzni (przedstawiciel Okregowej Rady
Pielggniarek 1 Potoznych w Krosnie, Kota PTP w Krosnie, Pielggniarka Naczelna
Wojewodzkiego Szpitala Podkarpackiego im. Jana Pawta II w Krosnie). Odbywa si¢ to
poprzez m.in. udziat przedstawicieli wymienionych grup w posiedzeniach rady programowej,
pomoc przy organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz udziat w
przeprowadzanym egzaminie dyplomowym.

Podczas spotkania z ZO przedstawiciele samorzadu studenckiego wskazywali na
bardzo dobra, biezaca wspodlprace z Wiladzami Uczelni oraz Instytutu, a takze z
przedstawicielami administracji instytutowej 1 uczelnianej. Studenci zrzeszeni w samorzadzie
studenckim maja wiedz¢ na temat ogotu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni oraz
dobrze orientujg si¢ w perspektywach jej rozwoju. Wsrdd najbardziej aktywnych cztonkéw
samorzadu studenckiego znajduja si¢ takze przedstawiciele kierunku "pielegniarstwo".
Studenci potwierdzili fakt udzialu w pracach Rady Programowe;j Instytutu, w tym w zakresie
kwestii zwigzanymi z ksztattowaniem koncepcji ksztatcenia kierunku ,,pielegniarstwo”.

Studenci uczestniczag w posiedzeniach Senatu PWSZ w Krosnie, a takze w
instytutowych organach kolegialnych i strukturach wewnetrznego systemu zapewniania



jakos$ci ksztatcenia. Na 53 czlonkow Senatu, 11 stanowig studenci, co stanowi ponad 20%
sktadu. Nalezy zatem stwierdzi¢, iz liczba miejsc przeznaczonych dla studentow w Senacie,
spetnia przestanki art. 61 ust. 3 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. z 2015, poz.
357, z p6zn. zm.). W ramach posiedzen Senatu, studenci maja prawo swobodnej wypowiedzi
oraz zgtaszania spraw studenckich do porzadku obrad. Na podstawie przedstawionych przez
Wtadze Uczelni protokotow z trzech posiedzen Senatu poprzedzajacych date wizytacji PKA
nalezy stwierdzié, ze studenci uczestniczg w posiedzeniach, a takze zabieraja gtos w sprawach
studenckich. Wsrod studentow zasiadajacych w Senacie znajdujg si¢ takze studenci
pielegniarstwa.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego — speliony: w pehni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Prowadzenie kierunku ,,pielggniarstwo” dobrze wpisuje si¢ w zwig¢zle sformutowang misje
Uczelni odnoszacg si¢ do ksztalcenia gtdownie na potrzeby lokalnego rynku pracy. Ksztatcenie
to niewatpliwie odpowiada aktualnym i przewidywanym potrzebom spoleczenstwa w zakresie
wykwalifikowanych ustug medycznych. Uwzglednia takze stale wzrastajaca role pielegniarki,
a W szczeg6lnosci samodzielno$¢ w zalecaniu 1 wykonywaniu szeregu $wiadczen
medycznych oraz przygotowanie do petnienia funkcji kierowniczych i organizacyjnych.

2) Uczelnia wlacza w proces ustalenia koncepcji ksztalcenia zaréwno interesariuszy
wewnetrznych, jak i zewnetrznych.

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie

Zatozone ogoélne 1 szczegdtowe efekty ksztalcenia na kierunku "pielegniarstwo" —
studia stacjonarne pierwszego stopnia o profilu praktycznym dla studentéw rozpoczynajacych
ksztalcenie w roku akademickim 2012/2013, 2013/2014 1 2014/2015, odnosza si¢ do
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego zamieszczonych w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku (Dz. U. z 2011r.,
poz.1520) oraz do standardow ksztalcenia dla kierunku studiow pielggniarstwo okreslonych
W Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (DZ. U.
z 2012 r,. poz. 631 — zatacznik 4) w spawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa. Program
ksztalcenia realizowany na studiach 1 stopnia niestacjonarnych, tzw. pomostowych
opracowany zostatl zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r.
w sprawie szczegotowych warunkow prowadzenia studiow pielegniarek 1 potoznych, ktore
posiadaja swiadectwo dojrzatosci i ukonczyty liceum medyczne lub szkote policealng albo
szkole pomaturalng, ksztalcaca w zawodzie pielegniarki 1 potoznej (Dz. U. z dnia
06.07.2012r., poz. 770) oraz Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r.
W sprawie szczegdlowych wymagan dotyczacych ksztatcenia pielegniarek 1 potoznych
(Dz. U. z dnia 28.08.2012 r., poz. 970). Program studiow na kierunku "pielegniarstwo"
zawiera ogolne oraz szczegdlowe efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do przedmiotow w
obszarze grupy nauk podstawowych, nauk spotecznych i nauk w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej oraz nauk w zakresie opieki specjalistyczne;.

Opracowane ogdlne i1 szczegdlowe efekty ksztalcenia s3 wzajemnie spdjne i odnosza
si¢ do studiow o profilu praktycznym. Efekty ksztalcenia (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych) zostaty okreslone ogdlnie dla catego kierunku "pielegniarstwo”,
oraz osobno dla nauk podstawowych, nauk spolecznych, w zakresie podstaw opieki
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piclegniarskiej i w zakresie opieki specjalistycznej (Uchwata Nr 15/12 Senatu Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Krosnie z dnia 23 marca 2012 r. w
sprawie zatwierdzenia efektow ksztatlcenia dla kierunkow; Uchwata Nr 27/12 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Kro$nie z dnia 22 czerwca
2012 r. w sprawie uchwalenia programéw ksztatcenia dla kierunkéw; Uchwata Nr 31/13
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Kro$nie z dnia 17
wrzesnia 2013 r. w sprawie zatwierdzenia planéw studidéw, efektéw ksztatcenia oraz ogdlnej
charakterystyki studiow na poszczegdlnych kierunkach studiéw 1 specjalnosciach ksztatcenia
na rok akademicki 2013/2014; Uchwata Nr 28/14 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Krosnie z dnia 16 wrzesnia 2014 r. w sprawie
uchwalenia plandéw studiow na poszczegolnych kierunkach studidow 1 specjalnosciach
ksztalcenia realizowanych od roku akademickiego 2014/2015) oraz szczegdélowo dla
poszczegolnych przedmiotéw w sylabusach.

Zaktadane efekty ksztatcenia upowazniajg do uzyskania prawa wykonywania zawodu
pielegniarki nadawanego przez Okrggowe Izby Pielggniarek i Poloznych oraz pozwalaja na
podjecie tego zawodu na obszarze Unii Europejskiej zgodnie z Dyrektywa 36/2005.

Ocena zalozen realizowanego procesu dydaktycznego na wizytowanym kierunku,
pozwala na stwierdzenie, ze jest mozliwe osiaggniecie kierunkowych 1 przedmiotowych
/modutowych efektow ksztalcenia poprzez realizacje celow 1 szczegotowych efektow
ksztatcenia dla modutow ksztalcenia (poszczegdlnych przedmiotow, grup przedmiotéw) oraz
praktyk zawodowych przewidzianych w programie studiow.

Efekty ksztatcenia na kierunku “pielegniarstwo” oraz system oceny i weryfikacji
efektow ksztalcenia zostaly okreslone w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw. Sylabusy
sa prezentowane studentom podczas pierwszych zaje¢ organizacyjnych z kazdego z
przedmiotow, a takze sa dostepne poprzez strong¢ internetowa Uczelni. Studenci pozytywnie
odniesli sie do tej metody publikacji sylabusow oraz przekazanych ta drogg informacji.

Efekty ksztalcenia zostaly sformutowane w sposdb zrozumialy i1 sprawdzalny, przez
co studenci maja swiadomos¢ efektow uzyskiwanych dzigki zajeciom. Efekty ksztalcenia
zawieraja opis wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych jakie sa niezbedne do ich
uzyskania.

W ramach kierunku "pielegniarstwo" stosowany jest system oceny efektow ksztatcenia
oparty na weryfikacji czastkowej osigganych przez studentéw efektow w ciggu semestru oraz
na egzaminie koncowym. Formy weryfikacji czastkowej sa zrdéznicowane. Studenci obecni
podczas spotkania z ZO wskazali na przyktady weryfikacji pisemnej testowej, pisemnej
opisowej, ustnej (wiedza) oraz praktycznej (umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Zdaniem
studentow wykorzystanie powyzszych form ma charakter zrownowazony. Czestotliwos¢
stosowanych form weryfikacji jest uzalezniona od przedmiotu, jednak wedtug studentow w
ramach wigkszo$ci przedmiotéw wystepuje weryfikacja Srodsemestralna. Stosowane sg
réwniez metody takie jak praca w grupie, prace projektowe, czy dyskusja problemowa, ktore
pozwalaja studentom zaréwno na zdobywanie wiedzy, jak rowniez na rozwd¢j umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. W odniesieniu do weryfikacji umiejgtnosci praktycznych studenci
nie wskazywali na przypadki nierdbwnego traktowania podczas oceniania. Egzaminy koncowe
maja forme ustng, pisemna lub praktyczna. Sprawdzenie osiagnigcia efektow ksztatcenia w
zakresie umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych, zwlaszcza proceduralnych
(manualnych), odbywa si¢ poprzez bezposrednia obserwacje studenta demonstrujacego
umiejetnos¢. W  Uczelni podjeto  przygotowania do wprowadzenia egzaminu
standaryzowanego (OSCE Objective Structured Clinical Examination). Opracowano ogdlne



wytyczne egzaminu mini-OSCE. Studenci wskazali, ze sg dobrze poinformowani o zasadach
przeprowadzania egzamindéw i nie wskazali na przypadki niesprawiedliwego oceniania.

Procedur¢ przeprowadzania egzaminéw dyplomowych okre§lono w §39 — 43
Regulaminu Studiéw. Zgodnie z tymi przepisami egzamin dyplomowy na kierunku
"pielegniarstwo" sktada si¢ z dwoch czgéci: ustnego egzaminu teoretycznego oraz egzaminu
praktycznego. Egzamin odbywa si¢ przed Komisjg powotang przez Dyrektora Instytutu, w
sktad ktorej wechodza: przewodniczacy, opiekun pracy oraz recenzent. W sktad Komisji moga
wchodzi¢ w charakterze obserwatorow przedstawiciele pracodawcéw, organizacji
I stowarzyszen zawodowych oraz innych organizacji 1 instytucji. Studenci III roku studiow sa
juz zapoznawani z procedurg egzaminu w ramach seminariéw dyplomowych.

Podczas spotkania z ZO studenci wskazali, ze stosowane w ramach kierunku formy
weryfikacji oraz ich czestotliwos¢ sa dla nich odpowiednie 1 motywuja ich do systematyczne;j
nauki. Ogolna ocena systemu przez studentéw byla pozytywna. Studenci sg informowani o
stosowanym systemie weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia podczas pierwszych zajeé
organizacyjnych. Szczegdtowa informacja o sposobie przeprowadzania egzaminu znajduje si¢
takze w rubryce ,,forma zaliczenia” sylabusow kazdego z przedmiotéw. Podczas spotkania z
ZO PKA studenci okreslili swoj poziom informacji dot. zasad systemu weryfikacji efektow
ksztatcenia jako dobry.

W wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ prowadzone sg zajgcia
dydaktyczne m.in. z przedmiotow: biochemia i biofizyka, dietetyka, genetyka, patologia,
zakazenia szpitalne, zdrowie publiczne oraz promocja zdrowia. Realizacja zaje¢ w formie e-
learning rejestrowana jest przez administratora portalu, ma do nich wglad takze nauczyciel.
Weryfikacja wiedzy 1 umiejetnosci realizowana jest podczas zaliczen iegzaminow, ktére
odbywaja si¢ wylacznie przy bezposrednim udziale studentéw i nauczycieli akademickich
Uczelni.

Skala odsiewu na wizytowanym kierunku studiow wynosi okoto 9%. Czgsciej
skreslani sg studenci studiow stacjonarnych (w ciggu ostatnich 4 lat na 327 studentow
skreslono ich 51, co stanowi 15,6%, podczas gdy na studiach niestacjonarnych na 250 oséb
przyjetych skreslono zaledwie 2, co stanowi 0,8 % ogoétu przyjetych na studia). Jako
przyczyny skali odsiewu Wtadze Uczelni w odniesieniu do wizytowanego kierunku wskazuja
przede wszystkim na: rezygnacje ze studiow oraz brak postepéw w nauce. Studenci podczas
spotkania z ZO potwierdzili t¢ opini¢ i okreslili, ze w ich odczuciu skala odsiewu na kierunku
pielegniarstwo nie jest wysoka 1 wystepuje gtownie podczas pierwszego roku studidw.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiagnieé¢ studenta oraz
protokoly zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sa sporzadzane zgodnie z wymogami
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188), a ich analiza pozwala na
stwierdzenie, ze zakladane cele i efekty ksztalcenie sg weryfikowane. Podobnie w wybranych
losowo teczkach absolwentow znajduja si¢ wymagane dokumenty zwigzane ze zlozeniem
egzaminu dyplomowego (protokoly egzaminu dyplomowego, recenzja pracy dyplomowej
oraz protokoty cze$¢ teoretycznej i praktycznej przygotowania zawodowego). Analiza
dyploméw i suplementow oraz protokolow egzaminu dyplomowego wykazata, ze efekty
ksztalcenia zakladane w programie ksztalcenia ocenianego kierunku studiow sa
weryfikowane. Etapowe prace studentéw: testy, egzaminy pisemne sg przechowywane przez
Wydziat i analizowane pod katem realizacji efektow ksztalcenia. Teczke akt osobowych
studenta (razem z pracg dyplomow3g) przechowuje si¢ w archiwum Uczelni przez okres 50 lat
(zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).



W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, iz jednostka stosuje przejrzysty system
weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia. System ten pozwala na
weryfikacje zard6wno wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych uzyskiwanych
przez studentdw, dzigki stosowaniu réoznorodnych metod dydaktycznych.

Ocena procedur i mechanizméw umozliwiajacych badanie losow (karier) absolwentow
oraz dostosowanie efektow ksztalcenia do oczekiwan absolwentéw ocenianego kierunku
studiow 1 otoczenia spoleczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), a takze stopnia
zaangazowania (wplywu) przedstawicieli tych interesariuszy na ksztaltowanie struktury
efektow ksztalcenia. Analiza efektywnosci dziatalno$ci prowadzonej przez uczelni¢/jednostke
w tym zakresie.

W PWSZ w Kroénie jednostka odpowiedzialng za monitorowanie losow absolwentow
jest Biuro Karier. Do absolwentéw Uczelni, w tym do absolwentow kierunku
,»pielegniarstwo” kierowane sg ankiety monitorowania losow zawodowych. Ankiety w formie
papierowej s3 do studentéw kierowane bezposrednio po zakonczeniu studidow, a ankiety w
formie elektronicznej — w ciggu trzech miesigcy i dwunastu miesiecy od daty egzaminu
dyplomowego. Kwestionariusze ankietowe zawieraja pytania dotyczace: kontynuacji studiow
na II stopniu, miejsca kontynuacji studiow, aktualnej sytuacji zawodowej, sektora gospodarki,
w ktorym podjeto zatrudnienie, zajmowanego stanowiska, zgodno$ci podjetej pracy z
ukonczonym kierunkiem studiow, metod poszukiwania pracy.

Wyniki analizy monitorowania loséw zawodowych absolwentow sa przedstawiane
Wiadzom Uczelni, jednakze nie wskazano przyktadéw dziatan, ktére podjeto w efekcie
analizy wynikow powyzszego badania. Wobec powyzszego rekomendowane jest
informowanie ogétu studentow na temat ogoélnych wynikéw monitorowania losow
zawodowych absolwentow, np. poprzez stron¢ internetowg Biura Karier.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO pozytywnie odniesli si¢ do dziatalnosci
szkoleniowej Biura Karier, wskazujac na przyktady warsztatow i szkolen dotyczacych rynku
pracy, w ktorych mieli okazje uczestniczy¢. Studenci moga odnalez¢ interesujace ich
informacje o szkoleniach 1 ofertach pracy poprzez stron¢ internetowg Biura.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych.

Ocenie poddano 7 losowo wybranych prac etapowych z réznych przedmiotow
zaliczonych w roku akademickim 2014/2015. W poddanych ocenie pracach stwierdzono
zgodno$¢ pytan z efektami ksztalcenia okre§lonymi dla poszczegdlnych przedmiotéw. Zwraca
uwage mata liczba pytan (15 pytan testowych na egzaminie, 9-10 na zaliczeniu), dtugi czas
przeznaczony na napisanie pracy (2 minuty na pytanie testowe; 40 minut na 10 krétkich pytan
opisowych — p.5,6), oddzielny egzamin np. z geriatrii (10 pytan) i pielggniarstwa
geriatrycznego (50 pytan), pomimo iz jest to jeden przedmiot, co prawda realizowany przez 2
osoby (wynik koncowy jest srednig z obydwu czesci, co moze by¢ niekiedy krzywdzace dla
studenta), w wigkszoS$ci ocenianych prac nie byly okreslone kryteria oceny.

Szczegotowej ocenie poddano ponadto 6 losowo wybranych prac dyplomowych
studentow studiow stacjonarnych i studiow pomostowych spos$rdd prac obronionych w 2014
roku. Obszar tematyczny powyzszych prac byl Scisle zwigzany z kierunkiem studiow. We
wszystkich pracach uwzgledniono ustalone przez szkote ,,Zasady pisania pracy licencjackiej”.
Prace przygotowane starannie, wszystkie stanowity studium przypadku i dotyczyly opieki
pielegniarskiej. Bibliografia zdecydowanie oparta o pozycje ksigzkowe, niektore bardzo stare
(1974). Recenzje prac byly rzeczowe, zawieraly pisemne uzasadnienia ocen, jednoczesnie
oceny te byly adekwatne do uwag zawartych w recenzji. Zwraca uwage fakt, ze na
recenzentdow prac, ktére wykonane s3 pod kierunkiem nauczyciela akademickiego ze



stopniem naukowym doktora, doktora habilitowanego lub nawet tytulem profesora,
powolywane sg osoby z tytulem zawodowym magistra — co jest niezgodne m.in. z
zaleceniami Rektora Uczelni. Oceniane prace spelnialy wymagania stawiane pracom
licencjackim.

Podczas poprzedniej wizytacji nie sformulowano jakichkolwiek uwag dotyczacych
prac etapowych / dyplomowych studentoéw kierunku ,,pielegniarstwo”.

Ocena koficowa 2 kryterium ogélnego® — spelniony: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Efekty ksztalcenia odnoszg si¢ w sposob prawidlowy do Krajowych Ram Kwalifikacji oraz
wlasciwego standardow ksztalcenia. Efekty ksztalcenia sg spojne i odnoszg si¢ do studiow o
profilu praktycznym umozliwiajac nabycie uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki.
Efekty ksztalcenia zostaly studentom udostepnione, takze droga elektroniczng.

2) Efekty ksztatcenia zostaly sformutowane w sposob sprawdzalny i zrozumiaty. Studenci
rozumiejg jakie efekty ksztatcenia daje im udziat w zajeciach z danego przedmiotu.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system weryfikacji osigganych przez studentow efektow
ksztalcenia. System ten pozwala na weryfikacj¢ zarowno wiedzy, umiejetnosci, jak i
kompetencji spoltecznych uzyskiwanych przez studentéw, dzigki stosowaniu réznorodnych
metod dydaktycznych. Studenci sg odpowiednio poinformowani o konstrukcji systemu oceny
efektow ksztalcenia. Ocenione prace dyplomowe speinialy wymagania stawiane pracom
licencjackim. Zwraca uwagg fakt, ze na recenzentow prac, ktore wykonane sg pod kierunkiem
nauczyciela akademickiego ze stopniem naukowym doktora, doktora habilitowanego lub
nawet tytutem profesora, powotywane sg osoby z tytulem zawodowym magistra — CO jest
niezgodne m.in. z zaleceniami Rektora Uczelni.

4) Biuro Karier PWSZ w Krosnie monitoruje losy absolwentow kierunku “pielggniarstwo"
poprzez kwestionariusze ankietowe oraz dokonuje analiz w skali calej Uczelni. Studenci
wizytowanego kierunku majg §wiadomos$¢ dziatan Biura Karier i pozytywnie odnosza si¢ do

jego inicjatyw.

3.Program studiow a mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

Analiza programu ksztalcenia wykazata, iz umozliwia on studentom osiggniecie
kazdego z zaktadanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta, pozwalajac absolwentowi na uzyskanie wiasciwych kwalifikacji
zawodowych uprawniajacych do wykonywania zawodu pielegniarki we wszystkich krajach
cztonkowskich UE.

Programy studiow pierwszego stopnia dla kierunku “pielegniarstwo" realizowane od
roku akademickiego 2012/2013, 2013/2014 oraz 2014/2015 obejmujg 7 semestrow, 4855
godzin zaje¢ dydaktycznych (ECTS 220), w tym 2555 godzin zajgc teoretycznych i 2300
godzin ksztatcenia praktycznego. Na studiach tych realizowane sg moduty w zakresie:
= nauk podstawowych realizowane sg w ciggu 480 godzin, ktérym przydzielono -
19 punktow ECTS,
= nauk spotecznych 360 godzin + 120 godzin przeznaczonych na nauke¢ jezyka
angielskiego, przydzielono 20 punkty ECTS,
= podstaw opieki pielegniarskiej - 1140 godzin, naktad pracy studenta oszacowano
na 47,5 punktow ECTS,



= opieki specjalistycznej - 2620 godzin, 123,5 punkty ECTS,

= ksztatcenia ogolnego - 135 godzin, 5 punktow ECTS (Wychowanie fizyczne,
Wprowadzenie do studiowania, Elementy kultury wspodtczesnej, wyktady
tematyczne),

= Egzamin dyplomowy- przygotowanie pracy dyplomowej- licencjackiej i
przygotowanie do egzaminu dyplomowego, sktadajacego si¢ z czesci
teoretycznej i praktycznej - 5 punktéw ECTS.

W skitad powyzszego (Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej oraz w zakresie
opieki specjalistycznej) wchodzi m.in. 1100 godz. zaje¢ praktycznych oraz 1200 godz.
praktyk zawodowych. Plan jest zgodny co do ilosci realizowanych godzin z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie
standardow ksztatcenia dla kierunkéw studidw: ...pielegniarstwa i potoznictwa, Dz. U. z dnia
5 czerwca 2012 roku, Poz. 631.

W PWSZ Kro$nie na kierunku ,,pielegniarstwo” prowadzone sg takze studia pomostowe
na okres§lonych $ciezkach ksztatcenia:

= Sciezka A — 2 semestry — 1165 godzin (w tym 335 godzin zaje¢ praktycznych
oraz 415 godzin praktyk zawodowych), dla absolwentéw licedow medycznych.

= Sciezka B — 3 semestry, ogolna liczba godzin wynosi 2460 (w tym 500 godzin
zaje¢ praktycznych oraz 1000 godzin praktyk zawodowych), dla absolwentow
dwuletnich medycznych szk6t zawodowych.

= Sciezka C — 2 semestry, ogélna liczba godzin 2035 (w tym 320 godzin zajeé
praktycznych oraz 980 godzin praktyk zawodowych), dla absolwentéw 2.5
letnich szk6t medycznych.

Plany studiow i programy nauczania na kierunku "pielggniarstwo" — studia pomostowe
sg zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie
szczegotowych warunkoéw prowadzenia studiow dla pielegniarek i potoznych, ktére posiadaja
swiadectwo dojrzatosci 1 ukonczyty liceum medyczne lub szkote policealna, albo szkole
pomaturalng, ksztatcacg w zawodzie pielegniarki i potozne;.

Zdaniem studentow obecnych na spotkaniu z ZO, realizowany na kierunku
"pielegniarstwo” program ksztatcenia pozwoli im na osiggniecie kazdego z zaktadanych i
realizowanych efektow ksztatcenia, a ukonczone studia pozwolg na uzyskanie zatrudnienia w
sektorze opieki zdrowotnej. Studenci zostali zaznajomieni przez Wtadze Uczelni juz na etapie
rekrutacji z sylwetka absolwenta 1 podkreslaja oni, Ze program ksztalcenia jest prawidlowo
dopasowany do przedstawionej im sylwetki. Sylwetka absolwenta zostata umieszczona m.in.
w informatorach trafiajacych do wszystkich nowoprzyjetych studentow kierunku.

Program ksztalcenia na kierunku stacjonarnych 1 niestacjonarnych studiow
pomostowych na kierunku ,,pielegniarstwo” realizowany jest z wykorzystaniem réznych form
zaje¢: wyktadow, ¢wiczen, seminariow, zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Dobor
tresci ksztatcenia uwzglednia zasady wspotczesnej dydaktyki, w tym gtownie taczenia teorii z
praktyka. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe poprzedzone s3 zajgciami teoretycznymi
umozliwiajacymi wykorzystanie wiedzy w dziataniu. Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe
odbywaja si¢ w zaktadach opieki zdrowotnej, z ktorymi Uczelnia podpisata porozumienia.
Program ksztalcenia zawiera wymagane proporcje form zaje¢ teoretycznych i aktywnych.
Czas trwania ksztatcenia jest prawidlowo okreslony, podobnie prawidtowo okreslone sg tresci
ksztalceni oraz formy i1 metody zaje¢ dydaktycznych — umozliwiaja one osiggnigcie
zatozonych efektow ksztatcenia.

Uczelnia wykorzystuje metody i techniki ksztalcenia na odleglos¢. Dziatajac w oparciu
o wlasciwe rozporzadzenie, Rektor wydat Zarzadzenie nr 38/12 z dnia 12 listopada 2012 r. w
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sprawie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Pracownik dydaktyczny Uczelni moze prowadzi¢ ksztatcenie na odleglos¢ po
wczesniejszym  opracowaniu materialtbw do nauczania oraz uzyskaniu informacji
merytorycznych od administratora portalu dydaktycznego. Pracownik po uzyskaniu zgody od
kierownika na realizacj¢ zaje¢ ww. formie na dany rok akademicki moze realizowac zajecia z
wykorzystaniem internetu zarowno na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Za pomoca
metod i technik nauczania na odlegto§¢ mozna prowadzi¢, nie wigcej niz 60% ogoélnej liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych okreslonych w programach ksztatcenia. Uczelnia stosuje
platform¢ wirtualnej edukacji studenta: e- Student do rozszerzenia tradycyjnych metod
nauczania o ksztalcenie zdalne. W Uczelni zostat powotany pelnomocnik Rektora PWSZ w
Krosnie ds. projektow e-learningowych oraz administrator portalu e-Student.

Obecnie na wizytowanym kierunku z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ sa prowadzone zaje¢cia dydaktyczne z zakresu nauk podstawowych jak: biochemia
i biofizyka, dietetyka, genetyka, patologia, zakazenia szpitalne, zdrowie publiczne i promocja
zdrowia. Zajecia poprzez e-learning odbywaja w formie konsultacji odbywanych w terminach
ogloszonych przez nauczyciela 1 forum dyskusyjnego. Student roéwniez moze skorzysta¢
Z zalaczonego na portalu wykladu w postaci prezentacji multimedialnej, moze skorzystac
Z zalaczonych przez nauczyciela linkoéw do strony internetowej, moze mie¢ polecenie
wykonania zadania. Odbywanie tych zajec jest rejestrowane przez administratora portalu,
takze nauczyciel ma do nich wglad. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci realizowana jest
podczas zaliczen iegzamindéw, ktére odbywaja si¢ wylacznie przy bezposrednim udziale
studentéw 1 nauczycieli akademickich uczelni. Zwraca pozytywna uwage, iz nie mozna
odbywa¢ nauczania na odlegtos¢ w zakresie zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych,
jednoczesnie zaliczenia oraz egzaminy musza odbywaé si¢ wylacznie przy bezposrednim
udziale studenta i nauczyciela akademickiego (godziny kontaktowe). Ksztatcenie praktyczne
zawsze odbywa sie w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich i opiekunéw praktyk oraz studentow.

Podczas spotkania z ZO studenci wskazali, ze dtugos$¢ procesu ksztalcenia, tj. trzy 1 pot
roku, jest zbyt dluga. Zdaniem studentéw pozwoli im na realizacj¢ zakladanych efektow
ksztalcenia, jednakze program moglby by¢ skrocony do lat trzech, tak by studenci
bezposrednio po terminowej obronie pracy licencjackiej, mieli szans¢ rekrutacji na studia I1
stopnia w innym o$rodku akademickim. Studenci zglaszali swoje uwagi Wladzom Uczelni
podczas réznego rodzaju spotkan organizacyjnych oraz w ankietach. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO, pozytywnie odniesli si¢ do doboru tresci ksztatcenia, zwlaszcza w zakresie
zaje¢ praktycznych.

Zasady budowy systemu ECTS na wizytowanym kierunku okreslone zostaly uchwata
Senatu 12/12 z dnia 24 lutego 2012 roku w sprawie wytycznych dotyczacych tworzenia
programoéw ksztalcenia 1 planow studiow, ich realizacji oraz ewaluacji rezultatow (m.in.
przyjeto, iz minimalna liczba punktéw ECTS do ukonczenia studiow powinna wynosi¢ nie
mniej niz 210 punktéw, a 1 punkt ECTS odpowiada naktadowi 15-30 godzin pracy studenta).
Szczegdtowa analiza przyjetego systemu ECTS wykazala, iz jest on skonstruowany
prawidtowo, w petnej zgodnos$ci z wlasciwym standardem ksztatcenia, prawidtowo okreslono
naktad pracy i czas niezbgdny do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Spetnione sa
wszystkie wymogi Rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 wrze$nia 2011 roku w sprawie
warunkdow 1 trybu przenoszenia zaje¢¢ zaliczonych przez studenta.

Studenci majg mozliwo$¢ wykorzystywania system punktow ECTS przede wszystkim
w ramach rozliczania wyjazdow w zwigzku z zapewniona przez Wydzial mobilnoscig
studentow (program Erasmus).

Studenci kierunku ,,pielggniarstwo” orientujg si¢ w zasadach funkcjonowania systemu
punktacji ECTS 1 ich zdaniem punkty te zostaly prawidlowo przypisane do wagi



poszczegblnych przedmiotéw. Punktacja zostata zamieszczona w sylabusie kazdego z
przedmiotow, a studenci sg z nig zaznajamiani podczas zaje¢ organizacyjnych. Studenci
zostali poinformowani, iz w celu ukonczenia studiow musza uzyska¢ co najmniej 210
punktow ECTS tj. wigcej niz z reguly okreslane dla studiéw pierwszego stopnia.

Analiza planéw studiow 1 programow nauczania wykazuje, iz sekwencja przedmiotow
jest prawidlowa 1 umozliwia osiggniecie przez studentow zatozonych efektow ksztalcenia w
przedmiotach okreslonych w grupie nauk: podstawowych, spotecznych, w zakresie podstaw
opieki pielegniarskiej, jak rowniez specjalistycznej opieki pielegniarskiej. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO nie zglosili uwag co do sekwencyjnosci poszczegdlnych przedmiotow.

- ocena spojnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz doboru
miejsc, w ktorych si¢ odbywaja, z celami i efektami ksztatcenia okreslonymi dla tych praktyk.
Ocena systemu kontroli i zaliczania praktyk;

Praktyki zawodowe stanowig integralna cze$¢ procesu ksztalcenia i1 podlegaja
obowigzkowemu zaliczeniu. Program oraz wymiar praktyk w pelni odpowiada okreslonym na
wizytowanym kierunku standardom ksztatcenia. Celem praktyk jest ksztattowanie i
doskonalenie umiejetnosci praktycznych, stopniowe zwigkszanie odpowiedzialnosci studenta
za opiek¢ oraz zdobycie doswiadczenia niezb¢dnego w pracy zawodowej. Ich realizacja
prowadzona jest w oparciu o regulamin praktyk zawodowych na kierunku pielggniarstwo.

Zajecia praktyczne sg realizowane pod bezposrednim nadzorem nauczyciela z Uczelni,
natomiast praktyki zawodowe pod kierunkiem pielegniarki zatrudnionej w miejscu ich
realizacji. Uczelnia opracowata kryteria doboru opiekuna do nadzoru nad praktykami
zawodowymi (ukonczone studia wyzsze na poziomie licencjatu kierunku pielggniarstwo i
ukonczona specjalizacja w dziedzinie realizowanego ksztalcenia praktycznego, roczny staz
pracy; ukonczone studia wyzsze w innej dziedzinie, majace zastosowanie w ochronie
zdrowia, specjalizacja oraz pigcioletni staz pracy w dziedzinie realizowanego ksztalcenia
praktycznego). Zarowno osoby opiekujace si¢ studentami jak roéwniez miejsca realizacji
ksztatcenia praktycznego (oddziaty szpitalne: internistyczny, chirurgiczny, pediatryczny,
neurologiczny, psychiatryczny, medycyny ratunkowej, anestezjologii i intensywnej terapii,
opieki dtugoterminowej, potozniczo — ginekologiczny oraz w o$rodki pielggniarskiej opieki
domowej, Srodowiskowej 1 szkolnej, zlobki a takze hospicja) spetniaja przyjete przez
Uczelnig kryteria. Ksztalcenie praktyczne jest realizowane w miejscach wskazanych w
standardach ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo. W ramach ksztatcenia praktycznego na
studiach I stopnia realizowane sg efekty ksztalcenia zawarte w module C 1 D (podstaw opieki
pielegniarskiej oraz opieki specjalistycznej). Program studidow okresla szczegotowe zasady 1
formy odbywania praktyk, a w szczego6lnosci; wymiar godzin, cel praktyk, efekty ksztatcenia
wlasciwe dla praktyki, metody sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia osiagnigtych przez
studenta 1 uzyskane punkty ECTS. System kontroli i zaliczania praktyk jest prawidtowy (w
tym dzienniczki umiejetnosci praktycznych). Program zaje¢ praktycznych i praktyki
zawodowe] przygotowuje nauczyciel akademicki odpowiedzialny za realizacj¢ danego
przedmiotu zgodnie ze standardami i spodziewanymi efektami ksztalcenia.

Opis zasad dotyczacych odbywania przez studentow zaje¢ praktycznych i1 praktyk
zawodowych zawarto w Regulaminie praktyk studenckich w PWSZ im. S. Pigonia w Kro$nie
wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora nr 43.13 z dnia 29 pazdziernika 2013 r.

W ocenie studentéw liczba i forma praktyk jest odpowiednia, pozwala na nabycie
niezbednych umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, Niejednokrotnie miejsca praktyk stajg
si¢ dla studentoéw podzniejszym miejscem zatrudnienia. Jak wskazali studenci, instytucje w
ktorych realizowane sg ich praktyki zawodowe, sg dostosowane do potrzeb realizacji takich
praktyk. Studenci sa zapoznawani z procedura organizacji praktyk zawodowych na
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specjalnych spotkaniach. Rekomendowane jest zamieszczenie opisu procedury realizacji
praktyk zawodowych na stronie internetowej Uczelni.

Zajecia z poszczegolnych przedmiotow prowadzone sg w formie wykladow, ¢wiczen,
zajeé praktycznych i praktyk zawodowych. Cwiczenia odbywaja si¢c w sali ¢éwiczeniowej, w
warunkach symulowanych z wykorzystaniem fantomoéw 1 modeli umozliwiajgcych
wyksztalcenie umiejetno$ci  przewidzianych w standardzie ksztalcenia. Zajecia te
przygotowuja do zaje¢ praktycznych, na ktorych studenci utrwalajg i doskonalg wiadomosci
oraz umiejetnosci przekazane w toku zaje¢ dydaktycznych na Uczelni. Studenci odbywaja
zaj¢cia praktyczne i praktyki zawodowe w jednostkach ochrony zdrowia w terminach
wynikajacych z harmonogramu praktyk, ktory jest skorelowany z zaj¢ciami teoretycznymi z
poszczegbdlnych przedmiotdw. Zajecia seminaryjne, ¢wiczenia oraz zajecia praktyczne
przeprowadzane s3 z podzialem na male grupy, co umozliwia realizacje¢ tresci programowych
oraz ocen¢ osiggnietych efektow przez studenta. Nauczanie przedmiotow z zakresu podstaw
opieki pielggniarskiej i opieki specjalistycznej  prowadza nauczyciele akademiccy
posiadajacy prawo wykonywania zawodu pielggniarki oraz doswiadczenie praktyczne.
Wyktady z przedmiotow kierunkowych realizowane sa przez lekarza klinicyste oraz
pielegniarke z tytutem co najmniej magistra pielggniarstwa.

Zajgcia na niestacjonarnych studiach pomostowych odbywaja si¢ wedlug uczelnianego
kalendarza zjazdowego zatwierdzonego przez Rektora Uczelni i ustalanego na kazdy rok
akademicki. Zajecia realizowane sg typowo w cyklu zjazdow od piatku do niedzieli.

Organizacje procesu ksztalcenia realizowanego na wizytowanym kierunku studiow
nalezy oceni¢ jako typowa dla tych studiéw i umozliwiajaca osiggnigcie zaktadanych celéw i
efektow ksztalcenia, jednoczes$nie formy realizacji zaje¢ dydaktycznych nalezy ocenié jako
prawidtlowo dobrane w konteks$cie zatozonych efektow ksztatcenia.

- ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia studentéw wybitnie uzdolnionych,
studentow niepetnosprawnych.

Proces ksztalcenia w ramach wizytowanego kierunku jest indywidualizowany na kilka
sposobow. Zgodnie z §14 Regulaminu Studidow, student ktory ukonczyt co najmniej I semestr
studiow 1 uzyskal dobre wyniki w nauce, moze ubiega¢ si¢ o Indywidualny Plan Studiow i
Programu Ksztatcenia. Decyzje w tym zakresie, na wniosek studenta podejmuje Prorektor ds.
dydaktycznych, ustalajac jednoczesnie dla studenta opiekuna naukowego. Indywidualny Plan
Studiéw 1 Programu Ksztatcenia jest realizowany w oparciu o przygotowany plan studiow 1
program ksztalcenia, ktory musi uwzgledniaé efekty ksztalcenia dla danego kierunku studiow.
Zgodnie z §15 Regulaminu Studiow, student znajdujacy si¢ w szczegdlnej sytuacji moze
ubiega¢ si¢ o Indywidualny Tok Studiéw, ktory polega na ustaleniu indywidualnych
terminéw realizacji obowigzkow dydaktycznych. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
wskazali, iZ nie maja potrzeby wykorzystywania powyzszych instytucji, ale wiedza o takiej
mozliwosci. Zgodnie z zapisem §19, ust. 5 Regulaminu Studidéw, student moze za zgoda
Prorektora ds. dydaktycznych, studiowa¢ na dwoch lub wigcej specjalnosciach. Student
realizujagcy dwie lub wigcej specjalnosci zobowigzany jest do napisania jednej pracy
dyplomowej 1 zdania jednego egzaminu dyplomowego. Studenci pozytywnie odniesli si¢ do
wykorzystania tego rozwigzania regulaminowego, wskazujac, ze pozwala im ono na
poszerzenie wiedzy 1 umiejetnosci, a w perspektywie lepsze dostosowanie do potrzeb rynku
pracy.

Zgodnie z §16 Regulaminu Studiow PWSZ w Krosénie sposob dostosowania organizacji
1 wlasciwej realizacji procesu dydaktycznego dla studentéw bedacych osobami
niepetnosprawnymi, w tym dostosowania warunkow odbywania studiéw do rodzaju
niepetnosprawnosci, okres§la zarzadzenie Rektora wydane w porozumieniu z samorzgdem
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studentéow (Zarzadzenie Nr 37/2013 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im.
Stanistawa Pigonia w Krosnie z dnia 9 pazdziernika 2013 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu finansowania zadan zwigzanych ze stwarzaniem studentom be¢dacym osobami
niepetnosprawnymi warunkow do petlnego udzialu w procesie ksztalcenia w Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Kro$nie; Zarzadzenie Nr 11/14
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Kro$nie z dnia
7 kwietnia 2014 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Biura ds. Osob
Niepelnosprawnych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Pigonia
w Krosnie). Zgodnie z §4 (ustgp 10-11) Regulaminu Studiow PWSZ w Kro$nie w zajeciach
moga uczestniczy¢ asystenci osob niepetnosprawnych, w tym tlumacze jezyka migowego.
Osoby pomagajace niepetnosprawnym studentom winny posiada¢ zgode¢ Prorektora ds.
studidéw na uczestniczenie w zajeciach. W zaleznos$ci od rodzaju niepelnosprawnosci stwarza
si¢ odpowiednie warunki odbywania zaje¢, w szczegdélnosci ich zaliczania. Student
niepetnosprawny ~w  uzasadnionych  przypadkach, w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnos$ci, moze wykonywaé notatki z zaje¢ na uzytek osobisty w formie
alternatywnej, w szczegdlnos$ci poprzez nagrywanie, robienie zdje¢, a takze korzystaé z
innych urzadzen lub z pomocy 0séb robigcych notatki, w sposdb uzgodniony z prowadzacym
zajecia. W momencie wizytacji jednostki przez ZO na kierunku nie studiowaly osoby z
niepetnosprawnosciami. Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych, wilasciwe dla catej Uczelni,
zapewnia studentom transport do budynku Uczelni, a takze pomoc asystentoéw osobistych 1
jest przygotowane takze do obslugi studentow z niepetlnosprawnosciami, ktérzy podejma
studia na kierunku pielegniarstwo.

Formg indywidualizacji procesu ksztalcenia jest takze mozliwos¢ wyboru przedmiotu z
zakresu zaje¢¢ fakultatywnych oraz oferty seminariéw dyplomowych.

Analiza planow studidw, programéw nauczania, regulamindéw studiow i egzaminu
dyplomowego, a takze analiza dokumentacji studiow wykazuje, iz zakladane efekty
ksztatcenia, tresci programowe, formy, metody dydaktyczne oraz zalozona sekwencja
przedmiotodw tworza spdjna catosé.

W ramach wizytacji przeprowadzonej przez PKA w roku 2009 zalecono zmniejszenie
wielko$ci grup studenckich realizujgcych zajecia praktyczne, rozwazenie realizacji zaje¢ z
przedmiotu ,,promocja zdrowia” nie wcze$niej niz na roku drugim, dokonanie zmian w
zakresie planu studiow pomostowych (jezyk obcy, przedmiot do wyboru) oraz rozdzielenie
wykazu literatury podstawowej od uzupetniajacej w sylabusach. Uczelni przeprowadzita
zalecone dzialania naprawcze, ktore wyeliminowaty zgtoszone zastrzezenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego — spelmiony: w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia osiagnigcie zaktadanych celow i efektow
ksztalcenia, a takze uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta oraz spetnienie
wymagan okreslonych w standardach ksztatcenia na kierunku "pielggniarstwo", pozwalajac
absolwentowi na uzyskanie wiasciwych kwalifikacji zawodowych. Prawidlowos¢ doboru
tresci ksztalcenia, form zaje¢ dydaktycznych umozliwia osiggniecie efektéw ksztalcenia
okreslonych dla poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw. Dobdr tresci ksztatcenia uwzglednia
zasady wspolczesnej dydaktyki, w tym gléwnie istotng laczenia teorii z praktyka. Zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe poprzedzone sg zajeciami teoretycznymi umozliwiajacymi
wykorzystanie wiedzy w dziataniu. Metody dydaktyczne wskazane w sylabusach do kazdego
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przedmiotu umozliwiaja aktywny udziat studenta w zajeciach 1 sa dostosowane do
okreslonych efektow ksztalcenia. W ramach studiow istnieje mozliwos¢ indywidualizacji
procesu ksztalcenia studenta.

2) Analiza planow studidow, programoOw nauczania, regulamindéw studidow i egzaminu
dyplomowego, a takze analiza dokumentacji studiéw wykazuje, iz tresci programowe, formy,
metody dydaktyczne oraz zatozona sekwencja przedmiotdw tworzg spojng cato$¢ i
umozliwiajg osiagnig¢cie zatozonych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie wymaganej struktury
kwalifikacji.

4 Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celow edukacyjnych
programu studiow

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz.
I1. pozostali nauczyciele akademiccy.

Struktura kwalifikacji osob prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiow oraz ich liczba umozliwiaja osiagnig¢cie zaktadanych celow i efektow ksztalcenia.
Wszyscy nauczyciele akademiccy tworzacy minimum kadrowe (8 o0sob), a takze w
zdecydowanej wigkszo$ci przypadkow nauczyciele uzupekniajacy to minimum (57 oséb) to
lekarze oraz pielegniarki posiadajace duze doswiadczenie zawodowe. Zwraca uwagg, iZ
wsrod licznej grupy pielegniarek odpowiedzialnych za realizacje praktyk zawodowych sg tez
takie, ktore pomimo odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego (0soby zatrudnione na
stanowiskach pielegniarek oddzialowych czy tez legitymujace si¢ odpowiednimi
specjalizacjami) posiadaja jedynie wyksztatcenie §rednie zawodowe.

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 4 samodzielnych nauczycieli akademickich
i 4 doktorow. Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 pkt. 7
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i1 poziomie ksztatcenia
(Dz. U. z 2014 poz. 1370), ,,minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunkach
,pielegniarstwo” i , poloZnictwo” stanowi co najmniej trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych
Stopien naukowy doktora, reprezentujqcych specjalnosci z zakresu nauk medycznych
i posiadajgcych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig”. Spetnione sa takze zapisy
§ 13 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.. ,, nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w uczelni nie pozniej niz od poczqtku semestru
studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na danym kierunku studiow zajgcia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego i1 co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora. Zgodnie z wymogami art.
9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 572, z p6zn. zm.) nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe zatrudnieni sg
W pelnym wymiarze czasu pracy.

Uczelnia stosuje wzor o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenie, 1z wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniaja warunki okres$lone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).
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W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych
tytutow 1 stopni naukowych. Umowy o prace zawieraja wymagane prawem elementy,
jednakze w umowach o0s6b zatrudnionych w Uczelni jako podstawowy miejscu pracy
powinna si¢ znalez¢ taka informacija.

W minimum kadrowym znajduja si¢ reprezentanci obszaru wiedzy z nauk medycznych i
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, co odpowiada obszarowi ksztalcenia, do
ktérego przyporzadkowano oceniany kierunek studiéw i odnosi si¢ w sposéb prawidtowy do
efektow ksztalcenia. Do minimum kadrowego zaliczono wszystkich 4 samodzielnych
pracownikow naukowych oraz 4 osoby ze stopniem naukowym doktora.

Na podstawie powyzszego nalezy stwierdzi¢, iz wymagania dotyczgce minimum
kadrowego s3 w pelni spetnione.

Uczelnia posiada stabilny sktad minimum kadrowego praktycznie niezmienny od
czasOw ostatniej oceny PKA na kierunku ,,pielegniarstwo”. W 2011 r. minimum kadrowe
ocenianego kierunku powigkszono o jedng osobe ze stopniem doktora, ktora prowadzila juz
wczesniej zajecia na kierunku ,,pielegniarstwo”. Wszyscy wskazani nauczyciele akademiccy
ocenianego kierunku sg wieloletnimi pracownikami PWSZ w Krosnie.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz. 1370) i wynosi
ok. 1:44 (wymagana relacja 1:60).

Przedmioty przyporzadkowane sa prowadzacym w wigkszosci przypadkow w sposdb
prawidtowy, zgodnie z posiadanym przez nie kwalifikacjami, w tym z zachowaniem zasady,
1z zajecia praktyczne prowadza pielegniarki posiadajace do§wiadczenie zawodowe zgodne z
przedmiotem i/lub majace odpowiednig specjalizacje. Wyjatki dotycza sytuacji powierzenia
realizacji zaje¢ praktycznych z pielegniarstwa psychiatrycznego (2 przypadki) osobom nie
posiadajacym odpowiedniego doswiadczenia zawodowego w tym kierunku oraz powierzenia
prowadzenia zaje¢ z przedmiotu ,,Mikrobiologia i parazytologia”, osobie nie majacej
doswiadczenia w zakresie nauk medycznych.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

Ogo6lna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych.

Hospitacji zostalo poddanych szes¢ zaje¢ dydaktycznych, w tym: 1 wyktad, 2 zajecia
praktyczne oraz 3 zaj¢cia przeprowadzane w ramach praktyk zawodowych (Wojewodzki
Szpital Podkarpacki im. Jana Pawla II w Krosnie). Wszystkie zajecia byly prowadzone
zgodnie z przedstawionym Zespotowi oceniajagcemu harmonogramem, w grupach zgodnych
liczbowo z deklarowanymi, zgodnie z obowigzujacymi standardami i widocznym duzym
zaangazowaniem kadry dydaktycznej. Zwraca si¢ uwage, aby realizacj¢ zajg¢ praktycznych
powierza¢ osobom majacym specjalizacje w danej dziedzinie pielggniarstwa lub
doswiadczenie zawodowe w tym zakresie zdobyte poza uczelnig, a takze minimum tytut
zawodowy magistra.

Okresowa oceng¢ nauczycieli akademickich (w tym okreslenie punktacji dotyczace;j tej
oceny) reguluje Uchwata nr 3/07 Senatu PWSZ w Kro$nie z 19 stycznia oraz Uchwata nr 38 z
28 pazdziernika 2011 r. Podczas wizytacji udostgpniono dokumentacj¢ dotyczaca zasad oceny
oraz same oceny pracownikow. W ocenie tej brane sg pod uwage osiggniecia dydaktyczne,
naukowe 1 organizacyjne, a takze podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Istotng role w tej
ocenie odgrywa analiza wynikéw ankiet studenckich oraz wyniki hospitacji zajec
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dydaktycznych. Procedury i kryteria doboru oraz weryfikacji kadry dydaktycznej oceniane sa
jako prawidtowe.

- systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez zapewnienie
warunkéw do rozwoju naukowego i umiejetnosci dydaktycznych (urlopy naukowe, stypendia,
staze, wymian¢ z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg), oraz
ocena jego efektywnosci.

Zgodnie ze Strategia rozwoju PWSZ w Krosnie Wiadze Uczelni wspierajg rozwoj
nauczycieli poprzez nastepujace dziatania: finansowanie kosztow przewodoéw doktorskich i
habilitacyjnych pracownikéw, finansowanie udziatu w konferencjach 1 seminariach
naukowych, doposazanie laboratoriow dydaktycznych umozliwiajacych podejmowanie badan
naukowych, umozliwienie stazy naukowych i wspolpracy z krajowymi i zagranicznymi
uczelniami 1 instytucjami badawczymi. Uczelnia wypracowata Regulamin awansu
zawodowego, w ktoérym najwazniejsze znaczenie ma przede wszystkim uzyskiwanie
kolejnych stopni naukowych (trudniej jest awansowaé osobom, ktére nie prowadzg
dziaalnosci naukowej, nawet jezeli aktywnie uczestniczg w roznych formach doksztatcania
zawodowego i sg dobrymi dydaktykami). Fakt istnienia realnego systemu wspierania rozwoju
kadry naukowo-dydaktycznej nalezy oceni¢ wysoko.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi realizujagcymi zaje¢cia dydaktyczne rozpoczeto
od poinformowania o celu przeprowadzanej wizytacji. Na prosbg Zespotu oceniajacego, nie
uczestniczyli w spotkaniu przedstawiciele Wladz PWSZ. Grono pedagogiczne
reprezentowane bylo przez 11 oséb. W trakcie spotkania podkreslano, iz Uczelnia posiada
bardzo dobrg baze dydaktyczng, zwracano takze uwage na dobra wspolprace z placowkami
ochrony zdrowia, w ktorych realizowane sg zajecia dydaktyczne. Kadra ocenia organizacje
pracy Uczelni jako bardzo dobra, podkreslano takze bardzo przyjazng atmosfere panujacg w
Uczelni. Obecni na spotkaniu potwierdzili fakt czestych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, maja
oni takze $wiadomos$¢ funkcjonowania systemu anonimowych ankiet studenckich. Osoby
obecne na spotkaniu potwierdzity takze realnos¢ istniejagcego w Uczelni systemu wsparcia
naukowego kadry dydaktycznej, a takze fakt, iz awans zawodowy jest w gltéwnej mierze
pochodng rozwoju naukowego.

Zadnych zastrzezen kadra dydaktyczna nie sformutowata.

W ramach poprzedniej oceny jakosci ksztalcenia zwrdcono uwage na fakt powierzenia w
kilku przypadkach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych osobom nieposiadajgcym wiasciwych
do tego kwalifikacji (zajecia praktyczne z przedmiotow ,,poloznictwo, ginekologia i1
pielegniarstwo potozniczo - ginekologiczne” oraz ,,promocja zdrowia”, czesci kliniczne
przedmiotow ,.chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne” oraz ,geriatria 1 pielegniarstwo
geriatryczne”, a takze przedmioty: ,ratownictwo medyczne” 1 ,.filozofia 1 etyka zawodu
pielggniarki”). Uczelnia przeprowadzita dziatania naprawcze, ktore wyeliminowaty zgloszone
zastrzezenia, jednoczes$nie jednak nie ustrzegta si¢ kilku nowych bledow przy powierzaniu
prowadzenia innych zaj¢¢ dydaktycznych (uwagi zawarte w punktach 1 oraz 2).

Ocena koncowa 4 kryterium o(.«,ro'lne(.g{o3 — spelniony: w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Struktura kwalifikacji os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiow oraz ich liczba umozliwiaja osiagnigcie zaktadanych celéw 1 efektow ksztalcenia.
Zaleca si¢, aby jednym z kryteriow powierzania nadzoru nad realizacjg praktyk zawodowych
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byl minimum tytul zawodowy licencjata pielegniarstwa (w chwili obecnej Kryterium tym jest
posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, w zwigzku z czym majg miejsce
pojedyncze przypadki gdy osoby takie posiadajac wyksztatcenie jedynie $rednie zawodowe).

2) Wymagania dotyczace minimum kadrowego sa w pelni spelnione. Przedmioty
przyporzadkowano w zdecydowanej wickszosci przypadkéw osobom prowadzacym w sposob
prawidlowy, zgodnie z posiadanymi przez te osoby kwalifikacjami. Wyjatki dotycza sytuacji
powierzenia realizacji zaje¢ praktycznych z pielggniarstwa psychiatrycznego (2 przypadki)
osobom nieposiadajgcym odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego w tym kierunku oraz
powierzenia prowadzenia zaje¢ z przedmiotu ,,Mikrobiologia i parazytologia” osobie nie
majacej do§wiadczenia w zakresie nauk medycznych.

3) Procedury i kryteria doboru oraz weryfikacji kadry dydaktycznej oceniane sa jako
prawidtowe. Uczelnia wypracowala system wspierania rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej. Szczegdlng pozytywna uwage zwraca stabilno$¢ kadry dydaktycznej —
praktyczny brak zmian w zakresie minimum kadrowego od czasu przeprowadzonej oceny
jakosci ksztalcenia w 2009 r.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Baz¢ materialng PWSZ w Kros$nie stanowi: budynek Rektoratu i Gtownej Biblioteki (ul.
Rynek), Studium Jezykéw Obcych i Szkota Jezykow Obcych ACADEMIA (ul. Rynek),
zespoly obiektow dydaktycznych przy ul. Kazimierza Wielkiego, ul. Wyspianskiego (zesp6t
obiektow dydaktyczno - sportowych), ul. Dmochowskiego (Kampus Politechniczny) oraz
budynek Dydaktyczny i Dom Studenta przy ul. Zwirki i Wigury.

Zaktad Pielegniarstwa tworza sale zlokalizowane w budynku potozonym przy ul.
Kazimierza Wielkiego. Zaktad prowadzi ksztalcenie na bazie trzech sal wyktadowych (62 m?
- dla 79 oséb; 115 m? - dla 64 0sob; 95 m? - dla 110 oséb), dwoch sal ¢wiczeniowych,
pracowni historii pielegniarstwa (dla 19 osob), pracowni ratownictwa medycznego (dla 17
osob), pracowni anatomiczno-fizjologicznej (dla 38 osob), pracowni technik relaksacyjnych
(dla 150s06b), laboratorium biochemicznego, czterech pracowni umiejetnosci pielegniarskich
(pracownia pielegniarstwa ogdélnego z aneksem do zabiegéw higienicznych - 65 m?,
pracownia pielggniarskich umiejetnosci pediatrycznych. - 65 m?, pracownia specjalistycznych
umiejetnosci pielggniarskich - 53 m?, pracownia pielegniarstwa ogoélnego zawierajace
przygotowanie techniczne umozliwiajace utworzenie pracowni symulacji medycznej - 53 m?).

Na wyposazeniu wymienionych pracowni znajduje si¢ m.in. fantom mezczyzny
(wielofunkcyjny z mozliwoscig wktu¢ podskérnych, cewnikowania, stomig), fantom dziecka
6-letniego, fantom noworodka, fantom dziecka do pobran doszpikowych (dolnej czesci
tutlowia), fantom kobiety Geri - Geriart ( wielofunkcyjny, w tym do nauki badania
fizykalnego), fantom osoby dorostej z wymiennymi narzadami ptciowymi do pielegnacii,
fantom kobiety do pielegnacji, fantom me¢zczyzny (topielec), fantom mezczyzny do RKO
(murzynka), fantom osoby dorostej do RKO, fantom noworodka do reanimacji, fantom
dziecka zakrztuszonego, fantom Ania do RKO z S$wietlnymi wskaznikami 1 wydrukiem
(2szt.), tors Ania do RKO, fantom Ada$ do nauki RKO, model do otoskopowego ucha modele
piersi kobiety (5szt.), model zmian w budowie szyjki macicy na statywie, model zmian
chorobowych w jamie ustnej, model stopy z owrzodzeniami typowymi dla stopy
cukrzycowej, model dtoni do iniekcji dozylnych, model tutowia osoby dorostej do ¢wiczen
ostuchiwania, model glowy osoby dorostej do badania okulistycznego, model do naktué
domigsniowych z uwidocznionym nerwem kulszowym, model konczyny gornej do nauki
wstrzyknig¢ dozylnych (3szt.), model konczyny dolnej do wktu¢ doszpikowych, model kikuta
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konczyn dolnych osoby dorostej do nauki bandazowania, model kofczyny gornej czes$¢
przedramienia osoby dorostej do wktué $rodskornych (3szt.), model posladkéw z odlezyna
szt posladki do wykonywania ENEMY, model - Smokey Sue palenie dla dwojga, model
odlezyna (2szt.), model - naktadany posladek do nauki wstrzyknig¢ domigsniowych (2szt.),
model - ,, gtodny manekin ,, symulator do nauki zaktadania zglebnika do Zotadka oraz model -
glowa do nauki intubacji.

Baza dydaktyczna dostosowana jest do specyfiki ocenianego kierunku studiow
1 zapewnia pelng realizacj¢ standardow ksztatcenia: liczba 1 powierzchnia sal wyktadowych,
seminaryjnych, ¢wiczeniowych, pracowni specjalistycznych 1 komputerowych jest
dostosowana do liczby studentdéw, jednoczesnie pomieszczenia dydaktyczne wyposazone sg
w odpowiadajacy wspotczesnym wymogom sprzet audiowizualny, za§ pracownie
komputerowe w sprzgt komputerowy z odpowiednim oprogramowaniem. Pomoce
dydaktyczne stanowigce wyposazenie pracowni umiejetnosci pielggniarskich, odpowiadaja
potrzebom ksztalcenia, zapewniajac wysoka jakos$¢ ksztalcenia na kierunku "pielggniarstwo",
tym samym umozliwiajac ksztalcenie umiejetnosci zawodowych na optymalnym poziomie.
Liczba stanowisk pracy w pracowniach stwarza mozliwosci wielokrotnego powtorzenia
¢wiczenia kazdemu studentowi. Ogélna ocena pracowni jest bardzo wysoka.

PWSZ w Kros$nie posiada nowoczesng Biblioteke (funkcjonujaca od 2010 r. w nowo
wybudowanym gmachu), ktéra zapewnia wiasciwe warunki do pracy naukowej i studiowania.
Biblioteka Gtowna jest tatwo dostgpna dla uzytkownikéw (lokalizacja w $cistym centrum
miasta). Wypozyczalnia (pow. 304 m2) stwarza mozliwo$¢ tatwego i szybkiego dostepu do
zbior6w przeznaczonych do wypozyczania, za$§ zastosowane rozwigzania pozwalaja
uzytkownikom na samoobstuge (m.in. wolny dostep do poédtek umozliwiajacy swobodne
przegladanie i wybor ksigzek oraz system identyfikacji radiowej RFID umozliwiajacy
dokonywanie wypozyczen 1 zwrotdw). W wypozyczalni znajduje si¢ 20 stanowisk
komputerowych z dostepem do bibliotecznego katalogu i Internetu. W Czytelni Gléwne;j
(pow. 391 m2) znajduje si¢ ksiegozbior podreczny, magazyn gazet i czasopism oraz czytelnia
internetowa 1 czytelnia multimedialna umozliwiajgca korzystanie ze zbioréw specjalnych
(DVD / CD). Czytelnia jest czynna 6 dni w tygodniu w godz. 8.00- 20.00. Do dyspozycji
uzytkownikéw znajduje si¢ 40 komputerow, wszystkie z dostegpem do Internetu, baz danych i
zbiorow Wirtualnej Biblioteki Nauki. Ogolna liczba miejsc w czytelni wynosi 105. Biblioteke
uczelniang tworzg ponadto Czytelnie Instytutowe mieszczace si¢ w obiektach dydaktycznych
oddalonych od centrum. Cato$¢ ksiggozbioru jest opracowana w systemie Libra 2000
usprawniajgc dziatalno$¢ organizacyjng 1 kompleksowa obsluge prac bibliotecznych.
Prowadzona jest komputerowa rejestracja wypozyczen i zwrotow, a udostgpniony w
Internecie (w postaci serwisu WWW) katalog umozliwia uzytkownikom nieprzerwany,
bezposredni dostgp do zasobow informacyjnych biblioteki z dowolnego komputera
podiaczonego do sieci. W chwili obecnej zbior biblioteczny liczy ponad 65 tys. woluminow i
prawie 5 tys. zbiorow specjalnych. Prenumerata obejmuje ponad 120 tytulow gazet i
czasopism (takze obcojezycznych). Ksiegozbior biblioteczny (do wypozyczania),
przeznaczony dla studiujacych na kierunku ,,pielggniarstwo” to prawie 3,5 tys. woluminow
literatury specjalistycznej. Moga oni takze korzysta¢ z prenumerowanych czasopism
specjalistycznych, takich jak: ,,Pielegniarstwo XXI wieku”, ,,Wspotczesne Pielegniarstwo i
Ochrona  Zdrowia”, ,Pielegniarstwo  Chirurgiczne 1  Angiologiczne”, ,,Opieka
Okotooperacyjna”, ,,Zdrowie Publiczne”, ,,Problemy Pielegniarstwa” czy ,Magazyn
Pielegniarki 1 Potoznej”.

W celu umozliwienia studentom szerszego dostepu do literatury zostaly podpisane
porozumienia pomiedzy PWSZ w Krosnie 1 innymi bibliotekami kro$nienskimi: Biblioteka
Pedagogiczng 1 Kro$nienska Biblioteka Publiczng (dostgpnnie zbiordw na zasadach
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preferencyjnych). Pracownicy i studenci maja takze mozliwos$¢ korzystania z Wypozyczalni
Migdzybibliotecznej, ktora realizuje zamowienia na materialy niedostepne w bibliotekach
kro$nienskich.

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, iz w Uczelni dziala system biblioteczno-
informacyjny zapewniajacy studentom swobodny dostep do podstawowych ksigzek,
skryptow, czasopism krajowych 1 zagranicznych, takze z mozliwosciga dostepu do
specjalistycznych baz danych. Jednoczesnie ksiggozbior zwigzany z kierunkiem
»pielegniarstwo” obejmuje najbardziej aktualne pozycje, wskazane jako literatura
podstawowa i uzupetniajaca dla poszczegdlnych przedmiotow realizowanych w ramach tego
kierunku studiow, w wystarczajacej liczbie egzemplarzy. Biblioteka i czytelnia otwarte sg w
dniach i godzinach dostosowanych do potrzeb studentow zarowno studiéw stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych, liczba miejsc w czytelni jest dostosowana do liczby studentéw, podobnie
liczba komputeréw z dostepem do Internetu.

Uczelnia zapewnia wiasciwe ze wzgledu na cele ksztalcenia zaplecze do realizacji
zadan klinicznych w zaktadach opieki zdrowotnej oraz jednostkach lecznictwa otwartego na
podstawie podpisanych odrgbnych umoéw. Najwazniejszym podmiotem, w ktorym
prowadzona jest praktyczna nauka zawodu jest Wojewodzki Szpital Podkarpacki im. Jana
Pawta II w Kros$nie. Baz¢ ksztalcenia praktycznego tworza takze Domy Pomocy Spotecznej
(Krosno, Iwonicz — DPS o. Bonifratrow dla osob z zaburzeniami psychicznymi), Szpital
Specjalistyczny w Jasle, Wojewoddzki Szpital Specjalistyczny w Rzeszowie, Szpital
Specjalistyczny im. H. Klimontowicza w Gorlicach, Szpital Powiatowy w Lezajsku,
Powiatowy Szpital Specjalistyczny w Stalowej Woli, Uzdrowisko w Romanowie Zdroju,
Szpital Uzdrowiskowy ,.Ziemowit”, Uzdrowisko - Iwonicz Zdroj, NZOZy (Krosno,
Jedlicze), Indywidualne Praktyki Pielggniarskie (Korczyna, Kroscienko Wyzne), Szkota
Podstawowa nr 15 w Krosnie, Przedszkole Miejskie nr 5 w Krosnie, Hospicjum Caritas
Archidiecezji Przemyskiej - Krosno. Baza szpitalna i ambulatoryjna zapewnia studentom
bezpieczne warunki pracy oraz poznanie jednostek chorobowych i wykonywanie procedur
medycznych u dorostych jak i dzieci zgodnie z programem nauczania.

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni w odniesieniu do kierunku ,,pielegniarstwo”
systematycznie si¢ rozwija, w tym w zakresie doposazenia pracowni w nowoczesny sprzet
specjalistyczny.

Budynek w ktérym odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne zostal dostosowany do potrzeb
0S0b z niepetnosprawnosciami — zamontowano windy, podjazdy oraz dostosowano toalety dla
0sOb niepetnosprawnych. Takze budynek Biblioteki zostal dostosowany do potrzeb osob
niepetnosprawnych, a czytelnia zostala wyposazona w sprzet umozliwiajagcy osobom
niepetnosprawnym korzystanie z zasobow bibliotecznych.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa PWSZ w Kros$nie jest przez studentOw oceniana
pozytywnie. Zwrdcili oni uwage, iz sale dydaktyczne zaopatrzone sa w odpowiedni sprzet
multimedialny — wykorzystywany podczas zaje¢. Studenci wskazali, ze moga korzystaé z sal
dydaktycznych takze na potrzeby dziatalnosci kot naukowych. Studenci bardzo pozytywnie
oceniaja mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych Uczelni. Biblioteka jest w ich
opinii zaopatrzona w pozycje, ktore sg wskazane w sylabusach poszczeg6élnych przedmiotow,
a takze w czasopisma branzowe. Studenci maja mozliwos¢ zamawiania poszczegdlnych
pozycji takze droga elektroniczng. Biblioteka zapewnia dostep do internetu oraz
wewngetrznych baz danych. Studenci wskazali na dogodne godziny otwarcia Biblioteki i
czytelni. W ocenie studentow placowki ochrony zdrowia, w ktérych odbywaja zajecia
praktyczne 1 praktyki zawodowe pozwalaja na nabycie niezbednych umiejgtnosci
praktycznych.
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- w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow nalezy ocenic¢
dokonane zmiany, odnies¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen sformutowanych poprzednio,
efektow dziatan naprawczych, a takze oceni¢ wptyw zmian infrastruktury na mozliwo$¢
osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia 1 jego jakos$c.

Podczas poprzedniej wizytacji nie formutowano jakichkolwiek uwag dotyczacych
infrastruktury dydaktycznej Uczelni.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego® — spelniony: w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia Kryterium szczegolowego: \Wymagania
dotyczace bazy dydaktycznej w odniesieniu do wizytowanego kierunku studiéw sa spetnione
w pelnym zakresie umozliwiajagc studentom zdobycie wlasciwej wiedzy i nabycie
wymaganych programem umiejetnosci praktycznych. Uczelnia posiada Biblioteke dobrze
wyposazong w pismiennictwo zalecane w ramach ocenianego kierunku studiéw. Budynek, w
ktéorym odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne na wizytowanym kierunku studiow zostat
przystosowany do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych. Studenci pozytywnie oceniajg
infrastrukture Uczelni.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostk¢ w zakresie obszaru/obszaréow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

PWSZ w Krosnie jako Uczelnia ksztalcaca na studiach tylko pierwszego stopnia nie ma
obowigzku prowadzenia badan naukowych, jednak nauczyciele akademiccy zaangazowani w
prowadzenie zaje¢ na wizytowanym kierunku studiow prowadza, cho¢ w ograniczonym
zakresie, dziatalno$¢ naukowa (prace naukowe w recenzowanych czasopismach medycznych,
aktualna realizacja 3 projektow badawczych, ukonczony projekt finansowany ze $rodkow
MNiSzW). Pozytywng uwagg zwraca aktywnos$¢ Studenckiego Kota Naukowego przy
kierunku ,,pielggniarstwo” (badania wlasne studentéw podejmowane w ramach prac kota sa
opracowywane 1 stanowig material do publikacji oraz wystapien konferencyjnych, takze
miedzynarodowych: Stowenia). Rodzajem aktywno$ci naukowo- badawczej jest takze
publikowanie w Biuletynie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie fragmentow
pracy licencjackich, ktore zostaty wyrdznione.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego® — nie podlega ocenie.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego: w zwiazku z
prowadzeniem ocenianego kierunku studiow tylko na poziomie I stopnia, dziatalnos$¢
naukowa 1 jej wptyw na dydaktyke nie sg oceniane (prowadzenie badan naukowych nie jest
wymagane).

7.Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

Zasady rekrutacji na kierunek "pielggniarstwo" okre§la Uchwata nr 44/13 Senatu
PWSZ w Kros$nie z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie warunkow 1 trybu rekrutacji oraz form
studiow na poszczegdlnych kierunkach w roku akademickim 2014/2015. Jak wynika z
Uchwaty, zasady 1 procedura rekrutacji zostaty oparte na obiektywnych kryteriach jakimi sg
wyniki egzaminéw maturalnych. Przyjeta procedura rekrutacyjna jest przejrzysta i zawiera
tryb odwotawczy. Takze studenci pierwszego roku studiéw obecni na spotkaniu z ZO
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wskazali, iz nie majg zastrzezen co do ogdtu procesu rekrutacyjnego. Dodatkowo wskazali, ze
podczas procedury rekrutacyjnej zostali poinformowani o najistotniejszych kwestiach
zwigzanych z funkcjonowaniem PWSZ w Kro$nie oraz o sylwetce absolwenta kierunku.
Zasady 1 procedury rekrutacji sg ogdlnodostepne na stronie internetowej Uczelni.

2). Ocena czy system oceny osiggni¢¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia sig,
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okreslone sg
wystandaryzowane.

W ramach wizytowanego kierunku stosowany jest system oceny osiggni¢¢ studentow
zorientowany na ich systematyczng praceg, dzigki czemu sprawdzane sa wszystkie rodzaje
efektow ksztatcenia. Cel ten jest realizowany poprzez regularng weryfikacje czastkowa
postepow edukacyjnych studentéw przeprowadzang w réznorodnych formach — w
szczegblnosci w formie praktyczne;.

Naktad pracy studentow zostat okreslony poprzez system punktacji ECTS, z ktérym
studenci zapoznawani sg na zaj¢ciach organizacyjnych. Punktacja znajduje si¢ takze w
sylabusach. Studenci orientujg si¢ czym jest punktacja ECTS 1 znajg zasady jej
funkcjonowania. Ich zdaniem punktacja zostala prawidlowo dopasowana do wagi
przedmiotow i potrzebnego naktadu pracy. Ukonczenie kierunku "pielegniarstwo" wymaga
uzyskania co najmniej 210 punktow ECTS, o czym studenci zostali poinformowani na etapie
rekrutacji.

System ocen jest prezentowany studentom w czasie pierwszych zajecé
organizacyjnych. Zdaniem studentow taka forma informacji na temat stosowanego Systemu
ocen jest dla nich najbardziej dogodna. Studenci pozytywnie odniesli si¢ do przejrzystosci
procesu egzaminowania. Zarowno do prac czastkowych jak i do egzamindéw maja mozliwosé
wgladu po otrzymaniu oceny. Weryfikacja umiejetnosci praktycznych jest przez studentéw
oceniana pozytywnie. Nie wskazali oni na przypadki nierd6wnego traktowania,
niesprawiedliwosci, czy nieprzejrzystosci warunkow zaliczenia egzaminu praktycznego. W
przypadku zaistnienia nieprawidlowosci w toku przeprowadzania egzaminu, studenci maja
prawo zwrocenia si¢ do Wiadz Uczelni o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego, za
odpowiednim uzasadnieniem. Do tej pory ta instytucja nie byla przez studentéw
wykorzystywana. Jak wskazali studenci, istnieje mozliwo$¢ zmiany formy egzaminu (np. z
pisemne] na ustng), jezeli w indywidulanym przypadku taka forma moze okazaé si¢
dogodniejsza do weryfikacji osiagnietych efektow ksztalcenia.

Studenci kierunku "pielggniarstwo" maja mozliwos¢ realizacji czgSci procesu
dydaktycznego w zagranicznym osrodku akademickim. Program studiéw zostal dostosowany
do punktacji ECTS, natomiast Uczelnia uczestniczy w roznych programach stypendialnych, w
tym w programie ERASMUS+.

Studenci kierunku uczestnicza w programach wymiany semestralney ERASMUS+. W
roku akademickim 2014/2015 na wymian¢ wyjechat jeden student, natomiast przyjeto osmiu
studentow. W skali catej Uczelni odnotowano wzrost zainteresowania programami
stypendialnymi, co potwierdzili takze studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA. W Instytucie
funkcjonuje Koordynator ds. programu ERASMUS+. W skali catej Uczelni organizowane sa
spotkania informacyjne, dot. warunkéw organizacji wyjazdu. Studenci obecni na spotkaniu z
70 PKA wskazali, iz wcigz niskie zainteresowanie wyjazdami stypendialnymi jest
uzasadnione zbyt niska kwotg dofinansowania wyjazdow. W roku 2014/2015 w ramach
porozumienia bilateralnego, jedna ze studentek pielggniarstwa miata mozliwos¢ wyjazdu na
semestr do USA.

Studenci wizytowanego kierunku od pierwszego semestru studiow uczestniczg w
lektoratach jezykéw obcych. Studenci maja mozliwos¢ wyboru jezyka 1 stopnia
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zaawansowania. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie odniesli si¢ do jakosci
ksztalcenia w zakresie nauki jezykow obcych na PWSZ w Kroénie.

Dziatania Uczelni wspierajace mobilno$¢ studentow, w tym zwigzane z popularyzacja
wiedzy na temat systemu ECTS i ulatwiania studentom wykorzystania mozliwosci
stwarzanych przez ten system nalezy oceni¢ pozytywnie, zauwazy¢ nalezy jednak, iz studenci
kierunku ,,pielegniarstwo” rzadko korzystaja z istniejagcych mozliwosci wyjazdow tak
zagranicznych jak i krajowych.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku
studiow, w tym wspomagania studentéw w procesie uczenia si¢: bez udzialu nauczycieli
akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odlegto$¢. Ocena
kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegélnych przedmiotow (sylabusach)
1 ich przydatnosci studentom w procesie uczenia si¢. Ocena przydatnosci zalecanych
materiatdéw dydaktycznych do realizacji zakladanych celéw i efektéw ksztatcenia; Ocena
zakresu opieki materialnej 1 socjalnej oferowanej studentom ocenianego kierunku studiow.
Ocena dziatalnosci uczelni/jednostki wspierajacej rozwoj zawodowy, kulturowy i spolteczny
studentoéw. Opinie studentow prezentowane podczas spotkania z zespotem oceniajagcym,
wskazywane przez nich mocne i stabe strony procesu ksztalcenia, poziom zadowolenia z
systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej.

System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami kierunku "pielggniarstwo”
zostal ukierunkowany na proces systematycznego uczenia si¢, poprzez stosowane formy
weryfikacji czastkowej osigganej wiedzy, zdobywanych umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Studenci podczas spotkania z ZO odniesli si¢ pozytywnie do ogélu dziatan
Wrtadz Uczelni kierowanych do nich w tym zakresie. System opieki dydaktycznej sktada si¢
na zajecia o charakterze teoretycznym (wyktady, ¢wiczenia, seminaria, lektoraty) oraz na
zaje¢cia o charakterze praktycznym. Zdaniem studentéw liczba przewidzianych godzin zajeé
dydaktycznych jest odpowiednia. Studenci obecni na spotkaniu z ZO wskazali, Zze zajecia
prowadzone s3 w sposob rzetelny, nauczyciele akademiccy wykazujg si¢ pozytywnym
nastawieniem do studentow oraz wolg przekazywania wiedzy i umiejetnosci. Rzadkoscig jest
odwotywanie zaje¢ dydaktycznych. Studenci wskazali, iz wykorzystujag sylabusy do
biezacego przygotowania do zaje¢. W ich ocenie tre$¢ sylabusow pokrywa sie¢ z tym, co jest
prezentowane podczas zaje¢. Konstrukcje sylabusow, tj. zawarte w nich informacje 1 ich
czytelnos¢ nalezy oceni¢ pozytywnie. Sylabusy zawieraja informacje dotyczace:
podstawowych informacji o przedmiocie, form zaje¢ dydaktycznych, liczby punktéw ECTS,
efektow ksztalcenia przedmiotu, problematyki poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych,
stosowanych metod dydaktycznych, metod i kryteriow oceny oraz literatury podstawowej i
przedmiotowe;j.

Nauczyciele akademiccy sg dostepni na dyzurach 1 konsultacjach w budynku Uczelni
w wyznaczonych godzinach. Studenci wskazali, ze czesto wykorzystuja takze kontakt
mailowy, ktory uznali za najbardziej preferowang form¢ kontaktu z nauczycielami
akademickimi poza zajeciami dydaktycznymi.

Informacje zawarte w sylabusach nalezy oceni¢ pozytywnie. ZarGwno w ocenie ZO,
jak 1 samych studentow, sylabusy zostaty skonstruowane w sposob czytelny i przejrzysty.
Zawieraja one informacje dotyczace formy zaliczenia, efektow ksztalcenia, literatury
przedmiotu, a takze wykaz zagadnien poruszanych na poszczegdlnych zajeciach. Studenci
pozytywnie oceniaja sylabusy i sposob ich udostgpnienia, w tym ich publikacj¢ na stronie
internetowej Uczelni.

Elementem opieki dydaktycznej jest takze ksiggozbior dostepny dla studentéw w
Bibliotece PWSZ w Kro$nie. Studenci chetnie korzystaja z literatury przedmiotu dostepnej w
bibliotece, ktora jest czynna w dogodnych dla nich godzinach, w tym takze w soboty.
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Studenci pozytywnie odniesli si¢ do metod motywacyjnych stosowanych przez
nauczycieli akademickich w procesie ksztalcenia na kierunku “pielegniarstwo”. Metody te
polegaja przede wszystkim na stosowaniu interesujacych dla studentéw form przekazywania
wiedzy. Studenci obecni na spotkaniu z ZO jako jeden z najwigkszych atutow swojej Uczelni
wskazali ciekawy sposob prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Jako element motywujacy
studentow do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce wskazano na stosowany system
nagrod i wyroznien okreslony w §44 — 45 Regulaminu Studidw. Zgodnie z tymi przepisami,
studentom wyrdzniajacym si¢ moga by¢ przyznane nagrody i wyroznienia Rektora Uczelni
lub instytucji pozauczelnianych. Poza tym, studenci ktorzy ukonczg studia ze $rednig nie
nizszg niz 4,5 otrzymujg dyplom studiéw z wyrdznieniem. Jak wskazali studenci obecni na
spotkaniu z ZO, spotkali si¢ oni z zastosowaniem systemu nagrod i wyrdznien, w tym z
nagroda Rektora Uczelni.

Istotnym bodzcem motywacyjnym, ktory wskazali studenci obecni na spotkaniu z ZO
PKA jest takze stypendium Rektora, ktore otrzymuja studenci (10% liczby studentow
kierunku), ktorzy osiagn¢li najwyzsze $rednie ocen za poprzedni rok akademicki. W roku
akademickim 2014/2015, na podstawie porozumienia z samorzadem studenckim ustalono, iz
wysoko$¢ stypendium wyniesie 800 zt Jako kryteria stypendium przyjeto osiagnigcia
naukowe, artystyczne lub sportowe. O stypendium Rektora za wybitne osiagni¢cia w nauce
skutecznie ubiegaja si¢ takze studenci pierwszego roku studiéw pierwszego stopnia. W ocenie
studentow, procedura ubiegania si¢ o stypendia jest przejrzysta, a w razie potrzeby jednostka
ds. pomocy materialnej udziela wszelkiej pomocy zwigzanej ze skompletowaniem
dokumentaciji.

Szczegotowe zasady przydzielania pomocy materialnej zostalty okreslone w
Regulaminie ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyplacania §wiadczen pomocy materialne;j
dla studentow PWSZ w Krosnie. Podziat dotacji budzetowej zostal dokonany w porozumieniu
z odpowiednim organem uczelnianego samorzadu studenckiego, co spetnia przestanki art. 174
ust. 2 Ustawy. Zakres pomocy materialnej obejmuje stypendia socjalne, stypendia dla osob
niepelnosprawnych, stypendia dla najlepszych studentéw, zapomoge oraz stypendium
ministra za wybitne osiggni¢cia. Przewidziano takze kwote rezerwy, ktora znajduje si¢ w
dyspozycji Odwolawczej Komisji Stypendialnej. Terminowo$¢ wyplat pomocy materialnej
studenci okreslili pozytywnie. Srodki na stypendia Rektora stanowia nie wigcej niz 40%
srodkoéw przeznaczonych tacznie na stypendia Rektora dla najlepszych studentow, stypendia
socjalne oraz zapomogi, co spelnia wymogi art. 174 ust. 4 Ustawy. W sklad Komisji
Stypendialno - Socjalnej i Odwotawczej Komisji Stypendialnej wchodza studenci, ktorzy
stanowig wiekszo$¢ ich sktadu. Kazdego roku samorzad studencki wnioskuje o przekazanie
uprawnien do  przyznawania stypendiow: = socjalnego, specjalnego dla  osob
niepetnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentow, na rzecz komisji
stypendialnych.

Zgodnie z §35-36 studentom przystuguja urlopy dtugo- lub krétkoterminowe. Urlop
dlugoterminowy to urlop nieprzekraczajacy jednego roku, natomiast krotkoterminowy to
urlop nieprzekraczajacy jednego semestru. Urlopy moga zosta¢ udzielone w przypadku:
dlugotrwatej choroby potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim, waznych okoliczno$ci
losowych, wyjazdu na studia krajowe lub zagraniczne do uczelni nieobjetych wspotpraca
partnerska, cigzy, urodzenia dziecka i opieki nad nim.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO wskazali, iz znajg warunki 1 zasady udzielania
urlopéw. W ocenie studentow dobra wspolpraca i przyjazne kontakty pomiedzy studentami a
Wiladzami Uczelni pozwalaja na uzyskanie zwolnienia z obowigzkowych zajeé
dydaktycznych w uzasadnionych przypadkach.

Jednostka wspiera rozwd] zawodowy studentéw poprzez dzialalno$¢ Biura Karier,
organizujacego szkolenia z zakresu wejscia na rynek pracy. Organizowane s3 roéwniez
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spotkania z potencjalnymi pracodawcami. Dziatalno§¢ Biura Karier na rzecz wsparcia
studentow w skutecznym wejsciu na rynek pracy nalezy oceni¢ pozytywnie.

Wiadze Uczelni wspieraja studencki ruch kulturowy 1 spoteczny poprzez
przekazywanie wsparcia materialnego dla samorzadu studenckiego i organizacji studenckich.
Samorzad studencki angazuje si¢ w liczne przedsigwzigcia spoteczno-kulturowe i otrzymuje
na ten cel srodki finansowe, planowane w rocznym budzecie Uczelni. Samorzad studencki
dysponuje odpowiednim zapleczem biurowym. Podczas spotkania ZO PKA z
przedstawicielami samorzadu studenckiego, przedstawiciele studentéw wskazali na bardzo
dobra biezaca wspolprace z Wiadzami Uczelni i coraz bardziej aktywne zaangazowanie
studentow w ruch samorzadnosci studenckiej.

Studenci odnoszg si¢ pozytywnie do stosowanego na kierunku pielggniarstwo systemu
opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej 1 socjalnej, wskazujgc na bardzo dobrag i
kompetentng obstluge administracyjng. Prace administracji instytutowej, wydzialowej i
uczelnianej studenci oceniaja pozytywnie.

Skargi i wnioski mogg by¢ sktadane przez studentow w formie pisemnej lub ustnej, do
Wiadz Uczelni. Taka forma zatatwiania spraw zostata przez studentéw okreslona pozytywnie.
Jednakze jak wskazali studenci do tej pory nie bylo potrzeby wykorzystywania takich form.
Wszelkie kwestie biezace zalatwiane sg przez samorzad studencki lub podczas spotkan z
Wiladzami o charakterze organizacyjnym.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci odnosili si¢ do swojej Uczelni bardzo
przychylnie, wskazujac iz gdyby mieli ponownie mozliwo$¢ wyboru kierunku studiéw i
Uczelni — dokonaliby tego samego wyboru.

W ramach poprzedniej oceny jakosci ksztalcenia zalecono dokonanie zmian w
uregulowaniach dotyczacych odptatnosci za ustugi edukacyjne oraz dostosowanie sposobu
podejmowania decyzji w indywidualnych sprawach studenckich do wymogéw ustawowych.
Uczelni przeprowadzita dziatania naprawcze, ktore wyeliminowaty zgloszone zastrzezenia.

Ocena koncowa 7 kryterium o‘g,ro'lngo3 — spelniony: w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Zasady rekrutacji obowigzujace na wizytowanym kierunku nalezy oceni¢ jako w pehni
prawidlowe. Zasady i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i oparte na obiektywnych
kryteriach. Procedura rekrutacyjna jest powszechnie udostepniona.

2) System oceny osiggni¢¢ studentdw jest zorientowany na proces systematycznego uczenia
sie, 0 czym studenci sg informowani w ramach zaje¢ organizacyjnych. Studenci pozytywnie
odnoszg si¢ do stosowanego systemu oceny ich osiggniec.

3) Studenci maja mozliwos¢ odbycia czesci swoich studiow w zagranicznym o$rodku
akademickim, a uzyskane tam osiggniecia sg uznawane na macierzystej Uczelni.

4) Studenci wizytowanego kierunku sg zadowoleni ze stosowanego przez PWSZ w Krosnie
systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej. W przekonaniu studentow
ukonczone studia pozwolg im na zatrudnienie w sektorze opieki zdrowotne;.

8.Stosowanie na ocenianym Kkierunku studiéw wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia zorientowanego na osiagniecie wysokiej kultury jakos$ci ksztalcenia
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Struktura zarzadzania kierunkiem jest przejrzysta i $cisle okreslona. Za zarzadzanie
kierunkiem odpowiedzialni s3:

Konwent (ciato doradcze);

Rektor (opracowuje i realizuje strategie rozwoju Uczelni, kieruje jej dziatalnoscig i

jest zwierzchnikiem wszystkich pracownikow i studentow uczelni oraz reprezentuje ja

na zewnatrz);

Senat (uchwalanie kierunkow dziatalnosSci oraz strategii rozwoju Uczelni,

regulaminéow studiéw, rekrutacji, podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i

likwidacji kierunkéw studiow, wytycznych do planéw studiow i programoéw

ksztalcenia, zasad prowadzenia dziatalno$ci naukowo - badawczej, zasad pobierania

od studentéw i stuchaczy optat za studia);

Dyrektor Instytutu Gospodarki i Polityki Spotecznej (zapewnienie warunkow do

prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, takze inwestycji w zakresie zakupu nowego

wyposazenia 1 materiatow dla  pracowni/laboratoriow, akceptacja obsady zajeé

dydaktycznych, zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw,

podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych Instytutu, wystepowanie do

wlasciwych organow Uczelni z wnioskami dotyczacych Instytutu, sprawowanie

nadzoru nad zadaniami powierzonymi kierownikom poszczeg6lnych jednostek);

Kierownik Zaktadu Pielggniarstwa (ustalenie obsady zaje¢, koordynacja tresci

programowych pomigdzy poszczegdlnymi przedmiotami, zapewnienie wilasciwej

organizacji ksztalcenia praktycznego, monitorowanie jakosci prac dyplomowych,

prowadzenie hospitacji zaje¢, a nastgpnie analiza 1 opracowanie wnioskow

merytorycznych, prowadzenie analizy wynikow ankiety ewaluacyjnej, dbanie o staty

rozw0j zawodowy pracownikoOw oraz rzetelne wykonywanie obowiazkéw przez

pracownikow i studentéw);

Komisja Programowa dla kierunku "pielggniarstwo" (15 oséb, w tym 4 studentdéw),

ktérej gldownymi zadaniami jest:

- dbanie o wlasciwa realizacj¢ 1 wysoki poziom procesu ksztalcenia,

- analiza planéw studiow 1 programdéw nauczania;

- nadzér nad prawidlowag organizacjg studidow 1 harmonogramem realizacji zajec
dydaktycznych;

- ocena bazy dydaktycznej niezbednej do realizacji programu ksztalcenia;

- zapoznanie si¢ ze studencka oceng realizacji procesu ksztalcenia i  obstuga
studiow;

- wspélpraca z Biurem Karier w zakresie przekazywania informacji o
mozliwo$ciach zatrudnienia;

- proponowanie terminéw egzaminow dyplomowych;

- opiniowanie spraw biezacych zglaszanych przez studentow 1 pracownikow
zatrudnionych na kierunku ,,pielggniarstwo”.

W Uczelni funkcjonuje system zarzadzania jako$cig ksztalcenia, ktory obejmuje swym

zasiegiem wszystkie kierunki i formy studiéw, prowadzone na Uczelni. Uchwatg z dnia 25
wrzesnia 2012 r. nr 31/12 Senat PWSZ w Krosnie powotat Uczelniang i Instytutowe Komisje
do spraw Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, ktore rozpoczely dziatalnos¢ od 1 pazdziernika
2012 r. Sktady osobowe oraz zadania Uczelnianej i Instytutowych Komisji ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia zostaly okreSlone wymieniong powyzej Uchwala Senatu, ktorg
przedstawiono do wgladu ZO. Skfad Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia stanowi 11 osob - przewodniczacy, przedstawiciele instytutdw, przedstawiciele
samorzadu studenckiego 1 biblioteki (po jednej osobie). W sktad Instytutowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wchodza natomiast przedstawiciele Instytutu, Zaktadow
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wchodzacych w sktad Instytutu oraz przedstawiciele studentoéw. Komisja Uczelniana dziata
wedhug ustalonego przez siebie Regulamin dziatania i harmonogramoéw dziatan. Wyniki prac
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, zarowno Uczelnianej, jak i Instytutowej sa
wykorzystywane w celu doskonalenia ksztatcenia na kierunku ,,pielegniarstwo”, a takze
oceny skutecznos$ci przyjetych rozwigzan.

W obecnym sktadzie Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia jest
12 os6b, w tym Przewodniczacy, przedstawiciele Instytutéw (4 osoby), Studium jezykow
obcych, Studium w-f i sportu, Studium humanistyczno-pedagogicznego, Samorzadu
studenckiego i Biblioteki (po jednej osobie). Przewodniczacy Uczelnianej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia rokrocznie sklada na posiedzeniu Senatu Uczelni
Sprawozdanie z dzialania UKZJK.

Do zadan Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nalezy:

ocena zgodnosci profilu i kierunkow ksztatcenia z misjg i strategia uczelni,

koordynowanie polityki oraz procedur zapewniania jakosci ksztalcenia,

3. wprowadzanie 1 doskonalenie procedur w zakresie wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia,

4. dziatanie na rzecz doskonalenia programu ksztalcenia na kierunkach studiéw

prowadzonych przez jednostke organizacyjna,

uwzglednianie wniosko6w z monitorowania kariery zawodowej absolwentéw uczelni,

6. ocena efektow ksztatcenia obejmujgca analize stopnia realizacji celow ksztalcenia 1
osiggania przez studentow zatozonych efektéw ksztatcenia dla programu ksztatcenia o
okreslonym poziomie i profilu ksztatcenia, a w tym: a) analiza wynikéw nauczania, b)
analiza ocen zaj¢¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentéw w odniesieniu do
kazdego przedmiotu (modutu), c) analiza wynikow hospitacji zaje¢, d) ocena
wykorzystania wynik6w monitorowania karier absolwentow w definiowaniu efektow
ksztalcenia, e) ocena zaangazowania przedstawicieli pracodawcow w tworzenie
programu ksztatcenia, sprawdzanie i ocen¢ uzyskanych efektow oraz doskonalenie
programu ksztatcenia, f) analiza zgodno$ci zakladanych efektow ksztatcenia z
potrzebami rynku pracy.

N e

o

Do wgladu ZO przedstawiono:

e sprawozdanie z dzialalnosci za rok akademicki 2013/14;

e harmonogram dziatah na rok akademicki 2014/2015, w ktorym przewidziano m.in.
prace nad zmiang formy ankiety oceniajacej zajecia na biezacy rok akademicki,
ustalenie szczegotowych procedur pokontrolnych (druki procedur naprawczych);
przyjecie sposobu liczenia ECTS dla kierunkéw migdzyobszarowych, przy zmianie
programéw studiow);

e protokoty z zebran Uczelnianej Komisji ds. zapewnienia jako$ci ksztalcenia
(kazdorazowo w spotkaniach uczestniczyli studenci) z dnia 04 listopada 2014 1 04
marca 2015.

W sktad Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia wchodzi 8 osob:
przedstawiciel Instytutu zasiadajacy w komisji uczelnianej jako przewodniczacy (w
Instytucie Gospodarki i Polityki Spotecznej - dr hab. prof. PWSZ Krosno Danuta Zarzycka),
przedstawiciele 3 zaktadow wchodzacych w sktad Instytutu oraz Kierownicy 3 Zaktadow, 1
student. Komisja wspotpracuje z Komisja Programowa oraz Komisjg Zaktadowa powotang
w Zaktadzie Pielegniarstwa (3 osoby).

Do zadan Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia nalezy:
1. uwzglednienie ocen dokonywanych przez studentdow w odniesieniu do kazdego
przedmiotu,
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2. analiza wynikoéw hospitacji zajec,

3. uwzglednienie wnioskdw z badan oczekiwan pracodawcoéw 1 zgodnosci efektow
ksztalcenia danego kierunku czy specjalnosci z potrzebami rynku pracy,

4. analiza stosowanych sposobow 1 form weryfikowania efektéw ksztalcenia oraz
adekwatnosci tych form w stosunku do zaktadanych efektow ksztalcenia,

5. ocena jako$ci praktyk oraz analiza zakladanych i uzyskanych w ich wyniku efektow
ksztatcenia,

6. ocena jakosci prac dyplomowych i adekwatno$ci wymagan stawianym pracom

dyplomowym w stosunku do celow programu ksztatcenia i zaktadanych efektow

ksztalcenia,

analiza wynikow egzaminow dyplomowych,

8. analiza poprawnosci przypisania punktow ECTS do modutow ksztalcenia
(przedmiotéw),

9. analiza uzytecznosci efektow ksztatcenia dla programu ksztalcenia o okreslonym
poziomie i profilu ksztalcenia (zaktadanych i uzyskanych),

10. ocena infrastruktury dydaktycznej, w tym dostepu do literatury zalecanej w ramach
ksztatcenia na kierunku studiow,

11. ocena sposobu informowania studentow i innych zainteresowanych (kandydatow,
pracodawcow) oraz rzetelno$¢ i aktualnos$¢ informacji o efektach dla programu
ksztatcenia oraz metodach sprawdzania i oceny efektow.

~

Hospitacje zaje¢ prowadzi Dziekan Wydziatu. Przedstawiono harmonogram 20
hospitacji na rok akademicki 2014/2015. Zakres podlegajacy ocenie to:
1. Zgodno$¢ tematyki zajg¢ z programem przedmiotu i zatozonymi efektami ksztatcenia.
2. Merytoryczny poziom wiedzy przekazywanej studentom, odwotywanie si¢ do
najnowszej wiedzy i aktualnych zrodet naukowych.
3. Stopien przygotowania merytorycznego prowadzacego do zajec.
4. Umiejetno$¢ przekazywania wiedzy studentom.
5. Stosowanie metod aktywizujacych studentow.

Do wgladu ZO przedstawiono:

e sprawozdanie z dzialalnosci za rok akademicki 2013/14;

e harmonogram dziatan na rok akademicki 2014/2015;

e protokoty z zebran Instytutowej Komisji ds. zapewnienia jakoSci ksztalcenia
(kazdorazowo w spotkaniach uczestniczyli studenci) z dnia 10 kwietnia 2014 i 15
stycznia 2015;

e oceny 10 hospitowanych zaje¢ dydaktycznych.

Jak wynika z otrzymanych danych dzialania systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia sa
prowadzone  systematycznie i kompleksowo, co pozwala na monitorowanie osigganych
efektow ksztalcenia 1 jest podstawa doskonalenia tego procesu.

Proces ksztalcenia realizowany jest zgodnie z semestralnym harmonogramem zajec,
karta przedmiotu i przepisami wewngtrznymi, dotyczacymi organizacji i1 prowadzenia
ksztatcenia w Uczelni. Dokumenty te sg na biezaco aktualizowane i dostepne w wewnetrznym
systemie komputerowym Uczelni. Procedury okreslania efektow ksztalcenia oraz
monitorowania ich realizacji zdefiniowane sg w kartach przedmiotoéw 1 s3 realizowane przez
prowadzacych pod statym nadzorem organow Uczelni. Oceny efektow ksztalcenia na danym
przedmiocie dokonuje prowadzacy w sposdb zgodny z zasadami opisanymi w karcie
przedmiotu. W celu zabezpieczenia dokumentacji zwigzanej z przebiegiem procesu
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dydaktycznego nauczyciele akademiccy zobowigzani sg przechowywaé prace kontrolne
studentow (testy, kolokwia, prace egzaminacyjne i zaliczeniowe) przez caty okres ksztatcenia.

Szczegolowe zasady zglaszania tematow prac licencjackich, przydziatu studentow do
grup seminaryjnych oraz przygotowywania prac (w tym wymogi merytoryczne i edytorskie)
okreslaja Zasady i kryteria przygotowywania oraz oceny prac licencjackich na kierunku
»pielegniarstwo” zatwierdzone przez Dyrektora Instytutu (Przedstawiono do wgladu ZO). W
Uczelni wykorzystywany jest system antyplagiatowy. W kazdym przypadku pracy
dyplomowej, student sktada o§wiadczenie o samodzielnym wykonaniu pracy oraz, ze nie byta
ona wczesniej uzyta w celu uzyskania tytulu zawodowego, ani nie narusza praw o0sOb
trzecich. Za prawidlowa organizacj¢ zbierania tematoéw, ich przydziatl oraz realizacje prac
dyplomowych odpowiedzialny jest Kierownik Zaktadu.

Szczegdlowy tryb i zasady organizacji oraz prowadzenia praktyk okresla Regulamin
praktyk studenckich w PWSZ w Kro$nie (Zarzadzenie nr 43/13 Rektora PWSZ). Za przebieg
1 realizacje¢ zaje¢ praktycznych i praktyk odpowiedzialny jest Koordynator ds. ksztalcenia
praktycznego.

Opis procedury okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo zawarto w
uchwale 12/12 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Kro$nie z 24 lutego 2012 r.
w sprawie wytycznych dotyczacych tworzenia programow ksztalcenia i planow studiow, ich
realizacji oraz ewaluacji rezultatow.

Studenci kierunku ,,piclegniarstwo” co najmniej raz w toku studiéw poddawani sg
procesowi ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych 1 prowadzacych zajecia. Jak wskazala jednostka
zajmujaca si¢ procesem ankietyzacji na PWSZ w Krosénie (Biuro Karier), ostatnia procedura
ewaluacyjna na kierunku pielegniarstwo zostata przeprowadzona w roku akademickim
2012/2013. W semestrze zimowym roku akademickiego 2014/2015 zostata przeprowadzona
ankietyzacja rocznika konczacego studia. W PWSZ w Kro$nie przyjeto zasade
przeprowadzania badania co dwa lata. Kwestionariusz ankietowy zastosowany w roku
akademickim 2012/2013 zawieral pytania dotyczace m.in.: stopnia informacji o warunkach
osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia, realizacji zaje¢ zgodnie z zakladanym
harmonogramem, atmosfery podczas zajg¢ dydaktycznych, oceny biblioteki, oceny praktyk
zawodowych. Zastosowany w poprzedniej edycji badania ankietowego kwestionariusz nalezy
oceni¢ pozytywnie, jako czytelny 1 przejrzysty. Kwestionariusz zawieral takze pole
swobodnego komentarza. Na podstawie informacji uzyskanych od administracji Uczelni
nalezy stwierdzi¢, iz w edycji badania ewaluacyjnego w biezacym roku akademickim zostana
zastosowane udoskonalone kwestionariusze ankietowe.

Do studentéw pierwszego roku studidw pierwszego stopnia kierowana jest ankieta
oceny procedury rekrutacyjnej. Zwiera ona pytania dot. m.in. czynnikéw wptywajacych na
wybor Uczelni, przydatno$ci materialow informacyjnych, kompletno$ci informacji
przekazywanych przez komisje rekrutacyjng.

Zasady oceny kadry nauczajacej sa zgodne z Ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym;
nauczyciele akademiccy nieposiadajacy tytulu naukowego profesora oceniani sg co 2 lata, a
pozostali co 4 lata (czgsciej na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni). Oceny
dokonuje Komisja Instytutowa powotana Uchwalg Senatu PWSZ nr 27/13 z dnia 10.07.2013
r. po przedtozeniu arkusza oceny wypetnionego przez pracownika 1 bezposredniego
przetozonego. Pracownikowi przystuguje odwotanie od oceny do Odwotawczej komisji
oceniajacej. Ocena negatywna moze stanowi¢ podstawe do ponownej oceny po roku. ZO
przedstawiono formularz oceny nauczyciela akademickiego. Ankieta ocenia nauczyciela w
obszarze: dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, podnoszenia kwalifikacji zawodowych
(w tym awanse naukowe, publikacje naukowe, udzial w konferencjach), aktywnosci w
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pracach organizacyjnych. Oceny nauczycieli akademickich przekazywane sa Wladzom
Uczelni, Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz Dyrektorom
poszczeg6lnych Instytutéw. Indywidualne oceny przekazywane sg rowniez Kierownikom
Zaktadow, a za ich posrednictwem - poszczegdlnym nauczycielom akademickim.

Na szczegolne podkreslenie zastuguje fakt, ze od poprzedniej wizyty akredytacyjnej
minimum kadrowe pozostato to samo, wiaczono jedynie 1 nowa osobeg; $wiadczy to o
stabilno$ci kadry.

W rozmowach z nauczycielami akademickimi uzyskano informacji, ze konsekwencja
pozytywnej wynikajaca z oceny nauczyciela akademickiego jest przyznanie nagrody.

W roku 2005 zostalo powotane, bardzo sprawnie dziatajace, Centrum Aktywizacji
Zawodowej 1 Promocji Studenta (CAZiPS) pelniagce role Biura Karier, ktére ma na celu
przygotowanie studentow do skutecznego poszukiwania pracy iich efektywnego
funkcjonowania na rynku pracy oraz nawigzywanie kontaktéw mig¢dzy nauka, przemystem,
gospodarka i biznesem. Jego zadaniami sg:

1. Promocja PWSZ i jej absolwentow wsrod pracodawcow, pozyskiwanie ofert pracy,
praktyk zawodowych oraz programow stypendialnych dla studentow.

2. Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Krosnie i przygotowanie studentow
do skutecznego poszukiwania pracy iich efektywnego funkcjonowania na rynku
pracy.

3. Wspotpraca z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego

Urzgdu Pracy w Rzeszowie - filia Krosno.

Doradztwo indywidualne.

. Wprowadzenie komputerowego systemu baz danych z zakresu ofert pracy

oraz danych studentéw i absolwentow PWSZ poszukujacych pracy.

6. Organizowanie warsztatow izaje¢ z zakresu komunikacji  interpersonalnej,
asertywnosci, technik antystresowych oraz planowania kariery zawodowe;j.

7. Utrzymywanie kontaktow z absolwentami, wspotudzial w organizowaniu sesji
rocznicowych. Przeprowadzania i analiza ankiet absolwentow.

8. Dziatalno$¢ medialno-wydawnicza.

9. Zatozenie i utrzymanie serwisu internetowego CAZIPS.

10. Kontakty z mediami w regionie.

11. Opracowywanie ulotek, broszur zwigzanych z dziatalno$cia i planami.

12. Opracowanie przewodnika multimedialnego z danymi o wybranych studentach i

absolwentach PWSZ.

o

Swoje zadania CAZIPS realizuje m.in. poprzez: rozmowy doradcze (pomoc
w okresleniu predyspozycji zawodowych, pomoc w przygotowaniu dokumentacji dla
pracodawcy, informacje orynku pracy), przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawca, szkolenia i warsztaty przygotowujace do wejécia na rynek pracy, prowadzenie
banku ofert pracy statej i czasowej, udzielanie informacji o firmach i zasadach rekrutacji.

CAZIPS przeprowadza 3 m-ce po zakonczeniu studiow ankiety wstepne (dot. planow
zawodowych, dalszej edukacji), a nastepnie po roku i 5 latach - ankiety rozszerzone.
Zwrotno$¢ ankiet na kierunku ,,pielegniarstwo” wynosi ok. 60%.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikéw monitorowania jako$ci procesu
ksztalcenia 1 uzyskiwanych efektow ksztalcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
na biezaco. Wyniki badan dotyczace jakosci 1 uzyskiwanych efektow ksztalcenia umieszczane
s3 na stronie internetowej Uczelni w zakladce Uczelniany system zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia ”Badanie jakos$ci ksztalcenia”. Informacje o efektach ksztalcenia, planach zajg¢,
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terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem
Uczelni studenci mogg uzyska¢ w Internecie, na stronie gldownej Uczelni.

Wigkszos¢ zasad stosowanych w procesie oceny jakosci ksztalcenia ma charakter
tradycji akademickiej. Bardzo waznym elementem oceny jako$ci ksztalcenia jest biezacy
kontakt wladz Wydzialu ze studentami i pracownikami w celu monitorowania przebiegu
procesu dydaktycznego, identyfikowania nieprawidlowos$ci 1 stuzenia pomoca w
ewentualnych sytuacjach trudnych. Na spotkaniu z ZO zaréwno studenci, jak i nauczyciele
akademiccy bardzo chwalili dobry kontakt z Wtadzami Uczelni.

W sktadach Uczelnianej i1 Instytutowych Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia
sg przedstawiciele interesariuszy wewngtrznych (pracownicy, studenci), brak jest natomiast
interesariuszy zewnetrznych. Interesariusze zewnetrzni (przedstawiciele Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie, Kota PTP w Kro$nie, Pielegniarka Naczelna
Wojewddzkiego Szpitala Podkarpackiego im. Jana Pawta II w Kro$nie) angazowani sa
poprzez udzial w posiedzeniach Rady Programowej (wyrazanie opinii, ocen, zglaszanie
propozycji, udzial w konsultacjach) przy opracowywaniu programdéw nauczania, planow
studiow i efektow ksztatcenia, biorg ponadto udzial w organizacji zaj¢¢ praktycznych, praktyk
zawodowych, a takze w przeprowadzanym egzaminie dyplomowym.

Studenci uczestniczg w procesie zapewniania jakosci ksztalcenia poprzez udzial w
uczelnianych strukturach systemu. Przedstawiciele studentéw wizytowanego kierunku
uczestnicza w Radzie Programowej Instytutu Gospodarki i Polityki Spotecznej, a takze w
Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. W ramach tych struktur, majg
mozliwo$¢ zapoznawania si¢ z dziataniami Uczelni na rzecz budowy kultury jakosci
ksztatcenia. Poza strukturami instytutowymi, przedstawiciel studentow pielegniarstwa zasiada
w Senacie Uczelni stanowigcym centralny element wewnegtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia.

Przyjecie zasady przeprowadzania ankiet studenckich raz na 2 lata nalezy oceni¢
negatywnie, ze wzgledu na brak mozliwo$ci uzyskania biezacej i rzetelnej oceny na temat
procesu prowadzenia zaje¢. Studenci uczestniczacy w badaniu ewaluacyjnym nie bedg mieli
szans dostrzezenia wprowadzonych zmian. Wobec powyzszego rekomendowane jest
przeprowadzanie badan ewaluacyjnych kazdego roku, po zakonczeniu kazdego semestru,
celem pozyskiwania biezacej oceny od studentow.

Na podstawie opinii studentéw wyrazonej podczas spotkania z ZO PKA, nalezy
stwierdzi¢, iz studenci nie otrzymuja informacji zwrotnej dotyczacej ogdlnych wynikoéw
badan ewaluacyjnych. Studenci wskazuja takze na brak dziatan podejmowanych w wyniku
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia, co powoduje brak
zrozumienia potrzeby budowy kultury jakosci ksztalcenia. Wobec powyzszego
rekomendowane jest podjecie dziatan majacych na celu informowanie studentéw o ogélnych
wynikach analiz kwestionariuszy ankietowych przez nauczycieli akademickich. Pozadang
formg przekazywania informacji moze okaza¢ si¢ wskazanie przez nauczyciela
akademickiego podczas pierwszych zaje¢ organizacyjnych, co zostalo zmienione lub
udoskonalone w metodzie prowadzenia zajg¢ w efekcie wynikow ankiet ewaluacyjnych.

W czasie poprzedniej wizyty akredytacyjnej dokonanej przez PKA bardzo wysoko
oceniono wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia 1 nie zgloszono do niego
zadnych uwag.
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Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia (odregbnie dla
kazdego poziomu kompetenciji).

e Pr°g ram Infrastruktura Dzialalno$¢ | Dzialalno$¢ Organizacja
efekty iplan | Kadra - . :
. < dydaktyczna/biblioteka | naukowa | miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia | studiow
wiedza + + + Nie dotyczy - +
umiejetnosci + + + Nie dotyczy - +
kompetencie + + + Nie dotyczy - +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czeSciowe osiagniecie zakladanych efektow
ksztatcenia

-- nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego® — spelniony: w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegotowych

1) Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia funkcjonujacy w PWSZ w Kro$nie
nalezy oceni¢ pozytywnie. Badania jako$ci ksztalcenia prowadzone sg systematycznie,
obejmuja wszystkie obszary dzialalnosci jednostki zwigzane z prowadzonym ksztalceniem,
wyniki sg analizowane, przedstawiane spolecznos$ci akademickiej i stanowig podstawe
wdrazania zmian i dziatan naprawczych. Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym jest
przejrzysta, za$ systematyczna ocena osigganych efektow ksztalcenia jest prawidlowa.
Zwraca si¢ uwage na konieczno$¢ czestszego przeprowadzania studenckiej ankiety
ewaluacyjnej.

2) W dziataniach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia biorg czynny udziat
interesariusze wewnetrzni (studenci, absolwenci, pracownicy) oraz interesariusze zewngtrzni.
Studenci wchodza w sktad organow kolegialnych Uczelni, w tym przedstawiciel studentow
jest cztonkiem Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Opinie studentow
wyrazane w ankietach sa wykorzystywane przez Wiladze w procesie doskonalenia procesu
ksztalcenia (jednoczesnie jednak sami studenci nie otrzymujg informacji zwrotnej dotyczacej
wynikow procesu ewaluacji i nie dostrzegaja efektow dzialania systemu zapewniania jakosci).
Interesariusze zewnetrzni angazowani sg przy opracowywaniu programow nauczania, planow
studiow i efektow ksztalcenia, biorg ponadto udzial w organizacji zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych, a takze w przeprowadzanym egzaminie dyplomowym. Uczestniczag oni w
posiedzeniach rady programowej. Interesariuszy zewngtrznych brak jest w sktadzie
Uczelnianej, a takze Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetienia kryteriow oceny programowe;.

Kryterium Stopien spelnienia kryterium
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wyrozniajaco | w pelni ZNnaczaco czesciowo | niedostatecznie
koncepcja rozwoju
) X
kierunku
cele i efekty
ksztalcenia oraz
. X
system ich
weryfikacji
program studiow X
zasoby kadrowe X
infrastruktura «
dydaktyczna
prowadzenie badan
naukowych
system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia si¢
wewnetrzny system X

zapewnienia jakosci

Analiza prowadzonego w PWSZ w Krosnie ksztatcenia na kierunku ,,pielegniarstwo”
wykazuje, 1z w pelni mozliwe jest uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia 1 jednoczesne
zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia. Cele 1 efekty ksztalcenia sg prawidlowo
opracowane, podobnie w sposob wilasciwy jest realizowany program ksztalcenia. Uczelnia
posiada bardzo dobra infrastruktur¢ dydaktyczna, wtasciwe minimum kadrowe oraz szeroka
kadre uzupelniajaca. Uczelnia posiada sprawnie funkcjonujagcy wewnetrzny system
zapewnienia jako$ci ksztalcenia, spelnia ponadto w pelni wymagania odnoszace si¢ do

systemu wsparcia studentow w procesie nauczania.

Zalecenia:

» unikanie praktyki zgodnie z ktérg recenzentami prac dyplomowych wykonanych
pod kierunkiem nauczyciela akademickiego ze stopniem naukowym doktora,
doktora habilitowanego lub nawet tytutem profesora, powotywane sa osoby z
tytulem zawodowym magistra .

= przyjecie zasady, zgodnie z ktorg jednym z kryteribw powierzania nadzoru nad
realizacjag praktyk zawodowych jest minimum tytul zawodowy licencjata
pielegniarstwa, za$§ warunkiem powierzenia prowadzenia zaje¢ praktycznych jest
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posiadanie wlasciwego doswiadczenia zawodowego; ponadto powierzenie
prowadzenia zaje¢ z przedmiotu ,,Mikrobiologia i parazytologia” osobie majacej
doswiadczenie w zakresie nauk medycznych.

= czestsze przeprowadzania studenckiej ankiety ewaluacyjne;j.

Przewodniczacy Zespotu oceniajagcego

Dr n. med. Tomasz Dawiskiba
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