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Krodtka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,pielegniarstwo” prowadzonym na Wydziale na
Wydziale Ochrony Zdrowia 1 Nauk Humanistycznych Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Ciechanowie zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje na rok akademicki
2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz trzeci.

Wizytacje czlonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstgpnie dostrzezonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkat sie
z wladzami Uczelni 1 Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wczesnie] na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wiadz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadzit hospitacje 1 spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujagcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowal wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem mig¢dzy innymi podobienstwa
do zrddet internetowych.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

Strategia 1 Misja Uczelni zostala okreslona w Uchwale Nr 12/IV/2012 Senatu PWSZ
w Ciechanowie z dnia 12 pazdziernika 2012r. w sprawie przyjecia Strategii i Misji Uczelni.
Opracowana misja kierunku pielggniarstwo (opublikowana we wstepie programu ksztalcenia),
zatwierdzona Uchwatg Nr108/IV/2014 Senatu PWSZ w Ciechanowie z dnia 23 wrze$nia



2014r w sprawie zatwierdzenia planu i programu ksztalcenia dla studiow stacjonarnych, jest
zgodna z misja i strategig Uczelni. Misja kierunku pielegniarstwo zawiera szczegdtowe cele,
w zakresie sprawnego i skutecznego organizowania ksztatcenia studentéw w celu uzyskania
dyplomu licencjata pielegniarstwa, przygotowania absolwentow do wykonywania praktyki
opartej na dowodach naukowych, wyposazenia studentow w kompetencje zawodowe zgodnie
z KRK, wypracowania atmosfery entuzjazmu dla ksztaltowania rozwoju ogolnego,
profesjonalnego 1 naukowego, dazenia do rozwoju badan naukowych, podnoszenia
kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich. Cele strategiczne Uczelni sg okreslone
jako: innowacyjne ksztalcenie i nowoczesna oferta dydaktyczna, aktywne wspoétdziatanie
Uczelni z otoczeniem, badania naukowe i zintegrowany system zarzadzania Uczelnig. Kazda
zmiana w misji dla kierunku jest zatwierdzana przez Rad¢ wydziatu i znajduje si¢ w opisie
programu ksztalcenia.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo realizowanego na Wydziale obejmuje
ksztalcenie na poziomie pierwszego stopnia o profilu praktycznym w ramach studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych-pomostowych. Zaklada ona dobre przygotowanie
praktyczne do wykonywania zawodu pielegniarki, tak by absolwenci znajdowali zatrudnienie
na lokalnym rynku pracy jak réwniez byli przygotowani do wejécia na europejski rynek
pracy. Ksztalcenie odbywa si¢ zgodnie z KRK. Wydzial wdraza innowacyjne metody
nauczania, rozpoczg¢to przygotowania do prowadzenia standaryzowanych metod oceny
umiejetnosci praktycznych metoda OSCE (Objective Struktural Clinical Egzamination)
zalecang w obowigzujacych standardach ksztalcenia. Powotano zespot, ktory opracowuje
wstepne zasady wdrazania OSCE. Wydzial nie prowadzi nauczania na odlegto$¢ ani
nauczania zintegrowanego. Wynika to z matego zainteresowania z ksztatcenia na odleglos¢ w
tym $rodowisku, studenci preferuja kontakt bezposredni z nauczycielem.

Dotychczas w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia uczestniczyli interesariusze
wewngetrzni: tj. wladze uczelni, nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku pielegniarstwo
oraz studenci, a takze interesariusze zewnetrzni. Szczegélnie nalezy podkresli¢ duza role
pielegniarek, opiekunek zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, ktore wspotpracuja na co
dzien, a takze regularnie biora udzial w posiedzeniach komisji, gdy ustalane sa programy
ksztatcenia. Dzigki dobrej wspolpracy i sugestiom zwigkszono np. praktyczno- instrumentalng
cz¢s$¢ zajec oraz zwrdcono uwage na konieczno$¢ nauczanie umiejetnosci komunikowania sig¢
1 pracg¢ w grupie. Na zajeciach z psychologii wprowadzono temat poswigcony
komunikowaniu sie¢.

Studenci, jako interesariusze wewnetrzni, uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia. Studenci dostrzegaja znaczaca role przedstawicieli samorzadu studenckiego w
tym procesie. Maja §wiadomos¢, ze w przypadku jakichkolwiek uwag dotyczacych programu
moga zglasza¢ je do samorzadu studenckiego jak roéwniez bezposrednio do Witadz Wydziatu.
Studenci poinformowali, ze wszelkie uwagi zglaszane sg czgsto w ramach bezposrednich
rozmOw z nauczycielami akademickimi.

W rozmowie z ZO, czlonkowie samorzadu pozytywnie ocenili wspotprace z Wtadzami
Wydziatlu w zakresie dotyczacym zardwno ustalania koncepcji ksztalcenia na ocenianym
kierunku, jak rowniez we wszelkich innych kwestiach zwigzanych z jego rozwojem. W ich
opinii, przekazywane sugestie dotyczace programoéw studidw oraz wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia majg wptyw na podejmowane decyzje.

Interesariusze zewngtrzni — kadra kierownicza zakladow leczniczych: publicznych i1
niepublicznych, samorzad zawodowy pielggniarek 1 potoznych oraz towarzystwa naukowe,
z ktorymi Wydzial prowadzacy oceniany kierunek wspotpracuja i sa wlaczeni sg w tworzenie
koncepcji ksztalcenia. Sg cztonkami i biorg udziat w pracach komisji dydaktyki uczestniczg w
przygotowywaniu programow ksztalcenia wnoszac uwagi na temat umiejetnosci, kompetencji



zawodowych 1 spotecznych istotnych z punktu widzenia pracodawcow. Udziat 1 wspotpraca z
interesariuszami zewngetrznymi pozwalajg na ustalanie koncepcji ksztatcenia uwzgledniajace;j
potrzeby lokalne i regionu na rzecz ksztatcenia przysztych pielggniarek.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztalcenia na Kkierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym
realizowanym na Wydziale Ochrony Zdrowia i Nauk Humanistycznych PWSZ w
Ciechanowie jest zgodna z misja i celami strategicznymi Uczelni. Zaklada dobre
przygotowanie praktyczne do wykonywania zawodu pielegniarki, tak by absolwenci
znajdowali zatrudnienie na lokalnym rynku pracy jak réwniez byli przygotowani do
wejscia na europejski rynek pracy. Wydzial wdraza innowacyjne metody ksztalcenia.

2) W okreslaniu koncepcji ksztalcenia biora udzial interesariusze wewnetrzni i
zewnetrzni. Studenci maja zapewnione przedstawicielstwo w gremiach zajmujacych si¢
formulowaniem koncepcji ksztalcenia oraz mozliwos¢ zglaszania swoich uwag.
Interesariusze zewnetrzni poprzez bezposrednig wspoélprace z Wydzialem biorg udzial w
procesach ustalania koncepcji ksztalcenia.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego Kkierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie

Zalozone ogodlne i1 szczegdlowe efekty ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo — studia
stacjonarne pierwszego stopnia o profilu praktycznym dla studentow rozpoczynajacych
ksztalcenie w roku akademickim 2012/2013, 2013/2014 1 2014/2015 odnosza si¢ do
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego zamieszczonych w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku (Dz. U. z 2011r.,
poz.1520) oraz standardéw ksztalcenia dla kierunku studiow pielggniarstwo okreslonych
W Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego z dnia 9 maja 2012 roku (DZ. U.
z 2012 r,. poz. 631) w spawie standardow ksztatcenia dla kierunkoéw studidw: lekarskiego,
lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa.

Opis sylwetki absolwenta jest zgodny ze standardem ksztalcenia zamieszczonym we
wskazanym powyzej rozporzadzeniu.

Program ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo wraz z efektami ksztalcenia zatwierdzono
Uchwatg nr Nr 108/1V/2014 Senatu PWSZ w Ciechanowie z dnia 23.09.2014 r.
Program studiow na kierunku pielggniarstwo zawiera efekty ksztatcenia (w zakresie

wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych) okreslone ogolnie dla catego kierunku
pielegniarstwo, dla poszczegdlnych grup nauk tj. nauk podstawowych, nauk spotecznych, w
zakresie podstaw opieki pielggniarskiej 1 w zakresie opieki specjalistycznej oraz dla
poszczegbdlnych przedmiotéw. Opracowane ogolne i szczegdlowe efekty ksztalcenia sg ze
sobg spojne 1 odnoszg si¢ do studiow o profilu praktycznym.



Zaktadane efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do danego programu studiow I stopnia i
profilu ksztalcenia upowazniaja do uzyskania prawa wykonywania zawodu pielggniarki
nadawanego przez okregowe izby pielegniarek i1 potoznych oraz pozwalaja na podjecie tego
zawodu na obszarze Unii Europejskiej zgodnie z Dyrektywa 36/2005t.

Ze wzgledu na profil praktyczny ocenianego kierunku studiow szczegdlnie istotne
znaczenie ma obszar ksztalcenia praktycznego, ktérego celem jest doskonalenie przez
studentéw zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania.

Ocena zalozen realizowanego procesu dydaktycznego na wizytowanym Kierunku,
pozwala na stwierdzenie, ze jest mozliwe osiggnigcie kierunkowych efektow ksztatcenia
poprzez realizacje celow 1 szczegdtowych efektow ksztatcenia dla modutow ksztatcenia
(poszczegdlnych  przedmiotéw, grup przedmiotow) oraz praktyk zawodowych
przewidzianych w programie studiow.

Opis zatozonych efektow ksztatcenia w odniesieniu do studiéw I stopnia jest dostepny
dla studentdw 1 nauczycieli na stronie internetowej Uczelni. Ponadto efekty ksztalcenia
przypisane do poszczegdlnych modutéw i1 przedmiotéw sg opisane w sylabusach dostepnych
na stronie internetowej Wydziatu. Studenci na poczatku roku akademickiego otrzymuja
no$nik danych (ptyta kompaktowa) z informacjami dotyczacymi Krajowych Ram
Kwalifikacji, opisu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz sylabusami zajgé. Studenci
pozytywnie ocenili dostep do powyzszych informacji.

Nauczyciele akademiccy maja obowigzek w trakcie pierwszych zaje¢ przedstawic
studentom zaktadane efekty ksztalcenia, jakie osiagna w trakcie realizacji przedmiotu.

Uchwatg Nr 108/IV/2014 Senatu PWSZ w Ciechanowie 23 wrze$nia 2014 r. zatwierdzono
plany, programy studiow oraz efekty ksztalcenia dla kierunku ,,pielegniarstwo”. Studenci sa
swiadomi, co daje im udziat w zajeciach. Przedstawione im przykladowe zakladane efekty
ksztalcenia uznajg za sformulowane w sposob zrozumialy, oceniaja je jako mozliwe do
osiggnigcia oraz zweryfikowania. TreSci ksztatcenia oraz warunki zaliczania przedmiotow sa
zrozumiale dla studentéw 1 nie budzg ich watpliwosci. Studenci ocenili, ze efekty ksztatcenia
opisane w programie studiéw dla kierunku pielegniarstwo na poziomie studiow I stopnia sg
wlasciwe sformutowane 1 w petni sprawdzalne.

Program  ksztalcenia na kierunku studidéw ,pielegniarstwo” realizowany jest
z wykorzystaniem ro6znych form dydaktycznych: wyktadow, d¢wiczen, seminariow.
Szczegdlnie istotne na ocenianym kierunku sa zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.
Celem zaje¢¢ praktycznych jest doskonalenie przez studentow zdobytej wiedzy na zajeciach
teoretycznych oraz umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania. Praktyki maja za zadanie
zdobycie doswiadczenia zawodowego niezbednego w pracy pielegniarki. Zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe odbywaja si¢ w placowkach medycznych, z ktorymi Uczelnia ma
podpisane umowy lub porozumienia. Opis zasad dotyczacych odbywania przez studentow
zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych zawarto w Regulaminie zajg¢ praktycznych i
praktyk zawodowych dla kierunku ,,pielegniarstwo” zatwierdzonym Zarzadzeniem Dziekana
Wydziatu Ochrony Zdrowia i Nauk Humanistycznych PWSZ w Ciechanowie z dnia 5
pazdziernika 2014 r.

Zasady dyplomowania zostaly ustalone w Regulaminie egzaminu dyplomowego z
przygotowania zawodowego licencjata pielegniarstwa przyjetego Zarzadzeniem Nr 13/2014
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Dziekana WOZiINH PWSZ w Ciechanowie z dnia 05.10.2014r. w sprawie zatwierdzenia dla
kierunku pielegniarstwo ,,Regulaminu egzaminu dyplomowego z przygotowania zawodowego
licencjata pielegniarstwa Wydzialu Ochrony Zdrowia i Nauk Humanistycznych PWSZ w
Ciechanowie”.

Weryfikacja efektow ksztalcenia obejmuje: ocen¢ efektow ksztalcenia w stosunku do
wymogow KRK, weryfikacj¢ efektow na poziomie przedmiotu, w oparciu o wyniki osiggane
przez studentow, weryfikacje efektow ksztalcenia uzyskanych w procesie praktyk
zawodowych i w procesie dyplomowania. Od roku kwietnia 2013 zadania zwigzane z
weryfikacja efektow ksztalcenia realizuje Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia dla Kierunku
Pielggniarstwo w ramach Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia. Weryfikacja
efektow ksztalcenia jest procesem kilkustopniowym. W procesie tworzenia, ewaluacji i
udoskonalania programéw 1 plandw ksztalcenia, stosuje si¢ matryce efektow ksztalcenia,
analiz¢ wynikéw osigganych przez studentow, ankiety studenckie. W dziataniach tych biora
udzial interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni. Weryfikacja efektow przeprowadzana jest
réwniez w oparciu o opinie absolwentow, ktorzy zakonczyli studia na uczelni i rozpoczeli
prace zawodowa.

Sprawdzenie osiagnigcia zatozonych efektow ksztalcenia realizowane jest przez zastosowanie
zréznicowanych form oceniania studentow, adekwatnych do obszarow, ktérych dotycza
efekty. Narzgdziem weryfikujacym efekty ksztalcenia jest ocena formujaca, ktéora pomaga
zdefiniowa¢ okresowe osiggniecia studenta, umozliwia identyfikacje brakow w wiedzy 1
umiejetnosciach oraz podsumowujaca, stuzaca do oceny efektow ksztatcenia.

Efekty w obszarze wiedzy sprawdzane sa za pomocg egzamindw ustnych lub pisemnych. W
zakresie egzaminow pisemnych stosowane sg krotkie ustrukturyzowane pytania oraz testy:
jednokrotnego i wielokrotnego wyboru (MCQ), wielokrotnej odpowiedzi (MRQ), wyboru
Tak/Nie oraz testy dopasowania odpowiedzi.

Ocena pracy dyplomowej — licencjackiej dokonywana jest zgodnie z zasadami egzaminu
dyplomowego.

Sprawdzenie osiaggnigcia umiejetnosci praktycznych, wymagajacych obserwacji studenta
demonstrujacego umiejetnos¢, realizowane jest w czasie tradycyjnego egzaminu. Zaktad
Pielggniarstwa Klinicznego 1 Ksztatcenia Podyplomowego w ramach Wydziatlowej Komisji
ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia rozpoczat wstepne przygotowania bazy, wyktadowcow i
studentow do organizowania egzaminu standaryzowanego OSCE (Objective Structured
Clinical Examination).

Ocena dzialan praktycznych dokonywana jest w takich formach jak: odpowiedZ ustna i
pisemna, test wiadomos$ci, praca pogladowa, aktywno$¢ na zajeciach, udziat w dyskus;ji,
prezentacja multimedialna, opracowanie konspektu zajg¢é, sprawdzian umiejetnosci i
kompetencji spotecznych itp. Podstawa do weryfikacji efektow ksztatcenia dla zajec
praktycznych i praktyk zawodowych sa Dzienniki zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Sprawdzenie osiggnie¢ w zakresie postaw spolecznych odbywa si¢ na podstawie oceny i
opinii nauczycieli, pacjentdw, oceny przez kolegéw i samooceny dokonanej przez studenta.

Wsérod form pracy studenta bez udzialu nauczyciela akademickiego znajduja sie:
przygotowanie do ¢wiczen, majace na celu opanowanie podstawowych informacji z zakresu
wczesniej podanej tematyki, przygotowanie si¢ do zaliczen i egzamindw oraz prace z
samoksztatcenia bedacego jedng z form realizacji wybranych przedmiotow.

Kazdy pracownik prowadzacy zajgcia, niezaleznie od formy zatrudnienia, jest zobowigzany
do ustalenia co najmniej 2 godzin tygodniowo konsultacji dla studentow.



Weryfikacja efektow ksztalcenia osiggnigtych bez udzialu nauczyciela akademickiego
nastepuje na bazie metod weryfikacji uzywanych do oceny osiggni¢¢ uzyskanych w trakcie
realizacji zaje¢¢ z udziatem nauczyciela.

Dla sprawniejszej oceny uzyskiwania efektow ksztatcenia Wydziatowa Komisja ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo realizuje Wydziatlowy system
zapewnienia jakosci ksztalcenia zawierajacy m.in. zbior sposobow weryfikacji zaktadanych
efektow ksztalcenia osigganych przez studenta studidow. Dla monitorowania osiggania I
weryfikacji tych efektow opracowano Wydziatowe i kierunkowe procedury weryfikacji
efektow ksztalcenia i organizacji procesu ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, ze efekty ksztalcenia sg mozliwe do
zmierzenia i ocenienia na kazdym etapie procesu ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo.
Studentom znane sg formy weryfikacji efektow ksztalcenia na wszystkich etapach.

Koncowym etapem weryfikacji efektow ksztatcenia jest proces dyplomowania na studiach I
stopnia. Zasady dyplomowania zostaly opisane w Regulaminie egzaminu dyplomowego z
przygotowania zawodowego licencjata pielggniarstwa przyjetego Zarzadzeniem Nr 13/2014
Dziekana WOZiINH PWSZ w Ciechanowie z dnia 05.10.2014r. w sprawie zatwierdzenia dla
kierunku pielggniarstwo ,,Regulaminu egzaminu dyplomowego z przygotowania zawodowego
licencjata pielggniarstwa Wydzialu Ochrony Zdrowia i Nauk Humanistycznych PWSZ w
Ciechanowie.

Opracowano wytyczne pisania prac dyplomowych na kierunku pielegniarstwo, ktore zostaty
przyjete przez Rad¢ Wydziatu Uchwatg Nr 24/1/2013 Rady Wydzialu Ochrony Zdrowia i
Nauk Humanistycznych z dnia 5 listopada 2013r. w sprawie zatwierdzenia wytycznych do
pisania pracy dyplomowej dla kierunku pielggniarstwo

Studia [ stopnia na kierunku pielegniarstwo koncza si¢ egzaminem dyplomowym,
sktadajacym si¢ z czeSci teoretycznej i praktycznej oraz obrony pracy dyplomowej z
wykorzystaniem metod: studium indywidualnego przypadku, sondazu diagnostycznego,
monografii.

Tematy prac dyplomowych zatwierdza Rada Wydziatu W celu weryfikacji
samodzielno$ci napisanej pracy dyplomowej stosowany jest System Plagiat, ktory uczelnia
wprowadzita w roku akademickim 2013/2014 oraz sktadanie przez studentow o$wiadczenia,
zamieszczanego w pracy dyplomowej o samodzielnym jej wykonaniu. Zasady przygotowania,
sktadania, sposobu przechowywania i udostepniania prac dyplomowych w PWSZ w
Ciechanowie okres$lajg: Regulamin studiow (Uchwata Nr 81/1V/2014 Senatu PWSZ w
Ciechanowie z 9.04.2014.) oraz Wytyczne do pisania pracy dyplomowej ( Uchwata Nr 24
24/1/2013Rady Wydziatu Ochrony Zdrowia 1 Nauk Humanistycznych PWSZ w Ciechanowie
z dnia 5.11. 2013. w sprawie zatwierdzenia wytycznych do pisania pracy dyplomowej). Pracg
dyplomowa wykonuje kazdy student wg S$ciSle okreslonej metodyki pod kierunkiem
uprawnionego do tego nauczyciela akademickiego co najmniej z tytutem doktora a pracy
licencjackiej takze pod kierunkiem nauczyciela posiadajacego prawo wykonywania zawodu
pielegniarki i co najmniej tytul zawodowy magistra. W zakresie prac dyplomowych
licencjackich rekomendowane sg prace o charakterze kazuistycznym i prace pogladowe. Prace
podlegaja ocenie przez ogélnopolski program antyplagiatowy a ocen¢ ostateczng pracy
stanowi S$rednia ocen promotora 1 recenzenta pracy. ,,Wytyczne do pisania pracy
dyplomowej” zawieraja szczegdlowe dane dotyczace harmonogramu pisania pracy i jej
struktury zaro6wno czgéci teoretycznej, metodologicznej , wynikéw badan wilasnych w
przypadku metody sondazu diagnostycznego jak i indywidualnego przypadku,
podsumowania 1 literatury. Szczegdétowo tez okreslono problemy dotyczace redakceji pracy w



tym wskazoéwki edytorskie. Ostatnig stron¢ pracy stanowi strona z Umowa licencyjng o
podanym wzorze.

Student w okreslonym terminie obowigzany jest ztozy¢ w dziekanacie i zarejestrowa¢ dwa
oprawione egzemplarze pracy dyplomowej w formie pisemnej oraz jeden egzemplarz w
ustalonym w wytycznych formacie elektronicznym.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoty
zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg sporzadzane zgodnie wymogami rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188) a ich analiza pozwala na stwierdzenie, ze
zaktadane cele i1 efekty ksztalcenie sg weryfikowane.

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentéw znajduja si¢ wymagane dokumenty
zwigzane ze zlozeniem egzaminu dyplomowego (protokoly egzaminu dyplomowego i
recenzja pracy dyplomowej). Analiza dyplomoéw i suplementéw oraz protokotéw egzaminu
dyplomowego wykazala, ze efekty ksztalcenia zaktadane w programie ksztalcenia ocenianego
kierunku studiéow sa weryfikowane.

Etapowe prace studentow (testy pisemne, egzaminy, dokumentacje ksztatcenia praktycznego)
przechowywane sa na Wydziale i podlegaja analizie pod katem osiagnigcia zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Teczke akt osobowych studenta w trakcie odbywania studiow przechowuje si¢ w zamknietych
szafach w Dziekanacie, a po zakonczeniu cyklu ksztatcenia (razem z praca dyplomowa) w
archiwum uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

W latach 2011-2014 zrezygnowato ze studiow ogotem 40 studentow. Uczelnia analizuje
przyczyny i skale odsiewu. Na kierunku Pielggniarstwo najwigcej skreslen nastepuje na I roku
studiow. Najwiecej osob z tej grupy zrezygnowalo z kontynuacji ksztalcenia (N- 20; 4,7 %
przyjetych), z powodu nieuzyskania zaliczenia semestru lub roku w okreslonym terminie
(N- 15;1,9% og6hu studentoéw kierunku ), rzadziej z powodu stwierdzenia braku postepow w
nauce (N-4; 0,5% ogoétu studentow kierunku), niewniesienia optat zwigzanych z odbywaniem
studiow (N1; 0,1% ogotu studentow kierunku), skierowanie na powtarzanie semestru (N-1;
0,1% ogotu studentoéw kierunku ).

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow
ksztatcenia, umozliwiajagcy weryfikacje zakladanych celéw 1 ocen¢ osiggania efektow
ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia.

Jednostka prowadzi monitoring losow zawodowy absolwentow, za ktorego realizacje
odpowiedzialne jest Biuro Karier. Ankiety wysylane sa do absolwentéw po roku, 3 1 5 latach
od ukonczenia procesu ksztalcenia. W kwestionariuszach ankietowych absolwenci maja
mozliwo$¢ oceny przydatnosci wiedzy i1 umiejetnosci, zdobytych w trakcie ksztalcenia, w
pracy zawodowej absolwentow. Wskazuja rowniez kompetencje, ktoérych nie zdobyli w
trakcie studiow. Z danych przedstawionych przez Wiadze Wydziatu wynika, ze informacje
uzyskane z monitoringu brane sg pod uwage w planowaniu programéw studidow na kolejne
lata. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA posiadali wiedz¢ na temat monitoringu loséw
zawodowych absolwentow.

Poprzednia ocena Panstwowej Komisji Akredytacyjnej miata miejsce 05.02.2009r. Zespot
wizytujacy nie miat zastrzezen odno$nie koncepcji ksztatcenia, organizacji i realizacji procesu
dydaktycznego.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych




Prace etapowe pozwalajg na weryfikacje efektow ksztatcenia.
Wszystkie oceniane prace byly opracowane zgodnie z obowigzujacymi w uczelni
wytycznymi, a ich tematyka byta $ci§le zwigzana z ksztatceniem na kierunku pielggniarstwo.
Ocena prac dokonywana byla na podstawie przyjetych obiektywnych kryteriéw. Ocena prac
przez promotora i recenzenta nie budzi zastrzezen.
Wszystkie ocenione prace spetnialy wymagania stawiane pracom dyplomowym.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku studiow pielegniarstwo zostaly
opracowane na podstawie standardu ksztalcenia dla Kkierunku pielegniarstwo
okreslonego w Zalaczniku Nr 4 do Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 9 maja 2012r., a cele oraz specyficzne i szczegolowe efekty ksztalcenia
dla ocenianego kierunku sg zgodne zaréwno z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, jak i
celami i efektami ksztalcenia we wskazanym w standardzie ksztalcenia. Zakladane
efekty ksztalcenia na Kkierunku pielegniarstwo uwzgledniaja wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu
pielegniarki.

2) Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
sformulowano w sposéb zrozumialy i sprawdzalny.

3) System oceny efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia jest przejrzysty i
umozliwia weryfikacje zakladanych celow i efektow ksztalcenia.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia programu ksztalcenia.

3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

Studia I stopnia na kierunku pielegniarstwo trwaja 3 lata (6 semestrow).

Dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od dnia 1 pazdziernika 2012 roku
podstawg opracowania planow studiow byto Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolictwa Wyzszego
z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa. Laczny wymiar godzin wynosi 4720. Zajecia
praktyczne realizowane sa w wymiarze 1100 godzin, natomiast praktyki zawodowe w
wymiarze 1200 godzin. Wychowanie fizyczne jest przedmiotem nieobowigzkowym. Uczelnia
zapewnia studentom bezptatny dostgp do obiektow sportowych, umozliwiajagc uprawianie
sportu, uczestniczenie w zajeciach rekreacyjnych oraz ksztattowanie prozdrowotnych postaw,
w wymiarze co najmniej 30 godzin rocznie Stosowng deklaracj¢ student sktada do Dziekanatu
I pozostaje ona w aktach osobowych.

Na studiach tych realizowane s3 moduty w zakresie: nauk podstawowych (480 godzin), nauk
spotecznych z jezykiem angielskim (480 godzin), nauk w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej (600 godzin) oraz nauk w zakresie opieki specjalistycznej (860 godzin).
Studenci maja mozliwos¢ wyboru jednego przedmiotu z trzech okreslonych przez standard
ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo: Zakazenia szpitalne, Jezyk migowy, Promocja
zdrowia psychicznego realizowanego w wymiarze 30 godzin ¢wiczeniowych. Kazdy student



dokonujgc wybor przedmiotu wpisuje si¢ na stosowna list¢ sporzadzong przez starostg roku i
przekazuje opiekunowi roku. Efekty ksztalcenia na studiach I stopnia sg zgodne z wytycznymi
zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie
standardoéw ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacii, pielegniarstwa
1 potoznictwa. Realizowany program ksztatcenia na studiach I stopnia umozliwia studentom
osiggniecie kazdego z zaktadanych celow i efektow ksztatcenia. W efekcie umozliwia to
uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Analiza sekwencji przedmiotéw i modutéw okreslanych w planie i programie studiéw
wskazuje, ze jest ona prawidlowa. Zajecia na kierunku pielegniarstwo odbywajg si¢ w formie
wyktadow, seminariow, ¢wiczen, w tym ¢wiczen praktycznych w laboratoriach i pracowniach
umiejetnosci zawodowych, zaje¢ praktycznych w wybranych podmiotach leczniczych pod
nadzorem nauczyciela akademickiego oraz praktyk zawodowych pod kierunkiem opiekuna
praktyk. Podczas spotkania z ZO studenci pozytywnie ocenili realizowany program
ksztalcenia. Studenci sg $wiadomi, aktualnych wymagan i realiéw rynku pracy, jak rowniez
jaka wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne powinni posiada¢ po ukonczeniu
ocenianego kierunku studiow. Studenci pozytywnie oceniaja liczbe godzin przypisana
poszczegdlnym przedmiotom, organizacj¢ procesu ksztatcenia oraz formy prowadzenia zajgc.

Na studiach I stopnia zaje¢cia praktyczne sa zgodne z wytycznymi zawartymi w

standardzie ksztalcenia dla kierunku pielegniarstwo z roku 2012 (dla rocznika 2012-2015,
2013-2016, 2014-2017). Laczny wymiar godzin wynosi 1100 godzin. Wszystkie zajecia
praktyczne prowadzone sg przez nauczycieli akademickich  z aktualnym prawem
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej, co najmniej rocznym stazem pracy w
okreslonej specjalnosci, bedacych jednoczesnie w wigkszosci pracownikami danej placowki,
w ktorej odbywaja sie zajecia. Rowniez kazda placowka/oddzial spetnia kryteria doboru
placowki do prowadzenia zaje¢ praktycznych. Z placowkami Uczelnia ma podpisane
stosowne porozumienia na realizacje zaje¢ praktycznych. Z ramienia Wydzialu nad caloscia
realizacji zaje¢ praktycznych czuwa Opiekun Zaje¢ Praktycznych. Studenci maja mozliwos¢
wczesniejszego zapoznania si¢ z Regulaminem zaje¢ praktycznych oraz tematami
seminaryjnymi obowigzujacymi w trakcie tych zaje¢, ktéry jest zamieszczony na platformie
Moodle. Zaliczenie zaje¢ praktycznych dokonywane jest poprzez dokonanie stosownych
wpisdow w Dzienniku Zaje¢ Praktycznych i1 Praktyk Zawodowych. Na studiach I stopnia
praktyki zawodowe sg zgodne z wytycznymi zawartymi w standardzie ksztalcenia dla
kierunku pielegniarstwo z roku 2012 (dla rocznika 2012-2015 i 2013-2016, 2014-2017).
Laczny wymiar godzin wynosi 1200 godzin. Praktyki zawodowe prowadzone s3 przez
opiekunow praktyk zawodowych. Sa to pielegniarki, ktore posiadaja aktualne prawo
wykonywania zawodu, co najmniej roczny staz pracy w okreslonej specjalnosci, bedace
jednoczesnie pracownikami danej placowki, w ktorej odbywaja si¢ praktyki zawodowe.
Kazda z tych osob spetnia kryteria wyboru opiekuna do prowadzenia praktyk zawodowych.
Uczelnia zapewnia studentom placowki do realizacji praktyk zawodowych, z ktérymi ma
podpisane stosowne porozumienia. Dla wlasciwego zapewnienia toku realizacji praktyk
zawodowych opracowano Regulamin Praktyk Zawodowych oraz zostat powolany Kierownik
Praktyk Zawodowych kierunku Pielggniarstwo decyzja Rektora na wniosek Dziekana
WNOZIiNH.
Dopuszcza sig, by student odbywat praktyke w wybranym przez siebie podmiocie
leczniczym, jezeli charakter $wiadczen zdrowotnych jest zgodny z programem praktyki oraz
po spetieniu przez placowke kryteriow doboru placowki. W placowce zakwalifikowanej do
odbywania praktyk zawodowych opiekunem praktyk zawodowych moze by¢ osoba
spetniajaca kryteria doboru opiekuna praktyk zawodowych. Praktyka zaliczana jest poprzez
umieszczenie adnotacji w Dzienniku Zaje¢ Praktycznych i Praktyk Zawodowych.



Studenci maja mozliwo$¢ wczesniejszego zapoznania si¢ z Regulaminem Praktyk
Zawodowych, wytycznymi do realizacji praktyk zawodowych, wykazem placowek i
pozostatymi dokumentami, ktore sg zamieszczone na stronie internetowej Wydziatu/ Zaktad
Pielegniarstwa Klinicznego 1 Ksztalcenia Podyplomowego. Dziatania prowadzone na
Wydziale pozwalajg na peilne wsparcie studentéw w doborze miejsc praktyk, w szczegdlnosci
pod wzgledem ich adekwatnos$¢ do kierunku studiéw oraz opisu sylwetki absolwenta kierunku
studiow. Podpisanie przez Uczelni¢ umow z zaktadami leczniczymi, w ktorych realizowane
sq zarOwno zajecia praktyczne jak i praktyki zawodowe zostato szczegdlnie pozytywnie
ocenione przez studentow. W opinii studentdéw pozwala to na sprawniejsze zatatwienie
wszystkich formalnosci zwigzanych z organizacja praktyk zawodowych oraz pelng
wspotprace przy wihasciwej realizacji przez studentow odpowiednich efektow ksztalcenia. W
opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO, system kontroli i zaliczania praktyk
uwzglednia mozliwos¢ nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych.

Uzupehieniem programu sa przedmioty dodatkowe: szkolenie biblioteczne i szkolenie
BHP realizowane na poczatku I semestru.
System ECTS na kierunku pielegniarstwo budowany jest w oparciu o art. 164 a, 165 i

170a Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005 Nr 164, poz.
1365 z p6zn. zm.), Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.), Rozporzadzeniu Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 201 1r. w sprawie warunkow 1 trybu przenoszenia
zaj¢¢ zaliczonych przez studenta (Dz.U.2011 Nr 201, poz. 1187). W toku studidow I stopnia na
kierunku pielegniarstwo student jest zobowigzany do uzyskania 180 punktéw ECTS, ktore sa
przyporzadkowane do 4 modutow — 90 ECTS, w tym: Nauki podstawowe — 16 ECTS, Nauki
spoteczne, w tym jezyk angielski — 16 ECTS, Nauki w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej — 24 ECTS, Nauki w zakresie opieki specjalistycznej — 34 ECTS. Do zajeé
praktycznych przyporzadkowano 55 ECTS (do kazdego tygodnia zaj¢¢ praktycznych
przypisano 2 ECTS), a do praktyk zawodowych — 30 ECTS (do kazdego tygodnia praktyki
zawodowej przypisano 1 ECTS). Za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do
egzaminu dyplomowego student otrzymuje 5 punktoéw ECTS. Liczba punktow ECTS
przyporzadkowana dla kazdego semestru wynosi min.30 ECTS, za wyjatkiem I go semestru,
do ktorego przypisano 29 ECTS, co wymaga weryfikacji.

Czas ksztalcenia, plan 1 program studidow niestacjonarnych tzw. pomostowych
realizowany jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 roku
w sprawie szczegotowych warunkow prowadzenia studiow dla pielegniarek i potoznych, ktore
posiadajg swiadectwa dojrzatosci i ukonczyly liceum medyczne lub szkote policealng albo
szkote pomaturalng, ksztatcgcq w zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U z dnia 6 lipca 2012
r., poz. 770). Czas trwania studiow zgodnie z przywotanym rozporzadzeniem uzalezniony jest
od rodzaju ukonczonej szkoty medycznej ksztalcacej w zawodzie pielegniarki.

Proces ksztalcenia pozwala na zrealizowanie wdrozonych programow ksztalcenia. Jest
realizowany zgodnie z planami ksztalcenia oraz harmonogramami zaje¢, w tym rowniez
zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych. Tresci ksztalcenia oraz warunki zaliczania
przedmiotow sg zrozumiate dla studentow i nie budza ich watpliwosci
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Uczelnia zaktada mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia zgodnie z § 9
Regulaminu Studiéw - przyjetego Uchwatg nr 81/1V/2014 Senatu PWSZ w Ciechanowie z
dnia 09.04.2014r. Studenci niepetnosprawni, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
studiujacy inny kierunek obok podstawowego, udzielajacy si¢ w kolegialnych organach
uczelni maja mozliwo$¢ odbywania studiow wedlug indywidualnego harmonogramu w
sposob umozliwiajgcy realizacj¢ obowigzujagcego programu studiow. Do odbywania
indywidualnego toku studiow kwalifikuje dziekan na podstawie wniosku studenta, biorac
rowniez pod uwagg postepy w studiowaniu, zainteresowania, zdolnosci i osiggnigcia studenta,
gwarantujac jednocze$nie uzyskanie efektow ksztalcenia zgodnie z kierunkiem studiow. Po
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku studenta, dziekan wyznacza opickuna naukowego, ktory
w porozumieniu ze studentem ustala indywidualny tok studiowania. Zasady odbywania
studiéow indywidualnych okresla Rada Wydziatu. Nadzér nad przyjetym przez Rade Wydziatu
przebiegiem indywidualnego toku studidw sprawuje dziekan wydziatu. Dotychczas studenci
kierunku pielegniarstwo nie ubiegali si¢ o indywidualny tok studiow, jednak w przypadku
wystagpienia takiej potrzeby, ich zdaniem, moga liczy¢ w tej kwestii na wsparcie wladz
Wydziatu. Studenci obecni na spotkaniu z ZO deklarowali, iz formy indywidualizacji procesu
ksztalcenia sg im znane, jednak ich zdaniem nie widzg potrzeby korzystania z nich, poniewaz
program oraz plan studiow sg dla nich odpowiednie 1 nie stwarzaja potrzeby zmian

Zaktadane efekty ksztatcenia, tre$ci programowe, formy i metody ksztalcenia tworza spdjna
calo$¢. Program ksztalcenia zawiera wymagane proporcje zajec teoretycznych i praktycznych,
ktére umozliwiajg uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji.

W dokonanej w 2008 roku ocenie PKA nie byty zawarte zalecenia odno$nie realizacji
programéw studiow. Zespdt oceniajacy PKA stwierdzil, ze programy studidéw spelniaja
wymagania okre$lone w standardach ksztatcenia, a zgodnos$¢ planow studidw 1 programow sg
integralnie zwigzane z zaktadang sylwetkg absolwenta.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program studiow umozliwia osiagni¢cie kazdego z okreslonych celow
ogolnych i szczegélowych efektow ksztalcenia. Czas trwania ksztalcenia jest zgodny z
aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa dla kierunku piel¢gniarstwo. Naklad pracy
studenta jest oszacowany prawidlowo i jest zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa.
Zaleca si¢ jedynie skorygowanie ECTS przyporzadkowanych do pierwszego semestru o
1 punkt.

Studenci sa Swiadomi mozliwosci indywidualizacji programu studiow, posiadaja wiedze¢
na temat systemu punktéow ECTS oraz mozliwosci jakie ten system stwarza.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, program ksztalcenia, formy zaj¢¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworza spojna calosé.

4. Liczba i jakos$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow
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Kadre dydaktyczng stanowi 39 nauczycieli akademickich. W procesie ksztalcenia bierze
udziat 8 osob stanowigcych minimum kadrowe (4 samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz 4 ze stopniem doktora). Wsrdd 31 pozostatych nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie, Wydzial Ochrony
Zdrowia i Nauk Humanistycznych, na kierunku pielggniarstwo, I stopnia, jest zatrudniony 1
nauczyciel z tytutem prof. w zakresie psychologii klinicznej, 9 z tytutem doktora (5 - dr n.
med.), 18 z tytutem magistra i 3 lekarzy medycyny. Wsrod nauczycieli z tytutem magistra 5
to mgr pielggniarstwa, 1 mgr promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, 1 dydaktyki medyczne;j
ds. pielggniarstwa, 1 elektroradiologii, 1 fizjoterapii. Zaréwno liczba jak i struktura
kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia umozliwiajg osiggnigcie zatozonych celow i efektow
ksztalcenia.

Uczelnia zglosita do minimum kadrowego 4 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 4
doktorow.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 pkt. 7
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz. U. z 2014 poz. 1370), , minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na
kierunkach ,,pielegniarstwo” i ,,poloznictwo” stanowi co najmniej trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora, reprezentujgcych specjalnosci z zakresu nauk medycznych
I posiadajgcych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelniq ™.

Spelnione sg takze zapisy § 13 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.: , nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni
nie pozniej niz od poczqtku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: nauczyciel akademicki
moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na
danym kierunku studidw zajg¢cia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajgé
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i co najmniej 60 godzin zaj¢é
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora.

Zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) nauczyciele akademiccy stanowigcy
minimum kadrowe zatrudnieni s3 w pelnym wymiarze czasu pracy.

Uczelnia stosuje wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spelniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.)

W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych
tytutow 1 stopni naukowych. Umowy o prace zawieraja wymagane prawem elementy,
jednakze w umowach osob zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
powinna si¢ znalez¢ taka informacija.

Minimum kadrowe ocenianego kierunku (w liczbie 4 nauczycieli posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz w liczbie 4
nauczycieli posiadajacych stopien naukowy doktora, reprezentujacych specjalnosci z zakresu
nauk medycznych) jest stabilne. Sktad minimum kadrowego w ostatnich 5 latach ulegt
zmianie w zwigzku z odej$ciem na emeryture jednego nauczyciela w stopniu doktora, ktéry
zostal zastgpiony nauczycielem w stopniu doktora. Nauczyciele stanowigcy minimum
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kadrowe, z wyjatkiem jednej osoby ze stopniem naukowym doktora zatrudnieni sg na czas
nieokreslony.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz. 1370) i wynosi
ok. 1:30 (wymagana relacja 1:60).

Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne odno$nie minimum kadrowego ocenianego

kierunku, okreslone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaty spetnione.
Przydzial zaje¢ dydaktycznych wszystkim nauczycielom niezaliczanym do minimum
kadrowego z uwagi na wyksztatcenie i/lub dorobek naukowy nie budzi zastrzezen. Rowniez
struktura kwalifikacji 8 pracownikow zaliczonych do minimum kadrowego umozliwia
osiggniecie zatozonych celow i efektow ksztalcenia.

Zalacznik  nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe

Cz. 1. Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe
Cz. 11. Pozostali nauczyciele akademiccy

Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

W trakcie hospitacji zaje¢ pozytywnie oceniono sposob ich prowadzenia.

Do realizacji dydaktyki zatrudniani sg nauczyciele w drodze konkursu. Pod uwage brany jest
dorobek naukowy, dydaktyczny oraz zawodowy. Preferowane jest zatrudnianie oséb z
dos$wiadczeniem praktycznym, ktore oprocz dziatalnosci dydaktycznej realizujg proces
leczenia 1 pielggnowania chorych w zakladach leczniczych. Kryteria doboru i kadry sa
przejrzyste i upowszechnione. Uczelnia wspiera rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej, co
potwierdzili nauczyciele akademiccy na spotkaniu z ZO. Nauczyciele akademiccy maja
mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez uczestnictwo w konferencjach naukowych, a takze
poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych na réznego rodzaju formach ksztatcenia, jak:
studia podyplomowe, kursy 1 szkolenia. Nauczyciele posiadaja ukonczone kursy
kwalifikacyjne, specjalizacje i studia podyplomowe w dziedzinach zwigzanych z wykladanym
przedmiotem.

Wykladowcami na kierunku pielegniarstwo sa naukowcy z Instytutow Naukowo
Badawczych, Polskiej Akademii Nauk, Uniwersytetow Medycznych oraz zaktadow
leczniczych réznych poziomoéw. Uczelnia dazy do wyksztatcenia wtasnej kadry naukowo —
dydaktycznej 1 wspiera wyktadowcéw w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych 1 w
zdobywaniu stopni naukowych. Wtadze uczelni wspomagaja rozwdj kadry naukowej i
studentow  wspierajac  inicjatywy wzbogacajace wiedz¢ i1 umiejetnosci, m. in. przez
organizacj¢ kot naukowych, akcji spotecznych oraz aktywizujacych form ksztalcenia. Kadra
dydaktyczna i studenci majg stwarzane mozliwosci uczestniczenia w projektach badawczych
(realizowanych w porozumieniu z zaktadami leczniczymi), w konferencjach naukowo -
szkoleniowych oraz wyjazdach zagranicznych. Udzial w konferencjach 1 szkoleniach
wyktadowcow jest finansowany ze S$rodkéw Uczelni. Kazdego roku na ten cel
przeznaczonych jest okre§lona kwota.
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Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Liczba pracownikéw naukowo dydaktycznych i struktura kwalifikacji umozliwiaja
osiagniecie przez studenta zalozonych celow i wszystkich efektow ksztalcenia.

2) Uwzgledniajac dorobek naukowy, posiadang specjalnos¢ jak i doswiadczenie
zawodowe stwierdzono, ze osoby zaliczane do minimum kadrowego (samodzielni
pracownicy i doktorzy) spelniaja wymagane warunki dotyczace minimum kadrowego
dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia

Biorac pod uwage wymagania formalne nalezy stwierdzi¢, iz warunki dotyczace
minimum kadrowego sg spelnione i nie budzg zadnych zastrzezen.

Obsada zaje¢ dydaktycznych 2z poszczegolnych przedmiotow 31 nauczycieli
akademickich, ktorzy nie sgq zaliczani do minimum kadrowego a prowadza zajecia na
kierunku pielegniarstwo rowniez nie budza zastrzezen. Wszyscy posiadaja odpowiednie
kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe niezbedne do realizacji procesu edukacyjnego.

3) Polityka kadrowa prowadzona przez uczelni¢ sprzyja rozwojowi kadry naukowo-
dydaktyczne;j.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia bazg¢ materialng, niezbedna do osiagni¢cia koncowych efektow ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajaca potrzeby 0sob niepetnosprawnych.

PWSZ w Ciechanowie realizuje swoja dziatalno$¢ w budynku zlokalizowanym przy ul
Wojska Polskiego 51 w Ciechanowie.

Uczelnia posiada strukture¢ organizacyjng umozliwiajacg sprawng obstuge procesu
dydaktycznego idysponuje infrastrukturg zapewniajacg prawidlowa realizacje celow
i efektow ksztalcenia, tj. bazg dydaktyczng dostosowang do specyfiki kierunku studiow
pielegniarstwo oraz trybu studiowania, w tym:

a/ liczba i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczen, laboratoridw, pracowni
specjalistycznych 1 komputerowych jest dostosowana do liczby studentéw

b/ pomieszczenia dydaktyczne - sale wyktadowe, sale ¢wiczen i seminaryjne wyposazone sg
w odpowiadajacy wspoOlczesnym wymogom sprzet audiowizualny, komputerowy
Z odpowiednim oprogramowaniem 1 inny sprze¢t dydaktyczny gwarantujacy prawidtowa
realizacje tresci ksztatcenia 1 osiggniecie efektow ksztatcenia

c/ pracownie specjalistyczne (anatomiczna /sala 301/, umiejetnosci pielegniarskich /sale: 307,
308,312/, badania fizykalnego /sala 306/) z odpowiednim wyposazeniem, w ktorych liczba
stanowisk jest adekwatna do powierzchni pomieszczenia i liczby studentow.

Sprzet medyczny znajdujacy si¢ w/w pracowniach jest wystarczajacy 1 pozwala na
wlasciwg realizacje tresci programowych oraz na ksztattowanie umiejetnosci praktycznych
w warunkach symulowanych w przypadku realizacji zaje¢ z jedng grupg studencka.
Wyposazenie pracowni umiej¢tnosci pielegniarskich, badania fizykalnego, anatomicznej
chociaz obecnie odpowiada potrzebom ksztalcenia, wymaga dla zapewnienia jako$ci
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ksztalcenia pielggniarek na poziomie studiow I stopnia statego uzupeiniania o nowoczesne
pomoce dydaktyczne. Wskazanym jest rowniez aby zajecia w ramach badania fizykalnego,
analogicznie jak w pracowni umiejetnosci pielegniarskich odbywaly si¢ w grupach 8-10
osobowych i w odziezy ochronnej, co zwickszy mozliwo$¢ osiggania zatozonych efektow
ksztatcenia.

Pracownie mikrobiologii i parazytologii (biologiczna) oraz chemiczna znajduja si¢ w
budynku gtownym Rektoratu, przy ul Narutowicza 9, w ktorych zajecia dla studentow
kierunku Pielggniarstwo odbywajg si¢ w ramach wybranych tematow.

Biblioteka PWSZ w Ciechanowie znajduje si¢ w gtéwnym budynku Uczelni, przy ul.
Narutowicza 9. Zbiory biblioteczne obejmujg 13110 woluminéw zwartych, 792 woluminy
czasopism. Biblioteka prenumeruje 93 tytuly czasopism biezacych, w tym dla kierunku
piclegniarstwo 27 tytuldw, z czego jeden w wersji elektronicznej. Udostepnia on-line
polskie czasopisma medyczne/pielggniarskie, czasopisma anglojezyczne
medyczne/pielggniarskie oraz bazy danych z réznych dziedzin poprzez zapewnienie dostepu
do baz czasopism pelnotekstowych ( Elsevier, Springer, Wiley Online Library, Ebsco, Oxford
Journals,Lippincott, Williams & Wilkins, Nature,Medline Complete Science) oraz baz
bibliograficznych (Medline, Embase, PubMed.)

W bibliotece znajduje si¢ 16 stanowisk komputerowych, wszystkie z bezposrednim
dostepem do katalogu Biblioteki. Korzystanie z katalogu Biblioteki moze odbywaé si¢ z
kazdego miejsca, co daje mozliwo$¢ zamawiania pozycji bibliotecznych poza Uczelnig. Na
terenie biblioteki czytelnicy moga pracowac na wilasnych laptopach, korzystajac z Internetu
bezprzewodowego WI-FI.  Dostgp do Internetu Uczelnia zapewnia rowniez na 16
komputerach stacjonarnych w Kafejce internetowej mieszczacej si¢ w budynku Wydziatu
przy ul. Wojska Polskiego 1. Poza tym w budynku gtéwnym uczelni studenci moga
korzysta¢ z 4 komputerow zewngtrznych (korytarz) z dostegpem WI — Fl oraz w 4
pracowniach komputerowych z 80 stanowiskami z dostepem do Internetu.

Biblioteka jest wyposazona w ksiggozbidr zwigzany z kierunkiem studidéw i obejmujacy co
najmniej aktualne pozycje wskazane jako literatura podstawowa i uzupetniajaca dla
poszczegolnych przedmiotow realizowanych w ramach wizytowanego kierunku studiow, w
liczbie egzemplarzy zapewniajacej studentom swobodny dostep. Studenci maja peten dostep
do zasobow Biblioteki Uczelnianej oraz oddziatu Gtéwnej Biblioteki Lekarskiej znajdujacego
si¢ w budynku Wydziatu.

Dzigki indywidualnym kontom zaktadanym na wydzialowym serwerze studenci maja dostegp
do elektronicznych baz danych Biblioteki Uczelnianej. Kazdy czytelnik moze korzystaé z
funkcji catodobowego zamawiania wybranej literatury, posiada réwniez mozliwos¢
elektronicznej prolongaty wypozyczen. Dodatkowo w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych
studenci mogg korzysta¢ ze stanowisk komputerowych znajdujacych si¢ w Bibliotece
Gtownej a takze korzysta¢ z ustug kserograficznych. Zbiory oddziatu Gioéwnej Biblioteki
Lekarskiej sg udostepniane studentom w czytelni oraz wypozyczane do domu, co zostalo
pozytywnie ocenione przez studentow.

Godziny otwarcia biblioteki i czytelni umozliwiaja korzystanie z ksiggozbioru studentom
wszystkich form ksztalcenia.

Uczelnia, uwzgledniajac liczbe studentdw na kierunku pielegniarstwo, zapewnia
odbywanie ksztalcenia praktycznego na studiach I stopnia - zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych w nastepujacych jednostkach: oddziatach internistycznym, chirurgicznym,
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pediatrycznym  (dziecigcym, chirurgii dziecigcej), neurologicznym, psychiatrycznym,
medycyny ratunkowej, intensywnej terapii, opieki dlugoterminowej, polozniczym i
ginekologicznym w wieloprofilowych szpitalach o zasiegu regionalnym; osrodkach
pielegniarskiej opieki domowej, S$rodowiskowej 1 szkolnej oraz hospicjach, centrum
rehabilitacji.

Ksztatcenie praktyczne odbywa si¢ w podmiotach leczniczych, z ktérymi Uczelnia podpisata
umowy/porozumienia na ich realizacj¢. Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajaca
zawarcie dhugoterminowych umoéw z podmiotami, w ktérych realizowane sg zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe nie nalezacymi do struktury uczelni: Specjalistyczny Szpital
Wojewodzki w Ciechanowie, Miejski Zespdt Szkoét Nrl w Ciechanowie, [ Liceum
Ogolnoksztatcace im. Zygmunta Krasinskiego w Ciechanowie, Zespdt Szkot Nr 1 w
Ciechanowie, NZOZ ,MEDICUS” w Ciechanowie, NZOZ ,VITA - MED.” w
Ciechanowie, NZOZ ,,ESKULAP” w Ciechanowie, Centralny Szpital MSW i A w Warszawie
,,POLIKLINIKA” w Ciechanowie, Ztobek Miejski w Ciechanowie, DPS ,,KOMBATANT”
w Ciechanowie.

Kryteria doboru zaktadéw opieki zdrowotnej/podmiotéw leczniczych i innych podmiotow
realizujacych praktyczng nauke zawodu sg ustalone przez Uczelni¢ i uwzglgdniaja osiggnigcie
zatozonych celow 1 efektow ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo, obejmujac w
szczegolnosci: wachlarz ustug diagnostycznych, terapeutycznych lub rehabilitacyjnych
swiadczonych przez dang jednostke, uznanie w Srodowisku, wyposazanie placéwki w
nowoczesny sprzet umozliwiajacy zdobywanie praktycznej wiedzy w dziedzinie
pielggniarstwa, wyksztatcenie pracownikow placowki i do§wiadczenie w pracy ze studentami,
posiadanie przez placowke spisanych procedur $§wiadczonych ushug,  posiadanie przez
placowke pomieszczen dydaktycznych przeznaczonych do realizacji zaje¢ oraz zaplecza
socjalnego (stoldwka, barek, bufet).

Podmioty, w ktorych realizowane jest ksztalcenie praktyczne, zapewniaja pelne
warunki do osiggnigcia zamierzonych efektow ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Uczelnia zapewnia dostgp do zaplecza socjalnego i sanitarno-higienicznego
adekwatnego do liczby studentow.

Infrastruktura dydaktyczna uczelni jest przystosowana do potrzeb studentow
niepetnosprawnych. Pomieszczenia, ktorymi dysponuje Biblioteka dostosowane sg do potrzeb
osOb niepelnosprawnych ruchowo dzigki szerokim przejsciom pomiedzy stanowiskami
komputerowymi.

W budynku znajdujg si¢ windy.

Podczas spotkania z ZO studenci wyrazili pozytywng opini¢ na temat bazy
dydaktycznej, z ktorej korzystaja w czasie procesu ksztalcenia, oceniajac ja jako funkcjonalng
1 estetyczng. Opinia ta dotyczy zaréwno infrastruktury, w ktérej prowadzone jest ksztalcenie
teoretyczne (budynek Wydziatu Ochrony Zdrowia i Nauk Humanistycznych), jak réwniez
miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe (szpitale oraz
pozostale placowki medyczne). Zgodnie z opinig studentow obecnych na spotkaniu z ZO,
ilos¢ miejsc, w ktorych moga spedzi¢ czas pomigdzy zajeciami jest wystarczajaca. W
budynku wydzialowym znajduje si¢ pokodj socjalny, w ktorym studenci moga odpoczac
migdzy zajeciami, spozy¢ cieply positek lub herbate. W opinii studentow takie miejsce jest
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dla nich duzym udogodnieniem. Ponadto w budynku znajduje si¢ bufet, z ktorego studenci
czesto korzystajg 1 ktory rOwniez oceniaja pozytywnie.

Wedlug studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA baza dydaktyczna, jaka
dysponuje Uczelnia gwarantuje im w pelni mozliwo$¢ realizacji zakladanych efektow
ksztatcenia.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: w peli

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego:

Uczelnia zapewnia baz¢ materialna — dydaktyczng, niezbedna do osiagniecia wszystkich
efektow Kksztalcenia na ocenianym Kkierunku studiow pielegniarstwo o profilu
praktycznym.

Baza materialna Uczelni uwzglednia potrzeby osob niepelnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek

Z powodu prowadzenia ksztalcenia na poziomie I stopnia, ocena ta nie obowigzuje.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

Rekrutacja studentow na wszystkie kierunki, stopnie i formy studidw prowadzone w
Panstwowej Wyzsze] Szkole Zawodowej w Ciechanowie odbywa si¢ zgodnie z
odpowiednimi uchwatami Senatu. Zasady rekrutacji na rok akademicki 2014/2015 zawarte sg
w Uchwale nr 29/1V/2013 Senatu PWSZ w Ciechanowie z dnia 24 kwietnia 2013 r.

Rekrutacja na studia I stopnia odbywa si¢ bez egzaminow wstepnych 1 realizowana
jest w trybie konkursowym poprzez system Internetowej Rejestracji Kandydatow. Rejestracja
kandydata poprzez system IRK jest warunkiem przystgpienia do postepowania
kwalifikacyjnego. Wszyscy kandydaci umieszczani sa na liscie rankingowej, a o przyjeciu na
studia decyduje pozycja na liscie wynikajgca z kryteriow rekrutacji. Na kierunku
pielegniarstwo, na ktorym prowadzone sg tylko studia I stopnia, postgpowanie kwalifikacyjne
jest zalezne od rodzaju dokumentu potwierdzajacego ukonczenie edukacji na poziomie szkoty
sredniej. O przyjecie na studia pierwszego stopnia mogg ubiega¢ si¢ kandydaci posiadajacy
swiadectwo dojrzatosci uzyskane w trybie egzaminu maturalnego - ,nowa matura” lub
egzaminu dojrzato$ci - ,,stara matura”. Nabdr na studia stacjonarne nastgpuje w ramach
konkursu $wiadectw, na podstawie rankingu sumy punktow z przeliczenia wynikow z trzech
przedmiotdw objetych postgpowaniem. Warunkiem wpisania kandydata zakwalifikowanego
na liste 0sOb przyjetych jest ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw, w tym $wiadectwa
maturalnego oraz podania o przyjecie na studia. W przypadku studiéw niestacjonarnych
obowigzuja te same zasady, lecz o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgloszen, do momentu
wypetnienia limitu przyjec.

W przypadku studidow pomostowych, o przyjecie na studia mogg si¢ ubiegac¢ jedynie
kandydaci legitymujacy si¢ $wiadectwem dojrzato$ci oraz $wiadectwem Ilub dyplomem
ukonczenia: pigcioletniego liceum medycznego, dwuletniej, dwuipotletniej lub trzyletniej
szkoty policealnej albo pomaturalnej szkoty medycznej ksztatcacej w zawodzie pielegniarki.
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Informacje dla kandydatow na studia sg dostgpne na stronie systemu Internetowej
Rejestracji Kandydatow. Zawieraja one w szczegdlnosci dane o zasadach rekrutacji oraz
warunkach przyjecia. Kryteria przyje¢ kandydatow na studia sa, w ocenie obecnych na
spotkaniu z ZO, opisane w sposob zrozumiaty. Studenci nie zglaszali zastrzezen do procesu
rekrutacji. W opinii ZO proces rekrutacji uwzglednia zasade rdwnych szans i nie zawiera
regulacji dyskryminujacych kandydatow na studia. W ocenie studentow, ustalone limity
zapewniaja warunki wiasciwe do efektywnego ksztatcenia.

Wielko$¢ sugerowanych naktadow pracy i czasu niezbednego do osiagnigcia zaktadanych
efektow ksztatcenia, okreslonych w programie ksztalcenia liczbg punktow ECTS, zostata
wyrazona w sylabusach przedmiotéow jako godzinowe ekwiwalenty punktow ECTS. Przy
szacowaniu naktadu pracy studenta uwzgledniono jego réznorodne formy, w szczegdlnosci:
godziny kontaktowe z nauczycielami akademickimi (w formie zajg¢ dydaktycznych) oraz
prace wilasng studenta (przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych, przygotowanie do zaliczen
lub egzamindw, studiowanie literatury przedmiotu).

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO, liczba godzin z poszczeg6lnych
przedmiotow jest dostosowana do zakresu materiatu i czasu potrzebnego do osiggnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia. Zdaniem studentdw czas przeznaczony na osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia jest wlasciwy.

System oceny osiagni¢¢ jest przejrzysty, sprawiedliwy oraz zorientowany na proces
uczenia si¢. Studenci przyznali, Ze s3 oceniani obiektywnie, na podstawie zdobytej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji.

Wymagania egzaminacyjne, forma oraz kryteria oceny osigganych efektow zawarte sa
w sylabusach jak rowniez przedstawiane studentom przez nauczycieli akademickich na
pierwszych zajeciach w semestrze. Egzaminy 1 zaliczenia odbywajg si¢ zgodnie z
przedstawionymi wymogami oraz w terminach, ktére ustalono z wtasciwym wyprzedzeniem.

Zdaniem studentow system pozwala wlasciwie realizowaé zakladane cele
dydaktyczne. W trakcie semestru weryfikacja osiggania przez studentow zatozonych efektow
ksztalcenia odbywa si¢ za pomocag weryfikacji czastkowej. Wedtug studentéw warunki i
forma weryfikacji efektow ksztalcenia sa im znane i obowigzuja wszystkich studentow w
takim samym stopniu. Pytania egzaminacyjne mieszczg si¢ W zakresie przedstawianych
wczesniej wymagan.

Na ocenianym kierunku istnieje mozliwo$¢ skorzystania z programu wymiany
mig¢dzyuczelnianej] w ramach programu Erasmus+. Studenci wizytowanego kierunku maja
mozliwo$¢ wyjazdu do 2 os$rodkéw akademickich (Turcja, Bulgaria). Studenci obecni na
spotkaniu z ZO nie wykazali zainteresowania tematykg mobilnos$ci studenckie;.

W opinii studentéw dziatania podejmowane przez Uczelni¢ w celu popularyzacji
wymiany miedzynarodowej sg wlasciwe. Czgs$¢ 0s6b obecnych na spotkaniu z ZO wyrazato
zainteresowanie mozliwo$cig mobilnos$ci studenckiej. W opinii tych osdb, oferta programow
wymiany jest atrakcyjna. Jak wynika z rozmowy z koordynatorem programu LLP Erasmus, w
roku akademickim 2013/2014 na wymian¢ mi¢dzynarodowa wyjechat 1 student
wizytowanego kierunku, w roku 2011/2012 wyjechato 2 studentéw. Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Ciechanowie prowadzi dzialania wspomagajace mobilnos¢ studentow,
w szczegllnosci poprzez promowanie programOw wymiany w ramach organizowanych ze
studentami spotkan. Uczelnia prowadzi rowniez na stronie internetowej specjalny dziat
poswiecony programom mobilnosci studenckiej, w ktorym umieszczane sg wszystkie
niezbe¢dne informacje na temat tych programow. Ponadto funkcjonuje koordynator uczelniany
programu Erasmus, bezposrednio odpowiedzialny za wspieranie studentow w formalnych
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czynno$ciach zwigzanych z ich uczestnictwem w programie. Studenci moja mozliwo$¢
uzyskania dodatkowego dofinansowania w ramach programu POWER.

Studenci dostrzegaja w wymianie zagranicznej szans¢ na zdobycie do§wiadczenia w
srodowisku miedzynarodowym, poszerzenie swojej wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci i
kompetencji. Jednocze$nie obawiajg si¢, ze bariera moze by¢ niewystarczajaca znajomos¢
jezyka obcego lub zbyt wysokie koszty utrzymania si¢ poza granicami kraju.

Uczelnia nie bierze udzialu w krajowych wymianach studenckich. Studenci
wizytowanego kierunku réwniez nie wykazali zainteresowania takg aktywnoscia,
argumentujac ten stan specyfikg studiowanego kierunku.

Podczas spotkania studenci pozytywnie ocenili jako$¢ nauczania jezyka angielskiego.
Zglosili dodatkowo che¢ fakultatywnej nauki innych jezykow obcych, w szczegolnosci jezyka
niemieckiego lub rosyjskiego. Uznali, ze pozwala to na urozmaicenie oferty ksztalcenia a
takze daje szans¢ na pehiejsze jej dostosowanie do oferty wymiany mi¢dzynarodowej oraz
wspotpracy zagranicznej, oferowanej przez Uczelnig.

Poziom wiedzy studentow o systemie ECTS nalezy oceni¢ pozytywnie. Maja peina
Swiadomosci, czym sa punkty ECTS oraz wskazuja, iz jest to istotne narz¢dzie okre$lajace
naktad czasu i pracy studenta w osiagnieciec wymaganych efektow ksztatcenia. Ponadto zdaja
sobie sprawg, ze system punktow ECTS jest istotnym elementem indywidualizacji procesu
ksztatcenia oraz realizacji studiow w ramach wymiany miedzynarodowe;.

Opieka naukowa i dydaktyczna zostala pozytywnie oceniona przez osoby obecne na
spotkaniu z ZO. Studenci maja mozliwos$¢ zindywidualizowania swojego toku studiow, a tym
samym uzyskania indywidualnej opieki naukowej, w szczegdlnosci nad wybitnie
uzdolnionymi studentami.

Studenci posiadaja informacje o procedurze dyplomowania oraz wymaganiach
dotyczacych egzaminu dyplomowego. Maja zapewniong mozliwo$¢ wyboru seminarium
dyplomowego w obrgbie obszaru wlasnych zainteresowan naukowych. Oferta seminariow jest
adekwatna do potrzeb studentow i nie budzi ich zastrzezen. W ich opinii w trakcie procesu
dyplomowania uzyskuja niezbedne wsparcie merytoryczne od nauczycieli akademickich, w
przypadku jakichkolwiek watpliwosci moga liczy¢ na pomoc prowadzacych seminaria.
Studenci maja pelng swobod¢ w ustalaniu tematow prac dyplomowych, co sprzyja
indywidualnemu ksztaltowaniu ich $ciezki edukacyjnej. Maja tez mozliwos¢ wyboru tematu
zaproponowanego przez prowadzacego seminarium dyplomowe.

System opieki dydaktycznej uwzglednia funkcje opiekuna roku, ktoérego kadencja
obejmuje caly cykl ksztalcenia dla danego rocznika studiow. Kandydatury o0sob
powotywanych na to stanowisko sa kazdorazowo przedstawiane do zasiggnig¢cia opinii
Samorzadu Studentdéw, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Opiekun pierwszego roku studidw na
poczatku roku akademickiego zapoznaje studentow z podstawowymi informacjami,
niezbednymi do prawidtowej realizacji procesu ksztalcenia. Ponadto studenci majg wsparcie
starostow rocznikow, ktérzy pomagaja w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z
przebiegiem studidw bedac posrednikami miedzy studentami a Wiadzami Wydziatu. Studenci
pozytywnie oceniaja dziatalno$¢ osob pelniagcych te funkcje.

Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ o kontaktach z Wiadzami Wydziatu oraz
obstuga administracyjng. Ich zdaniem godziny przyje¢ w dziekanacie sa dopasowane do ich
potrzeb. Studenci pozytywnie odniesli si¢ do jakosci obslugi w dziekanacie wskazujac na
zyczliwo$¢, rzetelno$¢ oraz indywidualne traktowanie kazdego studenta. Studenci wyrazili
roOwniez pozytywne opinie na temat dostepnosci Wiadz Wydziatu. Moga liczy¢ na peine
wsparcie z ich strony, a problemy, ktore sa przez nich zglaszane traktowane sa zawsze z
nalezyta uwagg i troska. Ponadto pozytywnie ocenili system rozpatrywania wnioskow i
rozstrzygania skarg. W przypadku wystepowania spraw konfliktowych, studenci mogg liczy¢

19



na powazne podejscie do ich problemow. Witadze Wydziatu podejmuja w takich przypadkach
dziatania wyjasniajace, majace na celu rozwigzanie konfliktu, co zostalo pozytywnie ocenione
przez studentow.

Studenci w wigkszosci przypadkow majg dostep do aktualnych informacji zwigzanych
z organizacja i procedurami dotyczacymi toku studidow, w tym takze do programéw
ksztalcenia. Wszelkie informacje publikowane sa w formie komunikatow na stronie
internetowej Uczelni oraz na tablicach w budynku Wydzialu. Oprécz dostepu do
harmonogramu zaje¢ 1 programow ksztalcenia, uczelnia udostgpnia informacje na temat
Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Dostep do wszelkich istotnych komunikatéw zostal przez studentow oceniony pozytywnie.
Obecni na spotkaniu z ZO pozytywnie opiniowali roztozenie zaj¢¢ i plan zajec.

Na ocenianym kierunku nie jest stosowany system nauczania z wykorzystaniem metod
nauczania na odleglos¢. W wiekszos$ci materialy dydaktyczne sg bezposrednio udostepniane
studentom przez nauczycieli akademickich. Z informacji uzyskanych przez obecnych na
spotkaniu z ZO wynika, ze sg one przesytane poprzez pocztg elektroniczng lub udostepniane
w formie skryptow lub ksigzek.

Studenci pozytywnie oceniaja kontakt z prowadzacymi zajgcia, z ktorymi moga si¢
spotka¢ w ramach konsultacji indywidualnych podczas wyznaczonego dyzuru. Istnieje
réwniez mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nauczycielami akademickimi drogg elektroniczna.

Z informacji uzyskanych od studentow obecnych na spotkaniu z ZO wynika, Ze znane
sa im tresci sylabusow, a kompletnos$¢ informacji w nich zawartych nie budzi ich zastrzezen.
Wspomniane Kkarty zawieraja szczegotowe elementy sktadowe, w tym: zalozenia i cele
przedmiotu, metody nauczania, dane koordynatora przedmiotu i oséb prowadzacych, formy i
warunki zaliczenia przedmiotu, zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, wymiar
godzin przyporzadkowanych poszczegdélnym przedmiotom wraz z ekwiwalentem
godzinowym punktow ECTS, wykaz literatury.

Studenci informowani sg o programach ksztalcenia za posrednictwem strony
internetowej Wydziatu. Dostgp do tych informacji zostat pozytywnie oceniony przez osoby
obecne na spotkaniu z ZO. Ponadto studenci otrzymuja na poczatku roku akademickiego
no$nik danych (ptyta kompaktowa) z informacjami dotyczacymi Krajowych Ram
Kwalifikacji, opisem zaktadanych efektow ksztatcenia, programem studiow wraz z
sylabusami zaj¢¢.

W opinii studentoéw, wskazane tresci programowe znajduja odzwierciedlenie w
prowadzonych zaje¢ciach dydaktycznych i sg realizowane zgodnie z kartami przedmiotow.

W  przedstawionej podczas spotkania opinii studentow, materialty dydaktyczne
zalecane przez nauczycieli akademickich sg przydatne i pozwalaja na realizacj¢ zaktadanych
celow 1 efektow ksztalcenia. Zawarta w kartach przedmiotéw, sugerowana literatura jest
wykorzystywana przez studentow w procesie ksztalcenia. Materialy, ktore sa udostgpniane
przez nauczycieli akademickich oceniono jako uzyteczne 1 korzystnie wptywajace na
osigganie zamierzonych efektow ksztatcenia.

Studenci maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o stypendium Rektora dla najlepszych
studentow, ktore zgodnie z art. 174 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym moze byc
przyznane studentom w liczbie nieprzekraczajacej 10% studentéw danego kierunku i roku. W
przedstawionej podczas spotkania opinii studentow, obowigzujace zasady ubiegania si¢ o
stypendium Rektora jako stypendium motywacyjnego sa odpowiednie oraz wystarczajaco
mobilizujg do osiggania wysokich wynikéw w nauce.

Opieka materialna 1 socjalna dla studentéw kierunku pielegniarstwo zawiera si¢ w
przyznawanych studentom $§wiadczeniach pomocy materialnej. Swoim zakresem obejmuje
ona wszystkie rodzaje §wiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przepisy regulujace kwestie ubiegania si¢ o powyzsze srodki
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zostaty zawarte w Regulaminie ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczen
pomocy materialnej dla studentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie na
rok akademicki 2014/2015 (zalacznik do Zarzadzenia nr 38/2014 Rektora PWSZ w
Ciechanowie z dnia 23 wrze$nia 2014 r.), sg zgodne z obowigzujagcym prawem.

Uprawnieniami w zakresie przyznawania stypendium socjalnego, stypendium
specjalnego dla oso6b niepetnosprawnych oraz zapomogi dysponuje Komisja Stypendialna,
ktorej wigkszos$¢, zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, stanowig
studenci. Powotywana przez Rektora Odwotawcza Komisja Stypendialna dysponuje
uprawnieniami w zakresie przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych studentéw oraz
rozpatrywania $rodkow odwotawczych od decyzji Komisji Stypendialnej, a wigkszos$¢ jej
sktadu stanowia studenci, zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Nalezy podkresli¢, ze decyzje stypendialne nie posiadajg uchybien natury formalnej i
wydawane s3 z poszanowaniem przepisOw prawa, w szczegdlnosci ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. 1960 nr 30 poz. 168 z p6zn zm.).

Studenci obecni na spotkaniu z ZO ocenili proces przyznawania §wiadczen pomocy
materialnej jako przejrzysty i niebudzacy zadnych zastrzezen. Jak podkreslali, otrzymuja
nalezyte wsparcie w procesie ubiegania si¢ o $rodki. Pozytywnie oceniono dostep do
informacji dotyczacych mozliwo$ci ubiegania si¢ o pomoc materialng, w szczegdlnosci
terminow sktadania wnioskéw oraz wymaganych dokumentow, sa one publikowane w formie
komunikatéw na tablicach informacyjnych, a takze stronie internetowej Uczelni.

Ponadto studenci maja mozliwos$¢ ubiegania si¢ o miejsce w Domu Studenckim, ktory
pozostaje wilasnoscig Uczelni. Podstawe prawng stanowi Zarzqdzenie nr 22/2013 Rektora
PWSZ w Ciechanowie z dnia 22 maja 2013 r. w sprawie przyznawania miejsca w domu
studenckim. Studenci studiow stacjonarnych, ktérym codzienny dojazd do uczelni
uniemozliwitby lub w znacznym stopniu utrudnit studiowanie, i ktérzy znajduja si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej, moga ubiega¢ si¢ o miejsce w akademiku na podstawie wiasciwie
ztozonego 1 skompletowanego wniosku. Miejsca przyznaje powotywana co roku Studencka
Komisja ds. Zakwaterowania, ktorej wigkszos¢ sktadu stanowig studenci, zgodnie z art. 177
ust. 3 ustawy. Studenci obecni na spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili jako$¢ i warunki
zakwaterowania w Domu Studenckim.

Studenci wizytowanego kierunku otrzymuja ze strony Wydziatu i Uczelni wlasciwe
wsparcie w kwestiach zwigzanych z rozwojem zawodowym, kulturalnym 1 spotecznym.
Wsrod licznych organizacji, ktore odpowiadaja za animacj¢ zycia studenckiego, zar6wno
naukowego jak 1 kulturalnego, nalezy wymieni¢ Rad¢ Uczelniang Samorzadu Studentow oraz
sprawnie funkcjonujace kota naukowe.

W opinii przedstawicieli Rady Uczelnianej 1 Wydziatlowej Samorzadu Studenckiego,
Uczelnia w pelni wspiera ich dziatania, oferujagc wilasciwe warunki materialne oraz
umozliwiajgc realizacje¢ roéznych inicjatyw. Przy tym przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego zwrdcili uwage na fakt angazowania ich w proces zapewniania jakosci
ksztalcenia oraz wspotdecydowania o Uczelni oraz Wydziale.

Wiadze Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie oraz Wydzialu
Ochrony Zdrowia 1 Nauk Humanistycznych traktujg przedstawicieli samorzadu jako
partnerOw w procesie tworzenia kultury jakosci ksztalcenia oraz w wielu innych kwestiach
zwigzanych ze sprawami studenckimi. Przedstawiciele samorzadu zabieraja glos w waznych
sprawach, w tym takze personalnych, a ich zdanie jest istotnym elementem podejmowanej
decyzji.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie funkcjonuje Samorzad
Studencki dziatajacy przez swoje organy na podstawie uchwalonego przez nie Regulaminu.
Samorzad dziala na poziomie calej Uczelni oraz poszczegdlnych Wydziatow.

21



Jednostka zapewnia na potrzeby dzialalno$ci ustawowej oraz regulaminowej
samorzadu studenckiego niezbedng baze lokalowa wyposazong w sprzet biurowy i inne srodki
trwate potrzebne do prawidtowego funkcjonowania, co potwierdzaja cztonkowie samorzadu
studenckiego w rozmowie z ZO, co zastuguje na ocen¢ pozytywna. Tym samym stwierdzi¢
nalezy, iz Uczelnia spetnia wymoég ustawowy z art. 202 ust. 8. Wtadze zapewniaja niezbedng
baze lokalowg na potrzeby dziatalnosci kot naukowych funkcjonujgcych na Wydziale.

Wiadze Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie zapewniajg
niezbedne $rodki finansowe na dziatalno$¢ ustawowg 1 regulaminowa samorzadu
studenckiego w postaci budzetu, co ocenia si¢ pozytywnie. Ponadto, w miare mozliwos$ci
finansowych, wspieraja finansowo oraz instytucjonalnie ruch studencki, stymulujgc tworzenie
si¢ nowych inicjatyw. Uczelnia wspiera samorzad i inne organizacje studenckie zarowno w
kwestiach merytorycznych, jak réwniez w rozwigzywaniu wszelkich problemow.

Pozytywnie nalezy oceni¢ dziatalno$¢ kot naukowych w wizytowanej jednostce, w
szczego6lnosci Studenckiego Kota Naukowego Pielegniarstwa. W ramach swojej dziatalnosci
studenci uczestnicza w organizacji konferencji, publikujg artykuty oraz referaty, aktywnie
uczestnicza w akcjach promocyjnych i edukacyjnych.

Dziatalno$¢ Rady Wydziatowej Samorzadu Studentdéw zostala pozytywnie oceniona
przez studentdw wizytowanego kierunku. Samorzad organizuje réznorodne spotkania
informacyjne, akcje tematyczne, takie jak: Andrzejki, Mikotajki, Juwenalia. Ponadto
aktywnie uczestniczy w promowaniu projektow kot naukowych oraz innych inicjatyw
studenckich. Do dyspozycji studentdow pozostaje Klub Studenta, ktéry poprzez swoja
dzialalno$¢ w zakresie tanca, teatru oraz zajec plastycznych integruje i aktywizuje srodowisko
studenckie.

Na Uczelni dziata Biuro Karier, do ktérego zadan naleza: posrednictwo w znalezieniu
prac lub stazu, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen i warsztatdw podnoszacych
umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy, treningi przedsigbiorczosci oraz wspotpraca z
pracodawcami. W ramach swojej dziatalno$ci biuro organizuje réwniez roznego rodzaju
warsztaty 1 szkolenia pozwalajace m.in. rozwija¢ kompetencje migkkie, a takze zwigkszajace
konkurencyjno$¢ na rynku pracy.

Podczas spotkania z ZO studenci przedstawili pozytywne opinie odno$nie do systemu
opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej oraz socjalnej. Zarowno Wtadze Wydziatu, jak i
inni pracownicy pozytywnie odnosza si¢ do studentow, a takze oferuja swoje wsparcie. W
ocenie studentéow proces ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo jest w pelni zgodny z ich
oczekiwaniami.

Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ o kontakcie z wtadzami Uczelni 1 Wydziatu
oraz obsluga administracyjng pracujaca w dziekanacie, wskazujac na indywidualne
traktowanie kazdego interesanta i zyczliwg atmosfere. Zawsze mogg liczy¢ na pomoc oraz
rzetelng informacje¢ od pracownikéw dziekanatu.

Wsrod opinii  pojawiajacych si¢ podczas spotkania z ZO szczegdlnie mocno
wskazywano na milg i przyjazng atmosfer¢ panujaca na Wydziale. Ponadto studenci wyrazili
zadowolenie z organizowanych przez Wydzial zaje¢ praktycznych, a takze praktyk
zawodowych.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Zasady i procedury rekrutacji sa przejrzyste i nie budza zastrzezen. Nie
dyskryminujg okreslonej grupy kandydatéow, uwzgledniajgq zasade rownych szans.
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2) Studenci maja zapewniony dostep do informacji o sposobach weryfikacji efektow
ksztalcenia. System oceny osiagnie¢ studentéw jest zrozumialy oraz zorientowany na
proces uczenia si¢. Stawiane wymagania sa wystandaryzowane, a takze pozwalaja na
obiektywne formulowanie ocen.

3) Programy ksztalcenia ocenianego kierunku sprzyjaja zagranicznej mobilnosci
studentow w ramach programu Erasmus+. Studenci otrzymuja od Uczelni niezbedne
informacje oraz wsparcie organizacyjne natomiast tylko nieliczni biora w nich udzial
Dzialania podejmowane przez Uczelni¢ w celu popularyzacji wiedzy o Europejskim
Systemie Transferu i Akumulacji Punktéw nalezy oceni¢ pozytywnie.

4) Uczelnia zapewnia studentom wlasciwa opieke naukowa i dydaktyczna oraz
materialna. Studenci maja mozliwos¢ dodatkowych konsultacji u nauczycieli
akademickich. Informacje zawarte w kartach przedmiotéow s3 kompletne, a takze
przydatne w procesie uczenia si¢. Studenci sa poinformowani o mozliwosci ubiegania si¢
ze Srodkéw Funduszu Pomocy Materialnej, z czego Swiadomie korzystaja. Oferowana
opieka materialna i socjalna w pelni odpowiada potrzebom studentéow. Organizacje
studenckie, w tym samorzad studencki, otrzymuja wlasciwe wsparcie merytoryczne oraz
finansowe na rzecz rozwoju spolecznego, zawodowego i kulturalnego studentow.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakos$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Wewngetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia w Uczelni funkcjonuje na podstawie
Uchwaty Nr 18/1V/2012 z dnia 7 listopada 2012r. Senatu PWSZ w Ciechanowie w sprawie
wprowadzenie w PWSZ w Ciechanowie Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia. System dziala na 3 poziomach: pierwszym poziomie strategicznym obejmujacy
calg Uczelnig, drugim poziomie systemu - wydziatowym (taktycznym), gdzie realizowane sa
zadania USZJK 1 Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz na poziomie
trzecim tzw. operacyjnym przypisanym do poszczeg6lnych kierunkow studiow.

Za prawidlowe funkcjonowanie WSZJK odpowiada dziekan. Uchwatg Nr 16/I/2013 Rady
Wydziatu Ochrony Zdrowia i Nauk Humanistycznych Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Ciechanowie z dnia 11.04.2013r. w sprawie powotania komisji wydzialowych 1
zespotow kierunkowych na WOZINH, w Jednostce powotlano.: Komisje ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia 1 Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. W ramach utworzonych
komisji pracuje Zespot dla kierunku pielegniarstwo.

Na Wydziale prowadzacym oceniany kierunek opracowano wydzialowe procedury
weryfikacji efektow ksztalcenia na kierunku ,,pielegniarstwo”, na ktore sktada si¢ procedura
weryfikacji efektow ksztalcenia oraz  procedura organizacji procesu ksztalcenia. Za
weryfikacje efektow ksztatcenia odpowiada Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia.

Podczas wizytacji przedstawiono aktualne sprawozdania z realizacji wspomnianych procedur
datowane na 31 pazdziernika 2014 r.

Na wizytowanym kierunku sporzadzane sa rowniez ,Raporty nauczyciela
odpowiedzialnego za modut ksztalcenia z osiaggnigcia efektow ksztalcenia.” stanowiace
potwierdzenie realizacji efektow ksztatcenia z kazdego przedmiotu realizowanego w ramach
modutow.

Potwierdzeniem realizacji celow i zadan oraz efektywnosci Wydziatlowego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia sg informacje zawarte w opracowywanych na kazdy rok
akademicki Sprawozdaniach Dziekana z prac wykonywanych w ramach WSZJK.
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W uczelni funkcjonuje system oceny kadry naukowo - dydaktycznej, ktorej podlegaja
wszyscy nauczyciele akademiccy. Do oceny pracownika stuzy Kwestionariusz Oceny
Nauczyciela Akademickiego. Przy ocenie pracy nauczyciela akademickiego bierze si¢ pod
uwage migdzy innymi: hospitacje prowadzonych zaje¢, oceng zaje¢ dokonang przez
studentow na podstawie badan ankietowych, efekty pracy dydaktycznej oceniane przez
bezposredniego przelozonego, w tym rodzaj ipoziom prowadzonych zaje¢, a takze
dziatalno$¢ dydaktyczno — organizacyjng 1 naukowa, w tym liczbe wystgpien na
konferencjach naukowo - szkoleniowych i publikacje. Na Wydziale i na kierunku
piclegniarstwo stosuje si¢ takze hospitacje, ktore dotyczg wszystkich nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow. Przeprowadzane sa, co
najmniej raz w roku na podstawie opracowanego harmonogramu. Hospitacje przeprowadzaja:
dziekan, kierownicy zaktadow i pracownicy samodzielni wyznaczeni przez Rade Wydziatu.
W czasie hospitacji wypetiany jest arkusz hospitacji.

Ponadto na Wydziale przeprowadza si¢ ocen¢ zaje¢ dydaktycznych przez studentow, za
pomoca anonimowych ankiet. W okresowej ocenie pracownikow naukowo — dydaktycznych
uwzglednia si¢ opinie studentow na temat jako$ci prowadzonych przez nich zajec
dydaktycznych.

W kwestionariuszu ankiety uwzglednia si¢ rowniez samoocen¢ studentéw, dotyczaca oceny
wlasnego udzialu w zajeciach oraz satysfakcji z zaje¢. Studenci oceniajg takze za pomoca
kwestionariusza ankiety prace dziekanatu. Badania ankietowe studentéw na Kierunku
Pielegniarstwo przeprowadzane sg od roku akademickiego 2003/2004. Wyniki tych badan sa
analizowane przez Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia. Z przeprowadzonych badan
ankietowych opracowywane sa wnioski i propozycje wdrazanych dziatan naprawczych co ZO
pozytywnie ocenil na podstawie przeanalizowanej podczas wizytacji dokumentacji. Zalecenia
sg wdrazane do realizacji a przyktadami dziatan naprawczych byly: doposazenie pracowni
umiejetnosci pielegniarskich w rzutniki multimedialne, zwigkszenie wymagan wobec
nauczycieli prowadzacych praktyki zawodowe 1 zwickszenie liczby zabiegow aseptycznych
wykonywanych przez studentéw i uczestniczenia studentow w zabiegach diagnostycznych,
systematyczne przekazywanie biezacych informacji rowniez na tablicy informacyjnej,
organizowanie zebran z rdwnoczesnym udzialem studentow 1 interesariuszy zewngtrznych.
Informacje dotyczace wynikow monitorowania jakoSci procesu ksztatcenia 1 uzyskiwanych
efektow ksztalcenia oraz wprowadzanych zmian sg upowszechniane poprzez omawianie ich
na Radzie Wydzialu a zbiorcze opracowania umieszczane s3 na stronie internetowej Uczelni.

W procesie zapewniania jako$ci i budowy kultury jako$ci na kierunku ,,pielggniarstwo”
uczestniczg interesariusze wewnetrzni - nauczyciele akademiccy 1 studenci, a takze
absolwenci ocenianego kierunku. W procesie, tym uczestnicza rdéwniez interesariusze
zewnetrzni - reprezentanci §rodowiska zawodowego tj. placowek medycznych i ochrony
zdrowia, przede wszystkim zwigzanego z praktyczng realizacja tresci ksztatcenia.
Przedstawiciele pracodawcow i studenci wchodza w sktad KZJK i biorg udzial w pracach
tego zespotu.

Udzial studentéw w procesie zapewniania jakosci i budowania kultury jakosci
ksztalcenia na ocenianym kierunku ma wymiar dwutorowy — posredni oraz bezposredni.

Studenci uczestniczag w procesie w posredni, zinstytucjonalizowany sposob poprzez
formalny udzial swoich przedstawicieli w pracach zespotéw odpowiadajacych za ten proces.
W skltad Wydzialowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia wchodzi pigcioro
przedstawicieli studentow, natomiast w sktad Zespolu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia dla
kierunku Pielegniarstwo wchodzi troje przedstawicieli studentow, ktoérzy w sposob regularny
uczestnicza w pracach Zespotu, co potwierdza przedstawiona podczas wizytacji
dokumentacja. Wydzialowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia w szczegdlnosci
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przeprowadza samoocen¢ dziatan projakosciowych prowadzonych na Wydziale, uczestniczy
w opracowaniu procedury ocen zaj¢c¢ 1 nauczycieli akademickich przez studentéw. Ponadto
odpowiada za przeprowadzenie tychze badan po kazdym cyklu ksztatcenia oraz
przedstawianiu szczegotowych wynikéw Dziekanowi. Ponadto monitoruje prawidtowosci
oceniania studentow, analizuje prawidtowosci stosowania systemu punktow ECTS, a takze
dokonuje corocznej oceny efektow ksztalcenia. Poddane analizie informacje zostaja
kazdorazowo przekazane Dziekanowi w formie konkretnych propozycji zmian w zakresie
procesu ksztatcenia. Zadania Zespotu kierunkowego sa tozsame z tymi, ktore zostaly
przypisane Komisji Wydzialowej, jednakze ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki
kierunku.

Przedstawiciele samorzadu wydzialowego podkreslali, ze kwestie zwigzane z jakoS$cia
ksztalcenia sg z nimi kazdorazowo konsultowane. Rada Wydzialowa Samorzadu Studentow
uczestniczy w zatwierdzaniu wigkszosci decyzji, co ma miejsce podczas posiedzen Rady
Wydzialu. W ramach tego gremium reprezentuja wszystkich studentow Wydzialu, w tym
réwniez kierunek pielegniarstwo. Studenci obecni na spotkaniu z ZO posiadaja wiedz¢ na
temat samorzadu studenckiego i sg w pelni $wiadomi, iz z wszelkimi problemami albo
sugestiami dotyczacymi programu ksztatcenia moga zglosi¢ si¢ do przedstawicieli samorzadu,
ktérzy reprezentuja ich interesy w gremiach zajmujacych si¢ kwestig dydaktyki. Ponadto
swoje spostrzezenia zglaszaja tez bezposrednio do samych Wiadz Wydziatu.

Studenci uczestnicza w procesie zapewniania jakosci 1 budowania kultury jakosci
ksztalcenia na ocenianym kierunku w sposob bezposredni poprzez udzial w badaniach
ankietowych dotyczacych jakosci ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w
Ciechanowie. Proces ankietyzacji, wprowadzony Zarzadzeniem nr 8/2013 Rektora PWSZ w
Ciechanowie z dnia 28 lutego 2013 r. oraz Zarzadzenia nr 33/2013 Rektora PWSZ w
Ciechanowie z dnia 21 czerwca 2013 r., obejmuje w szczego6lnosci trzy gldéwne obszary
dotyczace zapewniania jakosci ksztatcenia: jako§¢ 1 skuteczno$¢ pracy dydaktycznej
nauczycieli akademickich, organizacje toku studiow oraz warunki ksztatcenia. Ocena
okresowa zaje¢ dokonywana jest pod koniec kazdego semestru na podstawie anonimowych
ankiet. Proces ankietyzacji oparty jest na zintegrowanym systemie informatycznym, w ktorym
przeprowadzane sg wszystkie badania dotyczace jakosci ksztatcenia na Uczelni. Ponadto pod
koniec roku akademickiego przeprowadzany jest proces ankietyzacji dotyczacy oceny
organizacji obstugi administracyjnej — dziekanatow oraz biblioteki.

Studenci ocenianego kierunku wykazujg zainteresowanie udzialem w procesie
ankietyzacji. Nalezy zaznaczy¢, ze zwrotno$¢ ankiet jest wysoka i1 wyniosta w roku
akademickim 2013/2014 $rednio okoto 90%. W opinii ZO, kwestionariusz zostal
skonstruowany we wiasciwy sposdb, a pytania pozwalaja na uzyskanie istotnych danych,
niezbednych do oceny jakosci ksztalcenia na kierunku z punktu widzenia studenta.
Opracowane wyniki badan, stanowig cze$¢ sktadowa okresowej oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 111
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Podczas spotkania z ZO studenci wykazali zadowolenie z poziomu 1 jakosSci
ksztatcenia. Nie widza potrzeby wprowadzania wigkszych zmian w tym zakresie. Obecni na
spotkaniu z ZO studenci posiadali informacje na temat realnego wptywu ankiet na efektywne
zmiany w procesie budowania kultury jako$ci ksztatcenia. Analiza wiasna ZO dokonana na
podstawie dokumentacji przedstawionej podczas wizytacji pozwala jednak stwierdzié, ze
wyniki ankiet nie s3 w Zaden sposob szczegdélowo publikowane, stanowia jedynie ogdlne
opracowania. W przypadku pojawienia si¢ w wynikach ankiet niepokojacych zjawisk,
przewidziano procedurg eliminacji nieprawidtowosci w procesie dydaktycznym. Z informacji
uzyskanych od studentéw obecnych na spotkaniu z ZO, w przypadku wystgpienia
nieprawidlowosci lub niepokojacych zjawisk, Wtadze Wydzialu podejmowaly interwencje w
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celu wyjasnienia tej sprawy. Studenci w trakcie spotkania z ZO wskazywali jako przyktad
takich dziatan zmiang¢ opiekuna zaje¢ praktycznych w jednej z placoéwek medycznych, co
wskazuje na skuteczno$¢ systemu.

Jednostka nie przestrzega w petni regulacji dotyczacych udzialu studentéw w
organach kolegialnych, co stwierdzono na podstawie przedstawionych podczas wizytacji list
obecnos$ci z posiedzen Rady Wydziatu Ochrony Zdrowia i Nauk Humanistycznych. Liczba 4
studentow uczestniczacych w posiedzeniach na 21 cztonkéw Rady Wydzialu wprawdzie jest
bliska (19,05%) ale nie stanowi wymaganego 20% sktadu tego organu i jest niezgodna z art.
67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W celu wypelienia powyzszego wymogu,
70 zaleca powotanie jeszcze jednego przedstawiciela studentow. Przedstawione dokumenty
pozwalaja natomiast stwierdzi¢, ze udziat przedstawicieli studentéw w Senacie Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie spelnia wymog art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Przedstawiciele Samorzadu Studentdw pozytywnie oceniajg swoj
wktad w prace organdéw kolegialnych. Deklarujag obecno$¢ na posiedzeniach, co potwierdza
dokumentacja w postaci protokotéw posiedzen i list obecnosci Rady Wydzialu oraz Senatu.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane | Progra | Kadr | Infrastruktur | Dziatalnos Dziatalno$¢ Organizacj
efekty m a a ¢ naukowa | miedzynarodow a
ksztatcenia | i plan dydaktyczna/ a ksztatcenia
studiow biblioteka
Wiedza + + + Nie + +
dotyczy
umiejetnosc | + + + Nie + +
i dotyczy
kompetencj | + + + Nie + +
e spoleczne dotyczy
+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zakladanych efektow
ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Uczelnia wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania Kierunkiem studiow
»pielegniarstwo”. Wewnetrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia dzialajacy na
Uczelni i Wydziale, w sposob kompleksowy i systematyczny monitoruje wszystkie
elementy majace wplyw na uzyskanie efektow ksztalcenia a jego efektywnos¢ pozwala
na doskonalenie jakosci.

2) W procesie zapewnienia jakosci i budowania kultury jakoS$ci ksztalcenia biora udzial
pracownicy, studenci i interesariusze zewnetrzni. Studenci uczestnicza poprzez swoich
przedstawicieli, w szczegolnosci poprzez samorzad studencki. Udzial przedstawicieli
studentow w organach kolegialnych Wydzialu i Uczelni oraz gremiach koncentrujgcych
si¢ na zapewnieniu jakosci ksztalcenia ma charakter formalny. Zaleca si¢ jednak
powolanie jeszcze jednego studenta do skladu osobowego Rady Wydzialu Ochrony
Zdrowia i Nauk Humanistycznych.
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9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

L.p Kryterium
A wyrozniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

X
koncepcja
rozwoju
kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

3 program
studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie Nie
6 badan dotyczy
naukowych

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

W oparciu o informacje zawarte w Raporcie Samooceny oraz uzyskane w trakcie wizyty
akredytacyjnej, Zespol Oceniajacy ocenil, ze ksztalcenie na kierunku pielegniarstwo o
profilu praktycznym prowadzone na Woydziale Ochrony Zdrowia i Nauk
Humanistycznych  Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie jest
prowadzone w sposob wlasciwy. Efektywnie dziala Wewne¢trzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia. Wszystkie efekty ksztalcenia zawarte w standardach ksztalcenia dla
kierunku studiow pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia powinny zosta¢ osiagniete.
Uczelnia prawidlowo sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia, stosuje opracowany spéjny
opis celow i efektow ksztalcenia, prawidlowo realizuje program studiow, dysponuje
dobra baza dydaktyczna, wlasciwie dobrang kadra nauczycieli akademickich.

Zaleca si¢ jednak skorygowanie liczby punktow przypisanych do pierwszego semestru o
1 punkt ECTS oraz uzupehienie skladu Rady Wydzialu o 1 studenta, aby studenci
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stanowili co najmniej 20%. Wskazanym jest réwniez systematyczne wymienianie i
unowoczes$nianie wyposazenia pracowni umiejetnosci pielegniarskich, na biezgco.

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego

Dr hab.n.med. Malgorzata Krawczyk-Kuli$
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