RAPORT ZWIZYTACJI
(ocena programowa)

dokonanej w dniach 20-21 lutego 2015 r. na Kierunku ,stosunki miedzynarodowe”
prowadzonym w obszarze nauk spolecznych oraz obszarze nauk humanistycznych na
poziomie studiéow pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim w Instytucie
Neofilologii Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy:  dr hab. Krzysztof Szewior— cztonek PKA
czlonkowie: prof. dr hab. Henryk Chatupczak — cztonek PKA
dr hab. Bogumit Szmulik — ekspert PKA
Artur Gawryszewski — ekspert PKA ds. formalno-prawnych
Karolina Bobusia — ekspert PKA ds. studenckich

Krodtka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,stosunki mig¢dzynarodowe” prowadzonym w
Instytucie Filologii Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie na poziomie studiow
pierwszego stopnia zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztalcenia na ww. kierunku.
Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespotu Oceniajacego zostat opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
spotkan 1 rozmow przeprowadzonych z wiladzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami 1
studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz
oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych.

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespolu wizytujacego.
Zatacznik nr 1. Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okre§lonym w
strategii jednostki

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chelmie zostala powolana na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 lipca 2001 roku w sprawie utworzenia Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie. Swoja dzialalno$¢ rozpoczeta z dniem 1 wrzesnia
2001 roku. Ksztalcenie na kierunku ,,stosunki mi¢dzynarodowe” (od roku akademickiego
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2010/2011 — Decyzja MNiISW z dnia 23 lipca 2010 roku), prowadzone jest w Instytucie
Neofilologii, ktory utworzony zostal na mocy Zarzadzenia Nr 16/2002 Rektora Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chelmie z dnia 18 wrzesnia 2002 roku w sprawie utworzenia
nowych jednostek organizacyjnych. Oprécz ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w
Instytucie Neofilologii prowadzone jest takze ksztalcenie na kierunku Filologia (specjalnos¢
filologia angielska i stowianska).

Misja Uczelni oraz Strategia rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie na
lata 2012-2020 zostaly okreslone w Uchwale Senatu PWSZ w Chetmie Nr 12/LXV1/2011 z
dnia 29 wrzesnia 2011. Zgodnie z nimi Uczelnia, we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,
stawia sobie za cel wplyw na rozw6j miasta i regionu poprzez realizacj¢ réznych form
ksztatcenia przysztych pracownikéw instytucji funkcjonujacych w wojewoddztwie lubelskim.
Strategia definiuje glowne kierunki rozwoju Uczelni nastgpujaco: doskonalenie procesu
ksztatcenia, wprowadzanie nowych specjalnos$ci $cisle dostosowanych do potrzeb lokalnego
oraz globalnego rynku pracy, wzmocnienie i rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej, rozwoj
dzialalnosci naukowo-badawczej, aktywizacja spoteczno$ci studenckiej, stymulowanie
wspoOtpracy migdzynarodowej, wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

Kierunek stosunki mig¢dzynarodowe jest prowadzony w instytucie o charakterze
filologicznym, jest on jedynym w dyscyplinie politologicznej i jej pokrewnych. Uczelnia
powinna rozwazy¢ udzielenie silniejszego wielowymiarowego wsparcia kierunkowi, tj. na
poziomie kadrowym, perspektyw rozwoju studiow i samej dyscypliny naukowe;.

Zgodnie ze Strategig charakter oferty dydaktyczno-badawczej oraz aktywnos$¢ rozwojowa
Uczelni nakierowane sg na: utrzymanie pozycji wiodacego osrodka wyzszego ksztalcenia
zawodowego na Lubelszczyznie 1 we wschodniej Polsce, ksztatcacego ludzi wszechstronnych,
posiadajacych zdolno§¢ samodzielnego myS$lenia 1 majacych dobre, uniwersalne
przygotowanie zawodowe. Bioragc pod uwage wschodnie potozenie Uczelnia stawia sobie
zadanie integrowania spolecznosci tego obszaru Europy wokot przesztosci, terazniejszosci
I przysztosci regionu poprzez upowszechnianie wiedzy i ksztaltowanie poczucia tozsamosci
jednostkowej i spotecznej mieszkancow. Realizacji misji i strategii stuzg prowadzone badania
naukowe i ich upowszechnianie.

Przyjeta koncepcja ksztalcenia jest zgodna z powyzszymi Kierunkami rozwoju Uczelni,
program ksztalcenia wpisuje si¢ w zawodowy charakter szkoty i zapotrzebowanie na
ekspertow w specjalnosciach. Oferta ksztatcenia skierowana jest do kandydatow gotowych
zaangazowacé si¢ w zdobywanie wiedzy, nabywanie nowych umiejetnosci i poszerzanie
kompetencji.

Uczelnia, realizujac kierunek Stosunki miedzynarodowe, umozliwia studentom wybor zakresu
ksztalcenia w zaleznosci od oczekiwan oraz zapewnia warunki do harmonijnego
funkcjonowania w spolecznosci akademickiej. Studia pozwalajg ksztalci¢ absolwentow
posiadajacych wiedz¢ w obszarze nauk spolecznych i pokrewnych, charakteryzujacych si¢
zdolnoscig do samodzielnego, krytycznego myslenia, analizowania i rozumienia zjawisk oraz
procesow politycznych, ekonomicznych i spotecznych.

Z dokumentacji prac Konwentu wynika, ze zajmowat si¢ on strategia rozwoju Uczelni oaz
koncepcjami ksztalcenia.



Oferta ksztalcenia na poziomie Uczelni jak i wizytowanego kierunku ulegaty rozbudowie oraz
modyfikacjom, ktore stymulowane byly preferencjami kandydatow na studia, mozliwo$ciami
Uczelni, nowymi wyzwaniami i potrzebami rynku pracy. Przy wypracowywaniu oraz
modyfikacji oferty ksztalcenia starano si¢ wykorzysta¢ procesy zmian oraz sugestie
interesariuszy.

Studenci maja mozliwo$¢ wyboru specjalnosci w zaleznosci od zainteresowan i
predyspozycji, sa to: integracja i bezpieczenstwo europejskie, miedzynarodowy wymiar
obstugi ruchu granicznego 0raz miedzynarodowy wymiar administracji i samorzqdu. Poza
przedmiotami ksztalcenia ogoélnego oferowana jest pula modutdéw specjalistycznych.
Oferowane $ciezki ksztalcenia pozwalaja studentom na budowanie wiasnej kariery
zawodowej.

Proponowane specjalnos$ci oraz oferta programowa sg efektem konsultacji z partnerami
zewnetrznymi oraz propozycji zglaszanych przez studentéw i absolwentow. Podniesieniu
jakosci oferty ksztalcenia sprzyja fakt, Zze znaczna grupa nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia ma praktyczne doswiadczenie zawodowe.

Stopien réznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci jej elastycznego
ksztattowania jest wypadkowa zasobow Szkoly i oczekiwan studentow, nauczycieli
zatrudnionych do prowadzenia zajec.

Elastycznemu ksztaltowaniu oferty edukacyjnej sprzyja aktywnos¢ studentow. Przejawia si¢
ona w przedktadaniu przez nich uwag do programu w formie anonimowych ankiet, podczas
spotkan z wladzami oraz aktywnosci Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw. Studentom
przyshuguje prawo do przedlozenia propozycji zmian w programie i ofercie ksztatcenia w
formie pisemne;j. Jak deklarujg wtadze Uczelni, kazda tego typu propozycja jest analizowana i
poddawana dyskusji w Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia. Jej wnioski przedstawia si¢ nastepnie
na posiedzeniach Senatu Uczelni.

2) Wewngtrzni i zewngtrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju

W Uczelni wypracowany zostal system wilaczania interesariuszy zewnetrznych do procesu
wypracowywania koncepcji ksztatcenia. Funkcjonuje on takze na wizytowanym kierunku, jest
jednoczesnie rozwijany w kontek$cie perspektywy zmiany wymaganego ustawa profilu
ksztalcenia: z profilu ogodlnoakademickiego na praktyczny. Wykorzystano go przede
wszystkim w trakcie wypracowywania efektow ksztalcenia. Opiera si¢ on na systemie
ankietowych konsultacji. Ich uwagi 1 sugestie byly brane pod uwage w toku przygotowania
koncepcji ksztatcenia, programu studidw czy systemu praktyk i1 stazy studenckich. Ankiety
kierowane byly do potencjalnych pracodawcow, instytucji 1 firm z okre§lonych branz.

W ankietach zwracano si¢ z prosba o opinie na temat: zaproponowanych na kierunku studiow
efektow ksztalcenia, przedmiotéw wspodlnych dla specjalnosci 1 ich przyczynienia si¢ do
osiggnigcia efektow ksztalcenia, skorelowania specjalno$ci z potrzebami lokalnego 1
globalnego rynku pracy, na temat liczby godzin przypisanych do poszczegolnych
przedmiotow, liczby godzin praktyk i ich umiejscowienia w programie oraz postulowanych
zmian. Tak sformulowane ankieta dostarcza Uczelni istotnego materiatu pogladowego 1 jest
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przedmiotem analizy w Kierunkowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. W posiedzeniach
Komisji majg prawo uczestniczy¢ interesariusze.

Weryfikacja dokumentacji przedstawionej ZO potwierdza, ze w pierwszym etapie zwigzanym
z uruchomieniem kierunku ankiety skierowane zostaly m.in. do takich interesariuszy jak:
Urzad Miasta Chetm, Zwigzek Transgraniczny Euroregion Bug, Parafia Prawostawna w
Chelmie, Starostwo Powiatowe w Chelmie. Obecnie, na kolejnym etapie rozwoju procesu
wlaczania interesariuszy zewne¢trznych do koncepcji ksztalcenia przygotowane zostaty
ankiety m.in. do: Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP, Konsulatow RP na Ukrainie,
Urzedu do Spraw Cudzoziemcoéw, Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka.

Koncepcj¢ ksztalcenia konsultowano z kadrg prowadzaca zajecia, samorzadem studenckim,
Kolem Naukowym Studentéw Stosunkéw Migdzynarodowych, jednostkami organizacyjnymi
Uczelni oraz wiadzami.

Z dniem 14 pazdziernika 2012 roku w Uczelni powotany zostal Konwent PWSZ w Chetmie.
Liczy on 10 os6b a w jego sklad wchodza przedstawiciele Uczelni oraz interesariuszy
zewngtrznych. Jego pierwsza kadencja jego trwata do 31 sierpnia 2013 a druga, na lata 2013 —
2014, zaczeta sig od 1 wrzesnia 2013 roku.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci wykazali male zainteresowanie
wplywem na ustalanie koncepcji ksztalcenia na kierunku stosunki migdzynarodowe. Nie
wiedza jakie organy na Uczelni zajmuja si¢ tworzeniem programu studiow oraz do kogo
mieliby si¢ udaé, zeby zglosi¢ ewentualne uwagi zwigzane z procesem ksztatcenia. Studenci
zaznaczali, ze obecnie realizowany proces ksztatcenia spetnia ich wymagania i nie potrzebuja
zglasza¢ do odpowiednich organdéw propozycji zmian.

Czlonkowie samorzadu pozytywnie ocenili wspotprace z Wiadzami Uczelni w zakresie
dotyczacym zaréwno ustalania koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, jak réwniez we
wszelkich innych kwestiach zwigzanych z jego rozwojem. Zaznaczyli, ze kwestie dotyczace
koncepcji ksztatcenia poruszane sg na posiedzeniach Senatu, w ktorych uczestniczg. Studenci
posiadaja przedstawiciela w Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz
Kierunkowa Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dla kierunku stosunki
miedzynarodowe, na ktorej posiedzeniach poruszane s3 kwestie bezposrednio zwigzane z
okreslaniem koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku. Wérdd dziatan przedstawiciela
studentow w ramach Kierunkowej Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia nalezy
wymieni¢ opracowanie i zmodyfikowanie ankiet ewaluacyjnych nauczycieli akademickich.
Ponadto przedstawiciel studentoéw podkreslal, Zze inni cztonkowie wyzej wymienionej Komisji
liczg si¢ z jego zdaniem i ma mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii we wszystkich kwestiach
poruszanych na zebraniach.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego — w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Koncepcja ksztalcenia jest §ci§le powigzana i zgodna z misja 1 strategia Uczelni. Znajduje
to wyraz w ofercie ksztatcenia, realizowanych specjalno$ciach, tresciach programowych oraz
efektach ksztalcenia. ZO zwraca uwage na osadzenie kierunku studidéw w instytucie o
charakterze filologicznym, gdzie kierunek stosunki mig¢dzynarodowe jest jedynym w
dyscyplinie politologicznej i jej pokrewnych. Uczelnia powinna rozwazy¢ udzielenie
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silniejszego wielowymiarowego wsparcia kierunkowi, tj. na poziomie kadrowym, perspektyw
rozwoju studiéw i samej dyscypliny naukowe;.

2) W procesie wypracowywania koncepcji i oferty ksztalcenia istotng i systemowa rolg
odgrywaja interesariusze zewnetrzni oraz wewngtrzni. Charakter oraz dobor tych podmiotéw
w duzej mierze wynika z charakteru otoczenia Uczelni oraz potrzeb realizowanych
specjalnosci. Proces ich wlaczania nabral nowego charakteru w trakcie wypracowywania
efektow ksztalcenia w ramach KRK. Studenci majg zapewnione przedstawicielstwo w
gremiach zajmujacych si¢ formutowaniem koncepcji ksztatcenia, w tym mozliwos¢
zgltaszania swoich uwag odnosnie do celow 1 efektéw procesu ksztatcenia.

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw i efektéw
ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiagganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do danego programu studiow,
stopnia 1 profilu, ksztalcenia sa zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju
kierunku; zaktadane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniaja
oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajace
uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na Kierunkach o profilu
og6lnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z ktorej
kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany

Senat PWSZ w Chelmie, Uchwala nr 5/LXXIII/2012 z dnia 11 czerwca 2012 roku, przyjat
kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku studiéow stosunki migdzynarodowe, zgodnie z
efektami ksztalcenia wilasciwymi dla nauk spotecznych 1 nauk humanistycznych,
wynikajacymi z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada
2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253,
poz. 1520). Ich tres¢ odpowiada ogdlnoakademickiemu profilowi ksztatcenia, a zakres 1 skala
zawansowania sg adekwatne do poziomu kwalifikacji studiow. Efekty dla studiow I stopnia
odnoszg si¢ do profilu ogdlnoakademickiego. Kierunek zostat przyporzadkowany do dwoch
obszarow:
a) Obszar nauk spotecznych — dziedzina nauk spotecznych (nauki o polityce), dziedzina
nauk ekonomicznych (ekonomia oraz nauki o zarzadzaniu) i dziedzina nauk prawnych
(nauki o administracji oraz prawo);
b) Obszar nauk humanistycznych — dziedzina nauk humanistycznych (filozofia oraz

historia).
Analiza dokumentacji pozwala ZO na stwierdzenie, ze zostaly one opracowane wedlug
jasnych, precyzyjnych zasad i w sposob zrozumiaty. Zachodzi zgodnos¢ pomiedzy efektami
kierunkowymi 1 nizszego szczebla. Efekty ksztalcenia sg takze wlasciwie opracowane
wzgledem kierunku studidw, poziomu 1 profilu. Efekty kierunkowe mieszczg si¢ w efektach
obszarowych, natomiast modutowe w kierunkowych.
Gama kierunkowych efektow ksztalcenia miesci si¢ we wskazanych dyscyplinach, jest takze
wlasciwa wzgledem przyjetej koncepcji ksztalcenia w obszarze spoleczno-politycznym i
kulturalnym w sytuacji postgpujacej integracji w skali globalnej i regionalnej, szczegdlnie w
Europie. Kazdy profil specjalnosciowy zapewnia poszerzenie umiejetnosci oraz dodatkowe
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kwalifikacje, czym poprawiaja polozenie absolwenta na rynku pracy. Oferowane efekty
ksztatcenia stanowig dobrg podstawe dla kontynuacji studiow.

Studenci w wigkszosci nie znajg terminologii zwigzanej z Krajowymi Ramami Kwalifikacji,
tylko nieliczni obecni na spotkaniu potrafili wskaza¢ typologie efektow ksztalcenia. ZO
zaleca propagowanie wiedzy na temat KRK, ze szczegélnym uwzglgdnieniem informacji o
efektach ksztatcenia.

Analiza poszczegdlnych efektow kierunkowych pozwala przyjaé, iz zostaty one odniesione do
odpowiednich obszarowych efektow ksztalcenia, w zakresie nauk spotecznych oraz nauk
humanistycznych. Podobnie okreslone w sylabusach efekty realizowane w ramach
poszczegolnych przedmiotow zostaly whasciwie skorelowane z efektami kierunkowymi.
Kierunkowe efekty ksztalcenia dla wiedzy W20 1 W21 moéwig o specjalnosciach,
dyscyplinach pokrewnych, przyporzadkowano je do obszaru nauk spotecznych, natomiast
specyfika prowadzonych specjalnosci plasuje je w naukach spotecznych.

Uczelnia stosuje klarowny system oznaczen, ktory utatwia weryfikacj¢ spojnosci systemu.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO nie byli w stanie oceni¢ spojnosci kierunkowych i
przedmiotowych efektow ksztatcenia. Nie posiadaja wiedzy na temat réznic pomiedzy
kierunkowymi 1 przedmiotowymi efektami ksztalcenia, dotychczas nie interesowali si¢ tez
tymi zagadnieniami. Jednostka zapewnia dostep do informacji o efektach kierunkowych i
przedmiotowych, z podziatem na poszczegdlne moduly. Sa one opublikowane na stronie
internetowej. Studenci nie widzg potrzeby zapoznawania si¢ z informacjami na powyzszy
temat.

Studenci majg mozliwos¢ osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia, sg one realizowane w
ramach modutu przedmiotéw podstawowych, ogdlnouczelnianych, innych obowiazkowych
oraz studenckich praktyk zawodowych i podlegaja dodatkowemu nasyceniu w zakresie
specyficznym dla poszczegdlnych specjalnosci. ZO pozytywnie ocenia potencjalng mozliwos¢
osiggniecia kierunkowych 1 przedmiotowych efektéw ksztalcenia poprzez realizacje
wskazanych celow 1 efektow szczegdtowych, ktore przewidziano w ramach poszczeg6dlnych
przedmiotow 1 ich grup, jak tez w zakladanych celach praktyk zawodowych, a przez to
zrealizowanie zakladanej sylwetki absolwenta kierunku, w kontek$cie wymagan
przewidzianych w KRK.

Studenci na spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili mozliwos¢ osiagnigcia ogdlnych i
specyficznych efektow ksztalcenia, ktore zostaly okreslone w tresci przedmiotéw wraz z
przewidzianymi programem studiéw praktykami zawodowymi, a tym samym zrealizowanie
zakladanej sylwetki absolwenta kierunku.

Zakladane efekty ksztalcenia opisane w tabeli 1 sylabusach (kartach przedmiotu) oraz
kryteriach i metodach ich weryfikacji sa dostepne na stronie internetowej Uczelni. Studenci
pozytywnie ocenili dostgpnos$¢ opisu zalozonych efektow ksztalcenia. Wszystkie informacje
dotyczace efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sa
zawarte w sylabusach zaj¢¢. Studenci moga zapoznaé si¢ z tre$cig sylabusow w trakcie



prezentowania ich przez nauczycieli akademickich podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych.

Ponadto sylabusy sg udostepnione na stronie internetowej Uczelni.

2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposdb zrozumialy i sg
sprawdzalne

Efekty ksztalcenia zostaly opracowane wedlug jasnych, precyzyjnych zasad 1 w sposob
jezykowo zrozumiaty. Podczas pierwszych zaje¢ wszyscy nauczyciele akademiccy podajg do
wiadomos$ci studentow tresci sylabusow, ktore zawieraja szczegdétowe dane dotyczace
prowadzonych zaje¢. Karty przedmiotow zawieraja opis zaktadanych efektow ksztatcenia,
oznaczenia symboli efektow kierunkowych wraz z odniesieniem do efektow przedmiotowych,
jak rowniez sposoby weryfikacji, ktore, w ocenie studentéw, pozwalaja na sprawdzenie
okreslonych efektow. Studenci sg $wiadomi wagi uczestnictwa w zajgciach. Przedstawione im
przyktadowe zakladane efekty ksztalcenia uznaja za sformutowane w sposob zrozumiaty,
oceniaja je jako mozliwe do osiggnigcia oraz zweryfikowania. Przedstawiane tresci
ksztalcenia oraz warunki zaliczania przedmiotéw sg dla nich zrozumiate i nie budzg ich

watpliwosci.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow i1 oceng osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

System weryfikacji efektow ksztalcenia okreslaja:

a) Regulamin studiow;

b) Zarzadzenie nr 37/2014 Rektora w sprawie weryfikacji efektow ksztatcenia i
dofaczony do tego zarzadzenia Arkusz weryfikacji osiggniecia efektow ksztatcenia.
Zasady weryfikacji efektow ksztatcenia w ramach poszczegoélnych przedmiotéw sa
ustalane przez pracownikow odpowiedzialnych za ich realizacj¢ 1 przedstawiane w
kartach przedmiotow, ktore zatwierdza bezposredni przetozony;

c) proces dyplomowania. Procedur¢ dyplomowania okresla Regulamin Studiow oraz
Zarzadzenie nr 46/2014 Rektora z dnia 15 wrzesnia 2014 r. w sprawie procesu
dyplomowania;

d) zasady i kryteria ujete w kartach przedmiotu oraz regulaminie praktyk studenckich
zawodowych.

System oceny efektow ksztatcenia jest odpowiedni, wystarczajaco zrozumialy i obiektywny.
Informacje s3 im przekazywane przez nauczycieli akademickich oraz opublikowane na
stronie internetowej. Dostgpnos¢ do informacji na ten temat studenci uznali za wystarczajaca.

Karty przedmiotow zawieraja opis wszystkich kategorii efektow ksztalcenia (wiedza,
umieje¢tnosci, kompetencje spoteczne). System obejmuje rdéznorodne formy weryfikacji
efektow ksztalcenia. Wérod wymienionych form wyrdznia si¢ w szczegolnosci: egzaminy
pisemne, kolokwia 1 testy czastkowe, egzaminy ustne, prezentacje, uczestnictwo w



dyskusjach 1 pracach zespolowych, aktywno$¢ na zajgciach i inne. Formy zaliczen sg
zrbéznicowane, co nalezy uzna¢ za wtasciwe. ZO stwierdza jednakze, o czym poinformowal w
trakcie wizytacji wskazujac wybrane przyklady, ze nie zawsze metoda weryfikacji jest
nalezycie skojarzona z metoda nauczania czy celami i zaktadanymi rezultatami, gdyz nie jest
w stanie zweryfikowa¢ konkretnego efektu ksztatcenia.

System umozliwia wilasciwe zmierzenie 1 ocen¢ efektow ksztatcenia na poszczegdlnych
ctapach studiow. Warunkiem zaliczenia przedmiotu lub praktyki jest Spelnienie przez
studentow wymagan okreslonych przez nauczyciela akademickiego lub opiekuna praktyki, co
oznacza terminowe uzyskanie wymaganych w programie studiéw efektow ksztalcenia. Efekty
ksztalcenia osiggane przez studentéw w ramach kazdego z przedmiotow poddawane sg
kazdorazowo ocenie, jak rowniez w niektorych przypadkach w ramach weryfikacji
czastkowej, na przyklad w formie kolokwiow lub przy tworzeniu projektéw naukowych.
Ostatnim etapem weryfikacji efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania. Egzamin
dyplomowy jest egzaminem ustnym i obejmuje obrong tez zawartych w pracy w powigzaniu z
wiedzg kierunkowg 1 specjalno$ciows.

Praca dyplomowa co do zasady weryfikuje efekty kierunkowe, ale nie zawsze efekty
specjalnosciowe z uwagi na promowanie prac nie przystajacych tematycznie do specjalnosci
(np. poswigconych biografii politycznej).

Wymagania egzaminacyjne sa zestandaryzowane wzgledem poszczegdlnych przedmiotow, a
takze sa odpowiednie dla nauk spotecznych i humanistycznych. Z reguly okreslone przez
nauczycieli akademickich z momentem rozpoczgcia zaje¢ dydaktycznych w ujednoliconej
karcie przedmiotu. Studenci znajg zakres materiatu do opanowania i kryteria ocen.

Przyczyn rezygnacji ze studiow mozna upatrywa¢ w btednym wyborze kierunku studiow lub
w problemach rodzinnych, osobistych. W roku akademickim 2013/2014 skreslono z listy
studentow kierunku stosunki miedzynarodowe tacznie 42 osoby. Z powodu rezygnacji z
podjecia nauki skreslone zostalty 2 osoby. Pozostate osoby utracity status studenta wskutek
brakow postepoOw w nauce, niespodziewanego przerwania cyklu ksztalcenia lub z przyczyn
osobistych (rodzinnych, zdrowotnych).

Podstawowe zasady systemu, w tym skala ocen (2,0 - 5,0), okreslaja § 32-39 Regulaminu
Studiow. Skala ocen dzieli si¢ na dwie kategorie: ocen¢ negatywna (2,0) oraz oceny
pozytywne (3,0 — 5,0). Na pierwszych zajeciach dydaktycznych nauczyciele akademiccy
omawiajg sylabusy oraz przedstawiaja opisany w nich system oceny. Informacje na temat
stosowanego systemu oceny, zawarte w regulaminie studiow oraz kartach przedmiotow, sa
dostgpne na stronie internetowej jednostki 1 znane sg studentom.

Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentdéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztalcenia

Badania ankietowe absolwentow przeprowadza jednostka organizacyjna Uczelni - Biuro
Karier ,,Zak”, a zasady monitorowania karier zawodowych absolwentow okresla Zarzqdzenie
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nr 57/2011 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie z dnia 6 grudnia 2011
r. w sprawie zasad monitorowania karier zawodowych absolwentow Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Chelmie.

Narzedziem stuzacym do weryfikacji adekwatnosci efektow ksztalcenia z oczekiwaniami
zarOwno absolwentow ocenianego kierunku, jak i rynku pracy jest system ankietyzacji
elektronicznej. Adresatami badania sg wszyscy absolwenci studiow, ktorzy wyraza zgod¢ na
udziat w tym badaniu poprzez ztozenie odpowiedniej deklaracji.

Biuro Karier przeprowadzilo badanie pilotazowe ,Kariery zawodowe absolwentow
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chelmie”, ktérego wyniki zostaly przedstawione
w raportach z badania z roku akademickiego 2011/2012 oraz 2012/2013. Pozyskiwanie
deklaracji uczestnictwa w badaniach odbywato si¢ we wspolpracy z Dziatami Obstugi
Studentéw. Dziatania te pozwolity na stworzenie bazy danych niezbgdnej do przeprowadzenia
kolejnych etapdw monitoringu. Badaniem objeci zostali studenci PWSZ w Chelmie, ktorzy
planowo powinni zakonczy¢ studia w roku akademickim 2011/2012. Absolwenci, ktorzy
wyrazili zgode na udzial w badaniu poprzez wypehienie formularza uczestnictwa, wypetnili
ankiet¢ otrzymang w formie papierowej. Ankieta ta zawierata 25 pytan skierowanych do
wszystkich absolwentoéw oraz pytan dostosowanych 1 skierowanych do trzech grup
docelowych ze wzgledu na status zawodowy w chwili wypelniania ankiety: do osob
pracujacych, do 0oséb prowadzacych wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, do 0sdb niepracujacych.
Wyniki raportu poddawane sg analizie przez kierunkowe Komisje ds. Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia celem stwierdzenia, czy mozliwe jest wprowadzenie zmian w programie
ksztatcenia, ktore przyczynityby sie do poprawy statusu absolwentdéw na rynku pracy.
Dziatanie systemu nalezy oceni¢ pozytywnie, gdyz proces monitorowania karier zawodowych
absolwentéw obejmuje wprowadzanie zmian w programie studiow, zgodnych z wynikami
uzyskanymi w procesie ankietyzacji.

Zatacznik nr 4. Ocena losowo wybranych prac:

a) etapowych
W ocenie ZO prace etapowe w roznych postaciach sg archiwizowane w teczkach z opisem
umozliwiajagcym ich identyfikacj¢. Merytorycznie zastosowane sposoby weryfikacji efektow
ksztalcenia sa odpowiednie do specyfiki realizowanych przedmiotéw. Brakuje natomiast
informacji co do omawiania wynikow sprawdzianow zaliczen ze studentami. Brak tez
wynikajacych z nich wnioskéw. Ocena ogodlna pozytywna.

b) dyplomowych
Oceniajac poziom prac oraz zasady dyplomowania mozna stwierdzi¢ ze:
W zasadzie tematyka prac miesci si¢ w zakresie Kierunku i profilu ksztatcenia, ale nie zawsze
weryfikuje specjalnosciowe efekty ksztatcenia. Prace dyplomowe reprezentujg zréznicowany
poziom, przy czym widoczne sg ich niedostatki metodologiczne, m.in. brakuje deklaracji oraz
stosowania podej$¢ metodologicznych i technik badawczych wiasciwych politologii i
stosunkom miedzynarodowym, czego widocznym przykladem sg w sumie stabe wstepy |
osadzenie rozwazan na podwalinie teoretycznej. Staboscia prac jest w zasadzie nieobecny
komponent prognostyczny.
Warto ujednolica¢ strukturg wstepow, ktora warto by kolejno zawierata nastgpujace elementy:
a) wprowadzenie do tematyki pracy, b) okreslenie celu poznawczego pracy, c¢) okreslenie

9



pytan badawczych d) okreslenie zalozen metodologicznych pracy, e) analize wykorzystanych
zrodet, f) omoéwienie struktury pracy i tresci poszczegdlnych rozdziatow.

Stosunkowo poprawnie prezentuje si¢ baza zrédtowa prac — z zasady jest ona zréznicowana,
obejmuje tak zrodia pierwotne jak i wtorne, ale staboscig jest positkowanie si¢ literaturg
obcojezyczna.

Nie kazdy temat pracy dyplomowej miesci si¢ w obszarze specjalnosci studenta.

Recenzje sg pod wzgledem merytorycznym mato rozbudowane, zdawkowe, rejestrujace;

Na dobrym poziomie jest dokumentacja egzaminu dyplomowego;

Niedociggnieciem jest w zasadzie ograniczanie pytan na egzaminie dyplomowym do tematyki
wynikajacej z pracy.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego w peini

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Zatozone kierunkowe i specjalnosciowe efekty ksztatcenia sg zgodne z KRK. Przewidziane
wymagania stawiane studentom sg zgodne z celami, efektami i poziomem ksztatcenia oraz
pokrywaja si¢ z warunkami zaliczenh przedmiotow, zdefiniowanymi w sylabusach oraz
zasadami 1 warunkami dyplomowania. Studenci nie znaja terminologii zwigzanej z KRK,
tylko nieliczni obecni na spotkaniu potrafili wskaza¢ typologie efektow ksztalcenia. Zalozone
kierunkowe 1 specjalno$ciowe efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku sg spojne oraz
mozliwe do osiagniecia w czasie catego procesu dydaktycznego. Wszelkie opisy zatozonych
efektow ksztalcenia sa powszechnie dostepne dla studentow.

2) Sposob sformutowania efektow ksztalcenia, nalezy oceni¢ pozytywnie: zawarte w nich
efekty sa przedstawione w sposdb zrozumialy i1 okre$lajacy ich sprawdzalnos$¢. Efekty
ksztatcenia sformutowane sg w sposob zrozumialy oraz sa sprawdzalne.

3) Formy sprawdzania wiedzy w ocenie studentow sg sprawiedliwe i obiektywne. Wydziat
stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia oraz mozliwosci weryfikacji
zaktadanych celéw, a przy tym system ten jest powszechnie dostepny. Nie budzi on
zastrzezen, ze wzgledu na swoja przejrzystos¢ 1 obiektywnos¢. Obejmuje wszystkie kategorie
efektow ksztalcenia i1 przewiduje roznorodne sposoby ich weryfikacji.

Zdaniem ZO Uczelnia powinna zadbaé, by prace dyplomowe weryfikowatly nie tylko efekty
kierunkowe ale i specjalnosciowe. Dalszego doskonalenia wymaga opieka merytoryczna na
etapie dyplomowania. ZO zaleca ponadto dokonanie ponownego przegladu metod weryfikacji
efektow ksztalcenia w powiazaniu z formg zaje¢ 1 zamierzonym celem. Korekty wymaga
takze w kartach przedmioty przyporzadkowanie wybranych tresci ksztalcenia do liczby
godzin nan przeznaczonych.

4) Uczelnia w wystarczajgcym stopniu wspotpracuje z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi w celu ich udziatu w pracach nad planami 1 programami ksztalcenia. Mozna
uzna¢, ze system monitorowania loséw 1 karier absolwentow spetnia oczekiwane rezultaty
odno$nie dostosowania efektow ksztalcenia do oczekiwan absolwentdéw 1 otoczenia
spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), a takze stopnia wptywu przedstawicieli tych
interesariuszy na ksztaltowanie struktury efektow ksztalcenia. Jednostka monitoruje losy
zawodowe absolwentow poprzez proces ankietyzacji.

3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia
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1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggni¢ciec kazdego
z zakladanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta

Plany 1 program ksztatcenia zostaty zatwierdzone Uchwatg nr 10/LXXIV/2012 Senatu PWSZ
w Chelmie z dnia 29 czerwca 2012 r., a nastgpnie zaktualizowane Uchwalg nr
9/LXXXI1/2013 z dnia 23 wrzesnia 2013 r. i Uchwalg nr 2/LXXXVIII/2014 z dnia 22
wrzesnia 2014 r. Studia na Kierunku stosunki miedzynarodowe trwajg 3 lata (6 semestrow),
plan studiow obejmuje tacznie 2070 godzin zaje¢ dydaktycznych z przypisanymi 180
punktami ECTS (po 30 semestralnie). Studia koncza si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego
licencjata. Od roku akademickiego 2011/12 ksztatcenie moze by¢ prowadzone w ramach
specjalnosci: integracja i bezpieczenstwo europejskie, miedzynarodowy wymiar obstugi ruchu
granicznego oraz miedzynarodowy wymiar administracji i samorzqdu. Cele specjalnosci
okreslono wiasciwie z uwagi na tresci ksztatcenia oraz efekty. Specjalnosci oraz ich oferta
programowa sg owocem konsultacji z partnerami zewnetrznymi, propozycji studentow i
absolwentow. Znaczna grupa nauczycieli akademickich ma praktyczne doswiadczenie
zawodowe, co dodatkowo optymalizuje koncepcje studiow.

W opinii studentow liczba godzin przypisana do poszczegdlnych przedmiotow jest wlasciwa.
Dobor tresci ksztalcenia uznano za prawidtowy i spojny.

W roku akademickim 2007/2008 wprowadzony zostal w Uczelni - Europejski System

Akumulacji 1 Transferu Punktéw, w skrocie ECTS. Wszystkim elementom planow studiow

prowadzonym w Uczelni przypisuje si¢ punkty ECTS. Punkty odzwierciedlaja realny czas

pracy studenta, sg przyznawane po uzyskaniu zaliczeniu przedmiotu zaleznie od uzyskanej

oceny. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktérych uzyskanie wymaga od

studenta 25-30 godzin nakladu pracy. Dla studiéw pierwszego stopnia catkowity limit

punktow ECTS wynosi 180, W poszczegdlnych semestrach 30.

Przy opracowaniu systemu punktéw ECTS zastosowano nastepujace zasady:

a) jezyk obcy — 5 punkty ECTS;

b) praktyka zawodowa — 4 punkty ECTS;

C) przedmioty ogdlnouczelniane — 4 punkty ECTS;

d) modut przedmiotéw podstawowych — 104 punktow ECTS;

e) modut przedmiotéw wybieralnych dla poszczegdlnych specjalnosci wraz z seminarium
dyplomowym - 72 punkty ECTS,

to zaprogramowane do opanowania efekty ksztalcenia wraz z dodatkowymi zadaniami don
prowadzacymi mieszczg si¢ w przyjetej strukturze ocen.

W ramach studiow I stopnia dla kierunku Stosunki miedzynarodowe:

a) przedmiotom obowigzkowym przypisano ogétem 104 punkty ECTS;

b) minimalna liczba punktow ECTS w zakresie przedmiotow wybieralnych na studiach
stacjonarnych | stopnia aktualnie wynosi 72 punkty ECTS;
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c) ofert¢ zaje¢ ogdlnouczelnianych: przedmioty ekonomiczno-spoteczne 60 godzin, ktorym
przypisano 4 punkty ECTS;

d) zajecia z jezyka obcego: dla studiow pierwszego stopnia — 120 godzin, ktorym przypisano
5 punktéw ECTS, konczace si¢ egzaminem na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia;

e) zajecia sportowe — 60 godzin; zajeciom nie przypisano punktéw ECTS, jednak ich
zaliczenie na ocen¢ jest warunkiem rejestracji na nastepny semestr.

f) zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i studentow -
77,5 punktu ECTS.

Student moze by¢ wpisany na kolejny semestr z dlugiem kredytowym, o ile posiada
mozliwos$ci uzupetnienia brakow w okresie kolejnego semestru, lub w uzasadnionych
wypadkach w okresie dwoch semestrow. Analiza dokumentacji pozwala uznaé, ze naktad
pracy i czasu niezbedny do osiggniecia przez studenta zakladanych efektow ksztalcenia na
kierunku Stosunki miedzynarodowe zostal oszacowany poprawnie.

Wdrozony system ECTS umozliwia petne uznawanie okresu studiow odbywanych w innych
osrodkach, umozliwia takze indywidualizacj¢ studidow, spetnia wymog zapewnia co najmniej
30% punktow ECTS przypisanych przedmiotom do wyboru.

Plany i programy studiéw I stopnia Cechuje wlasciwa sekwencja zajec¢. Na poczatku studiow
przewazaja kursy ogdlnoakademickie i podstawowe. Przedmioty ogdlne poprzedzaja te o
wiekszym stopniu szczegdtowosci. Zajecia praktyczne poprzedzane sg tymi, ktore zapewniajg
studentom nabycie wiedzy. Rozktad przedmiotow w planie studiow zostatl opracowany przy
uwzglednieniu analizy wymagan wstepnych, okreslanych dla poszczegdlnych zajec.

Studenci pozytywnie ocenili plan studiow, roztozenie zaje¢ jest prawidtowe i stwarza
mozliwo$¢ efektywnego ksztatcenia i nauki. Sekwencja przedmiotow jest spojna i poprawna,
dzigki czemu nie wystepuje problem powtarzania tresci na poszczegolnych przedmiotach lub
braku wiedzy niezbednej do kontynuowania innego przedmiotu.

Organizacja praktyk obejmuje 3 tygodnie (co najmniej 15 dni roboczych), maksymalnie do 8
godzin dziennie, tj. 120 godzin. Termin odbywania praktyk to IV semestr studiow. Zasady
organizacji i zaliczania okresla Regulamin Zajeé Praktycznych i Praktyk... z 22 wrzesnia 2014
r.. Zaliczenia praktyki w oparciu o weryfikacje zatozonych efektow ksztatcenia dokonuje
opiekun praktyk zawodowych, w oparciu o przedtozong przez studenta dokumentacje.
Praktyki studenckie oceniane sg w skali od 2,0 do 5,0. Do praktyk przypisane sg 4 punkty
ECTS. Celem praktyk jest zapoznanie si¢ studentdw z: organizacjg i funkcjonowaniem
instytucji wtasciwej dla koncepcji studidw na kierunku i specjalno$ci. Studenci pozytywnie
ocenili nadzoér dydaktyczno-wychowawczy i organizacyjny nad przebiegiem praktyk
zawodowych na kierunku stosunki miedzynarodowe.

Uczelnia wspiera studentow w doborze miejsc praktyk, w szczegdlno$ci zwracajac uwage na
ich adekwatnos$¢ do kierunku studiow oraz opis sylwetki absolwenta kierunku studiow. Na
wniosek studenta jako praktyka zawodowa moze zosta¢ zaliczona wykonywana przez niego
praca zawodowa, prowadzona dziatalno§¢ gospodarcza, wolontariat lub juz odbyta praktyka,
jezeli jej charakter spelnia wymagania programu praktyki i jest zgodny ze studiowanym
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kierunkiem w kontek$cie zatozonych efektow ksztatcenia kierunkowych i specjalno$ci. Z
informacji uzyskanych od opiekuna praktyk, odbywaja si¢ cykliczne spotkania i konsultacje z
kadrg dydaktyczng oraz pracodawcami, ktore maja na celu optymalizacje prowadzenia
studiow poprzez powigzanie zakresu merytorycznego praktyki z tre§ciami ksztatcenia. System
kontroli i zaliczania praktyk uwzglgdnia weryfikacje nabywanych umiej¢tnosci praktycznych,
mozna go zatem uzna¢ za wlasciwy.

Organizacje roku akademickiego wyznaczono tradycyjnie, w tym terminy zajeé, sesji
egzaminacyjnej, przerw w zajeciach, oglasza na stronach internetowych Uczelni w terminie
do 1 wrzesnia roku poprzedzajacego nowy rok akademicki. Harmonogram zaje¢ i sesji
egzaminacyjnej ustala Dziekan, po zasiggnieciu opinii wydzialowego organu samorzadu
studenckiego. Podawany jest on do wiadomosci studentow na stronach internetowych Uczelni
i tablicach ogloszeniowych. Plany studiow i programy ksztalcenia sa uchwalane przez Radg
Wydziatu po zasiggnigciu opinii samorzadu studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi
przez Senat.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku, realizowane sg w
blokach do max 90 minutowych. Zapewnia si¢ przerwy. Formami zaje¢ s3: wyktady, ¢wiczenia
oraz seminaria. Konsultacje zaplanowano i realizuje si¢ regularnie.

Studenci pozytywnie ocenili plan studiow, sg $wiadomi, jaka wiedz¢ i umiejg¢tnosci powinni
posiada¢ po ukonczeniu studiow, jak rowniez aktualnych wymagan rynku pracy. Studenci
pozytywnie oceniajg liczb¢ godzin przypisang poszczegdlnym przedmiotom, organizacje
procesu ksztalcenia oraz formy prowadzenia zajg¢. System praktyk stwarza warunki do
poglebienia i poszerzenia wiadomosci teoretycznych uzyskanych na zajeciach dydaktycznych
o umiejetnos$ci praktyczne, ktore doskonalone w zakresie wykonywanych czynnosci sa
niezbg¢dne do sprawnego wykonywania zawodu w przysztosci.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw indywidualna organizacja studiow polega na ustaleniu
indywidualnych terminéw uzyskiwania zaliczen, skladania egzamindéw oraz zasad realizacji
innych obowigzkow dydaktycznych. Indywidualna organizacja studiow dopuszczalna jest w
odniesieniu do studentow, ktorzy ukonczyli I rok studiow 1 osiggneli bardzo dobre wyniki w
nauce, osiggaja wybitne wyniki sportowe, samotnie wychowuja dzieci, sg niepelnosprawni lub w
innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Studenci moga studiowaé wedhug ITS i
programu ksztalcenia (za zgoda Rektora wyr6zniajacy si¢ wybitnymi uzdolnieniami lub
osiggnigciami...). Indywidualny plan studiow 1 program ksztalcenia zatwierdza Senat
Uczelni, a studia odbywaja si¢ pod kierunkiem opiekuna dydaktycznego. W roku
akademickim 2014/2015 w semestrze zimowym 11 studentoéw ocenianego kierunku korzysta
z Indywidualnej Organizacji Studiow. W biezgcym roku akademickim na Kierunku stosunki
mie¢dzynarodowe studiuje 5 studentow z niepelnosprawno$ciami. Uczelnia nie dysponuje
specjalng odrgbng oferta dydaktyczng dla studentow niepelnosprawnych. Studenci ci maja
prawo do indywidualnej organizacji studiéw oraz korzystania z indywidualnego programu
¢wiczen rehabilitacyjnych pod nadzorem do$wiadczonego trenera.

Studenci oznajmili, iz formy indywidualizacji procesu ksztalcenia sg im znane, lecz
stosunkowo rzadko z tej mozliwosci korzystaja. W przypadku indywidualizacji planu studiéw
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1 programu ksztatcenia nie jest ona konieczna, poniewaz program ksztalcenia spetnia ich
oczekiwania.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tre§ci programowe, formy zajeé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng catos¢

Zaktadane cele i1 efekty ksztalcenia sg adekwatne do kierunku stosunki miedzynarodowe.
Spdjne z treSciami programowymi sg formy ksztatcenia, przewazaja w nich tradycyjne
(wyktady, ¢wiczenia i warsztaty). Oprocz metody podajacej, sa pobudzajgce aktywno$¢ |
rozwijajace samodzielnos$¢ intelektualng. Wykorzystywane w czasie zaje¢ srodki dydaktyczne,
w tym multimedialne sa odpowiednio dobrane do wyktadanych tresci. Realizacji zaktadanych
efektow stuzy wilasciwa liczba godzin zaj¢c, ale juz nie zawsze na poziomie przedmiotu (np.
na wyjasnianie poje¢ prawniczych). W kratach dobrano nie zawsze wlasciwe i nie zawsze
spdjne metody weryfikacji.

Praktyka zawodowa jest prawidlowo skorelowana z tresciami i efektami ksztatcenia.

Majac powyzsze na uwadze mozna uznaé, ze proces ksztalcenia w odniesieniu do planow
studiow, programoéw przedmiotow, form, metod i srodkoéw dydaktycznych, jak tez punktacji
ECTS 1 sekwencji przedmiotow, w swej zasadniczej czg¢sci tworzy spojng i1 jednolita catose,
pozwalajaca na realizacje zaktadanych efektéw ksztatcenia, zdefiniowanych na poziomie
og6lnym i szczegdtowym. Wymaga jednak dalszych dziatan doskonalacych.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggnigcie zaktadanych celéw i
efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. W ocenie
studentow program studiow umozliwia osiggnig¢cie zakladanych efektow ksztatcenia.
System praktyk studenckich jest spojny z programem studiow i stwarza mozliwos¢
uzyskania odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Studenci s3 $§wiadomi mozliwosci
indywidualizacji programu studiow, posiadajg wiedze¢ na temat systemu punktow ECTS
oraz mozliwosci jakie ten system stwarza, w tym w kwestii indywidualizacji.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaj¢¢ oraz stosowane metody
ksztatcenia tworza spojna cato$¢, a formy i metody dydaktyczne sa dostosowane do
deklarowanych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku. Przegladu wymagaja karty
kursow pod katem metod weryfikacji oraz wyceny punktowej ECTS w odniesieniu do
wybranych elementow zajec.

4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiagnigcie zatozonych celow ksztatcenia i efektow realizacji danego programu

Zatrudnienie nauczycieli akademickich odbywa si¢ z uwzglednieniem przepisow ustawy i
aktow prawnych nizszego rzgdu. Na poziomie Uczelni obowigzki nauczycieli ujeto w
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Uchwale z 2012, wraz z kolejnymi zamianami regulowano kwestie zwigzane z prowadzeniem
zaje¢ dydaktycznych, obowigzkami pracowniczymi, publikacjami. Obowigzkiem kadry
akademickiej jest ksztalcenie studentdw i praca organizacyjna na rzecz jednostki aczkolwiek
powiazanej procesem ksztatcenia (np. hospitacje, egzaminowanie). Obcigzenia pracownicze
mieszcza si¢ w przepisach prawa i praktyce akademickiej, bowiem wahaja si¢ od 240 godzin
dla najwyzszej kategorii nauczycieli akademickich do 480 dla lektora i instruktora.

Uczelnia — za Raportem samooceny — zatrudnia 197 pracownikéw w roli nauczycieli, z tego
12 przypisano do ocenianego kierunku stosunki miedzynarodowe. Struktura pracownicza z
uwagi na etap rozwoju wydaje si¢ prawidtowa, dominuja doktorzy w liczbie 91, pracownicy
samodzielni — 47 osoéb. Dla kierunku stosunki mie¢dzynarodowe struktura kadry jest
wyjatkowo rowna, bowiem na grupe doktoréw i nauczycieli samodzielnych przypada 6 osob.
Osoby prowadzace zajgcia na kierunku stosunki migdzynarodowe zatrudnione sg gldwnie na
podstawowym miejscu pracy (7 doktoréw i 3 osoby w kategorii — pozostale). Z tej grupy
doktoréw tylko czterech tworzy minimum kadrowe.

W Uczelni na dodatkowym etacie pracuje 74 akademikéw, z tego minimum kadrowe dla
kierunku stanowi 8 osob pracujacych w pelnym wymiarze czasu pracy, sa to: 1 profesor, 5
doktoréw habilitowanych i 2 doktoréw.

Strukture kwalifikacji kadry akademickiej odpowiadajacej za proces ksztatcenia nalezy uznaé
za wlasciwa, w swej skromnej ilosci jest zrdznicowana, obejmuje przedstawicieli nauk
spotecznych, humanistycznych, przyrodniczych, a w tym: nauki o polityce, prawa, nauk o
administracji, filozofii, historii, geografii, socjologii i pedagogiki.

Awanse zawodowe maja niewielki wymiar, jednakze nalezy na nie patrze¢ przez pryzmat
catego grona akademickiego. W okresie pomiedzy 2010 i 2014 rokiem pracownicy jednostki
uzyskali 17 stopni naukowych doktora, z tego 2 przypadly na osoby prowadzace zajecia
dydaktyczne na ocenianym kierunku. Na poziomie habilitacji stosunek wyniost 3 z 11. Nikt z
pracownikow przypisanych do kierunku stosunki mi¢dzynarodowe nie uzyskat w minionym
okresie 5 lat tytulu profesora.

Jako podaje Uczelnia w Raporcie samooceny ,,Katedra Stosunkéw miedzynarodowych istnieje
od 2010 roku, jej gtéwnym problemem jest brak wlasnej kadry dydaktycznej i naukowej, dla
ktorej PWSZ w Chelmie jest podstawowym miejscem pracy”. Z analizy danych
statystycznych wynika, Ze na podstawowym miejscu pracy nie ma zadnego samodzielnego
nauczyciela akademickiego, ktory prowadzilby zajecia lub wspottworzyl minimum kadrowe.
Ten stan rzeczy nalezy uznaé za stabo$¢, szczegodlnie na obecnym etapie pojawiania si¢
oczekiwan edukacyjnych studentow postulujacych zapewnienie mozliwosci nauki na studiach
drugiego stopnia.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia; na
kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiéw

Do minimum kadrowego kierunku ,stosunki migdzynarodowe” Uczelnia zglosita 12
nauczycieli akademickich, w tym 6 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6
w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. ZO PKA przeprowadzil oceng
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spetnienia wymagan dotyczagcych minimum kadrowego na podstawie przestanej
dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych
z wladzami Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczegoélnosci posiadane stopnie naukowe
I specjalizacj¢ naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono roéwniez
obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o
wliczeniu do minimum kadrowego.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt, osob ktore wchodzg w sktad minimum
kadrowego na kierunku ,,stosunki migedzynarodowe”, nalezy uznaé, iz zostaly spelnione
warunki okreslone w § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. 2014, poz. 1370) — minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreSlonym kierunku studidéw stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora, § 13 wust. 1 (Nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni nie pozniej niz od
poczqgtku semestru studiow.), § 13 ust. 2 (Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow
zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej: 1). 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — W
przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego Iub bedgcego osobg, ktora nabyla uprawnienia
rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy z dnia 14
marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z pozn. zm.3, zwanego dalej ,,samodzielnym nauczycielem
akademickim”; 2). 60 godzin zajeé¢ dydaktycznych —w przypadku nauczyciela akademickiego
posiadajgcego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.)

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczego6lnosci o§wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spelniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z po6zn. zm.). Kwalifikacje naukowe
nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach
osobowych. Deklarowane do$wiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje
odzwierciedlenie w dokumentacji — §wiadectwach pracy.

Wymagania okre$lone w § 17 ust. 1 pkt. 8 wyzej wymienionego rozporzadzenia sg spetnione
(wymagania okreslone w przepisach: 1:160) 1 wynosi w przyblizeniu 1,23

Minimum kadrowe w liczbie 12 nauczycieli akademickich (6 samodzielnych i 6

niesamodzielnych) tworzg przedstawiciele nauk o polityce, prawa, nauk o administracji,

filozofii, geografii. Taka konstrukcja minimum kadrowego pozostaje w zgodzie ze specytika

kierunku studiow oraz deklarowanymi efektami ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia przypisano do:

a) obszaru nauk spolecznych, dziedzina nauk spotecznych, ekonomicznych i prawnych;

dyscypliny naukowe — nauki o polityce, ekonomia, nauki 0 zarzqdzaniu, nauki o
administracji, prawo;
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b) obszar nauk humanistycznych, dziedzina nauk humanistycznych, dyscypliny naukowe —
filozofia i historia

Uczelnia zglosita do minimum kadrowego przedstawiciela geografii, ktory z formalnego
punktu widzenia pozostaje poza wyznaczonymi ramami.

Uczelnia dysponuje stabilnym minimum kadrowym, w okresie od roku 2012 do 2015 w tym
sktadzie wystgpowalo tacznie 13 nauczycieli akademickich, ale czestotliwo$¢ zmian czy
uzupehlnien ma w zasadzie charakter marginalny. Widoczne jest pojawienie si¢ nowych osob
w ostatnich dwoch latach akademickich.

Uczelnia zapewnienia spelnienie wymagan nalezytej relacji liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow kierunku stosunki mi¢dzynarodowe,
wynosi ona 1: 23 (przy liczbie studentow 267 1 12 o0s6b zgloszonych do minimum
kadrowego).

Uczelnia zapewnia co do zasady prawidlowos¢ obsady zaje¢ dydaktycznych poszczegolnych
przedmiotow zachowujac zgodno$¢ posiadanego dorobku naukowego z modulowymi
efektami ksztalcenia. Jednakze z pojedynczych przypadkach stwierdza si¢ brak tejze
korelacji, co dokumentuje Zatacznik do kryterium nr 4. Obsada zaje¢ dydaktycznych.
Uczelnia nie prowadzi zaje¢ na odlegltos¢ w mysl przepisow prawa, jednakze wykorzystuje
nowoczesne multimedia do przesylania materiatéw dydaktycznych, prac studenckich,
prezentacji czy komunikacji.

Zajecia dydaktyczne podlegajace hospitacji ze strony ZO PKA potwierdzaja nalezyte
przygotowanie nauczycieli oraz ich prowadzenie we wlasciwych warunkach. Odbywa si¢ to
zgodnie harmonogramem, na bazie sylabusow. Stosowane metody dydaktyczne sa
wlasciwosciowe wzgledem tresci i zamierzen dydaktycznych.

Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego 1 dydaktycznego, w tym takze przez wymiang
z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg

W ramach prowadzonej polityki kadrowej Uczelnia podejmuje starania inwestowania w
rozwoj naukowy, szczegodlnie miodych adeptow nauki, stymulowania rozwoju w sferze
naukowej i dydaktycznej. Przejawem tej inicjatywy jest finansowanie np. wyjazdow
konferencyjnych.

Uczelnia zatrudnia nauczycieli gléwnie na drugim etacie, zatem podejmowane dzialania
kadrowe sg kojarzone z podstawowym pracodawcg. Wymiana kadr pomiedzy osrodkami nie
nalezy do mocnych atutéw Uczelni, mimo iz zatrudnia si¢ nauczycieli z innych panstw,
gldwnie zza wschodniej granicy.

Mozna uznaé, ze obecne rozwigzania instytucjonalne dot. usytuowania kierunku studiow
stosunki mi¢dzynarodowe w Katarze oraz w Instytucie Neofilologii zapewniaja wtasciwe
prowadzenie dydaktyki na poziomie licencjackim, jednakze ZO poddaje pod rozwage
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poszukiwania optymalnych rozwigzan w kontekscie rozwoju dyscypliny nauki o polityce i jej
subdyscyplin powigzanych z oferta dydaktyczna.

Polityka kadrowa Uczelni jest ograniczona decyzja innych szkoét wyzszych, gdzie
nauczyciele, w tym wspottworzacy minimum kadrowe, maja zatrudnienie pierwszoetatowe.
Dotychczas nie stanowilo to zagrozenia dla stabilnego minimum kadrowego czy
indywidualnego zatrudnienia.

W zwigzku z powyzszym ZO rekomenduje podejmowanie dziatan na rzecz wigkszej
spojnosci polityki kadrowej z zatozeniami rozwoju ocenianego kierunku studiow.

Podstawa oceny nauczycieli akademickich jest:

a) Arkusz okresowej oceny nauczyciela akademickiego, obejmuje on dziatalnos¢
dydaktyczna, dzialalno§¢ naukowo-badawcza, dzialalno$¢ organizacyjng. Przedstawione
dokumenty zawieraja opini¢ bezposredniego przelozonego, a takze opini¢ studentow i
Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich wraz z uzasadnieniem;

b) Hospitacje — prowadzone regularnie, w roku akademickim 2014 /2 105 ocenie poddano 11
nauczycieli akademickich, w tym przedmioty na kierunku stosunki migdzynarodowe.
Hospitacje przypadaty w terminie pazdziernik — grudzien 2014 roku, jej podstawa jest
Arkusz oceny zaje¢ dydaktycznych obejmujacy elementy: zgodnos$ci zajeé, tresci, celow
zgodnie z harmonogramem, metod dydaktycznych, cele wychowawcze i dydaktyczne,
technik 1 $rodkow dydaktycznych, postaw studenckich, zaangazowania prowadzacego
zajecia, ukierunkowanie pracy studentdow nad przygotowaniem do kolejnych zaje¢. Ocena
zaje¢ ujeta w Arkuszu hospitacji (Zalacznik. Ocena kadry akademickiej poprzez
hospitacje zaje¢ dydaktycznych) w swej ogdlnej czesci byla pozytywna, wskazywano
wielo§¢ technik ksztalcenia, dobre przygotowanie dydaktyczne 1 merytoryczne,
atrakcyjnos¢ przekazu. Jednakze w kwestiach szczegdétowych wskazywano na
zrdznicowane przygotowanie studentow, na potrzeb¢ modyfikacji technik dydaktycznych,
zroznicowane postawy studentow, na potrzebe silniejszego prezentowania pogladoéw przez
studentow, na potrzebe lepszego przygotowania do zajec;

c) Ewaluacje zaje¢ — Uczelnia przeprowadza ocene zaje¢ dydaktycznych w sposob
regularny, z diagnozy tej sporzadza raporty zbiorcze obejmujace ocen¢ dydaktyczng
kazdego nauczyciela akademickiego. Wyniki tychze badan sa uwzgledniane w ocenie
pracowniczej.

W roku akademickim 2013/2014 ocenie poddano 22 nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na kierunku stosunki miedzynarodowe. Zgodnie ze skalg ocen zastosowang podczas
ankietyzacji 16 osob uzyskato ocene bardzo dobrg (uzyskujac srednig ocene od 4,81 do 4,22),
5 0s6b ocene dobrq (uzyskujac ocene od 4,20 do 3,60). Jeden nauczyciel uzyskal ocene
Sredniq, uzyskujac ogolna ocene w Katedrze — 3,23. Zaden z nauczycieli akademickich na
kierunku nie uzyskat oceny ponizej sredniej oraz negatywnej.

Srednia ocena prowadzonych w Instytucie zaje¢ wynosi 4,39, a ocena jakosci ksztalcenia —
4,39. Uzyskana w ankiecie 2013/2014 srednia ogo6lna ocena prowadzonych zaje¢ jest
minimalnie niZzsza niz ocena uzyskana w ankiecie ubieglorocznej (4,44), a ogdlna ocena
jakosci ksztatcenia utrzymuje si¢ na tym samym poziomie. We wszystkich kategoriach
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zajecia zostaly ocenione dos¢ wysoko — od $redniej 4,43 do 4,37, co pokazuje, iz studenci sg
zadowoleni z jako$ci prowadzonych w Instytucie zajec.

Z0 PKA nie stwierdza uchybien w przestrzeganiu przepisOw prawa pracy i prawa o
szkolnictwie wyzszym zwigzanych z zapewnieniem rozwoju naukowo-dydaktycznego,
aczkolwiek katalog tego odzialywania nie nalezy do szerokich. Uczelnia z wlasnych srodkow
budzetowych finansuje studia doktoranckie swoich pracownikow i1 procedur¢ otwarcia
przewodow doktorskich, wyjazdy konferencyjne.

Efektywno$¢ systemu wsparcia nauczycieli akademickich mozna uzna¢ do pewnego stopnia
za ograniczong. Wprawdzie Katedra Stosunkéw Migdzynarodowych istnieje od 2010 roku,
ale nadal jej gléwnym problemem jest brak wlasnej kadry dydaktycznej i naukowej, ktora
bylaby zatrudniona w PWSZ w Chelmie jest podstawowym miejscem pracy. W momencie
wizytacji tylko dla czterech os6b z minimum kadrowego Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy. Takze za malo efektywne nalezy uzna¢ wspieranie mobilnosci akademickiej
zarowno krajowej, jak 1 zagranicznej. PWSZ w Chelmie nie jest ponadto, jak na razie,
atrakcyjnym miejscem ksztalcenia dla nauczycieli z zagranicy. .

Reasumujac mozna skonstatowac, ze podejscie wladz Uczelni wzgledem kadry nauczajacej
na kierunku stosunki miedzynarodowe sprowadza si¢ gléwnie do oczekiwania $wiadczenia
ustugi edukacyjnej i w tym zakresie PWSZ realizuje swe zadania w sposob nalezyty. Mozna
jednakze oczekiwac silniejszego inwestowania w indywidualny rozwoj intelektualny kazdego
nauczyciela z osobna (mobilnos$é, staze, granty), a takze budowania lokalnego $rodowiska
naukowcow w zakresie nauk spotecznych i humanistycznych.

Spotkanie odbylo si¢ w dniu 20 lutego 2015 roku w godz. 13.00 — 14.30. Obecnych byto 17
0sob. Spotkanie ZO z nauczycielami akademickimi miato miejsce w Uczelni w terminie
pierwotnie ustalonym. Uczestniczyli w nim pracownicy zatrudnieni i prowadzacy zajgcia
dydaktyczne na stosunkach miedzynarodowych. Na wstepie prowadzacy spotkanie
zaprezentowal misje PKA, cel programowej oceny jakosci ksztalcenia, przebieg
procedowania. W dalszej kolejnosci ZO PKA poinformowatl uczestnikow spotkania o
glownych wnioskach wynikajacych ze spotkania ze studentami oraz z lektury dokumentacji.
Podniesiona zostata kwestia rozwoju kadry, zabezpieczenia zatrudnienia, mozliwosci awansu
zawodowego. Pracownicy Uczelni po$wiadczyli fakt otrzymywania wsparcia na plaszczyZnie
finansowej 1 konferencyjnej, poinformowano takze, ze dotychczas nie bylo problemow ze
stanowieniem minimum kadrowego. W rozmowie podkreslali wiele sprzyjajacych
okolicznosci: potozenie Chetma na pograniczu z Ukraing 1 Biatorusia; dobra baze lokalows i
techniczng, bogate doswiadczenia, dobre warunki pracy oraz realizacj¢ misji edukacyjnej
szkoty wyzszej. Wskazano, ze kierunek stosunki mi¢dzynarodowe cieszy si¢ popularnoscig
wsréd miodziezy, a takze, ze istnieje zapotrzebowanie na absolwentow na lokalnym i
regionalnym rynku pracy zarowno w sferze publicznej 1 rynkowej. Podzielano podglad
studentow o zasadnosci dalszego rozwoju kierunku studidow poprzez nowe specjalnosci,
poziom ksztalcenia. Z wypowiedzi nauczycieli wynika dobra opinia o studentach zaré6wno
krajowych, jak i zagranicznych — gtownie zza wschodniej granicy. Wskazywano jednoczesnie
na wazny fakt, ze Uczelni udaje si¢ zachowaé wilasciwe proporcje wielkosci grona tychze
grup, co skutkuje dobrymi relacjami, utrzymywaniem nalezytego tempa i poziomu nauczania.
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Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego — w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggniecie zatozonych celow ksztalcenia 1 efektow realizacji danego programu. Grono
nauczycieli reprezentuje gtownie nauki spoteczne i humanistyczne. Kwalifikacje oraz
dorobek naukowy koresponduja w efektami ksztatcenia.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry tworzacej minimum kadrowe, sa
adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektéw ksztatcenia. Minimum
kadrowe nie jest zbyt liczebne, ale stabilne i wiasciwe dla potrzeb dydaktycznych na
kierunku stosunki migdzynarodowe na pierwszym poziomie ksztatcenia. Uczelnia bazuje
glownie na drugoetatowcach, co podnosi ryzyko trwalego zabezpieczania minimum
kadrowego.

3) Jednostka prowadzi polityk¢ kadrowa stuzaca glownie zabezpieczeniu procesu
ksztatcenia. Zapewnia si¢ warunki podnoszenia kwalifikacji, ale silniejszego dziatania
mozna oczekiwa¢ w sferze stymulowania indywidualnego rozwoju 1 stwarzania
warunkow aktywnego uczestnictwa w krajowym i migdzynarodowym zyciu naukowym.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwo$¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedna do osiagnigcia koncowych efektow ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajgca potrzeby osob niepelnosprawnych

Uczelnia jest wlascicielem budynkow dydaktycznych o tgcznej powierzchni ponad 14 tys. m?,
zabudowania wraz z dzialka sa darem miasta w 2011/2002 roku. Uczelni¢ tworzy zespot
budynkow przy ul. Pocztowej, Wojstawickiej. Budynki sg w bardzo dobrym stanie
technicznym. W budynku przy ul Wojstawickiej ksztalcg si¢ studenci kierunku stosunki
mie¢dzynarodowe, zawiera 20 sal wykladowych, aulg, pomieszczenia administracyjno-
biurowe 1 gabinety wyktadowcow, biblioteke z czytelnig; bar studencki, punkt ksero, szatnie.
Zapewniony jest dostep do bezprzewodowego internetu. Sale dydaktyczne wyposazone sg w
sprzgt wspomagajacy realizacj¢ dydaktyki, (przedmiotowe) pracowanie i laboratoria maja
nowoczesny sprzet. Pojedyncze sale maja charakter multimedialny, co pozwala na
wykorzystywanie nowych technik. W ksztalceniu wykorzystuje si¢ serwer ksztalcenia
zdalnego (e-learning) z multimedialnymi materiatami w postaci elektronicznych opracowan
dydaktycznych.

Laboratoria komputerowe — zawieraja kilkadziesiat stanowisk, zapewniaja dostep w kilku
salach do najnowszego oprogramowania. Uczelnia posiada wykupiong subskrypcje programu
Microsoft DreamSpark Premium. Kazda pracownia posiada projektor multimedialny,
laserowe drukarki kolorowe, skanery, aparaty cyfrowe oraz ploter. Laboratoria komputerowe
sa ogolno dostepne. Sala gimnastyczna wraz z silownia i salg do tenisa stotowego
zapewniaja mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ glownych 1 wspomagajacych wychowania
fizycznego. Biblioteka — dziata od 2002 r., w jej sktad wchodza: Biblioteka Gtowna,
Biblioteka Instytutu Neofilologii, Czytelnia Czasopism, Archiwum. Zbiory Biblioteki PWSZ
w Chelmie majg charakter naukowy. Ksiggozbior koncentruje si¢ na kierunkach studiow.
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Zasoby biblioteczne dla kierunku Stosunki miedzynarodowe — majg charakter
multidyscyplinarny, co jest zgodne ze specyfikq kierunku. Biblioteka zapewnia dostep do
czasopism: Przeglgd Europejski, Sprawy Miedzynarodowe, Stosunki Miedzynarodowe, Studia
Europejskie, Przeglgd Bezpieczenstwa Narodowego, Bezpieczenstwo Narodowe. Zbiory
biblioteczne licza ponad 40 tys. woluminow. Zwarto$¢ kartoteki jest dostepna w katalogach
on-line. Zapewnia si¢dostep do naukowych baz danych w ramach WBN: Elsevier, Wiley,
Nature i Science, Springer, Scopus, Web of Knowledge, EBSCO, Knovel, lbuk - z
komputeréw uczelnianych lub za pomoca konta osobistego. Funkcjonuja wypozyczenia
miedzybiblioteczne. Infrastruktura informatyczna - biblioteka pracuje w nowym systemie
komputerowym SOWA2/MARC?21, zapewnia 34 punkty dostepu.

Kontrolne sprawdzenie zasobow biblioteki pod katem dostepnos$ci pozycji literatury
wskazanej w sylabusach pokazalo istnienie potrzeby ich uzupeienia i aktualizacji.

Podczas spotkania z ZO studenci wyrazili pozytywna opini¢ na temat bazy dydaktycznej, sale
dydaktyczne sg wlasciwie wyposazone w niezbgdny sprzet, w tym w: komputery, projektor,
sprz¢t audiowizualny oraz naglasniajacy. Sale wykladowe, ¢wiczeniowe oraz pracownie
komputerowe dostosowane s3g do liczebnosci grup studenckich. Pozwala to na osiagniecie
deklarowanych w programie efektéw ksztalcenia. Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z
ogolnodostepnych stanowisk komputerowych z podtaczeniem do internetu. Dostep do sieci
znajduje si¢ w czytelni bibliotecznej. Dodatkowo na Uczelni zapewniony jest bezprzewodowy
dostep Wi-Fi. Studenci pozytywnie ocenili jako$¢ infrastruktury uczelnianej od strony
funkcjonalnej i estetycznej. Budynki sg wystarczajaco przygotowane do obstugi studentow po
godzinach zaj¢¢. Na terenie Uczelni znajduje sie stotlowka studencka oraz punkt ksero, ktory
w opinii studentéw jest dla nich duzym udogodnieniem.

Ksiegozbior dostepny w Bibliotece Uczelni w opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO
zawiera niezbedng literatur¢ zalecang w ramach ksztalcenia na kierunku stosunki
miedzynarodowe. Jak podkreslali - biblioteka instytutowa jest bardzo dobrze wyposazona, a
w przypadku niedoborow ,,moga zawsze moga zglosi¢ zapotrzebowanie na wybrane
publikacje, ktore sa sukcesywnie dokupywane do ksiegozbioru™.

Uczelnia ksztatci na profilu ogdlnoakademickim, dominujg zajecia wlasciwe dla tej Sciezki
nauczania oraz ponadto dla nauk spotecznych i humanistycznych. Praktyki studenckie sa
prowadzone w lokalnym i regionalnym otoczeniu uczelni, miejsca praktyk studenckich sg co
do zasady dobrane wtasciwie, czesto sa to pdzniejsze miejsca zatrudnienia.

W opinii studentéw instytucje, w ktorych odbywaja si¢ praktyki zawodowe, maja zwiazek ze
specyfikg kierunku oraz pozwalajg na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. W trakcie
odbywanych praktyk studenci prowadzg niezbg¢dna dokumentacj¢ pozwalajaca na pdzniejsze
zweryfikowanie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentow niepetnosprawnych

Budynek Instytutu Neofilologii, w ktérym odbywa si¢ wigkszo$¢ zaje¢ dydaktycznych dla
studentow kierunku Stosunki miedzynarodowe, jest czeSciowo przystosowany do potrzeb
studentow z niepelnosprawno$ciami ruchowymi — poprzez podjazdy. Studenci maja
mozliwo$¢ korzystania z indywidualnego programu ¢wiczen rehabilitacyjnych pod nadzorem
doswiadczonego trenera zgodnie z Regulaminem Studium Wychowania Fizycznego 1 Sportu
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PWSZ w Chetmie. Student bedacy osobag niepetnosprawng ma prawo do korzystania z
zasobow bibliotecznych na preferencyjnych zasadach oraz dostgpu do miejsc parkingowych
na terenie Uczelni.

Do dyspozycji pracownikow i studentéw dostepny jest parking na 40 miejsc.

Kierunek nie podlegat ocenie przez PKA w okresie wczesniejszym.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego— w pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Uczelnia zapewnia baze¢ materialng, niezbedna do osiggnigcia koncowych efektéw ksztatcenia
na kierunku studiéw stosunki mi¢dzynarodowe. Uczelnia zapewnia dostep do pomieszczen
dydaktycznych i ich wyposazenia osobom niepelnosprawnym. Infrastruktura, z perspektywy
studentéw, umozliwia prawidlowg realizacje celow ksztalcenia.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostk¢ w zakresie obszaru/obszaréow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwosé
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiej¢tnoscei przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Zgodnie z przepisami Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym uczelnie zawodowe nie majg

obowigzku prowadzenia badan naukowych, jednakze Pafstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

w Chelmie prowadzi badania naukowe wspierajac rozw6j naukowy i zawodowy kadry

akademickiej, podnoszac jakos$¢ nauczania akademickiego.

Aktywnos¢ naukowa koncentrujg si¢ na:

a) organizowaniu i uczestnictwie w konferencjach naukowych o charakterze krajowym i
mig¢dzynarodowym;

b) stymulowaniu rozwoju srodowiska akademickiego;

c) organizowaniu wyktadoéw z zakresu nauki o polityce i stosunkéw migedzynarodowych;

d) wspotorganizacji sympozjow naukowych;

e) stymulowaniu i wsparciu badan naukowych pracownikow uczelni, wspieraniu dziatalnosci
publikacyjnej o charakterze monografii i w czasopismach naukowych.

Prowadzone badania naukowe w wymiarze jednostkowym, jak 1 uczelnianym mieszczg si¢ w
obszarze nauk spotecznych i1 humanistycznych, w sposob naturalny wigza si¢ z naukg o
polityce i stosunkami miedzynarodowymi — szczegdlnie Europy Srodkowo — Wschodniej.
Studenci uczestnicza w zyciu naukowym gltéwnie poprzez zaangazowanie w kole naukowym.
W Uczelni dziala 16 organizacji studenckich w tym jedno koto naukowe bezposrednio
zwigzane z kierunkiem: Koto Naukowe Studentow Stosunkow Miedzynarodowych, powstato
w 2010 roku. Koto gromadzi studentow na cyklicznych spotkaniach poswigconych kwestiom
ponad narodowym. Studenci uczestnicza w warsztatach i szkoleniach (np. w obozie
naukowym ,,Historia konfliktow na Batkanach 1 jej nastgpstwa”. Wazng inicjatywa studencka
jest Gazeta Studentow Instytutu Neofilologii ,,Swiat bez granic”, w ktérej studenci publikuja
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swoje prace. Wyktadowcy zachecajg studentow obecnosci w konferencjach naukowych, w
ktorych ci stosunkowo chetnie uczestnicza. W ocenie studentéw, ich aktywno$¢ w kotach
naukowych pozwala na pehiejsze wykorzystanie wiedzy 1 doskonalenie umiejetnosci
analitycznych.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego - nie podlega ocenie

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych
tematycznie powigzane z politologia 1 stosunkami miedzynarodowymi. Stwarza takze
studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w nich. Prowadzone badania naukowe wplywaja
projakosciowo na proces dydaktyczny.

Kryterium 7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zasady i1 procedury rekrutacji studentéw sa przejrzyste, uwzgledniajg zasade réwnych
szans 1 zapewniajg wlasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow

Rekrutacja na studia pierwszego stopnia na kierunku stosunki mi¢dzynarodowe przebiega
wedlug zasad okre§lonych w Uchwale nr 12/LXXX/2013 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Chelmie z dnia 27 maja 2013 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na | rok
studiow w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie w roku akademickim
2014/2015.

Przyjmowanie kandydatéw na I rok studiow na kierunek stosunki migdzynarodowe nastgpuje
na podstawie wynikoOw postepowania kwalifikacyjnego, ktore obejmuje konkurs swiadectw
dojrzatosci. W postgpowaniu kwalifikacyjnym przyznaje si¢ punkty za wynik lub ocen¢ z
egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci. Brane sa pod uwage wyniki lub oceny z
egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci przeliczane na punkty kwalifikacyjne z
nastepujacych przedmiotdw: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, jeden z przedmiotow
wskazanych przez kandydata sposrod nastepujacych przedmiotéw: historia, wiedza o
spoleczenstwie, geografia, matematyka. Wszyscy kandydaci umieszczani sg na liscie
rankingowej, a o przyjeciu na studia decyduje pozycja na liScie wynikajaca z kryteriow
rekrutacji.

Informacje dla kandydatéw na studia sa dostepne na stronie internetowej. Kryteria przyjec¢
kandydatow na studia opisane sag w sposob zrozumialy. Studenci nie zglaszali zastrzezen do
procesu rekrutacji. W opinii ZO proces rekrutacji uwzglednia zasad¢ rownych szans i nie
zawiera regulacji dyskryminujacych kandydatéw na studia. Ustalone limity zapewniaja
warunki wlasciwe do efektywnego ksztatcenia.

2) System oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania ocen

Podstawowym narzedziem okres$lajacym naktad czasu 1 pracy studenta w osiagnigciu
wymaganych efektow ksztalcenia sg punkty ECTS, zostaly one oszacowane w sposob
poprawny i spdjny.
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Zgodnie z opinig studentéw, programy studidow oraz liczba godzin z poszczegdlnych
przedmiotow sa dostosowane do zakresu materialu i czasu potrzebnego do osiggnigcia
zaktadanych efektéw ksztatcenia. W opinii studentow przedstawionej podczas spotkania z
70, czas przeznaczony na osiagni¢cie zaktadanych efektéw ksztatcenia jest wlasciwy.

Analiza poszczegdlnych Kart przedmiotu pozwala uznaé, ze przedstawione w nich zasady
oceny osiggni¢¢ studentdw sg zorientowane na proces uczenia si¢ 1 zawierajg standardowe
wymagania. Zamieszczone sg w Nnich roéwniez podstawowe informacje nt. weryfikacji
osiggnigcia wszystkich zamierzonych efektow ksztalcenia. Pozytywne oceny powyzszych
rozwigzan potwierdzili studenci oraz pracownicy w trakcie spotkan z ZO. Wedlug zgodnej ich
opinii system oceny osiggnie¢ studentéw jest obiektywny, sprawiedliwy i zorientowany na
proces uczenia si¢. Studenci uwazaja, ze s3 oceniani obiektywnie, na podstawie zdobytej
wiedzy i1 umiejetno$ci oraz ze majg zapewniong mozliwo$¢ wgladu do swoich prac.
Podkreslaja rowniez, ze wymagania oraz forma weryfikacji efektow ksztalcenia, ktore sa
przedstawiane na pierwszych zajeciach dydaktycznych przez nauczycieli akademickich, sa
respektowane wobec wszystkich studentow. Wedlug nich pytania egzaminacyjne /
zaliczeniowe mieszczg si¢ w zakresie wymagan egzaminacyjnych/zaliczeniowych.

Analiza dokumentacji pozwala uzna¢, ze poza zaliczeniami i egzaminami koncowymi, wiedza
1 umiejetnosci sg weryfikowane na biezaco podczas zaje¢ za pomoca kolokwiow, odpowiedzi
ustnych, udziatu w r6znorodnych formach dyskusji. Warunki i forma zaliczenia koncowego
sg znane studentom i obowigzujg wszystkich jednakowo. Zapewniona jest przejrzystos¢ i
obiektywizm formutowania ocen a wymagania w nim okreslone sg wystandaryzowane.

3) Struktura i1 organizacja programu ocenianego kierunku studidéw sprzyja krajowej i
mig¢dzynarodowej mobilno$ci studentéw

Istniejagca w Uczelni organizacja systemu ksztatcenia sprzyja mobilnosci studentéw, nieco
gorzej jest jednak z wykorzystywaniem istniejgcych mozliwosci. Mobilnos$¢ studentow oraz
nauczycieli determinowana jest zakresem i kierunkami wspolpracy miedzynarodowe;j, ktora
zorientowana jest w przewazajacej mierze na Ukraing. W gronie uczelni europejskich, z
ktérymi wspoétpracuje Uczelnia sg réwniez szkoty wyzsze z Niemiec, Portugalii, Finlandii,
Czech, Stowacji, Biatoru$ i Turcji. Analiza dokumentacji pozwala uznaé, ze prowadzona
wspotpraca dotyczy m.in.: wymiany nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych, wymiany studentow, udziatu w konferencjach naukowych i ich
wspolorganizacji, przygotowania wspoOlnych publikacji, wymiany literatury naukowej i
dydaktycznej, wymiany doswiadczen w organizacji procesu dydaktycznego i programow
studidw, realizacji wspolnych projektow badawczych, w tym grantéw migedzynarodowych.

Uczelnia stwarza studentom mozliwosci uczestniczenia w wymianie mi¢dzynarodowej w
ramach programu Erasmus. Zasady wymiany zawarte sg w regulaminie, ktory jest
opublikowany na stronie internetowej. Uczelnia pozyskata fundusze z programu Erasmus+ na
rok akademicki 2014/15 w lacznej wysokosci ponad 31.000,00 EURO, z przeznaczeniem na
wyjazdy studentow na studia i praktyke, wyjazdy pracownikéw, w tym pracownikow
dydaktycznych w celu prowadzenia zaj¢¢ i na wyjazdy szkoleniowe. Mimo ze jednostka
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prowadzi réznorodne dzialania wspomagajagce mobilno$¢ studentéw, a system ECTS
zapewnia przeniesienie osiggnie¢ — to jej zakres wydaje si¢ by¢ niewystarczajacy. Zdaniem
studentow jedng z barier w tym zakresie jest krotki okres studiow licencjackich. Studenci
pozytywnie wyrazili si¢ na temat oferty lektoratow, podkreslali, ze na uczelniach
przyjmujacych moga si¢ uczy¢ w jezyku angielskim, co znacznie ulatwia decyzje o
wyjezdzie.

7 dokumentacji wynika, ze promocja mobilnosci studentow odbywa si¢ za posrednictwem
strony internetowej, korespondencji mailowej, wyjazdow zagranicznych przez studentéw i
pracownikow uczelni. W ocenie ZO dziatania wspierajace mobilnos¢ studentow, w tym
zwigzane z popularyzacja wiedzy na temat systemu ECTS sa wieloaspektowe i szeroko
realizowane, ale ich skuteczno$¢ nie zawsze jest adekwatna do zakresu prowadzonych
dzialan. W tym wzgledzie wskazane jest zwigkszenie mobilnosci studentéw, m.in. poprzez
oddziatywanie samorzadu studentéw, kot naukowych, opiekundéw lat oraz prowadzacych
zajecia nauczycieli akademickich.

W ocenie ZO wspotpraca migdzynarodowa prowadzona przez Uczelni¢ sprzyja osigganiu
zakladanych efektow ksztalcenia. Podstawowa role w tym wzgledzie odgrywaja mozliwosci
wynikajace z realizacji programu Erasmus +, wspdlnych konferencji i sympozjéw, wymiany
studentow 1 nauczycieli. W roku akademickim 2014/15 w ramach programu Erasmus+ miat
miejsce wyjazd 2 studentek kierunku stosunki miedzynarodowe na studia do Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Regensburgu. W 2011 roku na zaproszenie Narodowego Uniwersytetu
Woltynskiego im. Ltesi Ukrainki w Lucku goscita grupa studentow Stosunkow
miedzynarodowych, a glownym celem wizyty bylo uczestnictwo w Miedzynarodowe;j
Konferencji pt. Aktualne problemy stosunkéw miedzynarodowych i polityki zagranicznej krajow
swiata, zorganizowanej przez Wydzial Stosunkéw Migdzynarodowych NUW. W 2013 roku na
zaproszenie Instytutu Polskiego, wchodzacego w skltad Wydzialu Stosunkow
Miedzynarodowych ~ Wschodnioeuropejskiego Uniwersytetu Narodowego w  Lucku,
przebywala tam grupa studentdw z wizytowanego kierunku, ktéra w ramach tzw. Dni
Uniwersytetu uczestniczyta w ,,okraglym stole”. W tych ramach istotnym elementem wizyty
byla wymiana do$§wiadczen pomigdzy studentami obu Uczelni oraz spotkanie z kadrg
Wydziatu.

Na zaproszenie Katedry Stosunkéw Migdzynarodowych Instytutu Neofilologii PWSZ w
Chelmie oraz Fundacji ,,Partnerstwo 1 Wspolpraca”, w 2013 roku Uczelnia go$cila 3-osobowa
grupe studentow z Katedry Nauk o Panstwach 1 Stosunkach Migdzynarodowych
Wschodnioeuropejskiego Uniwersytetu Narodowego. Warty odnotowania jest rowniez udziat
w 2013 roku studentow Stosunkow miedzynarodowych PWSZ w Chelmie w
Miegdzynarodowe] konferencji naukowo-praktycznej miodych naukowcow (doktorantow
i studentow), zorganizowanej przez Lucki Techniczny Uniwersytet Narodowy, gdzie
wygtosili referaty pt. Problem glodu jako globalne wyzwanie dla bogatych panstw Swiata
jego ekonomiczne skutki oraz Globalizm a wspodiczesny kryzys gospodarczy. Referaty te
ukazaty sie w publikacji pt. Wspodiczesne problemy i perspektywy rozwoju rachunkowosci,
analizy i kontroli w warunkach globalizacji gospodarki, Luck 2013).

Uczelnia byla organizatorem wielu innych mi¢dzynarodowych seminariow, konferencji i
wyktadow z aktywnym udziatem studentéw w roli prelegentow i stuchaczy.
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4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zalozonych efektow
ksztatcenia

Opieka naukowa i dydaktyczna zastluguje na ocene pozytywng. Studenci majg mozliwo$é
zindywidualizowania swojego planu studiéw 1 programu ksztatcenia, a tym samym uzyskac
indywidualng opieke naukowa. Studenci posiadajg informacje o procedurze dyplomowania
oraz wymaganiach dotyczacych egzaminu dyplomowego. Oferta Seminariow jest
zroznicowana, ale ze wzgledu na limity przyje¢ cze¢$¢ studentoéw trafita do grup niezgodne z
zainteresowaniami. W trakcie procesu dyplomowania uzyskuja niezbg¢dne wsparcie naukowe.
Studenci maja swobode w ustalaniu tematyki prac dyplomowych.

Zapewniony jest swobodny dostgp do aktualnych informacji zwigzanych z organizacja
studiow 1 procedurami ich toku, w tym takze o programach ksztalcenia. Wszelkie informacje
publikowane sg w formie komunikatow na stronie internetowej oraz na tablicach w budynku.
W razie odwotania zaj¢¢ lub konsultacji, informacje sa podawane w sposob zwyczajowy na
stronie internetowej, wraz z wyznaczonym terminem odpracowania zaj¢c.

Studenci pozytywnie oceniaja kontakt z prowadzacymi zaj¢cia. Komunikaty dotyczace
konsultacji s3 umieszczone w gablotach informacyjnych znajdujacych si¢ przed pokojami
kadry akademickiej. Istnieje réwniez mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nauczycielami
akademickimi drogg elektroniczng.

Studenci z niepelnosprawnos$cia maja zapewnione dodatkowe wsparcie poprzez dziatalnosé
opiekunéw o0sO6b niepetnosprawnych. Studenci pozytywnie oceniajag rowniez obstuge
administracyjng. W ich opinii uzyskuja pomoc we wszelkich sprawach zaréwno w
dziekanacie, jak innych komorkach (np. Biuro Karier).

W ocenie Zespotu Wizytujacego system opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami
ocenianego kierunku studiow, w tym wspomagania studentOow w procesie uczenia si¢, jest
adekwatny do potrzeb i oczekiwan studentow.

Z dokumentacji wynika, ze Uczelnia nie wdrozyta programu ksztatcenia na odlegtos$¢ tzw. ,.e-
learningu”.

Studentom znane sg tresci sylabusow, a kompletno$¢ informacji w nich zawartych nie budzi
zastrzezen. Wspomniane karty zawierajg szczegélowe elementy sktadowe, w tym: zalozZenia 1
cele przedmiotu, metody nauczania, formy =zaliczenia przedmiotu, efekty ksztalcenia
(kierunkowe 1 przedmiotowe), wskazniki ilosciowe 1 bilans naktadu pracy studenta, tresci
merytoryczne, forme¢ weryfikacji efektow ksztalcenia oraz sugerowang literatur¢ podstawowa
1 uzupetiajaca. W opinii studentow, wskazane tresci programowe znajdujg odzwierciedlenie
w prowadzonych =zajeciach dydaktycznych. Materialty dydaktyczne, zalecane przez
nauczycieli akademickich, sg przydatne 1 pozwalaja na realizacj¢ zakladanych celow i
efektow ksztalcenia, czyniag one proces ksztalcenia bardziej czytelny i zrozumialy oraz
umozliwiajg efektywne roztozenie czasu 1 wysitku niezbednego do osiggniecia zatozonych
efektow ksztalcenia.

26



Studenci majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o stypendium Rektora dla najlepszych studentow,
ktére zgodnie z art. 174 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym moze by¢ przyznane
studentom w liczbie nieprzekraczajacej 10% studentdow danego kierunku. W roku
akademickim 2014/2015 27 studentéw otrzymato stypendium Rektora. Obowigzujace zasady
ubiegania si¢ o stypendium Rektora jako stypendium motywacyjnego sa odpowiednie i
wystarczajaco mobilizujg do osiggania wysokich wynikéw w nauce.

Zakres opieki materialnej 1 socjalnej dla studentéw zostal sformutowany w Regulaminie
Przyznawania Pomocy Materialnej Studentom PWSZ w Chelmie i przewiduje wszystkie
rodzaje $wiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Przepisy zawarte w Regulaminie..., s3 zgodne z obowigzujacym
prawem. Uprawnieniami w zakresie przyznawania stypendium socjalnego, stypendium
specjalnego dla osob niepelnosprawnych oraz zapomogi dysponuje Komisja Stypendialna,
ktoérej wigkszo$¢, zgodnie z ustawg stanowg studenci. Uczelniana Rada Samorzadu Studentow
PWSZ w Chelmie opiniuje podziat srodkéw na pomoc materialng. W roku akademickim
2014/2015 stypendium specjalne dla osob niepelnosprawnych otrzymuje 2 studentow,
stypendium socjalne zwigkszone z tytulu zakwaterowania otrzymuje - 18, stypendium
socjalne zwigkszone z tytulu zakwaterowania wraz z niepracujacym matzonkiem lub
dzieckiem studenta otrzymuje - 2, stypendium socjalne - 84 studentow. Nalezy podkresli¢, ze
decyzje stypendialne nie posiadajag uchybien natury formalnej 1 wydawane sg z
poszanowaniem przepisdw prawa.

Studenci oceniajg proces przyznawania $wiadczen pomocy materialnej jako przejrzysty i
niebudzacy zastrzezen, otrzymuja nalezyte wsparcie w procesie ubiegania si¢ o $rodki.
Pozytywnie oceniaja publiczny dostep do informacji dot. mozliwosci ubiegania si¢ o pomoc
materialng, w szczeg6lnosci terminéw sktadania wnioskow, wymaganych dokumentow.
Jednostka wspiera rozw6j zawodowy, kulturalny i spoleczny studentoéw. Wsrdd licznych
organizacji, ktére odpowiadajg za animacj¢ zycia studenckiego, zar6wno naukowego jak i
kulturalnego, nalezy wymieni¢ Samorzad Studentow oraz funkcjonujace Studenckie Kota
Naukowe.

W trakcie przeprowadzanej wizytacji odbylo si¢ spotkanie z przedstawicielami samorzadu
studenckiego. Jednostka spelnia wymagania Ustawy z art. 61 ust. 3, co do odpowiedniego
minimalnego udziatu przedstawicieli studentow w Senacie.

Jednostka zapewnia na potrzeby dzialalno$ci ustawowej 1 regulaminowej samorzadu
studenckiego niezbgdng bazg lokalowa wyposazong w sprzet biurowy i inne $rodki trwate
potrzebne do prawidlowego funkcjonowania, co potwierdzaja cztonkowie samorzadu
studenckiego w rozmowie z ZO 1 co zastuguje na ocen¢ pozytywng. Tym samym stwierdzi¢
nalezy, iz Uczelnia spelnia wymog ustawowy z art. 202 ust. 8.

Wiadze Jednostki zapewniaja niezbgdne $rodki finansowe na dziatalno$¢ ustawowa i
regulaminowg samorzadu studenckiego w postaci budzetu, wspieraja finansowo i
instytucjonalnie ruch studencki, stymulujac wesp6t z samorzadem studenckim powstawanie
nowych inicjatyw studenckich. Ponadto jednostka wspiera samorzad oraz inne organizacje
studenckie zarowno w kwestiach merytorycznych, jak i w rozwigzywaniu probleméow.
Pozytywnie nalezy oceni¢ dziatalno$¢ ruchu studenckiego, wsrdd licznych inicjatyw
podejmowanych przez studentow nalezy wymieni¢: organizowane konferencje i seminaria (0
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zasiegu lokalnym jak i ogdlnopolskim), szkolenia i warsztaty (prowadzace do uzyskania
certyfikatow), wydarzenia promujace nauk¢ powigzang ze studiami. Studenci majg
zapewnione wsparcie ze strony uczelnianego Biura Karier, gdzie zasi¢gaja porady zwigzanej
z doborem $ciezki ksztalcenia i wejsciem na rynek pracy.

Wsrod pytan ankietowych dotyczacych jakosci ksztatcenia najwyzej oceniona zostala ogolnie
jakos¢ ksztatcenia w Instytucie (4,49), a takze dostgpnos¢ komputerow, Internetu poza
zajeciami (4,45) oraz sposob semestralnej oceny pracy studenta i warunki odbywania zajgc
(4,45), natomiast najnize] — mozliwo$¢ uczestniczenia studentow w programie Erasmus
(4,23).

Srednia ogdlna ocena na kierunku wyniosta natomiast 4,46. We wszystkich kategoriach
zajecia zostaly ocenione od 4,16 do 4,24. Najnizej zostalo ocenione stosowanie przez
prowadzacego $rodkow dydaktycznych (4,16) i metod aktywizujacych studentow (4,19),
najwyzej za$ - sposob odnoszenia si¢ wyktadowcow do studentow (4,24) oraz regularnos$c
odbywania zaje¢ przez prowadzacego (4,23). Z kolei $rednia ogélna ocena jakos$ci ksztalcenia
na kierunku wyniosta 4,34. Poszczegdlne obszary jakosci ksztatcenia zostaly ocenione w
przedziale od 4,24 do 4,48. Najnizej zostaly ocenione: mozliwo$¢ uczestniczenia studentow w
programie Erasmus (4,24) oraz dostepno$¢ ksigzek, czasopism w bibliotece (4,26), najwyzej
zas$ - ogolnie jakos¢ ksztatcenia na kierunku (4,48).

Analiza oceny jakosci pracy Dziatow Obslugi Studenta wykazata, iz najwyzej zostata
oceniona praca Dzialu Obstugi Studenta Instytutu Neofilologii (4,64). Zestawiajac wyniki
ankiety 2013/2014 z wynikami ankiety 2012/2013 nalezy stwierdzi¢, iz ocena Dziatu Obstugi
Studenta Instytutu Neofilologii utrzymuje si¢ na tym samym poziomie.

Studenci przedstawili pozytywne opinie odnoszace si¢ do systemu opieki naukowe;,
dydaktycznej, materialnej i socjalnej. Zar6wno wiladze jednostki, jak i inni pracownicy
pozytywnie odnosza si¢ do studentow i oferuja swoje wsparcie. W ocenie studentéw proces
ksztatcenia na ocenianym kierunku jest w petni zgodny z ich oczekiwaniami.

Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ o kontakcie z wladzami Uczelni oraz z obstugg
administracyjng, wskazujac na indywidualne traktowanie 1 zyczliwg atmosfere.

W zakresie systemu rozpatrywania wnioskéw 1 rozstrzygania skarg, w sytuacjach
problematycznych, wladze Uczelni i Wydzialu w miar¢ mozliwosci spotykaja si¢ z
zainteresowanymi 1 analizuja zglaszane wnioski lub skargi. Studenci pozytywnie ocenili
funkcjonujace w tym zakresie rozwigzania. Zwrdcili réwniez uwage, ze zawsze moga liczy¢
na pomoc pracownikow dziekanatu w kwestii pisania podan i wnioskow.

W spotkaniu z ZO PKA wzigto udzial okoto 30 studentoéw ocenianego kierunku, odpowiadali
na wszelkie pytania. Zadeklarowali zadowolenie z wyboru Uczelni oraz studiowanego
kierunku. Pozytywnie wypowiadali si¢ na temat funkcjonowania Uczelni, szczegdlnie dobrze
ocenili kontakt z pracownikami dziekanatu. W zakresie pomocy naukowej podkreslali
wsparcie ze strony nauczycieli akademickich. Studentom znane sg kompletne tresci kart
przedmiotdw zamieszczone na stronie internetowej Uczelni, a takze przedstawiane przez im
na pierwszych zajeciach. Tre$ci programowe znajduja odzwierciedlenie w prowadzonych
zajgciach.
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Studenci nie wskazali stabych stron procesu ksztalcenia, pozytywnie wypowiadali si¢ o
kontakcie z wladzami Uczelni i Instytutu oraz z administracja, wskazujac na indywidualne
traktowanie i zyczliwg atmosfer¢. Godziny pracy dziekanatu oraz bibliotek sa dostosowane do
potrzeb. W dziekanacie udostepnione s wzory podan, co utatwia zatatwianie spraw, znane sg
warunki i stawki optat za nauke.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego - w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady rekrutacji sg sformalizowane i umozliwiajg wiasciwy dobor kandydatow
posiadajacych wiedz¢ i umiej¢tnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia
zakladanych efektow ksztalcenia. Nie zawieraja one klauzul dyskryminacyjnych.
Wielkos¢ rekrutacji jest dostosowana do potencjalu dydaktycznego Uczelni. Przepisy
rekrutacji nie dyskryminuja zadnej grupy kandydatéw, uwzgledniajg zasade rownych
szans. Zasady 1 procedury rekrutacji sg przejrzyste i nie budzg zastrzezen studentow.

2) System oceny osiagni¢¢ studentow zorientowany jest na proces uczenia si¢, przy czym
zapewnia on przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen. Wymagania w nim
okreslone sa wystandaryzowane i wynikaja bezposrednio z regulaminu studiow. Studenci
majg zapewniony dostep do informacji o sposobach weryfikacji efektow ksztatcenia.

3) Organizacja systemu ksztatcenia sprzyja mobilnosci studentow, problemem jest jednak jej
zakres. W uczelni funkcjonuje system transferu osiggni¢¢ studenta ECTS.

4) W uczelni funkcjonuje sformalizowany system opieki naukowej i dydaktycznej. W ocenie
studentéw jest on satysfakcjonujacy. Informacje zawarte w kartach przedmiotéw sa
kompletne i przydatne w procesie uczenia sie.

5) Studenci sg dobrze poinformowani, takze korzystaja z pomocy ze $rodkéow Funduszu
Pomocy Materialnej. Organizacje studenckie, w tym samorzad studencki otrzymuja
wlasciwe wsparcie merytoryczne i finansowe na rzecz rozwoju spotecznego, zawodowego
1 kulturalnego studentow.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow

1) Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studidéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidéw oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow

W ocenie ZO Uczelnia podj¢ta whasciwe dziatania koncentrujgce si¢ na zbudowaniu SZJK, na
obecnym etapie jest on sformalizowany, spojny 1 peilny pod wzgledem procedur, ciat
kolegialnych, podzialu kompetencji 1 zadan. Widoczny jest stan zaangazowania
poszczeg6lnych grup interesariuszy w prace na rzecz podnoszenia kultury jakos$ci ksztatcenia.

W Uczelni funkcjonuje System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktory wprowadzony zostat
Uchwalg nr 3/LVII/2010 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chelmie z dnia
29 marca 2010 r. w sprawie Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej
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Szkole Zawodowej w Chelmie ze zmianami wprowadzonymi Uchwatg nr 11/LX/2010 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chelmie z dnia 29 wrze$nia 2010 r. oraz Uchwatg
nr 5/LXX/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie z dnia 27 marca
2012 r. 1 Uchwalg nr 12/LXXXII/2013 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Chelmie z dnia 23 wrze$nia 2013 r. Bezpo$redni nadzor nad funkcjonowaniem SZJK oraz nad
dziatalnoscig Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sprawuje Prorektor
ds. Studiow 1 Nauczania. Zadania z zakresu jako$ci ksztalcenia wykonuje Petnomocnik
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia (2012 rok). Ksztalcenia. W celu realizacji zadan systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia powotana zostala Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia.

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w Uchwale Senatu z 23 wrze$nia 2013 r., w sktad komisji
kierunkowych oraz w sktad Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
wchodzg przedstawiciele Samorzadu Studentéw, ktérzy maja wplyw na decyzje
podejmowane w zakresie zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.

Komisje kierunkowe dokonujg oceny jakosci ksztalcenia na kierunkach, wskazuja w
szczegolnos$ci stabe 1 mocne strony oraz propozycje w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia,
w tym doskonalenia programdéw ksztalcenia ze szczegdlnym uwzglednieniem efektow
ksztatcenia oraz procesu dyplomowania. Sprawozdania przedktadane sag Uczelnianej Komisji
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktora przygotowuje coroczny raport dot. jakoSci
ksztalcenia w Uczelni wraz z propozycjami zmian i przedktada go Prorektorowi ds. Studiow i
Nauczania. Instytutowa Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na K. stosunki
migdzynarodowe dokonuje oceny jako$ci ksztalcenia. Formalng kontrole dyscypliny zajec
dydaktycznych, jako$ci procesu ksztalcenia, metod ksztalcenia 1oceniania, materiatow
dydaktycznych i kontroli nad przeprowadzanymi formami weryfikacji efektow ksztalcenia, a
takze zawartosci merytorycznej i poziomu zaje¢ prowadzi Dyrektor Instytutu w kooperacji z
kierownikiem Katedry.

W ocenie ZO SZJK w wizytowanej Uczelni opiera si¢ na wiasciwych podmiotach. Ich wykaz,
zakres kompetencji, procedury funkcjonowania pozostajg typowe dla publicznych uczelni
zawodowych. Analiza przedstawionej dokumentacji w tym zakresie pozwala uzna¢, ze od
strony formalnej jak i merytorycznej system jakos$ci ksztatcenia jest funkcjonalny i skuteczny.

W $wietle lektury dokumentacji mozna uznaé, ze struktura i procedury cechuje skutecznosc,
przeprowadza si¢ w sposob regularny analizy stopnia osiagnigcia efektow ksztatcenia,
poziomu nauczania, stanu infrastruktury i w uzasadnionym stopniu przenosi si¢ to na
koncepcje 1 tresci nauczania.

Obowigzujace procedury odnosza si¢ do badania zgodnos$ci programu ksztatcenia z
zalozonymi celami studidw, pozostaja gwarantem spojnosci koncepcji studiow. Sg one
cyklicznie analizowane i doskonalone, co wynika z protokotow posiedzen Uczelnianej
Komisji ds. ZJK. Prowadzenie prac w tym zakresie pozwolito unikng¢ zasadniczych btgdow
w konstrukcji efektow ksztalcenia, programu studiéw, ale juz niekoniecznie — Kart
przedmiotow. Pozytywny skutek widoczny jest w odniesieniu do relacji ksztalcenia
kierunkowego i specjalno$ciowego, do oferty i1 przebiegu praktyk zawodowych.
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Studenci kierunku ,,stosunki mig¢dzynarodowe” majg zapewniony dostep do informacji
dotyczacych procesu ksztatcenia przez strong internetowg Uczelni (www.pwsz.chelm.pl), na
ktorej znajduja si¢ w szczegdlnosci:

- na stronach Instytutow — oferta edukacyjna (m. in. program studiow, kierunkowe efekty
ksztatcenia, karty przedmiotéw),

- w strefie studenta — m. in. regulamin studiéw, plany zajeé¢, informacje dotyczace praktyk
zawodowych, funkcjonowania kot naukowych, Erasmusa, pomocy materialnej, zasad
udzielania stypendiow,

- w strefie kandydata — m. in. informacje na temat kierunkow i specjalno$ci, postgpowania
rekrutacyjnego,

- w zakladce: Jako$¢ ksztatcenia — opis funkcjonowania SZJK w Uczelni, raporty z badan
ankietowych i badan loséw absolwentow, najwazniejsze akty prawne dotyczace procesu
ksztatcenia.

SZJK przedktada dokumenty, tj. protokoty z posiedzen Senatu i Konwentu, potwierdzajace
dyskusje nad raportem z badan ankietowych studentow oraz raportem z monitorowania losow
absolwentow, protokoly spotkan Uczelnianej Komisji oraz komisji kierunkowej, roczne
sprawozdania zawierajace m.in. wskazanie stabych stron procesu ksztatcenia, funkcjonowania
SZJK. Tym samym dowodzi transparentno$ci dzialania.

2) W procesie zapewniania jako$ci 1 budowy kultury jakos$ci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni

Programy 1 plany studiow przedkladane sa do akceptacji Uczelnianej Radzie Samorzadu
Studentow, ktéora moze zglasza¢ do nich swoje uwagi. System wlaczania interesariuszy
wewnetrznych do procesu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia jest wspomagany przez
przedsiewzigcia prowadzone poza programem studiow. Sg one realizowane w szczegdlnosci
przez studenckie kota naukowe, organizacje studenckie, stowarzyszenia.

Do interesariuszy zewnetrznych uczestniczacych w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia
naleza: Konwent, przedstawiciele przedsigbiorstw, firm, instytucji oraz uczelni krajowych 1
zagranicznych, wspolpracujacych z PWSZ w Chelmie.

Uczelnia podjeta skuteczne dziatania na rzecz wlaczenia do systemu zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia interesariuszy zewngtrznych poprzez udziat z gtosem doradczym przedstawicieli
pracodawcow w komisjach kierunkowych.

Kadre ocenianego kierunku tworzg pracownicy wywodzacy si¢ ze srodowisk zawodowych,
zwigzanych z prowadzonymi specjalnosciami. Formutowane przez nich efekty przedmiotowe
odzwierciedlajg potrzeby okreslonych srodowisk zawodowych.

Wspolpraca z pracodawcami utrzymywana jest poprzez organizacje spotkan i konsultacji nad
programem studidow, poprzez ankietyzacje, sformutowanie zalecen.

Udzial studentow w procesie zapewniania jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku ma
wymiar zinstytucjonalizowany i odbywa si¢ gldéwnie poprzez formalny udziat przedstawicieli
w pracach zespotéw odpowiadajacych za ten proces. Przedstawiciele tej grupy wewnetrznych
interesariuszy wchodza w sktad Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatlcenia. Mozna zatem
uzna¢, na podstawie analizy dokumentacji, ze interesariusze uczestniczagc W procesie
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zapewnienia jako$ci ksztalcenia w zdecydowanej wickszosci zaakceptowali zaproponowane
efekty i programy ksztatcenia.

Studenci wykazali niewielkie zainteresowanie kwestig jako$ci ksztalcenia. Nie wiedzg jakie
organy na Uczelni zajmujg si¢ tworzeniem programu studiéw oraz do kogo mieliby si¢ udac,
zeby zglosi¢ ewentualne uwagi zwigzane z procesem ksztatcenia. Studenci sg zadowoleni z
poziomu jakosci ksztatcenia 1 nie widzg potrzeby zmian. Studenci nie posiadajg informacji na
temat realnego wplywu ankiet na efektywne zmiany w procesie doskonalenia jakos$ci
ksztalcenia, jednak nie wyrazaja oni jednocze$nie zainteresowania tg kwestig. Rekomenduje
si¢ wladzom Uczelni intensyfikacje dzialan informacyjnych upowszechniajacych wsrod
studentéw informacje na temat celu badania oraz sposobu wykorzystywania wynikow w
doskonaleniu procesu ksztatcenia.

Uczelnia przestrzega regulacji dotyczacych udziatlu studentow w organach kolegialnych.
Liczba studentéw uczestniczacych w posiedzeniach Senatu stanowi wymagane 20% sktadu
tego organu, zgodnie z art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przedstawiciele
Uczelnianej Rady Samorzadu Studentow pozytywnie oceniaja swoj wktad w prace organow
kolegialnych. Przedstawione podczas wizytacji listy obecnos$ci z posiedzen Senatu $wiadczg o
duzej absencji studentow na posiedzeniach Senatu. Zaleca si¢ wladzom jednostki
zaktywizowanie studentow do aktywniejszego udziatu w pracach organach kolegialnego.
Czlonkowie Samorzadu Studenckiego posiadajg wiedze na temat dziatalno$ci Parlamentu
Studentéw RP oraz jego aktualnych inicjatyw, uczestniczag w konferencjach organizowanych
przez PSRP oraz w zjazdach Panstwowych Zawodowych Szkét Wyzszych. Samorzad
Studencki organizuje szkolenia dla studentow pierwszego roku z zakresu praw i obowigzkoéw
studenta oraz Regulaminu Studiéw w porozumieniu z Wtadzami Uczelni.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia (odrgbnie dla kazdego poziomu
kompetencji).

Zaktadane program kadra infrastruktura dziatalnos¢ dziatalno$¢ | organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka narodowa
Wiedza + + + +/- +
umiejetnosci + + + +/- +
kompetencje + + + - +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego — w pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Dziatania zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia oraz weryfikacji ich
efektywnosci sg sformalizowane 1 systematycznie realizowane. Struktura zarzadzania
procesem dydaktycznym jest spojna i przejrzysta. System cechuje skutecznos$¢ na etapie
diagnostycznym i naprawczym. Za stabo$¢ mozna uznaé stan poinformowania studentow
o procedurach 1 wymiernych rezultatach dziatan.
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2) Udzial interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych w procesie zapewnienia jakoSci
ksztalcenia jest widoczny od samego poczatku istnienia uczelni. Nabrat on nowej jakosci
w ramach wprowadzania systemu KRK. Pozyskane od nich oceny i propozycje s3
wykorzystywane przy wypracowywaniu kierunkowych efektow ksztatcenia oraz
modyfikacji programu studiow. Studenci sg aktywizowani do podnoszenia jakosci
ksztalcenia poprzez przeprowadzang ankietyzacje zaje¢ dydaktycznych. Biorg udziat w
procesie zapewniania 1 budowania kultury jako$ci ksztatcenia poprzez swoich
przedstawicieli, w szczegdlnosci samorzad studencki.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
L.p. o 7 o : -
wyroézniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
koncepcja rozwoju X
1 )
kierunku
cele i efekty ksztalcenia X
2 oraz system ich
weryfikacji
program studiéw X
zasoby kadrowe X
5 infrastruktura
dydaktyczna
6 prowadf(enie b;ldaﬁ b ogllz ga
naukowyc ocenie
system wsparcia X
7 studentow w procesie
uczenia sie
8 wewnetrzny system X
zapewnienia jakoSci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji
zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia)

Uczelnia zapewnia uzyskanie zaktadanych efektow ksztalcenia na poziomie kierunku,
specjalnosci, praktyk studenckich. Prowadzi do tego proces ksztalcenia oraz nalezycie
przygotowana dokumentacja dydaktyczna. Zapewniona jest bardzo dobra infrastruktura,
kontakty z otoczeniem spotecznym i gospodarczym wspomagajagcym prowadzenie studiow.
Dzialania zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia oraz weryfikacji ich
efektywnosci sg sformalizowane 1 systematycznie realizowane. Struktura zarzadzania
procesem dydaktycznym jest spdjna i przejrzysta. System jest skuteczny.

Majac na wzgledzie dalszy rozwdj wizytowanego kierunku studiow postuluje si¢:
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a) rozwazenie potrzeby silniejszej intensyfikacji rozwoju dyscypliny naukowej poprzez
oddziatywanie infrastrukturalne, kadrowe i systemowe rozwigzania;

b) zintensyfikowanie badan naukowych i1 wykorzystanie ich wynikow do realizacji
programow nauczania;

C) szersze uwzglednienie w realizacji programu studiow o0sob prowadzacych rzeczywiste
badania naukowego w zakresie wspotczesnych stosunkow migdzynarodowych;

d) zintensyfikowanie wspoétpracy z uczelniami zagranicznymi, w tym w ramach programu
ERASMUS, tak by zakres wymiany studentdw oraz pracownikow stat si¢ faktycznym
elementem wspierania rozwoju ich oraz uczelni;

e) utworzenie wlasnego, instytutowego czasopisma naukowego stuzacego prezentacji
wynikow badan tak nauczycieli jak 1 studentow, przy zdecydowanym ograniczeniu
publikacji okoliczno$ciowych i hagiograficznych;

f) szersze uwzglgdnienie metodologii w programie studiow, co powinno pozytywnie wpltynaé
na poziom prac dyplomowych;

g) silniejsze zaangazowanie studentow i pionu administracji w pion zarzadzania jakosci
ksztalcenia.

Ponadto ZO poddaje pod rozwage — za zgltoszonymi oczekiwaniami studentow — dalszy
rozwoj oferty studidw zapewniajacej zamknigcie pelnego cyklu w obszarze ksztalcenia nauk
spotecznych poprzez utworzenie studiow na poziomie magisterskim.

Sporzadzit na podstawie raportéw czgstkowych
&_ngz,f.)e'éo/ ,,éjt“b-/‘

Dr hab. Krzysztof Szewior

Wroctaw, w dniu 25 marca 2015 roku
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