RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil praktyczny)

dokonanej w dniach 17-18 grudnia 2015 r. na Kkierunku ,wychowanie fizyczne”
prowadzonym na poziomie studiéw pierwszego stopnia w ramach obszaru nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej realizowanych w formie
studiéw stacjonarnych o profilu praktycznym Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Stanislawa Pigonia w KrosSnie przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy: dr hab. Krystyna Rozek - Piechura - czlonek PKA

czlonkowie:

1. dr Dorota Gazurek — czlonek PKA,

2.dr hab. Beata Puta — ekspert PKA,

3. mgr Jakub Koziel - ekspert ds. wewnetrznych systeméw zapewnienia jakoSci
ksztalcenia,

4. mgr Dominik Czapczyk — przedstawiciel pracodawcéw,

5. Pawel Adamiec — ekspert studencki PKA.

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena na kierunku ,,wychowanie fizyczne” prowadzonym w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Kro$nie odbylta si¢ po raz trzeci, zostata dokonana z
inicjatywy PKA.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdbtowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z procedurg oceny
obowigzujacg w Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem si¢

Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig. Zespot Oceniajacy odbyt

1



takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z
wladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz ustalenia szczegdlowego harmonogramu przebiegu
wizytacji; dokonano takze podzialu zadan migdzy czlonkow Zespolu. Natomiast raport Zespotu
Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji
przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego
kierunku, Samorzadem Studenckim, pracownikiem Biura Karier, z osobami 1 gremiami
odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia, a takze z interesariuszami
zewnetrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przed zakoniczeniem wizyty dokonano wstepnych podsumowan, o ktérych Przewodniczacy
Zespotu poinformowat Wtadze Uczelni i Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU PRAKTYCZNYM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spehienia kryterium

wyrozniajaco

ZNnaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala
koncepcje ksztalcenia i realizuje
na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry
naukowo-dydaktycznej
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspoélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu
praktycznym

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia
studentom wsparcie w procesie
uczenia sie¢

i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany
na ocene realizacji efektow
ksztalcenia

i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie
jakos$ci na ocenianym kierunku
studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie

ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w
tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

Wwyro6zniajaco w pelni ZNnaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastagpita
zZmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia ocena: w pelni
Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

W opinii ZO Jednostka sformutowata koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku
studiow program ksztatcenia umozliwiajacy osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.




1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i doSwiadczenia krajowe i migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

W misji i strategii rozwoju Uczelni na lata 2015-2020, ktore zostaty przyjete w dniu 7 lipca 2015
roku Uchwala Senatu PWSZ w Kros$nie Nr32/15 wskazuje si¢ cele zwigzane z  identyfikacja i
wparciem edukacyjnym, gospodarczym spotecznym i kulturowym potrzeb miasta i jego otoczenia i
regionu podkarpackiego. Uczelnia, w tym réwniez w zakresie ksztatcenia na kierunku wychowanie
fizyczne, koncentruje si¢ na intelektualnym i kulturalnym rozwoju absolwentow szkot srednich,
mieszkancoOw miasta i okolic oraz macierzystej kadry dydaktycznej, uwzgledniajac potrzeby
spolecznosci lokalnej oraz calego kraju. Koncepcja rozwoju kierunku wskazuje na potrzeby




promowania wiedzy, zdrowia, sportu i innych form aktywnosci fizycznej na wszystkich szczeblach
edukacji oraz rozwijanie i wdrazanie we wszystkich pokoleniach postawy ,,uczenia si¢ przez cale
zycie”. Uczelnia oferuje takze  mozliwo$¢ zdobycia zawodu oraz deklaruje mozliwosci
wszechstronnego rozwoju studentdow pochodzacym w znacznej wigkszosci z Krosna i sasiednich
powiatdow, ktorzy ze wzgledu na trudna sytuacje materialng nie podjeliby studiow w oddalonych
osrodkach akademickich. Mozna stwierdzi¢ iz koncepcja ksztalcenia na kierunku Wychowanie
fizyczne jest zwigzana z misjg i strategig rozwoju Uczelni. Program ksztalcenia uwzglednia takze
wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wynikajace z kontaktéw z placowkami
o$wiatowymi, klubami sportowymi oraz z osrodkami akademickimi w kraju i zagranica.

2. Ocena spelnienia kryterium 1. w peltni
3. Uzasadnienie oceny_: Uwzgledniajac zapisy misji strategii na lata 2015-2020, funkcjonowanie

kierunku jest w pelni zgodne z misja i strategig rozwoju Uczelni, wpisuje si¢ w polityke zapewnienia
jakosci, a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe oraz wzorce mig¢dzynarodowe.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalno$ci zawodowej, wiasciwej dla ocenianego kierunku, sa zorientowane na
potrzeby studentow oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego Iub kulturalnego, w tym
w szczegoOlnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek jest zorientowana na zmieniajace si¢
wymagania rynku pracy. Swiadcza o tym m.in. cykliczne spotkania Komisji Programowej, z
udzialem wiladz uczelni, interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych. Podczas posiedzen
zglaszane sg propozycje, ktore maja pomoc studentom skutecznie wejs¢ w rynek pracy, co
potwierdzaja notatki z posiedzen oraz opinie interesariuszy uczestniczacych w spotkaniu
podczas wizytacji. Uczelnia dostrzega tendencje zmian na rynku pracy, jako dobry przyktad
mozna podaé poszerzenie oferty ksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne o specjalnosé
,» Lrener osobisty”.

2. Ocena spetnienia kryterium: w pehni

3. Uzasadnienie oceny

Plany rozwoju akredytowanego kierunku s3g zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego 1 uwzgledniaja wymagania rynku pracy w odniesieniu do absolwentéw
kierunku wychowanie fizyczne. Dzialania zwigzane z rozwojem kierunku w tym zakresie sg
sformalizowane i udokumentowane.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki' oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Max. 900 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

Kierunek wychowanie fizyczne ma charakter kierunku jednoobszarowego. Efekty
ksztatcenia przyporzadkowano do obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej w dziedzinie nauk o kulturze fizycznej (Uchwata Senatu PWSZ w Krosnie
nr 15/12 z dnia 23 marca 2012 r w sprawie zatwierdzenia efektow ksztalcenia dla kierunkow,
wymog okreSlony w §8 pkt.1 rozporzadzenia MNiSW z dnia 03.10.2014 r w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia zostat
spetniony). Na kierunku wychowanie fizyczne na I stopniu przyjeto praktyczny profil

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




ksztalcenia (Uchwata Senatu PWSZ w Krosénie nr 1/14 z dnia 28 stycznia 2014 r. w sprawie
potwierdzenia praktycznego profilu ksztatcenia w PWSZ w Kros$nie).

2. Ocena spelnienia kryterium 1.3 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Wybor obszaru ksztalcenia 1 dziedziny nauki uzasadniajg opisy kierunkowych efektow ksztatcenia,.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreSlonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), efekty
ksztatcenia sa takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zakltadane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezb¢dnych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Efekty ksztalcenia dla kierunku wychowanie fizyczne sg wiasciwie osadzone we wskazanej
dziedzinie i dyscyplinie naukowej. Przyjety profil ksztalcenia znajduje odzwierciedlenie w
efektach ksztalcenia, zwlaszcza tych przypisanych do modutéw zaje¢ praktycznych. Dla
studiow I stopnia okreslono 12 efektow z zakresu wiedzy, 10 z zakresu umiejetnosci i 9
efektow z zakresu kompetencji spotecznych. Efekty zawarte w opisie nakreslaja jasno
strukture kwalifikacji absolwenta, zaktadajg osiagnigcie wszystkich niezbednych umiejg¢tnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych, niezb¢dnych na rynku pracy i w dalszym etapie
ksztalcenia. Stwierdzono spdjnos¢ pomigdzy efektami kierunkowymi 1 efektami
sformutlowanymi dla obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej. Stwierdzono spojno$¢ pomigdzy efektami kierunkowymi i przedmiotowymi. Profil
ksztalcenia znajduje odniesienie w efektach ksztalcenia oraz w wymaganiach
umozliwiajacych osiagnigcie uprawnien zawodowych nauczyciela. Efekty ksztalcenia
ocenianego kierunku zawierajg tez efekty ksztalcenia wymienione w rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 r., poz. 131).
Spdjnos¢ kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow ksztalcenia potwierdza
matryca pokrycia efektow kierunkowych oraz analiza zawartosci kart przedmiotow. Efekty
ksztalcenia wszystkich kategorii sa w opinii ZO sformutowane w sposob zrozumiaty, co
umozliwia stworzenie systemu ich weryfikacji.

Program studiow na akredytowanym kierunku jest modyfikowany wspolnie z pracodawcami,
ktérzy uczestniczyli w jego opiniowaniu poprzez udzial w posiedzeniach Komisji
Programowe;j. Efekty ksztalcenia umozliwiajg zaktadaja osiagniecie wszystkich niezb¢dnych
umiejetnosci praktycznych potrzebnych do wykonywania zawodu nauczyciela wychowania
fizycznego, instruktora sportu, instruktora odnowy biologicznej i trenera osobistego.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA stwierdzili, iz s3 zapoznawani z kierunkowymi, a takze
modutowymi efektami ksztalcenia, ktore sa sformulowane w sposob zrozumialy, a takze
umozliwiajacy ich weryfikacje. Z perspektywy tej grupy spotecznosci akademickiej efekty ksztatcenia
okreslone dla wizytowanego kierunku w odpowiednim zakresie umozliwiajg uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku pracy, a takze dalszg edukacjg.




2.0cena spetnienia kryterium 1.4 —w pehni

3. Uzasadnienie oceny

Przedstawiony opis efektow kierunku wychowanie fizyczne jest zgodny z Krajowymi
Ramami Kwalifikacyjnymi, uwzglednia trzy kategorie tj. efekty w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji spotecznych. Powigzania migdzy kierunkowymi efektami
ksztalcenia oraz efektami przedmiotowymi, w tym takze pedagogicznymi praktykami
zawodowymi, pokazane w matrycy wskazuja, ze w odniesieniu do ocenianego kierunku
mozliwe jest osiagni¢cie zatozonych kierunkowych efektéw ksztalcenia poprzez realizacje
celow 1 efektow przedmiotowych., a takze jest zgodny z efektami ksztatcenia okreslonymi dla
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Efekty ksztatlcenia uwzgledniajg mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci praktycznych oraz sg
zgodne z wymaganiami okre§lonymi przez interesariuszy zewnetrznych, co potwierdzili
pracodawcy obecni na spotkaniu podczas wizytacji.

Z punktu widzenia studentow efekty ksztalcenia sa sformulowane w sposob zrozumiaty
i umozliwiajgcy ich weryfikacje.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

15.1 W przypadku Kierunkow studiéow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do
warunkéw okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutéw ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego
i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zaje¢ praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi
efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane
w praktyce rozwigzania naukowe zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz
potrzeby rynku pracy. *

1.5.3 Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych
oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy.

1.5.4 Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje treSci programowych i dostosowany
jest do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidw, przy
uwzglednieniu naktadu pracy studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5 Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegélno$ci uwzglednia przypisanie modulom zajeé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym wiecej niz 50% ogolnej
liczby punktow ECTS. *

1.5.6 Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztalcenia
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrgbne przepisy nie stanowig inaczej. *

1.5.7 Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin r6znych
form zaje¢ umozliwiajg studentom osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia,
w szczego6lnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych
na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
odbywaja si¢ w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej




z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢ spelnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym
w zakresie zdobywania umieje¢tnosci praktycznych, ktore powinno odbywaé sie
w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8 Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich
weryfikacji, zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu
studiow o profilu praktycznym, a takze ich wlasciwa organizacje, w tym
w szczegblnosci dobor instytucji o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do efektow
ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczb¢ miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku. *

1.5.9 Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Max 8100 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

151

W zalaczonych planach i programach studiow uwzgledniono przedmioty wymagane na
kierunkach ksztatcacych nauczycieli i wymienione w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 r., poz. 131). Ich
kolejnos¢ jest prawidlowa, a ich wymiar i przyjete efekty ksztatcenia umozliwiaja osiggniecie
przez absolwentow kompetencji niezbednych do wykonywania pracy dydaktyczno-
wychowawczej. Modut przygotowania w zakresie psychologiczno- pedagogicznym zawiera
186 godz. (12 pkt ECTS),w tym przedmioty: Pedagogika - 75 godz., Psychologia ogdlna - 30
godz., Psychologia rozwojowa - 45 godz., Praktyka metodyczna - 36 godz. Zasady odbywania
praktyk reguluja wewnetrzne przepisy Uczelni. Spetnia to rowniez wymogi w zakresie
ksztatcenia nauczycieli .

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.1 —w pemi

3. Uzasadnienie oceny

Program studiéw realizowany na studiach I stopnia ocenianego kierunku umozliwia
studentom uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji zwigzanych z przygotowaniem
pedagogicznym do wykonywania zawodu nauczyciela.

1. Opis stanu faktycznego

152

Stopien zgodnosci tresci programowych poszczegdlnych przedmiotow z kierunkowymi 1
obszarowymi efektami ksztalcenia obrazuje matryca efektow ksztatcenia. Plan studiow i dobor
treSci programowych uwzglednia aktualnie stosowane rozwigzania w zakresie dydaktyki nauczania,
diagnostyki zdrowotnej i sportowej, wspomagania procesu treningowego oraz projektowania
indywidualnych planow w treningu zdrowotnym i sportowym. Uczelnia dostrzega wspoétczesne
tendencje i uwarunkowania sprzyjajace rozwojowi kierunku — blisko$¢ sanatoriow, kluboéw oraz
stowarzyszen sportowych i dynamicznie na nie reaguje.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia
oraz uwzglednia potrzeby rynku pracy w stopniu petnym.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.2 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Analiza treSci programowych wykazala ich zgodno$¢ z zaktadanymi efektami ksztalcenia,
oraz zapotrzebowaniem ze strony rynku pracy. Tresci ksztalcenia przypisane przedmiotom
zawodowym zawierajg zagadnienia odnoszace si¢ do rozwigzan opartych na rozwigzaniach
naukowych.




1. Opis stanu faktycznego

153

Tresci przedmiotéow uwzglednionych w programie studiéw na kierunku wychowanie fizyczne
realizowane sg poprzez zastosowanie zrdéznicowanych metod ksztatcenia, uwzgledniajacych
aktywizujace formy pracy. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie
si¢ studentow obejmujgce przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych, zaliczen, egzamindw,
studiowanie literatury, jak rowniez opracowywanie prac kontrolnych, referatoéw/prezentacji i
projektow, korzystajac miedzy innymi z materiatdw zamieszczonych na platformie e-student.
Struktura form realizowanych zaje¢ jest prawidlowa — dominujg zajecia aktywne, wspierajace
nabycie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, czyli ¢wiczenia praktyczne, audytoryjne i
laboratoryjne, konwersatoria oraz seminaria.

Ze wzgledu na praktyczny profil ksztatcenia, akredytowana jednostka duza wage przywiazuje do
ksztattowania umiejgtnosci praktycznych u studentoéw. W tym celu studenci samodzielnie prowadza
zajecia (lub ich czg$¢) w ramach praktyk pod okiem nauczyciela. Samodzielnie przygotowuja takze
konspekty zaje¢ 1 dobierajg sSrodki treningowe. Ponadto zajgcia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym prowadzone sg przez osoby z doswiadczeniem praktycznym. Studenci
biorg czynnie udziat w organizowaniu wszelkich wydarzen rekreacyjnych i sportowych odbywajacych
si¢ w Kroénie. Dzigki temu nabywajg umiejetnosci zwigzane z organizacja imprez. Stosowane metody
ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentoéw oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w szczego6lnosci umiejetnosci praktycznych niezbednych na
rynku pracy w stopniu pelnym.

Studenci ocenianego kierunku podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opini¢, iz metody ksztatcenia
sprzyjaja ich aktywizacji. Najczestsza forma zaje¢ sa ¢wiczenia, podczas ktérych studenci w sposob
praktyczny nabywaja kompetencje niezbg¢dne do wykonywania zawodu. Powszechnie stosowang
forma jest samodzielne prowadzenie przez studentow zajgc lub ich czes$ci pod opieka nauczyciela.
Wymaga ono wczesniejszego przygotowania konspektu, opracowania metod, form i doboru $rodkow
do ich realizacji. Na wizytowanym kierunku nie sg wykorzystywane metody ksztatcenia na odleglosc.
W opinii obecnych podczas spotkania z ZO PKA studentow stosowane metody ksztatcenia pozwalaja
na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnos$ci umiejgtnosci praktycznych
oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.3 — w petni

3. Uzasadnienie oceny

Metody ksztalcenia na ocenianym kierunku sg réoznorodne, dobrze dostosowane do charakteru
realizowanego przedmiotu 1 umozliwiaja osiagni¢cie efektow ksztalcenia, ktore sa niezbedne
na rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego

154

Studia na kierunku wychowanie fizyczne w trybie stacjonarnym trwaja dla I. stopnia 6
semestrow. W roku akademickim student uzyskuje nie mniej niz 60 punktéw, liczba punktow
wymagana dla ukonczenia studiow I stopnia wynosil80 pkt. ECTS. Uwzgledniono naktad
pracy studenta, mierzony liczbg punktow ECTS, w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
akademickim. Rozktad pkt ECTS na zajecia w kontakcie 1 bez, okreslono szczegétowo w
kartach przedmiotow i jest on wiasciwy.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.4 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Czas trwania ksztalcenia na studiach stacjonarnych I stopnia umozliwia realizacje tresci
programowych oraz kierunkowych efektow ksztatcenia przedstawionych w opisie. Liczba pkt
ECTS dla zaje¢ w kontakcie 1 bez kontaktu z nauczycielem akademickim, w opinii ZO jest
wystarczajaca do osiggnigcia wihasciwych umiejetnosci i kompetencji podobnie, jak
wystarczajgca jest liczba ECTS przypisana catej ofercie ksztatcenia.
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1. Opis stanu faktycznego
155

Przyjety system punktacji ECTS na ocenianym kierunku studiow jest zgodny z wymaganiami
zawartym w § 5. pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. nr 243). Szczegdtowe zasady funkcjonowania systemu ECTS
okresla uchwata nr 51/14, 16/15 Senatu PWSZ w Krosnie. Punkty ECTS przypisano kazdemu
z zaj¢C, a takze praktykom studenckim, odbywanym w ramach studiow I stopnia oraz za
przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej. Wdrozony system ECTS umozliwia uznawanie
okresu studiow odbywanych za granica oraz studiowanie na tym samym kierunku w
uczelniach polskich, posiadajacych system ECTS, co zwigksza mobilno$¢ studentow i
indywidualizuje proces ksztalcenia. Zajeciom zwigzanym z praktycznym przygotowaniem
zawodowym przypisano ponad 50 % ECTS z ogolnej puli ECTS przypisanej catemu
programowi ksztalcenia. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych
uzyskanie wymaga od przecigtnego studenta okoto 25-30 godzin pracy.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.5 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Przyjeta w Uczelni punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w
obowigzujacych przepisach prawa.

1. Opis stanu faktycznego

1.5.6

Liczba punktoéw ECTS przypisana zajeciom do wyboru takim, jak: jezyk obcy, seminarium
dyplomowe i pozostale przedmioty zwigzane z procesem dyplomowania, przedmioty tzw.
modutu ksztatcenia specjalnosciowego oraz praktykom zawodowym sigga wymagang liczbe
punktéw ECTS (modutow ksztatcenia wybieralnego - 63 pkt ECTS). Udziat przedmiotow do
wyboru spetnia wymagania okre$lone przepisami prawa oraz umozliwia studentowi wybor
sciezki ksztatcenia odpowiadajacy zainteresowaniom.

Program studiow umozliwia studentom wybor przedmiotéw w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktéow ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Elastyczno$¢ studidw oparta jest o wybor specjalnosci oraz
przedmiotow do wyboru. W opinii studentéw wizytowanego kierunku przedmioty do wyboru s3
najbardziej interesujacymi kursami w ramach programu studiow.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.6 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia studentowi elastycznos¢ w doborze modutdéw ksztalcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymagane] do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

157

Liczebno$¢ grup na poszczegdlnych rodzajach zaje¢ jest wlasciwa. Okresla jg szczegotowo
uchwata nr 14/13 Senatu PWSZ w Kro$nie z dnia 7.05.2013 r. Przyjete plany zaje¢ w
podziale na wyktady, ¢wiczenia, ¢wiczenia terenowe oraz praktyki zawodowe sg adekwatne
do zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym odbywaja si¢ w placowkach specjalistycznych, z ktorymi Uczelnia ma
podpisane stosowne umowy. Pozwala to na uzyskanie odpowiednich warunkéw do
prowadzenia tego typu zaje¢. Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na odleglosc.

Zwazywszy na fakt, ze studia na kierunku wychowanie fizyczne majg profil praktyczny w programie
studiow zwrdcono uwage na takie formy prowadzonych zajec€ i ich strukture, aby zapewni¢ osiaganie
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zaktadanych efektow ksztalcenia. Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w formie zajec
praktycznych i1 praktyk zawodowych, w oparciu o do§wiadczenie kadry specjalistow posiadajacych
dorobek praktyczny w danym zakresie, a takze we wspotpracy z instytucjami kultury fizycznej.

Z perspektywy studentow organizacja zajgé sprzyja osigganiu efektow ksztalcenia niezbednych do
zdobywania umiejetno$ci praktycznych, za$ zajecia odbywaja si¢ w grupach, ktorych liczebno$¢
pozwala na efektywne ksztatcenie. Student, ktory ukonczyt co najmniej pierwszy semestr studiow i
uzyskat dobre wyniki, moze ubiega¢ si¢ o prawo do studiowania wedlug indywidualnego planu
studiow i programu studiéw. Decyzj¢ o przyznaniu prawa do studiowania wedlug indywidualnego
planu studidéw i1 programu studiow podejmuje prorektor ds. studiow na wniosek dyrektora instytutu,
ustalajac dla studenta opiekuna sposrod nauczycieli akademickich, zatrudnionych w uczelni. Ponadto
student znajdujacy si¢ w szczegolnej sytuacji ma prawo ubiegaé si¢ o indywidualny tok studiow,
polegajacy na wustaleniu indywidualnych terminéw realizacji obowigzkow dydaktycznych,
wynikajacych z planu studiéw i programu studiow. Decyzje o przyznaniu indywidualnego toku
studiow podejmuje dyrektor instytutu na udokumentowany wniosek studenta, okreslajac szczegotowo
obowiazki studenta.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.7 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Dobor form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym proporcje
liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia, w szczeg6lnosci umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych niezbednych na rynku

pracy.

1. Opis stanu faktycznego

158

Obligatoryjne praktyki pedagogiczne sg integralnym elementem programu ksztalcenia dla
ocenianego kierunku studiéw 1 stopnia. Program ksztalcenia odpowiada wytycznym
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. Praktyka
zawodowa wpisana jest wilasciwie w program studiow i uwzglednia progres w zakresie
wiedzy i umiejetno$ci praktycznych korespondujacych z kierunkiem wychowanie fizyczne.
Plan studiow przewiduje 15 tyg. (230 godz.) praktyk. Sa to praktyki zawodowe
przygotowujace studenta do wykonywania zawodu nauczyciela wychowania fizycznego oraz
praktyki specjalistyczne zwigzane z wybrang przez studenta specjalnoscig. Student realizuje
praktyke w oparciu o porozumienie w sprawie prowadzenia praktyk, podpisane migdzy
Uczelnig a instytucjami kultury fizycznej (m.in.: szkotami, klubami sportowymi, osrodkami
sportu i rekreacji, zwigzkami sportowymi, sanatoriami, klubami fitness). Liczba umow jest
wystarczajgca (okoto 30 porozumien) 1 gwarantuje osiaggniecie zatozonych efektéw ksztalcenia
przypisanych praktykom zawodowym. Przebieg praktyki dokumentowany jest w Dzienniku
praktyk, ponadto zalgczana jest karta oceny pracy studenta oraz samoocena p0Oziomu
przygotowania metodycznego, a takze konspekty lekcyjne. Terminy realizacji praktyk sa
spojne z organizacja catego roku akademickiego, co gwarantuje prawidtowe ich odbywanie.
Szczegotowe cele i zadania praktyk oraz sposoby ich realizacji zawarto w regulaminie praktyk.
Zaktadane do osiggnigcia w trakcie praktyk efekty ksztalcenia zostaty szczegdtowo opisane w kartach
przedmiotu. Efekty te sa spdjne si¢ z efektami kierunkowymi i obszarowymi. Studenci pozytywnie
ocenili efektywnos$¢ praktyk i skuteczne osigganie zatozonych w programie efektow, podkreslili
réwniez duze wsparcie opiekuna praktyk. W zwigzku z powyzszym przedmiotowe kryterium nalezy
oceni¢ jako spelnione w stopniu pelnym.

W opinii studentdow wizytowanego kierunku organizacja i oferowane przez jednostke Instytucje
odbywania praktyk sprzyjaja wlasciwej realizacji procesu ksztatcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.8 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych 1 metody ich weryfikacji,
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zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiow o profilu
praktycznym i dla ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela , a takze ich
wlasciwa organizacje, w tym w szczegdlnosci dobodr instytucji o zakresie dzialalno$ci
odpowiednim do efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

159

Na kierunku wychowanie fizyczne nie sg prowadzone zajecia dydaktyczne w jezyku obcym,
lecz istnieje taka mozliwo$¢. Zajecia te mogg zosta¢ uruchomione w momencie zaistnienia
takiej konieczno$ci, czyli np. na potrzeby uruchomienia $ciezki edukacyjnej w jezyku
angielskim dla studentow przyjezdzajacych na wymiang w ramach programu Erasmus+.
Umigdzynarodowienie studidow umozliwia studentom odbycie czgsci toku studiow za granica
oraz wymian¢ kadry naukowej z partnerskimi uczelniami zagranicznymi w ramach programu
Erazmus+.

Dla studentéw programu Erasmus + wybrane zajecia projektowe i praktyczne prowadzone sg w jezyku
angielskim. W instytucie wyznaczony jest koordynator, ktéry odpowiada za weryfikacj¢ zgloszen
studentéw zagranicznych, przygotowanie harmonogramu zaje¢ dla studentéw z zagranicy oraz
nadzorowanie procesu ksztatcenia, opieke nad studentami w trakcie ich pobytu w Krosnie. Studenci
kierunku niebgdacy uczestnikami programu wymiany réwniez moga uczestniczy¢ w zajeciach w
jezyku angielskim.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.9 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia posiada potencjal do umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia i jest do tego
przygotowana.

Ocena spetnienia kryteriuml.5 z uwzglednieniem kryteriéw od 1.5.1. do 1.5.9 — w pelni.
Uzasadnienie: wszystkie kryteria czastkowe 1.5.1-1.5.9 zostaly ocenione na: w pelni. W
ocenie ZO program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu
ksztalcenia, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu
dla ocenianego kierunku na studiach I stopnia o profilu praktycznym.

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentéw. Program studiow
umozliwia studentom wybodr przedmiotow w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS
wymaganej do osiagniecia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Sposob organizacji praktyk w opinii studentdéw sprzyja w osiagganiu przez nich efektow
ksztatcenia.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.

1.6.1 Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatéow do podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasade zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na
ocenianym kierunku.

1.6.2 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
oraz ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego
kierunku studiow.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego
1.6.1.
Warunki i tryb rekrutacji okreslone sa w Uchwale Senatu nr 6/14 z dn. 11.03.2014 r. w

13




sprawie warunkéw rekrutacji 1 trybu rekrutacji oraz form studidow na poszczegdlnych
kierunkach roku akademickim 2015/2016. Rekrutacja prowadzona jest droga elektroniczng
poprzez system Internetowa Rejestracja Kandydatow. Przyjecie kandydatow na studia
stacjonarne na oceniany kierunek nastepuje w drodze postgpowania kwalifikacyjnego.
Procedura rekrutacyjna pozwala na wylonienie tych kandydatow, ktorzy sag mozliwie najlepiej
przygotowani do podj¢cia studiow.

Kandydatow na I rok w roku akademickim 2015/16 przyjmowano na podstawie wynikow z egzaminu
pisemnego z jezyka polskiego i oceny z przedmiotu wychowanie fizyczne.Z pomini¢ciem
postgpowania rekrutacyjnego o przyjecie na studia ubiega¢ si¢ mogli kandydaci z klasg mistrzowska, I
i I klasg sportowa. W opinii studentéw ocenianego kierunku obecnych na spotkaniu z ZO PKA zasady
i procedury rekrutacji zapewniaja odpowiedni doboér kandydatéw, za§ szczegodlnie cenna jest
mozliwos$¢ rozpoczecia studiow dzigki uzyskaniu mistrzowskich klas w dyscyplinach sportowych.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6.1 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Polityka rekrutacyjna Uczelni jest wlasciwa.

Zasady i procedury rekrutacji uwzgledniaja zasade réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na
ocenianym kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

16.2

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. w sprawie zmiany ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, Uczelnia przewiduje mozliwo$¢ przyje¢ na studia w wyniku
potwierdzenia efektow uczenia si¢, poczawszy od roku akademickiego 2015/2016. Zapis ten
zawarty zostat w uchwata Senatu PWSZ w Krosnie nr 29/15 z dnia 9 czerwca 2015 r w
sprawie okreslenia organizacji potwierdzenia efektow uczenia si¢. Uchwata zawiera miedzy
innymi: cele potwierdzania efektow uczenia si¢ nabytych poza edukacja formalng, zasady,
warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢, sposob powotywania i tryb dziatania
komisji weryfikujacych efekty uczenia sig.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6.2 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia okreslita zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym
kierunku, co umozliwia identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow oraz ocen¢ ich adekwatnos$ci do efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego
kierunku studiow.

Ocena spetnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2 —w pehi

Uzasadnienie oceny

Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade rownych szans i
zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow na studia. Uczelnia okreslita zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia si¢ co umozliwia identyfikacje efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiagnigcia kazdego
z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych
1 kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu
ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zajec, w tym zajeé z jezykow obcych.
1.7.2 System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikdw sprawdzania i oceniania, oraz
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umozliwia ocen¢ stopnia osiagniccia przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektow
ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec. *

Max. 2700 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

171

System oceny osiggnig¢ efektow ksztalcenia realizowany na szczeblu przedmiotéow
uwzglednia modut nauczycielskiej praktyki zawodowej (zgodnie z Rozporzadzeniem
MNiISZW z dn. 17.01.2012), a takze ocen¢ koncowych efektow ksztatcenia. Regulamin
Studiéw okresla zasady zaliczenia poszczegdlnych semestrow oraz catego toku studiow.
Regulamin Studiéw (§ 23-34) okresla ogdlne zasady uzyskiwania zaliczen i skladania
egzaminow. Podstawowy poziom weryfikacji efektow ksztatcenia dotyczy przedmiotow.
Zgodnie z Regulaminem nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot zobowigzany jest
poda¢ na pierwszych zajeciach szczegdlowy program wraz z efektami ksztalcenia, wykazem
literatury oraz zasady okre$lajace wymagang formg¢ uczestnictwa w zajgciach, sposéb biezacej
kontroli wynikéw nauczania, tryb 1 terminarz zaliczen oraz egzamindw, a takze terminy i
miejsca konsultacji dla studentow. Podstawg do zaliczenia przedmiotéw teoretycznych jest
udzial 1 aktywno$¢ studenta na zajeciach, wyniki kontroli wiadomos$ci oraz oceny prac
przejsciowych z programu zajgé. Przedmioty praktyczne, w tym praktyki zawodowe s3
weryfikowane na podstawie przeprowadzania sprawdzianow umiejetnosci praktycznych, co
jest prawidiowe.

Do kazdego efektu ksztalcenia z kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
przypisano sposéb ich weryfikacji i jest on prawidlowy. Na ocenianym kierunku stosuje si¢
zréznicowane formy weryfikacji zdobywanych efektow ksztalcenia. Wykorzystuje si¢
tradycyjne formy weryfikacji (egzamin w formie pisemnej i ustnej, zaliczenia w formie
kolokwidw, sprawozdan, testow) oraz formy bardziej nowoczesne, np. prezentacje projektow.
Na kierunku wychowanie fizyczne o szczegdtowych zasadach oraz wyborze formy weryfikacji
efektow ksztalcenia decyduje kazdy z prowadzacych przedmiot, informujac o nich studentow
na pierwszych zajgciach, co ocenia si¢ pozytywnie. Weryfikacji zakladanych efektow
ksztalcenia stuzy takze system sprawdzania koncowych efektow (proces dyplomowania). ZO
dokonat przegladu prac dyplomowych. W teczkach zawarto wersje papierowa pracy
dyplomowej, wydrukowang dwustronnie. Tytuly ocenianych prac dyplomowych wskazuja na
zgodno$¢ ich tematyki z kierunkiem wychowanie fizyczne. Oceniane prace sg na 0got na dosé
dobrym poziomie merytorycznym, wickszo$¢ z nich co nalezy podkresli¢, to prace badawcze
oparte o dobry warsztat metodologiczny.

Sposob oceny umiejetnosci praktycznych i kompetencji spolecznych studenta jest odpowiednio
dobrany i pozwala na rzetelng oceneg.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania umozliwiaja oceng osiagnigcia przez studentéw
wszystkich zatozonych efektow ksztatcenia.
Z perspektywy studentdw system oceniania jest zrozumialy 1 nie powoduje trudnosci
interpretacyjnych. Informacje na temat systemu oceny efektow ksztatcenia i mozliwosci weryfikacji
zakladanych celow zawarte sa w sylabusach, do ktorych studenci majg zapewniony dostep. Podstawa
zaliczenia/egzaminu 1 wystawienia oceny formujacej i koncowej moga by¢: obecnos¢ na zajeciach
polaczona z aktywnoscia, pisemne prace zaliczeniowe, projekty, analizy, referaty itp., kolokwia
zaliczeniowe, egzamin pisemny, egzamin ustny, speilnienie innych wymagan okre$lonych przez
prowadzacego. Zdaniem studentéw wizytowanego kierunku przyjete metody oceny osiggania efektow
ksztatcenia sa odpowiednie i uwzgledniajg zasady sprawiedliwos$ci, rownych szans. System umozliwia
zmierzenie i oceng efektow ksztatcenia na poszczegdlnych etapach, umozliwiajac weryfikacje efektow
ksztalcenia studenta takze w odniesieniu do odbywanych praktyk oraz zaje¢ prowadzonych w
jezykach obcych.
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2. Ocena spetnienia kryterium 1.7.1 —w pei

3. Uzasadnienie oceny

Wskazane sposoby weryfikacji zalozonych efektow ksztalcenia zostaty wlasciwie
przyporzadkowane do zaktadanych efektéw przedmiotowych. ZO moze stwierdzi¢, ze proces
oceniania jest przeprowadzany w sposob wiasciwy, jednostka stosuje przejrzysty system
oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajacy weryfikacj¢ zaktadanych celow i oceng osiggania
efektow ksztatcenia.

1. Opis stanu faktycznego

1.7.2

W opinii ZO system sprawdzania i oceniania efektow jest przejrzysty i umozliwia ocen¢
stopnia osiagni¢cia przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia. Zasady oceniania i
zasady zaliczania przedmiotow sg dostepne odpowiednio w Regulaminie Studiow oraz w
sylabusach przedmiotow.

W opinii studentow wizytowanego kierunku przyjety system weryfikacji efektow jest odpowiedni.
Informacje na temat systemu oceniania na poszczego6lnych kursach studenci pozyskuja od nauczycieli
akademickich. Sposob weryfikacji uzyskiwania efektow ksztalcenia jest réwniez opisany w
sylabusach. Na poczatku roku akademickiego kazdy prowadzacy ma obowiazek przedstawic
studentom szczegdtowe informacje dotyczace warunkéw zaliczenia przedmiotu, zakladanych do
osiggnigcia efektow ksztalcenia oraz sposobow ich weryfikacji. Karty przedmiotéw dostgpne sa do
wgladu w bibliotece i na stronie internetowej Zaktadu. W opinii studentéw informacje podawane w
sylabusach znajduja odzwierciedlenie podczas zaje¢. Nauczyciele akademiccy nie zmieniaja zasad
oceniania podczas trwania roku akademickiego. Opis efektow ksztalcenia zawarty w sylabusach z
punktu widzenia studentow jest kompletny. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest
przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢, wiarygodnos¢ i poréwnywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania.
Przeprowadzona przez ZO ocena prac etapowych potwierdza rzetelno$é tego systemu.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7.2 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOwW W uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.

Ocena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2 —w peli

Uzasadnienie oceny

Przedstawiony system sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepow w
uczeniu si¢ oraz ocen¢ stopnia osiggniecia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacje¢ programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentow zakladanych efektéw ksztalcenia, ocena w
pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Kadra stanowigca minimum kadrowe jak i pozostali nauczyciele akademiccy zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia oraz osiagnigcie zatozonych kierunkowych efektow ksztalcenia.

Swiadcza o tym nastepujace przestanki:

- nauczyciele wskazani do minimum kadrowego posiadaja wiasciwy dorobek naukowy oraz
kwalifikacje zawodowe, ktore zapewniaja realizacje programu studiéw na kierunku wychowanie
fizyczne,

- doswiadczenie zawodowe oraz dorobek naukowy kadry nauczycieli sg adekwatne do programu
ksztalcenia i gwarantuja jego realizacje. Zajecia praktyczne realizowane sa przez specjalistow, w
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zakresie wychowania fizycznego i gwarantuja osiagnigcie zalozonych efektow ksztalcenia,

- prowadzona w Uczelni polityka kadrowa umozliwia w opinii zespolu oceniajacego dobor
odpowiedniej kadry dydaktycznej oraz daje mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
rozwoju naukowego nauczycieli.

Kryteria czastkowe 2.1-2.3 zostaly spelnione i oceniono je na: w pelni

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku, lub do$wiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. *

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe dla I stopnia ksztatcenia posiadaja dorobek
naukowy, ktory zapewnia realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy nauk medycznych, nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.

Dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe o0sob wchodzacych w sktad minimum kadrowego sg
zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia i w pelni zapewniajg realizacje
programu studiow. Struktura posiadanych przez nich kwalifikacji zawodowych odpowiada wymogom
prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu praktycznym. Proporcje miedzy liczba
pracownikow stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentow wynosi 1: 28.

Uczenia zglosita do minimum kadrowego 10 nauczycieli akademickich, 3 samodzielnych
pracownikow naukowo — dydaktycznych, 5 doktorow oraz 2 osoby z tytutem zawodowym magistra.
Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014 poz. 1370), Speinione sg réwniez zapisy § 13 pkt. 1 1 2 powyzszego rozporzadzenia. Ponadto
osoby z tytutem zawodowym magistra spetniajag wymogi art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym ((Dz. U. Nr z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.)

Nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego posiadaja udokumentowany
publikacjami dorobek 1 doswiadczenie zawodowe w obszarze dyscyplin naukowych
mieszczacych si¢ w obszarze nauk wymaganych dla kierunku wychowanie fizyczne czyli w
obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Prezentuja oni
szerokie spektrum zainteresowan naukowych, obejmujacych gléwne aspekty ksztatcenia
kierunkowego i specjalnosciowego. Zespot oceniajagcy zaliczyt do minimum kadrowego wszystkie
zgloszone osoby.

2. Ocena kryterium 2.1: w pelni

3. Uzasadnienie:

W opinii ZO PKA nauczyciele zaliczeni do minimum kadrowego posiadajg wlasciwy dorobek
naukowy oraz kwalifikacje zawodowe, ktore zapewniaja realizacje programu studiéw na
kierunku wychowanie fizyczne.
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2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajgcia warsztatowe, s prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktérych wiekszo§¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy =zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2

3. Uzasadnienie oceny

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum kadrowe,
sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia — mieszcza sie w
obszarze nauk przypisanych kierunkowi. Zajecia praktyczne prowadza specjalisci, w
zdecydowanej wigkszos$ci posiadajacy doswiadczenie nauczycielskie, trenerskie i menedzerskie
zdobyte poza uczelnig,. Dos$wiadczenie praktykow oraz ich kompetencje sa adekwatne do
realizowanego programu, tresci przedmiotowych i zatozonych efektow ksztatcenia w stopniu pelnym.
Praktycy reprezentujg rézne podmioty i instytucje, w ktorych sa zatrudnieni na stale, co pozwala im na
systematyczne podnoszenie kompetencji zawodowych.

2. Ocena kryterium 2.2: w pelni

3. Uzasadnienie: doswiadczenie zawodowe oraz dorobek naukowy kadry nauczycieli sa
adekwatne do programu ksztalcenia i gwarantuja jego realizacje. Zajgcia praktyczne
realizowane s3  przez specjalistow, gwarantujacych osiagniecie zatozonych efektow
ksztatcenia.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Gloéwnym zatozeniem polityki kadrowej jest spelnienie warunkéw w odniesieniu do minimum kadrowego
kierunku. Uczelnia przyjeta zasade wypetniania minimum kadrowego mozliwie jak najwigkszg liczba 0sob
zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy. 7 nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego
jest mieszkancami Krosna, wickszo$¢ z nich uzyskata tytut dr lub dr hab. pracujac w PWSZ Krosno. Wtadze
uczelni wspierajg rozwoj nauczycieli poprzez nastepujace dziatania: finansowanie kosztow przewodow
doktorskich i habilitacyjnych, finansowanie udziatu w konferencjach i seminariach naukowych; doposazenie
laboratoriow umozliwiajace podejmowanie badan naukowych; umozliwianie stazy naukowych i wspotpracy z
krajowymi i zagranicznymi uczelniami oraz instytutami badawczymi.

2. Ocena spelnienia kryterium 2.3 w petni

3. Uzasadnienie oceny

Prowadzona w Uczelni polityka kadrowa umozliwia w opinii zespotu oceniajacego dobor
odpowiedniej kadry dydaktycznej oraz daje mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
rozwoju naukowego nauczycieli.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.
Ocena w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Realizacja procesu ksztalcenia przebiega na ocenianym kierunku we wspolpracy z podmiotami
zewngtrznymi, reprezentujagcymi otoczenie spoteczne, gospodarcze i kulturalne. Udzial interesariuszy
zewngetrznych jest widoczny i majg oni realny wptyw na realizowany proces ksztatcenia.
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Przedstawione zostaly pisemne umowy zawarte pomig¢dzy Uczelnia a wskazanymi podmiotami
gospodarczymi.
Kryteria czastkowe 3.1-3.2 zostaly spelnione

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. *

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia Kryterium 3.1.

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym m.in. poprzez powotang w 2013 roku Komisje Programowa. Spotkania Komisji
odbywaja sie cyklicznie. Czlonkowie Komisji reprezentujacy interesariuszy zewnetrznych, to m.in.
nauczyciele, trenerzy, przedstawiciele wtadz samorzadowych, wtasciciele podmiotow gospodarczych
zwigzanych z szeroko rozumianym sportem i rekreacjg, menedzerowie obiektow sportowych. Jako
partnerzy maja podpisane z uczelnia stosowne porozumienia. W latach 2014-2015 zamoéwiono i
zrealizowano wspolnie z podmiotami zewnetrznymi 24 prace dyplomowe. Wiasciciel ,,Kro$nienskiej
Akademii Pitkarskiej” bedacy cztonkiem Komisji Programowej zatrudnia 8 trenerow, ktorzy sa
absolwentami lub studentami akredytowanego kierunku. Wcze$niej te osoby odbyly w klubie praktyki
oraz braly udzial w wielu imprezach organizowanych przez klub. Wsrdd interesariuszy zewnetrznych
duza aktywnoscig wykazuje si¢ Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Krosnie, ktory daje studentom
mozliwo$¢ praktycznej nauki zawodu na kazdym szczeblu. MOSIR prowadzi zajgcia dla dzieci w
niemalze kazdej dyscyplinie sportu, poza tym przeprowadza kilkadziesiat imprez sportowo-
rekreacyjnych rocznie. Studenci majg mozliwos¢ praktycznej nauki pracy instruktorskie;j,
nauczycielskiej oraz organizowania imprezy rekreacyjnej.  Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego opiniujg plany i programy studiow, w tym efekty ksztatcenia aktywnie wilaczaja si¢ do
organizacji i realizacji praktyk zawodowych, dlatego powyzsze kryterium nalezy uznaé za osiaggniete
w stopniu pelnym.

Z analizy dokumentow oraz na bazie informacji uzyskanych podczas wizytacji nalezy stwierdzi¢, ze
obie strony wywiazujg si¢ ze swoich obowigzkow, a co za tym idzie, przedmiotowe kryterium nalezy
uzna¢ za osiagnigte w stopniu pelnym.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacjg
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia kryterium 3.2.

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek nie prowadzi studiow w Scistej i
sformalizowanej wspotpracy z udzialem podmiotow zewnetrznych. Wspdlpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym jest formalizowana gléwnie w postaci porozumien dotyczacych
praktyk studenckich oraz udostepniania bazy do zaj¢¢ praktycznych.

Uczelnia przedstawita w trakcie wizytacji okoto 30 porozumien o wspotpracy, ktore okreslaja
najwazniejsze obszary wspolpracy. W tresciach umoéw dominujg zapisy o przyjmowaniu
studentow na praktyki oraz o udostgpnianiu bazy do ¢wiczen. Dobra praktyka jest to, ze
podmioty zewnetrzne, z ktérymi podpisane s3 porozumienia, reprezentujg rdzne galgzie
dzialalnosci rekreacyjnej i sportowe;.
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4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia ocena w pei

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Jednostka dysponuje infrastrukturg wystarczajaca do osiagni¢cie zatozonych efektow ksztatcenia.
Swiadcza o tym nastepujace przestanki:

- Uczelnia posiada nowoczesne i dobrze wyposazone sale wykladowe i ¢wiczeniowe, a takze
sportowe, ktore zapewniaja mozliwo$¢ osiagniecia zatozonych efektow ksztalcenia. Pracownie
specjalistyczne sa dobrze wyposazone w sprzet,

- baza biblioteczna posiada wystarczajace zbiory do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na
kierunku wychowanie fizyczne. Uczelnia zapewnia studentom we wszystkich budynkach wolny
dostep do Internetu. Budynki Uczelni sa kompleksowo przygotowywane do potrzeb studentow
niepetnosprawnych ruchowo.

Kryteria czastkowe 4.1-4.2 zostaly spelnione i oceniono je na: w pelni

Kryterium 4.3 nie zostalo ocenione poniewaz Uczelnia nie prowadzi aktualnie ksztalcenia na

odleglosé.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwiazanej z ocenianym kierunkiem studiéow oraz dostep studentéw do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

1. Opis stanu faktycznego
Liczba i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczen, laboratoriow, pracowni

specjalistycznych i komputerowych jest dostosowana do liczby studentow studiujacych na
ocenianym kierunku. Zajecia dydaktyczne dla studentdéw kierunku wychowanie fizyczne
prowadzone sa w wiekszosci w kompleksie budynkow zlokalizowanych przy ulicy Wyspianskiego
20. Do dyspozycji studentow znajduje si¢ 9 sal wyktadowych, ktore moga pomiesci¢ od 30 do 45
miejsc. W kompleksie znajduje si¢ aula mogaca pomiesci¢ 128 studentéw. Takze w salach
¢wiczen, laboratoriach i pracowniach liczba stanowisk jest adekwatna do powierzchni
pomieszczenia i liczby studentéw. Pomieszczenia dydaktyczne sg wyposazone w odpowiadajacy
wspolczesnym wymogom sprzet audiowizualny m.in. w projektory, sprzet audio, odtwarzacze
DVD, sprzgt komputerowy z odpowiednim oprogramowaniem, i  dostgpem do Internetu.
Realizacja zaj¢¢ praktycznych odbywa si¢ w obiektach, ktore stanowia wlasnos¢ Uczelni oraz
obiektach zewnetrznych, z ktdorymi uczelnia ma podpisane stosowne porozumienia.  Studenci
korzystaja zatem 2z pelnowymiarowe] hali sportowej z kompletnym wyposazeniem oraz 4
szatniami wyposazonymi w zaplecze sanitarne, sali do gimnastyki, silowni, sauny z
pomieszczeniem wypoczynkowym, salki do tenisa stolowego, gimnastyki korekcyjnej,
nowoczesnej sitowni, salki fitness, aerobiku, salki do treningu funkcjonalnego. Kompleks obejmuje
pracownie specjalistyczne: odnowy biologicznej i fizykoterapii, masazu, gimnastyki korekcyjnej,
anatomii, diagnostyki sportowej, antropomotoryki i biomechaniki. Przy hali sportowej
umiejscowiono dobrze wyposazone magazyny sprzetu sportowego. Zaklad Wychowania
Fizycznego korzysta nieodptatnie z obiektow miejskich: z nowoczesnego stadionu
lekkoatletycznego, boiska pitkarskiego ze sztuczna nawierzchnia, sztucznego lodowiska, kortow
tenisowych, a kryty basen znajduje si¢ w odlegtosci 500 metréw od Uczelni. Sporty zimowe
realizowane sa w oparciu o sprzet bedacy wiasnoscig Uczelni tj: do narciarstwa biegowego,
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narciarstwa zjazdowego, system bezprzewodowego pomiaru czasu oraz sprzet niezbgdny do
organizacji imprez narciarskich. Zajecia z technologii informacyjnej odbywaja si¢ w nowoczesne;j
pracowni. Lektorat jezyka obcego odbywa si¢ w Studium Jezykow Obcych w przystosowanych do
tego celu pracowniach. Infrastruktura z cata pewnosciag zapewnia realizacje zalozonych efektow
ksztalcenia. W opinii studentow wizytowanego kierunku infrastruktura dydaktyczna stoi na bardzo
wysokim poziomie, umozliwiaja przy tym przygotowanie do zawodu, a takze zdobycie
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiéw. Jako$¢ jak réwniez
dostepnos¢ infrastruktury dydaktycznej podczas zaje¢ jest odpowiednio dostosowana do liczby
studentow.

2. Ocena spetnienia kryterium 4. 1w pelni

3. Uzasadnienie oceny: Uczelnia dysponuje infrastrukturg zapewniajaca prawidtowa realizacje
celow i efektow ksztatcenia. Baza dydaktyczna jest dostosowana do specyfiki ocenianego
kierunku studiow oraz trybu studiowania i zapewnia petng realizacjg efektow ksztalcenia.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia posiada wtasng biblioteke i czytelni¢. Biblioteka Glowna zapewnia studentom kierunku
Wychowanie Fizyczne dostep do catosci zasobdéw bibliotecznych i informacyjnych, w tym w
szczegblnosci dostgp do literatury obowigzkowej i zalecanej oraz dostep do Wirtualnej Biblioteki
Nauki. Biblioteka stwarza mozliwo$¢ tatwego i szybkiego dostepu do zbiordw przeznaczonych do
wypozyczania na zewnatrz. Zastosowane rozwigzania pozwalajag uzytkownikom na samoobstuge
w duzym zakresie. Wdrozony w magazynach wypozyczalni system identyfikacji radiowej RFID
umozliwia zastosowanie urzadzen, dzigki ktérym czytelnik moze sam dokonywaé wypozyczen
i zwrotow dokumentéw. Czytelnia jest czynna 6 dni w tygodniu w godz. 8%°- 20%°. Do dyspozycji
uzytkownikow przeznaczono 40 komputerow, wszystkie z dostgpem do Internetu, baz danych
i zbioréw Wirtualnej Biblioteki Nauki. Biblioteke tworza jeszcze dwie agendy — Czytelnie Instytutowe
mieszczace si¢ w obiektach uczelni oddalonych od centrum. Ksiegozbidr biblioteczny, przeznaczony
dla studiujacych na kierunku Wychowanie fizyczne liczy 3,5 tys. Wolumindéw. Ponadto mozna
korzysta¢ z czasopism specjalistycznych: ,,Antropomotoryka”, ,,Medycyna Sportowa”, ,,Wychowanie
Fizyczne i Sport”, ,, Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne”, ,,Wychowanie Fizyczne w Szkole”,
»Magazyn Trenera”, ,,Praktyczna Fizjoterapia i Rehabilitacja”, ,Jachting”, ,,Polska Siatkéwka”.
Biblioteka i czytelnia jest dostosowana dla potrzeb studentow niepelnosprawnych (windy, podjazdy,
dobry dostep do stanowisk, specjale klawiatury dla niedowidzacych, dla osob jednorgcznych, naktadki
itd).

Biblioteka Gldéwna jest tatwo dostepna dla studentéw. Wdrozony w magazynach wypozyczalni system
identyfikacji radiowej RFID umozliwia zastosowanie urzadzen, dzigki ktorym czytelnik moze sam
dokonywa¢ wypozyczen i zwrotow pozycji. Woluminow. W opinii studentow wizytowanego kierunku
Biblioteka jest odpowiednio wyposazona, zapewniajac dostep do literatury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach. Godziny otwarcia biblioteki sg z ich perspektywy adekwatne do potrzeb.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2 w peini

3. Uzasadnienie oceny_Baza biblioteczna posiada wystarczajace zbiory do zapewnienia realizacji
procesu ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne na wysokim poziomie. Uczelnia
zapewnia studentom we wszystkich budynkach wolny dostgp do Internetu. Budynki Uczelni
sa kompleksowo przygotowywane do potrzeb studentow niepetnosprawnych. Jednostka
zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasoboéw bibliotecznych i
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informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostgp do lektury obowiazkowej i zalecanej w
sylabusach.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw 1 narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1.0pis stanu faktycznego

W chwili obecnej na kierunku Wychowanie fizyczne nie sa prowadzone kursy metoda
e-learningowa. W planach rozwoju zaktadu przewiduje si¢ uruchomienie takich kursow, kilku
nauczycieli prowadzacych zajecia odbyto juz odpowiednie szkolenie z zakresu obstugi platformy
internetoweyj.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy
ocena w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Jednostka zapewnia studentom witasciwa opieke naukowa i dydaktyczng oraz materialng. Studenci maja
mozliwo$¢ dodatkowych konsultacji u nauczycieli akademickich.

Jednostka stworzyla warunki do udziatu studentéw w mig¢dzynarodowych programach wymiany.
Jednostka nie prowadzi wymiany krajowej.

Studenci otrzymuja zaslugujace na wyrdznienie wsparcie w kontaktach ze $rodowiskiem
akademickim, otoczeniem spotecznym, gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy.
Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne, umozliwiajace
im pelny udzial w procesie ksztalcenia.

Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obsluge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwiagzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

Wszystkie kryteria czastkowe 5.1-5.5 zostaly spelnione i oceniono je na: w pelni

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostepnosSci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢
i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajgciach. *

5.1 Nauczyciele akademiccy sg dostepni podczas konsultacji, ktérych terminy i wymiar odpowiadaja
oczekiwaniom studentow. Studenci podkreslaja, ze podczas konsultacji maja mozliwos¢ wgladu do
prac egzaminacyjnych oraz weryfikacji wlasnych btedow. Studenci wizytowanego kierunku regularnie
korzystaja z mozliwo$ci kontaktu z nauczycielami za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Podstawg systemu pomocy materialnej jest Regulamin ustalania wysoko$ci, przyznawania i
wyplacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Krosnie. Regulamin uwzglednia wszystkie swiadczenia pomocy materialnej okreslone w art. 173 ust.
1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2012 poz. 572 ze zm. ). Regulamin zostat
opracowany po konsultacjach i w uzgodnieniu z przedstawicielami Samorzadu Studentow, podczas
wizytacji przedstawiono pisemng opini¢ wydang przez odpowiedni organ Samorzadu. Ustrdj organow
uprawnionych do przyznawania pomocy materialnej realizuje dyspozycje art. 175 ust. 4 oraz art. 177

22




Ustawy. Kryteria przyznawania stypendiéow sa zrozumiate i przejrzyste. Procedura przyznawania
stypendium odbywa si¢ z poszanowaniem anonimowos$ci danych osobowych. W opinii studentow,
system opieki materialnej jest sprawiedliwy i dziata sprawnie.

System rozpatrywania prosb i zazalen zdaniem studentow funkcjonuje odpowiednio. Organizowane sa
spotkania z wladzami Wydzialu gdzie omawiane sa rdzne aspekty procesu ksztalcenia. Ponadto
studenci maja mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z Wiadzami, umawiajac si¢ uprzednio na
spotkanie. Studenci dzialaja ponadto za posrednictwem starostow oraz przedstawicieli samorzadu
studenckiego reprezentujacych ich stanowisko.

Sylabusy sa dla studentéw wystarczajacym zrddlem informacji o prowadzonym przedmiocie.
Opublikowane sylabusy sa kompletne, zawierajg wszystkie potrzebne informacje w tym np. o efektach
ksztatcenia okreslonych dla kursu, sposobie zaliczenia egzamindéw oraz metodach prowadzenia zajgc.
Z perspektywy studentow informacje zawarte w sylabusach pokrywaja si¢ ze stanem faktycznym.
Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia sa w opinii studentow
przydatne. Jako$¢ materiatdéw dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele akademiccy
wysylajg materialy na swoje zajgcia za posrednictwem poczty elektronicznej do wszystkich studentow
uczestniczacych w kursach. Z perspektywy studentow ocenianego kierunku materialy wysytane droga
elektroniczng sa na odpowiednim poziomie, adekwatne do tresci omawianej na zajgciach. Studenci
wysoko oceniajg wsparcie nauczycieli akademickich podczas zaje¢ praktycznych, koncentrujacych si¢
na ¢wiczeniach ruchowych.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.1. w pelni.
3. Uzasadnienie

Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu
studentow

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
1 miedzynarodowa.

1.Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢é uczestnictwa w programie Erasmus+. Uczelnia
ma podpisane umowy z os$rodkami akademickimi z zagranicy, zarowno w Europie, jak i w USA.
Studenci majg mozliwo$¢ wyjazdu na studia semestralne do tych jednostek. Dotychczas z mozliwosci
wyjazdu skorzystato kilkoro studentow kierunku. W opinii studentow wizytowanego kierunku oferta
wymiany jest interesujaca, jednakze ograniczenia finansowe a takze plany zawodowe uniemozliwiaja
uczestnictwo w wymianie duzej liczby studentéw. Studenci sa odpowiednio informowani o
mozliwos$ci wzigcia udzialu w programie, otrzymujg wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej, a takze maja mozliwo$¢ uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych. Warto
podkresli¢, ze studia na kierunku sg popularne wsrdd studentdéw przyjezdzajacych z zagranicy,
zwlaszcza studentow z Turcji oraz Hiszpanii. Studenci przyjezdzajgcy w ramach programu Erasmus+
maja mozliwo$¢ studiowania wg indywidualnego toku studiow, uznania efektow ksztalcenia
osiggnietych podczas wizyty w uczelni zagranicznej, przedtuzania terminu zaliczania sesji
egzaminacyjnej. Jednostka nie proponuje studentom udziat w wymianie krajowej, studenci za$ nie sg
zainteresowani taka perspektywa, podajac te same przyczyny co w przypadku wymiany zagraniczne;j.

2. Ocena spehienia kryterium 5.2. w pelni.

3. Uzasadnienie
Jednostka stworzyla warunki do udziatlu studentéw w miedzynarodowych programach wymiany.
Jednostka nie prowadzi wymiany krajowej.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosci
wspolpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku. *

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
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1. Opis stanu faktycznego

Jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek wspiera studentow w nawigzywaniu kontaktow z
otoczeniem gospodarczym. Sprawnie dziata Komisja Programowa oraz Biuro Karier PWSZ, ktore
podejmuje szereg dziatan majacych na celu wsparcie studentow w ich wejéciu na rynek pracy.
Wyrézni¢ nalezy kilka inicjatyw Komisji Programowej np. zlecenie opracowania aplikacji do
prawidtowego uprawiania nordic walking, a nastgpnie przeszkolenie kilkudziesieciu studentow i
absolwentow, ktorzy prowadza zajecia na specjalnie wyznaczonych szlakach. Na uwagg zastuguje
roéwniez coroczna organizacja ,,Kros$nienskiego forum sportu i wychowania fizycznego”. Z kolei
Biuro Karier w roku 2015 zrealizowato kilkanascie szkolen, seminariéw i spotkan z pracodawcami,
specjalistami HR oraz doradcami zawodowymi. W opinii studentow wzorcowo dziata komunikacja na
linii student-BK, dzigki czemu studenci otrzymuja na swoje skrzynki mailowe wszelki informacje na
temat ofert pracy, stazy i szkolen. Biuro Karier monitoruje losy zawodowe absolwentéw oraz tworzy
sylwetki zawodowe absolwentéw, co rowniez nalezy uzna¢ za forme¢ (posrednig) wspierania
studentow w procesie adaptacji do rynku pracy.

Z perspektywy studentow wizytowanego kierunku program studiow jest dostosowywany do potrzeb
rynku pracy. Jednostka wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i
kulturalnym w zakresie realizacji praktyk zawodowych, angazowania studentéw przy organizacji i
prowadzeniu imprez sportowo- rekreacyjnych oraz badan naukowych w ramach projektow. Uczelnia
stwarza mozliwo§ci rozwijania zainteresowan studentow poprzez ich udzial w pracach kot
naukowych, konferencjach, kursach i szkoleniach. Studenci ocenianego kierunku biorg czynny udziat
w przygotowaniu i przeprowadzeniu imprez takich jak Noc Nauki, Akademia Mtodych, Karpackie
Klimaty, Forum Sportu. Studenci wizytowanego kierunku wysoko cenig sobie mozliwo$¢ kontaktu z
klubami sportowymi w regionie, ktore sa ich naturalnym miejscem pracy w trakcie i po zakonczeniu
studiow. Wspdtpraca jednostki z klubami sportowymi ma charakter systemowy, pracodawcy
uczestnicza w spotkaniach ze studentami przekazujac swoje cenne doswiadczenie. We wspotpracy z
pracodawcami znaczaca role odgrywa Biuro Karier, wspierajac studentow poprzez umozliwienie
kontaktéw z pracodawcami w ramach spotkan informacyjno- rekrutacyjnych, zbieranie i udostepnianie
ofert pracy, udzielanie porad dotyczacych przygotowania dokumentoéw aplikacyjnych.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.3 wyrdzniajaca

3. Uzasadnienie oceny: Aktywna dziatalno$¢ Biura Karier i réznorodne dziatania skierowane do
studentow potwierdzajg skutecznie prowadzony proces udzielania wsparcia w procesie wchodzenia na
rynek pracy.

Studenci otrzymuja zastugujace na wyrdznienie wsparcie w kontaktach ze $rodowiskiem
akademickim, otoczeniem spolecznym, gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne 1 materialne,
umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia.

1.Zapewnianiem studentom z niepelnosprawnosciami wsparcia naukowego, dydaktycznego i
materialnego zajmuje si¢ Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych. Celem jednostki jest umozliwienie
studentom z niepelnosprawnosciami rownego dostepu do oferty dydaktycznej uczelni, adekwatnie do
potrzeb studenta. W opinii studentow wizytowanego kierunku BON bardzo dobrze realizuje swoje
zadania. Na kierunku ksztalci si¢ trzech studentdow z niepetnosprawnosciami, dwoch z nich bylo
obecnych podczas spotkania z ZO PKA wyrazajac pozytywna opini¢ odnosnie wsparcia ze strony
jednostki w ich procesie ksztalcenia. W grudniu 2014r. odbyl sie¢ kurs "Asystent osoby
niepetnosprawnej" skierowany do pracownikéw i studentow Uczelni. Ponadto organizowane sg obozy
majace na celu podniesienie sprawnosci fizycznej i psychicznej osob z niepetnosprawnosciami, a takze
integracj¢  $rodowiska studenckiego. Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwos¢
indywidualizacji  procesu ksztalcenia, a takze otrzymujag stypendium dla o0séb z
niepelnosprawnosciami zgodnie z przepisami Ustawy.

2. W pehi
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3.Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne 1 materialne,
umozliwiajace im peiny udziat w procesie ksztatcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

5.5 Studenci pozytywnie oceniaja jakos¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomoca materialng. Pracownicy sa przygotowani merytorycznie do pelnienia
swoich funkcji. Godziny otwarcia Dziekanatow sa dogodne dla studentéw. Sprawnie funkcjonuje
komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej z pracownikami administracyjnymi Uczelni.
Studenci maja dostep przez Internet do baz danych zawierajacych: harmonogramy sesji
egzaminacyjnych i1 zaje¢ w danym semestrze, informacje o konsultacjach, adresy mailowe
pracownikow. Na stronie internetowej uczelni znajduje si¢ regulamin studiow, a na stronie zaktadowe;j
program ksztatcenia wraz z kartami przedmiotow. Dziekanaty udzielajg niezwlocznie informacji o
ktére prosi student. Studenci maja dostgp do wszystkich niezbednych informacji, w tym z zakresu
efektow ksztalcenia, tresci i metod ksztalcenia oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia
oraz wymaganiach dotyczacych zaliczen 1 egzamindw.

2. W pehni.

3. Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow ocena w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Instytut Kultury Fizycznej prowadzacy oceniany kierunek studiow systematyczne monitoruje i
doskonali realizacj¢ procesu ksztatcenia. Prowadzony jest cykliczny proces weryfikacji 1 analizy
osiggania przez studentow zatozonych efektow ksztalcenia, w weryfikacji tej uczestnicza réwniez
absolwenci. Uczelnia stosuje takze mechanizmy oceny kadry naukowo - dydaktycznej,
uwzgledniajace opinie studentow. Z realizacji wspomnianych procedur formutowane sa wnioski,
ktore przektadaja si¢ na poprawe jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow. Przyjete przez
Wydzial rozwigzania nalezy uznac za wlasciwe

Kryteria czastkowe 6.1-6.2 zostaly spelnione i oceniono je na: w pelni

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoSci
ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, *
6.1.2 monitorowania stopnia osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia 1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania, *
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia, *

25




6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla
studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach.

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Stanistawa Pigonia w Krosnie posiada wewnetrzny
system zapewnienia jakosci ksztatcenia. W ramach zarzadzania jako$cig ksztalcenia Senat
Uczelni powotal Uchwata z 17 listopada 2006 r. Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, ktora dziatata
do 30 wrzesnia 2012 r. Natomiast Uchwalg z dnia 25 wrzes$nia 2012 r. nr 31/12 powotat
Uczelniang Komisj¢ ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia i Instytutowe Komisje ds. Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia, ktére rozpoczety dziatalno$¢ od 1 pazdziernika 2012 r.

6.1.1 Projektowanie efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie

interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Efekty ksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne zostaly zatwierdzone Uchwata nr 15/12
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Krosnie z dnia 23 marca 2012 roku w sprawie
zatwierdzenia efektow ksztatcenia dla kierunkéw. W procesie projektowania i efektow
ksztatcenia i ich zmianie uczestniczyli dotychczas interesariusze wewnetrznie nauczyciele
akademiccy z duzym dorobkiem naukowym i do$wiadczeniem praktycznym. Interesariusze
zewnetrzni sa formalnie wlaczeni w proces projektowania efektow ksztalcenia i maja realny
wplyw na budowanie oferty ksztatcenia. Na podstawie analizy dokumentacji oraz spotkania z
Komisja Programowa, stanowiaca glowne gremium odpowiedzialne za zapewnienie jakoSci
ksztalcenia, w sktad ktorego wchodzg przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego
wynika, ze spotkania odbywaja si¢ kilka razy w roku. W trakcie owych spotkan wskazywane sg
réznego rodzaju propozycje, ktore akredytowana jednostka moze uwzgledniaé w procesie
projektowania i/lub modyfikowania efektoéw ksztalcenia. Z dokumentacji wynika, ze wiele
propozycji zostatlo uwzglednionych np. zwigkszenie ilosci godzin, na specjalnosci Trener
osobisty, z przedmiotu trening funkcjonalny z 15 do 30 godzin. Majac na uwadze formalny i
bezposredni wplyw pracodawcow na proces projektowania efektow ksztatcenia jednostka spetnia
kryterium w stopniu pelnym.
Przedstawicie studentow sa obecni, z prawem glosu w Senacie Uczelni w wymiarze zgodnym z
dyspozycja Art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 60 ust. 6a
Ustawy Senat wykonuje zadania rady podstawowej jednostki organizacyjnej w zakresie
prowadzenia studidow. Studenci uczestniczg w pracach Uczelnianej i Instytutowej Komisji ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz Komisji Programowej, ktére to zespoly sprawuja
bezposredni nadzor nad tworzeniem i realizacja procesu ksztalcenia. Podczas spotkania z ZO
PKA zgromadzeni przedstawiciele samorzadu studenckiego, w tym osoby delegowane do
reprezentowania studentow w wymienionych gremiach wyrazili swoja pozytywna opini¢
wzgledem mozliwos$ci uczestniczenia studentow w wewnetrznym systemie zapewniania jakosci
ksztatcenia. Studenci mogg inicjowaé¢ zmiany w projektowaniu i realizacji efektow ksztatcenia
oraz przebiegu procesu dydaktycznego. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika
iz samorzad studencki opiniuje program i plan studiow zgodnie z dyspozycja Art. 68 ust. 2 pkt. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wszystkie zmiany w programie ksztatcenia sg z nimi
konsultowane podczas posiedzen. Przedstawiciele samorzadu studenckiego wskazuja na duze
mozliwosci, jakie stwarza im jednostka w zakresie zglaszania swoich postulatow dotyczacych
programu studiow.

6.1.2 Monitorowanie stopnia osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia na
wszystkich rodzajach zajeé i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie
dyplomowania.
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Uczelnia nie posiada jeszcze wielu mechanizméw monitorowanie stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia.
Na ocenianym kierunku Instytutowa Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia prowadzi
analize prac studenckich i zapoznaje si¢ z ich wynikami, pod katem zgodnosci pytan
egzaminacyjnych i zaliczeniowych z programem ksztatcenia i efektami ksztalcenia. Ponadto
Instytut opracowat Regulamin dyplomowania w Instytucie Kultury Fizycznej w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Krosnie- procedura nr WSZJK-IKF/1.
Uczelnia stosuje takze program antyplagiatowy.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ oceny stosowanych zasad oceniania poprzez
ankietyzacje, a takze uzyskania informacji zwrotnej nt. stopnia realizacji efektow ksztatcenia przy
danej ocenie poprzez rozmowe z nauczycielem akademickim, ktory wyjasnia zasady oceniania.
Kwestionariusz oceny zaje¢ dydaktycznych umozliwia studentom wypowiedzi na temat
przestrzegania oraz rzetelnosci zasad oceniania osiggania efektow ksztatcenia. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, iz maja wiedzg dotyczaca funkcjonowania procedur
antyplagiatowych.

6.1.3 Weryfikacji osiaganych przez studentéw efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia i wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania.

Oceny realizacji zakladanych efektow ksztalcenia i ogdlnej jakosci ksztatcenia w Zakladzie
Wychowania fizycznego dokonywane jest na podstawie procedury weryfikacji osiagnigcia
efektow ksztatlcenia WSZJIK-ZWF-1, analizy ankiet studenckich dokonanych przez Kierownika
Zaktadu, a takze wnioskow wynikajacych z hospitacji zaje¢. Zgodnie z przedstawionymi na
wizytacji dokumentami analiza formularzy weryfikacji osiagnigcia efektow ksztalcenia pozwolita
wysuna¢ nastgpujace spostrzezenia i wnioski: podstawowymi formami dokumentowania efektow
ksztalcenia byly: prace pisemne, odpowiedzi ustne, sprawdziany umiejetnosci praktycznych,
prace projektowe (w tym prezentacje multimedialne) oraz listy obecnosci prowadzone przez
nauczycieli. We wszystkich analizowanych przypadkach zakres oceny tre$ci ksztatcenia byt
zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia. Kryteria osiagnigcia efektow ksztalcenia zostaly
opisane w kartach przedmiotéw. Nie we wszystkich przypadkach byly jasne i przejrzyste.
Dotyczy to w szczegdlnosci efektow w zakresie kompetencji spotecznych, gdzie ocena czesto
miala charakter subiektywny. Wedlug opinii prowadzacych i na podstawie odbytych hospitacji
stwierdzono, ze we wszystkich przypadkach zapewniono wlasciwe warunki realizacji programu
ksztatcenia. Zajecia odbywaly si¢ w petni do tego przystosowanych pracowniach lub obiektach,
nie stwierdzono przeszkod w realizacji obozow programowych oraz praktyk zawodowych. W
jednym przypadku z powodu klopotéow organizacyjnych weryfikacji osiggnigcia zakladanych
efektow ksztatcenia dokonano cze$ciowo. Stwierdzono duze zréznicowanie grupy w zakresie
umiejetnosci specjalnych (techniki). Powodowalo to utrudnienia w prowadzeniu zajec i realizacji
programu. Nauczyciele podkreslali niski poczatkowy poziom sprawnos$ci (np. Teoria i metodyka
gimnastyki) i duzg absencj¢ na zajeciach. Najwigksze problemy sprawia studentom samodzielna
analiza i interpretacja wynikéw (np. Fizjologia). W opinii opiekunow praktyk zaktadane efekty
zostaly w pelni osiggnigte.  Studenci wykazali si¢ zaangazowaniem, samodzielno$cig i
zdyscyplinowaniem w trakcie odbywania praktyk. Jednostka monitoruje stopien osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia przez studentow. Kwestionariusz ankiety studenckiej jest
przypisany do kazdego kursu i zawiera pytania zamkni¢te oraz miejsce na uwagi wilasne. Poprzez
proces ankietyzacji studenci majg mozliwo$¢ samooceny osiggniecia przez siebie zatozonych dla
danego modutu efektow ksztatcenia. Studenci wizytowanego kierunku uzyskuja informacje
zwrotng nt. stopnia realizacji efektow ksztatcenia przy danej ocenie podczas omawiania wynikow
egzamindw z prowadzacymi. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 1/15 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Krosnie analizy wynikow studenckich ankiet
dokonuje Prorektor ds. studiow. Pozytywnie nalezy oceni¢ wlaczenie przedstawicieli studentow
w projektowanie kwestionariusza ankiety oraz dostgpnos¢ wynikow badan.
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6.1.4 Zasady warunkow i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiéw.

Zgodnie z art. 170d pkt. 1 ustawy z dnia z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012 1. poz. 572 z p6zn. zm.) Uczelnia przewiduje mozliwo$¢ przyje¢ na studia w
wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego.
Szczegdlowe regulacje dotyczace potwierdzania efektdéw uczenia si¢ poza systemem studiow
okresla uchwata Senatu PWSZ w Krosnie nr 29/15 z dnia 9 czerwca 2015 r. w sprawie
okreslenia organizacji potwierdzenia efektow uczenia si¢. Regulamin zawiera migdzy innymi
cele potwierdzania efektoéw uczenia si¢ nabytych poza edukacjg formalna, zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia si¢, sposob powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych
efekty uczenia si¢. Procedura ta nie byla jednak wykorzystywana na kierunku ,,wychowanie
fizyczne”.

6.1.5 Wykorzystanie wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny
przydatnos$ci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztalcenia.

Uczelnia prowadzi wlasny system monitorowania karier absolwentow, zgodnie z art. 13b ust. 12
Ustawy o szkolnictwie wyzszym. Badanie loséw absolwentow jest jednym z dziatan
prowadzonych przez Biuro Karier PWSZ im. Stanistawa Pigonia w Kros$nie. System ankietyzacji
polega na wypetnianiu przez absolwentow ankiety podstawowej oraz ankiety rozszerzonej.
Ankieta wstgpna zawiera pytania dotyczace ukonczonego kierunku studidow, specjalnosci,
planéw edukacyjnych, planow indywidualnego rozwoju, planéw zatrudnienia czy podjetej juz
pracy. Ankieta rozszerzona dotyczy podjetego zatrudnienia, jego przelozenia na ukonczony
kierunek studiow, zdobytych umiej¢tnosci, wiedzy, ktorg absolwent bezposrednio wykorzystuje
w pracy zawodowej. Badania przeprowadza si¢ za pomoca ankiety elektronicznej. Sytuacja
zawodowa absolwentow badana jest po roku, trzech oraz pigciu latach od ztozenia egzaminu
dyplomowego. Od roku akademickiego 2012/2013 zostal opracowany system analizy loséw
absolwenta, ktéry jest monitorowany przez Biuro Karier PWSZ Krosno. Biuro posiada bazg
danych absolwentow PWSZ w Kroénie, utworzong na podstawie wypelianych przez nich
deklaracji. W styczniu 2013 roku wprowadzony zostal internetowy system ankietyzacji,
w badaniu biorg udziat absolwenci na podstawie deklaracji dostarczanej w momencie sktadania
dokumentow niezbednych do przystgpienia do obrony pracy dyplomowej.
Zgodnie z przedstawionymi analizami ankiety na kierunku wychowanie fizyczne wypetnito 43
absolwentow; 27 ukonczylo studia stacjonarne, 16 ankietowanych to studenci studiow
niestacjonarnych. Na podstawie zgromadzonych danych wysuni¢to migdzy innymi nastepujace
wnioski: zdecydowana wigkszo$¢ studentow, ktorzy ukonczyli studia licencjackie na kierunku
»wychowanie fizyczne” w PWSZ w Kro$nie kontynuowala nauke¢ na studiach magisterskich na
tym samym kierunku. Wsrdd zatrudnionych absolwentow znaczna ich czg$¢ podjeta prace w
branzach bezposrednio, badZz posrednio zwigzanych z ukonczonym kierunkiem studiow.
Ankietowani absolwenci stwierdzili, ze wiedza uzyskana w trakcie studiow na PWSZ jest
zgodna z oczekiwaniami pracodawcow, cho¢ tylko 31% stwierdzito, ze jest ona bardzo
przydatna, a zdecydowana wigkszo$¢ twierdzi, ze jest przydatna czgsciowo.
Studenci podkreslili, ze wnioski wyciagnigte na podstawie ankiety sa brane pod uwagg przy
modyfikacji programéw studidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem oferty specjalnosci oraz
organizacji procesu dydaktycznego. W procesie doskonalenia narzedzia wykorzystywanego w
badaniu loséw zawodowych absolwentow uczestniczy przedstawiciel studentow. Wyniki badan
dostepne sa w formie raportow, z ktérymi zapoznawani sg studenci.

6.1.6 Kadra prowadzaca i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym Kierunku
studiow, oraz prowadzonej polityki kadrowej.

Uczelnia prowadzi okresowg ocen¢ kadry dydaktycznej. Ocena dokonywana jest zgodnie z
wymogami zawartymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wytyczne dotyczace oceny
pracownikow reguluje Uchwata Nr 26/13 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Stanistawa Pigonia w Krosnie z dnia 10 lipca 2013 roku w sprawie okresowej oceny nauczycieli
akademickich. Ponadto zgodnie Zarzadzeniem Nr 28/15 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Kro$nie z dnia 2 czerwca 2015 roku w sprawie
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wprowadzenia procedury WSZJK-U/1 w Uczelni przeprowadzane sa hospitacje zajec
dydaktycznych. Dyrektor Instytutu po zasiggnieciu opinii kierownika zakladu 1
przewodniczgcego Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oglasza
harmonogram hospitacji oraz wyznacza osoby hospitujace na dany rok akademicki w
kierowanym przez siebie instytucie. Hospitacje zaje¢ kazdego pracownika przeprowadza si¢ raz
na dwa lata, przy czym liczba hospitowanych pracownikéw w ciggu roku akademickiego wynosi
okoto 40 — 60% stanu zaktadu. W przypadku gdy ocena ostatniej hospitacji jest negatywna lub
opinia wyrazona w ankietach studenckich wskazuje na nieprawidlowosci w realizacji zajec
dydaktycznych, kolejna hospitacje przeprowadza si¢ w formie hospitacji komisyjnej, nie pdzniej
niz do konca semestru nastgpujacego po uzyskaniu tej oceny czy opinii. Hospitacji podlegaja
wszyscy nauczyciele prowadzacy wyktady, ¢wiczenia, zajecia laboratoryjne, zajgcia warsztatowe,
Podczas wizytacji przedstawiono wnioski merytoryczne wynikajace z przeprowadzonych
hospitacji pracownikow dydaktycznych Zaktadu Wychowania Fizycznego w roku akademickim
2014/15. W roku akademickim 2014/15 zostalo hospitowanych 9 pracownikow Zaktadu
Wychowania Fizycznego. Zaré6wno ocena formalna i jak merytoryczna poszczegdlnych
prowadzacych byta dobra.

6.1.7 Wykorzystanie wnioskéw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej.

Uczelnia przeprowadza ankietyzacje studentéw. Forme wszystkich ankiet stosowanych w uczelni
opracowuje Uczelniana Komisji ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia, ktora przedstawia wzor
ankiety prorektorowi ds. studiow. Wzory ankiet zatwierdzane sa zarzadzeniem rektora. Ankiety
studenckie dostarczaja informacji dotyczacych sposobu prowadzenia przez nauczycieli zaje¢
dydaktycznych, uwag do poszczegdlnych przedmiotdéw oraz ich tre$ci. Ankiety przeprowadza si¢
po zakonczonym roku akademickim, w przypadku studiow siedmiosemestralnych po ostatnim
semestrze. Ankietyzacja obejmuje wszystkich prowadzacych zajecia bez wzgledu na formg zajec
i na posiadany przez prowadzacego status naukowy. Po przeprowadzeniu ankietyzacji,
uprawniona jednostka uczelni opracowuje zbiorcze zestawienie wynikdw i1 przedstawia je
wladzom uczelni, dyrektorowi instytutu oraz kierownikom poszczegdlnych zaktadéw (w obrebie
ocenianego kierunku studiow), jak tez Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
oraz Instytutowym Komisjom ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Indywidualne wyniki ankiety
otrzymuje takze kazdy pracownik poddany ocenie. Zbiorcze zestawienia sg przechowywane i
wykorzystywane przy okresowej ocenie pracownikéw. W przypadkach uzasadnionych wynikami
przeprowadzonej ankiety, Rektor lub bezposredni przetozony ma obowiagzek przeprowadzié
rozmowe z pracownikiem, w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci pracy. Rozmowa moze
odby¢ sie réwniez na wniosek pracownika. Nad przestrzeganiem powyzszej procedury czuwaja
kierownicy jednostek, ktorzy sktadaja coroczne merytoryczne sprawozdania z ankiet studenckich
w swoich jednostkach 1 przekazuja je Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
na opracowanych przez nig wzorach sprawozdaf. Sprawozdania sg archiwizowane. Zgodnie
sprawozdaniem z realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia i jakos$ci procesu ksztatcenia
w Instytucie Kultury Fizycznej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Pigonia
w Krosnie z pazdziernika 2015 r. na podstawie analizy wynikéw ankiet studenckich dotyczacych
oceny pracy nauczycieli zatrudnionych do prowadzenia zaje¢ na kierunku wychowanie fizyczne
stwierdzono, ze: w ocenie studentow zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli prowadzacych zajecia
przekazata informacj¢ dotyczaca zalozonych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy (95 %
odpowiedzi twierdzacych), umiejetnosci (98 % odpowiedzi twierdzacych) 1 kompetencji
spotecznych (98 % odpowiedzi twierdzacych), w zdecydowanej wigkszosci (93% odpowiedzi
twierdzacych) studenci otrzymali informacj¢ dotyczaca tre$ci ksztalcenia oraz warunkow
zaliczenia przedmiotu, studenci wysoko ocenili poziom merytoryczny zajeé, studenci niezbyt
zadowalajaco ocenili przebieg procesu dyplomowania.

6.1.8 Zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz
Srodkow wsparcia dla studentow.
W Uczelni nie opracowano formalnej procedury oceny zasobow materialnych. Uczelnia
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dysponuje jednak nowoczesng infrastrukturg dydaktyczng. Wszystkie uwagi na temat brakow
sprzetowych i konieczno$¢ zakupdw sa zglaszane sa do Kierownika Zakladu Wychowania
Fizycznego, ktory przekazuje uwagi do Wiadz Uczelni dysponujacymi $rodkami finansowymi na
dziatalno$¢ dydaktyczna. Podczas spotkanie z nauczycieli akademickimi potwierdzili, ze wtadze
dziekanskie reaguja na wszelkie prosby dotyczace uzupeknienia infrastruktury i sprzetu, zdaniem
pracownikéw dydaktycznych Wydziatu infrastruktura dydaktyczna Jednostki jest odpowiednia do
prowadzenia ksztalcenia.

6.1.9 Sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych
zapewniania jakoSci ksztalcenia.

Dokumentacja oceny jakoSci ksztalcenia - karty przedmiotow, wyniki egzaminéw oraz
dokumentacja zwigzana z oceng pracownikéw sg zbierane i przechowywane w dokumentacji
zakladowej 1 instytutowej oraz w aktach osobowych pracownikow. Zgromadzony materiat
poddawany jest analizie przez kierownikéw jednostek, Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia
Jako$ci Ksztalcenia oraz Senacka Komisje ds. Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich.
Opinie podmiotéw zewngtrznych dotyczace planu i programu studidow, protokoty ze spotkan
pracownikow przechowywane sg w dokumentacji instytutowej. Kierownikowi Zaktadu
przedstawiane sg wyniki ankiet ewaluacyjnych wypetnianych przez studentow. Kierownik
Zakladu otrzymuje ponadto od UKZIJK wykaz ocen wszystkich pracownikéw zaktadu.
Gromadzenie i przechowywanie prac kontrolnych i egzaminéw odbywa wedtug procedury
WSZJK-U/O.

6.1.10 Dostep do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do danych obejmujacych treSci zwigzane z procesem
ksztatcenia, harmonogramami zaj¢é, organizacja roku akademickiego, zaje¢ dydaktycznych. Na
stronie internetowej Zakladu umieszczone sg informacje dotyczace procesu ksztalcenia, takie jak:
karty przedmiotéw, plany studiow, efekty kierunkowe i przedmiotowe, sposoby ich weryfikacji.
Strona zawiera ponadto szczegotowe wytyczne dotyczace procesu dyplomowania wraz z zestawem
pytan egzaminacyjnych na egzamin dyplomowy. Informacje te podane sa rowniez w tradycyjnej
formie na tablicach ogloszen i w gablotach. PWSZ w Kro$nie zapewnita studentom dostep do
platformy E-student, na ktorej zamieszczane sg przez prowadzacych materiaty dydaktyczne. Przed
rozpoczgciem praktyki kazdy student otrzymuje wytyczne realizacji praktyki oraz regulamin
praktyk. W opinii studentéw wprowadzone rozwigzania s3 skuteczne w kontekscie zapewniania
dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia. Nie jest prowadzone badanie satysfakcji
studentow z dostgpnosci i aktualnosci informacji.

Ocena spelnienia kryterium 6.1: w pelni.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawoda im. S. Pigonia w Kro$nie zdefiniowata w swojej Strategii
Rozwoju cele odnoszace doskonalenia jako$ci ksztalcenia, a takze wdrozyta na Uczelni
wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia. Instytut Kultury Fizycznej prowadzacy
oceniany kierunek studiéw systematyczne monitoruje i doskonali realizacj¢ procesu ksztalcenia.
Prowadzony jest cykliczny proces weryfikacji i analizy osiggania przez studentow zatozonych
efektow ksztatcenia, w weryfikacji tej uczestnicza réwniez absolwenci. Uczelnia stosuje takze
mechanizmy oceny kadry naukowo — dydaktycznej, uwzgledniajgcy opinie studentéw. Z realizacji
wspomnianych procedur formulowane sa wnioski, ktore przekladaja si¢ poprawe jakosci
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Przyjete przez Wydzial rozwigzania nalezy uznac za
wystarczajace. Wprowadzony przez jednostke system Zapewnienie Jakosci Ksztatcenia
funkcjonuje poprawnie.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.
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1.0Opis stanu faktycznego

Na podstawie przedtozonej dokumentacji oraz rozméw z Przewodniczacym Instytutowej Komisji ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (IKZJK) oraz z zespotem ds. oceny jako$ci mozna stwierdzi¢, iz
Uczelnia dokonuje kompleksowej oceny jako$ci ksztalcenia. Przedstawiono do wgladu ZOPKA
dokumenty dotyczace analizy wynikdéw ankiety oceniajacej zajecia dydaktyczne oraz nauczycieli za
rok 2014-2015, dokonano 19 takich ocen ($rednie oceny uzyskiwane przez nauczycieli miescity sie w
przedziale od 4,86-3,34. Mozna stwierdzi¢, iz Uczelnia prawidtowo identyfikuje problemy, dokonuje
prawidtowej ich analizy i posiada narzgdzia do efektywnego wprowadzenia dziatan naprawczych.
Weryfikacja efektow ksztalcenia polega na zlozeniu przez nauczycieli po zakonczeniu kazdego
przedmiotu do koordynatorow przedmiotow formularzy weryfikacji osiggania przedmiotowych
efektow ksztalcenia. Do konca roku akademickiego koordynatorzy przedmiotowi, opiekunowie prac
dyplomowych 1 praktyk skladaja dyrektorowi instytutu formularze weryfikacji osiagania
przedmiotowych efektow ksztalcenia, a Kierownik Zakladu przedstawia wnioski z analizy ankiet
studenckich i hospitacji zaje¢. ZOPKA zapoznat si¢ z dokumentacja za ubiegly rok akademicki i
stwierdzil skuteczno$¢ przyjetych rozwiagzanh w tym zakresie. Dyrektor kazdego roku dokonuje
calosciowej oceny skutecznosci dziatania WSZJK na kierunku i w Instytucie. W przypadku wykrycia
nieprawidlowosci przygotowuje on propozycje dziatan naprawczych, a wnioski z jego sprawozdania
stanowig podstawe doskonalenia procesu ksztalcenia. Zebrane materialy sa przedmiotem obrad
IKZJK, a sformulowane wytyczne przedstawiane pracownikom na zebraniu instytutu. IKZJK
wspoltpracuje z Komisjg Uczelniang przy opracowywaniu nowych procedur i narzgdzi. Wyniki analizy
jakosci ksztalcenia w instytucie dokonywane przez Dyrektora przekazywane sa w formie
sprawozdania Prorektorowi ds. studiow. W ubieglym roku akademickim przyktadem wdrozenia
dzialan naprawczych bylo wprowadzenie do programu ksztalcenia nowego przedmiotu: ,,Gry i
zabawy terenowe” jako odpowiedzi na sygnaly ptynace ze $rodowiska, od interesariuszy
zewnetrznych. . Nalezy zauwazyC¢, iz Jednostka w przeszto$ci dokonywala systematycznych ocen
jakosci ksztatcenia w sposdb, ktory nie byt ujety w system i nie zawierat jak obecnie odniesienia do
poszczegbdlnych procedur. Ocena ta jednak stanowita dobra podstawe¢ do dokonania przegladu
wszystkich niezbednych elementow sktadajacych si¢ na jakos¢ ksztatcenia oraz wdrozenia dzialan
naprawczych w razie potrzeby.

20cena spetnienia kryterium 6.2: w pehni
3. Uzasadnienie oceny : Jednostka dokonuje oceny skutecznos$ci wewnetrznego systemu zapewniania

jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu podejmujac dzialania naprawcze.

*
- stopien spetnienia oznaczonego gwiazdka kryterium II i II stopnia warunkuje ocen¢ kryterium nadrzgdnego, tj.

odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie

wynikow oceny przeprowadzonej przez zespot oceniajacy PKA
W opinii ZOPKA Uczelnia dobrze zdefiniowala swoje mocne i stabe strony. Pozytywne strony takie

jak: oferta ksztalcenia dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy, dobrze rozwinigta infrastruktura
dydaktyczno- naukowa dobra wspoétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, klubami i innymi
instytucjami zwigzanymi z kulturg fizyczng, wysoki, stabilny poziom kadry naukowej, nauczyciele
akademiccy z duzym doswiadczeniem praktycznym zdobytym poza uczelnia, koresponduja ze
spostrzezeniami ZO i z oceng poszczegdlnych elementow ksztalcenia zamieszczonych w raporcie
powizytacyjnym. Podobnie jak w opinii Uczelni ZO PKA docenit wysokie kwalifikacje kadry, dobre
zaplecze infrastrukturalne i dobre relacje z lokalnym $rodowiskiem. Uczelnia zdaniem ZOPKA
poprawnie definiuje swoje stabe strony wskazujac na brak zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym,

wykorzystanie w niewielkim stopniu mozliwosci jakie daje platforma E-student (ksztalcenie na
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odleglos¢ -e- learning), mata aktywnos$¢ studentow zaangazowanych w prace kot naukowych, w badania
i projekty.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, iz Uczelnia dobrze identyfikuje swoje aktualne problemy potrafiac
jednoczes$nie dostrzec i doceni¢ elementy pozytywne, dobrze ocenia takze szanse i zagrozenia na

przysztos¢, ktore postrzega W spadku liczby kandydatéw na studia zwiazanej z nizem demograficznym, nie w petni
wykorzystanej bazie dydaktycznej, rosngcych kosztach utrzymania infrastruktury Uczelni przy zmniejszonym naborze.

Zalecenia
Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Uporzadkowanie sposobu archiwizacji prac etapowych, zamieszczenia takiej dokumentacji, ktora
pozwolitaby na catosciowa oceng sposobu weryfikacji przedmiotowych efektow ksztalcenia.

Dobre praktyki
Max. 1800 znakow (ze spacjami)

e aktywizacja studentéw poprzez wiaczanie ich do dodatkowych dziatan takich jak udzial w badaniach
naukowych, organizacja imprez sportowo- rekreacyjnych, turniejéw, festynéw, udziat w akcjach
promujacych uczelnie,

e wspoOlpraca ze szkotami partnerskimi, organizowanie wizyt uczniow szkot ponadgimnazjalnych w
obiektach Uczelni, zapoznanie ich z programem ksztatcenia na kierunku Wychowanie fizyczne,

e oOrganizacja imprez sportowo- rekreacyjnych dla uczniéw szkot z Krosna i okolic (Olimpiada
Specjalna),

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego:

Dr hab. Krystyna Rozek - Piechura
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