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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca prof. dr hab. Bozena Muchacka, cztonek PKA

czlonkowie:
1. prof. dr hab. Adam Solak, ekspert PKA

2. dr Anna Maria Kola, czlonek PKA
3. Edyta Lasota — Belzek, ekspert PKA
4. Tomasz Zaregbski, ekspert PKA

5. Norbert Napieraj, ekspert PKA

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakoS$ci ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Ciechanowie, zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej (PKA) w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisje na rok
akademicki 2017/2018. PKA po raz pierwszy ocenia jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku.
Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura. Raport Zespolu wizytujacego opracowano po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelnie Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych
prac zaliczeniowych 1 dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury dydaktycznej,
a takze spotkan i1 rozméw przeprowadzonych z Wiladzami Uczelni w tym Wydziaty,
z pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno - gospodarczego oraz ze studentami
kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomig¢dzy cztonkéw zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

Pedagogika

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne
Niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w  przypadku, gdy
przyporzadkowany do wigcej niz jednego
obszaru ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy
udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w  liczbie  punktow  ECTS
przewidzianej w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztatcenia)

kierunek zostat

Nauki spoteczne
Nauki humanistyczne

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i1 sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Nauki  spoteczne —  pedagogika,

psychologia
Nauki humanistyczne - jezykoznawstwo

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow — 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

46 ECTS/285 h

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna
Logopedia

Tytul zawodowy uzyskiwany przez Licencjat
absolwentow
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych | 9

do minimum kadrowego

Studia Studia




stacjonarne

niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 101 59
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 1905 h

akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium’
Kryterium Wyro6zniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej dnos¢

y. . . pcj ksztalcenia jej zgodnosé W pelni
Z misjq oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu )

e e, . W pehni

zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia P
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W pehni
Kryterium 7. Infrastruktura korzystywana w

y . . 4 ystyw Wyroézniajaca
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia P

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyrozniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Czesciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1

Koncepcja ksztatcenia kierunku pedagogika w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w
Ciechanowie nawigzuje do przyjetej przez Uczelnig¢ Strategii 1 Misji, ktore zostaty okreslony w
Uchwale Nr 12/1V/2012 Senatu PWSZ w Ciechanowie z dnia 12 pazdziernika 2012 r. w
sprawie przyjecia Strategii 1 Misji Uczelni. Dokument ten stanowi baze dla celdéw rozwojowych
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Na podstawie analizy dokumentow strategicznych, jak
rowniez sformutowanej koncepcji ksztalcenia na kierunku pedagogika, mozna stwierdzi¢, iz
koncepcja przedstawiona jest w sposob czytelny i profesjonalny w postaci spojnych celow
ksztatcenia, stuzacych tworzeniu i umacnianiu kompetencji specyficznych dla r6l zawodowych
pedagoga, wychowawcy, nauczyciela i nauczyciela — logopedy. Misja i Strategia PWSZ w
Ciechanowie zaklada realizacj¢ przez Uczelni¢ nastgpujacych celow: (1) Innowacyjne
ksztatcenie 1 nowoczesna oferta dydaktyczna; (2) Aktywne wspodtdziatanie uczelni z
otoczeniem; (3) Zintegrowany system zarzadzania uczelnia; (4) Badania naukowe. Cele te
wpisane zostaly w wysokie standardy jakosci ksztalcenia, zorientowane na potrzeby i cele
edukacyjne studentow, a takze Srodowiska lokalnego — pracodawcow oraz lokalnego
samorzadu. Widoczne jest w tym zatem dazenie do realizacji takich form ksztatcenia, ktoére
odpowiadaja potrzebom lokalnego 1 nie tylko rynku pracy. Podkresla si¢ praktycznos$¢ profilu
ksztalcenia, a jego cele zwigzane sg z dziataniami praktycznymi typowymi dla zawodu
pedagoga, nauczyciela, nauczyciela - logopedy i wychowawcy (tj. kompetencje diagnostyczne,
budowanie planu rozwoju edukacji, przygotowywanie materiatow dydaktycznych, wspotprace
z rodzicem itd.).

Z powodu realizowanego profilu studidow za warto$ciowe uzna¢ nalezy, ze PWSZ w
Ciechanowie duzg wage przywigzuje do S$cistych zwigzkéw pomigdzy doswiadczeniem
praktykow (tj. interesariuszami zewnetrznymi) a koncepcja ksztalcenia. Wspotpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest w sposob ciaggly 1 systematyczny, co
wynika m.in. z realizacji praktyk zawodowych, jak rowniez zadan Rady Pracodawcow
(Uczelnia nie przedstawita jednak dokumentacji poswiadczajacych fakt pozytywnego
opiniowania koncepcji ksztatcenia przez interesariuszy zewngtrznych, jednak potwierdzili to
obecni na spotkaniu pracodawcy wspoétpracujacy z Uczelnig). Uczelnia w Raporcie Samooceny
podkresla, ze koncepcja ksztalcenia na kierunku pedagogika jest ukierunkowana na dziatalnos¢
dydaktyczng mtodziezy i dorostych, a ponadto na potrzeby lokalnego otoczenia, bez wzgledu
na posiadany stan materialny beneficjentow.



Zacytowanym wyzej celom strategicznym przyporzadkowane zostaty cele operacyjne, a
kazdemu z nich karta strategiczna z wyszczegdlnionym dziataniem niezbednym w osiggnigciu
celu. Strategia zostala zatem przygotowana w sposob kaskadowy, komplementarny i spojny.
Kazdy operacyjny cel bowiem laczy si¢ z okreslonym zadaniem (oraz jego priorytetowoscia),
ktéremu przypisana jest odpowiedzialna za jego wykonanie osoba — pracownik Uczelni. Takie
opracowanie koncepcji ksztalcenia utatwia sformutowanie zaktadanych efektow ksztatcenia,
zgodnych z wymogami Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Uczelnia w dokumentacji programowej wskazata tez na przyjeta w ksztalceniu na kierunku
»filozofi¢ ksztalcenia nauczycieli”. Uczelnia pisze: ,,Nauczyciel w nowoczesnej szkole
powinien by¢ przygotowany do ztozonej i osobliwej jego roli zawodowej nie tylko przez
wprowadzenie go w tresci merytoryczne okreslonych specjalizacji naukowych i przez
wyrabianie w nim podstawowych umiejetnosci dydaktycznych, ale takze przez udziat w
odpowiednich formach praktyki spotecznej, kulturowej, os$wiatowej itp. oraz przez
ksztattowanie jego osobowosci, postaw, charakteru majac na celu wyrobienie u kandydata na
nauczyciela odpowiednich predyspozycji, nastawien 1 umiejetnosci do szeroko pojetej
dzialalnosci wychowawczej, personalnego 1 osobotworczego kontaktu z mlodzieza,
rozumiejgcego 1 doradczego stosunku do probleméw wynikajacych z osobowego rozwoju
ucznia, tworczego kontaktu z kulturg, aktywnego wspdtuczestnictwa w $Srodowisku
spotecznym”. Ksztalcenie nauczycieli powinno za$ opiera¢ si¢ na konkretnych wartos$ciach,
podzielanych przez Srodowisko. Uczelnia wymienia tu ,,empati¢ (umiejetno$¢ wyczuwania
nastrojow drugiego cztowieka); spolegliwos¢ (stuzenie rada, pomoca, wspieranie);
opiekunczo$¢; racjonalne myslenie; kompetentnos¢ w profesji; optymizm pedagogiczny;
odpowiedzialno$¢; identyfikacje z miejscem pracy (szkota, uczelnig), aktywno$¢ i
zaangazowanie zawodowe; partnerski stosunek do uczniéw i studentow; kulture osobista”.

Stad mozna przyznac, ze ksztatcenie na kierunku pedagogika odpowiada na potrzeby rynku
pracy 1 wychodzi naprzeciw oczekiwaniom Srodowiska lokalnego. Nie wskazano jednak na
plany rozwojowe zwigzane z koncepcja ksztatcenia, polegajace np. na zainteresowaniu oferta
edukacyjng nowych §rodowisk, umiedzynarodowienia, wykorzystaniu posiadanego potencjatu
naukowego 1 badawczego jednostki, realizowanych projektoéw  spotecznych i
infrastrukturalnych czy dziatan z zakresu budowania rozpoznawalnosci marki Uczelni, jak
réwniez na wykorzystanie w procesie formutowania koncepcji ksztalcenia wzorcow i
doswiadczen krajowych oraz migdzynarodowych W sposob pozytywny nalezy oceni¢ jednak
poziom oryginalno$ci i nowatorstwa koncepcji ksztalcenia w zakresie efektéw ksztalcenia,
programu studidw, organizacji procesu ksztalcenia w odniesieniu do kierunkow studidw o
podobnych celach 1 zakresie ksztalcenia (co zostanie szerzej ocenione w kryterium 2).

1.2.

Prowadzone w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie studia na
kierunku pedagogika ze specjalnosciami: logopedia i edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna
maja profil praktyczny, a realizowane sg w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Z uwagi na
potencjat naukowo-badawczy, zar6wno kadra naukowa, jak 1 studenci PWSZ w Ciechanowie
biorg udzial w badaniach naukowych i wdrozeniowych, tworza wlasne projekty, jak rowniez
wspotuczestniczg w projektach realizowanych przez Uczelnig, ktorych celem jest dostosowanie
ksztatcenia w uczelni do potrzeb rynku pracy, wychodzenia naprzeciw zapotrzebowaniu na



okreslone kompetencje pedagogiczne i rosngcym oczekiwaniom zwigzanym z kompetencjami
nauczycieli wczesnej edukacji oraz logopedii. Takie podej$cie do ksztalcenia przysztych
nauczycieli 1 logopedow wymaga stalej wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ktorzy
sygnalizujg potrzeby rynku w tym zakresie. Jak deklaruje Uczelnia, a co potwierdzili
przedstawiciele Rady Pracodawcéw na spotkaniu w czasie wizyty oceniajacej PKA, wymiana
doswiadczen, w ktorej uczestniczg takze studenci odbywa si¢ bezposrednio w zaktadach pracy,
tj: w przedszkolach, szkotach, gabinetach logopedycznych, poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, specjalnych osrodkach szkolno- wychowawczych, placowkach o§wiatowych i
innych placowkach, fundacjach i1 zakladach, jak rowniez podczas konferencji i sympozjow,
gdzie omawiane sg dzialania innowacyjne dla systemu os$wiaty i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Polsce.

Ze wzgledu na profil praktyczny ksztalcenia na kierunku pedagogika i przypisane do niego
efekty ksztatcenia, warto podkresli¢ realizacje i wspotprace w ramach Uczelni w projekcie pt.:
Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych, ktdry jest
projektem pozakonkursowym o charakterze koncepcyjnym, realizowanym z programu PO
WER - O$ I Szkolnictwo Wyzsze dla gospodarki i rozwoju. Celem tego projektu jest
wypracowanie jednolitego systemu prowadzenia sze$ciomiesi¢cznych praktyk zawodowych,
ktory, po odpowiednich regulacjach prawnych, moze by¢ wprowadzony jako rozwigzanie
systemowe dla wyzszych szkot zawodowych na pierwszym stopniu studidéw na kierunkach o
profilu praktycznym. Realizowany jest w okresie od 01.10.2015 do 30.09.2018 i ma objac
swoim zasiggiem 7 tys. studentow. W projekcie podkresla si¢ $cista wspoOlprace w procesie
ksztatcenia z praktyka zawodowa, poglebiajac 1 wzmacniajac badawcza 1 dydaktyczng
wspotprace Uczelni z przedsiebiorstwami i samorzadem.

Nalezy takze wspomnie¢, co zostalo powiedziane na spotkaniu zaré6wno z kadra
akademicka, jak 1 przedstawicielami pracodawcéw, ze Uczelnia prowadzi zajecia dla dzieci z
Ciechanowa i okolic tj. Uniwersytet Dzieciecy (UD). To dzialanie takze daje studentom i
pracownikom, zaangazowanym w dziatania UD, mozliwo$¢ potaczenia pracy naukowe;,
badawczej 1 odniesienia wynikow tej pracy do praktyki ksztatcenia. Wspodtpraca studentéw z
nauczycielami akademickimi ma miejsce takze w czasie organizowanych na Uczelni
seminariow 1 konferencji naukowych. Pracownicy podkres§la znaczne zainteresowanie
studentow takg wspotpraca i dziataniami badawczymi_oraz w ramach UD.

Opisane prace rozwojowe, realizowane zarowno indywidualnie przez nauczycieli
akademickich, jak i1 instytucj¢ w ramach dzialan o charakterze praktycznym maja pozytywny
wplyw na realizowang koncepcje ksztalcenia, co podkreslaja zaré6wno nauczyciele,
pracodawcy, jak i studenci. Nalezy zatem pozytywnie oceni¢ wykorzystanie wynikow
prowadzonych prac rozwojowych w projektowaniu koncepcji ksztalcenia na ocenianym
kierunku, jak rowniez w jego realizacji i doskonaleniu.

1.3

Efekty ksztalcenia zaprojektowane dla ocenianego kierunku pedagogika zostaty przyjete
przez Uczelni¢ uchwatq Senatu PWSZ w Ciechanowie nr 172/1V/2015 z dnia 09.12.2015 roku
w sprawie: przyporzgdkowania kierunku studiow wyzszych prowadzanego na Wydziale
Ochrony Zdrowia i Nauk Humanistycznych. W uchwale przyporzadkowano kierunek do
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obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk spotecznych, dyscypliny: pedagogika, psychologia
oraz obszaru nauk humanistycznych, dziedziny nauk humanistycznych, dyscypliny naukowej —

| jezykoznawstwo. Dla efektow z obszaru nauk humanistycznych przypisano _30% punktoéw
ECTS (doktadnie 54 ECTS) i dla efektoéw z obszaru nauk spotecznych 70% punktow ECTS
(126 ECTYS).

Po wejsciu w zycie przepisow dotyczacych Polskiej Ramy Kwalifikacji, Uczelnia
zweryfikowata efekty ksztalcenia i zatwierdzita je uchwalg Senatu Nr 41/V/2017 z dnia
27.09.2017 r. w sprawie: okreslenia efektow ksztalcenia dla kierunku pedagogika. Tak
zaprojektowane efekty pozytywnie zaopiniowat takze Konwent Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Ciechanowie uchwatq nr 9/V2017 z dnia 27 wrzesnia 2017 r. W sprawie
zaopiniowania projektow opisow efektow ksztatcenia dla kierunku ,, pedagogika”. Po analizie
dokumentacji dotyczacej przyjetych dla kierunku efektow ksztalcenia, nalezy oceni¢ je
pozytywnie w odniesieniu do ich charakterystyk ujetych w PRK dla 6 poziomu ksztatcenia i
odpowiedniego profilu. Mozna stwierdzi¢, iz zaprojektowane efekty ksztatcenia uwzgledniajg
zakres efektow ksztatcenia okreslony w standardach ksztalcenia nauczycieli (rozporzadzenie
MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela - Dz. U z 2012 r., poz. 131).

| Uwzgledniajg tez profil ksztalcenia, jak 1 silne zorientowanie na wspOlprace z
interesariuszami zewnetrznymi, dostosowane do potrzeb rynku pracy. Z rozméw w
pracodawcami prowadzonych w trakcie wizytacji wynika, Ze interesariusze zewnetrzni
akceptuja programy ksztatlcenia w tym efekty ksztalcenia (nie przedstawiono jednak
dokumentacji w tej sprawie). W zbiorze efektow ksztalcenia uwzglgdniono takze efekty w
zakresie znajomosci jezyka obcego (efekt K W20 w zakresie wiedzy, tj. ,,Absolwent ma
podstawowa wiedze o fonetyce, morfologii 1 sktadni jezyka, w tym wybranego jezyka obcego”
oraz efekt K Ul5 w zakresie umiejetnosci, tj. ,,Absolwent potrafi porozumiewac si¢ przy
uzyciu roznych kanalow 1 technik komunikacyjnych w jezyku rodzimym 1 obcym (poziom
B2)”.

Jak deklaruje Uczelnia, szczegdlowe efekty ksztalcenia zostaly wyodrgbnione w trzech
grupach przedmiotow: przedmiotow ogélnych, przedmiotéw z zakresu nauk podstawowych
oraz przedmiotow na specjalnosci. Jednak w dokumentacji dotyczacej efektow nie znajdziemy
efektow typowych dla modutow czy grup przedmiotow. Dokumentacja zawiera jedynie
kierunkowe efekty ksztatcenia. Nalezy pozytywnie zaopiniowac spdjnos¢ efektow okreslonych
dla praktyk zawodowych z kierunkowymi efektami ksztalcenia.

Nalezy uznaé, ze przyjete efekty ksztalcenia sg zgodne z charakterystyka absolwenta i
profilem ksztatcenia na kierunku. W pelni odpowiadajg kompetencjom zawodowym przysziego
nauczyciela-wychowawcy i nauczyciela-logopedy, ktory moze po zakonczeniu edukacji
akademickiej podja¢ prace w roznych placowkach edukacyjnych i o$wiatowych: w
przedszkolach, szkotach podstawowych, poradniach psychologiczno-pedagogicznych i
gabinetach logopedycznych. Pozwalaja takze na podjecie dalszej samodzielnej edukacji na
studiach drugiego stopnia czy studiach podyplomowych. Wynika to z wlasciwie
sformutowanych przez Uczelni¢ efektow ksztalcenia, ktore pozwalaja na osiagnigcie przez
studentow zaktadanych efektow ksztalcenia oraz na realizacj¢ moduldéw zaje¢ uwzglednionych
w programie studiow. Wiasciwie sformutowane efekty pozwalajg takze na sprawdzenie stopnia
osiggnigcia efektow przez studentow.
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Nalezy stwierdzi¢ zatem, ze przyjety uklad efektow ksztalcenia jest spojny, a cele
ksztatcenia zostaly w nich sformulowane w sposob jasny i zrozumiaty, zar6wno dla ksztatcenia
dla kierunku, jak i specjalnosci, co pozwala na skorelowang ich weryfikacj¢ w obszarze
modutow, modutu i przedmiotu — sktadajacego si¢ z kilku form ksztalcenia. Efekty te sg
jednakowe dla studiéw prowadzonych w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1.1.

Uczelnia dysponuje poprawnie opracowang koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow, ktora jest zgodna z misjg i strategig rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w
strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci. Uwzglgdnia potrzeby lokalnego rynku
pracy, jak rowniez tendencje rozwojowe zachodzace w obrebie pedagogiki. Nie jest to
koncepcja wyrdzniajaca sie, ale typowa dla szkot zawodowych, dysponujacych jednak
potencjatem w postaci lokalnych instytucji samorzadowych, placowek oswiatowych, ktore sa
gotowe na aktywna wspotprace w zakresie podejmowania wspdlnych inicjatyw spotecznych,
naukowych, wdrozeniowych. Stabg strona koncepcji jest za$§ jednak brak planow dotyczacych
zainteresowania prowadzonym kierunkiem nowych $rodowisk, a takze umi¢dzynarodowienia.
Szczegdlnie ten drugi proces jest nie do$¢ rozwijany, bowiem Uczelnia zdecydowanie w
niewielkim stopniu w ksztalceniu pedagogdéw uwzglednia czynnik edukacyjnej i naukowej
wspotpracy miedzynarodowej (szczegolnie wymiany migedzynarodowej studentow). Nie jest to
bowiem priorytet strategiczny Uczelni.

1.2.

Kadra Uczelni podejmuje liczne i wieloaspektowe prace rozwojowe, adekwatne dla ocenianego
kierunku, szczegoélnie skoncentrowane na poszerzaniu praktycznych kompetencji
pedagogicznych, wychowawczych, nauczycielskich, logopedycznych, co w pelni realizuje
zatozenia profilu praktycznego. Kadra wspotpracuje w zakresie dziatan badawczych i
praktycznych, majacych na celu przygotowanie studentow do wykonywania zawodu
nauczyciela i logopedy, z instytucjami i placowkami o$wiatowymi. Ma to znaczacy wptyw na
ksztalt koncepcji ksztatcenia — efektow ksztalcenia, tresci ksztalcenia, sposobow weryfikacji
efektow ksztatcenia. Dotyczy to takze realizowanych na kierunku praktyk zawodowych.
Uczelnia zatrudnia pracownikéw z doswiadczeniem w dziatalnosci zawodowej zdobytym poza
Uczelnia, dzigki czemu studenci maja mozliwo$¢ skorzystania z ich doswiadczenia, ale i
budowania swojego kapitalu spotecznego. Jest to zdecydowanie mocna strona procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.3.

Nalezy wskaza¢ na spelnienie wszystkich wymogéw prawnych, w postaci uchwal Senatu i
Konwentu PWSZ w Ciechanowie, odnosnie przyjetych efektow ksztalcenia. Przyjete
uchwatami Senatu i Konwentu PWSZ w Ciechanowie efekty ksztalcenia dla kierunku
pedagogika pierwszego stopnia o profilu praktycznym pozwalaja na uzyskanie wysokiego
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poziomu zgodnosci z obszarowymi efektami ksztalcenia okreSlonymi dla obszaru nauk
humanistycznych oraz nauk spotecznych. Przyjete kierunkowe efekty ksztatcenia uwzgledniaja
zdobycie efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktore maja
wykorzystanie w praktyce zawodu pedagoga, nauczyciela i logopedy, odpowiadajg potrzebom
rynku pracy i przygotowuja do dalszej edukacji uniwersyteckiej. Staba strong w tym zakresie
jest brak modutowych badz specjalnosciowych efektow ksztatcenia, osobno dla specjalnosci
edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna oraz dla logopedii.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

1. Konieczne jest uporzadkowanie i zweryfikowanie dokumentacji, szczegdlnie
potwierdzajacej istniejagce formalne 1 nieformalne relacje z interesariuszami
zewnetrznymi 1 ich wplyw na tworzenie oraz modyfikacj¢ koncepcji 1 efektow
ksztatcenia.

2. Nalezy uwzgledni¢ w koncepcji ksztalcenia, a przede wszystkim w jej realizacji,
szerszy zakres wymiany mi¢dzynarodowej studentéw kierunku pedagogika, jak i kadry
akademickiej z uczelniami partnerskimi ksztalcacymi na kierunkach o zblizonych
celach.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie studenci moga zdobywaé
kwalifikacje w zawodzie nauczyciela, pedagoga i logopedy na ocenianym Kierunku
pedagogika. Sa to studia pierwszego stopnia, 3-letnie (trwaja 6 semestrow, podczas ktorych
studenci zdobywaja 180 punktow ECST, ktore sa niezbedne do uzyskania kwalifikacji
pierwszego stopnia), o profilu praktycznym, w formie studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych, z mozliwoscia wyboru jednej z dwodch specjalnosci: edukacja
wczesnoszkolna i przedszkolna oraz logopedia (w roku akademickim 2017/2018 prowadzona
jest tylko pierwsza specjalnos¢). Studia koncza si¢ egzaminem dyplomowym teoretycznym,
potaczonym z obrong pracy dyplomowej. Zgodnie z przyjetymi przez Rade Wydziatu Ochrony
Zdrowia 1 Nauk Humanistycznych programami i planami studiow (Uchwatg Nr 8/11/2017 Rady
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Wydzialu z dnia 22.05.2017 r. dla studiow stacjonarnych i Uchwalg Rady Wydzialu Nr
9/11/2017 z dnia 22.05.2017 r. dla studidw niestacjonarnych), wérdd zaje¢ prowadzonych na
kierunku pedagogika wyroznione zostaly (1) zajecia teoretyczne obejmujace: wyklady,
¢wiczenia i seminaria oraz (2) zaj¢cia praktyczne i praktyki zawodowe. Obecno$¢ duzej liczby
zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, realizowanych wspdlnie z
instytucjami edukacyjnymi i o$wiatowymi, umozliwia realizacj¢ efektow ksztalcenia oraz
profilu praktycznego.

Nalezy stwierdzi¢, ze program ksztalcenia dla ocenianego kierunku pedagogika zostal
skonstruowany zgodnie z art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz na podstawie
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016r., poz. 1596). Programy ksztalcenia na
specjalnosci Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna oraz plany studiow dla tej specjalnosci
sg ponadto zgodne z obowiazujacym Rozporzqdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012, poz. 131).

Program ksztatcenia sklada si¢ ze spojnie powigzanych ze sobg 3 blokéw/modutdéw
przedmiotowych. Modut 1 obejmuje przedmioty ogolne: Wprowadzenie do metodologii,
Seminarium dyplomowe, Jezyk obcy, Wychowanie fizyczne, Ochrona wlasnos$ci intelektualnej
i BHP, Filozofia, Socjologia, Przedmioty do wyboru: jezyk migowy, edukacja kulturalna,
promocja zdrowia psychicznego.

Modul 2 zawiera przedmioty w zakresie przygotowania merytorycznego/przygotowania w
zakresie psychologiczno-pedagogicznym, w tym:

Modul 2.1/ Ogélne przygotowanie psychologiczno — pedagogiczne: Wprowadzenie do
pedagogiki, Historyczne podstawy wychowania, Teoretyczne podstawy wychowania,
Teoretyczne podstawy ksztalcenia, Etyka, Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania,
Podstawy pedagogiki spotecznej, Podstawy pedagogiki specjalnej, Podstawy pedagogiki pracy,
Pedeutologia, Diagnostyka pedagogiczna, Komunikacja spoteczna, Psychologia ogdlna,
Psychologia rozwoju 1 wychowania, Wybrane zagadnienia psychologii spotecznej;

Modul 2.2/ Przygotowanie merytoryczne/ psychologiczno - pedagogiczne do edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej: Pedagogika wczesnoszkolna, Pedagogika przedszkolna,
Podstawy edukacji jezykowej, Podstawy edukacji matematycznej, Podstawy edukacji
przyrodniczej, Podstawy edukacji artystycznej, Podstawy prawa os$wiatowego, Technologia
informacyjna w edukacji, Emisja gtosu;

Modul 2.2/ Przygotowanie merytoryczne/psychologiczno-pedagogiczne na specjalnosci
logopedia: Pedagogika przedszkolna, Pedagogika wczesnoszkolna, Podstawy psychologii
klinicznej, Podstawy neuropsychologii, Podstawy neurologii, Podstawy foniatrii, Podstawy
audiologii, Podstawy ortodoncji, Podstawy pediatrii, Fonetyka i fonologja jezyka polskiego,
Morfologia i1 skladnia jezyka polskiego, Warsztaty z komunikacji jezykowej, Elementy
polszczyzny regionalnej, Kultura zywego slowa, Rozw¢j mowy dziecka, Wprowadzenie do
logopedii, Podstawy prawa oswiatowego, Technologia informacyjna w edukacji, Emisja glosu;
Modut 2.3/ Praktyka: Praktyka ciagla;

Modul 3A/ Przedmioty w zakresie pedagogiki wczesnoszkolnej i przedszkolnej
(specjalnos¢ A)
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Modul 3A.1/ Dydaktyka edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej: Dydaktyka pierwszych
lat nauczania, Metodyka edukacji polonistycznej, Metodyka edukacji matematycznej,
Metodyka edukacji przyrodniczej, Metodyka edukacji plastycznej, Metodyka edukacji
technicznej, Metodyka edukacji muzycznej, Metodyka wychowania fizycznego, Promocja
zdrowia 1 edukacja zdrowotna w przedszkolu i w szkole, Metodyka edukacji spoteczne;,
Organizacja i kierowanie klasa, Specyficzne trudno$ci w uczeniu sig;

Modul 3A.2/ Praktyka: Praktyka srodroczna, Praktyka ciggla;

Modutl 3B/ Przedmioty na specjalnosci logopedia (specjalnos¢ B)

Modul 3B.1/ Metodyki szczegélowe w logopedii: Metodyka zaje¢ logopedycznych, Dyslalia,
Surdologopedia, Neurologopedia - opo6znienie rozwoju mowy, Neurologopedia -
niedoksztatcenie mowy pochodzenia korowego, Neurologopedia - dyzartria, Neurologopedia —
afazja, Autyzm, Oligofrenologopedia , Balbutologopedia, Zaburzenia w czytaniu i pisaniu,
Specyficzne zaburzenia mowy, Komunikacja wspomagajaca i alternatywna, Mowa dziecka z
rozszczepem, Profilaktyka logopedyczna, Logorytmika, Diagnozowanie zaburzen mowy,
prognoza i projektowanie terapii;

Modul 3B.2/ Praktyka: Praktyka srodroczna, Praktyka ciagla;

Modul ksztalcenia do wyboru z zaje¢ ogélnouczelnianych: Wyktady ogélnouczelniane.

Powyzsza struktura przedmiotow jest spojna i logiczna, a takze gwarantuje osiagniecie
zatozonych efektow ksztalcenia. Studenci w pierwszych dwoch semestrach realizuja tresci
zwigzane z przedmiotami ogoélnymi, podstawowymi, potem kierunkowymi. Od trzeciego
Semestru za§ w planie przewidziane sg przedmioty specjalnosciowe. W programie studiéw
znajduja si¢ roznego rodzaju praktyki zawodowe, zwigzane ze standardami wykonywania
zawodu nauczyciela, tj. praktyka ogodlnopedagogiczna (w II semestrze, 45 h, 10 pkt ECTS),
praktyka dydaktyczna $rdédroczna (w IV semestrze, 40 h, 10 pkt ECTS), praktyka dydaktyczna
ciggta (w V semestrze, 120h, 16 pkt ECTS) oraz praktyka dydaktyczna ciagta (w VI semestrze,
80h, 10 pkt ECTS). Tak sformulowany program praktyk zawodowych jest zgodny z zapisami
zawartymi W Rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r.
w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz. U. z 2012, poz. 131) oraz warunkéw okreslonych dla profilu praktycznego.

Jednakze w zapisach dotyczacych praktyk widaépewna niekonsekwencje zwigzang z
przyznawaniem punktow ECTS (nie jest to zgodne z zasada 1 ECTS = 25-30 h nakladu pracy
studenta), co nalezy zweryfikowa¢ w programie studidéw. Laczna liczba punktow ECTS
realizowanych w ramach praktyk zawodowych wynosi 46 punktow, co stanowi ponad 25%
ogotu punktow. W programie studiow zaplanowano natomiast 285 godzin (studia stacjonarne) 1
280 godz. (studia niestacjonarne) praktyk, zatem przyznana liczba punktow ECTS za praktyki
jest zbyt wysoka.

Podobnie jest z innymi przedmiotami w ramach programu studiow np. przedmiot
Wprowadzenie do metodologii, ktory z programie studiow ma 3 punkty ECTS zostat rozpisany
na 92 godziny catkowitego naktadu pracy studenta.

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe odbywaja si¢ w instytucjach, z ktérymi Uczelnia
podpisata umowy o wspotpracy. Sa to zaklady pracy wybrane przez opiekuna praktyk na
podstawie przyjetych kryteriow, gwarantujace osiggnigcie efektow ksztatcenia przyjete dla
ocenianego kierunku, tj. przedszkola, szkoly podstawowe, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, prywatne gabinety logopedyczne. Nalezy oceni¢ pozytywnie wymiar i termin
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realizacji praktyk w powigzaniu z zakladanymi efektami ksztalcenia oraz mozliwoscia ich
osiggnigcia przez studentow. W sposob wiasciwy jest okreslona liczba miejsc odbywania
praktyk z liczba studentow ocenianego kierunku, jak réwniez program praktyk, ktory jest
zgodny z efektami ksztalcenia okreslonymi dla kierunku i specjalno$ci nauczycielskiej
(Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna).

Nalezy doda¢, ze w roku akademickim 2016/2017 na ocenianym kierunku realizowany jest
projekt ,,Pilotazowa Praktyka Zawodowa”, bedaca kontynuacja kursowej praktyki zawodowe;,
przewidzianej programem studiéw. Celem tej praktyki jest nabycie przez studentdow nowych i
poglebienie posiadanych, a zdobytych w czasie studidéw umiejetnosci, wiedzy i kompetencji,
koniecznych do wykonywania zawodu nauczyciela-pedagoga i logopedy.

Wymiar godzinowy zaje¢ uzalezniony jest od trybu i specjalnosci.

Ksztalcenie na studiach stacjonarnych dla specjalno$ci edukacja wczesnoszkolna i
przedszkolna obejmuje 2190 godz._kontaktowych, 1360 godz. stanowi ksztalcenie obejmujace:
wyktady 690 godz., ¢wiczenia 622 godz. 1 seminaria 48 godzin. Cz¢$¢ praktyczna obejmuje
830 godz., w tym 545 godz. zaje¢ praktycznych i1 285 praktyk zawodowych. Lacznie
aktywizujace/praktyczne formy ksztatcenia obejmuja 1500 godz., a teoretyczne 690 godz.

Ksztalcenie na studiach stacjonarnych dla specjalnosci logopedia obejmuje 2195 godzin,
1670 godzin to ksztalcenie obejmujace: wyktady 930 godz., ¢wiczenia 692 godz. i seminaria 48
godzin. Cze¢$¢ praktyczna obejmuje 525 godz., w tym 240 godz. zajg¢ praktycznych i 285
praktyk zawodowych. Lacznie aktywizujace formy ksztatcenia obejmujg 1265 godz. a
teoretyczne 930 godz.

Ksztalcenie na studiach niestacjonarnych dla specjalnosci edukacja wczesnoszkolna i
przedszkolna obejmuje 1545 godz., w tym zajecia teoretyczne 940 godz.: wyktady- 525 godz.,
¢wiczenia 367 godz. 1 seminaria 48 godzin. Czgs¢ praktyczna obejmuje 605 godz. w tym 325
godz. zaje¢ praktycznych i 280 praktyk zawodowych.

Ksztalcenie na studiach niestacjonarnych dla specjalnosci logopedia obejmuje 1525 godzin,
1115 godzin obejmuje: wyklady- 645 godz., ¢wiczenia 422 godz. i seminaria 48 godzin. Czegs¢
praktyczna obejmuje 410 godz. w tym 130 godz. zaje¢ praktycznych 1 280 praktyk
zawodowych. Lacznie aktywizujace formy ksztalcenia obejmuja 880 godz. a teoretyczne 645
godz,Nalezy oceni¢ jako poprawne: trafno$¢ doboru oraz zrdznicowanie form zajecé
dydaktycznych oraz proporcje liczby godzin przypisanych poszczegoélnym formom w
powigzaniu z formami zaj¢¢, zakladanymi efektami ksztalcenia i profilem ksztalcenia oraz
mozliwoscig ich osiggnigcia przez studentow.

Zwrdci¢ uwage jednak nalezy na liczbe punktow ECTS przypisanych zajeciom zwigzanym z
praktycznym przygotowaniem zawodowym na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. W
obu przypadkach jest to 46 punktow, co w przeliczeniu stanowi 1 150-1380 godzin
stanowigcych catkowity naktad pracy studenta (przy 285 godz. — ST, 280 godz. —NST). Liczba
punktow ECTS jest tu zawyzona.

Zataczone do Raportu Samooceny w wersji elektronicznej sylabusy i ich analiza pozwalaja
na stwierdzenie, Zze pod wzglegdem formalnym i1 merytorycznym dobor tresci i forma
ksztatcenia jest poprawny, zgodny ze specyfika zawodu, odpowiedni do standardéw ksztalcenia
nauczycieli. Omawiane 1 wskazane w sylabusach tresci przedmiotowe dobrane zostaty zgodnie
z aktualnym stanem wiedzy w naukach spolecznych oraz humanistycznych i umozliwiajg
osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia. Pozytywnie nalezy oceni¢ ponadto spdjnosé
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tresci programowych z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku, jak rowniez
zgodno$¢ tresci programowych z aktualnym stanem zastosowan w praktyce wynikow badan
zwigzanych z zakresem pedagogiki, standardami dziatalno$ci zawodowej wtasciwej dla
ocenianego kierunku i specjalnosci oraz z potrzebami rynku pracy. Nalezy wskaza¢ na
kompleksowos¢, réznorodnos¢ 1 aktualno$¢ treSci programowych w powigzaniu z
zapewnieniem mozliwo$ci osiggniecia przez studentow wszystkich efektow ksztalcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku.

Karty przedmiotoéw napisane zostaly w sposob czytelny, ujednolicony i s3 dost¢epne na
stronie PWZS w Ciechanowie, co nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie.

Pozytywnie oceni¢ nalezy takze stosowane metody i formy zajg¢, ktore na pewno
przygotowuja studentow do samodzielnego uczenia si¢. Wspiera to sama koncepcja
programowa, ktora zaktada trojdzielny uktad zajec, tj. w ramach przedmiotu prowadzona jest
cze$¢ wykladowa, ¢wiczeniowa i zajecia praktyczne w instytucji edukacyjnej. Z ramienia
Wydziatu nadzor merytoryczny nad realizacja czgsci teoretycznej w powigzaniu z zajeciami
praktycznymi i praktykami zawodowymi sprawuje koordynator przedmiotu, natomiast nad
przebiegiem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych czuwa opiekun tych zajeé. Zajecia
praktyczne odbywaja si¢ podczas zaje¢ rannych i popoludniowych. Zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe trwaja Srednio 2-6 godzin dydaktycznych dziennie (z przerwa na positek) i
18 godzin tygodniowo. Grupy studenckie na zaj¢ciach praktycznych i praktykach zawodowych
dla specjalnos$ci: edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna wynoszg 7-8 0sob, a dla specjalnosci
logopedia: 3-4 osoby. Pozytywnie nalezy oceni¢ wiaczenie do zaje¢ takze rzadkiej kompetencji
dla absolwentow kierunku pedagogika, tj. jezyk migowy. W programie studidow jest takze jezyk
obcy (niemiecki, angielski, rosyjski) w wymiarze godzinowym: 120 godz. na studiach
stacjonarnych i 72 godz. na studiach niestacjonarnych (w semestrach I, 11, IV, V — w kazdym
z nich 30/18 godz.). Po analizie kart przedmiotu dla zaje¢ jezykowych nalezy stwierdzié, tresci
ksztatcenia jezykowego sg spdjne z kierunkowymi efektami ksztalcenia.

Jak deklaruje Uczelnia, liczebnos¢ grup studenckich na zajeciach teoretycznych, zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych jest zgodna z Zarzgdzeniem Nr 23/2016 Rektora
PWSZ w Ciechanowie z dnia 23 maja 2016r. w sprawie: okreslenia liczebnosci grup
studenckich na zajeciach dydaktycznych, co ma sprzyjaé realizacji celdéw 1 zadan ksztalcenia
oraz poprawne] weryfikacji efektow ksztatcenia. Informacje o liczebnosci grup, typowych dla
poszczegolnych form ksztalcenia, zostaly umieszczone w sylabusach. Nalezy takze pozytywnie
oceni¢ liczebno$¢ grup studenckich w powiazaniu z formami zajeé, zakltadanymi efektami
ksztatcenia i profilem ksztalcenia oraz mozliwos$cig osiggnigcia efektow przez studentow.

W trakcie nauki student w przewazajacej mierze ma mozliwo$¢ skorzystania z metod
aktywizujacych, dominujgcymi nad podajacymi. Jednak sg to metody roéznicowane, np. zajecia
interaktywne, praca z filmem, projekty, autoprezentacje, analiza materiatow zrodlowych,
dyskusja, warsztaty, praca w grupach/w parach, co pozwala na osiagni¢cie zaktadanych
efektow ksztatcenia na poziomie moduldéw zaje¢ oraz catego kierunku, w tym w szczegdlnos$ci
osiggniecie efektdow obejmujacych umiejetnosci zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wiele przedmiotéow ksztalcenia konczy si¢ realizacja projektow indywidualnych
lub grupowych, praktycznych zadan oraz przygotowaniem prac wymagajacych od studentéw
umiejetnosci formutowania problemow, stawiania 1 weryfikowania hipotez, a takze planowania
I projektowania dziatan praktycznych. Pozytywnie zatem nalezy oceni¢ trafno$¢ doboru i
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specyficznos¢, skuteczno$é, kompleksowos¢ i1 réznorodno$¢ metod ksztalcenia, co jest
szczegolnie wazne dla zlozonej dziatalnos$ci zawodowej, jaka jest praca nauczyciela w klasach
1-3 i w przedszkolu. Zaplanowane metody ksztalcenia sg ponadto elastyczne, co umozliwia ich
dostosowanie do réznorodnosci studentow i indywidualnych potrzeb, w tym potrzeb studentow
niepetnosprawnych oraz realizowania indywidualnych $ciezek ksztatcenia.

Organizacja zaj¢¢ na ocenianym kierunku pedagogika jest wiasciwa. Czas trwania
studiow zaplanowano na 6 semestrow. Zaj¢cia prowadzone sg wylacznie w obu trybach —
stacjonarnym i niestacjonarnym. Na studiach stacjonarnych zajecia teoretyczne odbywaja sig¢
od poniedziatku do pigtku w budynku Wydzialu, w godzinach przedpotudniownych i
popotudniowych z przerwa obiadowa. Dla studiéw niestacjonarnych zajecia prowadzone sg od
piatku do niedzieli, réwniez w budynku Wydzialu, w godzinach przedpotudniowych i
popotudniowych z przerwa obiadowa.Program studidow oraz naktad pracy studenta zostaty tak
przygotowane, aby umozliwi¢ studentom osiggni¢cie zatozonych efektow ksztatcenia. Rozktad
przedmiotow w poszczegdlnych semestrach zostat rozplanowany w taki sposob, aby umozliwic¢
ich zaliczenie. Pozytywnie nalezy oceni¢ takze wsparcie udzielane studentom ze strony
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajgcia w procesie uczenia si¢, w
powigzaniu z rozwijaniem u studentéw poczucia samodzielno$ci i autonomicznosci. Na dobrg i
intensywng wspolpracg ze studentami w zakresie realizowania efektow ksztatcenia, jak i na
budowanie $ciezek wilasnego rozwoju zawodowego, wskazali pracownicy Uczelni podczas
spotkania ZO z kadra akademicka.

2.2

Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia na prowadzonym kierunku
pedagogika nalezy oceni¢ pozytywnie, bowiem jej ocena prowadzona jest na kazdym etapie
ksztatcenia, na wszystkich rodzajach zaje¢, co jest szczegdtowo opisane w sylabusach
przedmiotu. Kazdy efekt W sylabusie okre§lono, ktore kierunkowe efekty ksztalcenia
realizowane sg na zajeciach, odnoszac je do  efektoéw zawartych w Polskiej Ramie
Kwalifikacji, a takze opisan0 sposob weryfikacji tego efektu (m.in. test pisemny, odpowiedz
ustna, prezentacja, projekt, praca w grupach). Wszystkie informacje dotyczace procesu
ksztalcenia (niektore w przystepnej nierozbudowanej formie) sg dostgpne dla studentow na
stronie internetowej Wydziatu (w zaktadce dla kierunku), jak rowniez na indywidualnych
kontach studentow systemu BAZUS i1 w dziekanacie (do wgladu).

Uczelnia wprowadzila systemowe rozwigzania dla procesu weryfikacji osiggania
zakladanych efektow ksztatcenia. Podstawa tego procesu na ocenianym kierunku sg procedury
wydziatowe, wprowadzone Zarzqdzeniem Dziekana Nr 15/2016 z dnia 26 wrzesnia 2016r. w
sprawie: wydziatowych i kierunkowych procedur w odniesieniu do weryfikacji efektow
ksztatcenia i organizacji procesu ksztatcenia. Przedmiotem procedury weryfikacji efektow
ksztalcenia jest ocena procesu osiggania efektow ksztalcenia w odniesieniu do poszczegolnych
kierunkow, specjalnosci 1 trybow ksztalcenia. Za jakos¢ realizowanych efektow ksztatcenia, jak
roOwniez za przygotowanie sylabusow, co potwierdzono w trakcie wizytacji, odpowiada
koordynator przedmiotu, ktory nie tylko weryfikuje tresci, sposoby sprawdzania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych w toku przedmiotowego ksztalcenia, ale
tez organizuje ewaluacyjne spotkania z prowadzacymi ¢wiczenia i zajgcia zwigzane z
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praktycznym przygotowaniem zawodowym, by zebra¢ informacje dotyczace tresci, metod i
srodkow dydaktycznych, literatury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Jak deklaruje w
Raporcie Samooceny Uczelnia, wnioski z tych spotkan omawiane sg podczas Rad Wydziatu,
dzigki czemu pracuje si¢ systemowo nad udoskonaleniem programu/programow ksztatcenia.

Weryfikacja osiggnie¢ efektow ksztalcenia przebiega wigc wielotorowo — przez nauczycieli,
organizujacych zaliczenia 1 egzaminy w sesji zimowej 1 letniej, jak rdéwniez przez
koordynatorow przedmiotow oraz przez cztonkow Rady Wydziatu. W proces oceny osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia wlaczeni sg interesariusze zewngtrzni jako potencjalni
pracodawcy, czlonkowie Konwentu, Rady Pracodawcéw oraz Komisji ds. Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia i Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Ponadto osiggnigcie wszystkich efektow
ksztatcenia mozliwe jest przez osiggnigcie efektow przedmiotowych, w trakcie praktyk
zawodowych, w trakcie seminarium dyplomowego, przygotowania pracy dyplomowej oraz
poprzez egzamin dyplomowy. Ponadto Uczelnia weryfikuje efekty ksztalcenia poprzez
monitorowania karier zawodowych absolwentow.

Metody weryfikowania osigganych efektow ksztalcenia winny by¢ zalezne od specyfiki
przedmiotu oraz realizowanych na przedmiocie efektow ksztatcenia. W duzej mierze si¢ tak
dzieje, cho¢ przewazaja zaliczenia w formie prac pisemnych, dyskusje dydaktyczne i1 debaty,
testowanie 1 prezentacje multimedialne przygotowywane na zajgcia. Jesli dla danego
przedmiotu zostal wskazany egzamin, to przeprowadza si¢ go w formie ustnej lub pisemnej z
mozliwo$cia  wykorzystania  innych  form, tj. praca pogladowa, opracowanie
konspektu/scenariusza zaje¢ czy obserwacja. Ocena osiggnig¢ studentdéw opiera si¢ na
podstawie ustalonych jasnych i jawnych kryteriow, ktore sa jednakowe dla wszystkich
studentow, wpisane do sylabusa. Nalezy podkresli¢c kompleksowo$¢ druku karty przedmiotu,
ktory zawiera wszystkie konieczne do oceny osiggania efektow ksztalcenia informacje, tj.
jednostka realizujgca kierunek, profil ksztalcenia, forma ksztatcenia, poziom realizacji
przedmiotu, tytut zawodowy uzyskiwany przez studenta, nazwa przedmiotu, kod przedmiotu,
punkty ECTS, rodzaj przedmiotu, przyporzadkowanie do grupy przedmiotu, jezyk wyktadowy,
liczba godzin, rok studidow, semestr studiow, forme¢ zaje¢ dydaktycznych, nazwa, adres 1
kontakt do jednostki prowadzacej ksztalcenia, koordynator przedmiotu, imi¢ i nazwisko
prowadzacego, wstgpne wymagania formalne, cele ksztalcenia w odniesieniu do wiedzy,
umiej¢tnosci, kompetencji spotecznych, macierz efektoéw ksztalcenia dla przedmiotu w
odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektow ksztalcenia oraz formy realizacji
zaje¢, numer efektu ksztalcenia dla kierunku odniesienie efektow kierunkowych do Polskiej
Ramy Kwalifikacji, forma =zajge¢, metody weryfikacji osiggnigcia zamierzonego -efektu
ksztalcenia, treSci programowe, formy 1 metody nauczania, narzedzia i1 $rodki dydaktyczne,
sposoby oceny, naktad pracy studenta, godziny kontaktowe z nauczycielem, literatura
podstawowa 1 uzupelniajgca. Ponadto warunki oceniania i uzyskania zaliczenia badz zdania
egzamindéw, prowadzacy zajecia przedstawia szczegdlowo na pierwszych zajeciach, zgodnie z
planem studiow na danym roku. Nalezy odnotowaé pozytywnie, ze w ten sposob Uczelnia
gwarantuje w procesie ksztatcenia studentom bezstronno$¢ i rzetelnos¢ oraz uruchamia
procedury zapewniajace przejrzystos¢ procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia oraz
wiarygodnos$¢ 1 poréwnywalno$¢ wynikow oceny.

Jak deklaruje Uczelnia, dokumenty przeprowadzanych egzaminéw przechowywane sa przez
okres jednego cyklu ksztalcenia. Za przechowywanie prac i ich dostepnos¢ dla studentow oraz
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do czynnosci kontrolnych odpowiedzialny jest prowadzacy =zajecia. Na podstawie
przedstawionej przez Uczelni¢ dokumentacji (gtownie kart przedmiotow, protokotdéw
egzaminacyjnych, prac etapowych) mozna stwierdzi¢, ze organizacja procesu sprawdzania i
oceny efektow ksztatcenia, w tym prawidlowos$¢ okreslenia czasu przeznaczonego na
sprawdzanie 1 ocen¢ oraz przestrzeganie zasad higieny nauczania 1 uczenia si¢ w procesie
sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia (w szczegolnosci w sesji  egzaminacyjnej)
prowadzona jest w sposob poprawny i1 wlasciwy. Prace etapowe natomiast pozwalajg
wywnioskowaé, ze zaplanowane metody weryfikacji efektow ksztalcenia sg takze adekwatne
do celow ksztatcenia.

Z punktu widzenia realizowania praktycznego profilu studidw, istotne jest takze
weryfikowanie efektow ksztalcenia poprzez realizacje zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych. W Uczelni zaproponowano wieloetapowy i wieloaspektowy system oceny
praktyk zawodowych, koordynowanych przez przygotowanego do tego typu dziatan
koordynatora praktyk ze strony Uczelni. W czasie wizytacji koordynator zaprezentowat system,
ktory podobnie jak sylabusy, dostgpny jest dla studentéw i1 zaktadowych opiekunéw praktyk na
stornie internetowej Uczelni.

Ksztalcenie na kierunku pedagogika konczy si¢ egzaminem dyplomowym. Egzamin
dyplomowy pozwala na weryfikacje efektow ksztalcenia odnoszacych si¢ do poszczegdlnych
przedmiotéw realizowanych w toku studidéw oraz pozwala na weryfikacje problematyki
zawartej w pracy dyplomowej (wybdr pytan jest losowy). Praca dyplomowa ma zwykle
charakter empiryczny, badawczy, zwigzany z kierunkiem (m.in. odnosi si¢ to do zadan
zawodowych nauczyciela i logopedy), wybrang specjalno$cig oraz efektami ksztalcenia na
ocenianym kierunku.Ocena przedtozonych prac dyplomowych nie wykazata uchybien, oceny
wystawiane przez nauczycieli byly zasadne. Prace dyplomowe podlegaja weryfikacji
programem Plagiat.pl, ktory uczelnia wprowadzita w roku akademickim 2013/2014. Stuzy to
takze ocenie weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia.

Powyzej opisane sposoby weryfikacji osiggniecia efektow ksztalcenia §wiadczg o wysokim
poziomie profesjonalizmu w zakresie ksztalcenia, wysokiej $wiadomosci procedur oraz
systemowosci procesu ksztatcenia. Nalezy to oceni¢ zdecydowanie pozytywnie.

2.3

Rekrutacja na studia w roku akademickim 2017/2018 na ocenianym kierunku w PWZS
odbywa si¢ w sposob okreslony w Uchwale nr 178/1V/2016 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Ciechanowie z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie: warunkéw i trybu rekrutacji
na studia w roku akademickim 2017/2018. W roku akademickim 2017/2018 wstep na studia na
kierunek pedagogika byt wolny, na podstawie konkursu $wiadectw dojrzatosci (rankingu sumy
punktow uzyskanych z przeliczenia wynikéw uzyskanych z poszczegoélnych przedmiotow
liczonych wedtug przyjetej reguty opisanej w w/w Uchwale). W rekrutacji brane pod uwage
byly oceny z przedmiotow: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, matematyka, dodatkowy
przedmiot zdawany na maturze. Laureaci i finalisci olimpiad stopnia centralnego przyjmowani
sa w pierwszej kolejno$ci na podstawie zlozenia wymaganych dokumentow. Studenci kierunku
pedagogika oprocz wymaganych dokumentéw sktadajg zaswiadczenie o stanie zdrowia od
lekarza medycyny pracy o mozliwosci studiowania wnioskowanym kierunku.
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Uczelnia prowadzi rekrutacj¢ kandydatow na studia pierwszego stopnia w Systemie
Internetowej Rekrutacji Kandydatow (www.irk.pwszciechanow.edu.pl). Na kierunku
obowigzywatl limit przyje¢ okreslony Uchwatq nr 28/V/2017 Senatu PWSZ w Ciechanowie z

dnia 19 kwietnia 2017r. w sprawie liczby miejsc na poszczegolnych kierunkach studiow
stacjonarnych w roku akademickim 2017/2018, w tym liczby miejsc dla osob, dla ktérych
bedzie to kolejny kierunek studiéw, 1 wynosit 43 osoby.

Zaliczenie kolejnych etapow studiow, tj. semestrow wigze si¢ z koniecznoscig uzyskania
przez studenta odpowiedniej liczby punktow ECTS, wskazanej w planie studiow, jak réwniez
odbywa si¢ to wg Uchwaly Nr 40/1/2014 Rady Wydziatu Ochrony Zdrowia i Nauk
Humanistycznych PWSZ w Ciechanowie z dnia 15 wrzesnia 2014 r. w sprawie deficytu
punktow ECTS na kierunku pielegniarstwo, pedagogika (bowiem przejécie na kolejny semestr
moze si¢ odby¢ z deficytem punktow okreslonych w uchwale, natomiast ukonczenie studiow
wymaga zrealizowania wszystkich tresci zawartych w programie ksztalcenia 1 osiggnigcia
wszystkich zaplanowanych efektow ksztatcenia).

Cykl ksztatlcenia natomiast konczy si¢ egzaminem dyplomowym, ktory sklada si¢ z
egzaminu teoretycznego oraz z obrony pracy dyplomowej. Kwestie proceduralne okreslajace
warunki przeprowadzenia egzaminu dyplomowego zostaly zawarte w ,,Regulaminie egzaminu
dyplomowego na kierunku Pedagogika” przyjetego Zarzqdzeniem Nr 5/2015  Dziekana
WOZiINH PWSZ w Ciechanowie z dnia 24.03.2015r. w sprawie wprowadzenia do stosowania
., Regulaminu egzaminu dyplomowego na kierunku Pedagogika”. Podstawowe zatozenie opiera
si¢ na konieczno$ci uzyskania oceny pozytywnej ze wszystkich przedmiotow, zajec
praktycznych i praktyk zawodowych oraz ztozenie pracy dyplomowej ocenionej pozytywnie
przez promotora i recenzenta. Osobng procedure przygotowywania prac dyplomowych
okreslaja dwa gldwne dokumenty: ,,Wytyczne do pisania pracy dyplomowej na kierunku
pedagogika”, ktore zostaly zatwierdzone przez Rade Wydziatu i wprowadzone zarzgdzeniem
Nr 4/2015 Dziekana WOZINH PWSZ w Ciechanowie z dnia 24.03.2015r. w sprawie
wprowadzenia do stosowania ,, Wytycznych do pisania pracy dyplomowej na kierunku
pedagogika”. Prace dyplomowe stanowig dobrg podstawg do weryfikacji osiagnigtych efektow
ksztatcenia. Jednym z elementéw dyplomowania jest takze mechanizm, ktérego celem jest
eliminowanie plagiatow. Jednym z tego typu dzialan jest skladanie przez studentow
o$wiadczenia, zamieszczanego w pracy dyplomowej o samodzielnym jej wykonaniu. Ponadto
prace dyplomowe podlegaja weryfikacji programem Plagiat.pl, ktory uczelnia wprowadzita w
roku akademickim 2013/2014. Ocena studentow w czgsci teoretycznej i praktycznej nastepuje
wedtug przyjetych kryteriow okreslonych w w/w Regulaminie.

Jak deklaruje Uczelnia, Wydzial prowadzacy oceniany kierunek spelnia wymogi
posiadania rozwigzan dotyczacych potwierdzania efektow uczenia si¢, co reguluje Uchwata nr
153 /IV/2015 Senatu PWSZ w Ciechanowie z dnia 18 czerwca 2015 r. w sprawie:
potwierdzania efektow uczenia si¢ w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie.
Weryfikacja efektow uczenia si¢ jest dokonywana w oparciu o efekty ksztalcenia okre§lone w
programie ksztatcenia dla danego kierunku studidow, poziomu i profilu ksztatlcenia. Wg tych
przepisow, efekty uczenia si¢ mogg zosta¢ potwierdzone osobie posiadajacej §wiadectwo
dojrzatosci 1 co najmniej pigcioletnie doswiadczenie zawodowe (dla oséb ubiegajacych sie o
przyjecie na studia pierwszego stopnia lub osdb posiadajacych tytut zawodowy magistra lub
rownorzedny 1 co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe zdobyte po ukonczeniu
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studiow drugiego stopnia albo jednolitych studiow magisterskich — w przypadku ubiegania si¢
o przyjecie na kolejny kierunek studidow pierwszego stopnia). Te wymogi s3 inne dla
absolwentow kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow j¢zykoéw obcych oraz
kolegiow pracownikow stuzb spotecznych. Wowczas nie wymaga si¢ od kandydata na studnia
posiadania pigcioletniego doswiadczenia zawodowego. Wniosek kandydata sktadany jest do
Wydziatlowej Komisji ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢, ktora rozpatruje wniosek,
weryfikuje efekty, ustala wynik i przypisuje punkty ECTS. Decyzja Komisji przekazywana jest
Whnioskodawcy i Dziekanowi. Ostateczng decyzj¢ w sprawie uznania efektdéw uczenia si¢
uzyskanych poza szkolnictwem na wniosek Dziekana podejmuje Rektor.

Uczelnia podejmuje tez dziatania z zakresu monitorowania karier zawodowych
absolwentow, co reguluje Zarzqdzenie nr 4/2012 Rektora PWSZ w Ciechanowie z dnia 7 lutego
2012 roku. Dokument ten wprowadza ,,Procedur¢ monitorowania Kkarier zawodowych
absolwentow PWSZ w Ciechanowie", ktora odbywa si¢ na podstawie badan realizowanych
ré6znymi metodami i narzedziami 1 rok po zakonczeniu studiow oraz w perspektywie 3 1 5 lat
od uzyskania kwalifikacji zawodowych, celem okreslenia miejsca absolwentéw na rynku pracy.
To badanie wpisuje si¢ w dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztaltcenia,
przyjetego w 2012 roku Uchwatg Nr 18/1V/2012 z dnia 7 listopada 2012 roku Senatu PWSZ w
Ciechanowie (uaktualniong Zarzgdzeniem Nr 10/2013 Rektora PWSZ w Ciechanowie z dnia 27
marca 2013 r.).

Podobnie jak w przypadku systemu weryfikowania osigganych przez studentéw na kierunku
pedagogika efektow ksztatcenia, nalezy zdecydowanie pozytywnie oceni¢ wprowadzone
procedury odnos$nie rekrutacji, dyplomowania, uznawania efektow uczenia si¢ i monitorowania
karier absolwentow. Zostato to wprowadzone wzorcowo, w sposob spdjny, przemyslany i
transparentny.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Ksztalcenie na kierunku pedagogika w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe] w
Ciechanowie realizowane jest w petni zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Dotyczy to
zarowno programow studiow, jak i1 procedur zwigzanych z weryfikacja osiaganych efektow
ksztatcenia. Nalezy stwierdzi¢, ze dobor tresci ksztalcenia nie budzi zastrzezen.Program
ksztatcenia jest spojny, studenci uzyskuja aktualng wiedz¢ na zajeciach ksztatcenia ogodlnego
pedagogicznego, jak i na specjalno$ciach. Dzigki wiaczeniu zajec¢ praktycznych, realizowanych
w instytucjach o$wiatowych 1 edukacyjnych, maja szans¢ na poglebiong wiedzg dotyczaca
warsztatu pracy nauczyciela w klasach 1-3 i w przedszkolu i logopedy oraz na nabywanie
odpowiednich umiej¢tnosci wiasciwych dla wykonywania zawodu nauczyciela. Zdecydowanie
mocng strong programu ksztalcenia jest trojdzielny podzial przedmiotow — na czes$¢
wyktadowa, ¢wiczeniowa i zajecia praktyczne (realizowane w instytucjach)
Proporcja liczby godzin realizowanych w poszczegélnych formach umozliwia studentom
osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia i wlasciwie uwzglednia specyfike profilu
praktycznego.

Nalezy stwierdzi¢, iz na specjalno$ci Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna spetnione
sg standardy ksztalcenia nauczycieli (Rozporzgdzenie MNISW z dn. 17 stycznia 2012 r. w
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sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela - Dz.
U. z 2012 r., poz. 131). Mocng strong na ocenianym Kkierunku jest wlasciwy i wyczerpujacy
dobor tresci programowych z tego zakresu.

Punktacja ECTS, w szczeg6élnosci sposob przydzielania punktow poszczegdlnym
przedmiotom ksztalcenia nie budzi zastrzezen w wigkszosci przypadkow, ale nalezy
zweryfikowac punktacje jesli chodzi o roznego typu praktyki zawodowe realizowane w czasie
trwania studiow.

Metody i $rodki dydaktyczne sg poprawne i przygotowuja studentow do samodzielnego
uczenia si¢. Za slabg strong mozna przyjaé, ze ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ zaje¢ w
jezykach obcych,. By¢ moze laczy¢ to nalezy z nie w pelni prowadzonym procesem
umiedzynarodowienia. Jest to zatem kwestia rozwojowa, do przemyslenia dla dalszych planéw
rozwoju kierunku i Uczelni.

Po analizie dokumentoéw — kart przedmiotu mozna stwierdzi¢, ze dobor form ksztatcenia
na ocenianym kierunku umozliwia zdobycie wiedzy i jej poglebianie (szczegdlnie dotyczy to
przedmiotow z bloku podstawowego), a przede wszystkim opanowanie praktycznych
umiejetnosci (okreslonych w efektach ksztalcenia) w tym kompetencji spotecznych zwigzanych
z wykonywaniem zawodu pedagoga, wychowawcy, nauczyciela i nauczyciela — logopedy.

Pozytywnie nalezy oceni¢ system praktyk zawodowych, ktore takze realizujag wymagane
standardy ksztalcenia nauczycieli, w tym liczba godzin realizowanych praktyk oraz ich formy
organizacyjne. Wiasciwy jest takze dobor miejsc realizacji praktyki, ktore sa dostosowane do
realizowanych przez studentow specjalnos$ci, tj. przedszkola, szkoty podstawowe, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, gabinety logopedyczne. Wymiar godzinowy praktyk oraz ich
formy organizacyjne sg zgodne z profilem praktycznym realizowanym na kierunku (tj. trwaja
minimum 3 miesigce oraz realizujg razem z innymi przedmiotami wymog 50% ECTS zajeé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym).. Watpliwos¢ budzi jednak
zawyzona liczba punktéw ECTS realizowana w ramach praktyk zawodowych (46 ECTS).

Uczelnia opracowata i stosuje spojny, przejrzysty, prosty i transparentny system
weryfikacji efektow ksztalcenia. Ocena ta dotyczy zarowno efektow czastkowych
(przedmiotowych), jak 1 koncowych zwigzanych z procesem dyplomowania. Zasady i
wymagania w tym zakresie sa jawne, przejrzyste, ogolnie dostepne w szeregu dokumentach, do
ktérych maja dostgp wszyscy uczestnicy procesu ksztalcenia: studenci, nauczyciele
akademiccy, praktycy prowadzacy zajecia 1 koordynujacy praktyki zawodowe. Mozna jeszcze
doda¢, ze przyjety system weryfikacji efektow ksztalcenia zapewnia sprawiedliwos$¢ ocen, a
takze porownywalnos¢ wynikow sprawdzania 1 oceniania zalozonych efektow, bowiem
wymagania s3 jednakowe dla wszystkich studentow.

Poprawna jest zard6wno procedura procesu dyplomowania, co potwierdzity przedtozone
przez Uczelni¢ wybrane prace dyplomowe. Mocng strong ksztalcenia na kierunku sag
przejrzyste i transparentne procedury, nie tylko ta dotyczaca dyplomowania, ale i procesu
monitorowania efektow ksztalcenia, ewaluacji praktyk zawodowych, weryfikacji efektow
ksztalcenia w ramach realizacji praktyk, uznawania efektoéw uczenia si¢ poza systemem
studiow.

Przejrzysty 1 wlasciwie prowadzony jest takze system rekrutacji, szczegolnie w zakresie
przyjetych kryteriow i zasad rekrutacji na studia na kierunku pedagogika. Sa one w pehni
zgodne z wymaganiami zawartymi w dokumentach prawnych i umozliwiajg wiasciwy dobor
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kandydatéw. Co wazne, podczas wizytacji nie zgtoszono uchybien czy btedéw proceduralnych
w wyzej opisanym zakresie, ani tez dotyczacych warunkow réwnego traktowania studentow w
procesie sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia. Dodatkowo nalezy stwierdzi¢, ze
przedtozone przez Uczelni¢ analizowane dokumenty potwierdzaja przestrzeganie zasady
bezstronnosci 1 przejrzystosci tego procesu.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

1. Nalezy zweryfikowa¢ punktacje ECTS dla praktyk zawodowych i innych
przedmiotdow w ramach programu studiéw i odnies¢ je do catkowitego naktadu
czasu pracy studenta (zgodnie z przelicznikiem 1 ECTS = 25-30 h catkowitego
naktadu pracy studenta).

2. W celu wzmocnienia realizacji efektow ksztalcenia dotyczacych znajomosci jezyka
obcego, a takze zapewnienia réznorodnos$ci tresci ksztalcenia zaleca si¢ ujgcie w
programie studiow oferty zajg¢ prowadzonych w jezykach obcych.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia na
kierunku pedagogika jest zapewniony przez obowigzujace procedury w Uczelni w tym na
Wydziale, na ktorym oceniany kierunek jest prowadzony. Podstawa funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Ciechanowie (PWSZ), w tym na Wydziale Ochrony Zdrowia i Nauk
Humanistycznych (WOZiNH) jest Uchwata Nr 18/IV/2012 z dnia 7 listopada 2012 r. Senatu
PWSZ w Ciechanowie w sprawie wprowadzenia w PWSZ w Ciechanowie Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Na poziomie Wydzialu Wewngtrzny System
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (WSZJK) zostat przyjety Uchwatg Nr 15/I/2013 Rady
Wydziatu OZiNH z dnia 11 kwietnia 2013 r.

Do podstawowych celow WSZJK w Uczelni nalezy:

- stale monitorowanie, a w nastepstwie podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia
jakosci ksztatcenia w Uczelni;

- systematyczna 1 catoSciowa ocena efektow ksztatcenia;

- wspieranie innowacyjno$ci w pracy dydaktycznej;

- tworzenie jednoznacznych procedur oceny organizacji i warunkow ksztatcenia;

- zwigkszenie mobilno$ci studentdow w kraju i za granicg, a tym samym zwigkszenie szans
absolwentow Uczelni na rynku pracy;
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- informowanie spoteczenstwa, a szczegoOlnie kandydatéw na studia, pracodawcéw oraz
administracj¢ panstwowa i samorzadowa o poziomie jakosci ksztatcenia w Uczelni oraz o
uzyskanych przez absolwentow kwalifikacjach;

- dbatos¢ o atrakcyjnos¢ 1 konkurencyjnos¢ oferty edukacyjnej proponowanej przez Uczelnie.
W strukturze WSZJK powotano Uczelniang Komisje ds. Jakos$ci Ksztatcenia (UKJK) oraz
Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia. W ramach UKJK funkcjonujg Uczelniany
Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (UZZJK) 1 Uczelniany Zespot ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia (UZOJK). Odpowiednio na poziomie Wydziatu powotano Wydziatowa Komisje
ds. Jakosci Ksztalcenia (WKJK) oraz Pelnomocnika Dzickana ds. Jakosci Ksztalcenia. W
ramach WKIJK funkcjonuja Wydzialowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
(WZZJK) 1 Wydziatlowy Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia (WZOJK). Za tworzenie i
doskonalenie programow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw odpowiedzialny jest
Dziekan Wydzialu. Do gremiow opiniujgcych 1 decyzyjnych w obszarze tworzenia i
prowadzenia ksztalcenia na kierunku pedagogika nalezg rowniez interesariusze wewnetrzni i
zewngtrzni.

Zasady tworzenia programu studiow zostaty okreslone Uchwala Nr 14/V/2016 Senatu PWSZ w
Ciechanowie z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie przyjecia wytycznych dla rad wydziatu
dotyczacych warunkéw, jakim powinny odpowiadaé programy ksztatcenia oraz plany studiow.
W procesie projektowania programow ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow wazng role
petnig pracownicy prowadzacy zajg¢cia. Propozycje zmian w programie sktadane sag w formie
pisemnej do Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia. Modyfikacje, wyniki okresowych
przegladow tych programéw sa dyskutowane na posiedzeniach wyzej wymienionej Komisji.
Dyskusje te pozwalaja nie tylko na opracowanie tresci programowych ale rowniez wskazanie
wlasciwego sposobu ich realizacji, przy uwzglednieniu potencjalu kadrowego 1 dydaktycznego
jednostki oraz bazy dydaktyczne;.

Roéwniez mozliwos¢ zgloszenia propozycji zmian w programach ksztalcenia maja: studenci,
pracodawcy oraz inne osoby zwigzane z Wydzialem.

Propozycje zmian w programach, po uprzedniej analizie dokonywanej przez WZOJK,
przedstawiane s3 Radzie Wydzialu w celu zatwierdzenia. Opracowana propozycja programu
ksztalcenia wraz z kartami informacyjnymi moduldw przedmiotowych przekazywana jest
Samorzadowi Studentéw. Po uzyskaniu pozytywnej opinii ww. organdéw, profilu i poziomu
ksztatcenia podlegaja zatwierdzeniu przez Rad¢ Wydziatu (na poziomie Wydziatu) a kolejno
przez Senat Uczelni (na poziomie Uczelni).

Za realizacj¢ poszczegélnych przedmiotow w obszarze modutu odpowiedzialni sg tzw.
koordynatorzy przedmiotow (odpowiedzialno$§¢ za realizacje danego przedmiotu dotyczy
wszystkich form danego przedmiotu). Jak wynika z przeprowadzonych rozmédw, koordynatorzy
przedmiotu odbywaja spotkania z nauczycielami akademickimi prowadzacymi wszystkie
formy zaje¢ w ramach danego przedmiotu, co stuzy wymianie pogladéw na temat potrzeb
doskonalenia metod ksztalcenia. Jedno z takich spotkan pozwolilo na weryfikacj¢ literatury
przedmiotu wskazanej w sylabusie. Ponadto koordynatorzy sa wspierani przez opiekunoéw
poszczegblnych lat studiow (powotanych przez Dziekana po konsultacjach z samorzadem
studenckim).
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WZOJK na biezaco monitoruje programy ksztalcenia poprzez systematyczny przeglad
zatozonych efektow ksztalcenia oraz metod ich osiggania i weryfikacji. Przedmiotem prac
powyzszego Zespotu jest m.in. okresowa ocena merytoryczna jako$ci programu ksztatcenia.

Na zmiany w programach studiow ma wpltyw przeprowadzana przez Jednostke¢ ankietyzacja
wsrdd studentow ocenianego kierunku studiow. Stuzy ona zebraniu opinii studentéw na temat
sposobu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych. W tej ankiecie trzeba przedstawi¢ pozytywne i
stabe strony zaj¢¢, oraz sugestie dotyczace zajec, ktére pomoglyby udoskonali¢ je. Przyktadem
sugestii wynikajacych z przeprowadzonej ankietyzacji jest zwigkszenie wykorzystania np.
tablicy interaktywnej jako aktywizujacego s$rodka dydaktycznego. Powyzsze dziatania
pozwalaja na stwierdzenie, ze informacje zawarte w tych ankietach sa analizowane
bezposrednio przez prowadzacego dane zajgcia, co pozwala np. na umozliwianie weryfikacji
stosowanych metod dydaktycznych lub zmiany w programie w zakresie prowadzonego
przedmiotu. Wyniki ankietyzacji sa dyskutowane na posiedzeniach: WZOJK, a nastgpnie Rady
Wydziatu WOZiNH.

Przeglad programu studiow odbywa si¢ w sposob ciagly, a raz do roku jest sporzadzane z tego
przegladu sprawozdanie. Przygotowanie tego sprawozdania lezy w gestii KOJK. Jak wynika z
informacji wskazanych w powyzszym dokumencie zmiany w programach dotyczyty korekty
nazwy przedmiotu, zmiany usytuowania przedmiotu w planie studiow, korekty efektow
Konsekwencja uwzglednienia korekt w proponowanych programach s3a prace nad
uaktualnieniem sylabuséw. Sylabusy sa analizowane pod katem przejrzystosci, spdjnosci oraz
zgodnosci z ogdlnymi celami ksztatcenia 1 przewidzianymi efektami ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow.

ZO pozytywnie ocenia udzial interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych w projektowaniu
programu ksztatlcenia. Ponadto ZO stwierdza, iz program studiow jest systematycznie
przegladany, a przeglad ten ma charakter kompleksowy.

Zmiany w programach ocenianego kierunku studiéw wynikaja, rowniez z zalecen na poziomie
Uczelni lub koniecznos$ci dostosowania programu do przepisOw powszechnie obwigzujacych.
Wiadze Uczelni uchwalily zmiang polegajaca na korekcie godzin dla poszczegolnych form w
modutach ksztatcenia ze wzgledu na zmiang punktéw ECTS dla poszczegdlnych przedmiotow.

Powyzsze analizy sa dokonywane w oparciu o zgromadzony material, tj. ankiety studenckie,
hospitacje zaj¢¢, opinie samorzadu studenckiego, przedstawicieli otoczenia spoteczno —
gospodarczego, pracodawcow oraz absolwentow, przeglad kart informacyjnych przedmiotow.
Na podstawie dokonywanej analizy i sformutowanych wnioskow sa wskazywane mozliwe
rozwigzania konkretnych problemow.

Jak wynika z przeprowadzonych rozméw ZO podczas wizytacji zmiany w programach studiow
na ocenianym kierunku uwzgledniajg takie aspekty jak potrzeby lokalnego otoczenia spoteczno
— gospodarczego. ZO pozytywnie ocenia udziat interesariuszy zewnetrznych w monitorowaniu
1 okresowym przegladzie programu ksztalcenia oraz w ocenie osiggnigcia przez studentow
efektow ksztalcenia.

W ramach weryfikacji efektow ksztalcenia prace dyplomowe sg analizowane w systemie
antyplagiatowym. Weryfikacja efektéw ksztatlcenia odbywa si¢ takze podczas zajec
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seminaryjnych i1 egzaminu dyplomowego,. W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu
jako$ci pracy dyplomowej w Uczelni opracowane zostaty zasady przygotowania, pisania i
oceny prac dyplomowych oraz procedura egzaminu dyplomowego dla kierunku ,,pedagogika”.
Weryfikacja w procesie dyplomowania ma charakter komisyjny. Jak wynika ze sprawozdania z
dziatalno$ci wydziatlowego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w roku akademickim
2016/2017. Sama procedura egzaminacyjna podlega réwniez tzw. badaniu przejrzystosci. To
badanie jest stosowane w przypadku wszystkich procedur stosowanych w ramach ocenianego
kierunku studiow. Ocenie podlega réwniez dobdr recenzentOw oraz sama organizacja egzaminu
dyplomowego.

Whnioski WZZJK, wraz z zaleceniami dzialan majacych na celu poprawe jakosci procesu
ksztalcenia przekazywane s3 Radzie Wydziatu. Jak wynika z przeprowadzonych rozmoéw i
dokumentacji przedmiotem obrad WZZJK bylo przyjecie zmian w programach ksztatcenia.
Rada Wydzialu na jednym z posiedzen zajmuje si¢ zagadnieniami zwigzanymi z realizacja
zadan w obszarze wewngetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia. spotkania te maja
charakter cykliczny (raz w roku).

Przeprowadzana okresowa ocena nauczycieli akademickich prowadzacych ksztalcenie na
ocenianym kierunku studiow stuzy monitorowaniu oraz doskonaleniu ich rozwoju naukowego i
zawodowego. Wyniki ewaluacji przeprowadzanej na Wydziale sa3 uwzgledniane w ocenie
kadry.

70 stwierdza, ze program studidow ocenianego kierunku studiéw jest ciggle doskonalony, a
stuzg temu takie dziatania jak: monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia oraz
cykliczna ocena sylabusow, procedur oraz narzedzi przeprowadzanych ocen. Ponadto w
ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia wskazywane sg propozycje
dziatah na rzecz poprawy jako$ci ksztalcenia w tym doskonalacych program studiow na
ocenianym kierunku studiow np. analizowane stosowanych metod ksztatcenia i oceniania w
odniesieniu do efektow ksztatcenia, weryfikacja programow ksztatcenia pod katem aktualnych
tresci 1 tresci o charakterze praktycznym w odniesieniu do efektow ksztatcenia oraz pod katem
udziatu zaje¢ praktycznych.

3.2. Wydzial w ramach, ktorego prowadzone jest ksztatcenie na ocenianym kierunku studiow
zapewnia publiczny dostep do informacji o trybie i1 zasadach rekrutacji, programie ksztatcenia
oraz warunkach jego realizacji. Na stronie internetowej Uczelni 1 Wydzialu dostgpne sa
informacje zwigzane z realizacja procesu ksztatcenia, zwlaszcza przepisy prawa powszechnie
obowiazujace, przepisy prawa wewnetrzne Uczelni, zasady studiowania, programy i plany
studiow, zasady zaliczania przedmiotdow 1 odbywania praktyk, zasady przyznawania
stypendiow. Biezace informacje dotyczace realizacji procesu dydaktycznego sg rowniez
wywieszanie na tablicach ogloszen na korytarzu budynku Wydziatu.

Studenci 1 przedstawiciele innych grup interesariuszy (kandydaci na studia, nauczyciele
akademiccy, pracodawcy) majg dostep do informacji dotyczacych m.in.: zasad rekrutacji, celow
studiowania, profili kadry prowadzacej zaj¢cia dydaktyczne na ocenianym kierunku studidw,
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aktualnego programu ksztalcenia i planéw zaje¢, sylabusow zaje¢ ,praktyk zawodowych,
profilu absolwenta oraz terminéw dyzurow wyktadowcow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktory funkcjonuje na Wydziale
Ochrony Zdrowia i Nauk Humanistycznych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Ciechanowie, w tym na ocenianym kierunku studiéw okresla w sposdb przejrzysty i
uporzadkowany postepowanie dotyczace monitorowania, oceny i doskonalenia programéw
ksztatcenia. W tym procesie uczestniczg rozne grupy interesariuszy, w tym interesariusze
wewnetrzni, tj. nauczyciele akademiccy, studenci oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno —
gospodarczego oraz pracodawcy. Nalezy stwierdzi¢, ze podejmowane dziatania w zakresie
monitorowania programow ksztatlcenia 1 sposobu ich realizacji s3 prowadzone przy
najwigkszym udziale nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
studiow. Konsekwencja prowadzonych dzialan moga by¢ formutowane rézne zmiany lub
zalecenia, bedace podstawa zmian w programie studidéw. Natomiast informacje dotyczace
zgromadzone sg na stronie internetowej Uczelni.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia
brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniag
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.
Uczelnia spelnia formalnie wymogi minimum kadrowego wynikajace z Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 26 wrze$nia 2016 roku w sprawie warunkoéw
prowadzenia studiow. Na ocenianym kierunku pedagogika zajecia prowadzi 27 nauczycieli
akademickich . Spos$rod nich do minimum kadrowego zgloszono 9 0sob; jednego profesora
tytularnego, dwoch doktoréw habilitowanych, czterech doktoréw i dwoch magistrow.
Dorobek naukowy 0s6b z minimum kadrowego sytuuje si¢ odpowiednio w obszarze nauk
humanistycznych, obszarze nauk spolecznych, w dziedzinie nauk humanistycznych w
dyscyplinie jezykoznawstwo , w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinach pedagogika,
psychologia,. Osoby z wyksztatceniem magisterskim majg znaczace do§wiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig. Do minimum kadrowego zaliczono 9 oséb w tym trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich , czterech doktoréw oraz dwoch magistrow. Liczba oraz struktura
kwalifikacji nauczycieli wraz z dorobkiem naukowym 1 doswiadczeniem zawodowym
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zdobytym poza Uczelnig, w tym w szczegolnosci nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe,
sa zgodne z efektami i treSciami ksztalcenia okre§lonymi dla ocenianego kierunku. W
zdecydowanej wigkszos$ci przewazajg kwalifikacje 1 dorobek w dyscyplinie pedagogika (ponad
70%) i sa uzupetniane dorobkiem i kwalifikacjami z dyscyplin pomocniczych (psychologii,
filozofii, historii, socjologii). Taka struktura kwalifikacji 1 dorobku zapewnia odpowiednig
kompleksowos¢ 1 réznorodnos¢ w kontekscie mozliwosci osiagnigcia przez studentow
zaktadanych efektéw ksztalcenia. Sprzyja temu takze zakres badan naukowych prowadzonych
przez nauczycieli akademickich, szczegolnie tych wchodzacych w sktad minimum kadrowego.
Sa one prowadzone zardowno w obszarach i dyscyplinach, z ktorych wywodza si¢ kierunkowe
efekty ksztalcenia, jak i w zakresie specjalnosci realizowanych w ramach kierunku pedagogika.
Kadra posiada do$wiadczenie w realizacji projektow badawczych ktore sa prowadzone
zardbwno w obszarach i dyscyplinach, z ktorych wywodza si¢ kierunkowe efekty ksztalcenia,
jak i w zakresie specjalno$ci realizowanych w ramach kierunku pedagogika. Posiada dorobek
naukowo-metodyczny z zakresy logopedii, prowadzi zajecia logopedyczne z dzie¢mi w
przedszkolu, prowadzi zajecia logopedyczne z pacjentami w uczelnianej Poradni
logopedycznej ze wspétudziatem studentéw, ma doswiadczenie w pracy jako nauczyciel
dyplomowany edukacji zintegrowanej w Szkole Podstawowej nr 6 w Ciechanowie, jako
nauczyciela matematyki w Fundacji Rozwoju Talentow ,Jestem Blisko” w Ciechanowie,
prowadzi szkolenia dla nauczycieli.

Analiza dokumentacji procesu dydaktycznego, w tym sylabuséw przedmiotow, oraz analiza
do$wiadczenia zawodowego poszczegolnych pracownikow pozwala na stwierdzenie, ze
posiadaja oni niezbedne kompetencje dydaktyczne do realizowania efektow ksztalcenia na
ocenianym kierunku. Metody dydaktyczne stosowane przez nauczycieli sa zréznicowane,
pozwalaja angazowac studentdow w proces dydaktyczny i1 sg adekwatne zaréwno do
przedmiotéw teoretycznych (wyklady z uzyciem odpowiednich $rodkow multimedialnych,
konwersatoria, dyskusje grupowe), jak 1 zaje¢ C¢wiczeniowych (projekty, prezentacje
studenckie, metody dramowe). Prawidlowos¢ kompetencji dydaktycznych kadry zostala
potwierdzona podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

4.2.

Uczelnia przyktada duza wage do prawidlowej obsady zaje¢ dydaktycznych. Procedura
zatrudniania nauczycieli akademickich zawsze wymaga ogloszenia konkursu 1 ztozenia
ubiegajacych sie¢ o zatrudnienie stosownych dokumentow, ktére potwierdzaja posiadane
kwalifikacje oraz doswiadczenie dydaktyczne i zawodowe w zakresie realizowanego
przedmiotu w odniesieniu do efektow ksztatcenia. Przydzial zaje¢ jest koordynowany przez
Dziekana pod wzgledem kompletnosci, zgodnosci z planem studiow, merytorycznego
przyporzadkowania wyktadowcy do przedmiotu, oraz pod wzgledem liczby zaplanowanych
grup, a w przypadku pracownikéw stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku — niezbednej,
wymaganej liczby godzin. Kazdorazowo przydzial czynnos$ci, zanim zostanie przekazany do
realizacji, musi by¢ zaakceptowany przez pracownika oraz Dziekana. Przy obsadzaniu zaj¢c
uwzglednia si¢ dyscypling naukowa nauczyciela akademickiego oraz obszar jego dorobku
naukowo-dydaktycznego i do$wiadczenia zawodowego. Na kierunku pedagogika o profilu
praktycznym, ¢wiczenia, zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe prowadza nauczyciele
akademiccy, ktorzy posiadajg doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig i sg zatrudnieni
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w przedszkolach, szkotach, poradniach psychologiczno-pedagogicznych, specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych, placowkach o$wiatowych jako nauczyciele i
wychowawcy, z ktorymi Uczelnia podpisala umowe o wspotpracy. Szczegdtowa analiza
przydzialu zaje¢ dydaktycznych na rok akademicki 2017/2018 oraz ich zestawienie z
dorobkiem naukowo-badawczym i do$wiadczeniem zawodowym poszczegdlnych nauczycieli
nie wykazala nieprawidtowosci w tym zakresie.

4.3.

Uczelnia prowadzi wlasciwg polityke kadrowa Procedura zatrudniania nauczycieli
akademickich zawsze wymaga ogloszenia konkursu i zlozenia ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
stosownych dokumentéw, ktére potwierdzaja posiadane kwalifikacje oraz dos$wiadczenie
dydaktyczne i zawodowe w zakresie realizowanego przedmiotu w odniesieniu do efektéw
ksztatcenia. Gtownym jej zadaniem jest zapewnienie wlasciwego pod wzgledem liczbowym i
jakosciowym minimum kadrowego. Starania wtadz Wydzialu skupiajg si¢ na tym, zeby kadra
akademicka byta zwigzana z uczelnia i identyfikowata si¢ z nig. Nauczyciele akademiccy s3
motywowani do podnoszenia kompetencji naukowych i dydaktycznych oraz zawodowych.
Wsparcie rozwoju pracownikow i mechanizmy motywujace do tego rozwoju to nagrody,
finansowanie dzialalno$ci naukowej ukierunkowanej na rozw6j zawodowy. Jako pozytywny
nalezy postrzega¢ rozbudowany akademicki sposob oceny nauczycieli. Na podkreslenie
zashluguje kompleksowos¢ 1 wieloaspektowos$¢ sposobow oceny jakosci kadry. Stosowane
sposoby oceny (hospitacje, analiza dorobku naukowego i1 dydaktycznego, oceny studentow)
spetniaja kryteria oceny akademickiej. Waznym punktem oceny jest aktywnos$¢ badawcza
pracownikow zwigzana z realizowanymi efektami ksztalcenia oraz opinie studentow na temat
jako$ci zaje¢ dydaktycznych uprofilowanych zawodowo. Jednostka wprowadzita do oceny
kryterium do$wiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig. Studenci sa informowani o
wynikach ankiet przez przedstawicieli samorzadu studenckiego. Ocena ta przedstawiana jest
pracownikom przez przetozonego 1 omawiana z nimi. Na tej podstawie kazdy pracownik
uzyskuje informacj¢ dotyczace m.in. zrozumiatosci tresci, atrakcyjnosci zaje¢, wplywu
realizacji tresci na podnoszenie wiedzy, umiejg¢tnosci 1 kompetencji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocne strony:

Uczelnia spetniata wymogi formalne 1 jako$ciowe dotyczace minimum kadrowego. Silna strong
kadry jest jej roznorodno$¢ adekwatna do realizowanych efektow ksztatcenia w dyscyplinie
pedagogika 1 dyscyplinach pokrewnych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia ~ W
kontekscie profilu ksztalcenia praktycznego doswiadczenie zawodowe kadry zdobywane poza
Uczelnig jest jest zgodne z potrzebami dydaktycznymi kierunku i  umiejetno$ciami wskazanymi w
opisie efektow. Pozytywnie nalezy oceni¢ takze obsade zaje¢ dydaktycznych na ocenianym
kierunku oraz akademicki sposob oceny nauczycieli, w tym uwzglednianie w tej ocenie opinii
studentow.

30



Stabe strony: brak

Dobre praktyki - brak

Zalecenia - brak

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego sa czlonkami Wydzialowej Komisji ds.
Programéw Nauczania i Zapewnienia Jakosci Ksztalceni oraz Uczelnianej Komisji ds.
Doskonalenia Systemu Jakosci Ksztalcenia, gdzie podejmowane sa decyzje dotyczace
zawarto$ci programow ksztatcenia i efektow ksztatcenia. Przy uczelni funkcjonuje, ztozony z
powotanych przedsiebiorcow Zespdt Ekspertow Spoteczno-Gospodarczych. Przy Rektorze
dziata Kolegium Opiniodawczo-Doradcze, skupiajace przedstawicieli $wiata biznesu oraz
instytucji publicznych, a nawet korpusu konsularnego. Podczas spotkania z zespolem
wizytujacym PKA, obecnych byto 29 przedstawicieli podmiotow edukacyjnych i1 opiekunczo-
wychowawczych o zasiegu lokalnym lub regionalnym oraz przedstawicieli instytucji
publicznych, $cisle wspotpracujacych z uczelnig. Osoby te reprezentowaty szerokie spektrum
rodzajow dziatalnosci pedagogicznej. Obecni na spotkaniu przedstawiciele, jednomyslnie
podkreslali istotny wpltyw otoczenia spoteczno-gospodarczego na program ksztalcenia w
jednostce oraz weryfikacje efektow ksztalcenia. Potwierdzil si¢ rowniez aktywny udzial
przedsiebiorcoOw 1 instytucji publicznych w procesie programowania oraz prowadzenia praktyk
zawodowych m.in. w przedszkolach, szkotach, gabinetach logopedycznych, poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych,
placowkach oswiatowych i innych placéwkach, fundacjach i zaktadach wychowawczych. .
Wspotpracujacy z jednostka praktycy prowadza takze zajecia dydaktyczne oraz sg opiekunami
praktyk zawodowych. System wspotpracy jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
nalezy okresli¢ jako bardzo efektywny. Zaleca si¢ jednak wprowadzenie form materialnego
utrwalenia efektow wspotpracy, chociazby w formie sporzadzania protokotoéw lub notatek z
posiedzen Zespotu Ekspertow Spoteczno-Gospodarczych oraz Kolegium Opiniodawczo-
Doradczego przy Rektorze. Utatwi to wdrazanie wnioskow ze spotkan w procesie doskonalenia
systemu ksztalcenia oraz umozliwi prezentacj¢ dobrych praktyk uczelni na zewnatrz. Skala
oraz formy wspolpracy jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym budza uznanie.
Przyjete procedury zapewniaja znaczacy, a niektorych aspektach decydujacy wpltyw
pracodawcow na formulowanie programow ksztalcenia, okreslanie efektow ksztalcenia oraz
weryfikacj¢ ich osiggania.

Uczelnia zawarta kilkadziesiagt uméw o wspotpracy, ktére obejmuja m.in.: udziat
przedstawicieli pracodawcow w pracach zespoldow majacych na celu zapewnienie i
doskonalenie jakosci ksztatcenia (Komisja ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, Uczelnianej Komisji ds. Doskonalenia Systemu Jakos$ci Ksztatcenia), odbywanie
przez studentéw praktyk 1 stazy, organizacj¢ wizyt studyjnych, prowadzenie zaj¢é
dydaktycznych z modulow kierunkowych i specjalno$ciowych, w ktorych wymagana jest
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wiedza praktyczna 1 specjalistyczna, prowadzenie wspdlnych projektow badawczych i
konsultacji naukowych. Poza umowami zawartymi na poziomie Uczelni, oceniana jednostka
wspolpracuje na podstawie zawartych umow z podmiotami zaangazowanymi w ksztaltowanie i
realizacj¢ programéw ksztatlcenia. Umowy okreslajg zakres wspolpracy dla modutow
ksztatcenia, prowadzonych na Wydziale. Podczas wizytacji potwierdzono fakt istnienia umow.
Szczegoblnej ocenie poddano state umowy o praktyke zawodowa.

Przyktadem prowadzenia przez jednostke analizy rynku pracy jest przeprowadzone ,,Badanie
lokalnego rynku pracy — ankieta dla pracodawcoéw” w trakcie Targow Pracy, kolejno w 2014 i
2015r. Jednostka prowadzi analizy rynku pracy, glownie poprzez S$cisla wspdlprace z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Jednostka korzysta w tym zakresie z
informacji zwrotnych przekazywanych przez powolany przez wiadze uczelni Zespot Ekspertow
Spoteczno-Gospodarczych, w sktad ktorego wchodza przedstawiciele znaczacych, na lokalnym
1 ogo6lnopolskim rynku, podmiotéw edukacyjnych oraz instytucji publicznych wielu stopni
administracji rzagdowej 1 samorzadowej. Fakt ten zostal potwierdzony przez przedstawicieli
wymienionych instytucji, ktérzy licznie uczestniczyli w spotkaniu z zespolem wizytujacym
PKA. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego uczestnicza w pracach organdéw
zapewniajacych wewnetrzng kontrole jako$ci ksztalcenia, co znajduje odzwierciedlenie
zardbwno w dokumentacji jednostki, jak i opiniach samych przedstawicieli. Przektada si¢ to
bezposrednio na wdrazanie wnioskow z analiz w ramach modelowania programu ksztatcenia.
Informacje niezbedne do analizy rynku pracy przekazuja réwniez nauczyciele-praktycy, ktorzy
stanowig przyttaczajaca wickszo$¢ kadry jednostki. Jednostka winna rozwazy¢ opracowanie
dedykowanego jej potrzebom, spdjnego narzedzia analizy rynku i wdrazania wnioskow, ktore
pozwolitoby usystematyzowac proces 1 wymiernie opisa¢ jego przebieg. Jednostka korzysta z
narzedzi monitorowania losow absolwentow, uzywanych przez uczelniane Biuro Karier.
Jednak stosunkowo niski zwrot z przeprowadzanych ankiet uniemozliwia, pdoki co, realne
wdrazanie wnioskow w procesie weryfikacji efektow ksztatcenia. Plany rozwoju kierunku
uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych z przygotowaniem do
dziatalnosci zawodowej, wtasciwej dla ocenianego kierunku i1 sg zorientowane na potrzeby
studentow oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Skala i formy udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w pracach organow
zapewniajagcych wewnetrzng kontrole jakosci ksztalcenia umozliwiajg realizacje efektow
ksztatcenia poprzez nalezyte modelowanie programow ksztalcenia oraz ich weryfikacje.

Dobre praktyki

Do listy dobrych praktyk jednostki, bez watpienia nalezy zaliczy¢ organizacj¢ praktyk
zawodowych oraz wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W zakresie praktyk zawodowych, podkresli¢ nalezy znaczng liczbe stalych uméw o praktyke
zawodowa, zawartych z uznanymi na regionalnym oraz ogdélnokrajowym rynku, podmiotami
gospodarczymi oraz instytucjami publicznymi. Wskaza¢ nalezy wysoki poziom dopasowania
programu i miejsca odbywania praktyk do zatozonych efektow ksztalcenia. Na uznanie
zastuguje system organizacji i kontroli praktyk zawodowych oraz generowania, przetwarzania i
wdrazania wnioskéw. Dobor podmiotoéw, u ktorych studenci odbywajg praktyki jest spojny z
programem studiow oraz zapewnia osiggniecie efektow ksztatcenia. Unikalny system
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bezposredniej kontroli praktyk w miejscu ich odbywania, gwarantuje rzetelny i efektywny
przebieg tej formy ksztatlcenia. Rowniez system oceny i zaliczania praktyk u pracodawcow
moze stuzy¢ jako rozwigzanie modelowe. Bez zarzutu i bardzo rzetelnie dziata rowniez system
zaliczania praktyk na podstawie pracy zawodowej.

Jak chodzi o wspodlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, na szczegdlng uwage
zasluguje liczba i1 ranga podmiotdéw, z ktorymi jednostka kooperuje. Uznanie budzi_ udziat
pracodawcow w procesie ksztattowania programow studiow oraz ich udziat w wewnetrznym
systemie oceny jakosci ksztatcenia.

Zalecenia

Brak.
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Istotng role w procesie umi¢dzynarodowienia odgrywa na wizytowanym kierunku organizacja
konferencji naukowo — metodycznych z udzialem gos$ci zagranicznych. Publikacje z
konferencji znajduja si¢ w dorobku pracownikow.

Uczelnia podpisata umowy z podmiotami zagranicznymi w ramach wspotpracy dydaktycznej i
naukowej. Dotychczas pracownicy Wydziatu brali udziat w pobycie studyjnym w Hiszpanii.
Portugalii, Grecji, Czechach i Litwie. Pracownicy poprzez udziat w konferencjach
zagranicznych i1 wyjazdach studyjnych maja mozliwos¢ doskonalenia swojego warsztatu
dydaktycznego oraz aktualizacji programu swoich zajec¢

Dla studiéw pierwszego stopnia realizowane sg na wizytowanym Kierunku lektoraty jezykowe
na poziomie B+. Zajecia w jezykach obcych prowadzone sg w ramach programu Erasmus +.
Uczelnia goscita w ostatnich latach kilku wyktadowcoéw zagranicznych. W dniach 12 — 15
stycznia 2018 r. Pelnomocnik Rektora ds. Wspotpracy z zagranica 1 ERASMUS+ odbyt wizyte
studyjng na Uniwersytecie Walencji w Hiszpanii, gdzie prowadzil rozmowy w sprawie
podpisania umowy na wymiane studentéw z dziekanami kierunku pedagogika 1 pielegniarstwo.
W najblizszym czasie wedlug deklaracji ustnej wtadz Uczelni umowa o wzajemnej wspolpracy
zostanie podpisana. Uczelnia prowadzi wymiang studentdéw pomiedzy wspotpracujacymi
uczelniami zagranicznymi w ramach programu Erasmus. Studenci sg informowani o
mozliwosciach 1 warunkach wyjazdow do zaprzyjaznionych Uczelni w celu odbywania czgsci
zaje¢ teoretycznych 1 praktyk. Opieke nad studentami sprawuje Pelnomocnik Rektora ds.
programu Erasmus+ . W ramach Wydziatu powotano koordynatora wydzialowego. W ramach
tego programu studenci realizujg cze$¢ programu ksztalcenia w innych uczelniach niz
macierzysta. Nauka w uczelni zagranicznej moze trwa¢ od 3 miesigcy do 1 roku w obrebie
jednego roku akademickiego. Studia odbywane za granicag w ramach programu Erasmus+
| traktowane sg jako integralna cze$¢ studiow rodzimych. Studenci kierunku pedagogika,
pomimo kierowanych dla nich ofert, nie korzystali jeszcze z programu ERASMUS+, ale ich
zainteresowanie w tym zakresie jest zauwazalne.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia na wizytowanym Kierunku realizuje proces umie¢dzynarodowienia. Nauczyciele
organizuja 1 wyjezdzaja na konferencje naukowo — metodyczne, biorg udziat w wizytach
studyjnych. Studenci znajg zasady ubiegania si¢ 0 mozliwo$¢ wyjazdu, korzystania z programu
Erazmus+, a takze warunki rozliczenia programu po powrocie jednak nie korzystaja z tej
oferty.

Dobre praktyki - brak

Zalecenia: Podjecie  wspotpracy miedzynarodowej z uczelniami zagranicznymi, w
szczegbdlnosci w zakresie rozwijania form zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym studentow. Wprowadzenie oferty ksztalcenia w jezyku obcym.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.

Wszystkie sale wyktadowe 1 seminaryjno-¢wiczeniowe na Wydziale Ochrony Zdrowia i
Nauk Humanistycznych, z ktérych korzystaja studenci pedagogiki s3 wyposazone
w potrzebne meble, w $rodki audiowizualne oraz niezbedne pomoce dydaktyczne: stale
projektory multimedialne oraz projektory multimedialne przenosne, ekrany, grafoskopy.
Ponadto studenci kierunku pedagogika korzystaja z Pracowni Umiejetnosci Pedagogicznych
i Logopedycznych. Pracownia Umiejetnosci Pedagogicznych wyposazona jest w tablice
interaktywng, meble (z atestem) stosowane w szkotach i przedszkolach dla dzieci, dywan
dydaktyczny (matematyczny), pomoce dydaktyczne wykorzystywane w edukacji przedszkolnej
1 wezesnoszkolnej. Pracownia Umiejetno$ci Logopedycznych to dwa pomieszczenia: gabinet
logopedyczny i sala ¢wiczen, ktore polgczone sa lustrem weneckim oraz sprzetem
nagltasniajacym. Pracownia wyposazona jest takze w projektor multimedialny, komputer
stacjonarny, magnetofon, audiometr, meble oraz pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
diagnozie i terapii logopedycznej. Zajecia z jezyka obcego studenci odbywajg w sali
przystosowanej do nauki jezykéw obcych. Sala jezykowa wyposazona  jest
w sprzet audiowizualny umozliwiajacy utrwalanie materiatu leksykalnego oraz wykonywanie
¢wiczen zwigzanych z rozumieniem teksow mowionych. Duze mozliwosci nauki jezyka
stwarza Internet, ktory jest bogatym Zrodlem materialow edukacyjnych. Zajecia z technologii
informacyjnej odbywaja si¢ w pracowni informatycznej. W pomieszczeniu tym znajduje si¢ 15
stanowisk komputerowych: sg to biurka jednoosobowe, w ktorych umieszczona jest jednostka
centralna oraz monitor. Odrebna jednostka informatyczno — dydaktyczna przeznaczona jest dla
wyktadowcy. Wszystkie komputery posiadajg dostgp do Internetu. Zajecia z wychowania
fizycznego odbywaja si¢ w sitowniach — albo w budynku uczelni na ul. Wojska Polskiego lub
w budynku uczelni na ul. Sienkiewicza. Sale wyposazone s3 m.in. w bieznie, rowerki,
masazery, taweczki, drabinki, stojaki, suwnice, wyciagi, bramki, platformy wibracyjne, hantle,
karimaty.
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Studenci kierunku pedagogika odbywaja roéwniez zajecia praktyczne i praktyki
w przedszkolach, szkotach, gabinetach logopedycznych, poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, specjalnych osrodkach szkolno- wychowawczych, placowkach o§wiatowych i
innych placowkach, fundacjach i zakladach. Ze wszystkimi placowkami podpisane s3
porozumienia na mocy, ktorych placéwki udostepniajg studentom pomieszczenia dydaktyczne,
roznorodne sale zajeciowe (np. gabinety logopedy, psychologa, pedagoga, sala do zajgé
integracji sensorycznej) oraz posiadany sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace realizacje
tresci 1 zakladanych efektow ksztalcenia. Wszystkie placowki posiadaja liczne pomoce
dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ odpowiednio z edukacji przedszkolnej, wezesnoszkolnej, z
logopedii. Wyposazenie i infrastruktura instytucji i placowek oswiatowo-wychowawczych, w
ktorych odbywaja si¢ praktyki zawodowe w pelni umozliwia realizacj¢ zaktadanych efektow
ksztatcenia

Studenci PWSZ w Ciechanowie realizuja program wychowania fizycznego, dokonujac
wyboru interesujacej ich dyscypliny. Do wyboru majg zajecia z zespolowych gier sportowych,
tj. pitki noznej, siatkdwki, pitki recznej 1 koszykowki, zaje¢ ogdlnorozwojowych na sitowni,
tenisa stotowego i ptywania. Stuza tym zajeciom bardzo dobrze wyposazone sale sportowe.

Zajecia realizowane sg w silowni PWSZ w Ciechanowie przy ul. Powstancow
Warszawskich, w sali gimnastycznej Zespolu Szkot nr 1 przy ulicy Powstancow
Warszawskich 24 oraz na obiektach Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji (hala, basen,
stadion)

w Ciechanowie. Z tymi instytucjami Uczelnia podpisala umowy o wzajemnej wspotpracy.

W ramach zaje¢ dodatkowych nieobowiazkowych studenci moga korzystad
z nastgpujacych form aktywnos$ci ruchowe;:

= plywanie — 2 razy w tygodniu od poniedziatku do pigtku — basen MOSIR
w Ciechanowie,
= pitka siatkowa — 1 raz w tygodniu — Zespot Szkot nr 1 w Ciechanowie,
= tenis stotowy i sitownia — 2 razy w tygodniu — sitownia PWSZ przy ul. Powstancow
Warszawskich
Baza dydaktyczna zapewnia bezpieczenstwo pod wzgledem przepisow BHP. Infrastruktura jest
dostosowana 1 wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowym. Jest takze
dostosowana do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych, w sposéb zapewniajacy im pelne
uczestnictwo w procesie ksztatcenia
Baza dydaktyczna dla realizacji procesu ksztalcenia na kierunku pedagogika stanowi dobra

podstawe do osiggnigcia zalozonych efektow ksztalcenia.

7.2.

Od 1 pazdziernika 2013 roku Biblioteka Uczelniana PWSZ w Ciechanowie ma swoja
siedzibe w budynku glownym uczelni oraz na Wydziale Zamiejscowym Elektroniki
Dziennikarstwa 1 Technik Multimedialnych w Mtawie. Obecnie dysponuje ksiegozbiorem z
zakresu prowadzonych kierunkow studiow i nauk pokrewnych w ilosci 34 tys. egzemplarzy.

35



Biblioteka prowadzi prenumerate w wersji papierowej 75 czasopism specjalistycznych
I ogdlnoinformacyjnych. Ksiegozbior z zakresu pedagogiki, psychologii, logopedii i socjologii
to ok. 3000 woluminow egz.

Biblioteka pracuje w oparciu o system komputerowy PATRON. Zbiory sa dostepne on-
line. Kazdy czytelnik moze korzysta¢ z funkcji catodobowego zamawiania wybranej literatury,
posiada rowniez mozliwos¢ elektronicznej prolongaty wypozyczen. Z mysla o studentach
1 zwiekszeniu mozliwosci dostgpu do potrzebnej literatury biblioteka prowadzi wypozyczenia
miedzybiblioteczne korzystajgc miedzy innymi z systemu KARO.

Na stronie internetowej biblioteki www.pwszciechanow.edu.pl umieszczone sg linki do baz
danych:

EUROSTAT - baza statystyczna Unii Europejskiej.

e-PUBLIKACJE NAUKI POLSKIEJ — wielodziedzinowa.

Czytelnia Czasopism — wielodziedzinowa.

e-WYDAWNICTWO - wielodziedzinowa.

KATALOG POLSKICH NORM

SYNABA - wielotematyczna, zawiera informacje o pracach naukowo-badawczych,
rozwojowych, rozprawach doktorskich i habilitacyjnych oraz ekspertyzach naukowych
wykonywanych w polskich jednostkach naukowych i badawczo-rozwojowych.

Sejm ISAP — internetowy system polskich aktow prawnych od 1918 roku.

WIRTUALNA BIBLIOTEKA NAUKI — zasoby tworzone przez Interdyscyplinarne Centrum
Modelowania Matematycznego i Komputerowego Uniwersytetu Warszawskiego. Dostepne bazy
ze strony ICM: Elsevier, Springer i Web of Knowledge.

INTERNETOWY SYSTEM AKTOW PRAWNYCH

LOGOPEDIA.NET.PL

PRACOWNIA LOGOPEDY

CENTRUM LOGOPEDYCZNE

LOGOPEDA.PL

- BIBLIOTREKA CYFROWA ORE- biblioteka Osrodka Rozwoju Edukacji udostepnia ksigzki,
publikacje, artykuly dotyczqce edukacji i oswiaty. Ze strony biblioteki mozna réwniez dotrzeé
do bibliotek cyfrowych jak rowniez do stownikow i encyklopedii.

Dzigki zastosowanemu programowi PATRON dostgp do zbiorow biblioteki jest
utatwiony dla wszystkich studentéw, w tym studentow niepelnosprawnych. Biblioteka
Uczelniana dysponuje czytelnia z wolnym dostepem do wydawnictw ksigzkowych oraz
czasopism. W czytelni zainstalowano 16 stanowisk komputerowych polaczonych z Internetem
oraz wydzielone stanowisko dla oséb niepetnosprawnych. W czytelni znajduje si¢ ksero,
drukarka oraz skaner, co pozwala studentom na wydruki z wlasnych no$nikow elektronicznych,
skanowanie oraz kserowania wybranych materiatdéw. Czytelnia Biblioteki Uczelnianej jest
miejscem do indywidualnej i grupowej pracy studentow.
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Pracownicy Biblioteki Uczelnianej obstuguja system antyplagiatowy ASAP. System ten daje
mozliwo$¢ przeprowadzania procedury antyplagiatowej kazdej pracy dyplomowej powstalej
w PWSZ Ciechandw z mozliwoscig stworzenia wlasnego cyfrowego archiwum prac
dyplomowych oraz przekazania ich do Centralnego Repozytorium Prac Dyplomowych.

W czytelni mozliwe jest takze udostepnienie zbiorow innych bibliotek, sprowadzanych na
zyczenie czytelnika w ramach umowy miegdzybibliotecznej. Nalezy do nich migedzy innymi
Biblioteka Pedagogiczna w Ciechanowie. Gromadzi ona ksigzki ze wszystkich dziedzin wiedzy
ze szczegolnym uwzglednieniem literatury z zakresu pedagogiki, psychologii i dziedzin
pokrewnych. Ksiegozbior shuzy glownie potrzebom ksztatcacych 1 doskonalgcych sig
pracownikoOw o$wiaty oraz studentom wszystkich kierunkow miejscowych uczelni. W sktad
ksiggozbioru wchodzg wydawnictwa z zakresu: pedagogiki, metodyki nauczania przedmiotow,
programy nauczania, psychologii, socjologii, podrgczniki szkolne,literatura pickna oraz ksigzki
z zestawu lektur, publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dyscyplin wiedzy,
wydawnictwa regionalne. Ksi¢gozbior zawiera literatur¢ wskazang w sylabusach.

Stan ksiggozbioru wynosi 33 646 wolumindéw. Oprécz wydawnictw ksigzkowych
w zbiorach biblioteki znajduje si¢ ponad 60 tytuldw czasopism. Biblioteka gromadzi rowniez
materialy audiowizulane. Sg to pomoce do nauczania poszczegdlnych przedmiotdéw, zajeé
pozalekcyjnych oraz jezykdéw obcych. Biblioteka Pedagogiczna w Ciechanowie jest w pelni
skomputeryzowana. Jej katalog dziala w systemie katalogu informatycznego sieci bibliotek
pedagogicznych wojewoddztwa mazowieckiego, pozwalajacej przeglada¢ i zamawiaé ksigzki
wirtualnie na terenie catego wojewddztwa.

Ponadto studenci Wydziat Ochrony Zdrowia i Nauk Humanistycznych kierunku
pedagogika maja mozliwo$¢ korzystania z Biblioteki Akademickiej w Ciechanowie, ktéra
powstata w dniu 16 kwietnia 2003 r., na podstawie porozumienia o wspolnym utworzeniu
Biblioteki Akademickiej 1 solidarnym pokrywaniu kosztéw wynikajacych z zapewnienia
obstugi bibliotecznej oraz utrzymania bazy i1 zaplecza technicznego: Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej, Urzgdu Miasta, Akademii Humanistycznej im. Aleksandra Gieysztora,
Wydzialu Zarzadzania Wyzszej Szkoly Menedzerskiej 1 Ciechanowskiego Towarzystwa
Naukowego. Biblioteka Akademicka dysponuje ksiggozbiorem liczacym 31 754 vol. - z
podstawowych dziedzin wiedzy (szeroko rozumiana humanistyka), oraz 522 roczniki
czasopism naukowych 1 regionalnych. Istotng cze$¢ ksiggozbioru stanowi unikalny zespot
Mazoviandw liczacy ponad 8 tys. woluminow.

Dla o0s6b pracujagcych naukowo ogromng warto$§¢ posiadaja zbiory archiwalne,
zgromadzone przez CTN w ciggu 40 lat spotecznej dziatalnosci naukowej na Mazowszu. Do tej
grupy naleza réwniez wydawnictwa 1 materialy Krajowego Os$rodka Dokumentacji
Regionalnych Towarzystw Kultury w Ciechanowie, dotyczace problemow regionow i
regionalizmu, poswigcone szeroko rozumianemu krajobrazowi kulturowemu matych ojczyzn.

7.3.
Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest na biezagco monitorowana. Dokonywany jest
rowniez przeglad zasobow technicznych (m.in. komputeréw, projektorow multimedialnych,
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rzutnikOw pisma. Pracownicy odpowiedzialni za sprzet techniczny i1 jego utrzymanie
przedstawiaja rektorowi informacje o stanie i zapotrzebowaniu na zakup nowego sprzetu.
Wdrozenie catego systemu rozwoju i doskonalenia infrastruktury usprawnia proces tworzenia
planéw modernizacyjnych w miare posiadanych §rodkéw finansowych. Rowniez pracownicy i
studenci maja mozliwos¢ zglaszania potrzeb w zakresie wzbogacania programow i pomocy
dydaktycznych co gwarantuje zapewnienie kompleksowosci i wicloaspektowosci infrastruktury
dydaktycznej wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu zawodowym . Uczelnia objeta
jest siecig bezprzewodowa WIFI, z ktorej moga korzysta¢ wszyscy studenci oraz pracownicy
dydaktyczni i administracyjni. Do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych Wydziat posiada bardzo
dobrze wyposazone sale komputerowe . Miedzy innymi s3 to zestawy komputerowe
z systemem Windows 10 oraz pakietami biurowymi MS-Office.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura Uczelni spelnia oczekiwania pracownikow i studentéw. Jest na biezaco
monitorowana. Mocng strong kierunku pedagogika jest skomputeryzowanie, ktére znacznie
wspomaga proces ksztalcenia oraz przekazywanie informacji. Baza dydaktyczna jest
komfortowa i umozliwia sprawne przyswajanie wiedzy. Zaopatrzenie biblioteki jest W petni
dostosowane do procesu ksztalcenia kierunku, za§ dostep do literatury oraz publikacji
adekwatnie do ich potrzeb wspomaga rozwoj naukowy pracownikow i studentow.

Dobre praktyki

Kompleksowe wsparcie procesu ksztalcenia skomputeryzowaniem zastuguje na uznanie.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. Na podstawie informacji zamieszczonych w raporcie samooceny i uzyskanych podczas
spotkan ZO PKA ze studentami oraz z przedstawicielami innych grup interesariuszy, nalezy
stwierdzi¢, ze opieka 1 wsparcie oraz motywowanie studentow, w tym studentow z
niepetnosprawnoscig, do osiggania efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku sa
realizowane w nalezyty sposéb. Studenci moga uzyska¢ pomoc merytoryczng od nauczycieli
akademickich, ktorzy prowadza zaj¢cia dydaktyczne na ocenianym kierunku i korzystaja z tej
mozliwosci. Odbywa si¢ to przede wszystkim podczas zaje¢ dydaktycznych oraz w trybie
konsultacji, ktorych terminy ustalane s3 w porozumieniu ze studentami w czasie pierwszych
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zaje¢ w semestrze. Wymiar godzin konsultacyjnych jest adekwatny do potrzeb studentow.
Ponadto osoby prowadzace zajecia umozliwiaja kontakt poprzez poczte elektroniczna.
Nauczyciele akademiccy przesytaja studentom drogg elektroniczng materiaty dydaktyczne
przydatne w toku prowadzenia zaje¢. Studenci na pierwszych zajeciach uzyskuja informacje
na temat zasad oceniania, uzyskiwania zaliczen oraz przeprowadzania egzaminoéw. Studenci
moga korzysta¢ z pomocy 0sob prowadzacych zajecia rowniez w indywidualnie uzgodnionych
terminach, poza podstawowymi godzinami konsultacji.

Na spotkaniu z ZO PKA studenci pozytywnie odniesli si¢ do pracy dziekanatu
i administracji wydziatowej. Podkreslili, ze wydzial zapewnia im skuteczng i kompetentng
obstuge administracyjng w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym. Ponadto
uznali, ze godziny otwarcia dziekanatu s3 zorientowane na ich potrzeby. W razie potrzeby
studenci moga korzysta¢ z pomocy pracownikéw dziekanatu réwniez poza godzinami jego
otwarcia.

Nauczyciele akademiccy wspieraja studentow poprzez ich angazowanie w badania
naukowe. Na wydziale dzialta Koto Naukowe Pedagogéw ,,.Bona Fide”. Celem dziatalnosci
Kota jest poszerzanie wiedzy na temat pedagogiki. W ramach Kota funkcjonuja dwie sekcje:
naukowa oraz kulturalno-rozrywkowa. Koto organizuje konferencje naukowe oraz panele
dyskusyjne. Cztonkowie kota biorg czynny udziat w konferencjach organizowanych w innych
osrodkach naukowych w Polsce. Organizacja pozyskuje $rodki na dzialalno$¢ z funduszu,
ktorym dysponuje Rada K6t Naukowych. Srodki rozdzielane s3 proporcjonalnie do skali
dziatalnos$ci danej organizacji. Nad funkcjonowaniem Kota nadzér sprawuje kurator. Wsrdd
jego obowigzkow nalezy wskaza¢ przede wszystkim piecze nad przebiegiem realizowanych
przez Kolo przedsigwzig¢ oraz weryfikacje referatow i artykutow publikowanych przez
cztonkow Kota pod wzgledem merytorycznym. W dziatalno$¢ Kota jest zaangazowanych
dziesie¢ 0sob.

Studenci okreslili system sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow jako
przejrzysty 1 skuteczny. W sytuacjach konfliktowych moga zgtasza¢ swoje uwagi 1 prosby do
Wiadz Wydzialu. Podkresli w tym zakresie przychylno$¢ 1 zyczliwa postawe Prodziekana
do spraw studenckich, ktoéry pomaga rozwigza¢ zdecydowana wigkszo$¢ problemow. Moga
réwniez liczy¢ na pomoc ze strony samorzadu studentow.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci zaznaczyli, ze moga korzysta¢ z szerokiej oferty
Biura Karier ,Partner”, ktore w ciggu roku akademickiego organizuje szereg warsztatow
1 szkolen. W ramach jego dzialalnos$ci studenci ocenianego kierunku moga korzysta¢ z
szerokiej oferty szkolen. Biuro oferuje rowniez indywidualne doradztwo zawodowe. Porady
udzielane sg przez psychologa i dotycza przede wszystkim przygotowania do efektywnego
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, form zatrudnienia oraz prawa pracy. Doradztwo
jest prowadzone
w siedzibie Biura Karier od poniedziatku do pigtku w godzinach dostosowanych do potrzeb
studentéw. Studenci moga takze uzyska¢ informacje na temat $ciezek kariery oraz wskazdéwki
dotyczace tworzenia biznesplanu i1 prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Biuro Karier
kazdego roku organizuje ,,Targi Pracy”. Jest to inicjatywa, podczas ktorej studenci moga
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zapoznad si¢
z ofertami pracy, praktyk i stazy podmiotdw zewnetrznych, z ktérymi wspotpracuje uczelnia.
Wydarzenie to cieszy si¢ rosnaca popularno$cia, studenci chetnie korzystaja z propozycji
wystawcow. Organizowane sa takze targi dedykowane osobom niepetnosprawnym pn.
,Niepetnosprawni tez chcg pracowacé”. Biuro Karier tworzy ponadto program platnych praktyk
zawodowych. W tym zakresie uczelnia wspotpracuje z Wojewodzkim Urzgdem Pracy. Dla
duzej czesci osob podjecie praktyk wigze si¢ z podjeciem pracy w miejscu po skonczonym
okresie praktyk. Biuro Karier organizuje takze szkolenia z zakresu autoprezentacji, wystapien
publicznych, zarzadzania czasem, umiejetnosci liderskich, efektywnosci osobistej oraz
aktywnych metod pracy z grupg. Biuro ma swoj udziat w monitorowaniu losow zawodowych
absolwentow. Odbywa si¢ to przede wszystkim przy wykorzystaniu Ogélnopolskiego Systemu
Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow Szkot Wyzszych (ELA). Biuro Karier
udostepnia ponadto ankiety podmiotom zewnetrznym, z ktorymi wspotpracuje. Otrzymuje je
grupa okoto 25-30 pracodawcdéw. Zwrotno$¢ prezentuje si¢ na poziomie 50 %. Ankiety
zawieraja pytania dotyczace zatrudnienia absolwentéw uczelni. Wyniki ewaluacji
przekazywane sa pelnomocnikowi odpowiedzialnemu za dydaktyke i jakos$¢ ksztatcenia. Biuro
Karier prezentuje oferte szkolen, warsztatow oraz praktyk na swojej podstronie na gtownej
stronie internetowej uczelni.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci zwrdcili uwage na praktyczny wymiar studiow
oraz pomoc uczelni we wchodzeniu na rynek pracy. Studenci uczestnicza w zajgciach
praktycznych (gtownie w lokalnych przedszkolach), gdzie maja mozliwo$¢ zdobywania
praktycznych umiejetnosci zwigzanych z zawodowym S$rodowiskiem pracy absolwenta
kierunku pedagogika . Ponadto chetnie korzystaja z szerokiej oferty praktyk w instytucjach
panstwowych zlokalizowanych na terenie Ciechanowa. Biuro Karier na swojej stronie
internetowej publikuje ofert¢ praktyk studenckich i stazy. Studenci ocenianego kierunku moga
liczy¢ na kompleksowa i skuteczng pomoc z systemu pomocy materialnej w postaci
stypendiow. O mozliwosciach wsparcia studenci informowani sg za posrednictwem strony
internetowej. Moga réwniez uzyska¢ niezbedne informacje poprzez bezposredni lub
elektroniczny kontakt z pracownikami administracji. Z punktu widzenia studentow kryteria
systemu pomocy materialnej sg przejrzyste 1 ogdlnodostepne.

Na ocenianym kierunku studiuja trzy osoby niepelnosprawne o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci. Uczelnia zapewnia wsparcie W sferze dydaktycznej, materialnej oraz
socjalno-bytowej dla studentdéw niepelnosprawnych. Student, ktoéry nie moze samodzielnie
notowa¢ ze wzgledu na niesprawno$¢ rgk lub dysfunkcje narzadu wzroku lub stluchu, ma
mozliwo$¢ nagrywania tresci dydaktycznych lub poprosi¢ o pomoc specjalnego asystenta.
Student, ktory jest poddawany zabiegom medycznym w znaczacy sposob kolidujacym z
planem studiéw, moze wystapi¢ do dziekana o wyrazenie zgody na prowadzenie studiow w
ramach indywidualnego toku studiéw. Studenci z dysfunkcjami narzadu wzroku, stuchu moga
korzysta¢ z komputerow wyposazonych w oprogramowanie udzwigkowiajace tekst. Jezeli
niepetnosprawnos¢ uniemozliwia studentowi uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych,
mozliwa jest dla niego organizacja indywidualnych  konsultacji.  Studentowi
niepetnosprawnemu przystuguje stypendium specjalne niezaleznie od osigganych przez niego
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dochodow. Jego wysokos$¢ jest uzalezniona od stopnia niepetnosprawnosci. W wyjatkowych
przypadkach uzasadnionych wzgledami zdrowotnymi student niepelnosprawny moze liczy¢ na
umorzenie czesci optat zwigzanych ze studiowaniem. Studenci niepetnosprawni mogg uzyskac
specjalne miejsce w domu studenckim w pokojach na parterze, wyposazone w specjalnie
przystosowane tazienki. Pokoje dla studentéw niepetnosprawnych ze znaczng lub krepujaca
niepetnosprawnoscig sg jednoosobowe. Studenci, ktorzy nie sg w stanie zabezpieczy¢ swoich
potrzeb zwigzanych z mieszkaniem w domu studenckim oraz na uczelni, mogg liczy¢ na opieke
asystenta. Jego podstawowym zadaniem jest wsparcie studenta niepelnosprawnego we
wszystkich czynno$ciach zwigzanych z pobytem na uczelni. Wynagrodzenie dla opiekuna jest
finansowane z funduszu dla 0s6b niepetnosprawnych.

8.2. Studenci dwa razy w roku majg mozliwo$¢ dokonania oceny nauczycieli akademickich,
ich przygotowania do zaj¢¢, infrastruktury uczelnianej oraz pracownikow administracji poprzez
wypetnienie anonimowych, elektronicznych ankiet ewaluacyjnych, udostgpnianych studentom
w systemie ,, Wirtualny Dziekanat™ na koniec kazdego semestru. Studenci ocenianego kierunku
nie maja $wiadomosci o wptywie ich ocen na dokonywanie zmian na podstawie informacji
wskazanych w ankietach. Nie uzyskuja réwniez informacji zwrotnych na temat wynikéw
dokonanych ocen. Udzial studentow w procesie doskonalenia Systemu wspierania i
motywowania studentdw jest ponadto zapewniony poprzez przedstawicielstwo w Wydziatowej
Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia. Do zadah tego organu nalezy m.in. analizowanie
wynikoéw ankiet ewaluacyjnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jako$¢ pomocy dydaktycznej, naukowej oraz materialnej dla studentow ocenianego
kierunku nalezy oceni¢ jako dobra. Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia sa
dostepni dla studentow bezposrednio w czasie godzin konsultacyjnych. Istnieje rowniez
mozliwo$¢ kontaktu za pomoca poczty elektronicznej. Wérdd mocnych stron nalezy zwrdcié
uwage na profesjonalizm obstugi administracyjnej oraz skuteczno$¢ systemu rozpatrywania
skarg 1 wnioskow. Natomiast w odniesieniu do stabych stron nalezy wskaza¢ na staby
przeptyw informacji pomig¢dzy przedstawicielami studentow w Wydzialowej komisji ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia a studentami ocenianego kierunku.

Dobre praktyki

Praktyka zastugujaca na podkreslenie jest wspoipraca Uczelni z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym w zakresie organizacji praktyk dla studentéw. W ten sposob Uczelnia w istotny
sposOb pomaga studentom  w zdobywaniu umiejetnosci zwigzanych z zawodowym
srodowiskiem pracy absolwenta kierunku pedagogika oraz we wchodzeniu na rynek pracy.

Zalecenia

Zaleca si¢ podjecie dziatan majacych na celu zwigkszenie dostgpu do informacji na
temat wynikéw ankiet ewaluacyjnych oraz o decyzjach podjetych w oparciu o uwagi i sugestie
studentow wskazane w tych ankietach, np. organizacja otwartych spotkan studentéw
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z wladzami wydziatu po zakonczonej analizie ankiet. Zaleca si¢ podjecie dziatan promujacych
aktywno$¢ w kole naukowym oraz udostepnienie wigkszego pomieszczenia na potrzeby

funkcjonowania Kota.

Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Jest to pierwsza ocena PKA.

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznos$ci
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