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Krétka informacja o wizytacji

Ocena programowa na kierunku ,inzynieria $rodowiska” prowadzonym na Wydziale
Politechnicznym Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Kaliszu na poziomie studiow pierwszego
i drugiego stopnia zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okre$lonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Wizytacja tego
kierunku studiow odbyla si¢ po raz pierwszy.

Wizytacje czlonkowie Zespolu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny przekazanym
przez wladze Uczeli, ustaleniem podzialu kompetencji w trakcie wizytacji oraz sformulowaniem
wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespot spotkat sie z wladzami Uczelni i
Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek, analizowal dokumenty zgromadzone wczesnie]j na
potrzeby wizytacji przez wiladze Uczelni, otrzymatl od wladz Uczelni dodatkowo zamowione
dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami
realizujgcymi zajgcia na ocenianym kierunku, przeanalizowal wylosowane prace dyplomowe pod
wzgledem miedzy innymi podobienstwa do zrodet internetowych

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke’.

1) Koncepcja ksztalcenia na kierunku Inzynieria Srodowiska wpisuje sie w misje Uczelni
sprecyzowang w ,Strategii Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu na lata 2012-2020”.

W Uchwale Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta Stanislawa
Wojciechowskiego (Uchwata nr 371/2012 z dnia 1 marca 2012 roku) zapisano: ,Misja uczelni jest

! Punkty 1— 8 wraz z podpunktami odp owiadaja kryteriom okreslonymw statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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ksztalcenie dla potrzeb rozwoju gospodarki i spoleczenstwa opartego na wiedzy oraz kreowanie
wiedzy poprzez prowadzenie badan naukowych i1 rozpowszechnianie ich wynikéw dla dobra
czdowicka 1 spoleczenstwa. Misja Uczelni wynika z poczucia odpowiedzialnosci za budowanie
akademickiego Kalisza. W dokumencie tym przedstawiono strategi¢ rozwoju Uczelni na lata 2012-
2020. Celami strategicznymi Uczelni s3:

- budowa globalnej i atrakcyjnej oferty edukacyjnej,

- dbalo$¢ o najwyzsza jako$¢ ksztatcenia,

- utrzymanie innowacyjnego charakteru i wysokiego prestizu uczelni,

- rozw(j dzialalno$ci badawczo-rozwojowej oraz naukowej,

- umigdzynarodowienie studidow i badan naukowych,

- podnoszenie komfortu studiowania i prowadzenia dziatalno$ci naukowe;j,

- utrzymanie dobrej kondycji finansowe;j i efektywnego funkcjonowania uczelni,

- szeroko rozumiana wspdlpraca uczelni ze srodowiskiem regionalnym, innymi uczeliami i centrami
badawczymi.

Strategia Wydzialu Politechnicznego (Uchwata nr 20/11/2012 z dnia 3 wrze$nia 2012 roku) wpisuje si¢
w misj¢ Uczehi.

Wydziat prowadzi ksztatcenie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na poziomie studiow I 1 II
stopnia.

Koncepcja ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia kierunku ,,inzynieria Srodowiska” uwzglednia
konieczno$¢ zdobycia wszechstronnej wiedzy z zakresu nauk podstawowych, technicznych oraz
ekonomicznych, ktéra otwiera absolwentom szeroki obszar dzialalnosci zawodowej, w tym
projektowej, technologicznej, eksploatacyjnej a takze menadzerskiej. Wymaga to uwzglgdnienia w
programie studiow zagadnien zwigzanych z naukami przyrodniczymi i biologicznymi. Szczegdlny
nacisk w ksztalceniu jest polozony na poznanie i rozwigzywanie probleméw: technologii w inzynierii i
ochronie $rodowiska, zagospodarowania odpadéw stalych icieklych oraz ich recyklingu,
biotechnologii $rodowiska, oczyszczanie wod, Sciekow, gazow odlotowych 1 powietrza, mfrastruktury
podziemnej miast (sieci wodociggowe, kanalizacyjne i cieplownicze), wyposazenia sanitarno-
technicznego budynkow (instalacje wodociagowe i kanalizacyjne, grzewcze, klimatyzacyjne i
wentylacyjne, zarzadzanie energia w budynkach), a takze wykorzystanie niekonwencjonalnych zrodet
energii do klimatyzacji, ogrzewania i przygotowania cieplej wody uzytkowe;.

Na studiach pierwszego stopnia studenci majg do wyboru mozliwos¢ ksztalcenia na dwoch
specjalnosciach: Inzynieria Ochrony Srodowiska oraz Wentylacja, Klimatyzacja i Ogrzewnictwo.
Zalozeniem procesu ksztalcenia jest zapewnienie absolwentom wysokiego poziomu wiedzy
teoretycznej oraz jednoczesnie umozliwienie umiejetnosci wyksztalcenia na tej podstawie
umiejetno$ci praktycznych, z uwzglednieniem najnowszych osiggnie¢ naukowych oraz wymagan
rynku pracy, oczekiwan interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych.

Waznym elementem procesu dydaktycznego, wplywajacym na jakos¢ ksztalcenia na pierwszym
stopniu studiow na kierunku ,,inzynieria $rodowiska”, sa praktyki zawodowe. W trakcie praktyk
studenci poznaja organizacje pracy w zakladzie, procesy technologiczne i zainstalowane urzadzenia.
Praktyka dyplomowa umozliwia studentom zebranie niezbednych danych dla przygotowania pracy
dyplomowej inzynierskiej.

Decyzja Ministra Nauki i Szkolictwa Wyzszego z dnia 17 maja 2010 roku PWSZ w Kaliszu uzyskala
uprawnienia do prowadzenia na kierunku ,inzynieria Srodowiska” studiow drugiego stopnia. W
ramach kierunku utworzono specjalnosé¢: Powietrze, Woda, Scieki.



Obecnie studia drugiego stopnia sa realizowane w dwoch cyklach ksztalcenia, wedlug dwoch
programow studiow. Pierwszy cykl ksztalcenia, przewidziany dla absolwentow studiow pierwszego
stopnia na kierunku ,,inzynieria $rodowiska” obejmuje trzy semestry studidw, a zajgcia rozpoczynaja
sic w semestrze letnim. Drugi cykl obejmuje cztery semestry studiow (studia rozpoczynaja sig
W semestrze zimowym) i jest przewidziany dla absolwentéw studidow pierwszego stopnia innych,
pokrewnych kierunkéw studiow. Semestr pierwszy na studiach 4-semestralnych jest przeznaczony na
wyrownanie roznic programowych, a semestry dalsze sg realizowane wedlug programu podobnego,
jak program na studiach 3-semestralnych.

W ramach studiéw drugiego stopnia utworzono specjalno$é: Powietrze, Woda, Scieki.

Moduly kierunkowe i specjalnosciowe sg co roku dostosowywane do aktualnych potrzeb studentow,
wymogéw ksztalcenia stawianych przez otoczenie rynkowe. Zdobyta w ramach tych przedmiotow
wiedza 1 umiejetnoSci oraz kompetencje pozwalaja na rozwigzywanie zlozonych problemow
technicznych i organizacyjnych zwigzanych z zapewnieniem ochrony $rodowiska naturalnego.

Proces ksztalcenia realizowany jest w systemie punktow ECTS umozliwiajacym studentom
studiowanie na réznych uczeliach, w réznych panstwach.

Proces ksztalcenia na ocenianym kierunku ,inzynieria $rodowiska” zapewnia studentom wybor
specjalnosci (I stopien) oraz wybor modulow w ramach specjalno$ci. Stanowi to o elastyczno$ci oferty
ksztatcenia. Kontakty osobiste nauczycieli akademickich z przedstawicielami firm, kontakty w ramach
organizowanych konferencji oraz udzial interesariuszy w konferencjach organizowanych przez
jednostke, sprzyjaja innowacyjnym zmianom w programie ksztalcenia (m.in. wprowadzono ostatnio
modut z zakresu utylizacji odpadow).

2) Interesariuszami wewngtrznymi uczestniczacymi w ksztaltowaniu procesu ksztalcenia na
kierunku ,,inzynieria Srodowiska” sg studenci, Senacka Komisja Dydaktyczna (do roku 2011), obecnie
Senacka Komisja Ksztalcenia, Rada Wydzialu (od 2011 roku), Senat Uczeli. Wszystkie zmiany
dokonywane w procesie ksztalcenia zatwierdzane sg przez Rade Wydzialu Politechnicznego, a
nastepnie, po zaakceptowaniu przez Senacka Komisje Ksztalcenia przedstawiane sa na posiedzeniach
Senatu. W posiedzeniach Rady Wydziatu oraz Senatu biorg udzial przedstawiciele studentow.

Na spotkaniu Zespotu Oceniajacego z interesariuszami zewnetrznymi przedstawiciele firm stwierdzili
swo0j udziat w opracowywaniu koncepcji ksztalcenia oraz formulowanych efektach ksztakcenie.
Deklarowali kontynuowanie wspdlpracy w tym zakresie z Kierownictwem Wydziatlu. Deklarowali
rowniez che¢ udzialu w badaniach naukowych oraz udostgpnieniu aparatury badawczej pracownikom
naukowym ocenianego kierunku. Interesariusze zewnetrzni wyrazili pozytywne opinie o absolwentach
kierunku ,,inzynieria $rodowiska” oraz o programie realizowanych praktyk zawodowych.

Mozliwo$¢ swobodnego wyboru specjalno$ci oraz zaje¢ wybieralnych na specjalnosciach stanowi o
elastyczno$ci programu ksztalcenia. Rowniez System ECTS pozwala studentom ocenianego kierunku
bra¢ udzial w wymianie mi¢dzynarodowej. Kontakty formalne i nieformalne pracownikéw ocenianego
kierunku z przedstawicielami firm, kontakty w ramach organizowanych konferencji oraz udziat
interesariuszy w konferencjach organizowanych przez jednostke sprzyjaja imnowacyjnym zmianom w
programie ksztalcenia (m.in. wprowadzono ostatnio modut z zakresu utylizacji odpadéw) oraz
pozwalaja dostosowac program ksztalcenia do potrzeb rynku. Szczegodlnie pozytywnie nalezy oceni¢
funkcjonujaca w Uczelni Rade Konsultacyjng skladajaca si¢ z przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych 1 nauczycieli akademickich. Udzial interesariuszy zewnetrznych pozwala na
wprowadzanie innowacyjnych zmian w programie ksztalcenia.

Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia realizowang w jednostce koncepcje ksztalcenia, ktora jest
Wpisana w strategic rozwoju Wydzialu i Misje i strategic rozwoju Uczeli. Mozliwos¢ wyboru
modulow, oraz dokonywane zmiany w treSciach programowych, bedacych wynikiem wspodlpracy z
interesariuszami zewnetrznymi przeklada si¢ na mnowacyjny charakter procesu ksztalcenia.
Interesariusze zewnetrzni, na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym deklarowali kontynuacje
dotychczasowej wspdlpracy z Wydzialem, w zakresie ksztalcenia i badan naukowych.
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Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego — w petni
Synte tyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1 Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okres§lonym w
strategii jednostki.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczyli w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na kierunku studiow ,,inZynieria $rodowiska”, w tym jego profilu, celow, efektow
oraz perspektyw rozwoju.

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz syste m potwierdzajacy ich osiaganie

1) Efekty ksztalcenia dla kierunku ,inzynieria $rodowiska” okreslone zostaly w nastepujacych
dokumentach: Uchwala nr 121 /IV/2013 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu z dnia 27 czerwca 2013 r w sprawie uzupehienia
efektow ksztalcenia studiow 1 stopnia, profil praktyczny, na kierunku ,,inzynieria $rodowiska”,
Uchwala Senatu nr 381 /2012 z dnia 1 marca 2012 r w sprawie zatwierdzenia efektow ksztatcenia dla
poszczegdinych kierunkéw studiow, Uchwala Rady Wydzialu Politechnicznego PWSZ nr 5/11/2013 w
sprawie uzupehienia efektow ksztalcenia studiow I stopnia, profil praktyczny na kierunku ,,inzynieria
srodowiska”.

Kierunek studiow ,,inzynieria $rodowiska” przypisano do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk
technicznych, dyscyplin naukowych: biotechnologia, inzynieria chemiczna, inzynieria $rodowiska i
technologia chemiczna.

W opracowaniu kierunkowych efektow ksztalcenia brali udziat pracownicy naukowo-dydaktyczni
Wydzialu oraz pozostali interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

Wydzial Politechniczny opracowal programy ksztalcenia na pierwszym i drugim stopniu ksztalcenia
na kierunku ,,nzynieria §rodowiska” o profilu praktycznym. Program studiow pierwszego stopnia
oferuje ksztalcenie w ramach dwoéch specjalnosci: InZynieria Ochrony Srodowiska oraz Wentylacja,
Klimatyzacja i Ogrzewnictwo. Program studiow drugiego stopnia oferuje ksztalcenie w ramach jednej
specjalnoici: Powietrze, Woda, Scieki, jednak w dwoch wariantach: — trzysemestralnym (dla
absolwentow studiow pierwszego stopnia  kierunku Inzynieria Srodowiska posiadajacych tytut
zawodowy inzyniera) oraz czterosemestralnym (dla absolwentow studidow pierwszego stopnia
wymagajacych uzupehien programowych). Zwiazana z programami matryca efektow ksztalcenia jest
zgodna z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego w obszarze ksztalcenia
w zakresie nauk technicznych i obejmuje opis efektow ksztatcenia dotyczacych wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych a takze efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Efekty opisane w matrycy zostaly rozwinigte W kartach kazdego z przedmiotéw. Efekty
te sa zgodne z koncepcja rozwoju kierunku ,,inzynieria Srodowiska”, mieszczac si¢ w takich
strategicznych celach Uczehi (tozsamych z celami Wydziatu i Kierunku) jak: ,, budowa globalnej i
atrakcyjnej oferty edukacyjnej, oraz dbatos¢ o najwyzszq jakosé ksztatcenia™.

Efekty przedmiotowe sa spdjne z efektami kierunkowymi. W formowaniu efektow ksztatcenia
uwzgledniono wymagania rynku pracy i organizacji zawodowych.

W kartach przedmiotow dominuje weryfikacja efektow z zakresu wiedzy, jednak czesto
reprezentowane sg takze efekty z zakresu umiejetnosci. Wigkszg uwagg nalezaloby zwréci¢ na
weryfikacj¢ efektow z zakresu kompetencji spolecznych, ktore sg stabiej reprezentowane.

Karty przedmiotow zawieraja skrocony opis, wymagania wstepne, tresci ksztalcenia w rozbiciu na
formy ksztalcenia (wykfady:, projektowanie, etc), efekty ksztalcenia w odniesieniu do programu
ksztalcenia, metody weryfikacji osiggnigcia efektow ksztalcenia w rozbiciu na formy ksztatcenia
oddzielnie dla kazdego z oczekiwanych efektow ksztalcenia, metody i kryteria oceniania, stosowane
metody dydaktyczne, obcigzenie pracg studenta w rozbiciu na godziny kontaktowe z nauczycielem
oraz przygotowanie si¢ studenta do zaje¢ a takze zalecang literature. Oczekiwane efekty ksztalcenia
wymienione w kartach przedmiotow sg nakreslone realistycznie.



We wstepnej fazie tworzenia koncepcji programowej kierunku Wydziat korzystat w znaczacym
stopniu z udziatu interesariuszy zewnetrznych (co ujawnilo si¢ na spotkaniu z tymi interesariuszami).

Ukonczenie studiow inzynierskich na kierunku jest koniecznym warunkiem poddania si¢ procedurze
uzyskania budowlanych uprawnien wykonawczych zaréwno w zakresie budownictwa, jak i instalacji
sanitarnych. Analogicznie ukonczenie studiow magisterskich jest koniecznym warunkiem poddania
si¢ procedurze uzyskania uprawnien projektowych w zakresie instalacji sanitarnych.

Czterotygodniowa praktyka zawodowa, przewidziana w okresie bezposrednio poprzedzajacym
wykonanie pracy inzynierskiej jest szczegélnie przydatna z punktu widzenia efektow ksztalcenia z
zakresu umiejetnosci ( K _UOI, K U02, K U05, K U014, K U017, K U018 i K U019) oraz
kompetencji spotecznych (K _KO07), zwlaszcza tych, ktorych uzyskanie w oderwaniu od realiow
zakladu pracy jest trudne.

Opis zalozonych efektow ksztalcenia nie jest publikowany. Studenci obecni na spotkaniu z
przedstawicielem Zespotu Oceniajacego poinformowali, iz nie stanowi to dla nich problemu poniewaz
niezbedne informacje, w tym zakladane efekty ksztalcenia, otrzymujg od nauczycieli akademickich w
trakcie zaje¢, zar6wno na pierwszych zajeciach jak i podczas trwania semestru.

Przyjete efekty ksztalcenia dla kierunku powinny zosta¢ osiagnicte przez kazdego studenta niezaleznie
od tego, ktora specjalnos¢ lub forme studiow realizuje.

Konkludujac, Zespdt Oceniajacy stwierdza mozliwos¢ osiagniecia kierunkowych i przedmiotowych
efektow ksztalcenia poprzez realizacje celdow i1 szczegblowych efektow ksztalcenia dla modutow
ksztatcenia przewidzianych w programie studiow oraz praktyk zawodowych.

2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposob zrozumialy i sg sprawdzalne.
Jednostka okreslila efekty ksztalcenia dla kazdego stopnia studiow, na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych a takze dla kazdego przedmiotu. Kazda z kart przedmiotow zawiera zardwno
czytelnie sformulowany opis oczekiwanych efektéw ksztalcenia jak i1 element ich weryfikaciji
Sumaryczny opis efektow ksztalcenia jest zawarty w czytelnie opracowanej Matrycy Efektow
Ksztalcenia.

3) W kartach przedmiotow dominuje weryfikacja efektow z zakresu wiedzy, jednak czgsto
reprezentowane sg efekty z zakresu umiejgtnosci. Wigksza uwage nalezaloby zwroci¢ na weryfikacje
efektow z zakresu kompetencji spotecznych, ktore sa slabo reprezentowane. Proces dyplomowania,
zwlaszcza na studiach drugiego stopnia, w wigkszym stopniu przewiduje weryfikacje efektow
ksztalcenia z zakresu umiejgtnosci i kompetencji spolecznych. Proces dyplomowania obejmujacy
projekt dyplomowy, seminarium dyplomowe oraz prac¢ dyplomowa magisterskg zawiera nieomal
wszystkie efekty ksztalcenia z zakresu umiejetnoSci i wickszo$¢ efektow ksztalcenia z zakresu
kompetencji spofecznych. Brakuje jednak tak istotnych efektow z tego zakresu jak K02, KO3 oraz
K04, t.j. umiejetnosci pracy w grupie, hierarchizowania zadan oraz rozumienia roli inzyniera w
spoleczenstwie. Kryteria ocen sg zbyt schematyczne.

Oczekiwane efekty ksztalcenia s3 mozliwe do osiggniecia przy zastosowaniu przewidzianych metod
dydaktycznych i do weryfikacji na podstawie przewidzianych metod.

Zdaniem Zespolu Oceniajagcego Wydzial stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia
i mozliwosci weryfikacji zakladanych celow. System ten jest zrozumialy dla studentoéw. Obejmuje on
wszystkie kategorie efektow ksztalcenia (wiedza, umiejetnoSci, kompetencje spoteczne) i przewiduje
wihasciwe dla nich sposoby weryfikacji oraz umozliwia zmierzenie i oceng efektow ksztalcenia na
poszczegolnych jego etapach. Szczegoly sposobdw weryfikacji poszczegolnych efektéw ksztatcenia sg
zawarte w kartach poszczegdinych przedmiotow a w formie syntetycznej — w Matrycy Efektow
Ksztalcenia. Zespol Oceniajacy sugeruje zwrocenie uwagi na prace studentow w grupie (podziat
zadan, umiejgtno$¢ pisania wspolnych sprawozdan, umiejgtno$¢ referowania wynikow badan)

Odsiew studentéw jest zréznicowany w zalezno$ci od stopnia studidow oraz trybu studiowania; na
pierwszym stopniu studidow stacjonarnych odsiew waha si¢ w przedziale 25-37%, podczas gdy na
drugim stopniu waha si¢ w przedziale 10-15%. Odsiew na studiach niestacjonarnych jest wigkszy i



charakteryzuje si¢ duzymi wahaniami: na studiach pierwszego stopnia wynosi on 35-63% podczas gdy
na drugim stopniu studiow — od 52% odsiewu do przyrostu liczby studentow o 19%. Jedng z przyczyn
odsiewu jest niepodjgcie studiow pomimo pozytywnej rekrutacji. Przyczyng przyrostu liczby
studentéw na drugim stopniu ksztalcenia jest rekrutacja kandydatow z innych kierunkow a takze z
innych uczelni. Ponadto, do przyczyn odsiewu wizytowana Jednostka zalicza niezaliczenie semestru
lub nieztozenie pracy dyplomowej w terminie.

Wizytowana jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odlegtos¢.

Zespot Oceniajagcy poddat kontroli wybrane prace przejsciowe. Prace te sg dostepne w wizytowanej
Jednostce. Najczesciej sa przechowywane we wlasnym zakresie przez pracownikow naukowo-
dydaktycznych. Weryfikacji poddano prace przejsciowe obejmujace rézne formy realizowanych
modulow. Merytoryczna strona prac przejSciowych, tj. zawarto$¢, strona formalna, jak np. mozliwos¢
identyfikacji studenta, nauczyciela (z jednym wyjatkiem), daty wykonania pracy przejSciowej oraz
oceny nie budzily zastrzezen. Prace etapowe zweryfikowane przez zespdt daja podstawe do oceny
sposobu weryfikacji efektow ksztatcenia. Ocena jest pozytywna.

Zespot Oceniajacy dokonat sprawdzenia 15 losowo wybranych prac dyplomowych. Ogolna ocena prac
jest dobra. Zaleca si¢ dbanie o jako$¢ prac, ktore powinny wiasciwie obrazowac efekty ksztalcenia w
zakresie umiejetnosci pracy z literaturg pierwotng, w tym obcojezyczng.

4) Zgodnie z Uchwala Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta Stanislawa
Wojciechowskiego w Kaliszu nr 406/12 z dnia 30 sierpnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia systemu
monitorowania karier absolwentow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu, Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich
absolwentow w celu dostosowania kierunkow studiow i programéw ksztalcenia do potrzeb rynku
pracy, szczeg6lnie po trzech i pigciu latach od dnia ukonczenia studiéw. Jednostka odpowiedzialng za
koordynowanie dzialan monitorowania jest Biuro Karier. Deklaracje udzialu w badaniach moga
zlozy¢ absolwenci przy odbiorze dyplomu ukoficzenia studiow. Pierwsze badanie, w formie
papierowego kwestionariusza ankiety, odbywa si¢ tuz po wyrazeniu zgody na udziat w badaniach.
Badania po trzech i pigciu latach od ukonczenia studiow maja mie¢ formg ankiety w wersji
elektronicznej. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji od pracownikow Biura Karier wynika, iz w
pierwszym roku funkcjonowania systemu deklaracje udzialu w badaniach zozylo ok. 90%
absolwentow odbierajacych dyplom ukonczenia studiow. Raport z pierwszego badania za rok 2013
jest w trakcie opracowywania.

Zdaniem Zespolu Oceniajgcego nalezy pozytywnie oceni¢ monitorowanie przez jednostke karier
absolwentow na rynku pracy. Uzyskane informacje sg/beda uwzgledniane w procesiec doskonalenie
jakosci procesu ksztatceni. Absolwenci Wydziah, jako interesariusz zewnetrzni, utrzymuja kontakty
z Jednostka, a ich opinie/sugestiec maja wplyw na formulowane efektow ksztalcenia, stosownie do
oczekiwan otoczenia spoleczno-gospodarczego (w tym rynku pracy). Wspolpraca nauczycieli
akademickich z absolwentami Wydziatu jest w tym zakresie bardzo dobra.

Wizytowana Jednostka jest oceniana po raz pierwszy.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego — w pelni
Synte tyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegdotowych

1) Zakladane przez Wydzial efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do programu studiow pierwszego i
drugiego stopnia o0 praktycznym profilu s zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju
kierunku;

2) Efekty ksztalcenia programu studiow pierwszego stopnia oraz programéw studiow drugiego
stopnia w wersjach 3 i 4 semestralnej zostaly sformulowane w sposob zrozumialy i sa
sprawdzalne



3) Wydzial Politechniczny stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia na Kie runku
»inZynieria Srodowiska”, umozliwiajacy weryfikacje zakladanych celéow i ocen¢ osiagania
efektow ksztalcenia poszczegolnych etapach ksztalcenia; system ten nie jest jednak powszechnie
dostepny.

4) Wydzial rozpoczal szeroko zakrojony monitoring karier absolwentéw na rynku pracy i
przystepuje do opracowania wynikow pierwszej fazy badan.

3.Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1)Poszczegdlne przedmioty wchodzag w sklad moduldw przedmiotow ogoych, podstawowych i
kierunkowych. Sekwencja przedmiotéw jest dobrze dobrana: od przedmiotow podstawowych, takich
jak matematyka, fizyka, w kierunku przedmiotow z grupy przedmiotow podstawowych- inzynierskich
( wykorzystujacych wiedze i umiejetnosci pozyskane wczesniej) i dalej — w kierunku przedmiotéw
kierunkowych a nastepnie — specjalistycznych. Proporcje modutow przedmiotéw sg dobrze dobrane z
punktu widzenia oczekiwanych efektow ksztalcenia, tworzac spojna calos¢, zapewniajacg studentom
harmonijny rozwdj. Zakladane efekty ksztalcenia sa mozliwe do osiggniecia przy zastosowaniu
przewidzianych metod dydaktycznych i do weryfikacji na podstawie przewidzianych metod.

Organizacja ksztalcenia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym zapewnia bezkonfliktowe
prowadzenie obu trybéw ksztalcenia; na studia niestacjonarne sg przewidziane terminy od pigtku po
poludniu do niedzieli wigcznie. W tym czasie w zasadzie nie jest prowadzone ksztalcenie na studiach
stacjonarnych. Pewnym wyjatkiem sa zajecia realizowane lgcznie dla studentow stacjonarnych i
niestacjonarnych, co wynika z malej liczebnos$ci tych grup. Liczba pomieszczen i nauczycieli
akademickich pozwala wizytowanej jednostce na bezkonfliktowe prowadzenie zajg¢ na I i1l stopniu
ksztalcenia.

Wizytowana jednostka nie prowadzi ksztalcenia w ZOD.

W programach ksztalcenia wizytowanej jednostki funkcje zaje¢ praktycznych sprawuje praktyka. Poza
tym nie przewidziano zaje¢ praktycznych realizowanych w zakladach pracy.

Plany studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia sg zbudowane z moduldow, ktérym
sg przypisane punkty ECTS: modulu przedmiotow ogdélnych (17 punktow ECTS), modulu
przedmiotow podstawowych (84 punkty ECTS); modulu przedmiotéw kierunkowych (40 punktow
ECTS) oraz modulu przedmiotéw specjalistycznych (46 punktow ECTS). Dodatkowo student
otrzymuje 10 punktow ECTS za praktyke zawodowa oraz 15 punktow ECTS za prace dyplomowa. W
kazdym semestrze student powinien uzyska¢ minimum 30 punktéw ECTS; lacznie 212 punktow
ECTS , wobec wymaganego ustawowo minimum 210 punktéw ECTS.

W przypadku 3-semestralnych studiow II stopnia plany studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
drugiego stopnia sg zbudowane z modutéw, ktorym sa przypisane punkty ECTS: modulu przedmiotow
podstawowych (17 punktow ECTS), modulu przedmiotow kierunkowych (9 punktow ECTS) oraz
modulu przedmiotow specjalistycznych (34 punkty ECTS). Za prace dyplomowa student uzyskuje 20
punktow ECTS, za seminarium dyplomowe — 8 punktow ECTS a za projekt dyplomowy — 2 punkty
ECTS. Ponadto plan obejmuje przedmioty ogolnouczeliane (2 punkty ECTS). W kazdym semestrze
student powinien uzyska¢ minimum 30 punktow ECTS; lgcznie 92 punktow ECTS, wobec
wymaganego ustawowo minimum 90 punktow ECTS. Zatem przyjeta punktacja ECTS jest zgodna z
podstawowymi wymaganiami w tym zakresie.

W przypadku 4-semestralnych studiow II stopnia plany studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
semestrow 2, 3 1 4 sg identyczne jak w przypadku 3-semestralnych studiow II stopnia. Plan studiow 1-
szego semestru obejmuje przedmioty podstawowe i kierunkowe obejmujace 30 punktow ECTS.

Organizacja i warunki praktyk zawodowych okreslone sa w Regulaminie Praktyk Zawodowych
wprowadzonych Zarzadzaniem Nr 4/IV/2013 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im.



Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu z dnia 15 stycznia 2013 r. Studenci ocenianego
kierunku odbywaja 4-tygodniowa praktyke zawodowa po VI semestrze studiow. Miejsca odbywania
praktyki jest $ciSle zwigzane z przygotowywana przez nich praca dyplomowa. Zgodnie z Uchwalg
Senatu nr 366/2011 z 20 grudnia 2011 r. w sprawie okreslenia warunkow zaliczenia studentom
wykonywanej pracy zawodowej na poczet praktyki zawodowej, zaliczenie praktyki na podstawie
pracy zawodowej przez studentow kierunku inzynieria $rodowiska moze w przypadku przepracowania
co najmniej 12 tygodni. Studenci ocenianego kierunku moga odby¢ praktyke w jednej z 20 firm i
mstytucji, z ktorymi Uczelnia posiada podpisane wieloletnie porozumienia. Dodatkowo z Jednostka
wspolpracuja firmy, ktore w zalezno$ci od zapotrzebowania i sezonu takze przyjmujg studentéw na
praktyki. £aczna liczba podmiotow, w ktorych w ostatnich latach praktyke odbyli studenci ocenianego
kierunku wynosi 35 dla specjalno$ci inzynieria ochrony $rodowiska oraz 13 dla specjalnosci
wentylacja, klimatyzacja i ogrzewnictwo. Tak zorganizowana praktyka tworzy spojng calos¢ z
pozostatymi elementami procesu ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajgcym pozytywnie ocenili sposéb organizacji

praktyk.

Regulamin studibow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Kaliszu umozliwia studiowanie
wedlug indywidualnej organizacji studiow oraz indywidualnego planu studiow i programu ksztalcenia.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zastosowania indywidualnej organizacji studiow wobec studentow:
samodzielnie wychowujacych dzieci, bedacych osobami z niepelnosprawnosciami, bedacych
czlonkami sportowej kadry reprezentujacej uczelnic w rozgrywkach sportowych lub osiggajacych
bardzo dobre wyniki sportowe, rownolegle studiujacych na innych kierunkach studiow, bgdacych w
sytuacjach zyciowych uznanych przez dziekana za szczegdlnie uzasadnione i wybranych od
kolegialnych organdéw uczeli. Wedlug danych przedstawionych przez Jednostke w trakcie wizytaciji,
w obecnym roku akademickim z indywidualnej organizacji studiow na ocenianym kierunku korzysta
jedna osoba.

Wedhig indywidualnego planu studiow i programu ksztalcenia studiowaé mogg studenci, ktorzy
ukonczyli co najmniej pierwszy rok studiow, wyrdzniajg si¢ dobrymi wynikami w nauce oraz
posiadaja silng motywacjc do samodzielnego zdobywania wiedzy. Dziekan, sposrod nauczycieli
akademickich z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego,
wyznacza studentowi opiekuna. W wyjatkowych przypadkach, za zgoda Rady Wydzialu, opiekunem
naukowym moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora.

Zgodnie z §7 ust. 6 Regulaminu Studiow Uczelnia ma obowigzek wspierania ksztalcenia studentow
bedacych osobami niepelnosprawnymi. Jesli wynika to z rodzaju niepelnosprawnosci studenta, to ma
on mozliwos¢ korzystania podczas zaje¢ badz egzamindw z pomocy osob trzecich, takich jak:
tlumacze jezyka migowego, lektorzy, stenotypisci, asystenci laboratoryjni, pomagajacy studentom z
niepelosprawnoscig ragk. W przypadku, gdy z powodu niepelnosprawnosci studenta niemozliwe jest
samodzielne sporzadzanie notatek dziekan udziela pozwolenia na zastosowanie dodatkowych
urzadzen technicznych lub na pomoc asystenta studenta z niepemosprawnosciami umozliwiajacych
mu pely udziat w zajeciach. W przypadku stosowania urzadzen rejestrujacych dzwiek lub dzwigk i
obraz student zobowigzany jest do uprzedniego podpisania deklaracji o ochronie praw autorskich, o
wykorzystaniu zarejestrowanych materialdw wylacznie na uzytek prywatny. Dodatkowo, jezeli
niepelosprawnos$¢ lub choroba studenta nie pozwala na udziat w zajeciach w trybie standardowym
mozliwe jest zwickszenie przez Dziekana dopuszczalnej liczby godzin absencji na zajeciach na
wniosek studenta, a takze dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamiany egzamindéw i zaliczen z formy pisemne;j
na ustng i odwrotnie.

Zdaniem Zespolu Oceniajacego realizowany program ksztalcenia umozliwia osiggnigcie kazdego z
zakladanych celow i efektow ksztalcenia  oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji
absolwenta.

Wizytowana Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglosc.

2) Studia pierwszego stopnia na kierunku ,,jnzynieria $rodowiska” trwaja 7 semestrow w ramach
dwoch specjalnosci: InZynieria Ochrony Srodowiska oraz Wentylacja, Klimatyzacja i Ogrzewnictwo.



Plany studiow stacjonarnych i niestacjonarnych sg zbudowane z czterech tworzacych spojna calosé
modutdow, ktorym przyporzadkowane sg poszczegolne przedmioty: — ogolnego, podstawowego,
kierunkowego oraz  specjalistycznego. Modut przedmiotéw podstawowych, obok takich
przedmiotow jak matematyka, fizyka, chemia, biologia z ekologia, hydrologia i nauka o Ziemi,
zawiera przedmioty profilujagce w kierunku studiow technicznych takie jak rysunek techniczny z
geometrig wykre$ha, informatyczne podstawy projektowania, termodynamika techniczna, mechanika
plynéow, materialoznawstwo, mechanika i wytrzymalos¢ materialow, budownictwo, procesy
jednostkowe. Lracznie z przedmiotami kierunkowymi i specjalistycznymi tworzy to dobra .,
inzynierska” struktur¢ programu ksztatcenia. Przedmioty moduléw kierunkowego i specjalistycznego
sa dobrze ukierunkowane na zakladane efekty ksztalcenia. Sekwencja przedmiotow jest dobrze
dobrana: od przedmiotow podstawowych poprzez przedmioty z grupy przedmiotéw podstawowych-
inzynierskich — w kierunku przedmiotow kierunkowych i specjalistycznych. Zdaniem Zespolu
Oceniajacego taka struktura umozliwia uzyskanie zakladanej ,,nzynierskiej” struktury kwalifikacji
absolwenta. Realizowany program charakteryzuje si¢ przewaga aktywnych form ksztalcenia (
projektow, laboratoridow, ¢wiczen) nad wykladami (okoto 1400 godzin do 1000 godzin). Sprzyja to
rozwijaniu efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Obieralnosé
przedmiotow jest ograniczona do wyboru jezyka obcego (z 3 opcji) oraz jednej opcji zaje¢ wr.

Studia drugiego stopnia o specjalnoici Powietrze, Woda, Scieki trwaja 3 lub 4 semestry (w zaleznosci
od kierunku ukonczonych wczesniej studiow pierwszego stopnia). Przedmioty sg zgrupowane w
trzech tworzacych spojna calo§¢ modulach o dobrze dobranych proporcjach: podstawowym,
kierunkowym i specjalistycznym. Ponadto student wybiera jeden przedmiot sposréd 2 przedmiotow
humanizujgcych. W module przedmiotéw specjalistycznych wystepuje znaczna obieralno$¢
przedmiotow: w jednym z blokow student wybiera 4 przedmioty z listy 5 opcji a w drugim bloku — 5
przedmiotow z 6 opcji. Dobdr przedmiotéw jest dobrze ukierunkowany na zakladane efekty
ksztalcenia. Sekwencja przedmiotéw nie budzi zastrzezen.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego — w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Realizowane programy ksztalcenia studiow pierwszego i drugiego stopnia ksztalcenia
umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych celow i efektow ksztalcenia deklarowanych w
matrycy efektow ksztalcenia oraz kartach przedmiotow oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

2)Zakladane efekty ksztalcenia, tre§ci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spéjna calos¢.

4. Liczba i jako$§¢ Kkadry dydaktycznej a mozliwo$§¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Kadr¢ naukowo-dydaktyczng Wydzialu Politechnicznego PWSZ w Kaliszu stanowi razem 86
pracownikow, dla ktérych jednostka stanowi podstawowe lub dodatkowe miejsce pracy. W gronie
nauczycieli akademickich, dla ktorych Wydziat Politechniczny stanowi dodatkowe miejsce pracy jest
17 pracownikow zatrudnionych w pelym wymiarze czasu pracy (5 profesoréow, 5 nauczycieli ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego, 7 nauczycieli ze stopniem doktora) oraz 11 w
niepelnym wymiarze czasu pracy (1 nauczyciel ze stopniem doktora habilitowanego, 5 nauczycieli ze
stopniem doktora i 5 innych). Liczba 0séb zatrudnionych, dla ktérych wizytowana uczelia stanowi
podstawowe miejsce pracy wynosi 58, z czego 9 ma tytul naukowy profesora (5 stanowi minimum
kierunku), 6 ma stopien naukowy doktora habilitowanego (1 firmuje minimum kadrowe kierunku), 29
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora, (7 stanowi minimum kadrowe Kierunku) oraz 14 innych
pracownikow. Reprezentujg oni glownie obszar nauk technicznych, dziedzing nauk technicznych oraz
dyscypliny, takie jak: inzynieria S$rodowiska, inzynieria chemiczna, technologia chemiczna,



biotechnologia. Kilku nauczycieli reprezentuje obszar wiedzy nauk S$cistych (1 nauczyciel z tytulem
naukowym profesora i 1 nauczyciel ze stopniem naukowym doktora).

Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja osiggniccie
zatozonych efektow ksztalcenia i realizacji przedstawionego programu.

2) Oceniany kierunek o profilu praktycznym przyporzadkowano uchwata nr 3 Rady Wydzialu
Politechnicznego PWSZ w Kaliszu do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych oraz
dyscyplin naukowych: biotechnologia, inzynieria chemiczna, inzynieria $rodowiska i technologia
chemiczna.

W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych tytulow i
stopni naukowych. Kopie dyploméw zostaly po§wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem. Umowy o
prace zawierajg wymagane prawem elementy. Spelione sg warunki okreslone w § 14 pkt. 1i § 15
pkt.1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadze nia studiow na okreslonym Kierunku i poziomie Kksztalcenia (Dz. U.
Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.), tj.: ,Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na
okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora” oraz
»Minimum kadrowe dla studiow II stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej
sze$ciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora”. Spelione sg réwniez wymogi § 13 pkt. 1 i 2 tj.: ,)Do
minimum kadrowego wliczani sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie
mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku
semestru studiow” a takze ,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w
danym roku akademickim, jezeli osobiScie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne
w wymiarze co najmniej 30 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczyciel
akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora lub tytul zawodowy magistra”. Podczas weryfikacji teczek
osobowych, a w szczegolnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego,
nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spehiajg warunki okreslone
w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z pézn. zm.).

Z danych otrzymanych podczas wizytacji wynika, ze do minimum kadrowego zgloszono 13 osob,
sposrod ktorych minimum kadrowe studiow | stopnia firmuje 9 nauczycieli, z czego 2 nauczycieli z
tytulem profesora i 1 nauczyciel ze stopniem doktora habilitowanego i 6 nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora. Minimum kadrowe studiow II stopnia firmuje 12 nauczycieli akademickich, z
Cczego 5 to nauczycicle z tytulem naukowym profesora, 1 ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego i 6 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Pozostaje to w sprzeczno$ci ze
zlozonymi o$wiadczeniami o przypisaniu do minimum kadrowego studiow I i II stopnia, z ktorych
wynika, ze wszyscy wymienieni nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem jednego z nauczycieli ze
stopniem doktora, firmuja oba stopnie ksztalcenia. Nie wplywa to jednak na ocen¢ minimum, ktorego
struktura jest zgodna z prawem. Dorobek naukowy i praktyczny nauczycieli akademickich jest
adekwatny do realizowanego programu i proponowanych efektow ksztalcenia. Zajecia sg obsadzone
prawidlowo 1 to zarowno przez nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe jak i tych pozostatych,
co zostalo potwierdzone przez Zespdt Oceniajacy podczas przegladu odpowiednich dokumentow.
Minimum kadrowe jest stabilne, chociaz w minionych dwoch latach akademickich bylo ono znacznie
wicksze. Odej$cie wielu nauczycieli akademickich bylo zwigzane z wygasnigciem umowy zawartej
na czas okreslony Ilub zakazem pracy w innym miejscu przez macierzyste jednostki. Zespot
oceniajacy widzi konieczno$¢ odmlodzenia kadry.

Na ocenianym kierunku nie jest prowadzone ksztalcenia na odleglosc.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow
kierunku spemia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na
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okreslonym Kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445z p6zn. zm.) i wynosi 1:23
(wymagana relacja 1:60).

Czlonkowie Zespolu Oceniajacego PKA przeprowadzili hospitacje wybranych z planu zajec
dydaktycznych. Hospitowane zajecia odbywaly si¢ zgodnie z rozkladem zaje¢. Poziom merytoryczny
oraz metodyczny tych zaje¢ nie budzit zastrzezen. Nauczycicle akademiccy byli dobrze i bardzo
dobrze przygotowani do zaje¢ i prowadzili je w sposob wskazujacy na duze doswiadczenie.
Szczegdtowa ocene hospitowanych zajg¢ przedstawiono w Zalgczniku 6.

3) PWSZ w Kaliszu ma dlugofalowe plany rozwoju kadry dydaktycznej poprzez awans zawodowy
nauczycieli akademickich zwigzanych z regionem. Jednakze na dzien dzisiejszy znaczng czg$¢ kadry
z tytulem profesora, doktora habilitowanego i doktora stanowig wykladowcy, ktorzy byli zwigzani
glownie z Politechnikami: £.6dzka i Wroclawska, bedacy specjalistami o duzym do§wiadczeniu
dydaktycznym, posiadajgcy znaczne osiggnigcia naukowe, znani w kraju iza granicg. Zatrudnienie
nauczyciela akademickiego w Wyadziale Politechnicznym poprzedza postepowanie konkursowe na
podstawie obowigzujacych przepisow, tj. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, rozporzadzenia
MNiSW w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre$§lonym Kkierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz.U nr 243 poz.1445) oraz Statutu Uczelni, ktory okresla szczegoly przeprowadzania
konkursu. Kadra dydaktyczna oceniana jest okresowo na podstawie odpowiedniej ankiety, raz na dwa
lata albo na kazdorazowy wniosek bezposredniego przelozonego lub na wniosek Dziekana zgloszony
W porozumieniu z bezposrednim przelozonym. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie, w
szczegonosci w zakresie wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa w art. 111 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 Nr 164 poz. 1365). Ponadto, zajecia prowadzone przez
nauczycieli sa hospitowane i ankietyzowane przynajmniej raz w roku, co potwierdzili zaréwno sami
nauczyciele akademiccy jak i studenci. Deklarowanym celem polityki kadrowej wydzialu jest
zwigkszenie liczebnosci kadry i docelowe odmiodzenie kadry w oparciu o nauczycieli zwigzanych z
Kaliszem. W zwigzku z tym wladze jednostki wspieraja miodych nauczycieli w rozwoju naukowym
poprzez refundacje kosztéw udzialu w konferencjach i szkoleniach, kosztow obrony prac doktorskich i
ich edycje oraz organizujg seminarium studenckie ,Zyjesz w $rodowisku”. W latach 2009-2014
obroniono 2 doktoraty i uzyskano 2 habilitacje os6b prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku.
Kolejnym elementem polityki kadrowej jest stosowany system wyrdznien. Nauczyciele akademiccy
moga otrzymywaé za wybitne osiggnigcia naukowo - dydaktyczne, organizacyjne i spoleczne ordery i
odznaczenia panstwowe i resortowe. Ponadto, moga otrzymywaé nagrody pienigzne Ministra i
Rektora przyznawane w miar¢ posiadanych srodkéw pienieznych. Pracownicy jednostki biorg udziat
w zagranicznych stazach naukowych. W okresie 2012 -2014 2 pracownikéw Wydziatu
Politechnicznego wzicto udziat w stazach naukowych lub szkoleniach w ramach programu Erasmus w
Ryerson University w Toronto i w University of Applied Sciences w Erfurcie.

W opinii Zespolu oceniajgcego pohtyka kadrowa Wiadz Wyd21alu jest poprawna, zwazywszy na
,mlody” wiek Uczelni. Wydaje si¢ jednak, ze pewnym ograniczeniem rozwoju naukowego kadry jest
zatrudnianie mlodych nauczycieli ze stopniem doktora na etatach starszych wykladowcow, kiedy to
duze obcigzenia dydaktyczne w praktyce uniemozliwiaja ich rozwdj naukowy.

Na spotkaniu Zespolu Oceniajagcego z nauczycielami akademickimi poruszono nastgpujace
zagadnienia:

- szkolenie pracownikow w zakresie nowych zasad funkcjonowania jednostek (KRK),

- pomoc Wladz Wydzial w finansowaniu aktywnosci badawczej nauczycieli akademickich,

- udziat nauczycieli akademickich w tworzeniu programu ksztalcenia,.

- wspolpraca nauczycieli akademickich z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,

- liczebnos¢ grup studenckich na zajgciach dydaktycznych,

- rola ankietyzacji, okresowej oceny pracownikéw i hospitacji zaje¢ w ogolnej ocenie nauczycicla

akademickiego.
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W wypowiedziach nauczycieli akademickich przewijala si¢ ich troska o losy Wydzialu. Pracownicy
ocenianej jednostki pozytywnie oceniajg role narzgedzi zawartych w wewnetrznym systemie
zapewnienia jakoSci ksztalcenia. Zwracali rowniez uwage na zbyt liczbowo duze grupy studenckie na
¢wiczeniach laboratoryjnych, co nie jest wskazane na laboratoriach z niebezpiecznymi substancjami
chemicznymi. Nauczyciele akademiccy ocenianej jednostki identyfikujg si¢ z Wydzialem, widzg
perspektywy rozwoju Wydzialu, w tym ocenianego kierunku studiow ,technologia chemiczna”.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego - w petni
Synte tyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegdotowych

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwia
osiagnie cie zaloZzonych e fektow ksztalcenia na kierunku ,,inZynieria §rodowiska” na studiach I i
Il stopnia.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne i praktyczne kadry nalezacej do minimum
kadrowego i tej spoza niego sq adekwatne do realizowanego programu ksztalcenia i zape wniaja
osiagniecie zalozonych efektow ksztalcenia. Proporcja liczby studentéw przypadajacych na
jednego nauczyciela jest zachowana z duzym nadmiarem. Minimum kadrowe jest stabilne.
Niezbedne jest odmlodzenie kadry.

3) Jednostka prowadzi skuteczna polityke kadrows, jednak pozZadane byloby zmnie jsze nie
pensum, zwlaszcza mtodych nauczycieli ze stopniem naukowym doktora w celu umozliwie nia im
zdobycia stopnia naukowego doktora habilitowanego.

4 Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwo$¢ realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa prowadzi swojg dzialalno$¢ w kilku punktach miasta: gmach
glowny i Rektorat znajduje sie przy ul. Nowy Swiat 4, Collegium Novum, przy ul. Nowy Swiat 4a,
Collegium Medicum, przy ul. Kaszubskiej 13, Centrum Dydaktyczno-Sportowe, przy ul. Poznanskiej
201-205. W Centrum Dydaktyczno-Sportowym znajduja si¢ budynki: Collegium Oecologicum,
budynek laboratoryjno-dydaktyczny ,Pawilon D", Collegium Mechanicum, budynek pasywny,
Centrum Badan Kot Zebatych, obiekty sportowe Uczelni, budynek integracyjno-rekreacyjny dla
studentdéw i1 pracownikéw ,,Chata Polska", dom go$cinny ,,Wojaczek" z 33 miejscami noclegowymi.

Baza lokalowa kierunku ,inzynieria $rodowiska” mieSci si¢ w kampusie studenckim (na bazie
powojskowych obiektow przy ul. Poznanskiej). Do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych przeznaczone sg
pomieszczenia w budynkach: laboratoryjno-dydaktycznym ,,Pawilon D", Collegium Oecologicum
oraz domku pasywnym. Collegium Oecologicum, ktérego budowa zakonczyla sic w 2009 roku zostat
zaadaptowany przy udziale $rodkéw unijnych. Lgcznie w budynku Collegium Oecologicum znajduje
sie 17 sal z liczbg 914 miejsc i powierzchnia uzytkowa 1416,57m” W budynku tym, przeznaczonym
dla potrzeb studentéw, znajduje si¢ aula na ponad 300 miejsc, 6 sal wykladowych, 5 seminaryjnych, 3
pracownie: komputerowa, e-learningu (nie prowadzonego na kierunku), biblioteka wydzialowa z
czytelnig, Osrodek Informacji Patentowej 1 archiwum uczelniane. W calym budynku jest mozliwosé
korzystania z bezplatnego dostepu do Internetu. W ,Pawilonie D” do dyspozycji studentow
wizytowanego kierunku jest sze$¢ sal laboratoryjnych i pracownia informatyczna. W pazdzierniku
2012 r. do uzytku oddany zostat zlokalizowany na terenie kampusu PWSZ przy ul. Poznanskiej domek
pasywny. Jest to wzorcowy budynek majacy wszystkie parametry zapewniajace certyfikat pasywnosci.
Ogrzewanie i wentylacja realizowane s3a za posrednictwem rekuperatora DUPLEX-S-Fleksi firmy
ATREA i gruntowego wymiennika ciepta REHAU.

Podczas wizytaciji Zespdt Oceniajacy zapoznat si¢ z wyposazeniem nastepujacych laboratoriow:

- ogrzewnictwa, wentylaciji i klimatyzaciji,

- wentylacji ogolnej,

- mechaniki ptynow (badania naukowe),

- biotechnologii §rodowiska,

- mikrobiologii w ukladach klimatyzacyjnych,

- termodynamiki technicznej,
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- chemii fizycznej,
- chemii srodowiska,
- alternatywnych zrodet energii.

Wyposazenie tych laboratoriow zostalo szczegdlowo opisane w Raporcie samooceny na str. 24-27 i
jest ono dostosowane bardziej do realizacji procesu ksztalcenia niz do prowadzenia badan naukowych,
co nie oznacza, ze te ostatniec nie sg prowadzone. Warto wspomnie¢, ze w celu doposazenia
laboratorium dydaktyczno-badawczego z radiochemii srodowiska w roku 2010 nabyto 3 zestawy
pomiarowe, skladajace si¢ z sond scyntylacyjnych z oprogramowaniem, a takze wypozyczono z
Politechniki t.6dzkiej 3 zestawy sond scyntylacyjnych SS-3S oraz 3 uklady pomiarowe typu Standard
70. Sprzet ten zostal w 2012 roku zwrocony w zwigzku z zakupem w 2011 roku zestawu sond z
radiometrem RUM 2. Ponadto, laboratorium to jest wyposazone w nowoczesny przyrzad typu
SARADEQF do analizy radonu, cieczowy licznik scyntylacyjny oraz dawkomierze laboratoryjne.

Zbiory Biblioteki Uczelianej licza ponad 126 tys. ksiazek drukowanych i jest to ksiggozbior zar6wno
biezacy (nowosci) jak i retrospektywny (zbiory przejetych bibliotek technicznych - WSK i NOT).
Czytelnicy majg takze do dyspozycji ponad 28 tys. ksigzek w wersji elektronicznej, blisko 800
jednostek zbiorow specjalnych (plyty CD i DVD, materialy kartograficzne, ikonografi¢, normy
W wersji drukowanej) oraz bogaty zbiér czasopism w formie tradycyjnej i elektronicznej —
W prenumeracie biezacej znajduja sic 393 tytuly czasopism, w tym 42 obcojezyczne oraz 9,5 tys.
czasopism elektronicznych zamieszczonych w prenumerowanych bazach. W Bibliotece Uczelnianej
czytelnicy mogg korzysta¢ z ogdtem 46615 dokumentoéw elektronicznych zawartych w 92 bazach
danych dostepnych online (w sieci bibliotecznej) i na platformie edukacyjnej e-Akademia oraz
samodzielnie zdigitalizowanych.

W ramach programu Ministerstwa Nauki i Szkolictwa Wyzszego Wirtualna Biblioteka Nauki
Uczelnia ma dostep do baz: EBSCO, Elsevier (Science Direct), Nature, Science, Scopus, Springer,
Web of Knowledge (Web of Science - Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED); Social
Sciences Citation Index (SSCI); Arts & Humanities Citation Index (A&HCI); Conference Proceedings
Citation Index- Science (CPCI-S); Conference Proceedings Citation Index- Social Science &
Humanities (CPCI-SSH), Journal Citation Reports, Medline), Wiley Online Library, Oxford
University Press, Cambridge University Press, Knovel, ProQuest, IEEE, EMIS, GMID, OECD.
Ponadto Biblioteka prenumeruje bazy: ibuk, InforLEX Biblioteka, Lex Omega, Integram -
Elektrotechnika, Integram -Budownictwo, LEX: badania nieniszczace (Polski Komitet
Normalizacyjny). Biblioteka ma ponadto kolekcje baz na plytach CD. Dokumenty po$wiadczajace
prawo do korzystania z opisanych baz byly okazane Zespolowi 6ceniajacymi podczas wizytacii.

Infrastrukture biblioteki stanowig 3 wypozyczalnie, 3 czytelnie, w ktdrych znajduja si¢ 422 miejsca
czytelnicze oraz 212 stanowisk komputerowych. Laczna powierzchnia biblioteki to 1680 m?.

Pakiet prenumerowanych baz z zakresu szeroko rozumianej techniki obejmuje bazy: Springer, Knovel,
Cambridge University Press, EBSCO, Elsevier (Science Direct), ibuk, IEEE, Nature, Prawo Ochrony
Srodowiska, ProQuest, Science, Scopus, Web of Knowledge, Wiley oraz Integram —Elektrotechnika i
Integram —Budownictwo. W Osrodku Informacji Patentowej dostgpna jest na plytach CD baza
patentowa ESPACE. Z bazy mozna takze korzysta¢ online ze strony Urzgdu Patentowego RP. Warto
zaznaczy¢, ze¢ nowe budynki i biblioteka maja  udogodnienia dla 0so6b niepelnosprawnych, w
budynkach starszych przewidziana jest modernizacja. W bibliotece znajduja si¢ podjazdy i windy dla
0sob niepelosprawnych. Biblioteka obstuguje czytelnikow uposledzonych motorycznie, osoby
niedoslyszace, niestyszace i niedowidzace. Dla nich przygotowano w bibliotece 117 stanowisk (w tym
18 komputeréw dotykowych). Sa to ergonomiczne stoliki z mozliwoscia korzystania przez osoby na
wozkach inwalidzkich, krzesta z regulacja wysokosci siedziska. Dla potrzeb osob niedowidzgcych
dostosowano stanowiska komputerowe. Wiasciwosci systemowe Windows oraz zainstalowane skrypty
pozwalajg na regulacje wielkoSci czcionki i na stronie glownej uczelni, i na stronie bibliotecznej. Dla
studentéw przygotowano takze kioski internetowe dostosowane dla 0s6b niepelnosprawnych
(regulacja wysokosci).
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Biblioteka Wydzialu Politechnicznego przy ul. Poznanskiej 201-205 sklada si¢ z czytelni,
wypozyczalni oraz  O$rodka Informacji Patentowej. Pomieszczenia biblioteczne mieszczg si¢
w nowych budynkach Collegium Mechanicum (czytelnia) i Collegium Oecologicum (wypozyczalnia,
Osrodek). Czytelnia wydzialowa zajmuje pomieszczenie o powierzchni 180 m?, w ktérym
przygotowano 36 stanowisk czytelnianych, w tym 24 komputerowych (3 dotykowe). WypozyczaInia
wydzialowa wraz z czgScig magazynowa, w ktorej znajdujg si¢ zwarte regaly, zajmuje lokal
0 kubaturze 253 m?. Do dyspozycji czytelnikow pozostaje 5 stanowisk komputerowych z dostepem
do Internetu. O$rodek Informacji Patentowej zajmuje pomieszczenie o powierzchni 12 m?, w ktérym
uzytkownicy moga korzysta¢ z 2 stanowisk komputerowych (jedno nalezy do uczelni, drugie
otrzymane z EPO)

Na kierunku ,,inzynieria $srodowiska” w programach studiow przewidziana jest praktyka, w wymiarze
4 tygodni po VI semestrze studiow. Jej celem jest zapoznanie studenta z organizacjg zakladu pracy,
organizacja produkcji i procesami technologicznymi charakterystycznymi dla przedsigbiorstw
zwigzanych z tym kierunkiem studidw. Ponadto, celem praktyk dyplomowych, obok poznania
specyfiki pracy zawodowej, jest zebranie danych niezbg¢dnych do przygotowania dyplomoweJ pracy
inzynierskiej. Uczelnia nawigzala wspolprace z firmami pozwalajacymi zrealizowac te zamierzenia.
W przypadku kierunku ,,inzynieria $rodowiska” sg to przedsiebiorstwa (glownie) z szeroko pojetej
ochrony Srodowiska, do ktorych nalezg znajdujace si¢ w Kaliszu i okolicy firmy takie jak: PWiK,
EKO, Winiary-Nestle, PSSE, PUK, WIOS, Stacja Hydrologiczno-Meteorologiczna z Kalisza, ZUOK
LOrli Staw" z Cekowa, WODKAN, MZO, Miejski Zaklad Zieleni, Wlkp. Zarzad Melioracji i
Urzadzen Wodnych, Sklejka EKO z Ostrowa Wlkp. i inne.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego - w petni
Synte tyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegdolowego

Wizytowana jednostka zapewnia baz¢ materialna niezbedna do osiagniecia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym Kie runku s tudiow, 1acznie z zape wnie niem warunkoéw ksztalcenia oséb
nie petnosprawnych.

5.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow ksztalcenia, do
ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Uchwala nr 37 /2012 z dnia 30 sierpnia 2012 roku Rady Wydziatu Politechnicznego PWSZ w Kaliszu
powolano w jednostce dwa Zespoly Naukowe w dyscyplinach inzynieria $rodowiska oraz Zespot
Naukowy Migdzykatedralnego Wydzialu Politechnicznego w  dyscyplinach naukowych inzynieria
$rodowiska i budownictwo.

Pierwszy z wymienionych zespolow realizuje badania w zakresie:

- poréwnanie wnikania radonu i zwigkszonego z tym narazenia radiologicznego w nowych domach
energooszczgdnych z budynkami klasycznymi,

- narazenie radiologiczne ludno$ci zwigzane z obecno$cig naturalnych radionuklidow w wodach
pitnych z terenu potudniowej Wielkopolski,

- badanie sorpcji jondéw metali na sorbentach naturalnych w roztworach wodnych.

Drugi z wymienionych zespolow powinien realizowa¢ badania w zakresie:

- system izolacji termicznej o dynamicznej pojemnosci cieplnej oraz matej przewodnosci jako
rozwigzanie dla lekkich struktur obudowy budynkow,

Obecnie zaawansowane sg badania na temat:

- narazeniec na radon i jego pochodne dzieci i mlodziezy w Zlobkach, przedszkolach i szkotach w
Kaliszu i Ostrowie Wielkopolskim,

- porownanie fluktuacji stgzenia radonu i jego pochodnych w tradycyjnych i nowych pasywnych
energetycznie domach,

- promieniotworczo$¢ wody w ujeciach wody 1 wodociggach Kalisza i Ostrowa Wielkopolskiego.
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Dwa ostatnie tematy realizowane sg przez pracownikow wydzialu w ramach prac doktorskich,
zaawansowanych w 60%. W celu intensyfikacji badan Wydziat planuje w roku 2015 zakup Monitoru
radonu Rad7 — firmy Durrigde USA (35000 z) oraz Beta Scout cieczowego licznika scyntylacyjnego
firmy Hidex (90000z}).

Srodki na ten cel planuje si¢ pozyska¢ z grantu promotorskiego (aparatura 45000z), grantu
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu (40000z) oraz z
dotacji z Uczeli jako réwnowarto$¢ grantu z WFOSIGW (40000z1).

W opinii Zespolu oceniajacego niezbgdne jest skierowanie na Wydzial Politechniczny wieckszych
srodkéw finansowych, przeznaczonych na badania naukowe, ktorych prowadzenie jest obligatoryjne
w przypadku studiow II stopnia. W przeciwnym razie ich egzystencja na wizytowanym kierunku jest
Zagrozona.

Pomimo trudno$ci pracownicy Wydzialu prowadza badania naukowe we wspolpracy z nnymi
uczeliami. Nalezy do nich Politechnika Poznanska, E6dzka i Slaska. We wspolpracy z tymi
uczeliami ukonczono dwa doktoraty oraz dwa przewody habilitacyjne. Ponadto opracowano kilka
patentow 1 wdrozen. Poniewaz kierunek ,,inzynieria $rodowiska” nie dysponuje typowa baza do
prowadzenia badan naukowych udziat studentéw jest w nich ograniczony. Szczegoélnie cenna
inicjatywa jest corocznie organizowane Seminarium Kol Naukowego ,Zyjesz w $rodowisku”.
Wygloszone referaty wydawane sa w formie ksigzZkowej. Na tych seminariach prezentuja tez swoje
prace czlonkowie Studenckiego Kola Naukowego, ktorego dziatalnos¢ obejmuje przygotowywanie
referatow, organizowanie dodatkowych wykladéow 1 prezentacji oraz wycieczek dydaktycznych.
Pomimo opisanych trudno$ci niektorzy studenci otrzymujg propozycje wspdlpracy w ramach
eksperymentow i badan, co owocuje publikacjami z ich udziatem.

PWSZ w Kaliszu ma podpisanych 19 bilateralnych umow o wspolpracy w ramach Programu LLP -
Erasmus. Jedna z umow bilateralnych w ramach Programu LLP-Erasmus, dotyczy mobilnosci
studentow oraz pracownikow dydaktycznych wizytowanego kierunku. Od roku akademickiego
2008/2009 w ramach Programu Erasmus, semestr studiow w uczelni partnerskiej w Leirii odbylo
o$mioro studentow z Ocenianego kierunku, a trzech studentow odbylo praktyke w zagranicznych
instytucjach. Studenci maja mozliwo$¢ odbywania semestru studiow w ramach tego programu w
uczelni partnerskiej Polytechnic Institute of Leiria. Dodatkowym atutem posiadania przez Uczelnie
Rozszerzonej Karty Erasmusa jest mozliwos¢ odbywania 3-miesiecznych praktyk w zagranicznych
przedsicbiorstwach. Ponadto studenci uczestniczyli w latach 2009-2014 w:

- Migdzynarodowych Targach Ochrony Srodowiska Kanalizacji i Zagospodarowania Odpadow IFAT
ENTSORGA 2010 w Monachium,

- Migdzynarodowych Targach Technologii i Ushig dla Srodowiska TERRATEC w Lipsku

- Miedzynarodowych Targach Energetycznych ENERTEC w Lipsku,

- Miedzynarodowych Targach energetyki i Ochrony Srodowiska ,,Environmental & Energy2012” w
Rydze,

- Migdzynarodowych Targach Budowlanych CONSTRUMA w Budapeszcie,

- Miedzynarodowych Targach Ogrzewnictwa, Wentylacji Technologi Klimatyzacyjnych i
Sanitarnych HUNGAROTHERM w Budapeszcie.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego - znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego

Wydzial posiada bardzo dobry ,,ludzki” potencjal do prowadzenia badan naukowych, niezbe dne
jest wsparcie jednostki w odpowiednia aparature.

Widoczny jest wplyw prowadzonych badan naukowych na ksztaltowanie programu ksztalcenia i
tym samym na realizowany proces dydaktyczny. Za po$re dnictwem Kola Naukowego studenci w
nim zrzeszeni maja mozliwos¢ uczestniczenia w badaniach naukowych i publikowania swoich
wynikéw. Widoczny jest wplyw wspolpracy z otoczeniem gospodarczym i innymi uczelniami na
realizowany proces dydaktyczny.
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7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢ (ES)

1) Warunki i tryb rekrutacji okreslone s3 w Uchwale Senatu nr 110/IV/2013 z dnia 29 maja 2013 .
Przyjecie kandydatow na studia stacjonarne lub niestacjonarne na kierunek ,,nzynieria Srodowiska”
nastepuje w drodze postgpowania kwalifikacyjnego. Postgpowanie ma charakter konkursowy i
uwzglednia oceny z egzaminu maturalnego i ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej z nast¢pujacych
przedmiotow: matematyka, fizyka lub chemia, jezyk polski, jezyk obcy. Oceny (zaré6wno tradycyjne,
jak 1 procentowe) z przedmiotow konkursowych przeliczane sg na punkty wedlug zasady, poziom
podstawowy: 0-29% — 0 pkt., 30-50% — 1 pkt, 51-70% — 3 pkt., 71-80% — 4 pkt., 81-90% — 5 pkt., 91-
100% — 6 pkt.; poziom rozszerzony: 0-9% - O pkt., 10-30% — 1 pkt, 31-50% — 3 pkt., 51-70% — 4 pkt.,

71-90% — 5 pkt., 91-100% — 6 pkt. W przypadku, gdy wymagany w konkursie Swiadectw przedmiot
byt zdawany na egzaminie maturalnym, na punkty przehczane sa oceny ze $wiadectwa ukonczenia
szkoly ponadgimnazjalnej oraz z matury pisemnej, ustnej, poziomu podstawoweg0 i rozszerzonego. Z
uzyskanych punktow dla jednego przedmiotu konkursowego wylicza si¢ $rednig przy zastosowaniu
wspolczynnikow: ocena na $wiadectwie ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej/Sredniej — 1, poziom
podstawowy — 1, poziom rozszerzony — 2. W przypadku, gdy wymagany przedmiot nie byt zdawany
na egzaminic maturalnym, w konkursie §wiadectw uwzglednia si¢ tylko przeliczong na punkty ocene
ze $Swiadectwa ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej. Kandydaci, ktoérzy nie maja oceny z przedmiotu
uwzglednianego w konkursie, uzyskuja zero punktéw z tego przedmiotu.

Na studia II stopnia przyjmowane sa osoby, ktore maja dyplom studiow pierwszego stopnia
dowolnego kierunku z dziedziny nauk technicznych. Przyjecie kandydatow na pierwszy rok studiow
drugiego stopnia nastepuje w drodze postgpowania kwalifikacyjnego. Postgpowanie ma charakter
konkursowy i uwzglednia ocen¢ uzyskang na dyplomie ukonczenia studidw pierwszego stopnia.
Obowigzujgce warunki rekrutacji nie zawieraja regulacji dyskryminujacych okreslone grupy
kandydatow. Zdaniem studentow sg one przejrzyste i zapewniaja odpowiedni dobor kandydatow.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym nie posiadali doktadnej wiedzy na temat
systemu ECTS, w zwigzku z tym nie potrafili okresli¢, czy punktacja zostata okreslona w prawidlowy
sposob. Poinformowali, iz w ich opinii czas, ktory poSwiecaja na uczestnictwo w zajeciach i
przygotowanie do zaje¢ jest prawidlowy i w zwigzku z tym nie maja zadnych probleméw. Sugerowane
jest wprowadzenie dziatan stuzacych popularyzacji wiedzy nt. systemu ECTS wsrod studentéw. Na
spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym stwierdzili jednak, ze sa zapoznawani z sylabusem na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu, znaja warunki zaliczenia i liczb¢ ECTS przypisang danemu modulowi.

2) W opinii studentow obecnych na spotkaniu z Zespolem Oceniajgcym system oceniania jest
sprawiedliwy. Studenci majag mozliwo$¢ poprawy zaliczen i egzaminow. Zgloszona zostala jedynie
uwaga dotyczaca przedmiotu Ogrzewnictwo, wentylacja i klimatyzacja. Zdaniem studentow w
przypadku tego przedmiotu nauczyciel akademicki nie stosuje przejrzystych kryteriow przy ocenianiu.
Regulamin studiow przewiduje rowniez zaliczenie i egzamin komisyjny. Student ma prawo wskazaé
obserwatora, ktory bierze udzial w zaliczeniu komisyjnym i egzaminie komisyjnym. Samorzad
Studencki ma prawo, na wniosek studenta, delegowaé swojego przedstawiciela jako obserwatora
egzaminu komisyjnego. Zgodnie z §8 ust. 4 Regulaminu studiow prowadzacy zajgcia na pierwszych
zajeciach, jest obowigzany podaé: szczegdlowy program przedmiotu wraz z efektami ksztalcenia
(zakres wykladow, ¢wiczen, projektow) i z wykazem literatury, regulamin przedmiotu, okreslajacy
wymagang forme uczestnictwa w zajgciach, sposob biezacej kontroli wynikow nauczania, tryb i
terminarz zaliczen i egzaminéw, terminy i miejsca konsultacji dla studentow oraz inne wymagania
oraz regulamin dotyczacy BHP w pracowniach i laboratoriach. Studenci poinformowali, iz formy
zaliczen, o ktérych informujg nauczyciele akademiccy sg konsekwentnie realizowane. Studenci majg
rowniez wglad do swoich prac oraz dostajg informacje o popelianych przez nich biedach.

3) Na spotkaniu z Zespotlem Oceniajacym studenci poinformowali, iz w trakcie procesu ksztalcenia
oferowany jest im jeden jezyk obcy w wymiarze 120 godzin zaje¢. Ich zdaniem jest to wystarczajaca
liczba godzin. Oferowany lektorat jezyka zawiera stownictwo specjalistyczne zwigzane z kierunkiem
studidow. Zdaniem studentéw dzicki zajeciom z jgzyka obcego rozwingli swoje umiejetnosci jezykowe.
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Kilkoro studentow obecnych na spotkaniu poinformowalo, iz nie maja pehiej wiedzy na temat
mobilnosci. Ich zdaniem spotkania informacyjne, ktore odbywajg sic Collegium Novum oddalonym
od miejsca zajg¢ studentdw, powinny takze odbywac si¢ w Collegium Oecologicum lub innym
miejscu na kampusie przy ul. Poznanskiej. Cz¢$¢ studentow wskazala rowniez na slaby przeplyw
informacji w tym zakresie. Prodziekan poproszony o odniesienie si¢ do tej kwestii poinformowat, iz
informacje nt. programu Erasmus przekazywane sa takze studentom odbywajacym zajecia na
kampusie przy ul. Poznanskiej za pomocg ogloszen oraz przez nauczycieli akademickich.

Studenci ocenianego kierunku studiow majg mozliwos¢ realizacji czg$ci procesu ksztalcenia poza
Jednostka w ramach programu wymiany migdzynarodowej LLP Erasmus. Jednostka posiada
podpisang jedng umowe, z ktérej moga skorzysta¢ studenci ocenianego kierunku. Od 2008 roku z
mozliwosci zrealizowania semestru lub roku studiow w ramach tego programu skorzystato 8
studentow ocenianego kierunku, a 3 studentéw odbylo praktyki w zagranicznych instytucjach.
Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajgcym nie byli zainteresowani wymiang
miedzynarodowg ze wzgledu na prace zawodowg oraz sprawy osobiste.

4) Studenci wizytowanego kierunku wyrazili si¢ pozytywnie o relacjach jakie panujg migdzy nimi a
nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia. Nie ma probleméw ze skontaktowaniem si¢ z
nimi poza zajeciami. Dyzury i konsultacje odbywaja sie w miejscu i czasie odpowiadajacym
potrzebom studentéw. Studenci obecni na spotkaniu byli jeszcze przed wyborem promotora i tematyki
pracy dyplomowej. Z tego wzgledu nie potrafili oceni¢ procesu dyplomowania.

W Jednostce funkcjonuje platforma e-learningowa e-Academia oparta na systemie Moodle. Studenci
korzystaja z niej, poniewaz cz¢$¢ nauczycieli akademickich udostepnia za jej pomocg prezentacje i
skrypty do zaje¢. Pozostali nauczyciele udostgpniaja studentom materialy za pomoca poczty
elektronicznej.

Studenci wypowiadali si¢ takze pozytywnie o obsludze administracyjnej funkcjonujacej w Jednostce.
Godziny otwarcia dziekanatu dostosowane sg do potrzeb studentéw. Posiadajg oni takze mozliwos¢
uzyskania wszelkich niezbednych informacji zwigzanych z tokiem i organizacjg procesu ksztalcenia.

Zdaniem studentow godziny otwarcia biblioteki sg prawidlowe i dostosowane do godzin ich zaje¢, a
dostepne zbiory odpowiadajg zapotrzebowaniu.

W sylabusach (kartach przedmiotu) znajdujg si¢ wymagania wstepne, efekty i tresci ksztalcenia,
metody weryfikacji efektow ksztatcenia, metody dydaktyczne oraz zalecana literatura. Studenci do tej
pory nie korzystali z sylabusow poniewaz Uczelia ich nie publikuje w Internecie, a wszelkie
niezbedne informacje uzyskiwali od nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia. Sugerowane jest
udostepnienie na stronie internetowej Uczelni sylabuséw poszczegolnych przedmiotow.

Zdaniem os6b obecnych na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym zalecane materialy dydaktyczne sa
przydatne do realizacji zakladanych efektow ksztalcenia. W glownej mierze jest to literatura
przedstawiona przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia, a takze inne materialy przez
nich udostepniane.

Zgodnie z §10 ust. 2 Regulaminu Pomocy Materialnej dla studentéow studibw stacjonarnych i
niestacjonarnych  Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta Stanislawa
Wojciechowskiego w Kaliszu stypendium rektora dla najlepszych studentow mozesz otrzymywac
student, ktory uzyskal za rok studiow wysoka $rednig ocen lub posiada osiggnigcia naukowe,
artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspodlzawodnictwie mi¢dzynarodowym Iub krajowym.
O przyznanie stypendium rektora dla najlepszych studentow student moze ubiegaé si¢ nie wczesniej
niz po zaliczeniu pierwszego roku studiow. Pozytywnie nalezy oceni¢ przejrzysto$¢ kryteriow
przyznawania punktéw za poszczegdlne osiggnigcia, ktore zostaly okreSlone w regulaminie. Z
informacji uzyskanych podczas wizytacji oraz danych zawartych w raporcie samooceny wynika, iz w
ubieglym roku akademickim 16 studentéw I stopnia oraz 13 studentéw Il stopnia ocenianego kierunku
otrzymalo stypendium rektora dla najlepszych studentow.
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W latach 2009-2014 dwa nabory studentow ocenianego kierunku zostaly objete projektem kierunkoéw
zamawianych pt. ,Inzynieria Srodowiska szansg na zawdd z przysztoscig” dla dwoch naborow z roku
2009 i 2010 z terminem zakonczenia luty 2014r. W roku 2012 rozpoczgto realizacje nowego projektu
pt. ,Inzynieria $rodowiska — Kierunek z perspektywami’, ktérego zakonczenie planowane jest na
grudzien 2015 roku. Dla polowy studentow bioragcych udzial w projekcie przewidziane zostaly
stypendia w wysoko$ci 1000 zt miesiecznie.

Regulaminu Pomocy Materialnej dla studentow studidow stacjonarnych i niestacjonarnych Panstwowe;j
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu przewiduje
wszystkie §wiadczenia okreslone w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, czyli:
stypendium socjalne, stypendium specjalne dla 0séb niepelosprawnych, stypendium Rektora dla
najlepszych studentow, stypendium ministra za wybitne osiggnigcia oraz zapomogi. Z informacji
uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze podzial dotacji na bezzwrotng pomoc materialng dla
studentow w poprzednim roku akademickim, zgodnie z art. 174 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, zostal dokonany w porozumieniu z uczelianym organem samorzgdu studenckiego. Podziat
dotacji na ten rok nie zostal jeszcze dokonany. Studenci stanowia wigkszos¢ w skladzie Komisji
Stypendialnej, co spelnia wymog zawarty w art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
W trakcie wizytacji Jednostka nie przedstawila aktualnego wniosku samorzadu studenckiego w
sprawie przekazania uprawnien w zakresie przyznawania stypendium socjalnego, stypendium
specjalnego dla 0sob niepetnosprawnych i zapomogi Komisji Stypendialnej zgodnego z art. 175 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Sugerowanie jest spehienie zapisow powyzszego artykutu.

Studenci obecni na spotkaniu z przedstawicielem Zespotu Oceniajgcego system $wiadczen pomocy
materialnej oraz wysokosSci $wiadczen okre$lili jako poprawne. W ich ocenic wyplaty $wiadczen
socjalnych na poczatku roku akademickiego odbywaja si¢ zbyt pézno — dopiero w drugim lub trzecim
tygodniu grudnia. Zdaniem przedstawicieli Jednostki jest to zwigzane z bardzo duza liczbg wnioskow
oraz malg liczbg osob zaangazowanych w prace Komisji Stypendialne;j

Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, do ktorego zadan naleza m.in.: monitorowanie loséw
absolwentow, wspolpraca z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Poznaniu i Powiatowym Urzedem Pracy
w Kaliszu, posrednictwo pracy poprzez pozyskiwanie, gromadzenie i publikowanie ofert pracy, stazy i
praktyk, udostepniania wzorow dokumentow aplikacyjnych oraz pomoc studentom i absolwentom w
zakresie tworzenia dokumentow aplikacyjnych, organizowanie szkolen dla studentow i absolwentow
ulatwiajgcych wejScie na rynek pracy oraz podnoszacych ich umiejgtnosci interpersonalne oraz
organizowanie spotkan z pracodawcami.

Przedstawiciele Samorzadu Studentdow pozytywnie ocenili relacje z wladzami Jednostki, ktore, ich
zdaniem, sg przychylne wobec studentow. Poinformowali, iz majg zagwarantowane s$rodki na
dzialalno$¢ oraz pomieszczenie wyposazone w niezbedny sprzet biurowy.

Wsréd mocnych stron ocenianego kierunku studenci wskazali nauczycieli akademickich oraz
infrastrukture dydaktyczng Uczelni. Wsrod stabszych stron wskazali na platny parking wewnetrzny
oraz zly stan parkingu zewnetrznego kampusu przy ul Poznanskiej. Studenci | roku | stopnia
poinformowali, iz ze wzgledu na malg liczbe chetnych polaczone zostaly zajecia studentow
stacjonarnych z niestacjonarnymi. Spowodowalo to konieczno$¢ odbywania obowigzkowych zaje¢ w
soboty i niedziele, co stanowi dla nich utrudnienie, poniewaz przy wybieraniu stacjonarnej formy
studiow, planowali juz inne zobowigzania, np. weekendowg prace zawodowg. Dodatkowo studenci
poinformowali o problemach z przedmiotem Ogrzewnictwo, wentylacja i klimatyzacja. Ich zdaniem
zajgcia sg prowadzone w sposob chaotyczny, dodatkowo w ocenie studentow w tym konkretnym
przypadku nie sa stosowane przejrzyste kryteria przy ocenianiu studentow. Prodziekan ds. studenckich
poinformowany o problemach zadeklarowatl pochyli¢ si¢ nad nimi. Poinformowal réwniez, iz znana
mu byla sprawa problematycznego przedmiotu. W jego opinii nauczyciel akademicki prowadzacy
zajecia stawia studentom duze wymagania, co moze powodowaé niezadowolenie z ich strony.
Prodziekan ds. studenckich przeprowadzit juz rozmowe z nauczycielem akademickim, lecz zamierza
ponownie wyjasni¢ zglaszane przez studentow uwagi. W przypadku polaczenia zaje¢ na I roku I
stopnia do Prodziekana ds. studenckich nie zostaly zgloszone uwagi nt. rozkladu zaje¢.
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Studenci wyrazili ogolne zadowolenie z systemu opieki dydaktycznej, naukowej, materialnej i
socjalnej. W przypadku probleméw z danym przedmiotem studenci udaja sie¢ bezposrednio do
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia. W przypadku probleméw i watpliwo$ci zwigzanych
z programem ksztalcenia i ogdlnie sprawami kierunku w wigkszosci przypadkéow zwracaja si¢ do
Prodziekana ds. studenckich.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego - w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
1) Zasady rekrutacji sa przejrzyste, zape wniaja rowne szanse wszystkim kandydatom.

2) System oceny studentow jest sprawiedliwy. Formy zaliczen, podawane przez nauczycieli
akademickich w trakcie zaje¢, sa konsekwentnie realizowane. Zgloszona zostala uwaga dot.
przedmiotu Ogrzewnictwo, wentylacja i klimatyzacja. Zdaniem studentow w przypadku tego

prze dmiotu nauczyciel akade micki nie stosuje przejrzystych kryteriow przy ocenianiu.

3) Struktura i organizacja ksztalcenia na wizytowanym Kie runku umozliwia s tude ntom udzial w
programie wymiany miedzynarodowej.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spolecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zalozonych efektow
ksztalcenia. Stude nci zglosili s woje uwagi dot. terminowosci wyplat stype ndium socjalnego oraz
polaczenia zaje ¢ studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych na I roku studiéw.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na osiagniecie
wysokiej kultury jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Podczas oceny jakosci ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria $rodowiska” przedstawiono Zespolowi
Oceniajacemu stosowane dokumenty zwigzane z zapewnieniem wysokiej jakosci ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow. Dziatania w Uczelni zostaly podjete w Zarzadzeniu Rektora Nr 47/2010
z dnia 28 grudnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia.

Nastepnie Rektor Zarzadzeniem Nr 25/IV/2012 z dnia 24 pazdziernika 2012 r. powolal Uczeliany
Zespot ds. Wewnetrznego Systemu Oceny Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2012 — 2016 . W imieniu
Rektora piecze nad calo$cig zagadnien zwigzanych z jakoscig ksztalcenia sprawuje Prorektor ds.
Studenckich i Ksztalcenia oraz Senacka Komisja ds. Ksztalcenia. Czlonkostwo w Komisji
Dziekana/Prodzickana zapewnia odpowiednig wspOlprace pomigdzy Rektorem odpowiedzialnym za
ksztalcenie 1 jego jako$¢, a poszczegolnymi Wydzialami. Ponadto, Rektor Uczelni powolat
Pelomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia

Glowny ciezar odpowiedzialno$ci za zarzadzanie kierunkiem i organizacje ksztalcenia spoczywa na
wladzach dziekanskich Wydzialu i kierowniku katedry. Priorytetem jest dbato$¢ o zapewnienie
wlasciwego poziomu organizacji ksztalcenia.

Zadaniem Uczelianego Systemu Jakosci Ksztalcenia jest, m.in.: monitorowanie standardow
akademickich, ocena procesu nauczania, ocena jako$ci i warunkéw prowadzenia zajg¢ dydaktycznych,
ocena dostgpnosci informacji na temat ksztalcenia, ocena mobilnosci studentdw oraz ocena warunkéw
socjalnych studentow.

Senat Uchwalg Nr 76/IV/2012 z dnia 8 listopada 2012 r. zatwierdzit harmonogram prac zwigzanych z
wdrazaniem i doskonaleniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia.

Rada Wydzialu Uchwala Nr 29/11/2012 z dnia 6 grudnia 2012 r powolala Zespoly ds. Wewngtrznego
Systemu Oceny Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale.
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Wedlig Wladz Wydzialu formy przedsiewzie¢ skladajacych sie na system zapewnienia jako$ci
ksztalcenia w PWSZ w Kaliszu sprowadzaja si¢ do dzialan w nastepujgcych obszarach: procesu
rekrutacji studentow, doborze kadry dydaktycznej, okreslenia przewidywanych efektéw ksztalcenia
oraz sposobow ich osiggania, odpowiedniej konstrukcji programéw ksztalcenia — dla Kierunku oraz
poszczegdlnych przedmiotow, kontroli zgodno$ci przeprowadzanych zaje¢ z obowigzujgcymi planami
oraz zgodno$ci realizowanych zaje¢ z przyjetymi zatoZzeniami programowymi, dbalosci o najwyzsza
jakos¢ metodyki prowadzonych zaje¢ oraz dbaloscia o najwyzszy poziom merytoryczny
prowadzonych zajg¢ oraz kontroli zgodno$ci uzyskiwanych efektow ksztalcenia z zatozonymi celami
ksztalcenia.

Dla zapewnienia odpowiedniej jako$ci ksztalcenia opracowano nastepujace narzedzia stuzgce do jej
oceny:

- Arkusz Hospitacji Zaje¢ Dydaktycznych,

- Studencka Ankiete Oceny Procesu Dydaktycznego (anonimowa ankieta oceniajaca prace nauczycieli
akademickich),

- Arkusz Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich wraz z harmonogramem, regulacjami i
zasadami stosowania wymienionych narzedzi.

Kwestionariusz ankiety sklada si¢ z o§miu pytan zamkni¢tych, gdzie studenci moga wystawi¢ oceng w
skali od 2 (niedostateczny) do 5 (bardzo dobry). Studenci mogg w nim wypowiedzie¢ si¢, m.in. na
temat przygotowania prowadzacego do zaje¢, umiejetnosci przekazywania materialy czy kultury w
kontaktach ze studentami. Ankieta nie ma pytan otwartych oraz pdl swobodnego komentarza.

Informacje pozyskane z Arkusza Hospitacji Zaje¢ Dydaktycznych, Studenckiej Ankiety Oceny
Procesu Dydaktycznego oraz Arkusza Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich sg analizowane
przez wladze dziekanskie. System ankietyzacji jest elementem mobilizujgcym pracownikéw do
poprawy jakosci ksztalcenia. Ankiety sg przeprowadzane anonimowo oraz sg poufne.

Podsumowania raportow z przeprowadzanych ankietyzacji studentow nie sg jednak udostepniane
publicznie. Studenci nie majg wiedzy na temat monitorowania procesu ksztatcenia. Nie wiedza czy iw
jaki sposob wykorzystywane sg ankiety dotyczace zaje¢ dydaktycznych. W ich opinii ankietyzacje nie
wplywaja na poprawe jakosci procesu ksztalcenia. Sugerowane przez studentow jest upowszechnienie
wsrdéd nich wiedzy na temat wynikow monitorowania procesu ksztalcenia oraz wprowadzanych
zmian. Na spotkaniu Zespolu Oceniajacego z pracownikami Wydzialu nauczyciele akademiccy
stwierdzili jednak wazng role ankietyzacji w ich ocenie.

Od strony formalnej dziatania zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, ocena przejrzystosci struktury zarzadzania procesem dydaktycznym na ocenianym
kierunku studiéw, a takze systematycznosci i kompleksowosci przeprowadzanych ocen i analiz
osigganych efektow ksztalcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztalcenia, tj.
efektow ksztalcenia, programu studiow oraz metod jego realizacji zasadniczo nie budzg zastrzezen.
Zdaniem ZO przedsigwziecia te speliaja oczekiwania wzgledem wewnetrznego systemu zapewnienia
jako$ci ksztalcenia w stopniu wystarczajacym, jednak potencjalnie ,system” moze wykazywaé
wieksza zdolno$¢ diagnozowania slabych stron programu ksztalcenia.

Informacj¢ na temat ksztalcenia sg zlokalizowane w licznych zrédlach, co pozwala na pozytywna
ocene jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach internetowych, z
ktorymi aktywnie i1 systematycznie wspolpracuje. Informacje o efektach ksztalcenia, planach zaje¢,
terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni
studenci moga uzyska¢ w Internecie, na stronie glownej Uczelni. Zaleca si¢ udostgpnienic w
Internecie kart wszystkich przedmiotow oraz matrycy efektow ksztalcenia.

2) W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w
Kaliszu funkcjonuje Wewnetrzny System Oceny Jakosci Ksztalcenia. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr
1/IV/2014 Rektora z dnia 16 stycznia 2014 r. w sklad Uczehianego Zespolu ds. Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatlcenia wchodzi przedstawiciel uczelnianego organu Samorzadu
Studenckiego. Na mocy Uchwaly Rady Wydziatu Politechnicznego Nr 29/11/2012 r. powotany zostat
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Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia na kadencje 2012-2016._ W jego sklad nie zostali
wlgczeni studenci. Wydzialowy Zespét ds. Jakosci Ksztalcenia zajmuje si¢, m.in. przegladem
programow ksztalcenia oraz opiniowaniem zmian w programach dla Uczelhianego Zespotu ds.
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. W zwiagzku z podejmowanymi dziataniami
sugerowane jest wlaczenie przedstawicieli studentow w sklad Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Studenci majg mozliwos¢ wypowiadania si¢ na temat zaje¢ dydaktycznych w anonimowych ankietach.
Zgodnie z Uchwala Nr 0012/161/1V/2014 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu w sprawie jednolitego tekstu studenckiej ankiety
oceny jakosci procesu dydaktycznego oraz zasad przeprowadzania studenckiej ankiety oceny procesu
dydaktycznego studencka ocena jakoSci procesu dydaktycznego przeprowadzana jest metoda
ankietyzacji co dwa lata po semestrze zimowym i letnim i obejmuje wszystkich nauczycieli
akademickich niezaleznie od formy zatrudnienia.

Na podstawie protokolow Rady Wydzialu oraz informacji uzyskanych od przedstawicieli Jednostki
nalezy stwierdzi¢, iz przedstawiciele studentow posiadaja 4 miejsca w 17-osobowej Radzie Wydziah,
co stanowi 23,5% calego skladu i1 spelnia wymog okreslony w art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o
szkolictwie wyzszym. Z informacji uzyskanych od przedstawicieli Jednostki oraz Samorzadu
Studenckiego wynika, iz studenci wigczaja si¢ w prace tego organu i wypowiadaja si¢ na tematy
studenckie.

Kadra wplywa na jako$¢ ksztalcenia dzigki podnoszeniu swych kwalifikacji w drodze, m.in.
uczestnictwa w realizowanych pracach badawczych, w tym we wspdlpracy z innymi Uczelniami (
Politechnika Poznanska, £.6dzka i Slaska) oraz w ramach wyjazdéw zagranicznych (w okresie 2012 -
2014 2 pracownikow Wydziatu Politechnicznego wzicto udzial w stazach naukowych lub szkoleniach
w ramach programu Erasmus w Ryerson University w Toronto i w University of Applied Sciences w
Erfurcie).

Nauczyciele akademiccy odbywaja spotkania dotyczace zapewnienia jakoSci ksztatcenia.

Nauczyciele sg czionkami Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia. W ramach spotkania
wysluchuje si¢ wszystkich propozycji zmian i ewentualnych zastrzezen do aktualnego planu.
Wypracowane rozwigzania sg prezentowane na posiedzeniach Rady Wydziatu.

Nauczyciele hospituja i sg hospitowani zgodnie z harmonogramem, co jest elementem zapewnienia
jakosci ksztalcenia.

Udziat studentéow w systemie zapewnienia wysokiej jakoSci ksztalcenia przejawia si¢ w kilku
aspektach. Studenci oceniaja nauczycieli i sposdb powadzenia zaje¢ w okresowej ankietyzacji. Wyniki
ankiet sg elementem oceny jako$ci ksztalcenia na kierunku. Studenci opiniujg, poprzez swdj organ -
samorzad studencki, plany studiow. Studenci maja swych przedstawicieli w Radzie Wydziatu.
Studenci wyrazaja swoje opinie o prowadzonych zajeciach, postgpy w nauce sg dyskutowane i moga
stanowi¢ podstawe zmian programowych lub stosowanych metod ksztatcenia/pomocy dydaktycznych.

Na spotkaniu Zespolu Oceniajacego z pracownikami Wydzialu nauczyciele akademiccy stwierdzili, ze
na Wydziale funkcjonuje mechanizm dokonywania zmian tre$ci programowych/efektow ksztalcenia
zawartych w modulach. Tego rodzaju zmiany sg dyskutowane na posiedzeniach Wydzialowego
Zespotu ds. Jakosci ksztalcenia, a nastgpnie prezentowane na posiedzeniach Rady Wydzialu. Udziat
nauczycieli akademickich w doskonaleniu procesu ksztalcenia nalezy oceni¢ pozytywnie. Pracownicy
ocenianego kierunku wyrazali troske o jako$¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Zdaniem pracownikéw Wydzialu w treSciach moduléow uwzgledniane sa sugestie interesariuszy
zewnetrznych. Interesariusze zewngtrzni na spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym rowniez stwierdzili
pozytywne relacje z nauczycielami akademickimi ocenianego kierunku. Sugestie interesariuszy
zewngtrznych uwzgledniane sa w programie ksztalcenia.

Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia udzial interesariuszy ze wne trznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztalcenia i dzialan podejmowanych przez jednostke, majacych aktywizowac uczestnikow i
beneficjentow procesu ksztatcenia do podnoszenia jego jako$ci.
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Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zakladane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dzialalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + +/- + +
umiejetnosci | + + + +/- + +
kompetencje | + + + +/- + +
spoleczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaklfadanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego - w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia. Wyniki tej oceny stanowia
podstawe modyfikacji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakoSci jego koncowych efektéow. Zdaniem ZO przedsiewzigcia te spelniaja
oczekiwania wzgledem wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia w stopniu
wystarczajacym, jednak potencjalnie ,system” moze wykazywaé¢ wieksza zdolnos$¢
diagnozowania slabych stron programu ksztalcenia.

2) Zespo6l Oceniajacy pozytywnie ocenia udzial interesariuszy zewnetrznych w procesie
zapewnienia jakoSci ksztalcenia i dzialan podejmowanych przez jednostke, majacych
aktywizowa¢ uczestnikow i beneficjentow procesu ksztalcenia do podnoszenia jego jako$ci.
Pozytywnie nalezy oceni¢ udzial nauczycieli akademickich. Sugerowane jest wlaczenie
przedstawicieli studentéw w sklad Wydzialowego Zespotu ds. JakoS$ci Ksztalcenia.

Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spehienia kryteriow oceny programowej

Stopien speknienia kryterium
Kryterium

P Wyrozniajaco w maczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pekni

=
koncepcja
roznoju
kierunku

cele i efekty v
ksztalcenia oraz
systemich
weryfikacji
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program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura v
dydaktyczna

prowadze nie +
6 badan
naukowych?

system wsparcia +
studentow w
procesie uczenia
sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakoSci

Kierunek studiow ,,inzynieria Srodowiska” przypisano do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk
technicznych, dyscyplin naukowych: biotechnologia, inzynieria chemiczna, inzynieria $rodowiska i
technologia chemiczna. Efekty ksztalcenia odnosza si¢ do wymienionych dyscyplin. Moduly
ksztalcenia dobrze charakteryzuja proces ksztalcenia na ocenianym kierunku. Poszczegolne
przedmioty prowadza nauczyciele akademiccy posiadajacy odpowiedni dorobek naukowy,
warunkujacy realizacje efektow ksztalcenia przypisanych tym modutlom. Zapewnia to wysokg jakos¢
ksztalcenia. Zespdt Oceniajacy pozytywnie ocenia wspdlprace nauczycieli akademickich z
interesariuszami zewnetrznymi, co rowniez przeklada si¢ na jakos¢ ksztalcenia.

Wydzial wdraza wewnetrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia, ktory obejmuje: proces
rekrutacji studentéw, dobdr kadry dydaktycznej, konstruowanie programu ksztalcenia, kontrolg
zgodnosci przeprowadzanych zaje¢ z obowigzujacymi planami oraz zgodno$¢ realizowanych zajec z
przyjetymi zalozeniami programowymi, dbaloS¢ o najwyzszy poziom merytoryczny prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych.

Zdaniem ZO dotychczasowe mechanizmy nie wypracowaly jednoznacznych zalecen wynikajacych z
diagnozowania stabych stron programu ksztalcenia. Nie wypracowano zatem mechanizmow
samonaprawczych.

Na Wydziale pracuje do§wiadczona kadra nauczycieli akademickich. Nauczyciele nie moga w peni
realizowa¢ badan naukowych ze wzgledu na brak srodkéw finansowych. Roéwniez aktywnos¢
nauczycieli akademickich w pozyskiwaniu zewng¢trznego finansowania badan naukowych jest
niewystarczajgca.

Wewngtrzne system zapewnienia jakosci ksztalcenia nie wychwycit braku przedstawicieli
studentow W Wydzialowym Zespole ds. Jakosci Ksztalcenia. Zastrzezenia zwigzne sg rowniez z
procesem ksztalcenia. Zgloszona zostala uwaga dot. przedmiotu Ogrzewnictwo, wentylacja i
klimatyzacja. Zdaniem studentow w przypadku tego przedmiotu nauczyciel akademicki nie
stosuje przejrzystych kryteriéw przy ocenianiu.

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Tabela nr 3

Kryterium

Stopien spelienia kryterium

Wyro6zniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktérych nastapila
Zmiana oceny

Prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski

Przewodniczacy Zespolu Oceniajacego. Czlonek PKA
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