RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 19 — 20 pazdziernika 2012 r. na kierunku ,,elektrotechnika”
prowadzonym w ramach nauk technicznych na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu
praktycznym realizowanych w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale Poli-
technicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu przez zespoét oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej

w sktadzie:

przewodniczacy: Prof. dr hab. inz. Tadeusz Skubis — cztonek PKA

cztonkowie: Dr hab. inz. Ryszard Golanski, prof. AGH — cztonek PKA,
Prof. dr hab. inz. Roman Nadolski — ekspert PKA,
Mgr Agnieszka Zagorska — ekspert formalno — prawny,
Agata Kroczynska — ekspert studencki, przedstawiciel PSRP.

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,elektrotechnika” prowadzonym na Wydziale Poli-
technicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Kaliszu zostata przeprowadzona z ini-
cjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2012/2013. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta sie po raz
drugi po uptywie okresu, na jaki zostata wydana ocena pozytywna. Szczegétowe informacje
zawiera Zatacznik nr 3.

Cztonkowie Zespotu poprzedzili wizytacje zapoznaniem sie z Raportem Samooceny przeka-
zanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz sfor-
mutowaniem wstepnie dostrzezonych problemoéw. W toku wizytacji Zespot spotkat sie z wita-
dzami Uczelni i Wydziatu prowadzgcego oceniany kierunek, analizowat dokumenty zgroma-
dzone wczesdniej na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wtadz Uczelni do-
datkowo zamdéwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze studentami oraz
spotkanie z pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowat wy-
losowane prace dyplomowe i procedure nadawania stopnia inzyniera.

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy po-
dziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke

1) Uchwatg nr 371/2012 z dnia 12 marca 2012 r. Senatu Uczelni przyjeto strategie rozwoju
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] w Kaliszu. Misjg Uczelni jest ksztatcenie dla potrzeb
rozwoju gospodarki i spoteczerstwa opartego na wiedzy oraz kreowanie wiedzy poprzez
prowadzenie badan naukowych i rozpowszechnianie ich wynikéw dla dobra cztowieka i spo-
teczenstwa.

Koncepcja ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia kierunku ,elektrotechnika” uwzgled-
nia jego uniwersalny charakter, obejmujgcy szeroki obszar tematyczny inzynierii elektrycznej
jak: wykorzystanie niekonwencjonalnych i odnawialnych Zzrédet energii, nowoczesne techniki
faczenia obwoddw elektrycznych, elektronike i energoelektronike, komputerowe systemy
wspomagania projektowania urzadzen i instalacji elektrycznych, inteligentne czujniki pomia-
rowe oraz metody sztucznej inteligencji, a takze automatyke i metrologie, dziedziny techniki
stanowigce baze wspotczesnego przemystu i gospodarki.

Proces dydaktyczny na ocenianym kierunku, zaréwno w zakresie tresci jak i formy, dostoso-
wywany jest do aktualnych potrzeb regionu, wymagan rynku pracy oraz zmieniajgcych sie
technologii. Na ten proces wptywaty informacje z firm o potrzebie ksztatcenia w regionie in-
zynieréw elektrykéw, ktorzy mogliby podjac prace w przedsiebiorstwach branzy energetycz-
nej oraz zaktadach przemystowych uzytkujgcych energie elektryczna.

Wiodgcymi firmami energetycznymi w regionie Kalisza s3: Energa — Operator SA Oddziat
w Kaliszu, Energa SA Koncern Energetyczny Oddziat Energetyka Kaliska oraz elektrownie
i kopalnie wegla brunatnego zlokalizowane w okolicach Konina. Uzupetnieniem rynku pracy
sg mate firmy branzy elektroinstalacyjnej w zakresie niskich i $rednich napieé oraz przedsie-
biorstwa branzy automatyki przemystowej. Znaczna czes¢ tych przedsiebiorstw, powstata w
ramach walki z bezrobociem i ich wtasciciele i pracownicy uzupetniajg wyksztatcenie tech-
niczne na studiach niestacjonarnych kierunku ,elektrotechnika”.

W odpowiedzi na takie zapotrzebowanie rynku pracy, specjalnoscia realizowang na kierunku
»elektrotechnika” jest elektroenergetyka. Zakres tematyczny tej specjalnosci oprécz wiedzy
zwigzanej z wytwarzaniem, przesytem i rozdziatem energii elektrycznej, zostat wzbogacony o
zagadnienia dotyczgce projektowania i wykonawstwa instalacji elektrycznych.

Przejawem realizacji strategii Katedry Elektrotechniki jest ksztatcenie inzynierow elektrykéw
charakteryzujgcych sie wysokim poziomem wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosciami prak-
tycznymi, a takze nadgzanie za rozwojem technologii oraz zapotrzebowaniem i wymaganiami
rynku pracy. Szczegétowe programy przedmiotédw poddawane s modernizacji uwzgledniaja-
cej sugestie i uwagi przekazywane przez przedstawicieli zaktadéw przemystowych i wtadz
samorzgdowych, bedgcych zewnetrznymi interesariuszami uczestniczgcymi w procesie i kon-
cepcji ksztatcenia. Waznym elementem tworzenia tej koncepcji, jest rowniez doswiadczenie
dydaktyczne wyktadowcdw wynikajgce z wieloletniej pracy ze studentami.

Decydujacy wptyw na ostateczne uksztattowanie sylwetki absolwenta kierunku ,elektro-
technika” ma modut przedmiotow specjalnosciowych. W przypadku specjalnosci elektroe-
nergetyka takimi przedmiotami sg m.in.: Wytwarzanie energii elektrycznej, Gospodarka elek-
troenergetyczna, Zabezpieczenia i automatyka elektroenergetyczna, Sieci i systemy elek-
troenergetyczne, Projektowanie instalacji elektrycznych. Realizacja powyzszych przedmiotéw
umozliwia uzyskanie efektéw ksztatcenia dla specjalnosci ,elektroenergetyka’ w zakresie
wiedzy i umiejetnosci zaréwno od strony proceséw i zjawisk, jak i stosowanych urzadzen
technicznych.

Waznym elementem procesu dydaktycznego, wptywajgcym na jakos¢ ksztatcenia na kierun-
ku ,elektrotechnika” sg wfasciwie zorganizowane i realizowane praktyki zawodowe (po 4



semestrze i dyplomowa na 7 semestrze). W trakcie praktyk studenci poznajg organizacje
pracy w zaktadzie, a takze realizowane procesy technologiczne i zainstalowane urzadzenia.
Praktyka dyplomowa umozliwia zebranie niezbednych danych dla przygotowania pracy dy-
plomowej inzynierskiej. Proces ksztatcenia realizowany jest w systemie punktéw ECTS umoz-
liwiajgcym studentom kontynuowanie nauki pod warunkiem terminowego uzupetniania za-
legtosci. System punktow ECTS, umozliwia studiowanie na réznych uczelniach, a tym samym
indywidualne ksztattowanie sylwetki absolwenta.

Przedstawiona koncepcja ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” prowadzonym przez Ka-
tedre Elektrotechniki wpisuje sie w misje uczelni okres$long w ,Strategii rozwoju Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Kaliszu na lata 2012-2020”. Istnienie kierunku jest jednak za-
grozone, gdyz liczba kandydatéw na pierwszy rok studidw, mniejsza od przyjetego minimum
rekrutacyjnego, moze zmusic¢ Uczelnie do zamkniecia kierunku ksztatcenia.

2. Interesariuszami wewnetrznymi uczestniczgcymi w ksztattowaniu procesu ksztatcenia na
kierunku ,elektrotechnika” do czasu powofania Wydziatu Politechnicznego (tzn. do maja
2010r.) byta Senacka Komisja Dydaktyczna oraz Senat PWSZ w Kaliszu, do ktérej dyrektor In-
stytutu Politechnicznego kierowat propozycje zmian w rozktadzie zaje¢ realizowanych dla
specjalnosci ,elektroenergetyka”. Od dn. 01.10.2011r. zmiany w rozktadzie zaje¢ dla tej spe-
cjalnosci zatwierdzane sg przez Rade Wydziatu Politechnicznego a nastepnie po zaakcepto-
waniu przez Senackya Komisje Dydaktyczng zatwierdzane na obradach Senatu, w ktérych
uczestniczg przedstawiciele studentédw (interesariusze wewnetrzni). Na Wydziale Politech-
nicznym osobg odpowiedzialng za ksztattowanie procesu ksztatcenia na tym kierunku jest
kierownik Katedry Elektrotechniki. W trakcie opracowywania programéw poszczegdlnych
przedmiotédw korzystano z doswiadczen dydaktycznych uczelni akademickich (Politechnik
toédzkiej, Poznanskiej i Szczeciniskiej), w ktérych sg zatrudnieni profesorowie stanowigcy ka-
dre kierunku ,elektrotechnika”.

Od 2008 roku interesariuszami zewnetrznymi przyczyniajgcym sie do modyfikacji procesu
ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” sg cztonkowie Rady Konsultacyjnej PWSZ w Kali-
szu, ktorej sktad przedstawiono w tabeli w zatgczniku nr 3a. Spotkania Rady Konsultacyjnej z
wtadzami uczelni odbywaja sie co najmniej raz na kwartat.

Koncepcja rozwoju kierunku ,,elektrotechnika”.

Przeprowadzona przez Kierownictwo PWSZ w Kaliszu analiza dotychczasowego naboru
studentow na kierunek ,elektrotechnika” upowaznia do stwierdzenia, ze kierunek ten w ak-
tualnie prowadzonej formie nie spetnia wymagan rynkowych regionu kaliskiego, w ktérym
dominujg zaktady i przedsiebiorstwa o profilu mechanicznym. Nalezy stwierdzi¢, ze podejmu-
jac decyzje o utworzeniu kierunku ,elektrotechnika” Uczelnia Zle ocenita lokalny rynek pracy.
Obecnie gtéwne zainteresowania uczniéw kaliskich szkét srednich ukierunkowane sg na stu-
dia na kierunkach innych niz ,,elektrotechnika”.

Aby wyjs¢ naprzeciw przysztym pracodawcom absolwentéw Wydziatu Politechnicznego
PWSZ w Kaliszu, nalezy kierunek ,elektrotechnika” zastgpi¢ innym kierunkiem ksztatcgcym
inzynieréw o umiejetnosciach pozwalajgcych na ich zatrudnienie w nowoczesnych zautoma-
tyzowanych przedsiebiorstwach, niezaleznie od profilu ich produkcji. Kierunkiem takim jest
np. ,automatyka i robotyka”. Za wyborem takiego kierunku ksztatcenia przemawia fakt, ze
aparatura wykorzystywana dotychczas w laboratoriach kierunkowych i specjalnosciowych
specjalnosci ,elektroenergetyka”, moze byé rowniez wykorzystana w laboratoriach kierunku
»automatyka i robotyka”. Specjalnosciowe laboratoryjne zaplecze dydaktyczne dla tego kie-



runku nalezy rozbudowac jedynie o sprzet niezbedny do prowadzenia zajec z przedmiotow
specjalnosciowych dotyczacych robotéw przemystowych.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdélnego — znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriéw szczegétowych

1) Jak wynika z analizy przeprowadzonej przez kierownictwo PWSZ w Kaliszu dotyczacej na-
boru studentédw na kierunek ,elektrotechnika” kierunek ten w aktualnie prowadzonej
formie nie spetnia wymagan rynkowych regionu kaliskiego, w ktérym dominujg zaktady o
profilu mechanicznym. Dlatego tez, rozwazana jest przez kierownictwo Uczelni koncepcja
zastgpienia kierunku ,elektrotechnika” innym kierunkiem ksztatcenia.
Przedstawiong koncepcje ksztatcenia na ocenianym kierunku nalezy urealni¢ uwzglednia-
jac fakt, iz liczba kandydatéw na pierwszy rok studiéw jest mniejsza od przyjetego mini-
mum rekrutacyjnego co moze prowadzi¢ do zamkniecia kierunku ksztatcenia. Ponadto
powyzszy fakt sprawia trudnosci w realizacji ksztatcenia na wymaganym poziomie.

2) Udziat zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ksztatcenia ocenianego
kierunku nalezy uznac za prawidtowy.



2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Program ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” opracowano zgodnie z wymogami
art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy, z wymogami wynikajagcymi z Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Rozporzadzenie MNiSW z dn. 02 11.2011r, Dz. U. Nr 253, poz. 1520)
oraz uchwaty Senatu PWSZ w Kaliszu nr 381/2012, z dnia 1 marca 2012. Zostaty opracowane:
e kierunkowe efekty ksztatcenia, w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spo-
tecznych,

e opracowane efekty kierunkowe odniesiono do efektédw ksztatcenia w obszarze nauk tech-
nicznych (efekty ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” obejmujg wszystkie efekty zdefi-
niowane dla obszaru nauk technicznych),

e po analizach uwzgledniajgcych sugestie pracodawcéw, wyposazenie laboratoriow, kwali-
fikacje i doswiadczenia kadry dydaktycznej opracowano program ksztatcenia oparty na kie-
runkowych efektach ksztatcenia (uchwaty Senatu PWSZ w Kaliszu),

e zaproponowano do realizacji efektow przedmioty, dla ktérych opracowano karty przed-
miotdw zawierajgce cele, wymagania wstepne, efekty ksztatcenia w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, tresci programowe, narzedzia dydaktyczne, sposoby
weryfikacji efektdw, obcigzenie pracg studenta, literature.

W opracowaniu programow ksztatcenia oraz dostosowaniem efektéw ksztatcenia do oczeki-
wan rynku pracy biorg udziat pracownicy dydaktyczni katedry, studenci kierunku ,elektro-
technika” (interesariusze wewnetrzni) oraz interesariusze zewnetrzni.

Studenci kierunku ,elektrotechnika” uczestniczg w corocznych szkoleniach organizowanych
przez Rade Federacji Stowarzyszern Naukowo Technicznych NOT (réwniez w wojewddztwie
wielkopolskim) pod hastem ,Bezpieczne praktyki i Srodowisko”. W roku akademickim
2011/2012 szkolenie odbyto sie 21 maja 2012 roku, i na zakonczenie uczestniczacy w szkole-
niu studenci otrzymali stosowne certyfikaty w jezyku polskim i angielskim o odbyciu podsta-
wowego przeszkolenia w ramach BHP.

W celu realizacji studiéw zapewniajgcych na kierunku ,elektrotechnika” osiggniecie oczeki-
wanych efektéw ksztatcenia podzielono przedmioty na nastepujgce grupy: przedmioty ogdl-
ne, podstawowe i kierunkowe oraz przedmioty i moduty obieralne.

Decydujacy wptyw na ostateczne uksztattowanie sylwetki absolwenta na kierunku ,elektro-
technika” ma modut przedmiotéw specjalnosciowych. W przypadku specjalnosci elektroe-
nergetyka takimi przedmiotami sg miedzy innymi: Wytwarzanie energii elektrycznej, Gospo-
darka elektroenergetyczna, Zabezpieczenia i automatyka, Sieci i systemy elektroenergetycz-
ne.

Realizacja powyzszych przedmiotéw umozliwia uzyskanie efektow dla specjalnosci ,elek-
troenergetyka” w zakresie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z wytwarzaniem, przesytaniem i
rozdziatem energii elektryczne;j.

Przedstawiona koncepcja ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” wpisuje sie w misje
uczelni przedstawiong w ,Strategia rozwoju PWSZ w Kaliszu na lata 2012-2020".

2) Efekty ksztatcenia przedstawione sg w sposéb bardzo przystepny w postaci ,, Tabela odnie-
sien efektow ksztatcenia dla kierunku ,elektrotechnika” — profil praktyczny Wydziat Politech-
niczny PWSZ w Kaliszu”. Tabela zawiera informacje dotyczgcy efektow ksztatcenia odniesio-
nych do KRK po ukoriczeniu studiow pierwszego stopnia. Efekty ksztatcenia dotyczg: wiedzy,
umiejetnosci, komunikacji spotecznej oraz przedmiotéw ogdlnych jak rowniez specjalno-



sciowych dla kierunku ,elektrotechnika” — specjalnos¢ ,elektroenergetyka”. Efekty ksztatce-
nia przedstawione w raporcie samooceny sg klarowne i zrozumiate dla studentéw. Studenci
potrafili zdefiniowac efekty ksztatcenia. Podczas spotkania ze studentami zweryfikowano, ze
przedstawione w raporcie samooceny zaktadane efekty ksztatcenia odpowiadajg obecnie
funkcjonujgcemu procesowi ksztatcenia.

W Uczelni powotany zostat Zespdét ds. dostosowania programoéw ksztatcenia na prowadzo-
nych kierunkach studiéw oraz efektéw ksztatcenia. W poszczegdlnych wydziatach powotane
zostaty Zespoty ds. dostosowania programéw ksztatcenia oraz efektéw ksztatcenia do Krajo-
wych Ram Kwalifikacji Szkolnictwa Wyzszego. Przy PWSZ w Kaliszu dziata Spoteczna Rada
Konsultacyjna. Jednym z jej zadan, z ktdrych korzystajg Wydziaty, jest wyrazanie opinii o po-
ziomie, jakosci oraz o przydatnosci kierunkéw studiéw z punku widzenia zapotrzebowania
otoczenia.

3) Studenci uwazaja, ze sposob i system weryfikacji efektow ksztatcenia (w tym umiejetnosci
praktycznych) jest prawidtowy. Podkreslali, ze Uczelnia przyktada ogromng dbato$¢ do czesci
praktycznej. Studenci zaliczajg przedmioty w formie kolokwiéw pisemnych, projektéw, eg-
zamindw pisemnych oraz egzamindéw ustnych. W opinii studentéw wybrana forma (poszcze-
gélnych przedmiotéw) weryfikacji wiedzy jest odpowiednia i umozliwia najlepszy z mozli-
wych sposobdw sprawdzenia nabytej przez nich wiedzy i umiejetnosci.

Ocena uzyskiwanych efektow ksztatcenia w PWSZ w Kaliszu przeprowadzana jest dla wszyst-
kich rodzajow zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach poszczegdlnych przedmiotéw.
Wyrdznia sie nastepujgce formy oceny: test, projekt/prezentacja, sprawdzian praktyczny,
sprawdzian pisemny z wiedzy teoretycznej, praca pisemna/zaliczenie, egzamin ust-
ny/pisemny. Stosowana jest skala ocen: 5,0 - bardzo dobry, 4,5 - dobry plus, 4,0 — dobry, 3,5
- dostateczny plus, 3,0 - dostateczny i 2,0 - niedostateczny. W poszczegdlnych kartach
przedmiotdw (w Raporcie Samooceny) okreslono szczegétowo zakres uzyskiwanej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji odpowiadajacych przyjetej skali ocen. W kartach okreslono row-
niez dodatkowe czynniki (np. aktywnos$¢ na zajeciach, oceny prac domowych, tzw. ,wej-
Sciéwki” na ¢wiczenia laboratoryjne itp.), ktére rowniez mogg wptywac na uzyskiwane przez
studenta oceny. Poniewaz efektom ksztatcenia sprecyzowanym w poszczegdlnych przedmio-
tach odpowiadajg zatozone dla kierunku efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetenc;ji spotecznych uzyskuje sie w ten sposéb mozliwo$¢ oceny realizacji zaktadanych
celdw ksztatcenia.

W podobny sposéb przeprowadzana jest ocena realizacji zatozonych celéw ksztatcenia dla
praktyk studenckich, ktére réwniez oceniane sg w skali od 2,0 do 5,0.

Ostatecznym etapem sprawdzania efektow ksztatcenia jest praca dyplomowa oraz egzamin
dyplomowy. Praca dyplomowa realizowana jest w trakcie siodmego semestru pod kierun-
kiem promotora, ktéry okresla zaréwno temat pracy, jak rdwniez zadania szczegétowe, z kto-
rych wynika jej zakres tematyczny. Postepy w realizacji pracy dyplomowej przedstawia dy-
plomant na seminarium dyplomowym.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, zdawanym przed komisjg egzaminu dyplomo-
wego, w sktad ktérej wchodza: przewodniczacy, promotor i recenzent pracy dyplomowe;.
Egzamin sktada sie z prezentacji pracy dyplomowej oraz odpowiedzi na trzy pytania zwigzane
z programem studiéw zadawane przez cztonkédw komisji egzaminu dyplomowego. Ostatecz-
na ocena uzyskiwana przez absolwenta studiow wynika z oceny pracy dyplomowej (praca
oceniana jest przez promotora i recenzenta), oceny egzaminu dyplomowego oraz uzyskanej



Sredniej z ocen w trakcie catych studiéw branej z wagg 2. Zaréwno praca dyplomowa jak i
egzamin dyplomowy oceniane sg w skali ocen od 2,0 do 5,0 stosowanej w uczelni.

Uchwatg nr 381/2012 z dnia 1 marca 2012 Uczelnia okreslita efekty ksztatcenia na kierunku
»elektrotechnika” na poziomie studiéw pierwszego stopnia zgodnie z wymogami art. 11 ust.
2 pkt 2 ustawy. Zostaty okreslone efekty kierunkowe oraz moduty przedmiotéw je realizuja-
ce, a takze przyporzadkowata efekty kierunkowe do efektéw obszarowych okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

Na system oceny efektow ksztatcenia majg wptyw procedury dotyczace informowania stu-
dentéw w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spdjnosci przestrzegane sg usta-
lenia regulaminu studiow, warunki zaliczen i terminarz zaliczen sg podawane do wiadomosci
studentom. Materiaty i protokoty zaliczen sg archiwizowane i poddawane kontroli w celu
monitorowania poprawnosci procesu oceniania, podobnie traktowane sg prace dyplomowe i
ich recenzje.

Zasady dotyczgce oceniania studentéw sg okreslane formalnie w kartach poszczegdlnych
przedmiotdw oraz zajec¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych za prowadzenie zajeé
pracownikéw jednostek organizacyjnych Wydziatu. Warunkiem jego zaliczenia jest spetnienie
wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie. tj. m. in.: zaliczenie zaje¢ i zdanie egzami-
now. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest: diagnozowanie i monitorowanie po-
stepdw studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie rozwoju studenta
przez ewaluacje jego osiggnie¢, informowanie studenta o poziomie jego osiggnie¢ dydak-
tycznych i postepach w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym planowaniu jego
rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez nauczyciela wynikéw
osiggniec¢ studentdw do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie studentom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce.

Zasady dyplomowania obowigzujgce na kierunku okresla Regulamin Studiéw oraz Uchwata
Rady Wydziatu Nr 3/2011 z dnia 3 listopada 2011 r. Ukoriczenie studidw nastepuje z dniem
zdania egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy obejmuje obrone przygotowanej pracy
dyplomowej oraz zdanie egzaminu z wiedzy zdobytej w trakcie studiéw.

Zasady dyplomowania przedstawione w Raporcie Samooceny sg prawidtowe. Prace dyplo-
mowe sg realizowane na ostatnim semestrze studiéw. Prace dyplomowg student wykonuje
pod kierunkiem nauczyciela akademickiego ze stopniem co najmniej doktora. Tematy prac
dyplomowych sg zatwierdzane przez dyrektora Instytutu lub jego zastepcéw. W czasie reali-
zacji pracy dyplomowej na ostatnim semestrze odbywajg sie seminaria dyplomowe prowa-
dzone przez profesoréw lub doktoréw. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowe-
go jest uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotow, ztozenie wszystkich egzaminéw prze-
widzianych planem studioéw, zaliczenie praktyk oraz uzyskanie ocen co najmniej dostatecz-
nych z pracy dyplomowej.

Ukonczenie studidw nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej
dostatecznym. Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studidow pierwszego stopnia.

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” poddano sprawdzeniu 15
akt osobowych absolwentéw z ktérych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne - prowadzone sg
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopa-
da 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z pdzn. zm.);
karty okresowych osiggnie¢ studenta — prowadzone sg zgodnie z powyzej przytoczonym roz-
porzadzeniem;_dyplomy i suplementy -sporzgdzane sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia




Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow tytutow
zawodowych nadawanych absolwentom studiow i wzoréw dyplomoéw oraz Swiadectw wy-
dawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61). Ponadto w suplementach znajdujg
sie szczegoty dotyczgce programu, takie jak: sktadowe programy studiéw oraz indywidualne
osiggniecia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Waznym zrodtem informacji s rowniez zaswiadczenia o odbyciu praktyk oraz dziennik prak-
tyk, ktéry zawiera opis przebiegu pracy zawodowej. Wiedza zdobyta w trakcie zajec¢ jest wy-
korzystywana na praktyce przez studenta, stanowi to rowniez element ksztattowania kon-
cepcji ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika”. W celu sprawnego organizowania praktyk
studenckich zostat wprowadzony Regulamin Praktyk Zawodowych Zarzadzeniem Rektora Nr
58/2011 z dnia 24 listopada 2011 r oraz Senat podjgt Uchwate Nr 366/2011 z dnia 20 grudnia
2011 r. w sprawie warunkow zaliczenia studentom wykonywanej pracy zawodowej na poczet
praktyki zawodowej.

Na Uczelni przeprowadza sie hospitacje zaje¢ realizowanych przez nauczycieli akademickich
(Uchwata Rady Wydziatu Nr 2/2011 z dnia 16 czerwca 2011 roku w sprawie powotania Wy-
dziatowej Komisji Oceniajgcej w sprawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Przeprowadzenie
hospitacji na Wydziale zarzgdza Dziekan. Hospitacje zaje¢ przeprowadza sie nie rzadziej niz
raz na dwa lata. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych jest instrumentem oceny jakosci procesu
dydaktycznego, stanowi jeden z elementdw proceduralnych systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Uchwatg Senatu Nr 260/2011 z 3 lutego 2011 r. zostat zatwierdzony wzér studenckiej ankiety
oceny nauczyciela akademickiego oraz zasady jej przeprowadzania. Ocenie podlega: zwar-
tos¢ merytoryczna przedmiotu, sposdb prowadzenia (atrakcyjnos$¢ zaje¢, umiejetnosci pozy-
skiwania wiedzy, stosunek prowadzgcego do studentéw, jasnos$¢ kryteriow oceny, punktual-
nos¢ prowadzgcego). System ankietyzacji jest elementem mobilizujgcym pracownikéw do
poprawy jakosci ksztatcenia.

Punkty zaliczeniowe ECTS-u odzwierciedlajg naktad pracy studenta w catym procesie dydak-
tycznym.

Efekty ksztatcenia oceniane s3 (zaliczenia, egzaminy, seminaria, prace dyplomowe i praktyki
zawodowe) wedtug nastepujacej skali ocen: 5,0 — bardzo dobry, 4,5 — dobry plus, 4,0 — do-
bry, 3,5 — dostateczny plus, 3,0 — dostateczny oraz 2,0 — niedostateczny. Oceny efektow
ksztatcenia sg jasne oraz egzekwowane w sposdb konsekwentny.

PWSZ w Kaliszu nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

Odsiew studentdw na studiach stacjonarnych wynosi okoto 35% natomiast na studiach nie-
stacjonarnych wynosi ponad 62%. Przyczyny tak duzego odsiewu wynikajg m.in. z niskiego
poziomu nauczania w szkole sredniej jak réwniez ztej organizacji zaje¢, szczegdlnie na stu-
diach niestacjonarnych, gdzie zajecia dydaktyczne jednego dnia na niektérych zjazdach trwa-
ja od godz. 8.00 do 20.00, oraz realizowane sg wielogodzinne bloki wyktadowe.

Istotne informacje studenci wizytowanego kierunku uzyskuja:

- bezposrednio od pracownikéw dziekanatu,

- z materiatdw zamieszczonych w gablotach znajdujgcych sie na terenie wydziatu,

- za posrednictwem strony internetowe] wydziatu,

- w czasie wyznaczonych konsultacji przez pracownikéw naukowo — dydaktycznych.
Zapewniony jest dostep do informacji zwigzanych z tokiem studiéw (harmonogramy zajec,
sylabusy) oraz materiatéw niezbednych w procesie dydaktycznym.

Istnieje mozliwos$¢ korzystania z konsultacji z pracownikami naukowo — dydaktycznymi w
czasie, miejscu i formie dogodnych dla potrzeb studentéw. Prowadzacy zajecia na poczatku



semestru przedstawiajg studentom program zajeé, zasady zaliczania oraz literature podsta-
wowa i uzupetniajgca. Terminy egzamindw podawane s3 z wyprzedzeniem. Cze$¢ wyktadow-
cow udostepnia studentom materiaty w formie elektroniczne;.

Studenci informowani sg o warunkach i kryteriach zaliczeh zawsze podczas pierwszych zajeé
w cyklu dydaktycznym. Przedstawione wymagania i tresci w petni odpowiadajg zagadnie-
niom omawianym podczas zaje¢. W trakcie cyklu dydaktycznego warunki i forma zaliczenia
nie ulegajg zmianie. Niektére z tematdw sg pozostawione do czeSciowej samodzielnej reali-
zacji przez studentéw, ktérzy zdajg sobie z tego sprawe i wyrazajg na to zgode. Studenci
uwazajg, ze jest to niezbedny element ksztatcenia wynikajgcy ze specyfiki kierunku.

4) Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Kaliszu, zgodnie z uchwatg Senatu PWSZ w Kaliszu
nr 406/12 z dnia 30 sierpnia 2012 monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw w celu
dostosowania kierunkéw studiow i programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w celu:
uzyskania informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw PWSZ w Kaliszu na
rynku pracy, w tym zgodnosci zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztatcenia,

uzyskania opinii absolwentéw na temat przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytych w
uczelni z punktu widzenia potrzeb i wymogdw rynku pracy,

uzyskania informacji na temat dalszych planéw zawodowych absolwentéw.

System monitorowania karier absolwentow opiera sie na badaniach ankietowych, obejmuja-
cych:
wstepne badanie ankietowe, tuz po ukonczeniu studidw absolwenci wypetniajg tzw. ankiete
zerowa, stuzgcg okresleniu ich planéw zawodowych i dalszych planéw edukacyjnych;
badanie ankietowe, w formie elektronicznej on-line, 3 lata po zakonczeniu studiéw, stuzgce
okresleniu sytuacji zawodowe] absolwentdw na rynku pracy;
badanie ankietowe, w formie elektronicznej on-line, 5 lat po zakonczeniu studiéw, stuzgce
okresleniu zmian w sytuacji zawodowej absolwentdow.

Wyniki badan ankietowych postuzg do wykonania opracowania raportu z badan i analizy.
Na uczelni tworzona jest baza respondentéw — absolwentdéw, ktdrzy ztozyli oSwiadczenie o
wyrazeniu zgody na przystgpienie do systemu. Na dzien dzisiejszy baze tworzg gtéwnie ab-
solwenci studidéw trzyletnich licencjackich oraz magisterskich na innych kierunkach, koncza-
cych studia w semestrze letnim, wsrdd ktdrych w najblizszym czasie zostanie przeprowadzo-
ne wstepne badanie ankietowe.
Z uwagi na to, ze studia inzynierskie trwajg 3,5 roku i koriczg sie w semestrze zimowym, ab-
solwenci kierunku ,elektrotechnika”, w przewazajgcej wiekszosci przystgpia do systemu do-
piero na przetomie lutego i marca 2013, a nastepnie zostanie wsréd nich przeprowadzone
wstepne badanie ankietowe.
Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego z przedstawionej listy absolwentéw studiéw I-go stopnia
zaréwno studiéw stacjonarnych jak i niestacjonarnych (specjalnos¢ elektroenergetyka) wy-
brali losowo 15 prac dyplomowych i przeanalizowali je oraz zwigzang z nimi dokumentacje.
Wyniki analizy sg przedstawione w zatgczniku nr 4. Zasady przeprowadzania egzamindw dy-
plomowych sg prawidtowe i nie rdznig sie od stosowanych w innych uczelniach. Ocena loso-
wo wybranych prac dyplomowych jest pozytywna. Prace posiadajg jasno sformutowane cele
i zawierajg na ogdt wtasny wktad realizujgcego prace. Oceny prac dyplomowych sg meryto-
ryczne, ale niekiedy zawyzone.



Zatacznik nr 4. Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

5). Ocena jakosci ksztatcenia byta przeprowadzona przez PKA w dniach 14 i 15 czerwca
2007r. Kierunek uzyskat ocene pozytywng. W raporcie z wizytacji przeprowadzonej 2007 r.
Zespot Oceniajgcy PKA przedstawit nastepujace uwagi:

« ,Braki w wymaganych liczbach godzin na studiach prowadzonych wedtug planéw
studiéw zatwierdzonych przez Senat dn. 29.06.2006 r. (dotyczy pierwszego roku studiow, rok
akademicki 2006/2007):

- studia stacjonarne brak 180 godzin,

- studia niestacjonarne brak 108 godzin”.

Obecnie ZO PKA stwierdza, ze na studiach stacjonarnych realizowanych jest 2610 godzin
(wedtug standardéw ksztatcenia powinno byé nie mniej niz 2500 godzin). Na studiach
niestacjonarnych realizowanych jest 1563 godziny (wedtug standardéw powinno by¢ nie
mniej niz 1500 godzin). Wymagania dotyczace liczby godzin dydaktycznych zostaty spetnione.
. »,Niewtasciwe proporcje w udziale przedmiotéw podstawowych oraz wyktadéw w
planach studiéw”.

Obecnie na studiach stacjonarnych wykfady stanowig 48% wszystkich zajeé¢ dydaktycznych.
Na studiach niestacjonarnych wykfady stanowig 47,6% wszystkich zaje¢ dydaktycznych
realizowanych na ocenianym kierunku. Wymagania dotyczace liczby godzin zostaty obecnie
spetnione.

« ,Nieprawidtowa organizacja studidow stacjonarnych i niestacjonarnych, wystepujg bloki
wielogodzinne, wymienione w p. 6.8. Na studiach niestacjonarnych liczba godzin przy-
padajaca na jeden zjazd jest zbyt duza, rzedu 27 godzin. Konieczne jest zwiekszenie czasu
trwania studidw niestacjonarnych co najmniej o 1 semestr”.

Problem powyzszy nie zostat zlikwidowany. W dalszym ciggu zaréwno na studiach stacjonar-
nych jak réwniez niestacjonarnych wystepujg wielogodzinne bloki zaje¢ a liczba godzin jest
zbyt duza. Przyjete i realizowane plany zaje¢ majg znaczgcy wptyw na jakos¢ i efekty ksztat-
cenia, dlatego tez winny by¢ w mozliwie krétkim czasie zmienione.

« ,Duzy udziat niesamodzielnych pracownikéw w realizacji wyktadéw (dr inz. — 40,8%,
mgr inz. — 33,3%)".

Stwierdzono, ze nadal wystepujg przypadki prowadzenia wyktadéw przez magistréw.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego: - znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriéw szczegétowych

1) Program ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zgodny z wymaganiami KRK dla
Szkolnictwa Wyzszego, oraz zapewnia spdjnos¢ celdow ksztatcenia.
Dla kierunku ,elektrotechnika” dla studiéw | stopnia spetnione sg standardy ksztatcenia
okreslajace:
- czas trwania studiow ,
- catkowitg liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych,
- liczbe godzin zajeé o tresci podstawowej,
- liczbe zajeé kierunkowych,
- liczbe punktéw ECTS

2) Efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposdb przejrzysty i zrozumiaty co pozwala na
opracowanie spdjnego systemu ich weryfikacji. Szczegdlnie pomocng w tym zakresie jest
Tabela odniesien efektdw ksztatcenia oraz karty przedmiotéw. Studenci uwazajg, ze
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3)

4)

program ksztatcenia na kierunku jest adekwatny do specyfiki kierunku. Umozliwia
nabycie kompetencji zaréwno teoretycznych jak i praktycznych niezbednych na rynku
pracy.

Stosowany w PWSZ w Kaliszu system weryfikacji efektéw ksztatcenia jest szczegétowy i
prawidtowy. Zdaniem studentéw efekty ksztatcenia zawarte w raporcie samooceny sg
realne do zrealizowania i w petni odpowiadajg procesowi ksztatcenia, ktéry obecnie
funkcjonuje na kierunku. Sposoby weryfikacji efektdw ksztatcenia: zasady zaliczenia
zaje¢, tematy i zagadnienia obowigzujgce na zaliczenie etc. sg powszechnie znane
studentom. Uwazajg, ze system ten umozliwia obiektywne i rzetelne ocenienie ich
umiejetnosci, kompetencji oraz wiedzy teoretycznej.

W PWSZ tworzony jest system oceny kariery zawodowej absolwentéw kierunku ,elek-
trotechnika” ktéry zostanie uruchomiony dopiero w pierwszych miesigcach 2013 r. Inte-
resariuszami wewnetrznymi biorgcymi udziat w procesie ksztatcenia na kierunku ,elek-
trotechnika” od dnia 01.10.2010 r. sg cztonkowie Rady Wydziatu Politechnicznego oraz
przedstawiciele studentéw, natomiast interesariuszami zewnetrznymi sg cztonkowie Ra-
dy Konsultacyjnej PWSZ w Kaliszu.
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3. Program studidw a mozliwosc¢ osiaggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Oferta edukacyjna kierunku ,elektrotechnika” na studiach stacjonarnych i niestacjonar-
nych kierowana jest do absolwentéw licedw ogdlnoksztatcgcych oraz szkdt ponadgimnazjal-
nych o profilu elektrotechnicznym lub energetycznym. W przypadku studidow niestacjonar-
nych oferta ta kierowana jest przede wszystkim do kandydatéw pracujgcych zawodowo w
szeroko rozumianej branzy elektrotechnicznej i energetyczne;j.

Sylwetka absolwenta okreslona jest prawidtowo. Jej prezentacja jest jednak rozproszona
(poszczegdlne elementy sylwetki znajdujg sie w réznych miejscach raportu) jak rdwniez zbyt
skromnie sg wyeksponowanie umiejetnosci jakie powinien uzyskaé absolwent. Brak jest wy-
kazania, ze absolwent bedzie przygotowany do podjecia studidw drugiego stopnia.

Dla kierunku ,elektrotechnika” dla studiéw pierwszego stopnia standardy ksztatcenia okre-
$lajg nastepujgce wymagania:

- czas trwania studidw nie krétszy niz 7 semestrow

- liczba godzin zajeé nie mniejsza niz 2500,

- liczba punktéw ECTS nie mniejsza niz 210,

- grupa tresci podstawowych nie mniejsza niz 420 godzin a liczba punktéw ECTS — 42,

- grupa tresci kierunkowych 570 godzin a liczba punktéw ECTS — 57.

Na wizytowanym kierunku ,elektrotechnika” w PWSZ w Kaliszu realizacja tych warunkéw
jest nastepujaca. Czas trwania studidow stacjonarnych wynosi 7 semestréw (warunek spet-
niony) i koncza sie one pracg dyplomowsg inzynierskga. Liczba godzin zaje¢ wynosi 2610 (wa-
runek spetniony z nadmiarem), a liczba punktéw ECTS wynosi 210 (warunek spetniony). W
grupie tresci podstawowych liczba godzin wynosi 615 (warunek spetniony z nadmiarem).

Na studiach niestacjonarnych, ktére trwajg 7 semestrow i koricza sie pracg dyplomowg inzy-
niersky, liczba godzin zaje¢ wynosi 1563 (warunek spetniony), liczba godzin w grupie tresci
podstawowych wynosi 378 (warunek spetniony), a w grupie tresci kierunkowych wynosi 630
(warunek spetniony).

Udziat przedmiotow ksztatcenia ogdlnego, podstawowego, kierunkowego i specjalnosciowe-
go przedstawiony jest w tabeli ponizej. Jak z niej wynika, udziat procentowy przedmiotéw
ksztatcenia zaréwno na studiach stacjonarnych jak réwniez niestacjonarnych jest prawidto-
wy.

L, Udziat godzinowy Udziat procentowy
Grupa przedmiotow - " : : . .
stacjonarne | niestacjonarne | stacjonarne | niestacjonarne

Ogdlne 345 190 13,2 12,1
Podstawowe 615 378 25,6 24,2
Kierunkowe 1050 630 40,2 40,3
Specjalnosciowe 600 365 23,0 23,3
Razem 2610 1563 100 100

Udziat wyktadéw w odniesieniu do catkowitej liczby godzin przedstawiono w tabeli ponizej.
Wynika z niej, ze udziat procentowy wyktadéw w odniesieniu do catkowitej liczby godzin za-
rowno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych jest mniejszy niz 50%.

Forma studiow Liczba godzin oraz udziat procentowy

Wyktady Pozostate zajecia dydaktyczne
Stacjonarne 1260 (48%) 1350 (52%)
Niestacjonarne 745 (47,6%) 818 (52,4%)
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Strukture tresci ksztatcenia przedstawiono w tablicy:

o Godziny ECTS
Grupa przedmiotow Standardy | Plan studidw | Standardy | Plan studidow
Tresci podstawowe 420 615 42 70
Tresci kierunkowe 570 1050 57 71
Tresci specjalnosciowe - 600 - 40

Tresci podstawowe w stosunku do tresci okreslonych standardach, rozszerzono o przedmiot
Technika CAD w elektrotechnice. Tresci ksztatcenia przekazywane studentom w ramach tego
przedmiotu stanowig uzupetnienie wiedzy informatycznej, przekazywanej w ramach przed-
miotu Geometria i grafika inzynierska. Tresci kierunkowe, w poréwnaniu do okreslonych w
standardach, rozszerzone sg o przedmioty: Bezpieczne uzytkowanie urzadzen elektrycznych
oraz Trybologia. Pierwszy z wymienionych przedmiotéw przygotowuje studentéw do uzy-
skania $wiadectwa kwalifikacyjnego Stowarzyszenia Elektrykdow Polskich, upowazniajgcego
do eksploatacji urzadzen elektrycznych zasilanych napieciem o wartosci skutecznej nie prze-
kraczajgcej 1 kV. Drugi przedmiot, Trybologia, stanowi uzupetnienie przedmiotu Podstawy
mechaniki i mechatroniki.

Zestaw przedmiotow kierunkowych, okres$lony jest przez ramy merytoryczne programu nau-
czania. Natomiast moduty przedmiotéw specjalnosciowych, dostosowano odpowiednio do
specyfiki specjalnosci ,,elektroenergetyka”.

W sktad modutu przeznaczonego dla specjalnosci ,elektroenergetyka” wchodzi osiem
przedmiotdow, ktérych zakres merytoryczny dotyczy wytwarzania energii elektrycznej i go-
spodarki elektroenergetycznej. Oprécz wymienionej problematyki studenci poznajg réwniez
zasady projektowania instalacji elektrycznych, inzynierie tgczenia obwoddéw elektrycznych,
funkcjonowanie zabezpieczen i uktadéw automatyki elektroenergetycznej, sieci i systeméw
oraz rozdzielni i stacji elektroenergetycznych. Dodatkowo istnieje mozliwos¢ wyboru jednego
z przedmiotéw: Przetwarzanie i uzytkowanie energii elektrycznej lub Ochrona srodowiska.
Program ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” zostat opracowany zgodnie z wymaga-
niami wynikajgcymi z Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Uchwatg Senatu PWSZ w Kaliszu (Nr
38/2012) a mianowicie:

- kierunkowe efekty ksztatcenia opracowane zostaty w kategorii wiedzy, umiejetnosci i kom-
petencji spotecznych,

- opracowane efekty kierunkowe odniesiono do efektédw ksztatcenia w obszarze nauk tech-
nicznych.

Po przeprowadzeniu analiz uwzgledniajgcych sugestie pracodawcéw okreslono cele oraz

wymagania niezbedne do osiggniecia okreslonych efektéw ksztatcenia.

Zajecia na wizytowanym kierunku prowadzone sg w formie wyktadéw, ¢wiczen rachunko-
wych, laboratoridéw, zaje¢ projektowych oraz seminarium dyplomowego. Wykfady prowa-
dzone sg wspodlnie dla catego roku, a liczebnos$é grup na pozostatych zajeciach wynosi: ¢wi-
czenia audytoryjne: 20 - 30 0sob, zajecia laboratoryjne, projektowe, seminaryjne i lektoraty
jezykdéw obcych: 10 - 15 oséb. Taka organizacja procesu dydaktycznego ma na celu zapew-
nienie odpowiedniego poziomu ksztatcenia oraz osiggniecie zaktadanych jego efektow.
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Regulamin studidow uprawnia Dziekana Wydziatu do przyznania wnioskujagcemu studentowi,
ktory ukonczyt pierwszy rok studidow, indywidualnej organizacji studiéw na semestr lub rok
akademicki. Dotyczy to studentéw samodzielnie wychowujacych dzieci lub bedacych w trud-
nych sytuacjach zyciowych, studentéw niepetnosprawnych, osiggajgcych wybitne wyniki
sportowe, réwnolegle studiujgcych na innych kierunkach studidw oraz wybranych do kole-
gialnych organdéw uczelni. Przyznanie indywidualnej organizacji studiow nie oznacza zmniej-
szenia wymagan odnoszgcych sie do zakresu i poziomu wiedzy z przedmiotdw przewidzia-
nych planem i programem studiow na danym kierunku.

Zajecia ¢wiczeniowe realizowane sg przede wszystkim poprzez indywidualny kontakt ze stu-
dentami i dyskusje wyjasniajgce problematyke zadan. Bardzo wazng role w procesie ksztat-
cenia na kierunku ,elektrotechnika” odgrywajg zajecia laboratoryjne i projektowe, ktérych
celem jest praktyczne sprawdzenie zatozen teoretycznych, nauczenie postugiwania sie apara-
tami i urzadzeniami elektrycznymi, nauczenie sie poprawnego zestawiania uktadéw pomia-
rowych, sprawnego dokonywania odczytéw wskazan przyrzagdéw, wyciggania odpowiednich
whnioskow oraz postugiwania sie standardowymi programami komputerowymi.

Wykaz literatury (podreczniki, skrypty, czasopisma) podawany jest na pierwszych zajeciach.
Zwraca sie uwage na dostepnosc literatury na rynku ksiegarskim, a szczegdlnie w zasobach
bibliotecznych Szkoty.

Dla studentéw wykazujgcych szczegdlne zainteresowania zwigzane ze studiowanym kierun-
kiem utworzono koto naukowe VOLT, ktérego dziatalnos¢ obejmuje mozliwos¢ opracowywa-
nia i wygtaszania referatéw, organizowania dodatkowych wyktadéw i prezentacji na intere-
sujgce tematy oraz organizacje wycieczek dydaktycznych, w ktérych oprécz cztonkéw kota
moga brac udziat réwniez pozostali studenci.

Od roku akademickiego 2006/2007 w PWSZ w Kaliszu jest stosowany Europejski System
ECTS. Aktualnie stosowany system punktow okresla zarzadzenie Rektora PWSZ w Kaliszu nr
59/2011 z dnia 15.12.2011r. Dla studiéw | stopnia inzynierskich realizowanych na kierunku
»elektrotechnika” w czasie 7 semestréw przyjeto catkowity limit punktéw ECTS na poziomie
210, przyjmujgc réwny ich podziat na poszczegdlne semestry (po 30 pkt.).

Zaliczenie semestru wymaga zdobycia kompletu punktéw ECTS, natomiast rejestracja na ko-
lejny semestr studidw jest mozliwa pod warunkiem uzyskania minimum [30 x K - (12 + N)]
punktéw, gdzie: K — liczba semestrow, jakie uptynety od rozpoczecia studiow, N — liczba
punktéw dodatkowych z przedziatu (0, 2) okreslana przez Senat (Senat PWSZ uchwalit, ze N =
2). Brakujgce punkty - zaliczenie przedmiotéw musi byé uzupetnione w przeciggu 2 kolejnych
semestrow.

W zwigzku z obowigzkiem zaliczenia przez studentéw w ciggu studiow dwdch przedmiotow
obieralnych ogdlnouczelnianych odpowiadajgcych 4 punktom ECTS ustalono, ze punkty te
bedg dopisywane do 7 semestru (zatem catkowita liczba punktow w tym semestrze wynosi
34).

Wprowadzenie punktéw ECTS powoduje usprawnienie procesu studiowania umozliwiajgc
biezgce uzupetnianie powstatych zalegtosci (ogranicza to powtarzanie roku i urlopy dziekan-
skie) i jest to wykorzystywane przez studentéw.

Wszystkim elementom programu studidow prowadzonego w uczelni przypisuje sie punkty za-
liczeniowe. Punkty zaliczeniowe odzwierciedlajg realny czas pracy studenta (udziat w zaje-
ciach z nauczycielem akademickim, biezgce przygotowanie do zajeé, przygotowanie do eg-
zaminu/zaliczenia) i s3 przyznawane po uzyskaniu zaliczenia lub zdaniu egzaminu. Nie s3 one
zalezne od oceny zajeé. Jeden punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta.
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System ECTS jest w uczelni wdrozony i funkcjonuje poprawnie. Wdrozony system ECTS
umozliwia petne uznawanie okresu studidw odbywanych za granicg oraz studiowanie na tym
samym kierunku w uczelniach polskich posiadajgcych system ECTS, co zwieksza mobilno$é
studentéw i indywidualizuje ksztattowanie sylwetki absolwenta (w okresie funkcjonowania
kierunku ,elektrotechnika” nie wystgpit taki przypadek).

Na studiach stacjonarnych na kierunku ,elektrotechnika’ w roku akademickim 2012/13 za-
planowano: 1260 godzin wyktaddw, 720 godzin ¢wiczen tablicowych, 435 godzin laborato-
ryjnych, 165 godzin zwigzanych z realizacjg projektédw oraz 30 godzin prac kontrolnych. Na
studiach niestacjonarnych zaplanowano: 745 godzin wyktaddéw, 422 godziny ¢wiczen tabli-
cowych, 271 godzin ¢wiczen laboratoryjnych, 107 godzin zwigzanych z realizacjg projektow.
W tabelach zestawiono liczby godzin w poszczegdlnych semestrach na studiach stacjonar-
nych i niestacjonarnych.

Studia Seml [Sem 2(Sem 3 |(Sem 4|Sem 5|Sem 6|Sem 7
Stacjonarne [h] [h] [h] [h] [h] [h] [h]
Liczba godzin w semestrze | 405 405 420 450 450 420 60
Liczba godzin tygodniowo |27 27 28 30 30 28 2

Studia Seml [Sem 2|Sem 3|Sem 4 |(Sem 5|Sem 6|Sem 7
niestacjonarne [h] [h] [h] [h] [h] [h] [h]
Liczba godzin w semestrze | 228 231 266 264 255 259 60
Liczba zjazdow 12 12 12 12 12 12 6

Organizacja studidw zaréwno na studiach stacjonarnych jak réwniez niestacjonarnych budzi
nastepujace zastrzezenia:

Na studiach stacjonarnych na roku Il semestrze 3 zajecia we wtorek trwajg od godziny 8% do
17 w tym jest pieciogodzinny blok wyktadéw od godz. 8% — 13%. Natomiast na studiach
niestacjonarnych np. w sobote 17.11.12, zajecia trwajg od godz. 8% do godz. 20% (14 godzin
zaje¢ w tym 4 godzinny wyktad z fizyki), natomiast na zjezdzie w dniu 6.10.2012 r. zajecia
rozpoczynajg sie o godz. 8% trwajg do godz. 20% a studenci maj3 zajecia w liczbie 14 godzin.
Nastepnego dnia zajecia rozpoczynajg sie o godz. 8%,

Nadal wyktady zaréwno na studiach stacjonarnych jak réwniez niestacjonarnych prowadzg
pracownicy z tytutem zawodowym mgr inz.

Istnieje koniecznos¢ reakcji kierownictwa Uczelni na istniejgcg nieprawidtowosé w tym za-
kresie, gdyz zaistniate uchybienia mojg istotny wptyw na jakos¢ i efekty ksztatcenia.

Liczby studentédw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na poszczegélnych latach
studiéw w roku akademickim 2012/13 zestawione sg w tablicy:

Liczba studentow.

Rok stu- Liczba studentéw studiow
Poziom studiow .,
diow Razem
stacjonarnych niestacjonarnych

| 34 40 74

| stopnia Il 29 62 91

1] 28 33 61

vV 22 15 37

RAZEM: 113 150 263

15



Jak wynika z przedstawionej tabeli na studiach stacjonarnych na pierwszy rok studiow przyje-
tych zostato 34 studentéw natomiast na roku czwartym do dyplomu przystgpito jedynie 22
studentdw co oznacza, iz. odsiew wynosi 35%.

Na studiach niestacjonarnych odsiew wynosi ponad 62%. Tak duzy odsiew trudno wyttuma-
czy¢ jedynie brakiem egzamindw wstepnych oraz stabym przygotowaniem maturzystéw z
matematyki. Zdaniem Zespotu Oceniajgcego Kierownictwo Wydziatu winno przeanalizowac
przyczyny tak duzego odsiewu szczegdlnie na studiach niestacjonarnych ( np. wptyw ztej or-
ganizacji zajec).

Liczby absolwentéw latach 2008 — 2011 zestawiono w ponizszej tabeli:

Liczba absolwentow

Rok ukoni- Liczba absolwentéw studidéw
Poziom studiow czenia - - , Razem
stacjonarnych niestacjonarnych
2008...2009 31 - 26 - 57
| stopnia 2009...2010 20 - 15 - 35
2010...2011 19 - 29 - 48

Praktyka jest integralng czescig procesu ksztatcenia studentow stacjonarnych i niestacjonar-
nych PWSZ w Kaliszu. Podlega ona obowigzkowemu zaliczeniu.

Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w kraju i za granicg w ramach programu LLE-
Erasmus, w zaktadach ktdrych profil dziatania jest zgodny z programem praktyki i umozliwia
realizacje celéw okreslonych w programie praktyk.

Praktyki odbywajg sie po IV semestrze. Czas trwania wynosi 4 tygodnie w okresie lipca i
sierpnia. O$Smiotygodniowa praktyka dyplomowa realizowana jest w trakcie ostatniego, VII
semestru. Studenci mogg wybieraé¢ miejsca praktyk samodzielnie, lub kierowani sg do zakta-
déw przez opiekuna praktyk po wczesniejszym uzgodnieniu terminu i miejsca.

Opiekun praktyk po otrzymaniu zgody z zaktadu pracy na odbycie praktyk przygotowuje
umowe. Program jest zgodny z kierunkiem studidow i uwzglednia uwagi przekazywane przez
przedstawicieli zaktadéw pracy. Studenci przed rozpoczeciem praktyk zostajg zapoznani z re-
gulaminem praktyk.

Programy praktyk uwzgledniajg poznanie schematu zasilania przedsiebiorstwa w energie
elektryczng, stosowanych zabezpieczen zwarciowych i przecigzeniowych, zasady ochrony
przeciwporazeniowej oraz udziat w biezgcych pracach stuzb energetycznych.

Podczas odbywania praktyki studenci wypetniajg dzienniki praktyk potwierdzane na zakon-
czenie przez zaktad pracy. Podstawowym warunkiem zaliczenia praktyki sg obecnos$é i ak-
tywnos¢ podczas praktyki. Zaliczenia praktyki dokonuje w indeksie opiekun praktyki na pod-
stawie dziennika praktyki oraz opinii opiekuna studenta ze strony przedsiebiorstwa, w kto-
rym odbywat praktyke.

Studenci po zakonczeniu praktyki przekazujg opiekunowi praktyk swoje opinie oraz spostrze-
zenia na temat odbytych praktyk.

Praktyki zawodowe odbywajg sie w przedsiebiorstwach energetycznych ENERGA, PPHU
ELEKTRYK, Przedsiebiorstwie Serwisu Automatyki i Urzadzen Elektrycznych EL PAK, PAK Ko-
palnia Wegla Brunatnego a takze w zaktadach instalatorstwa elektrycznego, itp.
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Studenci kierunku ,elektrotechnika” w ramach przygotowania do praktyk zawodowych,
uczestnicza w corocznych szkoleniach organizowanych przez Rade Federacji Stowarzyszen
Naukowo Technicznych NOT (réwniez w wojewddztwie wielkopolskim) pod hastem ,Bez-
pieczne praktyki i sSrodowisko”. W roku akademickim 2011/2012 szkolenie odbyto sie 21 ma-
ja 2012 roku, i na zakonczenie uczestniczacy w szkoleniu studenci otrzymali stosowne certy-
fikaty w jezyku polskim i angielskim o odbyciu podstawowego przeszkolenia w ramach BHP.
Zwolnienie z obowigzku odbycia praktyki jest mozliwe na wniosek zainteresowanego studen-
ta, ktéry jest zatrudniony aktualnie lub pracowat w przesztosci na podstawie umowy o prace
lub prowadzi samodzielnie albo jako wspotwitasciciel dziatalnos$é gospodarcza.

Odpowiednimi okresami zatrudnienia s3:

- przepracowanie 1 roku, w przypadku praktyki 4 tygodniowej,

- przepracowanie 2 lat, w przypadku praktyki dyplomowej 8 tygodniowe;.

Zespot Oceniajgcy pozytywnie ocenia organizacje i realizacje praktyk zawodowych.

Ze wzgledu na realizowany praktyczny profil ksztatcenia szczegdlng uwage zwrdécono na za-
jecia laboratoryjne co wymusito wiasciwe wyposazenie stanowisk laboratoryjnych oraz reali-
zacje tych zaje¢ w zmniejszonych grupach ¢wiczeniowych.

Zajecia laboratoryjne w potaczeniu z praktykami zawodowymi przyczyniajg sie do uksztatto-
wania sylwetki absolwenta tego kierunku posiadajgcego bogaty zaséb wiedzy i umiejetnosci
praktycznych.

W Raporcie Samooceny przedstawiono dla kazdej grupy przedmiotéw program zaje¢ dydak-
tycznych na poszczegélnych latach ksztatcenia podajgc tresci i formy ksztatcenia oraz stoso-
wane metody dydaktyczne. Nastepnie poréwnano zgodnosc¢ przyjetych rozwigzan z efektami
opisanymi w KRK, przeprowadzono ocene spdjnosci zaktadanych efektdw ksztatcenia oraz
przedstawiono ocene skutecznosci procedur majgcych na celu dostosowanie efektéw ksztat-
cenia do oczekiwan rynku pracy.

2) ZO stwierdza, ze program ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” zapewnia spdjnosc
celéw ksztatcenia, zaktadanych efektdw ksztatcenia, tresci ksztatcenia i stosowanych metod
dydaktycznych. Osiggnieto to miedzy innymi przez stosowanie wtfasciwych metod
dydaktycznych oraz doboru rodzaju zaje¢ do przekazywanych tresci (wyktady, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty i seminaria). Zwrécono réwniez uwage na to aby studenci o réznym
poczgtkowym stopniu wiedzy osiggali zatozone dla przedmiotow efekty ksztatcenia.

3) Zmiany wprowadzone w programie i organizacji kierunku po poprzedniej wizytacji PKA zo-
staty przedstawione w p.2.5.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: - w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Standardy godzinowe ksztatcenia sg spetnione zaréwno na studiach stacjonarnych jak
rowniez niestacjonarnych. Dotyczy to rowniez poszczegdlnych grup przedmiotéw. Orga-
nizacja procesu ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych wymaga wpro-
wadzenia zmian. System ECTS funkcjonuje prawidtowo. Organizacja praktyk zawodo-
wych zastuguje na wyrdznienie, przyczyniajgc sie do zdobywania wiedzy.
Programy ksztatcenia sg opracowane zgodnie z wymaganiami KRK oraz Uchwatg Senatu
PWSZ w Kaliszu uwzgledniajgcych réwniez rynek pracy. Dydaktyka jest realizowana po-

prawnie. Wydziat przyktada duzg wage do realizacji zaje¢ projektowych i laboratoryj-
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nych. Absolwenci uzyskujg zaktadane efekty ksztatcenia. Wszystkie efekty ksztatcenia,
zarowno kierunkowe jak i szczegdtowe, sg osiggalne.

2) Programy ksztatfcenia, tresci programowe oraz stosowane metody dydaktyczne na kierun-
ku ,elektrotechnika” zapewniajg spdjnos¢ celéw oraz zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Bioragc pod uwage wymienione powyzej fakty nalezy stwierdzié, ze program ksztatcenia
na kierunku ,elektrotechnika” zapewnia spdjnosé celéw ksztatcenia, zaktadanych efek-
téw, tresci ksztatcenia i stosowanych metod dydaktycznych. Osiggnieto to miedzy inny-
mi przez stosowanie witasciwych metod dydaktycznych oraz doboru rodzajow zajec.
Zwrocono rowniez uwage na to, aby studenci o réznym poczatkowym stopniu wiedzy
osiggali zatozone efekty ksztatcenia.
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4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celéw edukacyjnych
programu studiéw

1) Proces dydaktyczny na ocenianym kierunku studiow realizowany jest przez zespét liczacy
tacznie 40 osdb. Na podstawie informacji zawartych w zatgcznikach do raportu samooceny, a
takze na podstawie dodatkowych informacji uzyskanych podczas wizytacji sporzagdzone zo-
stato zestawienie (Tabela 1) ujmujgce strukture prowadzacych zajecia dydaktyczne w prze-
kroju tytutéw/stopni naukowych oraz dziedzin, dyscyplin i grup specjalnosci naukowych.

Tabela 1. Rozktad liczby prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiéw
w przekroju wydzielonych grup pracownikéw*)

Stopieri/ | Specjalnosci przynalezne do dziedzin lub dyscyplin naukowych

tytut Technicznych filologii innych**) Razem
mgr 9 7 3 19
dr 8 1 7 16
dr hab. 1 0 1 2
profesor 3 0 0 3
Razem 21 8 11 40

*) Nie obejmuje zajec z jezyka obcego oraz wychowania fizycznego.

**) Innych: fizyka, chemia, bibliologia, matematyka, nauki humanistyczne, ekonomia, politologia, zarzadzanie i
marketing, prawo, psychologia, filozofia, pedagogika.

Tabela 2. Liczba studentéw kierunku, z podziatem na poziomy, lata, profile i formy studiéw

. L, Rok stu- Liczba studentéow studiow
Poziom studiow g ; - -
didw stacjonarnych niestacjonarnych Razem
PO’ pp?3 po* pp°/®
I 25 25 50
i Il 29 62 91
| stopnia
11 28 33 61
\% 22 15 37
RAZEM: 79 25 110 25 239

Przedstawione w Tabelach 1, 2 zestawienia nasuwajg nastepujace spostrzezenia:

v' W$rdd ogdtu pracujacych nauczycieli akademickich bardzo wyraznie dominujg grupy ma-
gistréw i doktoréw. Znacznie mniej jest samodzielnych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych.

v’ Przekrdj strukturalny wzgledem specjalnosci naukowych nalezy ocenié¢ bardzo pozytyw-
nie, ze wzgledu na duzg liczbe ilos¢ osdb, posiadajgcych specjalnosé elektrotechnika (14
0s0b).

W ogdlnej ocenie, charakteryzowana struktura kadry nie budzi zastrzezen. Niepokojaca jest
graniczaca z minimum liczba pracownikdw samodzielnych, co moze wptywac na niestabil-

! profil ogdlnoakademicki.

? Profil praktyczny.

’Dla danych dotyczacych okresu poprzedzajgcego wprowadzenie profili ksztatcenia nalezy wypetnié¢ jedynie ko-
lumne , profil ogélnoakademicki”.
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nos$¢ kadry w tej grupie pracownikéw. Uczelnia powinna zatrudnic¢ przynajmniej jednego pra-
cownika samodzielnego ze specjalnoscig elektrotechnika lub zwigzang z elektrotechnikg, kto-
ry mogtby wchodzi¢ w sktad minimum kadrowego.

Generalnie mozna uznaé, ze struktura specjalizacji naukowych kadry akademickiej zapewnia
realizacje zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zatacznik nr 5. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kie-
runku studidw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il. po-
zostali nauczyciele akademiccy

2) W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowa-
nych tytutéw i stopni naukowych. Kopie dyplomdéw znajdujgce sie w teczkach zostaty po-
Swiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem ele-
menty. Teczki zawierajg takze $wiadectwa pracy, bedgce potwierdzeniem deklarowanego
dorobku praktycznego.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w § 14 pkt.
1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w spra-
wie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U.
Nr 243, poz. 1445 z pdin zm.), tj.: ,,Minimum kadrowe dla studidw pierwszego stopnia na
okreslonym kierunku studiéw stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akade-
mickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy
doktora” oraz § 13 pkt. 1, tj.: ,Do minimum kadrowego, o ktérym mowa w § 14, sg wliczani
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o pra-
ce, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od poczatku semestru studidw” a takze §
13 pkt. 2, tj.: ,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym
roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne
w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczy-
cieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli aka-
demickich posiadajgcych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra”.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzié, iz wszystkie osoby zgtoszone do mini-
mum kadrowego spetniajg warunki okre$lone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.).

Wydziat do minimum kadrowego przedstawit 9 nauczycieli akademickich w tym trzech z gru-
py pracownikéw samodzielnych i 6 doktorow czyli liczby minimalne wymagane. Ze wzgledu
na wybor realizacji profilu praktycznego na kierunku ,elektrotechnika” dwie osoby z tytutem
magistra z dyscypliny elektrotechnika, posiadajgce uprawnienia zawodowe (aktualnie nie
zgtoszone do minimum), mogtyby by¢ zaliczone do minimum kadrowego. Zesp6t oceniajacy
dokonat kwalifikacji minimum kadrowego na podstawie:

v raportu samooceny wraz z zatgcznikami,

v'  dodatkowych dokumentéw uzupetniajgcych i korygujgcych przedstawionych podczas
wizytacji,

v' przeprowadzonych rozméw z Wtadzami Wydziatu.

W ocenie brano pod uwage:

e posiadang specjalizacje naukowsa,

e posiadane uprawnienia zawodowe

e dorobek naukowy, w tym zwtaszcza publikacyjny i dydaktyczny,
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e aktualne obcigzenia dydaktyczne,

e zfozone oswiadczenia.

Przeprowadzona ocena pozwala stwierdzié, ze warunek dotyczacy minimum kadrowego na
kierunku ,elektrotechnika” dla studidéw | stopnia inzynierskich stacjonarnych i niestacjonar-
nych jest spetniony. Minimum kadrowe tworzy:

° Trzech pracownikéw z tytutem naukowym profesora lub ze stopniem naukowym dok-
tora habilitowanego. Posiadane kwalifikacje, dorobek naukowy oraz doswiadczenia zawo-
dowe przesadzajg, ze wszyscy trzej mogg by¢ zaliczeni do minimum kadrowego, poniewaz
reprezentujg obszar i dziedzine nauki techniczne oraz dyscypline elektrotechnika. Ich do-
Swiadczenie i dorobek naukowy gwarantujg uzyskanie przez studentéw efektow ksztatcenia
okreslonych w sylabusach. Posiadajg dyplomy doktora i doktora habilitowanego w zakresie
elektrotechniki oraz udokumentowany dorobek naukowy w tym zakresie, co spetnia wyma-
gania okreslone dla ocenianego kierunku studidow zgodnie z przepisami rozporzadzenia Mini-
stra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowa-
dzenia studiéow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z
pozn. zm.).. Do grupy osob posiadajgcych dorobek naukowy w zakresie kierunku studiéw
»elektrotechnika” zostata zgtoszona minimalna mozliwa liczba pracownikéw samodzielnych,
co budzi obawe o stabilnos¢ kadry w tej grupie pracownikéw. Wskazane bytoby zatrudnienie
przynajmniej jednego pracownika samodzielnego reprezentujgcego dyscypline elektrotech-
nika moggcego wchodzi¢ do minimum kadrowego.

. Szesciu u pracownikéw ze stopniem doktora. Wszyscy mogg by¢ zaliczeni do mini-
mum kadrowego, poniewaz reprezentujg obszar i dziedzine nauki techniczne oraz dyscypline
elektrotechnika i spetniajg wymagania okreslone dla ocenianego kierunku studiéw zgodnie z
przepisami rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011
r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z pézn. zm.). Dwdch pracownikéw niesamodzielnych nie wykazuje
ani dorobku naukowego ani dydaktycznego w ostatnich kilku latach, jednak posiadajg oni
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w
opisie efektow ksztatcenia dla kierunku ,elektrotechnika”, (Dz.U. Nr243, poz.1445, §12.2) co
upowaznia do zaliczenia ich do minimum kadrowego.

Ponadto:

e Wszyscy nauczyciele wskazani do minimum kadrowego zatrudnieni sg na podstawie
mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy.

e  Wszyscy nauczyciele wskazani do minimum kadrowego ztozyli stosowne o$wiadczenia.

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw dokonano ana-
lizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku akademic-
kim: 2009/2010, 2010/2011 i 2011/2012. Przez wszystkie powyzej wskazane lata akademic-
kie w grupie 3 samodzielnych nauczyciel akademickich, wszyscy sg zatrudnieni i zaliczani do
tego minimum, tak samo jak w grupie 6 nauczycieli akademickich posiadajgcych stopieni na-
ukowy doktora wszyscy sg zatrudnieni i zaliczani do tego minimum. Te dane dajg dos¢ stabil-
ny obraz minimum kadrowego.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studen-
téw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445), i wynosi 1:27. Wskaz-
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nik ten jest bardzo korzystny. Korzystne sg takze wskazniki liczone w grupach uwzgledniaja-
cych podziat ze wzgledu na posiadane stopnie i tytuty naukowe.

taczna liczba studentdéw kierunku 239, liczba studentéw studidéw niestacjonarnych 135, licz-
ba studentéw studidw stacjonarnych 104, czyli proporcja jest niezgodna z wymagang (art.
163 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym).

Analiza obsady zajec¢ pozwala stwierdzi¢, ze jest przestrzegana zasada zgodnosci miedzy za-
kresem merytorycznym przedmiotu a specjalnoscia naukowa nauczyciela akademickiego
prowadzgcego dany przedmiot.

Dobrze nalezy ocenié¢ wspdtprace z przedstawicielami praktyki gospodarczej ktérzy zostali
zaproszeni do prowadzenia kilku przedmiotow o profilu zawodowym. Osoby te legitymuja sie
znaczacym dorobkiem zawodowym co zostato przedstawione Zespotowi Oceniajgcemu pod-
czas wizytacji przez Wtadze Wydziatu.

Cztonkowie ZO hospitowali 6 réznych zaje¢ dydaktycznych. Stwierdzono, ze prowadzacy byli
merytorycznie przygotowani do prowadzenia zajec, korzystali z nowoczesnych $rodkéw au-
diowizulanych i przekazywali wiedze na poziomie akademickim. Studenci byli na ogét zainte-
resowani tematykg zajec. Nie zgtaszali uwag odnosnie formy i tresci zajec.

Wszystkie hospitowane zajecia odbywaty sie zgodnie z planem zaje¢.

Zatacznik nr 6. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

3) Podstawowym elementem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest
polityka kadrowa pozwalajgca zrealizowac zatozone efekty ksztatcenia na ocenianym kierun-
ku studiow. Dobor kadry na ocenianym kierunku odbywa sie na podstawie obowigzujgcych
przepiséw tj. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz zasadach okreslonych w Statucie
Uczelni. Wydziat — stosownie do potrzeb - ogtasza konkurs na okreslone stanowisko. Sporg
cze$¢ kadry w szczegdlnosci pracownikdw samodzielnych na kierunku ,elektrotechnika” sta-
nowig osoby pracujgce na drugim etacie, a zwigzane z Politechnikami: Poznanska, tédzksa,
Szczecinska i Wroctawskg. Sg to pracownicy naukowo-dydaktyczni, ktérych specjalnosci po-
zwalajg realizowac zaktadane efekty ksztatcenia.

Kadra dydaktyczna na Wydziale Politechnicznym oceniana jest okresowo na podstawie
odpowiedniej ankiety, raz na dwa lata albo na kazdorazowy wniosek bezposredniego przeto-
zonego (kierownika katedry) lub na wniosek dziekana zgtoszony w porozumieniu z bezpo-
Srednim przetozonym. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie, w szczegdlnosci w
zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 111 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. 2005 Nr 164 poz. 1365) oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw po-
krewnych, a takze praw wtasnosci przemystowe;j.

Na kierunku ,elektrotechnika” PWSZ w Kaliszu stosowane sg witasciwe formalnie proce-
dury i kryteria doboru oraz weryfikacji kadry dydaktycznej ocenianego kierunku studiow.
Pracownicy sg dobrze zorientowani i znajg procedury konkursowe i zasady ankiet oraz hospi-
tacji. Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spéjnosci z zatozeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiéw wypada pozytywnie w Swietle zaréwno dorobku naukowego, a w szczegél-
nosci dorobku zawodowego kadry zatrudnionej na kierunku ,elektrotechnika”.

Zgodnie ze Statutem Uczelni kazdy pracownik dydaktyczny moze otrzymac za osiggniecia
naukowe, dydaktyczne, organizacyjne albo za catoksztatt dorobku nagrode rektora lub by¢
zgtoszonym do nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

PWSZ w Kaliszu posiada system wspierania rozwoju kadry dydaktycznej, w ramach ktére-
go pomaga mtodym nauczycielom w rozwoju naukowym i dydaktycznym w zakresie:
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— refundowania czesci kosztéw prowadzenia przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego, a
takze opiniowania na tytut profesora w oparciu o umowe lub porozumienie zwarte z inng
uczelnig akademicka, realizujgcg proces awansu,

— dofinansowania w formie stypendium z wtasnego funduszu stypendialnego, ktéry uczel-
nia utworzyta z planowanego zysku (w 2007 roku 200 tys. zt; w 2008 roku — 200 tys. zt.; w
2009 roku — 109,4 tys. zt.; w 2010 roku — 101 tys. zt i w 2011 roku — 62 tys. zt). (Regulamin
Wtasnego Funduszu Stypendialnego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu wprowadzonego zarzgdzeniem Nr 9 Rektora PWSZ w
Kaliszu z dnia 10 lutego 2010 roku przeznaczonego zaréwno dla studentéw jak i pracowni-
kow),

— dofinansowanie kosztow studiowania w PWSZ im. Prezydenta Stanistawa Wojciechow-
skiego w Kaliszu witgcznie z dofinansowaniem kosztéw pobytu w Polsce, studentom z zagra-
nicy pochodzenia polskiego, niebedgcymi obywatelami polskimi.

— dofinansowanie kosztéw poniesionych przez stypendyste w zwigzku z podwyzszaniem
kwalifikacji zawodowych lub naukowych w obszarze specjalnosci lub specjalizacji zbieznej z
potrzebami uczelni,

— dofinansowanie kosztow poniesionych przez pracownika/doktoranta/studenta w zwigz-
ku z jego dziatalnoscig, w ktorej uzyskat wyrdzniajgce osiggniecia (w skali krajowej lub mie-
dzynarodowej). W réznych rodzajach i sferach dziatalnosci (naukowej, publicznej, kulturalne;j,
sportowej itp.) przyczyniajgc sie tym samym do podniesienia prestizu (rozstawiania uczelni w
kraju i zagranicg).

— dofinansowania przeprowadzanych badan z wtasnego funduszu, na ktére uczelnia co-
rocznie w planie rzeczowo-finansowym przeznacza ogétem 100 tys. zt na prowadzenie badan
w ramach wydziatow.

PWSZ w Kaliszu przystgpita do Europejskiego Programu SOCRATES- Erasmus w 2004 r. Ztozo-
no m.in. wniosek o przyznanie karty Erasmusa na lata 2004-2007. W maju 2007 r. PWSZ
otrzymata rozszerzong karte Programu LLP-Erasmus na lata 2007-2013. Rozszerzona Krata
umozliwia réwniez inne dziatania objete programem LLP-Erasmus, tj. wyjazdy nauczycieli
akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w uczelniach zagranicznych, objetych
umowami bilateralnymi oraz wyjazdy pracownikéw uczelni na szkolenia za granica. Na reali-
zacje tych dziatan uczelnia otrzymuje grant od Narodowej Agencji Programu LLP-Erasmus. W
roku akademickim 2007/2008 pracownik dydaktyczny z kierunku ,elektrotechnika” wygtosit
cykl wyktadéw dla studentéw z Hochschule Zittau/Gérlitz w ramach jednego z dziatan Pro-
gramu LLP-Erasmus - Teacher Staff Mobility. W roku akademickim 2008/2009 wyktadowca z
uczelni partnerskiej Hochschule Zittau/Gorlitz wygtosit cykl wyktadow dla studentéw z kie-
runku ,elektrotechnika” pt. ,Power cables and accessories”.

System wspierania rozwoju kadry dydaktycznej jest na uczelni uruchomiony (urlopy nauko-
we, stypendia, staze, wymiana z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za
granicg), ale jego efektywnos¢ jest stosunkowo niska.

Z0 stwierdzit bardzo ograniczony udziat studentéw, a takze i pracownikéw PWSZ w Kaliszu w
Programie LLP-Erasmus.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z Zespotem Oce-
niajacym PKA
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W spotkaniu zespotu oceniajgcego z nauczycielami akademickimi prowadzgcymi zajecia na
kierunku ,elektrotechnika” wzieto udziat 20 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na ocenianym kierunku. Przedstawiciele wtadz wydziatu nie uczestniczyli w zebraniu.
Pracownicy twierdzili, ze dobrze sie czujg na uczelni, mtodziez jest sympatyczna, zaintereso-
wana. Krytykowali wysokos¢ pensum, stwierdzali ze nie ma nadgodzin. Kilka lat temu w
PWSZ byt kierunek zamawiany, byty dodatkowe zajecia, wyjazdy na targi. Teraz tego nie ma.
Studenci nie chca, albo nie majg dodatkowego czasu na inne aktywnosci niz uczestnictwo w
zajeciach. Brak czasu ich ogranicza.

Na Wydziale byt realizowany jeden grant naukowy, jedna osoba uzyskata doktorat. Badania
byty wykonane w PWSZ, natomiast obrona odbyta sie na Politechnice Poznanskiej. Kolejna
osoba, zajmujgca sie problematyka domu pasywnego, rozpoczetfa studia doktoranckie na Po-
litechnice Poznanskiej. Kierownictwo uczelni zacheca pracownikéw do robienia prac doktor-
skich. Pracownicy majg swiadomos$é programow pomocowych. Takie formy wsparcia jak
urlopy, wsparcie finansowe, granty aparaturowe, zwolnienie cho¢by czesciowe z godzin dy-
daktycznych nie byty dotychczas stosowane.

Pracownicy wspotpracujg z niektérymi studentami w zakresie prac badawczych, chociaz sta-
tutowo badan sie tu nie prowadzi. W PWSZ jest specjalistyczna, unikatowa aparatura, ale la-
boratoria sg nastawione na dydaktyke, nie na badania. Pracownicy majg dostep do oprogra-
mowania, nie zgtaszajg problemu z dostepem do literatury.

Niektdérzy studenci chcieliby opracowywac publikacje i referowac zagadnienia na konferen-
cjach. Referaty wspodtautorskie pracownikdéw i studentéw sg, niestety, nieliczne.

Na I'i Il roku wyczuwa sie pietno srodowiska, nawyki zascianka, studenci sg niesmiali, nie sg
otwarci. Majg naleciatosci ze szkoty sredniej. To wynika z naboru, z cech tych ludzi. Nie maja
nawykow do pracy samodzielnej. Aktywnos¢ mtodziezy jest niska, co obserwuje sie takze na
innych uczelniach. Aktywnos$¢ studentéw na starszych latach jest wieksza.

W grupie laboratoryjnej jest okoto 10 studentdw, na stanowisku jest przewaznie 2 osoby. To
sg dobre wartosci. Studenci studidw zaocznych majg 12 zjazddw w semestrze, co prowadzi
do duzej liczby godzin dydaktycznych w czasie jednego zjazdu. Bytoby lepiej zwiekszy¢ liczbe
zjazddw, zeby zmniejszy¢ liczbe godzin na zjazd.

E-learning nie jest stosowany. Pracownicy sg sceptycznie nastawieni do tej idei, twierdzili ze
e-learning nie zastgpi kontaktu z wyktadowca, musi by¢ bezposredni kontakt studenta i nau-
czyciela.

Na seminarium dyplomowym studenci wygtaszajg 2 referaty: 1 krétki — wstepny, drugi —
obejmujacy catg prace, albo dotychczasowy postep i okreslenie co pozostato do zrobienia.
Studenci na seminarium sg zachecani do dyskusji. Na zajeciach wprowadzajgcych sg poin-
formowani o wymaganiach pracy dyplomowej. Nie ma bazy pytan dyplomowych. Egzamin
dyplomowy jest oceniany przez nauczycieli pozytywnie: w kazdej komisji jest jeden pracow-
nik samodzielny, recenzentem moze by¢ doktor lub pracownik samodzielny. Nie ma proble-
mu z przecigzeniem pracownikdw w pracami dyplomowymi, poniewaz ich liczba jest niewiel-
ka. Pracownicy otrzymujg 4 godziny na prowadzenie pracy dyplomowej i 1 godzine na recen-
zZje.

Hospitacje odbywajg sie, sposrdd obecnych na zebraniu 4 osoby byty hospitowane. Nie ma
jednak ustalonej procedury sprzezenia zwrotnego od hospitacji, oddziatujgcej na doskonale-
nie dydaktyki.

4). W raporcie z poprzedniej wizytacji ZO PKA nie byto uwag dotyczacych punktu 4.
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Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego - w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriéw szczegétowych

1)

Kadra akademicka prowadzaca zajecia na kierunku ,,elektrotechnika” posiada wystarcza-
jace kwalifikacje naukowe, zapewniajgce osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Wszystkie osoby firmujgce kierunek majg wyksztatcenie w zakresie dyscypliny elektro-
technika. Kadra legitymuje sie w zdecydowanej wiekszosci dorobkiem zawodowym wy-
wodzacym sie z praktyki gospodarczej w dyscyplinie elektrotechnika. Kadra ta prowadzi
zajecia z przedmiotéw o profilu zawodowym, co podnosi szanse na zdobywanie przez
studentdw zaktadanych umiejetnosci inzynierskich na profilu praktycznym. Mozna
stwierdzi¢ petne przygotowanie merytoryczne i praktyczne do prowadzenia przez kadre
kierunku ,elektrotechnika” w PWSZ w Kaliszu profilu praktycznego, ze wzgledu na po-
siadane uprawnienia elektryczne i doswiadczenie zawodowe z dyscypliny elektrotechni-
ka.

2) Wydziat spetnia wymagania dotyczgce minimum kadrowego dla studiow | stopnia inzy-

nierskich, a zakres reprezentowanych specjalnosci naukowych odpowiada potrzebom
kierunku ,elektrotechnika”, co do realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia. Stosunek
liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw
kierunku spetnia wymagania (Dz. U. Nr 243, poz. 1445). Proporcja miedzy liczbg studen-
téw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych jest niezgodna z wymagana. Zgodnie z
art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym liczba studentéw studiujgcych na
studiach stacjonarnych nie moze by¢ mniejsza od liczby studentéw studiujacych na stu-
diach niestacjonarnych (Dz.U. 2005 Nr 164 poz. 1365).

3) Wydziat Politechniczny prowadzi polityke kadrowa uwzgledniajgca potrzeby kadrowe kie-

runku ,elektrotechnika” w PWSZ w Kaliszu. Stosowane sg wtasciwe formalnie procedury
i kryteria doboru oraz weryfikacji kadry dydaktycznej ocenianego kierunku studiéw. Pra-
cownicy sg dobrze zorientowani i znajg procedury konkursowe i zasady ankiet oraz ho-
spitacji. System wspierania rozwoju kadry dydaktycznej zostat na uczelni uruchomiony -
urlopy naukowe, stypendia, staze w kraju i za granicg. Ocena prowadzonej polityki ka-
drowe;j i jej spdjnosci z zatozeniami rozwoju ocenianego kierunku studiéw wypada pozy-
tywnie w Swietle zaréwno wfasciwie ukierunkowanego dorobku naukowego, a w szcze-
golnosci dorobku zawodowego kadry zatrudnionej na kierunku ,elektrotechnika”. ZO
stwierdzit jednak bardzo ograniczony udziat pracownikow i studentéw PWSZ w Kaliszu
w Programie LLP-Erasmus.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka, a mozliwosé
realizacji zakladanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Panristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kali-
szu prowadzi kierunek ,elektrotechnika” w Centrum Dydaktyczno-Sportowym, ul. Poznanska
201-205, do ktérego nalezg budynki Collegium Oecologicum, budynek laboratoryjno-
dydaktyczny ,Pawilon D”, Collegium Mechanicum, obiekty sportowe uczelni, budynek inte-
gracyjno-rekreacyjny dla studentéw i pracownikéw ,Chata Polska”, dom goscinny ,Woja-
czek”.

W budynku Collegium Oecologicum znajdujg sie m.in.: aula na ponad 300 miejsc, biblioteka z
czytelnig, Osrodek Informacji Patentowej i archiwum uczelniane.

W budynku Collegium Mechanicum (adaptacje zakoriczono w drugim kwartale 2010 r). prze-
znaczonym dla potrzeb kierunkéw ,elektrotechnika” oraz ,mechanika i budowa maszyn”
znajduje sie 6 sal wyktadowych, 5 seminaryjnych, 21 sal laboratoryjnych i specjalistycznych
pracowni, a takze pomieszczenia dla kadry dydaktycznej. W czesci podziemnej zlokalizowano
czytelnie z dostepem do elektronicznych zasobow Internetu. W catym budynku istnieje bez-
ptatny dostep do Internetu. tacznie budynek Collegium Mechanicum posiada powierzchnie
uzytkowa 2 506,18m?i znajdujg sie w nim 32 sale z 1025 miejscami.

Gtéwnymi elementami infrastruktury dydaktycznej ocenianego kierunku sa:

1) sale wykfadowe,

2) pracownie i laboratoria,

3) biblioteka,

4) saleiurzadzenia sportowo-rekreacyjne.

Hospitacje w kilku salach dydaktycznych (tabela 2 ponizej, zatgcznik 6) pozwolity ZO stwier-
dzi¢, ze w 2-ch przypadkach, przydzielone do tych zajeé sale sg zbyt mate. Poniewaz jedno-
czesnie ZO stwierdzit, ze w duzych salach odbywaty sie zajecia dla mniejszej liczby studentéw
mozna stwierdzi¢, ze jest to zaniedbanie raczej wynikajgce ze ztego rozplanowania zaje¢ w
salach, niz z braku powierzchni dydaktycznej. Ponadto liczba miejsc w mniejszych salach wy-
daje sie przeszacowana w gore. Prowadzi to do zaduchu i duzego dyskomfortu pracy studen-
téw w tych salach mimo, iz przyjeta ilos¢ miejsc jest ,,teoretycznie” wystarczajaca.
Porédwnujac liczbe studentéw kierunku ,elektrotechnika” z liczbg sal wyktadowych i ich wiel-
koscig mozna stwierdzi¢, ze zabezpieczajg one potrzeby dydaktyczne tego kierunku. Sale sg
wyposazenie w urzgdzenia, umozliwiajgce korzystanie z prezentacji multimedialnych. Nalezy
jednak podkresli¢, ze szereg sal jest wspoétuzytkowanych przez studentédw drugiej katedry
Wydziatu Politechnicznego tzn. Katedry Mechaniki i Budowy Maszyn. Dlatego nalezy staran-
niej planowac zajecia w poszczegdlnych salach, aby nie dopuszcza¢ do sytuacji zbyt duzej
liczby studentdéw na sali.

Baza dydaktyczna byta wizytowana z udziatem Prorektora Uczelni i Kierownika Katedry Elek-
trotechniki.
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Tabela 2. Sale dydaktyczne na Wydziale Politechnicznym bedace w dyspozycji kierunku
,elektrotechnika”

Lp.

Nrsali | Powierzchnia, m?

Liczba miejsc

Wyposazenie

125,75

30 +14

1. tablica $cienna,

2. rzutnik pisma,

3.

4. telewizor 42”,

5. indywidualne stanowiska ze stuchaw-

ekran scienny,

kami — 14 szt.

106

29,73

18

. tablica Scienna,
. rzutnik pisma.

206

27,63

20

. tablica Scienna,
. rzutnik pisma,
. petla indukcyjna dla niestyszacych.

216

70,17

52

. projektor multimedialny,
. tablica $cienna,
. rzutnik pisma.

218

87,87

57

. projektor multimedialny,
. tablica $cienna,
. rzutnik pisma.

219

81,39

66

. projektor multimedialny,
. tablica Scienna,
. rzutnik pisma.

220

79,76

55

. projektor multimedialny,
. tablica Scienna,
. rzutnik pisma.

221

73,78

30

. projektor multimedialny,
. tablica $cienna,
. rzutnik pisma.

222

144,95

130

. projektor multimedialny,
. tablica wizualizacyjna,
. tablica Scienna.

10.

236

32,08

23

N RPWNRERPWNRPRPWNRPRPWONEPRPWNRPRPWNRPRPWNRNE

. tablica $cienna,
. rzutnik pisma.

Sposrod 14 laboratoridw na kierunku ,,elektrotechnika” ZO PKA wizytowat 6 (Tabela 3) a
ponadto 3 bardzo bogato wyposazone (dzieki szerokiej wspotpracy z firmami przemystowy-
mi) laboratoria Katedry Mechaniki i Budowy Maszyn.

Szczegbtowe zestawienie wyposazenia wizytowanych laboratoriéw dla kierunku ,elektro-
technika” zestawiono w tabeli 3.

Tabela 3. Wizytowane przez ZO laboratoria na kierunku ,elektrotechnika”

Lp. | Nr Nazwa laboratorium, | Wyposazenie
Sali | ilo$¢ miejsc, pow.
1. | 17 | Laboratorium ma- | Systemy potgczen elektrycznych, silniki: klatkowe, pier-
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szyn elektrycznych,
Laboratorium urza-
dzen elektrycznych.
18 miejsc, 123,86

2
m

Scieniowy i jednofazowy, zespdt 2 maszyn pradu state-
go, autotransformatory jedno i tréjfazowe, oscylosko-
py: HM407 i 0S-150, multimetry: 507, WENS 53,
M3800 oraz METEX M3860, zasilacze typu DF, obcigze-
nia Re, momentomierz z podstawg, oporniki nastawne,
transformator energetyczny 30kVA, przektadniki pra-
dowe: ILA3 150/5, mierniki: izolacji MIC1, AD810, kon-
densatory, styczniki, mostek MIC4070D, przekaznik
czasowy RTX132, interfejs BETA, woltomierze DW6060,
adapter mocy FLUKE, cegi DM6065 falownik, stacja lu-
townicza, tester kolejnosci faz, stoper, szafy i stoty la-
boratoryjne, sie¢ strukturalna.

112

Laboratorium teorii

obwodow, elektro-
techniki i techniki
pomiaréw,
Laboratorium me-
trologii

46 miejsc, 54,02 m?

Multimetry: 507, M3800, RMS, APPA 305, WENS 53,
PT830B, METEX M3860M i M3660, transformatory
jedno i tréj-fazowe oraz rozbieralny, autotransforma-
tory 10A, generatory: funkcyjny FG506 i z petlg VCO,
mostek MIC 40700, przetwornice miliamperomierz,
oscyloskopy: HM507, DB510a, AKILEWO i cyfrowy,
modut Thewenin, watomierz DW 6060, superpozycja,
dtawiki 319 i 700 mH, oporniki, zestaw unilateralny,
elementy nielinowe, dekady oporowe: OD-2-D7d, OD-
2-D7b, OD2 D5c i ODR7a, cegi DM6065c, mierniki: re-
zystancji AD810, obrotéw 7600MK2 7760, obudowa
panelowa OP6W, przetworniki A/C, C/A, SCOO, zesta-
wy: wzmachiaczy tranzystorowych, filtrow cyfrowych
typu A, B, zaporowych i selektywnych, regulator napie-
cia, zestaw lab. METEX, przerzutnik SCHMITA i astabil-
ny , multiwibrator, falownik, kondensatory: CD7a i de-
kadowy, zasilacze: PR30-3 i DF1730 SB, rezonans, ze-
stawy: diod ZENERA, elementéw RLC, obwodow linio-
wych i nieliniowych, multiwibrator, nadajnik liniowy,
silnik pradu statego, komputer, stoty i szafy laborato-
ryjne.

114

Laboratorium tech-
niki mikroproce- so-
rowej,

Laboratorium mikro-
kontroleréw i uktadéy
programowalnych

18 miejsc, 51,9 m?

Mikrokontrolery 8051, 8 komputeréw ze sterownikami
SIEMENS LOGO 12/24RC i oprogramowaniem; 230VAC;
SIEMENS S7-200; S7-300, tablica jezdna. Symulatory
mikrokontroleréw ATMEL oraz zestawy komputerowe
z oprogramowaniem.

116

Laboratorium zabez-
pieczen i automatyki
elektroenergetycznej
18 miejsc, 63,5 m?

Regulator napieé transformatora, sekundomierz SM1,
przektadnia pradowa, transformatory jednofazowe
8kVA i ochronny OT100, autotransformatory trdjfazo-
we 10A, zasilacze: 24, 110, 220 i DV 1784L,cegi
AMPROBE, multimetry: AM34, AM56 i M3800, oscylo-
skop HM507, dekady oporowe OD-2-D7b, amperomie-
rze i woltomierze analogowe, zasilacze 5, 15 i 25V, ge-
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nerator mocy 6X-50, przekaznik odlegtosciowy RTX-35B
i TRAKBARER SATZ, zestawy: wzmacniaczy, opornikow,
prostownikéw, zasilaczy, wyzwalania RC, przerzutni-
kéw asynchronicznych, stabilizatory, miernikéw prze-
suniecia fazowego, sie¢ strukturalna, szafy i stoty labo-
ratoryjne.

5. | 119 | Laboratorium elek- | Generatory funkcyjne, oscyloskopy analogowe i cyfro-
troniki i energoelek- | we, zasilacze, autotransformatory, dekady rezystancyj-
troniki ne i pojemnosciowe, przyrzady pomiarowe analogowe
Laboratorium Au- i cyfrowe, zestawy éwiczeniowe opracowane w PWSZ
tomatyki i regulacji | w Kaliszu.
automatycznej Sterowniki PLC firmy SIEMENS: S7-1200, S7-300, LOGO,
32 miejsca, 64,74 m? | oraz zestawy komputerowe z oprogramowaniem do

sterownikow.

6. | 225 | Laboratorium bez- | Tablice demonstracyjne do badan bezpieczenstwa in-
piecznego  uzytko- | stalacji elektrycznej, mierniki parametrow instalacji,
wania urzadzen | miernik rezystancji uzioméw i rezystywnosci gruntu,

elektrycznych
18 miejsc, 63,97 m?

miernik matych rezystancji, komputer z oprogramowa-
niem: ,,Pomiary elektryczne”, ,,Schematic”, ,Kalkulacje”

firmy SONEL.

Nalezy stwierdzi¢ fakt posiadania przez Wydziat licznych pracowni i laboratoridow, w ktérych
znajduje sie wiele wyspecjalizowanych urzadzen dydaktycznych i aparatury pomiarowe;.
Szczegdlnie bogato wyposazone sg laboratoria specjalistyczne na kierunku mechanicznym -
dzieki wspétpracy z przemystem.

W Tabeli 4 przedstawiono wyposazenie laboratoriow komputerowych tgcznie z zakupionym
przez Uczelnie specjalistycznym oprogramowaniem uzywanym na kierunku ,elektrotechni-
ka”. Jest to wyposazenie wystarczajgce do uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Tabela 4. Wyposazenie pracowni komputerowych

Lp.| Nr | Nazwa laborato- | Wyposazenie
sali | rium, ilos¢ miejsc,
pow.
1. | 217 | Pracownia 20 komputeréw w systemie XP PRO, Autocad 2008 PL, Me-
CAD/CAM chanical Desktop 5 z Autocad 2000i, Edge CAM 6.75, Solid
20 miejsc, 56,43 | Edge ST, Pcschematic Elautomation 10, Dev C++5 beta 9,
m? Catia V5, MatLab R2010b Uplook 4.0, FireFox 3.5, IE 8.0 PL,
MS Office Standard 2003, Open Office 2.x, ESET Node 32
3.x, sie¢ strukturalna.
2. | 223 | Pracownia kom- | 20 stanowisk komputerowych z oprogramowaniem: Inven-
puterowa tor Pro 2009, Catia V5, Solid Edge ST3, Simatic Step 7, Ma-
20 miejsc, 52 m? | tLab R2010b, PCschematic, See Automation, See Electrical,
rzutnik pisma, ekran, sie¢ strukturalna.

W catym budynku Collegium Mechanicum istnieje mozliwos¢ korzystania z bezptatnego do-
stepu do Internetu.
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Uczelnia zapewnia studentom dostep do specjalistycznego oprogramowania i specjalistycz-
nych baz danych. Nalezg do nich: Autocad 2008 PL, Mechanical Desktop 5 z Autocad 2000i,
Edge CAM 6.75, Solid Edge ST, Elautomation 10, Dev C++5 beta 9, Catia V5, MatLab R2010b
Uplook 4.0, ESET Node 32 3.x, Inventor Pro 2009, Simatic Step 7, MatLab R2010b, PCsche-
matic, See Automation, See Electrical.

Biblioteki odgrywaja kluczowa role w realizacji celéw i osigganiu zaktadanych efektdw ksztat-
cenia dla kazdego kierunku studiéw. Zbiory Biblioteki Uczelnianej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu liczg ponad 115 tys. ksigzek i jest to
ksiegozbior zaréwno biezgcy (nowosci) jak i retrospektywny (zbiory przejetych bibliotek
technicznych - WSK i NOT). W prenumeracie znajduje sie 367 tytutéw czasopism, w tym 57
obcojezycznych. W Bibliotece Uczelnianej dostepnych jest ogétem online 37 995 dokumen-
téw elektronicznych, zawartych w 85 bazach danych online i na platformie edukacyjnej e-
Akademia. Sg to ksigzki i czasopisma dostepne w prenumerowanych bazach oraz samodziel-
nie scyfryzowane. Biblioteka prowadzi swg dziatalnos$é¢ przy pomocy komputerowego syste-
mu obstugi SOWA2/MARC21. Korzystanie ze zbiorow utatwia katalog dostepny na stronie in-
ternetowe] biblioteki (www.bu.pwsz.kalisz.pl). Biblioteka Uczelniana wspotpracuje w zakre-
sie pozyskiwania zbioréw (dary, wymiana) i obstugi studentéw ramach wypozyczania mie-
dzybibliotecznego z 39 bibliotekami naukowymi i publicznymi z catego kraju.

Obok Biblioteki Uczelnianej funkcjonujg czytelnie i wypozyczanie wydziatowe. Z wizytacji ZO
PKA na Wydziale Politechnicznym wynika, ze czytelnia jak réwniez wypozyczalnia sg bardzo
bogato wyposazone w czasopisma krajowe i zagraniczne, a naktady roczne Uczelni na zakup
nowych pozycji do wszystkich bibliotek siegajg do 300 tys. ztotych rocznie. Biblioteka Wy-
dziatu Politechnicznego sktada sie z czytelni, wypozyczalni oraz Osrodka Informacji Patento-
wej. Czytelnia wydziatowa o powierzchni 180 m?, posiada 36 stanowisk czytelnianych, w tym
26 komputerowych (3 dotykowe). Wypozyczalnia wydziatowa wraz z czescig magazynowa
zajmuje powierzchnie 253 m2. Do dyspozycji uzytkownikow pozostaje 6 stanowisk kompute-
rowych z dostepem do Internetu.

W Osrodku Informacji Patentowej uzytkownicy mogg korzysta¢ z 2 stanowisk komputero-
wych. Osrodek ten obstuguje studentéw i pracownikéw PWSZ oraz osoby z zewnatrz.
Ksiegozbior Wypozyczalni i Czytelni Wydziatu Politechnicznego liczy okoto 42 tys. wolumi-
now. Znajdujg sie w nim ksigzki naukowe, popularnonaukowe, podreczniki akademickie dla
kierunku ,elektrotechnika” oraz dla innych kierunkdw Wydziatu Politechnicznego (Mechaniki
i Budowy Maszyn, Inzynierii Srodowiska, Budownictwa, Informatyki). Biblioteka ta gromadzi
ksiegozbior techniczny uwzgledniajgc takze potrzeby czytelnikdw spoza uczelni. Ksiegozbidr
kierunkowy uzupetniajg ponadto publikacje ogdlne z takich dziedzin jak: filozofia, socjologia,
pedagogika, etyka, sztuka, a takze podreczniki do nauki jezykdédw obcych oraz publikacje en-
cyklopedyczne i leksykony. W Czytelni Wydziatu Politechnicznego znajdujg sie 163 tytuty cza-
sopism specjalistycznych, z czego 37 dla kierunku ,elektrotechnika”. Czytelnia posiada stale
uzupetniany zbidr norm, katalogédw przemystowych oraz zapewnia dostep do informacji pa-
tentowej. Zbiory norm liczg obecnie okoto tysigca jednostek w wersji papierowej oraz normy
online (Elektroniczna Biblioteka Norm Integram 2.0) dla Elektroenergetyki (1378 norm) i Bu-
downictwa (4106 norm). Do bezposredniej dyspozycji studentéw oddany zostat ksiegozbior
podreczny, w sktad ktérego wchodzg m.in. encyklopedie, leksykony, stowniki, katalogi bran-
zowe, numery prenumeraty biezgcej czasopism, a takze roczniki archiwalne.

Zbiory Wypozyczalni i Czytelni Wydziatu Politechnicznego sg sukcesywnie wzbogacane o no-
we pozycje ksigzkowe i nowe tytuty czasopism, a ich oferta dostosowywana jest do ciggle ro-
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snacych potrzeb, zarowno studentdéw jak i wyktadowcow, a takze ze wzgledu na nowe kie-
runki i specjalnos$ci otwierane na Wydziale Politechnicznym.

Poczynione ustalenia wskazujg, ze Biblioteka posiada dostep do informatycznych baz danych
i jest wyposazona w sie¢ komputerowa.

Podsumowujac:

a) W ogdlnej ocenie przedstawione charakterystyki Swiadczg o bardzo dobrze zorganizo-
wanej Bibliotece na Uczelni. Godziny dostepnosci czytelni i wypozyczalni, s3 wiasciwe i wy-
starczajace zardwno w zakresie liczby ksigzek, jak i czasopism. Stopien skomputeryzowania
zapewnia tatwy dostep do wszystkich zasobdw. Osoba zatrudniona w czytelni jest przykta-
dem pracownika z pasjg traktujgcego swoj zawdd i zastuguje na szczegdlne stowa pochwaty.
b) Godziny pracy Biblioteki i Wypozyczalni w dni weekendowe, uwzgledniajg potrzeby stu-
dentéw studiow niestacjonarnych.

Polityka finansowa uczelni prowadzona jest na szczeblu centralnym uczelni. W planie rze-
czowo-finansowym na ten rok okreslono jedynie kwote ogétem na wydatki osobowe kierun-
ku ,elektrotechnika” w kwocie 1mlIn 100 tys. zt oraz na wydatki rzeczowe (w tym doposaze-
nie laboratoridw 400 tys. zt. W roku 2012 na badania wtasne zaplanowano na Wydziat Poli-
techniczny 50 tys. zt.

Uczelnia dostosowata obiekty do potrzeb oséb niepetnosprawnych, wyposazajac je w nie-
zbedne udogodnienia. Przed Collegium Mechanicum zbudowano dwa podjazdy dla oséb nie-
petnosprawnych. Do dyspozycji oséb niepetnosprawnych pozostajg dwie windy z sygnalizacjg
dzwiekowa i oznaczeniami Braille’a dla niewidomych, a na wszystkich pietrach odpowiednio
przystosowane toalety. Ponadto wejscia do wszystkich pomieszczen dydaktycznych i nie dy-
daktycznych pozbawione sg nadprozy. Rdwniez czytelnie i wypozyczalnie sg przystosowane
do obstugi studentéw uposledzonych motorycznie, niedostyszacych (sala z petlg indukcyjna) i
niedowidzgcych. Wszystkie stanowiska przygotowano uwzgledniajgc potrzeby oséb niepet-
nosprawnych. Obejmujg one ergonomiczne stoliki z mozliwoscig korzystania przez osoby na
wodzkach inwalidzkich, krzesta z regulacjg wysokosci siedziska. Dla potrzeb oséb niedowidzg-
cych dostosowano stanowiska komputerowe. Wtasciwosci systemowe Windows oraz zain-
stalowane skrypty pozwalajg na regulacje wielkosci czcionki i na stronie gtéwnej uczelni, i na
stronie bibliotecznej, co jest szczegdlnie wazne przy obstudze katalogu online. Kioski interne-
towe dostosowane sg dla osdéb niepetnosprawnych (regulacja wysokosci).

Podsumowujgc, liczba sal wykorzystywanych przez kierunek studidw “elektrotechnika”, a
takze ich wyposazenie sg wystarczajgce natomiast przystosowanie budynku do potrzeb oséb
niepetnosprawnych zastuguje na wyrdznienie.

Studenci kierunku ,elektrotechnika” mogg korzysta¢ z urzadzen sportowo-rekreacyjnych, na
obiektach sportowych, ktérymi dysponuje Wyzsza Szkota Zawodowa im. Prezydenta Stani-
stawa Wojciechowskiego w Kaliszu. Obiekty te zabezpieczajg potrzeby dydaktyczne w zakre-
sie wychowania fizycznego i tworzg baze rozwoju sportowego studentéw i pracownikow.
Praktyki zawodowe odbywajg sie w instytucjach, zaktadach, firmach i przedsiebiorstwach
zwigzanym z kierunkiem ,elektrotechnika”. Wtasciwie zorganizowane i realizowane praktyki
zawodowe sg waznym elementem realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia wynikajgcych z
Krajowych Ram Kwalifikacji. Program praktyk i warunki ich zaliczenia sprzyjajg pogtebianiu
umiejetnosci inzynierskich. Na kierunku ,elektrotechnika” w PWSZ w Kaliszu, studenci w
programie studidw majg przewidziane dwie praktyki. Praktyke zawodowag czterotygodniows,
po IV semestrze, ktérej zadaniem jest zapoznanie studenta z organizacjg produkcji i proce-
sami technologicznymi charakterystycznymi dla przedsiebiorstw zwigzanych z kierunkiem
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»elektrotechnika”. Praktyka dyplomowa osmiotygodniowa realizowana jest na VIl semestrze.
W jej ramach, poza zrealizowaniem zadan postawionych studentowi przez firme, zaktad czy
przedsiebiorstwo, student zbiera dane do przygotowywanej pracy dyplomowej inzynierskiej.
Dla zapewnienia wtasciwego poziomu praktyk Uczelnia nawigzata wspotprace z przedsiebior-
stwami energetycznymi wchodzgcymi w sktad grupy ENERGA, przedsiebiorstwami zajmuja-
cymi sie projektowaniem i wykonawstwem linii i stacji energetycznych, elektrowniami wcho-
dzacymi w sktad Zespotu PAK oraz kopalniami wegla brunatnego Zagtebia Koniniskiego i.in.
Studenci na spotkaniu z ZO PKA i przedstawicielem Parlamentu Studentéw stwierdzili, ze
praktyki sg dobrze zorganizowane i pozwalajg uzupetnia¢ zaréwno wiedze jak i umiejetnosci
zdobyte na Uczelni.

Problemem Woydziatu Politechnicznego, a w szczegdlnosci kierunku ,elektrotechnika” jest
brak statych, umocowanych formalnie kontaktdw z interesariuszami zewnetrznymi m.in. dla
oceny zapotrzebowania na absolwentéw tego kierunku w regionie kaliskim.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego - w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Uczelnia zapewnia wystarczajgcg baze do realizacji procesu dydaktycznego na kierunku
»elektrotechnika”. Catfa infrastruktura Wydziatu Politechnicznego jest bardzo dobrze przysto-
sowana do potrzeb studentéw niepetnosprawnych. Na wyrdznienie zastuguje réwniez wypo-
zyczalnia i czytelnia Wydziatu Politechnicznego - jej organizacja, wyposazenie, kompetencje
obstugi, a takze wielkos¢ dotacji kierowanej przez Uczelnie na jej rozwdj. Silng strong kierun-
ku sg rowniez dobrze zorganizowane praktyki zaréwno zawodowe jak i dyplomowe. Koniecz-
na jest poprawa planowania zaje¢ w poszczegélnych salach, tak aby wtasciwie dostosowywaé
wielkos$¢ grup studenckich do wielkosci sal. Brak wtasciwego przystosowania ogranicza osig-
ganie zatozonych efektow ksztatcenia, wynikajgcych z wyktadow i ¢wiczen audytoryjnych.
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6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréow
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

W zwigzku z brakiem dotacji z ministerstwa na badania naukowe Panstwowe Wyzsze Szkoty
Zawodowe nie dysponujg srodkami do ich prowadzenia. Dotacje uzyskiwane przez Panstwo-
we Wyzsze Szkoty Zawodowe mogg by¢ wykorzystywane wyfacznie na dziatalnos¢ dydak-
tyczng i na pomoc materialng. PWSZ w Kaliszu zatrudnia nauczycieli akademickich, przede
wszystkim na etatach wykfadowcow i starszych wyktadowcow, ktére sg etatami dydaktycz-
nymi i nie obowigzujg na nich badania naukowe. Z tego samego powodu udziat studentéw w
badaniach naukowych w PWSZ w Kaliszu jest bardzo ograniczony.

W ostatnich latach dwaj pracownicy dydaktyczni zatrudnieni w PWSZ w Kaliszu na pierwszym
etacie prowadzili badania naukowe, w obu przypadkach dzieki wspdtpracy z Politechnikg Po-
znanska. Jeden z nich uzyskat stopien doktora na Wydziale Fizyki Technicznej PP, a drugi
obecnie przygotowuje prace doktorskg w ramach studium doktoranckiego na Wydziale Elek-
trycznym PP. Obaj uzyskali pomoc finansowg od macierzystej Uczelni.

Przejawem aktywnosci badawczej sg publikacje. S3 one niewatpliwym miernikiem poziomu
dydaktycznego i naukowego kadry, zwtaszcza z uwzglednieniem nie tylko liczby publikacji,
ale réowniez ich poziomu, o czym posrednio Swiadczy¢ mogg przyjmujgce je wydawnictwa.
Przeglad dorobku poszczegdlnych pracownikéw kierunku ,elektrotechnika” wskazuje na ich
liczne publikacje, zaréwno naukowe jak i dydaktyczne, afiliowane na macierzystych uczel-
niach pracownikéw.

W raporcie samooceny stwierdzono, ze w ostatnich 5 latach na Wydziale Politechnicznym 5
0s6b uzyskato stopien doktora i dwie tytut profesora.

Ocena koricowa 6 kryterium ogélnego® nie dotyczy

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego — nie dotyczy
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7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Kandydaci ubiegajg sie o przyjecie na studia | stopnia na kierunek ,elektrotechnika” na
podstawie wynikdw egzaminu dojrzatosci. Dzieki informacjom zawartym w informatorze
Uczelni, materiatach promocyjno-informacyjnych PWSZ oraz na stronie internetowej sg za-
znajomieni z wymaganiami rekrutacyjnymi z odpowiednim wyprzedzeniem.

Postepowanie kwalifikacyjne ma charakter konkursowy. Uwzgledniane sg oceny na swiadec-
twie dojrzatosci i ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej z nastepujacych przedmiotéw: ma-
tematyka, fizyka lub chemia, jezyk polski, jezyk obcy. Te zasady obejmujg kandydatéw ze
»starg maturg” i z ,nowg maturg”. Analogiczne postepowanie dotyczy osdb posiadajgcych
Swiadectwo dojrzatosci uzyskane za granicg oraz Dyplom Matury Miedzynarodowej (Interna-
tional Baccalaureate) wydany przez Biuro IB w Genewie. Laureaci i finalisci stopnia central-
nego olimpiad przyjmowani sg w drodze postepowania kwalifikacyjnego z pominieciem kon-
kursu $wiadectw (po ztozeniu odpowiednich dokumentéw). Obcokrajowcy przyjmowani sg
na studia na podstawie odrebnych przepiséw.

Potencjat dydaktyczny Uczelni do ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” jest wiekszy niz
liczba ksztatconych studentéw. Niewykorzystywanie mozliwosci ksztatcenia wynika z ograni-
czonej liczby chetnych do studiowania na kierunku , elektrotechnika”.

Postepowanie rekrutacyjne w obecnej formie nie nosi znamion dyskryminacji.

2) Proces uczenia sie jest zorientowany na wykorzystanie praktyczne wiadomosci teore-
tycznych nabytych podczas zajeé dydaktycznych. Od studentéw wymaga sie nie tylko pamie-
ciowego opanowania materiatu, ale réwniez zastosowania tej wiedzy podczas zaje¢ w labo-
ratoriach, ktére jak wskazywali studenci sg integralng i najwazniejszg czescig cyklu ich ksztat-
cenia. Do minimum zredukowano zaliczenia ustne, ktdre w opinii studentéw sg najmniej
obiektywng forma zaliczania zajec.

Studenci wizytowanego kierunku swojg wiedzg i umiejetno$ciami muszg wykazywaé sie na
biezgco podczas laboratoriéw, na ktdrych sg wykorzystywane informacje teoretyczne. Brak
uczestnictwa w laboratoriach, lub niezrealizowanie okreslonych przez prowadzacych zagad-
nien podczas laboratorium moze zakonczy¢ sie koniecznosciag ponownego uczestnictwa w
tym, konkretnym laboratorium. W opinii studentéw dziata to korzystnie na ich proces ksztat-
cenia, poniewaz nie majg mozliwosci unikniecia tematéw, ktére moga byc ich stabg strona.
Wiedza i umiejetnosci sg ponadto weryfikowane podczas zaliczen i egzaminéw koncowych.
Studenci majg prawo wgladu w swoje pisemne egzaminy oraz projekty, jak réwniez otrzymu-
ja informacje zwrotne o popetnionych btedach.

Studenci informowani s3 o wynikach egzaminéw na rdzne sposoby: osobiscie, za pomocg
poczty elektronicznej czy wywieszonej listy z ocenami. Publiczne informowanie o wynikach
egzaminow (lista z ocenami) odbywa sie z poszanowaniem danych osobowych — wyniki sg
zamieszczone z numerami indekséw.

3) Uczelnia, za pomocg ogdlnouczelnianego samorzadu oraz koordynatora programu Era-
smus informuje studentéw o mozliwosci wyjazdéw na studia na granice w ramach wyzej
wymienionego programu. Pomimo tego, zaden student wizytowanego kierunku nie skorzy-
stat z tej mozliwosci.

Podczas spotkania z ekspertem studenckim pracownik odpowiedzialny za wymiany miedzy-
narodowe wyrazit opinie, iz jest to efekt specyfiki tego konkretnego kierunku. Réwniez stu-
denci podczas spotkan nie wyrazili zadnego zainteresowania wyjazdami. Jako przyczyny ta-
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kiego stanu rzeczy studenci wskazywali sytuacje rodzinno-zawodowa; w wiekszosci przypad-
kéw studenci pracujg zawodowo, a wyjazd na stypendium zagraniczne taczytby sie z prze-
rwaniem pracy zarobkowej. Ponadto wiekszos¢ studentéw uwaza, ze w zwigzku z tym, iz ma-
ja bardzo obcigzong siatke zajeé, nie udatoby sie im wyréwnac réznic programowych, ktdre
bytyby efektem wyjazdu, i w zwigzku tym musieliby przedtuzy¢ proces ksztatcenia na kierun-
ku.

Studenci wiedzg czym sg punkty ECTS i jak dzieki nim mozna ksztattowaé swoj tok studidw,
jednak z uwagi na specyfike kierunku uwazajg, ze indywidualizacja toku ksztatcenia jest moz-
liwa jedynie w niewielkim stopniu, tylko dzieki specjalnosci.

4) Opieke dydaktyczng i naukowg na wizytowanym kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie. Wy-
ktadowcy posiadajg ustalone godziny konsultacji dydaktycznych, ktére wedtug opinii studen-
téw sg dopasowane do ich potrzeb i wymagan. System informowania o nich jest ogélnodo-
stepny, kartki z informacjami znajdujg sie na/obok drzwi poszczegdlnych pomieszczen. Stu-
denci poinformowali, iz w przypadku zmian w tym zakresie sg o nich informowani za pomoca
informacji ustnej badz za pomocg wywieszonego ogtoszenia. Nauczyciele akademiccy sg do-
stepni dla studentéw réwniez poza godzinami regularnych konsultacji, a takze sg otwarci na
potrzeby studentédw dostosowujgc czas i termin konsultacji.

W dziedzinie pomocy naukowej, studenci podkreslali odpowiednie wsparcie merytoryczne ze
strony nauczycieli akademickich. Studenci obecni podczas spotkan nie wykazali zaintereso-
wania dziatalnos$cig naukowsg, czy rozwijaniem zainteresowan badawczych. Wyjatkiem w tej
dziedzinie sg prace dyplomowe tworzone przez studentéw tego kierunku.

Studenci niestacjonarni podczas spotkania przyznali, iz obowigzujgcy program zjazdéw nie
jest optymalny. Czesto zdarzajg sie kilkugodzinne bloki zaje¢, jako przyktad podczas spotka-
nia studenci wskazali, iz w zesztym roku mieli 7 godzinny wykfad z matematyki w godzinach
12-19. Taki sposdb organizacji zaje¢ nie wptywa pozytywnie na sposdb uczenia sie i przyswa-
jania informacji. Oprocz tego nalezy zauwazyé, ze cata siatka zjazdéw dla studentéw niesta-
cjonarnych wymagataby pewnych zmian. Studenci podczas spotkania wskazali, iz obowigz-
kowe laboratoria w pigtek po potudniu, mogg czesci z nich kolidowaé z obowigzkami zawo-
dowymi. Zwrdcili réwniez uwage, ze bardzo obcigzajacy plan zaje¢ (zajecia w sobote do 20-
tej, a nastepnie w niedziele od 8:00) wptywajg na ich niski poziom koncentracji na zajeciach
odbywajacych sie na samym konicu. Studenci | roku studiéw niestacjonarnych, zwrécili row-
niez uwage, ze zajecia z wychowania fizycznego, jakkolwiek bardzo wazine, to na zjazdach
studiéw niestacjonarnych sg dodatkowym obcigzeniem, dla ich i tak bardzo wypetnionego
planu zaje¢. Ponadto przy takiej organizacji zaje¢ studenci niestacjonarni, ktérzy podczas
zjazddw z reguty nie posiadajg dtuzszych przerw, nie majg czasu zaspokoi¢ swoich podsta-
wowych potrzeb — zjes¢ obiadu etc.

Regulamin studiow PWSZ w Kaliszu przewiduje mozliwos¢ studiowania wedtug indywidual-
nych planéw studiow i programdw ksztatcenia oraz studiowania wedtug indywidualnej orga-
nizacji studidw. Studenci sg Swiadomi takich mozliwosci, jednak zadna z oséb obecnych pod-
czas spotkan z ekspertami nie byta zainteresowana indywidualizacjg procesu ksztatcenia.
Studentom wystarcza indywidualizacja, dzieki wybranej specjalnosci.

Umowa o studiowaniu nie zawiera klauzul analogicznych do uznanych przez UOKiK za niedo-
zwolone.

Studenci podczas spotkania nie umieli powiedzie¢ czym sg sylabusy i nie utozsamiali ich w
zaden sposdb z zasadami zaliczania zajeé. Studenci wskazali, ze z pewno$cig wszystkie nie-
zbedne im materiaty i informacje znajdujg sie na stronie Uczelni. Studenci nigdy nie mieli
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problemu ze znalezieniem czy otrzymaniem niezbednych im informacji. Sylabusy zawierajg
podstawowe elementy, takie jak: tresci programowe, sugerowang literature, forme, warunki
i kryteria zaliczenia. Studenci zauwazyli, ze nie sg one im niezbedne, poniewaz wszystkie wy-
zej wymienione informacje otrzymujg podczas pierwszych zaje¢ w semestrze.

W Panistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Kaliszu funkcjonuje Komisja Stypendialna oraz
Odwotawcza Komisja Stypendialna. W sktad Komisji Stypendialnych wchodza studenci i pra-
cownicy, przy czym wiekszos$¢ stanowig studenci. Studenci mogg ubiegac sie o pomoc mate-
rialng w formie: stypendium socjalnego, stypendium rektora, stypendium specjalnego dla
0sOb niepetnosprawnych, zapomogi. Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa
sie na podstawie Regulaminu Pomocy Materialnej dla studentéw studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych PWSZ im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu. Podziat do-
tacji ze srodkéw funduszu pomocy materialnej, jak réwniez proporcje funduszy pomiedzy
stypendiami sg zgodne z art. 174 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Decyzje sty-
pendialne zawierajg wszystkie elementy przewidziane w art. 107 Kodeksu postepowania
administracyjnego. Komisja stypendialna jest powotywana zgodnie z przepisami Ustawy i
wiekszos¢ jej sktadu stanowig studenci, co jest zgodne z art. 177 ustawy Prawo o szkolnic-
twie wyzszym.

W obrebie Uczelni, studenci ocenianego kierunku, ktérzy ukonczyli | rok studidw maja
mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, na podstawie wy-
sokiej sredniej ocen lub osiggnieé: sportowych, naukowych lub artystycznych. Jedynym me-
chanizmem motywujgcym studentéw do osiggania lepszych wynikéw jest stypendium Rekto-
ra, poza nim nie stwierdzono istnienia innych mechanizméw motywujacych.

Kryteria przyznawania stypendium specjalnego, stypendium socjalnego oraz zapomogi s3
zgodne z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Ustawy o $wiadczeniach ro-
dzinnych. Uczelnia monitoruje obowigzujgcy stan prawny i dokonuje na biezgco stosownych
zmian wynikajacych ze zmian legislacyjnych, m.in. w przedmiocie ustalania dochodu.
Studenci wizytowanego kierunku, obecni podczas spotkan z ekspertami, z uwagi na sytuacje
rodzinng czy finansowg nie korzystajg z mozliwosci zakwaterowania w domu studenckim na-
lezgcym do Uczelni — nie mogg zatem mogg podzieli¢ sie swoimi odczuciami w tej materii.

Na terenie Uczelni funkcjonuje punkt gastronomiczny, cieszacy sie dobrg opinig wsrod stu-
dentéw. Wedtug opinii studentéw, cena positkdw jest odpowiednia a ich jakos¢ bardzo do-
bra.

Infrastruktura Uczelni jest przystosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami narzadu
ruchu.

Uczelnia wspiera organizacje studenckie, w tym samorzad studencki. Samorzad stara sie
animowac zycie spoteczno-kulturalne Uczelni przez réznego rodzaju akcje o charakterze cha-
rytatywnym, integracyjnym oraz spotecznym. Nalezy jednak zauwazyé, ze dziatalnos¢ samo-
rzagdu studenckiego jest w ogdle niedostrzegalna przez studentéw wizytowanego kierunku.
W zwigzku z tym nalezatoby spréobowaé zaktywizowac studentdw kierunku ,elektrotechnika”
przez wigczanie ich w réznego rodzaju inicjatywy.

Samorzad studencki ceni sobie wspdtprace z wtadzami Uczelni. Relacje te majg charakter
partnerski. Jak wskazata wiceprzewodniczgca samorzadu studenckiego, Uczelnia stara sie
wspiera¢ organizowane przedsiewziecia zaréwno merytorycznie jak i finansowo.

Studenci wizytowanego kierunku wiedzg, ze na Uczelni istnieje Biuro Promocji Zawodowej
Studentdw i Absolwentéw, jednak nie mieli jeszcze okazji uczestniczy¢ w zadnej inicjatywie
organizowanej przez nie.
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Studenci dos¢ aktywnie uczestniczyli w spotkaniu i odpowiadali na pytania. Bardzo pozytyw-
nie oceniali obstuge administracyjng i fatwos¢ w kontaktach z pracownikami Uczelni i Wy-
dziatu.

Z najwiekszych problemdw przedstawianych przez studentéw nalezy wskazac¢ przede wszyst-
kim brak studiéw Il stopnia na ocenianym kierunku, ptatny parking, brak automatéw z napo-
jami i przekgskami. Za najmocniejszg strone Uczelni studenci uwazajg to, iz uczestniczg w
praktycznych laboratoriach, dzieki ktéorym zdobywajg doswiadczenie. Jako atut Uczelni pod-
kreslano podczas spotkania bliskos¢ od miejsca zamieszkania, a takze w przypadku studen-
téw niestacjonarnych wysokos¢ czesnego. Bardzo pozytywnie studenci wypowiedzieli sie na
temat nauczycieli akademickich - oceniajgc ich jako osoby kompetentne, merytoryczne i
wymagajace.

Studenci podczas spotkania przedstawili opinie, z ktérych jasno wynika, ze sg ogdlnie zado-
woleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej na Uczelni. Nie do korca jed-
nak identyfikujg sie z Uczelnig i nie starajg sie aktywnie wtgczy¢ w zycie spotecznosci akade-
mickiej. Chcieliby kontynuowac¢ nauke na studiach Il stopnia, ktorych brak wskazywali jako
najwiekszy mankament.

Studenci wizytowanego kierunku odniesli sie bardzo pozytywnie do sposobu i szybkosci po-
dejmowania dziatan ze strony Uczelni w zakresie wszelkich uwag i skarg jakie kieruja.

Ocena konicowa 7 kryterium ogélnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Proces rekrutacji na studia nie zawiera regulacji dyskryminujacych jakakolwiek grupe kan-
dydatow.

2) System oceny osiggnieé¢ studentdéw jest obiektywny i powszechnie akceptowany przez
studentow.

3) Studenci wizytowanego kierunku nie sg zainteresowani mobilnoscig studencka, a takze nie
dostrzegajg zadnych innych mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia poza wybo-
rem specjalnosci.

4) Studenci majg zapewniong w wystarczajagcym stopniu opieke dydaktyczng i naukowa.
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8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

1) Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” przedstawiono Zespo-
towi Oceniajgcemu stosowane dokumenty zwigzane z zapewnieniem wysokiej jakosci ksztat-
cenia na ocenianym kierunku studiow. Dziatania w Uczelni wynikajg z Zarzadzenia Rektora Nr
47/2010 z dnia 28 grudnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznego systemu zapew-
nienia jakosci ksztatcenia. Powotano Uczelniany Zespdt ds. Wewnetrznego Systemu Oceny
Jakosci Ksztatcenia. W imieniu Rektora piecze nad catoscig zagadnien zwigzanych z jakoscia
ksztatcenia sprawuje Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia oraz Senacka Komisja ds. Ksztat-
cenia. Cztonkostwo Dziekana lub Prodziekana w Komisji zapewnia odpowiednig wspotprace
pomiedzy Rektorem odpowiedzialnym za ksztafcenie i jego jako$é, a poszczegdlnymi Wydzia-
tami. Oceniany kierunek ,elektrotechnika” prowadzony jest przez Katedre Elektrotechniki na
Woydziale Politechnicznym. Gtéwny ciezar odpowiedzialnosci za zarzadzanie kierunkiem i or-
ganizacje ksztatcenia spoczywa na wtadzach dziekanskich Wydziatu Politechnicznego i kie-
rowniku katedry, a dbatosé¢ o zapewnienie jego wtasciwego poziomu jest zadaniem prioryte-
towym. Struktura zarzgdzania procesem dydaktycznym jest przejrzysta.

Zadaniem Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia jest m.in.: monitorowanie standardéw
akademickich, ocena procesu nauczania, ocena jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dy-
daktycznych, ocena dostepnosci informacji na temat ksztatcenia, ocena mobilnosci studen-
téw oraz ocena warunkow socjalnych studentéw.

Uczelnia znajduje sie na etapie opracowania dokumentacji systemu, do ktérej zalicza sie:
ksiege jakosci, mape proceséw oraz procedury.

Upowszechnianie informacji dotyczgcych wynikéw monitorowania jakosci procesu ksztatce-
nia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest wielo-
torowo. Informacje na temat ksztatcenia sg zlokalizowane w licznych Zrédtach, co pozwala na
pozytywng ocene ich dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach
internetowych, z ktérymi aktywnie i systematycznie wspotpracuje. Informacje o efektach
ksztatcenia, planach zaje¢, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych zwig-
zanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci mogg uzyskaé w Internecie, na stronie gtéwnej
uczelni.

Na wizytowanym kierunku dwa razy do roku odbywa sie ankietyzacja wszystkich zaje¢ z da-
nego cyklu dydaktycznego (pod koniec kazdego semestru). Studenci oceniajg nauczycieli
akademickich pod katem: przygotowania do zaje¢, umiejetnosci przekazywania materiatu,
korelacji pomiedzy zajeciami a wymaganiami koncowymi, obiektywnosci oceniania studen-
téw, kultury w kontaktach ze studentami oraz obowigzkowosci prowadzgcego zajecia. Sys-
tem ankietyzacji jest elementem mobilizujgcym pracownikéw do poprawy jakosci ksztatce-
nia. Ankiety sg przeprowadzane anonimowo oraz sg poufne. Za wykorzystanie wynikow oce-
ny nauczycieli akademickich odpowiada dziekan Wydziatu, jest on zobowigzany do poinfor-
mowania prowadzgcego zajecia o wynikach ankiety zaraz po jej opracowaniu. Podczas spo-
tkan z ekspertami studenci stwierdzili, ze nikt sposréd studentédw nie uczestniczy w podsu-
mowaniu ankiet. Studenci nie majg Swiadomosci, co sie dzieje z wypetnionymi przez nich an-
kietami, ale sadzg, ze majg one wptyw na prace nauczycieli akademickich, a wyniki ankiet
dziatajg na nich motywujaco.

System przeprowadzanych ankiet i analiz ocenia sie jako kompleksowy, natomiast jego efek-
tywnos$¢ wymaga poprawy, zwlaszcza w zakresie wspétuczestniczenia studentéw w wykorzy-
staniu wynikdw ankiet i analiz.
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Interesariusze zewnetrzni nie majg wptywu na doskonalenie Wewnetrznego Systemu Oceny

Jakosci Ksztatcenia. W tym zakresie Wydziat powinien przewidzieé¢ sposoby angazowania in-

teresariuszy zewnetrznych, zwtaszcza pracodawcéw, do okresowej oceny i udoskonalania

WSOJK.

Na WSOJK w PWSZ w Kaliszu sktadajg sie dziatania w nastepujgcych obszarach:

- kontrola zgodnos$ci przeprowadzanych zaje¢ z obowigzujgcymi planami oraz zgodnosci
realizowanych zaje¢ z przyjetymi zatozeniami programowymi,

- doskonalenie jakosci metodyki prowadzonych zaje¢,

- doskonalenie poziomu merytorycznego prowadzonych zajec,

- kontrola zgodnosci uzyskiwanych efektow ksztatcenia z zatozonymi celami ksztatcenia.

W realizacje doskonalenia WSOJK witgczajg sie wszyscy zatrudnieni na kierunku nauczy-
ciele akademiccy. Realizacja tego przedsiewziecia obejmuje szereg dziatan podejmowanych
w Uczelni, w odniesieniu do réznych elementéw procesu dydaktycznego. System nalezy
uznac za efektywny w odniesieniu do diagnozowania stabych stron programu ksztacenia/

Bardzo waznym czynnikiem wptywajgcym na poziom ksztatcenia jest zapewnienie stu-
dentom mozliwosci uczestniczenia w zajeciach prowadzonych przez kompetentnych specjali-
stéw. Jest to element prowadzonej polityki kadrowej na Wydziale. Przy nawigzywaniu
wspotpracy, jak réowniez w czasie przedtuzania kontraktéw z nauczycielami akademickimi,
zwracana jest szczegdlna uwaga na zaangazowanie danej osoby w prace dydaktyczng. Wyni-
kiem zaangazowania pracownikéw w dziatalno$¢ dydaktyczng sg opracowywane na potrzeby
studentéw skrypty dotyczace gtdwnie ¢éwiczen audytoryjnych i laboratoryjnych. Zawierajg
one réwniez przedstawiong w formie skondensowanej wiedze przekazywang w trakcie wy-
ktadow.

Aktualnie kadre profesoréw i wyktadowcodw na ocenianym kierunku, oprécz oséb za-
trudnionych wytgcznie w PWSZ Kalisz i specjalistéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
energetycznych Kalisza, tworzg pracownicy naukowo-dydaktyczni Politechniki Poznanskiej,
Politechniki todzkiej i Politechniki Szczecinskiej.

Kolejnym czynnikiem, od ktérego zalezy jakos¢ ksztatcenia, jest opracowanie przez wy-
ktadowcdédw wtasciwych programow dla poszczegdlnych przedmiotow. Podlegajag one weryfi-
kacji przez kierownika Katedry i s3 dyskutowane na Radzie Wydziatu. Zwraca sie przy tym
uwage na wiasciwg korelacje miedzy poszczegdlnymi przedmiotami i formami prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych oraz wprowadzanie do nich aktualnych tresci odpowiadajgcych rozwo-
jowi wiedzy i postepowi technicznemu oraz technologicznemu w danych dziedzinach.

Przy opracowaniu i zatwierdzaniu programu, brana jest pod uwage realizacja zatozonych
efektdw ksztatcenia wynikajacych z Krajowych Ram Kwalifikacji.

Poziom ksztatcenia na technicznych studiach zawodowych o profilu praktycznym w duzej
mierze uzalezniony jest od bedgcej w dyspozycji uczelni bazy laboratoryjnej. Kierunek ,,elek-
trotechnika” dysponuje bogatg bazg laboratoryjng. Rowniez waznym elementem procesu
dydaktycznego sg witasciwie zorganizowane i realizowane praktyki zawodowe. Na kierunku
»elektrotechnika” w PWSZ w Kaliszu, studenci w programach studiéw majg dwie praktyki.
Praktyka zawodowa po czwartym semestrze trwa cztery tygodnie, a jej gtdwnym celem jest
zapoznanie studenta z organizacjg zaktadu pracy, organizacjg produkgcji i procesami techno-
logicznymi charakterystycznymi dla przedsiebiorstw zwigzanych z danym kierunkiem stu-
didw. Praktyka dyplomowa odbywa sie w trakcie ostatniego semestru, trwa osiem tygodni.
Celem praktyk dyplomowych, obok poznania specyfiki pracy zawodowej, jest zebranie da-
nych niezbednych do przygotowania dyplomowej pracy inzynierskiej. Przywigzywana jest du-
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za waga do zapewnienia wfasciwego poziomu praktyk, w zwigzku z tym uczelnia nawigzata
wspotprace z firmami pozwalajgcymi zrealizowad te zamierzenia.

Ocena merytoryczna realizacji procesu dydaktycznego aktualnie lezy w gestii kierownika
katedry (do 2011 roku w gestii kierownikéw zaktadéw). Jej podstawowym elementem jest
okresowa (co 2 lata) ocena dziatalnosci naukowej i dydaktycznej wszystkich pracownikéw Ka-
tedry Elektrotechniki, przeprowadzana zgodnie z przyjetymi procedurami. Ostatnia ocena
byta przeprowadzona w roku 2011.

Kolejnym elementem tej oceny sg przeprowadzane hospitacje wybranych zaje¢ (gtéwnie
mtodych pracownikéw dydaktycznych). Oceniajg one kompleksowo sposdb ich prowadzenia.
Uwagi dotyczace zardwno zakresu przedstawionego materiatu, jak i sposobu jego prezentacji
oraz udziatu stuchaczy itp. sg przekazywane zainteresowanym. W podnoszenie poziomu
ksztatcenia wiaczajg sie takze osoby prowadzace wyktady poprzez konsultowanie zakresu (z
danego przedmiotu), ¢wiczen audytoryjnych ilaboratoryjnych realizowanych zwykle przez
mniej doswiadczonych pracownikéw dydaktycznych.

Kolejnymi dziataniami wptywajgcymi na poprawe jakosci ksztatcenia s3: dbatos¢ o od-
powiedni poziom materiatéw ilustrujgcych wykfady (do tego mobilizowani sg prowadzacy
wyktady) oraz zapewnienie studiujgcym dostepu do literatury umozliwiajgcej poprzez samo-
dzielng prace uzupetnianie i pogtebianie zdobywanej wiedzy. Jest to realizowane poprzez
uzupetnianie zasobdéw bibliotecznych, w co witagczajg sie prowadzacy zajecia wyszukujgc god-
ne polecenia nowosci wydawnicze ze swoich dziedzin. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze
cze$¢ pracownikéw Instytutu wigcza sie aktywnie w uzupetnianie brakéw na rynku wydawni-
czym przygotowujgc dla wydawnictwa uczelnianego skrypty w gtéwnej mierze z zadaniami
do ¢wiczen i przewodniki laboratoryjne ale takze zawierajgce materiat wyktadowy.

Prowadzona jest rowniez formalna kontrola realizacji procesu dydaktycznego w formie
semestralnych sprawozdan sktadanych przez wszystkich pracownikéw z realizacji przydzielo-
nych zaje¢ dydaktycznych. Prowadzony jest rowniez zeszyt, w ktérym odnotowywane s3
przeprowadzone kontrole punktualnosci odbywanych zaje¢ i udziatu w nich studentéw oraz
wynikajgce z nich uwagi pokontrolne. W ciggu semestru przeprowadzanych jest kilka kontroli
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Jakos¢ realizacji procesu ksztatcenia przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich jest
rowniez poddawana ocenie studentéw w formie anonimowych ankiet wypetnianych po za-
koniczeniu semestru. Pytania sformufowane w ankiecie dotycza: przygotowania pracownikéw
do zaje¢ dydaktycznych, umiejetnos¢ przekazywania materiatu, korelacji miedzy zajeciami a
wymaganiami koncowymi, obiektywnosci oceniania studentéw, kultury w kontaktach ze stu-
dentami, obowigzkowosci prowadzgcego zajecia. Studenci oceniajg nauczycieli w skali od 2 —
ocena niedostateczna, do 5 — ocena bardzo dobra. Wyniki ocen omawiane sg w sposdb ogél-
ny na okresowych spotkaniach z pracownikami, a z pracownikami, ktérzy otrzymali oceny
najgorsze, kierownictwo Wydziatu Politechnicznego przeprowadza rozmowy ostrzegawcze.

Ocena uzyskiwanych efektédw ksztatcenia przeprowadzana jest dla wszystkich rodzajéw
zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach poszczegdlnych przedmiotéow. Wyrédznia sie
nastepujace formy oceny: test, projekt/prezentacja, sprawdzian praktyczny, sprawdzian pi-
semny z wiedzy teoretycznej, praca pisemna/zaliczenie, egzamin ustny/pisemny. Stosowana
jest skala ocen: 5,0 - bardzo dobry, 4,5 - dobry plus, 4,0 — dobry, 3,5 - dostateczny plus, 3,0 -
dostateczny i 2,0 - niedostateczny. W poszczegdlnych kartach przedmiotédw okreslono szcze-
gotowo zakres uzyskiwanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji odpowiadajgcych przyjetej
skali ocen. W kartach okreslono réwniez dodatkowe czynniki (np. aktywnos$é na zajeciach,
oceny prac domowych, tzw. ,wejscidéwki” na ¢wiczenia laboratoryjne itp.), ktére réwniez
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moga wptywacé na uzyskiwane przez studenta oceny. Poniewaz efektom ksztatcenia sprecy-
zowanym w poszczegodlnych przedmiotach odpowiadajg zatozone dla kierunku efekty ksztat-
cenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskuje sie w ten sposéb
mozliwos¢ oceny realizacji zaktadanych celéw ksztatcenia.

W podobny sposdb przeprowadzana jest ocena realizacji zatozonych celéow ksztatcenia
dla praktyk studenckich, ktére rowniez oceniane sg w skali od 2,0 do 5,0.

Ostatecznym etapem sprawdzania efektéw ksztatcenia jest praca dyplomowa oraz eg-
zamin dyplomowy. Praca dyplomowa realizowana jest w trakcie siocdmego semestru pod kie-
runkiem promotora, ktdéry okresla zarowno temat pracy, jak réwniez zadania szczegoétowe, z
ktdrych wynika jej zakres tematyczny. Na ocenianym kierunku promotorami prac dyplomo-
wych sg wytgcznie profesorowie lub starsi wyktadowcy posiadajgcy stopien doktora nauk
technicznych. Postepy w realizacji pracy dyplomowej przedstawia dyplomant na seminarium
dyplomowym.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, zdawanym przed komisjg egzaminu dy-
plomowego, w sktad ktérej wchodzgy: przewodniczacy, promotor i recenzent pracy dyplo-
mowej (na kierunku ,elektrotechnika” przewodniczagcym komisji egzaminu dyplomowego i
recenzentem pracy sg profesorowie lub starsi wyktadowcy ze stopniem doktora nauk tech-
nicznych). Egzamin sktada sie z prezentacji pracy dyplomowej oraz odpowiedzi na trzy pyta-
nia zwigzane z programem studidw zadawane przez cztonkéw komisji egzaminu dyplomowe-
go. Ostateczna ocena uzyskiwana przez absolwenta studidw wynika z oceny pracy dyplomo-
wej (praca oceniana jest przez promotora i recenzenta), oceny egzaminu dyplomowego oraz
uzyskanej sredniej z ocen w trakcie catych studiéw branej z wagg 2. Zaréwno praca dyplo-
mowa jak i egzamin dyplomowy oceniane sg w skali ocen od 2,0 do 5,0 stosowanej w uczelni.

W trakcie realizacji procesu dydaktycznego nie mozna wykluczy¢ zaistnienia zjawisk nie-
etycznego postepowania wyktadowcédw i studentow. W przypadku wyktadowcédw skutecz-
nym sposobem eliminacji tego typu postepowania sg anonimowe ankiety wypetniane przez
studentdw oceniajgce prace nauczycieli akademickich oraz mozliwos¢ przedstawienia zaist-
niatych sytuacji wtadzom dziekanskim, czy tez kierownikowi katedry.

W przypadku studentow nieetyczne postepowanie dotyczy w gtdwnej mierze stosowa-
nia niedozwolonych pomocy w trakcie zaliczen i egzamindw pisemnych oraz niesamodziel-
nego realizowania pracy dyplomowej. Przeciwdziatanie nieetycznym zachowaniom studen-
téw w trakcie pisemnych zaliczen i egzamindw uzyskuje sie poprzez zapewnienie odpowied-
nich warunkdéw ich przeprowadzenia, skutecznej kontroli ich przebiegu, ewentualnie poprzez
indywidualizacje zadan i pytan.

Przed przystgpieniem do realizacji pracy dyplomowej student jest informowany na se-
minarium dyplomowym o konsekwencjach plagiatu lub niesamodzielnego realizowania pracy
dyplomowej. Karta tematyczna pracy dyplomowej zawiera oswiadczenie dyplomanta o sa-
modzielnej realizacji pracy dyplomowej i swiadomosci grozacych konsekwencji, potwierdzo-
ne jego podpisem. Uczelnia dysponuje systemem PLAGIAT.PL, ktory w razie watpliwosci
umozliwia skuteczne sprawdzenie pracy dyplomowej pod katem wystgpienia plagiatu.

Jakos¢ procesu ksztatcenia jest waznym czynnikiem wptywajgcym na odbidr spoteczny
kierunkéw ksztatcenia, a tym samym wptywa ona na wizerunek catej uczelni i stopien zainte-
resowania jej ofertg edukacyjng kandydatéw na studia i interesariuszy zewnetrznych maja-
cych wptyw na tresci programowe i sposdb realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

Podstawowym miejscem przekazywania informacji dotyczacych oferty ksztatcenia, regu-
laminu studidw, efektéw ksztatcenia, systemu ich oceny i weryfikacji jest strona internetowa
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Uczelni. Ponadto Uczelnia, szczegdlnie w okresie przed rekrutacjg, zamieszcza tego typu in-
formacje w mediach lokalnych i ogdlnopolskich.

Zastosowane mechanizmy zarzgdzania procesem ksztatcenia i jego oceny zapewniajg zaréw-
no ciagty monitoring, jak i mozliwo$¢ weryfikacji programow ksztatcenia oraz catego procesu
ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” i dostosowywania ich do zaktadanych celdw i efek-
téw ksztatcenia na tym kierunku.

2) Studenci majg reprezentacje w komisjach i zespotach: Komisji Dyscyplinarnej dla Studen-
téw oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw, Komisji Dyscyplinarnej do
spraw Nauczycieli Akademickich, Komisji do spraw Ksztatcenia oraz Uczelnianym Zespole ds.
Wewnetrznego Systemu Oceny Jakosci Ksztatcenia. Studenci majg zapewniong reprezentacje
w Radzie Wydziatu, na ktérym prowadzony jest oceniany kierunek. Jednakze zaden z przed-
stawicieli studenckich w Radzie Wydziatu, nie jest studentem ocenianego kierunku. Spetnio-
ny jest zatem wymog odpowiedniej reprezentacji studentéow i doktorantéw w radzie pod-
stawowej jednostki organizacyjnej wynikajacy z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. W odniesieniu do sktadu senatu Uczelni, liczba studentéw przekracza 20%, zatem
wymog okreslony w art. 61 ust. 3 jest spetniony. Opierajgc sie na przedstawionych protoko-
tach z posiedzen Rady Wydziatu i Senatu, mozna stwierdzié, ze studenci nie biorg aktywnego
udziatu w posiedzeniach.

Studenci majg zapewniong reprezentacje w Uczelnianym Zespole ds. Wewnetrznego Syste-
mu Oceny Jakosci Ksztatcenia. Nalezy jednak wskazaé, ze aktywnos¢ studenckiego przedsta-
wiciela na tym polu jest znikoma — Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia, rowniez zasiadajacy
w tym Zespole, nie byt pewny, czy studenci posiadajg swojego przedstawiciela. Analizujgc
stan faktyczny, nalezy stwierdzi¢ iz aktywno$¢ przedstawicieli studentéw w procesach proja-
kosciowych odnoszacych sie do jakosci ksztatcenia istnieje w znikomym stopniu.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia (odrebnie dla kaz-
dego poziomu kompetencji).

Zaktadane | Program | Kadra |Infrastruktura| Dziatalno$é¢ | Dziatalnosé¢ | Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/| naukowa miedzy- ksztatcenia
ksztatcenia | studiow biblioteka narodowa
Wiedza + + + Nie dotyczy | Nie dotyczy +
Umiejetnosci + + + Nie dotyczy | Nie dotyczy +
Kompetencje + + + Nie dotyczy | Nie dotyczy +/-
spoteczne

+ - pozwala na petne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego: - znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Struktura zarzadzania kierunkiem jest przejrzysta. Uczelnia znajduje sie na etapie opraco-
wania dokumentacji Systemu Jakosci Ksztatcenia, obejmujacego ksiege jakosci, mape proce-
sow oraz procedury. Takie elementy jak monitorowanie standardéw akademickich, ocena
procesu nauczania, ocena jakosci i warunkdow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ocena do-
stepnosci informacji na temat ksztatcenia, ocena mobilnosci studentéw oraz ocena warun-
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kow socjalnych studentéw sg w trakcie wdrazania. Uczelnia nie upowszechnia wynikéw pro-
wadzonych badan i analiz zwigzanych z jakoscig ksztatcenia.

2) Interesariusze wewnetrzni — studenci i pracownicy - uczestniczg w ciatach kolegialnych,
wymagania formalne sg spetnione, ale dziatalno$¢ przedstawicieli studentéw w zakresie ja-
kosci ksztatcenia oraz procesdw zwigzanych z jej podnoszeniem jest realizowana w minimal-
nym stopniu, co nie pozwala odpowiednio budowaé $wiadomosci wptywu studentéw na ja-
kos$¢ ksztatcenia. Interesariusze zewnetrzni nie s3 zaangazowani w system zapewnienia jako-
$ci ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium Stopien spetnienia kryterium
wyrozniajaco| w petni | znaczaco [czesciowo |niedostatecznie

Koncepcja rozwoju X

ierunku

Cele i efekty ksztat- X

cenia oraz system ich
weryfikacji

Program studidow X

Zasoby kadrowe X

Infrastruktura dydak- X
tyczna
Prowadzenie badan | Nie dotyczy
naukowych

System wsparcia stu- X
dentéw w
procesie uczenia sie

Wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

Do mocnych punktow systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia na kierunku ,elektrotechni-
ka” nalezy zaliczy¢ infrastrukture dydaktyczng, system wsparcia studentéw w procesie ucze-
nia sie oraz doswiadczong kadre. Do stabych punktow nalezy zaliczyé zagrozenie naboru na
kierunek, spowodowane brakiem zainteresowania studiowania na kierunku ,elektrotechni-
ka” o specjalnosci energetyka w PWSZ w Kaliszu. Nalezy przeanalizowaé mozliwosci ksztatce-
nia studentéw kierunku ,elektrotechnika” o innych specjalnosciach. Wewnetrzny system za-
pewnienia jakosci ksztatcenia w znacznym stopniu pomaga uzyskiwaé zaktadane efekty
ksztatcenia studentéw. System ten powinien by¢ doskonalony w kierunku zapewnienia
udziatu pracodawcow w jego ocenie i modyfikacjach. System jakosci ksztatcenia powinien
by¢ bardziej uswiadomiony studentom, i powinni oni byé bardziej zaangazowani w jego
funkcjonowanie. Wptynie to na doskonalenie elementéw i catego systemu jakosci ksztatcenia
na ocenianym kierunku.
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Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji beda uzasadniaty
zmiane uprzednio sformutowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy syntetycznie
omowié wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktére spowodowaty zmiane oceny (od-
nie$¢ sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabelinr 3

Tabelanr3
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
Wyrdzniajagco| w petni | znaczaco | cze$ciowo |niedostatecznie

Cele i efekty ksztatce- X

nia oraz system ich we-
ryfikacji

Wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

W odpowiedzi na Raport z wizytacji uczelnia przedstawita informacje o zrealizowanych i zai-
nicjowanych dziataniach doskonalgcych, zainspirowanych Raportem z wizytacji. W obszarze
koncepcji rozwoju kierunku dziatania te obejmujg akcje podpisania porozumiei o wspoétpra-
cy z najlepszymi renomowanymi szkofami Kalisza i regionu kaliskiego. Dziaftania te sa ukie-
runkowane na zwiekszenie zainteresowania kandydatéw wyborem kierunku ,,elektrotechni-
ka”. Zaplanowano i realizuje sie akcje promocyjno — informacyjne dla mtodziezy szkét sred-
nich, ktére wedtug wstepnych ocen powodujg zwiekszone zainteresowanie takze druga spe-
cjalnoscig — ,,automatyka i metrologia”, dotychczas nie wybierang przez kandydatow.
Wyeliminowano w semestrze letnim 2012/13 wielogodzinne bloki wyktadowe, oraz wpro-
wadzono przerwe obiadowg w dniach zajeé studentéw studidw niestacjonarnych.
Przeprowadzone zostaty przez dziekana rozmowy z promotorami, recenzentami i cztonkami
komisji egzaminéw dyplomowych, w ktérych zwrécono uwage na uzasadnienia wystawia-
nych ocen.

W odpowiedzi na Raport z wizytacji wykazano, ze na kierunku prowadzone jest ksztatcenie
na odlegto$é, o czym w Raporcie samooceny nie wspomniano. Do takiego rodzaju ksztafcenia
sg przygotowane przez Wydziat dwa podreczniki, a wyktady prowadzi takze profesor z Kali-
fornii (USA). Ksztatcenie na odlegtos¢ zorganizowane jest bardzo dobrze i jest atutem kierun-
ku. Prowadzenie zajeé przez osoby ze stopniem magistra jest ograniczone do osdéb, ktore
majg dosSwiadczenie zawodowe, potrzebne do osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia na
profilu praktycznym.

Programy studiéw formujg sylwetki absolwentédw na obu specjalnosciach kierunku.

Dziatania rozwojowe infrastruktury dydaktycznej kierunku sg realizowane, co w najblizszym
roku akademickim doprowadzi do znaczacej poprawy warunkédw prowadzenia zaje¢ dydak-
tycznych. Zaktywizowana zostata dziatalnos¢ kota naukowego, przez zachecenie studentéw
do uczestnictwa w realizacji tematéw z energetyki wiatrowej, ktore bedg aplikowane w labo-
ratorium Wydziatu.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia na Uczelni dziata i jest doskonalony.
Odbywaja sie hospitacje zaje¢ prowadzonych na kierunku, a takze zajecia sg ankietowane.
Wyniki hospitacji i ankiet sg wykorzystywane do badania i doskonalenia procesu dydaktycz-
nego. Odbyly sie zebrania kierownika Katedry z pracownikami, na ktdrych przekazat zalece-
nia i uwagi dziatajgce projakosciowo na proces ksztatcenia.
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Uwzgledniajgc konstruktywng odpowiedz na raport z wizytacji i wprowadzone juz przedsie-
wziecia doskonalgce system weryfikacji celéw i efektéw ksztatcenia oraz system zapewnie-
nia jakosci ksztatcenia Zespdt Oceniajgcy podnosi oceny kryteriéw nr 2 i 8 do poziomu ,w
petni”.
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