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dokonanej w dniach 22 - 23 kwietnia 2013 r. na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
prowadzonym w ramach nauk technicznych na poziomie studiow pierwszego i drugiego
stopnia o profilu praktycznym realizowanych w formie studidéw stacjonarnych i
niestacjonarnych na Wydziale Politechnicznym Paninstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w
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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” prowadzonym na

Wydziale Politechniczny w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Kaliszu zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2012/2013. Wizytacja tego kierunku studiow
odbyta sie po raz drugi po uptywie okresu na jaki zostata wydana ocena pozytywna.
Szczegbtowe informacje zawiera Zatgcznik nr 3.
Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespét spotkat sie
z wtadzami Uczelni i Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wczes$niej na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wtadz
Uczelni dodatkowo zamoéwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem miedzy innymi podobienistwa
do zrédet internetowych.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik _nr_2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke

Uchwatg nr 371/2012 z dnia 1 marca 2012 r. Senat Uczelni przyjeto strategie rozwoju
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Kaliszu na lata 2012 - 2020. Misjg Uczelni jest



ksztatcenie dla potrzeb rozwoju gospodarki i spoteczenstwa opartego na wiedzy oraz
kreowanie wiedzy poprzez prowadzenie badan naukowych i rozpowszechnianie ich wynikéw
dla dobra cztowieka i spoteczenstw.

Rada Wydziatu Uchwatg Nr 9/2011 z dnia 3 listopada 2011 r. zatwierdzita Strategie
Wydziatu Politechnicznego na lata 2012 — 2020. Wydziat stara sie wpisywa¢ w dazenie
Uczelni do przekazywania najnowszej wiedzy w sposob rzetelny i innowacyjny na globalnym
rynku ustug edukacyjnych.

1).0cena powigzania zatozonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjg Uczelni
oraz ze strategig jednostki.

Ocena stopnia réznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztattowania.

Misja PWSZ w Kaliszu, przedstawiona zaréwno w (R. S. s. 8) jak i dokumentach Uczelni
pokazanych na stronie internetowej brzmi:

... Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w
Kaliszu zostata utworzona 15 lipca 1999 roku. Od poczatku dziatalnosci Uczelnia rozwija sie
dynamicznie i zmierza konsekwentnie w kierunku przeksztatcenia w Akademie im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego.

Misjg uczelni jest ksztatcenie dla potrzeb rozwoju gospodarki i spoteczeristwa opartego na
wiedzy oraz kreowanie wiedzy poprzez prowadzenie badan naukowych i rozpowszechnianie
ich wynikéw dla dobra cztowieka i spoteczenstwa. Misja Uczelni wynika z poczucia
odpowiedzialnosci za budowanie akademickiego Kalisza.

Uczelnia dazy w swojej dziatalnosci do przekazywania najnowszej wiedzy w sposob
rzetelny i innowacyjny na globalnym rynku ustug edukacyjnych. W niektérych dziedzinach
nauki Uczelnia pretenduje do osiggniecia poziomu europejskiego...”.

Cele strategiczne Uczelni to:

eutrzymanie i state umacnianie prestizu Uczelni — dbatos¢ o najwyiszg jakosé
ksztatcenia,
enieustanne podnoszenie komfortu studiowania — zachowanie innowacyjnego

charakteru Uczelni,
e utrzymanie dobrej kondycji finansowej instytucji,
e podejmowanie dziatan o charakterze konkurencyjnym,
e zachowanie dobrych warunkéw do wspdtpracy,
e poszerzenie oferty edukacyjnej,
e wzrost wskaznikéw umiedzynarodowienia studiéw,
e rozwijanie dziatalnosci naukowo-badawcze;.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku MiBM przedstawiona z R.S. oraz wynikajaca z analizy
materiatu zebranego podczas wizytacji w PWSZ w Kaliszu nawigzuje do misji Uczelni i
odpowiada celom okreslonym w jej strategii. Sposoby w jaki to jest realizowane mozna
pogrupowac nastepujgco:

Powotfany w 1999 r. oraz ciggle rozwijany w ramach PWSZ Instytut Politechniczny ze
specjalnoscig Technologia Maszyn zostat w 2011 r. przeksztatcony w Wydziat Politechniczny,
na ktérym to Katedra Mechaniki i Budowy Maszyn prowadzi Kierunek Mechanika i Budowa
Maszyn. W ramach tego kierunku, oprocz istniejgcej od poczatku specjalnosci , Technologii
Maszyn” uruchomiono na wniosek firm lotniczych z terenu Kalisza specjalnos¢ ,Budowa
Silnikéw Lotniczych”, ktéra miata ograniczony co do czasu zasieg. Po nasyceniu rynku pracy



zostata zawieszona a zaproponowana na jej miejsce specjalnos¢ ,Inzynieria przemystowa”
nie znalazta uznania u studentéw.

Kolejng inicjatywg firm z regionu Kalisza byta propozycja powstania specjalnosci
,Obrabiarki Sterowane Numerycznie (CNC)”, ktérg Senat PWSZ powotat Uchwatg Senatu nr
258 z dnia 16 grudnia 2010 r. Jej realizacje rozpoczeto w roku akademickim 2011/2012.

Ksztatcenie na wymienionej wyzej specjalnosci poprzedzita nauka na specjalnosci
»Informatyka Przemystowa”.

Realizacje strategii Katedry Mechaniki i Budowy Maszyn to ksztaftcenie inzynieréw
charakteryzujgcych sie zaréwno wysokim poziomem wiedzy teoretycznej, umiejetnosciami
praktycznymi a takze nadazajgcych za rozwojem nowych technologii oraz potrzebami rynku
pracy. Do realizacji powyzszej misji dostosowano plany i programy nauczania oraz praktyki
zawodowe. Rada Konsultacyjne PWSZ w Kaliszu zainspirowata dziatania Wtadz Uczelni do
utworzenia drugiego poziomu ksztatcenia na kierunku MiBM w specjalnosci ,Systemy
Pomiarowe i Zarzadzanie Jakoscig”. Byto to réwniez dziatanie zgodne z misjg i strategig
Uczelni dazacej do akademickiego Kalisza.

2). Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiéw, w tym okreslenia
celéw i efektdw ksztatcenia, oraz w procesie jej dostosowywania do zmieniajgcych sie
potrzeb zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych.

Wsréd interesariuszy zewnetrznych nalezy wymieni¢ kandydatéw na studia, Rade
Konsultacyjng PWSZ w Kaliszu, grono firm wspoétpracujgcych z Uczelnig, zwtaszcza w zakresie
praktyk i stazy, oraz absolwentéw Uczelni i Wiadze Administracyjne Regionu. Aktualny sktad
Rady Konsultacyjnej Powotanej po raz pierwszy zarzadzeniem Rektora PWSZ w Kaliszu
nr 30/111/2008 z dnia 4 grudnia 2008r reprezentowany jest przez przedstawicieli 18 firm
z regionu o uznanej renomie. Udostepniono sktad osobowy Rady Konsultacyjne;j.

Przewodniczagcym Rady jest Dyrektor Generalny Pratt &Whitney Kalisz. Spotkania Rady
Konsultacyjnej z wtadzami Uczelni odbywajg sie co najmniej raz na kwartat. W zaktadach
pracy, ktdérych przedstawiciele sg cztonkami Rady Konsultacyjnej studenci kierunku
Mechanika i Budowa Maszyn odbywajg praktyki zawodowe i dyplomowe oraz staze.

Jak wynika z wyciggdw z protokotdw kolejnych posiedzen, cztonkowie Rady Konsultacyjnej
zabiegali:

- 0 mozliwos¢ prezentacji pracy odlewni studentom studiéw stacjonarnych, w tym

prezentacji odlewnictwa i inzynierii materiatowej

- postulowano obszerniejsze wyktady z: materiatoznawstwa i ochrony przed

promieniotwdrczoscia, tolerancje geometryczne i pomiary sprzetem specjalistycznym,

- postulowano réwniez rozszerzenie zaje¢ praktycznych z badan nieniszczacych,

- poparto starania Uczelni o uruchomienie studiéw Il stopnia na kierunku MiBM.

W kolejnych protokotach z posiedzenia Rady Konsultacyjnej spotka¢ mozna postulaty
ksztatcenia z zakresu Trybologii, Systeméw Sterowania, Pomiaréw, Zarzgdzania Jakoscig
takze uruchomienia studidw na specjalnosci Obrabiarki Sterowane Numerycznie.

Oproécz firm wymienionych wyzej w tabeli do grupy interesariuszy, formujacych koncepcje
ksztatcenia na kierunku MiBM na PWSZ w Kaliszu zaliczy¢ mozna te firmy (7 udostepnionych
umoéw), ktdre podjety sie prowadzenia szkolen, stazy programowych, praktyk zawodowych i
dyplomowych oraz innych form dydaktycznych.



Inng grupg interesariuszy zewnetrznych sg kandydaci na studia zgrupowani w szkotfach
$rednich. Uczelnia przygotowata wzor porozumienia zawieranego ze Szkotami w Kaliszu,
Ostrowie Wielkopolskim i innych miejscowosciach oferujgc im objecie patronatem klas z
poszerzonym zakresem przedmiotéw scistych, ktory przybiera forme udziatu ucznidéw w
zajeciach dydaktycznych, promocji nauki i badan oraz rozbudzania zainteresowan
technicznych.

W odniesieniu do kierunku MiBM w czasie wizytacji udostepniono przyktady trzech
porozumien.

Absolwenci, stanowigcy grupe interesariuszy zewnetrznych majg szanse formutowania
swoich koncepcji dydaktycznych i programowych poprzez badanie Uczelnianego Biura Karier.

Natomiast przedstawiciele wtadz lokalnych majg swoich przedstawicieli (5 oséb) w
Konwencie PWSZ w Kaliszu. W Statucie Uczelni w § 43 p. 2.2 wskazane sg uprawnienia
Konwentu co do inicjatywy tworzenia nowych kierunkéw studidw Ilub specjalnosci
potrzebnych w regionie.

Oceniajgc udziat wewnetrznych interesariuszy w procesie formowania koncepgji
ksztatcenia na kierunku MiBM to oprdcz wtadz Uczelni, ktdre w sposéb statutowy sa
wiaczone w ten proces to nalezy zwréci¢ uwage na pracownikéw zwtaszcza Wydziatu, oraz
studentéw. Pierwsi mogg uczestniczy¢ bezposrednio lub poprzez przedstawicieli w
podejmowaniu decyzji w Radzie Wydziatu, Senacie lub Konwencie. Studenci natomiast
opiniujg programy i efekty ksztatcenia poprzez organy Samorzadu Studenckiego PWSZ w
Kaliszu (Z.0. otrzymat do wglagdu odpowiednie uchwaty dotyczace Kierunku MiBM).

Udziat zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia jest bardzo znaczacy i dotyczy wszystkich wymienionych grup i odnosi sie do
ksztatcenia stacjonarnego oraz niestacjonarnego na | i Il poziomie nauczania i na profilu
praktycznym. Zaréwno witadzom lokalnym, akademickim jak i spotecznosci PWSZ w Kaliszu
przyswieca idea ,,Akademii Kaliskiej”.

Rozwdj specjalnosci ksztatcenia na kierunku MiBM, ich powotywanie i wygaszanie oraz
powotywanie nowych, bardziej potrzebnych w Regionie $wiadczy o duzej zywotnosci i
réoznorodnosci oferty ksztatcenia oraz o mozliwosci elastycznego jej ksztattowania.

Ta elastycznos¢ odnosi sie nie tylko do specjalnosci ale dotyczy poszczegdlnych
przedmiotow lub aktualnej tematyki przemystowe;j.

Nalezy stwierdzié, ze studenci sg zaangazowani w proces ustalania koncepcji ksztatcenia
ocenianego kierunku. Wtadze Wydziatu, na ktérym prowadzony jest oceniany kierunek,
prowadzg okresowg ankietyzacje wsrdd studentdw dotyczgcg prowadzonych zajec
dydaktycznych. Podczas spotkania, studenci wskazali, ze jest widoczna znaczna poprawa w
prowadzeniu zaje¢ po przeanalizowaniu ankiet, co zastuguje na szczegdlng aprobate.

W zakresie interesariuszy zewnetrznych zdaniem studentdw pozytywnie nalezy ocenic
silne zaangazowanie pracodawcéw w proces doskonalenia programéw ksztatcenia a takze
ustalania celdw i zaktadanych efektéw ksztatcenia. Z rozmowy z samorzgdem studenckim
wynikto, ze Witadze Wydziatu prowadzg bardzo aktywne poszukiwania partneréw
binesowych w celu nawigzania statej wspodtpracy. Ponadto cyklicznie organizowane sg
spotkania z przedsiebiorcami wspodtpracujgcymi z Uczelnig odpowiadajgce poszczegdlnym
kierunkom ksztatcenia na Uczelni, podczas ktérych prowadzone sg dyskusje na temat
ewentualnych zmian w programie ksztatcenia. Takie rozwigzanie zastuguje na szczegdlng
aprobate, poniewaz jak wskazujg studenci-pracodawcy, konsultacje prowadzone z nimi maja
rzeczywiste rezultaty w postaci modyfikowania programéw ksztatcenia Ilub tresci
przekazywanych na zajeciach.



Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego®, w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Uczelnia sformutowata i przedstawita swojg misje oraz strategie. W oparciu o nie Wydziat
Politechniczny, w tym Katedra Mechaniki i Budowy Maszyn przygotowaty strategie
ksztatcenia na Kierunku MiBM. Koncepcja ksztatcenia odpowiada wiec celom okres$lonym w
strategii jednostki we wszystkich istotnych zagadnieniach.

2) PWSZ w Kaliszu, a zwtaszcza jej Wydziat Politechniczny podjat dziatania identyfikacji
interesariuszy zewnetrznych i nawigzat z nim wspoétprace opartg o zbiér opracowanych w
tym celu aktéow prawnych. Wynikiem tej wspotpracy jest znaczace oddziatywanie Srodowisk
pracodawcow, uczniow szkét Srednich, wtadz regionalnych i absolwentéw na proces
okreslania koncepcji ksztatcenia na | i Il poziomie ksztatcenia praktycznego na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku MiBM. Pracownicy i studenci s3 mocno
zaangazowani w proces ustalania koncepcji ksztatcenia ocenianego kierunku.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Ocena zgodnosci zatozonych celéw oraz specyficznych i szczegdétowych efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztatcenia z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego

Uchwatg nr 381/2012 z dnia 1 marca 2012 Uczelnia okreslita efekty ksztatcenia na
kierunku ,mechanika i budowa maszyn” na poziomie studiéw pierwszego stopnia w obszarze
nauk technicznych w dyscyplinach: mechanika, budowa i eksploatacja maszyn oraz w
specjalnosciach Technologie Maszyn, Obrabiarki Sterowane Numerycznie zgodnie z
wymogami art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy. Zostaty okreslone efekty kierunkowe oraz moduty
przedmiotow je realizujgce, a takze przyporzadkowata efekty kierunkowe do efektéow
obszarowych okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr
253, poz. 1520);

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla | stopnia studidow stacjonarnych na kierunku MiBM
zestawione w ,Matrycy efektéw ksztatcenia” zawierajg 22 efekty w kategorii ,Wiedza”, na
profilu praktycznym; 23 efekty w kategorii umiejetnosci oraz 9 w kategorii kompetencji
spotecznych.

Pokrywajg one profil praktyczny efektow ksztatcenia (Zat. nr 5 KRK) w zakresie nauk
technicznych.

Nie wyrdzniajg natomiast w catosci efektéw (Zat. nr 9 KRK) ksztatcenia prowadzgcych do
uzyskania kompetencji inzynierskich cho¢ niektdre z tych efektéw zawarte sg czeSciowo w
przyjetych efektach kierunkowych (brak efektow InzP_WO03; InzP_U12).

W tabeli odniesien efektéw ksztatcenia (Zat. nr 6 w rap. samooceny) brak jednak wskazan
na efekty zawarte w w.w. zestawieniu.

Uruchomienie w roku akademickim 2012/2013 studiédw na Il poziomie ksztatcenia
kierunku MiBM na profilu praktycznym, (studia niestacjonarne liczg 28 studentéw) powinno
skutkowa¢ opracowaniem kierunkowych efektow ksztatcenia dla tej formy i poziomu
studidw.



Z godnie z informacjg zawartg w raporcie samooceny ,Programy nauczania i efekty
ksztatcenia dla studiow Il stopnia profil praktyczny na Kierunku Mechanika i Budowa Maszyn
zatwierdzita Rada Wydziatu Politechnicznego Uchwatq nr 4/2011 z 3 listopada 2011, a
nastepnie Senat PWSZ w Kaliszu Uchwatg nr 351/2011 z 17 listopada 2011 r.” Zespot
Oceniajacy nie napotkat w raporcie ani w udostepnionych w czasie wizytacji materiatach
wspomnianych efektoéw ksztatcenia dla studiow Il stopnia.

W przedstawionych w R.S. programach ramowych oraz siatkach wskazano na cele i efekty
ksztatcenia dla kierunku MiBM wynikajg z obowigzujgcych wczesdniej standardow, ktore sg
zgodne z celami i efektami ksztatcenia i wymaganiami KRK. Uwzgledniajg one w zupetnosci
wymaganie odnoszgce sie do koncepcji rozwoju kierunku (p. punkt 1) a takze dla pierwszego
stopnia nauczania i profilu praktycznego.

Sformutowanie opinii o zgodnosci efektow ksztatcenia z wymaganiami KRK dla
programow przedmiotdw lub modutéw przedmiotéw mozliwe jest w oparciu o tabele
odniesien efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw opracowang dla ,,Matrycy
efektéw ksztatcenia” dla studiow I-go stopnia na kierunku MiBM. (R.S. str. 9-38).

Z tabeli tej i ,Matrycy” wynika, ze efekty kierunkowe realizowane sg w poszczegdlnych
przedmiotach w réznym zakresie (np. dla ,Matematyki” to tylko jeden efekt kategorii
»,Wiedza” a przedmiot , Projekt Przejsciowy” to 39 efektéw, z czego 15 w kategorii ,Wiedza”,
17 w kategorii ,Umiejetnosci” i 7 w kategorii ,kompetencje spoteczne”.

W opinii Z. O. nalezy bardziej realistycznie roztozy¢ deklarowane efekty. Ksztatcenie na
ocenianym kierunku odbywa sie obecnie na | roku w ramach profilu praktycznego.

Wczesniejsze roczniki ksztafcity sie w oparciu o standardy opracowane przez
Ministerstwo. Jednak stopien uwzglednienia postulatéw z rynku pracy oraz sugestie Rady
Konsultacyjnej byly podstawg takiego uksztattowania celéw i efektdw nauczania, ze juz
obecnie programy studidw spetniajg zatozenie profilu praktycznego.

Zatozone i realizowane efekty ksztatcenia spetniajg wymaganie organizacji zawodowych
(np. FEANI). Jednoczes$nie studenci, ktérzy odbywajg praktyki i staze w firmach z ktérymi
PWSZ Kalisz podpisata odpowiednie porozumienie majg mozliwosci ubiegania sie o szkolenie
w Zaktadach macierzystych w USA lub Kanadzie.

Oceniajgc zakres wptywu przedstawicieli pracodawcéw na formowanie efektédw
ksztatcenia mozna uznac go za znaczacy (p. punkt 1.).

Brak dotychczas znaczgcych przyktaddw wptywu absolwentéw na formutowanie efektéow
nauczania.

Realizacja celow i szczegétowych efektow ksztatcenia pozwoli na osiggniecie
kierunkowych i przedmiotowych efektéw nauczania. Odnosi sie to rowniez do realizacji
praktyk i stazy, ktérych realizacje regulujg osobne akty prawne.

Wpg informacji podanych w R.S. opis zatozonych efektdw ksztatcenia dostepny jest w
Dziekanacie Wydziatu i opublikowany w Internecie (na Stronach Uczelni). Tego ostatniego
faktu nie udato sie ekspertowi potwierdzié.

Studenci odbywajg studia w oparciu o dotychczas obowigzujgce standardy ksztatcenia.
Obecnie prowadzone sg prace przez Wydziatowg Komisje ds. Krajowych Ram Kwalifikacji nad
przygotowaniem spojnych efektow ksztatcenia zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, w
ktorej studenci nie majg reprezentacji. Dotychczas obowigzujgce standardy i programy
ksztatcenia sg dostepne dla studentéw. Studenci sg s$wiadomi tego, jakg wiedze i
umiejetnosci powinni zdoby¢, aby uzyskac zaliczenie. Stuzg temu najczesciej przedstawione
obecnie w sylabusach tresci programowe oraz przedstawiane przez prowadzgcych warunki
zaliczenia.



Z sylabusami mogg zapoznac sie studenci, pracownicy a takze kandydaci na studia, ktérzy
zarejestrujg sie elektronicznie. Rejestracja elektroniczna kandydatéw na studia celem
zapoznania sie z sylabusami nie wymaga wniesienia zadnych optat.

2). Ocena czy efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposéb zrozumiaty i pozwalajgcy na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Kierunkowe efekty ksztatcenia oraz cele i efekty modutowe (przedmiotowe) sa
sformutowane w sposdéb zrozumiaty.

Efekty ksztatcenia przedstawione w raporcie samooceny sg przejrzyste i zrozumiate dla
studentéw i nie mieli oni problemu ze zdefiniowaniem efektdw ksztatcenia. Podczas
spotkania ze studentami zweryfikowano, ze przedstawione w raporcie samooceny zaktadane
efekty ksztatcenia odpowiadajg obecnie funkcjonujgcemu procesowi ksztatcenia.

3). Analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ksztatcenia

Na system oceny efektéw ksztatcenia majg wptyw procedury dotyczgce informowania
studentéw w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spéjnosci przestrzegane sg
ustalenia regulaminu studiéw, warunki zaliczen i terminarz zaliczen sg podawane do
wiadomosci studentom. Materiaty i protokoty zaliczen sg archiwizowane i poddawane
kontroli w celu monitowania poprawnosci procesu oceniania, podobnie traktowane sg prace
dyplomowe i ich recenzje.

Zasady dot. oceniania studentéw sg okreslane formalnie w kartach poszczegdlnych
przedmiotow oraz zaje¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych za prowadzenie zajeé
pracownikéw jednostek organizacyjnych Wydziatu. Warunkiem jego zaliczenia jest spetnienie
wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie. tj. m. in.: zaliczenie zaje¢, zdanie
egzaminéw. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest: diagnozowanie i
monitorowanie postepdw studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie
rozwoju studenta przez ewaluacje jego osiggnie¢, informowanie studenta o poziomie jego
osiggnie¢ dydaktycznych i postepach w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym
planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez
nauczyciela wynikéw osiggnie¢ studentdw do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie
studentom informacji o postepach i trudnosciach w nauce. Czes¢ efektow, zwitaszcza w
kategorii kompetencji spotecznych nie posiada sposobdw ich weryfikowania.

Zasady dyplomowania obowigzujgce na kierunku okresla Regulamin Studiow oraz
Uchwata Rady Wydziatu Nr 3/2011 z dnia 3 listopada 2011 r. Ukoriczenie studidw nastepuje z
dniem zdania egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy obejmuje obrone
przygotowanej pracy dyplomowej oraz zdanie egzaminu z wiedzy zdobytej w trakcie
studiow. Student wykonuje prace pod kierunkiem uprawnionego nauczyciela akademickiego,
posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora.

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” poddano
15 akt osobowych absolwentéw, z ktdérych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne -
prowadzone sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634
z pozn. zm.); karty okresowych osiggnie¢ studenta — prowadzone sg zgodnie z powyzej
przytoczonym rozporzadzeniem; dyplomy i suplementy -sporzgdzane sg zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie




rodzajow tytutdw zawodowych nadawanych absolwentom studiéw i wzoréw dyplomdw oraz
Swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61). Ponadto w
suplementach znajdujg sie szczegdty dotyczace programu takie jak: sktadowe programy
studidw oraz indywidualne osiggniecia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Na Uczelni przeprowadza sie hospitacje zaje¢ realizowanych przez nauczycieli
akademickich ( Uchwata Rady Wydziatu Nr 79/2012 z dnia 8 listopada 2012 roku w sprawie
hospitacji zaje¢ dydaktycznych). Przeprowadzenie hospitacji na Wydziale zarzadza Dziekan.
Hospitacje zaje¢ przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na dwa lata. Hospitacja zajec
dydaktycznych jest instrumentem oceny jakosci procesu dydaktycznego, stanowi jeden z
elementdw proceduralnych systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Uchwatg Senatu Nr 77/2012 z 8 listopada 2012 r. zostat zatwierdzony wzér studenckiej
ankiety oceny nauczyciela akademickiego oraz zasady jej przeprowadzania. Ocenie podlega:
zwartos¢ merytoryczna przedmiotu, sposéb prowadzenia (atrakcyjnos¢ zajec, umiejetnosci
pozyskiwania wiedzy, stosunek prowadzgcego do studentéw, jasnos$é kryteridw oceny,
punktualnos¢ prowadzacego). System ankietyzacji jest elementem mobilizujgcym
pracownikéw do poprawy jakosci ksztatcenia.

Ocena efektéw ksztatcenia rozpatrywana moze by¢ w kilku aspektach.

W odniesieniu do ksztatcenia obejmujgcego lata Il — IV na | stopniu edukacji system
oceniania oparty jest o tradycyjng dotychczasowg metodologie postepowania w tym
zakresie, ktora sprowadza sie do ustalenia przez prowadzgcego na poczatku zaje¢ wymagan i
zasad zaliczenia tj. iloSci sprawdzianéw w semestrze i formy zaliczen koricowych.

Kontroli tego procesu, oprécz hospitacji i ankiet studenckich stuzy Zarzadzenie nr 16/2011
Rektora PWSZ w Kaliszu z dnia 18 marca 2011r. w sprawie zasad sktadania i przechowywanie
prac kontrolnych, egzaminacyjnych i dyplomowych. Naktada ona na nauczyciela obowigzek
przechowywania prac okresowych i koricowych przez okres jednego roku.

ZO przedstawiono takie prace do oceny.

Ze wzgledu na poczgtkowy okres nauczania na | i Il stopniu na profilu praktycznym
(zgodnie z zasadami KRK) systemy oceny efektdw ksztatcenia nie zostaty w petni ustalone.
Dyskutowane sg rézne wersje ocen wszystkich kategorii efektéw i weryfikacji zatozonych i
realizowanych celéw. Najbardziej dopracowang jest metoda oceny praktyk i stazy. Jest to
mozliwe dzieki opracowaniu ,,Regulamin praktyk zawodowych (Zarzadzenie Rektora PWSZ w
Kaliszu nr 4/IV/2013 z dnia 15 stycznia 2013r.) Warunkom oceny i zaliczenia poswiecony jest
jego rozdziat Ill. W tym przypadku mozna je uzna¢ za ,wystandaryzowane”. Podobnie
oceniany moze by¢ proces dyplomowania. Aktem prawnym w tym wzgledzie jest Uchwata
Rady Wydziatu Politechnicznego PWSZ w Kaliszu nr 3/2011 z dnia 03 listopada 2011r. w
sprawie zatwierdzenia zasad przeprowadzenia egzaminu dyplomowego, zasad wyboru
promotora i zasad wyboru seminarium dyplomowego.

W Uchwale powyzszej okreslono zasady wyboru tematu pracy dyplomowej, jej przebiegu
oraz koncowej fazy — egzaminu dyplomowego, zwtaszcza sktadu i obowigzkéw komisji
egzaminu dyplomowego, udziatu w niej oséb zaproszonych, ustalania oceny koricowe;.
Jednoczesnie kazdy student sktada oswiadczenie, ze prace wykonat samodzielnie i sktada
elektroniczng jej wersje do celdw kontroli antyplagiatowe;j.

Skala odsiewu jaka wystepuje na kierunku MiBM w PWSZ w Kaliszu na przestrzeni
ostatnich trzech lat przedstawiona jest w R.S. str. 46.



Skala odsiewu — studia stacjonarne

rok rozpoczecia | liczba studentéw rok ukonczenia liczba studentow | odsiew
2006/2007 55 2009/2010 42 13
2007/2008 47 2010/2011 38 9
2008/2009 34 2011/2012 18 16

Skala odsiewu — studia niestacjonarne

rok rozpoczecia | liczba studentéw rok ukonczenia liczba studentéw | odsiew
2006/2007 70 2009/2010 44 26
2007/2008 79 2010/2011 52 27
2008/2009 55 2011/2012 18 37

Za gtéwne przyczyny odsiewu uznano niezaliczenie semestru oraz nieztozenie w terminie
pracy dyplomowe;j.

Informacje o stosowanym systemie ocen uzyskujg studenci starszych lat (Il — IV)
bezposrednio od prowadzacych. Nowy system (I rok) nie posiada jeszcze miejsca
publikowania.

W opinii studentéw, stosowany system weryfikacji efektéw ksztatcenia jest prawidtowy i
obiektywny. Zaliczenia prowadzone sg gtéwnie w formie pisemnej lub poprzez projekty
zaliczeniowe.

Program ksztatcenia nie przewiduje przedmiotéw, ktdre sg realizowane w petni na
odlegtos¢. Zaliczenia i egzaminy koniczace wszystkie zajecia dydaktyczne sg prowadzone w
siedzibie Uczelni.

Studentom warunki i kryteria zaliczen podawane sg zawsze podczas pierwszych zaje¢ w
semestrze i odpowiadajg tresciom przekazywanym podczas zaje¢c. W trakcie cyklu
dydaktycznego nie ulegaja zmianie warunki i forma zaliczenia zaje¢. Niektore zagadnienia
pozostawiane sg do samodzielnej realizacji studentom, ktérzy sg tego Swiadomi i wyrazajg na
to zgode. Studenci uwazajg, ze jest to niezbedny element ksztatcenia wynikajacy ze specyfiki
kierunku.

4). Ocena procedur i mechanizméw umozliwiajgcych badanie loséw (karier) absolwentéw
oraz dostosowanie efektow ksztatcenia do oczekiwan absolwentéw ocenianego kierunku
studiow i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), a takze stopnia
zaangazowania (wptywu) przedstawicieli tych interesariuszy na ksztattowanie struktury
efektow ksztatcenia. Analiza efektywnosci dziatalnosci prowadzonej przez uczelnie/jednostke
w tym zakresie.

Uchwatg Senatu PWSZ w Kaliszu z dnia 30 sierpnia 2012r. wprowadzono w Uczelni system
monitorowania karier absolwentdw i zadanie to powierzono Biuru Karier a nadzér nad
realizacjg tej Uchwaty powierzono Prorektorowi ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich.

W powyziszym akcie prawnym zdefiniowano baze respondentdw, opisano przebieg
monitoringu i systemu informatycznego wsparcia tej akcji. Opracowano tez system trzech
ankiet bedgcych podstawg zbierania danych od respondentdw bezposrednio po ukonczeniu
studiow, po trzech i po pieciu latach po ukonczeniu Uczelni. Badanie ma charakter
dobrowolny.

Zaréwno pytania ankiety, jak i obszar aktywnosci Biura Karier (osobne informacje) s3
tematycznie znacznie szersze niz problematyka efektéw ksztatcenia. Badanie przystawania



uzyskanej w Uczelni wiedzy i umiejetnosci do potrzeb na rynku pracy oraz dynamika zmian
tych potrzeb wymagajg bardziej specjalistycznych ankiet, by mozna byto je wykorzystaé do
zatozonego celu. Efektywnosci dziafalnosci Uczelni w tym zakresie nie oceniano ze wzgledu
na brak catego cyklu ankietyzacji.

W stosunku do zagadnien poruszanych w tym punkcie poprzednia ocena (w 2007r.) nie
formutowata istotnych uwag.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Do oceny wybrano losowo 15 prac dyplomowych z okresu 2009-2013. Prace te cechuje
tematyka zgodna z kierunkiem i specjalizacjg studiéw. Majg przewaznie charakter projektu.
Sq prawidtowo ocenione zaréwno przez promotoréw jak i recenzentéw z dopuszczalng
réznicg ocen (1 st.). Dobdr promotoréw i recenzentéw zgodnie z zasadg, ze z dwdjki oséb co
najmniej jedna to pracownik samodzielny. Procedura przebiegu egzaminu dyplomowego —
bez zastrzezen. Dokumentacja teczek poprawna.

Oceniane prace etapowe to projekty semestralne lub okresowe i prace egzaminacyjne.
Tematy odpowiadajg programowo przedmiotom, ktérych dotyczg, sg co do pracochtonnosci
wywazone. W pracach widoczne sg etapy konsultacji i uwag prowadzgcych. Oceny
odpowiadajg poziomowi pracy.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zatozone przez jednostke efekty ksztatcenia studidw | stopnia zaréwno kierunkowe jak i
specjalnosciowe oraz modutowe sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia kierunku MiBM oraz
wymaganiami KRK dla Szkolnictwa Wyzszego w zakresie nauk technicznych (Zat. nr 5). Nie
uwzgledniajg natomiast w catosci efektow ksztatcenia prowadzacych do uzyskania
kompetenc;ji inzynierskich (Zat. nr 9). Cho¢ niektére z tych efektéw zawarte sg czeSciowo w
przyjetych efektach kierunkowych to brak odniesienia do efektéw: InzP_WO03; InzP_U12).
Efekty powyzsze uwzgledniajg profil praktyczny i obejmujg wymaganie rynku pracy oraz
organizacji zawodowych. Wptyw pracodawcéw na formutowanie efektédw ksztatcenia jest
znaczacy i jest przedstawiony w ramach Rady Konsultacyjnej. Realizujgc cele i szczegétowe
efekty ksztatcenia modutéw i grup przedmiotdéw oraz praktyk mozliwe jest osiggniecie
kierunkowych i przedmiotowych efektéw ksztatcenia.

Zatozone efekty ksztatcenia nie sg publikowane a jedynie dostepne w Dziekanacie Wydziatu.
Zespot Oceniajacy nie napotkat w raporcie samooceny ani w udostepnionych w czasie
wizytacji materiatach zatozonych efektéw ksztatcenia dla studiow Il stopnia co
uniemozliwito ich ocene.

2) Efekty kierunkowe cele i efekty modutowe sg sformutowane w sposdb zrozumiaty.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny praktyk i prac dyplomowych, w tym poprzez
system antyplagiatowy (w przygotowaniu). Prowadzi proces oceny zaje¢ przez studentéw,
hospitacje i autoocene pracownikéw. Nie jest jeszcze w petni wdrozony system oceny
efektéw ksztatcenia w odniesieniu do KRK.

4) Proces monitorowania karier absolwentéw na rynku pracy w celu wykorzystania wynikéw
monitoringu do doskonalenia jakosci procesu nauczania jest obecnie wdrazany i brak
podstaw do petnej oceny.
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3. Program studiow a mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia

1). Ocena czy realizowany program studidw umozliwi osiggniecie kazdego z okreslonych
celéw oraz ogdlnych i szczegotowych efektow ksztatcenia, a takie uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta

Analizujac tres¢ realizowanego programu ksztatcenia oraz przedstawione cele i efekty
ksztatcenia a takze zatozong sylwetke absolwenta mozna stwierdzi¢, ze realizowany program
ksztatcenia umozliwia osiggniecie kazdego z zaktadanych celéw i takiej struktury kwalifikacji
absolwenta by mégt on petnic¢ role wyznaczone dla inzyniera mechanika wykonujac prace
zaréowno o charakterze konstrukcyjnym, technologicznym, eksploatacyjnym, a takze
monitorowania i regulacji.

Jednak programy ramowe zawierajg oprocz informacji o Technologii Maszyn informacje o
wygaszonych lub wygaszanych obecnie specjalnosciach (Informatyka Przemystowa i Budowa
Silnikdw Lotniczych). Nalezy uznac te fragmenty planéw za nieaktualne.

Ksztatcenie na | stopniu trwa siedem semestrow. Podczas tego ksztatcenia na kierunku
MiBM student ma zaplanowane uzyskanie 212 punktdw ECTS, z czego 42 to punkty z zakresu
nauk podstawowych, 113 p. ECTS w ramach zaje¢ praktycznych (53,8 %) 2 p. ECTS student
musi uzyskaé w formie zaje¢ ogdlnouczelnianych, 2 p. ECTS z WF-u oraz 69 p. ECTS uzyskuje
student realizujgc moduty podlegajace wyborowi (32,5%).

Czas praktyki (tgcznie) wynosi 17 tygodni i odbywa sie po IV semestrze w wymiarze 6
tygodni i w trakcie VII semestru - 11 tygodni.

Tresci i formy ksztatcenia w postaci zaje¢ zorganizowanych na Uczelni pozwalajg na
osiggniecie efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych modutéw, réwniez dla modutdw
przedmiotow do wyboru na | poziomie ksztatcenia o profilu praktycznym. Na jakos¢
ksztatcenia praktycznego duzy wptyw majg zajecia laboratoryjne, w ktérych studenci moga
uczy¢ sie obstugi nowoczesnych maszyn sterowanych numerycznie, prowadzi¢ pomiary w
bardzo dobrze wyposazonym i przygotowanym od strony metodologicznej laboratorium
pomiardw warsztatowych a takze laboratoriach pomiaréw maszyn.

Przepisami ustalajgcymi podstawowe wymagania w zakresie stosowania punktéw ECTS w
PWSZ w Kaliszu jest Zarzadzenie Rektora nr 59/2011 z dnia 15 grudnia 2011r. w sprawie
Uczelnianego Systemu Punktéw Zaliczeniowych zgodnego ze standardami ECTS. Programy
zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych | stopnia na kierunku MiBM sg
zgodne z w.w. zarzgdzeniem.

Ocena tresci matrycy efektéw ksztatcenia oraz plandéw i programéw studidow zgodnych ze
standardami nauczania mozna stwierdzi¢, ze sekwencje poszczegdlnych przedmiotdow i
modutéw tych przedmiotdw umozliwiajg bezkolizyjne studiowanie a prerekwizyty
poszczegdlnych kurséow wyprzedzajg w planie same kursy.

Program praktyk, ktorych tgczny wymiar to 17 tygodni obejmuje praktyke wprowadzajgca
i praktyke dyplomowa, co jest zgodne z zaleceniami dla profilu praktycznego. Ich zakres jest
Scisle opisany dla studentéw Wydziatu Politechnicznego i Kierunku MiBM. Obejmuje
on "Zatozenia Programowe", "Organizacje Praktyk", "Zakres Kompetencji" oraz "Sposoby
Zaliczenia Praktyk". Uczelnia podpisuje z najlepszymi Zaktadami w Regionie porozumienia
o przyjmowaniu studentéw na praktyki i ustala wzajemne zobowigzania w tym wzgledzie
Uczelni i Firmy. Regulamin praktyk zawodowych znajduje sie w Zarzgdzeniu Rektora PWSZ
w Kaliszu nr 4/IV/2013 z dnia 15 stycznia 2013r. System kontroli i zarzadzania praktyk
obejmuje ocene nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych.
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Organizacja procesu ksztatcenia realizowanego na studiach niestacjonarnych (zarowno na
| jak i Il poziomie nauczania) uwzglednia wszystkie przedmioty i moduty przedmiotéw w
proporcjach (zaréwno godzinowych jak i punktowych) odpowiadajgcych studiom
stacjonarnym. Zajecia odbywajg sie podczas 9-12 spotkan (zjazdéw) w semestrze, ktére
rozpoczynajg sie w pigtek o godz. 16 i trwajg do soboty lub niedzieli (ok. 20-22 h na zjazd).
Bloki przedmiotowe licza max. 2-4 godziny lekcyjne i sg utozone w sekwencje naprzemiennie
z przerwami umozliwiajgcymi przemieszczanie i odpoczynek. Umozliwia to osiagniecie
zaktadanych celdw i efektéw ksztatcenia.

Dobér form realizacji zaje¢ dydaktycznych tworzacych modut praktyczny dotyczy zajeé
laboratoryjnych, praktyk, wycieczek dydaktycznych, két naukowych i innych. Wszystkie te
formy sg obecnie w realizacji kierunku MiBM i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw
celéw profilu praktycznego.

Regulamin studidow stwarza mozliwosci przyznania studentowi (po | roku studiéw)
indywidualnej organizacji studidow. Dotyczy to zaréwno studentdédw wybitnie uzdolnionych,
aktywnych spotecznie i sportowo oraz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej lub
zdrowotne;.

W zakresie obejmujacym oceniany obszar nie znaleziono zalecer sformutowanych w
poprzedniej wizytacji.

Proces zmian dotyczy wprowadzania zasad KRK. Nalezy uznaé, ze jest on wprowadzany w
sposéb zadowalajgcy.

W opinii przedstawiciela studentéw: ,Studenci nie majg $wiadomosci, czym sg punkty
ECTS. Wsrdd studentéw panuje przekonanie, ze jest to srodek rozliczenia zaliczonych zaje¢,
gdzie liczba punktéw moze odpowiadac ocenie lub trudnosci danego przedmiotu. Podczas
spotkania ze studentami, mozna byto zauwazyé mate zainteresowanie tematykg mobilnosci
studenckiej, cho¢ nalezy podkresli¢, ze studenci wiedzieli czym jest program ERASMUS oraz
program MOST.

Oceniany kierunek pozwala w niewielkim stopniu indywidualizowaé proces ksztatcenia.
Obecnie mozliwo$é wyboru zaje¢ ogranicza sie jedynie do wyboru jednej z dwéch
specjalnosci (Technologia Maszyn i Obrabiarki Sterowane Numerycznie CNC). Studenci
wskazujg na duzg potrzebe zindywidualizowania ksztatcenia poprzez wprowadzenie wiekszej
oferty przedmiotéw do wyboru. llos¢ studentéw korzystajacych z  wymiany
miedzyuczelnianej i miedzynarodowej jest niewielka, jednakze wynika to przede wszystkim z
kwestii finansowych i specyfiki kierunku.

Studenci majg petng swobode w wyborze miejsca praktyk, jezeli s3 one zgodne ze
studiowanym kierunkiem. Uczelnia stale wspodfpracuje z szeregiem podmiotow
gospodarczych. W zwigzku z tym, podmioty te oferujg m.in. miejsca praktyk dostepne po
zgtoszeniu zapotrzebowania. Ponadto mozliwe jest podjecie praktyki w dowolnym
przedsiebiorstwie, na podstawie umowy o praktyki zawieranej po wniesieniu przez studenta
odpowiedniego podania. Dodatkowo istnieje mozliwos¢, aby prace zawodowg lub
prowadzong dziatalnos¢ gospodarczg zaliczy¢ w ramach praktyk zawodowych.

Praktyki studenckie rozliczane sg na podstawie przedtozonego opiekunowi praktyk
dziennikowi praktyk i opinii zakladowego opiekuna praktyk.

Uczelnia deklaruje stosowanie kilku metod kontroli praktyk, takich jak weryfikacja
dziennika praktyk, kontrola telefoniczna lub osobista w miejscu praktyk oraz ankietyzacja
skierowana do studentéw dotyczgca miejsc, w ktérych realizowane sg praktyki. Opiekun
praktyk stosuje wyrywkowg kontrole telefoniczng i podczas rozmowy z bezposrednim
przetozonym praktykanta sprawdza rzetelno$¢ wykonywania praktyk przez studenta.
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Zrozmow sporzgdzane sg notatki stuzbowe. Studenci sg poinformowani o mozliwosci
skontrolowania przez opiekuna praktyk.

W przypadku, gdy student chce zaliczyé praktyki na podstawie pracy zawodowej,
zobowigzany jest ztozy¢ do Dziekana stosowne podanie wraz z przedtozeniem wykazu
obowigzkéw potwierdzonego przez pracodawce. W oparciu o to, dziekan wydaje decyzje o
zaliczeniu lub odmowie zaliczenia praktyk. Analogicznie Dziekan decyduje w sprawach
studentdw prowadzacych dziatalno$é¢ gospodarczg, ktérzy do podania sg zobowigzani
zataczy¢ dokument potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej odpowiedniej dla
studiowanego kierunku.

Stosowany system organizacji, kontroli i zaliczania praktyk jest spdjny i kompletny.
Praktyki w wymiarze szesciu tygodni s w opinii studentow wystarczajgce, jednakze wielu
z nich stara sie o dodatkowe praktyki lub staze, ktére po zaliczeniu sg uwzgledniane w
suplemencie do dyplomu.

Studenci majg Swiadomos¢, jakie umiejetnosci powinni posiada¢ po ukonczeniu
ocenianego kierunku studidw. Sg zaznajomieni z aktualnymi trendami i wymaganiami rynku
pracy i w ich opinii, realizowany program ksztatcenia w duzym stopniu pozwoli im spetni¢ te
wymagania. Studenci podkreslili, ze poza zajeciami dydaktycznymi muszg czesto pracowac
samodzielnie aby zdobyé wiedze oraz umiejetnosci, jednakze godzga sie na to ze
Swiadomoscig, ze taka jest specyfika zawodu w kierunku ktérego sie ksztatcg i nie stanowi to
dla nich problemu.

Przedstawione formy realizacji poszczegélnych zaje¢ sg realne do przeprowadzenia,
co potwierdzili studenci podczas spotkania, wskazujac ze wystepuje duze zréznicowanie w
formie prowadzenia zaje¢. W opinii studentéw, formy prowadzenia zaje¢ sprzyjaja
aktywnosci i wzmagaja kreatywnosc.

W opinii studentéw sekwencja przedmiotéw w planie studiéw jest prawidtowa. Studenci
nie wskazujg na braki wiedzy podstawowej podczas zaje¢ zaawansowanych. Podczas
spotkania podkreslili, ze przedmioty w kolejnych semestrach sg coraz trudniejsze, jednakze
zaliczenie dotychczasowych przedmiotéw pozwala im swobodnie poruszaé sie posréd
przedstawianych tresci programowych na dalszych etapach edukacji. Jedynym powaznym
mankamentem jest fakt, iz kazdy kolejny etap studidw wymaga od nich coraz wiekszego
naktadu pracy — idealnym rozwigzaniem bytoby takie zmodyfikowanie programu, aby wiecej
przedmiotow realizowac¢ na pierwszych dwdch latach studidw, tak aby na trzecim i czwartym
roku byto wiecej czasu na praktyki oraz napisanie pracy inzynierskiej.

Studenci majg mozliwos$¢ zwrdcic sie do dziekana z wnioskiem o przyznanie Indywidualnej
Organizacji Studidw. Skierowana jest ona przede wszystkim do studentéw: odznaczajgcych
sie wysokimi wynikami w nauce lub szczegdlnie uzdolnionych w jakiej$ dziedzinie,
wychowujacych dzieci, niepetnosprawnych, studiujgcych na kilku kierunkach. Pozwala to na
indywidualne dostosowanie organizacji studiéw w porozumieniu z prowadzgcymi zajecia.

2) Ocena czy zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworzg spojna.

Zaktadane efekty ksztatcenia, (np. wg matrycy efektéow ksztatcenia R.S. s.9) oraz tresci
programowe przedstawione w zatgcznikach do R.S. a takze przewidziane formy dydaktyczne
i metody nauczania przedstawione w ramach programowych tworzg w wiekszosci spdjng
catosé, co pozwala absolwentom na petnienie odpowiedzialnych funkcji w procesach
konstruowania, budowy i eksploatacji systeméw mechanicznych.
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Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegdétowych

1) Realizowany program ksztatcenia na kierunku MiBM w PWSZ w Kaliszu umozliwia
studentom studidw stacjonarnych i niestacjonarnych osiggniecie zaktadanych celéw i
efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji. Absolwenci sg dobrze
przygotowani teoretycznie w zakresie mechaniki i budowy maszyn oraz uzyskujg duzg wiedze
praktyczng poprzez praktyke w dobrych firmach i poprzez zajecia w laboratoriach Uczelni.

2) Przyjete przez Wydziat dla Kierunku MiBM efekty ksztatcenia, tresci programowe, a takze
realizowane formy zaje¢, oraz stosowane metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé, co
pozwala absolwentom | poziomu na petnienie odpowiedzialnych funkcji w procesach
konstruowania, budowy i eksploatacji systeméw mechanicznych. Programy nauczania na
drugim poziomie pomimo poprawnie opracowanych planéw studidw trudno uznaé, ze
spetniajg wszystkie kryteria szczegétowe ze wzgledu na niedostepnos¢ przyjetych efektéw
ksztatcenia.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwosé zrealizowania celéw edukacyjnych
programu studiow

1). Ocena czy struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studidw oraz ich liczba umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celéw i efektéw
ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne prowadzi 14 petnoetatowych (zatrudnionych
w formie uméw o prace w petnym wymiarze czasu pracy) nauczycieli akademickich
zgtoszonych do minimum kadrowego: 4 profesoréw nauk techn., 3 doktoréw hab. nauk
techn., 4 doktoréw inzynieréw i 1 doktor nauk fizycznych oraz 2 magistréw inzynierow —
patrz Zatacznik nr 5, Cz. 1). Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wspomaga takze 17 nauczycieli
akademickich zatrudnionych w formie umoéw o prace (7 oséb) lub umoéw cywilnoprawnych
(10 os6b), w tym: 1 prof. nauk techn., 1 dr hab. nauk techn., 4 doktoréw inzynieréw,
2 doktoréw nauk matematycznych, 2 doktoréw nauk fizycznych, 1 doktor nauk

ekonomicznych, 6 magistréw inzynierow — patrz Zatgcznik nr 5, Cz. Il. Jest to liczba
nauczycieli akademickich wystarczajgca do prowadzenia zaje¢ dla okoto 390 studentéw
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, | i Il stopnia, profilu praktycznego.

Prowadzony na Wydziale Politechnicznym kierunek ksztatcenia ,mechanika i budowa
maszyn” wyrdst z potrzeb rynku pracy sygnalizowanych przez otoczenie gospodarcze,
gtownie w trakcie kontaktéw nawigzanych przez Szkote z lokalnymi przedsiebiorcami
i menadzerami w ramach Rady Konsultacyjnej PWSZ w Kaliszu ztozonej z 18 przedstawicieli
najwazniejszych firm. Przeglad dziedzin, dyscyplin i specjalnosci naukowych i zawodowych
reprezentowanych przez 21 etatowych i 10 wspomagajgcych (na umowach
cywilnoprawnych) nauczycieli akademickich oraz poréwnanie tych danych z wymaganiami
wynikajgcymi z celow i efektow ksztatcenia sformutowanymi dla programu ksztatcenia
w PWSZ w Kaliszu dla wizytowanego kierunku, pozwala na stwierdzenie, ze sktad osobowy
i struktura kwalifikacji kadry dydaktykow, w tym dorobek naukowy i/lub praktyczny
zawodowy (patrz wykaz w Zatgczniku nr 5) sg odpowiednie i wystarczajgce do prowadzonych
na ocenianym kierunku przedmiotdw nauczania w ramach specjalnosci: ,technologia
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maszyn” (studia | stopnia), , obrabiarki sterowane numerycznie (CNC)” (studia | stopnia) i
,Systemy pomiarowe i zarzadzanie jakoscig” (studia Il stopnia).

Zespdt Oceniajacy stwierdza, ze struktura kwalifikacji i liczba oséb kadry dydaktycznej
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w petni umozliwia osiagniecie zaktadanych celéw i
efektéw ksztatcenia.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il.
pozostali nauczyciele akademiccy.

2). Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickich wymienionych w minimum kadrowym
warunkéw okreslonych w przepisach prawa

Wymagane minimum kadrowe dla studidw | stopnia kierunku ,mechanika i budowa
maszyn” powinno sktadaé sie z co najmniej 9 osdb, w tym 3 prof./doktorow hab. i 6
doktoréw (na studiach | stopnia o profilu praktycznym jednego z doktoréw mozna zastgpic
dwoma magistrami inzynierami, wtedy wymagane minimum liczy 10 o0sdéb). Zgodnie
z formalnymi wymogami osoby zgtoszone do minimum kadrowego powinny reprezentowac
obszar nauk technicznych w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie
cele ksztatcenia dla wizytowanego kierunku. Sposréd 14 oséb zgtoszonych przez Szkote do
minimum kadrowego, 11 os6b zadeklarowato udziat w minimum kadrowym studidow
| stopnia (patrz Zatacznik nr 5): 4 profesoréw nauk techn. (3 z zakresu dyscypliny naukowej
,budowa i eksploatacja maszyn”, 1 z zakresu dyscypliny ,mechanika”); 3 doktorow
habilitowanych nauk techn. (wszyscy z dyscypliny ,budowa i eksploatacja maszyn”); 4
doktoréw inzynieréw (2 z zakresu dyscypliny ,budowa i eksploatacja maszyn”, 2 z zakresu
»,mechaniki”). Mozna wiec stwierdzi¢, ze pod wzgledem liczbowym i merytorycznym, biorgc
pod uwage obszary wiedzy i dyscypliny reprezentowane przez zgtoszonych do minimum
nauczycieli akademickich (patrz dane w Zatgczniku nr 5), wymdég minimum kadrowego dla
studiow | stopnia jest spetniony z niewielkim nadmiarem.

Wymagane minimum kadrowe dla studidow Il stopnia kierunku ,mechanika i budowa
maszyn” powinno sktadac sie z 12 oséb, w tym 6 prof./doktoréw hab. i 6 doktoréow. Sposréd
14 o0s6b zgtoszonych przez Szkote do minimum kadrowego, 13 oséb zadeklarowato udziat w
minimum kadrowym studiow Il stopnia (patrz Zatacznik nr 5): 4 profesoréw nauk techn. (3 z
zakresu dyscypliny naukowej ,budowa i eksploatacja maszyn”, 1 z zakresu dyscypliny
,mechanika”); 2 doktoréw habilitowanych nauk techn. (obaj z dyscypliny ,budowa i
eksploatacja maszyn”); 4 doktordw inzynierow (2 z zakresu dyscypliny ,budowa i
eksploatacja maszyn”, 2 z zakresu ,mechaniki”); 1 doktor nauk fizycznych z zakresu
specjalnosci ,fizyka techniczna”; 2 magistréw inzynierow (obaj z dyscypliny ,budowa i
eksploatacja maszyn”).

Zgodnie z wyjasnieniami uzyskanymi w trakcie wizytacji, zgtoszenie do sktadu minimum
kadrowego studiow Il stopnia doktora nauk fizycznych wymuszone zostato po koniec 2012
roku nagta smiercig jednego z tworzacych minimum doktoréw inzynieréw. Planowano, ze
doktor nauk fizycznych bedzie w lipcu br. zastgpiony w sktadzie minimum kadrowego przez
doktora inzyniera o specjalnosci zgodnej z oczekiwaniami dotyczgcymi efektdw ksztatcenia;
obrone rozprawy doktorskiej tej osoby wyznaczono na 4 lipca br. Jednakze, w trakcie
prowadzonej wizytacji stwierdzono, ze osoba wyznaczona na zastepstwo nie spetnia
wymogow umozliwiajgcych zaliczenie jej do minimum kadrowego (patrz dane w Zatgczniku

15



nr 5). Ponadto, zastgpienie jednego doktora dwoma magistrami inzynierami nie jest mozliwe
na Il stopniu ksztatcenia — zgtoszonych przez Szkote 2 magistréw inzynieréw nie mozna
zaliczy¢ do minimum kadrowego (zob. Art. 9a, ust. 2, 3 i 4 Ustawy, patrz takze Zatgcznik nr 5).
W tej sytuacji, Zespét Oceniajacy stwierdza, ze wymog minimum kadrowego dla studiéw Il
stopnia nie jest spetniony — w czasie prowadzonej wizytacji stwierdzono brak w skfadzie
minimum 2 doktordéw.

Sposrdd nauczycieli 12 nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego, 10
0s6b ma udokumentowang, na ogot wieloletnig, praktyke zawodowg w przedsiebiorstwach o
profilu produkcyjnym zgodnym z ocenianym kierunkiem studiéw (patrz dane w Zatgczniku nr
5). Mozna wiec stwierdzi¢, ze pod wzgledem liczbowym i merytorycznym, biorgc pod uwage
obszary wiedzy i dyscypliny reprezentowane przez zgtoszonych do minimum nauczycieli
akademickich oraz ich dorobek naukowy i praktyczne doswiadczenie zawodowe, wymog
minimum kadrowego dla studiéw | stopnia o profilu praktycznym prowadzonych na Wydziale
Politechnicznym PWSZ w Kaliszu jest spetniony, natomiast pod wzgledem liczbowym wymoég
minimum kadrowego dla studiéw Il stopnia nie jest spetniony — brak jest 2 doktordw.

W teczkach osobowych nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego
znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych tytutéw i stopni naukowych.
Kopie dyplomdéw znajdujgce sie w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem.
Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy. Teczki zawierajg takze Swiadectwa
pracy, bedace potwierdzeniem deklarowanego dorobku praktycznego.

Wszystkie osoby zgtoszone przez Szkote i nastepnie zaliczone do minimum kadrowego
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” spetniajg wymagania okreslone w rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445 z pdzn zm.). W szczegdlnosci spetnione sg warunki okreslone w § 14 pkt. 1: ,Minimum
kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co
najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopieri naukowy doktora”. Nie sq spetnione warunki okreslone
w & 15 pkt. 1: ,Minimum kadrowe dla studiéow drugiego stopnia na okreslonym kierunku
studiow stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora”.
W odniesieniu do 0s6b zaliczonych do minimum kadrowego sq spetnione warunki okreslone
w § 13 pkt. 1, tj.: ,Do minimum kadrowego, o ktorym mowa w § 14, sq wliczani nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym
wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od poczgtku semestru studiow” a takze w § 13 pkt. 2, tj.:
,Do minimum kadrowego, o ktorym mowa w § 15, sq wliczani nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze
czasu pracy, nie krocej niz od poczgtku semestru studiow, dla ktorych uczelnia ta stanowi
podstawowe miejsce pracy”. Spetnione sg takze wymogi okreslone w § 13 pkt. 3, tj.:
»Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zajec¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli
akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra”.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego stwierdzono, iz wszystkie osoby zaliczone do minimum
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kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.).

Zespo6t Oceniajacy stwierdza, Ze wymagania formalne i merytoryczne dotyczace
minimum kadrowego dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” prowadzonego w PWSZ
w Kaliszu na studiach | stopnia, dla profilu praktycznego sa catkowicie spetnione. W
minimum kadrowym studidw Il stopnia brakuje 2 doktorow.

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku
akademickim: 2009/2010, 2010/2011 i 2011/2012. Przez wszystkie powyzej wskazane lata
akademickie w grupie samodzielnych nauczyciel akademickich, wszyscy sg zatrudnieni i
zaliczani do tego minimum, tak samo jak w grupie nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora wszyscy sg zatrudnieni i zaliczani do tego minimum. Te dane dajg
dos¢ stabilny obraz minimum kadrowego.

Na podstawie analizy dat zatrudnienia i opisu przebiegu karier zawodowych nauczycieli
akademickich zaliczonych do minimum kadrowego Zespdt Oceniajgcy stwierdza, ze jego
skfad jest stabilny.

Liczba nauczycieli akademickich zaliczconych do minimum kadrowego na ocenianym
kierunku wynosi 12; liczba studentéw ocenianego kierunku wynosi 392; stosunek liczby
studentéw do liczby nauczycieli wynosi ok. 33, czyli znacznie ponizej dopuszczalnej granicy
60. Tak wiec, stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do
liczby studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 6 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445).

Na podstawie przegladu wykazu i tresci przedmiotébw prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli akademickich Zespét Oceniajacy stwierdza, ze zajecia we
wszystkich przypadkach obsadzane sg prawidtowo, zgodnie z kompetencjami naukowymi
i doswiadczeniem zawodowym oséb prowadzgcych, w tym z reprezentowanymi przez nie
specjalnosciami naukowymi oraz charakterem dorobku naukowego i technicznego, a takze
zgodnie ze spodziewanymi efektami ksztatcenia okreSlonymi dla poszczegdlinych
przedmiotéw. W szczegdlnosci, zgodnie z procedurg przyjetg w PWSZ w Kaliszu, wykfady na
kierunku ,mechanika i budowa maszyn” s prowadzone przez nauczycieli z tytutem
profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego, a takie przez starszych
wyktadowcdw ze stopniem doktora. W nielicznych, szczegdlnych przypadkach wyktady sg
zlecane magistrom, specjalistom z przemystu z wieloletnim doswiadczeniem praktycznym.

Przeprowadzone przez Zespdt Oceniajgcy hospitacje objety tacznie 6 zajeé kursowych
odbywanych w dniu 22 kwietnia 2013 roku. Obejmowaty one zajecia audytoryjne
i laboratoryjne. Wszystkie hospitowane zajecia odbywaty sie zgodnie z rozktadem, przy dosé
dobrej frekwencji studentéw. Na podkreslenie zastuguje atrakcyjne i na odpowiednim
poziomie merytorycznym prowadzenie zaje¢, wzbudzajgce zainteresowanie i pozytywny
odbiér  studentéw. Powszechne jest stosowanie prezentacji komputerowych,
komentowanych obszernie przez prowadzacych zajecia. Prezentacje przygotowane s3g
starannie, atrakcyjnie pod wzgledem graficznym, co utatwia studentom odbidr i przyswajanie
tresci zaje¢. Widoczna byta rzetelnos¢ dydaktykow i staranne merytoryczne przygotowanie
do zajeé. Do tematyki zaje¢ wprowadzane sg najnowsze osiggniecia teorii i praktyki.
Opracowywane s3 i udostepniane studentom niezbedne pomoce dydaktyczne. Zasady
zaliczen sg sprecyzowane i podane do wiadomosci studentdw. Zajecia odbywajg sie w dobrze
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wyposazonych i utrzymanych audytoriach i laboratoriach. Szczegétowe omodwienie
wizytowanych zaje¢ przedstawiono w Zatgczniku nr 6.

Opisane wyzej warunki prowadzenia i obsady zajeé¢ umozliwiajg osigganie wtasciwe;j
jakosci i spodziewanych efektéw ksztatcenia na Il stopniu.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

3). Ocena prowadzonej polityki kadrowe;j i jej spdjnosci z zatozeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow

PWSZ w Kaliszu - utworzona dnia 15 lipca 1999 roku - jest szkotg na dorobku,
w szczegolnosci w zakresie wtasnej kadry dydaktycznej. Dlatego wiekszos¢ profesordw,
doktoréw habilitowanych i doktoréw prowadzgcych zajecia na wizytowanym kierunku
stanowig nauczyciela akademiccy, ktdérzy ~mianowaniem zwigzani s3 gtdéwnie
z Politechnikami: Poznanskg, £tédzka i Wroctawska. Sg to specjalisci, o duzym doswiadczeniu
dydaktycznym i praktycznym, posiadajgcy znaczne osiggniecia naukowe i techniczne,
z ktérych sg znani w kraju i za granica. Jednakze duza ich czes$¢ jest zaawansowana wiekowo,
np. 5 sposréd 7 samodzielnych nauczycieli akademickich tworzgcych minimum kadrowe
kierunku juz przekroczyto wiek emerytalny (70 lat). Istotnym zadaniem Szkoty jest wiec
popieranie rozwoju wtasnej mtodej kadry poprzez odpowiednig polityke zatrudnienia
i awansowania. Zadanie to jest szczegdlnie istotne w aspekcie rozpoczecia w roku
akademickim 2012/2013 ksztatcenia na poziome Il stopnia. W odpowiedzi na to wyzwanie
Szkota realizuje dtugofalowe plany rozwoju kadry dydaktycznej poprzez awans zawodowy
nauczycieli akademickich zwigzanych z Kaliszem, w ramach ktérych pomaga mtodym
nauczycielom w rozwoju naukowym w zakresie: refundowania kosztéw udziatu
w konferencjach i szkoleniach, optat za edycje i obrone prac doktorskich wykonywanych
w innych osrodkach, stypendiéw naukowych, druku materiatéw konferencyjnych. W latach
2008-2013, 6 pracownikéw Wydziatu Politechnicznego uzyskato doktoraty (2 zwigzanych
z wizytowanym kierunkiem), 3 habilitacje (1 z kierunku) i 3 tytuty profesorskie (1 z kierunku).
Wynik ten nalezy oceni¢ jako umiarkowanie dobry, szczegélnie biorgc pod uwage fakt, ze ze
wzgledu na praktyczny profil ksztatcenia oraz ograniczenia ustawowe i statutowe (zwigzane
m.in. z warunkami ekonomicznymi), pensum dydaktyczne nauczycieli akademickich w PWSZ
w Kaliszu jest relatywnie wysokie: profesor zwyczajny i nadzwyczajny — 240 godzin; docent —
300 godzin; starszy wyktadowca — 330 godzin; asystent, wyktadowca — 360 godzin.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Wydziale Politechnicznym poprzedza
postepowanie konkursowe na podstawie obowigzujgcych przepisdw, tj. ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, rozporzadzenia MNiSW w sprawie warunkéw prowadzenia studidow
na okres$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia oraz Statutu Uczelni, ktory okresla szczegoty
przeprowadzania konkursu. Nalezy jednak podkresli¢, ze — ze wzgledu na praktyczny profil
ksztatcenia — Szkota dba tez o doswiadczenie zawodowe kadry dydaktycznej poprzez
zatrudnianie oséb posiadajgcych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra
i znaczne doswiadczenie w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studiéw ,,mechanika i budowa
maszyn” nabytym w trakcie pracy w lokalnym otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Kadra dydaktyczna oceniana jest okresowo na podstawie odpowiedniej ankiety, raz na
dwa lata albo na kazdorazowy wniosek bezposredniego przetozonego (kierownika katedry)
lub na wniosek Dziekana zgtoszony w porozumieniu z bezposrednim przetozonym. Wszyscy
nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie, w szczegdlnosci w zakresie wykonywania
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obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 111 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005
Nr 164 poz. 1365) oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze praw
wiasnosci przemystowej art. 132 ust. 1 tejze ustawy.

Kolejnym elementem polityki kadrowe] jest stosowany system wyrdznien, ktore
nauczyciele akademiccy mogg otrzymywac¢ za osiggniecia naukowo - dydaktyczne
i organizacyjne.

Podsumowujgc, nalezy stwierdzi¢, ze polityka kadrowa prowadzona jest prawidtowo,
sprzyjajac rozwojowi wizytowanego kierunku studidw. Umozliwito to uruchomienie
ksztatcenia na poziomie Il stopnia.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespotem
oceniajgcym.

W dniu 22 kwietnia 2013 r. odbyto sie spotkanie nauczycieli akademickich wizytowanego
kierunku z Zespotem Oceniajgcym. W zebraniu uczestniczyto 15 pracownikéw Szkoty,
nauczycieli akademickich. Zebranie rozpoczeto sie o godz. 13.30 i trwato okoto 60 minut.

Otwierajac zebranie, Przewodniczgcy Zespotu Oceniajgcego przedstawit sktad Zespotu,
przypomniat uczestnikom zebrania ogdlng charakterystyke dziatalnosci i zadan PKA oraz
ogodlne zasady przebiegu wizytacji akredytacyjnej, podkreslajac, ze jest to druga wizytacja
od powotania w PWSZ w Kaliszu kierunku ksztatcenia ,mechanika i budowa maszyn”
(poprzednia odbyfa sie w czerwcu 2007 roku). Naszkicowat réowniez wstepne wrazenia
i oceny Zespotu Oceniajgcego wynikajgce z lektury Raportu Samooceny, przeprowadzonych
hospitacji zaje¢, wstepnego przegladu prac dyplomowych oraz ze spotkania ze studentami
kierunku. Zaprosit zebranych do dyskusji, w szczegdélnosci nt. efektéw ksztatcenia
zdefiniowanych w ramach KRK, warunkéw pracy i polityki kadrowej w Szkole.

W toku dyskusji poruszono nastepujgce problemy:

- Zwrécono uwage na to, ze — zdaniem Zespotu Oceniajgcego - prace dyplomowe
inzynierskie (magisterskich jeszcze nie byto — pierwsze pojawia sie za rok) majg zbyt
rozbudowang czes¢ opisowg kosztem czesci poswieconej samodzielnemu rozwigzaniu
problemu inzynierskiego. Nadaje to czesto pracom charakter ,licencjacki”, raczej niz
»inzynierski”. Ten problem wymaga wzmozonej uwagi. Z drugiej stron podkreslono,
ze po wstepnym okresie nieufnosci otoczenia gospodarczego do nowej Szkoty, obecnie
wspotpraca z lokalnym przemystem uktada sie bardzo dobrze, czego przejawem jest
m.in. to, Zze znaczna cze$¢ prac dyplomowych ma charakter aplikacyjny, zwigzany
z potrzebami lokalnych przedsiebiorstw. Prowadzenie takich prac utatwia duze
praktyczne doswiadczenie zawodowe wiekszosci kadry nauczycieli akademickich.

- Omodwiono pilng potrzebe rozwoju kadry nauczycieli akademickich wizytowanego

kierunku, szczegdlnie wobec faktu uruchomienia w br. akademickim Il stopnia
ksztatcenia. Minimum kadrowe jest bowiem zagrozone, znaczna wiekszo$é
samodzielnych pracownikéw (profesorowie, doktorzy hab.) osiggneta wiek emerytalny.
Zebrani nauczyciele akademiccy podkreslili, ze ten problem jest dostrzegany przez
Wiadze Szkoty i Wydziatu, w jego rozwigzaniu pomdc ma dostepnosé stypendiow
doktorskich i habilitacyjnych oraz pokrywanie przez Szkote wydatkéw zwigzanych
z publikacjg rozpraw.

- W aspekcie prowadzenia Il stopnia ksztatcenia, omdwiono koniecznos¢ znacznej
intensyfikacji badan naukowych prowadzonych w Szkole. Dotychczas, wobec braku
wiasnych laboratoriéw naukowo-badawczych, w wiekszosci przypadkdéw pracownicy
Szkoty uczestniczg w badaniach prowadzonych w ich poprzednich miejscach
zatrudnienia (np. w Politechnice Poznanskiej).Ta sytuacja sie szybko zmienia: baza
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materialna Szkoty poprawia sie, powstajg nowe laboratoria o charakterze naukowo-
dydaktycznym; przy wspotpracy z partnerami przemystowymi budowane jest
najnowoczesniejsze w Europie Centrum Doskonatosci Két Zebatych; Szkota od 2010 roku
jest cztonkiem Wielkopolskiego Klastra Lotniczego, co umozliwia szersze niz do tej pory
korzystanie z nowoczesnych laboratoriow przemystowych do celéw dydaktycznych
i naukowych oraz utatwi starania o granty na badania naukowe.

- Cecha charakterystyczng Szkoty jest duzy udziat studentéw réwnolegle pracujgcych
zawodowo, gtéwnie z powoddw ekonomicznych. Cze$¢ z nich jest zachecana do
studiowania przez zaktady pracy. Z tego powodu studia Il stopnia prowadzone sg — na
razie - tylko w trybie niestacjonarnym.

KRK wprowadzane byly — zdaniem nauczycieli akademickich — zbyt szybko,
co spowodowato napiecia. Efekty beda widoczne za kilka lat. Przy ksztattowaniu
programow i formutowaniu efektéw ksztatcenia brano pod uwage opinie studentéw
i pracownikdow oraz w szerokim zakresie wnioski potencjalnych pracodawcéw, m.in.
zinicjatywy interesariuszy zewnetrznych reprezentowanych w Radzie Konsultacyjnej
Szkoty utworzono specjalnos¢ ,,obrabiarki sterowane numerycznie (CNC)”.

Po wyczerpaniu omawianych probleméw zebranie zakoriczono.

4). W przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiéw nalezy ocenié
zmiany, ich wptyw na osiggane efekty i jakos$¢ ksztatcenia, odnies¢ sie do stopnia realizacji
zalecen sformutowanych poprzednio lub efektéw dziatan naprawczych.

W okresie od poprzedniej wizytacji przeprowadzonej w 2007 roku Szkota wprowadzita w
2011 roku strukture wydziatowo-katedralng. Na Woydziale Politechnicznym jednostka
prowadzgcg wizytowany kierunek jest Katedra Mechaniki i Budowy Maszyn. Wprowadzona
zmiana jest korzystna dla rozwoju kierunku konsolidujgc catosé zadan dydaktycznych i decyzji
osobowych w ramach jednej katedry.

Podczas poprzedniej wizytacji sformutowana zastrzezenia dotyczace dokumentacji
osobowe] pracownikdw. Podczas obecnej wizytacji nie byto uwag i zastrzezen.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Struktura kwalifikacji i liczba oséb kadry dydaktycznej kierunku ,mechanika i budowa
maszyn” w petni umozliwia osiggniecie zaktadanych celdw i efektéw ksztatcenia.

2) Obszary wiedzy i dyscypliny naukowe oraz praktyczne doswiadczenie zawodowe
reprezentowane przez prowadzgcych zajecia dydaktyczne nauczycieli akademickich oraz
warunki prowadzenia zaje¢ w petni umozliwiajg osigganie wiasciwej jakosci i spodziewanych
efektow ksztatcenia na | stopniu studiow. Na Il stopniu studiéw brak dwéch doktoréow w
minimum kadrowym uniemozliwia osigganie wtasciwej jakosci ksztatcenia.

3) Biorac pod uwage wczesny etap rozwoju Szkoty oraz trudnosci z pozyskaniem kadry
dydaktycznej zatrudnionej w PWSZ w Kaliszu w pierwszym miejscu pracy, polityke kadrowg
Szkoty nalezy oceni¢ pozytywnie. Pod wzgledem kryteriéw doboru, weryfikacji przydatnosci
do zawodu i wspierania rozwoju naukowego polityka ta jest spdjna i sprzyjajgca rozwojowi
ocenianego kierunku.
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4) Wprowadzenie w roku 2011 struktury wydziatowo-katedralnej jest korzystne dla rozwoju
ocenianego kierunku.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka, a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

PWSZ w Kaliszu dysponuje bogaty bazg materialng w kilku punktach miasta: gmach
gléwny mieszczacy Rektorat i budynek Collegium Novum znajduja sie przy ul. Nowy Swiat 4;
budynek Collegium Medicum znajduje sie przy ul. Kaszubskiej 13; przy ul. Poznanskiej 201-
205 zlokalizowane jest obszerne, stanowigce gtéwny kampus Szkoty, Centrum Dydaktyczno-
Sportowe w ktédrym znajduja sie budynki: Collegium Oecologicum, Ilaboratoryjno-
dydaktyczny ,Pawilon D", Collegium Mechanicum, obiekty sportowe, obiekt socjalny-
restauracyjny dla studentéw i pracownikéw ,Chata Polska" oraz dom goscinny , Wojaczek"
z 33 miejscami noclegowymi; Akademicka Poradnia Zdrowia i dom studenta ,Bulionik"
znajdujg sie przy ul. tédzkiej 149-153.

Budynek Collegium Mechanicum, w ktérym zlokalizowany jest Wydziat Politechniczny
prowadzgcy m.in. kierunek ,mechanika i budowa maszyn”, to dobrze wyposazony,
najnowszy obiekt PWSZ, ktérego budowa zakonczyta sie w drugim kwartale 2010 roku.
Zostat on nowoczesnie zaadaptowany z obiektu powojskowego, przy wspomaganiu srodkow
unijnych, za kwote ok. 22 min. zt. W budynku, przeznaczonym dla potrzeb studentéw
kierunkdw technicznych, znajduje sie 31 sal o facznej liczbie 1025 miejsc i powierzchni
uzytkowej 2506 m2, w tym: 7 sal wyktadowych, 3 seminaryjne, 21 sal laboratoryjnych
i specjalistycznych pracowni, pomieszczenia dla kadry dydaktycznej, a takze — w czesci
podziemnej - czytelnia z dostepem do elektronicznych zasobdw Internetu. Na parterze
budynku znajdujg sie: gabinet Rektora, gabinety Dziekana, Prodziekandéw, Kierownika
Katedry i Sekretariaty kierunkow: ,budownictwa” ,informatyki”, ,,inzynierii Srodowiska” oraz
,mechaniki i budowy maszyn”. W catym budynku jest mozliwos¢ korzystania z bezptatnego
dostepu do Internetu.

Obiekt dostosowany jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych: dwa podjazdy umozliwiajg
wijazd wodzkiem do wnetrza budynku; dwie windy spetniajg stosowne wymogi (sygnalizacja
dzwiekowa i oznaczenia alfabetem Braille'a dla niewidomych), na kazdym pietrze s3
odpowiednio przystosowane toalety, wejscia do wszystkich pomieszczen sg bez nadprozy.

Dla potrzeb dydaktyki w PWSZ w Kaliszu dziata 65 nowocze$nie wyposazonych
laboratoriéw i pracowni dydaktycznych. W budynku Collegium Mechanicum znajduje sie 12,
wizytowanych przez Zespét Oceniajacy, laboratoriow wykorzystywanych przez studentéw
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Sg to laboratoria: Maszyn pomiarowych, Warsztat
doswiadczalny technologii maszyn, Wytrzymatosci materiatéw, Materiatoznawstwa,
Obrabiarek CNC, Obrabiarek CNC- centrum programowania, Narzedzi skrawajgcych,
Metrologii technicznej i systemdw pomiarowych, PKM i diagnostyki maszyn, Pomiaréw
wielkosci mechanicznych metodami elektrycznymi z automatyka, Komputerowych systemdw
sterowania i pomiaréw, Mechaniki ptynéw. Sg one doskonale wyposazone dzieki zakupom
ze srodkow  wilasnych Szkoty i licznym darowiznom finansowym i materialnym
wspotpracujgcych ze Szkotg przedsiebiorstw. Ponadto, na podstawie porozumien
dwustronnych, niektére zajecia odbywajg sie w laboratoriach przemystowych o doskonatym,
nowoczesnym wyposazeniu, m.in. w zaktadach: Pratt & Whitney w Kaliszu, TEKNIA w Kaliszu,
Mahle w Krotoszynie, Energa Elektrocieptownia Kalisz. Na podkreslenie zastuguje, ze w
laboratoriach zwigzanych z przedmiotami kierunkowymi i specjalnosciowymi, ¢wiczenia
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wykonywane przez studentéw realizowane sg z wykorzystaniem rzeczywistych, stosowanych
w przemysle maszyn i przyrzaddw, co utatwia zapoznanie studentéw z praktyka w mechanice
i budowie maszyn. Do wszystkich laboratoriow przygotowane sg opisy ¢éwiczen, a do
niektorych laboratoriéw zostaty opracowane przez pracownikdw dydaktycznych skrypty.

W Collegium Mechanicum znajduja sie takze, zlokalizowane w 3 pracowniach (Pracownia
grafiki inzynierskiej, Pracownia CAD/CAM, Pracownia komputerowa) stanowiska
komputerowe z zainstalowanymi programami uzytkowymi (m.in. Matlab, CAD/CAM, jezyki
programowania w tym réwniez umozliwiajgce programowanie sterownikéw, symulatory
obrabiarek do ich programowania). Studenci projektujg czesci maszyn, programujg
obrabiarki sterowane numerycznie, przeprowadzajg symulacje, co rozwija umiejetnosci
wykorzystywane w grafice inzynierskiej i projektowaniu.

Na terenie kampusu ul. Poznanskiej 201-205 znajduje sie Biblioteka Uczelniana, ktérej
zbiory licza okoto 120 tys. ksigzek, w prenumeracie znajduje sie 382 tytutéw czasopism, w
tym 62 obcojezycznych. W Bibliotece dostepnych jest ogdtem 42.136 dokumentéw
elektronicznych, zawartych w 90 bazach danych online i na platformie edukacyjnej
e-Akademia. Biblioteka wspodtpracuje z 35 bibliotekami w zakresie pozyskiwania zbioréw
i obstugi czytelnikdw w ramach wypozyczania miedzybibliotecznego. Ponadto, w uczelnianej
sieci bibliotecznej uzytkownicy majg internetowy dostep do zasobéw 94 bibliotek
zrzeszonych w Federacji Bibliotek Cyfrowych oraz bibliotek wspdéttworzacych KaRo (Katalog
Rozproszony Bibliotek Polskich) i NUKAT (Narodowy Uniwersalny Katalog Centralny).
Biblioteka dziata za pomocg komputerowego systemu obstugi SOWA2/MARC21. Korzystanie
ze zbioréw utatwia katalog dostepny na stronie internetowej Biblioteki.

Biblioteka Uczelniana dysponuje 422 stanowiskami czytelniczymi, w tym 117 dla osdb
niepetnosprawnych, 194 komputerami do uzytku czytelnikéw (18 dotykowych), wszystkie
z dostepem do Internetu (w tym WiFi). Studenci mogg réwniez korzystaé z 5 kserokopiarek
samoobstugowych oraz zestawu kina domowego z ekranem plazmowym. Dla studentéw
niepetnosprawnych przygotowano kioski internetowe z regulacjg wysokosci.

Biblioteka Wydziatu Politechnicznego mieszczaca sie w Collegium Mechanicum sktada sie
z czytelni, wypozyczalni oraz Osrodka Informacji Patentowej. W czytelni studenci mogg
korzystaé nie tylko z ksiegozbioru technicznego, ale rdéwniez z prasy i czasopism
specjalistycznych. Czytelnia wydziatowa zajmuje pomieszczenie o powierzchni 180m?2,
w ktérym przygotowano 36 stanowisk czytelnianych, w tym 26 komputerowych
(3 dotykowe). Wypozyczalnia wydziatowa wraz z cze$cig magazynowaq zajmuje powierzchnie
253m2. Do dyspozycji czytelnikdéw pozostaje 6 stanowisk komputerowych z dostepem
do Internetu. Osrodek Informacji Patentowej zajmuje pomieszczenie o powierzchni 12m?,
w ktérym uzytkownicy moga korzysta¢ z 2 stanowisk komputerowych. Osrodek obstuguje
studentéw i pracownikdéw PWSZ oraz osoby z zewnatrz, zwfaszcza przedstawicieli matych
i Srednich przedsiebiorstw regionu.

Ksiegozbidér Biblioteki Wydziatu Politechnicznego liczy okoto 43,5 tys. wolumindw.
Znajdujg sie w nim ksigzki naukowe, popularnonaukowe, podreczniki akademickie dla
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” oraz dla innych kierunkéw prowadzonych na
Wydziale. Ksiegozbidér kierunkowy uzupetniajg ponadto publikacje ogdlne z takich dziedzin
jak: filozofia, socjologia, pedagogika, etyka, sztuka, a takze podreczniki do nauki jezykdow
obcych oraz publikacje encyklopedyczne, leksykony, wydawnictwa informacyjne o zakresie
ogdlnym i popularnonaukowym. W Czytelni Wydziatu Politechnicznego znajdujg sie
171 tytuly czasopism specjalistycznych, z czego 73 dla kierunku ,mechanika i budowa
maszyn”. Czytelnia posiada stale uzupetniany zbiér norm, katalogdw przemystowych oraz
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zapewnia dostep do informacji patentowej. Do bezposredniej dyspozycji studentéw oddany
zostat ksiegozbiér podreczny, w sktad ktérego wchodzg m.in. encyklopedie, leksykony,
stowniki, katalogi branzowe, numery prenumeraty biezgcej czasopism, a takze roczniki
archiwalne.

W okresie od poprzedniej wizytacji (czerwiec, 2007 r.) PWSZ w Kaliszu dokonata istotnej
rozbudowy i modernizacji bazy materialnej, w tym w szczegdlnos$ci przeznaczonej dla
technicznych  kierunkdéw ksztatcenia. Utworzono nowy, nowoczesnie wyposazony
W pomieszczenia i aparature laboratoryjng kampus, dzieki czemu zapewniono lepsze pod
kazdym wzgledem warunki do realizacji dydaktyki na poziomie | i Il stopnia studiow
wyzszych.

W opinii studentéw, Wydziat dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczna
i naukowa. Sale wyktadowe, pracownie i laboratoria s3 odpowiedniej wielkosci, zapewniajg
studentom wystarczajacg liczbe miejsc. Na wyposazeniu sal znajdujg sie rzutniki
multimedialne.

Meble w pomieszczeniach dydaktycznych sg czesciowo wymienione na nowe, wykonane
z ergonomicznych materiatéw.

Podczas spotkania, studenci podkreslali, ze sprzet ktéorym postugujg sie podczas zajec
dydaktycznych w petni odzwierciedla szczegdlne potrzeby, charakterystyczne dla ich
kierunku studidéw. Komputery bedace wiasnoscig Uczelni sg stosunkowo nowe i zdaniem
studentéw pozwalajg w petni na realizacje programu ksztatcenia oraz osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Sprzet laboratoryjny odpowiada najnowszym standardom.

Studenci ocenianego kierunku oprécz dostepu do Uczelnianej Biblioteki i Czytelni mogg
réwniez korzystac z czytelni znajdujacej sie w budynku Wydziatu Politechnicznego. Czytelnia
dysponuje miejscami do siedzenia a takze kilkoma stanowiskami komputerowymi. Ogdlne
funkcjonowanie czytelni, studenci okreslajg jako bardzo dobre. Studenci wyrazili opinie,
ze korzystanie z systemu elektronicznego zamawiania ksigzek nie stanowi dla nich
problemdw, natomiast ksigzki wydawane sg bez zbednej zwtoki- czesto jeszcze tego samego
dnia, co zastuguje na aprobate. Na terenie Uczelni jest powszechnie dostepna siec¢
bezprzewodowego Internetu. Dostep do niej majg wszyscy studenci, ktérzy dokonaja
rejestracji w systemie elektronicznym.

Studenci w duzej mierze sami podejmujg decyzje co do miejsca odbywania swoich
praktyk. Dostepna jest baza podmiotéw, z ktérymi Uczelnia nawigzata statg wspotprace.
Zgodnie z opinig studentéw, dobdr instytucji oferujgcych praktyki jest trafny i pozwala na
odbycie praktyk o tresciach zgodnych z charakterystykg kierunku, programem ksztatcenia
oraz zaktadanymi efektami ksztatcenia. Zespot Oceniajacy potwierdza ta opinie.

Dostosowanie infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentédw niepetnosprawnych
nalezy oceni¢ jako poprawne. Budynek Wydziatu Politechnicznego jest przystosowany do
potrzeb o0sdb z niepetnosprawnoscig ruchowg — przejscia sg odpowiednio szerokie, na
zewnatrz jest podjazd dla niepetnosprawnych. Niestety budynek nie jest przystosowany dla
0s0b z innymi dysfunkcjami - np. dla oséb niewidomych.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Baza dydaktyczna PWSZ w Kaliszu jest bardzo nowoczesna, dostosowana do ksztatcenia
na kierunku studiow ,,mechanika i budowa maszyn” o profilu praktycznym w stopniu w petni
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umozliwiajgcym osiggniecie deklarowanych efektéw ksztatcenia. Dobra wspodtpraca
z lokalnymi  przedsiebiorstwami, w tym znanymi miedzynarodowymi koncernami,
producentami wyrobéw o wysokim poziomie technicznym, w zakresie doposazenia
laboratoriéw dydaktycznych Szkoty oraz udostepniania laboratoriéw zaktadowych do zajeé
dydaktycznych, stanowi istotne uzupetnienie procesu ksztatcenia i wspomaga osigganie jego
celéw. Polityka finansowa Szkoty jest bardzo aktywna w pozyskiwaniu srodkéw na rozwdj
i doskonalenie bazy materialnej, w tym szczegdlnosci przeznaczonej dla kierunku ksztatcenia
,mechanika i budowa maszyn”.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Badania naukowe prowadzone w PWSZ w Kaliszu w obszarze nauk technicznych w
zakresie zwigzanym z kierunkiem ksztaftcenia ,mechanika i budowa maszyn” sg mato
zaawansowane (do tej pory tylko raz w roku 2008 pracownik jednostki uzyskat grant
naukowy KBN), lecz stopniowo zapoczgtkowywane i rozwijane. Wynika to z dwdch
podstawowych przyczyn:

—Wiekszos¢ oséb prowadzgcych zajecia na wizytowanym kierunku stanowig nauczyciele

akademiccy, ktérzy mianowaniem zwigzani sg z innymi jednostkami i nadal uczestniczg
w badaniach naukowych prowadzonych w poprzednich miejscach zatrudnienia,
np. obecnie pracownicy ocenianej jednostki s wykonawcami dwdch projektéw
badawczych prowadzonych w Politechnice Poznanskiej, w tym kierujg jednym z nich. Ich
aktywnos¢ naukowa zwigzana z wizytowanym kierunkiem ksztatcenia jest na ogét dosc
znaczna, co wynika z analizy zawartosci ich publikacji naukowych wykazanych
w Zatgczniku nr 5.

—Mimo dobrej bazy materialnej i bogatego wyposazenia laboratoriéw dydaktycznych,

na Wydziale Politechnicznym brak jest wtasnych laboratoriéw naukowo-badawczych.

—Mimo istniejgcych ograniczenn materialnych, odnotowuje sie istotny udziat studentéw w

badaniach naukowych. W latach 2006 - 2012 w Wydawnictwie Uczelnianym ukazato sie
21 studenckich publikacji naukowych zwigzanych tematycznie z wizytowanym
kierunkiem ksztatcenia, m.in. bedacych wynikiem dziatalnosci 3 utworzonych na
Wydziale Politechnicznym Studenckich Két  Naukowych: ,Mikron”, , CAX-ik”
i ,Akademicki Klub Lotniczy”.

Opisana powyze] sytuacja szybko sie zmienia: baza materialna Szkoty poprawia sie,
powstajg nowe laboratoria o charakterze naukowo-dydaktycznym, a przy wspdtpracy
z partnerami przemystowymi budowane jest (koszt ok. 25 miliondw zi, koniec trwajgcej juz
budowy przewidziano na 2014 rok) najnowoczesniejsze w Europie Centrum Doskonatosci Kot
Zebatych, z nowoczesnymi laboratoriami przewidzianymi jako zaplecze badawcze
przedsiebiorstw skupionych w Wielkopolskim Klastrze Lotniczym (m.in.: Pratt & Whitney
Kalisz, WSK PZL Kalisz, Vac Aero Kalisz i Meyer Tool Kalisz; Szkota od 2010 roku jest takze
cztonkiem Klastra). Bedzie ono takze wykorzystywane do prowadzenie prac badawczych
przez pracownikow Katedry Mechaniki i Budowy Maszyn Wydziatu Politechnicznego PWSZ w
Kaliszu oraz studentéw kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” — gtéwnie Il stopnia studiow.
Podstawowym zadaniem Centrum bedzie wykonywanie zaawansowanych badan
doktadnosci geometrycznej két zebatych, badan materiatowych i wytrzymatosciowych oraz
badan naprezen szczgtkowych. Udziat w pracach Centrum umozliwi wizytowanej jednostce
szersze niz do tej pory korzystanie z nowoczesnych laboratoriéow przemystowych do celéow
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dydaktycznych i naukowych oraz - co bardzo istotne - utatwi (umozliwi) starania o granty na
badania naukowe.

Dazac do intensyfikacji badan naukowych Rada Wydziatu Politechnicznego PWSZ
powotata w dniu 6 grudnia 2012 roku 6 Zespotéw Naukowych ukierunkowujgcych dziatalnosc
naukowag Wydziatu w obszarze dyscyplin naukowych: ,Budowa i Eksploatacja Maszyn”
(Zespoty: Badanie proceséw kontaktowych w potaczeniach symetrycznych w budowie
maszyn, Struktura geometryczna powierzchni uzebienia kot zebatych i wiasciwosci
wytrzymatosciowe, Projektowanie i wytwarzanie metodami technologii przyrostowej,
Badanie przeptywéw turbulencyjnych w zastosowaniu do energetyki) i ,Mechanika”
(Zespoty: Mechanika uktadow ciggtych w polu elektromagnetycznym, Mechanika uktadéw
dyskretnych o zmiennej masie).

Zespdt Oceniajgcy stwierdza, ze prowadzone przez nauczycieli akademickich
wizytowanego kierunku badania naukowe oraz intensywna wspotpraca Szkoty z lokalnymi
przedsiebiorstwami przemystowymi majg pozytywny wptyw na realizowany proces
dydaktyczny. Umozliwiajg wzbogacanie i aktualizacje nauczanych tresci, umozliwiajg dostep
studentdw do nowoczesnych technologii przemystowych, co jest szczegdlnie istotne dla
procesu nauczania o profilu praktycznym.

W pordéwnaniu z okresem objetym sprawozdaniem z poprzedniej wizytacji (czerwiec 2007
rok) sytuacja pod tym wzgledem poprawita sie znaczaco.

Podczas spotkania, studenci bardzo pozytywnie wypowiadali sie na temat wielu
nauczycieli akademickich, ktérzy starajg sie zaangazowac i zmotywowaé studentéow do
prowadzenia wtasnej dziatalnosci naukowej.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego3 znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Analiza publikacji naukowych nauczycieli akademickich wizytowanego kierunku wykazuje,
ze badania naukowe prowadzone w PWSZ w Kaliszu w obszarze nauk technicznych w
zakresie zwigzanym z kierunkiem ksztatcenia ,mechanika i budowa maszyn” sg mato
zaawansowane. Rezultaty prowadzonych przez kadre dydaktyczng badan naukowych (w
duzej mierze poza Szkotg, w innych jednostkach) sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia.
Odnotowuje sie takze istotny udziat studentéw w badaniach naukowych. Swiadcza o tym
studenckie publikacje naukowe zwigzane tematycznie z wizytowanym kierunkiem studiéw.
Wazng role w dydaktyce kierunku ,mechanika i budowa maszyn” odgrywa wspdtpraca
Szkoty z lokalnym, nowoczesnym przemystem maszynowym, gtéwnie w ramach
Wielkopolskiego Klastra Lotniczego. Intensyfikacji badarn naukowych oczekuje sie po
ukonczeniu i uruchomieniu Centrum Doskonatosci Két Zebatych, ktérego budowe podjeto z
inicjatywy Szkoty.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie
1). Ocena zasad rekrutacji na kierunku MiBM w PWSZ w Kaliszu

Szczegbétowe warunki oraz tryb rekrutacji na | roku studiéw w PWZ w Kaliszu w roku
akademickim 2012/2013 sg zawarte w zatgczniku do Uchwaty Senatu nr 282/2011 z dnia
7 kwietnia 2011 r., z pdin. zmianami zawartymi w Uchwale Senatu nr 386/2012 z dnia
19 kwietnia 2012 r.
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O przyjecie na studia | stopnia w PWSZ w Kaliszu moze ubiegac sie osoba posiadajaca
Swiadectwo dojrzatosci. Przyjecie kandydatdw na studia stacjonarne lub niestacjonarne

na kierunek Mechanika i Budowa Maszyn nastepuje w drodze postepowania
kwalifikacyjnego. Postepowanie ma charakter konkursowy i uwzglednia oceny
na Swiadectwie dojrzatosci i ukoniczenia szkoty ponadgimnazjalnej z nastepujacych

przedmiotow: matematyka, fizyka lub chemia, jezyk polski, jezyk obcy.

Zasady te obejmujg zardwno kandydatéw, ktdrzy zdawali mature na starych zasadach, jak
i kandydatéw zdajacych tzw. nowa mature. Postepowanie dotyczy takze oséb posiadajgcych
Swiadectwo dojrzatosci uzyskane za granicg oraz Dyplom Matury Miedzynarodowej
(International Baccalaureate) wydany przez Biuro IB w Genewie.

Laureaci i finalisci stopnia centralnego olimpiad przyjmowani s w drodze postepowania
kwalifikacyjnego z pominieciem konkursu $wiadectw (po ztozeniu odpowiednich
dokumentéw).

Obcokrajowcy przyjmowani sg na studia na podstawie odrebnych przepisow.

O przyjeciu na | rok studidow decyduje miejsce kandydata na liscie rankingowej, ustalone
na podstawie sumy punktow uzyskanych podczas postepowania kwalifikacyjnego, w ramach
ustalonego limitu przyje¢ na dany kierunek studiow.

O przyjecie na studia Il stopnia moze ubiegac sie osoba posiadajgca dyplom ukonczenia
studiéw | stopnia na danym kierunku studidw. ZO uwaza, ze powinny by¢ brane pod uwage
réwniez kierunki pokrewne a ich liste nalezy ustali¢. Przyjecie kandydatow na | rok studiéw Il
stopnia nastepuje w drodze postepowania kwalifikacyjnego. Postepowanie ma charakter
konkursowy i uwzglednia ocene uzyskang na dyplomie ukonczenia studidw pierwszego
stopnia.

Przedstawione wyzej zasady umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajacych wiedze
i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w czasie nauki zaktadanych efektdw ksztatcenia. Sg
wolne od regulacji dyskryminujgcych jakiekolwiek grupy kandydatéw.

Wielkos¢ rekrutacji jest okreslana na poziomie posiadanego przez Wydziat potencjatu
dydaktycznego. Limit przyjeé nie jest zawsze wypetniony.

2). Ocena czy system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okreslone sg
wystandaryzowane.

Zgodnie z opinig studentdéw, proces uczenia sie nie wymaga jedynie pamieciowego
opanowania tresci przekazanych podczas zajeé dydaktycznych. Od studentéw wymaga sie
przede wszystkim umiejetnosci logicznego myslenia oraz wykorzystywania dostepnych
mozliwosci. Do minimum zredukowano zaliczenia ustne, ktdére wedtug studentéw sa
najmniej obiektywng forma weryfikacji wiedzy i umiejetnosci.

Poza zaliczeniami i egzaminami koricowymi, wiedza i umiejetnosci sg weryfikowane na
biezgco podczas zajeé za pomocg kolokwidw, odpowiedzi ustnych, prac projektowych.

Studenci majg prawo do wgladu w prace pisemne oraz otrzymujg informacje zwrotne od
prowadzgcych w zakresie popetnionych bteddw.

Wyniki zaliczenn i egzamindéw pisemnych sg publicznie dostepne za pomocg platformy
Wirtualny Dziekanat. Udostepnianie wynikéw odbywa sie z poszanowaniem ochrony danych
osobowych i opiera sie numerach albumow studentdw.
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3). Ocena mozliwosci mobilnosci studentéw stworzonych poprzez strukture i organizacje
programu ocenianego kierunku

Liczba studentdw ocenianego kierunku korzystajacych z programu ERASMUS w ramach
wymiany semestralnej lub dtuzszej jest znikoma. Gtéwng przyczyng takiego stanu rzeczy nie
jest zta organizacja i struktura ocenianego programu studidow — powodami niskiej liczby
wyjazdéw sg gtéwnie kwestie zwigzane z finansami oraz bariery psychologiczne, lek przed
wyjazdem do nieznanego Srodowiska. System ECTS nie spetnia swojej roli, przez studentéw
jest postrzegany jako narzedzie do zaliczania kolejnych etapéw studidw, a nie jako cos, co
potencjalnie utatwitoby im zatatwienie wszystkich formalnosci zwigzanych z wyjazdem.
Kolejnym problemem sg niskie stypendia i mato atrakcyjna oferta miejsc, do ktérych mozna
wyjechaé. Ostatnim powodem dla ktérego mobilnos¢ studencka nie cieszy sie popularnoscia
jest w opinii studentéw trudnosé¢ w dostosowywaniu programdéw na uczelni macierzystej i
przyjmujacej oraz koniecznos$¢ zaliczania po powrocie wiekszosci przedmiotow.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku
studiow, w tym wspomagania studentdw w procesie uczenia sie

System opieki naukowej i dydaktycznej na ocenianym kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie.
Kazdy pracownik posiada ustalone godziny konsultacji dydaktycznych. Informacja na ten
temat jest ogdélnodostepna, zamieszcza sie jg na drzwiach poszczegdlnych katedr. Studenci
wskazali ze, w przypadku jakichkolwiek zmian, stosowne informacje sg zamieszczane.

W zakresie pomocy naukowej, studenci podkreslali ich zdaniem odpowiednie wsparcie
merytoryczne ze strony nauczycieli akademickich. Pracownicy naukowo-dydaktyczni
motywujg ich podczas zaje¢, do podejmowania dziatalnosci naukowej oraz wspierajg w
procesie przygotowania referatéw lub publikacji naukowych.

Studenci wiedzg czym sg sylabusy oraz mogg sie z nimi zapoznaé. Obecnie sg one
dostepne jedynie za posrednictwem platformy Wirtualnego Dziekanatu, do ktérego dostep
mogg mie¢ studenci po zalogowaniu. Zawierajg one podstawowe elementy, takie jak tresci
programowe, sugerowang literature, forme, warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu.
W opinii  studentéw, wskazane tresci programowe znajdujg odzwierciedlenie
w prowadzonych zajeciach dydaktycznych, natomiast wskazana literatura jest w wiekszosci
przypadkéw aktualizowana na biezgco. Studenci podkreslili, ze nie mieli do tej pory
problemdw, z wypozyczeniem obowigzkowe;j literatury w czytelni wydziatowej.

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa sie na podstawie Regulaminu
Pomocy Materialnej dla Studentdw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych,
wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora PWSZ w Kaliszu nr 5/IV/2013, przewidujgcego
mozliwos¢ ubiegania sie o wszystkie rodzaje swiadczen pomocy materialnej przewidziane w
ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podziat dotacji ze srodkéw funduszu pomocy
materialnej jak i proporcje podziatu funduszy pomiedzy stypendiami sg zgodne z przepisami
Ustawy - art. 174 ust. 4.

Decyzje wydawane przez Wydziatowe Komisje Stypendialne oraz Odwotawczg Uczelniang
Komisje Stypendialng sg skonstruowane wtasciwie ze strony formalnej. Decyzje
o przyznanych stypendiach studenci odbierajg osobiscie lub otrzymujg listem poleconym ze
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Komisje stypendialne sg powotywane zgodnie z przepisami Ustawy i wiekszos¢ ich sktadu
stanowig studenci, co jest zgodne z art. 177 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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W obrebie Uczelni, studenci ocenianego kierunku, ktdorzy ukonczyli | rok studiow majg
mozliwos$¢ ubiegania sie o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, na podstawie
wysokiej Sredniej ocen lub osiggnieé: sportowych, naukowych lub artystycznych.

Wysokos¢ kwot stypendium Rektora dla najlepszych studentéw nie jest wysoka.
Najwyzsza kwota stypendium wynosi 370zt miesiecznie. Studenci wizytowanego kierunku
ocenili tg kwote jako niezbyt niska.

Poza stypendium rektora studenci mogg otrzymywaé réwniez stypendia zamawiane.

Studenci Uczelni majg mozliwo$¢ uzyskania stypendiéw o charakterze specjalnym (dla
studentéw niepetnosprawnych) oraz socjalnym, w tym stypendium w zwiekszonej wysokosci
oraz zapomogi. Kryteria przyznawania stypendium specjalnego, stypendium socjalnego oraz
zapomogi s zgodne z przepisami Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Ustawy o
Swiadczeniach rodzinnych. Uczelnia monitoruje obowigzujgcy stan prawny i dokonuje na
biezgco stosownych zmian wynikajacych ze zmian legislacyjnych, m.in. w przedmiocie
ustalania dochodu.

Uczelnia dysponuje wtasnym domem studenckim, ktérego standard w opinii studentéw
jest odpowiedni. Na terenie uczelni funkcjonujg punkty gastronomiczne, cieszace sie dobrg
opinig wsrdéd studentéow. Wedtug opinii studentéw, cena positkdw jest odpowiednia a ich
jakosc¢ bardzo dobra.

Uczelnia wspiera organizacje studenckie, w tym samorzad studencki. Samorzad corocznie
organizuje wspodlnie z innymi uczelniami Juwenalia oraz szereg innych przedsiewzie¢ o
charakterze kulturalnym i spotecznym. Uczelnia wspiera Samorzad i Kota Naukowe
finansowo, a oprdcz tego w razie potrzeby udostepnia im nieodptatnie sale.

Studenci majg zapewnione wsparcie ze strony Biura Karier, ktére poza organizacjg praktyk
i stazy, wspiera takze studentéw w zakresie merytorycznym. Studenci majg mozliwos¢
zasiegniecia porady zwigzanej z doborem Sciezki ksztatcenia a takze mogg skonsultowac lub
uzyska¢ pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych o prace. Ponadto Biuro Karier,
prowadzi strone internetowgq, zawierajgcg skatalogowane oferty pracy, praktyk oraz stazy.
Wspomaga to proces wstepowania absolwentéw Uczelni na rynek pracy. W odniesieniu do
dziatalnosci Biura, studenci ocenianego kierunku najczesciej kierujg sie z prosbg o pomoc w
przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej oraz przygotowaniu odpowiednich dokumentéw
z tym zwigzanych.

Opinie studentow prezentowane podczas spotkania z zespotem oceniajgcym.

W spotkaniu z zespotem oceniajgcym wzieto udziat kilkudziesieciu studentow, gtéwnie
studiow stacjonarnych | stopnia.

Studenci bardzo aktywnie uczestniczyli w spotkaniu i odpowiadali na wszelkie pytania
ekspertéow. Szczegdlnie pozytywnie odnosili sie do obstugi administracyjnej i tatwosci w
kontaktach z pracownikami Uczelni i Wydziatu.

Zgodnie z opiniami studentéw przedstawionymi podczas spotkania, nalezy stwierdzi¢, ze
sg ogolnie zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej na Uczelni.
Identyfikujg sie z Uczelnig oraz swoim kierunkiem studidw i chetnie chcieliby kontynuowadé
nauke na studiach magisterskich, ktorych brak wskazywali jako najwiekszy mankament.
Szczegblne zadowolenie budzi organizacja dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych, ktére sg
dostepne bezptatnie i umozliwiajg wsparcie osobom z trudno$ciami w nauce. Ponadto duzg
aprobatg srodowiska studenckiego ocenianego kierunku cieszg sie prowadzacy zajecia,
ktérzy czesto w oryginalny sposéb starajg sie zainteresowaé przedmiotem i zmusi¢ do
kreatywnosci.
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W zakresie rozpatrywania skarg zgtaszanych przez studentow, podkresli¢ nalezy szybkos¢
dziatan ze strony Uczelni. Jak poinformowali studenci, w przypadku negatywnych sygnatéw
odnoszacych sie do prowadzenia zajeé przez nauczyciela akademickiego, Dziekan Wydziatu
niezwtocznie przeprowadzat rozmowe z pracownikiem, co skutkowato pozytywnymi
zmianami w prowadzeniu zajec.

Studenci wyrazili pozytywng opinie na temat obstugi w dziekanacie — osoby tam pracujace
sg pomocne, chetnie odpowiadajg na pytania, nie ma problemu z zatatwianiem biezgcych
spraw.

Na kierunku mechanika i budowa maszyn semestralna opfata za studia niestacjonarne
wynosi 1300 zt — zostata ona uznana przez studentdw za niska i takg na ktérg wiekszos¢ oséb
moze sobie pozwoli¢. Dodatkowo studenci tego kierunku nie wnoszg optat za powtarzanie
zajec.

Za wade swojego kierunku studenci uwazajg ubogg oferte przedmiotéw do wyboru. Co
wiecej mata liczba studentédw na roku powoduje, iz plan jest narzucany z gory, nie ma
mozliwosci dopasowania go do witasnych potrzeb. Ponadto zdarzajg sie dtugie przerwy (3h)
miedzy zajeciami, co powoduje koniecznos¢ przebywania na Uczelnie od rana do wieczora.

Poziom jezykdéw obcych jest odpowiedni, opréocz standardowych lektoratéw studenci
majg rowniez mozliwosé uczestniczenia w specjalnie dedykowanych dla nich zajeciach z
jezyka specjalistycznego.

Procedura wyboru promotora i tematu opiera sie na $redniej uzyskanej przez studentéw
podczas pierwszych dwéch lat studiéw — ci z wyzszg Srednig majg pierwszenstwo wyborze
promotora i tematu pracy. Studenci uwazajg ten mechanizm za sprawiedliwy i nie widzg
potrzeby jego zmiany.

Studenci potwierdzili fakt, iz co semestr wypetniajg ankiety oceniajgce pracownikéw
dydaktycznych i zajecia przez nich prowadzone. Co wiecej wyniki ankiet zamieszczane sg na
ogodlnodostepnej stronie Uczelni. Studenci jednak nie posiadajg wiedzy na temat jakie inne
konsekwencje majg wypetniane przez nich ankiety.

Jednym z powazniejszych zastrzezen ze strony studentédw jest koniecznos$é optat za
parking na terenie Uczelni. Kampus jest oddalony o kilka kilometréw od centrum Kalisza,
autobusy jezdzg z czestotliwoscig raz na godzine, Dla wielu oséb jedynym rozwigzaniem jest
wiec korzystanie z samochodu, a koniecznos¢ codziennego optacania parkingu powoduje, ze
koszty dojazdu znacznie rosna.

Podczas spotkania z zespotem oceniajagcym cze$é studentdw wyrazita zdanie, iz czesto
zdarza sie sytuacja, w ktérej prowadzacy organizujg kolejny (trzeci, czwarty, pigty) termin
zaliczenia, tak aby wszyscy mieli szanse zaliczenia, w opinii 0osdb lepiej radzgcych sobie na
studiach dziatanie takie negatywnie wptywa na poziom prowadzonych zaje¢.

Niekwestionowang zaletg studiéw na kierunku mechanika i budowa maszyn sg mozliwosci
praktyk i stazy oferowanych przez Uczelnie, wyjazdy na targi i do fabryk oraz kursy korczace
sie certyfikatem.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Przedstawione wyzej zasady umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wiedze i
umiejetnosci niezbedne do uzyskania w czasie nauki zaktadanych efektow ksztatcenia. Sg
wolne od regulacji dyskryminujacych jakiekolwiek grupy kandydatéw. ZO uwaza, ze zasady
rekrutacji na Il stopied MiBM powinny uwzgledni¢ absolwentédw | stopnia z kierunkow
pokrewnych.
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2) System oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie, wymagania w
przypadku studidw opartych Krajowe Ramy Kwalifikacji s3 wystandaryzowane.

3) Studenci ocenianego kierunku studidw niechetnie biorg wudziat w wymianie
miedzynarodowej, w gtéwnej mierze jest to spowodowane trudnoscia w pogodzeniu
programow studiow oraz obawg przed odnalezieniem sie w nowym srodowisku.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztatceni.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studidw wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

1). Ocena dziatan zmierzajgcych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku studidw. Ocena przejrzystosci struktury zarzadzania procesem dydaktycznym na
ocenianym kierunku studiow, a takze systematycznosci i kompleksowosci przeprowadzanych
ocen i analiz osigganych efektéw ksztaftcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia
programu ksztatcenia

Podczas oceny jakosSci ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”
przedstawiono Zespoftowi Oceniajgcemu stosowane dokumenty zwigzane z zapewnieniem
wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Dziatania w Uczelni zostaty
podjete w Zarzadzeniu Rektora Nr 47/2010 z dnia 28 grudnia 2010 r. w sprawie
wprowadzenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Nastepnie Rektor Zarzadzeniem Nr 25/1V/2012 z dnia 24 pazdziernika 2012 r. powotat
Uczelniany Zespot ds. Wewnetrznego Systemu Oceny Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2012 —
2016. W imieniu Rektora piecze nad catoscig zagadnien zwigzanych z jakoscig ksztatcenia
sprawuje Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia oraz Senacka Komisja ds. Ksztatcenia.
Cztonkostwo w Komisji Dziekana lub Prodziekana zapewnia odpowiednig wspdtprace
pomiedzy Rektorem odpowiedzialnym za ksztatcenie i jego jako$é, a poszczegdlnymi
Wydziatami. Gtéwny ciezar odpowiedzialnosci za zarzadzanie kierunkiem i organizacje
ksztatcenia spoczywa na wtadzach dziekanskich Wydziatu Politechnicznego i kierowniku
katedry, a dbatos¢ o zapewnienie jego wtasciwego poziomu jest zadaniem priorytetowym.

Zadaniem Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztaftcenia jest m.in.: monitorowanie
standardow akademickich, ocena procesu nauczania, ocena jakosci i warunkéw prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, ocena dostepnosci informacji na temat ksztatcenia, ocena mobilnosci
studentéw oraz ocena warunkdéw socjalnych studentéw.

Senat Uchwatg Nr 76/IV/2012 z dnia 8 listopada 2012 r. zatwierdzit harmonogram prac
zwigzanych z wdrazaniem i doskonaleniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikdw monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
wielotorowo.

Informacje na temat ksztatcenia sg zlokalizowane w licznych Zrédtach, co pozwala
na pozytywng ocene jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz
portalach internetowych, z ktérymi aktywnie i systematycznie wspotpracuje. Informacje
o efektach ksztatcenia, planach zaje¢, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach
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organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci mogg uzyska¢ w Internecie,
na stronie gtéwnej uczelni.

System ankietyzacji jest elementem mobilizujgcym pracownikdw do poprawy jakosci
ksztatcenia. Ankiety sg przeprowadzane anonimowo oraz sg poufne. Za wykorzystanie
wynikéw oceny nauczycieli akademickich odpowiada dziekan wydziatu, jest on zobowigzany
do poinformowania prowadzgcego zajecia o wynikach ankiety zaraz po jej opracowaniu.

W R.S. str. 72 przedstawiono formy przedsiewzie¢ sktadajgcych sie wg Uczelni na system
zapewnienia jakosci ksztatcenia w PWSZ w Kaliszu na kierunku MiBM. Obejmujg one zabiegi
o pozyskanie dobrych kandydatéw na studia, dobrych nauczycieli realizujgcych Scisle przyjete
w planach i efektach ksztatcenie tresci, przy zachowaniu dbatosci o wysokg jakosc
metodologiczng, poziom merytoryczny i etyczny.

Kontrole nad jakoscig ksztatcenia na kierunku sprawuje w imieniu Rektora Rektor
ds. Studenckich i Ksztatcenia oraz Senacka Komisja ds. Ksztatcenia, Dziekan Wydziatu
Politechnicznego i Kierownik Katedry Mechaniki i Budowy Maszyn.

Przy ocenie pomocne s3g ankiety studenckie oceniajgce prace nauczycieli, arkusze
hospitacji zaje¢, ankiety samooceny nauczycieli akademickich. Kontrolowana tez jest
punktualnos¢ rozpoczynania i odbywania zaje¢, ktérych wyniki s3 odnotowywane
w odpowiednim zeszycie. Rektor powofat petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia. Brak
informacji o Wydziatowej Komisji Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i efektach jej dziatan.
Oprocz okresowych ocen dziatalnosci naukowo-dydaktycznej pracownikéw oceniane sg ich
semestralne sprawozdania z realizacji powierzonych zaje¢ dydaktycznych.

Stworzony system oceny przebiegu procesu dydaktycznego i kompleksowej oceny
efektéw ksztatcenia jest przejrzysty i stwarza mozliwosci weryfikacji i doskonalenia jego
efektéw koncowych.

Duzg uwage przywigzuje sie tez do szczegdétowo okreslonych: wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji w kartach poszczegdlnych przedmiotéw, gdzie przyjeto odpowiednie skale
ocen.

Znajdujacy sie w fazie organizacji instytucjonalnej USZJK i WSZJK jest trudny do oceny.
Jednak przedstawiony ZO system monitorowania i doskonalenia programu ksztatcenia, w
tym réwniez opinie pracodawcéw podczas posiedzen Rady Konsultacyjnej w czasie praktyk
studenckich a takze opinie absolwentéw, ktérzy utrzymuja kontakt z Uczelnig pozwala na
czesciowo pozytywng ocene skutecznosci w diagnozowaniu stabych stron programu
ksztatcenia.

System upowszechniania informacji dotyczacych wynikdw monitorowania jakosci
procesOw ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw oraz wprowadzonych zmian ma zasieg
ograniczony do bezposrednio zainteresowanych, i ma miejsce podczas spotkan Wtadz ze
studentami, pracownikami i pracodawcami.

W kazdym semestrze studenci wypetniajg ankiete oceniajgcg nauczycieli akademickich,
a zbiorcze wyniki ankiet sg ogdélnodostepne — umieszcza sie je na stronie internetowe;j
Uczelni.

2). Ocena udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakos$ci ksztatcenia i dziatan podejmowanych przez jednostke, majgcych aktywizowad

uczestnikéw i beneficjentéw procesu ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci

Wsréd interesariuszy zewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia
najbardziej skuteczna jest Rada Konsultacyjna, sktadajgca sie gtdwnie z przedstawicieli

31



duzych firm lotniczych, w ktdrych o jakos¢ kadry dba sie w sposdb szczegdlny (korporacyjne
systemy edukacji) poprzez wczesniejsze wigczenie wybranych w fazie praktyk przysztych
pracownikéw do takich szkolen. Inni pracodawcy wptywajg na jakos¢ ksztatcenia poprzez
opiekundow praktyk. Innych form aktywizacji beneficjentéw procesu ksztatcenia w kierunku
podnoszenia jakosci ksztatcenia nie zanotowano, oprécz ankietyzacji absolwentdw.

Studenci w organach kolegialnych nie tworzg organizacyjnych form ksztattowania jakosci
ksztatcenia.

W odniesieniu do omawianych wyzej zagadnien poprzednia wizytacja nie formutowata
zastrzezen.

Studenci ocenianego kierunku majg zapewniang reprezentacje we wszystkich organach
Wydziatu (wymagane 20%), w tym w tych, odpowiedzialnych za jakos$¢ ksztatcenia.
Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego potwierdzili fakt, iz obecny program studiow byt
tworzony w porozumieniu z nimi.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéow ksztatcenia (odrebnie dla
kazdego poziomu kompetencji).

zaktadane program infrastruktura . L. . s .
. dziatalnos¢ dziatalnos¢ organizacja
efekty i plan kadra | dydaktyczna/ . .
. .. L naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + +/- +
kompetencje -
P j + + + + +/ +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia

-- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena konncowa 8 kryterium ogélnego3 znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wydziat Politechniczny PWSZ w Kaliszu i Katedra Mechaniki i Budowy Maszyn
(odpowiedzialna za kierunek MiBM) wypracowaty przejrzystg strukture zarzadzania
kierunkiem. Dotyczy to zwtaszcza procedur zwigzanych z realizacjg zajeé na Il - IV r. zaréwno
na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Przeprowadzana jest systematycznie
kompleksowa ocena efektéw ksztatcenia a jej wyniki stuzg do rewizji programoéw studiéw.
Nie jest jeszcze w petni zorganizowany z ukierunkowaniem na KRK Uczelniany i Wydziatowy
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, cho¢ zreby prawne (Powotanie Petnomocnika
Rektora) zostaty potozone.

2) W procesie oceny i zapewnienia jakosci ksztatcenia, a przez to budowy kultury jakosci,
biorg udziat (w rdéiny sposéb) zaréwno studenci (ankiety, udziat w pracach organéw
Kolegialnych Wydziatu), jak i pracownicy (budowa programéw, prowadzenie zajeé, ocena
i korekta wiedzy studentéw, zwracanie uwagi na kulture studiowania i in.). Z grupy
interesariuszy zewnetrznych najwiekszy wptyw na jako$é nauczania i na "kulture jakosci"
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majg pracodawcy, zwtaszcza z zagranicy, ktorzy wprowadzajg standardy jakosci panujgce w
innych krajach.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéow oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium P P L

wyrozniajaco | w petni | znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

koncepcja rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztatcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiéow X

zasoby kadrowe X

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan naukowych

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Wydziat Politechniczny, w tym Katedra Mechaniki i Budowy Maszyn, przygotowaty
koncepcje ksztatcenia na kierunku MiBM, ktéra we wszystkich istotnych zagadnieniach
odpowiada celom wskazanym w misji i strategii PWSZ w Kaliszu. Wydziat Politechniczny
nawigzat wspotprace z interesariuszami zewnetrzymi poprzez Rade Konsultacyjna, ktoérej
wynikiem jest znaczacy ich udziat na proces okreslania koncepcji ksztatcenia praktycznego
na kierunku MiBM. Pracownicy i studenci sg réwniez mocno zaangazowani w procesie
ustalania koncepcji ksztatcenia ocenianego kierunku.

Przyjete efekty ksztatcenia studidw | stopnia o profilu praktycznym kierunku MiBM
uwzgledniajg wszystkie efekty KRK obszaru nauk technicznych (Zat. nr 5). Nie uwzgledniaja
jednak wszystkich efektow ksztatcenia prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich
(brak odniesienia do efektow: InzP_WO03; InzP_U12 z Zat. Nr 9).

Efekty kierunkowe oraz modutowe sg sformutowane w sposéb zrozumiaty. Nie jest jeszcze w
petni wdrozony system oceny efektédw ksztatcenia w odniesieniu do KRK.

Zespot Oceniajacy nie napotkat w raporcie samooceny ani w udostepnionych w czasie
wizytacji materiatach przyjetych efektow ksztatcenia dla studidow Il stopnia, co
uniemozliwito ich merytoryczna ocene.
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Jednostka stosuje przejrzysty system oceny praktyk i prac dyplomowych, w tym poprzez
wprowadzany system antyplagiatowy. Prowadzi réwniez proces oceny zaje¢ przez hospitacje
ocene studentéw i autoocene pracownikow.

Proces monitorowania karier absolwentéw na rynku pracy z zamiarem wykorzystania
wynikéw monitoringu do doskonalenia jakosci procesu nauczania jest obecnie wdrazany co
uniemozliwia petng jego ocene.

Realizowany program ksztatcenia na kierunku MiBM o profilu praktycznym umozliwia
studentom osiggniecie zaktadanych celéw i efektdw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji. Absolwenci sg dobrze przygotowani teoretycznie oraz uzyskujg duzg
wiedze praktyczng poprzez zajecia w laboratoriach Uczelni oraz praktyke w dobrych firmach.

Przyjete efekty ksztatcenia kierunku MiBM, tresci programowe, a takze realizowane formy
zaje¢, oraz stosowane metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

Struktura kwalifikacji reprezentowana przez kadre dydaktyczng kierunku ,mechanika
i budowa maszyn”, a w tym obszary wiedzy i dyscypliny naukowe oraz praktyczne
doswiadczenie zawodowe umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia
na | stopniu studidw.

Na Il stopniu studiow brak dwéch doktorow w minimum kadrowym uniemozliwia
osigganie wiasciwej jakosci ksztatcenia.

Polityka kadrowa Uczelni pod wzgledem kryteriow przydatnosci i wspierania rozwoju
naukowego jest spdjna mimo stosunkowo wczesnego etapu rozwoju Szkoty oraz
trudnosciami z pozyskaniem kadry dydaktycznej zatrudnionej w PWSZ w Kaliszu w
pierwszym miejscu pracy i nalezy ja oceni¢ pozytywnie, co sprzyja rozwojowi ocenianego
kierunku. Wprowadzenie w roku 2011 struktury wydziatowo-katedralnej jest réwniez
korzystne dla rozwoju ocenianego kierunku.

Baza dydaktyczna PWSZ w Kaliszu jest bardzo nowoczesna, dostosowana do ksztatcenia
na kierunku studidw ,,mechanika i budowa maszyn” o profilu praktycznym w stopniu w petni
umozliwiajgcym osiaggniecie deklarowanych efektow ksztatcenia. Dobra wspodtpraca z
lokalnymi  przedsiebiorstwami, w tym znanymi miedzynarodowymi koncernami,
producentami wyrobéw o wysokim poziomie technicznym, w zakresie doposazenia
laboratoriéw dydaktycznych Szkoty oraz udostepniania laboratoriéw zaktadowych do zajeé
dydaktycznych, stanowi istotne uzupetnienie procesu ksztatcenia i wspomaga osigganie jego
celéw. Polityka finansowa Szkoty jest bardzo aktywna w pozyskiwaniu srodkéw na rozwdj i
doskonalenie bazy materialnej, w tym szczegdlnosci przeznaczonej dla kierunku ksztatcenia
,mechanika i budowa maszyn”.

Badania naukowe prowadzone w PWSZ w Kaliszu w obszarze nauk technicznych w
zakresie zwigzanym z kierunkiem ksztatcenia ,mechanika i budowa maszyn” sg mato
zaawansowane na co wskazuje analiza publikacji naukowych nauczycieli akademickich
wizytowanego kierunku. Rezultaty prowadzonych przez kadre dydaktyczng badan
naukowych (w duzej mierze poza Szkotg, w innych jednostkach) sg wykorzystywane w
procesie ksztatcenia. Odnotowuje sie takze istotny udziat studentéw w badaniach
naukowych. Nalezy podja¢ kroki stuzace intensyfikacji badan prowadzonych przez
jednostke. Moze temu stuzyé wspotpraca Szkoty z Wielkopolskim Klastrem Lotniczym oraz
uruchomienie Centrum Doskonatosci Két Zebatych, ktérego budowe podjeto z inicjatywy
Szkoty.

Zasady rekrutacji umozliwiajg dobdér kandydatéow posiadajgcych wiedze i umiejetnosci
niezbedne do uzyskania w czasie nauki zaktadanych efektéow ksztatcenia. Sg wolne od
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regulacji dyskryminujacych jakiekolwiek grupy kandydatéw. ZO uwaza, ze zasady rekrutacji
na Il stopien MiBM powinny uwzglednié¢ absolwentéw | stopnia z kierunkédw pokrewnych.

Studenci ocenianego kierunku studiéw niechetnie biorg udziat w wymianie
miedzynarodowej, w gtéwnej mierze jest to spowodowane trudnoscia w pogodzeniu
programow studiéw oraz obawg przed odnalezieniem sie w nowym srodowisku. Nalezy
podja¢ kroki w celu zwiekszenia wymiany miedzynarodowej.

System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéow oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztatceni.

Wydziat Politechniczny PWSZ w Kaliszu wraz z Katedra Mechaniki i Budowy Maszyn
wypracowaty przejrzystg strukture zarzgdzania kierunkiem. Dotyczy to zwtaszcza procedur
zwigzanych z realizacja zaje¢. Przeprowadzana jest systematycznie kompleksowa ocena
efektéw ksztatcenia a jej wyniki stuzg do rewizji programoéw studidw.

Nie jest jeszcze w petni zorganizowany z ukierunkowaniem na KRK Uczelniany i
Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, cho¢ zreby prawne (Powofanie
Petnomocnika Rektora) zostaty potozone. W procesie oceny i zapewnienie jakosci ksztatcenia
w réznym stopniu i formie biorg udziat zaréwno studenci jak i pracownicy. Z grupy
interesariuszy zewnetrznych najwiekszy wptyw na jako$¢ nauczania i na "kulture jakosci"
majg pracodawcy, zwtaszcza z zagranicy, ktérzy wprowadzajg standardy jakosci panujace w
innych krajach.

Tab. 3. Zmiana stopnia spetnienia kryteridow

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium
wyrdzniajgco | w petni | znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

cele i efekty

ksztatcenia oraz X

system ich

weryfikacji

zasoby kadrowe X

wewnetrzny system X

zapewnienia jakosci

W odpowiedzi na raport z wizytacji Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Kaliszu przystat obszerne wyjasnienia oraz uzupetfnienia dotyczgce uwag zawartych
W raporcie z wizytacji.

Kryterium ,cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji”
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Zarzut bedacy podstawa oceny ,,znaczgco”: Zespot Oceniajgcy nie napotkat w raporcie
samooceny ani w udostepnionych w czasie wizytacji materiatach zatozonych efektow
ksztatcenia dla studiow Il stopnia co uniemozliwito ich ocene”.

W odpowiedzi jako zatgczniki zamieszczono miedzy innymi tabele kierunkowych efektow
ksztatcenia dla kierunku mechanika i budowa maszyn Il stopnia studidw o profilu
praktycznym oraz tabele efektéw ksztatcenia dla kierunku mechanika i budowa maszyn
| stopnia studidw o profilu praktycznym uzupetniong o brakujgce efekty kompetencji
inzynierskich.

Analiza tych dokumentow daje podstawe do zmiany oceny tego kryterium na ,w petni”.

Kryterium ,,zasoby kadrowe”

Zarzut bedacy podstawa oceny ,,znaczgco”: ,,Na Il stopniu studiow brak dwdch doktoréw
w minimum kadrowym uniemozliwia osigganie wtasciwej jakosci ksztatcenia”.

W odpowiedzi Rektora zawarto informacje, ze w miedzyczasie jeden z pracownikéw
obronit prace doktorskg w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn oraz w roku
akademickim 2013/ 2014 zaplanowano mu zajecia na studiach Il stopnia.

Na tej podstawie obecnie moze by¢ zaliczcony do minimum kadrowego studiéw I
stopnia.

Ponad to ,,zostaty uruchomione procedury konkursowe na zatrudnienie dr inz. nauk
technicznych w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn ... wptyneta juz jedna kandydatura
dr inz. nauk technicznych w w/w dyscyplinie ...wraz z oSwiadczeniem wyrazajgcym zgode na
zaliczenie do minimum kadrowego studiow pierwszego i drugiego stopnia kierunku
mechanika i budowa maszyn”. ,Zaktada sie ze jezeli ... nie wptyng dodatkowe kandydatury
komisja konkursowa pozytywnie zaopiniuje zatrudnienie” .

Wyzej wymienione informacje uzupetniajgce oraz dorobek naukowy kandydata
zamieszczony w zatgczniku odpowiedzi dajg podstawy do zaliczenia go do minimum
kadrowego studiéw Il stopnia.

Uzupetnienie minimum kadrowego o dwdch brakujgcych doktoréw daje podstawy do
zmiany oceny tego kryterium na “w petni”.

Kryterium ,wewnetrzny system zapewnienia jakosci”

Zarzut bedacy podstawa oceny ,znaczgco”: , Nie jest jeszcze w petni zorganizowany z
ukierunkowaniem na KRK Uczelniany i Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
choc zreby prawne (Powotanie Petnomocnika Rektora) zostaty potozone”.

W odpowiedzi Rektora zawarto informacje uzupetniajgce wyliczajgce szereg dziatan
prawidtowego funkcjonowania Uczelnianego i Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia oraz korygujace czes¢ uwag zawartych w raporcie z wizytacji.

Dodatkowym atutem prawidtowego funkcjonowania Uczelnianego i Wydziatowego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest szybka i skuteczna reakcja na wszystkie uwagi
zawarte w raporcie z wizytacji. Daje to podstawe do zmiany oceny na ,,w petni”.
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