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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku Budownictwo prowadzonym w Instytucie Poli-
technicznym Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Krosnie zostata przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2011/2012. wynikata ona z informacji o pierwszych absolwentach
tego kierunku studiow. Wizytacja tego kierunku studidw odbyta sie po raz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedu-
rg. Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny prze-
kazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji i zadan w trakcie wizytacji
oraz sformutowaniem wstepnie dostrzezonych problemoéw i zapytan. W toku wizytacji Zespot
spotkat sie z wtadzami Uczelni i Instytutu prowadzgcego oceniany kierunek. Przeanalizowat
dokumenty zgromadzone uprzednio oraz dostarczane w razie potrzeb przez wtadze Uczelni.
Otrzymat od wtadz Wydziatu dodatkowo zamoéwione dokumenty i materiaty (prace studenc-
kie egzaminacyjne, zaliczeniowe, projektowe itp.). Przeprowadzit hospitacje zaje¢ dydaktycz-
nych oraz spotkania ze studentami i z pracownikami prowadzgcymi zajecia na ocenianym
kierunku. Przeanalizowat wybrane losowo prace dyplomowe. Zwizytowat takze istniejgcg
baze dydaktyczng: laboratoria, biblioteke oraz pozostate pomieszczenia dydaktyczne.

Niniejszy raport jest efektem indywidualnych oraz zbiorowych obserwacji i analiz
wszystkich ww. czynnikdw zwigzanych z dziatalnoscig Uczelni, moggcych mieé¢ wptyw na oce-
ne wizytowanego w niej kierunku studiéw.



Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy po-
dziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke*

1.1). Ocena powigzania zatozonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjg
Uczelni oraz ze strategia jednostki.

Misje i strategie Uczelni okresla Uchwata Nr 1/11 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Krosnie z dnia 28.01.2011 r. w sprawie przyjecia Strategii Paristwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Krosnie na lata 2011-2020.

Motto misji Uczelni brzmi nastepujaco: ,Wiedza blisko Ciebie” i ,Uczelnia na miej-
scu”. Instytut Politechniczny, w skfad ktérego wchodzi Zaktad Budownictwa prowadzacy kie-
runek budownictwo — w aspekcie spetnienia podstawowych celdw zwigzanych z ksztatce-
niem, wychowaniem i ksztattowaniem kompetencji studentéw, a takze w zakresie budowa-
nia wtasciwych relacji z otoczeniem gospodarczym i spotecznym Krosna i regionu podkarpac-
kiego —w te ww. misje sie wpisuje. Oferuje mozliwos¢ zdobycia zawodu inzyniera budownic-
twa umozliwiajgcego znalezienie pracy szczegdlnie w Krosnie i w regionie Podkarpacia. Daje
tez podstawe do wszechstronnego rozwoju studentom pochodzgcym w znacznej wiekszosci
z tego regionu.

Z danych uzyskanych na PWSZ wynika, ze wiekszos¢ studentéw na kierunku budow-
nictwo rekrutuje sie z Krosna i okolic. Kierunek ten stwarza warunki do znalezienia zatrud-
nienia w regionie, gtdwnie w wykonawstwie budowlanym. Wobec trudnej sytuacji material-
nej wielu oséb oraz wysokich kosztéw studiowania w osrodkach akademickich duzych miast,
lokalna spotecznos¢ moze zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie zawodowe w uczelni ulokowanej w
poblizu miejsca zamieszkania. Z uwagi na to, ze czes¢ populacji potencjalnych studentéw juz
od dawna pracuje, a nawet ma ustabilizowane zycie rodzinne i zawodowe — moze ona, po-
przez réwnolegte studia w formie niestacjonarnej, podnie$é swoje kwalifikacje zawodowe i
zrealizowad przez to swoje marzenia i aspiracje. W przypadku koniecznosci wyjazdu do bar-
dziej odlegtych osrodkdéw bytoby to utrudnione lub wrecz niemozliwe.

Niewatpliwie wiec dzieki powstaniu Uczelni ,,na miejscu” — wiedza stata sie ,blizsza”
tym osobom. To potwierdza logiczne powigzanie zatozonej koncepcji ksztatcenia na ocenia-
nym kierunku z regionalng misjg Uczelni.

Decyzjg MNiSzW z dnia 29 czerwca 2007 r., po pozytywnej opinii Parnstwowej Komi-
sji Akredytacyjnej zawartej w uchwale Prezydium PKA z dnia 14 czerwca 2007 r., nadano
PWSZ w Krosnie uprawnienie do prowadzenia studidow pierwszego stopnia na kierunku bu-
downictwo. Zatozona we wniosku oferta ksztatcenia na tym kierunku jest obecnie realizowa-
na.

Oferta ksztatcenia zapewnia wystarczajgcy stopien réznorodnosci i umozliwia ela-
styczne ksztatcenie na tym kierunku. Sg przy tym spetnione wymogi formalne dotyczace pla-
now i programow studidéw, ktére uwzgledniajg zalecenia FEANI i Krajowej Rady Polskiej l1zby
Inzynieréw Budownictwa. Tresci programowe poszczegdlnych przedmiotow i plany studiow
sg utozone sekwencyjnie, co zapewnia logiczng ciggtos¢ studiowania.



Pomimo, ze charakter zawodu inzyniera budowlanego jest regulowany, a w realizo-
wanym programie ksztatcenia nie przewidziano podziatu na specjalnosci — w programie stu-
diow zatozono wtasciwie dobrang do specyfiki kierunku grupe przedmiotéw obieralnych.
Stanowig one 225 godzinna studiach stacjonarnych oraz 150 godz. na studiach niestacjonar-
nych.

Ogélna liczba punktéw ECTS uzyskiwana przez studenta za przedmioty do wyboru
wynosi 57 ECTS. Uwzgledniono przy tym przedmioty ,obieralne” (do wyboru) oraz osobno
te, ktorych tresci ksztatcenia mogg by¢ wybierane przez studenta . Nalezy do nich m.in.: jezyk
obcy, projekt dyplomowy, seminarium dyplomowe, praca dyplomowa, praktyka budowlana.

W grupie przedmiotdw obieralnych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych wy-
szczegolniono 5 modutéw: modut 1: edukacje spoteczng / polityke spoteczng; modut 2: pod-
stawy projektowania konstrukcji / komputerowe wspomaganie projektowania; modut 3:
oddziatywanie obiektéw budowlanych na srodowisko / recykling materiatéw budowlanych /
systemy jakosci w budownictwie; modut 4: konstrukcje drewniane / konserwacja obiektéw
zabytkowych / urbanistyka i architektura; modut 5: budownictwo energooszczedne / odna-
wialne Zrédta energii; modut 6: drogi i ulice / budowa mostow.

Sposobem na zapewnienie indywidualizacji ksztatcenia jest wprowadzenie do planu
studiéw mozliwosci wyboru miejsca praktyk budowlanych, wyboru seminarium dyplomowe-
go i tematu pracy dyplomowej (dyplomu inzynierskiego), ktérych stwierdzona podczas wizy-
tacji duza réznorodnosc tematyczna jest potwierdzeniem stopnia réznorodnosci tej oferty.

Istnieje réwniez dodatkowa oferta dla studentéw osiggajacych ponadprzecietne wy-
niki w nauce. Dla tych, ktérzy ukonczyli co najmniej pierwszy rok studidow i uzyskali srednig z
egzamindéw 4,5, moga ubiegac sie o prawo do studiowania wedtug indywidualnego planu
studidw i programu nauczania. O indywidualny tok studidw mogg sie rowniez ubiegaé stu-
denci znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji. Polega to na ustaleniu indywidualnych terminéw
realizacji obowigzkow dydaktycznych, wynikajacych z planu studidw i programu nauczania.
Za zgodg prorektora ds. studidow student, ktéry uzyskat srednig z egzamindw co najmniej 4,0,
moze poza kierunkiem podstawowym studiowac takze w innych szkotach wyzszych.

Wszystko to daje w miare szeroka oferte przy wyborze indywidualnej sciezki ksztatce-
nia.

Opinie pracownikéw i studentéw Uczelni, a takze analizy potrzeb regionalnego rynku
budowlanego stanowig, ze przyjeta koncepcja ksztatcenia na tym kierunku odpowiada wielu
réznorodnym oczekiwaniom miasta oraz regionu. Wychodzi tez na przeciw potrzebom ka-
drowym wielu firm budowlanych w realizacji ich réznorodnych zamierzen inwestycyjnych. To
jest zas najlepszg wyktadnig elastycznosci.

W aspekcie innowacyjnosci nalezy stwierdzi¢, ze przedstawiana przez PWSZ w Krosnie
oferta ksztatcenia jest zblizona to standardowej (typowej). Jest to podyktowane zapewne
ograniczeniami wynikajgcymi ze statusu tego kierunku przygotowujgcego do petnienia sa-
modzielnych funkcji inzyniera (a pdzniej takze magistra) budownictwa, a wiec zawodu regu-
lowanego. O innowacyjnosci mozna moéwi¢ w przypadku metodyki przekazu tresci ksztatce-
nia, aplikowanej przy zastosowaniu wspoétczesnych srodkéw audiowizualnych, z wykorzysta-
niem nowoczesnej bazy dydaktycznej i niekonwencjonalnym niekiedy, tworczym podejsciu
do nauczania nauczycieli akademickich. Takie czynniki sktadajgce sie na tego typu innowa-
cyjnos¢ podczas wizytacji odnotowano.

1.2). Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania kon-
cepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiéw, w tym okreslenia ce-



6w i efektow ksztatcenia, oraz w procesie jej dostosowywania do zmieniajgcych sie potrzeb
zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych.

Zmiany gospodarcze postepujgce w regionie krosniefdskim i koniecznos¢ szybkiego
dostosowania sie do potrzeb dynamicznie rozwijajgcego sie rynku pracy spowodowaty roz-
woj istniejgcych i powstawanie nowych przedsiebiorstw szczegdlnie sektora prywatnego
branzy budowlanej. Stawiane sg réznorodne wymagania. Tworzy to tez réznorodne warunki
zatrudnienia absolwentéw kierunku budownictwo. Stwarza tez konieczno$é permanentnego
monitorowania rynku pracy i potrzeb tego sektora oraz dostosowania do nich oferty ksztat-
cenia. Do tego za$ niezbedne jest nawigzanie scistej wspoétpracy z reprezentantami tego sek-
tora oraz zapewnienia ich merytorycznego udziatu w postaci zewnetrznych interesariuszy.

Jak stwierdzono w Raporcie Samooceny jednostki uruchomienie kierunku budownic-
twa w 2007r. byto poprzedzone badaniami rynku pracy i analizg oczekiwan mieszkancow
regionu. W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia brali udziat interesariusze zewnetrz-
ni reprezentujgcy m.in.: Podkarpacka Okregowg lzbe Inzynieréw Budownictwa oraz Rze-
szowski Oddziat Polskiego Zwigzku Inzynieréw i Technikdw Budownictwa, a takze pracownicy
naukowo-dydaktyczni innych uczelni technicznych, z ktérymi PWSZ w Krosnie posiada zawig-
zane umowy o wspotpracy. Nalezaty do nich w szczegdlnosci dwie uczelnie: Politechnika Rze-
szowska i Akademia Goérniczo-Hutnicza w Krakowie. W procesie tym brato udziat takze kilka
firm budowlanych i pracowni projektowych z Krosna i regionu.

Robocze spotkania i dyskusje przeprowadzone z udziatem ww. interesariuszy konczy-
ty sie podjeciem wspdlnych inicjatyw i uzgodnien, m.in. o przyjeciu studentéw na praktyki
budowlane i dyplomowe oraz - w kilku przypadkach — listami intencyjnymi dotyczgcymi pod-
jecia dalszej wspétpracy lub podpisania wigzgcych umow.

Do interesariuszy zewnetrznych, ktérzy majg wptyw na realizacje tej koncepcji i jej
ciggte polepszanie zaliczono takze pracodawcéw - wtascicieli firm budowlanych. Cho¢ ich
zaangazowanie w proces ksztatcenia nie jest wielkie, niemniej jednak stawiane przez nich
wymagania oraz deklaracje zatrudnienia w okres$lonej sferze dziatalnosci, artykutowane pod-
czas spotkan, stanowig wazny element dostosowywania oferty ksztatcenia do potencjalnego
zapotrzebowania rynku pracy. Za rozwinieciem tego elementu wspdtpracy interesariuszy w
aspekcie opiniodawczym mozna by uzna¢ takze wspdlne dziatania prowadzone w ramach
realizowanego przez Uczelnie Programu Leonardo da Vinci ,Budujemy Europe”, podczas kto-
rego dokonano analiz systemdw ksztatcenia specjalistéw budowlanych na poziomie szkét
$rednich oraz studiéw zawodowych pierwszego stopnia w Polsce, Norwegii i Danii, w celu
przygotowania rekomendacji dotyczgcych form i tresci ksztatcenia teoretycznego i praktycz-
nego specjalistow budowlanych w Europie, rekomendacji, ktére majg postuzy¢ podniesieniu
kwalifikacji absolwentéow szkét budowlanych oraz pomdc w zunifikowaniu systemu opisu
umiejetnosci wymaganych od absolwentéw przez europejski rynek pracy. Taki sposéb po-
$redniego wptywania na koncepcje ksztatcenia uznac nalezy rowniez za produktywny.

Do interesariuszy wewnetrznych PWSZ w Kro$nie zaliczyta: studentéw, J.M. Rektora i
prorektorow oraz ich petnomocnikéw (w tym ds. Krajowych Ram Kwalifikacji), Senat, Rade
Instytutu, dyrektora Instytutu, kierownikéw zaktadéw oraz zespdt nauczycieli akademickich
stanowigcych kadre nauczajgca na kierunku budownictwo. Wszyscy brali udziat w tworzeniu
koncepcji ksztatcenia na tym kierunku oraz jej opiniowaniu, weryfikowaniu i doskonaleniu
(ostatnio poprzez tworzenie nowych programéw ksztatcenia wg KRK). Odbywato sie to zgod-
nie z wypracowanymi w Uczelni procedurami.
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1.1) Realizowana koncepcja ksztatcenia na kierunku budownictwo wpisuje sie w misje
uczelni. Daje mozliwos¢ zdobycia zawodu inzyniera budownictwa i znalezienie pracy w re-
gionie. Studentom pracujgcym daje za$ mozliwos¢ podniesienia swoich kwalifikacji zawodo-
wych. Zapewnia ona wystarczajacy stopien réznorodnosci i umozliwia elastyczne ksztatcenie
na tym kierunku. Pomimo, ze charakter zawodu inzyniera budowlanego jest regulowany, to
w programie studiéw zatozono wtasciwie dobrang do specyfiki kierunku grupe przedmiotéw
obieralnych oraz przedmiotéw z tresciami do wyboru. Dodatkowa ofertg jest mozliwos¢ pod-
jecia studiéw wedtug indywidualnego planu studidw i programu nauczania. Przyjeta koncep-
cja ksztafcenia jest wiec elastyczna. Wychodzi na przeciw réznorodnym oczekiwaniom miasta
i regionu oraz potrzebom kadrowym wielu firm budowlanych w realizacji ich réznych zamie-
rzen inwestycyjnych. W aspekcie innowacyjnosci jest zblizona to typowej co wynika ze statu-
su tego kierunku przygotowujgcego do petnienia samodzielnych funkcji inzyniera budownic-
twa.

1.2) W procesie ustalania i rozwoju koncepcji ksztatcenia na kierunku budownictwo biora
czynny udziat liczni interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni. Duza réznorodnos$¢ interesariu-
szy zewnetrznych daje mozliwo$é ewolucyjnego dostosowywania celdw i efektéw ksztatcenia
do istniejgcych uwarunkowan wewnetrznych i potrzeb zewnetrznych. Pozwala to efektywnie
rozwijaé kierunek studidw i dostosowywac go do ciggle zmieniajacych sie potrzeb spotecz-
nych i gospodarczych, zwtaszcza regionu krosnienskiego.

2. Spodjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

2.1). Ocena zgodnosci zatozonych celéw oraz specyficznych i szczegétowych efektéow ksztat-
cenia dla ocenianego kierunku z celami i efektami ksztatcenia wskazanymi w standardach
ksztatcenia, a takze z koncepcjg rozwoju kierunku.

Dokonanie oceny mozliwosci osiggniecia celéw oraz efektow ksztatcenia okreslonych
w Standardach Ksztatcenia, poprzez realizacje celdow i efektdw ksztatcenia (umiejetnosci i
kompetencji) dla poszczegdlnych przedmiotéw oraz praktyk zawodowych wymagato analizy
zawartosci sylabusow. Takiej analizy porownawczej dokonano stwierdzajgc, ze przedstawio-
ne w zatgczniku do Raportu Samooceny sylabusy opracowano w zdecydowanej wiekszosci
wiasciwie (wyjagtki dotyczg gtéwnie aspektéw redakcyjnych np. dotyczacych opisu efektéw
praktyki budowlanej dyplomowej), dla wszystkich przedmiotow ujetych w obowigzujacej
siatce przedmiotéw, wedtug wymagan zawartych w Standardach Ksztatcenia. Sylabusy maja
wiasciwg strukture tresci, zawierajg kompletne dane szczegétowe, adekwatnie dla formy
studiow (stacjonarne /niestacjonarne) i okreslajg: nazwe przedmiotu i jego status, przedmio-
ty wprowadzajace, liczbe godzin i punktéw ECTS, zastosowane metody dydaktyczne, forme i
warunki zaliczenia, tresci programowe, efekty ksztatcenia (zaktadane kompetencje i umiejet-
nosci), wykaz literatury podstawowej i uzupetniajgcej oraz osobe odpowiedzialng za przed-
miot. Po analizie szczegdtowej sylabuséw, zwtlaszcza tresci zaktadanych efektédw ksztatcenia,



stwierdzono ich zgodnos¢ z celami i efektami ksztatcenia wskazanymi w ww. Standardach
ksztatcenia. Nalezy stwierdzi¢ takze, ze cele te i efekty wykazujg zgodnos$¢ z koncepcjg roz-
woju kierunku budownictwo, okreslong w misji i strategii Uczelni. Spetniajg podstawowe cele
zwigzane z ksztatceniem, wychowaniem i ksztattowaniem kompetencji studentéw oraz w
zakresie budowania witasciwych relacji z otoczeniem gospodarczym i spotecznym regionu,
dajgc podstawe do wszechstronnego rozwoju studentom pochodzgcym w znacznej wiekszo-
$ci z miasta Krosna oraz z regionu Podkarpacia, szczegdlnie w zakresie uzyskiwania przez nich
kompetencji zawodowych niezbednych do uzyskania zawodu inzyniera budownictwa. Wy-
chodzi na przeciw potrzebom kadrowym firm budowlanych w realizacji ich zamierzen inwe-
stycyjnych.

Okreslone cele i efekty ksztatcenia tworzg spdjng catosé i okreslajg sylwetke absol-
wenta kierunku budownictwo, ktéry po ukonczeniu studidw | stopnia bedzie miat kwalifika-
cje niezbedne do projektowania i wykonawstwa robot budowlanych. W szczegdlnosci zas
bedzie przygotowany do projektowania prostych obiektow budownictwa mieszkaniowego,
komunalnego, przemystowego i komunikacyjnego oraz do wtasciwego zastosowania techno-
logii ich realizacji i zastosowania adekwatnych do tego materiatéw budowlanych. Bedzie znat
podstawowe zasady wytrzymatosci materiatéw i mechaniki budowli i umiat je zastosowac¢ do
tworzenia prostych modeli obliczeniowych wspomagajgcych podejmowanie decyzji inzynier-
skich oraz projektowania prostych obiektéw budowlanych i konstrukcji inzynierskich, wyko-
rzystujgc do tego celu takze techniki komputerowe wspomagajace projektowanie. Bedzie
zapoznany z zasadami kierowania robotami budowlanymi ich efektywnoscig oraz oceng ich
kosztow i naktadu czasu. Bedzie potrafit opracowac raport dotyczacy przebiegu wykonywa-
nych prac budowlanych oraz projektowych. Bedzie znat i umiat zastosowa¢ w praktyce prze-
pisy prawa budowlanego oraz zasady bezpieczerstwa i higieny pracy.

Absolwent ten bedzie przygotowany takze do pracy zespotowej w budownictwie, bio-
rgc odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo pracy wiasnej i wspdtpracownikéw. Bedzie miat
wiedze o zasadach etyki zawodowej. Bedzie tez swiadom koniecznosci statego podnoszenia
swoich kompetencji zawodowych i konieczno$ci ustawicznego ksztatcenia. Bedzie tez przygo-
towany do podjecia dalszego ksztatcenia na kierunku budownictwo |l stopnia a w dalszej per-
spektywie takze, do rozpoczecia procesu kwalifikacyjnego w celu uzyskania uprawnien za-
wodowych.

Tak okreslona sylwetka absolwenta kierunku budownictwo - kompetencje ktérych
nabedzie i poziom kwalifikacji ktory osiggnie — spetnia wymagania Standardow Ksztatfcenia
na kierunku budownictwo oraz wymagan organizacji zawodowych umozliwiajgcych nabycie
uprawnien do wykonywania zawodu i oczekiwan pracodawcéw. Jest posrednio takze po-
twierdzeniem spdjnosci specyficznych i szczegdtowych efektdw ksztatcenia.

Nalezy stwierdzié, ze przedstawione w zatgczeniu do Raportu Samooceny zestawienie
efektéw ksztatcenia zawiera podstawowy zbidér wiadomosci (umiejetnosci i kompetencji)
wystarczajgcy do wykonywania zawodu inzyniera budownictwa, zatrudnionego w pracow-
niach projektowych, wykonawstwie budowlanym, w organach administracji panstwowej i
samorzgdowej, jednostkach przemystu materiatéw budowlanych, wyrobdéw elementow i
konstrukcji budowlanych etc. Stanowig o tym opinie wyrazane przez interesariuszy ze-
wnetrznych, na ktére uczelnia sie powotuje, takich jak: cztonkowie Krajowej Komisji Kwalifi-
kacyjnej Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa, przedstawiciele oddziatéw inzynierskich sto-
warzyszen naukowo-technicznych i zwigzkéw (PZITB, PZITS, SITWiM, SITPMB, SITK, ZMRP)
oraz lokalnych pracodawcéw.



Realizowane obecnie praktyki zawodowe s3g zgodne ze Standardami Ksztafcenia i
stanowig integralng czes¢ procesu dydaktycznego. Podstawowym ich celem jest zapoznanie z
realiami pracy na rdéznych stanowiskach w firmach budowlanych, biurach projektowych i
zaktadach produkcyjnych. Student ma mozliwo$¢ zapoznania sie z podstawowymi pracami
prowadzonymi na terenie budowy w trakcie realizacji procesu budowlanego, procesem wy-
twarzania materiatéw i wyrobéw budowlanych w zaktadach produkcyjnych, zakresem pod-
stawowych technologii wznoszenia obiektéw budowlanych, wykonawstwem budowlanym na
roznych stanowiskach, ogdlnymi zasadami procesu kierowania budowa oraz doswiadczenie
realiow pracy projektowe]. Stanowi wiec dobrg weryfikacje zdobytej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji z zakresu budownictwa a jej podstawowym celem jest sprawdzenie efektow
ksztatcenia zdobytych podczas uprzednio w toku studidow. Dajg takze mozliwos¢ nawigzania
wspotpracy z przysztym pracodawcy. Studenci nie pracujgcy w zawodzie majg tez okazje do
skonfrontowania teorii z praktykg w warunkach pracy na budowie i w biurze projektowym.
Praktyki zawodowe dyplomowe (po Ill roku studidow) sg réwniez szansg na podjecie decyzji o
wyborze dalszej drogi ksztatcenia, w tym wyboru przysztej specjalnosci.

Dane o ofercie dydaktycznej, w tym opis zatozonych efektéw ksztatcenia, sg prezen-
towane m.in. na stronie internetowe] Uczelni, na tzw. targach edukacyjnych, dniach otwar-
tych dla ucznidw szkét srednich. Wszystkie sylabusy sg opublikowane na stronie internetowe;j
Uczelni, s3 wywieszone w tablicach informacyjnych Uczelni i przedstawiane studentom na
zajeciach. To poswiadcza o wystarczajgcej, publicznej dostepnosci tej oferty dla zaintereso-
wanych nig oséb.

Obecnie zaawansowano juz prace zwigzane z opracowaniem nowych programéw
studidw | stopnia zgodnie z wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK). Zgodnie z
uchwatg Senatu PWSZ nr 12/12 z dnia 24 lutego 2012 r., w Zaktadzie Budownictwa powotano
zespot nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad minimum kadrowego kierunku bu-
downictwo, ktéry prowadzi prace nad przystosowaniem programow ksztatcenia na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia do wymaganiami wynikajgcych z KRK.
Rozwigzania zastosowane w opracowanej czesci programu ksztatcenia sg zgodne z efektami
opisanymi w KRK dla szkolnictwa wyzszego w Polsce. Przedstawione cele i efekty ksztatcenia
odnoszace sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg zgodne z efektami opi-
sanymi w KRK stosowanymi dla przyjetego przez uczelnie profilu praktycznego, zaréwno w
opisie efektow ksztatcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk technicznych jak i efektéw
ksztatcenia prowadzacego do uzyskania kompetencji inzynierskich. Zaktadane efekty ksztat-
cenia sg spojne ze stosowanymi tresciami ksztatcenia i metodami dydaktycznymi, o czym
stanowi tre$¢ dotgczonych do Raportu sylabuséw poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw.

2.2). Ocena czy efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajgcy na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Przedstawione tresci i efekty ksztatcenia, opracowane na podstawie opiséw zawar-
tych w Standardach Ksztafcenia, sg sformutowane w sposdb zwiezty, zrozumiaty i logiczny.
Pozwalajg one na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Potwierdzajg to réwniez opinie studentéw wyrazane podczas spotkania z zespotem
oceniajgcym. Twierdzili oni, ze sg zapoznani z efektami ksztatcenia okreslonymi w obowigzu-
jacych programach studiéw. Nauczyciele na pierwszych zajeciach przedstawiajg studentom



zaktadane dla ich przedmiotu efekty ksztatcenia oraz wskazujg réwniez szczegdétowo na za-
kres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktory powinni posigsé w trakcie nauki.

Studenci wyrazali tez opinie, ze zdobyte w toku studiéw efekty ksztatcenia wykorzy-
stujg pdzniej zaréwno podczas odbywania praktyk zawodowych jak tez bezposrednio, co ma
miejsce w przypadku studentdw studidéw niestacjonarnych, w pracy zawodowej. Uwazajg, ze
to rynek pracy najbardziej obiektywnie zweryfikuje osiggniete przez nich efekty tego ksztat-
cenia.

2.3). Analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ksztatcenia.

Ocena i weryfikacja efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku zapewniona jest po-
przez pisemng forme egzamindw i prac zaliczeniowych z wyktadoéw, egzaminow i éwiczen
audytoryjnych oraz ustne zaliczenie prac wykonanych w ramach éwiczen projektowych, labo-
ratoryjnych i praktyk budowlanych. Warunki uzyskania zaliczen ustala prowadzacy i ogtasza
je przed rozpoczeciem zajec. Sg one réwniez publikowane na stronie internetowej i w gablo-
tach. Zgodnie z Regulaminem Studiow, studenta obowigzuje aktywny udziat we wszystkich
zajeciach dydaktycznych przewidzianych w planach studiéw a nieusprawiedliwiona nieobec-
nos¢ na wiecej niz 1/5 lub usprawiedliwiona nieobecnos$¢ na wiecej niz 1/3 zaje¢ w seme-
strze, moze by¢ podstawg do nie zaliczenia tych zajec. Zaliczenia przedmiotéw koriczgcych
sie w danym semestrze egzaminem dokonywane sg na podstawie zaliczer wszystkich rodza-
jow zajec prowadzonych w ramach przedmiotu oraz zdanego egzaminu. Zaliczenie przedmio-
tu, z ktérego nie obowigzuje egzamin, dokonywane jest na podstawie zaliczenia wszystkich
rodzajow zajec z jedng oceng koricowa. Uzgodnione ze studentami harmonogramy sesji eg-
zaminacyjnej zatwierdza dyrektor instytutu. Na kierunku budownictwo zaleca sie pisemna
forme egzamindéw i prac zaliczeniowych z wyktadéw, egzaminéw i éwiczern audytoryjnych
oraz ustne zaliczenie prac wykonanych w ramach éwiczen projektowych, laboratoryjnych i
praktyk budowlanych. Wyniki zaliczenia pisemnego sg ogtaszane w sposéb uzgodniony ze
studentami najpdzniej do 7 dni od daty jego przeprowadzenia. Student ma prawo wgladu do
ocenionej pracy pisemnej, a wyniki zaliczenia ustnego sg ogtaszane studentowi bezposrednio
po jego zakonczeniu. Zasady, terminy i procedury zaliczen i egzamindéw poprawkowych i ko-
misyjnych sg podane w Regulaminie Studiow PWSZ w Krosnie.

W toku szczegétowej oceny efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw ana-
lizie poddano:

— Protokoty egzaminacyjne, ktére zawierajg: nazwe przedmiotu, ktérego dotyczy za-
liczenie lub egzamin, imie (imiona) i nazwisko studenta, numer albumu, uzyskang ocene,
date i podpis osoby zaliczajacej lub przeprowadzajgcej egzamin, zgodnie z § 11 pkt 1. ust. 1
rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dn. 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188). Stosowana skala ocen jest zgod-
na z Regulaminem Studidw;

— Karty okresowych osiggnie¢ studentéw zawierajgce: imie (imiona) i nazwisko stu-
denta, numer albumu, imie i nazwisko oraz tytut naukowy, stopieft naukowy lub tytut zawo-
dowy prowadzgcego zajecia (zaliczajgcego lub przeprowadzajgcego egzamin), nazwy przed-
miotdow, ktore student zaliczyt w okresie zaliczeniowym, okreslenie formy zaliczenia, uzyska-
ng ocene, liczbe uzyskanych punktéw ECTS, date i podpis osoby egzaminujacej i zaliczajgcej
poszczegdblny przedmiot lub praktyke (dokument nie jest wydrukiem danych elektronicznych)



oraz date i podpis kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni dokonujgcego
wpisu na kolejny rok (semestr);

— Dyplomy i suplementy: z prawidtowo nadanymi numerami, stanowigcymi liczbe
porzadkowa z Ksiegi dyploméw wedtug & 12 ust. 2 powyzszego rozporzadzenia, wydane
zgodnie z § 13 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia w ciggu trzydziestu dni od ztozenia egzami-
nu dyplomowego;

— Protokoty egzaminu dyplomowego - sg zgodne z § 12 ust. 1 powyzszego rozpo-
rzadzenia.

Proces dyplomowania na kierunku budownictwo jest zgodny z ustawg z dnia 27
lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, rozporzqdzeniem MNiSzW z dnia 14 wrzes$nia
2011 roku w sprawie dokumentacji przebiegu studiow oraz z dnia 14 wrze$nia 2011 roku w
sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta, Standardami
Ksztatcenia dla kierunku budownictwo z dnia 12 lipca 2007 roku, z Regulaminem Studiow
PWSZ w Krosnie, zarzgdzeniem nr 2/10 Rektora PWSZ w Krosnie oraz regulaminem kontroli
antyplagiatowej (Plagiat.pl). Na tej podstawie opracowano wewnetrzny regulamin dyplo-
mowania na kierunku budownictwo, ktéry jest swoistym przewodnikiem dla dyplomantéw i
zawiera szczegotowy opis wymagan, procedur, wzory odpowiednich dokumentéw oraz kopie
zarzadzenia rektora i regulaminu kontroli antyplagiatowej. Taka weryfikacja zapobiega w
sposoéb istotny ewentualnos$ci wystgpienia patologii naruszen praw autorskich.

System weryfikacji efektéw ksztatcenia na kierunku budownictwo jest spdéjny
z uczelnianym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia, zgodny z odpowiednig uchwatg
Senatu i zarzgdzeniem Rektora. System uczelniany jest rozwijany i systematycznie uzupet-
niany o nowe procedury majace na celu podniesienie jakosci ksztatcenia. Na system ten maja
wptyw procedury dotyczace informowania studentéw w zakresie zasad oceniania. W celu
utrzymania ich spdjnosci przestrzegane sg ustalenia regulaminu studiéw, warunki zaliczen i
terminarz zaliczent. S one podawane do wiadomosci studentom. Materiaty i protokoty zali-
czen sg archiwizowane i poddawane kontroli w celu monitorowania poprawnosci procesu
oceny, podobnie traktowane sg prace dyplomowe i ich recenzje.

System weryfikacji efektow ksztatcenia na poszczegdlnych etapach realizacji procesu
dydaktycznego jest zréznicowany i zalezny od formy zajeé. Cwiczenia projektowe zaliczane s3
na podstawie poprawnie wykonanego projektu (rozwigzanie analityczne zadania, wykonanie
rysunkéw) i obrony tego projektu. Zaliczenie ¢éwiczen laboratoryjnych odbywa sie na pod-
stawie pisemnego sprawozdania z éwiczen oraz ustnego skomentowania wynikéw badan i
odpowiedzi na pytania zwigzane z przeprowadzonymi badaniami. W przypadku ¢wiczen au-
dytoryjnych, wiedza jest weryfikowana, za pomocg sprawdzianu pisemnego, testu i uzupet-
niana czasami odpowiedziami ustnymi. Egzaminy prowadzone sg w formie pisemne;j
i ustnej, wyktady konczace sie zaliczeniem weryfikowane sg zwykle specjalnym colloquium.

Szczegbdtowe zasady zaliczania zajeé, oddzielnie dla kazdej formy, sg doktadnie okre-
$lone w sylabusach (dostepnych na stronie internetowej Uczelni oraz wywieszone w tabli-
cach ogtoszen) oraz ponadto przekazywane sg studentom ustnie podczas pierwszych zajec.
Zasady zaliczen, terminy, procedury i skale ocen okresla jednoznacznie Regulamin Studidow.

Warunkiem zaliczenia jest spetnienie wszystkich wymagan okreslonych w regulami-
nie. tj. m. in.: zaliczenie zaje¢, zdanie egzamindw. Celem systemu oceniania jest: zdiagnozo-
wanie i monitorowanie postepdéw i trudnosci edukacyjnych studenta, jego sprawiedliwe oce-
nianie i wspieranie jego rozwoju przez ewaluacje jego osiggnie¢ dydaktycznych, a takze po-
moc w samodzielnym planowaniu jego rozwoju oraz motywowanie do dalszej pracy. Nie-



watpliwym celem dodatkowym jest tez wykorzystanie przez nauczyciela wynikéw osiggniec
studentéw do planowania pracy dydaktyczne;.

Ustalone sg zasady przygotowania i obrony prac dyplomowych (odpowiednie zarza-
dzenie Rektora, regulamin kontroli antyplagiatowej). Tematy prac dyplomowych weryfikuje i
zatwierdza pod katem ich zgodnosci tematycznej z danym kierunkiem studidw Rada Instytu-
tu. Egzamin dyplomowy polega na przedstawieniu pracy w formie prezentacji multimedial-
nej, odpowiedzi na pytania komisji, ustosunkowania sie do recenzji oraz odpowiedzi na 3
pytania z przebiegu studidow.

Praktyki zawodowe odbywajg sie zgodnie z planem studidéw oraz zasadami organizacji
i odbywania praktyk na podstawie porozumienia o prowadzeniu praktyki z podmiotami go-
spodarczymi. Ze strony Uczelni nadzér dydaktyczno-wychowawczy nad praktykg sprawuje
powotfany przez dyrektora Instytutu opiekun praktyk. Jest ustalony zakres obowigzkéw i
uprawnien tego opiekuna. Ze strony zaktadu pracy wyznaczony jest zaktadowy opiekun prak-
tyki, ktory nadzoruje wykonanie przez praktykanta ustalonego programu praktyk. Praktykant
prowadzi ustalony dziennik praktyk studenckich. Jest doktadnie ustalona procedura opinio-
wania i zaliczenia praktyk.

W opinii studentéw funkcjonuje przejrzysty system weryfikacji efektéw ksztatcenia.
Podstawg sytemu weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentéw jest system
oceny permanentnej przeprowadzanej podczas pracy w czasie semestru: colloquium i pro-
jekty kursowe oraz oceny finalnej, dokonywanej pod koniec semestru w postaci colloquium
zaliczeniowego oraz egzamindéw (podczas sesji egzaminacyjnej). W trakcie spotkania z zespo-
tem oceniajgcym studenci stwierdzili, ze o terminach i formach zaliczenia danego przedmiotu
informowani sg zawsze przez prowadzacego zajecia a zdobyta przez nich wiedza i umiejetno-
Sci sprawdzane sg przez nauczycieli w sposdb rzetelny i obiektywny. Ich zdaniem formy eg-
zaminodw i zaliczen sg wtasciwie dobrane i sprawdzajg efekty ksztatcenia adekwatnie do ka-
tegorii: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. W opinii studentéw réwniez praktyki zawodowe
umozliwiajg im zweryfikowanie osiggnietych przez nich w trakcie studidow efektow.

Reasumujgc mozna stwierdzié¢, ze na wizytowanym kierunku stworzono mozliwosci
oceny efektéw ksztatcenia na poszczegdlnych jego etapach, a przyjete procedury wydajg sie
by¢ obiektywne i dziatajgce efektywnie. Proces dyplomowania jest wiasciwie uregulowany.
Analiza prowadzonej dokumentacji dyplomowania i praktyk zawodowych wskazuje réwniez
na to, ze jest on prawidtowy.

Z przeprowadzonego wywiadu wynika, iz w ramach kierunku nie odbywajg sie zajecia
z wykorzystaniem elektronicznych systemdw wspierajgcych proces ksztatcenia na odlegtosc
takich jak np. platforma E-learnig. Studenci wnioskowali o mozliwos¢ stworzenia platformy,
ktora utatwitby proces zdobywania wiedzy, szczegdlnie studiujgcym w trybie niestacjonar-
nym. W ich opinii system E-learnigowy wprowadzony w ograniczonym zakresie, moégtby po-
lega¢ miedzy innymi na stworzeniu wirtualnej platformy, dzieki ktérej studenci mogliby uczy¢
sie na przyktad dodatkowego jezyka obcego.

Skala ,,odsiewu” miesci sie w granicach podobnych, jak w innych uczelniach prowa-
dzacych kierunek budownictwo i siega okoto 20+30 %. Przyczyny tego zjawiska tez nie odbie-
gajg od powszechnie wystepujgcych. Z badan opinii Srodowiska wynika m.in., Ze powodem
jest uznanie ww. kierunku studiow za dos¢ trudny. Studenci wskazujg réwniez, ze powodem
odsiewu bywajg najczesciej duze zalegtosci z matematyki i fizyki.

Stwierdzono istnienie wystarczajgcej dostepnosci do informacji na temat stosowane-
go systemu oceny efektdw ksztatcenia. Sg nimi m.in.: strona internetowa, sylabusy, informa-
cje w gablotach oraz informacje przekazywane przez prowadzacych zajecia.
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2.4). Ocena procedur i mechanizméw umozliwiajgcych badanie loséw (karier) absolwentéw
oraz dostosowanie efektdw ksztatcenia do oczekiwan absolwentdéw ocenianego kierunku
studidw i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), a takze stopnia zaanga-
zowania (wptywu) przedstawicieli tych interesariuszy na ksztattowanie struktury efektéw
ksztatcenia. Analiza efektywnosci dziatalnosci prowadzonej przez uczelnie/jednostke w tym
zakresie.

Z informacji przedstawionych przez Wtadze Instytutu wynika, iz 27 absolwentow z 76
dotad wypromowanych, podjeto studia drugiego stopnia na Politechnice Rzeszowskie]. Pra-
wie wszyscy absolwenci studidw niestacjonarnych i okoto 30% absolwentéw studidw stacjo-
narnych, juz w czasie obrony dyplomu deklarowato zatrudnienie w sektorze budownictwa.
Przedstawiciele Uczelni majg réwniez informacje, z ktérych wynika, ze w 2011 r. w urzedach
pracy na Podkarpaciu, nie byto zarejestrowanych bezrobotnych inzynierow budownictwa w
wieku ponizej 40 lat.

Od 2005 roku w PWSZ dziata Centrum Aktywizacji Zawodowej i Promocji Studenta
(portal: http://www.centrum.powsz.krosno.pl) o szerokim zakresie dziatan, obejmujacym
réwniez monitorowanie loséw absolwentédw. Dokonuje tego we wspoétpracy ze Stowarzysze-
niem Absolwentéw PWSZ w Krosnie.

Istniejg wiec pewne procedury i mechanizmy umozliwiajgce badania loséw absolwen-
téw, cho¢ moze nie majg one jeszcze bezposredniego przetozenia na dostosowanie efektéw
ksztatcenia do oczekiwan tych absolwentdéw i potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Miarodajng opinie oraz ocene sprawnosci mozna by dokonaé dopiero podczas przeprowa-
dzenia kwalifikacji na uprawnienia budowlane przez Izbe Zawodowg Inzynieréw i Technikéw
Budownictwa. Etap ten wydaje sie witasciwy, gdyz daje niezbedng perspektywe konfrontacji
efektéw ksztatcenia uzyskanych podczas studiow z efektami pracy zawodowej. Réwniez do-
step badajacych do absolwentdw oraz mozliwos$é przeprowadzenia wsrdd nich badan ankie-
towych, jest wéwczas najwieksza.

Obecnie jednak efektywnos$¢ badan w tym zakresie (pierwsi absolwenci studiéw sta-
cjonarnych (18) i niestacjonarnych (26) ukonczyli studia w roku akademickim 2010/2011)
oraz zbyt maty dystans czasowy nie pozwala na jednoznaczng ocene sprawnosci dziatalnosci
prowadzonej przez jednostke w tym zakresie.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocenie poddano 16 losowo wybranych prac dyplomowych (inzynierskich).

Oceniane przez ekspertéw prace sg opracowane na dobrym poziomie merytorycznym i
edycyjnym. Niektdre oceny promotorskie sg zawyzane. Prace mogty by by¢ tematycznie bar-
dziej powigzane z lokalnymi uwarunkowaniami i potrzebami rynku budowlanego — by¢ bar-
dziej osadzone w realiach regionu i wykonywane na potrzeby samorzagddw lokalnych i insty-
tucji gospodarczych (inwentaryzacje, adaptacje, rozbudowy etc). Cze$¢ autorow prac podej-
muje tez problematyke wychodzgcg poza kompetencje tresci kierunkowych budownictwa,
nie majagc w tym wzgledzie przygotowania merytorycznego i nie podejmujgc zwigzanych z
tym powinnosci metodycznych. Recenzje s3 w miare doktadne, obejmujg ocene merytorycz-
ng i formalng prac.

Ocena koncowa 2 kryterium 0goINego.................ceeevssvrsvvssunssussssssesssssssssssssssssnsssssssssssnes w petni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

2.1 Plany studiow i programy studidw zawierajg okres$lone w Standardach Ksztatcenia
tresci programowe, wymagang liczbe godzin zajeé¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przed-
miotdw oraz przypisang im punktacje ECTS. Zestawione sg w procesie edukacyjnym we wita-
sciwej sekwencji. Relacje miedzy réznymi formami zaje¢ dydaktycznych: wyktadami, éwicze-
niami, zajeciami laboratoryjnymi i projektowymi sg wtasciwe. Zatozone cele oraz specyficzne
i szczegdtowe efekty ksztatcenia sg zgodne z celami i efektami ksztatcenia wskazanymi w
Standardach ksztatcenia. W zakresie kompetencji zawodowych niezbednych do uzyskania
zawodu inzyniera budownictwa koncepcja ksztatcenia jest spdjna i kompatybilna z celami i
efektami ksztatcenia wskazanymi w Standardach ksztafcenia oraz zgodna z wymaganiami
niezbednymi do uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu (uprawnien budowlanych).

Opis zatozonych efektéw ksztatcenia jest publikowany i powszechnie dostepny dla
studentéw.

2.2 Przedstawione tresci i efekty ksztatcenia, opracowane na podstawie opisdw zawartych
w Standardach Ksztafcenia, sg sformutowane w sposéb zwiezty, zrozumiaty i logiczny, pozwa-
lajgcy na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Studenci majg wiedze o obowigzujgcych ich programach ksztatcenia i sformutowa-
nych w nich efektach ksztatcenia. Zdobyte w toku studidw efekty wykorzystywane sg zaréw-
no podczas odbywania praktyk zawodowych jak tez w pracy zawodowej. Rynek pracy obiek-
tywnie weryfikuje posiadang przez nich wiedze, umiejetnosci i kompetencje.

Z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze absolwenci dobrze wypowiada-
ja sie o uczelni i przygotowaniu do pracy zawodowe;j.

2.3 System weryfikacji efektdw ksztatcenia na ocenianym kierunku budownictwo jest spéjny
z uczelnianym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia, usankcjonowanego adekwatng
uchwatg Senatu i zarzgdzeniem Rektora. System ten jest rozwijany i systematycznie uzupet-
niany o nowe procedury majgce na celu podniesienie jakosSci ksztatcenia. Analiza tego syste-
mu w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na wszystkich etapach ksztatcenia,
daje podstawe do jego pozytywnej oceny. Ustanowiono mozliwos¢ mierzenia i oceny efek-
téw ksztatcenia na poszczegdélnych jego etapach, w tym takze procesu dyplomowania. Wy-
magania sg ustandaryzowane a system oceny zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm. Funk-
cjonujace procedury oceny sg prawidtowe i dziatajgce efektywnie.

2.4 7 analiz wynika, ze uczelnia ma pewne rozeznanie o karierach zawodowych wypromo-
wanych absolwentéw kierunku budownictwo. Analiza rynku oraz przekazane przez Wtadze
Instytutu informacje stanowig, ze w 2011r., absolwenci ci podjeli prace lub kontynuujg edu-
kacje na studiach 11°. Pewne procedury umozliwiajace badania istnieja, cho¢ nie maja one
jeszcze bezposredniego przetozenia na dostosowanie efektéw ksztatcenia do ewentualnych
oczekiwan absolwentéw i potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. Obecnie bowiem
miarodajnos$¢ badan nie bedzie wysoka, a zbyt maty dystans czasowy nie pozwalajg na jed-
noznaczng, syntetyczng ocene efektywnosci prowadzonej przez jednostke dziatalnosci w tym
zakresie.

Kryterium 3. Program studiow a mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
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3.1). Ocena czy realizowany program studiow umozliwi osiggniecie kazdego z okreslonych
celéw oraz ogdlnych i szczegétowych efektow ksztatcenia, a takie uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta. W przypadku ksztatcenia nauczycieli oraz kierunkéw, dla
ktorych okreslone zostaty standardy ksztatcenia — réwniez ocena spetnienia wymagan odpo-
wiednich standardéw;

Realizowany program ksztatcenia na kierunku budownictwo w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Krosnie opracowano godnie z wymaganiami Rozporzqdzenia MNiSW z
dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standarddow ksztafcenia dla poszczegdlnych kierunkow stu-
diow oraz poziomow ksztafcenia. Program ten spefnia takze wymagania Uchwaty Nr
501/2008 Prezydium Paristwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 3 lipca 2008 r. w sprawie
kryteriow oceny plandéw studiéw i programdéw nauczania, Uchwaty Nr 2018/2008 Prezydium
Panistwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 10 kwietnia 2008 r. w sprawie kryteriow oceny
spetnienia wymagan w zakresie spraw studenckich, Rozporzgdzenia MNiSzW z dnia 3 paz-
dziernika 2006 r. w sprawie warunkdw i trybu przenoszenia osiggniec¢ studenta oraz Regula-
minu Studidw obowigzujgcego w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Krosnie.

Przy opracowaniu funkcjonujgcych programéw i planéw studiéw uwzgledniono zale-
cenia FEANI, wedtug ktérych godziny zaje¢ na przedmiotach nauk podstawowych winny sta-
nowi¢ okoto 35%, na przedmiotach technicznych okoto 55%, za$ przedmiotach ksztatcenia
ogolnego okoto 10% catkowitej liczby godzin zajec. Zastosowano sie rowniez do zalecen Kra-
jowej Rady Polskiej I1zby Inzynieréw Budownictwa.

Zgodnie ze Statutem Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Krosnie do kompeten-
cji rady podstawowej jednostki organizacyjnej nalezy uchwalanie planéw i programéw stu-
diow stacjonarnych i niestacjonarnych zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat Uczelni.
W celu realizacji powyzszego zostata wydana Uchwata nr 12/2012 Senatu z dnia 24 lutego
2012 r. w sprawie wytycznych dotyczacych tworzenia programoéw ksztatcenia i plandéw stu-
diéw, ich realizacji oraz ewaluacji rezultatow. Podjeta tez zostata Uchwata Nr 15/12 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Krosnie z dnia 23 marca 2012 r. w sprawie za-
twierdzenia efektow ksztatcenia dla kierunkéw.

Obowigzujgcy program ksztatcenia dla kierunku budownictwo zostat zatwierdzony w
zgodzie z przyjetym w Uczelni systemem. Spetnia tez obowigzujace Standardy Ksztafcenia.

Studia pierwszego stopnia trwajg 3,5 roku (7 semestrow). Ksztatcenie prowadzone
jest w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Studia koriczg sie nadaniem tytutu
zawodowego inzyniera budownictwa. Program studidw stacjonarnych i niestacjonarnych
obejmuje przedmioty ksztatcenia ogdlnego, podstawowego, kierunkowego i obieralne oraz
praktyke budowlang i budowlang dyplomowa. Praktyki sg realizowane zgodnie ze standar-
dami ksztatcenia w wymiarze 8 tygodni (4 tyg. praktyki budowlanej po Il roku studiéw oraz 4
tyg. praktyki budowlanej dyplomowej po Ill roku studidw). Uzyskanie dyplomu inzyniera
umozliwia kontynuacje ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na tym samym lub pokrew-
nym kierunku. Po uzyskaniu tytutu zawodowego inzyniera budownictwa i spetnieniu wyma-
gan Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane oraz Rozporzgdzenia Ministra Infrastruk-
tury z dnia 28.04.2006 r., umozliwia, po przeprowadzeniu osobnej kwalifikacji, uzyskanie
uprawnien zawodowych (budowlanych) do petnienia samodzielnych funkcji technicznych w
budownictwie.

Po przeprowadzonej analizie szczegétowej stwierdzono, ze plany i programy studidow
zawierajg okreslone standardami tresci programowe, wymagang liczbe godzin zajeé¢ dydak-
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tycznych z poszczegdlnych przedmiotdw oraz przypisang im punktacje ECTS. Zachowano tez
wtasciwe relacje miedzy réznymi formami zajeé¢ dydaktycznych: wyktadami, ¢wiczeniami,
zajeciami laboratoryjnymi i projektowymi.

Czasu trwania ksztatcenia, zaréwno catkowity (3,5 roku = 7 semestrow), jak i w obre-
bie kazdego semestru oraz przedmiotu lub grup przedmiotéw (godzin zajec), zostat dobrany
wiasciwie. Przedstawione w sylabusach tresci ksztatcenia, formy zajeé i metody ksztatcenia
zostaty skomponowane prawidtowo. Dajg mozliwos¢ osiggniecia zamierzonych efektow
ksztatcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu i grup przedmiotdw, a takze przedmiotéw
do wyboru oraz przedmiotdw z tresciami do wyboru. Ta ostatnia grupa przedmiotow daje
mozliwos$¢ wykreowania indywidualnej sciezki ksztatcenia i przy osiggnieciu adekwatnych
efektow ksztatcenia pozwala na osiggniecie zatozonych kompetencji zawodowych i dostoso-
wania ich do przysztych potrzeb rynku pracy.

Ksztatcenie prowadzone jest w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, o
tacznej liczbie godzin odpowiednio 2520 i 1600 oraz liczbie punktéw ECTS — 210. Okres stu-
diowania (7 semestrow) jest wystarczajgcy do uzyskania zamierzonych efektéw ksztatcenia.

Na studiach stacjonarnych wyktady stanowig 40%, a na studiach niestacjonarnych —
42% . Liczba godzin na studiach niestacjonarnych (1600 godz.) stanowi 64 % liczby godzin na
studiach stacjonarnych (2520 godzin).

Na studiach stacjonarnych liczba godzin w tygodniu wynosi 23+29, z wyjatkiem ostat-
niego semestru kiedy ta liczba wynosi 10. Liczba zaliczen w semestrze miesci sie w przedziale
7+10, w ostatnim semestrze — 4. Liczba egzaminéw w semestrze wynosi 2 lub 3, w ostatnich
dwéch semestrach — 2.

Liczba godzin realizowanych na studiach niestacjonarnych, a takze liczba zaliczen i eg-
zaminodw jest podobna do realizowanej na studiach stacjonarnych. W semestrze letnim roku
akad. 2011/2012 przewidziano 15 zjazdéw w soboty i niedziele. Liczba godzin w semestrze
wynosi 220+285 (w ostatnim semestrze — 100 godzin), dajac liczbe godzin przypadajacych na
1 zjazd wynoszacg Srednio 14,7+19.

Na poszczegdlne przedmioty ksztatcenia ogdlnego przeznaczono 375 /270 godz.,
przedmioty ksztatcenia podstawowego — 375/315 godz., przedmioty ksztatcenia kierunko-
wego — 1455/805 godz., zas przedmioty obieralne — 225/150 godz., realizowanych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej, po odpowiednim skategoryzowaniu, odpowiada wymogom
Standardow Ksztatcenia. Réwniez czas trwania praktyk zawodowych (4 tygodnie po Il roku i
4 tygodni po lll roku studiéw) jest odpowiedni do ww. standarddéw.

W realizacji obu form studiéw - stacjonarnych i niestacjonarnych - funkcjonuje Euro-
pejski System Transferu Punktow ECTS (European Credit Transfer System). W planach stu-
didw system ECTS zostat zbudowany na oszacowaniu naktadu pracy studenta niezbednego
do zaliczenia przedmiotu z uwzglednieniem obowigzujgcych Standardéw Ksztatcenia dla kie-
runku budownictwo (Zat. nr 14 do Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
12 lipca 2007 r.).

Przedmiotom ksztatcenia ogdlnego przypisano w realizacji w sumie 19/18 punktow
ECTS., przedmiotom ksztatcenia podstawowego — 31/33 punktéw ECTS., przedmiotom
ksztatcenia kierunkowego — 112/105 punktéw ECTS, za$ przedmiotom obieralnym — 15/20
punktéw ECTS. (w formie stacjonarnej i niestacjonarnej), po odpowiednim skategoryzowa-
niu, odpowiada wymogom Standarddw Ksztafcenia. Réwniez czas trwania praktyk zawodo-
wych (4 tygodnie po Il roku i 4 tygodni po Ill roku studidow) jest odpowiedni do ww. standar-
dow. Praktykom przyporzagdkowano odpowiednio 8/7 punktéw ECTS zas modutowi dyplo-
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mowemu (projekt dyplomowy, seminarium dyplomowe i praca dyplomowa) — 27 punktow
ECTS.

W bilansie naktadu pracy studenta uwzgledniono bezposredni udziat nauczycieli aka-
demickich, przygotowanie do ¢wiczen, realizacje i obrone prac projektowych, przygotowanie
i udziat w egzaminie i zaliczeniach. Jako ze 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy
studenta oszacowano adekwatnie liczbe punktéw ECTS przyporzadkowanych poszczegdlnym
przedmiotom.

Po analizach stwierdzono, ze wszystkie przedmioty majg witasciwie przyporzadkowa-
ng liczbe punktéw ECTS. Ich uzyskanie w toku studidw jest warunkiem sine qua non do osig-
gniecia zaktadanych ogodlnych, specyficznych i szczegétowych efektdw ksztatcenia i w konse-
kwencji rowniez finalizacji podjetych studiéw z sukcesem. Przy ustaleniu liczby punktéw ECTS
przyporzadkowanych poszczegdlnym przedmiotom wzieto pod uwage przewidziang liczbe
godzin zaje¢, range przedmiotu w programie studidow, wktad pracy studenta niezbedny do
przygotowania sie do zaje¢, wykonania prac kursowych, wykonanie projektéw oraz uzyskania
zaliczen, egzamindw etc.

Zgodnie ze Standardami Ksztatfcenia dla kierunku budownictwo, na studiach stacjo-
narnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia ogdlna liczba punktéw ECTS wynosi 210.

Zgodnie z Regulaminem Studiow w PWSZ (obowigzujgcym od 2009 r.), okresem zali-
czeniowym jest rok studidw a warunkiem zaliczenia danego roku jest uzyskanie co najmniej
60 punktéw ECTS.

Ze wzgledu na brak specjalnosci na kierunku budownictwo, a takze z powodu regu-
lowanego charakter zawodu inzyniera budowlanego, ogdlna liczba punktéw ECTS uzyskiwa-
na przez studenta za przedmioty do wyboru wynosi 57 ECTS (uwzgledniajagc przedmioty
,obieralne” oraz te, ktérych nazwa jest wspdlna ale student ma rzeczywistg mozliwos¢ wy-
boru tresci ksztatcenia, m.in. jezyk obcy, projekt dyplomowy, seminarium dyplomowe, praca
dyplomowa, praktyka budowlana). Takie rozwigzanie zostato zaakceptowane w decyzji
MNiSzW z dnia 29 czerwca 2007 r., nadajgcej PWSZ w Kros$nie uprawnienie do prowadzenia
studiow pierwszego stopnia na kierunku budownictwo, po pozytywne] opinii Panstwowej
Komisji Akredytacyjnej zawartej w uchwale Prezydium PKA z dnia 14 czerwca 2007 r.

Zajecia na studiach stacjonarnych realizowane s3 w wymiarze 29 godzin tygodniowo
na roku pierwszym, 27 na roku drugim, 23 na roku trzecim i 10 na roku czwartym. Taki roz-
ktad godzin zajeé¢ wynika — jak stwierdzono w Raporcie Samooceny - ze zwiekszajgcego sie w
kolejnych latach obcigzenia pracg witasng studenta. Zajecia na studiach niestacjonarnych
odbywajg sie w ciggu 15 dwudniowych zjazdéw (w soboty i niedziele). Podobnie jak na stu-
diach stacjonarnych wymiar godzin zaje¢ na kolejnych latach studiéw zmniejsza sie stopnio-
wo.

Punkty ECTS przyporzadkowano wszystkim przedmiotom, praktyce budowlanej (7
ECTS), seminariom dyplomowym i inzynierskiej pracy dyplomowej (15 ECTS), zgodnie ze
Standardami Ksztafcenia. Plan studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych obejmuje te same
przedmioty. Przyporzgdkowano im te samg lub zblizong liczbe punktéw ECTS. W ciggu roku
akademickiego student moze zdoby¢ 60 punktow ECTS, a w ciggu semestru od 27 do 33
punktéw ECTS (zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2006 r., Dz. U. z
dnia 16 pazdziernika 2006 r.). Student zostaje wpisany warunkowo na nastepny rok studiow,
jezeli uzyskat co najmniej 51 ECTS, ale rdéznica 9 ECTS nie moze wynika¢ z niezaliczenia
przedmiotow objetych planem studidow, ktére sg prerekwizytami (poprzednikami) dla
przedmiotdw semestru nastepnego lub majg swojg kontynuacje w semestrze nastepnym.

15



Liczba studentow na poszczegdlnych rodzajach zaje¢ dydaktycznych jest zgodna z
Uchwatq Nr 12/11 Senatu PWSZ z dnia 18 marca 2011 r. z zasadg ograniczenia liczebnosci
grup dydaktycznych do dopuszczalnych warto$ci minimalnych. Kadra dydaktyczna jest do-
stepna dla studentéw w czasie konsultacji. Ich terminy sg ogtaszane w Internecie oraz w ga-
blotach informacyjnych.

Nakfad pracy i czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia zo-
stat okreslony zatem prawidtowo, adekwatnie do wymagan stawianych w Standardach
Ksztatcenia. Przyjeta punktacja ECTS jest wtasciwa i rdwniez zgodna z ww. standardami.

System ksztatcenia zaktada zindywidualizowanie tego procesu. Studenci, ktérzy ukon-
czyli co najmniej pierwszy rok studidw i uzyskali Srednig z egzamindw 4,5, moga ubiegac sie o
prawo do studiowania wedtug indywidualnego programu ksztatcenia. Takie prawo majg
rowniez studenci znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji. Polega to na ustaleniu indywidual-
nych termindw realizacji zadan dydaktycznych wynikajgcych z planu studiéw i programu na-
uczania. Studenci ktérzy uzyskali Srednig z egzamindéw co najmniej 4,0, mogg takze, za zgoda
prorektora ds. studidw, studiowaé poza swoim podstawowym kierunkiem studiéw réwniez i
inne kierunki lub tez przedmioty, takze w innych szkotach wyzszych.

Dotychczas jednak zaden ze studentéw kierunku budownictwo nie podjat studidow
wedtug indywidualnego programu ksztatcenia. Rowniez zaden z 10 studiujgcych na tym kie-
runku studentéw o lekkim stopniu niepetnosprawnosci nie skorzystat z prawa do indywidu-
alnego toku studiow. Natomiast kilku studentéw skorzystato z prawa do studidw na drugim
kierunku studiéw.

Jednym ze sposobéw indywidualizacji ksztatcenia, zaréwno na studiach stacjonar-
nych, jak i niestacjonarnych, jest funkcjonowanie przedmiotéw obieralnych i z tresciami do
wyboru, a takze wybor miejsc praktyk budowlanych i dyplomowych oraz mozliwosé wyboru
seminarium dyplomowego, tematu pracy dyplomowej i jej promotora etc.

Jedng z form indywidualizowania procesu ksztatcenia, jest wymiana i miedzynarodo-
wa. Wptywaé moze ona w sposob istotny na doskonalenie programéw i metod ksztatcenia
przysztych inzynieréw budowlanych, dostosowujgc absolwentéw do potrzeb na europejskie-
go rynku pracy.

Z danych przekazanych przez Uczelnie wynika, ze w przeciggu ostatnich 3 lat Uczelnia
realizowata wspdétprace miedzynarodowga. W latach 2009/2013 dzieki umowom bilateralnym
podpisanym w ramach programu Erasmus w wymianie studentéw i nauczycieli akademickich
z Universidade da Beira Interior (UBI) w Portugalii uczestniczyto 11 studentéw a z Pamukkale
Universitesi w Turcji - 7 studentow. Niestety w ramach tego programu nikt z polskich studen-
tow oraz nauczycieli w latach 2009/2012 nie wyjechat za granice.

W latach 2011/2013 realizowany byt Program Leonardo da Vinci ,Budujemy Europe”
Wzieto w nich udziat 20 nauczycieli ze szkét partnerskich. W przysztosci planuje sie takze
udziat ucznidw i studentow ze szkét partnerskich: Stryn vidaregaande skule, Stryn, Norwegia,
Kgbenhavns Tekniske Skole, Glostrup, Dania, BYGGOPP, Oppleaeringskontoret for bygg- og
anleggsteknikk i Sogn og Fjordane, Fgrde, Norwegia oraz Malgy vidaregaande skule,
Deknepollen, Norwegii. Gtéwnym celem projektu byto pordwnanie systemow ksztatcenia
specjalistéw budowlanych na poziomie szkét srednich oraz studiow zawodowych pierwszego
stopnia w Polsce, Norwegii i Danii. Zadaniem partneréw byto przygotowanie rekomendacji
dotyczacych form i tresci ksztatcenia teoretycznego i praktycznego specjalistow budowla-
nych w Europie. Majg one postuzy¢ podniesieniu kwalifikacji absolwentéow szkét budowla-
nych oraz dopomodc w unifikacji systemu opisu umiejetnosci wymaganych od absolwentow
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na europejskim rynku pracy. Wiedza na temat rdznic i podobienstw miedzy formami i tre-
Sciami ksztatcenia w Polsce, Danii i Norwegii i da mozliwo$¢ dostosowania programéw i spo-
sobéw ksztatcenia specjalistéw budowlanych do potrzeb tego rynku. Efektem tego projektu
ma by¢ opublikowanie planowanych materiatéw pokonferencyjnych wraz z listg rekomenda-
cji organizacyjno-metodycznych. skierowanych do ciat decyzyjnych w dziedzinie szkolnictwa
zawodowego w Europie. Zgodnie z deklaracjami publikacja zostanie przekazana takze do
ministerstw edukacji krajéw Unii Europejskiej oraz kilkuset szkét budowlanych w Europie.

W ocenie ogélnej nalezy stwierdzié, ze Uczelnia, cho¢ moze jeszcze w niepetny spo-
sob, wykorzystuje pewne swoje mozliwosci w indywidualizowaniu procesu ksztatcenia.

Sekwencja przedmiotow i modutéw (grup przedmiotéw) w planie studiéw na po-
szczegblnych poziomach kwalifikacji jest prawidtowa. Nastepujg one w odpowiedniej kolej-
nosci, tak aby student moégt uzyskiwaé stopniowo zaktadane efekty ksztatcenia. Przedmioty,
ktdrych tresci stanowig prerekwizyty dla innych ujeto we wtasciwg strukture wspétzaleznosci
i wspomagania.

Program ksztatcenia zawiera praktyki zawodowe w tacznym wymiarze 8 tygodni, rea-
lizowane w okresie wakacji. Gtéwnym ich celem jest zdobycie umiejetnosci praktycznych.

Praktyki odbywajg sie gtéwnie w firmach budowlanych: wykonawczych, projekto-
wych, przygotowania produkcji. Sg zaliczane przez uczelnianego opiekuna praktyk na pod-
stawie Regulaminu Odbywania Praktyk Studenckich na kierunku budownictwo. Praktyki sta-
nowig weryfikacje zdobytej wiedzy z zakresu budownictwa. Ich celem jest zapoznanie na
kierunku budownictwo.

Praktyka budowlana po Il roku studiéw (4 tyg./160; 3/4 punkty ECTS) ma na celu za-
poznanie studenta z realiami pracy w przysztym zawodzie po ukonczeniu studiow, w tym
miedzy innymi z podstawowymi pracami prowadzonymi na terenie budowy w trakcie reali-
zacji procesu budowlanego, z procesem wytwarzania materiatow i wyrobéw budowlanych w
zaktadach produkcyjnych, z podstawowymi technologiami wznoszenia obiektéw budowla-
nych, wykonawstwem budowlanym, ogdlnymi zasadami procesu kierowania budowg oraz
prac projektowych.

Praktyka dyplomowa po Ill roku studiéw ( 4 tyg./160 4 punkty ECTS) w swym zatoze-
niu programowym powinna umozliwi¢ studentom zapoznanie sie z organizacjg placu budowy
i poszczegdlnych stanowisk pracy, dokumentacjg projektowo-kosztorysowa, systemem ptac
oraz rozliczen i fakturowania, technologig wykonywania robét budowlanych, rozwigzaniami
konstrukcyjno-montazowymi realizowanych obiektdw, specyfikg prac projektowych oraz
przepisami BHP.

Najczesciej wybieranymi miejscami odbywania praktyk sg firmy budowlane. Wybrany
przez studenta zaktad pracy powotuje zaktadowego opiekuna praktyk, a ze strony Uczelni
opieke nad praktykantem sprawuje uczelniany opiekun praktyk. Student jest zobowigzany do
udokumentowania przebiegu praktyk poprzez wypetnienie dziennika praktyk. Praktyka jest
zaliczana, gdy tresci potwierdzajace merytoryczny zakres odbytej praktyki potwierdzg w
dzienniczku praktyk obaj opiekunowie praktyk.

Program, metodyke oraz organizacje praktyk, a takze ich wymiar, miejsce i termin re-
alizacji uzna¢ nalezy za prawidtowy, spdjny z celami i efektami ksztatcenia okreslonymi dla
tych praktyk. System kontroli i zaliczania praktyk jest wtasciwy.
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Organizacja procesu ksztatcenia na kierunku budownictwo jest prawidtowa i umozli-
wia stopniowgq i systemowg realizacje zatozonych efektdw ksztatcenia. Jest systematycznie
doskonalona w ramach organizacyjnych narzuconych przez obowigzujgce w uczelni zasady
(regulaminy, uchwaty senatu, zarzgdzenia rektora).

Jak stwierdzono uprzednio, zgodnie z Regulaminem Studiow Panstwowe] Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Krosnie, studenci majg prawo ubiegaé sie o indywidualny plan studiow i
program nauczania oraz o indywidualny tok studidw. Z informacji przekazanych w trakcie
spotkania zespotu oceniajgcego ze studentami wynika, ze studenci wiedzg o tych mozliwo-
Sciach, lecz rzadko z nich korzystajg, gdyz — jak stwierdzili — ,,nie majg takiej potrzeby”.

3.2). Ocena czy zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktycz-
ne tworzg spdjng catosé.

Przeprowadzona analiza planéw i programéw studiow, a takze tresci poszczegdlinych
przedmiotow i grup przedmiotéw (modutdw) ukazanych w sylabusach, w powigzaniu z reali-
zowang praktyka zawodowgq oraz systemem dyplomowania, dajg podstawy do stwierdzenia,
ze zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworza
spdjng, syntetyczng catosé. Dajg mozliwosé stwierdzenia o istnieniu systemu ksztatcenia.

Prowadzone wyktady, ¢wiczenia, zajecia laboratoryjne, projektowe i praktyki - reali-
zowane zarowno metodami tradycyjnymi, jak i nowoczesnymi technikami multimedialnymi,
w bardzo dobrych warunkach lokalowych i przy bardzo dobrym wyposazeniu w odpowiedni
sprzet laboratoryjny i dydaktyczny, a czasami nawet specjalistyczny - zapewniajg komplek-
sowosc ksztatcenia.

ocena koncowa 3 kryterium ogélnegos: ............................................................................ w pefni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

3.1) Realizowany program studiéw umozliwia osiggniecie kazdego z okreslonych celéw oraz
ogolnych i szczegdtowych efektéw ksztatcenia. Plany studidow i programy studiéw zawierajg
okreslone standardami tresci programowe, wymagang liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych z
poszczegdblnych przedmiotédw oraz przypisang im punktacje ECTS. Zachowano tez wifasciwe
relacje miedzy réznymi formami zaje¢ dydaktycznych: wyktadami, ¢wiczeniami, zajeciami
laboratoryjnymi i projektowymi. Sekwencja przedmiotéw i modutéw w planie studidw na
poszczegdblnych poziomach kwalifikacji jest prawidfowa.

Réwniez organizacja procesu ksztatcenia na kierunku budownictwo jest prawidtowa i
umozliwia stopniowg, systemowa realizacje zatozonych efektéw ksztatcenia. System ksztat-
cenia zaktada zindywidualizowanie tego procesu.

3.2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworza
spdjna, syntetyczng catos¢. Prowadzone wyktady, ¢wiczenia, zajecia laboratoryjne i projek-
towe oraz praktyki i system dyplomowania stanowig o istnieniu kompleksowego systemu
ksztatcenia na tym kierunku, umozliwiajgcego uzyskanie zaktadanych kwalifikacji absolwenta.
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Kryterium 4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celéw edukacy;j-
nych programu studiow

4.1). Ocena czy struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw oraz ich liczba umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celéw i efektéw ksztat-

cenia.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw realizowany jest przez zespdt nau-
czycieli akademickich liczagcy tgcznie 49 oséb. Zatgcznik do Raportu Samooceny zawiera ze-
stawienie tabelaryczne (l1.1) obrazujgce strukturalng wspétzaleznos¢ kwalifikacji prowadza-
cych zajecia dydaktyczne oséb i ich tytutdw i stopni naukowych z reprezentowanymi przez

nie obszarami, dziedzinami i dyscyplinami.

11.1. Struktura kwalifikacji kadry prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku studiéw

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
Z tego reprezentujgcych
Obszar nauk Obszar nauk Obszar
_ Obszar nauk .
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Tytut lub czych
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albo tytut g auki techniczne St ekono- , .
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Budownictwo (4); Inzynieria i ochrona srodowiska (1); Architektura (1); In-
= formatyka (1); Gornictwo i geologia (1); Geodezja (2); Chemia (1); Matematy-
& mgr ka (2); Fizyka (1); Prawo (1); BHP (1); Filologia angielska (9); Filologia german-
ska (1); WF (4).
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Powyisze zestawienie daje mozliwos¢ sformutowania pewnych wnioskéw i uogdl-
nien, a mianowicie:

1. Wystepuje pozytywny stosunek ilosci nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
(49) do ogdlnej liczby studentow 512 oraz do liczby studentéw poszczegdlnych lat oceniane-
go kierunku 170/156/136/50.

2. Wsrdd ogotu pracujacych nauczycieli akademickich (49) wyraznie dominuje grupa
magistrow (30) przewyzszajgc niemal dwukrotnie liczbe doktoréw (16). Niewielu jest samo-
dzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych profesoréw/doktoréw habilitowanych (3).
3. Ocena rozktadu dziedzin i dyscyplin naukowych w poszczegdlnych obszarach nauk w
stosunku do kwalifikacji naukowych nauczycieli jest pozytywna. Kluczowe dla realizacji kie-
runku dyscypliny sg realizowane na zajeciach przez profesorow/doktoréw habilitowanych
oraz doktoréw. Majg oni duze doswiadczenie naukowe i zawodowe (praktyczne) i gwarantu-
j3 osiaggniecie zaktadanych celdw i efektdw ksztatcenia w zakresie przedmiotéw kierunko-
wych. tacznie z magistrami (10+4) stanowig prawie 1/3 wszystkich zatrudnionych na kierun-
ku nauczycieli. Przy pominieciu w bilansie pokaznej liczby filologdw (10) i nauczycieli wf (4)
stanowi to stosunek 14/35, czyli prawie potowe kadry nauczajgcej w dyscyplinie budownic-
two. Zwazywszy, ze pozostali nauczyciele reprezentujgcy przedmioty ksztatcenia kierunko-
wego (geometria wykreslna i rysunek techniczny; geodezja; materiaty budowlane; wytrzyma-
tos¢ materiatdéw; mechanika budowli; budownictwo ogdlne; mechanika gruntéw; fundamen-
towanie; konstrukcje betonowe; konstrukcje metalowe; instalacje budowlane budownictwo
komunikacyjne; fizyka budowli; hydraulika i hydrologia; organizacja produkcji budowlanej;
technologia roboét budowlanych; kierowanie procesem inwestycyjnym; ekonomika budow-
nictwa i kosztorysowanie) reprezentowane sg przez kolejne 11 oséb - tworzy to witasciwg
proporcje 25/35 obsady kadry o kierunkowych kwalifikacjach do pozostatych nauczycieli
akademickich.

Dodatkowa, szczegétowa analiza powigzania danych ujetych w tabelarycznym zesta-
wieniu wszystkich nauczycieli akademickich nauczajacych na tym kierunku (zatgcznik nr 5) -
ich zakresu dorobku praktycznego i doswiadczenia zawodowego z poszczegdlnymi dyscypli-
nami naukowymi i z realizowanymi przez nich przedmiotami i formami zajeé dydaktycznych -
daje podstawy do stwierdzenia, ze struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydak-
tyczne oraz ich liczba umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na ocenianym kie-
runku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.
Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczyciele akademiccy.

4.2). Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickich wymienionych w minimum kadrowym
warunkéw okreslonych w przepisach prawa.

Sktad minimum kadrowego, od czasu uruchomienia kierunku budownictwo (na pod-
stawie uchwaty Nr 429/2007 Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 14 czerw-
ca 2007 r. oraz decyzji Nr DSW-1-06-4002-11/07 MNiSzW z dnia 29 czerwca 2007 r.) - pozo-
stat bez zmian.

Wykaz nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na kierunku budow-
nictwo sktada sie 9 osdb, w tym 3 nauczycieli akademickich, posiadajgcych tytut naukowy
profesora lub stopied naukowy doktora habilitowanego oraz 6 nauczycieli akademickich ze
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stopniem naukowym doktora. Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniaja
warunki okreslone w § 5 ust. 5 Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn.
27 lipca 2006 r. w sprawie warunkéw, jakie muszg spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni,
aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz.
1048 z péin. zm.), tj.: ,Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okreslonym
kierunku studiow stanowi co najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut
naukowy profesora lub stopieri naukowy doktora habilitowanego oraz co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora”.

Do minimum kadrowego mogg byc¢ wliczeni jedynie nauczyciele akademiccy zatrudnie-
ni na podstawie mianowania lub umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy nie krdocej
niz od poczatku roku akademickiego - § 8 ust. 1 Rozporzqgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
WyzZszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkdw, jakie muszg spetniaé jednostki orga-
nizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 144, poz. 1048, z pdzn. zm.). Wymog ten zostat spetniony przez wszystkich nauczycieli
akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego.

Wszystkie osoby spetniajg wymogi okreslone w § 8 ust. 3 powyzszego rozporzadzenia,
tj. prowadzg osobiscie na kierunku budownictwo co najmniej 60 godzin w przypadku samo-
dzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej 90 godzin - posiadajacych stopien nau-
kowy doktora. Informacje zawarte w oswiadczeniach o wyrazeniu zgody na wliczenie do mi-
nimum kadrowego, pozwalajg na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.).

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowa-
nych tytutéw i stopni naukowych. Kopie dyplomdéw znajdujgce sie w teczkach zostaty po-
Swiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. Umowy o prace zawieraja wymagane prawem ele-
menty. Teczki zawierajg takze Swiadectwa pracy, bedgce potwierdzeniem deklarowanego
dorobku praktycznego.

Jednym z kryteridw uznania minimum kadrowego dla studiéw pierwszego stopnia sta-
nowi takze dorobek naukowy. Przy zatrudnieniu trzech nauczycieli akademickich posiadaja-
cych tytut naukowy profesora/stopien naukowy doktora habilitowanego, co najmniej dwdch
powinno posiada¢ dorobek naukowy w zakresie danego kierunku studiéw i co najmniej jeden
posiadajg w dziedzinie nauki, zwigzanej z danym kierunkiem studiéw. W przypadku szesciu
doktoréw co najmniej pieciu powinno mie¢ dorobek naukowy w zakresie danego kierunku
studiow i co najmniej jeden posiadajgcy dorobek w dziedzinie nauki zwigzanej z danym kie-
runkiem studiéw.

Osoby z grupy profesoréow/doktoréw habilitowanych majg znaczny dorobek naukowy i
kwalifikacje zawodowe w obszarze wiedzy, wchodzacym w zakres ksztatcenia na kierunku
budownictwo. Dwie osoby z tej grupy majg dorobek w dziedzinie wiedzy budownictwo, jedna
osoba w dziedzinie inzynieria srodowiska.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego z grupy doktoréw sg zwigzane z
dziedzing budownictwa. Wszyscy ze zgtoszonych do minimum kadrowego doktorzy zatrud-
nieni sg na stanowiskach dydaktycznych: starszego wyktadowcy lub wyktadowcy. Choé nie
majg oni obowigzku prowadzenia dziatalnosci naukowej realizujg jg poprzez prace skoncen-
trowang na praktycznym wykorzystaniu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz pracach o charak-
terze aplikacyjnym. Duzy praktyczny dorobek zawodowy ww. osdb, wtasciwie skorelowany z
nauka i jej umiejetnym wykorzystaniem utylitarnym w procesie projektowania, uznano za
istotny zwtaszcza w placéwce w ktérej ksztatci sie studentdw z dyscypliny budownictwo, dys-
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cypliny, w ktorej jednym z celéw i efektow ksztatcenia ma by¢ przygotowanie do petnienia
samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie (uzyskanie uprawnien projektowych).

Do istotnych w procesie dydaktycznym nalezy uzna¢ nauczanie przedmiotéw teore-
tycznych: mechaniki ogdlnej, wytrzymatosci materiatéw oraz mechaniki budowli. Po dogteb-
nych analizach dorobku oraz obserwacji hospitowanych zaje¢, poziomu prac dyplomowych i
wywiadu stwierdzono duze doswiadczenie dydaktyczne oséb realizujgcych te zajecia. Row-
niez ich dziatalnos¢ upowszechniania tego doswiadczenia poprzez publikacje podrecznikéw i
skryptéw, stanowigcych aplikacje metodologii pracy naukowe;j i jej rezultatéw do tworzenia
pomocy naukowo-dydaktycznych w procesie ksztatcenia, moze byé réwniez zakwalifikowane
do dorobku naukowego. Publikacje te ceni¢ nalezy réwnowaznie, a niekiedy wrecz wyzej niz
wasko tematyczne, specjalistyczne publikacje w postaci artykutéw naukowych.

Dodatkowo za dorobek naukowy w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie bu-
downictwo, oprécz dziatalnosci publikacyjnej uznano rowniez udokumentowane wdrozenia,
certyfikaty i uprawnienia (projektowe, wykonawcze i rzeczoznawcy budowlanego) oraz ich
transpozycje praktyczng po postacig recenzji (specjalistycznych ekspertyz i opinii technicz-
nych), projektow badawczych, prac projektowych, konstrukcyjnych lub technologicznych.
Jest to szczegdlnie wazne w praktycznych dyscyplinach nauk technicznych. Szczegélny wy-
miar ma tutaj dziatalnos$¢ projektowa i realizacyjna oraz ich praktyczna weryfikacja w postaci
ekspertyz i opinii rzeczoznawczych. Ma to swojg wage zwitaszcza w placdwkach w ktérych
ksztatci sie studentéw, dla ktérych jednym z jej efektéw ich ksztatcenia ma by¢ przygotowa-
nie zawodowe do petnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie (uzyskanie
uprawnien projektowych).

Zatem biorgc pod uwage powyzsze - przy swiadomosci, ze w przypadku paru oséb do-
robek stanowi bardziej transpozycje wynikéw ich dziatalnosci naukowej na dziatalno$¢ nau-
kowo-dydaktyczng z intencjg przekazania jej rezultatéw studentom - uznano ogdlnie, ze
wszystkie osoby spetniajg kryteria posiadania dorobku naukowego w dziedzinie nauk tech-
nicznych. Ze wzgledu na to, ze cze$¢ oséb nie ujawnito rozwoju tego dorobku w ostatnim
okresie (2007-2012)- oceniono go jako spetniajgcy warunek jego posiadania lecz w stopniu
niepetnym.

Reasumujgc powyzsze, uwzgledniajgc wszystkie aspekty dotyczace spetnienia warun-
kow jakie muszg spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslo-
nym kierunku i poziomie ksztatcenia okreslonych zapisanych w § 5 ust. 5 Rozporzgdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dn. 27 lipca 2006 r. (Dz. U. Nr 144, poz. 1048 z pdin.
zm.), mozna stwierdzi¢ ze, zostaty spetnione wymagania dotyczgce minimum kadrowego na
kierunku budownictwo na poziomie studiéw pierwszego stopnia. Ocena spetnienia tych wa-
runkow jest w sumie znaczaca.

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku dokonano analizy
sktadu tego minimum w kolejnych latach akademickich: 2009/2010, 2010/2011 i 2011/2012.
Nieprzerwanie przez te wszystkie lata zatrudnieni byli ci sami 3 samodzielni pracownicy nau-
ki (profesorowie/doktorzy habilitowani) i 6 doktoréw. Stwierdzono, ze kadra ocenianego
kierunku studiow jest stabilna.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentdow kierunku spetnia wymagania § 11 pkt. 3 Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow jakie muszg spetnia¢ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.
(Dz. U. Nr 144, poz. 1048 z pdin. zm.) Stosunek ten wynosi (9/512 = 1/56,8(8) a wiec spetnia
wymagania obecnie obowigzujgcego prawa dla kierunku budownictwo (1/60).
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Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

Przeprowadzono hospitacje siedmiu zaje¢ w tym: 2 wykfaddéw, 1 ¢wiczenia audytoryj-
nego, 2 ¢wiczen projektowych, 2 ¢wiczen laboratoryjnych.

3 zajecia ocenione zostaty jako bardzo dobre, 3 jako dobre lub ponad dobre, 1 jako
stabe. Szczegdtowy opis i ocena zajec zostata ujeta w ww. zatgczniku.

4.3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spdjnosci z zatozeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiéw:

W Raporcie Samooceny podano, ze polityka kadrowa uczelni zaktada promowanie roz-
woju naukowego nauczycieli akademickich m. in. przez finansowanie kosztéw przewoddéw
doktorskich i habilitacyjnych pracownikéw, doposazenie laboratoriow dydaktycznych umoz-
liwiajgce podejmowanie badan naukowych, wspieranie udziatu w konferencjach, stazy nau-
kowych i wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi. Praktyka jednak
mija sie tutaj z intencjami deklarowanymi w polityce kadrowej wtadz. Jak widaé z tabeli nr
I1.3 Raportu Samooceny w ostatnich pieciu latach zanotowano tylko jeden awans naukowy
(uzyskanie tytutu profesora), u osoby dla ktérej PWSZ w Krosnie stanowi dodatkowe miejsce
pracy. Co prawda w 2012 r. otworzono jeden przewdd doktorski, a otwarcie kolejnego — jak
sie deklaruje - jest zaplanowane w najblizszym czasie, to ww. wyjatki ogdlng tendencje po-
twierdzajg. Mfodsza kadra naukowo-dydaktyczna, zwtfaszcza lokalna, zatrudniona w PWSZ w
Kro$nie na pierwszym i jedynym etacie nie podnosi swoich kwalifikacji. Zwazywszy, ze jest to
jednak mtoda placéwka, ktéra dopiero buduje swojg kadre naukowo-dydaktyczng, szczegdl-
nie mtodg, powinno sie pomysle¢ o uzupetnieniu sktadu nauczycieli o doktoréw. Uczelnia
planuje zresztg jeszcze w 2012, co napisano w Raporcie Samooceny, uzupetnienie sktadu
minimum kadrowego o 2-4 doktoréw nauk technicznych z innych osrodkéw akademickich, w
specjalnosci: drogi i mosty, technologia i organizacja produkcji budowlanej oraz mechanika
budowli. Planuje takze kontynuacje zlecania czesci zaje¢ dydaktycznych specjalistom posia-
dajgcym o duze doswiadczenie praktyczne w przemysle budowlanym, co jest zgodne i prawi-
dtowe w przypadku obrania na tym kierunku, zgodnie z KRK, profilu praktycznego oraz wpi-
suje sie w ,regionalng” misje i strategie rozwoju uczelni — budowania uczelni ksztatcenia za-
wodowego.

Na spotkaniu z zespotem wizytujgcym jednostke pracownicy akcentowali brak kadry
inzynieryjno-technicznej, szczegdlnie w laboratoriach, co wptywa znaczaco na przecigzenie
pracami pomocniczymi nizszej kadry naukowo-dydaktycznej i ostabienie jej potencji nauko-
wej. Brak usystematyzowanego planu prowadzenia badan naukowych i wsparcia finansowe-
go ostabia mozliwosci rozwojowe kadry i tworzenia kadry naukowo-dydaktycznej lokalnej,
zwigzanej na state z Uczelnia. Sygnalizowany byt brak finansowego wsparcia kariery nauko-
wej pracownikow, zwtaszcza w publikacjach monografii naukowych i skryptdw. Decyzje co do
finansowego wsparcia udziatéw w konferencjach podejmuje Rektor. Pracownicy nie widzg
zbytnio dobrych perspektyw swojego rozwoju w planie dalekosieznym. Na pytanie czy wyka-
zali wtasng inwencje w poszukiwaniu srodkdw grantowych z NCN stwierdzili, ze nie podej-
mowali na razie takich dziatan. Wskazywali oni rdwniez na potrzebe uruchomienia studiow
magisterskich |l stopnia, co pozwolitoby zdecydowanie rozbudowac¢ w przesztoéci wtasng
kadre naukowa.
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W ocenie polityki kadrowej stwierdza sie, ze uczelnia nie dysponuje jeszcze dosta-
tecznymi srodkami finansowymi, umozliwiajgcymi natychmiastowy rozwdj naukowy kadry
lokalnej. Mozliwo$é utworzenia studidw Il stopnia jest obecnie zatem mato realna.

Ocena koncowa 4 Kryterium 0goINego .............cceureecvvsssrvevsssnesesssssssnssssssssssssssssssssssans znaczgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

4.1) Ocena struktury powigzania dziedzin i dyscyplin naukowych w poszczegdlnych obsza-
rach nauk z kwalifikacjami naukowymi nauczycieli jest pozytywna. Kluczowe dla realizacji
kierunku dyscypliny i specjalnosci sg realizowane na przedmiotach kierunkowych przez pro-
fesoréw/doktoréw habilitowanych oraz doktoréw, ktérzy majg duze doswiadczenie naukowe
i zawodowe (praktyczne).

Analiza powigzania zakresu dorobku praktycznego i doswiadczenia zawodowego po-
szczegolnych nauczycieli akademickich nauczajgcych na tym kierunku z reprezentowanymi
dyscyplinami naukowymi i realizowanymi przez nich przedmiotami i formami zaje¢ dydak-
tycznych - daje podstawy do stwierdzenia, ze struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zaje-
cia dydaktyczne oraz ich liczba umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celéw i efektéow ksztat-
cenia.

4.2) Minimum kadrowe stanowi 9 oséb: 3 profesoréw/doktoréow habilitowanych oraz 6 dok-
toréw. Ich dorobek naukowy oraz kwalifikacje i dorobek zawodowy w obszarze wiedzy
wchodzgcym w zakres ksztatcenia na tym kierunku, a takze zakres merytoryczny prowadzo-
nych przez nich zaje¢ dydaktycznych jest zgodny ze kwalifikacjami. Spetniony zostat przez
wszystkich zgtoszonych wymaog zatrudnienia na podstawie mianowania lub umowy o prace,
w petnym wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od poczatku roku akademickiego. Wszystkie
te osoby prowadzg zajecia w wielkosci wiekszej niz okreslone w prawie minimum godzinowe.
Wszyscy ztozyli stosowne o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadro-
wego. Cho¢ dorobek naukowy zgtoszonych oséb ma rding warto$é, po przeanalizowaniu
wszystkich uwarunkowan sktadajgcych sie na typ, zakres oraz jakos¢ tego dorobku mozna
uznaé, ze wszystkie zgtoszone osoby spetniajg okreslone w przepisach prawa warunki mini-
mum kadrowego aby prowadzi¢ studia na ww. kierunku i poziomie ksztatcenia. Za szczegdl-
nie istotny uznano utylitarny aspekt dorobku zgtoszonych osdéb, wynikajgcy z samego statu-
su dyscypliny jaka oni reprezentujg oraz jej pozytek w procesie ksztatcenia studentéw i osig-
gniecia przez nich celu ktéremu ma ono stuzy¢. Pewnym defektem obnizajgcym ocene tego
kryterium jest zauwazalny spadek u niektérych oséb aktywnosci w rozwijaniu dorobku w
ostatnim okresie pracy naukowo-dydaktycznej (w latach 2007-2012).

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studen-
téw kierunku jest spetniony. Kadra ocenianego kierunku studidow nie zmienita sie od czasu
jego uruchomienia — jest zatem stabilna. Przeprowadzone hospitacje stanowig o dos¢ do-
brym poziomie prowadzonych zajec.

4.3) W ostatnich pieciu latach zanotowano tylko jeden awans naukowy. Mtodsza ka-
dra naukowo-dydaktyczna, zwtaszcza lokalna, nie podnosi swoich kwalifikacji. Potrzebuje
wyraznego wsparcia swoich aspiracji naukowych. Odczuwa sie tez wyrazny brak kadry inzy-
nieryjno-technicznej w laboratoriach. Nalezatoby stworzy¢ dalekosiezny plan realizacji badan
naukowych i poszukac zrédet ich wsparcia finansowego.
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W ocenie polityki kadrowej stwierdza sie, ze uczelnia nie dysponuje jeszcze dosta-
tecznymi srodkami finansowymi, umozliwiajgcymi natychmiastowy rozwdj naukowy kadry
lokalnej, stad mozliwos¢ utworzenia studidéw Il stopnia jest obecnie jeszcze mato realna.

Wiasciwg decyzjg wydaje sie wiec by¢ w tej sytuacji powiekszanie sktadu kadrowego
o doktorow nauk technicznych z innych o$rodkdw akademickich. Wtasciwa jest tez deklaro-
wana zapowiedz kontynuacji zlecania czesci zaje¢ dydaktycznych specjalistom ze srodowiska
otoczenia gospodarczego posiadajgcym duze doswiadczenie praktyczne w przemysle budow-
lanym, z intencjg budowania silnej uczelni ksztatcenia zawodowego.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a moili-
wos¢ realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

W Raporcie Samooceny przedstawiono tacznie 7 sal nalezgcych do Zaktadu Budownic-
twa, a mianowicie:
1/ Sale wyktadowa (Aula), ul. Kazimierza Wielkiego 4, s. 12, na 180 miejsc, z dostepnym rzut-
nikiem z komputerem, nagtosnieniem i dostepem do Internetu.
2/ Sale wyktadowg (Aulal+Aula2) przy ul. F.X. Dmochowskiego — z mobilng kurtyna dzielgca
na 2 sale, z 180+160 miejscami, z przystosowaniem dla oséb niepetnosprawnych, z dostep-
nym rzutnikiem z komputerem, nagtosnieniem, DVD i dostepem do Internetu.
3/ Sale wyktadowgq przy ul. Kazimierza Wielkiego 6B, s. 1, na 60 miejsc, z przystosowaniem
dla oséb niepetnosprawnych, z dostepnym rzutnikiem z komputerem, nagtosnieniem i do-
stepem do Internetu.
4/ Sale wyktadowg przy ul. Kazimierza Wielkiego 6B, s. 23, na 100 miejsc, z przystosowaniem
dla oséb niepetnosprawnych, z dostepnym rzutnikiem z komputerem, nagtosnieniem, DVD i
dostepem do Internetu.
5/ Sale audytoryjng przy ul. Kazimierza Wielkiego 6B, s. 13, na 32 miejsc, z przystosowaniem
dla 0séb niepetnosprawnych, z dostepnym rzutnikiem z komputerem i rzutnikiem do folii,
nagtosnieniem, dostepem do Internetu.
6/ Sale audytoryjng przy ul. Kazimierza Wielkiego 6A, s. 26, na 40 miejsc, z przystosowaniem
dla oséb niepetnosprawnych, z dostepnym rzutnikiem z komputerem i rzutnikiem do folii,
nagtosnieniem, dostepem do Internetu.
7/ Sale seminaryjng przy ul. Kazimierza Wielkiego 6B, s. 22, na 22 miejsc, przystosowana dla
0s0b niepetnosprawnych, z dostepnym rzutnikiem z komputerem i rzutnikiem do folii, nagto-
$nieniem, dostepem do Internetu.

Zespot oceniajacy zwizytowat wiekszos¢ sal, stwierdzajac ich dobry stan. Na podsta-
wie dostarczonych Zespotowi rozktadow zajeé mozna stwierdzi¢, ze taka liczba sal jest wy-
starczajgca do prowadzenia zaplanowanych zaje¢ dydaktycznych.

W Raporcie Samooceny wyszczegdlniono nastepujgce laboratoria Zaktadu Budownic-
twa:
1/ Laboratorium Komputerowego Wspomagania Projektowania z 22 stanowiskami kompute-
rowymi, dostepem do Internetu i oprogramowaniem standardowym oraz specjalistycznym
dla potrzeb budownictwa.
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2/ Laboratorium Komputerowe Metod Obliczeniowych w Budownictwie z 22 stanowiska mi
komputerowymi z dostepem do Internetu, oprogramowaniem standardowym i oprogramo-
waniem specjalistycznym: SCILAB, Excel 2003.
3/ Laboratorium Materiatéw i Konstrukcji Budowlanych z 22 stanowiskami, wyposazone (w
skrécie): suszarki, zamrazarke, wstrzgsarke, mieszarke, stoliki wibracyjne, wanny wodne,
formy do betonu, spoiw i zapraw oraz urzadzenia pomiarowe: wagi, aparat Ve-Be, aparat
Vicata do zapraw i gipsu, stozki opadowe Abramsa, prasy hydrauliczne do przeprowadzenia
prob Sciskania i zginania probek a takze stanowiska laboratoryjne: do pomiaréw imperfekcji
geometrycznych, do badania udarnosci, sitownik hydrauliczny, stanowisko do badania belek
zelbetowych.
4/ Laboratorium Wytrzymatosci Materiatéw i Badan Konstrukcji z 22 stanowiskami, wyposa-
zone (w skrdcie): w maszyne wytrzymatosciowa o zakresie pomiarowym 100 kN do przepro-
wadzania statycznych prob rozciggania i $ciskania metali, twardosciomierz, stanowisko do
wyznaczania naprezen w belce zginanej, stanowisko do badan elastooptycznych, stanowisko
do badan statecznosci konstrukcji cienkosciennych.
5/ Laboratorium Fizyki z 20 stanowiskami, wyposazone (w skrécie): w kalorymetr, rézne
mierniki, mikrometry, mikroskop laboratoryjny, multimetry, refraktometr, stoper, suwmiarki
cyfrowe, termometry, wagi, zasilacze, zestaw do optyki geometryczne;j.
6/ Laboratorium Chemii z 20 stanowiskami, wyposazone (w skrdcie): w dygestorium, taznie
wodna, mieszadta magnetyczne, palnik gazowy, statywy laboratoryjne, szkto laboratoryjne,
termometry, wagi, odczynniki chemiczne. Do stotéw laboratoryjnych doprowadzony jest
prad, woda i gaz. W kazdym stole jest dwukomorowy zlew, palniki gazowe, suszarke do na-
czyn szklanych i probéwek, szafki na sprzet laboratoryjny.
7/ Laboratorium Zintegrowanych Interaktywnych Systemdéw Projektowania i Wytwarzania.
wyposazone (w skrécie): w instrumenty geodezyjne, takie jak tachimetry i niwelatory, opro-
gramowanie geoinformacyjne oraz geodezyjne.
8/ Laboratorium Odnawialnych Zrédet Energii Instalacji Budowlanych Termodynamiki i Me-
chaniki Ptynéw, wyposazone (w skrdcie): w kamere termowizyjng, mierniki do pomiaru tem-
peratury i wilgotnosci, stanowiska laboratoryjne do badania sprezarkowej pompy ciepta,
stanowisko do badania wspdtpracy obiegowych pomp grzewczych (c.o.), stanowisko do ba-
dania wspétpracy wentylatordw promieniowych, stanowisko do badania kolektora stonecz-
nego, kolektory stoneczne, elektrownie wiatrowe matej mocy.

Wszystkie laboratoria majg dostep do Internetu i sg przystosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

W Raporcie Samooceny nie ujeto Laboratorium Mechaniki Gruntéw, nie nalezace do
Zaktadu Budownictwa, lecz wykorzystywanego w dydaktyce na kierunku budownictwo.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z nastepujgcymi laboratoriami: Laboratorium Mecha-
niki Gruntow, Laboratorium Materiatéow i Konstrukcji Budowlanych, Laboratorium Kompute-
rowego Wspomagania Projektowania, Laboratorium Zintegrowanych Interaktywnych Sys-
temoéw Projektowania i Wytwarzania, Laboratorium Odnawialnych Zrédet Energii Instalacji
Budowlanych Termodynamiki i Mechaniki Ptyndw, Laboratorium Chemii.

Z petnym przekonaniem mozna stwierdzi¢ bardzo dobry lub dobry stan wizytowanych
pomieszczen. Wyposazenie laboratoriéw jest na dobrym poziomie.

W Raporcie Samooceny wyszczegdlniono dla potrzeb dydaktyki nastepujace obiekty
sportowe:
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1/ Hale sportowg segment C przy ul. Wyspianskiego 20, z zapleczem sanitarnym dla 120
0so6b;
2/ Sale do zaje¢ ruchowych, aerobiku, zaje¢ tanecznych dla 20 miejsc;
3/ Sale z kompletnym wyposazeniem do zaje¢ z gimnastyki sportowej dla 20 miejsc;
4/ Sitownie dla 20 miejsc;
5/ Sale do tenisa stotowego dla 16 0sdb i tacznej liczbie 196 miejsc
Zespot Oceniajacy nie wizytowat tych obiektéw.

Biblioteka PWSZ sktada sie z Biblioteki Gtéwnej oraz dwdch czytelni. Biblioteka zajmu-
je cztery kondygnacje o tacznej powierzchni uzytkowej 1.768 m” i mieéci wypozyczalnie
(pow. 304 m?). System wypozyczeri pozwala w duzym stopniu korzysta¢ z samoobstugi i wol-
nego dostepu do pdtek. Przewidziano 20 stanowisk komputerowych z dostepem do katalogu
i Internetu. Na pietrze biblioteki miesci sie Czytelnia Gtdwna (pow. 391 mz) — z ksiegozbiorem
podrecznym, magazynem gazet i czasopism, czytelnig multimedialng. Do dyspozycji uzyt-
kownikow jest tu 40 komputeréw, wszystkie z dostepem do Internetu i do zbiorow Wirtual-
nej Biblioteki Nauki. Wszystkich miejsc w czytelni jest 105. Na jednym z poziomdw zlokalizo-
wano pracownie biblioteczne i archiwum oraz duzy magazyn (pow. 188 m?). z wypozyczalni
mogq korzystac studenci i pracownicy uczelni, natomiast czytelnie majg charakter otwarty
i udostepniajg swoje zbiory wszystkim zainteresowanym. Zbioér biblioteczny liczy ponad 60
tys. wolumindéw i 4 tys. zbioréw specjalnych. Prenumerata obejmuje ponad 100 tytutéw
gazet i czasopism (takze obcojezycznych).

W Raporcie Samooceny opisane zostat takze zasoby Wirtualnej Biblioteki Nauki: ISI
Web of Knowledge — Web of Science - tzw. indeksy cytowan: Science Citation Indeks Expan-
ded, Social Science Citation Index, Art & Humanities Citation Index; Conference Proceedings
Citation Index, Journal Citation Report. Znajdujg sie tu takze opisy zasobéw znanych wydaw-
nictw: Elsevier, Springer, EBSCO, Wiley. Korzystanie z zasobéw WBN w ramach krajowej li-
cencji akademickiej jest mozliwe z kazdego komputera podfgczonego do uczelnianej sieci
komputerowej.

Ksiegozbidr dla studiujgcych na kierunku budownictwo stanowi literatura podstawo-
wa z matematyki, fizyki, chemii, geologii oraz specjalistyczna: z wytrzymatosci materiatéw,
mechaniki budowli, fizyki budowli, konstrukcji budowlanych, metod obliczeniowych w bu-
downictwie, technologii materiatéw i robét budowlanych, drogownictwa i mostownictwa, w
sumie ponad 3 tys. wolumindw i kilkaset zbioréw specjalnych.

Czasopisma z zakresu budownictwa: , Architektura”, ,Cement, Wapno, Beton”, ,,Polski
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Instalator”, , InZynieria i Budownictwo”, ,Przeglgd Budowlany”, Inzynier Budownictwa”, ,Izo-
lacje”, ,Materiaty Budowlane”, ,,Murator”.

Catos¢ ksiegozbioru jest opracowana w systemie Libra 2000, tak aby usprawni¢ dzia-
talnos¢ organizacyjng i kompleksowg obstuge prac bibliotecznych. Prowadzona jest kompu-
terowa rejestracja wypozyczen i zwrotdéw, a udostepniony w Internecie katalog umozliwia
uzytkownikom nieprzerwany, bezposredni dostep do zasobow informacyjnych biblioteki z
dowolnego komputera podtgczonego do sieci.

Zespot Oceniajgcy wizytowat Biblioteke Gtéwng, w szczegdlnosci interesujac sie zaso-
bami bibliotecznymi z zakresu budownictwa oraz systemem wypozyczen i warunkami pracy
w czytelni. Stwierdza sie wystarczajgcy do studiowania zasdb biblioteczny a organizacja i wa-

runki pracy w czytelniach sg na dobrym poziomie.
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Z wywiadu przeprowadzonego wsrod studentow wynika, ze pozytywnie oceniajg oni
infrastrukture dydaktyczng Instytutu Politechnicznego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodo-
wej w Krosnie. Budynek dostosowany jest do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami.
Sale w ktdrych odbywajg sie zajecia sg odpowiednio wyposazone, a warunki w nich panujace
zapewniajg komfortows i efektywng prace. Wspomagajg osiggniecie wysokiej jakosci ksztat-
cenia. W trakcie spotkania z zespotem wizytujgcym wyrazali réwniez pozytywne opinie na
temat laboratoriéw, ktére w ich odczuciu posiadajg niezbedny sprzet oraz odpowiednie wa-
runki do prowadzenia badan. Studenci majg zapewniong tez mozliwo$é korzystania z sal dy-
daktycznych poza godzinami zaje¢ dydaktycznych. Na terenie jednostki znajdujg sie automa-
ty z napojami oraz punkt gastronomiczny. Na korytarzach znajdujg sie gabloty z przyktado-
wymi projektami co pozytywnie wptywa na lepsze zaznajomienie sie ad oculos z nauczang
problematyka.

W gtéwnym budynku Instytutu Politechnicznego nie ma dostepu do Internetu bez-
przewodowego Wi-Fi, co stanowi istotng niedogodnos¢ zgtaszang przez studentéw w trakcie
spotkania z Zespotem Oceniajgcym.

W konkluzji oceny ww. kryterium nalezy stwierdzi¢ wysoki stopien dostosowania bazy
dydaktycznej do potrzeb realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw i moz-
liwosci osiggniecia deklarowanych efektéw ksztatcenia. Wystepuje petna dostepnos¢ do in-
frastruktury dydaktycznej w najistotniejszym ze wzgledu na status praktyczny kierunku
aspekcie doswiadczalnym, spetnionym przez pracownie i laboratoria specjalistyczne oraz ich
bogate wyposazenie: dostep do komputerdw, Internetu, specjalistycznej aparatury i opro-
gramowania.

Nie stwierdzono réwniez istotnych brakéw w tym zakresie.

W ocenie zespotu wystepuje spdjnosc i logika w planowaniu rozwoju bazy dydaktycz-
nej i infrastruktury aparaturowej ocenianego kierunku. W tym zakresie ocena polityki finan-
sowej uczelni i jednostki nalezy ocenié¢ pozytywnie. Pewnym niedociggnieciem jest niewy-
starczajgca ilos¢ osdb obstugi inzynieryjno-technicznej laboratoriéw, co stwierdzono juz
uprzednio.

Infrastruktura dydaktyczna jest przystosowana do potrzeb studentéw niepetno-
sprawnych.

0cena KOACOWA 5 KIYLeriUm OGOINEGO> ... eeeeeveereereereeseeseessssessessessssssssessssssssssssssssses w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego.

Stan sal dydaktycznych i laboratoridw z ich wyposazeniem aparaturowym, biblioteki i jej za-
sobow oraz innych pomieszczen jest na bardzo dobrym lub dobrym poziomie i umozliwia
osiggniecie deklarowanych celdw i efektow ksztatcenia. Wystepuje petna dostepnos¢ (réw-
niez dla oséb niepetnosprawnych) do infrastruktury dydaktycznej w najistotniejszym ze
wzgledu na status praktyczny kierunku aspekcie doswiadczalnym. Wystepuje tez spdjnosc i
logika w planowaniu rozwoju bazy dydaktycznej i aparatury, co daje pozytywng ocene polity-
ki finansowej uczelni i jednostki. Pewnym niedociggnieciem wymagajgcym poprawy jest
niewystarczajgca ilos¢ oséb obstugi inzynieryjno-technicznej laboratoriéw, ktdrg postuluje
sie uzupetnic
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Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktérego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiow

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Krosnie, jako wyzsza szkota zawodowa, nie
ma obowigzku prowadzenia badan naukowych. Zgodnie jednak z przyjeta strategig rozwoiju,
ma ona aspiracje w dazeniach do zbudowania w Krosnie osrodka wymiany mysli naukowej i
stworzenia bazy badawczej wspierajgcej rozwdj gospodarczy i spoteczny regionu.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku budownictwo realizujg wta-
sne badania naukowe, wykorzystujgc czesciowo baze laboratoryjng Uczelni. Cze$é nauczycieli
akademickich, zaliczonych do minimum kadrowego, ma znaczny dorobek naukowy, jak réw-
niez pozycje naukowg w kraju. Uczelnia ma tez, cho¢ moze niezbyt rozwinietg jeszcze,
wspotprace z uczelniami zagranicznymi.

Pewng forma wspotpracy jest udziat w programie Leonardo da Vinci,Budujemy Euro-
pe”, ktérego celem byto poréwnanie systemdw ksztatcenia specjalistéw budowlanych na
poziomie szkét Srednich oraz studiow zawodowych pierwszego stopnia w Polsce, Norwegii i
Danii, z intencjg przygotowanie rekomendacji dotyczacych form i tresci ksztatcenia teore-
tycznego i praktycznego specjalistéw budowlanych w Europie.

Formga dziatalno$ci naukowo-badawczej jednostki ujmowanej w zakresie dydaktycz-
nym jest dziatalnos¢ studenckiego Kota Naukowego Budowlanych oraz realizacja prac dy-
plomowych o charakterze doswiadczalnym, z wykorzystaniem istniejgcej bazy laboratoryjnej.
Stuzy to niewatpliwie procesowi naukowego ksztatcenia studentdéw i jego doskonalenia.

Ocena KoNcowa 6 Kryterium 0goINego - ....................cccoeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeiesiesievsete e eeeereare e -
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

Instytut Politechniczny Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Krosnie prowadzi
ksztatcenie na kierunku budownictwo na poziomie | stopnia i dlatego nie byt poddawany
ocenie wedtug tego kryterium.

Kryterium 7. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

7.1). Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wiedze
i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektéw ksztatce-
nia.

Zasady rekrutacji zostaty okreslone Uchwatg nr 19/11 Senatu Parnstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Krosnie z dnia 27 maja 2011 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji
oraz form studiéw na poszczegdlnych kierunkach w roku akademickim 2012/2013. Uchwata
ta przedstawia ogdlne zasady przyjecia na studia w Uczelni, kryteria kwalifikacyjne dla kan-
dydatéw na studia, wykaz dokumentéw, zasady przyjecia na studia, komisje rekrutacyjne
oraz ich zadania, tryb postepowania odwotawczego oraz warunki rekrutacji dodatkowej. Za-
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sady rekrutacji sg jasno okreslone a procedury zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Ponadto Uchwata Nr 20/11 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Krosnie z dnia
27 maja 2011 r. w sprawie zasad przyjmowania na studia laureatéw i finalistow olimpiad w
latach 2012-2014 reguluje powyzsze zasady. Kolejng Uchwatg Nr 17/12 Senatu Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Krosnie z dnia 27 kwietnia 2012 r. w sprawie planowania liczby
przyjeé na rok akademicki 2012/2013 zostaty okreslone limity przyje¢ kandydatéw na studia
na poszczegdlnych kierunkach studiow.

Do odbywania studidw moze byé dopuszczona osoba, ktéra ma swiadectwo dojrzato-
$ci i spetnia warunki rekrutacji ustalone przez PWSZ w Krosnie. Postepowanie kwalifikacyjne
prowadzone jest przez Instytutowg Komisje Rekrutacyjng (Instytutu Politechnicznego). Re-
krutacja jest prowadzona drogg elektroniczng. Kandydat po zarejestrowaniu sie na stronie
internetowej Uczelni otrzymuje indywidualne konto oraz hasto dostepu. Kandydat wpisuje
do elektronicznego formularza wszystkie niezbedne dane osobowe oraz oceny z egzaminu
maturalnego, ma takze mozliwos¢ podania wariantéw rekrutacji (kierunek podstawowy i
kierunki alternatywne). Na podstawie wynikdw maturalnych wyliczana jest liczba punktéw,
ktéra stanowi podstawe listy rankingowej kandydatéw do przyjecia, listy rezerwowej i listy
kandydatéw nie przyjetych. Kandydaci do przyjecia sktadajg wymagane dokumenty w wy-
znaczonym terminie. Jesli limit przyjec¢ nie zostanie wyczerpany tworzona jest kolejna lista
kandydatéw do przyjecia i powtarzana jest procedura przyjmowania dokumentéw. Jesli licz-
ba kandydatow przyjetych jest mniejsza od okreslonej w limicie przyje¢ Rektor moze ogtosié
dodatkowg rekrutacje w terminie pdzniejszym. Harmonogram postepowania rekrutacyjnego
okresla odpowiednie Zarzgdzenie Rektora PWSZ w Krosnie. Prawo przyjecia na | rok studiow
bez postepowania kwalifikacyjnego majg w pierwszej kolejnosci laureaci i finalisci stopnia
centralnego oraz okregowego olimpiady matematycznej, fizycznej, chemicznej, informatycz-
nej, astronomicznej, wiedzy i umiejetnosci budowlanych oraz turnieju budowlanego.

Przy kwalifikacji (konkursie Swiadectw) na stacjonarne i niestacjonarne studia I. stop-
nia na kierunek budownictwo uwzgledniane sg punkty z podstawowego i/lub rozszerzonego
poziomu egzaminu maturalnego (nowa matura) z pisemnego egzaminu z trzech przedmio-
tow obowigzkowych lub punkty z egzaminu dojrzatosci (stara matura) obejmujace wyniki
ukoniczenia szkoty $redniej z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki, albo fizyki albo
chemii albo informatyki. Liczbe punktéw oblicza sie na podstawie wyniku egzaminu pisem-
nego (nowa matura), dla poziomu podstawowego 1% = 1 pkt., dla poziomu rozszerzonego
1% = 2 pkt., uwzgledniajgc nastepujace przeliczenie wynikdw ukoniczenia szkoty Sredniej:
skala ocen/liczba punktéw: celujgcy = 6, bardzo dobry = 5, dobry = 4, dostateczny = 3, do-
puszczajacy = 2.

Zgodnie ze strategig rozwoju PWSZ w Krosnie, oferta studidw stacjonarnych na kie-
runku budownictwo jest skierowana przede wszystkim do absolwentéw szkét Srednich z Kro-
sna i regionu, zainteresowanych uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera i tworczego wy-
konywania zawodu inzyniera budownictwa. W przypadku studidw niestacjonarnych, oferta
kierowana jest gtéwnie do 0séb pracujgcych w zawodach budowlanych i oséb prowadzgcych
wiasng dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang z budownictwem. Warunki studiéw, w szczegdlno-
$ci odptatnosci za studia okresla umowa zawarta miedzy Uczelnig a studentem w formie pi-
semnej.

W konkluzji pozytywnie ocenia sie catg procedure zwigzang z rekrutacjg na studia na
kierunku budownictwo. Jej zasady sg obiektywne, przejrzyste i podobne do zasad stosowa-
nych w innych uczelniach w Polsce. Umozliwiajg one wiasciwy dobdr kandydatéw posiadaja-
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cych wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efek-
tow ksztatcenia. Zasady te nie dyskryminujg okreslonych grup kandydatéw. Ustalenie wielko-
$ci rekrutacji nastepuje w sposdb przemyslany, adekwatnie do mozliwosci kadrowych oraz
potencjatu dydaktycznego jednostki, tak by zapewni¢ odpowiednig jako$é ksztatcenia.

7.2). Ocena czy system oceny osiggniec¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okres$lone sg
wystandaryzowane.

W opinii studentéw system oceny osiggniec studentow jest wiasciwie zorientowany na
proces uczenia sie. Zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$é oraz obiekty-
wizm formutowania ocen przez nauczycieli.

Studenci na pierwszych zajeciach dydaktycznych otrzymujg zakres tematyczny danego
przedmiotu a nauczyciele akademiccy konsekwentnie realizujg zatozony program. System
oceniania studentéw obejmuje oceny biezgce takie jak zaliczenia ¢wiczen, kolokwidw,
sprawdzianéw, ktére sg dokumentowane przez osoby prowadzace zajecia oraz oceny kon-
cowe z sesji egzaminacyjnej. Ocene koricowg z danego przedmiotu wpisuje sie do indeksu,
protokotu oraz karty okresowych osiggniec¢ studenta. Studenci znajg wymagania egzamina-
cyjne.

Paragraf 23 Regulaminu Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Krosnie
wprowadzit zasade, iz przy zaliczeniach i egzaminach uczelnia stosuje nastepujacg skale
ocen: bardzo dobry 5,0; plus dobry 4,5; dobry 4,0; plus dostateczny 3,5; dostateczny 3,0;
niedostateczny 2,0. Studenci uwazajg, iz ten system oceniania jest transparentny
i obiektywny.

7.3). Ocena mozliwosci mobilnosci studentéow stworzonych poprzez strukture i organizacje
programu ocenianego kierunku.

Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Krosnie aktywnie bierze udziat w progra-
mach zwigzanych z miedzynarodowg mobilnoscig studentow. Posiada piecdziesigt dziewieé
umow bilateralnych z uczelniami partnerskimi w ramach Programu LLP Erasmus. Studenci
kierunku budownictwo majg mozliwos¢ wyjazdu jedynie do dwéch uczelni zagranicznych:
Pamukkale Univeritesi w Turcji oraz do Universidade da Beira Interior w Portugali. Wszelkie
niezbedne informacje zwigzane z programem LLP Erasmus s3g czytelne i znajdujg sie na stro-
nie internetowej PWSZ Krosno.

W trakcie spotkania z zespotem akredytujgcym studenci studiéw niestacjonarnych
poinformowali, ze bardzo rzadko korzystajg z oferty wyjazddw zagranicznych. Oceniajg jed-
nak pozytywnie organizacje i koordynowanie programu LLP Erasmus przez pracownikow
uczelni.

7.4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku
studiow, w tym wspomagania studentédw w procesie uczenia sie: bez udziatu nauczycieli
akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc.
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Dla wszystkich przedmiotéw/modutdow wyszczegdlnionych w programie studiow
opracowano sylabusy zgodnie z uchwatg Nr 501/2008 Prezydium Paristwowej Komisji Akre-
dytacyjnej z dnia 3 lipca 2008 r. w sprawie kryteriow oceny plandw studidow i programow
nauczania. Zawierajg one: 1. nazwe jednostki/zaktadu prowadzacego kierunku studiow; 2.
nazwe przedmiotu; 3. nazwy przedmiotdéw poprzedzajacych; 4. liczbe godzin dydaktycznych z
podziatem na: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, projektowe i seminaryjne,
realizowanych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych; 5. liczbe punktéw ECTS; 6. Me-
tody dydaktyczne; 7. forme i warunki zaliczenia przedmiotu; 8. tresci programowe; 9. efekty
ksztatcenia - umiejetnosci i kompetencje; 10. wykaz literatury podstawowej i uzupetniajgce;j;
11. nazwisko nauczyciela akademickiego prowadzacego przedmiot.

Przeprowadzone analizy tresci zawartych we wszystkich programach poszczegdlnych
przedmiotow (sylabusach) sg kompletne i przydatne studentom w procesie uczenia sie. Zale-
cane przez prowadzgcych materiaty dydaktyczne stuzg realizacji zaktadanych celéw i efektow
ksztatcenia.

Studenci na ogét pozytywnie oceniajg kadre dydaktyczng uczelni. W ich odczuciu wy-
ktadowcy profesjonalnie i rzetelnie podchodzg do swoich obowigzkéw. Absencje lub spdz-
nienia nauczycieli akademickich na zajeciach zdarzajg sie niezwykle rzadko. Twierdzg, ze
prowadzacy zajecia czesto pracujg rowniez w innych jednostkach naukowych lub w przed-
siebiorstwach, ktére w sposdb bezposredni zwigzane sg z branzg budowlang. Dzieki temu
swoje doswiadczenie i wiedze przekazujg studentom. W opinii studentéw dyzury dydaktycz-
ne nauczycieli akademickich odbywajg sie zgodnie z grafikiem i w odpowiednim wymiarze
czasu. Ponadto czesto studenci majg mozliwos¢ kontaktowania sie z wyktadowcg réwniez
drogg mailowg lub telefoniczna.

W trakcie spotkania z zespotem wizytujgcym studenci pozytywnie ocenili opieke
promotorskg nad dyplomantami. Studenci majg mozliwo$¢ wyboru promotora i tematu pra-
cy dyplomowej, zawsze mogg liczy¢ na fachowg, merytoryczng pomoc dydaktykéw.

Podczas rozmowy z zespotem akredytujgcym studenci stwierdzili, iz studiujac na kie-
runku budownictwo majg szeroki katalog przedmiotéw obieralnych co daje im dodatkowe
mozliwosci rozwoju witasnych zainteresowan. Pozytywnie oceniajg tez funkcjonujacy system
praktyk. W ich opinii dzieki praktykom zawodowym moga w sposdb praktyczny wykorzystaé
zdobytg w trakcie studiow wiedze.

W trakcie spotkania poinformowali rowniez, iz nie majg prowadzonych zaje¢ w jezy-
kach obcych. Stwierdzili, jednak iz nie stanowi to dla nich ,istotnego problemu”. Na poczat-
ku studidw wybieraja jeden z trzech lektoratéw: jezyk angielski, jezyk niemiecki oraz jezyk
rosyjski. Ksztatcenie z jezyka obcego zawiera elementy jezyka specjalistycznego (techniczne-
go). Pozytywnie oceniajg réwniez prace nauczycieli wyktadajgcych jezyk obcy.

Z wywiadu wynika, iz w ramach kierunku budownictwo nie prowadzi sie zaje¢ z wy-
korzystaniem elektronicznych systemdw wspierajgcych proces ksztatcenia na odlegtos¢, co
wskazano juz uprzednio w punkcie 2.3 niniejszego Raportu.

Zgodnie z Regulaminem Studiow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Krosnie
studenci majg prawo ubiegac sie o indywidualny plan studidw i program nauczania oraz o
indywidualny tok studiéw. Z informacji przekazanych w trakcie spotkania zespotu oceniaja-
cego ze studentami wynika, ze rzadko korzystajg oni z indywidualizacji toku ksztatcenia, gdyz
— jak twierdzg: ,, nie majg takiej potrzeby”.

Na pozytywng ocene ze strony studentdéw zastugujg pracownicy administracyjni
Uczelni. Personel dziekanatéow serdecznie i kompetentnie przyjmuje interesantéw. Zawsze
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udziela im merytorycznej pomocy. Dziekanaty sg dostepne dla studentéw w wystarczajgcym
wymiarze czasu.

W opinii studentéw majg oni mozliwos¢ korzystania z bardzo nowoczesnej ogdélnou-
czelnianej biblioteki. Dysponuje ona systemem elektronicznego wypozyczania i oddawania
ksigzek oraz posiada bogaty ksiegozbidr. Nalezy jednak zauwazy¢, iz czytelnie nie s wyposa-
zone w sprzet umozliwiajgcy korzystanie z jej zasobdw studentom z niepetnosprawnosciami.
W trakcie spotkania z zespotem akredytujgcym studenci wnioskowali o to, aby biblioteka
byta czynna réwniez w niedziele. Taki stan rzeczy utatwitby korzystanie z niej studentom
studidw niestacjonarnych.

Waznym problem wymagajacym rozwigzania jest kwestia bezptatnego parkingu, kto-
ry bytby dostepnego dla studentéw. W chwili obecnej studenci muszg korzystaé z ptatnych
miejsc parkingowych znajdujgcych sie w centrum miasta.

Studenci majg zapewniony dostep do niezbednych informacji zwigzanych z tokiem
studiow poprzez strone internetowg Uczelni oraz dzieki wiadomosciom zamieszczanym w
gablotach wiszacych na korytarzach. Pozytywnie oceniajg tez przeptyw informacji pomiedzy
studentami a kadrg dydaktyczng.

W trakcie trwania wizytacji studenci poinformowali, iz w ich opinii elementem moty-
wujacym do osiggania lepszych efektdw ksztatcenia jest system stypendialny funkcjonujacy
w obrebie Uczelni.

Uczelnia posiada ,, Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania swiad-
czen pomocy materialnej dla studentdw Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Krosnie”.
Zbudowany jest on w sposob prawidtowy oraz zostat wprowadzony z poszanowaniem zasady
okreslonej w art. 186 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym. Studenci pozytywnie oce-
niajg system pomocy materialnej funkcjonujgcy w wizytowanej jednostce. Rektor Uczelni w
porozumieniu z odpowiednim organem samorzadu studenckiego dokonuje podziatu fundu-
szu pomocy materialnej co jest zgodne z art. 174 pkt. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-
szym. Stypendia sg przydzielane przez Komisje Stypendialne zaréwno w pierwszej jak i dru-
giej instancji. S3 one powotywane zgodnie z przepisami ustawy. W obu komisjach studenci
stanowig wiekszos¢ co jest zgodne z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Decyzje administracyjne wydawane w zwigzku z procesem ubiegania sie o $wiadczenia po-
mocy materialnej, konstruowane sg w sposéb zgodny z art. 107 kodeksu postepowania ad-
ministracyjnego. Wyptata swiadczen odbywa sie bez zbednych opdznien na konto bankowe
studenta.

W Uczelni przyznawane s3g stypendia specjalne dla oséb niepetnosprawnych. Moze
otrzymywac je student z tytutu orzeczeniem potwierdzonej niepetnosprawnosci. Jego wyso-
kos$¢ jest uzalezniona od stopnia niepetnosprawnosci (znaczny, umiarkowany, lekki). | wyno-
szg od 150 do 300 zt (otrzymuje je 10 oséb z kierunku budownictwo). Précz tego Uczelni mo-
gg by¢ przyznawane stypendia z innych $rodkédw niz te, wynikajgce ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.). Zasady i kryteria ich przyzna-
wania ustala sg w gestii specjalnej komisji j powotywane] przez Rektora. Studenci kierunku
budownictwo korzystajg z nastepujgcych form pomocy materialnej: stypendia rektora w wy-
sokosci 300-700 zt: 7 oséb, stypendia socjalne w wysokosci 100-500 zt: 146 oséb, dodatko-
wo 39 osdb pobiera dodatek na zakwaterowanie w wysokosci 150 zt.

Studenci kierunku budownictwo sg rowniez beneficjentami dwdch innych projektéw
wspierajgcych ksztatcenie: projektu ,,Silna kadra inzynierska - Wsparcie studentow kierunkdéw
zamawianych w PWSZ w Krosnie” oraz projektu ,,Kurs na gospodarke - Program rozwoju
PWSZ w Krosnie”. W pierwszym projekcie, ktérego realizacje zaplanowano na lata 2009-
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2014, jest programem stypendialnym obejmujgcym okoto 30% najlepszych studentow (sty-
pendia w wysokosci 1000 zt/miesigc netto i zajecia dodatkowe podnoszgce atrakcyjnosc
ksztatcenia: techniczny jezyk angielski, grafika inzynierska, systemy jakosci w budownictwie,
nowoczesne techniki i technologie w budownictwie, podstawy diagnostyki cieplnej budyn-
kow, projektowanie drég ulic i mostdw, ocena stanu technicznego budynkdéw, rekonstrukcja i
modernizacja obiektéw budowlanych, organizacja zarzadzania firma, projekt zespotowy).
Projekt zaktada rowniez wprowadzanie innowacyjnych metod i form ksztatcenia.

Natomiast w drugim projekcie, przeznaczonym dla studentéw | roku, prowadzone sg m.in.
zajecia wyréwnawcze z matematyki. Zaktada on wspdtprace z pracodawcami w zakresie
wzmachniania praktycznych elementow ksztatcenia i dotyczy m.in.: praktyk budowlanych,
wyjazddéw studialnych na place budowy, spotkania panelowe z pracodawcami.

Kazdy nowo przyjety student studiujgcy budownictwo w trybie niestacjonarnym pod-
pisuje z Uczelnig ,Umowe o warunkach odptatnosci w szkole wyzszej” co jest zgodne z obo-
wigzkiem ustawowym wynikajgcym z art. 160 ust. 3 ustawy Prawa o szkolnictwie wyzszym.
Postanowienia umowy dotyczgce warunkéw odptatnosci za studia nie budzg zastrzezen. Do-
kument nie zawiera postanowiern uznawanych przez Urzad Ochrony Konkurencji i Konsu-
mentdéw za klauzule niedozwolone w umowach cywilno-prawnych.

Studenci mogg rozwijaé swoje zainteresowania dziatajagc w Kole Naukowym Budow-
lanych. Dziatalnos$¢ kota naukowego jest zorientowana przede wszystkim na doskonaleni
umiejetnosci praktycznych, w szczegdlnosci postugiwania sie elektronicznymi programami
zwigzanymi z budownictwem takimi jak program Robot czy Rama 2D/3D. Cztonkowie kota
spotykajg sie poza godzinami zaje¢ dydaktycznych na dyskusje zwigzane z budownictwem i
warsztaty poswiecone projektowaniu w programach elektronicznych. Nadzér merytoryczny
nad dziatalnoscig kota sprawuje opiekun kota. W trakcie spotkania z zespotem wizytujgcym
studenci chwalili opiekuna za aktywnos¢ i che¢ pomocy.

Od 2005 roku w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Krosnie funkcjonuje Cen-
trum Aktywizacji Zawodowej i Promocji Studenta (38-400 Krosno, ul. K. Wielkiego 6). Jest to
ogdlnouczelniana jednostka petnigca funkcje Biura Karier. Do zadan szczegdtowych CAZiPS
nalezy m.in.:

— promocja PWSZ i jej absolwentédw wsrdd pracodawcdw, pozyskiwanie ofert pracy, praktyk
zawodowych oraz programéw stypendialnych dla studentéw;

— wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Krosnie i przygotowanie studentéw do sku-
tecznego poszukiwania pracy i ich efektywnego funkcjonowania na rynku pracy;

— wspotpraca z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie filig w Krosnie;

— doradztwo indywidualne;

— wprowadzenie komputerowego systemy baz danych z zakresu ofert pracy oraz danych
studentdw i absolwentéw PWSZ poszukujgcych pracy;

— organizowanie warsztatow i zaje¢ z zakresu komunikacji interpersonalnej, asertywnosci,
technik antystresowych oraz planowania kariery zawodowej;

— utrzymywanie kontaktéw z absolwentami, wspotudziat w organizowaniu sesji rocznico-
wych. Przeprowadzania i analiza ankiet absolwentow;

— dziatalno$¢ medialno-wydawnicza;

— zatozenie i utrzymanie serwisu internetowego CAZiPS;

— kontakty z mediami w regionie.

Pracownicy Biura poszukujg instytucji oraz potencjalnych przedsiebiorcéw oferujs-
cych miejsca pracy oraz posredniczg w zawieraniu porozumien dotyczacych zawodowych
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praktyk studenckich. Biuro prowadzi swojg strone internetowg (z zaktadka na oficjalnej stro-
nie uniwersytetu). Centrum Aktywizacji i Promocji Studentéw organizuje Targi Pracy, pod-
czas ktérych prowadzone s3 interesujgce szkolenia oraz doradztwo w zakresie podejmowa-
nia pracy po studiach. Nalezy zauwazyé, ze tematyka paneli wpasowuje sie w realia dzisiej-
szego rynku, a studenci majg do wyboru szeroki wachlarz zagadnien bezposrednio zwigza-
nych z ich zainteresowaniami.

Na spotkaniach z zespotem oceniajgcym jednostke studenci studiéw niestacjonarnych
poinformowali, ze wiekszosc¢ z nich pracuje juz w zawodzie. Wyrazili oni niemal w 100% chec¢
kontynuacji studidow na Il stopniu nauczania (magisterskim) w PWSZ w Kros$nie. Odnosnie
programu studidw akcentowali brak przedmiotu: konstrukcje budowlane, z czym majg do
czynienia w swojej praktyce codzienne;j.

Ocena koncowa 7 Kryterium 0golnego® ..................o.oeeeeveecoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeene e w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

7.1) Zasady rekrutacji s jasno okreslone a procedury zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Sg one obiektywne, przejrzyste i podobne do zasad stosowanych w innych uczelniach
w Polsce. Umozliwiajg one wiasciwy dobdr kandydatéw posiadajgcych wiedze i umiejetnosci
niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Zasady te
nie dyskryminujg okreslonych grup kandydatéw. Ustalenie wielkosci rekrutacji nastepuje w
sposéb przemyslany, adekwatnie do mozliwosci kadrowych oraz potencjatu dydaktycznego
jednostki, tak by zapewni¢ odpowiednig jakos¢ ksztatcenia.

7.2) W opinii studentéw system oceny osiggniec¢ studentdw jest wtasciwie zorientowany na
proces uczenia sie. Zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$é oraz obiekty-
wizm formutowania ocen przez nauczycieli. W opinii studentéw nauczyciele akademiccy kon-
sekwentnie realizujg zatozony program. Stosowany przez nich system oceny jest transpa-
rentny i obiektywny.

7.3) Uczelnia zapewnia mobilno$¢ studentdow w procesie ich ksztatcenia. Studenci majg moz-
liwos$¢ wyjazdu do dwdch uczelni zagranicznych. Pomimo tego bardzo rzadko korzystajg z tej
oferty, a wymiana realizowana jest w jednym kierunku. Organizacje i koordynowanie przez
pracownikdw programu wymiany oceniajg oni pozytywnie.

7.4) Uczelnia stara sie wspierac rozwdj zawodowy, kulturowy i spoteczny studentéw, oni zas
sg zadowoleni z istniejgcego systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej, ktéry mo-
tywuje ich do osiggania lepszych efektow ksztatcenia. Studenci na ogdt pozytywnie oceniajg
w tym systemie role kadry dydaktycznej Uczelni, ktdra stara sie profesjonalnie i rzetelnie
petni¢ swoje obowigzki. Tresci programowe poszczegdlnych przedmiotow (sylabuséw) sg
kompletne i przydatne studentom w procesie uczenia sie. Zalecane materiaty dydaktyczne
stuzg realizacji zaktadanych celdw i efektdw ksztatcenia. Studenci mogg rozwijaé swoje zain-
teresowania i umiejetnosci praktyczne takie poza podstawowym tokiem studidw poprzez
dziatalnos¢ kota naukowego. Pozytywnie oceniajg opieke promotorskg zapewniajgcg im me-
rytoryczng pomoc. Czynnikiem motywujgcym do osiggania lepszych efektéw ksztatcenia jest
funkcjonujgcy stypendialny system pomocy materialnej. Czynnikiem stymulujgcym aktyw-
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nos¢ studentdw i absolwentdw jest tez Centrum Aktywizacji Zawodowej i Promocji Studenta.
Skargi i wnioski zgtaszane przez studentéw sg rozpatrywane na biezgco i bez komplikacji.

Kryterium 8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewnetrznego systemu zapew-
nienia jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatce-
nia

8.1). Ocena dziatan zmierzajgcych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 24/2008 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Krosnie w sprawie wprowadzenia systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Panstwowej
Wyiszej Szkoty Zawodowej w Krosnie, nastepnie Uchwatami Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Krosnie:

— Nr 1/11 z dnia 28 stycznia 2011 roku - w sprawie przyjecia Strategii Paristwowej Wyzszej

Szkoty Zawodowej w Kros$nie na lata 2011-2020

— Nr 12/12 z dnia 24 lutego 2012 roku - w sprawie wytycznych dotyczgcych tworzenia pro-

gramoéw ksztatcenia i plandw studidw, ich realizacji oraz ewaluacji rezultatéw

mozna stwierdzié, iz zarzgdzanie procesem dydaktycznym na kierunku Budownictwo ma

charakter hierarchiczny. Za organizacje procesu dydaktycznego odpowiadaja:

1. kierownik Zaktadu Budownictwa wspierany przez zespot ztozony z nauczycieli akademic-
kich wchodzacych w sktad minimum kadrowego, we wspétpracy z samorzgdem studenc-
kim i opiekunami lat studidw,

2. dyrektor Instytutu Politechnicznego,

3. prorektor ds. studidw,

a nad prawidtowoscig przebiegu procesu dydaktycznego nadzér sprawuje Rektor i Senat.

Kierownik zaktadu odpowiada za opracowanie i aktualizacje programow ksztatcenia,
harmonograméw i rozktaddw zajeé, plany zatrudnienia i obsade zaje¢ dydaktycznych, ocene i
doskonalenie przyjetych rozwigzan oraz weryfikacje efektéw ksztatcenia. Ocena procesu za-
rzadzania kierunkiem ma charakter hierarchiczny, od analizy wynikéw dziatan kontrolnych i
projakosciowych na szczeblu Zaktadu Budownictwa, przez ocene na szczeblu dyrektora insty-
tutu, prorektora ds. studiéw, do oceny rektora i dyskusji na forum senatu. Wnioski i zalece-
nia formutowane na kolejnych etapach oceny sg wykorzystywane do formutowania propozy-
cji zmian w programach ksztatcenia, planach studidw na kierunku budownictwo przedsta-
wianych do akceptacji w formie uchwat senatu oraz propozycji zmian w regulaminach, zarzg-
dzeniach rektora i uchwatach senatu.

W procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia zasadnicze znaczenie ma sposéb weryfi-
kacji wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas realizacji procesu dydaktycznego przeprowa-
dzany przez nauczycieli akademickich prowadzgcych poszczegdlne przedmioty. Warunki uzy-
skania zaliczen ustala prowadzacy przedmiot i ogtasza je przed rozpoczeciem zajec. Sg one
rowniez publikowane na stronie internetowej i uwidocznione w gablotach. Zgodnie z Regu-
laminem Studidw, studenta obowigzuje aktywny udziat we wszystkich zajeciach dydaktycz-
nych przewidzianych w planach studidw a nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na wiecej niz
1/5 lub usprawiedliwiona nieobecnosé¢ na wiecej niz 1/3 zaje¢ w semestrze, moze by¢ pod-
stawg do nie zaliczenia tych zajeé. Zaliczenia przedmiotdw koniczacych sie w danym seme-
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strze egzaminem dokonywane jest na podstawie zaliczen wszystkich form zaje¢ prowadzo-
nych w ramach przedmiotu oraz zdanego egzaminu. Zaliczenie przedmiotu, z ktérego nie
obowigzuje egzamin, dokonywane jest na podstawie zaliczenia wszystkich form zajec z jedna
oceng konncowa. Uzgodnione ze studentami harmonogramy sesji egzaminacyjnej zatwierdza
dyrektor instytutu. Na kierunku budownictwo zalecono pisemng forme egzamindéw i prac
zaliczeniowych z wyktadéw, egzamindéw i éwiczen audytoryjnych oraz ustne zaliczenie prac
wykonanych w ramach ¢éwiczen projektowych, laboratoryjnych i praktyk budowlanych. Wy-
niki zaliczenia pisemnego sg ogtaszane w sposdb uzgodniony ze studentami najpdzniej do 7
dni od daty jego przeprowadzenia (student ma prawo wglagdu do ocenionej pracy pisemnej),
a wyniki zaliczenia ustnego sg ogtaszane studentowi bezposrednio po jego zakoriczeniu.

Za zarzadzanie jakoscig ksztatcenia odpowiada: Instytutowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (Uchwata Nr 38/06 Senatu Panstwo-
wej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Krosnie z dnia 17 listopada 2006 r. w sprawie powofania
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia), a strukture organizacyjng systemu stanowig: prorektor ds.
studiow, wymienione komisje oraz dyrektor instytutu i kierownik zaktadu odpowiedzialnego
za kierunek studiéw. Do organdw i 0sob opiniodawczych, oprdcz ww. ciat statutowych, zali-
czy¢ nalezy takze: Komisje Dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich, Komisje Dyscyplinar-
ng dla studentéw i Samorzad Studencki. Propozycje zmian w programach ksztatcenia i pla-
nach studiéw oraz oceny jakosci byty przeprowadzane z udziatem przedstawicieli pracodaw-
cow, Podkarpackiej Okregowej Izby Zawodowe] Inzynierow Budownictwa i Oddziatu Rze-
szowskiego Polskiego Zwigzku Inzynieréw Budownictwa.

Do podstawowych dziatan projakosciowych na kierunku budownictwo mozna zaliczy¢:
— przeglady programow ksztatcenia i planéw studiéw,

— ankietyzacje studentéw wszystkich lat i form studiow (w kazdym roku akademickim);

— hospitacje zaje¢;

— okresowa ocene pracownikéw (przez komisje Instytutowg powotang uchwatg Senatu);

— powotywanie opiekundéw studiéw;

— publikowanie (m.in. na stronie internetowej) informacji o ofercie dydaktycznej (progra-
mow i planéw studidw, kart przedmiotéw (sylabuséw), harmonograméw zaje¢, godzin kon-
sultacji, itp.)

Sposdb dziatania systemu zmierzajgcego do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw polega na stalym monitorowaniu ustalonych w prawie
uczelnianym procedur projakos$ciowych, sprawdzaniu i poddawaniu ocenie zgodnosci po-
szczegdlnych parametrow programoéw ksztatcenia z aktualnymi wymaganiami prawnymi
(Standardami Ksztatcenia), dokonywaniu pisemnej rejestracji uzyskiwanych ocen i opinii przy
pomocy odpowiednich sposobdw i narzedzi (takich jak m.in.: ankiety studenckie, hospitacje,
sprawozdania roczne) oraz ich analizowanie i ewentualne wnioskowanie o zmiany. Na pod-
stawie otrzymanych wynikéw dziatan ww. procedur wprowadzane sg dziatania korygujace i
doskonalgce, w tym modyfikacja plandéw studiow, punktdw ECTS i sylabuséw przedmiotéw
itd.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia i statego jej podnoszenia podejmo-
wane sg rozne dziatania i procedury dodatkowe. Organizuje sie przeglady programow ksztat-
cenia, konsultowane z interesariuszami wewnetrznymi (nauczycielami akademickimi Zakta-
du, przedstawicielami studentdow) i interesariuszami zewnetrznymi. Szczegdlnie opinie wyra-
zane przez tych ostatnich sg cenne i dajg mozliwos¢ ksztattowania tresci poszczegdélnych
programow przedmiotéw adekwatnie do potrzeb przysztego rynku pracy i jego zmiennosci
oraz tzw. specyfiki budowlanej regionu. Na ich podstawie ustalane sg propozycje zmian,
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zgtaszane dalej do akceptacji przez kierownika Zaktadu, dyrektorowi Instytutu i prorektorowi
ds. studiéw. Powstate w ten sposéb modyfikacje programéw przedstawiane sg w formie pro-
jektow uchwat Senat.

Za dziatania wspomagajace system projakosciowy mozna uzna¢ takze: powotywanie
opiekundow poszczegdélnych lat studidw, publikowanie na stronie internetowej informacji o
ofercie dydaktycznej (programoéw i planéw studidow, kart przedmiotéw, harmonogramow
zajec, godzin konsultacji, itp.). Funkcjonuje réwniez ankieta absolwentéw. Jak wynika jednak
z dokumentacji i informacji przedstawionych przez przedstawicieli Uczelni, nie przeprowa-
dzano jeszcze tej ankiety wérdd absolwentéw kierunku budownictwo.

Publiczng dostepnos¢ opisu efektdow ksztatcenia, systemu ich oceny i weryfikacji za-
pewnia publikowanie na stronie internetowej informacji o ofercie dydaktycznej, udziat w
lokalnych i regionalnych ,targach edukacyjnych”, organizacja dni otwartych dla uczniow
szkot srednich, wizyty promocyjne w szkotfach, ulotki i broszury informacyjne.

Czescia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest takze system za-
pobiegania zjawiskom patologicznym. Jest on zwigzany z rekrutacjg, oceng prac studentdw,
procesem dyplomowania i weryfikacjg efektow ksztatcenia.

Reasumujgc wskazane powyzej zasady dziatan i procedury projakosciowe nalezy
stwierdzié, ze struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku stu-
diow, jest whasciwa. System jest przejrzysty a jego dziatanie daje mozliwosci systematyczne-
go i kompleksowego przeprowadzania analiz i ocen osigganych efektdw ksztatcenia. Stanowi
to podstawe doskonalenia programu ksztatcenia oraz metod jego realizacji.

Przeprowadzone analizy udostepnionego materiatu oraz wyniki rozméw przeprowa-
dzonych podczas trwania wizytacji dajg podstawy do pozytywnej oceny efektywnosci dziata-
nia systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Sposéb dziatania systemu polega na statym
monitorowaniu proceséw i dziatan oraz — w przypadku, gdy one sg zawodne lub niedoskona-
te - na podejmowaniu odpowiednich dziatar korygujgcych i modyfikujacych.

System dziatan projakos$ciowych polegajgcy na statym monitorowaniu jako$ci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektéow ksztatcenia oraz wprowadzanych w nich zmianach jest
powigzany takze z systemem upowszechniania informacji o tym.

Informacja ta jest przekazywana na spotkaniach oséb bezposrednio odpowiedzial-
nych za prawidtowos¢ przebiegu procesu dydaktycznego — od stopnia najwyzszego tj. dysku-
sji na forum Senatu i czy Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia, poprzez Instytutowa
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia — po szczebel bezposredniego oddziatywania, a wiec spotka-
nia kierownika Zaktadu Budownictwa z kadrg stanowigcg minimum kadrowe kierunku i po-
zostatymi pracownikami kadry nauczajgcej, samorzgdem studenckim i opiekunami poszcze-
golnych lat studiow.

Whioski i zalecenia formutowane na kolejnych etapach oceny sg wéwczas upublicz-
niane i przybierajg forme zmian w formie uchwat senatu, zmian w regulaminach, zarzadze-
niach rektora i uchwatach senatu oraz zmian w poszczegdlnych elementach programu ksztat-
cenia.

Warto odnotowaé, ze formg upublicznienia efektéw dziatania procesu projakoscio-
wego w Uczelni jest powstate w 2005 r. Centrum Aktywizacji Zawodowej i Promocji Studen-
ta, do ktdorego zadan nalezy:

1. promocja PWSZ i jej absolwentéw wsrdd pracodawcdw, pozyskiwanie ofert pracy, praktyk
zawodowych oraz programéw stypendialnych dla studentéw;
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2. wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Krosnie i przygotowanie studentéw do sku-
tecznego poszukiwania pracy i ich efektywnego funkcjonowania na rynku pracy;

3. wspotpraca z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzki Urzad Pra-
cy w Rzeszowie filia Krosno;

4. doradztwo indywidualne;

5. wprowadzenie komputerowego systemu baz danych z zakresu ofert pracy oraz danych
studentdw i absolwentéw PWSZ poszukujgcych pracy;

6. organizowanie warsztatéw i zaje¢ z zakresu komunikacji interpersonalnej, asertywnosci,
technik antystresowych oraz planowania kariery zawodowej;

7. utrzymywanie kontaktéw z absolwentami, wspétudziat w organizowaniu sesji rocznico-
wych. Przeprowadzania i analiza ankiet absolwentdw;

8. dziatalnos¢ medialno-wydawnicza;

9. zatozenie i utrzymanie serwisu internetowego CAZiPS;

10. kontakty z mediami w regionie.

Do zadan CAZiPS nalezy réwniez badanie loséw absolwentéw oraz wspoétpraca ze
Stowarzyszeniem Absolwentéw PWSZ w Krosnie. Niewatpliwie stanowi to rowniez istotne
ogniwo systemu upowszechniania informacji dotyczagcych wynikdw monitorowania jakosci
procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian.

8.2). Ocena udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztatcenia i dziatan podejmowanych przez jednostke, majgcych aktywizowaé uczest-
nikdw i beneficjentéw procesu ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci.

W procesie opracowania koncepcji ksztatcenia na kierunku budownictwo uczestniczyli
przedstawiciele uczelni technicznych, z ktérymi PWSZ w Krosnie posiada aktualne umowy o
wspotpracy, tzn. z Politechniki Rzeszowskiej i Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie oraz z
Podkarpackiej Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa w Rzeszowie i Rzeszowskiego Od-
dziatu Polskiego Zwigzku Inzynieréw Budownictwa. W trakcie roboczych rozmdéw zakorniczo-
nych, m.in. przyjeciem studentéw na praktyki budowlane i dyplomowe oraz w kilku innych
przypadkach listem intencyjnym dotyczacym dalszej wspdtpracy i aktualnie negocjowanych
nastepnych umoéw z PWSZ w Krosnie (na poziomie Rektora), ustalono liste faktycznych inte-
resariuszy zewnetrznych sposréd firm budowlanych (wykazano to w zatgczniku do Raportu
Samooceny). Ma to wptyw na ksztattowanie programu ksztatcenia.

Do interesariuszy wewnetrznych zaliczono:

—studentow;

—zespot nauczycieli akademickich;

—Rade Instytutu

— dyrektora Instytutu Politechnicznego i kierownikdw zaktadow;

—J.M. Rektora, prorektorow i ich petnomocnikdw (m.in. ds. Krajowych Ram Kwalifikacji);
—Senat.

Ze wzgledu na strukture firm budowlanych dziatajgcych na Podkarpaciu, tzn. znaczng
liczbe firm matych (do ok. 50 pracownikdow) i bardzo matych (do ok. 10+15 pracownikow),
oczekiwania pracodawcéw sg bardzo zréznicowane, a zaangazowanie tych pracodawcéw w
ksztattowanie procesu ksztatcenia inzynieréw i ich mozliwosci finansowe - niewielkie. Wiek-
szo$¢ pracodawcéw z branzy budowlanej z regionu deklaruje gotowos$¢ zatrudnienia 1+3
absolwentow, zgtaszajgc zwykle dos¢ wygdrowane wymagania i oczekiwania. Wtascicieli tych
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firm mozna zaliczy¢ do interesariuszy zewnetrznych. Ten fakt powinien by¢ uwzgledniony w
kreowaniu procesu ksztatcenia.

W opinii studentdw - sg oni wigczani w prace dotyczgce jakosci ksztatcenia w Uczelni.
Funkcjonuje ogdlnouczelniany zespdt, w ktérego sktadzie sg przedstawiciele studentéw, a
ktérego zadaniem jest praca na rzecz statego podnoszenia tej jakosci. Studenci uwazajg, ze
gtéwnym narzedziem stuzgcym podnoszeniu jakosci ksztatcenia jest proces ankietyzacji. Pod
koniec kazdego semestru wypetniajg ankiety dotyczace oceny procesu ksztatcenia. W ich
opinii kwestionariusze zbudowane sg w sposdb poprawny, zawierajg odpowiednio skon-
struowane pytania. W trakcie trwania wizytacji nie udato sie stwierdzi¢ czy w tworzeniu wzo-
row kwestionariusza brali udziat studenci. Wyniki ankiet podlegajg zbiorczemu opracowaniu,
ktére pdziniej jest przekazywane wtadzom instytutu. Nastepnie w zaleznosci od oceny wy-
stawione] dydaktykom przez studentéw kierownik instytutu podejmuje odpowiednie kroki
takie jak m.in. rozmowa z prowadzacym zajecia.

W trakcie wizytacji Uczelnia przedstawita dokumentacje swiadczaca, ze w sktad Komi-
sji Dyscyplinarnej dla studentéw oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla studentéw
zostali powotani 27 lutego 2009 roku przedstawiciele studentow. Od tego czasu nie byto no-
wych powotan. Prosta analiza wykazuje, ze brak jest tych przedstawicieli w chwili obecne;.
Jako ze w wizytowanej jednostce prowadzone s3 jedynie studia pierwszego stopnia a stu-
denci, ktérzy byli cztonkami organdéw dyscyplinarnych zostali powotani na pierwszym roku
studiéw, to w chwili przeprowadzania wizytacji koriczyliby czwarty rok studiéw, co w realiach
wizytowanej jednostki jest niemozliwe. Nalezatoby wiec na biezgco aktualizowa¢ sktad orga-
néw dyscyplinarnych funkcjonujgcych w Uczelni i nie dopuszczac do vacatu.

Przedstawiciele studentéw sg powotywani na cztonkéw Senatu Uczelni a ich liczba
spetnia ustawowe minimum wynikajace z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-
szym, ktéry wynosi co najmniej 20% sktadu wyzej wymienionego organu kolegialnego. W
trakcie spotkania z zespotem wizytujgcym studenci poinformowali, ze w trakcie posiedzen
Senatu Uczelni sg traktowani jako jego rownoprawni cztonkowie.

Z informacji uzyskanych w trakcie trwania wizytacji wynika, iz studenci nie opiniowali
programow ksztatcenia. Taki stan rzeczy nie jest zgodny =z art. 68 ust. 2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Nalezy to niezwtocznie poprawic.

Reasumujac powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze udziat interesariuszy zewnetrznych i we-
wnetrznych, zaréwno w procesie powstawania koncepcji ksztatcenia jak i jej ciggtego dosko-
nalenia jest znaczacy. Umozliwia systemowe podnoszenia jakosci tego ksztatcenia. Przyczynia
sie tez do ewolucyjnego dostosowywanie celdw i efektéw ksztatcenia na wizytowanym kie-
runku do istniejgcych uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych. Niektére istniejace de-
fekty wynikajace z niedopatrzenia lub braku odpowiednich uregulowan formalnych powinny
by¢ skorygowane.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia (odrebnie dla kaz-
dego poziomu kompetencji).

Zaktadane efekty program kadra infrastruktura dziatalnos¢ dziatalnos¢ organizacja
ksztatcenia i plan stu- dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztatcenia
diow biblioteka narodowa
wiedza + + + +/- +/- +
umiejetnosci + + + +/- +/- +
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kompetencje . . . +/- +/- .
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

0Ocena KORCOWa 8 KIYLeritm 0gOINEGO®: .........eccesvseeessessssssssssses s ssssssssssssssssssssens w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

8.1). Dziatania Uczelni zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia sg realizo-
wane w wiekszosci wtasciwie. Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym jest przejrzy-
sta. Monitorowanie przeprowadzanych analiz i ocen osigganych w toku studiéw efektow
ksztatcenia jest systematyczne i kompleksowe a po analizach jego wynikéw wprowadzane sg
dziatania korygujace i doskonalgce. Stanowi to podstawe doskonalenia programu ksztatcenia
oraz metod jego realizacji.

Cho¢ system zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie analizy efektow ksztatcenia i
mechanizmdéw stuzgcych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia jest w fazie
rozwojowej, wydaje sie by¢ dobrze lokowany w dynamice potrzeb interesariuszy zewnetrz-
nych oraz potrzeb i mozliwosci interesariuszy wewnetrznych. Badanie zgodnosci programu
ksztatcenia i metod jego realizacji ze Standardami Ksztatcenia wykazato przydatnos¢ dziata-
nia tego systemu chod za wczesnie jeszcze o jednoznaczng i miarodajng diagnoze co do jego
skutecznosci w ujawnianiu stabych stron programu ksztatcenia.

System upowszechniania informacji dotyczacych wynikéw monitorowania jakosci
procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia, oraz wprowadzanych zmian jest
zaprogramowany prawidtowo.

8.2). Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, zaréwno w procesie powstawania
koncepcji ksztatcenia jak i jej ciggtego doskonalenia jest znaczacy i permanentny. W procesie
tym uczestniczyli przedstawiciele uczelni oraz otoczenia zawodowego, naukowo-
technicznego a takze, na réznych jego poziomach i formach organizacji, takze pracodawcy.
Studenci sg wtgczani w prace na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia. Gtéwnym sposobem
stuzgcym temu jest proces ankietyzacji. Umozliwia to systemowe podnoszenia jakosci tego
ksztatcenia. Przyczynia sie tez do ewolucyjnego dostosowywanie celéw i efektéw ksztatcenia
na wizytowanym kierunku do istniejgcych uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych. Nie-
ktore istniejgce defekty wynikajgce z niedopatrzenia lub braku odpowiednich uregulowan
formalnych powinny by¢ skorygowane (brak powotarn do komisji senackich i brak potwier-
dzenia o opiniowaniu programu ksztatcenia).

Przyjete rozwigzania systemowe aktywizujg uczestnikow i beneficjentdw procesu
ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j
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Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
Wyrdzniajaco w petni Znaczaco Czesciowo Niedosta-
(6) (5) () (3) tecznie
(2)
1. koncepcja rozwoju X
kierunku
2. cele i efekty ksztat- X
cenia oraz system ich
weryfikacji
3. program studiow X
4. zasoby kadrowe X
5. infrastruktura X
dydaktyczna
6. prowadzenie badan
naukowych
7. system wsparcia X
studentéw w
procesie uczenia sie
8. wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

Zaktadane na kierunku budownictwo efekty ksztatcenia sg zgodne z efektami ksztat-
cenia wskazanymi w Standardach Ksztafcenia i majg petne szanse na realizacje. Organizacja
procesu ksztatcenia jest prawidtowa i umozliwia stopniowg, systemowag realizacje zatozonych
efektow ksztatcenia. Koncepcja ksztatcenia jest standardowa, co wynika ze statusu tego kie-
runku jako kierunku regulowanego, przygotowujgcego absolwentéw do petnienia usankcjo-
nowanych prawnie, samodzielnych funkcji inzyniera budownictwa. Koncepcja ta jest spdjna i
zgodna z wymaganiami stawianymi im na etapie procedur kwalifikacyjnych przy uzyskiwaniu
uprawnien do samodzielnego wykonywania zawodu w funkcji projektowej lub wykonawcze;.

Rozwdj kierunku wymaga petnego przystosowania programu ksztatcenia do Krajo-
wych Ram Kwalifikacji. Wigza¢ sie to powinno ze szczegdlnym uwzglednieniem metod wery-
fikacji efektéw ksztatcenia. Pewne procedury umozliwiajgce te weryfikacje juz istniejg, cho¢
nie majg one jeszcze bezposredniego przetozenia na dostosowanie efektdw ksztatcenia do
ewentualnych oczekiwan absolwentéw i potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. Po-
winny by¢ wiec rozwijane adekwatnie do wspodtczesnych potrzeb rynku przy wspétudziale
studentéw, pracodawcéw (np. poprzez konwent pracodawcédw) oraz stowarzyszen naukowo-
technicznych i izb zawodowych, prowadzgcych ww. kwalifikacje do uzyskania uprawnien
zawodowych. Wigza¢ sie to powinno z ich wspdlnym monitorowaniem karier absolwentéw
od momentu uzyskania dyplomu do uzyskania samodzielnej funkcji projektowej lub wyko-
nawczej w budownictwie.

Ocena struktury powigzania dziedzin i dyscyplin naukowych w poszczegdlnych obsza-
rach nauk z kwalifikacjami naukowymi nauczycieli jest pozytywna. Kluczowe jest prowadze-
nie przedmiotéw kierunkowych przez profesoréw/doktoréw habilitowanych oraz doktordw,
ktoérzy majg duze doswiadczenie naukowe i zawodowe (praktyczne). Struktura kwalifikacji
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0sOb prowadzacych zajecia dydaktyczne oraz ich liczba umozliwiajg osiggniecie zaktadanych
celéw i efektow ksztatcenia.

Skftad minimum kadrowego ocenianego kierunku studidw nie zmienita sie od czasu
jego uruchomienia kierunku w 2007r. Kadra jest stabilna. Po dogtebnych analizach uznano,
ze wszystkie zgtoszone osoby spetniajg okreslone w przepisach prawa warunki minimum
kadrowego aby prowadzi¢ studia na ww. kierunku i poziomie ksztatcenia. Pewne watpliwosci
zarysowalty sie podczas oceny przedtozonego dorobku niektdorych oséb. Za istotny uznano
jednak utylitarny aspekt tego dorobku, wynikajacy ze statusu dyscypliny jakg oni reprezentu-
jg oraz charakteru realizowanych przez nich przedmiotéw. Pewnym defektem obnizajgcym
ocene zasobow kadrowych jest zauwazalny spadek aktywnosci u niektorych oséb w rozwija-
niu dorobku w ostatnim okresie pracy naukowo-dydaktycznej (w latach 2007-2012).

Proces dyplomowania na ogdét dobrze weryfikuje koncowe efekty ksztatcenia choc
postuluje sie wieksze zwigzanie podejmowanej problematyki dyplomowania ze specyfikg
realizowanego kierunku, rynku pracy i potrzebami regionu.

Istniejgcy wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia wymaga ciggtego roz-
wijania i petnego wdrozenia na kazdym poziomie edukacji i w przypadku kazdej z form sys-
temu, z uwzglednieniem specyfiki kierunku i jego statusu kierunku przygotowujgcego do
petnienia samodzielnych funkcji inzyniera budownictwa.

Zmiana oceny

Ztozone przez Uczelni¢ ,,odpowiedzi na oceny i opinie” zawarte w Raporcie Zespotu
Oceniajacego PKA, stanowigce zardwno wyjasnienia jak i dziatania korygujace, spowodowa-
ty zmiang stopnia spetnienia kryterium 4 dotyczacego powigzania liczby i1 jakosci kadry dy-
daktycznej z mozliwoscia zrealizowania celow edukacyjnych programu studiow.

Oceng ,,znaczgco” skorygowano na ,,w petni” co przedstawiono w Tabeli 2.

Tabela 2. Zmiana stopienia spetnienia kryterium

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

wyrdzniajaco w pehni ZNnaczaco czesciowo | niedostatecznie

zasoby kadrowe X

Uzasadnienie zmiany oceny

W Raporcie ZO uznano, ze wszystkie osoby spelniajg kryteria posiadania dorobku na-
ukowego w dziedzinie nauk technicznych. Ze wzgledu na to, ze czg$¢ 0sob nie ujawnito roz-
woju tego dorobku w ostatnim okresie pracy w Uczelni (2007-2012), a w przypadku paru
0sOb dorobek ten stanowit bardziej transpozycje wynikéw ich dziatalno$ci naukowej na dzia-
talno$¢ naukowo-dydaktyczng - oceniono go jako spetniajacy warunek jego posiadania lecz w
stopniu znaczacym

Uczelnia w odpowiedzi na t¢ oceng i jej uzasadnienie wskazata, ze ¢wiczenia, labora-
toria i projekty z przedmiotow realizowanych przez ww. 2 osoby zaliczone do minimum ka-

43




drowego, co do ktérych byty zasygnalizowane pewne watpliwosci zwigzane z aktualno$cig
ich dorobku, sg prowadzone dodatkowo przez 2 inne osoby ze stopniem doktora - dr Dorotg
Chodorowska, zatrudniong w PWSZ w Kro$nie na pierwszym etacie oraz przez dr Artura
Borowca, obecnie zatrudnionego tamze na ' etatu. Reprezentujg oni dyscypling mechanika i
posiadajg — jak stwierdzono — “dos$¢ bogaty” dorobek naukowy z zakresu mechaniki, uzyska-
ny w ostatnich pigciu latach.

Sktad minimum kadrowego — zgodnie z deklaracjg Uczelni — zostanie réwniez w na-
stepnym roku akademickim powigkszone o jeszcze jedng osobe ze stopniem doktora nauk
technicznych w dyscyplinie mechanika — dr Renate Bal.

Wskazano rowniez na znaczne zaawansowanie w realizacji prac trzech doktorantow
(mgr Katarzyny Stanisz, mgr Tomasza Pytlowanego i mgr Krzysztofa Topolskiego), ktorzy
zasilg rowniez niebawem szeregi kadrowe na tym kierunku. Cz¢$¢ z prac doktorskich ww.
0s6b jest juz po recenzjach, zatem nalezy oczekiwaé szybkiego wzmocnienia potencjatu nau-
kowo-dydaktycznego minimum kadrowego na tym kierunku studiéw.

Jedna z 0sob zaliczona do minimum kadrowego dr Lucjan Sleczka podjat takze dzia-
tania zwigzane ze wszczeciem przewodu habilitacyjnego.

Nalezy podkresli¢, ze wobec zadeklarowanego praktycznego profilu ksztatcenia reali-
zowanego przez Uczelni¢ na kierunku budownictwo wedlug KRK bardzo duze znaczenie w
udokumentowaniu powigzania liczby i jakosci kadry dydaktycznej z mozliwos$cig zrealizowa-
nia przez nig wlasciwych celow edukacyjnych programu studiéw ma praktyczny dorobek za-
wodowy kadry, zaréwno tej stanowigcej minimum kadrowe, jak i pozostatych nauczycieli
akademickich. Dorobek ten, wiasciwie skorelowany z nauka i jej umiejetnym wykorzysta-
niem w procesie projektowania, uznano za bardzo istotny. Udokumentowane wdrozenia, cer-
tyfikaty i uprawnienia (projektowe, wykonawcze i rzeczoznawcy budowlanego) oraz ich
transpozycja praktyczna po postacig recenzji (specjalistycznych ekspertyz i opinii technicz-
nych), realizowanych projektow badawczych, prac projektowych, konstrukcyjnych lub tech-
nologicznych — jest szczegodlnie wazna w praktycznych dyscyplinach nauk technicznych.
Szczegblny wymiar ma tutaj dziatalno$¢ projektowa i realizacyjna oraz ich praktyczna wery-
fikacja w postaci ekspertyz 1 opinii rzeczoznawczych. Ma to ogromne znaczenie zwlaszcza w
placowkach w ktorych ksztatci si¢ studentow na kierunkach praktycznych, na ktorych jednym
z celow 1 efektow ich ksztalcenia ma by¢ przygotowanie zawodowe do petnienia samodziel-
nych funkcji technicznych w budownictwie (uzyskanie uprawnien projektowych). Do takich
kierunkow nalezy budownictwo.

Odnos$nie ujawnionego spadku aktywno$ci w dziatalnosci naukowej 1 zawodowej
wsrod niektorych pracownikdéw na tym kierunku zaleca si¢ zwracanie szczegdlnej uwagi na
konieczno$¢ permanentnego rozwijania dorobku kadry przez caty okres pracy na Uczelni, bez
wzgledu na reprezentowang dyscypling, status nauczanych przedmiotéw oraz staz pracy.

Reasumujac powyzsze nalezy oczekiwaé, ze nastagpia w krotkim czasie znaczne
wzmocnienia kadrowe, zwlaszcza przez mtodych doktorow, ktorzy powieksza minimum ka-
drowe na kierunku budownictwo, wnoszac zarazem swoj dorobek naukowy oraz zawodowy w
tej dyscyplinie do dorobku Uczelni, podnoszac jej potencjat intelektualny. Wskazany dorobek
praktyczny 1 do$wiadczenie zawodowe calej kadry nauczycielskiej, a w szczego6lnosci osob
zaliczonych do minimum kadrowego, przynosi szczegdlny, wymierny pozytek w procesie
ksztalcenia studentow 1 osiagnigcia przez nich celu ktéremu ma ono stuzy¢. Ma znaczenie
zasadnicze w procesie realizowania celow edukacyjnych programu studiow.

W stopniu wystarczajagcym uzasadnia to mozliwo$¢ podniesienia oceny spelnienia ww.
kryterium do oceny “w pelni”, dajac w konsekwencji ogolng oceng pozytywnag.
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