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Krétka informacja o wizytacji

Przestankg przeprowadzenia wizytacji w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Krosnie na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” jest witasna inicjatywa Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, a wynika ona z terminu na jaki zostata wydana pozytywna ocena jakosci
ksztatcenia na powyziszym kierunku studiéw. Wizytacja ta jest przeprowadzana po raz
kolejny. Szczegdtowe informacje zawiera zatgcznik nr 3.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedura.
Przed wizytacjg cztonkowie Zespotu Oceniajgcego PKA zapoznali sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni, ustalony zostat harmonogram oraz podziat kompetenc;ji
w trakcie wizytacji, a takze wykaz spraw do wyjasnienia z wfadzami Uczelni i ocenianej
Jednostki. Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedstawionej w
toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zajeé, analizy wytypowanych prac
dyplomowych, spotkan z nauczycielami akademickimi i studentami ocenianego kierunku
studiow oraz przedstawionej bazy dydaktycznej, w ktérej prowadzone s3 zajecia
dydaktyczne.

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik _nr__ 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada
celom okreslonym w strategii jednostki,

Strategia Uczelni zostata okreslona w Uchwale Nr 1/2011 Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowe] w Krosnie z dnia 28 stycznia 2011 r. w sprawie przyjecia strategii
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Krosnie w latach 2011 - 2020. Misjg Uczelni jest



,Wiedza blisko Ciebie!”, ,Uczelnia na miejscu”. Ponadto Uczelnia , pragnie by¢ nowoczesng
Uczelnia zawodowg stwarzajgcg szerokie mozliwosci edukacyjne dla mieszkancow
Podkarpacia.”

Misjg Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Krosnie jest wspomaganie rozwoju
spotecznego, technologicznego i kulturalnego w Krosnie oraz jego najblizszej okolicy. PWSZ
w Krosnie uksztattowata wtasny profil ksztatcenia zgodny z potrzebami $rodowiska w
przestrzeni edukacyjnej znajdujacej sie w sasiedztwie duzego rzeszowskiego osrodka
akademickiego. Zaréwno misja uczelni, jak i zatozone cele strategiczne odpowiadajg jej
wielkosci i roli jaka petni w potudniowym regionie wojewddztwa podkarpackiego.
Najwazniejszym S$rodkiem do wypetnienia misji jest ksztatcenie miodziezy na wysokim
poziomie, w specjalnosciach dajacych duzg szanse zdobycia pracy w lokalnych
przedsiebiorstwach, w firmach o wysokim potencjale innowacyjnym zrzeszonych w Dolinie
Lotniczej lub zatozenie wtasnej firmy. Ksztatcenie na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
realizuje cele wytyczone w strategii i misji Uczelni. Przygotowuje kadry inzynierskie
poszukiwane zaréwno na rynku lokalnym jak i krajowym w dziedzinach kluczowych dla
rozwoju gospodarki. Biorgc to pod uwage, mozna stwierdzié, zdaniem Zespotu Oceniajgcego,
ze koncepcja ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” nawigzuje do misji i
strategii Uczelni poprzez nadgzanie za potrzebami ksztatcenia na nowoczesnych kierunkach
technicznych pozwalajgcych na zaspokojenie potrzeb lokalnego, ale nie tylko, rynku pracy.

Koncepcja ksztatcenia w PWSZ w Krosnie zaktada mozliwo$¢ zdobycia wyiszego
wyksztatcenia dla mtodych ludzi, przede wszystkim z Krosna i okolic, ale réwniez z pozostate;j
czesci Polski. W ramach Instytutu Politechnicznego prowadzone jest ksztatcenie na czterech
kierunkach studiéw: ,budownictwo”, ,energetyka”, ,informatyka”, ,inzynieria $rodowiska”
oraz ,mechanika i budowa maszyn”. Natomiast w zakresie kierunku ,mechanika i budowa
maszyn” prowadzone sg cztery specjalnosci: ,,mechanika lotnicza”, ,mechatronika i
diagnostyka samochodowa”, ,nawigacja powietrzna” i ,,obrabiarki sterowane numerycznie”.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celéw, efektéw oraz
perspektyw rozwoju.

Organy Uczelni zostaty powotfane zgodnie z przepisami wewnetrznymi oraz prawem
powszechnie obowigzujgcym. Organem kolegialnym Uczelni jest Senat, a jednoosobowym
Rektor. Organem opiniodawczym PWSZ w Krosnie jest Konwent. Konwent zostat powotany w
celu konsultacji w tworzeniu koncepcji dziatania i planéw rozwojowych Uczelni, organizacji
praktyk studenckich krajowych i zagranicznych oraz promocji Uczelni. W sktad Konwentu w
okresie bedacym przedmiotem oceny zostato powotanych wielu wybitnych przedstawicieli
wtadz, przemystu i biznesu miedzy innymi: przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego, przedstawiciele wtadz wojewddzkich i samorzadowych oraz
reprezentanci firm i przedsiebiorstw o kluczowym znaczeniu w rozwoju regionu.

Wiadze Uczelni d3zg do statej poprawy jej wizerunku w sSrodowisku lokalnym poprzez
wspotprace z organami samorzagdowymi regionu i reprezentantami lokalnego przemystu.
Podejmowane sg réznorodne inicjatywy edukacyjne i kulturalne oraz przedsiewziecia majace
na celu m.in. rozwadj gospodarczy regionu. Analiza dokonan Uczelni wskazuje, ze dobrze stuzy
miastu Krosno i catemu regionowi, wnoszac znaczgcy wkiad w podnoszenie poziomu
wyksztatcenia mieszkancdw oraz zapewniajgc miejscowym przedsiebiorstwom doptyw kadry
o wysokich kwalifikacjach zawodowych.



Absolwent ocenianego kierunku jest gotowy do pracy w szeroko rozumianym
przemysle maszynowym opartym o nowoczesne i innowacyjne technologie dzieki
roznorodnej i innowacyjnej ofercie ksztatcenia. PWSZ w Krosnie dodatkowo prowadzi
wspotprace naukowo-badawczg i edukacyjng z wiodgcymi osrodkami akademickimi w Kraju
m.in. z Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie, co podnosi potencjat innowacyjny w
zakresie szkolenia kadry inzynierskiej dla gospodarki opartej na wiedzy. Absolwent PWSZ jest
rowniez przygotowany do podjecia studiéw drugiego stopnia o profilu praktycznym lub
ogolnoakademickim.

Przedstawiciele studentéw majg zapewniony udziat w pracach komisji i zespotow
roboczych powotanych w ramach Uczelni. W odniesieniu do procesu zapewniania jakosci
ksztatcenia, przedstawiciele studentéw sg cztonkami m.in. Uczelnianej komisji ds. jakosci
ksztatcenia oraz instytutowych komisji ds. jakosci ksztatcenia. Na podstawie przedtozonej
podczas wizytacji dokumentacji dotyczgcej prac przedstawionych gremidw, poza
stwierdzeniem obecnosci podczas posiedzen, nie mozna byto w petni ocenié¢ aktywnosci
studentow.

Podczas spotkania, przedstawiciele samorzadu studenckiego poinformowali Zespét
Oceniajacy PKA, ze opiniujg kazdorazowo programy ksztatcenia i plany studiéw, jednakze w
zwigzku ze zmiang wtadz samorzadu, nie s3 w stanie przedstawi¢ stosownej dokumentacji w
tym zakresie. Wskazano réwniez, ze wtadze Uczelni kazdorazowo zwracajg sie z prosbg o
konsultacje i opinie do samorzadu studenckiego w sprawach zwigzanych z procesem
ksztatcenia.

Udziat studentéw w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku
nalezy oceni¢ pozytywnie. Zaleca sie jednak wdrozenie systemu dotyczgcego witasciwego
dokumentowania udziatu studentéw w ocenianym procesie, szczegdlnie w celu petnego
poswiadczenia wypetnienia dyspozycji art. 68 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 62 ust. 2 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r., poz 572 ze zm.), w
przedmiocie opiniowania programoéw ksztatcenia oraz planéw studiow.

Ocena konncowa 1 kryterium ogdlnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn nawigzuje do misji
Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéw, efektow oraz
perspektyw rozwoju; powotane w tym celu organy statutowe i pomocnicze spetniajg swojg
role.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego
programu studidéw, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz
koncepcjg rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na



kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru
nauki, z ktorej kierunek sie wywodzi; opis efektéw jest publikowany.

Ksztatcenie na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w PWSZ w Kros$nie rozpoczeto
w 2005 r. na podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 7 stycznia 2005
r. Zgodnie z ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, Statutem PWSZ, Regulaminem Studiéw,
uchwatami Senatu i zarzadzeniami Rektora.

Decyzje odnoszace sie do prowadzenia ksztatcenia na ,kierunku mechanika i budowa
maszyn” podejmujg rektor, senat, prorektor ds. studiéw, dyrektor Instytutu Politechnicznego
i kierownik Zaktadu Mechaniki i Budowy Maszyn, w zakresie kompetencji i odpowiedzialnosci
okres$lonych w wymienionych dokumentach.

Zgodnie z uchwatg Senatu PWSZ nr 12/12 z dnia 24 lutego 2012 r., w Zaktadzie
Mechaniki i Budowy Maszyn zostaty dostosowane programy ksztatcenia na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia do wymagan wynikajgcych z KRK.

Do organow opiniodawczych w zakresie celdw i efektow ksztatcenia nalezg: Uczelniana
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Komisja
Dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich, Komisja Dyscyplinarna dla studentéw i
Samorzad Studencki. Programy ksztatcenia, propozycje zmian w programach ksztatcenia i
planach studiéw byly i sg na biezgco konsultowane z przedstawicielami pracodawcéw.
Pozwala to na okreslenie efektéw ksztatcenia dla kierunkéw o profilach praktycznych
zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy czy wymaganiami organizacji zawodowych.

Efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposéb jasny i zrozumiaty pozwalajg na ich
sprawdzenie i weryfikacje.

Ocena procesu zarzgdzania kierunkiem ma charakter hierarchiczny, od analizy wynikow
dziatan kontrolnych i projakosciowych na szczeblu Zaktadu Mechaniki i Budowy Maszyn
przez ocene na szczeblu dyrektora instytutu, prorektora ds. studidw, do oceny rektora i
dyskusji na forum senatu, w sktad ktérego wchodzg réwniez przedstawiciele studentéw.
Whnioski i zalecenia formutowane na kolejnych etapach oceny sg wykorzystywane do
formutowania propozycji zmian w programach ksztatcenia, planach studiow na kierunku
,mechanika i budowa maszyn” przedstawianych do akceptacji w formie uchwat senatu oraz
propozycji zmian w regulaminach, zarzadzeniach rektora i uchwatach senatu.

Efekty ksztatcenia zostaly opracowane w oparciu o wytyczne z obszaru nauk
technicznych i sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg rozwoju kierunku. Prace
implementacyjne prowadzone byly réwniez w oparciu o znajomos¢ lokalnego przemystu i
jego potrzeb, wynikajgcych z wieloletniego funkcjonowania Uczelni na kro$nieriskim rynku.
W procesie tym pomocne byly liczne kontakty z zaktadami, stad brano pod uwage zgtaszane
przez zaktady zapotrzebowania na praktykantéw oraz oferty pracy kierowane do studentéw
za posrednictwem Instytutu Politechnicznego. Dodatkowo przeprowadzono konsultacje z
wybranymi firmami, ktére takze opiniowaty opracowane programy ksztatcenia. Zrédtem
informacji byly réwniez dane pozyskane przez absolwentéw PWSZ oraz informacje z
Urzeddw Pracy o zatrudnialnosci absolwentéw. W uczelni prowadzi dziatalnos¢ Centrum
Aktywizacji Zawodowej i Promocji Studenta, ktére petnigc role Biura Karier, koordynuje
wspotprace z pracodawcami, z Powiatowym Urzedem Pracy w Krosnie, a takze monitoruje
kariery zawodowe absolwentéw.

Analizujgc matryce efektow ksztatcenia w zakresie modutu ksztatcenia ogdlnego,
modutu ksztatcenia podstawowego, ksztatcenia kierunkowego i innych przedmiotéw do
wyboru mozna zauwazy¢, ze kierunkowe efekty ksztatcenia generalnie sg dobrze



skorelowane z obszarowymi efektami ksztatcenia w zakresie wiedzy umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Mozna stwierdzi¢, ze spetnione zostaty wymagania okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego odnosnie zatgcznika nr 5 opisujgcego
efekty ksztatcenia w obszarze nauk technicznych oraz zatgcznika nr 9 dotyczacego opisu
efektéw ksztatcenia prowadzacego do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Opracowane efekty ksztatcenia sg dostosowane do wymagan rynku pracy. Osiggniecie
ich w toku studiow zapewnia absolwentom duzg elastyczno$¢ w wyborze miejsca pracy oraz
tatwa adaptacje do nowych wymagan rynku.

Nalez stwierdzi¢, ze mozliwe jest osiggniecie kierunkowych i przedmiotowych efektow
ksztatcenia poprzez realizacje celéw i szczegdétowych efektéw ksztatcenia dla modutow
ksztatcenia oraz praktyk zawodowych przewidzianych w programie studiéw.

Opis zaktadanych efektéw ksztatcenia w pierwszym dniu wizytacji dostepny byt jedynie
w bibliotece gtéwnej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Kros$nie. Podczas spotkania
wtadz Uczelni z Zespotem Oceniajgcym PKA przekazano informacje, iz zagadnienie
publikowania opisu efektéw byto przedmiotem szeregu dyskusji, jednakze koncepcja
opublikowania ich na stronie internetowej nie zostata zaaprobowana. Po dyskusji z zespotem
oceniajgcym Witadze Uczelni podjety decyzje o publikacji opisu efektéw ksztatcenia na
stronie internetowej PWSZ w Krosnie i w drugim dniu wizytacji materiat byt juz
ogdlnodostepny.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty i sg
sprawdzalne,

Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami ocenianego kierunku
stwierdzono, ze studenci nie sg Swiadomi czym sg efekty ksztatcenia oraz jakie efekty
przewidziane sg dla ocenianego kierunku. W zwigzku z brakiem znajomosci wérdd studentow
zaktadanych efektéw ksztatcenia, studenci nie byli w stanie oceni¢ czy efekty sg wyrazone w
sposob zrozumiaty umozliwiajgcy opracowanie przejrzystego systemu weryfikacji.

Biorgc pod uwage, ze wprowadzenie KRK odbyto sie stosunkowo niedawno oraz fakt,
ze informacje dotyczace tresci ksztatcenia i warunkow zaliczen sg przekazywane w sposéb
jasny i czytelny przez prowadzacych na pierwszych zajeciach, brak szczegétowej znajomosci
przez studentdéw kart opisu przedmiotu moze byc¢ zrozumiaty. Jednak nalezy stwierdzi¢, iz do
momentu pierwszego dnia wizytacji karty przedmiotdw dostepne byty tylko w czytelni, co w
pewnym zakresie moze ogranicza¢ dostep zainteresowanym.

Analiza przedtozonych kart opisu przedmiotédw pozwala stwierdzi¢, ze s3 opracowane
przejrzyscie i w wiekszosci obejmujg wszystkie obszary efektéw ksztatcenia, tj. wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. Sformufowanie opisu zaktadanych efektéw
ksztatcenia pozwala zatozyé, ze w przypadku ich lektury przez studentéw ocenianego
kierunku, bedg one zrozumiate i nie przysporzg problemoéw interpretacyjnych.

Jednoczesnie stwierdzi¢ nalezy, ze przedtozony opis zaktadanych efektdow ksztatcenia
sformutowany jest w sposéb umozliwiajgcy ich weryfikacje w toku procesu dydaktycznego.
Stanowi spojng cato$¢ w zakresie kierunkowych i modutowych efektow ksztatcenia
uwzglednia rowniez wymagania rynku pracy i organizacji zawodowych, dzieki temu
absolwent nabywa uprawnienia i umiejetnosci do wykonywania zawodu inzyniera. Staty
kontakt pracownikéw Uczelni z przedstawicielami pracodawcéw m.in. w ramach Konwentu



pozwolit na wypracowanie wspolnej platformy programowej, ktorej wdrozenie byto oparte
na analizie sytuacji rynkowe;j.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celdw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Ocena efektéw ksztatcenia obejmuje analize stopnia realizacji celow ksztatcenia i
efektow osigganych przez studentdéw, w tym sposobdéw i form weryfikowania efektow, ocene
jakosci prac dyplomowych, ocene jakosci praktyk, analize wynikéw nauczania i egzamindéw
dyplomowych, poprawnosci przypisania punktéw ECTS do modutdw ksztatcenia, a takze
analize uzytecznosci programow ksztatcenia. Okreslone sg sposoby informowania studentow
i innych zainteresowanych o ofercie i efektach ksztatcenia oraz metodach ich sprawdzania i
oceny. Wymagajg one jednak pilnego dopracowania, przede wszystkim z uwzglednieniem
szerszego wykorzystania strony Internetowej Uczelni.

Zgodnie z informacjg przekazang przez studentéw podczas spotkania z Zespotem
Oceniajagcym PKA, kazdorazowo podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych w semestrze,
prowadzacy zajecia przedstawiajg informacje, jakie wymagania nalezy spetnié¢ aby uzyskac
wtasciwg ocene z przedmiotu. Informacje w tym zakresie znajdujg sie takze w kartach opisu
przedmiotow, dostepnych w bibliotece gtéwnej (jak podkreslono w podpunkcie dotyczagcym
dostepnosci opisu efektéw ksztatcenia, informacje na temat systemu oceny efektéw
ksztatcenia nie byty powszechnie dostepne w formie elektronicznej, co skorygowano w
drugim dniu wizytacji, umieszczajac opis efektéw ksztatcenia w formie elektronicznej na
stronie internetowej Uczelni).

Stosowany system oceny efektéw ksztatcenia oceni¢ nalezy jako wystarczajacy.
Pomimo braku s$wiadomosci studentéw co do zaktadanych efektéw ksztatcenia
przewidzianych dla ocenianego kierunku, byli w stanie jednoznacznie okresli¢, ze znany jest
im system oceniania. Wedtug studentdw, przedstawiane na pierwszych zajeciach zasady
zaliczania przedmiotéw oraz biezgcej oceny postepdéw w nauce sg dla nich zrozumiate.
Jednoczesnie sposdb oceniania ocenili jako wymagajacy lecz sprawiedliwy.

Jako przyktady form oceny postepdw w nauce oraz form zaliczenia zajeé, studenci
przedstawili testy wiedzy, prezentacje i prace projektowe (zardwno indywidualne jak
i grupowe), co potwierdza informacje przedstawione w przedtozonych kartach opisu
przedmiotow. Ich analiza pozwala przyja¢, ze opisany w nich system oceny efektéw
ksztatcenia obejmuje wszystkie obszary, tj. wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne.

Ksztatcenia na odlegtos¢, na ocenianym kierunku wystepuje jedynie szczgtkowo, jako
forma uzupetniajgca do zaje¢ funkcjonujgcych w tradycyjnej formie. Polega jedynie na
udostepnianiu dodatkowych materiatdw i ¢wiczen umozliwiajgcych poszerzenie wiedzy oraz
jej uporzadkowanie. Korzystanie z modutéw e-learning nie jest obowigzkowe i umozliwione
jest po dokonaniu rejestracji na stronie internetowej Uczelni.

W toku sprawdzania efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw analizie
poddano: Protokoty egzaminacyjne, ktére zawierajg: nazwe przedmiotu, ktérego dotyczy
zaliczenie lub egzamin, imie (imiona) i nazwisko studenta, numer albumu, uzyskang ocene,
date i podpis osoby zaliczajgcej lub przeprowadzajacej egzamin, zgodnie z § 11 pkt 1. ust. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie



dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188). Stosowana skala ocen jest
zgodna z Regulaminem Studiéw.

Karty okresowych osiggnieé studentdéw zawierajgce: imie (imiona) i nazwisko studenta,
numer albumu, imie i nazwisko oraz tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy
prowadzacego zajecia (zaliczajgcego lub przeprowadzajgcego egzamin), nazwy przedmiotéw,
ktore student zaliczyt w okresie zaliczeniowym, okreslenie formy zaliczenia, uzyskang ocene,
liczbe uzyskanych punktéw ECTS, date i podpis osoby egzaminujgcej i zaliczajgcej
poszczegblny przedmiot lub praktyke oraz date i podpis kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej uczelni dokonujgcego wpisu na kolejny rok (semestr).

Proces dyplomowania na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” jest efektywny
umozliwiajgc ocene i weryfikacje deklarowanych efektéow ksztatcenia. Przebiega zgodnie z
ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, rozporzadzeniem MNiSzW z
dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow oraz z dnia 3
pazdziernika 2006 r. w sprawie przenoszenia osiggnie¢ studenta, Regulaminem Studiéw
PWSZ w Krosnie, zarzagdzeniem nr 2/10 rektora PWSZ w Krosnie, regulaminem kontroli
antyplagiatowej Plagiat.pl i standardami ksztatcenia dla kierunku ,mechanika i budowa
maszyn” (zatgcznik 65 rozporzadzenia MNiSW). Na tej podstawie opracowano wewnetrzny
regulamin dyplomowania na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”, ktéry jest
przewodnikiem dla dyplomatéw i zawiera szczegdétowy opis wymagan, procedur, wzory
odpowiednich dokumentéw oraz kopie zarzadzenia rektora i regulaminu kontroli
antyplagiatowej. Protokét egzaminu dyplomowego zawiera wszystkie elementy wskazane w
powyzej wskazanym rozporzadzeniu. Dyplomy i suplementy, s3 zgodne z wymaganiami
wskazanymiw § 12 ust. 2 oraz § 13 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia.

Przeprowadzona analiza i skali odsiewu studentéw ocenianego kierunku wykazata, ze
jest on niewielki (kilkuprocentowy), wynikajacy z przyczyn losowych i nie wymaga
intensywnych dziatan naprawczych.

Na podstawie raportu samooceny i dokumentacji dydaktycznej udostepnionej podczas
wizytacji przeprowadzona zostata podobna analiza stosowanego przez jednostke systemu
oceny i weryfikacji efektow ksztatcenia zaktadanych w planie studidow i programie ksztatcenia
na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” obowigzujacych w latach 2008/2009 -
2011/2012. Zostaty one opracowane zgodnie z wymaganiami rozporzadzenia MNiSW z dnia
12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studiow
oraz poziomow ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spetniaé uczelnia,
by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki. Na tej podstawie mozna ogélnie
stwierdzié, ze zaréwno oczekiwane kwalifikacje absolwenta, jak réwniez ramowe tresci i
efekty ksztatcenia oraz praktyki sg zgodne z wymaganiami standardu ksztatcenia na kierunku
,mechanika i budowa maszyn” z 2007 roku (Zatgcznik 65 rozporzgdzenia MNiSW).

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

System zapewnienia jakosci ksztatcenia odnosi sie do wszystkich etapdéw i aspektéw
procesu dydaktycznego, jest zrozumialy, uwzglednia dziatania na rzecz doskonalenia
programu ksztatcenia i oceny dokonywane przez studentow do kazdego przedmiotu, wnioski
z monitorowania kariery zawodowe] absolwentéw oraz badan oczekiwan pracodawcéw i
zgodnosci efektow ksztatcenia z potrzebami rynku.



Proces monitorowania karier absolwentéw Uczelni organizuje i realizuje Centrum
Aktywizacji Zawodowej iPromocji Studenta (CAZiPS). Dziatalnos¢ CAZiPS ma na celu
przygotowanie studentéw do skutecznego poszukiwania pracy iich efektywnego
funkcjonowania na rynku pracy oraz nawigzywanie kontaktéw miedzy nauka, przemystem,
gospodarky ibiznesem. Podstawowym narzedziem badawczym procesu monitorowania
karier absolwentdw jest proces ankietyzacji. Przeprowadzana jest ona bezposrednio po
ukonczeniu studidw, nastepnie po uptywie 6 m-cy oraz po uptywie 2 lat. Ta ostatnia jest
bardziej rozbudowana, stanowigc najcenniejsze zrddto informacji na temat weryfikacji
efektéw ksztatcenia i spetnienia oczekiwan absolwentéw kierunku studidéw, w aspekcie
mozliwosci znalezienia satysfakcjonujgcej pracy. W ostatnim okresie ankietyzacjg
obejmowani sg rowniez pracodawcy, ale jest jeszcze zbyt wczesnie aby mozliwe byto
przeprowadzenie rzetelnej oceny tego przedsiewziecia.

Zatacznik nr 4. Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Whioski:

1) Wiekszo$¢ analizowanych prac dyplomowych wykonana zostata na wysokim
poziomie merytorycznym i redakcyjnym, spetniajagc obowigzujace standardy dyplomu
inzynierskiego. W jednym wypadku standardy takie nie zostaty spetnione.

2) Opinie recenzenta i promotora raczej dogtebnie uzasadniaja koricowa ocene pracy,
ale zdarzajq sie rowniez opinie bardzo oszczedne w stowa, co gorsze w sytuacji gdy ocena
pracy jest bardzo niska.

3) Proces dyplomowania realizowany w trybie zespofowym wymaga dopracowania.
Dla kazdego z wspétautorow takiej pracy musi by¢ bezwzglednie wyznaczony zakres
zagadnien do rozpracowania. W opinii recenzenta i promotora powinna sie znalezé
indywidualna ocena stopnia realizacji poszczegdlnych zagadnien dla kaidego z
wspotautorow pracy. Zdarza sie rowniez, ze w protokotach egzaminu dyplomowego
widniejg identycznie sformutowane pytania dla wspoétautorow pracy, chociai nie s3
zwigzane z jej zakresem. Niestety ten zarzut jest wcigz aktualny, gdyz w Raporcie z
poprzedniej wizytacji ZO PKA przeprowadzonej na kierunku , mechanika i budowa
maszyn” w dniach 7-8 grudnia 2006 roku, znajduje sie nastepujgce sformutowanie:
"Zdarzajq sie prace dyplomowe wykonywane w zespotach dwuosobowych, lecz ani w pracy
ani w dokumentacji nie wskazano czesci wykonanej przez poszczegolnych autorow”. A
zatem Uczelnia nie podjeta w tym wzgledzie zadnych dziatan naprawczych.

5) W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiéw nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen,
jesli poprzednio byty sformutowane, lub efektow dziatan naprawczych, a takze ocenié proces
rozwoju kierunku.

W opinii ZO jest jeszcze za wczesnie (3 m-ce) aby oceni¢ zmiany jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku wynikajgce z wdrozenia KRK, w stosunku do wczesniej obowigzujgcego
systemu opartego na standardach ksztatcenia.

Jednak niepokojace jest niezastosowanie sie Uczelni do opisanych powyzej zalecen
PKA w zakresie procesu dyplomowania realizowanego w trybie zespotowym.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® W PELNI



Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu studiow | stopnia o
profilu praktycznym na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” zostaty opracowane
zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku.

2) Efekty ksztatcenia zostaly sformutowane w sposéb zrozumiaty i s3
sprawdzalne, program studidw zapewnia osiggniecie deklarowanych efektéw
ksztatcenia.

3) Ocena efektow ksztatcenia jest przejrzysta obejmuje analize stopnia
realizacji celow ksztatcenia i efektéw osigganych przez studentéw, w tym sposobdw i
form weryfikowania efektéw, ocene jakosci prac dyplomowych oraz ocene jakosci
praktyk.

4) Kariery absolwentéw na rynku pracy s3 monitorowane przez Centrum
Aktywizacji Zawodowej i Promocji Studenta, a uzyskane wyniki wykorzystywane w celu
doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

3. Program studidw umozliwia osiggniecie zakladanych efektéw ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta,

Na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” prowadzone s3 studia stacjonarne i
niestacjonarne pierwszego stopnia o profilu praktycznym inzynierskim, ktére od roku
akademickiego 2012/2013 trwajg 3,5 roku (7 semestrow) i prowadzone sg w obszarze
ksztatcenia — nauki techniczne w dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinach naukowych
,mechanika” oraz ,budowa i eksploatacja maszyn”. Studia sg prowadzone w zakresie
czterech specjalnosci, tj.: ,mechanika lotnicza”, ,mechatronika i diagnostyka
samochodowa”, ,nawigacja powietrzna” i ,,obrabiarki sterowane numerycznie”.

Program ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” w Panstwowej
Wyiziszej Szkole Zawodowej w Krosnie zostat opracowany zgodnie z wymaganiami
Rozporzadzenia MNiSW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla
poszczegblnych kierunkéw studidéw oraz poziomdw ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i
warunkdow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz
makrokierunki.

Program ksztatcenia spetnia réwniez wymagania: Uchwaty Nr 501/2008 Prezydium
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 3 lipca 2008 r. w sprawie kryteriéw oceny planow
studidw i programéw nauczania, Uchwaty Nr 2018/2008 Prezydium Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 10 kwietnia 2008 r. w sprawie kryteriow oceny spetnienia wymagan w
zakresie spraw studenckich, Rozporzgdzenia MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2006 r. w sprawie
warunkéw i trybu przenoszenia osiggnie¢ studenta oraz Regulaminu Studiéw
obowigzujgcego w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Krosnie.

Prowadzone na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” studia pierwszego stopnia,
ktore trwajg 7 semestrow konczg sie nadaniem tytutu zawodowego inzyniera mechanika.
Ksztatcenie na kierunku prowadzone jest w formie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych.
Do roku akademickiego 2012/2013 tgczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach
stacjonarnych wynosita 2550, a liczba punktéw ECTS 210. tgczna liczba godzin zajec
dydaktycznych na studiach niestacjonarnych wynosi 1605, a liczba punktéw ECTS 208.
Wystepujgca rdznica 2 punktéw ECTS pomiedzy studiami stacjonarnymi i niestacjonarnymi



wynika z nieuwzglednienia zaje¢ z wychowania fizycznego w planie studidw
niestacjonarnych. Jest to sytuacja niewtasciwa, gdyz realizacja i ukoriczenie studiéw w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej ma prowadzi¢ do uzyskania takich samych efektédw ksztatcenia,
przy takiej samej liczbie punktéw ECTS. Przy opracowaniu programow i planéw studiow
uwzgledniono réwniez zalecenia FEANI, wedtug ktérych przedmioty z nauk podstawowych
(matematyka, fizyka, chemia i inne) powinny stanowi¢ okoto 35%, przedmioty techniczne
(inzynierskie) okoto 55%, a inne przedmioty (ogdlne) okoto 10% ogdlnej liczby przedmiotdw.
W czasie studidw studenci odbywajg praktyki w wymiarze 15 tygodni: 4 tygodnie po Il
semestrze studiéw - praktyka zawodowa, 4 tygodnie po IV semestrze studiéw - praktyka
technologiczna oraz 7 tygodni po V semestrze studidéw - praktyka dyplomowa.

Ukonczenie studiow pierwszego stopnia umozliwia kontynuacje ksztatcenia na studiach
drugiego stopnia na tym samym lub pokrewnym kierunku.

Plany studiéw i programy nauczania kierunku ,mechanika i budowa maszyn”
zapewniajg witasciwg sekwencje przedmiotéw i odpowiednie relacje miedzy réznymi
formami zaje¢ dydaktycznych: wyktadami, éwiczeniami, projektami i zajeciami
laboratoryjnymi. Zajecia dydaktyczne z poszczegdlnych przedmiotéw prowadzone s3 przez
nauczycieli akademickich  posiadajgcych  odpowiednie  kwalifikacje  naukowe i
reprezentujgcych specjalnosci zgodne z zakresem tematycznym danego przedmiotu oraz
przez pracownikow posiadajgcych doswiadczenie techniczne zawodowe zdobyte poza

uczelnia.
Na uwage zastuguje dobrze dziatajgcy system praktyk zawodowych procedura
rekrutacji i rozliczenia, ktdéra sumarycznie umozliwia studentom na wzbogacenie

umiejetnosci praktycznych zwigzanych z opiniowanych kierunkiem. Nalezy zaznaczy¢, ze
PWSZ podpisata umowe z czotowymi przedsiebiorstwami w regionie w sprawie organizacji
praktyk zawodowych. Celem praktyki zawodowej jest uzyskanie odpowiednich dla
ocenianego kierunku kompetencji a takie pogtebienie wiedzy zdobytej podczas toku
studiow. Praktyka odbywa sie w formie quasi zatrudnienia, co pozwala na zdobycie
doswiadczenia umozliwiajgcego pdzniejszemu absolwentowi znalezienie sie na rynku pracy.
Wybdr przedsiebiorstw zostat dokonany gtéwnie pod katem zgodnosci ich profili z
kierunkiem studidw oraz stosowania nowoczesnych rozwigzan i technologii. Lista
przedsiebiorstw nie ogranicza mozliwosci samodzielnego wyboru miejsca praktyki przez
studenta.

Dla kazdego kierunku studiéw Rektor powotuje opiekuna praktyk. Do jego zadan nalezy
gtéwnie organizacja praktyk i bezposredni nadzér nad ich przebiegiem. Dodatkowo, podczas
organizowanych spotkan informacyjnych pomaga studentom w wyborze lub znalezieniu
wtasciwego miejsca praktyki oraz przygotowuje do ich odbycia. Po zakoriczeniu praktyki
student przedstawia odpowiednie sprawozdanie z jej przebiegu przed powotang w tym celu
komisjg ktéra dokonuje réwniez zaliczenia praktyki. Przebieg praktyki monitorowany jest
przy pomocy dziennika praktyk, w ktorym wykonywane sg odpowiednie wpisy zwigzane z
realizacjg poszczegdlnych zadan. System ten umozliwia kontrole i zaliczanie praktyk pozwala
jednoczesnie na nabycie przez studenta umiejetnosci praktycznych. Zespdét Oceniajgcy
skontrolowat 4 dzienniczki praktyk dla réznych rodzajéw praktyk. Wszystkie dzienniczki byty
wypetnione zgodnie z ustalonymi kryteriami.

Podobng ocene systemu realizacji praktyk zawiera komentarz zamieszczony w opinii
cztonka ZO PKA reprezentujgcego Parlament Studentdw RP: ,Program praktyk jest elastyczny
i kazdorazowo dostosowywany do profilu miejsca praktyk. Uczelnia aktywnie poszukuje
miejsc do odbywania praktyk przez studentéw ocenianego kierunku, wtasciwych dla jego



specyfiki. Jak podkreslit opiekun praktyk, od pewnego czasu stanowi to istotny problem, ze
wzgledu na specyfike otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni, szczegdlnie w zwigzku z
ograniczong iloscig przedsiebiorstw, w ktérych mozna zorganizowaé praktyki dla studentéw
ocenianego kierunku. Mimo to, do tej pory udaje sie zapewnié wszystkim studentom
wtasciwe miejsca do odbycia praktyk.

Podczas praktyk student zobowigzany jest do biezgcego uzupetniania dzienniczka
praktyk. Zaliczenie praktyk odbywa sie w postaci wpisu do indeksu wtasciwej oceny, przez
opiekuna praktyk. Zgodnie z informacjg przekazang przez opiekuna praktyk z ramienia
Uczelni, o ocenie koncowej z praktyk decyduje zaréwno opinia przedstawiona przez zaktad,
w ktérym student odbyt praktyki, jak i rozmowa podsumowujgca z opiekunem praktyk.

W czasie praktyk, opiekun z ramienia Uczelni moze wizytowa¢ miejsca, w ktérych
odbywajg sie praktyki w celu weryfikacji formy i warunkéw, w jakich praktyki sie odbywaja.
Zgodnie z przekazang przez opiekuna praktyk informacjg, wizytacje takie odbywajg sie
nieregularnie — wyrywkowo. Na aprobate zastuguje fakt, iz w przypadku stwierdzonych
nieprawidtowosci lub po zgtoszeniu przez studentéw negatywnych praktyk, Uczelnia
nawigzuje kontakt z pracodawca w celu wyjasnienia sprawy.

Ponadto, istnieje mozliwo$¢ zaliczenia praktyk na podstawie wykonywanej pracy
zawodowej lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. W tym celu, zainteresowany student
zobowigzany jest wypetni¢ w odpowiedni sposdb dzienniczek praktyk, przedtozyé go
opiekunowi praktyk oraz odby¢ rozmowe podsumowujaca.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci pozytywnie ocenili
organizacje praktyk na Uczelni oraz docenili zaangazowanie Uczelni, a w szczegdlnosci
opiekuna praktyk. Jak podkreslono, odbywane w lokalnych zaktadach pracy praktyki,
pozwalajg naby¢ im umiejetnosci istotne z punktu widzenia przysztego pracodawcy oraz
absolwenta ocenianego kierunku.

Wobec powyzszego, uznac nalezy iz system kontroli i zaliczania praktyk jest efektywny
oraz umozliwia osiggniecie przez studenta odpowiednich umiejetnosci praktycznych.

Od roku akademickiego 2012/2013 wprowadzono zmodyfikowany program studiow.
Studia pierwszego stopnia (inzynierskie) na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”, w
zakresie czterech specjalnosci: ,mechanika lotnicza”, ,mechatronika i diagnostyka
samochodowa”, ,nawigacja powietrzna” i ,obrabiarki sterowane numerycznie”, trwajg
rowniez siedem semestrow, z nastepujagcym rozktadem godzin dydaktycznych i punktéw
ECTS:

ena studiach stacjonarnych:

1. Przedmioty ksztatcenia ogdélnego - 195 godz. = 10 punktéw ECTS.

2. Przedmioty ksztatcenia podstawowego - 690 godz. = 53 punktéw ECTS.

3. Przedmioty ksztatcenia kierunkowego — 675 godz. = 60 punktéw ECTS.

4. Przedmioty specjalizacyjne i specjalnosciowe — 1110 godz. = 89 punktéw ECTS.

5. 15 tygodni praktyki, w tym 4 tygodnie na IV semestrze, 4 tygodnie na VI semestrze, 7
tygodni na VIl semestrze studidw.

6. Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa, ktérym przyporzgdkowano 75 godz.
oraz 23 punkty ETCS.

ena studiach niestacjonarnych:

1. Przedmioty ksztatcenia ogélnego - 120 godz. = 8 punktéw ECTS.

2. Przedmioty ksztatcenia podstawowego - 465 godz. = 53 punktéw ECTS.

3. Przedmioty ksztatcenia kierunkowego - 420 godz. = 60 punktéw ECTS.

4. Przedmioty specjalizacyjne i specjalnosciowe — 735 godz. = 89 punktéw ECTS.



5. 15 tygodni praktyki, w tym 4 tygodnie na IV semestrze, 4 tygodnie na VI semestrze, 7
tygodni na VIl semestrze studidw.

6. Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa, ktérym przyporzagdkowano 75 godz.
oraz 23 punkty ETCS.

Jak widaé, w zmodyfikowanym programie studiéw rdéwniez wystepuje rdznica 2
punktow ECTS pomiedzy studiami stacjonarnymi i niestacjonarnymi wynikajaca z
nieuwzglednienia zaje¢ z wychowania fizycznego dla studidw niestacjonarnych. Poza t3 jedna
uwagy, sekwencje przedmiotéw i modutéw okresSlong w planie studiéw i programie
ksztatcenia nalezy uznac za prawidtowe. Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe,
formy i metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

System ECTS jest wdrozony w Uczelni od 01.10.2007 roku. W programach studiéw
realizowanych przez studentéw rekrutowanych przed 2012 rokiem, system ECTS jest zgodny
z wymaganiami standardu ksztatcenia dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn” oraz
Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 3.10.2006 r. w sprawie warunkow i trybu przenoszenia
osiggnied studenta. Zgodnie z ww. przepisami liczba punktéw ECTS wahata sie do 28 do 32
przy zatozeniu, ze w roku akademickim wynosi réwno 60.

W trakcie wdrazania systemu Krajowych Ram Kwalifikacji przeprowadzono powtdrna
analize ,pracochtonnosci” zaje¢ dydaktycznych oraz weryfikacje punktacji ECTS. W
obliczeniach naktadu pracy studenta, bedacego podstawg okreslenia liczby punktéw ECTS
dla danego przedmiotu, uwzgledniano liczbe godzin realizowanych w ramach réznych form
zaje¢ dydaktycznych, konsultacji oraz pracy wtasnej zwigzanej ze studiowaniem tematyki
wyktaddéw, przygotowaniem do éwiczen i laboratoriéw, wykonaniem prac projektowych czy
przygotowaniem referatéw i prezentaciji.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku opiera sie o cykliczne zajecia, w przypadku
studiéw stacjonarnych rozmieszczone sg w ciggu tygodnia roboczego (poniedziatek — pigtek),
w godzinach od 8:00 do 20:00; natomiast w przypadku studidw niestacjonarnych
odbywajacych sie w cyklu 2-tygodniowym, w dniach pigtek-niedziela, w godzinach od 8:00
do 20:00. Realizacja programu ksztatcenia odbywa sie poprzez uczestnictwo w wyktadach,
¢wiczeniach audytoryjnych, laboratoryjnych oraz projektowych.

W PWSZ w Kros$nie na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” istnieje mozliwos¢
indywidualizacji toku studiéw.

Decyzje o przyznaniu prawa do studiowania wedtug indywidualnego planu studiow i
programu ksztatcenia podejmuje prorektor ds. studiow na wniosek dyrektora instytutu,
ustalajac dla studenta opiekuna sposréd nauczycieli akademickich, zatrudnionych w uczelni.
Opracowaniem indywidualnego planu studidw i programu ksztatcenia zajmuje sie
wyznaczony nauczyciel akademicki w porozumieniu z zainteresowanym studentem, przy
czym indywidualny plan studiéw i program ksztatcenia musi uwzglednia¢ efekty ksztatcenia
dla ocenianego kierunku studiéw, uchwalone przez Senat.

Kolejno, student ktéry znajduje sie w szczegdlnej sytuacji ma prawo ubiegac sie
o indywidualny tok studidw, polegajacy na ustaleniu indywidualnych terminéw realizacji
obowigzkéw dydaktycznych, wynikajgcych z planu studiow i programu ksztatcenia. Decyzje
w tym zakresie podejmuje dyrektor instytutu na udokumentowany wniosek studenta,
okreslajac szczegdtowo obowigzki studenta, przy zatozeniu, ze indywidualny tok studidw nie
moze prowadzi¢ do przedtuzenia terminu ukonczenia studiow.

W odniesieniu do studentéw z niepetnosprawnos$ciami, sposdb dostosowania
organizacji i wtasciwej realizacji procesu dydaktycznego dla studentéw bedacych osobami
niepetnosprawnymi, w tym dostosowania warunkéw odbywania studiéw do rodzaju



niepetnosprawnosci, okresla zarzgdzenie rektora wydane w porozumieniu z dyrektorami
instytutow oraz samorzadem studentéw.

Kwestie indywidualizacji procesu ksztatcenia studentéw wybitnie uzdolnionych oraz
studentdw z niepetnosprawnosciami nalezy ocenié¢ pozytywnie. Obecnie regulowana jest
przez obowigzujacy Regulamin studiow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Krosnie

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zajeé oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé.

Na podstawie informacji zawartych w raporcie samooceny oraz analizy udostepnionej
podczas wizytacji dokumentacji dydaktycznej, w szczegdlnosci programu ksztatcenia i kart
przedmiotow (sylabuséw) na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” przeprowadzono
analize i ocene spdjnosci zadeklarowanych efektéw ksztatcenia, kierunkowych i
szczegdtowych w powigzaniu z tresciami programowymi i sekwencjg realizowanych
przedmiotow oraz stosowanymi metodami nauczania studentéw. Na tej podstawie mozna
wyciggna¢ zdecydowanie pozytywne wnioski, biorgc pod uwage wcigz aktualny problem
niewielkiego doswiadczenia (jeszcze) kadry nauczycielskiej w zakresie wdrazania w Polsce
KRK.

Zgodnie z opinig przedstawiong przez studentéw podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym PKA, studenci sg poinformowani, jakg wiedze i umiejetnosci powinni posiadac
po ukonczeniu ocenianego kierunku studiéw. Sg Swiadomi aktualnych wymagan rynku pracy,
i w ich opinii realizowany program ksztatcenia w duzym stopniu pozwoli te wymagania
spetni¢. ZO oceniajacy nie moze zgodzi¢ sie z tak jednoznaczng opinig poniewaz studenci
ocenianego kierunku sg stabo zorientowani w tematyce KRK oraz nowo wdrazanym
programie ksztatcenia (przyp. karty przedmiotéw byty przed wizytacjg wytozone do wglgdu
tylko w bibliotece Uczelni).

Przedstawione przez studentéw obecne metody prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych
takie jak dyskusja, opracowanie projektéw itp. znajdujg swoje odzwierciedlenie w
przedtozonym raporcie samooceny. W opinii studentéw, formy prowadzenia zaje¢ sprzyjaja
aktywnosci i motywujg do kreatywnosci.

Wobec powyzszego, organizacje procesu ksztatcenia nalezy ocenié pozytywnie.

3) W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty, odnies¢ sie do stopnia
realizacji sformutowanych poprzednio zalecen, lub efektow dziatan naprawczych, a takze
ocenic proces zmian programu studidow w aspekcie rozwoju kierunku.

Jak w kryterium ogdlnym 2.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego® W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Realizowany program ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwia studentom
osiggniecie kazdego z zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanych
kwalifikacji absolwenta, ktory jest dobrze przygotowany do wejscia na rynek pracy. W
programie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych wystepuje réznica 2 punktow ECTS,
wynikajagca z nieuwzglednienia zaje¢ z wychowania fizycznego dla studiow
niestacjonarnych. Jest to sytuacja niewfasciwa, gdyz realizacja i ukonczenie studiow w



formie stacjonarnej i niestacjonarnej ma prowadzi¢ do uzyskania takich samych efektéw
ksztatcenia, przy takiej samej liczbie punktow ECTS.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne dla ocenianego kierunku tworzg spojng catos¢, sekwencje
przedmiotéw i modutéw okreslone w planie i programie studidw naleizy uznaé¢ za
prawidtowe.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos$é zagwarantowania realizacji
celéw edukacyjnych programu studiéw

1) Liczba pracownikdw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg osiagniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektéw realizacji danego programu,

Oceniany kierunek ,, mechanika i budowa maszyn” studidw inzynierskich pierwszego
stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych o profilu praktycznym przyporzagdkowano do
obszaru nauk technicznych i dyscyplin: mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn.

Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia sktada sie z 43 oséb, a w tym: 4 profesoréow, 1
dr hab. 11 doktoréw oraz 25 magistréw. Do minimum kadrowego zgtoszono 11 oséb (4
samodzielnych pracownikéw naukowych, 5 doktoréw oraz 2 magistrow).

Raport samooceny zawiera strukture kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia. Znaczaca
wiekszos¢ pracownikéw reprezentuje mechanike oraz budowe i eksploatacje maszyn.
(pojedyncze osoby inne dyscypliny naukowe).

Struktura kwalifikacji oséb prowadzgcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
dobrze koresponduje z prowadzonymi przez nich zajeciami, umozliwiajac osiggniecie
zaktadanych celow i efektow ksztatcenia. Spora czes¢ pracownikdéw posiada doswiadczenie
praktyczne, a niektérzy z nich nawet bardzo duze. Podczas wizytacji udostepniono
informacje w tym zakresie.

Niepokdj budzi jedynie prowadzenie duzej liczby wyktadéw przez magistréow. Co
prawda udostepniono Uchwate nr 35/12 Senatu PWSZ w Krosnie w sprawie powierzenia
wyktadow tym osobom, jednak zwrécono uwage Wtadzom Jednostki, ze powinny dazyé do
wyraznych ograniczed w tym zakresie powierzajgc praktykom prowadzenie zajec
praktycznych, jak laboratoria, projekty itd.

Prawidtowa jest tez liczba oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne. Na jednego
pracownika dydaktycznego przypada sSrednio mniej niz 10 studentdow, jednak jest wyrazne
zréznicowanie obcigzedn dydaktycznych miedzy poszczegélnymi osobami. W raporcie
samooceny wystepujg osoby z obcigzeniem ponad 800 godz. Podczas wizytacji wyjasniono,
ze mogto dojs¢ do pomytek w raporcie samooceny oraz ze w liczbie godzin uwzgledniono
zajecia prowadzone w ramach projektow. Wtadze jednostki powinny zwrdci¢ wiekszg uwage
na bardziej rdwnomierne obcigzenie poszczegdlnych osdb jak i grup reprezentujgcych
stopnie i tytuty naukowe.

Zatacznik _nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele
akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy.




2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej
minimum kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow,

Zgodnie z wymaganie § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studidéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin. zm.),
»Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku
studiow o profilu praktycznym, jezeli posiada dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym
obszarowi ksztafcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktérych odnoszq sie efekty ksztatcenia dla tego kierunku Ilub posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniq, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w
opisie efektow ksztafcenia dla tego kierunku.” Ponadto zgodnie z § 14 ust. 1 ,Minimum
kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co
najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora”.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w
§ 13 ust. 3 powyzszego rozporzadzenia, tj. prowadzg osobiscie na kierunku ,mechanika i
budowa maszyn” zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej 60 godzin - posiadajacych stopien
naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra.

Do minimum kadrowego mogg by¢ wliczeni jedynie nauczyciele akademiccy
zatrudnieni na podstawie mianowania lub umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy
nie krécej niz od poczatku semestru studidéw - § 13 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia.
Wymog ten zostat spetniony przez wszystkich nauczycieli akademickich zgtoszonych do
minimum kadrowego.

Informacje zawarte w oswiadczeniach o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, pozwalajg na stwierdzenie, iz wérdd 12 oséb zgtoszonych wstepnie do minimum
kadrowego 10 spetnia warunki okreslone w art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742).

W zwigzku ze zgonem nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy
doktora Wtadze Uczelni wtgczyty do minimum kadrowego ocenianego kierunku dwie osoby z
tytutem zawodowym magistra, ktdre mogg stanowi¢ minimum kadrowe na kierunku
,mechanika i budowa maszyn”.

We wszystkich teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie
deklarowanych tytutéw i stopni naukowych. Kopie dyplomdéw znajdujgce sie w teczkach
zostaty poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. Umowy o prace zawierajg wymagane
prawem elementy.

Oceniany , kierunek mechanika i budowa maszyn” przyporzgdkowano do obszaru nauk
technicznych i z tego obszaru sg prawie wszystkie osoby wskazane do minimum kadrowego.

Jedna osoba wskazana do minimum kadrowego reprezentuje obszar nauk Scistych,
dziedzine nauk chemicznych oraz dyscypline chemia. Osoba ta nie moze by¢ zaliczona do
minimum kadrowego tego kierunku, poniewaz nie przyporzgdkowano do tego obszaru i tej
dyscypliny efektéw ksztatcenia. Efekty ksztatcenia zwigzane z chemig sg bardzo przydatne w
sylwetce absolwenta tego kierunku, ale sg realizowane w zakresie obszaru nauk
technicznych. Przyporzadkowanie tych tresci do czesci efektéow ksztatcenia z zakresu obszaru
nauk $cistych, dyscypliny chemia, umozliwito by zaliczenie tej osoby do minimum kadrowego.



Jednoznaczna ocena spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw:

Wymagania dotyczagce minimum kadrowego dla ocenianego kierunku studiéw
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin. zm.), s spetnione. Do minimum kadrowego
zaliczono 4 samodzielnych pracownikdw naukowych, 4 doktoréw oraz 2 magistrow z
doswiadczeniem praktycznym (art. 9a.3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym).

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku
akademickim: 2009/2010, 2010/2011 i 2011/2012. Nieprzerwanie przez wszystkie powyzej
wskazane lata akademickie w grupie 4 samodzielnych nauczycieli akademickich 4 osoby s3
zatrudnione i zaliczone do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw, a w grupie 6
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora 4 osoby s3 zatrudnione i
zaliczone do tego minimum. Na podstawie powyzszych informacji stwierdzono, iz kadra
ocenianego kierunku studiow jest stabilna.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania § 11 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkéw jakie muszg spetniac
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia. (Dz. U. Nr 144, poz. 1048 z pdzin. zm.) i wynosi ok. 1:32 (10 nauczycieli na 320
studentéw) wobec wymaganego stosunku, nie mniejszego niz 1:60.

Obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw jest prawidtowa. Zajecia
prowadzone sg przez nauczycieli reprezentujgcych obszary wiedzy, dziedziny i dyscypliny
naukowe zgodne ze szczegdétowymi efektdw ksztatcenia wyktadanych przedmiotéow. Co
prawda w niektérych przypadkach dorobek naukowy tych oséb nie jest imponujacy, jego
istotne uzupetnienie stanowig doswiadczenia zawodowe zdobyte podczas pracy poza
Uczelnig, co jest szczegdlnie istotne dla studiéw o profilu praktycznym.

Podczas spotkania ZO z wtadzami Uczelni i Instytutu, zwrécono uwage na koniecznos$é
rozwijania dorobku naukowego oraz doswiadczen zawodowych oséb stanowigcych minimum
kadrowe na ocenianym kierunku.

Na ocenianym kierunku nie prowadzi sie ksztatcenia na odlegtosc.

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena

Whioski z hospitacji:

1) Zajecia dydaktyczne realizowane s3 punktualnie, zgodnie z obowigzujgcym
rozktadem zajec.

2) Laboratoria i sale wykiadowe s3 estetyczne, ergonomiczne i bardzo dobrze
wyposazone w aparature pomiarowg oraz audiowizualne srodki dydaktyczne.

3) Nauczyciele prowadzacy zajecia s3 do nich dobrze przygotowani, aczkolwiek
zdarza sie, ze wykiad prowadzi osoba z tytutem zawodowym magistra inZyniera, co nie
powinno sie zdarzac na uczelni, mimo praktycznego profilu studiow.

4) Mata liczebnos¢ grup wyktadowych sprawia, ze nauczyciele majg dobry kontakt ze
studentami, ktdrzy traktowani sg bardzo indywidualnie. Takie warunki nauczania uzna¢
mozna jako wyjatkowo komfortowe — dla obu stron.



5) Cwiczenia audytoryjne i laboratoryjne maja dobrze przygotowana obudowe
dydaktyczng przedmiotow. Materiaty pomocnicze i pouczenia do ¢wiczen laboratoryjnych
sg udostepniane studentom drogg internetowa.

6) Studenci znajg zasady zaliczenia, a system oceny postepow jest przejrzysty i
zrozumiaty.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajgca podnoszeniu kwalifikacji i
zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Okresowg ocene nauczycieli akademickich reguluje Uchwata nr 3/07 Senatu PWSZ w
Kro$nie z 19 stycznia a Uchwata nr 38 z 28 pazdziernika 2011 r. ustala punktacje dotyczaca
oceny. Podczas wizytacji udostepniono dokumentacje dotyczacg zasad oceny oraz same
oceny pracownikéw. Jednym z elementédw oceny pracownikow jest ich ocena przez
studentéw poprzez wypetnianie anonimowych ankiet. Ankietyzacja przeprowadzana jest od
2001 roku i obejmuje wszystkie roczniki i Srednio bierze w niej udziat okoto 70-80%
studentow danego rocznika. Ankiety opracowywane i prezentowane na posiedzeniu Senatu,
w ktédrym uczestniczg przedstawiciele Samorzgdu studenckiego.

W odpowiedzi na pytanie zespotu oceniajgcego dotyczgcego wsparcia indywidualnego
rozwoju naukowego pracownikéw stwierdzono, ze: ,Uczelnia w ramach funduszu
przeznaczonego na rozwdj mtodej kadry, ktdry pozostaje w dyspozycji Dyrektorow
Instytutéw, finansuje koszty udziatu w konferencjach naukowych /2 konferencje w roku/ i
koszty przeprowadzenia przewodow doktorskich. Dodatkowo finansowane sq wydawnictwa
naukowo-dydaktyczne w ramach serii Prace naukowo-dydaktyczne Paristwowej WyZszej
Szkoty Zawodowej w Krosnie autorstwa pracownikdw uczelni. W latach 2002 — 2012 wydano
52 tytuty”.

Podczas wizytacji udostepniono informacje dotyczace wspdtpracy miedzynarodowe;j.
Budzet programu Erasmus catej Uczelni w roku 2012/13 wynosi 113 350 €, a w tym wyjazdy
studentéw — 53 040 €, wyjazdy na praktyke — 17 280 €, wyjazdy w celu prowadzenia zajeé —
18 900 €, wyjazdy szkoleniowe — 9 000 €, organizacja mobilnosci — 15 130 €. W poprzednich
latach budzet byt tego samego rzedu. W ramach tego budzetu planuje sie 33 wyjazdy
studenckie, 13 wyjazdéw na praktyki, 25 wyjazddw nauczycielskich, 14 wyjazdow
szkoleniowych i 7 wizyt monitorujacych. Podobne liczby odnoszg sie do poprzednich lat.

Program Leonardo da Vinci dysponuje budzetem 18000 €. Jeden wyjazd dotyczy
pracownika kierunku ,mechanika i budowa maszyn”. W ramach umoéw bilateralnych z
uczelniami w USA planuje sie roku 2012/13 7 wyjazdow, a w tym 3 wyjazdy zrealizowane
przez studentéw kierunku ,mechanika i budowa maszyn”. W roku akademickim 2012/13
planowane sg 53 wizyty studentéw z zagranicy w ramach programu Erasmus i 2 z USA. Jeden
student w tym roku bedzie na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” ale w roku 2010/11
na kierunku przyjmowano 8 studentdw. Budzet jest wykorzystywany prawie w catosci.

Uczelnia jako catos¢ prowadzi intensywng wspodtprace z jednostkami naukowo-
badawczymi za granicg i dysponuje na ten cel stosunkowo duzym budzetem jednak udziat
pracownikéw i studentéw kierunku ,mechanika i budowa maszyn” jest proporcjonalnie za
maty w stosunku do catej Uczelni.

Udostepniono liste kilkudziesieciu uczelni partnerskich PWSZ w Krosnie w ramach
programu Erasmus i Leonardo da Vinci, a w tym wiele renomowanych uczelni.



Uczelnia prowadzi rowniez wspodtprace z uczelniami krajowymi. Ze wzgledu na
zatrudnianie pracownikéw AGH w Krakowie na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” jako
dodatkowym miejscu pracy wspotpraca z tg Uczelnig odbywa sie w sposdb naturalny.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym:

Spotkanie odbyto sie w czwartek 10.01.2013 r. o godz. 13.30. W spotkaniu
uczestniczyto 12 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ,mechanika i
budowa maszyn”. Spotkanie otworzyt Przewodniczacy ZO, zapoznat zebranych z celem i
zakresem wizytacji oraz procedurami oceny programowej stosowanymi przez PKA.
Tematyka prowadzonej dyskusji dotyczyta nastepujgcych spraw i problemoéw:

e Powigzania programu ksztaftcenia opracowanego zgodnie z wymogami KRK,
realizowanych praktyk studenckich oraz mozliwosci zatrudnienia absolwentdw.

e Przyczyny braku dostepnosci elektronicznej wersji zaktadanych efektéw ksztatcenia
(kart opisu wyktadanych modutéw i przedmiotéw) na stronie internetowej Uczelni.

e Planyikierunki rozwoju laboratoridéw Instytutowych.

e Przyczyny znikomej wymiany miedzynarodowej studentdw i nauczycieli
akademickich.

e Perspektywy rozwoju naukowego kadry Instytutu.

Podczas spotkania nauczyciele deklarowali swojg pomoc w rozwijaniu laboratoriéw
dydaktycznych. Wyrazili pochlebne opnie na temat udzielanego wsparcia rozwoju naukowego
mtodej kadry Instytutu Politechnicznego udzielanego przez Wfadze Uczelni oraz
odczuwalnego doinwestowania laboratoridw. Podkreslano, ze Wtadze Miasta sg rowniez
zaangazowane w rozwdj Uczelni, czego wymiernym przyktadem jest udzielana pomoc przy
wyposazaniu laboratoriéw techniki lotniczej.

W odpowiedzi na pytanie dotyczace przyczyn matej liczby wyjazdow pracownikéw w
ramach funkcjonujgcych programéw wymiany miedzynarodowe]j stwierdzili, ze odczuwajg
taka potrzebe oraz czuja sie na sitach do takich wyjazdow, nie chcg jednak zabieraé sSrodkéw
studentom.

Nauczyciele obecni na spotkaniu nie potrafili wskaza¢ racjonalnych przyczyn
ograniczonej dostepnosci programu ksztatcenia wraz z sylabusami wykfadanych przedmiotow
na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”. Wskazano, ze pewnym problemem, ktéry moze
utrudnia¢ ich umieszczenie na stronie internetowej uczelni jest brak odpowiednich
zabezpieczen (systemu logowania), ktére uniemozliwiatyby dostep oséb nieuprawnionych.

W dyskusji dotyczacej perspektyw rozwoju kierunku w aspekcie finansowania rozwoju
naukowego kadry Instytutu Politechnicznego wyrazono opinie, ze jedynym racjonalnym i
skutecznym rozwigzaniem permanentnego problemu braku dotacji statutowej MNISW na ten
cel, jest utworzenie wtasnego funduszu celowego Uczelni.

Na zakonczenie spotkania nauczyciele zgodnie potwierdzili bardzo pochlebne opinie na
temat mtodziezy studiujacej na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Uwazajg, ze studenci
sg uczynni, dobrze wychowani i pozytywnie zmotywowani do nauki. Na podkreslenie
zastuguje inicjatywa cyklicznego organizowania zaje¢ wyrdwnawczych z matematyki i fizyki ,
w ramach projektu ,,Kurs na gospodarke ...”, dla mtodziezy podejmujacej studia w Instytucie
Politechnicznym. Ma to swoje odzwierciedlenie w coraz wyzszej sprawnosci studidw.

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego3 W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych



1) Struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku , mechanika i budowa maszyn” oraz ich liczba umozliwiaja osiggniecie
zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia.

2) Spetnione s3 wymagania dotyczgce minimum kadrowego dla ocenianego kierunku
studiow okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z péin. zm.). Do minimum kadrowego
zaliczono 4 samodzielnych pracownikéw naukowych, 4 doktoréw oraz 2 osoby posiadajgce
tytut zawodowy magistra i znaczne doswiadczenia zawodowe zdobyte poza uczelniag w
dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studiow .

3) Polityka kadrowa nie budzi zastrzezen i sprzyja rozwojowi ocenianego kierunku
studiow. Opracowane s3 i stosowane zasady oceny i zatrudniania pracownikéw.
Prowadzona jest wspétpraca z jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajgca potrzeby oséb
niepetnosprawnych.

PWSZ w Krosnie dysponuje zmodernizowang w latach 2007-2012 infrastrukturg
techniczng i laboratoryjng. , Przeprowadzono: budowe nowoczesnej biblioteki naukowej;
przebudowe i restauracje zabytkowych kamienic wraz z adaptacjg na siedzibe wtadz
administracyjnych uczelni; przebudowe i adaptacje budynkdéw dydaktyczno-laboratoryjnych
przeznaczonych dla inzynierskich kierunkdéw studiow — utworzenie Kampusu Technicznego
PWSZ w Krosnie; zagospodarowanie terenu wokdt oraz wyposazenie przebudowanych
obiektow” za kwote 34 734094 zt. ,We wrzesniu 2011 r. oddano do uZytkowania trzy
budynki wchodzqgce w sktad Kampusu Technicznego uczelni. W budynku | przeznaczonym na
cele dydaktyczne przygotowano 9 pracowni dydaktycznych oraz pomieszczenia
administracyjne i socjalne. Budynek rozbudowano o amfiteatralng aule wraz z zapleczem. W
budynkach Il i Il istniejgce pomieszczenia zaadaptowano na pracownie laboratoryjne
/tgcznie 8 laboratoriow/. W ramach ww. kwoty zakupione zostato wyposazenie laboratoriow
o wartosci 5595321 zt”. Ponadto rozbudowano przebudowe i wyposazenie obiektow
dydaktycznych (w tym sportowych) zlokalizowanych przy ul. S. Wyspianskiego 20 oraz przy
ul. Kazimierza Wielkiego 6 za kwote 10 915 555 zt.

Raport samooceny zawiera szczegétowe zestawienie infrastruktury dydaktyczno-
laboratoryjnej wraz z wyposazeniem. Specyfikacja obejmuje:

- Laboratorium diagnostyki samochodowej (sala nr 4), w ktérym prowadzone sg
zajecia z obrabiarek sterowanych numerycznie oraz z mechaniki lotniczej i pilotazu,

- Laboratorium wytrzymatosci materiatéw (sala nr 6) wyposazone w:
twardosciomierz uniwersalny (wykonuje pomiary metodami: Rockwella, Brinella,
Vickersa), oraz zrywarka o sile 5kN.

- Laboratorium mechatroniki (sala nr 7) przystosowana na 21 miejsc siedzgcych
oraz 16 miejsc laboratoryjnych (specyfikacja obejmuje 36 urzadzen laboratoryjnych).

- Laboratorium mechaniki lotniczej (sala nr 8) przystosowane do zaje¢ z
elektrotechniki i elektroniki a w tym badanie i pomiar transformatora, pomiar w



obwodach pradu statego, badanie maszyny prgdu przemiennego, pomiar parametrow
kondensatora i cewki, pomiar mocy.

- Laboratorium systeméw sterowania (sala nr 10) przystosowane do zajec z
metrologii, mechaniki posiada 24 stanowiska wyposazone w: suwmiarki,
wysokosciomierze, mikrometry, passametry, katomierze, S$rednicowki, sprawdziany
grzbietowe, mikroskop.

- Pomieszczenie diagnostyki samochodowej umozliwia doktadna, kompleksowa,
szybka diagnostyke praktycznie wszystkich systeméw obstugiwanych samochoddéw oraz
profesjonalng naprawe pojazdow. Wyposazone jest w nastepujgcg aparature: tester
diagnostyczny systemow elektronicznych pojazdow AD AUTOCOM ADP 186, przewody
rownolegte ,VAG” 900200511, 900200517, 900200526, 900200530, przewdd Ultraflexer,
urzadzenie Can Text Box oraz 28 innych elementéw wyposazenia.

- Laboratorium Komputerowego Wspomagania Projektowania (ul. K. Wielkiego 6B,
s. 11) przystosowane do prowadzenie zaje¢ w zakresie: identyfikacja uzytkownikow i
komputerdow, otoczenie komputerowe, struktura plikdw, prawa dostepu, operacje
na plikach ikatalogach, archiwizacja danych. FTP, poczta elektroniczna i programy
komunikacyjne, tworzenie stron WWW wyposazone w 22 stanowiska komputerowe z
dostepem do Internetu, oprogramowanie standardowe: Windows XP, pakiet Office 2003,
oprogramowanie specjalistyczne: AutoCAD 2012, ArchiCad, Arcon, Rama 2d/3d,
Konstruktor, PlaTo, Ceninwest, Norma PRO, Rodos.

- Laboratorium fizyki (ul. S. Wyspianskiego 20 - segment B, s. nr 3 B) pozwalajgce
na realizacje zadan w grupach dwudziestoosobowych z zakresu: wyznaczanie rozktadu
wynikéw pomiarédw opornosci elektrycznej (krzywa Gaussa) wykonanych metodg mostka
Wheatstone’a, badanie drgan harmonicznych wahadta sprezynowego, wyznaczanie
przyspieszenia ziemskiego przy pomocy wahadta rewersyjnego, wyznaczanie modutu
sztywnosci drutu metodg dynamiczng, wyznaczanie ciepta wtasciwego metodg ostygania,
wyznaczanie napiecia powierzchniowego cieczy metodg rurek wtoskowatych i
stalagmometru, wyznaczanie bezwzglednego wspotczynnika lepkosci cieczy metoda
Stokesa. wyznaczanie logarytmicznego dekrementu ttumienia, pomiar wspdtczynnika
samoindukcji cewki, wyznaczanie wspodtczynnika zatamania Swiatta za pomoca
mikroskopu, pomiar réznicy potencjatéw metodg kompensacji. badanie transformatora.
Pomiar pojemnosci kondensatora metoda mostka Wheatstone’a, wyznaczanie stosunku
CP/CV dla powietrza i dwutlenku wegla metoda akustyczng, wyznaczanie promienia
krzywizny soczewki ptasko-wypuktej oraz dtugosci fali swiatta metodg interferencyjng
pierscieni Newtona.

- Laboratorium chemii (ul. Dmochowskiego. Bud Nr 2 s. 1) przystosowane dla oséb
niepetnosprawnych z rzutnikiem i laptopem oraz dostepem do Internetu skfadajgce sie z
20 stanowisk dydaktycznych z zakresu: typowych reakcji chemicznych, szybkosci reakcji
chemicznej, réwnowagi chemicznej, dysocjacji elektrolitycznej: reakcje jonowe,
rownowaga w roztworach elektrolitow, elektrochemia, korozja metali, chemii wadd
naturalnych, ukfadéw koloidalnych, zapraw wigzgcych, fizykochemicznych wtasnosci
gruntéw.

- Laboratorium Wytrzymatosci Materiatbw i Badan Konstrukcji (ul.
Dmochowskiego. Bud Nr 2 s. 6, ul. Zwirki i Wigury 9a) przystosowane dla oséb
niepetnosprawnych z rzutnikiem i z laptopem oraz dostepem do Internetu umozliwiajgce
prowadzenie zaje¢ z badan wtasno$ci mechanicznych materiatéw oraz eksperymentalnej
analizy stanu naprezenia posiadajgce na wyposazeniu 7 stanowisk z tego zakresu.



- Laboratorium mechaniki ptynédw zorganizowane w Zaktadzie Energetyki na ul.
Dmochowskiego, wyposazone jest w sprzet przeznaczony do badan doswiadczalnych z
zakresu: wyznaczenie indywidualnej charakterystyki H=f(Q) pompy obiegowej,
wyznaczenie charakterystyki H=f(Q) pomp obiegowych pracujgcych w konfiguracji
szeregowej, wyznaczenie charakterystyki H=f(Q) pomp obiegowych pracujgcych w
konfiguracji rownolegtej, wyznaczenie indywidualnej charakterystyki Ap=f(Q) wentylatora
promieniowego, wyznaczenie charakterystyki Ap=f(Q) wentylatoréw promieniowych
pracujgcych w konfiguracji szeregowej, wyznaczenie charakterystyki Ap=f(Q)
wentylatoréw promieniowych pracujacych w konfiguracji réwnolegtej, pomiar predkosci i
kierunku wiatru, okreslenie charakterystyki aerodynamicznej ptata, wspotczynnik sity
nosnej, wspoéfczynnik oporu, doskonatos¢ aerodynamiczna, pomiar przeptywu cieczy za
pomocg rotametru.

- Laboratorium materiatoznawstwa (ul. F.X. Dmochowskiego. Bud Nr 2 s. 26)
umozliwiajgce realizacje badan metali i ich stopdéw, a w tym: uktady réwnowagi, uktad
rownowagi Fe-C, przemiany alotropowe, sktad chemiczny stopéw metali, mikrostruktura
stali weglowych wyzarzonych, mikrostruktura odlewniczych stopéw zelaza, odksztatcenie
plastyczne irekrystalizacja metali, obrébka cieplna stali, mikrostruktura stopéw metali
niezelaznych i materiatéw kompozytowych.

- Laboratorium elektrotechniki i elektroniki (ul. Zwirki i Wigury 9a) umozliwiajace:
pomiary rezystancji R metodg techniczng i mostkowg, wyznaczenie parametréw
kondensatora i cewki indukcyjnej, pomiary w obwodach sprzezonych magnetycznie,
badanie i pomiary uktadéw tréjfazowych potgczonych w gwiazdke i w tréjkat, badanie
obwoddéw pradu odksztatconego, komputerowa symulacja stanéw ustalonych i
nieustalonych w obwodach elektrycznych, badanie i pomiary transformatora, badanie i
pomiary maszyny pradu przemiennego, badania i pomiary bocznikowego silnika pradu
statego, pomiary w obwodach pradu statego, badanie uktadéw napedowych parametrow
silnikami pradu przemiennego i pradu statego.

- Laboratorium metrologii i systeméw pomiarowych (ul. Zwirki i Wigury 9a)
wyposazone w 6 stanowisk umozliwiajgcych: pomiary dtugosci i kata warunkach kontroli
kocowe] wyrobu oraz statystycznego sterowania procesami, pomiary gwintow
walcowych zewnetrznych, zastosowanie sprawdziandow do gwintow, projektowanie i
nadzorowanie sprawdziandw, pomiary chropowatosci powierzchni, nadzorowanie
przyrzagddw pomiarowych, pomiary btedéw potozenia i kierunkowosci zespotéw maszyn i
urzgdzen technologicznych, statystyczna kontrola jakosci geometrycznej wyrobdw,
pomiary elementow geometrycznych potaczen stozkowych, pomiary két zebatych.

- Laboratorium geometrycznych i technologicznych podstaw sterowania CNC (ul.
Zwirki i Wigury 9a) wyposazone w 18 stanowisk z oprogramowaniem MTS, Auto-CAD,
Inventor, Solid-Edge, Edge-CAM umozliwiajgc wykonanie éwiczen w zakresie: budowa
tokarki i frezarki CNC na podstawie modelu wirtualnego 3D, programowanie geometrii
odcinka GO/G1 we wspodtrzednych absolutnych G90, programowanie geometrii odcinka
GO/G1 we wspdtrzednych przyrostowych G91, programowanie geometrii tukow G2/G3
przy G90, programowanie geometrii tukdw G2/G3 przy G91, budowa blokdow
technologicznych w programach NC, dobdr parametréw obrdbki, programowanie NC z
G0/G1/G2/G3.

- Laboratorium obrébki ubytkowej i erozyjnej (ul. Zwirki i Wigury 9a) wyposazone
w: tokarke sterowang numerycznie TZ32, tokarke edukacyjng EMCO TURN 55, frezarke
sterowang numerycznie HAAS, sterowany komputerowo model frezarki pionowej (praca



dyplomowa), sterowang komputerowo podzielnice HAAS (2 osie sterowania), robot
przemystowy Mitsubishi.

- Laboratorium modelowania i uruchamiania proceséw obrébki na obrabiarkach
CNC (ul. Zwirki i Wigury 9a) wyposazone w 18 stanowisk z oprogramowaniem MTS, Auto-
Cad, Inventor, Solid-Edge, Edge-Cam oraz w pracowni obrabiarek CNC.

- Laboratorium metod numerycznych w technice (ul. Zwirki i Wigury 9a) w 18
stanowisk z oprogramowaniem MTS, Auto-Cad, Inventor, Solid-Edge, Edge-Cam, ANSYS.

- Laboratorium projektowania 3D (ul. Zwirki i Wigury 9a) wyposazone w 18
stanowisk z oprogramowaniem MTS, Auto-Cad, Inventor, Solid-Edge, Edge-Cam, ANSYS.

- Laboratorium Auto-Cad (ul. Zwirki i Wigury 9a) wyposazone w 18 stanowisk z
oprogramowaniem MTS, Auto-Cad, Inventor, Solid-Edge, Edge-Cam, ANSYS.

Laboratoria dla przedmiotéw: Diagnostyka obiektéw latajgcych, Ogdlna budowa
statkdbw powietrznych, Meteorologia, Nawigacja / Radionawigacja, Zasady lotu / t3cznosc
AFR, Logistyka w lotnictwie / tgcznos¢ realizowane s w ramach porozumien z firmami
Flypolska i Royal Star Aero w Mielcu.

W ramach porozumien studenci PWSZ w Kros$nie korzystajg z Laboratorium automatyki
i sterowania oraz Laboratorium metrologii i automatyki przemystowej mieszczacych sie w
pawilonie B-2 WIMiR AGH w Krakowie.

Uczelnia dysponuje réwniez odnowionymi i dobrze wyposazonymi do tych celéow
salami wyktadowymi i ¢wiczeniowymi.

Ponadto Uczelnia posiada obiekty sportowe przy ul. Wyspianskiego 20 - segment C,
hale sportowa z zapleczem sanitarnym dla 120 oséb; sale do zaje¢ ruchowych, aerobiku,
zaje¢ tanecznych dla 20 miejsc; sale z kompletnym wyposazeniem do zaje¢ z gimnastyki
sportowej dla 20 miejsc; sitownie dla 20 miejsc; sale do tenisa stotowego dla 16 oséb. taczna
liczba miejsc wynosi 196.

Petna specyfikacja laboratoridw wraz z ich wyposazeniem zamieszczona jest w raporcie
samooceny.

Zespdl Oceniajgcy dokonat wizytacji infrastruktury. Aktualny stan infrastruktury oraz
wyposazenia laboratoryjnego wywotat duze wrazenie na wizytujgcych Uczelnie.

Potwierdza to réwniez komentarz cztonka ZO PKA reprezentujgcego Parlament
Studentow RP: ,Sale, w ktérych odbywajg sie zajecia sg w opinii studentdw wiasciwie
wyposazone i umozliwiajg wiasciwg realizacje programu ksztatcenia. W wiekszosci sal
dydaktycznych znajduje sie sprzet multimedialny, np. projektor lub wizualizer, co podnosi
walor dydaktyczny prowadzonych zajeé oraz utatwia przyswajanie materiatu.”

Uczelnia dysponuje nowoczesng bibliotekg gtéwng, ktéra znajduje sie w sgsiedztwie
rektoratu. W czytelni do dyspozycji studentéw i pracownikéw dostepnych jest blisko
60 nowoczesnych stanowisk komputerowych z petnym dostepem do Internetu oraz
pracownia multimedialna. Ponadto czytelnia dysponuje ponad setka miejsc do pracy i nauki,
w tym takze miejscami przeznaczonymi do odpoczynku. Biblioteka gtéwna w duzym stopniu
umozliwia swobode w korzystaniu ze zbiordw, m.in. poprzez udostepnienie w wolnej formie
duzej czesci pozycji bibliograficznych oraz umozliwienie wypozyczenia samoobstugowego
z wykorzystaniem systemu ARFiDO. Biblioteka korzysta z programu ewidencjonowania
Libra2000, dzieki ktéremu istnieje mozliwo$¢ internetowego zamodwienia ksigzek do
wypozyczenia oraz prolongaty. Ponadto, biblioteka umozliwia takze korzystanie z czytelni
czasopism elektronicznych, ktorej zasoby sg stale powiekszane.

Czytelnia dla studentéw Instytutu Politechnicznego, na ktérym prowadzony jest
oceniany kierunek, miesci sie w kompleksie dydaktycznym przy ul. Wyspianskiego 20 i jest



czynna od poniedziatku do soboty. Dysponuje dwudziestoma miejscami do pracy i nauki,
z czego dziesie¢ wyposazonych jest w komputery z dostepem do Internetu.

W zakresie wypozyczenia ksigzek, biblioteka gtdwna wspdtpracuje w ramach wymiany
woluminéw z wszystkimi bibliotekami w Krosnie, oraz w razie potrzeby podejmuje starania
w zakresie wypozyczenia potrzebnych pozycji bibliograficznych z innych bibliotek. Biblioteka
dysponuje rowniez dostepem do réznych baz danych, takich jak np. JSTOR, Springer, EBSCO,
Willey-Blackwell lub SciVerse Scopus.”

Podczas wizytacji udostepniono wykaz literatury dostepnej w bibliotece wskazywanej
w kartach przedmiotéw kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

We wszystkich budynkach dydaktycznych dostepna jest bezprzewodowa siec
internetowa.

Pewnym, do$¢ ktopotliwym problemem studentéw Uczelni jest duze rozproszenie
budynkdw, w ktdrych odbywajg sie zajecia dydaktyczne. Jak podkreslono podczas spotkania
z Zespotem Oceniajgcym PKA, przemieszczenie sie pomiedzy budynkami w godzinach szczytu
jest czasami wysoce ktopotliwe i skutkuje spéznieniem na nastepnych zajeciach.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci ocenianego kierunku
podkreslili ze sg zadowoleni z infrastruktury dydaktycznej Uczelni. W toku ksztatcenia majg
zapewniony dostep do aparatury i sprzetu, ktéry w zupetnosci umozliwia osiggniecie celéw
dydaktycznych. Wspomnie¢ nalezy, ze na ocenianym kierunku odbywajg sie cykliczne
wyjazdy do laboratoriow Akademii Goérniczo-Hutniczej w Krakowie, gdzie studenci
uczestniczg w zajeciach laboratoryjnych z wykorzystaniem najnowoczesniejszej aparatury.
Zgodnie z opinig przedstawiong podczas spotkania, wyjazdy te cieszg sie bardzo duzym
zainteresowaniem i znaczgco wspierajg proces ksztatcenia.

W opinii studentéw, czytelnia i biblioteka gtéwna sg bardzo dobrze wyposazone
i umozliwiaja wypozyczenie lub wykorzystanie wszystkich ksigzek zalecanych przez
prowadzacych zajecia.

Podczas wizytacji udostepniono wykaz kilkudziesieciu firm, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje, a tym odnosnie udostepniania swojej infrastruktury oraz odbywania praktyk.
Wsrdd tych firm i instytucji jest wiele znaczgcych z regionu o ugruntowanej renomie
umozliwiajgc studentom zapoznanie sie z najnowocze$niejszymi technologiami. Dzieki
projektowi "Kurs na gospodarke" w trakcie praktyk zostajg oni objeci dodatkowg opieka
merytoryczng ze strony Uczelni oraz pracodawcéw. Od 2009 r. wielu studentdw kierunku
,mechanika i budowa maszyn” skorzystato z tej formy wsparcia. Projekt daje rdwniez
mozliwos¢ cyklicznych spotkan studentéw z menedzerami duzych firm z regionu. W trakcie
spotkan panelowych poruszane sg wazne tematy dotyczgce polityki kadrowej, kultury
organizacyjnej i specyfiki pracy w réznych branzach. Znaczna czes¢ studentéw po odbyciu
praktyki zawodowej podejmuje zatrudnienie w zaktadach pracy, w ktdrych wczesniej
odbywali praktyki.

Budynki administracyjne oraz dydaktyczne Uczelni w duzym stopniu dostosowane sg
do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Podczas wizytacji uzupetniono informacje dotyczace przystosowania infrastruktury do
potrzeb studentéw niepetnosprawnych wskazujace, iz:

- zainstalowano windy lub podnosniki dla osdb niepetnosprawnych,

- w obiektach zabytkowych i dawnych modernizowanych zainstalowano podnosniki
schodowe,

- we wnetrzach obiektéw dydaktycznych wybudowano pochylnie umozliwiajgca
ewentualny podjazd wozkiem,



- obiekty dydaktyczne i sportowe zostaty wyposazone w sanitariaty dla oséb
niepetnosprawnych,

- wszystkie drzwi wykonano zgodnie z przepisami dla oséb niepetnosprawnych,

- odstepy miedzy regatami w bibliotece i czytelni zaplanowano dla oséb
niepetnosprawnych,

- studenci niepetnosprawni otrzymujg zgode na korzystanie z parkingu z
ograniczonym dostepem.

Uczelnia nie dostosowata bazy dydaktycznej do potrzeb oséb z dysfunkcjami narzadu
stuchu lub wzroku. Nie stwierdzono wystepowania petli indukcyjnych, instrukcji w jezyku
Braille’a lub innych udogodnien dla oséb z wspomnianymi dysfunkcjami. Wobec powyzszego
zaleca sie podjecie stosownych dziatarh umozliwiajgcych poruszanie sie po Uczelni osobom
z dysfunkcjami narzadu stuchu lub wzroku.

W odniesieniu do uchybien wskazanych w poprzedniej ocenie odnosnie infrastruktury
dokonano zmian: laboratorium metrologii przeniesiono do nowego obiektu, laboratoria
fizyki i chemii zostaty zmodernizowane, zajecia laboratoryjne realizowane w Akademii
Goérniczo-Hutniczej s realizowane w 8 godzinnych blokach w terminach okreslonych planem
zajec, a studenci sg dowozeni wynajetym przez PWSZ w Kro$nie autokarem. Nalezy uznac je
za usuniete.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego® WYROZNIAJIACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

PWSZ w Krosnie dysponuje zmodernizowang w latach 2007-12 i nowoczesna
infrastruktura techniczng i laboratoryjna, na ktorg przeznaczono w tym czasie co najmniej
46 min zt. zapewniajac bardzo dobre warunki do realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia
na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

Nalezy podkreslic, ze w stosunku do poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia na
kierunku ,, mechanika i budowa maszyn”, to wfasnie w zakresie bazy dydaktycznej
osiggniety zostat najwiekszy progres.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia;
na kierunkach o profilu ogdélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawcze;.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Krosnie, jako wyzsza szkota zawodowa, nie ma
obowigzku prowadzenia wtasnych badan naukowych. Pomimo to, zgodnie z deklaracjami
Wiadz Uczelni, nauczyciele akademiccy czesto prowadzg indywidualne badania naukowe
z wykorzystaniem dostepnej infrastruktury oraz we wspodtpracy z podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uczelni i Wydziatem Inzynierii Mechanicznej i Robotyki Akademii
Gérniczo-Hutniczej w Krakowie.

Mimo, ze Uczelnia sama nie prowadzi wtasnych badan pracownicy zaangazowani w
procesie dydaktycznym wykazujg sie aktywnoscig naukowg w wielu przypadkach nawet
bardzo duzg. Do raportu samooceny dotgczono wykaz publikacji oraz innych aktywnosci



naukowych pracownikdw zaangazowanych w procesie dydaktycznym. Informacje te
uzupetniono podczas wizytacji. Tematyka prowadzonych badan naukowych pracownikéw
dobrze koresponduje z prowadzonymi przez nich zajeciami wzbogacajgc i unowoczesniajgc
proces dydaktyczny ocenianego kierunku. Dziatalnos¢ naukowa prowadzona jest
indywidualnie oraz przy wspotpracy osrodkdéw naukowych w kraju i za granica. Duze
znaczenie w tym zakresie odgrywa wspotpraca z AGH w Krakowie, w ktérej zatrudnionych
jest czes¢ pracownikow dydaktycznych. Wielu pracownikéw uczestniczy rdowniez w
projektach badawczych, a w tym wykonywanych na potrzeby przemystu.

Wiadze uczelni deklarujg wsparcie rozwoju naukowego kadry, co omdwiono w punkcie
dotyczacym oceny prowadzonej polityki kadrowe;j.

W opinii studentéw, kadra prowadzgca zajecia na ocenianym kierunku wykazuje sie
bardzo  wysokim  poziomem  merytorycznym oraz  praktycznym  nastawieniem
do prowadzonych zaje¢, co studenci odbierajg z duzym zadowoleniem.

W zwigzku z brakiem obowigzku prowadzenia badan naukowych przez Uczelnie, udziat
studentéw w indywidualnych badaniach pracownikéw naukowych jest znikomy.

Mimo wszystko podkresli¢ nalezy, ze na ocenianym kierunku funkcjonuje Studenckie
Lotnicze Koto Naukowe, ktérego przedmiot dziatalnosci skupia sie na zagadnieniach inzynierii
lotniczej oraz lotnictwa szeroko pojetego. W najblizszym czasie, planowane jest rozpoczecie
prac nad projektem budowy profesjonalnego symulatora lotniczego. Ponadto
przedstawiciele Kota Naukowego planuja w biezgcym roku akademickim wystgpic
z referatami naukowymi podczas konferencji organizowanych m.in. przez Akademie
Goérniczo-Hutnicza w Krakowie. Planowane jest wydanie wspomnianych referatéw w ramach
publikacji pokonferencyjnych.

Studenci dziatajgcy w Kole Naukowym oraz dyplomanci realizujgcy prace dyplomowe o
charakterze doswiadczalnym, korzystajg z bazy laboratoryjnej kierunku.

Na aprobate zastuguje nastawienie Wtadz Uczelni do dziatalnosci naukowej Kota.
Zgodnie z informacjg przekazang przez jego przedstawicieli, Wtadze Uczelni oraz nauczyciele
akademiccy oferujg wsparcie logistyczne oraz merytoryczne projektéw. W zakresie
finansowym, kazde koto naukowe funkcjonujgce na Uczelni dysponuje statym budzetem
wynoszgcym 2000 zt na rok kalendarzowy. W opinii przedstawicieli Studenckiego Lotniczego
Kota Naukowego, kwota ta jest obecnie wystarczajgca dla potrzeb tej organizacji.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego® NIE DOTYCZY
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegofowego

Mimo, ze Uczelnia nie ma obowigzku prowadzenia badad naukowych pracownicy
zaangazowani w procesie dydaktycznym wykazujg sie aktywnoscia naukowa, a w wielu
przypadkach nawet bardzo duzg. Tematyka badan naukowych pracownikéow dobrze
koresponduje z prowadzonymi przez nich zajeciami dydaktycznymi, wzbogacajgc i
unowoczesniajgc proces dydaktyczny ocenianego kierunku.

Do tej pory zaangazowanie studentow w badania naukowe byto znikome, co wynika
m.in. z braku obowigzku prowadzenia badan przez PWSZ w Krosnie. W przysztosci studenci
planujg podjecie ambitnych projektéw naukowo-badawczych.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie



1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade rownych
szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek studiéow;

Ogélne 1zasady rekrutacji na kierunek ,mechanika i budowa maszyn’ s3g
ogdélnodostepne na stronie internetowe;.

Na podstawie uchwaty Senatu PWSZ w Krosnie nr 19/11 1z dnia 27 maja 2011 r.
rekrutacja na ocenianym kierunku opiera sie o konkurs swiadectw. W przypadku egzaminu
maturalnego (tzw. nowej matury) konkurs $wiadectw prowadzony jest z uwzglednieniem
pisemnego egzaminu z trzech przedmiotéw obowigzkowych. W przypadku egzaminu
dojrzatosci (tzw. starej matury), konkurs $wiadectw obejmuje wyniki ukoniczenia szkoty
$redniej z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki albo fizyki albo chemii albo
informatyki.

Z pominieciem postepowania rekrutacyjnego o przyjecie na studia ubiegaé sie moga
laureaci i finalisci stopnia centralnego i okregowego olimpiady matematycznej, fizycznej,
chemicznej, informatycznej, astronomicznej, wiedzy techniczne;.

2) System oceny osiggniec studentdow jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen;

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci podkreslali, ze w trakcie
zajec sg stale motywowani do poszerzania wiedzy oraz umiejetnosci zwigzanych z ocenianym
kierunkiem.

System oceny osiggnie¢ studentow jest kazdorazowo przedstawiany podczas
pierwszych zaje¢ w semestrze. Za kazdym razem okreslona jest forma zaliczenia koricowego
oraz formy biezacej weryfikacji postepédw w nauce. Do form tych zaliczy¢é mozna m.in.
pisemne testy wiedzy, odpowiedzi ustne oraz pisemne prace projektowe.

Karty opisu przedmiotéw dostepne w bibliotece gtéwnej PWSZ w Krosnie uwzgledniajg
wymagania na poszczegdlne oceny z przedmiotéw uwzglednionych w programie ksztafcenia
i planie studiow.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidw sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentéw;

Organizacja procesu ksztatcenia w duzym stopniu wspiera mobilnosé¢ studentéw
ocenianego kierunku. Wskaza¢ jednak nalezy, ze zgodnie z opinig przedstawiong Zespotowi
Oceniajgcemu PKA, nie sg oni zainteresowani wymiang miedzyuczelniang i miedzynarodowa.
Duza czes¢ studentow pracuje zawodowo lub realizuje praktyki, co znaczgco uniemozliwia im
wyjazd na okres dituzszy niz dwa tygodnie. Ponadto, w zwigzku ze specyfikg studiowanego
kierunku, nie widzg potrzeby wyjazdéw do innych Uczelni ponad te, ktére organizowane sg
przez PWSZ w Krosnie w ramach wspotpracy z AGH w Krakowie.

Pozytywnie nalezy mimo wszystko ocenié¢ dziatania Uczelni w zakresie popularyzacji
systemu ECTS oraz wspierania mobilnosci studenckiej. Dwukrotnie w ciggu roku
akademickiego, po rozpoczeciu rekrutacji do projektéw wymiany miedzyuczelnianej Erasmus
oraz Leonardo da Vinci, organizowane s3g spotkania ze studentami, podczas ktorych
informowani sg o mozliwosciach wyjazdédw studyjnych na inne uczelnie, szczegdlnie
zagraniczne. Ponadto, na Uczelni kolportowane sg ulotki, zawierajgce podstawowe



informacje dotyczace mobilnosci miedzynarodowe] oraz zasad rekrutacji. Dodatkowo,
wyczerpujgcych informacji gotowi s3 udziela¢ pracownicy Biura Wspotpracy
Miedzynarodowej funkcjonujgcego na Uczelni.

Zgodnie z informacjg przedstawiong przez pracownika Biura Wspodfpracy
Miedzynarodowej, obecnie na Uczelni jest mniej zgtoszen niz $rodkéw finansowych
przeznaczonych na wsparcie studentdw wyjezdzajgcych w ramach wymiany, w zwigzku z
czym kwoty stypendidw sg bliskie kwoty granicznej, wynoszacej 500€ miesiecznie.

Wtadze Uczelni sg przychylne wymianom miedzyuczelnianym i w miare mozliwosci
starajg sie elastycznie i indywidualnie podchodzi¢ do kwestii réznic programowych. Na
aprobate zastuguje fakt, iz jeszcze przed wyjazdem na wymiane miedzyuczelniang, student
jest poinformowany o réznicach programowych, ktére zobowigzany bedzie zaliczyé. Wptywa
to znaczaco na stabilizacje sytuacji studenta korzystajgcego z programdw wymiany.

Wspdtpraca miedzynarodowa w odniesieniu do ocenianego kierunku opiera sie jedynie
na mozliwosci uczestniczenia w programach Erasmus oraz Leonardo da Vinci, w ramach
ktorych Uczelnia wspétpracuje z uczelniami z Portugalii, Danii i Norwegii. Pomimo takiej
mozliwosci, studenci ocenianego kierunku nie sg zainteresowani mozliwoscig wyjazdu
studyjnego oraz nie planujg go w przysztosci.

Nalezy jeszcze raz podkreslié¢, ze pomimo niktego zainteresowania ze strony studentéw,
organizacja programu ksztatcenia w PWSZ Krosno sprzyja krajowej i miedzynarodowej
mobilnosci.

Zgodnie z uchwatg Senatu PWSZ w Krosnie nr 12/12 z dnia 24 lutego 2012 r. liczba
punktow ECTS dla ocenianego kierunku nie powinna by¢ mniejsza niz 210, przy czym jeden
punkt ECTS odzwierciedla 25-30 godzin pracy studenta. Kolejno, liczba punktéw ECTS w
jednym semestrze nie powinna by¢ nizsza niz 30. Wymogi te spetniajg przyjete standardy
wyznaczone postanowieniami procesu boloniskiego oraz powszechnie obowigzujacego
prawa, a w szczegdlnosci ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych
efektéw ksztatcenia.

W zakresie systemu pomocy naukowe] i dydaktycznej, studenci ocenianego kierunku
majg do dyspozycji m.in. czytelnie Instytutu Politechnicznego oraz Biblioteke Gtéwng, w
ktorych, zgodnie z opinig studentéw, znalezé mozna literature niezbedng do osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia. W odniesieniu do tej kwestii, studenci wypowiedzieli sie w
kontekscie literatury zalecanej przez prowadzgcych zajecia.

Dodatkowo, do dyspozycji studentéw pozostajg nauczyciele akademiccy, ktérzy majg
wyznaczone cotygodniowe konsultacje, podczas ktérych udzielajg pomocy zwigzanej
z prowadzonymi zajeciami, opracowaniem projektéw lub innymi zagadnieniami zwigzanymi
z procesem ksztatcenia na ocenianym kierunku. Jak podkreslono podczas spotkania
z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci bardzo czesto do kontaktu z prowadzgcymi zajecia
wykorzystujg srodki komunikacji elektronicznej, z czego sg szczegdlnie zadowoleni.

W odniesieniu do seminariéw dyplomowych, zapisy na te zajecia odbywajg sie
w tradycyjnej formie list papierowych, z zachowaniem petnej swobody wyboru. Kolejno,
w trakcie seminaridw dyplomanci majg mozliwo$é zaproponowania wtasnego tematu pracy
inzynierskiej, ktéry nastepnie dyskutowany jest podczas zaje¢. W tym zakresie, dyplomant



moze takze liczy¢ na wsparcie prowadzgcego seminarium w zakresie sformutowania lub
doprecyzowania tematu.

Na Uczelni funkcjonuje takze instytucja opiekuna kierunku oraz opiekuna rocznika.
Dwa razy w roku akademickim, organizowane sg spotkania studentéw z opiekunami, w celu
przedyskutowania biezgcych spraw oraz ewentualnych uwag i probleméw zgtaszanych przez
studentéw.

Biezgcg obstugg studentédw w sprawach organizacyjnych zajmujg sie Sekretariat
Instytutu Politechnicznego oraz Dziat Studidw PWSZ w Krosnie. Godziny dostepnosci
Sekretariatu dostosowane sg do potrzeb studentéw stacjonarnych, natomiast dla studiéw
niestacjonarnych wymagajg odpowiedniego dopasowania, zgodnie z ustalonym rozktadem
zajec dydaktycznych.

W zakresie rozwoju zawodowego, studentow wspiera funkcjonujace na Uczelni
Centrum Aktywizacji Zawodowe] i Promocji Studenta. W ramach swojej dziatalnosci,
Centrum we wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie organizuje od kilku lat
coroczne targi pracy, podczas ktdrych swoje stoiska wystawiajg lokalni pracodawcy.
Ponadto, Centrum organizuje na Uczelni cykliczne szkolenia i warsztaty zwigzane
z podnoszeniem kompetencji miekkich, szczegdlnie w zakresie aktywnego poszukiwania
pracy. Podkreslenia wymaga fakt, iz do dyspozycji studentéw pozostaje koordynator
Centrum, posiadajgcy uprawnienia doradcy zawodowego. Centrum organizuje réwniez
cyklicznie spotkania z pracodawcami, ktérych przedmiot dziatalnosci dostosowany jest do
konkretnego kierunku studiéw.

Odnoszagc sie do pomocy materialnej, na Uczelni obejmuje ona S$wiadczenia
przyznawane na podstawie Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania
Swiadczen pomocy materialnej dla studentéow Panstwowej Wyziszej Szkoty Zawodowej
im. Stanistawa Pigonia w Krosnie (dalej: Regulamin), oraz mozliwo$¢ skorzystania oferty
bursy szkolnej funkcjonujacej przy Uczelni.

Zgodnie z informacjg przekazang przez przedstawicieli samorzagdu studenckiego,
Regulamin zostat opracowany po konsultacjach i w uzgodnieniu z samorzadem studenckim,
co spetnia dyspozycje art. 186 ust. 1 Ustawy

Regulamin przewiduje wszystkie formy pomocy materialnej okreslone w art. 173
Ustawy z wyjatkiem stypendium ministra za wybitne osiggniecia. W § 5 ust. 2 Regulaminu
zastosowano bowiem nieaktualny stan prawny, uwzgledniajgcy dawny podziat na
stypendium ministra za osiggniecia w nauce oraz stypendium ministra za wybitne osiggniecia
sportowe.

Na wniosek samorzadu studenckiego z dnia 1 pazdziernika 2010 r., przyznawaniem
pomocy materialnej zajmujg sie instytutowe komisje stypendialne, ktérych wiekszosé
stanowig przedstawiciele studentéw, co czyni zado$¢ dyspozycjom art. 176 ust. 3 oraz art.
177 Ustawy. W zakresie postepowan odwotawczych, wtasciwa jest Odwotawcza Komisja
Stypendialna, ktdrej sktad rowniez uwzglednia wiekszos¢ przedstawicieli studentow.

Wysokos¢ swiadczen pomocy materialnej ustalana jest corocznie przez Rektora
W porozumieniu z samorzgdem studenckim. W biezgcym roku wysokos¢ wspomnianych
Swiadczen okreslona jest w dokumencie pt. ,Ustalenia wysokosci Swiadczen pomocy
materialnej dla studentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Pigonia
w Krosnie w roku akademickim 2012/2013 przyjete przez Prorektora ds. Studiow
i przedstawicieli Samorzadu Studenckiego w dniu 20 listopada 2012 r.”. W opinii studentow,
przedstawionej podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, wysokos¢ stypendidw jest
odpowiednia.



Wedtug przedtozonego podczas wizytacji zestawienia zgodnego ze stanem na miesigc
grudzien 2012 r., na ocenianym kierunku stypendia pobiera:
socjalne — 53 studentow stacjonarnych oraz 7 studentéw niestacjonarnych,
zwiekszenie stypendium socjalnego — 10 studentéw stacjonarnych,
stypendium specjalne — 8 studentdw stacjonarnych oraz 2 studentéw niestacjonarnych,
stypendium rektora — 13 studentéw stacjonarnych oraz 4 studentéw niestacjonarnych.

W przyjetym przez Uczelnie Regulaminie zastrzezenia budzi szereg przepiséw:

§ 5 ust. 2 — zastosowano nieaktualny stan prawny w odniesieniu do art. 173 Ustawy. Obecnie
w miejsce stypendium ministra za wyniki w nauce oraz stypendium ministra za wybitne
osiggniecia w sporcie istnieje mozliwo$é ubiegania sie jedynie o stypendium ministra za
wybitne osiggniecia,

§ 9 ust. 1 pkt 1 — ograniczenie zakresu podmiotéw uprawnionych do otrzymania stypendium
rektora dla najlepszych studentéw poprzez wykluczenie oséb powtarzajgcych rok lub
wznawiajgcych studia po skresleniu z listy z powodu niezaliczenia roku, w $wietle art. 181
Ustawy moze by¢ uznawane za przekroczenie zasad autonomii uczelni. Powtarzanie roku lub
wznowienie studidw, oktérym mowa w przedmiotowym przepisie nie powinno
dyskwalifikowad studenta z mozliwosci ubiegania sie o stypendium rektora przez caty okres
studiow,

§ 9 ust. 3 pkt 4 — zgodnie z art. 212 pkt 4 Ustawy, jedng z kar dyscyplinarnych wobec
studentéw moze by¢ zawieszenie w okreslonych prawach studenta na okres do jednego
roku. Tres¢ przedmiotowego przepisu Regulaminu wykracza znaczaco poza tresé
wspomnianego przepisu Ustawy, bowiem nie okresla rodzaju praw studenta, ktérych
zawieszenie powodowatoby utrate prawa do korzystania ze Swiadczen pomocy materialnej,
oraz jest bezterminowe, co w odniesieniu do ustawowego ograniczenia stosowania
wspomnianej kary do jednego roku zdaje sie by¢ nieuzasadnione i krzywdzace,

§23 ust. 3 — korzystanie z warunkowego wpisu na kolejny rok studidw nie powinno
dyskwalifikowac¢ studenta z mozliwosci ubiegania sie o stypendium rektora dla najlepszych
studentdw. Stoi to bowiem w sprzecznosci z ideg tegoz stypendium, opartego na wysokiej
Sredniej lub osiggnieciach naukowych, sportowych lub artystycznych.

Kolejno wskaza¢ nalezy na brak w Regulaminie istotnych regulacji zwigzanych z
zasadami przyznawania punktéw za $rednig ocen oraz osiggniecia naukowe, sportowe oraz
artystyczne w zwigzku z przyznawaniem stypendium rektora dla najlepszych studentdw.
Informacje na ten temat znalezé mozna dopiero w zatgczniku nr 3 do wniosku o przyznanie
przedmiotowego stypendium.

W zakresie pomocy materialnej, studentom Uczelni udostepniono takze dwie bursy
szkolne, w ktdrych w przystepnych cenach mogg wynajmowac pokoje. Zgodnie z informacja
przedstawiong podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci ocenianego
kierunku nie sg zainteresowani ustugami noclegowymi oferowanymi przez burse. Wynika to
z faktu, iz w wiekszosci pochodzg z miasta Krosna lub bliskich okolic, w zwigzku z czym nie
widzg potrzeby korzystania z miejsc noclegowych oferowanych przez PWSZ w Krosnie.
W odniesieniu do osdéb przyjezdnych, podkreslono ze preferowane jest wynajmowanie
mieszkania na terenie Krosna, co w obliczu wysokiej ich podazy zwigzane jest z relatywnie
niskimi kosztami wynajmu.

Zasady rekrutacji opisane sg w sposob zrozumiaty i klarowny. Rekrutacja na ocenianym
kierunku uwzglednia zasade réwnych szans i nie wprowadza dyskryminacji dla zadnej grupy
kandydatdw.



W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci pozytywnie ocenili
okreslony naktad czasu pracy w ramach poszczegdlnych przedmiotéw. W ich opinii pozwala
to wtasciwie realizowa¢ zaktadane cele dydaktyczne.

W odniesieniu do ewentualnych uwag, zgtoszono jedynie postulat ograniczenia ilosci
przedmiotdw humanistycznych na rzecz przedmiotéw specjalistycznych.

System oceny osiggnieé¢ studentdw nalezy oceni¢ pozytywnie. Wszyscy studenci s3
zapoznawani z wymaganiami zaliczeniowymi oraz formami biezacej weryfikacji postepow
w nauce. Pomimo ograniczonej dostepnosci, karty opisu przedmiotéw szczegdtowo
i przejrzyscie okreslajg wystandaryzowane wymagania na poszczegdélne oceny w ramach
przedmiotow.

System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami nalezy oceni¢ pozytywnie.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci podkreslili, ze mogg liczy¢ na
wsparcie ze strony nauczycieli akademickich oraz chetnie z tej mozliwosci korzystajg. Na
pochwate zastuguje stosowanie platformy e-learningowej do wprowadzania dodatkowych
materiatow dydaktycznych, jednakze wobec matego zainteresowania tworzeniem
dodatkowych kurséw i materiatow dydaktycznych ze strony prowadzacych zajecia, zalecane
jest opracowanie programu motywacyjnego dla pracownikéw Uczelni w celu rozwoju
e-learningu lub systemu blended-learning.

Kompletnos¢ kart opisu przedmiotéw nalezy oceni¢ zdecydowanie pozytywnie.
Zawierajg bardzo szczegétowe informacje dotyczace poszczegdlnych przedmiotéow. Opis
efektéw ksztatcenia obejmuje wszystkie obszary, tj. wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne. Ponadto, karty uwzgledniajg opis wymagan jakie musi spetni¢ student, aby
uzyska¢ konkretng ocene z przedmiotu oraz wykaz form zaliczenia przedmiotéw i biezgcej
weryfikacji postepédw w nauce. Pozytywnie ocenié¢ nalezy réwniez uwzglednienie szerokiego,
w wiekszosci kart, wykazu literatury obowigzkowej i zalecanej.

Pomimo kompleksowego opracowania kart opisu przedmiotéw, ich przydatnos¢ do
realizacji zaktadanych celow i efektdw ksztatcenia jest znikoma, ze wzgledu na maty dostep
dla studentéw ocenianego kierunku. Zaleca sie w tym zakresie publikacje wspomnianych kart
na stronie internetowej Uczelni lub Instytutu Politechnicznego PWSZ w Krosnie, w celu
utatwienia dostepu przez studentéw.

W odniesieniu do mechanizméw motywujacych studentéw do osiggania lepszych
efektéw ksztatcenia, we wskazanym zakresie na Uczelni stwierdzono wystepowanie
stypendium rektora dla najlepszych studentéw oraz stypendium zwigzane ze studiowaniem
tzw. kierunku zamawianego. Ustalona przez rektora w porozumieniu z samorzgdem
studenckim wysoko$¢ tego Swiadczenia, w opinii studentéw ocenianego kierunku, jest
odpowiednia i w duzym stopniu motywuje do osiggania lepszych wynikdw w toku procesu
ksztatcenia. Nalezy jednak wskaza¢, ze przy obecnej liczbie studentéw kierunku (zgodnie
z przedfozonym raportem samooceny oceniany kierunek studiuje 320 studentow
stacjonarnych i niestacjonarnych), uprawnionych do otrzymywania przedmiotowego
stypendium jest maksymalnie 32 studentéw. Wobec liczby 17 studentéw, ktdrzy na miesigc
grudzien 2012 pobierajg stypendium rektora dla najlepszych studentéw, zasadnym wydaje
sie zalecenie dostosowania regulacji stypendialnych do specyfiki ocenianego kierunku, np.
poprzez zniesienie wymogu uzyskania sredniej wynoszgcej co najmniej 4,00 lub wieksza
promocje przedmiotowego stypendium w celu wykorzystania wszystkich sSrodkow
finansowych, przeznaczonych na ten cel.

Kolejnym narzedziem motywacyjnym na ocenianym kierunku jest stypendium
zwigzane z tzw. kierunkami zamawianymi, do ktérych oceniany kierunek sie zalicza. Podczas



spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci podkreslali, ze otrzymywanie tego
stypendium jest dla nich duzg motywacjg, przede wszystkim ze wzgledu na jego wysokosc¢,
wynoszgcg 1000 zt miesiecznie.

Majac na uwadze powyzsze, mechanizmy motywacyjne na ocenianym kierunku nalezy
oceni¢ pozytywnie, przy jednoczesnym zaleceniu uregulowania kwestii formalnych
zwigzanych z przyznawaniem stypendium rektora dla najlepszych studentdw.

Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia materialnego i socjalnego, co nalezy ocenic
zdecydowanie pozytywnie. W odniesieniu do wspierania rozwoju zawodowego, kulturowego
i spotecznego studentdéw, dziatalnos¢ Uczelni réwniez nalezy oceni¢ pozytywnie. Wtadze
Uczelni sg przychylni inicjatywom studentdw oraz chetnie je wspierajg, rowniez finansowo.

W opinii studentéw na duzg pochwate zastuguje dziatalno$¢ Centrum Aktywizacji
Zawodowej i Promocji Studenta, ktére studentom ocenianego kierunku bardzo czesto
pozwala nawigza¢ kontakty z potencjalnymi pracodawcami.

W zakresie rozwoju kulturowego, Uczelnia wspiera dziatalnos¢ samorzadu
studenckiego, ktéry zajmuje sie m.in. animacjg zycia kulturalnego na Uczelni oraz wspiera
dziatalnos¢ két naukowych.

Opinie prezentowane przez studentéw akademickich podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym:

W spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA wzieto udziat 105 studentéw stacjonarnych:
40 studentow | roku, 40 studentow Il roku, 17 studentéw Il roku oraz 8 studentdow IV roku.
Ze wzgledu na termin wizytacji, obecnos¢ studentéw studidw w formie niestacjonarnej byta
znaczgco utrudniona, przez co na spotkaniu nie byto zadnego ich przedstawiciela.

W trakcie spotkania studenci otwarcie i chetnie odpowiadali na pytania Zespotu
Oceniajacego PKA. Bardzo pozytywnie oceniono kadre prowadzacg zajecia. Podkreslano, ze
zdecydowana wiekszo$¢ prowadzacych z duzym zaangazowaniem podchodzi do swoich zaje¢
i stara sie przedstawia¢ zagadnienia w sposéb umozliwiajacy ich zastosowanie w praktyce.

Pozytywnie oceniono kontakt z nauczycielami akademickimi, ktérzy chetnie wspierajg
studentédw w rozwoju i czesto poswiecajg wiasny czas wolny na udzielenie pomocy.

Z negatywnych aspektdw, studenci wskazali na niewtfasciwe zachowanie jednego
z wyktadowcow w stosunku do studentéw oraz fakt, ze pomimo wielu uwag, Wtadze Uczelni
do tej pory nie zareagowaty.

Nalezy stwierdzi¢, ze studia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w Panstwowej
Wyizszej Szkole Zawodowej w Krosnie studenci oceniajg zdecydowanie pozytywnie i gdyby po
raz kolejny mieli wybieraé studia, ponownie wybrali by oceniany kierunek. Dodatkowo,
wszyscy studenci obecni podczas spotkania wyrazili cheé kontynuacji studiéw na Uczelni,
w przypadku gdyby uruchomiono studia Il stopnia.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, mozna byto jednoznacznie stwierdzié,
ze studenci sg zadowoleni z funkcjonujgcego systemu opieki naukowej, dydaktycznej,
materialnej i socjalnej.

Wszyscy studenci chetnie uczestniczg w procesie ankietyzacji nauczycieli akademickich
i uwazajg, ze wyniki tych ankiet odzwierciedlajg stan rzeczywisty. Negatywnie oceniono
jednak sposéb wykorzystywania wynikdw tych ankiet. Wskazano bowiem na sytuacje
jednego z nauczycieli akademickich, w stosunku do ktérego, pomimo notorycznych niskich
ocen studenckich oraz skarg pisemnych, nie wyciggnieto do tej pory zadnych konsekwencji.

W zakresie realizacji sformutowanych uprzednio zalecen w odniesieniu do ocenianego
kryterium, nalezy wskazac¢ ze w dalszym stopniu nie zrealizowano uwagi zawartej w pkt. 12.2
Raportu Zespotu Oceniajgcego PKA z wizytacji na ocenianym kierunku w dniach 7-8 grudnia



8)

2006 r. w zakresie usuniecia z regulacji dotyczgcych przyznawania pomocy materialnej
ograniczen w stosunku do studentéw powtarzajgcych semestr lub rok studiéw.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji sg przejrzyste i umozliwiajg przeprowadzenie procesu rekrutacji
z poszanowaniem zasady réwnosci oraz braku dyskryminacji.

2) System oceny osiggniec jest przejrzysty i wystandaryzowany oraz motywuje
studentéw ocenianego kierunku do poszerzania swoich kompetencji.

3) Struktura programu ksztatcenia oraz dziatania Uczelni stwarzajg mozliwosci
wykorzystania programow wymiany miedzyuczelnianej, jednak studenci ocenianego
kierunku nie widzg potrzeby korzystania z nich.

4) Uczelnia oferuje szeroki i odpowiedni zakres wsparcia naukowego, dydaktycznego
i socjalnego, a poprzez swoje dziatania wspiera rozwdj studentéw ocenianego kierunku,
szczegllnie w zakresie zawodowym. W przyjetym przez Uczelnie ,Regulaminie ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla studentow”
zastrzezenia budzi szereg przepisOw, a zwtaszcza dotyczacych przyznawania pomocy
materialnej ograniczen w stosunku do studentéw powtarzajacych semestr lub rok studiéw
(problem ten zostat ujety w Raporcie Zespotu Oceniajgcego PKA z wizytacji na ocenianym
kierunku w dniach 7-8 grudnia 2006 r., jako jeden z obszaréw naprawczych).

Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiggniecie
wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Ocena dziatan zmierzajgcych do  zapewnienia wysokiej jakosci
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Ocena  przejrzystosci struktury
zarzadzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku studiow, a takze
systematycznosci i kompleksowosci przeprowadzanych ocen i analiz osigganych
efektow ksztatcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztafcenia tj.
efektéw ksztatcenia, programu studidw oraz metod jego realizacji;

PWSZ w Krosnie posiada odpowiednig strukture do zarzadzania kierunkiem studiow
,mechanika i budowa maszyn”. Zarzadzeniem nr 24/2008 Rektora Panstwowej Wyziszej
Szkoty Zawodowej w Krosnie z dnia 22 grudnia 2008 r. zostat wprowadzony system
zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni. Nastepnie w drodze Zarzadzenia Nr 7/12 2 2012 r.
ustalono terminy i osoby odpowiedzialne za wprowadzenie w Uczelni Krajowych Ram
Kwalifikacji.

Kolejng dokumentacjg skfadajgcg sie na Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia sg Uchwaty Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Krosnie:

Nr 3/11 z 28 stycznia 2011 r. w sprawie powotania komisji oceniajgcej pracownikow
jednostek ogdlnouczelnianych.

Nr 12/12 z 24 lutego 2012 r. w sprawie wytycznych dotyczgcych tworzenia programow
ksztatcenia i plandw studiéw, ich realizacji oraz ewaluacji rezultatéw.

Nr 15/12 z 23 marca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia efektéw ksztatcenia dla
kierunkéw.



Nr 31/12 z 25 wrzesnia 2012 r. w sprawie powotania uczelnianej i instytutowych
komisji ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia.

W Uczelni dziatajg Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Zespdt odpowiedzialny za
wdrazanie Krajowych Ram Kwalifikacji. Z odbytych posiedzen sporzgdzane sg stosowne
protokoty.

Na Uczelni i w wizytowanym Instytucie funkcjonujg ankiety oceniajgce:

- proces ksztatcenia;

- jakosc¢ i warunki prowadzenia zajeé dydaktycznych;

- organizacje praktyk i zaje¢ praktycznych;

- oraz nauczycieli akademickich.

Z protokotéw okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni w
roku akademickim 2011/2012 wynika, iz przeprowadzono analize wykazéw kadry
prowadzgcej zajecia na kierunkach studiéw prowadzonych w Uczelni, nastepnie dokonano
ustalen dotyczgcych zmian i przedstawiono zalecenia pozwalajgce na zmiany w sktadzie osob
prowadzgcych zajecia na poszczegdlnych kierunkach studiéw. Réwniez z protokotéw
dotyczacych oceny procesu ksztatcenia wynika, iz s3 dokonywane analizy zmierzajgce do
poprawy wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w tym zakresie.

System zapewniania jakosci ksztatcenia odnosi sie do wszystkich etapow i aspektéw
procesu dydaktycznego. Uwzglednia dziatania na rzecz doskonalenia programu ksztatcenia i
oceny kazdego przedmiotu dokonywanej przez studentéw, wnioski z monitorowania kariery
zawodowe]j absolwentéw oraz badanie oczekiwan pracodawcéw i zgodnosci efektow
ksztatcenia z potrzebami rynku.

Ocena efektdw ksztatcenia obejmuje analize stopnia realizacji celdw ksztatcenia i
efektéw osigganych przez studentéw, w tym sposobow i form weryfikowania efektow
ksztatcenia, ocene jakosci prac dyplomowych, ocene jakosci praktyk, analize wynikéw
nauczania i egzamindw dyplomowych, poprawnosci przypisania punktéw ECTS do modutéw
ksztatcenia, a takie analize uzytecznosci efektédw ksztatcenia dla programéw ksztafcenia,
ocene infrastruktury dydaktycznej i sposobdéw informowania studentéw i innych
zainteresowanych o ofercie i efektach ksztatcenia oraz metodach ich sprawdzania i oceny.

Za zarzadzanie jakoscig ksztatcenia odpowiadajg: Instytutowe Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, a strukture organizacyjng systemu
stanowig: prorektor ds. studiéw, wymienione komisje oraz dyrektor instytutu i kierownik
zaktadu odpowiedzialnego za kierunek studidow. Sposdéb dziatania systemu polega na
monitorowaniu procesow i dziatan wchodzgcych w jego zakres, wykonywaniu pomiaréw ich
jakosci za pomocg odpowiednich narzedzi (ankiety studenckie, hospitacje, sprawozdania
roczne, ocena zgodnos$ci parametrow programow ksztatcenia z aktualnymi wymaganiami
prawnymi). Na podstawie wynikdow monitorowania jakosci funkcjonowania systemu
wprowadzane sg dziatania korygujace i doskonalgce, w tym modyfikacja plandw studidw i
programow ksztatcenia, punktéw ECTS i sylabusow przedmiotéw. Dokumentacja systemu
jest utworzona na podstawie dokumentéw nadrzednych (ustawa Prawo o szkolnictwie
wyzszym, Statut PWSZ w Krosnie, Regulamin Studiéw, uchwaty Senatu i zarzadzenia
Rektora).

Proces zapewniania jakosci ksztatcenia realizowany jest wielopoziomowo i odejmuje
odpowiednio:

- okresowe przeglady programoéw ksztatcenia i plandw studiow,

- aktualizacje i publikowanie kart przedmiotéw,

- ankietyzacje studentow wszystkich lat i form studiéw,



- hospitacje zaje¢ prowadzone przez kierownika zaktadu i profesoréw,

- okresowg ocene pracownikow (przez komisje instytutowg powotang uchwatg senatu).

Ponadto na poszczegdlnych latach studiéw powotywani sg opiekunowie dydaktyczni
rocznika.

Informacje dotyczace oferty dydaktycznej, plany studiéw i programy ksztatcenia,
harmonogram zaje¢, godziny konsultacji publikowane sg na stronie internetowej PWSZ.

Proces zapewnienia jakosci obejmuje rowniez gromadzenie i analize informacji
dotyczacych poziomu zadowolenia studentéw. Zajmuje sie tym powotane przez Uczelnie
Centrum Aktywizacji Zawodowej i Promocji Studenta (CAZiPS).

W cyklu semestralnym na Uczelni organizowana jest ankietyzacja nauczycieli
akademickich. Do tej pory ankietyzacja miata tradycyjng forme arkuszy papierowych.
Obecnie prowadzone sg prace nad zmiang formuty ankiet oraz wprowadzeniem ich w wersji
elektronicznej. Zgodnie z informacjg przekazang przez osobe odpowiedzialng za Wewnetrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztafcenia, blisko 100% studentéw Uczelni bierze udziat w
ankietyzacji. Nalezy jednak podkreslié, ze podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym,
studenci nie byli w stanie wskaza¢ zadnych wymiernych skutkdéw prowadzonej ankietyzacji.
Jako przyktad podali problematyczng kwestie jednego z nauczycieli akademickich, ktéry
pomimo statych, niskich wynikéw w ankietyzacji, w dalszym ciggu prowadzi zajecia oraz
lekcewazgco podchodzi do studentéw, na co m.in. wielokrotnie zwracano uwage w
ankietach.

Wyniki ankietyzacji nie sg powszechnie dostepne. Przedstawiciele studentéw majg
mozliwos$¢ zapoznac sie z nimi m.in. na posiedzeniach Senatu, gdzie wyniki ankiet sg
kazdorazowo omawiane i dyskutowane.

System upowszechniania informacji dotyczgcych monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektéow ksztatcenia zostat przez studentéw oceniony jako
niewystarczajgcy. Co prawda na aprobate zastuguje fakt omawiania wynikéw ankiet podczas
posiedzenia Senatu, jednakze zgodnie z informacjg przekazang przez studentédw podczas
spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, informacje o wynikach sg wiekszosSci studentdéw
przekazywane szczatkowo i nieformalnie. Ponadto, jak wskazano podczas spotkania, w
przypadkach negatywnych opinii studenci nie zauwazyli jakichkolwiek dziatan ze strony
Uczelni.

2) Ocena udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie
zapewnienia jakosci ksztatcenia i dziatan podejmowanych przez jednostke, majgcych
aktywizowaé uczestnikdéw i beneficjentéw procesu ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci.
Ocena stopnia zainteresowania studentow jakoscig ksztatcenia i ich wptywu na te jakosc.
Ocena roli przedstawicieli studentéw w organach kolegialnych uczelni/ jednostki oraz
przedstawicieli Parlamentu Studentéw RP w procesie zwiekszania swiadomego wptywu
studentdw na jako$¢ ksztatcenia, optymalizacje osigganych efektdw ksztatcenia i ich
dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy i wymagan otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy.

W procesie zapewniania jakosSci i budowy kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku uczestniczg pracownicy, studenci oraz interesariusze zewnetrzni — partnerzy
Instytutu Politechnicznego PWSZ w Krosnie z jego otoczenia przemystowo-gospodarczego,
ktérzy majg swojg reprezentacje w Konwencie PWSZ. Jednak udziat poszczegdlnych grup
interesariuszy w tym procesie jest bardzo zréznicowany.



Na podstawie raportu samooceny, dokumentacji udostepnionej podczas wizytacji oraz
informac;ji uzyskanych od pracownikéw Instytutu podczas zorganizowanych spotkan mozna
ogolnie wnioskowac, ze wsrdd interesariuszy wewnetrznych grupa nauczycieli akademickich
jest najbardziej zaangazowana w realizacje procesu ciggtego podnoszenia jakosci ksztatcenia.
Nauczyciele akademiccy aktywnie wtaczajg sie we wszystkie inicjatywy w tym wzgledzie
zaproponowane przez Wtadze Uczelni i Instytutu.

Studenci, stanowigc ponad 20% sktadu Senatu Uczelni, majg zapewniong witasciwag
reprezentacje ( wypetniajgcg w petni dyspozycje art. 61 ust. 3 Ustawy) do rownie aktywnego
udziatu w budowie i rozwoju na Uczelni efektywnego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, nie tylko na ocenianym kierunku. Ponadto w pracach komisji i zespotow
roboczych powotanych w ramach Uczelni w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia
studenci majg zawsze zapewniony udziat co najmniej jednego przedstawiciela w charakterze
petnoprawnego cztonka. Przedstawiciele studentdéw sg cztonkami m.in. Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia oraz instytutowych komisji ds. jakosci ksztatcenia.

Na podstawie przedtozonej podczas wizytacji dokumentacji dotyczacej prac
przedstawionych gremidéw, a w szczegdlnosci protokotdw, poza stwierdzeniem obecnosci
podczas posiedzen, nie mozna byto w petni oceni¢ aktywnosci studentéw w tym zakresie.

Podczas spotkania z przedstawicielami samorzadu studenckiego, przekazano
informacje, ze Wtadze Uczelni z przychylnoscig odnoszg sie do udziatu studentéw w pracach
komisji izespotéw zajmujacych sie jakosScig ksztatcenia. W zwigzku z reorganizacjg prac
samorzgdu, w najblizszym czasie planowany jest szereg inicjatyw majacych na celu
zwiekszanie Swiadomosci studentéw w zakresie udziatu w procesie podnoszenia jakosci
ksztatcenia. Ponadto, planowane jest zwiekszenie aktywnosci przedstawicieli samorzgdu
studenckiego na arenie ogdlnopolskiej, m.in. poprzez udziat w organizowanych przez
Parlament Studentéw RP spotkaniach i szkoleniach z zakresu budowania kultury jakosci
ksztatcenia.

Bardzo waznym elementem procesu zapewnienia jakosci i budowy wysokiej kultury
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku jest aktywny udziat w tym procesie interesariuszy
zewnetrznych, w tym réwniez absolwentéw kierunku ,mechanika i budowa maszyn”.
Zdaniem ZO interesariusze zewnetrzni, pracodawcy regionu krosnienskiego, sg w
ograniczonym stopniu zapraszani do ustalania i oceny efektdw ksztatcenia. Podczas wizytacji
nie zostaty udostepnione zadne dokumenty potwierdzajgce sformalizowany udziat tej grupy
interesariuszy w pracach komisji programowe;j Instytutu. Natomiast w sktadzie Instytutowe;j
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia znajduje sie przedstawiciel pracodawcéw, co
dobrze prognozuje dalszy rozwdj budowanego w Instytucie systemu zapewniania i
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Kluczowg role w procesie budowy tego systemu odgrywa Konwent Uczelni. W jego
sktad zostato powofanych wielu wybitnych przedstawicieli przemystu i biznesu, w tym
miedzy innymi: przedstawiciel Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Wojewody
Podkarpackiego, Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego, Starosty Krosnienskiego, Rady
Miasta Krosna, Prezydenta Miasta Krosna, Rafinerii Nafty "Jedlicze" S. A., zaktadéw Delphi w
Krosnie, przedsiebiorstwa "Nowy Styl", zaktaddéw "Goodrich Krosno Sp. z 0.0.", Kros$nienskich
Hut Szkta S.A., WSK Krosno, przedsiebiorstwa "Naftomet" w Krosnie, Instytutu Nafty i Gazu
oraz Podkarpackiego Osrodka Doradztwa Rolniczego. Co wazne, na posiedzenia Konwentu s3
zapraszani, z gtosem doradczym, przedstawiciele firm z regionu krosnienskiego.

Powotane w Uczelni Centrum Aktywizacji Zawodowej i Promocji Studenta bada wyniki
ksztatcenia oraz mozliwosci zatrudnienia absolwentéw. Przeprowadza réwniez ankietyzacje



absolwentow, a ostatnio rowniez pracodawcéw. Absolwenci poszczegdlnych kierunkéw
wypetniajg ankiety okreslajgce trzy etapy ankietyzacji: bezposrednio po studiach, po okresie
pot roku od zakonczenia studidw i po dwdch latach od zakonczenia studidw. Wyniki
ankietyzacji zawarte sg z zestawieniu pod nazwa , Losy absolwenta kierunkéw mechanika i
budowa maszyn...” opracowanym przez CAZiPS. Najwiekszg zwrotnos¢ ankiet uzyskuje sie w
drugim etapie ankietyzacji — nawet 76%, gtéwnie dzieki zastosowaniu systemu
motywacyjnego w postaci drobnych nagréd.

Wyniki ankietyzacji s3 przedmiotem dalszych analiz i syntez na wszystkich szczeblach
decyzyjnych w Uczelni, stanowigc podstawe do podejmowania racjonalnych decyzji w
zakresie optymalizacji osigganych efektow ksztatcenia i ich dostosowywania do aktualnego
poziomu wiedzy i wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy.

W ocenie ZO dziatanie tak zorganizowanego systemu zarzgdzania jakoscig ksztafcenia
jest jeszcze dalekie od doskonatosci, gtdwnie z powodu zbyt krétkiego czasu od wdrozenia w
uczelni Krajowych Ram Kwalifikacji i koniecznosci odpowiedniego dostosowania wszystkich
instrumentow i form weryfikowania zadeklarowanych efektow ksztatcenia.

We wnioskach z poprzedniej wizytacji, dokonanej w 2006 roku byto zapisane, ze: ,W
uczelni stosuje sie ogdlnie znane procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia: okresowq ocene
pracownikdéw, przeprowadzang nie rzadziej niz co 4 lata, hospitacje zaje¢ dydaktycznych
prowadzone przez kierownikdw zaktaddw i dyrektora instytutu, wreszcie ankiety studenckie
przeprowadzane co roku. Zgodnie z zatoZzeniem wszyscy pracownicy winni by¢ indywidualnie
oceniani na podstawie poufnej ankiety studenckiej oraz hospitacji. W chwili obecnej nie
funkcjonuje system zapewnienia jakosci. Jest on w fazie opracowywania. Docelowo ankiety
bedq przeprowadzane przez Dziat Studiow. Wyniki ankiety poznajq: Rektor, Prorektor ds.
Studiow oraz Dyrektor Instytutu. Przebieg hospitacji bedzie nadzorowany przez dyrektora
instytutu. Obecnie powotywana jest senacka komisja ds. jakosci ksztafcenia, ktorej zadaniem
bedzie wypracowanie uczelnianego systemu monitorowania tej dziedziny dziatania uczelni.”

Poniewaz jest to kolejna ocena PKA jakosci ksztatcenia na kierunku ,mechanika i
budowa maszyn” w Instytucie Politechnicznym PWSZ Krosno, nalezy w tym miejscu
podkresli¢ duze zaangazowanie i znaczgce osiggniecia Wtadz Uczelni w pracach na rzecz
ciggtego doskonalenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w trudnych
warunkach wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji.

Kierunek , mechanika i budowa maszyn” w PWSZ Krosno nie byt dotychczas oceniany
przez zagraniczng instytucje akredytacyjng.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos$¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza + + + nie dotyczy +/- ¥
umiejetnosci + + + nie dotyczy +/- T
kompetencje + + + nie dotyczy +/- T
spoteczne




+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) System zapewniania jakosci ksztatcenia odnosi sie do wszystkich etapéw i aspektow
procesu dydaktycznego, uwzglednia dziatania na rzecz doskonalenia programu ksztatcenia i
oceny kazdego przedmiotu dokonywane przez studentéw, wnioski z monitorowania
kariery zawodowej absolwentéw oraz badan oczekiwan pracodawcéw i zgodnosci efektéow
ksztatcenia z potrzebami rynku.

2) Przedstawiciele samorzadu studenckiego uczestnicza w procesie zapewniania jakosci
ksztatcenia oraz deklarujg podjecie inicjatyw zmierzajacych do zwiekszenia swiadomosci
studentéw w zakresie ich roli w procesie podnoszenia i zapewniania jakosci ksztatcenia.



9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

P wyrdzniajagco | w | znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

petni

1 koncepcja X
rozwoju kierunku

cele i efekty
) ksztaicenia.l oraz X
systemich
weryfikacji

program studiow

4 | zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan Nie dotyczy
naukowych

system wsparcia
7 studentow w
procesie uczenia X

sie

wewnetrzny
system X

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
w raporcie, zawierac zalecenia).

Podsumowujgc wnioski szczegétowe zawarte w poszczegdlnych czesciach niniejszego
raportu mozna ogodlnie stwierdzi¢, ze wyniki dokonanej oceny jakosci ksztatcenia sg
pozytywne, dobrze prognozujgce dalszy rozwdj kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” na
poziomie studiéw | stopnia w Instytucie Politechnicznym PWSZ w Krosnie. Uczelnia jest



dobrze ulokowana w systemie edukacyjnym regionu i nadgza za potrzebami coraz
dynamiczniej rozwijajgcego sie rynku pracy. Zarédwno misja uczelni, jak i zatozone cele
strategiczne odpowiadajg jej wielkosci i roli jaka petni w potudniowym regionie
wojewddztwa podkarpackiego. Zespdt Oceniajgcy wysoko ocenit koncepcje ksztatcenia na
kierunku ,mechanika i budowa maszyn”, w kreowaniu ktdrej uczestniczg, w sposdb
sformalizowany, zaréwno interesariusze wewnetrzni jak i zewnetrzni jednostki.
Zdeklarowane efekty ksztatcenia na kierunku o profilu praktycznym sg zgodne z wymogami
KRK, koncepcjg jego rozwoju oraz uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy. Proces ich
okreslania, osiggania i weryfikacji nie budzi zastrzezen, co powinno zagwarantowac
uzyskanie uprawnien niezbednych do wykonywania zawodu.

Ocena efektdw ksztatcenia jest przejrzysta, obejmujac analize stopnia realizacji celdw
ksztatcenia i efektow osigganych przez studentdéw, w tym sposobow i form weryfikowania
tych efektdw, ocene jakosci prac dyplomowych oraz ocene jakosci praktyk. Ten ostatni
element nalezy ocenié¢ szczegdlnie wysoko.

Realizowany plan studiéw i program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie
kazdego z zaktadanych celow i efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej kwalifikacji
absolwenta, ktéry jest dobrze przygotowany do wejscia na rynek pracy. Jednak drobnym
mankamentem planu studidw jest niewfasciwie funkcjonujacy system punktéw ECTS.
Pomiedzy programem studidw stacjonarnych i niestacjonarnych wystepuje rdznica 2
punktow ECTS, ktora wynika z nieuwzglednienia zaje¢ z wychowania fizycznego dla studiéw
niestacjonarnych. Jest to sytuacja niewtasciwa, gdyz realizacja i ukoriczenie studiéw w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej ma prowadzi¢ do uzyskania takich samych efektow ksztatcenia,
przy takiej samej liczbie punktow ECTS.

Gwarantem osiggniecia wszystkich zdeklarowanych efektéw i celéw ksztatcenia na
ocenianym kierunku jest wifasciwa, zgodna z posiadanym dorobkiem naukowym i
praktycznym, struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Zespét Oceniajgcy, na podstawie przedstawionej w
czasie wizytacji dokumentacji oraz rozmow z Wtadzami Jednostki oraz nauczycielami dokonat
weryfikacji minimum kadrowego, obsady zajeé dydaktycznych oraz prowadzonej polityki
kadrowej, zwtaszcza w zakresie stabilnosci minimum kadrowego. Whnioski stad wyptywajgce
sg zdecydowanie pozytywne, czego wymiernym przyktadem jest zdolnos$¢ utrzymania
minimum kadrowego w takich sytuacjach losowych, jak niespodziewana utrata (tragiczna
Smier¢) mtodego, szczegdlnie uzdolnionego i perspektywicznego nauczyciela akademickiego
ze stopniem naukowym doktora nauk technicznych.

Szczegdlnie wysokie uznanie Zespotu Oceniajacego zdobyta dynamicznie rozwijajaca sie
infrastruktura dydaktyczna Instytutu Politechnicznego PWSZ w Krosnie, zapewniajgc bardzo
dobre warunki do realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia na kierunku ,mechanika i
budowa maszyn”.

W odniesieniu do uchybien wskazanych w poprzedniej ocenie, odnosnie stanu
technicznego infrastruktury laboratoryjnej i jej funkcjonowania, przeprowadzono gruntowng
modernizacje i doposazenie laboratoriow metrologii, fizyki i chemii oraz udoskonalono
organizacje wyjazdowych zajec¢ laboratoryjne realizowanych w Akademii Gérniczo-Hutniczej
w Krakowie. Sg one realizowane w 8 godzinnych blokach, w terminach okreslonych planem
zaje¢, a studenci s3 dowozeni wynajetym przez PWSZ w Krosnie autokarem. Nalezy uznac je
za usuniete.

Podsumowujgc sprawy studenckie, mozna ogdlnie stwierdzi¢, ze Uczelnia zapewnia
studentom ocenianego kierunku szeroki i odpowiedni zakres wsparcia naukowego,



dydaktycznego i socjalnego w procesie uczenia sie. Jednak pewne zastrzezenia budzi szereg
przepiséw, a zwitaszcza dotyczacych przyznawania pomocy materialnej w stosunku do
studentdw powtarzajacych semestr lub rok studiéw. Jest to niezrozumiate, poniewaz
problem ten zostat szczegdétowo opisany, wraz z zaleceniami naprawczymi, w Raporcie
Zespotu Oceniajgcego PKA z wizytacji w 2006 roku.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktory zostat wdrozony w Uczelni w
2008 roku, odnosi sie do wszystkich etapéw i aspektdw procesu dydaktycznego. Jest on
permanentnie udoskonalany, uwzgledniajgc nowo wprowadzane rozporzadzenia MNiSW.
Podczas wizytacji Zespotu Oceniajgcego przedstawiono plany zmian systemu na rzecz
doskonalenia programu ksztatcenia, stanowigce wynik analizy i syntezy ocen kazdego
przedmiotu dokonywanych przez studentéw, wynikédw monitorowania kariery zawodowej
absolwentdéw oraz wynikéw badan oczekiwan pracodawcow i zgodnosci efektéw ksztatcenia
z potrzebami rynku pracy.

Przewodniczacy
Zespotu Oceniajacego PKA

prof. dr hab. inz. Zbigniew Korczewski



