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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Bozena Muchacka
cztonkowie:

1. prof. dr hab. Amadeusz Krause, ekspert PKA

2. dr hab. Stawomir Przybylinski, ekspert PKA

3. dr Waldemar Gradzki, ekspert PKA ds. wspotpracy z pracodawcami
4. Dominik Lezanski, ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Grzegorz Kotodziej, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajacego.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku pedagogika prowadzonym w Instytucie
Pedagogicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty w Nowym Saczu odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonego przez Komisj¢ na rok
akademicki 2017/2018. Wizytacja tego kierunku odbyta si¢ po raz drugi. Poprzednia ocena
jakosci ksztalcenia na ww. kierunku zostata przeprowadzona w 2011 roku i1 zakonczyta si¢
wydaniem oceny pozytywnej.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg
oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem
si¢ zespolu oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig¢. Natomiast
raport zespotu oceniajgcego zostal opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
analizy prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami,
wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych
z Wiladzami Uczelni i Instytutu, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a takze studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw
zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym

kKierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy przedstawi¢ dla

kazdego poziomu ksztalcenia)

Nazwa kierunku studiow pedagogika
Poziom ksztalcenia

(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia studia I i Il stopnia
magisterskie)

Profil ksztalcenia praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

studia I stopnia:
e obszar nauk spotecznych,
w zakresie 58% punktow ECTS
e obszar nauk humanistycznych — 42%
punktow ECTS

studia Il stopnia:
e obszar nauk spotecznych,
w zakresie 51% punktéow ECTS
e obszar nauk humanistycznych — 49%
punktow ECTS

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

studia li Il stopnia:

e dziedzina nauk spotecznych,
dyscypliny: pedagogika,
psychologia, socjologia

e dziedzina nauk humanistycznych,
dyscyplina filozofia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

studia I stopnia - 6 semestrow/ 180-183
punkty ECTS w zaleznoéci od specjalnosci
Studia Il stopnia — 4 semestry/ 120
punktow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Studia stacjonarne | stopnia

e edukacja przedszkolna
i wczesnoszkolna
¢ logopedia i terapia pedagogiczna
® nauczanie poczatkowe z jezykiem
angielskim
e praca kulturalno- oswiatowa
z terapia zajeciowa
e pedagogika resocjalizacyjna
i mediacja
e wychowanie przedszkolne z terapig
pedagogiczng

Studia niestacjonarne | stopnia




e pedagogika resocjalizacyjna
i mediacja

e Wychowanie przedszkolne z terapia
pedagogiczng

Studia stacjonarne i niestacjonarne
Il stopnia

® edukacja przedszkolna
i wczesnoszkolna

o edukacja medialna z elementami
dziennikarstwa

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

studia | stopnia — licencjat
studia Il stopnia - magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

15 nauczycieli akademickich na studiach
I stopnia,

15 nauczycieli akademickich na studiach
11 stopnia,

Studia

. Studia niestacjonarne
stacjonarne

Liczba studentéw Kierunku

studia | stopnia —
319 studia | stopnia — 98
studia Il stopnia - | studia Il stopnia - 38
32

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

studia I stopnia:
w zakresie 2250-
2575 godzin
(w zaleznosci od
specjalnos$ci)
studia Il stopnia:
1537 godzin




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia
spelnienia kryterium1

Kryterium Wyroézniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz W pelni
strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia W pelni
zakladanych efektéw ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu zapewnienia W pelni
jakosci ksztalcenia
; W pehni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia P
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym W pelni
w procesie ksztalcenia
; W pehni
Kryterium6.Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia P
Kryterlum 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie Wyréiniajaca
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie W pekni

uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng

ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium®
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegblnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




4. Szczegolowyopis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnoS¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1.  Koncepcja ksztalcenia

1.2.  Prace rozwojowe w obszarach dzialalnos$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.  Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. W Statucie Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu, gdzie
prezentowana jest misja Uczelni czytamy m.in.: ,,Przekazujemy studentom wiedze,
ksztattujemy i rozwijamy ich umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne, ktoére pozwalaja
wykonywa¢ praktyczne zawody, zgodne z nowymi potrzebami intensywnie rozwijanej
gospodarki opartej na wiedzy.” (uchwala nr 41/2015 Senatu PWSZ w Nowym Saczu z dnia 12
czerwca 2015 r. w sprawie uchwalenia statutu). PWSZ posiada takze strategi¢ rozwoju na lata
2014-2020 (uchwata 1/2014 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu
z dnia 31 stycznia 2014 r. w sprawie strategii rozwoju uczelni), w ktdrej okreslono 6 celéow
strategicznych 1 16 celow operacyjnych. Maja one zostaé osiagni¢te poprzez realizacje
szczegdtowo okreslonych dziatan. Przykladowo w celu strategicznym 1 zapisano, iz ,,Troska o
wysoki poziom ksztalcenia jest fundamentalnym zadaniem Uczelni w warunkach narastajacego
nizu demograficznego oraz postgpujacej rywalizacji miedzy uczelniami. Oznacza to przede
wszystkim konieczno$¢ konstruowania oferty edukacyjnej, dostosowanej do potrzeb rynku
pracy w gospodarce opartej na wiedzy.” Wpisuje si¢ w to wlasciwie zarysowana koncepcja
ksztatcenia I i II stopnia ocenianego kierunku, realizowanego W Instytucie Pedagogicznym.
Uczelnia na kierunku pedagogika ksztalci na profilu praktycznym, a oferuje nastgpujace
specjalnosci: I st. - Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, Logopedia i terapia
pedagogiczna, Nauczanie poczatkowe z jezykiem angielskim, Pedagogika resocjalizacyjna i
mediacja, Praca kulturalno-o$§wiatowa i terapia zajeciowa, Wychowanie przedszkolne z terapig
pedagogiczng; na II st. - Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, Edukacja medialna z
elementami dziennikarstwa. Niniejsza oferta specjalnosciowa zgodna jest z potrzebami
otoczenia spoleczno-gospodarczego i koresponduje z kierunkami rozwojowymi zachodzacymi
w regionie 1 odpowiada zakresowi dziatalnosci zawodowej na ocenianym kierunku, a
koncepcja ksztatcenia kierunku pedagogika odpowiada polityce zapewnienia jako$ci. Nalezy w
tym miejscu wskaza¢ na troche mylaca nazwe specjalnosci Wychowanie przedszkolne z terapia
pedagogiczng, gdzie wyeksponowano jedynie poziom wychowania przedszkolnego, bez
elementu wczesnoszkolnego. Otoz standardy nauczycielskie nie dopuszczaja rozdzielenia
przedszkola 1 szkoty podstawowej na poziomie klas I-III. W sensie realizacji efektow 1 tresci
programowych koncepcja ksztalcenia tejze specjalnosci zawiera do realizacji poziom
wczesnoszkolny, to jednak dla pelnej poprawnosci, nalezy przeanalizowa¢ modyfikacje nazwy
specjalnosci.



Koncepcja ksztatcenia oraz efekty ksztalcenia konsultowane s3a z interesariuszami
zewngtrznymi, o czym ZO PKA rozmawiat na spotkaniu z interesariuszami podczas wizytacji,
ktérzy to pracodawcy szeroko prezentowali swoje do$wiadczenia w zakresie konsultowania
spraw zwigzanych z kierunkiem pedagogika. W dokumentacji Instytutu znajduja si¢ uchwaty,
ktore niniejsze konsultacje poswiadczaja: uchwata nr 3/2014 Konwentu PWSZ w Nowym
Saczu z dnia 30 pazdziernika 2014 r. w sprawie zaopiniowania opisu efektow ksztalcenia dla
nowo tworzonego kierunku ,,Pedagogika" oraz uchwata nr 3/2015 Konwentu PWSZ w Nowym
Saczu z dnia 15 kwietnia 2015 r. w sprawie zaopiniowania opisu efektow ksztatcenia dla
kierunku Pedagogika, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny. ZO PKA wskazuje, iz
specjalnos¢ Edukacja medialna z elementami dziennikarstwa (Il stopien), na ktérg w chwili
obecnej nie ma chetnych i nie jest realizowana, nie w pelni wpisuje si¢ w koncepcje ksztatcenia
na pedagogice, wykraczajac poza przyjete efekty ksztatcenia. Blizej jej do medioznawstwa, czy
dziennikarstwa, ktore posiadajg swoje efekty ksztalcenia i wlasng tozsamo$¢ akademicka.

Plany rozwojowe kierunku koncentruja si¢, jak wynika z rozméw z Wtadzami Instytutu, przede
wszystkim na poszerzaniu w porozumieniu z przedstawicielami pracodawcow oferty
specjalnosciowej na II stopniu ksztalcenia. Zarowno podczas rozméw ZO PKA z kadrg
prowadzacg zajecia na ocenianym kierunku, a takze jak wynika z analizy tresci sylabusow,
nauczyciele w koncepcji ksztalcenia uwzgledniajag wzorce i do$wiadczenia krajowe oraz w
miar¢ mozliwosci mi¢dzynarodowe. Wynika to m.in. z faktu mobilno$ci konferencyjnej i
erasmusowej kadry, ktora zdobyte do$§wiadczenia 1 wiedz¢ wykorzystuje na zajeciach ze
studentami.

1.2 Dla kierunku pedagogika pracami rozwojowymi sg praktyczne podregczniki i publikacje z
zakresu edukacji, opieki 1 resocjalizacji dzieci 1 mlodziezy. Pracownicy Instytutu Pedagogiki
prowadzacy zaj¢cia na wizytowanymi kierunku majg w swoim dorobku kilkadziesigt prac
aplikacyjnych z pedagogiki. Przykladem "Metodyka pracy edukacyjno- aktywizujacej z
osobami starszymi™.2014; "Definiowanie i identyfikowanie uczniow zdolnych" 2009;
"Stimulating methods in History teaching- searching for innovative solutions” 2016. Na
podstawie tych prac w kazdym cyklu ksztalcenia dokonuje si¢ ewaluacji programéw
ksztatcenia pod katem umiej¢tnosci zawodowych studentow. Publikacje pracownikow stanowia
w czesci takze podstawe projektowania koncepcji ksztalcenia na wizytowanym kierunku.
Przykladem specjalnos$ci na drugim stopniu studidw realizowane od 2015 roku "Edukacja
medialna z elementami dziennikarstwa" oraz "Oraz edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna".
Znaczenie dla ksztattowania koncepcji ksztalcenia ma takze wspodlpraca migdzynarodowa z
Uniwersytetem w Preszowie oraz w Belgradzie. W corocznych cyklicznych wspolnych
publikacjach ksigzkowych pracownicy Uniwersytetow oraz Instytutu Pedagogiki PWSZ
opisuja najnowsze trendy w ksztatceniu pedagogdéw oraz prezentuja innowacje dydaktyczne.
Uczelnia deklaruje, ze wyniki tych prac s3 wykorzystywane na zajeciach dydaktycznych.

1.3. Efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika I stopnia, o profilu praktycznym, w PWSZ
w Nowym Sgczu obowigzuja na mocy uchwaty nr 15/2015 Senatu PWSZ w Nowym Saczu z
dnia 17 kwietnia 2015 r. w sprawie okresSlenia opisu efektow ksztatcenia dla kierunku
Pedagogika, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny. Zaprojektowano 14 efektow z
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zakresu wiedzy, 15 z zakresu umiejetnosci i1 7 z zakresu kompetencji spolecznych. Efekty
przyporzadkowano do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk spolecznych, a dyscyplin:
pedagogika, psychologia, socjologia oraz do obszaru nauk humanistycznych, dziedziny nauk
humanistycznych, a dyscypliny filozofia. Natomiast efekty ksztalcenia dla II stopnia
ocenianego kierunku wprowadzone zostaty uchwata nr 47/2014 Senatu PWSZ w Nowym
Saczu z dnia 21 listopada 2014 r. w sprawie okreslenia opisu efektow ksztalcenia dla kierunku
,Pedagogika”, na studiach drugiego stopnia, profil praktyczny. Zestaw obowigzujacych
efektow sklada si¢ z 11 efektow z kategorii wiedza, 14 z kategorii umiej¢tnosci, a 7 z
kompetencji spolecznych. Identycznie, jak na pierwszym stopniu, tak i na drugim stopniu
efekty przyporzadkowano do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk spolecznych, a
dyscyplin: pedagogika, psychologia, socjologia oraz do obszaru nauk humanistycznych,
dziedziny nauk humanistycznych, a dyscypliny filozofia. Niniejsze obszary, dziedziny i
dyscypliny naukowe posiadajg odzwierciedlenia w przyjetym opisie efektow ksztatcenia dla 1
II stopnia. We wskazanych jednak uchwatach dotyczacych efektow ksztalcenia nie podano
catosciowego przyporzadkowania kierunku do obszardéw, dziedzin i dyscyplin. W uchwale nr
15/2015 dotyczacej I stopnia umiejscowiono kierunek jedynie w obszarach: nauk spotecznych 1
nauk humanistycznych. W uchwale nr 47/2014 dotyczacej Il stopnia czytamy, ze kierunek
pedagogika jest umiejscowiony w obszarze nauk humanistycznych oraz obszarze nauk
spotecznych, w dziedzinie nauk spolecznych, dyscyplinie pedagogika. Nalezy zatem kwesti¢
przyporzadkowania doprecyzowac.

Jednostka nie opracowata efektoéw specjalnosciowych, koncentrujac si¢ na efektach
przedmiotowych, ktore prezentowane sg w sylabusach, identyfikujac okreslone przedmioty,
nawigzujac do kierunkowych efektow ksztatcenia. Natomiast sformutowane efekty kierunkowe
sa zrozumiate oraz czytelne, a takze zbiezne z efektami dla obszaréw, poziomu i profilu
praktycznego, do ktorego kierunek pedagogika przyporzadkowano. Tym samym istnieje realna
mozliwo$¢ osiagniecia przez studentow tych efektow. W dokumentacji wydziatowej w zbiorze
sylabuséw znajduja si¢ te opracowane wraz z efektami do przedmiotéw jezyk obcy 1 praktyka.
Natomiast efekty ksztalcenia dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
sa ze soba zgodne. Ponadto przyjety zestaw efektow obejmuje réwniez te zwigzane ze
zdobywaniem przez studentow umiejetnosci praktycznych wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci
zawodowe] odpowiadajagcego ocenianemu kierunkowi oraz kompetencji spotecznych
niezbgdnych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

Przy projektowaniu kierunkowych efektow ksztalcenia wzigto takze pod uwage efekty
wynikajagce ze standardow ksztalcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu
nauczyciela, wtaczajac je w catoSciowy zbior opracowanych efektéw (m.in. oznaczono skrotem
»Skn” w kolumnie, gdzie zapisano odniesienie do obszarowych efektow ksztatcenia). ZO PKA
stol na stanowisku, iz nalezaloby opracowac¢ odrgbne, specjalnosciowe efekty ksztalcenia dla
specjalnosci tzw. nauczycielskich, gdyz to efekty specjalnosciowe profiluja specjalnos¢ i po ich
zaprojektowaniu najlepiej stwierdzi¢, czy uwzgledniaja one zakres efektow ksztalcenia
okreslony w standardach ksztalcenia nauczycieli (rozporzadzenie MNiISW z dnia 17 stycznia
2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela - Dz. U z 2012 r., poz. 131). Tym niemniej na specjalnosciach wskazanych przez
Uczelnig, jako tzw. nauczycielskie, tj. na I st. - Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna,
Logopedia i terapia pedagogiczna, Nauczanie poczatkowe z jezykiem angielskim, Wychowanie
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przedszkolne z terapia pedagogiczna; na II st. - Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, po
analizie dokumentacji niniejszych specjalnosci mozna stwierdzi¢, iz zaprojektowane efekty
ksztatlcenia uwzgledniaja zakres efektow ksztalcenia okreslony w standardach ksztatcenia
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

v" Koncepcja ksztatcenia kierunku pedagogika zgodna jest z misjg i strategig rozwoju
Uczelni. Odpowiada ona celom okreslonym w strategii Jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci.

v' Mocng strong koncepcji ksztalcenia jest to, ze jej ksztatt wynika z prowadzonych
konsultacji z przedstawicielami srodowiska spoteczno-gospodarczego.

v' Mocng strong jest bogata oferta specjalno$ciowa na I stopniu ocenianego kierunku,
odpowiadajaca zapotrzebowaniu rynku pracy. Slabsza natomiast oferta na II stopniu
ksztatcenia, skladajaca si¢ z dwoch specjalnosci, przy czym specjalno$¢ Edukacja
medialna z elementami dziennikarstwa, na ktora obecnie brak jest zainteresowania ze
strony studentow, nie w pelni wpisuje si¢ w koncepcje ksztalcenia na pedagogice,
wykraczajac poza przyjete efekty ksztalcenia. Blizej jej do medioznawstwa, czy
dziennikarstwa, ktore posiadaja swoje efekty ksztalcenia i wilasng tozsamosé
akademicka.

v Sformutowane efekty kierunkowe sg zrozumiale oraz czytelne, a takze zbiezne z
efektami dla obszaréw, poziomu i profilu praktycznego, do ktérego kierunek
pedagogika przyporzadkowano.

v" Na specjalnosciach wskazanych przez Uczelnig, jako tzw. nauczycielskie, tj. na I st. -
Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, Logopedia i terapia pedagogiczna, Nauczanie
poczatkowe z jezykiem angielskim, Wychowanie przedszkolne z terapig pedagogiczna;
na Il st. - Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, po analizie dokumentacji
niniejszych specjalnosci mozna stwierdzi¢, iz zaprojektowane efekty ksztalcenia
uwzgledniajg zakres efektow ksztalcenia okreslony w standardach ksztatcenia
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela.

v" W uchwalach Senatu odnoszgcych sie do efektow ksztalcenia nie podano pelnego
przyporzadkowania kierunku do obszaréw, dziedzin 1 dyscyplin.

Dobre praktyki - brak.
Zalecenia

v' Zrezygnowa¢ z oferty na kierunku pedagogika II stopnia ze specjalno$ci ,,Edukacja
medialna z elementami dziennikarstwa”, ktora nie koresponduje z koncepcjg kierunku
pedagogika, jak rowniez z przyjetymi efektami kierunkowymi dla pedagogiki.

v' Wprowadzi¢ efekty odnoszacych sie do specjalno$ci tzw. nauczycielskiej, by wprost
korespondowaty ze standardami nauczycielskimi.
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v" Dokona¢ modyfikacji nazwy specjalnosci ,,Wychowanie przedszkolne z terapig
pedagogiczng”, gdzie wyeksponowano jedynie poziom wychowania przedszkolnego,
bez elementu wczesnoszkolnego. Ot6z standardy nauczycielskie nie dopuszczaja
rozdzielenia przedszkola i szkoty podstawowej na poziomie klas I-lI.

v Dokona¢ pelnego przyporzadkowania kierunku do obszarow, dziedzin i dyscyplin.

Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapoéw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu na kierunku pedagogika
prowadzone sg studia I i II stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Na | stopniu studia
zaplanowano na 6 semestrow/180-183 pkt. ECTS w zalezno$ci od specjalnos$ci. Plan studiow I
stopnia sklada si¢ z modutu przedmiotow podstawowych, kierunkowych, przedmiotoéw
ksztatlcenia wynikajacych z innych wymagan kierunkowych, przedmiotow ksztatcenia
nauczycielskiego (modut realizowany na specjalnosciach nauczycielskich), przedmiotow z
zakresu specjalnosci gtownej, z zakresu specjalno$ci dodatkowej oraz praktyki. Na studiach
stacjonarnych do realizacji zaplanowano, na specjalnosci: edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna - 2250 godz./180 pkt. ECTS (wynikajace z programu studiow). Do godzin
zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich Uczelnia zalicza dodatkowo 185,5
godz. konsultacji (po 3,5 godz. na przedmiot), 44 godziny przeznaczone na egzaminy (22 x 2
godz.) oraz 25 godzin kontaktu z opiekunem praktyk z Uczelni. Catosciowy wymiar
godzinowy w bezposrednim kontakcie nauczycieli akademickich i studentow wynosi 2504,5
godz.; specj. nauczanie poczatkowe z jezykiem angielskim — 2300 godz./183 pkt ECTS + 175
godzin konsultacji + 48 godzin przeznaczonych na egzaminy + 25 godzin kontaktowych z
opiekunem praktyk z Uczelni, co daje 2548 godzin w bezposrednim kontakcie z nauczycielem;
specj. wychowanie przedszkolne z terapig pedagogiczng - 2300 godz./181 pkt. ECTS + 203
godzin konsultacji + 42 godziny przeznaczone na egzaminy + 25 godzin kontaktu z opiekunem
praktyk z Uczelni — razem 2570 godzin w bezposrednim kontakcie z nauczycielem; specj.
logopedia z terapig pedagogiczng — 2165 godz. + 185,5 godzin konsultacji + 42 godziny
przeznaczone na egzaminy + 25 godzin kontaktu z opiekunem praktyk z Uczelni - razem
2417,5 godziny w bezposrednim kontakcie z nauczycielem; specj. praca kulturalno-oswiatowa i
terapia zajeciowa - 2020 godz./180 pkt. ECTS + 220,5 godzin konsultacji + 42 godziny
przeznaczone na egzaminy + 25 godzin kontaktu z opiekunem praktyk z Uczelni - razem 2307
godzin w bezposrednim kontakcie z nauczycielem; specj. pedagogika resocjalizacyjna z
mediacja — 2000 godz./180 pkt. ECTS + 185 godzin konsultacji + 44 godziny przeznaczone na
egzaminy + 25 godz. kontaktu z opiekunem praktyk z Uczelni - razem 2254 godzin w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem. Natomiast na realizowanych specjalno$ciach na
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studiach niestacjonarnych wycena godzinowa ksztaltuje si¢ nastepujgco: wychowanie
przedszkolne z terapig pedagogiczng - 1380 godzin zaprojektowanych w programie studiow +
203 godzin konsultacji + 42 godziny przeznaczone na egzaminy + 25 godzin kontaktowych z
opiekunem praktyk z Uczelni - razem 1650 godzin w bezposrednim kontakcie z nauczycielem;
specj. pedagogika resocjalizacyjna i mediacja - 1200 godz. + 185,5 godzin konsultacji + 44
godziny przeznaczone na egzaminy + 25 godz. kontaktowych z opiekunem praktyk z Uczelni —
razem 1454,5 godziny w bezposrednim kontakcie z nauczycielem.

Na II stopniu ksztalcenie zaplanowano na 4 semestry/120 pkt. ECTS. Program
ksztatcenia sktada si¢ z modutéw przedmiotow podstawowych, kierunkowych, przedmiotow
ksztatcenia wynikajacych z innych wymagan, przedmiotéw specjalno$ciowych i praktyki. Na
studiach stacjonarnych do realizacji zaplanowano, na specjalnosci: edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna 1200 godz./120 pkt. ECTS; specj. edukacja medialna z elementami
dziennikarstwa — 1200 godz./120 pkt. ECTS. Na studiach niestacjonarnych za$§ wycena
godzinowa wyglada nastepujaco: specj. edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna 724 godz./
120 pkt. ECTS; specj. edukacja medialna z elementami dziennikarstwa — 724 godz./120 pkt.
ECTS. Z programow ksztalcenia wynika, ze modutom zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich i studentow przypisano wigcej niz 50% pkt. ECTS.
Sekwencja przedmiotow w poszczegdlnych semestrach jest poprawna, a czas trwania
ksztalcenia pozwala studentom na uzyskanie zatozonych efektow ksztalcenia. Istnieje
mozliwos$¢ osiagnigcia efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow a
takze realizacji tresci ksztalcenia w czasie przewidzianym na realizacje programu studiow
oraz przy poniesieniu przez studentéw nakladu pracy mierzonego liczbg punktow ECTS
przyporzadkowanych do programu studiow na ocenianym kierunku oraz do poszczegolnych
przedmiotow/modutow ksztatcenia. Wskaza¢ takze nalezy na spdjnos¢ tresci programowych,
w tym tresci przewidzianych dla ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego oraz
praktyk zawodowych z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku.

Dobor tresci na specjalnosciach przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela, tj. [
st. - Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, Logopedia i terapia pedagogiczna, Nauczanie
poczatkowe z jezykiem angielskim, Wychowanie przedszkolne z terapia pedagogiczna, a na Il
stopniu - Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, zarowno wymiar godzinowy i punktowy
jest zgodny z standardami ksztalcenia nauczycieli (rozporzadzenie MNiSW z dn. 17 stycznia
2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela).

Po analizie sylabusow przedmiotowych pod katem zamieszczonych w nich tresci zajec
proponowanych przez koordynatoréw poszczegdlnych przedmiotow nalezy catosciowo
podkresli¢ roznorodnos¢ 1 kompleksowos¢ w zakresie doboru tresci programowych, a takze ich
aktualno$¢ 1 zgodno$¢ tresci programowych z aktualnym stanem zastosowan w praktyce
wynikow badan zwigzanych z zakresem ocenianego kierunku, standardami dziatalno$ci
zawodowej wlasciwej dla ocenianego kierunku oraz z potrzebami rynku pracy. Nalezy wskazac¢
na spdjnos¢ tresci programowych z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku,
wlaczajac w to rowniez tresci przewidziane dla ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka
obcego oraz praktyk studenckich.

Liczba pkt. ECTS, ktére student uzyskuje za moduly/przedmioty zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, tj. przedmioty o charakterze praktycznym wynosi na | st. (st.
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stacjonarne) - nauczanie poczatkowe z jezykiem angielskim 89 pkt. ECTS + 17 pkt. ECTS
praktyki; edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna 86 pkt. ECTS + 17 pkt. ECTS praktyki;
wychowanie przedszkolne z terapia pedagogiczng 87 pkt. ECTS + 17 pkt. ECTS praktyki;
logopedia i terapia pedagogiczna 86 pkt. ECTS + 17 pkt. ECTS praktyki; pedagogika
resocjalizacyjna i mediacja 86 pkt. ECTS + 17 pkt. ECTS praktyki; praca kulturalno-o$wiatowa
i terapia zajeciowa 86 pkt. ECTS + 17 pkt. ECTS praktyki. Natomiast na Il st. (studia
stacjonarne, studia niestacjonarne) - na specjalno$ci edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna
76,5 pkt. ECTS, tak samo na specjalnos$ci edukacja medialna z elementami dziennikarstwa 76,5
pkt. ECTS. Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, iz Instytut Pedagogiczny wyposazony jest
pomieszczenia i sale (z ktorymi podczas wizytacji ZO PKA si¢ zapoznat), ktore pozwalajg na
zdobywanie przez studenta umiejetnosci praktycznych. Sa to m.in.: sale do nauki gry na
instrumencie, a takze pracownie komputerowe, muzyczne, przyrodnicza, do edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej, psychologiczno-pedagogiczna oraz pracownie edukacji
artystycznej w zakresie sztuk plastycznych (malarstwa, rzezby, grafiki, rysunku, fotografii,
multimediow). Wobec powyzszego cze$¢ =zaje¢ studenckich odbywa si¢ w sposob
umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okreslonych czynno$ci praktycznych, a takze w
warunkach wtasciwych dla zakresu dzialalnosci zawodowe;j.

Jednostka przyjeta, iz na kierunku pedagogika specjalno$¢ jest wyborem studenta. Oferta
przedmiotéw do wyboru na obydwu stopniach ksztalcenia realizowana jest wigc m.in. przez
wybor przez student okreslonej specjalnosci. Po analizie programéw ptynie wniosek, iz
spetnione jest kryterium zapewnienia studentowi elastycznosci w doborze modutéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku. Nalezy wskazac
na trafno$¢ w programach ksztatlcenia doboru form zaje¢ dydaktycznych, tj. wyktadow,
¢wiczen audytoryjnych, ¢wiczen artystyczno-muzycznych, ¢wiczen laboratoryjnych, a takze
warsztatow, seminariow i lektoratow. Na obydwu stopniach zaprojektowano formy aktywne w
postaci réznych rodzajow ¢wiczen, co koresponduje ze specyfika profilu praktycznego.
Natomiast wykorzystywane podczas zaje¢ metody ksztatcenia, ktore prezentujg nauczyciele w
sylabusach przedmiotowych, sa zazwyczaj réznorodne i1 specyficzne oraz trafnie dobrane do
rodzaju i charakteru prowadzonych zaje¢. Pozwala to na osiggniecie zalozonych efektow
ksztatcenia, w tym w szczeg6lnosci osiagnigcie efektow obejmujacych umiejetnosci zwigzane
na I stopniu z praktycznym przygotowaniem zawodowym, a takze kierowania zespotami na II
stopniu. O m.in. metodach ksztatcenia dyskutowano podczas spotkania ZO PKA z kadrg
akademicka prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku. Nauczyciele wskazywali na
wykorzystywanie szeregu metod aktywizujacych, tj. metode projektu, metode indywidualnych
przypadkow, czy tez metode symulacji. W sylabusach podawane sa metody stosowane na
okreslonych zajeciach, sa nimi m.in.: wyklad konwersatoryjny, ¢wiczenia praktyczne,
prezentacja multimedialna, analiza tekstow i materiatow zrédtowych, film edukacyjny, projekt
zespotowy, symulacja rozwigzania problemu, warsztaty metodyczne, gry i zabawy, pokazy,
burza mozgéw, 1 in. W sylabusach pojawiaja si¢ takze informacje dosy¢ ogolne, gdzie
nauczyciele podaja w zakresie wykorzystywanych metod, zapis nast¢pujacy: ,,Wszystkie
metody dydaktyczne w zaleznos$ci od potrzeb”. Na kierunku pedagogika istnieje elastycznos¢
stosowanych metod ksztalcenia w powigzaniu z mozliwoscig ich dostosowania do
roznorodnosci studentéw 1 ich indywidualnych potrzeb, w tym potrzeb studentow
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niepetnosprawnych oraz realizowania indywidualnych $ciezek ksztalcenia. Indywidualizacje
ksztalcenia przewiduje Regulamin studiow PWSZ w Nowym Saczu (uchwata nr 18/2017
Senatu PWSZ w Nowym Saczu z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
studiow). W regulaminie czytamy: ,Dyrektor na wniosek studenta bedgcego osobg
niepetnosprawng moze wyrazi¢ zgode na indywidualne warunki i tryb zaje¢ dydaktycznych na
okres jednego roku (§12 ust.1). Dalej czytamy, iz dyrektor instytutu jest zobowigzany do
dostosowania warunkéw odbywania studiéw oraz sposobu przeprowadzania zaliczen i
egzamindw do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci (...)” (§12 ust.3).

W Uczelni przyjeto (uchwata Nr 72/2016 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Nowym Saczu z dnia 18 listopada 2016 r. w sprawie wytycznych dotyczacych projektowania,
realizacji i ewaluacji programoéw ksztatcenia), iz ,,(...) jeden punkt ECTS odpowiada efektom
ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta §rednio 25-30 godzin pracy, obejmujacych
godziny kontaktowe (zaj¢cia dydaktyczne z nauczycielem akademickim wynikajgce z planu
studiow, a takze konsultacje, egzaminy, zaliczenia sesji) oraz indywidualng prace studenta,
oszacowang w kartach przedmiotu” (§3 wust.8). Niniejsze wytyczne potwierdza analiza
sylabusow przedmiotowych. Podczas wizytacji nie zauwazono problemow z liczebno$cig grup
na poszczegélnych zajeciach, co sprzyja osigganiu przez studentdw zalozonych efektow
ksztatcenia. Sprawe liczebnos$ci grup reguluje na Uczelni uchwata Nr 40/2017 Senatu PWSZ w
Nowym Saczu z dnia 23 czerwca 2017 r. w sprawie okreSlenia zasad ustalania zakresu
obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaju zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow, w tym wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk oraz zasad
obliczania godzin dydaktycznych w roku akademickim 207/2018.

W roku akademickim 2017/2018 w PWSZ w Nowym Saczu semestr zimowy dla studentow
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych trwa od 2 pazdziernika 2017 r. do 18 lutego 2018 r.
Natomiast semestr leni od 19 lutego 2018 r. do 30 wrze$nia 2018 r. Harmonogram przewiduje
m.in. sesje zaliczeniowe - zimow3 i letnig (zarzadzenie Nr 37/2017 Rektora PWSZ w Nowym
Saczu z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie organizacji roku akademickiego 2017/2018).
Studenci studiéw stacjonarnych na ocenianym kierunku realizuja zaj¢cia od poniedziatku do
piatku w roznych godzinach w zaleznosci od rocznika i stopnia ksztalcenia (8.00-20.00).
Natomiast na studiach niestacjonarnych zajecia moga odbywaé si¢ w piatek w godz. 15.30-
20.00, w sobote 1 niedziele - 8.00-20.30.

Na kierunku pedagogika ksztalcenie prowadzone jest w tradycyjnej formie. W programie
ksztalcenia nie przewiduje si¢ zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Praktyki zawodowe umozliwiaja realizacje przypisanych do nich kierunkowych efektow
ksztalcenia maja S$cisle okreslong tematyke opisang w programach praktyk, odpowiednig dla
specjalnosci ksztalcenia 1 poziomu studiow. Dobor miejsc praktyk umozliwia realizacj¢ tych
programow. Praktyki prowadzone sg w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, np. zawarte w
ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z
pozn. zm.) 1 rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016
r. Wsprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz.U. 2016 poz. 1596), a takze zgodnie z
wewnetrznymi regulacjami prawnymi uczelni, w tym: Regulaminem studiow PWSZ w Nowym
Sgczu z 2017 r. (§ 29), Zarzgqdzeniem nr 5/2016 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly
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Zawodowej W Nowym Sgczu z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
praktyk zawodowych realizowanych przez studentow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
W Nowym Sqczu oraz w oparciu 0 Uchwate Nr 34/2016 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Nowym Sgczu z 20 maja 2016 r. w sprawie okreslenia warunkow zwalniania
studentow z obowiqzku odbycia praktyki zawodowej.

Praktyki zawodowe na kierunku Pedagogika (na wszystkich specjalnosciach) obejmuja tacznie
480 godzin (3 miesigce). Praktyki stanowig integralng cze¢$¢ procesu ksztatcenia i podlegaja
zaliczeniu. Student za prawidtowg realizacje praktyk moze otrzymac tacznie 4 pkt ECTS.

Przyktadowo praktyki na specjalnosci Logopedia i terapia pedagogiczna odbywajg si¢
(w przewazajacej czesci) rownolegle z realizacjg dydaktyki ogolnej i poszczegdlnych dydaktyk
szczegbtowych. Stanowia integralng cato$¢ zaprojektowang tak, aby wiedza teoretyczna
stanowila podstawe do nabywania praktycznych umiejetnosci potrzebnych do wykonywania
zawodu nauczyciela. Po 30 godzinnej praktyce w sem. I dotyczacej przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego, studenci odbywaja w semestrach: II (90 godz.), II1 (70 godz.)
1 IV (60 godz.) tacznie 220 godzin praktyk z terapii pedagogicznej. Od semestru III do VI
przewidziano do realizacji 230 godzin praktyk z zakresu logopedii, przy czym w semestrach
I, IV i V studenci odbywaja po 60 godzin praktyk $rodrocznych, a w sem. VI — 50 godz.
praktyk.

Reasumujac, na wszystkich specjalnos$ciach kierunku Pedagogika (profil praktyczny) i to
zaro6wno na studiach 1, jak i II stopnia studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, tzw. praktyki
ciagle isrédroczne obejmuja facznie 480 godzin (co daje S$rednio 3 miesigce zajgé
praktycznych po 160 godzin miesi¢gcznie / 8 godzin dziennie). Ten wymiar praktyk pozwala
osiggnac¢ zaktadane efekty w szerokim zakresie, co tez bardzo pozytywnie oceniajg studenci.
Dokumentacja dotyczaca realizacji praktyk jest prowadzona prawidlowo na wszystkich jej
etapach: planowania, oceny bazy do realizacji praktyk u pracodawcéw, przygotowywania

| podpisywania umow o realizacj¢ praktyk, kontroli przebiegu praktyk po stronie zaktadu pracy
I uczelni oraz oceny efektow ksztatcenia na etapie oceny i zaliczenia praktyk.

Wartoscig dodang sa tzw. praktyki pilotazowe.

PWSZ w Nowym Saczu uczestniczy w projekcie MNiSW dotyczacego praktyk pilotazowych.
Warta podkreslenia jest wysokie zaangazowanie uczelni, w tym studentow na kierunku
Pedagogika w realizacje projektu, w ktorym uczestniczy ogotem 46 studentow (co stanowi ok.
15% studentéw studidw stacjonarnych) oraz 6 opiekundéw po stronie uczelni. Jednoczes$nie

przewiduje si¢, ze po stronie pracodawcoéw w projekcie praktyk pilotazowych wezmie udziat
35 opiekundw z rdéznych instytucji i zaktadow pracy.

Projekt pn. Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych
ma generalnie na celu wypracowanie jednolitego sposobu prowadzenia sze$ciomiesi¢cznych
praktyk zawodowych, ktory po odpowiednich regulacjach prawnych mogtby by¢ wprowadzony
jako rozwiazanie systemowe dla wyzszych szkol zawodowych, na pierwszym stopniu
studiow na kierunkach studiéw o profilu praktycznym. Migdzy innymi z tego powodu, praktyki
zawodowe realizowane w projekcie nazwano pilotazowymi, podczas ktorych bedzie miato
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miejsce testowanie zaproponowanych rozwigzan i ujednolicenie warunkéw prowadzenia
praktyk zawodowych.

Realizacja tego Programu w PWSZ w Nowym Saczu odbywa si¢ poprzez zaliczenie tzw.
praktyk ciaglych i$rédrocznych (obejmujacych tacznie 480 godzin) jako 3 miesiecznych
praktyk rozproszonych oraz 3 miesi¢cznej praktyki po zakonczeniu toku studiow.

W zatozeniach projektu przyjeto, ze projekt ten bedzie realizowany do 28 lutego 2019 r., a wiec
jeszcze przez jeden rok. Jego efekty powinny przynies¢ szereg korzysci dla uczelni, w tym
zwigkszenie funkcjonalnosci uczelni poprzez wypracowanie nowych metod wspotpracy
pomigdzy uczelnia, a pracodawcami, dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy
I potrzeb interesariuszy przy wykorzystaniu aplikacyjnej pracy dyplomowej.

2.2. PWSZ w Nowym Saczu na kierunku pedagogika na obszar zwigzany z monitorowaniem
osiggania przez studentéw efektow ksztatcenia sktadajg si¢ w szczegolnosci: prace etapowe —
zaliczeniowe i egzaminacyjne oraz prace licencjackie i magisterskie. Kadra akademicka w
opracowywanych kartach przedmiotowych okresla zasady obowigzujace studentow oraz
prezentuje sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia, tj. ,,Sposoby oceny”,
»Kryteria oceny”, ,,Warunki zaliczenia przedmiotu”. W rubryce ,,sposoby oceny” nauczyciele
podaja m.in.: egzamin, sprawdzian pisemny, odpowiedz ustna, test, kolokwium, ¢wiczenia
praktyczne, projekt indywidualny/zbiorowy, prezentacja multimedialna, zaliczenie praktyczne,
aktywno$¢ na zajeciach i1 in. W niektorych sylabusach wykladowcy wskazuja takze na
»obecno$¢ na zajeciach”, czy ,.frekwencje”. Otéz udziat studentow w zajeciach to wazny
element procesu ksztalcenia, ale nalezy pamigtaé, iz obecno$¢, czy brak obecnosci si¢ powinno
samodzielnie determinowac weryfikacji efektow ksztatcenia. Natomiast w ,,Kryteriach oceny”
prezentowana jest szczegdtowo weryfikacja kazdego zalozonego do przedmiotu efektu, w
rozbiciu na ocen¢ 3, 4, 1 5. Takie przedstawienie sprawy rodzi pytanie o mozliwosci
uchwycenia przez nauczyciela oceny od 3 do 5 kazdego efektu z osobna. W omawianej kwestii
warto wspomnie¢, iz oceny stopnia osiaggania efektow ksztalcenia podlegaja analizie pod katem
ich struktury zgodnie z uczelniang procedurg ,,Monitorowanie iocena stopnia osiggania
zaktadanych efektow ksztatcenia”. Po analizie zapisoOw sylabuséw nalezy wskaza¢ skutecznos¢
metod weryfikacji 1 oceniania efektow ksztalcenia osiggnietych przez studentow. Metody
niniejsze sa réznorodne, specyficzne 1 zazwyczaj trafnie dobrane do zaktadanych efektow
ksztatcenia, dajac mozliwo$¢ oceny stopnia ich osiggnigcia przez studentdéw. Mozna w zwigzku
z tym moéwi¢ o wiarygodnos$ci 1 pordéwnywalnosci wynikow ocen. W obszarze weryfikacji ZO
PKA dokonat przegladu protokotow zaliczeniowych i egzaminacyjnych z obydwu stopni 1 form
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Dokumentowanie wynikoOw sprawdzania 1 oceny efektow
ksztalcenia w postaci protokoldw nalezy oceni¢ pozytywnie. Oceny w analizowanych
protokotach sg zazwyczaj zroznicowane, cho¢ pojawiaja si¢ tez takie, gdzie sa same oceny
bardzo dobre (np. przedmiot: Edukacja polonistyczna z metodyka: Kultura zywego stowa i
dziatalnos¢ teatralna w edukacji dziecka — nr protokotu 1365/2017). Rzecz jasna nie jest
niemozliwe, by wszyscy oceniani studenci na okre$lonym przedmiocie na identycznym,
wysokim poziomie osiggneli zaprojektowane efekty ksztalcenia, ale warto w tej sytuacji
przyjrze¢ si¢ sposobom weryfikacji efektow ksztatcenia.

Biorac pod uwage monitorowanie stopnia weryfikacji efektow ksztatcenia, to ZO PKA podczas
wizytacji dokonal takze przegladu prac etapowych, w postaci prac zaliczeniowych i
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egzaminacyjnych. Podczas ich analizy nie zauwazono wigkszych problemow z weryfikacja
efektow ksztalcenia.

Zapoznano si¢ takze z procesem dyplomowania, jako ostatecznym weryfikatorem efektow
ksztalcenia. Proceduralnie proces ten ksztaltuje si¢ na wihasciwym poziomie. W PWSZ
dyplomowanie regulowane jest szeregiem wewnetrznych przepisoéw, tj. m.in.: Zarzadzenie Nr
66/2017 Rektora PWSZ w Nowym Sgczu z dnia 29 wrzesnia 2017 r. w Sprawie ramowego
regulaminu dyplomowania studentow, Zarzadzenie Nr 71/2017 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Nowym Saczu z dnia 5 pazdziernika 2017 r. zmieniajace zarzadzenie w
sprawie wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego okreslajacego zasady funkcjonowania
w Uczelni Akademickiego Systemu Archiwizacji Prac. Zagadnienia odnoszace si¢ do procesu
dyplomowania ujete sa takze w Regulaminie studiow PWSZ — Rozdziat XI — Praca
dyplomowa; Rozdziat XII — Egzamin dyplomowy (uchwata Nr 18/2017 Senatu Panstwowe;j
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Saczu z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu studiéw).

Prace dyplomowe na | i II stopniu ksztalcenia przygotowywane sg pod opieka promotoré6w na
seminariach. Tematy i zakres prac dyplomowych opiniuje Rada Instytutu, a ostatecznie
zatwierdza Dyrektor Instytutu. Prace licencjackie i magisterskie poddawane sa kontroli w
systemie antyplagiatowym.

Z0 PKA dokonat analizy prac dyplomowych absolwentow kierunku pedagogika (zalacznik 3
Czes$¢ Il raportu). Wynika z tego, iz w czg$ci analizowanych prac pracach pojawiajg si¢ usterki
metodologiczne oraz w zakresie wykorzystania i analizy literatury przedmiotu, a takze
umiejetnosci interpretacji i analizy materiatu badawczego. Niniejsze uwagi w pewnym zakresie
obnizaja merytoryczng ocen¢ procesu dyplomowania. Ponadto pojawiaja si¢ na Il stopniu prace
o niepedagogicznej tematyce i zawartosci (np. Formy i funkcje dziennikarstwa ekologicznego
w Internecie, Formy i funkcje reklam w mediach nowosgdeckich). Nieraz oceny w recenzjach
sg zawyzone 1 nieadekwatne do poziomu merytorycznego pracy.

Podczas wizytacji nie zauwazono problemoéw w odniesieniu do warunkow réwnego
traktowania studentow w procesie sprawdzania i1 oceniania efektow, a takze w zakresie
bezstronnosci i1 przejrzystosci tego procesu.

2.3. Warunki i tryb rekrutacji w PWSZ w Nowym Saczu w roku akademickim 2017/2018
regulowane sg uchwalami Senatu PWSZ, tj. m.in.: uchwata Nr 30/2016 Senatu PWSZ w
Nowym Saczu z dnia 15 kwietnia 2016 roku w sprawie warunkow, trybu, terminu rozpoczecia
I zakonczenia rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej oraz zakresu egzaminu
wstepnego na studia o profilu praktycznym pierwszego i drugiego stopnia, w roku
akademickim 2017/2018 1 uchwalg ja zmieniajacg - uchwata Nr 16/2017 Senatu PWSZ w
Nowym Saczu z dnia 17 marca 2017 r. zmieniajagca uchwale w sprawie ustalenia warunkow,
trybu, terminu rozpoczgcia 1 zakonczenia rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze
elektronicznej oraz zakresu egzaminu wstepnego na studia o profilu praktycznym pierwszego i
drugiego stopnia, w roku akademickim 2017/2018. O liczbie miejsc rekrutacyjnych traktuje
uchwata Nr 60/2017 Senatu PWSZ w Nowym Saczu z dnia 23 czerwca 2017 roku w sprawie
ustalenia liczby miejsc na poszczegdlnych kierunkach studidow stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich, w roku
akademickim 2017/2018. Zgodnie z uchwata Nr 30/2016 Senatu PWSZ ,,Rekrutacja na studia
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pierwszego stopnia jest prowadzona na podstawie wynikow z egzaminu dojrzatosci (...)” - §2
ust. 3. Natomiast ,,Rekrutacja na studia drugiego stopnia jest prowadzona na podstawie §redniej
arytmetycznej ocen uzyskanych na studiach pierwszego stopnia/jednolitych magisterskich
(...)” - §2 ust. 4. Ponadto w procesie rekrutacji zarowno na pierwszy, jak i drugi stopien
ksztalcenia na oceniany kierunek wprowadza si¢ egzamin wstepny. Na pierwszym stopniu,
przy rekrutacji na kierunek pedagogika z preferencja specjalnosci nauczycielskiej obowigzuje
»Sprawdzian zdolnos$ci muzycznych” oraz ,,sprawdzenie mowy 1 dykcji” (§4 ust. 2 pkt. 2. lit. a,
b). O przyjecie za§ na drugi stopien na oceniany kieruneck moga ubiegaé si¢ absolwenci
pierwszego stopnia posiadajacy dyplom kierunku studidow z obszaru nauk spotecznych lub nauk
humanistycznych w specjalno$ciach nauczycielskich. Wowczas posiadaja oni mozliwos¢
studiowania na drugim stopniu na specjalno$ci nauczycielskiej, ,,po zaliczeniu modutu
przedmiotow dydaktycznych” (§7 ust. 4 pkt. 3). Holistycznie odnoszac si¢ do procedury
rekrutacyjnej w PWSZ, to nalezy stwierdzi¢, iz kryteria kwalifikacyjne na studia pedagogiczne
sg przejrzyste i zrozumiate, a zasady przy doborze kandydatow na studia w procesie
kwalifikacyjnym zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow na ocenianym kierunku pedagogika.
Uczelnia wprowadza egzaminy wstgpne, szczegdlnie dla osob aplikujacych do studiowania na
specjalnosci tzw. nauczycielskiej. Daje to mozliwos¢ petniejszego monitorowania kandydatow
do przysztej pracy w przedszkolu, czy w klasach I-11I szkoty podstawowe;.

W PWSZ w Nowym Saczu obowiazuje Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢ (zat.
do uchwaty Nr 6/2015 Senatu PWSZ w Nowym Saczu z dnia 20 lutego 2015 r. w sprawie
okreslenia organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢). Regulamin zawiera ,,Zasady
potwierdzania efektow uczenia si¢”, ,,Warunki potwierdzania efektow uczenia si¢”, ,,Komisje
weryfikujace efekty uczenia si¢”, ,, Tryb potwierdzania efektow uczenia si¢”, ,,Uznawanie
efektow uczenia si¢”, ,,Przyjecia na studia w wyniku potwierdzania efektow uczenia sig”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

v Z programow ksztalcenia wynika, ze modutom zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentow przypisano wigcej niz 50% pkt. ECTS.
Sekwencja przedmiotow w poszczegdlnych semestrach jest poprawna, a czas trwania
ksztatcenia pozwala studentom na uzyskanie zalozonych efektow ksztalcenia. W tym
kontekscie jednak nalezy wskaza¢ na znacznie rozbudowane wedlug ZO PKA,
godzinowo programy ksztatcenia, co moze mie¢ wptyw na higiene¢ pracy studenta. Otdz
oprocz wskazanych wyzej godzin kontaktowych na cato$¢ programu sktadajg si¢ takze
wykazane w sylabusach godziny samodzielnej pracy studenta, co moze skutkowac tym,
iz student, by osiggnaé okreslone efekty ksztalcenia musi poswieci¢ znaczng liczbe
godzin nauki podczas dnia.

v Mocng strong jest trafno$¢ doboru oraz zréznicowanie form zajeé dydaktycznych oraz
proporcja liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom.

v Nalezy wskaza¢ na réznorodne i aktualne tresci programowe oraz ich powigzanie z
aktualnym stanem zastosowan w praktyce wynikéw badan zwigzanych z zakresem
ocenianego kierunku.
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v' Na realizowanych specjalno$ciach tzw. nauczycielskich — tj. na | st. - Edukacja
przedszkolna i wczesnoszkolna, Logopedia 1 terapia pedagogiczna, Nauczanie
poczatkowe z jezykiem angielskim, Wychowanie przedszkolne z terapia pedagogiczng;
na Il st. - Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna - dobor tresci jest zgodny ze
standardami ksztatcenia nauczycieli.

v' Programy ksztalcenia I i II stopnia spelniajg wymodg zapewnienia studentowi
elastycznosci w doborze moduléw ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktdow ECTS wymaganej do osiggnigcia kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku.

v’ Z analizy kart opisu przedmiotow wynika, ze spetnione sg wytyczne 25 — 30 godz./1
pkt. ECTS, jako miary $redniego naktadu pracy studenta niezbednego do uzyskania
zaktadanych efektow ksztatcenia.

v Nauczyciele w sylabusach prezentujg réznorodne i specyficzne metody ksztalcenia, w
tym aktywizujace formy pracy ze studentami, dobierajac je w zalezno$ci od rodzaju i
formy zaje¢ dydaktycznych. Istnieje takze elastyczno$¢ stosowanych metod ksztatcenia
W powigzaniu z mozliwoscig ich dostosowania do réznorodnosci studentow i ich
indywidualnych potrzeb, w tym potrzeb studentdow niepetnosprawnych oraz
realizowania indywidualnych $ciezek ksztalcenia.

v' Po analizie zapisow sylabusow nalezy wskaza¢ skuteczno$¢ metod weryfikacji i
oceniania efektow ksztalcenia osiggnigtych przez studentow. Metody niniejsze s3
zazwyczaj trafnie dobrane do zaktadanych efektow ksztatcenia, dajac mozliwo$¢ oceny
stopnia ich osiggnigcia przez studentow.

v" Proceduralnie proces dyplomowania nalezy oceni¢ pozytywnie. Jednak analiza prac
dyplomowych wykazata w nielicznych opracowaniach usterki metodologiczne oraz
niedostatek w zakresie wykorzystania 1 analizy literatury przedmiotu, a takze
umiejetnosci interpretacji i analizy materiatlu badawczego. Ponadto pojawiaja si¢ na II
stopniu prace o niepedagogicznej tematyce i zawartosci.

v Czg$¢ ocen w recenzjach prac dyplomowych nie posiada odzwierciedlenia poziomu
merytorycznego pracy.

v" Procedura rekrutacyjna na I i II stopien ksztatcenia na oceniany kierunek jest przejrzysta
1 zrozumiata, a zasady przy doborze kandydatéw na studia w procesie kwalifikacyjnym
zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow.

Dobre praktyki

v Uczestnictwo PWSZ w projekcie MNiSW dotyczacego praktyk pilotazowych
pozwolito na organizacj¢ dodatkowych 3-miesigcznych (tzw. pilotazowych) praktyk
zawodowych dla 46 studentéw kierunku Pedagogika. Konsekwencja tego dzialania jest
Scislejsze powiagzanie uczelni ze Srodowiskiem spoleczno-gospodarczym regionu i
lokalnym rynkiem pracy, a takze mozliwo$¢ przygotowania si¢ do organizacji ptatnych
6-miesigcznych praktyk zawodowych w przysztosci.

Zalecenia
v" Wzmocni¢ opieke promotorska, celem wyeliminowania usterek pojawiajacych sie w
pracach dyplomowych.
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v Uczuli¢ osoby dokonujgce recenzji prac dyplomowych, by oceny byly adekwatne do
poziomu merytorycznego pracy.

v" W KkontekS$cie pojawiajgcych sie na II stopniu prac dyplomowych o niepedagogicznej
tematyce 1 zawartosci, dokona¢ pekniejszej ich weryfikacji celem wyeliminowania
usterek.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztatcenia
3.2.  Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
Struktur¢ organizacyjng Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia tworza:
Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, Instytutowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia. W realizacji dziatan projakosciowych uczestnicza
rowniez Prorektor ds. studenckich i ksztatcenia oraz Prorektor ds. nauki, rozwoju i wspotpracy,
ktorzy skladaja coroczne sprawozdania i1 plany dziatan, a takze Dyrektorzy Instytutu
zobligowani do opracowania Planu dzialan naprawczych, ktoérego podstawa jest raport
samooceny 1 wskazéwki pelnomocnika Rektora ds. jako$ci ksztalcenia. Nadzoér nad
funkcjonowaniem Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia sprawuje Rektor.
System ten swoim zakresem dzialania obejmuje w szczegolnosci:
e badanie jakoSci pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich oraz innych o0sob
prowadzacych zajecia dydaktyczne;
e monitorowanie realizowanych w instytutach okresowych przegladow programéow
ksztatcenia, ich oceny oraz doskonalenia;
¢ badanie skutecznosci osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia;
e monitorowanie wspOlpracy instytutdow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;
e monitorowanie infrastruktury wykorzystywanej do realizacji efektow ksztalcenia;
e monitorowanie wsparcia studentow w procesie uczenia si¢;
e ocene publicznego dostepu do informacji na temat ksztatcenia;
e monitorowanie karier zawodowych 1 losow ekonomicznych absolwentow Uczelni;
e zapobieganie zjawiskom nieprawidlowym,;
e monitorowanie funkcjonowanie potwierdzania efektow uczenia sig¢;
e badanie skutecznosci dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakosSci
Ksztatcenia.

W odniesieniu do kazdego z 11 ww. obszarow uszczegdélowiono przedmiot i cele
analizy, zaprojektowano narze¢dzia weryfikacji 1 wskazano podmioty odpowiedzialne. Ponadto
opracowano szereg procedur wraz ze wzorami dokumentéw, ktore stuzg do ich realizacji, np.
oceny programu ksztalcenia przez nauczycieli, badania loséw zawodowych absolwentow czy
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tez oceny zaje¢ przez studentow. Opracowane procedury nalezy oceni¢ pozytywnie,
w szczegOlno$ci majac na uwadze fakt, ze w przejrzysty i uporzadkowany sposob okreslaja
one postepowanie w zakresie monitorowania i oceny jakosci procesu ksztalcenia. Niemniej
jednak w toku wizytacji ustalono, ze cho¢ wszystkiec z nich sg w praktyce realizowane,
realizacja ta w pojedynczych przypadkach jest niepelna w odniesieniu do szczegdétowych
wytycznych wnikajagcych z przyjetych zalozen, np. Jednostka nie opublikowata na swojej
stronie internetowej sylabusow czy tez informacji o pigeciu nauczycielach akademickich, ktorzy
w wyniku oceny dokonywanej cosemestralnie przez studentow za posrednictwem ankietyzacji
uzyskali najwyzsze oceny.

Proces projektowania programu ksztalcenia rozpoczyna praca nieformalnej grupy
nauczycieli akademickich, glownie kierownikoéw zakladéw nad projektem programu, ktory
nastepnie przedstawiany jest Radzie Instytutu. Po zatwierdzeniu przez Rade Instytutu, projekt
przekazywany jest do Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia i po pozytywnym
zaopiniowaniu staje si¢ punktem porzadku obrad Senatu. Zakres i forme wspOlpracy
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym okre$la miedzy innymi Statut Uczelni (§18), na mocy
ktorego w sktad powotanego przy Uczelni Konwentu wchodzg migdzy innymi przedstawiciele
samorzadu terytorialnego, a takze wybrani pracodawcy. Programy ksztalcenia na wizytowanym
kierunku podlegaja opiniowaniu interesariuszy zewnetrznych, ktorzy w praktyce odnosza si¢
1 wnoszg uwagi m.in. do zakltadanych efektow ksztalcenia. Ponadto corocznie opiekun praktyk
zawodowych pozyskuje opinie pracodawcoéw w zakresie stopnia przygotowania studentéw do
realizacji zadan zawodowych, wlasciwych do wykonywanych czynno$ci w ramach
realizowanych praktyk oraz oczekiwan potencjalnych pracodawcow. W proces projektowania,
zatwierdzania, monitorowania 1 okresowego przegladu programu ksztalcenia zostali
zaangazowani rowniez studenci, bowiem ich przedstawiciele zasiadaja w Radzie Instytutu oraz
Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Ponadto projekt programu lub jego zmian jest
opiniowany przez Samorzad Studencki. Warto podkresli¢, ze nauczyciele akademiccy moga
zgtaszac¢ swoje sugestie do Instytutowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia.

Istotnym narzedziem stosowanym w Uczelni do monitorowania jakoSci ksztatcenia
sg raporty samooceny opracowywane rokrocznie przez Instytutowe Komisje ds. Jakos$ci
Ksztalcenia dla kazdego kierunku na podstawie przeprowadzonego audytu wewnetrznego
1 przedktadane Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia. Dyrektor Instytutu
zobowigzany jest do sporzadzania planu dziatan naprawczych na podstawie otrzymanego
raportu samooceny dla kierunku. Ponadto petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia
sporzadza coroczne sprawozdanie z dziatalnosci USZIK, w ktorym zawarte sg rekomendacje
1 wskazowki dla komisji instytutowych.

Monitorowanie i doskonalenie programow ksztalcenia jest jednym z elementéw audytu
wewnetrznego na kierunku studiéw. Zgodnie z zatozeniami audyt ten obejmuje m.in. oceng:

e zaplanowanych i zrealizowanych zmian dotyczacych programu ksztalcenia i warunkow
jego realizacji;

e jakosci prowadzonych zajg¢ dydaktycznych, z wykorzystaniem w tym celu m.in.
wnioskoOw wynikajacych z hospitacji zaje¢ oraz oceny zaje¢ przeprowadzanej wsrod
studentow za posrednictwem procesu ankietyzacji;

e programu ksztalcenia 1 stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia,
z wykorzystaniem w tym celu m.in. wnioskow wynikajgcych z analizy: rozktadu ocen,
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kwestionariuszy ankietowych skierowanych do nauczycieli akademickich dotyczacych
realizacji procesu dydaktycznego, probek prac studentéw potwierdzajacych osiagniecie
zaktadanych efektow ksztalcenia, jakosci procesu dyplomowania, w tym jako$ci prac
dyplomowych (na podstawie oceny przyktadowych prac dyplomowych z kazdej
specjalnosci), raportu z badania losow zawodowych absolwentow, raportu
podsumowujacego realizacje przez studentow praktyk zawodowych.

Ponadto corocznie kierownicy zakladow weryfikuja karty przedmiotéw i w razie zastrzezen
odsytaja je nauczycielom akademickim w celu modyfikacji przed akceptacja.

Ocena stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie
przedmioty realizowane na wizytowanym kierunku oraz proces dyplomowania. W odniesieniu
do przedmiotéw zrdédla danych dla oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia i stosowane
metody zostaly okreslone w sylabusach, za§ w przypadku procesu dyplomowania
w stosownych dokumentach wewnetrznych Uczelni doprecyzowanych na poziomie Instytutu
Zgodnie z przyjetymi zalozeniami monitorowanie stopnia osiagni¢cia efektow ksztalcenia
realizowane jest przez nauczycieli akademickich prowadzacych  poszczegdlne
przedmioty/moduty, ktoérzy po zakonczeniu zaje¢ wypelniaja kwestionariusz, ktérego wzor
stanowi zalagcznik do procedury Pr-1 Monitorowanie i ocena stopnia osiagania
zakladanych efektéw Kksztalcenia. We wspomnianym kwestionariuszu zawarte zostaly
nastepujace pytania, na ktore kazdy nauczyciel powinien udzieli¢ odpowiedzi:

e Jakie zaplanowat(a) Pan(i) zmiany w przedmiotowych efektach ksztatcenia, tresciach
ksztatcenia, metodach prowadzenia zaje¢ i1 sposobach weryfikacji stopnia osiggania
przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia w ramach prowadzonych
przedmiotow?

e Jakich zaplanowanych w poprzednim roku zmian nie wprowadzil(a) Pan(i) 1 dlaczego?

e Jaki wplyw mialy na prowadzone przez Pana/Panig zajecia wyniki z oceny zajec
dydaktycznych dokonanej przez studentéw w poprzednim roku akademickim?

Ponadto w przypadku prowadzenia zaje¢ o charakterze praktycznym, nauczyciel jest
obowigzany dokona¢ samooceny adekwatno$ci do warunkow zblizonych do rzeczywistych
stanowisk pracy. We wzorze kwestionariusza skierowanego do nauczycieli akademickich
przewidziano rowniez fakultatywng mozliwo$¢ dokonania analizy struktury ocen
uzyskiwanych przez studentow w ramach prowadzonych zaje¢ i sformutowania wnioskow
w tym zakresie. Jednoczes$nie nalezy zaznaczy¢, ze analiza struktury ocen jest przeprowadzana
niezaleznie przez Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Warto podkresli¢, ze tematyka
monitorowania stopnia osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia podejmowana jest
w Uczelni od wielu lat, co nalezy oceni¢ jednoznacznie pozytywnie, niemniej jednak ZO
zwraca uwage na potrzebe zaprojektowania 1 wdrozenia w tym obszarze dziatan
doskonalacych. W toku wizytacji ZO ustalil, ze tylko sporadycznie formutowane sg wnioski
odnoszace si¢ do stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia, ktére moglyby stuzy¢
jego doskonaleniu. Zdaniem ZO w celu zwickszenia przydatnosci ww. dziatan Uczelnia
powinna zmodyfikowa¢ dotychczasowe rozwigzania w zakresie, ktory umozliwi
diagnozowanie konkretnych efektow ksztatcenia sprawiajacych studentom najwiecej trudnosci.
Kwestionariusz skierowany do nauczycieli akademickich powinien uwzglednia¢ konieczno$é
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wskazania efektow ksztalcenia, ktore nie zostaty osiggniete lub/i ktorych osiagnigcie sprawito
studentom najwigcej trudnosci oraz prawdopodobnych przyczyn takiego stanu rzeczy
I sugerowanych zmian (w przypadku, gdy wskazana przez nauczyciela przyczyna uzasadnia
podjecie jakich$ dziatan). Pozytywnym aspektem takiego rozwigzania bytoby uzyskiwanie
pogtebionych opinii, ktére moglyby przyczyni¢ si¢ do doskonalenia stopnia osiggania efektow
ksztalcenia, w tym takze poprzez, silniejsze niz dotychczas, powigzanie proponowanych zmian
z ich konkretnymi przestankami wynikajagcymi z analizy stopnia osiggni¢cia zakladanych
efektow ksztalcenia. Zdaniem ZO, podjecie takich dziatanh moze pozytywnie wplynaé
na doskonalenie stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia poprzez wywolywanie
refleksji, a w dalszej kolejnosci ewentualnych modyfikacji elementéw procesu ksztalcenia.
Analiza dokonana przez ZO wykazala, ze w latach 2012-2017, w efekcie
monitorowania i okresowych przegladow programéw ksztatcenia, Jednostka podjeta szereg
dziatan majacych na celu doskonalenie procesu ksztalcenia na wizytowanym Kierunku.
Przyktadowe dziatania oraz przestanki do ich podjgcia przedstawiono w tabeli ponizej.

Whnioski wynikajace z monitorowania
programow ksztalcenia i sposobu ich realizacji

Dzialania doskonalace

Dominacja wysokich ocen — z przeprowadzonej e przekazanie wynikow osobom
analizy rozkladu ocen przeprowadzonej w roku wystawiajgcym najwyzsze oceny;
akademickim 2011/2012 wynikato, ze e omoéwienie problematyki wlasciwego
w przypadku 54 przedmiotéw prowadzacy i rzetelnego weryfikowania wiedzy
zajecia wystawili tylko najwyzsze oceny. i umiejetnosci studentdow  przez
nauczycieli akademickich.
e monitorowanie rozktadu ocen

w kolejnych latach, np.:

- badanie w roku akademickim
2012/2013 — w 20 protokotach
stwierdzono  dominacje¢  ocen
najwyzszych;

- analiza rozktadu ocen w roku
akademickim 2016/2017 - 23
protokotow  z  najwyzszymi
ocenami na studiach | stopnia i 7
na studiach Il stopnia.

Badanie jakosci prac dyplomowych, e przekazanie wynikow promotorom;
przeprowadzone w roku akademickim 2012/2013 e badanie jakoSci prac dyplomowych
wykazato: w kolejnych latach akademickich zgodnie

o W przypadku prawie potowy
analizowanych prac (11 z 21 ) promotor
wystawil zawyzona oceng, w przypadku
recenzji dotyczylo to 6 prac;

e promotorzy zbyt maly nacisk ktadli na
poprawnos¢ jezykowa prac - za wysoko
oceniono styl wypowiedzi, mimo ze
w pracy znajdowaty si¢ btedy jezykowe;

e 12 ocen prac dyplomowych oraz 8
recenzji zawieralo  zbyt  ogodlne
uzasadnienie, ograniczajagce si¢ do
streszczenia zawartoSci poszczegdlnych
rozdziatow pracy. W uzasadnieniu
zawarto zbyt malo krytycznych uwag,

z procedurg USZJK — uzyskane wyniki
wskazywaly na poprawe jakosci prac
dyplomowych, chociaz ciaggle nie
uzyskano stanu zadowalajacego W tym
obszarze;

powotanie =~ w  roku  akademickim
2015/2016 zespotu do opracowania
wytycznych 1 kryteriow oceny prac
dyplomowych na studiach I i Il stopnia;
opracowanie wytycznych 1 kryteriow
oceny, ktore obowigzuja od roku
akademickiego 2016/2017 i zostaly
udostepnione na stronie internetowej
Instytutu.
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uzasadnienie
promotora  lub

ktore stanowityby
wystawionej  przez
recenzenta oceny.

Badanie jakosci seminariow dyplomowych —
w zwigzku z liczna grupg studentow, ktorzy
ubiegali si¢ o termin przesuniecia oddania pracy
dyplomowej Instytutowa Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia przeprowadzita wsréd studentéw
badanie ankietowe dotyczace jakos$ci
prowadzonych  seminariow.  Przeprowadzone
w roku akademickim 2011/2012 badanie
wykazato, ze seminaria nie odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem, trwaja zbyt krotko oraz na
0g6t maja charakter konsultacji.

e przekazanie promotorom otrzymanych
wynikow, ze szczegolnym zwroceniem uwagi
na fakt, ze seminaria odgrywaja wazng role
W procesie przygotowania pracy dyplomowej;

e monitorowanie jakosci prowadzonych
seminariow w roku akademickim 2012/2013
(znaczaca poprawa oceny jakosci
prowadzonych seminaridw), a takze w roku
akademickim 2015/2016 - w ostatnim
badaniu nieprawidtowosci dotyczyly tylko
dotyczyly jednego promotora, ktory obecnie

nie jest pracownikiem Instytutu
Pedagogicznego.

Stwierdzono  niezadowalajacy  kontakt  z
interesariuszami zewnetrznymi, ktorego efektem
bylyby  konkretne zmiany w  programie
ksztalcenia— zbyt mato informacji wynikajacych z | z
pisemnych  propozycji  pozyskiwanych  za | placowek wystano programy ksztalcenia, w tym
posrednictwem opiekunow praktyk w zwigzku z | sylabusy z prosba o przygotowanie uwag, ktore
realizacja jednej z procedur WSZJK. w rezultacie zostalty uwzglednione przy
opracowywaniu koncepcji ksztatcenia zwigzanej
z  przeprofilowaniem  kierunku  Spotkania
te odbyty sie z 3 grupami interesariuszy:

- przedstawicielami placowek, w ktorych
studenci odbywaja praktyki z zakresu
pedagogiki resocjalizacyjnej;

- przedstawicielami przedszkoli;

- przedstawicielami szkét podstawowych

W kazdym roku opiekunowie praktyk z ramienia
Uczelni pozyskuja informacje od zaktadowych
opiekunéw praktyk w placowkach, a sugestie

W marcu 2015 roku zorganizowano cykl spotkan
Dyrekcji Instytutu z interesariuszami
zewnetrznymi, a takze z opiekunami praktyk
ramienia Uczelni. Przed spotkaniem do

dokumentuja w postaci druku, ktorego wzor
stanowi zatacznik do jednej z procedur WSZJK,
na ktorym oceniane sg: wiedza, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne. Nalezy podkresli¢, ze na
og6t uwagi nie sugeruja zmian w programach
ksztatcenia, dotycza za$ dokumentacji zwigzanej
z praktykami.

W toku wizytacji przedstawiciele Jednostki wskazali réwniez szereg konkretnych zmian
w programie ksztalcenia, ktore zostaty wprowadzone w ostatnich latach, np.:

e W roku akademickim 2015/2016, w zwiazku z sugestiami interesariuszy zewngtrznych:

1) wprowadzono przedmiot kultura jezyka mowionego, w ramach ktorego studenci

rozwijaja umiejgtnosci poprawnego wypowiadania sig, 2) zmodyfikowano metody

ksztatcenia - stosowanie metod aktywizujacych, symulacji zaj¢¢, ¢wiczen praktycznych,
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3) wprowadzono praktyki ciggle przewidziane do realizacji we wrzesniu po pierwszym
1 drugim roku studiéw;

e W roku akademickim 2016/2017, w zwigzku z wnioskami wynikajagcymi z analizy
programu ksztatcenia przez Dyrekcje Instytutu oraz nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe wizytowanego kierunku: 1) wprowadzono przedmiot
pedeutologia, za$ przedmiot andragogika na studiach Il stopnia jest realizowany
w formie wyktadow (45 godzin) oraz ¢wiczen (30 godzin), a nie jak do tego czasu
jedynie w formie wyktadoéw, 2) zmieniono forme¢ zaje¢ z ¢wiczen audytoryjnych na
warsztatowg (w odniesieniu do przedmiotéw: gry i zabawy muzyczne, zajecia ruchowe
w przedszkolu, zaburzenia mowy — diagnoza i terapia, edukacja zdrowotna, udzielanie
pierwsze] pomocy, komunikacja interpersonalna, umiejetnos¢  publicznego
wystepowania, drama w terapii, warsztaty muzykoterapii, choreografia; trening
asertywnos¢ i trening mediacji;

e W roku akademickim 2017/2018 wprowadzono zmiany wynikajace z przegladu naktadu
czasu i pracy wyrazonego w punktach ECTS, np. dodano 1 punkt do praktyk
z zakresu przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, zmniejszono 0 2 liczbe
punktéw przypisang do lektoratu z jezyka angielskiego, dodano 1 punkt do przedmiotu
podstawy samoksztatcenia i przedsigbiorczosci.

Odnoszac si¢ do publicznego dostgpu do informacji nalezy stwierdzi¢, ze obszar ten jest ujety
w Wewngetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jako proces. W Uczelni
obowigzuje procedura Pr-11 Zapewnienie publicznego dostepu do informacji, ktorej celem
jest zapewnienie publicznego dostepu do aktualnych informacji o programach ksztatcenia oraz
realizacji procesu ksztatcenia. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami Dyrektor Instytutu zamieszcza
na stronie internetowej instytutu:
e aktualne programy ksztalcenia (efekty ksztatcenia, plany studiow, karty przedmiotdéw,
sylwetki absolwentow),
e informacje dotyczace zmian w harmonogramach zaje¢ (z odpowiednim
wyprzedzeniem),
e wyniki przeprowadzanej wsrod studentow ankietyzacji (zgodnie z procedurg Pr-2),
e wyniki badafh oceny jako$ci obstugi administracyjnej studentow (zgodnie z procedura
Pr-6),
e informacje o przedsiewzigciach instytutowych majacych na celu popraweg jakos¢
ksztalcenia, w szczegdlnosci informacje dyrekcji o planowanych na dany rok
dziataniach.

Ponadto Pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia zamieszcza na stronie internetowej
sprawozdanie dotyczgce funkcjonowania systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia w Uczelni.
PWSZ w Nowym Saczu, jako uczelnia publiczna, stosuje zasady dostepu do informacji
publicznej zgodnie z Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1764, z pdézn. zm.). Wobec tego, publiczny dostep do informacji
jest szeroki i obejmuje obowigzujace akty prawne, w szczegdlnos$ci: Uchwaly Senatu,
Zarzadzenia Rektora, regulaminy, wtym Regulamin Studiow, Statut Uczelni, a takze
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dokumenty dotyczace Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, Wydawnictwa Naukowego,
Akademickiego Biura Karier, czy tez informacje dotyczace wymian mi¢dzynarodowych, zasad
potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow, procesu rekrutacji
wraz ze wszystkimi niezbednymi szczegdtami odnoszgcymi si¢ do harmonogramu, zasad, itp.
Na stronie Instytutu Pedagogicznego udostepnione sg aktualne plany studiow dla
poszczegbdlnych rocznikoOw 1 specjalnosci. Prowadzona jest ponadto zaktadka ogloszen dla
studentow, gdzie na biezaco zamieszczane s3 najwazniejsze informacje o charakterze
organizacyjnym, na przyklad zwigzane ze zmiang terminu odbywania zaje¢. Informacje
dotyczace postgpow w nauce, programu studiow, w tym poszczegdlnych kart przedmiotow
(sylabuséw) udostepniane sa studentom i pracownikom za posrednictwem Wirtualnego
Dziekanatu. Dostgp do aplikacji mozliwy jest po zalogowaniu na indywidualne konto.
Wykorzystujac ja, tworzy si¢ rowniez i aktualizuje karty przedmiotow oraz uzupeinia protokoty
zaliczen przedmiotow. ZO zwraca uwage, ze Jednostka nie realizuje w pelni zadan
wynikajacych z procedury Pr-11 Zapewnienie publicznego dostepu do informacji, bowiem
do czasu wizytacji nie opublikowano na stronie internetowej kart przedmiotow czy tez
informacji o pieciu nauczycielach akademickich, ktéorzy w wyniku oceny dokonywanej
cosemestralnie przez studentow za posrednictwem ankietyzacji, uzyskali najwyzsze oceny.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W odniesieniu do wizytowanego kierunku funkcjonuje Wewngtrzny System Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia, ktory w sposob przejrzysty i uporzadkowany okre§la postgpowanie
dotyczace projektowania, zatwierdzania, monitorowania, oceny i doskonalenia programow
ksztatcenia. We wspomnianych dziataniach uczestnicza w odpowiednim zakresie interesariusze
wewnetrzni, tj. nauczyciele akademiccy, studenci, pracownicy administracyjni. Ponadto
podejmowaniu refleksji nad programem ksztatcenia stuzg rowniez opinie pozyskiwane od
interesariuszy zewnetrznych, w tym bedacych opiekunami praktyk w instytucjach
wspolpracujacych z Jednostkg. Dziatalnosé Jednostki w zakresie monitorowania i przegladow
programéw ksztatcenia 1 sposobu ich realizacji nalezy oceni¢ pozytywnie. W Jednostce
gromadzone 1 analizowane s3 informacje pochodzace z roznych zrédet, co pozwala na szerokie
badanie procesu ksztalcenia. Dokonywana analiza umozliwia formutowanie wnioskow. W toku
wizytacji ustalono, ze efektem realizowanych dzialan s propozycje i1 konstruktywne uwagi,
ktore nastepnie sa wdrazane w postaci konkretnych rozwigzan, majacych na celu doskonalenie
procesu ksztatcenia. W odniesieniu do monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektow
ksztalcenia, w celu zwigkszenia przydatnosci podejmowanych dziatan, Uczelnia powinna
zmodyfikowa¢ dotychczasowe rozwigzania w zakresie, ktory umozliwi diagnozowanie
konkretnych efektow ksztatcenia sprawiajacych studentom najwiecej trudnosci.

Publiczny dostep do informacji zostat ujety w Wewnetrznym Systemie Zapewniania
Jako$ci Ksztatcenia. ZO zwraca uwagg, ze Jednostka nie realizuje w pelni zadan wynikajacych
z procedury Pr-11 Zapewnienie publicznego dostepu do informacji, bowiem do czasu
wizytacji nie opublikowano na stronie internetowej kart przedmiotow czy tez informacji
o pigciu nauczycielach akademickich, ktérzy w wyniku oceny dokonywanej cosemestralnie
przez studentéw za posrednictwem ankietyzacji, uzyskali najwyzsze oceny
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Dobre praktyki
Nie stwierdzono

Zalecenia

e W odniesieniu do monitorowania stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia,
w celu zwickszenia przydatnosci podejmowanych dziatan, Uczelnia powinna
zmodyfikowa¢ dotychczasowe rozwigzania w zakresie, ktory umozliwi diagnozowanie
konkretnych efektow ksztatcenia sprawiajacych studentom najwigcej trudnosci.

e Pelna realizacja przez Jednostkg zadan wynikajacych z procedury Pr-11 Zapewnienie
publicznego dostepu do informacji, w szczego6lnosci nalezy opublikowac na stronie
internetowej Instytutu sylabusy oraz

e Opublikowa¢ na stronie internetowej Instytutu informacje o pigciu nauczycielach
akademickich, ktorzy w wyniku oceny dokonanej przez studentow za posrednictwem
ankietyzacji, uzyskali najwyzsze oceny.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.  Obsada zaj¢¢ dydaktycznych

4.3.  Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Uczelnia przedstawila szczegélowa dokumentacje dorobku 1 doswiadczenia
zawodowego nauczycieli akademickich. Dokumentacja zostala zweryfikowana w trakcie
wizytacji oraz uzupelniona rozmowami z Wladzami uczelni i pracownikami. Po analizie
dorobku naukowego oraz dos§wiadczenia zawodowego zdobytego poza Uczelnig do minimum
kadrowego studiow 1 stopnia zaliczono 4 samodzielnych nauczycieli akademickich, 11
doktoréw oraz 2 magistrow ze znaczacym dorobkiem praktycznym zdobytym poza uczelnig.
Do minimum kadrowego studiow II stopnia zaliczono 3 samodzielnych pracownikow
naukowych, 11 doktoro6w oraz 2 magistrOw ze znaczacym dorobkiem praktycznym zdobytym
poza uczelnig. Dla studiow II stopnia zgodnie z Ustawa w zamian za trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich zaliczono 6 doktoréw posiadajacych znaczacy doswiadczenie
praktyczne zdobyte poza uczelnig, oraz za jednego doktora zliczono dwie osoby ze stopniem
magistra z istotnym do$wiadczeniem praktycznym.

Do minimum kadrowego nie zaliczono ze wzglgdu na brak dorobku naukowego w
obszarach wiedzy, dziedzinach nauki i1 dyscyplinach naukowych, do ktorych zostaty przypisane
kierunkowe efekty ksztalcenia, oraz brak doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnia
zawigzanego z umiejetno$ciami wskazanymi w kierunkowych efektach ksztatcenia lacznie
czterech nauczycieli, jednego profesora, jednego doktora habilitowanego oraz dwoéch
doktorow.
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Wsrod samodzielnych pracownikow naukowych jest dwoch przedstawicieli nauk
humanistycznych, dyscypliny filozofia (jeden z nich posiada takze dorobek w dyscyplinie
pedagogika) oraz trzech przedstawicieli dyscypliny pedagogika. Wséréd doktorow 11 posiada
dorobek w dyscyplinie pedagogika. Takze dwoch magistrow posiada znaczacy dorobek
praktyczny w dyscyplinie pedagogika. Sumujac analize dorobku nauczycieli oraz ich liczbe
nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze Uczelnia spelnia wymogi minimum kadrowego dla
wizytowanego kierunku wynikajace z Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego
z dnia 26 wrzesnia 2016 roku poz. 1596. W ocenie zespotu PKA, biorac pod uwage proporcje
migdzy obszarami wiedzy, do ktérych zostaly przypisane efekty ksztalcenia, struktura
minimum kadrowego jest poprawna ze wzgledu na mozliwosci realizacji kierunkowych
efektow ksztalcenia. Poprawna jest takze proporcja nauczycieli akademickich do liczby
studentéw wynikajaca z wymogu § 14 rozporzadzenia.

Nauczyciele wigczeni do minimum kadrowego oraz nauczyciele spoza minimum
kadrowego posiadaja dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
zgodny z efektami i tre$ciami ksztatcenia. Ich kwalifikacje nalezy oceni¢ jako kompleksowe i
réznorodne o zakresie 1 specyfice dorobku pozwalajagcego na realizacje zakladanych efektow
ksztatlcenia. Roznorodno$¢ kwalifikacji jest zwigzana z reprezentowaniem réznych
subdyscyplin pedagogiki i dyscyplin pokrewnych, miedzy innymi pedagogiki wczesnoszkolnej,
opiekunczo-wychowawczej, spotecznej, psychologii i filozofii.

Zgodnie z wymogami profilu praktycznego odno$nie realizacji zajg¢ praktycznych,
ponad potowa kadry posiada znaczace do§wiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnig. Sg to
gléwnie doswiadczenia bytych 1 obecnych nauczycieli w szkole oraz pracownikow opiekunczo-
wychowawczych w placowkach edukacyjnych i resocjalizacyjnych. Pozytywnie nalezy oceni¢
takze kwalifikacje nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢. Analiza sylabusow zajec
pozwala na stwierdzenie, ze nauczyciele stosujg zroznicowane metody dydaktyczne oraz
wykorzystuja innowacyjne metody ksztalcenia. Wsrdod innowacyjnych metod ksztatcenia
przewazaja metody projektowe oraz zajecia warsztatowe. Sg to metody wiasciwe do realizacji
zaktadanych efektéw ksztalcenia we wskazanych dyscyplinach. W trakcie spotkania z kadra
nauczyciele wskazywali na state podnoszenie swoich kwalifikacji dydaktycznych.

4.2 Za obsadg zaje¢ dydaktycznych odpowiedzialny jest Dyrektor Instytutu Pedagogiki.
Nadrzednym kryterium obsady zaje¢ sa kwalifikacje merytoryczne pracownika, obszar jego
zainteresowan badawczych, a w przypadku zaje¢ praktycznych, do$wiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig. Analiza planow zaj¢¢ potwierdza, ze wyklady teoretyczne prowadza
nauczyciele z dorobkiem naukowym, natomiast zajgcia praktyczne osoby ze znacznym
do$wiadczeniem praktycznym zdobytym poza Uczelnig. Takze analiza sylabusow przedmiotéw
porownana z dorobkiem nauczycieli nie wykazuje zadnych nieprawidtowosci w obsadzie zajgc
dydaktycznych. W  poszczegdlnych modutach zajg¢ zwigzanych =z praktycznym
przygotowaniem zawodowym oraz z praktykami studenckimi obsadzani sg nauczyciele
posiadajacy doswiadczenie pracy w tego typu placowkach edukacyjnych, terapeutycznych i
resocjalizacyjnych. Czes¢ zaje¢ praktycznych jest przeprowadzana bezposrednio w placowkach
edukacyjnych, z ktorymi Uczelnia wspotpracuje.

Ocena kadry akademickiej jest wieloaspektowa i kompleksowa z wykorzystaniem
typowych elementéw oceny akademickiej. Narzedziami oceny kwalifikacji dydaktycznych
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nauczycieli s3: okresowa ocena nauczycieli, hospitacje zaj¢¢, ocena studentow i
wspotpracujacych z Jednostka interesariuszy zewngtrznych (szczegélnie w  zakresie
przygotowania do praktyk studenckich i samodzielnego prowadzenia zaj¢é). Szczegdtowo
ocene¢ nauczycieli reguluje Uchwata 66/2012 z dnia 29 czerwca 2012 okreslajagca Regulamin
okresowej oceny nauczycieli akademickich.

Uczelnia deklaruje, ze z nauczycielami, wobec ktorych sg uzasadnione zastrzezenia,
prowadzone sg rozmowy dyscyplinujagce lub wyjasniajagce w celu dbatosci o wysoka jakos¢
ksztatcenia. W trakcie rozméw z Wiladzami wskazano metody ewaluacji zaje¢ i ich
konsekwencje, miedzy innymi w postaci zmiany prowadzacego zajecia. RoOwniez podczas
spotkania z kadra potwierdzono proces ewaluacji obsady zaje¢ dydaktycznych. W ocenie zajgc
biorg udzial takze studenci. Podczas spotkania z ZO studenci nie zglaszali zastrzezen do
obsady zaje¢ dydaktycznych. Sumujac, nalezy stwierdzi, ze w na wizytowanym kierunku nie
stwierdzono nieprawidtowosci w obsadzie zaje¢ dydaktycznych a proces ich ewaluacji nalezy
uzna¢ za poprawny.

4.3 Uczelnia deklaruje, ze polityka kadrowa Jednostki prowadzona jest wediug
kryteriow projakosciowych. ZO PKA podziela ta opini¢. Kadre pozyskuje sie wedlug
zapotrzebowan dydaktycznych zglaszanych przez Dyrektora Instytutu. Kazda nowo
pozyskiwana osoba przechodzi obowigzujaca procedure konkursowa, podczas ktorej
analizowane sg kompetencje niezbedne do prowadzenia zajeé, osiggniecia naukowe oraz
doswiadczenie praktyczne kandydata. Wiadze wskazuja, Ze istotng zmian¢ w polityce kadrowe;j
zanotowano po zmianie Dyrektora Instytutu w roku akademickim 2015/2016. Od tego czasu
zwrocono wieksza uwage na zatrudnienie nauczycieli w ramach podstawowego zatrudnienia
oraz na dobdr pracownikéw zgodnie z realizowanymi efektami ksztalcenia. Zmiany w
strukturze zatrudnienia w ostatnich latach wynikata takze z wygaszaniem specjalno$ci
artystycznych na pedagogice. Wtadze Uczelni przyznaly takze, ze zwiekszyly dziatania
motywacyjne dla pracownikéw posiadajacych zbyt skromny dorobek naukowy oraz dla
pracownikow nie realizujgcych procedur awansowych. Obecna polityka kadrowa Uczelni
sprzyja awansom naukowym. Ws$rdéd pracownikow Instytutu Pedagogiki od roku 2011
odnotowano jeden awans na profesora, dwa na doktora habilitowanego oraz sze$¢ na doktora.
Pracownicy podczas spotkania potwierdzili mechanizmy wspierajace rozwoj kadrowy, miedzy
innymi poprzez finansowanie przewodéw awansowych, prac wydawniczych, konferencji i
wyjazdow zagranicznych. Dofinansowanie dziatalno$ci nauczycieli jest transparentne i
regulowane Zarzadzeniem Rektora nr 33/2008.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia spelnia wymogi kadrowe, w tym wymogi minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku. Kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne posiada niezbedne kwalifikacje
naukowe i1 do$wiadczenie praktyczne zdobyte poza Uczelnig niezbgdne do realizacji zajec.
Mechanizmy oceny kadrowej oraz oceny zaje¢ dydaktycznych sg typowe dla Uczelni Wyzszej 1
speiniajg wymagane standardy akademickie. Kadre pozyskuje si¢ poprzez awanse wtasne oraz
konkursy rozpisane zgodnie z obowigzujaca Ustawg. Nie stwierdzono nieprawidlowosci w
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obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Nauczyciele stosuja zréznicowane metody dydaktyczne
prowadzenia zajec.

Dobre praktyki
Nie stwierdzono.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Instytut Pedagogiczny prowadzi zaréwno sformalizowana, jak tez niesformalizowana
wspotprace z podmiotami zewnetrznymi, obejmujaca przede wszystkim umowy i porozumienia
z instytucjami publicznymi i firmami komercyjnymi na realizacj¢ ksztalcenia praktycznego
studentow, zaréwno zaj¢¢ praktycznych z wykorzystaniem bazy zewnetrznej, jak tez praktyk
zawodowych. Instytut uznaje wspotprace z pracodawcami za jeden z najwazniejszych
elementow ksztaltowania programu ksztatcenia. Wspodipraca z otoczeniem gospodarczym
(obejmujaca kilkadziesigt instytucji publicznych 1 firm) ma takze czesto charakter
niesformalizowany, np. poprzez dyskusje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, podczas roznego typu targdow, wystaw, konferencji i uroczystosci na uczelni.
Wspdlpraca ta nie tylko dotyczy prowadzenia praktyk zawodowych, ale réwniez Instytut
wlacza si¢ w roznorodne dziatania w szeroko rozumianym $rodowisku spotecznym.

Zakres i forma wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym okresla migdzy innymi
Statut Uczelni (§18), na mocy ktorego w sktad powotanego Konwentu wchodza migdzy innymi
przedstawiciele samorzadu terytorialnego, wybrani pracodawcy bedacy interesariuszami
zewnetrznymi. Programy ksztalcenia na kierunku Pedagogika (o profilu praktycznym),
podlegaja opiniowaniu interesariuszy zewnetrznych, ktorzy takze odnoszg si¢ i wnosza uwagi
do zakladanych efektow ksztalcenia. Ich opinie w znaczacy sposdb wptynely rowniez na
projektowanie plandéw studidow. Corocznie opiekun praktyk pozyskuje takze informacje na
temat opinii pracodawcoéw w zakresie stopnia przygotowania studentow do realizacji zadan
zawodowych, wlasciwych do wykonywanych czynno$ci w ramach realizowanych praktyk oraz
oczekiwan potencjalnych pracodawcow.

Studenci kierunku Pedagogika czynnie wlaczaja si¢ do realizacji projektu ,,Bezpieczna zima
W miescie” we wspotpracy z Duszpasterstwem Akademickim w Nowym Saczu. Od 2000 r. t;.
juz 17 lat corocznie przygotowywana jest grupa kilkudziesigciu studentow reprezentujacych
Instytut Pedagogiczny oraz pozostalte instytuty naszej uczelni do opieki nad dzie¢mi podczas
balu ,,Rados¢ Wasza - Rados¢ Nasza”, organizowanego przez Stowarzyszenie ,,Beskidzkie
Wiezi”. Uroczysto$ci te odbywaja si¢ pod patronatem Prezydenta Miasta Nowego Sacza.

Od 2009 roku trwa wspolpraca z SOIK w Nowym Saczu w zakresie wspodtorganizacji
Przegladu Matych Form Teatralnych pt. ,, Przebudzenie”. Dodatkowo od 2010 Instytut bierze
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czynny udzial w pracach nad rozwojem programowym Studium Dla Kapelmistrzow i
Tamburmajoréw Orkiestr De¢tych przy Centrum Kultury ,,Sokof” w Nowym Saczu, jako
jedynej tego typu formy ksztalcenia dyrygentéw amatorskich orkiestr detych w Polsce oraz
instruktorow amatorskich zespotéw artystycznych. Od 2013 roku studenci wilaczajg si¢ we
wspolorganizacje Przegladu Teatralnego Zespotu Swietlic Srodowiskowych w Nowym Saczu,
przygotowanie i wspoélorganizacje animacji 1 gier dla rodzin ,,Majowka FAKRO 2016
organizowang corocznie w Instytucie IKF.

Nalezy podkresli¢, ze studenci kierunku Pedagogika sg przygotowywani rowniez do
prowadzenia pedagogizacji rodzicow na zebraniach szkolnych (np. w Szkole Podstawowej Nr
18 w Nowym Saczu).

Zgodnie z posiadang wiedzg i umiej¢tnosciami, uzyskanymi podczas studiow, absolwenci sa
prawidtowo przygotowywani do pracy w jednostkach i placoéwkach o$§wiatowych na terenie
Nowego Sacza i regionu oraz cieszg si¢ zastuzong renoma i uznaniem, co zostato podkreslone
w trakcie spotkan ZO z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego i samorzadu
terytorialnego (jako organéw prowadzacych szkoty i placowki opiekunczo-wychowawcze).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia prowadzi zaréwno sformalizowang, jak tez niesformalizowana wspotprace z
podmiotami zewng¢trznymi, obejmujgcg przede wszystkim umowy 1 porozumienia z
instytucjami publicznymi 1 firmami komercyjnymi na realizacje ksztalcenia praktycznego
studentow. Opinie interesariuszy w znaczacy sposob wplynety na projektowanie plandw
studiow. Znaczaca warto$cig dodang jest fakt, ze uczelnia na ocenianym kierunku Pedagogika
moze pochwali¢ si¢ bardzo bogata konsultacja (z wieloma interesariuszami zewnetrznymi)
realizowanych obecnie programoéw poszczegdlnych przedmiotow o charakterze praktycznym
oraz praktyk na wigkszosci specjalizacji, w tym: przedstawicielami kilku przedszkoli
Z oddzialami integracyjnymi z Nowego Sacza 1 okolic, przedstawicielami szkol podstawowych
1 gimnazjalnych, zespotu $wietlic Srodowiskowych, rodzinnych domoéw dziecka, Osrodka
Interwencji Kryzysowej, TPD, Poradni Profilaktyki i Terapii Uzaleznien MONAR-u, Sadu
Okregowego, jednostki policji 1 strazy miejskiej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
Zaktadu Karnego w Nowym Saczu i innych instytucji. Przyktadowo w dniu 5 marca 2015 r.
odbylo si¢ w PWSZ w Nowym Saczu spotkanie przedstawicieli Instytutu Pedagogicznego z
przedstawicielami placowek resocjalizacyjno-opiekunczo-wychowawczych. W dniu 23 marca
2015 r. odbyto si¢ w PWSZ w Nowym Saczu spotkanie dyrekcji Instytutu Pedagogicznego z
dyrektorami przedszkoli oraz opiekunami praktyk z ramienia Uczelni. Spotkanie miato na celu
zebranie informacji 1 uwag na temat praktyk (w tym sposobow ich oceniania) w placowkach
przedszkolnych oraz omoéwieniu programow realizowanych przedmiotow o charakterze
praktycznym. Zgromadzone uwagi zostaly wykorzystane do modyfikacji programow
ksztalcenia poszczegdlnych przedmiotoéw. W dniu 30 marca 2015 r. odbylo si¢ w PWSZ w
Nowym Saczu spotkanie przedstawicieli Instytutu Pedagogicznego w sprawie udoskonalenia
istniejagcych  programow  ksztalcenia. W spotkaniu  uczestniczylo 10  zaproszonych
przedstawicieli placowek oswiatowo-wychowawczych.
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Absolwenci s3 prawidlowo przygotowywani do pracy w jednostkach i placowkach
o$wiatowych na terenie Nowego Sacza i regionu oraz ciesza si¢ zastuzong renoma i uznaniem.

Dobre praktyki

Bardzo bogata  wspoilpraca z wieloma interesariuszami zewng¢trznymi w  zakresie
realizowanych programow poszczegdlnych przedmiotow o charakterze praktycznym.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Na wizytowanym kierunku realizowane sa dla studiow pierwszego stopnia lektoraty
jezykowe z jezyka angielskiego, niemieckiego i francuskiego na poziomie B+. Dla studiow
drugiego stopnia zaktada sig¢, ze studenci opanuja poziom B2+. Dodatkowo dla studentow
oferowana jest nauka jezyka rosyjskiego. Zajecia w jezykach obcych prowadzone s3 w ramach
programu Erasmus +. Uczelnia w latach 2009-2017 goscita 17 wyktadowcoéw z innych panstw
(gtownie z os$rodkow akademickich panstw o$ciennych). W tym samym czasie az 58
wyktadowcow Uczelni wyjezdzalo na uczelnie zagraniczne na wyjazdy studyjne. W gronie
studentow na Uczelni goscilo 5 obcokrajowcow, natomiast 14 studentow wyjezdzato za
granice¢. Dla gos$ci zagranicznych wyktadowcy Instytutu Pedagogiki prowadzili liczne wyktady
w jezykach obcych, przyktadem wyktad z maja 2017 roku "Srodki dydaktyczne oraz sprzet do
pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Istotng role w procesie umigdzynarodowienia odkrywaja na wizytowanym kierunku
konferencje migdzynarodowe oraz organizacja konferencji z udzialem gosci zagranicznych.
Przyktadem konferencja organizowana 8-9 maja 2017 roku "Wyzwania wspotczesnej edukacji"
zorganizowana wspolnie z Uniwersytetem w Preszowie na Stowacji. Z Uniwersytetem
Preszowskim organizowane s3a takze coroczne konferencje naukowe kot studenckich. W
dorobku pracownikéw znajduja si¢ teksty obcojezyczne publikowane w ramach
mig¢dzynarodowych konferencji naukowych.

Uczelnia podpisata kilkanascie umow z podmiotami zagranicznymi w ramach wspolpracy
naukowej. Sa to migdzy innymi Uczelnie ze Stowacji, Serbii, Czech, Ukrainy, Wegier, Rosji,
Niemiec. Instytut Pedagogiczny prowadzi takze wspotprace wydawniczg z Uniwersytetem w
Belgradzie (Serbia) oraz w Preszowie (Stowacja). Przykltadem wspotpracy z partnerem
zagranicznym jest projekt naukowy: ,Interdyscyplinarne projektowanie i aplikowanie
edukacyjnych programoéw dla dzieci z problemami zachowania” (KEGA 024PU-4/2013).

Uczelnia deklaruje wptyw wspotpracy miedzynarodowej na proces ksztalcenia, w tym na
jako$¢ zaje¢ dydaktycznych. Ma on przede wszystkim charakter indywidualnego wkiadu
nauczycieli w doskonalenie efektow ksztalcenia i1 treSci zaje¢ dydaktycznych. Pracownicy
poprzez udzial w konferencjach zagranicznych, stazach oraz projektach naukowych maja
mozliwo$¢ doskonalenia swojego warsztatu dydaktycznego oraz aktualizacji programu swoich
zaje¢. Ponadto poprzez organizacje wykladow w jezykach obcych przez zagranicznych
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wizytujacych pracownikow naukowych studenci maja mozliwo$¢ poznania stanu
zaawansowania badan nad edukacja w krajach z ktorymi Uczelnie cyklicznie wspotpracuje.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia na wizytowanym kierunku realizuje w dostatecznym stopniu  proces
umig¢dzynarodowienia. Zwraca uwage duza mobilnos¢ pracownikow, w tym udzial w
zagranicznych projektach naukowych, konferencjach i wyjazdach studyjnych. Sitg Uczelni jest
cykliczna wspotpraca w uczelniami krajow o$ciennych, w tym na Stowacji oraz Ukrainie. Jako
istotne nalezy uzna¢ tez stata wspolprace studenckich kot naukowych z Uczelnig w Preszowie
oraz dodatkowe lektoraty z jezyka rosyjskiego. Stabsza strong Jednostki jest wspdlpraca z
partnerami angloj¢zycznymi oraz brak oferty studiow w jezyku angielskim.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.  Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwd¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym
7.1.

Baza dydaktyczna jest bezpieczna pod wzgledem przepisow BHP, jest dostosowana i
wykorzystywana w stopniu ponadprzeciegtnym W praktycznym przygotowaniu zawodowym
do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym Kierunku. Studenci
maja duza, w poroOwnaniu z innymi uczelniami, mozliwo$¢ osiagni¢cia efektow ksztatcenia
zaktadanych dla ocenianego kierunku, a zwlaszcza w zakresie umiej¢tnosci zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym. Instytut Pedagogiczny PSWZ w Nowym Saczu
posiada pracownie metodyczne (np. wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej,
logopedii, terapii zajeciowej, terapii pedagogicznej). Wartym podkreslenia jest wyposazenie sal
dydaktycznych przeznaczonych do ksztatcenia z zakresu umiejetnosci muzycznych w duza
liczbe instrumentow (gitary, pianina, keybordy) oraz pomocy dydaktycznych (m.in. Kamera
Shanny MTC — 2 szt., Mikroskop CARL ZEISS JEMA — 1 szt, Plansze interaktywne
»~Muzyka”, Multimedialna baza wiedzy ,Jezyk polski”, Multimedialna baza wiedzy
,»Matematyka”, Metoda Dobrego Startu - DVD 1 szt., Programy Aktywnos$ci M.Ch. Knillow —
DVD - 1 szt., Dotyk 1 Komunikacja Ch. Knilla — DVD — 1 szt., Poranny Krag - stymulacja
sensoryczna wg por roku - DVD — 1 szt., Stymulacja sensoryczna — DVD — 1 szt., Tuputan —
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dywan edukacyjny (muzyka +przewodnik edukacyjny, Tance, Zabawy), 2 komplety zestawu 3-
ptytowego; 2 komplety zestawu 3-ptytowego (wersja angielska), Testy do diagnozy
logopedycznej 1 karty badania logopedycznego, Kwestionariusze do badania osobowosci,
inteligencji, procesOw poznawczych, zainteresowan i kompetencji, metody stosowane w
obszarze psychologii i promocji zdrowia, narzedzia do diagnozy sytuacji rodzinnej i szkolnej
dzieci i mtodziezy, Fantom Prestan, tors osoby dorostej do nauki RKO/AE).

Ponadto Instytut posiada pracownie specjalistyczne do realizacji zaje¢ zwigzanych z
edukacja plastyczng dziecka/ucznia (np. fotografii, grafiki, rzezby i malarstwa),

Pracownie te udostepniane na potrzeby dydaktyki i zajg¢ praktycznych zabezpieczaja w
sposob ponadprzecietny proces ksztalcenia na kierunku Pedagogika oraz umozliwiaja
praktyczng realizacj¢ programu studidow oraz dziatalno$¢ poza programowa w studenckich
kotach naukowych. Ponadto studenci moga korzysta¢ z sal i pracowni ogdlnie dostepnych w
PWSZ.

Zajecia na kierunku Pedagogika realizowane sg glownie w Instytucie Pedagogicznym
PWSZ w Nowym Saczu przy ulicy Chruslickiej 6. Baza dydaktyczna pozwala w petni rozwijaé
umiejetnosci 1 ksztaltowa¢ kompetencje zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym. Do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych Instytut posiada takze sale komputerowe
(nr 19 1 29) na ktorych wyposazeniu jest odpowiednio 19 i 16 zestawow komputerowych
z systemem Windows 10 oraz pakietami biurowymi MS-Office (ver. 2007, 2013 i 2016).
Ponadto na wybranych zestawach komputerowych zainstalowano oprogramowanie graficzne
klasy CorelDraw. Studenci, w miare potrzeb, otrzymuja tez dostgp do programu Statistica, co
ma szczegblne znaczenie na etapie wykonywania obliczen statystycznych (analiz iloSciowych)
oraz pisania prac dyplomowych.

W PWSZ podjeto liczne dzialania na rzecz likwidacji barier architektonicznych poprzez
zwigkszenie dostgpnosci  Uczelni dla o0s6b niepelnosprawnych. Obiekty Instytutu
Pedagogicznego spetniajg podstawowe kryteria dostepnosci dla osdb niepelnosprawnych, gdyz:
wykonano podjazdy do budynkow, zabezpieczono miejsca parkingowe, przystosowano windy
oraz toalety do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Wyposazenie i infrastruktura instytucji i placowek o$wiatowo-wychowawczych, w
ktorych odbywaja si¢ praktyki zawodowe w pelni umozliwia realizacj¢ zakladanych efektow
ksztalcenia, sa to glownie: przedszkola, szkoly, osrodki wychowawcze, zaktady karne, muzea
| instytucje publiczne (np. jednostki samorzadowe petnigce role organdéw prowadzacych
szkoty).

7.2

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu posiada dwie biblioteki z zasobami
przeznaczonymi dla studentow Instytutu Pedagogicznego. Biblioteka Gléwna znajduje si¢ w
centrum Nowego Sacza. Biblioteka Instytutu Pedagogicznego znajduje si¢ w budynku
Instytutu. Zbiory biblioteczne to blisko 80 tysigcy woluminéw zbiorow zwartych i zbiorow
specjalnych (kasety magnetofonowe, kasety video, CD-ROM-y, ptyty DVD, filmy, mapy) oraz
ponad 100 tytutéw (w tym 23 pedagogicznych) prenumerowanych czasopism (takze
elektronicznych), w tym 10 obcojezycznych. Zbiory zwigzane sg tematycznie z prowadzonymi
kierunkami studiow 1 licznymi specjalnosciami ksztalcenia w Uczelni, w tym rowniez z
kierunkiem Pedagogika. Bardzo wysoko nalezy oceni¢ W szczegolnosci dostepnosé
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pismiennictwa zalecanego w sylabusach przedmiotow, na biezagco uzupetnianego i
uaktualnianego zgodnie z potrzebami studentéw 1 nauczycieli akademickich. Biblioteka
wspotpracuje z wieloma wydawnictwami, w tym réwniez z wydawnictwami z zakresu nauk
spotecznych (w tym pedagogicznych). Rocznie przybywa okoto trzech i pot tysigca pozycji. Sg
to nowosci wydawnicze. Ksiggozbior biblioteki oprocz  literatury z  zakresu
przedmiotow/modutow ksztalcenia obejmuje takze literature uzupetniajaca, ktéra utatwia
pisanie prac dyplomowych, semestralnych i innych oraz stuzy indywidualnemu poszerzaniu
wiedzy z wybranych dziedzin nauki. Polityka gromadzenia zbioréw nastawiona jest na
zakupienie 1 wlaczenie do ksiggozbioru mozliwie najwigkszej liczby tytutéw nowych pozycji.
Wzorem wielu polskich bibliotek naukowych, Biblioteka nie kupuje wielu egzemplarzy dane;j
pozycji, lecz jeden egzemplarz kazdego zakupionego tytulu jest zawsze dostepny na miejscu w
czytelni. Ponadto Biblioteka poszerza sukcesywnie ksiggozbiér w zakresie publikacji
elektronicznych.

W ocenie ZO PKA Zasoby biblioteczne zapewniaja prawidtowa realizacje programu
ksztalcenia studentéw na prowadzonych kierunku pedagogika 1 wszystkich jej
specjalnosciach. Wazne jest rOwniez to, ze zasoby sg uzupehliane zgodnie ze wskazaniami
studentdow 1 nauczycieli akademickich. Biblioteka jest otwarta w godzinach odpowiadajacych
potrzebom studentéw. W bibliotece znajduja si¢ stanowiska komputerowe z dostgpem do
Internetu  oraz czytelnia. Biblioteka przystosowana jest do potrzeb o0s6b z
niepelnosprawnosciami. Posiada stanowiska do pracy dla studentéw z niepelnosprawnosciami.

Czytelnicy moga korzysta¢ takze z Wirtualnej Biblioteki Nauki w ramach programu
realizowanego z $rodkéw Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego. Sa to zasoby
licencyjne dostgpne bezptatnie dla wszystkich instytucji akademickich w kraju. W ramach tego
programu Biblioteka posiada sieciowy dostgp do czasopism 1 ksiazek w licencjach krajowych i
konsorcyjnych, a takze baz bibliograficznych w licencjach krajowych i konsorcyjnych.

Biblioteka jest kompletnie zautomatyzowana i1 pracuje w zintegrowanym systemie
bibliotecznym PROLIB MARC 21. Jest to wersja systemu, obslugujagca standard MARC
21(wersja Workgroup). PROLIB M21 funkcjonujac w standardach obowigzujacych w
prestizowych bibliotekach naukowych calego §wiata stwarza mozliwo$¢ importu rekordow
bibliograficznych z baz innych bibliotek, dzigki specjalnemu protokotowi klient-serwer Z
39.50. Jest wersja graficzng, w przeciwienstwie do poprzednich wersji tekstowych. Jest to
wersja, w ktorej mozna zindywidualizowaé interfejs w ramach potrzeb poszczeg6dlnych
bibliotek 1 ich uzytkownikéw. Posiada elektroniczny katalog, dostgpny w sieci, automatyczny
system wypozyczen oraz mozliwosci zdalnej rezerwacji wybranych pozycji ksigzkowych. Z
poziomu katalogu kazdy zarejestrowany czytelnik posiada mozliwos¢ sprawdzenia stanu
swojego konta (listy wypozyczonych pozycji oraz terminu zwrotu), moze takze prolongowac
pozyczong pozycj¢ bez konieczno$ci przyjscia do biblioteki. Uzytkownicy zarejestrowani w
Bibliotece otrzymuja na swoje konta mailowe informacje przypominajace o terminie zwrotu.

W Bibliotece funkcjonuje system Wypozyczeh Miedzybibliotecznych, ktory umozliwia
sprowadzenie wybranych pozycji znajdujacych si¢ w zbiorach innych polskich bibliotek
naukowych. Dotyczy to pozycji ksiazkowych, ktorych Biblioteka z roéznych wzgledow
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(wyczerpany naklad, starsze wydanie) nie moze zakupi¢. Rocznie realizowanych jest kilkaset
zamowien.

Biblioteka prowadzi kartoteke zagadnieniowg czasopism. Sg to opisy bibliograficzne
wazniejszych artykutow z prenumerowanych przez Biblioteke czasopism. Opisy wiaczone sg
do katalogu bibliotecznego Ponadto pracownicy biblioteczni tworzg indywidualne zestawienia
bibliograficzne na wybrane tematy dla zainteresowanych czytelnikéw. Biblioteka posiada
wlasng strone¢ internetowa z najwazniejszymi informacjami. Sg to informacje o zbiorach,
godzinach dostgpnos$ci biblioteki, prenumerowanych czasopismach. Znajduje si¢ tam miedzy
innymi: dostep do katalogu zbioréw, baz danych, regulamin organizacyjny biblioteki.

W roku 2017 Biblioteka rozpocz¢la wstgpne prace zwigzane z powstaniem
repozytorium instytucjonalnego. Decyzja ta zwigzana jest z ideg ruchu Open Access i ma na
celu powszechne udostgpnianie materialow o charakterze naukowym, ktorych tworcami sg
pracownicy naukowo-dydaktyczni Uczelni. W repozytorium znajdg si¢ materialy publikowane
oraz niepublikowane, m. in.: prace doktorskie i habilitacyjne, artykuly naukowe, monografie,
rozdzialty monografii, materialty konferencyjne, raporty naukowe, sprawozdania, skrypty,
materialy dydaktyczne, sylabusy,recenzje.

W chwili obecnej proces tworzenia repozytorium jest finalizowany i1 wkrotce
repozytorium rozpocznie dziatalnos¢.

Warto podkresli¢, ze Biblioteka jest czlonkiem Konsorcjum Poznanskich Bibliotek
Naukowych i1 dzigki uczestnictwu w tym konsorcjum uzytkownicy uzyskali dostgp do
petnotekstowych baz danych online w ramach projektu Electronic Information for Libraries.
Bazy danych obejmuja szeroki zakres dziedzinowy: nauki humanistyczne, spoteczne,
jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, psychologie, religi¢, edukacje, nauki ekonomiczne, nauki
techniczne, nauki medyczne, nauki o zdrowiu, informatyke i wiele innych. Studenci i
pracownicy mogg korzysta¢ z baz EBSCOhostWeb oraz Buisness Searching Interface.

7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

W ramach poprawy warunkow ksztalcenia w budynku Instytutu Pedagogicznego w latach
od 2015 do 2017 zostaty przeprowadzone prace remontowe, ktore swoim zakresem objety
m.in. malowanie sal dydaktycznych i korytarzy Instytutu, malowanie elewacji budynku i
dachu, wymiang drzwi do pomieszczen na parterze budynku, modernizacje systemu
kanalizacji, instalacj¢ klimatyzacji w pomieszczeniach biblioteki oraz doprowadzenie
internetowego tacza Swiattowodowego do polaczenia Instytutu z innymi obiektami PWSZ
I Rektoratem.

Caty budynek Instytutu jest objety siecig bezprzewodowa WIFI, z ktoérej moga korzystac¢
wszyscy studenci oraz pracownicy dydaktyczni i administracyjni.
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W roku 2018 planowany jest zakup nowych urzadzen radiowych w celu polepszenia sygnatu
WIFI oraz doposazenie pracowni metodycznych o fantomy logopedyczne, a takze
zainstalowanie klimatyzacji we wszystkich salach dydaktycznych oraz powigkszenie parkingu.

Realizujac procedury systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, przed rozpoczeciem kazdego
roku akademickiego wtadze Instytutu Pedagogicznego dokonuja oceny zasobow materialnych,
w tym infrastruktury dydaktycznej. Ocena przedstawiana jest Dyrektorowi i Radzie Instytutu
oraz wykorzystywana jest przez jednostki organizacyjne PWSZ do rozwoju tej infrastruktury.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka zapewnia bardzo dobrg baz¢ dydaktyczng umozliwiajaca realizacje zatozonych
efektow ksztalcenia w stopniu znacznie przekraczajagcym poziom realizowanych efektow
ksztalcenia. Dysponuje duzg liczbg pracowni, ktore sg przygotowane do realizacji wszystkich
form zaje¢. Stanowi to mocng strone infrastruktury dydaktycznej, ktéra wyr6zniajaco (na tle
innych uczelni) przygotowuje studentéw do praktyki zawodowej. Wizytowany Instytut posiada
aktualne zbiory biblioteczne i sg one bardzo czgsto aktualizowane.

Dobre praktyki

Posiadanie nowatorskich, niespotykanych w innych uczelniach, bardzo dobrze wyposazonych
pracowni metodycznych (m.in.. wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej,
logopedii, terapii zajgciowej, terapii pedagogicznej, trzech pracowni muzycznych w duza
liczbe instrumentdow oraz pracowni plastycznych specjalistycznych (np. grafiki, rzezby i
malarstwa) a takze fotografii. Pracownie te zapewniaja w sposob bardzo skuteczny osigganie
efektow w procesie ksztalcenia. Sa one udostgpniane na potrzeby dydaktyki 1 zajeé
praktycznych, zabezpieczaja w sposob ponadprzeci¢tny proces ksztalcenia na kierunku
pedagogika oraz umozliwiajg praktyczng realizacje programu studiow oraz dziatalno$¢ poza
programowa w studenckich kotach naukowych.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i
osiagania efektow ksztalcenia

8.1.  Skuteczno$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentéw do osiagania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Studenci wizytowanego kierunku sa zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej oferowane;j
im przez jednostkg. Nauczyciele akademiccy sa dostgpni podczas wyznaczonych godzin
konsultacji oraz w przerwach migdzy zajgciami. Dodatkowo kontakt z prowadzacymi zajecia
mozna nawigza¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, telefonicznie oraz poprzez
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informatyczny system Uczelni. Terminy konsultacji sag dostosowane do formy i trybu studiow
oraz planu zajec.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, Zze cze$¢ nauczycieli akademickich
udostgpnia materialy pomocnicze zwigzane z realizowanym przedmiotem takie jak prezentacje
1 skrypty. Materiatly sg udostepniane za posrednictwem poczty elektronicznej. W opinii
studentow materiaty przekazywane przez prowadzacych sg przydatne i utatwiaja realizacje
zatozonych efektow ksztatcenia. Studenci przekazali opinie, ze chcieliby, zeby wszyscy
nauczycieli udostepniali materialy za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Studenci majag mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualny program i plan studiow, ktory
kierowany jest do osob osiggajacych wysokie wyniki w nauce. Warunkiem koniecznym
ubiegania si¢ o indywidualny program i plan studiéow jest ukonczenie I roku studidw I stopnia
lub I semestru studiéw II stopnia. Student zainteresowany tg forma indywidualizacji studiéw
sktada pisemny wniosek do Dyrektora Instytutu. Opiekuna studenta ustala Dyrektor Instytutu.
Program studiéw jaki bedzie realizowat w ramach indywidualnego programu i planu studiow
ustala student wraz z opiekunem, a zatwierdza Dyrektor. Studenci obecni podczas spotkania
z ZO PKA posiadali informacje na temat mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia
poprzez indywidualny program i plan studiow. Dodatkowo wladze instytutu rozpatruja
indywidualne przypadki powodujace trudno$ci w procesie studiowania. Dodatkowo studenci
maja mozliwo$¢ wnioskowac o indywidualne warunki i tryb odbywania zaje¢ dydaktycznych w
przypadku: studentow z niepetnosprawnosciami, odbywaniu zaje¢ na uczelniach
zagranicznych, uczestnictwie w pracach badawczych oraz innych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. Studenci znajg takie prawo. Podczas spotkania ZO PKA ze studentami zostaty
przywotane pojedyncze przyktady korzystania z mozliwosci indywidualizacji programu i planu
studiow lub indywidualizacji warunkow i trybu odbywania zaje¢ dydaktycznych. Jest to mato
popularna praktyka, ale dostepna. Studenci podczas realizacji procesu ksztalcenia otrzymujg od
nauczycieli akademickich wsparcie w postaci dostepnosci podczas godzin konsultacji, za
posrednictwem poczty elektronicznej 1 informatycznego systemu uczelni.

Seminaria dyplomowe na studiach I stopnia odbywajg si¢ na V 1 VI semestrze, natomiast na
poziomie studiow II stopnia na semestrze I i Il odbywajg si¢ preseminaria, przez kolejne dwa
semestry realizowane jest seminarium dyplomowe. Studenci studiow II stopnia podkreslili duza
warto$¢ przygotowania do pisania pracy dyplomowej dzigki preseminarium i seminarium.
Studenci studiow 1 stopnia zwrdcili uwage na ich zdaniem malg liczbe godzin zajec
seminaryjnych. Grupy seminaryjne maja zazwyczaj od 8 do 15 osob, zasada ta jest
przestrzegana przez nauczycieli akademickich i zdaniem studentoéw jest to wlasciwa praktyka.
Wybor tematu realizowany jest przez zapisanie si¢ do wlasciwego promotora. Zasada przyjeta
na uczelni jest przyjmowanie zapisOw do czasu wyczerpania miejsc. Na wizytowanym
kierunku obowigzuje limit dyplomantow przypadajacych na jednego opiekuna pracy, co z
punktu widzenia studentow umozliwia otrzymanie wsparcia od opiekuna pracy dyplomowej na
wysokim poziomie. Opiekunowie sg dostepni w godzinach konsultacji oraz w czasie miedzy
zaj¢cia. Studenci zwracaja szczegdlng uwage na fakt duzego zaangazowania promotorow w
proces pisana pracy.

W Instytucie Pedagogicznym PWSZ w Nowym Saczu funkcjonujg 3 kota naukowe. W ramach
odbytych spotkan ZO PKA z przedstawicielami kot naukowych udato si¢ uzyskac¢ informacje,
ze wsparcie ze strony uczelni jest bardzo dobre. Przedstawiciele kot naukowych podkreslali
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bardzo duze zaangazowanie opiekunow. Wszystkie kota naukowe maja dostep do
infrastruktury instytutu w celu realizacji zatozonych dziatan. Istnieje mozliwos$¢ finansowania
dziatan Koét w ramach konkursu organizowanego przez Uczelniang Rad¢ Samorzadu
Studentéw. Przedstawiciele kot naukowych ocenili taki model jako sprawiedliwy
i umozliwiajacy wilasciwe funkcjonowanie. Zatozone w 2005 roku Koto Pedagogéw ma
obecnie 13 cztonkow — studentow 1 stopnia 1 II stopnia studidéw stacjonarnych
i niestacjonarnych. Realizuje projekty majace na celu rozwdj umiejetnosci metodologii badan
pedagogicznych. Organizuje konferencje krajowe 1 miedzynarodowe we wspotpracy
z Uniwersytetem Proszowskim na Stowacji oraz Uniwersytetem Opolskim. Wazne pokreslenia
jest pisanie publikacji na podstawie organizowanych konferencji. W jednostce funkcjonuje
rowniez koto naukowe ,Edukacja i zabawa”, ktore rozwija umiejetnosci zwigzane
wychowaniem przedszkolnym, rowniez wspotpracuje z Uniwersytetem Proszowskim. Trzecim
kotem naukowym funkcjonujagcym w Instytucie Pedagogicznym PWSZ w Nowym Saczu jest
Koto ,,Wspomaganie rozwoju dziecka”. Czlonkowie kota prowadza warsztaty w ramach
ktérych pisza scenariusze animacji czasu dzieci w wieku przedszkolnym. Wszelkiego rodzaju
dzialania w ramach kota naukowego studenci wizytowanego kierunku oceniaja bardzo
pozytywnie.

W uczelni funkcjonuje Biuro Karier, z ktorego ustug korzystajg studenci wizytowanego
kierunku. W ramach swej dziatalnosci Biuro Karier wspomaga studentow w procesie
znalezienia praktyk zawodowych, zajmuje si¢ rdwniez monitorowaniem losow absolwentow,
doradztwem zawodowym. Studenci pozytywnie ocenili funkcjonowanie Biura Karier oraz
proponowane przez nich wsparcie. Studenci mogg uzyska¢ pomoc w przygotowaniu CV, listu
motywacyjnego, przygotowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, jak roOwniez samorozwoju
poprzez mozliwo$¢ uczestnictwa w organizowanych szkoleniach z umiejetnosci migkkich.
Biuro Karier na pierwszym semestrze | stopnia studiow prowadzi badania oczekiwania
studentow po zakonczonym procesie ksztalcenia, ktore sa przekazywane do Dyrektora
instytutu. Jest to bardzo wazny element realizacji procesu ksztatcenia zgodnie z oczekiwaniami
studentéw z naciskiem na plany zawodowe. Kolejnym dzialaniem wsparcia studentéw jest
tworzenie przez Biuro Karier poradnika dla studentéw 1 roku. W poradniku zawarte sa
podstawowe informacje dotyczace funkcjonowania na uczelni. Jest to praktyka bardzo
pozytywnie oceniania przez studentéw. Biura Karier przygotowuje rowniez album sylwetek
absolwentow z tytulami ich prac dyplomowych co ma pozytywny wplyw na podzniejsze
znalezienie pracy zawodowej. Album absolwentéw wysytany jest do lokalnych pracodawcow.
Biuro Karier jest otwarte od poniedziatku do pigtku i w zalezno$ci od potrzeb studentéw
studiow niestacjonarnych w soboty 1 niedziele.

Na Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe] w Nowym Saczu funkcjonuje samorzad
studentow, ktory aktywnie wlgcza si¢ w zycie uczelni poprzez czynny udziat w posiedzeniach
Senatu. Samorzad studentdw zwraca szczegdlng uwage na dzialania majace charakter
doskonalenia procesu ksztalcenia poprzez szeroko zakrojone akcje promocyjne wsrod
studentow, majace zachgci¢ ich do udzialu w ankiecie oceny nauczycieli akademickich.
Dodatkowo przedstawiciele samorzadu studentow podejmuja inicjatywy majace na celu
integracje studentéw. Samorzad posiada swojg siedzibe, a wladze uczelni zapewniajg wsparcie
finansowe na dzialania przez nich podejmowane. W ich opinii wsparcie udzielane przez
jednostke jest adekwatne do ich potrzeb 1 umozliwia realizacj¢ zalozonych celow.
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Uczelnia posiada system wsparcia studentow z niepelnosprawnosciami. Wsparciem zajmuje¢ si¢
Dyrektor Instytutu. Na wuczelni funkcjonuje roéwniez Pelnomocnik Rektora ds. osob
niepelnosprawnych. Budynek Instytutu Pedagogicznego dostosowany jest do potrzeb
studentéw z niepetnosprawnosciami. Aktualnie na wizytowanym kierunku nie ma studentéw
Z niepelnosprawnosciami. Podczas spotkania ZO PKA studenci podali przyktad wsparcia
studentki, ktéra ukonczyta juz uczelnie PWSZ w Nowym Saczu. Zaangazowanie Dyrektora
instytutu ocenili oni bardzo pozytywnie.

Studenci uwazaja, ze program studiow dostepny w systemie informatycznym uczelni jak i karty
przedmiotow udostepniane studentom na pierwszych zajeciach w semestrze s3 odpowiednim
zrédtem informacji o procesie ksztatcenia. Sylabusy sg kompletne i wspomagaja ich w procesie
uczenia si¢. Karty przedmiotow zawieraja informacje na temat zaliczenia przedmiotu, efektow
ksztatcenia, literatury podstawowej i uzupetniajacej oraz wymiaru godzin.

Na wizytowanym kierunku studiow funkcjonuja dwa mechanizmy motywacyjne studentow.
Studenci mogg ubiega¢ si¢ o stypendium rektora dla najlepszych studentow, ktoére finansowe
jest z Funduszu Pomocy Materialnej. Zasady przyznawania stypendium rektora sa okreslone
przez odpowiednie przepisy na poziomie uczelnianym. Przy przyznawaniu stypendium rektora
dla najlepszych studentéw uwzgledniane sa $rednia ocen, osiggniecia w obszarze naukowym,
artystycznym 1 wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym. Drugim elementem
motywujacym sg stypendia w ramach Wewnetrznego Systemu Stypendialnego przyznawane
studentom wykazujacym osiagniecia zwigzane przede wszystkim z prowadzeniem badan.
Studenci Instytutu Pedagogicznego oceniaja pozytywnie zasady dotyczace mechanizméw
motywacji. Stypendia s3 wyplacane terminowo, a proces skladania wnioskdw w opinii
studentow jest przejrzysty i1 sprawiedliwy. Studenci maja mozliwo§¢ zamieszkania w Domu
Studencki PWSZ w Nowym Saczu. Standard oceniaja jako poprawny.

Waznym elementem wsparcia studentow jest realizowany program praktyk pilotazowych.
Z perspektywy studentéw kierunku pedagogika o profilu praktycznym doswiadczenie
zawodowe jest bardzo wazne w pdzniejszym poszukiwaniu pracy. Studenci korzystajg z checia
z programu praktyk pilotazowych. Podczas spotkania ZO PKA studenci ocenili takie wsparcie
procesu ksztatcenia bardzo pozytywnie.

W jednostce studenci maja mozliwo$¢ zglaszania swoich wnioskéw 1 skarg bezposrednio
U wladz instytutu oraz za posrednictwem samorzadu studentéw. Studenci podczas spotkania
zZ0O PKA ocenili istniejace mechanizmy sktadania wnioskéw 1 skarg jako odpowiednie
oraz efektywne.

8.2

Na stronie internetowe] jednostki zawarte sa potrzebne informacje dotyczace procesu
ksztatcenia, w tym informacje o planie studiow, planie zaj¢¢, regulaminie studiow, regulaminie
pomocy materialnej oraz sylabusy. W opinii studentéw obecnych podczas spotkania z ZO PKA
obstuga administracyjna dziata sprawnie. Sekretariat jest otwarty w godzinach dostosowanych
do potrzeb studentow. Studenci pozytywnie odnoszg si¢ do kompetencji obstugi
administracyjnej. W ich opinii jako$¢ obstugi jak i kompetencje osob ja zapewniajgca
sg ha wysokim poziomie, co umozliwia tej grupie spoteczno$ci akademickiej na sprawne
zalatwianie spraw zwigzanych z procesem ksztalcenia.
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Studenci maja mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag dotyczacych systemu motywowania
studentow bezposrednio do wiladz instytutu lub za posrednictwem samorzadu studenckiego.
Jest to w ich ocenie wystarczajaca forma zglaszania swoich uwag. Nie jest prowadzone badanie
wsrod ogotu studentow dotyczace poziomu zadowolenia z form motywowania.

Instytut Pedagogiczny doskonali system opieki dydaktycznej. Studenci majg mozliwos¢
zglaszania uwag bezposrednio u wtadz instytutu 1 w sekretariacie. Instytut prowadzi badania
wsérod ogoétu studentow na temat opinii obstugi administracyjnej raz na 3 lata. Istnieje
mozliwo$¢ zglaszania uwag za pomocg samorzadu studentow. W opinii studentow formy
doskonalenia systemu opieki sa efektywne i1 wplywaja na poprawe jakosci obslugi
administracyjnej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymuja wsparcie naukowe 1 dydaktyczne od jednostki w zakresie zdobywania
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, ktore jest w ich opinii odpowiednie oraz
zorientowane na ich potrzeby. Indywidualne potrzeby studentoéw sa uwzgledniane w procesie
ksztatcenia. Studenci sg wspierani w ramach dodatkowej dziatalno$ci w kotach naukowych
I samorzadzie studentow. W jednostce funkcjonuje prawidtowo system sktadania wnioskow
I skarg. Studenci majg mozliwos$¢ oceny procesu dydaktycznego w trakcie studiow, co wpltywa
na jego doskonalenie i dopasowanie do potrzeb studentow. Mocng strong systemu wsparcia jest
bardzo prostudenckie podejscie wiladz instytutu i1 otwarto§¢ na uwagi zglaszane przez
studentow.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

Brak

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny
PKA, w odniesieniu do wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznosci

Stwierdzono, ze wigkszej troski wymaga ogdlna Zalecenie zostato zrealizowane w zakresie

koncepcja ksztalcenia, zwtaszcza w odniesieniu
do deklarowanych na tym poziomie efektow
(ogolnikowe  charakterystyki — absolwentow),
a takze jako$¢ prac dyplomowych (zwlaszcza
pod wzgledem koncepcyjnym
i metodologicznym), a takze organizacja toku

ksztalcenia.

koncepcji ksztatcenia oraz wlasciwego
monitorowania prac dyplomowych. Jednak
niektore prace o tematyce, jak i zawartosci, nie
mieszczg si¢ w dyscyplinie pedagogika np.
Formy i funkcje dziennikarstwa ekologicznego w
Internecie, Swiatowe Dni Miodych w opinii
uczestnikow, Formy i funkcje reklam w mediach
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nowosqgdeckich

Stwierdzono, iz struktura Instytutu
Pedagogicznego nie odpowiada w petni ofercie
ksztatcenia studentow. Brak w niej byto bowiem
jednostek, ktore przedmiotem zainteresowania
naukowego 1  dydaktycznego  czynityby:
pedagogike opiekuncza, pedagogike
resocjalizacyjna, pedagogike kultury oraz

terapie¢ pedagogiczna. Z punktu widzenia ZO
taki stan rzeczy zdawal si¢ uzalezniaé
prowadzenie  specjalnosci:  opieka  nad
dzieckiem, pedagogika resocjalizacyjna oraz
praca kulturalno—o$wiatowa od indywidualnych
kompetencji okreslonych nauczycieli
akademickich, a nie od realizowanych zadan
naukowo- dydaktycznych w ramach jednostki
organizacyjnej. Powazne watpliwos$ci wzbudzit
takze fakt, iz kierownikiem Zaktadu Pedagogiki
byl mlodszy pracownik naukowy, podczas gdy
w skladzie osobowym tego Zakladu bylo

Zalecenie zostalo zrealizowane. Powotane
stosowne Zaktady.

4  samodzielnych pracownikow naukowo-

dydaktycznych.

Stwierdzono, ze wigkszej troski wymaga | Zalecenie zostalo zrealizowane. Jednostka
systematyczno$¢ i zakres oceny jakosci | posiada procedury i narzgdzia majace na celu
ksztatcenia dokonywanej przez wszystkich | zaangazowanie studentéw w oceng jakosci
studentow. ksztatcenia. Studenci majg mozliwos¢ udzialu w

cyklicznej, powszechnej ankietyzacji
umozliwiajacej wyrazenie opinii na temat
nauczycieli akademickich, prowadzonych przez
nich zaje¢é, a obstugi
administracyjnej zarowno na poziomie Uczelni,
jak i Instytutu.

takze jakosci

Stwierdzono brak informacji zwrotnych dla
studentéw w kontekscie dokonywanych przez
nich ocen.

Zalecenie zostato zrealizowane. Wigkszos¢

studentow wizytowanego kierunku
jest $swiadoma efektow procesu ankietyzacji.
Na stronie internetowej Jednostka publikuje
og6lne wyniki ankietyzacji prowadzonej wsrod
studentow, a takze ogdlne informacje na temat
podejmowanych  dziatan. Niemniej jednak
Jednostka nie realizuje w pelni zalozonych
w obowigzujacych procedurach dziatan, np. nie
publikuje na stronie internetowej informacji
0 pieciu najwyzej ocenionych przez studentow
nauczycielach akademickich.

Stwierdzono brak procedury angazujacej
pracodawcow w dziatania na rzecz doskonalenia

jakosci ksztalcenia w Uczelni.

Zalecenie  zostalo  zrealizowane.  Instytut
Pedagogiczny prowadzi Zarowno
sformalizowana, jak 1 niesformalizowana
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wspolprace z podmiotami  zewnetrznymi,
obejmujaca  przede  wszystkim  umowy
i porozumienia z instytucjami publicznymi
i firmami komercyjnymi na realizacje

ksztatcenia praktycznego studentéw, zardéwno
zaje¢ praktycznych z wykorzystaniem bazy
zewnetrznej, jak tez praktyk zawodowych.
Instytut uznaje wspotprace z pracodawcami za
jeden z najwazniejszych elementow
ksztattowania programu ksztatcenia.

Stwierdzono stabe 1 niestabilne zaplecze

kadrowe studiow pedagogicznych.

W stosunku do zakresu (zbyt duzej liczby
godzin w planach studiow) kadra jest
nadmiernie rozbudowana (dorobek niektorych
nauczycieli akademickich nie ma zwigzku z

pedagogika).

Stwierdzono, ze aktywnos¢ naukowa Instytutu
Pedagogicznego jest stabo dopasowana do
studiéw pedagogicznych.

Zalecenie dotyczyto profilu
ogolnoakademickiego ale pomimo to wielu
pracownikéw jest aktywna i posiada dorobek
naukowy w dyscyplinie pedagogika. Sa tez
pracownicy, ktorzy wykazuja staba aktywnos¢
tworcza w zakresie dorobku naukowego lub
naukowo-dydaktycznego lub ich  dorobek
naukowy i doswiadczenie zawodowe nie ma
zwigzku z efektami na kierunku pedagogika.

W odniesieniu do infrastruktury naukowo-
dydaktycznej stwierdzono, ze w stosunku do
liczby studentow Jednostka
W niewystarczajacym stopniu spetnia kryteria
konieczne do realizacji celow dydaktycznych.

Zalecenie zostalo zrealizowane. W Instytucie
wyposazono  perfekcyjnie
ktore

Pedagogicznym
specjalistyczne, stwarzaja
ponad przecietne warunki prowadzenia zaje¢ w
profilu praktycznym.

pracownie

Stwierdzono, ze funkcjonowanie systemu opieki
materialnej i socjalnej wymaga udoskonalenia,
zwlaszcza w sprawach zachowania terminow
informowania o decyzjach w tych sprawach
i rzetelnosci informacji o warunkach uzyskania
pomocy.

Zalecenie zostato zrealizowane.
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