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Krodtka informacja o wizytacji

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,,architektura” prowadzonym w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2013/2014. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztalcenia na ww.
kierunku.

Poprzednia wizytacja odbyla si¢ w czasie, gdy istniatl kierunek ,architektura
1 urbanistyka”. Obecnie jest tylko kierunek ,,architektura”, a urbanistyka wyraza specjalnosc.
Nalezy podkresli¢, ze podwyzszone wymogi sandardow w zakresie konserwacji zabytkow
posiadaja pewne uzasadnienie, ktorego zrddlem jest historia funkcjonowania Uczelni.
Istniato bowiem przy Uczelni Centrum Ksztatcenia Zabytkow, z ktérego wywodzi si¢ czgs¢
kadry, jak réwniez 1 pewne odziedziczone elementy wyposazenia 1 sprzetu, ktore zostaty
wkomponowane w strukture realizowanych obecnie programéw nauczania.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Raport Zespotu Oceniajagcego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelni¢ raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i1 rozmow przeprowadzonych z wiladzami Uczelni 1 Instytutu,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, wizytacji infrastruktury
dydaktycznej oraz przegladu prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Instytutu stworzyly dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzglgdniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke*

1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,



Misja i strategia rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej w Nysie zostata
przyjeta Uchwata Senatu Nr 31/2012/2013 z dnia 22 marca 2013 r. W Strategii rozwoju
Uczelni na lata 2013-2016 ujeto jej misje nastepujgco: ,, Panstwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa w Nysie jest nowoczesnym osrodkiem edukacyjno-naukowym ksztatcgcym
milodziez oraz inne grupy wiekowe. Uczelnia stawia na rozwoj oferty ksztalcenia,
pracownikow, zaplecza dydaktyczno-naukowego oraz internacjonalizacje. Ksztalci i rozwija
Umiejetnosci, ktore pozwalajg podejmowacé prace w wyuczonym zawodzie, a takze
kontynuowa¢ studia w uczelniach akademickich w Polsce i w Europie. . Jest Uczelnig
wpisujgcq sie w akademickq tradycje Nysy i ukierunkowang na wspolprace z regionem”.

W Uczelni nie tworzy si¢ podstawowych jednostek organizacyjnych. Zgodnie
z postanowieniami statutu jednostka organizacyjng, ktora prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna,
jest instytut. Instytut Architektury nie opracowal wlasnej misji i strategii, ale funkcjonuje
w ramach ogdlnej misji i strategii odnoszacej si¢ do calej Uczelni i nawigzuje do polityki
zapewniania jako$ci ksztalcenia realizowanej przez Uczelni¢. Cele strategii rozwoju Uczelni
s nastepujace: najwyzsza jakos¢ ksztatcenia, nowoczesne zarzadzanie Uczelnig oraz wiodaca
rola Uczelni w rozwoju regionu. Mozna uznaé, ze obszary te wyczerpuja wszystkie
najwazniejsze dla Instytutu sfery funkcjonowania: poprawa jako$ci procesu ksztalcenia,
uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, doskonalenie i podwyzszanie kwalifikacji wiasnej kadry,
rozw0j wspotpracy miedzynarodowej, wspotpraca ze srodowiskiem pracodawcow, rozwoj
infrastruktury, tworzenie projektéw majacych na celu wspotprace nauki z biznesem,
umocnienie wspolpracy z samorzadem.

Instytut Architektury wpisuje si¢ w strategic Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie
ksztalcagc 1 rozwijajac umiejetnosci zawodowe wedlug programdéw nauczania zgodnych
ze standardami nauczania na kierunku ,,architektura”. Maja one pozwoli¢ na podejmowanie
pracy w wyuczonym zawodzie, a takze na kontynuowanie studiéw na II stopniu ksztatcenia
w uczelniach akademickich w Polsce i w Europie. W dziataniach jednostki potozono takze
nacisk na wspotprace z regionem, co jest zgodne z misja Uczelni.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,architektura” opisana w Raporcie Samooceny, polega
na prowadzeniu ksztalcenia w trybie stacjonarnym oraz niestacjonarnym na pierwszym
stopniu (inzynierskim). Studia, zaréwno stacjonarne jak 1 niestacjonarne, trwaja VII
semestrow 1 prowadzone sa na dwoch specjalnosciach: ,,architektura i urbanistyka”
oraz ,konserwacja i ochrona zabytkow”. Program studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
obejmuje te same moduly (przedmioty).

W koncepcji ksztatcenia znaczng rolg¢ odgrywa zdobywanie umiej¢tnosci praktycznych,
co przejawia si¢ we wprowadzeniu do programu studiow sze$ciotygodniowych praktyk
zawodowych: budowlanej (2 tygodnie po 2 semestrze), inwentaryzacyjnej (2 tyg.
po 4 semestrze) i projektowej (2 tyg. po 6 semestrze). Praktyki zawodowe stanowig integralng
cze$¢ procesu ksztalcenia 1 podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu.

Istotne znaczenie odgrywa takze wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Jego cztonkowie podczas spotkania z zespotem oceniajagcym potwierdzili 1 bardzo dobrze
ocenili wspolprace uczelni z wltadzami samorzagdowymi oraz przedsigbiorcami.

Program studiéw zalozony przez Instytut Architektury pozwala na realizowanie misji
1 strategii Uczelni. Fakt, ze wielu studentow pochodzi z okolic Nysy dobrze $wiadczy
o wypehianiu roli lokalnego osrodka edukacyjnego. Niemal wszyscy absolwenci (93,41%)
kontynuuja studia na II stopniu, co $wiadczy o osiggnigciu celu koncepcja ksztatcenia,
jakim jest przygotowanie do kontynuowania edukaciji.

Na podstawie analizy dokumentéw zatagczonych do Raportu Samooceny mozna
stwierdzi¢, ze w realizowane]j koncepcji ksztalcenia waznym elementem jest jako$¢ procesu
ksztalcenia. W ramach tego systemu wprowadzono zasady KRK, w tym sformulowano



kierunkowe efekty ksztalcenia (zarowno dla studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych),
stworzono matryce tych efektéw i utozono karty przedmiotow.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéw, efektow
oraz perspektyw rozwoju.

- interesariusze wewngtrzni:

W Senacie Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej w Nysie, zgodnie z Art. 67 ust. 4 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym z 27 lipca 2005 roku, zasiada wymagana liczba
przedstawicieli studentéw. Listy obecnosci 1 protokoly wskazuja na udziat przedstawicieli
studentow w posiedzeniach. Samorzad studencki opiniuje programy ksztalcenia i plany
studiow w formie pisemnej uchwaly. Rada Starostow PWSZ w Nysie pozytywnie
zaopiniowala plan studiow i program nauczania na kierunku ,architektura i urbanistyka”.
Samorzad studencki w czasie spotkania z Zespotem Oceniajagcym potwierdzil stwarzane przez
PWSZ mozliwo$ci opiniowania koncepcji rozwoju ocenianego kierunku.

- interesariusze zewngtrzni:

Spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego wskazalo na wyrazny
1 staty kontakt, zwlaszcza zaangazowanie wtadz miejskich w podtrzymywanie wspotpracy
z uczelnig wyrazajace si¢ uczestniczeniem kadry naukowo-dydaktycznej jako ekspertéw
w sprawach rozwoju miasta i gminy. Tego rodzaju wspotpraca mimo wieloletniej tradycji nie
ma w pelni uregulowanej formy prawnej (umowy mi¢dzy Urzgdem Miasta a Instytutem
Architektury PWSZ w Nysie). Ze strony kadry podejmowane sa inicjatywy wspotpracy
zewnetrznej, takze z udziatem studentéw (np. dotyczace projektowania iluminacji i systemow
o$wietleniowych obiektow architektonicznych). Pozytywnie oceniani sg absolwenci Instytutu
zatrudniani przez Urzad Miasta i lokalnych przedsiebiorcow. Do pozytywnych aspektow
dzialan majacych wpltyw na koncepcje ksztalcenia i realizacj¢ programéw na kierunku
,,architektura” nalezy udziat studentow 1 nauczycieli akademickich
w programach mi¢dzynarodowych, gtéwnie w programie Erasmus oraz praktykach w wielu
krajach (Niemcy, Belgia, Hiszpania, Wtochy, Stowacja, Czechy a takze Malta).

Brak sformalizowanych, stalych kontaktow z pracodawcami, Izbg Architektow, W postaci na
przyktad konwentu Instytutu Architektury i Urbanistyki opiniujacego programy ksztalcenia
1 zmiany pod katem pozadanego profilu absolwenta i potrzeb rynku nie daje mozliwos$ci
realnego wplywu interesariuszy zewngtrznych na podnoszenie jakos$ci programow
ksztalcenia, a W szczegélnos$ci praktyk zawodowych. Brak sformalizowania, statych
kontaktow z oddzialem regionalnym SARP, nie wplywa w sposob istotny na dobra
wspoOltprace tej organizacji z Wladzami Uczelni w zakresie tworzenia programOw nauczania
na kierunku ,,architektura”.

3) W zakresie stopnia r6znorodnos$ci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia kierunek

,»architektura” ma do wyboru dwie specjalnosci:

- Architekture i Urbanistyke

- Konserwacj¢ i Ochrong Zabytkow
Specjalnos¢ Konserwacja i Ochrona Zabytkéw jest jedyng taka specjalnoscig na I stopniu
studiow w Polsce. Nalezy jednakze stwierdzi¢, ze ksztatcenie specjalno$ciowe od I stopnia
studiow jest nie do konca zgodne =z celami procesu bolonskiego, a w szczegdlnosci
z elastycznoscig programoéw ksztalcenia przyjeciem systemu "czytelnych"
i porownywalnych dyploméw oraz rozwoju mobilnosci studentéw . Nie jest rowniez zgodne



ze Standardami Ksztalcenia na kierunku ,architektura”, ktére wymagania w zakresie
ksztalcenia konserwacji i ochrony zabytkdéw okreslajg dla II stopnia studidw.
Komentarz:
e Ocena powigzania zaloZonej koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku z misjg
Uczelni oraz ze strategiq jednostki.
e Ocena udzialu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji  ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow,
w tym okreslenia celow i efektow ksztalcenia oraz perspektyw rozwoju.
e Ocena stopnia roznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztattowania.

Ocena koncowa 1 kryterium o‘.g,ro’lnego3 W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Koncepcja ksztalcenia w ocenianym Instytucie w pelni nawiazuje do misji Uczelni
i odpowiada celom nakreslonym w strategii jednostki.

2) Uczelnia stwarza studentom mozliwos¢ opiniowania koncepcji ksztalcenia. Udzial
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych jest wystarczajacy dla prawidlowej
realizacji zalozonej koncepcji ksztalcenia oraz monitorowania zgodnos$ci efektow
ksztalcenia z potrzebami rynku pracy

L nie dotyczy ksztalcenia rozpoczgtego w okresie poprzedzajacym wprowadzenie profili ksztatcenia;

2 1ub jednostki migdzyuczelnianej, jednostki wspolnej, jednostki organizacyjnej zwiazku uczelni lub kilku podstawowych jednostek uczelni
w przypadku, gdy wspolnie prowadza ksztatcenie na ocenianym kierunku;

3 wedlug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w petni, znaczaco, czgsciowo, niedostatecznie;

"L numeracja punktéw odpowiada numerom kryteriow giéwnych, a podpunktow — numerom kryteriow szczegétowych okre§lonym

w Czesci | Zalacznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny programowe;j

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego Kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu studidow,
stopnia i profilu ksztalcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku;
zakladane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniaja oczekiwania
rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu ogolnoakademickim wymagania
formulowane dla danego obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest
publikowany.

Obudowe prawng i1 organizacyjng w zakresie przyjetych w Uczelni dziatan dotyczacych
budowania programéw ksztalcenia nalezy uzna¢ za prawidtowa.

Zarzadzeniem Rektora Nr 4/2012 z dnia 20 stycznia 2012 r. zostaty powotane zespoty
odpowiedzialne za przygotowanie planéw studiow 1 programow ksztalcenia dla
poszczegbdlnych kierunkéw studiow, ktore obowigzuja od roku akademickiego 2012/2013.
Rektor Uczelni Pismem Okolnym 1/2012 z dnia 13 stycznia 2012 r. ustalit wytyczne
dotyczace przygotowania planow studidéw 1 programow ksztatcenia studidéw pierwszego
stopnia.

Efekty ksztatcenia dla wizytowanego kierunku zostaly przyjete uchwata Senatu
Nr 42/2012 z dnia 25 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia od roku akademickiego
2012/2013  efektow ksztalcenia. Zmiany efektow wprowadzita uchwata Senatu
Nr 33/2102/2013 z dnia 24 maja 2013 r.

Programy ksztalcenia zostaty przyjete uchwatg Senatu Nr 44/2011/2012 z dnia 25 maja
2012 r. w sprawie uchwalenia planu studiow 1 programu ksztalcenia dla kierunku



,»architektura” od roku akademickiego 2012/2013. Zostaty nastgpnie zmodyfikowane uchwata
Senatu Nr 35/2012/2013 z dnia 24 maja 2013 r.

Powigzanie celow i efektow ksztalcenia w formie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych, na poziomie kierunku, modutow i przedmiotdw, pozwala na stwierdzenie,
ze tworzg one spojng koncepcje ksztalcenia zgodng z Krajowymi Ramami Kwalifikacji.
Koncepcja ta odpowiada poziomowi i profilowi prowadzonych studiéw i zamierzeniom
strategicznym Uczelni w zakresie ksztatcenia absolwentow o kwalifikacjach zawodowych
dostosowanych do potrzeb rynku pracy.

Opis efektow ksztalcenia dla studiéw I stopnia na kierunku ,,architektura” opracowany
zostal w trzech zakresach: jako kierunkowe efekty ksztalcenia w odniesieniu do efektow
kierunkowych i obszarowych. Nastepnie poprzez odniesienie obszarowych efektow
ksztalcenia w zakresie nauk technicznych do efektow kierunkowych oraz poprzez odniesienie
obszarowych efektow ksztatlcenia w zakresie sztuki do efektéw kierunkowych. Wiaczenie
elementéw ksztatcenia z obszaru sztuki uzasadniono tym, ze elementy ksztalcenia z tego
obszaru stanowig integralng cze$¢ procesu ksztalcenia architekta, niezb¢dng do zrozumienia
uwarunkowan kulturowych, stylistycznych, a takze z powodu niezb¢dnej w zawodzie
architekta umiejetnosci postugiwania si¢ warsztatem plastycznym.

Odniesienie obszarowych efektéw ksztalcenia do wiecej niz jednego obszaru ksztatcenia jest
mozliwe tylko pod warunkiem, ze jednostka ( w tym wypadku Instytut Architektury
1 Urbanistyki ) spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu MINISTRA NAUKI
I SZKOLNICTWA WYZSZEGO z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

Rozporzadzenie  okresla wymaganie  ze  kazdy obszar ksztatcenia, do ktdorego
przyporzadkowano kierunek studiéw, powinien by¢ reprezentowany w minimum kadrowym
przez, co najmniej, jednego nauczycicla akademickiego posiadajacego dorobek w obszarze
wiedzy odpowiadajagcym temu obszarowi ksztalcenia. W wypadku Instytutu Architektury
i Urbanistyki warunek ten jest spetniony réwniez w zakresie obszaru sztuki.

Ponadto naktada obowigzek okreslenia w programie ksztalcenia procentowego udziatu
liczby punktow ECTS dla kazdego z tych obszarow w tacznej liczbie punktow ECTS.
W programie ksztatcenia na kierunku ,,architektura” brak takiego wyszczegolnienia.

Przyjete przez Instytut Architektury efekty ksztalcenia uwaza si¢ za zgodne z wymogami
KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku;, a takze (poniewaz mamy do czynienia z profilem
ogolnoakademickim) z wymaganiami sformutowanymi dla obszaru nauk technicznych,
z ktorej kierunek si¢ wywodzi. Efekty kierunkowe i1 modulowe zostaty sformulowane
W sposOb jasny 1 zrozumiaty.

Efekty modutowe 1 tablice wiazace modulowe efekty ksztatcenia z efektami kierunkowymi
zawarte sg w kartach przedmiotow. Tu takze zapisano cele przedmiotu.

Opis zatozonych efektow ksztalcenia jest w pelni dostgpny dla studentow, sylabusy
sa wywieszone na tablicach ogloszeniowych na korytarzach, a nauczyciele akademiccy
na poczatku kazdego cyklu zaje¢ informuja studentéw o programie przedmiotu.

Dostepnos¢ informacji dotyczacych efektow ksztalcenia przypisanych do poszczegdlnych
przedmiotow jest petna. Korekty wymaga strona internetowa Instytutu Architektury
i Urbanistyki, gdzie brak jest aktualnych informacji dotyczacych poszczegdlnych
przedmiotow.

Przyjete przez Instytut Architektury efekty ksztalcenia wymagaja uzupetnienia w zakresie
przyporzadkowania liczby punktéw okreslonym obszarom ksztalcenia.

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformutowane w sposob zrozumialy i sg
sprawdzalne,



Zatozone kierunkowe 1 specjalnosciowe oraz modutowe efekty ksztatcenia dla kierunku
,architektura” sa w wigkszosci wypadkow zgodne z wzorcowymi efektami ksztalcenia,
a takze celami i efektami ksztalcenia wskazanymi w standardach ksztalcenia. Dotyczy to
programu ksztalcenia obowigzujacego od 2013, a takze programu sprzed 2012 roku.
Kierunkowe efekty ksztalcenia sg publikowane na stronie internetowej Instytutu AiU
I odnosza si¢ do programu obowigzujacego w 2012 roku. Brak jest natomiast informacji czy
efekty te odnosza si¢ rowniez do obowigzujacego od 2013 roku nowego programu studiow.
Sylwetka absolwenta konczacego kierunek spetlnia generalnie wymagania stawiane
w Standardach Ksztalcenia dla kierunku ,,architektura” (Dz.U 2011 nr 207 poz. 1233).
W pewnych zakresach wykracza poza ramy okreSlone W standardach studiow I stopnia .
Dotyczy to tworzenia plandw miejscowych zagospodarowania przestrzennego oraz zakresu
dotyczacego konserwacji 1 ochrony zabytkow , co jest w standardach przewidziane dla
absolwentéw drugiego stopnia studiow.

Studenci w czasie spotkania z Zespolem Oceniajacym potwierdzili, ze s3 zapoznawani
z efektami ksztalcenia w czasie pierwszych zaje¢ w semestrze. Nauczyciele akademiccy,
zdaniem studentéw, formutujg efekty zrozumiale.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajgcy weryfikacje
zaktadanych celéw i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia; system ten
jest powszechnie dostepny.

Na Uczelni funkcjonujg procedury analizy i oceny weryfikacji realizowanego procesu
dydaktycznego, ktore charakteryzujg si¢ tym, ze:
- system obejmuje  wszystkie kategorie efektow ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne) oraz wszystkie etapy ksztalcenia;
W zakresie wiedzy podstawowa metoda weryfikacji jest na kierunku ocena z egzaminu,
ktorego zasady przeprowadzania zawarte sa w Regulaminie Studiow i sa adekwatne do
okreslenia poziomu osiagniecia efektu ksztatcenia.
W zakresie umiejetnosci  podstawowa metoda weryfikacji jest ocena uzyskana w ramach
¢wiczen, laboratoriow, seminariow. Zasady oceniania zawarte w opisach przedmiotow
wykorzystuja metode czastkowa i1 sa wystarczajace do okreslenia stopnia opanowania efektu
ksztatcenia.
W zakresie kompetencji spotecznych podstawowa metoda weryfikacji jest ocena czastkowa
w ocenie koncowej przedmiotowych efektow ksztalcenia. Powigzanie ich z ocenami
z przedmiotow jest metoda wlasciwa 1 powszechnie stosowana w wypadku kierunku
warchitektura”.
- zabezpieczaja mozliwos$ci zmierzenia 1 oceny efektow ksztalcenia na poszczegolnych jego
etapach, prawidtowosci ustalonych procedur, metod (dobdr do ocenianego kryterium) 1 ocen,
ze szczegolnym uwzglednieniem procesu dyplomowania;

Podstawowym aktem wewng¢trznym w Panstwowej] Wyzszej Szkole Zawodowej
w Nysie opisujacym sposob weryfikacji i oceny efektéw ksztatcenia jest Regulamin Studiow.
Zgodnie z § 23 ust. 1 Regulaminu Studiéw okresem zaliczeniowym jest semestr. W Uczelni
obowigzuja zasady zaliczania semestru w systemie punktowym (ECTS). Warunkiem
zaliczenia semestru jest uzyskanie wszystkich punktow oraz spelnienie wymagan okreslonych
planem studiéw. Wszystkie formy zajg¢ przewidziane planem studidw podlegaja zaliczeniu
na ocene. Zgodnie z Regulaminem Studiow (§ 24) w Uczelni obowigzuje 6-stopniowa skala
ocen: od oceny ,,niedostateczny” (2,0) do oceny ,,bardzo dobry” (5,0). Dyrektor Instytutu



wyznacza koordynatora dla kazdego przedmiotu sposréd nauczycieli akademickich
prowadzacych poszczegdlne formy zaje¢ wchodzace w sktad przedmiotu. Obowigzkiem
koordynatora jest przedstawienie studentom (na pierwszych zajeciach lub spotkaniu
informacyjnym) efektéw ksztalcenia, programu zaj¢¢, wykazu zalecanej literatury, formy
uczestnictwa w zajeciach, sposobu biezacej kontroli wynikdw nauczania, trybu i terminarza
zaliczania, formy egzaminu, zasad ustalania oceny l3acznej przedmiotu oraz termindow
1 miejsca konsultacji. Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia podane sg takze w sylabusach.
Zaliczenia zaje¢ dydaktycznych dokonujg nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia nie
p6zniej niz w ostatnim tygodniu zaje¢ w semestrze. Za niezaliczenie przedmiotu uznaje si¢
ocen¢ niedostateczng lub brak wpisu oceny w protokole zaliczenia przedmiotu. Warunkiem
przystapienia do egzaminu jest uprzednie zaliczenie wszystkich form zajg¢ (za wyjatkiem
praktyk zawodowych) w ramach danego przedmiotu. Egzamin przeprowadza egzaminator,
ktory jest nauczycielem akademickim prowadzacym wyktad. Egzaminator w porozumieniu
ze starostg roku ustala terminy egzamindéw. Harmonogram sesji egzaminacyjnej podaje si¢ do
wiadomosci studentdw nie pdzniej niz na 7 dni przed rozpoczg¢ciem sesji egzaminacyjnej.
Do egzaminu nie moze zosta¢ dopuszczony student, ktéry nie uzyskat zaliczenia ¢wiczen,
zaje¢ projektowych, laboratoryjnych, lektoratow i seminaridow z danego przedmiotu. Wyniki
Z poszczegllnych egzaminéw podawane sg do wiadomosci studentow poprzez umieszczenie
w instytutowych tablicach ogloszen lub na stronie internetowej Uczelni w terminie 7 dni
od daty egzaminu.

Weryfikacja efektow ksztalcenia dokonuje si¢ rowniez poprzez praktyki zawodowe.
Dokonuje jej opiekun merytoryczny w miejscu odbywania praktyki oraz opiekun praktyk
z ramienia Uczelni. Zaliczenie praktyk zawodowych jest warunkiem zaliczenia semestru.
Dokumentacja stanowiaca podstawe zaliczenia praktyk sa: dziennik praktyk, siatka oceny
praktyki studenta i swiadectwo odbycia praktyki. Student prowadzi na biezaco dokumentacje
w dzienniku praktyk, w postaci catotygodniowych zapisow czynnosci wykonywanych
podczas  praktyki, potwierdzong  podpisem  zaktadowego  opiekuna  praktyki
lub przedstawiciela firmy przyjmujacej studenta na praktyke. Warunkiem zaliczenia praktyki
jest wywiazanie si¢ z zadan sformulowanych w programie praktyki oraz przedtozenie przez
studenta opiekunowi praktyk dokumentacji potwierdzajacej odbycie praktyki: dziennik
praktyk, swiadectwo odbycia praktyki oraz siatke oceny praktyki. Prawidlowo wypetniona
dokumentacja z uwzglednieniem zawartych tresci potwierdza uzyskanie zaktadanych efektow
ksztalcenia. Metoda oceny  praktyki projektowe; 1 budowlanej wydaje si¢ niepelna
ze wzgledu na brak okreslenia kwalifikacji oceniajacego praktyki w zakresie uprawnien
budowlanych.

Kolejnym sposobem potwierdzania efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania.
Proces dyplomowania na kierunku ,,architektura” przebiega zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie Studiow oraz w Instytutowym Regulaminie Egzaminu Dyplomowego
(Uchwata Senatu Nr 99/2011/2012 z dnia 27 wrze$nia 2012 r.). Procedury zawarte w tych
dokumentach okreslajg wymagania stawiane osobom petnigcym funkcje promotorow i sposob
ich powotywania, sktadanie prac dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg
egzaminu dyplomowego. Rozwigzania zawarte w ramach wskazanych procedur zapewniajg
prawidlowy przebieg procesu dyplomowania. Powotywanie promotoréw i recenzentow
uwzglednia powigzanie ich specjalizacji naukowej z tematykg prac dyplomowych.
Obowigzuje wymodg powigzania tematyki prac dyplomowych z kierunkiem studiow. Prace
dyplomowe muszg by¢ przygotowywane wedlug wymogdéw merytorycznych 1 formalnych
podanych w zasadach okre§lonych przez Uczelni¢. Prace dyplomowe sprawdzane sg losowo
w systemie antyplagiatowym. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisjg egzaminu
dyplomowego powotang przez dyrektora instytutu, w sktad ktorej wchodza: przewodniczacy



oraz dwoch cztonkow komisji egzaminu dyplomowego. Student na egzaminie dyplomowym
dokonuje prezentacji pracy oraz odpowiada na pytania zadawane przez promotora
I recenzenta.

W czasie spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci potwierdzili, ze z warunkami
zaliczenia przedmiotu sg zapoznawani przez prowadzacego na pierwszych zajeciach
w semestrze. Studenci w czasie spotkania z Zespotem Oceniajgcym przyznali, ze karty
przedmiotéw sa dla nich dostgpne na zamknigtej, wewngtrznej platformie internetowe;.
Studenci podkre$lili jednak, ze dokumenty zostaly tam umieszczone kilka dni przed
spotkaniem z Zespotem Oceniajagcym. Informacj¢ t¢ potwierdzity Wiladze Instytutu jako
powod wskazujac problem ze znalezieniem sposobu na bezpieczne opublikowanie kart
przedmiotéw. Karty przedmiotow zawieraja informacje o sposobie zaliczenia przedmiotu.
Regulamin Studiow Panstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nysie zawiera regulacje
dotyczace oceniania przedmiotéw. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Uczelni.
Studenci dobrze ocenili ten dokument. Zaden z obecnych na spotkaniu studentéw nie
zapoznawal si¢ z kartami przedmiotow. Studenci obecni na spotkaniu nie probowali
wczesniej dotrze¢ do kart przedmiotdow w zaden inny sposob. Jako powdd takiej sytuacji
wskazali podawanie przez nauczyciela akademickiego wszystkich potrzebnych informacji na
pierwszych zajeciach w semestrze. Karty przedmiotéw sprzed zmian zwigzanych
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji sg na stronie internetowej dostepnej dla wszystkich
uzytkownikow.

Uwagi do oceny osiagania przez studentow efektow modulowych

Ocena ta jest wystandaryzowana i precyzyjnie opisana w sylabusach. Stanowi ona wage
lub $rednig wazong liczong na podstawie sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia,
ktore stanowia: egzamin, kolokwia zaliczeniowe, ocena referatow i prezentacji, zaliczenie
na podstawie pracy projektowej, prac klauzurowych.

Proces dyplomowania

Proces dyplomowania reguluje ,Instytutowy regulamin dyplomowania” (Zalacznik
do Uchwaty Nr 99/2011/2012 Senatu PWSZ w Nysie z dnia 27.09.2012 r.)

Inzynierska prace dyplomowa student wykonuje w trakcie semestru VII-go na podstawie
ustalen opracowanych na Seminarium Dyplomowym. Prac¢ dyplomowa kazdy student
wykonuje indywidualnie (w wyjatkowych przypadkach w zespole 2-osobowym). Projekt
dyplomowy powinien by¢ wykonany w technice trwatej (min 6 plansz formatu 100x70),
oraz cz¢$ci opisowej, zlozonej m.in. z: wprowadzenia (ogdlna informacje o przedmiocie
pracy), krotkiej analizy terenu w granicach opracowania, opisu przyjetego rozwigzania
z wyodrgbnieniem funkcji, konstrukcji 1 formy oraz zestawieniem projektowanych
powierzchni uzytkowych, powierzchni ogdlnej i kubatury dla tematéw architektonicznych lub
bilansu terenu i wartosci wskaznikoéw intensywnosci zabudowy dla tematoéw urbanistycznych,
wykazu literatury i wykorzystanych w pracy materiatow zrodtowych (tylko prace cytowane
przez autora a w przypadku stron internetowych materiaty, ktorych zrodta sg znane).

Prace Dyplomowe oceniane sg dwustopniowo, to znaczy przez: promotora oraz recenzenta
wyznaczonego przez Dyrektora Instytutu sposrod profesorow lub  wykladowcow,
oraz Komisje Egzaminu Dyplomowego. Opinie promotora i recenzenta sg opracowane na
odpowiednich formularzach w formie wydruku komputerowego. Opinie te powinny by¢
sporzadzone i podane do wiadomosci studenta za posrednictwem dziekanatu Instytutu
Architektury nie pozniej niz 3 dni przed terminem obrony tej pracy. Regulamin
dyplomowania okres$la kryteria oceny pracy dyplomowe;.



Czgscig procesu dyplomowego jest egzamin dyplomowy. Egzamin Dyplomowy jest
egzaminem ustnym lub pisemno-ustnym. Egzamin polega na prezentacji pracy oraz na
odpowiedzi na 2 wylosowane pytania oraz na dodatkowe pytania ustne Komisji Egzaminu
Dyplomowego zwiagzane z prezentowang przez studenta Pracag Dyplomowa. Po zakonczeniu
Egzaminu Dyplomowego komisja ustala koncowa oceng Pracy Dyplomowej, uwzgledniajac
ocene promotora pracy i recenzenta oraz sposob zreferowania i obrony pracy. Przy ustalaniu
koncowej oceny Pracy Dyplomowej oraz przy ocenie odpowiedzi na pytania stosuje si¢ oceny
okreslone w Regulaminie studiow PWSZ w Nysie. Ostateczny wynik studiow ustala Komisja
Egzaminu Dyplomowego. Podstawa obliczenia ostatecznego wyniku studiow sa: srednia
arytmetyczna ocen z egzaminow i zaliczen, ocena Pracy Dyplomowej, koncowa ocena
Egzaminu Dyplomowego. Komisja Egzaminu Dyplomowego sporzadza Protokét Egzaminu
Dyplomowego wg wzoru ustalonego dla PWSZ w Nysie .

Ukonczenie studiow nastgpuje po ztozeniu Egzaminu Dyplomowego z wynikiem, co najmniej
dostatecznym.

Ocena losowo wybranych prac dyplomowych i uwagi do procesu dyplomowania

Przeglad 15 losowo wybranych prac dyplomowych wykonanych w okresie 2009-2013r.
wskazuje na pewne niedociggnigcia dotyczace poziomu prac  dyplomowych
oraz nieprawidtowo$ci natury proceduralne;.

Tematyka wielu prac dyplomowych wykracza znaczaco ponad wymagania, jakie mogg by¢
stawiane studentowi konczacemu studia inzynierskie I stopnia. Konsekwencja podejmowania
przez studentéw tematow dyplomowych wykraczajacych poza nabyte na studiach I stopnia
umiejetnosci, jest pobiezno$¢ w rozwigzaniu czesci dziatan projektowych, zwlaszcza
w odniesieniu do obiektow wielkokubaturowych, wymagajacych indywidualnych rozwigzan
konstrukcyjnych. Z tej przyczyny uznano za zawyzong cz¢$¢ ocen przyznanych niektorym
pracom dyplomowym, zamieszczajac szczegotowe uwagi w zat. 4.

Sugeruje si¢ dopasowanie tematyki prac dyplomowych do sylwetki absolwenta, z ktorej
wynika, ze bedzie on mégl realizowac samodzielnie (przynalezac do Polskiej Izby Inzynieréw
Budownictwa) projekty o kubaturze nie przekraczajacej 1000 m3 i ograniczonym stopniu
skomplikowania.

Za nieprawidlowo$¢ natury proceduralnej uznaje si¢ takze brak w protokotach dyplomowych
informacji dotyczacych pytan, ktére zostalty wylosowane przez zdajacego egzamin (z listy
dotaczonej do regulaminu dyplomowania) wraz z ocenami otrzymanymi za poszczegllne
odpowiedzi oraz brak podania metody p6zniejszego liczenia Sredniej oceny koncowe;.

Za nieprawidlowo$ci natury proceduralnej uwaza si¢ rOwniez wystepowanie w charakterze
promotora 1 recenzenta, lub promotora/recenzenta/cztonka 1 przewodniczacego komisji
dyplomowej 0s0b pozostajacych ze soba w zwigzku malzenskim. Z analizy zestawien
sktadow komisji dyplomowych w latach 2009 -2012 wynika, ze z przypadkiem takim
mieliSmy do czynienia az 85 razy (na 260 dyplomoéw). W trzech kolejnych w sktadach
komisji wystapili jednocze$nie: maz, zona oraz coérka. Stawia to pod znakiem zapytania
obiektywizm wystawianych przez komisj¢ ocen, o tyle bardziej uzasadniony, Ze oceny
wystawione przez
te par¢ (zespot oceniajacy natrafit na 4 takie prace) nalezy uzna¢ za zawyzone.

Niejasny jest takze system powotywania sktadu komisji dyplomowej, do ktorej okazjonalnie
dotaczany jest, poza przewodniczacym, recenzentem i promotorem, takze tzw. czlonek,
zazwyczaj powigzany rodzinnie z ktoras$ z pozostatych oséb wchodzacych w sktad komis;ji.
Zespol Oceniajacy stwierdzil rowniez, ze tematyka prac dyplomowych dotyczy zagadnien
0 znacznym stopniu ztozonosci, ktore sg przypisane w standardach do II stopnia studiow.
Ztozono$¢ problematyki projektowej skutkuje tym , ze dyplomanci nie radza sobie z jego



rozwigzaniem. Projekty dyplomowe prezentuja tym samym bardzo zréznicowany poziom,
czesto uwarunkowany stopniem ztozonosci problemu projektowego.

Odsiew w procesie ksztalcenia a system oceny efektow ksztalcenia

Skala odsiewu jest zréznicowana, zalezna od roku i rodzaju studiow. Najwiekszy odsiew ma
miejsce na pierwszym roku i maleje z kazdym nastegpnym rokiem studiow. W przypadku
studiow stacjonarnych (tagcznie dla obu specjalnosci) studiow nie konczy 11 % podejmujacych
studia. W przypadku studentéw studiow niestacjonarnych ten odsetek sigga 30%.

Podane w raporcie samooceny przyczyny takiego stanu rzeczy, a mianowicie: ,,niepodjecie
studidow, rezygnacja ze studidw, brak zaliczenia semestru, nie zlozenie pracy dyplomowe;j”,
zdaja si¢ wystarczajaco jasno wyjasniac to zjawisko.

Brak informacji w raporcie jaka liczba studentéw zostala skreslona ze studiow z powodu nie
zaliczenia przedmiotéw 1 z jakich przyczyn. Zdaniem Zespolu Oceniajgcego, system oceny
efektow ksztalcenia stanowi jedng z przyczyn wptywajacych na odsiew studentow i stanowi
o sprawdzalno$ci tego systemu.

Dostepnos¢ informacji o metodach weryfikacji efektow ksztatcenia jest realizowana poprzez
regulamin studiéw , Kkarty przedmiotow dostepne w Internecie i wywieszane na tablicach
ogloszen oraz przez informacje ustng prowadzacych przedmiot informujacych studentéw na
poczatku semestru o metodzie weryfikacji — oceny efektow ksztalcenia dla danego
przedmiotu.
4) jednostka monitoruje kariery absolwentdow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztatcenia.

Monitorowanie karier absolwentow odbywa si¢ poprzez ankietyzacje przeprowadzang
przez uczelniane Biuro Karier i Rynku Pracy po 3 i 5 latach od ukonczenia studiow.
Ankietyzacja jest dobrowolna. Przeprowadzona w roku akademickim 2011/2012 wykazata,
ze 94,7% absolwentow kontynuuje ksztatcenie na studiach drugiego stopnia, przy czym
podobny jest udziat procentowy absolwentdéw, tych ktorzy uwazaja, ze wiedza zdobyta na
studiach zostanie wykorzystana w pracy zawodowej. Brakuje jednak informacji o tej
nielicznej (ok. 5%) grupie, ktdra nie kontynuuje dalszych studiow. Mozna wyciagna¢ wnioski
z pozytywnej oceny absolwentéw Instytutu wyrazonej przez przedstawicieli lokalnego
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Podjecie pracy w regionie deklaruje zaledwie niespelna
14% absolwentdéw, co oznacza ograniczony rynek pracy, mimo, ze uczelnia ukierunkowana
jest na wspotprace z regionem 1 stymuluje jego rozwoj.

Dzigki wprowadzeniu systemu monitorowania losow karier zawodowych absolwentow,
Instytut otrzymuje informacje wykorzystywane do modyfikowania programéw nauczania
do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy. Ich efektem jest wprowadzenie nowej specjalnosci
pod nazwg Konserwacja i Ochrona Zabytkoéw oraz nowego bloku przedmiotéw wybieralnych
stwarzajacych mozliwos¢ zdobycia nowych kompetencji z zakresu rewitalizacji przestrzeni
publicznych.

Wprowadzenie tej specjalnosci na I stopniu studiow jest niezgodne ze standardami dla
| stopnia studiéw na kierunku ,architektura” i stanowi istotne ograniczenie programu
ksztalcenia w zakresie podstawowego przygotowania absolwenta do podjecia dziatalnosci
zawodowej w charakterze pracownika pomocniczego oraz w wykonawstwie i nadzorze
budowlanym w zakresie projektowania urbanistycznego i projektowania obiektow
architektonicznych. Student | stopnia nie jest dostatecznie przygotowany pod wzgledem
merytorycznym do pelnego zrozumienia zlozonych zagadnien z  zakresu konserwacji



i ochrony zabytkow. Problematyka ta jest wtasciwa dla II stopnia studiow i tam powinna by¢
realizowana.

Dobra wspotpraca Instytutu z interesariuszami zewnetrznymi potwierdzona zostata na
spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym, w ktorym wzigli udzial przedstawiciele biur
projektowych, firm budowlanych oraz samorzadu lokalnego. Przytoczyli oni wiele
przyktadow wspoélpracy Instytutu, jego pracownikow i studentow przy realizacji projektow
zwigzanych z rozwojem regionu nyskiego.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego, W Instytucie Architektury warunek uczestnictwa
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okres§lania koncepcji ksztalcenia
i jego profilu, okres$laniu celow i efektow i perspektyw rozwoju jest wypetniony w stopniu
wystarczajacym . Zauwazono jednak brak formy instytucjonalnej uczestnictwa interesariuszy
zewnetrznych w opiniowaniu programéw ksztatcenia, np. w formie konwentu skupiajacego
przedstawicieli pracodawcow, izby architektow, SARP, samorzadow lokalnych itp.

Za badanie losow zawodowych absolwentéw odpowiada Biuro Karier. Monitoring karier
absolwentow prowadzony jest w formie procesu ankietyzacji. Absolwenci wypelniaja
pierwsza ankiete przy odbiorze dyplomu. Jest to ankieta wypetniana w formie papierowe;j.
Ankieta nie jest anonimowa — absolwenci sg proszeni 0 podanie w niej swojego prywatnego
adresu e-mail. Ankiety sg przeprowadzane od roku akademickiego 2008/2009. Na podstawie
wynikow ankiet sporzadzany jest raport dla catej uczelni.

Zgodnie z Art. 13a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z 27 lipca 2005 roku Uczelnia
planuje przeprowadzenie ankiet po trzech i pigciu latach od ukonczenia studiow. Dotychczas
Uczelnia nie przeprowadzita takich badan ankietowych. Pierwsze badania po trzech latach
od ukonczenia studidow maja zosta¢ przeprowadzone w marcu 2014r. Beda przeprowadzane
elektronicznie przez system LimeSurvey.

Wiyniki ankiet wskazuja, ze od poczatku ich przeprowadzania ponad 90% absolwentéw
kierunku ,,architektura i urbanistyka” wybiera studia drugiego stopnia. W czasie spotkania
z Zespolem Oceniajacym wtadze Uczelni podkreslaly, ze przy okreslaniu koncepcji
ksztatcenia biorg pod uwage ten fakt. Ze wzgledu na wczesne terminy rekrutacji na studia
drugiego stopnia w najczg$ciej wybieranych przez studentéw miastach, przesuni¢to termin
sktadania prac dyplomowych na wczesniejszy.

Pytania zadawane absolwentom przy odbiorze dyplomu dotycza gtownie ich kariery
zawodowej. Brak jest pytan pozwalajacych szczegdélowo oceni¢ ukonczone studia. Moze to
utrudnia¢ wykorzystywanie wynikow przy doskonaleniu procesu dydaktycznego.

Komentarz:

e Ocena zgodnosci zatozonych kierunkowych i specjalnosciowych oraz przedmiotowych/
modutowych efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji
i profilu ksztalcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(wzorcowymi efektami ksztatcenia albo celami i efektami ksztatcenia wskazanymi w
standardach ksztatcenia, w tym standardach ksztatcenia nauczycieli, okreslonych
przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego), a takze z koncepcjg
rozwoju kierunku;

e Ocena spojnosci kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow ksztatcenia.
W przypadku profilu praktycznego ocena obejmuje stopien uwzglednienia wymagan
rynku pracy i organizacji zawodowych umozliwiajgcych nabycie uprawnien do
Wykonywania zawodu oraz  zakres wplywu absolwentow i przedstawicieli
pracodawcow w formutowaniu efektow ksztatcenia, a w odniesieniu do profilu



ogolnoakademickiego — wymagari formutowanych dla obszaru wiedzy', z ktérego
kierunek sie wywodzi;

o Ocena mozliwosci osiggnigcia kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow
ksztatcenia poprzez realizacje celow i szczegolowych efektow ksztatcenia dla modutow
ksztalcenia (poszczegolnych przedmiotow, grup przedmiotow) oraz  praktyk
zawodowych (o ile sq przewidziane w programie studiow).

e Ocena dostgpnosci opisu zatozonych efektow ksztatcenia (czy i w jaki sposob opis
efektow ksztatcenia jest publikowany).

o Ocena czy efekty ksztalcenia sq sformutowane w sposob zrozumialy i sprawdzalny.

e Ocena czy jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia i mozliwosci

weryfikacji zaktadanych celow i czy system ten jest powszechnie dostepny, Ocena czy
system obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne) i przewiduje wilasciwe dla nich sposoby weryfikacji
oraz umozliwia zmierzenie i oceng efektow ksztalcenia na poszczegolnych jego
etapach ze szczegolnym uwzglednieniem procesu dyplomowania, a takze czy
wymagania sq wystandaryzowane. Ocena uwzglednia rowniez przyczyny i skale
odsiewu oraz stopien dostgpnosci informacji na temat stosowanego systemu oceny.
W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ ocena czy weryfikacja
uzyskanych efektow ksztalcenia prowadzona jest na biezgco tj. co najmniej z rowng
czestotliwoscig jak na studiach prowadzonych w uczelni w sposéb tradycyjny
i pozwala na ich porownanie z zakladanymi efektami ksztafcenia, oraz czy zaliczenia i
egzaminy konczqce zajecia dydaktyczne z przedmiotu sq prowadzone w siedzibie
uczelni .

e Ocena monitorowania przez jednostke karier absolwentow na rynku pracy oraz
wykorzystania uzyskanych wynikow w doskonaleniu jakosci procesu ksztatcenia.
procedur i mechanizmow umozliwiajgcych badanie losow (karier) absolwentow
oraz dostosowanie efektow ksztalcenia do oczekiwan absolwentow ocenianego
kierunku studiéow i otoczenia spofeczno-gospodarczego (w tym rynku pracy),
a takze stopnia zaangazowania (wplywu) przedstawicieli tych interesariuszy
na ksztattowanie struktury efektow ksztalcenia. Analiza efektywnosci dziatalnosci
prowadzonej przez uczelnig/jednostke w tym zakresie.

o W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztalcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ sie do stopnia realizacji
zalecen, jesli poprzednio byly sformulowane, lub efektow dzialan naprawczych,
a takze ocenié proces rozwoju kierunku.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Ocena koncowa 2 kryterium o‘g,ro'lnego3 ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Zespol Oceniajacy uznaje zgodnosci zalozonych celow oraz specyficznych
i szczegolowych efektow ksztalcenia dla kierunku ,,architektura” z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa, Standardami Ksztalcenia dla Kierunku ,architektura”
(Dz.U. z 2011 nr 207 poz. 1233) a takze z koncepcja rozwoju kierunku. Specyficzne

! uzyte okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, stopiefi i tytul naukowy, dziatalno$¢ naukowo-
badawcza, dorobek naukowy, oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki, dyscypliny artystyczne, stopien i tytut
w zakresie sztuki, oraz dziatalno$¢ artystyczng i dorobek artystyczny.


http://prawo.legeo.pl/prawo/rozporzadzenie-ministra-nauki-i-szkolnictwa-wyzszego-z-dnia-29-wrzesnia-2011-r-w-sprawie-standardow-ksztalcenia-dla-kierunkow-studiow-weterynarii-i-architektury/?on=01.10.2011

i szczegolowe efekty ksztalcenia ocenia jako zasadniczo spdjne. Jako niespdjne
ze Standardami uwaza si¢ prowadzenie specjalnosci z zakresu Konserwacji i Ochrony
Zabytkow na I stopniu studiow. Korekty takze wymagaja: zakres tematyczny prac
dyplomowych, wprowadzenie do protokolu egzaminu dyplomowego pytan
egzaminacyjnych oraz ocen uzyskanych w wyniku odpowiedzi . Zaleca si¢ takze dobor
skladu Kkomisji dyplomowych, ktéry nie budzilby watpliwosci dotyczacych
obiektywnosci oceniania.

2) Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposéb zrozumialy dla studentow. Zespot
Oceniajacy uwaza, ze kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly okresSlone zgodnie
z wzorcowymi efektami ksztalcenia. Korekty wymaga przypisanie punktow ECTS do
poszczegolnych obszarow ksztalcenia, a takze wykazania odpowiedniego minimum
kadrowego dla kazdego z wymienionych w efektach obszaréw ksztalcenia.

3) Karty przedmiotow sa dostepne na wewnetrznej stronie Uczelni. Dobra praktyka jest
przedstawianie sposobu oceny efektow ksztalcenia na pierwszych zajeciach w semestrze.
Metody weryfikacji efektow ksztalcenia sa wlasciwe dla poszczegolnych zakresow
ksztalcenia : wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Korekty wymaga metoda weryfikacji
efektow w zakresie oceny praktyk zawodowych ( dotyczy szczegélowego okreslenia
kompetencji oceniajacego).

4) Uczelnia zbiera opinie absolwentéw. Raporty z ankietyzacji brane sa pod uwage przy
doskonaleniu programow ksztalcenia

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagniecie kazdego
z zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Regulamin Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie przewiduje
mozliwo$¢ wystagpienia o Indywidualng organizacje¢ studiow. Taki tryb studiowania pozwala
indywidualnie ustali¢ sposoby realizowania obowigzku dydaktycznego.
O przyznanie studentowi Indywidualnej organizacji studiow mogg si¢ ubiega¢, miedzy
innymi, studenci niepelnosprawni, samotnie wychowujacy dzieci, studiujacy na dwoch
kierunkach, a w uzasadnionych przypadkach takze pozostali. O taka mozliwo$¢ moga si¢
ubiega¢ studenci, ktorzy osiagneli z dotychczasowego przebiegu studiow S$rednig 4,25
I wykazuja si¢ szczegdlnymi uzdolnieniami w zakresie jednego lub kilku przedmiotow.
Zespol Oceniajacy uwaza, ze wspolny Regulamin Indywidualnej Organizacji Studiow
1 Indywidualnego Toku Studiow jest mato praktyczny i trudny w realizacji ze wzgledu na
odmienne przyczyny i cele podjecia tego typu studiow.

W czasie spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci potwierdzili mozliwos¢ korzystania
z Indywidualnej organizacji studiow. Zaden ze studentéw kierunku ,architektura”
nie korzysta z Indywidualnego planu studiéw i programu ksztalcenia, chociaz zdaja sobie
sprawe z mozliwosci stwarzanych przez Uczelni¢. Studenci w czasie spotkania stwierdzili,
ze nie musza korzysta¢ z formalnych programoéw indywidualizacji studiow, poniewaz
nauczyciele akademiccy indywidualnie podchodza do kazdego studenta w ramach
obowigzujacego wszystkich programu ksztalcenia.

Studenci w czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym pozytywnie odniesli si¢
do sekwencji nastepowania po sobie przedmiotow w planie studidow. Studenci kierunku
marchitektura” w czasie swoich studiow odbywaja trzy obowigzkowe dwutygodniowe
praktyki zawodowe. Sa to praktyki budowlane
(po pierwszym roku studiow), praktyki inwentaryzacyjne (po drugim roku studiow)
1 praktyki projektowe (po trzecim roku studidw). Studenci maja dostgp do bazy placowek,



ktore w ubiegtych latach przyjmowaly praktykantdéw z ocenianego kierunku. W czasie
praktyk student wypetnia dziennik praktyk. Zostaje oceniony przez opiekuna
z miejsca odbywania praktyki. Nastgpnie sktada dokumenty u opiekuna praktyk na Uczelni.
Moze zosta¢ dodatkowo poproszony przez opiekuna na rozmowe w celu zweryfikowania
watpliwosci  zwigzanych  z  odbyciem  praktyki. W  czasie  spotkania
z Zespolem Oceniajagcym studenci pozytywnie wypowiadali si¢ o dostgpnosci miejsc
do odbycia praktyk. Ponadto pozytywnie ocenili sposob zaliczania praktyk, ich dlugosc
1 mozliwo$¢ zaliczenia jako praktyki pracy zawodowej. Uczelnia stwarza studentom
mozliwo$¢ odbycia praktyk i stazy za granica. Wyjazdy te sa nastepnie zaliczane jako
praktyki zawodowe.

Punktacja ECTS zalozona w programie studiow jest zgodna z przepisami — na obu
specjalnos$ciach na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zatozono po 30 punktéw na
semestrach I-VII studiow. Program studiow stacjonarnych i niestacjonarnych obejmuje
siedem semestrow 1 zaktada uzyskanie 210 punktow ECTS. Przyjmujac, ze jeden punkt ECTS
odpowiada 25 godzinom, uzyskuje si¢ 5250 godzin. W przypadku studiéw stacjonarnych,
co najmniej, potowa z nich tzn. 2625 powinna by¢ godzinami bezposredniego kontaktu
z nauczycielem (zajecia + konsultacje). W programie przewidziano 2905 godzin (I sem. — 435
godz., Il sem. — 310 godz., Il sem. — 420 godz., IV sem. — 435 godz., V sem. — 420 godz., VI
sem. — 345 godz., VII sem. — 540 godz), a wigc liczba godzin bezposredniego kontaktu jest
wystarczajgca |1 odpowiada wymaganiom stawianym w standardach dla kierunku
,architektura” ( 2500 godzin).

Analizujac tresci ksztalcenia mozna stwierdzi¢, ze ich dobdr pozwala na osiagnigcie
zaktadanych celéw 1 efektow ksztalcenia, uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta. W szczegodlnosci - w programie studidw -obok wyktadow 1 ¢wiczen przewidziano
laboratoria i ¢wiczenia projektowe, co pozwala na praktyczne poznanie i pozyskanie
umiejetnosci zwigzanych z zawodem inzyniera architekta.

Integralng cze$¢ procesu ksztatlcenia w Instytucie Architektury PWSZ odgrywaja
praktyki: 2-tygodniowa praktyka budowlana (po 2 sem.), 2-tygodniowa inwentaryzacyjna
(po 4 sem.) i 2-tygodniowa projektowa (po 6 sem.). Zaliczenie praktyk zawodowych jest
warunkiem zaliczenia semestru, ktorego program przewiduje realizacj¢ okreslonego rodzaju
praktyki zawodowej. Kazdemu rodzajowi praktyki zawodowej przyporzadkowane
sa 3 punkty ECTS. Praktyki organizowane s3 w jednostkach panstwowych, samorzadowych
oraz w przedsigbiorstwach prywatnych.

Student moze sam wyszuka¢ miejsce praktyki, moze tez skorzysta¢ z oferty zaktadow
pracy, z ktérymi Uczelnia ma podpisane porozumienia o przyjmowaniu studentow na
praktyki. Istnieje kilkanascie takich umow, co $wiadczy o trosce Uczelni o praktyczng strong
ksztalcenia. Po wybraniu zaktadu pracy zawierana jest umowa migdzy Uczelnig a zaktadem
pracy. Ponadto pracodawca deklaruje pisemnie, do jakiej pracy student bedzie dopuszczony.
Na tej podstawie student sporzadza plan praktyki. Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na
podstawie sprawozdania z praktyki (opis firmy, karta tygodniowa, sprawozdanie podpisane
przez pracodawcg). Brak informacji w regulaminie praktyk o wymaganych kwalifikacjach
podpisujacego sprawozdanie z praktyki oraz opiekuna praktyki. Warunkiem koniecznym
oceny prawidlowosci odbycia praktyki 1 osiggniecia przez studenta zakladanych
w regulaminie efektow praktyki jest jej kontrola przez osob¢ kompetentng , posiadajaca
uprawnienia projektowe lub wykonawcze (dla praktyki budowlanej wykonawcze, dla praktyki
projektowej projektowe). Warunkiem zaliczenia praktyki powinno by¢  potwierdzenie
sprawozdania przez pracownika posiadajagcego odpowiednie uprawnienia w instytucji
w ktorej praktyka miata miejsce oraz przez opiekuna praktyk rowniez posiadajacego
uprawnienia projektowe lub wykonawcze ( w zalezno$ci od rodzaju praktyki). Mozna wigc



stwierdzi¢, ze brak takich wymagan w Regulaminie Praktyk nie gwarantuje nabycia przez
studenta okreslonych umiejetnosci.
Sekwencje przedmiotow ujetych w programach studiéw uwaza si¢ za prawidtowa.

Program studiéw umozliwia studentom wybor modutu ksztatcenia (zgodnie
Z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 5 pazdziernika 2011 r.).
W ramach specjalnosci Architektura i Urbanistyka tgczna ilo$¢ punktow ECTS uzyskanych
w ramach wybieralnych modutéw wynosi 32,9%, na specjalno$ci Konserwacja i Ochrona
Zabytkow stanowi 30,5 % ogolnej liczby punktéw ECTS. W obu przypadkach wypehia
to wymagania zawarte we wspomnianym rozporzadzeniu, ktore ustawiajag minimalny prog na
wysokosci 30 %.

Ksztatcenie na kierunku ,,architektura” polega zasadniczo na bezposrednich kontaktach
1 przekazywanym doswiadczeniu pomigdzy uczacym a studiujgcym. Funkcjonujacy w ten
sposobéw model dydaktyczny ,mistrz — uczen” jest optymalny dla studiow
architektonicznych i pozwala na osiggni¢cie zaktadanych kierunkowych efektow ksztatcenia,
a zwlaszcza na studiach I stopnia, gdzie konczacy te studia inzynier winien posiadaé
okreslone standardami umiejetno$ci wykonywania zawodu. Drugim waznym elementem jest
wdrozenie studentéw do samodzielnej pracy, co jest niezwykle istotne w wypadku studiow
inzynierskich, gdzie absolwenci majg by¢ wyksztalceni ze $wiadomoscig i umiejetnoscia
pracy w zespotach na pozycji pomocy technicznej, realizujacej wyznaczone zadania przez
kierownika pracowni, kierownika zespotu, czy kierownika grupy projektowej. Stosowane
metody dydaktyczne polegajace na bezposrednim kontakcie z nauczycielem i realizacja
semestralnych prac projektowych, wprowadzaja system ,,zadaniowy”. Realizacje takich
zalozen umozliwia stosowanie wszystkich akademickich form  dydaktycznych,
przewidzianych w planie studiéw:
Wyktady audytoryjne: majace na celu przygotowanie teoretyczne studentow w zakresie
prowadzonego przedmiotu, prowadzone sa w grupach obejmujacych wszystkich studentow
danego roku studidow. Zaliczenie odbywa si¢ w formie egzaminu lub kolokwium
zaliczeniowego, jak rowniez kontrolowanych prac wlasnych o tematyce okreslonej przez
prowadzacego (w tym rowniez prezentacji multimedialnych).
Cwiczenia tablicowe: prowadzone sa w sposob umozliwiajacy przyblizenie studentom
praktycznych zastosowan umiejgtnosci zdobytych na wykladzie, np. przy rozwigzywaniu
okreslonych zadan przez prowadzacego na forum catej grupy lub samodzielng prace
studentow koordynowana przez prowadzacego. Cwiczenie tablicowe prowadzone
sa w grupach 28-36 osobowych, zaliczenie odbywa si¢ na podstawie wykonanych przez
studentow prac domowych lub kolokwidow zaliczeniowych, jak rowniez obecnosci.
Cwiczenie projektowe/laboratoryjne: prowadzone w grupach 14-18 oséb, maja za zadanie
przygotowanie studentow do samodzielnej pracy nad zadaniami okreslonymi przez
prowadzacego. Zajgcia projektowe polegaja gtdéwnie na samodzielnym opracowywaniu
dokumentacji projektowej (rysunkowej, modelowej) w zakresie odpowiadajagcym tematyce
przedmiotu. Praca studentéw podzielona jest na zagadnienia przygotowywane poza zajeciami
(oceniane 1 koordynowane przez prowadzacego) oraz zagadnienia aktywnie rozwigzywane
przez studentdw w czasie trwania zaje¢ pod nadzorem prowadzacego. Zajecia laboratoryjne
majg charakter zbiezny z projektowymi, przy czym ukierunkowane sa na zastosowanie
w pracy studentdw specjalistycznych narzedzi, np. oprogramowania komputerowego
w przypadku Technologii informacyjnych 1 Grafiki komputerowej czy urzadzen badawczych
w przypadku Budownictwa ogdlnego i materiatloznawstwa. Zaliczenie ¢wiczen odbywa si¢ na
podstawie ztozonych prac oraz obecnosci.
Seminarium dyplomowe: prowadzone jest w grupach obejmujacych studentow
poszczegdlnych promotoréw prac dyplomowych. Celem seminarium jest prezentacja
i omoOwienie dokonan studentdow w przygotowaniu pracy dyplomowej inzynierskiej



oraz przedstawienie metodologii jej przygotowania. Ponadto istotnym narzedziem w realizacji
procesu ksztalcenia na kierunku ,,architektura” jest odpowiednia liczba zaje¢ o charakterze
praktycznym, ktora dla obu prowadzonych specjalnosci, stanowi:
(1) Architektura i Urbanistyka 50,3% ogoétem godzin kontaktowych w planie studiow,
(2) Konserwacja i Ochrona Zabytkéw 51,4% ogédtem godzin kontaktowych w planie studidw.
W programie studiow student ma zapewniong mozliwo$s¢ wyboru modutdéw ksztatcenia,
do ktorych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na okreslonym kierunku
1 poziomie ksztalcenia, przypisuje si¢ punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30%
ogolnej liczby punktow ECTS. Charakterystyke wybieralnych modutow ksztatcenia
uwzgledniajace dwa kierunki specjalizacji — Architektura Srodowiskowa i Rewitalizacja
Architektoniczno-Urbanistyczna — przedstawia Zatacznik nr 5. Ponad wyszczegdlnione tam
moduty ksztalcenia do tresci wybieralnych przyporzadkowuje si¢ rowniez seminaria
dyplomowe bezposrednio zwigzane z przygotowaniem pracy dyplomowej, ktérej tematyke
ustala student w porozumieniu z promotorem. taczna ilo§¢ punktéw ECTS uzyskiwanych
w ramach wybieralnych modutow ksztalcenia wynosi:
(1) ,,architektura i urbanistyka” 69, co stanowi 32,9% ogdlnej liczby punktéw ECTS,
(2) ,,konserwacja i ochrona zabytkow ,,64, co stanowi 30,5% ogodlnej liczby punktow ECTS.
Program ksztalcenia spetnia wymagania Standardow Ksztatcenia dla kierunku ,,architektura”
w zakresie 50% udziatu zaj¢¢ w formie Seminarium, ¢wiczen audytoryjnych, laboratoryjnych
i projektowych”:
- dla specjalno$ci Architektura 1 Urbanistyka jest to 57% ogotu zajec
- dla specjalnosci Konserwacja i Ochrona Zabytkoéw jest to 58% ogotu zajec

Analiza sylabusow (moduléw ksztalcenia) oraz wyniki hospitacji zaje¢ pozwolily na
sformulowanie nastepujacych uwag do konkretnych przedmiotow:

— Zajecia prowadzone na kilku kolejnych semestrach np. ,,Projektowanie architektoniczne
I-V”, ,Projektowanie urbanistyczne [-V”, ,Teoria architektury I-1II”,, Teoria urbanistyki
i ruralistyki I-1I”, zapisane maja na kolejnych kartach identyczne, powtarzajace si¢ efekty
ksztalcenia, co sugeruje, ze studenci w kolejnych semestrach nauki wchodza w posiadanie
niezmiennie tych samych umiejetnosci.

— Niezrozumiatym jest, pojawiajagce si¢ na bardzo wielu kartach przedmiotow
(m.in. ,,Projektowanie architektoniczne”, ,Projektowanie krajobrazu”, ,,Projektowanie
wngetrz”) prowadzonych w kolejnych semestrach, zapisow odnoszacych si¢ do efektow
ksztatcenia dot. ,,ochrony i1 poszanowania praw autorskich”. Powinny by¢ one przypisane
przedmiotowi ,,Etyka zawodu architekta”.

— Za nieporozumienie uzna¢ nalezy takze, zawarte na wielu kartach (m.in. Projektowanie
urbanistyczne I-1V, Projektowanie architektoniczne I-V, ,,Projektowanie krajobrazu™) zapisy
dotyczace efektow ksztatcenia dotyczacych ,,wiedzy z zakresu rysunku i modelowania”,
»poslugiwania si¢ warsztatem plastycznym”,,,rozwinigtej] wrazliwosci kompozycyjne;j”.
Efekty te powinny by¢ przypisane jedynie do grupy przedmiotow z bloku plastyczno-
kompozycyjnego.

— Przedmiot ,,Historia kultury 1 sztuki 17, sem. I wspolny dla obu specjalnosci zawiera
w swojej tematyce takze architektur¢ wymieniang w kazdym z realizowanych tematow przed
rzezba, malarstwem , co pokrywa si¢ z tematyka wyktadoéw z ,,Historii architektury I tego
samego wykladowcy.

— W przypadku przedmiotu ,,Historia kultury i sztuki 17, tresci ksztalcenia nie znajduja
odzwierciedlenia w efektach ksztalcenia. Z tresci ksztalcenia wynika bowiem, ze ograniczaja
si¢ one jedynie do zagadnien zwigzanych ze sztuka, pomijajac zagadnienia kulturowe.
W sposobie weryfikacji kompetencji spolecznych zaskakuje ich forma (tekst).



— Kurs z ,,Historii architektury”, obejmuje w sem. I architekture powszechng (bez polskiej)
1 konczy si¢ na omowieniu baroku. W semestrze II obejmuje architekture polska
od romanizmu do polowy. XX w. W nastepnym za§ semestrze na zajeciach ,Historia
architektury III” rozwazane sa zagadnienia dotyczace architektury nowoczesnej. Powstaje
wiec luka w kursie historii architektury powszechnej obejmujaca architekture XIX i 1. potowy
XX'w.

— Do wyktadu ,,Historia architektury III”” brak wspotczesnych pozycji bibliograficznych.
—Przedmiot ,, Teoria architektury II” zawiera w tresciach ksztalcenia termin nie funkcjonujacy
w jezyku polskim, a mianowicie ,gerontoarchitektura”, probujacy zapewne nawigzac
do gerontologii, a wigc: ,,nauki i 0 procesach starzenia si¢. Jest to interdyscyplinarny splot
biologii, medycyny, kulturoznawstwa, psychologii i antropologii kulturowej”. Oznaczatoby
to, ze za tak sformulowanym terminem kryje si¢ ,,nauka o starzeniu si¢ architektury”, a jak si¢
mozna domysli¢ z pozostalych tresci ksztatcenia, nie o to autorowi chodzito.

W tym samym module zwraca uwage niemal catkowity brak spojnos$ci pomiedzy efektami
ksztalcenia we wszystkich kategoriach, a treSciami ksztatcenia.

— Przedmiot ,,Projektowanie krajobrazu” w czg¢sci wyktadowej ma przewidziane 2 godziny na
calg histori¢ ogrodoéw od starozytnosci poprzez $redniowiecze, renesans i barok. Wydaje sie
to by¢ tylez karkotomne, co niemozliwe. Zawarta w temacie tego wyktadu ,,Histori¢ sztuki
ogrodniczej”, wypada zamieni¢ — zgodnie z jego tre$cig — na Histori¢ sztuki ogrodowej.

— Przedmiot ,,Konserwacja obiektow architektonicznych” zawiera w efektach ksztatcenia
(,,rewitalizacja obiektu”) oraz w tematach zaje¢ (np. ,,Zasady tworzenia parkow
kulturowych”) zakres niezgodny z nazwa modutu.

— Przedmiot ,,Teoria architektury II” ma =zapisang w efektach ksztatcenia (kompetencje)
»potrzebe ciaglego rozwijania teorii architektury w spoteczenstwie”, postulat tylez
zadziwiajacy, co nielogiczny.

— W kilku przypadkach, np. ,,Projektowanie krajobrazu”, na trzyosobowa obsad¢ zajec
sktadaja si¢: ojciec, matka oraz ich corka , co wydaje si¢ wysoce niefortunne. Oceny takiej
nie zmienia fakt przypisania matki i coérki do innej, niz Instytut Architektury, komorki
uczelnianej, skoro wszystkie zajecia oraz dyplomy obie panie prowadza w kierowanym
przez me¢za i ojca Instytucie. I cho¢ z formalnego punktu widzenia trudno mowic
0 nepotyzmie, sytuacj¢ taka nalezy uzna¢ za wysoce niestosowng z punktu widzenia dobrych
obyczajow.

W przekonaniu Zespotu Oceniajacego zdecydowanie nazbyt rozbudowany jest zakres
przedmiotdw specjalno$ciowych na specjalnosci ,,Konserwacja zabytkow”. Szczegoélnie
przesadzona wydaje si¢ by¢ liczba godzin przeznaczona na moduty: ,,Naprawa i wzmacnianie
obiektéw budowlanych” oraz ,,Profilaktyka konserwatorska”, ktorych program wydaje si¢ by¢
skrojony zdecydowanie nazbyt szczegoétowo (np. wyklad zat. ,,Warunki temperaturowo-
wilgotnosciowe w obiektach muzealnych”). Odzyskany w ten sposob czas mozna by,
z wigkszym pozytkiem dla studentow, przeznaczy¢ na wyklady z ,,Teorii architektury”,
nieobecne w programie studidéw na tej specjalnosci.

Po analizie formalnej sylabusow zaleca si¢ takze ich przejrzenie i1 korekte ze wzgledu na:
aktualnos¢ literatury.

Organizacja procesu ksztalcenia nie budzi zastrzezen. Zajecia na studiach stacjonarnych
odbywaja si¢ pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku od godz. 8.15 do, maksymalnie,
19.15. Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywaja si¢ w soboty i niedziele, przy czym
w semestrze letnim roku akademickiego 2013/2014 liczba zjazdow ksztattuje si¢ nastepujaco:

- drugi rok studiow 12 zjazdow,

- trzeci rok studiow 9 zjazdow.


http://pl.wikipedia.org/wiki/Nauka
http://pl.wikipedia.org/wiki/Proces_starzenia_si%C4%99
http://pl.wikipedia.org/wiki/Biologia
http://pl.wikipedia.org/wiki/Medycyna
http://pl.wikipedia.org/wiki/Kulturoznawstwo
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Program ksztalcenia obowigzujacy przed rokiem akademickim 2011/2012 jest zgodny
w zakresie treSci programowych , liczby godzin i punktow ECTS ze Standardami Ksztatcenia
dla Kierunku Studiéw Architektura z roku 2007.
Program obowigzujacy od roku akademickiego 2012/2013 jest zgodny ze Standardami
Ksztalcenia dla Kierunku Studiow Architektura z roku 2011.
2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaj¢é oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng catosé.

Analizujac efekty modutowe, formy zaje¢ i metody dydaktyczne zebrane w sylabusach
mozna uznaé, ze nie tworzg one spojnej catosci. Korekty, opisanej w p. 3.1, wymagaja
niektore tresci programowe, a przede wszystkim uwzglgdnienie w efektach ksztalcenia
osigganych w nastepujacych po sobie semestrach, obejmujacych kolejne etapy kursu
nalezacego do wspolnego modutu przedmiotowego (np. Projektowanie architektoniczne,
Techniki plastyczne, Teoria architektury, Teoria urbanistyki itd.). Powinny one zosta¢
semestralnie zréznicowane 1 odzwierciedla¢ postep w osigganiu efektow ksztatcenia
w poszczegdlnych semestrach.

Efekty ksztalcenia dla praktyk studenckich moga by¢ osiggnigte, bowiem ich program,
wymiar oraz termin ich realizacji sa prawidtowe.

Komentarz:

o QOcena czy realizowany program ksztalcenia umozliwia osiggniecie kazdego
z zakladanych celow i efektow ksztailcenia, a takze uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta. W przypadku ksztatcenia nauczycieli oraz kierunkow,
dla ktorych okreslone zostaly standardy ksztalcenia — rowmiez Ocena spetnienia
wymagan odpowiednich standardow;

o Ocena czy zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne tworzq spojng catosé;

o Ocena czasu trwania ksztatcenia, prawidtowosci doboru tresci ksztatcenia, form zajec
dydaktycznych i metod ksztatcenia w celu osiggniecia efektow ksztatcenia okreslonych
dla kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotow do wyboru, danego
poziomu kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ ocena czy ksztalcenie, ktorego celem jest zdobycie umiejetnosci
praktycznych, odbywa si¢ w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich i studentow,

e ocena zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajgcymi podstawowe
wymagania W tym zakresie, w przypadku ksztatcenia nauczycieli i kierunkow,
dla ktorych ustalono standardy ksztalcenia — rowniez zgodnosci z odpowiednimi
standardami;

e Ocena prawidtowosci sekwencji przedmiotow i modutow okreslonej w planie
i programie studiow;

e Ocena spdjnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji
oraz doboru miejsc, w ktorych si¢ odbywajq, z celami i efektami ksztalcenia
okreslonymi dla tych praktyk. Ocena czy system kontroli i zaliczania praktyk
uwzglednia mozliwos¢ nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych,

e Ocena organizacji procesu ksztalcenia realizowanego w ramach poszczegolnych form
ksztalcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu studiow
w kontekscie mozliwosci osiggniecia zaktadanych celow i efektow ksztalcenia.
Prawidlowos¢ organizacji  ksztatcenia w ZOD, jezeli taki osrodek funkcjonuje
w ramach jednostki. Ocena prawidtowosci doboru form realizacji zajec¢ dydaktycznych



z przedmiotow tworzqcych modut praktyczny (zajecia praktyczne, w tym w srodowisku
pracy) do zatozonych efektow ksztatcenia,

o Ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia studentow wybitnie
uzdolnionych, studentow niepetnosprawnych,

o w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty, odnies¢ sie do stopnia
realizacji  sformutowanych poprzednio zalecen, lub efektow dzialan naprawczych,
a takze oceni¢ proces zmian programu studiow w aspekcie rozwoju kierunku.

Ocena koncowa 3 Kryterium o‘.g,ro’lnego3 ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Realizowany program Kksztalcenia przewiduje prawidlowa liczbe punktéw ECTS
i godzin bezposredniego kontaktu z wykladowca na studiach stacjonarnych. Przedmioty
do wyboru stanowia odpowiednia czes¢ programu. Program studiow zawiera
odpowiednia liczbe¢ godzin zaje¢ praktycznych (¢wiczen, projektow i laboratoriow).
Praktyki zawodowe zostaly zaplanowane i zaliczane sg prawidlowo. Korekty wymaga
Regulamin Praktyk w zakresie uprawnien zawodowych o0s6b potwierdzajacych
sprawozdania i opiekunéw praktyk Uczelnia stwarza studentom mozliwos¢
indywidualizacji procesu ksztalcenia. Watpliwosci budzi wspélny regulamin
Indywidualnej Organizacji Studiéw i Indywidualnego Toku Studiéw.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne nie
tworza spojnej calo$ci. Nalezy dokonaé korekty zgodnie z uwagami zawartymi w p. 3.1.

4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1)Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiagniecie zatozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego programu.

W PWSZ w Nysie zajecia na kierunku ,,architektura” prowadzg tacznie 32 osoby. Minimum
kadrowe to 11 pracownikéw dydaktycznych majacych w wigkszosci doswiadczenia
praktyczne (zawodowe) i dorobek badawczy, co gwarantuje przekazanie odpowiedniej
wiedzy studentom. Jesli nawet nie wszystkie przedmioty prowadzone sg przez specjalistow
z danej dziedziny, czego przyktadem jest prowadzenie zaje¢ z historii architektury przez
osobe reprezentujaca sztuki pigkne, to poszerzaja wiedzg przysztych architektow o elementy
uwarunkowan kulturowych . Uwage zwraca takze fakt, ze dla 6 osob z tej grupy PWSZ w
Nysie jest dodatkowym miejscem pracy, a podstawowym najczesciej Politechnika Opolska.
Poza nauczycielami, ktorych zaliczono do minimum kadrowego w grupie ,,pozostalych
nauczycieli akademickich” prowadzacych zajecia na kierunku ,,architektura” jest 21 osob.
Reprezentujg takie dziedziny jak architektura, budownictwo, sztuki pigkne, nauki
ekonomiczne, humanistyczne, matematyczne, nauki o kulturze fizycznej i zdrowiu. Osoby te
prowadza zajecia zgodnie z programem studiow 1 swoja specjalnoscig. Zespdt Oceniajacy
uwaza, ze nieprawidlowym jest powierzanie projektowania architektonicznego magistrowi
sztuk plastycznych (specjaliscie w zakresie grafiki) podczas, gdy Uczelnia zatrudnia
specjalistow z zakresu architektury 1 budownictwa.

Sformutowang przez Wnioskodawce liste nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum
kadrowego tworzy 11 oséb, w tym dwie z tytutem profesora, jedna po postgpowaniu kwalifikacyjnym
I stopnia, 8 doktorow. Wg kryterium zgodnosci z kierunkiem nauczania minimum kadrowe stanowi
siedem o0s6b reprezentujacych architekturg, dwie budownictwo, jedna sztuki plastyczne, jedna



(o doktoracie z nauk biologicznych) konserwacj¢ zabytkow. Biorgc pod uwage reprezentowane przez
tych nauczycieli akademickich obszary wiedzy, dziedziny nauk /dziedziny sztuki, dyscypliny naukowe
oraz posiadany dorobek naukowy zaliczono do minimum kadrowego 11 osob, w tym trzy z tytutem
naukowym profesora i osiem ze stopniem naukowym doktora. Jest spelniony wymoég sformulowany
przez §14 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011r, ktory mowi, ze minimum kadrowe dla studidow pierwszego stopnia
na okreslonym kierunku studiéw stanowi, co najmniej, trzech  samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz, co najmniej szesciu, nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora. Nalezy nadmieni¢, ze w procesie ksztalcenia studentow na kierunku ,,architektura” udziat
reprezentantow nauk technicznych (architektura i budownictwo), sztuk pigknych i biologicznych
(w aspekcie wykorzystania wiedzy uzytecznej przy konserwacji zabytkéw) zapewnia przygotowanie
absolwentéw kierunku ,architektura” z mozliwo$cig specjalizacji Architektura i Urbanistyka
oraz Konserwacja i Ochrona Zabytkoéw w Instytucie Architektury w PWSZ w Nysie. Powazne
watpliwosci budza jednak obcigzenia godzinowe — 0sOb stanowigcych minimum kadrowe
przekraczajace 500, a nawet 700 godzin.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia;
na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele
z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow,

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studiow zostato okreslone zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z pdzn. zm.)

Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia wizytowanego kierunku powinno
stanowi¢, zgodnie z § 14 ust. 1 ww. rozporzadzenia, co najmniej, trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz, co najmniej, szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora.

Do minimum kadrowego wliczani sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni
na podstawie mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej
niz od poczatku semestru studiow. Warunek okreslony w § 13 ust. 1 rozporzadzenia zostat
spelniony.

Wszyscy nauczyciele akademiccy speiniaja wymogi zawarte w § 13 ust. 3 ww.
rozporzadzenia (nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego
w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajg¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich 1 co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych,
w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora lub tytut
zawodowy magistra).

Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwolity na
stwierdzenie, ze wszystkie osoby wskazane przez Uczelni¢ do minimum kadrowego, spetity
warunki art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym

Umowy o prace oraz akty mianowania zawierajg wymagane prawem elementy.
We wszystkich teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace posiadanie
deklarowanych tytutéw 1 stopni naukowych.

Na podstawie analizy uméw o prace, aktow mianowania oraz informacji uzyskanych
W czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz minimum kadrowe nie ulegato na przestrzeni lat
zmianom. Wigkszo$¢ nauczycieli akademickich spos$réod przedstawionych do minimum



kadrowego jest zatrudnionych w Uczelni od kilku/kilkunastu lat, podobnie wigkszo$¢ umow
0 pracg jest zawartych na czas nieokreslony.

Zgodnie z danymi przekazanymi przez Uczelni¢ (w dniu 27.02.2014r) na kierunku
marchitektura” studiuje 271 o0so6b (studia stacjonarne- 210 oséb, studia niestacjonarne
61 o0s6b). Do minimum kadrowego zaliczono 11 nauczycieli akademickich.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku ,architektura” _spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243,
poz. 1445, z p6zn. zm.). Wynosi 1:30,12 przy obowigzujacym na wizytowanym Kierunku
nie mniejszym niz 1 : 60.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i1 dydaktycznego, w tym takze przez
wymiang¢ z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg.

Polityka kadrowa Instytutu nie jest w pelni przejrzysta ze wzgledu na powigzania rodzinne
0sob prowadzacych zajecia na kierunku ,,architektura”. Mimo to, podczas spotkania z kadra
pracownicy pozytywnie odnosili si¢ do warunkéw pracy, zwlaszcza powigzan dydaktyki
z praktyka 1 mozliwos$ci wspolpracy z zagranica.

Zalacznik  nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele
akademiccy stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I1. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Komentarz:

e Ocena czy liczba pracownikow naukowo — dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiq osiggniecie zatozonych celow i efektow realizacji danego programu

e ocena czy dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry zwfaszcza tworzgcej
minimum kadrowe sq adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztatcenia, oraz czy na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia
uczestniczqg nauczyciele z doSwiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym
Kierunkiem studiow. Jednoznaczna ocena spetnienia wymagan dotyczqcych minimum
kadrowego dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia;

e ocena stabilnosci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego sktadu),

e ocena Sspelnienia wymagan dotyczgcych relacji  miedzy liczbg nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentow ocenianego
kierunku studiow;

e ocena prawidlowosci obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegolnych przedmiotow:
ocena zgodnosci obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych
| artystycznych reprezentowanych przez poszczegolnych nauczycieli akademickich
(w przypadku profilu praktycznego - ich doswiadczenia zawodowego),
ze szczegotowymi efektami ksztalcenia dla poszczegolnych przedmiotow/modutow.
W  przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢: ocena przygotowania
nauczycieli akademickich do realizacji zaje¢ dydaktycznych w tej formie;



o QOgolna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik nr 6 - Informacja
0 hospitowanych zajgciach 1 ich ocena;)

o Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojnosci z zalozemiami rozwoju
ocenianego kierunku studiow:

o procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia dydaktyczne na  ocenianym kierunku studiow,
ich przejrzystosci | upowszechnienia;

o systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez
zapewnienie warunkow do rozwoju naukowego i umiejetnosci dydaktycznych
(urlopy naukowe, stypendia, staze, wymiane z uczelniami i jednostkami
naukowo-badawczymi w kraju i za granicg), oraz ocena jego efektywnosci;

o opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania
Z zespolem oceniajgcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia
W kontekscie misji i strategii,

o w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztalcenia na danym kierunku studiow
nalezy oceni¢ zmiany, ich wplyw na osiggane efekty i jakos¢ ksztalcenia,
odnies¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen sformutowanych poprzednio lub
efektow dziatan naprawczych.

Ocena koficowa 4kryterium ogdlnego® ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich posiada dosSwiadczenie praktyczne (zawodowe)
i dorobek badawczy, co gwarantuje przekazanie odpowiedniej wiedzy studentom,
a poprzez kontakt z czynnymi zawodowo dydaktykami studenci zdobywaja umiejetnosci
i kompetencje do wykonywania w przyszlosci zawodu architekta.

2) Nie wszystkie przedmioty sa prowadzone przez specjalistow z danej dziedziny.

3) Polityka kadrowa nie jest w pelni przejrzysta ze wzgledu na powiazania rodzinne
0s0b prowadzacych zajecia na kierunku ,,architektura”.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezb¢dng do osiggniecia koncowych efektow ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow, a takze uwzgledniajaca potrzeby osob niepelnosprawnych.

W czasie spotkania z Zespolem Oceniajacym studenci bardzo pozytywnie ocenili
infrastruktur¢ wykorzystywang w zaj¢ciach dydaktycznych. Budynek, w ktorym ma swojg
siedzibe¢ Instytut Architektury przeznaczony jest w calosci dla studentow ocenianego
kierunku. W budynku studenci majg do dyspozycji pracowni¢, w ktérej] moga realizowac
swoje projekty. Miesci si¢ ona na poddaszu budynku Instytutu. Pracownia ta, zdaniem
studentow, spetnia ich podstawowe potrzeby, ale w czasie spotkania z Zespotem Oceniajagcym
wyrazili opini¢, ze mogtaby by¢ lepiej oswietlona i powigkszona. Studenci potwierdzili tez,
ze chetnie korzystajg z czytelni mieszczacej si¢ przy bibliotece uczelnianej. Studenci wysoko
ocenili bazg czasopism i ich dostepnos¢. Biblioteka PWSZ w Nysie prowadzi internetowy
katalog swoich zbioréw. Biblioteka stara si¢ podnosi¢ jako$¢ swoich ustug poprzez
ankietyzowanie studentow. Ankiety prowadzone s3 elektronicznie na gltoéwnej stronie
biblioteki. Maja one form¢ jednego pytania z kilkoma odpowiedziami do wyboru. Pytanie jest



zmieniane po uzyskaniu satysfakcjonujacej liczby odpowiedzi. Jednym z usprawnien
wprowadzonych przez biblioteke dzigki wynikom ankiet, s3 powiadomienia przesylane
bezposrednio na telefony studentow. W celu utatwienia wypozyczen biblioteka skanuje
i umieszcza w katalogu oktadki i spisy tresci swoich pozycji. Studenci bardzo dobrze ocenili
ten sposob udostepniania zbioréw. Zaréwno biblioteka, jak i czytelnia, sa dostosowane
do potrzeb 0so6b z niepetnosprawnosciami. Uczelnia prowadzi wypozyczalni¢ sprzetu
specjalistycznego utatwiajacego proces dydaktyczny niepetnosprawnym. Jest to, migdzy
innymi, komputer z oprogramowaniem dla 0sob niewidomych i niedowidzacych. Sprzet ten
jest dostepny po zgloszeniu zapotrzebowania przez studenta. Budynek, w ktérym miesci si¢
Instytut Architektury posiada utatwienia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia zapewnia baz¢ materialng stwarzajagca bardzo dobre warunki zaréwno dla
studentow, jak i pracownikow dydaktycznych. Sale wyktadowe, ¢wiczeniowe i laboratoryjne
s3 wyposazone w rozne zestawy multimedialne wykorzystywane w trakcie prowadzenia
zaje¢. Na 95 sal dydaktycznych 36 ma stale wyposazenie, a w pozostalych mozna korzysta¢
z urzadzen przeno$nych. Gtowna siedzibg Instytutu jest budynek G. Mieszczg si¢ w nim:

— pracownia komputerowa, w ktorej prowadzone sa zajecia laboratoryjne, projektowe
z technologii informacyjnych, grafiki komputerowej oraz konstrukcji budowlanych,

— laboratorium budownictwa i materialoznawstwa wyposazone w podstawowa aparature
pozwalajaca wykonywac¢ podstawowe badania materiatdéw budowlanych,

— pracownia rysunku i malarstwa o pow. 70 m?, odpowiednio wyposazona w rekwizyty, deski
i sztalugi (dobrze o$wietlone, lecz niedogrzane zimg),

— pracownia rzezby w 2 pomieszczeniach piwnicznych wyposazonych w stoty oraz kawalety
rzezbiarskie, do§wietlona $§wiatlem sztucznym jarzeniowym.

Zajecia dydaktyczne (cze$¢ wykladow, lektoraty z jezykow obcych, zajecia z wychowania
fizycznego) odbywajg si¢ w innych budynkach szkoty.

Instytut Architektury korzysta z ogolnodostgpnej Biblioteki PWSZ, mieszczacej si¢
w gmachu glownym Uczelni. W szerokich tematycznie zbiorach pokazne miejsce zajmuje
literatura naukowa 1 fachowa na potrzeby kierunku studiow ,,architektura”. Wazng role petni
czytelnia wyposazona w stale aktualizowany podrgczny ksiegozbior ksigzek i czasopism.
Od stycznia 2010 r. w ramach Wirtualnej Nauki biblioteka PWSZ w Nysie posiada dost¢p do
bazy danych dostepnych dla wszystkich instytucji naukowych w kraju. Biblioteka prowadzi
szkolenia biblioteczne dla studentéw i stale przybliza swoje zbiory uzytkownikom poprzez
internetowy dostep do katalogu.

Rozwigzania alternatywne stosowane wobec studentoéw niepetnosprawnych maja na celu,
uwzgledniajac mozliwosci tych osob, wyrownanie szans ukofczenia studiow. Zastosowanie
rozwigzan alternatywnych nie moze powodowa¢ zmniejszania wymagan merytorycznych
wobec studentow niepetnosprawnych. Podejmujac decyzje w powyzszych kwestiach Dyrektor
Instytutu moze =zasiggna¢ opinii Biura Pomocy Materialnej 1 Obstugi Osoéb
Niepetnosprawnych. W przypadku, gdy niepelnosprawno$¢ studenta nie pozwala mu na
udziat w zaje¢ciach dydaktycznych, Dyrektor Instytutu na wniosek studenta moze zezwoli¢ na
zwiekszenie dopuszczalnej absencji, wyrazi¢ zgod¢ na indywidualng organizacje studiow lub
zezwoli¢ na zmian¢ formy weryfikacji efektow ksztatcenia. Dyrektor Instytutu na wniosek
studenta niepetnosprawnego moze wyrazi¢ zgode na zastosowanie rozwigzan polegajacych na
wilaczaniu do udzialu w zajeciach oséb trzecich (np. tlumacze jezyka migowego,
stenotypisci), zastosowaniu dodatkowych urzadzen technicznych bedacych wlasnoscia
studenta umozliwiajacych mu pelny udzial w zajeciach lub korzystaniu z urzadzen
audiowizualnych bedacych wlasnoscig studenta 1 pozwalajagcych na rejestracje zajec
dydaktycznych. W przypadku stosowania podczas zaje¢ urzadzen rejestrujacych dzwigk
lub dzwigk 1 obraz, student zobowigzany jest do zlozenia pisemnego os$wiadczenia
o nienaruszaniu praw autorskich do dziet powstatych w trakcie tych zaje¢ i wykorzystaniu



zarejestrowanych materialtbw wylacznie na uzytek prywatny. W zalezno$ci od rodzaju
niepetnosprawnosci student moze ztozy¢ wniosek do Dyrektora Instytutu o dokonanie zmiany
sposobu sktadania egzaminu i uzyskiwania zaliczen z danego przedmiotu. W celu zmiany
sposobu sktadania egzaminu lub uzyskiwania zaliczenia z danego przedmiotu Dyrektor
Instytutu moze wyda¢ decyzje, w ktorej zezwala studentowi niepetnosprawnemu
na przedtuzenie czasu trwania danego egzaminu badz zaliczenia, zastosowanie urzadzen
technicznych bedacych wlasnos$cig studenta i umozliwiajacych mu zdawanie egzaminu,
zmian¢ formy danego egzaminu z pisemnej na ustng lub z ustnej na pisemng, uczestnictwo
w egzaminie 0sob trzecich (np. thumacze jezyka migowego, stenotypisci) lub zmian¢ miejsca
egzaminu. W przypadku ,gdy niepetnosprawnos¢ studenta uniemozliwia ztozenie wszystkich
egzaminéw przewidzianych w ramach danej sesji egzaminacyjnej, student ma prawo
wnioskowa¢ do Dyrektora Instytutu o zmiang terminow sktadania egzaminow w okresie poza
okresem trwania sesji”.

Komentarz:

e ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji procesu ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow do mozliwosci osiggniecia deklarowanych efektow
ksztatcenia, w szczegolnosci zapewniania dostepu do infrastruktury niezbednej
z uwagi na specyfike kierunku  (sale wykladowe, pracownie i laboratoria
specjalistyczne oraz ich wyposazenie, dostep do komputerow, Internetu,
specjalistycznego oprogramowania, specjalistycznych baz danych, niezbednego
ksiegozbioru, w tym udostepnionego przez inne biblioteki, takie wirtualnie).
W przypadku stwierdzenia brakow w tym zakresie nalezy wskazac w jaki sposob braki
te majg wplyw na jakoS¢ ksztalcenia oraz jakie efekty ksztalcenia nie zostang
osiggniete;

o ocena bazy instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia  praktyczne
oraz prawidtowosci doboru miejsc odbywania praktyk;

e ocena przystosowania infrastruktury  dydaktycznej do  potrzeb  studentow
niepetnosprawnych;

o w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow nalezy
oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen sformutowanych
poprzednio, efektow dzialan naprawczych, a takze oceni¢ wplyw zmian infrastruktury
na mozliwos¢ osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia i jego jakosc.

Ocena koncowa 5 kryterium ogo'lnego3 W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegdltowego.......
Infrastruktura dydaktyczna jest bardzo dobrze przygotowana do obslugi procesu
dydaktycznego i w ocenie studentow umozliwia osiaganie zakladanych efektow
ksztalcenia. Studenci bardzo dobrze ocenili dostep do zbiorow biblioteki.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia;
na kierunkach o profilu ogo6lnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwosé
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych
w pracy naukowo-badawczej.

Badania naukowe prowadzone sg przez kilku pracownikow, ktorych sylwetki i rozwoj
naukowy scharakteryzowano w ocenie kadry. Gtowne kierunki badan dotycza:



— architektury prosrodowiskowej wykorzystujacej naturalne zrodta energii,

— rewitalizacji obszarow poprzemystowych,

— walorow krajobrazowych przestrzeni miejskiej 1 wiejskiej,

— zagadnien zwigzanych z ochrong 1 konserwacja zabytkowych obiektéw architektonicznych.
Podejmowana tematyka badan jest aktualna, zwigzana z ideg zréwnowazonego rozwoju
1 specyfikg regionalng, i adekwatna do kierunku studiow ,,architektura” w specjalnosciach
Architektura 1 Urbanistyka oraz Konserwacja Zabytkow. Uczestnictwo studentow
w badaniach ma charakter posredni poprzez kota naukowe wspotpracujace z koordynatorami
tematoéw badawczych i prac wdrozeniowych.

Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na drugim stopniu studiéw na kierunku ,,architektura”.
Kryterium to nie podlega ocenie. Studenci nie biorg udzialu w badaniach,
nie sg wspotautorami publikacji.

Komentarz:

e Ocena obligatoryjna jedynie dla studiow Il stopnia i jednolitych magisterskich;,

e ocena wphywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztaltowanie programu ksztatcenia i indywidualizacje
nauczania, oraz ocena udziatu studentow w badaniach naukowych i w prezentacji,
publikacji ich wynikow;

e ocena wplywu wspotpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami
z otoczenia gospodarczego i spotecznego na proces dydaktyczny;

o w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ ewentualng zmiane stopnia oddzialtywania
prowadzonych badan naukowych na proces rozwoju kierunku.

Ocena koncowa 6 kryterium ogo’lnego3 NIE DOTYCZY
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajag zasade
rownych szans i zapewniaja wilasciwa selekcje kandydatéw na dany kierunek
studiow;

Rekrutacja na studia odbywa si¢ wylacznie na podstawie wskaznika ustalanego
z wynikéw egzaminu maturalnego. Przy obliczaniu wskaznika wszystkie zdawane przez
kandydata przedmioty maja identyczng wage (z rozréznieniem na poziom podstawowy
1 rozszerzony matury). Pismo Okdlne 7/2013 Rektora PWSZ w Nysie uwzglednia réwniez
kandydatoéw z tzw. starg maturg i kandydatow z maturg migdzynarodowg. Wszystkie grupy
kandydatéw sa réwno traktowane. Zasady rekrutacji sa przejrzyste. Studenci w czasie
spotkania z Zespotem Oceniajacym potwierdzili, ze liczba kandydatow zakwalifikowanych
na studia odpowiada mozliwosciom dydaktycznym Instytutu.

Warunki 1 tryb rekrutacji regulowany jest przez Pismo okélne 14/2012 Rektora PWSZ
w Nysie z dnia 25 maja 2012 r. Dla kandydatow na studia stacjonarne na kierunku
,»architektura” przewiduje si¢ konkurs swiadectw. Dla kandydatéw na studia niestacjonarne
przewiduje si¢ przyjecia kandydatdw na podstawie zlozenia wymaganych dokumentéw.
W przypadku, gdy liczba kandydatow bedzie wigksza od liczby miejsc, podstawg przyjecia
kandydata jest miejsce, jakie zajmuje w rankingu kandydatéw, przy czym wynik



umiejscawiajacy kandydata na liscie rankingowej jest $rednig arytmetyczng punktow
uzyskanych z poszczegélnych przedmiotéow. W przypadku kandydatéw zdajacych mature
wedlug nowych zasad, w obliczeniach uwzglednia si¢ oceny ze wszystkich przedmiotow
zdawanych na egzaminie maturalnym, z tym, ze z przedmiotéw dodatkowo wybranych tylko
te, z ktorych kandydat uzyskal co najmniej 30 % punktéow. W przypadku kandydatow
zdajacych mature wedtug starych zasad, w obliczeniach uwzglednia si¢ oceny ze wszystkich
przedmiotéw zdawanych na egzaminie dojrzatosci. Na tej podstawie ustala si¢ punktacje
umiejscawiajacg kandydata w rankingu tworzonym podczas rekrutacji. Decyzje o przyjeciu
na studia podejmuje Instytutowa Komisja Rekrutacyjna, ktéra sporzadza list¢ kandydatéw
przyjetych na studia. O kolejnosci na liscie, stanowigcej ranking kandydatéw, decyduje liczba
punktéw uzyskanych w trakcie postgpowania kwalifikacyjnego. Limit przyje¢ kandydatéw na
kierunek ,,architektura” wynosi 180 kandydatéw (110 na studiach stacjonarnych AiU,
20 na studiach stacjonarnych KiOZ i 50 na studiach niestacjonarnych AiU).
Zasady rekrutacji sg zgodne z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym : ,, Podstawe przyjecia
na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie
stanowig wyniki egzaminu maturalnego. Senat uczelni ustala w trybie okreslonym
na podstawie ust. 2, jakie wyniki egzaminu maturalnego stanowig podstawe
przyjecia na studia.”
Brak egzaminu z rysunku odrgcznego sprawia ze mogg by¢ przyjmowani kandydaci nie
posiadajacy predyspozycji niezbednych w zawodzie architekta takich jak wyobraznia
przestrzenna i zdolno$ci artystyczno-tworcze. Moze to znaczaco wpltywaé na obnizenie
poziomu ksztaltcenia, ktory z reguly dostosowuje si¢ do mniej utalentowanych studentow.

2) system oceny osiggnie¢ studentow jest prawidtowo zorientowany na proces uczenia

sig, zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen;

Ogo6lne zasady organizacji ksztalcenia w PWSZ w Nysie okresla Regulamin Studiow.
Studia sg realizowane wedtug programow ksztatcenia ustalonych przez Instytut Architektury.
Student ma obowigzek zaliczenia w trakcie studiow wszystkich przedmiotow 1 praktyk,
wykazanych w planach studiow wybranego kierunku, profilu ksztalcenia i specjalnosci jako
obowigzkowe, oraz okreslonego przez wymagang liczb¢ punktéw, wymiaru przedmiotow do
wyboru. System ten umozliwia studentowi w ramach okreslonych zasad wybor studiowanych
zagadnien poprzez poszczegélne przedmioty z grupy przedmiotéw zakwalifikowanych jako
przedmioty do wyboru, studiowanie 1 zaliczanie przedmiotéw na innych wydziatach
lub w innych uczelniach oraz pewng swobode w doborze tempa studiowania.

Celom ewidencjonowania i porownywania osiggni¢¢ studenta shuzy system punktowy.
Kazdemu modutowi ksztalcenia jest przypisana okreslona liczba punktow ECTS. Nominalna
liczba punktow dla modutow ksztalcenia w jednym semestrze studiow stacjonarnych
1 niestacjonarnych wynosi 30. Punkty przypisano takze praktykom, seminariom dyplomowym
I przygotowaniu dyplomu.

Szczegotowy rozktad zajeé, zatwierdzony przez dyrektora Instytutu jest podawany
do wiadomosci przed rozpoczeciem semestru.

Karty przedmiotow dostepne sa na stronie internetowej Instytutu, a prowadzacy przedmiot
ma obowigzek przedstawi¢ studentom na pierwszych zaj¢ciach oraz umiescic w miejscu
dostepnym dla studentow opis przedmiotu, program zaje¢ i wykaz zalecanej literatury
1 regulamin zaj¢¢ (wymagang forme¢ uczestnictwa w zajeciach, sposob biezacej kontroli
wynikéow nauczania, tryb i terminarz zaliczania kolokwidow, projektow i innych form
zaliczania, zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajg¢ciach, form¢ egzaminu oraz inne
zasady, terminy i miejsce konsultacji).



Wymagania w ocenie studentow sg wystandaryzowane. System oceny osiggni¢¢ studentow
zapewnia przejrzysto$¢ i obiektywizm formutowania ocen. W wigkszosci przypadkow
wymagania do spelnienia okreslane sa na pierwszych zajeciach w semestrze, a nast¢pnie
skrupulatnie przestrzegane. Studenci Wydzialu na spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym
stwierdzili, ze system oceniania jest zrozumialy 1 przejrzysty. Wyrazili przekonanie,
ze ich postepy w nauce sg oceniane obiektywnie.

W czasie spotkania z Zespolem Oceniajacym studenci zwrdcili uwage na element
subiektywnej oceny prowadzgcego, jednak podkredlili, Zze nauczyciele akademiccy réwno
traktuja wszystkich studentéow. Prowadzacy podaja do wiadomosci studentéw kryteria oceny,
roOwniez przy ocenianiu prac projektowych. Studenci podkreslili, ze w przypadku zajeé
projektowych ocena jest dokonywana wielokrotnie w czasie semestru, przez co studenci moga
doskonali¢ swoje projekty az do terminu oddania pracy.

Kolokwia i egzaminy sa, zdaniem studentow, przeprowadzane w sposob prawidtowy. Studenci
maja dostep do swoich ocenionych prac.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej
1 miedzynarodowej mobilno$ci studentow;

PWSZ w Nysie od roku akademickiego 2006/2007 wprowadzit Europejski System
Transferu i Akumulacji Punktow ECTS, uchwala Senatu nr 31/2005/2006. Systemem
punktowym objete s3g w Instytucie Architektury studia stacjonarne i niestacjonarne, gdzie
punkty ECTS przypisane sa za: zaliczenie kazdego przedmiotu ujetego w planie studiow,
zaliczenie praktyk zawodowych oraz przygotowanie i zlozenie pracy dyplomowej. System
punktéw ECTS przyjety w PWSZ w Nysie jest zgodny z zalozeniami Procesu Bolonskiego.
Dzigki funkcjonowaniu systemu ECTS, oraz racjonalnemu ustaleniu naktadéw pracy
mobilno$¢ studentdw jest mozliwa. Studenci polscy korzystaja z programoéw wymiany.
Liczba studentow polskich odbywajacych cz¢s¢ studiow w uczelniach zagranicznych
w ramach mi¢dzynarodowych programéw wspotpracy zagranicznej wynosi 76. Ponadto 36
studentow odbylo praktyki w zagranicznych podmiotach gospodarczych. Liczba studentow
zagranicznych realizujgcych w Instytucie Architektury program Erasmus wynosi 6.
Z programu Podwdjnych Dyplomoéw, realizowanym z Fachhochschule Lausitz skorzystato
dotychczas 4 studentow.

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Nysie stwarza studentom kierunku ,,architektura”
mozliwosci wykorzystania systemu ECTS zard6wno w ramach programu FErasmus,
jak 1 w ramach innych programéw wspotpracy miedzynarodowej. Studenci w czasie spotkania
z Zespotem Oceniajacym jako jeden z gtownych atutow studiowania na swoim kierunku
podali mozliwos¢ korzystania z programdéw wspotpracy miedzynarodowe;.

W latach 2009-2013 z mozliwosci wymiany mig¢dzynarodowej skorzystato 112 studentow
kierunku ,,architektura”. Oprocz programu Erasmus Uczelnia stwarza studentom mozliwos¢
wzigcia udziatu w kursie intensywnym — ConsArch, w ktorym udzial biorg roéwniez studenci
Niemiec, Francji, Wtoch 1 Hiszpanii. W ramach warsztatéw ConsArch studenci opracowali
koncepcje rewitalizacji rzezni w Nysie (w 2012 roku) 1 Stoczni Gdanskiej (w 2013 roku).
W czasie spotkania z Zespolem Oceniajacym studenci bardzo wysoko ocenili te inicjatywy.
Uczelnia prowadzi od 2008 roku wraz z Branderburgische Technische Universitat
w Niemczech program podwdjnego dyplomowania w ramach ocenianego kierunku. W latach
2008-2013 z tego programu skorzystato 36 studentéw z Polski i 6 studentow z Niemiec.
Uczelnia nie uczestniczy w programach krajowej mobilno$ci studentow.

Studenci bardzo dobrze ocenili program podwojnego dyplomowania. W spotkaniu
z Zespotem Oceniajacym wzieli udziat studenci objeci tym programem.



Studenci wyjezdzajacy za granice sa objeci opieka Dziatu Kontaktoéw Zewnetrznych
od momentu zgloszenia chgci odbycia wyjazdu. Maja mozliwo$¢ uczestniczenia
w dodatkowych kursach jezykowych. Po powrocie dziela si¢ swoimi do$wiadczeniami
w czasie spotkan informacyjnych dla studentow pierwszego roku.

Dla studentow przyjezdzajacych w ramach wspoétpracy miedzynarodowej Uczelnia oferuje
kursy prowadzone w jezyku angielskim, a takze kursy jezyka polskiego.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztalcenia.

Karty przedmiotéw sa dostepne dla studentéw po zalogowaniu do wewnetrznego serwisu
Uczelni. Zawieraja, migdzy innymi, efekty ksztalcenia, sposob sprawdzenia uzyskania
efektow ksztalcenia, sugerowang literature. Opréocz tych elementéw réwniez dane nauczyciela
akademickiego odpowiedzialnego za przedmiot oraz tematyke wszystkich zajgé
odbywajacych si¢ w semestrze. Studenci sa zapoznawani z informacjami z kart przedmiotow
na pierwszych zajeciach. W czasie spotkania z Zespolem Oceniajagcym studenci ocenili
uzyskiwane od prowadzacych informacje jako kompletne. Biblioteka Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Nysie prowadzi baz¢ wszystkich przedmiotéw prowadzonych
na Uczelni wraz z podzialem na pomoce dydaktyczne i ksigzki opracowane specjalnie dla
danych przedmiotow. Studenci w czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym bardzo dobrze
ocenili ten zbidr. Studenci wskazali, ze efekty uzyskane w czasie trwania zaje¢ i dodatkowa
praca z materiatami zawartymi na stronie biblioteki, w wiekszosci przypadkdéw, wystarcza
do osiaggnigcia wszystkich efektéw przypisanych do kursu.

Prowadzacy zajecia sg dostgpni dla studentdow w czasie konsultacji. Studenci potwierdzili
w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym, ze prowadzacy potrafia wygospodarowac
dla nich dodatkowy czas i pos§wigci¢ go na omawianie projektow. Studenci w czasie spotkania
z Zespotem Oceniajacym zwrocili uwage na problem laczenia zaje¢ studiow stacjonarnych
z zajeciami dla studidw niestacjonarnych. Zdaniem studentoéw stanowi to duzy problem
1 zwracali si¢ oni do Wtadz z prosba o rozwigzanie go. Dyrektor Instytutu podkreslit,
ze problem ten dotyczy tylko jednego rocznika, w ktérym na studia niestacjonarne przyjeto
tylko osiem osob. W zwigzku z tak malg liczbg studentow Wtadze Rektorskie zdecydowaty
o polaczeniu zaj¢¢ studentdw stacjonarnych i niestacjonarnych. Zdaniem Dyrektora Instytutu
wypracowano kompromis, w ktorym studenci studidow stacjonarnych, ktorzy w piatki nie
mogg uczestniczy¢ w zaje¢ciach do konca, mogg zosta¢ wczesniej zwolnieni.

Taka sytuacja nie sprzyja rozwojowi naukowemu studentow.

Studenci ocenianego kierunku dobrze ocenili dostgpnos¢ praktyk zawodowych na lokalnym
rynku. Uczelnia udostepnia liste placowek w ktorych studenci odbywali praktyki w ubiegtych
latach. W Uczelni funkcjonuje portal e-indeks i e-dziekanat, studenci pozytywnie ocenili
funkcjonowanie tych platform. Na portalu e-dzieckanat znajdujg si¢ wzory podan i pism,
ktore studenci moga wypeli¢ i przekaza¢ w formie papierowej do dziekanatu. Praca
dziekanatu zostata oceniona przez studentéow dobrze. Pracownicy sg, ich zdaniem,
kompetentni i mili.

Na uwage zastuguje dziatalno$¢ Biura Karier, ktére oferuje studentom pomoc w szerokim
zakresie. Biuro Karier organizuje odptatne kursy dodatkowe z obslugi programow
komputerowych takich jak: AutoCAD czy ArchiCAD. Kursy te s3 intensywne, trwaja
zazwyczaj 90 godzin, optata ma pokry¢ koszt zatrudnienia prowadzacego. Uczelnia
udostepnia za darmo sale 1 komputery z oprogramowaniem. Po ukonczeniu kursu studenci
otrzymuja certyfikaty wystawione przez PWSZ w Nysie. Biuro Karier organizuje kilka razy



w roku warsztaty z umiejetnosci mickkich, warsztaty z zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
a takze inne kursy 1 szkolenia.

Studenci zwroécili uwage na to, ze Dyrektor Instytutu jest dostgpny tylko w wybrane dni
tygodnia. Studenci ocenianego kierunku potwierdzili jednak, ze wiedzg, iz moga zwrocic si¢
z pytaniami i skargami réwniez do zast¢pcy dyrektora. W sytuacji zgtoszenia skargi sytuacje
sg indywidualnie rozpatrywane przez Dyrektora Instytutu.

Studenci dobrze ocenili proces dyplomowania. Pierwszenstwo przy wyborze promotora maja
ci z najwyzszymi Srednimi ocenami z dotychczasowego toku studiéw. Stanowi to dodatkowy
element motywujacy do uzyskiwania lepszych wynikow. Tematy prac mozna zmieniaé
1 dostosowywa¢ do indywidualnych zainteresowan studenta.

Regulamin przyznawania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow jest zgodny
z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Na Uczelni funkcjonuje Uczelniana
Komisja Stypendialna. Zgodnie z Art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z 27
lipca 2005 roku, komisja sktada si¢ w wiekszo$ci ze studentow. Przewodniczgcg Komisji jest
pracownik Uczelni. W czasie spotkania z przedstawicielami samorzadu studenckiego
potwierdzili obecno$¢ studentow w tym organie i ocenili, Zze pracownik bedacy jednoczesnie
przewodniczacym usprawnia prace administracyjng Komisji.

Studenci potwierdzili dobry poziom poinformowania o dostgpnym dla nich wsparciu.
Stypendia sa, zdaniem studentéw, wyplacane bez opoOznien. Studenci ubiegajacy si¢
o stypendia socjalne moga liczy¢ na pomoc przy skladaniu dokumentéw zaréwno
w dziekanacie, jak i w Dziale Pomocy Materialnej. Decyzje Komisji Stypendialnej
dostarczane sg studentom w formie pisemne;.

Przy Instytucie Architektury dziataja dwa kota naukowe — restART i ReNova. Koto Naukowe
restART zajmuje si¢ mappingiem budynkow. Jest gldéwnym partnerem Karkonoskiego
Festiwalu Swiatla; organizowato ,,Olsztyn Mapping Contest” w 2013 roku. Koto dziata
bardzo pre¢znie, o czym moga Swiadczy¢ jego osiggniecia. Koto naukowe ReNova zajmuje sie
organizowaniem praktyk renowacyjnych. Cztonkowie kota wyjezdzali na Ukraing renowowac
zabytkowy kos$ciot. Kota naukowe maja szans¢ pozyska¢ z budzetu Uczelni na swoje cele
do 1000zt rocznie. Przedstawiciele kot naukowych pozytywnie ocenili ten fakt. Oprocz
wsparcia finansowego studenci wspierani sg rowniez merytorycznie. Samorzad Studencki
dziatajacy w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie oprocz zadan zwigzanych
z opiniowaniem plandw i programow ksztatcenia uczestniczy w spotkaniach gremiow, takich
jak  senacka  komisja  ds.  dydaktyki czy tez  Komisja  Stypendialna
1 Odwolawcza. Komisja Stypendialna zajmuje si¢ rowniez organizacja zycia kulturalnego.
W 2013 roku samorzad zorganizowat Juwenalia, ktore obejmowaly pokaz kota naukowego
restART, koncert i wielkie grillowanie.

W spotkaniu z Zespolem Oceniajacym wzigto udzial okoto 50 studentéw kierunku
»architektura 1 urbanistyka”. Byli wsrod nich przedstawiciele wszystkich rocznikoéw studidw
stacjonarnych. Ze wzgledu na termin spotkania nie byli obecni przedstawiciele studiow
niestacjonarnych.

Jako najmocniejszy punkt swojego kierunku studenci wskazali mozliwosci mobilnosci
mig¢dzynarodowej stwarzane przez Uczelni¢. Studenci ocenianego kierunku obecni
na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym ogoélnie dobrze ocenili system pomocy naukowej,
dydaktycznej i materialnej.

Komentarz:

o Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiajq dobor kandydatow posiadajgcych wiedze
| umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zaktadanych efektow
ksztatlcenia. Ocena czy nie zawierajq regulacji dyskryminujgcych okreslong grupe
kandydatow. Ocena zasad ustalania wielkosci rekrutacji - uwzglednienie zwigzku



liczby rekrutowanych studentow z potencjatem dydaktycznym jednostki i jakoscig

ksztalcenia,
e ocena prawidlowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia
zaktadanych efektow ksztalcenia — ogolnych, specyficznych i szczegolowych

(dla kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztatcenia),

® ocena czy system oceny osiggniec studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formulowania ocen, a wymagania w nim
okreslone sq wystandaryzowane;

e ocena mozliwosci mobilnosci studentow stworzonych przez plan studiow i organizacje
procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Ocena dzialan wspierajgcych mobilnosé
studentow, w tym zwiqzanych z popularyzacjq wiedzy na temat systemu ECTS, kraju
jak i za granicq,

e ocena wplywu wspolpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na
mozliwos¢ osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia (wymiana studentow, udziat
studentow w badaniach realizowanych w ramach tej wspotpracy);

e ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku
studiow, w tym wspomagania Studentow w procesie uczenia si¢. bez udziatu
nauczycieli akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na
odleglosc;

e ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegolnych przedmiotow
(sylabusach) i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia sie. Ocena przydatnosci
zalecanych materiatow dydaktycznych do realizacji zaktadanych celow i efektow
ksztalcenia,

® ocena mechanizmow motywujgcych studentow do osiggania lepszych efektow
ksztatcenia i ich skutecznosci;

e ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianego
kierunku studiow. Ocena dziatalnosci uczelni/jednostki wspierajqcej rozwdj
zawodowy, kulturowy i spoteczny studentow,

e opinie studentow prezentowane podczas spotkania z zespolem oceniajgcym,
wskazywane przez nich mocne i stabe strony procesu ksztatcenia, poziom zadowolenia
z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej;

e ocena poziomu zadowolenia z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej
i socjalnej oraz sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych
przez studentow,

e w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, efekty dziatan naprawczych,
odnies¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen sformutowanych poprzednio.

Ocena koncowa 7 kryterium ogo'lnego3 W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady rekrutacji studentow funkcjonuja prawidlowo. Uczelnia obiektywnie traktuje
wszystkich kandydatow na studia. Proces rekrutacji jest przeprowadzany prawidlowo.
Liczba kandydatow nie przekracza limitu przyjeé.

2) System oceny osiagnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formulowania
ocen. Prowadzacy sprawiedliwie oceniaja studentéw, przedstawiane sg kryteria oceny,



sq one przejrzyste. Ocena osiaganych efektow dokonywana jest systematycznie w ciagu
trwania semestru.

3) Dzigki funkcjonowaniu systemu ECTS, oraz racjonalnemu ustaleniu nakladéw pracy
mobilnos¢  studentow jest mozliwa. Uczelnia stwarza bardzo dobre warunki
do miedzynarodowej mobilnosci studentow. Studenci posiadaja wszystkie niezbedne
informacje potrzebne do wuczestniczenia w wymianach miedzynarodowych.
Zréznicowane formy mobilnosci studentow stanowia najwiekszy atut ocenianego
kierunku.

4) Studenci moga liczy¢ na wsparcie Uczelni w najwazniejszych elementach studiow.
Pozytywnie nalezy oceni¢ inicjatywy Uczelni w zakresie rozwoju zawodowego
studentow.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe¢ rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowane;j
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow,

Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia zostalt wprowadzony w Uczelni
uchwatg Senatu Nr 26/2008/2009 z dnia 13 marca 2009 r. w sprawie wprowadzenia
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatlcenia w PWSZ w Nysie. Podlega
on stalemu doskonaleniu: uchwata Senatu Nr 76/2010/2011 z dnia 9 wrze$nia 2011r.
w sprawie wprowadzenia zmodyfikowanego Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia w PWSZ w Nysie, uchwata Senatu Nr 16/2011/2012 z dnia 13 stycznia 2012 r.,
uchwala Senatu Nr 37/2011/2012 z dnia 30 marca 2012 r., uchwata Senatu Nr 74/2011/2012
z dnia 27 lipca 2012 r., uchwala Senatu Nr 3/2012/2013 z dnia 16 listopada 2012 r.
oraz uchwata Senatu Nr 16/2012/2013 z dnia 18 stycznia 2013 .

Zasadniczymi celami Systemu s3: stymulowanie ciaglego doskonalenia jakosci
ksztatcenia, podniesienie rangi pracy dydaktycznej, upowszechnianie informacji na temat
jakosci ksztalcenia studentéw i poziomu wyksztatcenia absolwentow PWSZ Nysie. W ramach
Systemu ewaluacji podlegaja: program ksztatcenia, realizacja procesu ksztatcenia, warunki
realizacji procesu ksztatcenia, wyniki ksztatcenia, osiagnig¢cia dydaktyczne i naukowe.

W ramach Systemu funkcjonuje Uczelniana Komisja do Spraw Jakosci Ksztatcenia.
W skfad Komisji wchodzi pigciu nauczycieli akademickich, w tym prorektor ds. dydaktyki
pehiacy funkcje przewodniczacego oraz dwoch studentéw delegowanych do prac Komisji
przez Samorzad Studencki. W sktad Komisji Uczelnianej wchodzi Dyrektor Instytutu.
Posiedzenia Uczelnianej Komisji odbywaja si¢, co najmniej, dwa razy w roku. Uczelniana
Komisja ds. Jakosci pelni role organu konsultacyjno-doradczego w zakresie technik, metod
I procedur zapewniajacych najwyzszg jakos¢ ksztalcenia oraz sprawuje nadzor nad jakoscig
ksztalcenia w Uczelni. Przygotowuje ona coroczny raport na temat jakosci ksztalcenia
w Uczelni na podstawie informacji przekazanych przez dyrektorow instytutu oraz Kanclerza
(Kanclerz przekazuje prorektorowi wtasciwemu do spraw dydaktyki corocznie informacje
na temat infrastruktury dydaktycznej). Na podstawie wynikow z raportu Komisja wskazuje
ewentualne uchybienia i wyznacza termin ich usunigcia Dyrektorowi Instytutu lub wiasciwym
komorkom Uczelni.

W Instytucie Architektury od 2009 r. dziala Instytutowa Komisja ds. Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, powotana przez Dyrektora Instytutu. Komisja



sprawuje nadzor nad jako$cig na danym kierunku studiow. Sktada si¢ z 8 osob: Dyrektora
Instytutu, pieciu nauczycieli akademickich i dwoch przedstawicieli studentow.

Dyrektor Instytutu przy wspotpracy z Instytutowa Komisja Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przynajmniej raz do roku zwotuje zebranie pracownikow
poswigcone zagadnieniom doskonalenia jako$ci ksztalcenia na prowadzonym kierunku
studiow wykorzystujac w tym zakresie informacje zgromadzone w wyniku stosowania
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W zebraniu tym biorg takze udziat
przedstawiciele studentow. Dyrektor Instytutu w terminie do 30 listopada kazdego roku
przekazuje Przewodniczacemu Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia (prorektorowi
ds. dydaktyki) sprawozdanie z dzialan podjetych w Instytucie w ramach Wewng¢trznego
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia wraz z zaktualizowang dokumentacjg procesu
ksztalcenia. Od roku akademickiego 2011/2012 integralng cze$cig sprawozdania jest ocena
efektow ksztalcenia stanowigca podstawg doskonalenia programu ksztalcenia na danym
kierunku studiow zaopiniowana przez zespot nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego kierunku studidow. Wyniki ewaluacji jakosci ksztalcenia
sg wykorzystywane do: doskonalenia programu i warunkow realizacji procesu ksztalcenia,
oceny pracownikéw, prowadzenia polityki kadrowej, nagradzania pracownikéw, dziatalnosci
promocyjnej Uczelni.

Zaktadane efekty ksztalcenia weryfikowane sg w sposéb dostosowany do specyfiki kierunku.

Ankietyzacja studentéw ma na celu uzyskanie informacji dotyczacej opinii studentow
na temat: zaje¢ 1 sposobow ich prowadzenia oraz warunkéw studiowania. Opinie
pozyskiwane sa w formie ankiet. Wzory ankiet zostaly okreSlone uchwatami Senatu
Nr 28/2011/2012 oraz 29/2011/2012 z dnia 30 marca 2012 r. Studenci wypelniaja dwa
rodzaje ankiet w formie papierowej: pierwsza dotyczy oceny zaje¢ dydaktycznych, druga
natomiast oceny warunkow studiowania. Ankiety dotyczace oceny zaje¢ sa przeprowadzane
na koniec kazdego semestru i sg anonimowe. Ankiety sa analizowane, a z wynikéw
ankietyzacji sporzadzany jest raport. Ankietyzacje dotyczaca warunkow studiowania
przeprowadza si¢ nie rzadziej niz co dwa lata. Wyniki ankiet dotyczacych warunkow
studiowania Dyrektor Instytutu przekazuje Kanclerzowi. Sa one opracowywane
w Dziekanacie Instytutu, nastepnie przekazywane Instytutowej Komisji Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, poddawane analizie, omawiane na posiedzeniu
Komisji, a nastgpnie przedstawiane wszystkim pracownikom na posiedzeniu pracownikow
Instytutu. Wyniki sg przekazywane Uczelnianej Komisji do Spraw Jakosci Ksztatcenia
i publikowane w corocznym raporcie z funkcjonowania Systemu. Ponadto przeprowadzana
jest hospitacja zaje¢. Arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest zalgcznikiem do zarzadzenia
Rektora Nr 29/2013 z dnia 8 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenie zmodyfikowanych
,Kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli akademickich w PWSZ w Nysie”.
Hospitacje maja na celu ocen¢ poziomu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
nauczycieli akademickich. Hospitacje sa przeprowadzane nie rzadziej niz raz na dwa lata.
Plan hospitacji jest przygotowywany przez Instytutowa Komisje Wewngetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Hospitacji dokonuje Dyrektor Instytutu lub nauczyciel
akademicki przez niego wyznaczony. Opinia jest jednym z elementow okresowej oceny
nauczycieli akademickich. Po przeprowadzeniu hospitacji Instytutowa Komisja dokonuje
analizy wynikOw, przygotowuje nastgpnie pisemny raport. Zawiera on zbiorcze zestawienie
wynikéw wraz z opisem ewentualnych dziatan naprawczych. Arkusze hospitacji sg dostepne
w Dziekanacie Instytutu. Wyniki hospitacji sg przedstawiane pracownikom na posiedzeniu
pracownikow Instytutu, ktére odbywaja si¢ raz w miesigcu. Raport z wynikami hospitacji
przesyltany jest do Uczelnianej Komisji do Spraw Jako$ci Ksztalcenia. Wyniki hospitacji
sg zamieszczane w raporcie ww. Komisji.



Zgodnie ze Statutem PWSZ w Nysie ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest
nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek Kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Kryteria oraz tryb dokonywania oceny nauczycieli
akademickich sg okreslone Zarzadzeniem Rektora Nr 29/2013 z dnia 8 listopada 2013 r.
w sprawie wprowadzenia zmodyfikowanych ,,Kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli akademickich w PWSZ w Nysie”. Oceny nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytul profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie
rzadziej niz raz na cztery lata. W ocenie brane sg pod uwage w szczegolnosci osiggnigcia
dydaktyczne, naukowe i organizacyjne, a takze podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Oceny
nauczycieli akademickich dokonuje powotana przez Rektora komisja ds. oceny okresowej
pracownikow. Wyniki oceny stuzg realizacji polityki kadroweyj.

Proces monitorowania karier zawodowych odbywa si¢ przy wspotpracy z Biurem Karier
i Badania Rynku Pracy PWSZ w Nysie, a takze poprzez spotkania z absolwentami.
Poczynajac od roku akademickiego 2009/2010 PWSZ w Nysie rozpoczeta stalty monitoring
swoich absolwentow. W roku akademickim 2011/2012 badanie zostalo przeprowadzone na
podstawie Zarzadzenia Rektora nr 24/2012 z 1 czerwca 2012 r. w sprawie monitorowania
loséw absolwentow PWSZ w Nysie. Zalacznikami do zarzadzenia sg trzy wzory ankiet: wzor
ankiety monitorujacej losy absolwenta po trzech latach od ukonczenia studidw, wzor ankiety
monitorujacej losy absolwenta po pigciu latach od ukonczenia studiéw oraz wzor ankiety
dotyczacej planow zawodowych, ktorg student wypetnia przed obrong pracy dyplomowe;.

Mechanizmy wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia stosowane
w celu zapobiegania 1 eliminacji zjawisk patologicznych sa okreslone w uchwale Senatu
Nr 16/2012/2013 z dnia 18 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmodyfikowanego
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w PWSZ w Nysie. W celu
zapobiegania i wykrywania plagiatow, zar6wno w przypadku prac dyplomowych, jak i innych
prac zaliczeniowych Uczelnia realizuje nastepujace dziatania: w programach studiow
uwzglednia si¢ zajecia dydaktyczne z zakresu ochrony wilasnos$ci intelektualnej, zagadnienia
dotyczace praw autorskich, zasad rzetelnego pisania prac z wykorzystaniem réznych Zrddet,
a takze konsekwencji grozacych studentom w wyniku popelnienia plagiatu. Zagadnienia
te omawiane s3 szczegdlowo podczas seminarium dyplomowego. W celu umozliwienia
analizy samodzielno$ci wykonania prace dyplomowe s3a przekazywane w formie
elektronicznej.

Majac na uwadze jak najlepsze przygotowanie zawodowe absolwentow przy
opracowywaniu i aktualizacji koncepcji ksztatcenia oraz sylwetki absolwenta brane sa pod
uwage opinie pracodawcow, a takze informacje na temat oczekiwan rynku pracy. Realizacji
tych zadan stuza informacje od instytucji monitorujacych rynek pracy, np. Regionalnego
Centrum Transferu Wiedzy uruchomionego przez PWSZ w Nysie.

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wykorzystuje sprawdzone mechanizmy
kontroli i podnoszenia jakosci ksztalcenia: hospitacje, ankiety studenckie, stosowanie programéw
antyplagiatowych, ocene okresowg pracownikow, monitorowanie losoéw absolwentéw poprzez ankiety
okresowe, opinie pracodawcow, a takze badania monitorujgce potrzeby rynku pracy.

Nalezy stwierdzi¢ , ze skuteczno$¢ dzialania WSZJK budzi zastrzezenia: nie odniost si¢
wezesniej do zauwazonych przez Zespot Oceniajacy istotnych nieprawidtowosci:

-w procesie dyplomowania,
- niezgodnos$ci w stosunku do obowigzujacych Standardéw prowadzonych specjalnosci
- metod zaliczania praktyk (brak wymagan dotyczacych uprawnien zawodowych).

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakos$ci nie wyksztatcit skutecznych mechanizmow
upowszechniania informacji dotyczgcych wynikow monitorowania jakosci procesu ksztatcenia
1 uzyskiwanych efektow ksztalcenia, oraz wprowadzanych zmian. Brak zwartych dokumentow



regulujacych procedury podnoszenia jakosci ksztalcenia, np. Ksiggi Procedur jest istotng przeszkoda
w skutecznym dziataniu WSZJK.

2) w procesie zapewniania jako$ci i budowy kultury jakosci uczestnicza pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Interesariusze wewnetrzni uczestniczacy w ksztattowaniu procesu ksztatcenia to studenci
kierunku ,architektura” oraz zagraniczni studenci, realizujacy cze$¢ studidw w ramach
programu Erasmus (dotad 6 studentow) lub Programu Podwodjnych Dyploméw (dotad
4 studentéw), Samorzad Studencki, pracownicy Instytutu, Instytutowych Zespotow
ds. zapewniania jako$ci ksztalcenia, Instytutowych Zespotow ds. plandéw studiow
i programow ksztalcenia oraz Rektor i Senat PWSZ w Nysie. Szczegolng role odgrywaja

pracownicy Instytutu prowadzacy rownolegle zajecia dydaktyczne
na uczelniach akademickich ksztalcagcych na kierunku ,,architektura” (Politechnika Slaska —
studia I i Il stopnia, Politechnika Opolska — studia | stopnia).

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie ksztattowania koncepcji ksztalcenia jest
bardzo szeroki. Waznym elementem jest §cista wspolpraca z uczelniami zagranicznymi.
Niewatpliwie najwigksza role odgrywa Fachhochschule Lausitz w Niemczech, ktéra od
2 lutego 2007r. jest partnerem PWSZ w Nysie w ramach mig¢dzynarodowego kierunku
studiow konczacego si¢ uzyskaniem przez uczestnikéw programu dyploméw kazdej z uczelni
(tzw. Program Podwojnych Dyploméw / Double Diploma Programme). 22 wrze$nia 2009r.
program otrzymat akredytacj¢ niemieckiego Instytutu Akredytacji, Certyfikacji i Oceny
Jakosci ACQUIN wazng do 30 wrzesnia 2014. Zostat on takze wyrdzniony przez Centralg
DAAD (Deutscher Akademischer Austausch Dienst).

Kolejnymi uczestnikami procesu ksztalttowania koncepcji ksztalcenia, ktorych nalezy
wymieni¢ wsrdd interesariuszy zewngtrznych, sg pracownicy dydaktyczni Instytutu, bedacy
czynnymi zawodowo architektami, urbanistami, czy konstruktorami budowlanymi,
prowadzacy wilasne pracownie projektowe i rozumiejacy aktualne wymagania rynku pracy
oraz trendy rozwojowe w zakresie swoich dyscyplin naukowych. Szczeg6lna rola przypada
dydaktykom zwigzanym z Nysg, jako stalym miejscem zamieszkania. Stanowig oni bowiem
wazny pomost wspotpracy pomigdzy Uczelnig, a wladzami samorzadowymi na poziomie
miasta, gminy, powiatu 1 wojewodztwa. Wigze si¢ to gtownie z dopasowaniem tematow prac
projektowych i dyplomowych do potrzeb regionu i zgodnych z odpowiednimi wymaganiami
prowadzenia zaje¢ na kierunku studiow ,architektura”. Ponadto czterech pracownikoéw
Instytutu Architektury jest cztonkami komisji PAN Oddziat w Katowicach i Opolu. Dwoch
pracownikow Instytutu Architektury jest cztonkami Komisji Kwalifikacyjnej do uzyskiwania
uprawnien zawodowych przy Opolskiej Izbie Architektow i1 czlonkami Zachodniej Izby
Urbanistow, dwéch — czlonkami Slaskiej Izby Architektow, jedna — Potudniowej Izby
Urbanistow, jeden — cztonkiem zarzadu Stowarzyszenia Polskich Architektow Krajobrazu.
W tworzeniu koncepcji ksztalcenia majg takze swoj udzial interesariusze z otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym nauczyciele szkét srednich — m.in. objetego patronatem
Instytutu Architektury PWSZ w Nysie- Zespolu Szkét Technicznych prowadzacego
specjalnos¢ architektura krajobrazu.

Rozpoczeta w pazdzierniku 2012r. wspotpraca z firmg Internet Serwis w Prudniku pozwolita
na implementacj¢ innowacyjnych rozwigzan technologiczno-materiatowych w projektowane;j
przebudowie i zmianie sposobu uzytkowania budynku magazynowego (objetego ochrong
Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow) na Centrum Konferencyjno-Szkoleniowe ,,VIP
Laboratorium” w Prudniku. Efektem tej wspotpracy bylo zorganizowanie 25 kwietnia br.



migdzynarodowego seminarium naukowo- technicznego pt. ,.Srodowiskowe problemy
ksztaltowania przestrzeni obiektow energooszczednych”.

Studenci ocenianego kierunku wypelniaja papierowe ankiety dotyczace kursow
z poprzedniego semestru. Kwestionariusz zawiera pytania dotyczace oceny przedmiotu
i oceny nauczyciela akademickiego. Ankiety wypelniane sa w czasie przerw mig¢dzy
zajeciami na kolejnym semestrze studiow. Ankiety przeprowadzajg pracownicy administracji.
Na podstawie wynikéw ankiet sporzadzana jest czg$¢ sprawozdania z dziatan podjetych
w ramach Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
W sprawozdaniu tym sg zawarte informacje o ogdlnych wnioskach ptynacych
z przeprowadzonych ankiet. Znajduje si¢ réwniez informacja o dziataniu podjetym
na podstawie wynikoéw ankiet.

Dziataniem podjetym przez Wtadze po ankietyzacji przeprowadzonej w 2013 roku byto
spotkanie z pracownikami w czasie, ktoérego mogli oni zapozna¢ si¢ z wynikami ankiet
na swoj temat.

W czasie spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci zwrécili uwage na brak
informacji zwrotnej dotyczacej wypelionych przez nich ankiet. Studenci nie znaja celu
wypelianych ankiet, nie znajg sposobu wykorzystania otrzymanych wynikéw. Studenci nie
maja poczucia skutecznosci stosowanych przez Uczelni¢ metod. Ponadto zapewnili,
ze chetnie wzigliby udzial w innych zaproponowanych przez wtadze formach badania ich
opinii. Do wizytacji studenci nie wystapili z wlasnymi pomystami dotyczacymi procesu
zapewniania jako$ci ksztatcenia. Wladze Instytutu roéwniez nie zaproponowaly studentom
innych form badania ich opinii.

Przedstawiciele samorzadu w czasie spotkania z Zespotem Oceniajagcym potwierdzili,
ze nie biorg udzialu w pracach nad procesem badania opinii studentow. W Instytucie zostata
powotana instytutowa komisja ds. jakosci ksztalcenia. W jej skladzie nie ma studentow.
Studenci Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej zasiadaja w senackiej Komisji
ds. dydaktyki, ktéra opiniuje dokumenty zwigzane z dydaktyka dla catej Uczelni. Kierunek
prowadzi bezposrednio Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie, ale wigkszo$¢ zadan
wynikajacych z procesu dydaktycznego wykonywanych jest przez Instytut Architektury.
Dobra praktyka byloby angazowanie studentow ocenianego kierunku w gremiach
powolywanych bezposrednio w Instytucie. .

Zespot Oceniajacy uznat, Ze rola przedstawicieli studentow w organach kolegialnych uczelni,
jednostki oraz przedstawicieli Parlamentu Studentow RP w procesie optymalizacji osigganych
efektow  ksztalcenia 1 ich dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy
i wymagan otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym rynku pracy jest niewystarczajaca,
szczegolnie na poziomie Instytutu Architektury i Urbanistyki. Odnotowano brak inicjatyw
studenckich w zakresie opiniowania programu ksztatcenia 1 oceny jego realizacji.

Komentarz:

o Ocena dzialan zmierzajgcych do  zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow. Ocena przejrzystosci struktury zarzgdzania procesem
dydaktycznym na ocenianym  kierunku studiow, a takze systematycznosci
i kompleksowosci przeprowadzanych ocen i analiz osigganych efektow ksztatcenia,
stanowiqgcych podstawe doskonalenia programu ksztafcenia tj. efektow ksztalcenia,
programu studiow oraz metod jego realizacji;

e ocena efektywnosci systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w zakresie analizy
efektow ksztatcenia i mechanizmow  stuzgcych — monitorowaniu i doskonaleniu
programu ksztatcenia, Ocena przydatnosci tego systemu do badania zgodnosci
programu  ksztatcenia na danym kierunku studiow i metod jego realizacji
z zatoZzonymi (lub wzorcowymi) efektami ksztalcenia albo ze standardami ksztalcenia



a takze oczekiwan rynku pracy. Ocena jego dotychczasowej skutecznosci
w diagnozowaniu stabych stron programu ksztatcenia,

® ocena systemu upowszechniania informacji dotyczgcych wynikow monitorowania
Jjakosci procesu ksztafcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia, oraz wprowadzanych
Zmian;

e ocena udzialu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztalcenia i  dziatan  podejmowanych przez jednostke, majgcych
aktywizowaé uczestnikow i beneficjentow procesu ksztalcenia do podnoszenia jego
Jjakosci. Ocena stopnia zainteresowania studentow jakosciq ksztatcenia i ich wplywu
na te jakos¢. Ocena roli przedstawicieli studentow w organach kolegialnych uczelni,
jednostki oraz przedstawicieli Parlamentu Studentow RP w procesie optymalizacji
osigganych efektow ksztatcenia i ich dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy

[ wymagarn otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy;

o w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym

kierunku studiow nalezy odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen, jezeli byly

sformutowane poprzednio, oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty;

w przypadku dokonania oceny kierunku/akredytacji jednostki przez zagraniczng

instytucje akredytacyjng — nalezy przedstawi¢ stanowisko w sprawie wykorzystania

wynikow tej oceny w podnoszeniu jakosci ksztalcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwo$ci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia (odrebnie dla kazdego
poziomu kompetencji).

Zakladane | Progra | Kadr | Infrastruktu | Dzialalno Dzialalnos$¢ Organizacj
efekty m a ra §¢ mie¢dzynarodo a

ksztalcenia | iplan dydaktyczna/ | naukowa wa ksztalcenia

studiow Biblioteka

Wiedza + +/- + + + +/-

Umiejetnos + +/- + + + +/-

Ci

kompetencj + +/- + + + +/-

e spoteczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
-- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena konicowa 8 kryterium ogélnego® ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Jednostka wypracowala przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiow
oraz dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej
oceny stanowia podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosSci jego koncowych efektow.

Skuteczno$¢ dziatan Instytutowej Komisji ds. Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia ~wymaga  dalszego  doskonalenia  mechanizméw  funkcjonowania




odpowiednich procedur wdrazania i oceny systemu jakosci ksztalcenia. Zespol
Oceniajacy postuluje stworzenie dwoch zespoléw w ramach Komisji :
- zespolu opracowujacego procedury zapewniajace wysokg jakos¢ ksztalcenia
i zajmujacego si¢ ich wdrazaniem

- zespolu oceniajacego skuteczno$¢ funkcjonowania tych procedur

2) W procesie zapewniania jakoSci i budowy kultury jakoS$ci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz liczni i zr6znicowani interesariusze zewnetrzni.
3) Studenci uczestnicza w procesie zapewniania jakosci ksztalcenia poprzez udzial
w ankietyzacji. Studenci nie sq Swiadomi celu badania oraz nie otrzymuja informacji na
temat dzialan projakosciowych, w tym sposobow wykorzystywania ich wynikow.
Studenci nie biorg udzialu w pracach komisji ds. jakos$ci ksztalcenia w Instytucie.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowe;j

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w pelni

Znaczaco

Czesciowo

niedostatecznie

koncepcja rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

Infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie badan
naukowych

NIE
DOTYCZY

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia si¢

wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a




takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji
zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

PODSUMOWANIE

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze koncepcja ksztatlcenia w ocenianym Instytucie w peini
nawigzuje do misji Uczelni i odpowiada celom nakreslonym w strategii jednostki. Udziat
interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych jest wystarczajacy dla prawidtowej realizacji
zatozonej koncepcji ksztalcenia oraz monitorowania zgodnosci efektow ksztalcenia
z potrzebami rynku pracy. Zespot Oceniajagcy uznaje zgodnosci zalozonych celéw oraz
specyficznych i szczegotowych efektow ksztatcenia dla kierunku ,,architektura” z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa, Standardami Ksztatcenia dla kierunku ,,architektura”
(Dz.U. z 2011 nr 207 poz. 1233) a takze z koncepcjg rozwoju kierunku. Specyficzne
i szczegblowe efekty ksztalcenia ocenia jako zasadniczo spdjne. Jako niespdjne
ze Standardami uwaza si¢ prowadzenie specjalnosci z zakresu Konserwacji 1 Ochrony
Zabytkow na I stopniu studiow. Korekty takze wymagaja: zakres tematyczny prac
dyplomowych, wprowadzenie do protokotu egzaminu dyplomowego pytan egzaminacyjnych
oraz ocen uzyskanych w wyniku odpowiedzi. Zaleca si¢ takze dobor sktadu komisji
dyplomowych, ktéry nie budzitby watpliwosci dotyczacych obiektywnos$ci oceniania.
Studenci w czasie spotkania z Zespotem Oceniajagcym potwierdzili, ze sa zapoznawani
z efektami ksztalcenia w czasie pierwszych zaje¢ w semestrze. Nauczyciele akademiccy,
zdaniem studentéw, formutujg efekty zrozumiale. Uczelnia stwarza studentom mozliwo$é
indywidualizacji procesu ksztatcenia. Watpliwosci budzi wspolny regulamin Indywidualnej
Organizacji Studiéw i1 Indywidualnego Toku Studidow. Realizowany program ksztalcenia
przewiduje prawidlowa liczbe punktow ECTS i godzin bezposredniego kontaktu
z wyktadowca na studiach stacjonarnych. Przedmioty do wyboru stanowig odpowiednig czgs¢
programu. Program studiow zawiera odpowiednig liczbe godzin zaj¢¢ praktycznych (Ewiczen,
projektow i laboratoriow). Jakkolwiek praktyki zawodowe zostaty zaplanowane i zaliczane
sg prawidlowo, to korekty wymaga metoda weryfikacji efektow w zakresie oceny praktyk
zawodowych ( dotyczy szczegotowego okreslenia kompetencji oceniajacego). Zespot
Oceniajacy uwaza, ze kierunkowe efekty ksztalcenia zostalty okreslone zgodnie
z wzorcowymi efektami ksztatlcenia. Korekty wymaga przypisanie punktéw ECTS do
poszczegolnych obszaréw ksztalcenia, a takze wykazania odpowiedniego minimum
kadrowego dla kazdego z wymienionych. Karty przedmiotow sa dostepne na wewnetrznej
stronie Uczelni. Dobra praktyka jest przedstawianie sposobu oceny efektow ksztalcenia na
pierwszych zajeciach w semestrze.

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia sg wlasciwe dla poszczegdlnych zakresow
ksztalcenia : wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji. Uczelnia zbiera opinie absolwentow.
Raporty z ankietyzacji brane sg pod uwage przy doskonaleniu programéw ksztatcenia

Wymog sformulowany przez §14 pkt 1 Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 5 pazdziernika 2011r, ktéry dotyczy minimum kadrowego dla studiow pierwszego stopnia na
okreslonym kierunku studiow jest spetniony. Wigkszos¢ nauczycieli akademickich posiada
doswiadczenie praktyczne (zawodowe) i dorobek badawczy, co gwarantuje przekazanie
odpowiedniej wiedzy studentom, a poprzez kontakt z czynnymi zawodowo dydaktykami
studenci zdobywaja umiejetnosci i kompetencje do wykonywania w przysziosci zawodu
architekta. Nie wszystkie przedmioty sa prowadzone przez specjalistow z danej dziedziny.
Polityka kadrowa nie jest w pelni przejrzysta ze wzgledu na powigzania rodzinne osob
prowadzacych zajecia na kierunku ,architektura”. Infrastruktura dydaktyczna jest bardzo


http://prawo.legeo.pl/prawo/rozporzadzenie-ministra-nauki-i-szkolnictwa-wyzszego-z-dnia-29-wrzesnia-2011-r-w-sprawie-standardow-ksztalcenia-dla-kierunkow-studiow-weterynarii-i-architektury/?on=01.10.2011

dobrze przygotowana do obstugi procesu dydaktycznego i w ocenie studentow umozliwia
osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci bardzo dobrze ocenili dostep do zbioréw
biblioteki. Badania naukowe prowadzone sa przez kilku pracownikdw. Sg one aktualne,
zwigzane z ideg zréwnowazonego rozwoju 1 specyfika regionalng oraz  adekwatne do
kierunku studiow ,architektura” w  specjalnosciach architektura 1 urbanistyka
oraz konserwacja zabytkdéw. Uczestnictwo studentow ma charakter posredni poprzez kota
naukowe wspotpracujace z koordynatorami tematow badawczych
1 prac wdrozeniowych. Uczelnia stwarza bardzo dobre warunki do mi¢dzynarodowej
mobilnosci studentow. Studenci posiadaja wszystkie niezbedne informacje potrzebne
do uczestniczenia w wymianach miedzynarodowych. Zréznicowane formy mobilnosSci
studentow stanowig najwigkszy atut ocenianego kierunku. Jednostka wypracowala przejrzysta
struktur¢ zarzadzania Kierunkiem studidéw oraz dokonuje systematycznej, kompleksowej
oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny stanowig podstawe rewizji programu studiow
oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jako$ci jego koncowych efektow.

Skuteczno$¢ dziatan Instytutowej Komisji ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia wymaga dalszego doskonalenia mechanizmow funkcjonowania odpowiednich
procedur wdrazania i oceny systemu jako$ci ksztalcenia. Zespot Oceniajacy postuluje
stworzenie dwoch zespotow w ramach Komisji :

- zespotu opracowujacego procedury zapewniajace wysoka jakos¢ ksztalcenia i zajmujacego
si¢ ich wdrazaniem,
- zespotu oceniajacego skutecznos$¢ funkcjonowania tych procedur.

W procesie zapewniania jako$ci 1 budowy kultury jako$ci uczestnicza pracownicy, studenci,
absolwenci oraz liczni i zr6znicowani interesariusze zewnetrzni.

Studenci uczestnicza w procesie zapewniania jakos$ci ksztalcenia poprzez udziat
w ankietyzacji. Studenci nie sa §wiadomi celu badania oraz nie otrzymuja informacji na temat
dziatan projakosciowych, w tym sposobéw wykorzystywania ich wynikéw. Studenci nie biora
udzialu w pracach komisji ds. jakosci ksztalcenia w Instytucie.

STANOWISKO ZESPOtU OCENIAJACEGO DOTYCZACE WYJASNIEN OCENIANEJ JEDNOSTKI
W ODPOWIEDZI NA RAPORT Z WIZYTACII PROGRAMOWEJ W DNIU 14-15 STYCZNIA
2014r.

W odpowiedzi na Raport z Wizytacji Programowej J.M. Rektor Paristwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nysie przystat pismo z dnia 31.07.2014r. zawierajace obszerne wyjasnienia (17
str.) uzupetnione o 8 zatgcznikéw.

Po przeanalizowaniu otrzymanych informacji i wyjasnien J.M. Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Nysie Zespdt Oceniajacy dokonat zmiany ocen niektérych  kryteridw,
co przedstawia tabela nr 3.

Tabela nr 3 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowe;j

Stopien spetnienia kryterium




Kryterium Wyrdziniajagco | W petni Znaczaco Czesciowo | Niedostatecznie

Cele i efekty X
ksztatcenia oraz
system ich
weryfikacji
X

Program studiow

Zasoby kadrowe

Wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

Uzasadniajac, ze:

Uczelnia w w/w pismie formutuje uwagi i wyjasnienia dotyczace poszczegdinych ocen
zamieszczonych w tabeli 2 Raportu z Wizytacji:

Uczelnia w punkcie 2.1.1. przedstawia swoje stanowisko dotyczagce prowadzenia
specjalnosci Konserwacja i Ochrona Zabytkow.

Zespot _Oceniajgcy uznat wyjasnienia i stanowisko Uczelni w sprawie prowadzenia
specjalnosci Konserwacja i Ochrona Zabytkéw.

Uczelnia w punkcie 2.4.1. przedstawia swoje stanowisko dotyczagce tematdédw prac
dyplomowych.

Zespol Oceniajgcy uznat wyjasnienia i stanowisko Uczelni dotyczgce tematéw prac
dyplomowych .

Uczelnia w punkcie 2.5. przedstawia swoje stanowisko dotyczgce uczestnictwa
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia.




Zespot Oceniajgcy uwaza ,Ze przedstawione przez Uczelnie materiaty i wyjasnienia $wiadcza
o dobrej wspoétpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia. Wskazanym jest jednak sformalizowanie tej wspotpracy.

Uczelnia w punkcie 3.1.2 przedstawia swoje stanowisko dotyczace indywidualnej
organizacji studiow oraz indywidualnego toku studiéw.

Zespol Oceniajgcy uznat wyjasnienia Uczelni.

Uczelnia w punkcie 3.2.2 przedstawia swoje stanowisko w zakresie efektow ksztatcenia
dotyczace ochrony i poszanowania praw autorskich.

Zespdl Oceniajgcy uznat wyjasnienia Uczelni.

Uczelnia w punkcie 3.2.3. przedstawia swoje stanowisko w zakresie efektéw ksztatcenia
dotyczacych sztuk plastycznych.

Zespot Oceniajgcy uznat wyjasnienia Uczelni.

Uczelnia w punkcie 4.2. przedstawia swoje stanowisko dotyczgce prowadzenia zaje¢ przez
specjalistow z danej dziedziny.

Zespot Oceniajgcy uwaza, ze wskazanym jest bardziej precyzyjny dobdr specjalistéw
prowadzacych zajecia.

Uczelnia w punkcie 4.3. przedstawia swoje stanowisko dotyczgce polityki kadrowej.

Zdaniem __Zespotu Oceniajgceqgo  nalezy zwrdci¢ wiekszg uwage na wartosci etyczne
w polityce kadrowe;j.

Uczelnia w punkcie 8.2. przedstawia swoje stanowisko dotyczgce uczestnictwa studentéow
w procesie oceny jakosci ksztatcenia.

Zespol Oceniajgcy uznat wyjasnienia i stanowisko Uczelni.

Podsumowujac informacje zawarte w pisSmie J.M. Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nysie Zesp6t Oceniajacy stwierdza, ze przyznanie ocen spetnienia kryteridéw —
zgodnie z tabelg nr3, nastgpito w wyniku analizy udostepnionych materiatéw i dokumentéw
zamieszczonych w piSmie z dnia 31.07.2014r.. Wyjasnienia zawarte w w/w pismie
J.M. Rektora PWSZ w Nysie dajg podstawy do zmiany pierwotnych ocen.

Niezaleznie od pozytywnej oceny jakosci ksztatcenia na akredytowanym kierunku studiow
Zespdt Oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej rekomenduje podjecie dziatan
korygujacych w nastepujacych obszarach:

- Witasciwego doboru specjalistéw prowadzgcych zajecia.

- Opracowanie postaw prawnych w zakresie procesu dyplomowania:

e tematdw prac dyplomowych,



e wyboru opiekunéw (promotoréw) prac dyplomowych,
e powoftywania recenzentow prac dyplomowych,
e skfadu osobowego komisji obrony prac dyplomowych.



