RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 25 — 25 kwietnia 2014 r. na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
prowadzonym w ramach obszaru nauk technicznych na poziomie studiow pierwszego
stopnia o profilu ogélnoakademickim i praktycznym, realizowanych w formie

stacjonarnych i niestacjonarnych w Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Chetmie

przez zespo6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skiadzie:
przewodniczacy:

dr hab. inz. Szczepan Wolinski, cztonek PKA

cztonkowie:

dr hab. inz. Mariusz Giergiel, ekspert merytoryczny 1 — dydaktyka
prof. dr hab. inz. Jan Godzimirski, ekspert merytoryczny 2 —kadra
mgr Agnieszka Zagérska, ekspert formalno-prawny

Michat Wisniewski, ekspert do spraw studenckich

Krétka informacja o wizytacji

Nalezy wskazaé przestanki wizytacji (wfasna inicjatywa PKA, wniosek ministra, wniosek
uczelni) oraz czy jest to pierwsza czy kolejna wizytacja (w tym przypadku informacje,
w ktérym roku zostata przeprowadzona i jakie byty jej wyniki przedstawi¢ w Zataczniku nr 3)

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” prowadzonym
w Panstwowej Wyizszej Szkoty Zawodowej w Chetmie zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na
rok akademicki 2013/2014. Wizytacja tego kierunku studidow odbyta sie po raz trzeci.
Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespdt spotkat sie
z wtadzami Uczelni i Instytutu Nauk Technicznych i Lotnictwa prowadzgcego oceniany
kierunek, analizowat dokumenty zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wtadze
Uczelni, otrzymat od wifadz Uczelni dodatkowo zamdéwione dokumenty, przeprowadzit
hospitacje i spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujgcymi zajecia na
ocenianym kierunku, przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem miedzy
innymi podobienstwa do zrddet internetowych.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego




Zatacznik nr 3 Informacje o wynikach poprzedniej oceny programowej lub oceny jakosci
ksztatcenia

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w
strategii jednostki,

Uchwatg Nr 12/LXVI/2011 z 29 wrzesnia 2011 r. Senat Uczelni przyjat misje i strategie
rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie na lata 2012 — 2020. Uchwatg Nr
2/1/2012 z dnia 20 listopada 2012 r. Konwent Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
pozytywnie zaopiniowat przyjetg strategie. Misjg Uczelni jest, aby we wspdtpracy ze
Srodowiskiem lokalnym, wptywac¢ na rozwdj miasta Chetm i regionu lubelskiego poprzez
oferowanie ustug edukacyjnych na najwyzszym poziomie.

Koncepcja ksztatcenia w ramach kierunku ,mechanika i budowa maszyn” obejmuje
kompleksowe uksztattowanie absolwenta, jako petnoprawnego inzyniera moggcego znalez¢
zatrudnienie lub podjg¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie swojego przygotowania
zawodowego. Wykaz kierunkowych efektow ksztatcenia, efekty przedmiotowe zawarte w
sylabusach poszczegdélnych modutéw/przedmiotéw, w tym specjalizacyjnych, okreslajg zasob
wiedzy, umiejetnosci i kompetencje spoteczne uzyskane w procesie ksztatcenia przez
absolwenta. Oferta ksztatcenia jest w sposdb ciggly rozszerzana i modyfikowana, co pozwala
na elastyczne ksztatcenie w sposdb odpowiadajgcy potrzebom rynku zgtaszanym zaréwno
przez interesariuszy wewnetrznych jak i zewnetrznych. Jest to bardzo istotne i odpowiada
dynamicznym zmianom na rynku pracy oraz potrzebom pracodawcéw. Obok unikalnej
specjalnosci ,inzynieria lotnicza” ze specjalizacjami ,pilotaz samolotowy” i ,pilotaz
Smigtowcowy” oraz specjalnosci ,mechanika lotnicza” zwigzanych z przemystem lotniczym
funkcjonujgcym od lat w regionie lubelskim, przewiduje sie uruchomienie specjalnosci
»mechanizacja gérnictwa” zwigzanej z rozwijajagcym sie w regionie zagtebiem weglowym i
specjalnosci ,diagnostyka i eksploatacja pojazddw samochodowych” ksztatcgcej inzynieréw
mogacych podjac¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. Instytut Nauk Technicznych i Lotnictwa
realizuje strategie rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie na lata 2012-
2020, skupiajac sie miedzy innymi na jej nastepujgcych elementach: doskonalenie procesu
ksztatcenia; wprowadzanie nowych specjalnosci dostosowanych do potrzeb lokalnego oraz
globalnego rynku pracy, wspoéfpraca ze $rodowiskiem lokalnym. Dziatania te Swiadczg o
zwigzku koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjg i gtdwnymi celami strategii
Uczelni.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéw, efektdw oraz
perspektyw rozwoju.

W procesie tworzenia programu ksztafcenia dla kierunku Mechanika i budowa maszyn
udziat brali interesariusze wewnetrzni oraz zewnetrzni. W zakresie ustalen prowadzonych
wewngatrz Uczelni, proces ksztattowania koncepcji ksztatcenia konsultowano z catg
planowang do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych kadrg, samorzadem studenckim,
poszczegdlnymi jednostki organizacyjnymi Uczelni oraz wtadzami. Program ksztatcenia
dla specjalnosci: ,,mechanika lotnicza” oraz ,inzynieria lotnicza” ze specjalizacjami: ,pilotaz
samolotowy” i ,pilotaz smigtlowcowy” byt przygotowywany przy wspodtpracy z Centrum
Lotniczym PWSZ w Chetmie. Program ksztatcenia na tych specjalnosciach odpowiada



wymogom stawianym przez Urzad Lotnictwa Cywilnego oraz EASA (Europejska Agencja
Bezpieczenstwa Lotniczego). Dzieki temu absolwenci tych specjalnosci mogg uzyskac
odpowiednie licencje pilotow. Programy ksztatcenia zostaty pozytywnie zaopiniowane przez
Uczelniang Rade Samorzgdu Studentéw. Ponadto przy przygotowywaniu programéw
wybranych przedmiotéw udziat braty: Instytut Matematyki i Informatyki oraz Studium
Jezykdéw Obcych.

Jako interesariusze zewnetrzni programy studidw pozytywnie zaopiniowat Konwent
Uczelni oraz przedsiebiorstwa z regionu. Opinia Konwentu Uczelni jest bardzo istotna
poniewaz w skftad Konwentu wchodzg m.in. przedstawiciele Prezydenta Miasta Chetm,
Starosty Chetmskiego oraz przedstawiciele chetmskich przedsiebiorstw. Osoby te, jako
nie zwigzane z Uczelnig, mogg przedstawi¢ opinie otoczenia spotecznego i biznesowego.
Opinie o programie ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” przekazaty
Uczelni nastepujace przedsiebiorstwa: POMIX s.c., Hulanicki-Bednarek Sp. z 0.0., Concept
Stal Sp.J., Aliplast Sp.z 0.0., WIETPOL AEROSPACE Sp. z o.0. Jednostki zewnetrzne, biorgce
udziat w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia i opiniowaniu programu studiéw wywodzg sie
ze Srodowiska przemystowego, Swiadczacego ustugi i produkcje w obszarach
zainteresowania Uczelni.

Studenci uczestniczg w procesie okreslania koncepcji, celéw i efektéw ksztatcenia
poprzez aktywny udziat w posiedzeniach Senatu, oraz Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia. W ramach obowigzujgcej struktury organizacyjnej studenci uczestniczg
rowniez w pracach Komisji Kierunkowej w skfad ktérej wchodza: Kierownik Katedry,
nauczyciele akademiccy tworzgcy minimum kadrowe na danym kierunku oraz co najmniej
jeden przedstawiciel wskazany przez organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego. Statut
Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie w Uczelni nie przewiduje podstawowych
jednostek organizacyjnych w rozumieniu ustawy. Zgodnie z Art. 61 ust. 3 oraz Art. 67 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 Nr 164 poz. 1365), posiadajg w organach
uchwatodawczych ustawowe przedstawicielstwo, ktére ma realny wptyw na proces
ksztatcenia co wynika z opinii wyrazonych przez studentéw oraz protokotéw posiedzen
organow kolegialnych Uczelni. Na podstawie dokumentacji przedstawionej w trakcie
wizytacji, nalezy stwierdzi¢, ze zostaje wypetniony art. 68 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 Nr 164 poz. 1365). Programy i plany
ksztatcenia sg opiniowane przez witasciwy organ Uczelnianego Samorzadu Studenckiego. W
opinii studentdow proponowane przez Samorzad Studentéw zmiany w programach
ksztatcenia sg uwzgledniane. W celu zapewnienia udziatu w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia  szerokiemu gronu studentdéw, przeprowadzany jest proces ankietyzacji,
umozliwiajgcy studentom ocene prowadzonych zajeé oraz badajgcy opinie studentéw o
programie ksztatcenia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego  w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Strategia jednostki prowadzgcej oceniany kierunek ksztatcenia , mechanika i budowa
maszyn” dobrze nawigzuje do koncepcji ksztatcenia zawartej w misji Uczelni oraz do celéw
okreslonych w jej strategii. Oferte ksztatcenia zawartg w misji i strategii rozwoju cechuje
wysoki stopien innowacyjnosci i mozliwosci elastycznego ksztattowania.



2) Znaczacy i korzystny jest udziat interesariuszy, zwtaszcza zewnetrznych, w przyjetej przez
Uczelnie koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku ,Mechanika i budowa maszyn”.
Dotyczy to zaréwno profiléw studidw prowadzonych na tym kierunku, jak i okreslenia celéw
i efektéw ksztatcenia, a takze perspektyw rozwoju Uczelni prowadzacej oceniany kierunek
ksztatcenia ,,mechanika i budowa maszyn”.

Studenci aktywnie uczestnicza w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia ocenianego
kierunku. Programy i plany ksztatcenia s opiniowane zgodnie z przepisami Ustawy.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu
studidw, stopnia i profilu, ksztatcenia s3 zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o
profilu ogélnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z
ktdrej kierunek sie wywodzi; opis efektéw jest publikowany,

Studia na kierunku Mechanika i budowa maszyn sg studiami | stopnia, o profilu
ogodlnoakademickim realizowanym w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, jak réwniez
o profilu praktycznym realizowanym w formie stacjonarnej. Studia koncza sie uzyskaniem
tytutu inzyniera. W obowigzujgcym programie studiéw zostaty okreslone kierunkowe i
szczegdtowe efekty ksztatcenia oraz realizujace je moduty i przedmioty, a efekty kierunkowe
przyporzadkowano do wszystkich efektéw obszarowych w zakresie nauk technicznych,
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011
r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520),
z uwzglednieniem profilu ogdlnoakademickiego oraz praktycznego dla specjalnosci
»inzynieria lotnicza” i ,mechanika lotnicza”. Uwzgledniono rowniez odniesienie do
wszystkich efektéw ksztatcenia prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Senat PWSZ w Chetmie przyjat uchwatg Nr 3/LXXII1/2012 z dnia 11 czerwca 2012 roku
kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn”, a uchwatg Nr
10/LXXIV/2012 z dnia 29 czerwca 2022 roku, plan studidw oraz opis procesu stuzgcego
uzyskaniu i weryfikacji efektdw ksztatcenia. Pozytywnie oceniono zgodnos$¢ zatozonych
kierunkowych i specjalnosciowych oraz przedmiotowych efektéw ksztatcenia dla ocenianego
kierunku ,mechanika i budowa maszyn” oraz zgodnos$¢ poziomu kwalifikacji i profilu
ksztatcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji.Studenci, ktérzy rozpoczeli studia w roku
akademickim 2011/2012 odbywajg studia wedtug programu zgodnego ze standardami
ksztatcenia dla kierunku studiéw ,,mechanika i budowa maszyn” zawartymi w zatgczniku nr
65 do Rozporzadzenia Ministra nauki i Szkolnictwa Wyziszego w sprawie standarddw
ksztatcenia..., z dnia 12.07.2007 roku (Dz. U. Nr 164, poz. 1166 z pdéin. am.). Sylwetka
absolwenta realizujgcego program studidéw rozpoczety w roku akademickim 2011/2012 jest
w petni adekwatna do zaktadanych efektéw ksztatcenia i zgodna ze standardami ksztatcenia z
2007 r.

Oceniajgc spojnosé kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektéw ksztatcenia
nalezy zauwazy¢, ze zostata ona zachowana oraz uwzgledniona przy opracowywaniu
programu ocenianego kierunku, co wynika z tabel odniesien efektéw kierunkowych do
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efektéw obszarowych (zatacznik do dokumentacji programu ksztatcenia), a wszystkie efekty
kierunkowe majg odniesienie do efektow obszarowych. Natomiast w matrycach efektéw
ksztatcenia (pokrycie efektdw kierunkowych przez efekty modutowe — przedmiotowe oraz
pokrycie efektow zwigzanych z kompetencjami inzynierskimi przez efekty modutowe —
przedmiotowe) wykazano, ze wszystkie efekty kierunkowe zostajg wykorzystane w realizacji
modutéw/przedmiotéw programu ksztatcenia. Pozytywnie oceni¢ nalezy mozliwosci
osiggniecia kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow ksztatcenia poprzez
realizacje celdw i szczegdtowych efektédw ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw oraz
praktyk zawodowych.

Zaktadane przez PWSZ w Chetmie efekty ksztatcenia odnoszace sie programu studidw |
stopnia na kierunku "mechanika i budowa maszyn" sg zgodne z wymogami KRK oraz
zatozong koncepcja rozwoju kierunku. Ponadto zaktadane efekty ksztatcenia uwzgledniajg
oczekiwania rynku pracy, umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, czego
dowdd stanowig sukcesy absolwentéw na rynku pracy, a takie spetniaja wymagania
sformutowane dla obszaru nauk technicznych w dyscyplinach: budowa i eksploatacja
maszyn, mechanika, a czesciowo réwniez: informatyka oraz automatyka i robotyka. Studenci
PWSZ w Chetmie, interesariusze zewnetrzni, kandydaci na studia majg dostep do informacji
dotyczacych procesu ksztatcenia przez strone internetowg Uczelni (www.pwsz.chelm.pl), na
ktdrej znajdujg sie na stronach Instytutdow informacje odnosnie oferta edukacyjnej, w tym m.
in. program studidw, kierunkowe efekty ksztatcenia, karty przedmiotow).

2) Efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty i sg
sprawdzalne,

Wedtug opinii Zespotu Oceniajgcego, przyjete efekty ksztatcenia przedstawione w
raporcie samooceny zostaty sformutowane, w sposdb przejrzysty i zrozumiaty. Pozytywnie
oceniono rowniez mozliwos¢ weryfikacji efektow ksztatcenia efektow ksztatcenia
sformutowanych w programie studidow. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci
stwierdzili, ze zaktadane efekty ksztatcenia sg znane, ale grupa kilku studentéw wyrazita brak
zainteresowania i checi zapoznania sie z nimi. Natomiast podczas spotkania z ekspertem do
spraw studenckich, w nieco wiekszej grupie, studenci wskazali na przejrzystos¢ efektdw
ksztatcenia wynikajgcg zaréwno ze sposobu ich sformutowania jak i przedstawiania
studentom. W ich ocenie zaktadane efekty s zrozumiate, spdjne oraz pozwalajg na
opracowanie przejrzystego sposobu weryfikacji. W zwigzku z tym utrudnione jest dokonanie
rzetelnej oceny stopnia zrozumienia i przejrzystosci systemu weryfikacji zaktadanych
efektow ksztatcenia wsrdd studentéw. Jest to najwidoczniej efekt niezbyt wielkiego
zainteresowania studentéw zagadnieniami zwigzanymi z opracowywaniem i wdrazaniem
zasad KRK.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektéow ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny,

Do efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
przypisano w sylabusach przedmiotéw odpowiednie metody ich weryfikacji. Przestrzegane
sg ustalenia regulaminu studidéw, a warunki i terminarz zaliczen sg podawane do wiadomosci
studentom. Materiaty i protokoty zalicze sg archiwizowane i poddawane kontroli w celu



monitowania poprawnosci procesu oceniania. Podobnie traktowane sg prace dyplomowe i
ich recenzje. W kartach przedmiotéw koordynatorzy podali zasady oceny poszczegdlnych
przedmiotowych efektéw ksztatcenia, ktére uwzgledniajg ocene wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Poszczegdlne efekty sprawdzane sg za pomocg okreslonych w
kartach przedmiotéw ocen formujacych i koAcowych, przypisanych do odpowiednich tresci
ksztatcenia, w ramach ktdrych zostang zrealizowane efekty przedmiotu. System weryfikacji
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest logicznie skonstruowany i umozliwia
petng ocene ich realizacji, a przede wszystkim weryfikacji. Weryfikacja uzyskiwanych efektéw
ksztatcenia odbywa sie z wykorzystaniem tradycyjnych metod takich jak zaliczenia, egzaminy,
kolokwia, wykonanie i zaliczenie projektu, sprawozdania, sprawozdania z praktyk i praca
dyplomowa. System weryfikacji nalezy uznaé za ogdlnie poprawny i dostosowany do
charakteru kierunku , a jego metody sg dobrze dobrane do kazdego z rodzajéw efektéw.

Zasady dotyczgce oceniania studentow s3 okreslone w kartach poszczegdlnych
przedmiotdw oraz zajec i opracowane przez odpowiedzialnych za prowadzenie przedmiotu
nauczycieli akademickich. W czasie pierwszych zaje¢ wyktadowcy informujg studentéw o
zasadach i terminach ich zaliczenia. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest spetnienie
wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie, m. in.: zaliczenie wszystkich rodzajéw zaje¢
i zdanie egzamindéw. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest: diagnozowanie i
monitorowanie postepdéw studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie
rozwoju studenta przez ewaluacje jego osiggnieé, informowanie studenta o poziomie jego
osiggnie¢ dydaktycznych i postepach w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym
planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez
nauczyciela wynikéw osiggnie¢ studentéw do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie
studentom informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

Zasady dyplomowania obowigzujgce na ocenianym kierunku okresla Regulamin Studiéw.
Ukonczenie studidow nastepuje z dniem zdania egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy
obejmuje obrone przygotowanej pracy dyplomowej oraz zdanie egzaminu dyplomowego z
zakresu wiedzy zdobytej w trakcie studidow. Student wykonuje prace pod kierunkiem
uprawnionego nauczyciela akademickiego, posiadajgcego co najmniej stopiedn naukowy
doktora.

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” poddano
15 akt osobowych absolwentéw z ktérych wynika, iz: protokoly egzaminacyjne -
prowadzone sg zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studidw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634
z p6in. zm.); karty okresowych osiggnie¢ studenta — prowadzone s3g zgodnie z powyzej
przytoczonym rozporzadzeniem; dyplomy i suplementy — sporzgdzane sg zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r.
w sprawie rodzajow tytutéw zawodowych nadawanych absolwentom studidw i wzordw
dyplomow oraz swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61).

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, i dodatkowo wytgcznie z ekspertem
studentem, obecni studenci wskazali, ze warunki zaliczenia, oraz wszelkie wymogi dotyczgce
przedmiotu przekazywane im sg przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach w
semestrze. Dzieki aktualizacji sylabuséw na powszechnie dostepnej stronie internetowej
zapewniony jest publiczny dostep do opisu efektéw ksztatcenia, plandéw studidow, oraz
sylabuséw. Zasady oceniania przedstawione sg rowniez w sposéb wyczerpujgcy i zrozumiaty
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w Regulaminie Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie dostepnego na
stronie internetowe] Uczelni. Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA, studenci
wyrazili opinie, ze zasady oceny okreslone w sylabusach sg konsekwentnie realizowane przez
nauczycieli akademickich. Przyjeto weryfikacje efektéw ksztatcenia poprzez kolokwia, prace
zaliczeniowe oraz egzaminy pisemne i ustne.

Na ocenianym kierunku studiuje obecnie 578 osdb, w tym na studiach stacjonarnych o

profilu ogélnoakademickim 416 oséb (z ktérych 143 studentéw roku Il i IV studiuje wedtug
programu zgodnego ze standardami ksztatcenia z 2007 r. i 273 wedtug programu zgodnego z
KRK) oraz 115 studentéw na studiach stacjonarnych o profilu praktycznym. Na studiach
niestacjonarnych o profilu ogdlnoakademickim studiuje obecnie tylko 47 studentow
drugiego roku. Liczba absolwentéow wynosi 129 oséb, w tym 109 to absolwenci studiow
stacjonarnych i 20 studiéw niestacjonarnych. Sumarycznie, odsiew studentéw ocenianego
kierunku wynidst okoto 35%. Prawie caty odsiew dotyczy oséb przyjetych na pierwszy roku
studiow o profilu ogdlnoakademickim. Gtéwng przyczyng, okoto 45%, stanowia rezygnacje
studentdéw, a ponad 10% to niepodjecie studidow, czyli efekty btedéw w wyborze kierunku
studiow i/lub przyczyny osobiste. Pozostate rezygnacje dotyczg oséb o stabym
przygotowaniu i mniej uzdolnionych.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 57/2011 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Chetmie z dnia 6 grudnia 2011 r. w sprawie zasad monitorowania karier zawodowych
absolwentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie, Uczelnia monitoruje
kariery zawodowe swoich absolwentéow przeprowadzajgc odpowiednie badania ankietowe.
Badania loséw zawodowych absolwentéw prowadzi wydzielona jednostka organizacyjna
Uczelni — Biuro Karier ,Zak”. Badania sg podzielone na trzy etapy. Pierwszym etapem jest
pobdr deklaracji od studentdw dotyczacych przysztych badan. Kolejny, realizowanym tuz po
ukonczeniu studidw ma na celu uzyskanie informacji na temat systemu ksztatcenia na uczelni
oraz warunkéw studiowania. Etap trzeci to badanie po 3 i 5 latach od ukonczenia studiéw,
dotyczace sytuacji absolwenta na rynku pracy. Wyniki sporzgdzane sg w formie obszernego i
szczegbtowego raportu Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Uczelnia przygotowuje
sie do wprowadzenia badania w formie ankiety internetowej co powinno zdecydowanie
podnies¢ liczbe zwrotng ankiet oraz pozytywnie przetozy¢ sie na opracowywany raport.

Biuro Karier ,Zak” PWSZ w Chetmie przeprowadzito badania pilotazowe ,Kariery
zawodowe studentdw i absolwentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie”,
ktérego wyniki zostaty przedstawione w raporcie z badania z roku 2012 i z roku 2013
(zaktadka: jakos¢ ksztatcenia). Prowadzenie badan loséw zawodowych absolwentéw
dostarcza Uczelni wiedzy natemat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw, w tym
zgodnosci zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztatcenia, przydatnosci wiedzy i
umiejetnosci, a takze kompetencji spotecznych, zdobytych w procesie ksztatcenia. Wyniki
raportu poddawane sg analizie przez kierunkowe komisje ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia
celem stwierdzenia, czy mozliwe jest wprowadzenie zmian w programie ksztafcenia, ktére
przyczynityby sie do poprawy statusu absolwentéw na rynku pracy.

Oferta Biura Karier i Praktyk Studenckich obejmuje réwniez: poradnictwo zawodowe,
pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych (CV i listu motywacyjnego); udzielanie



informacji o lokalnym rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji; organizacje
warsztatéw i szkoleld rozwijajgcych umiejetnosci przydatne podczas poszukiwania pracy;
gromadzenie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk; tworzenie bazy danych
pracodawcéw i ich wymagan; tworzenie bazy danych studentéw i absolwentéw PWSZ
poszukujgcych pracy; organizacje targdw pracy i spotkan z pracodawcami oraz realizacje
projektéw skierowanych do studentéw Uczelni wspierajgcych ich obecnos¢ na rynku pracy.

Wyniki badan ankietowych, dziatalno$¢ Konwentu i osobiste kontakty pracownikéw
Uczelni z przedstawicielami pracodawcéw i srodowiska zawodowego sg wykorzystywane do
doskonalenia programu ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”, w tym
tworzenia nowych specjalizacji, m.in. ,mechanizacja gérnictwa”, ktorych absolwenci s3
specjalistami poszukiwanymi na regionalnym rynku pracy.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Na podstawie oceny wybranych prac etapowych opracowanych przez studentow
kierunku ,,Mechanika i budowa maszyn” ma PWSZ w Chetmie eksperci stwierdzili, ze
zaréwno tematy prac, jak i stopien trudnosci, aczkolwiek zréznicowany nie budzi zastrzezen.
Mozna uznaé, iz prace etapowe prawidtowo weryfikujg wiedze oraz umiejetnosci studentow.
Prace etapowe sg archiwizowane w zwigzku z czym istnieje mozliwos¢ monitorowania i
weryfikowania etapowych i koncowych osiggnie¢ studenta. Natomiast nie na wszystkich
pracach zaznaczane sg uwagi i komentarze prowadzgcego umozliwiajgce studentowi
poznanie uzasadnienia oceny i jednoczesnie zrozumienie popetnionych btedéw.

Ocenie poddano réwniez 12 losowo wybranych prac dyplomowych inzynierskich
wykonanych przez absolwentéw. Ocenione przez ekspertdw prace reprezentujg roziny
poziom merytoryczny, w wiekszosci dos¢ dobry, dobry poziom edytorski i dotyczg tematyki
zwigzanej z dyscypling ,,mechanika i budowa maszyn”. Oceniane prace sg poprawne pod
wzgledem merytorycznym wolne i prawidtowo ocenione. Proces dyplomowania ogdlnie
oceniono jako prawidlowy, a dokumentacja procesu dyplomowania jest kompletna i
poprawna. Zaleca sie ograniczenie liczby prac o charakterze ,monograficznym”, tzn.
opisowym, bez préb syntezy i oryginalnego ujecia poruszanej tematyki ze strony
dyplomanta.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Zaktadane przez jednostke prowadzacg oceniany kierunek studiéw ,, mechanika i budowa
maszyn” efekty ksztatcenia odnoszgce sie do programu studiow | stopnia i profilu ksztatcenia
sg zgodne z wymogami KRK, standardami ksztatcenia na tym kierunku oraz z koncepcjg
rozwoju kierunku. Uwzgledniajg wymagania i oczekiwania rynku pracy, umozliwiajgce
uzyskanie niezbednej wiedzy i umiejetnosci, a takze efekty ksztatcenia prowadzace do
uzyskania kompetencji inzynierskich.

2) Efekty ksztatcenia odnoszgce sie do przyjetego programu studiow, | stopnia i profilu
ogolnoakademickiego, jak i praktycznego profilu ksztatcenia zostaty sformutowane w sposdb
zrozumiaty i sg sprawdzalne.



Studenci majg Swiadomos¢ czym sg zaktadane efekty ksztatcenia oraz znajg cele ksztatcenia.
W opinii studentéw efekty ksztatcenia s zrozumiate i sprawdzalne. Jednak pewna, niezbyt
liczna grupa studentéw manifestuje brak zainteresowania wymogami KRK.

3) Uczelnia prowadzaca oceniany kierunek studiéw ,,mechanika i budowa maszyn” stosuje
przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, ktéry umozliwia weryfikacje zaktadanych
celéw oraz ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia.

W zakresie przejrzystosci systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn” w pefni spetnia kryterium. W opinii studentéw system weryfikacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia jest przejrzysty i zrozumiaty. Publikacja, udostepnienie oraz
informacja o efektach ksztatcenia pozwala studentom na dokonanie rozréznienia pomiedzy
wiedzg, kompetencjami i umiejetnosciami.

4) Uczelnia aktywnie monitoruje kariery zawodowe absolwentdéw na rynku pracy, a uzyskane
wyniki sg wykorzystywane w procesie doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

3.Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Obowigzujacy na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” program studidw program
ksztatcenia zawiera plan studiéw obejmujgcy blok modutéw obowigzkowych oraz blok
modutéw obieralnych dla kierunku i specjalnosci z przypisanym kazdego do semestru
studidw, wymiarem godzin z podziatem na wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty oraz
seminaria, z przypisanymi punktami ECTS. Plan studiow o profilu ogdloakademickim
obowigzujgcy w cyklu ksztatcenia 2012/13 - 2105/16, obejmuje 2679 godzin zajec
kontaktowych na studiach stacjonarnych (7 semestréow) i 1673 godziny na studiach
niestacjonarnych (7 semestrow). Przypisano im 210 punktéw ECTS (po 30 pkt. ECTS w
kazdym semestrze). Blok modutéw obowigzkowych obejmuje tgcznie 1710 godzin na
studiach stacjonarnych i 1148 godzin na studiach niestacjonarnych (133 punkty ECTS),
natomiast blok przedmiotéw do wyboru 969 godzin (77 punktow ECTS, czyli 36,7% > 30 %
punktéw przypisanych do przedmiotdw do wyboru). Zajecia o charakterze praktycznym
stanowig 55,6 % wszystkich zaje¢ na studiach stacjonarnych i 55,3% na studiach
niestacjonarnych. W planie studidw na lata 2013/14 — 2016/17 wprowadzono niewielkie
zmiany, dotyczace gtdwnie przedmiotéw do wyboru.

Studia o profilu praktycznym, sg prowadzone jedynie na specjalnosci ,inzynieria lotnicza”
(na specjalizacjach: ,pilotaz samolotowy” i ,pilotaz smigtowcowy”) w formie studiow
stacjonarnych. Plan studiéw obowigzujgcy w cyklu ksztatcenia 2012/13 — 2105/16, obejmuje
3352 godziny zaje¢ kontaktowych realizowanych w trakcie 8 semestrow z przypisanymi 240
punktami ECTS (po 30 w kazdym semestrze). Blok modutéw obowigzkowych obejmuje
tacznie 1890 godzin (133 punkty ECTS), natomiast blok przedmiotéw obieralnych 1462
godziny (99 punktow ECTS, czyli 41% > 30% punktéw przypisanych do przedmiotéw do
wyboru). Zajecia o charakterze praktycznym stanowia 55,7 % wszystkich zajeé. W planie
studiéw na lata 2013/14 — 2016/17 wprowadzono niewielkie zmiany, obejmujgce niewielkie
zmniejszenie liczby godzin kontaktowych (do 3301 godzin) i przedmiotéw do wyboru.



Studenci Il i IV roku studidw odbywajg studia wedtug programu zgodnego ze
standardami ksztatcenia dla kierunku studiéw ,,mechanika i budowa maszyn” zawartymi w
zatgczniku nr 65 do Rozporzadzenia Ministra nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
standardow ksztatcenia..., z dnia 12.07.2007 roku (Dz. U. Nr 164, poz. 1166 z pdin. zm.).
Program wedtug ktdrego odbywajg sie studia rozpoczete w roku akademickim 2011/2012
pozwala na osiaggniecie okreslonej sylwetki absolwenta oraz pozostatych efektéw ksztatcenia.
W roku akademickim 2011/2012 obowigzujgce standardy ksztatcenia zostaty zastgpione
opisami efektédw kierunkowych zdefiniowanymi dla poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia,
zgodnie z KRK (Dz.U. Nr 253, poz. 1520). W opisach tych okreslono wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne, jakie uzyska student.

Na ocenianym kierunku istnieje dobra zgodnos¢ przyjetej punktacji ECTS z przepisami
ustalajgcymi podstawowe wymagania w tym zakresie, réwniez punktacja ta jest zgodna z
Rozporzadzeniem MNISZW w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. Nr 243, poz. 1445), a w szczegdlnosci z par. 5, tego
rozporzadzenia. Nalezy jednak zauwazy¢ koniecznos$¢ uporzadkowania sposobu przypisania
punktow ECTS za praktyki dla profilu praktycznego, ktéry dotyczy funkcjonujacej specjalnosci
»inZynieria lotnicza” ze specjalizacjami ,pilotaz samolotowy” i ,pilotaz Smigtowcowy”. Na
wszystkich specjalnosciach przewidziano 4 tygodniowg praktyke zawodowg, ktérej
przypisano 5 punktéw ECTS. Absolwenci specjalnosci ,inzynieria lotnicza” mogg uzyskac
licencje pilota samolotowego lub $migtowcowego i w trakcie studiéw odbywajg praktyke
zawodowa w Centrum Pilotazu PWSZ w Chetmie (posiadajgcego witasne lotnisko, samoloty,
Smigtowce i symulatory) i muszg spetni¢ wymogi stawiane przez Urzad Lotnictwa Cywilnego
oraz Europejska Agencje Lotnictwa Cywilnego (EASA). W sumie faktyczny czas trwania
praktyki znacznie przekracza 12 tygodni, ale w programie studidow tej specjalnosci nie
przypisano im dodatkowych punktow ECTS.

Szczegbétowa organizacja roku akademickiego jest ustalana na kazdy rok akademicki
zarzadzeniem Rektora PWSZ w Chetmie. Okresem rozliczeniowym jest semestr. Zajecia na
studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i sg realizowane w blokach
45 lub 90 minutowych z 15 minutowymi przerwami. Zjazdy na studiach niestacjonarnych
odbywajg sie w cyklach 3 dniowych; w godzinach popotudniowych w piatki, w soboty i
niedziele. Zajecia odbywajg sie w blokach 90 minutowych z przerwami 10 minutowymi i
godzinng przerwga obiadowa. Cwiczenia audytoryjne sa prowadzone w grupach o liczebnosci
20-30 oso6b, éwiczenia projektowe, terenowe, laboratoryjne i seminaria w grupach 12-18
osobowych. Dla zatozonych efektéw ksztatcenia wiasciwy jest takze dobdr form realizacji
zaje¢ dydaktycznych (wykfady, ¢éwiczenia audytoryjne, ¢wiczenia terenowe, projekty,
laboratoria, seminarium, praktyki zawodowe).

Uzna¢ nalezy, ze w aspekcie mozliwosci osiggania zaktadanych celéw i efektow
ksztatcenia nalezyta jest organizacja procesu ksztatcenia dla poszczegdlnych form
przewidzianych dla ocenianego kierunku ksztatcenia ,,mechanika i budowa maszyn” oraz dla
realizowanego na tym kierunku ogdélnoakademickiego, jak i praktycznego profilu studiow.

Program ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwia indywidualizacje programu
ksztatcenia w oparciu o system punktéw ECTS. Studenci majg mozliwos¢ wyboru
specjalnosci, a takze czesci przedmiotow w ramach modutu swobodnego wyboru w
wymiarze godzin zgodnym z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz
poziomow ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by
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prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki oraz odnosnie studiow
rozpoczetych od roku akademickiego 2012/2013 z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia
studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Program ksztatcenia przewiduje
mozliwos¢ zdobycia minimalnej liczby punktéw ECTS zgodnie z art. 164a ust.2 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Liczba punktéw ECTS wymagana do zaliczenia roku wynosi
conajmniej 60 punktéw. Liczba punktéw niezbedna do ukonczenia studidw | stopnia
trwajacych 3,5 roku wynosi 210 punktow ECTS w przypadku profilu ogdlnoakademickiego
oraz 4 lata, z przypisanymi 240 punktami ECTS w przypadku profilu praktycznego. W
przypadku studidw niestacjonarnych punktacja ECTS na poszczegdlnych latach studiéw jest
taka sama jak na studiach stacjonarnych. Student, po uzyskaniu zgody Rektora, moze zaliczaé
wybrane zajecia nieobjete planem studidow na danym kierunku z zachowaniem systemu
ECTS. Stosowany na wizytowanym kierunku system punktéw ECTS umozliwia studentom
uczestniczenie w wymianie krajowej oraz miedzynarodowej.

Praktyki zawodowe realizowane sg w miesigcach: lipiec, sierpien, wrzesien, a za zgoda
dyrektora Instytutu réwniez w innych terminach. Praktyki trwajg 4 tygodnie, przy czym
naktad pracy zwigzany z realizacjg tematyki praktyk nie moze by¢ mniejszy niz 160 godzin.
Studenckie praktyki zawodowe przewidziane sg do realizacji w planie studiéw i realizowane
s3 po zakonczeniu IV semestru. Szczegdétowe zasady odbywania praktyk zawarte
sg W Regulaminie praktyk zawodowych w Panistwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w
Chetmie, stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Senatu Nr 8/L/2009.

W opinii studentéw realizowany program ksztatcenia umozliwia osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia. Wiedze studenci zdobywajg gtéwnie poprzez klasyczne formy pracy
akademickiej, czyli wyktady i bezposredni kontakt z wyktadowcg, umiejetnosci nabywajg
gtdwnie poprzez udziat w laboratoriach, ¢wiczeniach terenowych a takze na praktykach
studenckich, zas kompetencje spoteczne w czasie trwania catego procesu ksztatcenia, w tym
takze na seminariach inzynierskich. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci
ocenili formy prowadzenia zaje¢ jako odpowiednio dobrane do tresci ksztatcenia
realizowanych w ramach poszczegélnych zaje¢. Wedtug studentéw, plan studidw jest
utozony prawidtowo i zachowuje wtasciwe proporcje pomiedzy przedmiotami
podstawowymi i specjalnosciowymi. Sekwencja realizowanych przedmiotéw jest wtasciwa i
zapewnia ciggtos¢ w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy bez powtarzania tresci na
poszczegblnych zajeciach. Systematycznie poszerzane sg umiejetnosci, wiedza jak i
kompetencje studentow.

Mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia studentéw wybitnie uzdolnionych oraz
studentdw z niepetnosprawnosciami nalezy oceni¢ pozytywnie. Regulamin Studidow w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chetmie oraz praktyka dziatan stosowanych przez
Uczelnie dajg szerokie mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia. Studenci moga
studiowa¢ wedtug indywidualnego planu studidw i programu ksztatcenia, wnioskujgc do
Rektora. Istnieje mozliwos$é ubiegania sie przez studentdw o uzyskanie Indywidualnej
Organizacji Studiow ktdéra opiera sie na okreslaniu indywidualnych terminéw i form
uzyskiwania zaliczen oraz zdawania egzaminéw. Szczegdtowe zasady i tryb przyznawania 10S
okresla Regulamin Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie. Poza
regulaminowymi, mozliwosciami indywidualizacji procesu ksztatcenia, kazdy z prowadzacych
ma prawo do okreslenia w szczegdlnych sytuacjach indywidualnych form weryfikacji efektow
ksztatcenia.

11



Realizowany program ksztatcenia, umozliwia osiggniecie kazdego z zaktadanych celéw i
efektdw ksztatcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.
Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg spdjna
catos¢. Jako prawidtowe ocenic¢ nalezy okres trwania i dobdr tresci ksztatcenia, formy zajec
dydaktycznych i metody ksztatcenia. Umozliwiajg one osiggniecie efektdw ksztatcenia
okreslonych dla kazdego przedmiotu, w tym dla przedmiotéw do wyboru i dla danego
poziomu kwalifikacji. System kontroli i zaliczania praktyk jest prawidtowo skonstruowany i
uwzglednia mozliwos¢ uzyskania przez studenta umiejetnosci praktycznych okreslonych w
karcie przedmiotu.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé.

Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg

spdjng catos¢. Prowadzone zajecia sg realizowane zaréwno metodami tradycyjnymi, jak i z
wykorzystaniem nowoczesnych technik multimedialnych, w dobrze wyposazonych i
utrzymanych salach i w bardzo dobrze wyposazonych specjalistycznych laboratoriach.
Obowigzujgce na ocenianym kierunku plany i programy studiéw zapewniajg spdjnosc
efektow ksztatcenia, tresci programowych oraz przewidzianych form zaje¢ i metod
dydaktycznych. Z nimi nalezycie jest powigzany i spdjny program oraz wymiar zawodowych
praktyk studenckich, termin i dobdr miejsc ich realizacji.
Zaréwno okreslone efekty kierunkowe jak i powigzane z nimi tresci programowe stanowig
spojng catos¢ charakteryzujgcg sie wiasciwg sekwencyjnoscia. Istotne jest przy tym, ze
wiasciwie dobrano formy i metody dydaktyczne, niezbedne do realizacji zamierzen
dydaktycznych w przyjetym w programie ksztafcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany proces ksztatcenia, z uwzglednieniem tresci oraz czasu ksztatcenia jest
wtasciwy i umozliwia osiggniecie przez studentéow kazdego z zaktadanych celéw i efektow
ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta oraz utatwi przysztym
absolwentom kierunku ubieganie sie o zatrudnienie na rynku pracy.

W odniesieniu do obowigzujgcego obecnie programu ksztatcenia zaleca sie uporzgdkowanie
sposobu przypisania punktdw ECTS zwigzanych z praktykami zawodowymi na studiach o
profilu praktycznym, o specjalnosci ,inzynieria lotnicza” ze specjalizacjami ,pilotaz
samolotowy” i ,pilotaz Smigtowcowy”. Studenci tej specjalnosci odbywajg w czasie studiow
praktyke zawodowg z zakresu pilotazu, wymagang przez Urzad Lotnictwa Cywilnego do
uzyskania licencji pilota, ktéra obecnie nie jest uwzgledniona w programie studiow.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosé.
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4, Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikdw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektéw realizacji danego programu,

W roku akademickim 2013/2014 w Instytucie Nauk Technicznych i Lotnictwa

zatrudnionych jest 79 nauczycieli akademickich na podstawie umoéw o prace oraz umoéw
cywilno-prawnych. Na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” zajecia prowadzi 4
profesorow tytularnych, 3 doktoréw habilitowanych, 29 doktoréw oraz 17 magistrow i
magistrow inzynieréw, zatrudnionych w Instytucie, czyli w sumie 54 osoby. Wg zatgcznika 2
do raportu samooceny (Wykaz pozostatych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”), na ocenianym kierunku zajecia
prowadzi 79 oséb, z czego wynika, ze 25 oséb prowadzi zajecia w ramach uméw cywilno-
prawnych.
Wykaz nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego dla kierunku
»mechanika i budowa maszyn” prowadzonym przez Instytut Nauk Technicznych i Lotnictwa
Wyiszej Szkoty Zawodowej w Chetmie obejmuje 17 pracownikéow, w tym z tytutem
naukowym profesora 3, stopniem naukowym doktora habilitowanego 2 oraz 12 ze stopniem
naukowym doktora. Wszyscy nauczyciele akademiccy zgtoszeni do minimum kadrowego
reprezentujg dziedzine nauk technicznych, w tym dyscypline naukowg ,budowa i
eksploatacja maszyn” 15 oséb i po jednej osobie dyscypliny naukowe , mechanika” oraz
»automatyka i robotyka”. Zespdl Oceniajgcy nie zakwalifikowat do minimum kadrowego
tylko 1 osoby ze stopniem doktora, ktéra w okresie ostatnich 5 lat nie wykazata zadnego
dorobku naukowego. Z 16 o0séb zakwalifikowanych do minimum kadrowego tylko 4
nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora deklaruje PWSZ w Chetmie jako
podstawowe miejsce pracy. Istotnym problemem jest wiec brak wtasnej kadry dydaktycznej i
naukowej, dla ktérej PWSZ w Chetmie jest podstawowym miejscem pracy.

Na podstawie analizy danych zamieszczonych w Raporcie Samooceny w Zatgczniku nr 2
»,Czes¢ I. Minimum kadrowe i Czes¢ Il. Pozostali nauczyciele akademiccy” oraz informacji
uzyskanych podczas wizytacji stwierdzono, ze liczebno$é¢ kadry prowadzgcej zajecia na
ocenianym kierunku jest odpowiednia, a struktura jej kwalifikacji nie budzi zastrzezen ze
wzgledu na reprezentowane dyscypliny i dorobek w obszarze wiedzy i dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg sie cele i efekty ksztatcenia na kierunku ocenianym
kierunku. Wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego posiadajg
dtugoletnie doswiadczenie dydaktyczne. Réwniez pozostate osoby prowadzgce zajecia na
studiach pierwszego stopnia posiadajg kwalifikacje zgodne z dyscyplinami nauki, do ktérych
nalezg prowadzone przez nich przedmioty, oraz dorobek naukowy i/lub praktyczny z zakresu
tych dyscyplin. Generalnie, struktura kadry prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku nie
budzi zastrzezen ze wzgledu na wymagane kwalifikacje naukowe i dorobek naukowy w
obszarach wiedzy, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia zdefiniowane w programie
studidow na wizytowanym kierunku.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwitaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiéw,
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Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone
w § 14 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z péin zm.), tj.: ,Minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopiern naukowy doktora” oraz § 13 pkt. 1, tj.: ,Do minimum kadrowego, o
ktorym mowa w § 14, sq wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie
mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od
poczgtku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: ,Nauczyciel akademicki moze byc
wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na
danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajec
dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin
zajec dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopieri naukowy
doktora lub tytut zawodowy magistra”.

Po weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadcze o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.).

Dorobek naukowy i kwalifikacje kadry dydaktycznej tworzacej minimum kadrowe sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. Wiekszos¢ kadry
ma bogaty dorobek naukowy. Mniejszy, ale dostateczny dorobek wykazato trzech
pracownikéw ze stopniem naukowym doktora, dla ktérych PWSZ jest podstawowym
miejscem pracy, zatrudnionych na stanowiskach starszych wyktadowcéw. Kadra dydaktyczna
ma udokumentowane doswiadczenie praktyczne zwigzane z kierunkiem studiow ,,mechanika
i budowa maszyn”. Jednak w zwigzku z tym, Zze INTIiL deklaruje zamiar rozpoczecia
ksztatcenie m.in. w specjalnosciach: ,projektowanie mechatroniczne”, ,mechanizacja
gornictwa” oraz ,automatyka i robotyka przemystowa” wydaje sie, ze minimum kadrowe
powinno by¢ wzmocnione specjalistami posiadajgcymi uprawnienia zwigzane z tymi
specjalnosciami, jesli te specjalnosci zostang uruchomione (obecnie nie s3).

Szesciu, z 16 nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe ma co najmniej

dziesiecioletni staz pracy w PWSZ a jedynie dwéch dwuletni. Sredni okres pracy wszystkich
0s0b stanowigcych minimum kadrowe przekracza 7,5 lat. Osmiu nauczycieli akademickich z
obecnego minimum kadrowego stanowito minimum kadrowe liczace 10 oséb juz w roku
2006. Biorgc to pod uwage mozna uznac stabilnos¢ kadry za zadawalajaca.
Liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na ocenianym kierunku
studidw wynosi 16, a liczba studentéw ocenianego kierunku i 578. Wynika z tego, ze na
jednego nauczyciela akademickiego przypada 36 studentéw, co spetnia wymagania
rozporzgdzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. (1:36 > 1:60).

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena

Cztonkowie ZO przeprowadzili hospitacje 6 zaje¢ dydaktycznych, w tym 2 wyktaddéw, 2
¢wiczen audytoryjnych, 1 éwiczen projektowych i 1 zajeé laboratoryjnych. Mozliwos¢ wyboru
rodzaju hospitowanych zajeé byta ograniczona przez obowigzujacy w czasie wizytacji rozktad
zaje¢. Wyktady byty prowadzone w sposéb tradycyjny z wykorzystaniem (w réznym stopniu),
slajdédw wyswietlanych z rzutnika multimedialnego. Sale wyktadowe i sale, w ktérych sg
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prowadzone ¢wiczenia sg dostosowane do liczby studentéow, odpowiednio wyposazone i
utrzymane. Cwiczenia laboratoryjne s3 prowadzone w nowoczesnych, znakomicie
wyposazonych w najnowszg aparature laboratoriach. Przygotowanie, kompetencje, sposéb
prowadzenia i kontakt prowadzacych ze studentami oceniono jako dobry i bardzo dobry.
Tresc¢ zaje¢ we wszystkich przypadkach byta zgodna z sylabusami przedmiotéw. Szczegétowy
opis i ocene hospitowanych zaje¢ zamieszczono w Zatgczniku 6.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

W trakcie ostatnich 5 lat pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow
podnosili swoje kwalifikacje: 9 uzyskato stopient doktora, 1 doktora habilitowanego i 2 tytut
profesora. Uczelnia z wtasnych srodkéw budzetowych finansuje studia doktoranckie i
wydatki zwigzane z procedurg otwarcia przewodéw doktorskich, wyjazdami konferencyjnymi
i seminaryjnymi kadry, ktérej podstawowym miejscem pracy jest PWSZ, co stwarza
mozliwos¢ rozwoju naukowego pracownikéw dydaktycznych. Aktualnie trzy osoby z tytutem
zawodowym magistra inzyniera, ktérych podstawowym miejscem pracy jest PWSZ, zwigzane
z ocenianym kierunkiem, posiada wszczete przewody doktorskie. Rozwéj naukowy kadry
wigze sie dotad gtéwnie z pracami badawczymi realizowanymi w macierzystych uczelniach
pracownikéw, gtownie w Politechnice Lubelskiej. Uruchomienie Laboratorium Mechaniki i
Budowy Maszyn w Centrum Studidw Inzynierskie (Deputtycze) PWSZ w Chetmie umozliwia
stopniowe przenoszenie badan wtasnych i realizowanych na rzecz podmiotéw
gospodarczych do PWSZ w Zamosciu. Sprzyjato to bedzie w przysztosci rozwojowi karier
naukowych w oparciu o tutejszg Uczelnie oraz jej struktury. Postepujgcy rozwdj wspodtpracy z
przemystem powinien takze zaowocowac¢ wspdélnymi pracami badawczo — naukowymi i
poszerzaniem dorobku zawodowego kadry ocenianego kierunku.

Uczelnia wspiera rozwdj wspodtpracy miedzynarodowej pracownikow kierunku, miedzy
innymi z University of Turkish Aeoronautical Association w Ankarze, University of Jan
Evangelista Purkyne in Usti nad Labem, V+M Vlamar Car s.r.o (Republika Czeska), University
of Zilina i Technical University of Kosice (Stowacja), Air Walsler S.r.I (Wtochy), Uniwersytet
Wasyla Stefanyka w Iwano-Frankowsku (Ukraina). W ramach wspétpracy z wymienionymi
uczelniami i firmami kilkanascie oséb (pracownikéw i studentéw) wyjechato na staze i
praktyki. Jest takze prowadzona wspdtpraca naukowa oraz dydaktyczna z osrodkami
krajowymi, przede wszystkim z Politechnikg Lubelska.

Na podstawie Zarzadzenia Rektora PWSZ w Chetmie nr 7/2012 z dnia 10 kwietnia 2012
roku w sprawie oceny nauczycieli akademickich, Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
prowadzi ocene nauczycieli akademickich obejmujgca dziatalno$é dydaktyczng, naukowsq i
organizacyjng, konczaca sie iloSciowymi ocenami czgstkowymi i oceng koncowa. Wyniki
przeprowadzonej w kwietniu i maju 2012 roku oceny pracownikow dydaktycznych Uczelni
zostaty przedstawione Senatowi, bezposrednim przetozonym i ocenianym pracownikom.
Procedura, kryteria oceny i sposéb upowszechniania jej wynikéw oceniono jako prawidtowe i
przejrzyste.

Oceniajac liczbe i jakos¢ kadry dydaktycznej na podstawie jej dorobku naukowego i
doswiadczenia praktycznego oraz wynikdw hospitacji mozna stwierdzié, ze w petni
gwarantuje ona realizacje celow edukacyjnych obecnego programu studiéw. Pewne
zagrozenie wynika z matej liczby pracownikéw dydaktycznych, dla ktérych PWSZ jest
podstawowym miejscem pracy.
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Spotkanie z nauczycielami akademickimi

W spotkaniu uczestniczyto 24 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
wizytowanym kierunku. Na wstepnie przewodniczacy Zespotu Oceniajgcego ustosunkowat
sie do oceny procesu ksztatcenia, wdrazania systemu KRK i procesu weryfikacji jakosci
ksztatcenia. W dyskusji poruszono m.in. nastepujgce zagadnienia: jakosci ksztatcenia, w tym
tematyki i poziomu prac dyplomowych, ktére powinny mie¢ gtdéwnie projektowy i badawczy
charakter, poziomu kandydatéw po szkotach $rednich, programu ksztatcenia. W odniesieniu
do wprowadzonych w ostatnim okresie zmian w systemie ksztatcenia wiekszos¢ dyskutantéw
formutowata w wiekszosci opinie krytyczne. Dyskutanci podkreslali, ze praca w Uczelni daje
im duzo satysfakcji oraz, ze relacje miedzy nimi i wtadzami Uczelni sg wtasciwe. Wtadze
Szkoty czynig starania aby w wiekszym stopniu zwigza¢ pracownikéw z aktualnym miejscem
pracy, np. poprzez pomoc przy budowie domoéw jednorodzinnych. Pracownicy dydaktyczni,
dla ktérych PWSZ nie jest podstawowym miejscem pracy nie deklarujg jednak checi
zatrudnienia na pierwszym etacie w PWSZ ze wzgledu nizsze wynagrodzenia niz w
macierzystych uczelniach, pomimo tego, ze w ostatnim roku wynagrodzenia zostaty
podwyzszone. Pozytywnie wypowiadano sie na temat warunkéw pracy (nowoczesna, bardzo
dobra baza laboratoryjna, wyjazdy na konferencje, wspieranie publikacji z afiliacjg szkoty) i
polityki kadrowej wtadz Instytutu i Uczelni oraz perspektyw rozwoju kierunku PWSZ w
Chetmie. Spotkanie trwato okoto 65 minut.

Zatacznik _nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy;

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Analiza wykazu pracownikéw stanowigcych minimum kadrowe na ocenianym kierunku,
wskazuje, ze wymagania MNiSW okres$lone w rozporzadzeniu z dnia 5 pazdziernika2011 r. sg
spetnione. Liczba i struktura pracownikéw naukowo-dydaktycznych prowadzacych zajecia i
ich kwalifikacje sg wystarczajgce dla realizacji zatozonych celéw ksztatcenia i efektow
ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”

2) Liczebnos¢, dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwifaszcza tworzacej
minimum kadrowe (16 nauczycieli akademickich, w tym: 3 osoby z tytutem naukowym
profesora, 2 doktoréw habilitowanych i 11 doktordow), oraz jej doswiadczenie praktyczne sg
odpowiednie do realizowanego programu i umozliwiajg osiggniecie zatozonych celow i
efektow ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnienia
pracownikom warunkow rozwoju naukowego i dydaktycznego, ale moze mieé trudnosci ze
stworzeniem minimum kadrowego z nauczycieli, dla wiekszosci ktérych Uczelnia bedzie
podstawowym miejscem zatrudnienia.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia korncowych efektéow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, a takie uwzgledniajagca potrzeby oséb
niepetnosprawnych.

Paiistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chetmie dysponuje budynkami, z ktérych

korzystajg studenci kierunku ,mechanika i budowa maszyn”:

— przy ul Pocztowej 52 i 54, gdzie jest aula (120 miejsc); 6 sal dydaktycznych (od 25 do 30
miejsc); 5 pracowni komputerowych (od 18 do 60 stanowisk),

— przy ul Pocztowej 54 a, gdzie sg dwie aule (198 miejsc i 80 miejsc) i 11 sal dydaktycznych
(30 miejsc),

— W Deputtyczach Krélewskich 55, gmina Chetm, gdzie znajdujg sie Centrum Studiéw
Inzynierskie z salami wyktadowymi i laboratoriami:
= lotniczym — okoto 4.000 m?,

= mechaniki i budowy maszyn — okoto 3.000 m?,

— przy ul. Nowy Swiat 3, z: 19 salami dydaktycznymi (od 30 do 80 miejsc),

— przy ul. Wojstawickiej 8b, gdzie znajduje sie aula (240 miejsc) i 18 sal dydaktycznych (od
20 do 40 miejsc),

— halg sportowe]j o powierzchni 1.094 m? przy ul. Pocztowe;j.

Najwazniejszymi obiektem dla realizacji procesu dydaktycznego studentow kierunku
»,mechanika i budowa maszyn” jest Centrum Studiéw Inzynierskich, ze wzgledu na znajdujace
sie tam laboratoria. Nalezy podkresli¢ wysoki standard nowo wybudowanego obiektu,
przystosowanego, miedzy innymi, dla potrzeb studentdw niepetnosprawnych, oraz bogate
wyposazenie pracowni laboratoryjnych w liczng aparature badawczg, ktérej stan jest zgodny
z podanym w raporcie samooceny. Aparatura badawcza w wiekszosci jest aparaturg nowg i
nowoczesng. Bogate wyposazenie pracowni umozliwia nie tylko realizacje ¢éwiczen
laboratoryjnych dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn”, ale réwniez prowadzenie badan
naukowych. Mozliwe jest rdwniez w przysztosci podjecie produkcji na obrabiarkach
sterowanych numerycznie. Na podkreslenie zastuguje réwniez posiadanie hangaru i
warsztatu lotniczego, gdzie studenci specjalnosci ,,mechanika lotnicza” mogg zdobywac
praktyczne doswiadczenie przy obstudze statkdw powietrznych.

Uwzgledniajgc fakt, ze Centrum podlega dalszej rozbudowie, a Uczelnia dysponuje

Srodkami finansowymi na zakup dodatkowej aparatury do rozbudowy pracowni ,,Automatyki
i Robotyki” nalezy stwierdzi¢, ze prowadzona polityka dotyczgca rozwoju bazy laboratoryjnej
jest konsekwentna i efektywna, a posiadana baza w petni umozliwia realizacje procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Jedynym mankamentem jest usytuowanie Centrum kilka kilometréw poza miastem, co przy
planowaniu zaje¢ w jednym dniu w réznych obiektach Uczelni stwarza studentom problemy
z punktualnym przybyciem na zajecia. W zwigzku z tym sugeruje sie takie planowanie zaje¢,
aby w okreslonym dniu odbywaty sie one albo w Centrum Studidéw Inzynierskich, albo w
budynkach usytuowanych w miescie Chetm.

W Instytucie Nauk Technicznych i Lotnictwa do dyspozycji studentéw jest aula
komputerowa oraz cztery laboratoria informatyczne w facznej liczbie 149 komputeréw klasy
PC, wyposazonych w nowoczesne procesory o duzej mocy obliczeniowe] oraz wydajne
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platformy dyskowo — graficzne z monitorami LCD. Stanowiska komputerowe potgczone
sg siecig komputerowg z dostepem do internetowego, symetrycznego facza
Swiattowodowego o przeptywnosci 30 Mb/sek. Na wszystkich stanowiskach zainstalowane
sg dwa systemy operacyjne (Linux-OpenSource i MS Windows XP). Uniwersalnos$¢ pracowni
pozwala na prowadzenie zajec specjalistycznych, a takze zajeé z systeméw operacyjnych czy
tez technologii informacyjnej. Na komputerach zainstalowane jest nowoczesne
oprogramowanie wspomagajgce proces dydaktyczny. W czasie zajeé do dyspozycji pozostajg
programy tj.: AutoCAD 2008 PL, AutoCAD Civil 3D 2008, AutoCAD Mechanical 2008 PL,
Mathcad, Autodesk Inventor Professional, Solid Edge z FEMAP, Matlab, ABAQUS, Borland
C ++ Builder 6, NormaPro, WSCAD, INTEGRAM Budownictwo, Specbud, Planista, Archicad,
Geomapa, LabVIEW, Pakiety MS OFFICE 2003 i 2007 oraz WSCADS5 Proffesional, DIALux,
Delphi 7.0, MS Visio, MicroMade DSM-51, QuickField, MicroSim PSpice, Gnuplot,
Mathematica, SMath Studio, Scilab.
Studenci mogg réwniez korzysta¢ z laboratorium 2z siedmioma stanowiskami
komputerowymi z podtgczonymi do nich uktadami, pozwalajagcymi na rozwéj umiejetnosci w
zakresie automatyki oraz techniki mikroprocesorowej. Dodatkowo studenci mogg korzystac z
14 komputerdw znajdujgcych sie w czytelni Biblioteki.
Na terenie Uczelni znajdujg sie tez punkty dostepu umozliwiajgce studentom korzystanie z
Internetu drogg radiowg na wtasnych notebookach.

Infrastruktura dydaktyczna, ktérg dysponuje Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa w
Chetmie w petni umozliwia realizacje zaktadanych efektéw ksztatcenia na kierunku
Mechanika i budowa maszyn.

Wedtug opinii studentéw ocenianego kierunku Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w
Chetmie dysponuje dobrze wyposazong bazg dydaktyczng, ktéra w odpowiedni sposdb
umozliwia realizacje deklarowanych celéw i zaktadanych efektéw ksztatcenia. Studenci
bardzo dobrze oceniajg dostosowanie bazy dydaktycznej i naukowej do mozliwosci
osiggniecia deklarowanych efektéw ksztatcenia. W ocenie studentdéw sale dydaktyczne
umozliwiajg korzystanie z nowoczesnego sprzetu pomagajgcego wzbogacic tresé zajec.

Podczas spotkania studenci podkreslali dostepnos¢ sal poza godzinami zajec jak réwniez
w trakcie ich trwania. Sprzyja to realizacji prowadzonych przez studentéw projektéow i badan
oraz umozliwia pogtebianie wiedzy i umiejetnosci poza zajeciami. Podczas spotkania studenci
wskazali na odpowiednie wyposazenie pracowni komputerowych ktére to przystosowane sg
do liczebnosci grup éwiczeniowych. Jednostka dysponuje takze bardzo dobrze przygotowang
bibliotekg wraz z czytelnig czasopism. Studenci mogg korzystac z pakietu baz oferowanych
przez Wirtualng Biblioteke Nauki takich jak: Elsevier, Willey, Springer, Scopus, Web of
Knowledge, EBSCO, Nature oraz Science. Studenci usatysfakcjonowani sg zasobami
biblioteki ktore systematycznie poszerzane sg o materiaty ujete w sylabusach. Pozytywnie
nalezy oceni¢ godziny otwarcia biblioteki, ktére s3 w petni dostosowane do potrzeb
studentow studiow stacjonarnych jak rowniez niestacjonarnych. Na kierunku Mechanika i
budowa maszyn nie ma osdb z niepetnosprawnosciami. Z rozméw przeprowadzonych ze
studentami oraz Wtadzami wynika, iz ze wzgledu na charakter kierunku studidow, studenci
niepetnosprawni niechetnie wybierajg tg uczelnie. Uczelnia natomiast zapewnia
przystosowanie obiektdw do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Siedziba Instytutu Nauk
Technicznych i Lotnictwa, w ktérej odbywa sie wiekszos¢ zaje¢ jest przystosowana do
potrzeb studentow niepetnosprawnych i wyposazona w podjazdy, winde wewnatrz budynku
oraz specjalnie wyposazone sanitariaty. Takze inne obiekty Uczelni nie stwarzajg przeszkod
do studiowania osobom niepetnosprawnym. Wyposazone sg we wszelkie niezbedne
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udogodnienia dla 0sdéb z niepetnosprawnosciami. Ponadto student bedacy osobg
niepetnosprawng ma prawo do korzystania z zasobéw bibliotecznych na preferencyjnych
zasadach oraz dostepu do miejsc parkingowych na terenie Uczelni. W opinii studentow,
dostosowanie bazy dydaktycznej jest wystarczajgce.

Studenci podkredlili, iz Wtadze dopasowujg w miare mozliwosci baze dydaktyczng oraz
infrastrukture do ich potrzeb. Przejawem takiego dziatania jest infrastruktura umiejscowiona
w Deputczycach Krélewskich. Rozbudowane laboratoria oraz lotnisko w petni umozliwiaja
wtasciwe ksztatcenie.

Zalecenia zawarte w Uchwale Prezydium PKA nr 3072/10 z dnia 15.04.2010 r. dotyczace
rozbudowy i poprawy wyposazenia bazy laboratoryjnej oraz zapewnienia wtasciwej realizacji
zajec laboratoryjnych zostaty z petni zrealizowane.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Baza materialna Uczelni jest nowa, nowoczesna i nadal modernizowana. Zapewnia ona w
petni osiggniecie koncowych efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
uwzglednia w petni potrzeby oséb niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktérego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia;
na kierunkach o profilu ogdélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwosé
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawcze;.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA, studenci wskazali na otwarte na
nowych cztonkéw oraz aktywnie dziatajgce na Naukowe Koto Techniczne oraz Koto Naukowe
Lotnikdéw, dziatajace przy Instytucie Nauk Technicznych i Lotnictwa Panstwowej Wyziszej
Szkoty Zawodowej w Chetmie, zatozone przez grupe studentéw kierunku ,Mechanika i
budowa maszyn”. W opinii studentéw dziatania prowadzone przez kota naukowe
umozliwiajg szerokiemu gronu studentéw udziat w badaniach i projektach prowadzonych
przez owe organizacje. Cieszg sie one duzym zainteresowaniem wsréd studentéw ze wzgledu
na ich charakter oraz dziatalno$¢ naukowa. Nauczyciele akademiccy informujg oraz zachecaja
studentdw do prowadzonych badan naukowych. Studenci ktdrzy zaangaziujg sie w
dziatalno$é naukowa, wyniki swych prac moga prezentowac na sesjach naukowych majacych
forme konferencji oraz publikowaé w pozycjach wydawanych przez Uczelnie. Na podstawie
przedstawionej w trakcie wizytacji dokumentacji mozna jednoznacznie stwierdzi¢, iz
posiadane mozliwosci rozwoju naukowego sg przez studentéw aktywnie wykorzystywane.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego : nie podlega ocenie
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegotowego

W opinii studentéw Uczelnia aktywnie wtacza studentéw w proces badan naukowych.
Umozliwia wszystkim studentom udziat w nich a efekty pracy publikuje. Rezultaty badan s3
dla studentdw dodatkowg motywacjg do pogtebiania wiedzy.
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7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentdw sa przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg witasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek
studidw;

Zasady rekrutacji na kierunek Mechanika i budowa maszyn okresla Uchwata
nr 1/LXXI1/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie z dnia 22 maja
2012 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na | rok studiow w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Chetmie. Przyjmowanie kandydatéw na | rok studidw w Instytucie Nauk
Technicznych i Lotnictwa nastepuje na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego,
ktore obejmuje konkurs swiadectw dojrzatosci. W postepowaniu kwalifikacyjnym przyznaje
sie punkty za wynik lub ocene z egzaminu maturalnego/egzaminu dojrzatosci lub ocene
klasyfikacji koricowej, opisane szczegdétowo w § 2 wymienionej Uchwaty (brane sg pod uwage
wyniki lub oceny z egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci przeliczane na punkty
kwalifikacyjne).

Kryteria przyje¢ kandydatéw na studia opisane sg w sposdb zrozumiaty i klarowny.
Rekrutacja na ocenianym kierunku uwzglednia zasade rownych szans i nie wprowadza
regulacji dyskryminujgcych jakgkolwiek grupe kandydatéw.

Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade rownych szans i
zapewniajg wiasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek studiow.

Zasady rekrutacji na kierunek ,mechanika i budowa maszyn” w Panistwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Chetmie nalezy oceni¢ pozytywnie. Zasady sg powszechnie dostepne
na stronie internetowej Uczelni. Na studia | stopnia rekrutacja odbywa sie na podstawie
wspoélnych list rankingowych obejmujgcych kandydatéw posiadajgcych $wiadectwo
egzaminu dojrzatosci, matury miedzynarodowej, matury dwujezycznej lub dokumentu
rownowaznego uzyskanego za granicg. Oferta edukacyjna skierowana jest do wszystkich
0s6b zainteresowanych problematyka nauk technicznych, majgcych zainteresowania
techniczne, chcacych zajmowaé sie projektowaniem lub obstugg urzadzen i maszyn. W
ocenie studentdéw, przyjete zasady rekrutacji umozliwiajg dobdr odpowiednich kandydatow
do uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia.

2) System oceny osiggnie¢ studentdéw jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen;

System oceny osiggnieé¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$é oraz obiektywizm formutowania ocen.
Poza zaliczeniami i egzaminami koncowymi, wiedza i umiejetnosci sg weryfikowane na
biezgco podczas zajec za pomocy kolokwidéw, referatow oraz prac zaliczeniowych.

Wymagania egzaminacyjne, forma i kryteria oceny osigganych efektéw zawarte sg w
sylabusach jak rowniez przedstawiane studentom przez nauczycieli akademickich na
pierwszych zajeciach w semestrze. Egzaminy i zaliczenia odbywajg sie zgodnie z
przedstawionymi wymogami. Egzaminy odbywajg sie w terminie indywidualnie ustalonym z
wyktadowcy, podstawowym w trakcie sesji egzaminacyjnej i raz w terminie poprawkowym.
Istnieje mozliwo$¢ przystgpienia do tzw. ,egzaminu zerowego” ktdrego zasady ustalane sg
przez prowadzgcego w porozumieniu ze studentami. Student w uzasadnionych przypadkach
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ma mozliwo$¢ przystapienia réwniez do egzaminu i zaliczenia komisyjnego, w ktérym to
oceniany jest przez niezalezng komisje przy udziale opiekuna roku albo innego nauczyciela
akademickiego wskazanego przez studenta oraz przedstawiciela samorzadu studentow.
Opfaty za egzamin poprawkowy oraz egzamin komisyjny na wizytowanej Uczelni nie s3
wymagane. Zdaniem studentdw system oceny osiggnieé jest przejrzysty i obiektywny,
pozwala wiasciwie realizowa¢ zaktadane cele dydaktyczne. W trakcie semestru weryfikacja
osiggania przez studentéw zatozonych efektdw ksztatcenia odbywa sie za pomoca
odpowiedzi ustnej, testu, kolokwidw, wykonywania ¢wiczen. Weryfikacja czagstkowa dotyczy
rowniez studentéw objetych indywidualnym planem i programem ksztatcenia. Wedtug
studentéw wizytowanego kierunku punkty ECTS przypisane do poszczegdlnych przedmiotéw
poprawnie uwzgledniajg czas oraz nakfad pracy studenta. Informacje na temat btedéw
popetnionych podczas oceny osiggnie¢ studenci mogg uzyska¢ od nauczycieli akademickich
po ustnym zgtoszeniu odpowiedniego wniosku.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidw sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentéw;

Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidw sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentéw. W latach 2012-14 w wymianie miedzynarodowej
obejmujace] realizacje czesci programéw studidw na zagranicznych uczelniach i praktyki
zawodowe uczestniczyto, 18 studentdw kierunku ,mechanika i budowa maszyn”.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci stwierdzili, iz Uczelnia poprawnie
informuje studentéw na temat mozliwosci wymian miedzyuczelnianych. Oferta uczelni
zagranicznych jest bogata, oraz pozytywnie oceniana przez studentéw, ktorzy z niej
skorzystali. Studenci zainteresowani programami wymiany zagranicznej otrzymujg pomoc
organizacyjng ze strony pracownikdw Uczelni. Informacje dotyczace rozinego rodzaju
programow stypendialnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem programu ERASMUS, s3
rozpowszechniane w trakcie spotkan ze studentami, a takze znajdujg sie na stronie
internetowej Uczelni. Prowadzone dziatania informacyjne w zakresie programdéw wymiany
studenckiej umozliwiajg zainteresowanym studentom uzyskanie przejrzystych informacji.
Przyjety system punktéw ECTS oraz uznawalnos$¢ przedmiotdw w petni umozliwiajg
przystgpienie do programdéw miedzynarodowych. W opinii studentéw oferta Uczelni jest
obszerna i korzystna. Jednak w zwigzku z czestym podejmowaniem pracy zawodowej juz w
okresie studidw studenci niezbyt chetnie korzystajg z oferowanych mozliwosci.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektéw ksztatcenia.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci pozytywnie ocenili system
pomocy dydaktycznej na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”. Sylabusy przedstawiane
studentom przez nauczycieli akademickich podczas pierwszych zaje¢ w semestrze oraz
udostepniane za posrednictwem strony internetowej Uczelni s3 w ocenie studentéw
kompletne i zrozumiate. Zawierajg wszystkie wymogi w stosunku do studentéw, tresci
programowe, opisane efekty ksztatcenia oraz literature zwigzang z przedmiotem. Pozytywnie
ocenili ich przydatnos¢ w odniesieniu do osiggania efektéw ksztatcenia. Nauczyciele
akademiccy dostepni sg podczas konsultacji jak rowniez za posrednictwem poczty
elektronicznej. Uwzgledniajg potrzeby i pomagajg studentom objetym Indywidualnym
planem studidw i programem ksztatcenia.
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Dzieki wykorzystaniu przez nauczycieli akademickich udogodnien technicznych studenci
majg mozliwo$é poszerzania swej wiedzy za pomocg materiatéw udostepnianych im przez
osoby prowadzgce fakultatywne kursy w systemie e-learningu, ktdre sg oceniane bardzo
pozytywnie. Nie sg one sktadnikiem oceny, aczkolwiek umozliwiajg poszerzenie oraz
powtdrzenie tresci realizowanych w trakcie zaje¢ dydaktycznych. W trakcie spotkania
studenci wielokrotnie zaznaczali mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych, oraz
dostepnos¢ pomocy naukowych umozliwiajgcych realizacje zaktadanych celéw i efektow
ksztatcenia.

Wysoko oceniona zostata kultura osobista oraz pomoc ze strony osdéb pracujgcych w
jednostkach odpowiedzialnych za obstuge studentéw. Godziny otwarcia dopasowane s3 do
potrzeb studenta, a dziekanaty udzielajg wszelkich informacji zwigzanych z realizacjq i
organizacjg procesu ksztatcenia.

Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym PKA, studenci wyrazili rdwniez zadowolenie
z obowigzujgcego systemu przyznawania pomocy materialnej. Szczegétowe zasady i tryb
przyznawania pomocy materialnej dla studentéw zawiera Regulamin Przyznawania Pomocy
Materialnej Studentom Panstwowej Wyizszej Szkoty Zawodowej w Chetmie, stanowigcy
zatacznik do Zarzadzenia nr 33/2011 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Chetmie z dnia 15 wrzesnia 2011 r. opracowany w porozumieniu z Uczelnianym Samorzadem
Studenckim. Regulamin przewiduje wszystkie formy pomocy materialnej okreslone w art.
173 Ustawy. Dotacja wynikajgca z art. 94 ust. 1 pkt. 7 Ustawy zostata podzielona zgodnie z
dyspozycjg art. 174 Ustawy, czego dowodzi przedtozona podczas wizytacji dokumentacja.
Wysokos¢ s$wiadczen pomocy materialnej ustalana jest corocznie przez Rektora w
porozumieniu z samorzgdem studenckim, co potwierdza przedtozona podczas wizytacji
dokumentacja. Podczas spotkania z Zespotu Oceniajgcego PKA studenci pozytywnie ocenili
zarowno obowigzujgce kryteria jak i wysokos$¢ Swiadczen. Pozytywnie nalezy oceni¢ dostep
do wszystkich informacji zwigzanych z systemem pomocy materialnej, zapewniony poprzez
zamieszczenie odpowiednich informacji na stronie internetowej oraz mozliwos¢ uzyskania
dodatkowych informacji w dziekanacie. Mechanizmami motywujacymi studentéw
wizytowanego kierunku do osiggania lepszych efektéw ksztatcenia, sg stypendia rektora,
oraz chec¢ uzyskania lepszych kwalifikacji przektadajgcych sie na lepszy start na rynku pracy.
W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe] dziata Uczelniana Rada Samorzadu Studentéw
oraz liczne kota naukowe. Studenci kierunku ,mechanika i budowa maszyn” biorg czynny
udziat w dziatalnosci Naukowego Kofa Technicznego i Naukowego Kofa Lotnikow.
Przedstawiciele organizacji podkredlili pozytywng ocene opieki merytorycznej i materialnej
zapewnianej przez Uczelnie jak réwniez zaangazowanie wtadz i pracownikdw we wspétprace
ze studentami. Srodki przyznawane sg przez Samorzad Studentéw na podstawie konkursu
grantowego dla organizacji. Przedstawiciele Samorzadu podkreslali partnerskie relacje z
Wtadzami oraz che¢ wspotpracy na wszystkich ptaszczyznach. Cieszg sie wsparciem oraz
dobrymi relacjami. Sporadycznie pojawiajgce sie problemy zostajg szybko rozwigzane.
Wtadze reagujg na wszelkie wnioski Samorzadu z odpowiednig uwagg i zaangazowaniem.
Systemu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw studentéw, na Uczelni funkcjonuje
prawidtowo, chociaz nie zostat w petni sformalizowany. Mimo tego, zgodnie z informacja
przekazang podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci wiedzg do kogo nalezy
zgtasza¢ ewentualne skargi lub wnioski. Zywe dyskusje oraz cheé¢ wystuchania obu stron
przez wtadze skutkujg skutecznym rozwigzaniem wszelkich kwestii spornych na ptaszczyznie
studenci — nauczyciele akademiccy. W trakcie spotkania z zespotem oceniajgcym studenci
jednoznacznie wyrazili swoje zadowolenie z systemu opieki naukowej, dydaktycznej,
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materialnej i socjalnej. Podkreslali, iz dzieki otwartosci wtadz i pracownikdéw Uczelni, mogg
realizowac swoje pasje i zainteresowania a wszelkie formy aktywnosci studenckiej cieszg sie
odpowiednim wsparciem.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Proces rekrutacji funkcjonuje z poszanowaniem zasady réwnosci i nie dyskryminuje zadnej
grupy kandydatow. Zasady rekrutacji opisane sg w sposéb zrozumiaty i klarowny, sg
ogolnodostepne i umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wiedze i umiejetnosci
niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektow ksztatcenia.

2) System oceny osiggnie¢ studentéw w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie
jest zorientowany na proces uczenia sie, a wymagania w przypadku studidw opartych na
Krajowych Ramach Kwalifikacji sg wystandaryzowane. System ten jest przedstawiony w
sposdb  przejrzysty i zrozumiaty dla studentéw. Studenci ocenili go jako obiektywny i
zachecajagcy do pogtebiania swojej wiedzy i rozwoju umiejetnosci poprzez rdzne formy
prowadzenia i w efekcie zaliczenia zajec.

3) Struktura programu studiow sprzyja mobilnosci studentéw i stwarza mozliwosci udziatu w
wymianie miedzynarodowej. Uczelnia umozliwia oraz wspiera studentéw w odbyciu czesci
procesu ksztatcenia w ramach wymian krajowej oraz miedzynarodowej co nie znajduje
jednak odzwierciedlenia w liczbie wymian ze wzgledu na charakter studiow.

4) Uczelnia oferuje szeroki i odpowiedni zakres wsparcia naukowego, dydaktycznego i
socjalnego, a poprzez swoje dziatania wspiera rozwdj studentéw ocenianego kierunku.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzgdzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidw oraz metod jego realizacji zorientowane;j
na doskonalenie jakosci jego koricowych efektéw,

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”
przedstawiono Zespoftowi Oceniajagcemu stosowane dokumenty zwigzane z zapewnieniem
wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow. Dziatania w Uczelni zostaty
ujete w Uchwale Senatu Nr 3/LVII/2010 z dnia 29 marca 2010 r. ( z pdZn. zm. ) w sprawie
wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). Powotano
Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ( Zarzadzenie Rektora Nr 39/2010 z
dnia 1 pazdziernika 2010 r.). W imieniu Rektora piecze nad catoscig zagadnien zwigzanych z
jakoscig ksztatcenia sprawuje Prorektor ds. Studidw i Nauczania.

Obecnie System Zapewnienia Jakos$ci Ksztaftcenia dziata na podstawie Uchwaty Senatu
Nr 12/LXXXI1/2013 z dnia 23 wrzes$nia 2013 r.

Zadaniem Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia jest m.in.: monitorowanie standardow
akademickich, ocena procesu nauczania, ocena jakosci i warunkdw prowadzenia zajeé
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dydaktycznych, ocena dostepnosci informacji na temat ksztatcenia, ocena mobilnosci
studentdw oraz ocena warunkow socjalnych studentdéw.
Do zadan Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci :
- analiza i ocena jakosci ksztatcenia w Uczelni,
- opracowanie oraz przektadanie Rektorowi strategii zapewnienia jakosci ksztatcenia,
- wnioskowanie o dokonanie zmian w planach i programach nauczania, wprowadzenie
innowacyjnych metod nauczania,
- analiza wynikéw ankiety przeprowadzanej wsréd studentéw, hospitacja zaje¢ oraz
wynikdéw oceny nauczycieli akademickich,
- opracowanie i przektadanie projektéw dotyczgcych organizacji zaje¢ oraz zasad oceny
zajec przez studentow,
- wykonywanie innych zadan zleconych przez Rektora z zakresu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.
Komisja przygotowuje i przedktada Rektorowi coroczny raport dotyczacy jakosci ksztatcenia.
Rektor moze ograniczad sie do oceny jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach.

Obok Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, zadania z zakresu
zapewnienia jakosci ksztatcenia wykonuja kierunkowe komisje ds. zapewnienia jakosci
ksztatcenia. W sktad komisji kierunkowych wchodzg: Kierownik Katedry, nauczyciele
akademiccy tworzacy minimum kadrowe na danym kierunku oraz co najmniej jeden
przedstawiciel wskazany przez organ stanowigcy samorzadu studenckiego. W pracach
komisji moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciel pracodawcy. Bezposredni
nadzor nad komisjami kierunkowymi sprawujg dyrektorzy wtasciwych Instytutéw.

Obecnie wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia jest regulowany na dwdéch
poziomach, tj. uczelnianym (Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia) oraz
instytutowym (kierunkowe komisje ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia).

Zadania Komisji Kierunkowych :

- analiza oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku,

- przedktadanie propozycji w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia, w tym doskonalenia
programéw ksztatcenia ze szczegdlnym uwzglednieniem efektéw ksztatcenia na
poszczegdlnych kierunkach studiéw oraz procesu dyplomowania.

Zadania Dyrektoréw Instytutow :

- nadzér nad funkcjonowaniem kierunkowych Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia,
wdrazanie zatwierdzonych przez Rektora elementéw SZJK.

Uczelniany system zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmuje wszystkie obszary zwigzane z
procesem ksztatcenia, od postepowania rekrutacyjnego do procesu dyplomowania
i monitorowania losow absolwentéw. Zawiera réwniez komplet wzoréw odpowiednich
dokumentow. Wskazuje takze jednostki i organy odpowiedzialne za realizacje przewidzianych
w systemie procedur na poziomie Uczelni, Instytutow i kierunkéw studidw.

Zgodnie ze statutem PWSZ w Chetmie nie tworzy sie podstawowych jednostek
organizacyjnych w rozumieniu ustawy. Wewnetrzng jednostka organizacyjng Uczelni
prowadzacg ksztatcenie na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” jest Katedra Mechaniki i
Budowy Maszyn w Instytucie Nauk Technicznych i Lotnictwa. Za organizacje ksztatcenia i
bezposrednie zarzgdzanie kierunkiem odpowiada, zgodnie z § 11 Statutu Uczelni, kierownik
Katedry. Formalng kontrole dyscypliny prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, przebiegu procesu
ksztatcenia i oceny realizacji celow i efektdw ksztatcenia, merytorycznych tresci i poziomu
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zaje¢ oraz materiatow dydaktycznych prowadzi dyrektor Instytutu, odpowiedzialny zgodnie z
§28 ust.1 Regulaminu Studidw za realizacje procesu dydaktycznego. Obsade zajeé
prowadzonych w Instytucie ustala dyrektor, po akceptacji kierownika Katedry, uwzgledniajgc
udokumentowany dorobek naukowy, zawodowy i organizacyjny nauczycieli akademickich,
z wykorzystaniem wynikow okresowej oceny nauczyciela akademickiego oraz wnioski z
ankiety studenckiej oceny prowadzacego =zajecia. Strukture zarzadzania procesem
dydaktycznym na kierunku ZO ocenia jako prawidtows i przejrzysts.

Za zapewnienie wysokiej jakosci ksztaftcenia na ocenianym kierunku odpowiadaja:
dyrektor Instytutu NTiL, kierownik Katedry MiBM, nauczyciele akademiccy zaliczeni do
minimum kadrowego, pracownicy Dziatu Obstugi Studenta, kierunkowa Komisja ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” oraz
interesariusze wewnetrzni, tzn. nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na
kierunku i studenci, a takze interesariusze zewnetrzni.

W ramach WSZJK podejmowane sg na ocenianym kierunku dziatania zmierzajgce do
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia zwigzane z obszarami:

- doskonalenia jakosci ksztatcenia,

- oceny procesu ksztatcenia,

- oceny warunkéw ksztatcenia,

- oceny skutecznosci Uczelnianego Systemy Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Hospitacje zaje¢ wykonywane sg i dokumentowane zgodnie ze wzorem arkusza
hospitacji jednolitego dla catej Uczelni (wzér protokotu okresla Zarzadzenie nr 40/2010
Rektora PWSZ w Chetmie z 01.10.2010 r. w sprawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych).
Hospitacje zaje¢ sg przeprowadzane co najmniej raz w roku wedtug planu ustalonego przez
dyrektora Instytutu. Prowadzone sg przez dyrektora Instytutu, kierownika Katedry oraz
upowaznionych przez dyrektora nauczycieli akademickich i obejmujg wszystkie grupy
pracownikéw, ze szczegbélnym uwzglednieniem pomocniczych pracownikédw nauki. Arkusze
wykonanych hospitacji podpisane przez hospitowanego i hospitujgcego przechowywane sg
w Instytucie. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych jest instrumentem oceny jakosci procesu
dydaktycznego, a jej wyniki majg wpltyw na obsade zaje¢ dydaktycznych i ocene okresowg
nauczycieli akademickich, w tym na decyzje o przedtuzeniu umowy o prace.

Na Uczelni funkcjonuje wzdr studenckiej ankiety oceny nauczyciela akademickiego oraz
zasady jej przeprowadzania zgodne z uchwatg nr 4/LXXVII/2012 Senatu PWSZ w Chetmie z
dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie ankiety dotyczacej poziomu ksztatcenia studentow.
Ankietyzacja jest prowadzona w formie elektronicznej z zachowaniem anonimowosci.
Ankieta jest bardzo obszerna i zawiera: 10 pytan dotyczacych przedmiotdw i prowadzgcych
je nauczycieli, 10 dotyczacych jakosci ksztatcenia na kierunku, 5 dotyczacych pracy Dziatu
Obstugi Studenta, 3 pracy Dziatu Pomocy Materialnej i 4 pracy Biblioteki. W roku
akademickim 2012/2013 ankieta zostata przeprowadzona dwukrotnie, pod koniec semestru
zimowego i letniego. Wyniki ankietyzacji analizuje corocznie UKZJK, ktéra przygotowuje
raport za ostatni rok akademicki, przedstawiany na posiedzeniu Senatu i Konwentu Uczelni i
publikowany na stronie internetowej Uczelni (www.pwsz.chetm.pl, zakfadka: jakos¢
ksztatcenia). Szczegdétowe wyniki ankietyzacji sg udostepniane dyrektorowi Instytutu,
kierownikowi Katedry i prowadzacym przedmiot, a jej wyniki sg uwzgledniane w okresowej
ocenie nauczycieli akademickich, polityce awansowej i obsadzie zajeé. Dyrektor Instytutu
przeprowadza rozmowe z nauczycielami, ktérzy uzyskali najnizsze oceny i moze zastosowac
odpowiednie dziatania kontrolne i sankcje wobec 0sdb, do ktérych kierowane sg ze strony
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studentdw powazniejsze zarzuty. System ankietyzacji jest elementem mobilizujgcym
pracownikéw do poprawy jakosci ksztatcenia.

Zgodnie z zasadami okreslonymi w zarzadzeniu nr 2/2012 Rektora PWSZ w Chetmie z dnia
10 kwietnia 2012 r. w sprawie zasad przeprowadzania oceny nauczycieli akademickich,
Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich przeprowadza okresowg ocene nauczycieli
akademickich na podstawie zatwierdzonego uchwatg Senatu arkusza okresowej oceny.
Dokonujgc oceny Komisja uwzglednia: informacje wtasng ocenianego, opinie bezposredniego
przetozonego i wyniki ankietyzacji studentéw. Nauczyciel ma prawo do odwotania sie od
decyzji Komisji do Odwotawczej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

System oceniania studentéw okresla Regulamin Studiéw PWSZ w Chetmie, zawierajgcy
m.in. obowigzujaca skale ocen, tryb zaliczania przedmiotéw i zaje¢, warunki poprawiania
ocen negatywnych. Sposoby oceniania studentéw w ramach poszczegdlnych przedmiotow i
wymagania dla jakie powinien student spetnié, aby uzyska¢ odpowiednie efekty ksztatcenia i
ocene z zaliczenia przedmiotu oraz praktyk zawodowych sg okreslone w publikowanych na
stronie internetowej Uczelni kartach/sylabusach przedmiotéw.

Na system zapewnienia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” umozliwiajacy kompleksowg analize osigganych efektéw i celéw ksztatcenia oraz
podejmowanie dziatan zwigzanych z doskonaleniem programéw ksztatcenia sktadajg sie
systemy: - rekrutacji kandydatéw na studia, - ksztattowania planéw studiéw i programoéw
nauczania, - przenoszenia osiggnie¢ studenta (ECTS), - uruchamiania i wyboru przez
studentéw specjalnosci i specjalizacji, - uruchamiania i wyboru przez studentéw seminariéw,
zaje¢ fakultatywnych i lektoratéw, - organizacji i kontroli praktyk studenckich, - analizy i
oceny wynikdw ksztatcenia, - dyplomowania, - wspierania studentéw, - tworzenia
infrastruktury technicznej dla doskonalenia procesu ksztatcenia, - weryfikacji jakosci procesu
ksztatcenia.

Zesp6t Oceniajacy stwierdzit, ze oceniany kierunek posiada przejrzystg i efektywna
strukture zarzadzania procesem dydaktycznym, ktéra umozliwia prowadzenie
systematycznych i kompleksowych ocen i analiz osigganych efektéw ksztatcenia oraz
doskonalenia programu ksztatcenia. Potwierdzeniem faktycznego i skutecznego dziatania
SZJK w Uczelni i na ocenianym kierunku sg dokumenty statutowych organéw kolegialnych i
jednoosobowych Uczelni, instytutowych i kierunkowych komisji, m.in.: - zapisy w § 1 p.2
uchwaty Senatu PWSZ w Chetmie z dnia 23 wrzes$nia 2013 r. w sprawie plandéw i programéw
ksztatcenia oraz Zat. nr 2 do w/w uchwaty dotyczacy zmian w planie studiéw i programie
ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”, - uchwata nr 2/I11/2013 Konwentu
PWSZ w Chetmie z dnia 18 wrzes$nia 2013 w sprawie zaopiniowania planéw studiow i
programow ksztafcenia, (wraz z protokotem z posiedzenia Konwentu z zapisem dyskusji na
w/w temat), - protokét Konwentu z dnia 16.12.2013 r. potwierdzajgcy dyskusje nad
raportem z badania ankietowego studentow za rok akademicki 2012/2013, - oceny i opinie 9
firm i instytucji na temat programu ksztatcenia na ocenianym kierunku, - uchwata nr 24/2013
z dnia 18 wrzesnia 2013 r. Rady Samorzadu Studentéw PWSZ w Chetmie w sprawie
zaopiniowania planéw studidw i programéw ksztatcenia (w tym na ocenianym kierunku).
Upowszechnianie informacji dotyczagcych wynikdow monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
wielotorowo. Informacje na temat ksztatcenia sg zlokalizowane w licznych Zrddtach, co
pozwala na pozytywng ocene jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz
portalach internetowych, z ktérymi aktywnie i systematycznie wspodtpracuje. Informacje o
efektach ksztatcenia, planach zaje¢, terminach sesji, a takie wszelkich sprawach

26



organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem PWSZ w Chetmie studenci mogg uzyska¢ w
Internecie, na stronie gtéwnej Uczelni.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Jak wykazano w czesci 1, p. 2 niniejszego raportu, w procesie zapewnienia i
doskonaleniu jakosci ksztatcenia uczestniczg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Do
interesariuszy wewnetrznych zaliczono: rektora i prorektora ds. studidéw i nauczania,
dyrektora Instytutu Nauk Technicznych i Lotnictwa, kierownika Katedry Mechaniki i Budowy
Maszyn, cztonkéw Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i Kierunkowej
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli, oraz
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku i studentéw kierunku
reprezentowanych mi.in. przez Rade Samorzadu Studentéw PWSZ w Chetmie. Waznym
czynnikiem wptywajgcym na zapewnienie jakosci ksztatcenia jest stata analiza regionalnego
rynku pracy oraz kontakty z kadrg zarzadzajacg instytucji i wiascicielami firm, wtgczanie ich w
proces oceny i doskonalenia programu studidow na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.
Utrzymywana jest wspotpraca z pracodawcami polegajgca gtéwnie na organizacji spotkan i
konsultacji, dotyczacych zagadnien zwigzanych z programem studidw na kierunku z punktu
widzenia potrzeb rynku pracy. Do interesariuszy zewnetrznych uczestniczgcych w procesie
zapewnia i budowy kultury jakosci nalezg, m.in.: Konwent Uczelni, kilkanascie
przedsiebiorstw, firm i instytucji oraz uczelni krajowych i zagranicznych.

Przedstawiciele studentéow, stanowigc ponad 20% sktadu Senatu Uczelni, maja

zapewniong wtfasciwg reprezentacje, co potwierdzita przedfozona podczas wizytacji
dokumentacja. Nalezy zatem uznaé, ze spetniona jest dyspozycja art. 61 ust. 3 oraz art. 67
ust. 4 Ustawy. Jednostka prowadzi dziatania majace na celu aktywizacje studentéow w
procesie zapewniania jakosci ksztatcenia. Zgodnie z opinig przedstawiong przez
przedstawicieli samorzadu studenckiego, studenci majg petng swobode wypowiedzi podczas
posiedzen oraz uczestniczg w pracach poza posiedzeniami. Uczestniczg w pracach zespotéw
roboczych oraz komisji w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia.
W sktad funkcjonujacej na Uczelni Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz
Kierunkowych Komisji ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia na prawach cztonka wchodzi
przedstawiciel samorzgdu co wynika z przedstawionej dokumentacji oraz rozmowy z samymi
reprezentantem. W opinii studentdéw, aktywnie uczestniczg oni w pracach Komisji a ich
zdanie jest uznawane na réwni z opinig pozostatych cztonkdédw. W opinii studentéw godnym
docenienia jest proces ewaluacji zaje¢. Pozytywnie oceniajg zaréwno narzedzie badania jak i
jego skutecznosé. Z opinii studentdw przedstawionej podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym PKA wynika, ze studenci ocenianego kierunku majg swiadomosé celu i istoty
badan ewaluacyjnych oraz chetnie w nich uczestniczg. Studenci jednoznacznie wskazali na
zasadno$¢ przeprowadzanej ankiety badajacej opinie o pracownikach oraz jakosci
prowadzonych przez nich zajeé¢, w ktérych moga wyrazaé swoje zdanie, miedzy innymi o
poziomie kadry, prowadzonych zajeciach, przydatnos$ci zasobdéw uczelni w uzyskaniu
zaktadanych kwalifikacji.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.
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Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty ) dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia filan
studiow biblioteka

wiedza + + + + +
umiejetnosci + + + + +
kompetencje + + + + +
spoteczne
+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektéw

ksztatcenia
- - nie pozwala na osiaggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego : w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Uchwatg Senatu Nr 3/LVII/2010 z dnia 29 marca 2010 r. ( z pdin. zm. ) w sprawie
wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) na
kierunku ,mechanika i budowa maszyn” zostat wprowadzony prawidtowo zbudowany i
sprawnie funkcjonujacy uczelniany system zarzadzania jakoscig ksztatcenia, ktérym objeci sg
studenci i pracownicy PWSZ w Chetmie. Uczelnia i kierunek posiadajg przejrzystg i efektywng
strukture zarzadzania procesem dydaktycznym, ktéra umozliwia prowadzenie
systematycznych i kompleksowych ocen i analiz osigganych efektéw ksztatcenia oraz
doskonalenia programu ksztatcenia.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikdbw monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektédw ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
wielotorowo (m.in. na portalu internetowym Uczelni). Informacje o efektach ksztatcenia,
planach zaje¢, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych zwigzanych z
funkcjonowaniem Uczelni studenci mogg uzyskaé w Internecie, na stronie gtéwnej uczelni.

2) W procesie zapewnienia jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni. Studenci gtéwnie poprzez udziat w pracach Senatu oraz Uczelnianej
Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i Kierunkowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, do ktérych na prawach cztonka wchodzi przedstawiciel samorzadu studentéw.
Pracownicy jako cztonkowie: Senatu, Uczelnianej i Kierunkowej Komisji ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich oraz jako nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku. Interesariusze zewnetrzni jako
cztonkowie Konwentu, przedstawiciele, przedsiebiorstw i instytucji oraz wspdtpracujgcych z
PWSZ w Chetmie uczelni krajowych i zagranicznych.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium

L.p. Kryterium Wyrodzinia- w petni znaczaco czesciowo | Niedostate
jaco -Cznie
1 k . .
oncepcja rozwoju o
kierunku
cele i efekty
5 ksztatcenia oraz
system ich +
weryfikacji
+
3
program studidéw
4
zasoby kadrowe +
5 infrastruktura +
dydaktyczna
6 prowadzenie badan
naukowych'
system wsparcia +
7 studentéw w
procesie uczenia sie
8 wewnetrzny system
zapewnienia jakosci +
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- Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréw wymagajgcych
podjecia okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji
zawartych w raporcie, zawierac zalecenia).

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn” obejmujg efekty w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Zostaty one przyporzgdkowane
i odniesione do efektéw ksztatcenia w obszarze i dziedzinie nauk technicznych, a takze do
efektdw prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich, i odnosza sie do dyscyplin
naukowych: budowa i eksploatacja maszyn, mechanika, informatyka oraz automatyka i
robotyka. Zaktadane efekty ksztatcenia majg petne szanse na realizacje. Program studiow jest
prawidtowy z uwagi na czas ich trwania, jak i sekwencje przedmiotéw. Tresci programowe
przedmiotéw umozliwiajg osiggniecie kierunkowych i obszarowych efektéw ksztatcenia oraz
efektéw prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.

System weryfikacji efektow ksztatcenia jest stosowany w praktyce, pozwala na zapewnienie
wysokiego standardu nauczania, weryfikacje wszystkich efektow ksztatcenia i kontrole
procesu dydaktycznego na kazdym etapie ksztatcenia. Uczelnia aktywnie monitoruje kariery
zawodowe absolwentdw na rynku pracy, a uzyskane wyniki s3 wykorzystywane w procesie
doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Realizowana na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” koncepcja ksztatcenia dobrze
wpisuje sie w misje Uczelni i jest zgodna z realizowang przez Uczelnie strategia. Oferta
ksztatcenia na ocenianym kierunku obejmuje unikalne specjalizacje: ,pilotaz samolotowy”
oraz ,pilotaz s$migtowcowy” i reprezentuje wysoki poziom réznorodnosci, a takze
innowacyjnosci. W procesie ustalania i doskonalenia koncepcji ksztatcenia na ocenianym
kierunku biorg udziat interesariusze wewnetrzni i dos¢ liczni interesariusze zewnetrzni.

Spetnione sg formalne warunki dotyczace liczebnosci minimum kadrowego dla studidow
pierwszego stopnia o ogdlnotechnicznym profilu ksztatcenia na kierunku ,mechanika i
budowa maszyn”. Do minimum kadrowego zaliczonych zostato 16 nauczycieli akademickich,
w tym 5 w grupie profesoréw i doktoréw habilitowanych oraz 11 doktoréw. Dorobek
naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry oraz jej doswiadczenie praktyczne sg adekwatne
do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, zasoby biblioteki oraz zaplecze sportowe i
socjalne s3 na bardzo dobrym poziomie i w petni umozliwiajg osiggniecie deklarowanych
celdw i efektow ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, a takze uwzgledniaja
potrzeby oséb niepetnosprawnych.

System oceny osiggnie¢ studentow w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Chetmie jest
zorientowany na proces uczenia sie poprzez stopniowg weryfikacje wiedzy i umiejetnosci oraz ocene
aktywnosci na zajeciach. Prawidtowo funkcjonuje system opieki dydaktycznej i naukowej oraz
materialnej i socjalnej. Uczelnia dba o rozwdj zawodowy, kulturalny oraz spoteczny studentdw.
Proces dyplomowania do$¢ dobrze weryfikuje koricowe efekty ksztatcenia. Struktura programu
studiow sprzyja mobilnosci studentéw i stwarza mozliwosci udziatu w wymianie
miedzynarodowe;.
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Prawidtowo zbudowany i funkcjonujagcy wewnetrzny system kontroli jakosci ksztatcenia daje
petne szanse na uzyskanie efektow ksztatcenia okreslonych w programie ocenianego kierunku
,mechanika i budowa maszyn”. Umozliwia analize i ocene efektywnosci mechanizméw stuzacych
monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia i jego dostosowania do potrzeb interesariuszy
zewnetrznych oraz potrzeb i mozliwosci interesariuszy wewnetrznych. Uczelnia i oceniany kierunek
posiadaja przejrzystg i efektywng strukture zarzadzania procesem dydaktycznym, ktére
umozliwiajg prowadzenie systematycznych i kompleksowych ocen i analiz osigganych efektow
ksztatcenia, doskonalenie programu ksztatcenia oraz dostosowanie ksztatcenia do zmieniajacych
sie potrzeb rynku pracy i otoczenia spotecznego. W procesie zapewnienia i budowy kultury
jakosci na kierunku uczestniczg pracownicy Uczelni, studenci, a takze pracodawcy oraz inni
interesariusze zewnetrzni, i chociaz ich zaangazowanie nie jest jeszcze zbyt wielkie, to
Uczelnia prowadzi dziatania na rzecz poprawy tego stanu.

W odniesieniu do obowigzujacego obecnie programu ksztatcenia na studiach o profilu
praktycznym na specjalnosci ,inzynieria lotnicza” dla specjalizacji ,pilotaz samolotowy” i
»pilotaz Smigtowcowy” zaleca sie zwiekszenie wymiaru praktyk zawodowych.

Zaleca sie ograniczenie liczby prac dyplomowych o charakterze opisowym na rzecz prac
projektowych i badawczych oraz poszerzenie i pogtebienie zakresu zadah w pracach
dyplomowych, tak aby dyplomant wykazywat sie wiedzg inzynierska i kwalifikacjami
twérczymi.
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