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Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,informatyka” prowadzonym w Instytucie
Politechnicznym Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Krosnie
zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017. Polska
Komisja Akredytacyjna dokonata po raz czwarty oceny jakos$ci ksztatcenia na tym kierunku.
Odbyta wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Raport Zespotu wizytujacego opracowano po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelni¢
Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentaciji,
przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury dydaktycznej,
atakze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wiladzami Uczelni, z pracownikami, ze
studentami kierunku oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.



Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespotu

oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW O

PROFILU PRAKTYCZNYM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco

w
pehni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

+

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i
osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia si¢ i
wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia i
doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow




spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco w pelni Znaczgco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg 1 strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci, a takze uwzglednia wzorce 1 doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe
wlasciwe dla danego zakresu ksztalcenia. *

1.2. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan
zwigzanych z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wiasciwej dla ocenianego
kierunku, sa zorientowane na potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego
lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3. Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztatcenia
oraz wskazala dziedzine/dziedziny nauki' oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidow sa spdjne z wybranymi
efektami ksztalcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposodb zrozumiaty i pozwalajacy
na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w
art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym
mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi
w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia
zakladane dla ocenianego kierunku, uwzgledniaja w szczegdlno$ci zdobywanie przez

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




studentow umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiaja uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu i kompetencji niezb¢dnych na rynku pracy, oraz dalsza edukacje.*

1.5. Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja 1 realizacja procesu
ksztalcenia, umozliwiaja studentom osiaggnigcie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonemu
dla ocenianego kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkéow studidw, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykutow ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia
takze ramowy program zaje¢¢ praktycznych okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2. Dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi
efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce
rozwigzania naukowe zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *
1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagni¢cie zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegodlnoSci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych niezbgdnych na rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest
do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczego6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych
Z praktycznym przygotowaniem zawodowym wiecej niz 50% ogolnej liczby punktéw ECTS.
*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduléw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne
przepisy nie stanowig inaczej. *

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos¢ grup na poszczegodlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form
zaje¢ umozliwiaja studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy. Zajgcia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach
wilasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ocenianym Kkierunkiem, w
sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.
Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania umiejetnosci
praktycznych, ktére powinno odbywac si¢ w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych 1 metody ich
weryfikacji, zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiow
o profilu praktycznym, a takze ich wlasciwag organizacjg, w tym w szczegdlnosci dobor
instytucji o zakresie dzialalno$ci odpowiednim do efektow ksztalcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku, oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow
kierunku. *

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacj¢ programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych,
oferte ksztalcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studidéw wspolnie
z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.




1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wilasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasade zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz
oceng ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studidéw.
1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie poste¢pOw w uczeniu si¢ oraz
oceng¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
I umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych
efektow ksztatcenia, w tym w szczegdélnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego,
w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajeé z jezykow
obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelno$¢, wiarygodno$¢ 1 porownywalno$¢ wynikoOw sprawdzania 1 oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiagni¢cia przez studentow zaktadanych efektéw ksztatcenia.
W przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wihasciwe dla tej
formy zajec. *

1. Ocena: w pelni.

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1.1.

Uczelnia okreslita misj¢. Jest nig ksztalcenie na rzecz rozwoju miasta, regionu, Polski
i Europy, ale takze promowanie wiedzy, ksztaltowanie i rozwijanie postaw demokratycznych,
wzmacnianie wizerunku uczelni i Krosna, formowanie elit Krosna oraz rozwijanie idei
ksztalcenia ustawicznego. Jednostka przyjeta strategi¢ dziatania, w ktorej zwraca si¢ uwage
na ksztalcenie praktyczne, wspotprace z osrodkami naukowo-dydaktycznymi oraz otoczeniem
spoteczno-kulturalnym i gospodarczym, ksztatltowanie postaw akademickich 1 patriotycznych.
Cele strategiczne 1 operacyjne w przyjetej strategii sg poddawane okresowym analizom (co 2
lata). Strategia zostala przyjeta na czas 2015-2020. Jest spdjna ze strategia rozwoju miasta
Krosna oraz wojewodztwa podkarpackiego. Jednostki organizacyjne Uczelni mogg przyjac
wlasne strategie rozwoju, ktore podlegaja ocenie i akceptacji rektora. Strategia Uczelni nie
zawiera uscislonych terminow realizacji poszczegolnych zadan i przypisanych im personalnie
0s0b odpowiedzialnych za realizacje. Instytut Politechniczny przyjat wlasng strategi¢ rozwoju
na lata 2016/2018. Jest ona $ciSle zwigzana ze strategig uczelni, realizuje te same cele.
Strategia zawiera analiz¢ szans i zagrozen, stabych i mocnych stron. Oceniany kierunek
»informatyka” wpisuje si¢ ogolnie w strategi¢ jednostki. Analiza zapotrzebowania rynku na
okreslone kompetencje i tre§ci nauczania zostala podjeta przez Jednostke. Dowodem jest
zaproszenie wystosowane do udziatu w Radzie Programowej Zaktadu Informatyki Instytutu
Politechnicznego PWSZ w Krosénie interesariuszy zewnetrznych. Ich opinie uwzgledniane sg
w koncepcji ksztatcenia ocenianego kierunku oraz w realizacji i okresowej modyfikacji
strategii dziatania.




Jednostka 1 witadze uczelni majg bardzo dobrg $wiadomo$¢ misji, roli 1 oczekiwan jaka
powinna pelni¢ Wyzsza Szkota Zawodowa tj. ksztatcenie praktyczne na aktualne i przyszie
potrzeby regionu wynikle ze $cistej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja 1 strategia rozwoju
uczelni.

1.2.

Zdecydowana wigkszos¢ absolwentow kierunku informatyka PWSZ w Krosnie podejmuje
zatrudnienie bezposrednio po ukonczeniu studiow. Oferty pracy wskazuja, ze istnieje
zapotrzebowanie na pracownikow z tego rodzaju wyksztalceniem. Rozmowy
Z interesariuszami zewngtrznymi wskazuja na niedobdr specjalistbw na rynku pracy,
majacych umiejetnos¢ prawidlowego zabezpieczenia zasobow teleinformatycznych.
Wigkszo$¢ planéw rozwoju kierunku przygotowywanych jest we wspotpracy z otoczeniem
Jednostki, ze szczegdolnym uwzglednieniem rynku lokalnego pracodawcy. Stata (aktywna)
wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi, pozwala na elastyczng reakcje na zmieniajace
si¢ potrzeby rynku. W ramach rozwoju kierunku utworzono od roku akademickiego
2016/2017 nowa specjalno$¢ pt. ,Bezpieczenstwo systemow informatycznych”. Jej
utworzenie wynika z faktu, ze skuteczne zabezpieczenie struktury teleinformatycznej jest
kluczowe dla kazdej firmy 1 instytucji.

1.3.

Kierunek ,,informatyka” zostal przyporzadkowany przez jednostk¢ do obszaru nauk
technicznych i dziedziny nauk technicznych oraz dyscypliny informatyka. To
przyporzadkowanie nie zostalo potwierdzone wtasciwa uchwalg Senatu PWSZ.

Wszystkie kierunkowe efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji
spotecznych odnosza si¢ do wymienionej dyscypliny. Efekty ksztalcenia wypeltniaja peten
zakres efektow prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, iz oceniany Kierunek ,informatyka” jest realizowany
w obszarze wiedzy nauk technicznych, dziedzinie nauk technicznych i dyscyplinie
informatyka.

1.4.

Zesp6t Oceniajacy PKA stwierdza, ze efekty kierunkowe przyjete przez Uczelni¢ sg spojne
z efektami obszarowymi, gdyz je uszczegodlawiaja, okreslajac zakres wiedzy 1 umiejgtnosci
wlasciwych dla dyscypliny informatyka. Zakladane kierunkowe efekty ksztatcenia
uwzgledniaja praktyczny profil ksztalcenia oraz zdobycie kompetencji przewidzianych dla
studiow pierwszego stopnia. Opis kierunkowych efektow ksztalcenia zawiera 18 efektow
z zakresu wiedzy, 33 efekty z zakresu umiejetnosci i 9 efektow z zakresu kompetencji
spotecznych. Kierunkowe efekty ksztalcenia sg zorientowane na praktyczne umiejgtnosci
zawodowe w tym inzynierskie jak roéwniez, w szczegolnosci, okreslone dla praktyk
zawodowych zarowno w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci jak i kompetencji spotecznych oraz
umozliwiajg nabycie efektow niezbednych na rynku pracy Umozliwiaja one zdobywanie
uprawnien do wykonywania zawodu oraz dalszg nauke na studiach drugiego stopnia. Studenci
kierunku sg zaznajomieni z kierunkowymi efektami ksztatcenia, maja dostep do ich opisu w
sylabusach. Najczes$ciej sa one im przedstawiane przez prowadzacych na poczatkowych
zajgciach przedmiotoéw. W sylabusach okre§lono przedmiotowe efekty ksztalcenia, ich
odniesienie do efektow kierunkowych ksztalcenia oraz zbiorczo dla kazdej kategorii,
Z podziatlem na obszar: wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych (czyli kompetencji




absolwenta kierunku informatyka). Uwzgledniono takze metody weryfikacji efektow
ksztatcenia. Efekty zostaty sformutowane w sposéb pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

1.5.

Program studiow, jak 1 sposob realizacji procesu ksztalcenia, pozwalajag na osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zdefiniowanych kwalifikacji.
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Nie dotyczy.

1.5.2.

Tresci programowe zawarte w programach studiow sa spojne z efektami ksztatcenia
okreslonymi dla ocenianego kierunku i zapewniaja mozliwos$¢ osiagniecia przez studentow
wszystkich kierunkowych efektow ksztalcenia. Mozliwo§¢ uzyskania efektow ksztalcenia
przedstawiaja matryce powigzan przedmiotowych efektow ksztalcenia z efektami
kierunkowymi. Analiza zawarto$ci kart przedmiotow oraz zalecanej literatury pozwala
stwierdzi¢, ze przekazywane tresci uwzgledniajg aktualny stan wiedzy z zakresu ocenianego
kierunku.

Dobor tresci programowych uwzglednia specyfike 1 potrzeby branzowego rynku pracy i jest
zgodny z zalozonymi efektami ksztalcenia, a w szczegélnosci z efektami z obszaru
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbgdnych w pracy inzyniera.

Prace dyplomowe realizowane na pierwszym stopniu studiow spelniaja wymogi pracy
inzynierskiej. Zawieraja zadania projektowe zwigzane z kierunkiem studiow ,,informatyka”.
W pracach dyplomowych daje si¢ wyraznie zauwazy¢ watek w postaci dobrego ulokowania
pracy na tle aktualnych rozwigzan informatycznych. Czesto efektem realizacji pracy jest
propozycja nowego rozwigzania (projektu) ukierunkowanego na potrzeby interesariusza
zewnetrznego (pracodawcy).

1.5.3.

Programy ksztalcenia na ocenianym kierunku umozliwiaja prowadzenie procesu
dydaktycznego za pomoca rdéznych metod ksztatcenia. Metody ksztatcenia wykorzystywane
w ramach poszczegdlnych przedmiotéw dobrane sg w sposdob umozliwiajacy osigganie
zamierzonych efektoéw ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Aktywizacji studentéw stuzy
prowadzenie modutéow ksztalcenia w formie =zajg¢ laboratoryjnych, gdzie studenci
samodzielnie wykonuja okreslone zadania majace na celu samodzielng obserwacje badanych
zjawisk 1 wycigganie wnioskd6w na podstawie obserwacji. Do form aktywizujacych,
jednoczesnie wymagajacych samoksztalcenia, nalezg zajecia projektowe, gdzie studenci
samodzielnie, na podstawie znajomosci aktualnych rozwigzan oraz przy wykorzystaniu
wiedzy literaturowej, projektuja réznego rodzaju elementy systemow informatycznych.
Prawidtowy dobor aktywnych form zaje¢ wspartych zapleczem laboratoryjnym pozwala na
nabycie umiejetnosci praktycznych i kompetencji inzynierskich. Przygotowanie do pracy na
rynku studenci uzyskuja poprzez wykonanie odpowiednio dobranych projektow czesto
pochodzacych z praktycznego zapotrzebowania. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg
samodzielne uczenie si¢ studentow oraz posiadajg elementy zwiekszajace aktywnos$¢ grup w
trakcie zaje¢ (np. w formie zadaniowej pracy grupowej, stosowania metody projektow -
zagadnienia dotyczace wnioskowania logicznego analizowanych przypadkow). Studenci




wyrazili pozytywne opinie na temat metod ksztalcenia np. zadania do samodzielnego
rozwigzywania, czy tez indywidualne projekty. Zdobyta przez studentow kierunku
minformatyka” wiedza 1 umiejetnosci sg weryfikowane na zajeciach oraz w trakcie
samodzielnego rozwigzywania réznych zadan problemowych, przedstawiania prezentacji,
referatow, sprawozdan, raportow, a takze wnioskoéw z przeprowadzonych badan i obserwacji.
Proces ksztalcenia, w duzej czeSci oparty jest na samodzielno$ci i aktywnoS$ci studenta.
Studenci kierunku w czasie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA wskazali, iz najbardziej
preferowang przez nich metoda nauczania jest wykonywanie indywidualnych projektow.
Zwrocili rowniez uwage, ze Jednostka przyktada duza wage do zaje¢ praktycznych, przede
wszystkim projektowych i laboratoryjnych. W szczegolnosci tematyka laboratoriow
I warsztatow, dobierana pod katem zagadnien zglaszanych przez interesariuszy zewnetrznych,
zapewnia istotny udziat samoksztatcenia studenta w procesie edukacyjnym.

Studenci dobrze ocenili przygotowanie prowadzacych zajecia, a zwlaszcza wplyw ich
dos$wiadczenia zawodowego zwigzanego z kierunkiem. Studenci pozytywnie ocenili
mozliwo$¢ indywidualizacji toku studiow, z ktorego korzystaty dotychczas pojedyncze osoby.
Dodatkowo, bezposredni kontakt studenta z rynkiem pracy, znaczaco zwicksza skuteczno$é
realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia, w szczegélnosci tych zwigzanych
z poszukiwanymi przez rynek umiejetnosciami praktycznymi oraz oczekiwanymi przez
pracodawce kompetencjami spotecznymi.

1.54.

Proces ksztatcenia studentow jest realizowany w ostatnich latach tylko w formie stacjonarne;.
Zaréwno konstrukcja planu zaje¢ jak i harmonogram sesji nie budzi zastrzezen. Przyjeto
zatozenie, ze 1 punkt ECTS to rownowaznik 25-30 godzin pracy studenta. Efekty ksztalcenia
i realizacja tresci ksztalcenia zostaty opracowane tak, aby student przy poniesieniu nakladu
pracy (mierzonego liczba punktow ECTS) mogt ukonczy¢ studia zgodnie z czasem
zatozonym w Regulaminie Studiow. Czas trwania studiow I stopnia wynosi 7 semestréw. Do
uzyskania dyplomu studiow I stopnia wymagane jest 210 punktow ECTS.. Przyjeta
konstrukcja umozliwia studentom nabywanie poczatkowo wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
na poziomie ogodlnym, a nastgpnie wiedzy i umiej¢tno$ci na poziomie specjalistycznym.
Realizacja przedstawionego programu ksztalcenia z wykorzystaniem proponowanych form
i metod dydaktycznych pozwala na uzyskanie zakladanych efektow w przyjetym czasie
trwania studiow.

1.5.5.

Programy ksztatcenia na ocenianym kierunku posiadajg zdefiniowang liczbg punktéow ECTS
konieczna do wuzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia. Do
poszczegbdlnych przedmiotow ksztatcenia przypisano odpowiednia, taczng liczbg punktow
ECTS. System punktow ECTS oddaje naktad pracy studenta niezbedny do zaliczenia danego
modutu, w tym zajecia wymagajace indywidualnego kontaktu z nauczycielem, zajgcia
0 charakterze praktycznym oraz samodzielng prace studenta. Niezbedny naklad pracy
studenta zwigzany jest z osiggnigciem efektow ksztalcenia skojarzonych z danym
przedmiotem, uwzglednia liczby godzin przeznaczonych na odpowiednie formy zajgc.
Zdetiniowano takze wlasciwg liczbe punktow ECTS przypisang praktykom zawodowym.
System ECTS jest podstawa do zaliczania poszczegélnych lat studidéw, umozliwia roéwniez
rozliczanie studentéw wyjezdzajacych na wymiang migdzynarodowa, jak réwniez uznanie
dorobku uzyskanego w innych uczelniach.

W programie studiow zdefiniowano, w poprawny sposob, taczne liczby punktéw ECTS, ktoérg
student musi uzyska¢ w ramach zajgc:




— wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow,

— z zakresu nauk podstawowych wtasciwych dla danego kierunku studiow,

— o charakterze praktycznym, w tym zaje¢¢ laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych,
— z obszaréw nauk humanistycznych i1 nauk spotecznych,

— zjezyka obcego oraz z wychowania fizycznego.

Zgodnie z warunkami prowadzenia profilu praktycznego, w planie studiow kierunku
minformatyka” na poszczeg6élnych specjalnosciach ponad 50% punktow ECTS przypada na
zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Uczelnia poprawnie
zakwalifikowata zajecia do modulu zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym.

1.5.6.

Analiza programu studiow pozwala stwierdzi¢, iz wymdg obieralnosci przedmiotdw na
poziomie minimum 30% liczby punktéow ECTS wymaganej do osiagni¢cia kwalifikacji, jest
spelniony. Powotanie na kierunku czterech specjalnos$ci:

— sieciowe systemy informatyczne,

— technologie internetowe i bazy danych,

— informatyka praktyczna,

— Dbezpieczenstwo systemoéw informatycznych,

pozwala na realizacj¢ elastycznych programéw dajacych studentom mozliwo$¢ wyboru
przedmiotow. Studenci maja do wyboru modul ksztalcenia specjalnosciowego oraz blok
przedmiotow humanistyczno-spotecznych w ramach, ktérego moga wybiera¢ przedmioty
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami. Wigkszo$¢ przedmiotow ma charakter praktyczny.
Specjalno$ciom w ramach modutu specjalnosciowego przyporzadkowano ponad 90 punktow
ECTS (co stanowi ponad 42% ogdlnej liczby punktéw), w tym w ramach przedmiotow do
wyboru student moze uzyska¢ do 27 punktéw ECTS. Studenci maja roéwniez wplyw na
ksztaltowanie tematyki projektu zespolowego 1 seminarium oraz wybor tematu pracy
dyplomowej. Ponadto studenci maja mozliwo$¢ wyboru miejsca realizacji praktyki. Studenci
szczegOlnie doceniali mozliwo$§¢ wyboru jezykow programowania, co w konteksScie
ksztalcenia na profilu praktycznym ma szczeg6lne znaczenie zaréwno z punktu widzenia
zapewnienia jakosci, jaki i dostosowania ksztatcenia do wymogdéw rynku.

1.5.7.

Przedstawiony program ksztatcenia posiada zroznicowane formy ksztalcenia i jest adekwatny
do zaktadanych efektow ksztalcenia. W programie potozono nacisk aby wiedza i umiejetnosci
przekazywane na wyktadzie, byly rozwijane i utrwalane w ramach zaj¢¢ aktywnych, takich
jak ¢wiczenia, laboratoria czy zajecia projektowe.

Dominujagcg forma prowadzenia zaje¢ z przedmiotow zwigzanych z ksztalceniem
umiejetnosci  praktycznych 1 kompetencji spotecznych sa ¢wiczenia (np. w formule
projektow) 1 laboratoria, w ramach ktorych poprzez mig¢dzy innymi: dyskusje, prace w
zespolach, zadania praktyczne stworzona jest mozliwo$¢ osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia i zdobywania kompetencji niezbg¢dnych na rynku pracy. Proporcja godzin migdzy
poszczeg6lnymi formami zajg¢ umozliwia osiggnigcie przez studentow zaktadanych efektow
ksztalcenia. Zarowno wyposazenie pracowni jak 1 odpowiedni dobdr liczebnosci grup
(gwarantujace bezposredni dostep studenta do urzadzen lub oprogramowania) pozwalajg w
pelni realizowa¢ zaktadane efekty ksztalcenia. Studenci kierunku informatyka w czasie
spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA okreslili jako wtasciwa liczbe godzin przypisanych
do poszczegodlnych zajec i przedmiotow oraz ich sekwencyjnosé. W opinii studentéw bardzo




wazna 1 dobra jest znaczaca liczba zaje¢ o charakterze laboratoryjnym oraz projektowym,
ktére angazuja studenta do pracy praktycznej, zespolowej i tworczej. Ponadto sposob
realizacji zaje¢ wedtug nich jest dobry poniewaz w zdecydowanej wickszosci zajgcia sg
prowadzone w jednej czesci uczelni oraz sg skompensowane w planie w sposob ciagly, bez
zbednych godzin wolnych. Jednostka cze$¢ zaje¢ dla studiow stacjonarnych prowadzi w
sobotg, co jest pozytywnie odbierane przez pracujagcych studentow. W Instytucie
wykorzystywana jest platforma Moodle, ktora stuzy do zamieszczania materialow w formie
elektronicznej dla studentow.

Na Uczelni funkcjonuje mozliwo$¢ studiowania w trybie indywidualnego planu studiow oraz
indywidualnego toku studiéw. Z indywidualnego toku studiéw korzystajg studenci kierunku
winformatyka”, ktorzy juz w trakcie studiow podjeli prace zawodowa.

Na kierunku nie sg prowadzenie zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢.

1.5.8.

Szczegotowe cele 1 zadania praktyk oraz sposoby ich realizacji zawarto w regulaminie
praktyk, a przedmiotowe efekty ksztatcenia zostaly opisane w kartach przedmiotow.

Efekty i tresci ksztalcenia dla praktyk zawodowych sa zgodne z efektami ksztalcenia dla
studiéw na kierunku ,,informatyka”, okreslonymi przez Uchwalg¢ Senatu.

Podstawg realizacji praktyki jest porozumienie zawarte pomi¢dzy uczelnig a zaktadem pracy.
Praktyka odbywa si¢ na podstawie porozumienia z przedsigbiorstwami, organami
administracji samorzadowej 1 innymi podmiotami, w ktorych mozna zrealizowaé zalozenia
programowe praktyki. Zgodnie z planem studiéw, studenci kierunku ,,informatyka” odbywaja
4 tygodnie praktyk zawodowych na IV semestrze oraz 4 tygodnie praktyk technologicznych
na VI semestrze studiéw, ktérym w obu przypadkach przypisano 8 punktow ECTS. Na VII
semestrze studenci odbywaja praktyke w wymiarze 7 tygodni z przypisanymi im 14 punktami
ECTS. Studenci odbywaja praktyki w wybranych przez siebie podmiotach gospodarczych
i instytucjach. Istnieje mozliwo$¢ wliczenia jako praktyki, odbytej wczesniej pracy
zawodowej lub prowadzonej przez studentéw kierunku dzialalnosci gospodarczej zwigzanej z
informatyka. Studenci w czasie spotkania z ZO PKA potwierdzili uczestnictwo w praktykach
zawodowych oraz mozliwo$s¢ wyboru podmiotu, w ktorym sa one odbywane, pozytywnie
odniesli si¢ do udzielanego im wsparcia ze strony uczelni w kwestii realizacji tych praktyk.
Praktyki prowadzone sg pod kierunkiem opiekuna, ktory kieruje pracg studenta i ocenia jego
kompetencje. Praktyka jest zaliczana na podstawie pozytywnej oceny koncowej. Przebieg
I zaliczenie praktyki jest potwierdzone w Dzienniku praktyki. Ze strony Uczelni nadzoér nad
praktyka sprawuje opiekun praktyki. Uczelnia posiada baz¢ podmiotow, gotowych przyjac
studentow na praktyki, z ktérymi zawiera stosowne umowy dotyczace praktyk. Ocena
organizacji praktyk jest pozytywna.

1.5.9.

Program studiow jest na biezaco weryfikowany, migdzy innymi, przez poréwnywanie
z programami uczelni zagranicznych. celem tej weryfikacji jest nawigzanie wspotpracy
I poszukiwanie partneréw o porownywalnych programach, co umozliwi mobilno$¢ studentow.
Istnieje mozliwos¢ wymiany studentow pomiedzy Uczelnig a uczelniami zagranicznymi,
W tym zwigzanymi umowami dwu i wielostronnymi. Studenci kierunku ,,informatyka” biorg,
w niewielkim stopniu, udzial w wymianie mi¢gdzynarodowej w ramach programu Erasmus+.
Uczelnia posiada kilka podpisanych porozumien o wspotpracy z jednostkami partnerskimi
i uczelniami zagranicznymi. Uczelnia przygotowata 13 modulow, ktorych tresci moga
stanowi¢ oferte w jezyku angielskim dla studentoéw z zagranicy.
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Generalnie, program studiow nie jest nastawiony na umi¢dzynarodowienie procesu
ksztalcenia, ale na ksztalcenie informatykéw na potrzeby regionu. Studenci ocenianego
kierunku maja mozliwo$¢ realizowaé ksztatcenie za granica w ramach programu Erasmus +.
Nalezy jednak podkresli¢, iz w wigkszym stopniu preferuja oni zagraniczne wyjazdy
zwigzane z praktykami zawodowymi, niz odbyciem semestralnej wymiany studenckie;j.
Z informacji uzyskanych od uczelnianego koordynatora ds. wymiany mi¢dzynarodowej
wynika, iz barierg ograniczajaca migdzynarodowa mobilno$¢ studencka jest w znacznym
stopniu tendencja do studiowania stacjonarnego, na potrzeby rynku lokalnego.

1.6.
1.6.1.

Ogolne zasady rekrutacji na studia pierwszego stopnia kierunek ,,informatyka” zostaty
zawarte w Uchwale nr 6/14 Senatu PWSZ w Krosnie z dnia 11 marca 2014 r. Rekrutacja
prowadzona jest droga elektroniczng poprzez system IRK. Kandydatow na I rok w roku
akademickim 2016/2017 przyjmowano wedtug nastepujacych warunkow:

— egzamin maturalny (nowa matura) - konkurs $wiadectw z uwzglednieniem trzech
przedmiotéw obowigzkowych,

— egzamin dojrzatosci (stara matura) — konkurs $wiadectw obejmujacy wyniki ukonczenia
szkoty $redniej z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki lub geografii lub wiedzy o
spoteczenstwie.

Z pominigciem postepowania rekrutacyjnego przyjmowani byli laureaci i finaliSci stopnia

centralnego niektorych olimpiad ogdlnopolskich. Procedura i proces rekrutacji sg przejrzyste

i zapewniajg rowne szanse w podjeciu ksztalcenia na wizytowanym kierunku, a liczba

przyjmowanych kandydatéw jest adekwatna do potencjatu dydaktycznego Jednostki

i umozliwia wlasciwg realizacj¢ procesu ksztatcenia. Studenci podczas spotkania z Zespotem

Oceniajacym PKA, wskazali, ze zarowno sposob rekrutacji jak i informacja o rekrutacji byty

dla nich przejrzyste i zrozumiate. Informacje o uczelni i kierunku uzyskiwali ze strony

internetowej, od kolegow studiujacych woéwczas na PWSZ w Krosnie, rowniez we wlasnym
zakresie poszukiwali informacji w innych Zrédtach. Studenci pozytywnie ocenili sposob
informowania oraz obowigzujace procedury rekrutacyjne.

1.6.2.

Regulacje dotyczace potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
okresla uchwata Senatu PWSZ w Krosnie nr 29/15 z dnia 9 czerwca 2015 roku w sprawie
okreslenia organizacji potwierdzenia efektow uczenia si¢. Uchwala zawiera mi¢dzy innymi:
zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposob powotywania i tryb
dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sig.

Uchwata ta umozliwia realizacj¢ strategii rozwoju Uczelni, poprzez utatwienie odbywania
studiow osobom posiadajacym doswiadczenie zawodowe, co jest zgodne z przyjetym
praktycznym profilem ksztalcenia. W dniu 22 wrze$nia 2016 roku, Zarzadzeniem Rektora
45/16, w Instytucie Politechnicznym zostala powotana Komisja ds. weryfikacji efektow
uczenia si¢.

1.7.
1.7.1.

Osigganie przez studentow zdefiniowanych dla danego przedmiotu efektow ksztalcenia jest
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weryfikowane przez prowadzacego zajecia poprzez przeprowadzanie w trakcie semestru
zardbwno oceny formujacej dokonywanej, w zaleznosci od formy prowadzonych zaje¢, na
podstawie kolokwiow, sprawdzianow, oceny sprawozdan z C¢wiczen laboratoryjnych,
projektéw, prezentacji czy rozmow oceniajacych ustnych jak i oceny podsumowujacej
bedacej wynikiem przeprowadzonego egzaminu. Metody sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia zostaly dobrane adekwatnie do specyfiki przedmiotéw i1 zaktadanych efektow
ksztalcenia. Jednocze$nie dazy si¢ do zapewnienia warunkéw do wszechstronnego
I obiektywnego oceniania. Osiggnigcie umiejetnosci ksztattowane w ramach zajeé
praktycznych weryfikuje si¢ sprawdzianami praktycznej umiejetnosci wykonywania ¢wiczen
laboratoryjnych, obstugi 1 programowania urzadzen, sprawdzianami umiejetnosci
opracowania i interpretacji wynikow pomiaréw, sprawdzianami poprawno$ci wykonywania
projektow. Umiejetnos¢ rozwigzywania zadan problemowych 1 kompetencje mickkie
sprawdzane s3 poprzez realizacje projektow 1 prace zespotowe. Wiedze teoretyczng
weryfikuje si¢ prezentacja ustng, kolokwiami ustnymi i pisemnymi, sprawdzianami wiedzy
czy tez egzaminami pisemnymi.

Analiza wynikéw oceny wybranych prac etapowych studentow wskazuje, iz stosowane
metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa obiektywne i adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia umozliwiajac skuteczne sprawdzenie i1 ocen¢ stopnia
osiggnigcia kazdego z zaktadanych efektoéw. Ocena wybranych losowo prac dyplomowych
pokazuje, ze sa one na dobrym poziomie i $ciS$le odnosza si¢ do kierunku studidw. Zespot
Oceniajacy odnotowal nastepujace spostrzezenia: prace maja charakter praktyczny, sa
ulokowane w kanonie kierunku, w wigkszosci przypadkéw w pracach zespotowych podany
jest wktad poszczegolnych autorow, jezyk prac zwiera czesto bledy, w recenzjach prac nie
zawsze s3 uzasadnione oceny. Dyplomanci sa dobrze przygotowani do rozwigzywania
konkretnych problemow inzynierskich. Nalezy podkresli¢, ze w pracach zauwazalny jest
indywidualny wktad pracy studenta. Organizacja procesu dyplomowania na wizytowanym
kierunku okreslona jest odpowiednimi procedurami i nalezy ja oceni¢ pozytywnie. Egzaminy
dyplomowe przeprowadzane sa zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Studiow.
Polityka Jednostki, zwigzana np. z pozyskiwaniem od interesariuszy zewnetrznych, tematow
prac okresowych jak i dyplomowych, a takze stosowana metoda realizacji prac pod potrzeby
interesariusza zewngtrznego, gwarantujg uzyskanie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz
kompetencji spotecznych. Przyktadem takiej polityki moga by¢ prace: ,,Optymalizacja
procesOw pracy prasy hydraulicznej zapewniajaca wlasciwg jakos¢ wyrobow”, czy ,,Budowa
i konfiguracja infrastruktury sieci bezprzewodowej w pasmie 2,4 GHz w Zespole Szkot nr 2
w Dukli”.

Analizowany system sprawdzania oraz oceniania efektow ksztalcenia w zakresie praktyk
zawodowych oraz zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym jest
adekwatny do zatozonych efektow ksztalcenia i zostal opisany w sylabusach poszczegolnych
przedmiotow. Stosowane metody umozliwiajg takze skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia
osiggnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia w odniesieniu do umiejgtnosci
praktycznych 1 kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

1.7.2.

Podstawowym dokumentem wewngtrznym opisujagcym zasady systemu weryfikacji i oceny
osiggania efektow ksztalcenia jest Regulamin Studiow. Szczegdlowe sposoby pomiaru
i oceny efektow ksztalcenia zostaty okreSlone w kartach przedmiotow, do ktorych studenci
maja zapewniony dostgp na stronie internetowej Zaktadu oraz w bibliotece. Na poczatku
semestru kazdy prowadzacy ma obowigzek przedstawienia studentom szczegdtowych
informacji dotyczacych warunkow zaliczenia przedmiotu, zakladanych do osiagnigcia
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efektow ksztalcenia oraz sposobow ich weryfikacji. Forma weryfikacji wiedzy jest zaliczenie
lub egzamin. Tzw. teczki efektow przedmiotéw, po zakonczeniu danego semestru, sg
gromadzone w Zakladzie. Zawierajg one dokumentacj¢ zrealizowanego przedmiotu 1 poziom
osiggnigcia efektow, w tym: prace ksztattujace oceny formujace i koncowa, listy obecnosci,
czy formularze weryfikacji osiggnigtych efektow ksztatcenia.

W opinii Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej stosowane na wizytowanym
kierunku metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztatcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektéw ksztatcenia, w tym
w szczegblnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych do podjecia pracy zawodowej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, w tym
takze w odniesieniu do odbywanych praktyk zawodowych oraz przygotowywania pracy
dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Nalezy rowniez podkresli¢, ze sg
spetnione warunki réwnego traktowania studentdow w procesie sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia. Takze studenci wyrazili pozytywna opini¢ na temat obowigzujacych
procedur zwigzanych z systemem oceniania i zaliczania przedmiotéw. Tresci zawarte
w regulaminie studiéow i sylabusach oraz zasady weryfikacji efektow ksztalcenia uznali za
przejrzyste i zrozumiate. Poza wykorzystaniem platformy Moodle, stuzacej do zamieszczania
materiatow dydaktycznych z zaje¢ w formie elektronicznej, na kierunku informatyka nie
prowadzi si¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglosc.

3. Uzasadnienie.

Jednostka sformulowata poprawng koncepcje¢ ksztalcenia. Koncepcja ta wynika zaréwno
z misji jak i strategii Uczelni. Absolwent wizytowanego kierunku posiada ugruntowang
wiedze¢ inzynierska z zakresu informatyki. Jest specjalista w zakresie projektowania,
wdrazania 1 eksploatacji systemow informatycznych. Koncepcja ta odpowiada na
zapotrzebowanie spoteczne i gospodarcze regionu. Struktura i zawarto$¢ planow studiow
odpowiadajg aktualnym potrzebom regionalnego rynku pracy, a takze tworzone s3 w oparciu
o obowigzujace przepisy prawne. ZarOwno przyjete tresci ksztalcenia, jak i1 metody
weryfikacji stopnia osiggania efektow ksztalcenia pozwalajg na wszechstronng i1 obiektywng
ocen¢ procesu dydaktycznego. Uwzglednienie w szerokim zakresie rozwijania umiejetnosci
poprzez zespotowa oraz samodzielng 1 kierowang prace studenta, praktyki studenckie, a takze
réznorodne formy aktywizowania si¢ 1 rozwoju, spelnia wymogi praktycznego profilu
ksztatcenia.

Proces rekrutacji jest przejrzysty i zrozumialy. Zasady i1 procedury rekrutacji na studia I
stopnia zapewniajg wilasciwy dobdr kandydatow do podjecia ksztalcenia na ocenianym
kierunku studidow. Obowiazujace procedury rekrutacji uwzgledniaja zasad¢ zapewnienia
rownych szans w podjeciu ksztalcenia na kierunku informatyka.

Metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia osiggnigtych przez studentdw,
w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych w stosunku do efektow
ksztatcenia okreslonych zarowno dla przedmiotéw, w tym praktyk zawodowych, jak i catego
programu ksztalcenia zostaly dobrane adekwatnie. Praktyce zawodowej przypisano efekty
ksztalcenia, ktore student powinien zrealizowac podczas jej odbywania. Metody sprawdzania
1 potwierdzania osiggni¢cia przez studentéw efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiéw sg okreslone w sposob wiasciwy.

Brakuje uchwaty senatu dotyczacej przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz
wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia —
podjecie takiej uchwaly jest wymagane przepisami prawa.
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4. Zalecenia

1. Nalezy dokona¢ przyporzadkowania kierunku informatyka Uchwalg Senatu do obszaru
wiedzy, dziedziny nauki i dyscypliny naukowej. Uchwata taka stanowi istotne uzupehienie
do uchwaty nr 1/14 z dnia 28 stycznia 2014 potwierdzajacej praktyczny profil ksztalcenia na
wszystkich kierunkach i specjalno$ciach ksztatcenia realizowanych w PWSZ Krosno.

2. Nalezy w procesie dyplomowania wigkszg uwage poswigci¢ na poprawe formalnej strony
prac dyplomowych w tym ich uktadu i jezyka.

3. Zaleca si¢ kreowanie atmosfery sprzyjajacej wzrostowi poziomu umig¢dzynarodowienia
studiow.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kkierunku oraz osiagni¢cie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy,
ktory zapewnia realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku, lub
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umieje¢tnosciami wskazanymi
w opisie efektow ksztalcenia dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla
kierunkow studiow o profilu praktycznym, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby
studentow ocenianego kierunku. *

2.2. Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sg prowadzone na
ocenianym kierunku przez osoby, z ktorych wigkszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy
zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania
kompetencji  dydaktycznych oraz sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-
dydaktycznej.

1. Ocena — w pelni.

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.

Do minimum kadrowego ocenianego kierunku ,,informatyka”, prowadzonego na poziomie

studiow 1 stopnia o profilu praktycznym, Uczelnia zglosita tacznie 13 nauczycieli

akademickich, w tym:

— 3 wgrupie samodzielnych nauczycieli akademickich (1 profesor oraz 2 doktoréw
habilitowanych),

— 8w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora,

— 2 z tytulem zawodowym magistra (jako 1 osoba w grupie nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora).

Oceniajac minimum kadrowe kierunku Zespot Oceniajacy PKA stwierdzit, ze zgloszeni do

tego minimum kadrowego nauczyciele akademiccy:
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— sg zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace¢ w pelnym wymiarze czasu pracy,
nie krocej niz od poczatku semestru studiow,

— prowadza osobiscie na ocenianym kierunku wymagang, minimalng, liczb¢ godzin zajeé
dydaktycznych,

— zlozyli o$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), z dotrzymaniem
wskazanego w tym artykule terminem.

Zatwierdzenie efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku okresla uchwala Senatu

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Krosnie Nr 15/2012

Z dnia 23 marca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia efektow ksztatcenia dla kierunkéw (m.in.

informatyka) na studiach pierwszego stopnia. Oceniany kierunek nie zostat jednak formalnie

przyporzadkowany do obszaréw wiedzy, dziedziny i dyscypliny naukowe;.

Uwzgledniajac wyniki analizy dorobku naukowego nauczycieli zgtoszonych przez Uczelni¢

do minimum kadrowego studiow I stopnia o profilu praktycznym ocenianego kierunku oraz

scharakteryzowane wczes$niej domyslne jego umiejscowienie w obszarze wiedzy, dziedzinie

i dyscyplinie naukowej informatyka mozna stwierdzié, ze:

a) w zakresie stopni naukowych i tytutow zawodowych:
— 8 nauczycieli (61,5%) posiada stopnie naukowe w dyscyplinie naukowej
informatyka,
— 2 nauczycieli (15,4%) posiada stopien naukowy w dyscyplinie naukowej
automatyka i robotyka,
— 1 nauczyciel (7,7%) posiada stopien naukowy w dyscyplinie naukowej elektronika,
— 1 nauczyciel (7,7%) posiada tytul zawodowy w zakresie wychowania technicznego,
— 1 nauczyciel (7,7%) posiada tytul zawodowy w dyscyplinie informatyka,
b) w zakresie posiadanego dorobku publikacyjnego:
— 13 nauczycieli (100%) posiada dorobek publikacyjny z zakresu informatyki lub jej
zastosowan,
€) w zakresie doswiadczenia zawodowego:
— 8 nauczycieli (61,5%) posiada do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig,
zgodnie z opisem efektow ksztalcenia w zakresie umiejgtnosci.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zgloszeni przez Jednostke do minimum kadrowego studiow
I stopnia posiadajg dorobek naukowy w zakresie dyscypliny naukowej informatyka, do ktorej
domyslnie przypisany zostal oceniany kierunek, co oznacza warunkowe spetnienie wymogu
okreslonego prawem, zgodnie z ktorym ,,Nauczyciel akademicki moze byc¢ zaliczony do
minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu praktycznym, jezeli posiada
zapewniajqgcy realizacje programu studiow dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze
wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow,
W zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktorych odnoszq si¢ efekty
ksztatcenia okreslone dla tego kierunku’.

Na 13 proponowanych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich, 8 posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi
w opisie efektow ksztatcenia.

Uwzgledniajac powyzsze uwagi Zespol Oceniajacy PKA zaliczyl do minimum kadrowego
ocenianego kierunku ,,informatyka” o profilu praktycznym wszystkich 13 nauczycieli
akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 10 (9 + 2)
w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.

Zespol Oceniajacy PKA stwierdzit, Ze minimum kadrowe studidow I stopnia o profilu
praktycznym na ocenianym kierunku ,,informatyka” spelnia wymagania. Zespot Oceniajacy
stwierdzit zgodno$¢ doéwiadczenia zawodowego poszczegbdlnych nauczycieli akademickich
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zaliczonych do minimum kadrowego ocenianego kierunku na zasadach okre$lonych w art. 9a ust. 213
oraz 4 ustawy PSW z umiejetno$ciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego kierunku.
Liczba nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego studiow I stopnia na
ocenianym kierunku ,,informatyka” wynosi 13, natomiast liczba studentow wynosi 452.
Oznacza to, ze stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do
liczby studentéw wynosi 1:35 , co oznacza spelnienie wymagania poniewaz stosunek ten nie
jest mniejszy od 1:60. Z powyzszego wynika, ze proporcje okreslajace relacje pomiedzy
liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, a liczbg studentdw na
ocenianym kierunku informatyka sg korzystniejsze od wymaganych. Skitad minimum
kadrowego dla ocenianego kierunku jest stabilny.

Stwarza to dobre warunki do ksztattowania wlasciwych relacji pomigdzy nauczycielami
akademickimi a studentami w procesie ksztatcenia.

2.2.

Na studiach | stopnia o profilu praktycznym na ocenianym kierunku ,,informatyka” zajecia

dydaktyczne prowadzi 34 nauczycieli akademickich, wtym 13 zaliczonych przez Zespot

Oceniajacy PKA do minimum kadrowego. Z analizy struktury kwalifikacji tej kadry wynika,

ze w grupie nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku jest 1

profesor (2,9%), 3 doktorow habilitowanych (8,8%), 13 doktoréw (41,2%) oraz 16 magistréw

(47,1%), przy czym:

— 15 nauczycieli (44,1%) reprezentuje obszar i dziedzing nauk technicznych, w tym: 12
nauczycieli reprezentuje dyscypling naukowg informatyka (35,3%), 1 — elektronika (2,9%),
1 — mechanika (2,9%),

— 2 nauczycieli (5,9%) reprezentuje obszar nauk $cistych, dziedzing nauk matematycznych
i dyscypling naukowa matematyka,

— 10 nauczycieli (29,45%) reprezentuje obszar nauk humanistycznych,

— 5 nauczyciel (14,7%) reprezentuje obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dziedzine
nauk o kulturze fizycznej,

— 1 nauczyciel (2,9%) reprezentuje obszar sztuki, dziedzina nauk sztuk plastycznych,
dyscypling naukowa sztuki piekne.

W powyzszym zestawieniu zwraca uwage zbyt duzy udzial nauczycieli akademickich

reprezentujacych obszary nauk humanistycznych (29,45%) oraz nauk medycznych i nauk o

zdrowiu (14,7) realizujacych kierunkowe efekty ksztatcenia.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia laboratoryjne i

projektowe prowadzone sa na ocenianym kierunku przez osoby, z ktorych zdecydowana

wickszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia — na 21 oséb spoza

minimum kadrowego prowadzacych zajecia na opiniowanym kierunku 19 posiada

doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, a zakres prowadzonych zaje¢ odpowiada

ich dorobkowi naukowemu i do$wiadczeniu zawodowemu. —Kompetencje dydaktyczne sg

potwierdzane poprzez prowadzone hospitacje zaje¢ oraz ankiety ewaluacyjne wypetniane

przez studentow.

Analiza dorobku naukowego oraz kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich

prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku ,, informatyka” pozwala na stwierdzenie, ze

kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na tym kierunku gwarantuje peilng realizacje

przyjetych programéw studiow I stopnia o profilu praktycznym 1 osiggniecie przez studentow

zakladanych kierunkowych efektow ksztalcenia. Kompleksowos$¢ i1 roznorodnos¢ struktury

kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na opiniowanym kierunku

zapewnia mozliwosci osiggnigcia przez studentdow wszystkich efektow ksztalcenia

okreslonych dla ocenianego kierunku 1 realizacji programu studiow.

Prawidlowos¢ obsady zaje¢ dydaktycznych w ramach poszczegélnych przedmiotow, pod

katem zgodno$ci obszarow wiedzy, dziedzin nauki oraz dyscyplin naukowych
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reprezentowanych przez poszczegdlnych cztonkéw kadry z tresciami 1 efektami ksztatcenia
okreslonymi dla tych przedmiotéw, a takze zgodno$¢ doswiadczenia zawodowego zdobytego
poza uczelnig oséb prowadzacych zajecia o charakterze praktycznym z tresciami i efektami
ksztatcenia okreslonymi dla tych zajeé, nie budza zdaniem Zespotu Oceniajacego zastrzezen.

Z informacji uzyskanych przez Zespdt Oceniajacy PKA w trakcie wizytacji wynika, ze
metody i techniki ksztalcenia na odleglos¢ wykorzystywane sg na ocenianym kierunku
jedynie w charakterze wspomagajagcym ksztatcenie, ktore realizowane jest metodami
tradycyjnymi. Wspomaganie to zapewnia uczelniana platforma e-Student, wykorzystywana
przez nauczycieli akademickich jako forma wudostgpniania studentom materialow
dydaktycznych do zaje¢ (np. prezentacje wyktadow, instrukcje laboratoryjne). Kadra jest
przygotowana do wykorzystywania tej platformy.

Z hospitacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych przez Zespot Oceniajagcy PKA w trakcie
wizytacji wynika, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy oceniane zajecia byli dobrze
przygotowani do zaj¢¢, a poziom merytoryczny i metodyczny tych zaje¢ byt wysoki.

W trakcie spotkan Zespotu Oceniajagcego PKA z nauczycielami akademickimi zwracano
uwage na dobrg atmosfere pracy w Instytucie oraz w miar¢ mozliwos$ci stwarzanie przez
kierownictwo Instytutu i Uczelni sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia przez nich
kwalifikacji naukowych i zawodowych. Polityka kadrowa sprzyja umi¢dzynarodowieniu
kadry naukowo-dydaktycznej.

2.3.

Zasadniczym celem polityki kadrowej realizowanej przez Instytut Politechniczny Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Krosnie jest zapewnienie wlasciwej
realizacji procesu dydaktycznego. Polityka kadrowa jednostki od kilku lat zmierza w kierunku
budowy ,pierwszo etatowej” kadry dydaktycznej, ktorej dorobek naukowy oraz
doswiadczenie zawodowe zapewnig wilasciwg realizacje programu studidw na ocenianym
kierunku. W ramach podnoszenia kwalifikacji naukowych lub zawodowych jednostka,
w miar¢ mozliwo$ci stara si¢ pokrywaé koszty udzialu kadry w konferencjach, kursach,
szkoleniach oraz studiach podyplomowych. Umozliwia pracownikom takze udziat
W programach wymiany mi¢dzynarodowej. W ramach wsparcia jednostka zapewnia pokrycie
kosztéw przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych. Pracownicy podlegaja okresowej ocenie
wedhug arkusza oceny pracy nauczyciela akademickiego.

Prowadzona polityka motywowania nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji
naukowych 1 rozwijania kompetencji dydaktycznych, bioragc pod uwage ograniczone
mozliwosci PWSZ w Kros$nie wydaje si¢ by¢ skuteczna, o czym $wiadczy zadowalajaca
dynamika procesu podnoszenia kwalifikacji naukowych przez kadre Instytutu
Politechnicznego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Krosnie,
w tym przez nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku. W okresie ostatnich 5
lat (lata 2013 - 2017) 2 nauczycieli podniosto swoje kwalifikacje naukowe, uzyskujac
stopnien naukowy doktora, a 1 osoba uzyskata stopien doktora habilitowanego.

Instytut Politechniczny Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Pigonia
w Kro$nie nie posiada uprawnien do nadawania stopni naukowych doktora.

Oceniany kierunek ,,informatyka” to kierunek o profilu praktycznym, a wigc nie jest
wymagane prowadzenie badan naukowych przez jednostk¢. Z informacji uzyskanych przez
Zespol Oceniajacy PKA w trakcie wizytacji wynika, ze rezultaty pewnych prac naukowo-
badawczych i wdrozeniowych, prowadzonych w Instytucie Politechnicznym Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Krosnie, badz w jednostkach
,macierzystych” pracownikow, dla ktorych uczelnia stanowi drugie miejsce pracy wpltywaja
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na doskonalenie programu studiéw, w tym zwlaszcza na aktualizacje i unowoczes$nienie tresci
ksztalcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotow. Zespodt Oceniajacy PKA nie uzyskat
w tym zakresie konkretnych przyktadow. Jednostka powinna prowadzi¢ lub co najmniej
monitorowa¢ aktualne rozwigzania wdrozeniowe w obszarze dzialalno$ci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem informatyka. Zauwazalnym zwigzkiem prowadzonych w jednostce
prac z realizowanym ksztalceniem i ich wptyw na osiagane efekty ksztalcenia jest zwigzek
tematow wybranych prac dyplomowych z realizowanymi pracami badawczo - projektowymi
(np. modele systemow alarmowych wykorzystywane w jednym z laboratoriow). Dla potrzeb
realizacji tych prac dyplomantom udostepnia si¢ laboratoria, gdzie - w zalezno$ci od tematyki
pracy - moga korzysta¢ z dostepnej aparatury.

3. Uzasadnienie.

Zespol Oceniajacy stwierdzil, ze minimum kadrowe ocenianego kierunku studiow
»informatyka”, prowadzonego na poziomie studiow I stopnia o profilu praktycznym, spetnia
wszystkie wymagania okre§lone w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pb6zn. zm.) oraz w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Proporcje okreslajace relacje pomigdzy
liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, a liczba studentéw na
ocenianym kierunku sg korzystniejsze od wymaganych. Stwarza to dobre warunki do
ksztaltowania wiasciwych relacji pomigdzy nauczycielami akademickimi, a studentami
w procesie ksztatcenia. Dorobek naukowy oraz do$wiadczenie zawodowe wigkszosci
pracownikow zdobyte poza uczelnig, i kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku gwarantuja wlasciwa realizacj¢ programu
I zakladanych efektow ksztatcenia. Wykorzystywane w procesie dydaktycznym metody
i techniki ksztalcenia na odleglo$¢ majg charakter wspomagajacy ksztalcenie. Prowadzona
polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

4. Zalecenia.

Zaleca si¢ co najmniej monitorowanie aktualnych prac wdrozeniowych w obszarze
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem informatyka.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow, w szczeg6lnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry
dydaktycznej posiadajacej znaczne dos§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotow
zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob
prowadzenia 1 organizacj¢ tych studiow okres§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta
pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

1. Ocena: w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglgednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
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3.1.

Instytut Politechniczny prowadzi wspotprace z licznymi podmiotami, w ramach umow
I porozumien zawieranych przez Uczelni¢. Wsréd podmiotéw tych znajduja si¢ zaréwno
firmy z regionu jak 1 jednostki samorzadu terytorialnego. Migdzy innymi wystepuje
wspotdziatanie z IDEO Sp. z o.0.-oddzial Krosno, InfoSoftware Polska—oddziat Krosno,
Fabryka e-biznesu Sp. z 0.0.-oddziat Krosno, STIMO Niedzielski Sp. J.-Krosno, Satel Sp.
z 0.0.—Gdansk, FIXIT S.A-oddziat Krosno, Urzad Miasta Krosna. Na biezaco prowadzone
jest rozeznanie rynku przedsiebiorcow przez Petlnomocnika Rektora ds. kontaktow
z pracodawcami w celu pozyskiwania dalszych firm do wspotpracy. Znacznie szerszy wymiar
ma lista przedsigbiorstw, w ktorych realizowane sg praktyki studenckie. W celu wymiany
kadry naukowo-dydaktycznej prowadzona jest wspolpraca m.in. z AGH w Krakowie.
W sktad kadry dydaktycznej wchodzg osoby, ktore posiadajag doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig. W ramach wspolpracy z otoczeniem gospodarczym, utworzono Rade
Konsultacyjng Zaktadu Informatyki, sktadajaca si¢ z przedstawicieli pracodawcoéw z regionu,
jako organu doradczego. Celem Rady jest wskazanie potrzeb ksztalcenia w zakresie
informatyki, udziat w definiowaniu efektow ksztalcenia, opiniowanie programéow studiow
I proponowanie doskonalenia przyjetego programu ksztalcenia i dostosowywania tego
procesu do wymagan rynku pracy. Studenci kierunku i pracownicy Zakladu Informatyki
uczestniczg w organizacji przedsiewzig¢ spoteczno-kulturalnych oraz prowadza zajgcia w
placéwkach o$wiatowych szkot partnerskich. Uczelnia jest lokalng akademia programu Cisco
Networking Academy, dzigki temu osoby spoza Uczelni mogg uzyskac¢ certyfikat. W Uczelni
dziala Konwent, w ktorego sktad wchodza przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym wladze miasta. Organ ten wspiera kontakty i1 wspolprace
Z interesariuszami zewnetrznymi.

Mocng strong wspolpracy sg systematyczne, wieloletnie i czgsto bezposrednie relacje z ww.
interesariuszami zewngetrznymi. Podpisane porozumienia i umowy pozwalaja Uczelni
skutecznie osigga¢ zatozone efekty ksztalcenia i zapewniaja wysoka jako$¢ ksztalcenia
praktycznego. Jednostka prowadzi rowniez okresowg ankiete dla interesariuszy zewnetrznych
p.t: ,,Opinia interesariusza dotyczgca propozycji programu studiow na kierunku informatyka
w PWSZ w Krosnie”. Widocznym efektem operacyjnego wykorzystania takiej wspotpracy
jest np. uruchomienie specjalnosci ,,Bezpieczenstwo systemow informatycznych”.

Zatem na podstawie rozmow przeprowadzonych z wiladzami Jednostki i przedstawicielami
pracodawcow, a takze oceny przebiegu procesu ksztalcenia i przedstawionej dokumentacji
mozna stwierdzi¢, ze wspOlpraca z otoczeniem gospodarczym zapewnia udzial
przedstawicieli pracodawcow w okreslaniu 1 realizacji, a takze weryfikacji kierunkowych
i przedmiotowych efektow ksztatcenia w tym praktyk zawodowych.

3.2.

Uczelnia nie prowadzi studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewngetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne.

3. Uzasadnienie.

Wspoltpraca z podmiotami gospodarczymi z zakresu sektora informatyki ma dtugoletnig
tradycje. Ma ona charakter zar6wno formalny poprzez udziat pracodawcéw w pracach Rady,
jak 1 poprzez bezposrednie kontakty pracownikow z firmami regionu.

4. Zalecenia
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4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng umozliwiajacq realizacje¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1. Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych i
specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym do
liczby studentow. Jednostka zapewnia bazg dydaktyczna do prowadzenia zaje¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajgcg uzyskanie umiejetno$ci zgodnych
z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostgp
studentow do laboratoriow w celu wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *
4.2. Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych 1 informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostgp do lektury obowigzkowe;j
I zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3. W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia
studentom 1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej
0 funkcjonalno$ciach zapewniajacych co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych
(tekstowych 1 multimedialnych), personalizowanie dostepu studentow do zasobow i narzedzi
platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy studentami,
tworzenie warunkow i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy
studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena — w petni.

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

Studenci kierunku ,,informatyka” Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa

Pigonia w Kro$nie odbywaja zajecia w salach dydaktycznych i laboratoriach w budynku przy

ul. Wyspianskiego 20 (pow. ~3720 m?), ktory jest wiasnoscia uczelni. Budynek jest

dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych. Jest wyposazony w podjazdy, winde

wewnetrzng 1 toalety o gabarytach przystosowanych dla wozkow inwalidzkich. W budynku

tym znajdujg si¢ m.in.:

— laboratorium jezykow i1 paradygmatéw programowania (pow. ~36 m? — 12 stanowisk
komputerowych),

— laboratorium podstaw programowania (~74 m?— 20 stanowisk),

— laboratorium sieci komputerowych i systemoéw wbudowanych (~77 m* — 25 stanowisk),

— laboratorium systeméw operacyjnych i rozproszonych (~65 m®— 20 stanowisk),

— laboratorium systeméw alarmowych (~37 m?— 7 stanowisk),

— laboratorium inteligentnych systeméw budynkowych (~38 m?— 14 stanowisk),

— laboratorium technologii internetowych i baz danych (~61 m?— 20 stanowisk),

— laboratorium podstaw elektroniki (~73 m?— 10 stanowisk),

— laboratorium fizyki (51 m?— 20 stanowisk),

— sale wyktadowe i ¢wiczeniowe (5), ktore posiadajg od 20 do 128 miejsc.

Wyposazenie laboratoriow jest na bardzo dobrym poziomie. Przyktadowo, laboratorium sieci

komputerowych 1 systemow wbudowanych jest wyposazone w nastepujacy sprzet sieciowy

Cisco:

— 4 x Router Cisco 2911,

— 3 x Router Cisco 2811,

— 3 x Router Cisco 2800,

— 11 x Switch Cisco Catalyst 2960,
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— 2 x Switch Cisco Catalyst 3550,

— kontroler sieci bezprzewodowej Cisco 2500,

— 2 X Access Point Cisco Cisco AIR-AP1242AG-E-K9 ABG + Anteny

oraz inny sprzet sieciowy: 1x UTM FortiWiFi 90D, 6x Mikrotik RB411 z anteng, switch
zarzadzalny 3com, Hub Lantex, 4x bramka VOIP Cisco, rejestrator DVR, 3x kamera IP z
PTZ.

W laboratorium tym znajduja si¢ rowniez: bogato wyposazone stanowisko dydaktyczne 10T,
siedem stanowisk ze sterownikiem przemystowym Beckhoff oraz 25 zestawow
komputerowych HPZ210 (procesor Intel Core i5, pamig¢é operacyjna 8GB, dysk HDD
500GB).

Laboratorium systemow operacyjnych i rozproszonych (sala 103A) jest wyposazone w 20
terminali SunRay Client oraz serwer Solaris - SunFire X4240 (2 procesory AMD Opteron
2431, 4 dyski SAS 2.5’ Hitachi o pojemnosci 146 GB, 70 GB pami¢ci RAM). Na
komputerach w tym laboratorium zainstalowano system operacyjny Oracle Linux 64bit oraz
oprogramowanie: Cisco Packet Tracer, LibreOffice, Eclipse, NetBeans, Kompilator GCC,
Haskell.

Laboratorium systemow alarmowych (sala 104A) jest wyposazone w 7 zestawow
komputerowych Fujitsu Siemens ESPRIMO P5720 (procesor Intel Pentium E (Dual-Core),
pamieé operacyjna 3GB, dysk HDD 160GB) oraz 6 stanowisk SATEL — Integra64 Plus.
W sktad stanowisk laboratoryjnych SATEL — Integra64 Plus wchodzi m.in.: centrala Integra
64 Plus, 2 x czujka podczerwieni, Ethernetowy modut komunikacyjny, czytnik kart, modut
GSM, manipulator, czujki dymu. Konstrukcja stanowisk jest dzielem studentow
I pracownikow Jednostki. W ramach zajec¢ laboratoryjnych studenci konstruujg i konfiguruja
coraz to bardziej ztozone systemy alarmowe.

Laboratorium technologii internetowych 1 baz danych (sala 201A) jest wyposazone w 20
zestawow komputerowych HPZ210 (procesor Intel Core i5, pamig¢é operacyjna 8GB, dysk
HDD 500GB) z m.in. nast¢pujacym oprogramowaniem: system operacyjny Windows 7 Pro
64bit, Dev-C++, Dev-Pascal, Autodesk Entertainment Creation Suite Ultimate 2013,
CoreIDRAW Graphics Suite 12, Android studio, Microsoft SQL Server, Microsoft Visual
Studio, NetBeans IDE, PostgreSQL, MATLAB, Rough Set Exploration System (RSES), Java
SE Development Kit.

Laboratorium podstaw programowania (sala 08A) jest wyposazone w 20 zestawdw
komputerowych DELL Optiplex 9020 (procesor Intel Core 15, pami¢¢ operacyjna 8GB, dysk
HDD 1TB) oraz laptop dla prowadzacego. W laboratorium tym wykorzystuje si¢ m.in.
nastgpujace oprogramowanie: system operacyjny Windows 8.1 Pro 64bit, MATLAB, Pakiet
biurowy Microsoft Office, Cisco Packet Tracer, Statistica, Turbo Pascal, NetBeans, Microsoft
Visual Studio, Ganttproject, Asseco Wapro i Comarch ERP Optima.

Na komputerach w innych pracowniach zainstalowano roéwnie szerokie spectrum
oprogramowania, wykorzystywanego w ramach zaje¢ laboratoryjnych na kierunku
informatyka”. Na cato$¢ oprogramowania Uczelnia posiada niezbedne licencje.
Wyposazenie pracowni komputerowych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Stanistawa Pigonia w Krosnie jest sukcesywnie aktualizowane.

Jednostka wykorzystuje wspotprace z podmiotami rynkowymi, umozliwiajac studentom
dostgp do sprzetu 1 oprogramowania obecnego 1 popularnego na rynku. Przyktadem moga
by¢: laboratorium instalacji alarmowych, wyposazone w sprzet partnerskiej firmy Satel sp.
z 0.0.; czy laboratorium sieciowe firmy CISCO, utworzone w ramach Lokalnej Akademii
CISCO, ksztalcace przyszlych specjalistow ds. sieci komputerowych w ramach zajec
autoryzowanych przez firme¢ CISCO.
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Liczba oraz wyposazenie laboratoriow gwarantuje mozliwos$¢ osiggniecia przez studentow
efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla tego kierunku, w tym w szczegdlno$ci niezbednych
na rynku pracy efektow w zakresie zastosowan wiedzy w praktyce, umiejetnosci
praktycznych oraz odpowiednich kompetencji spotecznych wymaganych na rynku pracy. Jak
wynika z przedstawionej powyzej analizy wyposazenia laboratoriow, stan oraz poziom
I kompleksowo$¢ bazy laboratoryjnej stuzacej prowadzeniu zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym umozliwia uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym
stanem praktyki dla kierunku ,informatyka” oraz stwarza studentom mozliwo$¢é
bezposredniego wykonywania czynnos$ci praktycznych w kazdym z przedstawionych powyzej
laboratoriow.

Wszystkie sale wykladowe wyposazone s3 w sprzet audiowizualny (projektory
multimedialne) oraz komputery z dostepem do Internctu. Budynek posiada dobre zaplecze
socjalne (pokoje do wyktadowcow, bufet). Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa
w obiektach sportowych uczelni przy ul. Wyspianskiego 20. Studenci majg do dyspozycji
hale sportowa z zapleczem dla 120 oséb, sale do zaje¢ ruchowych, aerobiku, zajec
tanecznych, sitowni, sala do =zaje¢ z gimnastyki sportowej. Wszystkie te sale sa
przystosowane dla o0s6b niepelnosprawnych. Lektoraty jezyka obcego odbywaja si¢
w Studium Jgzykow Obcych przy ul. Rynek 5 w laboratoriach jezykowych z pelnym
wyposazeniem multimedialnym. Kolo Naukowe Neo posiada wilasne pomieszczenie
przeznaczone do badan (sala 207). Studenci i wyktadowcy maja pelny dostep do Internetu
w dowolnym miejscu uczelni.

Liczba, powierzchnia 1 wyposazenie sal dydaktycznych sa dostosowane do potrzeb
ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby studentdow oraz nabywania przez nich
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z przygotowaniem zawodowym.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA pozytywnie ocenili
infrastrukture dydaktyczng jednostki. Zdaniem studentéw, baza dydaktyczna Jednostki jest
odpowiednio dostosowana do wymagan, specyfiki kierunku oraz zakladanych efektow
ksztatcenia. Uczelnia zapewnia studentom dostgp do Internetu bezprzewodowego oraz
pelnego oprogramowania wymaganego do realizacji treSci ksztalcenia na wszystkich
modutach ksztatcenia. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci nie zglosili
zadnych zastrzezen co do infrastruktury Jednostki.

Studenci kierunku informatyka pozytywnie ocenili infrastruktur¢ dydaktyczng Instytutu
Politechnicznego 1 Uczelni. Podkreslili szczegdlne znaczenie bazy laboratoryjnej, ktora
utatwia im zdobywanie wiedzy praktyczne;.

4.2.

Studenci ocenianego kierunku ,,informatyka” korzystaja z zasobow nowoczesnej Biblioteki
Gtéwnej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Krosnie,
zlokalizowanej w centrum miasta (Rynek 1) — gwarantuje to tatwy dostep wszystkim
uzytkownikom. Biblioteka jest czynna od poniedziatku do pigtku w godz. od 8:00 do 20:00,
asoboty od 8:00 do 16:00. Powierzchnia biblioteki to: 304 m? Zakres tematyczny
ksiggozbioru gromadzonego przez Bibliotek¢ jest zgodny z tematyka prowadzonych
W Jednostce kierunkoéw studiow. Ksiggozbior dostepny dla studentéw kierunku ,,informatyka”
liczy ponad 69 tys. woluminoéw. Zbiory Biblioteki Glownej PWSZ w Kro$nie przeznaczone
do ksztalcenia na kierunku ,,informatyka” obejmujg m. in. nastgpujace dzialy tematyczne:
informatyka, matematyka, fizyka, elektronika, elektrotechnika, grafika, itd. Zapewniony jest
dostgp do literatury wskazanej w sylabusach przedmiotéw. W bibliotece dostepne sa
podstawowe podregczniki z zakresu informatyki — jednak nie zawsze sg pozycje najbardziej
aktualne, czy zaliczane do serii ,,klasyka informatyki”.
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Widrozony system RFID umozliwia czytelnikom samodzielne dokonywanie wypozyczen.
Czytelnia biblioteki 0 powierzchni 391 m? jest usytuowana w tym samym budynku. Do
dyspozycji studentow dostepne sg stanowiska komputerowe w wypozyczalni (20 stanowisk)
oraz w czytelni (40 stanowisk) — wszystkie z dostgpem do Internetu i Wirtualnej Biblioteki
Nauki. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z elektronicznych petno-tekstowych
I bibliograficznych baz danych wybranych tytutéw czasopism, w tym zwigzanych z naukami
technicznymi.

W czytelni znajdujg si¢ 2 stanowiska dla oséb niepelnosprawnych oraz w peini wyposazona
sala do organizacji video konferencji na 100 miejsc. Dla studentow kierunku ,,informatyka”
dostepna jest dodatkowo czytelnia przy ul. Wyspianskiego 20. Cato$¢ ksiegozbioru
opracowana jest w systemie Libra 2000. W Jednostce funkcjonuje Wypozyczalnia
Miedzybiblioteczna, ktora realizuje zamdwienia na materialy niedostgpne w bibliotekach
krosnienskich. W ramach wypozyczen migdzybibliotecznych bezptatnie sprowadzane sg
i udostgpniane wydawnictwa z krajowych bibliotek naukowych. W Czytelni dostepne sg
réwniez prenumerowane dedykowane dla kierunku ,,informatyka” czasopisma specjalistyczne
(m.in.: Chip, IT Professional, Komputer Swiat, Linux Magazine) oraz 70 tytulow
wydawnictw wlasnych PWSZ w Krosnie.

Zbiory Biblioteki Gtéwnej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Pigonia
w Kro$nie s3 zwigzane m.in. z ocenianym kierunkiem studiow. Zbiory biblioteczne s3
W miar¢ mozliwos$ci aktualizowane o pozycje niezbedne do realizacji procesu ksztatcenia oraz
zdaniem Zespolu Oceniajacego, w podstawowym zakresie zapewniaja dostep do zalecanej
w sylabusach literatury. W ubieglym roku ksiggozbidr biblioteczny wzbogacit si¢ o 3539
woluminéw i 279 jednostek zbioréw specjalnych.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci pozytywnie ocenili zasoby
Biblioteki Gltoéwnej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Pigonia
w Kro$nie, w tym zasoby biblioteczne zwigzane z ocenianym kierunkiem studiéw
,informatyka”.

4.3.

Na kierunku ,,informatyka” w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa
Pigonia w Krosnie nie jest prowadzone ksztatcenie na odleglos¢. Ksztalcenie na odlegtos¢ jest
wykorzystywane w Jednostce w celu wsparcia tradycyjnego ksztatcenia. W Uczelni
funkcjonuje platforma e-learningowa e-Student, na ktorej zamieszczane sa materialty
edukacyjne do zaje¢. Sg one stale aktualizowane i1 poszerzane. Ponadto kazdy rocznik
studentow ma zatozona wlasng poczte e-mail, ktéra umozliwia kontakt pomiedzy
wykladowcami a studentami. W roku akademickim 2015/16 wdrozony zostal uczelniany
system obstugi dydaktyki i studentow USOS-web, w tym elektroniczny indeks. Wszystkie te
elementy gwarantujg personalizacj¢ dostgpu studentéw do zasobdéw informacyjnych
Jednostki, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami.

3. Uzasadnienie.

Infrastruktura dydaktyczna jest dostosowana do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku.
Szczegblnie dotyczy to infrastruktury laboratoryjnej z dobrze wyposazonymi laboratoriami
specjalistycznymi. Instytut Politechniczny Pafnstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Stanistawa Pigonia w Krosnie umozliwia studentom korzystanie z bazy laboratoryjnej w celu
wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz po cze¢$ci udziatu w badaniach
naukowych w ramach kota naukowego Neo. Studenci ocenianego kierunku ,,informatyka”
maja mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych i informacyjnych, gwarantujacych
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W podstawowym zakresie dostep do literatury obowigzkowej zalecanej w sylabusach
poszczegb6lnych przedmiotéw oraz do elektronicznych baz danych, w tym do zasobow
elektronicznych Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajacg realizacje programu
ksztalcenia 1 osiggnigcie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. Infrastruktura
dydaktyczna PWSZ w Kro$nie jest przystosowana do wymagan oséb niepetnosprawnych.

4. Zalecenia.

Warte rozwazenia jest poszerzenie wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi o statg
aktualizacj¢ wyposazania pracowni technicznych w celu uzyskania wickszego pluralizmu
wyposazenia programowego 1 technicznego.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek

pracy

5.1. Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu
studentéw poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie
uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci  praktycznych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi.
W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie
organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach. *

5.2. Jednostka stworzyla warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilno$ci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajaca
wymiang¢ krajowa i migdzynarodowa.

5.3 Jednostka wspiera studentdéw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy,
W szczegblnosci wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku. *

5.4. Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajace im petny udzial w procesie ksztalcenia.

5.5. Jednostka zapewnia skuteczng i1 kompetentng obstuge administracyjng studentow w
zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku sg dostepni dla
studentow podczas wyznaczonych konsultacji, ktérych terminy i godziny sa dostosowane do
ich potrzeb. Studenci maja mozliwos¢ kontaktu z prowadzacymi zajecia nauczycielami
akademickimi za pomoca poczty elektronicznej oraz moga korzysta¢ z ich dostgpnosci
miedzy zajeciami. Studenci kierunku ,,informatyka” pozytywnie ocenili pomoc otrzymang od
nauczycieli w czasie realizowanych zaje¢, w szczegodlnosci w zakresie przedmiotow
0 charakterze praktycznym. Czg$¢ nauczycieli zamieszcza elektroniczne materiaty dotyczace
realizowanego przedmiotu na platformie Moodle. Zaréwno studenci jak i przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego bardzo dobrze ocenili wysitki i wsparCie ze strony wladz Instytutu
I Uczelni w zakresie realizacji procesu ksztalcenia. Jednostka zapewnia publiczny dostep do
kart przedmiotow, ktore stanowig wsparcie dydaktyczne dla studentow. Pozwala to rowniez
na state sieganie po informacje zwigzane z realizacja zajg¢. Wartym uwagi jest dobre
stosowanie kryteriow oceny osigganych efektow ksztalcenia oraz umieszczenie godzin
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dyzuréw nauczycieli na stronie internetowe;.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o pomoc materialng i posiadaja
wiedz¢ na temat funkcjonowania systemu przyznawania $wiadczen. Ocenili go jako
zadowalajacy, nie zglaszajac uwag Kkrytycznych. Podkreslili znaczenie motywacyjne
stypendium rektora dla najlepszych studentow, ktore w ich ocenie osob uczestniczacych
w spotkaniu z ZO PKA, sprawiedliwie gratyfikuje osoby osiagajace najlepsze wyniki.
Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego zaznaczyli swoj udzial w procesie przyznawania
swiadczen pomocy materialnej, m.in. poprzez uczestnictwo w podziale dotacji i udziat
w komisjach stypendialnych. Informacje dotyczace stypendiow studenci znajdujg na stronie
internetowe;j.

Studenci kierunku majg mozliwos¢ uzyskania indywidualnego toku studidow oraz wyboru
specjalnosci, a takze czesci przedmiotow kierunkowych, co umozliwia uelastycznienie
odbywania zaje¢ i procesu ksztalcenia. Uczelnia umozliwia osobom pracujagcym zawodowo
studiowanie w trybie stacjonarnym odpowiednio dostosowujac plan zaje¢ do ich potrzeb.
Studenci ci maja planowane zajecia popotudniami oraz w soboty.

Ponadto studenci zrzeszeni w kole naukowym NEO moga liczy¢ na wsparcie naukowe
opiekuna kota, a takze realizowaé proste badania naukowe. Osoby te cenig mozliwo$¢
wyjazdow studyjnych i1 udzialdéw w targach tematycznych, co pozwala im utrzymywac
kontakt z przedstawicielami branzy. Studenci kota naukowego maja do dyspozycji swoje
pomieszczenie z aparaturg techniczno — pomiarowg oraz drukarke 3D. Podkreslili oni takze
znaczace wsparcie ze strony opiekuna kola oraz innych oso6b prowadzacych zajecia,
mozliwo$¢ otrzymywania stypendium rektora dla najlepszych studentow oraz wsparcie
materialne na pokrycie potrzeb kota.

5.2.

Jednostka stwarza studentom mozliwo$¢ odbycia studidéw lub praktyk w zagranicznych
jednostkach, z ktérymi uczelnia podpisala umowg. Za organizacj¢ wymian w Uczelni
odpowiedzialne jest Biuro Wspoipracy Migdzynarodowej PWSZ. Jednostka ta prowadzi
dzialalnos¢ informacyjna, zwigzang z wymianami studenckimi, pomaga przygotowac
niezbedne dokumenty. Umieszcza rowniez na stronie internetowej oferty wyjazdoéw oraz
praktyk zagranicznych. Studenci w czasie spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA nie
zglaszali checi udzialu w  wymianie migdzynarodowej. W ramach wymiany
miedzynarodowej, w latach 2014 — 2016 przyjechatlo 6 oso6b, a wyjechaty 3. Mate
zainteresowanie wynika z ksztatcenia specjalistow informatyki na lokalny rynek pracy, ktory
nie wymaga zdobywania doswiadczenia w jednostkach zagranicznych oraz ze wzgledu na
preferencje studentow do stacjonarnego ksztatcenia w jednostce. Z informacji uzyskanych
w Biurze Wspotpracy Miedzynarodowej, uczelnia prowadzi wymiang gldwnie z Turcja,
Grecja 1 Hiszpanig. Zaréwno studenci jak i1 przedstawiciele samorzadu studenckiego okreslili
jako wlasciwy sposob informowania 1 przekazywania wiadomosci zwigzanych z realizacja
programow studenckiej wymiany mi¢dzynarodowe;.

5.3.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwos¢ korzystania z oferty Biura Karier. Duza liczba
zroznicowanych tematycznie imprez organizowanych przez Biuro, pozwala na wybor oferty
zgodny z potrzebami i oczekiwaniami studenta. Wér6d wielu aktywnosci, nalezy wymienié¢
np.: Targi Zatrudnienia i Edukacji - organizowane cyklicznie i bardzo popularne wsrod
pracodawcow, oferujacych rowniez prace za granicg, w Niemczech, Holandii, Francji czy
Wielkiej Brytanii. Inng stosowang forma sg spotkania/szkolenia, poszerzajace kompetencje
spoteczne i zawodowe (np. Spotkanie z ekspertem w zakresie doradztwa wizerunkowego) czy
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szkolenie. ,,Przedsigbiorczo$¢ juz na studiach, czyli jak efektywnie szuka¢ pracy”. Spotkania
takie prowadzone sa we wspotpracy z osobami o duzym do§wiadczeniu rynkowym i istotnych
kompetencjach.

Biuro Karier prowadzi réwniez stala baz¢ podmiotéw ofertujacych mozliwos¢ odbycia
praktyki lub stazu. Ponadto jednostka ta prowadzi dziatania informacyjne upowszechniajac
informacje o praktykach, stazach i ofertach zatrudnienia. Oprocz strony internetowej i portalu
facebook, oferty wysytane sg studentom pocztg elektroniczng. Biuro inicjuje rowniez
spotkania z przedsigbiorcami oraz organizuje warsztaty majace na celu zdobywanie i rozwoj
umiejetnosci migkkich. Studenci uznali jako wilasciwy sposdb obstugi przez Biuro Karier
i pozytywnie ocenili ufatwianie zdobywania informacji w szczegdlnosci o praktykach
Realizacja praktyk przez studentoéw kierunku informatyka pozwala tworzy¢ i zacie$nia¢
wspotprace pomiedzy studentami a przedsigbiorcami. Ponadto, Biuro Karier prowadzi
badanie loséw absolwentow, wysylajac ankiete rok, 3 1 5 lat po ukonczeniu studiow.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze zgodnie z deklaracjami studentow, wielu z nich juz w trakcie
studiow podejmuje prace zawodowa. Tym bardziej na uwage zastuguje aktywnosc,
funkcjonujacego przy Jednostce Biura Karier, prowadzacego w sposdb permanentny dziatania
pozwalajace studentom na skuteczny kontakt z otoczeniem spotecznym, gospodarczym
i kulturalnym.

5.4.

W uczelni funkcjonuje Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktérego celem jest pomoc
studentom z niepetnosprawnosciami. Oprocz pomocy w formie stypendium specjalnego dla
0s6b niepetlnosprawnych, studenci niepelnosprawni moga liczy¢ na mozliwos¢ udziatu
W kursach specjalistycznych, wypozyczenie sprzetu (np. dyktafon, lupa przenosna,
specjalistyczna klawiatura), skorzystanie z pomocy asystenta, porady psychologa oraz
transport osoby niepetnosprawnej. Infrastruktura uczelni w znacznej mierze dostosowana jest
do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych. Nalezy tutaj wskaza¢ m.in. windy wewnetrzne 1 dzwigi
zewngtrzne, porecze, podjazdy do budynkoéw oraz dostosowanie wewnetrznych ciagdéw
komunikacyjnych do poruszania si¢ przez osoby niepetnosprawne. Pewne braki mozna
wskaza¢ w dostosowaniu sanitariatow do potrzeb osob niepetnosprawnych oraz oznakowaniu
sal pod katem o0sob stabowidzacych i1 niedowidzacych.

5.5.

Studenci kierunku informatyka jak rowniez przedstawiciele kola naukowego NEO oraz
Samorzadu Studenckiego bardzo dobrze ocenili wspotpracg z wiadzami Instytutu oraz
zapewniang obstuge administracyjng. Studenci podkreslili duza sprawnos¢ w zatatwianiu
spraw przez sekretariat, w tym rowniez telefonicznie, bez koniecznosci osobistego przyjscia
studenta do sekretariatu. Czlonkowie kota naukowego wskazali, iz spotykaja si¢
z przychylno$cig pracownikow administracji, gdy potrzebuja zrealizowa¢ potrzeby w ramach
swojej dziatalnosci. Studenci w czasie spotkania z Zespotem Oceniajagcym ocenili w stopniu
dobrym elektroniczng obstuge studenta przez system USOS.

Samorzad Studencki stale wspdlpracuje z wtadzami Instytutu i Uczelni. Jego przedstawiciele
oprocz zasiadania w organach kolegialnych, opiniuja Regulamin studidw, uczestnicza
roOwniez w procesie przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, wchodza w sktad komisji
ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia.

3. Uzasadnienie.

Uczelnia 1 Instytut Politechniczny zapewnia dobre wsparcie materialne, dydaktyczne
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i administracyjne studentom kierunku informatyka w realizacji procesu ksztalcenia. Dobrze
ocenia si¢ wsparcie studentow realizowane przez Biuro Karier oraz Biuro ds. Osob
Niepelnosprawnych. Obstuga administracyjna zapewniana przez sekretariat Instytutu jest
bardzo dobra. Uczelnia stworzyta warunki do réwnoprawnego uczestniczenia w zajg¢ciach
studentow  z niepelnosprawnosciami. Jednostka umozliwia studiowanie studentom
pracujacym w trybie stacjonarnym odpowiednio dostosowujgc plan zaje¢ do ich potrzeb.
Jednostka wspiera absolwentow w wejéciu na rynek pracy poprzez oferowanie odbywania
praktyk w srodowisku lokalnym jak i mi¢edzynarodowym.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ dalsze dostosowywanie infrastruktury do potrzeb osob niepetnosprawnych, w tym
do potrzeb osob stabowidzacych i niedowidzacych, a takze dostosowanie toalet.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene¢ realizacji efektow Kksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow

6.1. Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczegdlno$ci ocene
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia 1 okresowy przeglad programéw studiow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia 1 ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych, *

6.1.2. monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3. weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia 1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *
6.1.4. zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiaggni¢tych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz §rodkow wsparcia dla
studentow,

6.1.9. sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakoSci ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci i jego wplywu na podnoszenie jakoSci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena: w pelni.

2. Opis spehienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

6.1.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Pigonia w Kro$nie posiada wdrozony
wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia. W strukture wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia zostala powotana Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia (UKZJK), a na poziomie Instytutu Instytutowa Komisja ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (IKZJK). Sktad obu Komisji zostal zatwierdzony Uchwatg nr 31/2012
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Kros$nie z dnia 25
wrzesnia 2012 r. w sprawie powotania uczelnianej 1 instytutowych komisji ds. zapewnienia
jakosci ksztalcenia, kolejno zmienionej Uchwalg Nr 15/15.

Uczelniany, w tym Instytutowy, system zapewnienia jako$ci ksztalcenia przewiduje okresowe
przeglady programow ksztatcenia i ich doskonalenie, aktualizacje sylabuséw, monitoring
systemu weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia oraz badanie loséw absolwentow.

6.1.1.

Efekty ksztalcenia na kierunku ,,informatyka” zostaly zatwierdzone Uchwalg Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Kro$nie. Do podmiotéw —
interesariuszy wewngtrznych, ktdrzy uczestniczyli w projektowaniu i modyfikacji efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow nalezg nauczyciele akademiccy posiadajacy
dorobek naukowy i1 doswiadczenie praktyczne w zakresie ocenianego kierunku studiow.
Interesariusze zewnetrzni sa formalnie wigczani w proces projektowania efektéw ksztatcenia
i maja pewien realny wptyw na budowg oferty ksztalcenia. Tworza oni Rad¢ Konsultacyjng
I Rade Programowa. Okresowe spotkania tych zespolow pozwalaja na biezaca oceng i reakcje
na ew. zmiany w jakoS$ci procesu ksztalcenia oraz korekte Ksiegi Procedur.

Aktualnie Jednostka ktadzie duzy nacisk na urealnienie zdefiniowanych procesow oraz na
Znaczace uproszczenie procedur, pozwalajagc tym samym na urealnienie procesu pomiaru
jakosci ksztalcenia, a takze zwigkszenie elastyczno$ci we wprowadzaniu zmian. Na podstawie
analizy informacji zawartych w dokumentacji oraz dyskusji podczas spotkania ZO
Z przedstawicielami otoczenia spoleczno — gospodarczego wynika, ze w trakcie spotkan
interesariuszy zewnetrznych przedstawiane sa wnioski, ktore moga by¢ wykorzystywane
przez Wtladze Uczelni podczas projektowania lub modyfikacji efektow ksztalcenia.
Przykladem takich dziatah moze by¢ wprowadzenie do oferty ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiéw nowej specjalnosci — Bezpieczenstwo systemow informatycznych.
Stwierdzono, iz przedstawiciele otoczenia spoleczno — gospodarczego, biorg udziat
W procesie dydaktycznym poprzez prowadzenie wyktadéw lub ¢wiczen. Pracodawcy majg
formalny 1 zarazem bezpos$redni wplyw na proces projektowania efektow ksztatcenia.
Reprezentanci studentow uczestniczag w zapewnianiu jako$ci ksztalcenia, poprzez udziat
w pracach senatu i zespotow ds. jakosci ksztalcenia. Samorzad studencki opiniuje projekty
programow studiow.

6.1.2.

Monitorowaniem stopnia osiggania efektow ksztalcenia na poziomie ogdlnouczelnianym
zajmuje si¢ Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, natomiast na poziomie
Jednostki Instytutowy Zespo6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W obu organach zasiadaja
przedstawiciele studentow, ktorych rolg jest przekazywanie oczekiwan $rodowiska
studenckiego zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia do komisji oraz czynny udziat
w jej pracach. Studenci zar6wno poprzez udzial w pracach komisji, jak rowniez zgtaszanie
propozycji, uczestnicza w tworzeniu efektow ksztalcenia. Uczelnia w tym Instytut
Politechniczny analizuje karty przedmiotow pod katem ich kompletnosci, zatozen i celéw
ksztalcenia, metod dydaktycznych, zakresu indywidualnej pracy studenta oraz wymagan
I sposobu zaliczenia danego przedmiotu. Osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia na
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wszystkich rodzajach zaj¢¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
podlega monitorowaniu. Ocena jest opracowywana na podstawie opinii nauczycieli
akademickich, ktorzy prowadza zajecia. Na podstawie zgromadzonej dokumentacji
Kierownik Zaktadu Informatyki sporzadza Sprawozdanie z realizacji zaktadanych efektow
ksztalcenia 1 jako$ci procesu ksztalcenia w Zakladzie Informatyki. Podstawg tego
sprawozdania jest procedura weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia oraz analiza ankiet
studenckich przez Kierownika Zakladu, a takze wnioski wynikajgce z hospitacji zajec.
Kolejno dokonywany jest przeglad i analiza jakosci prac dyplomowych i zapoznanie si¢
z wynikami egzaminéw pod katem zgodnos$ci pytan egzaminacyjnych 1 zaliczeniowych z
programem Kksztatcenia i efektami ksztalcenia. Powyzsze czynnos$ci prowadzg do podjecia
dzialan doskonalacych. Za monitorowanie stopnia zgodnos$ci tematu 1 treSci pracy
dyplomowej w przypadku procesu dyplomowania odpowiedzialny jest nauczyciel akademicki
prowadzacy seminarium dyplomowe, a takze recenzenci prac. Waznym elementem
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest badanie poziomu osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia wsrod absolwentow. Wypowiadaja si¢ oni na temat poziomu
nabytej wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spolecznych, a takze ich przydatno$ci na rynku
pracy w ankiecie, ktora wypelniaja w ramach monitorowania loséw zawodowych
absolwentow.

6.1.3.

Ocena realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia jest dokonywana na podstawie regulaminu
studiow, procedury weryfikacji efektow ksztalcenia oraz sylabuséw. Dokumentacja
wykorzystywana do tej oceny to ankiety studenckie oraz wyniki hospitacji zaje¢. Studenci
wypelniajg ankiet¢ w zakresie osiggania efektow ksztatcenia w toku studidow. Obejmuje ona
m.in. oceng zgodnosci tresci ksztatcenia z zakladanymi efektami ksztalcenia, ocene sposobow
potwierdzania osiggnigcia przez studentow przedmiotowych efektéw ksztalcenia. Ocenie tej
podlegaja zaréwno =zajecia dydaktyczne jak 1 praktyki studenckie. Na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji stwierdza si¢, czy student osiggnat dany efekt. Karty
przedmiotow zawierajg informacje o metodzie weryfikacji efektow ksztalcenia dotyczacej
danego przedmiotu. ZO stwierdza, ze metody sg zréznicowane w zalezno$ci od specyfiki
przedmiotu, np. odpowiedzi ustne, prace pisemne, czy prezentacje multimedialne. Za
zapoznanie studentow z kartg przedmiotu przed rozpoczeciem zaje¢ z danego przedmiotu
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Za tre$¢ karty odpowiada nauczyciel akademicKi,
za$ odpowiedzialny za przebieg catego procesu dydaktycznego jest Kierownik zaktadu.
Forma dokumentowania efektow ksztalcenia sg: prace pisemne, sprawdziany umiejetnosci
praktycznych, prace projektowe. Weryfikacja osiagganych przez studenta efektow ksztalcenia
przeprowadzana jest przez nauczyciela podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych. Sam proces
weryfikacji osiagniecia efektow ksztalcenia jest opisany w procedurze. Ocena sposobow
weryfikacji efektow ksztatcenia jest przeprowadzana na kazdym etapie ksztatcenia. Ocena
realizacji efektow zwigzanych z praktykami przeprowadzana jest na podstawie dokumentacji,
ktora sktada student. Proces dyplomowania obejmuje pisanie pracy dyplomowej, seminaria
dyplomowe oraz egzamin dyplomowy. Oryginalno$¢ prac dyplomowych jest sprawdzana
przez opiekuna pracy i recenzenta, a takze przy uzyciu programu antyplagiatowego.

6.1.4.

Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem studiow
okreslony zostat w Regulaminie potwierdzania efektow uczenia si¢ w Panstwowej] Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Krosnie — Uchwala nr 29/2015 PWSZ z dnia 9
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czerwca 2015 r. w sprawie okre$lania organizacji potwierdzania efektoéw uczenia sig.
Regulamin ten zawiera cele potwierdzania efektow uczenia si¢ nabytych poza edukacja
formalng, zasady, warunki, tryb potwierdzania efektoéw uczenia si¢ oraz sposob powotywania
1 tryb dziatania komisji weryfikujacej efekty uczenia si¢. Pozwala on (z wykorzystaniem m.in.
opinii interesariuszy zewn¢trznych) na operacyjne podejscie do oceny efektow uczenia si¢.
Procedura ta jeszcze nie miala zastosowania na ocenianym kierunku studiow.

6.1.5.

Monitoring karier zawodowych absolwentow realizuje Biuro Karier funkcjonujace na
poziomie Uczelni. Badanie losow absolwenta jest przeprowadzane przy uzyciu ankiety
elektronicznej. Badanie prowadzone jest po 5 latach po ukonczeniu studiow. Na tej podstawie
formulowane sg wnioski zwigzane zar6wno z oceng procesu ksztalcenia jak ite dotyczace
potencjalnych zmian w programie ksztalcenia. Ankieta zawiera mig¢dzy innym pytania
dotyczace ukonczenia kierunku studiow, planéw rozwoju, czy tez zatrudnienia, umiejetnosci
nabytych podczas studiow i1 ich uzyteczno$ci w pracy. Na podstawie przeprowadzonej
ankietyzacji Biuro Karier aktualizuje baze danych, ktora pozwala nie tylko $ledzi¢ losy
swoich absolwentow ale tez wykorzystywaé¢ informacje w nich zawarte do doskonalenia
programu studiéow. Opracowania i wyniki ankiet przekazywane sa wiladzom uczelni,
dyrektorom instytutow, kierownikom zaktadéw oraz Uczelnianej i Instytutowym Komisjom
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, a takze publikowane na stronach internetowych
Jednostki, w specjalnie wydzielonej zakladce tematycznej BIURO KARIER. Corocznie
przygotowywany jest takze raport ,Losy absolwentow”. Zesp6l Oceniajacy stwierdza, ze
wyniki uzyskane po analizie powyzszych ankiet sa wykorzystywane w doskonaleniu
programu nauczania polegajacym na dostosowaniu go potrzeb lokalnego rynku pracy.

6.1.6.

Na ocenianym kierunku studiéw pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegaja okresowym
ocenom w zakresie dziatalno$ci naukowo-badawczej, czego przyktadem jest ankieta
studencka. Ankieta ta dotyczy wszystkich przedmiotdéw prowadzonych na ocenianym
kierunku studiéw. Ocena pracy nauczycieli akademickich prowadzacych ksztatcenie
dokonywana jest rowniez za pomoca przeprowadzanych hospitacji zajgé. Na podstawie
dokumentacji przedstawionej Zespotowi Oceniajagcemu, stwierdza si¢, ze przeprowadzane
hospitacje stuza ocenie stopnia przygotowania merytorycznego i dydaktycznego nauczycieli
akademickich do zaj¢¢. Powyzsze dziatania sg uregulowane Uchwatg Nr 26/13 Senatu PWSZ
w Krosnie z dnia 10 lipca 2013 r. w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich. Na
podstawie przedstawionej dokumentacji Zespotowi Oceniajgcemu (Procedura WSZJK — U/1),
stwierdza si¢, ze hospitacje przeprowadza si¢ wedlug ustalonego harmonogramu.
Harmonogram ten zatwierdza Dyrektor Instytutu po zasiggnig¢ciu opinii kierownika zaktadu
i Przewodniczacego Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
Z przeprowadzonych hospitacji wedtug harmonogramu sporzadzane sg zalecenia i uwagi
dotyczace prowadzonych =zaje¢ przez danego nauczyciela akademickiego. Analiza
dokumentacji wskazuje na stosowanie procedur 1 cykliczne dziatania. Sg one prawidtowe. W
ramach prowadzonej polityki kadrowej rokrocznie sktad minimum kadrowego podlega
ocenie. Ocenie rowniez podlega kadra wspierajgca proces ksztalcenia.

6.1.7.

Na ocenianym kierunku studiow przeprowadzane jest badanie ankietowe przy uzyciu
studenckiej ankiety. Kwestionariusz, ktory jest opracowany przez Uczelniang Komisj¢ ds.
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Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, uwzglednia poziom merytoryczny zaj¢é, stopien
przygotowania prowadzacego do ich prowadzenia, przystgpno$¢ przekazu, sumiennosc,
przejrzystos¢ kryteriow zaliczania oraz obiektywizm oceniania. Ankieta prowadzona jest
w warunkach zapewniajacych anonimowos¢ i1 dotyczy wszystkich prowadzacych zajecia bez
wzgledu na ich forme¢. Po przeprowadzeniu ankietyzacji sporzadzane jest zbiorcze
zestawienie wynikow, np. Sprawozdanie z analizy ankiet studenckich oceniajacych proces
ksztalcenia w Zaktadzie Informatyki w roku akademickim 2015/2016), ktore nastepnie jest
przekazywane Wladzom Uczelni, Dyrektorom Instytutow, Uczelnianej Komisji ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz Instytutowym Komisjom ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Wnioski sformutowane w powyzszym zestawieniu sg wykorzystywane mig¢dzy
innymi przy okresowej ocenie nauczyciela akademickiego oraz do przeprowadzania
dodatkowych hospitacji zaje¢. W przypadkach uzasadnionych wynikami podejmowane sg
dziatania naprawcze (w przypadku negatywnie ocenionego nauczyciela akademickiego)
polegajagce na rozmowie Rektora lub bezposredniego przetozonego z nauczycielem
akademickim. Rowniez nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ pomoc ze strony uczelni np.
w postaci szkolen. Studenci ocenianego kierunku nie mieli zastrzezen co do przebiegu
procedury ankietyzacji. W ich ocenie procedura ta przeklada si¢ na poprawe procesu
ksztatcenia.

6.1.8.

Ocena zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej znajduje si¢ w gestii Wtadz
Uczelni. Przeprowadzane sg przeglady sal wyktadowych, laboratoryjnych, biblioteki i ich
dostepnosci z czestotliwoscia raz na dwa lata. Nie jest opracowana procedura oceny zasobow
materialnych. Natomiast studenci w ramach ankiety oceniajacej proces dydaktyczny maja
mozliwo$¢ m.in. oceni¢ infrastrukture Uczelni, baze sportowo — rekreacyjng, dostep do sieci
wi — fi. Ponadto studenci maja mozliwo$¢ zglaszania uwag do Dyrektora Instytutu, co
przyjmuje  nieformalng form¢ uwzgledniania opinii  studentéw. Jak  wynika
Z przeprowadzonych rozmow, wtadzom Uczelni w tym wladzom na poziomie Instytutu sa
zglaszane na biezaco potrzeby przez nauczycieli i studentoéw w zakresie infrastruktury. Jak
wynika ze spotkania z nauczycielami akademickimi wladze Uczelni reaguja w miarg
dostgpnych $srodkow na zglaszane potrzeby. Zespot Oceniajacy stwierdza, ze infrastruktura
umozliwia realizacj¢ prawidtowego ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

6.1.9.

Dokumentacja dotyczaca Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest
sukcesywnie i systematycznie gromadzona i analizowana przez Instytutowa Komisje ds.
Jakosci Ksztalcenia. Stanowig one podstawe do analizy skutecznos$ci dziatania systemu.
Przeprowadzone analizy sa dokumentowane w protokotach i sprawozdaniach rocznych
Z funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci. Ponadto dokumentacja jak:
karty przedmiotéw, wyniki egzaminow oraz dokumentacja dotyczaca oceny pracownikow jest
gromadzona i przechowywana w dokumentacji zaktadow i Instytutu, a takze w aktach
osobowych pracownikow. Dokumentacja ta w zaleznosci od potrzeb jest analizowana przez
kierownikow jednostek oraz Komisje ds. Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich.
W zbiorach dokumentacji znajduja si¢ rowniez opinie przedstawicieli otoczenia spoteczno —
gospodarczego dotyczace plandéw i programow studiow. W przypadku prac kontrolnych
I wynikow egzamindow jednostka opracowata procedur¢ zawierajacg wytyczne do ich
gromadzenia i przechowywania — WSZJK — U/0.
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6.1.10.

Na stronie internetowej Uczelni umieszczane sg plany studiow, informacje dotyczace procesu
ksztalcenia oraz zasady dyplomowania. Studenci oraz nauczyciele akademiccy maja
mozliwos¢ uzyskania niezbednych informacji w sekretariacie Instytutu. Dodatkowo
informacje te dostgpne sa w formie papierowej na tablicach informacyjnych, w gablotach
rozmieszczonych w budynkach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne. Ponadto
niezbedne informacje dotyczace procesu ksztalcenia zawarte sg w szczegétowym
Informatorze dostepnym w formie papierowej oraz on-line. Dostep do wielu dokumentow
w formie elektronicznej pozwala na sprawne dzialania w tym zakresie i ograniczenie
czynno$ci o charakterze administracyjnym. Studenci ocenianego kierunku pozytywnie ocenili
system i sposob udzielania informacji zwigzanej z procesem ksztalcenia. Strona internetowa
uczelni jest przystepna dla studentoéw, majg oni rowniez mozliwos¢ oceny jej funkcjonalnosci
w ankiecie procesu ksztalcenia. Szczegdétowe informacje o efektach ksztatcenia, metodach
weryfikacji zawarte sg w kartach przedmiotow, do ktéorych wszyscy maja dostep. Inne
dokumenty, m.in. protokoty z zaliczen i egzaminéw, znajduja si¢ w sekretariatach. Jak
wynika z przedtozonej dokumentacji Zespotowi Oceniajagcemu, materialty potwierdzajace
weryfikacje efektow ksztalcenia (kolokwia, prace egzaminacyjne, prace pisemne) s3
archiwizowane. Informacje dotyczace procesu ksztalcenia zawarte s3 w Informatorze
dostepnym w formie papierowej oraz w formie elektroniczne;.

6.2.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Krosnie dokonuje okresowej weryfikacji
skuteczno$ci dziatania systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia. Do konca roku
akademickiego, nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ modutow zajeé, opiekunowie prac
dyplomowych i praktyk sktadajg informacje nt. skutecznosci osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia. W dalszej kolejno$ci na zebraniach Zaktadu kierownik przedstawia wnioski
z realizacji zadan dydaktycznych i hospitacji zaje¢. Wyniki tych prac wykorzystywane sa
przez Dyrektora Instytutu, ktory dokonuje oceny skutecznosci dziatania WSZJK na kierunku
i w Instytucie. W sytuacji zdiagnozowania nieprawidtowosci opracowywane sg propozycje
dziatan naprawczych, a wnioski ze sprawozdania stanowig podstawe doskonalenia procesu
ksztalcenia. Dyrektor Insytutu przedktada sprawozdanie Prorektorowi ds. studiow. W dalszej
kolejnosci skuteczno$¢ funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest co
roku przedmiotem dyskusji na posiedzeniu Senatu Uczelni.

3. Uzasadnienie.

Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia funkcjonujacy w Panstwowe] Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Kro$nie ocenia si¢ pozytywnie. System jest
kompleksowy, obejmuje swym dziataniem kierunek ,,informatyka”. Prace projakosciowe sg
usystematyzowane. Jednostka wypracowata przejrzysta struktur¢ zarzadzania ocenianym
kierunkiem studiow, a systematyczna ocena programu ksztatcenia pozwala na doskonalenie
procesu ksztatcenia. Wprowadzony w ramach wizytowanego kierunku system zapewniania
ksztalcenia odwotuje si¢ do procedur i procesow (ankieta studencka, ocena nauczycieli
akademickich, weryfikowanie efektow ksztalcenia przez nauczycieli akademickich, hospitacje
zaje¢), wykorzystywanych w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Interesariusze wewnetrzni  (0soby zaliczone do minimum kadrowego, nauczyciele
prowadzacy zajecia, studenci kierunku, samorzad studencki) oraz interesariusze zewngtrzni
(przedstawiciele pracodawcow, przedstawiciele otoczenia spotecznego) sa wiaczeni do
procesow WSZJK. Stwierdza si¢, ze Jednostka, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania
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jakosci ksztatcenia, ktoéry zapewnia systematyczne monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow. W projektowaniu efektow ksztatcenia
i ich zmianie biorg udzial interesariusze wewng¢trzni i zewnetrzni. Osiggniecie zaktadanych
efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w
procesie dyplomowania podlega monitorowaniu. Dokonywana jest weryfikacja osigganych
przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach
zaje¢. Przeciwdziata si¢ zjawisku plagiaryzmu poprzez weryfikacje prac dyplomowych.
Okreslone zostaty zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow. Jednostka wykorzystuje wyniki monitoringu losow zawodowych
absolwentow do oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektow
ksztalcenia oraz wykorzystuje wnioski z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej. Jednostka ocenia i zapewnia
zasoby materialne, w tym infrastrukture dydaktyczna, ktora jest niezbedna do realizacji
procesu dydaktycznego. Jednostka gromadzi i analizuje informacje w zakresie dziatan
dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ rozszerzenie zakresu publikowania informacji zwigzanych z procesem ksztalcenia
I zapewnieniem jako$ci. Dotyczy to m.in. stosowanych procedur oceny jakosci, zakresow
prowadzonych zadanh w ramach systemu WSZIJK, a takze wynikéw dziatania systemu
w zakresach, w ktorych dokonano udoskonalenia realizowanej koncepcji ksztatcenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostk¢ w raporcie samooceny,
w kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Przedstawiona analiza SWOT wskazuje na duzg $wiadomos$¢ Jednostki, co do miejsca
zajmowanego na lokalnej mapie gospodarczej miasta i regionu. Nalezy zwroci¢ uwage, ze
SWOT zawiera jednak pewna niescistos¢. Jako swoja wewngtrzng stabo$¢ Jednostka
definiuje: ,,niska $wiadomo$¢ znaczenia nowoczesnych rozwigzan informatycznych
W spoteczenstwie”. Nalezatoby to interpretowac jako stabg orientacje Instytutu w aktualnych
warunkach rynkowych. Bazujac na calo$ci obrazu Jednostki, przedstawionego w trakcie
wizytacji, taki zapis nie wydaje si¢ prawdziwy.

W analizie SWOT trafnie wskazano jako mocne strony zaréwno infrastrukture uczelni jak
rowniez dostosowanie oferty do potrzeb lokalnego rynku pracy. Ta ostatnia mocna strona
szczegoOlnie wpisuje sie w kierunek ,,informatyka”. Ponadto Jednostka powinna rozwazyc¢,
W jaki sposob zaktywizowaé studentow do samodzielnej pracy poza zajgciami, co uznano za
jedng ze stabych stron.

Dobre praktyki

Bardzo dobra znajomos$¢ potrzeb i oczekiwan regionu w ktorym funkcjonuje jednostka
poprzez bezposrednie, state kontakty z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Bardzo dobra §wiadomo$¢ realizowanej misji I Wizji oczekiwanej od Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowe;.
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