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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Stawomir Kaczorowski, cztonek PKA
cztonkowie:

1.dr hab. Anna Serafinska, ekspert PKA

2.dr hab. Katarzyna Stroinska-Sierant, ekspert PKA

3.mgr inz. Malgorzata Piechowicz, ekspert ds. postgpowania oceniajacego
4.mgr Marcin Wojtkowiak, ekspert ds. pracodawcow

5.Krzysztof Piernik, ekspert ds. pracodawcow (obserwator)

6.Angelika Karbowa, ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku jazz i muzyka estradowa prowadzonym w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Nysie zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2017/2018. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos$¢ ksztalcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w
roku akademickim 2011/2012, przyznajac ocen¢ pozytywna (uchwata Nr 35/2012 z dnia 23 lutego 2012
r.). Sformutowane przez Zespdt Oceniajacy uwagi dotyczyty m.in.: struktury organizacyjnej Uczelni,
realizacji standardéw ksztalcenia, sylwetki absolwenta, procesu ankietyzacji studentow oraz
wykorzystania zasad rekrutacji. Szczegotowe informacje odnosnie dziatan naprawczych podjetych w
nastepstwie zalecen wskazanych przez Zespot Oceniajacy wskazano ponizej w tabeli w pkt. 8.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez Wtladze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta si¢ od spotkania z Wiladzami Uczelni oraz Dyrekcjg Instytutu prowadzacego oceniany
kierunek studiow, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym wczesniej
harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania m.in. z autorami Raportu Samooceny,
z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, przedstawicielami organizacji studenckich, osobami
odpowiedzialnymi za realizacj¢ i weryfikacje praktyk zawodowych, osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, pracownikami Biura Karier,
interesariuszami zewnetrznymi, a takze nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono
hospitacje zaje¢, dokonano oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych, a takze przegladu
bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji
sformulowano wstepne uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz wspotpracujacy z

nim eksperci poinformowali wtadze Uczelni i Dyrekcje Instytutu na spotkaniu podsumowujgcym.



Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram

przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkdéw zespolu oceniajacego, w

Zataczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

jazz i muzyka estradowa

Poziom ksztalcenia

studia | stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

obszar sztuki

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

Dziedzina sztuk muzycznych

Dyscypliny: wokalistyka, instrumentalistyka,
kompozycja i teoria muzyki, rezyseria
dzwieku, dyrygentura

Liczba semestrow i liczba punktéow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia I stopnia: 6 semestréw, 180 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

13 tygodni

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

realizacja dzwicku

edukacja artystyczna w jazzie i muzyce
estradowej

instrumentalistyka jazzowa
wokalistyka jazzowa

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw

studia | stopnia: licencjat

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 14
minimum kadrowego
Liczba studentéw Kierunku 122

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezpoSredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

realizacja dzwieku: 2005

edukacja artystyczna w jazzie i muzyce
estradowej: 2150

instrumentalistyka jazzowa: 2042
wokalistyka jazzowa: 2045




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spflnienia
. kryterium
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
Z misja oraz strategia uczelni W pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é Zadowalaiaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia owalajac
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
zapewnienia jakoSci ksztalcenia Zadowalajgca
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W peni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- Lo o
gospodarczym w procesie ksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w Lo e .
procesie ksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie Zadowalaiaca
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia walaja

W odpowiedzi na Raport z wizytacji (w piSmie z dnia 16.03.2018 roku) Uczelnia przedstawita
szczegblowe wyjasnienia w odniesieniu do wszystkich zalecen sformutowanych przez Zespot
Oceniajacy w Raporcie, w tym réwniez zaprezentowanych w formie ustnej podczas spotkania
podsumowujacego z Wiladzami Uczelni oraz Dyrekcja Instytutu. Warto podkresli¢, iz wyjasnienia
odnosza si¢ rowniez do tych zalecen sformutowanych w ramach kryteriow, ktére otrzymaly oceny ,,w
petni” lub ,,wyrdzniajgco”.

Przedstawione przez Uczelnig szczegotowe wyjasnienia odnoszace si¢ do zalecen w ramach kryterium 2
pozwalajg na podniesienie oceny z ,,zadowalajacej” na ,,w petni”’. Dokonano korekty sylabuséw zgodnie
ze szczegotowymi uwagami Zespotu Oceniajacego, powolano doswiadczonego pedagoga sprawujacego
nadzor nad praktykami pedagogicznymi, ujednolicono wzor protokotu ustalenia ostatecznego wyniku
studiow z jednoznacznym wskazaniem profilu ksztatcenia i specjalnosci, zdefiniowano w sposob
bardziej precyzyjny wymagania dotyczace zasad dyplomowania dla poszczegélnych specjalnosci,
zmieniono forme zaliczenia przedmiotu gtownego — egzamin po kazdym semestrze, co potwierdzono
odpowiednimi zatagcznikami dotgczonymi do odpowiedzi Uczelni.

Jednoczes$nie, z uwagi na bedace w trakcie realizacji pozostale dziatania doskonalace, zaleca si¢
przestanie do Polskiej Komisji Akredytacyjnej w terminie do dnia 31 pazdziernika 2018 roku
nastepujacych dokumentow:

1. Liste przedmiotow fakultatywnych — diagramy ECTS dla poszczegdlnych specjalnosci (wokalnej,
instrumentalnej, realizacji dzwieku, edukacji artystycznej w jazzie i muzyce estradowej)
potwierdzajacag realng mozliwo§¢ wyboru przez studentdéw przedmiotow w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS, z wylaczeniem mozliwosci wyboru (w ramach

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



przedmiotow fakultatywnych) instrumentu gltéwnego dla specjalnosci instrumentalnej — w
przeciwienstwie do sugestii zawartej w odpowiedzi Uczelni.

2. Zmodyfikowanego programu studiow dla specjalnosci realizacja dzwicku, uwzgledniajacego
zalecenie Zespolu Oceniajacego - dotyczace zroéznicowania wymiaru zaje¢ dla niektorych
przedmiotow (np. kompozycja i aranzacja, ksztalcenie stuchu) w celu uwzglednienia w glgbszym
zakresie specyfiki poszczegolnych, prowadzonych w ramach kierunku specjalnosci.

4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1. Z przedstawionego w Raporcie samooceny Instytutu Jazzu opisu koncepcji ksztalcenia
wynika, iz jego celem, zgodnie z misjg zapisang w Strategii Rozwoju PWSZ w Nysie na lata 2017-
2020 i realizowang przez t¢ Uczelni¢ jest ,$wiadczenie najwyzszej jakosci ustug edukacyjnych,
zgodnych z europejskimi standardami nauczania oraz umozliwiajacych takie ksztatcenie studentow,
aby wiedza teoretyczna, zdobyta w toku studidow i uzupehliona praktyka zawodowa, w pelni
przygotowata absolwentéw do efektywnego funkcjonowania na konkurencyjnym rynku pracy”.
Kierunek jazz i muzyka estradowa bezsprzecznie wpisuje si¢ w te zalozenia realizujac dziatalnos¢
dydaktyczng prowadzaca do uzyskania kwalifikacji dajacych wysokiej jakos$ci umiejetnosci
praktyczne w zakresie prowadzonych na tym kierunku specjalno$ci. Wysoka jako$¢ umiejetnosci
praktycznych wynika z zatrudnienia kadry ze znaczacym dorobkiem artystycznym oraz
zapewnienia studentom wysokiej klasy aparatury specjalistycznej. ,,Uczelnia petni w $rodowisku
lokalnym wazna rol¢ kulturotworczg, popularyzuje sztukg w regionie organizujagc wyktady otwarte,
koncerty, czesto realizowane we wspotpracy i na zlecenie samorzadu terytorialnego”. Koncepcja
ksztalcenia opiera si¢ takze na bezposredniej i Scistej wspotpracy z lokalnymi instytucjami i
podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego reprezentujacego wszystkie sektory, tj. prywatny,
publiczny i1 pozarzadowy. tym samym spelnia wymagania profilu praktycznego. Instytut Jazzu
programowo zaangazowany jest m.in. w doroczne koncerty $wiateczne (najwigkszy realizowany
jest dla mieszkancow w hali widowiskowej i stanowi juz swoista tradycje na mapie kulturalnej
Nysy integrujac lokalng spoteczno$¢ zaréwno w pracy nad wspolnymi przedsiewzieciami, jak i we
wspolnym spedzaniu czasu wolnego przez mieszkancoéw), a takze w inne przedsiewzigcia (patrz
réwniez kryteriom 5.).
Koncepcja ksztalcenia na kierunku jazz i muzyka estradowa umozliwia wspoOlng realizacje
programu przez studentéw roznych specjalnosci, s to: instrumentalistyka jazzowa, wokalistyka

jazzowa, realizacja dzwigku, edukacja artystyczna w jazzie i muzyce estradowej. Studenci



wzajemnie wspomagaja si¢ w procesie nabywania umiej¢tnosci (np. realizatorzy dzwigku
nagrywaja koncerty z udzialem instrumentalistow i wokalistow). Absolwenci kierunku jazz i
muzyka estradowa po ukonczeniu studiow majg szans¢ na roéznorodne wykorzystanie nabytych
umiejetno$ci — kontynuacje edukacji na studiach drugiego stopnia a w dalszej konsekwencji
wejscie na Sciezke awansu naukowego czy zawodowego, zasilenia kadr (takze dydaktycznych)
jednostek w regionie i poza nim lub praktycznego zastosowania nabytych kompetencji w zakresie
prowadzenia: koncertowej dzialalnosci instrumentalnej lub wokalnej, edukacji artystycznej
ukierunkowanej na jazz i muzyk¢ estradowa z przeznaczeniem do prowadzenia amatorskich
zespolow oraz zaje¢ umuzykalniajacych, takze dla ogdlnoksztatcacych szkoét podstawowych, a
takze obsluge imprez artystycznych poprzez naglasnianie koncertow. Przedstawione wyzej
kompetencje potwierdzaja wysoka jako$¢ ksztatlcenia w ramach poszczegdlnych prowadzonych
specjalnosci prowadzonych na tym kierunku, w tym realizacje¢ zatozonych efektow uczenia sie.
Wyroznikiem, §wiadczacym o nowatorstwie i oryginalno$ci koncepcji ksztalcenia - niewatpliwie w
skali doswiadczen krajowych, jest spojnos¢ koncepcji ksztatcenia na wszystkich specjalno$ciach w
zakresie stylistyki jazzowej i muzyki estradowej, co pozwala na realne ukierunkowanie
absolwentow w zakresie dziatalnosci koncertowej oraz edukacyjnej. Niezwykle istotne jako cel
wydaje si¢ dazenie do podnoszenia poziomu wiedzy o jazzie i muzyce estradowej wsroéd uczniow
edukowanych przez absolwentow tego kierunku a tym samym rozbudzanie ich pasji przez bardziej
praktyczne i osobiste podejscie, niz to czesto ma miejsce w szkotach ogoélnoksztatcacych.
Ksztalcenie na kierunku jazz i muzyka estradowa gwarantuje nabycie takich umiej¢tnosei i
kompetencji.

1.2. Instytut Jazzu, pomimo iz posiada profil praktyczny, prowadzi witasne badania naukowe
majgce m.in. na celu rozwdj: kadry naukowo — dydaktycznej, ocenianego kierunku a takze
doskonalenie programu ksztatcenia. Badania nad sposobami doskonalenia techniki kompozycyjnej,
improwizacyjnej i wykonawcze] w jazzie i muzyce rozrywkowej przyniosto efekt w postaci
uzyskania stopnia doktora sztuki w dziedzinie sztuk muzycznych przez jednego z nauczycieli
akademickich Instytutu Jazzu - trgbacza jazzowego, ktorego praca doktorska - ,,Mozliwosci
wykonawczo-interpretacyjne na trgbce w muzyce jazzowej w kontekscie pracy zespolowej na
podstawie tworczosci wiasnej” koncentrowata si¢ wokot analizy interakcji zachodzacych podczas
gry zespotowej, ich przyczyn oraz wplywu na poziom artystyczny. Uzyskano konkretne wnioski w
zakresie doskonalenia techniki improwizacyjnej w muzyce, co znajdzie swoje odzwierciedlenie w
prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej ze studentami kierunku. Jako jeden z celéw prowadzonych
badan okreslono takze wychowanie poprzez sztuke i jej walory artystyczne, czego dotyczyto
seminarium naukowe pt. Dorobek tworczy Jerzego Wasowskiego i Jeremiego Przybory jako Zrédlo
inspiracji artystycznych. Prelegentem podczas seminarium byt zaproszony przez Instytut pianista
jazzowy. W wyniku przeprowadzonych w ramach seminarium warsztatdw o harmonii w muzyce

Wasowskiego zaaranzowano instrumentalnie piosenki z repertuaru kabaretu Starszych Panow a

9



chor pod kierunkiem kolejnego zaproszonego goscia przygotowat kilka utworéow a cappella
autorstwa Przybory i Wasowskiego. W ramach prac rozwojowych, w celu poznania wspétczesnych
trendow w zakresie instrumentarium i wydawnictw nutowych w muzyce estradowej nauczyciele i
studenci co roku uczestnicza w Migdzynarodowych Targach Muzycznych we Frankfurcie nad
Menem, gdzie majg dostep do nowoczesnych technologii zwigzanych z instrumentami
muzycznymi a takze do najnowszych wydawnictw nutowych wszystkich czotowych wydawnictw
muzycznych w Europie, dzieki czemu moga uzupeknia¢ wiasne zasoby biblioteczne kierunku. W
wyniku tych wizyt studenci i wyktadowcy specjalnoséci realizacja dzwieku biora udziat w
konferencjach na temat technik nagto$nienia odbywajacych si¢ w Niemczech oraz we Francji
(Paryz). Kierunek wspotpracuje Scisle takze ze Studiem 49 - producentem instrumentéw Orffa.
Wspolpraca z tym podmiotem zaowocowala m.in. tym, ze Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Nysie, jako jeden z nieliczonych podmiotéw w Polsce jest w posiadaniu najlepszego
instrumentarium perkusyjnego. W najblizszych planach nowej dyrekcji Instytutu Jazzu jest
powotanie drugiego (poza Salzburgiem) Centrum Ksztatcenia Carla Orffa, w ktérym zostanie
wykorzystany caly potencjat muzykéw jazzowych oraz wdrazane beda nowoczesne metody
nauczania muzyki.

1.3. Kierunek studiow przyporzadkowano do obszaru ksztatcenia w zakresie sztuki. Kierunkowe
efekty ksztatcenia, zgodnie z opinig Zespotu Oceniajacego, w pelni odnoszg si¢ do efektow
ksztalcenia nalezacych do dziedziny sztuk muzycznych, w tym nastgpujacych dyscyplin
artystycznych: dyrygentura, instrumentalistyka, kompozycja i teoria muzyki, rezyseria dzwieku,
wokalistyka. Wsrod 43 kierunkowych efektow ksztatcenia 17 z nich przypisano do obszaru wiedzy
(w tym 4 zwigzane z poszczegdlnymi specjalnosciami), 18 do obszaru umiejetnosci (w tym 5
zwigzanych z poszczegolnymi specjalnosciami), a 8 do obszaru kompetencji spotecznych (niemal
w réwnej mierze wykazane sa we wszystkich specjalnosciach).

Specjalno$¢ edukacja artystyczna w jazzie 1 muzyce estradowej daje mozliwo$¢ uzyskania
kwalifikacji do pracy w zawodzie nauczyciela (na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okre$lenia szkot i przypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli). Efekty
ksztatcenia uwzgledniaja pelny zakres efektow zawartych w standardach ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. Studenci wszystkich specjalnosci
prowadzonych na kierunku zdobywaja wszystkie kwalifikacje i kompetencje zgodnie z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji (kierunek zostal utworzony przed 23.06.2016). Efekty ksztalcenia dla
ocenianego kierunku w pelni uwzgledniajg takze zdobycie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych wlasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej. Absolwenci tego kierunku studiow
zajmujg wysokie stanowiska w placowkach kultury, szkotach i innych organizacjach regionu a

takze znajduja zatrudnienie w telewizji, teatrach muzycznych, w ogdlnoksztatcacych szkotach
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publicznych i niepublicznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku jazz i muzyka estradowa w petni wpisuje si¢ w zalozenia Strategii
Rozwoju PWSZ w Nysie na lata 2017-2020 i opiera si¢ na bezposredniej i $cistej wspotpracy z wieloma
lokalnymi instytucjami i podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego - tym samym speinia
wymagania profilu praktycznego. Instytut Jazzu, zgodnie z przedstawiong koncepcja ksztatcenia, petni
w S$rodowisku lokalnym istotng funkcje kulturotwdrcza, Dzialalno§¢ dydaktyczna Instytutu Jazzu
prowadzi do uzyskania kwalifikacji dajacych wysokiej jako$ci umiejetnosci praktyczne w zakresie
prowadzonych na tym kierunku specjalnosci. Koncepcja ksztalcenia na kierunku jazz i muzyka
estradowa umozliwia wspolng realizacje¢ programu przez studentdow roznych specjalnosci, a jej
wyroznikiem jest spojnos¢ koncepcji na wszystkich specjalnosciach w zakresie stylistyki jazzowej i
muzyki estradowe;j. Instytut Jazzu, pomimo profilu praktycznego, prowadzi badania, stuzgce przede
wszystkim rozwojowi kadry naukowo dydaktycznej. Wyniki prowadzonych badan znajduja swoje
odzwierciedlenie w dziatalnosci dydaktycznej. Zakres merytoryczny efektow ksztatcenia, zgodnie z
decyzja Senatu Uczelni, w petni odpowiada obszarowi sztuki, w tym dziedzinie sztuk muzycznych i
wskazanym wyzej dyscyplinom. Warto ponadto podkreslic, iz koncepcja ksztalcenia w ramach
specjalnosci edukacja artystyczna w jazzie i muzyce estradowej wpisuje si¢ w funkcje misyjng
przysztych absolwentdéw, przygotowanych do unikatowych form upowszechniania muzyki, w tym

rozbudzania zainteresowan muzycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem stylistyki jazzowe;.

Dobre praktyki

1. Praktyka Wtadz Uczelni i Dyrekcji Instytutu Jazzu zwigzana z oferta edukacyjna o innowacyjnej
koncepcji ksztatcenia. Zaktada ona dos$¢ rozlegly zakres praktycznych umiejetnosci w ramach
poszczegdlnych specjalnosci przy jednoczesnym potaczeniu spojnym trzonem merytorycznym, ktory
stanowi muzyka jazzowa i estradowa.

2. Koncepcja ksztatcenia w ramach specjalnosci edukacja artystyczna w jazzie i muzyce estradowej
wpisuje si¢ w funkcje misyjng przysztych absolwentéw, przygotowanych do niekonwencjonalnych form
upowszechniania muzyki, w tym rozbudzania zainteresowan muzycznych ze szczegdlnym

uwzglednieniem stylistyki jazzowe;.

Zalecenia

1. Rekomenduje si¢ prowadzenie wdrozeniowych badan dla regionu w zakresie opracowywania nowych
systemowych koncepcji integracji $rodowiska lokalnego z wykorzystaniem aktywnosci w sztuce,
rébwniez w potaczeniu z misja edukacyjng (wynikajaca z prowadzonej przez Instytut specjalnosci
edukacja artystyczna w jazzie i muzyce estradowej). Rekomenduje si¢ Stworzenia programu

pionierskiego, ktory mogtby stanowi¢ dobra praktyke i wzorzec dla innych osrodkow.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia
2.2 Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia
2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1. Analiza programu studiéow oraz sylabusow przedmiotow - dotyczacych wszystkich zaje¢, w tym
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym - wykazata, ze dobor metod dydaktycznych
umozliwia prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z wymaganiami profilu praktycznego i zatozonymi efektami
ksztalcenia. Wymiar godzinowy zaje¢ i punktacja ECTS (ponad 50% punktow ECTS przypisana zajeciom
zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym) speiniaja wymagania przepisOw prawa, wymiar
godzin kontaktowych dla poszczegdlnych specjalno$ci ksztaltuje sie nastepujgco: wokalistyka i
instrumentalistyka jazzowa: 95,7 pkt ECTS, tj. 53,17%, realizacja dzwicku — 94,9 pkt ECTS — 52,72%,
edukacja artystyczna w jazzie i muzyce estradowej — 99,0 pkt ECTS — 55% ogo6lnej liczby punktow ECTS dla
programu studiéw (z uwzglednieniem zaliczenia do tego bilansu punktéw za praktyki studenckie i prace
licencjacka, na co zwrocili w trakcie wizytacji uwagg czlonkowie Zespotu Oceniajacego). Studia na
wszystkich specjalnosciach prowadzone sa w systemie 6 semestrow, maja pule zaje¢ wspdlnych
przewidzianych dla wszystkich specjalnosci, gdzie podstawa jest historia i literatura réznych stylow muzyki
jazzowej, a takze praktyczne zajecia zespotowe — chér i big band. Metody ksztalcenia sg zréznicowane i
dostosowane sg do potrzeb i indywidualnych mozliwosci studentow — zwlaszcza w odniesieniu do
przedmiotéw indywidualnych lub prowadzonych w matych grupach (np. Spiew solowy, Instrument glowny).
Spetniony jest wymog lektoratu z jezyka obcego, a dodatkowo, studenci od Il semestru majg szansg na wybor
drugiego obcego jezyka, ktorego nauke mozna kontynuowaé przez dwa semestry. Studenci uczestniczg takze
w zajeciach z oferty ogoélnouczelnianej, np. pierwsza pomoc, ktore spetniajg wymog zaje¢ z zakresu BHP,
dodatkowo dajac konkretne umiejetnosci 1 wiedzg jak nalezy postepowaé w sytuacjach, z ktérymi mogg mieé
w swojej przysztej zawodowej praktyce do czynienia.

Zauwazono problem z przedmiotami do wyboru, z uwagi na fakt, iz studenci musza zadeklarowac jaki

przedmiot wybieraja i na tej podstawie jest on uruchamiany. W dodatku wybor byt miedzy przedmiotami o
podobnej zawartosci merytorycznej. Ponadto wybor jest bardzo ograniczony, bowiem oferta przedmiotéw do
wyboru jest bardzo skromna — tym samym nie jest spetniony warunek (umozliwiajacy studentowi wybor
modutow zajec, ktorym przypisano minimum 30% punktow ECTS), wynikajacy z par. 4 ust. 2 Rozporzadzenia
MNiISW z dnia 26.09.2016 w sprawie warunkdéw prowadzenia studidow. Wtadze Uczelni zadeklarowaty
podczas spotkania podsumowujacego z Zespotem Oceniajacym, iz poszerza oferte przedmiotéw do wyboru na
poziomie ogolnouczelnianym tak, by studenci mieli szans¢ na realnie zindywidualizowany tryb studiowania —
zgodnie z wymogami wskazanego wyzej unormowania.

Zespot Oceniajacy przeprowadzil hospitacje lacznie 6 zaje¢. Ocena hospitowanych zaje¢ dowiodla, ze
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prowadzone sg one na bardzo wysokim poziomie, w niektérych przypadkach wyrdzniajacym. Pedagodzy
wykazali si¢ bardzo dobrym przygotowaniem merytorycznym i duzym doswiadczeniem pedagogicznym.
Wyposazenie sal wlasciwe — adekwatne do tematyki i form prowadzonych zajeé. Zajgcia sprofilowane sa
zgodnie z kierunkiem ksztatcenia i gwarantujg (zwlaszcza dzigki bezposredniej relacji studenta z praktykami
czynnie uprawiajacymi zawod) osiagniecie zaktadanych programem ksztatcenia efektow ksztatcenia. Zajgcia

gra na fortepianie i akompaniament prowadzone sa w zbyt licznej grupie. Nalezy bezwzglednie zmniejszy¢

liczebnos¢ grupy lub zwigkszy¢é wymiar godzin zaje¢ dla tego przedmiotu. poniewaz przyjeta i realizowana
formuta (przewidujaca nawet szeScioosobowe grupy) nie zagwarantuje kazdemu absolwentowi osiagnigcia
umiejetnosei gry na instrumencie na zaktadanym poziomie, nawet podstawowego akompaniamentu - dotyczy
to zwlaszcza studentéw specjalnosci edukacja artystyczna w jazzie i muzyce estradowej, ktorych zadaniem jest
wspiera¢ prowadzone chory, grupy mlodziezowe (patrz rowniez Zalacznik nr 6, Wnioski wynikajace z
hospitacji zaj¢c).

Analiza sylabusow przedmiotowych wykazala, ze sa one podzielone, zgodnie z obowiazujacym

ogdélnouczelnianym wzorem, na poszczegdlne semestry - w przypadku przedmiotdéw kierunkowych nie

daje to realnego i catoSciowego obrazu postepu, jaki student powinien wykona¢ w ramach okreslonego

przedmiotu w pelnym toku studidéw. Zauwazono takze, ze w wigkszosci sylabusow tresci ksztalcenia

podzielono na poszczeg6lne wyktady, ktorym przypisany jest konkretny czas, jaki po§wigca si¢ na dane
zagadnienie (tacznie w 201 na 231 sylabuséw w uktadzie semestralnym). W przypadku procesu, jakim
jest nabywanie przez studenta konkretnych umiejetnosci, wydaje si¢ to nicadekwatne i sztuczne. Proces
nabywania umiejetnosci artystycznych nie do konca jest mierzalny i trudno zalozyé¢, ze wszyscy

studenci osiggng jednakowy poziom umiej¢tnosci w tym samym czasie. We wszystkich sylabusach

brakuje okreslenia celéw ksztalcenia, w 16 przypadkach skopiowano wprost tre$¢ opisu kierunkowych

efektéw ksztalcenia, w 15 sylabusach wystepuja bledy lub braki w przyporzadkowaniu efektow

ksztalcenia do przedmiotu, w 6 - blednie oszacowano czas pracy studenta wobec ilo$ci pozyciji

wyszczegdlnionych w literaturze podstawowej lub w kontek$cie merytorycznym przedmiotu, w 4

sylabusach znaleziono bledy opisu w zakresie przyporzadkowania do specjalno$ci, w _kolejnych 4 -

treSci wykraczaja poza zakres merytoryczny, w niektorych przypadkach blednie zsumowano godziny

lub nie wykazano tej sumy (np.: promocja kultury i organizacja imprez, zesp6ot instrumentow Orffa).

Niektérym przedmiotom przypisano zbyt duzo efektow (np. big band, metodologia badan i seminarium

licencjackie), W sylabusie analiza dzieta muzycznego (sem. 3) brakuje okre$lenia sposobow weryfikaciji

efektéw ksztalcenia oraz formy zajeé, w przypadku wychowania fizycznego - dotaczono sylabus z

innego kierunku bez specyfikacji tresci i czasu (jest on opracowany na 8 semestrow, czyli znacznie

dtuzej, niz okres obejmujacy jeden cykl ksztalcenia dla ocenianego kierunku). W sylabusach
przedmiotow: rezyseria muzyczna, zespoly wokalne, prowadzonych odrebnie dla roznych specjalnosci,

pokrywaja si¢ tresci lub literatura przedmiotu. Ponadto w_wyniku analizy przyporzadkowania efektéw

ksztalcenia do poszczegdlnych przedmiotow stwierdzono, ze jeszcze 5 z nich mogloby znalezé
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przetozenie  w_ przedmiotach specjalistycznych. Nalezy wiec  uzupelni¢  przyporzadkowanie

nastepujacych kierunkowych efektéw ksztalcenia w przedmiotach dla poszczegdlnych specjalnosci:

KW _07 (wokalistyka jazzowa), KW 14 (realizacja dzwicku), K UO1 (instrumentalistyka jazzowa),

K_U06, K _U16 (instrumentalistyka jazzowa, wokalistyka jazzowa). Pozostate efekty kierunkowe z
zakresu umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych znalazty swoje odzwierciedlenie i uszczegolowienie w
kartach przedmiotow, a takze zostaly uwzglednione w tresciach przedmiotowych.

Ponadto warto byloby zréznicowaé¢ wymiar czasu zaje¢ dla niektérych przedmiotow, uwzgledniajac w

glebszym zakresie specyfike poszczegdlnych specjalnosci (np. przedmioty: ksztatcenie stuchu, kompozycja i

aranzacja realizowane s3 w wymiarze po 90 godzin dla wszystkich specjalnosci, co nie znajduje
merytorycznego uzasadnienia). Wynikajace z powyzszego zroznicowania oszczedno$ci warto byloby
zagospodarowac¢ na nowe przedmioty lub uzupehienie potrzeb zwigzanych z prowadzonymi juz przedmiotami
(np. w rozmowie z pedagogami przeprowadzonej przez Zesp6l Oceniajacy wyartykulowano, ze realnym
problemem jest brak akompaniatora podczas kierunkowych zaje¢ ze Spiewu dla wokalistow; rekomenduje si¢
ponadto dodatkowe zajecia dla wokalistow w zakresie dykcji, ruchu scenicznego czy pracy z ciatem).
Regulamin praktyk studenckich dla kierunku obejmuje wszystkie najwazniejsze zagadnienia i okresla zasady
organizacji praktyki zawodowej, w tym cele praktyki, miejsce i czas trwania, wskazuje typy instytucji i
placowek, w ktorych mogg odbywac si¢ praktyki oraz okresla warunki zaliczenia, a takze obowigzki
studentow i opiekuna praktyk. Praktyka na ocenianym kierunku jest podzielona na kilka etapow, a jej taczny
wymiar wynosi 13 tygodni i 13 punktow ECTS, zgodnie z wymaganiami profilu praktycznego. Zaliczenie
praktyk opiera si¢ w glownej mierze na analizie dokumentacji przedstawionej przez studenta w oparciu o
przygotowane wzory dokumentow (dziennik praktyk i sprawozdanie; forma sprawozdania jest bardzo og6lna).
Praktyki nie sg obj¢te formalng kontrola, ale weryfikacja miejsc, w ktorych si¢ odbywajg jest skuteczna, co
potwierdzili studenci.

Regulamin okresla mozliwos$¢ zaliczenia praktyk na podstawie pracy zawodowej, wskazujac, ze student moze
by¢ z nich ,,zwolniony” jedynie w przypadku, gdy udokumentuje nabyte wczesniej doswiadczenie zawodowe
(podstawe ,,zwolnienia” powinno stanowi¢ udokumentowane zatrudnienie w instytucji kulturalnej w wymiarze
co najmniej 13 tygodni). Nalezy wskazaé, ze w Regulaminie praktyk znajduje si¢ btad polegajacy na
mozliwosci zwolnienia z praktyk, co z uwagi na obowigzkowos$¢ tego modutu na profilu praktycznym nie

moze mie¢ miejsca ze wzgledow formalnych. W _zwigzku z powyzszym nalezy wprowadzi¢ odpowiednie

zmiany do tresci regulaminu (tj. dokona¢ zmiany terminu ..zwolnienie” na ,.zaliczenie™).

Ponadto przygotowywane przez studentOw sprawozdania sa bardzo ogoélne, co dodatkowo przy braku

okreslonych efektow ksztatcenia ogranicza mozliwo$¢é rzetelnej oceny praktykanta. Za nadzor merytoryczny,

realizacj¢ praktyk i ich weryfikacj¢ odpowiedzialny jest opiekun praktyk studenckich powotany przez
Dyrektora Instytutu sposrdéd nauczycieli akademickich. Zdecydowana wigkszos¢ praktyk odbywa sie¢ w
jednostkach, z ktérymi Uczelnia ma podpisane specjalne porozumienia. Miejsca praktyk zostaty dobrane w
sposob prawidlowy. W ramach praktyk studenckich Instytut Jazzu stale wspolpracuje z kilkunastoma

podmiotami. Studenci majg takze mozliwo$¢ odbywania praktyk w jednostkach znajdujacych si¢ w poblizu
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miejsca ich zamieszkania — podmioty te podlegaja weryfikacji prowadzonej przez kierunkowego opiekuna
praktyk.

Ponadto dla specjalnosci edukacja artystyczna w jazzie i muzyce estradowej realizowana jest odrebna praktyka
w oparciu o standardy ksztalcenia nauczycieli. W tym przypadku, oprocz Regulaminu Praktyk Studenckich,
obowigzuje dodatkowy Regulamin Praktyk Pedagogicznych. Praktyki pedagogiczne podlegajg przepisom
okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i przypadkow, w ktorych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia Iub ukonczonego zakladu ksztalcenia

nauczycieli. Podczas wizytacji analizie poddano kilka wybranych dziennikéw praktyk i dokumentéow

majacych potwierdzac ich realizacje. Stwierdzono nastepujace uchybienia i nieprawidlowosci:

- zaliczenie czgsci praktyki pedagogicznej w oparciu o praktyke realizowang w firmie prywatnej (Centrum
Edukacyjno-Artystyczne), co stoi w sprzecznosci z przepisami regulaminu (r. III, pkt 2: ,,Praktyki
pedagogiczne przygotowujace do zawodu nauczyciela, realizowane sa w szkotach ogolnoksztalcacych, w
wymiarze 150 godzin®),

- zaliczenie praktyki pedagogicznej na podstawie praktyki zrealizowanej na innej specjalnosci,

- zaliczenie praktyki pedagogicznej na podstawie zwolnienia.

2.2. Efekty ksztatcenia weryfikowane sa semestralnie poprzez pisemne sprawdziany (w zakresie wiedzy
teoretycznej) oraz zaliczenia praktyczne (w formie zaliczenia lub egzaminu) — studenci specjalnosci:
instrumentalistyka jazzowa, wokalistyka jazzowa muszg zrealizowaé i zaprezentowaé przygotowany pod
kierunkiem pedagoga prowadzacego spdjny program artystyczny; studenci specjalnosci edukacja artystyczna
W jazzie i muzyce estradowej przedstawiajg program w ramach egzaminu z dyrygowania). Oceniana jest
jako$¢ 1 spojnos¢ prezentacji artystycznej oraz dobdr repertuaru. Studenci specjalnoéci realizacja dzwigku
takze w sposob praktyczny poddawani sg weryfikacji wiedzy. Realizujg dzwiek podczas koncertu lub pokazu
w ramach zaliczenia czy egzaminu instrumentalistow i wokalistow. W kazdym przypadku ocenie podlega
zakres zrealizowania przez studenta zatozonych efektéw ksztalcenia pod wzgledem praktycznym. Podczas
rozmowy z nauczycielami akademickimi, cztonkowie Zespotu Oceniajgcego ustalili, ze podczas zaliczenia
kazdorazowo oprocz pedagoga prowadzacego obecni sg takze inni nauczyciele akademiccy, reprezentujacy
dang specjalno$¢, co zapewnia obiektywizm oceny. Cykl przedmiotow kierunkowych dla wokalistow i
instrumentalistow konczy si¢ formalnie egzaminem dopiero na etapie dyplomowania. W cyklu semestralnym

jest zaliczeniem. Warto wobec tego rozwazy¢ usankcjonowanie takiego stanu rzeczy i zmiang nazwy tej formy

weryfikacji w przedmiotach gléwnych praktycznych (np. $piew solowy, instrument gtéwny), aby po kazdym

semestrze obowigzywal egzamin, a nie zaliczenie. Biorac pod uwage praktyczny profil studiéw, rekomenduje

si¢ takze wprowadzenie oceny z praktyk zawodowych (w miejsce zaliczenia). Potwierdzeniem osiggania przez
studentow zatozonych w programie studiow efektow ksztalcenia, jest to, ze wspodtpracuja oni z otoczeniem
spoteczno — gospodarczym, odpowiadajac na zapotrzebowanie merytoryczne rynku. Ponadto, po ukonczeniu
studiow na kierunku jazz i muzyka estradowa niejednokrotnie podejmuja studia (takze poza Polskg) na

wyzszych poziomach ksztalcenia (II i III stopnia), a takze z sukcesami zasilajg instytucjonalny rynek
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zawodowy zgodnie z ukonczong specjalnoscia. W trakcie studiow uczestnicza w konkursach (takze
zagranicznych), gdzie zdobywaja nagrody (np. Jazz Fontanas 2017 w Poniewiezu na Litwie), konferencjach.
Biorg takze udzial w stazach i wymianach zagranicznych.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym realizowane sa w warunkach wtasciwych dla
zakresu dziatalnosci zawodowej do zalozonych efektow ksztalcenia i zostaly opisane w sylabusach
poszczegdlnych przedmiotow (wyjatkiem w tym zakresie pozostaja praktyki zawodowe). Stosowane metody
umozliwiajg takze skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia w odniesieniu do
umiejetnosci praktycznych. Réwniez dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja
oraz liczebno$¢ grup (w szczeg6lnosci zajgcia o charakterze indywidualnym) umozliwiajg studentom
osiaganie zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegdlno$ci w zakresie umiejetno$ci praktycznych
(wyjatkiem w tym zakresie pozostaje przedmiot gra na fortepianie i akompaniament).

Oceniono takze pisemne konspekty lekcyjne studentow specjalnosci edukacja artystyczna w jazzie i muzyce
estradowej. Ocenie zostaly poddane 4 losowo wybrane prace. Posiadajg one czytelny uktad, tematyke zgodna
Z poziomem nauczania, jasno sprecyzowane cele oraz dobrze dobrane metody. Na uwage zastuguja ciekawe
przyktady z literatury odwotlujace sie¢ do repertuaru z zakresu muzyki jazzowej, rozrywkowej i gatunkéw

pokrewnych.

2.3. Rekrutacja na kierunek jazz i muzyka estradowa na rok akademicki 2017/2018 przeprowadzona zostata na
podstawie uchwaty nr 72/2015/2016 przyjetej przez Senat Uczelni w dniu 20.05.2016 r. W niniejszej uchwale
okreslono zasady przeprowadzania rekrutacji na poszczegodlne specjalnosci kierunku. Kandydaci
kwalifikowani sg w trybie dwustopniowym - egzamin wstgpny i konkurs §wiadectw. Warunkiem dopuszczenia
do drugiego stopnia kwalifikacji jest zdany egzamin wstepny. Punktacja umiejscawiajgca kandydata w
rankingu ustalana jest zgodnie ze wzorem: W= 0,75 x E + 0,25 x S, gdzie W to punktacja umiejscawiajaca
kandydata w rankingu, E — punktacja uzyskana z egzaminu wstepnego, S — punktacja uzyskana ze $wiadectwa
dojrzatosci.

Egzamin dla kandydatow na specjalno$¢ wokalistyka jazzowa i instrumentalistyka jazzowa bada
zdolnos$ci i1 predyspozycje muzyczne oraz potwierdza przydatno$¢ kandydata do studiow na tym
kierunku. Egzamin sktada si¢ z dwoch cze$ci: praktycznej, polegajacej na wykonaniu programu
instrumentalnego lub wokalnego; ustnej, majacej na celu zbadanie predyspozycji stuchowych i poczucia
rytmu. Egzamin dla kandydatow na specjalnos¢ realizacja dzwigku odbywa si¢ w formie ustnej i sktada

si¢ z rozmowy kwalifikacyjnej oraz sprawdzianu wiedzy kandydata z zakresu: instrumentoznawstwa,
ksztalcenia stuchu oraz analizy akustycznej wybranych przyktadow muzycznych. Egzamin dla
kandydatéw na specjalno$¢ edukacja artystyczna w jazzie i muzyce estradowej sktada si¢ z dwoch
cze$ci: praktycznej, polegajacej na wykonaniu dowolnego programu instrumentalnego lub wokalnego o
zroznicowanym charakterze , na ktorym Kandydaci przygotowujg dwa utwory w réznych stylach
muzycznych; ustnej, majacej na celu zbadanie predyspozycji stuchowych i poczucia rytmu.

Komisja oceniajagca ma do dyspozycji od 0 do 200 punktéw. Egzamin uwaza si¢ za zdany po uzyskaniu
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minimum 150 punktow. Wynik uzyskany za egzamin wstgpny w przypadku wszystkich specjalnosci,
oprocz realizacji dzwigku, jest srednig arytmetyczng punktow z obu elementéw uzyskanych przez

kandydata. Zasady rekrutacji sg spojne, niemniej jednak mankamentem procedury jest niedookre$lenie

(nawet w najbardziej ogdlny sposéb) dla specjalnosci instrumentalistyka jazzowa, wokalistyka jazzowa

zakresu merytorycznego materiatu na egzamin praktyczny, jaki kandydaci maja przygotowad

Proces zaliczania poszczegdlnych etapow studiow nie budzi zastrzezen, mozna by rozwazy¢ kwesti¢
wyartykutowang w punkcie poprzednim (patrz 2.2.) — dotyczacg zmiany z formy zaliczenia na forme
egzaminu po kazdym semestrze w ramach glownych przedmiotéw kierunkowych.

Proces dyplomowania na kierunku jazz i muzyka estradowa opracowany jest zgodnie ze specyfika
kierunku studiow i poszczegdlnych specjalnosci — sktada si¢ z czeSci praktycznej oraz pisemnej pracy
dyplomowej i obrony tej pracy. Tryb dyplomowania opisano w Regulaminie dyplomowania w
Instytucie Jazzu, ktory Senat Uczelni przyjal w formie uchwaty. Cze$¢ praktyczna dla poszczeg6lnych
specjalno$ci realizowana jest w nastepujacy sposob: specjalno$¢ edukacja artystyczna w jazzie i muzyce
estradowej — przeprowadzenie 45-minutowych zaj¢é oraz poprowadzenie zespotu w formie koncertu;
specjalno$¢ realizacja dzwicku — naglo$nienie koncertu oraz demonstracja studyjnego projektu
muzycznego: specjalnosci instrumentalistyka jazzowa lub wokalistyka jazzowa — recital. Brakuje jednak

bardziej szczegblowego dookreslenia co do zakresu wymagan w ramach poszczegolnych specjalnosci

(np. dotyczacych zasad doboru repertuaru w_ramach recitalu dyplomowego dla specjalnos$ci

wykonawczych, w tym edukacji artystycznej w jazzie i muzyce estradowej; wymogow zwiagzanych z

lekcja pokazowa czy demonstracia studyjnego projektu muzycznego). Brakuje rowniez szczegdlowych

wymogow dotyczacych pisemnej pracy dyplomowe].

Podczas wizytacji, Zespdl Oceniajacy dokonal oceny 9 pisemnych prac dyplomowych. Ich poziom jest

zroznicowany, cho¢ wsrod nich sg rowniez prace bardzo dobre, stwierdzono réznego rodzaju uchybienia, a

wérdd nich m.in. zawyzone oceny zardwno promotora i recenzenta (w odniesieniu do dwoch prac). Wnioski z

analizy pisemnych prac dyplomowych ujgto w Zalaczniku nr 3, czesé 11,

Zespot Oceniajacy PKA dopatrzyt sie takze nieprawidlowosci w dokumentacji procesu dyplomowania. W

protokole ustalenia ostatecznego wyniku studiéw brak pytan zadanych podczas egzaminu dyplomowego, a
takze wykazu repertuaru wykonywanego podczas recitalu dyplomowego (dotyczy specjalnosci:
instrumentalistyka jazzowa, wokalistyka jazzowa). Wzory protokotu ustalenia ostatecznego wyniku egzaminu
nie sa jednolite (np. w trzech protokotach z roku 2016 jest informacja o profilu ogélnoakademickim (co
nalezy sadzi¢, iz jest pomylka), podana jest rowniez specjalnosé, w kolejnym brak wskazania co do profilu

ksztalcenia i specjalno$ci).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Mocne strony. Wymiar czasowy zaje¢ okreslonych jako - zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym - spetnia wymagania profilu praktycznego (ponad 50% punktéw ECTS przypisano zajeciom

zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym). Dobor tre§ci programowych na ocenianym
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kierunku jest zgodny z zakladanymi kierunkowymi efektami ksztatcenia. Program ksztatcenia zapewnia
realizacj¢ wszystkich zalozonych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym prowadzone sg w znacznej czgSci przez osoby z doswiadczeniem artystycznym i zawodowym
zdobytym i na biezaco uzupelnianym poza uczelnig. System sprawdzania i oceniania skuteczno$ci osiggania
efektow ksztatcenia jest prawidtowy. Dzigki $cistej wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym zajgcia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym realizowane sg w warunkach wtasciwych dla zakresu
dziatalnosci zawodowej, w zwigzku z tym stosowane metody umozliwiajg takze skuteczne sprawdzenie i
oceng stopnia osiaggnigcia efektow ksztatcenia w odniesieniu do umiej¢tnosci praktycznych. Zasady zaliczania
kolejnych etapow studiow sa prawidlowe (patrz punkt 2.3. a takze 2.2., rekomendacja odnoszaca si¢ do
wprowadzenia egzaminu w miejsce zaliczenia po kazdym semestrze). Poziom pisemnych prac dyplomowych
jest zroznicowany, cho¢ wérod nich sa rowniez prace bardzo dobre.

Stabe strony. Realnym problemem jest brak akompaniatora podczas kierunkowych zajg¢ ze $piewu dla
wokalistow. Oferta przedmiotow do wyboru jest bardzo ograniczona. Identyczny wymiar czasu zajec

dla niektorych przedmiotéw nie uwzglednia w glebszym zakresie specyfiki specjalnosci (patrz analiza

stanu faktycznego, punkt 2.1.). Instytut Jazzu przyjal ogdlnouczelniany wzor sylabusa, przez co brak w
opisach poszczegolnych przedmiotow syntetycznego ujecia tresci i celow ksztatcenia, a takze sztucznie

dzieli si¢ proces ksztatcenia. w przedmiotach kierunkowych na okreslony czas dla poszczegdlnych

zagadnien. Opisane wyze] btedy dotyczace sylabusow, nie rzutujg na jako$¢ ksztatcenia realizowanego

na kierunku, niemniej jednak wymagaja one uporzadkowania, biorgc pod uwage liczne uchybienia

opisane powyzej w punkcie 2.1.). Realizacja praktyk zawodowych wymaga natomiast istotnych
uzupetnien w zakresie opracowania efektow ksztalcenia dla praktyk oraz karty modutu, ktérej obecnie
brakuje. Stwierdzono takze znaczace, cho¢ nieliczne, uchybienia w zakresie realizacji praktyk
pedagogicznych, ktore powinny by¢ objete szczegdlnym nadzorem ze wzgledu na uzyskiwane na ich
podstawie kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela. Brak okreslonych ram repertuarowych
dla egzamindéw praktycznych w ramach rekrutacji na studia (dotyczy specjalnosci - wokalistyki
jazzowej i instrumentalistyki jazzowej) uniemozliwia wyznaczenie kryterium minimalnych umiejetnosci
kandydatéw. Mankamentem procesu dyplomowania jest brak szczegoétowych wymagan w zakresie
egzaminu praktycznego (np. dotyczacych zasad doboru repertuaru w ramach recitalu dyplomowego dla
specjalno$ci wykonawczych, w tym edukacji artystycznej w jazzie i muzyce estradowej; wymogow
zwigzanych z lekcja pokazowa czy demonstracja studyjnego projektu muzycznego). Brak rowniez
szczegdlowych wymogoéw dotyczacych pisemnej pracy dyplomowej. Stwierdzono réznego rodzaju
uchybienia w pisemnych pracach dyplomowych, a wsréd nich m.in. zawyzone oceny zaréwno
promotora i recenzenta. Dopatrzono si¢ rowniez nieprawidtowosci w dokumentacji procesu

dyplomowania.

Dobre praktyki

Nie zidentyfikowano
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Zalecenia

1. Nalezy bezwzglednie zagwarantowa¢ studentom specjalnosci wokalistyka jazzowa akompaniatora —
pianiste jazzowego (w ramach zajec $piew solowy), w tym roéwniez podczas recitalu dyplomowego.

2. Nalezy poszerzy¢ oferte przedmiotoéw do wyboru (wymiar punktow ECTS przypisanych do tych
przedmiotow nie moze by¢ mniejszy, niz 30% ogolnej liczby punktéw przewidzianej w planie studiow).

W obecnym stanie niniejszy wybor jest bardzo ograniczony.

3. Nalezy bezwzglednie zmniejszy¢ liczebno$¢ grupy lub zwigkszy¢ wymiar godzin zajg¢ dla
przedmiotu gra na fortepianie i akompaniament.

4. Zaleca si¢ uzupetnienie sylabusoéw (niezaleznie od przyjetego wzoru ogolnouczelnianego) polegajace

na Syntetycznym ujgciu celow ksztalcenia i tresci ksztatcenia, a takze weryfikacje wszystkich efektow
ksztatcenia w ramach poszczegélnych przedmiotow oraz korekte pozostatych bltedow (na podstawie
uszczegotowienia w punkcie 2.1.).

5. Zaleca si¢ opracowanie efektow ksztatcenia i karty modutow dla praktyk zawodowych.

6. Zaleca si¢ zwigkszenie nadzoru nad praktykami pedagogicznymi dla studentdow specjalnosci edukacja
artystyczna w jazzie i muzyce estradowe;j.

7. Zaleca si¢ ujednolicenie wzoru protokolu ustalenia ostatecznego wyniku studiéw z jednoznacznym
wskazaniem profilu ksztatcenia i specjalnosci.

8. Zaleca si¢ okreSlenie ram repertuarowych dla egzaminéw praktycznych w ramach rekrutacji na studia
(dotyczy specjalnosci = wokalistyki jazzowej i instrumentalistyki jazzowej), ktore beda wyznaczaé kryterium
niezbednych umiejetnosci kandydatéw, bez ktorych nie maja oni mozliwosci pomyslnego przejscia procesu
rekrutacji.

9. Zaleca si¢ zdefiniowane bardziej precyzyjnych wymagan dotyczacych zasad dyplomowania dla
poszczegblnych specjalnosci (np. w zakresie doboru repertuaru w ramach recitalu dyplomowego dla
specjalnosci wykonawczych, w tym edukacji artystycznej w jazzie i muzyce estradowej; wymogow
zwiagzanych z lekcja pokazowa czy demonstracja studyjnego projektu muzycznego). Zaleca si¢ ustalenie
bardziej szczegdlowych wymogow dotyczacych pisemnej pracy dyplomowe;.

10. Rekomenduje si¢, aby =zaliczenie gltownego przedmiotu kierunkowego, w ramach poszczegoélnych
specjalnosci, odbywato si¢ w formie egzaminu po kazdym semestrze; ponadto rekomenduje si¢ wprowadzenie

oceny z praktyk zawodowych (w miejsce zaliczenia).

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. Dziatania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia zostaly sformutowane w Wewnetrznym
Systemie Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie,
ktoérego procedury wdrazane sa w ramach prac prowadzonych przez Uczelniang Komisj¢ do spraw
Jakos$ci Ksztalcenia (dalej: UKdsJK), a na poziomie ocenianego kierunku studiow Instytutowy Zespot
ds. Jakos$ci Ksztatcenia (dalej: 1ZdsJK). System zostal wprowadzony w roku akademickim 2008/2009 i
podlega statemu doskonaleniu, o czym $wiadczg jego modyfikacje, w tym zmiany wprowadzone w
2017 r. Ich postawa bylo wdrozenie programu ,,Pieciu dodatkowych kompetencji absolwentow”
(obejmujacych m.in. zaktadanie firmy, ptynng komunikacj¢ w jezyku obcym, czy wyjazdy studyjne), z
realizacji ktérego wnioski zostaly wiaczone do dokumentacji procesu ksztalcenia. W zwigzku z
powyzszym zmieniono rowniez zalacznik stanowigcy wzor corocznego sprawozdania z dziatan
podjetych w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Program ksztatcenia projektowany jest zgodnie z misjg Uczelni, w oparciu o analiz¢ zapotrzebowania
rynku pracy, wyniki monitorowania kariery zawodowej absolwentow, zalecenia komisji
akredytacyjnych, a takze wymagania i sugestie instytucji zatrudniajacych studentow. Do zrodet danych
wykorzystywanych przy projektowaniu efektow ksztatcenia naleza: opinie nauczycieli akademickich,
wyniki przeprowadzanych wérdd studentéw badan ankietowych dotyczacych warunkéw studiowania
oraz zaje¢ dydaktycznych (w tym pracy nauczycieli akademickich), arkusze hospitacji zajec
dydaktycznych, informacje zwrotne od absolwentow kierunku, a takze uwagi wspolpracujacych z
Wydzialem interesariuszy zewnetrznych. Dyrektor Instytutu na biezaco przeprowadza rozmowy ze
studentami pozwalajgce na diagnozowanie potrzeb i oczekiwan studentéw, a takze identyfikowanie
mocnych i stabych stron procesu ksztalcenia. Spotkania te, zgodnie z wyrazong podczas spotkah z
Zespotem Oceniajacym PKA deklaracja Dyrektora Instytutu oraz studentéw, sg ceniong przez oba
gremia oraz efektywng platforma wymiany informacji. Prowadzone podczas nich dyskusje pozwolity
przykladowo na wprowadzenie do programu studiow w specjalno$ci wokalistyka jazzowa i
instrumentalistyka jazzowa zaje¢ Rytm w jazzie, na utworzenie ktorych studenci zaczerpngli pomyst z
Uczelni partnerskiej Kunstuniversitit Graz. Ponadto zgodnie z uwagami zglaszanymi przez studentow,
potwierdzonymi nastgpnie przez nauczycieli akademickich, zadecydowano rowniez o przesunigciu zajgc
dydaktycznych z przedmiotu Podstawy dydaktyki muzycznej na pierwszy semestr studiow. W opinii
studentow zagadnienia realizowane podczas wspomnianych zaje¢ wyposazaty ich w wiedzg i
umiejetnoséci przydatne przy poznawaniu i lepszym rozumieniu tre$ci zaplanowanych w kolejnych
semestrach studiow. Gtlos studentow uwzgledniany jest rowniez dzigki uczestnictwu ich przedstawicieli
w pracach UKdsJK, dzigki czemu mozliwe jest zaprezentowanie wczesniej zgromadzonych od
studentow propozycji zmian na forum Komisji. Wypracowany przez UKdsJK projekt modyfikacji, po
akceptacji Dyrekcji Instytutu prowadzacego oceniany kierunek studiow, jest kolejno przekazywany pod

obrady Senatu Uczelni. Nauczyciele akademiccy na biezaco moga zglasza¢ do Dyrektora Instytutu
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propozycje zmian shuzacych doskonaleniu ksztalcenia na kierunku jazz i muzyka estradowa - sa oni
aktywnymi na rynku muzycznym artystami, zgtaszane propozycje projakosciowych zmian w programie
studidéw sg spojne z wymaganiami rynku pracy. Wsréd modyfikacji wprowadzonych w nastgpstwie
konsultacji z nauczycielami akademickimi nalezy wskaza¢ rozpoczecie zaje¢ dydaktycznych Analiza
dzieta muzycznego jazzowego z audycjami, ktore wyposazaja studentdow  specjalnosci:
instrumentalistyka jazzowa i wokalistyka jazzowa oraz realizacja dzwigcku w wiedze i umiejetnosci
niezbedne do zrozumienia, interpretacji i wykonywania utwordw muzycznych, a takze doboru
wlasciwe] terminologii bedacej narzedziem opisu i analizy dziela muzycznego. Interesariusze
zewnetrzni, w tym pracodawcy absolwentow (w tym m.in. Nyski Dom Kultury, Parafia Katedralna w
Nysie, Narodowy Instytut Fryderyka Chopina, Filharmonia Opolska, czy Schott Music Verlag) wiaczani
sa w opracowanie i aktualizacje koncepcji ksztalcenia, sylwetki absolwenta oraz planéw studiow i
programu ksztalcenia. opiniujg spojnos$¢ realizowanych tresci ksztalcenia z potrzebami rynku pracy.
Jednostka nie organizuje cyklicznych spotkan z interesariuszami zewnetrznymi, jednakze wymiana
informacji oraz pozyskiwanie ich opinii na temat realizowanego programu ksztatcenia jest zapewnione
przez dorazne spotkania oraz wspolne dziatania w zakresie realizacji zaje¢ dydaktycznych, czy
organizacji koncertdow. Ponadto interesariusze zewngtrzni bezposrednio wplywaja na program
ksztatcenia poprzez ustalanie przedstawien - przygotowywanych i wystawianych przez studentow we
wspomnianych instytucjach. Pozwala to na biezace monitorowanie zasadno$ci ksztalttowanych u
studentow kompetencji z oczekiwaniami pracodawcow. Efektem skutecznego wykorzystania zebranych
od partnerow zewnetrznych informacji, a takze dostosowania programu studiow do oczekiwan
studentow bylo utworzenie specjalnosci realizacja dzwicku. Wspodlpraca z interesariuszami
zewnetrznymi na etapie tworzenia programu specjalnosci pozwolila na takie uksztattowanie sylwetki
absolwenta, aby byt on przygotowany do zawodu realizatora dzwigku, w tym do pracy w programach
stuzacych do nagrywania i obrabiania dzwigku na potrzeby artystyczne, radiowe czy telewizyjne,
zapewniajac wlasciwe parametry techniczne i estetyczne dzwieku.

Zakres kompetencji i obowigzkow 1ZdsJK w odniesieniu do monitorowania oraz okresowego przegladu
programu ksztalcenia, a takze oceny osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia
obejmuje coroczny przeglad planow studiéw, analiz¢ dokumentacji z procesu cosemestralnej
weryfikacji osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia, ocene jakosci pracy kadry dydaktycznej
poprzez cykliczny przeglad ich dorobku naukowego oraz osiggnig¢¢ artystycznych i dydaktycznych,
przeprowadzanie wsrod studentow badan ankietowych dotyczacych procesu ksztalcenia, a takze oceng
form wsparcia studentow przez nauczycieli akademickich. Przegladowi poddawane sa rowniez sylabusy
zaje¢ dydaktycznych.  Dokonywanej ewaluacji podlegaja ponadto warunki realizacji procesu
ksztatcenia oraz osiggnigcia dydaktyczne i naukowe studentdow i nauczycieli akademickich. W tym
konteks$cie nalezy wskazaé, iz prowadzone dziatania w zakresie monitorowania oraz okresowego
przegladu programu ksztatcenia nie doprowadzity do zdiagnozowania bledow dotyczacych sposobu

realizacji praktyk zawodowych i ich weryfikacji, mozliwoséci wyboru przez studentéw przedmiotow w
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wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS w odniesieniu do liczby punktow przewidzianego dla
catego programu studiow, poprawnosci opracowania dokumentacji procesu dyplomowania, jak rowniez
sposobu przygotowania sylabuséw (o czym szerzej w opisie kryterium 2. niniejszego raportu).
Monitorowanie osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia, w tym diagnozowanie
brakéw kompetencji niezbgdnych przy wykonywaniu pracy przez przysziych absolwentéow kierunku
stuzy dostosowaniu sposobow weryfikacji efektow do wiasciwych dla ocenianego kierunku form
(egzaminy otwarte, prowadzone w formie koncertow, przedstawien). W procesie tym wykorzystuje si¢
rowniez wyniki monitorowania loséw zawodowych absolwentow, bedace efektem badania rynku pracy
(przeprowadzanego dzigki utrzymywaniu osobistego kontaktu z absolwentami, a takze $ledzenia
wynikow konkursow o zatrudnienie w instytucjach kultury). Dodatkowo Biuro Analiz i Badania Rynku
Pracy Uczelni prowadzi ankietyzacje absolwentow, ktérej celem jest uzyskanie informacji na temat
przygotowania do studiéw drugiego stopnia, podjecia pracy zawodowej, a takze oceny oferty
dydaktycznej z perspektywy catego okresu studidw. Informacje te sa pozyskiwane za pomoca
dobrowolnych ankiet przeprowadzanych wsréd absolwentow po trzech i pieciu latach od ukonczenia
studiow. Wyniki ankiet podlegaja opracowaniu przez Biuro, a nastepnie sg przekazywane Dyrektorowi
Instytutu (dotychczas jednak nie wykorzystano wspomnianych wynikéw do doskonalenia programu
ksztalcenia).

Podobnie jak przy projektowaniu efektow ksztalcenia, w biezacym monitorowaniu, okresowym
przegladzie programu ksztalcenia oraz w ocenie osiaggni¢cia przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia uczestnicza interesariusze wewnetrzni (w tym studenci i nauczyciele akademiccy) i
zewnetrzni (przedstawiciele instytucji kultury). Opinie studentow w tym zakresie gromadzone sg dzigki
badaniom ankietowym, ktoére umozliwiajg studentom anonimowa ocene warunkéw studiowania, w tym
dostepnej dla nich infrastruktury dydaktycznej oraz wspolpracy z nauczycielami akademickimi. Wyniki
ankiet ewaluacyjnych podlegaja opracowaniu przez UKdsJK, jednakze ich wyniki nie sg podawane do
publicznej wiadomosci. Zgodnie z pozyskanymi podczas wizytacji informacjami przedstawiane przez
studentow uwagi stuza diagnozowaniu nieporozumien migdzy nauczycielami akademickimi i
studentami, negatywnie wpltywajacych na tak istotna w zakresie ksztatcenia muzycznego relacje mistrz-
uczen, a w konsekwencji jako$¢ procesu ksztatcenia. Wobec otwartosci Dyrekcji Instytutu oraz
studentéw ocenianego kierunku na wymiang zdan poprzez bezposrednia dyskusje, a takze dzieki bliskiej
wspolpracy nauczycieli akademickich ze studentami, pozwalajacej na zbudowanie osobistych relacji,
zebrane w procesie ankietyzacji opinie pelnig funkcje rewizyjna wobec uwag zebranych droga
otwartych rozmoéw, dajac studentom mozliwos¢ sformulowania stanowiska odnosnie procesu
ksztalcenia z zachowaniem pelnej anonimowosci.

Elementem dziatan w zakresie monitorowania realizacji procesu ksztalcenia sg roéwniez
przeprowadzane, zgodnie z przyjmowanym corocznie planem, hospitacje zajeé¢ dydaktycznych. Opinia z
przeprowadzonych hospitacji jest jednym z elementow okresowej oceny nauczyciela akademickiego.

Ponadto Dyrektor Instytutu przynajmniej raz w roku zwoluje zebranie pracownikow poswigcone
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zagadnieniom doskonalenia jakosci ksztatcenia na prowadzonym kierunku studiow. W zebraniu tym
biorg udziat takze przedstawiciele studentow.

Na podstawie pozyskanych w powyzszy sposob informacji 1ZdsJK do konca listopada kazdego roku
przygotowuje i przekazuje Prorektorowi ds. dydaktyki sprawozdanie z podjetych dziatan
projakosciowych wraz ze zaktualizowana dokumentacja procesu ksztatcenia (w tym m.in. koncepcja
ksztatcenia, sylwetka absolwenta, opis efektow ksztalcenia, program studiow, sylabusy modulow
ksztatcenia, Instytutowy Regulamin Praktyk Zawodowych, Instytutowy Regulamin Dyplomowania,
wykaz zaje¢ dydaktycznych z przypisaniem prowadzacych je nauczycieli akademickich, a takze
dokumentacje weryfikacji efektow ksztalcenia). Integralng czg$cia sprawozdania jest zaopiniowania
przez nauczycieli akademickich ocena efektow ksztatcenia, stanowiaca podstawe doskonalenia
programu ksztatcenia. Zebrane od nauczycieli propozycje zmian spowodowaty wprowadzenie korekt w
planie studiow, w tym przyktadowo przeniesienie zaj¢¢ dydaktycznych Metodyka edukacji muzycznej
dzieci oraz Metodyka edukacji muzycznej mtodziezy i dorostych na p6zniejsze semestry, co wynikalo z
potrzeby uprzedniego nabycia przez studentow wiedzy i umiejetnosci z zakresu tresci realizowanych
podczas przedmiotow Podstawy dydaktyki muzycznej, Psychologia oraz Pedagogika. Okresowy
przeglad programu studiow przyczynit si¢ rowniez do wprowadzenia modyfikacji przedmiotu Emisja
glosu, ktory w wyniku propozycji zmian zglaszanych przez studentow i nauczycieli akademickich
zamieniono dla specjalnoéci instrumentalistyka jazzowa na zajecia Zespot instrumentalny.
Przygotowane przez 1ZdsJK sprawozdanie z podjetych dziatan projako$ciowych wraz ze zgromadzong
w toku jego opracowania dokumentacja jest kolejno wykorzystywane przy przygotowywanym przez
UKdsJK corocznym raporcie na temat jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Pozyskane wyniki monitorowania, okresowego przegladu programu ksztatcenia oraz oceny osiggnigcia
przez studentow efektow ksztalcenia wykorzystuje si¢ jako podstawg doskonalenia programu
ksztatcenia, o czym $wiadczg wyzej opisane modyfikacje prowadzonego procesu ksztalcenia. Poza
przytoczonymi przyktadami dziatan doskonalgcych s$cisle powigzanych z realizowanym programem
studiow, nalezy wskaza¢ wprowadzenie tresci stuzacych rozwojowi istotnych dla przysziych
absolwentéw kierunku jazz i muzyka estradowa kompetencji spotecznych w zakresie tworzenia
wlasciwego wizerunku wlasnej osoby w miejscu pracy, budowania poprawnych relacji stuzbowych oraz
ksztattowania wtasnych zachowan w miejscu pracy. W tym celu do programu studiéw wiaczono zajecia
Etykieta w zyciu publicznym. Ponadto podejmowane sa liczne inicjatywy sluzgce stworzeniu jak
najwigkszej mozliwosci sprawdzenia umiejg¢tnosci studentow w praktyce, a przez to rozwoju
przydanych w przysztej pracy kompetencji estradowych (koncerty, wystepy, nagrania, jam session).

3.2. Dzialania systemu podejmowane w ramach zapewnienia publicznego dostgpu do informacji
obejmujg monitorowanie dostgpnosci i aktualno$ci danych zamieszczanych na stronie internetowej
Uczelni, a takze badanie kompleksowosci i uzytecznosci publikowanych informacji dla poszczegdlnych
grup jej odbiorcow. Za wartos¢ merytoryczng informacji przedktadanych do publicznej wiadomosci

odpowiadajg pracownicy Uczelni - adekwatnie do petnionych funkcji i zakresu swoich obowigzkow, w
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tym za materialy dotyczace ocenianego kierunku studiow Dyrektor Instytutu, nauczyciele akademiccy
oraz pracownicy administracyjni. Techniczne opracowanie materialu oraz zamieszczenie go na stronie
internetowej powierzono pracownikowi informatykowi. Studenci maja mozliwo§¢ wyrazenia opinii w
zakresie zgodnos$ci informacji o programie ksztatcenia i realizacji procesu ksztalcenia z ich potrzebami
podczas organizowanych z Wladzami Instytutu spotkan.

Przedstawione na stronie internetowej Uczelni informacje odnoszace si¢ do ksztalcenia na kierunku jazz
1 muzyka estradowa (m.in. warunki rekrutacji, sylwetka absolwenta, sylabusy zajg¢ dydaktycznych,
mozliwo$ci rozwoju, pracownicy naukowo-dydaktyczni), kwestii organizacyjnych (formularze
dokumentow, regulaminy, pomoc materialna, programy wymiany zagranicznej), a takze dzialalno$ci
artystycznej, sa zdaniem Zespotu Oceniajacego PKA wyczerpujace i pozwalajace na pozyskanie
wszystkich niezbgednych w toku realizowanego procesu ksztalcenia danych. Forma prezentacji
informacji zostata dostosowana do potrzeb poszczegélnych grup interesariuszy (m.in. kandydaci na
studia, studenci, instytucje =zainteresowane wspOipraca z Uczelnia, w tym pracodawcy) 2z
uwzglednieniem przewidywanego sposobu ich wykorzystania (w tym dla obcokrajowcoéw). Zastrzezen
nie budzi rowniez zrozumiatos$¢ prezentowanych informacji. Dostep do informacji zawartych na stronie
internetowej uzupetniaja tradycyjne formy upowszechniania informacji jak: tablice informacyjne,
gabloty, spotkania informacyjne (z kandydatami, studentami, absolwentami). W konteks$cie zapewnienia
dostepu do informacji zgodnych z potrzebami réznych grup odbiorcoéw, istotnym jest uzupetnienia
prezentowanych na stronie internetowej tresci o opracowania zwigzane z wynikami prowadzonego
wsrod studentéw badania ankietowego oraz sposobow ich wykorzystania w procesie poprawy jakosci

ksztalcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie wdrozyta oraz wykorzystuje wewngtrzny system
zapewnienia jako$ci ksztalcenia, ktdry poprzez dziatajace w jego strukturze UKdsJK oraz 1ZdsJK
realizuje systemowe dziatania stuzace projektowaniu i zatwierdzaniu programow ksztatcenia. W ramach
przyjetych procedur prowadzi rowniez systematyczne monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztatcenia z uwzglednieniem uwag zgtaszanych przez poszczegoélnych interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych kierunku. Stabo$cig ocenianego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia okazala sig¢
nieefektywno$¢ dziatan, m.in. w zakresie monitorowania poprawnos$ci opracowania dokumentacji
procesu dyplomowania zwigzanej z realizowanym programem Ksztalcenia, nieprawidtowo$ci w zakresie
realizacji praktyk zawodowych, nieprecyzyjne opracowanie sylabusow, uchybienia w zakresie
mozliwosci wyboru przez studentow przedmiotdw w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS
przewidzianych dla catego programu studiow. Do wskazanych przez Zesp6t Oceniajacy PKA

nieprawidlowo$ci funkcjonowania systemu w zakresie zapewniania publicznego dostepu do informacji
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nalezy rowniez brak upublicznienia wynikow prowadzonych wsrdd studentow badan ankietowych oraz
sposobu ich wykorzystania dla poprawy jakosci ksztatcenia.

Do mocnych stron systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia nalezy, co potwierdzilty przeprowadzone w
toku wizytacji spotkania, dbato$¢ o zachowanie biezacej wymiany informacji migdzy tworzacymi
srodowisko akademickie gremiami, a takze poszukiwanie rozwigzan pozwalajacych na dostosowanie
realizowanego programu ksztalcenia do wymagan wspolczesnego rynku pracy i zwigzanych z tym
oczekiwan studentéw, w tym ksztattowania kompetencji absolwentow pozwalajacych na prowadzenie
dziatalnosci artystycznej. Jak potwierdzaja omowione wyzej dziatania oceniany system zapewnienia
jakosci ksztalcenia umozliwia systematyczng ocene i doskonalenie metod realizacji procesu ksztalcenia
przy wykorzystaniu potencjatu kadry akademickiej i studentow. Wskazane w opisie niniejszego
kryterium przyktady zmian projakosciowych potwierdzaja, iz pozyskane na podstawie prowadzonego
przy udziale interesariuszy zewngtrznych i wewngtrznych wyniki monitorowania, okresowego
przegladu programu ksztalcenia oraz oceny osiagnigcia przez studentow efektow ksztalcenia
wykorzystywane sg jako podstawa doskonalenia realizowanego programu ksztatcenia. Jednocze$nie
koniecznym jest wzmocnienie dziatan w zakresie monitorowania realizacji procesu ksztatcenia, ktorych
dotychczasowa nieefektywno$¢ przejawiajaca si¢ w uchybieniach szczegoétowo sformutowanych w
opisie Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia,
spowodowala zadowalajaca oceng skutecznosci funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia

jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

1. Wzmocnienie efektywnosci systemu w zakresie diagnozowania uchybien zwigzanych
z prowadzeniem dokumentacji programu studiow (np. sylabusy, dokumentacja procesu
dyplomowania) oraz monitorowania poprawno$ci opracowania systemu punktacji ECTS (np.
niewystarczajaca liczba punktow ECTS dla zaje¢ do wyboru).

2. Uzupeknienie, prezentowanych na stronie internetowej, tre§ci o wyniki prowadzonych wsrdod
studentow badan ankietowych oraz sposobow wykorzystania sformulowanych na ich podstawie

wnioskow dla poprawy jakosci ksztatcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Zajecia Scisle zwigzane z ksztatceniem w ramach kierunku jazz i muzyka estradowa prowadzi: 5
samodzielnych nauczycieli akademickich (w tym 3 z tytulem naukowym profesora i 2 ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego), 5 ze stopniem naukowym doktora, 7 z tytulem zawodowym
magistra). Wszyscy nauczyciele sg rekrutowani sposrod osob, ktore legitymuja si¢ znacznym dorobkiem
artystycznym, naukowym i maja duze do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie sztuk muzycznych.
Wszyscy reprezentujg dziedzing sztuk muzycznych, w tym nastepujace dyscypliny: instrumentalistyka,
wokalistyka, kompozycja i teoria muzyki, dyrygentura.

Osoby prowadzace zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym posiadajg znaczacy i
aktualny dorobek artystyczny oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, ktore jest zgodne z
zakresem prowadzonych zaje¢. Wigkszo$¢ dydaktykow aktywnie uczestniczy w zyciu muzycznym i
wydarzeniach artystycznych, zarowno w Polsce, jak i za granica, a doswiadczenia te sg skutecznie
wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Nauczyciele akademiccy Instytutu Jazzu otrzymywali
nominacje do Nagrody Fryderyka, wspotpracuja z najwybitniejszymi artystami scen muzycznych.
Warto rowniez podkresli¢ zaangazowanie kadry dydaktycznej na rzecz $rodowiska lokalnego — m.in.
udziat w Nyskim Festiwalu Nauki, realizacja trzech nagran programow $wiatecznych dla TVP 3 Opole,
udziat w Nyskich Czwartkach Muzycznych.

Wszyscy zatrudnieni pedagodzy majg odpowiednie kwalifikacje bogaty dorobek artystyczno-naukowy i
zawodowy. Ich wyksztatcenie i kompetencje gwarantujg ksztatcenie studentéw zgodne z wymaganiami
co do tresci i efektow ksztalcenia okre$lonymi dla wizytowanego kierunku. Kompetencje i
zaangazowanie dydaktykoéw bardzo wysoko ocenili studenci. Zdaniem ekspertow Zespotu Oceniajacego
wszystkie hospitowane zajecia, w ramach przeprowadzonej wizytacji, byly prowadzone na wysokim
poziomie i1 potwierdzily wysokie kompetencje kadry. Stwierdzone podczas hospitacji zaje¢ uchybienia
dotyczyly: braku akompaniatora, nienastrojonego instrumentu, zaj¢¢ prowadzonych w zbyt licznej
grupie (patrz Zalacznik nr 7, wnioski wynikajace z hospitacji zajec).

Minimum kadrowe. Instytut Jazzu zadeklarowal do minimum kadrowego (wg danych POLON) na

poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym tgcznie 14 osob, w tym: 1 profesora
tytularnego (dla ktérego Instytut nie stanowi podstawowego miejsca pracy), 2 osoby ze stopniem
doktora habilitowanego (dla ktorych Instytut stanowi podstawowe migjsce pracy), S 0sdb ze stopniem
doktora (w tym dla 3 osdb Instytut jest podstawowym miejscem pracy, a dla pozostatych 2 Instytut nie
stanowi podstawowego miejsca pracy) oraz 6 nauczycieli akademickich z tytutem zawodowym magistra
(dla wszystkich Instytut stanowi podstawowe miejsce pracy). Zgtoszone osoby, sposrod samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz ze stopniem doktora, reprezentuja dziedzing sztuk muzycznych, w tym
dyscypliny: instrumentalistyka, wokalistyka, kompozycja i teoria muzyki, dyrygentura. Osoby z tytulem
zawodowym magistra posiadaja dyplomy w zakresie: jazz i muzyka estradowa, instrumentalistyka,

wychowanie muzyczne, wokalistyka, kompozycja i teoria muzyki — reprezentujg wigc dziedzing sztuk
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muzycznych; ponadto posiadaja znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia zwigzane z
umiejetnosciami wskazanymi w efektach ksztatcenia dla wizytowanego kierunku.
Zgodnie z par. 12 ust. 2 punkt 4 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie

warunkow prowadzenia studiow minimum kadrowe dla studidow pierwszego stopnia w obszarze

ksztalcenia w zakresie sztuki stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz

co najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajacych stopienh naukowy doktora.

Z zadeklarowanego przez Instytut Jazzu minimum kadrowego Zesp6t Oceniajacy PKA moze zaliczyc¢:

- w_grupie samodzielnych nauczycieli akademickich 1 nauczyciela akademickiego posiadajacego

tytul naukowy profesora (dla ktorego Instytut nie stanowi podstawowego miejsca pracy — na

podstawie par. 26 ust. 2 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26.09.2016 w sprawie warunkéw prowadzenia

studiow) oraz 2 osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego (dla ktérych Instytut

stanowi podstawowe miejsce pracy).

- w grupie nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora 3 nauczycieli akademickich,

dla ktorych Instytut stanowi podstawowe miejsce pracy:

- ponadto 6 nauczycieli akademickich, z tytulem zawodowym magistra — na podstawie art. 9a ust. 3

i 4 Ustawy.

Podsumowujgc, do minimum kadrowego Zespot oceniajacy PKA =zaliczyl: 3 osoby w grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich, 6 oséb w grupie nauczycieli akademickich ze stopniem
naukowym doktora (przy uwzglednieniu w miejsce 3 dodatkowych nauczycieli akademickich ze

stopniem naukowym doktora 6 0sob z tytulem zawodowym magistra). Warunek dotyczacy minimum

kadrowego, zgodnie z par. 12 ust. 2 punkt 4 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrzesnia 2016 r.. jest

wigc spetniony.
Warunek par. 14 w ww. Rozporzadzeniu MNiSzW (z dnia 26.09.2016), dotyczacy proporcji pomiedzy

liczba nauczycieli akademickich, zaliczanych do minimum kadrowego, a liczba studentow jest rOwniez

spetniony — przy wymaganej proporcji nie mniejszej niz 1:25 (dla kierunkow studiow w obszarze
sztuki). Wynosi ona 1:13, biorgc pod uwage 9 nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum
kadrowego i 114 studentow.

4.2. Analiza dokumentacji oraz hospitacje zaje¢, dokonanych przez ekspertow wykazaly w
przewazajacej wickszosci prawidlowa i1 przemyslang obsade zaje¢ dydaktycznych, zgodna z
wyksztatlceniem, przygotowaniem oraz dorobkiem artystyczno-naukowym , a przede wszystkim
dorobkiem zawodowym nauczycieli akademickich. Dyrekcja Instytutu bierze réwniez pod uwage
kompetencje zdobyte poza systemem szkolnictwa wyzszego — kursy doskonalace, certyfikaty. W
nielicznych przypadkach zajecia prowadza osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia, W
odniesieniu do ktorych bierze si¢ rowniez pod uwage oceny dorobku, wyksztatcenia kierunkowego oraz
doswiadczenia praktycznego.

Mozliwo$¢ znacznej dywersyfikacji oferty dydaktycznej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w

Nysie zapewnia prowadzenie pozostatych przedmiotow o charakterze poznawczym, ktore nie sa Scisle
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zwigzane z ksztalceniem na kierunku jazz i muzyka estradowa, przez osoby o wysokich kompetencjach
dydaktycznych.

W jednym przypadku Zespo6t Oceniajacy PKA zakwestionowat prawidtowos¢ obsady zaje¢. Dotyczy on
przedmiotu historia muzyki prowadzonego aktualnie przez osobg, ktora legitymuje si¢ dyplomem z
zakresie instrumentalistyka 1 nie posiada jakichkolwiek praktycznych doswiadczen zawodowych
zwigzanych z problematyka historii muzyki (np. czynny udzial w konferencjach, publikacje). Niniejszy
przedmiot winien by¢ prowadzony przez osobe, posiadajaca ~ wyksztalcenie odpowiadajace
problematyce ww. przedmiotu (tzn. dyplom z kompozycji i teorii muzyki) i/lub dorobek naukowy w
zakresie teorii muzyki (w tym publikacje udziat w konferencjach).

4.3. Nalezy podkresli¢ intensywny rozwdj kadry Instytutu Jazzu. Wiadze Uczelni oraz Dyrekeji
Instytutu prowadza wilasciwa polityke kadrowa, co potwierdzaja dotychczasowe awanse — tytuly
naukowe uzyskalo 3 nauczycieli akademickich, stopien doktora habilitowanego otrzymato 3
dydaktykoéw, réwniez 3 osoby uzyskaty stopien doktora. Ponadto wszczeto 2 przewody doktorskie.
Wspieranie kadry odbywa si¢ w roznych formach, m.in. poprzez finansowanie: kosztow za
przeprowadzone przewody, publikacji (ptyty, wydawnictwa), udzialu w konferencjach naukowych,
wymiany zagranicznej, a takze motywowanie wilasnej kadry samodzielnych pracownikéw naukowych
do promowania doktorow z grona pracownikow PWSZ.

Do mankamentéw, na ktore zwrocili uwage nauczyciele akademiccy podczas spotkania z Zespolem
Oceniajagcym PK,A nalezy zaliczy¢: ograniczenie przez Wtadze Uczelni naboru na bardziej
kosztochlonne specjalnosci: instrumentalistyka jazzowa i1 wokalistyka jazzowa, co w najblizszej

perspektywie stworzy powazne problemy obsadowe w ramach zaj¢¢ grupowych (chér, big-band).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wymagania formalne dotyczace minimum kadrowego w Instytucie Jazzu dla studidow pierwszego
stopnia na kierunku jazz i muzyka estradowa sg spetnione. Mocng strong kadry sa jej kwalifikacje i
dorobek artystyczno-naukowy, w tym do$wiadczenie zawodowe, ktore jest w pelni zgodne z zakresem
prowadzonych zaje¢, co tworzy warunki do wlasciwej realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.
Obsada zaje¢ jest prawidlowa, za wyjatkiem jednego opisanego wyzej przypadku w punkcie 4.2.
Wicekszo$¢ nauczycieli akademickich aktywnie uczestniczy w zyciu muzycznym i wydarzeniach
artystycznych, zarbwno w Polsce, jak 1 za granica, a ich do§wiadczenia sg skutecznie wykorzystywane
w procesie dydaktycznym. Strategia, prowadzona przez Wtadze Uczelni i Dyrekcje Instytutu, zapewnia
stabilny rozwoj kadry i efektywne formy wsparcia nauczycieli akademickich.

Do mankamentow nalezy zaliczy¢ ograniczenie przez Wtadze Uczelni naboru na bardziej
kosztochlonne specjalnosci: instrumentalistyka jazzowa i1 wokalistyka jazzowa, co w najblizszej

perspektywie stworzy powazne problemy obsadowe w ramach zaje¢ grupowych (chér, big-band).

Dobre praktyki

Nie zidentyfikowano.
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Zalecenia
1. Zaleca si¢ zwigkszenie naboru na specjalnos$ci: instrumentalistyka jazzowa i wokalistyka

jazzowa w celu zapewnienia optymalnej obsady dla choru i big-bandu.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie, w tym Instytut Jazzu prowadza $cista i wieloletnia
wspotprace z lokalnymi placowkami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i jednostkami
samorzadu terytorialnego. W spotkaniu z pracodawcami podczas wizytacji uczestniczyto ok. 30 oséb, w
zdecydowanej wigkszo$ci reprezentujacych sektor publiczny, pozarzadowy oraz instytucje kultury i
placowki oswiatowe.

Przyktady wspoltpracy to wspolna realizacja koncertow, kursow doskonalenia dla kadry pedagogicznej,
kurséw 1 warsztatow dla dzieci i mtodziezy, nagtasnianie i nagrywanie koncertow, realizacja audycji
radiowych, patronaty naukowe Uczelni nad realizowanymi wydarzeniami, wspolne projekty artystyczne
(takze mig¢dzynarodowe), popularyzacja muzyki, praktyki studenckie i wolontariat studencki. W
ramach praktyk studenckich Instytut Jazzu stale wspotpracuje z kilkunastoma podmiotami, ktérych
profil i infrastruktura pozwalaja na petne osigganie efektow ksztatcenia.

Nalezy podkresli¢, ze Instytut Jazzu odpowiada bezposrednio na potrzeby lokalnego i regionalnego
rynku pracy, a takze potrzeby rozwojowe Nysy. Jednocze$nie stanowi on bardzo wazny czynnik
integrujacy lokalng spoteczno$¢ oraz promujacy Miasto na zewnetrz.

Kluczowe instytucje (zarowno polskie, jak i zagraniczne) oraz podmioty, z ktorymi wspolpracuje
Instytut odpowiedzialny za oceniany kierunek, reprezentuja wszystkie sektory: publiczny, prywatny
i pozarzadowy. Wspotpraca ma wiele wymiarow, jest stala i roznorodna. Wsréd najwazniejszych
podmiotow, z ktorymi prowadzona jest wspolpraca nalezy wymieni¢: Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Opolskiego, Starostwo Powiatowe w Nysie, Urzad Miasta Nysa, Nyski Dom Kultury,
lokalne parafie i prywatne szkoly muzyczne, Filharmonia Opolska, Opolski Teatr Lalki i Aktora,
Rozglosnia Regionalna Polskie Radio Opole, Radio ONY w Nysie, Studio 49 GmbH Niemcy, Osrodek
Kultury w Paczkowie, lokalny Uniwersytet 111 Wieku oraz Nyska 1zba Gospodarcza.

Uczelnia, w tym Instytut Jazzu stwarza studentom kierunku jazz i muzyka estradowa szerokie
mozliwosci rozwoju poprzez organizacje koncertow, recitali i wystepow publicznych, a takze udziat w
takich wydarzeniach, jak np. Migdzynarodowe Targi Muzyczne w Frankfurcie nad Menem. Wydarzenia
artystyczne odbywaja si¢ przy Scistej wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi. Jako przyklady
réznorodnych inicjatyw i dzialan warto wskaza¢ m.in. koncerty $wiateczne, koncerty plenerowe,
nagrania programow $wigtecznych dla TVP 3 Opole, Nyskie Czwartki Muzyczne, widowisko
muzyczno-multimedialne ,,Wznosz¢ me oczy” oraz inne przedsigwzigcia — organizowane lub
wspotorganizowane przez Filharmoni¢ Opolska i Nyska Izb¢ Gospodarcza; recitale - organizowane

przez srodowisko samorzadowe i gospodarcze Nysy. Warto rowniez podkresli¢ szeroko rozwinigtg
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dziatalnos¢ 1 duza aktywnos$¢ uczelnianego Biura Karier, ktore wspiera studentdow w procesie
wchodzenia na rynek pracy i posredniczy w kontaktach z pracodawcami. Jednostka ta stanowi mocna
stron¢ Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej Nysie.

Absolwenci kierunku zajmuja wysokie stanowiska w instytucjach i placowkach kultury, znajduja
zatrudnienie w szkotach, szkotach muzycznych (publicznych 1 niepublicznych), a takze
w telewizji i teatrach muzycznych.

Dotychczas interesariusze zewnetrzni nie uczestniczyli w sposob formalny w procesie oceny i
modyfikacji programu studiéw, deklaruja jednak poczucie wplywu na program studiéw w sposdb
nieformalny, wskazujac jako przyktad uruchomienie specjalnos$ci edukacja artystyczna w jazzie i
muzyce estradowej. Majac na uwadze bezposrednie, state i wieloletnie kontakty oraz Sciste relacje,
ktore wynikaja z wielkosci Nysy i bardzo silnego zakorzenienia Uczelni w lokalnym s$rodowisku
formalizowanie wspétpracy nie jest wymagane, poniewaz dotychczasowa wspotpraca jest realna i

skuteczna.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspdlpraca z wieloma lokalnymi podmiotami i instytucjami jest réoznorodna i stanowi atut Instytutu
Jazzu, w tym ocenianego kierunku studiow. Mocng strong wspotpracy sg przede wszystkim $ciste i
bezposrednie relacje z lokalnymi interesariuszami zewnetrznymi. Bez watpienia Instytut Jazzu i jego
oferta edukacyjna maja bardzo duze znaczenie dla rozwoju miasta i subregionu nyskiego, a
interesariusze zewnetrzni chetnie angazuja si¢ do wspotpracy.

Nalezy podkresli¢ bardzo silng, miastotworczg, kulturotwdrcza 1 promocyjna funkcje Instytutu Jazzu dla

lokalnego i subregionalnego srodowiska.

Dobre praktyki
Wtadze Uczelni i Dyrekcja Instytutu Jazzu przywiazuja duza wage do efektywnej wspolpracy z
lokalnymi instytucjami w zakresie organizacji wielu wydarzen artystycznych, w ktorych biorg udzial

studenci ocenianego kierunku.
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Zalecenia
1. Zaleca si¢ dalsze rozszerzanie wspodlpracy z interesariuszami zewnetrznymi w ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Warto jeszcze S$cislej (ale
niekoniecznie formalnie) zaangazowac przedstawicieli lokalnych instytucji, z ktorymi od lat
prowadzona jest wspolpraca, w opiniowanie zmian w programie studiow oraz pozyskiwanie
informacji na temat potrzeb branzowego rynku pracy Pozwoli to szybko i skutecznie reagowac

na potrzeby i oczekiwania pracodawcow oraz zmieniajace si¢ wymagania rynku pracy.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Podstawowym zadaniem Instytutu Jazzu jest ksztalcenie studentow i ich przygotowanie do
wykonywania zawodu w zakresie prowadzonego kierunku - tzn. jazz i muzyka estradowa. Stad
wickszos$¢ dziatan, zwigzanych z umigdzynarodowieniem procesu ksztalcenia, m.in. z wymiang
migdzynarodows, odnosi si¢ do dziatalnosci dydaktycznej, w tym zwiazanej z przygotowaniem
studentow do wymogow zawodowego $rodowiska pracy i dziatalnoSci artystyczna, wiec ma charakter
praktyczny jak: udzial w targach naglo$nieniowych czy koncerty zagraniczne dla konkretnych
srodowisk. Nalezy zaznaczy¢, iz pracownicy Instytutu Jazzu prowadza coraz bardziej aktywna
dziatalno$¢ dydaktyczng poza granicami kraju. W ocenianym okresie 6 lat pracownicy Instytutu Jazzu
trzykrotnie wyjezdzali do uczelni partnerskich w celu prowadzenia zajg¢ dydaktycznych, zwigzanych z
instrumentalistyka jazzowa. Os$miokrotnie wyjezdzali na wyjazdy szkoleniowe, majace na celu
wymiane wiedzy i doswiadczen szczegodlnie z zakresu rezyserii i realizacji dzwigku.

W ramach programu Erasmus + Instytut Jazzu wspélpracuje z nastepujacymi placowkami:
Kunstuniversitat Graz (Austria), Jopi Juraj Strossmayer University of Osijek (Chorwacja),
Technological Educational Institute of Crete (Grecja), Firat University (Turcja), Harran University
(Turcja). Wszelkie informacje dotyczace wymiany miedzynarodowej, w tym: uczelnie wspotpracujace,
zasady rekrutacji oraz wymagane dokumenty sg dostepne na stronie internetowej. Ponadto prowadzone
sg dziatania promujace w tym zakresie poprzez spotkania informacyjne. Studenci w procesie ubiegania
si¢ 0 udzial w wymianie moga liczy¢ na wsparcie Pelnomocnika ds. Wymiany, ktéry pomaga w
kompletowaniu dokumentacji i tworzeniu programu semestru, w ramach ktorego student planuje
wyjecha¢. Nalezy jednak podkresli¢, iz zainteresowanie udzialem w wymianie jest niewielkie. W
Instytucie Jazzu PWSZ w Nysie podj¢to studia 3 obcokrajowcow, z czego 1 przez okres 2 semestrow;
z kolei zbyt mato polskich studentéw skorzystato z wyjazdow zagranicznych.

Studenci i pedagodzy regularnie biorg udziat w Targach AES ( najwiekszej miedzynarodowe;j
konferencji audio, ktora w 2017 roku odbyta si¢ w Berlinie), gdzie majg okazje do wymiany swoich
doswiadczen w zakresie wykorzystania sprzetu audio, a takze zawarcia nowych kontaktow

owocujacych poszerzaniem wiedzy z zakresu technologii muzycznej. W dniach 12-13 maja 2017 roku
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w Poniewiezu na Litwie odbyl si¢ Miedzynarodowy Festiwal Jazzowy Jazz Fontanas, na ktorym
studenci kierunku Jazz i muzyka estradowa zdobyli II miejsce oraz wyroznienie.

20 grudnia 2016 roku studenci kierunku jazz i muzyka estradowa wzi¢li udziat w koncercie ,,Koledy z
Wilna”, rozwijajac tym samym kontakty z wilenskim $rodowiskiem muzycznym. W okresie minionych
6 lat studenci Instytutu Jazzu wyjezdzali na studia i staze zagraniczne szesciokrotnie. Ponadto w ramach
wspotpracy migdzynarodowej odbyly si¢ Warsztaty wokalne Kevina Mahogany i Michaela Tracy,
ktore miaty miejsce w Instytucie.

PWSZ w Nysie wzmacnia kompetencje jezykowe studentdow. Maja oni mozliwo$¢ wyboru
dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego od III semestru studiow — tagcznie 60 godzin (po 30 godzin przez

dwa semestry).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dyrekcja Instytutu podejmuje dzialania w zakresie umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia w celu:
poszerzenia mozliwosci wymiany doswiadczen, porownania poziomu i jakosci ksztalcenia, a takze
orientacji w oczekiwaniach i wymaganiach pracodawcow, stawianych mtodym muzykom w
instytucjach kultury poza Polska. W ramach wspotpracy organizowane sa w Instytucie Jazzu koncerty,
kursy mistrzowskie i warsztaty artystyczne, prowadzone przez zaproszonych gosci zagranicznych.
Trzeba podkreslic aktywno$¢, zaréwno studentéw jak i nauczycieli akademickich, w obszarze
kontaktow migdzynarodowych poza programem Erasmus+. Studenci kierunku korzystaja z kurséw
mistrzowskich prowadzonych przez zaproszonych artystow, a takze wzigli udziat w koncercie na
Litwie. Utrzymywany jest staty kontakt pedagogdéw z uczelniami zagranicznymi.

Stosunkowo stabg strong ocenianego Instytutu jest ciggle zbyt mata (iloSciowo) intensywno$¢ wymiany
migdzynarodowej w ramach programu Erasmus+ W wymianie uczestniczytlo zaledwie kilkoro
studentéw z zagranicy, z kolei zbyt mato polskich studentéw skorzystato z wyjazdow do uczelni
partnerskich. Kryterium nalezy uzna¢ za spetnione, bioragc pod uwage praktyczny profil ksztalcenia w

ramach wizytowanego kierunku studiow.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano.

Zalecenia
1. Zaleca si¢ intensyfikacj¢ miedzynarodowej wymiany w ramach programu Erasmus +,

zwlaszcza w odniesieniu do studentow przyjezdzajacych i wyjezdzajacych.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowym
7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.Rozw¢j i doskonalenie infrastruktury
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Instytut Jazzu miesci si¢ w budynku H przy ul. Marcinkowskiego 6—8 w Nysie. Do dyspozycji
studentéw udostepniony jest takze budynek A mieszczacy si¢ przy ul. Chodowieckiego 4 w Nysie,
gdzie stworzona jest mozliwos¢ korzystania z dodatkowych sal ¢wiczeniowych w weekendy.

Obydwa budynki posiadajg sale dydaktyczne roznej wielko$ci, przystosowane do prowadzenia zajeé
indywidulanych, zbiorowych oraz sale stuzace do prezentacji estradowych. W budynkach mieszczg sie
takze sale audiowizualne, studio nagran - przystosowane do praktycznych zaje¢ z realizacji dzwigku,
studio komputerowe oraz ¢wiczeniowki. Studenci majg pelny dostep do catej infrastruktury, materiatow
dydaktycznych oraz urzadzen i instrumentéw w godzinach pracy Instytutu oraz w niektére weekendy.
W kazdej sali dydaktycznej i ¢wiczeniowej znajduje si¢ pianino akustyczne lub elektroniczne. Jest ich w
sumie 20. Poza tym Instytut ma do dyspozycji 2 wysokiej klasy fortepiany, bogaty zestaw instrumentow
perkusyjnych oraz instrumentarium Orffa — co ma szczegdlne znaczenie w przygotowaniu studentow do
zaje¢ edukacyjnych z dzie¢mi i mtodzieza. Jako$¢ i ilo$¢ instrumentow zashuzenie budzi uznanie nie
tylko nauczycieli akademickich, ale réwniez studentow. Wigkszo$¢ sal wyposazona jest w najnowszej
generacji sprzet naglto$nieniowy, co pozwala na prowadzenie zaje¢ w oparciu o nowoczesne technologie
oraz na przygotowanie wystepow estradowych zapewniajacych profesjonalng obstuge techniczng.
Wszystkie budynki, w ktorych odbywaja si¢ zajecia w ramach kierunku jazz i muzyka estradowa sa
dostosowane do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych. Uczelnia zapewnia staly i bezptatny dostep do
Internetu. Warto ponadto doda¢, iz dodatkowy sprzgt i wyposazenie, sluzace przygotowaniu
zawodowemu studentéw, posiadaja réwniez instytucje, z ktorymi Instytut wspotpracuje w ramach
praktyk studenckich. Naleza do nich: rozglosnie radiowe w Nysie i Opolu, Filharmonia Opolska,
profesjonalne firmy naglo$nieniowe, domy kultury. Instytut wspodlpracuje réwniez ze szkotami
ogolnoksztatcacymi, w ktérych studenci specjalnosci edukacja artystyczna w jazzie i muzyce estradowe;j
odbywaja praktyki.

Przedstawione wyzej dane, oglad bazy i instrumentarium muzycznego dokonany podczas wizytacji (W
tym szczegotowy wykaz instrumentow oraz sprzetu elektroakustycznego jaki zostat dotgczony do
Raportu samooceny) jednoznacznie potwierdzaja, iz infrastruktura dydaktyczna, konieczna do
praktycznego przygotowania zawodowego, jest bardzo dobra i w pelni umozliwia realizacj¢ programu
ksztalcenia i osiagnigcie przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

7.2. Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nysie jest ogolnouczelniang jednostkg 0
zadaniach naukowych, dydaktycznych i ustugowych. Zajmuje si¢ organizowaniem warsztatu pracy
Uczelni poprzez odpowiednie gromadzenie, opracowanie iudostepnianie literatury naukowej i
dydaktycznej oraz dziatalno$¢ informacyjna, umozliwiajgca jak najszersze wykorzystanie ksiggozbioru
biblioteki, liczacego 38 328 woluminow drukéw zwartych i 1230 jednostek zbiorow specjalnych.
Integralng czgs¢ Biblioteki stanowi czytelnia, w ktérej mozna korzysta¢ z: ksiggozbioru podrgcznego,
ksigzek 1 czasopism, ksigzek sprowadzanych za posrednictwem Wypozyczalni Miedzybibliotecznej,

zbiorow specjalnych m.in. norm, nut. Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej gromadzi:
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ksigzki i czasopisma (drukowane i w wersji elektronicznej) polskie i zagraniczne; zbiory specjalne

m. in.: normy, nuty, kasety audio i wideo oraz dyski optyczne.

Studenci Instytutu Jazzu moga korzysta¢ z Wypozyczalni Miejscowej, ktora od 2009 roku prowadzi
roOwniez wypozyczanie zbiorow nut dla kierunku jazz i muzyka estradowa. Do dyspozycji jest takze
Osrodek Informacji Naukowej, w ktorym uzytkownik moze: wypozyczy¢ zbiory specjalne - dokumenty
dzwigkowe, elektroniczne itp. na plytach CD, DVD, kasetach magnetofonowych, kasetach VHS;
korzysta¢ ze stanowisk komputerowych, podtaczonych do Internetu.

Biblioteka uczelniana posiada szereg zbiorow stanowigcych wazny element w edukacji na kierunku jazz
i muzyka estradowa. Tworzony od momentu uruchomienia kierunku ksiggozbior dla potrzeb nauczania
jazzu jest systematycznie uzupelniany i spetnia podstawowe potrzeby pracownikow i studentow.
Znajduja si¢ w niej rozmaite pozycje z zakresu jazzu i gatunkow pokrewnych - w jezyku polskim

a przede wszystkim w jezyku angielskim. Zbiory sa wzbogacane i stale aktualizowane o najnowsze
wydania encyklopedyczne, podreczniki, materiaty dydaktyczne z zakresu teorii i wykonawstwa muzyki
jazzowej, edukacji muzycznej oraz realizacji dzwigku.

W Raporcie samooceny Instytut Jazzu przedstawia wykaz pozycji podrecznikowych i materialow
nutowych z nastepujacych przedmiotow zwigzanych z kierunkiem jazz i muzyka estradowa: harmonia
jazzowa, literatura i historia jazzu, kompozycja i aranzacja, improwizacja, instrumentoznawstwo,
nauka o muzyce, techniki naglosnienia, podstawy informatyki, analiza dziela muzycznego, dykcja i
recytacja, §piew, praktyka estradowa, metodyka, ksztatcenie stuchu, techniki pracy w studio, zespoly
wokalne, zespoty instrumentalne, big band.

Dominujgcg liczebnie pozycja stanu Biblioteki dla potrzeb studentéw kierunku jazz i muzyka estradowa
sg wydawnictwa nutowe, niemniej jednak wymagajg one dalszego sukcesywnego uzupetniania.

Ponadto Instytut Jazzu prowadzi biezaca prenumerate nastgpujacych wiodacych periodykoéw
poswieconych muzyce jazzowej i estradowej: Down Beat: 2011-2017; Jazz Forum : The European Jazz
Magazine, 2008-2017; Muzyk: 2011-2017; Perkusista: 2011-2017; Ruch Muzyczny: 2011-2017. Oferta
czasopism wzbogacona jest takze o pozycje elektroniczne i w 2016 roku wynosita (dla catej Uczelni) ok
16 i pot tysigca czasopism petnotekstowych w wersji elektroniczne;.

Biblioteka posiada dostgp do nastgpujacych baz: EBSCO, Elsevier, ScienceDirect, SpringerLink,
Nature, Science, Wiley — Blackwell. Oferuje takze ptatne bazy danych: ProQuest, IBUK libra,
PrawoPL.

Biblioteka uczelniana posiada wtasng baz¢ prac dyplomowych studentow. Jest ona udostgpniana na

2 komputerach. Ponadto Uczelnia posiada bibliograficzng baz¢ wtasna, na ktorej sa rejestrowane
wszystkie opracowane ksigzki (od 2009 r. rowniez nuty) z podzialem na wszystkie
kierunki/specjalnosci, a w ich obrgbie na poszczegdlne przedmioty/zagadnienia. Jest aktualizowana,
wraz z catym serwisem bibliotecznym poprzez dodawanie nowo zakupionych i opracowanych pozycji.
0Od 2001 roku funkcjonuje Katalog biblioteczny, bedacy od 2003 r. dostgpny w Internecie. Biblioteka

PWSZ w Nysie wcigz rozszerza oferte uslug $wiadczonych na rzecz swoich studentéw i pracownikow.
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Wtadze Uczelni oraz pracownicy Biblioteki sg otwarci na ewentualnos¢ przystosowania bazy w zakresie
oprzyrzadowania komputerowego czy odpowiedniego przygotowania materialow bibliotecznych w
przypadku zgloszenia potrzeb 0séb niepelnosprawnych.

Biorgc pod uwage powyzsze dane nalezy stwierdzi¢, iz Uczelnia, w tym Instytut zapewnia studentom

mozliwos¢ korzystania z aktualnych zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym dostep do lektur

obowigzkowych zalecanych w sylabusach.

7.3. Instytut Jazzu dysponuje doskonata infrastrukturg, podlegajaca Systematycznemu rozwojowi pod
wzgledem ilo$ciowym i jakoSciowym. Uzupelnianie bazy odbywa si¢ na wniosek poszczegdlnych
wyktadowcow, wszelkie potrzeby w zakresie rozwoju i doskonalenia bazy sa na biezaco
monitorowane, a jej stan jest systematycznie wzbogacany i uzupetniany. Instytut ma w planach
dalsze poszerzenie wspoOlpracy z nowymi instytucjami (poza wymienionymi w punkcie 7.1.), co
przyczyni si¢ do dalszego rozwoju infrastruktury. Pedagodzy i studenci zwracaja uwage na dbatos¢
Dyrekcji Instytutu Jazzu i Wtadz Uczelni o rozw¢j infrastruktury w zakresie funkcjonalno$ci sal
oraz jako$ci instrumentow muzycznych i sprzgtu naglo§nieniowego, co przeklada sie bezposrednio
na jako$¢ ksztatcenia i wzrost umiejetnosci praktycznych, zgodnych z profilem kierunku. Wtadze
Uczelni i Dyrekcja Instytutu zasiggaja opinii studentow w zakresie jakosci i dostepu do
infrastruktury poprzez badania ankietowe i bezposrednie konsultacje. Infrastruktura jest tez

sprawdzana pod wzgledem spetniania przepisow BHP.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie dysponuje nowoczesng, $wietnie wyposazong bazg
dydaktyczng. Z perspektywy zaréwno studentoéw, jak i pedagogdéw kierunku jazz i muzyka estradowa
stwarza to wzorcowe warunki do osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia, szczegoélnie w odniesieniu
do profilu praktycznego, w tym do aktywnej pracy estradowej solistow i zespoldw muzycznych,
konfrontacji wzajemnych do§wiadczen, wszechstronnego rozwoju studentow na réznych etapie
ksztatcenia. Instytut Jazzu dba o utrzymanie wysokiej jakosci sprz¢tu muzycznego. Wyposazenie w
wysokiej klasy sprzet naglosnieniowy stwarza doskonale warunki sprzyjajace wzbogacaniu
praktycznych umiejetnosci z zakresu realizacji dzwigku oraz organizacji réznego typu wydarzen

artystycznych.

Dobre praktyki
Dbatos¢ Wiadz Uczelni i Dyrekcji Instytutu Jazzu o zapewnienie wilasciwej liczby i jakosci
instrumentow muzycznych oraz sprzetu naglo$nieniowego wykorzystywanego podczas zajeé

dydaktycznych i ré6znorodnych przedsiewzig¢ estradowych.

Zalecenia
1. Wymagane jest dalsze sukcesywne uzupelnianie zasoboéw bibliotecznych o wydawnictwa

nutowe.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozw¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1. Studenci sa generalnie zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej poza kilkoma wyjatkami,
ktoére w ich opinii wymagaja doskonalenia. Jednym z nich jest podejscie i zachowanie prowadzacego
nastepujace przedmioty: kompozycja i aranzacja, techniki studyjne i instrumentoznawstwo na
specjalnosci realizacja dzwigku. To podejscie przejawia si¢ brakiem zréznicowania omawianych tresci
na ww. przedmiotach, a takze zadawaniem takich samych pytan w ramach zaliczen réznych ww.
przedmiotéow. Ponadto studenci odczuwaja, ze sa niesprawiedliwie oceniani. Przejawia si¢ to w ich
odczuciu oceng tylko i wylacznie objetosci pracy zaliczeniowej, a nie jej trescia, czy preferowanymi
przez prowadzacego nizszymi ocenami wystawianymi studentom z mtodszych lat. Istotnym problemem
dla studentow Instytutu Jazzu sa réwniez koncerty, o ktérych zorganizowanie zostala poproszona
Uczelnia przez instytucje zewnetrzne. W tym przypadku czuja si¢ oni osamotnieni i majg
przeswiadczenie, iz odpowiedzialno$¢ spada wylacznie na nich; ponadto, w ich opinii, musza wszystko
zapewni¢, aby wydarzenie spetnialo oczekiwania odbiorcow. Studenci zglaszali rowniez zastrzezenia
dotyczace braku wyzywienia i wody podczas calodziennych przygotowan do tego typu koncertow.
Nauczyciele akademiccy sg dostgpni podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej.
Terminy konsultacji s dostosowane do formy i trybu studiéw oraz do planu zajec.
W Uczelni istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Indywidualny Program Studiow, ktory jest przeznaczony
dla os6b szczegodlnie uzdolnionych oraz o Indywidualng Organizacje Studiow, ktéra w szczegolnosci
jest przeznaczona dla o0s6b z niepelnosprawnoscig. Procedur¢ ubiegania si¢ o ww. formy
indywidualizacji toku ksztalcenia sa opisane w Regulaminie Studiow. Studenci sg §wiadomi takich
mozliwosci indywidualizacji studiéw, natomiast nie korzystajg z nich z uwagi na brak potrzeby w tym
zakresie.
Studenci uwazajg, ze programy studiow i efekty ksztatcenia, ktore sg dostepne na stronie internetowej
Instytutu Jazzu sg dla nich wystarczajagcym zrdédlem informacji na temat przedmiotéw. W ich opinii
tresci sylabusow sa kompletne i wspomagaja ich proces uczenia sig¢, zawieraja wszelkie niezbgdne
informacje nt. warunkéw zaliczenia przedmiotow, efektow ksztalcenia, wymiaru godzin, literatury.
Instytut Jazzu stwarza szerokie mozliwo$ci rozwoju studentdow poprzez organizacje koncertow, w tym
poza S$rodowiskiem uczelnianym. Ich udziat w wydarzeniach artystycznych, oparty na Scistej i
intensywnej wspolpracy Uczelni, w tym Instytutu Jazzu z lokalnym $rodowiskiem jest najwazniejszym

elementem wsparcia studentéw, biorgc przede wszystkim pod uwage mozliwos¢ zdobywania przez nich
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praktycznych umiejetnosci zawodowych. Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym studenci
poinformowali, ze prowadzacy udostepniaja materialy pomocnicze, np. dodatkowe arkusze
¢wiczeniowe, literaturg, skrypty nutowe, partytury. W ich opinii proces dyplomowania jest
zorganizowany w sposob zadowalajacy. Moga wybra¢ opiekuna pracy, ktory odpowiada ich
zainteresowaniom artystycznym i realizowac tematyke pracy zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami.
Uwazaja, ze wsparcie opickuna w procesie dyplomowania jest dla nich bardzo istotne. Jedynym

mankamentem w opinii Studentow jest fakt, ze podczas recitalu dyplomowego Instytut nie zapewnia

akompaniatora i studenci musza we wlasnym zakresie zorganizowaé taka osobe, ktora wesprze ich

podczas wystepu.

Samorzad Studencki angazuje si¢ w zycie Uczelni, w tym Instytutu Jazzu przez aktywny udzial w
gremiach wprowadzajacych i monitorujacych zmiany w programach ksztatcenia. W Instytucie Jazzu
studenci moga zglasza¢ swoje uwagi co do procesu ksztalcenia za posrednictwem swoich
reprezentantow w Samorzadzie Studenckim oraz starostow; takze bezposrednio do Dyrektora Instytutu,
ktoéry spotyka sie z nimi regularnie w celu zbadania ich oczekiwan.

Reprezentanci Samorzadu Studenckiego maja swoja siedzibe i $rodki zapewnione na dziatalno$¢. W
Instytucie Jazzu funkcjonuje jedno koto naukowe, w ramach ktorego studenci prowadza dziatalnos¢
kulturalng na arenie ogdlnopolskiej i migdzynarodowe;j.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, z ktorego pomocy moga korzysta¢ studenci. W ramach swojego
zakresu obowigzkéw Biuro prowadzi szkolenia z zakresu umiejetnosci migkkich, wyklady z
pracodawcami oraz przygotowuje oferty pracy, stazy i praktyk. Oferta Biura Karier jest w gtownej
mierze skierowana do ogotu studentéow catej Uczelni i zasadniczo nie zawiera dziatan dedykowanych
studentom ocenianego kierunku. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci
poinformowali, ze sg zadowoleni ze wsparcia oferowanego przez Biuro Karier. Ponadto studenci mogag
skorzysta¢ z porady doradcy zawodowego i z ustug Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczos$ci w
celu uzyskania porady ws. utworzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. W Uczelni funkcjonuje takze
instytucja Pelnomocnika ds. Osob Niepelosprawnych, ktory odpowiada za wsparcie studentow z
niepelnosprawnosciag. Moga oni si¢ zwraca¢ o pomoc w zakresie opieki asystenckiej, wypozyczenia
sprzetu wspomagajacego proces ksztatcenia, zakup specjalistycznego oprogramowania. Dodatkowo
student z niepelnosprawnoscia moze ubiega¢ si¢ o pomoc asystencka oraz transport pomiedzy
poszczegdlnymi budynkami w przypadku niepelnosprawnosci ruchowe;.

W Uczelni istnieje kilka form mechanizméw motywujacych studentow do osiggania dobrych wynikow
W nauce, ktorymi sg stypendium Rektora finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej oraz nagroda
pieni¢zna dla najlepszego studenta konczacego studia oraz wyrdznienie i list gratulacyjny. Przy
przyznawaniu stypendiow Rektora brane sg pod uwage $rednia ocen oraz osiggnigcia naukowe,
sportowe 1 artystyczne. Studenci takie mechanizmy motywujace do zdobywania wiedzy, umiejgtnosci i

kompetencji spotecznych uznajg za wystarczajace.
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Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywna opini¢ na temat funkcjonowania obstugi
administracyjnej. W ich opinii obstuga jest kompetentna i pomocna, zarowno w zakresie toku studiow,
jak i pomocy materialnej. Godziny otwarcia Dziekanatu i innych dziatéw, zajmujacych si¢ sprawami
studenckimi, sa w opinii studentow odpowiednie w stosunku do ich potrzeb.

8.2. Jednostka na stronie internetowej zawarta wszystkie potrzebne informacje dotyczace: procesu
ksztatcenia, planu i programu studiow, planu zaje¢, regulaminu studiow, gdzie sg opisane zasady
ubiegania si¢ o systemy motywacyjne oraz wszystkich form wsparcia materialnego. Studenci moga
wyrazi¢ swoja opini¢ na temat wparcia oferowanego przez Uczelni¢ w procesie ksztatlcenia w badaniu
ankietowym dotyczacym warunkoéw studiowania, gdzie oceniajg obstuge administracyjna, dziatalno$¢
Biura Karier, Dzialu Wspolpracy z Zagranica, Biura Pomocy Materialnej i Obslugi Oséb
Niepetosprawnych, Biblioteki oraz dostepu do informacji i ich jakosci. Poza tym zbierana jest,
bezposrednio przez Dyrektora Instytutu Jazzu, opinia na temat wszystkich aspektow wsparcia studentéw
w procesie ksztalcenia, co nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie. Wyniki badania ankietowego sa
opracowywane tylko statystycznie, nie sa formutowane wnioski i dziatania doskonalgce, co przektada

si¢ na brak faktycznie podejmowanych dziatan korygujacych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci generalnie otrzymujg wsparcie naukowe i dydaktyczne w zakresie zdobywania wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, w tym praktycznych umiejetnosci zawodowych. Uczelnia, w
tym Instytut Jazzu  uwzglednia ich indywidualne potrzeby (Indywidualny Program Studiow,
Indywidualna Organizacja Studidw), rowniez w odniesieniu do stuchaczy niepetnosprawnych. Studenci
sa wspierani w réznych formach, m.in. poprzez: udostepnianie materialdw pomocniczych przez
prowadzacych zajecia, bezposrednie zainteresowanie Dyrektora Instytutu oczekiwaniami studentow
dotyczacymi procesu ksztalcenia, inne mechanizmy motywujace (stypendium Rektora, list
gratulacyjny). Oferta Biura Karier skierowana do studentéw zawiera kluczowe formy w zakresie
wsparcia niezbednego do skutecznego wejscia na rynek pracy. W odniesieniu do ocenianego kierunku
nalezy natomiast podkresli¢ mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z lokalnymi instytucjami oraz udziat w
wydarzeniach artystycznych, oparte na $cistej i intensywnej wspotpracy PWSZ w Nysie i Instytutu
Jazzu z lokalnym $rodowiskiem. Dziatania te skutecznie pozwalajg rozwija¢ umiej¢tnoscei studentom i
stanowig cenne wsparcie dla 0s6b wchodzacych na branzowy rynek pracy.

Wisrod stabszych stron nalezy wskazaé: niewltasciwe zachowanie i podejscie nauczyciela akademickiego

prowadzacego przedmioty wymienione powyzej w punkcie 8.1.; brak akompaniatora podczas recitalu

dyplomowego (dotyczy specjalnosci wokalistyka jazzowa), ktorego formalnie (w ramach
wykonywanych obowigzkow dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego) winien zapewnic
Dyrektor Instytutu Jazzu; uchybienia zwigzane ze wsparciem studentdow podczas organizacji

przedsiewzig¢ artystycznych realizowanych przez Instytut Jazzu, ale zleconych przez Wtadze Uczelni.
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Nie s formutowane wnioski i dziatania doskonalgce na podstawie wynikéw badan ankietowych,

przeprowadzanych wsrod studentéw, a dotyczacych warunkow studiowania.

Dobre praktyki

Nie zidentyfikowano.

Zalecenia

1. Zaleca si¢ podjecie efektywnych dziatan przez Wiadze Instytutu w celu rozwigzania problemu

zglaszanego przez studentow a dotyczacego prowadzenia przedmiotéw kompozycja i aranzacja,

techniki studyjne i instrumentoznawstwo.

2. Zaleca si¢ podjecie dziatan w celu wsparcia studentow podczas przedsiewzigé artystycznych

organizowanych przez Instytut Jazzu, a zleconych przez Wtadze Uczelni.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz
ocena ich skutecznosci

Misja PWSZ w Nysie ujeta w Raporcie
samooceny jest skonkretyzowanym przestaniem
jedynej tego typu uczelni w Regionie. Wskazane
jest jednak szersze opracowanie misji i strategii
Uczelni oraz przyjecie ich przez Senat Uczelni.

Uwzgledniajac sugestie Zespolu Oceniajacego
PKA przeformutowano Misje PWSZ w Nysie,
uwzgledniajac koncepcje
ksztatcenia na kierunku jazz i muzyka estradowa
oraz sylwetke absolwenta kierunku. Wraz z

W niej rowniez

rozwojem uczelni Misja Uczelni bedzie
aktualizowana.
Struktura organizacyjna ocenianej jednostki | Przyjeta obecnie  struktura organizacyjna

umozliwia realizacje  podstawowych  zadan
naukowych i dydaktycznych. Nalezy jednak
zauwazy¢, iz brak wewnetrznych jednostek

organizacyjnych takich jak: katedra, zakiad czy
zespol dydaktyczny a takze opiniodawczego
organu kolegialnego (np. Rada Instytutu)
powoduje, zZe wszystkie decyzje dotyczqgce
dziatalnosci naukowej i dydaktycznej Instytutu
muszq by¢ podejmowane przez Senat Uczelni.
Sytuacja taka ogranicza rowniez mozliwosci
prowadzenia wewnetrznej dyskusji, wyrazania
opinii i podejmowania decyzji w zakresie
ksztaltowania programow nauczania, oceny
efektow ksztafcenia, kreowania dzialalnosci
artystycznej i naukowej oraz w wielu innych
sprawach dotyczgcych dydaktyki.

Uczelni nie przewiduje tworzenia jednostek
wewnetrznych takich jak zaktad. Zgodnie z
deklaracja przedstawiong przez powotanego od

roku akademickiego 2017/2018 nowego
Dyrektora Instytutu przewiduje si¢ jednak
stworzenie w ramach struktury Instytutu

nieformalnych jednostek organizacyjnych takich
jak np. Centrum Ksztalcenia Carla Orffa, w
ktéorym  zostanie = wykorzystany  potencjat
muzykow jazzowych oraz wdrazane beda
nowoczesne metody nauczania muzyki.

Ponadto w ramach Instytutu Jazzu, zgodnie z
potrzebami organizacyjnymi,
Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, w
sktad  ktorego  wchodzg  przedstawiciele
nauczycieli akademickich oraz studentow. Jego
posiedzenia odbywaja si¢ przynajmniej dwa
razy w roku. Cho¢ dotychczas nie byl on

powotano

ptaszczyzng wymiany informacji miedzy

poszczegdlnymi grupami interesariuszy
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wewnetrznych 1 zewnetrznych  kierunku, to
planowane przez Dyrektora Instytutu zmiany
przewidujg, iz funkcjonowanie Zespotu bedzie
rowniez stuzylo takim celom.

Uczelnia z punktu widzenia spraw studenckich
wypetnia  wigkszos¢ wymagan  dotyczgcych
konstrukcji wewnetrznych aktow prawnych i
udziatu przedstawicieli studentow w ciatach
kolegialnych. Zaleca si¢ Uczelni powotanie
komisji dyscyplinarnej nauczycieli
akademickich.

Zgodnie z zaleceniem Zespolu Oceniajacego
PKA powotano funkcjonujacag na poziomie
Uczelni komisje dyscyplinarng nauczycieli
akademickich (Uczelniana Komisja
Dyscyplinarna ds. Nauczycieli. Akademickich)

Obowiqzujgce dotychczas Standardy ksztalcenia
definiowaty sylwetke absolwenta kierunku jazz i
muzyka rozrywkowa bardzo szeroko (...).
Zgodnos¢ okreslonej przez Uczelnige sylwetki
absolwenta z uregulowaniami  zawartymi
W Standardach ksztalcenia nie gwarantuje w tym
przypadku petnej realizacji tych zalozen w

procesie ksztalcenia.  Sylwetka absolwenta

Wobec btedow dotyczacych sposobu
sformutowania sylwetki absolwenta kierunku
jazz i muzyka  estradowa, Uczelnia

przeprowadzila skuteczne dziatania naprawcze.
Uwzgledniono w nich zaré6wno wynikajace ze
zmiany przepisOw prawa regulacje znoszace
standardy ksztatcenia dla ocenianego kierunku
studiow, jak i faktycznie osiggane kompetencje

powinna Wwigc w sposob realny okreslaé¢ | absolwentow kierunku. W doprecyzowaniu

kompetencje podstawowe oraz dodatkowe. sylwetki ~absolwenta pomoglo stworzenie
czterech specjalnosci.

Deklarowane przez Uczelnig cele ksztalcenia | Wraz ~ z ~ dokonywanymi  modyfikacjami

zawarte w programach nauczania w bardzo
0golny sposob odnoszq si¢ do wiedzy i
umiejetnosci oraz stosowania ich w praktyce,
czesto pomijajgc cele w zakresie dokonywania
ocen i formulowania sqdow, interpretacji
odpowiednich  danych oraz kreatywnego
korzystania z materiatow zrodtowych.

programu studiow, ksztaltowanie umiejetnosci
studentow w zakresie dokonywania ocen i
formutowania sadow, interpretacji
odpowiednich  danych oraz  kreatywnego
korzystania z materialow zrédlowych, zostato
wlaczone do przedmiotow ksztatcenia ogodlnego
w tym Etykieta w zZyciu publicznym, Podstawy
przedsigbiorczosci i zasady — prowadzenia
dziatlalnosci gospodarczej, Technologia
informacyjna, Ochrona wtasnosci intelektualnej.
Przeprowadzajacy wizytacje eksperci PKA nie
zglaszaja uwag w tym zakresie.

Uczelnia w niewielkim stopniu przewiduje udziat

pracodawcow w  ksztaltowaniu  koncepcji
ksztatcenia w zakresie ocenianego kierunku

studiow.

Uczelnia oraz Dyrekcja Instytutu prowadzacego
oceniany kierunek studiéw znaczaco wzmocnita
wspotprace z otoczeniem

gospodarczym w procesie ksztalcenia, w tym

spoteczno-

wiaczyta przedstawicieli pracodawcow
absolwentow  kierunku w  ksztaltowanie
koncepcji  ksztalcenia oraz modyfikowanie

realizowanych tre§ci ksztalcenia. Szczegdlowe
informacje w  tym  zakresie  zawiera
przedstawiony w tresci niniejszego raportu opis i
ocena spetienia Kryterium 5 ,,Wspotpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
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ksztatcenia”.

Wskazane jest wprowadzenie punktacji ECTS do
diagramow zawierajgcych plany studiow oraz
zbiorcze przedstawienie punktacji ECTS dla
calego cyklu ksztatcenia.

Opracowano
zakresie np.
specjalnosci

odpowiednie dokumenty w tym
Diagramy ECTS - dla kazdej
oraz Plan studiow — osobno dla
kazdej specjalnosci. Zespdt Oceniajacy PKA
zwraca uwage na konieczno$¢ poszerzenia
oferty przedmiotow do wyboru (patrz zalecenia
do kryterium 2.) — zgodnie z wymogami par. 4
ust. 2 Rozporzadzenia MNiSzW z
26.09.2016.

dnia

System weryfikacji etapowych i koncowych
osiggnie¢  studentow jest w opinii Zespotu
Oceniajgcego niewystarczajgcy. Sugeruje sie
bardziej precyzyjne okreslenie w sylabusach
warunkow jakie musi spetni¢ student aby

uzyskac zaliczenie przedmiotu.

Uwzgledniajac sugestie Zespolu Oceniajacego
PKA, przeprowadzono modyfikacje sylabusow
dokonujac m.in. rozdzielenia zawartych w nich
tresci na poszczegblne instrumenty i wokal.
Prace nad doskonaleniem sylabusow trwaja
nieustannie. Mimo wprowadzonych dotychczas
zmian Zespot Oceniajacy PKA wcigz wnosi
zastrzezenia dotyczace sposobu ich
przygotowania. Szczegétowe informacje w tym
zakresie tresci
niniejszego raportu opis i ocena speknienia
Kryterium 2

zawiera przedstawiony w
,»Program  ksztalcenia
mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektéw
ksztalcenia”.

oraz

Teczki studenta zawieraly wszystkie niezbedne
dokumenty zwiqzane z przygotowaniem i obrong
pracy dyplomowej. Formularze recenzji prac i
opinii promotorow w wigkszosci wypetnione sq
starannie i prawidlowo, zdarzajq si¢ jednak
recenzje lakoniczne,
merytorycznej pracy.

nie zawierajgce oceny

Zgodnie z zaleceniem Zespotu Oceniajacego
PKA poprawiono sposdb opracowania recenzji
prac dyplomowych studentéw, ktére obecnie nie
budza zastrzezen. Zdiagnozowanym
uchybieniem jest jednak brak odnotowania w
dokumentacji procesu dyplomowania (w tym
protokole) pytan zadawanych
podczas egzaminu dyplomowego oraz utwordéw
wykonywanych podczas recitalu dyplomowego.

studentom

Zasady rekrutacji na studia | stopnia w
wizytowanej jednostce umozliwiajq uzyskanie
podstawowej wiedzy o stopniu przygotowania
muzycznego kandydatow na studia oraz
zbadanie ich uzdolnien w zakresie wybranej
specjalnosci, zaleca sig¢ jednak rozszerzenie

egzaminu wstepnego o dodatkowe elementy.

Obowigzujace obecnie zasady rekrutacji na
oceniany kierunek studiow jazz i muzyka
estradowa zostaty sformulowane zaréwno w

odpowiedniej uchwale rekrutacyjnej jak i na
dostepnej  publicznie  stronie  internetowej
Uczelni, niemniej jednak brak ramowych

wymagan co do zalecanego repertuaru dla
specjalnosci  wykonawczych  (wokalistyka
jazzowa, instrumentalistyka jazzowa).

Dla poprawy funkcjonowania wewnetrznego
systemu jakosci ksztatcenia zaleca si¢ objecie
ankietyzacjg wszystkich zaje¢ zakonczonych w

danym  cyklu  dydaktycznym, a  takze

sporzqdzanie  szerszego  podsumowania  z

Przeprowadzanie wsérdéd — studentow  badan
ankietowych dotyczacych procesu ksztatcenia
odbywa si¢ na zakonczenie kazdego przedmiotu
objetego programem studiow. Opinie studentow

wyrazone w ankietach sg elementem sktadowym
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przeprowadzanych ankietyzacji.

okresowej oceny nauczyciela akademickiego.

Wyniki  ankiet ewaluacyjnych  podlegaja
opracowaniu przez UKdsJK, jednakze ich
wyniki nie sa podawane do publicznej
wiadomosci.

Wspolpraca miedzynarodowa prowadzona jest
w minimalnym stopniu (dotyczy tylko jednego
pracownika).

Wspotpraca miedzynarodowa zostato znaczaco
rozszerzona. Wsréd — wspolpracujacych  z
Instytutem Jazzu instytucji  zagranicznych
wymieni¢ mozna m.in. Studio 49 GmbH
Niemcy czy Schott Music Verlag. Szczegdtowy
opis pozytywnie ocenianej przez ZO PKA

wspotpracy migdzynarodowej zawiera
przedstawiony w tre$ci niniejszego Raportu opis
i ocena spelienia Kryterium 6

,Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia”.
Dalszej intensyfikacji wymaga jednak wymiana
miedzynarodowa studentéw w ramach programu
Erasmus +.

za Zespol Oceniajacy

prof- dr hab. Stawomir Kaczorowski
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