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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Andrzej Urban, cztonek PKA

cztonkowie:
1. prof. dr hab. Mariusz Zielinski, czlonek PKA

2. dr hab. Zbigniew Ciekanowski, ekspert PKA
3. Artur Gawryszewski, ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego
4. Agnieszka Kowalczyk, ekspert PKA ds. studenckich

5. Bogdan Lewinski, ekspert PKA ds. pracodawcow
1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonym na Wydziale
Nauk Spotecznych i Humanistycznych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof.
Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Obecna wizytacja
zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedurg oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem si¢
Zespotu Oceniajacego (dalej: ZO) z Raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast Raport ZO zostat opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan irozméw przeprowadzonych z Wiadzami
Uczelni i Wydziatu, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
a takze absolwentami oraz studentami ocenianego kierunku.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniala kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomig¢dzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy przedstawi¢ dla

kazdego poziomu ksztalcenia)

Nazwa kierunku studiow

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk spotecznych/nauki
0 bezpieczenstwie, nauki o obronnos$ci,
socjologia.

Dziedzina nauk prawnych/prawo

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow — 180 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

12tygodni/600 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

1. Shuzba policyjna
2. Zarzadzanie kryzysowe

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

Licencjat

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

15

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 186 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 2350

i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
: kryterium®
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
ye 1cepeja ! 5 22 W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakoSci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura korzystywana w .
yer . WyKorzystyw W pelni

procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium'
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktérych nastapita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne wpisuje si¢ w strategie rozwoju
Uczelni 1 jest zgodna z jej misja, formulowang jako wszechstronne przygotowanie studentow
do skutecznego konkurowania na lokalnym, krajowym i mig¢dzynarodowym rynku pracy
poprzez realizowanie wysokiej jakosci ksztalcenia, odpowiadajacej wyzwaniom
wspotczesnosci. Misja ta znalazta réwniez swdj wyraz w Strategii Rozwoju Wydzialu Nauk
Spotecznych 1 Humanistycznych, na ktéorym realizowany jest kierunek. Glownym celem
ksztatcenia jest przygotowanie studentéw do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy, a takze
do samodzielnego tworzenia miejsca pracy poprzez rozwdj przedsigbiorczosci oraz
zapewnienie wysokiej jako$ci nauczania, uwzgledniajacej budowanie wiedzy, rozwoj
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych i zawodowych. W uszczegotowieniu
celow zawartych w strategii Wydzialu 1 w odniesieniu do kierunku, celem ksztalcenia jest
wyposazenie studentow w wiedze w zakresie problematyki bezpieczenstwa oraz profesjonalne
przygotowanie do podjgcia pracy w instytucjach zorientowanych na wzmacnianie
bezpieczenstwa jednostek, grup i spoleczenstwa.

Realizacji celow sprzyja polityka zapewnienia jakos$ci, realizowana w Uczelni. Dziatania
w tym zakresie organizowane i1 monitorowane sg przez Pelnomocnika Rektora ds. Jakos$ci
Ksztatcenia, Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakosci
Ksztatcenia. Ocena jako$ci ksztatlcenia dokonywana jest poprzez ankietyzacje, konsultacje
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, w tym pracodawcami, praktykami zawodu,
nauczycielami — praktykami oraz absolwentami wg wytycznych i narzedzi zawartych
w wewnetrznym systemie zapewnienia jakosci w Uczelni, a takze nieformalnych spotkaniach
pracownikow i1 Dziekana z pracodawcami 1 innymi interesariuszami zewngtrznymi. Program
ksztalcenia poddawany jest ewaluacji, a osigganie przez studentow efektow ksztatcenia
- kontroli. Podstawg zmian w programie sg wyniki corocznych raportow z jakosci ksztatcenia
na kierunku, zmiany na polskim rynku pracy oraz dobre praktyki i wzorce, krajowe
1 miedzynarodowe, wynikajace z kontaktow Uczelni z instytucjami ksztalcagcymi na poziomie
wyzszym w Kraju 1 za granicg, a takze w ramach rozpoczetego w 2016 roku programu Erasmus
+. Na Wydziale dziata Rada Programowa dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne oraz Rada
Pracodawcow, ktorych zakres dzialalnosci obejmuje doskonalenie procesu ksztalcenia.
Dziatalno$¢ Rady sprzyja m.in.: doskonalenie infrastruktury Uczelni (np. pracownie dla
kierunku), aktualizowanie bazy bibliotecznej i poza uczelnianej bazy dydaktycznej,



ogo6lnouczelniane zajecia jezykowe, udziat pracownikéw 1 studentéw w konferencjach
naukowych o zasiegu lokalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym.

Konkludujac, koncepcja ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest zgodna
z misjg 1 strategia uczelni, odpowiada jej celom oraz polityce zapewnienia jakosci. Koncepcja
ksztatcenia uwzglgdnia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe.

1.2.

Plany rozwoju kierunku wynikaja ze strategii rozwoju Uczelni i strategii rozwoju Wydziatu.
Ewaluacja programéw uwzglednia zmiany zachodzace w obszarze nauk spotecznych
i poszczegolnych dyscyplin przypisanych kierunkowi. Uwzglednia ich dorobek, m.in. poprzez
uaktualnianie literatury, przepisow prawa, uzupetnianie tresci w przedmiotowych programach
ksztatcenia. Zmiany uwzgledniaja potrzeby otoczenia spotecznego oraz rynku pracy i obejmuja
cele zawarte w strategiach rozwoju (m.in. wojewoddztwal/regionu podkarpackiego/miasta
Tarnobrzeg). Wydzial wykorzystuje do ewaluacji programoéw ksztatcenia wyniki prac
prowadzonych przez specjalistyczne instytucje i urzedy, a dotyczace dzialalnosci zawodowe;j,
zwigzanej z kierunkiem studiow tj. raporty dot. zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
analizy (opracowania) Powiatowego i Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz ogdlnych tendencji
krajowego 1 zagranicznego rynku pracy, informacje uzyskiwane od pracodawcow, praktykdéw
zawodu, przedstawicieli Konwentu Pracodawcow.

Wymienione materiaty i dokumenty poddawane sg dyskusjom, m.in. w Radzie Programowej,
Radzie Pracodawcéw, Radzie Wydzialu. Efektem s3a dziatania stuzace wzmocnieniu
praktycznej nauki, poprzez poszerzanie instytucji wspoOlpracy w zakresie realizacji efektow
ksztatcenia praktycznego — praktyki zawodowe, zajecia dydaktyczne pozyskiwanie do
wspolpracy nowych wyktadowcow — praktykow zawodu i przedstawicieli instytucji 1 zawodoéw
z obszaru bezpieczenstwa (zatrudnienie w nowym roku akademickim 2 os6b zwigzanych
z zarzadzaniem kryzysowym 1 strazg pozarng oraz z do$wiadczeniem wojskowym),
zwigkszenie liczby efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych
(np. w programie praktyki zawodowej), wprowadzenie przedmiotu Psychologia
bezpieczenstwa, rozszerzenie oferty fakultetow (ukierunkowanie tematyki na obszary zwigzane
z bezpieczenstwem w jego licznych wymiarach). W planach rozwoju kierunku znajduja si¢
réwniez nowe specjalnosci, odpowiadajace wyzwaniom wspotczesnej geopolityki 1 rynkowi
pracy. Rozw¢j kierunku warunkowany jest pozytywna oceng programu ksztatcenia dokonana
przez pracodawcoéw. Ponadto, Uczelnia zgtosita swoj udziat w Legii Akademickiej. Aktualnie
prowadzone sg dziatania majace na celu realizacj¢ tego przedsiewzigcia, co przyczyni si¢ do
zwigkszenia umiejetnosci 1 kompetencji studentow w/w kierunku studiow.

Wydzial planuje w przysztosci uruchomienie studiéw II stopnia. W 2016 roku rozpoczeto prace
nad okresleniem potrzeb otoczenia spoleczno-gospodarczego na absolwentéw kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne — studia Il stopnia. Pracodawcy zwrdécili si¢ z wnioskiem na
potrzebg ksztalcenia na studiach magisterskich. Jednoczesnie zostaly zawarte porozumienia
dotyczace wspolpracy przy tworzeniu studiow II stopnia.



1.3.

Efekty ksztatcenia dla kierunku studidw bezpieczenstwo wewnetrzne sa spojne z efektami
odpowiadajacymi efektom okreslonym dla obszaru nauk spotecznych, profilu praktycznego
studiow I stopnia zgodnymi z Krajowymi Ramami Kwalifikacji oraz z 6 poziomem Polskie]
Ramy Kwalifikacji. Zaktadane dla kierunku efekty ksztatcenia okreslaja zakres wiedzy,
umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i zawodowych, ktore student nabywa w toku
studiow 1 ktorych nabycie przygotowuje go do konkurowania na rynku pracy oraz do dalszej
edukacji. Efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spolecznych zostaty
sformutowane tak, by student nabyl praktyczne przygotowanie do rozpoczecia pracy
zawodowej. Jednoczes$nie pozwalajag one studentom (absolwentom) na zastosowanie nabytej
podczas studiow wiedzy w rzeczywistosci zawodowej. Opis kierunkowych efektow ksztatcenia
przewiduje tacznie 27 efektow (w tym: 9 - z zakresu wiedzy, 11 — z zakresu umiejetnosci oraz
7 — z zakresu kompetencji spotecznych). Uczelnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
ktadzie nacisk na ksztatcenie praktyczne, gdyz wsrod zalozonych efektéw przewazaja te, ktore
pozwalaja naby¢ studentom umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne nawigzuje do misji
i strategii Uczelni oraz strategii podstawowej jednostki organizacyjnej, a takze do polityki
jakosci, w tym polityki jakosci ksztatcenia. Plan rozwoju kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
na poziomie studiow I stopnia do roku akademickiego 2016/2017 zaktadatl uwzglednianie
w programach ksztatcenia tendencji 1 zmian zachodzacych w dziedzinach 1 dorobku naukowym
dyscyplin fundamentalnych dla kierunku. Wspotpraca z pracodawcami w kontekscie
aktualizacji programu ksztatcenia oraz planu studiéw, a tym samym ich wplywu na proces
ksztatcenia studentow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest prowadzona na biezaco.

Dobre praktyki
Zalecenia

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiaggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Program studiow oraz organizacja i przebieg procesu ksztalcenia umozliwia osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie tytulu zawodowego licencjata. Warunkiem
ukonczenia studidw jest osiggniecie przez studenta, na co najmniej dostatecznym poziomie,
wszystkich zaktadanych efektow ksztatlcenia, w tym efektow przypisanych praktykom
zawodowym. Przedmiotowe tresci w programach ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotow
sa uzupelniane/zmieniane, zgodnie z aktualnym stanem wiedzy, przepisami w zakresie
bezpieczenstwa oraz innych dziedzin zycia kompatybilnych z dzialaniami w tym obszarze.
Program ksztalcenia jest modyfikowany i1 oceniany przez Rade Programowa, Rade
Pracodawcéw, Rade Wydziatu. Jego realizacji stuzy aktualizowana baza biblioteczna.

Stosowane w toku nauczania metody ksztalcenia umozliwiaja studentom osigganie
zakladanych efektow ksztatcenia. Na zajeciach stosowane sa aktywizujace formy pracy
w matych grupach, realizowanych m.in. w pracowniach oraz w terenie. W przekazywaniu
wiedzy wykorzystywane sg takie metody jak: wyktad (tradycyjny, konwersatoryjny,
informacyjny, problemowy), dyskusja, pogadanka, burza moézgéw, gry dydaktyczne (gra
decyzyjna, sytuacyjna, symulacyjna - inscenizacja), metody wizualne (film, zdjecia), metody
ogladowe (pokaz, instruktaz), analizy przypadko6w 1 sytuacji, problemowa metoda
laboratoryjna, zajecia praktyczne, metoda zadaniowa stuzgca realizacji indywidualnych
I zespotowych, czastkowych i catosciowych prac np. projektu (np. prezentacja multimedialna,
opracowanie procedury, instrukcji), analiza tekstow zrodlowych, praca z tekstem, samodzielne
studiowanie literatury, prezentacja multimedialna, bezposrednie wykonywanie zadan
praktycznych, rozwigzywanie sytuacji problemowych. Efekty 1 przypisane im tresci na
przedmiocie metodologia badan nad bezpieczenstwem oraz seminarium dyplomowe
przygotowuja studentéw, w podstawowym zakresie, do prowadzenia badan, w tym do
okreslania przedmiotu 1 celow badan, formutowania problemow badawczych oraz doboru
metod, technik i narzedzi badawczych oraz opracowania i prezentacji wynikow badan.

Przypisane ksztalceniu metody umozliwiaja studentom samodzielne uczenie si¢ — np.
studiowanie literatury przedmiotu, opracowywanie projektow, wykonywanie zadan
czastkowych (w pracach zespolowych). Samodzielna praca studentow zostata okreslona
w sylabusach w: formie, liczbie godzin i przypisanych punktach ECTS. Naktad pracy studenta
I przypisane formy pracy samodzielnej okreslone zostaly w sylabusach dla poszczegdlnych
przedmiotéw. Catkowity naktad indywidualnej pracy studenta wynosi — 86 pkt ECTS (94 pkt
ECTS — bezposredni kontakt nauczyciela i studenta). W programie ksztalcenia przyje¢to, ze
1 pkt ECTS jest rowny naktadowi pracy studenta w wymiarze 25 godzin. Zasady
funkcjonowania systemu ECTS w PWSZ w Tarnobrzegu s3 zgodne z regulacjami zawartymi
w: ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym , Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 roku w sprawie warunkow prowadzenia studidow oraz
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
warunkow 1 trybu przenoszenia zaje¢¢ zaliczonych przez studenta. System punktow ECTS
dotyczy wszystkich studentow. Kierunek studiow bezpieczenstwo wewnetrzne ma profil
praktyczny. Pomimo tego, iz nie jest przypisana mu dzialalno$¢ naukowa, prowadzone s3
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w jego ramach badania naukowe. Prace dyplomowe, najczgsciej o charakterze empirycznym
uwzgledniaja problematyke otoczenia spolecznego i1 gospodarczego (instytucje ) oraz
uwzgledniaja potrzeby $rodowiska lokalnego w obszarze bezpieczenstwa. Zajecia na kierunku
realizowane s3 w formie wyktadow, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych.
Praktycznemu przygotowaniu studentéw stuzg aktywizujgce i praktyczne metody nauczania,
nauczanie w matych grupach, w pracowniach, zajecia w terenie oraz w instytucjach, w ktorych
realizowane sg praktyki zawodowe. Student realizuje 600 godzinny program praktyk
zawodowych, konczacy si¢ egzaminem. Zaj¢cia, w zalezno$ci od formy realizowane sa
w grupach: zajecia praktyczne — od 12 do 24 0sdb, seminaria — od 11 do 15, ¢wiczeniowe — 0d
12 do 38 os6b (w zalezno$ci od przedmiotu), lektoraty — od 21 do 24, grupy wyktadowe
— liczebno$¢ danego roku. L.aczna liczba godzin w cyklu ksztalcenia w kontakcie bezposrednim
wynosi 2414 godzin, w tym: zajgcia teoretyczne (wyktady i ¢wiczenia) - 994 godzin, zajecia
praktyczne 1420 godzin. TreSciom ksztalcenia przyporzadkowane sg okreslone metody
nauczania, np. kierunkowy efekt BIP. W02 (wiedza) osiggany jest np. z wykorzystaniem
metod: wyktad, prezentacja multimedialna, pogadanka, dyskusja, praca z tekstem; efekt
BIP UO5 (umieje¢tnosci) osiggany jest np. z wykorzystaniem metod: analiza przypadkow,
problemowa metoda laboratoryjna, metoda zadaniowa (w grupie), dyskusja, pogadanka, gra
dydaktyczna; efekt B1P_KO02 -instruktaz z pokazem, obserwacja, wykonywanie zadan,
rozwigzywanie sytuacji problemowych. Metody ksztalcenia stuzace nabywaniu i rozwijaniu
umiejetnosci i kompetencji zawodowych i spotecznych realizowane sg z wykorzystaniem
metod praktycznych, angazujacych aktywnos¢ studentow.

Praktyka zawodowa konczy si¢ egzaminem. Rozklad zaje¢ praktyki zawodowej jest
nastepujacy:-1 rok, 1l semestr - 4 tygodnie (200 godzin dydaktycznych), praktyka wakacyjna,
Il rok, 111 semestr - 2 tygodnie (100 godzin dydaktycznych), Il rok, IV semestr - 4 tygodnie
(200 godzin dydaktycznych); V semestr - 2 tygodnie — 100 godzin dydaktycznych). Praktyka
na kierunku realizowana jest w 50 podmiotach, z ktorymi Uczelnia podpisata umowe na
prowadzenie praktyk. Uczelnia zapewnia wszystkim studentom miejsca praktyk. Studenci majg
takze mozliwos¢ samodzielnego wyboru miejsca praktyki, pod warunkiem spelniania przez nig
kryteriow doboru. Podstawowym kryterium doboru placowki jest jej dzialalno$¢ wpisujaca si¢
w obszar bezpieczenstwa wewngtrznego. Uczelnia wspolpracuje z 47 instytucjami w zakresie
realizacji praktyk zawodowych na kierunku. Baza placowek jest systematycznie poszerzana,
a tworza ja m.in. instytucje administracji rzadowej i samorzadowej, komorki zarzadzania
kryzysowego, instytucje dziatajace w obszarze zapobiegania przestgpczosci, agencje ochrony
0sOb 1 mienia, a takze osrodek ksztalcenia poligonowego, straz miejska, straz pozarna, osrodek
interwencji kryzysowej, zaklad karny, areszt §ledczy, policja, wodne pogotowie ochotnicze.

2.2.

System sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢
1 porownywalnos¢ wynikow oraz umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W Uczelni stosuje
si¢ nastgpujagce oceny: ocena dostateczna (3,0), dostateczny plus (3,5), dobra (4,0), dobry plus
(4,5), bardzo dobry (5,0). Sylabus zawiera kryteria oceny osiggnietych przez studenta efektow
ksztatcenia dla kazdej formy zaje¢ w ujeciu procentowym dla poszczegdlnych ocen.
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Szczegotowe kryteria oceny poszczegolnych wytworow prac studentow (metod weryfikacji
efektow ksztalcenia) opracowuje 1 przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy
dang forme zajec. Prace studentdw sg przechowywane przez okres 3 lat. Stosowane w procesie
ksztatcenia na kierunku metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektow ksztatcenia. Dziataniu temu stuza tradycyjne metody pomiaru: testy,
kolokwia, prace pisemne, analizy. Umiej¢tnosci weryfikujg takie metody jak: — projekty,
czagstkowe zadania, zadania praktyczne w miejscu odbywania praktyk zawodowych oraz
obserwacja studenta podczas pracy w grupie (pozwala ona takze na ocen¢ kompetencji
spotecznych i zawodowych), udziat studenta w sytuacjach symulowanych (np. umiejetnos¢
wspotpracy w  grupie, obowigzkowos$¢, odpowiedzialno§¢ za powierzone zadanie,
systematycznos$c).

Osiagniecia studentow weryfikowane sa rowniez podczas biezacej pracy na zajgciach
(informacja zwrotna nauczyciela), z wykorzystaniem praktycznych — aktywizujacych studenta
metod nauczania (¢wiczenia i zajecia praktyczne z wykorzystaniem np. laboratoryjnej metody
problemowej, gier dydaktycznych, réznego rodzaju dyskusji, pogadanki, burzy mozgow,
analizy decyzyjnej, metody zadaniowej, metody projektu), obserwacja studenta podczas zajec.
Sposoby weryfikacji wiedzy zgodne sg z efektami ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Na przyklad weryfikacji uszczegdtowionego efektu ksztalcenia
w zakresie wiedzy (B1P_WO01) na przedmiocie: Zagrozenia bezpieczenstwa a rola PSP
w zarzadzaniu kryzysowym stuzy kolokwium, efektu w zakresie umieje¢tnosci i kompetencji
(B1P_05, B1P_KO02) - ocena wykonanego zadania czastkowego. Koncowym etapem
weryfikacji stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia jest egzamin dyplomowy. Praca
dyplomowa ma charakter teoretyczno-empiryczny. Tematy prac zwigzane sg z kierunkiem
studiow, a ich tre§¢ dowodzi uzyskania przez studenta efektow ksztalcenia w zakresie: wiedzy
wskazujace] na znajomo$¢ podejmowanych zagadnien objetych programem nauczania oraz
umiejetnosci budowania warsztatu badacza 1 wykorzystywania metod, technik 1 narzedzi
badawczych oraz pisemnej prezentacji uzyskanych wynikéw badan.

2.3.

Zasady rekrutacji na studia pierwszego stopnia na kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne zostaty
zawarte w Uchwale Nr 12/2016 Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. prof. Stanistawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu z dnia 31 maja 2016 roku z p6zn. zm. Odrgbna uchwata okresla
zasady przyjmowania na studia laureatow i finalistow olimpiad przedmiotowych stopnia
centralnego na trzy kolejne lata (Uchwata nr 23/2014 z dnia 16 maja 2014 roku). Postepowanie
kwalifikacyjne na I rok studiow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne odbywa si¢ w trybie
konkursu $wiadectw dojrzatosci. Kandydaci przyjmowani sa zgodnie z kolejnoscia na liscie
rankingowej do momentu wykorzystania limitu okreslonego przez uchwale Senatu.
Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza powotywana przez Rektora Miedzywydzialowa
Komisja Rekrutacyjna. Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego na kazdym etapie sa
dokumentowane 1 upublicznianie na tablicach ogloszen. Informacje dotyczace zasad rekrutacji
sg powszechnie dostepne, m.in. za posrednictwem strony internetowej Uczelni. Zgodnie
z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 23 maja 2012 r., p0oz. 572, Z p6zn. zm.) oraz
Uchwaty nr 27/2015 Senatu PWSZ w Tarnobrzegu z dnia 30 czerwca 2015 roku, Uczelnia
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posiada procedur¢ potwierdzania efektow ksztalcenia, jednakze w zwigzku z brakiem oceny
programowej na Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne nie zostata ona uruchomiona.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Program studiow dla ocenianego kierunku oraz
organizacja i realizacja procesu ksztatcenia, umozliwiaja studentom osiggnigcie wszystkich
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji na poziomie odpowiadajagcym
poziomowi ksztatcenia. Stosowane metody ksztalcenia uwzglgdniaja samodzielne uczenie si¢
studentoéw, aktywizujgce formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor
kandydatéw do podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow i1 poziomie ksztatcenia
w jednostce oraz uwzgledniajg zasade zapewnienia im rownych szans w podjgciu ksztatcenia
na Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia Zespot
Oceniajacy ocenia jako wlasciwie dobrane do tresci 1 efektow ksztatcenia. Studenci czuja si¢
oceniani obiektywnie 1 sprawiedliwie. Maja wglad do ocenionych prac w celu poprawy bledow.
Dysponuja wszelkimi informacjami o procesie dyplomowania, a samg procedur¢ wyboru
promotora i tematu pracy oceniaja jako przejrzysta i satysfakcjonujaca. Praktyki w wymiarze
600 h pozwalaja studentowi naby¢ doswiadczenie, ktéora pomoze mu, jako absolwentowi,
fatwiej wej$¢ na rynek pracy. Planowane od przysztego roku akademickiego zmiany nalezy
uzna¢ jako bardzo pozytywne. Przyczynig si¢ one na pewno do poszerzenia wiedzy zdobytej
podczas studiéw oraz jej praktycznego wykorzystania.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zespot Oceniajacy zaleca zweryfikowanie efektow ksztatcenia, jakie studenci uzyskuja
w trakcie praktyk zawodowych.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

W celu zapewniania realizacji zadan wewngtrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztalcenia,
Rektor powotal Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia. W jej sktad wchodza zatrudnieni
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu
nauczyciele akademiccy reprezentujacy rézne dyscypliny naukowe oraz osoby nie begdace
nauczycielami akademickimi. Przewodniczacym Komisji jest Prorektor ds. Ksztalcenia.
Dziekan Wydzialu na wniosek Prorektora ds. Ksztalcenia powoluje Wydziatowa Komisj¢ ds.
Jakosci Ksztalcenia. Do zadan Uczelnianej 1 Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia
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nalezy m. in.: ocena jakosci procesu ksztatcenia z wszystkimi elementami sktadajacymi si¢ na
realizacje tego procesu, ze szczegdlnym uwzglednieniem nastgpujacych zagadnien: ocena
procesu ksztalcenia, ocena prawidtowos$ci postgpowania rekrutacyjnego, ocena prawidtowosci
stosowania Regulaminu, zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz
sposobu powotywania i trybu dziatania komisji weryfikujacej efekty uczenia si¢ w Panstwowe;j
Wyzszej Szkole Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu, ocena barier
kariery zawodowej absolwentow z uwzglednieniem opinii studentéw, absolwentow
i pracodawcow w ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia oraz dostosowania kwalifikacji
absolwenta do oczekiwan rynku pracy, ocena systemu premiowania wyrdzniajacych si¢
nauczycieli akademickich z uwzglednieniem ich naukowo-dydaktycznego zaangazowania Oraz
wynikow  ankiet  przeprowadzonych ~ w$rod  studentow  co  najmniej raz
w roku akademickim. Podstawg oceny skutecznosci Wewngtrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia sg roczne raporty Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
1 Uczelnianej Komisji ds. JakoSci Ksztatcenia skladane odpowiednio w terminach do 15
listopada 1 do 30 listopada oraz sprawozdania Pelnomocnika Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia
z czynnosci zwigzanych z weryfikacja zatozonych efektow ksztalcenia w ramach WSZJK
sktadane w terminach do 31 maja i 31 pazdziernika i informacji z kwestionariuszy oceny
jakosci ksztalcenia przeprowadzonych wsrod studentow i nauczycieli akademickich sktadanych
wraz ze sprawozdaniem Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia z czynnosci
zwigzanych z weryfikacja zatozonych efektow ksztatcenia w ramach WSZJK w terminie do 31
pazdziernika. Jednym z glownych warunkéw odpowiedniej realizacji zadan Uczelni
1 wypeliania nakre$lonej misji jest wprowadzenie i realizowanie zalozen Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia z uwzglednieniem wszystkich aspektow, ktore moga
wplywac na jego przebieg i jakos¢, a takze na zarzadzanie Uczelnia.

Gloéwne cele funkcjonujacego wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia to state
monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia na Uczelni, stworzenie mechanizmoéw
zarzadzania, monitorowania i permanentnego doskonalenia systemu, wypracowanie procedur
zapewnienia jako$ci ksztatcenia, dbatos¢ o zapewnienie wysokiego poziomu wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych studentow, udzial interesariuszy wewngtrznych, tj.
wiladz Uczelni, pracownikow akademickich i1 administracyjnych oraz studentéw w tworzeniu
1 realizowaniu WSZJK, udzial interesariuszy zewnetrznych, tj. kandydatow na studia,
absolwentow Uczelni, pracodawcow i innych podmiotéw wspotpracujacych w tworzeniu
i realizowaniu WSZJK.

W trakcie wizytacji, Wladze poinformowatly Zespdt Oceniajacy, ze jednym z waznych
elementow systemu jakosci ksztalcenia s narzedzia, za pomoca ktérych gromadzone sa
1 przetwarzane informacje dotyczace kolejnych etapow 1 aspektow ksztalcenia.
W Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jako$ci Ksztatlcenia Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu zostaly okreslone narzg¢dzia
podstawowe oraz narzgdzia wspomagajace. Narzedzia podstawowe obejmujg formalng
dokumentacje¢ programu ksztatcenia, ankiety stuzace zebraniu opinii studentow na temat
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ankiety dotyczace oceny pracy dziekanatow i obstugi
studentéw oraz ,,wirtualnego dziekanatu”, ankieta skierowana do pracodawcow, diagnozujaca
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wstepnie oczekiwane efekty ksztalcenia, ankieta skierowana do kandydatéw na studia,
diagnozujagca wstgpne oczekiwane efekty ksztalcenia, kwestionariusz oceny warunkow
socjalnych, kwestionariusz ankietowego badania losow absolwentow, kwestionariusz oceny
jakosci ksztalcenia — student, kwestionariusz oceny jako$ci ksztalcenia — nauczyciel
akademicki, kwestionariusz oceny praktyki zawodowej i zaj¢¢ praktycznych, arkusz okresowej
oceny nauczyciela akademickiego, protokét z hospitacji zaje¢ dydaktycznych, protokoét
z hospitacji praktyk zawodowych, standardowy zbioér dokumentujagcy moduty/przedmioty
ksztatcenia, protokét z konsultacji z interesariuszami wewngtrznymi, protokét z konsultacji
z interesariuszami zewngtrznymi, analiza dokumentacji przeprowadzonego audytu
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Natomiast narzedzia wspomagajace to
protokoty ze spotkan Wydzialowych Rad Pracodawcow, Rad Programowych dla
poszczegélnych  kierunkéw, zasoby ksiggozbioru biblioteki Uczelni, sprawozdania
z dziatalnosci biblioteki, sprawozdania z realizacji dzialan Uczelni w kierunku wsparcia
studentéw z ograniczong sprawnoscia, skladane przez pracownika Biura Karier do Prorektora
ds. Ksztatcenia na zakonczenie kazdego z semestréw, oraz inne dokumenty, ktore moga by¢
zwigzane z realizacja procesu ksztalcenia.

Zatozone efekty ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studiow poddawane sa
systematycznej weryfikacji. Procedura oceny efektow ksztalcenia zostata zawarta w systemie
weryfikacji osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Sylabusy, stanowiace opis
przedmiotow ksztatcenia, zawierajag informacj¢ o sposobach weryfikacji osigganych przez
studenta efektéw ksztalcenia. Dzialaniu temu stuzg tradycyjne metody pomiaru: testy,
kolokwia, prace pisemne, analizy. Osiagni¢cia studentoéw weryfikowane sa rowniez podczas
biezacej pracy na zajgciach. Ponadto w procesie weryfikacji efektow ksztalcenia nauczyciele
akademiccy wykorzystuja system antyplagiatowy, szczegdlnie dotyczy to procesu
dyplomowania. Oceny realizowanych efektow ksztalcenia dla poszczegélnych przedmiotéw na
ocenianym kierunku studidw, co roku dokonuja studenci i nauczyciele akademicy wypelniajac
3 ankiety ewaluacyjne. Doskonalenie programéw ksztalcenia odbywa si¢ przy udziale
interesariuszy wewnetrznych (studenci, nauczyciele akademiccy, w tym uczelniani
opiekunowie praktyk, pracownicy administracji) 1 interesariuszy zewnetrznych (absolwenci,
pracodawcy, opiekunowie praktyk zramienia pracodawcow, reprezentanci pracodawcoOw
— nauczyciele — praktycy zawodu). Przedstawiciele wszystkich tych grup sa czlonkami
dziatajacych w ramach Wydziatu, wymienionych wyzej rad i1 komisji. Programy ksztalcenia
uwzgledniaja zatem oczekiwania nauczycieli akademickich oraz pracodawcow, co przektada
si¢ na realizowanie oczekiwan rynku pracy. Interesariusze zewngtrzni wspolpracujacy
z Wydzialem Nauk Spotecznych i Humanistycznych w ramach kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne to takze szkoly wyzsze krajowe 1 zagraniczne, m.in. Czerniowiecki Uniwersytet
Narodowy im. Jurji Fedkowycza, Katedra Bezpieczenstwa Zycia. Zakres wspotpracy obejmuje
m. in. wspdlne organizowanie konferencji naukowych, wymian¢ dobrych praktyk, stuzacych
doskonaleniu programu ksztalcenia. Sg to takze szkoly S$rednie ksztalcace na profilu
mundurowym. Propozycje zmian w programie ksztalcenia zgtaszane przez Rade Programowa
zatwierdzane s3 przez Rade Wydziatu, a w przypadku zmiany efektéw ksztalcenia dla kierunku
przez Senat. Z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze dokonano zmian badz
tresci przedmiotow np. zmieniono liczbg lub tres¢ przedmiotowych efektow ksztalcenia oraz
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rozszerzono metody dydaktyczne i metody weryfikacji efektéw, zaktualizowano tresci
i literature przedmiotu, w celu odpowiedniego powigzania tresci ksztalcenia z efektami
ksztalcenia dokonano zmiany w programie studiow, wymieniajgc przedmiot Psychologia
spoteczna na Psychologi¢ bezpieczenstwa.

Przyklady zmian w przedmiotowych efektach ksztatcenia: Praktyka zawodowa (dodano
2 efekty dotyczace wykorzystywania przepisow prawa 1 przestrzegania zasad etyKi),
Seminarium (dodano w efektach ksztalcenia wiedz¢ o zasadach ochrony wtasnosci
intelektualnej), Metodologia badan naukowych (dodano w efektach ksztalcenia przestrzeganie
praw autorskich i definiowanie podstawowych poje¢), Sity zbrojne w systemie bezpieczenstwa
(uszczegotowiono i1 skonkretyzowano efekty), Zwalczanie terroryzmu: (rozszerzono efekt
kompetencji spotecznych), Organizowanie i funkcjonowanie policji (Efekt 3 brzmiacy: Potrafi
wspotdziala¢ w grupie przy rozwigzywaniu zadan i problemoéw szczegdétowych zwigzanych
w funkcjonowaniem Policji zmieniono na potrafi wspotdziata¢ w grupie realizujac zadanie
operacyjne w sytuacji symulacyjnego zagrozenia bezpieczenstwa). W wyniku konsultacji
z wyktadowcami z Czerniowieckiego Uniwersytetu Narodowego w Czerniowcach do
programu ksztatcenia wprowadzono fakultet: Dziatania profilaktyczne podejmowane przez
policje na rzecz bezpieczenstwa osob.

Monitoring programow ksztalcenia odbywa si¢ na podstawie raportow Wydziatowej
i Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (analizy dokonuje si¢ 2 razy w roku) oraz
zglaszanych przez interesariuszy wewnetrznych 1 zewne¢trznych uwag i propozycji, a takze
analiz rynku pracy. Analizy dokonuja Rada Programowa dla kierunku, a takze Rada
Pracodawcow oraz Rada Wydziatu. Z raportem zapoznawani sa réwniez studenci, ktorzy moga
zglasza¢ swoje wnioski oraz inni zainteresowani, np. pracownicy administracyjni i nauczyciele.
Analizy dokonuje si¢ na podstawie danych uzyskiwanych w trakcie catego roku
akademickiego. Analizie podlega m.in.: ocena zasad procesu ksztalcenia pod wzgledem
zgodnosci sylwetki absolwenta z programem studidw, ocena prawidlowosci postepowania
rekrutacyjnego; ocena dziatalnosci studenckich kot naukowych; ocena jako$ci procesu
ksztalcenia obejmujgca poszczegdlne elementy organizacji procesu dydaktycznego oraz
zgodnosci procedur oceniania studentdw, wymagan stawianych pracom dyplomowym; ocena
warunkoéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych pod katem wyposazenia sal ¢wiczeniowych
i wyktadowych, liczebnosci grup oraz dostgpno$ci materiatdow dydaktycznych i $rodkéw
audiowizualnych, z uwzglednieniem potrzeb o0so6b niepelnosprawnych; ocena punktowego
systemu rozliczania pracy studentow.

Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow dostarcza informacji, ktére mogg byc
wykorzystywane w doskonaleniu i dostosowywaniu programéw ksztalcenia do potrzeb
studentow oraz potrzeb rynku pracy. W ramach WSZJK przeprowadzane jest badanie losow
zawodowych absolwentéw na podstawie kwestionariusza ankietowego badania loséw
absolwentow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego
w Tarnobrzegu przeprowadzanego przez Biuro Karier droga mailowa. Na podstawie
wytycznych zawartych w Regulaminie monitorowania losow zawodowych absolwentow,
uczestnicy sg badani po roku od ukonczenia ksztalcenia, po trzech 1 po pieciu latach. Udziat
w badaniu jest dobrowolny i poprzedzony ztozeniem, przez kazdego studenta sktadajacego
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prac¢ dyplomowa w Dziekanacie, zgody na uczestnictwo w badaniu oraz gromadzeniu,
wykorzystywaniu i przetwarzaniu danych osobowych wylacznie w celach badawczych.
W badaniu tym Uczelnia moze uzyska¢ informacje o wykorzystaniu lub niewykorzystaniu
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych zdobytych w ramach studidow poprzez
kontynuacje nauki na studiach drugiego stopnia, lub zdobyciu zatrudnienia zgodnego
z uzyskanym wyksztalceniem. Raport z monitorowania losow zawodowych absolwentow
Prorektor ds. Rozwoju przekazuje Rektorowi Uczelni, Prorektorowi ds. Ksztalcenia oraz
dziekanom wydziatow. Informacje i przyktady z raportu Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia (ostatnie zmiany w programie ksztalcenia mialy miejsce w czerwcu 2017 r.
i dokonane byly, m.in. w oparciu o raport z pazdziernika 2016 roku). Oceniajac wiedze,
umieje¢tnosci 1 kompetencje spoteczne nabyte w trakcie studiow znaczna cze$¢ absolwentéw
w rok po ukonczeniu studiow (86% badanych), zgadza si¢ ze stwierdzeniem, Ze program
ksztatcenia powinien by¢ zrownowazony miedzy teoria, a praktyka, tylko 11% absolwentow
uwaza, ze program ksztalcenia powinien mie¢ przede wszystkim charakter praktyczny.
Podobne opinie na temat programu ksztalcenia wyrazaja studenci po 3 latach od ukonczenia
studiow. Biorgc takze pod uwage wykorzystywanie wiedzy, kompetencji oraz zdobytego
do$wiadczenia podczas realizacji praktyk zawodowych po ukonczeniu studiow, 60%
respondentéw deklaruje, ze wykorzystuje je czesto w swojej pracy zawodowej. W wyniku tych
analiz, a takze opierajac si¢ na sugestiach pozostatych interesariuszy zewngtrznych
1 wewnetrznych, rozszerzono efekty ksztalcenia z praktyk zawodowych dodajac 2 efekty
dotyczace wykorzystywania przepisoOw prawa I przestrzegania zasad etyki. Na Wydziale Nauk
Spotecznych 1 Humanistycznych prowadzona jest systematyczna hospitacja zajec
dydaktycznych, ktorej celem jest przede wszystkim dazenie do utrzymania wysokiej jako$ci
procesu dydaktycznego. Dzigki hospitacjom mozliwe jest przekazywanie pracownikom
ewentualnych uwag oraz wspieranie nauczycieli w doskonaleniu procesu dydaktycznego,
a takze nabywaniu doswiadczenia w tym zakresie. Harmonogram hospitacji przygotowuje
Dziekan. W trakcie hospitacji ocenie podlegajg takie kwestie jak: okreslenie i realizacja celow
operacyjnych zaje¢, dobor metod ksztatcenia, $rodki dydaktyczne wykorzystane w ramach
zaje¢ dydaktycznych, organizacja zaje¢, sprawdzanie i ocenianie wiedzy studenta zdobytej
podczas zaje¢, merytoryczne przygotowanie prowadzacego zajecia, osobista kultura
prowadzacego zajecia. Ocena zaje¢ dokonywana jest w oparciu 0 arkusz hospitacyjny.
Nauczyciele zatrudnieni na umowe¢ o dzielo hospitowani sg co roku. Kazdy nauczyciel
akademicki podlega okresowej ocenie, ktéra odbywa si¢ obecnie raz na 4 lata lub czgéciej na
wniosek kierownika jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony lub zainteresowanego
swojg oceng pracownika. W pazdzierniku 2016 ocenie okresowej poddano 2 nauczycieli
akademickich zatrudnionych na Wydziale Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych. Uzyskali oni
ocen¢ wyrdzniajaca 1 bardzo dobrg. Dodatkowo, w celu podniesienia poziomu jakosSci
ksztatlcenia, na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych prowadzone sa badania
ankietowe majace na celu oceng przez studentow umiejetnosci dydaktycznych i przygotowania
merytorycznego osob prowadzacych zajecia. Badania sa anonimowe, realizowane corocznie,
a ocenie poddawani sg wszyscy nauczyciele.

Kazdego roku akademickiego studenci anonimowo 1 dobrowolnie wypetniajg ankiete dotyczaca
sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich. Uzyskane
informacje oceniajg, a takze stymulujg ciggle doskonalenie jakosci ksztatcenia na Wydziale
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oraz podnosza rangg¢ pracy dydaktycznej. Oceniani byli wszyscy pracownicy naukowo
-dydaktyczni prowadzacy zajecia dydaktyczne na studiach pierwszego stopnia. W roku
akademickim 2016/2017 do przeprowadzenia oceny zaje¢ dydaktycznych wykorzystano
kwestionariusz ,,Ocena sposobu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych dokonana przez studentow™.
Ankieta sklada si¢ z 10 pytan. Ankietowani studenci wybierajag oceny z 4 stopniowej skali,
ktéra wyraza si¢ w nastepujacych odpowiedziach: zdecydowanie tak, raczej tak, raczej nie,
zdecydowanie nie.

Ocena efektow ksztalcenia zostala zawarta w systemie weryfikacji osiggnigcia zaktadanych
efektow ksztatcenia. W tworzeniu, realizacji i weryfikowaniu efektow ksztatcenia biorg udziat
wiladze Uczelni, Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, nauczyciele, studenci,
pracownicy administracyjni oraz kandydaci na studia, absolwenci Uczelni, pracodawcy i inne
podmioty. Udzial przedstawicieli otoczenia spolecznego, gospodarczego i1 os$wiatowego
w tworzeniu, realizacji i weryfikacji efektow ksztatcenia polega m. in. na: udziale w/w pracach
rad wydziatu Uczelni, pracach wydziatlowych radach pracodawcow, udziale w wydziatlowych
i Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i komisjach programowych, wspotpracy
w zakresie realizacji studenckich praktyk zawodowych oraz wspotpracy w zakresie realizacji
zaje¢ praktycznych przez specjalistow z zewnatrz.

Na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych systematycznej ocenie poddawana jest
takze praca pracownikow administracyjnych. Oceng¢ przeprowadzajg studenci. Zebraniu
informacji na ten temat sluzy anonimowa ankieta dotyczaca pracy dziekanatéw i obstugi
studentow oraz ,wirtualnego dziekanatu”. Podejmuje ona takie kwestie jak: rzetelnos¢
przekazywania informacji, komunikatywno$¢ osob pracujacych w dziekanacie i ich kultura
osobista, terminowos$¢ realizacji sprawy oraz ogélna ocena pracy dziekanatu. Studenci
W pytaniu otwartym moga roéwniez wnieS¢ swoje uwagi 1 propozycje usprawnienia pracy
komorek, ktore brane sa pod uwage przy organizacji pracy. W roku akademickim 2016/2017
studenci wypetnili 112 ankiet oceniajgcych jakos$¢ obstugi administracyjnej - szczegotowe dane
jak wynika z przeprowadzonych rozmoéow, znajduja si¢ w dziekanacie Wydziatu.
Przeprowadzone badania ankietowe dotyczace dziatalnosci dziekanatu nie budza wigkszych
watpliwosci. Wszelkie uwagi studentéw odnoszace si¢ do poprawy pracy dziekanatu sg
systematycznie uwzgledniane.

3.2.

Informacje udostgpniane s3 na stronie internetowej, na tablicach ogloszen oraz
w ,,wirtualnym dziekanacie”. Na stronie internetowej uczelni studenci majg dostgp do planéw
zaje¢, organizacji konsultacji. W ,wirtualnym dziekanacie” studenci maja dostep do
wydzialowych raportéw dotyczacych jakosci ksztalcenia, sylabusow — a przez to do sposobow
weryfikacji efektow ksztalcenia z kazdego przedmiotu oraz ocen uzyskiwanych w ramach
poszczegodlnych przedmiotow, ogloszen 1 informacji dotyczacych np. przeprowadzanych
ankiet, zapisow na zaje¢cia fakultatywne. W dziekanacie s3 udostgpniane pelne programy
ksztalcenia w wersji papierowej, a takze czgstkowe analizy z przeprowadzanych ankiet.
Szczegolowe informacje na temat zaktadanych efektow ksztalcenia 1 sposobdw ich weryfikacji,
w tym szczegdtowych kryteriow oceny poszczegdlnych wytwordow prac studentow - zasadach
zaliczenia oraz innych informacji ujetych w sylabusie, przekazywane sg na pierwszych

19



zajeciach dydaktycznych z danego przedmiotu przez nauczyciela prowadzacego zajg¢cia. Dla
kandydatéw na studia informacje o kierunkach i specjalnosciach ksztalcenia podawane sg na
stronie internetowej Uczelni i ulotkach informacyjnych oraz w trakcie dziatan promocyjnych
w szkotach i na targach edukacyjnych. Na stronie internetowej Uczelni wyodrebniony zostat
osobny blok tematyczny przeznaczony dla kandydatéw na studia.

Nalezy nadmieni¢, ze Uczelnia w 2009 r. wdrozyta System Uczelnia.XP, w sktad ktorego
wchodza nast¢pujagce moduty: Rekrutacia. WWW — rejestracja kandydata na studia przez
Internet, Rekrutacja.XP - gromadzenie i weryfikacja danych rekrutacyjnych, Dziekanat.XP
—obstuga toku studiow, Stypendia.XP — obstuga finansowa studentow, Kasa.XP —wspotpraca
z bankiem, udostepnianie danych dla systeméw finansowo-ksiegowych, Komunikacja ze
studentami — poprzez ogltoszenia na Wirtualnej Uczelni, SMS-y i e-maile, Wirtualna Uczelnia
— dostep studentow do informacji, Plan zaje¢. XP — tworzenie, edytowanie i udostepnianie planu
zaje¢ dydaktycznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Analiza przedstawionych rozwigzan organizacyjnych, powotanych struktur oraz przyjetych
regulacji, pozwala stwierdzi¢, ze sa one kompleksowe i efektywne. Umozliwiaja one dokonanie
rzetelnej oceny osigganych efektow ksztalcenia, doskonalenia programu ksztalcenia i metod
jego realizacji. Struktura zarzgdzania procesem dydaktycznym nie jest nadmiernie
rozbudowana. Podejmowane dziatania prowadza do kompleksowych ocen efektow ksztalcenia,
a ich wyniki stanowig podstawe doskonalenia programoéw, poszerzania oferty programowe;.
Z przeprowadzonych w trakcie wizytacji rozmow, wynika, ze WSZJK jest w pelni przydatny
do badania zgodnosci programu z zalozonymi efektami ksztalcenia, oraz efektywny w zakresie
doskonalenia programu ksztalcenia. Ocena upowszechnienia informacji wynikow
monitorowania jako$ci procesu ksztalcenia jest pozytywna. W procesie zapewniania jakos$ci
ksztalcenia uczestnicza nauczyciele akademiccy 1 pracownicy administracyjni, studenci,
absolwenci oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni, w tym
pracodawcy. Zespot Oceniajacy stwierdza, ze jednostka upublicznia informacje zwigzane
z procesem ksztatcenia poprzez zamieszczanie ich na stronie internetowej, dziekanacie, a takze
,wirtualnym dziekanacie”. Nalezy nadmieni¢, w 2009 r. wtadze Uczelni wdrozyly system
teleinformatyczny - Wirtualna Uczelnia (Uczelnia.XP), ktory kompleksowo wspomaga
zarzadzanie uczelnig wyzsza. System Uczelnia.XP umozliwia zarzadzanie zasobami ludzkimi
1 wyposazeniem wykorzystywanym w procesie planowania zaje¢ oraz pozwala tworzy¢
metody budzetowania i1 kontrolowania przychodéw 1 kosztow. Umozliwiajac dostgp do
informacji z dowolnego miejsca 1 w dowolnym czasie, rozwigzanie to ma sta¢ si¢ elementem
budowania nowej wi¢zi pomi¢dzy uczelnig-studentem, a pracownikiem.

Dobre praktyki

Wprowadzenie systemu teleinformatycznego Uczelnia. XP, wspomagajacego w sposob
kompleksowy zarzadzanie Uczelnia.
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Zalecenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw0j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu do minimum kadrowego na studiach I stopnia
na Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne o profilu praktycznym przedstawit 15 nauczycieli
akademickich. Kierunek przypisano jednemu obszarowi wiedzy to jest obszarowi nauk
spotecznych, wskazujac dwie dziedziny tj. dziedzing nauk spotecznych (w jej ramach
dyscypliny takie jak: nauki o bezpieczenstwie, nauki o obronnosci oraz socjologi¢) i dziedzing
nauk prawnych (dyscyplina - prawo), do ktorych odnosza si¢ zaktadane efekty ksztalcenia.
W sumie w prowadzenie zajg¢ na wizytowanym kierunku zaangazowanych jest 30 nauczycieli
akademickich. Charakterystyczna dla polityki kadrowej Uczelni (w tym i na wizytowanym
kierunku studiow) jest dwutorowos¢ w zakresie priorytetdéw zatrudnienia. Z jednej strony
zatrudniane sg osoby legitymujace si¢ duzym doswiadczeniem dydaktyczno-naukowym
| praktyka spoteczno-gospodarcza uzyskanymi w instytucjach/na funkcjach zwigzanych
Z szeroko pojmowanym bezpieczenstwem, co jest bardzo doceniane przez studentéw
I potencjalnych pracodawcow. Sa to przyktadowo doswiadczeni nauczyciele akademiccy
I wysocy rangg aktywni wzglednie byli Zzolnierze zawodowi Wojska Polskiego, policjanci,
funkcjonariusze Urzgdu Ochrony Panstwa, Shluzby Wieziennej, strazy miejskiej,
Panstwowej/Ochotniczej Strazy Pozarnej, czy wydziatdw ochrony srodowiska. Sg to réwniez
kwalifikowani pracownicy ochrony, szefowie agencji ochrony, zespolow zarzadzania
kryzysowego, kuratorzy spoteczni, czy SpecjaliSci z zakresu ochrony danych osobowych.
Z drugiej strony Uczelnia stawia (szczegolnie w zakresie praktycznej nauki zawodu) na
mtodych i zdolnych praktykéw, czy pracownikow, ktorzy karierg w Uczelni rozpoczynali jako
pracownicy administracyjni, budujac w ten sposob przysztos¢ Wydziatu i dbajac o jego rozwdj.
Sa oni uzupetiani o praktykow z mniejszym doswiadczeniem dydaktycznym. Sprawia to, ze
na wizytowanym kierunku studiow nie ma probleméw ze zgodnoscig liczby, struktury
kwalifikacji, dorobku naukowego i dydaktycznego oraz do§wiadczenia zawodowego zdobytego
poza uczelnig (nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym
kierunku) z efektami i tresciami ksztalcenia okreslonymi dla tego kierunku (w tym szczegdlnie
wskazanymi w opisie efektow umiejetnosciami). W zakresie kadry zaangazowanej w proces
dydaktyczny wizytowany kierunek wyréznia si¢ kompleksowoscia i réznorodno$cia struktury
kwalifikacji, zakresu i specyfiki dorobku naukowego (o czym $wiadczy fakt, iz wigkszos$¢
nauczycieli akademickich wykazuje si¢ dorobkiem z kilku dyscyplin)/ do$wiadczenia
zawodowego zdobytego poza uczelnig, osob prowadzacych zajecia. Sprawia to, ze na
ocenianym kierunku zapewnione sg mozliwosci osiagnigcia przez studentéw prawie wszystkich

21



(uwagi patrz zatacznik nr 6) zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnos$ci
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym i realizacji programu studiow.

Do minimum kadrowego Zespot Oceniajacy PKA zaliczyt 15 nauczycieli akademickich w tym
2 samodzielnych, 7 ze stopniem naukowym doktora i 7 0oséb z wyksztatceniem magisterskim.
Dla wszystkich przedstawionych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich PWSZ
w Tarnobrzegu stanowi podstawowe miejsce pracy. Wigkszos¢ nauczycieli akademickich
wskazanych do minimum kadrowego ma wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne z r6znych
uczelni, krajowych jak i zagranicznych. Szczegoty zawarto w zatacznikach 4 i 5. Minimum
kadrowe jest stabilne. Czterech nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe jest
zatrudnionych w Uczelni od 10 do 15 lat. Pozostali nauczyciele stanowigcy minimum kadrowe
zostali zatrudnieni w ostatnich dwoch latach. Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum
kadrowego posiadajg dorobek naukowy w obszarze nauk spotecznych, do ktorego zostat
przyporzadkowany oceniany kierunek lub/i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla ocenianego
kierunku. Dwie osoby z minimum kadrowego reprezentuje swoim dorobkiem naukowym
dziedzing nauk spolecznych, w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie. Dwoch nauczycieli
stanowigcych minimum kadrowe posiada dorobek naukowy w dziedzinie nauk spolecznych,
w dyscyplinie nauki 0 obronnosci, kolejne 2 osoby z minimum kadrowego w dziedzinie nauk
prawnych, w dyscyplinie prawo. 3 osoby posiadaja dorobek naukowy w dziedzinie nauk
spotecznych, w dyscyplinie socjologia. Tak duza liczba w minimum kadrowym o0s6b
specjalizujacych si¢ w socjologii, zwazywszy na przyjete do realizacji w ramach kierunku
efekty ksztalcenia nie jest (zdaniem ZO) uzasadniona. Nie jest to btad, ale moze to powodowac
(co wskazano przy zastrzezeniach, co do obsady zaje¢) ograniczenie mozliwosci zapewnienia
osiagnigcia wszystkich zaplanowanych w ramach kierunku efektow ksztalcenia. Szczegdlnie
widac to na przyktadzie brakow w realizacji efektow ksztatcenia w zakresie Metodologii badan
nad bezpieczenstwem (patrz zatacznik nr 6).

Do minimum kadrowego zastalo réwniez zaliczone (na podstawie doswiadczenia) 6 0sOb
wywodzacych si¢ ze sfery praktyki. W sumie doswiadczenie praktyczne reprezentuje 73%
obsady minimum kadrowego. Przyktadowo dotyczy to umiejetnosci zwigzanych z dziatalno$cia
sit zbrojnych, jednostek przeciwpozarowych, zarzadzania kryzysowego, ochrony panstwa, czy
strazy miejskich.

Wszyscy nauczyciele stanowigcy minimum kadrowe maja zaplanowang wilasciwa liczbe
godzin zaje¢ dydaktycznych wynikajaca z § 10 ustgp 1, 2 1 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow. Wydziat zapewnil takze wlasciwg proporcje liczby nauczyciel akademickich
zaliczonych do minimum kadrowego do liczby studentdow na kierunku bezpieczenstwo
narodowe, o ktorym mowa w § 14 cytowanego rozporzadzenia. Zaangazowana kadra prowadzi
w wigkszo$ci rownolegle badania, ktéore wykorzystywane sg w praktyce dydaktycznej, co
sprawia, ze studenci obcujg na biezaco z aktualng wiedza.
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4.2.

Pozostali nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku (nie wchodzacy do
minimum kadrowego) sa obsadzeni wlasciwie, maja jednakze krotszy staz pracy w Uczelni,
ktory wynosi $rednio okoto 3 lat. Wynika to z jednej strony z funkcjonowania na Uczelni
jednej trzeciej z nich przez dluzszy czas (2 oséb nawet od 15-16 lat) i dwodch trzecich
stosunkowo krétko tzn. do roku (9 os6b — w zdecydowanej wigkszosci magistrow
dysponujacych doswiadczeniem praktycznym). W przypadku tych ostatnich pewien niedosyt
budzi ich dorobek dydaktyczny. Szczegoélnie z punktu widzenia stosowanych metod
dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie studentdw w proces uczenia si¢,
wykorzystania innowacyjnych metod ksztatcenia oraz nowych technologii (patrz zatgcznik 7).
Generalnie zajecia sg przypisane prawidtowo. Wyjatkiem jest tylko obsadzenie przedmiotow
Metodologia badan nad bezpieczenstwem oraz Polityka migracyjna i azylowa. W pierwszym
przypadku prowadzaca wyktady osoba nie dysponuje dostatecznym dorobkiem w sferze
metodologii badan nad bezpieczenstwem co potwierdzaja réwniez badania zawarto$ci prac
dyplomowych w sferze metodologicznej (dalsze informacje zawarto zataczniku 3, cz¢s¢ 1 oraz
w zalaczniku nr 6). W drugim przypadku prowadzaca wyktady i ¢wiczenia osoba nie posiada
zadnego dorobku w zakresie problematyki migracyjnej i azylowe;j.

Problemem jest przypisywanie zaje¢ praktycznych nauczycielom, ktoérzy nie posiadaja
udokumentowanego dos$wiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnia, zwigzanego
z umiejetno$ciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku. W ocenie ZO
czg$¢ nauczycieli akademickich, w tym stanowigcych minimum kadrowe, nie posiada
doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnia, ktére upowaznialoby tych nauczycieli
do prowadzenia zaje¢ praktycznych, inni posiadajg te doswiadczenia, a nie prowadza zaje¢
praktycznych. Nie dyskwalifikuje to prowadzonych zaje¢, nie upowaznia tez do stwierdzenia
0 niewlasciwym przyporzadkowaniu zaje¢, ale utrudnia osiggniecie zakladanych efektow
ksztalcenia i nie wykorzystuje potencjatu nauczycieli akademickich, ktorzy posiadaja
odpowiednie doswiadczenie zawodowe odpowiadajace zakresowi tych zaje¢. Na przyklad
jeden z doktorow posiada doswiadczenie zdobyte poza uczelnig, a nie prowadzi (poza
seminarium dyplomowym) zaj¢é praktycznych, a tylko wyktady. Z kolei czworgu doktorow
(w tym jednemu habilitowanemu) przypisano zajecia praktyczne, a w ocenie ZO wymienieni
nauczyciele akademiccy nie posiadaja doswiadczenia praktycznego zdobytego poza uczelnig
zwigzanego z umiej¢tnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, jak 1 prowadzonych zaje¢. Nalezy w tym miejscu wskazac, ze
problemow takich nie ma z osobami opiekujacymi si¢ praktykami zawodowymi.

4.3.

ZO stwierdza, ze prowadzac polityke kadrowg w calej Uczelni, ale takze w Wydziale Nauk

Spotecznych i Humanistycznych dla rozwoju kadry dydaktycznej i naukowej, wspierajac

I motywujac ja do rozwoju zawodowego i nhaukowego oraz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych, stosuje si¢ ponizsze rozwigzania:

e powszechne wilaczanie poszczegdlnych pracownikow w dziatalno$¢ naukowo

-badawcza, dydaktyczno-wychowawczg 1 w duzym stopniu organizacyjng Wydziatu

i Uczelni co powoduje awans naukowy nauczycieli akademickich (w ostatnich czterech
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latach dotyczylo to dwodch oséb /dr i dr hab./ zaangazowanych w zajecia na
wizytowanym kierunku, a trzecia osoba finalizuje przewdd doktorski/jest po
pozytywnej recenzji);

e rozwini¢cie na Uczelni zaawansowanego systemu wsparcia (finansowanie studiow/ZO
odnotowat 7 przypadkow/ i1 szkolen) doksztalcania pracownikéw administracyjnych co
skutkuje rowniez awansem zawodowym (réwniez) na nauczyciela akademickiego;

e rozwiniety system czg¢sciowego lub nawet catkowitego (5 przypadkoéw) dofinansowania
prac doktorskich i habilitacyjnych (ZO odnotowal w sumie 12 przypadkow wsparcia
finansowego) oraz udzielania urlopé6w na obrone pracy np. doktorskiej;

e W mniejszym stopniu pozyskiwanie wartosciowej kadry z innych osrodkow
akademickich w Polsce;

e aktywizowanie studentow do pracy organizacyjnej na rzecz Uczelni (w latach 2014
-2016 — 91 przedsiewzig¢), ale i badawczej dla zainspirowania i zaszczepienia
zainteresowan w kierunku pracy naukowej i ewentualnej dydaktycznej (intensywna
dziatalno$¢ prowadzona w ramach kota naukowego bezpieczenstwa wewngtrznego,
ktoéra owocuje m.in. dzialalnoscig popularyzatorska, prozawodowa i przede wszystkim
szeregiem publikacji i wystgpien konferencyjnych (ZO wskazuje w tym kontekscie
przykladowo na opracowanie pt. Interdyscyplinarne ujecie funkcjonowania 0sob
I instytucji, gdzie wigkszo$¢ rozdziatdéw zostata przygotowana przez studentéw lub przy
wspoétudziale studentéw). Na przestrzeni lat 2014-2016 studenci wizytowanego
kierunku brali udziat w konferencjach z 22 referatami;

e aktywizowanie mtodej kadry dydaktycznej pochodzacej ze sfery praktyki do badan (ZO
wskazuje przykltadowo na warto§ciowe opracowania magistra pod tytutem: Proces
kierowania reagowaniem w systemie zarzadzania kryzysowego na poziomie powiatu),
ktore sa przydatne w procesie ksztatcenia studentow.

Zespot wizytujacy podczas spotkania z nauczycielami akademickimi Wydziatu potwierdzil, ze
wszystkie te sposoby sa stosowane przez Wydziat i Uczelnie. Bardzo licznie reprezentowana
grupa (37 osob) nauczycieli akademickich, pracownikow i oséb funkcyjnych ze sfery
administracyjnej obecnych na spotkaniu zwrdcito uwage na nastepujace kwestie:
e wazne z punktu widzenia rozwoju matych spolecznosci jest sytuowanie Uczelni
W mniejszym miescie, a usytuowanie Uczelni we wschodniej czesci kraju gdzie juz
w chwili obecnej w regionie ksztalci si¢ w szkotach srednich kilkusetosobowa grupa
mtodziezy (potencjalnych studentow) zza wschodniej granicy sprawia, ze
perspektywy rozwojowe uczelni sa obiecujace;
e wskazywano na wyzwania zwigzane z przejSciem na praktyczny profil ksztalcenia
I jednoznacznie dobre praktyki poszerzania poprzez porozumienia Uczelni z Liga
Obrony Kraju (fakultet strzelectwo), Urzedem Miasta Tarnobrzega, instytucjami
zaangazowanymi w zarzadzanie kryzysowe, czy Krajowy System Ratowniczo-
Gasniczy dla powigkszania dostepu do zewngtrznej infrastruktury (ale i specjalistow
praktykéw), ktory to potencjat jest wykorzystywany w procesie dydaktycznym;
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e wskazywano rowniez na mozliwo$¢ podjecia edukacji wojskowej studentéw
w ramach inicjatywy (z wrze$nia 2017 roku) tzw. Legii Akademickiej, co
postrzegane jest pozytywnie przez sity zbrojne;

e oceniajac bardzo pozytywnie panujacy w Uczelni ,klimat spoleczny” (glownie
nauczyciele akademiccy z kilkunastoletnim stazem w Uczelni) wskazywano
roOwniez na wsparcie finansowe w prowadzonych badaniach, publikacjach optatach
za poszczegdlne etapy postepowania o uzyskanie stopni naukowych lub catkowite
optacenie tego postgpowania (potwierdzato to na spotkaniu wielu nauczycieli
akademickich);

e wskazywano na animowanie (udzial w programie Erasmus+, 1 targach
dydaktycznych np. na Litwie 1 Ukrainie) wymiany z innymi osrodkami
akademickimi, w tym zagranicznymi dla uruchomienia mobilno$ci nauczycieli (ale
I studentow) i w tym kontekScie przejrzyste ustalenie ram kwalifikowania, ale
takze udzielanie pomocy przy zwigkszaniu kompetencji jezykowych;

e podkreslano wsparcie w formie udzielania urlopéw dla poratowania zdrowia;

e wsérdd przedsiewzig¢ motywujacych (w rozmowach indywidualnych z ZO)
wymieniano wnioskowanie o0 odznaczenia panstwowe oraz nagradzanie
bezposrednie za osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne oraz organizacyjne;

e podkreslano, Zze Uczelnia wydaje wlasne publikacje w ktorych nauczyciele
akademiccy i studenci moga poddawa¢ pod osad publiczny wyniki badan,
wskazywano przy tym takze wiele przyktadow dofinansowania udziatu
w zewngtrznych konferencjach. Przytaczano takze przyktady wsparcia udziatu
w konferencjach miedzynarodowych.

W kontekscie tego ostatniego zagadnienia, ZO zweryfikowal (na podstawie zapisow z kont
zapisow ksiggowych) wydatki na wsparcie udzialu w konferencjach w roku 2015 na poziomie
6 155 ztotych. W roku 2016 bylo to 8 757 ztotych, a w 2017 roku 2 786 zlotych. Oznacza to
tylko w tych trzech latach wsparcie uczestnictwa w srednio 10 konferencjach rocznie. Ogolny
koszt wydania publikacji uczelnianych wynidst w tym czasie 53 218 zlotych.

Z0 stwierdza, ze w Uczelni 1 na Wydziale Nauk Spolecznych i Humanistycznych rozwinigto
dobrze funkcjonujacy system motywacyjny kadry. Niniejszy system jest kompleksowy
| wieloaspektowy. Poczawszy od czynnikow warunkujgcych zatrudnienie tj. posiadanej
praktyki, osiggnig¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych, jak i weryfikacji pracy
biezacej (ocen okresowych i hospitacji oraz ocen dokonywanych przez studentéw). Stanowi to
baz¢ doskonalenia kadry oraz prowadzanej polityki kadrowej. Pozytywnym aspektem ww.
dziatan jest fakt, ze zdecydowana wigkszo$¢ prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
nauczycieli. jest zatrudniona na podstawie umowy o prace (76%).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej

w Tarnobrzegu zapewnil minimum kadrowe na Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne dla
studiow 1 stopnia o profilu praktycznym. Minimum to stanowig osoby posiadajace solidny
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dorobek naukowy oraz wiele doswiadczenia wyniesionego z pracy w instytucjach powigzanych
z szeroko pojmowanym bezpieczenstwem, co wpltywa pozytywnie na oceny ksztalcenia na
ocenianym kierunku formutowane przez studentéw i otoczenie spoleczno-gospodarcze.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, a takze dorobek naukowy nauczycieli
wskazanych do minimum kadrowego odpowiada wymogom i potrzebom ocenianego kierunku.
Wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego sg zatrudnieni w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy. Maja oni przypisane wiasciwe liczby godzin zajeé
dydaktycznych.

Mocng strong ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest duza liczba os6b zaangazowanych
W ksztatcenie co sprawia, ze mozna w sposob kompleksowy (ze wskazanymi wyjatkami) dbac
o wlasciwy dobor kadry do tematyki, zakresu zajg¢ oraz zaplanowanych efektow ksztatcenia.
Zespot stwierdzit, iz dwa przedmioty prowadza osoby nie posiadajace odpowiedniego do
zakresu przedmiotu dorobku naukowego. Uczelnia rozwingta kompleksowy system
doskonalenia kadry i czyni wiele w tym wzgledzie.

Staba strong ustalonego minimum kadrowego (mimo, ze jest do zaakceptowania) jest
niewlasciwe potozenie akcentdw w postaci zbyt duzego udziatu specjalistow od socjologii.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zweryfikowa¢ obsade przedmiotow: Metodologia badan nad bezpieczenstwem oraz Polityka
migracyjna i azylowa. Zweryfikowa¢ struktur¢ kwalifikacji w minimum kadrowym,
zwigkszajac udzial kadry z dorobkiem w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspodlpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia jest
sformalizowana 1 w pelni rozpoznawalna. Formutowanie efektow ksztalcenia ,uwzglednianie
wymagan rynku pracy, organizacji zawodowych, interesariuszy zewnetrznych dokonywana jest
w oparciu o funkcjonowanie Konwentu, Wydzialowej Rady Pracodawcow, konsultacji
indywidualnych, udziatu interesariuszy zewnetrznych w wewnetrznym systemie zapewnienia
jakosci ksztalcenia. Na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych realizowanych jest
szereg przedsigwzigé, w ktérych biorg udziat interesariusze zewngtrzni. Poprzez wplyw
interesariuszy zewnetrznych na Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
aktywne zaangazowanie pracodawcoéw w budowanie form wspotpracy z Uczelnia, zaktadane
efekty ksztalcenia uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy.

Wsréd roznorodnych form udzialu $rodowiska spoteczno-gospodarczego w procesie
ksztatcenia nalezy wymienic :

e dziatalnos¢ Konwentu i Wydzialowej Rady Pracodawcow, ktorej interesariusze

zewnetrzni maja  mozliwos¢  konsultacji, opiniowania programu  studiow

1 poszczegdlnych specjalnosci. Przykladem w/w aktywnosci jest np. posiedzenie Rady

Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych w dniu 21.06.2017, podczas ktorego

zatwierdzono fakultety dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, zapoznano si¢
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z opiniag Komendanta Powiatowego Policji w Sandomierzu oraz Naczelnika Centrum
Zarzadzania Kryzysowego w Tarnobrzegu w sprawie programoéw ksztatcenia dla
Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

e udzial interesariuszy zewng¢trznych w funkcjonowaniu Wewngetrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia poprzez udziat przedstawicieli otoczenia spotecznego,
gospodarczego i o§wiatowego w pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
I komisjach programowych, wspotpracy w zakresie realizacji studenckich praktyk
zawodowych oraz wspoOlpracy w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych przez
specjalistow spoza Uczelni;

e bezposredniag wspotpracg pracodawcow z opiekunami praktyk w celu tworzenia
programow praktyk zawodowych, wspolnej weryfikacji efektow ksztatcenia, ocenie
pracy studenta podczas praktyk zawodowych;

e organizowanie  wizyt studyjnych, spotkan  branzowych ~w  powigzaniu
z nauczaniem przedmiotowym i adekwatnie do zatozonych dla kierunku efektow
ksztalcenia;

e budowanie osobistych relacji z pracodawcami przez wtadze Wydziatu;

e dziatlalno§¢ Biura Karier w zakresie stazy, praktyk, dodatkowych szkolen
uzupetniajacych podstawowy proces dydaktyczny o dodatkowe kompetencje niezbedne
na rynku pracy;

e Wwspolng z pracodawcami, instytucjami spotecznymi realizacje projektow np.
”Ogolnopolski glos profilaktyki ”;

e organizacj¢ szkolen otwartych dla szkét ponadgimnazjalnych wojewodztwa
podkarpackiego, w tym migdzy innymi Tarnobrzega, Sandomierza.

Przedstawiciele firm, instytucji wspotpracujacych z Wydziatem uczestniczyli w bezposrednim
spotkaniu z zespolem oceniajacym PKA. Ws$rdd uczestnikow spotkania byli przedstawiciele
wladz samorzadowych, administracji samorzagdowej — Urzedu Miasta Tarnobrzeg, Rady
Miasta, Sejmiku Wojewddzkiego, instytucji finansowych — Banku Zachodniego WBK,
dyrektorzy szkot, przedstawiciele Policji, Wojska Polskiego, agencji ochrony, prokuratury.
W wypowiedziach, opiniach potwierdzili swoje zaangazowanie i wplyw na formutowanie
oferty dydaktycznej, projektowanie i weryfikowanie efektow ksztalcenia, opiniowanie
programow studidow. Wysoka frekwencja przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych
biorgcych udziat w tym spotkaniu oraz réznorodnos$¢ sformulowanych refleksji na temat
wspélpracy z Wydzialem potwierdza rzeczywista aktywnos$¢ przedstawicieli pracodawcow
/interesariuszy zewnetrznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia reaguje na potrzeby rynku pracy zwigzane z ksztalceniem na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne poprzez funkcjonowanie formalnych mechanizméw  wspoélpracy takich jak:
Konwent , Wydzialowa Rada Pracodawcow , Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
I komisje programowe.
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Oczekiwania rynku pracy w odniesieniu do realizowanego na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne procesu ksztalcenia, uwzgledniane sa réwniez w ramach realizacji praktyk
zawodowych.

Formalne mechanizmy wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym uzupetnione sg
o budowanie nieformalnych relacji pomiedzy kadra naukowa - dydaktyczna a §rodowiskiem
interesariuszy zewnetrznych.

W zakresie uzyskiwania przez studentow kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne dodatkowych
1 oczekiwanych przez rynek pracy kompetencji , istnieje potrzeba wickszego zaangazowania
Biura Karier w proces zwigkszenia frekwencji studentow w/w  kierunku w szkoleniach
oferowanych wszystkim studentom Uczelni.

Nieformalne relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym budowane przez kadrg naukowo-
dydaktyczng, moga w wickszym stopniu wpltywaé na proces budowania trwatych
proaktywnych, postaw wszystkich interesariuszy zewngtrznych zaangazowanych w procesach
ksztatcenia.

Dobre praktyki
Zalecenia

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wydziat Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych prowadzi starania na rzecz
umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia. Uczelnia oraz Wydzial sukcesywnie rozwijajg
wspotprace miedzynarodowa z zagranicznymi osrodkami akademickimi, m. in. w celu
realizacji mi¢dzynarodowych programéw badawczych. Podpisane porozumienia obejmujg
w szczegblno$ci: organizacje wspolnych seminariow, konferencji naukowych, wymiang
doswiadczen w zakresie metodyki nauczania oraz ksztalcenia kadry naukowej
i dydaktycznej, wymian¢ pracownikow i studentow, przygotowywanie wspolnych programow
1 projektow. Wspoélpraca ta dotyczy zardwno grupy nauczycieli akademickich, jak rowniez
studentéw. Studenci ksztalcg umiejetnosci jezykowe na obowigzkowych lektoratach z jezyka
angielskiego lub niemieckiego (lektorat to 120 godzin zaj¢¢ na semestrach od 1-4 i 12 punktow
ECTS). Uczelnia od wielu lat umozliwia rowniez studentom i pracownikom Uczelni udziat
w bezptatnych, ogdlnouczelnianych zajeciach fakultatywnych z 6 jezykow obcych na kilku
poziomach zaawansowania, nieobjetych programem studiow. W roku akademickim 2016/2017
na zaj¢ciach z jezyka angielskiego i hiszpanskiego uczestniczylo 90 oséb. Zajecia te pozwalaja
wyrdéwnaé zroznicowanie kompetencji jezykowych wsrdd studentéw oraz umozliwiajg nabycie
1 rozw6j dodatkowych umiejetnosci jezykowych. W obowigzujacym programie studiow (2017
2020) wprowadzono trzy przedmioty prowadzone w jezyku angielskim sg to: Bezpieczenstwo
mi¢dzynarodowe International security (25 godzin wyktadu 15 zaje¢ praktycznych, 4 punkty
ECTS), Bezpieczenstwo teleinformatyczne Computer security (10 godzin wyktadu 10 zajeé
praktycznych, 2 punkty ECTS) oraz Prawo administracyjne Administrative law (15 godzin
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wyktadu, 2 punkty ECTS). Wymienione przedmioty prowadzone sg na III i IV semestrze, co
nalezy uzna¢ za zasadne z uwagi na kontynuacj¢ nauki jezyka angielskiego przez studentoéw od
| semestru.

Aktualnie Uczelnia ma podpisane porozumienia z 9 os$rodkami akademickimi z Ukrainy
1 Slowacji. Podpisane porozumienia obejmuja w szczegdlnosci: organizacje wspdlnych
seminariéow, konferencji naukowych, wymian¢ doswiadczen w zakresie metodyki nauczania
oraz ksztatcenia kadry naukowej i dydaktycznej, wymian¢ pracownikow i studentow, prace
naukowo — badawcza, przygotowywanie wspolnych programéw i projektow. W roku 2015
Uczelnia przystagpita do programu FErazmus +, ktérego gléwng idea jest rozwijanie
mig¢dzynarodowej wspoOtpracy miedzy uczelniami. Z realizowanego Programu Erasmus +
w roku akademickim 2016/2017 z mobilnosci szkoleniowej skorzystalo 3 wyktadowcow,
w tym 1 osoba prowadzaca zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. W najblizszym
roku akademickim Uczelnia zyska mozliwo$¢ wysylania i przyjmowania studentow co podczas
spotkania z kadrg potwierdzita koordynatorka programu Erazmus. W 2016 roku na mocy
porozumienia pomi¢dzy PWSZ 1 Czerniowieckim Narodowym Uniwersytetem im Jurija
Fedkowicza, przedstawiciel ukrainskiej Uczelni wyglosit wyktad otwarty Transformation of the
Higher Education of Ukraine at the beginning of XXI century in legislative documents. Na rok
biezacy przewidziany jest podobny wyktad. Porozumienie to obejmuje takze wspolne
organizowanie konferencji naukowych, wymian¢ dobrych praktyk, stuzacych doskonaleniu
programu ksztalcenia. Przykladem wprowadzenia tych treSci w zycie i umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia moze by¢ wprowadzenie fakultetu Dziatania profilaktyczne podejmowane
przez policje na rzecz bezpieczenstwa osob, w ktérym to przedmiocie zawarta zostata
uniwersalna tematyka zwigzana z zapobieganiem przestepczosci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka prowadzi na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, wspotprace migdzynarodowa
z ofrodkami akademickimi m.in. z Ukrainy 1 Stowacji. Wspotpraca naukowa
1 dydaktyczna z zagranicznymi instytucjami na przestrzeni ostatnich lat oraz mobilno$¢
1 nauczycieli akademickich miata wieloptaszczyznowy wpltyw zaréwno na koncepcje
ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jak 1 na jego modyfikacje oraz
podejmowang dzialalno$§¢ naukowa. Wiaczenie do programu mobilnosci studentow nalezy
uznaé za wlasciwg aktywnosc.

Dobre praktyki

Prowadzenia zaj¢¢ fakultatywnych z jezykow obcych dla chetnych studentow i nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw Uczelni.

Zalecenia

Szersze wykorzystanie doswiadczen miedzynarodowych oraz wlaczenie do programu
Erasmus+ studentéw kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Studenci kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne odbywaja swoje zajecia w roznych miejscach
Tarnobrzega, w obiektach stanowigcych wilasno$¢ Uczelni lub wynajmowanych. Miejsca,
w ktorych odbywaja si¢ zajgcia sg dobrze skomunikowane wzajemnie, a takze z centrum
miasta, a pomieszczenia dydaktyczne wyposazone sg we wilasciwg infrastrukture. Gléwna
siedziba Uczelni (budynek administracyjno-dydaktyczny) znajduje si¢ w obiekcie przy ulicy
Sienkiewicza 50. Tutaj tez znajduja si¢ dwie pracownie dla realizacji zaj¢¢ (praktycznych) na
Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Drugi, nowy (oddany do uzytku w 2006 roku) budynek
Uczelni miesci si¢ przy ulicy Wyszynskiego 10. Tutaj odbywaja si¢ w wigkszoSci zajecia
(teoretyczne) na Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Dodatkowo Uczelnia wynajmuje
obiekty na terenie Tarnobrzega (m.in. sale gimnastyczne do realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego). W budynku dydaktyczno-administracyjnym przy ul. H. Sienkiewicza 50 mieszcza
si¢ pracownie, w ktorych realizowane sg wybrane =zajecia praktyczne na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. Pierwszg z nich jest pracownia (pom. 10) — Centrum Zarzadzania
Kryzysowego (dla 22 os6b). Wyposazenie przestronnej pracowni stanowia: plansze tematyczne
— zarzadzanie kryzysowe (m.in. terroryzm, katastrofy techniczne, katastrofy naturalne,
zagrozenia biologiczne, znaki ewakuacyjne, przewozenie materialdbw niebezpiecznych,
powodz, znaki ochrony przeciwpozarowej, znaki ochrony i higieny pracy, stan wojenny,
wojewodzki zesp6l reagowania kryzysowego, S$rodki razenia), mapa administracyjna
1 geograficzna Polski, mapa polityczna i fizyczna $wiata, mapy hydrologiczne Tarnobrzega
1 okolic, jak 1 materiaty edukacyjne: biuletyny oraz przepisy prawa. Cato$¢ uzupelniajg stroje
strazackie (rozne rodzaje), wyposazenie ratownicze m.in. deska ratownicza, pakiety
opatrunkowe itp. Druga pracownia (pom. 19) to Pracownia - Centrum analiz ryzyka i dziatan
na rzecz bezpieczenstwa (dla 20 do 24 osob). Jej wyposazenie stanowig: dwa dlugie stoty,
projektor wizyjny, flipchart, zaluzje w oknach, laptop oraz ekran. Calo$¢ uzupetniajg materiaty
do zaje¢, m.in. z kryminologii i kryminalistyki (proszek daktyloskopijny magnetyczny czarny,
proszek daktyloskopijny magnetyczny czerwony UV, pedzel daktyloskopijny z puchu
marabuta, okragly; pedzel — aplikator do proszkéw magnetycznych, poduszka daktyloskopijna
do daktyloskopowania, tusz daktyloskopijny, ptyn do usuwania tuszu, latarka bateryjna, folia
zelatynowa przezroczysta). Oprocz powyzszego w pracowni eksponowany jest sprzet policyjny
(np. w zakresie tematyki: techniki interwencji, samoobrona, przygotowanie policji do uzycia
broni) tj.: kajdanki, kabura, patka gumowa dluga czarna 62 cm i 43 cm, wielofunkcyjna patka
Tonfa, n6z gumowy typu HUNTER, pistolet gumowy Glock 17. Dodatkowo w pracowni
znajduja si¢ materiaty edukacyjne (biuletyny i przepisy prawa). Obydwie pracownie sa
przestronne, czyste, zadbane i przystosowane do prowadzenia ¢wiczen.
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Podstawowg zaleta budynku (i jego otoczenia — parking) przy ulicy Wyszynskiego 10 jest fakt
iz byt on od poczatku projektowany do celow dydaktycznych i rozmieszczenia infrastruktury
zabezpieczajacej proces dydaktyczny. Znajduje si¢ tu 9 nowoczesnych auli wyktadowych
mieszczacych od 60 do 104 studentow, jak i 12 sal ¢wiczeniowych dla 25 do 35 osob.
Uzupelia to pracownia informatyczna z 31 stanowiskami. W sumie w budynku tym
zapewniono miejsca dla 1304 studentéw na tgcznej powierzchni dydaktycznej 1583 m>.

Ww. pomieszczenia audytoryjne wyposazono w system informatyczny zintegrowany ze
srodkami audiowizualnymi, zaluzjami okiennymi, o$wietleniem i klimatyzacjg. System AV
sktada si¢ z: systemu prezentacji pisma, obrazow i dzwicku umozliwiajacego prezentacje
obrazéw z komputera (z fonig), wizualizera i odtwarzaczy VIDEO i DVD (z fonig), w sktad
ktoérego wchodza: wideoprojektor multimedialny podwieszony pod sufitem, ekran stacjonarny
sterowany elektrycznie, panel sterujacy w obudowie klapkowej z przylaczem sygnatowym,
umozliwiajagcy  sterowanie  projektorem  z  podigczonych  Zrédet i ekranem,
wzmacniacz/rozdzielacz VGA z przetacznikiem sygnatow, odtwarzacz DVD, mikrofon
stacjonarny i przeno$ny oraz glosniki zabudowane w suficie podwieszonym. Mozliwa jest
konfiguracja auli w zalezno$ci od potrzeb na 104, 208, 312 lub 416 miejsc siedzacych. System
audiowizualny auli tworza cztery autonomiczne systemy, ktoére moga by¢ konfigurowane
w pie¢ roznych ustawien w zalezno$ci od potrzeby konfiguracji auli z uwagi na ruchome Sciany
dziatowe.

Z kolei sale ¢wiczeniowe w budynku przy ulicy Wyszynskiego 10 wyposazone sa w tablice
stacjonarne i przesuwalne suchoscieralne, ekrany i rzutniki pisma. 2 z nich (po 32 miejsca)
maja mozliwo$¢ taczenia (system $cian przesuwnych) w jedng sal¢ na 64 miejsca. Oddana do
uzytku 1 pazdziernika 2013 roku pracownia informatyczna wyposazona jest w sprzet
dostosowany do obstugi nowoczesnych programow specjalistycznych i gier (np. w przypadku
wizytowanego kierunku - PROCeed ,,Powddz”, czy ,Epidemia”), ktore mogg byc
wykorzystywane w ksztalceniu studentow. Poprzez rozszerzenie bazy dydaktycznej o dostep
do istniejace; miejskiej infrastruktury zarzadzania kryzysowego zapewniono roéwnoczesnie
dostep do specjalistycznego (wykorzystywanego przez shuzby) oprogramowania. Dodatkowo
pomocny w prowadzeniu zaj¢c jest system audiowizualny, tablica interaktywna, wizualizer,
ktoére pozwalaja na przekazanie i zaprezentowanie specjalistycznej wiedzy. Stanowiska
przystosowane sa réwniez do pracy dla os6b niepetnosprawnych.

Zajecia praktyczne (w ramach kierunku) realizowane sg réwniez w Pracowni ratownictwa
medycznego. Niewatpliwie wizytowany kierunek profituje tutaj z prowadzonego rownolegle
W uczelni kierunku pielggniarstwo.

Mocng strong sg porozumienia z interesariuszami zewnetrznymi, ktore umozliwiajg studentom
(poprzez odbywanie zaje¢ w realiach instytucji zwigzanych z bezpieczenstwem) ksztalcenie
umiejetnosci w warunkach rzeczywistych. Zdaniem ZO warto odnotowaé fakt, ze Uczelnia
podpisata porozumienia o wspolpracy (z Ochotniczg Straza Pozarng w Tarnobrzegu na Osiedlu
Sobow, Stowarzyszeniem Jednostka Strzelecka 2002 Tarnobrzeg im. Oddziatu Partyzanckiego
Armii Krajowej ,,JJedrusie”, Biurem Podkarpackiego Zarzadu Wojewddzkiego Ligi Obrony
Kraju, czy Urzgdem Miejskim Miasta Tarnobrzeg), w ktorych jednym z obszaro6w wspotpracy
jest udostepnianie infrastruktury w tym korzystanie ze sprzetu (i osoéb) do prowadzenia ¢wiczen
1 zaje¢ praktycznych. Tego typu otoczenie dydaktyczne 1 organizacja zaje¢ wplywa na
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ksztatlcenie umiejetno$ci i kompetencji spotecznych oczekiwanych od absolwentéw przez
potencjalnych pracodawcow oraz oswojenie z realiami ewentualnych przysztych miejsc pracy.
Uczelnia zawarla takze porozumienie na prowadzenie zajg¢ w Centrum Zarzadzania
Kryzysowego miasta Tarnobrzeg, gdzie w warunkach rzeczywistych ksztalci si¢ umiejetnosci
studentéw. Potwierdzeniem tej idei byly jedne z hospitowanych zaje¢ (patrz zatgcznik 6),
zorganizowane w Centrum Zarzadzania Kryzysowego miasta Tarnobrzeg, podczas ktorych
grupa 20 studentow trzeciego roku Kierunku bezpieczerstwo wewnetrzne (specjalnosé
— zarzadzanie kryzysowe) C¢wiczyla w realiach miejskiej infrastruktury zarzadzania
kryzysowego (faktyczne miejsce skad kieruje si¢ dziataniami) reagowanie w przypadku
rozszczelnienia (na terenie miasta) cysterny podczas transportu skroplonego gazu, jak
1 podejmowanie dzialan w sytuacji aktywizacji zagrozenia powodziowego.

Wizytowana baza dydaktyczna i naukowa jest pod wzgledem przepisow BHP bezpieczna.
Wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowym i zajeciach dydaktycznych
infrastruktura jest rowniez dostosowana do realizacji procesu ksztalcenia z udzialem osob
niepelnosprawnych, w sposdb zapewniajacy im pelne uczestnictwo w procesie ksztatcenia oraz
korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnej. Dotyczy to takze braku barier
w dostepie do sal dydaktycznych i zaplecza sanitarnego.

7.2.

Biblioteka 1 czytelnia znajduja si¢ réwniez w budynku przy ulicy Wyszynskiego 10. Wraz
z wypozyczalnia oraz magazynem ksigzek zajmuja one taczna powierzchnie 372,1 m?.
Czytelnia dysponuje 43 miejscami oraz 4 stanowiskami komputerowymi z dostgpem do
katalogu bibliotecznego. Trzy stanowiska posiadaja dostep do Internetu, trzy stanowiska
komputerowe przygotowane sg dla os6b niewidomych i stabowidzacych, a jedno stanowisko
wyposazone jest w kolorowy powigkszalnik Andromeda. Ponadto w czytelni jest
bezprzewodowy dostep do Internetu za pomoca sieci WiFi, z ktorego studenci mogg korzystac
wykorzystujac wlasne komputery przenosne (laptopy), palmtopy oraz telefony komodrkowe.
Wypozyczalnia dysponuje 8 stanowiskami komputerowymi, w ktérych jest dostep do katalogu
bibliotecznego, w tym na 6 stanowiskach jest dostep do Internetu.

Biblioteka Panstwowej; Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego
w Tarnobrzegu gromadzi publikacje z zakresu bezpieczenstwa, ale i z dziedzin powigzanych
z wizytowanym kierunkiem studiow. Sg to opracowania zwarte z zakresu socjologii, ekonomii,
prawa, zarzadzania, psychologii, pedagogiki, filozofii, administracji, matematyki, statystyki,
logiki, czy informatyki. Udostepniany jest takze zbior publikacji z zakresu historii sztuki oraz
kultury polskiej i obcej. Zbiory zawieraja takze najnowsze wydawnictwa informacyjne
(encyklopedie i stowniki) og6lne i tematyczne. Czytelnicy majg takze mozliwos¢ korzystania
z baz danych Wirtualnej Biblioteki Nauki w tym z baz danych EBSCO (peino tekstowe wersje
czasopism). Opracowanie i udostepnianie ksiegozbioru odbywa si¢ za pomoca komputerowego
systemu bibliotecznego MOL Optivum.

Stan ksiggozbioru to 16 456 woluminéw w tym 145 dokumentéw elektronicznych. 12 227
woluminéw pochodzi z zakupu, a 3800 to dary. Bezpieczenstwa wewngtrznego dotyczy
bezposrednio (na dzien wizytacji tj. 14. 11. 2017 r.) 300 tytutéw, ktére obejmuja 471 pozycji
zwartych. Publikacje czesto wykorzystywane przez studentéw sa kupowane w kilku
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egzemplarzach, pozostale wystepuja w jednym egzemplarzu, co mozna postrzega¢ jako
mankament. Przy czym przestrzega si¢ zasady, ze jeden egzemplarz kazdego tytutu dostepny
jest w czytelni. Ksigzki dostepne w czytelni mozna wypozyczac przed zamknigciem biblioteki
do nastepnego dnia. Czasopisma dotyczace problematyki wizytowanego kierunku studiow
i abonowane przez Dbiblioteke PWSZ to: Bezpieczenstwo i Technika Pozarnicza,
Bezpieczenstwo Narodowe, Bezpieczenstwo: teoria i praktyka, Internal Security, Kwartalnik
Policyjny, Policja 997 oraz Przeglad Bezpieczenstwa Wewngtrznego. Ponadto istnieje
mozliwo$¢ sprowadzenia potrzebnej publikacji z innej biblioteki w kraju w ramach
wypozyczen miedzybibliotecznych. W tym zakresie biblioteka PWSZ wspotpracuje m.in.
z Biblioteka Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, Biblioteka Akademii Sztuki Wojennej
W Warszawie oraz bibliotekami w Lublinie (UMCS i KUL). Dodatkowo studenci maja
mozliwos¢ korzystania ze zbiorow Biblioteki Pedagogicznej w Tarnobrzegu.

Zespot oceniajacy dokonal sprawdzenia pozycji zalecanych w kartach przedmiotéw jako
literatura obowigzkowa wzglednie podstawowa. Wskazywane w kartach pozycje literatury
przedmiotow wystepuja w bibliotece. Innym nurtem zapewnienia przydatnej podczas studiow
literatury jest jej publikowanie w Uczelni. Tylko w latach 2013-2017 w Uczelni opublikowano
11 pozycji zwartych dotyczacych bezpieczenstwa. Nalezg do nich m.in.: Bezpieczenstwo
wybrane aspekty (pod redakcja A. Szylar, B. Zigby-Kotodziej i P. Maciaszczyka),
Bezpieczenstwo w §wietle uwarunkowan polityki spolecznej (pod redakcja P. Maciaszczyka
i S. M. Mazura), Bezpieczenstwo w konteksScie zglobalizowanego $wiata (pod redakcja P.
Maciaszczyka), czy Interdyscyplinarne ujgcie funkcjonowania osob i instytucji (pod redakcja P.
Maciaszczyka 1 K. Chocholskiego). W konteks$cie ostatniej z wymienionych pozycji (ale 1 nie
tylko) znamiennym jest nie tylko fakt publikowania przez kadre uczelni, ale i duzej ilo$ci
(bedacych rezultatem przeprowadzonych w ramach studiow badan) publikacyjnych debiutéw
studenckich. Znajdujemy tutaj takie tytuty, jak: Pojecie 1 sposoby zabezpieczenia obiektow
infrastruktury krytycznej, PoScigi transgraniczne, czy Stan $wiadomosci Polakéw na temat
zagrozenia wojng hybrydowa w oparciu o badania ankietowe 1 inne.

7.3.

Uczelnia dynamicznie doskonali infrastrukturg. Krokiem milowym bylo wybudowanie
dedykowanego dydaktyce obiektu przy ulicy Wyszynskiego 10. Jest on doskonata wizytéwka
Uczelni. Rownoczesnie wyposazenie mieszczacych si¢ w starszym budynku przy ulicy
H. Sienkiewicza 50 pracowni jest systematycznie uzupelniane. 1 pazdziernika 2013 roku
zostala oddana do uzytku pracownia informatyczna. Waznym watkiem rozwijania
infrastruktury  Uczelni jest jej systematyczne wspieranie finansowe przez Urzad
Marszatkowski. Swiadczy to o wypracowaniu przez Uczelni¢ zrozumienia (wsréd organow
1 $rodowiska) jej potrzeb i roli w rozwoju regionu. Przyktadowo, w roku 2012 otrzymano
z tego zrodla 100 tysigcy zlotych na zorganizowanie ochrony oraz eksploatacje mediow.
Jednak otrzymywane z ww. Zrddta srodki przeznaczane sg przede wszystkim na poszerzanie
infrastruktury dydaktycznej. 1 tak, w roku 2013 byto to rowniez 100 tysiecy zlotych na zakup
srodkow trwatych oraz warto$ci niematerialnych 1 prawnych, czego efektem bylo wyposazenie,
opisywanej uprzednio, pracowni komputerowej, a w roku 2017 (40 tysiecy ztotych) na
utworzenie pracowni ksztalcenia praktycznego studentow. W sumie na przestrzeni lat 2012-
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2017 Urzad Marszatkowski zainwestowal w Uczelni¢ ponad po6t miliona ztotych. Uczelnia
probuje tez uzyska¢ dostep do wigkszych s$rodkow aplikujac kolejny raz w ramach
Regionalnych Programéw Operacyjnych. Réwniez na podstawie ocen dokonywanych przez
studentow, nalezy wskaza¢ na kompleksowos$¢ i wieloaspektowo$¢ zasobow infrastruktury
dydaktycznej iwykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu zawodowym, Systemu
biblioteczno-informacyjnego oraz zasobow edukacyjnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong Uczelni i prowadzacego wizytowany kierunek Wydziatu jest fakt, iz dysponuja
one wiasciwg i kompleksowsq infrastrukturg do prowadzenia zajg¢ na studiach I stopnia na
Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne o profilu praktycznym. Dobrze wyposazone sa pracownie
dedykowane praktycznemu przygotowaniu studentow w ramach prowadzonych rownolegle
specjalnosci: zarzadzanie kryzysowe i stuzba policyjna. Do ksztatcenia umiejetnosci z zakresu
ratownictwa medycznego i pomocy przedmedycznej wykorzystywana jest kolejna pracownia.
A catos$¢ uzupehia pracownia komputerowa. Ponadto studenci odbywaja zajecia w placowkach
zewnetrznych obslugiwanych przez interesariuszy zewngtrznych Wydzialu. Zajecia te
organizowane w warunkach rzeczywistych dobrze uzupehiaja infrastrukture dydaktyczna
Wydziatu umozliwiajac ksztaltowanie umiejetnosci nabywanych w realiach konkretnych
instytucji zwigzanych z bezpieczenstwem, co przektada si¢ rowniez na lepszy kontakt
z przysztym  potencjalnym $Srodowiskiem zawodowym. Poprzez rozszerzenie bazy
dydaktycznej o dostep do istniejacej miejskiej infrastruktury zarzadzania kryzysowego
zapewniono roéwnoczesnie dostep do specjalistycznego, wykorzystywanego przez stuzby,
oprogramowania.

Ksigegozbior tradycyjny jak i elektroniczny (m.in. dostgp do baz danych) zabezpieczaja w peini
potrzeby wynikajace z prowadzenia wizytowanego kierunku studiow. Zapewnione jest takze
poszerzenie bibliotecznej bazy uczelnianej poprzez dostep do zasobow bibliotecznych Uczelni
»tradycyjnie” zwigzanych z ww. kierunkiem.

Mocng strong Uczelni 1Jednostki sg publikacje zwigzane tematycznie z prowadzonym
Kierunkiem bezpieczernstwo wewnetrzne oraz wyrazny trend zamieszczania w nich efektow prac
naukowych os6b prowadzacych zajgcia na ww. kierunku, jak i jego studentow.

Studenci korzystajacy z infrastruktury Uczelni (w tym bibliotecznej) oraz uczestniczacy
W zajeciach prowadzonych ,,w terenie” podczas spotkania z ZO zaopiniowali ja jednoznacznie
pozytywnie.

Mocng strong dziatan Uczelni prowadzonych w zakresie rozwoju infrastruktury i sposobow
realizacji studiow, jest ich pozytywne postrzeganie i systematyczne wspieranie finansowe
I organizacyjne przez lokalne wladze, co $wiadczy o wypracowaniu przez Uczelnig
zrozumienia (wsrod organdéw 1 srodowiska) jej potrzeb i roli w rozwoju regionu.

Dobre praktyki
Zalecenia
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

W Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnobrzegu wdrozony zostat system opieki
naukowej, dydaktycznej i materialnej dla studentow. Uczelnia zapewnia studentom wsparcie
dydaktyczne udzielane przez nauczycieli akademickich. Studenci kierunku bezpieczernstwo
wewnetrzne maja mozliwos¢ odbywania konsultacji z nauczycielami akademickimi podczas
wyznaczonych dyzuréw oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. W opinii studentow
dostepnos¢ nauczycieli akademickich jest dostosowana do ich potrzeb. Studenci maja dostep do
dodatkowych materiatow dydaktycznych i pomocy naukowych. Nauczyciele akademiccy
udostepniajg studentom materialy za posrednictwem poczty elektronicznej. Osoby obecne na
spotkaniu z zespolem oceniajgcym wyrazily pozytywne opinie dotyczace wsparcia
dydaktycznego udzielanego przez nauczycieli akademickich. Studenci pierwszego roku
uczestniczg w przedmiocie Metodologia badan nad bezpieczenstwem, podczas ktdrego poznaja
metody badan oraz diagnozy bezpieczenstwa wewngtrznego, a takze nabywajg umiejgtnosci
prowadzenia badan nad bezpieczenstwem wewnetrznym. Niezbedne informacje
o przedmiotach znajduja si¢ w kartach przedmiotow, ktére zawieraja opis przedmiotu,
wymagania wstepne, cele przedmiotu, tresci programowe, efekty ksztalcenia, sposoby
weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia, kryteria oceny osiggnietych efektow ksztatceni
oraz bilans punktéw ECTS. Nauczyciele akademiccy prezentujg ich tre$¢ podczas pierwszych
zaje¢, sa one rowniez dostgpne online poprzez Wirtualng Uczelnie. Na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne Kryteria oceniania w opinii studentdw sa zrozumiate i przejrzyste.
Studenci sg zadowoleni z podejs$cia nauczycieli akademickich do zaje¢ oraz z obowigzujacego
sposobu oceniania. Na WNSiH opieke dydaktyczng sprawuje rowniez Dziekan wydziatu, ktory
poprzez indywidualne i grupowe spotkania ze studentami poznaje ich potrzeby i oczekiwania.
Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym stwierdzili, ze otrzymuja rzeczywiste
wsparcie, zarowno od nauczycieli akademickich jak 1 od Dziekana. Wszystkich niezbednych
informacji w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym udziela studentom
dziekanat. Godziny pracy dziekanatu dostosowane sg do potrzeb studentow wizytowanego
kierunku. Osoby obecne na spotkaniu z zespotem oceniajacym wyrazity pozytywna opini¢
dotyczaca pracownikéw dziekanatu oraz ich dostgpnosci. Dodatkowo kazda grupa posiada
swojego staroste, ktory petni funkcje posrednika w kontakcie pomiedzy dziekanatem, wladzami
Wydzialu i studentami. Studenci moga zglasza¢ ewentualne sprawy i problemy za
posrednictwem starosty lub osobiscie w dziekanacie, w ich opinii taki system jest efektywny
1 odpowiada ich potrzebom. Ponadto wszystkie istotne informacje zwigzane z procesem
ksztatcenia oraz dostepnym wsparciem s3a przekazywane studentom za posrednictwem
wiadomosci SMS. Osoby obecne na spotkaniu z zespolem oceniajacym bardzo pozytywnie
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ocenily taki system przekazywania informacji. W ramach wsparcia materialnego studenci moga
wnioskowa¢ o przyznanie wszystkich $wiadczen wskazanych w art. 173 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Przyznawaniem stypendidow zajmujg si¢ komisja stypendialna,
w ktorej znajdujg si¢ przedstawiciele studentow. Wszystkich niezbgdnych informacji
zwigzanych z pomocg materialng udzielajg wyznaczeni pracownicy Uczelni. Dyzury sg
dostosowane do potrzeb studentéw. Osoby obecne na spotkaniu z zespolem oceniajagcym
pozytywnie zaopiniowaly system przyznawania pomocy materialnej i dostgpnos¢ o0sob
odpowiedzialnych za proces przyznawania stypendiow. System pomocy materialnej oferowany
studentom jest racjonalny i przejrzysty oraz nie wystepuja opdznienia w wyplacie $wiadczen
dla studentow wizytowanego kierunku. Podczas spotkania z zespotem oceniajagcym studenci
przyznali, ze system stypendialny jest dla nich motywacja do osiggania lepszych wynikow
W nauce.

Uczelnia wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem spolecznym i gospodarczym
oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Tarnobrzegu funkcjonuje Biuro Karier 1 Spraw Studenckich, ktére zajmuje si¢
gromadzeniem ofert pracy i praktyk dla studentéw, doradztwem indywidualnym, pomoca
w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, organizacja spotkan z pracodawcami oraz
organizacja warsztatow 1 szkolen. Ponadto Biuro organizuje certyfikowane kursy dla
zainteresowanych studentéw. Biuro Karier i Spraw Studenckich na poczatku kazdego roku
akademickiego organizuje spotkania, podczas ktérych przedstawia studentom swoja oferte,
a takze zbiera ich opini¢ dotyczacg zapotrzebowania na kursy, szkolenia i warsztaty. Osoby
obecne na spotkaniu z zespotem oceniajagcym bardzo pozytywnie ocenity dziatalno§¢ Biura
Karier i Spraw Studenckich. Studenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne uczestnicza
w obowigzkowych praktykach. Czas trwania studenckich praktyk zawodowych wynosi 600
godzin dydaktycznych. Na Wydziale funkcjonuje opiekun praktyk, ktory jest odpowiedzialny
za kontrole przebiegu, doradzanie przy wyborze praktyki, jak 1 zaliczenia praktyk zawodowych
pod katem efektow ksztatcenia. Jednostka wspiera rowniez studentow w poszukiwaniu miejsca
praktyk. Uczelnia wspotpracuje z 47 instytucjami w zakresie realizacji praktyk zawodowych.
Studenci podczas spotkania z zespotem oceniajgcym stwierdzili, ze praktyka zawodowa spetnia
ich oczekiwania, a proces organizacji praktyk dziata poprawnie.

W Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnobrzegu osobami odpowiedzialnymi
za wsparcie studentéw z niepelnosprawnosciami sg pracownicy dziekanatu oraz Pelnomocnik
Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych. Na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studiuje
obecnie 7 osOb z niepetlnosprawnoscia. Studenci z niepetnosprawnosciami, ktorzy ubiegajg si¢
o przyjecie na studia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnobrzegu sa zwolnieni
z oplaty rekrutacyjnej. Uczelnia zapewnia osobom z niepelnosprawnosciami wsparcie w sferze
dydaktycznej, materialnej oraz socjalnej. Zgodnie z Regulaminem studiow PWSZ
w Tarnobrzegu, w zaleznos$ci od rodzaju niepetnosprawnosci, student moze stara¢ si¢ o zmiang
warunkéw uczestnictwa w zajeciach, uczestnictwo w zajeciach asystenta 0soby
niepelnosprawnej, mozliwo$¢ uzywania komputera na zajeciach, wykonanie materiatow
dydaktycznych w formie dostosowanej do jego potrzeb i mozliwosci np. druk powigkszony,
mozliwos¢ stosowania urzadzen rejestrujacych dzwiek lub dzwigk 1 obraz oraz indywidualng
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organizacj¢ studiow. Studenci z niepelnosprawnosciami moga ubiega¢ si¢ o specjalne
stypendium dla os6b niepelnosprawnych. Uczelnia w ramach o§wiadczenia kandydata na studia
bedacego osoba niepelnosprawng, zbiera informacje dotyczace oczekiwanego wsparcia.
Dodatkowo PWSZ w Tarnobrzegu na biezaco reaguje na sugestie studentow i dostosowuje
metody wsparcia do indywidualnych potrzeb danego studenta.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnobrzegu funkcjonuje 8 kot
naukowych, do ktérych przynalezno$¢ uzalezniona jest wytacznie od zainteresowan studenta.
Studenci Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne aktywnie dziatajg w Studenckim Kole
Naukowym Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz w Kole Naukowym Patologii Spotecznej
i Profilaktyki. Uczelnia zapewnia czlonkom ko6t naukowych wsparcie finansowe
1 merytoryczne. Celem Studenckiego Kota Naukowego Bezpieczenstwa Wewnetrznego jest
poszerzanie wiedzy z zakresu bezpieczenstwa, wspieranie wszelkich dziatan z nim zwigzanych,
inicjowanie i prowadzenie prac popularyzujacych wiedze o bezpieczenstwie wewngtrznym
oraz dziedzinach pokrewnych. Cztonkowie Kota zajmuja si¢ prowadzeniem wilasnych badan,
biorg udziat w konferencjach naukowych i sympozjach, wspdipracuja z réznymi instytucjami
zwigzanymi z szeroko pojmowanym bezpieczenstwem (komendy Policji, straze pozarne 1 wiele
innych) w celu wymiany wlasnych doswiadczen oraz pomystéw. W ramach dziatalnosci Kota
Naukowego Patologii Spotecznej 1 Profilaktyki jego cztonkowie uczestnicza w konferencjach
oraz w wyjazdach naukowych. Podczas spotkania z zespolem oceniajagcym cztonkowie kot
naukowych pozytywnie zaopiniowali wsparcie merytoryczne oraz finansowe zapewniane przez
Uczelnig.

W PWSZ w Tarnobrzegu funkcjonuje Samorzad Studencki, ktory realizuje projekty
0 charakterze kulturowym, integracyjnym i rozrywkowym, sa to miedzy innymi Dni Kultury
Studenckiej - Tarnobrzeskie Juwenalia 2016, Noc Filmowa na PWSZ, a takze Mistrzostwa
w Narciarstwie i Snowboardzie o Puchar Rektora PWSZ w Tarnobrzegu. Przedstawiciele
Samorzadu uczestnicza rowniez w dziataniach organdéw kolegialny uczelni. Przedstawiciele
Samorzadu obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym przyznali, Ze maja zapewnione
odpowiednie wsparcie ze strony wtadz Wydziatu. Moga oni korzysta¢ z infrastruktury uczelni,
maja zapewnione biuro oraz S$rodki finansowe na dziatalno$¢. Studenci kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne maja rdéwniez mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan
pozanaukowych. W PWSZ w Tarnobrzegu dziala Akademicki Klub Sportowy, ktory zajmuje
si¢ organizacja zycia Sportowego oraz rekreacyjnego na Uczelni.

8.2.

Skutecznos¢ systemu wsparcia dydaktycznego oraz administracyjnego dla studentow jest
systematycznie badana. W ramach kwestionariusza oceny jakos$ci ksztatcenia, studenci moga
oceni¢ obstuge administracyjng. Studenci wypetniaja rowniez ankiete dotyczaca oceny pracy
dziekanatéow i obshugi studentéw oraz ,,wirtualnego dziekanatu”, a takze ankiete stuzaca
zebraniu opinii studentdw na temat prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych. Dodatkowo Uczelnia
regularnie organizuje spotkania Wtadz Wydzialu ze studentami, podczas ktorych mogg oni
zglasza¢ swoje uwagi. Wyniki ankiet poddawane sg analizie przez Wydzialowa Komisje ds.
Jakosci Ksztalcenia. Komisja, na podstawie wynikow ewaluacji opracowuje program dziatan
naprawczych, majacych na celu rozwo6j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania
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studentow. W ramach dziatan doskonalacych, w ostatnim czasie na wniosek studentow zostaty
wydhuzone godziny pracy dziekanatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej jest dostosowany do potrzeb studentow
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe] w Tarnobrzegu. Studenci moga liczy¢ na wsparcie
dydaktyczne ze strony nauczycieli akademickich. Niezbedne wsparcie zwigzane z tokiem
studiow studenci otrzymuja od pracownikéw dziekanatu oraz Dziekana Wydziatu. Na Uczelni
funkcjonuje efektywny system pomocy materialnej. Podczas spotkania z zespolem oceniajacym
studenci przyznali, ze system stypendialny jest dla nich motywacja do osiggania lepszych
wynikow w nauce. W PWSZ w Tarnobrzegu funkcjonuje Biuro Karier i Spraw Studenckich,
ktore wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Biuro gromadzi
oferty pracy i praktyk, zajmuje si¢ rowniez doradztwem indywidualnym oraz organizacja
warsztatow 1 szkolen. Studenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne uczestnicza
w obowigzkowych praktykach zawodowych. W ich opinii proces organizacji praktyk dziala
poprawnie. Jednostka zapewnia osobom z niepetnosprawnosciami wsparcie dydaktyczne,
materialne oraz socjalne. Studenci z niepetnosprawnosciami moga liczy¢ na wsparcie
pracownikow dziekanatu oraz Pelnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych.
W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnobrzegu funkcjonujg kota naukowe, ich
cztonkowie maja zapewnione wsparcie finansowe i merytoryczne. Wtadze wspieraja Samorzad
Studencki, ktéry realizuje projekty o charakterze kulturowym, integracyjnym oraz
rozrywkowym, a takze uczestniczy w dziataniach organow kolegialnych Wydziatu.
Skuteczno$¢ systemu wsparcia dydaktycznego oraz administracyjnego dla studentow jest
systematycznie badana. Wydziatowa ds. Jakosci Ksztalcenia, na podstawie wynikow ewaluacji
opracowuje program dzialan naprawczych.

Dobre praktyki

Studenci pierwszego roku wuczestnicza w przedmiocie Metodologia badan nad
bezpieczenstwem, podczas ktorego poznaja metody badania oraz diagnozowania
bezpieczenstwa wewnetrznego, a takze nabywaja umiejetnosci prowadzenia badan nad
bezpieczenstwem wewngtrznym.

Wszystkie istotne informacje zwigzane z procesem ksztalcenia oraz dostepnym wsparciem sg
przekazywane studentom za posrednictwem wiadomosci SMS.

Zalecenia

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych

Zalecenie . , .
oraz ocena ich skutecznosci
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