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Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku budownictwo prowadzonym w Wydziale
Politechnicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego w Kaliszu zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok
akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniala jako$é
ksztatcenia na w/w Kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurs.
Zespol Oceniajacy PKA poprzedzil wizytacj¢ zapoznaniem si¢ z raportem Samooceny
przedtozonym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia
wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz
ustalenia szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan
pomigdzy cztonkow Zespotu. W trakcie wizytacji odbyty si¢ spotkania z nauczycielami
akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku studiow, studentami,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, przedstawicielem Biura Karier,
Opiekunami Praktyk oraz z osobami i gremiami odpowiedzialnymi za wewngtrzny system
zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Przeprowadzono takze hospitacje zaje¢, ocen¢ losowo
wybranych prac etapowych i dyplomowych oraz wizytacjc bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiéw. Przed zakonczeniem
wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia o ktorych
Przewodniczacy Zespolu poinformowat wladze Uczelni i1 jednostki na spotkaniu
podsumowujgcym.



Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespotu

oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.
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1. Jednostka  sformulowala
koncepcje ksztalcenia i realizuje
na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry
naukowo-dydaktycznej
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastruktura dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje
programu Kksztalcenia o profilu
praktycznym

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia
studentom wsparcie w procesie
uczenia sie
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany
na ocene realizacji efektow
ksztalcenia

i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie
jako$ci na ocenianym kierunku
studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien
zostaé¢ uzupekliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie ktérego ocena
zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne
wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

W nastgpstwie przedstawionych w raporcie z wizytacji zalecen Uczelnia poinformowata, ze
Wydzial Politechniczny opracowat i zatwierdzit uchwatami Rady Wydziatu i Senatu Uczelni
zmodyfikowane programy studiow dla cykli ksztalcenia obejmujacych lata 2014-2018, 2015-
2019 i 2016-2020, oraz efekty ksztalcenia i karty przedmiotéw, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w Raporcie z wizytacji. Uczelnia podjeta takze dziatania w sprawie zmian systemu
weryfikacji osiggania Zaktadanych efektow ksztalcenia, naktadajgc na dziekanéw obowigzek
analizy wynikoOw sesji egzaminacyjnej oraz spotkan z pracownikami tworzacymi minimum
kadrowe, w celu ,weryfikacji efektow ksztalcenia”, a takze modyfikujac zasady
przeprowadzania egzaminu dyplomowego, wyboru promotora i seminarium dyplomowego.
Uczelnia zadeklarowata rowniez wzmocnienie kadrowe kierunku budownictwo. W zwigzku z
powzieciem dodatkowych informacji zmieniono oceng¢ kryteriéw 1 oraz 6 z oceny ,,znaczaco”
na ocen¢ ,,w petni”’
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Tabelanr 1




1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowe;j, wiasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazala dziedzing/dziedziny nauki' oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studidw sg spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdézn. zm.), efekty
ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami okreSlonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdlnosSci zdobywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkow studidow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow okre$lonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykulow ustawy. W przypadku kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zajgé praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglgdnia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ treSci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno§¢ w doborze modulow ksztalcenia w

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagniccia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej. *

1.5.7 Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$é¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlno$ci umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spolecznych niezbgdnych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalno$ci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktére powinno odbywac sie w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiéw o profilu
praktycznym, a takze ich wilasciwg organizacje, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie
dzialalno$ci odpowiednim do efektow ksztatcenia zakladanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku. *

Program studiéow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacj¢ programu
ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobdr kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci umiejetnoscei praktycznych i kompetencji spolecznych niezbgdnych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnoS¢,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec. *

1. Ocena - znaczaco

2. Opis spetnienia kryterium

Misja uczelni, przyjeta uchwata Senatu PWSZ nr 12/187/IV/2014 z dnia 11 grudnia 2014
roku, jest ksztatcenie dla potrzeb rozwoju gospodarki 1 spoteczenstwa opartego na wiedzy, a
takze kreowanie wiedzy poprzez prowadzenie badan naukowych i rozpowszechnianie ich
wynikoéw. Uczelnia postawita sobie zadanie dazenia do przekazywania najnowszej wiedzy,
takze technicznej, w sposob rzetelny i innowacyjny, dbajac o jako$¢ ksztalcenia w celu
uzyskania wysokiego poziomu absolwentéw. W strategii zapisano, ze uczelnia bedzie dazy¢
w zakresie nauk technicznych do osiggni¢cia wysokiej pozycji migdzynarodowej. Utworzenie




kierunku budownictwo, jednego z mtodszych kierunkéw prowadzonych przez Wydziat
Politechniczny PWSZ, wpisuje si¢ w misje i strategic Uczelni. Koncepcja ksztalcenia na
ocenianym kierunku uwzglednia wspotczesne tendencje 1 oczekiwania w zakresie
energooszczednos$ci 1 zrownowazonego rozwoju, co znalazto swoje odzwierciedlenie w ww.
Strategii. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i
strategia rozwoju uczelni, ale wymaga modyfikacji opisanych przez Zespot oceniajacy.
Nalezy uzupemi¢ tresci ksztalcenia, dostosowujac je do  najnowszej wiedzy, takze
technicznej, w tym wykorzystujac w szerszym zakresie narzgdzia informatyczne (np.
upowszechnienie nabywania umiej¢tnosci projektowania w systemach Auto CAD, na co
zwracali uwagg studenci).

Kierunek ten ma szans¢ w przysztosci, po poprawie programu ksztatcenia i uwzglednieniu
zakresu wiedzy zwigzanej z tytutem zawodowym inzyniera budownictwa, uzyskaé¢ wysoki
poziom ksztalcenia. W chwili obecnej wzorce i do$wiadczenia krajowe nie sa w petni
uwzglednione (pkt 1.5.2 Raportu z wizytacji), chociaz koncepcja ksztalcenia na ocenianym
kierunku uzyskuje pozytywne oceny przedstawicieli firm budowlanych z otoczenia
gospodarczego, czemu dali wyraz podczas spotkania z pracodawcami, opiniujac pozytywnie
program nauczania oraz wiedz¢ i umiejetnosci praktykantow i absolwentow PWSZ.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji od przedstawicieli studentoéw wynika, iz studenci
nie zostali aktywnie wiaczeni w proces ustalenia koncepcji ksztatcenia dla wizytowanego
kierunku studiow.

Uczelnia oferuje realizacj¢ programu ksztalcenia a takze okresla plany rozwoju kierunku w
oparciu o zrownowazony rozwdj i przy uwzglednieniu wspolczesnych tendencji zwigzanych z
budownictwem, takich jak: zwigkszenie efektywnos$ci energetycznej budynkow, zmniejszenie
zuzycia energii konwencjonalnej, wykorzystanie pasywnosci w budynkach, zmniejszenie
kosztéw budowy 1 eksploatacji oraz ochrona zasobéw $rodowiska naturalnego. Rada
Wydzialu wnosita zmiany do planu studiéw podyktowane ,,ciaglym dazeniem do ulepszania
programéw studiow” (np. uchwata Rady nr 4/24/11/2015 r. 1 wprowadzenie do planu studiow
elementow akustyki), jednak program ksztalcenia wymaga nadal modyfikacji, co wykazat
Zespol oceniajacy.

Plany rozwoju kierunku ,,budownictwo” zostaty uwzglednione w ,, Strategii rozwoju PWSZ w
Kaliszu na lata 2012-2020" i sg zorientowane na potrzeby i oczekiwania lokalnego (miasto
Kalisz) oraz regionalnego (woj. Wielkopolskie) rynku pracy. W procesie ksztalcenia
uwzgledniono takze wymagania zwigzane z przygotowaniem do dzialalno$ci zawodowe;.
Instytucje publiczne 1 lokalne podmioty gospodarcze, z ktorymi wspotpracuje uczelnia sg
bezposrednio wlaczane w proces rozwijania oferty dydaktycznej, a dzialania z tym zwiazane
wynikaja ze specyfiki potrzeb lokalnego rynku pracy w zakresie budownictwa. Wskazuje ona
ponadto cele dotyczace rozwoju kierunku, ktore zawieraja si¢ w obszarach: otwarcia na
otoczenie spoteczne i1 gospodarcze, a takze na wzmocnienie kadry dydaktycznej. Wartym
zauwazenia jest do$¢ Scisty zwigzek uczelni z przedstawicielami wielu duzych, lokalnych
firm budowlanych, z ktéorymi uczelnia zawarta porozumienia o wspotpracy oraz umowy dot.
organizacji praktyk zawodowych i stazy studenckich. W planach rozwoju kierunku
uwzgledniane jest zapotrzebowanie otoczenia spoleczno-gospodarczego, w szczegdlnosci
program ksztatcenia jest dostosowywany do potrzeb lokalnego rynku pracy — do oceny
wlasciwych perspektyw rozwoju kierunku shuzy Scista wspolpraca z otoczeniem
gospodarczym Plany rozwoju kierunku sa zbiezne z Misja i1 Strategia Wydzialu
Politechnicznego oraz sg tworzone i korygowane przy udziale interesariuszy zewnetrznych.
Zdaniem przedstawicieli Wydzialu potrzeby studentow sg uwzgledniane w planach rozwoju
kierunku. Jako przyktad wskazali prowadzenie zaje¢ z zakresu akustyki budowlanej, ktora
zostala zgtoszona przed studentow. Studenci poinformowali, iz wigkszo$¢ swoich pomystow
dot. wizytowanego kierunku przekazuja w ramach zaje¢ z nauczycielami akademickimi.




Jednostka przyporzadkowata kierunek ksztalcenia budownictwo do obszaru nauk
technicznych oraz wskazata nauki techniczne jako dziedzing. W Raporcie samooceny (pkt
1.3) podano, ze Senat PWSZ uchwatg nr131/IV/2013 z dnia 26 wrze$nia 2013 r. w sprawie
uzupetnienia efektow ksztatcenia studiow I stopnia profil praktyczny oraz przyporzqdkowania
efektow ksztalcenia do obszarow, dziedzin, dyscyplin na kierunku budownictwo
przyporzadkowat efekty ksztatcenia do dyscyplin naukowych: budownictwo, inzynieria
srodowiska, architektura i urbanistyka oraz geodezja i kartografia, ale takze do: gdérnictwo
I geologia inzynierska oraz mechanika. Kopia ww. uchwaty Senatu, jak tez kopia uchwaty
Senatu o okresleniu efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku, nie zostaty zamieszczone w
Raporcie i zatacznikach (nie sg dostgpne rowniez na stronie internetowej uczelni i na stronie
BIP).
Przyporzadkowanie ocenianego kierunku do szesciu dyscyplin naukowych wykonano w
nadmiarze. Analiza opisu efektow ksztalcenia pokazuje, iz kazdy efekt ksztalcenia nie
powinien mie¢ odzwierciedlenia w innej dyscyplinie naukowej, wskazanej przez uczelnig,
tym bardziej, ze wszystkie te efekty 1 praktycznie wszystkie realizowane przedmioty a wiec
efekty przedmiotowe (oprocz przedmiotow $cistych, stanowigcych podbudowg przedmiotow
kierunkowych, oraz przedmiotow ogolnoakademickich) zawieraja si¢ w dyscyplinie
budownictwo.
W Raporcie samooceny stwierdzono, ze przyjete efekty ksztalcenia przedstawiono w
Zataczniku nr 1 pkt 8 do Raportu. Niestety, ten zalacznik nie zostat zespotowi oceniajgcemu
dostarczony. Kopia uchwaty Senatu o okresleniu efektéw ksztalcenia dla ocenianego
kierunku, nie zostala zamieszczona w Raporcie ani w dostarczonych zatgcznikach (nie sg
dostepne roéwniez na stronie internetowej uczelni i na stronie BIP).
Oceny efektow ksztalcenia dokonano na podstawie matrycy efektow ksztalcenia,
odpowiadajacej planowi studiow z 2011 roku, udostgpnionej podczas wizytacji. Przyjete
kierunkowe efekty ksztalcenia sg spojne z efektami ksztalcenia dla obszaru ksztalcenia w
zakresie nauk technicznych, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego kierunek
,budownictwo” zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku, nie
uwzgledniajg zdobycia przez studentdw wszystkich kompetencji inzynierskich na profilu
praktycznym. Nie odnalezionow przyjetych efektach ksztalcenia takich efektow
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich, jak:
- InzP_WO03 ma podstawowa wiedze w zakresie utrzymania obiektow i systemow typowych
dla studiowanego kierunku studiow;
~  InzP_UO3 potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich integrowac
wiedze z zakresu dziedzin nauki 1 dyscyplin naukowych, wlasciwych dla studiowanego
kierunku studiéw oraz zastosowaé podejscie systemowe, uwzgledniajagce takze aspekty
pozatechniczne;
~  InzP_UO06 potrafi dokona¢ identyfikacji 1 sformulowac specyfikacj¢ zlozonych zadan
inzynierskich, charakterystycznych dla studiowanego kierunku studiow, w tym zadan
nietypowych, uwzgledniajac ich aspekty pozatechniczne — sformutowano jedynie
kwalifikacje inzynierskie do prostych zadan inzynierskich;
—- InzP_KO2 potrafi mys$le¢ i dziala¢ w sposdb kreatywny i przedsiebiorczy — nie jest
spetniony w calos$ci, zatozono jedynie przedsigbiorcze myslenie 1 dziatanie.
Pozostate, poprawnie przyjete efekty ksztalcenia sformutowano w sposob zrozumiaty,
odnoszacy si¢ do poje¢ z zakresu dyscypliny budownictwo. Efekty ksztalcenia sg mozliwe do
zweryfikowania, biorac pod uwage przyjete metody zaliczen przedmiotow.
Efekty ksztalcenia zalozone dla kierunku Budownictwo z reguty uwzgledniajg zdobywanie
przez studentdw umiejetnosci praktycznych i kompetencji niezbednych na rynku pracy, a
takze ich dalszg edukacj¢ (np. na drugim stopniu studiow na innych uczelniach technicznych).




Nalezy wuzupethi¢ efekty ksztalcenia o umiejetnos¢ identyfikacji ztozonych zadan
inzynierskich czy o kompetencje do kreatywnego dziatania. Sformutowane efekty ksztatcenia
w znacznym stopniu zostaly odniesione do obszaréw umiejetnosci praktycznych i znalazly
swoje odzwierciedlenie w opisach modutéw zaje¢ zwigzanych =z praktycznym
przygotowaniem zawodowym.

Program studiow oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia powinny umozliwiaé
studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji na poziomie studiow I stopnia dla kierunku ,,budownictwo” o profilu
praktycznym. Wymagania odno$nie do programu studiow dla kierunku studiow, poziomu i
profilu ksztalceniaokre$la rozporzadzenieMinistra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 roku w sprawie prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (§ 4 ust. 1). Plan studidw jest jednym z wielu elementéw sktadowych programu
studiéw, a jedynie plany studiéw 1 karty przedmiotdowpoddano ocenie Zespotu wizytujacego —
Uczelnia nie przedstawila do oceny programu studiow. Plany studiéw poddawano
kilkukrotnym zmianom (uchwaty nr 3/2011, 16/2012, 22/11/2013, 4/40/11/2014, 4/24/11/2015),
co nie skutkowato aktualizacja dokumentacji programu studidéw, o czym S$wiadcza
rozbiezno$ci w informacjach z planéw studidow i w kartach przedmiotow.

Kazdej uchwale towarzyszyta jedynie zmiana planu studiéw (jako zatacznik do uchwaty), bez
narzuconych prawem innych czesci sktadowych. Karty przedmiotéw przedstawione do oceny
sg zatytulowane jako: Sylabusy moduléw ksztalcenia przedmiotéw dla cyklu ksztatcenia
2011/2012; wykonano je na formularzach przyjetych jako zatacznik nr 1 do zarzadzenia
Rektora PWSZ nr 26/IV/3013 z dnia 8 sierpnia 2013 roku, a nie sg zgodne godzinowo i
przedmiotowo w catosci z zadnym planem studidw. Z prowadzonymi studiami nie zgadzaja
si¢ rowniez nadane w kartach punkty ECTS. Ponizej zestawiono liczby punktow ECTS
przedmiotow kierunkowych wraz z liczbg godzin z kart przedmiotéw i poszczegdlnych
planow studiow.

Karta Plan Plan Plan Plan
Lp Przedmiot | przedmiotu | 26.04.2012 | 12.09.2013 | 27.08.2014 | 24.09.2015
kierunkowy | ECTS/liczb | ECTS/liczb | ECTS/liczb | ECTS/liczb | ECTS/liczb
a godzin a godzin a godzin a godzin a godzin
Prawo
1 1/15 1/15 1/15 1/15 1/15
budowlane
Materiaty
o | budowlane z 6/75 4175 460 5/60 5/60
technologia
betonu
g | Wytrzymalos¢ | g, 5/90 5/75 5/75 5/75
materiatow
4 | Mechanika 5/105 5/90 5/90 5/90 5/90
budowli
5 B”d:g"(",)?r'l‘;two 5+4/45+45 | A+5/45+45 | 4+5/A5+45 | 4+5/45+45 | 4+5/45+45
Mechanika
6 gruntow 1 A+4/45+45 | A+6/45+45 | 4+6/45+45 | 4+6/45+45 | 4+6/45+45
fundamentowan
ie
7 Kt?”S““kCJe A+6/45+60 | 4+6/45+60 | 4+6/45+60 | 4+6/45+60 | 4+6/45+60
etonowe




Konstrukcje
metalowe
Konstrukcje
drewniane
10 | | Budowniotwo |y g 3/30 2130 2130 230

omunikacyjne
11 | Fizyka budowli 5/60 5/45 5/45 4/45 4/45
1p | Fydauiial 2/30 2/30 2/30 2/30 2/30
ydrologia
Organizacja
13 produkcji 2/45 2/45 2/45 2/45 2/45
budowlanej
Technologia
14 robot 3/30 4/30 4/30 4/30 4/30
budowlanych
Kierowanie
15 procesem 1/15 1/15 1/15 1/15 1/15
inwestycyjnym
Ekonomika

16 | Pudownictwaii | 5 2/30 2/30 2/30 2/30
kosztorysowani

e
Bezpieczenstwo
17 pozarowe 2/30 4/30 4/30 4/30 4/30
budynkow
1g | Architektura i 3/30 2130 2130 2130 2130
urbanistyka
Kolorem szarym zaznaczono przedmioty kierunkowe zgodne z kartq przedmiotu — 7 na 18

przedmiotow.

6/90 6/90 6/90 6/90 6/90

5/90 6/90 6/90 6/90 6/90

Z zestawienia wida¢, ze w planach studiow zmieniaty si¢ liczby punktow ECTS przypisane
poszczegolnym przedmiotom kierunkowym 1 godziny przedmiotoéw bez uchwal Rady
Wydzialu Politechnicznego. Podobne btedy wystepuja takze w przypadku innych grup
przedmiotow.

W uchwale nr 22/11/2013 zatwierdzono likwidacj¢ przedmiot fizyka ochrony radiologicznej, a
tresci i efekty ksztalcenia przeniesiono do przedmiotu fizyka, a takze wprowadzono 12
tygodniowg praktyke bez zmiany punktow ECTS. W uchwale nr 4/40/11/2014 zmieniono
zakres godzinowy matematyki | i Il oraz wychowania fizycznego (st. niestacjonarne) bez
zmiany punktow ECTS. Natomiast w uchwale nr 4/24/11 2015 wprowadzono przedmiot
wykorzystanie promieniowania jonizujgcego w technice z 1 ECTS nie zmieniajac punktacji w
semestrze I (tzn. zabrano 1 ECTS grafice inzynierskiej z geometria wykreslng bez zmiany
liczby godzin 1 informacji w uchwale Rady Wydziatu), a takze zmieniono nazwg i tresci
przedmiotu z podstawy energetyczne budynkow na podstawy energetyczne budynkow i
akustyka budowlana bez zmiany sylabusa.

Karty przedmiotow obieralnych przygotowano dla przedmiotow, ktore nie figurujg w planach
studiow. Brak jest karty pracy dyplomowe;j.

Podsumowujac kierunek budownictwo jest prowadzony bez przygotowanego programu
studiow, a karty przedmiotu sg nieaktualne i niewlasciwie wypetione. Potknigcia w kartach
przedmiotow w okreslaniu metod weryfikacji efektow ksztatcenia opisano w pkt 1.7.1.
Programy studiéw i zmiany w nich wprowadzane byly opiniowane przez Samorzad studencki,
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jednak miato to miejsce srednio okoto miesigca po uchwaleniu przez Rad¢ Wydziatu.

Plany studiow kierunku budownictwo generalnie tworzg logiczng sekwencj¢ przedmiotow.od
przedmiotéw podstawowychi ogélnych, do kierunkowych i specjalnosciowych.Stwierdzono
odpowiednie relacje migdzy réznymi formami zaje¢ dydaktycznych: wykladami,
¢wiczeniami, projektami i zajeciami laboratoryjnymi. Tresci programowe uwzglednione w
programie studidow na ocenianym kierunku pozwalaja naosiggni¢cie zatozonych efektow
ksztalcenia, ktore jednak nalezy uzupehic¢, zgodnie ze wskazaniami Zespotu oceniajacego.W
kartach przedmiotow okreslono w szczegdlnosci: przedmiotowe efekty ksztalcenia wraz z
odniesieniem do kierunkowych efektow ksztatcenia, treSci programowe z podziatem na formy
zaj¢¢, metody weryfikacji efektow ksztalcenia, a takze kryteria oceny i skale ocen. Dobor
tresci ksztatlcenia w wigkszosci przedmiotow (moduldéw) jest prawidlowy i uwzglednia
stosowane w praktyce, aktualne rozwigzania naukowe z zakresu budownictwa i potrzeby
rynku pracy.

W przypadku kilku przedmiotéw kierunkowych nalezy jednak je zmieni¢ badz uzupetni¢ o
aktualny stan rozwigzan naukowych stosowanych w praktyce. Przedmiot materiafy
budowlane z technologiq betonu nalezy uzupeli¢ o materialy termo i hydroizolacyjne.
Przedmiot wytrzymatos¢ materiatow w tresciach przyporzadkowanych laboratorium zawiera:
,projektowanie elementdéw konstrukcyjnych stropu — podciag, shup”, co jest oczywista
pomyika, gdyz podane tresci powinny si¢ znalez¢ na zajgciach projektowych. W przedmiocie
mechanika budowli identyczne tre$ci przewidziano dla laboratorium i projektow, co w
przypadku laboratorium jest bledem. Przedmiot budownictwo ogdlne 2 w tre$ciach wyktadow
zawiera wiedz¢ z fundamentowania, pomija natomiast: pokrycia dachowe, stropy, balkony 1
tarasy. Przedmiot mechanika gruntow i fundamentowanie 1 w tre$ciach programowych
laboratorium ma zapisane tresci jednoznacznie projektowe. Tresci te dodatkowo zawieraja
znaczne btgedy merytoryczne. Tresci wykladow ograniczono do definicji uziarnienia,
wlasciwosci mechanicznych gruntéw i robo6t ziemnych. Pominigto trdjfazowos¢ osrodka
gruntowego i cechy fizyczne, zjawisko filtracji, hipotezy wytrzymatosciowe i mechanizmy
niszczenia gruntéw, stany graniczne gruntow, metody wyznaczania statecznos$ci skarp, parcie
gruntu. Bledne sg tez cele przedmiotu. W przypadku mechaniki gruntow i fundamentowania 2
cele przedmiotu oraz tresci wyktadow 1 projektu ograniczono do fundamentéw palowych
czgsci 1-5 (sic!). Pominigto fundamenty bezposrednie i inne fundamenty posrednie (np.
studnie), zabezpieczenia glgbokich wykopdéw, elementy zbrojenia gruntdéw, wzmacnianie
podtoza gruntowego. W przedmiocie hydraulika i hydrologia pomini¢to tresci zwigzane z
dynamicznym oddziatywaniem wody, odwadnianiem wykopow, projektowaniem rowow i
studni oraz $wiatta mostow 1 przepustow.

W przypadku matematyki 2 (przedmiot podstawowy) tresci nalezy uzupelni¢ o macierze,
geometri¢ analityczng, rachunek prawdopodobienstwa, a przede wszystkim roéwnania
rézniczkowe. Brak znajomosci podstaw z wymienionych tresci nie pozwoli na korzystanie z
literatury naukowej z zakresu budownictwa, a w zwiazku z tym na kontynuacj¢ nauki na II
stopniu studiow. Poniewaz treSci ksztalcenia nalezy rozszerzy¢, konieczne jest zapewne
zwigkszenie liczby godzin, ktore zmniejszono uchwata Rady Wydziatu nr 4/40/11/2014 z dnia
27 sierpnia 2014 roku.

Tematyka wylosowanych do oceny prac dyplomowych jest zgodna z profilem ksztalcenia.
Prace dyplomowe inzynierskie najczg$ciej sa projektami inzynierskimi z zakresu
budownictwa ogolnego lub zwiagzane sa bezposrednio ze specjalnosciag — budownictwem
energooszczednym. Prace spelniajg wymagania stawiane pracom dyplomowym inzynierskim.
Dobor tresci programowych generalnieuwzglednia specyfike i potrzeby branzowego rynku
pracy i jest zgodny z zatozonymi efektami ksztalcenia z zakresu umiejgtnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych niezbednych w pracy inzyniera budownictwa. Jednak konieczne jest
uzupeknienie tresci o wskazane istotne zagadnienia, a takze wyeliminowanie opisanych
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uchybien.

Stosowane metody ksztatlcenia uwzgledniajga samodzielne uczenie si¢ studentow (takze
z wykorzystaniem technologii zdalnego nauczania — np. uczelniany portal edukacyjny) oraz
posiadaja elementy zwigkszajace aktywnos¢ grup w trakcie zaje¢ (np. w formie zadaniowej
pracy grupowej, stosowania metody projektow — zagadnienia dotyczace wnioskowania
logicznego analizowanych przypadkow).

Prowadzenie zaje¢ z przedmiotow zwigzanych z ksztalceniem umiejetnosci praktycznych
zwigzane jest z ¢wiczeniami audytoryjne, laboratoryjne i projektowe, w ramach ktorych
poprzez prac¢ w zespolach 1 realizacje zadan praktycznych wykonywania zadanh w
laboratorium czy prac projektowych, stworzona jest mozliwo$¢ osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia i zdobywania kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.
Kompetencje spoteczne zdobywane s3g rowniez podczas zaje¢ seminaryjnych podczas
prezentacji projektow dyplomowych.

Dla 7-semestralnych studiow I stopnia na kierunku budownictwo przyjeto limit 210 punktow
ECTS. Zaliczenie kazdego semestru wymaga zdobycia kompletu punktow — 30 pkt ECTS,
przy czym student ma prawo do wpisu warunkowego, jezeli liczba brakujacych punktow
tacznie ze wszystkich semestrow nie przekroczy 14, i1 jezeli student uzyska zaliczenie
przedmiotéw wystepujacych w planie studiow z opodznieniem nie wigkszym niz 1 rok.

Plan studiow poddany ocenie umozliwia realizacje tresci programowych. Jest on dostosowany
do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku budownictwo. Za podstawe
oceny naktadu pracy studenta przyjeto punkty ECTS, ale zostaly one generalnie btgdnie
wyliczone.

Punkty ECTS w przedstawionych do oceny kartach przedmiotu nie wynikaja z naktadu pracy
studenta. Zatozenie, ze 1 punktowi ECTS odpowiada okoto 25-30 godzin pracy przecigtnego
studenta, nie zostalo uwzglednione w sylabusach. W kartach przedmiotow do wyliczenia
ECTS podano formg¢ aktywnosci (godziny kontaktowe wraz przygotowaniem si¢ studenta do
zaje¢) oraz S$rednig liczbe godzin na zrealizowanie aktywnosci. Liczby godzin na
przygotowanie si¢ studenta do zaj¢¢ nie przyporzadkowano poszczegdlnym formom zajeé, nie
jest wiadome, ile czasu zajmuje przecigtnemu studentowi przygotowanie si¢ do egzaminu czy
tez ile godzin zaplanowano na wykonywanie projektow. W zadnym przypadku do godzin
kontaktowych nie doliczono godzin konsultacji,” uwzgledniajac jedynie godziny wynikajace
z planu zajeé.. Przykltadowo, suma godzin kontaktowych i1 pracy studenta dla wielu
przedmiotow jest rowna w sumie 180, a $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci,
ktora nie wiadomo z czego wynika — 144 godziny. W przypadku innego przedmiotu godziny
kontaktowe — 30, przygotowanie si¢ do zaje¢ — 0 godzin (przedmiot ma wyktad konczacy si¢
pisemnym zaliczeniem 1 ¢wiczenia projektowe), a Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci 24.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z Zespolem oceniajgcym, czas trwania ksztatcenia
umozliwia realizacj¢ treSci programowych 1 dostosowany jest do efektow ksztalcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku studidw. Studenci poinformowali takze, iz w ich
odczuciu punkty ECTS sa prawidtowo przyporzadkowane do poszczeg6lnych przedmiotow.

W dokumentacji procesu ksztalcenia (ze wzgledu na brak programu studidow) nie
uwzgledniono podstawowych informacji zgodnych z § 4 wust. 1 pkt 6-10 oraz 12,
rozporzadzeniaMNISW z dnia 3 pazdziernika 2014 roku w sprawie prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia, jak tez uzyskanie tych informacji uniemozliwiaja
tez niewlasciwie sporzadzone karty przedmiotoéw w zakresie wyliczenia punktow ECTS, tj.:
1) tacznej liczby punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajec:

a) wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow,

b) z zakresu nauk podstawowych wlasciwych dla danego kierunku studiéw, do ktorych
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odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia,

¢) o charakterze praktycznym, w tym zaj¢¢ laboratoryjnych, warsztatowych i
projektowych;
2) minimalnej liczby punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach niezwigzanych z
kierunkiem studiéw zaje¢ ogdlnouczelnianych lub zaj¢¢ na innym kierunku studiow;
3) liczby punktow ECTS, ktoéra student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z obszaro6w nauk
humanistycznych 1 nauk spotecznych, nie mniejszej niz 5 punktow ECTS;
4) liczby punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ z jezyka obcego;
5) liczbe punktéw ECTS, ktorag student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z wychowania
fizycznego;
6) tacznej liczby punktow ECTS, ktoérg student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych
na kierunku studiéw o profilu praktycznym.

Zgodnie z § 4 ust. 4rozporzadzeniaMNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 roku w sprawie
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia program studidw o
kierunku praktycznym ma obejmowaé¢ moduly zaje¢, ktorym przypisano wigcej niz 50%
punktow ECTS.Ocenianyplanstudiow Kkierunku budownictwoobejmuje moduly zajgé
powiazane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktérym przypisano 124 punkty
ECTS (na podstawie wyliczenia w Raporcie samooceny), co stanowi 59,1% > 50% ogdlne;j
liczby punktow ECTS niezbednych do uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia — inzyniera.
W rzeczywisto$ci udzial modutéw zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym jest wigkszy, poniewaz w Raporcie blednie uwzglgedniono punkty ECTS jedynie
dla jednej z praktyk (4 ECTS), nie wzigto rowniez pod uwage punktow ECTS przypisanych
pracy dyplomowej (15 ECTS). Punkty ECTS przypisane praktyce zawodowej sg zanizone.
Wkiad pracy studenta podczas praktyki geodezyjnej trwajacej 4 tygodnie wynosi okoto 120
godzin, co stanowi 4 pkt ECTS, czyli 8-tygodniowej praktyce zawodowej powinno si¢
przypisa¢ 8 pkt ECTS, zatem moduly zaje¢ powigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym to: 124+8+15=147 pkt ECTS, co stanowi 70% ogdlnej liczby punktow ECTS i
spelnia wymagania w tym zakresie. Aktualny plan studiow obejmuje moduty zaje¢ powigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktérym przypisano wigcej niz 50% ogodlnej
liczby punktéw ECTS, co umozliwia studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia
w zakresie umiej¢tnosci praktycznych.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku budownictwo nie spelnia wymagania

rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 roku w

sprawie prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (§ 4 ust. 2), tzn.

nie umozliwia studentowi wybor modutow zajeé, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze

nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS.

W Raporcie samooceny wyszczegolniono ponizsze przedmioty jako wybieralne, ktorym w

aktualnym planie studiow (uchwata Rady Wydziatu nr 4/24/11/2015 z dnia 24 wrze$nia 2015

roku) przypisano wskazang zsumowang liczbe punktow ECTS jako:

- wychowanie fizyczne (2x1=2 ECTYS),

— jezyki obce (4x1=4 ECTS),

~  przedmioty ogdlnouczelniane — I, II (2x1=2 ECTS),

—  przedmioty ogolne — I, IL, III (3x2=6 ECTYS),

—  przedmioty kierunkowe — IV, V (2x2=4 ECTS),

~ przedmioty specjalistyczne, ktdre nie s3 przedmiotami obieralnymi ze wzgledu na
prowadzenie jednej specjalnos¢ na kierunku (studenci nie wybierajg specjalnosci),

- praktyki (geotechniczna, geodezyjna, zawodowa) - praktyka geotechniczna jest
prowadzona przez jednego prowadzacego — nie jest obieralna (w planie studiow 4 ECTS),

- seminarium dyplomowe (3 ECTS),
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- praca dyplomowa (15 ECTS).

Catkowita liczba obieralnych punktéw ECTS wynosi 40 ECTS, a powinna wynosi¢ co
najmniej 63 ECTS. Warunek nie jest spelniony. Biorac pod uwage uwagi podane w Raporcie
z wizytacji (pkt 1.5.5), ze praktyka geodezyjna prawidtowo powinna mie¢ 4 ECTS, a
zawodowa dodatkowo 8 ECTS, w sumie daje 48 ECTS z przedmiotéw obieralnych, co
réwniez nie spetnia koniecznego warunku obieralnosci 30% ECTS.

Podstawa procesu dydaktycznego sg zajecia prowadzone w formie wykladow, ¢Ewiczen
audytoryjnych, laboratoryjnych 1 projektowych oraz seminariow. Zajecia wykladowe,
projekty 1 ¢wiczenia audytoryjne prowadzone s3 z zastosowaniem nowoczesnych srodkow
przekazu — projektorow multimedialnych i komputeréw, a laboratoria przy wykorzystaniu
nowoczesnych urzadzen pomiarowych, w dobrze utrzymanych salach. Sale laboratoryjne
wyposazone s3 Ww urzadzenia 1 materialty umozliwiajagce wykonywanie czynnoSci
praktycznych bezposrednio przez studentow. Zajgcia zwigzane z  praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wilasciwych dla dzialalnosci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem.

Wyktady prowadzone sa wspolnie dla catego roku — niezaleznie od jego liczebnosci.
Liczebno$¢ grup na pozostalych zajeciach wynosi: ¢wiczenia audytoryjne 1 lektoraty: 25-30
0sOb, zajecia laboratoryjne, projektowe i seminaryjne: 12-15 osoéb. Mata liczebno$é grup
zapewnia mozliwo$¢ odbywania zajg¢ poswigconych przygotowaniu zawodowemu, a
studenci maja sposobnos$¢ bezposredniego wykonywania czynnosci praktycznych pod
nadzorem nauczyciela. Uczelnia ma rowniez bogata baz¢ do zaje¢ wychowania fizycznego i
zaje¢¢ rekreacyjnych. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ nie
Sg prowadzone.

Dominujacg formg prowadzenia zaje¢ z przedmiotow zwigzanych z ksztatceniem
umiejetnosci  praktycznych i kompetencji  spotecznych sg ¢wiczenia audytoryjne,
laboratoryjne i projektowe, w ramach ktorych poprzez migdzy innymi: prace w zespotach i
zadania praktyczne, stworzona jest mozliwos$¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia i
zdobywania kompetencji niezb¢dnych na rynku pracy. Studenci obecni na spotkaniu
pozytywnie ocenili stosowane formy zaje¢ dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia audytoryjne,
¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia projektowe), ich organizacj¢ oraz liczebno$¢ grup
zajeciowych. W ich odczuciu liczba godzin zaje¢ umozliwiajacych nabycie umiejgtnosci
praktycznych i kompetencji spolecznych jest odpowiednia, a zaj¢cia zwigzane z praktycznym
przygotowanie zawodowym odbywajg si¢ w odpowiednich do tego warunkach.

Forma zwigzang z praktycznym przygotowaniem zawodowym s3 praktyki zawodowe.
Podsumowujac, zaréwno zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, jak
tez praktyki zawodowe (odbywane w firmach 1 przedsigbiorstwach zwigzanych z
budownictwem) realizowane sa w warunkach wiasciwych dla kierunku budownictwol
pozwalaja na osiggnigcie zatozonych efektow ksztatcenia. Rowniez dobdr form zajeé
dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja oraz liczebno$¢ grup umozliwiaja
studentom osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia, w szczeg6lno$ci umiejgtnosci
praktycznych 1 kompetencji spotecznych. Znaczna przewaga przedmiotow praktycznych, a w
szczegblnosci zaje¢ laboratoryjnych, praktyki zawodowe, udziat w stazach krajowych i
zagranicznych, a takze zaangazowanie studentéw w dzialalno$¢ spoteczno-edukacyjng w
mie$cie, umozliwiaja nabywanie umiejetnos$ci praktycznych i kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy.

Wedtug Raportu samooceny celem praktyk jest rozwijanie umiejetnos$ci praktycznego
wykorzystywania wiedzy 1 kompetencji spotecznych, witasciwych dla pracy w zawodzie
inzyniera budownictwa. Inne, bardziej szczegotowe cele wyszczegdlniono w kartach
przedmiotowych praktyk. Cel realizowany jest poprzez praktyke ogdlnobudowlang odbywanag
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w przedsi¢biorstwach budowlanych oraz praktyke geodezyjng realizowang w firmach

geodezyjnych. Efekty ksztalcenia zakladane dla praktyki geodezyjnej mozna stresci¢ jako

umiejetnos¢ wykonywania pomiarow geodezyjnych 1 opracowywania dokumentacji

geodezyjnej, a w przypadku praktyki zawodowej — umiej¢tnos¢ pracy z dokumentacja

techniczng budowy i planowania poszczegdlnych etapow budowy. W Kkarcie Praktyki

zawodowej sformutowano ,na wyrost”, ze student po odbyciu praktyki ,posiada

doswiadczenie w planowaniu poszczegdlnych etapéw budowy”. Wskazane efekty ksztalcenia

sg zgodne z efektami kierunkowymi i praktycznym profilem ksztalcenia.

Cele, zasady i sposob organizacji praktyk okreslaja:

~  Program Praktyk (uchwata Rady Wydzialu z 3 listopada 2011 roku w sprawie
zatwierdzenia programu praktyk zawodowych na Wydziale Politechnicznym PWSZ w
Kaliszu);

- Regulamin odbywania i zaliczania praktyk zawodowych (uchwata Rady Wydziatu z 3
listopada 2011 roku w sprawie zatwierdzenia regulaminu zaliczania praktyki zawodowej
i dyplomowej na Wydziale Politechnicznym PWSZ w Kaliszu);

—  Regulamin praktyk (zarzadzenie Rektora nr 300.4.1V/2015r. w sprawie wprowadzenia
regulaminow praktyk zawodowych).

Nadzér nad praktykami peini zakladowy opiekun praktyk, ktory dokonuje weryfikacji

efektow ksztatcenia na podstawie dziennika praktyk i sprawozdania (wedtug sylabusa nie ma

dziennika praktyk) oraz pozytywnej opinii z zaktadu pracy. Podstawa prawna realizacji

praktyki jest umowa migedzy PWSZ w Kaliszu a jednostka przyjmujacg studenta na praktyke.

Uczelnia zawarta umowy o wspotpracy z 17 podmiotami zewngtrznymi, ktore obejmuja m.in.

organizacje praktyk zawodowych, nadzor nad ich realizacja i opiniowanie efektow praktyk.

Do$¢ wysoko nalezy oceni¢ Regulamin Praktyk Zawodowych w PSWZ w Kaliszu
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 0300.4.1V.2015 Rektora PWSZ w Kaliszu z dnia 18 lutego
2015 r. Regulamin okresla miejsca realizacji praktyk dla poszczegélnych kierunkow,
wskazuje podstawowe zasady zaliczenia odwotujac sie do weryfikacji zatozonych efektow
ksztatcenia, okre§la obowigzki i zakres kompetencji poszczegolnych osob odpowiedzialnych
za proces realizacji praktyk.

Czas trwania praktyki zawodowej wedlug realizowanych planéw studiow to: 4 tygodnie
praktyki geodezyjnej, 8 tygodni praktyki zawodowej oraz 40 godzin praktyki geotechnicznej
realizowanej w Uczelni w postaci wyktadu (10 godzin) i laboratorium (30 godzin). Praktyka
geotechniczna powinna by¢ ¢wiczeniami terenowymi (polowymi), wtedy mogtaby petni¢ role
praktyki. Karty praktyk przedstawione do oceny sa nieaktualne i zaktadaja w sumie jedynie
(bez praktyki geotechnicznej) 6 tygodni praktyk. Wymiar praktyki od roku akademickiego
2013/2014 jest réwniez niewystarczajacy — przewidziane przez Uczelni¢ praktyki, bez
praktyki geotechnicznej, maja taczny wymiar 12 tygodni, stanowi to 84 dni. Zgodnie z § 8
ust. 5 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.
U. z 2014 r. poz. 1370) taczny wymiar praktyk nie moze by¢ nizszy niz 3 miesigce, co w
sumie stanowi 90-93 dni, a to oznacza, ze wymiar praktyki nalezy wydtuzy¢ o jeden tydzien
lub przej$¢ na rozliczenie miesigczne.

Mozliwa jest realizacja praktyki zagranicznej. Warunkiem koniecznym ztozenia podania jest
dotaczenie listu zapraszajacego z instytucji przyjmujacej. Minimalny okres trwania praktyki
to dwa miesigce. Praktyka zagraniczna zastepuje praktyke zawodows.

Niepokdj budzi odbywanie praktyki geodezyjnej poza Uczelnig. W otoczeniu gospodarczym
Kalisza nie znajdzie si¢ wystarczajgcowiele firm geodezyjnych aby przyja¢ wszystkich
studentow kierunku budownictwo z PWSZ w Kaliszu, a praktyka geodezyjna w firmie
ogolnobudowlanej nie zapewni uzyskania zatozonych efektow ksztatcenia dla tej praktyki.
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Sposob organizacji praktyk poprzez scentralizowanie okreslonych dziatan organizacyjnych i
nadzorczych na poziomie uczelnianym i przekazanie czeéci zadan (szczeg6lnie zwigzanych z
weryfikacja efektow ksztalcenia) na poziom wydzialow i kierunkéw stanowi mocng strong
systemu i nalezy go dalej rozwija¢. W weryfikacje efektow i dokumentowanie tego procesu w
dzienniku praktyk zaangazowani zostali takze opiekunowie zakladowi, ktorzy oceniaja
poziom osiggnigcia poszczegdlnych efektow przez studentow na skali ocen. Jednostka
okreslita takze rodzaje praktyk oraz miejsca ich odbywania oraz dysponuje baza adresowa
kilkudziesieciu podmiotow, ktore sg gotowe przyjaé studentéw na praktyki zawodowe.

Kontrola realizacji praktyk nalezy do kompetencji opiekunow praktyk na wydziatach,
powotanych dla poszczegdlnych kierunkow. Regulamin praktyk wskazuje, ze student moze
zosta¢ zwolniony z odbywania praktyk na warunkach okre$lonych w Uchwale Rady
Wydzialu, a w poczet praktyki mozna zaliczy¢ prace zawodowg, pod warunkiem jej
zgodno$ci z programem ksztalcenia. Obowigzuje Uchwata Nr 0012.206.IV.2015 Senatu
PWSZ w Kaliszu z dnia 23 kwietnia 2015 r w sprawie okre$lenia warunkéw zaliczenia
studentom wykonywanej pracy zawodowej w poczet praktyki zawodowej oraz Uchwata Rady
Wydziatu Politechnicznego PWSZ w Kaliszu nr 67/11/2014 z dnia 4 grudnia 2014 r w sprawie
zatwierdzania Regulaminu Zaliczania Praktyk na Wydziale Politechnicznym w PWSZ w
Kaliszu.

Prowadzona jest takze ocena realizacji praktyk. Studenci maja mozliwo$¢ wpisania do
dziennika praktyk uwag i wnioskdw z przebiegu praktyki, ktore sa poddawane ocenie przez
opiekuna praktyk. Opiekunowie zaktadowi uczestnicza bezposrednio w ocenie efektow
ksztalcenia, m.in. wypelniajac tabele w dzienniku praktyk, w ktorej poszczegdlnym efektom
przypisana zostala skala ocen. Ponadto pracodawcy przyjmujacy studentdéw na praktyki
wypelniaja ankiete, ktéra ma charakter ewaluacyjny, jednak mankamentem jest niewielka
skala tej ankietyzacji, przez co jej wyniki nie sg reprezentacyjne dla badanej grupy
interesariuszy zewnetrznych (np. na pytania dot. barier utrudniajacych wspotprace z uczelnig
odpowiedziato tylko 12 przedstawicieli firm, ktoérzy za najbardziej znaczacg barier¢ uznali
brak kadr w firmie do opieki nad praktykantami - 63% ankietowanych).

Obecnie wizytowany kierunek jest prowadzony tylko w jezyku polskim, jednak program
moze by¢ atrakcyjny dla studentéw zagranicznych. Dotychczas jeden student zagraniczny
(Turcja) przyjechal w ramach programu ERASMUS+ na kierunek budownictwo, a na
uczelnie zagraniczne wyjechato 8 studentow (2014/2015 — 1, 2015/2016 — 7). Kierunek jest
prowadzony od niedawna i1 wida¢ tendencj¢ wzrostowa osob wyjezdzajacych. Wyjazdom
studentow sprzyja na pewno proces ksztatcenia. Uczelnia i Wydziatl zapewniajg studentom
realizacj¢ lektoratow w liczbie 120 godzin jezyka obcego (w aktualnym planie studiow),
stanowigcych 4 pkt ECTS ( przy czym zajeciom z jezyka obcego przyznano zbyt malg liczbe
punktow gdyz nie uwzglgdniono naktadu pracy wilasnej studenta, ponadto sylabusy jezykow
obcych nie sg zgodne z planem studidéw).

Wydziat politechniczny oferuje przedmioty dla studentow zagranicznych przyjezdzajacych
na czgs¢ studiow w ramach Programu Erasmust+ — wykaz przedmiotow dostepny jest na
stronie file:///C:/Documents%20and%20Settings/user/Moje%20dokumenty/Downloads/ects-
key-features-course-catalogue[1].pdf. Oferta obejmuje zajecia w jezyku angielskim, gtéwnie z
przedmiotéw ogdlnych i podstawowych. W ofercie brak jest przedmiotow kierunkowych z
budownictwa, co zapewne jest przyczyng braku zainteresowania studentow zagranicznych
tym kierunkiem. W Raporcie wyszczegdlniono przeprowadzenie trzech przedmiotow w
jezyku angielskim w latach 2013-2016, w sumie dla 22 studentow.

Uczelnia zorganizowala w ramach programu ,,Energooszczgdnie zbuduj swoja przysztosé
wyjazdy na Miedzynarodowe Specjalistyczne Targi Budownictwa i Architektury w Berlinie
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(47 osob), wyjazd do formy VIESSMANN w Berlinie (49 oséb) czy staze zagraniczne dla 8
0s6b, co jest cenng inicjatywa i sprzyja umiedzynarodowieniu studiow.

Zasady 1 procedura rekrutacji na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zostaty okreslone
w uchwale Senatu PWSZ z dnia 24 kwietnia 2014 roku w sprawie ustalenia ,,Warunkow i
trybu rekrutacji na | rok studiow w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu w roku akademickim 2015/2016. Zgodnie z ustawag
Prawo o szkolnictwie wyzszym art. 169 ust. 2 ,,Uchwate¢ podaje si¢ do wiadomosci publicznej
nie pozniej niz do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki, ktorego uchwata
dotyczy”.
O przyjeciu na I rok studiow decyduje miejsce kandydata na liscie rankingowej ustalone na
podstawie sumy punktow uzyskanych podczas postgpowania kwalifikacyjnego, w ramach
ustalonego limitu przyje¢ na dany kierunek studiow. W przypadku ocenianego kierunku pod
uwage brane s3 oceny z przedmiotow: matematyka, fizyka lub chemia, jezyk polski oraz
jeden jezyk obcy nowozytny, uzyskane na $wiadectwie dojrzatosci lub $wiadectwie
ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej (Sredniej). Wyniki nowej matury (oceny procentowe)
ze wskazanych przedmiotéw przeliczane sg na punkty wedtug zasad:
~ poziom podstawowy: 0-29% — 0 pkt, 30-50% — 1 pkt, 51-70% — 3 pkt, 71-80% — 4 pkt,
81-90% — 5 pkt, 91-100% — 6 pkt;
— poziom rozszerzony: 0-9% — 0 pkt, 10-30% — 1 pkt, 31-50% — 3 pkt, 51-70% — 4 pkt, 71-
90% — 5 pkt, 91-100% — 6 pkt.
Oceny tradycyjne (stara matura lub §wiadectwo ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej sa
przeliczane jako: ocena niedostateczna — 0 pkt, dopuszczajgca — 1 pkt, dostateczna — 3 pkt,
dobra — 4 pkt, bardzo dobra — 5 pkt oraz celujgca — 6 pkt.
Z punktow uzyskanych dla jednego przedmiotu konkursowego wylicza si¢ $rednig przy
zastosowaniu wspoOtczynnikow: ocena na $wiadectwie ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej—
1, ocena z nowej matury na poziomie podstawowym — 1 oraz na poziomie rozszerzonym — 2,
a w przypadku oceny ze starej matury — 1,5. W przypadku, gdy wymagany przedmiot nie byt
zdawany na egzaminie maturalnym, w konkursie $wiadectw uwzglednia si¢ tylko przeliczong
na punkty oceng ze $wiadectwa ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej. Kandydaci, ktorzy nie
majg oceny z przedmiotu uwzglednianego w konkursie, uzyskuja zero punktow z tego
przedmiotu.
Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wilasciwy dobdr kandydatow do podjecia
ksztatcenia na kierunku budownictwo na stopniu inzynierskim oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.
Réwniez zdaniem studentow zasady i1 procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor
kandydatow, a liczba przyjmowanych kandydatow jest odpowiednia.

Zgodnie z Raportem procedura uznawania efektow uczenia si¢ rozpoczyna si¢ od etapu
informacyjnego, w trakcie ktorego kandydat ma mozliwo$¢ uzyskania porady. Potem
nastepuje proces aplikacji, etap oceny wniosku 1 ocena stopnia osigganych efektow uczenia
si¢ w odniesieniu do odpowiednich efektow ksztatcenia. Procedura kofczy si¢ wydaniem
decyzji zgodnie z uchwalg Senatu nr 12.226.1V.2015 z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢ Informacja o mozliwosci
potwierdzania efektow uczenia sie. Opisana procedura umozliwia identyfikacje efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw. Procedura uznawania efektow uczenia si¢
przebiega wedlug jednakowego schematu, niezaleznie od tego, o uznanie jakiego typu
efektow uczenia si¢ na nabytych poza edukacjg formalng i w jakim wymiarze wnioskuje
kandydat. Uchwaty Senatu nie udostepniono w Raporcie (brak wskazanego zatacznika nr ...
pkt 8), a informacji o procedurze nie odnaleziono na stronie internetowe Uczelni, pomimo
zapewnien w Raporcie. Jednostka nie posiadata uprawnien do potwierdzania efektow uczenia
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si¢ na kierunku budownictwo, poniewaz kierunek nie byl oceniany przez PKA.

Ocena efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod ich sprawdzania przez nauczycieli
akademickich odbywa si¢ zgodnie z formg weryfikacji efektow przyjeta w kartach
przedmiotow. Metodami weryfikacji efektow ksztalcenia sg: testy, projekty lub prezentacje,
sprawdziany praktyczne, sprawdziany pisemne z wiedzy teoretycznej, pisemne prace
zaliczajace oraz egzaminy pisemne lub ustne. Dominujagcymi metodami sa w przypadku
przedmiotéw podstawowych — pisemne prace zaliczeniowe i egzaminy pisemne lub ustne, a w
przypadku zaje¢ laboratoryjnych i projektowych — sprawdziany praktyczne i projekty.
Zdarzajg si¢ jednak przypadki niezgodnosci form z metodami weryfikacji efektow, np. karta
przedmiotu z fizyki (sem. I) — zajgcia laboratoryjne nie majg sprawdzianu praktycznego czy
karta przedmiotu z grafiki inZynierskiej z geometriq wykresing (sem. I), gdzie zajecia
projektowe sa zaliczane nie na podstawie projektu, a sprawdzianu praktycznego. Przedmioty
kierunkowe sg generalnie zaliczane na podstawie wigkszej liczby metod, jednak i w tym
przypadku nieprawidlowo dobrano metody weryfikacji — karta z wytrzymatosci materiatow
(sem. 1) — ¢wiczenia audytoryjne 1 laboratorium weryfikuje si¢ za pomoca
projektu/prezentacji, a nie sprawdzianu praktycznego, podobnie w karcie z mechaniki budowli
(sem. IIT) w przypadku ¢wiczen i laboratorium, czy tez w karcie z mechaniki gruntow i
fundamentowania I nie zaplanowano sprawdzianu praktycznego. W przypadku przedmiotow
specjalistycznych w karcie komputerowe wspomaganie projektowania i eksploatacji dla
laboratorium réwniez brakuje sprawdzianu praktycznego, a jest projekt/prezentacja.
Sprawdzianu praktycznego brakuje takze w przypadku praktyki geotechnicznej, gdzie jako
metode weryfikacji przewidziano jedynie projekt/prezentacje, ale w tym przypadku forma
zaje¢ laboratoryjnych powinna by¢ zastgpiona ¢wiczeniami terenowymi, a wtedy metoda
weryfikacji jest prawidtowa. Prawidlowe metody weryfikacji umozliwiaja sprawdzenie i
ocen¢ stopnia osiagniecia wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia, metody
nieprawidlowe powinny by¢ zmienione.

Analizowany system sprawdzania oraz oceniania efektow ksztalcenia w zakresie praktyk
zawodowych oraz zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym jest
adekwatny do zatozonych efektow ksztalcenia i zostal opisany w sylabusach poszczegolnych
przedmiotow. Stosowane metody umozliwiajg takze skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia
osiggnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia w odniesieniu do umiejgtnosci
praktycznych 1 kompetencji spolecznych niezbednych na rynku pracy, m.in. poprzez
zaangazowanie w ten proces opiekunow praktyk reprezentujacych pracodawcoéw oraz dobrze
opracowany dziennik praktyk, uwzgledniajacy weryfikacje poszczegdlnych efektow
ksztalcenia w oparciu o skalg ocen.

Brak sylabusow przedmiotow obieralnych uniemozliwia ocen¢ metod weryfikacji efektow
ksztalcenia tych przedmiotow. Sylabusy udostgpnione podczas wizytacji nie s3 zgodne z
ofertg przedstawiong w aktualnym planie studiow.

Zgodnie z kartami przedmiotow —jezyk angielski w semestrach I-IV zaplanowano jako
metody weryfikacji: testy, prezentacje, sprawdziany praktyczne, a w semestrze V
przewidziano egzamin pisemny lub ustny. Jezyk niemiecki w semestrach I-IV weryfikuje si¢
poprzez testy i prace pisemne, a w semestrze V — egzamin pisemny lubustny. W przypadku
Jezyka niemieckiego zachodzi obawa, ze nie zostanie zweryfikowana umiej¢tno$¢ mowienia i
czytania, a jedynie pisania.

W udostepnionych materiatach nie ma karty przedmiotu pracy dyplomowej — na tej podstawie
nie mozna oceni¢ metod weryfikacji efektow ksztalcenia. Analiza ocenianych prac
dyplomowych wskazuje, Zze prace spelniaja wymagania stawiane pracy inzynierskiej na
studiach I stopnia na kierunku budownictwo 1 potwierdzaja osiagniecie przez dyplomanta
efektow ksztalcenia, ktore powinny by¢ przyporzadkowane do modutu praca dyplomowa
inzynierska. Egzamin dyplomowy polega na odpowiedziach ustnych na 3 pytania
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(najczescie)), z ktorych jedno pytanie jest zawsze zwigzane z tematyka pracy. Pytania
zwigzane z tematyka pracy, powinny by¢ raczejczescig dyskusji nad pracg podczas egzaminu
dyplomowego.

Kryteria oceny osiagnigcia efektow  ksztatcenia zaplanowano jako: formujace
i podsumowujgce. Ocen¢ formujgcg stosuje si¢ do biezgcego monitorowania osiggania
efektow ksztalcenia, ktorej celem jest biezaca kontrola postepoéw studenta. Ocena
podsumowujaca podsumowuje catoksztalt osiggni¢¢ studenta i koncowe prace zaliczajgce.
Oceng podsumowujaca praktyk zawodowych jest ocena przez zakladowego opiekuna praktyk.
Oceny we wszystkich kartach przedmiotu zaplanowano jednakowo, jako poziom wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji personalnych i spotecznych: znakomita — 5,0, bardzo dobra — 4,5,
dobra — 4,0, zadowalajaca, ale ze znacznymi niedociggni¢ciami — 3,5, zadowalajaca, ale z
licznymi  btedami — 3,0, niezadowalajagca 2,0. Nie podano kryteriow uzyskania
poszczeg6lnych ocen, np. co student musi spetni¢ aby uzyska¢ ocene ,,znakomitg”.

Z punktu widzenia studentdw stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia
sa adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia. Studenci wskazali, iz najczesciej
stosowana metoda weryfikacji sg zaliczenia i egzaminy ustne oraz pisemne,a takze projekty.
W opinii studentow seminarium dyplomowe umozliwia prawidlowe przygotowanie do
egzaminu dyplomowego.

System sprawdzania efektow ksztatcenia oraz ich oceniania jest przejrzysty, rzetelny i
zrozumialy dla studentow. Szczegdétowy system oceny stopnia osiggni¢cia zatozonych
efektow ksztalcenia jest przedstawiany studentom podczas pierwszych zaje¢ w semestrze.
Powinien by¢ takze udostepniany wraz z kartami przedmiotdw za pomoca strony internetowe;j
Wydziatu.

Zgodnie z §8 wust. 4 Regulaminu studidow nauczyciele akademiccy zobowigzani sg
poinformowaé na pierwszych zajeciach o warunkach uzyskiwania zaliczen oraz skladania
egzamindw. Studenci wskazali, iz nauczyciele akademiccy informujg ich o stosowanych
formach weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia oraz konsekwentnie je realizuja.
Studenci sg takze informowania o wynikach zaliczen i egzamindéw, a takze maja do nich
wglad. Regulamin studiow przewiduje takze mozliwo$¢ przeprowadzenia egzaminu
komisyjnego. Samorzad studencki ma prawo, na wniosek studenta, delegowac¢ swojego
przedstawiciela jako obserwatora egzaminu komisyjnego. W opinii studentéw stosowane
formy umozliwiajg weryfikacj¢ stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zespol oceniajacy dokonat przegladu i1 oceny wylosowanych prac dyplomowych i
etapowych.W wielu przypadkach oceny prac dyplomowych zostaly zawyzone, szczeg6lnie
oceny wystawiane przez promotorow prac. Czgs¢ prac etapowych zawierala bledy
niewskazane przez prowadzacych.

3. Uzasadnienie

Kierunek budownictwo wpisuje si¢ w misje¢ i strategie uczelni. Kierunek ten ma szans¢ w
przysztosci, po poprawie programu ksztalcenia i uwzglednieniu zakresu wiedzy zwigzanej z
tytutem zawodowym inzyniera budownictwa, uzyska¢ wysoki poziom ksztatcenia. Koncepcja
ksztalcenia na ocenianym kierunku juz uzyskuje pozytywne oceny otoczenia gospodarczego,
chociaz wzorce 1 doswiadczenia krajowe nie sa w pelni uwzglednione w programie
ksztalcenia. Kierunkowe efekty ksztalcenia sg monitorowane w sposob ciaggly, aby
uwzgledni¢ oczekiwania 1 potrzeby interesariuszy wewngtrznych 1 zewngtrznych.
Interesariusze zewnetrzni wnoszg uwagi do programu ksztatcenia jako glos w dyskusji nad
programem. Przyjete kierunkowe efekty ksztalcenia sg spdjne z efektami ksztalcenia dla
obszaru ksztalcenia w zakresie nauk technicznych, poziomu i profilu praktycznego, do
ktorego kierunek budownictwo zostat przyporzadkowany, jednak efekty ksztalcenia nie
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uwzgledniajg zdobycia przez studentdw wszystkich kompetencji inzynierskich na profilu
praktycznym. W przyjetych efektach ksztalcenia nie uwzgledniono kompetencji
inzynierskich: InzP. W03, InzZP_UO03, a takze catkowicie InzP_U06 oraz InzP_K02. Pozostate,
poprawnie przyjete, efekty ksztalcenia sformutowano w sposéb zrozumiaty 1 umozliwiajacy
ich weryfikacje.

Kierunek budownictwo jest prowadzony bez przygotowanego poprawnie i zgodnie z
obowigzujagcym prawem programu ksztatcenia.Uczelnia nie przedstawila do oceny programu
studiow, a jedynie kolejne plany studiow oraz nieaktualne karty przedmiotow. Karty
przedmiotowudostepnione podczas wizytacji nie s3 zgodne z oferta przedstawiong w
aktualnym planie studiow. Brak jest karty pracy dyplomowej. Punkty ECTS w
przedstawionych do oceny kartach przedmiotu nie wynikaja z naktadu pracy studenta. Tresci
programowe w przypadku kilku przedmiotéw kierunkowych nalezy zmieni¢ badz uzupehic.
Braki w tresciach matematyki 2 (przedmiot podstawowy) moga wplyna¢ na trudnosci z
kontynuacjg nauki na II stopniu studiow.

Aktualny plan studiéw obejmuje moduty zaje¢ powigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, ktorym przypisano wigcej niz 50% ogélnej liczby punktow ECTS, co
umozliwia studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych. Catkowita liczba obieralnych punktow ECTS
wynosi 40 ECTS, a powinna wynosi¢ co najmniej 63 ECTS. Nie jest zatem spelniony
warunek obieralnosci 30% ECTS.

Obecnie kierunek jest prowadzony tylko w jezyku polskim, jednak program moze by¢
atrakcyjny dla studentéw zagranicznych. Dotychczas jeden student zagraniczny (Turcja)
przyjechat w ramach programu ERASMUS+ na kierunek budownictwo, a na uczelnie
zagraniczne wyjechalo 8 studentéw. Wyjazdom studentéw sprzyja proces ksztalcenia.
Uczelnia i Wydziat zapewniaja studentom realizacje lektoratéw w liczbie 120 godzin.

Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztatcenia na kierunku budownictwo na stopniu inzynierskim oraz uwzgledniaja zasadg
zapewnienia réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Procedura
uznawania efektow uczenia si¢ rozpoczyna si¢ od etapu informacyjnego, w trakcie ktérego
kandydat ma mozliwos¢ uzyskania porady. Potem nastepuje proces aplikacji, etap oceny
wniosku 1 ocena stopnia osigganych efektow uczenia si¢ w odniesieniu do odpowiednich
efektow ksztatcenia. Procedura konczy si¢ wydaniem decyzji zgodnie z uchwata Senatu.
Ocena efektow ksztatcenia i metody ich sprawdzania przez nauczycieli akademickich odbywa
si¢ zgodnie z forma weryfikacji efektow przyjeta w kartach przedmiotow. Metodami
weryfikacji efektow ksztalcenia sa: testy, projekty lub prezentacje, sprawdziany praktyczne,
sprawdziany pisemne z wiedzy teoretycznej, pisemne prace zaliczajagce oraz egzaminy
pisemne lub ustne. Dominujacymi metodami sg w przypadku przedmiotow podstawowych —
pisemne prace zaliczeniowe 1 egzaminy pisemne lub ustne, a w przypadku zajecé
laboratoryjnych i projektowych — sprawdziany praktyczne i projekty. Zdarzajg si¢ jednak
przypadki niezgodnos$ci form z metodami weryfikacji efektow.

Sposoéb organizacji praktyk poprzez scentralizowanie okreslonych dziatan organizacyjnych 1
nadzorczych na poziomie uczelnianym i przekazanie czesci zadan (szczegolnie zwigzanych z
weryfikacjg efektow ksztalcenia) na poziom wydziatow i kierunkéw stanowi mocng strong
systemu i nalezy go dalej rozwija¢. Mocna strong systemu praktyk jest takze prowadzona na
wydziale dokumentacja. Zaplanowany wymiar praktyki jest obecnie niewystarczajacy.
Przewidziane przez Uczelni¢ praktyki maja taczny wymiar 12 tygodni, a taczny wymiar
praktyk nie moze by¢ nizszy niz 3 miesigce, co oznacza, ze wymiar praktyki nalezy wydtuzy¢
o jeden tydzien. Brak jest informacji czy w otoczeniu gospodarczym Kalisza znajduje si¢
wystarczajgca liczba firm geodezyjnych aby przyja¢ wszystkich studentéw kierunku
budownictwo z PWSZ w Kaliszu. Praktyka geodezyjna w firmie ogoélnobudowlanej nie
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zapewni uzyskania zatozonych efektow ksztatcenia dla tej praktyki.

System sprawdzania efektéw ksztalcenia oraz ich oceniania jest przejrzysty, rzetelny i
zrozumialy dla studentow. Szczegdlowy system oceny stopnia osiggnig¢cia zalozonych
efektow ksztalcenia jest przedstawiany studentom podczas pierwszych zaje¢ w semestrze.
Powinien by¢ takze udostepniany wraz z kartami przedmiotdw za pomocg strony internetowej
wydziahu.

Prace dyplomowe speiniaja wymagania stawiane pracom dyplomowym inzynierskim, ale w
wielu przypadkach oceny prac dyplomowych zostaly zawyzone, szczegdlnie oceny
wystawiane przez promotorOw prac.

4. Zalecenia

1. Nalezy opracowaé¢ program ksztalcenia, ktéry obejmuje opis zaktadanych efektow
ksztalcenia i program studiow zgodny z § 2 rozporzadzeniem MNISW z dnia
3 pazdziernika 2014 roku w sprawie prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia. Program studiow powinien zawierac (§ 4 ust. 11 2):

1) forme studiow;

2) liczbe¢ semestrow i liczb¢ punktéw ECTS konieczng do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia;

3) modutly zaje¢ — zajecia lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem do kazdego modutu
efektow ksztalcenia oraz liczby punktéw ECTS;

4) sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia osigganych przez studenta;

5) plan studiow;

6) taczng liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajgé:

a) wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow,

b) z zakresu nauk podstawowych wilasciwych dla danego kierunku studiow, do
ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu
ksztalcenia,

C) o charakterze praktycznym, w tym zajg¢ laboratoryjnych, warsztatowych i
projektowych;

7) minimalng liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach
niezwigzanych z kierunkiem studidow zaje¢ ogodlnouczelnianych lub zaje¢ na innym
kierunku studiow;

8) liczbe punktow ECTS, ktorag student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych i nauk spolecznych, nie mniejszg niz 5 punktow ECTS;

9) liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego;

10) liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z wychowania
fizycznego;

11) wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych dla kierunku studiéw o
profilu praktycznym,

12) taczng liczbg¢ punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢c w ramach praktyk
zawodowych na kierunku studiéw o profilu praktycznym.

13) moduty zaje¢ do wyboru, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS

2. Nalezy zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 roku w sprawie

prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (§ 8 ust. 5)

dostosowa¢ wymiar praktyki zawodowej do obowigzujagcego wymiaru — co najmniej

trzech miesiecy.

3. Nalezy w opisie efektow ksztatlcenia uwzgledni¢ pelny zakres efektow ksztatcenia
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.
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4. Nalezy poprawi¢ i uaktualni¢ karty przedmiotéw, jako sktadowe programu ksztalcenia:

1) 1 punkt ECTS powinien odpowiada¢ okoto 25-30 godzin pracy przecigtnego studenta.
Godziny pracy przecietnego studenta nalezy policzy¢ jako: godziny kontaktowe
(godziny rozkladowe i1 godziny konsultacji), godziny przygotowania si¢ studenta do
kazdej z form zaliczenia, godziny zaliczen, godziny poswigcone na przygotowanie
prac pisemnych (projektow, sprawozdan, prezentacji);

2) w Kkarcie przedmiotu nie powinna wystepowaé tzw. S$rednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnos$ci, poniewaz pkt ECTS sa wyliczane z zatozenia dla
przecigtnego studenta;

3) nalezy przygotowaé brakujace karty przedmiotow, w tym takze dla aktualnych
przedmiotoéw obieralnych;

4) nalezy poprawic¢ treSci ksztatcenia opisane w kartach, tak aby odpowiadaty formom

przedmiotow i aktualnemu stanowi wiedzy w dyscyplinie budownictwo z
przedmiotow: materialy budowlane z technologiq betonu, wytrzymatos¢ materiatow,
mechanika budowli, budownictwo ogdlne 2,mechanika gruntéw i fundamentowanie 1,
mechanika gruntow i fundamentowania 2, hydraulika i hydrologia, praktyka
geotechniczna;
w celu umozliwienia kontynuacji nauki na II stopniu studiow oraz umozliwienia
korzystania z literatury naukowej z zakresu budownictwa nalezy tresci ksztalcenia z
przedmiotu matematyka 2 (przedmiot podstawowy) nalezy uzupeli¢ o macierze,
geometri¢ analityczng, rachunek prawdopodobienstwa, a przede wszystkim roéwnania
rézniczkowe; z uwagi na rozszerzenie zakresu tresci nalezy rozwazy¢ zwiekszenie
liczby godzin, ktore zmniejszono uchwata Rady Wydziatu nr 4/40/1/2014 z dnia 27
sierpnia 2014 roku;

5) nalezy poprawnie zaproponowac¢ metody weryfikacji uniemozliwiajace sprawdzenie i
oceng stopnia osiggniecia wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia.

5. System oceny stopnia osiggni¢cia zatozonych efektow ksztatcenia oprocz przedstawienia
studentom podczas pierwszych zaje¢ w semestrze, powinien by¢ takze udostepniany za
wraz z kartami przedmiotow za pomocg strony internetowej wydziatu.

6. Nalezy wlaczy¢ studentdéw w proces okreslania koncepcji ksztatcenia.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszq
sig efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelniq, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego kierunku.
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu praktycznym, a ich liczba jest wiasciwa
w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzqcych zajecia na ocenianym kierunku sq adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sq prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktorych wigkszos¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig,
odpowiadajqce zakresowi prowadzonych zajeé. W przypadku, gdy zajecia realizowane sq
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie. *
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2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena— w pekni

2. Opis spetnienia kryterium

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu praktycznym ( por. Dz. U. RP
Poz. 1370 RozporzadzenieMinistra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia).Analiza spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego obejmuje
posiadane tytuty i stopnie naukowe, specjalizacje naukowg oraz dorobek naukowy nauczycieli
akademickich i zawodowy, a takze obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim
oraz ztozone o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego. Zgodnie
z Raportem Samooceny Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego kierunku ,,budownictwo9
osob, w tym 4 samodzielnych nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego oraz 5 doktoréw. Minimum kadrowe dla
wizytowanego kierunku studiow powinno spetnia¢ warunki okreslone w rozporzadzeniu
stanowigcym poz. 4 Zalacznika nr 1 doniniejszego raportu. W zwiazku z powyzszym do
minimum kadrowego zalicza si¢ 9 0os6b (w tym 4 pracownikéw samodzielnych posiadajacych
tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz 5 doktorow), gdyz wszyscy
majg zapewniajacy realizacj¢ programu studiow dorobek naukowyw obszarze wiedzy,
odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie
dyscypliny naukowej do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku
orazdo$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane 2z umiej¢tnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia kierunku ,,budownictwo”.Obszar nauk technicznych,
do ktorego przyporzadkowano oceniany kierunek jest reprezentowany w minimum kadrowym
przez wigcej niz jednego nauczyciela akademickiego, co stanowi spelnienie wymagan
okreslonych w § 12 ust. 21 3, § 14 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia.Osoby zaliczone do
minimum kadrowego spelniaja wymogi okreslone w § 13 ust. 1w/w rozporzadzenia oraz w
art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Analiza obcigzen dydaktycznych
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe wykazala, iz wszyscy spetniajg
takze wymog okreslony w § 13 ust. 2 w/w rozporzadzenia.

W wyniku weryfikacji akt osobowych osob stanowigcych minimum kadrowe stwierdza sig, iz
teczki osobowe zawieraja dokumentacj¢ poswiadczajaca uzyskanie stopni 1 tytutow
naukowych. Dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy (umowy o prac¢) zawierajg
informacje o Uczelni, jako podstawowym lub dodatkowym miejscu pracy zgodnie z art. 119
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W zwigzku z analizag dokumentacji, informacji
zamieszczonych w zintegrowanym systemie o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on, a w
szczegblnosci o$wiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego
stwierdzono, iz osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajg takze warunki okreslone
w art. 112a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku dla obszaru nauk technicznych, jako wiodacego okresla § 17 ust. 1 pkt 4
rozporzadzenia stanowigcego poz. 4 Zatacznika nr 1 raportu. Wynosi on (9 : 436 ) 1 : 49
przy obowigzujacym nie mniejszym niz 1:60 — dla kierunkéw studiow w obszarze nauk
technicznych; studentéw jest 436a pracownikéw minimum kadrowego 9, zatem stwierdza
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si¢, 1z zostal on spetniony.

Zgodnie z rozporzadzeniem (j/w) § 12 ust. 2 ,,...Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony
do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu praktycznym, jezeli spetnia
wymagania okreslone w ust. 1 lub posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku ...”
w Raporcie Samooceny nie podano dorobku naukowego poszczegdlnych osob zgloszonych
do minimum kadrowego ograniczajac si¢ jedynie do ,,doswiadczenia zawodowego”. Nie ma
wiec tutaj zastosowania § 12 ust 1. Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego okreslonego kierunku studiéw o profilu ogoélnoakademickim, jezeli posiada
zapewniajacy realizacje programu studidéw dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze
wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w
zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia okreslone dla tego kierunku

Odnos$nie do dorobku naukowego przyj¢to wiec a posteriori , ze wymienione cztery osoby z
grupy samodzielnych nauczycieli akademickich ubiegajac si¢ o tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego legitymowaty si¢ odpowiednim dorobkiem naukowym z
obszaru nauk technicznych niezb¢dnym do uzyskania tytulu lub stopnia, czego wymaga
Ustawa o szkolnictwie wyzszym i Ustawa o stopniach naukowych i tytule naukowym.
Pozostatych 5 0séb, ze stopniem doktora, musiaty takze spetnié¢ kryterium posiadania dorobku
naukowego wynikajacy z Ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym. Niezaleznie od
ustawowo wymaganego dorobku naukowego wszystkie osoby zaliczone do minimum
kadrowego posiadajg doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, czego wymaga §12.2
wymienionego powyzej rozporzadzenia ,,Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu praktycznym, jesli spetnia
wymagania okreslone w§ 12 ust.l1 lub posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig, zwigzane z umiejetno$ciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego
kierunku. Nalezy wyraznie podkreslic, ze wigkszo$¢ osob posiada rézne uprawnienia
budowlane , niektorzy kompetencje wrgcz unikalne (np. wspotautor 40 patentow lub analityk
zuzycia energii w budynkach EPIQR), niezwykle przydatne w procesie ksztalcenia
inzynierow kierunku budownictwo.

Zajgcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia ¢wiczeniowe 1
laboratoryjne, s3 prowadzone na ocenianym kierunku przez osoby, z ktérych wigkszosé
posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, odpowiadajace zakresowi
prowadzonych zaje¢.Zdarzaja si¢ jednak przypadki obsady zaje¢ niezgodne z wyksztatceniem
prowadzacych ( np. zajecia z przedmiotu Materialty budowlane prowadzi dr inz. z zakresu
TOB; zajecia te byly przedmiotem hospitacji — ocena zaj¢¢ pozytywna).

PWSZ w Kaliszu jest wysoko oceniang szkola typu zawodowego w mniejszym o$rodku
miejskim (Kalisz liczy okoto 100 000 mieszkancoéw), rowno oddalonym od 3 miast
uniwersyteckich: Poznania, todzi, Wroctawia. Z tych miast rekrutuje si¢ gltownie
pracownikow, zarowno samodzielnych jak 1 pozostalych. Czterech pracownikow znajduje si¢
w wieku emerytalnym (roczniki 1938, 1942, 1946 i 1950) — sg to osoby o ugruntowanej
pozycji naukowej i zawodowej. Z wymienionych 9 0s6b PWSZ jest podstawowym miejscem
pracy dla 5 oséb (w tym 3 emerytéw ), dla 4 — dodatkowym. O podnoszeniu kwalifikacji w
kontekscie zatrudnienia w PWSZ powaznie mysli tylko jedna osoba — ubiega si¢ o uzyskanie
stopnia doktora habilitowanego.Osoby dla ktérych zatrudnienie w PWSZ ma charakter
dodatkowy swo¢j awans naukowy wigza raczej z uniwersytetem macierzystym by tam w
przysztosci zajaé eksponowane stanowiska. Drugi etat ma podtoze gtdéwnie zarobkowe. Aby
stan ten zmieni¢ wymagane sg aktywne dziatania ze strony PWSZ podane w pkt. 4 —
Zalecenia.
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Nalezy podkresli¢, ze wiadze uczelni 1 wydziatu dostrzegaja potrzebe ciagltego uzupeknienia
kadry o dydaktykoéw posiadajacych do$wiadczenia naukowe lub zawodowe zdobyte poza
uczelnia.

Pozytywnie o zaj¢ciach praktycznych wypowiadali si¢ takze studenci, wskazujac m.in. na
kompetencje 1 doswiadczenie praktyczne wigkszosci wyktadowcow.

3. Uzasadnienie

Polityke kadrowg na kierunku ,,budownictwo”, prowadzonym na Wydziale Politechnicznym
PWSZ w Kaliszu nalezy oceni¢ pozytywnie, majac na uwadze 5 letni okres istnienia
kierunku. Zaktada ona systematyczny, gtownie ilosciowy ale takze jako$ciowy rozwoj kadry i
wzmozone dzialania w tym zakresie. Weryfikacji jakosci wykonywania zadan dydaktycznych
dokonuje si¢ na Wydziale poprzez ocene kadry haukowo-dydaktycznej.

Przydziat zaje¢ dydaktycznych, zatwierdzanych decyzja Dziekana w wizytowanej jednostce
oraz zaliczanie poszczegOlnych nauczycieli akademickich do minimum kadrowego na
kierunku studiow ,,budownictwo” odbywalo si¢ nie zawsze zgodnie z ich formalnymi
kompetencjami.Podany przyktad obsady przedmiotu Materialy budowlane przez specjaliste z
zakresu TOB w konsekwencji okazal si¢ zasadny, co potwierdzily hospitacje zajec.
Przestrzegana jest zasada zgodno$ci miedzy zakresem merytorycznym przedmiotow a
specjalnoscig naukowa/zawodowa nauczyciela akademickiego prowadzacego dany przedmiot.
Poréwnanie specjalizacji naukowych kadry dydaktycznej Wydzialu w zestawieniu z
prowadzonymi przez pracownikow przedmiotami nie budzi zastrzezen co do prawidlowosci
powierzania jej zadan dydaktycznych.

Na ocenianym Wydziale istnieje petna adekwatnos¢ liczy nauczycieli do liczby studentow:1 :
49. Powyzsze uzasadnia zalacznik 4, w ktorym poddano szczegdlowej analizie wyzej
wymienione zwigzki migdzy kompetencjami i umiejetnosciami kadry nauczajacej a
realizowanymi zadaniami dydaktycznymi.

4. Zalecenia

Po analizie sytuacji kadrowej na ocenianym kierunku ,,budownictwo” sformutowano
nastepujace zalecenia:

- patrzac przyszlosciowo Wydzial powinien dazy¢ do stabilizacji kadry poprzez zwigkszanie
liczby pracownikow na pierwszym etacie, w wieku przedemerytalnym,

- nalezatoby zatrudni¢ przynajmniej 2 miodych doktorow habilitowanych z perspektywa ich
dalszego rozwoju naukowego realizowanego zgodnie z polityka kadrowg PWSZ,

- Uczelnia, posiadajgc unikalng aparatur¢ badawczg (m.in. w pracowni badan deformacji
materialowej) powinna zatrudni¢ na etacie asystenta kilka oséb ze stopniem mgr inz. i
zaproponowa¢ im wykonanie prac doktorskich pod kierunkiem wilasnych samodzielnych
pracownikow ( wskazanych wyzej ) ; po kilku latach mozna by mie¢ wtasng kadre doktoréw z
perspektywami rozwoju,

- nalezaloby w przysztosci zatrudnia¢ osoby gtownie z dyscypliny budownictwo a nie jak
obecnie takze z dyscyplin pokrewnych, cho¢ niektore z nich z doswiadczeniem zawodowym
zdobytym poza uczelnig spelniaja takze ustawowe wymagania odno$nie przydatnosci
dydaktycznej.

3.1 Jednostka wspdipracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajgcej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniq. *
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3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspodipracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych
reprezentujgcych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiegdzy uczelniq a danym
podmiotem. *

1. Ocena — w pelni
2. Opis spetnienia Kryterium

Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, w tym z pracodawcami i
jednostkami samorzadu terytorialnego (JST). Od 2008 roku w PWSZ w Kaliszu, dziala Rada
Konsultacyjna, powotana przez Rektora. Rada jest organem kolegialnym, petnigcym funkcje
opiniodawczo-doradcza rektora. W sktad Rady wchodzg dyrektorzy oraz prezesi znanych firm
z okolic Kalisza. Do zadan Rady Konsultacyjnej nalezy m.in.: analiza i przedstawienie
wnioskoOw w zakresie potrzeb rynku pracy na wyksztatcong kadr¢ zawodowsa, okreslenie
strategii rozwoju Uczelni na lata 2008 — 2020, wnioskowanie w zakresie form wspotpracy
Uczelni z przemystem. Od roku 2010 do sktadu Rady Konsultacyjnej zostali wiaczeni
przedstawiciele firm budowlanych (np. Novum Management Sp. z 0.0. z Kalisza, Firma
Budowlana Antczak). Firmy te juz 2009 roku wnioskowaly o uruchomienie kierunku
Budownictwo w PWSZ. Wyrazili oni wowczas zainteresowanie oraz trosk¢ o powotanie
takiego kierunku w Kaliszu dostrzegajac, iz najblizsze uczelnie o profilu praktycznym
znajduja si¢ w miastach odlegtych o ponad 100 kilometrow. Pracodawcy poinformowali o
mozliwo$ci odbywania praktyk w ich firmach budowlanych, co dla praktycznego profilu
ksztalcenia stanowito bardzo cenng deklaracj¢. Zapotrzebowanie firm, przedsigbiorstw
Kalisza 1 regionu na specjalistow budownictwa, sygnalizowane przez Rad¢ Konsultacyjna,
bylo gléwna przestanka do podjgcia staran dgzacych do uruchomienia studiow na kierunku
budownictwo.  Przedstawiciele interesariuszy = zewng¢trznych  biorg  udziat w
ksztattowaniu procesu dydaktycznego Wydzialu i w procesie ksztalcenia studentéw, m. in.
poprzez udzial w pracach Konwentu Uczelni, Rady Konsultacyjnej, Rady Wydziatu,
uczestniczac w konferencjach naukowych, a przede wszystkim poprzez codzienne, biezace
kontakty osobiste, tak ze studentami, jak i z pracownikami Wydziatu.

Program ksztalcenia zostal poddany ocenie przez regionalng okregowa Izbe Inzynierow
Budownictwa.Brak jest natomiast spotkan informacyjnych przedstawicieli Izby ze
studentami,ktore by wniosty istotng wartos¢ w zakresie okreslania inzynierskich perspektyw
zawodowych absolwenta kierunku ,,budownictwo”.

Uczelnia inicjuje iuczestniczy w kontaktach z przedstawicielami organizacji spotecznych
i zawodowych, z przedstawicielami przemystu, przedsi¢biorstw i innych podmiotow w celu
monitorowania zgodnosci postawionych efektow ksztalcenia z oczekiwaniami interesariuszy.
Whnioski wynikajace ze spotkan sa uwzgledniane przy modyfikacji efektow 1 tresci
ksztalcenia, a takze kierunkéw studiowania. Na Wydziale Politechnicznym organizowane sg
Targi Praktyk, Stazy i Pracy, w trakcie ktorych przedsigbiorstwa z Kalisza i okolic prezentuja
swoje firmy, zakres prowadzonej dzialalno$ci, wyposazenie, organizacj¢ pracy i oczekiwania
wobec przysztych pracownikow. W trakcie targéw studenci majg mozliwos¢ zapoznania si¢ z
ofertami firm 1 wyboru zaktadow, w ktérym moga odby¢ praktyki zawodowe lub staze, jak
roOwniez zaprezentowania swoich atutow spelniajacych oczekiwania pracodawcow. Proces
dydaktyczny obejmuje przewidziane programem studiéw praktyki zawodowe 1 laboratoria,
ktore realizowane sg we wspotpracy Z podmiotami zewnetrznymi. Na podstawie porozumien
Z Uczelnig podmioty zewngtrzne umozliwiajg studentom Wydziatu Politechnicznego PWSZ
w Kaliszu odbywanie praktyk zawodowych na terenie swej siedziby w ramach posiadanych
mozliwos$ci technicznych i organizacyjnych, zapewniaja warunki, pomoc w organizacji zaj¢c¢
laboratoryjnych, szkolen, studentom Wydziatu i kierunku Budownictwo. Jest to zasadniczy
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element procesu dydaktycznego, w ktérym zacies$nia si¢ wspdlpraca Uczelni 1 podmiotéw
zewnetrznych. Realizujac programy unijne: ,,Energooszczednie zbuduj swojg przysztosc”,
,, Profesjonalne przygotowanie zawodowe studentek i studentow Wydziatu Politechnicznego
PWSZ w Kaliszu”, wydziat ,prowadzi i organizuje kursy, szkolenia dla studentéw kierunku
budownictwo z udziatem podmiotow zewnetrznych reprezentujgcych otoczenie spoteczne.

PWSZ na kierunku Budownictwo prowadzi sformalizowang wspoétprace z podmiotami
zewnetrznymi, obejmujaca przede wszystkim porozumienia z firmami budowlanymi oraz
Urzedem Miasta Kalisza na realizacj¢ ksztalcenia praktycznego studentow (zaréwno zajgé
praktycznych z wykorzystaniem bazy zewnetrznej, jak tez praktyk zawodowych). Mocna
strong wspotpracy sg systematyczne, wieloletnie i czgsto bezposrednie (takze nieformalne)
relacje z ww. interesariuszami zewnetrznymi. Podpisane porozumienia i umowy pozwalaja
uczelni skutecznie osigga¢ zalozone efekty ksztalcenia 1 zapewniaja wysoka jako$¢
ksztatcenia praktycznego w warunkach rzeczywistych dla przysztej pracy zawodowe;.
Uczelnia, jak 1 Wydzial stanowig centrum integrujgcym nauke, kulture 1 gospodarke.
Wspdlpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym pozwala studentom nie
tylko bra¢ udziat w wielu wydarzeniach, nawigza¢ wiezi spoteczne i integrowaé¢ Uczelni¢ z
miastem i regionem, promowaé wiedze, kadre 1 absolwentow Wydzialu. Takze uczestnictwo
studentéw 1 pracownikow kierunku Budownictwo w projektach edukacyjnych dla dzieci 1
mtodziezy, przektada si¢ na promocj¢ tego kierunku studidw.

Wydziat Politechniczny PWSZ w Kaliszu nie prowadzi na kierunku ,,budownictwo” (ani na
kierunkach pokrewnych) studiow z udzialem podmiotéw zewnetrznych.

3. Uzasadnienie

Wspodtpraca Wydziatu Politechnicznego z otoczeniem gospodarczym i spotecznym odbywa
si¢ zarowno w ramach aktywno$ci Uczelni, jak i w zakresie zwigzanym z dziatalno$cia
Wydziatlu oraz kierunku ,,budownictwo”. Wspoélpraca ta ma istotny wptyw na zakres i poziom
ksztalcenia na ocenianym kierunku i dotyczy zaréwno przedmiotéw specjalistycznych, jak i
oceny efektow ksztalcenia uzyskiwanych w ramach praktyk. Wydziat wspotpracuje z
otoczeniem gospodarczym w zakresie realizacji praktyk zawodowych, co wplywa na
dziatania podejmowane w celu doskonalenia celow i efektow ksztatcenia zwigzanych z
praktykami po katem dostosowania do wymagan rynku pracy. W zwigzku z tym, wspotprace
z otoczeniem w zakresie uzyskiwania efektow ksztatcenia zgodnych z oczekiwaniami rynku
pracy mozna uznaé¢ za wiasciwg i uwzgledniajagca uwarunkowania spoteczno-gospodarcze
kraju i regionu.

4. Zalecenia

Nalezy prowadzi¢ dalsze dzialania w zakresie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w celu bardziej aktywnego 1 pelnego wlaczenia przedstawicieli przemystu i
otoczenia gospodarczego w realizacje koncepcji ksztalcenia oraz rozwijaé formy zaje¢ 0
charakterze praktycznym (wizyty studyjne), w szczegdlnosci prowadzonych w warunkach
zblizonych do S$rodowiska pracy orazrozwazy¢ mozliwosci wprowadzenia certyfikacji
okreslonych umiejetnosci.

Zaleca si¢ udostgpnia¢ informacje o studiach II stopnia i o roli Polskiej Izby Inzynieréw
Budownictwa w nadawaniu absolwentom uprawnien budowlanych do pelnienia
samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie.
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4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéow zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentéw. Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiej¢tnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostep studentéw do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
c0 najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena— w pelni
2. Opis spetnienia kryterium

Uczelnia posiada budynki administracyjno-dydaktyczne w centrum miasta: Gmach Gtowny i
Collegium Novum przy ul. Nowy Swiat 4 oraz zespot budynkoéw dydaktycznych pod nazwa
Centrum Dydaktyczno-Sportowe, poza miastem, przy ul. Poznanskiej 201-205.Gmach
glowny to zabytkowy dziewigtnastowieczny budynek bedacy siedzibg wtadz uczelni. Tutaj
mieszcza sie m.in.: rektorat, kancelaria, administracja uczelni, biuro promocji zawodowej
studentéw 1 absolwentow, siedziba samorzadu studenckiego, ksiegarnia, Galeria ,,Nowy
Swiat” Klub Studencki ,,Drukarnia” oraz pomieszczenia dla kadry dydaktycznej. Odbywaja
si¢ rowniez zajgcia dla studentéw kierunku zarzadzanie. Do ich dyspozycji pozostaje: aula na
270 miejsc, 2 sale wyktadowe po 70 miejsc kazda, 10 sal seminaryjnych 1 ¢wiczeniowych
oraz 2 pracownie informatyczne. Obok gmachu gléwnego zlokalizowany jest nowoczesny i
funkcjonalny obiekt dydaktyczny Collegium Novum . W budynku tym w czesci
dydaktycznej, oprocz siedmiu sal ¢wiczeniowych, znajdujg si¢: pracownie informatyczna i
nauki jezykow obcych oraz dwie obszerne klimatyzowane sale audytoryjne na 134 i na 174
miejsca, wyposazone w najnowoczesniejszy sprzet audiowizualny. Wizytoéwka Collegium
Novum jest aula na ponad 500 miejsc z balkonem, ktora jest najwigkszym obiektem tego typu
w naszym miescie. Znajduje si¢ tu rowniez Biblioteka Glowna z czytelnig na ponad 100
miejsc z dostgpem do Internetu, pelnowymiarowa sala gimnastyczna z zapleczem,
Wydawnictwo Uczelniane, Galeria ,,Novum” 1 kawiarnia ,NOVA” oraz pomieszczenia dla
kadry dydaktycznej.Centrum Dydaktyczno-Sportowe, ul. Poznanska 201-205 obejmuje kilka
obiektow, z ktorych z kierunkiem ,,budownictwo” sg zwigzane :

1)Budynek Collegium Oecologicum to §wietnie wyposazony nowoczesny obiekt stuzacy
studentom kierunkow technicznych. Znajduje si¢ tu aula na 300 miejsc, 9 sal audytoryjnych,
4 pracownie komputerowe, biblioteka wydzialowa z czytelnia, Os$rodek Informacji
Patentowej iarchiwum uczelniane. W catym budynku istnieje mozliwo$¢ korzystania z
bezptatnego dostepu do Internetu. Laczna liczba miejsc do prowadzenia zajg¢ wynosi 824 na
powierzchni uzytkowej 1167,5 m?.

2) Budynek laboratoryjno-dydaktyczny ,,Pawilon D” jest rowniez do dyspozycji studentow
kierunkow technicznych. Znajduja si¢ w nim 2 pomieszczenia laboratoryjne kierunku
Budownictwo, z liczbg 41 stanowisk o powierzchni 216 m® W pracowniach tych realizowane
sg: Laboratorium Chemii Budowlanej, Laboratorium Geologii InZynierskiej, Laboratorium
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Biologii i Ekologii.

3) Collegium Mechanicum to najnowszy obiekt Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu, ktérego budowa zakonczyta si¢ w
drugim kwartale 2010 roku. W budynku przeznaczonym dla potrzeb studentow kierunkow
technicznych, znajduje si¢ 5 sal wyktadowych, 5 seminaryjnych, 23 laboratoria i pracownie
specjalistyczne, 3 pracownie komputerowe, a takze czytelnia z dostgpem do Internetu oraz
pomieszczenia dla kadry dydaktycznej. z liczbg 589 miejsc 1 powierzchni uzytkowej
1076,5m?.Dla kierunku ,,budownictwo” przeznaczono 10 sal audytoryjnych, pracownig
informatyczng CAD/CAM oraz 5 laboratoridéw: Laboratorium Wytrzymatosci Materiatow i
Materiatoznawstwa, Laboratorium Fizyki, Laboratorium Podstaw Energetycznych Budynkow
i Akustyki Budowlanej, Laboratorium Materialdw Budowlanych, Laboratorium Mechaniki
Gruntéw 1 Fundamentowania.

4) Dom pasywny - obiekt pobudowany w technologii pasywnej, pozwalajacej na 10-krotnie
mniejsze zuzycie energii potrzebnej do ogrzewania. Shuzy jako laboratorium nowoczesnych
technologii studentom kierunku budownictwa i inzynierii srodowiska. W budynku znajduje
si¢ rowniez sala audytoryjna wzorcowy budynek posiadajacy wszystkie parametry
zapewniajace certyfikat pasywnosci. Ogrzewanie 1 wentylacja realizowane s3 za
posrednictwem rekuperatora DUPLEX-S-Fleksi firmy ATREA i gruntowego wymiennika
ciepta REHAU. W budynku tym znajduje si¢ sala laboratoryjna oraz sala szkoleniowo-
audytoryjna o tacznej powierzchni 40 m?. Znajduje si¢ tam Pracownia Izotopowa, a
realizowane sa tam zajecia: Laboratorium Jakosci Srodowiska Wewnetrznego, Laboratorium
Wykorzystania Promieniowania Jonizujagcego w Technice.5) Centrum Dydaktyczne Badan
Kot Zebatych to unikalny obiekt badawczy, w ktorego sktad wchodza trzy podstawowe
zespoly wysoce specjalistycznych laboratoriow (dokladno$ci geometrycznej kot zebatych,
badan wytrzymatosci kot zgbatych oraz badan materiatowych kot z¢batych) podzielone na 10
pracowni, 5 sal dydaktycznych oraz sala audytoryjna z projekcja 3D. Zgromadzony w
laboratorium unikalny sprzet ( maszyna wytrzymatosciowa INSPEKT 250 z komorg
termiczng ) obecnie moze stuzy¢ do demonstracji wybranych zagadnien z mechaniki budowli
a w przysztosci do realizacji badan doktorantow wydziatu.

Baza uczelni jest bardzo dobrze przygotowana do zaje¢¢ praktycznych i dzigki odpowiedniemu
wyposazeniu 1 infrastrukturze gwarantuje ich odpowiednio wysoki poziom. Takze
pracodawcy 1 instytucje publiczne wspolpracujace z Wydzialem Politechnicznym
udostepniajg swojg baze na potrzeby praktyk zawodowych.

Jak podano wyzej oceniana jednostka zapewnia bazg¢ dydaktyczna do prowadzenia zajec¢
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie
umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem
studiow. Wydzial Politechniczny dysponuje bogata i $§wietnie utrzymang infrastruktura, w
tym: 5 budynkami dydaktycznymi, 3 obiektami sportowymi oraz budynki rekreacyjnymi i
socjalnymi, co catkowicie zabezpiecza potrzeby kierunku budownictwo . Ponadto PWSZ
Scisle 1 skutecznie wspdlpracuje w tym zakresie z podmiotami zewng¢trznymi, ktéra sg
zaangazowane w realizacje praktyk zawodowych.

Studenci wyrazili ogélne zadowolenie z infrastruktury dydaktycznej. W ich ocenie Jednostka
posiada infrastrukture dydaktyczng niezbedng do osiggni¢cia koncowych efektow ksztatcenia,
w tym zwigzang z praktycznym przygotowaniem do zawodu, oraz zapewnia dostep do niej w
celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw. Jednostka posiada infrastrukture
przystosowana do potrzeb 0sob z niepetnosprawnos$cia ruchowa. Studenci poruszajacy si¢ na
wozkach inwalidzkich moga skorzysta¢ z podjazdow, windy oraz przystosowanych weztow
sanitarnych. Dodatkowo przyciski w windzie oznaczone sg za pomocg alfabetu Braille’a.

Biblioteka Wydzialu Politechnicznego to czytelnia, wypozyczalnia i O$rodek Informacji
Patentowej.Czytelnia posiada 36 stanowisk (w tym 24 komputerowe: 3 dotykowe),
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prenumeruje 174 czasopisma (31 dla Budownictwa ), gromadzi katalogi branzowe i normy (1
tys. w wersji papierowej i Integram 3.0 Budownictwo). Oprogramowanie INTEGRAM 3.0
Budownictwo obejmuje Elektroniczng Biblioteke Polskich Norm Budownictwo- wersja
podstawowa oraz Prawo, Ulubione i Nowosci. Wypozyczalni¢ stanowi strefa dla czytelnikéw
z 5 komputerami oraz magazyn ze zwartymi regatami. Ksiggozbior biblioteki wydzialowe;j
liczy 41 tys.; to zbiory na potrzeby wydziatu: literatura obowigzkowa z sylabusow, literatura
uzupehniajgca i inna techniczna. Na powigkszenie i aktualizacj¢ zbiorow bibliotecznych w
ubieglym roku akademickim przeznaczona zostata kwota 700 tys. zt. Biblioteka umozliwia
dostep do baz w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki , prowadzi Przysposobienie biblioteczne
online, realizuje wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne, prowadzi wymian¢ migdzybiblioteczng
.Bazy dla budownictwa: Knovel, Cambridge University Press, Oxford University Press,
EBSCO, ProQuest, Science, Wiley Online Library, ibuk.

Osrodek Informacji Patentowej posiada 2 komputery (1 uczelni, 1 EPO) dla oséb z Uczelni
oraz z zewnatrz, gromadzi literaturg patentowa.

Studenci pozytywnie ocenili mozliwo$¢ korzystania z zasobow Dbibliotecznych i
informacyjnych Uczelni oraz dostgp do lektury obowiazkowej 1 zalecane;j

Na ocenianym kierunku studiéw nie jest prowadzone ksztalcenie na odlegltos¢.

3. Uzasadnienie

Analiza wynikow wizytacji programowej umozliwia pozytywna oceng infrastruktury, bazy
dydaktycznej oraz zbioréw bibliotecznych pod wzgledem mozliwosci osiggania zatozonych
efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci na kierunku ,,budownictwo” I stopnia,
w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. W szczeg6lnosci nalezy oceni¢ w pehni
pozytywnie wystarczajaca liczbe pomieszczen dydaktycznych, ich wyposazenie oraz
przystosowanie zdecydowanej wigkszosci budynkow do potrzeb osdb niepetnosprawnych.
Aktywny od wielu lat udziat interesariuszy zewnetrznych z kilkunastu firm regionu kaliskiego
w zapewnieniu kadrze i studentom dostepu do bazy wykonawczej o wysokich standardach i
mozliwo$ci odbywania praktyk zawodowych oceniony zostat bardzo pozytywnie.

Mocng strong zasobow materialnych jest nie tylko nowa baza dydaktyczna, ale i1 realizowane
zalozenie jej sukcesywnego unowoczesniania i przystosowania do potrzeb programowych
kierunku, co umozliwia m.in. ksztalcenie na profilu praktycznym 1 osigganie zaktadanych
efektow ksztalcenia. Baza ta sprzyja 1daje mozliwosci uzyskania przez studentow
umiejetnosci 1 kompetencji inzynierskich. Mocnymi stronami sg laboratoria, w tym unikatowy
w skali kraju dom pasywny, z ktorego korzystaja studenci i kadra. Stanowi on cenne zrddto
wiedzy dla przysztych inzynierow budownictwa. Mocng strong jest takze biblioteka
wyposazona w bogaty ksiegozbidr z dostgpem do najnowszych swiatowych wolumindéw oraz
norm.

Studenci wyrazili ogolne zadowolenie z infrastruktury dydaktycznej. W ich ocenie Jednostka
posiada infrastruktur¢ dydaktyczng niezbgdna do osiagnigcia koncowych efektow ksztatcenia,
w tym zwigzang z praktycznym przygotowaniem do zawodu, oraz zapewnia dostep do niej w
celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow. Jednostka posiada infrastrukturg
przystosowang do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia ruchowsg. Studenci poruszajacy si¢ na
wozkach inwalidzkich moga skorzysta¢ z podjazdow, windy oraz przystosowanych weztéw
sanitarnych. Dodatkowo przyciski w windzie oznaczone sa za pomoca alfabetu Braille’a.
Studenci pozytywnie ocenili mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych 1
informacyjnych Uczelni oraz dostgp do lektury obowigzkowej i1 zalecanej. Studenci
ocenianego kierunku majg dost¢p do baz w ramach programu Wirtualnej Biblioteki Nauki.
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4. Zalecenia

Promowa¢ wsrdd studentow korzystanie z zasobow elektronicznych i1 wypozyczen
miegdzybibliotecznych.

Udostgpnia¢ informacje o studiach II stopnia i o roli Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa
w nadawaniu absolwentom uprawnien budowlanych do pelnienia samodzielnych funkcji
technicznych w budownictwie.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sig
i skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztatlcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztatcenia na
odleglos¢  jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajeciach. *

5.2 Jednostka stworzyla warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztatcenia umozliwiajgcq wymianeg krajowq
i miedzynarodowg.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegolnosci
wspoipracujgc z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajgce im pelny udzial w procesie ksztalcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostgp do informacji
o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena— w pekni
2. Opis spetnienia kryterium

Studenci wizytowanego kierunku wyrazili si¢ pozytywnie o relacjach jakie panuja miedzy
nimi a wigkszo$cig nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia. Dyzury 1 konsultacje
odbywaja si¢ w miejscu i czasie odpowiadajacym potrzebom studentow. W opinii studentow
materialy dot. zaje¢ udostgpniane przez nauczycieli akademickich sg przydatna do osiggania
zakladanych efektow ksztatcenia. Studenci w przypadku kwestii problemowych zgltaszaja si¢
do starostow, opiekunow lat lub Wtadz Jednostki. Ich zdaniem przedstawiciele Wtadz sa
zawsze otwarci na sprawy studenckie, w zwigzku z czym moga oni liczy¢ na ich peilna
pomoc.

Regulamin Pomocy Materialnej dla studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w
Kaliszu przewiduje wszystkie $wiadczenia okre§lone w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze podziat dotacji
na bezzwrotng pomoc materialng dla studentéw w biezacym roku akademickim zgodnie z art.
174 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, zostal dokonany w porozumieniu z
uczelnianym organem samorzadu studenckiego. Zgodnie z §14 ust. 1 Regulaminu stypendium
rektora dla najlepszych studentow moze otrzymac student, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen
lub osiagniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie
migdzynarodowym lub krajowym. Regulamin przewiduje mozliwos¢ ubiegania si¢ o
stypendium rektora studentom | roku zgodnie z art. 181a znowelizowanej w 2014 roku
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Pozytywnie nalezy oceni¢ przejrzystos¢ kryteriow
przyznawania punktow za poszczegdlne osiggnigcia, ktore zostaly okre§lone w regulaminie.
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Studenci pozytywnie oceniajg wysoko$¢ oraz tryb przyznawania i wyptacania $wiadczen
Studenci pozytywnie oceniaja opieke dydaktyczng, naukowa oraz materialng oferowang im
przez Jednostke. Jako mocne strony procesu ksztalcenia studenci wskazali jakos¢ kadry
dydaktycznej, Prodziekandw oraz opiekunow lat. Wsrdd stabszych stron procesu ksztatcenia
wskazali zbyt mato ¢wiczen z zakresu budownictwa w ramach zaje¢ z projektowania w
programie AutoCAD oraz ¢wiczenia z przedmiotu Matematyka, gdyz w ich opinii, jeden z
nauczycieli akademickich prowadzacy te zaj¢cia nie thumaczy zadan w prawidlowy sposob
oraz wprowadza nerwow3a atmosferg.

Studenci wskazali takze na ich zdaniem zbyt matg liczbe wyjazdow studyjnych oraz wizyt na
placach budowy. Dodatkowo studenci wskazali swoje propozycje dot. wprowadzenia
dodatkowych kursow konczacych si¢ certyfikatem, takich jak projektowania w programie
AutoCAD oraz obstugg elektryki do 1kV.

Studenci ocenianego kierunku studiéw majg mozliwos¢ realizacji czesci procesu ksztalcenia
poza Jednostka w ramach programu wymiany mi¢dzynarodowej Erasmus+. Jednostka posiada
podpisane umowy z 4 podmiotami w 3 krajach, z ktorych moga skorzysta¢ studenci
wizytowanego kierunku.Do czasu wizytacji z mozliwosci zrealizowania semestru lub roku
studiow w ramach tego programu skorzystalo 8 studentéw ocenianego kierunku studiow. W
tym samym czasie Jednostka przyjeta jednego studenta z zagranicy. Studenci stwierdzili iz
otrzymuja pelne informacje nt. programéw wymiany mi¢dzynarodowej. Informacje w tym
zakresie uzyskuja od wydzialowego koordynatora oraz w trakcie organizowanych Dni
Erasmusa. Wsrdd studentow obecnych na spotkaniu byly osoby, ktére uczestniczyly w
wymianie mi¢dzynarodowej. Ich zdaniem nie mieli zadnych problemow w zakresie uznania
osiggnig¢ 1 organizacji wyjazdu — oceniaja to pozytywnie. Jednostka nie ma podpisanych
uméw w zakresie wymiany krajowej studentow. Studenci poinformowali, iz nie s3
zainteresowani takg formg mobilnosci.

Z perspektywy Wtadz Jednostki kontakty ze §rodowiskiem akademickim oraz otoczeniem
spotecznym i gospodarczym realizowane sg poprzez zajecia z nauczycielami akademickimi,
wizyty studyjne oraz wyjazdy na targi branzowe. Czg$¢ nauczycieli akademickich jest
zatrudniona w innych uczelniach, przez co maja stanowi¢ tacznik z otoczeniem akademickim.
Na Uczelni organizowane sg takze wydarzenia kulturalne takie jak np. Studenckie Kwadranse
Muzyczne. Uczelnia zatrudnia takze lokalnych praktykdw z obszaru ocenianego kierunku
studiow, co w ocenie przedstawicieli Jednostki, umozliwia kontakt z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym 1 kulturalnym. Z perspektywy studentow sytuacja wyglada podobnie, lecz z
malym zastrzezeniem dot. wizyt studyjnych, ktory ich zdaniem aktualnie jest za mato,
poniewaz w poprzednich latach byly one zwigzane z realizacjg projektow unijnych.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktore zajmuje si¢ m.in. udostgpnianiem ofert praktyk,
stazy 1 pracy dla studentow, poradnictwem zawodowym, udost¢pnianiem wzoréw
dokumentow aplikacyjnych, a takze organizuje spotkania z pracodawcami i Targi Pracy. W
realizacji powyzszych zadan wspolpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Kaliszu oraz
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Poznaniu. Co roku w Uczelni odbywajg si¢ Targi Kariery z
udzialem wielu firm z branzy budowlanej. Ideg Targoéw jest spotkanie 1 zapoznanie si¢
studentéw z przysztymi pracodawcami, ktérzy przedstawiaja mozliwosci zatrudnienia oraz
swoje oczekiwania wobec przysztych pracownikéw. Studenci natomiast prezentuja swoje
atuty, doswiadczenie, zainteresowania oraz oczekiwania wzgledem przysztej pracy. Studenci
obecni na spotkaniu wiedza o dzialalno$ci Biura Karier i nie maja zadnych uwag w tym
zakresie.

Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego pozytywnie ocenili relacje z wtadzami Jednostki,
ktore, ich zdaniem, sg przychylne wobec studentow. Samorzad posiada pomieszczenie
wyposazone w niezbedny sprzet biurowy. Dodatkowo otrzymuje wsparcie materialne w
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zakresie prowadzonych dziatan, do ktorych nalezy m.in. uczestnictwo w krajowych
konferencjach oraz zjazdach z zakresu samorzadno$ci studenckiej.Uczelnia wspiera
studentow kierunku Budownictwo w kontaktach z otoczeniem spotecznym i gospodarczym,
w szczegblnosci wspodltpracujac z przedstawicielami pracodawcdw i instytucjami dziatajacymi
na tym rynku. W ramach tej wspotpracy podejmowane sg dziatania wspierajace studentow w
kontaktach z w/w otoczeniem, w tym: zorganizowano w latach 2014-2015 wyjazdy
dydaktyczne, krajowe miedzy innymi do takich instytucji i przedsiebiorstw jak : BASF w
Sremie, Instytut Techniki Budowlanej w Warszawie, Lab. Badan Ogniowych w Pionkach,
Zaktad Wodociggéw i Kanalizacji w Lodzi) oraz zagraniczne (np. do firmy Viessmann w
Berlinie), prowadzono akcje ankictowe wsrod pracodawcow.

Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztalcenia.Zgodnie z §18 ust. 1 1 2 Regulaminu
studiow studentom z niepetnosprawnoscig przystuguje mozliwos$¢ korzystania podczas zajec
lub egzamindw z pomocy oséb trzecich, takich jak tlumacze jezyka migowego, lektorzy,
stenotypisci czy asystenci laboratoryjni. Dodatkowo dziekan moze udzieli¢ pozwolenia na
zastosowanie dodatkowych wurzadzen technicznych lub pomoc asystenta studenta z
niepelnosprawnosciami. Dodatkowo Regulamin studiéw przewiduje takze mozliwosé
skorzystania z indywidualnej organizacji studiow. W Uczelni powotano Pelnomocnika ds.
0sOb niepelnosprawnych, ktory odpowiada za bezposredni kontakt ze studentami. W Uczelni
funkcjonuje takze Studenckie Koto Oséb Niepelnosprawnych, ktorego celem jest integracja
0sob z niepetnosprawnosciami.Zgodnie z §8 ust. 1 Regulaminu Pomocy Materialnej dla
studentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu osoby z orzeczonym stopniem
niepelnosprawno$cia moga ubiega¢ si¢ o stypendium specjalne dla o0s6b z
niepetnosprawnoscia.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym pozytywnie ocenili obstuge
administracyjng. Ich zdaniem s3 oni traktowani podmiotowo oraz uzyskuja wszelkie
niezbe¢dne informacje zwigzane z procesem dydaktycznym. Godziny otwarcia dziekanatu sa
dostosowane do ich potrzeb. W Uczelni funkcjonuje system USOSWeb, gdzie studenci moga
sprawdzi¢ swoje oceny oraz informacje o platnosciach. Program ksztatcenia oraz sylabusy nie
sa opublikowane na stronie internetowej Uczelni. Zdaniem studentéw nie stanowi to dla nich
duzego problemu, poniewaz wszystkie niezb¢dne informacje otrzymuja od nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia. Wsrod osdb obecnych na spotkaniu pojawity si¢ glosy,
iz opublikowanie programu ksztalcenia i sylabusow na stronie internetowej mogloby by¢
korzystne z punktu widzenia przysztych kandydatow na studia.

3. Uzasadnienie

Studenci Jednostki maja zapewniong odpowiednig pomoc naukowa, dydaktyczng i materialng.
Pozytywnie oceniajg funkcjonujgace w tym zakresie rozwigzania. Jednostka stworzyta warunki
do udzialu studentow w wymianie migdzynarodowe;j. Studenci wyrazaja pozytywna opini¢ na
tematu wsparcie Jednostki w kontaktach z otoczeniem spolecznym, gospodarczym i
kulturalnym. Regulamin studiow umozliwia zapewnienie szczegdlnych warunkoéw organizacji
nauki uwzgledniajagcych potrzeby o0so6b z niepelnosprawnos$ciami. Studenci pozytywnie
oceniajg obstuge administracyjna.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ opublikowanie na stronie internetowej Uczelni programu ksztalcenia 1 sylabusow.
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6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na oceng realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakos$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majgc na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, oceng i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegolnosci oceng stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programow studiow majgcy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udziatu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztafcenia na wszystkich rodzajach
zajec i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zajec, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci na
rynku pracy osiggnigtych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzqcej i wspierajgcej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczqcych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztafcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena— znaczaco
2. Opis spetnienia kryterium

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w
Kaliszu funkcjonuje Wewnetrzny System Oceny Jakosci Ksztalcenia. Zgodnie z
Zarzadzeniem Nr 1/IV/2014 Rektora z dnia 16 stycznia 2014 r. Udziat interesariuszy w
projektowaniu efektow ksztalcenia zapewnia ogodlnouczelniana procedura dotyczaca
tworzenia programu ksztalcenia, ktora reguluje sposob jego opracowywania, przypisanie 0sob
1 gremiow odpowiedzialnych za poszczegodlne zadania, w tym wskazuje na uwzglednienie w
procesie projektowania efektow ksztatcenia opinii sformutowanych przez interesariuszy
zewnetrznych.W  sktad Uczelnianego Zespolu ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia wchodzi przedstawiciel uczelnianego organu Samorzadu Studenckiego.
Na mocy Uchwaty Rady Wydziatu Politechnicznego Nr 29/11/2012 r. powotany zostat
Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2012-2016. W jego sktad wchodzi
przedstawiciel studentéw. Na podstawie protokotow Rady Wydziatu oraz informacji
uzyskanych od przedstawicieli Jednostki nalezy stwierdzi¢, iz przedstawiciele studentow
posiadaja 4 miejsca w 18-osobowej Radzie Wydziatu, co stanowi 22,2% calego sktadu 1
spelnia wymodg okreSlony w art. 67 wust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Przedstawiciele studentow poinformowali ZO, iz biorg udzial w opracowywaniu efektow
ksztalcenia na etapie ich opiniowania. Interesariuszami zewngtrznymi sg przedstawiciele
regionalnego przemystu, w tym przedsigbiorstw budowlanych, ktorzy poprzez konstruktywne
wskazowki dotyczace oczekiwan i potrzeb (co przyszly pracownik powinien wiedzie¢, co
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umie¢ 1 jakim powinien by¢) wptywaja na ksztatt i modyfikacje procesu ksztatcenia.

Udzial interesariuszy zewnetrznych odbywa si¢ takzeprzez nauczycieli akademickich -
praktykoéw, ktorzy na biezaco przenoszg zdobyte doswiadczenia na proces ksztatcenia, jak
rowniez Konwent oraz Spoleczng Rade Konsultacyjng zrzeszajace dyrektorow
przedsigbiorstw, instytucji oraz przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego. Pierwsi
absolwenci wizytowanego kierunku studiow majgzosta¢ w czerwcu 2016 roku objeci
pierwszym etapem monitorowania losow zawodowych absolwentow, a zatem takze te opinie
planuje si¢ uwzgledni¢ w programie ksztalcenia.

Uczelnia formalnie wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztatcenia,
umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na kierunku Budownictwo.Efekty ksztalcenia realizowane sg gtéwnie w oparciu o
wytyczne zawarte w uchwale Senatu PWSZ w Kaliszu w sprawie wytycznych w zakresie
tworzenia planow studiow i1 programow ksztatcenia. Uwzgledniaja one wymogi rynku pracy,
w tym oczekiwania interesariuszy wewngtrznych 1 zewnetrznych. Interesariuszami
wewnetrznymi, uczestniczacymi w ksztaltowaniu procesu ksztatcenia sg studenci, Senacka
Komisja Ksztatcenia, Rada Wydziatu, Senat i Konwent Uczelni. Dokonywane w procesie
ksztatcenia zmiany, zatwierdzane sg przez Rade Wydziatu Politechnicznego, a nast¢pnie po
zaakceptowaniu przez Senacka Komisje Ksztatcenia, przedstawiane s3 na posiedzeniach
Senatu. W posiedzeniach Rady Wydzialu oraz Senatu biorg udzial przedstawiciele studentow.

W ramach monitorowania stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia nauczyciele
akademiccy oraz Dziekan Wydziatu dokonujg oceny stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow
ksztatcenia na wszystkich rodzajach zaj¢¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie
dyplomowania. Ocena nauczycieli akademickich odbywa si¢ zgodnie z forma weryfikacji
efektow przyjeta w Karcie Przedmiotu. Ocena Dziekana Wydziatu odbywa si¢ zgodnie z
ustalonym trybem i zasadami, w tym opiera si¢ na podstawie przyjetych miernikow
ilosciowych (analiza skali ocen, odsiewu studentow) 1 jakosciowych (procedura hospitacji, w
ramach ktdrej ocenia si¢ przygotowanie merytoryczne wyktadowey pod wzgledem zgodnosci
tematyki zaje¢ dydaktycznych z sylabusem- Kartg przedmiotu i zalozonymi efektami
ksztalcenia; ankietyzacji studentow, ktorej pytania dotycza efektow ksztalcenia), a jej wyniki
Dziekan Wydzialu zamieszcza wstosownym sprawozdaniu. Do wgladu Zespotu PKA
przedtozono sprawozdanie za rok akad. 2014/2015, ktore zawiera uwagi Wydzialowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz propozycje doskonalenia jakosci ksztatcenia, w tym
odniesienie do skuteczno$ci dziatan podjetych na podstawie oceny w poprzednim roku
akademickim. Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia do
realizacji w ramach praktyk zawodowych prowadzone jest przez Opiekuna Praktyk z ramienia
Uczelni, u ktorego Dziekan Wydziatu zasiega opinii.

Studenci maja mozliwo$¢ wypowiadania si¢ w ankiecie ewaluacyjnej dotyczacej
realizowanych przedmiotow. Moga oceni¢ w niej W skali od 2 do 5 korelacje¢ pomiedzy
zaj¢ciami a wymaganiami koncowymi. W opinii studentow obecnych na spotkaniu majg oni
mozliwo$¢ uzyskania informacji zwrotnej od nauczycieli akademickich dotyczacej stopnia
realizacji efektow ksztatcenia oraz uzasadnienie oceny.

W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia nauczyciele akademiccy
oraz Dziekan Wydziatu poddaja systematycznej ocenie przyjete sposoby weryfikacji efektow
ksztalcenia. Weryfikacja efektow ksztatcenia odbywa si¢ zgodnie z przyjetym procedurg
Wystem weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia- zarzqdzanie efektami”, a
zatem bezposredniej oceny jego dziatania dokonuja nauczyciele akademiccy realizujacy
zaj¢cia dydaktyczne, w tym osoby stanowigce minimum kadrowe, natomiast  posrednia
oceng prowadzi Dziekan i Prodziekani. Ocena dokonywana przez kadre polega na przegladzie
kart realizowanych przedmiotow w celu sprawdzeniu czy zastosowane formy realizacji i
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sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia pozwolily na pelng realizacje 1 weryfikacje
wszystkich efektow ksztalcenia zdefiniowanych w karcie danego przedmiotu, natomiast
ocena Dziekana 1 Prodziekana opiera si¢ na sprawdzeniu czy zastosowana forma
zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze wskazang w karcie przedmiotu oraz czy pozwolita na
zweryfikowanie okreslonych w niej efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych; w ocenie tej uwzglednieniu podlegaja takze wyniki z hospitacji
zaje¢ dydaktycznych oraz z ankietyzacji studentow — w toku wizytacji do wgladu Zespotu
Oceniajagcego PKA przedtozono stosowna dokumentacje potwierdzajaca dokonywanie
powyzszych ocen, natomiast sformutowane wnioski wskazuja, iz przyjete formy realizacji i
metody weryfikacji efektow ksztatcenia zasadniczo uznaje si¢ za prawidtowe 1 wlasciwie
dobrane. Raport zawiera uwage, iz najczgstsza forma weryfikacji efektow byty zadania
praktyczne, natomiast znaczng czg$¢ efektow realizowano w formie ¢wiczen i laboratoriow.
Ponadto ocena obejmuje takze sprawdzenie sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia
realizowanych w trakcie praktyk za ktore odpowiedzialny jest z ramienia Uczelni Opiekun
Praktyk na podstawie dziennika praktyk i sprawozdania oraz pozytywnej opinii z zakladu
pracy, a takze przeprowadzanej rozmowy, O sposobach weryfikacji efektow ksztalcenia
zdobytych na praktykach zawodowych osobiscie poinformowal Zespot PKA Opiekun
Praktyk . Sprawozdanie wskazuje takze, iz dokonano pomiaru efektywnos$ci ksztatcenia
mierzong $rednig z ocen uzyskanych w roku akd. 2014/2015, ktérej wysokos¢ potwierdzita
skuteczno$¢ przyjetych metod ksztalcenia. Ponadto zawiera pozytywna ocene¢ realizacji i
weryfikacji efektow ksztalcenia dokonang w procesie ankietyzacji przez studentéw oraz
hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Weryfikacja efektow ksztalcenia obejmuje rowniez proces dyplomowania zgodnie z zapisami
okreslonymi w Regulaminie studiow oraz procedurze dyplomowania, ktore reguluja: zasady
sktadania prac dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego,
powierzanie funkcji opiekuna i recenzenta pracy dyplomowej. A zatem student wykonuje
prac¢ dyplomowa na studiach I stopnia pod kierunkiem ,nauczyciela akademickiego:
profesora, docenta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy ze stopniem doktora”, dopuszcza si¢
takze prowadzenie pracy dyplomowej przez osoby z tytutem zawodowym magistra, cho¢
dotychczas na wizytowanym kierunku studiéw nie korzystano z powyzszej mozliwosci,
natomiast w ramach dobrych praktyk stosuje si¢ zasade, iz w przypadku, gdy opiekunem
pracy jest osoba posiadajaca stopien naukowy doktora ,recenzentem jest samodzielny
nauczyciel akademicki. W celu zapewnienia wtasciwej jakosci prac dyplomowych Rada
Wydziatu oraz Dziekan  Wydzialu 1 Kierownik Katedry zatwierdzaja tematy prac
dyplomowych, natomiast nadzor nad procesem dyplomowania petnig wytacznie opiekunowie
I recenzenci, a zatem w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia nie
wypracowano narzedzia umozliwiajagcego weryfikacje prac dyplomowych pod katem
sprawdzenia czy jest on sprawowany wlasciwie. W zakresie wymogu dotyczacego
sprawdzania prac dyplomowych przez system antyplagiatowy nalezy stwierdzi¢, iz procedury
przewiduja zlozenie przez studenta o$wiadczenia o samodzielnym wykonaniu pracy
dyplomowe] oraz wskazuja na obowigzek jej weryfikacji w systemie antyplagiatowym
Plagiat.pl, stad procedura jest stosowana kompleksowo i ma zastosowanie do wszystkich prac
powstalych w Uczelni, a jej pozytywny wynik jest warunkiem dopuszczenia pracy do obrony.
W przypadku wygenerowania przez system raportu ze wskazaniem przekroczonych lub
progowych warto$ci wspoOlczynnikow podobienistwa promotor podejmuje decyzje czy
zapozyczenia wykryte w pracy sa dopuszczalne (sporzadza ,,Protokot kontroli oryginalnosci
pracy”), czy tez niezbedne jest jej skierowanie do poprawy, a zatem wlasciwie czuwa si¢ nad
wykrywaniem i zapobieganiem plagiatow. W przypadku dopuszczenia si¢ przez studenta
plagiatu przyjeta procedura wskazuje na wszczecie wobec niego postgpowania
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dyscyplinarnego.

Studenci poinformowali, iz informacj¢ na temat spraw antyplagiatowych uzyskuja od
opiekundéw prac w ramach seminariéw dyplomowych. Wszystkie prace dyplomowe
weryfikowane sg za pomocg elektronicznego systemu antyplagiatowego.

Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmuje procedure dotyczaca zasad,
warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow, w
ktorej okreslono zakres kompetencji 0sob i gremidow odpowiedzialnych za przeprowadzenie
postgpowania, w tym tryb odwotawczy, tryb przyjecia na studia, arkusz wniosku wraz z
wymagang dokumentacjg. Na wizytowanym kierunku studiow dotychczas nie korzystano z
powyzszej procedury w zwigzku z brakiem stosownych uprawnien (pierwsza ocena przez
PKA).

Prowadzony jest uczelniany monitoring karier zawodowych absolwentéw, w tym na
kierunku ,,budownictwo”, ktory opiera si¢ na badaniach ankietowych.Zaktada on poddanie
badaniom wszystkich absolwentéw, poczawszy od rocznika 2012/2013, w odstepach
czasowych: w momencie ukonczenia studiow — uzyskania dyplomu (tzw. ankieta zerowa), a
nastepne badania zaplanowano po 3 i po 5 latach od ukonczenia studiow. Jednostka
odpowiedzialng za koordynowanie dzialan monitorowania losow zawodowych absolwentow
jest Biuro Karier. Pierwsi absolwenci kierunku ,,budownictwo™ (studia | stopnia) otrzymali
dyplomy w roku akademickim 2014/2015. Zostali oni, zgodnie z obowigzujagcym w uczelni
systemem monitorowania karier absolwentow, objeci tzw. ankieta zerowa. W przypadku tych
absolwentow planuje si¢ rozestanie ankiet do absolwentow w roku 2018 (po 3 latach) i w
2020 r. — po 5 latach od ukonczenia studiéw. Dotychczas tzw. Ankieta zerowa objeto ok 75%
studentow, z ktorych ponad 75% mieszka poza Kaliszem oraz 3,8% - w innym regionie kraju
(z terenu Kalisza -13,2% absolwentoéw). Nalezy zaznaczy¢, ze wyniki ankiet wskazuja, ze az
83% ankietowanych wybratoby ponownie t¢ Uczelnig, a 73,6% absolwentéw zamierza nadal
kontynuowac¢ nauke na studiach magisterskich (PWSZ w Kaliszu nie uruchomita dotychczas
studiow magisterskich). Sposréd 27 absolwentoéw, ktorzy w trakcie badania ankietowego
pracowali juz zawodowo, 20 -74,1% uznato, ze wykonywana przez nich praca jest zgodna z
kierunkiem (specjalnoscig) ukonczonych studiéw. Mankamentem tejze ankiety jest
ukierunkowanie jej na badania losow absolwentdéw, gdyz zawiera ona tylko ogdlne pytania o
sytuacje zawodowa i poziom zadowolenia ze studidw, a nie pytania o program studiow i i
jego przydatno$¢ w pracy zawodowe]j .

Wewngetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia obejmuje prowadzong polityke kadrowa,
w ramach ktorej dokonuje si¢ oceny jakosci kadry dydaktycznej. Kierownik Katedry oraz
Dziekan Wydziatu dokonuja oceny dorobku naukowego 1 kwalifikacji dydaktycznych kadry
pod katem adekwatno$ci do realizowanego programu, w tym zakladanych efektow
ksztalcenia. Ocenia si¢ czy nauczyciele akademiccy posiadajg dorobek naukowy w obszarze
wiedzy, odpowiadajagcym obszarowi ksztalcenia wskazanemu dla kierunku ,,budownictwo”, w
zakresie dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia zdefiniowane dla
wizytowanego kierunku, jak rowniez doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig.
Ponadto zbadaniu podlega prawidtowos¢ obsady dydaktycznej pod katem sprawdzenia czy
przydzielone zaj¢cia sg zgodne z kwalifikacjami i kompetencjami oséb je prowadzacych. Przy
dokonywaniu obsady uwzgledniane sa takze wyniki hospitacji zaje¢ z poprzedniego roku
akademickiego. Prowadzi si¢ takZze nadzor nad spetnieniem wymagan okreslonych przepisami
prawa przez osoby stanowigce minimum kadrowe. Do wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia wiaczono procedur¢ oceny okresowej nauczycieli akademickich z
uwzglednieniem wynikdw hospitacji oraz opinii wyrazonych przez studentow w procesie
ankietyzacji, co potwierdzita przedtozona podczas wizytacji dokumentacja. Analiza wynikow
oceny okresowej, w tym protokotow z ewaluacji 1 hospitacji zaje¢ wykazala, iz uwagi 1
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zalecenia w zakresie doskonalenia realizacji procesu ksztalcenia s3 formutowane
incydentalnie, wyniki sg zasadniczo pozytywne, upowszechniane osobom ocenianym w
formie rozmowy przeprowadzanej przez Kierownika Katedry lub Dziekana Wydziatu. W
przypadku oso6b, wzgledem ktorych sformutowano uwagi rozmowa ma charakter
dyscyplinujagcy. W wewngtrznym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia stosowana jest
takze procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktorej konstrukcja wydaje si¢ by¢ poprawna,
cho¢ bezposrednio nie wskazuje czy podlegaja jej wszyscy nauczyciele akademiccy;
przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata, w tym nie rozstrzyga dalszego
postepowania w przypadku wyniku negatywnego. Procedura wskazuje, iz jej wyniki s3
wykorzystywane przy opiniowaniu wnioskoOw o dalsze zatrudnienie lub awans zawodowy, nie
wskazuje jednak, iz uwzglednia si¢ je w ocenie dzialalno$ci dydaktycznej nauczycieli
akademickich objetych procesem oceny okresowej. Hospitacje przeprowadzane sg przez
Dziekana Wydzialu lub osobe¢ przez niego upowazniong, posiadajaca co najmniej stopien
naukowy doktora, odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem hospitacji opracowanym przez
Dzickana na dany rok akademicki, ktory zobowigzany jest po uprzednim zapoznaniu
pracownikow oraz przedstawicieli Samorzadu studenckiego przedstawi¢ je na posiedzeniu
Rady Wydziatu. W protokole z hospitacji zaje¢ dydaktycznych nalezy oceni¢ przyjete kryteria
oceny pracy nauczyciela, w tym uwzglednienie punktu umozliwiajacego ocen¢ stosowanych
metod aktywizacji studentéw, wykorzystania wlasciwych metod i materiatdéw dydaktycznych.
Ponadto hospitujacy ocenia: punktualno$¢ rozpoczynania zaje¢, wyposazenie i dostosowanie
do nich bazy dydaktycznej, zgodnos$ci metod weryfikacji efektow ksztalcenia z zatozonymi
dla przedmiotu oraz zgodno$ci tematyki zaje¢ z karta przedmiotu i zatozonymi efektami
ksztatcenia, co na ogo6t jest oceniane jako poprawne. Arkusze pohospitacyjne wskazuja, iz
proces hospitacji mozna uznaé za stuzacy zapewnianiu lub doskonaleniu jakosci ksztatcenia,
gdyz hospitacje odbywajg si¢ regularnic, w tym umozliwiajg identyfikacje przez
hospitujgcego stabszych elementow procesu dydaktycznego, mogace stuzy¢ poprawie jakosci
pracy nauczyciela. Ponadto wszystkie punkty protokotu wraz z wnioskami i zaleceniami sg
wypeliane w sposob rzetelny 1 poglebiony, a zatem przydatny dla hospitowanego, ktére
podlegaja uwzglednieniu przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie z wewngtrznymi
uregulowaniami Uczelni prowadzona jest takze ocena pozostatych pracownikow, niebgdacych
nauczycielami akademickimi, w tym Dziekanatu wraz z uwzglgdnieniem opinii studentow,
jesli zostaty sformulowane poprzez przedstawicieli w Samorzadzie Studenckim, Radzie
Wydzialu, Wydziatowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia, ktorej wyniki stuzg premiowaniu,
nagradzaniu, awansom, okres$leniu poziomu kompetencji oraz kwalifikacji w celu ich
podnoszenia poprzez odpowiednie szkolenia. W zwigzku z powyzszym mozna stwierdzi€ , 1z
narzedzia stosowane w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
wspierajg prowadzong polityke kadrowa w zakresie zatrudniania, awansow, jak rowniez
wspierania rozwoju pracownikow.

Studenci nie sg wlaczeni w etap analizy danych oraz formutowania wnioskow przy ocenie
nauczycieli akademickich.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ wypowiadania si¢ w ankiecie oceniajacej
nauczycieli akademickich, ktéra przeprowadzana jest po zakonczeniu kazdego semestru.
Kwestionariusz ankiety sktada si¢ z oSmiu pytan zamknigtych, gdzie studenci mogg wystawic
ocene w skali od 2 (niedostateczny) do 5 (bardzo dobry). Studenci mogg w nim wypowiedzie¢
si¢. m.in. na temat przygotowania prowadzacego do zaje¢, umiejetnosci przekazywania
materiatow czy kultury w kontaktach ze studentami. Ankieta nie posiada pytan otwartych.
Studenci poinformowali, iz nie maja pelnej wiedzy na temat monitorowania procesu
ksztatcenia, poniewaz nie znajg jego wynikow. Wyniki monitorowania nie sg publikowanie na
stronie internetowej. Zbiorcze zestawienia omawiane sg w ramach prac Rady Wydziatu.

Do wgladu Zespotu Oceniajacego PKA podczas wizytacji przedtozono sprawozdanie z

38




ankietyzacji studentow za rok akd. 2013/2014 z ktoérego wynika, iz wigkszos¢ badanych osob
uzyskato ocene pozytywna, a zatem badanie wykazalo punktualne odbywanie si¢ zaje¢,
realizowanie treSci zgodne z programem Kksztalcenia, wykorzystywanie w procesie
dydaktycznym nowoczesnych srodkéw dydaktycznych, a takze zyczliwos¢ wyktadowcow. W
przypadku oséb nizej ocenionych przeprowadzono rozmowy, podczas ktorych omowiono
sformutowane przez studentéw uwagi. W ramach dzialan zwyczajowo przyjetych na
podstawie wynikoOw ankiet sporzadzany jest harmonogram przeprowadzania hospitacji, w
ktorym wyznacza si¢ te zajecia 1 prowadzacych, wzgledem ktorych sformutowano uwagi i
zastrzezenia w ankietach, co formalnie nie =zostalo uwzglednione w procedurze
przeprowadzania hospitacji. Ponadto wyniki ankiet sg wykorzystywane w ocenie dziatalnoSci
dydaktycznej nauczycieli akademickich objetych procesem oceny okresowej nauczycieli
akademickich, ktéora w gtownej mierze wplywa na prowadzong polityke kadrowa, co
potwierdza analiza wybranych arkuszy oceny okresowej pracownikow, ktora wykazuje, iz w
niemal kazdym przypadku zostala wypelniona pozycja zwigzana z oceng studencka. Zwrécié
nalezy jednak szczeg6lng uwage, iz usprawnienia wymaga proces upowszechniania wynikow,
gdyz pomimo mozliwo$ci zapoznania si¢ z nimi (przez spotkania, Samorzad Studencki,
opiekunow lat, przedstawicieli w Radzie Wydziatu, Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia) studenci
podczas spotkania z Zespotem PKA stwierdzili, ze ich nie znajg, a zatem nie sg swiadomi
wplywu na ksztaltowanie polityki kadrowej Uczelni, Wydzialu zwigzanej nie tylko z
negatywnymi, ale rowniez pozytywnymi aspektami, takimi jak nagrody czy wyroznienia.
Przeprowadzenie badania wsréd studentow umozliwilo podjecie dziatan naprawczych w
zakresie doskonalenia procedury wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
dotyczacej procesu ankietyzacji od roku ak. 2015/2016 uruchomiono elektroniczny system
oceny nauczycieli akademickich usprawniajacy opracowywanie wynikow.

W ramach wdrozonego wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na Wydziale
Politechnicznym przewidziano procedur¢ oceny przez Dziekana Wydzialu zasobow
materialnych, bibliotecznych oraz ich dostepnosci, natomiast nie ocenia si¢ Srodkéw wsparcia
dla studentow. W trakcie wizytacji przedlozono stosowng dokumentacj¢ potwierdzajaca
dokonywanie powyzszej oceny- Sprawozdanie Dziekana dotyczace oceny weryfikacji efektow
ksztalcenia w roku ak. 2014/2015, ktore wskazuje, iz zapewniono studentom oraz
nauczycielom akademickim dostgp do sal wyktadowych, pracowni komputerowych oraz
projektowych 1 laboratoriow, ktore posiadaty odpowiednie wyposazenie w rzutniki
multimedialne, komputery przenosne, oprogramowanie, dostgp do Internetu. Podobnie w
przypadku zasobdéw bibliotecznych na potrzeby zgloszone przez kadrg 1 studentow
zapewniono prawidlowy dostep do pozycji ksiazkowych 1 czasopism zwigzanych z
wizytowanym kierunkiem studiow oraz udost¢pniono urzadzenia kserograficzne 1 drukarki,
natomiast w wyniku corocznej aktualizacji kart przedmiotow uzupetniono brakujace pozycje
literaturowe. W ramach podsumowania dzialania wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia w tym obszarze nalezy stwierdzi¢, iz wskazana jest kompleksowa ocena z
uwzglednieniem srodkow wsparcia oferowanych studentom, co wymaga jego udoskonalenia.

Funkcjonowanie  systemu okre$lajacego  sposoby  gromadzenia, analizowania i
dokumentowania dziatah dotyczacych zapewniania jako$ci ksztalcenia wraz z przypisaniem
0os6b odpowiedzialnych za poszczegdlne procesy 1 zadania zostalo uregulowane
poszczegolnymi procedurami. W ramach WSZJK nie dokonuje si¢ oceny zasobow
informacyjnych Uczelni obejmujacej m.in. dostepnos¢ informacji na temat WSZJK, w tym
systemu upowszechniania informacji dotyczacych wynikéw oceny jakosci ksztatcenia oraz
wprowadzanych zmian. W trakcie wizytacji studenci, jako interesariusze wewngtrzni
stwierdzili, iz nie znaja wynikdéw z ankietyzacji oraz zakresu podejmowanych na jej
podstawie dzialan doskonalgcych, nie wiedzg rowniez jakie sa efekty przeprowadzanych
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hospitacji zaje¢ dydaktycznych, a zatem przeplyw informacji w zakresie zagadnien
zwigzanych z monitorowaniem jako$ci ksztatcenia jest zachwiany, co $wiadczy iz w ramach
wdrozonego w Uczelni wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia niezbedna
jest potrzeba weryfikacji dzialania systemu w tym obszarze.

Dotychczas w ramach WSZJK nie oceniano kompletnosci i aktualnoSci zasobow
informacyjnych Uczelni i jednostki, a zatem nie sprawdzano czy studentom zapewnia si¢
dostep do informacji o programie ksztatcenia, opisu efektow ksztatcenia, planu zaje¢, kart
przedmiotdw, zmian w planie zaje¢ i procesie ksztalcenia, organizacji i procedurach toku
studiow. Wskaza¢ nalezy jednak, iz studenci w ramach procesu ankietyzacji oceniajg
prowadzacych zajecia w zakresie wypelniania obowigzkéw dydaktycznych, w tym
zapoznania studentow z kartg przedmiotu wraz z efektami ksztalcenia, sposobami metod ich
realizacji oraz form weryfikacji, co jak wskazuje raport z ankietyzacji wypada na ogo6t
pozytywnie, natomiast dziatanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w
tym obszarze wymaga usprawnienia.

Studenci maja dostep do programu ksztalcenia oraz sylabuséw za posrednictwem nauczycieli
akademickich oraz dziekanatu. Na stronie internetowej informacje te nie sg publikowane. Nie
istniejg mechanizmy sprawdzajace publikowanie i aktualizowanie informacji. Uczelnia nie
bada stopnia zadowolenia studentow z dostepnosci i aktualno$ci informacji.

Wydzial formalnie dokonujeoceny skutecznosci wewnetrznego systemu jakosci zapewnienia i
doskonalenia jako$ci ksztalcenia poprzez systematyczne monitorowanie 1 analizowanie
efektow ksztatcenia, planow studiow, wynikow rekrutacji; weryfikacj¢ i oceny stopnia
realizacji uzyskania zatozonych efektow ksztalcenia (w tym przyczyn stopnia ich osiggania);
weryfikacj¢ prac dyplomowych; hospitacje zaje¢, analize wynikow ankiet studenckich, ocene
nauczycieli akademickich; zbieranie opinii o efektach ksztatcenia, planach studiow i tresciach
przedmiotowych, sposobach ksztalcenia 1 potrzebach rynku pracy, oczekiwaniach
interesariuszy ~ zewngtrznych;  monitorowanie  losow  zawodowych  absolwentow;
przeprowadzanie okresowej oceny kadry akademickiej i pracownikéw administracyjnych;
przeglad zasobow materialnych Wydziatu.

Wyniki i wnioski z powyzszych dziatan nie znajduja jednak odzwierciedlenie w doskonaleniu
programu ksztalcenia, modyfikacji efektow ksztatcenia, treSci programowych, planow
studiow 1 metod ksztatcenia w ramach poszczegolnych przedmiotow.

Przedstawiona w punkcie 1 niniejszego raportu ocena programu studiow $wiadczy, ze
dziatania podejmowane w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku nie sg w pelni skuteczne. Stwierdzono bowiem brak wielu
obligatoryjnych elementow programu studiow, niezgodnosci przyjetych rozwigzan z
obowigzujacymi przepisami, niedoskonatosci oraz liczne bledy i usterki zwigzane z
oszacowaniem nakladu pracy studentow, braki w tresciach programowych niektorych
przedmiotow, itp.

3. Uzasadnienie

Udzial interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych w procesie projektowania efektow
ksztatcenia jest zapewniony. W wizytowanej jednostce monitorowany jest stopien osiggania
zaktadanych efektéw ksztalcenia stanowiacy istotny element wdrozonego w Uczelni
wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia. Monitorowanie prowadzone jest na
wszystkich rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania.
W ramach WSZJK dokonuje si¢ oceny przyjetych sposobow weryfikacji osigganych przez
studentow efektéw ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia 1 wszystkich rodzajach zajec
oraz zapobiega plagiatom. Sprawdzeniu podlegaja stosowane formy realizacji i metody
weryfikacji efektow ksztalcenia pod wzgledem spdjnosci 1 zgodnosci z okreSlonymi i
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podanymi do wiadomosci studentom w Kartach Przedmiotéw oraz czy w petni pozwalaja
zrealizowac¢ 1 zweryfikowac efekty ksztalcenia zdefiniowane w ramach przedmiotow.
Zastrzezenia budzi brak wymagane] skuteczno$ci dzialania wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku. Przedstawiona w punkcie 1
niniejszego raportu ocena programu studiow §wiadczy, ze dziatania podejmowane w ramach
systemu na ocenianym Kierunku sa nieefektywne. Nie doprowadzity bowiem do stwierdzenia
1 uzupetienia ewidentnych brakéw, niezgodno$ci z przepisami i btedéw zawartych w
obowigzujacym od czterech lat programie studiow.

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia podejmowane sg dziatania
stanowigce o wykorzystywaniu wynikow z oceny okresowej nauczycieli akademickich oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, ktorych sposob dokonywania opiera
si¢ o jasne kryteria; skutecznym narzedziem systemu s3g takze — hospitacje zajel
dydaktycznych. Ocena jako$ci kadry realizujacej proces ksztalcenia dokonywana przez
studentéw, jako element wewnetrznego systemu zapewniania jakosci, realizowana jest w
sposob kompleksowy i umozliwia regularne monitorowanie przez studentow jako$ci procesu

dydaktycznego.

Z otrzymanych w toku wizytacji informacji wynika, iz na wizytowanym kierunku studiéw nie
potwierdzano efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw, procedur¢ objeto
jednak nadzorem WSZJK. Losy zawodowe absolwentéw wizytowanego kierunku studiow
zostang objete monitoringiem w 2016 roku. Podkresli¢ nalezy zobowigzanie Uczelni do
prowadzenia badania pomimo zwolnienia z tego obowiazku przez przepisy prawa.

Usprawnienia wymaga sposob upowszechniania wynikow oceny, a takze zakres
podejmowanych dziatan naprawczych. W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia Dziekan Wydziatu dokonuje oceny zasobéw materialnych, system jednak
nie obejmuje $rodkdw wsparcia studentow, co nalezy niezwlocznie usprawnié. Przyjete
zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztalcenia nie budza zastrzezen, nie wypracowano jednak narz¢dzia umozliwiajacego
ocen¢ dzialalno$ci systemu w tym obszarze. Dostgpnos¢ 1 aktualno$¢ informacji 0
programach studiow, zakladanych efektach ksztalcenia, organizacji 1 procedurach toku
studiow nie jest monitorowana i weryfikowana przez system, ktéry powinien czuwaé nad
wlasciwym  zapewnieniem dostepu interesariuszy do aktualnych 1 obiektywnie
przedstawionych informacji. Sporzadzanie sprawozdan z oceny funkcjonowania
wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia umozliwia systematyczny przeglad
wdrozonych w ramach systemu procedur, ponadto pozwala na rzetelng ocene skutecznosci
jego dzialania. Podejmowane dziatania $wiadcza o rzeczywistym monitoringu jakosci
ksztalcenia ale braku wtasciwej analizy uzyskanych wynikow 1 braku petnej skutecznosci we
wprowadzaniu dziatah doskonalgcych

Studenci uczestnicza w pracach organéow Wewngtrznego Systemu Oceny  JakoSci
Ksztatcenia. Zostali takze wlaczeni w etap projektowania efektow ksztatcenia na etapie ich
opiniowania. Studenci maja mozliwo$¢ oceny nauczycieli akademickich w ankiecie
ewaluacyjnej.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ podjecie dziatan w celu zapewnienia skutecznos$ci 1 efektywnos$ci funkcjonujacego
na Wydziale wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci, przede wszystkim w zakresie
doskonalenia programu ksztalcenia.

Zaleca si¢ systematyczne spotkania ze studentami w celu pozyskiwania ich opinii w zakresie,
ktérego nie obejmuje proces ankietyzacji np. zagadnien zwigzanych z systemem zapewnienia
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jakosci ksztalcenia, Ponadto zwroci¢ nalezy szczegdlng uwage, iz analiza dokumentacji z
posiedzen Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wykazata, iz w kadencji 2012-2016
odbylo si¢ 11 spotkan, z czego tylko w dwoch uczestniczyt przedstawiciel studentow
delegowany przez Samorzad studencki, cho¢ zaznaczy¢ nalezy, iz zostat wlaczony do prac
organu z dniem 04.12.2014 r. Zatem rozwazy¢ nalezy opracowanic metod aktywizacji
studentow.

W Arkuszu Oceny Nauczyciela Akademickiego w czgsci dotyczacej oceny dziatlalnosci
dydaktycznej nauczyciela akademickiego wskazane jest uwzglednienie wynikow Z
ankietyzacji studentow oraz hospitacji zaje¢ dydaktycznych, gdyz aktualnie stanowig odrgbnag
czg$¢ oceny, co nie w petni odzwierciedla, iz majg wplyw na t¢ cze$¢ pracy nauczyciela.

W procedurze regulujgcej proces hospitacji zaje¢ dydaktycznych zaleca sie formalne
uwzglednienie w kryteriach wyboru przez Dziekana podczas sporzadzania harmonogramu
tych zaje¢ 1 prowadzacych, wzgledem ktorych studenci sformutowali uwagi w procesie
ankietyzacji.

W procedurze dotyczacej tworzenia programu ksztatcenia wskazane jest doprecyzowanie, iz
oprécz interesariuszy zewngtrznych zasigga si¢ takze opinii interesariuszy wewnetrznych.
Ponadto procedura ta powinno si¢ takze obja¢ czynnosci podejmowane w ramach
doskonalenia programu ksztalcenia.

W ramach wdrozonego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia nalezy
wypracowaé narzedzie umozliwiajace dokonanie oceny $Srodkéw wsparcia studentow oraz
gromadzenia, analizowania danych uzyskiwanych w trakcie dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztalcenia oraz dostepu do informacji o programie ksztalcenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

W wyniku przeprowadzonej wizytacji na ocenianym kierunku Zespdt Oceniajacy ustalit
mocne 1 stabsze strony programu ksztalcenia i jego realizacji, ktére sg w znacznym stopniu
zgodne z ustaleniami przeprowadzonej przez Wydziat Politechniczny analizy SWOT.

Jako mocne strony zwigzane z czynnikami wewnetrznymi Jednostka wymienia: prestiz
Uczelni jako najlepszej w rankingach z ostatnich lat wyzszej szkoty zawodowej w Polsce;
posiadanie wtasnej, dobrej bazy dydaktycznej; atrakcyjng 1 poszukiwang na rynku pracy
specjalnos¢ ,,budownictwo energooszczedne”, dostosowanie programow dydaktycznych do
potrzeb gospodarki opartej na wiedzy, uwzgledniajac informacje uzyskane od potencjalnych
pracodawcow; mozliwos¢ studiowania absolwentéw kierunku ,,budownictwo” na studiach 1l
stopnia na kierunku ,,inzynieria i ochrona srodowiska”; dobra kondycje finansowa Uczelni.
Wizytacja potwierdzita atuty Wydziatu i kierunku ,,budownictwo” zwigzane z czynnikami
wewnetrznymi 1 realne mozliwosci wykorzystania szans zwigzanych z dobra wspotpraca
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Jednostka trafnie zidentyfikowata i okreslita swoja pozycje na rynku edukacyjnym, a jej
utrzymanie widzi w systematycznym podnoszeniu jakosci ksztalcenia, poziomu badan
naukowych oraz ich komercjalizacji i dalszej wspotpracy z przedsigbiorstwami, organizacjami
1 instytucjami, a takze krajowymi i zagranicznymi o$rodkami naukowymi.

Do stabych stron Jednostka zaliczyta: brak mozliwosci kontynuacji studiow na II poziomie na
macierzystej Uczelni; zbyt maty udziat studentéw w badaniach naukowych,niski wskaznik
umiedzynarodowienia i staba wspotpraca dydaktyczna i naukowa z uczelniami zagranicznymi.
Eliminacja wymienionych negatywnych czynnikow wewngtrznych wymaga podjecia
odpowiednich dzialan naprawczych, w tym zwigkszenia skuteczno$ci dziatania WSZJK,
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uporzadkowania 1 modyfikacji programu studiow.

Do czynnikow zewngtrznych utrudniajacych realizacje zalozonych celow ksztalcenia i
osigganie przez studentéow zatozonych efektéw ksztatcenia zaliczono: niekorzystne zmiany
demograficzne i oferte edukacyjna innych szkét wyzszych w regionie,zréznicowany poziom
kandydatow na studia utrudnia efektywng realizacja programdéw  ksztalcenia 1
niedofinansowanie szkolnictwa wyzszego, zwlaszcza zawodowego.Wymienione negatywne
czynniki zewnetrzne nalezg do katalogu zagrozen powszechnie podzielanych przez
spoteczno$¢ akademickg, a minimalizowanie ich wplywu na rozwoj ksztalcenia na ocenianym
Kierunku wymaga jest dos¢ skutecznie realizowane przez Wydziat i Uczelnie.

Dobre praktyki

Wydzial wprowadza skuteczne metody wspotpracy pomigdzy $rodowiskiem naukowym,
a otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co umozliwia rozwdéj zaplecza laboratoryjnego
jednostki oraz ksztalcenie na kierunku ,,budownictwo” studentdéw o umiej¢tnosciach i
kompetencjach poszukiwanych przez regionalnych pracodawcow.
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