RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 3-4 grudnia 2012 r. na kierunku,pedagogika”
prowadzonym w ramach obszaru nauk spotecznych ordaumanistycznych na poziomie
studiow pierwszego i drugiego stopnia realizowanyctv formie studiow stacjonarnych
I niestacjonarnych w Instytucie Nauk Humanistycznyb Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Koszalinie o profilu praktycznym

przez zespot oceniajcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczcy:

prof. dr hab. Amadeusz Krause — ekspert PKA, cziorePKA,
cztonkowie:

prof. dr hab. Barbara Kromolicka — ekspert PKA,

dr hab. Renata Stojecka-Zuber — ekspert PKA, cztorlePKA,

Artur Gawryszewski — ekspert PKA, ekspert formalno— prawny,
Agnieszka Marchlewska — ekspert PKA, przedstawicidPSRP.

Krotka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ockenjakas¢ ksztatcenia na kierunku
,pedagogika” prowadzonym w Instytucie Nauk HumicEnych Pastwowe] Wyszej
Szkoty Zawodowej w Koszalinie

Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy PKA.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagnz obowizujaca procedus.
Raport Zespotu Ocenigjego zostat opracowany na podstawie przemtego przez Uczelgi
raportu samooceny, przedstawionej w toku wizytaijkumentacji, spotka i rozméw
przeprowadzonych z wiadzami Uczelni oraz Wydziajpracownikami i studentami
ocenianego kierunku oraz analizrocesu dyplomowania.

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyty bardzo dobre rwaki do pracy Zespotu
Oceniajcego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegdétowy harmonogram przeprowadzofpevizytacji uwzgkdniagcy
podziat zada pomiedzy cztonkdw zespotu ocenigego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowanarzez jednostk

Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa w Koszalinie utworzona zostaga mocy
rozporzdzenia z dnia 29 wrzeia 2009 r. (Dz. U. Nr 162, poz. 1288). Powstata oa bazie
Kolegium &zykoéw Obcych oraz Kolegium Nauczycielskiego. Obeaoni strukturze Uczelni
funkcjonup: Instytut Neofilologii, Instytut Nauk Humanistycgeh, Studium Wychowania
Fizycznego, a tatle Studium gzykéw Obcych. Uprawnienia do prowadzenia ksztakeara
kierunku ,,pedagogika” na poziomie studiéw piervggzstopnia Uczelnia uzyskata na mocy
decyzji nr MNiISW-DNS-WUP-6052-5612-1/BR/09 Ministikauki i Szkolnictwa Wyszego
z dnia 29 padziernika 2009 r. Ksztalcenie na tym kierunku stmdiprowadzone jest w
nastpujacych specjalngciach: pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna, edukacja
elementarna igzyk angielski, pedagogika opiekizo-wychowawcza z resocjalizacyraz
pedagogika dorostych z doradztwem zawodowym.



Specjalné¢ pedagogika dorostych z doradztwem zawodowgstata wprowadzona od roku
akademickiego 2010/2011 uchwalr 18/2010 Senatu PWSZ w Koszalinie z dnia 19 kwee
2010 r., a specjaldoi edukacja elementarna ¢3yk angielskioraz pedagogika opiekiczo-
wychowawczed roku akademickiego 2011/2012, uchyvwat 2/2011 Senatu z dnia 28 lutego
2011 r. Specjalng pedagogika wczesnoszkolna i przedszkdlnskcjonuje od pocgku
utworzenia Uczelni.

Wiadze Uczelni przedstawity Zespotowi Ocep@mu réwnie Strategs rozwoju
Paistwowe] Wyszej Szkolty Zawodowej w Koszalinie na lata 2013€20Rtéra zostata
uchwalona Uchwatnr 28/2012 Senatu z dnia 6 listopada 2012 r. \Atesgri Uczelni zawarta
jest misja PWSZ w Koszalinie,;Uczelnia wypetnia migjedukacyjg, poznawcz, spotecza,
obywatelsly i kulturotwércz;, umdaliwiajgc zaspokajanie potrzeb edukacyjnych i poid
studiow przez tych, dla ktérych bargedalszego ksztatcenia stanowi czynnik ekonomiczny.
Zapewnianie najwigzej jakaéci pracy dydaktycznej, wychowawczej oraz czynnesticztwo
w tworzeniu europejskiej przestrzeni edukacyjnajzdlhia traktuje jako podstaw@wrole
dzis i w przyszieci”.

Instytut Nauk Humanistycznych realizuje stragegizwoju zbiena ze strategi Paistwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koszalinie i na&uje do polityki budowy wysokiej jakoi
ksztatcenia.

1).Ocena powizania zataonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunkau misp
Uczelni oraz ze strategjednostki.

Uczelnia ma struktgrjednowydziatowy, w ktorej funkcjonuje Instytut Pedagogiki. Uczeln
podaje, ze jej podstawowym zadaniem jest wypetnienie migjula@cyjnej, poznawczej,
spotecznej, obywatelskiej i kulturoznawczej w regg Misg jest zapewnienie nibwosci
edukacji osobom, ktore ze wedlu na barier ekonomiczg nie g w stanie podj¢ studiow na
oferowanych kierunkach ptatnych na terenie Koszalin

Koncepcja ksztatcenia powotanej uczelni bazuje ngkonzystaniu potencjatlu bytego
Kolegium Nauczycielskiego. Powohqg Uczelng postanowiono kontynuowa kierunki
ksztatcenia i skonstruowaferte edukacyjm wokot filologii jezykowych oraz pedagogiki. Z
pocztkowej oferty obecnie kontynuowany jest wytnie kierunek pedagogika.

Uczelnia sformutowata réwniezalazenia strategiczne dla rozwoju do roku 2020. Rozjatr
ja w trzech obszarach , oferty edukacyjnej, politydrowej, wspoétpracy zé&rodowiskiem.
Powigzania koncepcji ksztatcenia na kierunku pedagogikana tylko pdgrednio odczyté z
misji i strategii Uczelni. Podstawowe paezanie bazuje w mniejszym stopniu na
zdiagnozowanym zapotrzebowaniu na absolwentéw paglkigw regionie Koszalina, w
wigkszym stopniu na bezptatim oferowanych studidw. Przy czym uznaalezy argument
Uczelni,ze oferta jest szanglla 0séb, ktore z vmych wzgkddw nie mog podpé¢ studidéw na
publicznych uczelniach istnigjych na terenie Koszalina, oraz nie mapeiné warunkéw
ekonomicznych Uczelni prywatnych. Sangednak koncepcja ksztatcenia warunkowana jest
posiadaniem daviadczéh i tradycji ksztalcenia pedagogow w bylym Kolegium
Nauczycielskim. Pgednio odnajdujemy réwnie powigzanie koncepcji ksztalcenia w
obszarach zakiladanej strategii rozwoju. W obszdgaktycznym jest to rozwoj studiow
podyplomowych uwzghdniajgcego potrzeby runku pracy. Nie ma jednak mowy o
doskonaleniu oferty ksztatcenia na kierunku pedégogod kontem zapotrzebowania rynku
pracy regionu. Uczelnia przyjmuje jednak bez székegych analiz, ze takie
zapotrzebowanie jest. W obszarze strategii rozwojyczcym wspotpracy zérodowiskiem
mowa jedynie o intensyfikacji wspoétpracy ze placawk edukacyjnymi i kulturowymi w
Koszalinie.

Watpliwos¢ budzi formalno prawna sytuacja specjalioPedagogika wczesnoszkolna i
przedszkolna. Jest to pierwsza specj@noealizowana na Uczelni, jej prowadzenie nie
zostato jednak poprzedzone UchgvalSenatu Uczelni. Uczelnia tlumaczy ¢,size
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dokumentagj o utworzenie kierunku do Ministerstwa Nauki i Skrhotwa oddano wraz z
planowan specjalnéciag. Wiadze Uczelni nie zdawaly sobie sprawg, musialty powoté&
specjalné¢ Uchwah Senatu.

- Ocena stopnia #horodndci i innowacyjndci oferty ksztatcenia oraz mlbwosci jej
elastycznego ksztattowania.

Na kierunku pedagogika oferta ksztalcenia wedtugoma samooceny obejmuje cztery
specjalnéci. § to: Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna j@pe&t nauczycielska),
Edukacja elementarnadzyk angielski (specjalr$é nauczycielska), Pedagogika opiékmno-
wychowawcza z resocjalizagjPedagogika dorostych z doradztwem zawodowym.

W dokumentacji Uczelni istnigjjednak dokumenty potwierdzae powotanie kolejnych
trzech specjalnei (uchwata Senatu z 2/2011 r. z dnia 28 lutegolekpnad osob starsz i
niepetnosprawa z jezykiem angielskim- niemieckim- francuskim. Uczelpiowadzi proces
rekrutacji na te specjaldci, jednak jak dotychczas nie bylo dostatecznegotei@sowania
tymi specjalnéciami i nie dokonano naboru. W zgku z tym jednakze specjalnéci te  w
ofercie Uczelni podlegajone rownie ocenie zespotu.

Realizowane specjaldo odpowiada tradycyjnym specjalnimiom kierunku pedagogiki,
gtéwnie specjalngci nauczycielskiej. Ze wzgtlu na bardzo mata licebstudentéw ofect
ksztalcenia naley uzn& za zr@nicowany, jednak nie innowacyp Uczelnia deklaruje
mozliwosé elastycznego ksztattowania swojej oferty w za@ci od zainteresowania
studiow. W tym celu powotano od roku akademicki@@d2/2013 specjalié ,Pedagogika
dorostych z doradztwem zawodowym”. Jednak ofertai¢aspotkata iz zainteresowaniem
studentow (brak naboru).

2). Ocena udziatu zewtrznych i wewntrznych interesariuszy w procesie ustalania konjcepc
ksztatcenia na ocenianym kierunku, poziomie i puoftudiow, w tym okrdenia celéw i
efektéow ksztalcenia, oraz w procesie jej dostosoamnyev do zmieniagych s¢ potrzeb
zewrgtrznych i uwarunkowawewretrznych.

Uczelnia na ocenianym kierunku deklaruje jedyniezeastniczenie wewtrznych
interesariuszy w ustalaniu koncepcji ksztalcentakljednak dokumentacji tej wspotpracy.
Studenci, cztonkowie sama@du studenckiego na spotkaniu nie wiedzieli o swpnawie i
mozliwosci uczestniczenia w ksztattowaniu koncepcji kszata.

Na spotkaniu z kadr akademick potwierdzono udziat pracownikéw w opracowaniu
koncepciji ksztatcenia.

W ramach wspétpracy z interesariuszami zgivamymi Uczelnia powotata Konwent Uczelni.
W skfad jego wchodg Prezydent Miasta Koszalina, Poset na Sejm RP, zakmis
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Starosta Povwagralihskiego oraz osoby zwaane

z PWSZ w Koszalinie. Dogbne § dwa protokoty spotkania Konwentu, nie ma w nich
jednak mowy o konsultacjach i opiniowaniu koncepsgtatcenia kierunku pedagogika. Poza
tym na uczelni nie istniejgadna dokumentacj@wiadczca o opiniowaniu oferty ksztatcenia
przez interesariuszy zewtznych. Naley zatem przy¢, ze opracowaniu koncepcji
ksztalcenia kierunku Pedagogika nie biodziatu interesariusze zewtreni.

Ocena kaicowa 1kryterium ogélnegd znaczco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Uczelnia poprawnie sformutowata swapisje i strateg¢ rozwoju. Podstawowym celem
ksztalcenia na kierunku Pedagogika jest przygotoavyes kadr pedagogicznych dla regionu
Koszalina. Uczelnia ut@amia s} z celami Kolegium Nauczycielskiego, z ktérego ptaks
to jest z doskonaleniem i przygotowaniem kadr pedagnych do pracy w placoéwkach
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oswiatowych. Istotne miejsce w strategii uczelni zajencle¢ dania miodzigy z rodzin
niezamanych szans ukazenia edukacji na bezptatnej szkolezsge] w swoim regionie.
Uczelnia jednak nie dokonywata szczegotowych ansiadowiskowych lokalnego runku
pracy i zapotrzebowania na specjalistow, ktorychtddsi. Oferta ksztatcenia na kierunku
pedagogika pomimo staraJczelni nie jest zbyt zidicowana, a nowe specjakud jakie
prébowano uruchonainie znalazty zainteresowania u potencjalnych sttabe.

2) Na ocenianym kierunku koncepcja ksztatcenia palasiprzy ograniczonym udziale
interesariuszy wewtrznych, tylko pracownikow. Brak jednak dokumeniaej wspotpracy.
Studenci nie brali udziatu w przygotowaniu prograksatatcenia.

Uczelnia do wspotpracy z interesariuszami zgivamymi powotata Konwent Uczelni. W jego
sklad wchodz czotowi politycy i samorgdowcy Koszalina. Konwent wspiera Uczelni
jednak nie zostat powotany do opracowania koncéggtatcenia. W tym obszarze Uczelnia
nie posiada dokumentacji o wspétpracy z interesaemi zewgtrznymi

Kryterium 2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakdaych
celéw i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunkwraz system potwierdzagcy ich
osigganie

2.1). Ocena zgodsoi zala@onych celéw oraz specyficznych i szczegotowych ®hek
ksztatcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwkaldji i profilu ksztatcenia z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wagzego (wzorcowymi efektami ksztatcenia albo
celami i efektami ksztatcenia wskazanymi w standeindksztalcenia, w tym standardach
ksztalcenia nauczycieli, oldlenych przez ministra wkgiwego do spraw szkolnictwa
wyzszego), a tale z koncepg rozwoju kierunku. Ocena spoOjw specyficznych i
szczegotowych efektdw ksztatcenia. W przypadku ifropraktycznego ocena obejmuje
stopiéd uwzgkdnienia wymaga organizacji zawodowych umnilwiajacych nabycie
uprawniés do wykonywania zawodu oraz zakres wpltywu absoléwnt przedstawicieli
pracodawcéw w formutowaniu efektow ksztalcenia, a odniesieniu do profilu
ogolnoakademickiego — wymag#&ormutowanych dla obszaru nauki, z ktérego kiekusie
wywodzi.

Efekty ksztalcenia sformutowang & sposéb identyczny z dokumentem opisyim
wzorcowe efekty ksztatcenia dla kierunku pedagogikaprofilu ogolnoakademickim.
Nieprawidiowo zatem przypisano efekty ksztaicenia kierunku, gdy uczelnia deklaruje
realizacje profilu praktycznego. Przypisanie w ryagr przedmiotéw efektow ogolno
akademickich powodujeze Uczelnia na kierunku pedagogika nie realizujefilprdtory
zadeklarowata.

Brakuje zatem informacji o realizowanych efektach lsztatcenia praktycznego od
biezacego roku akademickiego.Jedynym zrodiem informacji na ten temat nmodoyc
sylwetki absolwentow poszczegodlnych specjéindzamieszczone na stronie internetowej
Uczelni) oraz wydane ubiegtorocznym absolwentomesupnty (dotyczy to jednak jedynie
specjalnéci Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna — gieatasolwenci Uczelni). Z ich
analizy wynika,ze spetnione byty wymagania dotyce wystpowania w programie studiow
poszczegolnych grup @ ksztalcenia (podstawowych i kierunkowych).

Przedstawione przez Uczelndokumenty odnogz sii do stanu prawnego, ktory
zaistniat w trakcie bigcego roku akademickiego (rozpedzenia z 4 listopada 2011 r. i 17
stycznia 2012 r.) — magone by realizowane w roku akademickim 2012/2013. Plangigiv
przyjeto Uchwah nr 16/2012 Senatu PWSZ w Koszalinie z dnia 5 czen&012 r w
konstrukcji uwzgtdniajgcej wymaog opracowania KRK

Uczelnia w przygotowanym raporcie nie przedstawridormaciji, o wszystkich

realizowanych programach studiow, ktére pozwolitydstalt, w jakim stopniu, wczaiej
(rok 2010/2011 oraz 2011/2012) uruchomione spemjain spetniag dotychczas
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obowigzujace wymagania (tj. standardy ksztalcenia dla kiewumedagogika, standardy
ksztatcenia nauczycieli dla realizowanych specjanonauczycielskich).
Wglad w dokumentagj programu studidw, przedstawiprw trakcie wizytacji, pozwala
stwierdzt, ze na kierunku Pedagogika, specjathoPedagogika wczesnoszkolna i
przedszkolna (specjalizacja nauczycielska) orazlizemsanym od roku 2010/2011 i
2011/2012 oraz na specjaleo Edukacja elementarna ezyk angielski (specjalizacja
nauczycielska) spetniono standardy ksztatcenia kidsunku i specjalnii (zgodnie z
obowigzujacym wowczas rozpogzizeniem z dnia 7 wrZeia 2004 r). RoOwnie na
specjalnéci Pedagogika opiekicza-wychowawcza z resocjalizacj rok rozpoczcia
2011/2012 na podstawie Uchwaty Nr 2/2011 Senatu PW8nia 28.02.2011r. (zgdznik nr
2 do Uchwalty studia niestacjonarne oraza@ahik Nr 5 do Uchwaly -studia stacjonarne)
przewiduje s3 dodatkowo specjalizagjnauczycielsi Z formalnego punktu widzenia jest to
zgodne z standardami ksztatcenia nauczycieli. Jedregczona charakterystyka studiow nie
znajduje potwierdzenia w jego planie. | tak: W cetkaerystyce studiow czytamye studia
stacjonarne obejmaijprogramem 2025 godzin; liczba ECTS 192 a w ranm@ekdmiotow
specjalnéciowych realizyg 1185 godzin (108 ECTS). Tymczasem wagzabnym planie
studiow przewidziano gtznie 1845 godzin w tym 1005 godzin specjatmowych za 97
ECTS. Poniewa w Sylwetce Absolwenta nie maadnej informacji o dodatkowej
specjalizacji nauczycielskiej na tej specjakip pozwala to glzi¢, ze po prostu popetniono
btad w opisie (hagtowku) planu studiow. Natomiast Eksmie znajduje wyttumaczenia dla
ujawnionych ranic w planowanych godzinach na przedmioty speciaioae.

Programy studiow nie byly opiniowane przez samratudentéw, Uczelnia nie
dysponuje take dokumentami na potwierdzenie wptywu absolwentowriedstawicieli
pracodawcéw w formutowaniu efektow ksztatcenia.

- Ocena mgliwosci oshgnigcia ogolnych i specyficznych efektow ksztalceniapmez
realizacg celow i szczegotowych efektow ksztatcenia dla mMédu ksztatcenia
(poszczegdélnych przedmiotéow, grup przedmiotow) opmaktyk zawodowych (o ile as
przewidziane w programie studiéw).

Przedstawione przez Uczelnw Raporcie samooceny koncepcja, cele i efekty
ksztalcenia (ss. 6 — 45) zawierdpformacje dotyczce celdéw ksztalcenia, przedmiotow,
tresci ksztatcenia, metod dydaktycznych, formegapraz zaktadanych efektow ksztalcenia.
Zrodio efektéw stanowi wzorcowy opis efektow kszéamhia dla kierunku pedagogika w
profilu ogdlnoakademickim (stanoyay element wisciwego Rozporgdzenia MNISW z
dnia 4. Listopada 2011 r). Przypisanie przedmiotidvesci ksztatcenia do poszczegodlnych
efektbw ma charakter arbitralny, nie jestaiwe dokonanie oceny nitiwosci oshgniccia
ogolnych i specyficznych efektow ksztatcenia dlaszmzegbinych modutéw ze wzdu na
sposob, w jaki zostaly przygotowane sylabusy pasgailnych przedmiotéw oraz opis
efektow ksztatcenia. Brakuje informacji pozwatgjch dokoné takiej oceny.

Ponownie, jednak natg podkréli¢, ze dodatkowe utrudnienie stanowi fakt braku
opisu efektow ksztatcenia dla profilu praktycznedd. uczelni przyto bowiem (bez
zrozumienia istotnej tdnicy) efekty ksztalcenia dla profilu og6lnoakadeknego. Micdzy
innymi wszystkie zajcia (poza przytym wymiarem praktyk) $ realizowane w murach
uczelni, co jest charakterystyczne dla profilu ogékademickiego.

Analiza spojnéci przyjetych efektow ksztatcenia wskazuje na licznedigta przede
wszystkim na brak zwzku migdzy zaktadanymi efektami ksztalcenia, odniesienséektow
do obszaru ksztalcenia, wreszcie przygotowanychrymatfektéw ksztatcenia. (przyktad
K_Wo1,na matrycy efetow przedmiot Psychologia ogdlr& trzy krzyzyki, wskazujcy na
trzykrotne osigniccie zaktadanych efektow (po co, wystarczy raz?)smcie odgbne
zaktadane efekty w ich opisie.



Matryca efektow ksztalcenia, w module przedmiotdigrdnkowych wskazuje na
przypadkowe przypisanie okitenych efektow np. Psychologii ogolnej przypisaniekée
ksztatcenia K_W11-,zna najvzaiejsze tradycje i wspotczesne nurty i systemy gedazne,
rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowaniBbnadto, kierunkowych efektow
W_16,17,18, ograniczenie W_19 nie przypisangatinego realizowanego przedmiotu

Analiza przestawionych dokumentow wskazuje zatemiearozumienie metodologii
opisywania efektow ksztatcenia dla wybranego kikw czy modutu specjaldciowego.
Material przedstawiony do oceny dowodzi raczej ow.tztwérczgei wilasnej o
przypadkoweéci wykonanej pracy przez Autora tego fragmentu rapo

Istotry watpliwos¢ budzi podziat realizowanych godzin w struktupanu studiow,
programu ksztalcenia. W przgych programach praca w beZpsdnim kontakcie z
nauczycielem to zaledwie 1/3 z&jaz 2/3 student realizuje w pracy wiasnej. Pgimegasad,
ze 1 ECTS wynosi 30 godzin. W ramach studiow stejoych w module przedmiotow
podstawowych i kierunkowych zaplanowangcznie 3480 godzin za 116 ECTS. (w
bezpdrednim kontakcie 1165 h, bez udzialu nauczycield325 h). Modut: Pedagogika
opiekwczo-wychowawcza z resocjalizacjtagczna liczba godzin wynosi 5400 (1870 h w
bezpdrednim kontakcie ze studentami) Modut: Pedagogil@ostych z doradztwem
zawodowym 5460 h (1810 w bezpednim kontakcie ze studentami) Modut: Opieka nad
osoly strasz i niepetnosprawn z jezykiem do wyboru (niemieckim/angielskim/ francuskim
5430 h (1855 h w bezpednim kontakcie) Modut: Pedagogika wczesnoszkoina
przedszkolna (specjalizacja nauczycielska) 5490 tyw 1815 w bezpwednim kontakcie
nauczyciela. Modut Edukacja elementarna i j. asgie6150 h, (2030 h w bezfr@dnim
kontakcie) W poszczegdlnych modutach studentzenazyskéd od 181- 206 ECTS.
Zwigkszona liczba punktow ECTS m budzé watpliwosé: po pierwsze, poniewia
regulamin Studiéw PWSZ pt. 8 wskazuje, W celu uzyskania dyplomu studiéw pierwszego
stopnia student jest zobauany uzyska co najmniej 180 ECTSstr. 17 Regulaminu).
Oznacza to,ze Student mie zrezygnow& z czsci zagé dydaktycznych po uzyskaniu
wymaganej liczby punktow ECTS, np. tych szczegolmstotnych dla realizowanej
specjalnéci. Nadmient¢ nalezy, ze plany studibw nie uwzeliniag tzw. przedmiotow
rygorowych. Po drugie, nie pojawé sie problem w sytuacji, kiedy student skorzysta z
programu ERASMUS i tam pozyska mniegjsticzb¢ punktéw, wymagane 180 czyli
zdecydowanie mniej niprzewidziano w planie studiow w PWSZ Koszalin.

Zarzadzenie Rektora nr 20/2011 w sprawie wprowadzeniguReninu Studenckich
Praktyk, Regulamin Praktyk Zawodowych z dnia l1#rexa 2011 r. oraz Regulamin
studiow PWSZ z dnia 23 kwietnia 2012 r offeewarunki organizacji oraz zasady odbywania
praktyk w zakresie przygotowania zawodowego zgodnievymogami realizowanych
specjalnéci. Zaliczenie praktyki dokonuje koordynator do aspr praktyk na podstawie
potwierdzenia o odbyciu praktyki i przedemia dziennika praktyki (Student prowadzi
,Dziennik Praktyk” uwzgtdniajgcy hospitacje zgf oraz samodzielne prowadzenie ¢z3j
potwierdzonego przez opiekuna wraz z apinoceny jej przebiegu. Praktyki na kierunku
Pedagogika, realizowanegwe wigciwym wymiarze godzin i czasie realizacji.

Istotne pytanie o realizacjefektow ksztatcenia poprzez moduty przedmiotowe
pojawiap sie przy analizie tréci poszczegodlnych sylabuséw. Na specjénd®edagogika
Opiekwczo-Wychowawcza z ResocjalizacjPedagogika Wczesnoszkolna i przedszkolna
watpliwosci budz sformutowane treei przedmiotéw:

- Socjologia ogodlna: - Téei przedmiotu: (...)w skiad socjologii ogolnej wchodzi tak
wieloletni spor o metody badasocjologicznych pomalzy tzw. ujciami jakaiciowymi i
ilosciowymi. Efemeryczne przebyap se modele interpretacyjne bazige na
wyrafinowanym aparacie matematycznym nadapwy ksztalt wspotczesnej socjologii
empirycznej.



- Terapia rodziny patologicznej — §o¢ zawarte w sylabusie wskazupa problematyk
wiedzy o rodzinie a nie téei zwigzanych z istef terapii.

- Praktykasrodroczna z metodykpracy opiekaczo-wychowawczej. Téei merytoryczne
przedmiotu wskazyjjednak na zakres pedagogiki opiékmej pedagogiki spotecznej; np.
Rodzinne formy opieki nad dzieckiem, form instytugglnych i nieinstytucjonalnej, placowki
wychowania przedszkolnego, wolontariat, dziatanmrganizacji, towarzystw, fundacji,
stowarzysze.

Uwag: w sylabusach z poszczegolnych lat ksztatcenia avréeaktualizowana literatura np.
z Socjologii wychowania, Psychologii ogoinej, Pealgigi spoteczne;.

Tresci oraz dobor literatury z w/w przedmiotdw nie p@dsv na osigniccie efektow
ksztatcenia deklarowanych w tych sylabusach.

- Ocena dospnaici opisu zataonych efektow ksztatcenia czy i w jaki sposéb agfisktow
ksztalcenia jest publikowany.

Z informacji przekazanej przez wtadze wizytowaneajzelni wynika, ze, sylabusy
realizowanych przedmiotéw w ktérych zawarty jestsopfektéw ksztalcenia rozsytany jest
przez Kierownika Zaktadu Pedagogiki do wszystkittidentow na konto mailowe, zatme
dla studentow danego kierunku. Sylabusy&aj do wghdu w bibliotece uczelni i dyrekcji
instytutu. Niewykorzystana pozostaje #iiwos¢ publikowania opisu efektow ksztatcenia na
stronie internetowej Uczelni (Na stronie interne¢pwiczelni umieszczoneg Snformacje o
sylwetce absolwenta realizowanych specj&iijo Studenci zapytani o ten fakt stwierdzig
podstawowynyrodiem informacji o efektach ksztatceniadia nich sylabusy poszczegdélnych
przedmiotéw udogpniane przez prowadeych zagcia.

Przedstawione sylabusy na rok akademicki 2012/2@4®arte w raporcie oraz
przedizone do wgldu Komisji maj ujednolicony szablon informacyjny, (wszystkie
opatrzone dat1.X 2012 r) nie s podpisane przez prowagzch te zajcia. Sylabusy $
opracowane wylcznie dla realizowanych juspecjalnéci. Brak natomiast sylabusow,
opracowanych efektéw ksztatcenia dla specjanpowotanych decyzj Senatu: Uchwata nr
18/2010 z dnia 19.04.2010r. w sprawie utworzeniakieaunku Pedagogika specjaito
Pedagogika Dorostych z Doradztwem Zawodowym od @e#ad. 2010/2011 (brak informacji
o formie organizacyjnej) ; Uchwata nr 2/2011 z d@&02.2011 r w sprawie utworzenia
nowych specjalni nauczania (dlaczego nie ksztatcenia?) na kieruPddagogika od roku
akad. 2011/2012; specjakioOpieka nad osabstarsz i niepetnospraws z j. niemieckim
(zakcznik nr 1 Uchwaly); z j. angielskim (zaznik nr 2 uchwaly); z j. francuskim (zaknik
nr 3 uchwaty); specjalié Edukacja elementarna kzyk angielski (zacznik nr 4);
specjalné¢ Pedagogika Opiekiczo-Wychowawcza z Resocjalizac{zahcznik nr 5) —
studia stacjonarne i niestacjonarne. Wszystkie pewe specjalnici zostaty zgtoszone do
rekrutacji juz od roku akademickiego 2012/2013.

Ponadto nieuprawione jest powofanie na kierunkuaBedika specjalrigi Opieka
nad osob starsz i niepetnospraws z j. niemieckim/angielskim/francuskim bowiem opaek
nad osob niepetnosprawsn jest przedmiotem zainteresowania kierunku Ped&gogi
specjalna, ktérego efektéw Jednostka nie realizBjedagogika specjalna jako eloiny
kierunek posiada odmienne efekty ksztatcenia, tgmysn specjalni@ zaproponowana przez
Uczelnk nie jest spojna z tymi efektami ksztatcenia.

2.2). Ocena czy efekty ksztatceni@ sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwadgj na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji

Na wizytowanej Uczelni przedstawione opisy efekt&aztatcenia sformutowane
S3 W SposOb zrozumiaty co pozwala na poprawne opran@nich weryfikacji .



Studenci maj dostp do deklarowanych efektow ksztatcenia dla kieryrda planéw
studiébw oraz sylabuséw jednak niewielu z nich prizywje do nich wag Potrafy wiec
jedynie intuicyjnie nakrdi¢ sylwetke absolwenta oraz wskazaabywane w trakcie studiow
efekty ksztatcenia .

2.3). Analiza i ocena systemu weryfikacji efektésztatcenia, w tym:

- objecia tym systemem wszystkich kategorii efektéw Westaia (wiedza, umiejnaosci,
kompetencje spoteczne), oraz wszystkich etapovakeetia;

Wiedza sprawdzana jest podczas kolokwiow oraz egwam oraz kompetencje
spoteczne sweryfikowane podczas licznych prezentacji a ughnegci podczaswiczen, np.
w formie pracy w grupach, w trakcie ktoregj sozwigzywane problemy z danego obszaru.
Studenci potradi intuicyjnie wskazé efekty ksztalcenia nabywane w toku ksztalcenia,
zapytani o to stwierdzalke g one w wegkszaici przez nich zrozumiate, a formy egzaminow i
testow g dobrze dobrane i sprawdzagfekty w kadym z obszardéw ksztalcenia.
Weryfikacja efektéw ksztalcenia zostata gkoea w modutach przedmiotow wchadych w
sktad programu ksztatcenia. W modutach pyiryjtacznie forng weryfikacji efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umgimjosci i kompetencji spotecznych. Prztg tradycyjne
formy oceny efektow ksztatcenia w postaci egzamingtmych i pisemnych, kolokwioéw oraz
prac zaliczeniowych. Ze wzglu na wdraanie dopiero od roku 2013 Wewlrznego
Systemu Zapewnienia Jakb Ksztatcenia system weryfikacji efektéw ksztalieenie znalazt
odzwierciedlenia w tym systemie.
W kazdym semestrze realizowana jest etapowa ocena zadastalonym planem studiow.
Prowadacy przedstawiaj podpisane protokoty zaliczenia przedmiotu, w kobry
zastosowana jest w zasadzie peyane ocen (od oceny niedostatecznej po bardzo gipbr
chat przewaajg oceny dobre i bardzo dobre, np. prowgde przedmiotPsychologia
rozwojowa i osobowsai wystawia_jedynie oceny bardzo dobre.
Fakt ten oznacza, brak prawidtowe] weryfikacji, sstwania zrénicowanych ocen dla
osiggnig¢ studenta przez prowagtzgo.
W licznych przypadkach w protokotach brak ckeaia formy przeprowadzonego egzaminu
/zaliczenia z ocen(pisemna czy ustna),ask trudno okréli¢ czy zaplanowana w sylabusie
forma jest zastosowana.

- mazliwosci zmierzenia i oceny efektébw ksztatcenia na posgoéinych jego etapach,
prawidtowaci ustalonych procedur, metod (dobor do oceniankigderium) i ocen, ze
szczegolnym uwzgtinieniem procesu dyplomowania;

Senat Uczelni zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 4 or&z62 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o Szkolnictwie \Wgzym przygt Uchwah nr 16/2012 z dnia 5 czerwca 2012
r. plany studiéw m. in. dla kierunku pedagogikagwiyzujagce od roku 2012/2013.

Dziatajgc na podstawie 831 ust. 11 Statutu Uczelni ptziyichwah nr 22/2012 z dnia 18
wrzesnia 2012 Senat przyj réwniez programy ksztalcenia oboyzujace od roku
akademickiego 2012/2013

Ponadto uchwainr 7/2012 z dnia 23 kwietnia r. Senat Uczelni élidrefekty ksztatcenia dla
kierunku ,,pedagogika” na poziomie studiow | st@pni

Podczas programowej oceny jakbksztatcenia na kierunku ,,pedagogika” poddangdmyvi
dokumentagj dotyczca weryfikacji oceny/efektow ksztatcenia (protokotgzeaminacyjne,
karty okresowych osgnie¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami) ktora jest
przechowywana w teczkach studentéw (absolwentéw)jest sporgdzana zgodnie
z obowhzujgcymi przepisami rozpogzizenia Rozporgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie dokumentacji przebiegu studiowia dd wrzénia 2011 r. (Dz. U. Nr
201, poz. 1188) oraz rozpagudzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 19
grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow tytutbw zawodolwyadawanych absolwentom studiow
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i wzorow dyploméw orazwiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 12009 r.,
poz. 61).

W uczelni przygto procedug dyplomowania (Zargdzeniem Rektora z dnia 14 czerwca 2011
r. w sprawie Regulaminu Dyplomowania w PWSZ). W ulagiinie okrélono: wymogi
merytoryczne i formalne stawiane pracom dyplomowkmteria oceny pracy dyplomowej,
zalazenia pracy dyplomowej, procedumpowotania komisji egzaminacyjnej, proceglur
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego. Regulamisi@tu$50 pt. 2 zaktadae ,student
winien wykazé sie wiedz z zakresu studiowane] specjaloo i specjalizacji oraz
problematyki zwdzanej z prag dyplomows. Zagadnienia na egzamin dyplomowy
przygotowuje promotor. W uczelni nie ma opracowdnyagadni®# egzaminacyjnych z
przedmiotu kierunkowego oraz specjaciowego, ktore powinny kiyupublicznione éréd
studentow Il roku min. na %2 roku przed egzamirdyplomowym.

Wybor promotora praktycznie nie jest aiavy, gdyz przy tak matej grupie studentow (do 20
0s6b w pierwszym roku dyplomowania) seminarium izeg tylko jeden wyznaczony
pracownik. W uczelni nie ma procedury zeivanego zatwierdzania tytutu pracy
licencjackiej.

- standaryzacji wymaga zapewnienia przejrzysta i obiektywizmu formutowania ocen;

Zrodtem informaciji na ten temat mpgyé sylabusy poszczegdéinych przedmiotdw, na
podstawie analizy wybranych sylabusow stwiefdmiazna, ze standaryzacja wymaga
przyjmuje ré&na posta@ (rézne rodzaje ocen wykorzystywanych przez proweageh zagcia),
brakuje kryteriow pozwalagych oceni obiektywizm formutowania ocen (w sylabusach w
latach poprzedzagych wprowadzenie KRK brak szczegétowych kryterdeeniania).

- w przypadku prowadzenia ksztalcenia na odkégtazy weryfikacja uzyskanych efektéw
ksztalcenia prowadzona jest naAgie tj. co najmniej z rownczestotliwoscia jak na studiach
prowadzonych w uczelni w sposéb tradycyjny i poavah ich poréwnanie z zaktadanymi
efektami ksztatcenia, oraz czy zaliczenia i egzgmkonczace zagcia dydaktyczne z
przedmiotu & prowadzone w siedzibie uczelni.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlégto

- analiza skali i przyczyn odsiewu

Wedtug informacji udogpnionych przez Uczelgi
- w roku akademickim od 2009 roku studiach staajoyeh | stopnia ski&ono

10 studentéw z 34 prayjych na Il roku

4 studentow z 24 studygych na Il roku w roku 2011/12
tacznie w roku akademickim 2011/2012 s#omych zostato 14 studentow z 34 wowczas
studiupcych.
Z informacji przekazanych przez wiadze wizytowadegelni wynika,ze studenci rezygnaj
ze studiow sami lub dlategae nie otrzymali zaliczenia semestru. Liczba dobhdoych
rezygnacji po pierwszym roku jest przexsgca. Powodem, zdaniem witadz uczelni jest
nieprzemylany wybor dokonany przez studiaych. Poniewajedynym kryterium przycia
na studia jest posiadaniviadectwa maturalnego oraz wniesienie optaty reaynej i
wpisowego (uczelnia nie stosujadnego kryterium selekcji kandydatow) prawdopodebni
studia w PWSZ podejmaijosoby, ktére nie przywiuja wagi do tego czyasw stanie spelii
stawiane im w trakcie ksztalcenia wymagania.
Istotnym powodem rezygnacp problemy materialne studentow.

- Ocena dogpndasci informacji na temat stosowanego systemu oceektéiv ksztalcenia.



Informacje na temat stosowanego na akredytowangnuikku systemu oceny efektow
ksztalcenia znajdajsie w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow, ktgrergedstawiane
studentom na pierwszych zejach przez osoby je prowapz oraz rozsytane do studentow
na pocz¢ emaliovws zatazong dla danej specjaloi. Wedtug przygotowanego przez Uczelni
Raportu samooceny oraz deklaracji wladz Uczelniczgégiej stosowanym sposobem
sprawdzania efektéw ksztalcenig sgzaminy ustne i pisemne, prezentacje multimeeialn
prowadzone nawiczeniach, obecrio na zagciach, kolokwia pisemne, pozytywnie zaliczona
praca pisemna zaliczeniowa, wykonanie recenzji rgaafo lub artykutu naukowego.

Z informacji uzyskanych od dyrektora instytutu izmedw ze studentami wynikae w
przypadku egzaminu pisemnego czas oczekiwania makiwrynosi ok. jednego tygodnia.
Liste z ocenami otrzymuje starosta roku. Z uwagi nagniakbe studentow prowadzy
deklarup iz prowadz gtdwnie egzaminy ustne.

2.4). Ocena procedur i mechanizmow utivaiajgcych badanie loséw (karier) absolwentéw
oraz dostosowanie efektow ksztatcenia do oczekiabsolwentéw ocenianego kierunku
studiow i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tymku pracy), a take stopnia
zaangaowania (wptywu) przedstawicieli tych interesariusma ksztattowanie struktury
efektéw ksztalcenia. Analiza efektywdmd dziatalnéci prowadzonej przez uczedfiiednostk

w tym zakresie.

W uczelni Zarzdzeniem nr 26 A Rektora PWSZ z dnia 11 czerwca 201@prowadzono
system monitorowania karier absolwentow PWSZ w labsie. Wykonanie Zawgzenia
powierzono Prorektorowi ds. Nauczania i Student®detodami monitoringu s badania
ankietowe on-line (kwestionariusz ankiety zamiesmnyz w zakladce ,Absolwent” i
tradycyjne (kwestionariusz ankiety) wysytany do dorabsolwenta. Monitoring zaktada
badanie w dniu ukicczenia studiow (egzamin dyplomowy) lub krétko potdzeniu — bez
okreslenia ostatecznego terminu zbierania danych - beaanie po trzech i ggiu latach od
ukonczenia studidw. W roku akad. 2011/2012 dyplom ligata na kierunku pedagogika,
specjalné¢ edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna uzyskaovsizych 20 absolwentéw.
W badaniu ankietowym udziat wo 9 oséb.

Pytania zawarte w ankiecie zakilagajzyskanie informacji dotygeej obecnej sytuacji
zawodowej absolwenta na rynku pracy oraz planéwaigtych jego zatrudnienia. Nie
pozwalaj one na uzyskanie opinii o jad®@ ksztalcenia i a talke uzyskanym stopniu
przygotowania do pracy zawodowe;j.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowychraz dyplomowych

Ze wzgkdu na bardzo maflliczbe absolwentow kierunku oraz tée promotorem wszystkich
prac byla ta sama osoba waaniku nr 4 ocenionaéeznie 8 prac dyplomowych. Wszystkie
prace oceniono pozytywnie, jednak w &Ze z nich stwierdzono zavignie ocen przez
promotora i recenzentow. W dwoch przypadkach bwozawyzenie o co najmniej dwa
punkty. W pracach tych ocenianych na oceny barddweli dobre plus stwierdzono bardzo
powazne bkdy metodologiczne i merytoryczne. Ani promotor eetenzent tych bidéw nie
wychwycit. Ponadto stwierdzonee wszystkie recenzje pisangzbyt ogolnikowo i hastowo.
W wielu miejscach nie odnogzsie one pracy i nie prezentupwag krytycznych. Wszystkie
prace recenzuje ta sama osoba. Procedura recenagwan i ich jaké¢ powinna zostana
ocenianym kierunku poprawiona.

2.5). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolenana jakéci ksztalcenia na danym
kierunku studiow naley ocent dokonane zmiany, odrie sie do stopnia realizacji zalege
jesli poprzednio byly sformutowane, lub efektéw dziataaprawczych, a tak ocent proces
rozwoju kierunku.
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Nie byto wczéniej akredytacii

Ocena kaicowa 2 kryterium ogolnego - Cegsciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Okreslone dla kierunku Pedagogiki przez PWSZ og0lne ksigatcenia gzgodne ze
dawnymi standardami ksztatcenia na kierunku Pedkgograz z wdrazanymi Krajowymi
Ramiami Kwalifikacji. Jednak Uczelnia przyjmugj praktyczny profil ksztatcenia od roku
akademickiego 2012/2013 nie sformutowata efektowztddsenia dla tego profilu.
Szczego6towe cele ksztalcenia zawarto w sylwetkda$olaventéw specjalrici. Niektére
sylwetki absolwentéw specjalém sformutowane zbyt zdawkowo. Ponadto pe¢tgjnowa
specjalné¢ ,opieki nad cztowiekiem starszym i niepetnosprsmi zawiera w sobie efekty
ksztalcenia dla kierunku pedagogika specjalna 0 jskka nie mge by realizowana na
wizytowanym kierunku. Efekty ksztatcenia dla spbwepéci zwigzane] z opiek nad
cztowiekiem niepetnosprawnym, to z obszaru peddgogpecjalnej s niespdjne z
kierunkowymi efektami dla pedagogiki.

2) Moduly przedmiotow realizowanych na kierunku Pedpk@ odnosz sic do wymaga
zawartych w standardach ksztatcenia na kierunkuadgtaglka (z 2007r.) dla tiei
podstawowych, kierunkowych, ale rowaisformutowanych przez PWSZ specjalaia(rok 11

i Il. Zas dla roku | wymagania KRK dla modutow przedmiotépesjalizacyjnych przyto
profil praktyczny z zastosowano opis z profilu agblakademickiego. Oznacza to, samo
sformutowanie efektow ksztatcenia dla realizowanegiilu studiow jest nieprawidtowe.

3) Ocena etapowych efektow ksztatcenia odbywagodnie z ustalonym planem studiéw w
formie okrélonej w sylabusie przedmiotu. Brak informacji nam# kryteribw ocen
etapowych efektow ksztalcenia dla poszczegodlnyoprst Brak procedury oceny efektow
koncowych zwgzanych z procesem dyplomowania. Zasadyrezproszone w Szeregu
dokumentow. Procedury dyplomowania baidastrzeenia.

4) Uczelnia prowadzi badania ankietowe losu absaléwe. Na 20 absolwentéw kierunku
pedagogia w badaniu wtd udziat 9 oséb.

Kryterium 3. Program studiéw a mozliwosé osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

3.1). Ocena czy realizowany program studiow ufivei osiggniccie kazdego z okréonych
celéw oraz ogolnych i szczegotowych efektow ksazmia, a take uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta. W przypadku kazenia nauczycieli oraz kierunkow, dla
ktorych okrélone zostaly standardy ksztalcenia_— rowni@cena spetnienia wymaga
odpowiednich standardow;

Zgodnie z § 10 Statutu Rstwowej Wysze] Szkoly Zawodowej w Koszalinie do
kompetencji Senatu Uczelni najeuchwalanie planow studiow i programéw ksztatcelia
regulaminie przyto, ze plany studiow poszczegolnych kierunkow i spegaln s3
udostpniane studentom na stronie internetowej Uczelmalka strony internetowej nie
pozwala na potwierdzenie tego faktu. Poza krotkips@m specjalrimi i charakterystyki
absolwenta nie mzadnych informacji o planie i programie studiow.

- ocena czasu trwania ksztatcenia, prawidikswvadoboru tréci ksztatcenia, form zeg
dydaktycznych i metod ksztalcenia w celuagsiecia efektow ksztatcenia oldlenych dla
kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotéw gboru, danego poziomu
kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metodeadhnik ksztatcenia na odlegtoocena
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czy ksztatcenie, ktérego celem jest zdobycie wtmefci praktycznych, odbywa siw
warunkach rzeczywistych, z bezpednim udzialem nauczycieli akademickich i student6

Studia na akredytowanym kierunku tr¢sap semestrow (zgodnie z obagujacymi
standardami ksztatcenia dla kierunku pedagogika).

W biezacym roku akademickimasrealizowane efekty ksztatcenia zgodne z KRK ofaktg
ksztalcenia mare swojezrodio w standardach ksztalcenia nauczycieli wpraeagch
rozporzdzeniem z dnia 17 stycznia 2012 r.

Analiza planu studibw pozwala na stwierdzente, zagcia, ktorych celem jest
zdobycie umigjtnosci praktycznych (szczeg6lnie na specjaliach nauczycielskich)
odbywap si¢ z bezpérednim udziatem nauczycieli akademickich i studentpodczas zag
w uczelni oraz na planowanych praktykach ( hosptdci zagciach indywidualnych)

Czas trwania studiow jest prawidtowy. Problement jednak dobor trei ksztatcenia i form

zag¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku. Uczelnia pnzyac profil praktyczny

zobowhzata s¢ zwickszenie nacisku na praktycadozagé. Zgodnie z Rozpogrzeniem z

dnia 5 padziernika w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw.@ppunkt 1 powinny
odbywa si¢ one ,w warunkach wkiwych dla danego zakresu dziatadoozawodowej i

umazliwiajacych bezpérednie wykonywanie odpowiednich czyroo praktycznych przez
studentow”. Poza obligatoryinpraktyka w planie ocenianego kierunku nie wyznaczo
takich zagc.

- ocena prawidtowsxi okreilenia naktadu pracy i czasu niedmego do osgniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia — ogoélnych, speegifich i szczegdtowych (dla kierunku,
poziomu kwalifikacji i profilu, modutu przedmiotéwposzczegodlnych przedmiotow).

Naklad pracy studenta okieno dopiero w sylabusach na rok akademicki 2013420
Okreslony nakitad pracy studenta przewiduje 30 godzircyrstudenta na przypisany jeden
punkt ECTS. System ten nie budzi zastese Zastrzeenie musi budZijednak prawidtowgt
okreslenia naktadu pracy studenta awany z praktycznym profilem studidw. Ze wedj na
realizacg efektow ksztatcenia z profilu ogolno akademickiege poszczegolnych
przedmiotach nals przyja¢, ze nakfad pracy na realizagjelow praktycznych jest okileny
nieprawidtowo.

- Ocena zgodnwi przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustagl@jmi podstawowe
wymagania w tym zakresie, w przypadku ksztatcemiacaycieli i kierunkéw, dla ktérych
ustalono standardy ksztatcenia — réwrrzgodndci z odpowiednimi standardami.

W Raporcie samooceny Uczelnia w rasijacy sposéb opisata sposéb ohamia
punktacji ECTS: ,System ECTS budowany jest wedHagad okrélania liczby punktow
ECTS przypisanych poszczegélnym modutom ksztalqauaigetych uchwad senatu w dniu
23 kwietnia br. Podstayvprawry przyjetego systemu jest: Ustawa z dn. 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wgzym art. 164a i 165; rozp. MNiSW z dn. 04.09.201Wv rsprawie
warunkéw i trybu przenoszenia zajzaliczonych przez studenteozp. MNISW z dnia
05.10.2011 rw sprawie warunkéw prowadzenia studiow na sikreym kierunku i poziomie
ksztalceniaoraz rozp. MNISW z dn. 29.09.2011w.sprawie warunkOw oceny programowej i
oceny instytucjonalnejElementem opisu kdego modutu jest analiza obejrca bilans
naktadu pracy studenta, szacowanego z wenigniem maliwosci oshgniccia zakladanych
EK przez ,przecgitnego” studenta. Bilans uwzglnia orientacyja kalkulacg sredniej liczby
godzin pdwieconej na zrealizowanie naptijacych form aktywnéci: godzin kontaktowych
wyktadu, godzin kontaktowychéwiczen, przygotowania do z@/pracy samodzielnej,
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czytania wskazanej literatury, opracowywania prifjekesejow/zagadnie oraz
przygotowania do kolokwium/egzaminu przy uwgllieniu zatéenia,ze jeden punkt ECTS
odpowiada 30 godzinom pracy studenta. Bilanse Bosgaracowane dla analizy planow
studiow przygtych na rok akad. 2012/13 i zostaly opracowanezposmby przygotowygge
sylabusy przedmiotow. System ECTS pozwala na wagg mierzalndci osiagnieé
studenta w interwatach semestralnych, przenososmgnie¢ studenta w procesie mobiko
(przeniesienia, Erasmus) oraz dostarcza metodadoggo nargdzia pozwalajcego na
interpretag procesu ksztatcenia w kategoriach efektow ksztidce

W biezacym roku akademickim na studiach pierwszego stopnispecjalnéciach
nauczycielskich przewidziano uzyskanie przez sttadenprzypadku specjaldc Pedagogika
wczesnoszkolna i przedszkolna 183 w przypadku BEduklementarnej iegyk angielski a
206 punktow ECTS, w tym: 116 w ramach modutu pnzietdw kierunkowych, 22 w
ramach modutu przedmiotéw ksztatcenia podstawoweggdlnego, 24 w ramach modutu
specjalnéciowego obligatoryjnego obejmygego studia nauczycielskie, Na studiach o
specjalnéciach nienauczycielskich przewidziano uzyskanieeprgtudentagtznie 181-182
punktow ECTS, w tym: 116 w ramach modutu przedmiotGerunkowych, take 22 w
ramach modutu przedmiotéw ksztatlcenia podstawowegmolnego, Takie rozweanie
spetnia obowjzujace standardy ksztalcenia dla kierunku pedagogikaz ostandardy
ksztatcenia nauczycieli. Stosowany w Uczelni syspemktow ECTS nie stwarza mavosci
indywidualizowania procesu ksztatcenia — studentbienapc okrelong specjalnéé
zmuszony jest realizowacaty modut specjalriziowy.

- Ocena sposobu wykorzystania ilimosci stworzonych przez ten system w
indywidualizowaniu procesu ksztatcenia, w tym p@arzwymiag miedzyuczelnian,
miedzynarodow;

Uczelnia nie prowadzi wymiany gdzyuczelnianej, nedzynarodowej

- ocena prawidtowsixi: sekwencji przedmiotéw i modutdw oktenej w planie i programie
studiéw poszczegoélnych poziomow kwalifikacji;

Analiza planow studiow pozwala na stwierdzenegesekwencje przedmiotow w planie
studiéw utaone g prawidtowo. Wszystkie specjalém (poza wskazanjuz specjalnécia
zZwigzarg z pedagogik specjalg) uwzgkdniajg aktualnie obowszujagce standardy i efekty
ksztatcenia dla kierunku pedagogika, jak i specgn przygotowujcych do zawodu
nauczyciela. Plany studiéw nie uwedhiajg jednak realizacji profilu praktycznego, to jest
zwickszonej ilgci zag¢ praktycznych i odbywagych se zgodnie z wymogami w warunkach
zblizonych do miejsc pracy przyszytych absolwentow.

- ocena spojrei programu i wymiaru praktyk studenckich, termirman realizacji oraz
doboru miejsc, w ktorych siodbywaj, z celami i efektami ksztatcenia okienymi dla tych
praktyk. Ocena systemu kontroli i zaliczania prakty

W trakcie wizytacji potwierdzonoze przedstawiony w Raporcie samooceny opis
dotyczcy realizowanych praktyk zawodowych jest zgodnystamem faktycznym. Opis ten
zostat sformutowany nagiujgco: ,Praktyki zawodowe traktowaneg §ako przedmiot
obowigzkowy, uwzgédniony w programie studiéw. W obecnie obegmijacych planach za
praktyki przydziela si punkty ECTS. Praktyki realizowane ggodnie zRegulaminem
praktyk zawodowychkreslajgcym cele, formy i zasady realizacji praktyk, a ou 2012/13
dla specjalnéci nauczycielskich - tale zgodnie zProgramem praktyk pedagogicznych
przyjetym na podstawie standardéw ksztatcenia przygotgeegjo do wykonywania zawodu
nauczyciela. W dokumencie tym okiene zostaly: cele, efekty, metody, sposoby oceny,
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miejsce odbywania praktyk, godziny i punkty przygpie kademu z modutdw oraz czynfwm
praktykanta, dzki ktérym ma on osignag¢ okreslone kompetencje. Studenci odbywaj
praktyki zawodowe w zakmosci od studiowanej specjaléa: na studiach nienauczycielskich
w wymiarze 8 tygodni (4 tygodnie w sem. lll i IVax 4 tygodnie w sem V i VI), Zana
nauczycielskich — 180 godzin.

System zaliczenia i kontroli praktyk nie budzi zasten.

- ocena organizacji procesu ksztalcenia realizogane ramach poszczegélinych form
ksztalcenia przewidzianych dla danego kierunku,igrom i profilu studiow w konteicie
mozliwosci osigniecia zaktadanych celdow i efektéw ksztatcenia. Préawids$é organizacii
ksztalcenia w ZOD, jeeli taki crodek funkcjonuje w ramach jednostki. Ocena
prawidtowasci doboru form realizacji ze¢ dydaktycznych z przedmiotow twaxzych modut
praktyczny (zajcia praktyczne, w tym wsrodowisku pracy) do zakonych efektow
ksztatcenia.

Na akredytowanym kierunku zaja realizowane g jedynie na studiach stacjonarnych.
Zajecia najczsciej rozpoczynaj Sig 0 godzinie 8 rano. W poszczegoélnych dniach plarev
jest maksymalnie 10 godzin z&j(sroda - dla studentdéw | roku) z reguly jednak studén
maj planowane 6 godzin wagu dnia. Pomidzy poszczegolnymi zggiami planowanymi w
blokach dwugodzinnych wygtuja 15-minutowe przerwy. Rozkiad dnia zaktada z reguty
zajcia z jednym prowadzym np. patek Il rok spec. Pedagogika opigkzo-wychowawcza

z resocjalizagg nastpujace przedmioty prowadzit jeden wyktadowca; 11.30003.
Pedagogika spoteczna wyktéadiczenia;13.15 -14.45 Pedagogika resocjalizacyjmeykiad;
15-16.30 Pedagogika resocjalizacyjna¢wiczenia; 16.45-18.15 Przedmiot do wyboru
(Aktywnos¢ tworcza). Takie planowanie zdjz jednym prowadcym mae wywoltywa
znuzenie u studentdw co me by jedm z przyczyn problemoéw z utrzymaniem odpowiedniej
jakosci a wiec oshgania zaktadanych efektéw ksztalcenia.

- ocena meliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia studentowbitnie uzdolnionych
czy studentow niepetnosprawnych.

W trakcie wizytacji ustalono, ze Uczelnia stwarza mbwosci indywidualizaciji
procesu ksztalcenia studentom wybitnie uzdolnionyoprzez mealiwos¢ studiowania w
ramach ITS. Nie stwierdzono jednaieby jaks student akredytowanego kierunku korzystat z
takie] mazliwosci.

Trzem osobom przyznano IOS, z powodu trudnej syituaaterialnej i rodzinnej oraz
jednoczesnego kontynuowania studiow Il stopnia Vit€athnice koszafiskie;.

3.2) Ocena czy zaktadane efekty ksztatceniacitggrogramowe, formy i metody dydaktyczne
tworza spéjra catasé.

Przedstawione w Raporcie samooceny ,Cele i efekitadtcenia” przygotowano w formie
opisu dla 20 przedmiotbw modutu podstawowego praeadgo kierunku. W
przedstawionym wykazie Modutu | jest przedmiot Sbtmjia ogolna, ktéra w planie zéj
widnieje jako ,Wprowadzenie do socjologii” a w tdibgCeldw i efektdw ksztatcenia” w
ogole brak jego opisu. Z kolei opis ,Pedagogikitsepanej” w ogdle nie rini siec po stronie
celu ksztalcenia a zaktadanych efektéw.

Analiza matryc efektéw ksztalcenia wydaje bi¢ bezzasadna z uwagi na fakt,Uczelnia
zastosowata efekty charakterystyczne dla profilwlmgakademickiego realizag profil
praktyczny. Ponadto przedstawia matryce efektowaksenia take w odniesieniu do tych
modutéw specjalnieiowych, dla ktérych nie ma opracowanych sylabusigow Pedagogika
dorostych z doradztwem zawodowym czy moduty: Opiekad osob strasz i
niepetnosprawa z j. angielskim/niemieckim/francuskim. Jednogde naley wskazé, ze
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specjalné¢ zwigzana z obszarem pedagogiki specjalnej ze atlezgha niespojnid efektow
dla kierunku pedagogika nie powinnathgalizowana.

Ocena kaicowa 3 kryterium ogdélnego - Cesciowo

1) Przekazane przez Uczegjninformacje z uwagi na rozhiros¢ profilu ksztatcenia
uniemaliwity ocene mazliwosci osigniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. Jednostka nie
uwzgkdnita praktycznego profilu studiéw, a co za tymiédgpecyficznych teei zwigzanych

z profilem praktycznym oraz uwzginieniem tych tré&ci w nakladzie pracy studentow,
formie zag¢, sylwetek absolwenta, formie sylabusa, itd.. Wnoeeeksperckiej wynika to z
niezrozumienia istoty i celu ksztatcenia na stuidiagrofilu praktycznym.

Uczelnia umaliwia indywidualizacje toku studiow.

2) Fragmentaryzacja, ddy w przygotowanym materiale i@ programowych oraz arbitralne
przypisanie przedmiotow do poszczegolnych efekt@atdécenia oznaczage studenci nie
osiggaja wszystkich zatponych efektdéw ksztalcenia.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mazliwosé zrealizowania celow
edukacyjnych programu studiow

1). Ocena czy struktura kwalifikacji 0s6b prowaczch zagcia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw oraz ich liczba urmwiaja osigniccie zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia.

Struktura kwalifikacji kadry wchodgzej w sktad minimum kadrowego nie jest zmcowana.
W jej sktad wchodzi trzech doktoréw habilitowanyelz czego jeden zostat przypisany do
dyscypliny pedagogika, natomiast dwéch do obszaukrspotecznych, do dyscypliny praca
socjalna, pjciu doktorow z zakresu dyscypliny pedagogika orapch magistrow z zakresu
dyscypliny pedagogika. Struktura wyksztatcenia ordarobku zawodowego pozwala
stwierdzt, ze osoby te & w stanie realizow@ cele i efekty ksztalcenia dla kierunku
pedagogika, studia pierwszego stopnia profil pregty. Ponadto jedna osoba z minimum
kadrowego posiada kwalifikacje psychologiczne (dokt z psychologii) i mze realizowa
efekty z tego zakresu wiedzy.
Problemem jednak zbyt mata liczba oséb z poza mininkadrowego, uzupetnigja grug
minimum kadrowego. W skfadzie minimum kadrowego kbrgednak osob, ktére
realizowatyby efekty obszarowe pozapedagogicznérekiwchodz w skitad przygtych
wzorcowych efektow ksztatcenia (filozofia i socjgla). Efekty z tych przedmiotow realizuj
pedagodzy , ktorzy nie mgjkwalifikacji do prowadzenia za w tym zakresie. Ponadto
realizacg tych efektéw nie umdiwia struktura kwalifikacji kadry z poza minimum
kadrowego.
Sumupc, naley stwierdze, ze czs¢ celow i efektow ksztatcenia zgaanych z dyscyplinami
pokrewnymi, ktorych tr&i znajdujy sic w programie kierunku pedagogika studia pierwszego
stopnia przy tej strukturze kwalifikacji kadry meog zost& zrealizowane.
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Zatacznik_nr 5 Nauczyciele akademiccy realizacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. . minimum kadrowe. Cz.
Il. pozostali nauczyciele akademiccy .

2). Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickigimienionych w minimum kadrowym
warunkow okrélonych w przepisach prawa (w tym posiadanie odpdmieh kwalifikacji
naukowych i dorobku w danym obszarze wiedzy lubwdadczenia zawodowego, pensum
dydaktyczne, wymiar czasu pracy, a w przypadku idtud na poziomie
magisterskim/drugiego stopniapodstawowe miejsce pracy, hie przekroczenie limitu
minimoéw kadrowych, zipenie &wiadczenia dotycxrego zaliczenia do minimum
kadrowego).

Po dokonanej analizie pod wezdgem formalnym akt, os6b ktore wchadav sktad
minimum kadrowego na kierunku ,,pedagogika”, malezn&, iz zostaty spetnione warunki
okreslone w 8 14 ust. lrozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia
5 padziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzeniaigiv na okréonym kierunku
i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445p&n. zm.) —minimum kadrowe dla
studiow pierwszego stopnia na afomym kierunku studiébw stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co nignszéciu nauczycieli akademickich
posiadagcych stopié naukowy doktora

Ponadto zostaly spetnione wymagania éllorge w8 13 ust. lpowyzSzego rozporgzenia
(do minimum kadrowego studiéw pierwszego stopniazatii g nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania alimowy o prag, w petnym wymiarze
czasu pracy, nie krocejod pocztku semestru)@ 13 ust. 3(nauczyciel akademicki
by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akaclémi jeeli osobicie prowadzi
na danym kierunku studiow zaja dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzjac¢za
dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczgkedlemickich i co najmniej 60 godzin
zaj¢ dydaktycznych w przypadku nauczycieli akademigbodiadagcych stopié naukowy
doktora lub tytut zawodowy magistra).

W sktadzie minimum kadrowego w miejsce nauczycigkademickiego ze stopniem
naukowym doktora przedstawiono dwie osoby z tytukenvodowym magistra co jest zgodne
z art. 9 usB. Ustawyz dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwiezazym -Podstawowa
jednostka organizacyjna uczelni, o ktérej mowa wi. & mde zaliczy do minimum
kadrowego, w miejsce nauczyciela akademickiegoagagicego stopig naukowy doktora,
dwie osoby posiadagge tytut zawodowy magistra i znacznéwladczenie zawodowe zdobyte
poza uczelmi w dziedzinie zwizanej z kierunkiem studiow.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegoiroswiadczeér o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzong, wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetnigjvarunki okrélone wart. 112austawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wsszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 7m0 zm.). Kwalifikacje
naukowe nauczycieli akademickich potwierdzajdpowiednie dokumenty zawarte w ich
teczkach osobowych. Deklarowane s@@dczenie zawodowe nauczycieli akademickich
znajduje odzwierciedlenie w dokumentacfwiadectwach pracy.

Nalezy jednak zaznacZy ze z formalnego punktu widzenia wéméej minimum kadrowe nie
bylo spetnione. Jeden z doktoréw od 1.10.2012 d6&R012 pracowat na 0,25 etatu. Na
petny etat zostali zatrudniony od 30.10.2012. Kotejoktor w roku 2011/2012 pracowat na
0,5 etatu, a na pelny etat zostat zatrudniony dopid pocztku roku akademickiego
2012/2013. W tych latach miat miejsc petny cykltedzenia studiéw pierwszego stopnia.
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Ocena dorobku naukowego, a w szczegélnao ma znacznie dla przyggo praktycznego
profilu studiéw, deéwiadczenia zawodowego 0sOb z minimum kadrowego,wpte
stwierdzt, ze warunki do prowadzenia studiow pierwszego stopmeaunku pedagogika
zostaty formalnie spetnione.

Ocena czy w minimum kadrowym gs reprezentanci kalego obszaru wiedzy,
odpowiadajcego obszarowi ksztalcenia, do ktorego przypakewano oceniany kierunek
studiow oraz czy obejmuje ono reprezentantow dystymmukowych lub artystycznych, do
ktorych odnosz si¢ efekty ksztalcenia

W minimum kadrowym znaldi si¢ przedstawiciele nauk spotecznych w zakresie dysoyp
pedagogika oraz praca socjalna.g§tkowe efekty ksztalcenia z obszaru biomedycznych
podstaw rozwoju, wychowania fizycznego oraz nauiczgrzykdéw g realizowane przez
specjalistow z tych dziedzin zatrudnionych w ramagiowy o dzieto.

Nalezy zwréci jednak uwag, ze z trzech samodzielnych pracownikéw naukowych, awo
zostato zaliczonych do dyscyplina praca socjalnérakjest odgbnym kierunkiem studiow.
Zaliczenie zatem kwalifikacji tych os6b przez MNiSVd podstawie dyplomu uzyskanego w
Ruzombergu do dyscypliny pedagogika budzi zategstphwosci prawne i merytoryczne. Nie
zmienia to jednak faktuze wobec nowych zliberalizowanych wymogow osoby tegm
zosta& wliczone do minimum kadrowego w ramach obszarkrsgpotecznych.

Jednoznaczna ocena spetnienia wymafja dotyczacych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw.

Wymagania dotycz minimum kadrowego na ocenianym kierunku zostaty sgtnione.
Ocena stabilngei minimum kadrowego (estotliwosci zmian jego sktadu).

Uczelnia funkcjonuje dopiero trzy lata i trudno oiéejej stabilnég¢ kadrowa, szczegdlnie
wtedy kiedy znajduje siciggle na granicy wymaganego minimum. Jednak w tynikkrd
okresie naley stwierdzé, ze sktad minimum kadrowego jest staty.

Ocena spetnienia wymagadotyczcych relacji m¢dzy liczly nauczycieli akademickich
stanowicymi minimum kadrowe a liczbstudentow ocenianego kierunku studiow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich staroyweth minimum kadrowe do liczby
studentow kierunkispetnia wymagania 8 17 ust. 1 pkt. 3 rozpgdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z dn. 5 pdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr&4$oz. 1445) wynosi
1:12

Ocena prawidtowsri obsady zay¢ dydaktycznych z poszczegélnych przedmiotéw: ocena
zgodndci obszarow nauki, dziedzin i dyscyplin naukowycbprezentowanych przez
poszczegolnych nauczycieli akademickich (w przypadbrofilu praktycznego - ich
doswiadczenia zawodowego), ze szczegotowymi efektaszitaécenia dla poszczegdlnych
przedmiotow/modutdow. W przypadku prowadzenia kesiala na odlegkd: ocena
przygotowania nauczycieli akademickich do realizzgj¢¢ dydaktycznych w tej formie.

Zajecia dydaktyczne w wkszaci przypadkéw s obsadzone prawidiowo, to jesy s
prowadzone przez wdaiwych przedstawicieli dyscyplin naukowych oraz @powiednim
doswiadczeniu zawodowym. Problemem jest jednak mikopgky charakter Uczelni i nie
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dysponowanie wkszymi zasobami kadrowymi. Powoduje t@ czs$¢ oséb z minimum
kadrowego prowadzi tak da zagé, ze trudno by we wszystkich moglibyesspecjalizowa.
Cz¢s¢ z wyktadowcow prowadzi pt / széé mocno ré@nigcych s¢ przedmiotow np.
socjologe wychowania, pajcia i systemy pedagogiczne, metody kadspotecznych,
edukacja emocjonalna , seminarium dyplomowe czyoHe Wychowania, problemy czasu
wolnego, teoretyczne podstawy wychowania, wprowadzelo pedagogiki opiekigzej,
metodyka pracy opiekiczej. Ta ranorodnd¢ zagc¢ znalazta odzwierciedlenie w stabej
ocenienie hospitacji u tych prowagych.

Osoby prowadgze dua ilos¢ przedmiotow maj kwalifikacje pedagogiczne ale nie maj
potwierdzonego dorobku naukowego w tych wszystlotiszarach. Jednocrge pomimo
tego, ze maj doswiadczenie zawodowe pedagogiczne wymagane dlalypnofaktycznego
(np. nauczycielskie) nie oznacza tée mog z powodzeniem prowadzitaky duzg
zroznicowary ilos¢ zag¢ teoretycznych - wyktadow.

Ponadto w kilku przypadkach obsadag¢ dydaktycznych uznano zdecydowanie za
niewtasciwg. S to:

- prowadzenie zaf z pedagogiki specjalnej przez doktor pedagogiki

- prowadzenie za¢ z nauczanie dziecka o specjalnych potrzebach egjplisach przez mgr
pedagogiki.

- prowadzenie za¢ z psychologii rozwojowej przez doktor pedagogiki

- prowadzenie przez dr hab. z zakresu pracy s@gjalg¢ z socjologii

- prowadzenie za¢ z filozofii i etyki przez pedagoga

- Ogolna ocena hospitowanych gaglydaktycznych.

W trakcie akredytacji hospitowano cztery @ag dydaktyczne. Zagia mialy zr@nicowany
poziom. Jedne z zgj oceniono zdecydowanie negatywnie.sErg¢ych zagc nie miesity s¢ w
sylabusie przedmiotu, jaki do nich przygotowanotyh oraz innych zagiach prowadzenie
praktycznie spoczywat na refegaych studentach. Wyktadowca praktycznie nie uczesgh
w odczytywaniu przez studentéw przygotowanychdreZainteresowanie studentowforma
zaje¢ byto nikte. Jako nikte oceniono rowuierzydatné¢ tych zag¢ dla studentow.

Inne dwa zajcia oceniono jako poprawne. Podtomo kompetencje prowagzego oraz
zaangaowanie studentow w zgjia. W obu tych zepiach wykorzystano techrgk
multimedialry.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zagciach iich ocena.

3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spmici z zalazeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow:

Uczelnia na ocenianym kierunku koncentrujee rs& utrzymaniu minimum kadrowego. Na
kierunku zagcia w zdecydowanej mierze prowadgracownicy z minimum kadrowego (z
dwoma wyjtkami), jedynie zajcia z wychowania fizycznej, metodyk muzyki gzykow
obcych prowadg osoby spoza minimum. W kadrze znajdsg przedstawiciele pedagogiki,
pracy socjalnej i psychologii. W przypadku pracdwédw samodzielnych trudno maogvio
celowym doborze kadr lub o polityce kadrowej doswane] do potrzeb kierunku
pedagogika. Z trzech doktoréw habilitowanych, dw@dsiada wyksztatcenie (habilitacje) z
zakresu pracy socjalnej, jedna z pedagogiki. Z &nego punktu widzenie jest to zgodne z
Ustawg. Praca socjalnatg bowiem podobnie jak pedagogika w obszarze naatespnych.

Z grupy doktoréw i magistrow wchogzych w skald minimum kadrowego wszyscy
posiadag wyksztalcenie z dyscypliny pedagogika. dk&zc¢ z nich posiada réwnie
przygotowanie praktyczne, co dla praktycznego profitudiow jest niezine. W tym
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przypadku nalgy ocent, ze wobec tej grupy oséb polityka kadrowa jest spajaatazeniami
rozwoju ocenianego kierunku.

- procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji ksddydaktycznej ocenianego kierunku
studiow, ich przejrzyskei i upowszechnienia;

Kryteria doboru kadry uczelnia wie bezpérednio z spetnieniem przez kandydatéw
wymogow formalnych minimum kadrowego dla kierunkedpgogika. Uczelnia w opiniach
wiladz ,walczy o przetrwanie” (cytat ze spotkaniaviadzami) i jej] maliwosci finansowe
doboru i weryfikacji kadr wedtug innych kryteriébw sgraniczone. Procedura doboru kadry
dydaktycznej jest prawidtowa. Zasady przyjmowanglry g opisane w Statucie Uczelni.
Rektor w celu zatrudnienia powotuje zaaizeniem komisje konkursaew ktorej prae
reguluje par. 64 ust.9-12 Statutu PWSZ. Wyniki ppstvania konkursowegoggawne i
widnieja na stronie internetowej Uczelni. Procedura niezbadstrzeen.

- systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktgg,w tym poprzez zapewnienie
warunkéw do rozwoju naukowego i umggjosci dydaktycznych (urlopy naukowe, stypendia,
staze, wymiarg z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi
w Kkraju i za granig), oraz ocena jego efektywsu.

Na ocenianym kierunku pracownicy nie korzystali umopdéw naukowych, stypendiow i
stazy. Nie prowadzi si rowniez wymiany z uczelniami i jednostkami naukowo-badaymeiz
w kraju i za granig. Ze wzgeédu na truds sytuacg ekonomiczg uczelni pracownicy nie
otrzymup tez wsparcia finansowego do dziatacicnaukowej. Na spotkaniu z pracownikami
potwierdzono ten stan rzeczy.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickpgdczas spotkania z zespotem
oceniajcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia.

Na spotkaniu z kadra zjawitoesi 9 oséb, w tym jeden pracownik samodzielny. Dla
wiekszasci pracownikow zatrudnienie na tej Uczelni standwigie miejsce pracy (szczegoty
w zahczniku nr 5). Pracownicy deklagljze na ocenianym kierunku realizuglydaktyle,
natomiast naukowo rozwigjsic w miejscu swojego pierwszego zatrudnienia. Pracoyn
podkrelaja mita atmosfeg¢ pracy na Uczelni i jej mikroskopijny charakter. Yasaja duza
troske o przetrwanie Uczelni. Podlétajg brak wsparcia finansowego ale wag, ze w takiej
sytuacji uczelni jest to zrozumiate. Nie zgtoszomadnych uwag krytycznych do
funkcjonowania uczelni i procesu ksztatcenia. Ped&ino misg uczelni, upatrujca gtownie

w bezptatnej maiwosci studiowania mtodzigy ,,spotecznie stabszej”.

4). W przypadku kolejnej oceny jad@ ksztatcenia na danym kierunku studiow aglecené
zmiany, ich wptyw na oggane efekty ijak& ksztatcenia, odnié si¢ do stopnia realizacji
zalecé sformutowanych poprzednio lub efektow dziafeprawczych.

Jest to pierwsza ocena dla kierunku Pedagogika.

Ocena kaicowa 4kryterium ogolnegoznaczco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Struktura kwalifikacji kadry pozwala w wkszaci na realizagj celow i efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Jednajéicefektow ksztatcenia istotnych dla kierunku
pedagogika zwazana z dyscyplinami pokrewnymi z obszaru nauk szokgch (socjologia,
psychologia, filozofia) nie mia by przy tej strukturze kadry realizowana.

2) Uczelnia spetnia wymogi minimum kadrowego. Oflasadla wekszaci zagé
dydaktycznych jest prawidiowa. Zwraca uwagednak tendencja prowadzenie wielu
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réznorodnych zaj¢ przez jeds osole. Obsada piciu przedmiotdw budzi powae
watpliwosci.

3) Polityka kadrowa jest skoncentrowana na zapevinmisminimum kadrowego dla kierunku
pedagogika. Procedura doboru kadry nie budzi z=sitz Ze wzgédu na truda sytuacg
finansowy Uczelni brak istotnych mechanizmow rozwoju kadry.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a
mozliwosé realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia oraz pywadzonych bada
naukowych

- ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznepshj realizacji procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw do miwosci oshgniccia deklarowanych efektow ksztatcenia,
w szczegolnéci zapewniania dogpu do infrastruktury niezfgnej z uwagi na specygk
kierunku (sale wyktadowe, pracownie i laborat®sfecjalistyczne oraz ich wypasaie,
dostp do komputerow, Internetu, specjalistycznego ogagwania, specjalistycznych baz
danych, niezédnego ksigozbioru, w tym udospnionego przez inne biblioteki, tadk
wirtualnie). W przypadku stwierdzenia brakow w tyakresie natey wskaza w jaki sposob
braki te mag wplyw na jakd¢ ksztalcenia oraz jakie efekty ksztalcenia nietams

osiggniety.

Budynki PWSZ w Koszalinie zlokalizowane przy ulicgsnej 1i stanowg wiasnag¢ Uczelni
naby aktem notarialnym, z ktérego wynika;z iUczelnia stata si posiadaczem
nieruchoméci na skutek darowizny dokonanej =z zasoboéw  Wojewoaz
Zachodniopomorskiego (repertorium A nr 3853/201R}eczon nieruchomé¢ stanowi
dziatka o powierzchni 1,9306 ha- ogrodzonayietlona, monitorowana- na ktérej znajduje
si¢ budynek dydaktyczny z gsaljimnastycza oraz dwa budynki pgtzone 4cznikiem, w
ktérych jest akademik.

W budynku dydaktycznym - trzykondygnacyjnym 4aoznej powierzchni 2 623,05m
znajdup Si¢ nastpujagce pomieszczenia:

13 sal dydaktycznych, wypasaych w tablice, ekrany, telewizory i DVD

2 sale dydaktyczne wyposme w tablice, ekran, telewizor, DVD, stacjonarmytnik
multimedialny,

1 sala wyposana w tablie, telewizor, DVD,ekran, stacjonarny rzutnik multidieny
oraz lustra;

2 sale wyposamne w tablie, telewizor, DVD, stacjonarny rzutnik multimedialroyaz
pianino (do zaj¢ z emisji gtosu oraz edukacji muzyczne)).

Sale, w ktérych odbywajsic zagcia na kierunku pedagogika wypasae 8 w niezlgdne
pomoce dydaktyczne, w tym tablice magnetycznejdabhagnetyczg w 5 linii, dzwonki
chromatyczne, zestawy perkusyjne, klocki Dienesegzmany, zestaw do pedagogiki
zabawy KLANZA (chusta animacyjna, tunel, karty)rtgamatematyczne oraz pudetka do
tabliczki mnaenia, dodawania, odejmowania S. Grabowskiego, pgdyrmatematyczne
(ekierki, katomierz, linijki, cyrkiel), zestawy podcznikéw do klas | — 111,

W zwigzku z tym,ze Uczelnia prowadzi tak ksztatcenie na kierunku pgghiarstwo, w
budynku znajduy sie takze 3 pracownie umiefnosci pielggniarskich, 2 pracownie do
zaj¢ z rehabilitacji.

W budynku dydaktycznym znajdujezsakze sitownia oraz, sala judo.
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Waznie znaczenie dla realizacji procesu ksztatcenia mdiblioteka z czytelng.
Zlokalizowana jest na parterze budynku zapnupowierzchni 271,15n W bibliotece
znajduje s} okoto 32 tys. ksizek oraz niewielkie zbiory zgromadzone na kasetado,
ptytach CD i DVD. Zbior literatury przeznaczonyadstudentéw pedagogiki liczy okoto
3,5 pozyciji, w tym ponad 2 tys. to pozycje ,stapeZegte z biblioteki Zespotu Kolegium
Nauczycieli w Koszalinie. Uczelnia na rok 2013 =zapwata prenumerattylko 3
czasopism pedagogicznyctNowa szkotaZycie szkoty, Wychowanie w przedszkolu

W zbiorach biblioteki znajduje giliteratura wskazana w sylabusach obgawnjacych w
roku akademickim 2012/2013-, co potwierdza wikxiwe funkcjonowanie procedury
zakupu literatury -(~zapotrzebowanie na literatur zgtaszane przez nauczycieli
akademickich kierownikowi specjalim — kierownik specjalniei  kierownikowi
biblioteki).

Biblioteka z czytelri czynne § od poniedziatku do ptku, w godzinach 7,45 — 16,00, z
tym ze w pitki do 17,00.

Czytelnia dysponuje 25 stanowiskami komputerowwvyposaonymi w specjalistyczne
oprogramowanie informatyczne. Biblioteka PWSZ w Kalglie posiada oprogramowanie
do katalogowania zbiorow firmy MOL-PATRON oraz dgstdo tego katalogu dla
studentow za pwednictwem modutu OPAC WWW poprzez przggrke www. Ponadto
w czytelni jest — poza stanowiskami komputerowyr@b-miejsc do nauki.

W budynku Uczelni oprocz pomieszézdydaktycznych i bibliotecznych znajduje €i3
pomieszczeé administracyjnych ( Rektorat, Kanclerz, Prorektds. Nauczania i
Studentéw, dyrektorzy instytutow, kierownicy zaldag kierownik Referatu
Gospodarczego, Referat ds. Nauczania, Kwesturagr&efls. Organizacji i Kadr), 2
pomieszczenia magazynowe, 2 pomieszczenia socgmgracownikdw obstugi, sala
gimnastyczna z zapleczem dla wyktadowcow, 2 seaminatryskami, 13 szatni dla
studentow.

W budynku dydaktycznym poza podjazdem nie ma innychudogodniar umozliwiaj acych
poruszanie s¢ 0sob niepetnosprawnych. Brak windy, schodowtazowopalet, itp.

Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa w Koszalinie dysponuje Doméamdehta (blok A i

B pofaczone 4cznikiem) o 4cznej powierzchni 1 857,05 m2, w ktérym znajdsip 72 pokoje
mieszkalne z dogbem do Internetu. W bloku A i B dodatkowo zainsteno 4cze radiowe
Wi-Fi, ktére obejmuje wszystkie gira. Kazde skrzydio posiada niezale hcze ADSL
10MB i 4 MB, 9 pokojéw o podwiszonym standardzie przeznaczonych dla wyktadowcow
Uczelni. Na kadym pktrze znajduje sikuchnia wraz z catym wypoganiem i miejscem do
przygotowywania oraz spgwania positkow, sala do indywidualnej nauki wesez sprztem
multimedialnym, sala telewizyjna oraz sala rekr@aey— sportowa z ugdzeniami do
¢wiczen. W duzym holu usytuowanesas stanowiska komputerowe z dgstm do Internetu.
Komputery maj zainstalowany pakiet MS Office 2007, ktory zapeavmhieszkacom
mozliwosé¢ tworzenia dokumentacji, prezentacji, odbioru pgezmail, W Domu studenta w
obydwu blokach dodatkowo zainstalowanozle radiowe Wi-Fi, ktére obejmuje wszystkie
pictra. Kazde skrzydto posiada niezalee hcze ADSL 10MB i 4 MB.

Dom studenta zapewnia miesgakam maliwos¢ korzystania z pralnio - suszarni (
pomieszczenie wypogane w pralki automatyczne, przystosowane do suazguiasowania)
Jest w nim take stotOwka zapewnigga maliwos¢ catodziennego wiaywienia, a take 2
pomieszczenia administracyjne, pomieszczenie suxjalla pracownikdw, 3 pomieszczenia
gospodarczo — magazynowe, warsztat wraz z zaplealankonserwatora oraz siedziba
Samorzdu Studentow PWSZ w Koszalinie.
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- ocena poprawrigi doboru instytucji, w ktoérych prowadzone gagcia praktyczne lub
praktyki zawodowe do celow ksztatcenia i zatoych efektow ksztatcenia;

Do zag¢ praktycznych prowadzonych na kierunku pedagogilkdezn tylko praktyki
zawodowe ( profil praktyczny wprowadzony zostat meku akademickim 2012/2013 i w |
semestrze | roku nieasprzewidziane zafia praktyczne, dla wgzych lat studiow
realizupcych ksztatcenie zgodnie ze standardami nie pdaame § zagcia praktyczne inne
niz praktyki zawodowe). Dobor instytucji, w ktorych sealizowane praktyki zawodowe jest
prawidtowy.

Uczelnia, dla studentow kierunku pedagogika — spegjci: edukacja elementarna gzyk
angielski, oraz pedagogika wczesnoszkolna i praexisa wyznaczyta —podpisag stosowne
porozumienia - nagbujace placowki praktyk: Przedszkole nr 22 w Koszalingzkota
Podstawowa nr 7 w Koszalinie, Szkota Podstawowal®rw Koszalinie, Przedszkole
Integracyjne w Koszalinie. Placowki te — w koriele zadé okrelonych w programie
praktyk — § wyznaczone poprawnie i pozwaaja osigniccie zatazonych celow i efektow
ksztatcenia.

Dla studentow specjaldoi pedagogika opiekiczo — wychowawcza i resocjalizacyjna
Uczelnia zaplanowata realizagpraktyk w nasipujacych placowkach: SP Nr 7 w Koszalinie
( pedagog iswietlica szkolna); TPD Oddziat Odgowy w Koszalinie (Swietlica TPD),
Srodowiskowe Ogniska Wychowawcze TPBrodowiskowy Dom Samopomocowy w
Koszalinie, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osbip&ledzeniem Umystowym, Miejska
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, PCPR, Miomzy Osrodek Wychowawczy,
Zaktad Karny. Nalgy zaznaczy, ze nie ze wszystkimw/w placowkami a wskazanymi w
dokumencie - ,Program Praktyk Pedagogicznych w PWSZ w Koszalidigstytut Nauk
Humanistycznych, Kierunek : Pedagogika, Specjasdo: Pedagogika opiekiczo —
wychowawcza z resocjalizgcj,rok akademicki 2012/2013” - Uczelnia ma podpisane
porozumienia. Brak porozuntie Miejsky Poradm Psychologiczno — PedagogigziPCPR,
Mtodziezowym Gsrodkiem Wychowawczym, Zaktadem Karnym. Z wgjeen petnomocnika
ds. praktyk wynikaze przyczyn braku porozumigjest fakt,ze praktyki w tych placoéwkach
beda realizowane w semestrze 1V, w z@ku z tym rozmowy dotyce podgcia wspotpracy
dopiero zostaty podie.

Reasumujc nalery stwierdzg, ze wybrane placowkigswitasciwe dla kierunku pedagogika ze
specjalnéciami: edukacja elementarna ¢zyk angielski, pedagogika wczesnoszkolna i
przedszkolna, pedagogika opiékao — wychowawcza z resocjalizacPraktyka realizowana
w tych placéwkach pozwala na gghiccie zatlazonych celdw i efektdw ksztatcenia.

- ocena spojn@i planowanego rozwoju ocenianego kierunku z roewojinfrastruktury,
w ktorej prowadzone jest ksztatcenie na tym kietun®cena polityki finansowej uczelni
i jednostki w tym zakresie (planowane nakitady maywmanie i doskonalenia infrastruktury);

Uczelnia planuje uruchomienie kolejnych specjatmana kierunku pedagogika, w tym w
najblizszym czasie — edukacjlla bezpieczestwa. Realizacja planéw rozwojowych nie musi
wigzat sie z planami rozwoju infrastruktury, a to dlatege, Uczelnia na dzife dzisiejszy
dysponuje bardzo dobrbaz , ktéra z powodu matej liczby studentéw — tylkaudia
stacjonarne — nie jest w petni wykorzystana.

- ocena przystosowania infrastruktury dydaktyczieepotrzeb studentow niepetnosprawnych
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Uczelnia nie jest przystosowana do potrzeb osépehi@sprawnych. Jedynym elementem
architektury przeznaczonym dla niepetnosprawnysh podjazd umdiwiajacy wegcie do
budynku. Przemieszczanie¢sha poszczegoélne kondygnacje ( w tym parter, nayk#
poziomu wejcia prowadzi kilka schodkow) jestjumiemaliwe.

Ocena kaicowa 5kryterium ogolnego : w petni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

Uczelnia dysponuje infrastruktyr ktora stwarza dobre warunki do realizacji procesu
ksztatlcenia. Dysponuje odpowiedniiloscia sal dydaktycznych, dobrze zaopatrzon
biblioteka, wiasciwie przystosowan do potrzeb studentow czytednia take wicksz, niz
potrzeby studentow bazocjalra, ktora stanows dwa domy studentéw. Uczelnia zapewnia
takze placowki praktyk, ktore unitiwiaja oshgniccie zatlaonych efektow ksztatcenia. W
bardzo niewielkim stopniu natomiast ( tylko podjpjelst przystosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostk w zakresie obszaru/obszarow
ksztatcenia, do ktérego zostat przyporgdkowany oceniany kierunek studiow

Ocena kaicowa 6kryterium ogélnegd odstapiono od oceny

7. Wsparcie studentdw w procesie uczeniagsdapewniane przez Uczel®i

1). Ocena czy zasady rekrutacji uiiwiajag dobor kandydatow posiadaych wiedz
i umiejetnosci niezkedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladangfdktow
ksztalcenia. Ocena czy nie zawigrajegulacji dyskryminujcych okrélong grup
kandydatow. Ocena zasad ustalania wi@kaekrutacji- uwzgidnienie zwizku liczby
rekrutowanych studentéw z potencjatem dydaktyczjgaanostki i jakdciag ksztatcenia.

Ocena prawidtowsci okreslenia naktadu pracy i czasu niedmego do oggniccia
zaktadanych efektéw ksztatcenia — ogoInych, speewfich i szczegdtowych (dla kierunku,
poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztatcenia)

Zasady rekrutacji zostaty wprowadzone Zdweniem Rektora nr 06/11/12 z dnia 15 maja
29012 roku. W posgpowaniu rekrutacyjnym na studia pierwszego stopmigg wzigé¢ udziat
kandydaci, ktérzy posiadgjswiadectwo dojrzatéci. Przygcie na pierwszy rok studidéw
nastpuje na podstawie wynikow egzaminu maturalnegazegmiotéw objtych kwalifikacp

na kierunek studiéw. O zakwalifikowaniu kandydagtapierwszy rok studiow decyduje lokata
na liscie rankingowej w granicach ustalonej liczby miepscdany kierunek. Zasady rekrutacji
nie dyskryminu zadnych kandydatéw. Na studia dostaje wszyscy chtni, ktorzy ziaoa
odpowiednie dokumenty.
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Nie g3 prowadzone badania na temat oceny naktadu prezysu niezédnego do osgniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia. Przypisanie warticzbowych odbywa gina podstawie
deklaracji wyktadowcow, ktorzy samodzielnie ocemiac; wiasry studenta.

2). Ocena czy system oceny gugiic¢ studentOw jest zorientowany na proces uczeria Si
zapewnia przejrzysto i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania \wnrokre&lone g
wystandaryzowane.

Wymagania dla kalego z przedmiotéwasprzedstawiane przez nauczycieli akademickich
podczas pierwszych 2zg} Studenci obecni na spotkaniu z zespotem ocgyiag
deklarowali, ze posiadaj petry wiedz na temat zasad zaliczenia, zakresu egzaminow i
Sposobu oceniania.

Studenci wiedz o maliwosci skorzystania z egzaminu poprawkowego i egzaminu
komisyjnego. Znaj zasady pogpowania okrélone w Regulaminie Studiow

Aktywnos¢ na zagciach jest dodatkowo punktowana przez wykladowcow,pozwala na
podniesienie oceny na koniec semestru. Skutéézitego mechanizmu jest wysoka w
szczegolnéci wobec przedmiotow, po ktorych egzamim&owy jest uznawany za trudny i
wymagajicy duzo pracy wtasnej studenta.

3). Ocena mdiwosci mobilngci studentéw stworzonych poprzez strulktiurorganizacs
programu ocenianego kierunku. Ocena daiatspieragcych mobilngd¢ studentow, w tym
zZwigzanych z popularyzagjwiedzy na temat systemu ECTS, i utatwiania stumtent
wykorzystania maiwosci stwarzanych przez ten system zarowno w krajui jak granig.
Ocena wptywu wspotpracy gdzynarodowej prowadzonej przez jednestla maliwosé
osiggniccia zakladanych efektow ksztalcenia (wymiana stt@en udziat studentéw
w badaniach realizowanych w ramach tej wspotpracy)

Uczelnia nie ma podpisanych uméw z innyndicalkami akademickimi. Planuje wygi¢ o
kartt Erasmusa na lata 2014-2020. Studenci starszycmikiw obecni na spotkaniu z
zespotem oceniggym, zwrocili uwag na fakt,ze Uczelnia naucza tylkggyka angielskiego.
Studenci pierwszego roku ttumacze od tego roku poszerzyta okgrdukacyjn o jezyk
niemiecki. Twierdz, ze znajomé&¢ tego gzyka zwekszyta by maliwos¢ ich udziatu w
wymianie z Uczelniami niemieckgjycznymi.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej saudentami ocenianego kierunku
studiow, w tym wspomagania studentéw w procesizeni@ s¢: bez udziatu nauczycieli
akademickich oraz z wykorzystaniem technik i meksztatcenia na odlegié.

Informacje bieace oraz informacje o stypendiach, plan studibwgm@m zag¢, regulaminy
s3 ogolnodosipne na tablicach ogloszeoraz stronie internetowej Uczelni. Nauczyciele
akademiccy odbywajdyzury w czasie i miejscu dogodnym dla studenta.

Wyktadowcy umaliwiajg studentom dodatkowe konsultacje w indywidualni¢alasiych
terminach oraz mdiwos¢ kontaktu za pomacpoczty elektronicznej. Spetnigyv ten sposob
oczekiwania studentow odérme kontaktu z prowadzym poza zajciami.
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Godziny otwarcia biblioteki gszrdznicowane i umaliwiaja korzystanie ze zbioréw kdemu
zainteresowanemu. Studenci obecni na spotkanispofsm oceniacym pozytywnie ocenili
zarowno wyposzenie biblioteki jak i profesjonalizm os6b w niepgupcych.

- Ocena kompletrimi informacji zawartych w programach poszczegolinyehedmiotow
(sylabusach) i ich przydatéo studentom w procesie uczenig.sOcena przydatroi
zalecanych materiatéw dydaktycznych do realizastadanych celow i efektow ksztatcenia,

- Ocena mechanizmow motywajych studentéw do agiania lepszych efektow ksztatcenia
i ich skuteczngéci. Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnegrafvanej studentom
ocenianego kierunku studiow.

Przyznawanie swiadczéh pomocy materialne] odbywa ¢sizgodnie z obowdizujagcymi
przepisami prawa, w sposéb przejrzysty, sprawnyepowodujcy zkednych opénien w
wyptatachswiadczé.

Kryteria stypendium rektora dla najlepszych studentsy opisane w przejrzysty i
szczegoOtowy sposob, zrozumiaty dla studentéw.

Uczelnia nie posiada systemu nagréd i vigién, przyznawanych zérodkéw wilasnych
uczelni, dla studentow agjajgcych najlepsze wyniki w nauce lub wyrdajacych sé
wybitnymi oshgnieciami w dziatalnéci sportowej lub organizacyjnej na rzegodowiska
studenckiego.

Uczelnia posiada dwa domy studenta. Studenci obecspotkaniu z zespotem wizygaym
bardzo pozytywnie ocenili przede wszystkim bligkado uczelni, standard oraz een
Dodatkowo jednym z doméw studenckich znajdugessdtowka, z ktdrej studenci rowiiieg
bardzo zadowoleni.

Przedtaony podczas wizytacji wzorzec umowy uczelnia — etudv sprawie odptatgoi za
studia jest sformutowany w sposéb przejrzysty amaz zawiera klauzul analogicznych do
uznanych przez UOKIK za niedozwolone

- Ocena dziatalniei uczelni/jednostki wspierggej rozwoj zawodowy, kulturowy i spoteczny
studentow.

Uczelnia wspiera rozwoj studentow jedynie poprzeganizacy kursow przygotowawczych
dla kandydatow na wychowawcow placéwek wypoczynkaied i miodziey,
specjalistyczne kursy instruktora sportu oraz spistyczne kursy trenera Il klasy.
Dodatkowo Uczelnia organizuje Konferegp®jaukows z cyklu ,Dobra rada, nie zawada” .

- Opinie studentow prezentowane podczas spotkaziespotem oceniggym, wskazywane
przez nich mocne i stabe strony procesu ksztalcgmaiom zadowolenia z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej i materialnej.

Ocena poziomu zadowolenie z systemu opieki naukalydpktycznej i materialnej oraz
sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wniaskgtaszanych przez studentéw.

Studenci wyrazili zadowolenie z wyboru kierunku dsw i Uczelni, na ktorej studigj

Wsréd mocnych stron wizytowanego kierunku studencimignili, podczas spotkania z
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zespotem oceniggym, maj liczebnad¢ grup, ktora sprzyja efektywnej nauce oraz dobry
kontakt z prowadgcymi. Dostpnych jest wiele drég kontaktu (poczta elektrongzmyzury).
Studenci podczas spotkania nie formutowzdidnych zastrzeen i negatywnych opinii
dotyczcych procesu ksztalcenia na ocenianym kierunkgs&ztudentéw zwraca uwaga
fakt mato efektywnego informowania m.in. o odwotahyv ostatniej chwili zggiach.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem ocgya) bardzo pozytywnie ocenili warunki
lokalowe Uczelni. Zajcia odbywag sie w odpowiednio wyposanych salach przyayciu
sprztu multimedialnego.

Program studiow rownienie wzbudzazadnych zastrzen wsréd studentow. Wyktadane
przedmioty § zwigzane z planami zawodowymi studentow, pb@ja ich wiedz i
umiejtnosci. Takze organizacja zed jest pozytywnie oceniana przez studentow.

Skargi studentéwassporadyczne i rozwkywane g w indywidualnym trybie.

5). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejnanacjakéci ksztalcenia na danym
kierunku studiow naley ocené dokonane zmiany, odriesic do stopnia realizacji zalete
sformutowanych poprzednio.

Ocena kaicowa 7kryterium ogélnegd w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych
1) Zasady rekrutacji nie dyskryminujadnej grupy kandydatow.

2) Zasady oceniania studentéyvakreslane przez nauczycieli akademickichzééarazowo na
potrzeby przedmiotu.gzrozumiate i przejrzyste.

3) Uczelnia nie umdiwia studentom udziatu w programach wymiany zagramej.

4) Opieka naukowa i dydaktyczna spetnia oczekiwastiadentébw. Pomoc materialna
przyznawana jest poprawnie

Kryterium 8. Stosowanie na ocenianym kierunku studdw wewretrznego systemu
zapewnienia jakdci ksztatcenia zorientowanego na osgniecie wysokiej kultury jakosci
ksztatcenia

8.1). Ocena dziatazmierzagcych do zapewnienia wysokiej jada ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiéw. Ocena przejrzy$to struktury zarzdzania procesem dydaktycznym na
ocenianym kierunku studiow, a taksystematyczrioi i kompleksowéci przeprowadzanych
ocen i analiz ogganych efektéw ksztatcenia, stangayich podstaw doskonalenia programu
ksztalcenia tj. efektow ksztatcenia, programu siwdbraz metod jego realizacji;

Senat Pastwowe] Wy:sze] Szkoly Zawodowej w Koszalinie uchwahr 5/2012 przyjt
Wewretrzny System Doskonalenia JdkoKsztatlcenia w PWSZ . Do realizacji jednak zostat
przyjety nie system doskonalenia , tylko system zapewaigakadci ksztalcenia.Z
powyzszego wynikaze — teoretycznie - inny dokument zostat pgiayjprzez senat a inny
dokument zostat wprowadzony iycie. Z jego zapiséw wynika ze ,zasadniczym celem
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Wewretrznego Systemu Zapewnienia J&dioKsztalcenia w Rastwowej] Wyzszej Szkole
Zawodowej w Koszalinie jest:

1.ciggte doskonalenie ksztatcenia oferowanego studenkRaistwowe] Wyszej
Szkoty Zawodowej w Koszalinje

2.motywowanie pracownikow i studentdéw do doskonalejakaci nauczania
I uczenia sj;

3.tworzenie jednoznacznych procedur oceny poziomuarunkéw ksztatcenia oraz
programow studiéw;

4.szerokie informowanie o jaka ksztatcenia i ofercie dydaktycznej;
5.wyposaenie absolwentow w kwalifikacje utatwige whczenie s¢ do rynku pracy;
6.podnoszenie atrakcyjéa i konkurencyjnéci oferty edukacyjnej PWSZ;
7.wspomaganie polityki kadrowej.”

Z przyjetego dokumentu wynikae ,dziatania Wewwtrznego Systemu Zapewnienia J&ko
Ksztalcenia w Pastwowe] Wyisze] Szkole Zawodowej w Koszalinie obejmugasady
ksztalcenia; proces ksztalcenia i jego organizamjaz obstug (ocenia si program
ksztalcenia, plany studiéw, efekty ksztalcenia, cpdury egzaminacyjne, wymagania
stawiane pracom dyplomowym), mobikiécstudentow, dokumenty prawne regatig sprawy
ksztatcenia i sprawy socjalne; ja@koobstugi administracyjnej; jaké i warunki prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych; dogpnas¢ informacji na temat ksztatcenia; badanie kariesyadowej
absolwentow; system oceny nauczycieli akademickich.

Opracowanie procedur shcych badaniu i zapewnianiu jada@ ksztatcenia przypisane
zostato Uczelnianemu Zespotowi ds. Jako Ksztalcenia, ktory zostat powotany
zarzdzeniem nr 10a/2012 RektoraBawowej Wy.szej Szkoty Zawodowej w Koszalinie z
dnia 6 marca 2012r. W skfad tego zespotu wchogrorektor ds. nauczania i studentow,
dyrektor Instytutu Nauk Humanistycznych, dyrektorstytutu Neofilologii oraz dwdch

doktorow.

W dokumentacji Uczelni brak jest formalnych sladoéw dotyczcych dziatalngsci tego
Zespotu Istniep natomiast dowody pozwalge na stwierdzenie, zastosowania wskazanych
w WSZJK nargdzi dotyczcych jakdci ksztatcenia. Nabe do nich:

I. ankiety studenckie — Uczelnia przeprowadza eceauczycieli akademickich za
pomo@ Ankiety studenckiej oceny nauczyciela akademickiegmdenci ocenigj
nauczycieli w trzech zakresach: organizacjaZagposob prowadzenia zéj postawa
prowadacego. Maj rowniez mozliwo$¢ przekazania dodatkowych uwag dotyoych
ocenianego nauczyciela. Ankiety zostaty opracowarzestawienie zbiorcze. Zestawienia
te, w dniu 1.10.2012r. zostaly przekazane nauckymieakademickim. Innych procedur
nie zastosowano - przekazanie opracdowsakmczyto proces studenckie] oceny
nauczyciela. Wyniki ankiet nie byly przedmiotem lanaRady Instytutu czy Senatu, nie
postwyty réwniez do jakichkolwiek rozméw z nauczycielami ( brak dokentacji w tej
sprawie).

Il. hospitacje za&¢- prowadzone $ zgodnie z obowgizujagcym Arkuszem hospitacji
diagnozugcej stanowacym zahcznik nr 3 do WSZJIK. W roku akademickim 2009/2010
hospitacje za&f nie byty prowadzone. W roku akademickim 2011/2042eprowadzono
dwie hospitacje Wypetnione arkusze nie pozwalaja ocen zagé¢ hospitowanych. Ich
tres¢ nie odnosi s ani do tematu realizowanych g&j ani do przytego konspektu , ani
do wytych metod, ani te do przygtych celéw. Merytoryczna ocena jednej z dwoch
dokonanych hospitacji brzmi: ( cyt, w c&o): ,Obserwowano zagia prowadzone przez
mgr (..) pod ktem zgodnéci tematyki z rozktadem materiatu. Pani (,,,) prozia zagcia
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zgodnie z harmonogramem. Zauwlam aktywng¢ studentdéw, ich zainteresowanie
prowadzonymi zagiami.” Na biezacy rok akademicki nie zostaly zaplanowane jeszcze
zadne hospitacje. Z povwyzego wynikaze to narzdzie dotyczce jakdci ksztatcenia jest
wykorzystywane w stopniu minimalnym -uniepizviajacym zdobycie wiedzy na temat
jakosci prowadzonych za¢. Realizowana praktyka nie jest zgodna z zapisenZIKS
ktéry brzmi: ,okresowe hospitacje zd} ktore dotycz wszystkich nauczycieli
akademickich.”

lll. Karta zgtoszenia tematu pracy dyplomowej ( ocenadmagci tematu z kierunkiem
studiow), w ktérej oprécz tematu ustalae stakresy wykonywania prac w ramach
przedmiotu ,Seminarium dyplomowe” — w roku akadskim 2011/2012 nie stosowano
jeszcze kart zgtaszania tematow, a to dlategoyWSZJK zostat wprowadzony iycie z
pocztkiem roku ak. 2012/2013.

IV. Opinie absolwentdow o programie nauczania , kadrgéaktycznej, organizacji i
warunkach procesu ksztalcenia orazganych efektach edukacji epracowano System
monitorowania karier absolwentow PWSZ w Koszalirdeprzygtego systemu wynikae
metodami monitoringu d¢ula badania ankietowe (1) on-line lub tradycyjne w udni
ukonczenia studiéw ( egzamin dyplomowy) lub , krotko ipb ukaiczeniu oraz badania
on- line (2) po trzech i pmiciu latach od ukaczenia studiéw. Z dokumentacji Uczelni
wynika, ze ankiety (1) zostaty skierowane do 45 tegoroczrafmdolwentow. Wypehnito je
14 absolwentow. Ich wyniki zostaty opracowane vkutnenciePodsumowanie ankiet (
ankieta nr 1) absolwentéw pstwowej Wyszej Szkoty Zawodowej w Koszalinie w roku
akademickim 2011/2012 ( stan na dz89 listopada 2012rpodpisanym przez prorektora
PWSZ. Pytania skierowane do absolwentéw dotyczylylizszych i dalszych planow
edukacyjnych i zawodowycltPrzygotowana i przeprowadzona ankieta waden sposéb
nie stuzy realizacji wyznaczonego celu, jakim bylo zebranieopinii o programie
nauczania , kadrze dydaktycznej, organizacji i warmkach procesu ksztatcenia oraz
osiaganych efektach edukacji.

V. Opinie praktykantow dotygze oczekiwa pracodawcéw odrimie kwalifikacji |,
umiegtnosci i wiedzy absolwentéw danego kierunku - UczelpraygotowataAnkiet
studenta o praktyce Zostata ona skierowana do studentow wdgeerniku 2012r. czyli
bezpdrednio po ukaczeniu przez nich 4- tygodniowej praktyki zawodow8judenci
przekazywali swoje opinie w ngpijacych kwestiach: przygotowania do zawodu, nabycia
praktycznych umiegnosci, przygotowania i kompetencji opiekuna z ramiemakiadu,
bazy jak dysponowat organizator praktyk. Ankiety zostaty peinione przez 28
studentow i opracowane przez dyrektora InstytutwkN&umanistycznych w formie
dokumentu nazwaneg®odsumowanie ankiety dla studentéw o praktyce zawef
Opracowana ankieta w zaden sposob nie siy badaniu oczekiwa pracodawcow
odnasnie kwalifikacji , umiej etnosci i wiedzy absolwentow kierunku. Wyniki ankiet
pozwalaja na poznanie opinii studentdw na temat ich samoocgndotyczacej
przygotowania do zawodu, jak réwnie ich opinii na temat kompetencji opiekuna
praktyk z ramienia zaktadu i bazy jaka dysponuje organizator praktyk.

- ocena efektywrimi systemu zapewnienia jad@ ksztalcenia w zakresie analizy efektow
ksztatcenia i mechanizmow ghcych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztaieew
tym dostosowywania do zmiendaych se¢ potrzeb interesariuszy zewtrenych oraz potrzeb i
mozliwosci interesariuszy wewtrznych.

Wprowadzenie WSZJK w higcym roku akademickim , tj, dwa migse przed prowadzan
wizytacj, nie pozwala na ocenego efektywnéci.

Nalezy jednak stwierd@, ze mimo braku WSZJK, pewne procedury dotyez zapewniania
jakosci byly stosowane. Nahy do nich realizowana procedura dyplomowania, kitnstata
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opracowana viRegulaminie dyplomowania w PWSZ w Koszalisianowiacym zahcznik do
Zarzadzenia Rektora z dnia 14 czerwca 2011r. . W reguligntdoktadnie okrdone zostaty
wymogi merytoryczne i formalne stawiane pracom dgpdwym, kryteria oceny pracy,
procedura jej sktadania. Okieno takke wszystkie warunki dotygze egzaminu
dyplomowego , w tym powotywanie i sktad komisji eganacyjnej, charakter egzaminu
dyplomowego, jego zakres oraz zasady ustalaneteszinego wyniku studiow. W formie
zalcznika okrélono wzor recenzji pracy dyplomowej oraz wzoryagahikow do pracy .
Powyzsze wskazujeze procedura dyplomowania jest przygotowaniasenaie, jednak ocena
prac dyplomowych wskazujee procedura ta nie funkcjonuje poprawnie.

- Ocena przydatrigi tego systemu do badania zgoflrioprogramu ksztatcenia na danym
kierunku studiow i metod jego realizacji z zadaymi (lub wzorcowymi) efektami
ksztalcenia albo ze standardami ksztalcenia, ogega dotychczasowej skuteczeo w
diagnozowaniu stabych stron programu ksztatcenia;

Przygte w WSZJK procedury pozwaige na badanie zgodéw programu ksztaicenia i
metod jego realizacji z zatonymi efektami ksztatcenia poprawne. Ocena ich przydagod
w kontelécie tylko zapisOw teoretycznych nie jest #fiva. System jakéci zostat
wprowadzony wzycie z dniem 1 palziernika 2012r, tak wc o efektywnéci jego
funkcjonowania bdzie mana mowe nie wczéniej niz 1 padziernika 2013.

- ocena systemu upowszechniania informacji datygeh wynikbw monitorowania jakoi
procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow kszta&eoraz wprowadzanych zmian.

Jedynym praktykowanym sposobem upowszechnianiarnvagi dotyczcych wynikow
monitorowania jakéci procesu ksztatcenia jest przekazywanie nauctoieakademickim
wynikéw oceny ich pracy dokonywanej przez studentbwzelnia do tej pory nie pada
dziatan magcych na celu monitorowanie uzyskanych efektow Kksetda. Powodem tego
stanu rzeczy jest fakt; WSZJK zostat wprowadzony dopiero od Zgwernika 2012r.

Sposoby upowszechniania efektow ksztalcenia detenvane $ mak liczbg studentow,
ktéra powodujeze wickszags¢ egzamindw i zalicze ma charakter ustny. Tak ¢@ studenci
dowiadup sie bezpdrednio od prowadgego o uzyskanym wyniku. W  przypadkach
egzaminéw pisemnych, wyniki przekazywandakze przez wyktadowg studentom. Nie jest
praktykowane zamieszczanie ich na stronie intemeft czy umieszczanie w formie
papierowej na tablicach ogtosize

Nalezy zwrOck uwag, iz nie wszyscy nhauczyciele akademiccy w sposob ptawid
weryfikujag wiedz studentow. Np. z przedmiot&sychologia rozwojowa i 0SOboyd
wszyscy studenci — tj. 49 0sOb otrzymalto acbardzo doby z zaliczenia . Taka sama liczba
0s6b ( czyli wszyscy ) otrzymata ogepardzo dohy z egzaminu z tego przedmiotu.

8.2). Ocena udziatu interesariuszy zewmych i wewgtrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztatcenia i dziata podejmowanych przez jednostkmapcych aktywizowa
uczestnikow i beneficjentéw procesu ksztatcenipodnoszenia jego jakoi.

Uczelnia nie podfa wspoOtpracy z interesariuszami zexdvanymi w zakresie jaki
ksztalcenia i dziaka podejmowanych przez jednostkmapcych aktywizowa uczestnikéw i
beneficjentéw procesu ksztatcenia do podnoszeg@jgkaGci.

Interesariuszami wewtrznymi — jak twierdzi dyrektor Instytutug $iauczyciele akademiccy
tworzacy minimum kadrowe. Uczelnia, mimoz iw planach studiow okgéta profil

ksztalcenia — praktyczny, przjqa wzorcowe efekty ksztatcenia dla pedagogiki, stud
stopnia, profil ogoélnoakademicki. Ta ebdha decyzja spowodowataz iUczelnia nie
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powotywata zespotu do spraw opracowania efektowtaksznia. Tym samym nie byly one
konsultowane ze studentami. Studenci jako intenesse wewigtrzni, nie zostali take
wigczeni w dziatania dotygeze tworzenia nowych plandw studiow odpowiadgth
wymogom KRK.

Efekty ksztalcenia zostaly przyg uchwad senatu nr 7/2012 z dnia 23 kwietnia 2012r.

- Ocena roli przedstawicieli studentéw w organadafiegialnych uczelni/jednostki oraz
przedstawicieli Parlamentu Studentow RP w procesiugkszania$wiadomego wptywu
studentow na jakd ksztalcenia, optymalizagj oshganych efektow ksztalcenia i ich
dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy | wyamagtoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy.

Na podstawie analizy przedstawionej dokumentagyiestizono, ze sktad Senatu nie
odpowiada wymogom okémnym w art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o SzkolnictWigzszym.

Studenci nie gwiaczani w struktury decyzyjne w obszarze zapewnigakasci ksztatcenia,
nie g czionkami Zespotu ds. jaka ksztatcenia. Wynika to z jednej strony braku
zainteresowania studentow gallziatalngcia, z drugiej z niewprowadzenia przedstawicieli
studentéw do WSZJK.

Uczelnia przeprowadza $d studentdw ankietyzacj dotyczca oceny nauczycieli
akademickich. Za pomadkwestionariuszy ankietowych studenci magent przygotowanie

prowadacego do zai, sposdb przekazywania wiedzy oraz nastawienie tddestow.

Studenci obecni na zebraniu z zespotem ocgrya) uznali wzor kwestionariusza
ankietowego za wystarczay .

Tabela nr 1. Ocena mlwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia ¢bdie dla
kazdego poziomu kompetencji).

Zaktadane | progra | Kadr | infrastruktur | dziatalnos | dziatalnos | organizacj
efekty m a a ¢ ¢ miedzy- | a
ksztalcenia | i plan dydaktyczna/ | naukowa | narodowa | ksztatcenia
studiow biblioteka

Wiedza +/- +/- + Odsgpiono od oceny +/-
Umiejetnosc | +/- +/- + Odsipiono od oceny +
[
kompetencjg +/- +/- + Odsipiono od oceny +/-
spoteczne

+ - pozwala na petne agjniccie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzeenia - pozwala na egciowe osagniecie zaktadanych efektéw

ksztatcenia
- - nie pozwala na agini¢cie zaktadanych efektoéw ksztatcenia

Ocena kaicowa 8kryterium ogolnego : cgsciowo,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

8.1) Uczelnia opracowata Wewtrzny System Zapewniania JdkoKsztatcenia, ktory zostat

przyjety uchwah senatu z dnia 5 marca 2012r. Procedury sbbme w tym systemie nie

zostaly jednak uruchomione z dniem wprowadzenia WSAJczelnia podejmowata roe
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drobne dziatania, ktére w zamiarze mialyzsii podnoszeniu jakai ksztatcenia -hp.w
ciggu trzech lat istnienia przeprowadzita dwie hospéa ktdre sprowadzone zostalty do
obserwacji zaj¢ nie majcej na celu ich oceny; przygotowata i przeprowadaihkietyzaegj
studentow, ktérzy odbyli praktgkzawodow po Il roku, ale ankieta byta skonstruowana tak,
ze zamiast bada opinie studentdw na temat oczekiwgracodawcow, badata opinie
studentdw o pracodawcach; przeprowadzita aokigfrod absolwentow, ktora zamiast
informacji na temat ich opinii 0 programie ksztal@e kadrze, organizacji i warunkach
ksztatcenia, dostarczyta informacji o ich Asktych i dalszych planach edukacyjnych i
zawodowych) w konsekwencji nie mialy na ten pro¢asnego przelenia. Widciwie
natomiast opracowata i wecielita wycie regulamin dyplomowania, jednak go niepoprawnie
stosowata.

Uczelnia nie przedstawitazadnych informacji na temat systemu oceny nauczyciel
akademickich. Nie monitoruje roéwnig ich dziatawm w zakresie weryfikacji efektow
ksztatcenia, czego skutkierp grzyktady niewtaciwego oceniania studentow.

8.2) Uczelnia nie podjfa wspoOtpracy z interesariuszami zetvanymi w zakresie
doskonalenia procesu ksztatcenia. Nie pladjakze wspotpracy w tym zakresie ze studentami
( interesariuszami wewitrznymi), ktorzy nie brali udzialu w przygotowywaninowe;j
koncepciji ksztatcenia (KRK).

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteribw oceny @ogwej

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

X
koncepcja rozwoju
kierunku

cele [ efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiéw

zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie bada
naukowych

system wsparcia X
studentéw w
procesie uczenia gi
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wewnetrzny — system X
zapewnienia jakaci

Ocena maliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i mevocenianego kierunku
w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysola&pici ksztatcenia, a tale wskazanie
obszarow nie budzych zastrzeen, w ktorych wewstrzny system zapewnienia jada
ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow agegcych podgcia okre&lonych
dziataa (uzasadnienie powinno odnéssic do konstatacji zawartych w raporcie, zawéera
zalecenia).

Na wizytowanym kierunku realizacja zaktadanych efekbw ksztatcenia budzi powane
watpliwosci co znalazto wyraz w ocenie poszczegolnych krytach raportu. Do
obszarow kgdacych silna stromg Uczelni naleky:

» dobra baza dydaktyczna i infrastruktura uczelnianzabibliotek i akademikami dla
studentéw
zapewnienie minimum kadrowego dla ocenianego kiarun
zapewnienie pomocy i wsparcia studentom w prodesitatcenia
oddana kadra i zaangavanie pracownikow w ,walce Uczelni o przetrwanie’
okresie niu demograficznego

YV V

Niestety w Uczelni na ocenianym Kkierunku stwierdzom liczne nieprawidtowdci
wymagajace natychmiastowej naprawy. $ to:
> brak wspoipracy z interesariuszami w procesie kszteowania oferty ksztatcenig
> brak opracowania i realizacji deklarowanego profilu praktycznego studiéw i jego
odzwierciedlenia w formie realizacji zagé i sylabusach przedmiotow
> nieprawidtowosci w obsadzie zag¢ dydaktycznych;
» liczne uchybienia w wdmzaniu Krajowych Ram Kwalifikacji, w szczegélndci na
nowych specjalndciach, na ktérych Uczelnia zamierza podjé¢ rekrutacj e;
btedy w opracowaniu punktacji ECTS i tresci niektorych sylabusow
istotne braki w funkcjonowaniu Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakszi
Ksztalcenia.

VYV VYV

W zwhzku z powyzszym zaleca i uczelni:

» Przygotowanie dokumentacji studiéw dla profilu praktycznego studibw z
uwzglednieniem specyficznych dla tego profilu efektow kgatcenia i
odzwierciedleniem ich w modutach przedmiotowych, dach i tresciach
ksztatcenia;

> Poprawe jakosci i obsady zag¢;

» Wdrozenie WSZJK i jego procedur.

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport z wizycji beda
uzasadniaty zmiare uprzednio sformutowanych ocen raport powinien zosi
uzupetniony. Naley syntetycznie omowé wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe
informacje, ktore spowodowaly zmiar oceny (odniéé¢ sie do kazdego kryterium
odrebnie, a ostateczg ocerg umiesci¢ w Tabeli nr 3

Tabelanr 3
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Stopien spetnienia kryterium

Kryterium wyrdzniajaco | w petni znaczco Cze$Ciowo niedostatecznie
Uwaga: nalezy
wymieni tylko te
kryteria, w
odniesieniu do ktérych
nasgpita zmiana
oceny
cele [ efekty X
ksztatcenia oraz
system ich
weryfikacji
X
program studiéw
wewnetrzny — system X
zapewnienia jakaci
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