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RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 22-23 listopada 2014 r. na kierunku ,,politologia” prowadzonym
w obszarze nauk spolecznych i humanistycznych
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia
o profilu ogélnoakademickim i praktycznym
realizowanych w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego
w Oswiecimiu

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy:  dr hab. Krzysztof Szewior — czlonek PKA

czlonkowie: dr hab. Barbara Stoczewska — ekspert PKA
prof. dr hab. Henryk Chalupczak — ekspert PKA
mgr Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. formalno-prawnych
Magdalena Botther — ekspert PKA ds. studenckich

Krodtka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,politologia” prowadzonym w Panstwowe] Wyzszej
Szkole Zawodowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswigcimiu zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisj¢ na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi
oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
ZO zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig raportem
samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i
rozmow przeprowadzonych z wiadzami Uczelni i Instytutu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny
losowo wybranych prac dyplomowych.

Wtadze Uczelni i Instytutu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy ZO.

Zatgcznik nr 1. Podstawa prawna wizytacji
Zatgcznik nr 2. Szczegdolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy

podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu oceniajgcego

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke
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1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w
strategii jednostki

Zgodnie z § 32 ust. 1 pkt 9 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. rotmistrza
Witolda Pileckiego w Os$wigcimiu do kompetencji Senatu nalezy uchwalanie strategii
rozwoju Uczelni. Strategia Uczelni zostata przyjeta — zgodnie z przepisami Statutu — Uchwata
Senatu Nr 10/2012 z dnia 19 marca 2012 r. w sprawie: przyjecia Strategii Rozwoju Uczelni na
lata 2012-2017. Wspomniana Uchwata Senatu obejmuje: strategi¢ Uczelni na lata 2012-2017
(na ktorg sktada sie 10 celéow strategicznych), misje i wizje Uczelni. W czasie wizytacji
przedstawiono protokot z posiedzenia Senatu wraz z lista obecno$ci w powyzszej sprawie.
Stosownie do postanowien statutu (§ 9 ust. 1) w Uczelni nie tworzy si¢ podstawowych
jednostek organizacyjnych. Jednostka organizacyjng, ktorej zadaniem jest prowadzenie
dzialalnosci dydaktycznej jest Instytut. Instytut Politologii zostat utworzony Zarzadzeniem
Rektora nr 2 z dnia 2 wrze$nia 2005 r., natomiast Zarzadzeniem nr 34/2014 z dnia 3 czerwca
2014 r. po pozytywnym zaopiniowaniu przez Senat (uchwala nr 36/2014 z dnia 2 czerwca
2014 r.) zostat przeksztalcony w Instytut Nauk Politycznych im. Jana Karskiego. Mimo braku
formalnego wymogu, okre$lono zwig¢zle misje i strategi¢ Instytutu na lata 2013-2020.
Dokument ten zostat przyjety przez Dyrektora Instytutu w dniu 22 kwietnia 2013 r.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaly zachowane, tj. odbywaty si¢ zgodnie z
przepisami okres§lonymi w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statucie, po
pozytywnym zaopiniowaniu dokumentow przez Senat oraz skierowaniu przez Rektora
Uczelni stosownego wniosku do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
Ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia na kierunku ,,politologia” prowadzone jest na
podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej i Sportu nr DSW-2-MR-4002-166/05 z dnia
14 lipca 2005 r. Decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr
DKN.ZNU.6052.45.2013.4.LJ z dnia 22 stycznia 2014 r. Uczelnia uzyskata uprawnienie do
prowadzenia studiow drugiego stopnia o profilu praktycznym.

PWSZ jest Uczelnig publiczng powstatag w 2005 roku, Ksztalci na poziomie licencjackim w
nastepujacych kierunkach studiow: filologia, politologia, zarzadzanie 1 marketing,
pielggniarstwo, wychowanie fizyczne, pedagogika. Uczelnia bazuje na kierunkowych
instytutach. Szkota prowadzi Uniwersytet Trzeciego Wieku, Biuro Praktyk Studenckich,
Biuro Karier. Wraz z Wojewodzkim Urzedem Pracy monitoruje kariery zawodowe
absolwentow na podstawie ankiety.

Ksztalcenie politologiczne zapoczatkowano w roku akademickim 2005/2006 w ramach
wyzszych studiow zawodowych wraz ze specjalno$ciami ,,integracja europejska” oraz
,miedzynarodowe stosunki polityczne”. Od 2014 roku ksztalci si¢ takze na poziomie studiow
drugiego stopnia w profilu praktycznym.

Misja Uczelni przewiduje ksztalcenie w celu krzewienia wiedzy, osiaganie kwalifikacji i
umiej¢tnosci praktycznych pozwalajacych na adaptacj¢ na rynku pracy i kontynuacje
ksztalcenia na poziomie wyzszym. Misja PWSZ sprowadza si¢ takze do kreatywnego
oddziatywania na otoczenie i budowanie w regionie kapitatu intelektualnego i spotecznego. Z
Misja Uczelni wtasciwie skorelowana jest Misja Instytutu Politologii, odnoszgca si¢ wybitnie
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do kierunku ksztatcenia, sfery spoteczno — politycznej w perspektywie nauczania, opisu
rzeczywistosci i rozwijania dyscypliny naukowej. Stad zapewne podjeta w 2014 roku
inicjatywa przeksztalcenia Instytutu Politologii (rok zatozenia 2005) w Instytut Nauk
Politycznych im. Jana Karskiego. Misja IP nawigzuje do Procesu Bolonskiego, trendow i
wyzwan spotecznych oraz cywilizacyjnych. PWSZ za szczegdlnie wazng uznaje kwesti¢
wykorzystania dziedzictwa O$wigcimia w procesie nauczania i wychowania ze szczegdlnym
akcentem praw cztowieka. Przejawem tego przesltania jest nadanie Sali Senatu imienia
Kazimierza Poptawskiego.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z Misjg 1 Strategig
rozwoju Uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jako$ci, uwzglednia wzorce i do$wiadczenia mig¢dzynarodowe witasciwe dla
realizowanego zakresu ksztatcenia.

Uczelnia okreslita cel ksztalcenia na | i II stopniu, jako kontynuacje nauki na nizszym
poziomie, jako spetienie oczekiwan i zapotrzebowania lokalnego s$rodowiska. Profil
praktyczny studiéw jest szczeg6lna odpowiedzig na potrzeby specyfiki woj. malopolskiego
oraz $laskiego. Roznorodno$¢ i innowacyjno$¢ ksztalcenia ma wyraza¢ si¢ rozbudowang
praktyka, dominacja zaje¢ <¢wiczeniowych oraz konwersatoryjnych, specjalno$ciami,
zajeciami jezykowymi, tematyka badawcza podejmowang w ramach prac naukowych czy
dyplomowych.

2) Wewngtrzni i zewngtrzni interesariusze uczestniczg w procesie okre§lania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celow, efektow oraz perspektyw
rozwoju

Kierunkowi ksztalcenia poparcia udzielily Prezydent Miasta O$wigcim, Starostwo
Powiatowe, Gmina O$wigcim. Instytucje te, a takze uczelnie partnerskie, nauczyciele
zagraniczni wizytujacy PWSZ wypowiedziaty si¢ o efektach ksztalcenia, programie studiow.
Wykorzystano sugestie zawarte w serii Subject Benchmark Statements pos$wigcone
ksztalceniu w zakresie politologii. Przy opracowaniu specjalnosci oraz prowadzeniu
ksztatcenia IP wspieraja Panstwowe Muzeum Auschwitz — Birkenau oraz administracja
panstwowa i jednostki samorzadu terytorialnego. Uczelnia dysponuje szerokimi kontaktami
krajowymi 1 zagranicznymi, wyrazonymi chociazby poprzez bardzo liczne listy intencyjne.
Pomostem dla utrzymywania tychze kontaktow sa pracownicy akademiccy, ktorzy w
dziataniach dydaktycznych oraz administracyjnych wykorzystuja wiedz¢ 1 doswiadczenia
dydaktyczne, naukowe oraz organizacyjne, w tym wyptywajace z ich zaangazowania w Zycie
poza PWSZ w Os$wiecimiu. ZO sugeruje wykorzystanie tegoz poparcia dla konsultacji
konkretnych inicjatyw Szkoty. Studenci uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia poprzez swoich przedstawicieli w Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w Instytucie
Politologii, w ktorego pracach biora aktywny udzial. W trakcie spotkania z ZO studenci
zwrocili uwage na fakt, iz plany zmian w programach ksztalcenia, czy realizowanych
treSciach w ramach przedmiotéw przewidzianych planem studiow sg konsultowane ze
studentami w bezposrednim kontakcie, np. podczas zaje¢ lub konsultacji. Plany i Programy
studiow zostaly zaopiniowane przed odpowiedni organ Samorzadu Studentow.
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Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego — w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Uczelnia wigze ksztalcenie kierunkowe z misja Uczelni oraz uwarunkowaniami
systemowymi rynku pracy 1 otoczenia spotecznego. Przyjeta koncepcja ksztalcenia
kierunkowego jest wlasciwa z uwagi na specyfike nauki o polityce oraz biezagcych wyzwan
dyscypliny nawykowej i sfery zycia spoteczno — politycznego.

2) Uczelnia zapewnia udzial zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie
ustalania koncepcji ksztatcenia. Szczegélnie widoczne jest dostosowywanie oferty
edukacyjnej oraz dziatalno$ci towarzyszacej do dziedzictwa miasta 1 jego perspektyw
rozwoju. Studenci uczestniczg w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia na kierunku
politologia w sposdb formalny poprzez prace Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
nieformalny podczas dyskusji z nauczycielami akademickimi.

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow i efektow
ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do danego programu studiow, stopnia
i profilu, ksztalcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku; zaktadane
efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy
lub wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu, a na kierunkach o profilu ogdlnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany

Uchwalanie planow i1 programow studiow na kierunku ,,politologia” odbywa si¢ zgodnie z
przyjetymi w Uczelni procedurami zapisanymi w Statucie Uczelni. Plan i program studiow
dla kierunku ,,politologia” poczawszy od roku akademickiego 2012/2013 zostal dostosowany
do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).
Efekty ksztatcenia dla kierunku ,,politologia” prowadzonego na poziomie studidw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym, w tym plany i programy studidow zostaly zatwierdzone
Uchwatg Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego
w Oswigcimiu nr 15/2012 z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie: uchwalenia efektow ksztalcenia,
planow i programow studiow na kierunkach studiow: Zarzgdzanie, Filologia, Pedagogika,
Wychowanie Fizyczne i Politologia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. rtm. W.
Pileckiego w Oswiecimiu. Program ksztatcenia przyjety przez Senat ww. uchwatg obowiazuje
studentow dla naborow od 2012/2013. Zostal pozytywnie zaopiniowany przez Samorzad
Studencki. Koncepcja ksztatcenia na studiach drugiego stopnia uzyskala pozytywna opini¢
PKA, a uprzednio przeszta analogiczng procedur¢ w Uczelni.

Kierunek na poziomie pierwszym przypisano do obszaru nauk spotecznych, do dziedziny
nauk spotecznych i1 dyscypliny — nauki o polityce. Drugi poziom ksztalcenia jest
umiejscowiony w obszarze nauk spotecznych 1 humanistycznych, w dziedzinie nauk
spotecznych, brak przypisania do dyscyplin naukowych.
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Nalezy Uczelni wskaza¢, ze przedstawila stosowng dokumentacje PKA w toku postgpowania
o uruchomienie ksztalcenia na kierunku studiow na poziomie magisterskim w roku 2013, po
potwierdza Uchwata Nr /3/2013 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 21
listopada 2013 r. w sprawie wniosku Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Rotmistrza
Pileckiego w Os$wigcimiu o ponowne rozpatrzenie wniosku o nadanie uprawnien do
prowadzenia studiow II stopnia na kierunku ,politologia” o profilu praktycznym -
»Wnioskodawca przedstawia umiejscowienie kierunku studiow ,,politologia” w obszarach
wiedzy, dziedzinach nauk oraz dyscyplinach naukowych”, uchwata stwierdza takze, ze
kierunek jest osadzony w naukach spotecznych i humanistycznych.

Zmiany w planach studiéw na kierunku ,,politologia” dokonano Uchwatg Senatu nr 59/2013 z
dnia 23 wrze$nia 2013 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 15/2012 Senatu PWSZ w Oswiecimiu
im. rtm. W. Pileckiego z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie ,,uchwalenia efektow ksztalcenia,
planow i programow studiow na kierunkach studiow: Zarzgdzanie, Filologia, Pedagogika,
Wychowanie Fizyczne i Politologia w PWSZ im. rtm. W. Pileckiego w Oswigcimiu.

Studia pierwszego stopnia. Przyjete efekty ksztalcenia uwzgledniaja wybrane efekty
ksztatcenia dla obszaru ksztalcenia z zakresu nauk spotecznych, poziomu i profilu
praktycznego, do ktérego kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslone w Krajowych
Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Efekty ksztalcenia zakladane dla
ocenianego kierunku wynikajg z koncepcji rozwoju kierunku, uwzgledniajag w szczegdlnosci
zdobywanie przez studenta umiejgtnosci praktycznych, w tym umozliwiaja uzyskanie
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Kierunkowe efekty ksztalcenia
odnoszg si¢ do glownych dziatow nauk o polityce i pod tym wzgledem zapewniajac zgodno$¢
z tozsamoscia dyscypliny naukowej, w sposob uzasadniony niekiedy wykraczaja poza gtowny
jej nurt, co wynika z sgsiedztwa i wspotpracy z Panstwowym Muzeum Auschwitz — Birkenau.
Wida¢ dziatania zmierzajace w Kierunku realizacji wymogdéw wynikajacych z realizacji
profilu praktycznego, takze we wspolpracy m.in. z ww. wskazanym Muzeum i podmiotami
funkcjonujacymi na ptaszczyznie spoteczno - polityczne;j.

Wedlug ZO przyjete efekty ksztalcenia na poziomie licencjackim pozostajg w zgodzie z
poziomem ksztalcenia oraz profilem studiow. Widoczna jest zgodnos¢ efektéw kierunkowych
i obszarowych, a na nizszym poziomie przedmiotowych i modutowych.

Studia drugiego stopnia. Efekty ksztalcenia wraz z programem studiéw zatwierdzono
Uchwatg nr 13/2013 Senatu Uczelni z dnia 25 lutego 2013 roku. W okresie pozniejszym
wprowadzono pojedyncze modyfikacje (X 2013 i VI 2014). Zatacznik do Uchwaty wskazuje
poziom ksztatcenia — drugiego stopnia, profil praktyczny oraz tytut zawodowy magistra.
Kierunek osadzono w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych w proporcji 92% 1 8 %.
Wskazuje si¢ zwigzek wnioskowanego kierunku studiéw z: ekonomig, naukami prawnymi,
europeistyka, polityka spoteczng, socjologia, stosunkami miedzynarodowymi, filozofig i
historig.

Wskazano nastepujace dziedziny: nauk spotecznych, nauk prawnych, nauk humanistycznych.
Dla efektow Wiedzy zaprojektowano 13 efektéw ksztalcenia, ktdre swa tre§cig mieszcza si¢ w
zakresie nauki o polityce i kierunku politologia, odnosza si¢ do instytucji i norm, zjawisk
spoteczno — politycznych, do dyscypliny naukowej, jej terminologii 1 metodologii, do wigzi
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spotecznych 1 procesow spoteczno — politycznych oraz ekonomicznych, do zycia
politycznego, ewolucji mysli spoteczno — politycznej, do struktur i instytucji spoteczno —
politycznych, do metod badawczych i interpretacji danych. Dla efektow Umiejetnosci
zaplanowano 9 efektow ksztalcenia, powigzanych merytorycznie z efektami z zakresu
Wiedza, prognozuja one opanowanie umiej¢tnosci identyfikacji i oceny relacji, zjawisk
spotecznych, wykorzystywanie metod 1 technik badawczych, rozwijanie warsztatu
naukowego, samorozwoju, samodzielnego prowadzenia procesu badawczego, stosowania
norm w rozwigzywaniu problemow badawczych i rzeczywistych, wykorzystywania wiedzy i
umiejetnosci do opisu rzeczywistosci, do prezentowania wynikéw pracy naukowej i
pogladow. Dla efektow Kompetencje spoteczne zaplanowano 6 efektéow ksztalcenia
cechujacych absolwenta jako potrafigcego planowaé dziatanie i przewidywaé jego skutki,
aktywnego w S$rodowisku naukowym i spotecznym, wrazliwego na dysfunkcje systemu
spotecznego i politycznego, podnoszacego kwalifikacje.

Praktyce studenckiej przypisano efekty ksztatcenia z zakresu umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, ktore nalezycie koreluja z efektami glownymi, a takze z celem ksztalcenia oraz
jego praktycznym profilem.

Studia pierwszego i drugiego stopnia. Zdaniem ZO specyficzne i szczegdlowe efekty
ksztalcenia sa spojne. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku wynikajg
koncepcji jego rozwoju, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studenta wiedzy i
umiejetnosci  praktycznych, w tym umozliwiaja uzyskanie kompetencji spotecznych
niezb¢ednych na rynku pracy. W powigzaniu z sylabusami przedmiotow, ktére podaja
szczegdtowo przyporzadkowanie efektu modutowego do kierunkowego nalezy wysnud
wniosek o zachowaniu wilasciwej korelacji pomigdzy tymi dwoma poziomami. Efekty
modutowe s3 sporzadzone poprawnie pod wzgledem jezykowym 1 merytorycznym, swym
zakresem mieszczg si¢ w dyscyplinie, w efektach kierunkowych czy specjalnosciach. Kazdy
efekt modutowy przyporzadkowano do efektu kierunkowego.

Studia pierwszego stopnia. Zdaniem ZO realizacja celow i szczegolowych efektow
ksztalcenia ujetych w poszczegolnych przedmiotach zapewniajg studentom osiggnigcie
zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji na poziomie odpowiadajagcym
poziomowi ksztatcenia okreslonym dla ocenianego kierunku o profilu praktycznym. Ogolne i
specyficzne efekty ksztatcenia sg spdjne, przejrzyste oraz realne. Analiza kart przedmiotow
pozwala stwierdzi¢, ze wyczerpuja one poszczegolne dziaty politologii.

Realizacji celow 1 szczegdtowych efektow ksztalcenia dla modutow ksztalcenia
(poszczegodlnych przedmiotow, grup przedmiotéw) dobrze shuza znormalizowane
rozbudowane i szczegotowe karty przedmiotéw, sylabusy.

Studia drugiego stopnia. Zapewniona jest mozliwo$¢ osiggnigcia kierunkowych i
modutowych efektow ksztalcenia poprzez biezacg realizacje celow ksztatcenia wyrazonych
efektami ksztalcenia na poziomie modutow zaj¢¢. Praktyka studencka wspomaga proces
nauczania i tym samym przyczynia si¢ do osiagni¢cia celow ksztalcenia.
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Studia pierwszego stopnia. Opisy zatozonych kierunkowych i przedmiotowych/modutowych
efektow ksztalcenia stanowig integralng czg$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Ich najnowsza podstawa jest uchwata 64/2014 Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. rtm. Witolda Pileckiego w O$wigcimiu z dnia 29 wrzesnia 2014 r. Jej
tre$¢, zataczniki, wynikajaca z niej struktura ogniw powotanych do jego wdrazania, realizacji,
monitorowania i modyfikacji jest dost¢pna na stronie Uczelni w wersji elektronicznej. W tym
trybie dostepne tez sga kierunkowe efekty ksztalcenia, a takze poszczegolne Kkarty
przedmiotow, a wigc i przedmiotowe efekty ksztatcenia. W Uczelni obowigzuje zasada, ze
kazdy prowadzacy przedmiot omawia na pierwszych zajeciach jego istote, zaktadane efekty
ksztatcenia, sposob ich realizacji. Zainteresowanym udostgpniana jest mozliwo$¢ wykonania
kopii papierowej karty przedmiotu.

Studia drugiego stopnia. Zalozone efekty ksztalcenia sa powszechnie dostepne poprzez
karty przedmiotu. Studenci sg informowani na pierwszych zajgciach o celu i planowanym
przebiegu, stwierdzili takze, ze zalozenia te sa bardzo skrupulatnie przestrzegane.

Program nauczania na kierunku politologia wyrazony w jezyku celow i efektow ksztalcenia w
formie sylabusow jest udostepniany studentom podczas pierwszych zaje¢ w semestrze lub w
dziekanacie.

2) Efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty i sg sprawdzalne

Studia pierwszego i drugiego stopnia. Efekty ksztalcenia sg sformutowane w sposob
zrozumialy i pozwalajacy na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji. Efekty
ksztalcenia zostaty sformutowane poprawnym jezykiem polskim oraz naukowym, odnoszg si¢
do poziomu licencjackiego i magisterskiego poprzez okreslenia np. poszerzony, poglebiony. Z
uwagi na ich sformutowania daja gwarancj¢ sprawdzalnosci.

Efekty ksztalcenia sa w opinii studentow sprawdzalne.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajacy weryfikacje
zakladanych celow i oceng osiagania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia; system
ten jest powszechnie dostepny

System weryfikacji efektow ksztalcenia opiera si¢ na regulacjach zawartych w Regulaminie
studibw oraz programie ksztalcenia ocenianego kierunku studiow, a w szczegdlnosci w
sylabusach przedmiotow. Zaktada on weryfikacje efektow ksztalcenia w odniesieniu do
wszystkich kategorii efektow ksztatcenia, tj. wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.
Wiedza jest weryfikowana w oparciu 0 egzaminy pisemne, kolokwia zaliczeniowe, pytania
kontrolne na zajgciach. Umiejgtnosci weryfikowane sa w szczegodlnosci w oparciu 0
interpretacje wynikdw egzaminu, obserwacj¢ podczas dyskusji na zajeciach. Natomiast dla
oceny nabycia przez studenta kompetencji spolecznych bierze si¢ pod uwage takie elementy,
jak: ocene postaw i zachowan podczas dyskusji, wyrazanie wlasnego stanowiska przez
studenta, zdolnos¢ do podejmowania polemiki, formulowanie indywidualnych sadow.
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Weryfikacja wiedzy 1 umiejetnosci, a takze kompetencji spotecznych nastgpuje w ramach
praktyk zawodowych oraz w procesie dyplomowania.

Zasady weryfikacji efektéw ksztatcenia poprzez praktyki zawodowe okreslajg przepisy
Regulaminu studiéw oraz Zarzadzenie Rektora nr 24/2011 z dnia 21 grudnia 2011 r. w
sprawie: wprowadzenia Regulaminu praktyk studenckich w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Oswiecimiu. Weryfikacji uzyskania na praktykach
zaktadanych efektow ksztalcenia dokonuje opiekun praktyki w miejscu jej odbywania oraz
koordynator praktyk z ramienia Uczelni powotany przez Dyrektora Instytutu. Weryfikacji
efektow ksztalcenia dla praktyk zawodowych dokonuje si¢ w oparciu informacje zawarte w
zaswiadczeniu z instytucji, w ktorej odbywata si¢ praktyka, sprawozdaniu z praktyki oraz
opinii opiekuna praktyk.

Sposobem potwierdzania efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania. Zasady
dyplomowania okre$laja: Regulamin studiow Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
rtm. W. Pileckiego w O$wigcimiu, zalacznik nr 1b do Uchwaty Senatu nr 64/2014 z dnia 29
wrzesnia 2014 r. w sprawie: zmiany Uchwaly nr 36/2011 Senatu Panstwowej WyzZszej Szkoly
Zawodowej im. rtm. W. Pileckiego w Oswiecimiu z dnia 24 pazdziernika 2011 roku w
sprawie: wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz Komunikat nr 3/2013
Prorektora PWSZ im. rtm. W. Pileckiego w Os$wigcimiu z dnia 21 maja 2013 r. w sprawie:
Zasad edycji 1 skladania prac dyplomowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe;j
imienia rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswigcimiu. Opisane regulacje oraz stwierdzona
praktyka tworza odpowiednie podstawy do weryfikacji realizacji efektow ksztalcenia w
odniesieniu do procesu dyplomowania.

Studia pierwszego i drugiego stopnia. Funkcjonujacy system oceny realizacji efektow
jakosci ksztalcenia bazuje na rozwigzaniach proponowanych przez poszczegdlnych
prowadzacych dany przedmiot a ujetych w kartach danego przedmiotu. Dostepne sa one na
stronie Uczelni w wersji elektronicznej oraz udostgpniane przez prowadzacych dany
przedmiot. Zainteresowanym udostepniana jest mozliwo$¢ wykonania kopii papierowej karty
przedmiotu. Jednoczes$nie finalizowane sg prace nad systemem oceny efektow ksztatcenia
obejmujacym calg Uczelnig.

Studia pierwszego i drugiego stopnia. System weryfikacji efektow ksztalcenia,
zdefiniowany na poziomie przedmiotéw i modutéw ksztalcenia obejmuje wszystkie kategorie
efektow, daje mozliwos¢ ich zmierzenia, jest zestandaryzowany i zapewnia przejrzystos$¢ i
obiektywizm formutowania ocen. System jest oparty na tradycyjnej palecie metod: egzamin
ustny i pisemny, zliczenie, kolokwium, projekt, referat / prezentacja, inne (obserwacja
postawy). W zestandaryzowanym wzorze sylabusa znajduje si¢ rubryka: ,,Metody
sprawdzania i Kryteria oceny efektow ksztalcenia uzyskanych przez studenta”. Prowadzacy
wpisuja w niej zazwyczaj typowe dla szkolnictwa wyzszego formy, np. egzamin, zaliczenie,
ocenianie projektow przygotowanych przez studentow.

Na studiach drugiego stopnia nalezy sugerowa¢ dalsze doskonalenie kart przedmiotow, by
bardziej jednoznacznie wskazywaly, jakimi metodami i narzgdziami weryfikuje si¢ wybrane
efekty ksztalcenia, w szczego6lnosci, z uwagi na praktyczny profil nauczania na studiach
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magisterskich warto wskaza¢ te korelacje wzgledem efektow ksztalcenia z zakresu
umiejetnosci.

Ponadto nalezy zwréci¢ uwage, ze obecnos¢ na zajgciach nie jest weryfikatorem stopnia
osiggnigcia efektow ksztalcenia, moze by¢ natomiast traktowana jako warunek formalny
uzyskania zaliczenia koncowego.

W odniesieniu do praktyk studenckich bardzo precyzyjnie okreslono obowigzki wzgledem
organizatora praktyk, Uczelni, praktykanta. Takze jednoznacznie sprecyzowano warunki
zaliczenia praktyki zawodowej zaswiadczenie jej odbycia, dokumentacja ujeta jest (od
biezacego roku akademickiego) w dzienniczku, w okresie wczesniejszym w studenckim
sprawozdaniu z realizacji praktyk.

Przyjete zasady pozwalaja na zaliczenie w miejsce praktyki studenckiej w obozie naukowym
lub wykonywanie pracy zawodowej w o specyfice zbieznej z wymaganiami praktyki.

Z0 uwaza za niewlasciwe, by udziat w obozie naukowym moégt stanowi¢ podstawe
zwolnienia z realizacji praktyki studenckiej na studiach o profilu praktycznym. Natomiast w
odniesieniu do zwalniania na podstawie wykonywanej pracy zarobkowej (wolontariatu) ZO
PKA sugeruje poddawanie tychze studentow weryfikacji w Uczelni pod katem osiggnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia, by ta weryfikacja nie bazowata wylacznie na postawie
wlasnego sprawozdania studenta.

Wskazany przez Uczelni¢ odsiew oscyluje na poziomie 111 oséb (kilkanascie procent),
przyczyny majg charakter powszechny dla szkoét wyzszych, a Uczelni sg znane. Dominuja
skreslenia z powodu niezaliczenia przedmiotu.

Uczelnia nie prowadzi na ocenianym kierunku studiow ksztatcenia na odlegtos$¢. Jednoczesnie
w procesie ksztatcenia w szerokim zakresie wykorzystywane sa nowe technologie.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje w
celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia

W 2012 roku zostat wprowadzony w Uczelni projekt badawczy Losy zawodowe absolwentow
PWSZ im. rtm. W. Pileckiego w Oswiecimiu, ktérego celem jest poznanie sposobu
ksztattowania si¢ kariery zawodowej absolwentow z uwzglednieniem tego, czy podejmuja
prace zgodng z kierunkiem wyksztalcenia oraz przydatnosci wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji zdobytych podczas studidow. Badanie ma charakter poufny. Dwa gléwne
zagadnienia zawarte w kwestionariuszu: ksztaltowanie si¢ sytuacji absolwentéw na rynku
pracy, ocena studiow pod wzgledem programéw studiow (obszary wiedzy, umiejetnosci
zwigzane ze studiowanym kierunkiem). Uzyskane wyniki sg udostepniane wtadzom Uczelni,
kierownikom jednostek oraz Pelnomocnikowi ds. zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, stajac si¢
waznym elementem w procesie opracowywania programow ksztalcenia do rzeczywistych
potrzeb rynku pracy. Informacje uZyczane sa takze =zainteresowanym instytucjom
zewngetrznym. Monitorowanie losow absolwentow odbywa si¢ w trzech etapach: pierwszy z
nich dokonywany po szesciu miesigcach od ukonczenia studiow. Kolejnym krokiem jest
przeprowadzenie ankiety dla absolwentow po trzech i1 pigciu latach od ukonczenia studiow. W
trakcie wizytacji przedstawiono podsumowanie Badania w przypadku dyplomantow, ktorzy
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ukonczyli studia w 2013 roku. Wyniki analizy sg przedstawiane na posiedzeniu Senatu
Uczelni. W badaniu prowadzonym w roku 2013 uczestniczylo 49 studentow (na wystanych
223 formularzy). Tylko 10 absolwentow politologii wypetnito ankiete. Ankieta pod wzgledem
merytorycznym nie budzi zastrzezen, jej analiza ma jednakze charakter bardziej ogdlny. Z
podsumowania, a takze z komentarzy do poszczegdlnych pytan, nie wynika wiedza odnoszaca
si¢ do absolwentow kierunku politologia. Z dokumentacji tej nie wynika, w jaki sposob
Uczelnia moze wykorzystywaé powyzsze badania na rzecz modyfikacji ksztalcenia
politologicznego.

Kierunek politologia realizowany w PWSZ w Oswigcimiu, uzyskat pozytywna oceng PKA
decyzja z dnia 17 wrzesnia 2009 roku. Wskazane w niej uwagi i zalecenia obejmowaly 6

kryteriow.

Zdaniem ZO zostaly one w catoSci uwzglednione i zrealizowane, znalazty tez one wyraz w
procesie rozwoju kierunku, szczego6lnie poprzez zmiang profilu ksztatcenia oraz uruchomienia
specjalnosci.

Uwagi dot. studiow pierwszego stopnia nie odnosity si¢ do efektow ksztalcenia. Na studiach
drugiego stopnia nie dokonywano oceny jakos$ci ksztatcenia.

Zalacznik nr 4. Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Prace etapowe. Prace etapowe nie budza wigkszych zastrzezen, nalezycie przygotowano
testy pod wzgledem merytorycznym, Scisle odnosity si¢ do tresci ksztalcenia. Z uwagi na ich
specyfike weryfikujg gltownie wiedz¢ oraz umiejetnosci kognitywne. Wszystkie prace
etapowe, testy, sg archiwizowane w kopertach z opisem umozliwiajagcym ich identyfikacje.
Merytorycznie zastosowane sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia sg odpowiednie do
specyfiki realizowanych przedmiotéw. Brak informacji co do omawiania  wynikow
sprawdzianow - testow ze studentami. Brak tez wynikajacych z nich wnioskow.

Prace dyplomowe

Ekspert nr 1. Prace dyplomowe w swej masie odnosza si¢ do kierunku studiow i specjalnosci.
Tematy sa zroéznicowane. W pracach dominuje opis, wigkszego wykorzystywania nalezy
oczekiwa¢ wzgledem politologiczne] siatki pojgciowej. Dopracowania wymagaja
bezwzglednie wstepy prac o komponenty metodologiczne, ktéore w kolejnych czgsciach
pomogtyby studentowi przy pisaniu. Za niewystarczajace nalezy uzna¢ positkowanie sig¢
literaturag obcojezyczna, szczegdlnie przy pracach wchodzacych w zakres stosunkow
miedzynarodowych czy europejskich. Poprawy wymaga nadzér promotorski realizowany
przez caly okres seminarium. Nalezy zmodyfikowa¢ wzor recenzji, by dostosowa¢ go do
poziomu i profilu ksztatcenia oraz wykazania osiggnigcia efektow ksztatcenia.

Ekspert nr 2. Na podstawie analizy prac dyplomowych nalezy stwierdzi¢, ze nie budza one
powazniejszych zastrzezen. Ich tematyka jest zgodna z kierunkiem dyplomowania. Sa do$¢
obszerne 1 w miar¢ starannie opracowane. Zastrzezenia budzi¢ moga najczesciej nie dos¢
wyczerpujace wstepy, ktore przewaznie nie zawierajg wszystkich niezbednych elementow
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takich jak: okreslenie problemu badawczego, sformutowanie hipotez, przedstawienie stanu
badan nad tematem, charakterystyke wykorzystanej literatury, omowienie struktury pracy
oraz zawarto$ci poszczegdlnych rozdziatlow. Recenzje zostaly sporzadzone prawidtowo.
Odpowiednia jest struktura egzaminu dyplomowego. Dyplomant proszony jest na wstepie o
zaprezentowanie pracy, a nastepnie zadawane sg mu pytania, sposrod ktorych przynajmniej
jedno dotyczy studiowanej specjalnosci.

Ekspert nr 3. Tematyka prac mie$ci si¢ w zakresie politologii oraz realizowanych
specjalnosci. Prace dyplomowe reprezentuja zréznicowany poziom, przy czym widoczne sa
dalej ich niedostatki metodologiczne, m.in. brakuje deklaracji oraz stosowania podejs$é¢
metodologicznych 1 technik badawczych wtasciwych politologii, czego widocznym
przyktadem s3 w sumie stabe wstepy. W tym ostatnim wzgledzie warto ujednolica¢ strukture
wstepow, ktora powinna kolejno zawiera¢ nastgpujace elementy: a) wprowadzenie do
tematyki pracy, b) okreslenie celu poznawczego pracy, c) okreslenie hipotez badawczych
poddanych weryfikacji, d) okreslenie zatozen metodologicznych pracy, e) analize¢
wykorzystanych zrodet, f) omowienie struktury pracy i tresci poszczegdlnych rozdziatow.
Stosunkowo dobrze prezentuje si¢ baza zrodlowa prac — z zasady jest ona zréznicowana,
obejmuje tak zrodla pierwotne jak 1 wtorne. Recenzje sa pod wzglegdem merytorycznym
rozbudowane ale nie sa sporzadzane na typowym formularzu. Kwestionariusz recenzji nie
zawiera nagtowka z nazwiskiem autora oraz decyzji okreslonego podmiotu kierujacego prace
do recenzji. Na dobrym poziomie jest w sumie dokumentacja egzaminu dyplomowego, cho¢
w formularzu brakuje ujecia nazwisk i ocen promotora i recenzenta. Niedociggnigciem jest W
zasadzie ograniczanie pytan na egzaminie dyplomowym do tematyki wynikajacej ze
specjalnosci.

Uczelnia wypracowala i realizuje nowy regulamin egzaminu dyplomowego. Przyjete w nim
rozwigzania sa poprawne. W tym przypadku wskazane byloby jednak rozszerzenie formuty
egzaminu dyplomowego. Obecnie obejmuje on prezentacj¢ pracy oraz odpowiedzi na pytania
z zakresu specjalnosci. Warto byloby przyja¢, ze egzamin w formie ustnej obejmowac bedzie
odpowiedzi na pytania z zakresu: kierunku, specjalnosci i pracy dyplomowe;.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego:

- w pelni na poziomie studiow pierwszego stopnia

- w pelni na poziomie studiow drugiego stopnia

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszg si¢ nalezycie do programu studiow,
stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku.
Efekty ksztalcenia dla profilu praktycznego uwzgledniajg regionalne i lokalne potrzeby rynku
pracy 1 dzialajacych na nim podmiotéw, natomiast realizowany w ramach profilu
ogoblnoakademickiego uwzglednia standardy naukowe. Uwzglednia si¢ takze wzorce i
doswiadczenia migdzynarodowe wiasciwe dla realizowanego zakresu ksztatcenia. Efekty
ksztalcenia uwzgledniaja wybrane efekty ksztalcenia dla obszaru ksztalcenia, poziomu i
profilu praktycznego, do ktorego kierunek ten zostat przyporzadkowany.
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2) Efekty ksztalcenia na kierunku politologia zostaly opracowane w sposob zrozumiaty i sg
sprawdzalne, ale korekty wymagajg sylabusy. Sylabusy udostepniane sg studentom w formie
papierowej na pierwszych zajeciach w semestrze oraz w dziekanacie.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zakladanych celow 1 ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie
ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostgpny.

4) Uczelnia przeprowadzita monitoring losow zawodowych absolwentow w formie projektu
badawczego realizowanego przez pracownika Biura Karier w roku 2014, jednak nieznaczna
zwrotno$¢ ankiet oraz sposéb analizy danych na poziomie Uczelni nie pozwala na
jednoznaczne wyciggnigcie wnioskéw, ktore moglyby wspomée doskonalenie procesu
ksztatcenia na kierunku politologia.

3.Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagni¢cie kazdego z zaktadanych
celow i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta

Studia pierwszego stopnia. Realizowany program studiow umozliwia osiggni¢cie kazdego z
okreslonych celow ksztatcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta.
Kierunkowe  efekty  ksztalcenia  zostaly  wlasciwie  rozpisane na  efekty
przedmiotowe/modutowe i przyporzadkowane im oraz powigzane z tre$ciami zaje¢. Studia
pierwszego stopnia zapewniajg studentom szeroka game przedmiotow kierunkowych i
specjalnosciowych. Jednocze$nie wigkszo$¢ zaje¢ ma forme¢ Ewiczen, konwersatoriow i
warsztatow, co pozwala na ksztalcenie umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Do
prowadzenia zaj¢¢ w ramach przedmiotdw specjalnosciowych przewidziane sg osoby, ktore
zdobyty doswiadczenie poza szkolnictwem wyzszym. Studia umozliwiaja laczenie teorii z
praktyka (warsztaty, praktyki, seminaria, wyjazdy krajowe 1 zagraniczne). Tym celom stuza
takze przewidziane w programie studiow praktyki zawodowe.

Z0 potwierdzil uzasadnione zroznicowanie programéw 1 efektow ksztatcenia realizowanych
w ramach profilu ogélnoakademickiego /11l rocznik/ oraz praktycznego /roczniki 11 I1/.

W czasie wizytacji potwierdzenie znalazlo stanowisko wladz Uczelni, ze tak program jak i
realizacja ksztalcenia 1 planu studiow o profilu praktycznym roznig si¢ od tych o profilu
ogo6lnoakademickim. Za takg oceng przemawiajg m.in. takie elementy jak:

1. zdecydowanie ograniczono wymiar godzin poswigconych zajeciom w formie wyktadow
na rzecz zaje¢ w formie ¢wiczen i konwersatoriow. Znalazto to tez odzwierciedlenie w
liczbie egzamindw — w przypadku profilu praktycznego ich liczba wynosi nie wigcej niz
3-4 w semestrze;

2. poréwnujac oba profile, zasadnicza rdéznica jest widoczna w zdefiniowanych
przedmiotowych efektach ksztalcenia. Przy profilu praktycznym glowny nacisk w
przypadku efektéw przedmiotowych jest polozony na umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, kosztem kategorii: wiedza. Roznica widoczna jest réwniez w treSciach
poszczegblnych przedmiotdw, gdzie wigkszy nacisk postawiony jest na wiedze
praktyczna.
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Studia pierwszego stopnia realizowane sg w ramach 6 semestrow. Laczna liczba godzin
zwigzana z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego wynosi 2175 godzin, W
poszczeg6lnych semestrach (w zalezno$ci od specjalnosci) liczba ta wynosi: w I semestrze:
390, II: 390, II: 345-375, IV: 345-375, V: 345, VI — 330. Liczba przedmiotow w
poszczegolnych semestrach pozostaje na poziomie 10 — 13, w tym ze w okresie realizacji
specjalnosci stanowig one okoto polowe przedmiotow. I tak w semestrze I jest facznie 11
przedmiotéw, II — 10, 1l — 10, w tym 4 w ramach specjalnosci, IV - 10, w tym 5 w ramach
specjalnosci, V — 12, w tym 6 w ramach specjalnosci oraz VI — 13 przedmiotow, w tym 8 w
ramach specjalnosci do wyboru. W tym ostatnim kontekscie wydaje si¢, ze w dwu ostatnich
semestrach liczba przedmiotéw, w tym szczeg6lnie w ramach specjalnosci, jest za duza. To
jest bowiem jednoczesnie okres wyboru i realizacji badan stuzacych przygotowaniu pracy
dyplomowej.

Obecnie realizowane sg dwie specjalnosci: ,,Polityka bezpieczenstwa” oraz ,,Media i prawa
cztowieka”. Rozpoczynaja si¢ one od III semestru, co jest biorac pod uwage realizowany
profil ksztalcenia, rozwigzaniem poprawnym, tym bardziej, ze realizowane wcze$niej
przedmioty daja wystarczajace podstawy wiedzy politologicznej.

W opinii ZO czas trwania nauki oraz dobor tresci ksztalcenia sg wlasciwe za§ formy
dydaktyczne zaje¢ pozostajac zroznicowane mieszczg si¢ w praktyce nauczania w obszarze
nauk spotecznych. Uczelnia wprowadzajac stosunkowo duzo godzin ¢wiczen 1 zajecé
warsztatowych wlasciwie realizuje profil praktyczny.

Plan studiow drugiego stopnia obejmuje: 4 semestry, kazdy po 30 ECTS; wymiar godzin:
studia stacjonarne: 375, 345, 315, 195, razem 1280, z tego wyktady 405, ¢wiczenia 575,
konwersatorium 300: studia niestacjonarne: 225, 207, 216, 111, z tego wyktady 243,
¢wiczenia 315, konw. 201, razem 759. Czas trwania ksztalcenia jest zgodny z przepisami
prawa, wlasciwy takze z punktu widzenia celow ksztatcenia i katalogdw przyjetych efektow.
Tresci nauczania maja politologiczny charakter, wigzg si¢ ponadto ze specjalno$ciami.

Formy zaj¢¢ dydaktycznych maja tradycyjny akademicki charakter, sa wtasciwie dobrane 1
przyczyniaja si¢ do osiagniecia celu finalnego. Zdaniem studentéw program studiow jest
dostosowany do mozliwosci oferowanych przez Uczelni¢ a umiejetnosci i wiedza, ktorych
nabycie w trakcie realizacji programu zatozono, sg osiggalne na kazdym etapie ksztatcenia
dzigki formom 1 metodom prowadzenia zaje¢, ich przemyslanej sekwencji oraz sposobom
organizacji i weryfikacji praktyk.

Studenci maja mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia w drodze indywidualnego
planu i programu studiéw lub indywidualnej organizacji studidéw — mozliwosci te zostaty
pozytywnie ocenione przez studentow i ZO.

Studia drugiego stopnia. Realizacja programu ksztalcenia bazuje na sylabusach odrg¢bnie
dla studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych, opracowanych wedtug jednego wzorca, ktory
zawiera obok elementow formalnych, takze efekty ksztalcenia modulowe wraz z
odniesieniem do kierunkowych, wymagania wstepne, cel zajg¢, podziat godzin zaje¢ na formy
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aktywne 1 konsultacje, podzial naktadu pracy studenta potrzebny do osiggni¢cia zatozonych
efektow ksztalcenia, stosowane metody dydaktyczne, metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztalcenia uzyskanych przez studenta, forme¢ i warunki zaliczenia oraz zasady
dopuszczenia do zaliczen, tre$ci ksztalcenia, wykaz literatury podstawowej i uzupetniajace;.
Z kart przedmiotow nie wynika udziat poszczegélnych sktadowych zaliczen w tacznej ocenie
uzyskanej za ¢wiczenia (np. test, aktywno$¢, obecno$é, referat).

Studia pierwszego stopnia. Punktacja ECTS przyjeta w ramach realizacji kierunku zostata
zmodyfikowana wedtug zalecen poprzedniej wizytacji PKA. Obecnie jest zgodna z ogdlnymi
zasadami Europejskiego Systemu Transferu Punktow oraz z zapisami ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym z 27 lipca 2005 r., z pdzniejszymi nowelizacjami., gdzie 1 pkt ECTS
odpowiada 25 — 30 godzinom pracy studenta. W przypadku wizytowanego kierunku zasada
jest, ze 1 punkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy studenta. Liczba punktow przewidziana
w planie studiow, ktora jednoczesnie jest podstawa uzyskania kalifikacji na poziomie studiéw
pierwszego stopnia, wynosi 180. Ich rozlozenie w poszczegdlnych semestrach jest
réwnomierne (w kazdym semestrze studiow po 30 punktoéw ECTS), w okresie jednego roku
akademickiego student uzyskuje 60 punktow ECTS. Uzyskanie 30 punktéw ECTS jest
jednoczes$nie podstawa zaliczenia poszczegdlnych semestrow studiow.

Analiza dostarczonej dokumentacji pozwala stwierdzi¢, ze program studiéw umozliwia
studentowi wybor modutéw ksztatcenia w wymiarze pozwalajacym na uzyskanie 63 punktow
ECTS (co oznacza 35% punktéw niezbednych do ukonczenia studiéw I stopnia). Z tego
przedmioty specjalnosciowe stanowig 49 ECTS, jezyk obcy do wyboru 4 ECTS a seminarium
dyplomowe 10 ECTS. Podczas zaje¢ ogdlnouczelnianych studenci uzyskuja 4 punkty ECTS:
Ochrona wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego (2 ECTS), Wychowanie fizyczne (1
ECTS) oraz Bezpieczenstwo i higiena pracy (1 ECTS).

Parametry kierunku studiow drugiego stopnia:

a. ECTS w ramach calego cyklu ksztalcenia - 121

b. Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu stron: st.stac.77% i st. niestac. 64,1%
punktow ECTS dla programu;

c. ECTS za zajgcia podstawowe — 40, 135/81 godzin;

d. ECTS za zajecia kierunkowe 30 ECTS, 375/237 godzin;

e. ECTS za zajecia ,,pozostate obowigzkowe” 43, 505/171 godzin;

f. ECTS za zajecia specjalnosciowe 37, 360/216 godzin, jezyk obcy do wyboru 4,
seminarium dyplomowe — 20;

g. ECTS za zaj¢cia praktyczne — 17,

h. ECTS za zajecia ogoélnouczelniane — 6 (75/godziny wliczone do p. pozostatych

obowigzkowych);
I. ECTS za zajgcia wychowania fizycznego — 1;
J.  ECTS za moduty do wyboru — 61, tj. 50,83% punktow ECTS.

Przyjeta punktacja ECTS czyni zado$¢ przepisom prawa, jest takze wlasciwa w odniesieniu
do przyjetej koncepcji nauczania na studiach magisterskich.
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Struktura programu studidw pierwszego i drugiego stopnia jest wlasciwa z uwagi na
sekwencje¢ treSci ksztalcenia wyrazonych konkretnymi modutami. Plan studiéw wskazuje
grupy przedmiotow tworzacych kategorie przedmiotow: obowigzkowych,
ogoblnouczelnianych, specjalnosciowych. Uklad przedmiotow jest wiasciwy pod wzgledem
merytorycznym 1 dydaktycznym. Przedmioty koncza si¢ zal./egzaminem. Kazdy
przedmiot/modutl ma wyodrgbnione godziny wyktadowe i ¢wiczeniowe oraz formy zaliczen
powyzszych czastek.

Specjalnosci na poziomie licencjackim: Prawa czlowieka, Zarzgdzanie rozwojem lokalnym i
regionalnym, Bezpieczenstwo lokalne 1 regionalne, Komunikowanie spoteczne.

Program na poziomie magisterskim przewiduje dwie specjalnosci: Prawa czlowieka,
Zarzadzanie w rozwoju lokalnym i regionalnym. Przedmioty specjalno$ciowe - na studiach
stacjonarnych 360 godzin, w tym 90 godzin wyktadéw, 90 godzin ¢wiczen oraz 180 konw.,
37 ECTS; na studiach niestacjonarnych 216 godzin.

Reasumujac, na zajeciach  specjalnoSciowych dominujaca forma sa  zajecia
konwersatoryjne/laboratoryjne. Wykorzystuje si¢ narzedzia internetowe jako element
wspomagajacy gtéwnie do celow komunikacji i dystrybucji informacji. Dobor przedmiotéw
do specjalnosci jest wilasciwy merytorycznie i zawiera si¢ w deklarowanych efektach
ksztatcenia.

Studia pierwszego stopnia. Praktyka zawodowa jest integralng czeScig planu studidw
I programu nauczania na wizytowanym kierunku. Student jest zobowigzany do odbycia
praktyki zawodowej w terminie do konca pigtego semestru studiow. Okres trwania praktyki
na profilu ogélnoakademickim (rocznik 3) wynosi trzy tygodnie za$ na profilu praktycznym
sze$¢ tygodni. Dla studentdéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2014/2015
wymiar obowigzkowych praktyk to dwanascie tygodni. Jak wynika z regulaminu praktyk
zawodowych ich celem jest realizacja i weryfikacja efektow ksztalcenia a takze nabycie
umiejetnosci niezbednych do pracy zawodowej. Zadania ramowe praktyki to: zapoznanie
studenta z jednostka przyjmujaca, jej strukturg organizacyjng oraz zadaniami poszczegolnych
komorek iich wzajemnymi powigzaniami; zapoznanie z Systemem regulacyjnym jednostki
przyjmujacej: regulaminem wewngetrznym, przepisami o dyscyplinie pracy, przepisami BHP,
opisami stanowisk; zapoznanie z systemem informacyjnym jednostki przyjmujace;j:
organizacja sekretariatu, obiegiem dokumentow i ich klasyfikacja oraz ich przechowywaniem
i niszczeniem; zapoznanie z postegpowaniem z informacjami niejawnymi: tajemnicg stuzbowa,
handlowg; zapoznanie ze sposobem funkcjonowania systemu informatycznego wspierajacego
system informacyjny; zapoznanie z procesem podejmowania decyzji w jednostce
przyjmujacej; zapoznanie z organizacja 1 dzialalnoscig komorki wspotpracujace) z zagranica,
badz zkomorka ktorej dzialalnos¢ w jednostce przyjmujacej zalezy od kontaktow
zagranicznych, systemow regulacyjnych (prawnych) badz zrodet finansowania. W przypadku
wizytowanego kierunku w dzienniczkach praktyk wykazywano takie czynnosci jak :
tworzenie iredakcje tekstow idokumentow; tworzenie baz danych; udzial w pracach
zwigzanych z pisaniem projektow; pomoc w obstludze grup obcojezycznych; pomoc
w obstudze handlu mig¢dzynarodowego; prace organizacyjne. Z dokumentacji wynika, Ze
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miejsca realizacji praktyk sg dostosowane do charakteru kierunku. Miejsce ich realizacji to
najczesciej: sektor publiczny - administracja panstwowa isamorzadowa, biura poselskie
I senatorskie, prasa, radio, telewizja; sektor prywatny - firmy komercyjne prowadzace
dziatalnos¢ miedzynarodowa w szczegdlnosci importerzy i eksporterzy, agencje turystyczne;
Il sektor -organizacje migdzynarodowe i organizacje pozarzagdowe prowadzace dziatalnosé
miedzynarodowa 1iich polskie oddziaty, organizacje koscielne prowadzace dziatalnosé
europejska, siedziby i oddzialy partii politycznych, zwigzkow zawodowych. Programy
praktyk zawodowych dostosowane sg do wybranych przez studentoéw specjalnosci. Wszystkie
praktyki objete zostaty kontrolg przez wyznaczonych opiekundéw merytorycznych Celem
kontroli jest sprawdzenie stopnia realizacji programu praktyk, a w szczegdlno$ci stworzonych
przez zaktad pracy warunkéow do odbycia praktyki. Waznym elementem nadzoru jest tez
ocena wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu praktyki. Student
odbywa praktyke pod kierunkiem opiekuna praktyk z ramienia Uczelni oraz opiekuna z
ramienia zakladu pracy. Praktyki zawodowe podlegaja odrebnej ocenie i stanowig warunek
zaliczenia V semestru studidow. Ocena pozytywna jest wypadkowa wpisOw w dzienniczku
praktyk, pod katem zgodnosci z programem i celami praktyki, oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii osoby sprawujacej opieke nad studentem w danej placowce. Praktyke zawodows
zalicza opiekun praktyki z ramienia Uczelni przez wpis do karty egzaminacyjnej i indeksu
oraz dzienniczka praktyk. W opinii ZO dokumentacja realizacji i zaliczenia praktyk
studenckich jest prowadzona prawidtowo, dzienniczki praktyk zawieraja ocen¢ merytoryczna,
ktora odnosi si¢ do postawy studenta, jego wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i 0sobistego
zaangazowania. Dokumentacja pozwala uzna¢ uczelniany nadzor nad praktykami studenckimi
za wlasciwy.

Z celdéw ksztalcenia wlasciwie wyprowadzono sylwetke absolwenta, odnoszacg si¢ zarowno
do tresci/efektow ksztalcenia kierunkowego oraz specjalnosciowego. Opis absolwenta odnosi
si¢ do WUK. Widoczna jest spdjnos¢ pomiedzy tradycyjnym nauczaniem, a praktyka
studencka (jej wymiarem, terminem i miejscami realizacji).

Praktyki studenckie na poziomie magisterskim sg realizowane w miejscach powigzanych z
kierunkiem ksztalcenia, bazuja na Regulaminie praktyk studenckich wskazujacym na
koniecznos¢ spetnienia przez Uczelni¢, opiekuna praktyk oraz studentéw wymogoéw
zgodno$ci miejsca 1 treSci nauczania w ramach praktyk studenckich z planem studiow, z
cyklem ksztalcenia. Regulamin praktyk okresla ich cel jako poznanie specyfiki pracy
zawodowej, wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobyte;] w toku
nauczania, zdobycie materiatbw niezbednych Ilub wspomagajacych napisanie pracy
dyplomowej. System kontroli praktyk ze strony Uczelni i placéwek ich odbywania jest
wlasciwy, strony wspotpracujg ze soba. Praktyke potwierdza si¢ w dokumentacji, ktora
wskazuje zakres realizowanych efektow ksztalcenia, a takze w stosownej dokumentacji
sporzadzanej przez instytucj¢ przyjmujacg. Student w Sprawozdaniu z realizacji praktyk
powinien opisa¢ zakres powierzonych obowiazkéw i przebieg praktyki. Praktyka powinna
by¢ zaliczona do konca 4 semestru.

Uczelnia okazata wykaz instytucji, z ktorymi kooperuje realizujac praktyki studenckie. Sg to
przede wszystkim regionalne 1 lokalne przedstawicielstwa wladzy publicznej oraz
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stowarzyszenia 1 instytucje spoteczno — polityczne. Dotgczono listy intencyjne o wspdipracy
w tym zakresie.

Zachodzi spojnos¢ efektow ksztalcenia, tresci programowych oraz wykorzystywanych form i
metod dydaktycznych, wlasciwych dla uzyskania celow i efektow ksztatcenia. Realizowane
kursy umozliwiajg studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych celow i efektow ksztatcenia
oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Proces organizacji ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia jest realizowany w
ramach adekwatnych form zaj¢¢, ich organizacji, a takze podziatu semestru na okres zajgc 1
sesji egzaminacyjnej.

Studia pierwszego stopnia. Studenci realizuja efekty ksztatcenia i tre§ci w ramach ¢wiczen,
konwersatoriow i warsztatow, na ktorych prowadzacy stosuja aktywne metody nauczania,
zajecia czesto odbywaja si¢ poza Uczelnig w miejscach $ci§le zwigzanych ze specyfika danej
specjalnosci. Tradycyjne wyktady sa zastepowane przez wyklady konwersatoryjne, spora
cz¢s$¢ zajec realizowana jest wlasnie przez praktykow.

Studia drugiego stopnia. Zajgcia dydaktyczne sg realizowane glowne w postaci wyktadow,
¢wiczen, laboratoriow. Elementy praktyczne sa obecne w zasadzie na wigkszosci zaj¢¢ (praca
w grupach, praca na tekscie zrédtowym, zajecia projektowe, dyskusja). Obecne sg takze
komponenty powiazane z projektami, kojarzeniem wiedzy i do§wiadczen ze sfery otoczenia
szkoty z realizacja tre$ci nauczania.

Reasumujac nalezy uznaé¢ wiasciwos¢ powigzania form zaje¢ z ich efektami ksztalcenia i
celem.

System punktowy ECTS, stuzacy procesowi krajowej i mig¢dzynarodowej wymiany
studentow, w przypadku wizytowanej Uczelni jest w niewielkim stopniu wykorzystywany.
Wg wladz PWSZ wynika to z charakteru studiow licencjackich, a nie z braku takich
formalnych mozliwosci. Ich zdaniem zainteresowanie tg formg studiowania jest prawie
zerowe. W ostatnich latach, w roku 2013 w ramach LLP ERASMUS wyjechat tylko 1
student. W zasadzie nie wykorzystywana jest takze mozliwos¢ ksztalcenia w oparciu 0
indywidualny plan studiow i program ksztalcenia. Zgode na takie studiowanie wydaje Rektor
na wniosek studenta zaopiniowany pozytywnie przez dyrektora Instytutu. Studiowanie
wedhug Indywidualnego planu studiéw 1 programu ksztatcenia odbywa si¢ pod indywidualna
opieka nauczyciela akademickiego wskazanego przez dyrektora Instytutu.

W duzo szerszym zakresie, obejmujacym kilkadziesigt osob, indywidualizacja ksztatcenia
realizowana jest na ocenianym Kkierunku w oparciu 0 tzw. indywidualny tok studiow.
Indywidualny tok studiow moze polega¢ m.in. na zmianach w sekwencyjnym systemie zajec¢ i
egzaminow oraz modyfikacji formy zaliczef 1 egzamindw.

W ocenie ZO wymiana migdzyuczelniana i mig¢dzynarodowa stuzaca indywidualizacji
ksztalcenia jest na niskim poziomie. W przypadku studentéw uczestniczacych w wymianie
miedzynarodowej w dokumentacji wykazana zostata jedna osoba, ktora wyjechata w roku
2013 w ramach LLP ERASMUS. Nieco lepiej wyglada liczba wyjezdzajacy nauczycieli: w
roku 2011 byto ich 3; 2012 — 2 a w roku 2014 — takze 2.
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Z dokumentacji wynika, ze studenci niepetnosprawni majg zapewniong odpowiednig pomoc i
wsparcie w procesie ksztalcenia, przewidziane s m.in. ro6zne formy sprawdzania osigganych
efektow ksztatcenia w takich przypadkach.

Plany studiow pierwszego i drugiego stopnia przewiduja praktyke zawodowa, seminarium
dyplomowe, zajecia w j. obcym, lektoraty jezykowe, co mozna uzna¢ za wystarczajgce
spetnienie wymogow indywidualizacji ksztalcenia na poziomie oferty edukacyjnej. Oprocz
tego Uczelnia oferuje mozliwo$¢ samorealizacji poprzez kota naukowe, aktywno$¢ na
pograniczu szkoty 1 jej spotecznego otoczenia.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spojna catosé

Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworza spdjna
cato§¢ pod wzgledem merytorycznym, dyscypliny naukowej, sa wiasciwie skojarzone z
profilem oraz poziomem ksztalcenia. Karty kursow obrazuja, ze do wybranych efektow
ksztatcenia nalezycie dopasowano tre§ci nauczania, pozycje literatury, formy przekazu i
organizacje zajec.

Kierunek politologia realizowany w PWSZ w O$wigcimiu, uzyskat pozytywna oceng PKA
decyzja z dnia 17 wrze$nia 2009 roku. Wskazane w niej uwagi i zalecenia obejmowaty 6
kryteridéw. Zdaniem ZO zostaly one w cato$ci uwzglednione i zrealizowane, znalazty tez one
wyraz w procesie rozwoju kierunku, szczegodlnie poprzez zmian¢ profilu ksztalcenia oraz
uruchomienia specjalnosci.

W zakresie uwag i zalecen wobec programu studiéw podjeto nastgpujace dziatania:

a. nowy program ksztatcenia (przyjety 23.09.2013) uwzglednia 180 punktow ECTS, ktore
musi zyska¢ student w ciggu sze$ciu semestrow;

b. przyjeto nowe przyporzadkowanie punktéw ECTS poszczegdlnym przedmiotom,
przyjmujac zasadg, ze jeden punkt odpowiada naktadowi 25 godzin pracy studenta;

C. w programie studiow przyjetym 23.09.2013 r. okres praktyk zostal wydluzony do 6
tygodni, nastgpnie ze wzgledu na praktyczny profil studiow do 12 miesiecy.

1. W konteks$cie uwag 1 zalecen w zakresie kryterium proces dyplomowania:
ustalono nowe zasady przebiegu egzaminu dyplomowego, wg ktorych student najpierw
prezentuje swoja prace (gtowne zalozenia, pytania badawcze, hipotezy, charakterystyka
literatury przedmiotu) a nastgpnie odpowiada na trzy pytania z zestawu pytan zwigzanych
z dang specjalnoscia;

b. przyjeto zasade, w mysl ktorej praca nie powinna liczy¢ mniej niz 50 stron.

Na studiach drugiego stopnia nie dokonywano oceny jakosci ksztatcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego — w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych
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1. Kierunkowe efekty ksztatcenia, sformutowane w oparciu o KRK, dobrze mieszczg si¢ w
specyfice nauk spotecznych i humanistycznych oraz nauk o polityce jako dyscyplinie
naukowej, tworzg spojng catos¢ z pozostalymi elementami, tj. z treSciami programowymi,
formami dydaktycznymi i procedura weryfikacji ocen, 1 tym samym sprzyjaja
ksztattowaniu pozadanego profilu absolwenta. Czas trwania nauki oraz dobor tresci
ksztalcenia sg wtasciwe za$ formy dydaktyczne zaje¢ pozostajgc zréznicowane mieszczg
si¢ w praktyce nauczania w obszarze nauk spolecznych. Program studiow umozliwia
osigganie zakladanych efektow ksztalcenia, takze formy zaj¢¢ oraz punktacja ECTS nie
budzg zastrzezen. Uczelnia stwarza mozliwosci indywidualizacji ksztalcenia sg one
jednak wykorzystywane w niewystarczajacym zakresie. Uczelnia wprowadzajac
stosunkowo duzo godzin ¢wiczen i zaje¢ warsztatowych wiasciwie realizuje profil
praktyczny. Zdaniem studentow program studiow jest dostosowany do mozliwosci
oferowanych Uczelni¢, a umiej¢tnosci i wiedza, ktorych nabycie w trakcie realizacji
programu zatozono, sg osiggalne na kazdym etapie ksztalcenia.

2. Zaktadane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng catosé.

4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggnigcie zatozonych celéw ksztalcenia i efektow realizacji danego programu

Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych jak i - mimo pewnych watpliwosci - struktura
ich kwalifikacji umozliwiaja osiagniecie zatozonych celow ksztatcenia i efektow realizacji
danego programu. Podobnie dorobek naukowy kadry tworzacej minimum dla ocenianego
kierunku jest w zasadzie adekwatny do realizowanego programu i zaktadanych efektow.
Watpliwosci budzi ocena z punktu widzenia wymogéw stawianych kierunkom o profilu
praktycznym. Cze$¢ kadry tworzacej minimum wskazuje na do$wiadczenie zawodowe
zdobyte poza Uczelnig, ale trudno uzna¢ kwalifikacje dyplomowanego nauczyciela historii i
wiedzy o spoteczenstwie lub nauczyciela przedmiotow prawniczych oraz spotecznych w
Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych za doswiadczenie zawodowe przydatne w
ksztatceniu praktycznym studentow politologii. Podobnie w przypadku studiow
podyplomowych z zakresu praw czlowieka za przyklad konkretnego doswiadczenia
zawodowego. Studia takie co prawda przygotowuja teoretycznie do petnienia roli eksperta z
zakresu tamania praw cztowieka, jednak do$wiadczenie tego typu mozna zdoby¢ dopiero
podczas konkretnej dzialalnosci, w praktyce zawodowej. Trudno réwniez uznaé za
doswiadczenie przydatne w ksztatlceniu praktycznym politologobw wykonywanie zawodu
nauczyciela jezykow obcych 1 tlumacza przysieglego. Zachodzi zatem potrzeba
wyeksponowania specyfiki nabywanych umiejetnosci w ww. dziedzinach aktywnos$ci
pozauczelnianej.

Mozna natomiast uzna¢ za takie do$§wiadczenie pracg w samorzadzie lokalnym, lokalnej
spotecznosci, pelnienie funkcji w Radzie Miasta O$wiecim. Do$wiadczeniem zawodowym
zdobytym poza Uczelnig dysponujg natomiast osoby prowadzace zaj¢cia na specjalnoSci
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Polityka Bezpieczenstwa: tworzacy kadre minimalng (zotnierz zawodowy w stopniu
komandora, inspektor wojewodzki w Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Katowicach) i
ratownik wodny, jednak ich do$wiadczenie zawodowe nie jest zwigzane z kierunkiem
studiow, natomiast ich kompetencje w pelni odpowiadaja tematyce prowadzonych zajec.
Dos$wiadczeniem zawodowym zdobytym poza Uczelnig dysponuje roéwniez osoba ze
stopniem naukowym doktora, ktéra prowadzi zaj¢cia z problematyki medioznawcze] na
specjalnosci Media i Prawa Czlowieka. Osoba ta jest ekspertem z zakresu komunikacji
marketingowej, interpersonalnej i public relations, w praktyce zawodowej zwigzany z
dziatami marketingu kilku firm, jej doswiadczenie zawodowe jest zwigzane ze specjalno$cig i
odpowiada prowadzonej dydaktyce, natomiast zwigzek z kierunkiem studiéw jest watpliwy.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum kadrowe,
sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia; na kierunkach o
profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele z do$wiadczeniem
praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,politologia” Uczelnia
zglosita 13 nauczycieli akademickich, w tym 5 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich, 8 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. ZO PKA
przeprowadzil ocen¢ spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie
przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji 1 rozméw
przeprowadzonych z wiadzami Instytutu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane
stopnie naukowe i specjalizacjc naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich.
Sprawdzono rowniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone
o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Zgodnie z § 15 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370) minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia powinno stanowi co najmniej szesciu
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szeSciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora. Uczelnia uzyskata uprawnienie do prowadzenia
ksztalcenia na studiach drugiego stopnia decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 22 stycznia 2014 r. Ksztatcenie rozpoczeta w roku akademickim 2014/1015. Zgodnie z §
8 ust. 2 pkt 3a podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni, ktora rozpoczyna ksztalcenie na
nowym kierunku studiéw, jest obowigzana spetnia¢ wymagania dotyczace minimum
kadrowego w stopniu zapewniajagcym prowadzenie zaj¢¢ przewidzianych w planie studiow
nie pozniej niz od poczatku pierwszego roku studiow pierwszego cyklu ksztalcenia na tym
kierunku, z tym ze wymagania dotyczace minimum kadrowego muszg zosta¢ spelnione w
pelnym zakresie w przypadku studiow pierwszego i drugiego stopnia — od poczatku drugiego
roku studiow pierwszego cyklu ksztalcenia.

Kopie dyplomoéw znajdujace si¢ w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem.
We wszystkich teczkach znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie stopni i tytutow
naukowych. Umowy o prac¢ zawierajg wymagane prawem elementy.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie osoby
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zgloszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.).
Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniaja warunki
§ 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony
do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w Uczelni nie krocej niz od poczatku
semestru studidow. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe pozwala na stwierdzenie, iz wszyscy nauczyciele akademiccy speiniajg warunki
okreslone w § 13 ust. 2 powyzszego rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki
moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na
danym kierunku studidw zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajeé
dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien
naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Na podstawie analizy uméw o prace oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji mozna
stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe sg zatrudnieni w
Uczelni od kilku/kilkunastu lat, a niemal wszystkie umowy o prace¢ sg zawarte na czas
nieokreslony. Dla wiekszos$ci nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Z analizy danych dotyczacych sktadu minimum kadrowego na wizytowanym Kierunku z
okresu ostatnich 4 lat, tj. 2011/2012-2014/2015 wynika, ze 9 sposrod nauczycieli zaliczonych
do minimum kadrowego w biezagcym roku akademickim byto zaliczonych do minimum tego
kierunku w roku akademickim 2013/2014, 2012/2013 oraz 2011/2012. Wobec powyzszego
mozna uzna¢, ze minimum kadrowe jest stabilne.

Na studiach pierwszego stopnia minimum kadrowe stanowi 5 os6b bedacych samodzielnymi
nauczycielami akademickimi oraz 8 oséb ze stopniem naukowym doktora.

Na studiach drugiego stopnia minimum kadrowe stanowig 2 osoby z tytulem profesora i
stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 6 osob ze stopniem naukowym doktora.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla danego
kierunku studiow, do liczby studentéw jest okreslony w oparciu 0 rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkoéw
prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
131). Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentéw kierunku spetnia_wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 ww. rozporzadzenia. Wynosi 1:
16,5, przy obowiazujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1: 160.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji oraz dorobku naukowego kadry akademickiej
tworzace] minimum dla ocenianego kierunku, mozna w zasadzie uzna¢, ze w wigkszo$ci sg
one adekwatne do realizowanego programu i1 zakladanych efektow ksztatcenia. Nie sposob
jednak poming¢ faktu, ze w kadrze tworzacej minimum dla Kierunku politologia, znajduje si¢
tylko jedna osoba, ktorej zarowno wyksztatcenie (mgr politologii, doktorat z nauk o polityce),
jak 1 publikacje, w sposob bezposredni zwigzane sg z dziedzing i dyscypling, do ktorej
merytorycznie przyporzadkowane zostaly efekty ksztalcenia przypisane do ocenianego
kierunku. Zdecydowana wigkszo$¢ kadry tworza natomiast historycy (5 0sob) oraz socjolog,
prawnik, religioznawca, dwoch filologéw, ekonomista, Zotnierz zawodowy, dr habilitowany
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w zakresie nauk o bezpieczenstwie. ROwnoczesnie jednak nalezy stwierdzi¢, ze sposrod kadry
tworzacej minimum dla ocenianego kierunku, dwie osoby posiadajg stopnie naukowe doktora
z zakresu nauk o polityce oraz dwie stopnie dr habilitowanego z zakresu nauk o polityce,
nadto jeden doktor ztozyt do druku prace pt. System polityczny Lichtensteinu, ktora ma staé
si¢ podstawg do nadania mu stopnia naukowego dr habilitowanego nauk spolecznych z
zakresu nauk o polityce. Rowniez druga osoba ze stopniem naukowym doktora podejmie
starania o wszczecie procedury habilitacyjnej z zakresu nauk o polityce na podstawie pracy
Od Meciara do Dzurindy. Glowne kierunki polityki zagranicznej Republiki Stowackiej w
latach 1993-2002. Rowniez trzy osoby z grona miodych pracownikoéw nauki z tytutem
zawodowym magistra odbywaja studia doktoranckie w Instytucie Europeistyki Wydzialu
Studiow Miedzynarodowych i Politycznych UJ oraz planujg otwarcie przewodow doktorskich
— wedle zapewnien - z zakresu nauk o polityce. Mozna mie¢ zatem nadzieje, ze dalszy rozwoj
kadry sprzyja¢ bedzie jej stabilizacji w kierunku tej dyscypliny. Ocena dorobku naukowego
oraz wykazu publikacji kadry z ostatnich pieciu lat, pozwala na stwierdzenie, ze dorobek ten
jest zwigzany z problematyka politologiczna. Jednak w zdecydowanej wigkszosci koncentruje
si¢ wokot mysli politycznej, a w mniejszym zakresie kwestii narodowos$ciowych, praw
cztowieka, stosunkéw miedzynarodowych, zagadnien zwigzanych z szeroko rozumiang
europeistyka. Nie sposob jednak nie odnotowac faktu, ze w krggu zainteresowan badawczych
kadry niewiele jest zagadnien wilasciwych dla nauk o polityce, takich jak problematyka
systemOw politycznych, partii politycznych czy marketingu politycznego. Nauczyciele
akademiccy, w tym tworzacy kadre minimalng dla kierunku, prowadza zajecia w zasadzie
zgodnie z kwalifikacjami oraz adekwatnie do problematyki wokoét ktorej koncentruja swoje
prace badawcze. Takie pozytywne odniesienia mozna zastosowa¢ wobec wybranych osob,
ktérzy w ostatnich latach zajmuje si¢ przede wszystkim problematyka totalitaryzmu i praw
czlowieka 1 zajgcia przez niego prowadzone (,,przesiedlenia, wypedzenia”, ,,$ciganie i karanie
zbrodni”, ,Historia polityczna XX wieku”) odpowiadaja jego kwalifikacjom oraz
prowadzonym badaniom. Podobnie inny samodzielny pracownik nauki, ktérego prace
badawcze 1 dorobek koncentrujg si¢ wokol polskiej mysli politycznej, za§ wyksztalcenie
religioznawcze kieruje jego zainteresowania na obszar zagadnien zwigzkow wyznaniowych 1
religii, 1 dydaktyka skupia si¢ na takich wtasnie przedmiotach.

Pewne watpliwosci budzi prowadzenie niektorych zajeé przez osoby tworzace minimum
kadrowe, ktorych dorobek nie jest zwigzany z tematyka tych zaje¢. Uwagi te nalezy odnie$¢
do dr nauk humanistycznych w zakresie historii, ktéremu powierzono prowadzenie zaje¢ z
organizacji mi¢dzynarodowych, mig¢dzynarodowego prawa humanitarnego 1 terroryzmu
miedzynarodowego, tymczasem w jego dorobku brak jest publikacji zwigzanych z tymi
kwestiami. Watpliwosci budzi tez adekwatno$¢ kwalifikacji innego doktora do prowadzenia
przez niego zaje¢ z teorii polityki na poziomie studiow II stopnia, tymczasem specjalizuje si¢
on w historii mysli politycznej, a jego ostatnie publikacje dotycza najnowszej historii
politycznej 1 modeli integracji europejskiej. Mozna tez mie¢ pewne zastrzezenia co do
zasadno$ci prowadzenia zaje¢ ze stosunkow migdzynarodowych przez samodzielnego
pracownika nauki, co prawda wskazuje on na obszar swojej pracy badawczej ktory obejmuje
wspotczesne stosunki miedzynarodowe, ktore jednak de facto ograniczone sa do Rosji oraz jej
stosunkéw z Unig Europejska.
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3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiang z
Uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica

Na podstawie przedstawionej dokumentacji, jak i w wyniku rozméw z przedstawicielami
kadry, nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia prowadzi wlasciwa polityke rekrutacji oceny,
awansowania sprzyjajace rozwojowi naukowemu pracownikéw. Trojka miodych
pracownikow odbywa studia doktoranckie, natomiast dwoch doktorow ztozylo juz prace,
bedace podstawa wszczecia procedury habilitacyjnej. Uczelnia zapewnia finansowanie takich
przewodow, jak tez wsparcie w zakresie dofinansowania udziatu pracownikéw w
konferencjach naukowych pod warunkiem, ze deklarowana aktywnos$¢ konferencyjna begdzie
afiliowana przy PWSZ w Os$wiecimiu. Uczelnia wspomaga tez rozwdj naukowy kadry
poprzez zapewnienie jej mozliwosci publikowania na tamach wtasnych czasopism. W 2013 r.
Uczelnia podpisata z Wydawnictwem Adam Marszalek umowg o wspolpracy przy
wspoltworzeniu wraz innymi Instytutami Nauk Politycznych czasopisma ,,Athenacum.
Polskie Studia Politologiczne”. Drugim czasopismem, wydawanym juz wylacznie przez
Uczelnie, jest kwartalnik ,,Europa Srodkowa. Central Europe”, ktérego I tom ukaze si¢
niebawem, w sktad Rady Naukowej wchodza przedstawiciele $rodowisk naukowych z
Ukrainy, Wegier 1 Stowacji. W pierwszym numerze tego czasopisma autorami wigkszosci
tekstow sg mtodzi pracownicy Instytutu Nauk Politycznych im. Jana Karskiego. Mozliwosci
publikacyjne stwarza tez prowadzona w Uczelni aktywno$¢ konferencyjna o zréznicowanym
zasiegu. Wydawane sg monografie oraz prace zbiorowe bedace rezultatem tych konferencji.
W tych opracowaniach pracownicy naukowi Instytutu zamiescili swoje artykuly. Dla
najmtodszych pracownikéw odbywajacych studia doktoranckie jest to wazne z punktu
widzenia warunkow, jakie musza spetni¢ w celu np. otwarcia przewodow doktorskich.

Informacja o spotkaniu Zespolu Oceniajacego z nauczycielami akademickimi. Spotkanie

odbylo si¢ w dniu 22 listopada 2014 roku w godz. 14.00 — 15.00. Obecnych byto 7 0sob. Z

ramienia Zespotu Oceniajagcego w spotkaniu uczestniczyli eksperci merytoryczni bedacy

nauczycielami akademickimi. Zebranie otworzyl, witajac przybytlych nauczycieli
akademickich, przewodniczacy ZO, ktory przedstawit istote procesu akredytacyjnego oraz
zasady prac ZO. Wywigzata si¢ dyskusja, ktora dotyczyta nast¢pujacych zagadnien:

1. miejsca PWSZ w systemie szkolnictwa wyzszego we wspotczesnej Polsce, ze
szczegblnym uwzglednieniem Uczelni w O$wiecimiu. Uczestnicy zwracali uwagg na
histori¢ Uczelni, zwiazki z otoczeniem, sposoby kreowania jej wizerunku w powigzaniu z
KZL Oswigcim — Brzezinka;

2. kondycji szkolnictwa wyzszego we wspotczesnej Polsce. Zabierajacy glos wskazywali na
nowa jakos$¢ wynikajaca z ostatnich zmian legislacyjnych oraz realizacji Krajowych Ram
Kwalifikacji. Podkreslali tu biurokratyzacje systemu, szybkie tempo wprowadzania
zmian, niska akceptacj¢ srodowiska, a z drugiej strony daleko idgce zaangazowanie, mimo
wielu watpliwosci, catego srodowiska Uczelni;
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3. wyzwan stojacych przed politologig jako dyscypling naukowa oraz kierunkiem studiow.
W tym kontekscie podkre§lano powigzanie koncepcji rozwoju kierunku z
funkcjonowaniem Muzeum w O$wigcimiu;

4. roli Uczelni w regionie. Tu wskazywano na jej role kulturotwoérczg, istotny dorobek w
zblizaniu spoteczenstw i panstw, szczegdlnie w ramach wspotpracy z RFN. Zwracano tez
uwage na etapy w dziejach Uczelni: dynamiczny rozwdj w wymiarze dydaktycznym,
naukowym oraz infrastrukturalnym;

5. realizacji profilu praktycznego, realizacji praktyk zawodowych, profilowania programéow
oraz kadry. Podawano tu przyktady wsparcia Uczelni dla osob przygotowujacych prace na
stopien naukowy, rozwijajaca si¢ wspotpracg z podmiotami zewnetrznymi;

6. losow absolwentow Uczelni. W tym zakresie wyrazano opinie o duzym odsetku
znajdujacych prace w wyuczonym zakresie. Podkre$lano tu rol¢ wspolpracy z
interesariuszami zewnetrznymi, mozliwosci odbywania praktyk zawodowych, profil
ksztalcenia;

7. funkcjonowanie transferu punktow ECTS oraz ERASMUSA. W tym wzgledzie
wskazywano na stosunkowo mate zainteresowanie ze strony studentow. Sugerowano
szerszg aktywno$¢ w tym zakresie wtadz Uczelni oraz samorzadu studentow;

8. perspektyw Uczelni. W tym wzgledzie nauczyciele prezentowali optymistyczne
stanowisko. Przedstawiano rézne koncepcje dziatania sprzyjajace rozwojowi Uczelni oraz
kierunku studiow.

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego — znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba pracownikoéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggnigcie zatozonych celow ksztalcenia 1 efektow. W procesie ksztalcenia
uczestniczg nauczyciele z ré6znym doswiadczeniem akademickim i praktycznym
zwigzanym z kierunkiem studiow, wymagane jest jednakze silniejsze
wyeksponowanie posiadanych umiejetnosci i powigzanie ich z prowadzeniem
konkretnych zaje¢ dydaktycznych.

2) Dorobek naukowy kadry tworzacej minimum kadrowe dla ocenianego kierunku jest w
zasadzie adekwatny do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia
oraz umozliwia prowadzenie dydaktyki w odpowiednim zakresie. Jest on osadzony w
dyscyplinach tworzacych i wspottworzacych tozsamosé kierunku studiow. Poniewaz
przedstawiona ZO PKA dokumentacja nie poSwiadcza w sposob jednoznaczny,
do jakich dyscyplin naukowych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia studiow drugiego
stopnia, dlatego nie mozna uzna¢ za spelnione tego kryterium tylko i wylacznie z
powodow formalnych. Zapewniony jest wilasciwy stosunek liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow kierunku.

3) Oceniana jednostka prowadzi polityke, ktora sprzyja dalszemu rozwojowi
pracownikow naukowych (zwtaszcza mlodych), jak tez stwarza mozliwosci wymiany
z o$rodkami zagranicznymi.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Zdaniem ZO Uczelnia posiada dobrg baze dydaktyczng, umozliwiajacg realizacje
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz prowadzenie badan naukowych. W jej dyspozycji sa
dwa duze budynki dydaktyczne:

1). Collegium Primum, w ktorym znajduje si¢ 1acznie 11 sal wyktadowych dla 411
studentéw, w tym dwie aule po 100 miejsc, oraz dwie sale komputerowe;

2). Collegium sub Horologio, w ktérym znajdujg si¢ tacznie 23 sale dla 1417studentéw, w
tym dwie aule i 3 czytelnie multimedialne z 40 komputerami.

Baza dydaktyczna jest wlasno$cig Uczelni. Sale sg przygotowane do stosowania technik
audiowizualnych, przy czym we wszystkich aulach jest sprzet multimedialny. Proces
dydaktyczny realizowany jest w budynkach dydaktycznych znajdujacych si¢ we wlasciwym
stanie technicznym 1 estetycznym, odpowiadaja one wymaganiom okreslonych w przepisach
odnoszacych si¢ do bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisoOw przeciwpozarowych i ochrony
srodowiska. Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe wyposazone sg w najnowszy sprzet nagtasniajacy
i inny sprzet dydaktyczny gwarantujacy prawidtowa realizacje procesu dydaktycznego oraz
zdobycie przez studentéw wiedzy i1 umiejetnosci deklarowanych w celach ksztalcenia i
sylwetce absolwenta. Studenci maja zapewniony dostep do internetu i komputerow, takze
poza zajeciami, dla realizacji zadah pracy wtlasnej. Studenci moga roéwniez korzystaé z
dostepnej na terenie Uczelni bezprzewodowej sieci Wi-Fi.

Uczelnia nie dysponuje akademikiem oraz witasng halg sportowa. Na ukonczeniu jest remont
budynku z przeznaczeniem na dom studenta. Obecnie cz¢$¢ studentow korzysta z internatu
przy Zespole Szkot Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego w Oswiecimiu. Wychowanie
fizyczne realizowane jest w sali gimnastycznej oraz na basenie "Chemikum® przy ulicy Bema
8 w Oswiecimiu. Na terenie kampusu znajduje si¢ duzy parking dla samochodow
osobowych.

W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny zapewniajacy studentom dostep do
niezbgdnych ksigzek, skryptow, czasopism krajowych i zagranicznych, atlasoéw, map, baz
danych itp. Biblioteka dysponuje Wypozyczalnig, Czytelnig oraz Czytelnia Multimedialng
(wraz z bezptatnym dostgpem do internetu), a takze trzema magazynami ksigzek 1 jednym
magazynem czasopism. Od poczatku istnienia (tj. od roku 2005) systematycznie i bardzo
dynamicznie zwicksza swodj ksiggozbior. Obecnie gromadzi 33 tys. pozycji
zinwentaryzowanych (w tym ksigzki, kasety, filmy, dokumenty elektroniczne CD, DVD), 23
mapy oraz 14 280 rekordow opracowanych artykutéw z czasopism.

Ksiegozbior zwigzany z ocenianym  kierunkiem studidow obejmuje aktualne pozycje
wskazane jako literatura podstawowa i uzupelniajgca dla poszczegdlnych przedmiotow
realizowanych w ramach wizytowanego kierunku studiow, w liczbie egzemplarzy
zapewniajacej studentom w miar¢ swobodny dostep oraz literature umozliwiajaca
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prowadzenie badan naukowych w tym zakresie. W ostatnim roku Uczelnia wzbogacita si¢ o
nowe pozycje ksigzkowe w formacie ,,e-book”.

W czasie wizytacji wladze Uczelni szczegdlnie podkres$laty dynamicznie zwigkszajacy sie
ksiggozbidr biblioteki. Nabytki to dary — 18 780 wolumindéw skatalogowanych, ale takze
publikacje czekajace na opracowanie, pochodzace z innych bibliotek akademickich,
wydawnictw, instytucji, od 0sob prywatnych, a przede wszystkim z Biblioteki Narodowej w
Warszawie. Pomoc w organizowaniu ksiegozbioru dla studentéw Politologii okazali rowniez:
Instytut Historii Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie, Instytut Pamigci Narodowej w
Krakowie, Instytut Pamieci Narodowej we Wroctawiu, Instytut Politologii UJ, Konsulat
Generalny Republiki Federalnej Niemiec, Fundacja Konrada Adenauera, Osrodek Mysli
Politycznej w Krakowie, Rotary Club — Oswigcim oraz wiele wydawnictw wyzszych Uczelni.

We wrze$niu 2012 r. Biblioteka (na mocy umowy miedzy Marszatkiem Wojewodztwa
Matopolskiego a Kanclerzem PWSZ) przejeta ksiggozbior Nauczycielskiego Collegium
Jezykéw Obcych w Suchej Beskidzkiej. Obok typowych podrgcznikow lingwistycznych
znalazto si¢ tam sporo lektur z zakresu psychologii, socjologii, filozofii, politologii,
pedagogiki i in.

W czasie wizytacji stwierdzono, ze czytelnia posiada podreczny, aktualny ksiegozbior
zwigzany z ocenianym kierunkiem studiow oraz z odpowiednig do liczby studentéow ilos¢
komputeréw z dostepem do Internetu i specjalistycznych baz danych. W czytelni ksiggozbior
dla studentow Politologii podzielony jest na dzialy najbardziej odpowiadajace
zainteresowaniom korzystajacych. Sa to: Migdzynarodowe stosunki polityczne, Historia
doktryn, Teoria polityki, Historia dyplomacji, Unia Europejska, Globalizacja, Terroryzm,
Polityka bezpieczenstwa, Wojskowos§¢, Historia powszechna, Historia Polski, Polska
wspotczesna, Prawo, Prawo konstytucyjne, Konstytucje i parlamenty, Holokaust.

Na potrzeby studentow tworzone sg zestawienia tematyczne, wykazujace literatur¢ dostepna
w Bibliotece, a dotyczaca najczeéciej opracowywanych tematow. Swoja oferte Biblioteka
PWSZ poszerza o dostepy do najwazniejszych baz elektronicznych: - bazy ibuk; elFL-
EBSCO; bazy Elsevier; - PrawoPL.pl; INFOR LEX. Biblioteka PWSZ posiada rowniez
elektroniczny dostep do nastgpujacych tytutdéw gazet: e-Rzeczpospolita (archiwum), e-Gazeta
Wyborcza (archiwum), e-GP- internetowy pakiet Dziennika Gazety Prawnej. Na miejscu — w
Czytelni - studenci mogg skorzysta¢ ze 135 tytutldow (w tym 34 z prenumeraty w Garmond
Krakéw) czasopism zardwno prasy codziennej, jak 1 branzowej. W jej sktad wchodzg m.in.
takie wazne dla politologii tytuty jak: ,Politeja”, ,Sprawy Miedzynarodowe”,
,Bezpieczenstwo Narodowe”, ,Przeglad Bezpieczenstwa Wewnetrznego”, ,Przeglad
Politologiczny”, ,,Kronika Sejmowa”, ,,Nowa Europa Wschodnia”, ,,Osteuropa”, ,,Dialog
Pheniben”, ,,Pro Memoria”, ,,Athenaeum. Polskie Studia Politologiczne”.

W pracy Biblioteki PWSZ wykorzystywany jest program komputerowy Libra 2000.

W trakcie wizytacji stwierdzono, ze obiekty Uczelni sg dostosowane do 0s6b
niepetnosprawnych ruchowo. Drozne s3 ciggi komunikacyjne, dostgp do dziekanatow,
biblioteki, czytelni. Budynki Uczelni przystosowane sg do os6b z niepelnosprawnosciami

26


http://www.rp.pl/archiwum
http://www.archiwum.wyborcza.pl/Archiwum/0,0.html
http://www.archiwum.wyborcza.pl/Archiwum/0,0.html

Strona 2 7

ruchowymi. Posiadajg podjazdy dla wézkow inwalidzkich oraz windy umozliwiajace dostep
do sal dydaktycznych. Osoby z dysfunkcja wzroku moga skorzystaé ze specjalnie
przygotowanych  audiobookéw  z  fragmentami  podr¢cznikow  akademickich.
Niepelnosprawnymi zajmuje si¢ Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych - obecnie
funkcje takg peini dr Jadwiga Oleksy (Instytut Pedagogiki).

W trakcie spotkan ZO z nauczycielami akademickimi oraz studentami pozytywnie ocenili oni
baze dydaktyczng Uczelni, chwalagc dobre wyposazenie sal wykladowych, pracowni
przedmiotowych i laboratoriow komputerowych. Podkreslali przede wszystkim ich dobry
standard wyposazenia, funkcjonalnos¢, dostep do komputeréw i Internetu oraz zasoby

biblioteki.

W ramach wizytacji zapoznano si¢ takze bazg danych o warunkach realizacji praktyk
zawodowych przez studentow. Stwierdzono, ze miejsca praktyk obejmuja: instytucje
administracji panstwowej i samorzgdowej, organizacje migdzynarodowe, podmioty o réznym
profilu dziatalnosci funkcjonujace w obszarze migdzynarodowym. Szczegodlne znaczenie maja
tu podmioty zwigzane z Muzeum Auschwitz — Birkenau. Praktyki sg realizowane m.in. w:
Panstwowym Muzeum Auschwitz-Birkenau, Centrum Zydowskim w O$wiecimiu,
Migdzynarodowym Domu Spotkan Mlodziezy w O$wiecimiu, Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Oswigcimiu, Starostwie Powiatowym w Oswiecimiu, Komendzie Powiatowej Policji w
Oswigcimiu, Komendzie Powiatowej Policji w Bieruniu, Urzedzie Gminy w Ketach, Urzedzie
Miasta Oswiecim, Polskim Radio Krakéw, TVN.

W ocenie wladz Uczelni daja one szerokie mozliwosci praktycznej weryfikacji zdobytych
przez studentdow w trakcie nauki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Stwarzaja dobre
warunki do realizacji celow praktyk zawodowych. Ze wzgledu na realizacj¢ profilu
praktycznego Uczelnia stara si¢ pozyska¢ nowe podmioty dla realizacji tresci programowych
w ramach przewidzianych praktyk zawodowych. W trakcie wizytacji wiladze Uczelni
wskazywaty na duzg ich otwarto$¢ na potrzeby Uczelni.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili bazg dydaktyczna Uczelni. Do
dyspozycji studentdéw pozostaje biblioteka, w ktorej dostepnos¢ niezbednych podrecznikéw
oraz literatury i czasopism specjalistycznych ocenili oni pozytywnie. Studentom zapewniono
rowniez dostep do specjalistycznych baz elektronicznych. Infrastruktura PWSZ w
Oswigcimiu zostala oceniona przez studentéw bardzo pozytywnie. Sale, w ktorych odbywaja
si¢ zajecia, wyposazono w sprzet audiowizualny. Na terenie Uczelni istnieje mozliwos¢
podiaczenia si¢ do sieci bezprzewodowej. Budynek, w ktérym odbywaja si¢ zajecia, jest
dostosowany do potrzeb o0séb niepelnosprawnych. Uczelnia dysponuje nowoczesnym
sprzetem utatwiajacym nauke osobom niedowidzacym, ktory jest udostgpniany studentom w
czytelni Biblioteki.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegétowego

Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajacg realizacj¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym 1 osiggniecie przez studentow zakladanych efektow
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ksztalcenia. Stopien dostosowania bazy dydaktycznej stuzacej realizacji procesu ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw nalezy oceni¢ jako odpowiedni. Liczba, powierzchnia i
wyposazenie sal dydaktycznych, sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym
kierunku, w tym liczby studentéw. Uczelnia zapewnia studentom mozliwos$¢ korzystania z
zasobow bibliotecznych i1 informacyjnych, w tym w szczego6lno$ci dostgp do lektury
obowigzkowej i zalecanej w sylabusach. Budynki dydaktyczne, z ktorych korzystajg studenci,
sg we wilasciwym stanie technicznym i estetycznym oraz odpowiadajag wymaganiom
okreslonym w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych i
ochrony $rodowiska.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kierunek studiow

Badania naukowe prowadzone w Instytucie Nauk Politycznych im. Jana Karskiego
koncentrujg si¢ wokot problematyki praw czlowieka, gtéwnych nurtow mysli politycznej w
okresie od XIX do XXI wieku, problematyki samorzadnosci, a takze zagadnien ludobojstwa,
terroryzmu i totalitaryzmu, co bezposrednio wigze si¢ z zagadnieniami politologicznymi i
elementami ksztalcenia na kieurnku. Usytuowanie Uczelni w poblizu Panstwowego Muzeum
Auschwitz-Birkenau (Porozumienie o wspélpracy zawarte 20.VII. 2012) uzasadnia
prowadzenie takich badan. Oceniana jednostka byta w latach 2006-2014 organizatorem lub
wspotorganizatorem kilkunastu konferencji naukowych, sposrod ktorych wiekszosé dotyczyta
problematyki ludobojstwa, najnowszej historii Polski, praw czlowieka, Holokaustu oraz
mediow lokalnych i regionalnych. Jednostka dazy do stworzenia duzego o$rodka badawczego
o charakterze interdyscyplinarnym, koncentrujacego sic wokot probleméw Europy Srodkowo-
Wschodniej. Konkretnym przejawem tej inicjatywy jest powotanie do zycia czasopisma
,.Europa Srodkowa. Central Europe”, ktérego rade tworza tez zagraniczni uczeni.

Uczelnia prowadzi wspotprace miedzynarodowsg z siedmioma osrodkami naukowymi gléwnie
ze Stowacji i Czech, ale tez Niemiec i Hiszpanii. Szczegdlnie bliska wspotprace Uczelnia
nawigzata z Technische Universitit w Chemnitz (Umowa o wspotpracy zawarta 12.X.2009).
W ramach tej wspotpracy istnieje mozliwos$¢ wyjazdow pracownikéw naukowych w ramach
programu LLP Erasmus i Erasmus+. W ostatnim czasie Uczelnia zawarta porozumienia o
wspotpracy z kilkoma liczacymi si¢ os$rodkami akademickimi w Polsce: z Akademia
Gorniczo-Hutnicza (29.VIL.2014), Uniwersytetem Opolskim (24.V1.2013), Uniwersytetem
Rzeszowskim (18.1. 2013) oraz odrgbnie z Katedra Politologii tego Uniwersytetu (15.X.
2012). Na podstawie porozumienia zawartego 22 maja 2014 r. z Uniwersytetem Jagiellonskim
w Krakowie, Uczelnia moze m.in. prowadzi¢ wspdlne prace naukowo-badawcze oraz
zapewnia odbywanie w UJ stazy naukowych i1 dydaktycznych dla swoich pracownikow.
Trojka mlodych pracownikow naukowych Instytutu Politologii im. Jana Karskiego odbywa
studia doktoranckie w Instytucie Europeistyki UJ.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego — w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegétowego
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Oceniana jednostka prowadzi badania naukowe, ktére nalezy lokalizowa¢ na pograniczu
obszaru nauk spolecznych i humanistycznych. Badania prowadzone w jednostce sa powigzane
z obszarem ksztalcenia w sposob wilasciwy.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniaja zasade rownych szans
1 zapewniaja wlasciwa selekcje kandydatow na dany kierunek studiow

Zasady i procedury rekrutacji na pierwszy i drugi poziom ksztalcenia okreSlone zostaty
odpowiednimi uchwatami Senatu PWSZ w O$wigcimiu w sprawie zasad przyjec. Zasady te sg
przejrzyste 1 uwzgledniajg zasade réwnych szans. O przyjeciu na studia decyduje pozycja
kandydata na liscie rankingowej, tworzonej wg procedury przewidzianej uchwatlg, z
uwzglednieniem wszystkich kryteriow kwalifikacyjnych na kierunek studiéow politologia.
Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych szczebla centralnego przyjmowani sa na studia
z pomini¢ciem procedur rekrutacyjnych na podstawie uchwaty Senatu dotyczacej uprawnien
laureatéw i finalistow olimpiad.

Zasady rekrutacji na studia drugiego stopnia pozwalaja podja¢ nauke absolwentom
wywodzacym si¢ z obszaru nauk spotecznych i1 humanistycznych. Nie obejmuja one
elementow dyskryminujacych, zapewniaja mozliwo$¢ przeniesienia 1 dalszego rozwoju
umiejetnosci poziomu pierwszego.

W ocenie studentow przyjete zasady rekrutacji umozliwiaja wtasciwa selekcje kandydatow.

2) System oceny osiggni¢¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania ocen

Szczegotowy program nauczania oraz forma zaliczenia zaje¢ okre§lone zostaly w sylabusach
udostgpnianych studentom w wersji papierowej w trakcie pierwszych zaje¢ w semestrze oraz
w Sekretariacie Instytutu Nauk Spotecznych. Szczegotowe zasady zaliczenia przedmiotu sa
przedstawiane studentom w trakcie pierwszych zaje¢ w semestrze przez nauczycieli
akademickich 1 sg przestrzegane. Weryfikacja wiedzy oraz umiej¢tnosci odbywa si¢ na
wizytowanym kierunku poprzez testy, kolokwia, udziat i aktywnos$¢ w trakcie licznych zajec
konwersatoryjnych, prezentacje¢ referatow a takze egzaminy. Studenci majg dostep do prac
zaliczeniowych i mogg uzyska¢ informacje zwrotne na temat popetnionych btgdéow. Zdaniem
studentow program studiow jest dostosowany do mozliwosci oferowanych przez Uczelni¢ a
umiejetnosci 1 wiedza, ktorych nabycie w trakcie realizacji programu zalozono, sa osiagalne
na kazdym etapie ksztatcenia. Formy weryfikacji wiedzy, w tym ocena stopnia nabycia
odpowiednich umiejetnosci i kompetencji, ktore oparte sg rdwniez na ocenie przygotowania
oraz aktywno$ci podczas zaje¢, sa w opinii studentow wiasciwie dobrane i pozwalajg na
sprawdzenie efektow w kazdym z obszar6w ksztalcenia.

System oceny osiggnie¢ jest w opinii studentow w peini przejrzysty, zrozumialy i
obiektywny. Orientacja systemu oceny osiggni¢¢ studenta na proces uczenia si¢ przejawia si¢
biezacg weryfikacja postepoOw w nauce a takze uwzglednianiem aktywnosci w trakcie zajeé¢ w
procesie formutowania ocen.
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3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
migdzynarodowej mobilnosci studentéw

Struktura i organizacja programu studiow na kierunku politologia dzigki systemowi transferu
punktow ECTS sprzyja krajowej i migdzynarodowej mobilnosci studentow. Uczelnia
umozliwia studentom wyjazdy na wymiany zagraniczne oraz praktyki w ramach programu
Erasmus/Erasmus Plus.

Wszelkich niezbednych informacji na temat programu oraz pomocy w zatatwieniu
formalnosci udziela studentom koordynator wymiany, co potwierdzili studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA. System informacyjny shuzacy rozpowszechnianiu wiedzy 0 programach
wymiany ws$rod studentow wizytowanego kierunku funkcjonuje w petni prawidtowo.
Studenci obecni na spotkaniu deklarowali niewielkie zainteresowanie wymiang
miedzynarodowa ze wzgledu na barier¢ finansowa.

Program studiow na kierunku politologia nie zawiera w swej ofercie przedmiotow
prowadzonych w jezyku obcym, ktére moglyby wspiera¢ internacjonalizacje procesu
ksztalcenia. widoczny jest wptyw krajowej 1 miedzynarodowej wspotpracy kadry
akademickiej oraz usytuowania Uczelnia na poziom nauczania. Stad takze okreSlone
specjalnosci oraz wybrane punkty ciezkosci dydaktyki. Poziom prowadzonych lektoratow z
jezyka obcego, w trakcie ktorych studenci nabywaja umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem
specjalistycznym, zostat uznany przez studentow za niezadowalajacy, ze wzgledu na znikome
zréznicowanie grup pod wzgledem umiejetnosci jezykowych.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztalcenia

System pomocy materialnej

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu ustalania
wysokosci, przyznawania i wyplacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentow
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Oswigcimiu
obejmujacego wszystkie rodzaje swiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust.
1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, Komunikat nr 8/2014 Rektora w sprawie zmian dot.
ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania Swiadczenn pomocy materialnej dla
studentow PWSZ im. rtm. W. Pileckiego w Oswiecimiu oraz Komunikat nr 9/2014 Rektora w
sprawie zmian dot. Przyznawania i wyplacania stypendium rektora dla studentow
ksztatcgcych sie na studiach Il stopnia w PWSZ im.rtm. W. Pileckiego w Oswigcimiu.
Uczelnia nie dostosowata obowigzujacego regulaminu przyznawania pomocy materialnej do
sytuacji prowadzenia studiow II stopnia ani do wymogoéw nowelizacji ustawy, znaczacy
wplyw na zaistnialg sytuacjg ma fakt iz za tworzenie regulaminu odpowiadajg pracownicy
Uczelni (pracownik Sekretariatu Instytutu oraz nauczyciel akademicki), ktorzy ze wzgledu na
inne obowigzki oraz brak stosownej wiedzy prawniczej nie sg w stanie przygotowac
stosownych dokumentow w wymaganym czasie.
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Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, podziatu dotacji ze Srodkow funduszu pomocy materialnej
dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu uwzgledniajac proporcje
miedzy stypendiami socjalnymi a stypendiami rektora dla najlepszych studentow w sposob
zgodny z art. 174 ust. 4 Ustawy. Przyznawanie pomocy materialnej pozostaje w
kompetencjach Komisji ~ Stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji  Stypendialnej
powolywanych z poszanowaniem przestanek art. 177 ust. 3 Ustawy. Komisje dzialajg w
sposob w peilni demokratyczny a studenci sg zaangazowani w funkcjonowanie systemu
pomocy materialnej na kazdym jego etapie.

Decyzje wydawane w sprawach przyznawania pomocy materialnej zawieraja wszystkie
niezbedne elementy okreslone w art. 107 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Zasady przyznawania pomocy materialnej, w tym kryteria stypendium rektora, sg studentom
znane 1 w ich opinii sg przejrzyste. Wszelkie informacje zwigzane z funkcjonowaniem
systemu przyznawania pomocy materialnej moga uzyskac na stronie internetowej Uczelni, lub
za posrednictwem cztonkoéw komisji stypendialnych.

System opieki materialnej funkcjonuje prawidtowo, nalezy zadba¢ o dostosowanie
regulaminu przyznawania pomocy materialnej do obowiazujacych przepisOw prawa.

System opieki naukowej i dydaktycznej

Studenci pozytywnie oceniajg system opieki naukowej i1 dydaktycznej. Nauczyciele
akademiccy sa dostepni w trakcie cotygodniowych konsultacji, Dyrektor Instytutu petni
dyzury, w trakcie ktorych jest dostgpny dla studentow. W trakcie spotkania studenci
potwierdzili, iz wyktadowcy sg dla nich dost¢gpni réwniez poza czasem =zaje¢ oraz
wyznaczonych konsultacji. Wymiar czasowy prowadzonych konsultacji oraz petnionych
dyzurow studenci uznali za wystarczajacy w stosunku do ich potrzeb.

Studenci posiadaja dostgp do niezbednych informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia,
przede wszystkim dzigki stronie internetowej Uczelni oraz informacjom dostepnym w
gablotach. Podstawowym zZrodlem informacji na temat programu studiow, efektow
ksztalcenia 1 stawianych studentom wymagan sg sylabusy, ktore prezentuja informacje w
sposob przejrzysty 1 zrozumiaty, dzigki czemu w ich opinii sg przydatnym narzedziem, z
ktorego czesto korzystaja. Aktualno$¢ i transparentnos¢ systemu informacyjnego nie budzi
zastrzezen studentow kierunku politologia.

Studenci pozytywnie ocenili rozktady studiow oraz og6lnych obcigzen.

Studenci maja mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia w ramach indywidualnego
planu studidow 1 programu nauczania, jednak forma indywidualizacji programu studiow nie
spotyka si¢ z zainteresowaniem ze strony studentdéw — swoje zainteresowania rozwijajg oni
angazujac si¢ w dzialania kot naukowych.

Zasady dyplomowania ujete w Regulaminie studiow sg studentom znane. Studenci majg
mozliwosci wyboru promotora sposréd pracownikow Wydziatu ze stopniem minimum
doktora oraz samodzielnego proponowania tematu prac dyplomowych — propozycje
studentow w tym zakresie sg uwzgledniane przez promotorow.

Zasady odbywania praktyk reguluje Regulamin praktyk. Studenci wizytowanego kierunku
odbywaja praktyki zawodowe, ktére w ich opinii sa niezbedna czgscig studiow i stanowig
cenne uzupelienie wiedzy i1 umiejetnosci zdobywanych w trakcie studidow. Wszelkich
informacji oraz pomocy w tym zakresie udzielaja studentom opiekunowie praktyk.
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Godziny otwarcia dziatéw odpowiadajacych za obstuge studenta zostaly uznane przez
studentéw za dostosowane do ich potrzeb, pozytywnie oceniono takze kompetencje oraz
kulture pracy, ktorymi wykazuja si¢ ich pracownicy. Studenci podkreslali, ze w ramach
mozliwo$ci stuza oni pomocg rowniez poza czasem jego otwarcia, a wszystkie sprawy
zalatwiane sg bez zbednej zwtloki. Zasady odplatnosci za studia okreslaja odpowiednie
zarzadzenia rektora oraz umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych. Uczelnia prowadzi
czytelng polityke naliczania oraz pobierania optat za §wiadczone ustugi edukacyjne. Akty
prawne regulujace polityke optat s3 udostepniane studentom zaréwno w gablotach, jak 1 na
stronie internetowej PWSZ.

Udziat studentéw w weryfikacji systemu opieki naukowej 1 dydaktycznej bazuje na procesie
ankietyzacji i angazowaniu przedstawicieli studentow w dzialania Komisji ds. Jakosci.
Studenci wszelkie uwagi dotyczace procesu ksztalcenia przekazuja na biezaco nauczycielom
akademickim Przyj¢te rozwigzania studenci ocenili pozytywnie.

Dzialalno$¢ wspierajaca rozwoj zawodowy, kulturowy i spoleczny:

W PWSZ w Oswigcimiu aktywnie dziata Samorzad Studentéw charakteryzujacy sie
jednopoziomowsg strukturg — na szczeblu ogdlnouczelnianym.

Samorzad wspoluczestniczy w tworzeniu oraz opiniuje w formie uchwat Regulamin studiow,
Regulamin przyznawania pomocy materialnej. Liczba przedstawicieli studentow i
doktorantdow w Senacie przekracza 20%, spetniajac tym samym przestanki Ustawy. Samorzad
Studentéw posiada biuro oraz sprzet niezbedny do jego funkcjonowania. Uwage zwraca fakt,
iz mimo znacznej aktywno$ci Samorzadu Wladze Uczelni nie przyznaty budzetu
Samorzadowi na rok 2014. Zaleca si¢ wsparcie —merytoryczne i finansowe — dla tego
aktywnie dziatajagcego organu. Nalezy =zacie$ni¢c wspotprace Wtadz Uczelni z
przedstawicielami studentow, gdyz tylko w ten sposob budowa¢ mozna relacj¢ oparta na
szacunku 1 zrozumieniu dla potrzeb studentéw 1 budowa¢ kulture jakosci z zaangazowaniem
wszystkich interesariuszy wewnetrznych procesu ksztatcenia.

Studenci wizytowanego kierunku moga rozwija¢ swoje zainteresowania uczestniczac w
pracach licznych 1 bardzo aktywnie dziatajacych kot naukowych, ktére organizujg seminaria
naukowe, uczestnicza w konferencjach oraz prowadzg projekty naukowe. Kota posiadaja
swych opiekunow naukowych zapewniajagcych studentom odpowiednie wsparcie
merytoryczne. Dziatalno$¢ kot finansowana z budzetu Uczelni i w opinii przedstawicieli kot
wsparcie to jest wystarczajace w stosunku do ich potrzeb.

W Uczelni dziata Biuro Karier, ktorego rola ogranicza si¢ do przekazywania informacji na
temat stazy, praktyk i pracy. Biuro nie posiada swojej strony internetowej. Dziatalno$¢ Biura
nie jest znana studentom wizytowanego kierunku. Studenci widzg potrzebg poszerzenia oferty
Biura Karier o doradztwo zawodowe, szkolenia, pomoc w wypekianiu formularzy

aplikacyjnych.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego — znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
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1. Zasady i1 procedury rekrutacji studentéw sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade réwnych
Szans.

2. System oceny osiggni¢¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia si¢, co potwierdza
stosowanie zaliczen etapowych, kolokwiow czy znaczny nacisk ktadziony na aktywny udziat
studentow w zajeciach i1 biezacg oceng ich aktywnosci.

3. Uczelnia stwarza studentom mozliwo$ci wymiany zagranicznej. Program studiow nie
przewiduje oferty zaje¢ w jezyku obcym, co stanowi barier¢ dla procesu internacjonalizacji.
System informacji i promocji wymiany mi¢dzynarodowej dziata prawidlowo.

4. System opieki naukowej, dydaktycznej oraz materialnej funkcjonuje prawidtowo. Zaleca
si¢ dostosowanie regulaminu przyznawania pomocy materialnej do wymogow
obowigzujacego prawa. Zintensyfikowanie wspolpracy miedzy samorzadem studentow a
Wiadzami Uczelni jest niezbedne do skutecznej budowy kultury jako$ci w wizytowane]
jednostce.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow

1) Jednostka wypracowata przejrzysta struktur¢ zarzadzania kierunkiem studiow oraz dokonuje
systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny stanowig podstawe
rewizji programu studiéw oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci
jego koncowych efektow

Przepisy prawne normujace proces zapewnienia jako$ci mozna podzieli¢ na bezposrednio
odnoszace si¢ do funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci, jak i te o
charakterze ogdlnym, regulujace kwestie zwigzane z odpowiedzialno$cig organdow, procesem
ksztalcenia, tworzeniem programow ksztalcenia, zasadami rekrutacji, okreslaniem 1
weryfikacjg efektow ksztatcenia, w tym zasadami dyplomowania, tokiem studiéw, oceng
nauczycieli akademickich, itp. Polityka jakosci realizowana w Uczelni jest czgécig réznych
dokumentéw, tj. strategii, statutu Uczelni, czy przepisow wewngtrznych dotyczacych
wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.

W trosce o wysoka jakos$¢ 1 kulture ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe;j
im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Os$wiecimiu opracowano i wdrozono Wewnetrzny
System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (WSZJK). Wewngtrzny System Zapewnienia
Jakosci w Uczelni zostal wprowadzony Uchwata nr 36/2011 Senatu z dnia 24 pazdziernika
2011 r. w sprawie: wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. \W obecnym
ksztalcie funkcjonuje w oparciu o uchwate Senatu nr 64/2014 z dnia 29 wrzes$nia 2014 r. w
sprawie: zmiany Uchwaly nr 36/2011 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im.
rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswiecimiu z dnia 24 pazdziernika 2011 roku w sprawie:
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Gtownymi celami WSZIK jest:
umiejetne planowanie, organizowanie 1 realizowanie procesu dydaktycznego, state
monitorowanie 1 analizowanie jakosci ksztalcenia, podejmowanie dzialah na rzecz
podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych kadry, sukcesywne podnoszenie
jakosci ksztalcenia przez systematyczng ocene, analiz¢ i modyfikacje procesu dydaktycznego,
wyposazenie absolwentow w wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne dajace
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mozliwos¢ wilaczenia si¢ do rynku pracy, ksztaltowanie pozytywnych relacji pomiedzy
studentami, a wykladowcami, wspotdzialanie =z interesariuszami zewngtrznymi:
przedstawicielami administracji publicznej, jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji
pozarzadowych, przedsigbiorcami, majace na celu doskonalenie procesu ksztatcenia.

Woezesniej Uczelnia nie posiadala dokumentu odzwierciedlajacego formalny opis
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Do podstawowych instrumentow
zarzadzania jakoScig ksztalcenia w Uczelni nalezaly wowczas systematycznie prowadzone
ewaluacje zaje¢ dydaktycznych. Opracowywane w ich wyniku raporty miaty na celu
formulowanie zalecen, w oparciu o ktoére podejmowano konkretne dziatania naprawcze.

Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w PWSZ w O$wigcimiu obejmuje
zakresem swojego dziatania nastgpujgce obszary: monitorowanie kwalifikacji nauczycieli
akademickich 1 badanie warunkéw ich rozwoju; ocen¢ jakos$ci prowadzonych zajeé
dydaktycznych; monitorowanie warunkéw ksztalcenia; doskonalenie programow ksztatcenia;
weryfikacje¢ zaktadanych efektow ksztalcenia; ocen¢ dostepnosci informacji na temat
ksztatcenia; badanie absolwentow Uczelni; ocen¢ funkcjonowania Biura Karier.

Struktura odpowiedzialnosci w obszarze zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w
Uczelni jest przejrzysta i przebiega w dwoch plaszczyznach, tj. na poziomie Uczelni oraz
Instytutu. Podstawowa struktura organizacyjno-funkcjonalna Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia zostata okreslona w zalaczniku do wspomnianej wyzej
Uchwaty Senatu nr 64/2014 z dnia 29 wrze$nia 2014 r. W skiad struktury wchodza:
Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, Instytutowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia,
Dzial Nauczania. Ponadto w strukturze tej funkcjonujg organy Uczelni: (Rektor, Senat),
Dyrektorzy Instytutow badz komorki organizacyjne lub ciata (Komisja Oceniajaca,
dokonujaca oceny nauczycieli akademickich), ktérym przypisana zostata statutowa lub
regulaminowa odpowiedzialno$¢ za nadzor badz realizacje jako$ci ksztalcenia. Zgodnie z §
40 ust. 4 pkt 3 Statutu Rektor Uczelni sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem
Uczelnianego systemu zapewniania jakosci w PWSZ.

Dokonujac oceny nalezy stwierdzi¢, iz na obecnym etapie rozwoju Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia JakoS$ci Ksztalcenia zostala stworzona struktura odpowiedzialnosci oraz
uregulowania prawne umozliwiajgce jego funkcjonowanie i jego doskonalenie.

Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia zostal powotany przez Rektora w dniu 31
sierpnia 2013 r. na kadencj¢ wtadz Uczelni do dnia 31 sierpnia 2016 r. Zakres obowiazkow
Petlnomocnika okre$la Zarzadzenie Rektora nr 40/2012 z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie:
okreslenia zakresu obowiqgzkow Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztafcenia. Sa one
nastgpujace: kontrolowanie procedur oceniania studentow, monitorowanie procesu
egzaminow dyplomowych, organizacji zaje¢ oraz warunkow ich realizacji, przebiegu procesu
dydaktycznego studentéw niepetnosprawnych, systemu studenckich praktyk zawodowych,
koordynowanie i analizowanie procesu ewaluacji nauczycieli akademickich oraz oceny
nauczycieli akademickich.

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Nauk Politycznych im. Jana Karskiego zostata
powotlana uchwata Senatu nr 71/2014 z dnia 27 wrzes$nia 2014 r. W jej sklad wchodza:
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przewodniczacy, trzech nauczycieli akademickich oraz przedstawiciel studentow. Do zadan
Komisji nalezy: okreslenie zasad ksztatcenia studentéw, organizacja i obstuga zajgé
dydaktycznych, ocena i weryfikacja programow studiéw i efektow ksztatcenia, czuwanie nad
zgodno$cig prac dyplomowych z tematyka kierunku lub specjalnosci, czuwanie nad
zgodno$cig zakresu realizowanych praktyk studenckich z programem praktyk danego
kierunku lub specjalnosci.

W obszarze oceny efektow ksztalcenia prowadzonego na ocenianym kierunku studiow
wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia wykorzystuje m.in. hospitacje zajec
dydaktycznych oraz badania ankietowe prowadzone ws$rdd studentow i1 absolwentow.
Ankietyzacja dotyczaca zajg¢ dydaktycznych ma forme elektroniczng i przeprowadzana jest
w oparciu o ustalenia zawarte w ww. uchwale Senatu nr 64/2014 z dnia 29 wrze$nia 2014 .
(ankieta ewaluacyjna procesu dydaktycznego stanowi zatacznik 1d do wspomnianej wyzej
uchwaty). Zgodnie z tym dokumentem kazdy nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia jest
oceniany przez studentow po kazdym cyklu zaje¢ dydaktycznych za pomocg anonimowych
ankiet. Ocenie podlega: organizacja zaj¢¢, sposOb prowadzenia zajeé, dostepnosc
prowadzacego, stosunek do studentéw, aktywizacja studentoéw. Wyniki ankiet s3 omawiane
nie tylko w ramach gremioéw instytutowych (Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,
Rada Instytutu, zebrania zaktadoéw), lecz takze w trakcie okresowych spotkan kierownictwa
Instytutu ze studentami. Sg przedstawiane takze na posiedzeniu Senatu.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzane zgodnie z zasadami okreslonymi w
zataczniku la do Uchwaty Senatu nr 64/2014 z dnia 29 wrze$nia 2014 r. Hospitacje zajgc
dydaktycznych obowigzuja wszystkich nauczycieli akademickich. Sg przeprowadzane
zgodnie z planem opracowywanym przez Dyrektora Instytutu. Stuza one poprawie jakosSci
ksztalcenia oraz dbalosci o rozwoj dydaktyczny nauczycieli akademickich. Wyniki hospitacji
przedstawiane sg kontrolowanym nauczycielom akademickim w celu wskazania zaréwno
pozytywnych, jak i negatywnych aspektow ich pracy, a takze w celu udzielania wskazowek i
sugestii w zakresie doskonalenia metodyki nauczania. Niska ocena z hospitacji jest punktem
wyjscia do przeprowadzenia rozmowy z bezposrednim przetozonym na temat mozliwych
dziatan, ktére pomoga w osigganiu lepszych efektow dydaktycznych i1 przyczynig si¢ do
poprawy relacji ze studentami. Prowadzacy zajgcia przygotowuje w nastepstwie tej rozmowy
pisemny plan dziatan, stuzacych osigganiu lepszych efektow dydaktycznych i poprawie relacji
ze studentami oraz konsultuje jego tres¢ z kierownikiem zakladu.

Zasady 1 zakres oceny nauczycieli akademickich definiuje Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej Os$wiecimiu. Szczegdélowe warunki okresowej oceny pracownikow okresla
zatgcznik 1c do uchwaly Senatu nr 64/2014 z dnia 29 wrze$nia 2014r. Oceny okresowej
nauczyciela akademickiego dokonuje Komisja Oceniajgca, powotywana przez Rektora pod
przewodnictwem Prorektora. Przedstawiona Zespotowi Oceniajagcemu PKA dokumentacja tej
oceny pozwala na stwierdzenie, ze przeprowadzona zostata zgodnie z wymaganiami art. 132
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z dokumentacja bedaca przedmiotem obrad Senatu,
badajac tematyke posiedzen poswiecona zagadnieniom jako$ci. Z analizy dokumentacji
wynika, iz problematyka jakosci jest przedmiotem obrad. Podczas posiedzen byty
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przedstawiane zagadnienia zwigzane z Uczelnianym systemem zapewnienia jakosci,
wynikami rekrutacji, polityka kadrowa, zmianami w planach i programach studiéw, strategia
rozwoju Uczelni.

W trakcie wizytacji przedstawione zostaty do wgladu przedstawione m.in.: wyniki analizy
ankiet studenckich, protokoty z hospitacji zaj¢¢, wyniki ewaluacji nauczycieli akademickich,
raport z dziatalnosci Biura Karier. Ponadto w trakcie wizytacji przedstawiono Sprawozdanie z
dziatalnos$ci Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Nauk Politycznych im. J. Karskiego
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. rtm. W. Pileckiego w O$wigcimiu w roku
akademickim 2013/2014, Sprawozdanie Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, ktore
zgodnie z zalozeniami systemu zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia stanowig
podstawe do wprowadzenia dziatan doskonalacych, w tym korygujacych i zapobiegawczych.
Nadzor nad dziataniami doskonalacymi sprawuje Pelnomocnik Rektora ds. Jakos$ci
Ksztalcenia.

Uczelnia stworzyta odpowiednie podstawy formalne dla funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia, konieczne jest jednakze ich dalsze rozbudowywanie
i doskonalenie.

System zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w PWSZ w Os$wiecimiu uwzglednienia specyfike

Uczelni, realizowany profil ksztatcenia, i jest nakierowany na:

e zgodne z wymogami planowanie, organizowanie i realizowanie procesu dydaktycznego;

e stale monitorowanie i analizowanie jakos$ci ksztatcenia;

e dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych kadry;

e sukcesywne podnoszenie jako$ci ksztalcenia poprzez systematyczng ocene, analizg i
modyfikacje procesu dydaktycznego;

e wyposazenie absolwentdéw w wiedzg, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne dajace
mozliwo$¢ wiaczenia si¢ do rynku pracy;

e ksztaltowanie pozytywnych relacji pomigdzy studentami a wyktadowcami,

e wspotdzialanie z interesariuszami zewnetrznymi.

Zdaniem ZO system zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uczelni jest spojny. W jego sktad
wchodza: System rekrutacji kandydatow na studia; System ksztaltowania planow studiow i
programOw nauczania; System przenoszenia osiagnie¢ studenta (ECTS); System
uruchamiania 1 wyboru przez studentow specjalnosci i specjalizacji; System uruchamiania 1
wyboru przez studentow seminariéw, zaje¢ fakultatywnych, lektoratow; System organizacji i
kontroli praktyk studenckich; System analizy 1 oceny wynikoéw ksztatcenia; System
dyplomowania; System wsparcia studentow; System tworzenia infrastruktury technicznej dla
doskonalenia procesu ksztatcenia; System weryfikacji jakosci procesu ksztalcenia..

System powyzszy obejmuje swoim zakresem: 1) wszystkie elementy procesu ksztalcenia i
opiera si¢ na zasobach materialnych i finansowych Uczelni; 2) wszystkich nauczycieli
akademickich, pracownikéw administracji i obstugi; 3) badania naukowe prowadzone przez
pracownikow Uczelni stanowigce podstawe tworzenia specjalnosci; 4) wspolprace z
otoczeniem politycznym, spotecznym i gospodarczym w zakresie dostgpu do praktyk i stazy,
seminariow naukowych oraz dostosowania sylwetki absolwenta do oczekiwan pracodawcow.
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Zdaniem ZO Uczelniany system zapewnienia jakoSci ksztalcenia jest monitorowany,
rozbudowywany, modyfikowany oraz upowszechniany. Prace Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
sa usystematyzowane, zwickszono jej kompetencje, sklad oraz czgstotliwo$¢ posiedzen.
Bardzo istotnym dzialaniem jest rozbudowa systemu badania i wykorzystywania opinii
studentow o nauczycielach akademickich oraz poziomie realizowanych przez nich
poszczegbdlnych przedmiotéw. Nowa jakoscig jest w tym wzgledzie ich systematycznos¢ oraz
mozliwos¢ agregatownia 1 wykorzystywania. Wyniki ankiet sg istotnym elementem biezacej i
okresowej oceny poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz podstawa doskonalenia
programu ksztalcenia tj. efektow ksztalcenia, programu studiow oraz metod jego realizacji.
Zespot, pozytywnie oceniajagc wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia
realizowany w Uczelni, konstatuje, ze uwzglednia on zastrzezenia i wskazowki z poprzedniej
wizytacji PKA w roku 2008/2009 (decyzja pozytywna z dnia 17 wrzesnia 2009 roku).

W PWSZ w O$wigcimiu systematycznie na ostatnich zajgciach w semestrze przeprowadzany
jest proces ankietyzacji majacy na celu ocene nauczycieli akademickich. Ankietyzacji
podlegaja wszystkie zajgcia dydaktyczne realizowane w danym semestrze. Pytania w
kwestionariuszu ankietowym sformutowane zostaly w sposob zrozumiaty, lecz ogélny i
dotyczag sposobu prowadzenia zaj¢¢, postawy prowadzacego, organizacji zajec.
Kwestionariusz przewiduje miejsce na dodatkowe uwagi ankietowanego. W wizytowanej
jednostce nie przyjeto zasad opracowywania, analizowania oraz udostgpniania wynikow
ankiet studentom. W zwiazku z tym raporty z ankietyzacji s niespdjne, majg charakter czysto
statystyczny 1 nie pozwalaja na wyciagniecie wnioskow w zakresie jako$ci ksztalcenia.
Opracowanie wynikow ankietyzacji przedstawiane jest Wiadzom Uczelni 1 stuzy okresowej
ocenie pracownikow dydaktycznych.

Studenci nie dostrzegaja zmian w procesie jakosci ksztalcenia w wyniki procesu ankietyzacji,
z czym wigza¢ mozna niski odsetek wypelnionych ankiet mimo przyjetej formy realizacji
badania opinii studentow. W opinii studentow proces ankietyzacji w obecnej formie nie
stanowi skutecznego narzedzia wpltywania na proces ksztalcenia. Zaleca si¢ modytfikacje
ankiety oraz udostgpnianie syntetycznego opracowania wynikow ankiet dla studentow.

Zdaniem ZO system zapewnienia jakosci ksztalcenia w wizytowanej Uczelni jest typowy dla
publicznych Uczelni zawodowych. Analiza przedstawionej dokumentacji w tym zakresie
pozwala uznaé, ze od strony merytorycznej jest on funkcjonalny i efektywny, jednakze nadal
staboscig jest jeden z aspektow zarzadzania poprzez jakos$¢, mianowicie kultura prawna — w
odniesieniu do dokumentacji programu ksztatlcenia oraz pomocy materialnej udzielanej
studentom.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci uczestniczg pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni

Zdaniem ZO Uczelnia rozwija i rozszerza system wlaczania interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych do procesu zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Obecnie opiera si¢ on na
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wspolpracy z najblizszym otoczeniem: wladzami administracyjnymi i politycznymi miasta,
powiatu oraz wojewodztwa oraz wspotdziataniu z Panstwowym Muzeum Auschwitz —
Birkenau. Bazuje on przede wszystkim na posiedzeniach réznych gremiow poswieconych
najistotniejszym problemom funkcjonowania Uczelni. W ramach wypracowywania
kierunkowych efektéw ksztalcenia w pracach réznych komisji i zespotéw udzial wzigto wielu
przedstawicieli podmiotow gospodarczych, administracyjnych, oswiatowych,
samorzadowych, z zakresu mediow. Mozna uzna¢, na podstawie analizy dokumentacji, ze
widoczne jest, iz system wspotdziatania interesariuszy w procesie zapewnienia jako$ci
ksztalcenia ma tendencje rozwojowa. W oparciu o udostepniong dokumentacj¢ mozna uznac,
ze w zdecydowanej wickszosci interesariusze zaakceptowali zaproponowane programy
ksztatcenia. W celu sprawniejszej wspolpracy pomigdzy Instytutem a interesariuszami
zewngtrznymi jeszcze w roku akademickim 2014/2015 ma zosta¢ powolana Rada
Interesariuszy Zewnetrznych bedaca organem doradczym i opiniujgcym.

System wlgczania interesariuszy do procesu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Uczelni jest
wspomagany przez przedsigwzigcia prowadzone poza programem studiow. Sa one
realizowane w szczegdlnosci przez studenckie kota naukowe, inne organizacje studenckie
dzialajace na czelni, stowarzyszenia.

Z0O skonstatowal stosunkowo niewielkie zainteresowanie studentoéw swoim wplywem na
jakos¢ ksztalcenia oraz mozliwosciami wynikajagcym ze specyfiki poszczeg6lnych
interesariuszy. Przedstawiciele studentow zasiadaja co prawda w ciatach kolegialnych oraz
stosownych dla jakosci ksztalcenia Komisjach ale ich aktywno$¢ jest malo widoczna.
Przyczyny tego stanu rzeczy, ujawniajace si¢ w trakcie spotkania Zespotu ze studentami oraz
nauczycielami, lokowane sg w specyfice studiowania w systemie 3 + 2. Dominuje w tym
wzgledzie opinia, ze krotki okres studiowania utrudnia wiaczanie si¢ studentow w
funkcjonowanie Uczelni. W konsekwencji wiedza studentéw o systemie zapewnienia jakoSci
ksztalcenia, istocie Krajowych Ram Kwalifikacji jest niska. W wigkszo$ci dzialania w tych
zakresach kojarza si¢ studentom z systematycznie przeprowadzanymi ankietami. W tym
ostatnim wzgledzie ich opinia o ankietach jest pozytywna.

Zdaniem ZO system wlaczania interesariuszy, szczeg6Olnie zewngtrznych, do procesu
zapewnienia jakosci ksztalcenia na Uczelni winien by¢ systematyczny zintensyfikowany i
rozbudowywany.

W opinii studentow element Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci stanowi proces
ankietyzacji.

W Uczelni nie prowadzi si¢ badania satysfakcji studentow z poziomu obstugi kadry
wspierajacej proces ksztatcenia.

W trakcie spotkania z ZO studenci wskazywali na nieformalne metody wplywania na proces
ksztalcenia: dzigki dobrym relacjom miedzy studentami a pracownikami naukowo-
dydaktycznymi studenci moga bezposrednio zglasza¢ wszelkie uwagi 1 nieprawidlowosci
zwigzane z jakoscig ksztalcenia i na biezgco rozwigzywac wszelkie problemy w tym obszarze,
co mozna uzna¢ na tym etapie instytucjonalizacji WSZJK, za czg¢s$ciowo rekompensujace
niedobory wynikajace z analizy ankiet ewaluacyjnych.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia (odrebnie dla kazdego poziomu kompetencji)
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Zakladane efekty | program kadra | infrastruktura | dzialalno$é | dzialalno$¢ | organizacja

ksztalcenia i plan dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztalcenia
studiow biblioteka narodowa

Wiedza + + + - -+ +

umiejetnosei + + + - -/+ +

kompetencje spoteczne + + + - -/+ +

+
+/-

- pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia
- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego — znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych.

1.

W Uczelni dziata cze$ciowo skuteczny wewngtrzny system zapewniania jakoSci
ksztalcenia zorientowany na oceng realizacji efektow ksztatcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiéw. Dziatan
korygujacych wymaga si¢ w zakresie kultury prawne;.

Uczelnia, uwzgledniajac zalecenia poprzedniej wizytacji PKA, zmodyfikowata
wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia, tak by jeszcze efektywniej
umozliwial systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Dziatania zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia oraz weryfikacji ich
efektywnosci sg sformalizowane 1 systematycznie realizowane. Struktura zarzadzania
procesem dydaktycznym jest w miar¢ spojna i przejrzysta. Zachowana jest zgodno$¢
programu ksztalcenia i metod jego realizacji z zatozonymi efektami ksztalcenia. System
upowszechniania informacji dotyczacych wynikéw monitorowania jakos$ci procesu
ksztalcenia 1 uzyskiwanych efektow ksztalcenia wymaga jednak szerszego wilaczenia do
niego studentow oraz ich organizacji.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia jest
widoczny ale ze wzgledu na realizacj¢ profilu praktycznego powinien by¢ stale
rozbudowywany oraz oparty na pisemnej umowie zawartej pomigdzy Uczelnig a danym
podmiotem. Oceny i propozycje interesariuszy powinny by¢ szczegdlnie wykorzystywane
przede wszystkim w realizacji celow praktyk zawodowych oraz dla pozyskiwania kadry
dydaktycznej posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia.

9.Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium Stopien spelnienia kryterium
L.p.
wyrézniajaco w pelni znaczaco czg$ciowo niedostatecznie

1 koncepcja rozwoju kierunku X
2 cele i efekty ksztalcenia oraz system ich X

weryfikacji
3 program studiow X
4 zasoby kadrowe X
5 infrastruktura dydaktyczna X
6 prowadzenie badan naukowych X

system wsparcia studentéw w X

procesie uczenia si¢
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8 wewnetrzny system zapewnienia jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego kierunku w
wizytowane] jednostce oraz zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia, a takze wskazanie obszarow
nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest wysoce
efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia okreslonych dziatan

Uczelnia zapewnia nalezyta realizacji przyjetych efektow ksztalcenia na kierunku
politologicznym w profilu praktycznym. Przyjecie profilu praktycznego wydaje si¢ na tym
etapie ambitnym zadaniem z uwagi na humanistyczno — spoteczny charakter studiow.
Jednakze przyjete rozwigzania mozna uzna¢ za antycypujgce nastepujace po nich zmiany
przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego. W tym kontekscie nalezy zwroci¢ uwage na
dalszg rozbudowe sktadu nauczycieli akademickich oraz osoby dysponujace specyficznym
doswiadczeniem zdobytym poza szkolnictwem wyzszym, a dajace si¢ zaaplikowa¢ w procesie
ksztalcenia. Punkt cigzko$ci ksztatcenia politologicznego powigzany jest z ochrong praw
cztowieka, dzialalnoscig trzeciego sektora, polityka na najnizszym poziomie i dlatego
przyjecie okreslonych partnerdw spotecznych w roli interesariuszy wydaje si¢ zabiegiem jak
najbardziej uzasadnionym.

Jako zalecenia do realizacji nalezy uzna¢ wskazania odnoszace si¢ do obsady dydaktycznej,
dalszej instytucjonalizacji WSZJK, uscislenia zasad zaliczania praktyk studenckich osob
aktywnych zawodowo oraz uzupeienie i przedtozenie PKA dokumentacji odnoszacej si¢ do
osadzenia kierunku studiow i efektow ksztalcenia w strukturze nauk, a takze dokumentacji
pomocy materialnej udzielanej studentom.

Sporzadzit na podstawie raportéw czastkowych
<
g)gwoefcf /é;; B

Dr hab. Krzysztof Szewior
Wroctaw, w dniu 23 grudnia 2014 roku
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Uczelnia pismem z dnia 03 lutego 2015 roku poinformowata, ze ,,zapoznata si¢ i nie wnosi
uwag do tresci przestanego raportu z wizytacji dokonanej w dniach 22-23 listopada 2014 roku
na kierunku ,,politologia” prowadzonym w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych na
poziomie studiow pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu ogolno akademickim i praktycznym
realizowanych w formie studidow stacjonarnych i niestacjonarnych w Uczelni.

Jednoczes$nie przestano komplet dokumentow, tj.:

a) Efekty ksztalcenia studiow drugiego stopnia;

b) Programy ksztalcenia;

c) Plany studiow stacjonarnych i niestacjonarnych;

d) Uchwalg nr 13/2013 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. rotmistrza
Witolda Pileckiego w O$wigcimiu z dnia 25 lutego 2013 roku wraz z zatacznikiem.

W przedstawionej dokumentacji stwierdza si¢, ze kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiow
drugiego stopnia zostaly przypisane do nastgpujacych dyscyplin naukowych: nauki o polityce,
historia, nauki o polityce publicznej, socjologia i prawo.

Ponadto pozostate dokumenty $§wiadcza o pozytywnym oddzwigku treSci raportu
powizytacyjnego w uczelni w zakresie podnoszenie kultury zarzadzania ocenianym
kierunkiem.

Podjete dziatania pozwalaja na dokonanie zmiany oceny kryteriow czastkowych nr 4 i 8 z
,»Znaczgco” na ,,w peini”.

Proponowana ocena jakosci ksztatcenia:
a) studiow pierwszego stopnia — pozytywna,;
b) studiow drugiego stopnia — pozytywna.

Tabela nr 3. Ocena spehnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium Stopien spelnienia kryterium
L.p.
wyrézniajaco w pelni znaczaco cze$ciowo niedostatecznie

1 koncepcja rozwoju kierunku X
2 cele i efekty ksztalcenia oraz system ich X

weryfikacji
3 program studiow
4 zasoby kadrowe
5 infrastruktura dydaktyczna
6 prowadzenie badan naukowych X
7 system wsparcia studentéw w X

procesie uczenia si¢
X

8 wewnetrzny system zapewnienia jakosci
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