RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 3-4 lutego 2016 r. na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym
w ramach obszaru nauk spolecznych na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim, realizowanych w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
w Instytucie Pedagogiki Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Rotmistrza
Pileckiegow OS$wiecimiu

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Bozena Muchacka - czlonek PKA

czlonkowie:
1. ks. dr hab. Adam Solak — czlonek PKA

2. prof. dr hab. Alicja Szerlag — ekspert PKA
3. Artur Gawryszewski — ekspert ds. WSZJK
4. Adam Gajek — przedstawiciel PSRP

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena  jako$ci  ksztalcenia na  kierunku ,pedagogika”  prowadzonym
w Instytucie Pedagogicznym Panstwowej Wyzsze] Szkoty Zawodowej im. Rotmistrza
Pileckiego w Os$wiecimiu zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztalcenia na
ww. kierunku studiow.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedur.
Raport  Zespotu  wizytujacego zostat ~ opracowany  po zapoznaniu si¢
z przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wladzami Uczelni
1 Wydziatu, pracownikami i1 studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych.

Wiadze Uczelni 1 Wydziatlu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu
wizytujgcego.



Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium oceny

Wwyrézniajaco znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe' zapewniaja
realizacje¢ programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagni¢cie przez
studentéow zakladanych efektow

ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, X
gospodarczym lub kulturalnym w procesie

ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura X

dydaktyczna i naukowq umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogolnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie X
W procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia zorientowany na ocene¢
realizacji efektéw ksztalcenia X
i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,

wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére

spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesSci¢ w tabeli nr 1.
Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia — w pelni.
Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia. Ksztalcenie na kierunku
pedagogika jest zbiezne z misja i strategiag Uczelni.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

Dalsze doskonalenie programéw ksztalcenia m.in. poprzez wprowadzenie dla studentow kierunku
pedagogika oferty ksztalcenia w jezykach obcych, stuzacych umiedzynarodowieniu procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Nalezy réwniez wprowadzi¢ oferte ksztalcenia dla studentow
zagranicznych. Nalezy zadba¢ o to, by we wszystkich sylabusach (przedmiotéw / modulow)

3



odnotowane zostaty kryteria dokonywania oceny osiagnietych przez studentow efektow ksztatcenia, a
w pracach etapowych wystawiona ocena byta uzasadniona np. w postaci odnotowania uzyskanej przez
studenta punktacji.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw jest zgodna z misja 1 strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe whasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
1 dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow s3 spdjne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten =zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniccie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6lnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegélnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modulow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
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odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnosé
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zajeé umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studidow wspoélnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobor kandydatéow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiaggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec.*

Ocena: w pelni

Opis:
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Koncepcja ksztalcenia na kierunku pedagogika, studia pierwszego stopnia, w PWSZ w O$wigcimiu
jest zgodna z misjg i strategig rozwoju Uczelni (Uchwata Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego w O$wigcimiu z dnia 16 marca 2015 r. w sprawie
uchwalenia Strategii Rozwoju Uczelni Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. rotmistrza
Witolda Pileckiego na lata 2015-2020, Zatacznik do Uchwaty nr 3/2015 Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego w O$wigcimiu z dnia 16 marca 2015 r.). Misja
Uczelni jest uzyskanie statusu waznego osrodka kreatywnej mysli akademickiej, praktyczne;j,
zawodowe] poprzez realizacje wlasciwych kierunkow studidow oraz specjalnosci, ksztatcenie
zawodowe oraz akademickie, co ma sprosta¢ potrzebom gospodarczym, spotecznym w skali kraju
oraz regionu, wplywa¢ na ksztaltowanie wiasciwych postaw, relacji migdzyludzkich oraz
poszanowanie praw cztowieka. Strategia Rozwoju Uczelni wpisuje si¢ jednoczesnie w Strategie
Rozwoju Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2011-2020, Strategic Rozwoju Powiatu
Oswigcimskiego na lata 2014-2020 oraz Strategie¢ Rozwoju Miasta O§wigcim na lata 2014-2020.
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Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika uwzglednia strategiczne cele przyjete przez Uczelnie w
strategii i polityce jakosci. Obejmuje dziatania w obszarach: najwyzsza jakos$¢, rozwoj dziatan
badawczych i eksperckich, rozwijanie wspolpracy z otoczeniem Uczelni, rozw6j kadry naukowo-
dydaktycznej, zintegrowane zarzadzanie Uczelnig, dziatalno§¢ studencka oraz rozbudowa
infrastruktury, zgodnie z przyjetym w Uczelni przestaniem: Pamig¢ - Wspotczesnos$¢ - Nowoczesnosc.
W szczegdlnosci orientuje sie na: zwickszenie i doskonalenie innowacyjnych, nowoczesnych form
ksztalcenia i oferty dydaktycznej; zintensyfikowanie i poszerzenie wspotpracy z otoczeniem oraz z
uczelniami zagranicznymi, a takze systemowe zarzadzanie kierunkiem w Instytucie Pedagogiki
zgodnie z zintegrowanym zarzadzaniem Uczelnig. W efekcie przywiazuje sie¢ wage do innowacyjnego
ksztalcenia i nowoczesnej oferty dydaktycznej, wykorzystywania nowych technologii w procesie
ksztatcenia, wsparcia merytorycznego, psychologicznego i socjalnego studentow. Uczelnia aktywnie
wspéldziata z otoczeniem (szkotami, placowkami opiekunczo-wychowawczymi, jednostkami
samorzadowymi, placowkami i instytucjami kulturalnymi oraz kulturalno-o$wiatowymi regionalnymi
i krajowymi). Planuje srednio- i dlugookresowe dzialania na rzecz rozwoju kierunku; podejmuje
dzialania na rzecz pozyskiwania dotacji i grantéw na rozwijanie dziatalno$ci kierunku; dba o kulture
organizacyjng kierunku w Uczelni; prowadzi planowa polityke kadrows; zwigksza poziom
samoobstugi kandydatow, studentow 1 pracownikow z wykorzystaniem ustug dostepnych w
Internecie; opracowata plan rozwoju i modernizacji bazy adekwatnie do potrzeb dydaktycznych,
rowniez na ocenianym kierunku studidéw. Przyjeta koncepcja ksztalcenia jest spdjna z programem
ksztalcenia na kierunku pedagogika. Odpowiada ona réwniez celom okreslonym w Koncepcji
ksztatcenia na kierunku pedagogika, realizowanym w PWSZ w Os$wigcimiu, jest zgodna z misja i
strategia rozwoju Uczelni, odpowiada polityce zapewnienia jako$ci, a takze uwzglednia wzorce i
do$wiadczenia krajowe i migdzynarodowe wiasciwe dla zakresu ksztatcenia na kierunku pedagogika.

1.2.

Plany rozwoju kierunku pedagogika uwzglgdniaja tendencj¢ zmian zachodzacych w dyscyplinach
naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o polityce,
nauki o poznaniu i komunikacji, nauki o rodzinie, prawo, filozofia, kulturoznawstwo, historia. Sg
roOwniez zorientowane na potrzeby otoczenia spolecznego oraz rynku pracy. W zwigzku z tym
Uczelnia systematycznie dokonuje przegladu planéw studiow i programow ksztalcenia w celu ich
modyfikacji zgodnie z pojawiajacymi si¢ zmianami i potrzebami. Znajduje to odzwierciedlenie w
tresciach ksztalcenia w ramach przedmiotéw realizowanych na kierunku pedagogika. Owe
modyfikacje dokonywane sa rowniez adekwatnie do potrzeb i mozliwosci studentdéw. Propozycje
zmian s3 konsultowane ze spoteczno$cia studencka, nauczycielami akademickimi oraz pracodawcami.
W wyniku konsultacji z podmiotami zewnetrznymi dokonana zostala zmiana profilu ksztalcenia na
kierunku pedagogika z ogdlnoakademickiego na praktyczny. Z kolei, biorgc pod uwage potrzeby
regionalnego rynku pracy oraz ograniczone mozliwosci zatrudnienia absolwentéw kierunku
pedagogika, specjalnos$ci: Pedagogika Opiekuncza z Terapia oraz Zintegrowana Edukacja
Wezesnoszkolna i Przedszkolna, pracodawcy zglosili konieczno$é rozszerzenia oferty edukacyjnej o
specjalnosci, ktore przygotowywaty by do pracy w zakresie terapii pedagogicznej z logopedia oraz do
pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych. W ksztalceniu studentéw zwraca si¢ uwage
na innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢, by radzili sobie na rynku pracy, podejmujac samodzielne
inicjatywy gospodarcze. W ocenie pracodawcow Uczelnia jest edukacyjnym gwarantem rozwoju
miasta O$wigcim i jego okolic.

1.3.

Kierunek pedagogika, realizowany w PWSZ w Os$wigcimiu, zostal przypisany do obszaru nauk
spotecznych i humanistycznych. Wskazano dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowe, do ktorych
odnoszg sie efekty ksztatcenia - dziedzina nauk spotecznych: pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o polityce, nauki o poznaniu i komunikacji; dziedzina nauk humanistycznych: filozofia, nauki o
rodzinie, kulturoznawstwo, historia; dziedzina nauk prawnych: prawo( Uchwata 46/2013 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswigcimiu z dnia 23
wrzesnia 2013 r. w sprawie planéw oraz programow ksztafcenia na kierunku Pedagogika). Dla
ocenianego kierunku przyjeto wzorcowe efekty ksztalcenia (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra




Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztalcenia,
zatgcznik nr 1).

1.4.

Uczelnia przyjeta wzorcowe efekty ksztatcenia dla kierunku pedagogika zgodnie z rozporzadzeniem
MNiSW z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztalcenia (Dz.U. 2011 nr 253
poz. 1521), uzupehiajac je o dodatkowe efekty ksztalcenia — w zakresie wiedzy: P_W20,
umiejetnosci: P_U15, P Ul6, P U 17, P U188, P_U19, P U20 oraz w zakresie kompetencji
spotecznych P_KO07, P_K08, P_ K09, P_K10.. Efekty ksztalcenia odpowiadaja efektom obszarowym
dla studiow pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim. W przypadku specjalnosci
Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna przyjete dla kierunku pedagogika wzorcowe
efekty ksztalcenia zostaly rozszerzone o zestaw efektow ksztatcenia specjalno$ciowych, zgodnie z
rozporzadzeniem MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Przyjete dla kierunku pedagogika efekty ksztalcenia sformutowano w sposéb zrozumialy,
umozliwiajacy ich weryfikacje, zgodnie z Uchwatg 64/2014 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswigcimiu z dn. 29 wrze$nia 2014 r. w sprawie:
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia — cz. Il — Zakres dzialan wewnetrznego
systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia, pkt. 3.3. — Programy nauczania i plany studiow. Przyjete
efekty ksztalcenia uwzgledniajg koniecznos¢ zdobycia przez studentéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spolecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej,
odpowiadajacych potrzebom rynku pracy oraz umozliwiajacych kontynuowanie edukacji na kolejnych
stopniach.

Opis efektow ksztalcenia dotyczacy programu studidw dostepny jest na tablicach informacyjnych na
terenie uczelni (nie ma ich w wersji elektronicznej). W opinii studentow, nauczyciele akademiccy
informuja na poczatku zaje¢ o =zakladanych kompetencjach jakie studenci osiagng dzigki
przedmiotowi.

1.5.1.

Program studiow kierunku pedagogika, studia pierwszego stopnia, organizacja i realizacja procesu
ksztatlcenia umozliwiajg studentom osiggnigcie zatozonych efektow ksztatcenia. W przypadku
ksztalcenia studentow na kierunku pedagogika w ramach specjalnosci Zintegrowana Edukacja
Wczesnoszkolna i Przedszkolna, przygotowujacej do wykonywania zawodu nauczyciela, program
studiow uwzglednia standardy ksztalcenia nauczycieli, okre§lone w art. 9c ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz w rozporzadzeniu MNiSW dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. Dotycza one nabycia przez
studentow wiedzy merytorycznej i metodycznej, wiedzy pedagogicznej i psychologicznej (w tym w
zakresie wychowania, z uwzglgdnieniem przygotowania do pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych), praktyk, a takze przygotowania w zakresie stosowania technologii
informacyjnych oraz znajomosci j¢zyka obcego.

15.2.

W ramach kierunku pedagogika, studia pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim, realizowane
sa dwie specjalnoéci: Pedagogika Opiekuncza z Terapia oraz Zintegrowana Edukacja
Wezesnoszkolna i Przedszkolna. Dobor tresci programowych na kierunku pedagogika (z
uwzglednieniem specjalnosci) jest zgodny z zatozonymi efektami ksztatcenia. Uwzglednia aktualny
stan wiedzy w zakresie pedagogiki i powigzanych z nig dyscyplin naukowych, a takze, co istotne,
publikacje (monografie autorskie i redakcyjne, artykuty naukowe) pracownikéw Instytutu Pedagogiki.
Dla przyktadu — w ramach przedmiotu Praca z dzieckiem zdolnym, realizowane sa tresci ksztatcenia
dotyczace zadan szkoty w zakresie opieki pedagogicznej nad dzieckiem zdolnym, na podstawie
opracowania Hiobit A., Dzialalnosé szkoly we wspomaganiu ucznia zdolnego, Wydawnictwo Impuls,
Krakow 2010.

1.5.3.




Zajecia dydaktyczne prowadzone na kierunku pedagogika realizowane sg z wykorzystaniem metod
tradycyjnych 1 aktywizujacych. Duza wage przywiazuje si¢ do metod aktywizujacych — np.
prezentacje, dyskusja, rozwigzywanie problemow, projekty, burza mozgdw, scenariusze zajec, analiza
przypadkow/sytuacji  problemowych, programy profilaktyczne, ¢wiczenia praktyczne, gry
dydaktyczne, warsztaty oraz zajecia realizowane w placowkach. W ramach modutu ,,Metodologii
badan pedagogicznych” i ,,Seminarium dyplomowego” studenci uzyskuja podstawy warsztatu
naukowo-badawczego (formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi
badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badan), co znajduje odzwierciedlenie w
empirycznych czesciach ich prac dyplomowych. Stosowane metody podlegaja weryfikacji w trakcie
hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz praktyk pedagogicznych. Studenci maja ponadto mozliwosé
publikowania wynikéw swoich prac badawczych w publikacjach naukowych wydawanych przez
Jednostke (np. w monografii Cziowiek w obliczu cierpienia, pod redakcja naukowa A. Fabisia, Z.
Pucko, L. Wiatrowskiej) oraz aktywnego udzialu w konferencjach naukowych (Mi¢dzynarodowa
Konferencja Naukowa Rodzina — wychowanie w cieniu Holokaustu: poszukiwanie wzoréw relacji
migdzyludzkich i modeli rozwoju spotecznego). Stosowane wigc metody ksztalcenia, uwzgledniajgce
samodzielne uczenie si¢ studentow oraz aktywizujagce formy pracy ze studentami, umozliwiajg
osiggnigcie zatozonych dla kierunku pedagogika efektéw ksztalcenia.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci kierunku pedagogika pozytywnie ocenili
metodyke prowadzonych przez nauczycieli akademickich zajec, szczegolnie podkreslali wage zajegé
interaktywnych i praktycznych, zaznaczali takze, ze sg stale motywowani przez nauczycieli do
wigkszego zaangazowania w trakcie zaj¢¢. Przedstawiciele studenckiego ruchu naukowego
pozytywnie ocenili wsparcie uczelni dla organizowania konferencji naukowych przez studentow.

1.5.4.

Nie budzi zastrzezen czas trwania ksztalcenia na ocenianym kierunku (sze$¢ semestrow).

Umozliwia on realizacj¢ tresci programowych i jest dostosowany do efektow ksztatcenia okreslonych
dla kierunku pedagogika, realizowanego w PWSZ w Os$wigcimiu, przy uwzglednieniu nakladu pracy
studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS (186 punktow ECTS w catym cyklu ksztalcenia).
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Przyjeta punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (§4.1-5), rozporzadzeniu MNiSW z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkéw i trybu
przenoszenia zajec¢ zaliczonych przez studenta (§2, pkt. 1-4), Uchwale nr 46/2013 Senatu Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. rtm. Witolda Pileckiego z 23 wrzesnia 2013 r. w sprawie planow
studiow oraz programu ksztalcenia na kierunku Pedagogika (Zatacznik 1), Uchwale Nr 13/2015
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. rtm. Witolda Pileckiego z dnia 27 kwietnia 2015
r. w sprawie Regulaminu studiow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. rtm. Witolda
Pileckiego w O$wigcimiu (§2, pkt. 1, ppkt. 12 i 15). Punktowi ECTS w PWSZ odpowiada 25 godzin
pracy studenta. Na przyktad przedmiotowi Podstawy dydaktyki ogolnej przyporzadkowano 5 punktow
ECTS. Przedmiot ten realizowany jest w postaci 30 godzin wyktadu, 30 godzin ¢wiczen za$ praca
wlasna studenta wynosi 65 godz. i obejmuje: przygotowanie referatow 30 godz. w tym: zapoznanie sie
z literaturg przedmiotu - 20 godz.; wykonanie zadan zwigzanych ze sporzadzeniem referatu - 10
godz.; przygotowanie artykutdéw do analizy - 35 godz. w tym: wykonanie zadan zwigzanych z
doborem i zapoznaniem sie z literaturg przedmiotu - 25 godz.; wykonanie zadan zwigzanych z
opracowaniem analizy artykutu - 10 godz. Catkowity naktad pracy studenta wynosi 125 godz.

1.5.6.
Jednostka zapewnia studentom elastycznos¢ w doborze modutéw ksztalcenia w wymiarze 31,72%
liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi

8




ksztalcenia na ocenianym kierunku. Studenci majg mozliwo$¢ wyboru specjalnosci oferowanych w
ramach kierunku pedagogika (Pedagogika opiekuncza =z terapia, Zintegrowana edukacja
wczesnoszkolna i przedszkolna), seminariow dyplomowych, przedmioty ogodlnouczelniane. Program
studiow, zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia, umozliwia studentom kierunku
pedagogika, studia pierwszego stopnia, wybor modutéw zaje¢, ktorym przypisano punkty ECTS w
wymiarze powyzej 30% liczby punktow ECTS.

Studenci kierunku pedagogika pozytywnie oceniaja mozliwo$§¢ wyboru zaje¢, ktéra zapewnia
samodzielny wybor jednej z dwoch oferowanych specjalnosci w ramach kierunku. W opinii studentéw
wybor jest elastyczny izalezy wylacznie od ich zainteresowan. Studenci sg informowani o
programach specjalnosci, ktorych wybor odbywa si¢ w przejrzysty i wystandaryzowany sposob.
Zapisy na specjalnosci maja miejsce na drugim semestrze studiow. Specjalnos$¢ jest uruchomiana
w sytuacji, kiedy zapisze si¢ na nig co najmniej 15 studentéw. Przedmioty specjalnosciowe maja
warto$ci 31,72% punktow ECTS calego programu. Studenci pozytywnie oceniaja réznorodnosc
programdw obu specjalnosci, a takze doceniajg mozliwo$¢ jednoczesnej realizacji obu specjalnosci.
1.5.7.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na kierunku pedagogika, studia pierwszego stopnia, realizowanym w
PWSZ w Os$wigcimiu, ich organizacja, w szczegdlnosci liczebnos¢ grup dydaktycznych (I rok — 36
0s.; Il rok - Pedagogika opiekuncza z terapia — 11 osob, Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i
przedszkolna — 17 oséb; IIT rok - Pedagogika opickuncza z terapia — 23 o0soby, Zintegrowana
edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna -21 osob), a takze propozycje liczby godzin réznych form
zaje¢, z przewaga zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem form aktywnych (jak tego dowodzi
dokonana w trakcie wizytacji analiza planow studidow oraz sylabuséw), umozliwiajg studentom
osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie poglgbionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Studenci
dobrze oceniajg dobor zajec¢, pozytywnie oceniajac proporcje zaje¢ praktycznych do teoretycznych.
Studenci nie sugerowali zadnych zmian w programie. Plany zaj¢¢ sa ukladane bez konsultacji ze
studentami, co sprawia, ze w ich opinii nie odpowiada on potrzebom studentow (dlugie przerwy
pomigdzy zajeciami etc). Co jest problematyczne szczegdlnie dla studentow dojezdzajacych. Studenci
pozytywnie oceniajg mozliwosci dostepu do indywidulanego trybu nauki.

Studenci doceniajg malg liczbe os6b w grupach ¢wiczeniowych i1 konwersatoryjnych, a takze
wyktadowych, ktorych liczebno$¢ nigdy nie przekracza mozliwosci sali zajgeciowych.

Uczelnia nie prowadzi zaje¢ w formie e-learningowej i nie widzi potrzeby ich wprowadzenia.

1.5.8.

Jednostka w ramach kierunku pedagogika realizuje praktyki zawodowe, zgodnie z Uchwatg nr 9/2015
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. rtm. Witolda Pileckiego z dnia 16 marca 2015 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu studenckich praktyk zawodowych Panstwowej Wyzszej Szkoly
zawodowej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego, z przyjetym Ramowym programem praktyk
pedagogicznych oraz Instytutowym Regulaminem Praktyk Studenckich dla studentéw kierunku
pedagogika profil ogélnoakademicki. W odniesieniu do praktyk zawodowych okre§lone zostaty efekty
ksztatcenia i metody ich weryfikacji (projekty scenariuszy zaje¢, projekty edukacyjne, obserwacja w
dziataniu, superwizje, konsultacje, autoewaluacja). Sformulowano szczegétowe cele praktyk,
zapewniono wlasciwg organizacje praktyk - opracowano harmonogram praktyk dla kazdej
specjalnosci, z wyszczegolnieniem rodzaju praktyki (praktyka zawodowa obserwacyjna, praktyka
zawodowa metodyczna), terminu jej realizacji, formy zaliczenia, liczby godzin, punktow ECTS oraz
miejsca realizacji praktyk. Nie budzi zastrzezen dobdr instytucji, w ktdrych studenci poszczegdlnych
specjalnosci odbywaja praktyki zawodowe. Zgodnie z programem ksztatcenia na kierunku pedagogika
(Zatagcznik 1 do Uchwaty nr 46/2013 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. rtm.
Witolda Pileckiego z dnia 23 wrzesnia 2013 r.) studenci odbywaja praktyki zawodowe, z
uwzglednieniem ich rodzaju, w nastepujacych instytucjach:

- w ramach specjalnosci Pedagogika Opiekuncza z Terapig odbywajg praktyki zawodowe w domu
dziecka, rodzinnym domu dziecka, os$rodku szkolno-wychowawczym, internacie, $wietlicy szkolne;j,




swietlicy srodowiskowej, poradni rodzinnej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, osrodku pomocy
spotecznej, warsztatach terapii zajeciowej, placowce opiekunczo-wychowawczo- terapeutycznej;

- w ramach specjalnosci Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna w przedszkolu,
szkole podstawowej (wybrany poziom ksztatcenia zintegrowanego klasy I-111). W roku akademickim
2014/2015 studenci obu specjalnosci zrealizowali praktyki zawodowe zgodnie z programem
ksztalcenia. Z kazda z tych instytucji Uczelnia podpisata stosowne porozumienia w sprawie praktyk
studenckich. Biorac pod uwagg liczbe studentow zobowigzanych do odbycia praktyk zawodowych, w
ramach specjalnosci, oraz liczbe instytucji, w ktorych praktyki byty realizowane (Uczelnia podpisata
porozumienia w sprawie organizacji praktyk studenckich — w przypadku specjalnosci Pedagogika
Opickuncza z Terapig z 38 instytucjami, w przypadku Zintegrowanej Edukacji Wczesnoszkolnej i
Przedszkolnej z 56 instytucjami), nalezy stwierdzi¢, iz liczba miejsc odbywania praktyk jest
dostosowana do liczby studentéw poszczegoélnych specjalnosci na kierunku pedagogika. Specyfika
dziatalnosci tych instytucji w pelni umozliwia osiagnigcie przez studentow efektow ksztatcenia
zatozonych dla praktyk zawodowych. Dokonana w trakcie wizytacji analiza dokumentacji organizacji
studenckich praktyk zawodowych dowodzi ich prawidtowego przebiegu w zakresie ich nadzoru,
koordynacji oraz monitorowania przebiegu. Dokumentacja odbycia przez studenta praktyki
zawodowej (potwierdzenie odbycia praktyki obserwacyjnej / metodycznej, dziennik praktyk,
indywidualny arkusz oceny studenta, opinia o studencie realizujacym praktyki, protokot z obserwacji
zaje¢, indywidualny harmonogram praktyk) nie budzi zastrzezen.

1.5.9.

Na kierunku pedagogika nie sa prowadzone zajecia w jezykach obcych. Studenci realizuja jedynie
lektorat jezyka obcego na poziomie B2.

W programie studiow przewidziano lektorat z jezyka obcego (o wartosci 10 ECTS), ktéry studenci
powinni zakonczy¢ znajomoscia jezyka na poziomie B2. Studenci nie maja dostepu do zadnych
innych zaje¢ — programowych lub do wyboru — prowadzonych w jezyku obcym.

W opinii studentéw uczelnia zapraszata wyktadowcow zagranicznych, jednak ich zajgcia byly
prowadzone w jezykach studentom nieznanym (jezyk ukrainski) i niewiele wniosty do ich procesu
ksztalcenia.

Uczelnia nie posiada oferty ksztatcenia dla studentow zagranicznych.

1.6.1.

Obowiagzujace w Uczelni zasady i procedury rekrutacji nie budzg zastrzezen. Reguluje je Uchwala Nr
32/2014 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej im. rtm. Witolda Pileckiego z dnia 28
kwietnia 2014 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia w roku akademickim 2015/2016
(Zatacznik 1). W procedurze rekrutacji na kierunek pedagogika, studia pierwszego stopnia (w
odniesieniu do kandydatéw legitymujacych si¢ tzw. nowa maturg i starg maturg), brana jest pod uwage
liczba punktéw uzyskanych z egzaminu z dwdch dowolnie wybranych przez kandydata przedmiotow
zdawanych na egzaminie pisemnym. Przyjete zasady sa zgodne z obowiazujacymi przepisami.
Uwzgledniaja zasade zapewnienia réwnych szans kandydatom ubiegajacym si¢ o przyjecie na
kierunek pedagogika, a zatem wiasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Studenci uwazaja proces rekrutacyjny za przejrzysty i sprawiedliwy. Informacja o przebiegu
procesu rekrutacyjnego znajduje si¢ na stronie internetowej uczelni.

1.6.2.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunku pedagogika umozliwiajace
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku okresla Uchwata Nr 14/2015 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. rtm. Witolda Pileckiego z dnia 27 kwietnia 2015 r. w
sprawie potwierdzania efektow ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. rotmistrza
Witolda Pileckiego w Os$wiecimiu. Efekty uczenia si¢ sa potwierdzane w zakresie odpowiadajacym
efektom ksztalcenia zawartym w programie ksztatcenia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
ksztalcenia. Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢ okresla beneficjentow, Liczbe punktow
ECTS (50% punktéw ECTS przypisanych do programu ksztatcenia na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu ksztatcenia), liczbg studentow przyjetych na dany kierunek w wyniku potwierdzenia efektow
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uczenia si¢, liste modutow / przedmiotéw objetych procedurg potwierdzania efektow uczenia si¢ w
ramach okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia. Opracowane zostaty wzory dokumentow
obowiazujacych w procedurze potwierdzania efektow uczenia si¢ — wniosek o potwierdzenie efektow
uczenia si¢, protokot z weryfikacji efektow uczenia si¢ osiggnigtych w drodze edukacji nieformalne;j i
pozaformalnej, za§wiadczenie komisji.

1.7.1.

Stosowane na kierunku pedagogika metody sprawdzania i oceniania umozliwiaja monitorowanie
postgpow w uczeniu si¢ studentdw oraz ocen¢ stopnia osiggnigcia przez nich zatozonych dla kierunku
efektow ksztatcenia. Sg one adekwatne do zalozonych efektow ksztatcenia 1 wspomagaja studentow w
procesie uczenia si¢. Ich roznorodno$¢ (w obrebie kazdego przedmiotu / modulu ksztalcenia),
uwzgledniajaca formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, umozliwia skuteczne sprawdzenie i oceng
stopnia osiagnigcia zalozonych efektow ksztalcenia w zakresie poglebionej wiedzy, umiejgtnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalno$ci badawczej na kazdym
etapie procesu ksztatcenia. W przypadku metod podajacych, dominujace sposoby sprawdzania i
oceniania postgpoOw w uczeniu si¢ studentow, to egzaminy pisemne, kolokwia zaliczeniowe, testy
wiedzy, sprawdziany, ktore odnosza si¢ zdecydowanie do efektow ksztalcenia zdefiniowanych w
zakresie wiedzy. W przypadku natomiast metod poszukujacych dominuja prezentacje, projekty
edukacyjne, projekty badawcze, scenariusze zajg¢ oraz dyskusje problemowe, recenzje i eseje. Sa one
zorientowane na weryfikacje efektow ksztatcenia w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Stymuluja réwniez studentow do dziatan tworczych, rozwijajac ich
kreatywnos¢, co przeklada si¢ na efektywna realizacje projektow badawczych, podejmowanych w
ramach prac dyplomowych i sprostanie wymogom egzaminu dyplomowego.

W opinii studentdéw sposob oceniania jest adekwatny do treéci zaje¢ i umozliwia sprawiedliwg ocene
osiagnigcia przez nich zaktadanych efektow ksztalcenia. Studenci docenili takze réznorodnos¢ form
zaliczenia zaje¢. W ich opinii najczegsciej ocena odbywa si¢ na podstawie egzaminu pisemnego lub
ustnego, jednak niektoérzy nauczyciele stosuja takze zaliczenia w postaci referatow lub prac
zaliczeniowych. Sylabusy sa udostgpniane wszystkim studentom na pierwszych zajeciach w formie
papierowej, niektorzy nauczyciele akademiccy udostepniajg je roéwniez za posrednictwem poczty
elektronicznej, w opinii studentéw, obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym, sg one
wystarczajacym zrodlem wiedzy o przedmiocie, nie spotkali si¢ oni takze ze zmiang sposobu
zaliczenia przedmiotu w trakcie semestru.

Uczelnia posiada wystandaryzowany sposob przeprowadzania egzaminu dyplomowego, polegajacy na
obronie pracy i odpowiedzi na pytania zwigzane z kierunkiem. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym studenci nie zglosili uwag dotyczacych sposobu przeprowadzenia tego egzaminu.
Dokonany w trakcie wizytacji przeglad losowo wybranych prac dyplomowych wskazuje, iz spetniaja
one kryteria stawiane pracom dyplomowym z pedagogiki. Podobnie w przypadku losowo wybranych
prac etapowych.

1.7.2.

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia na kierunku pedagogika reguluja stosowne
uchwaty Senatu PWSZ w Os$wigcimiu: Uchwata nr 64/2014 z dnia 29 wrzesnia 2014 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr 36/2011, w sprawie wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia
(Zatacznik 1 b); Uchwata nr 46/2013 z dnia 23 wrzesnia 2013 r. w sprawie plandw i programow
ksztalcenia na kierunku Pedagogika; Uchwata nr 13/2015 z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie
Regulaminu studiow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w
Oswigcimiu.

Funkcjonujacy na kierunku pedagogika system sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest
przejrzysty. Odnosi si¢ zarowno do efektow ksztalcenia czastkowych (przedmiotowych /
modutowych), jak i koncowych (proces dyplomowania). Wymagania zostaly jasno i w zasadzie
jednoznacznie okre$lone w sylabusach, do ktorych studenci maja bezproblemowy dostep (np. na
stronie Instytutu Pedagogiki). Nie we wszystkich jednak sylabusach odnotowane zostaty kryteria
dokonywania oceny osiagnigtych przez studentow efektow ksztalcenia, co moze utrudniaé
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dokonywanie poréwnywalnosci wynikow sprawdzania i oceniania, a takze ocen¢ stopnia osiggnigcia
przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia, tracac w efekcie na wiarygodnosci. W tym
kontek$cie na wyrdznienie zastuguje sylabus przedmiotu Historia mysli filozoficznej (przedmiot
kierunkowy), ktory spetia wszystkie wymagania poprawnosci, jest rzetelnie opracowany i zawiera
pelna informacje dotyczaca metod sprawdzania i kryteriow oceny efektow ksztalcenia osiagnigtych
przez studenta. Winien stanowi¢ wzor do korekty tych sposrod sylabusow, w ktorych ta czes¢ nie
zostala wystarczajaco dopracowana. Rowniez analiza losowo wybranych prac etapowych wskazuje, iz
nie we wszystkich pracach zamieszczone zostaty uzasadnienia wystawionej oceny.

W opinii studentéw zasady oceniania sa przejrzyste i odbywaja si¢ na zasadach uzgodnionych na
poczatku semestru.

Uzasadnienie:

Ad. 1.1.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika, realizowanym w PWSZ w O$wigcimiu jest zgodna z
misja i strategia rozwoju Uczelni, odpowiada celom strategicznym Uczelni.

Ad. 1.2

Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz dostosowania planow studiow i programow ksztatcenia do
tendencji zmian, jakie pojawiajg si¢ w dziedzinie nauk spotecznych i nauk humanistycznych, z ktorych
wywodzi si¢ kierunek pedagogika oraz do potrzeb otoczenia spotecznego, w tym w szczegdlnosci
potrzeb regionalnego rynku pracy. Prowadzone w Uczelni, w powyzszym zakresie, analizy skutkuja
wprowadzaniem zmian do programoéw ksztalcenia oraz zmian w planach rozwoju kierunku
pedagogika realizowanego w PWSZ w Os$wigcimiu.

Ad. 1.3.

Jednostka prawidlowo przypisala kierunek pedagogika do obszaru nauk spolecznych i
humanistycznych, co znajduje odzwierciedlenie w przyjetych dla kierunku wzorcowych efektach
ksztalcenia. Wskazane w ramach powyzszych obszaréw dyscypliny naukowe sa zgodne z programem
ksztatcenia oraz specyfika ocenianego kierunku studiow.

Ad. 1.4.

Przyjete na ocenianym kierunku wzorcowe efekty ksztalcenia wraz z ich uzupehieniem o dodatkowe
efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych (w przypadku
specjalnosci  Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna 1 Przedszkolna, przygotowujacej do
wykonywania zawodu nauczyciela, poszerzone o specjalno$ciowe efekty ksztalcenia) sa zgodne z
obszarami ksztalcenia, poziomem i profilem ksztalcenia przyjetymi dla kierunku pedagogika.
Uwzgledniaja zdobywanie przez studentow wiedzy, umiej¢tno$ci i kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy i w kontynuacji edukacji na kolejnych stopniach.

Ad. 15.1.
Program studidow realizowany na kierunku pedagogika studia pierwszego stopnia, W ramach
specjalnosci  Zintegrowana Edukacja Woczesnoszkolna i Przedszkolna przygotowujacej do

wykonywania zawodu nauczyciela, jest w pelni dostosowany do warunkow okre§lonych w
standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie art. 9b oraz art. 9¢ ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

Ad. 15.2.

Dobor tresci programowych na kierunku pedagogika jest zgodny z przyjetymi dla kierunku efektami
ksztatcenia. Tym samym umozliwiajg one realizacj¢ przyjetych dla kierunku efektow ksztatcenia.

Ad. 1.5.3.

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow oraz aktywne formy
pracy. Pozwalajg tym samym na osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Ad. 1.5.4.

Czas trwania ksztalcenia i organizacja studiow umozliwiajg realizacj¢ tresci programowych oraz
osiagniecie przez studentéw przyjetych dla kierunku efektow ksztatcenia z uwzglednieniem naktadu
pracy studentow mierzony liczbg punktow ECTS.

Ad. 1.55.

System punktacji przyjety w jednostce jest zgodny z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu MNiSW
z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i
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poziomie ksztatcenia (Dz. U. nr 243 z 2011 r.).

Ad. 1.5.6.

Dokonana analiza proporcji pomiedzy punktami ECTS przypisanymi modutom do wyboru a ogodlng
liczba punktow ECTS wskazuje na to, ze wymog 30 % zostal speliony dla studiéw pierwszego
stopnia.

Ad. 15.7.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na kierunku pedagogika, ich organizacja, liczebno$¢ grup
dydaktycznych na poszczegdlnych zajeciach umozliwia studentom osiagnigcie zatozonych dla
kierunku efektow ksztatcenia.

Ad. 1.5.38.

W odniesieniu do praktyk zawodowych studentow okreslone zostaty efekty ksztalcenia oraz metody
ich weryfikacji. Zadbano o wtasciwg organizacje praktyk, dobdr instytucji, ktorych dziatalnosé¢
koresponduje z celami i efektami ksztatcenia zalozonymi dla kierunku pedagogika, z uwzglednieniem
ksztatcenia specjalno$ciowego studentow.

Ad. 1.5.9.

Mimo, ze specyfika programu studiéw na kierunku pedagogika sprzyja umiedzynarodowieniu procesu
ksztalcenia, to jednostka nie oferuje studentom programu ksztalcenia w jezykach obcych czy
prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych. Whadze Uczelni, w trakcie spotkania z zespotem wizytujacym,
dostrzegty ten problem, wskazujac na koniecznos$¢ podjecia dzialan na rzecz umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Ad.1.6.1.

Jednostka opracowata zasady i procedury rekrutacji zapewniajace wlasciwy dobor kandydatow do
przyjecia na oceniany kierunek studiow i poziom ksztalcenia. Zapewniaja one rowne szanse
kandydatom ubiegajacym si¢ o przyjecie na kierunek pedagogika.

Ad. 1.6.2.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunku pedagogika umozliwiaja w
pelni identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz oceng ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia przyjetych dla kierunku pedagogika, studia pierwszego stopnia,
profil ogélnoakademicki.

Ad. 1.7.1.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia umozliwiajg monitorowanie postepow
W uczeniu si¢ studentow oraz oceng¢ stopnia osiagniecia przez nich zatozonych dla kierunku
pedagogika efektéw ksztatcenia. Sg adekwatne do zatozonych efektow ksztalcenia oraz wspomagaja
studentdéw w procesie uczenia sig.

Ad.1.7.2.

Ze wzgledu na brak okreslenia, w przypadku niektérych przedmiotéw / modutéw, kryteridw oceny
osiaggnigtych przez studentow efektow ksztatcenia, skuteczno$¢ sprawdzania i oceny stopnia
osiagni¢cia kazdego z zatozonych efektow ksztalcenia moze by¢ ograniczona skutkujac obnizong
wiarygodnoscig i porownywalnosciag wynikow sprawdzania i oceniania. W opinii studentow zasady
oceniania sg przejrzyste i odbywaja si¢ na zasadach uzgodnionych na poczatku semestru

Zalecenia:

Ad. 1.5.9. Uczelnia winna wprowadzi¢ dla studentéw kierunku pedagogika oferte ksztalcenia w
jezykach obcych, stuzacych umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku.
Nalezy rowniez wprowadzi¢ oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych.

Ad. 1.7.2. Nalezy zadbaé o to, by we wszystkich sylabusach (przedmiotéw / modutéw) odnotowane
zostaly kryteria dokonywania oceny osiggnig¢tych przez studentow efektéw ksztalcenia, a w pracach
etapowych wystawiona ocena byla uzasadniona np. w postaci odnotowania uzyskanej przez studenta
punktacji.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia
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2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow 0
profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego
kierunku.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe (mimo, ze sg to tylko studia pierwszego stopnia) W zakresie
obszaru/obszarow wiedzy, odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do
ktorego/ktorych zostat przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz
dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktoérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Ocena
W pehni

Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

2.1 Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu ogoélnoakademickim dla studiow I
stopnia. Analiza spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego obejmuje posiadane tytuty i
stopnie naukowe, specjalizacje naukowa oraz dorobek naukowy i praktyczny nauczycieli
akademickich, a takze obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego.

Osoby zaliczone do minimum kadrowego zostaty zatrudnione w Uczelni nie pdzniej niz od poczatku
semestru studidw, w pelnym wymiarze czasu pracy, a zatem spetniaja wymogi okreslone w § 8 ust. 1
pkt 2 lit. d, w § 13 ust. 1 w/w rozporzadzenia oraz w art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Analiza obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe wykazata, iz wszyscy spetniajg takze wymog okreslony w § 13 ust. 2 w/w rozporzadzenia. W
wyniku weryfikacji akt osobowych o0séb stanowigcych minimum kadrowe stwierdza si¢, ze teczki
zawieraja dokumentacje poswiadczajaca uzyskanie i uznanie stopni i tytutdéw naukowych. Dokumenty
dotyczace nawigzania stosunku pracy (umowy o pracg) zawierajg informacje o Uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy zgodnie z art. 119 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W
zwiagzku z analiza dokumentacji, informacji zamieszczonych w zintegrowanym systemie o nauce i
szkolnictwie wyzszym POL-on, a w szczegolnoSci oswiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do
minimum kadrowego stwierdzono, iz osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajg takze
warunki okres§lone w art. 112a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Spelnione sg tez wymogi
dotyczace proporcji nauczycieli akademickich do ilosci studentow.

Do minimum kadrowego studiéow I stopnia zgloszono 14 oséb, w tym pieciu samodzielnych
pracownikéw nauki oraz dziewigciu. Po analizie dokumentacji, to jest wymogoéw formalnych oraz
dorobku naukowego 1 do$wiadczenia praktycznego zdobytego poza uczelnia, wszystkie
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zaproponowane 0soby zostaty zaliczone do minimum kadrowego ocenianego kierunku. Tym samym
ze wzgledu na wymogi formalne minimum kadrowe na wizytowanym kierunku zostalo speinione.
Wszystkie osoby posiadaja kwalifikacje naukowe we wskazanym dla kierunku obszarze nauk
spotecznych i humanistycznych. Zgodnie wymaganiami rozporzadzenia o warunkach prowadzenia
studiow ( § 12 ust. 113 oraz w § 14 ust 1) w minimum kadrowym reprezentowany jest kazdy obszar
nauk, do ktérego przypisano oceniany kierunek.

2.2 Poza minimum kadrowym na wizytowanym kierunku zajg¢cia prowadzi 23 wyktadowcow,
w tym 3 doktorow habilitowanych, 10 doktoréw oraz 10 magistréw. Analiza obcigzen
dydaktycznych tych os6b wskazuje, ze prowadza one =zajecia zgodnie ze swoimi
kwalifikacjami. Osoby z doswiadczeniem zawodowym prowadza =zajgcia praktyczne
¢wiczeniowe i1 warsztatowe.

2.3 Polityka kadrowa realizowana w PWSZ w Oswigcimu sprzyja wlasciwemu doborowi
kadry naukowo-dydaktycznej potrzebnej do prowadzenia ksztalcenia na kierunku pedagogika.
Zatrudnienie pracownikow etatowych poprzedzone jest procedura konkursowa zgodnie z
Regulaminem okreslajacym zasady i tryb przeprowadzania konkursow ~ w PWSZ im.
rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswiecimu. W sktad Komisji weryfikujacej dorobek
naukowy, dydaktyczny i zawodowy kandydata wchodza: Prorektor jako Przewodniczacy
Komisji Konkursowej, osoba majgca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego
pracownika — Dyrektor Instytutu oraz co najmniej dwie osoby reprezentujace t¢ samg lub
pokrewng dziedzine naukowg. Taki sktad Komisji pozwala juz na etapie konkursu wytypowacé
wysoko wykwalifikowang kadre¢ dajaca gwarancje wysokiej jako$ci ksztalcenia. Kadra
posiada wlasciwie jest motywowana poprzez dofinansowanie szkolen, publikacji naukowych,
konferencji o zasiggu krajowym i1 miedzynarodowym. Waznym elementem w polityce
kadrowej jest takze systematyczna ocena nauczycieli akademickich, ktorej podstawa sa
osiggnigcia w zakresie ksztalcenia 1 wychowania studentow, rozwoju naukowego,
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz udziat w procesach organizacyjnych
Uczelni. Przy ocenie osiagnie¢ w zakresie ksztatcenia nauczyciela akademickiego uwzglednia
si¢: wyniki hospitacji, publikacje dydaktyczne oraz opinie studentow ustalone na podstawie
ankiety ewaluacyjnej. Oceniajac aktywno$¢ nauczyciela akademickiego w zakresie
podnoszenia swoich kwalifikacji uwzglednia si¢ w szczegdlno$ci awanse naukowe,
publikacje naukowe, udziat w konferencjach — Uchwata 36/2011 Senatu PWSZ O$wigcim im.
rtm. W. Pileckiego z dnia 24 pazdziernika 2011 r. z p6zn. zm2.4 Jednostka prowadzi badania
naukowe w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych. Jednostke wyrdzniaja liczne
projekty migdzynarodowe i krajowe. Przykltadowe projekty z lat 2010-2015: "Uczenie si¢
przez cale zycie. Erasmus - Wspolpraca wielostronna"; Erasmus +. KA2 - Wspotpraca na
rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk. Dziatanie - Sojusze na rzecz wiedzy; ,,Szkota
Kluczowych Kompetencji. Ponadregionalny program rozwijania umiej¢tnosci uczniow szkot
Polski centralnej i potudniowo-wschodniej: ,,Polityka spoteczna w regionie — badania,
analiza, upowszechnianie”. Uczelnia pozyskata znaczace S$rodki finansowe z grantéw
europejskich.

Poza projektami badan zespolowych prace badawcze zwigzane z efektami ksztalcenia dla
kierunku pedagogika prowadzg osoby 2z minimum kadrowego. W dokumentacji
przedstawiono tytuly i zakres indywidualnych projektow badawczych kadry.

Uczelnia przedstawita rowniez szereg innych dziatan dokumentujgcych udzial pracownikow
w badaniach naukowych, w tym udzial i organizacja konferencji naukowych. Waznym
elementem dziatalno$ci naukowej Jednostki jest jej dziatalno$¢ wydawnicza. Pracownicy
maja mozliwo$¢ drukowania prac zwartych we wlasnym wydawnictwie naukowym Innovatio
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Press oraz w czasopi$mie Studia i Prace Pedagogiczne czy Horyzonty Psychologii.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych.

W dokumentacji przedstawiono tytutu i zakres indywidualnych projektéw badawczych kadry.
Uczelnia przedstawita rowniez szereg innych dziatan dokumentujacych udziat pracownikow w
badaniach naukowych, w tym udzial i organizacja konferencji naukowych. Waznym elementem
dzialalno$ci naukowej Jednostki jest jej dziatalno§¢ wydawnicza.

2.5 Uczelnia przeprowadza coroczne ewaluacje programéw i przeglad sylabuséw. W ich opracowaniu
wykorzystywane sg wyniki badan zespolowych i indywidualnych. Szczegolnie widocznym efektem
projektow dotyczacych edukacji nauczycielskiej i regionalnej byly korekty planow studiow
specjalnosci nauczycielskich, w tym przygotowanie nauczycieli do pracy w klasach integracyjnych
szkoty powszechnej.

Uzasadnienie

Uczelnia przypisata kierunek do obszaru nauk spotecznych i humanistycznych. W minimum
kadrowym znajduja si¢ osoby, ktorych dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe miesci si¢ w obu
tych obszarach. W analizie dorobku naukowego i zawodowego kadry zwrdcono uwagg na jego
zgodno$¢ z realizowanymi efektami ksztalcenia. Stwierdzono, ze zarowno dorobek naukowy, jak i
same kwalifikacje zawodowe zdobyte poza uczelnig tych osob sa zwigzane z realizowanymi efektami
ksztalcenia w dyscyplinie pedagogika oraz umozliwiaja realizacj¢ programu ksztatcenia na kierunku
pedagogika studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Spetnione sg wszystkie wymogi
formalne zwiazane z posiadaniem minimum kadrowego dla okre§lonego kierunku studidow, poziomu i
profilu ksztatcenia. Od roku akademickiego 2015/2016 wigkszos¢ kadry zatrudnionej w jednostce to
pracownicy na pierwszym etacie.

Kadra spoza minimum kadrowego posiada dorobek naukowy zgodny z realizowanymi efektami
ksztatcenia na kierunku pedagogika. W obsadzie dydaktycznej poza minimum kadrowym znajduje si¢
duza grupa pracownikow ze znaczacym doswiadczeniem zawodowym adekwatnym do programu
ksztatcenia i realizowanych efektow ksztalcenia. Analiza dorobku nauczycieli nie wykazata zadnych
nieprawidlowo$ci w obsadzie zaje¢ dydaktycznych.

Uczelnia w polityce kadrowej dba przede wszystkim o zapewnienie minimum kadrowego oraz
odpowiedni dobor kadry dydaktycznej spoza minimum.

Instytut Pedagogiki prowadzi studia na poziomie zawodowym i nie jest wymagane prowadzenie
dziatalnosci naukowej przez pracownikow jednostki.

Pracownicy jednostki prowadzg aktywna dziatalno$¢ naukowg w ramach Instytut Pedagogiki
oraz innych jednostek, w ktorych sa zatrudnieni. Instytut Pedagogiki zorganizowal 3 konferencje
naukowe o zasiegu ogélnopolskim z udzialem go$ci z zagranicy, a takze konferencje naukowo-
metodyczne i studenckie konferencje popularno-naukowe.

Na uwage zastuguje zainicjowanie cyklu konferencji: ,,Rodzina — wychowanie w cieniu
Holokaustu poszukiwanie wzoréw relacji miedzyludzkich i modeli rozwoju spolecznego”. Pierwsza
konferencja odbyta si¢ 10.03.2014 i byla zorganizowana przez jednostki uczelni: Zaktad Pedagogiki
Rodziny 1 Mediacji oraz Zaklad Pami¢¢ o Zagtadzie i Prawa Czlowieka PWSZ Os$wigcim, a takze
wspolpracujaca: Katedra Pedagogiki Opiekunczej — Uniwersytet Rzeszowski. Kolejna odbyta si¢ 16
marca 2015 roku. Specyficznie doswiadczenia otoczenia uczelni domagajg si¢ takiej poglebionej
refleksji.

W tematyke poglebionej refleksji nad cierpieniem i tolerancja wpisata si¢ kolejna konferencja,
ktoéra odbyta si¢: 08.06.2015 - Oswiecim: 08.06.2015 - Czlowiek w obliczu cierpienia; zorganizowana
przez Instytut Pedagogiki wraz ze Stowarzyszeniem Gerontologéw Spotecznych.

Jednostki Instytutu Pedagogiki organizowaty takze cykl konferencji metodycznych. Instytut
Pedagogiki uczestniczyl takze w realizacji projektow migedzynarodowych migdzy innymi z
Uniwersytetem Palackiego. Instytut Pedagogiki wydal takze monografie naukowe nakladem
Wydawnictwa Naukowego PWSZ Os$wiecim Pracownicy Instytutu Pedagogiki w latach 2013-2015
wydali liczne publikacje, ktore wpisuja si¢ w prowadzone specjalnosci na kierunku pedagogika.
Biorgc pod uwage dziatalnos¢ naukowa, ktora odnosi si¢ do obszaru wiedzy, dziedzin nauki i
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dyscyplin naukowych zwigzanych z efektami ksztatcenia na kierunku pedagogika.

Mimo, ze Uczelnia prowadzi tylko studia | stopnia o profilu ogolnoakademickim to zatrudnia w
przewazajacej mierze kadre prowadzaca badania naukowe. Dobdr kadry nalezy uzna¢ za prawidlowy.
Dorobek naukowy pracownikéw jest adekwatny do realizowanych efektow ksztatcenia w dyscyplinie
pedagogika. Uczelnia finansuje awanse zawodowe pracownikow (jeden doktorat) oraz deklaruje
pokrycie kosztow kolejnych awanséw zawodowych. Dofinansowane sg tez publikacje pracownikow
oraz wyjazdy konferencyjne.

Dokonania naukowe kadry nalezy oceni¢ wysoko pozytywnie. Pracownicy biora udziat w zespotach
badawczych w ramach grantow miedzynarodowych i krajowych. Bardzo rozwinigte sa badania
indywidualne pracownikow dokumentowane dzialalno$cia wydawnicza. W latach 2012-215
pracownicy akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku wydali tacznie 535 publikacji, w
tym 24 monografie, 47 prac redagowanych, 239 rozdzialy w pracach zbiorowych oraz 224 artykuty w
czasopismach. Na spotkaniu z kadrg pracownicy potwierdzili mozliwosci finansowania badan
naukowych w Uczelni oraz naktady na dziatalno$¢ konferencyjna i wydawnicza. Uczelnia w latach
2010-2015 zorganizowata 10 konferencji naukowych o charakterze ogdlnokrajowym i
miedzynarodowym.

Jednostka wykazata, ze badania naukowe sga wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu
programu ksztatcenia dla kierunku pedagogika. Wida¢ to bardzo wyraznie przy zestawieniu wynikow
badan naukowych oraz trescig kart przedmiotéw. Ponadto nauczyciele akademiccy podczas spotkania
z ZO potwierdzali wykorzystywanie swoich badan naukowych w opracowywaniu i doskonaleniu
koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Zalecenia
Brak zalecen

3. Wspoélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Jednostka efektywnie wspotpracuje z wieloma placowkami oswiatowymi i wychowawczymi. Nie
prowadzi studiow we wspétpracy lub z udzialem podmiotow zewnetrznych reprezentujacych
otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
Dalsze rozwijanie wspolpracy.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegoOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostalty uwzglednione.*

Ocena
w pelni
Opis

3.1.

Jednym z celow strategicznych PWSZ im. rotmistrza Witolda Pileckiego w O$wigcimiu jest ,,aktywne
wspotdziatanie Uczelni z otoczeniem, w przypadku kierunku pedagogika ze szkotami, placoéwkami
opiekunczo-wychowawczymi, jednostkami samorzadowymi, placowkami i instytucjami kulturalnymi,
kulturalno-oswiatowymi oraz innymi, a takze wspoétdziatanie i koordynacja dzialan z partnerami
zewngtrznymi w celu upowszechniania i stosowania w praktyce wynikow badan naukowych;

17




obejmowanie mecenatem oraz patronatami honorowymi przedsigwzi¢¢ organizowanych w regionie i
kraju; stata wspolpraca z instytucjami i stowarzyszeniami o zasiegu regionalnym, krajowym i
mie¢dzynarodowym; kreowanie pozytywnego wizerunku kierunku w mediach i budowanie
$wiadomo$ci marki w otoczeniu zewnetrznym.” Cel ten jest przez Uczelni¢ konsekwentnie
realizowany. Funkcjonuje ona w bezposrednim sasiedztwie obozu koncentracyjnego Auschwitz, co
istotnie wazy nie tylko na edukacji jej studentow ale takze na wspotpracy z otoczeniem, w mysl
przyjetego w Uczelni przestania: Pami¢¢ — Wspdlpraca — Nowoczesno$¢. W zwigzku z tym
zorganizowanych zostato wiele przedsiewzig¢ ,,w cieniu Holokaustu”, ktére staly si¢ ptaszczyzna
wspotpracy z otoczeniem. Od 2013 roku Uczelnia, we wspolpracy z Urzgdem Miasta w O$wiecimiu,
prowadzi Uniwersytet Dziecigcy PWSZ, Uniwersytet Otwarty oraz Uniwersytet Trzeciego Wieku.
Instytut Pedagogiki wspotpracuje ze szkotami partnerskimi: Powiatowy Zespét nr 1 — Liceum
Ogolnoksztalcace im. Stanistawa Konarskiego w Os$wiecimiu; Powiatowy Zespot nr 2 Szkot
Ogolnoksztalcacych Mistrzostwa Sportowego i Technicznych w  Oswigcimiu; Zespdt Szkot
Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego w Os$wiecimiu; Miejskie Gimnazjum nr 2 im. Lukasza
Gornickiego. Od czterech lat Instytut Pedagogiki PWSZ organizuje coroczne konferencje metodyczne
poswigcone aktualnym problemom edukacji matego dziecka oraz wychowania w rodzinie, na ktére
zapraszani sg nauczyciele praktycy, przedstawiciele wiadz o$wiatowych, innowatorzy, edukatorzy,
terapeuci, kuratorzy, metodycy. Udziat w wyktadach, dyskusjach i warsztatach zaowocowat
nawigzaniem stalej wspolpracy, ktérej rezultatem jest zaangazowanie interesariuszy zewngtrznych w
doskonalenie programu ksztalcenia oraz oferty edukacyjnej PWSZ. W jednostce organizowane sa
réwniez liczne kursy i szkolenia (Metoda Dobrego Startu - Marty Bogdanowicz; Klucz do uczenia si¢
- wyzsza jako$¢, atrakcyjnos¢ i skuteczno$¢ nauczania w wychowaniu przedszkolnym; Edukacja
globalna metodg filozoficznych dociekan), z ktorych korzystaja nauczyciele praktycy. Ponadto
organizowane sg wizyty studyjne, dzigki ktérym studenci maja okazje pozna¢ funkcjonowanie
réoznych instytucji w miescie 1 regionie, szkot i1 przedszkoli eksperymentalnych, placowek
realizujacych nowatorskie programy opickunczo-wychowawczo-dydaktyczne. Stata wspolpraca z
dyrekcjami i nauczycielami placoéwek o$wiatowych i opiekunczych sprzyja doskonaleniu programu
studiow oraz jakosci ksztalcenia, zacieSnianiu wspodlpracy, a studentom stwarza mozliwos¢ podjecia
pracy zawodowej bezposrednio po ukonczeniu studiow. Powyzszy zakres wspolpracy potwierdzili
przedstawiciele instytucji wspotpracujacych z Uczelnig w trakcie spotkania z zespolem wizytujacym.
Wskazali rowniez na zakres wspotpracy w doskonaleniu programu studiow oraz jakosci ksztatcenia na
kierunku pedagogika. Dotyczy ona przede wszystkim: okreslania efektow ksztatcenia oraz sposobow
ich weryfikacji, modyfikacji programu i planéw studiéw, oczekiwanych kompetencji studentow, tresci
ksztatlcenia w zakresie przedmiotdow metodycznych i praktyk zawodowych,  monitorowania
odbywanych przez studentow praktyk zawodowych oraz oceny stopnia osiggnigcia przez nich efektow
ksztatcenia, ktore zostaty zatozone dla praktyk zawodowych; rozszerzania oferty specjalno$ciowej na
kierunku pedagogika oraz orientacji na profil praktyczny na kierunku pedagogika. Wskazali przy tym
na mocne strony Uczelni: mozliwo$¢ uczestnictwa praktykow w organizowanych konferencjach
naukowych i szkoleniach metodycznych; otwartos¢ i orientacja na rozwoj; integracja ze srodowiskiem
w zakresie edukacji, atrakcyjnos¢ szkoty w regionie, ktora postrzegana jest jako edukacyjny gwarant
rozwoju miasta i okolic. Z uznaniem odniesli si¢ do dokonywanych przez Uczelni¢ analiz raportow
Urzedu Pracy w zakresie potrzeb regionalnego rynku pracy. Pewng niedogodnosciag natomiast w
procesie ksztatcenia studentéw na kierunku pedagogika, zdaniem przedstawicieli pracodawcow, jest
brak gabinetow metodycznych i warsztatowych wyposazonych (na state) w pomoce dydaktyczne.

Uzasadnienie:
Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym w zakresie, ktory
zapewnia udzial ich przedstawicieli w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich

realizacji oraz organizacji praktyk zawodowych.

Zalecenia - brak

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatlem podmiotéw zewnetrznych
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reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacjg
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomie¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

Kryterium nie podlega ocenie

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych- w pelni

Ocena
W petni

Opis spekienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczeg6lnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i1 narzgdzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

4.1

Zajecia na kierunku pedagogika odbywaja si¢ w budynkach ,,Collegium Primum” i ,,Collegium sub
Horologio”. Pierwszy posiada 2 sale audytoryjne (po 100 0sob), 2 sale wyktadowe (po 50 osob), 1 sala
na 45 oséb 1 2 pracownie komputerowe. Drugi posiada ale na 300 oséb, 4 sale wykladowe na 120
0sob, 5 sal wykladowych na 60 oséb, 2 sale na 50 oséb, 6 sal ¢wiczeniow0 — wykltadowych na 30
0s6b, pracownie informatyczna na 20 stanowisk, 2 czytelnie mulimedialne — po 10 stanowisk, ktore sa
wykorzystane jako laboratoria dla nauki jezykow obcych. Budynki sa nowoczesne i przystosowane do
potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami. Sale posiadajg nowoczesne wyposazenie, sg dostosowane do
liczebnos$ci grup. W opinii studentéw budynek jest odpowiedni do prowadzenia zaje¢ ¢wiczeniowych
i nauczycieli akademickich. W opinii studentow problemem jest natomiast prowadzenie zajec
interaktywnych, poniewaz brak jest do tego przestrzeni, w ktorych mozna byloby szybko zmienié
uktad przestrzenny sali. Z rozmowy z Wladzami wynika, Zze sa widzg ten problem, jednakze
sfinansowanie remontu Budynku z funduszy unijnych nie pozwalajg na jakiekolwiek manewry
strukturalne. Wtadze sa na etapie zakupu nowego budynku, ktory bedzie spetnial wymogi dla
prowadzenia zaje¢ interaktywnych.

Wigkszo$¢ zajg¢ odbywa sig w nowoczesnym budynku Collegium sub Horologio, dostosowanym do
potrzeb 0sob z niepelnosprawnos$ciami. W pracowni komputerowej znajduje si¢ stanowisko dla osoby
niepelnosprawnej, wyposazone m.in. w powigkszong czcionke i informacje gtosowe. Studenci zglosili
problemy, jakie mialy osoby z niepetnosprawnosciami z poruszaniem si¢ po Collegium Primum, gdy
przez pewien okres nie dzialala tam winda.

Na uczelni brakuje natomiast dostgpu do bezprzewodowego Internetu dla studentow i pracownikow,
dostep do Internetu zapewniajg dostepne dla studentéw stanowiska w bibliotece.
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4.2.

Studenci maja do dyspozycji biblioteke, ktorej siedziba znajduje si¢ w Colegium Primum, niedaleko
budynku dydaktycznego. Zbiory Biblioteki PWSZ dotyczg miedzy innymi: teorii i praktyki
dydaktycznej, organizacji procesu edukacji wczesnoszkolnej i szkolnej, zagadnien szkolnictwa
specjalnego, ksztatcenia ustawicznego, os$wiaty dorostych, metodyk nauczania, problemow
opiekunczo- wychowawczych i innych. Zbiory odpowiadaja kierunkowi pedagogika i jej
subdyscyplin. Biblioteka posiada czasopisma branzowe w jezyku polskim angielskim. W Czytelni
ksiggozbior podzielny jest na dzialy i jest adekwatny do wyktadanych grup przedmiotowych. W
Wypozyczalni i Czytelni znajduje si¢ 15 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu, w tym
jedno dla osoby niepelnosprawnej, wyposazone z wigksza czcionke i informacje gtosowe.

W opinii studentéw, biblioteka oraz materiaty udostepniane przez nauczycieli akademickich, stanowia
wystraczajace zrodlo przygotowania do zaje¢. W ramach biblioteki funkcjonuja wypozyczalnia,
czytelnia oraz czytelnia multimedialna (wraz z bezptatnym dostgpem do Internetu). Godziny otwarcia
biblioteki dostosowane sg dla studentow niestacjonarnych. Biblioteka zapewnia takze dostep do
takich zbiorow elektronicznych jak Wirtualna Biblioteka Nauki, czy baz ibuk i EBSCO, oraz innych.
Z baz EBSCO studenci i pracownicy PWSZ moga rowniez korzysta¢c na swych prywatnych
komputerach.

4.3. Na ocenianym kierunku ksztatcenia nie jest realizowana forma ksztatcenia na odleglosc¢.

Uzasadnienie

Infrastruktura jednostki jest dostosowana do liczby i potrzeb studentow ocenianego kierunku. Studenci
i nauczyciele akademiccy oceniaja ja pozytywnie, deklarujac, ze ich zdaniem umozliwia ona
osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia w sposob wystarczajacy.
Zalecenia

1. Zaleca si¢ udostepnienie bezprzewodowego internetu

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy - w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentdw, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacCyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach.*

Ocena:
W pehi

Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym wyrazili bardzo pozytywnie opinie na temat wsparcia
dydaktycznego otrzymywanego od nauczycieli akademickich. Bardzo docenili oni dostepnosé
nauczycieli akademickich poza zajeciami, mozliwo$¢ konsultacji czy wsparcie w przygotowaniu do
zaje¢. W opinii studentow pracownicy uczelni sa takze bardzo otwarci na sugestie studentow
dotyczace tematyki omawianej na zajgciach. Brak jest natomiast oficjalnej drogi komunikacji z
nauczycielami akademickimi. Strona internetowa zawierajgca informacje o sposobie kontaktu z
nauczycielami akademickimi jest niekompletna — brak kontaktu do wszystkich pracownikow Instytutu
Pedagogiki oaz do nauczycieli niebgdacych pracownikami etatowymi uczelni. Analiza wlasna
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sylabusow przedmiotow potwierdza opinie studentow, ze zawierajg one wigkszo$¢ niezbednych dla
studentéw informacji, takich jak efekty ksztalcenia czy zasady zaliczenia. Sylabusy nie sa jednak
dostepne w sposob ciagly, sa jedynie rozdysponowywane przez nauczycieli akademickich.

Kazda grupa kierunku pedagogika ma swojego opiekuna oraz starostg. Sg to osoby odpowiedzialne za
kontakt grupy z uczelnig oraz nauczycielami akademickimi. Opiekunowie grup udzielaja studentom
pomocy W zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych, socjalnych i spotecznych, opiekun
wskazywany jest przed wladze Instytutu. Starostow grup wybierajg studenci sposroéd samych siebie.
Starosta jest odpowiedzialny za wszelkie kontakty grupy z nauczycielami akademickimi i wtadzami
uczelni, w tym ukladanie harmonogramu zaliczen czy organizowania dodatkowych aktywno$ci. W
opinii studentow obie formy wsparcia sa bardzo efektywne.

Studenci na podstawie regulaminu studiow maja mozliwo$¢ realizacji indywidualnego programu
studiow pod opieka nauczyciela akademickiego lub w ramach indywidualnego toku studidw,
pozwalajacego na indywidualny sposob realizacji przedmiotéw. Studenci bardzo cenig tego typu
rozwigzania, poniewaz pozwalaja one na realizacjc obu specjalnosci kierunku pedagogika
jednoczes$nie.

W ocenie przedstawiciela studenckiego ruchu naukowego, wyrazonej na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym, uczelnia docenia studentow zaangazowanych w ruch naukowy, jednak wsparcie ma
glownie charakter deklaratywny. Na kierunku pedagogika dziataja dwa kola naukowe, ktore swoje
dzialania na polu naukowym opieraja gtownie na wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi.

Na uczelni studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wszystkie $wiadczenia przewidziane w
odpowiednim artykule ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci podczas spotkania z
Zespotem Oceniajacym nie wyrazili wigkszych uwag odno$nie procesu przyznawania pomocy
materialnej na uczelni. Studenci nie byli $wiadomi zasad jego funkcjonowania. Jednak wszelkie
niezbedne informacje dotyczace pomocy materialnej znajdujg si¢ na stronie internetowej uczelni.
Komisje stypendialne skladaja si¢ z pracownikow uczelni, a takze przedstawicieli studentow
wskazanych przez samorzad studentéw, dotyczy to zaréwno jednostkowych komisji stypendialnych,
jak odwotawczych komisji stypendialnych i jest zgodne z art. 177 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialnej
dla studentéw zostal ustalony z samorzadem studentow, a przewidywane przez niego kryteria
przyznawania poszczegolnych §wiadczen sg zgodne z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W opinii studentow na uczelni brakuje przestrzeni wspolnych, miejsc w ktdrych mozna spegdzi¢ czas
miedzy zajeciami na przygotowaniu si¢ do zaje¢ etc. Uznajg oni miejscowa stolowke za
niewystarczajace tego typu miejsce.

Na uczelni istnieje samorzad studencki. W opinii studentow samorzad dobrze reprezentuje ich
interesy, wspotdziala ze starostami grup, dziata na rzecz integracji studentow. Watpliwosci budzi
jednak formalny tryb dziatania samorzadu. Samorzad nie byl w stanie przedstawi¢ uchwat
powotujacych poszczegdlne organy w trybie przewidywanym przez regulamin. Kilka sposrod
organow przewidzianych przez regulamin samorzadu studentéw uczelni nie zostalo w ogole
powotanych, min. komisja rewizyjna. Takze regulamin studiow uczelni zostat zaopiniowany przez
organ wykonawczy samorzadu (Prezydium), a nie uczelniany organ uchwatodawczy (Rada), do czego
zobowiazuje art. 161 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Uzasadnienie
Uczelnia zapewnia podstawowa pomoc dydaktyczng i naukowa.

Zalecenia

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnos$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
i1 migdzynarodows oraz nawigzywanie kontaktéw ze srodowiskiem naukowym.*

Ocena
W petni
Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.
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Uczelnia uczestniczy w jednym programie wymiany studenckiej — popularnym Erasmus+. Zgodnie z
informacjami zawartymi w raporcie samooceny uczelnia posiada umowy pozwalajagce na wymiang
studentow z siedmioma uczelniami w Europie. Uczelnia nie uczestniczy w zadnym programie
mobilnosci krajowe;.

W roku 2015 w wymianie zagranicznej nie uczestniczyt zaden student z kierunku pedagogika, w roku
2014 byly to dwie osoby. Uczelnia nie przyjmuje takze zadnych studentéw przyjezdzajacych, co
miedzy innymi jest uniemozliwiane przez brak przedmiotéw prowadzonych w jezykach obcych.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym Studenci wyrazili umiarkowane zainteresowanie
wymianami, jednak kilka oséb zadeklarowato che¢ wyjazdu. Uczelnia powinna zapewni¢ studentom
szersze mozliwos$ci wyjazdu, obecne mozliwe kierunki wyjazddw sa w ocenie studentow mato
atrakcyjne, poniewaz uczelnia oferuje glownie kierunki w regionie Europy Srodkowej, natomiast
studentow bardziej interesowalyby kierunku zachodnioeuropejskie. Studenci maja takze niewielkg
wiedze na temat mozliwosci wyjazdu i rozliczenia swoich osiagnig¢ uzyskanych na uczelni
przyjmujacej. Natomiast wiele informacji na ten temat znajduje si¢ na stronie internetowej uczelni.

Uzasadnienie

Uczelnia umozliwia studentom wyjazdy zagraniczne, ale mozliwosci wyjazdéw nie spelniaja
oczekiwan studentéw, niewiele wiedzg tez oni o samej procedurze wyjazdu. Uczelnia nie podejmuje
takze zadnych krokéw w kierunku wigkszego umiedzynarodowienia.

Zalecenia
Zwickszenie stopnia umi¢dzynarodowienia

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $srodowiskiem akademickim,
Z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

Ocena
W petni
Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Na uczelni dziata Biuro Karier, ktérego zadania obejmuja informowanie studentow o ofertach pracy
i praktyk oraz monitoring loséw zawodowych absolwentow. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym studenci wyrazili zaskoczenie, ze takie Biuro w ich uczelni w ogdle istnieje. Swiadczy to
o bardzo niskiej aktywnosci Biura, ktore nie trafia ze swoja oferta do studentéw. Studenci deklaruja,
ze uczelnia oferuje kilka instytucji, gdzie moga oni realizowa¢ praktyki zawodowe, jednak czesto
znajduja oni miejsce praktyk samodzielnie , poniewaz sg w stanie sami znalez¢ bardziej interesujace
palcowki.

Biuro prowadzi wspotpracg z pracodawcami, szczeg6lnie z okolicznymi placowkami o$wiatowymi,
poradniami pedagogicznymi oraz osrodkami pomocy spotecznej. Instytucje te podpisuja umowy
z uczelnia, na mocy ktorych na praktyki przyjmowani sg studenci kierunku pedagogika.

Nalezy takze podkresli¢, ze wszyscy studenci i interesariusze, ktorzy spotkali si¢ z Zespolem
Oceniajacym, zaznaczali wazng role PWSZ w Oswigcimiu w rozwoju edukacyjnym i kulturalnym
lokalnej spotecznosci.

Uzasadnienie

Studenci otrzymujg wsparcie w poszukiwaniu praktyk studenckich od uczelni, Biuro Karier umie
dotrze¢ ze swoja ofertg do studentow.

Zalecenia

Brak zalecen

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pely udzial w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.
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Ocena
W petni
Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym, osoby z niepetnosprawno$ciami
nie natykaja na wigksze trudnosci w studiowaniu na uczelni. Zajecia z wychowania fizycznego sa
przystosowane do potrzeb studentéw niepelnosprawnych — studenci mogg korzysta¢ ze specjalnie
przystosowanych salki gimnastycznej oraz toru na basenie.

Studenci z niepelnosprawnosci mogg takze otrzymywac specjalne stypendia.

W uczelni powotany zostal urzad Pelnomocnika Rektora ds. Osob Niepelosprawnych, do ktorego
zadan nalezy pomoc osobom z niepelnosprawnosciami. Wedle raportu samooceny na kierunku
pedagogika studiuje czterech studentéw korzystajacych ze wsparcia Pelnomocnika.

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia mozliwos¢ ksztalcenia osobom z niepetnosprawnos$ciami, poprzez zapewnienie im
dostepu do zaje¢ i Swiadczen socjalnych.

Zalecenia

Brak zalecen

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Ocena
W petni
Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym, oferowane im wsparcie
administracyjne jest bardzo dobre. Studenci podkreslaja kompetencje i uprzejmo$¢é pracownikow
administracyjnych uczelni. Jednak duzym problemem pozostajg niedobry kadrowe w obstudze
administracyjnej. Dzial Nauczania, Biuro Karier oraz koordynacja wymian miedzynarodowych sa
prowadzone przez dwie osoby. Takie obcigzenie obowigzkami powoduje, Zze administracja nie jest
w stanie dotrze¢ do wszystkich studentow.

Dostep do informacji w uczelni bazuje na tablicach informacyjnych, w ktérych wywieszane sa
informacje. Ten tradycyjny $rodek komunikacji sprawia, Ze trudno znalez¢ nowe informacje. Uczelnia
posiada strong internetowg, ale informacje tam umieszczone sa niekompletne, brakuje sylabusow,
programéw studiow etc. Problemem jest brak oficjalnej platformy komunikacji nauczycieli
akademickich i administracji ze studentami. Wszystko opiera si¢ na prywatnych wiadomosciach
elektronicznych nauczycieli akademickich, co nie pozwala chociazby na informowanie studentéw o
nagtych zmianach.

Uczelnia opublikowala na swojej stronie najwazniejsze informacje dotyczace rekrutacji na studia,
w tym wzor egzemplarza umowy ze studentami.

Uzasadnienie

W opinii studentoéw, obstuga jest kompetentna i uprzejma.

Zalecenia

Poprawic¢ stopien obcigzen kadry administracyjnej w celu sprawniejszej obstugi studentow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakoS$ci na ocenianym Kierunku studiéw — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6
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Analiza dokumentacji przedstawionej w trakcie wizytacji, a takze z przeprowadzonych
rozméw z Wladzami i1 przedstawicielami kierunku pozwalaja stwierdzi¢, ze wdrozono
wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne
monitorowanie, oceng i doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow, w tym w szczegolnosci ocene stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia
i okresowy przeglad programoéw studidéw majacy na celu ich doskonalenie z uwzglednieniem
wszystkich elementow procesu ksztatcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

-Zapewnienie studentom dostepu do wynikow z badania dotyczacego monitorowania zawodowych
karier absolwentow oraz poprawienie responsywnosci ankiet;

- okreslenie mechanizméw WSZJK dotyczacych oceny dokumentowania procesu ksztatcenia;

- okreslenie mechanizméw WSZJIK dotyczacych oceny bazy materialne;j;

- okreslenie mechanizméw WSZJIK dotyczacych oceny satysfakeji studentow z dostepu do informacji
o procesie ksztalcenia;

- wlaczenie studentow w proces monitorowania efektow ksztatcenia.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoSci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegoélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

Wewngetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia funkcjonuje od 2011 r., kiedy to Senat
Uczelni podjat Uchwate nr 36/2011 z dnia 24 pazdziernika 2011 r. w sprawie wewngtrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. W Uchwale tej, okre$lono cele oraz dziatania
WSZJK. Nastgpnie na podstawie Uchwaty nr 64/2014 Senatu z dnia 29 wrzesnia 2014 r.
dokonano zmian w funkcjonowaniu WSZJK, rozszerzajac zakres jego dziatania, a takze
okreslajac ogolne zalozenia systemu. Ostatnie korekty systemu wprowadzono uchwala nr
83/20105 Senatu z dnia 21 grudnia 2015 r., ktore dotyczyty pracy dyplomowych.

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania

6.1.3 weryfikacji osiagganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia 1 wszystkich rodzajach zajge¢, w tym zapobiegania plagiatom 1 ich

wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskOw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
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studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej 1 naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania 1 dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,

6.1.10 dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach.

1. Opis stanu faktycznego

6.1.1.

Zgodnie z dokumentacjg przedstawiong w toku wizytacji, programy studiow oraz plany zaj¢c
sa konsultowane z samorzadem studentow (przedstawione dwie opinie z 2013 oraz 2015
roku), a takze z interesariuszami zewnetrznymi (przedstawiono m. in opinie o programie
Zarzadu Szkoét 1 Przedszkoli Miejskich w Os$wigcimiu, Prezydenta Miasta Os$wigcim czy
Starostwa Powiatowego w Os$wigcimiu). Watpliwosci budzi jednak proces projektowania
efektow ksztatcenia, bowiem nie przedstawiono zadnych informacji potwierdzajacych udziat
studentéw w ich przygotowaniu. W powolanej w Instytucie Pedagogiki Komisji ds. Jakos$ci
Ksztalcenia zasiada przedstawicielka studentéw, ktora jednak nie jest instytucjonalnie
powiazana z Prezydium samorzadu, ale zostata przez ten organ wydelegowana do pracy w
zespole. W opinii przedstawicielki studentdow w organie, postulaty studentow sg brane przez
uwage przez zespot. Na podstawie zastanej sytuacji mozna powiedziec,
ze studenci nie sg aktywnie zaangazowani W dziatalnos¢ dydaktyczng w jednostce.

6.1.2.

Wewngetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia uwzglednia dziatania majace na celu
monitorowanie programow ksztatlcenia w sposob ciggly. Dokonywane sg systematyczne
przeglady plandéw studidw 1 programoé6w nauczania w celu maksymalnego uwzglednienia
specyfiki danego kierunku studiow. Zmiany plandéw studidow i programdéw nauczania sg
konsultowane ze spolecznoscig studencka, nauczycielami akademickimi i interesariuszami
zewnetrznymi. Zgodnie z informacjami zaprezentowanymi w trakcie wizytacji, w uczelni nie
prowadzi si¢ zadnych dzialan monitorujacych osigganie efektow ksztalcenia przez organ
zajmujacy si¢ jakoscig ksztatcenia, ktore uwzgledniatyby udziat studentow.

6.1.3.

Wedtug informacji uzyskanych w trakcie wizytacji, weryfikacja osigganych -efektow
ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” obejmuje wszystkie etapy ksztalcenia, poczawszy od
weryfikacji w trakcie zaje¢ dydaktycznych, poprzez weryfikacje koncowa podczas zaliczen i
egzaminow, az po egzamin dyplomowy. Zasady weryfikacji na poziomie przedmiotu znajdujg
si¢ w sylabusach, zawieraja one zasady zaliczenia przedmiotu oraz sposob oceniania. Nad
procesem osiggania efektow ksztatcenia sprawuje piecze koordynator przedmiotu, ktory na
podstawie ocen czastkowych, aktywnos$ci studentow lub frekwencji na zajeciach wystaja
oceny koncowe. Potwierdzeniem realizacji efektow ksztalcenia sg opracowane wzory wpisow
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do indeksu, kart egzaminacyjnych i protokotéw zaliczeniowych, a takze protokoty
egzamindw dyplomowych. Weryfikacja efektow ksztatcenia zdobytych na praktykach
zawodowych odbywa si¢ na podstawie zasad zaliczania praktyk. Koordynator praktyk
weryfikuje uzyskanie efektow ksztalcenia na podstawie dokumentacji przebiegu praktyk.
Efekty ksztalcenia z calego procesu studiow weryfikowane sg za pomocg egzaminu
dyplomowego, ktéry obejmuje obrong pracy dyplomowej oraz pytania ogodlne z zakresu
materiatu omawianego podczas studiow, za$ wszystkie prace dyplomowe weryfikowane sg za
pomoca programu antyplagiatowego (Uczelnia jest czlonkiem stowarzyszonym
Miedzyuniwersyteckiego Centrum Informatyzacji w ramach projektu Otwartego Systemu
Antyplagiatowego — OSA). Tematy prac analizowane sg pod wzgledem zgodnosci ze
specjalnoscia.

Jedyna metoda ewaluacji zaje¢ przez studentdw sa ankiety, ktore wypetniaja studenci pod
koniec semestru na kazdych zajeciach. Samorzad studentow, ani studenci nie biorg udziatu w
przygotowaniu ankiet. Sg one przygotowywane przez uczelni¢. Natomiast sam proces
dystrybucji i pozyskania wynikow ankiet jest catkowicie scedowany na studentow.
Starostowie grup pobieraja ankiety w sekretariacie i s3 odpowiedzialni za rozdanie ankiet na
kazdych zajeciach, a takze 1 zebranie 1 dostarczenie administracji.

6.1.4.

Senat Uczelni podjat Uchwate nr 14/2015 z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie potwierdzania
efektow uczenia si¢ w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. rotmistrza Witolda
Pileckiego w Os$wigcimiu. Instytut Pedagogiczny nie speilnia wymagan okre§lonych
w art. 170e ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 572, z p6zn. zm.), ktoéry stanowi, ze: do potwierdzania efektow uczenia si¢ na danym
kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia jest uprawniony Wydzial posiadajgcy co najmniej
pozytywnq oceng programowq na tym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia. \Wobec czego
nie przeprowadzono dotychczas rekrutacji w tym trybie.

6.1.5.

Akademickie Biuro Karier Panstwowej Wyzsze] Szkoly Zawodowej im. rtm. Witolda
Pileckiego w Os$wigcimiu jest jednostka dziatajaca na rzecz aktywizacji zawodowej
studentow 1 absolwentéw. Zadaniem nadrzednym, na ktorym koncentruje swe dziatanie, jest
monitoring zawodowych loséw absolwentéw. Wtadze poinformowatly Zespot Oceniajacy, ze
Uczelnia uruchomita w 2012 roku, projekt badawczy p.n. Losy zawodowe absolwentow PWSZ
im. rtm. W. Pileckiego w Oswiecimiu. Kwestionariusze skierowane do absolwentow
obejmowaly pytania na temat sytuacji zawodowej oraz oceny przydatno$ci wiedzy ze studiow
na rynku pracy. W trakcie wizytacji przedstawiono wyniki z przeprowadzonego badania, z
ktérego wynika, ze badanie zostalo przeprowadzone od 1 do 31 wrze$nia 2015 r., a ankiety
zostaly wystane mailowo do kazdego absolwenta, ktory wyrazit zgod¢ na udziat w badaniu, w
zwigzku z tym zostalo wystanych 201 zaproszen do wypekienia ankiety, natomiast
odpowiedzi bylo zaledwie 47. Jak poinformowano Zespdét Oceniajacy, wyniki ankiet
przekladaja si¢ na weryfikacje programow ksztalcenia i ich poprawe. Do wynikéw maja
dostep Wiadze Uczelni oraz nauczyciele akademiccy. Uczelnia planuje rozwdj obserwowania
losow zawodowych absolwentéw przez platform¢ OLZA, do ktoérej dostep uzyskata w
ostatnim czasie.
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W trakcie spotkania ze studentami, poinformowali Oni Zespét Oceniajacy, ze nie maja
dostepu do wynikow z przeprowadzonego badania.

6.1.6.

Podstawa polityki kadrowej jest uwzglednienie wynikow oceny nauczycieli akademickich w
zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Przydzial przedmiotow
dokonuje si¢ wedtlug kompetencji merytorycznych i dydaktycznych. Ponadto poprzez dobrg
polityke kadrowa, Uczelnia wspiera rozwoj kadry z zachowaniem przewidzianych prawem i
Statutem terminéw uzyskiwanych awanséw naukowych. Na poziomie Instytutu
Pedagogicznego polityka kadrowa zajmuje si¢ dyrektor instytutu i kierownicy zakladow.

Ocena nauczycieli akademickich prowadzona jest systematycznie, przez studentow na bazie
ankietyzacji oraz podczas oceny okresowej przez Uczelniang Komisje Oceniajaca.
Pracownicy sg informowani co semestr o wynikach oceny. Jezeli ocena pracownika jest
razgco niska, podejmowane sa dziatania naprawcze, takie jak rozmowa z wladzami jednostki
czy — w bardzo razacej sytuacji — odebranie zaje¢. W trakcie wizytacji Wladze Instytutu
Pedagogicznego przedstawily Zespotowi Oceniajagcemu harmonogram hospitacji w roku
akademickim 2015/2016. Do hospitacji przewidzianych zostalo 11 nauczycieli akademickich,
z ktorych czes$¢ do czasu akredytacji zostata juz oceniona.

6.1.7.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w toku wizytacji, wyniki ankiet sg podstawa do
planowania zaje¢ kadry akademickiej 1 W przydziale zajg¢ dydaktycznych dla poszczegolnych
nauczycieli. Takze w ocenie studentow, wyniki ankiet oceniajacych sg brane pod uwagg przy
ocenie pracy nauczycieli akademickich, szczegdlnie podczas przydzialu zaje¢ poszczegdlnym
nauczycielom akademickim. Studenci majg poczucie, ze wiladze instytutu liczg si¢ z ich
opinig, motywuja to przykladem Zle ocenionego wykladowcy w poprzednim roku
akademickim, ktoremu odebrano prowadzone zajecia.

Wiladze Instytutu przedstawity Zespolowi Oceniajgcemu analize wynikow badan
ewaluacyjnych wykladowcow, z ktorej wynika, ze $rednia ocen bardzo dobrych w przebiegu
catego badania wynosi 69%, w wyniku, czego mozna przypuszczaé, ze studenci wyrazajg
wysoki poziom zadowolenia z prowadzonych zajec.

6.1.8.

Na podstawie przedstawionych podczas wizytacji dokumentéw, przeprowadzonych rozmow,
w tym ze studentami kierunku ,,pedagogika”, a takze Wtadzami Instytutu, nie stwierdzono
zadnej metody ewaluowania zasobéw materialnych uczelni. Ankiety oceniajace zajgcia nie
zawierajg pytania odnoszacego si¢ do zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury naukowe;j
i dydaktycznej, a takze Srodkow wsparcia oferowanych studentom.

6.1.9.
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Sposoby gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczgcych zapewniania
jakosci ksztatcenia okreslone zostalty w przedstawionym w trakcie wizytacji Regulaminie
Dokumentowania Zadan Dydaktycznych w Instytucie Pedagogicznym PWSZ im. rtm.
Witolda Pileckiego w O$wigcimiu. W regulaminie tym, opisano sposoby dokumentowania
osigganych efektow ksztatcenia, praktyk zawodowych studentéw, prac dyplomowych, a takze
okreslono czas przechowywania potwierdzenia realizacji zadan dydaktycznych i1 osigganych
efektow ksztatcenia. Ocena sposobu dokumentowania procesu ksztatcenia odbywa si¢
w sposob nieformalny czyli w trakcie spotkan Komisji ds. Jako$ci ksztalcenia. Nie zostaty
okreslone procedury WSZJK w tym obszarze.

6.1.10.

Dokumenty niezbedne dla procesu dydaktycznego sg dostgpne w tablicach informacyjnych na
stronie uczelni, jednak brakuje dostepu elektronicznego do nich. Plany zaj¢¢ sa dostepne na
stronie internetowej uczelni, natomiast z programem studidéw mozna zapozna¢ si¢ w tablicach
informacyjnych znajdujacych si¢ w budynku dydaktycznym. Wyniki z egzamindéw
wpisywane sa do papierowych indeksdw, nie istnieje zaden elektroniczny dostep do osiagnigc
studenta. W opinii studentéw, wiecej informacji powinno by¢ dostepnych w sposob
elektroniczny. Uczelnia nie bada w Zzaden sposob poziomu satysfakeji studentéw z dostepu do
informacji.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Analiza dokumentacji przedstawionej w trakcie wizytacji, a takze z przeprowadzonych
rozméw z Wladzami i1 przedstawicielami kierunku pozwalaja stwierdzi¢, ze wdrozono
wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne
monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku
studidow, w tym w szczegdlnoSci oceng stopnia realizacji zaktadanych efektéw ksztalcenia
1 okresowy przeglad programéw studiow majacy na celu ich doskonalenie z uwzglednieniem
wszystkich elementow procesu ksztalcenia.

Jednak Instytut Pedagogiczny powinien zapewniania jakosci ksztalcenia, przede wszystkim
bardziej zaangazowal studentow w przygotowywanie efektow ksztalcenia, programow
studiow czy ankiet oceniajacych, a takze okresli¢ mechanizmy dotyczace oceny
dokumentowania procesu ksztatcenia, bazy materialnej oraz satysfakcji studentéw z dostepu
do informacji o procesie ksztalcenia.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktyczneg
Jednostka dokonuje oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci
ksztalcenia. Dotyczy ona projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym
procesie interesariuszy, monitoringu stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia,
weryfikowania osiggania przez studentow zatozonych efektow ksztalcenia, w tym
zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, wykorzystania wynikow monitoringu losow
zawodowych absolwenta dla oceny przydatnos$ci na rynku pracy osigganych przez nich
efektow ksztalcenia, prowadzonej polityki kadrowej, wykorzystania oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentéw, dbatosci o zasoby materialne, w tym
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infrastruktur¢ dydaktyczng, gromadzenia i dokumentowania dziatan w zakresie zapewnienia
jakosci ksztalcenia, dostgpnosci informacji o programie i procesie ksztatcenia. Wyniki tej
oceny wykorzystuje do doskonalenia systemu. Z rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami
Wydziatu wynika, Zze nauczyciele akademiccy i studenci dostrzegaja pozytywne zmiany w
poziomie ksztatcenia na kierunku pedagogika. Nauczyciele akademiccy sg zaangazowani w
doskonalenie jakosci ksztalcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2
W petni

3. Uzasadnienie oceny
Systematyczno$¢ oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci wplywa na jego
doskonalenie a tym samym na jakos¢ ksztalcenia na kierunku pedagogika.

*
- stopien spetnienia oznaczonego gwiazdka kryterium Il i Il stopnia warunkuje ocen¢ kryterium nadrzednego, tj.

odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie

wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespoél oceniajacy PKA
Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Zalecenia
Max. 1800 znakow (ze spacjami)zalecenia prosze wprowadzi¢ do poszczegolnych kryteriow

oceny

-Zapewnienie studentom dostepu do wynikdéw z badania dotyczacego monitorowania zawodowych karier
absolwentow oraz poprawienie responsywnosci ankiet;

- okreslenie mechanizméw WSZJK dotyczacych oceny dokumentowania procesu ksztatcenia;

- okreslenie mechanizmow WSZJK dotyczacych oceny bazy materialnej;

- okreslenie mechanizméw WSZJK dotyczacych oceny satysfakeji studentéw z dostgpu do informacji o procesie
ksztalcenia;

- wlaczenie studentdéw w proces monitorowania efektow ksztatcenia.

- zapewni¢ warunki do umi¢dzynarodowienia dla studentow.

Dobre praktyki
Max. 1800 znakow (ze spacjami)
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