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Krotka informacja o wizytacji

Przestanka przeprowadzenia wizytacji w Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nysie
na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest wlasna inicjatywa Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.
Wizytacja zostata przeprowadzona z w zwigzku z uptynigciem okresu na jaki zostata wydana
pozytywna ocena wymienionego kierunku studiow (Uchwala Prezydium PKA z dnia
05.02.2009). Wizytacja i ocena programowa Kierunku jest przeprowadzana po raz kolejny.

Wizytacje przeprowadzono zgodnie z przepisami i obowigzujgca procedura. Raport
Zespotu Oceniajagcego zostal opracowany na podstawie przygotowanego przez Uczelnie
Raportu samooceny, przedstawionej w toku wizytacji ZO dokumentacji wewnetrznej,
hospitacji zaj¢¢, analizy prac dokumentujacych osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym prac dyplomowych, spotkan z nauczycielami akademickimi i studentami ocenianego
kierunku studiow oraz udostepnionej do wgladu bazy dydaktycznej w ktorej prowadzone sa
zajecia dydaktyczne.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna oceny jakoSci ksztalcenia

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.
1.1).

W Uczelni w 2013 r. opracowano Strategi¢ Rozwoju PWSZ w Nysie na lata 2013-2016. W
opracowaniu Strategii (Uchwata Senatu PWSZ w Nysie z 22.03.2013) uczestniczyli oprocz
wladz dyrektorzy wszystkich Instytutow, przedstawiciele nauczycieli akademickich,
przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi oraz siedmiu
studentow. W Strategii zidentyfikowano wszystkie elementy analizy SWOT, w tym trafnie
wskazano stabe strony i zagrozenia rozwoju Uczelni. W misji przyjeto, ze ,,Uczelnia stawia
na rozwoj oferty ksztalcenia, pracownikow, zaplecza naukowo-dydaktycznego oraz
internacjonalizacje. Ksztalci i rozwija umiejetnosci, ktore pozwalajq podejmowac prace w
wyuczonym zawodzie, a takze kontynuowa¢ studia na Uczelniach akademickich ....”. Zgodnie
z przyjeta wizjg w Strategii PWSZ w Nysie ... jest Uczelnig najlepiej przygotowujgcg do
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zawodu, ... jest osrodkiem stymulujgcym rozwdj regionu ..., wspoluczestniczy W procesie
ksztatcenia ustawicznego. Wizja Uczelni przyjeta na rok 2016 (uwaga: w gtéwce dokumentu
podaje sig, ze Strategia obowigzuje na lata 2013-2017) jest ambitna i moze by¢ wykorzystana
do ustalenia celow rozwoju wszystkich kierunkow realizowanych w Uczelni. Przyjete trzy
cele nadrzedne: najwyzsza jakos¢ ksztalcenia, nowoczesne zarzadzanie Uczelnia, wiodaca
rola Uczelni w rozwoju regionu oraz dopasowane do kazdego z nich cele taktyczne i ogdlnie
wskazane narzgdzia ich realizacji mozna uznac za wystarczajace.

Instytut Finanséw koordynujacy kierunek finanse i rachunkowos¢ dobrze wpisuje si¢
w Strategi¢. Studia na kierunku stanowig znaczacg cz¢$¢ dziatalnosci dydaktycznej PWSZ w
Nysie. Kierunek zostal utworzony wczesnie i pelni komplementarng funkcje w ofercie
dydaktycznej Uczelni. Dobrze wpisuje si¢ tez w potrzeby lokalnego i regionalnego rynku
pracy nawigzujac do celow strategicznych Uczelni.
Zatozona koncepcja ksztalcenia i przyjete programy zakladajg realizacje efektow wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych na wystarczajgco wysokim poziomie Zgodnie z
udostepnionymi zapisami Raportu samooceny koncepcja ksztatcenia uwzglednia oczekiwania
interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych. Zalozona koncepcja ksztalcenia kierunku
finanse i rachunkowos¢ jest zgodna z misjg Uczelni. Instytut Finanséw koordynujacy
kierunek nie przygotowal strategii wlasnego rozwoju i bazuje na poprzedniej (2008-2012)
oraz obecnie obowigzujacej (2013-2016) Strategii rozwoju Uczelni. Przygotowana informacja
0 perspektywach rozwoju kierunku wyraznie nawigzuje do ustalen Strategii rozwoju Uczelni.
Zidentyfikowano gléwne dziatania determinujace rozwdj Kierunku finanse i rachunkowosé.
Podkreslono tez, ze strony wiadz Uczelni Instytut do§wiadcza nalezytego wsparcia.

Oferta ksztatcenia na ocenianym kierunku jest tradycyjna i trudno uzna¢ ja za wyrdzniajaca
badz innowacyjng. Przyjmuje klasyczny sposob realizacji programu studiow, niestety pomija
istotng wiedze na temat sektora bankowego i zasad kredytowania MSP. Na kierunku finanse i
rachunkowos¢ wiedza i umiejetnosci z tego zakresu sg istotne zaréwno dla profilu studiow
ogolnoakademickich, a szczegolnie dla profilu studiéw praktycznych w warunkach polskich.
Przy PWSZ w Nysie utworzono regionalne centrum transferu wiedzy i technologii
innowacyjnych. Stwarza to mozliwosci nawigzywania przez pracownikow dydaktycznych i
studentow kierunku finanse i rachunkowos¢ SciSlejszej wspolpracy z przedsigbiorcami.
Szczegoblnie po wdrozeniu praktycznego profilu ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwi
to lepsze dostosowanie tresci ksztalcenia z zastosowaniami praktycznymi, a w perspektywie
pozwoli na dalsze modyfikacje programéw, a by¢ moze takze przygotowanie propozycji
nowych specjalnosci.

1.2).
W procesie okreslania koncepcji ksztalcenia dla poszczegélnych kierunkow studiow
realizowanych w PWSZ w Nysie uczestnicza przedstawiciele Senatu Uczelni oraz
Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Udziat pracownikow Uczelni w
przygotowaniu koncepcji ksztalcenia na kierunku byl wystarczajacy. Podkresla sig, ze
pozytywna cecha rzutujaca na mozliwosci rozwoju ocenianego kierunku jest wysoki poziom
naukowy 1 do$wiadczenie naukowe kadry dydaktycznej, a takze obserwowany w ostatnich
latach jej rozwoj. W opinii pracownikéw Instytutu studenci, jako interesariusze wewnetrzni
rowniez uczestniczag w przygotowywaniu koncepcji ksztalcenia 1 maja mozliwos¢
wypowiadania si¢ 0 mankamentach tej koncepcji.

W obradach Senatu biorg udziat przedstawiciele studentow, stanowigc zgodnie z art.
61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym nie mniej niz 20% ogédtu cztonkéw Senatu.
Przedstawiona dokumentacja dowodzi, ze studenci biorg udzial w pracach Uczelnianej



Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ale Zaden student nie jest cztonkiem
Instytutowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji — ktorej zrodtem byty zarowno dokumenty
(np. protokoty z posiedzen), jak 1 rozmowy z przedstawicielami studentow oraz wtadzami -
wynika, ze udzial studentow w organach odpowiedzialnych za okres§lanie koncepcji
ksztalcenia jest wylacznie formalny. Uczelnia i Instytut nie przedstawily dokumentacji, z
ktérej wynikaloby, ze studenci zabieraja glos na posiedzeniach lub w inny sposob
przedstawiajg swoje stanowisko. Przedstawiciele samorzadu, pytani o zaangazowani w prace
Senatu, nie przekazali zadnych informacji gdyz, jak stwierdzili s3 w organach samorzadu od
zaledwie kilku tygodni. Studenci ci nie maja tez zadnego kontaktu z osobami z poprzedniego
samorzadu. Podkredlili tez, ze nie dysponuja dokumentacja odnoszacg si¢ do dzialalnos$ci ich
poprzednikow poza dokumentami studenckich spraw finansowych.

Natomiast studenci wizytowanego kierunku, zaangazowani w prace Uczelnianej
Komisji ds. Zapewniania JakoSci Ksztalcenia uznali, ze ich udzial jest aktywny i realny, a
posiedzenia odbywaja si¢ raz na semestr, co jest w ich opinii calkowicie wystarczajace.
Studenci podobnie ocenili aktywno$¢ samorzadu w ramach obrad Senatu. Zaréwno jednak w
pierwszym, jak i w drugim przypadku studenci nie byli w stanie przedstawi¢ zadnych
przyktadow takich dziatan ani ich skutkéw. Cztonkowie samorzadu studenckiego nie znaja
tez 0sob wlaczonych do Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz nie
wiedza, co jest przedmiotem posiedzen Komisji. Wskutek tego nie ma wymiany informacji
pomigdzy samorzadem a cztonkami bardzo waznego dla studentéw ocenianego kierunku
organu Uczelni. Studenci bedacy cztonkami Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia wyjasnili t¢ kwesti¢, ze powotano ich do tego organu przez przedstawicieli
Instytutu, bez posrednictwa samorzadu studenckiego. Warto nadmieni¢, ze celem
angazowania studentow w wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia jest uzyskanie
obiektywnych opinii przedstawionych przez przedstawicieli studentow, nie za$ przez te
osoby, ktore wiladze uznaja za wlasciwe do reprezentowania studentow. W $wietle
powyzszego nalezy przyjac, ze podczas wizytacji nie tylko nie przedstawiono konkretnych
informacji dotyczacych aktywnego i rzeczywistego udziatu studentdéw w procesie okreslania
koncepcji ksztalcenia na danym kierunku studidow. Jednocze$nie argumenty czeScCi
przedstawicieli studentow, wydelegowanych przez wiadze Uczelni lub Instytutu, pozostaja
malo wiarygodne 1 niespdjne z informacjami z innych Zrdodet.

Jednostka przedstawita dokumentacje potwierdzajaca, ze przedstawiciele studentow
opiniowali plany i1 programy studiow. Jest to opinia wylacznie formalna, pozbawiona
uzasadnienia. W podobny sposéb studenci opiniowali regulamin studidw, regulamin
przyznawania pomocy materialnej czy regulamin praktyk. Warto zauwazy¢, ze studenci
obecni podczas spotkania z Zespolem Oceniajgcym mieli bardzo duzo krytycznych uwag co
do programu studiow 1 nie mieli §wiadomosci, ze program i plan studidéw sa konsultowane z
przedstawicielami studentow w samorzadzie.

Interesariusze zewnetrzni (nauczyciele szkoét Srednich, przedsiebiorczy z regionu,
przedstawiciele przedsigbiorstw przyjmujacych na programowe 1 ponadprogramowe praktyki
zawodowe studentow kierunku) maja formalnie mozliwo$¢ uczestniczenia w
przygotowywane] koncepcji ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢. Realny wplyw
na koncepcje ksztalcenia byt dotychczas stosunkowo staby. Podjecie realizacji profilu
praktycznego kierunku finanse i rachunkowos¢é w PWSZ w Nysie od roku akademickiego
2014/2015 zwigksza juz obecnie, jak wynikato z dyskusji podczas wizytacji z pracodawcami,
mozliwosci oddziatywania interesariuszy zewne¢trznych na program, a szczegdlnie tresci
praktyczne ksztalcenia. Wskazane jest zapewnienie formalnych mozliwosci oddziatywania
pracodawcow (np. Rada Biznesu kierunku), a takze zwigkszenie realnych mozliwosci
kontaktéw z pracodawcami rdwniez poza praktykami zawodowymi.



Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1.1) Koncepcja ksztalcenia kierunku finanse i rachunkowosé jest powiazana z misja
Uczelni. Uwzglednia wiekszo$¢é celéow taktycznych powigzanych z celem nadrzednym
pierwszym — najwyzsza jakosé¢ ksztalcenia i celem nadrzednym trzecim — wiodgca rola
Uczelni w rozwoju regionu. Wskazane jest jednak przygotowanie w Instytucie Finansow
koordynujacym realizacje¢ ocenianego kierunku narzedzi i dzialan, ktére beda odnosily
sie¢ do poszczegolnych celow taktycznych. Dopiero takie uzupelnienie koncepcji
ksztalcenia pozwoli realizowa¢ zakladane cele (glownie cel trzeci) Strategii rozwoju
Uczelni. Program studiéw ocenianego Kierunku jest malo innowacyjny, w
niewystarczajacym stopniu uwzglednia efekty wiedzy i umiejetnosci na temat sektora
bankowego i zasad kredytowania malych i Srednich przedsiebiorstw w warunkach
polskich.

1.2) Udzial interesariuszy wewnetrznych w ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia
kierunku finanse i rachunkowo$¢ mozna uznaé¢ za wystarczajacy. Formalnie udzial
studentéw w przygotowywaniu i dyskutowaniu koncepcji ksztalcenia jest zapewniony i
byl widoczny przy okreslaniu koncepcji ksztalcenia w profilu ogolnoakademickim, ale
dla przygotowania programu studiow w profilu praktycznym powinien by¢ zwiekszony.
Rowniez udzial interesariuszy zewnetrznych na etapie budowania koncepcji ksztalcenia
w profilu praktycznym jest wystarczajacy, ale dla zapewnienia mozliwosci dalszego
rozwoju Kkierunku finanse i rachunkowosé¢ powinien by¢ zwiekszony tak w sensie
formalnym, jak i realnym. Nalezy w tym celu wykorzysta¢ gotowos¢ lokalnych
pracodawcow z rejonu Nysy (czesto absolwentow kierunku) do wspolpracy w procesie
modernizacji tresci ksztalcenia w profilu praktycznym.

Kryterium 2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

2.1)

Efekty ksztalcenia dla kierunku finanse i rachunkowosé¢ prowadzonym w PWSZ w Nysie
zostaty okreslone przez Senat Uczelni uchwalg nr 43/2011/2012 z dnia 25 maja 2012 r. w
sprawie wprowadzenia od roku akademickiego 2012/2013 efektow ksztatcenia dla kierunku
finanse i rachunkowos¢. Zgodnie ze znowelizowanym Prawem o szkolnictwie wyzszym od
roku akademickiego 2012/2013 przebudowano koncepcje ksztalcenia dostosowujac ja do
KRK 1 koncepcja ich wprowadzania w szkolnictwie wyzszym w Polsce oraz procedurami
wewngtrznymi, obowigzujacymi w tym wzgledzie w PWSZ w Nysie.

Kierunek finanse i rachunkowos¢ zostat wyodrgbniony z obszaru nauk spotecznych,
jako studia jednoobszarowe. Wedlug informacji zawartej w programie ksztalcenia, efekty
kierunku przypisano do obszaru rauk spotecznych. Wedlug Raportu samooceny Jednostka
sytuuje oceniany kierunek w dziedzinie nauki ekonomiczne, dyscypliny naukowe ekonomia i
finanse. Mozna przyjaé, ze zdefiniowane kierunkowe efekty ksztalcenia sg powigzane z
dziedzing nauki ekonomiczne. W stosunku do informacji zawartych w systemie POL-on
kierunek finanse i rachunkowosé¢ realizowany na poziomie studiow licencjackich przez



Instytut Finansow PWSZ w Nysie odnosi si¢ do dziedziny nauki ekonomiczne w
dyscyplinach: ekonomia, finanse i nauki o zarzqdzaniu.

Kierunkowe efekty ksztalcenia odnoszone sg do kierunku, a szczegoétowe (modutowe i
przedmiotowe) do kazdego przedmiotu. Dla ocenianego kierunku przyjeto tacznie 35 efektow
kierunkowych (W-18, U-17 oraz KS—10). Przy formutowaniu efektow kierunkowych zostaty
wykorzystane wszystkie efekty obszarowe przewidziane dla obszaru nauk spofecznych.

Sformutowanie efektow kierunkowych z punktu widzenia merytorycznego oraz ich

odniesienie do efektéw obszarowych — mimo, ze W niektorych przypadkach brzmienie efektu
kierunkowego ma zmieniong stylistyke, ale sens merytoryczny pozostaje ten sam - jest
poprawne. Podkreslona jest specyfika 1 tozsamos¢ kierunku finanse i rachunkowosc,
wynikajaca z przyjetej koncepcji ksztalcenie (m.in. wiaczenie do opisu efektéw elementéw
zarzadzania, podkreslenie znaczenia w procesie ksztalcenia metod analitycznych, w tym
ilosciowych). Efekty wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych ocenianego kierunku sg
sformutowane dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, zgodnie z prowadzonymi przez
Instytut Finanséw PWSZ w Nysie formami ksztatcenia.
Efekty kierunkowe sa zgodne z opisem efektow ksztatcenia dla profilu ogdlnoakademickiego
W obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych (Zatacznik nr 2 Rozporzqdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego).

Koncepcja ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosé, wedlug zatozen
opracowanych przez Instytut Finanséw PWSZ w Nysie, opiera si¢ na przywigzywaniu wagi
do jakosci ksztalcenia, szczegdlnie w zwiazku z rynkiem pracy oraz do elastycznos$ci
dostosowania procesu ksztalcenia do jego wymogoéw oraz na monitorowaniu skutecznosci
procesu ksztalcenia z punktu widzenia realizowanych efektow. Charakterystycznym
elementem koncepcji ksztalcenia jest réwniez wyprofilowanie tresci ksztalcenia na
zagadnienia z zakresu rynkéw finansowych wzmocnionych metodami ilo$ciowymi, poprzez
ksztattowanie umiejetnosci analitycznych 1 aplikacyjnych studentow.

Studia na kierunku finanse i rachunkowosé¢ prowadzone sa na profilu ogélnoakademickim dla
naboru na rok 2012/2013 i 2013/2014 oraz na profilu praktycznym — nabor na rok 2014/2015.
Zmodyfikowany plan studiéw 1 program ksztalcenia dla profilu praktycznego, zostatl przyjety
przez Senat uchwala nr 38/2013/2014 z dnia 30 maja 2014. Zgodnie z powyzsza uchwala
kandydaci przyjeci na rok akademicki 2014/2015 studiujg zgodnie z profilem praktycznym.
Studenci, ktérzy rozpoczgli studia przed rokiem 2014, studiuja wedlug programow
uchwalonych wczesniej czyli w profilu ogolnoakademickim. Jak wynika z uchwaty Senatu nr
38/2013/2014 z dnia 30 maja 2014 opis kierunkowych efektow dla kierunku finanse i
rachunkowos¢ nie zostal zmieniony (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia). Brak wyraznych zmian w zakresie
zakladanych efektow ksztalcenia miedzy ogdlnoakademickim a praktycznym profilem
ksztatcenia nalezy uzna¢ za istotny mankament.

Efekty zaproponowane dla profilu praktycznego zostaly zapisane zbyt ogolnie
(czesciowo sg identyczne w opisie jak dla profilu ogélnoakademickiego). W matrycach
powigzan efektow z przedmiotami wynikajacymi z planu studiow znajdujemy opis
analogiczny jak dla profilu ogélnoakademickiego (wymiennie litera ,,a” — w zapisie efektow
ksztatcenia lub ,,p”” - w zapisie macierzy, nalezy to uporzadkowac).

Z jednej strony opis efektow ksztalcenia jest na tyle ogolny, ze umozliwia elastyczne
modyfikowanie oferty ksztalcenia m.in. poprzez nowe specjalnosci, zgodnie z oczekiwaniami
rynku. Z drugiej jednak strony, ogdlno$¢ zapisu kierunkowych efektow ksztalcenia, a



szczegolnie ich podobienstwo do efektow obszarowych powoduje, ze opis kierunku nie w
pelni oddaje zatozenia koncepcji ksztatcenia.-

Rozwazenia wymaga uwzglednienie i podkreslenie specyficznych cech kierunku
finanse i rachunkowos¢ w kierunkowych, a zwlaszcza przedmiotowych efektach ksztatcenia.
W wielu sylabusach nie wskazano informacji o celach przedmiotu, ale zapisano efekty
ksztalcenia w przekroju wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji. W programie ksztatcenia
prawidlowo pokazany jest zwigzek efektow danego przedmiotu z kierunkowymi efektami
ksztalcenia. W opisach przedmiotow okreslono, ktore tresci danego przedmiotu realizuja
konkretne efekty kierunkowe. W oparciu o tg zalezno$¢ skonstruowana jest matryca efektow
ksztalcenia 1 wykazana jest spojno$¢ pomiedzy przedmiotem (jego celem) a kierunkowymi
efektami ksztalcenia.

Plan studiéow ocenianego kierunku ma przejrzystg struktur¢ z podzialem na moduty
(m.in. grupa przedmiotdw podstawowych, kierunkowych, do wyboru, specjalnosciowych i
specjalizacyjnych). Przyjeta koncepcja opisu programu ksztatcenia nie zaklada osobnych
efektow ksztalcenia sformulowanych na poziomie moduldw rozumianych jako grupy
przedmiotow.

Opis zatozonych efektow ksztalcenia uwzglednia wiedzg, umiejetnosci oraz kompetencje,
ktore sa charakterystyczne dla obszaru nauk spotecznych, w dziedzinie nauk ekonomicznych z
naciskiem na dyscypliny ekonomia i finanse.

Mimo, ze przedmiotowe efekty ksztalcenia w kilku przypadkach wymagaja uzupehienia to
mozna uznaé, ze zwigzek pomigdzy przedmiotami oraz realizowanymi przez nie efektami
kierunkowymi pokazany jest wlasciwie.

Kazdy z efektow kierunkowych jest realizowany przez kilka lub kilkanascie
przedmiotéw. Zwiazek pomiedzy przedmiotami a efektami Kkierunkowymi jest logiczny,
pokazany w sposob umozliwiajacy okres$lenie stopnia wazno$ci przedmiotow w realizacji
efektu (zaznaczona jest istotnos¢ zaleznosci)..

Instytutowy regulamin praktyk zawodowych studenckich oraz Regulamin odbywania
ponadprogramowych, dodatkowych nieodplatnych praktyk reguluja odbywanie praktyk
zawodowych oraz okre$lajag cel ogdlny oraz cele szczegdtowe realizacji praktyk studenckich.
Podsumowujac mozna stwierdzié, ze sformutowane efekty przedmiotow, w tym seminarium
licencjackiego oraz praktyki zawodowej sa wystarczajaco powigzane z efektami
kierunkowymi 1 umozliwiaja ich osiggniecie.

Studenci wizytowanego kierunku obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym nie

mieli wiedzy na temat istoty czy celu wprowadzenia opisu efektow ksztalcenia. Studenci maja
ogblnikowa wiedz¢ na ten temat, potwierdzajac jedynie, ze widzieli je w sylabusach
prowadzonych przedmiotow. Konsekwencja powyzszego jest trudno$¢ w wyrazaniu przez
studentow opinii na temat tego, czy kazdy z zaktadanych efektow ksztatcenia jest mozliwy do
osiggniecia. Nalezy jednak zauwazy¢, ze studenci w sposob krytyczny odniesli si¢ do
zakladanych efektow ksztatcenia w konteks$cie praktyk zawodowych, uznajac, ze w wielu
wypadkach praktyka ta nie pozwala na nabycie zadnej wiedzy, umiejetnosci czy kompetencji
zwigzanych ze studiowanym kierunkiem. Wynika to z przecigtnie niskiego poziomu praktyk,
podczas ktorych, w opinii studentow, trudno si¢ nauczy¢ czego$ przydatnego w przysztym
zawodzie.
Opis zatozonych efektow ksztalcenia kierunku finanse i rachunkowosé¢ stanowi zatgcznik do
uchwaty Senatu, ponadto wystepuje W dokumencie Plan studiow | Program ksztatcenia
studiow pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢. Dokumenty te sg dostepne
w Uczelni.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym potwierdzili zapewnienie
mozliwosci dostepu do opisu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz sylabusow przedmiotow.



W przewazajacej mierze korzystaja oni z elektronicznego dostgpu do tych dokumentow,
studenci wyrazili rowniez przekonanie, ze gdyby o to poprosili, udostgpniono by im réwniez
w dziekanatach wersje papierowe. Sylabusy zawierajagce opis zakladanych efektow
ksztalcenia sg zdaniem studentoéw udostgpniane jeszcze przed rozpocze¢ciem danego kursu,
aby byto mozliwe zapoznanie si¢ z ich trescig jeszcze przed rozpoczgciem zajec.
2.2).
Efekty kierunkowe ocenianego kierunku zostaly sformutowane w sposdb czytelny,
zrozumialy i sprawdzalny. Zapisy efektow sg poprawne jezykowo i merytorycznie, ale opis
niektorych efektow kierunkowych jest zbyt podobny do efektow obszarowych. Prawie kazdy
z efektéw kierunkowych w zakresie wiedzy 1 umiej¢tnosci nawigzuje do zagadnien
zwigzanych z dziedzing nauki ekonomiczne w dyscyplinach ekonomia i finanse..
Dla poszczegdlnych przedmiotow sformutowano efekty wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji
spotecznych. Sposob sformutowania efektéw przedmiotowych nie budzi watpliwosci co do
ich jasnos$ci 1 komunikatywnosci.

Rowniez w opinii studentéw przedstawione im przykladowe przedmiotowe efekty
ksztatcenia formutowane s3 w sposéb zrozumiaty 1 weryfikowalny.
2.3)

W opinii studentow system oceny efektow ksztalcenia jest przejrzysty, pozwala weryfikowaé
osiggniecie zaktadanych celow. Opisy przedmiotowych efektow ksztatcenia sg powszechnie
dostepne, gtéwnie w formie elektronicznej, jeszcze przed rozpoczeciem kazdego kursu.
Studenci krytycznie odniesli si¢ jedynie do mozliwosci osiggni¢cia zaktadanych efektow
ksztatcenia podczas praktyk zawodowych. W ich opinii Jednostka nie weryfikuje, jakie prace
student wykonywat podczas praktyki zawodowej i czego si¢ nauczyt.

Na system weryfikacji efektow ksztalcenia sktadaja si¢: zaliczenia czastkowe na poziomie
poszczegblnych przedmiotow, weryfikacja efektéw w procesie dyplomowania, realizacja
praktyk zawodowych oraz badanie losow zawodowych absolwentow. W niewystarczajgcym
stopniu  weryfikowane s3 efekty ksztalcenia (umiejetnosci) osiggane podczas praktyk
zawodowych. Znaczenie weryfikacji tych efektow istotnie wzro$nie w roku akademickim
2015/2016, czyli w trakcie realizacji praktycznego profilu ksztalcenia dla drugiego roku
studiow kierunku finanse i rachunkowosc.

W programie ksztalcenia okreslone sg ramowe zasady oceny studentow. W Regulaminie
studiow zapisano zasady, ktore dotyczg standardow oceny jednak bez szczegdétowych
wymagan, ktore student musi osiggng¢, aby zda¢ egzamin, otrzymac zaliczenie czy zaliczy¢
prace kontrolng. Przyjety system weryfikacji efektoéw ksztalcenia obejmuje sprawdzenie
wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych. Konieczne jest udoskonalenie
weryfikacji efektow osigganych podczas praktyk obowigzkowych.

Podstawowym elementem systemu weryfikacji kierunkowych efektow ksztatcenia jest
systematyczna ocena wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie poszczegdlnych przedmiotow. W
kartach przedmiotoéw na kierunku finanse i rachunkowos¢ wskazuje si¢ tez metody
dydaktyczne. Zapis Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia w ramach form zajeé ujgto w
sylabusach Igcznie z opisem efektow ksztalcenia. W tym fragmencie sylabusa opisane sg
sposoby weryfikacji przedmiotowych efektow ksztalcenia, m.in. poprzez prezentacje pracy
zaliczeniowej, ustne zaliczenie konwersatoriow, pisemne zaliczenie konwersatoridéw, egzamin
pisemny, egzamin ustny, itp. W sylabusach wskazane jest podanie wymagan zaliczenia
przedmiotu na konkretng ocene (takie zasady nie sg ujete w innych dokumentach, takich jak
program studiow). Efekty w zakresie wiedzy i umiejetnosci powinny by¢ ujete w ramy
szczegblowych wymagan, ktore student musi osiggnaé, aby zda¢ egzamin, otrzymac
zaliczenie czy zaliczy¢ prace kontrolng. To wymaga uzupelnienia. W niektorych w



sylabusach zabraklo nawet formy =zaliczenia przedmiotu. Przykladowo w sylabusie
przedmiotu matematyka finansowa — brak informacji o sposobach weryfikacji efektow
ksztalcenia.

W celu oceny mozliwosci weryfikacji efektow ksztalcenia z poszczegdlnych
przedmiotow Zespdt Oceniajacy przeanalizowal wybrane prace zaliczeniowe i
egzaminacyjne. Na podstawie przeanalizowanych prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych
mozna stwierdzi¢, ze na kierunku finanse i rachunkowos¢ zapewniono mozliwosci
weryfikowania efektow ksztatcenia, przy wykorzystaniu stosowanych metod zaliczen i
egzamindw. Prace s3 na og6él opisywane przez sprawdzajacego, zaznaczana jest liczba
punktow oraz ocena. Kryteria oceny nie budza zastrzezen, zdarzajg si¢ jednak przypadki
zawyzania ocen.

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia z punktu widzenia wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych zostal przeanalizowany réowniez na etapie procesu
dyplomowania. Narz¢dziem systemu ksztalcenia potwierdzajacym osiaggnigcie zatozonych
efektow jest analiza tematyki prac licencjackich. Przeanalizowano tematyke wybranych prac
Kierunku finanse i rachunkowosé, ktorzy ukonczyli studia pierwszego stopnia w ostatnich
dwoch latach akademickich. Zdecydowana wigkszos¢ prac licencjackich odpowiada
standardowym wymaganiom Kierunku finanse i rachunkowos¢.

Osiagnigcie koncowych kierunkowych efektow ksztalcenia mozna oceni¢ na
podstawie przyjetego trybu oraz zasad dyplomowania. Ogodlne zasady dyplomowania
okreslone sa w Regulaminie studiow, ktéry szczegodtowo reguluje caty proces dyplomowania,
tryb zlozenia pracy i przeprowadzania egzaminu dyplomowego oraz warunki ukonczenia
studiow. Ustalony jest rowniez standard przygotowywania prac dyplomowych (Zarzadzenie
Rektora w sprawie zasad przygotowywania prac dyplomowych w PWSZ w Nysie). Dodatkowo
funkcjonuje Instytutowy Regulamin Dyplomowania obejmujacy m.in. zasady przydzielania
promotora, okreslenie tematyki prac oraz tryb ztozenia pracy.

Nie przyjeto szczegdtowych zasad sprawdzania prac (nie funkcjonuje zasada
sprawdzania pracy programem antyplagiatowym). Wobec zauwazenia przez czionkow
Zespotu Oceniajgcego PKA wysokich wskaznikow podobienstwa losowo sprawdzonych prac
licencjackich w systemie Plagiat.pl, konieczne wydaje si¢ przyspieszenie wdrozenia
systemoOw antyplagiatowych i ich rygorystycznego przestrzegania w Uczelni (Zatacznik 4).

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w formie ustnej przed komisja powotang przez
Dziekana. Na egzaminie dyplomowym student odpowiada na trzy pytania (dwa pytania z
opublikowanej listy oraz jedno wybrane sposrod dwoch przygotowane przez recenzenta).
Pytania na egzamin dyplomowy z kierunku obejmujg 20 pytan z zakresu prawa i 40 pytan z
zakresu finansow i rachunkowosci, o réznym stopniu szczegoétowosci, z elementami wiedzy z
zakresu innych przedmiotéw podstawowych i1 kierunkowych. Odpowiedzi na powyzsze
pytania daja dobry przekroj wiedzy, jaka student nabyl w toku studidw. Formula stosowana
przy obliczaniu $redniej oceny na dyplomie jest standardowa (na ocen¢ na dyplomie sktada
sic 50% $redniej ze studiow, 25% z oceny pracy dyplomowej oraz 25% z egzaminu
dyplomowego).

Przyjete regulacje nalezy uzna¢ za wyczerpujace 1 przejrzyste, wspierajace
skutecznos¢ weryfikacji efektéw w procesie dyplomowania. Pewne watpliwosci budza
stosowane formularze oceny prac dyplomowych. Protokét egzaminu dyplomowego nie
zawiera nazwisk promotora i recenzenta. Nie ma zapisanego trybu studiow. Wglad do losowo
wybranych teczek absolwentéw kierunku zawierajacych recenzje prac dyplomowych réwniez
sktadnia do stwierdzenia, ze ten element weryfikacji efektow ksztalcenia nalezy udoskonalic.
Recenzje wybranych prac dyplomowych byly nieczytelne, albo lakoniczne, jednowyrazowe
(zalacznik 4).



Na obronach prac licencjackich przestrzegana jest zasada, ze przynajmniej jeden z
cztonkow egzaminu dyplomowego jest samodzielnym pracownikiem nauki.

Proces dyplomowania stosowany Instytucie Finansow PWSZ w Nysie, odnoszac si¢ do
tematyki prac dyplomowych, zasad przeprowadzania egzaminu dyplomowego nalezy ocenic
jako wymagajacy poprawy.

Prawidlowos$¢ pomiaru efektow ksztalcenia odbywa si¢ m.in. poprzez analize
wystawianych ocen, zaréwno w sesji, jak rowniez w procesie dyplomowania. Srednie oceny
wystawione po semestrze letnim roku akademickiego 2013/2014 maja nastepujaca strukture:
31% ogodtu ocen to oceny bardzo dobre. Oceny dobre stanowig 21,6%, a dobre plus 16,8%.
Oceny bardzo dobre, dobre plus i dobre stanowia tgcznie ponad 69,4% wszystkich ocen, co
wykazuje tendencj¢ do ich zawyzania. Ocen dostatecznych wystawiono 11,6%, a
dostatecznych plus 13,5%. Ocen niedostatecznych wystawiono 2,4%. Podobng tendencje ma
rozktad ocen wystepuje z egzaminu dyplomowego, gdzie az 83% to oceny bardzo dobre, a
dobre plus i dobre okoto 9,4% Oceny bardzo dobre, dobre plus i dobre stanowig tacznie
prawie 93% wszystkich ocen na dyplomie. Ocen dostatecznych wystawiono 3,8%, a
dostatecznych plus 3,8%. Taka struktura ocen $wiadczy réwniez o tendencji do ich
zawyzania, jednak jest ona powodowana specyfikg egzaminu dyplomowego (egzamin
koncowy, pytania obejmuja zagadnienia pracy, zagadnienia z kierunku sa podawane
wczesniej do wiadomos$ci studentow). Ten obszar oceny stopnia osiggania koncowych,
kierunkowych efektow ksztatcenia powinien by¢ systematycznie monitorowany.

Studenci pozytywnie ocenili proces dyplomowania oraz egzaminy semestralne. W

opinii studentow proces dyplomowania stwarza mozliwosci oceny osiggni¢cia zaktadanych
kierunkowych efektow ksztalcenia, a seminaria dyplomowe sg na wystarczajaco wysokim
poziomie merytorycznym.
Ogolne postanowienia dotyczace standaryzacji wymagan znajduja si¢ w Regulaminie studiow,
w ktorym zapisano jedynie skalg ocen (bez syntetycznych kryteriow wystawienia oceny, tj.
procentu zdobytej wiedzy i uzyskanych umiejetnosci wymaganych na dang oceng). Nie
zapewnia to standardu oceny (tzw. wzorzec oceny) przez co zapewniono by wickszg
obiektywno$¢ wystawianych ocen. Szczegdlowe zasady standaryzacji wymagan znajduja si¢
natomiast w kartach poszczegélnych przedmiotow, w cze$ci Sposoby weryfikacji efektow
ksztatcenia w ramach form zaje¢. Zapisy w tej czesci sylabusa odnoszg si¢ jednak przede
wszystkim do formy zaliczenia (wyspecyfikowane jest czy jest to np. prezentacja pracy
zaliczeniowej, ustne zaliczenie konwersatoriow, egzamin pisemny, itp.). Natomiast nie sg
okreslone warunki zaliczenia przedmiotu, szczegdlnie, gdy na ocene koncowa sktada sig kilka
form zaliczenia (np. ocena z kolokwium, ocena za aktywno$¢ i za obecnos$¢ na zajeciach).
Student na podstawie tej czgsci sylabusa nie ma pelnej wiedzy, jak sa oceniane poszczegodlne
rodzaje jego aktywnosci z danego przedmiotu.

W wigkszos$ci przypadkdéw studenci sag zadowoleni z przyjetych rozwigzan weryfikacji
etapowych efektow wiedzy i umiejetnosci. Studenci sformutowali jednak wiele krytycznych
uwag co do sposobu oceniania przez konkretnych prowadzacych. Wyrazili opinie, ze
wymagania sg nierowne, a sposob formulowania ocen bywa niesprawiedliwy. Studenci nie
zglaszaja tych zastrzezen, obawiajac si¢ konsekwencji. Zastrzezenia zgloszone przez
studentow dotycza jedynie pojedynczych przedmiotow, studenci maja jednak silne obawy
przed bezposrednim wskazywaniem prowadzacych potencjalnie odpowiedzialnych za
ewentualne naruszenia.

Odsiew studentow na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest zréznicowany i powigzany z
trybem studiow. Najczestszymi przyczynami skre§len dla pierwszego roku jest rezygnacja
studenta 1 niepodjecie studiow, natomiast na trzecim roku nieztozenie pracy licencjackiej. W
roku 2011/2012 w trybie stacjonarnym skreslono 21 (na 80) studentéw I roku, 4 (na 57)



studentow II roku oraz 8 (na 82) studentow III roku. W roku 2011/2012 w trybie
niestacjonarnym skreslono 3 (na 24) studentow I roku, 6 (na 26) studentow II roku oraz 1
studenta (na 30) na III roku. Studenci ostatniego semestru studiow skreslani sg z listy
studentow gldwnie z powodu niezlozenia w terminie pracy dyplomowej badz rezygnacji. Na
studiach stacjonarnych w latach 2012 -2013 byto ich odpowiednio od 2 % do 4%, natomiast
na studiach niestacjonarnych 10% 1 20% (co jest znaczacym odsetkiem). Taka strukture
odsiewu nalezy uzna¢ za naturalng, niewskazujaca na niepozadane zjawiska w tym zakresie.

W Instytucie Finansow PWSZ w Nysie dostepny jest pakiet informacyjny dotyczacy kierunku
finanse i rachunkowos¢, w ktorym znajdujg si¢ opisy przedmiotdw zawierajace Sposoby
oceny efektow ksztalcenia. Stronia internetowa zawiera katalog przedmiotéw (jednak bez
pelnych sylabusow). W opinii studentow stosowany system ocen poszczegdlnych
przedmiotow jest zwykle przekazywany ustnie na poczatku kazdego kursu i w wigkszosci
przypadkow jest dobrze znany studentom.

Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odlegto$¢. Udostepniony Raport z wykorzystania
technologii e-lerningowych Instytutu Finansow obejmuje wykaz zasobéw przygotowanych w
ramach prac Instytutu Finansow wykorzystywanych aktualnie jako dodatkowe materialy
dydaktyczne dla studentow.

2.4)

W PWSZ w Nysie monitorowanie karier zawodowych absolwentow jest czescig
wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia. Zadania monitorowania karier i badania losow
absolwentow nalezg do kompetencji Biura Karier. W zakresie monitorowania prowadzone sg
badania ankietowe absolwentow, a zbiorcze wyniki sg analizowane i udostepniane publicznie.
Badania losow absolwentow wymagajg jednak wigkszej reprezentatywnosci oraz w
przypadku uzyskania wigkszej liczby odpowiedzi, rowniez wykorzystywania wnioskow z
badan do analizy oferty ksztalcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym nie mieli wiedzy na temat
monitorowania losow zawodowych absolwentow. Studenci nie majg tez dostepu do
opracowan bedacych wynikiem prowadzonego monitoringu, bo nie sg one nigdzie studentom
udostepniane. Przedstawiciele Jednostki przedstawili jednak plan dziatah, w ramach ktorego
przewiduje si¢ przygotowywanie opracowania dotyczacego najlepszych karier absolwenckich
(wraz z czynnikami decydujacymi o sukcesie) oraz cykl szkolen na temat planowania $ciezki
rozwoju, majacych bazowac na analizie danych z monitoringu. Nalezy jednak podkresli¢, ze
obecnie (listopad 2014) Jednostka nie jest w stanie przedstawi¢ konkretnych efektow
prowadzonego monitoringu na ptaszczyznie doskonalenia jako$ci procesu ksztatcenia.
Poprzednia ocena programowa kierunku FiR zostata przeprowadzona w pazdzierniku 2008 r.
(Uchwata Prezydium PKA luty 2009). Uwagi i zalecenia obejmowaty proces dyplomowania i
opisy przedmiotow. Efekty dziatan naprawczych w zakresie opisu przedmiotow mozna
jedynie czegsciowo oceni¢ pozytywnie. Szczegotowe uwagi negatywne odnoszg si¢ do braku
opisu szczegdtowego sposobu weryfikacji osigganych efektow, co powinno by¢ ujete w
sylabusach przedmiotéw. Proces dyplomowania pozostaje bez zmian, nie podj¢to dziatan
naprawczych, ktére powinny doprowadzi¢ do zapewnienia bardziej wnikliwych ocen prac
dyplomowych przez promotora i recenzentow.

Proces rozwoju kierunku finanse i rachunkowos¢ PWSZ w Nysie nalezy ocenié
umiarkowanie pozytywnie. Bezposrednim zagrozeniem jest uruchomienie kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. Rynek pracy jest dalej chtonny i oferuje absolwentom Kierunku
finanse i rachunkowos¢ PWSZ w Nysie dobre miejsca pracy.
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Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

W trakcie wizytacji przeanalizowano dziewi¢¢ wylosowanych prac licencjackich,
ktorych obrony obyly sie po 2011 r. Tematyka prac jest zgodna z zakladanymi efektami
kierunkowymi. Przyjete tematy prac licencjackich oraz sposob ich realizacji przez
studentow oraz pytania na egzaminie dyplomowym pozwalaja weryfikowa¢é kierunkowe
efekty ksztalcenia. Trzy prace mialy temat zbyt ogdlny, jak na prace licencjacka, a az
pie¢ ocenianych prac zostalo zbyt wysoko ocenionych przez recenzentow. Przeglad
dokumentacji teczek z egzaminow licencjackich pozwala stwierdzi¢, ze niektére z
recenzji w dokumentacji sa nieczytelne, a cze$¢ jest zbyt ogolnikowa. W Uczelni
koniecznie nalezy przySpieszy¢ prace nad wdrozeniem systemu antyplagiatowego.
Stwierdzono uchybienia w zakresie plagiatu w jednej pracy.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

2.1) Sposob wyodrebnienia kierunku finanse i rachunkowosé z obszaru nauk spotecznych
jest formalnie prawidlowy. Przyjete efekty ksztalcenia uwzgledniaja dziedzine nauki
ekonomiczne w dyscyplinach naukowych ekonomia i finanse. Specyfika kierunku jest
wystarczajaco powigzana z dobrze scharakteryzowana przez Instytut Finanséow
koncepcja ksztalcenia. Dla przedmiotéow okreslono efekty wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych. W wielu przypadkach efekty te s treSciowo zblizone z
efektami, jakie po zrealizowaniu przedmiotu powinien osiagna¢ student. Na ogol brak
jest jednak wskazania minimalnego poziomu zakladanej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych, jaka student musi osiagnaé. Zwiazek pomiedzy efektami
kierunkowymi, a efektami przedmiotowymi pokazany jest na ogol prawidlowo, z duzym
stopniem szczegotowosci. Mozna stwierdzié, ze realizacja poszczegélnych przedmiotow
pozwala na osiagniecie zalozonych efektow kierunkowych. W zbyt malym stopniu
podkreslono réznice miedzy praktycznym, a ogolnoakademickim profilem ksztalcenia.

2.2) Efekty Kkierunkowe sformulowano w sposéb wystarczajaco zrozumialy dla
prowadzacych i dla studentow. Efekty przedmiotowe pod wzgledem brzmienia powinny,
w Kkilku przypadkach, zosta¢ zmodyfikowane, tak aby jednoznacznie wskazywaly jaki
zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych zostal zrealizowany na
poszczegolnych przedmiotach.

2.3) Wypracowano system weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia. System ten
obejmuje weryfikacje wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych i dotyczy
wszystkich etapéw ksztalcenia: przedmioty, proces dyplomowania oraz praktyki
zawodowe. Proces dyplomowania obejmujacy w szczegdlnosci analize treSci prac
dyplomowych, zasady przygotowywania oraz przyjmowania recenzji nalezy oceni¢ jako
wymagajacy poprawy. W opinii studentéw system w sposob czeSciowy umozliwia
mierzenie i ocene¢ efektow ksztalcenia na poszczegolnych jego etapach.

2.4) Uczelnia ma sformalizowane zasady i procedur¢ monitorowaniem Kkarier
zawodowych absolwentow. W stosunku do absolwentéw, ktorzy ukonczyli studia w roku
akademickim 2012/2013 zostalo przeprowadzone badanie ankietowe. Mozna stwierdzic,
ze Uczelnia rozpoczela przeprowadzanie badan losow zawodowych absolwentow,
chociaz jest ono na poczatkowym etapie i wymaga dalszego doskonalenia.
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Jednostka nie wykazala czy wykorzystywala informacje uzyskane w wyniku
monitorowania loséw absolwentéw do doskonalenia procesu jakoSci ksztalcenia.

Kryterium 3. Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia
3.1)

Plan studiow i program ksztalcenia dla kierunku finanse i rachunkowosé¢ jest osobnym
dokumentem, ktéry obejmuje opis zaktadanych efektow ksztalcenia oraz program studiow.
Dokument obejmuje podstawowe informacje o programie ksztalcenia, takie jak m.in.:
informacje o programie studiéw, charakterystyka systemu ECTS, sposoby weryfikacji
efektow ksztalcenia, kryteria oceny prac zaliczeniowych, itp.

Plan studiéw obowigzujacy od roku akademickiego 2012/2013 zostat zatwierdzony
przez Senat uchwatg nr 43/2011/2012 z dnia 25 maja 2012 r. Zmodyfikowany plan studiow i
program ksztalcenia dla profilu praktycznego (od roku akademickiego 2013/2014) zostal
zatwierdzony przez Senat uchwatg nr 38/2013/2014 z dnia 30 maja 2014.

Plan studiow ma przejrzysta struktur¢ — wystepuja w nim cztery moduty, ktore

stanowig grupy przedmiotéw: ogélnych, podstawowych, kierunkowych, specjalnosciowych —
wspolnych, wyktadéw do wyboru oraz przedmiotow specjalizacyjnych. W toku studiéw
przewidziana jest grupa przedmiotow do wyboru. Modul ten tworza przedmioty
ogolnoUczelniane lub realizowane na innym kierunku studiow. Za modul ten student
otrzymuje tacznie 15 punktéw ECTS. W przypadku studiow o profilu ogdlnoakademickim na
studiach niestacjonarnych liczba godzin wynosi 1182 (tresci podstawowe obejmuja 387 godz.,
tresci kierunkowe - 243 godz.). Dla studiow w profilu praktycznym przewidziano 1830
godzin, oraz dodatkowo godziny zwigzane z pracag dyplomowa (150 godzin) i 4 tygodniowe
praktyki. faczna liczba punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach wybieralnych modutow
ksztalcenia: na profilu ogdlnoakademickim dla specjalnosci rachunkowosé¢ i kontrola
finansowa oraz finanse przedsigbiorstw wynosi 75 ECTS, co stanowi 41,7% ogolnej liczby
punktow. Na profilu praktycznym dla specjalno$ci rachunkowosc i kontrola finansowa oraz
finanse przedsigbiorstw po 60 ECTS, co stanowi 33,3% ogolnej liczby punktéw. Program
studiéw przewiduje rowniez zajecia z ochrony wtasnosci intelektualnej, jednak jest to wyktad
do wyboru.
Na kierunku finanse i rachunkowos¢ ksztalcenie trwa 6 semestrow i obejmuje tagcznie 1800
godz. (studia niestacjonarne). Przewidziana liczba godzin jest wystarczajaca do osiagnigcia
zalozonych dla kierunku efektow ksztatcenia. Ponadto w planie studidow przewidziane sa
godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego. W opisach przedmiotéw okreslone sa
osobno tresci, ktore student powinien opanowac¢ w ramach pracy wiasne;.

Studenci moga studiowac na jednej z dwoch specjalnosci: rachunkowosé i kontrola
finansowa oraz finanse przedsiebiorstw. Formy zaje¢ oraz ich struktura zostaly dobrane
prawidlowo. Specjalno$ci roznig si¢ na poziomie przedmiotow specjalizacyjnych i
specjalno$ciowych. Bloki przedmiotow kierunkowych sg wspodlne. Tresci ksztalcenia w
pozostatych modutach sa dobrane wilasciwie, zapewniajac studentom dobre podstawy
zagadnien ogodlnoekonomicznych i finansowych, z podkresleniem (jak zaklada przyjeta
koncepcja ksztalcenia na kierunku), zagadnien iloSciowych i analitycznych w finansach.

Tresci ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw okreslone sg w sylabusach.
Tematyka poszczegolnych przedmiotow okre§lona jest zasadniczo w sposob prawidlowy
(niezgodnosci tresci przedmiotow z nazwag wskazano wczesniej), na ogét dosy¢ szczegodtowy,
z podziatem na poszczegdlne formy zajeé. Tresci programowe przedmiotéw zostaly ujete w
kilka kategorii zaje¢. Podstawowy podzial ujety w sylabusach to podzial na zajecia
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kontaktowe oraz praktyczne. Wlasciwym rozwigzaniem jest okreslenie osobno tresci (lub
zadan), ktére student ma opanowac¢ w ramach pracy wtasne;.
Roézne tresci przedmiotow moga realizowac te same ogodlnie zapisane efekty ksztalcenia,
zarowno dla profilu og6lnoakademickiego, jak i praktycznego, realizowane jako odmienne
formy zaje¢. Zwlaszcza efekty przedmiotowe nalezy uszczegolowi¢ i ewentualnie polaczy¢ w
efekty modutowe, a takze wlasciwie polaczy¢ je z efektami kierunkowymi w praktycznym
profilu  ksztalcenia. Niestety niektére sylabusy przedmiotow zawierajg  tresci
uniemozliwiajgce zrealizowanie kierunkowych efektow ksztatcenia. Przykladowo sylabus
przedmiotu prognozowanie wielkosci finansowych wypelnia w zakresie tresci fragment
wyktadu z matematyki analiza funkcji wielu zmiennych, czyli przedmiotu, ktéry realizuje inne
efekty wiedzy 1 umiejgtnosci. Tresci programowe — tematy wyktadow sg niezgodne z nazwa
przedmiotu. Innym przyktadem jest sylabus zarzgdzanie finansami przedsiebiorstw, ktorego
efekty ksztalcenia i tresci programowe dotycza raczej przedmiotu rynek kapitatowy, ktory
prowadzony jest rownolegle. TreSci programowe przedmiotu nie maja powigzan z
zarzgdzaniem finansami przedsiebiorstw. Dodatkowo nieadekwatna jest literatura zalecana w
sylabusie tego przedmiotu:
Literatura podstawowa:
e Wilimowska Z., Wilimowski M., 2002, Sztuka zarzqdzania finansami, Bydgoszcz.
e Brighman E.F., 1995, Podstawy zarzqdzania finansami, PWN, Warszawa.
e McGuigan J.R., Kretlow W.J., R.Ch. Moyer, 1987, Contemporary Financial Management.
Literatura uzupekniajaca:
e Jajuga K., Jajuga T., 2001, Inwestycje: instrumenty finansowe, ryzyko finansowe,
inzynieria finansowa.
Sa to pozycje dotyczace innych tre$ci niz zarzqdzania finansami przedsigbiorstw mimo, ze w
bibliotece sa dostgpne pozycje z zakresu zarzgdzanie finansami przedsiebiorstw. W
strukturze tresci przedmiotéw kierunkowych wystepuje przewaga tresci powigzanych z
rynkiem kapitalowym i podejsciem inwestycyjnym, kosztem segmentu bankowego rynku
finansowego (18 godzin w programie studidéw). Zespot ocenit to jako wyraz niespdjnosci
programu studiow.

W toku studiow przewidziane sa nastepujace formy zaje¢: wyktady, konwersatoria i
seminaria, ¢wiczenia oraz laboratoria. W strukturze zaje¢ wyktady stanowig niewiele ponad
50% ogotu zajeé¢, ¢wiczenia 19% i laboratoria po 15% (pozostate to praktyki zawodowe i
seminaria licencjackie). Istniejg niewielkie, nie majace znaczenia merytorycznego, roznice w
strukturze form zaje¢ na poszczegdlnych specjalnosciach. Wysoki udzial ¢wiczen i
laboratoriow w strukturze form zajec¢ jest wynikiem sposobu ich kwalifikowania. Struktura
zaj¢¢ z punktu widzenia stosowanych form sprzyja osiggnigeciu zakladanych efektow
ksztalcenia, szczegdlnie biorgc pod uwage specyfike kierunku finanse i rachunkowos¢ oraz
fakt, ze ksztalcenie odbywa si¢ na profilu ogdlnoakademickim. Proponowana struktura zajeé
na profilu praktycznym nie jest znaczaco rézna. W strukturze zajgé wyktady stanowia 50%
ogolnej liczby godzin zaje¢, a ¢wiczenia i laboratoria po 13% (pozostate godziny to seminaria
i praktyki zawodowe).

Stosowane metody prowadzenia zaje¢ sg opisane w sylabusie w cze$ci Formy zajeé
oraz Metody dydaktyczne. Jako najczesciej stosowane metody dydaktyczne wskazuje sie
wyktady i laboratorium. Taka kwalifikacja oznacza, ze pomylono formy zaje¢ z metodami
zaje¢. Trudno wypowiedzie¢ si¢ 0 metodach dydaktycznych efektywnie stosowanych, zapis w
sylabusach powinien zosta¢ uszczegotowiony. Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze dobor
tresci ksztatcenia (ze wskazanym wyjatkiem dotyczacymi specjalnos$ci), formy prowadzenia
zajec¢ okreslone sag w sposob umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia dla
kierunku finanse i rachunkowos¢.
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Tematy realizowanych przedmiotow (wyktady, konwersatoria, laboratoria i ¢wiczenia)
odnoszone sg do kierunkowych efektow ksztatcenia. W sylabusach pokazano, ktore z efektow
kierunkowych realizowane sg przez poszczegdlne tresci przedmiotow. Taki sposob
opracowania opisu przedmiotu zapewnia spdjnos¢ pomigdzy tresciami ksztatcenia, celami i
efektami przedmiotowymi oraz kierunkowymi.

W opinii studentow czas trwania ksztatcenia, formy zaj¢¢ dydaktycznych oraz metody

ksztalcenia s3 dobrane prawidtowo dla kazdego przedmiotu i modutu, Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym wyrazili jednak watpliwosci co do tresci realizowanych
przedmiotéw na trzecim roku studiow licencjackich. Ze wzgledu na zaawansowany poziom
matematyczny tresci te powinny by¢ w ich opinii raczej przedmiotem ksztalcenia na studiach
magisterskich. Studenci zgodnie wyrazali opini¢ 0 nadmiarze tresci z rachunkowosci |
postulowali szersze wprowadzenie przedmiotow ogoélnoekonomicznych. Obecnie w opinii
studentow nazwa kierunku wprowadza w biad i powinna sprowadza¢ si¢ do nazwy
rachunkowos¢ z pomini¢ciem finansow. Nalezy zarekomendowac uwazniejsze obserwowanie
opinii studentéw w tym zakresie, np. w ramach procesu ankietyzacji.
Liczba punktéw ECTS dla kierunku finanse i rachunkowos¢, jaka student uzyskuje w toku
studiow wynosi 180 punktow. Laczna liczba punktow ECTS, ktéra student musi uzyskaé na
zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1 studentow
Instytut Finansow PWZ w Nysie okreslit na 92% dla studiow stacjonarnych specjalnosci
rachunkowos¢ i kontrola finansowa (52% dla studiow niestacjonarnych) oraz na 97% dla
studiow  stacjonarnych specjalnosci  finanse przedsiebiorstw (52% dla  studiow
niestacjonarnych). Liczby te sa stosunkowo wysokie i nietatwe do osiggnigcia.

Instytut Finansow PWZ w Nysie okreslit rowniez taczng liczbe punktow ECTS, ktora
student musi uzyskac na zajeciach o charakterze praktycznym w tym zaj¢¢ laboratoryjnych 1
projektowych — 62% dla studiow stacjonarnych specjalnosé¢ rachunkowosé i kontrola
finansowa (54% dla studiow niestacjonarnych) oraz na 50% dla studiow stacjonarnych
specjalnos¢ finanse przedsiebiorstw (51% dla studidw niestacjonarnych). Student uzyskuje 2
punkty ECTS za zajecia z wychowania fizycznego.

Prawidtowo okreslono liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z zakresu nauk podstawowych (51 pkt.). Przedmioty podstawowe daja studentom dobra
podstawe wiedzy z dziedziny nauk ekonomicznych, gtéwnie ekonomii. Liczba punktow ECTS
za zajecia oferowane w formie zaje¢ ogdlnoUczelnianych wynosi od 2-4 punkty (tacznie 15).
Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje za poszczegolne przedmioty okreslona jest w
sylabusach. Dla poszczegdlnych przedmiotow liczbe punktow okreslono wiasciwie, biorac
pod uwage wymiar godzin zajec¢, specyfike przedmiotu oraz forme zajec.

W opisach przedmiotow brak jest natomiast okreslenia struktury naktadu pracy
studenta w punktach ECTS, zaznaczane sg jedynie godziny, ktore student realizuje poprzez
r6ézne formy zaj¢¢. Rozktad punktow ECTS pomigdzy semestrami jest rOwnomierny (rowno
po 30 punktow w semestrze). Rowniez w opinii studentow punktacja ECTS odpowiednio
odzwierciedla naklad pracy studenta na okreslonych przedmiotach.

Kolejnos$¢ realizacji poszczegdlnych modutéw w planie studidow jest zachowana. Przedmioty
z poszczegbdlnych moduléw tworza spojng sekwencje: najpierw zaplanowane sg przedmioty
og6lne (semestr pierwszy), pozniej podstawowe (pierwsze trzy semestry). Przedmioty
kierunkowe wystepuja od drugiego semestru do konca studiéw. Podobnie planowane sa
przedmioty do wyboru oraz specjalno$ciowe wspolne. Przedmioty specjalizacyjne wystepuja
od czwartego semestru. Struktura planu studidow (podzial na moduly) oraz sekwencja
przedmiotow jest logiczna. Liczba godzin zaje¢ w poszczegdlnych semestrach i latach jest
bardzo réwnomierna. Takze W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z Zespolem
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Oceniajacym sekwencja przedmiotow w programie studiow na kierunku finanse |
rachunkowos¢ jest odpowiednia.

Praktyki dla studentow pierwszego i drugiego roku (profil ogolnoakademicki) kierunku
finanse 1 rachunkowos¢ sa obowigzkowe (Regulamin praktyk studenckich). Plan studiow
przewiduje cztery tygodnie praktyk zawodowych — dwa tygodnie po pierwszym roku i dwa
tygodnie po drugim roku studiow (2 ECTS). Okreslono szczegétowo zasady, formy i tryb
odbywania praktyk. Praktyke zalicza nauczyciel akademicki, bedacy opiekunem praktyki
zawodowej z ramienia Instytutu Finanséw. Kazdemu z rodzajéw praktyki zawodowej
przyporzadkowano 2 punkty ECTS, co daje lacznie 4 punkty ECTS w trakcie trwania
studiow. Poprzez realizacj¢ praktyk studenci maja mozliwos$¢ osiggnigcia ogolnych celow
zalozonych w opisie kierunku 1 sylwetki absolwenta kierunku finanse i rachunkowosc,
chociaz realizacja ta w odniesieniu do praktycznego profilu ksztalcenia powinna by¢
zweryfikowana.

Instytut Finansow PWSZ w Nysie organizuje dodatkowe i nieodptatne praktyki studenckie dla
studentéw kierunku finanse i rachunkowos¢. Praktyki dobrowolne odbywaja w ciggu catego
roku akademickiego, a minimalna liczba godzin do zrealizowania nie moze by¢ mniejsza niz
80 godzin zegarowych na semestr. System ten nalezy oceni¢ pozytywnie, zapewnil on
osiggniecie zalozonych celéw ksztalcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym bardzo krytycznie ocenili

efektywnos¢ realizacji praktyk oobowigzkowych i podkreslili, ze w wielu przypadkach w
trakcie odbywania praktyki nie osiggneli Zadnych dodatkowych efektow umiejetnosci. Zadna
z ok. 60 oséb obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym (byli to studenci studiow
zaocznych 1 stacjonarnych reprezentujacy rozne lata studiow) nie korzystata z katalogu
praktykodawcow oferowanych przez Jednostke. Studenci zgodnie stwierdzili, ze kazdy
student samodzielnie musi znalez¢ praktykodawce, ewentualnie z pomocag Biura Karier.
Konsekwencjg jest czeste odbywanie praktyk na bardzo niskim poziomie merytorycznym,
cho¢ pod tym wzgledem opinie studentéw sg zrdznicowane i niektoérzy studenci odbywali
praktyke na satysfakcjonujacych ich zasadach. Studenci nie czuja w tym zakresie wsparcia
Jednostki i oceniaja negatywnie poziom obstugi w Dziale Praktyk. Dotychczasowe problemy
studentow rozwigzywane bylty w niezadowalajacy sposob — zgloszenie, ze na praktykach nie
sg realizowane zadne efekty ksztalcenia, skutkuje takimi konsekwencjami (wskazywanymi
przez studentow) jak 1) nadmierne obcigzenie pracg przez praktykodawce albo 2)
konieczno$¢ powtorzenia praktyki w innym miejscu. Studenci nie sg wigc zainteresowani
zglaszaniem swoich problemow Jednostce.
System organizacji praktyk, koordynacja ich przeprowadzania, a szczegdlnie weryfikacja
efektow ksztalcenia zdobywanych przez studentéw podczas odbywania praktyki powinien
by¢ rozwiniety w najblizszym roku akademickim, czyli od kiedy studenci drugiego roku
studiow beda realizowali zwigkszona liczb¢ godzin praktyk obowigzkowych zgodnie z
praktycznym profilem ksztatcenia.

Lacznie na kierunku finanse i rachunkowos¢ realizowanym w Instytucie Finanséw PWSZ w
Nysie studiuje 145 studentow (stan na 31.08.2014 r.), z czego 48 studentéw na pierwszym
roku (profil praktyczny), 79 na drugim oraz 18 na trzecim roku (profil ogélnoakademicki).
Srednia liczba studentéw grupy éwiczeniowej wynosi 15 osdb. Mozna stwierdzi¢, ze
liczebnos¢ grup sprzyja realizacji efektéw ksztalcenia.

Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywaja podczas 8-10 zjazdéw sobotnio-niedzielnych
w semestrze. Podczas zaje¢ sobotnich i niedzielnych studenci majg do dyspozycji, oprocz
przerw migdzy zaj¢ciami, jedng diuzsza przerweg. Organizacja zajeé, biorac pod uwage
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liczebnos¢ grup oraz harmonogram zaj¢é, sprzyja realizacji efektow ksztalcenia
przewidzianych dla kierunku finanse i rachunkowos¢.

Studenci studiow niestacjonarnych zgtosili krytyczne uwagi dotyczace planowania i

przeprowadzania ¢wiczen wymagajacych obliczen podczas zaje¢ wieczornych konczacych
poszczegolne dni  zjazdowe, kiedy s3a oni najbardziej zmeczeni. Ponadto sposob
przeprowadzania zaje¢ w formie rzadkich, jednodniowych zjazdoéw jest co prawda wygodny
dla studiujacych, jednak studenci sami uznali, ze juz na kilka godzin przed zakonczeniem
zaj¢¢ odbywanych w ramach zjazdu nie sg w nalezytej kondycji zeby przyswaja¢ kolejne
tre$ci. Studenci zgodnie wyrazaja tez opinie, ze ich poziom przygotowania do zaje¢ jest
bardzo zréznicowany, co wynika z faktu, ze cze$¢ studentow uczeszczata do technikum
ekonomicznego, a czg$¢ do liceum ogdlnoksztalcacego. W opinii studentéw Jednostka nie
uwzglednia tego zrdznicowania wiedzy wyniesionej ze szkoty §redniej, a prowadzacy zajecia
nie maja mozliwosci poswigcenia czasu na wytlumaczenie tych tresci, ktore nie byty
przedmiotem nauczania w liceum.
Mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia wynikaja z Regulaminu studiow, ktory
zawiera szczegotowe zapisy dotyczace warunkow jakie musi spetnié¢ student ubiegajacy si¢ o
indywidualizacj¢ studidow, tryb powotywania i zadania opiekuna naukowego w przypadku
IPS, zasady i tryb Indywidualnej Organizacji Studiow. Dobrym rozwigzaniem wspierajacym
indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia sg postanowienia na temat: przenoszenie i uznawanie
zaje¢ zaliczonych przez studenta. Zapisy regulaminu dajg duze mozliwosci indywidualizacji
procesu ksztalcenia. Mozliwosci jakie stwarza system ECTS sa wykorzystywane przy
wymianie mi¢dzynarodowej studentdéw. W ostatnich czterech latach w ramach programu
Erasmus wyjechato lacznie 32 studentéw, z czego na wymian¢ w ramach praktyk 26 osob.
Znaczaca jest rowniez liczba studentéw przyjezdzajacych w ramach wymiany. W tym okresie
na Wydziat przyjechalo 38 studentéw =z =zagranicy. Liczba studentéw, zardéwno
wyjezdzajacych, jak i przyjezdzajacych $wiadczy o dobrym wykorzystaniu mozliwosci, jakie
stwarza system przenoszenia osiggni¢¢ studenta.

W Jednostce nie studiujg osoby korzystajace z indywidualnego planu i programu
studiow. Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym nie znali jednak tej
mozliwos$ci 1 nie probowali nigdy z niej korzysta¢. Na wizytowanym kierunku studiuja osoby
niepetnosprawne, korzystajace z indywidualnej organizacji studiow. Jest to rozwigzanie

korzystne, dobrze oceniane przez studentdw, wspierajace proces ksztatcenia.
3.2)

Przeprowadzona na podstawie udostgpnionych dokumentow, przygotowanego Raportu
samooceny oraz wizytacji Zespotu Oceniajagcego PKA ocena programu ksztalcenia na
kierunku finanse i rachunkowosé pierwszego stopnia pozwala stwierdzié, ze program studiow
o profilu ogdlnoakademickim oraz o profilu praktycznym umozliwia osiggniecie celow i
efektow ksztalcenia, tak jak zostalo to zatozone przez PWSZ w Nysie. Niestety, efekty
zakladane dla praktyk zawodowych w profilu praktycznym i profilu ogélnoakademickim
ksztalcenia zostaty opisane identycznie. Jak wynika z udostgpnionych opisow przedmiotow
zarowno w profilu ogélnoakademickim jak i praktycznym przewidziano praktyke zawodowa
w trakcie drugiego 1 czwartego semestru zaje¢. Zakladane efekty dla  profilu
ogoblnoakademickiego mozna uzna¢ za wystarczajace dla realizacji kierunkowych efektow
ksztalcenia, chociaz wskazane efekty dla praktyki po drugim semestrze i po czwartym
semestrze studiow sg identyczne. Natomiast dla profilu praktycznego wskazanie
identycznych efektow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jak dla profilu
ogoblnoakademickiego przy identycznych zapisach dla semestru drugiego i czwartego jest
niewystarczajace. Zakres przewidywanych efektow obowigzkowych praktyk zawodowych dla
profilu praktycznego kierunku finanse i rachunkowos$¢ powinien by¢ doprecyzowany i
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rozszerzony. Uczelnia, zgodnie z przyjetymi ustaleniami moze doprecyzowac efekty praktyk
obowigzkowych dla profilu praktycznego od nastepnego roku akademickiego.

Cele realizacji poszczegolnych przedmiotow okreslone w karcie opisu modutu sg zgodne z
efektami kierunkowymi, a treSci programowe (poza kilkoma wyjatkami) oraz formy
prowadzenia zaj¢¢ przyjete dla poszczegolnych przedmiotow odpowiadajga celom i
zatozeniom okre$lonym dla kierunku finanse i rachunkowosc.

Zespot Oceniajacy podczas wizytacji w 2008 r. sformutowal uwagi dotyczace braku
sylabuséw niektorych przedmiotoéw. Udostepniona dokumentacja pozwala stwierdzi¢, ze
dostepne sg karty wszystkich przedmiotow wiacznie z seminarium licencjackim, odrgbng
kartg praca dyplomowa (6 punktéw RCTS) oraz kartg praktyka zawodowa. Dostepna karta dla
praktyki zawodowej jest jednak zbyt ogdlna. Szczegoélnie dla profilu praktycznego opis
praktyki, a takze wskazane efekty (np. dla czwartego semestru wszystkich specjalno$ci) sg
zbyt ogo6lnikowe 1 wymagaja dopracowania. W wielu przypadkach podanych wyzej konieczne
jest tez lepsze dopasowanie tresci zaje¢ z tematem gtownym.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

3.1) Program studiéw na kierunku finanse i rachunkowosé¢ umozliwia osiggniecie celow i
efektow ksztalcenia, tak jak zalozono w matrycach efektow Kkierunkowych. Cele
realizacji poszczegdélnych przedmiotow okreslone w karcie opisu modulu sg zgodne z
efektami kierunkowymi, a tresci programowe i metody dydaktyczne sformulowane dla
poszczegolnych przedmiotow (moduléw) odpowiadaja celom i zalozeniom okreslonym w
opisie kierunku. Tresci programowe nalezy uzna¢ za poprawne. Ogolne zalozenia
systemu ECTS w zakresie liczby punktow jaka student uzyskuje na kierunku finanse i
rachunkowosé sa prawidlowe. Natomiast w opisach przedmiotéw brak jest okreslenia
struktury nakladu pracy wlasnej studenta w przeliczeniu na ECTS. Okre§lone sg
jedynie godziny, ktore student realizuje poprzez rozne formy zajec.

Tresci przedmiotow na ogol odpowiadaja zalozonym i realizowanym efektom
ksztalcenia. Wskazane jest jednak dopracowanie opisu celow i sposobow weryfikacji
efektow praktyk zawodowych szczegolnie dla praktycznego profilu ksztalcenia kierunku
finanse i rachunkowosé.

Realizowany program kierunku FiR nie ulatwia pelnego osiagniecia zakladanych celéw i
efektow Kksztalcenia oraz uzyskania zakladanej struktury kwalifikacji wszystkim
absolwentom. Niestety niewystarczajaco uwzgledniono rozne poziomy wiedzy
studentow/kandydatéw podejmujacych dany modul. Zaleca si¢ przygotowanie i
zaproponowanie studentom pierwszego roku studiow uzupeklniajacych Kkursow z
matematyki.

3.2) Zakladane efekty ksztalcenia i realizowany program studiow kierunku finanse i
rachunkowos¢ ma dobrze okreslona strukture. Spéjnos¢ programu Kksztalcenia dla
ogolnoakademickiego profilu ksztalcenia nalezy oceni¢ pozytywnie, natomiast dla
praktycznego profilu ksztalcenia konieczne jest doprecyzowanie opisu celow i efektow
obowiazkowych praktyk zawodowych. Kolejno$s¢ moduléw oraz przedmiotow w planie
studiow jest zachowana. Czas trwania studiow jest wystarczajacy do osiggniecia
zakladanych efektow ksztalcenia, z tym Ze w odniesieniu do profilu praktycznego nalezy
doprecyzowa¢ cele i efekty obowiazkowych praktyk studenckich.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania
realizacji celow edukacyjnych programu studiow
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4.1)

Zgodnie z informacja dost¢png w systemie POL-on efekty ksztatcenia na kierunku finanse i
rachunkowos¢ zostaty zdefiniowane przez Uczelni¢ w obszarze nauk spotecznych; dziedzinie
nauk ekonomicznych oraz dyscyplinie finanse, ekonomia i nauki o zarzgdzaniu. Liczba
pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych prowadzacych zajgcia na kierunku
finanse i rachunkowosé¢ wynosi 22, z czego 9 osdéb Uczelnia zadeklarowata do minimum
kadrowego, jako osoby zatrudnione w podstawowym i dodatkowym miejscu pracy oraz 13
0sOb zatrudnionych w réznych formach (akt mianowania, umowa o prace lub umowa
zlecenia). Nie jest to liczba duza, jednak wystarczajgca, poniewaz ponad 50% 0sob (13 na 22)
posiada doswiadczenie dydaktyczne oraz badawcze badz praktyczne kwalifikujace ich do
dziedziny nauk ekonomicznych w dyscyplinach: ekonomia, nauki o zarzgdzaniu, finanse. W
grupie prowadzacych zajgcia na kierunku reprezentowane sg takze inne obszary, dziedziny i
dyscypliny, jak np. prawo, nauki techniczne, matematyka, nauki humanistyczne. Zespot
oceniajacy PKA stwierdzil, ze zarowno liczba, jak 1 struktura osob prowadzacych zajecia na
kierunku finanse i rachunkowos¢ w PWSZ w Nysie spelnia minimalne wymagania
zapewniajac realizacje zalozonych efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku. Wynika to z
faktu, ze osoby, ktorych specjalno$ci naukowe nie mieszczg si¢ w dziedzinie nauk
ekonomicznych prowadza zajecia z przedmiotow ksztalcenia ogoélnego lub przedmiotow
podstawowych.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze Instytut Finansow PWSZ w Nysie dysponuje
wyodrebniong kadrg, wlasciwa dla prowadzenia kierunku finanse i rachunkowos¢. Liczba i
struktura wszystkich nauczycieli akademickich jest odpowiednia i wystarczajaca dla
sprawnego osiggania zamierzonych efektow ksztalcenia na Istopniu na profilu
ogo6lnoakademickim.

4.2)

Zgodnie z wymaganiem §12 ust. 1 rozporzadzenia MNiSW z 9 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztafcenia
,»Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku
studiow o profilu ogolnoakademickim, jezeli posiada zapewniajgcy realizacje programu
studiow dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych
lub artystycznych, do ktorych odnoszq si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku’ oraz
z wymaganiem ust. 2 ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego
okreslonego kierunku studiow o profilu praktycznym, jezeli posiada zapewniajgcy realizacje
programu studiow dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym
obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktorych odnoszq sie efekty ksztatcenia dla tego kierunku lub
posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku.”

Paragraf 13 wyze] wspomnianego rozporzadzenia okresla, ze ,, Nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w Uczelni
nie pozmiej niz od poczqtku semestru studiow” oraz , Nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym
kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej:,,30 godzin zajec
dydaktycznych - w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytul naukowy
profesora lub stopienn naukowy doktora habilitowanego (...)” 1 ,,60 godzin zajeé
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dydaktycznych - w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy

doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia”.

Zgodnie z §14 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,, Minimum kadrowe dla studiow pierwszego

stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych

nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora.

Uczelnia zobowiazana jest do stosowania wzoru o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby
zgloszone do minimum kadrowego spelniaja warunki okre§lone w art. 112a ustawy z dn. 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z p6zn. zm.).

W teczkach osobowych pracownikéw zgloszonych do minimum kadrowego kierunku
finanse i rachunkowos¢é w PWSZ w Nysie znajdujg si¢ dokumenty pozwalajgce na uznanie
deklarowanych tytutéw i stopni naukowych. Umowy o prac¢ zawieraja wymagane prawem
elementy. Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne odno$nie minimum kadrowego
ocenianego kierunku, okreslone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaly spetnione.

Kazda sposrod 9 osob zgtoszonych do minimum kadrowego na ocenianym kierunku
spelnia wymagane kryteria. Dlatego tez mozna stwierdzi¢, ze spetnione sa wymogi ilosciowe
dotyczace ksztalcenia na [ stopniu studidw na kierunku finanse i rachunkowos¢ W
ogoblnoakademickim profilu ksztatlcenia PWSZ w Nysie.

Do minimum kadrowego zaliczonych zostato: jeden pracownik z tytulem naukowym

profesora W obszarze nauk Scistych w dziedzinie nauk matematycznych i dorobkiem

naukowym w dyscyplinach matematyka, ekonomia i finanse, dwoch pracownikoéw ze
stopniem doktora habilitowanego 1 dorobkiem naukowym w dyscyplinie finanse
zatrudnionych w PWSZ w Nysie w podstawowym lub dodatkowym miejscu pracy, a takze

sze$ciu pracownikow ze stopniem naukowym doktora zatrudnionych na podstawie umowy o

prace. Trzy osoby ze stopniem doktora posiadaja stopnie naukowe nadane w dyscyplinie

ekonomia, dwie kolejne osoby posiadajg stopien doktora w dyscyplinie nauki o zarzqdzaniu,
za$ jedna osoba posiada stopien doktora z zakresu nauk technicznych. Osoby te osobiscie
prowadza zajgcia na kierunku finanse i rachunkowosé w wymaganym wymiarze godzin

Dorobek naukowy poszczegdlnych oséb mozna scharakteryzowaé nastepujaco:

— jedna osoba ze stopniem doktora w dyscyplinie ekonomia posiada dorobek naukowy w
zakresie ekonomii i finansow oraz zréoznicowany dorobek praktyczny;

— jedna osoba ze stopniem doktora w dyscyplinie ekonomia posiada dorobek naukowy
w zakresie nauki o zarzgdzaniu | finansow oraz dorobek praktyczny w zakresie finansow;

— jedna osoba ze stopniem doktora w dyscyplinie ekonomia posiada dorobek naukowy
w zakresie finansow;,

— jedna osoba ze stopniem doktora w dyscyplinie rauki o zarzqdzaniu posiadajg dorobek
naukowy w dyscyplinie finanse;

— jedna osoba ze stopniem doktora w dyscyplinie nauki o zarzqdzaniu posiada dorobek
naukowy w dyscyplinie nauki o zarzqdzaniu;, jedna osoba ze stopniem doktora w
dziedzinie nauk technicznych, ale posiada dorobek naukowy w dyscyplinie finanse oraz
dorobek praktyczny w zakresie finansow.

W PWSZ w Nysie kierunek finanse i rachunkowosé¢ jest obechie prowadzony w dwoch

profilach: na profilu ogdlnoakademickim na II i III roku studidw oraz na profilu praktycznym

na I roku studiow. Z tego powodu, w chwili obecnej, Uczelnia musi spetni¢ wymogi kadrowe
dotyczace ksztalcenia na profilu ogélnoakademickim.

Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, ze dorobek naukowy 1 kwalifikacje dydaktyczne kadry

tworzacej minimum kadrowe na kierunku finanse i rachunkowos¢ sa adekwatne do

realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia na profilu ogélnoakademickim.

19



W roku akademickim 2014/2015 rozpoczgto ksztalcenie na kierunku finanse i

rachunkowos¢ na profilu praktycznym. Stad tez, majac na wzgledzie nowg regulacj¢ prawng
w postaci $12 pkt. 4 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 03.10.2014 r., do 01.10.2015 r. Uczelnia
zobowigzana jest zwickszy¢ minimum kadrowe o co najmniej 30% osob posiadajacych
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Jak wynika z analizy kadry prowadzacej
zajecia na ocenianym kierunku, pomimo, ze niektore osoby zaliczone do minimum
kadrowego posiadaja dorobek praktyczny, Uczelnia nie posiada wyraznych rezerw w zakresie
praktykéw prowadzacych zajg¢cia na kierunku finanse i rachunkowosc¢. Dlatego tez Zespot
Oceniajagcy PKA zaleca uzupelienie informacji o stosownym zwig¢kszeniu minimum
kadrowego przez PWSZ w Nysie w terminie jednego roku, tj. do 31.12.2015 r. i przekazanie
jej do PKA.
Oceng stabilno$ci minimum kadrowego kierunku finanse i rachunkowos¢ PWSZ w Nysie
dokonano na podstawie analizy zaliczania do tego minimum nauczycieli akademickich
zatrudnionych w roku akademickim: 2012/2013, 2013/2014 i 2014/2015. Nieprzerwanie
przez wszystkie powyzej wskazane lata akademickie w grupie trzech samodzielnych
nauczyciel akademickich wszystkie osoby sg zatrudnione i zaliczone do minimum kadrowego
ocenianego kierunku studiéw, a w grupie nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora trzy osoby byty zatrudnione i zaliczone do tego minimum przez Uczelnig.
Na podstawie powyzszych informacji stwierdzono, iz kadra ocenianego kierunku studiow jest
mato stabilna w grupie nauczycieli posiadajacych stopien naukowy doktora.

Stosunek nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczba studentow
kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.1370) 1 wynosi okoto 1: 16
przy wymaganym 1:120 (liczba studentow — 145). Spetnione sg takze obowigzujace w okresie
przejSciowym wymagania rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. dopuszczajace relacje 1:160.

Wigkszo$¢ zaje¢ na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzona jest przez osoby majace w
tym zakresie odpowiednie kwalifikacje potwierdzone przez dorobek naukowy lubfi
praktyczny. Zesp6t Oceniajacy PKA zwrocit jednak uwage na nastgpujace niezgodnosci:

e przedmiot mikroekonomia — osoba prowadzaca wyklad z tego przedmiotu nie posiada
stosownego dorobku naukowego,

e przedmiot ekonometria — osoba prowadzaca wyktad z tego przedmiotu nie posiada
stosownego dorobku naukowego,

e niektdre osoby spoza minimum kadrowego powadzg zbyt szeroki wachlarz przedmiotow,
aby uzna¢, ze specjalizuja si¢ we wszystkich obszarach (np. technologia informacyjna,
metody wyceny przedsigbiorstw, zarzadzanie finansami przedsi¢biorstw i wiele innych).

Zalecenie: przy konstrukcji obsady zaje¢ w kolejnych latach nalezy uwzgledni¢ powyzsze

uwagi, wraz z faktem, ze w coraz wigkszym zakresie obowigzywa¢ zacznie profil

praktyczny.

Nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegtos¢.

Zalacznik nr 6 . Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Hospitowane zajecia W trakcie wizytacji odbywaly si¢ wylacznie na III roku studiow
niestacjonarnych. Zespdét Oceniajacy PKA wizytowal niemal te same grupy studentow, a
czgsto powtarzaly sie takze nazwiska prowadzacych zajecia. Niestety niektore z zajec
seminaryjnych zostalty w sobot¢ odwotane uzasadniajac to koniecznos$cig uczestniczenia
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pracownikow w spotkaniach z Zespotem Oceniajacym, a takze brakiem potrzeby
przeprowadzania seminarium dyplomowego (mata liczba uczestnikow seminarium,
mozliwo$¢ kontaktow elektronicznych z promotorem i inne). Zajgcia te zostang odrobione w
terminie pozniejszym. Zajecia, ktore byly hospitowane mozna jednak oceni¢ pozytywnie —
prowadzone byly w sposob profesjonalny, a ich tematyka odpowiadata zapisom sylabusow
przedmiotow. Pozytywne spostrzezenie dotyczy dobrej znajomosci przez studentow III roku
Jezyka angielskiego oraz zasobu stownictwa z zakresu nauk ekonomicznych.

4.3).

Polityka kadrowa PWSZ w Nysie obejmuje: zasady zatrudniania nowych nauczycieli
akademickich, zasady awansowania, ocen¢ okresowa pracownikéw zatrudnionych oraz
wsparcie dla osob, ktore realizujg prace doktorskie lub habilitacyjne. W zakresie zatrudniania
nowych pracownikdw oraz w procedurze awansowej obowigzuje procedura konkursowa,
ktoérej zasady sa znane i przejrzyste. Zapotrzebowanie na nowy etat zgtasza dyrektor instytutu
za$ rektor akceptuje go lub proponuje zatrudnienie w ramach umowy-zlecenia. W przypadku
awansowania doktorow na stanowiska profesorow w Uczelni obowigzuje recenzja dorobku.
Ocena okresowa pracownikow odbywa si¢ co dwa lata. Osoby, ktore przygotowuja prace
doktorskie lub habilitacyjne korzystajg z dofinansowania udziatu w konferencjach, zwolnienia
z czeSci zaje¢ dydaktycznych oraz dofinansowania przewoddéw doktorskich wzglednie
procedur habilitacyjnych. Polityka kadrowa, pomimo ze jest prowadzona bardzo oszczgdnie,
sprzyja rozwojowi kadry w kierunku realizacji efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Dobor pracownikdéw do prowadzenia konkretnych typow zaje¢ na ocenianym kierunku jest w
zasadzie poprawny.

W zakresie wymiany mi¢dzynarodowej mozna wskazaé, ze Uczelnia zapewnia odpowiednie,
zgodne z profilem ocenianego kierunku, mozliwo$ci wyjazdu w ramach umoéw w programie
Erasmus z Uczelniami partnerskimi z Turcji, Wielkiej Brytanii, Chorwacji, Czech, Niemiec,
Francji, Norwegii czy Kosowa, jednak wykorzystanie tych mozliwosci przez kadre
akademicka prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku jest niewielkie. W ostatnich pigciu
latach z mozliwosci wyjazdu skorzystalo 6 nauczycieli, w tym 5 os6b w 2013 r. 1 2014 r.
Zaden z pracownikow nie prowadzit zagranica zaje¢ dydaktycznych. Tymczasem do$é bogata
oferta zajg¢ prowadzonych w jezyku angielskim przez pracownikdw prowadzacych zajecia na
kierunku finanse i rachunkowos¢ wskazuje, ze kadra dysponuje odpowiednim potencjatem.
Zatem, wydaje si¢, ze w dziedzinie wyjazdéw nauczycieli akademickich zagranice i
pozyskiwania doswiadczen od Uczelni partnerskich jest jeszcze wiele do zrobienia.

Podczas spotkania z pracownikami prowadzacymi zajgcia na kierunku finanse i
rachunkowos¢ dokonano oceny atmosfery panujacej w Uczelni i polityki kadrowej oraz
oceny perspektyw rozwoju kierunku finanse i rachunkowosé. Pracownicy wskazali, ze nabor
na kierunek finanse i rachunkowosé¢ jest dos¢ stabilny, natomiast zagrozeniem jest inny
kierunek w PWSZ tzn. bezpieczenstwo wewnetrzne. Jest to konkurencja wewnetrzna. Moda
na inne kierunki moze okresowo zagraza¢ kierunkowi finanse i rachunkowosé¢. Profil
praktyczny jest przyjety z zadowoleniem przez pracownikoéw. Bardziej odpowiada to
studentom, ktérzy studiuja na tym kierunku. Wskazano na finansowe bariery profilu
praktycznego, mianowicie wigcej zaje¢ w matych grupach moze negatywnie wplynaé na
koszty funkcjonowania Uczelni. Jeden z pracownikow podjat temat, ze w zamierzeniu PWSZ
miaty by¢ szkotami zawodowymi, a jednak wymaga si¢ podnoszenia kwalifikacji naukowo-
badawczych. W chwili obecnej wystepuje problem drugo etatowos$ci pracownikow, ktorzy nie
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moga nawet wybierac elektorow na rektora. Utrudnia to kontakt z Uczelniami akademickimi i
z naukg. Wskazano jednak, ze mimo tych trudnos$ci Uczelnia otrzymata kategorie B, co
wspomaga dziatania na rzecz rozwoju naukowego pracownikow. PWSZ w Nysie wspomaga
rozw6] mtodych pracownikow, dofinansowuje wyjazdy na konferencj¢, zakupy
oprogramowania i literatury.

Nauczyciele majg realny wptyw na program studiow aktualizujac tresci przedmiotow,
przyktadem jest wilaczenie tematyki MSR do programu rachunkowosci zarzadcze;j.
Pracownicy wskazywali na wysoki poziom udostepnienia danych w bibliotece, zyczliwosé
I pomoc ze strony biblioteki.

Projekty realizowane z przedsigbiorstwami sg warto$cig dodang zaréwno dla
pracownikow jak i1 studentow, daje to mozliwos¢ wsparcia studentow w rozwigzywaniu
problemow praktycznych. Wskazano takze, iz kandydaci na kierunek sg lepiej przygotowani z
zakresu matematyki po wprowadzeniu matematyki na maturze. Umiej¢tnosci jezykowe sa
zroznicowane, dodatkowym atutem sg aktualne podreczniki dla kierunkow studidw, co
pozwala wyksztalci¢ u studentéw umiejetnosci w zakresie zawodowego jezyka obcego.
Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ sa obowiazkowi i bardzo dobrze zorganizowani.
Podkreslano, iz absolwenci PWSZ w Nysie sg pozytywnie odbierani na studiach II stopnia na
innych Uczelniach.

W ramach poprzedniej wizytacji wskazano na niewlasciwg obsade zaje¢ dydaktycznych. W
Uchwale PKA nr 18/2009 z dnia 5.02.2009 r. zwrdcono uwage na prowadzenie wyktadow
przez osoby nieposiadajace stopnia naukowego. W obecnej obsadzie zaje¢ taka
nieprawidlowos$¢ zostala usunigta. Wyjatkiem sg zajecia Konwersatorium z bankowosci
(wyktad?) prowadzony przez praktyka oraz Przepisy BHP i ergonomia. Jest to dopuszczalne
w konteks$cie rozpoczecia ksztalcenia na profilu praktycznym, pod warunkiem posiadania
przez praktykow dos§wiadczenia w zakresie objetym sylabusem przedmiotu.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1)Wymagania formalno — prawne rozporzadzenia MNiSWz dnia 9 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz. U. z 2014 r. poz.1370) dotyczace minimum kadrowego zostaly spelnione.

Instytut Finanséw PWSZ w Nysie dysponuje wyodrebniong kadra, wlasciwa dla
prowadzenia kierunku finanse i rachunkowosé. Liczba i struktura wszystkich
nauczycieli akademickich jest wystarczajgaca dla sprawnego osiggania zamierzonych
efektow ksztalcenia na I stopniu na profilu ogélno akademickim.

2) Wszystkie dziewige¢ osob zgloszonych do minimum kadrowego ocenianego kierunku
spelnia podstawowe wymogi. Wymogi ilosciowe dotyczace kadry dydaktycznej na I
stopniu studiow na kierunku finanse i rachunkowosé sa spelnione. Do minimum
kadrowego zaliczonych zostalo: jeden pracownik z tytulem naukowym profesora w
obszarze nauk $cistych w dziedzinie nauk matematycznych i dorobkiem naukowym w
dyscyplinach ekonomia i finanse, dwéch pracownikéw ze stopniem doktora
habilitowanego i dorobkiem naukowym w dyscyplinie finanse, a takze szeSciu
pracownikéw ze stopniem naukowym doktora posiadajacych dorobek naukowy i
praktyczny w dyscyplinach w ktorych realizowane sa efekty ksztalcenia. Zespol
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Oceniajacy PKA stwierdzil, ze dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry
tworzacej minimum kadrowe na Kierunku finanse i rachunkowos¢ sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia na profilu
ogolnoakademickim.

W roku akademickim 2014/15 rozpoczeto ksztalcenie na kierunku finanse i
rachunkowosé¢ w profilu praktycznym. Stad tez, zgodnie z trescia §2 pkt. 4
Rozporzadzenia MNiSW z dnia 03.10.2014 r., do 01.10.2015 r. Uczelnia zobowigzana
jest zwiekszy¢ minimum kadrowe o co najmniej 30% oso6b posiadajacych doSwiadczenie
zawodowe zdobyte poza Uczelnia. Zespol Oceniajacy PKA zaleca uzupelnienie
informacji o stosownym zwiekszeniu minimum_kadrowego przez PWSZ w_Nysie w
terminie jednego roku, tj. do 31.12.2015 r. i przekazanie jej do PKA.

3) PWSZ w Nysie prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i
zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze
przez wymiane z Uczelniami i jednostkami naukowo-badawcezymi w kraju i za granica.
Polityka kadrowa prowadzona jest w sposéb oszczedny, o czym Swiadczy niewielka
liczcba osob kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na Kkierunku finanse i
rachunkowosé. Pracownicy w zbyt malym stopniu korzystaja z programow wymiany
miedzynarodowej.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéora dysponuje jednostka a
mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Uczelnia zapewnia baze¢ materialng, niezb¢dng do osiaggnigcia koncowych efektow ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajaca potrzeby oso6b niepetnosprawnych.
PWSZ w Nysie posiada facznie 95 sal dydaktycznych, w tym: 19 sal wykladowych
(tacznie 1622 miejsc), 33 sale ¢wiczeniowe/seminaryjne (tacznie 902 miejsca), 38
laboratoriow i pracowni specjalistycznych (lacznie 876 miejsc), 5 pomieszczen innego
rodzaju (biblioteka, sala konferencyjna, 2 sale gimnastyczne, boisko do koszykowki). Liczba
stanowisk komputerowych dla studentow z dostepem do Internetu wynosi 138, z czego 9
znajduje si¢ w bibliotece. Internet bezprzewodowy jest dostepny we wszystkich budynkach
Uczelni. Sale wyktadowe, ¢wiczeniowe i laboratoryjne sa wyposazone w rozne zestawy
multimedialne pozwalajace prowadzi¢ zajecia z ich wykorzystaniem, w tym 36 sal ma state
wyposazenie, pozostale maja urzadzenia przenosne pobierane na portierni. Uczelnia
dysponuje systemem wideokonferencyjnym Life Size, dzigki ktéremu jest mozliwo$é
prowadzenia wyktadow w 5 salach wykladowych oraz zdalnego podtaczenia si¢ do wyktadu
0s0b posiadajacych komputery PC z funkcjg streamingu. Ze wszystkich wspomnianych
udogodnien moga korzysta¢ studenci kierunku Finanse i rachunkowosé¢. Instytut Finansow
miesci w gtdéwnym budynku kampusu Uczelnianego, w budynku A, ale prowadzi tez zajg¢cia
w potozonych w niewielkiej odleglosci budynkach H, E i1 F. Lokalizacja pokojow
pracowniczych w budynku A ulatwia komunikacj¢ ze studentami, poniewaz w tym budynku
odbywa sie tez wigkszos¢ zaje¢ dla kierunku finanse i rachunkowosé¢. Warunki lokalowe
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych sa bardzo dobre. Budynki A, F, E 1 H, w ktérych
realizowana jest wigkszo$¢ zaje¢ na kierunku finanse i rachunkowos¢, zostaty przystosowane
dla os6b niepelnosprawnych. Wszystkie sale 1 laboratoria zostaty dopuszczone odpowiednimi
zezwoleniami do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Pracownicy prowadzacy zajecia na
kierunku finanse i rachunkowos¢ Korzystaja w procesie dydaktycznym ze sprzetu
komputerowego, ktory udostepnia Uczelnia. Przede wszystkim sg to wideoprojektory oraz
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laptopy wykorzystywane w trakcie zajg¢ do rdznego rodzaju prezentacji multimedialnych, a
takze prezentacji prac studenckich (np. w trakcie obron dyploméw). Prowadzone w
pracowniach zaj¢cia laboratoryjne 1 projektowe np. z technologii informatycznych,
informatyzacji rachunkowosci oraz komputerowego wspomagania podejmowania decyzji
wykorzystuja oprogramowanie komputerowe: takie jak: Excel oraz programy finansowo-
ksiggowe np. Subiekt, Rachmistrz, Symfonia, Premium, Rewizor i CDN Optima, co zapewnia
studentom kontakt z praktycznymi aspektami rachunkowosci.

W PWSZ w Nysie znajduje si¢ biblioteka Uczelniana, ktéra petni funkcje biblioteki
naukowej oraz osrodka informacji naukowej. Biblioteka zajmuje si¢ organizowaniem
warsztatu pracy naukowej i dydaktycznej Uczelni poprzez odpowiednie gromadzenie,
opracowanie 1 udostgpnianie literatury naukowej 1 dydaktycznej oraz dziatalno$é
informacyjng, umozliwiajaca jak najszersze wykorzystanie ksiggozbioru Biblioteki. W ten
Sposob stwarza warunku do przygotowania studenta do zaje¢ oraz pracy badawczej na etapie
pisania pracy licencjackiej. Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej gromadzi:
ksigzki i czasopisma (drukowane i w wersji elektronicznej) polskie i zagraniczne oraz zbiory
specjalne. Zakres tematyczny ksiegozbioru stanowi literatura naukowa i fachowa zwigzana z
kierunkami ksztatcenia Uczelni. Ksiggozbior Biblioteki liczacy 35 475 woluminow drukow
zwartych i 1189 jednostek zbiorow specjalnych mozna uzna¢ za obszerny. Dla potrzeb
kierunku finanse i rachunkowos¢é zakupiono 3 635 tytulow ksigzek. Czytelnia oferuje 180
tytulow czasopism drukowanych polskich i1 zagranicznych dla wszystkich kierunkow studiow,
w tym dla potrzeb kierunku finanse i rachunkowosé. W prenumeracie biezacej znajduja si¢
Bank 1 Kredyt od 2005 r., Ekonomika i Organizacja Przedsigbiorstwa od 2003 r., Ekonomista
od 2005 r. Finanse: czasopismo Komitetu Nauk o Finansach PAN od 2009 r., International
Journal of Theoretical and Applied Finance od 2007 r., Kwartalnik Nauk o Przedsi¢biorstwie
od 2007 r., Rachunkowos$¢ od 2007 r., Bank od 2004 r. do 2007 r. i wiele innych. W ramach
wypozyczalni miedzybibliotecznej biblioteka wspotpracowata z 12 bibliotekami w kraju.
Bibliotek oferuje dostep do platnych czasopism i ksigzek 0golno akademickich w wersji
elektronicznej (glownie z bazy ProQuest) oraz bezptatnych zZrodet elektronicznych
zgromadzonych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki. Od stycznia 2012 r. PWSZ w Nysie
bierze udziat w ogolnopolskim programie ,,Bankowo$¢ * Finanse * Samorzad — Wiedza
on-line”, organizowanym przez Zwigzek Bankoéw Polskich i Wydawnictwo Centrum Prawa
Bankowego i Informacji. Program zapewnia studentom oraz nauczycielom akademickim
bezplatny dostep do elektronicznych wersji 5 tytutdéw czasopism 0 tematyce: bankowos¢,
finanse, administracja samorzadowa (wydania biezace oraz wieloletnie archiwum).W 2012
roku rozpoczg¢to udostepnianie bazy prac dyplomowych studentow. Baza jest udostgpniana na
2 komputerach w bibliotece. Zbiory powigkszane sg na biezaco o nowe skrypty, podreczniki,
ksigzki oraz inne materiaty biblioteczne, pozyskiwane droga kupna, wymiany i darowizn. W
2013 r. biblioteka przeznaczyta na zakup materialow bibliotecznych 66,6 tys. zt oraz ptatny
dostep do baz danych 19,5 tys. zt. Nalezy podkresli¢ duza troske wtadz Uczelni o utrzymanie
biblioteki na wlasciwym poziomie, a takze ogromne zaangazowanie kierownictwa biblioteki
w zakresie jej stalego unowoczesniania. Na uznanie zastuguje takze polityka informacyjna
biblioteki za pomoca $rodkow komunikacji bezposredniej oraz zdalnej, w tym na portalach
spotecznosciowych. W 2013 roku przeprowadzono szereg akcji promujacych zwiekszenie
efektywnosci wykorzystania baz elektronicznych, zarowno baz w dostgpie testowym jak i
baz, za ktore ptaci Uczelnia. Biblioteka wspotpracuje rowniez z Oficyng Wydawniczg PWSZ
w Nysie, reklamujac przekazane jej nowosci wydawnicze. W 2010r. nastgpita zmiana
systemu bibliotecznego SOWA1 na SOWA2/MARC21. Po wdrozeniu nowego systemu,
udostepniono w Internecie nowy, zaawansowany Kkatalog, z opisem bibliograficznym
wszystkich rodzajéw zbioréw, prezentowanym rowniez w formacie MARC21.0d 201 1roku,
dodatkowo, oprocz skandéw oktadek wszystkich opracowywanych zbiorow, umieszczane s3 w
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katalogu obok poszczeg6élnych pozycji, rowniez skany lub pliki PDF zawierajace spisy tresci
oraz streszczenia. Biblioteka wcigz rozszerza oferte ustug $wiadczonych na rzecz studentow i
pracownikow. Uczelnia od marca 2013 r. posiada System Zarzadzania Jakoscig zgodny z
norma ISO 9001:2009. Biblioteka speliajac obowigzujgce procedury, dba o ciagle
podwyzszanie standardow obstugi swoich uzytkownikow.

Baza dydaktyczna Uczelni oraz zbiory i dziatania biblioteki zapewniajg realizacje efektow
ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé.

Studenci wysoko ocenili infrastrukture Jednostki, wskazujac ja jako jeden z gtownych

atutow Uczelni. W opinii studentow wizytowanego kierunku Jednostka dysponuje
nowoczesnym sprzetem wspierajagcym proces ksztalcenia, budynki sg blisko siebie, w dobrym
stanie technicznym. Podobnie studenci zadowoleni sg z biblioteki i jej ksiggozbioru.
Biblioteka poza duzym ksiggozbiorem oferuje studentom szkolenia biblioteczne na ré6znym
poziomie zaawansowania, prowadzi akcje promocyjne oraz regularnie bada poziom
satysfakcji studentéw z jej ustug za pomoca sond internetowych. Studenci jednocze$nie
wskazuja istotny problem, ktorym jest halas pochodzacy z zaje¢ odbywanych w ramach
Instytutu Jazzu. Sa to opinie zweryfikowane przez Zesp6t Oceniajacy — hatlas ten byl obecny
rowniez podczas wizytacji 1 moze by¢ istotnym problemem szczegoélnie podczas zajgc
wymagajacych koncentracji i obliczen.
Praktyki zawodowe na kierunku finanse i rachunkowosé¢ obywaty si¢ m.in. w firmach: Bank
Zachodni WBK w Gluchotazach, Przedsigbiorstwo Ustugowo-Konsultingowe ,,CERBER”
B.D. w Brzegu, ING Bank Slgski-oddziat w Nysie, Spotdzielnia Mieszkaniowa Eambinowice,
P.H.U. ‘DEXTER’, Biuro rachunkowe w Grodkowie, Spoétdzielcza Kasa Oszczednosciowo-
Kredytowa ,,Silesia-Centrum” w Bytomiu, Fabryka Armatury Przemystowej ,, WAKMET” w
Bodzanowie, Urzad Gminy w Kamienniku, Urzad Miejski w Nysie, Otmuchowie i
Kluczborku, Banki Spotdzielcze w Otmuchowie, Namystowie, Gluchotazach, Wodzistawiu i
Kedzierzynie-Kozlu, Spoétdzielnia Handlowo-Ustugowa w  Ghluchotazach, Starostwo
Powiatowe w Nysie, Bank Ochrony Srodowiska w Opolu, PZU Zycie w Katowicach, Urzad
Gminy Pakostawice, Urzad Skarbowy w Nysie i Strzelcach Opolskich, Biuro Rachunkowe
»KAROLINA” w Tutowicach, Biuro Ustug Ksiggowych w Grodkowie, Zaktad Produkcyjno-
Handlowo-Ustugowy ,,ALSECCO” w Nysie. Doboér miejsc praktyk nalezy oceni¢ jako
prawidlowy 1 zapewniajacy realizacje zaktadanych efektow ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

Uczelnia ksztalcita dotad studentow z kierunku finanse i rachunkowosé¢ w profilu
ogodlnoakademickim zatem, Zzadne zajgcia praktyczne na tym kierunku nie bylty wymagane.
Rozpoczecie w roku akademickim 2014/15 ksztatcenia na profilu praktycznym wymaga od
Uczelni dostosowania czgsci zajgé do tegoz profilu od 01 pazdziernika 2015 r. Jest na to
realna szansa poniewaz w ciggu trzech lat od roku 2011 do roku 2013 studenci zrealizowali 6
prac licencjackich, ktore powstaly na zamowienie interesariuszy zewngtrznych. Dotyczyty
one m.in: Wyceny wartosci przedsigbiorstwa z zastosowaniem analizy fundamentalnej na
przyktadzie spotki Bioton S.A., Ocena ogdlnej sytuacji przedsiebiorstwa metodg analizy
finansowej na przyktadzie PPH PRO-AGRA; Czynniki wplywajgce na sprzedaz w branzy
okiennej na terenie specjalnej strefy ekonomicznej na przykladzie zakiadu produkcyjno-
handlowo- ustugowego ALSECCO. Uczelnia ma ponadto zawarte liczne umowy z firmami na
praktyki studenckie (przyktadowo: Atka—ceramika i tazienka; Metro-Plast; Bitcomputer;
Biuro Rachunkowo-Ustugowe BENIGNUS; Biuro Rachunkowe Barbara Marciniak; Simpla;
Kancelaria Doradztwa Podatkowego TAX, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w
Opolu).

Zespot Oceniajacy PKA omowit problem ksztatcenia praktycznego podczas spotkania
z pracodawcami. Uczestniczyli w nim przedstawiciele o§miu pracodawcoéw. Wskazali oni, ze
zaawansowanie przygotowan do ksztalcenia praktycznego nalezy oceni¢ pozytywnie.
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Przedstawiciel biura rachunkowego wskazat na potrzeb¢ uwzglednienia w profilu przysztego
absolwenta umiejetno$ci wykorzystywania programow komputerowych jakimi postugujg sie
biura w praktyce oraz na takie kompetencje, jak samodzielno$¢ i konkretno$¢ dziatania.
Wskazano takze, ze absolwent powinien w wigkszym stopniu umie¢ samodzielnie czyta¢ akty
prawne z zakresu finansow. Pracodawcy podkreslili, ze absolwenci PWSZ s3a dobrze
przygotowani do zapotrzebowania rynku pracy w zakresie rachunkowos$ci czy bankowosci.
Potrafig pracowaé w zespole.

Niestety studenci krytycznie oceniajg prawidtowos¢ doboru miejsc odbywania praktyk

zawodowych, ktérych poszukuja sami z réznymi efektami. W wyniku tego, ze studenci
odbywaja praktyki w bardzo wielu roznych podmiotach, konieczna jest kontrola Jednostki i
obiektywna ocena bazy infrastrukturalnej praktykodawcow (dotychczas ta ocena byla
utrudniona, a opinie studentow zrdéznicowane).
Baza dydaktyczna PWSZ w Nysie jest przystosowana do potrzeb osdb niepetnosprawnych.
Zawiera ona podjazdy, windy 1 inne udogodnienia. Na szczegdlng uwage zastuguja dziatania
dostosowawcze podejmowane w celu utatwienia dostepu do zasobow bibliotecznych.
Dziatania podejmowane w celu znoszenia barier w dostepie do biblioteki dla 0osdb o rdzne;j
formie niepelnosprawnosci obejmuja: udogodnienia architektoniczne (podjazd przed
glownym wejsciem do budynku, winda pozwalajagca osobom majagcym problemy z
poruszaniem si¢ wjazd na III pietro, toalety przystosowane do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych w budynku),toalety przystosowane do potrzeb 0sob niepelnosprawnych w
budynku), udogodnienia w bibliotece (lada biblioteczna w czytelni ze specjalnie obnizonym
blatem dla 0sob majacych problemy z poruszaniem si¢, podporki do ksigzek na stolikach w
czytelni ulatwiajace korzystanie ze zbioréw), Oprogramowanie ulatwiajace korzystanie ze
strony WWW biblioteki dla oséb niewidomych (opcja zmiany kontrastu na stronie WWW
biblioteki, mozliwo$¢ zmiany wielkosci czcionki, ustuga umozliwiajgca wszystkim osobom
odwiedzajacym strone internetowg odstuchiwanie tre$ci znajdujacych si¢ na stronie).

Infrastruktura Jednostki jest dostosowana do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych,
jednakze istnieja pewne problemy w obrgbie wlasciwego korzystania z tej infrastruktury.
Osoby ograniczone ruchowo skorzysta¢é moga z podjazdu, wind oraz toalety dla
niepetnosprawnych. Pracownicy biblioteki oraz czytelni rowniez uwzgledniaja potrzeby osob
niepetnosprawnych, dostrzegajac takze te drobne bariery (np. wysoka lada) i podejmujac z
wlasnej inicjatywy aktywne dzialania na rzecz ich likwidacji. Studenci niepelnosprawni nie
majg dostepu do sprzetu ulatwiajagcego korzystanie z komputeréw 1 innych zasobow
bibliotecznych poza podporkami na ksigzki. W opinii przedstawicieli Uczelni wynika to z
faktu, ze dotad nie bylo takiego zapotrzebowania.

W opinii studentéw Jednostka nie spetnia wszystkich standardow dostosowania do
niepetnosprawnych. Podstawowym problemem jest dostep do toalety, ktora moze by¢ otwarta
wylacznie kluczem dostgpnym w portierni. Osoba niepelnosprawna musi zjecha¢ windg do
portierni, uzyskac klucz, skorzysta¢ z toalety, a nastepnie odda¢ klucz do portierni i dostac si¢
na zajecia, co zwykle jest nieosiggalne podczas dziesigciominutowej przerwy. Zdaniem
studentow sanitariaty nie sg w pelni dostosowane do potrzeb osdb poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich ze wzgledu na niecodpowiednia wysokos$¢. Toaleta ta stuzy tez
pracownikom Biura Karier jako miejsce do mycia i przechowywania naczyn, co jest
odbieranie przez studentow jako umniejszanie ich pozycji na Uczelni. Najwigkszym
problemem jest w opinii studentow przesuwanie zaje¢ do sal w innych budynkach (np. do
bud. H), ktore nie tylko sg zbytnio oddalone, ale tez pojawiaja si¢ przeszkody z dotarciem do
nich w okresie zimowym, sg tez wyposazone w niesprawne windy. Uwagi te nie sg
przekazywane wtadzom Uczelni, gdyz studenci sa przekonani, ze nic to nie zmieni. Do opieki
nad osobami niepelnosprawnymi wydelegowany jest jeden pracownik Uczelni, ktory,
pomimo pozytywnej oceny jego pracy przez studentow, nie jest w stanie dokonac¢ tych zmian.
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W trakcie poprzedniej wizytacji w odniesieniu do tego kryterium nie sformutowano istotnych
zastrzezen.

Ocena koncowa S kryterium ogolnego.  w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia Kryterium szczegotowego

Baza dydaktyczna PWSZ w Nysie — warunki lokalowe, wyposazenie sal, jak i zasoby
biblioteki stwarzaja wlasciwe warunki do pelnej realizacji efektow ksztalcenia na
kierunku finanse i rachunkowosé na profilu ogélnoakademickim. Przygotowanie do
ksztalcenia na profilu praktycznym rowniez mozna oceni¢ pozytywnie, przy czym
wskazane jest uwzglednienie uwag sformulowanych przez pracodawcow, polozenie
wiekszego nacisku na ksztaltowanie kompetencji, zajecia praktyczne oraz realizacje
projektow dyplomowych we wspélpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Uczelnia jest
W zasadzie przystosowana do potrzeb studentow niepelnosprawnych o réznym
charakterze niepelnosprawnosci. Nalezy jednak zauwazy¢é istotne problemy
ograniczajace mozliwosci korzystania z tej bazy, w tym szczegélnie w odniesieniu do
0sob niepelnosprawnych ruchowo.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszaréw ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

Dziatalno$§¢ naukowa nie jest obligatoryjna dla pracownikow Instytutu, poniewaz sg oni
zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze pracownicy
prowadza dziatalno$¢ naukowsq. Praca badawcza i rozwojowa prowadzona przez profesorow
i wyktadowcow, a takze asystentow znajduje potwierdzenie w publikacjach. Instytutu
Finanséw PWSZ w Nysie podejmuje tematy badawcze, np. na rok 2014 przyjeto zadanie:
Dynamiczne ksztattowanie struktury finansowej przedsiebiorstw z uwzglednieniem ryzyka, za$
na rok 2015 dodatkowo przyjeto zadanie: Sposoby podejmowania optymalnych decyzji w
finansach— teoria gier i teoria decyzji Na podkreslenie zastuguje fakt, iz Uczelnia w roku
2013 otrzymata kategori¢ naukowa B w zakresie nauk spotecznych. PWSZ w Nysie dostata
dodatkowe $rodki finansowe na dziatalno$¢ naukowa i badawczg, co w sposéb wymierny
przektada si¢ na jeszcze lepsza jako$¢ ksztalcenia. Dodatkowo poszerza to mozliwosci
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym regionu.

ocena koncowa 6 kryterium ogolnego - nie oceniano

Kryterium 7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

7.1)

Zasady przyje¢ na studia reguluje Pismo Okolne 7/2013 Rektora PWSZ w Nysie z dnia 24
maja 2013 r. w sprawie ustalenia warunkow i trybu rekrutacji na studia w PWSZ w Nysie w
roku akademickim 2014/2015. Dla kandydatow na studia stacjonarne na kierunku finanse i
rachunkowos¢ przewiduje si¢ konkurs §wiadectw. Dla kandydatow na studia niestacjonarne
przewiduje si¢ przyjecia kandydatow na podstawie zlozenia wymaganych dokumentow,
jednakze w przypadku, gdy liczba kandydatow bedzie wigksza od liczby miejsc, podstawa
przyjecia kandydata jest miejsce, jakie zajmuje w rankingu kandydatow, przy czym wynik
umiejscawiajagcy kandydata na liscie rankingowej jest $rednig arytmetyczng punktow
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uzyskanych z poszczegolnych przedmiotdw. Decyzje o przyjeciu na studia podejmuje
Instytutowa Komisja Rekrutacyjna, ktéra sporzadza liste kandydatow przyjetych na studia. O
kolejnosci na liscie, stanowigcej ranking kandydatdéw, decyduje liczba punktéw uzyskanych w
trakcie postepowania kwalifikacyjnego. Limit przyje¢ kandydatow na kierunek finanse i
rachunkowos$¢ wynosi 110 kandydatow (70 na studiach stacjonarnych, i 40 na studiach
niestacjonarnych).

W Dokumentach znajdujg si¢ szczegdtowe, standardowe Kryteria i zasady przyjeé¢ na
studia. Wskazuje si¢ takze zasady przyjmowania kandydatow, ktorzy ukonczyli szkote
srednig dajgca uprawnienia matury migdzynarodowej (IB) lub zagraniczng szkote s$rednia,
kandydatéw bedacych laureatami i finalistami olimpiad stopnia centralnego. Zasady przyjec
na kierunek finanse i rachunkowosé nie zawierajg zapisow dyskryminujacych.

W opinii studentow przyjete przez Jednostke zasady rekrutacji zorientowane sg na
przyjecie maksymalnej liczby kandydatow, ktorych pozniejszy odsiew nastgpuje na dalszych
etapach ksztatcenia. Studenci uznaja, ze jest to rozwigzanie korzystne, pozwalajace studiowac
tym, ktorzy sg realnie zainteresowani kierunkiem finanse i rachunkowos¢. Nalezy zauwazy¢,
ze konsekwencja takiego dzialania jest przyjmowanie na studia kandydatow o bardzo
zréznicowanym poziomie przygotowania teoretycznego do zaje¢. Stad absolwenci licedw
ogolnoksztatcacych czuja si¢ czgsto pokrzywdzeni, kiedy prowadzacy zajecia zaklada, ze
tre$ci opanowane przez absolwentéw liceum ekonomicznego sg znane wszystkim studentom.
Zglaszanie takich sytuacji w opinii studentow niewiele daje, gdyz prowadzacy maja mato
czasu na zrealizowanie materiatu i ignoruja ten fakt. Niektorzy studenci obecni na spotkaniu z
Zespotem Oceniajacym wskazali, Ze nie odnajdujg si¢ w tematyce wykladu juz po pierwszych
pigtnastu minutach. Rekomenduje si¢ dostosowanie zasad rekrutacji w sposob uwzgledniajacy
duze zréznicowanie kandydatéw albo uwzglednienie znacznych réznic w wyksztalceniu
studentéw w dalszych etapach ksztatcenia np. poprzez wprowadzenie zaje¢ wyrownawczych.
W opinii studentéw sposob rekrutacji nie pozwala na dobdr wiasciwych kandydatow do
studiowania, co wynika z otwartego jej charakteru. Rekrutacje zastepuje stosunkowo wysoka
w opinii studentéw skala odsiewu, ktora dotyczy przede wszystkim studentow
nieosiagajacych zaktadanych efektéw ksztalcenia. Studenci oceniaja to rozwigzanie jako
korzystne, pozwalajace na uruchomienie studiow nawet przy niewielkiej liczbie kandydatow.

7.2)

Studenci pozytywnie oceniajg zasady okreslania naktadu pracy oraz czasu niezbednego do
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia. Krytyczne uwagi wigkszosci studentow odnosza
si¢ jednak do przedmiotow z zakresu matematyki i rachunkowosci, odbywanych na trzecim
roku studiow, ktore w opinii studentow realizowane sg zbyt szczegdétowo, wymagania sg
wygorowane, a naktad pracy studenta nie jest realnie oszacowany (liczba godzin pracy jest
zbyt nisko wyceniona). Powoduje to czgsto koniecznos¢ wielokrotnego przystgpowania do
egzaminu. Jednocze$nie cze$¢ studentow dobrze ocenia przygotowanie merytoryczne w
ramach tych przedmiotow, ktore powoduje p6zniejsza tatwos¢ na drugim stopniu studiow w
innej Uczelni i mozliwos$¢ uzyskania stypendium Rektora dla najlepszych studentow. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze studenci jednogtosnie krytycznie oceniaja dominacje tresci rachunkowo
— matematycznych w procesie ksztatcenia oraz ich niewtasciwe dostosowania do mozliwosci
studentow na trzecim roku studidow pierwszego stopnia. Studenci wizytowanego Kierunku nie
sg przekonani, ze moga mie¢ znaczacy wpltyw na program studiow, nie wiedzg tez, ze opinia
taka przygotowywana byta przez ich przedstawicieli w samorzadzie.

Zaliczenia przeprowadzane s3 w rdéznej formie: egzamindw, testow, zaliczen, ¢wiczen
praktycznych, prezentacji itd., sprawdzajagc zardwno wiedz¢, umiejetnosci, natomiast
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kompetencje spoleczne studentow sprawdzane sg przez formy pracy studentow na zajeciach,

w tym poprzez prace w grupach.

Prowadzacy okreslaja kryteria odpowiadajace tresciom przedmiotow 0raz oceniaja
wiedze i umiejetnosci.

W opinii studentdw system oceny osiggni¢¢ jest co do zasady przejrzysty i
sprawiedliwy, pozwalajagc na rzetelng weryfikacje osigganych efektow ksztalcenia.
Jednoczesnie jednak wielu studentow zglosito liczne zastrzezenia, przede wszystkim co do
sposobu weryfikacji wiedzy na przedmiotach rachunkowo — matematycznych na ostatnim
roku ksztalcenia. Cho¢ opinie studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym nie
byly jednoznaczne, to zdecydowana wigkszo$¢ studentéw potwierdzila istnienie naruszen
poprzez:

— zrdznicowanie wymagan wobec roznych grup studentow wyodrgbnianych na podstawie
roznych kryteriow, lecz przede wszystkim na podstawie ocen z poprzednich etapow
ksztalcenia,

— przeprowadzanie wielokrotnych egzaminéw, w tym egzamindéw poza terenem Uczelni w
godzinach wieczorno — nocnych bez uzgodnienia ze studentami lub wtadzami,

— brak wyczerpujacej informacji zwrotnej co do popetianych w pracach btedow.
Niewielka grupa studentéw silniej niz pozostali studenci podkreslita podczas wizytacji
problem zroéznicowania wymagan. Wedhug relacji tych studentow dzieli si¢ ich wstepnie na
jednym z przedmiotow na dwie grupy (lepsza oraz gorsza), prowadzacy ma rOwniez wyraznie
bardziej przyjazne podejscie do osdb z tytulem inzyniera lub prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg. Cho¢ trudno zweryfikowaé wszystkie te informacje, bardzo niepokojacy jest
fakt, ze studenci czujg silng obawe przed wyrazaniem tych opinii wladzom Instytutu.

Studenci nie maja zapewnionego poczucia anonimowosci w trakcie wypelniania
ankiet, ponadto nie widzg zadnych efektéw kierowania skarg dotyczacych konkretnych
prowadzacych. W opinii wielu studentow obecnych na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym
gldownym problemem wizytowanej Jednostki jest brak sprawnie funkcjonujacego systemu
pozwalajacego weryfikowa¢ 1 doskonali¢ prace kadry akademickiej, ktoéra, cho¢ dobrze
przygotowana merytorycznie, ma Ww opinii studentéw wyrazne braki umiejetnosci
dydaktycznych. Ponadto, zawyzone wymagania z przedmiotow matematyczno—
rachunkowych sa w opinii studentéw czynnikiem, ktory spowodowat brak wystarczajacej
liczby kandydatow.

7.3)

Wymiana studentéw kierunku finanse i rachunkowos¢ zostala zapewniona poprzez udziat
Uczelni w programie Erasmus. Program ten zapewnia kontakt z Uczelniami partnerskimi,
ktore ksztalca na podobnych kierunkach. Studenci ocenianego kierunku maja mozliwos¢
kontynuowania nauki w kilkunastu Uczelniach europejskich z takich panstw jak: Wtochy,
Malta, Bulgaria, Turcja, Czechy, Portugalia, Chorwacja, Irlandia czy Holandia. Stwarza to
mozliwosci zardwno odbywania zaje¢ dydaktycznych 1 praktyk zawodowych w ramach
mobilnoéci  studenckiej jak 1 wymianie pracownikow naukowo-dydaktycznych. Ze
stworzonych mozliwos$ci studenci korzystaja w ograniczonym stopniu. W latach 2010-2014 w
ramach programu Erasmus uczenie si¢ przez cale Zycie wyjechalo tylko 7 studentéw
ocenianego kierunku zas przyjechato do Nysy az 18 os6b. Szkoda, poniewaz z obserwacji ZO
wynika, ze studenci posiadaja kompetencje jezykowe a Uczelnia oferuje $rednio w roku ok 8
kurséw z zakresu finansow prowadzonych w jezyku angielskim, za$§ system punktow ECTS
gwarantuje odpowiednie zaliczanie efektow ksztatcenia.

W ramach programu Erasmus przewazaja studenci przyjezdzajacy. W ostatnich latach
z programu wymian Kkorzystat jeden lub dwoch studentéw ocenianego kierunku na semestr.
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Studenci uzasadniajg to wzgledami osobistymi — wigkszo$¢ z nich pracuje lub zalozyto
rodzing w Nysie. Opinia studentow na temat programu wymian pochodzi gtownie z relacji
innych studentéw, w powszechnym mniemaniu jest to jednak proces przejrzysty. Procedura
ubiegania si¢ 0 wyjazd zagraniczny jest stosunkowo prosta, a studenci nie majg probleméw z
uznawalnoscig postepoéw osiggnietych na innej Uczelni. Jednostka podejmuje dzialania na
rzecz informowania studentow o mozliwosciach zwigzanych z mobilnoScig, przede
wszystkim poprzez dziatania Biura Wspolpracy Miedzynarodowej (ogloszenia, spotkania
rekrutacyjne). Studenci dobrze oceniajg organizacj¢ oraz poziom lektoratow z jezyka obcego.

Pomimo stworzonych warunkéw wplyw wspolpracy miedzynarodowej na mozliwosé
osiggnigcia zakladanych efektow ksztatcenia jest jeszcze niezbyt silny. Tym niemniej Zespol
Oceniajacy zwrdcil uwage na wysokie zaangazowanie koordynatora programu w ufatwieniu
studentom udzialu w wymianie mi¢dzynarodowej np. poprzez informowanie o roznicach
kulturowych 1 zachg¢canie do zdobywania do§wiadczenia zagranica.

Wymiana migdzynarodowa jest w Jednostce prowadzona w sposdb ograniczony, przez
co studenci nie s3 w stanie wskaza¢ wymiernych efektéw w postaci zwigkszonych
mozliwos$ci osiaggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia wynikajacych z samej wymiany.

7.4)

PWSZ w Nysie, a w szczeg6lnosci Instytut Finanséw zapewnia opieke naukowa
i dydaktyczng studentom w procesie uczenia si¢. Metody i techniki ksztalcenia na odlegto$é
wykorzystywane sg pomocniczo i w niewielkim zakresie - sprowadzaja si¢ do umieszczania
materiatow dydaktycznych na platformie Moodle.

Studenci wizytowanego kierunku dobrze oceniaja dostgpnos¢ kadry akademickie;j.
Prowadzacy dostepni sa w godzinach swoich konsultacji, kontaktuja si¢ rowniez ze
studentami z wykorzystaniem poczty e — mail. Prowadzacy udostepniaja materiaty w formie
elektronicznej, co jest dla studentow istotnym wsparciem w procesie ksztalcenia.

Studenci maja mozliwos¢ korzystania z oferty Biura Karier, posredniczacego w
wyborze pracy, wspierajacego studentow przy poszukiwaniu praktyki oraz prowadzacego
szkolenia przygotowujace do aktywno$ci zawodowej, np. z pisania CV. Jednostka oferuje
dodatkowe kursy pozwalajace na poszerzenie swoich kompetencji (np. kursy jezyka
migowego), przy czym cze$¢ z nich jest bezplatna. Jednostka nie oferuje jednak studentom
kurséw wyrownawczych w ramach tresci bedacych przedmiotem nauczania na wizytowanym
kierunku. Studenci moga skorzysta¢ z jednej ze specjalnosci, deklarujac swoj wybor na
poczatku studiow. Studenci sa zadowoleni z dostgpnych specjalnosci. W procesie ksztalcenia
studentow wspiera¢ maja rowniez staroS§ci wybrani przez studentow oraz opiekunowie
delegowani przez witadze Jednostki. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym
roznili si¢ w ocenie co do poziomu zadowolenia ze wsparcia opiekundéw. Studenci sg
zadowoleni ze wsparcia Jednostki dla kota studenckiego "Bonus".

Informacje zawarte w sylabusach przedmiotow sg na ogo6t kompletne i przydatne studentom w
procesie uczenia si¢. Zalecane materiaty dydaktyczne sg aktualne, cho¢ niekiedy ich zakres
tylko czesciowo odnosi si¢ do zakladanych efektow ksztalcenia. Dotyczy to np. przedmiotu
Zarzqdzanie finansami przedsiebiorstw, w ktorym glowny nacisk kladziony jest na
instrumenty rynku kapitatowego, dostgpne tylko dla niektorych przedsiebiorstw, podczas gdy
zarzadzani finansami w przedsigbiorstwie ma charakter szerszy. Takie przypadki naleza
jednak do rzadkosci. Wskazane jest takze zwigkszenie samodzielnoS$ci pracy studenta poprzez
pisanie esejow 1 rozwigzywanie problemoéw, co na profilu ogdlnoakademickim
gwarantowatoby przygotowanie studenta do badan naukowych w przysztosci, tj. na Il stopniu
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studiow, za$ na profilu praktycznym efektywne rozwigzywanie problemoéw. Zwracali na to
uwagge takze przedstawiciele pracodawcdéw podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA.

W opinii studentéw informacje zawarte w programach poszczegoélnych przedmiotow
sg przydatne, mimo, ze w niektorych z nich brak jest informacji o sposobach weryfikacji
efektow ksztatcenia. Sylabusy okreslajg zaktadane efekty ksztalcenia oraz literature niezbedna
do opanowania tresci programowych oraz uzupeilnienia wiedzy. Sylabusy sg dostgpne na
stronie internetowej Uczelni.

Gtownym mechanizmem motywujacym studentéw do osiggania lepszych efektéw ksztatcenia
jest stypendium Rektora dla najlepszych studentow. Stypendia te rozdzielane sg zdaniem
studentéw w oparciu o sprawiedliwie 1 przejrzyste kryteria. W podziale §rodkow uczestnicza
studenci w ramach komisji stypendialnej. Studentom dore¢czane sg decyzje zawierajace
pouczenie o mozliwos$ci odwotania. W roku akademickim 2014/2015 stypendium naukowe
otrzymuje siedmiu studentow kierunku finanse i rachunkowosc¢.

Jednostka oferuje studentom wszystkie formy pomocy materialnej przewidziane w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Nalezy zauwazy¢, ze Uczelnia (we wspotpracy z miastem
Nysa) poszerzyta oferte stypendiow o dodatek mieszkaniowy (w roku akademickim
2014/2015 korzysta z niego 7 osdb na wizytowanym kierunku), ktory przy wyborze
akademika jest rownoznaczny z pelnym optaceniem jego kosztow. Jest to rozwigzanie
oceniane bardzo dobrze przez studentow.

Studenci majg mozliwos¢ aktywnego dziatania w Kole Naukowym Bonus, w ramach ktorego
mogg bra¢ udzial w takich wydarzeniach, jak wyjazdy do instytucji finansowych w
Warszawie, organizacja wykladow otwartych, konkurséw dla szkét s$rednich oraz
wspotorganizacji wydarzen kulturalno—naukowych wraz z samorzadem czy Uczelnig. Koto
dziata bardzo intensywnie, angazujac studentow wizytowanego kierunku. Uczelnia wspiera
finansowo dziatalno$¢ Kota.

Studenci maja tez mozliwos¢ angazowania si¢ w prace samorzadu studenckiego.
Samorzad zorganizowat si¢ stosunkowo niedawno i obecnie osoby aktywnie w nim dziatajace
to studenci pierwszego roku, nie majgce zadnego kontaktu z osobami poprzednio
zaangazowanymi w prace samorzadu. Jest to zjawisko negatywne, zwtaszcza w sytuacji, iz
samorzad nie dysponuje rowniez zadng archiwalng dokumentacja poza niezbednymi
dokumentami ksiegowymi (faktury, rozliczenia). Wiadze Uczelni nie znaty tego problemu.
Uczelnia wspiera dziatania samorzadu, udostepniajgc biuro, niezb¢dne materialy, sprzet oraz
srodki na organizowane projekty. Jednostka stara si¢ angazowaé studentow w prace roznych
organdw, co objawia si¢ wilaczeniem studentow w prace Konwentu PWSZ oraz doraznej
komisji senackiej ds. opracowania zmian W Regulaminie Studiow. Przedstawiciele samorzadu
nie sg bezposrednio wigczeni do procesu ankietyzacji 1 nie majg petlnej wiedzy na temat tego,
kto reprezentuje studentow Kierunku finanse i rachunkowosé w Komisji ds. zapewniania
jakosci ksztatcenia. Osoby zaangazowane w prace samorzadu nie majg kontaktu ze
studentami wizytowanego kierunku, a brak wymiany informacji skutkuje niepozadanymi
efektami, takimi jak np. brak wiedzy na temat krytycznych uwag studentéw co do planu i
programu studiow.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym wyrazili ogdélne zadowolenie z
systemu opieki naukowej, dydaktycznej i socjalnej. Jako atut Jednostki studenci wymieniajg
wysoki poziom kadry prowadzacej zajecia. Szereg zastrzezen budzi jednak brak efektywnego
systemu rozstrzygania skarg 1 rozpatrywania wnioskow. Studenci majg zroznicowane opinie 0
tym co chcieliby w takich wnioskach postulowaé, cho¢ sa kwestie, w ktorych studenci
wypowiadajg si¢ jednoglo$nie. Gldéwnym problemem jest dla studentéw brak poczucia
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wplywu na proces ksztalcenia, ocen¢ dydaktyczng kadry akademickiej i oceng pracy
administracji Jednostki. Ankietyzacja nie tylko w opinii studentéw nie odnosi efektow, ale
prowadzona jest w sposob, ktory nie pozwala na pelne poczucie anonimowosci (czgsé
studentow twierdzi, ze prowadzacy zajgcia sami stwierdzajg, ze ankiety nie majg zadnego
znaczenia, a ponadto moga po charakterze pisma zidentyfikowa¢ osobe wypelniajaca
ankiete). Pomimo wigc tego, ze Jednostka przygotowata ankiety w sposob poprawny, dajac
studentom mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ zar6wno na temat prowadzacego, przedmiotu (co
semestr) oraz infrastruktury dydaktycznej i administracji Jednostki (ankietyzacja badajgca
poziom satysfakcji z Uczelni prowadzona jest raz na dwa lata), system ten dziata
nieefektywnie.

Studenci wizytowanego kierunku maja przydzielonego opiekuna roku. W opinii czesci
studentdw nie sg to osoby, do ktérych warto si¢ zwraca¢ z problemami, cho¢ pojawily si¢ tez
opinie odmienne. Zrdznicowanie opinii studentdow wynika zapewne z rdéznego podejscia
opiekunow, ktorzy nie sg w zaden sposob oceniani przez studentow w formie ankiet czy
otwartych spotkan.

Studenci bardzo dobrze oceniaja pracg dziekanatu. W opinii studentow osoby tam
zatrudnione sg przyjazne, pomocne w zalatwianiu wszystkich spraw administracyjnych. Jako
niekorzystne przeciwienstwo dobrze funkcjonujacego dziekanatu studenci przedstawiaja
Dziat Praktyk, zlozony w ich opinii z 0s6b negatywnie nastawionych do studentéw oraz ich
problemow.

Pracownicy Instytutu przekazali Zespotowi Oceniajgcemu informacje potwierdzajace,
ze regularnie odbywaja si¢ otwarte spotkania ze studentami, mogace stanowi¢ okazje do
przekazania uwag i wnioskéw. Wedtug relacji pracownikéw w zebraniach tych biorg udziat
duze grupy studentdéw, czego nie potwierdza przedstawiona dokumentacja. Przykiadowo,
protokét z 14 marca 2014 r. ze spotkania ze studentami II roku informuje o udziale 55
studentow, przy czym liste obecnosci podpisalo jedynie czterech studentow. Pomimo
informacji o aktywnym zaangazowaniu studentéw zadajacych liczne pytania podczas tych
spotkan protokoty nie uwzgledniaja konkretnych wystapien czy pogladow przedstawionych
przez studentéw, co poddaje w watpliwos¢, czy spotkania te sg faktycznie polem do
réwnoprawnego dialogu. Niezaleznie od tego, jak prowadzona jest dokumentacja, na
spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym tylko jedna osoba ze zgromadzonych ok. szes¢dziesieciu
studentow potwierdzita swoja obecno$¢ na takim spotkaniu, ktére odbyto si¢ w bardzo
waskim gronie. Pozostali studenci nie mieli wiedzy o tym, ze takie spotkania si¢ odbywaja,
pomimo iz wedlug dokumentacji odbywaja si¢ one raz na semestr. Niezaleznie od tego, jak w
rzeczywistosci wyglada formuta takich spotkan, na podstawie opinii studentoéw nalezy uznac,
ze nie jest to mechanizm pozwalajacy studentom na regularne, swobodne i efektywne
zgltaszanie swoich uwag wiadzom Instytutu.

Krytyczne uwagi studentow dotyczyly przede wszystkim nielicznych, konkretnych
prowadzacych, braku efektywnego systemu rozpatrywania wnioskéw 1 skarg oraz zmian
postulowanych w programie majacych na celu ograniczenie liczby zaje¢ z rachunkowosci.
Studenci wysoko oceniajg natomiast infrastrukture dydaktyczng oraz merytoryczny poziom
kadry prowadzacej zajecia.

Podczas spotkania ze studentami ekspert studencki Zespotu Oceniajacego
poinformowal, ze ,,wizyta komisji akredytacyjnej jest istotna nawet dla studentow ostatnich
lat. Dzigki pozytywnym zmianom, ktore wywota¢ moze raport, Uczelnia ma szanse doskonali¢
jakos¢ ksztatcenia. Rosngcy prestiz Uczelni powoduje, ze dyplom uzyskany na niej zyskuje na
wartosci, na czym korzystajg rowniez absolwenci, kiedy pracodawcy porownujg
wyksztalcenie kandydatow do pracy bedgcych absolwentami PWSZ z wyksztalceniem
absolwentow innych Uczelni”. Formulowana w ten sposob teza ma na celu zachecenie
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studentow ostatnich lat do czynnego udziatu w spotkaniu z ekspertem. Podobnie pytania takie
jak ,dlaczego uwazacie, ze warto podjg¢ nauke na PWSZ?” lub ,,co spowodowalo, ze
wybraliscie akurat te Uczelnig?” formutowane sg w celu otwarcia rozmowy o zaletach i
wadach studiowania w wizytowanej Jednostce. W opinii wiadz Uczelni, ktore konsultowaty
si¢ ze studentami, ekspert studencki sugerowal studentom obecnym na spotkaniu, ze ,,p0
ukonczeniu studiow na wizytowanym kierunku nie znajdg pracy”. Ekspert studencki nie
zgodzil si¢ z tymi zarzutami, powotujac si¢ na przytoczone powyzej cytaty. Podczas
spotkania ze studentami nie padaty pytania o rynek pracy, gdyz ekspert studencki co do
zasady nie monitoruje opinii studentdw na ten temat i nie sg to informacje potrzebne do
skompletowania raportu (w tym zakresie bada si¢ opinie absolwentéw oraz pracodawcow, w
tym ich wptyw na proces ksztalcenia). Zaden ze studentéw nie zglaszal zastrzezen do pytan
eksperta studenckiego w trakcie przebiegu spotkania — przeciwnie, duza grupa studentéw
pozostala jeszcze po spotkaniu, aby porozmawia¢ diluzej i przekaza¢ swoje uwagi.
Zapewniono wiladze Uczelni, ze zarowno teraz, jak i w przysztosci eksperci PKA doktada¢
beda nalezytych staran, aby pytania formutowane byly w sposéb precyzyjny i niesugerujacy
odpowiedzi.

W trakcie poprzedniej oceny programowej kierunku przez PKA w roku akademickim
2008/2009 zwrocono uwage na nastepujace problemy: 1) potrzeba modyfikacji
harmonogramow zaje¢ i wyeliminowanie dlugich przerw mig¢dzy zajgciami, 2) potrzeba
korekty formularza ankiety ocen nauczycieli przez studentéw, 3) zachecanie studentéw do
uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w jezyku obcym, 4) modyfikacja regulaminu
$wiadczen dla studentow. W stosunku do zauwazonych probleméw w Uczelni podjeto
wystarczajgce dziatania naprawcze, w tym takze dzialania na rzecz zwigkszenia
miedzynarodowej wymiany studentow. Aktualne formularze studenckich ocen nauczycieli
akademickich i zaje¢ mozna uzna¢ za poprawne.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

7.1) Warunki rekrutacji na kierunek finanse i rachunkowos¢ zostaly okreslone w Pismie
Okolnym 7/2013 Rektora PWSZ w Nysie z dnia 24 maja 2013r. Zasady rekrutacji sa
standardowe — zawieraja zasady przyje¢ kandydatow z matura miedzynarodows oraz
laureatow i finalistow olimpiad stopnia centralnego.

Przyjete zasady rekrutacji nie zapewniaja réwnych szans kandydatom

studiujacym oceniany kierunek (wynika to z przyjmowania kandydatéw po liceach
ogolnoksztalcacych i liceach o profilu ekonomicznym, bez zapewnienia mozliwosci zaje¢
wyréwnawczych.
7.2) System oceny osiagnieé jest studentom znany, ale nie zawsze mozna oceniac, ze jest
on przejrzysty, ponadto nie zawiera standardowych wymagan. System oceny osiggnieé¢
studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, jednak w opinii studentow Jednostka
powinna zapewnic lepszg standaryzacje wymagan oraz obiektywizm formulowania ocen
przez konkretnych prowadzacych.

7.3) Wymiana studentow kierunku finanse i rachunkowos¢ zostala zapewniona poprzez
udzial Uczelni w programie Erasmus. Z mozliwosci tych studenci ocenianego kierunku
korzystaja w ograniczonym stopniu (w latach 2010-2014 wyjechalo tylko 7 studentow).
System punktow ECTS gwarantuje odpowiednie zaliczanie efektow ksztalcenia. Zespol
Oceniajacy zwrdécil uwage na wysokie zaangazowanie koordynatora programu w
ulatwieniu studentom udzialu w wymianie mi¢dzynarodowe;j.
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Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja
krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow.

7.4) PWSZ w Nysie zapewnia opieke naukowa i dydaktyczng studentom w procesie
uczenia si¢. Metody i techniki ksztalcenia na odleglo$s¢ wykorzystywane sa pomocniczo i
w niewielkim zakresie. Informacje zawarte w sylabusach przedmiotow sa na ogol
kompletne i przydatne studentom w procesie uczenia si¢. Zastrzezenia budza informacje
0 wymaganiach w stosunku do praktyk zawodowych. Wskazane jest zwiekszenie
samodzielnoSci pracy studenta poprzez pisanie esejow i rozwigzywanie problemow, co
na profilu ogolnoakademickim gwarantowaloby przygotowanie studenta do analiz
naukowych na studiach magisterskich, a na profilu praktycznym zapewnilo wigksze
umiejetnosci efektywnego rozwiazywania probleméw.

System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej w sposob czeSciowy
sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentow oraz
skutecznemu osiaganiu zalozonych efektow ksztalcenia.

Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany
na osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

8.1)

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia zostat w Uczelni wprowadzony w roku
akademickim 2008/2009 (Pismo okoélne 1/2009 Rektora PWSZ w Nysie z dnia 13 marca 2009
w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w PWSZ
w Nysie). System ten byt w kolejnych latach modyfikowany i uzupetniany w drodze wielu
uchwat, np. Uchwata Senatu Nr 76/2010/2011 z dnia 9 wrze$nia 2011r. w sprawie
wprowadzenia zmodyfikowanego Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
PWSZ w Nysie, uchwata Senatu Nr 16/2011/2012 z dnia 13 stycznia 2012 r., uchwata Senatu
Nr 37/2011/2012 z dnia 30 marca 2012 r., uchwata Senatu Nr 74/2011/2012 z dnia 27 lipca
2012 r., uchwata Senatu Nr 3/2012/2013 z dnia 16 listopada 2012 r. oraz uchwala Senatu Nr
16/2012/2013 z dnia 18 stycznia 2013 r.  Celami Uczelnianego systemu jest: stymulowanie
ciggtego doskonalenia jako$ci ksztalcenia, podniesienie rangi pracy dydaktycznej,
upowszechnianie informacji na temat jakosci ksztalcenia studentow i1 poziomu wyksztalcenia
absolwentow PWSZ Nysie. W ramach Systemu ewaluacji podlegaja obszary dotyczace:
programu ksztalcenia, realizacji procesu ksztalcenia, warunki realizacji procesu ksztatcenia,
wyniki ksztalcenia, osiagnigcia dydaktyczne i naukowe.

Za koordynacje i realizacj¢ kierunku finanse i rachunkowos¢ odpowiada Instytut
Finansow, ktory nie jest jednostka podstawowa. Tworzenie programow ksztalcenia 1 matryce
efektow ksztalcenia przygotowane w Instytucie sg kierowane we wnioskach do Rektora i
Senatu PWSZ w Nysie. Zasady zapewnienia jako$ci ksztalcenia na kierunku sa zgodne z
aktualnie obowigzujagcym Uczelnianym systemem jakosci ksztalcenia.

Organem funkcjonujacym w ramach Systemu poziomie Uczelni jest Uczelniana
Komisja do Spraw Jakosci Ksztalcenia. Posiedzenia Uczelnianej Komisji odbywajg sig, co
najmniej dwa razy w roku. Uczelniana Komisja ds. Jakosci pelni rolg organu konsultacyjno-
doradczego w zakresie technik, metod i procedur zapewniajacych jakos¢ ksztalcenia oraz
sprawuje nadzor nad jakoS$cig ksztalcenia. Przygotowuje ona coroczny raport na temat jakosci
ksztatcenia w Uczelni na podstawie informacji przekazanych przez dyrektorow instytutu oraz
Kanclerza. Na podstawie wynikow z raportu Komisja wskazuje ewentualne uchybienia 1
wyznacza termin ich usunigcia Dyrektorom Instytutow.
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W Instytucie Finanséw w roku akademickim 2012/2013 zostala powotana przez
Dyrektora Instytutowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia. jak wynika z uzyskanych informacji
w sktad tej Komisji wchodza pracownicy dydaktyczni, nie ma natomiast w sktadzie
przedstawiciela studentow. Komisja sprawuje nadzor nad jakoscig ksztalcenia na kierunku
finanse i rachunkowosc.

Dyrektor Instytutu przy wspotpracy z Instytutowa Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia

przynajmniej raz w roku zwoluje zebranie pracownikow poswiecone zagadnieniom
doskonalenia jako$ci ksztatcenia na koordynowanym kierunku studiow wykorzystujac w tym
zakresie informacje zgromadzone w ramach WSZJK.
W zebraniu tym biorg takze udziat przedstawiciele studentow (wedlug informacji
przekazanych przez pracownikow podczas wizytacji, natomiast jak wynika z lakonicznych
protokotow spotkan Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w Instytucie Finanséw z dnia 16.11.2012
1 15.11.2013 w spotkaniach tych nie uczestniczyli studenci).

Dyrektor Instytutu w terminie do 30 listopada kazdego roku przekazuje
Przewodniczacemu Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (prorektorowi ds. dydaktyki)
sprawozdanie z dziatah podjetych w Instytucie w ramach Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia wraz z zaktualizowang dokumentacja procesu ksztalcenia.
Formalnie zatozone efekty ksztalcenia moga by¢é weryfikowane zgodnie ze specyfika
kierunku.

WSZJK w Uczelni wykorzystuje réozne narzedzia oddzialywania na podnoszenie jako$ci
ksztatcenia w ramach kierunku finanse i rachunkowos¢. Sa to: ocena zaje¢ przez studentdéw,
hospitacje, ankietyzacj¢ absolwentéw, a takze przeglady programéw przez Instytutowa
Komisje ds. jakosci Ksztalcenia oraz dziatania Instytutowej Komisji ds. Weryfikacji Efektow
Ksztatcenia. Kwestionariusz Ankiety — ocena zaje¢ dydaktycznych — zawiera w sumie osiem
pytan dotyczacych wyktadu oraz trzy dodatkowe w odniesieniu do ¢wiczen i seminariow.
Kwestionariusz zapewnia formalnie mozliwosci zapisu uwag. Ankieta przeprowadzana w
wersji papierowej tworzy wystarczajace mozliwosci oceny prowadzacego (studenci maja
jednak watpliwosci co do anonimowosci). Udostgpniony dokument arkusza hospitacji zajec¢
dydaktycznych zawiera informacje o ocenie formalnej zaje¢ 1 ocenie merytorycznej.
Kwestionariusz hospitacji nie budzi zastrzezeh. Wnioski 1 wyniki z hospitacji
wykorzystywane sa w ocenie pracy nauczycieli akademickich Uczelni. Przyjete zasady mozna
uzna¢ za prawidlowe.

Ankietyzacja studentéw ma na celu uzyskanie opinii studentdow na temat zajeé i
sposobow ich prowadzenia oraz warunkéw studiowania. Wzory kwestionariuszy ankiet
studenckich zostaty okres$lone uchwatami Senatu Nr 28/2011/2012 oraz 29/2011/2012 z dnia
30 marca 2012 r. Ankiety dotyczace oceny zaje¢ sa przeprowadzane na koniec kazdego
semestru 1 s3 anonimowe. Informacje zawarte w ankietach sg statystycznie analizowane, a z
wynikéw ankietyzacji sporzadzany jest kazdorazowo raport. Jak wynika z uzyskanych
informacji uwagi studentdow w ankietach za ostatnie dwa semestry byly w wigkszo$ci
pozytywne. Shuchacze wysoko ocenili kompetencje, a takze sposob prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem merytorycznym i organizacyjnym. Niestety uwagi przekazane na spotkaniu ze
studentami nie w pelni potwierdzaja pozytywne oceny — studenci rzeczywiscie wysoko
oceniaja merytoryczny poziom zajeé, ale majg zastrzezenia co do obiektywnosci ocen
koncowych z niektérych przedmiotow.

Hospitacje maja na celu ocen¢ poziomu zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez
nauczycieli akademickich. Hospitacje zaje¢ kazdego pracownika sa przeprowadzane nie
rzadziej niz raz na dwa lata. Plan hospitacji jest przygotowywany przez Instytutowa Komisje
Jakosci Ksztatcenia. Hospitacji dokonuje Dyrektor Instytutu lub nauczyciel akademicki przez
niego wyznaczony. Opinia jest jednym z elementéw okresowej oceny nauczycieli
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akademickich. Po przeprowadzeniu hospitacji Instytutowa Komisja dokonuje analizy
wynikOw, a nastepnie przygotowuje pisemny raport. Zawiera on zbiorcze zestawienie
wynikow wraz z opisem ewentualnych dzialan naprawczych. Zmodyfikowane arkusze
hospitacji zaje¢ dydaktycznych przyjeto na posiedzeniu Senatu PWSZ w Nysie w dniu 25
lipca 2014 r. Wyniki hospitacji sa przez dyrektora Instytutu przedstawiane poszczegdlnym
pracownikom dydaktycznym. Zbiorczy raport z wynikami hospitacji przesytany jest takze do
Uczelnianej Komisji do Spraw Jakosci Ksztatcenia. Wyniki hospitacji sa zamieszczane w
raporcie ww. Komisji. Przeprowadzone w roku akademickim 2012/2013 hospitacje nie
stwierdzity istotnych uchybien w procesie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Proces monitorowania karier zawodowych absolwentéw odbywa si¢ przy wspolpracy
z Biurem Karier i Badania Rynku Pracy PWSZ w Nysie, a takze poprzez spotkania z
absolwentami. Ankietyzacja absolwentow w niewielkim stopniu dotyczy tresci zajec¢. Pozwala
jedynie stwierdzi¢, ze np. zaangazowanie spoleczne w trakcie studiow objeto jedynie 32%
studentoéw, ale az 85% z nich wybratoby ten sam kierunek studiow.

Instytutowa Komisja ds. Weryfikacji Efektow Ksztalcenia przeprowadzila po semestrze
zimowym roku akademickiego 2012/2013 ankiety ws$réd pracownikow stanowigcych
minimum kadrowe Instytutu Finansow. Zadano pracownikom trzy pytania: 1) czy
zdefiniowane efekty ksztatcenia odpowiadajg aktualnym potrzebom, (az 40% pracownikow
odpowiedziato, ze tylko znaczaco), 2) czy zdefiniowane efekty ksztalcenia sg osiggane przez
studentow dzigki realizacji przyjetego programu studiow (az 60% wskazato odpowiedz
znaczaco, a tylko 40% w pelni), 3) czy zaproponowane metody weryfikacji efektow
ksztalcenia sa poprawne (az 60% odpowiedzialo, ze znaczaco, a tylko 10% w pelni). Wyniki
powinny — i mozemy przyjaé, ze byly — byé wykorzystywane do podniesienia jakos$ci
ksztatcenia. Nalezy zapewni¢ lepsze polaczenie efektow ksztatcenia z aktualnymi potrzebami
rynku pracy, poprawi¢ realizacje programu, a takze, jak wynika z uzyskanych odpowiedzi
pracownikow stanowigcych minimum kadrowe zapewni¢ bardziej wnikliwe i obiektywne
metody weryfikacji efektow ksztatcenia. Jak wynika z opinii uzyskanych od studentow, a
takze z dokonanego przegladu prac dyplomowych oraz ich recenzji skuteczno$¢ WSZJK w
odniesieniu do ocenianego kierunku jest zaledwie wystarczajaca. Nalezy efektywnos¢ i
skuteczno$¢ tego systemu podnies¢ szczegOlnie w odniesieniu do praktycznego profilu
ksztalcenia w zakresie praktyk zawodowych, weryfikacji efektow etapowych ksztalcenia,
jakosci prac dyplomowych i wdrozenia systemu antyplagiatowego.

Warto jednak zauwazy¢, ze przeprowadzona ankietyzacja absolwentow kierunku
finanse i rachunkowos¢ PWSZ w Nysie z roku akademickiego 2012/2013 pokazata, ze az
87% absolwentéw kierunku uwaza wiedze zdobyta na studiach za przydatng w pracy
zawodowej. WSZJK poprzez Biuro Karier i badanie rynku pracy moglby jednak wykorzystac¢
w celu  udoskonalenia programu studiow opinie pracodawcow — szczegllnie przez
ewentualnie utworzong Rade Biznesu dla kierunku oraz opinie przedsigbiorstw
przyjmujacych studentow na praktyki zawodowe.

Pozytywnie nalezy oceni¢ zasady przeprowadzania okresowych ocen pracownikow
Instytutu (dwuetapowa ocena, uwzglednienie osiagnig¢ dydaktycznych, naukowych i
organizacyjnych oraz podnoszenie kwalifikacji). Zasady przyznawania punktéw w ocenie
pracownikow nie budzg watpliwosci 1 pozwalaja podnosi¢ jako$¢ kadry naukowe;.

Studenci 1 pracownicy majg dostep do informacji o programach studiéw, macierzach efektow
ksztalcenia, wymaganiach procesu dyplomowania, a takze informacji z Biura Karier.
Instytutowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia sporzadza corocznie sprawozdanie z
podejmowanych dziatan. Przygotowuje informacje na temat: zmian wprowadzanych w
dokumentacji procesu ksztalcenia, ankietyzacji studentow, hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
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ankietyzacji absolwentow, potencjatu dydaktycznego Instytutu, oceny efektéw ksztatcenia i
innych informacji. Oprocz sktadania sprawozdania dyrektorowi Instytutu, sprawozdanie
przekazywane jest Prorektorowi ds. studenckich i dydaktyki. Studenci teoretycznie maja
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z tymi sprawozdaniami w Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci
Ksztalcenia, gdzie majg swoich przedstawicieli. Wskazane jest przekazywanie tych informacji
rowniez studentom kierunku FiR w Instytucie.

8.2).

Glownym sposobem angazowania studentdow w proces zapewniania jakosci ksztatcenia jest
proces ankietyzacji. Jednostka nie wykazata jednak wyraznych efektow prowadzonej
ankietyzacji, a studenci pozostaja jednoznacznie przy opinii, ze proces ten nie ma zadnego
znaczenia dla jakosci ksztalcenia. Studenci wizytowanego kierunku w sposob formalny
wlaczeni s3 w prace organéw Uczelni oraz Instytutu, tj. Senatu, Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia oraz Konwentu PWSZ. Przedstawiciele Jednostki nie przedstawili
dokumentacji potwierdzajacej faktyczne zaangazowanie studentow podczas prac tych
organow. Podobnie studenci nie byli w stanie przedstawi¢ konkretnych przejawow swojej
obecnosci w przytoczonych strukturach, rowniez ze wzgledu na fakt, ze cztonkami tych
organow studenci obecni podczas wizytacji byli od niedawna. Nalezy wskaza¢, ze
angazowanie interesariuszy wewnetrznych w formalne struktury Jednostki jest zjawiskiem
pozytywnym, spetnia ono jednak swoj cel wylacznie wtedy, kiedy udzial ten jest realny i
weryfikowalny. Oprécz podjecia dziatan majacych na celu szersze zaangazowanie studentow
w prace organow Jednostki rekomenduje si¢ wiaczenie przedstawicieli studentow w proces
ankietyzacji. Obecnie studenci nie biorg w nim udziatu poza biernym wypelnianiem ankiet.
Studenci zglaszali w trakcie spotkania podczas wizytacji uwagi, ze maja obawy przed
wyrazaniem sowich opinii na temat obserwowanych nieprawidtowo$ci podczas weryfikacji
efektow ksztalcenia.

Przedstawiciele studentow w samorzadzie studenckim zaangazowani s3 w dziatalno$¢
Parlamentu Studentéw RP. Potwierdzilo to wyrazne zainteresowanie zjazdami Parlamentu
oraz najblizszymi decyzjami. Nalezy uzna¢ to za objaw szerokiego zainteresowania
kwestiami studenckimi, ktore moze w sposob korzystny wplyna¢ na dziatalno$¢ Jednostki w
Obszarze zapewniania jakos$ci ksztalcenia, jezeli potencjal ten wykorzystany zostanie w
sposob wlasciwy. Pracownicy dydaktyczni Insytutu Finanséw uczestniczag w modyfikacjach
programu ksztalcenia i podnoszeniu jakosci dydaktyki. Instytutowa Komisja ds. Weryfikacji
Efektow Ksztalcenia (w skladzie czterech pracownikdéw) przygotowuje ankiety dla
koordynatorow modulow ksztalcenia. Na podstawie tych ankiet mozna okreslic
prawidlowosci  przyjetych tresci programowych oraz oceni¢ zbieznos¢ efektow
przedmiotowych z efektami kierunkowymi. Zaangazowanie pracownikow dydaktycznych w
proces podnoszenia jako$ci mozna uzna¢ za wystarczajacy. Nie mozna jednak wyraznie
potwierdzi¢, ze wnioski z przeprowadzanych ankiet sg rzeczywiscie wykorzystywane w
procesie doskonalenia jako$ci dydaktyki.

Udziat interesariuszy zewnetrznych, pracodawcéw w oddziatywanie na koncepcje
ksztatcenia nie jest formalnej zagwarantowany w Instytucie, ale jak wynikalo z dyskusji
podczas wizytacji ZO w Uczelni jest mozliwy, a uwagi lokalnych pracodawcow mogg byc
wykorzystywane do modyfikacji koncepcji ksztatcenia (jest to szczegoOlnie pozadane dla
praktycznego profilu ksztalcenia kierunku finanse i rachunkowosc). System WSZIJK w
Uczelni nie zapewnit dotychczas zwigkszenia tresci dotyczacych mozliwosci kredytowania
MSP przez polski system bankowy.
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W trakcie poprzedniej wizytacji stwierdzono brak spojnego wewngetrznego systemu
zapewnienia jako$ci. Uczelnia w odpowiedzi na raport powizytacyjny (2009) wyjasnita wiele
kwestii. Mozna uznaé, ze obecnie wykorzystywany WSZJK w Nysie, po wielu
modyfikacjach, zostal udoskonalony. Zasady stosowane w Instytucie FinansoOw sg powigzane
z rozwigzaniami Uczelnianymi i mozna przyja¢, ze dla poziomu studiéow licencjackich sa
kompleksowe 1 spdjne. Niestety, watpliwosci moze nadal budzi¢ skuteczno$¢ 1 efektywnosc
wykorzystywania wynikow przeprowadzanych ocen studenckich a takze ocen Instytutowej
Komisji ds. weryfikacji efektow ksztalcenia do udoskonalania procesu dydaktycznego.
Efektywnos¢ 1 skuteczno$¢ WSZJK w Nysie jest wystarczajaca dla podnoszenia jakosci kadry
dydaktycznej ocenianego kierunku (w tym zaangazowania w badania naukowe), organizacji
zaj¢¢, infrastruktury dydaktycznej oraz  funkcjonowania biblioteki. Niestety system nie
zapewnil wystarczajgcego zaangazowania studentow w proces doskonalenia dydaktyki, a
takze, jak wynika z wypowiedzi studentdw, nie zapewnil pelnej swobody wypowiadania si¢
studentow w proces obiektywizacji weryfikacji etapowych efektow ksztalcenia.

Tabela nr I Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia

Zaktadane Program Kadra | Infrastruktura Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa mi¢dzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza +/- +/- + nie dotyczy nie oceniano +/-
umiejetnosci +/- + + nie dotyczy nie oceniano +/-
kompetencje + + + nie dotyczy nie oceniano +
spoteczne
+ - pozwala na petne osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cz¢§ciowe osiagnigcie zaktadanych efektéw ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

8.1) WSZP w Nysie wypracowala strukture zarzadzania kierunkami studiéw oraz
dokonuje oceny efektow ksztalcenia. Struktura ta jest wykorzystywana w Instytucie
Finansow w odniesieniu do studiow licencjackich kierunku finanse i rachunkowosé.
Wyniki ocen jakos$ci ksztalcenia moga stanowi¢ podstawe rewizji programu studiow
oraz metod realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.
W Instytucie Finansow od roku akademickiego 2012/2013 dziala Instytutowa Komisja
ds. Jakos$ci Ksztalcenia, w sklad ktorej wchodza pracownicy dydaktyczni prowadzacy
zajecia na ocenianym Kierunku oraz Instytutowa Komisja ds. Weryfikacji Efektow
Ksztalcenia. Dzialania podejmowane dla zapewnienia jakosci ksztalcenia na kierunku
FiR s3 wystarczajace, ale niestety nie do konca skuteczne. System upowszechniania
informacji i wynikOw monitorowania jakosci procesu ksztalcenia powinien by¢
udoskonalony.

Skuteczno$¢ funkcjonowania WSZJK w odniesieniu do kierunku finanse i rachunkowosé
w zakresie modyfikacji programow i tresci ksztalcenia (wprowadzania innowacyjnych
specjalnosci, zapewnienia odpowiednich metod weryfikacji osiagania efektow,
udoskonalenia proces6w dyplomowania) jest nadal ograniczona.

8.2) W procesie podnoszenia jakosci ksztalcenia i budowy kultury jakos$ci uczestnicza
glownie pracownicy dydaktyczni kierunku finanse i rachunkowosé, chociaz skuteczno$é
ich dzialan jest trudna do zweryfikowania. Wystarczajaco zaangazowanie dydaktyczne
uwzglednia si¢ w okresowej ocenie pracownikow dydaktycznych. Zaangazowanie
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studentéw w pracach instytutowych komisji jest niewystarczajace. Udzial interesariuszy
zewnetrznych/pracodawcéow w modyfikacje kierunkow jest zbyt staby, powinien by¢
formalnie i merytorycznie zwi¢kszony.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
L.p. Kryterium : :
Wyroézniajagco | W pelni | Znaczaco | Czesciowo | Niedostatecznie
(6) () (4) ®) )
Koncepcja rozwoju
1 - X
kierunku
Cele i efekty
2 ksztalcenli_l oraz X
system ich
weryfikacji
3 Program studiow X
4 Zasoby kadrowe X
5 Infrastruktura X
dydaktyczna
6 Prowadzenie badan Nie
naukowych oceniano
System wsparcia
7 studentow w X
procesie uczenia sie
Wewnetrzny system
8 R X
zapewnienia jakosci

Kierunek finanse i rachunkowos¢ koordynowany przez Instytut Finansow w PWSZ w Nysie,
usytuowany w dziedzinie nauki ekonomiczne w dyscyplinach ekonomia i finanse realizowany
jest w profilu ogoélnoakademickim, a od roku akademickiego 2014/2015 w profilu
praktycznym.

Mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow kierunkowych przez absolwentow sa zapewnione
przez przyjety 1 realizowany program studiow w stopniu pelnym w odniesieniu do profilu
ogblnoakademickiego, ale w odniesieniu do profilu praktycznego w stopniu ograniczonym.
Rozwdj kierunku, ktory jest znaczacg czescig dziatalnosci dydaktycznej Uczelni wydaje si¢
niezagrozony glownie ze wzgledu na zaplecze dydaktyczne (zasoby biblioteki, sale
komputerowe) jakos$¢ kadry dydaktycznej i wysoko oceniang pozostalg baze infrastruktury.

Zidentyfikowane zastrzezenia:

1. Mimo, ze koncepcja ksztatcenia na kierunku jest wystarczajaco powigzana z misja Uczelni
to program studiow mozna okresli¢ jako mato innowacyjny | w niewystarczajagcym stopniu
uwzgledniajacy efekty wiedzy i umiejetnosci z zakresu funkcjonowania sektora
bankowego oraz kredytowania matych i §rednich przedsigbiorstw w Polsce.

2. Udziat interesariuszy wewngtrznych w  ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia jest
wystarczajacy w sensie formalnym. Nalezy jednak zwigkszy¢ mozliwosci oddziatywania
studentow na modyfikacje koncepcji kierunku i specjalnosci. Wskazane jest takze lepsze
wykorzystanie wspolpracy Instytutu Finansow z lokalnymi pracodawcami, ktorzy wyrazali
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gotowos¢ do dyskusji o programach specjalnosci. Wskazane jest zapewnienie mozliwosci
wykorzystywania w procesie modyfikacji koncepcji 1 programéw ksztatcenia wnioskow z
przeprowadzonych badan ankietowych absolwentow oraz wynikow analiz Instytutowe;j
Komisji ds. weryfikacji efektow ksztatcenia.

3. Kierunek FiR wyodrgbniono z obszaru nauk spotecznych w dziedzinie nauk
ekonomicznych w dyscyplinach ekonomia i finanse (te dyscypliny podano w Raporcie
samooceny i uwzgledniono przy okreslaniu kierunkowych efektow wiedzy, umiejgtnosci |
kompetencji spotecznych) natomiast minimum kadrowe dla kierunku FiR w profilu
ogblnoakademickim (takie musi by¢ bezwzglednie spelnione w biezacym i nastgpnym
roku akademickim) zaklada kadre z dyscyplin: ekonomia, finanse oraz nauki o
zarzqdzaniu. Wymaga to wyjasnienia W trakcie przygotowywania odpowiedzi na raport
oceny programowej kierunku do PKA.

4. Efekty kierunkowe sformutowano w sposdb wystarczajaco zrozumiaty dla prowadzacych i
dla studentow. W niewystarczajacym stopniu widoczne sg réznice miedzy zaktadanymi
efektami ksztalcenia dla ogotnoakademickiego 1 praktycznego profilu ksztalcenia.
Dopracowania wymaga charakterystyka efektow dla praktyk studenckich a takze kontrola
ich przeprowadzania przez Uczelnig.

5. Pelne osiagniecie zakladanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji przez studentdéw wymaga podj¢cia dziatan na rzecz zaproponowania
uzupetniajacych kurséw z matematyki dla studentéw pierwszego roku badz ograniczenia
tresci programowych wymagajacych wiedzy z zakresu matematyki i ekonometrii.

6. Spojnos¢ programu ksztatcenia dla ogodlnoakademickiego profilu jest wystarczajaca,
natomiast dla profilu praktycznego powinna by¢ uzupetiona przez doprecyzowanie opisu
celow 1 efektow obowiazkowych praktyk zawodowych.

7. Konieczne jest zwigkszenie minimum kadrowego od roku akademickiego 2015/2016 o co
najmniej 30% osob posiadajacych doswiadczenie zawodowe spoza Uczelni. Zaleca sig
przedstawienie informacji do PKA o stosownym zwickszeniu minimum kadrowego do 31
grudnia 2015 r.

8. Nalezy poprawi¢ standaryzacje wymagan i obiektywizm ocen uzyskiwania efektow
etapowych oraz wyeliminowa¢ zgtaszane przez studentow obawy przed formutowaniem
negatywnych opinii o przebiegu zaliczeh czy egzaminow. Konieczne jest takze
uwzglednienie w procesie modyfikacji kierunku uwag studentow o przebiegu oraz efektach
obowigzkowych praktyk zawodowych.

9. W procesie weryfikacji efektow etapowych podczas studidéw wskazane jest zwigkszenie
samodzielnosci pracy studentow przez przygotowywanie esejow 1 rozwigzywanie
konkretnych problemow.

10. Proces dyplomowania, mimo ze zostal znaczgco udoskonalony w stosunku do roku
akademickiego 2007/2008 nadal wymaga dopracowania. Konieczne jest przyspieszenie
prac nad wdrozeniem systemu antyplagiatowego oraz zwigkszenie nadzoru
promotorskiego nad przygotowywanymi pracami licencjackimi (by¢ moze pozadane
bytoby utrzymanie funkcji promotora — samodzielnego pracownika naukowego oraz udziat
miodszego pracownika dydaktycznego, doktora, asystenta, lub praktyka prowadzacego
zajecia na praktycznym profilu ksztalcenia. Konieczne jest tez dopracowanie zasad
przygotowywania recenzji zarbwno przez promotora, jak i recenzenta pracy licencjackiej.
Wiele tresci w formularzach recenzji udostgpnionych w dokumentacji byla badz
nieczytelna badZ nadmiernie lakoniczna.

11. Skuteczno$¢ wykorzystywania WSZJK w procesie modyfikacji koncepcji ksztatcenia i
programéw wymaga dopracowania, tak zeby zwigkszy¢ mozliwos$ci wykorzystywania
uwag intersariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz zapewni¢ reagowanie na uwagi
studentéw dotyczace weryfikacji osiggania etapowych efektow ksztalcenia oraz
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wyeliminowaé obawy przed formutowaniem krytycznych uwag na temat obowigzkowych

praktyk studenckich.

Elementy procesu dydaktycznego ocenianego Kkierunku godne pochwaly badz
niebudzace zastrzezen:

1.

Efekty kierunkowe sg sformulowane w sposOb wystarczajagco zrozumialy dla
prowadzacych i dla studentow, dopracowania wymagaja jednak matryce efektow dla
praktycznego profilu ksztatcenia.

. Tresci programowe dla ogolnoakademickiego profilu ksztatcenia sa okreslone prawidlowo

1 mozna uznac je za poprawne po uzupehieniu praktyk studenckich w praktycznym profilu
ksztalcenia.

. Realizowany program studiow ma dobrze okre$long strukturg, a spojno$¢ programu dla

ogolnoakademickiego profilu ksztatcenia nalezy oceni¢ pozytywnie. Czas trwania studiow
jest wystarczajacy do osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia. Kolejnos¢ modutow oraz
przedmiotow w planie studidow jest zachowana. W praktycznym profilu ksztatcenia
doprecyzowania wymaga opis celow 1 efektow obowigzkowych praktyk studenckich.

. Minimum kadrowe jest spetnione na poziomie ogdlnoakademickiego profilu ksztatcenia

dla kierunku finanse i rachunkowosé¢ w PWSZ w Nysie.

. Uczelnia prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia

pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego. Wysoko nalezy ocenic¢
dziatania wspierajgce dziatalno$¢ naukowsg kadry dydaktycznej Instytutu Finanséw. Mimo,
ze w odniesieniu do oceny programowej studiéw pierwszego stopnia, ocena dziatalnosci
naukowej pracownikow dydaktycznych nie jest wymagana, to pozytywnie podkresli¢
nalezy zaangazowanie badawcze pracownikow naukowych Instytutu i zwigzane z tym
publikacje naukowe, a takze dotychczasowe i planowane doktoraty oraz habilitacje.

. Baza dydaktyczna Uczelni — warunki lokalowe, wyposazenie sal i zasoby biblioteki

stwarzaja odpowiednie warunki dla realizacji efektow ksztalcenia na kierunku FiR w
profilu ogolnoakademickim, a takze wystarczajace warunki dla rozpoczynajacej si¢ w
biezacym roku akademickim realizacji praktycznego profilu ksztatcenia.

. System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej w sposob czeSciowy Sprzyja

rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow.

. Dostepnos$¢ do informacji o koncepcji kierunku i programach ksztatcenia dla studentow i

pracownikow Uczelni jest w petni zapewniona.

W Odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia

Tabela nr 3 Ocena spehienia kryteriow oceny programowe;j

L.p. Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

Wyrézniajaco | W pelni | Znaczaco | CzeSciowo | Niedostatecznie

(6) ©) (4) ©) Q)

2 X

Cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

Wewnetrzny system X
zapewnienia jakoSci
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Tabelanr 3

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyroézniajaco w pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
Cele i efekty ksztalcenia oraz X
system ich weryfikacji
Wewnetrzny system X
zapewnienia jakoSci

Odpowiedz Uczelni na uwagi zawarte w Raporcie z wizytacji: Ocena programowa kierunku
finanse i rachunkowos¢ pozwala podnie$s¢ oceny kryterium 2 oraz 8, chociaz nadal nalezy
oczekiwaé podejmowania W Uczelni dziatan naprawczych.

W odniesieniu do kryterium 2. cele i efekty ksztafcenia oraz system ich weryfikacji
Uczelnia podkresla, ze termin wprowadzenia profilu praktycznego ksztatlcenia w Uczelniach
PWSZ jest obligatoryjny od roku 2015/2016. Zmiana wdrozona w Instytucie Finansow dla
kierunku finanse i rachunkowosé¢ juz od roku 2014/2015 wigzata si¢ z wprowadzaniem
mozliwie matych zmian, natomiast podjete dziatania wynikaty stad, ze pracownicy Instytutu
uznali profil praktyczny za bardziej pozadany dla tego kierunku. Nie zmienia to faktu, ze
przewiduje si¢, a wilasciwie konieczne jest dopracowanie zestawu efektow ksztalcenia
zarowno w zakresie efektow wiedzy, jak i umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Uczelnia
zgadza sie, ze dopracowana powinna by¢ organizacja praktyk zawodowych. W okresie
jednego roku nalezy wyjasni¢, jakie dziatania podjeto, zeby efekty ksztalcenia podczas
praktyk zawodowych zostaty osiggniete. Uczelnia w wyjasnieniu podaje, ze juz buduje nowe
programy praktyk.

Uczelnia wyjasnia, ze rozpoczela proces zakupu systemu antyplagiatowego konieczne
jest jednak podniesienie jako$ci prac licencjackich i zapewnienie wigkszego nadzoru
promotoréw nad ich realizacjg i koncowym ksztaltem. Konieczne jest takze zapewnienie
wlasciwego przygotowywania recenzji tych prac tak zeby nie pojawialy si¢ recenzje bez uwag
merytorycznych albo recenzje nieczytelne.

Udoskonalenie procesu dyplomowania w stosunku do uwag z poprzedniej akredytacji
programowej Kierunku finanse i rachunkowos¢ z 2008 r. rzeczywiscie mialo miejsce.
Podniesienie poziomu prac dyplomowych nadal jest niewystarczajace. Nalezy zadbaé o
wybor tematdéw prac licencjackich dostosowany do praktycznego profilu ksztalcenia, a tym
samym wyeliminowa¢ nadmiernie ogolne tematy. ZloZzone wyjasnienia pozwalaja podnies¢
oceng kryterium 2 z poziomu zraczgco na w petni.

Kryterium 8. wewnetrzny system zapewnienia jakosci — 0ceniono pierwotnie na
znaczagco. Po zapoznaniu si¢ z wyjasnieniami Uczelni rowniez tg oceng zdecydowano si¢
podnie$¢ na w pefni. Warto zauwazy¢, ze oceny poszczegdlnych kryteriow zawarte sa w tabeli
2, a nie pierwszej, na ktorg powotujg si¢ osoby udzielajace odpowiedzi.

Zastrzezenia dotyczace wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
dotyczyly przede wszystkim uwzglednienia wynikow badan studenckich oceniajacych jakos¢
dydaktyki w ramach poszczegdlnych przedmiotow. System nie zapewnia w wystarczajacym
stopniu reakcji na zastrzezenia dotyczace weryfikacji etapowych efektow ksztalcenia
(egzaminy, zaliczenia) pojawiajace si¢ ze strony studentow podczas ses;ji.

Po zapoznaniu z uwagami w odpowiedzi Uczelni na raport powizytacyjny nadal
konieczna wydaje si¢ potrzeba podnoszenia skutecznosci WSZJ na Wydziale w odniesieniu
do kierunku finanse i rachunkowos¢.
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