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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,mechatronika” prowadzonym w Panstwowej
Wyizszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakosc¢
ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg. Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie
z przedtozonym przez Uczelnie Raportem Samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni
i Instytutu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajeé, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Instytutu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajgcego.

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

1) Zgodnie z § 11 ust. 2 pkt 11 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Saczu do kompetencji Senatu Uczelni nalezy uchwalanie na wniosek Rektora kierunkéw
dziatalnosci oraz strategii rozwoju Uczelni po zasiegnieciu opinii Konwentu. Prace nad
strategig zainicjowato Zarzadzenie Nr 105/2012 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Sgczu z dnia 31 grudnia 2012 r. w sprawie powotania Komisji ds.
opracowania strategii rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu na
lata 2014-2020.

Misja oraz strategia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu zostaty
okreslone — zgodnie z przepisami Statutu — Uchwatg Senatu Nr 1/2014 z dnia 31 stycznia
2014 r. w sprawie przyjecia strategii rozwoju PWSZ w Nowym Sqczu. Uchwata zostata
okreslona w oparciu o przygotowang diagnoze aktualnego poziomu rozwoju Uczelni z
uwzglednieniem skutecznosci dotychczas obowigzujgcej strategii rozwoju (na lata 2007 —
2013). Analiza objefa: uwarunkowania zewnetrzne, funkcjonowanie Uczelni, ksztatcenie,
rozwdéj kadry, dziatalnos¢ naukowa i badawczg, wspotprace z podmiotami krajowymi i
zagranicznymi oraz ocene wdrazania poprzedniej strategii.

Strategia okresla misje i wizje PWSZ w Nowym Sgczu. W czasie wizytacji przedstawiono
protokdt z posiedzenia Senatu w powyzszej sprawie wraz z listg obecnosci oraz uchwate
Konwentu. Projekt ww. uchwaty zostat opracowany przez zespét, w skfad ktérego wchodzili
pracownicy uczelni oraz przedstawiciel studentéw. Dziatalno$¢ przedstawiciela studentow
przejawiata sie w opiniowaniu projektowanych celéw oraz przedstawianiu informacji
dotyczacych dziatalnosci studenckiej, w tym zagadnien zwigzanych z aktywnos$cig studentow
w Samorzadzie Studenckim. Uchwata Senatu Nr 1/2014 z dn. 31 stycznia 2014 r. w sprawie
przyjecia strategii rozwoju PWSZ w Nowym Sgczu zawiera obszerny, 50-stronicowy,
dokument obejmujgcy: strategie Uczelni na lata 2014-2020 (na ktérg sktada sie 6 celéw
strategicznych i 16 celdw operacyjnych, a takie sg okreslone konkretne dziatania do nich
prowadzace), misje i wizje Uczelni, a takze analize SWOT.

Zgodnie z Uchwata Senatu Nr 1/2014 w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w
Nowym Saczu rozwijane jest ksztatcenie o profilu zawodowym na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i studiach podyplomowych w wielu obszarach wiedzy. Uczelnia stwarza
warunki dla ksztatcenia uzdolnionej mtodziezy blisko miejsca swojego zamieszkania,
wychodzac naprzeciw intelektualnym aspiracjom mieszkancéw regionu i dynamicznym
potrzebom wspdfczesnego rynku pracy. Traktujgc te powinnos¢ spoteczng jako priorytetows,
we wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym, Uczelnia stuzy rozwojowi regionu poprzez
oferowanie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych, przekazujgc absolwentom wiedze,
ksztattujgc i rozwijajgc ich umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne, ktére pozwalajg
wykonywa¢ praktyczne zawody, zgodne z nowymi potrzebami intensywnie rozwijanej
gospodarki opartej na wiedzy. PWSZ w Nowym Sgczu stwarza takze szanse na
kontynuowanie studidow drugiego i trzeciego stopnia w krajowych i zagranicznych uczelniach
uniwersyteckich. Podczas realizacji dalekosieznych zamierzen i zadan kieruje sie zasada
konkurencyjnosci programowo-dydaktycznej, ekspansywnoscia w tworzeniu oferty
wspotpracy ze S$rodowiskiem, gospodarnoscia w wydawaniu $rodkéw publicznych i
doskonaleniem potencjatu ekonomicznego, osobowego oraz organizacyjnego, a takze
sukcesywnym pomiarem osigganych efektéw ksztatcenia. Troskg Uczelni jest takze



utrzymanie wiezi z absolwentami i korzystanie z uzyskanych od nich informacji zwrotnych, w
celu doskonalenia jakosci ksztatcenia.

W oparciu o misje sformutowang w tym dokumencie: ,PWSZ w Nowym Sgczu jest
rozpoznawalng i nowoczesng uczelniq akademickq, o ugruntowanej roli kulturotwdrczej,
opiniotwdrczej i doradczej, otwartg na innowacyjne wyzwania stawiane przez zmieniajgcq sie
rzeczywistos¢ spoteczno-gospodarczq — prowadzqcq dziatalnos¢ badawczo-rozwojowq oraz
ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych kadr na rdéznych poziomach i profilach ksztatcenia,
majgcych kluczowe znaczenie dla rozwoju lokalnej oraz krajowej gospodarki opartej na
wiedzy”, okreslono cele strategiczne i operacyjne Uczelni, spdjne z celami strategicznymi
okreslonymi przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, wojewddztwo matopolskie,
powiat nowosgdecki i miasto Nowy Sacz.

Instytut Techniczny deklaruje w Raporcie Samooceny, ze ksztatcenie na kierunku
,mechatronika” jest w petni zbiezne ze Strategiag PWSZ w Nowym S3czu, a w szczegdlnosci z:
— Celem strategicznym 1: Poziom ksztatcenia zapewnia absolwentom uczelni pozycje
konkurencyjne na rynku pracy. Jest on realizowany przez cele operacyjne:

Cel operacyjny 1.1. W Uczelni funkcjonuje kompleksowa oferta edukacyjna na studiach | i Il
stopnia odpowiadajaca na zapotrzebowanie lokalnego otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Cel operacyjny 1.3. W Uczelni funkcjonuje zintegrowany system zapewniania jakosci
ksztatcenia wzmacniajacy pozycje absolwentéw na konkurencyjnym rynku pracy.

- Celem strategicznym 2: Uczelnia petni role opiniotwdrczg w srodowisku oraz znaczgca
role w kreowaniu proceséw innowacyjnego rozwoju podmiotéw spotecznych i
gospodarczych swojego otoczenia. Jest on realizowany przez cel operacyjny:

Cel operacyjny 2.2. Uczelnia wspodtpracuje z jednostkami otoczenia spoteczno-gospodarczego
(samorzad terytorialny, biznes, szkoty ponadgimnazjalne, in.).

— Celem strategicznym 4: Baza materialna uczelni zabezpiecza rosngce potrzeby naukowo-
badawcze i dydaktyczne. Jest on realizowany przez cel operacyjny:

Cel operacyjny 4.2. Uczelnia posiada odpowiednio wyposazone pracownie i laboratoria
stosownie do prowadzonych kierunkdw ksztatcenia oraz potrzeb interdyscyplinarnych badan
naukowych.

— Celem strategicznym 5: Uczelnia jest waznym ogniwem w sieci wspdtpracy uczelni
krajowych i zagranicznych. Jest on realizowany przez cele operacyjne:

Cel operacyjny 5.1. Uczelnia utrzymuje wspétprace naukowo-badawczg i dydaktyczng z
uczelniami krajowymi oraz zagranicznymi.

Cel operacyjny 5.2. Corocznie organizowana jest co najmniej jedna konferencja naukowa o
zasiegu miedzynarodowym lub krajowym.

Ponadto, uwzgledniajgc Uchwate Senatu Nr 1/2014 z dnia 31 stycznia 2014 r. w sprawie
przyjecia strategii rozwoju PWSZ w Nowym Sqczu, Rada Instytutu Technicznego podjeta
Uchwate okreslajgcg misje i wizje Instytutu. Misja Instytutu Technicznego zostata
zdefiniowana w zdaniu:

,Ksztatcimy na najwyiszym poziomie jakosci wysoko wykwalifikowanych inzynierow
i specjalistow o kluczowym znaczeniu dla rozwoju lokalnej i krajowej gospodarki opartej na
wiedzy”, natomiast zatwierdzona wizja zostata sformutowana w zdaniach:

»(Instytut Techniczny ma) wyrdzniac sie uznaniem spotecznym i srodowiskowym za aktywny
udziat w rozwoju spoteczeristwa wiedzy oraz poprawie jakosci zycia.



»(Instytut Techniczny ma) wykreowac wysokq pozycje ... w obszarze szkolnictwa wyzszego na
rzecz wzrostu prestizu i wizerunku PWSZ w Nowym Sqczu jako wiodgcego osrodka
ksztatcenia zawodowego w regionie."

W Raporcie Samooceny Instytut Techniczny deklaruje, ze program ksztatcenia na
kierunku ,mechatronika” realizuje miedzy innymi takie cele strategiczne Panistwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu jak:

— rozwijanie ksztatcenia o profilu zawodowym, stwarzajgc warunki do studiowania
miodziezy blisko miejsca swojego zamieszkania, wychodzac jednoczesnie naprzeciw
intelektualnym aspiracjom mieszkancéw regionu i dynamicznym potrzebom wspotczesnego
rynku pracy,

— stuzenie rozwojowi regionu poprzez oferowanie wysokiej jakosci ksztatcenia, we
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

— przekazywanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, ktoére
pozwalajg wykonywaé praktyczne zawody, zgodne z nowymi potrzebami intensywnie
rozwijajgcej sie gospodarki opartej na wiedzy,

— czerpanie najlepszych wzorcédw z uznanych uniwersytetow, aktywne uczestnictwo w
akademickiej wspodtpracy miedzynarodowej.

Potwierdzeniem realizacji celu strategicznego 1 na kierunku ,,mechatronika” jest fakt
nagrodzenia tego kierunku dotacjg projakosciowg przyznang przez MNiSW w 2012 r. oraz
wdrozenie w Instytucie Technicznym zintegrowanego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajagcego weryfikacje zaktadanych celdw i ocene osiggania efektow
ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia. Osiggnieciu zatozonych efektéw podporzadkowany
zostat plan i program ksztatcenia. Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom
osiggniecie wszystkich zaktadanych celdow i efektdw ksztatcenia oraz uzyskanie zakfadanej
struktury kwalifikacji absolwenta.

Zgodnie z postanowieniami statutu, w Uczelni nie tworzy sie podstawowych jednostek
organizacyjnych. Jednostkami organizacyjnymi zajmujgcymi sie procesem ksztatcenia sg
instytut oraz zaktad, jako jednostka organizacyjna instytutu. Mimo braku formalnego
wymogu, okre$lono misje i wizje Instytutu Technicznego oraz opracowano tzw. ,Polityke
jakosci”, ktéra mozna uznaé za wyznacznik strategii Instytutu. Wspomniane dokumenty
przyjeto na posiedzeniu Radu Instytutu w dnia 20 stycznia 2012 r. Podporzadkowujg one
dziatalno$¢ Instytutu Technicznego wysokiej jakosci ksztatceniu inzynieréw na potrzeby
lokalnej i krajowe]j gospodarki oraz wzmacnianiu pozycji jednostki w spotecznosci lokalnej i w
samej PWSZ. Zatozone cele sg zgodne z celami przyjetymi na szczeblu Uczelni.

Uchwata Nr 56/2011 Senatu PWSZ w Nowym Saczu z dnia 16 grudnia 2011 r. w sprawie
wytycznych dotyczacych projektowania, realizacji i ewaluacji planéw studiéw i programéw
ksztatcenia stwierdza w § 2.2, ze ,przy projektowaniu programow ksztafcenia
nowotworzonych kierunkdw i specjalnosci ksztatcenia nalezy uwzgledni¢ i opisac: 1)
uzasadnienie koncepcji i celu programu ksztatcenia, zgodnie z misjq uczelni oraz potrzebami
pracodawcow”. PWSZ wprowadzita wiec formalny wymédg zapewnienia zgodnosci koncepcji
ksztatcenia, w tym ksztatcenia na kierunku ,mechatronika”, z celami jej dziatalnosci oraz
oczekiwaniami rynku pracy.

Z0 ocenia, ze zatozona koncepcja ksztatcenia na kierunku ,mechatronika” jest scisle
powigzana z misjg Uczelni oraz strategig Instytutu Technicznego. Oferta ksztatcenia na
kierunku ,mechatronika” jest innowacyjna, zgodna z potrzebami rynku pracy i oparta na



najnowszym stanie wiedzy w dyscyplinach, z ktérych kierunek sie wywodzi: elektrotechniki,
elektroniki, informatyki, automatyki i robotyki. Jest ona rdznorodna, umozliwiajac
studentom nabycie wiedzy i umiejetnosci o szerokim spektrum, co daje im mozliwosé
adaptacji do przysztych, nieokreslonych jeszcze, wymagan pracodawcy. Jest ona elastyczna
dzieki dostosowywaniu oferty do wymagan lokalnego rynku pracy, wprowadzaniu do oferty
nowych przedmiotdow, wynikajgcych ze zmieniajgcego sie stanu wiedzy i techniki.

Rada Gtowna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w uchwale nr 446/2013 rozwaza mozliwos¢
uznania zestawu efektdw ksztatcenia dla kierunku , mechatronika”, studiow pierwszego
stopnia o profilu akademickim, przygotowanego przez Instytut Techniki PWSZ w Nowym
S3czu za zestaw wzorcowy.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaty sie
zgodnie z zapisami Statutu, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentéw przez Senat
(uchwata nr 7/2007 z dnia 23 lutego 2007 r.) oraz skierowaniu przez Rektora Uczelni
stosownego wniosku do ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Uczelnia
uzyskata uprawnienie do prowadzenia studidw pierwszego stopnia na kierunku
,mechatronika” na podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr DSW-1-07-
4002-18/08 z dnia 8 lutego 2008 r.

2) Cel strategiczny 2, okreslony w Strategii PWSZ w Nowym Saczu, jest realizowany poprzez
wiaczenie w proces kreowania koncepcji ksztatcenia na kierunku ,mechatronika”
interesariuszy wewnetrznych (pracownicy, studenci) oraz zewnetrznych (przedstawiciele
podmiotéw gospodarczych, wtadze lokalne). Wyrazem tego byly i sg liczne spotkania witadz
Instytutu Technicznego z pracownikami Instytutu, majgce na celu omawianie aktualnych
wyzwan i problemow zwigzanych z realizacjg programu i procesu dydaktycznego. Istotny gtos
w sprawie programow poszczegdlnych przedmiotéw majg rdéwniez przedstawiciele
studentéw (uczestniczagc w pracach gremidow uczelnianych i instytutowych). Podczas prac
zwigzanych z opracowaniem aktualnego planu studidéw i programu ksztatcenia (w tym opisu
efektéw ksztatcenia zgodnych z KRK), zatozono, ze sylwetka absolwenta i plan studiéw beda
szybko i bezposrednio reagowac¢ na potrzeby regionu w zakresie ksztatcenia inzynierdw
mechatronikéw, spetniajgc oczekiwania interesariuszy zewnetrznych i podmiotéw
gospodarczych, reprezentujgcych srodowisko lokalne. Jak wynika z Raportu Samooceny,
Instytut Techniczny wtaczyt w proces kreowania koncepcji ksztatcenia na kierunku
,mechatronika” interesariuszy wewnetrznych (pracownikdéw, studentéw) oraz zewnetrznych
(zwtaszcza przedstawicieli podmiotéw gospodarczych, wtadz lokalnych). Wyrazem tego byty i
sg liczne spotkania wtadz Instytutu Technicznego z pracownikami Instytutu, majgce na celu
omawianie aktualnych wyzwan i problemdéw zwigzanych z realizacjg programu i procesu
dydaktycznego. Istotny glos w sprawie programéw poszczegélnych przedmiotéw maja
rowniez przedstawiciele studentéw (uczestniczagc w pracach gremiéw uczelnianych i
instytutowych). Wielu nauczycieli prowadzgcych zajecia na omawianym kierunku to praktycy
zatrudnieni w zakfadach przemystowych, ktérzy poprzez swoje doswiadczenie zawodowe
bezposrednio wptywajg na tresci przekazywane studentom w ramach zajeé. Wtadze i
pracownicy Uczelni, a przede wszystkim Instytutu Technicznego sg cztonkami nastepujgcych
organizacji: Naczelnej Organizacji Technicznej, Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw
Mechanikéw Polskich, Stowarzyszenia Elektrykdw Polskich. Interesariusze zewnetrzni
wskazywali potrzeby wigczenia dodatkowych tresci do programu ksztatcenia przydatnych z
ich punktu widzenia. Ponadto, przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych tj. przedstawiciel



Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego, Starosta nowosgdecki, Prezes Zarzadu
Nowosadeckiej lzby Turystycznej, Przedstawiciel Wojewody Matopolskiego, Prezydent
Miasta Nowego Sacza, Prezes Zarzadu Stowarzyszenia ,,Nowosgdecka Wspdlnota”, Dyrektor
Sadeckiego Urzedu Pracy, Prezes Zarzadu Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci sg cztonkami
Konwentu PWSZ w Nowym Saczu, a tym samym majg mozliwos¢ wptywania na budowanie
koncepcji ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw, w tym réwniez na kierunku
,mechatronika”. W pracach Konwentu PWSZ w Nowym Sgczu uczestniczg takze pracodawcy
(przedstawiciel Firmy ,Wisniowski”, przedstawiciel Firmy ,Fakro”), przez co mogg wptywaé
na formutowanie efektdw ksztatcenia dla kierunku ,,mechatronika”.

Czes$¢ nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku ,mechatronika” to praktycy
zatrudnieni w zakfadach przemystowych, ktérzy poprzez swoje doswiadczenie zawodowe
bezposrednio wptywajg na tresci przekazywane studentom w ramach zaje¢. W pracach
Konwentu PWSZ w Nowym Saczu uczestniczg takze pracodawcy. Zbior kierunkowych
efektéw ksztatcenia byt konsultowany z lokalnymi firmami oraz uzyskat pozytywna opinie
Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Wyrazem zainteresowania lokalnych przedsiebiorstw przemystowych utworzeniem
nowego kierunku studidw i wsparcia jego utworzenia, sg deklaracje o mozliwosciach
odbywania praktyk zawodowych na terenie zaktadéw. Program ksztatcenia, a w
szczegolnosci efekty ksztatcenia dla kierunku ,mechatronika” byty konsultowane z
przedstawicielami firm, ktdre uczestnicza w procesie ksztatcenia studentéw przez np.
przyjmowanie studentéw na praktyki zawodowe:

— MOTO SOWA Wojciech Sowa — Autoryzowany Dealer FIAT,

AUTO SPECIAL Sp. z o.0.

Przedsiebiorstwo Ustugowo-Handlowe ,,AUTO-COMPLEX"

SOBIEStAW ZASADA AUTOMOTIVE, Autoryzowany Dealer i Serwis Mercedes-Benz,
Oddziat Sobiestaw Zasada Nowy Sacz

— LCN Karol Zardzewiaty

— Ford WIKAR

— P.U.H. ,HERKULES”

— ATUT CAR Sp. z o.0.

— Joézef Sowa “LIDER” sp. z o.0.

Scisty zwigzek uczelni z miejscowym przemystem powinien utatwié przysztym
absolwentom uzyskanie zatrudnienia w zawodzie zgodnym ze zdobytymi kwalifikacjami.
Rozwdj uczelni jest w dalszym ciggu wspierany i inspirowany przez wfadze miasta i powiatu.

Oferowane w ramach ocenianego kierunku dwie specjalnosci: mechatronika stosowana i
mechatronika pojazdéw samochodowych, zwigzane sg z potrzebami lokalnego rynku pracy.
Mozliwo$¢ studiowania na kierunku w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym rdéwniez
zwigzana jest z oczekiwaniami spotecznymi lokalnego srodowiska.

Studenci, jako wewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym jego celéw i efektéw poprzez swoich
przedstawicieli w samorzadzie studenckim. Studenci sg zaréwno w sktadzie Senatu Uczelni,
jak i Rady Instytutu. Z dokumentacji przedstawionej podczas wizytacji wynika, iz zmiany oraz
uchwalenie nowego Regulaminu studiow jest kazdorazowo opiniowane przez Samorzad
Studentow, co jest potwierdzone trzema uchwatami Uczelnianej Rady Samorzgdu Studentow
PWSZ w Nowym Saczu pozytywnie opiniujgcymi Regulamin uchwalony w marcu 2012,
nastepnie jego zmiane w czerwcu 2012 r. oraz w czerwcu 2014 r. Rowniez efekty ksztatcenia



oraz program i plan studiéw zostaly pozytywnie zaopiniowane przez uczelniang Rade
Samorzadu Studentéw PWSZ, co znajduje potwierdzenie w przedtozonych uchwatach: z 23
marca 2012 w sprawie efektdéw ksztatcenia oraz z 29 czerwca 2012 w sprawie uchwalenia
planu i programu studiéw na kierunku ,mechatronika” na studiach | stopnia.

Oceniana Jednostka w Raporcie Samooceny deklaruje, ze réwniez przygotowywana
zmiana profilu ksztatcenia — na praktyczny (co jednoczesnie odpowiada zapisom
znowelizowanej Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym) odbedzie sie w $cistej wspotpracy z
przemystem (konsultacje, udziat w ksztatceniu, realizacja prac dyplomowych dla firm,
realizacja praktyk).

Ocena konncowa 1 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridw szczegétowych:

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,, mechatronika” nawigzuje do misji Uczelni oraz do
strategicznych kierunkdéw rozwoju w obszarze ksztatcenia okreslonych w strategii
Instytutu Technicznego. Oferta ksztatcenia jest rdézinorodna i innowacyjna i ma
wbudowane mechanizmy elastycznego ksztattowania. Poziom realizacji celéw jest dobry
w zakresie deklarowanej statej poprawy jakosci ksztatcenia oraz warunkéw
unowoczesniania infrastruktury dydaktycznej oraz wtgczenia w ten proces interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Prowadzenie dwdch specjalnosci na ocenianym kierunku
zapewnia obecnie wystarczajgcy, z punktu widzenia potrzeb regionu, oferte ksztatcenia,
ktéorg dodatkowo poszerza mozliwos¢ ksztatcenia w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym. Instytut powinien zintensyfikowa¢ swoje dziatania w zakresie
umiedzynarodowienia ksztatcenia, zwitaszcza w zakresie wyjazdéw zagranicznych
studentdéw.

2) Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni biorg aktywny udziat w procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia, jego celdw, efektdéw i perspektyw rozwoju. Studenci uczestniczg w
okres$laniu koncepcji ksztatcenia na kierunku poprzez swoich przedstawicieli
zasiadajacych w organach kolegialnych Uczelni. Ponadto Uczelniana Rada Samorzgdu
Studentdéw opiniuje Regulamin studiéw i jego zmiany oraz program i plan studiéw, a
takze efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku.



2. Spdojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Obudowe prawng i organizacyjng w zakresie przyjetych w Uczelni dziatan dotyczgcych
budowania programéw ksztatcenia nalezy uznaé za prawidtowa. Ksztatcenie na kierunku
,mechatronika” jest realizowane w oparciu o plany i programy studidow opracowane zgodnie
ze stanem prawnym obowigzujgcym dla danego rocznika. Zgodnie z art. 23 ust. 5 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 1198) studenci, ktérzy rozpoczeli studia przed
dostosowaniem profili i programéw ksztatcenia do wymogdw okreslonych w art. 11 ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym, studiujg wedtug dotychczasowych programoéw ksztatcenia do
konica okresu studidw przewidzianego w programie i planie studidw.

Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow pierwszego stopnia (inzynierskich) o
profilu ogdlnoakademickim zostaty okresSlone przez Senat Panstwowej Wyziszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Sgczu uchwatg Nr 14/2012 z dnia 23 marca 2012 r. w sprawie
okreslenia opisu efektow ksztatcenia dla kierunku ,mechatronika”. Efekty ksztatcenia zostaty
opracowane zgodnie z wymogami rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.
U. Nr 253, poz. 1520).

Wytyczne dotyczgce projektowania programéw studidw, w tym planéw studiéw zostaty
okreslone zgodnie z wymaganiami art. 68 ust. 2 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym
Uchwatg nr 56/2011 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym S3czu z dnia
16 grudnia 2011 r. w sprawie wytycznych dotyczqcych projektowania, realizacji i ewaluacji
plandw studidéw i programdw ksztatcenia, zmienionej nastepnie uchwatg Senatu nr 3/2013 z
dnia 15 lutego 2013 r. Szczegdtowe zasady projektowania i prowadzenia dokumentacji
programowej studidow zawiera Zarzadzenie Rektora nr 21/2012 z dnia 7 marca 2012 r.

Program studiéw pierwszego stopnia (inzynierskich) dla kierunku ,mechatronika”
obowigzujgcy od roku akademickiego 2012/2013, w tym plany studidow stacjonarnych
i niestacjonarnych, zostat przyjety uchwatg nr 54/2012 Senatu PWSZ w Nowym S3czu z dnia
29 czerwca 2012 r., w sprawie uchwalenia planu i programu studiow dla kierunku
,mechatronika” na studiach pierwszego stopnia. Program studiow dla studiow pierwszego
stopnia na kierunku ,mechatronika” przyjety przez Senat PWSZ w Nowym Saczu ww.
uchwatg obowigzuje studentéw pierwszych dwdch lat studidw, tj. studentow dla naboréw
2012/2013, 2013/2014, 2014/2015. Uchwatg nr 42/2010 z dnia 29 wrzesnia 2010 r. Senat
Uczelni uchwalit plany studidow i programy nauczania na kierunku ,mechatronika”, ktore
obowigzujg studentéw 4 roku (rocznik 2011/2012).

Tworzenie planéw i programoéw studidw byto przedmiotem obrad Senatu, w ktérych
uczestniczyli studenci, jako interesariusze wewnetrzni. W trakcie wizytacji przedstawiono
Zespotowi oceniajgcemu dokumentacje potwierdzajgcg udziat interesariuszy zewnetrznych
w procesie budowy programow ksztatcenia.

Nalezy podkresli¢, ze Instytut realizuje procedure zapewniajgcg publiczng dostepnosé
opisu efektow ksztatcenia poprzez umieszczenie na stronie internetowej planow studidw i
sylabuséw przedmiotdw. Ponadto informacje te znajdujg sie w Dziekanacie Instytutu.
Studenci wiedzg, ze opisy efektow ksztatcenia zamieszczone sg w sylabusach, do ktérych
majg dostep poprzez strone internetowg Uczelni. Zapoznawani sg z nimi réwniez na
pierwszych zajeciach przez nauczycieli akademickich.



Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu ksztatcenie na kierunku
»,mechatronika” rozpoczeta od roku akademickiego 2008/2009 w oparciu o Uchwate Senatu
nr 7/2007 PWSZ w Nowym Sgczu oraz decyzje MNiSW nr DSW-1-7-4002-18/08.

a) Program ksztatcenia i plan studiow stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia dla
studentow, ktdérzy rozpoczeli studia w roku akad. 2010/2011 jest realizowany zgodnie z
Uchwatg Nr 42/2010 Senatu Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu z dnia
29 wrzesnia 2010 r. w sprawie uchwalenia planéw studiéw i programéw nauczania na
kierunku ,,mechatronika” (zat. IIl.1C Raportu samooceny). Studia zgodnie z tg Uchwatg beda
prowadzone przez oceniang jednostke do korica semestru zimowego roku akademickiego
2014/2015. W uchwalonym programie ksztatcenia Uczelnia deklaruje, ze ,,celem ksztatcenia
na kierunku Mechatronika jest przygotowanie absolwentéw do kreatywnej pracy
inzynierskiej w sferze praktycznych zastosowan mechaniki, automatyki i informatyki do
rozwigzywania probleméw technicznych, wystepujacych w przedsiebiorstwach wytwadrczych
i ustugowych”. W przedstawionej sylwetki absolwenta wynika, ze ma on ,,podstawowa
wiedze z zakresu mechaniki, budowy i eksploatacji maszyn, elektroniki, informatyki,
automatyki i robotyki oraz sterowania. Posiada umiejetnosci integracji tej wiedzy przy
projektowaniu, wytwarzaniu i eksploatacji produktéw oraz analizy produktéw w ich
otoczeniu. Absolwent jest przygotowany do uczestniczenia w interdyscyplinarnych zespotach
rozwigzujgcych problemy zwigzane z: konstrukcjg, wytwarzaniem, sprzedazg, eksploatacja,
serwisowaniem i diagnozowaniem uktadéw mechatronicznych oraz maszyn i urzadzen, w
ktérych one wystepuja”. Ponadto: ,, Absolwent zna jezyk angielski na poziomie biegtosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz posiada
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem specjalistycznym z zakresu kierunku ksztatcenia.
Absolwent jest przygotowany do pracy w: przemysle wytwarzajagcym uktady mechatroniczne
— elektromaszynowym, motoryzacyjnym, sprzetu gospodarstwa domowego, lotniczym,
obrabiarkowym; przemysle oraz innych placéwkach eksploatujacych i serwisujgcych uktady
mechatroniczne oraz maszyny i urzadzenia, w ktdrych sg one zastosowane”. Ponadto zostata
zdefiniowana sylwetka absolwenta specjalnosci ,Mechatronika pojazdéw samochodowych”.
Wykaz przedmiotédw nauczania realizowanych w ramach ocenianego kierunku jest zgodny z
wymogami Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 roku
w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkow, a takze trybu tworzenia i
warunkodw, jakie musi spetni¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz
makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz.1166) oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2006 roku w sprawie warunkow i trybu przenoszenia
osiggnied studenta (Dz. U. Nr 187, poz.1385). Tresci przedmiotowych programoéw ksztatcenia
w petni pokrywajg sie z deklarowanymi celami ksztatcenia oraz sylwetkg absolwenta
kierunku w prowadzonej specjalnosci ,,:Mechatronika pojazdéw samochodowych”

b) Opis efektow ksztatcenia obowigzuje dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od roku

akademickiego 2012/2013. W opisie efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku (zat. l11.2A

Raportu samooceny) zostaty sformutowane ogdlne cele ksztatcenia dla kierunku obejmujace:
,uzyskanie przez absolwenta podstawowej wiedzy inzynierskiej oraz szczegétowej wiedzy
z mechaniki, informatyki, automatyki i elektroniki,

- nabycie umiejetnosci rozwigzywania prostych zadan inzynierskich zwigzanych z
kierunkiem Mechatronika,

- nabycie umiejetnosci projektowania, uruchamiania i eksploatowania ukfadéw
mechatronicznych sktadajgcych sie z elementdw sterujgcych i wykonawczych,



- przygotowanie absolwenta do samodzielnej oraz zespotowej pracy w przemysle:
wytwarzajacym ukfady mechatroniczne, elektromaszynowym, motoryzacyjnym, jak
rowniez w przedsiebiorstwach zajmujacych sie serwisem i implementacjg uktadéw
mechatronicznych;

- wyksztatcenie swiadomosci uwzgledniania pozatechnicznych aspektdw w dziatalnosci
inzynierskiej oraz przestrzegania zasad bhp i etyki inzynierskiej.

Uczelnia okreslita efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku na poziomie studiéw pierwszego

stopnia (6 ERK) o profilu ogdlnoakademickim. Zostaty w niej okreslone efekty kierunkowe

oraz moduty przedmiotéw, ktére je realizujg. Przyporzadkowano réwniez efekty kierunkowe
do efektdw obszarowych, okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa

Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Ogdlne cele ksztatcenia dla kierunku zostaty

sformutowane w sposéb prawidiowy. Przy okreslaniu efektow obszarowych i zaktadanych

efektow kierunkowych wykorzystywano deskryptory ERK, KRK, oraz doswiadczenia uczelni
zagranicznych, z ktérymi uczelnia wspétpracuje. Formutujac efekty ksztatcenia uwzgledniono
rowniez wyniki dziatan realizowanych w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia (wyniki badan ankietowych dot. podziatu punktacji ECTS, przeprowadzonych
wsrdd studentéw kierunku ,,mechatronika”, rekomendacje Instytutowej Komisji ds. Jakosci

Ksztatfcenia, opinie Rady Instytutu Techniki, opinie przedstawicieli lokalnych przedsiebiorstw i

wtadz samorzadowych). Przy okreslaniu efektow obszarowych uwzgledniono wszystkie

efekty ksztatcenia z obszaru nauk technicznych. W zbiorze efektéw kierunkowych

wyodrebniono efekty z obszaru wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W

Zataczniku do Uchwaty Nr 14/2012 Senatu PWSZ w Nowym Saczu sformutowano odniesienia

efektéw kierunkowych do efektdw obszarowych oraz do kompetencji inzynierskich. Do

efektéw ksztatcenia studiow | stopnia, prowadzonych w oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacji

w zbiorze efektéw kierunkowych (zatgcznik 111.2B Raportu Samooceny) wyodrebniono 23

efekty z obszaru wiedzy (MT_W), 32 - z obszaru umiejetnosci (podzielone na kategorie:

umiejetnosci bezposrednio zwigzanych z rozwigzywaniem zadan inzynierskich (MT_UB),

umiejetnosci ogdlnych (MT_UO) oraz podstawowych umiejetnosci inzynierskich (MT_UP)) i 7

efektéw z obszaru kompetencji spotecznych (MT_K). W przedstawionej w Zatgczniku do

Uchwaty Nr 14/2012 Senatu PWSZ w Nowym Saczu ,Tabeli odniesienia efektéw

kierunkowych do efektéw obszarowych”, prawidtowo przyporzgdkowano przyjete efekty

kierunkowe do odpowiednich efektéw obszarowych. Réwniez konstrukcja ,Tabeli
odniesienia efektéw kierunkowych do kompetencji inzynierskich”(zatacznik 111.2D Raportu

Samooceny) nie budzi zastrzezen. Zatozone efekty ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg rozwoju

kierunku i sg sformutowane poprawnie dla obszaru ksztatcenia (nauki techniczne), dziedziny

nauki techniczne i dobrze przypisane do dyscyplin naukowych: automatyka i robotyka,
mechanika, eksploatacja i budowa maszyn, elektronika, elektrotechnika, informatyka,
inzynieria materiatowa. Zatozone efekty ksztatcenia s zgodne z koncepcjg rozwoju kierunku

i sg sformutowane poprawnie dla obszaru ksztatcenia (nauki techniczne), dziedziny nauki

techniczne i dobrze przypisane do dyscyplin naukowych: automatyka i robotyka, mechanika,

eksploatacja i budowa maszyn, elektronika, elektrotechnika, informatyka, inzynieria
materiatowa. W sktad minimum kadrowego wchodzg nauczyciele akademiccy reprezentujacy
ww. dyscypliny naukowe. Oceniana jednostka zamiescita w zatgczniku nr 1ll.4 do Raportu

Samooceny karty przedmiotéow dla przedmiotdw wchodzacych w sktad planu studiéw na

kierunku ,mechatronika”. Kazda zatgczona karta przedmiotu zawiera cato$ciowy opis

realizacji przedmiotu.
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Oceniana Jednostka umozliwia studentom uzyskanie energetycznych uprawnien
kwalifikacyjnych SEP. Decyzjq Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki Nr 175/120/12/11 z dnia
19 lipca 2012 roku zostata powotana Komisja Kwalifikacyjna nr 175 przy Stowarzyszeniu
Elektrykdw Polskich z siedzibg w Instytucie Technicznym PWSZ w Nowym Sgczu. Instytut
Techniczny przystapit do miedzynarodowego projektu Cisco Networking Academy,
prowadzac lokalng Akademie Cisco w PWSZ w Nowym Saczu, skierowang gtéwnie do
studentéw PWSZ zainteresowanych technologia sieciowa.

Na stronie internetowe] Instytutu Technicznego http://www.pwsz-ns.edu.pl/it/, w
zaktadce ,Tok studidéw” zamieszczono ogodlnie dostepne plany studiéw oraz karty
przedmiotéow dla kierunku ,mechatronika”, dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych
Nauczyciele akademiccy, na pierwszych zajeciach prowadzonych w danym semestrze,
przekazujg studentom informacje o tresciach programowych, celach i efektach ksztafcenia
zwigzanych z prowadzonymi zajeciami.

Na podstawie analizy przyjetych celdw ksztatcenia oraz efektéw ksztatcenia na
ocenianym kierunku Zespdl Oceniajgcy stwierdzit, ze przedstawiony przez Instytut
Techniczny PWSZ w Nowym Saczu opis efektdw ksztatcenia zapewnia mozliwos¢ osiaggniecia
kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektéw ksztatcenia poprzez realizacje celdw i
szczegotowych efektow ksztatcenia dla modutéw ksztatcenia (poszczegélnych przedmiotdw,
grup przedmiotéw). Powyisze stwierdzenie nie dotyczy szczegétowych efektéw i celéw
ksztatcenia dla dwdch przedmiotéw: ,Przygotowanie pracy dyplomowej” oraz ,Studencka
praktyka zawodowa”. W Tabeli efektéw kierunkowych realizowanych przez w/w przedmioty
(zat. IVC1) zawarto poprawnie dobrany zbidr efektdw z zakresu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Jednak brak kart przedmiotu uniemozliwia ocene realizacje celéw i
szczegotowych efektédw ksztatcenia dla tych przedmiotéw. Biorgc jednak pod uwage cele i
efekty ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotéw, zawartych w dostarczonych kartach
przedmiotow, nalezy stwierdzi¢, ze stanowig one spdjng cato$¢ i umozliwiajg osiggniecie
kierunkowych i przedmiotowych efektdw ksztatcenia.

2) W programie nauczania wg standardéw (zat. Il11.C) dla wszystkich realizowanych
przedmiotéw przedstawiono ogdlne cele i ramowe tresci ksztatcenia oraz efekty ksztatcenia.
Ramowe tresci ksztatcenia wynikajg bezposrednio z ogdlnych celéw ksztatcenia, stanowigc
ich uszczegoétowienie. Ponadto w sylabusach przedmiotéw zostaty wypunktowane cele
przedmiotu, efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci, tresci ksztatcenia oraz
narzedzia dydaktyczne. Efekty ksztatcenia nawigzujg do tresci ksztatcenia, sg przedstawione
W sposob zrozumiaty i odnoszg sie do realizowanego programu ksztatcenia. Tresci ksztatcenia
przypisane poszczegdlnym przedmiotom sg sprawdzalne.

W programie ksztatcenia wg KRK, cele, tresci i efekty ksztatcenia sformutowane w
programach ksztatcenia dla realizowanych na ocenianym kierunku specjalnosciach zostaty
uszczegotowione kartach przedmiotu. Zawarto w nich wypunktowane cele przedmiotu,
efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy umiejetnosci i kompetencji, tresci programowe
rozpisane na poszczegoélne bloki tematyczne i formy prowadzonych zaje¢ oraz realizowane
metody dydaktyczne. Przedstawiono rowniez sposéb okreslenia oceny formujgcej, oceny
aktywnosci studenta i oceny podsumowujgcej. Ponadto podano kryteria oceny
poszczegblnych efektéw ksztatcenia, wraz z miejscem i opisem ich weryfikacji. Efekty
ksztatcenia sg przedstawione w kartach przedmiotéw w sposéb zrozumiaty i odnoszg sie do
realizowanego programu ksztafcenia. Tresci i efekty ksztatcenia przypisane poszczegdlnym
przedmiotom sg sprawdzalne.
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Studenci znajg i rozumiejg pojecie efektdw ksztatcenia. Zdaniem studentow efekty
ksztatcenia sg sformutowane w sposdb zrozumiaty i umozliwiajacy ich sprawdzanie.

3) Na system oceny efektéw ksztatcenia majg wptyw procedury dotyczace informowania
studentdw w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spdjnosci przestrzegane sg
ustalenia regulaminu studiéw, warunki zaliczed i terminarz zaliczed sg podawane do
wiadomosci studentom. Materiaty i protokoty zaliczenn i egzamindw sg archiwizowane i
poddawane kontroli w celu monitorowania poprawnosci procesu oceniania, podobnie
traktowane sg prace dyplomowe i ich recenzje.

Ogodlne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektéw ksztatcenia sg zamieszczone
w Regulaminie studidw. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzajg regulacje
zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw i etapdw ksztafcenia, okreslajg ramy organizacyjne dla
procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze oraz okreslajg
konsekwencje braku zaliczenia. O szczegétach informujg nauczyciele akademiccy na
pierwszych zajeciach — taki obowigzek naktada na nich Regulamin studiéw, a studenci obecni
na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA przyznali, ze jest on wypetniany. Regulamin
wprowadza réwniez skale ocen stosowanych wramach procesu weryfikacji osiggnieé
studenta. Szczegétowe sposoby pomiaru i oceny efektéow ksztatcenia zostaty okreslone w
sylabusach przedmiotdw, ale brak w nich kryteriéw opisujgcych poziom spetnienia efektéw
ksztatcenia na poszczegélne oceny. System oceniania jest wiec nie do konca przejrzysty.
Studentom przystuguje jeden egzamin poprawkowy, a jesli kwestionujg otrzymang ocene
mogqy ztozy¢ wniosek o egzamin komisyjny przed komisjag powotang przez Dyrektora
Instytutu. Jego wynik jest ostateczny. Studenci zapewnili, ze majg wglad w prace
egzaminacyjne, jesli sg tym zainteresowani. Lektura syllabuséw i opinie studentéw wskazuja,
iz osigganie efektow ksztatcenia mierzone jest w trakcie trwania procesu ksztatcenia na
réznych jego etapach, gdyz na ocene z przedmiotu wptyw ma aktywnos¢ na zajeciach, prace
pisemne, jak kolokwia, czy odpowiedzi ustne. Studentom trudno jednak ustali¢, czy
ocenianie obejmuje wszystkie kategorie efektéw i czy formy sprawdzania i oceniania sg do
nich dostosowane.

Okresem zaliczeniowym w Uczelni jest semestr. Weryfikacje i ocene efektow ksztatcenia
przeprowadza nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot. Podstawg weryfikacji
efektow ksztatcenia sa:

a) zaliczenia i egzaminy z wszystkich form zaje¢ przewidzianych w planie studiéw,

b) zaliczenie praktyk studenckich,

c) praca dyplomowa i egzamin dyplomowy.

W wyniku analizy sylabuséw poszczegdlnych przedmiotow mozna stwierdzié¢, ze na
ocenianym kierunku studidéw stosowane sg rdéznorodne sposoby weryfikacji efektow
ksztatcenia. Wiedza jest weryfikowana w oparciu o testy pisemne, sprawdziany pisemne i
ustne, kolokwia, pisemne sprawozdania z zaje¢ laboratoryjnych i projektowych. Umiejetnosci
weryfikowane s na podstawie prac projektowych oraz c¢wiczen rachunkowych i
laboratoryjnych. Natomiast dla oceny nabycia przez studenta kompetencji spotecznych
bierze sie pod uwage takie elementy jak: ocene postaw i zachowan podczas dyskusji, ocene
przygotowania i pracy podczas wykonywania zadan zespotowych, wyrazanie wtasnego
stanowiska przez studenta, zdolno$¢ do podejmowania polemiki, ocene postawy podczas
zaliczania projektu, formutowanie indywidualnych sadéw itp.

Kazdy przedmiot/modut ksztatcenia przewidziany w planie studidow konczy sie oceng
wpisang do indeksu, karty okresowych osiggnie¢ studentéw oraz elektronicznego systemu
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obstugi studentow. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie w okreslonych terminach
pozytywnych ocen z wszystkich przewidzianych planem studiéw zaliczenn, egzamindéw
i praktyk zawodowych.

Wyniki zaliczen podawane s3g do wiadomosci studentom poprzez umieszczenie ich
w elektronicznym systemie obstugi studentéw. Studenci majg zapewniong mozliwos¢ wgladu
do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych. Studentom przystuguja prawa odwotawcze
od ocen przewidziane w Regulaminie studiow oraz wynikajagce z niego mozliwosci
poprawiania ocen niedostatecznych.

Informacje dotyczace sposobdéw weryfikacji efektdw ksztatcenia oraz kryteria ocen sg
zamieszczone w sylabusach przedmiotdw, rozktadach zaje¢ na semestr oraz podawane do
wiadomosci  studentdw na poczatku semestru przez nauczycieli akademickich
odpowiedzialnych za dany przedmiot. Informacje te dostepne sg rowniez na stronie
internetowej Uczelni.

Weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje sie rowniez poprzez praktyki zawodowe.
Zasady organizacji praktyk okreslajg przepisy Regulaminu studiéw oraz Zarzadzenie Nr
47/2007 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu z dnia 13 grudnia
2007 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu praktyk zawodowych realizowanych przez
studentow Paristwowej WyzZszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sqczu. Za realizacje praktyki
zawodowej na kierunku ,mechatronika” odpowiada Dyrektor Instytutu. Weryfikacji
uzyskania na praktykach zaktadanych efektow ksztatcenia dokonuje opiekun praktyki
w miejscu jej odbywania oraz opiekun praktyk z ramienia Uczelni. Do obowigzkéw opiekuna
praktyk z ramienia uczelni nalezy m.in. kontrola dziennikdéw praktyk, hospitacja praktyki oraz
jej zaliczenie. Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk na podstawie przedstawionego
przez studenta, potwierdzonego przez zaktad pracy zaswiadczenia o odbyciu praktyki
zawodowe] wraz ze sprawozdaniem 1z przebiegu praktyki zawodowej zawartym
w dzienniczku praktyk.

Sposobem potwierdzania efektéw ksztatcenia jest takze proces dyplomowania. Zasady
dyplomowania okresla Regulamin studiéw oraz nastepujace akty wewnetrzne:

- Zarzadzenie Rektora nr 48/2013 z dnia 20 czerwca 2013 r. w sprawie ramowego
regulaminu dyplomowania studentéow ze zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniami Rektora:
nr 59/2013 z dnia 5 lipca 2013 r. oraz nr 28/2014 z dnia 15 maja 2014 r.,

- Zarzadzenie Rektora nr 98/2012 z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu  antyplagiatowego okreslajgcego zasady funkcjonowania w  Uczelni
Akademickiego Systemu Archiwizacji Prac oraz Zarzadzenie Rektora nr 33/2013 z dnia 24
maja 2013 r. zmieniajgce ww. Zarzadzenie,

- Uchwata Senatu Nr 67/2012 z dnia 29 czerwca 2012 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu zarzqdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wfasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych.

Oceniana Jednostka wprowadzita aplikacje ,Obstuga prac  dyplomowych”
(http://www.pwsz-ns.edu.pl/it/129,Aplikacje.htm), ktéra wspomaga proces wyboru
tematéw prac dyplomowych, konstruowania oceny i recenzji pracy oraz ustalania
harmonogramu egzaminu dyplomowego. Procedury dotyczgce procesu dyplomowania
zawierajg wytyczne dotyczgce dyplomowania, okreslajg wymagania stawiane osobom
petnigcym funkcje promotora i sposdb ich powotywania, sposdb zgtaszania, zatwierdzania,
ogtaszania i wyboru tematéw prac dyplomowych, zasady prowadzenia seminaridow
dyplomowych, sktadanie prac dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu
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dyplomowego. Rozwigzania zawarte w ramach wskazanych procedur zapewniajg prawidtowy
przebieg procesu dyplomowania.

Do ukonczenia studidw konieczne jest osiaggniecie wszystkich przewidzianych w
programie studiow efektéw ksztafcenia, ztozenie pracy dyplomowej i zdanie egzaminu
dyplomowego. Tematy prac dyplomowych po zaopiniowaniu przez Rade instytutu
zatwierdzane sg przez Dyrektora Instytutu i podawane do wiadomosci studentom. Student
wybiera temat pracy, a tym samym rowniez promotora. Moze jednak zgtosi¢ temat spoza
listy, ale podlega on procedurze zatwierdzenia, jak pozostate. Za zgodg Dyrektora Instytutu
temat pracy moze byé zmieniony, w szczegdlnych przypadkach nawet w ostatnim semestrze
studidw.

Student wykonuje prace dyplomowg inzynierskg pod kierunkiem promotora. Liste
promotordw dla kierunku ustala Dyrektor Instytutu w porozumieniu z opiekunem kierunku.
Promotorem pracy dyplomowej moze byé osoba posiadajgca co najmniej stopienn naukowy
doktora. Powotywanie promotordow i recenzentéw uwzglednia powigzanie ich specjalizacji
naukowej z tematykg prac dyplomowych, nad ktérymi sprawujg opieke. Tematy prac
dyplomowych mogg by¢ zgtaszane przez promotora, studenta lub przedstawiciela zaktadu
pracy. Temat pracy dyplomowej powinien by¢ zwigzany z przygotowaniem do zawodu
i zosta¢ wybrany nie pdzniej niz jeden rok przed terminowym ukoriczeniem studiéw.

Tematy prac dyplomowych, niezaleznie od sposobu ich zgtoszenia, zatwierdzane sg
przez opiekuna kierunku, Dyrektora Instytutu, a nastepnie Rade Instytutu. Wybér tematu
prac dyplomowych jest wspomagany opracowang w Instytucie aplikacjg informatyczng
,Obieg tematéow prac dyplomowych”. Promotor dokonuje zaliczenia seminarium
dyplomowego na ostatnim semestrze studidw po przedstawieniu przez studenta ostatecznej
wersji pracy dyplomowej. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz recenzent.
W przypadku, gdy ocena wystawiona przez recenzenta jest niedostateczna, dyrektor
powotuje drugiego recenzenta. Ocena z pracy dyplomowe] jest Srednig arytmetyczng
pozytywnych ocen wystawionych przez promotora i recenzenta.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest: uzyskanie zaliczenia
wszystkich przedmiotéw/modutéw przewidzianych w planie studiéw dla danego kierunku,
uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej oraz ztozenie wszystkich wymaganych
dokumentéw. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg egzaminacyjng powotfang przez
Dyrektora Instytutu. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodzga: przewodniczacy — Dyrektor
Instytutu lub osoba przez niego wyznaczona; promotor; recenzent pracy lub nauczyciel
akademicki reprezentujacy dang dziedzine. W sktad komisji egzaminacyjnej moze wchodzié
w charakterze obserwatora przedstawiciel pracodawcow. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym. O terminie egzaminu student musi by¢ powiadomiony co najmniej na
trzy dni przed nim, co nalezy uznac za okres zbyt krétki do rzetelnego przygotowania sie,
nawet jesli zasady przeprowadzania tego egzaminu majg by¢ podane do wiadomosci co
najmniej dwa miesigce przed koricem ostatniego semestru studiow.

Egzamin dyplomowy rozpoczyna sie zaprezentowaniem przez studenta podstawowych
tresci pracy dyplomowej. Prezentacja podlega ocenie. Po dyskusji nad pracg dyplomowg
student odpowiada na co najmniej trzy pytania z zakresu przedmiotéw realizowanych na
kierunku studiow. Ukonczenie studidw nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z
wynikiem co najmniej dostatecznym. Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studidéw s3:
$rednia arytmetyczna ocen z wszystkich przedmiotéw/modutéw objetych planem studiow —
z uwzglednieniem ocen niedostatecznych — uzyskanych w ciggu catego okresu studidéw
(tacznie z semestrami powtarzanymi)z wagg 1/2; srednia arytmetyczna ocen z pracy
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dyplomowej z wagg 1/4; srednia arytmetyczna ocen uzyskanych w trakcie egzaminu
dyplomowego z wagal/4.

Opisane regulacje tworzg odpowiednie podstawy do weryfikacji realizacji efektow
ksztatcenia w odniesieniu do procesu dyplomowania.

Dokumentacja toku studidow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektéw ksztatcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne i dyplomy oraz
suplementy prowadzona jest prawidtowo.

Uczelnia zapewnia niezbedng dostepnosc¢ informacji na temat stosowanego systemu
oceny efektdow ksztatcenia. Podstawowym Zrdédtem informacji na ten temat sg sylabusy
przedmiotow. W dokumentach tych szczegétowo okreslono stosowane sposoby weryfikacji
efektow ksztatcenia odnoszace sie do kazdego z przedmiotéw. Ogdlne zasady oceny efektow
ksztatcenia zawarte sg w Regulaminie studidw. Dokumenty te dostepne sg w siedzibie
Uczelni oraz na jej stronie internetowej. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ od
pracownikéw sekretariatu oraz wyktadowcéw poszczegdlnych przedmiotdw. Studenci sg
informowani przez nauczycieli prowadzacych zajecia o zakresach wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, ktére powinni zdobyé, aby uzyskac zaliczenie z poszczegdlnych
przedmiotow. Powszechnie stosowang zasadga jest przekazywanie na pierwszych zajeciach
w ramach kazdego przedmiotu informacji dotyczacych zaktadanych efektéw ksztatcenia,
programu zaje¢ i wykazu zalecanej literatury, formy uczestnictwa w zajeciach, sposobu
biezgcej kontroli wynikédw nauczania, zasad ustalania oceny tgcznej przedmiotu oraz
termindw i miejsc konsultacji.

Materiaty i protokoty zaliczen sg archiwizowane i poddawane kontroli w celu
monitorowania poprawnosci procesu oceniania w oparciu o procedure Archiwizowanie prac
studentow stanowigce] zatacznik do Uchwaty Senatu Nr 32/2012 z dnia 27 kwietnia 2012 r.
w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia w Parstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Nowym Sqczu.

Tresci wszystkich prac dyplomowych (poczawszy od roku akademickiego 2012/2013) sg
poddawane kontroli w systemie antyplagiatowym Plagiat.pl.

Przedstawiona w Raporcie samoocena Tabela skali i przyczyn odsiewu studentéw
ocenianego kierunku obejmuje lata 2011-2014. Przedstawiono w niej dane liczbowe
dotyczgce studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Ze wzgledu na krotki okres
przedstawionych danych, ocena przyczyn ,odsiewu” jest niepetna. Procentowy udziat
studentdw rezygnujacych ze studidw jest znaczaco wiekszy na studiach niestacjonarnych.
Szczegbétowe powody rezygnacji podane w Raporcie samooceny to:

- rezygnacja ze studidw w pierwszych dniach/tygodniach rozpoczecia nauki, z powodu:
podjecia pracy, wyjazdu za granice, podjecia studiéw na innym kierunku,

- rezygnacja w trakcie | roku z powodu trudnosci z osigganiem zaktadanych efektow
ksztatcenia,

- skreslenie z powodu niezadawalajgcych wynikéw,

- rezygnacja zwigzana ze zmiang planéw zyciowych (podjecie pracy zawodowej),

- przeniesienie do innych instytutdw lub innych uczelni w zwigzku z trudnosciami z
opanowaniem programu

Sposrdod przyczyn ,,odsiewu” najwiekszy udziat majg rezygnacja i skreslenie, zwigzane ze

stabym przygotowaniem absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych z matematyki i fizyki i

zmiang zainteresowania kierunkiem studiow na pierwszym roku. Na studiach

niestacjonarnych ponadto istotng role odgrywa trudnos¢ w terminowych opfatach za studia.
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Na wyzszych latach studiéw stacjonarnych odsiew jest nieco mniejszy i jest spowodowany
przyczynami osobistymi.

4) Formalng podstawe do prowadzenia ankietowania absolwentéw stanowi Uchwata nr
102/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu z dnia 21 grudnia
2012 r., w sprawie okreslenia systemu monitorowania karier zawodowych absolwentéw
(zat.l.13 Raportu Samooceny). PWSZ w Nowym Sgczu powierzyto monitorowanie kariery
zawodowej swoich absolwentéw Akademickiemu Biuru Karier we wspotpracy z
sekretariatami instytutow. Celem monitorowania jest dostosowanie kierunkow studiéw i
programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Badanie losow absolwentéw jest
prowadzone corocznie od 3 lat przez Akademickie Biuro Karier w formie elektronicznej.
Aktualnie proces S$ledzenia karier absolwentéw jest doskonalony poprzez wdrazanie
programu LimeSurvey. Metodologia monitorowania zaktada, ze $ledzenie losow
absolwentow jest realizowane w 3 fazach. Pierwsze badanie przeprowadzane jest w
momencie odbioru dyplomoéw ukoriczenia studidw. Celem tego badania jest dostarczenie
informacji o:

— ocenie jakosci ukoiczonych studiow,

— aktywnosci zawodowej w trakcie studiéw,

— planach zawodowych,

— planowanej dalszej $ciezce edukacyjnej absolwenta.

Po uptywie 3 lat od ukonczenia studiéw prowadzi sie badanie, ktérego celem jest
zdobycie informacji o realizacji plandw zawodowych absolwenta. Badanie to pozwoli réwniez
poznaé, czy absolwent ukonczyt drugi stopien studidw lub inne formy doksztatcania. Kolejne
badanie przeprowadza sie po uptywie 5 lat od zakoriczenia studiéw. Badanie to koncentruje
sie na zdobyciu informacji o kontynuowaniu zdobyte] pracy, poziomu awansu zawodowego.

Zgodnie z zatozeniami, badani oceniajg warunki studiowania, program studidw i jego
przydatnos¢ do podjecia pracy zawodowej oraz studiéw Il stopnia. Ponadto w zakres ankiety
wchodzi informacja o przebiegu kariery zawodowej i jej zwigzku z ukoficzonymi studiami
oraz sugestie absolwentéw odnosnie ewaluacji jakosci ksztatcenia i przygotowania
studentdw do wejscia na rynek pracy. Kwestionariusz sktada sie z pytan zamknietych i
pototwartych — zmiejscem na doprecyzowanie lub uzasadnienie odpowiedzi albo
zaproponowanie zmiany projakosciowej, np. programu ksztatcenia. Wyniki badania
opracowane przez Akademickie Biuro Karier sg przekazywane Dyrektorowi Instytutu, ktéry
zapewnit, iz sg one pbzniej brane pod uwage przy ocenie programu ksztatcenia.

Z kazdego badania sporzadzony jest raport przekazywany do dyrektoréw instytutéw.
Raport analizuje Rada Instytutu i rekomenduje zmiany programoéw ksztatcenia na
prowadzonych kierunkach. Ze wzgledu na niespetna dwuletni okres obowigzywania Uchwaty
w sprawie okreslenia systemu monitorowania karier zawodowych absolwentow,
zrealizowano pierwsze badanie absolwentéw.

Do zadan Akademickiego Biura Karier w zakresie monitorowania loséw absolwentow
Uczelni nalezy: przygotowywanie narzedzi badawczych (ankiet), pozwalajgcych na
rozpoznanie zjawisk zachodzacych na rynku pracy oraz loséw absolwentow poszczegdlnych
kierunkéw studiéw; przeprowadzanie badania; coroczne opracowywanie raportu z badan
karier zawodowych absolwentow wraz z wnioskami i przekazanie go do dyrektorow
poszczegblnych instytutow. Zespot Oceniajgcy PKA zapoznat sie z dokumentacjg badan
ankietowych absolwentow ocenianego kierunku ,,mechatronika” konczacych studia w latach
2012/2013 oraz 2013/2014 (badania przeprowadzane po egzaminach dyplomowych),
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raportami podsumowujgcymi wyniki tych badan, a takze formularzami ankiet monitorowania
loséw absolwentéw po trzech i pieciu latach od ukonczenia studidow. Struktura badawcza
przygotowanych ankiet uwzglednia nastepujace problemy badawcze: ocene warunkéw
studiowania; ocene programu studidw i jego przydatnosci do podjecia pracy zawodowej;
ocene przydatnosci programu studiow do podjecia studidéw drugiego stopnia; informacje o
podjetej pracy zawodowej i ocene przebiegu kariery zawodowej (trudnosci ze znalezieniem
pracy i ich przyczyny, sposoby poszukiwania pracy, rodzaje zatrudnienia, awanse zawodowe,
itp.); sugestie absolwentdw w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia na poszczegdinych
kierunkach studidw oraz lepszego przygotowania studentéw do pracy zawodowej i dalszego
ksztatcenia lub doskonalenia. Badanie jest anonimowe i jest prowadzone na grupie
absolwentow, ktorzy wyrazili zgode na udziat w badaniu.

Analiza wynikéw badan ankietowych pokazuje, ze Uczelnia przywigzuje duzg wage do
tych analiz. Dzieki opiniom absolwentéw, z ktérymi jednostka utrzymuje kontakt
uruchomiono nowa specjalnosé¢: Mechatronika stosowana.

W utrzymaniu trwatych relacji z absolwentami wazng role spetnia Klub Absolwenta
dziatajgcy na Uczelni.

Kierunek ,,mechatronika” prowadzony W Instytucie Techniki PWSZ w Nowym Sgczu jest
oceniany po raz pierwszy.

Zatacznik nr 4. Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze analizowane prace przejsciowe (prace pisemne
egzaminacyjne, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, projekty, kolokwia zaliczeniowe) sg
realizowane prawidtowo. Sg one wtasciwie i jednoznacznie identyfikowalne, przechowywane
w sposob uporzadkowany, umozliwiajgcy dostep do kazdej pracy. S3 one indywidualnie
sprawdzane.

Sposrdd prac inzynierskich zakofAczonych w Instytucie na kierunku ,mechatronika”
wybrano losowo 15 i sprawdzono zwigzang z nimi dokumentacje, tematyke, poziom
merytoryczny i recenzje prac. Stwierdzono, ze 13 spetnia bez zastrzezed wymagania
stawiane pracom inzynierskim, a 2 tylko w minimalnym stopniu. Recenzje prac byty
rzeczowe, zawieraty pisemne uzasadnienia ocen. W dwu przypadkach oceniono, ze oceny w
recenzjach byty zawyzone.

Stwierdzono, ze w dokumentacjach 2 prac wystgpity rdznice redakcyjne w
sformutowaniach tytutdw w rdéznych miejscach protokotu. Niektére prace zawierajg btedy
formalne: korektorskie, btedne uzycie lub brak kursywy, brak cytowan literatury. Takie btedy
powinny by¢ usuniete na etapie korekty pracy przed wydrukiem.

Zespodt Oceniajacy zaleca, aby kazda praca inzynierska zawierata projekt, albo wyniki
wiasnych pomiardw i badan, albo konstrukcje zrealizowanych prototypdw. Praca inzynierska
nie moze sie ogranicza¢ tylko do przegladu literatury, zwtaszcza w oparciu o niepewne
Zrodta.

Ocena konicowa 2 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
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1) W programie ksztatcenia realizowanym zgodnie ze standardami ksztatcenia opis sylwetki
absolwenta kierunku , mechatronika” zostat przedstawiony wtasciwie. Dla wszystkich
przedmiotdw opracowane sg sylabusy zawierajgce efekty ksztatcenia i przewidziane do
realizacji tresci programowe. Cele i efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw
zostaty prawidtowo sformutowane. Jednostka realizuje cele i efekty ksztatcenia wskazane
w standardach ksztatcenia dla kierunku ,mechatronika”. Efekty ksztatcenia wpisujg sie w
koncepcje rozwoju kierunku.

W programie studiow realizowanym wedtug KRK efekty ksztatcenia dla studiow | stopnia
sg zgodne z koncepcjg rozwoju kierunku i sg sformutowane poprawnie dla obszaru
ksztatcenia (nauki techniczne), dziedziny (nauki techniczne) i dobrze przypisane do
dyscyplin naukowych: automatyka i robotyka, mechanika, eksploatacja i budowa maszyn,
elektronika, elektrotechnika, informatyka, inzynieria materiatowa. Oceniana Jednostka
umozliwia studentom uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych zgodnych z
prowadzonym kierunkiem studidw: energetycznych uprawnien kwalifikacyjnych SEP oraz
ukonczenia lokalnej Akademii Cisco w PWSZ w Nowym S3czu.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztatcenia sg spdjne dla wszystkich programoéw
przedstawionych przez jednostke. Opis zatozonych efektdw ksztatcenia jest ogdlnie
dostepny.

2) Efekty ksztatcenia studidéw realizowanych wedtug standardéw i wedtug KRK zostaty
sformutowane w sposdb zrozumiaty i sg sprawdzalne.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia. Procedury zapewnienia
jakosci ksztatcenia posiadajg formalny status i s3 powszechnie dostepne. System oceny
efektéw ksztatcenia stosowany na ocenianym kierunku umozliwia weryfikacje
zaktadanych celdw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia.
Jest on jednak nie do konca przejrzysty — sylabusy nie zawierajg kryteriow otrzymywania
poszczegdlnych ocen. W procedurach przewidziane sg okreslone funkcje réwniez dla
studentdw oraz innych zainteresowanych stron, w tym przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Wdrozone procedury zapewniajg uzyskanie informacji
zwrotnych do diagnozy lub oceny efektdw ksztatcenia, co umozliwia state doskonalenie
procesu dydaktycznego.

4) Jednostka wdrozyta w 2012 roku procedury monitorowania losow zawodowych
absolwentow. Petna ocena wynikdw bedzie mozliwa po realizacji wszystkich trzech
przewidzianych faz procesu monitorowania. Jednostka monitoruje kariery zawodowe
absolwentow, a ich wyniki sg wykorzystywane do ewaluacji programu ksztatcenia. Udziat
zewnetrznych interesariuszy w procesie ksztattowania struktury efektéw ksztatcenia
nalezy uznaé¢ za modelowy.
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3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Koncepcja ksztatcenia opracowana dla ocenianego kierunku w petni uwzglednia czas
trwania studiéw (7 semestréw), ogdlng liczbe godzin oraz tresci programowe zawarte w
standardach ksztatcenia na studiach inzynierskich realizowanych w trybie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Udziat zaje¢ o charakterze aktywnym (¢wiczenia
audytoryjne, laboratoryjne oraz zajecia projektowe) jest wiekszy niz 50% ogotu zajeé, co
pozwala na zdobycie deklarowanych umiejetnosci.

Program ksztatcenia i plan studidw stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia dla
studentow, ktdrzy rozpoczeli studia w roku akad. 2010/2011 jest realizowany zgodnie z
Uchwatg Nr 42/2010 Senatu Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu z dnia
29 wrzesnia 2010 r. w sprawie uchwalenia planéw studidw i programow nauczania na
kierunku ,mechatronika”. Studia zgodnie z tg Uchwatg bedg prowadzone przez oceniang
jednostke do konca semestru zimowego roku akademickiego 2014/2015. Efekty ksztatcenia
w grupach przedmiotow podstawowych i kierunkowych sg zgodne z celami i efektami
ksztatcenia zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki Szkolnictwa wyzszego z dnia 12 lipca
2007 roku w sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz pozioméw
ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzié
studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166). Przedmioty, ktdre
nie wystepuja w wykazie standardu ksztatcenia umozliwiajg studentom zdobycie wiedzy i
umiejetnosci gtdwnie w zakresie specjalnosci ,,mechatronika pojazdéw samochodowych”.
Liczba godzin zaje¢ na kierunku ,,mechatronika” na studiach stacjonarnych wynosi 2400, a na
studiach niestacjonarnych 1573. Wartosci te sg prawidtowe. W trakcie trwania studidw,
studenci odbywajg praktyke zawodowg, zgodne ze swoim profilem ksztatcenia, w zaktadach
branzy informatycznej, ustugowych i administracji réznego szczebla, w tgcznym wymiarze 4
tygodni (180 godz.). Dla wszystkich przedmiotéw opracowane sg sylabusy zawierajgce efekty
ksztatcenia i przewidziane do realizacji tresci programowe. Cele i efekty ksztatcenia dla
poszczegblnych przedmiotéw zostaty prawidtowo sformutowane. Jednostka realizuje cele i
efekty ksztatcenia wskazane w standardach ksztatcenia dla kierunku ,,mechatronika”. Efekty
ksztatcenia wpisujg sie w koncepcje rozwoju kierunku.

Efekty ksztatcenia zgodnie z wymogami art. 11 ust. 2 pkt. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym zostaty wprowadzone Uchwatg Nr 14/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Sgczu z dnia 23 marca 2012 r. w sprawie okreslenia opisu efektow
ksztatcenia dla kierunku ,mechatronika”. W Uchwale okreslono nazwy dwdch specjalnosci
ksztatcenia tworzonych w ramach kierunku: ,,mechatronika pojazdéw samochodowych” oraz
,mechatronika stosowana”. W programie studiéw zgodnym z KRK przewidziano 12
przedmiotéw pozatechnicznych (ogdlnych) umozliwiajgcych uzyskanie 33 punktow ECTS,
najwiekszg wage przypisano zajeciom z jezyka angielskiego (12 pkt. ECTS). Pozostate
przedmioty oceniono na 1-3 pkt. ECTS. W sktad grupy przedmiotéw podstawowych i
kierunkowych wchodzi 19 obligatoryjnych przedmiotdw o sumarycznej liczbie 136 pkt. ECTS,
sposrod ktérych najwiekszg wage przypisano matematyce ze statystyka (14 pkt. ECTS). Liczba
punktéw ECTS dla studiéw | stopnia realizowanych wedtug standardéw ksztatcenia jest
rowna 212 dla studiéw stacjonarnych i 210 - dla niestacjonarnych. Stad liczba punktéw ECTS
na dwodch semestrach studidw stacjonarnych jest réwna 31, nieznacznie przekraczajgc
warto$é¢ 30. Natomiast studenci kierunku ksztatceniu wedtug KRK uzyskujg 210 punktéw
ECTS, niezaleznie od trybu studidow. Liczby punktéw ECTS sg okres$lone wtasciwie. Liczba
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godzin zaje¢ na kierunku , mechatronika” na studiach stacjonarnych w ciggu 7 semestréw
studiéw wynosi:

— dla specjalnosci: mechatronika pojazdéw samochodowych: 2652 (w tym 2400 godzin
zajec zorganizowanych),

— dla specjalnosci: mechatronika stosowana: 2655 (w tym 2400 godzin zajeé
zorganizowanych),

a na studiach niestacjonarnych w ciggu 7 semestrow studiow odpowiednio:

— dla specjalnosci: mechatronika pojazdéw samochodowych: 1482 (w tym 1230 godzin
zajec zorganizowanych)

— dla specjalnosci mechatronika stosowana: 1484 (w tym 1229 godzin zajeé
zorganizowanych).

Pozostate przedmioty obligatoryjne zwigzane sg z przypisanymi do kierunku dyscyplinami
naukowymi: automatyka i robotyka, mechanika, eksploatacjg i budowg maszyn, elektronikg,
elektrotechnika, informatyka i inzynierig materiatowg. Poza tym w tej grupie przedmiotdéw
zawarto 4 moduty obieralne:

— studencka praktyka zawodowa,

— praca przejsciowa,

— seminarium dyplomowe,

— przygotowanie pracy dyplomowej

i 5 przedmiotow wolnego wyboru wybieranych sposréd dwdch grup przedmiotéw:

— Przedmiot wolnego wyboru | (wybierany 1 z 3 oferowanych),

— Przedmiot wolnego wyboru Il (wybierane 4 z 6 oferowanych).

Do grupy przedmiotéw obieralnych mozna réwniez zaliczyé przedmioty realizowane
na kazdej z dwdch specjalnosci:

— mechatronika stosowana - 12 przedmiotéw

— mechatronika pojazdéw samochodowych - 13 przedmiotéw

Sekwencja przedmiotéw w planie studidéw jest ustalona tak, ze tresci podstawowe
potrzebne do zrozumienia przedmiotédw realizowanych pédiniej sg przekazywane na
przedmiotach realizowanych wczesniej. Sekwencja przedmiotéw programu studiow
inzynierskich nie budzi zastrzezed. ZO ocenia, ze sekwencja przedmiotéw jest wtasciwa.
Efektom ksztatcenia, ktére wymagajg od studenta 25-30 godzin pracy przypisywany jest 1
punkt ECTS. Liczba punktéw ECTS przydzielona poszczegdlnym przedmiotom jest prawidtowo
i rownomiernie roztozona na kolejne semestry studiow (30-31 punktow ECTS/semestr).

Uzupetnieniem zajec teoretycznych w formie wykfaddéw i éwiczen sg praktyki zawodowe.
W trakcie trwania studiow, studenci odbywajg praktyke zawodowsa, zgodne ze swoim
profilem ksztatcenia, w zaktadach branzy informatycznej, ustugowych i administracji réznego
szczebla, w tgcznym wymiarze 4 tygodni.

System praktyk zawodowych oparty na wspodtpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami oraz
zaktadami ustugowymi umozliwia studentom wzbogacenie umiejetnosci zwigzanych z
ocenianym kierunkiem, stuzg rowniez zdobyciu przez studenta okreslonych umiejetnosci i
kompetencji, przy jednoczesnym sprawdzeniu zdobytej juz podczas toku studiow wiedzy.

Zasady odbywania praktyk uregulowane sg w Regulaminie praktyk zawodowych w PWSZ
w Nowym Sqczu wprowadzonym Zarzqdzeniem Rektora nr 47/2007 z dnia 13 grudnia 2007 r.
Szczegbétowe zasady ustala Dyrektor Instytutu. Praktyki przewidziane s3 w wymiarze 120
godzin realizowanych w czasie wolnym od zaje¢ (praktyki ciggte). Regulamin dopuszcza
rowniez praktyki srédroczne, tj. odbywane w trakcie trwania semestru w wydtuzonym
okresie czasu, ale w sposéb niekolidujacy z zajeciami dydaktycznymi. Praktyki realizowane sg
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na podstawie porozumienia zawartego przez Uczelnie z zaktadem pracy. Nie ma mozliwosci
rozpoczecia praktyki przez studenta bez zawarcia takiego porozumienia. Dopuszczalne jest
jednak zaliczenie na poczet praktyki wykonywanej pracy zawodowej, o ile zapewnia ona
mozliwos¢ osiggniecia przypisanych praktykom efektéw ksztatcenia. Praktyka ma jasno i
precyzyjnie okreslone cele. Tresci programowe, jakie studenci powinni podczas niej
zrealizowa¢ podzielone sg na moduty odpowiadajgce poszczegdlnym dziatom tematycznym.
Weryfikacja osiggniecia przez praktyke zaktadanych efektow ksztatcenia odbywa sie przez
zapoznanie sie z dokumentami z praktyki wypetnianymi zaréwno przez studenta, jak
i opiekuna po stronie firmy przyjmujgcej studenta (dziennik praktyk i opinia zaktadu pracy), a
takze na podstawie rozmoéw z praktykantami.

Ponadto praktyki sg wyrywkowo hospitowane przez opiekuna praktyk, do kompetencji
ktorego nalezy ich zaliczanie. Studenci pozytywnie ocenili wspotprace z opiekunem praktyk,
organizacje systemu odbywania praktyk na Uczelni oraz dostep do informacji o nim.

W zatgcznikach do Raportu Samooceny (zat. 111.4C1 i 111.4C2) zawarto efekty kierunkowe
do przedmiotdéw ,Studencka praktyka zawodowa” oraz ,,Przygotowanie pracy dyplomowej”.
Niemniej jednak, w zatgcznikach 111.4C3 i 11.4C4, zawierajacych szczegdtowe programy
studiow dla ocenianego kierunku, nie zamieszczono programow dotyczacych w/w
przedmiotow. Cele przedmiotu, efekty i tresci ksztatcenia dla tych przedmiotéw nie zostaty
doprecyzowane, stad, ze wzgledu na brak kart przedmiotéw ,Studencka praktyka
zawodowa” oraz ,,Przygotowanie pracy dyplomowej”, realizowanych wedtug Krajowych Ram
Kwalifikacji, trudno ocenié czy mozna osiggnac zaktadane dla nich cele i efekty ksztatcenia.

Na podstawie przedstawionych przez Oceniang Jednostke harmonogramoéw zajeé
prowadzonych na ocenianym kierunku, Zespdt Oceniajacy stwierdza, ze krétkie,
pieciominutowe przerwy pomiedzy kolejnymi blokami zajeciowymi, nie pozwalajg na
pozadang regeneracje uwagi studentéw.

Programy ksztatcenia i plany studiéw | stopnia realizowane zaréwno zgodnie ze
standardami ksztatcenia, jak i wedfug Krajowych Ram Kwalifikacji s3 réwnowazne pod
wzgledem realizowanych tresci ksztatcenia. Tresci ksztatcenia zawarte w modutach
przedmiotdw umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektédw ksztatcenia. Zajecia dydaktyczne
prowadzone sg w formie wyktadoéw, éwiczen audytoryjnych, zaje¢ projektowych (w tym
projektu przejsciowego), laboratoridéw, i seminarium dyplomowego.

Instytut Techniczny nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢. Wykorzystuje jednak metody
i techniki charakterystyczne dla tej formy ksztatcenia. Cze$¢ wyktaddw i cEwiczen
laboratoryjnych jest dostepna w wersji elektronicznej na stronie internetowej Instytutu
Technicznego: www.pwsz-ns.edu.pl/it w zaktadce ,Strony pracownikdéw” oraz na ,Portalu
edukacyjnym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu”.

Oceniana Jednostka umozliwia studentom studidw stacjonarnych i niestacjonarnych
realizacje programu studiéw z indywidualnie okreslanymi warunkami i trybem odbywania
zaje¢ dydaktycznych. Z przedstawionego Zespotowi Oceniajgcemu wykazu studentéw,
wynika, ze w roku akad. 2014/2015 takg formg studidow realizowano dla 15 studentow
studiow stacjonarnych i 3 studentéw studidw niestacjonarnych (lI-IV rok studiow), w tym
rowniez dla 1 studenta kierunku ,,mechatronika”.

Przyjete formy zajec i ich wymiar tworzg podstawy do realizacji deklarowanych efektéw
ksztatcenia. Liczba laboratoriow jest wystarczajgca do prawidtowej realizacji procesu
dydaktycznego, a wyposazenie w aparature i wyspecjalizowane dydaktyczne stanowiska
laboratoryjne sg na wysokim poziomie, znacznie przekraczajgc wymagania dla studiéw |
stopnia.
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Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA ocenili pozytywnie program
ksztatcenia. Ich zdaniem rédwnowaga pomiedzy zdobywaniem wiedzy teoretycznej a
doskonaleniem umiejetnosci praktycznych jest zachowana. Rowniez czas trwania ksztatcenia
z poszczegdlnych przedmiotdw oraz liczbe punktéw ECTS do nich przypisang oceniajg
pozytywnie, jako pozwalajace na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz oddajace
naktad pracy, jaka musza w to wtozy¢. Pozytywnie ocenili réwniez dobér form i metod
ksztatcenia do tresci programowych. Nie zgtosili zastrzezen do liczebnosci grup zajeciowych.

2) Poszczegdlne formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne, przewidywane w
programie studiow dla poszczegdlnych przedmiotdw wynikaja z ich specyfiki i tworzg spdjng
catos¢. Matryce efektédw ksztatcenia dla prowadzonych na ocenianym kierunku specjalnosci:
mechatronika pojazdow samochodowych (zatgcznik [11.3A  Raportu Samooceny) i
mechatronika stosowana (zatgcznik I11.3B Raportu Samooceny), potwierdzajg wtasciwy doboér
efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Przedstawione programy ksztatcenia studidw | stopnia realizowane wedtug standardéw
ksztatcenia oraz zgodnie z KRK, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich
zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie zatozonej struktury kwalifikacji
absolwenta na obu prowadzonych specjalnosciach. Konieczne jest jednak sporzgdzenie
kart przedmiotéw: ,Studencka praktyka zawodowa” oraz ,Przygotowanie pracy
dyplomowej”, realizowanych wedtug Krajowych Ram Kwalifikacji, w celu zapewnienia
mozliwosci wtasciwej weryfikacji efektow ksztatcenia dla tych przedmiotéw.

W programach ksztatcenia i planach studidw, zaréwno prowadzonych wedtug
standarddéw, jak i wedtug KRK, sekwencja przedmiotdéw jest wiasciwa. Punkty ECTS sg
przydzielone do przedmiotéow prawidlowo i réwnomiernie rozdzielone na kolejne
semestry. Program ksztatcenia spetnia wymogi dotyczgce zajeé praktycznych, ktére dajg
ponad 50% punktow ECTS.

Organizacja praktyk zawodowych na studiach | stopnia prowadzonych wedtug standardéw
spetnia wymogi okreslone w standardach ksztatcenia dla kierunku ,mechatronika”
Organizacja procesu ksztatcenia dla wszystkich prowadzonych studidw na ocenianym
kierunku jest prawidtlowa i umozliwia studentom osiggniecie zatozonych efektow
ksztatcenia. Pozadana jest korekta harmonogramu zajeé, wydtuzajgca przerwy pomiedzy
kolejnymi blokami zajeciowymi.

Oceniana Jednostka umozliwia studentom wybitnie uzdolnionym, studiujgcym w
nietypowych warunkach i studentom niepetnosprawnym indywidualizacje procesu
ksztatcenia.

2) Czas ksztafcenia, tresci ksztatcenia, formy zaje¢ dydaktycznych i metody ksztatcenia

okreslone w poszczegdlnych przedmiotach sg prawidtowo dobrane, tworzgc spdjna
catosé. Umozliwiajg osiggniecie efektéw ksztatcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu.
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4. Liczba i jakos$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiéw

1) Zesp6t Oceniajgcy zapoznat sie z wyksztatceniem, dorobkiem naukowym i
doswiadczeniem zawodowym zgtoszonej kadry prowadzacej zajecia na kierunku
,mechatronika”. Na ocenianym kierunku zajecia prowadzg profesorowie, doktorzy
habilitowani, doktorzy i nauczyciele bez stopni naukowych. tacznie jest to 59 osdb.
Analizujac informacje zamieszczone w zataczniku nr 5 mozna uznad, ze struktura kadry
prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku jest poprawna pod wzgledem kwalifikacji, z
uwagi na wystarczajgcy dorobek naukowy w obszarach wiedzy, do ktdérych odnoszg sie
efekty ksztatcenia na kierunku ,mechatronika”. Kadra prowadzgca proces dydaktyczny
reprezentuje obszary nauk: technicznych, scistych i spotecznych, przy czym znaczaca
wiekszos¢ reprezentuje nauki techniczne adekwatne do ocenianego kierunku. Analiza
danych zawartych w zatgczniku 5 pozwala uznac strukture kwalifikacji zatrudnienia i liczbe
kadry zatrudnionej na ocenianym kierunku za prawidtowga. Zespot nauczycieli akademickich
reprezentuje wymagane spektrum komplementarnych specjalnosci umozliwiajgcych
osiggniecie zatozonych celéw i efektéw ksztatcenia.

2) Obecnie do minimum kadrowego zgtoszono 16 nauczycieli akademickich, w tym 10
w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich (6 profesoréw, 4 doktoréw
habilitowanych) i 6 doktoréw. Ponadto oceniana jednostka wykazata liste 43 pracownikéw
prowadzgcych zajecia i bedgcych pracownikami PWSZ w Nowym Saczu.

Zatacznik nr 5. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy

Zespot wizytujgcy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas
wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Instytutu. W ocenie uwzgledniono w
szczegoblnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowg oraz dorobek nauczycieli
akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku akademickim
oraz ztozone oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunku ,mechatronika”
powinno stanowi¢, zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora.

Kopie dyploméw znajdujgce sie w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnos$é
z oryginatem. We wszystkich teczkach znajdujg sie dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
stopni i tytutéw naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie
osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.).
Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
§ 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw
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prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, zgodnie z ktorym
nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony
w Uczelni nie krécej niz od poczatku semestru studidéw. Analiza obcigzenia nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, iz wszyscy
nauczyciele akademiccy spetniajg warunki okreslone w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia,
zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli
w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studidw zajecia dydaktyczne
w wymiarze co najmniej 30 godzin zajeé dydaktycznych — w przypadku samodzielnego
nauczyciela akademickiego lub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Minimum kadrowe na kierunku ,,mechatronika” stanowi obecnie 16 oséb, w tym:

- szesciu pracownikéw samodzielnych z tytutem profesora,

- czterech pracownikéw samodzielnych ze stopniem doktora habilitowanego,

- szesciu pracownikéw ze stopniem doktora.

Na podstawie analizy uméw o prace oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji
mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe sg zatrudnieni
w Uczelni od kilku/kilkunastu lat, a wiekszos¢ umdw o prace jest zawarta na czas
nieokreslony. Dla wiekszosci nauczycieli akademickich (4 samodzielnych i 6 doktoréw)
zaliczanych do minimum kadrowego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku
akademickim: 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 i 2014/2015. Minimum
kadrowe dla kierunku ,mechatronika” w analizowanych latach charakteryzowato sie duza
stabilnoscia. 10 o0séb stanowigcych minimum kadrowe kierunku nie zmienito sie w
analizowanym okresie. Dla 6 z tych oséb PWSZ w Nowym Sgczu stanowi podstawowe
miejsce pracy. Obecny sktad minimum kadrowego zostat dodatkowo uzupetniony przede
wszystkim o osoby, dla ktérych PWSZ jest podstawowym miejscem pracy. Te dane dajg dos¢
stabilny obraz minimum kadrowego.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Wynosi
obecnie 1:16 przy obowigzujgcym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 60.

Zaleznos$¢ miedzy liczbg pracownikéw naukowo — dydaktycznych i liczbg studentéw
kierunku ,,mechatronika” w latach 2010 — 2014 przedstawiono ponizej:

e Rok2010-1:18

e Rok2011-1:22

e Rok2012-1:19

e Rok2013-1:21

e Rok 2014 -1:16

Sredni stosunek liczby nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku
,mechatronika” do liczby studentéw na tym kierunku w ciggu ostatnich 5 lat wynosi 1:19,2.

Minimum kadrowe na ocenianym kierunku jest wystarczajaco duze, dajgc w efekcie
proporcje w stosunku do liczby studentédw na kierunku bardzo korzystng w poréwnaniu z
wymagang dla obszaru nauk technicznych.
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Na podstawie wizytacji i analizy dokumentacji stwierdzono, e obsada zajec
dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw jest prawidtowa z punktu widzenia zgodnosci
dziedzin i dyscyplin naukowych reprezentowanych przez poszczegdlnych nauczycieli
akademickich.

Zatacznik nr 6. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Hospitacje przeprowadzone w dniach 7 — 8 listopada 2014 r. objety tacznie 6 zajeé
kursowych. Przeprowadzone hospitacje zaje¢ na kierunku ,mechatronika” potwierdzity
dobre przygotowanie i kompetencje prowadzacych. Zajecia prowadzono zgodnie ze
standardami akademickimi.

Obejmowaty one wykfady, ¢wiczenia i laboratoria. Wszystkie hospitowane zajecia
odbywaty sie zgodnie z rozktadem, przy dobrej frekwencji studentéw. Powszechne jest
stosowanie wyktadéw w formie prezentacji komputerowych, komentowanych obszernie
przez wyktadowcédw. Prezentacje przygotowane sg starannie, atrakcyjnie pod wzgledem
graficznym, co utatwia studentom odbidér wyktadéw. Widoczna byta rzetelnos¢ dydaktykow i
staranne merytoryczne przygotowanie do zaje¢. Do tematyki zaje¢ wprowadzane s3
najnowsze osiggniecia teorii i praktyki. Zasady zaliczen sg sprecyzowane doktadnie i podane
do wiadomosci studentéw. Zajecia odbywajg sie w dobrze wyposazonych i utrzymanych
salach. Szczegétowe raporty z hospitowanych zajec przedstawiono w Zatgczniku nr 6.

3) W Instytucie Technicznym wdrozono procedury wynikajace z zarzadzenia Rektora oraz
uchwaty Senatu (Zarzadzenie nr 17/2013 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Nowym Saczu z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedur dotyczqcych
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia z pdin. zm., Zarzadzenie nr 10/2013
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu z dnia 15 lutego 2013
r. w sprawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, Uchwata nr 66/2012 Senatu Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu z dnia 29 czerwca 2012 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich w Paristwowej WyzZszej Szkole
Zawodowej w Nowym Sqczu):
e procedura przebiegu hospitacji
e procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentow
e procedura weryfikacji minimum kadrowego i adekwatnosci dorobku naukowego (Pr-4)
e ocena okresowa pracy nauczycieli akademickich

Ich wdrozenie pozwala na biezgcy monitoring i weryfikacje obsady zaje¢ dydaktycznych
przez nauczycieli akademickich.

Procedura hospitacji jest scharakteryzowana w p. 8.

Procedura ankietyzacji okresla czynnosci jakie nalezy wykonaé w celu przeprowadzenia
ankietyzacji. Ankieta dotyczgca zaje¢ dydaktycznych ma forme elektroniczng i
przeprowadzana jest po zakonczeniu kazdego semestru zajec. Kazdy nauczyciel akademicki
jest oceniany przez tgczng prébe co najmniej 30% studentow, z ktérymi prowadzit zajecia
dydaktyczne. Wyniki ankiet stuzg pomocg dla nauczycieli akademickich w podniesieniu
poziomu i sposobu nauczania oraz stanowig informacje dla Rektora i Senatu o studenckiej
ocenie procesu ksztatcenia Uczelni.
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Wyniki ankiet s3 omawiane nie tylko w ramach gremiow Instytutowych (IKdsJK, Rada
Instytutu, zebrania zaktaddéw), lecz takze na spotkaniach z przedstawicielami studentéw.
Ponadto ranking wynikow publikowany jest na stronie www Instytutu.

Procedura Pr — 4 obejmuje zasady weryfikacji kwalifikacji nauczycieli stanowigcych
minimum kadrowe i adekwatnosci dorobku naukowego nauczycieli do prowadzonych zajec
dydaktycznych.

Nauczyciel akademicki uzupetnia informacje o swoim dorobku naukowym oraz
doswiadczeniu zawodowym wskazujgc powigzanie dorobku i/lub doswiadczenia
zawodowego z prowadzonymi zajeciami. W tym celu wykorzystuje formularz elektroniczny w
ramach wdrozonej aplikacji @SOS. Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Dyrektor
przeprowadza analize ztozonych formularzy a jej wyniki wykorzystane sg do planowania
zaje¢ w kolejnym roku akademickim.

Mechanizmy wyzej opisane s3 realizowane systematycznie kazdego roku.

Ocena pracy nauczyciela akademickiego sktada sie z nastepujacych elementéw:

e oceny dziaftalnos$ci dydaktycznej pracownika, dokonywanej przez kierownika zaktadu na
podstawie: zweryfikowanej informacji ztozonej przez nauczyciela oraz wynikéw
hospitacji i kontroli w zakresie stopnia realizacji zadan dydaktycznych i osigganych
efektow (40%);

e oceny rozwoju zawodowego i dziatalnosci organizacyjnej, dokonywanej przez dyrektora
instytutu na podstawie zweryfikowanej informacji, ztozonej przez nauczyciela oraz
wiasnej oceny dotyczgcej rozwoju zawodowego i stopnia zaangazowania nauczyciela w
prace organizacyjne na rzecz instytutu, Uczelni, studentéw (30%);

e opinii studentéw o zajeciach dydaktycznych, prowadzonych przez ocenianego (30%).
Ostatnia ocena okresowa przeprowadzona byta w uczelni w 2013 r.

Whnioski wynikajgce z oceny pracy nauczyciela majg wptyw na:

o ksztattowanie wysokosci wynagrodzenia,

e awanse i wyrdznienia,

e powierzanie stanowisk kierowniczych,

e rozwigzywanie stosunku pracy na zasadach okreslonych w art. 124 pkt 3 ustawy.

Wiadze PWSZ w Nowym Saczu wdrozyty szereg dziatan w ramach polityki kadrowej,
ukierunkowanej na rozwdéj naukowy nauczycieli akademickich, sprzyjajacej podnoszeniu
kwalifikacji w Uczelni.

a) Utworzenie wtasnego funduszu stypendialnego na cele ksztatcenia wtasnej kadry
dydaktycznej. Stypendia przeznaczone sg w pierwszej kolejnosci dla nauczycieli
akademickich, dla ktérych Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu
stanowi podstawowe miejsce zatrudnienia. Stypendia stanowig motywacyjng pomoc
finansowg na realizacje projektéw w zakresie nauki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
projektéw wspierajgcych rozwdj naukowy i zawodowy kadry. Stypendia przyznawane sg
w trybie konkursu przeprowadzanego przez Rektorskg Komisje ds. stypendiow. Zasady
przyznawania stypendium okresla Regulamin zatwierdzony przez Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego.

b) Wprowadzenie obowigzku corocznego wypetniania formularza ,,Dorobek naukowy oraz
doswiadczenie zawodowe nauczyciela akademickiego”, jako m.in. narzedzia
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f)

g)

h)

wspierajgcego Dyrektora Instytutu w okreslaniu brakéw i mozliwosci rozwoju zasobdw
kadrowych w instytucie.

Wdrozenie systemu zatrudniania w drodze postepowania konkursowego.
Dofinansowanie pracownikom Uczelni udziatu w konferencjach naukowych w kraju i za
granicg, publikowania swoich prac naukowych i dydaktycznych przez wydawnictwo
uczelniane itp.

Wprowadzenie mozliwosci ubiegania sie nauczycieli zatrudnionych w Uczelni o
indywidualne wyjazdy do uczelni partnerskich w ramach programu ERASMUS.

Uczelnia partycypuje réowniez w kosztach finansowania przewodu doktorskiego/
habilitacyjnego w oparciu o przepisy Uchwaty Nr 18/2008 Senatu PWSZ w Nowym S3gczu
z dnia 22 lutego 2008 r. w sprawie finansowania przewoddéw doktorskich i
habilitacyjnych.

Nauczyciele akademiccy uczestniczg w szkoleniach i kursach organizowanych przez
firmy, finansowanych z otrzymanej dotacji projakosciowe;.

Nauczyciele akademiccy szczegélnie wyrdzniajgcy sie w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i/lub organizacyjnej mogg otrzymac indywidualne nagrody Rektora I, Il i
Il stopnia oraz nagrody zespofowe zgodnie z obowigzujgcym w Uczelni regulaminem
nagrod.

Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ korzystania z urlopu naukowego.

Wiadze Instytutu Technicznego przedstawity takze plan personalny rozwoju kadry

naukowej, w ktorym przewidziano zakonczenie: w roku 2014 1. doktoratu na UJ, w roku
2015 1. doktoratu w Narodowym Uniwersytecie Technicznym w Tarnopolu, w roku 2016 1.
habilitacji w Narodowym Uniwersytecie Lotniczym w Kijowie i 1. doktoratu w Politechnice
Krakowskiej, oraz 1. doktoratu w WAT. Plan ten jest realny i okreslony szczegétowo.

W dniu 7 listopada 2014 r. odbyto sie spotkanie nauczycieli akademickich wizytowanego

kierunku z Zespotem Oceniajgcym. W zebraniu uczestniczyto okoto 30 oséb z wszystkich grup
pracowniczych. Otwierajgc zebranie, Przewodniczacy Zespotu Oceniajgcego przedstawit
sktad Zespotu, przypomniat uczestnikom zebrania ogdlng charakterystyke dziatalnosci i zadan
PKA oraz ogdlne zasady przebiegu wizytacji akredytacyjnej. Nastepnie rozpoczeto dyskusje,
w trakcie ktdrej pracownicy Instytutu zwrdcili uwage na nastepujgce kwestie:

procedury zwigzane z wprowadzeniem Krajowych Ram Kwalifikacji i podniesieniem
jakosci ksztatcenia wdrozone w PWSZ w Nowym Sgczu s3g znacznie bardziej
zaawansowane niz na innych Uczelniach,

duzym utatwieniem wprowadzenia tych procedur jest program komputerowy
opracowany przez pracownikéw Instytutu Technicznego PWSZ w Nowym Saczu,
pracownicy stwierdzili, ze w wizytowanej Uczelni funkcjonuja mechanizmy wsparcia
rozwoju kadry naukowej, podkreslajgc, ze w ostatnim czasie jeden z pracownikow
uzyskat stopien doktora habilitowanego,

wsparcie pracownikdw jest zauwazalne w rdézinych formach tj: dobry kontakt z
Dyrektorem Instytutu Technicznego, wzorowa obstuga administracyjna i socjalna ze
szczegblnym uwzglednieniem osdb dojezdzajgcych,

pracownicy podkreslili, ze w PWSZ w Nowym Sgczu sg prowadzone prace naukowo —
badawcze, czego przyktadem sg publikacje naukowe pracownikdw np. dwie ksigzki
wydane przez wydawnictwo Springer,
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— zebrani podkreslali bardzo dobre relacje z najblizszym otoczeniem zewnetrznym a w
szczegolnosci z Zespotem Szkédt Elektryczno — Mechanicznych i Centrum Ksztatcenia
Praktycznego. Dzieki temu PWSZ pozyskuje wielu kandydatéw na studia ze szkoét
Srednich regionu,
— w zakresie bazy lokalowe] i dydaktycznej pracownicy Instytutu Technicznego majg do
dyspozycji duzg powierzchnie w zupetnosci wystarczajgcg do zaspokojenia potrzeb
dydaktycznych,
— w ostatnich latach diametralnie poprawita sie baza materialna laboratoridéw i pracowni
dydaktycznych wykorzystywanych na kierunku ,mechatronika”, te zmiane umozliwito
pozyskanie srodkéw finansowych z nagrody za program ksztatcenia na kierunku
»mechatronika” w 2012 r. w wysokosci miliona ztotych w konkursie Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego
— podkreslono réwniez, ze prace dyplomowe w duzej czesci sg realizowane we wspodtpracy
z otoczeniem zewnetrznym i s3 badane programem antyplagiatowym,
— istnieje bardzo dobra wspdtpraca z przedsiebiorcami, ktérzy angazujg sie w system
ksztatcenia poprzez praktyki studenckie, realizacje prac dyplomowych, prowadzenie
wyktadéw dla studentéw,
— przeprowadzono réwniez szeroka dyskusje majgcg charakter ogdlny poruszajac
nastepujgce zagadnienia:
e zbyt daleko posuniete sformalizowanie prowadzenia dokumentacji studiéw powoduje
utrate relacji bezposredniej ze studentem,
e niski poziom ksztatcenia w szkotach srednich powoduje problem z odpowiednim
utrzymaniem poziomu na studiach wyzszych,
e problem oceny kompetencji spotecznych i dokumentowania kompetencji spotecznych,
e programy ksztatcenia na studiach wyzszych sg za bardzo specjalizowane a za mato
generalizowane powodujac, ze absolwenci majg problem ze znalezieniem zatrudnienia.
Na zakoriczenie Przewodniczacy podziekowat za spotkanie i podkreslit, ze opinie
pracownikdw wyrazone podczas spotkania bedg uwzglednione przy opracowywaniu raportu.
W zakresie zatrudniania nowych pracownikéow dydaktycznych wiadze Uczelni wdrozyty
system zatrudniania w drodze postepowania konkursowego. W opinii Zespotu Oceniajgcego
procedury stosowane przy zatrudnieniu sg poprawne i nie budzg zastrzezen.

Przeprowadzona wizytacja byta pierwszg na kierunku ,mechatronika” prowadzonym
przez PWSZ w Nowym Sgczu.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego: wyrdzniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Struktura kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku jest bardzo dobra pod
wzgledem kwalifikacji, z uwagi na duzy dorobek naukowy w obszarach wiedzy, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia na kierunku ,, mechatronika”.

2) Minimum kadrowe na ocenianym kierunku jest wystarczajgco duze, dajgc w efekcie
proporcje w stosunku do liczby studentéw na kierunku bardzo korzystng w poréwnaniu z
zalecang dla obszaru nauk technicznych. Minimum kadrowe dla kierunku ,,mechatronika”
w latach 2010-2014 charakteryzowato sie duzg stabilnoscig. Na podstawie wizytacji i
analizy dokumentacji stwierdzono, ze obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlinych
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przedmiotow jest prawidlowa z punkt u widzenia zgodnosci dziedzin i dyscyplin
naukowych reprezentowanych przez poszczegélnych nauczycieli akademickich.

3) Kadra dydaktyczna jest regularnie oceniana przez wtadze Uczelni. Istnieje w tym obszarze
wdrozony system oceny. Istnieje rozbudowany system wsparcia dla pracownikéw
naukowych ubiegajgcych sie o kolejne stopnie i tytuty naukowe.

4) Procedury stosowane przy zatrudnieniu sg poprawne i nie budzg zastrzezen.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktdérg dysponuje jednostka a mozliwosé
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Siedziba Instytutu Technicznego jest obiekt o powierzchni okoto 2800 m?, w ktérym
studenci mogg korzysta¢ z sal wyktadowych, nowoczesnych pracowni komputerowych i
specjalistycznych laboratoriéw. Zajecia odbywajg sie w 4 salach wyktadowych i 6 salach
¢wiczeniowych. Instytut dysponuje ponadto 10 laboratoriami, 4 pracowniami
komputerowymi oraz 7 pracowniami do zajeé laboratoryjnych z przedmiotéw kierunkowych i
specjalnosciowych. Kazda sala dydaktyczna, w tym laboratoryjna, posiada staty projektor
multimedialny. Pojemnosci sal wyktadowych sg wystarczajgce dla liczby studentow
uczestniczacych w zajeciach.

W Instytucie znajduja sie:

e pracownia wspomagania prac inzynierskich,

e pracownia technologii informacyjnej i multimediow,

e pracownia sieci komputerowych,

e pracownia inzynierii wytwarzania,

¢ |aboratorium elektrotechniki i elektroniki,

e laboratorium systemdéw alarmowych i kontroli dostepu,

e laboratorium mikrokontroleréw, automatyki i robotyki,

e laboratorium metrologii technicznej i inzynierii materiatowej,

e laboratoria mechatroniki pojazdéw samochodowych,

e laboratorium technologii maszyn,

e laboratorium inteligentny dom,

e laboratorium instalacji elektrycznych,

e pracownia ekoenergetyki i techniki cieplnej,

e pracownia fizyczna,

e pracowania automatyki i sterownikéw PLC (lokalizacja: ZPKZ w Nowym S3aczu)

e pracownia pomiaréw elektrycznych (lokalizacja: ZPKZ w Nowym Saczu)

e pracownia podstaw regulacji (lokalizacja: ZPKZ w Nowym S3aczu)

e pracownia mechaniczna (lokalizacja: ZPKZ w Nowym Sgczu)
Ponadto,

e laboratorium inzynierii produkcji zywnosci

e pracownia spawalnictwa (lokalizacja: ZPKZ w Nowym Saczu)

e 4 sale wyktadowe

e 6 sal ¢wiczeniowych

e pracownia lingwistyczna (Instytut Jezykdéw Obcych)

Zajecia z wychowania fizycznego, jak i indywidualne zajecia rekreacyjne studenci
realizujag w nowoczesnym kompleksie sportowym — Instytucie Kultury Fizycznej PWSZ w
Nowym Sgczu.

W wyznaczonych godzinach, réwniez po zajeciach, studenci mogg korzysta¢ z pracowni
komputerowych, wyposazonych w odpowiednig ilo$¢ dobrej jakosci sprzetu komputerowego
i oprogramowania. Ponadto caty budynek objety jest siecig Wi-Fi, z ktérej, po
zarejestrowaniu sie, studenci mogg korzystac bez ograniczen.

Pracownie komputerowe petnig rdwniez funkcje akredytowanego laboratorium ECDL i
ECDL CAD. Instytut Techniczny Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu
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dysponuje czterema pracowniami komputerowymi. Kazdy student pracuje na
indywidualnym koncie o pojemnos$ci 10 MB. Wszystkie pracownie sg podtgczone do sieci
Internet o przepustowosci tgcza 10 Mb/s.

Jednostka dysponuje profesjonalnie wyposazonymi laboratoriami do praktycznych zajeé
ze studentami, na ktérych poznajg oni m.in. budowe i funkcjonowanie wszystkich uktadéw
mechatronicznych samochodu, z dostepem do informacji o czesci mechanicznej,
elektronicznej i informatycznej tych ukladéw. Baza laboratoryjna jest bardzo dobrze
wyposazona m.in. za sprawg pozyskania srodkéw z Unii Europejskiej, a takze z nagrody
przyznanej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za najlepiej opracowany
program studiow na kierunki ,mechatronika” oparty na Krajowych Ramach Kwalifikacji w
wysokosci miliona ztotych.

Studenci i pracownicy dydaktyczni Instytutu Technicznego posiadajg do dyspozycji
ksiegozbiér Biblioteki Uczelnianej. Zakres tematyczny zbioréw bibliotecznych obejmuje
wszystkie kierunki i specjalnosci prowadzone w Uczelni. Zasoby biblioteczne zapewniaja
prawidtowg realizacje programu ksztatcenia studentéw kierunku ,,mechatronika”.

Zbiory biblioteczne to okoto 70 tysiecy woluminéw zbioréw zwartych i zbioréw
specjalnych (kasety video, CD—-ROM-y, ptyty DVD, filmy, mapy) oraz blisko 100 tytutow
prenumerowanych czasopism, w tym 14 obcojezycznych. Zbiory zwigzane sg tematycznie z
prowadzonymi kierunkami studiéw i licznymi specjalnosciami ksztatcenia w Uczelni, w tym
rowniez z kierunkiem ,mechatronika”. Ksiegozbior biblioteki oprécz literatury z zakresu
przedmiotow/modutéow ksztatcenia obejmuje takze literature uzupetniajgcy, ktéra utatwia
pisanie prac dyplomowych, semestralnych i innych oraz stuzy indywidualnemu poszerzaniu
wiedzy z wybranych dziedzin nauki. Biblioteka poszerza sukcesywnie ksiegozbidr w zakresie
publikacji elektronicznych.

Biblioteka jest cztonkiem Konsorcjum Poznanskich Bibliotek Naukowych i dzieki
uczestnictwu w tym konsorcjum uzytkownicy uzyskali dostep do petnotekstowych baz
danych online w ramach projektu Electronic Information for Libraries. Bazy danych obejmujg
szeroki zakres dziedzinowy: nauki humanistyczne, spoteczne, psychologie, religie, edukacje,
nauki ekonomiczne, nauki techniczne, nauki medyczne, informatyke i wiele innych.

Nauczyciele akademiccy oraz studenci mogg korzystaé z tych zrddet nie tylko z
komputerdw uczelnianych, ale takze z komputeréw domowych.

Czytelnicy mogg korzysta¢ takze z Wirtualnej Biblioteki Nauki ramach programu
realizowanego z srodkow Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Biblioteka jest w petni zautomatyzowana i pracuje w zintegrowanym systemie
bibliotecznym PROLIB MARC 21.

W Bibliotece funkcjonuje system Wypozyczen Miedzybibliotecznych, ktéry umozliwia
sprowadzenie wybranych pozycji znajdujacych sie w zbiorach innych polskich bibliotek
naukowych.

Siedzibg Biblioteki jest budynek przy ul. Al. Wolnosci 40. Dysponuje on pomieszczeniami
stwarzajgcymi odpowiednie warunki do pracy indywidualnej. Godziny otwarcia Biblioteki
dostosowane sg do harmonogramu zajec studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

W czytelni znajdujg sie stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu, w tym dwa
przystosowane dla oséb na wédzkach inwalidzkich. W roku 2014 Biblioteka Uczelniana
uruchomifa nowa czytelnie komputerowa z 24 stanowiskami komputerowymi.

31



Studenci majg ponadto mozliwos¢ korzystania z ksiegozbiorow filii bibliotecznych: w
Instytucie Pedagogicznym i Instytucie Jezykdw Obcych. Studenci s3 zadowoleni z
wyposazenia biblioteki i systemu obstugi.

Na etapie opracowania koncepcji ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika” i definiowania
szczegotowego programu ksztatcenia stworzono wykaz ksigzek zalecanych w sylabusach
zaréwno jako literatura obowigzkowa jak i uzupetniajaca.

Obecnie przed rozpoczeciem kazdego roku realizowana jest procedura aktualizacji kart
przedmiotow (sylabuséw) w ramach, ktérej nauczyciele odpowiedzialni za dany przedmiot
aktualizujg m.in. literature przedmiotowa. Po zatwierdzeniu kart przedmiotow przez
kierownika zaktadu Dyrektor Instytutu generuje zastawienie literatury dla catego kierunku
studiow i przekazuje (w kazdym roku) do Biblioteki uczelnianej. Biblioteka w miare
przydzielonych srodkow finansowych uzupetnia zalecang literature. Nauczyciele akademiccy
moga réwniez ztozy¢ wniosek o zakup ksigzek, ktéry po analizie zasadnosci (i uzyskaniu zgody
kanclerza) kierowany jest do Biblioteki.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia i podlegaja
obowigzkowemu zaliczeniu. Studenci majg mozliwos¢ wyboru miejsca praktyk z posréd firm
stale wspotpracujgcych z Uczelnia.

Praktyki na kierunku ,,mechatronika” prowadzone sg w nastepujgcych firmach:

e Newag S.A. w Nowym S3aczu

e Fiat Auto Poland S.A. w Tychach

e Delfo Polska S.A. w Tychach

e Fiat Powertrain Technologies Poland Sp. z 0.0. w Bielsku-Biatej

e Wisniowski sp. z 0.0. sp. k. w Wielogtowach

e Godula Moto Sport w Niepotomicach

e Solgro

e Ford Wikar Nowy Sacz

e Coulomb Nikodem Bulanda Automatyka Przemystowa

e LCN Polska

Biorgc pod uwage liczebnos¢ grup studenckich baza instytucji, w ktérych prowadzone sg
zajecia praktyczne jest wystarczajgca. Profil dziatalnosci firm, w ktdérych odbywajg sie
praktyki jest $cisle zwigzany z prowadzonym kierunkiem studiéw i pozwala na uzupetnienie
wiedzy teoretycznej zdobytej na Uczelni umiejetnosciami praktycznymi. W opinii Zespotu
Oceniajgcego baze firm, w ktérych obywajg sie praktyki studenckie nalezy ocenié
pozytywnie.

Za dobdr, weryfikacje i nadzér nad odbywaniem praktyk odpowiada Opiekun Praktyki
wyznaczony przez Uczelnie. Odpowiada on réwniez za prawidtowg organizacje i przebieg
praktyki oraz podejmuje decyzje w sprawie termindw i miejsc odbywania praktyk. Za tryb i
sposob odbywania praktyk w zaktadzie pracy odpowiada Zaktadowy Opiekun Praktyki
wyznaczony przez kierownictwo przedsiebiorstwa, instytucji. Realizacja praktyki wymaga
podpisania porozumienia z zaktadem pracy.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest zrealizowanie przez studenta wymaganej w danym
semestrze liczby godzin praktyki oraz osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Efekty
ksztatcenia sg dokumentowane w Karcie oceny studenta skierowanego na praktyke i
weryfikowane przez Opiekuna Praktyk, ktory wypetnia jg w oparciu o: wnioski z
przeprowadzonych hospitacji praktyk prowadzonych w trakcie odbywania praktyki, zapisy w

32



Dzienniczku Praktyk oraz uwagi Zaktadowego Opiekuna Praktyk. Ocena wystawiona w Karcie
oceny studenta skierowanego na praktyke stanowi ocene poziomu osiggniecia efektow
ksztatcenia przypisanych praktyce zawodowej i bedzie wpisywana do indeksu studenta.

Zaktadowy opiekun praktyki uczestniczy rdwniez w procesie weryfikacji jakosci praktyk
w ramach procedury Pr — 5: Pozyskiwanie informacji o osigganych efektach ksztatcenia w
ramach praktyk zawodowych oraz propozycji zmian. Zaktadowy opiekun praktyk ma
mozliwos¢ ztozenia propozycji nowych efektéw ksztatcenia, jakie powinni osiggaé studenci w
ramach studiow (formularz ,,Propozycje efektéw ksztatcenia ze strony instytucji przyjmujace;j
na praktyki”). Opiekunowie praktyk przekazujy zgtoszone przez zaktadowych opiekundéw
praktyk propozycje dotyczace efektéw ksztatcenia (w formie syntetycznej). Rada Instytutu
podejmuje decyzje o ewentualnych zmianach w programach ksztatcenia w oparciu o
zgtoszone propozycje. IKdsJK przedstawia wnioski wynikajace z przebiegu praktyk w raporcie
samooceny

Ponadto studenci zwtaszcza formy niestacjonarnej mogg miec zaliczong praktyke w
oparciu o do$wiadczenie zawodowe zwigzane z programem ksztatcenia na kierunku.

Dobrg praktykg stosowang w Instytucie jest zgtaszanie przez pracodawcow i firmy
wspotpracujace z Uczelnig zapotrzebowania na okreslong liczbe studentéw, ktérzy moga by¢
przyjeci na praktyki (w ramach konsultacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
indywidualnych spotkan czy wizyt w zaktadach). Spotkania z pracodawcami pozwalaja
réwniez na uzupetnianie bazy o dodatkowe miejsca odbywania praktyk.

Dodatkowo studenci po zakoriczeniu praktyki wypetniajg ankiete oceniajacg, a wyniki z
jej analizy (opracowanej przez Opiekuna Praktyk) sg przekazywane dyrekcji Instytutu oraz
Radzie Instytutu i uwzgledniane w kolejnych edycjach praktyk.

Studenci kierunku ,mechatronika” mieli réwniez mozliwos¢ realizacji dodatkowej
praktyki (ptatnej) w ramach projektu ,Inzynier mechatroniki — napedem do innowacyjnego
przemystu i konkurencyjnej gospodarki”.

Podobnie jak w przypadku realizowanych praktyk studenckich ilos¢ firm, w ktérych
realizowane byly praktyki dodatkowe oraz ich dobdér pod wzgledem merytorycznym nie
budzg zastrzezen.

Budynki Uczelni przystosowane sg do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami
ruchowymi. Cel strategiczny 4, okreslony w Strategii PWSZ w Nowym Saczu, jest realizowany
poprzez rozbudowe i modernizacje bazy materialnej Instytutu Technicznego, zapewniajgcej
osiggniecie  kierunkowych efektow ksztatcenia na kierunku ,mechatronika”, z
uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Decyzjg Rektora PWSZ w Nowym Sgczu zostat powotany Petnomocnik Rektora ds. oséb
niepetnosprawnych. Funkcje tg sprawuje jeden z pracownikéw Instytutu Technicznego. Do
zadan petnomocnika nalezy m.in.:

— rozpoznawanie potrzeb studentdw i pracownikéw niepetnosprawnych,

— podejmowanie inicjatyw i realizowanie dziatan zaspokajajgcych te potrzeby we
wspotpracy z wtadzami Uczelni,

— zapewnienie informacji, doradztwa, konsultacji, posrednictwa w zakresie praw
przystugujacych osobom niepetnosprawnym,

— organizowanie konferencji, szkolen, seminariéw, na temat niepetnosprawnosci,

— prowadzenie ewidencji studentéw i pracownikdbw z réinymi rodzajami
niepetnosprawnosci,
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— wskazywanie wfadzom Uczelni obszaréw wykluczenia i marginalizacji potrzeb oséb
niepetnosprawnych,

— pozyskiwanie $rodkéw finansowych stuzgcych wyréwnywaniu szans edukacyjnych oséb
niepetnosprawnych,

— wspodtpraca z instytucjami rzgdowymi, samorzgdowymi oraz fundacjami i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz niepetnosprawnych,

— powotanie organizacji studenckiej, zrzeszajgcej osoby niepetnosprawne,

— inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju studenckiego ruchu integracyjnego.

Budynek Instytutu Technicznego PWSZ w Nowym S3czu jest wyposazony w nastepujace
elementy wspomagajace funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych:

e oznaczone poziomo i pionowo 2 miejsca parkingowe dla osdéb niepetnosprawnych,
zlokalizowane obok Instytutu Technicznego,

e podjazd do budynku dla oséb niepetnosprawnych, umozliwiajgcy osobom z dysfunkcja
narzadu ruchu utatwione korzystanie z dostepu do budynku Instytutu,

e winda ufatwiajgca osobom z dysfunkcjami ruchu dostep do kazdego pomieszczenia
dydaktycznego na terenie budynku Instytutu.

e przystosowane toalety dla oséb niepetnosprawnych na kazdym pietrze budynku
Instytutu,

e oznaczone miejsca dla oséb niepetnosprawnych na salach komputerowych,

e winda — platforma, umozliwiajgca osobom niepetnosprawnym korzystajgcym z wédzka
inwalidzkiego na dogodny dostep do auli wyktadowej w Instytucie Technicznym wraz
oznaczonym miejscem — stolikiem dla osoby poruszajacej sie na wozku,

e dyktafony do robienia notatek dzwiekowych dla Oséb z niedostuchem.

Ponadto Biblioteka Uczelniana jest wyposazona w urzgdzenia wspomagajgce osoby
niepetnosprawne tj:

e powiekszalnik stacjonarny dla oséb niedowidzgcych — dostepny w Bibliotece Uczelnianej

e 2 Stanowiska komputerowe wraz z oprogramowaniem i skanerem przystosowane dla
0s0b niepetnosprawnych — dostepne w Bibliotece Uczelniane;j.

Przeprowadzona wizytacja byfa pierwszg na kierunku ,mechatronika” prowadzonym
przez PWSZ w Nowym Sgaczu.

Infrastrukture dydaktyczng Instytutu Technicznego PWSZ w Nowym Sgczu Zespot
Oceniajgcy ocenia bardzo pozytywnie. Zespdét Oceniajgcy stwierdza, ze infrastruktura
jednostki pozwala w petni na realizacje zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ocena konicowa 5 kryterium ogdlnego: wyrdzniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Uczelnia posiada bardzo dobrg infrastrukture dydaktyczng i naukowa dla potrzeb
ksztatcenia na kierunku ,mechatronika”, ktéra umozliwia studentom osigganie wszystkich
zaktadanych efektéw ksztatcenia i stwarza studentom bardzo dobre warunki do zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ze wzgledu na znakomicie wyposazone laboratoria.

Uczelnia wdrozyta szereg udogodnien dla studentdw niepetnosprawnych. Infrastruktura
ukierunkowana na potrzeby osdéb z niepetnosprawnosciami zastuguje na wyrdznienie.

34



6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktérego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiow

Na ocenianym kierunku prowadzone sg wytacznie studia | stopnia. Mimo braku
obowigzku prowadzenia badan naukowych w tym przypadku warto zaznaczyé, ze w
Instytucie Technicznym prowadzacym kierunek realizowane sg projekty:

,Zamawianie ksztatcenia na kierunkach technicznych, matematycznych i przyrodniczych

- pilotaz", projekt systemowy Departamentu Strategii w Ministerstwie Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego,

— "Inzynier mechatroniki napedem do rozwoju innowacyjnego przemystu i konkurencyjnej
gospodarki", projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotfecznego.

Realizacja tych projektow wptywa na podnoszenie poziomu ksztatcenia na kierunku

,mechatronika”.

Ponadto na ocenianym kierunku dziata koto naukowe studentéw ,mechatroniki”,
ktérego cztonkowie realizujg ambitny projekt skonstruowania silnika Sterlinga. Podczas
spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci - cztonkowie Kota - zapewnili, ze maja
pomoc zaréwno merytoryczng, jak i organizacyjng od opiekuna Kota oraz wstepng zgode na
finansowanie projektu ze srodkow, ktérymi dysponuje Samorzad Studentéw.

Cel strategicznym 5, okreslony w strategii PWSZ w Nowym Saczu, jest realizowany
poprzez nawigzang wspoétprace naukowo-dydaktyczng z uczelniami ukrainskimi. Instytut
Techniki, na podstawie umoéw dotyczacych wspotpracy naukowo-dydaktycznej wspdtpracuje
z Politechnikg Lwowskg, Tarnopolskim Narodowym Uniwersytetem Technicznym im. Puluja,
Narodowym Uniwersytetem Lotniczym w Kijowie. Tematyka badan dotyczy w szczegdlnosci
bezpieczenstwa informacji.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego: nie dotyczy
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7. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Rekrutacja kandydatéw na studia prowadzona jest na podstawie Uchwaty Senatu nr
14/2013 Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sqczu z 24 maja 2013 r. w
sprawie ustalenia warunkdw i trybu rekrutacji oraz zakresu egzaminu wstepnego na studia
pierwszego i drugiego stopnia w roku akademickim 2014/2015. Prowadzy jg Komisje
Rekrutacyjne. Kandydaci przyjmowani sg wedtug listy rankingowej utworzonej na podstawie
wynikéw z matury z przedmiotdw: matematyka lub fizyka i jezyk obcy. Przewidziane s3
odrebne zasady rekrutacji dla osob, ktére zdawaty tzw. starg lub miedzynarodowag mature.
Bez postepowania kwalifikacyjnego przyjmowani sg laureaci lub finalisci olimpiad
przedmiotowych: matematycznej, fizycznej, informatycznej, astronomicznej i wiedzy
technicznej — zgodnie z Uchwatq Senatu nr 14/2013 Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Nowym Sqczu z 24 maja 2013 r. w sprawie okreslania zasad przyjmowania na studia
laureatow oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego. Rekrutacja odbywa sie droga
elektroniczng, ale konieczne jest pisemne potwierdzenie podjecia studiéw i ztozenie
wymaganych dokumentdéw. Zasady i procedura rekrutacji jest przejrzysta, stwarza
kandydatom réwne szanse. Studenci nie zgtosili zastrzezen do jej przeprowadzania, ani do
wielkosci limitéw przyjec na studia na ocenianym kierunku.

2) System oceny osiggniec studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie, co przejawia
sie m.in. w tym, ze studenci oceniani s3 w sposob ciagty na zajeciach, a na korncowy wynik ze
studidw sktada sie Srednia ocen uzyskanych w toku studidow, ocena z pracy dyplomowe;j i
egzaminu dyplomowego. Wymagania na poszczegdlne oceny ustalane sg przez nauczycieli
akademickich i trudno oceni¢ czy sg one wystandaryzowane, gdyz nie s3 zawarte w
sylabusach, studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA byli jednak zdania, iz
spetniajg one to kryterium. Zapewnili rowniez, ze sg oceniani obiektywnie.

W ocenie studentéw naktad pracy i czas potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia z poszczegdlnych modutéw i przedmiotdéw oszacowany zostat poprawnie, co ma
przetozenie na prawidtowe okreslenie liczby godzin zajeé i punktéw ECTS przypisanych do
poszczegblnych przedmiotow.

3) Program ksztatcenia przewiduje nauke jezyka obcego, co daje pewne podstawy
wspotpracy miedzynarodowej i sprzyja mobilnosci. Regulamin studiéw sprzyja wymianom
studentdw przez zapis przewidujgcy uznawanie przedmiotéw zaliczonych na innych
uczelniach, w tym zagranicznych. W jednostce sg prowadzone moduty zaje¢ w jezyku obcym
dla studentéw przyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus, a obecnie Erasmus+, na ktére
mogg uczeszczac rowniez studenci polscy, ale nie korzystajg oni z tej mozliwosci prawie
w ogdle. Nalezy jednak nadmienié, ze studenci nie wyjezdzajg na programy stypendialne,
mimo, iz Uczelnia takie oferuje, gdyz nie sg tym zainteresowani. Pracownicy odpowiedzialni
za wspotprace miedzynarodowg probowali znalezé przyczyny takiego stanu rzeczy, a takze
informujg studentéw o ofercie mobilnosci, ale dziatania te nie przynoszg efektow.
Uwzgledniajgc charakter szkoty i fakt, ze doskonale wpisata sie ona w zapotrzebowanie
studentdw na lokalnym rynku ustug edukacyjnych, nalezy uznaé, iz studenci chcg zdoby¢
wyksztatcenie na wartosciowym, praktycznym kierunku studiow, po ktorych bedg mieli
szanse odnalez¢ sie na rynku pracy. Oceniany kierunek takie mozliwosci im zapewnia, wobec
czego nie czujg oni potrzeby rozwoju poprzez wyjazdy zagraniczne. W wielu przypadkach
zwigzane jest to rowniez z pracg zawodowg, ktdéra uniemozliwia wyjazd. Nalezy zatem
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podkresli¢, ze brak mobilnosci studentéw ocenianego kierunku, nie wynika z tego, ze nie
sprzyja jej program ksztatcenia, a z osobistych preferencji studentéw oraz z faktu, iz Uczelnia
spetnia ich oczekiwania edukacyjne.

Uczelnia prowadzi wspodtprace miedzynarodowg w zakresie dydaktyki i szkolen. W 2013
roku podpisano z Tarnopolskim Narodowym Uniwersytetem Technicznym Porozumienie dot.
przeprowadzenia szkolen instruktorow PWSZ w Nowym Sqczu w tamtejszej uczelni.

Prowadzona jest réwniez wymiana studentow i pracownikéw w ramach programu LLP
Erasmus i Erasmus PLUS. PWSZ w Nowym Sgczu podpisata umowy z Uniwersytetem Sakarya
w Turcji, Uniwersytetem Ahi Evran w Turcji, Katolickim Uniwersytetem w Ruzomberoku na
Stowacji, Uniwersytetem Preszowskim w Preszowie na Stowacji, a w ramach programu
Erasmus PLUS z Politechnikg w Puli w Chorwacji. W latach 2009-2014 w wymianie w ramach
programu LLP Erasmus uczestniczyto 7 studentéw uczelni zagranicznych, natomiast studenci
PWSZ nie uczestniczyli w wymianie, pomimo podjetych staran ze strony wtadz Instytutu
Techniki. Zdaniem dyrekcji Instytutu powodem braku zainteresowania studentow
ocenianego kierunku wyjazdami zagranicznymi sg uwarunkowania spoteczno-ekonomiczne i
srodowiskowe. W tym samym okresie w wymianie miedzynarodowej nauczycieli
akademickich z uczelniami stowackimi i tureckimi wzieto udziat 6 nauczycieli PWSZ oraz 13
nauczycieli z Turcji.

Studenci ocenianego kierunku nie majg mozliwosci wziecia udziatu w programie MOST,
gdyz jednostka w nim nie uczestniczy. Z rozmowy podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym PKA wynika jednak, iz nie byliby takg ofertg zainteresowani.

4) Pomoc naukowa dla studentéw ocenianego kierunku realizowana jest w dwdch formach.
Pierwszg stanowi opieka promotoréw nad dyplomantami. Studenci obecni na spotkaniu
z Zespotem Wizytujgcym PKA dotychczasowg wspdtprace w tym zakresie ocenili pozytywnie.
Opiekunowie sg dla nich pomocni w kwestii wyboru literatury, doprecyzowania tematu pracy
itp. Drugi rodzaj wsparcia naukowego oferuje studentom opiekun kota naukowego. Jego
cztonkowie ocenili te wspdtprace bardzo pozytywnie, jako inspirujagcg do rozwoju
naukowego oraz pomocng w kwestiach organizacyjnych.

W ramach wsparcia dydaktycznego jednostka zapewnia studentom petng informacje na
temat procesu ksztatcenia. Studenci majg dostep do sylabusdw, zamieszczonych na stronie
internetowej. Wiedze na ten temat studenci mogg czerpac z innych dokumentéw. Potrzebne
informacje uzyskujg réwniez bezposrednio od nauczycieli akademickich. Terminy dyzuréw
nauczycieli dla studentéw sg ogtoszone i przestrzegane. Kontakt z pracownikami studenci
oceniajg pozytywnie, jako w zupetnosci odpowiadajacy ich potrzebom. Kazdy nauczyciel
akademicki udziela studentom konsultacji. Zbiorczy plan termindw konsultacji jest
umieszczany na tablicy ogtoszen Instytutu oraz na stronie internetowej Uczelni.

Organizacje procesu ksztatcenia studenci ocenili pozytywnie, zardwno w aspekcie
oszacowania czasu ksztatcenia z poszczegélnych modutéw i przedmiotow, jak réwniez
w zakresie okreslenia naktadu pracy potrzebnego do osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia. Zalecane materiaty dydaktyczne sg zdaniem studentéw przydatne do
opanowania wiedzy i umiejetnosci oraz zaliczenia przedmiotu, a wiec tym samym do
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia. Nie zglosili zastrzezen rdwniez do pracy
administracji Uczelni i do systemu rozpatrywania wnioskéw i skarg.
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Pomoc materialna jest przyznawana studentom na podstawie Regulaminu przyznawania
pomocy materialnej dla studentow Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sqczu z
dnia 26 wrzesnia 2014 r. zaopiniowanego pozytywnie przez Uczelniang Rade Samorzadu
Studentéw PWSZ w Nowym Saczu - Uchwata 2/14/15 z dnia 25 wrze$nia 2014 r. Swiadczenia
przyznawane sg przez Uczelniang Komisje Stypendialng, o powotanie ktérej URSS
whnioskowata Uchwatg nr 1/14/15 z dnia 25 wrzesnia 2014 r. Odwotania od decyzji UKS
rozpatruje Uczelniana Odwotawcza Komisja Stypendialna. W sktadach obu komisji wiekszo$é
stanowig studenci. Studenci uczestnicza w ustalaniu podstawowych kwestii zwigzanych z
pomocg materialng. Dochdd uprawniajacy do otrzymywania stypendium socjalnego jest
ustalany w Regulaminie przyznawania pomocy materialnej, ktory jest opiniowany przez
URSS. Zgodnie z ustawg powinno by¢ to dokonane przez Rektora w porozumieniu z
uczelnianym organem samorzgdu, a wiec forma wspodtdziatania przewidziana przez
ustawodawce jest bardziej wigzgca niz zastosowana w Uczelni, jednak nalezy podnies¢, ze
studenci pozytywnie zaopiniowali caty Regulamin, a wiec réwniez i te kwestie. Negatywnie
oceni¢ nalezy natomiast fakt, iz jedynym kryterium uprawniajgcym do stypendium Rektora
dla najlepszych studentow jest srednia ocen. Zupetnie pominiete zostaty inne osiggniecia
wymieniane przez ustawe, a wiec artystyczne i sportowe. Ponadto w sytuacji gdy ostatnie
miejsce wéréd 10% najlepszych zajmuje wiecej niz jedna osoba, UKS ustala dodatkowe
kryterium, ktére nadal zwigzane jest ze $rednig ocen — np. z roku poprzedzajgcego lub z
catego toku studidw. Taki zapis nie jest w petni zgodny z art. 181 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, ktdry stanowi, ze o Stypendium rektora dla najlepszych studentow
moze otrzymywac student, ktory uzyskat za rok studiow wysokq sredniq ocen lub posiada
osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspdéfzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym. Uwzglednianie dtugosci studiowania i preferowanie
studentéw wyzszych lat studidw jest niezgodne z ustawowym kryteriami, zwtaszcza, ze w
regulaminie uczelnianym pominieto pozostate rodzaje osiggnie¢ naukowych, a takze
osiggniecia artystyczne i sportowe. Ponadto w Regulaminie pomocy materialnej w par. 1 ust.
31 przewiduje, iz student, ktéry oczekuje na powtarzanie semestru lub powtarza semestr nie
otrzymuje swiadczen pomocy materialnej. Nalezy zauwazyg, jesli student ten we wskazanych
sytuacjach zachowuje prawa studenta, to nie powinien by¢ pozbawiany prawa do swiadczen.

Studenci kierunku ,mechatronika” jednak pozytywnie ocenili zaréwno system
przyznawania pomocy materialnej, jak réwniez informacje o nim oraz obstuge
administracyjng w tym zakresie. Dla nich stypendium Rektora ma charakter motywujacy.

W Uczelni dziata Biuro Karier, ktére przeprowadza monitoring losow zawodowych
absolwentow, prowadzi doradztwo zawodowe oraz przeprowadza Badanie potrzeb i
oczekiwan studentéw | roku. Ostatnie sposréd wymienionych badan sprawdza motywacje
studentéw, ktére kierowaty nimi w wyborze PWSZ w Nowym S3aczy, ich plany zawodowe i
zwigzane z tym oczekiwania wzgledem Uczelni, zwtaszcza w zakresie ksztatcenia
praktycznego i przygotowania do wejscia na rynek pracy.

Podczas spotkania z Zespotem QOceniajgcym PKA studenci wyrazili pozytywne opinie o
procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku, jako najwieksze zalety wskazali praktyczny
aspekt ksztatcenia, dobrze wyposazong baze dydaktyczng, zyczliwe podejscie wtadz
pracownikéw do studentéw, atrakcyjnosc¢ absolwentdw ,,mechatroniki” na rynku pracy. Sg
zadowoleni z mozliwosci studiowania tego atrakcyjnego kierunku w ich rodzinnym miescie.
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To pokazuje, ze Uczelnia wpisata sie w oczekiwania studentéw uruchamiajgc studia na
kierunku ,mechatronika”.

Ocena konncowa 7 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridéw szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade réwnych
szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek studiow. limit przyjeé
jest zdaniem studentéw dostosowany do mozliwosci dydaktycznych jednostki.

2) System oceny osiggniec studentdw jest zorientowany na proces uczenia sie i zapewnia
przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania ocen. Zdaniem studentéw wymagania sg
wystandaryzowane.

3) Program ksztatcenia nie utrudnia, ani nie wptywa negatywnie na mobilnos¢ studentow.
Nie sg oni jednak nig zainteresowani, gdyz ich oczekiwania spetnia ksztatcenie w PWSZ
w Nowym Saczu. Uczelnia nie oferuje wyjazdéw na stypendia krajowe, jednak réwniez i
taka formg mobilnosci studenci nie sg zainteresowani.

4) System pomocy naukowej i dydaktycznej sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i
zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektéw ksztatcenia.
Studenci sg zadowoleni z poziomu ksztatcenia, organizacji procesu ksztatcenia oraz
kontaktéw z pracownikami Instytutu. W zakresie pomocy materialnej negatywnie nalezy
oceni¢ dobdr kryteridw do przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych studentow
oraz pozbawianie prawa do $wiadczen pomocy materialnej studentow powtarzajgcych
semestr.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow

1) Oceniana Jednostka posiada ,Polityke Jakosci Ksztatcenia” (zat. 1.3 Raportu Samooceny).

Procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia majg formalny status i s3 powszechnie dostepne.

Przewidziane sg w nich okreslone funkcje dla studentdw oraz innych interesariuszy, w tym

przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wewnetrzny System Zapewniania

Jakosci Ksztatcenia zostat wprowadzony w Uczelni uchwatg Senatu Nr 67/2007 z dnia 21

grudnia 2007 r. w sprawie przyjecia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sqgczu, ze zmianami wprowadzonymi

uchwatg Senatu Nr 21/2012 z dnia 23 marca 2012 r.

Zarzgdzeniem Nr 54/2009 z dnia 9 grudnia 2009 r. dla realizacji zadan USZJK na szczeblu
Uczelni, zostat powotany Uczelniany zespot ds. jakosci ksztatcenia oraz instytutowe komisje
ds. jakosci ksztatcenia.

Za zasadnicze cele Systemu uznano: systematyczne doskonalenie jakosci ksztatcenia,
tworzenie jednoznacznych procedur oceny poziomu i warunkéw ksztatcenia oraz programéw
studidw, wspomaganie rozwoju studentéw i kadry akademickiej, podnoszenie atrakcyjnosci
i konkurencyjnosci oferty edukacyjnej Uczelni. Zgodnie z koncepcjg wdrozonego Systemu,
w Instytucie Technicznym PWSZ dziatata Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
Instytutowa Komisja odpowiedzialna byta za przeprowadzenie analiz w obszarach
wskazanych przez Uczelniang Komisje w zakresie planowania i dokonywania oceny jakosci
ksztatcenia.

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK), obejmuje swoim dziataniem
nauczycieli akademickich, studentéw na wszystkich poziomach i formach studiéw oraz
stuchaczy studiéw podyplomowych. USZJK wymaga ciggtego zaangazowania catej
spotecznosci uczelnianej w realizacje jego zadan, jest otwarty, a jego poszczegdlne elementy
sg systematycznie doskonalone.

W obecnym ksztatcie System funkcjonuje w oparciu o nastepujace akty wewnetrzne:

e Uchwate nr 32/2012 Senatu Panstwowej Wyizszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu
zdnia 27 kwietnia 2012 r.wsprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sqczu,

e Zarzadzenie nr 37/2012 Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym S3czu
zdnia 11 maja 2012 r. w sprawie wzorcow dokumentdéw dotyczqcych funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

e Zarzadzenie nr 39/2013 Rektora Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu
zdnia 6 czerwca 2013 r. zmieniajgce zarzqdzenie w sprawie wzoréow dokumentow
dotyczqgcych funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia,

e Zarzadzenie nr 91/2013 Rektora Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu
zdnia 14 listopada 2013 r. wsprawie powofania Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Instytutowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,

e Zarzadzenie nr 10/2013 Rektora Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym S3czu
z dnia 15 lutego 2013 r. w sprawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

e Zarzadzenie nr 17/2013 Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym S3czu
zdnia 28 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedur dotyczgcych Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia.

Procedury dotyczace Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia sa
nastepujace:
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Pr-1. Procedura dotyczaca hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

Pr-2. Procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentéw,

Pr-3. Procedura badania opinii absolwentéw o ukoriczonym kierunku studiéw po egzaminie
dyplomowym,

Pr-4. Procedura weryfikacji minimum kadrowego i adekwatnosci dorobku naukowego
nauczycieli do prowadzonych zajeg,

Pr-5. Procedura pozyskiwania informacji o osigganych efektach ksztatcenia w ramach praktyk
zawodowych oraz propozycji zmian,

Pr-6. Procedura badania opinii studentow w zakresie obstugi administracyjnej w zakresie
obstugi administracyjnej w Instytucie i Rektoracie oraz w zakresie dostepu do
informacji o toku studiow,

Pr-7. Procedura analizy czasu pracy studenta bez udziatu nauczyciela,

Pr-8. Procedura aktualizowania kart przedmiotdw,

Pr-9. Procedura weryfikowania jakosci prac dyplomowych,

Pr-10. Procedura pozyskiwania opinii i sugestii zmian poprawiajgcych jako$¢ ksztatcenia od
nauczycieli akademickich i pracownikdéw administracyjnych,

Pr-11. Procedura przegladu programoéw ksztatcenia,

Pr-12. Procedura dotyczaca przeprowadzania analizy SWOT,

Pr-13. Procedura zapewniania publicznego dostepu do efektéow ksztatcenia oraz informacji
o systemie zapewniania doskonalenia jakosci ksztatcenia w Instytucie,

Pr-14. Procedura konsultowania programow ksztatcenia z interesariuszami zewnetrznymi,

Pr-15. Procedura archiwizowania prac studentow.

Celem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia jest osiggniecie wysokiej
kultury jakosci ksztatcenia, state monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia w Uczelni,
systematyczna i kompleksowa ocena efektéw ksztatcenia, podnoszenie rangi pracy
dydaktycznej, zwiekszenie szans absolwentédw Uczelni na rynku pracy, informowanie
kandydatéw na studia o jakosci ksztatcenia w Uczelni, kwalifikacjach absolwentéw,
podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci oferty edukacyjnej Uczelni. Nadzér nad
wdrozeniem i doskonaleniem Systemu sprawuje Rektor.

System swoim zakresem dziatania obejmuje: monitorowanie kwalifikacji nauczycieli
akademickich i badanie warunkéw ich rozwoju, ocene jakosci prowadzonych zajeé
dydaktycznych, monitorowanie warunkéw ksztatcenia, monitorowanie i doskonalenie
programow ksztatcenia, weryfikacje zaktadanych efektow ksztatcenia, ocene dostepnosci
informacji na temat ksztatcenia, ocene mobilnosci studentéw, badanie absolwentéw Uczelni,
ocene aktywnosci naukowo-badawczej jednostki, ocene funkcjonowania Biura Karier,
zapobieganie zjawiskom patologicznym, procedury wdrazania planéw naprawczych.

W strukturze Systemu zapewnienia jakosci na poziomie Uczelni funkcjonujg: Rektor,
Senat, Konwent, Prorektor ds. nauki, rozwoju i wspdtpracy, Prorektor ds. studenckich
i ksztatcenia, Petnomocnik Rektora, Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia oraz na
poziomie Instytutu Technicznego — Dyrektor Instytutu, Rada Instytutu, Instytutowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierownik Zaktadu. Do realizacji zadan USZJK na szczeblu Uczelni oraz
Instytutéw, Zarzadzeniem nr 91/2013 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Nowym Sgczu zdnia 14 listopada 2013 r. powotano Uczelniany Zespét ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Instytutowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Do realizacji zadan USZJK na
szczeblu Uczelni oraz Instytutdow, Zarzadzeniem nr 91/2013 Rektora Panstwowej Wyiszej
Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu z dnia 14 listopada 2013 r. powotano Uczelniany Zespot
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ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Instytutowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. W sktad
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza: Petnomocnik Rektora ds. jakosci
ksztatcenia jako przewodniczacy Zespotu, prorektorzy Uczelni, przedstawiciel Uczelnianej
Rady Samorzadu Studentéw.

W skfad Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia powotanej przez Rektora na
whniosek Dyrektora Instytutu, wchodzg nauczyciele akademiccy (co najmniej jeden)
reprezentujgcy minimum kadrowe kazdego kierunku studidw prowadzonego w Instytucie, a
takze przedstawiciele studentow (po jednym z kazdego kierunku studidw). Do zadan
Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci: coroczne
przeprowadzenie audytu wewnetrznego i opracowanie raportu samooceny kierunkow
studidw; przedktadanie, w terminie do konca pazdziernika, raportu samooceny
Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia, Radzie Instytutu oraz Dyrektorowi Instytutu;
ocena wdrazania Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia w Instytucie;
przedstawianie Uczelnianemu Zespofowi ds. Jakosci Ksztatcenia propozycji zmian w
funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w terminie do konca
pazdziernika; opracowywanie i wdrazanie wtasnych procedur podnoszenia jakosci
ksztatcenia w Instytucie wynikajacych ze specyfiki prowadzonych kierunkéw studiéw.

Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia dziata w oparciu o ustalony przez siebie
harmonogram na dany rok akademicki. W trakcie wizytacji przedstawiono plan
i harmonogram pracy Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim
2013/2014, protokoty z posiedzen Komisji oraz listy obecnosci. Wyniki jej pracy s3
przekazywane w formie raportu do Uczelnianej Komisji ds. Jakosci. Instytutowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia wystosowata rekomendacje dotyczace m.in. weryfikacji efektéw
ksztatcenia oraz przeprowadzania egzamindéw i zaliczen, by ujednolici¢ zasady w catym
Instytucie.

Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
sporzadza raport samooceny wraz z wnioskami. Raport stanowi podstawe do opracowania
przez Dyrektora Instytutu planu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci ksztatcenia na
kierunkach prowadzonych w Instytucie Technicznym. W kazdym roku jedno posiedzenie
Rady Instytutu jest poswiecone analizie jakosSci procesu ksztatcenia, dyskusji oraz wnioskom
dotyczgcym poprawy jakosci ksztatcenia.

Analiza aktéw prawnych tworzacych wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia
w Uczelni, Instytucie Technicznym oraz w ramach ocenianego kierunku studidéw, a przede
wszystkim dokumentacji potwierdzajgcej jego praktyczne funkcjonowanie, pozwala na
stwierdzenie, ze system ten zapewnia systematycznos¢ i kompleksowos¢ przeprowadzanych
ocen i analiz osigganych efektéw ksztatcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia
programu ksztatcenia tj. efektow ksztatcenia, programu studiéw oraz metod jego realizacji.

W obszarze oceny efektéw ksztatcenia prowadzonego na ocenianym kierunku studiow
wewnetrzny system zapewnienia jakosSci ksztatcenia wykorzystuje m.in. hospitacje zajec
dydaktycznych oraz badania ankietowe prowadzone wsréd studentéw, pracownikéw,
pracodawcow i absolwentow. Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Sgczu pismem okélnym nr 1/2012 z dnia 20 stycznia 2012 r. wprowadzit obowigzek
dokonywania oceny nauczyciela akademickiego przez studentdw po kazdym cyklu zajec
dydaktycznych oraz okreslit zasady przeprowadzania ankietowania. Ankiety funkcjonuja
w formie elektronicznej i s3 anonimowe. Przewodniczacy instytutowej komisji oceniajgcej
odpowiada za wykonanie obliczen i przygotowanie raportu z wynikami ankietyzacji. Wyniki

42



przeprowadzonych ankiet przekazuje wtadzom Instytutu. Sg nastepnie publikowane na
stronie internetowej Instytutu. Podstawowym ich celem jest zdobycie informacji na temat
oczekiwan studentéw dotyczacych jakosci pracy kadry. Uzyskane wyniki sg jednym ze
wskaznikéw jakos$ci procesu dydaktycznego. Opinie studentdow sg analizowane przez
ocenianego nauczyciela i stanowig podstawe do wprowadzenia zmian w obszarze nisko
ocenianym przez studentéw. Studenci Instytutu za pomocg anonimowych ankiet oceniajg
takze jakos$¢ procesu obstugi studentow przez pracownikéw administracyjnych w Instytucie
oraz w Rektoracie. Wyniki ankiet s3 omawiane nie tylko w ramach gremidw instytutowych
(Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Rada Instytutu, zebrania zaktaddéw), lecz takze
w trakcie okresowych spotkan kierownictwa Instytutu Technicznego ze studentami. Od roku
akademickiego 2011/2012 ranking 5 najlepiej ocenionych nauczycieli akademickich Instytutu
Technicznego publikowany jest na stronie internetowe;j Instytutu.

Wszyscy studenci mogg uczestniczyé w ocenie nauczycieli akademickich przez
ankietyzacje. Procedura obejmujgca zasady uzyskiwania opinii studentéw o nauczycielach
akademickich przewiduje dwa mozliwe rodzaje ankiet — papierowe lub elektroniczne. O
wyborze jednej z nich decyduje przewodniczacy Instytutowej Komisji Oceniajgcej w
porozumieniu z Dyrektorem Instytutu. Ankieta wypetniana jest przez studentéw po
zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych. Préba badawcza musi liczyé co najmniej
30% studentéw. Wyniki ankiety sg ustalane w rankingu anonimowym oraz sg podstawg do
rozméw dyscyplinujgcych w przypadku, gdy s3 negatywne lub znacznie pogorszyty sie w
stosunku do poprzedniej ankiety. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA
przyznali, ze nie zauwazajg wptywu ankiet na jakos$¢ ksztatcenia oraz nie majg wiedzy na
temat wykorzystania wnioskéw z tego badania.

Ponadto studenci co najmniej raz na trzy lata wypetniajg ankiete oceniajacg prace
administracji. Na ankiete sktadajg sie gtdwnie pytania zamkniete, przy czym organizatorzy
apelujg by kazda odpowiedZ negatywna byta uzasadniona.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzane zgodnie z planem opracowywanym
przez Dyrektora Instytutu, stuzg poprawie jakosci ksztatcenia oraz dbatosci o rozwdj
dydaktyczny nauczycieli akademickich. Zasady przeprowadzania hospitacji okresla
zarzadzenie Rektora Nr 10/2013 z dnia 15 lutego 2013 r. w sprawie hospitacji zajeé
dydaktycznych. Celem szczegétowym hospitacji jest uzyskanie informacji dotyczacych jakosci
ksztatcenia i stopnia osiggania zaktadanych przedmiotowych i kierunkowych efektow
ksztatcenia. Wyniki hospitacji przedstawiane sg kontrolowanym nauczycielom akademickim
w celu wskazania zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych aspektdw ich pracy, a takze
w celu udzielania wskazéwek i sugestii w zakresie doskonalenia metodyki nauczania. Niska
ocena z hospitacji jest punktem wyjscia do przeprowadzenia rozmowy z bezposrednim
przetozonym na temat mozliwych dziatan, ktéore pomogg w osigganiu lepszych efektow
dydaktycznych i przyczynig sie do poprawy relacji ze studentami. Prowadzacy zajecia
przygotowuje w nastepstwie tej rozmowy pisemny plan dziatan, stuzgcych osigganiu lepszych
efektow dydaktycznych i poprawie relacji ze studentami oraz konsultuje jego tresc
z kierownikiem zakfadu.

Znaczacym narzedziem ewaluacji procesu ksztatcenia jest okresowa ocena
pracownikéw. Zasady i zakres oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Uczelni.
Szczegbétowe warunki okresowej oceny pracownikdw okresla Regulamin okresowej oceny
pracy nauczycieli akademickich w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu
wprowadzony Uchwatg Senatu Nr 66/2012 z dnia 29 czerwca 2012 r. Oceny okresowej
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nauczyciela akademickiego dokonuje komisja instytutowa, powotywana przez Rektora.

Ocena pracy nauczyciela akademickiego obejmuje wytgcznie prace wykonane na rzecz

Uczelni w okresie od ostatniej oceny, a w przypadku dokonywania pierwszej oceny - od czasu

zatrudnienia w Uczelni. Celem okresowej oceny jest ustalenie stopnia wypetniania przez

nauczyciela akademickiego obowigzkéw wynikajgcych z zajmowanego stanowiska. Komisje
oceniajgce prace nauczyciela biorg pod uwage: dziatalnos¢ dydaktyczng, dziatalno$é
zwigzang z rozwojem naukowym i zawodowym ocenianego nauczyciela oraz dziatalnos¢
organizacyjng, opinie reprezentatywnej grupy studentéw, dotyczacy zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez ocenianego nauczyciela, przestrzeganie prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wifasnosci przemystowej. Przy ocenie pracy oséb z tytutem
naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego ocenia sie dodatkowo dziatania
na rzecz rozwoju kadry dydaktycznej Uczelni. Przedstawiona Zespotowi Oceniajgcemu PKA
dokumentacja tej oceny pozwala na stwierdzenie, ze przeprowadzona zostata zgodnie
z wymaganiami art. 132 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Zespot wizytujacy otrzymat do wgladu:

1. Raporty z analizy ocen z egzamindéw przeprowadzonych w semestrze letnim 2012/2013
dla kierunku ,,mechatronika” w Instytucie Technicznym,

2. Raporty z analizy ankiet ewaluacyjnych dotyczacy zaje¢ dydaktycznym realizowanych w
semestrze zimowym 2013/2014 w Instytucie Technicznym w ramach kierunku
,mechatronika”,

3. Raport z analizy protokotéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych realizowanych w semestrze
zimowym 2013/2014,

4. Raport z weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia przeprowadzonych
w roku akademickim 2012/2013 dla kierunku ,,mechatronika” w Instytucie Technicznym,

5. Plan dziatan poprawiajacych jakos¢ ksztatcenia w Instytucie Technicznym na rok
akademicki 2013/2014 (plan dziatarn Dyrektor Instytutu zobowigzany jest przekazac¢ do
zaopiniowania Radzie Instytutu oraz po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Instytutu, Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelnianemu Zespotowi ds.
Jakosci Ksztatcenia za posrednictwem Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich w terminie
do konca listopada.),

6. Protokéot z  rozstrzygniecia Konkursu dla  studentéw Instytutu Technicznego
przeprowadzonego w roku akademickim 2013/2014, pt.: ,Jakie Twoim zdaniem zmiany
stuzqce poprawie jakosci ksztatcenia powinny zosta¢ wdroione w Instytucie
Technicznym?"

7. Raport samooceny Instytutu Technicznego przygotowany przez Instytutowg Komisje ds.
jakosci ksztatcenia. (Przewodniczacy Instytutowej Komisji ds. jakosSci ksztatcenia
zobowigzany jest przekaza¢ raport samooceny Radzie Instytutu, Dyrekcji Instytutu,
Uczelnianemu Zespotowi ds. jakosci ksztatcenia za posrednictwem Dziatu Nauczania
i Spraw Studenckich w terminie do konca pazdziernika, a takze dyrektorom pozostatych
instytutow w terminie do konca listopada).

Na podstawie tej dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz w Uczelni dokonywany jest biezgcy
monitoring realizacji procesu ksztatcenia: monitorowanie kwalifikacji nauczycieli
akademickich uczestniczagcych w procesie ksztatcenia na kierunku, ocena jakosci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, monitorowanie i doskonalenie programéw ksztatcenia,
monitorowanie warunkéw ksztatcenia, weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia, ocena
dostepnosci informacji na temat ksztatcenia, zapobieganie zjawiskom patologicznym,
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procedury wdrazania planow naprawczych. Jednak na podstawie dostarczonych zatgcznikow
do Raportu samooceny oraz zweryfikowanej przez Zespdl Oceniajgcy dostepnosci kart
przedmiotdw nalezy stwierdzi¢, ze procedury przewidziane przez Wewnetrzny System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, nie zapewniaja w petni weryfikacji zaktadanych efektow
ksztatcenia oraz oceny dostepnosci informacji na temat ksztatcenia (brak 2 kart
przedmiotow).

Dla zapewnienia wysokiej jakosci i efektywnosci ksztatcenia w Instytucie, Dyrektor,
Komisja ds. JakosSci Ksztatcenia oraz Zespdt ds. oceny programu ksztatcenia monitoruja
i oceniajg jakos¢ programu ksztatcenia, analizujg plany i programy nauczania, w konsultacji
z prowadzgcymi zajecia dydaktyczne, studentami oraz przysztymi pracodawcami. Wszyscy
pracownicy dydaktyczni sg zobowigzani do corocznego sprawdzania aktualnosci tresci
programowych z uwzglednieniem standarddw ksztafcenia, aktualizacji przeznaczonej dla
studentdw literatury obowigzkowej i uzupetniajgcej oraz systematycznego opracowywania
materiatow dydaktycznych. W trakcie roku akademickiego Instytut gromadzi propozycje
zmian naptywajgce od studentdw, nauczycieli akademickich, przedstawicieli pracodawcéw
oraz absolwentéw; dalej s one przedktadane Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Komisja oraz Dyrektor analizujg zgtoszone propozycje, opiniuja ewentualne zmiany
i przekazuja swojg opinie do Rady Instytutu. W dalszej kolejnosci Dyrektor kieruje te
propozycje do Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia oraz do Uczelnianej Rady Studentéw,
Komisji Dydaktycznej, Kolegium Rektora. Senat ostatecznie podejmuje decyzje
o zatwierdzeniu zmian w opisie efektdw lub o ich odrzuceniu. W przypadku zatwierdzenia
zmian efekty wchodzg w zycie i obowigzujg od nowego roku akademickiego.

Osigganiu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw stuzy
wdrazana w Instytucie Technicznym ,Polityka jakosci ksztatcenia”. Zostata ona przyjeta na
posiedzeniu Rady Instytutu Technicznego w dniu 20 stycznia 2012 r. Spotecznos$¢ akademicka
Instytutu przyjeta na siebie zobowigzanie do rozwoju kultury jakosci w ramach
prowadzonego ksztatcenia. Instytut Techniczny podejmuje szereg inicjatyw, takich jak
szkolenia studentéw pierwszego roku dotyczgce systemu zapewnienia jakosci (w trakcie
wizytacji przedstawiono listy obecnosci na przeprowadzonych szkoleniach), organizowanie
cyklicznych spotkan kierownictwa Instytutu z nauczycielami oraz studentami, w ramach
ktorych poruszane sg biezgce problemy zwigzane z realizacjg prowadzonego ksztatcenia,
cykliczne organizowanie konkurséw studenckich na najlepszego dydaktyka. Opracowano
autorskie narzedzia informatyczne wspomagajgce proces planowania i dokumentowania
przebiegu studiow, przyktadowymi wynikami wdrozenia ktdrego sg m.in. udostepniane na
stronie internetowej Instytutu Technicznego opisy kierunkowych efektéw ksztatcenia, plany
studiow oraz karty opisu poszczegdlnych przedmiotow. Wprowadzone narzedzia
informatyczne nie zapewniajg jednak w petni monitorowania brakéw w kartach opisu
przedmiotow udostepnianych na stronie internetowej Instytutu. W serwisie internetowym
Instytutu Technicznego utworzono podstrone poswiecong jakosci ksztatcenia oraz specjalng
skrzynke mailowa, za posrednictwem ktdrej wszyscy zainteresowani studenci, nauczyciele
akademiccy i pracownicy administracyjni mogg zgtasza¢ swoje uwagi i sugestie dotyczace
szeroko rozumianej jakosci ksztatcenia Ponadto raz w roku organizowany jest w Instytucie
Technicznym tzw. Dzien Jakosci Ksztatcenia, w ramach ktérego m.in. przeprowadzany jest
konkurs na najlepszego dydaktyka w Instytucie, konkurs dla studentéow dotyczacy propozycji
dziatan stuzgcych poprawie jakosci ksztatcenia, a takze spotkania studentdéw
z kierownictwem Instytutu pod hastem: ,Studencie nie badZ rybg. Twdj gtos sie liczy.”,
w ramach ktorych prowadzone sg rozmowy dotyczgce problemdw, na jakie napotykajg
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studenci oraz problemoéw, ktérych rozwigzywanie przyczynia sie do podnoszenia poziomu
jakosci prowadzonego ksztatcenia.

W Uczelni obowigzujg takze jeszcze inne procedury w zakresie wewnetrznego systemu
doskonalenia jako$ci ksztatcenia dotyczgace m.in. aktualizowania informacji w sylabusach,
oceniania prac dyplomowych, przegladu programéw ksztatcenia, osiggania efektéw
ksztatcenia podczas praktyk zawodowych. Udziat studentéw w tych procedurach polega na
ewentualnym udziale w pracach zespotdw, ktére prowadzg prace oceniajace.

Jedng z zasad funkcjonowania Systemu jest zapobieganie zjawiskom patologicznym
zwigzanym z procesem ksztatcenia. Na system zapobiegania zjawiskom patologicznym
sktadajg sie m.in.:

1. Zarzadzenie Nr 33/2013 Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Saczu z dnia 24 maja 2013 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia
Regulaminu antyplagiatowego okreslajgcego zasady funkcjonowania w Uczelni
Akademickiego Systemu Archiwizacji Prac,

2. Uchwata Nr 67/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym S3czu z
dnia 29 czerwca 2012 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu zarzqdzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji wynikéw badar naukowych i prac rozwojowych,

3. Zarzadzenie Nr 16/2014 Rektora Panstwowej Wyziszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Saczu z dnia 28 marca 2014 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw,

4. Decyzja dyrektora instytutu Nr 3 w sprawie zasad opracowywania harmonogramoéw
zajed,

5. Decyzja dyrektora instytutu Nr 2a w sprawie odwotywania zaje¢ dydaktycznych,

Decyzja dyrektora instytutu Nr 1 w sprawie publikowania wynikéw zaliczen,

7. Decyzja dyrektora instytutu Nr 8 w sprawie dokumentowania osiggania efektéw
ksztatcenia.

W Uczelni zostat takze powotany Zespdét do oceny jakosci prac dyplomowych na kierunku
,mechatronika”, ktéry corocznie przeprowadza analize wybranych prac dyplomowych
i formutuje zalecenia.

Instytut prowadzi réwniez Rejestr zjawisk patologicznych. W ramach zapobiegania
zjawiskom patologicznym Uczelnia podjefa takze wspétprace z Komenda Miejska Policji
w Nowym Sgczu oraz Komendg Wojewddzkg Policji w Krakowie w ramach projektu
,Zintegrowana Polityka Bezpieczenstwa”. Wdrozenie projektu pozwoli na ocene przyczyn
i skutkéw zjawisk patologicznych, zdiagnozowanie problemdw zwigzanych z przestepczoscia
na terenie Uczelni, a takze okreslenie stopnia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
zaréwno wsrdd studentow, jak i pracownikéw PWSZ. W dniu 13 lipca 2011 r. w Panstwowej
Wyiszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu odbyt audyt certyfikujgcy w ramach
Zintegrowanej Polityki Bezpieczenstwa, do ktdrej Uczelnia przystgpita w dniu 10 czerwca
2010 r. Uczelnia otrzymata certyfikat ,Uczelnia Wyzsza Promujgca Bezpieczeristwo” na lata
2011-2015.

Elementem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest tez
monitorowanie potrzeb rynku pracy. Wydziat podejmuje systematycznie wspodtprace ze
srodowiskiem lokalnym w celu wymiany doswiadczen i zwiekszenia mozliwosci korzystania
przez studentéw z dodatkowych stazy i realizowania projektéw pozwalajgcych na
doskonalenie kompetencji zawodowych, podpisano umowy i porozumienia z placéwkami

o
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organizujgcymi praktyki i staze. Wspétdziatanie z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie
poprzez: udziat w procesie tworzenia, dokonywania zmian, uzgadniania i precyzowania
wszelkich elementéw zwigzanych z ksztattowaniem programu ksztafcenia, konsultacje
z interesariuszami przeprowadzane na poziomie zaréwno indywidualnych, jak i zespotowych
zbiorowych konsultacji. Stata wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie
w trzech gtdwnych obszarach: udziat w pracach programowych przedstawicieli
pracodawcdow, majacy na celu dostosowywanie efektéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
udziat w realizacji praktycznej nauki zawodu poprzez: zgtaszanie propozycji tematéw prac
dyplomowych i przejsciowych, przyjmowanie studentéw na praktyki, dzieki ktérym studenci
mogg ksztattowaé umiejetnosci praktyczne w warunkach rzeczywistych, wydawanie opinii
o praktykantach w zakresie uzyskiwania zaplanowanych efektéw ksztatcenia, wydawanie
opinii o absolwentach podejmujgcych staz lub prace zawodowa, prowadzenie zaje¢ przez
praktykéw, co ma wptyw na ksztatt programu studidéw oraz jakos¢ przygotowania
absolwenta do podjecia pracy.

Na podstawie analizy tej dokumentacji mozina stwierdzi¢, ze Instytut Techniczny
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu wypracowat przejrzystg i na ogédt
efektywng strukture zarzadzania ocenianym kierunkiem studiéw oraz rozwija wewnetrzny
system zapewniania jakosci zorientowany na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.
Dziatania Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Technicznym, bedacej
ogniwem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w PWSZ w Nowym Saczu,
zorientowane sg na okresowe analizy efektéw ksztatcenia, doskonalenie mechanizméw
stuzgcych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia oraz podnoszeniu jakosci
pracy kadry dydaktycznej. Podstawa tych analiz sg wyniki okresowego ankietowania
studentéw, hospitowania zajeé, a takze okresowego ankietowania absolwentéw i zasiegania
opinii pracodawcéw. Uzyskane wyniki stanowig podstawe modyfikacji programu studiow
oraz metod jego realizacji, zorientowanej na doskonalenie jakosci jego korncowych efektow.
Praktyczng przydatnos¢ tego systemu do badania zgodnosci programu ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw i metod jego realizacji z zatozonymi efektami mozna ocenic
pozytywnie. Zespdl oceniajgcy, na podstawie analizy Raportu samooceny oraz wnioskéw ze
spotkania ze studentami ocenianego kierunku, stwierdza, ze Wewnetrzny System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu
wymaga wprowadzania korekt, zapewniajgcych monitorowanie kompletnosci kart
przedmiotdw oraz poprawiajgcych metody informowania studentéw o zakresie
wykorzystania wnioskow z okresowego badania ankietowego i jego wptywie na jakosc
ksztatcenia.

Z Raportu Samooceny wynika, ze istotnymi narzedziami USZJK, stuzgcymi ocenie jakosci
ksztatcenia sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz badania ankietowe prowadzone wsrod
studentdw, pracownikdw, pracodawcéw i absolwentow.

Procedura hospitacji zdefiniowana jest w zarzgdzeniu Rektora PWSZ w Nowym Sgczu nr
10/2013 w sprawie hospitacji zajec¢ dydaktycznych.

Hospitacje przeprowadzane sg zgodnie z planem opracowywanym przez dyrektora
Instytutu i przekazywanym co semestr do Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia. Majg one
na celu dazenie do systematycznej poprawy jakosci ksztatcenia oraz dbato$é o rozwdj
dydaktyczny nauczycieli akademickich. Celem szczegétowym hospitacji jest uzyskanie
informacji zwrotnych do diagnozy lub oceny efektéow ksztatcenia. Wynik hospitacji omawiany
jest z nauczycielem akademickim w celu wskazania pozytywnych stron pracy, jak i w celu
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udzielania rad w zakresie doskonalenia metodyki nauczania. Hospitujgcy na pisSmie
dokumentuje przeprowadzong wizytacje poprzez sporzadzenie protokotu i przedstawia go
osobie hospitowanej w celu ewentualnego ustosunkowania sie do jego zapisow. Niska ocena
z hospitacji jest punktem wyjscia do przeprowadzenia rozmowy z bezposrednim
przetozonym na temat mozliwych dziatan, ktdre pomogg w osigganiu lepszych efektéw
dydaktycznych i przyczynia sie do poprawy relacji ze studentami. Nalezy nadmienic, iz kazdy
nauczyciel jest hospitowany raz na 2 lata.

Hospitacje przeprowadzane sg zgodnie z planem opracowywanym przez dyrektora
Instytutu i przekazywanym co semestr do Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia. Majg one
na celu dazenie do systematycznej poprawy jakosci ksztatcenia oraz dbatos¢ o rozwdj
dydaktyczny nauczycieli akademickich. Celem szczegétowym hospitacji jest uzyskanie
informacji zwrotnych do diagnozy lub oceny efektow ksztatcenia. Wynik hospitacji omawia
sie z nauczycielem akademickim w celu wskazania pozytywnych stron pracy, jak i w celu
udzielania rad w zakresie doskonalenia metodyki nauczania. Hospitujacy na pismie
dokumentuje przeprowadzong wizytacje poprzez sporzadzenie protokotu i przedstawia go
osobie hospitowanej w celu ew. ustosunkowania sie do jego zapiséw. Niska ocena z
hospitacji jest punktem wyjécia do przeprowadzenia rozmowy z bezposrednim przetozonym
na temat mozliwych dziatan, ktére pomogg w osigganiu lepszych efektéw dydaktycznych i
przyczynig sie do poprawy relacji ze studentami. Prowadzacy zajecia przygotowuje w
nastepstwie tej rozmowy pisemny plan dziatan, majgcy pomdc mu w osigganiu lepszych
efektéw dydaktycznych i poprawie relacji ze studentami oraz konsultuje jego zawartos¢ z
Kierownikiem Zaktadu. Ankietyzacja dotyczaca zaje¢ dydaktycznych ma forme elektroniczng i
przeprowadzana jest po zakonczeniu kazdego semestru zaje¢. Wyniki ankiet s3 omawiane w
ramach gremidw Instytutowych (Instytutowa Komisja ds Jakosci Ksztatcenia - IKdsJK, Rada
Instytutu, zebrania zaktaddéw) oraz na spotkaniach z przedstawicielami studentéw. Ranking
wynikéw publikowany jest na stronie internetowej Instytutu Technicznego.

W Sprawozdaniu Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia za rok akad. 2012/2013
zamieszczono zakres przeprowadzonych badan ankietowych i hospitacji prowadzonych zajeé
dydaktycznych w Instytucie Technicznym:

Zrealizowane wsrdd studentdw badania ankietowe dotyczace oceny prowadzonych zajeé

Semestr zimowy Semestr letni
Oceniono zajecia prowadzone przez 29 | Oceniono zajecia prowadzone przez 19
nauczycieli 'z Instytutu oraz zajecia | nauczycieli z Instytutu oraz zajecia
prowadzone przez 3 nauczycieli z innych | prowadzone przez 6 nauczycieli z innych
instytutow instytutow

Liczby hospitacji

Semestr zimowy Semestr letni Razem
Liczba hospitowanych nauczycieli 5 3 8
Odsetek hospitowanych nauczycieli 25,0% 15,0%

Rozktad ocen — semestr zimowy

Liczba nauczycieli przypi- | Liczba ocen | Liczba ocen | Liczba ocen | Liczba ocen
sanych do danego | negatywnych | przecietnych | dobrych bardzo dobrych
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kierunku studiow

20 0 1 7 21

Rozktad ocen — semestr letni

Liczba nauczycieli przypi-
sanych do danego
kierunku studiow

Liczba ocen | Liczba ocen | Liczba ocen| Liczba ocen
negatywnych | przecietnych | dobrych bardzo dobrych

20 0 0 3 16

Z omawianego Sprawozdania wynika, ze Dyrektor Instytutu przeprowadzit rozmowe z
nauczycielem, ktdéry otrzymat ocene przecietng. Opublikowano na stronie internetowej
instytutu informacje o wynikach badania ankietowego przeprowadzonego wséréd studentow,
dotyczacego oceny zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, podajgc oceny najnizszg, srednig i
najwyzszg. Dyrektor wnioskowat o nagrody Rektora dla najlepiej ocenionych (w ramach
oceny okresowej) nauczycieli akademickich.

2) Zgodnie z wymaganiami Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu na poziomie Instytutéw powotane
zostaty Instytutowe Komisje ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Studenci uczestniczag w procesie
zapewniania jakosci ksztatcenia poprzez swoich przedstawicieli w Uczelnianym Zespole ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Instytutowych Komisjach ds. Jakosci Ksztatcenia. W Instytucie
Technicznym w sktad Komisji wchodzg przedstawiciele studentédw, nauczycieli akademickich
oraz pracodawcow. Nauczyciele akademiccy stanowig najaktywniejszg cze$¢ Komisji.
Pracodawcy zgtaszali propozycje wprowadzenia zmian w programach, ktére byly
dyskutowane i uwzglednione. Aktywnos¢ interesariuszy zewnetrznych w aktualizacji
programow ksztatcenia Zespét Oceniajgcy ocenia pozytywnie.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, iz studenci biorg aktywny udziat w
pracach IKdsJK. Studenci zaréwno byli zachecani do wtaczenia sie w prace przez
pracownikéw Jednostki, jak i sami wykazywali zainteresowanie sprawami dotyczgcymi
jakosci ksztatcenia.

Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
sporzgdza raport samooceny dla kierunku studiéw wraz z wnioskami. Raport stanowi
podstawe do opracowania przez Dyrektora Instytutu planu dziatan majacych na celu
poprawe jakosci ksztatcenia na kierunkach prowadzonych w Instytucie. Ponadto w kazdym
roku jedno posiedzenie Rady Instytutu jest poswiecone analizie jakosci procesu ksztatcenia,
dyskusji oraz wnioskom dotyczgcym poprawie jakosci ksztatcenia.

Studenci Uczelni majg mozliwo$¢ wypowiadania sie na temat spraw zwigzanych z
jakoscig ksztatcenia za pomocg ankiet przeprowadzanych w formie elektronicznej. Studenci
mieli réwniez mozliwo$é wypowiedzenia sie w ankietach dotyczgcych naktadu pracy wtasnej
oraz formy odbywania praktyk. Studenci majg rowniez mozliwos¢ wypowiadania sie na
zebraniach Rady Instytutu. Nalezy jednak skorygowaé skfad tej Rady, poniewaz w
jedenastoosobowe] Radzie zasiada tylko jeden student, a udziat studentdw powinien
stanowi¢ 20%.

Na stronie internetowej ocenianej Jednostki http://www.pwsz-ns.edu.pl/it/, w zaktadce
,Jakos¢ ksztatcenia” zawarte sg ogdlnie dostepne informacje dotyczace: wynikdw ankiet
studenckich, wewnetrznych aktéw prawnych i procedur uczelnianych, celéw, struktury i
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elementow USZJK, sktadu osobowego, zadan i harmonogramu pracy IKdsJK, opracowan i
raportéow IKdsJK, dziatan promocyjnych w dziedzinie zapewnienia jakosci ksztatcenia (m. in.
organizowany corocznie ,Dziel Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Technicznym”, w ramach
ktérego organizowany jest Konkurs na najlepszego dydaktyka w Instytucie, Konkurs dla
studentéow dot. propozycji dziatan poprawiajgcych jakos¢ ksztafcenia, oraz spotkania
studentédw z dyrekcjg pod hastem: ,Studencie nie badz milczkiem”, w ramach ktérych
prowadzone sg rozmowy dot. zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia i problemdw na jakie
napotykajg studenci).

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia | studidw biblioteka
wiedza + + + Nie dot.+ + +
umiejetnosci + + + Nie dot. + +
kompetencje + + + Nie dot. + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridw szczegétowych

1) Zespot Oceniajgcy wysoko ocenia WSZJK w PWSZ w Nowym Saczu, jak rowniez jego
funkcjonowanie. System zarzgdzania procesem dydaktycznym jest przejrzysty, na ogét
skuteczny i kompleksowy. Zostat on opracowany bardzo szczegétowo i konsekwentnie
wdrozony w catej dziatalnosci Uczelni i Instytutu prowadzacego kierunek ,,mechatronika”.
System wymusza state doskonalenie programu ksztatcenia, w tym modyfikacje efektow
ksztatcenia i metod ich realizacji. System dziata w odniesieniu do studiéw realizowanych
zaréwno wedtug standarddéw ksztatcenia jak i wedtug KRK. Dla studiéw realizowanych
wedtug KRK, stwierdzono uchybienia dotyczgce kompletnosci kart przedmiotéw

2) Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci

ksztatcenia

jest sformalizowany i

aktywny. Dobrze dziatajgca ankietyzacja

jest

podstawowym sposobem wptywu studentéw na proces dydaktyczny i dziatalnosé

jednostki.

Studenci

doceniajg znaczenie jakosci

ksztatcenia

uczestnicza w jej

doskonaleniu. Nalezy tak skorygowac sktad Rady Instytutu, aby udziat studentéw wynosit
co najmniej 20%.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteridow oceny programowe;j

' Stopien spetnienia kryterium
-P- Kryterium Wyrdzniajaco |W petniZnaczaco | Czesciowo Niedostatecznie
koncepcja
1 e X
rozwoju kierunku
cele i efekty ksztat-
2 | cenia oraz system X
ich weryfikacji
3 | program studiow X
4 zasoby kadrowe X
5 infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie
6 badan nie dotyczy
naukowych
system wsparcia
7 | studentéw w pro- X
cesie uczenia sie
wewnetrzny
8 |system zapewnie- X
nia jakosci

ZO stwierdza, ze ksztatcenie na kierunku ,, mechatronika” w PWSZ w Nowym Sgczu wpisuje
sie w petni w misje Uczelni i jest realizowane zgodnie ze strategig Uczelni. Instytut
Techniczny stworzyt na kierunku ,,mechatronika” bardzo dobre warunki do uzyskiwania przez
studentdw zaktadanych efektéw ksztatcenia, w ramach ksztatcenia o profilu
ogdlnoakademickim. Ksztatcenie uwzglednia wymagania lokalnego rynku pracy i
Stowarzyszenia Elektrykdw Polskich, umozliwiajgce nabycie uprawnien do pracy przy
urzadzeniach elektrycznych i sieciach IT. Interesariusze zewnetrzni majg okreslone sposoby
wptywania na program ksztatcenia i je wykorzystujg. System zapewnienia jakosci ksztatcenia
na kierunku ,mechatronika” jest kompleksowy i w petni wdrozony do stosowania. Zespot
Oceniajgcy ocenia, ze system jest efektywny. Wtadze Instytutu uwzgledniajg w swojej
dziatalnosci znaczenie jakosci ksztatcenia. Zarzadzanie kierunkiem jest przejrzyste i sprawne,
podejmowane dziatania sg oparte na bardzo dobrze opracowanych procedurach formalnych,
ktore zostaty wdrozone i sg przestrzegane.

Zespot Oceniajgcy zaleca przeprowadzenie nastepujacych dziatan doskonalgcych WSZJK:

a) W sylabusach (albo w innym dokumencie) nalezy okresli¢ warunki otrzymywania
poszczegdlnych ocen.
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b) Nalezy sporzadzi¢ karty przedmiotéw: ,Studencka praktyka zawodowa” oraz
»,Przygotowanie pracy dyplomowej”, realizowanych wedtug Krajowych Ram Kwalifikacji.
c) Nalezy aktywizowaé studentéw do wykorzystywania istniejgcych mozliwosci wymian
miedzynarodowych oraz nawigza¢ formalng wspotprace z uczelniami krajowymi w celu
wymiany studentdw.

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadniaty zmiane uprzednio
sformutowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy syntetycznie omoéwié
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktére spowodowaty zmiane oceny
(odnies¢ sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Uczelnia przedstawita wyjasnienia i konkretne informacje o wdrozeniu zalecen
sformutowanych w Raporcie z wizytacji. Odpowiedz jest zwiezta, rzeczowa, odpowiednio
szczegbétowa i odnosi sie do sformutowan Raportu.

W Odpowiedzi przedstawiono algorytm ustalania ocen podsumowujgcych na podstawie
ocen formujgcych. Jest on udostepniony studentom na stronie internetowej Uczelni.
Umozliwia biezgce monitorowanie dochodzenia do oceny podsumowujacej. Usuniecie tej
usterki umozliwia podniesienie oceny kryterium 2 do poziomu ,, wyrdzniajgco”.

Do Odpowiedzi zataczono sylabusy studenckiej praktyki zawodowej i przygotowania
pracy dyplomowej. Pierwszy z tych sylabuséw byt zamieszczony w Raporcie samooceny, ale
nie zostat zauwazony przez ZO PKA, a drugi zostat opracowany i dotgczony do zbioru
sylabuséw. Zgodnie z zaleceniami Raportu z wizytacji podjeto dziatania aktywizujgce
studentéw do korzystania z miedzynarodowej oferty dydaktycznej. Efektem jest wyjazd
jednego studenta do Uniwersytetu w Puli, w Chorwacji, oraz uruchomienie na Uczelni kursu
CISCO, prowadzonego przez pracownikdw uniwersytetu z Tarnopola (Ukraina).

Wobec wprowadzenia tych poprawek i dziatan mozliwe jest podniesienie oceny
kryteridw 3 i 8 do poziomu ,,wyrdzniajgco”.

W Odpowiedzi przekonujgco uzasadniono, ze wymaganie 20% udziatu studentow w
Radzie Instytutu nie jest w przypadku PWSZ w Nowym Saczu obligatoryjne, poniewaz
Instytut nie jest jednostkg podstawowag Uczelni.

Tabelanr 3

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

Wyrdzniajaco | w petni | znaczaco |czesciowo |niedostatecznie

2. Cele i efekty
ksztatcenia oraz X
system ich
weryfikacji
3.Program X
studidw

8. Wewnetrzny X
system zapewnie-
nia jakosci
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