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(ocena programowa)
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prowadzonym w obszarze nauk humanistycznych
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym realizowanych w
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przewodniczaca: dr hab. Elzbieta Osewska — cztonek PKA
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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku filologia polska prowadzonym w Instytucie
Humanistycznym Panstwowej Wyizszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna
oceniafa jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku w zwigzku z uptywem okresu obowigzywania
oceny pozytywnej, wyrazonej w Uchwale Prezydium PKA nr 288/2009 z dn. 23.04.2009 r.
(szczegotowe informacje zawiera zatacznik nr 3 raportu).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedura.
Zespot Oceniajgcy PKA poprzedzit wizytacje zapoznaniem sie z raportem samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni. Pobyt rozpoczeto od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz
Instytutu. Dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, pracownikami, w tym nauczycielami
akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku studidw, z interesariuszami
zewnetrznymi oraz osobami odpowiedzialnymi za wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Przeprowadzono takze hospitacje zaje¢ oraz wizytacje bazy dydaktycznej i
socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Oceniono wylosowane prace etapowe
i dyplomowe wraz z ich recenzjami. Eksperci Zespotu Oceniajgcego wielokrotnie wymieniali
swoje uwagi dotyczgce pozyskanych informacji, pozostaty czas wykorzystywano na prace
wiasng. Przed zakorniczeniem sie wizyty dokonano wstepnych podsumowan przydzielonych
zadan, sformutowano uwagi i zalecenia o ktdrych Przewodniczgca Zespotu poinformowata
wtadze Uczelni oraz Instytutu na spotkaniu podsumowujgcym.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji



Zatacznik nr_2 Szczegéotowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.
1.Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w strategii
jednostki.

Uczelnia posiada dokumenty formalne zwigzane z przyjeciem misji i strategii Uczelni.
Zgodnie z § 25 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie do kompetencji
Senatu nalezy podejmowanie uchwat w sprawie strategii rozwoju Uczelni. ,Strategia rozwoju
Panstwowej Wyiziszej szkoty Zawodowej w Tarnowie na lata 2012-2019” zostata przyjeta
Uchwatg Senatu PWSZ w Tarnowie nr 49/2012 w dniu 8 wrzes$nia 2012 r. — zgodnie z
przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statutu Uczelni. Misja zostata
przedstawiona w uchwale senatu zatwierdzajgcej strategie Uczelni. Zamieszczona w
dokumencie misja uczelni wskazuje, w szczegdlnosci na wspdtprace ze Srodowiskiem
lokalnym, umozliwienie studentom PWSZ w Tarnowie zdobywanie wiedzy ogodlnej i
zawodowej, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. W celu strategicznym 1
(Uczelnia dbajgca o wysoka jakos¢ ksztatcenia) poprzez nastepujgce cele operacyjne:
»,Doskonalenie i rozszerzanie wspdtpracy z podmiotami gospodarczymi i administracyjnymi
miasta, regionu i wojewddztwa w celu podniesienia poziomu praktycznej wiedzy i
umiejetnosci studentéw (praktyki, staze)”; ,Dostosowanie oferty proponowanych
kierunkdéw, specjalnosci i specjalizacji do potrzeb rynku pracy w Scistej wspodtpracy z
podmiotami zewnetrznymi miasta, regionu i wojewddztwa”; ,, Prowadzenie systematycznego
badania loséw absolwentéw Uczelni” oraz w celu strategicznym 4 poprzez cel operacyjny
,Rozwdj wspodtpracy naukowo-badawczej i dydaktycznej z przedsiebiorstwami subregionu
tarnowskiego” uwzglednione zostato ukierunkowanie na otoczenie spoteczno-gospodarcze,
co ma szczegdlne znaczenie dla studiéw o profilu praktycznym.

Strategia oraz misja Instytutu Humanistycznego, w tym Zaktadu Filologii Polskiej zostata
okre$lona w dokumencie ,Strategia rozwoju Instytutu Humanistycznego w Panstwowej
Wyiziszej Szkole Zawodowej w Tarnowie na lata 2015-2019” z dnia 16 stycznia 2015 .
Strategia zostata takze uwzgledniona w wewnetrznej procedurze osiggania zaktadanych
efektow ksztatcenia na kierunku filologia i filologia polska z dnia 16 stycznia 2015 .

Misja Instytutu Humanistycznego zawiera wskazanie na: ,,umozliwienie studentom zdobycia
wiedzy ogdlnej i zawodowej oraz umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych”
Scisle wpisuje sie w misje Uczelni. Cele operacyjne: 1.4 (Rozwijanie studiéw drugiego stopnia,
pogtebiajgcych efekty ksztatcenia uzyskane na studiach pierwszego stopnia i przygotowujgce
do podjecia pracy zawodowej.), 1.5 (Podnoszenie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej
polegajgcej na rozszerzaniu jej o takie kierunki lub specjalnosci, ktére bedg stwarzaé
absolwentom lepsze perspektywy zatrudnienia.) celu strategicznego 1 (Dbato$¢ o wysokg
jakos¢ ksztatcenia) oraz cele operacyjne: 4.2 (Rozwijanie wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi przy projektowaniu, opiniowaniu i realizowaniu programow studiow -—
zatacznik nr VIl Zarzadzenie nr 40/2014 w sprawie powotania Zespotu Instytutowego ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Humanistycznym PWSZ w Tarnowie

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w Statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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(Interesariusze zewnetrzni).), 4.6 (Zwiekszanie aktywnosci studentéw na rzecz lokalnej
spotecznosci poprzez wybdér tematdw prac dyplomowych zwigzanych z dziedzictwem
kulturowo-historycznym regionu oraz wspotczesnym zyciem spoteczno-kulturalnym w
miescie, regionie, wojewddztwie.), 4.7 (Wdrazanie nowych ptaszczyzn wspdtpracy z réznymi
instytucjami miasta, regionu iwojewddztwa.) celu strategicznego 4 (Otwarcie na
wspotprace) korespondujg z odpowiednim zapisami strategii Uczelni oraz wskazujg takze
nakierowanie na otoczenie spoteczno-gospodarcze, potrzeby i zaangazowanie interesariuszy
zewnetrznych.

Koncepcja ksztatcenia kierunku filologia polska studia | i Il stopnia w kontekscie potrzeb
interesariuszy zewnetrznych i rynku pracy, w szczegdlnosci uwzglednia wyniki badan loséw
absolwentow oraz badan fokusowych kierunku filologia polska, opinie interesariuszy
zewnetrznych, biezgcg wspotprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi z regionu tarnowskiego,
zwiekszenie udziatu praktykdw w procesie dydaktycznym w PWSZ w Tarnowie, wzmocnienie
dziatan sprzyjajacych ksztatceniu kompetencji spotecznych i wreszcie aktywizowanie
studentéw w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej. Odzwierciedleniem powyzszego, w
szczegolnosci jest: tworzenie mozliwosci zdobywania przez studentédw praktycznych
umiejetnosci w ramach specjalnosci dostosowywanych do zmieniajacego sie
zapotrzebowania rynku (przyktadem mogg by¢ wprowadzone od roku akademickiego
2012/2013 specjalnosci: animacja kultury, edukacja medialna i dziennikarska oraz
nauczycielska); angazowanie do prowadzenia zaje¢ ze studentami praktykéw, specjalistow
spoza Uczelni (np. dziennikarzy, rzecznika prasowego); wybér tematéw prac dyplomowych
zwigzanych z dziedzictwem kulturowo-historycznym oraz wspétczesnym zyciem spoteczno-
kulturalnym regionu (np. ,Analiza nazw karczem, oberz i gospéd w wojewddztwach
matopolskim i podkarpackim”, ,Dziecko we wspdtczesnej reklamie telewizyjnej”, , Tytut
prasowy - analiza lingwistyczna”). Dziatania te stwarzajg studentom mozliwos¢
indywidualizacji procesu ksztatcenia, pozwalajg na wybdr Sciezki dyplomowania zgodny z
wiasnymi zainteresowaniami. Mocng strong koncepcji ksztatcenia jest tez rdinorodna i
elastyczna oferta specjalnosci, modyfikowanych lub zmienianych w odpowiedzi na
monitorowane potrzeby studentéw oraz rynku pracy.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia
na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéw, efektéw oraz perspektyw rozwoju.

W procesie okreslania koncepcji ksztatcenia biorg udziat zardwno interesariusze zewnetrzni
jak wewnetrzni. Do tych pierwszych nalezg przede wszystkim kierownictwo Zaktadu Filologii
Polskiej, zatrudnieni w nim nauczyciele akademiccy oraz studenci. Koncepcje ksztatcenia,
programy i efekty ksztatcenia sg opracowywane w toku otwartej dyskusji na Radach
Instytutu Humanistycznego (tworzg jg Dyrektor Instytutu Humanistycznego oraz Kierownicy
Zaktaddw i ich zastepcy), ale przede wszystkim na forum Instytutowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Rady Programowe;] Filologii Polskiej, petnigcej de facto role kierunkowego
zespotu ds. jakosci ksztatcenia. W jej sktad wchodzi nauczyciel akademicki, przedstawiciel
studentdw oraz przedstawiciel pracodawcow. Swodj udziat w koncepcji ksztatcenia
nauczyciele akademiccy zaznaczajg takze poprzez monitorowanie na biezgco realizowanych
w toku ksztatcenia tresci i efektéw ksztatcenia - w ramach zespotéw przedmiotowych
ztozonych z opiekuna (koordynatora) i oséb prowadzacych zajecia z danego przedmiotu. Z
kolei studenci filologii polskiej majg kilka mozliwosci wptywania na koncepcje ksztatcenia —
poprzez dziatalno$¢ w Senacie oraz Instytutowym i Kierunkowym Zespole ds. Jakosci
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Ksztatcenia, opiniowanie programéw, planow studidw i harmonogramoéw zajec oraz sesji
egzaminacyjnej w ramach kierunkowego Studenckiego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, a
takze poprzez udziat w przeprowadzanej co semestr ankiecie ewaluacyjnej.

Interesariusze zewnetrzni wptywajagcy na koncepcje ksztatcenia to przedstawiciele
srodowiska spoteczno-gospodarczego wchodzacy w sktad Konwentu Uczelni, Instytutowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Rady Interesariuszy Zewnetrznych Instytutu Humanistycznego
(powotanej w styczniu 2015 roku), ale takze praktycy prowadzacy zajecia na filologii polskiej
oraz pracodawcy opiniujgcy przebieg praktyk studentéw polonistyki. Wszyscy ci
interesariusze zewnetrzni, zwfaszcza zas Rada Interesariuszy Zewnetrznych Instytutu
Humanistycznego proszeni s3 o opiniowanie plandw studiéw i programow ksztatcenia (w
tym programéw praktyk zawodowych) oraz zgodnosci zatozonych efektow ksztatcenia z
potrzebami rynku pracy. Posredni udziat w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia maja
takze absolwenci dzieki monitorowaniu ich loséw i karier zawodowych przez Biuro Karier i
Projektdw PWSZ w Tarnowie. Komisja Oceniajgca zapoznata sie z dokumentacjg tej
dziatalnosci Biura Karier, opublikowang takze na stronie internetowej BKiP.

Trzeba jednak uzna¢, iz zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w proces budowania
koncepcji ksztatcenia kierunku filologia polska miato w duzej mierze charakter nieformalny.
26 stycznia 2015r. w Instytucie Humanistycznym zostata powotana Rada Interesariuszy
Zewnetrznych. W skfad Rady wchodzg przedstawiciele szkét tarnowskich (i Il LO, ZSN nr 7),
Patacu Mtodziezy w Tarnowie, Tarnowskiego Centrum Kultury, Tarnowskiego Centrum
Informacji, Centrum Sztuki Moscice, Biura Ttumaczen oraz tarnowskich mediéw (TTV, IMAV).
W dokumencie powotfujgcym Rade Interesariuszy Zewnetrznych okreslono nastepujace cele
jej dziatalnosci: powstanie ptaszczyzny do rzeczywistego udziatu interesariuszy zewnetrznych
w proces ksztattowania koncepcji ksztatcenia na kierunku filologia oraz filologia polska;
ocenianie planéw i programow studidw, plandéw i programéw praktyk zawodowych oraz
zatozonych efektéw ksztatcenia i ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy. Przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych sg doraznie zapraszani na posiedzenia Rady Instytutu
Humanistycznego, gdy podejmowane sg decyzje w sprawach istotnych dla rozwoju Instytutu
i kierunkéw studiéw filologia i filologia polska. Interesariusze zewnetrzni wyrazili takze
pisemne opinie dotyczgce strategii rozwoju Instytutu Humanistycznego w PWSZ w Tarnowie.

Realny udziat interesariuszy zewnetrznych w opracowanie strategii rozwoju i koncepcji
ksztatcenia kierunku filologia polska wyrazit sie m.in. poprzez zmiane terminu praktyk
zawodowych ze s$rddrocznych na ciggte; zmiane formy zajeé¢ z wyktaddow na éwiczenia
(gramatyka historyczna jezyka polskiego), wskazanie potrzeby ksztatcenia kompetenc;i
,miekkich” i w konsekwencji wprowadzenie przedmiotdow: ksztattowanie twérczego rozwoiju,
komunikacja interpersonalna. Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych / pracodawcéw (cztonkowie Rady Interesariuszy Zewnetrznych)
potwierdzili swoje zaangazowanie w proces formutowania i realizacji zaréwno strategii
rozwoju Instytutu Humanistycznego jak i koncepcji ksztatcenia na kierunku filologia polska.
Rezultaty wspodtpracy Instytutu z interesariuszami zewnetrznymi sg takze wykorzystywane w
procesie doskonalenia oferty edukacyjnej kierunku filologia polska. Z pozyskanych informacji
wynika, ze wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi jest ciggle rozwijana, zatem ma i
bedzie miata dalszy wptyw na kreowanie i realizowanie polityki zapewniajacej wysoki poziom
ksztatcenia kierunku filologia polska.



Ocena koricowa 1 kryterium ogélnego’ W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia kierunku filologia polska nawigzuje do misji Uczelni oraz
odpowiada celom strategicznym Instytutu Humanistycznego. Nalezy zaznaczy¢ spojnosé
strategii Instytutu Humanistycznego z przyjetg strategia Panstwowej Wyiszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie.

2) Zaréwno interesariusze wewnetrzni jak zewnetrzni s3 zaangaiowani w proces
okresdlania strategii i koncepcji ksztatcenia na kierunku filologia polska. Przy czym
zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w proces formutowania strategii Instytutu
Humanistycznego jak i koncepcji ksztatcenia na kierunku filologia polska miato diugo
gtownie charakter nieformalny i dopiero niedawno sformalizowano niniejszy proces. Mimo
to nalezy uznaé, iz wspotpraca Instytutu z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego rozwija sie pomysinie.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie.

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszgce sie do danego programu studiéw,
stopnia i profilu, ksztatcenia s3 zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg rozwoju kierunku;
zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniajg oczekiwania
rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formutowane
dla danego obszaru nauki, z ktérej kierunek sie wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Ksztatcenie na kierunku ,filologia polska” w Instytucie Humanistycznym Pafnstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie prowadzone jest od 1998 roku, w tym na poziomie studiow Il
stopnia na mocy decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Nr DNS-WUP-6052-1505-
5/BR/09 z dn. 22.07.2009 r. Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane.
Struktura Uczelni wskazuje, iz zgodnie z zapisem w § 9 pkt. 1 i 2 Statutu nie tworzy sie
podstawowych jednostek organizacyjnych w rozumieniu ustawy, natomiast jednostkami
organizacyjnymi sg instytuty. Przyporzadkowanie kierunku filologia polska do obszaru
ksztatcenia - nauk humanistycznych, dziedziny nauki - humanistyczne oraz dyscyplin
naukowych - literaturoznawstwo, jezykoznawstwo nastgpito na mocy Uchwaty Senatu Nr
7/2015 z dn. 27.02.2015 r.

Wytyczne dotyczace tworzenia, w tym konstruowania programéw ksztatcenia i plandw
studiow zostaty okreslone w Uchwale Senatu Nr 17/2012 z dn. 16.03.2012 r. w sprawie
warunkdw, jakim powinny odpowiadac programy ksztatcenia oraz programy i plany studiow
w PWSZ w Tarnowie. Plany i programy studiow od roku ak. 2012/2013 dla ocenianego
kierunku studiéw zatwierdzono Uchwatg Senatu Nr 22/2012 z dn. 27.04.2012 r. oraz Nr
28/2012 z dn. 25.05.2012 r. Uchwatg Senatu Nr 18/2012 z dn. 30.03.2012 r. zatwierdzone
zostaty efekty ksztatcenia dla kierunku ,filologia polska” na poziomie studiéw | i Il stopnia dla
profilu praktycznego.

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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Prawne i organizacyjne rozwigzania w zakresie przygotowywania i wdrazania programow
ksztatcenia przyjete na PWSZ w Tarnowie nalezy uzna¢ za prawidiowe. Ksztatcenie na
kierunku filologia polska poczawszy od roku akademickiego 2012/2013 (aktualny Il rok
studidw licencjackich) odbywa sie na podstawie programoéw ksztatcenia dostosowanych do
Krajowych Ram Kwalifikacji (Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr
253, poz. 1520), wprowadzane za$ w ciggu ostatnich trzech lat zmiany planéw studiéw
polegaty jedynie na zmniejszeniu ogdlnej liczby godzin oraz rezygnacji ze specjalnosci
nauczycielskiej w zakresie przedmiotu gtdwnego jezyk polski i przedmiotu dodatkowego
jezyk obcy (angielski, francuski, niemiecki), chociaz utrzymano specjalnos¢ nauczycielska
podstawowg tzn. przygotowujgcy tylko do nauczania jezyka polskiego, bez przedmiotu
dodatkowego

W przygotowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku filologia polska oraz opracowaniu
efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku w okresie wdrazania KRK w 2012 r.
uczestniczyli przede wszystkim interesariusze wewnetrzni — nauczyciele akademiccy oraz
studenci, ktdérzy wypowiedzieli sie w dwodch ankietach: dotyczacej planu studiow i
programow zaje¢ na kierunku filologia polska w zwigzku z modyfikacjami, jakie miaty by¢
wprowadzone w roku akademickim 2012/2013 oraz w ankiecie na temat naktadu pracy
studentdw (zespotowi oceniajgcemu przedstawiono ankiety oraz sprawozdania z ich
wynikéw). Pytania pierwszej z ankiet dotyczyly zalet i wad programu, przedmiotéw
koniecznych i zbednych z punktu widzenia studenta oraz propozycji nowych zagadnien i
zmian w programie studiéw. Autorzy Raportu samooceny podkreslali rowniez, iz aktualnie
odbywa sie stata wymiana pogladdow ze studentami na temat programu i przebiegu procesu
ksztatcenia oraz analizowane sg wnioski z wyrazanych opinii.

Zaréwno z Raportu samooceny jak i z rozmoéw z dyrekcjg Instytutu wynika, ze powstajgce
programy ksztatcenia byty réwniez konsultowane z przedstawicielami otoczenia spotecznego
i gospodarczego. Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi i ich wptyw na wptyw na
modernizacje programoéw studidw zostata jednak sformalizowana dopiero w ostatnim roku.
W IH zostat powotany (Zarzgdzeniem nr 40/2014 r. Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 28 maja
2014 r.) Instytutowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w ktdrego sktad weszli
przedstawiciele pracodawcéw (zastepca Prezydenta Miasta Tarnowa, Dyrektor Zespotu szkét
Niepublicznych nr 7 w Tarnowie, Dyrektor Wydziatu Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Urzedu Miasta Krakowa), powotano takze Rade Interesariuszy Zewnetrznych, w ktdrej sktad
wchodzg przedstawiciele szkét tarnowskich, Patacu Mtodziezy w Tarnowie, Tarnowskiego
Centrum Kultury, Tarnowskiego Centrum Informacji, Centrum Sztuki MosScice, Biura
Ttumaczen oraz tarnowskich mediéw. Obecnie prowadzone sg prace nad dostosowaniem
profili i programéw ksztatcenia do zmian w Ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. oraz modyfikacjg
istniejgcych specjalnosci oraz wprowadzeniem nowych zgodnie z sugestiami i uwagami
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Jak deklarujg wifadze Instytutu celem
dziatalnosci Rady jest stworzenie ptaszczyzny do rzeczywistego udziatu interesariuszy
zewnetrznych w procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia oraz oceniania plandw i
programow studiow, w szczegdlnosci praktyk zawodowych oraz oceniania ich zgodnosci z
potrzebami rynku pracy. Skuteczno$é tych rozwigzan w petni oceni¢ bedzie mozna podczas
wprowadzania modyfikacji w aktualnie obowigzujgcym programie ksztafcenia.



Zaktadane dla ocenianego kierunku efekty ksztatcenia na li Il stopniu zgodne sg z wymogami
Krajowych Ram Kwalifikacji, w tym z efektami ksztatcenia dla studiéw o profilu praktycznym
w obszarze nauk humanistycznych zdefiniowanymi w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 listopada 2011 r. Efekty te zostaly opracowane w
odniesieniu do opisu efektéw ksztatcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk
humanistycznych ogtoszonego w zatgczniku nr 1 do Rozporzgdzenia MNiSW z dnia 2 XI 2011
r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz zatwierdzone na
mocy Uchwaty nr 18/2012 Senatu PWSZ w Tarnowie zdnia 30 Ill 2012 r. w sprawie
okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunkéw studiow prowadzonych w PWSZ w Tarnowie
(zatacznik nr 5 Raportu samooceny). Studia na ocenianym kierunku sg jednoobszarowe,
umiejscowione w obszarze i dziedzinie nauk humanistycznych, w zakresie dyscyplin:
literaturoznawstwo i jezykoznawstwo (Uchwafa Nr 7/2015 Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia
27 lutego 2015 w sprawie przyporzgdkowania kierunkow studidw realizowanych w PWSZ w
Tarnowie do  obszarow  ksztatcenia,  dziedzin  nauki/sztuki  oraz  dyscyplin
naukowych/artystycznych). Efekty ksztatcenia zdefiniowano w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, przyporzagdkowano efektom obszarowym oraz ujeto
w tabelaryczne zestawienie zgodnie z wymogami ministerialnymi. Nalezy uznaé¢, iz sg one
zwigzane ze Strategiq Instytutu Humanistycznego w PWSZ w Tarnowie na lata 2015-2019,
zaréowno w zakresie podstawowych celéw zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem
oraz rozwojem kompetencji spotecznych studentéw, jak i budowania relacji z otoczeniem
spotecznym miasta i regionu. Zgodnie z koncepcjg ksztatcenia na kierunku filologia polska
jego absolwenci zyskujg wyksztatcenie w zakresie literaturoznawstwa ijezykoznawstwa
polskiego, dysponujg wiedzg ogdlnohumanistyczng oraz posiadajg wiedze, umiejetnosci i
kompetencje zwigzane z wybrang specjalnoscig. Studenci wybierajg bowiem na obu
stopniach jedng z trzech specjalnosci proponowanych w ramach ksztatcenia na kierunku:
animacje kultury, edukacje medialng i dziennikarskq lub nauczycielskgq.

Szczegbétowa analiza efektéw ksztatcenia prowadzi do sformufowania kilku uwag. Mozna
oczekiwac, ze na profilu praktycznym przewage nad efektami w zakresu wiedzy bedg miec
efekty z zakresu umiejetnosci, tymczasem na | stopniu niewielkg przewage nad efektami z
zakresu umiejetnosci (22) zyskuja efekty z zakresu wiedzy (24). W sporadycznych wypadkach
zastrzezenia budzi przyporzadkowanie do efektéw obszarowych: zastanawia np., dlaczego
efekt FP1P_W16 ,ma elementarng wiedze o jezyku tacinskim oraz dziedzictwie antycznym i
biblijnym w kulturze nowozytnej” odniesiony zostat do H1P_U14 ,ma umiejetnosci jezykowe
w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku
studiow, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego” — odniesienie to sugeruje opanowanie na poziomie B2 jezyka
tacinskiego. Podobnie efekt FP1P_U21 ,potrafi przettumaczyé¢ i witgczyé do wtasnego tekstu
wybrane facinskie i obcojezyczne terminy oraz utrwalone w kulturze zwroty” odsyta do
przytoczonego wyzej H1P_U14; jednoczesnie wsérdd efektéw kierunkowych nie ma mowy o
nabyciu umiejetnosci jezykowych w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wiasciwych dla studiowanego kierunku studiow, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2, mimo iz program studiow na | stopniu przewiduje 150 godzin lektoratu.

Nieprzekonujacy wydaje sie zwigzek FP1P_UO03 ,potrafi postugiwaé sie podstawowymi
ujeciami  teoretycznymi, regutami badawczymi i pojeciami  wifasciwymi dla
literaturoznawstwa i jezykoznawstwa oraz pokrewnych dyscyplin nauki i dziedzin kultury w
typowych sytuacjach zawodowych” z efektem obszarowym H1P_UO04 ,posiada podstawowe



umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na planowanie i realizacje zadan zwigzanych z
wybrang sferg dziatalnosci kulturalnej, medialnej, promocyjno-reklamowej”. Efekt FP1P_U15
z kolei zakre$la bardzo szeroki zakres umiejetnosci komunikacyjnych: ,potrafi skutecznie
porozumiewac sie w réznych sytuacjach komunikacyjnych”, gdy tymczasem efekt obszarowy
H1P_U11, do ktérego jedynie sie odnosi, wskazuje na zawodowa specyfike tych sytuacji:
»potrafi porozumiewaé sie z wykorzystaniem réznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie dziedzin nauki dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego
kierunku studidw, w jezyku polskim i jezyku obcym”. Nieprecyzyjny opis przynosi réwniez
efekt na Il stopniu FP2P_U21, ktéry brzmi ,potrafi przettumaczy¢ na jezyk polski dowolny
tekst obcojezyczny”, sugerujgc nieograniczony zakres kompetencji jezykowych studenta.

Zaznaczy¢ nalezy, ze nie wyodrebniono specyficznych efektéw ksztatcenia dla specjalnosci,
mimo iz w macierzach zostaty one zgrupowane w osobne moduty i wydzielone w planach
studiow.

Programy studiow | i Il stopnia umozliwiajg studentowi uzyskanie wszystkich zaktadanych
kierunkowych efektédw ksztatcenia. Na poziomie kazdego przedmiotu zdefiniowano cele i
efekty ksztatcenia oraz odniesiono je do efektéw kierunkowych i obszarowych. Analiza
macierzy pokrycia efektéw kierunkowych i przedmiotowych dla obu pozioméw ksztatcenia
na kierunku filologia polska (zatgcznik nr 4 Raportu samooceny) pozwala stwierdzi¢, ze
przyporzadkowane poszczegdélnym modutom, w tym przedmiotom specjalnosciowym i
praktykom, efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zostaty powigzane z kierunkowymi efektami ksztatcenia i umozliwiajg ich osiggniecie.
Specyficzne dla kierunku efekty realizowane s3 wielokrotnie w poszczegdlnych
przedmiotach.

W pojedynczych tylko wypadkach pojawiajg sie watpliwosci co do korelacji efektow
przedmiotowych i kierunkowych. Zastanawia fakt, ze podstawowy dla filologii polskiej efekt
FP1P_WO01 ,ma uporzgdkowang podstawowg wiedze o zakresie, miejscu i znaczeniu studiow
polonistycznych w obszarze nauk humanistycznych oraz o ich specyfice przedmiotowej i
metodologicznej, zorientowang na zastosowania praktyczne w kulturze, dziatalnosci
edukacyjnej i medialnej” nie znajduje pokrycia w zadnym przedmiocie kierunkowym, a
realizowany jest jedynie przez przedmioty do wyboru, np. Turpizm we wspdfczesnej
literaturze  polskiej czy Zagadnienia  poprawnosci  jezykowej. Dziwi  rowniez
przyporzadkowanie efektu F2P2_W13 ,ma szczegétowa wiedze o celach, organizacji i
funkcjonowaniu wybranych instytucji zwigzanych z wybrang sferg dziatalnosci kulturalne;j,
edukacyjnej, medialnej” przedmiotowi Teoria jezyka (sylabus zresztg odniesienia tego nie
potwierdza). Efekt F2P2_U17 z kolei ,ma pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania wystgpien
ustnych dostosowanych do rézinych sytuacji komunikacyjnych” realizowany jest wedtug
macierzy w wypadku dwdch specjalnosci: edukacja medialna i dziennikarska oraz animacja
kultury tylko przez lektorat jezyka angielskiego. Wskazane bytoby doktadne przeanalizowanie
i pordwnanie odniesien do efektéw kierunkowych zapisanych w sylabusach przedmiotowych
z tworzonymi na ich podstawie macierzami.

Majac na uwadze powyzisze zastrzezenia, generalnie jednak mozna stwierdzi¢ na podstawie
przedstawionych matryc efektdw ksztatcenia, ze modutowe efekty ksztatcenia na | i Il stopniu
filologii polskiej (przedmiotdw podstawowych, kierunkowych, uzupetniajgcych oraz
specjalnosciowych i praktyk zawodowe) umozliwiajg osiggniecie wszystkich kierunkowych
efektow ksztatcenia i sg z nimi spdjne.



Przedmioty na obu stopniach filologii polskiej zostaty zebrane w bloki modutéw
podstawowych, kierunkowych, uzupetniajacych, przedmiotéw do wyboru oraz
specjalnosciowych z uwzglednieniem praktyk zawodowych. Efekty ksztatcenia im przypisane
na obu poziomach ksztatcenia sg spéjne z zatozonymi efektami kierunkowymi i zgodne z
wymaganiami formutowanymi dla obszaru nauk humanistycznych. Realizowane tresci
ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotdw objetych planami studidéw | i Il stopnia
kierunku filologia polska wraz z praktyka zawodowg realizujg zatozone dla kierunku efekty
ksztatcenia i umozliwiajg ich osiggniecie oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta. Cele i efekty ksztatcenia realizowane na kierunku filologia polska w ramach
specjalizacji nauczycielskiej zgodne s3 z obowigzujagcymi przepisami zawartymi w
Rozporzqdzeniu MNiISW z dnia 17.01.2012 r. w sprawie standarddw ksztafcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Realizujgc moduty zaje¢ w zakresie
psychologiczno-pedagogicznym oraz dydaktycznym absolwent kierunku spetnia wymogi
przygotowania nauczycieli do pracy w szkotfach na kolejnych etapach ksztatcenia.

Studenci tarnowskiej polonistyki mogg zapoznac sie z obowigzujgcymi programami
ksztatcenia: zarowno efekty ksztatcenia, plany studidw, jak i sylabusy dostepne sg na stronie
internetowej Instytutu Humanistycznego. Na spotkaniu z zespotem oceniajgcym studenci
uznali ten system informacyjny za wtasciwy i w petni wystarczajacy, potwierdzili zaréwno
dostepnosc jak i znajomosc¢ sylabusdw i efektéw ksztatcenia.

2)  Efekty ksztatcenia danego programu zostaly sformutowane w sposéb zrozumialy isg
sprawdzalne.

Efekty ksztatcenia zapisane w matrycach i sylabusach zostaty sformutowane w sposdb
zrozumiaty i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Potwierdzili to takze na
spotkaniu z zespotem oceniajgcym studenci, wedtug ktérych efekty ksztatcenia opisane
zostaty w sposdb komunikatywny i sg sprawdzalne.

3)  Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektdw ksztatcenia, umozliwiajacy weryfikacje
zaktadanych celéw i ocene osiggania efektow ksztaftcenia na kazdym etapie ksztatcenia; system
ten jest powszechnie dostepny.

W Instytucie Humanistycznym i Zaktadzie Filologii Polskiej (ZFP) obowigzuje rozbudowany
system oceny efektdéw ksztatcenia, umozliwiajgcy ocene stopnia osiggniecia wszystkich form
zaje¢ przewidzianych w planie studidw. Obejmuje on efekty ksztatcenia z zakresu wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych oraz przewiduje wtasciwe dla nich sposoby
weryfikacji na kazdym etapie ksztafcenia. Jest on ogdlnie dostepny, przedstawiony w
regulaminie studidow, w sylabusach przedmiotéw zawierajgcych opis sposobu weryfikacji
efektéw ksztatcenia, a takze upowszechniony na stronie internetowej (kryteria oceny
egzamindéw i zaliczel, warunki zaliczenia i karty oceny praktyk, zasady przygotowania i
kryteria oceny pracy dyplomowej). Studenci na spotkaniu z zespotem oceniajgcym
potwierdzili réwniez, iz sylabusy przedmiotéw, w tym zaktadane efekty ksztatcenia oraz
zasady iwarunki zaliczenia sg przedstawiane na pierwszych zajeciach przez osoby
prowadzgce przedmiot.

Weryfikacja efektow ksztatcenia odbywa sie na kilku poziomach: 1) poprzez kontrole
osiggniecia modutowych efektow ksztatcenia, tj. ocene prac zaliczeniowych, projektowych i



egzaminacyjnych; 2) poprzez weryfikacje efektow uzyskanych w wyniku realizacji praktyki; 3)
w procesie dyplomowania (ocena pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego).

Ocena osiaggnie¢ studentéw jest dokonywana przez nauczyciela na kazdym etapie procesu
ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi kryteriami oceniania, ktore okresla ogdlnie Regulamin
Studiow 1 i Il stopnia, a precyzujg zapisy w sylabusach dotyczgce metod ewaluacji czastkowej
i sumujgcej oraz warunkéw zaliczenia. Plany studiow i sylabusy do poszczegdlnych
przedmiotow sg umieszczone na stronie internetowej Zaktadu Filologii Polskiej. Studenci na
spotkaniu z zespotem oceniajgcym potwierdzili dostepno$é tych informacji oraz ich
przestrzeganie przez nauczycieli prowadzacych zajecia. Przedmioty koncza sie egzaminem
badZ zaliczeniem z oceng uzyskiwang na podstawie sprawdzianéw, testéow, kolokwidw,
aktywnosci podczas zaje¢, opracowania referatu lub prezentacji multimedialnej. W styczniu
2015 Rada Instytutu zatwierdzita dokument okres$lajacy szczegétowo kryteria zaliczenia i
oceniania pracy pisemnej (semestralnej, rocznej, w wytgczeniem prac dyplomowych) na
kierunku filologia polska, dookreslajgcy sktadowe elementy oceny oraz dokonujacy
standaryzacji procesu oceniania; analogiczne procedury dotyczg kryteriow oceniania
wypowiedzi ustnej na obu stopniach. Oba dokumenty wchodzg w skfad Strategii rozwoju
Instytutu Humanistycznego w Paristwowej WyzZszej Szkole Zawodowej w Tarnowie na lata
2015-2019 wraz z wewnetrzng procedurq osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia na
kierunku filologia i filologia polska, zatwierdzong 16 stycznia 2015 r. przez Rade Instytutu
Humanistycznego. Zauwazy¢ nalezy zatem, iz jest to dokument nowy, uszczegdtawiajacy
istniejace lub wprowadzajgcy nowe uregulowania dotyczgce weryfikacji efektéw ksztatcenia,
a ich skutecznos¢ i funkcjonalnos¢ bedzie mozna oceni¢ dopiero po najblizszej sesji
egzaminacyjnej.

Zgodnie z Zarzqdzeniem Nr 3/2015 Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 14 stycznia 2015 w
sprawie gromadzenia przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej osiggniecie zatoZonych
efektow ksztafcenia, dokumentacja ta jest przechowywana do konca cyklu ksztatcenia.
Zespdt oceniajacy zapoznat sie z przedstawionym pracami etapowymi. W niektorych
wypadkach $wiadczg one o potrzebie wdrozenia regulacji zawartych w Kryteriach zaliczania i
oceniania prac pisemnych. Prace zaliczeniowe pisane w ramach seminarium magisterskiego
zawieraty bibliografie i streszczenia literatury przedmiotu pozbawione jakichkolwiek sladow
lektury prowadzgcego zajecia. Uwaga ta dotyczy réwniez analiz artykutdw prasowych
pisanych w ramach przedmiotu Media w edukacji: szkota i rodzina, w ktérych albo brak
komentarzy, albo pojawiajg sie bardzo oszczedne uwagi przy ocenach: np. 5 - ,,dobra praca”,
4 — ,mato tekstu”, ,mato rozbudowane”. Stosunkowo czesto jako metoda weryfikacji
stosowane sg testy wyboru — test zaliczeniowy z przedmiotu media w edukacji szkota i
rodzina zawiera co prawda jedno pytanie otwarte, polegajgce na napisaniu konspektu
¢wiczen, nie zostato ono jednak opatrzone zadnym komentarzem nauczyciela. Rowniez w
wypadku pisemnych prac zaliczeniowych, np. na Literaturze staropolskiej i oswiecenia
pojawiajg sie recenzje bardzo ogdlnie komentujgce wystawione oceny. Podobna sytuacja
dotyczy pracy z wersyfikacji pisanej w ramach poetyki z teorig literatury — komentarzy
nauczyciela nie ma tam wcale, a praca z analizy dzieta literackiego wpisana zostata w
schematyzujgce odpowiedz tabele. Z wiekszg sumiennoscig zatem nalezatoby podchodzi¢ do
oceniania prac semestralnych i przejSciowych, stosujgc w praktyce sformutowane w
kryteriach oceniania standardy.
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System oceny efektow ksztatcenia oraz mozliwosci ich weryfikacji obejmuje rowniez praktyki
zawodowe, realizowane przez studenta w ramach wybranej specjalnosci: animacji kultury,
edukacji medialnej i dziennikarskiej lub nauczycielskiej, ktére obowigzujg na obu stopniach
ksztatcenia. Organizacje praktyk zawodowych oraz obowigzki ich organizatorow i
uczestnikéw okresla Regulamin praktyk zawodowych PWSZ w Tarnowie, za$ szczegétowe
informacje dotyczace praktyk znajdujg sie w sylabusach (cele i zakres praktyki, termin
realizacji, typ praktyki: ciggta lub srédroczna, warunki zaliczenia, efekty ksztatcenia oraz
punkty ECTS). Wsrdd procedur dotgczonych do Strategii rozwoju IH znajduje sie opis
procedury potwierdzania i realizacji zatozonych efektow ksztatcenia w ramach praktyki
zawodowej, wzory uchwalonych w styczniu 2015 kart hospitacji praktyk zawodowych oraz
karta oceny praktyki z oceng stopnia uzyskania poszczegdlnych efektéw ksztatcenia
wystawiang przez opiekuna praktyki.

Nadzor nad praktykami sprawuje Prorektor ds. Wspdtpracy i Rozwoju, ktéry podpisuje
porozumienia z zaktadem pracy o prowadzenie praktyki zawodowej. Podstawg zaliczenia
praktyki zawodowej jest wypetniony przez studenta dziennik praktyki wraz z kartg oceny
studenta, w ktérej znajduje sie opinia i ocena bezposredniego opiekuna praktyki z ramienia
instytucji, oraz w wypadku specjalnosci nauczycielskiej przedstawienie materiatéw z praktyki.
Dodatkowa metode weryfikacji osiggniecia efektow ksztatcenia stanowi samoocena studenta
w dzienniku praktyk. W celu biezgcej analizy osigganych przez studentéw efektéw
ksztatcenia przeprowadza sie na ocenianym kierunku réwniez hospitacje praktyk.
Opiekunowie praktyk w ZFP pozostajg w kontakcie z opiekunami praktyk zawodowych
z ramienia instytucji, w ktérych studenci odbywajg praktyki. Jest to dobra praktyka,
pozwalajgca na kontrole przebiegu praktyk przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni,
umozliwiajgca jednoczesnie wymiane opinii miedzy pracodawcg a uczelnig. Zespofowi
oceniajgcemu przedstawiono wypetnione dzienniki praktyk, podpisane porozumienia z
instytucjami oraz karty hospitacji praktyk.

System weryfikacji efektéw ksztatcenia realizowanych w czasie praktyk jest dostepny
(regulamin i dokumentacja praktyk znajdujg sie na stronie internetowej IH) i znany
studentom, co potwierdzito spotkanie z zespotem oceniajagcym. Przed zaplanowanym
terminem realizacji praktyk ich opiekunowie organizujg spotkania ze studentami
poszczegblnych lat studidow, podczas ktérych zapoznajg ich z Regulaminem praktyk, ich
programem, zwtaszcza efektami ksztatcenia oraz warunkami zaliczenia. Po skorczonych
praktykach opiekunowie organizujg zebrania podsumowujgce, podczas ktérych studenci
wypetniajg anonimowe ankiety na temat zrealizowanej praktyki, opracowane przez
opiekunow praktyk zawodowych w ZFP — stuzg one weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw
ksztatcenia. Studenci mogg takze zgtaszaé uwagi i postulaty, dotyczace realizacji praktyk,
ktdre przekazywane sg nastepnie Dyrektorowi IH, Kierownikowi ZFP oraz Koordynatorowi ds.
Jakosci Ksztatcenia — uwagi te, jak deklarujg witadze Instytutu, w miare mozliwosci sg
uwzgledniane w opracowaniu programow praktyk zawodowych (przedstawiono protokoty
zebran). Studenci potwierdzili swéj udziat w tego typu spotkaniach; zgtaszane przez nich
problemy z realizacjg praktyk sréddrocznych spotkaty sie z pozytywnga reakcjg wtadz Instytutu,
ktére zamierzajg zastgpié ten typ praktyki praktyka ciggta w wypadku specjalnosci animacja
kultury i edukacja medialna i dziennikarska. Swiadczy to o dobrym przeptywie informacji i
doskonaleniu procesu organizacji ksztatcenia. System kontroli i zaliczania praktyk na
ocenianym kierunku uznaé mozna za wtasciwy i wystandaryzowany.
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Plany oraz programy praktyk sg tez opiniowane przez interesariuszy zewnetrznych
(np. podczas spotkania cztonkéw Rady Interesariuszy Zewnetrznych IH w dniu 26 1 2015 r.).
Przedstawiciele pracodawcéw na spotkaniu z zespotem oceniajgcym potwierdzili swdj
wspotudziat z ksztattowaniu programu praktyk oraz wymiane opinii na ich temat z
opiekunami z ramienia Uczelni (wspodtpraca przy sylabusach, ustalaniu wymagan dla
studentéw w ramach praktyk, uczestnictwo w egzaminach, wptyw na ksztatt arkusza
pohospitacyjnego).

Koncowym sposobem weryfikacji osiggnietych efektow ksztatcenia na danym kierunku
studidw jest praca dyplomowa (licencjacka i magisterska). Zasady redagowania pracy
dyplomowej, jej wymogi tresciowe oraz procedury dotyczace egzaminu dyplomowego
okreslaja punkty 8 i 9 Regulaminu studiow, a szczegdtowe regulacje — Kryteria oceny pracy
dyplomowej oraz Regulamin przeprowadzania egzaminu dyplomowego na kierunku filologia
polska, udostepnione na stronie internetowej Instytutu; opracowano takze nowy wzér
recenzji (zatwierdzony w | 2015). Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 21/2013 Rektora PWSZ w
Tarnowie z dnia 9 maja 2013r. stosowana jest procedura antyplagiatowa (zaswiadczenia o
sprawdzeniu prac przez system znajdowaty sie w teczkach osobowych, przedstawionych
zespotowi oceniajgcemu). Wyboru tematu i opiekuna pracy dyplomowej studenci dokonujg
po zapoznaniu sie z sylabusami seminariéw zamieszczonymi na stronie internetowej ZFP — na
studiach | stopnia pod koniec IV semestru, na studiach Il stopnia we wrzesniu przed
rozpoczeciem | semestru. Tematy prac licencjackich zatwierdzane przez sg Rade IH w
styczniu, a prac magisterskich — na poczatku trzeciego semestru. Funkcje promotora prac
dyplomowych powierza sie nauczycielom akademickim ze stopniem doktora lub doktora
habilitowanego na studiach | stopnia oraz nauczycielom akademickim ze stopniem doktora
habilitowanego na studiach Il stopnia. Réwniez przedstawiona ZO dokumentacja,
obejmujgca listy prac dyplomowych z ostatnich 3 lat oraz prowadzone aktualnie seminaria
potwierdza wdrozenie powyzszych procedur. Swiadczy to o podjeciu przez wiadze jednostki
skutecznych dziatan naprawczych, ktére pozwolity na wyeliminowanie uchybied w procesie
dyplomowania, stwierdzonych w czasie poprzedniej wizytacji (powierzanie opieki nad praca
dyplomowa osobie z tytutem zawodowym magistra).

Egzamin dyplomowy ma charakter ustny i odbywa sie przed powotang przez dyrektora
Instytutu komisjg, w ktdrej sktad wchodzi przewodniczacy, opiekun pracy oraz recenzent.
Egzamin obejmuje przedstawienie przez studenta tresci pracy dyplomowe]j oraz odpowiedzi
na dwa pytania (promotora i recenzenta), ktére zwigzane sg z problematykg pracy
dyplomowej. Stosowanie tej procedury potwierdzity przeanalizowane przez zespét
oceniajacy protokoty prac dyplomowych. Wskazane bytoby rozszerzenie zakresu zagadnien
na egzaminie dyplomowym, tak by wykraczaty one poza problematyke scisle zwigzang z
zakresem pracy i tym samym mogty potwierdzaé realizacje wieksze] liczby zaktadanych w
programie efektow ksztatcenia.

Zespotowi oceniajgcemu udostepniono wybrane losowo teczki absolwentdow, zawierajgce
wymagane dokumenty zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego, oglgdowi poddano
takze karty okresowych osiggnie¢ studentdw. Dokumenty zostaty sporzgdzane zgodnie
wymogami Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188). Zespo6t zapoznat sie
rowniez z losowo wybranymi pracami dyplomowymi: licencjackimi i magisterskimi. Byty one
zgodne z kierunkiem studiéw, reprezentowaty zrdinicowany poziom merytoryczny, a
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zwtaszcza metodologiczny (zwracat uwage niekiedy brak zaplecza teoretycznego). Prace
przedstawiaty takze rézny stopien poprawnosci pod wzgledem stylistycznym i redakcyjnym,
opieraty sie generalnie na wtasciwie dobranej bibliografii przedmiotu, cho¢ zdarzato sie, ze
przewage zyskiwaty zrédfa internetowe. W pojedynczych wypadkach zamiast wypetnionego
formularza recenzji pojawiaty sie kilkuzdaniowe recenzje promotora i recenzenta w formie
opisowej, o znacznym stopniu ogdlnosci; w niektérych wypadkach oceny z prac zostaty
zawyzone. Zwraca jednocze$nie uwage bardzo wysoka srednia ocen z prac dyplomowych z
ostatniej sesji: na | stopniu 16 0séb uzyskato ocene bardzo dobrg, 14 — dobrg plus lub dobrg,
a tylko po jednej osobie: dostateczng i dostateczng plus. Na Il stopniu proporcje te wydajg
sie by¢ jeszcze bardziej zachwiane: 25 ocen bardzo dobrych, 2 — dobry plus i jedna — dobra,
przy czym nizszych ocen nie odnotowano. Konieczne zatem wydaje sie wdrozenie przyjetego
przez Rade Instytutu nowego wzoru formularza recenzji pracy dyplomowej wraz z kryteriami
dotyczacymi oceny pracy dyplomowej, ktére pozwolg precyzyjniej ocenié prace dyplomowa,
bedg sprzyjaé podniesieniu ich jakosSci oraz zapobiegng ich przeszacowywaniu.

Obecnie na | filologii polskiej studiuje 102 studentéw, przy czym ich liczba na kolejnych
latach sukcesywnie maleje — na | stopniu ksztatca sie: 43 osoby na Ill roku, 33 na ll, 26 na |.
Na Il stopniu studiuje 61 osdb: 23 na | roku i 38 na Il roku. W ciggu ostatnich trzech lat
stopniowo zwieksza sie liczba studentéw niepodejmujgcych lub rezygnujacych z ksztatcenia
w trakcie studidw: na 118 osdb rozpoczynajacych ksztatcenie w roku 2009/2010 na | stopniu
studia ukonczyto 61 studentéw, dla rocznika rozpoczynajgcego studia w 2011/2012 relacja ta
wynosita juz: 71 do 32. Na Il stopniu odsiew jest duzo mniejszy — w roczniku
rozpoczynajgcym ksztatcenie w roku akademickim 2011/2012 na 62 osoby studidow nie
ukonczyto 6 studentdw, w roczniku rozpoczynajgcych 2013/2014 — na 35 oséb ze studidéw
zrezygnowato 7. Odsiew studentéw dokonuje sie przede wszystkim na pierwszych rocznikach
studiow obu poziomdw. Autorzy raportu wskazujg tu wspdlne dla obu poziomow przyczyny:
niepodjecie studidow, rezygnacja spowodowana podjeciem niewfasciwej decyzji o wyborze
kierunku studidéw, przeniesienie na inny kierunek studiéw; skreslenie z listy studentéw z
powodu niezaliczenia semestru (brak zaliczenia przedmiotu lub grupy przedmiotéw);
problemy natury materialnej lub osobistej oraz emigracja zarobkowa.

4)  Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje w
celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Monitorowaniem karier zawodowych i loséw absolwentéw zajmuje sie Biuro Karier i
Projektéw PWSZ w Tarnowie. W przedstawionej Zespotowi Oceniajgcemu dokumentacji
szczegblnie interesujgce okazaty sie zwtaszcza wyniki z badan fokusowych kierunku filologia
polska realizowanych w ramach projektu KLEKSS BIS Kapitat Ludzki — Edukacyjny Komponent
strategii szkofy (2012 r.) — dostepne na stronie Biura Karier i Projektéw raporty Badania
absolwentow PWSZ w Tarnowie — pilotaz (2011-2012) oraz Losy absolwentow PWSZ w
Tarnowie. Raport 2014. Zarédwno w Raporcie samooceny, jak w rozmowach z wtadzami
ocenianego kierunku potwierdzono, ze wyniki monitorowania karier zawodowych
absolwentow zostaty uwzglednione w toku modyfikowania programoéw studiéw | i Il stopnia.

Biuro analizuje takze zasoby informacyjne portali urzedéw pracy z regionu tarnowskiego oraz
Matopolski, m.in. tzw. ,barometr zawoddéw”, czyli prognozy zapotrzebowania na zawody
w wojewodztwie matopolskim tworzonych dla kazdego powiatu przez pracownikow
powiatowych urzedéw pracy. Na podstawie tych analiz oczekiwano np. zwiekszonego
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naboru na specjalnos¢ animacja kultury, zainteresowanie studentéw nie okazato sie jednak
zbyt duze, dlatego wtadze Instytutu mysla o modernizacji programu ksztatcenia i nazwy
specjalnosci na menager kultury.

Na ksztatt aktualnego programu ksztatcenia miaty wptyw wyniki badan fokusowych kierunku
filologia polska, realizowane w ramach projektu ,KLEKSS BIS Kapitat Ludzki — Edukacyjny
Komponent strategii szkoty” w 2012 r. oraz opinie absolwentéw, zebrane przez BKiP.
Interesariusze zewnetrzni wchodzg w sktad Instytutowej Komisja ds. JakosSci Ksztatcenia oraz
Rady Interesariuszy Zewnetrznych IH, ktdra zaopiniowata plany praktyk podczas spotkania w
dniu 26 | 2015 r. Wfadze Instytutu zapewniajg, iz koncepcja ksztatcenia jest elastycznie
ksztattowana w zaleznosci od zmian zachodzgcych na rynku pracy. Efekty tych dziatan bedzie
mozna jednak oceni¢ po przeprowadzeniu planowanych modyfikacji programoéw ksztatcenia.

Do przeprowadzenia badania wykorzystano ankiete udostepniong w formie elektronicznej,
opracowang w ramach Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego.
Ankieta sktadata sie z czesci ogdlnej i 3 modutéw tematycznych, odnoszacych sie do
aktywnosci zawodowej respondentdw. Pierwszy modut - czes¢ ogdlng - wypetniaty wszystkie
osoby biorgce udziat w badaniu. Pytania w niej zawarte koncentrowaty sie na: okresleniu
sytuacji zawodowej badanych, migracjach spoteczno-zawodowych oraz podnoszeniu
kwalifikacji przez absolwentéw PWSZ w Tarnowie. Drugi modut skierowano do oséb
pracujgcych. W tej czesci badani udzielali odpowiedzi na pytania o staz i forme pracy. Pytano
ich takze o podstawe zatrudnienia i wysokos$¢ wynagrodzenia. Okreslali, w jakim stopniu
wykorzystujg wiedze i umiejetnosci nabyte w trakcie studiow w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Tarnowie w swojej obecnej pracy. Trzeci modut dedykowany byt osobom,
ktore - w trakcie trwania badan — nie byty zatrudnione. Zapytano je o dfugos¢ pozostawania
bez pracy oraz o oczekiwane wynagrodzenie, za ktére zgodzityby sie podja¢ zatrudnienie.

W badaniu zatozono udziat wszystkich oséb, ktére bedgc na ostatnim roku studiéw w PWSZ
wyrazity zgode na udziat w badaniu loséw zawodowych absolwentéw. Wystano zaproszenia
do uzupetnienia ankiety do 300 absolwentéw kierunku filologia polska, ankiete wypetnito 99
absolwentéw (zwrotnosé 33%), w tym 70 absolwentéw studidw | stopnia oraz 29 - studiéw I
stopnia. W Raporcie z badaiA przedstawiono wyniki ilosciowe, nie zamieszczajgc
szczegbtowych wnioskéow irekomendacji stuzgcych doskonaleniu jakosci ksztafcenia.
Godnym rozwazenia jest udoskonalenie procesu monitorowania karier zawodowych
absolwentéow poprzez wigczenie elementéw metodyki badan fokusowych i poszerzenie
grona respondentdw o pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentow.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1) Zaktadane dla ocenianego kierunku efekty ksztatcenia na | i Il stopniu zgodne s3 z
wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji oraz koncepcja rozwoju kierunku, a ich odniesienie
do efektow obszarowych w jest wiasciwe. Zakladane efekty ksztatcenia na kierunku
filologia polska o profilu praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy i umozliwiajg
uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu. Efekty ksztatcenia zostaty udostepnione
na stronie internetowej. Macierz dla obu pozioméw ksztatcenia pozwala stwierdzi¢, ze
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przyporzadkowane poszczegdlnym modutom efekty ksztatcenia powigzane s3 z
kierunkowymi efektami ksztatcenia i umoiliwiaja ich osiggniecie. W pojedynczych
wypadkach pojawiajg sie jednak watpliwosci co do korelacji kierunkowych efektow
ksztatcenia z obszarowymi i przedmiotowymi. Dodatkowo na profilu praktycznym warto
zadbacd o zwiekszenie przewagi efektow z zakresu umiejetnosci i kompetencji nad efektami
z zakresu wiedzy.

2) Efekty ksztatcenia dla programu studiéw na ocenianym kierunku zostaty sformutowane
w sposéb zrozumiatly i komunikatywny, tresci programowe zawarte w sylabusach s3
osiggalne i sprawdzalne.

3) Na filologii polskiej obowigzuje czytelny i wieloetapowy system weryfikacji efektéw
ksztatcenia, ktory pozwala na ocene stopnia osiggniecia zatozonych dla kierunku efektéw
ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny. Sylabusy poszczegélnych modutéw
zawierajg opis sposobu weryfikacji efektow realizowanych przez przedmioty, dobrze na
ocenianym kierunku funkcjonuje system kontroli i zaliczania praktyk. Kryteria oceniania
zostaty wystandaryzowane, ale nie zostaly jeszcze w petni wdrozone — zastrzezenia budzi
sposob oceniania prac etapowych (czesto brak komentarzy nauczycieli) oraz — w
niektérych wypadkach - prac dyplomowych (zawyzanie ocen).

4) PWSZ w Tarnowie monitoruje kariery zawodowe absolwentéw. Instytut Humanistyczny
otrzymuje wyniki badan dotyczace absolwentéw, w szczegdlnosci absolwentéw kierunku
filologia polska. Wyniki badan tylko czesciowo stuza do wprowadzania modyfikacji
programow ksztatcenia na kierunku filologia polska. Nalezy jednak doceni¢, ze Instytut
Humanistyczny wdraza rekomendacje dotyczace programéw ksztatcenia wynikajace z
badania fokusowego, w ktérym uczestniczyli pracodawcy i absolwenci.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych

celéw i efektédw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Studia na kierunku filologia polska sg realizowane zgodnie z profilem praktycznym, na
poziomie | i Il stopnia i jako jednoobszarowe mieszczg sie w obszarze nauk humanistycznych
w zakresie dyscyplin naukowych: literaturoznawstwa i jezykoznawstwa. Aktualnie
realizowane programy ksztatcenia opracowane zostaty dla studidow stacjonarnych oraz
skorelowane z efektami ksztatcenia zatozonymi dla kierunku filologia polska. Studia na |
stopniu trwajg 3 lata (6 semestréw). Od rekrutacji 2012/2013 (po modyfikacji programu)
taczna liczba godzin zajeé wynosi 2040 oraz 200 godzin praktyki zawodowej. Catkowita liczba
punktéw ECTS uzyskiwana w wyniku zaliczenia wszystkich modutéw oraz praktyki
zawodowej réwna jest 180, co zgodne jest z liczbg godzin potrzebng do uzyskania kwalifikacji
licencjata oraz wymagang punktacjg. Obcigzenie studenta pracg w kazdym semestrze wynosi
30, a w ciggu roku akademickiego — 60 ECTS. Program ksztatcenia obejmuje moduty
przedmiotow podstawowych, kierunkowych, uzupetniajgcych, przedmioty do wyboru oraz
moduty specjalnosciowe wraz z praktykg zawodows.

Blok przedmiotow kierunkowych pozwala studentom ocenianego kierunku uzyskaé wiedze z
zakresu historii literatury, podstaw teorii literatury oraz nauki o jezyku, zas blok
przedmiotdw podstawowych i uzupetniajgcych poszerza ogélng wiedze humanistyczng
(dzieki takim przedmiotom jak Historia Polski na tle Europy, Historia filozofii, Antropologia
kultury, nowozytny jezyk obcy, tacina czy technologie informacyjne). Uzupetnieniem korpusu
zaje¢ podstawowych s3 tzw. opcje oraz konwersatoria i wyktady monograficzne,
prezentujgce szczegdtowe problemy jezykoznawcze lub literaturoznawcze, realizowane w
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formie zaje¢ do wyboru w semestrach od Il do VI. Po pierwszym semestrze studenci
wybieraja takze jedng z trzech specjalnosci, ktorg realizujg od Il do V semestru studiow, wraz
z praktyka zawodowa. Stwierdzi¢ zatem mozna, iz program ksztatcenia na | stopniu
umozliwia uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta filologii polskiej,
obejmujgcej wiedze i umiejetnosci z zakresu historii literatury polskiej z elementami
literatury powszechnej, wspétczesnego jezyka polskiego oraz jego rozwoju, historii i kultury.

Studia stacjonarne Il stopnia na kierunku filologia polska o profilu praktycznym trwajg 2 lata
(4 semestry). Od rekrutacji 2012/2013 tgczna liczba godzin zaje¢ wynosi 840 oraz 170 godzin
praktyki zawodowej. Catkowita liczba punktéw ECTS uzyskiwana w wyniku zaliczenia
wszystkich modutéw objetych planem studiéw oraz praktyki zawodowej réwna jest 120,
zgodna jest wiec z liczbg godzin potrzebng do uzyskania kwalifikacji magistra oraz wymagana
punktacjg. Obcigzenie studenta pracg w kazdym semestrze wynosi 30 ECTS, a w ciggu roku
akademickiego — 60. Podobnie jak na | stopniu w skfad programu wchodzg moduty
przedmiotow: podstawowych, ogdélnych, kierunkowych, uzupetniajgcych, do wyboru oraz
specjalnosciowych. Student w pierwszym semestrze decyduje o wyborze przedmiotow
wchodzgcych w sktad modutu przedmiotow do wyboru, w tym takie seminarium
dyplomowego oraz specjalnosci wraz z praktyka zawodowa. Studia Il stopnia dajg mozliwos¢
pogtebienia wiedzy o jezyku polskim i najnowszej literaturze polskiej. Program ksztatcenia
obejmuje przedmioty polonistyczne w zakresie literaturoznawstwa i jezykoznawstwa oraz
bloki przedmiotéw w zakresie wybranej (kontynuowanej) specjalnosci.

Praktyczny profil ksztatcenia zapewnia¢ majg moduty specjalnosci wraz z praktykami, z
ktorych student obowigzkowo wybiera jedng na danym stopniu ksztatcenia. W latach 2009-
2014 na ocenianym kierunku obowigzywaty nastepujgce specjalnosci do wyboru: animacja
spoteczno-kulturalna, poradnictwo logopedyczne, nauczanie jezyka polskiego jako obcego,
specjalnos¢ nauczycielska w zakresie przedmiotu gfdwnego jezyk polski i przedmiotu
dodatkowego jezyk obcy (angielski, francuski, niemiecki) oraz medioznawstwo. Od roku
akademickiego 2012/2013 prowadzone s3 specjalnosci: animacja kultury, edukacja medialna
i dziennikarska oraz nauczycielska, przy czym aktualnie ze wzgledu na niewielkie
zainteresowanie nie funkcjonuje animacja kultury. Istnienie tych specjalnosci zalezy od
wyboru studentdw — jak podkreslajg wtadze Instytutu, od roku 2012/2013 wzrosto
zainteresowanie specjalnoscig nauczycielskq oraz edukacjq medialng i dziennikarskg, a
zmalato animacjg kultury. Wybér ten jednak jest w duzej mierze fikcyjny — ze wzgledu na
malejaca liczbe studentdw i obowigzujgce na Uczelni limity oséb w grupach. Na spotkaniu z
zespotem oceniajgcym studenci wyrazali rozczarowanie, iz nie zawigzata sie specjalnosé
animacja kultury — che¢ uczestnictwa zgtosito 7 oséb, natomiast minimum pozwalajgce na jej
otwarcie wynosito 10. Problem ten dotyczy réwniez pozostatych specjalnosci — zawigzuje sie
jedynie ta, na ktérg decyduje sie najwiecej chetnych, pozostali studenci muszg dopasowac
swoj wybor do decyzji wiekszosci.

Baze dla specjalnosci edukacja medialna i dziennikarska stanowity dotychczas zewnetrzne
osrodki, takie jak TV Krakow, PR Krakow czy TV Tarnowska. Studenci odbywajacy tam zajecia
korzystali ze specjalistycznego sprzetu oraz pracowni. W semestrze letnim 2014/2015 zostata
uruchomiona pracownia medialna dla studentéw specjalnosci, zaopatrzona w specjalistyczny
sprzet: m.in. oprogramowanie do montazu filméw (Adobe Premiere), montazu dzwieku
(Adobe Audition), sprzet radiowy do zbierania dzwieku, kamere HD, kamerki reporterskie
Panasonic, zestawy lamp i mikrofony reporterskie.
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Program ksztatcenia zostat tak skonstruowany, by specjalnosci na Il stopniu pogtebiaty
wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte w ramach tej samej specjalnosci | stopnia. W
wypadku niektorych  przedmiotéw  specjalnosciowych  watpliwosci  budzi  jednak
zréznicowanie tresci ksztatcenia na | i Il stopniu: dotyczy to przedmiotu wybrane aspekty
komunikowania spotecznego (| stopien) i teorie komunikowania masowego (Il stopien) w
ramach specjalnosci edukacja medialna i dziennikarstwo, ktére majg zblizony zestaw lektur.
Studenci sygnalizowali rowniez, ze zdarzajg sie sytuacje powielania tresci programowych w
ramach kontynuowanych specjalnosci oraz réznych przedmiotdéw (np. historii idei i historii
filozofii.

Po ukonczeniu specjalnosci animacja kultury absolwenci sg przygotowani do pracy w
instytucjach kultury i oswiaty, organizacjach pozarzgdowych i placowkach administracji
samorzgdowej; majg umiejetnosci i kompetencje, ktoére pozwalajg na organizowanie
dziatalnosci publicznej w edukacji, animowania aktywnos$ci obywatelskiej i kulturalnej,
aktywizowania spotecznosci lokalnych, zarzadzania projektami animacyjnymi, wspotpracy z
sektorem organizacji pozarzagdowych ispotecznej gospodarki rynkowej; po ukornczeniu Il
stopnia absolwent zna problematyke dotyczacg wspdtczesnych medidéw lokalnych
i Srodowiskowych, etycznych i prawnych aspektéw mediéw, roli mediéw w edukacji oraz
spotecznego i kulturowego oddziatywanie medidw; jest przygotowany do podjecia pracy
na stanowiskach samodzielnych i kierowniczych w w/w instytucjach. Ksztatcenie nauczycieli
odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi standardami: absolwent specjalnosci nauczycielskiej
ma wiedze z zakresu metodyki nauczania literatury i jezyka polskiego, pedagogiki,
psychologii, warsztatu tekstotwdrczego ucznia oraz umiejetnosci i kompetencje spoteczne,
ktére pozwalajg mu na podjecie pracy nauczyciela jezyka polskiego i sprawowania funkcji
wychowawcy klasowego w szkotach podstawowych (po ukonczeniu studiéw | stopnia) i w
szkotach wszystkich typéw (po ukonczeniu studiow 1l stopnia) (zgodnie z Rozporzqdzeniem
MNISW z dnia 1712012 r. w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela, Dz. U. 2012, poz. 131).

W planie studidw | stopnia uwage zwraca przyporzgdkowanie przedmiotu Analiza tekstu do
bloku modutéw podstawowych, a nie kierunkowych. Przedmiot ma bowiem charakter
jezykoznawczy, ksztatcgc — zgodnie z zapisem w sylabusie — umiejetnosci analizy
systemowojezykowej, tekstologicznej i stylistycznej réznorodnych tekstéw z uwzglednieniem
ich kontekstu historycznego i kulturowego. Przedmioty historycznoliterackie uprzywilejowuja
natomiast epoki dawne: 120 h przypada na literature staropolskq i oswiecenie, czyli tyle
samo, ile na literature wspotczesna od 1939.

Plany studidw uwzgledniajg wszystkie przedmioty z podziatem na semestry, zawierajg
przypisang im liczbe godzin oraz odpowiednig punktacje ECTS, podajg forme zajeé, liczbe
godzin i sposéb zaliczenia przedmiotu. Studenci filologii polskiej majg mozliwosc
ksztattowania wtasnej $ciezki edukacyjnej dzieki ofercie przedmiotéw do wyboru. Liczba
punktow ECTS przypisanym tym modutom przekracza zgodnie z ustawg 30% punktéw, ktore
przypisane zostaty poziomowi ksztatcenia. Program studiéw | stopnia przewiduje do wyboru
moduty specjalnosci wraz z praktykami (25 plus 10 ECTS), oraz blok przedmiotéw do wyboru
(43 ECTS), na ktore sktadajg sie: seminarium dyplomowe (24 ECTS), lektorat (angielski,
francuski, niemiecki, wtoski lub rosyjski), wychowanie fizyczne oraz przedmiot Komputerowe
przygotowanie tekstu lub Programy komputerowe w pracy humanisty; a takze przedmioty
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zgrupowane pod nazwami opcja, konwersatorium oraz kompetencje spoteczne. Opcje to
przedmioty proponowane przez ZFP (Turpizm we wspdfczesnej literaturze polskiej lub
Zagadnienia poprawnosci jezykowej), podobnie jak konwersatoria (Jezyk werbalny w
sztukach przedstawiajgcych, Literatura i media, Wspdfczesna polszczyzna w mediach, Kultura
regionu, elementy antropologii kultury); kompetencje spoteczne to natomiast przedmioty
ogdlnouczelniane (Komunikacja interpersonalna oraz Ksztattowanie twdrczego rozwoju).
Student obowigzkowo wybiera po jednym przedmiocie w ramach poszczegdlnych grup na lll
roku studiéw. Lista przedmiotdw do wyboru oraz sylabusy zostaty przedstawione zespotowi
oceniajgcemu.

Na Il stopniu: przedmiotom do wyboru przypisano w sumie 60 ECTS, w tym lektorat jezyka
obcego (6 ECTS), seminarium magisterskie (48) oraz opcje i wyktad monograficzny (6 ETCS);
wybierana specjalnos¢ razem z praktykami — 32 ECTS. Zgodnie z przedstawiong listg studenci
w Il semestrze wybierajg aktualnie sposréd opcji: Podrdze literackie, Teoria jezyka
artystycznego oraz Gtowne koncepcje badan sktadniowych. W semestrze IV: do wyboru jest
wyktad monograficzny: Etyka stowa, lkonolatria i ikonoklazm w historii i metaforze oraz
Starosc jako temat kultury.

Trudna do uchwycenia wydaje sie zasada rdznicujgca miedzy opcjami i konwersatorium,
stanowigcymi przedmioty do wyboru oferowane przez pracownikéw ZFP. Wtadze ttumacza
ja tradycyjnym podziatem obowigzujgcym w Instytucie, warto by jednak przemysle¢ jego
zasadnos¢, dazac do przejrzystego systemu wyboru miedzy przedmiotami fakultatywnymi.
Jednoczesnie w niektéorych wypadkach realne rdinice miedzy przedmiotami do wyboru
okazuja sie niewielkie, dotyczy to np. wyboru miedzy Komputerowym przygotowaniem
tekstu a Programami komputerowymi w pracy humanisty, co sygnalizowali zespotowi
oceniajgcemu réwniez studenci. Podkresli¢ tez nalezy, iz studenci sygnalizowali utrudniony
wybdr seminariéw dyplomowych — nabér na nie odbywa sie wedtug zasady ,kto pierwszy,
ten lepszy”, niejednokrotnie zmuszajgc studentdw do udziatu w seminariach niezgodnych z
zainteresowaniami. Nalezatoby szczegdlng uwage zwrdci¢ na ten aspekt organizacji procesu
ksztatcenia, tak by urealni¢ mozliwos¢ ksztattowania wifasnej Sciezki ksztatcenia przez
studenta.

Generalnie program na ocenianym kierunku ma charakter tradycyjny, preferuje nastawienie
historyczno- (430 h historii literatury, 60 h tgcznie literatury powszechnej i dla dzieci i
mtodziezy; dodatkowo historia filozofii i historia Polski w bloku przedmiotéw podstawowych)
i teoretycznoliterackie (90 h poetyki) oraz przedmioty obejmujgce wspodiczesne i historyczne
jezykoznawstwo (w sumie 510 h). W niewielkim stopniu zaznacza sie otwarcie kulturowe,
realizowane jedynie podczas przedmiotu sztuki audiowizualne oraz w ramach przedmiotu do
wyboru: Elementy antropologii kultury badz Kultura regionu. Na 1l stopniu blok kierunkowy
ktadzie nacisk na literature najnowszg oraz przedmioty teoretyczne (cho¢ zastanawia,
dlaczego teorii jezyka jest dwa razy wiecej niz teorii literatury, czyli odpowiednio 120 i 60 h).
Zwraca uwage fakt, iz znaczacy udziat w bloku przedmiotéw kierunkowych na profilu
praktycznym majg moduty uprzywilejowujgce ujecie historyczne (zwtaszcza | stopien) i
teoretyczne (zwtaszcza Il stopien), nastawione na osigganie wiedzy: teoria literatury i teoria
jezyka, historia idei, takie teoria kultury zakwalifikowana do bloku przedmiotow
podstawowych; praktycznos¢ poza specjalnosciami zapewniajg jedynie praktyczna stylistyka
(I stopien) oraz warsztaty pisania na |l stopniu. Przy okazji planowanych zmian
programowych zwigzanych z dostosowaniem programoéw ksztatcenia do nowych regulacji
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prawnych, warto bytoby przemysle¢ aktualng oferte programowg, unowoczesniajgc jej
formute, silniej roéznicujgc pule przedmiotdw do wyboru oraz umocowujac wiedze
polonistyczng w kontekstach przemian kulturowych i poststrukturalistycznych metodologii, a
takze ktadac nacisk na praktyczne nastawienie przedmiotdw kierunkowych.

Sekwencja przedmiotéw okreslona w planach studiéw kierunku filologia polska na obu
stopniach w witasciwy sposéb umozliwia osigganie zatozonych efektéw ksztatcenia. Program
studiéw 1 i Il stopnia spetnia réwniez wymagania pod wzgledem czasu trwania studiéw oraz
liczby punktéw ECTS zdobywanych w toku edukacji. Osiggnieciu efektéw ksztatcenia stuzy
przypisany do kazdego przedmiotu odpowiedni dobdr tresci ksztatcenia, formy zajeé
dydaktycznych, metody ksztatcenia oraz metody weryfikacji i kryteriow oceny efektow
ksztatcenia. Tworzg one spdjng catosé¢ i umozliwiajg osiggniecie zatozonych kierunkowych
efektéw ksztatcenia (z zastrzezeniem, ze nie zostaly okreslone efekty ksztatcenia dla
poszczegdlnych specjalnosci). Zajecia prowadzone na kierunku majg formy wykfaddw,
¢wiczen i seminaridéw. Proporcje miedzy wyktadami a innymi formami zaje¢ (¢wiczenia,
seminaria, praktyki) sg wtasciwe, na | stopniu wyktady obejmujg tylko 390 h (ok. 17 %), na Il
stopniu — 210 h (ok 20 %). Przewage w procesie ksztatcenia majg zatem zajecia ¢wiczeniowe,
wazne zwlaszcza ze wzgledu na profil praktyczny kierunku, co ma istotne znaczenie w
programie studiow o profilu praktycznym. Przemysleé nalezatoby jedynie relatywnie duzy
udziat formy wyktadu na specjalnosci animacja kultury na Il stopniu — tu na 120 h éwiczen
przypada az 60 h wykfadu.

Zasady budowania systemu punktéw ECTS na ocenianym kierunku zgodne s3 z
obowigzujgcymi przepisami prawa, zas szczegdtowe regulacje dotyczace zaliczania osiggnied
studenta, uznawania i przenoszenia efektéw ksztatcenia okresla § 41 Regulaminu Studiow | i
Il stopnia PWSZ w Tarnowie przyjety Uchwatq Senatu nr 17 z dnia 26 IV 2013 r. Liczba
punktéw ECTS dla studiéw | stopnia na kierunku filologia polska wynosi 180, na studiach Il
stopnia — 120. Zaliczenie semestru nastepuje w momencie uzyskania przez studenta 30 pkt.
ECTS (60 pkt. ECTS na zaliczenie roku). Kazdy modut ma oszacowany nakfad pracy studenta
potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz przypisane punkty ECTS,
przyjeto witasciwg zasade, zgodnie z ktérg uzyskanie jednego punktu ECTS wymaga od
studenta okoto 25—-30 godzin pracy. Opracowujgc program ksztatcenia w 2012 r., szacowano
naktad pracy studenta w ramach poszczegdlnych modutéw, korzystajac z opinii studentow
wyrazonych w anonimowych ankietach (przedstawionych zespofowi oceniajgcemu) oraz
opinii nauczycieli akademickich. Réwniez punktacja ECTS przypisana odpowiednim modutom
w ramach specjalnosci nauczycielskiej zgodna jest ze standardami ksztatcenia nauczycieli.

Analiza tabeli naktadu pracy studenta, ktéra znajduje sie w sylabusie, budzi jednak pewne
watpliwosci co do jej przejrzystosci i funkcjonalnosci. Przede wszystkim zrezygnowano z
rozpisania ECTS na godziny (w tabeli przy obcigzeniach studentéw wpisuje sie wycene
punktowg) oraz przewidziano waski repertuar form wskazujgcych na samodzielng prace
studenta: studiowanie tematyki zaje¢ oraz przygotowanie do egzaminu / zaliczenia. Rozktad
punktéw w tabeli wydaje sie w wielu sylabusach w duzej mierze mechaniczny: jesli 30-
godzinny przedmiot ma 3 punkty, to przypisuje sie 1 punkt za godziny kontaktowe, 1 za
,Studiowanie tematyki” zajec¢ oraz 1 za przygotowanie sie do zaliczenia. W wypadku 2 ECTS
rozktad wyglada najczesciej: 1 punkt za udziat w ¢wiczenia i po 0,5 punktu za studiowanie
tematyki i przygotowanie do zaliczenia. Zastanawia rdéwniez samo sformutowanie:
»,samodzielne studiowanie tematyki wyktadu/éwiczen”, pod ktérym zapewne kryje sie naktad
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pracy na czytanie lektur. W niektérych wypadkach naktad 6w budzi watpliwosci, jak w
przedmiocie Literatura wspodtczesna od 1939 r. na | stopniu (30 h wyktadu), gdzie na
przeczytanie 45 tekstow literackich i 16 opracowan (z literaturg uzupetniajacg) student
otrzyma 0,5 punktu, czyli poswieci na lekture ok. 12-15 h. Dodatkowo w ramach tego
przedmiotu obowigzuje praca pisemna oraz egzamin — oszacowanie go na 2 punkty wydaje
sie wiec zbyt optymistyczne. Z kolei konwersatorium Jezyk werbalny w sztukach
przedstawiajgcych to 30 h ¢wiczen wycenionych na 3 ECTS z 20 lekturami podstawowymi i
10 uzupetniajgcymi z typowym rozktadem punktédw w tabeli: po 1 za ,studiowanie tematyki”
zajec i za przygotowanie sie do zaliczenia. 30-godzinne éwiczenia Etyczne i prawne aspekty
medidw zaktadajg az 49 lektur przy 1 ECTS przypisanym na studiowanie tematyki. Mato
prawdopodobne jest tez opanowanie 68 lektur w ciggu 30 h przeznaczonych na samodzielne
studiowanie tematyki w ramach 60 h wyktadu Literatura staropolska i oswiecenie; z kolei w
sylabusie do ¢wiczen z tego przedmiotu pojawia sie adnotacja ,literatura zgodna z podang
do wyktadu”, mimo iz tresci ksztatcenia zostaty sprecyzowane i zrdéznicowane wzgledem
tresci realizowanych na wyktadzie. Watpliwosci zwigzane z atrybucjg punktéw ECTS
pojawiaja sie takze w przedmiocie Leksykologia, leksykografia — student powinien przeczytac
co prawda tylko 3 lektury podstawowe, ale w ramach lektury uzupetniajgcej pojawia sie az
139 pozycji, przy czym na studiowanie tematyki przeznaczono 0,5 punktu, czyli nie wiecej niz
15 h. Sztuki audiowizualne wyceniono na 2 punkty, z czego 0,5 przeznaczono na
»studiowanie tematyki”, a 0,5 na przygotowanie do zaliczenia/egzaminu przy 16 lekturach
obowigzkowych i 35 fakultatywnych. Retoryka z komunikacjg spoteczng natomiast to 60 h
¢wiczenn, wycenionych na 5 ECTS; studenci przygotowujg w ramach tego przedmiotu
referaty, wystgpienia ustne, przemoéwienia oraz streszczenia. Mate zrdznicowanie form
samodzielnej pracy student w tabeli sprawia, ze trudno okresli¢, jak oszacowany zostat
naktad pracy — w rubrykach pojawia sie standardowy podziat: po 1,5 ECST na ,studiowanie
tematyki éwiczen” i przygotowanie do zaliczenia. Z kolei Analiza tekstu to 30-godzinny
przedmiot na | stopniu, ktéry zaktada jedynie 6 lektur podstawowych i 5 fakultatywnych oraz
koniczy sie zaliczeniem z oceng, przyporzgdkowano mu jednak az 4 punkty ECTS. Z tabeli
naktadu pracy wynika, ze student przygotowuje sie 45 h do zaliczenia i tylez samo do
cwiczen.

O ile naktad pracy na wiekszo$é przedmiotéw nie zostat wyceniony wysoko (przedmiotom
kierunkowym obejmujgcym 30 h przypisano po 2 ECTS), to tyle zaskakuje wycena ECTS
towarzyszgca seminariom dyplomowym: na | stopniu 24 ECTS, na Il stopniu - 48. W tabeli
naktadu pracy na samodzielne napisanie pracy licencjackiej przewidziano 18 ECTS, czyli az
450-540 h. Watpliwosci budzi zwtaszcza oszacowanie seminarium magisterskiego: az 13 ETCS
przyznano za udziat w zajeciach, ktdre trwajg 120 h; na pisanie pracy przeznaczono 26 ECTS,
czyli 650-780 h, przygotowanie do egzaminu — 9 ECTS, czyli 225-270 h, razem: 48 ECTS, czyli
wiecej niz 1/3 wszystkich punktéw ECTS na Il stopniu. Wtadze Instytutu ttumaczyty to duzym
realnym naktadem pracy wtasnej studenta oraz licznymi godzinami konsultacji mailowych.
Naktad ten jednak wydaje sie znaczaco przeszacowany, nalezatoby przemysle¢ mozliwos$é
urealnienia punktacji ECTS, a ,zaoszczedzone” punkty przypisa¢ niektéorym nisko
wycenionym przedmiotom kierunkowym i podstawowym. Pamieta¢ jednoczesnie nalezy, by
liczba ECTS przypisywanych przedmiotom do wyboru, wsrdéd ktérych znajduje sie modut
dyplomowy, pozostata na poziomie powyzej 30% ECTS. Podsumowujgc, na ocenianym
kierunku refleksji i korekty wymaga przyporzagdkowanie punktéw ECTS poszczegdlnym
przedmiotom.
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Duze zastrzezenia budzi realizacja efektu FP2P_U21 — ,potrafi przettumaczy¢ na jezyk polski
dowolny tekst obcojezyczny”, bowiem na kierunku filologia polska, studia | i Il stopnia nie sg
prowadzone zajecia w jezykach obcych. Odbywajg sie lektoraty jezyka obcego (jezyka
angielskiego, francuskiego, niemieckiego, rosyjskiego), jednak brakuje zaje¢ w jezyku obcym.
Wprawdzie studenci filologii polskiej moga uczestniczy¢ w wykfadach otwartych z zakresu
kulturoznawstwa, literaturoznawstwa i jezykoznawstwa kierowanych do studentéw Zaktadu
Filologii Angielskiej, Zakfadu Filologii Romanskiej iZaktadu Filologii Germanskiej
realizowanych najczesciej przez nauczycieli akademickich z zagranicznych uczelni
partnerskich, jednak brakuje zainteresowania studentéw udziatem w tych wyktadach.
Wydaje sie, iz sam udziat w lektoratach nie pozwala na osiggniecie podanego wyzej efektu,
stagd konieczno$é podjecia dziatan zmierzajgcych do podniesienia kompetencji w zakresie
praktycznego postugiwania sie jezykiem obcym przez polonistow.

Plany i programy praktyk na ocenianym kierunku stanowig spdjng catos¢. Programy studiow |
i 1l stopnia okreslajg szczegétowe zasady i formy odbywania praktyk, zawierajg liczbe ich
godzin i terminy realizacji, wskazujg wtasciwe dlan efekty ksztatcenia, metody sprawdzania i
oceny efektéw ksztatcenia oraz przyporzadkowujg punkty ECTS. Student realizuje praktyki
zawodowe w ramach wybranej specjalnosci: na studiach | stopnia obejmujg one 200 godzin,
a za ich realizacje student otrzymuje facznie 10 pkt. ECTS; na studiach Il stopnia — 170 godzin
(12 pkt. ECTS). Studenci samodzielnie znajdujg miejsca odbywania praktyk, w razie trudnosci
mogq za$ skorzystac z bazy miejsc praktyki (w roku akademickim 2013/2014 studenci obu
stopni realizowali praktyki w 125 wybranych przez siebie instytucjach). Placowki te to m.in.
szkoty podstawowe, gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne, osrodki kultury, rozgtosne radiowe,
stacje telewizyjne, redakcje czasopism i portale internetowe. Baze dla specjalnosci edukacja
medialng i dziennikarskg stanowity dotychczas zewnetrzne osrodki, takie jak TV Krakdéw, PR
Krakow czy TV Tarnowska. Studenci odbywajgcy tam zajecia korzystali ze specjalistycznego
sprzetu oraz pracowni. W semestrze letnim 2014/2015 zostata uruchomiona pracownia
medialna dla studentéw specjalnosci, zaopatrzona w specjalistyczny sprzet: m.in.
oprogramowanie do montazu filméw (Adobe Premiere), montazu dzwieku (Adobe Audition),
sprzet radiowy do zbierania dZzwieku, kamere HD, kamerki reporterskie Panasonic, zestawy
lamp i mikrofony reporterskie.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosé.

Plany i programy praktyk na ocenianym kierunku stanowig spdjng catos$é. Programy studiow |
i Il stopnia okreslajg szczegbétowe zasady i formy odbywania praktyk, zawierajg liczbe ich
godzin i terminy realizacji, wskazujg wtasciwe dlan efekty ksztatcenia, metody sprawdzania i
oceny efektow ksztatcenia oraz przyporzadkowujg punkty ECTS. Student realizuje praktyki
zawodowe w ramach wybranej specjalnosci: na studiach | stopnia obejmujg one 200 godzin,
a za ich realizacje student otrzymuje facznie 10 pkt. ECTS; na studiach Il stopnia — 170 godzin
(12 pkt. ECTS). Studenci samodzielnie znajdujg miejsca odbywania praktyk, w razie trudnosci
mogg zas skorzysta¢ z bazy miejsc praktyki (w roku akademickim 2013/2014 studenci obu
stopni realizowali praktyki w 125 wybranych przez siebie instytucjach). Placowki te to m.in.
szkoty podstawowe, gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne, osrodki kultury, rozgtosne radiowe,
stacje telewizyjne, redakcje czasopism i portale internetowe. Dobdr miejsc i opisany wyzej
(w punkcie 2) system weryfikacji przypisanych praktykom efektéw ksztatcenia umozliwia
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studentom nabycie zatozonych przez program specjalnosci umiejetnosci praktycznych.
Réwniez studenci na spotkaniu z zespotem oceniajgcym potwierdzili, ze program praktyk
zapewnia im uzyskanie zaktadanych umiejetnosci i kompetenc;i.

Student filologii polskiej PWSZ w Tarnowie moze ubiegac sie o podjecie studidow w trybie
Indywidualnego Toku Studidw (ITS), okresSlonego w & 14 Regulaminu Studiow | i Il stopnia,
przyjetego Uchwatq Senatu nr 17/2013 z dnia 26 IV 2013 r. Decyzje w sprawie
Indywidualnego Toku Studiéw podejmuje Rektor, natomiast dyrektor Instytutu
w porozumieniu z kierownikiem zaktadu okresla szczegdétowe warunki realizacji ITS. Zgode na
studiowanie w trybie indywidualnym mogg otrzymaé studenci odbywajacy czes¢ studiow w
innych uczelniach krajowych lub zagranicznych, studiujgcy na wiecej niz jednym kierunku
studidw, wychowujacy dzieci, niepetnosprawni lub przewlekle chorzy, cztonkowie organéw
kolegialnych. Indywidualny Tok Studiéw nie zwalnia z obowigzku zaliczenia
przedmiotéw/modutéw przewidzianych planem studiéw. Formami ITS s3 Indywidualna
Organizacja Studidow oraz Indywidualny Program Studidw. Studenci ksztatcacy sie zwyktym
trybem mogg rdéwniez indywidualnie zalicza¢ tresci programowe w porozumieniu
z prowadzgcym nauczycielem akademickim.

Warunki odbywania studiéow przez studentéw niepetnosprawnych okresla §16 Regulaminu
Studiow | i Il stopnia. Zgodnie z nim, student niepetnosprawny lub przewlekle chory ma
prawo uczestniczyé w petnej ofercie dydaktycznej lub studiowa¢ w trybie ITS. Dyrektor
Instytutu na pisemny wniosek studenta okresla warunki odbywania studiéw, dostosowujgc
je do indywidualnych mozliwosci studenta, rodzaju niepetnosprawnosci i stanu zdrowia. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor instytutu zasiega opinii Petnomocnika Uczelni ds. Oséb
Niepetnosprawnych. Dla niepetnosprawnego lub przewlekle chorego studenta dyrektor
instytutu moze wyznaczy¢ opiekuna sposrdod nauczycieli akademickich. Na pisemny wniosek
studenta niepetnosprawnego lub przewlekle chorego rektor moze wyrazi¢ zgode na
odbywanie indywidualnych konsultacji oraz przystepowanie do zaliczen i egzaminéw w jego
miejscu zamieszkania. Aktualnie wsréd studentdow kierunku filologia polska uczelni sg 3
osoby niepetnosprawne (2 na studiach | stopnia i 1 na studiach Il stopnia).

Zatozone dla ocenianego kierunku efekty ksztaftcenia i tresci programowe okreslone w
sylabusach sg zasadniczo spéjne. Mozna zatem uznad, iz naprawiono uchybienia dotyczace
ujednolicenia i uszczegdtowienia opisow przedmiotéw w postaci sylabusow, stwierdzone w
czasie poprzedniej wizytacji. Osigganiu efektéw ksztatcenia sprzyjajg wskazane w sylabusach
metody dydaktyczne, sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia oraz zréznicowanie form zajeé
(éwiczenia, konwersatoria, wykfady). W sylabusach powtarza sie ogdlna informacja, iz
kryteria oceny zgodne s3g z kryteriami oceniania wypowiedzi ustnej lub pisemnej, przyjetymi
w ZFP.

Doktadniejsza analiza sylabuséw daje podstawe do sformufowania kilku uwag. Zastanawia
przede wszystkim funkcjonalnosc¢ sylabusa — dokumentu szczegétowego i rozbudowanego, w
ktorym konsekwentnie niewypetniane sg rubryki od 25 do 28 w tabelach, dotyczace
przyporzadkowania przedmiotu do obszaru ksztatcenia, sposobu okreslania punktow ECTS i
ich liczby. Tabela nr 1 powtarza efekty ksztatcenia wymienione wczesniej w punkcie 18.
tabeli otwierajgcej sylabus, poszerzajac je jedynie o odniesienia do efektéw obszarowych.
Tabela nr 2. Kryteria oceny osiggnietych efektow ksztatcenia zajmuje w niektorych
sylabusach nawet 2-3 strony, trzeci raz powtarzajgc opis efektow ksztatcenia, a w gruncie
rzeczy schematycznie i mato czytelnie informujgc o kryteriach ich oceniania: przy kazdym
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efekcie pojawia sie uwaga stopniujgca osiggniecie danego efektu — ,ma wiecej niz
podstawowg wiedze”, ,ma wiecej niz dobrg uporzagdkowang wiedze”, ,dobrze zna”, ,lepiej
niz dobrze zna”, ,,ma dobrg wiedze”, ,ma wiecej niz dobrg wiedze”. Z kolei tabele naktadu
pracy warto by rozszerzy¢, tak by uwzgledniata udziat przygotowania prac zaliczeniowych i
etapowych przez studenta (o czym byfa juz wyzej mowa).

Zauwazyc¢ tez trzeba, iz opis przedmiotowych efektow ksztatcenia w sylabusach bardzo
czesto powtarza opis efektéw kierunkowych, nie uszczegdétawiajgc ich i nie dostosowujac do
tresci programowych przedmiotu. Dotyczy to sporej grupy sylabuséw, np. Wiedzy o historii
jezyka polskiego, Retoryki z komunikacjq spotecznqg, Sztuk audiowizualnych, Elementow
antropologii kultury, Kultury regionu, Zagadniern poprawnosci jezykowej, Wspodtczesnej
polszczyzny w mediach, Historii Polski, Analizy tekstu, Leksykologii, leksykografii, Literatury
najnowszej, Historia idei komunikacji. Tak samo brzmigcy efekt przedmiotowy ,ma
uporzagdkowang wiedze szczegétowg o kulturze jezyka w sposdb zorientowany na
zastosowania praktyczne” (powtarzajacy efekt FP1P_W12 na | stopniu) pojawia sie
elementach Antropologii kultury, Kulturze regionu, a takze Historii Polski na tle historii
Europy, bez uwzglednienia specyfiki tych przedmiotéw.

Nauczyciele akademiccy na spotkaniu z zespotem oceniajgcym poddali krytyce idee sylabusa,
ktéry doprowadza do ,,scholaryzacji” ksztatcenia na studiach, jest narzedziem biurokratyzacji
i ogranicza relacje mistrz — uczen. Tym bardziej jednak nalezatoby zadbaé¢ o
sfunkcjonalizowanie sylabusa i jego wtasciwe, dopasowane do indywidualnej wizji
przedmiotu i jego specyfiki formutowanie efektéw przedmiotowych, tak by dokument ten
stanowit realne i praktyczne narzedzie w prowadzeniu dydaktyki. Wzorzec sylabusa jest
ogdlnouczelniany, ale poszczegdlne jego elementy sktadowe sg zatwierdzane przez Rade
Instytutu, zatem pracownicy kierunku mogg mie¢ wptyw na jego ostateczny ksztatt.

Deklarowane w sylabusach metody ksztatcenia sg rézinorodne i zostaty dopasowane do
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Obejmujg m. in. wyktady, ¢wiczenia praktyczne,
wystgpienia ustne, prezentacje, analize tekstow, dyskusje, eseje, quizy czy symulacje;
zastanawiajg jedynie okreslenia miniwykfad i minireferat (w sylabusie przedmiotu Literatura
powszechna na | roku). Nauczyciele akademiccy na spotkaniu z zespotem oceniajgcym
potwierdzili mozliwos¢ rozwoju zawodowego zwigzanego z doskonaleniem umiejetnosci
dydaktycznych — uczelnia organizuje kursy dotyczgce nowoczesnych metod ksztatcenia i e-
learningu (np. ,,Uzytkowanie oraz mozliwos¢ wykorzystania programow Excel, Access, Power
Point iinnych programdéw graficznych do przygotowywania pomocy dydaktycznych” w
ramach projektu ,,PR KADR — Program Rozwoju Kadr”). O metodycznej autorefleksji Swiadczy
rowniez publikacja przygotowana przez nauczycieli akademickich ZFP pt. Warsztat pisarski
autora pierwszej polonistycznej pracy dyplomowej (Tarnéw 2013), trwajg réwniez prace nad
ksigzkg dotyczacy gtéwnych problemoéow dydaktyki szkoty wyzszej z perspektywy wyizszej
szkoty zawodowej.

Zroznicowanym metodom ksztatcenia i weryfikacji osigganych efektéw ksztatcenia
towarzyszy niekiedy niska ocena nakfadu pracy studenta. Metodyczne podstawy dziatalnosci
kulturalnej i animacji, 30-godzinny przedmiot specjalnosciowy, dysponuje ciekawym i
bogatym repertuarem metod i narzedzi weryfikacji, przy czym studenci na przygotowanie
recenzji wydarzen kulturalnych, scenariusza zdarzenia kulturalnego i planu organizacyjnego,
zaktadajgcego prace grupowg, oraz przeczytanie 5 lektur obowigzkowych i 12
uzupetniajgcych majg tylko 0,5 ECTS. Diagnozowanie warunkdéw animacji to z kolei 15 h
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¢wiczen, przewidujgcych zaliczenie na podstawie: opracowania i zaprezentowania raportu
diagnostycznego sSrodowiska lokalnego, przedstawienie analizy narzedzi diagnostycznych,
zastosowania metody SWOT, opracowanie mapy aktywnos$ci lokalnej, 6 lektur
obowigzkowych i 3 uzupetniajacych, na przygotowanie ktdrych przewidziano 0,25, czyli circa
7 h. Na Il stopniu Partnerstwo spofeczne realizowane w ramach animacji kultury ma 15 h
¢wiczen i 1 ECTS; przedmiot zaktada niewielki naktad pracy (0,25 ECTS) na czastkowe i
korcowe prezentacje studentdw, opracowanie projektu lokalnego partnerstwa z petng
dokumentacjg, 4 lektury podstawowe oraz 4 uzupetniajace.

Wsrod oséb zatrudnionych dla prowadzenia zajeé na kierunku filologia polska nadal nie ma
wyktadowcdw z zagranicy, nie proponuje sie takze kurséw prowadzonych w jezykach obcych.
Tym samym podtrzymane zostajg uwagi dotyczgce tych aspektdw programu ksztatcenia,
sformutowane w czasie poprzedniej wizytacji. Jesli zas chodzi o ksztatcenie w zakresie
nauczania jezyka polskiego jako obcego, zauwazy¢ nalezy, ze wtadze jednostki podjety
stosowne dziatania naprawcze, uruchamiajgc specjalnos¢ do wyboru nauczanie jezyka
polskiego jako obcego, ktéra funkcjonowata na ocenianym kierunku w latach 2009-2014
(zlikwidowana ze wzgledu na brak zainteresowania).

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego® W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Generalnie program studiow realizowany na kierunku filologia polska umoziliwia
osigganie celow i zatozonych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta, z zastrzezeniem dotyczacym umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem obcym, gdyz sam udziat w lektoratach nie pozwala na osiaggniecie efektu
FP2P_U21 - ,potrafi przettumaczyé na jezyk polski dowolny tekst obcojezyczny”. Efekty
ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworza spdjng catosé.
Ksztatcenie nauczycieli odbywa sie zgodnie ze standardami ksztatcenia. Studenci majag
jednak trudnosci z wyborem interesujgcych ich specjalnosci i seminariéw, bowiem
dominuja seminaria jezykoznawcze. Zasady systemu ECTS na ocenianym kierunku s3
zgodne z przepisami, zdecydowanej korekty wymaga natomiast oszacowanie naktadu
pracy studentéw w poszczegdlnych przedmiotach i przypisana im wycena punktowa.

2) Tresci programowe i dostosowane do nich formy i metody dydaktyczne tworzg spdjna
catos¢, pozwalajac na realizacje zaktadanych efektéw ksztatcenia. Zastrzezenia budzi opis
modutowych efektéw ksztatcenia, powtarzajacy niekiedy dostownie efekty kierunkowe,
niedostosowany do tresci programowych i specyfiki przedmiotéw.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a moizliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw

edukacyjnych programu studiow.

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg osiggniecie
zatozonych celéw ksztatcenia i efektdw realizacji danego programu.

W Zaktadzie Filologii Polskiej w Instytucie Humanistycznym Panstwowe] Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie jest obecnie zatrudnionych 28 nauczycieli akademickich, w
przewazajgcej wiekszosci reprezentujgcych (dyplomy i dorobek naukowy) obszar nauk
humanistycznych, dziedzina nauk humanistycznych,  dyscypliny literaturoznawstwo i
jezykoznawstwo. Zajecia na kierunku prowadzi jeszcze 15 nauczycieli zatrudnionych w
ramach umowy o prace w wymiarze % etatu oraz umow cywilno-prawnych. Dziewieciu z nich
to praktycy prowadzacy zajecia z przedmiotdw z zakresu specjalnos$ci nauczycielskiej oraz
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edukacji medialnej i dziennikarskiej. Mozna uznaé, iz liczba i struktura kwalifikacji kadry
prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku umozliwiaja osiggniecie zaktadanych celow i
efektow ksztatcenia. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt, iz wéréd oséb zatrudnionych w
Zaktadzie Filologii Polskiej zaznacza sie przewaga nauczycieli akademickich z dyplomem i
dorobkiem jezykoznawczym nad literaturoznawcami, co nie tylko stoi w pewnej sprzecznosci
z zasada harmonijnego rozwoju tarnowskiej polonistyki, ale ma takze wymierne
konsekwencje, takie jak dominacja w planie studiéw seminariéw dyplomowych z obszaru
jezykoznawstwa, utrudniajgca w opinii studentéw swobodny wybdr seminarium i tematyki
pracy dyplomowej o charakterze literaturoznawczym.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum kadrowe, sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia; na kierunkach o
profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg nauczyciele z doswiadczeniem
praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studidw.

Minimum kadrowe ocenianego kierunku studiéw | i Il stopnia liczy 13 oséb, (4 profesoréow, 3
doktoréw habilitowanych, 6 doktoréw). Nauczyciele akademiccy tworzacy minimum
kadrowe to specjalisci o bogatym, znanym i cenionym w Polsce dorobku naukowym,
adekwatnym do objetych realizowanym programem studiéw tresci i efektéw ksztatcenia,
oraz duzym doswiadczeniu dydaktycznym. Osoby prowadzace zajecia praktyczne w ramach
modutéw specjalnosciowych majg doswiadczenie zawodowe Scisle zwigzane z programem
tych specjalnosci, s3 to bowiem nauczyciele akademiccy z doswiadczeniem praktycznym
zdobytym poza uczelnig, dziennikarze radiowi i telewizyjni, rzecznik prasowy, nauczyciele
jezyka polskiego w szkotach.

Na podstawie przestanej dokumentacji oraz dokumentacji przedtozonej do wglagdu podczas
wizytacji, a takie przeprowadzonych rozméw dokonano analizy spetnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego, w ktérej uwzgledniono posiadane tytuly i stopnie
naukowe, specjalizacje naukowg oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich. Analizie
poddane zostaty takze obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku akademickim oraz ztozone
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego.

W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, iz dla kierunku filologia polska zostaty spetnione
warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), tj. zgodnie z § 12 ust 1 i 2 stanowigcym, iz
nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku
studidw o profilu praktycznym, jezeli posiada zapewniajacy realizacje programu studiow
dorobek naukowy w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie
efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku lub posiada doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia
dla tego kierunku; § 14 ust. 1 zgodnie z ktérym minimum kadrowe dla studiow pierwszego
stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopienn naukowy doktora; § 15 ust. 1 minimum kadrowe dla studidw drugiego stopnia na
okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
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naukowy doktora, przy czym do minimum kadrowego dla studiéw drugiego stopnia zalicza
sie nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia jest podstawowym miejscem pracy; § 13
ust. 1 nauczyciel akademicki moze byc zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat
zatrudniony w uczelni nie pdZniej niz od poczgtku semestru studiow; analiza obcigzen
dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe wykazata, iz
wszyscy nauczyciele akademiccy spetniajg warunki okreslone w & 13 ust. 2 tj. nauczyciel
akademicki moze byc¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim
prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej: 1). 30
godzin zajec¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut
naukowy profesora lub stopieri naukowy doktora habilitowanego lub bedgcego osobq, ktora
nabyta uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art.
21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z pézn. zm.3, zwanego dalej
,Ssamodzielnym nauczycielem akademickim”; 2). 60 godzin zaje¢ dydaktycznych —w
przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora lub
kwalifikacje drugiego stopnia.

W wyniku weryfikacji akt osobowych oséb stanowigcych minimum kadrowe stwierdza sie, iz
wszystkie teczki zawierajg kopie dokumentéw poswiadczajgcych uzyskanie stopni i tytutow
naukowych, ponadto kopie dyplomoéw zostaty poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem.
Umowy o prace zawieraja wymagane prawem elementy. Teczki zawierajg takze Swiadectwa
pracy bedgce potwierdzeniem deklarowanego dorobku praktycznego.

W zwigzku z przeprowadzong weryfikacja dokumentacji, a w szczegdlnosci
oswiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego stwierdzono, iz
wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a
ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyZzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z
poézn. zm.). Zgode na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku studidw na
poziomie studidw | stopnia wyrazito 13 osdéb, w tym 7 osdéb w grupie pracownikéw
samodzielnych nauki posiadajgcych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego oraz 6 oséb w grupie posiadajgcych stopiert naukowy doktora, natomiast na
poziomie studidw Il stopnia 12 oséb, w tym 6 oséb w grupie pracownikdédw samodzielnych i 6
0sO0b ze stopniem naukowym doktora. Wszystkie te osoby mogg zostaé zaliczone do
minimum kadrowego.

Na podstawie analizy umow o prace oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji mozna
stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe ocenianego kierunku
sg zatrudnieni w Uczelni od wielu lat, znaczna ich cze$¢ - zaréwno w grupie pracownikéw
samodzielnych, jak i w grupie doktoréw - stanowita minimum kadrowe podczas oceny przez
PKA w 2009 roku; w grupie osob ze stopniem naukowym doktora jest to 100% sktadu.
Niemal wszystkie umowy o prace s zawarte na czas nieokreslony (z wyjgtkiem jednej).
Podobnie dla wiekszosci nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego (z
jednym tylko wyjatkiem) Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Mozna zatem
stwierdzié, ze minimum kadrowe ocenianego kierunku jest dostatecznie stabilne; stabilnosci
tej zagraza jedynie fakt, iz z siedmiu samodzielnych pracownikow naukowo-dydaktycznych
wchodzgcych w sktad minimum kadrowego dla studidéw | i Il stopnia piecioro osiggneto wiek
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emerytalny. Tych siedmiu cztonkédw minimum kadrowego to zarazem jedyni samodzielni
pracownicy naukowi zatrudnieni na ocenianym kierunku na petny etat.

Wymagania dotyczgce relacji miedzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe a liczbg studentéw kierunku filologia polska sg spetnione - stosunek ten wynosi
bowiem 1 : 13 przy obowigzujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 160.

Na podstawie tych informacji mozna stwierdzi¢, ze wymagania dotyczace minimum
kadrowego dla ocenianego kierunku zostaty spetnione.

Analiza obcigzen pracownikéw naukowo-dydaktycznych i praktykéw prowadzacych zajecia
na ocenianym kierunku nie wykazata powazniejszych nieprawidtowosci, na jej podstawie
mozna potwierdzi¢ zaréwno zgodnos¢ merytorycznych kompetencji pracownikow z
problematyka prowadzonych zaje¢, jak i zgodno$é obszardw wiedzy, dziedzin i dyscyplin
naukowych reprezentowanych przez cztonkédw polonistycznej kadry oraz doswiadczenia
zawodowego praktykdéw z efektami ksztatcenia zatozonymi dla prowadzonych przez nich
zajec. Sg tu nieliczne wyjatki — w paru wypadkach przydziat zajeé¢ budzi watpliwosci co do
merytorycznych, potwierdzonych dorobkiem naukowym kompetencji prowadzacych. Jeden z
pracownikéw, posiadajgcy dyplomy i dorobek wytacznie z literatury XX wieku, prowadzi
zajecia z literatury staropolskiej i oswiecenia; inna osoba, réwniez z dorobkiem zwigzanym z
literaturg XX wieku, prowadzi m.in. zajecia z literatury romantyzmu, praktycznej stylistyki
(mimo licznej reprezentacji jezykoznawcow w kadrze filologii polskiej) oraz retoryki i
komunikacji spotecznej. Nauczycielce akademickiej ze stopniem doktora, majgcy w dorobku z
ostatnich lat jeden artykut z 2012 roku na temat dwudziestowiecznego pisarza, przydzielono
m.in. zajecia z praktycznej stylistyki, romantyzmu, pozytywizmu i Mtodej Polski. Wtadze
kierunku ttumaczyly te sytuacje koniecznoscig przejecia zaje¢ po urlopowanych
pracownikach.

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Wiekszos¢ hospitowanych przez ZO zaje¢ dydaktycznych prezentowata wysoki poziom
merytoryczny i dydaktyczny, zajecia prowadzone byly w spokojnej, przyjaznej atmosferze,
miaty duze walory poznawcze. Byty jednak trudne sytuacje, np. studenci nie przeczytali
wymaganej literatury i nie mogli aktywnie uczestniczyé w zajeciach, nadmierna aktywizacja
nie sprzyjata zdobywaniu i utrwalaniu wiedzy.

3)  Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiane z
uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Polityka kadrowa prowadzona w latach 2009-2014 przez Instytut Humanistyczny, w tym
Zakfad Filologii Polskiej miata na celu spetnienie wymagan w zakresie minimum kadrowego
dla kierunku filologia polska na poziomie studiéw | i Il stopnia i nie budzi wiekszych
zastrzezen. Pracownicy teoretycznie zatrudniani sg na podstawie konkursu, w praktyce od
dtuzszego czasu nie przyjeto zadnego nowego pracownika naukowo-dydaktycznego ze
wzgledu na wecigz zmniejszajgcg sie liczbe studentdw na ocenianym kierunku. Na
przypomnienie zastuguje jednak fakt, ze liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych o stazu
pracy daleko wykraczajgcym poza wiek emerytalny jest w kadrze kierunku proporcjonalnie
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duza. Plany wtadz ocenianego kierunku w ramach prowadzonej polityki kadrowej zmierzajg
w kierunku zatrudniania w Zaktadzie Filologii Polskiej na podstawie uméw cywilno-prawnych
absolwentow Uczelni, ktérzy po uzyskaniu tytutu magistra filologii polskiej podjeli studia Il
stopnia i uzyskali stopien naukowy doktora, a takze wtgczenia do minimum kadrowego
nauczycieli akademickich posiadajgcych dorobek praktyczny zdobyty poza uczelnia.

Procedury i kryteria weryfikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne
na ocenianym kierunku sg przejrzyste i podane pracownikom do wiadomosci. Oprdécz
dokonywanej co dwa lata ustawowej oceny aktywnosci naukowo-dydaktycznej nauczycieli
akademickich do owych procedur i kryteridw zaliczajg sie tez wyniki studenckiej ankiety
ewaluacyjnej, oceny hospitacji, a takze stopien zaangazowania pracownikéw w dziatalnosé
organizacyjng na rzecz Zaktadu, Instytutu lub Uczelni. Nauczycielom akademickim
wyrdzniajgcym sie w pracy naukowo-dydaktycznej oraz organizacyjnej raz na rok s3g
przyznawane nagrody Rektora.

W ramach prowadzonej polityki kadrowej dokonano analizy struktury zatrudnienia w
Instytucie Humanistycznym z ktdrej wynika, iz sposréd 319 oséb zatrudnionych dla 193
Instytut jest podstawowym miejscem pracy, co stanowi 61% ogétu pracownikéw bedgcych
nauczycielami akademickimi, w tym 13 osdéb tj. 7% prowadzi zajecia na ocenianym kierunku
studiéw, natomiast 12 z nich tj. 6% stanowi minimum kadrowe. Dodatkowym miejscem
pracy Instytut Humanistyczny jest dla 126 nauczycieli akademickich stanowigcych 39% ogétu,
w tym dla 1 osoby zaliczanej do minimum kadrowego. Ponadto wsréd 126 oséb dla ktérych
Instytut jest dodatkowym miejscem pracy 111 jest zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy (w tym 1 zaliczana do minimum kadrowego) oraz 15 w niepetnym wymiarze czasu
pracy. W Instytucie Humanistycznym jest zatrudnionych takze 150 pracownikéw nie
bedgcych nauczycielami akademickimi, z tego 13 z nich uczestniczy w procesie dydaktycznym
kierunku filologia polska.

W Zaktadzie Filologii Polskiej zaznacza sie takie przewaga nauczycieli akademickich z
dyplomem i dorobkiem jezykoznawczym nad literaturoznawcami, co nie tylko stoi w pewnej
sprzecznosci z zasadg harmonijnego rozwoju tarnowskiej polonistyki, ale ma takze wymierne
konsekwencje, takie jak dominacja w planie studiéw seminariéw dyplomowych z obszaru
jezykoznawstwa, utrudniajgca w opinii studentéw swobodny wybdr seminarium i tematyki
pracy dyplomowej o charakterze literaturoznawczym. Wtadze Instytutu Humanistycznego i
Zakfadu Filologii Polskiej do priorytetéw prowadzonej przez nich polityki kadrowej zaliczajg
rozwdj naukowy kadry ocenianego kierunku, co przejawia sie we wspieraniu badawczej
dziatalnosci nauczycieli akademickich oraz ich rozwoju naukowego, m.in. poprzez takie
dziatania motywujace, jak finansowanie doktoratéw i przewoddéw habilitacyjnych, publikacji
(w latach 2009-2014 byto ich 7), udziatu w konferencjach i szkoleniach, zachecanie do
zagranicznych wyjazdédw naukowych i ich finansowanie, zabieganie o zakup do biblioteki
uczelnianej wskazanych przez pracownikéw publikacji naukowych, wysuwanie
wyrdézniajacych sie nauczycieli akademickich do nagrody rektora za osiggniecia naukowe i
organizacyjne.

Pracownicy tarnowskiej polonistyki chetnie biorg udziat w organizowanych w Uczelni

licznych kursach i szkoleniach rozwijajgcych ich kompetencje w zakresie nowoczesnych
metod nauczania i organizacji nauki (np. e-learningu, wykorzystania pomocy
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multimedialnych w dydaktyce, zasad wprowadzania w uczelni Krajowych Ram Kwalifikacji).
Relacjonujac te dziatania na spotkaniu z ZO, pracownicy filologii polskiej wysoko ocenili
efektywnos$é dziatan majacych na celu zapewnienie im witasciwych warunkéw do rozwoju
naukowego i dydaktycznego rédwnoczesnie z goryczg konstatujgc fakt, iz dziatania te
odbywajg sie w sytuacji wcigz zmniejszajace] sie liczby studentédw i kandydatéw na studia
polonistyczne.

Obecne plany Wiadz Instytutu w ramach prowadzonej polityki kadrowej zmierzajg do
zatrudniania w Zakfadzie Filologii Polskiej na podstawie umoéw cywilno-prawnych
absolwentow Uczelni, ktérzy po uzyskaniu tytutu magistra filologii polskiej podjeli studia Il
stopnia i uzyskali stopien naukowy doktora, a takze witgczenia do minimum kadrowego
nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek praktyczny w wiekszym zakresie niz
dotychczas.

We wnioskach z ostatniej oceny programowe] znalazto sie stwierdzenie o niktej liczbie
publikacji paru oséb po uzyskaniu stopnia naukowego doktora. Obecnie taka sytuacja
pojawia sie w odosobnionych wypadkach.

Ocena korncowa 4 kryterium ogdlnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zaréwno liczba jak i struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich zatrudnionych na
ocenianym kierunku umozliwiajq osiggniecie zatozonych celow i efektéw ksztatcenia.

2) Dorobek naukowy, kompetencje merytoryczne i dydaktyczne prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku, a takie liczba i kwalifikacje nauczycieli prowadzacych zajecia
praktyczne, s adekwatne do programu i zaktadanych w nim efektéw ksztatcenia

3) Polityka kadrowa Instytutu Humanistycznego i zaktady Filologii Polskiej nie budzi
zastrzezenn, umotzliwia pracownikom rozwdj naukowy i dydaktyczny oraz kontakty
naukowe z uczelniami w kraju i za granica. Warto jednak zatroszczy¢ sie o zwiekszenie
zatrudnienia literaturoznawcéw, co umozliwi studentom swobodny wybér seminarium o
charakterze literaturoznawczym.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektéw
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw z uwzglednieniem potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig, co stanowi wyrazng zmiane w stosunku do poprzedniej akredytacji.
Wszystkie budynki PWSZ w Tarnowie sg obecnie dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowa, gdyz znajdujg sie w nich zaréwno windy jaki i toalety
przeznaczone dla tych oséb. Baze dydaktyczng Instytutu Filologii Polskiej mozna uznac¢ za
dobrg i pozwalajgca na osiggniecie zatozonych dla ocenianego kierunku efektow ksztatcenia.
Studenci filologii polskiej korzystajg z kilkudziesieciu sal wyktadowych i éwiczeniowych
zlokalizowanych w obrebie uczelnianego kampusu, tworzonego przez cztery budynki PWSZ w
Tarnowie. Wiekszo$¢ sal dydaktycznych jest wyposazona w sprzet elektroniczny i
audiowizualny (projektory multimedialne, komputery i ekrany). W duzych salach
audytoryjnych z nagtosnieniem jest mozliwo$é korzystania z rzutnika multimedialnego.
Wiekszos¢ hospitowanych zajeé odbywata sie z wykorzystaniem tego sprzetu. Studenci
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polonistyki korzystajg takze z dobrze wyposazonych pracowni komputerowych
rozmieszczonych w kilku budynkach kampusu. W budynkach kampusu sg podstawowe
utatwienia dla oséb niepetnosprawnych ruchowo. Coraz lepsze warunki lokalowe i
technodydaktyczne zawdziecza PWSZ gtdwnie pozyskaniu unijnych funduszy. Z kolei studenci
podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym zwrdcili uwage na niedogodnosci zwigzane z
wyposazeniem sal dydaktycznych przeznaczonych dla specjalnosci edukacja medialna i
dziennikarska. W opinii studentdow pojawiajg sie czasowe trudnosci zwigzane z mata iloscig
sprzetu do nagrywania materiatéw wideo, a w niektdrych salach dydaktycznych brakuje
krzeset, co wymaga ich przynoszenia z innych pomieszczen. Jednoczesnie podkreslili jednak,
iz w ostatnim czasie zostata oddana do uzytku nowa, dobrze wyposazona sala dydaktyczna.
Wydaje sie jednak, iz kwestia dotyczy raczej komfortu udziatu w zajeciach niz statych
trudnosci.

Niezbedne w procesie ksztatcenia zajecia praktyczne oraz praktyki studenckie na specjalnosci
edukacja medialna i dziennikarska odbywajg sie w instytucjach zwigzanych z mediami
(radomskie radio, telewizja, redakcje czasopism) z wykorzystaniem profesjonalnego sprzetu i
technicznych mozliwosci tych instytucji. Dobrym przyktadem wspétpracy z interesariuszami
zewnetrznymi sg praktyki studentéw kierunku filologia polska odbywane w studiach
Polskiego Radia Krakéw, Telewizji Polskiej Krakéw i w muzeach Krakowa. Studenci
specjalnosci nauczycielskiej odbywajg niektdre zajecia praktyczne i praktyki studenckie w
szkotach Tarnowa i okolicy, np. z metodyki nauczania jezyka polskiego w Zespole Szkét
Niepublicznych Stowarzyszenia ,Siédemka” i w Gimnazjum nr 2 im. M. Kopernika w
Tarnowie zas z metodyki nauczania literatury w Zespole Szkét Niepublicznych Stowarzyszenia
»Siddemka” i lll LO im. A. Mickiewicza w Tarnowie. Na podstawie rozméw z obecnymi na
spotkaniu z ZO pracodawcami i przedstawionych w trakcie wizytacji dokumentéw mozna
stwierdzié, ze wspodtpracujacy z Instytutem Humanistycznym pracodawcy chetnie organizujg
zajecia dla studentow kierunku filologia polska. Mozna uzna¢, iz miejsca zajeé praktycznych i
praktyk sg dobrane wiasciwie.

Biblioteka PWSZ w Tarnowie miesci sie na terenie kampusu. Jej zbiory liczg okoto 56 tysiecy
egzemplarzy, w tym ksiegozbiér gromadzony na potrzeby studentéw filologii polskiej — 14
tysiecy egzemplarzy. Dwadziescia pieé tytutéw czasopism polonistycznych objetych jest statg
prenumeratg. Biblioteka jest w petni skomputeryzowana, prowadzi intensywng wymiane
miedzybiblioteczng. W Zakfadzie Filologii Polskiej dziata piecioosobowy zespdt dbajgcy o
uzupetnianie i aktualizacje ksiegozbioru polonistycznego w uczelnianej bibliotece ztozony z
jezykoznawcy, literaturoznawcy, metodyka oraz koordynatoréw obu specjalnosci; rowniez
studenci majg mozliwos$¢ wnioskowania o zakup konkretnych lektur czy opracowan. Studenci
PWSZ majg tez nieskrepowane mozliwosci korzystania ze zbioréw innych tarnowskich
bibliotek, przede wszystkim takich jak Miejska Biblioteka Publiczna i Biblioteka Pedagogiczna.
Tarnowscy nauczyciele akademiccy na spotkaniu z ZO potwierdzili, ze zbiory uczelnianej
biblioteki zaspokajajg ich potrzeby. Biblioteka Uczelniana PWSZ umozliwia studentom dostep
do baz Wirtualnej Biblioteki Nauki, a takze biblioteki cyfrowej podrecznikéw akademickich
IBUK Libra. W bibliotece, podobnie jak w innych budynkach kampusu PWSZ, jest wolny
dostep do Internetu. Sg w niej tez utatwienia dla oséb niepetnosprawnych ruchowo (windy,
podjazdy, toaleta). Zasoby biblioteczne sg w opinii studentéw wystarczajace do ich potrzeb,
a biblioteka dysponuje publikacjami niezbednymi do realizacji efektéow ksztatcenia. Studenci
filologii polskiej PWSZ w Tarnowie doceniajg mozliwo$¢ korzystania z bezprzewodowego
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Internetu i dostepnej bazy instytucji, w ktorych mozna odbywac praktyki zawodowe -
zawiera ona wystarczajgcy liczbe miejsc praktyk. Jednak w opinii studentéw obecna baza
wymaga systematycznej aktualizacji. Dlatego wielu studentéw samodzielnie znajduje miejsca
praktyk. Nalezy zatem pozytywnie ocenic¢ rozwdj zasobéw bibliotecznych.

Konkludujagc mozna stwierdzi¢, ze baza lokalowa i technodydaktyczna PWSZ w Tarnowie
umozliwia studentom filologii polskiej osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia i jest
dostosowana do specyfiki kierunku. Niedogodnosci zwigzane ze zbyt matg liczbg
odpowiedniego sprzetu do nagrywania materiatéw video nie obnizajg pozytywnej oceny
infrastruktury.

We whnioskach z poprzedniej akredytacji kierunku zwrécono uwage na niedostateczng troske
wiadz o zaspokojenie potrzeb studentédw z niepetnosprawnoscig. Obecnie w budynkach, w
ktorych odbywajg sie zajecia polonistédw, sg zastosowane podstawowe utatwienia dla oséb
niepetnosprawnych (windy, podjazdy, toalety), studenci z niepetnosprawnosciami mogg tez
liczy¢ na indywidualng pomoc ze strony Uczelni oraz wsparcie psychologa.

Ocena konncowa 5 kryterium ogdlnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétfowego

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka, jest dostosowana do
specyfiki kierunku, umozliwia osiggniecie deklarowanych efektow ksztatcenia, pozostaje
tez w stopniu podstawowym przystosowana do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia
ruchowg, ale brakuje jeszcze dostosowan dla oséb niedowidzacych i niedostyszacych.
Wyposazenie biblioteki odpowiada potrzebom studentéw ocenianego kierunku. Zajecia
praktyczne odbywajg sie poza uczelnia, w instytucjach zewnetrznych, ktérych baza
umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Od roku akademickiego 2009/2010 studia PWSZ w Tarnowie prowadzone sg studia Il stopnia
na kierunku filologia polska, co zgodnie z ustawg pocigga za sobg wymog prowadzenia badan
naukowych. W zwigzku z tym w Uczelni powofano Petnomocnika Rektora ds. Badan
Naukowych i Wydawnictw (2011), a w 2014 roku rozpoczat dziatalnos¢ Osrodek Rozwoju
Badann Naukowych, ktérego celem jest inicjowanie i wspieranie badan naukowych
pracownikdw PWSZ oraz umozliwianie i finansowanie lub wspdtfinansowanie ich publikacji.
W tym czasie zainicjowano tez w Uczelni ,Tarnowskie Colloquia Naukowe” oraz edycje
,Zeszytow Naukowych PWSZ w Tarnowie”. Wazing role we wszystkich tych inicjatywach
odgrywali tarnowscy polonisci.

Od roku akademickiego 2009/2010 w Zaktadzie Filologii Polskiej dziatajg trzy zespoty
naukowe: jezykoznawczy, literatury dawnej, literatury wspotczesnej i teorii literatury; rok
pozniej rozpoczat dziatalnosé zespdt metodyczny. Prowadzone w tych zespotach badania
naukowe owocujg publikacjami (Wydawnictwo PWSZ w Tarnowie wydato w tym czasie kilka
ksigzek polonistéw), konferencjami i sesjami naukowymi, sg takze prezentowane w ramach
otwartych zebran naukowych, na ktorych reprezentanci poszczegdlnych zespotéw, ale takze
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ich studenci prezentujg w formie referatéw wyniki swych badan (dotad odbyto sie 29 takich
zebran). Pracownicy ZFP uczestniczg w licznych — krajowych i zagranicznych — konferencjach,
nie realizowali jednak dotad zadnego grantu naukowego.

Tarnowscy nauczyciele akademiccy wspoétpracujg z innymi polskimi osrodkami naukowymi
wspotrealizujgc m.in. takie ogdlnopolskie projekty naukowe, jak krytyczna edycja Dziet
zebranych Gustawa Herlinga-Grudzinskiego czy Archiwum Zbigniewa Herberta — studia nad
dokumentacjq procesu twdrczego, ale biorg takze udziat w projektach miedzynarodowych
(Czeslaw Milosz’s Creating Writing Process pod patronatem Yale University, Beinecke Rare
Book & Manuscripts Library), wspoétpracuja réwniez z Universita degli Studi di Napoli
,L'Orientale” (wzajemne wyktady goscinne).

Badania naukowe prowadzone przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych ZFP sg w rézny
sposéb wykorzystywane w procesie ksztatcenia. Przede wszystkim znajdujg odzwierciedlenie
w tematyce i problematyce seminariéw i prac dyplomowych oraz obligatoryjnych i
fakultatywnych wyktadow i ¢wiczen, badaniach naukowych prowadzonych przez studentow
pod kierunkiem pracownikéw, witgczaniu studentéw w badania prowadzone przez kadre.
Rezultaty takich dziatan sg spektakularne: w latach 2009-2014 az siedem prac dyplomowych
studentéw ocenianego kierunku (trzy licencjackie i cztery magisterskie) zostaty wydane
drukiem. Teksty studentéw pisane pod kierunkiem prowadzgcych sg tez wtgczane do prac
zbiorowych i monografii wydawanych w uczelnianym wydawnictwie. Rezultatem badan
prowadzonych w metodycznym zespole naukowym jest praca Warsztat pisarski autora
pierwszej polonistycznej pracy dyplomowej (Tarnéw 2013) stanowigca wazng pomoc dla
studentéw nie tylko ocenianego kierunku, ale catego Instytutu.

Wprawdzie studenci filologii polskiej nie realizowali prac badawczych bedacych bezposrednia
odpowiedzig na konkretne zapotrzebowanie ptyngce z rynku pracy, ale niektére prace miaty
zastosowanie praktyczne i byly wykorzystywane przez pracodawcéw, gtéwnie podczas
realizacji form doskonalenia zawodowego nauczycieli, np. , Film jako srodek dydaktyczny na
lekcji jezyka polskiego”, ,Malarstwo i muzyka na lekcjach jezyka polskiego”, ,Metoda
projektéw na lekcjach jezyka polskiego w gimnazjum”. Jedna z takich prac zostata
opublikowana: M. Kotodziej, ,Utwdr muzyczny jako srodek dydaktyczny na lekcji jezyka
polskiego”, Gdynia 2010, ss. 104.

Wsréd uwag sformutowanych w czasie poprzedniej oceny programowej znalazto sie
stwierdzenie o niewielkiej aktywnosci kadry ocenianego kierunku w pozyskiwaniu grantéw
badawczych i dydaktycznych. Sytuacja ta nie ulegta zmianie, w tej chwili na tarnowskiej
polonistyce nie jest realizowany zaden grant. W czasie poprzedniej oceny zaobserwowano
takze brak wspoétpracy miedzynarodowej — obecnie pracownicy ocenianego kierunku biorg
udziat w kilku miedzynarodowych projektach.

Ocena konicowa 6 kryterium ogélnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Badania naukowe prowadzone przez kadre filologii polskiej PWSZ w Tarnowie sg dosy¢
intensywne, a ich wyniki maja udokumentowany wptyw na proces ksztatcenia. Pracownicy
naukowo-dydaktyczni biorg udziat w krajowych i zagranicznych projektach badawczych,
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chociaz sami nie koordynowali jeszcze zadnego grantu naukowego. W niniejszych
badaniach i w publikacji ich rezultatéw biora udziat studenci ocenianego kierunku.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1)  Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade réwnych szans i
zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek studidw.

Zasady rekrutacji okresSla Uchwata Nr 25/2013 Senatu Panstwowej Wyziszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie z dnia 24 maja 2013 r. w sprawie uchwalenia ,Regulaminu
Postepowania Rekrutacyjnego na | rok studiow w Parnstwowej WyZszej Szkole Zawodowej w
Tarnowie na rok akademicki 2014/2015”. Liczbe miejsc na kierunku filologia polska, studia | i
Il stopnia okresla Uchwata nr 1/2014 Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 24 stycznia 2014 r. w
sprawie okreslenia liczby miejsc na studiach w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w
Tarnowie w roku akademickim 2014/2015. Na kierunku filologia polska wynosi ona 60 oséb
na studiach | stopnia; na studiach stacjonarnych Il stopnia — 40 oséb, a na studiach
niestacjonarnych 30 oséb. Warunkiem uruchomienia studidw na kierunku jest zapisanie sie
co najmniej 18 kandydatow w rekrutacji podstawowej. W Uchwale nr 34/2014 Senatu PWSZ
w Tarnowie z dnia 26 wrzesnia 2014 r. o zmianie Uchwaty nr 1/2014 z dnia 24 | 2014 r.
Senatu PWSZ w Tarnowie w sprawie okreslenia liczby miejsc na studiach w PWSZ w Tarnowie
w roku akademickim 2014/2015 zmniejszono liczbe miejsc na studiach stacjonarnych | i Il
stopnia do 25 i na studiach Il stopnia rowniez do 25.

Rejestracja odbywa sie w formie elektronicznej, a o przyjeciu decyduje miejsce na liscie
rankingowej wynikajace z liczby otrzymanych punktéw i limitu miejsc w danym roku.
Przyjecie na pierwszy rok studiéw | stopnia filologii polskiej nastepuje na podstawie wynikéw
egzaminu maturalnego z przedmiotdw objetych kwalifikacjg, zas na Il stopiern odbywa sie:
,na podstawie oceny z dyplomu ukoniczenia studiéw licencjackich na kierunku filologia
polska studia nauczycielskie lub nienauczycielskie albo z obszaru nauk humanistycznych (po
uzupetnieniu réznic programowych) studia nauczycielskie lub nienauczycielskie”. Wtadze
Instytutu wyjasnity, iz w wypadku przyjecia na Il stopien studenta nielegitymujgcego sie
dyplomem licencjata filologii polskiej stosowana bedzie ,indywidualna karta rdznic
programowych”. Wskazane przez nig efekty ksztatcenia powinny zostaé uzupetnione
samodzielnie przez studenta podczas studidw na | roku. Rozwigzanie to jest jak na razie
czysto teoretyczne, nie byto bowiem dotad na filologii polskiej takiej sytuacji, by studia na Il
stopniu podjat absolwent kierunku innego niz filologia polska. Wskazane bytoby
sformalizowanie tych zasad, np. poprzez uwzglednienie w programie na Il roku osobnej
Sciezki dydaktycznej dla studentow uzupetniajgcych efekty ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA okreslili zasady rekrutacji za przejrzyste i
sprawiedliwe dla wszystkich kandydatéw. Informacje o rekrutacji sg powszechnie dostepne
na stronie internetowej Uczelni. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym
potwierdzili, iz limit przyje¢ na studia na kierunku filologia polska zaréwno | jak i Il stopnia
jest odpowiedni w stosunku do potencjatu dydaktycznego, jaki posiada Uczelnia. Studenci
zwrécili uwage, iz zmniejszenie popularnosci kierunku, a co za tym idzie zmniejszenie limitéw
przyje¢ wynika gtéwnie z nizu demograficznego oraz niewielkiej odlegtosci Tarnowa od
innych, duzych osrodkow akademickich, zwtaszcza Krakowa.
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2) System oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystosc oraz obiektywizm formutowania ocen.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji i opinii wyrazanych przez studentéw podczas
spotkania z ZO, nalezy stwierdzié¢, ze stosowany na filologii polskiej system ocen jest
przejrzysty i zrozumiaty. W sylabusach przedmiotéw umieszczona zostata informacja na
temat zasad zaliczenia przedmiotu oraz metod weryfikacji osiggnietych efektéw ksztatcenia.
Studenci potwierdzili dostepnos¢ i znajomos¢ sylabuséw oraz zawartych w nich kryteriow
oceniania — zasady i warunki zaliczenia prezentowane sg przez nauczycieli na pierwszych
zajeciach. Studenci majg rowniez mozliwo$¢ wyrazania wtasnych opinii na temat przebiegu i
organizacji praktyk (zgtoszony postulat rezygnacji z praktyk $rédrocznych zostat przyjety
przez wiadze Instytutu). Wadg organizacji procesu ksztatcenia jest natomiast system zapiséw
na seminaria dyplomowe (nie zawsze jest mozliwo$¢ wyboru seminarium zgodnego z
zainteresowaniami studentéw) oraz wybdr specjalnosci (zawigzuje sie tylko jedna
specjalnos¢, na ktorg jest najwiecej chetnych). Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym zwrdcili uwage na brak konsekwencji w zachowaniu przyjetych warunkéow
zaliczania przez niektdrych nauczycieli akademickich, jednakze w ich opinii sg to pojedyncze
przypadki, ktére dzieki interwencji wtadz Instytutu nie wptywajg negatywnie na proces
ksztatcenia na Uczelni. System oceny efektow ksztatcenia uwzglednia wszystkie zaktadane
efekty ksztatcenia, studenci sg informowani o kryteriach oceny osiggnieé¢ poszczegdlnych
efektéw ksztatcenia, takze w odniesieniu do poszczegdlnych stopni w skali ocen. W opinii
studentdw taka konstrukcja systemu oceniania zapewnia wysokg jako$¢ ksztatcenia. Studenci
uczestniczg w procesie ewaluacji systemu oceny ich osiggnie¢ poprzez udziat przedstawicieli
studentéw w gremiach odpowiedzialnych za dziatanie systemu, a takze poprzez wyrazanie
opinii w ankietach i na spotkaniach z wtadzami Instytutu. Studenci zwrécili tez uwage, iz
mimo zapisdw w sylabusach zdarzajg sie przypadki powielania tresci ksztatcenia na
niektérych przedmiotach lub program sylabuséw nie jest w petni realizowany (np. na historii
jezyka polskiego, historii idei, elementach wiedzy o sztuce). Zgtosili rowniez zastrzezenie
zwigzane z wyborem opiekuna roku na Il stopniu, ktéry nie spetnia swoich zadan dotyczgcych
kontaktu ze studentami oraz udzielania im pomocy w zakresie zgtaszanych przez nich spraw.

3)  Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentow.

Jednym z celéw operacyjnych wyrazonych w Strategii rozwoju IH jest zwiekszanie mobilnosci
studentdw przez udziat w projektach miedzynarodowych (np. w programach: Erasmus+,
Rozwdj Polskich Uczelni — Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy). Zgodny z przepisami
(Rozporzadzenie MNiSW z dnia 14 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw i trybu
przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1187)) system punktacji
ECTS na kierunku filologia polska umozliwia wymiane miedzynarodowg i miedzyuczelniang,
jednakze zaden ze studentéw w ostatnich pieciu latach nie korzystat z takiej mozliwosci.
Podstawowe informacje dotyczgce krajowej i zagranicznej mobilnosci s3 dostepne na stronie
internetowej Uczelni, ponadto organizowane sg spotkania promujgce rdéine programy
wymiany. Przedstawiciele Instytutu podkreslali, iz obiektywne, zwfaszcza finansowe
trudnosci stojg na przeszkodzie do zwiekszenia mobilnosci studentéw. A czes¢ studentéw
obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym wyrazata zainteresowanie udziatem w
programach wymiany miedzynarodowej, jednak podkreslata fakt, iz ich aktywno$é
zawodowa utrudnia im udziat w tych programach. Zdaniem studentéw oferta programéw
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wymiany zagranicznej jest z ich punktu widzenia atrakcyjna i odpowiada ich oczekiwaniom.
Dodatkowo studenci ocenili pozytywnie jakos$¢ oferowanych przez uczelnie lektoratéw i
stwierdzili, iz zapewniajg dobre przygotowanie dla studentéw zainteresowanych programami
wymian miedzynarodowych. Dlatego warto zastanowi¢ sie nad wiekszym zaangazowaniem
wtadz Instytutu i nauczycieli akademickich w promocje programéw miedzyuczelnianych i
miedzynarodowych. Niestety uchybienia w tej kwestii zauwazone w czasie poprzedniej
wizytacji, nie zostaty naprawione.

4)  System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym uznali dostepnos$¢ nauczycieli
akademickich za bardzo dobrg i mogg kontaktowac sie z nimi zaréwno na Uczelni jaki i poza
zajeciami dydaktycznymi, w formie konsultacji (terminy konsultacji s3 dopasowane do
potrzeb studentow), czy tez drogg elektroniczng przy uzyciu poczty mailowej. Na kierunku
filologia polska nie prowadzi zaje¢ przy uzyciu metod ksztatcenia na odlegtosé, chociaz
niektdrzy nauczyciele akademiccy udostepniajg materiaty dydaktyczne, takze w formie
elektronicznej, co zdaniem studentéw wspomaga proces osiggania zamierzonych efektéw
ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO wyrazili pozytywng opinie na temat dostepnosci i
przydatnosci kart przedmiotéow. Sylabus zawiera m.in. podstawowe informacje o
przedmiocie, stosowane metody zaliczenia, formy i warunki zaliczenia, opis przedmiotowych
efektéw ksztatcenia, kryteria ich oceny, metody weryfikacji efektéw ksztatcenia, a takze
wykaz literatury. Informacje zawarte w kartach przedmiotédw sg kompletne i szczegétowe.
Studenci sg zapoznawani z nimi na pierwszych w zajeciach w semestrze, majg takze dostep
do sylabuséw w wersji elektronicznej.

Studenci majg mozliwosé indywidualizacji procesu ksztatcenia poprzez wybdr specjalnosci,
kursow wybieralnych, a takie poprzez Indywidualny tok studidéw. Wybdr specjalnosci
poprzedza spotkanie informacyjne organizowane przez Uczelnie. Studenci mogg uzyskac
informacje dotyczgce poszczegdlnych specjalnosci i modutéw ksztatcenia. W przypadku
wyboru seminarium dyplomowego i promotora pracy dyplomowej, proces wyboru jest w
opinii studentéw nieadekwatny do ich potrzeb. Uczelnia narzuca limit miejsc do zapisu do
konkretnych nauczycieli akademickich, co w potgczeniu osobistymi zapisami wedtug
kolejnosci zgtoszenn powoduje wielogodzinne kolejki przed miejscem zapiséw oraz ogranicza
mozliwosci zapisania sie na wybrane seminarium. Wydaje sie, iz trudnosci zwigzane z
procesem wyboru seminarium dyplomowego mogtyby by¢ rozwigzane np. poprzez
wprowadzenie zapisOw na seminaria w formie elektronicznej, zwtaszcza, ze Uczelnia
dysponuje mozliwosciami technicznymi do ich przeprowadzenia. Wedtug studentéw wybér
promotora wytgcznie zgodnie z kolejnoscig zgtoszen jest niesprawiedliwy, bowiem nie
uwzglednia innych uwarunkowan, np. srednia ocen, dodatkowe osiggniecia, zaangazowanie
podczas zajec.

Studenci pozytywnie odniesli sie do jakosci obstugi administracyjnej na Uczelni, szczegdlnie
podkreslajgc zadowolenie z obstugi administracyjnej w Instytucie oraz dostepnosé informac;ji
dotyczacych procesu ksztatcenia i organizacji roku akademickiego. Informacje dotyczace
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przebiegu procesu ksztatcenia sg publikowane na stronie internetowej Uczelni, a takze
dostepne w sekretariacie Instytutu. Sposréd nauczycieli akademickich wybierany jest takze
opiekun roku, ktérego zadaniem jest przekazywanie studentom podstawowych informacji na
temat organizacji studidéw, Regulaminu Studiow | i Il stopnia, dziatalnosci sekretariatu
Instytutu, czy tez informacji dotyczacych toku zatatwianych spraw. W opinii studentéw
obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym opiekunowie poszczegélnych lat studidow
bardzo dobrze wywigzujg sie ze swoich obowigzkéw, przekazujgc studentom wszystkie
niezbedne informacje, a takze zachecajg ich do rozwoju naukowego poprzez dziatanie w
Kotach Naukowych, czy rozwoju spotecznego poprzez dziatalnos¢ w samorzadzie studenckim.
Czesc¢ studentdw obecnych na spotkaniu z ZO PKA wyrazita opinie, iz funkcje opiekuna roku
powinna byé powierzana mfodszym pracownikom naukowo-dydaktycznych. Jednak nie
wszyscy studenci podzielali te opinie, wskazujagc na fakt konsultowania wyboru opiekuna
roku ze studentami przez wtadze Instytutu na poczatku studiéw, odpowiednio | i Il stopnia.

Instytut Humanistyczny organizuje studentom spotkania informacyjne majgce na celu
usprawnienie przeptywu informacji miedzy wtadzami Uczelni, a studentami. Spotkania takie
dotyczg m.in. organizacji toku studiéw, procesu wyboru specjalnosci, przebiegu praktyk.
Studenci sg zapoznawani z wszystkimi aspektami procesu ksztatcenia, majg takze mozliwos¢
whnoszenia uwag do jego poszczegdlnych elementow.

Studenci bardzo pozytywnie ocenili dziatalnos$¢ biblioteki. Ich zdaniem godziny otwarcia sg
dobrze dopasowane do termindw zaje¢ na kierunku filologia polska, a dostepna baza ksigzek
jest wystarczajgca dla ich potrzeb. Ponadto studenci majg mozliwos¢ zgtaszania
zapotrzebowania na publikacje naukowe i zazwyczaj ich prosby sg rozpatrywane pozytywnie.

W ocenie studentéw mocng strong procesu ksztatcenia na PWSZ w Tarnowie s3 zajecia z
praktykami, w szczegdlnosci wyktadowcami, ktérzy posiadajg duze doswiadczenie praktyczne
w zawodach zwigzanych bezposrednio ze specjalnosciami funkcjonujgcymi w ramach
kierunku filologia polska. Studenci podkreslili, Zze czes¢ zaje¢ odbywa sie takze bezposrednio
w firmach i instytucjach, gdzie w przyszto$ci mogg otrzyma¢é prace absolwenci ich kierunku,
co pozytywnie wptywa na praktyczng czesc¢ ksztatcenia. Za stabg strone procesu ksztatcenia
studenci uznali proces wyboru seminarium dyplomowego, wybdr opiekuna roku,
powtarzanie tresci ksztatcenia podczas réinych przedmiotéw (np. historia idei i historia
filozofii), a takze ujawniajgce sie konflikty miedzy Wtadzami a studentami.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg liczyé na indywidualng pomoc ze strony Uczelni, a
takze na wsparcie psychologa. Uczelnia zapewnia studentom niepetnosprawnym wszelkie
wsparcie potrzebne do zapewnienia im rownych szans w procesie ksztatcenia.

W ocenie studentéw wyrazonej na forum sytuacje konfliktowe pojawiajg sie, ale zazwyczaj
sg rozwigzywane na korzy$¢ studentow. Studenci kierunku filologia polska wskazali
przyktadowg sytuacje problemows, a nastepnie zaprezentowali sposéb funkcjonowania
systemu rozpatrywania skargi. Ich zdaniem, w razie sytuacji problemowej, mogg zgtaszac
sprawy w sekretariacie Instytutu lub przedstawicielom samorzadu studenckiego. Catkowicie
odmienng opinie miata grupa studentow, ktdra zgtosita sie do eksperta po zakonczeniu
oficjalnego spotkania i zwrdcita uwage na wiele zaprezentowanych powyzej tresci.
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W opinii studentow system przyznawania pomocy materialnej na Uczelni funkcjonuje
poprawnie w zakresie stypendidw socjalnych, zapomdg oraz stypendidéw specjalnych dla
0s6b niepetnosprawnych. Studenci wyrazili jedynie zastrzezenia do sposobu przyznawania
stypendidw rektora dla najlepszych studentéw. Stwierdzili, iz liczba stypendiéw jest
niewielka, a nawet zdarza sie, ze zaden student z catego rocznika, mimo wysokich ocen, nie
otrzymuje stypendium rektora. Zgodnie z dokumentacjg taka sytuacja miata miejsce, jednak
wynika to z obowigzujacych na Uczelni przepisow dotyczgcych pomocy materialnej dla
studentéw, ktére to s zgodne z ustawg Prawo o szkolnictwie wyziszym. Z kolei
przedstawiciele samorzadu studenckiego obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym
pozytywnie odniesli sie do funkcjonujacego systemu przyznawania pomocy materialne;j,
takze w zakresie stypendidow rektora dla najlepszych studentéw. Samorzad studencki wskazat
na brak zainteresowania studentéw w zakresie znajomosci obowigzujgcych zasad
przyznawania stypendidow. Analiza funkcjonujagcych w Uczelni przepiséw zwigzanych z
pomocg materialng, w szczegdlnosci Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i
wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla studentow Parstwowej WyzZszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie, wykazata, iz liczba przyznawanych stypendiow jest zgodna z Art. 174
ust. 4 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym nie wiedzieli, Zze ograniczenie liczby stypendiéw do 10% studentéw na kierunku
wynika z przepisdw obowigzujgcego prawa, o czym zostali poinformowani na spotkaniu.
Dostepnos¢ do informacji dotyczgcych organizacji procesu przyznawania pomocy materialnej
jest odpowiednia, wszelkie niezbedne informacje znajdujg sie na stronie internetowej
Uczelni. Studenci zwrécili uwage na ich zdaniem niesprawiedliwg punktacje w przypadku
osiggniec sportowych. Zgodnie z §11 ust. 13 Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i
wyptacania swiadczenn pomocy materialnej dla studentéw osiggniecia sportowe uzyskane w
jednej dyscyplinie sportowej nie podlegajg sumowaniu. W opinii studentéw zapis ten
powoduje, ze wybitni sportowcy, ktdrzy czesto majg osiggniecia wytacznie z jednej
dyscypliny, nie sg traktowani na réwni z innymi studentami ubiegajgcymi sie o stypendium
rektora dla najlepszych studentéw. Uczelni zaleca sie rozwazenie, wspodlnie z
przedstawicielami studentéw, zmian w zakresie zasad przyznawania stypendium rektora dla
najlepszych studentdw. Podziat dotacji przeznaczonej na fundusz pomocy materialnej zostat
dokonany w porozumieniu z samorzadem studenckim zgodnie z Art. 174 ust. 2 Ustawy
prawo o szkolnictwie wyZzszym. Studenci pozytywnie odniesli sie do terminowosci wyptat. Na
spotkaniu Zespotu Oceniajgcego z przedstawicielami samorzgdu studenckiego pozytywnie
odniesli sie oni do wspodtpracy z Uczelniag w zakresie systemu przyznawania pomocy
materialnej. W Uczelni funkcjonuje Uczelniana Komisja Stypendialna oraz Instytutowe
Podkomisje Stypendialne. Studenci, zgodnie z Art. 177 ust. 3 Ustawy prawo o szkolnictwie
wyzZszym, stanowig wiekszos¢ sktadu kazdej z funkcjonujgcych komisji.

Studenci aktywnie uczestniczg w dziatalnosci naukowej na Uczelni, w szczegdlnosci angazujg
sie w dziaftalnos¢ wielu kot naukowych funkcjonujgcych w PWSZ w Tarnowie. Studenci
filologii polskiej uczestniczg w inicjatywach Studenckiego Kota Naukowego Polonistow, a
takze Studenckiego Kota Przyjaciét Teatru w Tarnowie. Kota te wspomagajg organizowanie
zycia kulturalnego i spotecznego na Uczelni, a takze aktywizujg studentéw do pisania prac
naukowych, ktére pdziniej sg przedstawiane na konferencjach. W ostatnich latach doszto do
opublikowania 10 artykutéw z udziatem studentéw kierunku filologia polska.
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Uczelnia jest otwarta na potrzeby intelektualne studentéw zainteresowanych rozwojem
naukowym, w tym cztonkéw két naukowych udostepniajgc im pomieszczenie na Uczelni, w
ktérym moga prowadzi¢ swojg dziatalno$é. W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO
PKA w zwigzku z duzg liczbg organizacji studenckich i kot naukowych na uczelni, liczba takich
pomieszczen mogtaby byé wieksza.

W zakresie procesu dyplomowania studenci pozytywnie odniesli sie do wspodtpracy z
promotorami oraz formy seminariow dyplomowych. Zdaniem studentéw obecnych na
spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym proces dyplomowania funkcjonuje prawidtowo,
pomijajagc wspomniane wczesniej kwestie zwigzane ze sposobem zapisdéw na seminaria.
Studenci nie byli w stanie okresli¢ w jaki sposéb funkcjonuje procedura antyplagiatowa na
Uczelni.

Struktura samorzadu studenckiego PWSZ w Tarnowie w petni odpowiada specyfice Uczelni.
Samorzad aktywnie dziata nie tylko w sferach zwigzanych z procesem zapewniania jakosci
ksztatcenia, ale takze wspiera rozwdj spoteczny, zawodowy i kulturalny studentéw.
Samorzad organizuje szkolenia z praw i obowigzkéw studenta na poczatku roku
akademickiego. Organizowane sg takze inicjatywy takie jak dyktando dla studentéw PWSZ w
Tarnowie, wyjazdy integracyjne, maratony filmowe, czy tez turnieje sportowe. Uczelnia
wspiera dziatanie samorzadu studenckiego poprzez udostepnienie samorzadowi sali w
budynku Uczelni, a takze poprzez wsparcie finansowe i organizacyjne.

Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier oferujgce m.in. indywidualne rozmowy doradcze, udziat
w programie Stawiam na Aktywnos¢, spotkania z seniorami w celu wymiany doswiadczen, a
takze mozliwosc¢ udziatu w targach pracy. Studenci pozytywnie odniesli sie do dziatania Biura
Karier na Uczelni oraz okreslili dostepng oferte jako interesujgca.

Studenci kierunku filologia polska w wiekszosci sg zadowoleni z systemu opieki naukowej,
dydaktycznej i socjalnej. W opinii studentdéw zdarzajace sie sytuacje problemowe zwigzane
za rowno ze sferg dydaktyczng jak i socjalng nie wptywajg negatywnie na jakos¢ ksztatcenia
w PWSZ w Tarnowie.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, nie zawierajg postanowien o
charakterze dyskryminujagcym i zapewniajg witasciwg selekcje kandydatéw na dany
kierunek studiow.

2) System ksztatcenia na kierunku filologia polska odpowiada oczekiwaniom studentow
oraz stuzy pogtebianiu ich wiedzy, rozwijaniu umiejetnosci i kompetencji. Studenci s3
informowani o zasadach zaliczania przedmiotdw oraz majg dostep do sylabuséw
zawierajacych zasady oceniania.

3) Uczelnia umozliwia studentom udziat w programach wymiany miedzynarodowej, jednak
studenci nie wykazujg zainteresowanie wymiang, co ttumacza trudnosciami finansowymi
lub pracg zawodowa. Wydaje sie, iz jednym z powoddéw moga by¢ takze stabe umiejetnosci
jezykowe studentéw.

4) Uczelnia zapewnia studentom opieke dydaktyczno-naukowg oraz odpowiednie warunki
materialne. Studenci s3 wtasciwie reprezentowani w organach kolegialnych Uczelni. W
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opinii studentéw kadra naukowo-dydaktyczna jest pomocna, zas obstuga administracyjna -
przyjazna. W opinii studentéw zdarzajace sie sytuacje problemowe zwigzane z kwestiami
dydaktycznymi nie wptywajg negatywnie na jako$¢ ksztatcenia. System pomocy materialnej
funkcjonujacy na Uczelni w opinii studentow wymaga dopracowania w zakresie zasad
przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Studenci realizujg swoje
zainteresowania poprzez dziatalnos¢ w samorzadzie studenckim lub kotach naukowych.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakos$ci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz dokonuje
systematycznej, kompleksowej oceny efektdw ksztatcenia; wyniki tej oceny stanowig
podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakosci jego koricowych efektow.

W wizytowane]j Uczelni od 2010 roku funkcjonowat wewnetrzny system doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Obecnym aktem prawnym regulujgcym kwestie zapewnienia jakosci ksztatcenia
w jest Uchwata Senatu PWSZ w Tarnowie Nr 44/2012 z dn. 14.09.2012 r. W sprawie
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia. Na podstawie powyiszego
dokumentu system zapewnienia jakosci ksztatcenia zostat takze wprowadzony w Instytucie
Humanistycznym. Ponadto Uchwatg nr 48/2014 z dn. 19.12.2014 r. Senat Uczelni przyjat do
realizacji Plan dziatania Uczelnianego System Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia w roku
akademickim 2014/2015, ktéry zaktada nastepujgce dziatania: analize zidentyfikowanych
problemdéw, podejmowanie dziatan naprawczych wraz z analizg ich skutecznosci,
doskonalenie wspdtpracy ze Studenckimi Zespotami Kierunkowymi, dostosowanie programu
ksztatcenia dla profilu praktycznego, przeglad dokumentacji pod katem spdjnosci i
kompletnosci, wprowadzanie procedur usprawniajgcych  zarzadzanie  procesem
dydaktycznym, zwtaszcza w zakresie dokumentowania efektow ksztatcenia, a takze zwrdcenie
uwagi na sprawozdawczo$s¢ oraz upowszechnianie informacji, w tym uruchomienie
dodatkowych baz danych.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ma strukture hierarchiczng,
tréjstopniowg, o okreslonych zakresach kompetencji poszczegdlnych jego organdéw. Na
poziomie Uczelni za sprawne funkcjonowanie systemu odpowiedzialna jest Uczelniana Rada
ds. Jakosci Ksztatcenia, ktorej przewodniczgcym jest Prorektor ds. Wspétpracy i Rozwoju. W
sktad Uczelnianej Rady wchodzg takze m.in. Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki,
Koordynator Uczelniany ds. Jakosci Ksztafcenia, Instytutowi Koordynatorzy ds. Jakosci
Ksztatcenia, Kierownik Biura Karier i Projektéw i Przedstawiciel Samorzadu Studentéw. Rada
odpowiedzialna jest za polityke jakosciowg Uczelni i przygotowuje sprawozdania dla Rektora
i Senatu. Na poziomie poszczegdlnych instytutéw funkcjonujg zespoty instytutowe, ktérych
zadaniem jest koordynacja i optymalizacja dziatan podlegajgcych im zespotéw kierunkowych.
W sktad zespotdéw instytutowych wchodzg kierownicy studiéw, przedstawiciele studentéw
oraz przedstawiciele pracodawcow i opiekunowie praktyk. Na poziomie zaktadéw powotane
zostaty Rady Programowe dla Kierunkéw Studiow, czyli kierunkowe zespoty ds. jakosci
ksztatcenia. W ich sktad wchodzga: nauczyciel akademicki, przedstawiciel studentéow oraz
przedstawiciel pracodawcéw. Do szczegdtowych zadan zespotéw kierunkowych nalezy:
aktualizacja programéw ksztatcenia, opracowanie danych dotyczacych danego kierunku
studiow (dla potrzeb akredytacji) oraz monitorowanie procesu ksztatcenia dla danego
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kierunku studiéw. Przedstawiciele instytutowych i kierunkowych zespotow ds. jakosci
ksztatcenia uczestnicza w spotkaniach informacyjno-szkoleniowych z Koordynatorem ds.
Jakosci Ksztatcenia w celu doskonalenia pracy organdw ds. jakosci ksztatcenia. Od lutego
2014 r. funkcjonuje na kierunku Studencki Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéry zajmuje sie
gtownie opiniowaniem programodw, planéw studidw i harmonogramdéw zaje¢ oraz sesji
egzaminacyjnej.

Od strony formalnej na poziomie Uczelni Zarzgdzeniem Rektora Nr 65/2012 z dn. 16.10.2012
r. powotano Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelnianego Audytora ds. Jakosci
Ksztatcenia, natomiast na poziomie Instytutu jako ciata doradcze w sprawie efektéw
funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia utworzono Instytutowy Zespét ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia - Zarzgdzenie Rektora Nr 40/2014 r. z dn. 28.05.2014 r. oraz
Instytutowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmuje polityke i procedury
zarzadzania jakos$cig; monitoring oraz okresowe przeglady programodw ksztatcenia wraz z
analizg efektow ksztatcenia; ocenianie studentdéw; zapewnienie wysokiej jakosci kadry
dydaktycznej; zasoby do nauki i srodki wsparcia dla studentow; systemy informacyjne;
publikowanie informacji dotyczgcych oferty edukacyjnej i efektéw ksztatcenia. Ponadto
uwzglednia stosowane dobre praktyki i doswiadczenia w zapewnieniu jakosci ksztatcenia, a
takze opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. System ma na celu koniecznos¢
statego monitorowania, analizowania, oceniania i doskonalenia proceséw dydaktycznych
stuzgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia, a takze jest waznym elementem programow
ksztatcenia. Nadzér nad funkcjonowaniem i doskonaleniem systemu sprawuje Rektor.
Procedury wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow pozwalajg na systematyczne podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia, w tym
dotyczg nastepujacych obszaréw: zatrudnianie nauczycieli akademickich, pracownikéow
administracyjnych oraz praktykéw o odpowiednich kwalifikacjach; state monitorowanie
efektow pracy kadry dydaktycznej wraz z jej oceng; rozwdj i nawigzywanie wspodtpracy z
otoczeniem spotecznym i gospodarczym; analiza programoéw ksztatcenia i dostosowywanie
ich do potrzeb rynku pracy; wspdtpraca z Samorzadem Studentédw w celu uzyskiwania opinii
na temat jakosci ksztatcenia i ewentualnych propozycji dotyczacych doskonalenia jego
funkcjonowania.

Z przeprowadzonej analizy dokumentéw i rozméw z réinymi grupami interesariuszy
wewnetrznych wynika, iz zaréwno z formalnego jak i merytorycznego punktu widzenia
istnieje system doskonalenia programéw ksztatcenia, ktérego zadaniem jest dokonywanie
analizy: uzytecznosci efektéw ksztatcenia dla programu ksztatcenia na okreslonym poziomie i
profilu ksztatcenia; plandw studidw; poziomu zaangazowania przedstawicieli pracodawcow
w tworzenie programu ksztafcenia; zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebami
rynku pracy przez interesariuszy zewnetrznych. A zatem obowigzujg procedury systemu
doskonalenia programéw ksztatcenia, w tym dokonywania zmian w planach studidow i
programach ksztatcenia, ktére zatwierdzane przez Senat Uczelni podlegajg opiniowaniu
przez Senackg Komisje ds. Toku Studiéw, poprzedzone opinig Rady Instytutu, ktdra
podejmuje uchwate w sprawie zmiany programu ksztatcenia na danym kierunku studiow,
poziomie i profilu ksztatcenia z uwzglednieniem formy studidw. Projekt modyfikacji
programu ksztatcenia przedstawia Radzie Instytutu Dyrektor Instytutu po uprzednim
uzyskaniu opinii od interesariuszy wewnetrznych (nauczycieli akademickich, kierunkowego
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zespotu studenckiego) i zewnetrznych, w tym pracodawcow oraz absolwentéw. Ponadto
zasiega sie opinii organdw zajmujacych sie jakoscig ksztatcenia w Instytucie m.in.
Instytutowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W ramach powyzszej procedury
analizie podlegajg sylabusy przedmiotéw pod wzgledem uzyskiwanych efektéw ksztatcenia,
poziomu wymagan, zgodnosci z programem studidw oraz przejrzystosci i wzajemnej
spdjnosci, a takze wspdfpraca z pracodawcami w zakresie doskonalenia tresci programéw
studiow i optymalizacji efektéw ksztatcenia, co umozliwia skoordynowanie proceséw
projektowania i dostosowywania programéw ksztatcenia na poszczegdinych rodzajach
studiow do potrzeb studentéw i rynku pracy. Od roku akademickiego 2012/2013
wprowadzono procedure sktadania sprawozdan przez prowadzacych zajecia z realizacji
zaktadanych efektdw ksztatcenia, co jest podstawg do wprowadzania zmian i modyfikacji w
programach ksztatcenia.

Sprawozdania te zastgpi¢ ma od tego roku akademickiego ankieta stuzgca ocenie realizacji
efektow ksztatcenia w zakresie poszczegdlnych przedmiotow, zatwierdzona w styczniu 2015
r. Ankieta ta stawia pytania m.in. o liczbe zatozonych dla przedmiotu efektéow ksztatcenia,
stopien ich osiggniecia na prowadzonym przedmiocie, planowane modyfikacje metod
ksztatcenia oraz aktualizacje sylabuséw. Modernizacjg sylabuséw zajmuje sie Kierunkowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia w ZFP, w skfad ktérego wchodzg pracownicy nalezacy do
minimum kadrowego, prowadzacy zajecia na specjalnosciach oraz studenci. Od lutego 2014
r. dziata takze Kierunkowy Zespdt Studentéw, ktéry opiniuje plany studidw programy
ksztatcenia i organizacje ksztatcenia po skornczonym cyklu ksztatcenia. Dwa razy w roku
zwotywane sg zebraniach ZFP, na ktérych dyskutowane sg propozycje modyfikacji
zwigzanych z programem — po zmianach programowych w 2012 r. nastgpity jak dotad tylko
drobne zmiany tresci ksztatcenia.

W ramach stosowanych procedur doskonaleniu podlegajg takze plany i programy praktyk
zawodowych, w tym zakresie prowadzi sie konsultacje i pozyskuje opinie interesariuszy
wewnetrznych (studentéw przekazujgcych swoje uwagi w anonimowych ankietach
wypetnianych po zakonczeniu praktyki na spotkaniu z opiekunem praktyki w Uczelni;
otrzymujg je takze Dyrektor Instytutu, Kierownik Zaktadu, Koordynator ds. Jakosci
Ksztatcenia, bedacy reprezentantem Instytutu w Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia)
oraz interesariuszy zewnetrznych (cztonkéw Rady Interesariuszy Zewnetrznych Instytutu
Humanistycznego) poprzez organizowane spotkan m.in. 26.01.2015 r. Cztonkowie Rady
zwracajg rowniez uwage na zgodnos$¢ zaktadanych efektéw ksztatcenia z potrzebami rynku

pracy.

W wyniku dokonanej oceny stwierdza sie funkcjonowanie systemu kontroli praktyk, ktérego
szczegbtowe zatozenia i sposoby realizacji okresla Regulamin praktyk zawodowych. Poza tym
system przewiduje opracowanie dla kierunku studiéw i specjalnosci programu praktyk oraz
sylabuséw, ktore okreslg m.in. szczegotowe cele i tresci praktyk zawodowych.

Jednym z elementéw proceduralnych systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w ocenianej
jednostce jest dokonywanie oceny nauczycieli akademickich na podstawie hospitacji zajec
realizowanych przez nauczycieli akademickich oraz wynikéw ankietyzacji studentéw- zgodnie
z zapisem w § 62 pkt. 7 Statutu PWSZ w Tarnowie. Aktualna procedura ankietyzacji
studentéw zostata wprowadzona Zarzgdzeniem Rektora nr 82/2012 z dn. 21 grudnia 2012 r.
w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady prowadzenia ankietyzacji w PWSZ w Tarnowie”.
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Dotychczas zasady przeprowadzenia ankiet opiniujgcych proces ksztatcenia okreslone byty w
Regulaminie zatwierdzonym Uchwatg Senatu Nr 13/2002 z dn. 29.11.2002 r. ze zmianami
zatwierdzonymi Uchwatg Senatu Nr 63/2012 z dn. 21.12.2012 r. Wzdér kwestionariusza
ankiety stuzgcej ocenie zaje¢ dydaktycznych oraz warunkdéw studiowania wprowadzony
zostat na mocy Zarzadzenia Rektora Nr 83/2012 z dn. 21.12.2012 r.; zawiera on takze ocene
pracy Sekretariatu, Biblioteki, Opiekundw roku, a takze ocene dostepnosci Kierownika
Zakfadu. Ponadto student moze ocenié¢ harmonogram zajeé, oferty Uczelni w zakresie
naukowych wymian studenckich, strone internetowa jak réwniez przeptyw informacji w
Uczelni. Przedstawione do wglagdu Komisji wyniki dokonanych ocen potwierdzity
wprowadzenie w/w procedury.

Procedura przeprowadzania hospitacji zaje¢ realizowanych przez nauczycieli akademickich
zostata okre$lona w Regulaminie hospitacji zatwierdzonym przez Rade Instytutu
Humanistycznego; rozpoczyna sie na poczatku kazdego roku akademickiego od
przygotowania przez Kierownika Zaktadu Filologii Polskiej ramowego planu przeprowadzenia
hospitacji w Zakfadzie. O wynikach hospitacji ze wskazaniem pozytywnych i stabszych
aspektdw prowadzonych zaje¢ hospitujgcy informuje ocenianego pracownika oraz
Kierownika Zaktadu. Whnioski i zalecenia pohospitacyjne sg uwzgledniane przez
prowadzgcego zajecia dydaktyczne. Do wglagdu ZO przedstawiono dokumentacje
potwierdzajgcg stosowanie w/w procedury. W zwigzku z powyiszym stwierdza sie, iz
przeprowadzane hospitacje obok biezgcej oceny procesu dydaktycznego majg za zadanie
sformutowanie wnioskéw i zalecen w celu systematycznego podnoszenia jakosci ksztatcenia.
Waznym elementem realizacji zadan w zakresie WSZJK po przeprowadzonych hospitacjach
jest upowszechnianie wynikéw wraz z ich wykorzystaniem przy modyfikacji programu
ksztatcenia.

Instytut Humanistyczny systematycznie wprowadza procedury usprawniajgce zarzadzanie
kierunkiem zgodnie z ktérymi za realizacje procesu ksztatcenia na danym kierunku studiow
odpowiada Kierownik Zaktadu przed Dyrektorem Instytutu. Organem opiniodawczym i
doradczym w sprawach ksztatcenia dla Dyrektora Instytutu jest Instytutowy Zespodt ds.
Jakosci Ksztatcenia w ktérego pracach uczestniczg kierownicy zaktadéw, przedstawiciele
pracownikéw oraz studenci. Monitorowanie realizacji zadan jednostki odbywa sie takze na
poziomie Uczelni poprzez poszczegdlnych prorektoréw (Prorektor ds. wspotpracy i rozwoju,
ds. studenckich i dydaktyki), ktérzy zgodnie z zakresem kompetencji wptywajg na poprawe
poziomu jakosci ksztatcenia m.in. poprzez weryfikacje i audyt realizowanych zadan Instytutu,
w tym proponowanie i wdrazanie dziatan naprawczych i procedur dotyczacych poprawy
jakosci ksztatcenia. Ponadto kwestie zapewnienia jakosci ksztatcenia z poziomu Instytutu s3
przekazywane na poziom centralny Uczelni poprzez sprawozdawczos¢ organdw zajmujgcych
sie jakoscig ksztatcenia w Instytucie do Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie
omawiane na posiedzeniach Senatu i Konwentu Uczelni.

Wazng role w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia odgrywajg zebrania nauczycieli
akademickich Zaktadu Filologii Polskiej. Zebrania te w latach 2012-2014 poswiecone byty
kwestiom jakosci ksztatcenia i tworzeniu w oparciu o efekty programoéow ksztatcenia na
kierunku filologia polska. W roku akademickim 2012/2013 odbyty sie w semestrze zimowym
2 zebrania, ktérych tematem byty zagadnienia realizacji i przysztej weryfikacji efektow
ksztatcenia w procesie dydaktycznym, co zaowocowato przegladem programdw nauczania,

42



zgodnie z macierzg efektoéw ksztatcenia dla kierunku filologia polska i przygotowaniem oraz
poprawa sylabuséw przez koordynatoréw przedmiotdw.

Analiza dokumentéw poswiadcza funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia w Instytucie Humanistycznym i na prowadzonym przez niego kierunku
filologia polska. Dokonywany jest biezacy monitoring realizacji procesu ksztatcenia,
dotyczacy oceny jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, doskonalenia programoéw
ksztatcenia, kontrolowania warunkdw ksztatcenia, oceny dostepnosci informacji na temat
ksztatcenia, zapobiegania zjawiskom patologicznym, wdrazania planéw naprawczych.
Dziatania zmierzajace do poprawy jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku doprowadzity w
ostatnich dwéch latach do modyfikacji przez nauczycieli akademickich sylabuséw
poszczegblnych przedmiotéw uwzgledniajgcych opinie studentdw, dokonano weryfikacji
stosowanych metod dydaktycznych oraz sposobdédw oceniania studentéw, opracowano i
podano do wiadomosci studentéw studidw | i Il stopnia kryteria zaliczenia i oceniania pracy
pisemnej, wypowiedzi ustnej i kryteria oceny pracy dyplomowej. Zostaty one zawarte w
,Strategii rozwoju Instytutu Humanistycznego w Panistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w
Tarnowie na lata 2015-2019 wraz z wewnetrzng procedurg osiggania zaktadanych efektéw
ksztatcenia na kierunku filologia i filologia polska” z dnia 16 | 2015 r.

Systemowe rozwigzania w zakresie zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
Instytucie znajdujg sie w poczatkowej fazie funkcjonowania. W praktyce bowiem system
zapewniania jakosci wykazuje pewne uchybienia. Nalezg do nich np. btedy w organizacji
procesu dydaktycznego (nabdr na specjalnosci i seminaria), wycena nakfadu pracy w ramach
poszczegblnych przedmiotéw, opis niektdrych modutowych efektow ksztatcenia w
sylabusach, brak informacji zwrotnej dotyczacej wynikéw ankietyzacji pracownikow
dydaktycznych przeprowadzanej przez studentow czy niewdrozone jeszcze kryteria
oceniania dotyczgce prac etapowych.

Jednak catosciowo zauwazalne jest nie tylko zorganizowanie WSZJK, ale ciggte rozwijanie
inicjatyw dotyczgcych budowania kultury jakosci ksztatcenia. Warto podkresli¢, iz podjete
systemowo dziatania na rzecz WSZJK potwierdzajg realizacje dziatan naprawczych bedacych
odpowiedzig na zarzuty Polskiej Komisji Akredytacyjnej zawarte w Uchwale 552/2014 z 4
wrzesnia 2014r. w sprawie oceny programowej na kierunku filologia prowadzonym w
Panstwowej Wyziszej Szkole Zawodowej na poziomie studiéw | stopnia o profilu
praktycznym.

Uzna¢ zatem nalezy, ze Jednostka aktywnie prowadzi dziatania w kierunku zapewnienia
wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw. Ponadto wypracowata
przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem, w tym dokonuje systematycznej,
kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny stanowig podstawe doskonalenia
programu ksztatcenia to jest efektéw ksztatcenia, programu studidw oraz metod jego
realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektéw.

System zapewnienia jakosci ksztatcenia zaréwno od strony organizacyjnej jak merytorycznej
nie budzi zastrzezen, gdyz pozwala na efektywng analize efektdw ksztatcenia i zawiera
mechanizmy stuzgce doskonaleniu programu ksztatcenia, ponadto zawiera niezbedne
mechanizmy do badania zgodnosci programu ksztatcenia i metod jego realizacji z zatozonymi
efektami ksztatcenia oraz uwzglednia oczekiwania rynku pracy. Systemowe rozwigzania
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uwzgledniajg odpowiednio koniecznos¢ upowszechniania informacji dotyczacych wynikéw
monitorowania jakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia.

W wyniku dokonanej analizy oraz otrzymanych w toku wizytacji informacji nalezy stwierdzic,
iz w Uczelni prawidtowo funkcjonuje system upowszechniania informacji dotyczacych
polityki projakosciowej, wynikdw monitorowania jakos$ci procesu ksztatcenia, w tym
uzyskiwanych efektdw ksztatcenia, a takze wprowadzanych zmian. Dodatkowe Zrédto
informacji stanowig organizowane spotkania kadry i studentéw, dyzury Dyrektora Instytutu,
w tym pracownikow Zaktadu zgodnie z harmonogram dyzuréw; obecnie na stronie Zaktadu
dostepny jest harmonogram dyzuréow nauczycieli akademickich Zaktadu Filologii Polskiej w
semestrze letnim roku akademickiego 2014/2015.

2)W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

W procesie zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku filologia polska
uczestniczg zaréwno interesariusze wewnetrzni: studenci, kadra dydaktyczna ocenianego
kierunku, organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni, jak i interesariusze zewnetrzni.
Przedstawiciele studentdw oraz nauczycieli akademickich, jako cztonkowie kierunkowego
zespotu studenckiego (utworzony na mocy Uchwaty Rady Uczelnianej samorzadu Studentow
Nr 2/2013 z dn. 14.11.2013 r.) oraz Rady Instytutu biorg udziat w procesie tworzenia i
modyfikacji programow ksztatcenia, w tym kierunkowych efektéw ksztatcenia. Ponadto
poprzez zebrania tzw. zespotéw przedmiotowych podczas ktérych omawiane sg sposoby
realizacji zatozonych efektdw ksztatcenia i ich weryfikacji w ramach poszczegdlnych
przedmiotow, a takze prowadzi sie dyskusje dotyczgce doskonalenia procesu dydaktycznego.
Istotnym elementem procesu weryfikacji efektéow ksztatcenia jest procedura ankietowania
studentdw dotyczaca realizowanego w Instytucie procesu dydaktycznego.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie budowania kultury jakosci jest zapewniony
poprzez zwiekszenie udziatu praktykéw w procesie dydaktycznym, w tym takze
pracodawcow, ktérzy w ramach projektu dofinansowanego ze srodkéw europejskich
»KLEKSS BIS Kapitat Ludzki — Edukacyjny Komponent Szkoty” w latach 2009-2012 zrealizowali
15 wyktadéw dla studentow kierunku filologia polska oraz warsztaty dla 205 studentow
ocenianego kierunku), a takze za posrednictwem Konwentu Uczelni, gdyz zgodnie z § 31 pkt.
3 Statutu w sktadzie osobowym konwentu zasiadajg przedstawiciele pracodawcow w liczbie
nie wiekszej niz 5; zapis ten jest zgodny z art. 63 ust 1a. pkt.1 ustawy. Do kompetencji
konwentu nalezy podejmowanie uchwat m.in. w zakresie wspierania wspétpracy Uczelni z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Interesariusze zewnetrzni aktywizujg swojg
dziatalnos¢ takze w Radzie Interesariuszy Zewnetrznych Instytutu Humanistycznego. Rada
powotana zostata przez Dyrektora Instytutu w dniu 26.01.2015 r., za$ kolejne spotkanie ma
sie odby¢ w kwietniu 2015r. Zaproszenia do udziatu w Radzie przyjeto 16 przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego Instytutu i Uczelni. Rada jest organem doradczym
Dyrektora Instytutu w zakresie jakosci ksztatcenia praktycznego studentéw. Podstawowym
sposobem pracy Rady na posiedzeniach sg dyskusje stuzgce pozyskaniu opinii pracodawcéw
w zakresie oceny plandéw studidéw i programdéw ksztatcenia, w tym takze programéw praktyk
zawodowych oraz zgodnosci zatozonych efektéw ksztatcenia z potrzebami rynku pracy.
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Mozna zatem uznad, iz udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie zapewniania jakosci i
budowy kultury jakosci jest duzy, choc niektdre dziatania Uczelni w tym zakresie sg nowe.

Odbywaja sie takze nieformalne spotkania z interesariuszami zewnetrznymi np. podczas
uroczystosci uczelnianych (konferencji, Dni Jana Pawta II, Swieta PWSZ). Interesariusze maja
woéwczas mozliwos¢ ustnego przekazania swoich ocen i opinii dotyczacych zaréwno
studentéw, jak i catego WSZJK. Dodatkowo Kierownik Zaktadu Filologii Polskiej utrzymuje z
przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych nieformalny kontakt. Podczas wizytacji
przedstawiono kopie korespondencji elektronicznej, ktéra potwierdza zgtaszanie przez
interesariuszy zewnetrznych uwag dotyczacych gtownie dostosowania sylwetki absolwenta
kierunku filologia polska do obecnych potrzeb rynkowych.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie budowania kultury jakosci jest zapewniony
takze za posrednictwem absolwentéw poprzez procedure monitorowania karier
zawodowych absolwentéw. Monitorowaniem karier zawodowych i losow absolwentéw
zajmuje sie Biuro Karier i Projektéw w PWSZ w Tarnowie. Do wgladu Komisji przedstawiono
dokumentacje potwierdzajgcg stosowanie w/w procedury; obecnie dysponuje sie wynikami z
badan fokusowych kierunku filologia polska realizowanych w ramach projektu ,KLEKSS BIS
Kapitat Ludzki — Edukacyjny Komponent strategii szkoty” (2012 r.) opracowanych w formie
raportu pt. ,Badania absolwentow PWSZ w Tarnowie — pilotaz (2011-2012)”— raport z badan
jest dostepny na stronie Biura Karier i Projektow na ktérej zamieszczono takze ,Losy
absolwentéw PWSZ w Tarnowie. Raport 2014”.

W zwigzku z tym, iz pozyskuje sie dane dotyczace opinii i wymagan w projektowaniu i
doskonaleniu programow ksztatcenia mozna stwierdzi¢, iz analizuje i konsultuje sie programy
ksztatcenia oraz plany studiow, w tym zaktadane kierunkowe efekty ksztatcenia, w celu
zapewnienia zgodnosci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentéw z
oczekiwaniami i potrzebami rynku pracy.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos$¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + +/- +
umiejetnosci +/- + + + - +/-
kompetencje +/- + + + - +/-
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogélnego® W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Nalezy uzna¢, ie Jednostka aktywnie prowadzi dziatania w kierunku zapewnienia
wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw. Ponadto wypracowata
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przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem,

kompleksowej oceny efektow ksztatcenia;

9.

Podsumowanie

wyniki

w tym dokonuje systematycznej
oceny stanowiag podstawe
doskonalenia programu ksztatcenia to jest efektéw ksztatcenia, programu studiow oraz
metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koricowych efektéw.

2) Witadze Uczelni i ocenianego kierunku podjety w ostatnim czasie szereg dziatan
majacych na celu szersze wigczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w proces
zapewniania jakosci ksztatcenia i budowy kultury jakosci, intensyfikacja tych dziatan
nastapita jednak stosunkowo niedawno, bo w 2014 i 2015 roku.

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridow oceny programowe;j

tej

Stopien spetnienia kryterium

L Kryterium
-P- wyroézniajaco | w znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
petni
1 koncepcja rozwoju
kierunku X
cele i efekty
2 ksztatcenia oraz X
system ich weryfikacji
. X
3 program studiow
4 zasoby kadrowe X
infrastruktura X
5
dydaktyczna
prowadzenie X
6 badan
naukowych3
system wsparcia X
7 studentéw w
procesie uczenia sie
wewnetrzny system
8 s
zapewnienia jakosci X

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatann (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych

w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

Realizowana na kierunku filologia polska Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w
Tarnowie koncepcja ksztatcenia generalnie gwarantuje osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia. Koncepcja ksztatcenia kierunku filologia polska nawigzuje do misji Uczelni i
odpowiada jej celom strategicznym. Zaréwno interesariusze wewnetrzni jak zewnetrzni s3
zaangazowani w proces okreslania strategii, koncepcji, celéow/efektéw i programu
ksztatcenia na kierunku filologia polska. Wspétpraca Instytutu Humanistycznego
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego (cho¢ dtugo nieformalna) rozwija

sie pomysinie.

Zbudowany w Uczelni i Instytucie Humanistycznym wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia, pozostaje w poczatkowej fazie wdrazania, ale posiada cel, strukture i narzedzia,
ktére mogg zapewni¢ realizacje jego zadan — wysokg jakos¢ ksztatcenia.

Aby jednak lepiej zadba¢ o dalszy rozwdj ocenianego kierunku — zwtaszcza wobec
dotykajacych z coraz wiekszga sitg konsekwencji nizu demograficznego, migracji mtodziezy,
a takze zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy — dobrze bytoby zintensyfikowa¢ niektore

dziatania lub podjgé w niektérych obszarach zwiekszony wysitek.

1. Obecnie prowadzone sg prace nad dostosowaniem profili i programéw ksztatcenia do
zmian w Ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. oraz modyfikacjg istniejgcych specjalnosci oraz
wprowadzeniem nowych zgodnie z sugestiami i uwagami interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych. Nalezy jednak zadba¢ o mozliwos$é swobodnego wyboru przez studentéw
specjalnosci proponowanych w ramach ksztatcenia na kierunku: animacje kultury, edukacje
medialng i dziennikarskq lub nauczycielskq i tworzy¢ nowe dostosowane do obecnego rynku
pracy np. menager kultury.

2. Szczegotowa analiza efektdw ksztatcenia prowadzi do sformutowania kilku uwag i zalecen.
Warto zatroszczyé sie o réwnowage lub przewage efektéw z zakresu umiejetnosci i
kompetencji nad efektami z zakresu wiedzy. A w pojedynczych przypadkach zadba¢ o
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korelacje efektdw obszarowych i kierunkowych oraz doprecyzowaé opis kilku efektow.
Warto takze wyodrebni¢ specyficzne efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych specjalnosci,
obecnie sg one jedynie zgrupowane w osobne moduty i wydzielone w planach studiéw.

3. Zespot zapoznat sie z wybranymi pracami dyplomowymi, licencjackimi i magisterskimi.
Byty one zgodne z kierunkiem studidw, jednak reprezentowaty zrdznicowany poziom
merytoryczny, a zwtaszcza metodologiczny (zwracat uwage niekiedy brak zaplecza
teoretycznego). Niestety w niektérych wypadkach zamiast wypetnionego formularza recenzji
pojawiaty sie tylko kilkuzdaniowe recenzje promotora i recenzenta w formie opisowej, o
znacznym stopniu ogdélnosci, a cze$¢ prac miata zawyzone oceny. Podobnie zastrzezenia
budzi sposdb oceniania prac etapowych, gdzie brakowato zastosowania oceny ksztattujgcej.
Dlatego konieczne jest wdrozenie przyjetych przez Rade Instytutu nowych wzoréw
formularzy recenzji pracy dyplomowej wraz z kryteriami dotyczagcymi oceny pracy
dyplomowej oraz pisemnej pracy etapowej, ktdére pozwolg precyzyjniej oceni¢ prace
dyplomowe i etapowe, bedg sprzyja¢ podniesieniu ich jakosci oraz zapobiegng ich
przeszacowywaniu.

4. Zespdt Oceniajacy odnidst wrazenie, ze Wtadze jednostki wykazujg zrozumienie i dokonujg
modyfikacji efektow ksztatcenia, tresci programowych i metod dydaktycznych, aby tworzyty
spojng catos¢. Jednak nadal studenci majg trudnosci z wyborem interesujacych ich
seminariéw, bowiem dominujg seminaria jezykoznawcze. Zastrzezenia budzi takze opis
modutowych efektédw ksztatcenia, powtarzajgcy niekiedy dostownie efekty kierunkowe,
niedostosowany do tresci programowych i specyfiki przedmiotéw. Dodatkowo, chociaz
zasady systemu ECTS na ocenianym kierunku sg zgodne z przepisami, to zdecydowanej
korekty wymaga oszacowanie naktadu pracy studentéw w poszczegdlnych przedmiotach i
przypisana im wycena punktowa.

5. Wprawdzie Uczelnia/jednostka zwiekszyta mozliwosci uczestnictwa studentéw w
programach wymiany miedzynarodowej Erasmus, co byto postulatem poprzedniej oceny
programowej, to jednak uderza minimalne zainteresowanie studentow tg formg poszerzania
wiedzy oraz zdobywania nowych umiejetnosci i kompetencji oraz brak wyjazdow
studenckich. Warto bytoby zmobilizowaé studentéw do korzystania z szansy wymiany
miedzynarodowe;.

6. Ten sam postulat nalezy skierowaé wobec pracownikdw naukowo-dydaktycznych i
| zasugerowac intensyfikacje — w miare mozliwosci - kontaktow miedzynarodowych.
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Wiadze kierunku filologia polska prowadzonego w obszarze nauk humanistycznych na
poziomie studidéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym realizowanych
w formie studiow stacjonarnych w Instytucie Humanistycznym Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie w swojej odpowiedzi na Raport z wizytacji zadeklarowaty wole
zrealizowania zalecen i sugestii, ktore Zespot Oceniajacy przedstawit, a ktére stuzy¢ beda
dalszemu rozwojowi kierunku oraz ugruntowaniu wysokiej jakosci ksztatcenia (m.in.
formalne zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych, korelacja kierunkowych efektow
ksztatcenia z obszarowymi i przedmiotowymi, zwiekszenie przewagi efektéw z zakresu
umiejetnosci i kompetencji nad efektami z zakresu wiedzy, unowoczes$nienie oferty
programowej, podjecie staran o zatrudnienie literaturoznawcy, intensyfikacja wspotpracy
miedzynarodowej, podjecie staran o uzyskanie grantéw naukowych i srodkéw z funduszy
unijnych, konsekwentne wdrazanie procedur wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia). Mozna z uznaniem odnies¢ sie do faktu, ze uwagi Zespotu Oceniajgcego znalazty
petne zrozumienie i akceptacje w jednostce.

Poniewaz w odniesieniu do oceny poszczegdlnych kryteriow akredytowana Jednostka

nie zgtosita zadnych uwag i zastrzezen, dlatego uprzednio sformutowane oceny nie ulegajg
zmianie.
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