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prowadzonym na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Koninie w ramach nauk technicznych na
poziomie studiéow pierwszego stopnia realizowanych w formie studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych o profilach: ogdélnoakademickim oraz praktycznym przez zespol
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przewodniczacy:
dr hab. inz. Antoni Zuchowicki — cztonek PKA

czlonkowie:

prof. dr hab. inz. Czestaw Miedziatlowski — ekspert PKA,

dr hab. inz. Zygmunt Kuratowicz , prof. nadzw. PG — ekspert PKA,
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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,budownictwo” prowadzonym na Wydziale
Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Koninie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja
tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz pierwszy.

Wizytacje czlonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni, ustaleniem podzialu kompetencji w trakcie wizytacji
oraz sformulowaniem wstepnie dostrzezonych problemow. W toku wizytacji Zesp6t spotkat
si¢ z wladzami Uczelni 1 Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowal dokumenty
zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wladze Uczelni, otrzymat od wiladz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadzil hospitacje 1 spotkania
ze studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujagcymi zaje¢cia na ocenianym kierunku,
przeanalizowal wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem, migdzy innymi, podobienstwa
do zrddet internetowych

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegotowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomi¢dzy czlonkow zespolu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke;l.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.



1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

Strategia Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie na lata 2012-2020

zostala przyjeta Uchwatg Senatu Nr 175/V/IX/2013 z dnia 17 wrzes$nia 2013 .

PWSZZ  realizuje  misj¢, ktéra  zostala  przyjeta przez ~ Senat  Uczelni

we wrzesniu 2012 r., a gldwnym celem jest tworzenie przyjaznego miejsca do studiowania

oraz nabywanie przez studentow kompetencji potrzebnych w zyciu zawodowym i dalszych
studiach.

Strategia rozwoju Wydzialu Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska na lata

2013-2020 zostata zatwierdzona przez Rade¢ Wydzialu Uchwatg Nr 1/2013 na posiedzeniu

w dniu 19 listopada 2013 r.

W  procesie ksztalcenia student zdobywa wiedz¢ ogdlna, zawodowa, ekonomiczng

oraz informatyczng w zakresie niezbednym do osiggnigcia wiasciwych kompetencji po

ukonczeniu kierunku ,,budownictwo” I stopnia ksztalcenia. Pozyskane umiejetnosci pozwolg
zardbwno projektowac, jak i rozwigzywaé podstawowe problemy inzynierskie oraz pehnic¢
funkcje w réznych jednostkach budowlanych.

Koncepcja ksztatcenia uwzglgdnia, m.in.,:

- nabycie przez absolwentow podstawowych zasad sztuki budowlanej oraz umiejetnosci
z zakresu aktow prawnych w zakresie wykonywania samodzielnych funkcji
w budownictwie wyrazonych w Prawie Budowlanym RP,

- standardy ksztalcenia okreslone we wilasciwej dokumentacji prawnej Ministerstwa Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego RP wiasciwe dla studiow budowlanych,

- potrzeby rynku budowlanego w regionie koninskim i w calym kraju,

- mozliwo$¢ kontynuacji studiéw w tym zakresie na wszystkich uczelniach technicznych
w Kkraju,

- okreSlony profil ksztalcenia oraz forma studidéw znajduje uzasadnienie w efektach
ksztatcenia oraz wskazanych przez jednostke dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych,
do ktoérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia,

W Raporcie samooceny kierunku ,,budownictwo” (pkt. 1.4. str. 16), w Tabeli 1 wskazano,

ze na obu formach studidow, w zaleznosci od rocznika studentow sa realizowane: profil

ogolnoakademicki (oraz profil nieokreslony dla okresu poprzedzajacego wprowadzenie profili
ksztalcenia) - na II, II, IV roku studiow i profil praktyczny na I roku studiow, czyli od

2013/2014 r. ak.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo” jest wlasciwie powigzana z misjg Uczelni

i ze strategia wydzialu. Gtownym celem Wydzialu jest ksztalcenie studentdéw na rzecz

subregionu koninskiego i wspoétdziatania z lokalng spotecznos$cia dla podniesienia jako$ci

zycia. W subregionie konifskim istnieje zapotrzebowanie na absolwentow kierunku

,Lbudownictwo’, o czym moze $wiadczy¢ sukcesywny wzrost liczby studentow pierwszego

roku studiow.

Ze wzgledu na przejsciowe trudnos$ci w zakresie przygotowania peinej bazy dydaktycznej

(laboratoridéw) spowodowane zmiang siedziby (z Turka do Konina) oraz ograniczonej liczby

kadry o dorobku w dyscyplinie budownictwo, oferta ksztalcenia i jej innowacyjnos¢ jest

ograniczona.

2) Wewnetrzni i zewngtrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéw, efektow
oraz perspektyw rozwoju.



Interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni uczestniczg w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia
na kierunku ,,budownictwo”. Sg to pracownicy i studenci wydziatu oraz przedstawiciele firm
budowlanych i1 administracji samorzadowej w Koninie. Sg oni zainteresowani dalszym
rozwojem kierunku. Wtadze miasta wspieraja Uczelni¢ w pozyskaniu kolejnych budynkow
przewidzianych, m.in., dla potrzeb wizytowanego wydziatu.

Studenci wizytowanego kierunku uczestniczg bezposrednio w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia poprzez zasiadanie w Radzie Wydzialu oraz w komisji i zespole w ramach
Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Budownictwa,
Mechaniki i Inzynierii Srodowiska. Rozwiazania przyjmowane przez Wydziat sa opiniowane
przez przedstawicieli studentow zasiadajgcych w organach kolegialnych jednostki. Cele
i efekty ksztalcenia zapisane sg w sylabusach udostepnianych studentom w dziekanacie,
za posrednictwem portalu Uczelnianego (eStudent) oraz prezentowane sg na pierwszych
zajgciach przez nauczyciela akademickiego prowadzacego dany przedmiot.

Studenci potrafig przedstawi¢ efekty ksztatcenia zdobywane podczas toku nauczania (wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne). Przedstawiane przez studentow efekty ksztatcenia
s zbiezne z kierunkowymi efektami przedstawionymi w raporcie samooceny.

W procesie ksztalttowania koncepcji ksztalcenia na kierunku ,,budownictwo” uczestniczg

interesariusze zewnetrzni. Zasiadajag Oni w Radzie programowej oraz w Konwencie Szkoty.

Szczegblnie aktywni w tym zakresie sa przedstawiciele NOT oraz Rady Miasta.

Przewodniczacy Rady jest przewodniczagcym Konwentu.

Rada programowa wptywa, migdzy innymi, na profil ksztatcenia oraz tresci programowe.

Po kilku latach ksztalcenia o profilu ogodlnoakademickim, od 2013/2014 r. ak. uznano,

ze profil praktyczny w najblizszym czasie ma wigksze szanse rozwoju i absolwenci po tym

profilu beda bardziej przydatni dla regionu koninskiego.

Podczas wizytacji na kierunku ,,oudownictwo” na spotkaniu z interesariuszami zewnetrznymi

obecni byli:

- sekretarz Rady Miasta Konin

- przewodniczacy NOT w Koninie

- przedstawiciel Firmy FRANSPOL (chemia budowlana, psb, ustugi budowlane)

- dyrektor Zespotu Szkot (w tym o profilu budowlanym)

- przedstawicielka Firmy WROBEL (ustugi budowlane)

- przedstawiciele projektantéw prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza

oraz wladze wydziatu i przedstawiciele kierunku.

Podczas spotkania omawiano tematy:

- zapotrzebowania na specjalno$ci z zakresu budownictwa w rejonie Konina (nowe
budownictwo, remonty, kopalnia odkrywkowa, elektrownie, wody geotermalne),

- pozytywnej oceny w praktyce kompetencji pierwszych absolwentow (pozytywna ocena
poziomu 1 zakresu ksztalcenia na kierunku ,,budownictwo”),

- roli wladz miasta w rozwoju Uczelni, udzialu w ksztaltowaniu ksztatcenia na Kierunku,
przyjmowania studentow na staze i do pracy oraz pomoc w rozbudowie bazy dydaktycznej,

- dobrej wspotpracy z firmami zakresie praktyk studenckich,

- wspotpracy kota naukowego z NOT.

Szkola ma zawarte umowy o wspotpracy z nastepujagcymi podmiotami: Firma Franspol,

Turecka Izba Gospodarcza, Zespot Szkot Budowlanych, Elektrobudowa, Firma VKF Spork
Heinz Renzel, MPEC Konin, Firma Impexmetal, Centrum Ksztalcenia Praktycznego,
Politechnika t.6dzka. Zespot Oceniajacy stwierdza, ze wspotpraca i udziat interesariuszy
w procesie ustalania i korygowania koncepcji ksztatcenia, okreslania perspektyw ksztalcenia
1 perspektyw rozwoju sg wlasciwe.



Komentarz:

e QOcena powigzania zatozonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku
z misjg Uczelni oraz ze strategiq jednostki.

e QOcena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztafcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tym
okreslenia celdw i efektow ksztafcenia oraz perspektyw rozwoju.

e Ocena stopnia réznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztattowania.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego’ W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztatcenia w peilni nawigzuje do misji Uczelni i odpowiada celom strategii
jednostki, poczatkowo poprzez realizacje profilu ogdlnoakademickiego jak i obecnie po
zmianach siedziby wizytowanego kierunku profilu praktycznego.

2) Studenci wizytowanego kierunku uczestniczg bezposrednio w procesie okreslania
koncepcji ksztalcenia poprzez zasiadanie w Radzie Wydziatu oraz w komisji i zespole
w ramach Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale
Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska. Rozwigzania przyjmowane przez Wydziat
sa opiniowane przez przedstawicieli studentow zasiadajacych w organach kolegialnych
jednostki. Wewngtrzni i zewngtrzni interesariusze w petni uczestnicza w procesie okreslania
koncepcji ksztalcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profili, celow, efektow
oraz perspektyw rozwoju.

2.Spajnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system
potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu studidw,
stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg rozwoju kierunku;
zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniajg oczekiwania
rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu, a na kierunkach
o profilu ogdlnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki,
z ktorej kierunek sie wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Senat Uchwalg Nr 163/V/V/2013 z dnia 14 maja 2013 r. okreslit efekty ksztalcenia na
studiach pierwszego stopnia na kierunku ,,budownictwo” zgodnie z wymogami art. 11 ust. 2
pkt 2 ustawy. Zostaty okreslone efekty kierunkowe oraz moduty przedmiotow je realizujace,
a takze przyporzadkowano efekty kierunkowe do efektow obszarowych okreslonych
W rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.
1520)._Efekty ksztalcenia sg poprawnie opracowane dla wymienionych w pkt. 2.1 profili
ksztalcenia w zalezno$ci od rocznika studidow. W przypadku profilu praktycznego,
kierunkowe 1 przedmiotowe / modutowe, efekty ksztalcenia w pewnym stopniu nieco
odbiegaja od specyfiki profilu praktycznego na korzys¢ profilu ogélnoakademickiego (dot.

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;



stud. sem. 1'i 11 2013/2014 r. ak.). Sg opracowane wedtug kryterium potrzeb rynku lokalnego
1 dalszej edukacji na II stopniu ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim. Sg spojne z szeroko
rozumiang misjg i strategia PWSzZ w Koninie. W procesie ksztalcenia oraz nabywania
uprawnien przez studentow/absolwentow biorg udziat pracodawcy wspierani przez lokalny
samorzad (wladze miasta Konina).

Programy nauczania w formie siatek przedmiotow oraz sylabuséw i opis zatozonych efektow
ksztalcenia wraz z matrycami sg dost¢gpne dla studentow pod Ich indywidualnym adresem na
portalu e-student (http://estudent.konin.edu.pl). Opisy efektow ksztalcenia dodatkowo sa
omawiane na pierwszych zajeciach ze studentami. Przyjeta forme dostgpnosci nalezy uznaé
za wlasciwa.

Zatozone kierunkowe i specjalnosciowe oraz przedmiotowe / modulowe efekty ksztatcenia
zostaly opracowane w nawigzaniu do opisu efektow ksztalcenia opracowanych w Politechnice
Lodzkiej na kierunku ,,budownictwo” zgodnie z KRK. Sg one zgodne z koncepcja rozwoju
kierunku i1 poziomu kwalifikacji. Jednoczes$nie sg zroznicowane w zaleznosci od przyjetego
profilu ksztatcenia: ogdélnoakademickiego (II rok studidow) i nieokreslonego (aktualny III, IV
rok studiéw) oraz praktycznego (aktualny I rok studidow) - wedlug opisu zawartego w
Raporcie  samooceny  wizytowanego Kkierunku, Tabela 1 str. 16. Zaréwno
w przypadku profilu praktycznego jak i ogdlnoakademickiego sa one spdjne, a nabywane
przez studentéw na kolejnych semestrach efekty ksztatcenia sg stopniowane odpowiednio do
przekazywanej studentom wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz uwzgledniaja
w wystarczajagcym stopniu wymagania rynku pracy i organizacji zawodowych, umozliwiaja
po uzyskaniu odbyciu praktyk przewidzianych w programie studiow i wymaganego stazu
nabycie uprawnien budowlanych w okre§lonym zakresie. Pozyskiwane przez studentow
efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne w zakresie
realizowanego programu studiow sg wlasciwe dla absolwentow kierunku budownictwo i w
wystarczajagcym stopniu uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy i organizacji zawodowych.
Absolwenci po odbyciu stazy i wymagan formalnych moga wuzyska¢ odpowiednie
uprawnienia zawodowe.

Absolwenci z uwagi na Ich nieliczng grupe (22 osoby w 2013 r. i tylko po studiach
niestacjonarnych na wizytowanym kierunku) oraz wczesniejsze formutowanie efektow
ksztatcenia, nie uczestniczyli i nie mogli mie¢ wptywu na ich opracowanie.

Zaréwno kierunkowe jak 1 przedmiotowe/modutowe efekty ksztalcenia sg mozliwe do
osiggniecia z uwagi na ich poprawne opracowanie.

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformutowane w sposdb zrozumialy i sg
sprawdzalne,

Zdaniem Zespotu Oceniajacego przeanalizowane efekty ksztalcenia programu studiow na
wizytowanym kierunku zostaly wyrazone w sposOb przejrzysty oOraz zrozumialy dla
studentow. Sformulowane i stosowane metody sprawdzania efektow ksztalcenia tworza
czytelny system weryfikacji efektow ksztalcenia. W przypadku pierwszych rocznikow
ksztalcenia sylwetka absolwenta byla zgodna z powszechnie przyjetym jej opisem
w Owczesnie obowigzujgcych standardach dla kierunku ,,budownictwo”.

3)jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajacy weryfikacje
zaktadanych celdw i ocene osiggania efektdw ksztatcenia na kazdym etapie ksztafcenia;
system ten jest powszechnie dostepny.


http://estudent.konin.edu.pl/

Na system oceny efektow ksztatlcenia maja wplyw procedury dotyczace informowania
studentow w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spojnosci przestrzegane
sg ustalenia regulaminu studidow. Warunki zaliczen i terminarz zaliczen s3 podawane
do wiadomosci studentom. Materialy i protokoty zaliczen sg archiwizowane 1 poddawane
kontroli w celu monitowania poprawnos$ci procesu oceniania, podobnie traktowane sg prace
dyplomowe i ich recenzje. Zasady dot. oceniania studentéw sg okreslane formalnie w kartach
poszczegolnych przedmiotow oraz zaje¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych
za prowadzenie zaje¢ pracownikow jednostek organizacyjnych Wydziatu. Warunkiem
zaliczenia jest spelnienie wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie, tj. m. in,:
zaliczenie zaj¢¢, zdanie egzamindow. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest:
diagnozowanie 1 monitorowanie postepoéw studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego
studenta, wspieranie rozwoju studenta przez ewaluacje jego osiggnieé¢, informowanie studenta
0 poziomie jego osiggnie¢ dydaktycznych i postgpach w tym zakresie, pomoc studentowi
w samodzielnym planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy,
wykorzystanie przez nauczyciela wynikow osiggni¢¢ studentéw do planowania pracy
dydaktycznej, dostarczanie studentom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce.

Zasady dyplomowania obowigzujace na kierunku okre§la Regulamin Studiow, Zarzadzenie
Rektora Nr 61/2013 z dnia 5 wrze$nia 2012 r. oraz Uchwata Rady Wydziatu 11/2014 z dnia
4 lutego 2014 r.  Niniejsze opracowanie zawiera szczegOlowe wytyczne i wymagania
zwigzane z wyborem 1 przebiegiem seminarium dyplomowego, ustaleniem terminu pracy
dyplomowej oraz procedurg i przebiegiem egzaminu dyplomowego. Etapowe prace
studentow w postaci testOw egzaminacyjnych 1 prac pisemnych s3a gromadzone
i przechowywane przez Uczelni¢. Teczke akt osobowych studenta (razem z praca
dyplomowa) przechowuje si¢ w archiwum uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww.
rozporzadzenia). Podczas oceny jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,budownictwo” poddano
ocenie 10 akt osobowych absolwentow z ktorych wynika, iz: protokoly egzaminacyjne -
prowadzone sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201,
poz. 1188); karty okresowych osiagnie¢ studenta — prowadzone sg zgodnie z powyzej
przytoczonym rozporzadzeniem;_dyplomy i suplementy -sporzadzane sa zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie
tytulow zawodowych nadawanych absolwentom studidw, warunkéw wydawania
oraz niezbednych elementow dyplomow ukonczenia studiow 1 Swiadectw ukonczenia studiow
podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr 196, poz. 1167). Ponadto
w suplementach znajduja si¢ szczegoty dotyczace programu, takie jak: sktadowe programy
studiow oraz indywidualne osiaggni¢cia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS. Zasady zaliczania
przedmiotu wraz z zakladanymi efektami ksztalcenia przedstawiane sg studentom przez
nauczycieli akademickich podczas pierwszych zaje¢ w trakcie semestru. Podczas spotkania
z Zespotem Oceniajacym PKA, studenci wyrazili opinie, ze przedstawione zasady
sa konsekwentnie realizowane, a ewentualne zmiany dokonywane sa w porozumieniu
ze studentami. Ponadto metody weryfikacji efektow ksztatcenia zapisane sa w sylabusach.
Stosowane sposoby weryfikacji poprzez kolokwia, egzaminy w formie pisemnej
oraz w formie odpowiedzi i egzamindéw praktycznych, zdaniem studentow i Zespotu
Oceniajacego, pozwalaja na weryfikacje przedstawionych efektow ksztatcenia. Ponadto
efekty ksztalcenia z zakresu umiejegtnosci 1 kompetencji spotecznych sg stale weryfikowane w
formie oceny aktywnos$ci na zajeciach lub pracach zaliczeniowych. Weryfikacja wiedzy na
wizytowanym kierunku odbywa si¢ systematycznie i poprawnie w formie: kolokwiow,
testow kompetencyjnych, odpowiedzi ustnych, prac zaliczeniowych, egzamindéw
praktycznych, a takze sprawozdania z przebiegu praktyk. Formy weryfikacji wiedzy, w tym




réwniez ocena stopnia nabycia deklarowanych dla kierunku umiejetnosci i kompetencii,
w opinii studentow oraz Zespotu Oceniajacego sg wilasciwie dobrane i pozwalaja na ich
weryfikacie w  kazdym z  obszaréw  ksztalcenia. = Zaréwno  kierunkowe,
jak 1 przedmiotowe/modutowe, efekty ksztalcenia oraz przypisane do praktyk zawodowych
sa w duzym stopniu mozliwe do osiggnigcia. Dla kazdego przedmiotu sg opracowane
sylabusy zawierajace, m.in., podstawowe informacje o przedmiocie, cele ksztalcenia,
wymagania wstgpne, opisane efekty ksztalcenia, treSci ksztalcenia, metody ksztalcenia,
metody oceny, obcigzenie pracg studenta, liczb¢ punktow ECTS, literaturg, sposob
weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia, kryteria oceny. Praktyki zawodowe sa
organizowane w trakcie siedmiosemestralnych studiéw stacjonarnych w okresie wakacyjnym
w wymiarze 8 tygodni (320 godzin) w firmach, z ktérymi s3 podpisane porozumienia
potwierdzajace gotowos¢ przyjecia studentdw. Praktykom zostato przypisanych 13 punktow
ECTS. Zdaniem Zespolu Oceniajacego w przypadku profilu praktycznego nalezatoby
rozwazy¢ mozliwos¢ zwigkszenia czasu praktyk w firmach zewnegtrznych o profilu
zwigzanym ze specjalnosciami na wizytowanym kierunku. Do realizacji programu praktyk
zawodowych na wydziale sa dobrze opracowane regulaminy szczegotowe (w tym dla
wszystkich profili na kierunku budownictwo) zawierajace wytyczne/cel i zakres praktyki
z uwzglednieniem miejsca oraz czasu jej trwania. Praktyke zalicza si¢, m.in., na podstawie
wypelionych Dziennikow Praktyk. Na wszystkich etapach poprawnie jest prowadzona
weryfikacja kompetencji studentéw oraz ocena efektow ksztatcenia, w tym ze szczegdlnym
uwzglednieniem procesu dyplomowania.

Uktad przedmiotow i modutdéw jest w zasadzie poprawny, aczkolwiek w kilku przypadkach sa
realizowane tresci i oczekiwane efekty ksztalcenia odpowiadajace II stopniowi ksztalcenia,
np. z Metod obliczeniowych. Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia,
weryfikuje i doskonali na biezaco program realizujac zatozony cel. Wiedza i umiejgtnosci
w wigkszo$ci przekazanych tresci jest egzekwowana w formie kolokwiow, egzaminow
i biezacych projektéw oraz operatow. Elementem wienczacym sg prace dyplomowe
inzynierskie, ktore na ogét sg realizowane dobrze. Pewnej zmianie powinny ulec seminaria
dyplomowe i ich rozliczanie w ramach pensum prowadzacych te zajecia oraz kontrola
uzyskiwanych efekty ksztatcenia przez studentow, np. watpliwe sg opisy efektéw ksztalcenie
w zakresie wiedzy, np.: W03, W07, W09 przypisane Seminarium dyplomowemu. Podobna
ocena dotyczy opisu efektow z zakresu wiedzy przypisanych Projektowi Dyplomowemu
InZynierskiemu.

Jednostka na wizytowanym kierunku nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢, a jedynie
pracownicy udzielajg droga elektroniczng konsultacji w ramach wybranych przedmiotow.
Glowng przyczyng rezygnacji/odsiewu ze studiow jest stabe przygotowanie studentow
ze szkoty $redniej z matematyki 1 fizyki. Bardzo stabe przygotowanie kandydatow na studia
w zakresie wymienionych przedmiotow jest wynikiem ksztatcenia na nizszych szczeblach
edukacji dlatego studenci na pierwszym roku studidéw nie sg w stanie sprosta¢ wymaganiom
podczas weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci przy zaliczeniach i egzaminach. Natomiast na
studiach niestacjonarnych zauwazalnej czes$ci studentow nie wystarcza czasu 1 woli do
systematycznej nauki.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakos$ci procesu ksztatcenia.

W Jednostce przeprowadzane sa badania dotyczace losow zawodowych absolwentow.
Badanie przeprowadzane jest przez Biuro Karier, Rekrutacji 1 Wspolpracy
z Absolwentami. Opracowane badanie zostalo podzielone na IV etapy. W zwigzku z krotkim
czasem prowadzenia badania udato si¢ dotychczas zrealizowac¢ dwa etapy:



I etap: przeprowadzany podczas skladania dokumentéw o dopuszczenie do egzaminu
dyplomowego - ankieta majaca da¢ ocene bazy dydaktycznej uczelni;

IT etap: badanie przeprowadzane po roku od ukonczenia studiéw — ankieta umozliwia
absolwentom wskazanie ich sytuacji na rynku pracy, w krotkim czasie od ukonczenia
studiow.

Etapy III i IV beda mialy posta¢ ankiet wysytanych do absolwentow odpowiednio po trzech
i pieciu latach od ukonczenia studiéw z pytaniami dotyczacymi dalszych ich losow.

Studenci posiadaja wiedze na temat przeprowadzanego badania oraz jego celu. Zdaniem
studentéw, przeprowadzenie powyzszego badania moze stanowi¢ mozliwos$¢ pozyskania
cennych informacji o rynku pracy oraz umieje¢tnosciach ksztaltowanych przez program
studiow 1 pozadanych przez pracodawcow. Cykl przeprowadzanego badania nie zostat
ukonczony, stad nie wprowadzono zmian w programach ksztatcenia .

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie uczestniczy rowniez w projekcie
»Obserwatorium Losow Zawodowych Absolwentow Uczelni Wyzszych”. Jest to projekt
wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Gtownym celem projektu Obserwatorium Loséw Zawodowych Absolwentow —
OLZA jest wzrost jakosci dziatan uczelni w zakresie monitorowania losow absolwentow.
W ramach projektu powstata platforma internetowa stuzaca uczelniom do badania losow
zawodowych absolwentow.

Uczelnia monitoruje losy 1 kariery absolwentow od 2011/2012 r. ak. Jednostka wdraza system
monitorowania karier zawodowych absolwentow od 2011/2012 r.ak. obejmujacy wszystkie
kierunki w PWSzZ. Przeprowadza wérod absolwentow ankiete (18 pytan). Dokonuje analizy
wynikow dotyczacych: poszukiwania pracy, przygotowania do zawodu inzyniera, programu
studiéw, czasu i1 warunkéw zatrudnienia oraz nabytych umiej¢tno$ci podczas studidw.
Obecnie lokalny rynek wchtania absolwentéw studidow niestacjonarnych kierunku
,budownictwo”. Natomiast brak jest danych dot. absolwentéw studiow stacjonarnych,
gdyz nie ma jeszcze na rynku rocznikdéw studentow, ktorzy ukonczyli wizytowany kierunek.
Nalezy oceni¢ pozytywnie system opracowany oOraz stopniowo wdrazany do monitorowania
karier absolwentow 1 wspotpracy z otoczeniem gospodarczym. Jednak opinii dotyczacej
grupy absolwentow po kierunku ,,budownictwo” nie nalezy, jak na razie, traktowac jako
reprezentatywne;.

Komentarz:

e Ocena zgodnosci zatozonych kierunkowych i specjalnosciowych oraz przedmiotowych/
modufowych efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i
profilu ksztatcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyzZszego
(wzorcowymi efektami ksztafcenia albo celami
i efektami ksztatcenia wskazanymi w standardach ksztafcenia, w tym standardach
ksztatcenia nauczycieli, okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego), a takze z koncepcjqg rozwoju kierunku;

e Ocena spojnosci  kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektéw ksztatcenia.
W przypadku profilu praktycznego ocena obejmuje stopien uwzglednienia wymagan
rynku pracy iorganizacji zawodowych umozliwiajgcych nabycie uprawnien do
wykonywania zawodu oraz zakres wptywu absolwentow i przedstawicieli
pracodawcow w formutowaniu efektow ksztatcenia, a w odniesieniu do profilu



ogdlnoakademickiego — wymagari formutowanych dla obszaru wiedzy’, z ktérego
kierunek sie wywodzi;

e Ocena mozliwosci osiggniecia kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow
ksztatcenia poprzez realizacje celdow i szczegdtowych efektow ksztatcenia dla
modutdw ksztatcenia (poszczegdlnych przedmiotéw, grup przedmiotéw) oraz praktyk
zawodowych (o ile sq przewidziane w programie studiow).

e Ocena dostepnosci opisu zatozonych efektéw ksztatcenia (czy i w jaki sposob opis
efektow ksztatcenia jest publikowany).

e QOcena czy efekty ksztafcenia sq sformufowane w sposob zrozumiaty
i sprawdzalny.

e Ocena czy jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia i mozliwosci

weryfikacji zaktadanych celow i czy system ten jest powszechnie dostepny, Ocena czy
system obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztafcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne) i przewiduje wtasciwe dla nich sposoby weryfikacji oraz
umozliwia zmierzenie i ocene efektow ksztafcenia na poszczegolnych jego etapach ze
szczegdlnym uwzglednieniem procesu dyplomowania, a takze czy wymagania sq
wystandaryzowane. Ocena uwzglednia rowniez przyczyny i skale odsiewu oraz
stopien  dostepnosci informacji na temat stosowanego systemu oceny.
W przypadku prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ ocena czy weryfikacja
uzyskanych efektow ksztafcenia  prowadzona jest na biezgco tj. co najmniej
z rowngq czestotliwosciq jak na studiach prowadzonych w uczelni w sposob tradycyjny
i pozwala na ich porédwnanie z zaktadanymi efektami ksztatcenia, oraz czy zaliczenia i
egzaminy konczqce zajecia dydaktyczne z przedmiotu sq prowadzone w siedzibie
uczelni .

e QOcena monitorowania przez jednostke karier absolwentow na rynku pracy oraz
wykorzystania uzyskanych wynikow w doskonaleniu jakosci procesu ksztatcenia.
procedur i mechanizmow umo:zliwiajgcych badanie loséw (karier) absolwentdow oraz
dostosowanie efektow ksztatcenia do oczekiwarn absolwentéw ocenianego kierunku
studiow i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), a takze stopnia
zaangazowania (wptywu) przedstawicieli tych interesariuszy na ksztaftowanie
struktury efektow ksztatfcenia. Analiza efektywnosci dziatalnosci prowadzonej przez
uczelnie/jednostke w tym zakresie.

e W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztafcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ sie do stopnia realizacji
zalecen, jesli poprzednio byty sformutowane, lub efektow dziatari naprawczych,
a takze ocenic proces rozwoju kierunku.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Zespot ocenit 15 wylosowanych prac dyplomowych i ponad 30 prac przejsciowych z roznych
przedmiotow, tzn. projektow, operatdow i sprawozdan. Bioragc pod uwage zaré6wno strong
merytoryczng jak i techniczng ww. opracowan stwierdzono, ze sa one wykonywane

3 uzyte okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, stopien i tytul naukowy, dziatalnoé¢ naukowo-
badawcza, dorobek naukowy, oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki, dyscypliny artystyczne, stopien i tytut
w zakresie sztuki, oraz dziatalno$¢ artystyczna i dorobek artystyczny.



poprawnie. Zaré6wno opiekunowie jak 1 recenzenci zaliczajacy prace studenckie, poza
drobnymi usterkami dokonali wlasciwej oceny ich zawartosci. W przypadku recenzji prac
dyplomowych zachodzi duza zgodno$¢ ocen, czasami rdznig si¢ 0,5 stopnia, np. 4+1 5.

Tematyka prac dyplomowych (pierwszy rocznik absolwentéw na studiach niestacjonarnych)
jest zwigzana z projektowaniem budynkoéw mieszkalnych (domy jednorodzinne, a takze
wielorodzinne wykonywane w réznej technologii i z rdznych materiatow), obiektéw
kubaturowych (m.in. hale, parking zamkniety, elektrownia wiatrowa ...), fizyka budowli oraz
procedurami przetargowymi i administracyjno-prawnymi w robotach budowlanych.

Podczas analizy zestawienia Tabeli Przydziatu Promotoréw prac dyplomowych w 2012/2013
r. ak. oraz Wykazu tematdow (22 tematy pracy dyplomowej) zauwazono, ze liczba
prowadzonych prac przez poszczegdlnych opiekunow jest bardzo zréznicowana (od 1 pracy
do 10) oraz kilka prac dyplomowych nie jest $cisle zwigzanych bezposrednio z wizytowanym
kierunkiem ksztalcenia, np. praca dyplomowa nt. ,Projekt architektoniczny domu
jednorodzinnego”. Sytuacj¢ taka nalezy uznaé za niewlasciwa, gdyz w dluzszym czasie moze
to mie¢ wpltyw na obnizenie jakosci prac dyplomowych ze wzgledu na dostgpno$¢ do
opiekuna pracy i konsultacji. Ponadto ogranicza wybdr recenzentéw i zaweza tematyke prac
dyplomowych skupiong wokot kilku opiekunéw prac. Nie pozwala na nabywanie
doswiadczenia przez pozostatych pracownikéw w opiekowaniu si¢ i recenzowaniu prac.
Recenzje prac dyplomowych sa lakoniczne i w zasadzie podaja zawarto$¢ pracy.

Ocena koricowa 2 kryterium ogélnego® W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Efekty ksztalcenia sg dobrze opracowane, sg zgodne idea KRK oraz spdjne z koncepcja
rozwoju kierunku. Efekty ksztatcenia udostepniane sg w dziekanacie lub za posrednictwem
portalu eStudent,

2) Efekty ksztalcenia zostaty opracowane w sposob zrozumiaty dla studentéw i w ich ocenie
sa sprawdzalne. W ocenie Zespolu Oceniajacego efekty ksztalcenia zostaty opracowane
W sposob wiasciwy.

3) Stosowany system oceny osiggnigtych efektow ksztalcenia, zdaniem studentow,
jest przejrzysty oraz zrozumialy ze wzgledu na stosowanie zasad zawartych w sylabusach.
W sylabusach sa starannie okreslone efekty ksztalcenia oraz sposoby weryfikacji stopnia ich
osiggniecia. W ocenie Zespolu Oceniajacego W wizytowanej jednostce jest stosowany
przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia na kazdym etapie 1 jest powszechnie dostgpny.
4) Uczelnia prowadzi monitoring loséw zawodowych absolwentow. Studenci majg
Swiadomo$¢ nt. celowosci tego badania. W Uczelni prowadzi si¢ monitoring karier
zawodowych absolwentow, ktory obejmuje wizytowany kierunek, m.in., w celu doskonalenia
jakosci procesu ksztatcenia.

2.Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagnigcie kazdego
z zaktadanych celéow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,
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Ksztalcenie na studiach na kierunku ,budownictwo” trwa odpowiednio 7 semestréw
(stacjonarne) 1 8 semestréw (niestacjonarne) z og6lng liczbg punktéw ECTS réwng 210
zgodna z obowigzujacymi przepisami. Na realizacje procesu ksztatcenia sktadaja si¢ godziny
pracy z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego oraz godziny pracy wtasnej
studenta. Opracowane tresci ksztalcenia 1 formy zaje¢ oraz metody ksztatcenia sg
dostosowane do osiggni¢cia zalozonych efektow ksztatcenia. Sekwencja przedmiotow ujegtych
w programie studiéw sprzyja realizacji wigkszosci efektow ksztalcenia. Program studiow
umozliwia wybdr studentowi przedmiotow/modulu w wymiarze 30% w celu uzyskania
okreslonych kwalifikacji. Tresci przedmiotow i program praktyk studenckich pozwalaja
w zadowalajgcy sposob osiggngé zakladane efekty ksztalcenia z zakresu obszaru wiedzy
1 dziedziny oraz dyscypliny budownictwo na I stopniu ksztatcenia. W niektorych sytuacjach
nalezy poprawi¢ realizacje praktyki oraz system kontroli odbywania praktyki
1 zakres nabytych umiejetnosci.

W przedmiocie Techniki napraw i wzmacniania konstrukcji jest przewidziana tylko jedna
umigjetnos¢ (U16), a siedem efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy (w tym brak efektu
odnoszacego si¢ do napraw, ktore sg zawarte w nazwie przedmiotu). Zdaniem Zespotu
Oceniajacego obecnie realizowany plan zaje¢ nie umozliwia w pelni osiggnigcie wszystkich
zakladanych efektow ksztatcenia 1 kwalifikacji absolwenta, poniewaz nie mozna osiggnac
cze$ci umiejetnosci nabywanych na zajeciach o charakterze laboratoryjnym (z uwagi na
zmiang lokalizacji kierunku czasowo brak pomieszczen i wyposazenia - brakuje laboratoriow
z materiatdbw budowlanych, wytrzymatosci materiatéw, fizyki budowli i mechaniki gruntow).
Obecnie studenci nie mogg naby¢ manualnych umiejetnosci w zakresie wyznaczania cech
fizycznych i mechanicznych materiatdw budowlanych oraz gruntow. Znaja je z zajeé
o charakterze opisowym. Cze$¢ studentow odbywajacych praktyke w zakladach
dysponujacych odpowiednig bazg laboratoryjng moze naby¢ umiejetnosci, ktorych na razie
nie s3 w stanie naby¢ w Uczelni z powodu braku pomieszczen laboratoryjnych i sprzetu.
Jednak program studiow jest dostosowany do mozliwosci oferowanych przez Wydzial,
a osiagniecie zaktadanych umiejetnosci 1 wiedzy w trakcie realizacji programu ksztatcenia jest
realne, uwzgledniajac praktyki zawodowe.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego sekwencja przedmiotow pozwala na stopniowe rozszerzanie
wiedzy oraz zdobywanie kolejnych efektow ksztalcenia bez powtarzania tresci materiatu.
Studenci oceniajg pozytywnie realizowane tresci zapisane w sylabusach.

Studenci podczas studiow odbywaja obowigzkowg praktyke zawodowsa odpowiednio:
wczesniej (przed wprowadzeniem profili) nazwanym w Raporcie samooceny jako
nieokreslony przez 8 tygodni, nastgpnie na profilu ogélnoakademickim przez 6 tygodni
i obecnie na wprowadzonym profilu praktycznym przez 10 tygodni. W celu uzyskania
miejsca praktyk moga korzysta¢ z wykazu firm wspolpracujacych z Uczelnig lub
indywidualnie wybra¢ miejsce praktyk za zgoda Uczelni na podstawie porozumienia
zawartego z dang instytucjg. Po ukonczeniu praktyk studenci sg rozliczani na podstawie
Dziennika praktyk zawodowych, w ktorym sg opisane kompetencje/osiagniecia studentow.
Studentow podejmujacych praktyke zawodowa obowigzuje odpowiedni do rocznika studiow
Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych PWSz w Koninie oraz ramowy program
praktyki okreslony dla poszczegolnych specjalnosci/formy studidow. Organizacje praktyk, czas
oraz sposob rozliczania z praktyk Zespdt Oceniajacy 1 studenci oceniaja pozytywnie.
Na podstawie skontrolowanych Dziennikoéw praktyki stwierdzono, ze realizacja
obowigzujacego dotychczas programu praktyk jest w wigkszosci przypadkéw poprawna.
Zdaniem Zespotu Oceniajgcego do czasu uruchomienia wlasnych laboratoriow umiejetnosci
przewidziane podczas realizacji zaj¢¢ laboratoryjnych studenci powinni naby¢ w trakcie
praktyk zawodowych. Dlatego kierownictwo wydziatu i opiekun praktyk powinni dotozy¢
wiecej staranno$ci w doborze firm, do ktérych sa kierowani studenci 1 odpowiednio
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dostosowac program praktyk oraz okresli¢ np. dodatkowe warunki zaliczenia. W obecnej
sytuacji funkcjonujacy system kontroli 1 zaliczania praktyk nie umozliwia w pelni
sprawdzenia nabycia przez studentow umiejetnosci praktycznych.

Uczelnia umozliwia studentom skorzystanie z Indywidualnych Planow Studiow
I Programéw Ksztalcenia przez indywidualny dobor tresci, metod i form ksztalcenia.
Indywidualny Plan Studiow i Program Studiow udzielany jest szczeg6lnie uzdolnionym
1 wyrdzniajacym si¢ studentom na ich wniosek. Dla studentow z niepelnosprawnosciami,
zaleznie od rodzaju niepelnosprawnosci, Uczelnia stara si¢ o jak najlepszg pomoc w realizacji
programu ksztatcenia, np. przez dostosowanie planu zaje¢ czy oferowanie pomocy w postaci
asystenta. Proces ksztalcenia w ramach poszczegolnych form ksztalcenia jest zorganizowany
prawidlowo, aczkolwiek pewne zastrzezenia moze budzi¢ do$¢ skomplikowany system
organizacji zaje¢ (czas trwania blokowanych zaje¢ 1 przerw miedzy zajeciami, zarOwno na
studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych).

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA posiadajg wiedze¢ na temat
mozliwo$ci indywidualizacji programoéw ksztatcenia, ale nie wykazuja checi indywidualizacji
wlasnego programu ksztatcenia.

Formalne warunki w zakresie ECTS na wizytowanym Kkierunku sa spetnione. Przyjeta
punktacja ECTS tez jest poprawna.

Starszy program ksztatcenia pozwalat na osiggni¢cie zatozonej sylwetki absolwenta kierunku,
ktory zostal uruchomiony po raz pierwszy w 2009 roku w Zamiejscowym Wydziale
Budownictwa i Instalacji Komunalnych w Turku.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajgé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng catosé.

Opracowane, zakladane efekty ksztatcenia, tresci programowe wzorowane na opracowaniach
innych Uczelni tworza spojng catos¢. Tresci ksztalcenia, formy realizacji zajgé sa
w zdecydowanej wigkszosci prawidtowe (poza niektérymi zajgciami ujetymi w planie jako
laboratorium). Formy i metody dydaktyczne/metody ksztalcenia sa poprawne. Zarowno
wyktady, projektowanie jak i ¢wiczenia audytoryjne sg realizowane w malych grupach
studenckich, co stwarza bardzo dobre warunki ksztalcenia. Stosowanie tradycyjnych
1 nowoczesnych metod przekazywania wiedzy i umiejetnosci pozwala studentom $ledzi¢
kolejne etapy procesu obliczen, projektowania oraz wykonywania konkretnych elementow
konstrukcyjnych. Podczas zaje¢ studenci sa odpytywani i uczestniczg aktywnie w realizacji
zajec. Proces ksztatcenia w ramach poszczeg6lnych form (poza laboratoriami z przedmiotow
zawodowych) mozna uzna¢ za poprawny. Proporcje migdzy poszczegdlnymi formami zajec
mozna uznac¢ za wlasciwe.

Co do ogolnej zasady w procesie ksztatcenia zachowuje si¢ spojno$é programu z wymiarem
praktyk (6, 8 1 10 tygodni), ktére odbywajg si¢ w firmach budowlanych oraz instytucjach
zwigzanych z nadzorem i planowaniem inwestycji 1 nabywanymi efektami ksztalcenia.
Program praktyk opisany w Regulaminach Studenckich Praktyk Zawodowych PWSZ jest
spojny z programem ksztalcenia realizowanym w uczelni, jednak przebieg praktyk jest
uwarunkowany specyfika firmy, w ktorej student odbywa praktyke.

Komentarz:

® (QOcena czy realizowany program ksztafcenia umozliwia osiggniecie kazdego z
zaktadanych celow i efektow ksztatcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta. W przypadku ksztatcenia nauczycieli oraz kierunkow, dla

12



ktorych okreslone zostaty standardy ksztatcenia — rowniez ocena spetnienia wymagarn
odpowiednich standarddw;

® QOcena czy zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne tworzq spdjng catosc;

® (Ocena czasu trwania ksztafcenia, prawidtowosci doboru tresci ksztatcenia, form zajec
dydaktycznych i metod ksztatcenia w celu osiggniecia efektow ksztafcenia okreslonych
dla kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotéw do wyboru, danego
poziomu kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ ocena czy ksztafcenie, ktorego celem jest zdobycie umiejetnosci
praktycznych, odbywa sie w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich i studentdw;

® ocena zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajgcymi podstawowe
wymagania w tym zakresie, w przypadku ksztatcenia nauczycieli i kierunkdw, dla
ktorych ustalono standardy ksztafcenia — rdwniez zgodnosci z odpowiednimi
standardami;

® (Ocena prawidfowosci sekwencji przedmiotéow i modutéw okreslonej w planie i
programie studiow;

® Ocena spdjnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz
doboru miejsc, w ktorych sie odbywajq, z celami i efektami ksztafcenia okreslonymi
dla tych praktyk. Ocena czy system kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia
mozliwos¢ nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych;

® Ocena organizacji procesu ksztatcenia realizowanego w ramach poszczegdlnych form
ksztatcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu studiow w
kontekscie mozliwosci osiggniecia zaktadanych celow i efektow ksztafcenia.
Prawidtowos¢ organizacji ksztatcenia w ZOD, jezZeli taki osrodek funkcjonuje w ramach
jednostki. Ocena prawidtowosci doboru form realizacji zaje¢ dydaktycznych z
przedmiotow tworzqcych modut praktyczny (zajecia praktyczne, w tym w Srodowisku
pracy) do zatozonych efektow ksztafcenia;

® QOcena mozZliwosci indywidualizacji procesu ksztafcenia studentow wybitnie
uzdolnionych, studentow niepetnosprawnych;

e w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty, odniesc sie do stopnia
realizacji sformutowanych poprzednio zalecen, lub efektow dziatarn naprawczych, a
takze ocenic proces zmian programu studiow w aspekcie rozwoju kierunku.

| Ocena koncowa 3 kryterium ogo'lnego4 ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
1) W opinii studentow oraz Zespotu Oceniajacego sekwencja przedmiotow pozwala na
stopniowe poszerzanie wiedzy oraz nabywanie dodatkowych umiejetnosci podczas praktyk
studenckich. Uczelnia umozliwia studentom indywidualizacj¢ programéw ksztalcenia.
Realizowany program ksztatlcenia umozliwia w znaczacym stopniu na prowadzonych
profilach osiagnigcie zatozonych celéw, jednak w przypadku profilu praktycznego w pewnym
stopniu z uwagi na brak laboratoridw nie umozliwia.
2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng catos¢, aczkolwiek po wyborze profilu praktycznego nalezy
dokonac¢ ich analizy.
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3.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celéw

edukacyjnych programu studiéw

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggnigcie zalozonych celéw ksztalcenia i efektow realizacji danego programu,

Liczby, struktury i kwalifikacje kadry przedstawia tabela 4.1. Uzupelniajace informacje —

szersze — znajdujg si¢ w Zataczniku 5 cz. 11 cz. II.

Tabela 4.1. Struktura i kwalifikacje kadry na ocenianym kierunku

Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiow.

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
z tego reprezentujacych
obszar nauk obszar obszar
. obszar nauk rolniczych, nauk nauk
obszar nauk technicznych L. P R . .
Scistych lesnych i wete- ekonomic | przyrodnic
rynaryjnych znych zych
Tytut lub i
s‘iopieﬁ dzifadz dziedzin dziedzina | dziedzina
naukowy £ dziedzina nauk technicznych nauk a nauk d1|ed1|.na nauk nauk . . nau.k
9 . | matema rolniczych ekonomic | biologiczn
albo tytut 3 chemi ¢ h h h
zawodowy | & cznych ycznyc znyc yc
S
g © 2 w ® © © 4] 2 o © -%
-— 0o K~ - _ 'S
€ s> |03 ¥2| 9w | £ g 63 3 5 o G g
2 | 55 |8ac|25| 88| £E 2 ] ££23| £33 S 5
S| ¥8|22E|E3| 85|52 S 2 SEZ| 53 S 9
5737 | 85| w225 Eo|cES g ° 2
H
Studia | stopnia
o Proft 0 0 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)
(0°
e drhab. 4 1 0(0) 1(1) 1(1) 0(0) 1(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)
(1)
o dr 11 2 2(1) 1(0) 0(0) 1(1) 0(0) 1(0) 0(0) 1(0) 1(0) 1(1) 1(1)
(2)
o mgr® 1 o | o(o 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 1(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)

Na ocenianym kierunku zaje¢cia dydaktyczne prowadzi tacznie 26 nauczycieli akademickich,
w tym zgloszonych do minimum kadrowego 9 (3 ze stopniem naukowym dr hab.
i 6 ze stopniem naukowym doktora).

Na podstawie przedstawionych przez Wnioskodawce dokumentéw dotyczacych nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiéw, przegladu wykazu
1 tresci przedmiotow prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich Zespot
Oceniajacy stwierdza, ze kierujac si¢ kompetencjami oséb prowadzacych 25% nauczycieli
akademickich nie posiada stopni naukowych. Czes¢ z nich prowadzi przedmioty z grupy

* Dane zgodne z dokumentami o nadaniu tytutéw i stopni naukowych (w zakresie sztuki) oraz tytutu
zawodowego.

> W nawiasie dane dotyczace nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego ocenianego
kierunku.

® Lub réwnorzedny.
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podstawowych i humanistyczno-spotecznych. 7 osob z tytulem magistra to osoby z duzym
do$wiadczeniem 1 uprawnieniami zawodowymi w budownictwie, dobrze przygotowane do
ksztalcenia na poziomie studidéw inzynierskich. Jednak cze¢§¢ ma wyksztatcenie z innych
dyscyplin naukowych anizeli prowadzone przedmioty. Wszystkie osoby, ktore nie stanowig
minimum kadrowego zatrudnione sg na kontraktach.

Wedlug informacji przedstawionych w Raporcie deklaruje si¢ na wstgpie praktyczny profil
ksztalcenia, natomiast zestawiajac liczbg studentéw w procesie ksztalcenia podano,
ze wiekszo$¢ studentow studiuje na profilu ogélnoakademickim, a jedynie pierwszy rok jest
objety profilem praktycznym.

Kierunek ,,budownictwo” przyporzagdkowano obszarowi i dziedzinie nauk technicznych,
C0 Wwg rozporzadzenia MNiSW z dn. 8 sierpnia 2011 roku jednoznacznie okresla
przyporzadkowane dyscypliny naukowe. Podana w Zalgczniku 5 struktura kwalifikacji
nauczycieli nie odpowiada w pelni tym wymogom. Brakuje nauczycieli, ktérych
doswiadczenie, dorobek naukowy i1 zawodowy oraz ich specjalnosci bytyby odpowiednie do
uzyskania celow ksztatcenia i efektéw realizacji programu w zakresie: chemii budowlanej,
ekonomiki przedsigbiorstwa o profilu budowlanym, metod obliczeniowych, wytrzymatosci
materiatdw oraz mechaniki gruntow i fundamentowania. Lacznie dotyczy to 6 nauczycieli
akademickich.  Powyzsze zastrzezenia nie gwarantujg osiagnigcia zatozonych celow
ksztatcenia i efektow realizacji programéow.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiéw,

Na podstawie podanych w Raporcie informacji stwierdza si¢, ze osoby zaproponowane do
minimum reprezentuja dyscypliny naukowe budownictwo (3), inzynieri¢ Srodowiska (1),
budowg i eksploatacj¢ maszyn (1), architekture i urbanistyke (1), geologi¢ i kartografie (1)
oraz ekonomig¢ (1) i biochemig (1). W sumie 9 osob.

Przedstawiona wyzej sytuacja, ze na kierunku ,,budownictwo” realizowany jest zarowno
profil ogolnoakademicki jak i praktyczny, obliguje wg rozporzadzenia MNiSW
z dn. 5 pazdziernika 2013 roku, do spetnienia warunku profilu ogolnoakademickiego. Liczy
si¢ dorobek naukowy w odpowiednich dyscyplinach naukowych, pomimo tego,
1z zapoczatkowano tendencje przejscia na ksztatcenie o profilu praktycznym.

Tak wiec uwzgledniajac przyporzadkowanie kierunku obszarowi i dziedzinie nauk
technicznych, warunki zaliczenia do odpowiednich dyscyplin naukowych wg w/w
rozporzadzenia z dn. 8 sierpnia 2011 roku spetnia jedynie 7 nauczycieli z minimum
kadrowego (budownictwo, urbanistyka 1 architektura, inzynieria $rodowiska, geodezja
i kartografia, budowa i eksploatacja maszyn) - Zatacznik 5. Natomiast biorgc pod uwage
dorobek naukowy i kwalifikacje kadry, warunek posiadania odpowiedniego dorobku
naukowego w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia spetniaja 3 osoby -
Zatacznik 5.

Stan taki oraz brak nauczycieli akademickich — jak podano wyzej, w zakresie niektorych
specjalnosci nie zapewnia osiagniecia wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia.
Pozostate wymogi wg rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym
kierunku 1 poziomie ksztalcenia tj. § 13 pkt. 1: ,,Do minimum kadrowego, o ktérym mowa w
§ 14, sa wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania
albo umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru
studiow”, a takze § 13 pkt. 2, tj.: ,,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
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kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku
studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze, co najmniej, 30 godzin zaje¢ dydaktycznych,
w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zajgc
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy
doktora lub tytul zawodowy magistra”. Podczas weryfikacji teczek osobowych,
a w szczeg6lnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego
stwierdzono, ze wszystkie osoby zgltoszone do minimum kadrowego spelniaja warunki
okreslone w art. 112a Ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.).

Liczba studentow ocenianego kierunku wynosi 225 (w tym: 92 na studiach stacjonarnych
i 133 na studiach niestacjonarnych). Stosunek liczby studentéw kierunku do liczby
nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego nie spelnia wymagan § 17
ust. 1 pkt. 6 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) i wynosi 75 czyli powyzej dopuszczalnej granicy 60.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji
1 zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i1 dydaktycznego, w tym takze
przez wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Jednostka prowadzi polityke kadrowa wspomagajaca rozwdj kadry. Sa to takie dziatania jak:
finansowa pomoc w uczestnictwie w konferencjach i seminariach naukowych — optaty,
pokrycie kosztow przewodow doktorskich i habilitacyjnych, a takze wspieranie staran
pracownikow w rozwoju kompetencji naukowo-dydaktycznych realizowanych poprzez
wyjazdy do uczelni zagranicznych, utrzymanie odpowiedniej struktury zatrudnienia (liczby
studentow do liczby pracownikéw naukowo-dydaktycznych).

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza PWSZ w Koninie jest finansowana ze $srodkéw wlasnych
oraz ze §rodkow pochodzacych od podmiotéw zewnetrznych.

Srodki finansowe zwiazane z realizacja pracy badawczej moga by¢ przeznaczone
w szczegllnosci na:

- zakup aparatury,

- zakup sprzetu komputerowego 1 oprogramowania,

- zakup materiatow 1 ustug elektronicznych, biurowych, w tym druku i1 innego rodzaju ustug
zwigzanych z upowszechnianiem prac badawczych,

- zakup literatury naukowo-badawczej,

- koszty podrozy zwigzanych z prowadzeniem prac badawczych.

Dla pracownikow, ktorzy beda afiliowa¢ PWSZ w Koninie w punktowanych publikacjach,
Uczelnia ma zamiar wprowadzi¢ preferencyjny system wynagradzania.

Rektor rozpatrujac mozliwos¢ zatrudnienia w Uczelni bierze w szczegolnosci pod uwage
rozstrzygnigcia konkursu otwartego na poszczegdlne stanowiska, do§wiadczenie zawodowe,
dorobek naukowy, dydaktyczny 1 organizacyjny kandydata, mozliwos¢ wliczenia
go do minimum kadrowego danego kierunku, dotychczasowe dokonania kandydata
oraz miejsce zatrudnienia na Uczelni (podstawowe-dodatkowe).

Jednym z miernikdw jako$ci i1 zaangazowania kadry dydaktycznej s3 jej osiggnigcia
w dziedzinie rozwoju naukowego. W roku 2009 prac¢ doktorskag obronit jeden nauczyciel
akademicki, uzyskujac stopien doktora nauk technicznych, nadany przez Wydziat
Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska Politechniki L.odzkiej. W roku 2011
Rada Wydzialu Budowy Maszyn i Zarzadzania Politechniki Poznanskiej nadata stopien
doktora habilitowanego nauk technicznych w zakresie mechaniki jednemu nauczycielowi
akademickiemu.
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Doboér kadry odbywa si¢ wedlug wysokich wymagan w zakresie kwalifikacji potrzebnych
specjalistow — odbywaja si¢ rozmowy kwalifikacyjne. Kompetencje nauczycieli
akademickich poddawane sg ocenie (hospitacje, ankiety, ocena okresowa), co wptywa na
samodoskonalenie/aktywizowanie si¢ kadry 1 podnoszenie jakosci ksztalcenia.

Polityka kadrowa jest spojna z zatozeniami rozwoju ocenianego kierunku studidow, z celami
zawartymi w strategii Uczelni i strategii Wydzialu. Jednym z nich, tj. celow ksztalcenia
na ocenianym kierunku, jest dbato$¢ o zdobywanie umiejetnosci praktycznych. Zapewnia to,
m. in., zatrudnianie wysokiej klasy nauczycieli akademickich, jak rowniez doswiadczonych
zawodowo w praktyce budowlanej, inzynierow budownictwa.

Oceniana jednostka prowadzi wspotprace migdzynarodowa, w zakresie wymiany naukowo-
technicznej kadry i studentow.

Katedra Budownictwa na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska
ma podpisang umowge bilateralng z Instituto Politecnico de Braganca w Portugalii oraz Ulugad
University z Turcji. W ramach podpisanych uméw pracownicy dydaktyczni katedry moga
wyjecha¢ do uczelni partnerskich za granica w celu przeprowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych dla
studentéw. Mimo, Ze tego rodzaju wspolpraca polega gldwnie na wymianie studentow
1 nauczycieli akademickich, to jednak jest ona rowniez bardzo czesto punktem wyjscia do
dziatan o charakterze naukowym.

W dniu 31.03.2014 roku odbylo si¢ spotkanie nauczycieli akademickich wizytowanego
kierunku z Zespotem Oceniajacym. W zebraniu uczestniczyto 18 osob, gtownie nauczycieli
akademickich, nauczajacych zaréwno przedmiotéw kierunkowych 1 specjalistycznych,
jak i podstawowych.

Otwierajac zebranie, Przewodniczacy Zespolu Oceniajacego przedstawit sktad Zespotu,
przypomnial uczestnikom zebrania ogdlng charakterystyke dziatalnosci 1 zadan PKA
oraz ogolne zasady przebiegu wizytacji akredytacyjnej. Naszkicowal réwniez wstepne
wrazenia 1 oceny Zespolu Oceniajagcego wynikajace z lektury Raportu Samooceny,
przeprowadzonych hospitacji zaje¢ oraz ze spotkania ze studentami kierunku. W nastgpnej
Kolejnosci eksperci Zespotu Oceniajagcego zapoznawali si¢ z opiniami pracownikow na temat
problematyki obejmujacej dydaktyke, badania naukowe i organizacje procesu ksztatcenia.
Cztonkowie ZO podzielili si¢ tez swoimi wstgpnymi refleksjami wynikajacymi z zapisow
Raportu Samooceny, przeprowadzonych juz hospitacji wybranych zaje¢ dydaktycznych
1 przegladu prac dyplomowych.

W trakcie dyskusji omawiano:

- udziat nauczycieli akademickich w opracowywaniu programow ksztalcenia 1 przenoszenia
wzordéw z macierzystych Uczelni,

- jako$¢ kandydatoéw na studia i niskg wsrod nich znajomos¢ zagadnief z matematyki,

- duze zainteresowanie studentdow zagadnieniami budownictwa oraz pokrewnymi,
jak np. wydobycie gazu tupkowego,

- sprawy uprawnien budowlanych zarowno wsrod kadry, jak 1 mozliwosci ich uzyskiwania
przez absolwentow,

- aspekty praktycznego profilu ksztatcenia,

- wspoltprace z interesariuszami zewnetrznymi,

- warunki pracy nauczycieli, w tym w zakresie rozwoju naukowego oraz warunkOw pracy
dydaktycznej, ktore oceniane jest jako bardzo dobre,

- problematyke dostepu studentow do biblioteki oraz bazy laboratoryjnej, ktora z powodu
przeprowadzki kKierunku z Turku jest w trakcie kompletacji.

Komentarz:
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e Ocena czy liczba pracownikdw naukowo — dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiq osiggniecie zatozonych celdw i efektow realizacji danego programu
(Zatacznik _nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiéow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele
akademiccy);

e ocena czy dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry zwtaszcza tworzgcej
minimum kadrowe sq adekwatne do realizowanego programu
i zaktadanych efektow ksztatcenia, oraz czy na kierunkach o profilu praktycznym w
procesie ksztafcenia uczestniczq nauczyciele
z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studidw.
Jednoznaczna ocena spetnienia wymagan dotyczqcych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia;

e ocena stabilnosci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego sktadu);

e ocena spetnienia wymagan dotyczqcych relacji miedzy liczbq nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe a liczbq studentéw ocenianego kierunku studiow;

e ocena prawidfowosci obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow:
ocena zgodnosci obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych reprezentowanych przez poszczegdlnych
nauczycieli akademickich (w przypadku profilu praktycznego - ich doswiadczenia
zawodowego), ze szczegotowymi efektami ksztatcenia dla poszczegdinych
przedmiotéow/modutéw. W przypadku prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢: ocena
przygotowania nauczycieli akademickich do realizacji zaje¢ dydaktycznych w tej
formie;

e (Ogdlna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik nr 6 - Informacja
o hospitowanych zajeciach iich ocena;)

e QOcena prowadzonej polityki kadrowej i jej spdjnosci z zatozeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow:

o procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich
prowadzqgcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow, ich
przejrzystosci i upowszechnienia;

o systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez
zapewnienie warunkow do rozwoju naukowego i umiejetnosci dydaktycznych
(urlopy naukowe, stypendia, staze, wymiane z uczelniami i jednostkami
naukowo-badawczymi w kraju i za granicq), oraz ocena jego efektywnosci;

o opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania
z zespotem oceniajgcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia
w kontekscie misji i strategii;

o w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow
nalezy oceni¢ zmiany, ich wptyw na osiggane efekty i jakos¢ ksztafcenia,
odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen sformutowanych poprzednio lub
efektow dziatan naprawczych.

Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena

Hospitacje przeprowadzone w dniach 31.03 i 01.04.2014 r., obejmowaly wyklady
i ¢wiczenia. Wszystkie hospitowane zajecia odbywaly sie zgodnie z rozktadem. Obecnos¢
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studentow byla dobra. Wyktady realizowane sa w formie prezentacji komputerowych
komentowanych przez wyktadowcow oraz ¢wiczen i wyktadow tablicowych. Prezentacje
przygotowane byty starannie. Nauczyciele hospitowani byli bardzo dobrze merytorycznie
przygotowani do zaje¢. Opracowywane sg 1 udostepniane studentom niezbedne pomoce
dydaktyczne. Jednoznaczne zasady zaliczen sg podane do wiadomosci studentow. Zajgcia
odbywajg si¢ w dobrze wyposazonych i utrzymanych salach.

Szczegdtowe omdwienie wizytowanych zajec przedstawiono w Zataczniku nr 6.
Jednostka nie prowadzi zaj¢¢ na odlegtos¢ (e-learningu).

Ocena koncowa 4 kryterium ogo’lnego3 NIEDOSTATECZNIE

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji uniemozliwiaja
w pelni osiaggnigcie zatozonych celow ksztalcenia 1 efektow realizacji danego programu.
Obsada zajg¢ nie zapewnia osiggania wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia. Biorac
pod uwage dorobek naukowy do minimum kadrowego mozna zaliczy¢, co najwyzej, 3 0soby
ze zgloszonej obsady.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, nie s3 w pelni adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow.
Spetione sa wymagania ustawowe zatrudnienia nauczycieli akademickich.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji, stara si¢
zapewnia¢ pracownikom warunki rozwoju naukowego 1 dydaktycznego. Jednostka
wspotpracuje z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica,
lecz w matlym zakresie. Konieczne jest zintensyfikowanie dziatan w celu zwigkszenia tej
wspolpracy i jej dywersyfikacji.

4. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baz¢ materialng stuzaca osiagnieciu koncowych efektow ksztalcenia na
ocenianym kierunku studidéw, a takze uwzgledniajaca potrzeby osob niepetnosprawnych.
Uczelnia ma bardzo dobre warunki lokalowo — dydaktyczne, za wyjatkiem laboratoriow.
Na terenie Konina w kilku budynkach, potozonych od siebie w nieduzej odlegtosci, znajduje
si¢ kilkadziesigt dobrze wyposazonych sal dydaktycznych, ¢Ewiczeniowych, pracowni
komputerowych i technicznych. We wszystkich budynkach funkcjonuje bezptatny dostep do
sieci Wi-Fi. Ponadto PWSZ w Koninie dysponuje nowoczesng baza sportowa. Studentom
spoza Konina Uczelnia oferuje miejsce w dwoch akademikach, ktore dysponujg pokojami
jedno- i wieloosobowymi. Glowny obiekt przeznaczony na dziatalno$¢ naukowo -—
dydaktyczna, znajduje si¢ przy ulicy ul. Stefana Wyszynskiego 3C.

Pomieszczenia dydaktyczne

Gtowne pomieszczenia dydaktyczne Wydziatu Budownictwa, Mechaniki 1 Inzynierii
Srodowiska to 3 sale wyktadowe na parterze budynku na okoto 50 miejsc kazda. Dwie sale
wyposazone sg w projektory multimedialne, w trzeciej znajduje si¢ tablica interaktywna.
W kazdej sali znajduje si¢ rowniez rzutnik pisma oraz aparatura naglasniajaca.
Na I kondygnacji budynku znajduje si¢ 5 sal dydaktycznych mieszczacych 20 do 30
studentow. II kondygnacja to 1 sala laboratorium Komputerowego Wspomagania
Projektowania 1 Informatyki, sala jez. angielskiego (czasami zaje¢ projektowych),
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pomieszczenia Dziekanatu WBMIIS, Sekretariat Katedr, pokdj nauczycieli akademickich
i sala dla uczelnianych ko6t naukowych NOT, BOB, POP. Sg to pomieszczenia przeznaczone
glownie do zaje¢ ¢wiczeniowych oraz projektowych. Cze$¢ z tych pomieszczen stanowig
laboratoria. Wyposazenie dydaktyczne tych sal jest skromniejsze — nie sg wyposazone
W projektory multimedialne. Nauczyciele akademiccy moga jednak korzysta¢ ze Srodkéw
multimedialnych takze w tych salach, pobierajac odpowiedni sprzet z portierni znajdujacej si¢
w budynku. Pomieszczenia dydaktyczne (za wyjatkiem laboratoriow) udostepniane
sa w miar¢ potrzeb rowniez jednostkom organizacyjnym PWSZ w Koninie prowadzacych
zajecia  dydaktyczne na innych kierunkach studidow. Obecnie Katedra Budownictwa
wykorzystuje rowniez sale dydaktyczne znajdujace si¢ w budynku gléwnym Uczelni
oraz w budynku przy ul. Popictuszki.

Laboratoria dydaktyczne

Waznym obszarem ksztalcenia inzynierow na kierunku ,budownictwo” s3a zajgcia
laboratoryjne. Zajgcia prowadzone sg w nastgpujacych pracowniach:

o laboratorium komputerowe, w ktorym prowadzone sg zajecia z nastgpujacych
przedmiotow: komputerowy rysunek techniczny, technologia informacyjna,
podstawy informatyki, jezyk angielski (15 stanowisk komputerowych),

o laboratorium chemii, biologii, wody i sciekow w ktoérym prowadzone sa zajecia
laboratoryjne z chemii budowlanej, wyposazone m. in., w dygestorium, suszarke,
cieplarke, taznie wodne, wagg techniczng oraz analityczng, pehametry przenosne,
tlenomierz, wyroby ze szkla itp.,

o sala dydaktyczna przeznaczona do prowadzenia zaj¢¢ z geodezji oraz geologii
inzynierskiej i petrografii, wyposazona w specjalistyczne pomoce dydaktyczne
(np. mineraty, skaly magmowe, osadowe oraz metamorficzne; planimetry,
niwelatory, tachimetr, teodolity optyczne, przenosniki, szpilki miernicze itp.).

Brakuje wielu podstawowych laboratoriow kierunkowych budownictwa jak: materialow
budowlanych, wytrzymalosci materialow, fizyki budowli i mechaniki gruntow.

Stan taki nie pozwala na osiagnigcie niektorych efektow ksztatcenia, zwigzanych z oceng
parametrow materiatow 1 wyrobow budowlanych, ocen¢ technologii budowlanych
oraz wykorzystaniem metod eksperymentalnych. Na rok akademicki 2014/2015 zostat
zaplanowany zakup sprzetu niezbednego do przeprowadzenia zaje¢ laboratoryjnych
z materialow budowlanych. Dotychczasowe zaplecze laboratoryjne umozliwiajace ksztatcenie
na kierunku ,budownictwo” tworzone bylo w okresie powstawania kierunku,
w Zamiejscowym Wydziale w Turku. Po likwidacji Wydziatu i przeniesieniu kierunkow do
Konina laboratoria tworzone sa od nowa lub te juz istniejace dostosowywane sg do specyfiki
kierunku ,,budownictwo”. Konieczne jest wigc uzupelnienie wyposazenia niektorych
laboratoriow 1 tworzenie nowych. Zgodnie z przyjeta strategia rozwoju Wydziatu
Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska w ciagu najblizszych lat planuje sie:

e modernizacj¢ wyposazenia sal dydaktycznych zwigkszajaca mozliwos¢
stosowania nowoczesnych metod dydaktycznych oraz wykorzystania TIK,

e tworzenie nowych 1 modernizacj¢ wyposazenia laboratoriow, w szczegolnosci
utworzenie laboratorium wytrzymatosci materiatow i fizyki budowli.

Jak podano wyzej w punkcie 2 cze$¢ praktyczng ksztalcenia uzupeiniajg praktyki,
ktore odbywaja si¢ wg. opracowanych regulaminéw. Miejsca odbywania praktyk sg dobrane
prawidlowo w oparciu o wspoélprace z interesariuszami zewng¢trznymi oraz na podstawie
podpisanych porozumien.
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Informacje o systemie bibliotecznym Uczelni

Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie istnieje od momentu
powotania Uczelni w1998 r. Powstala na bazie ksiggozbioru bibliotek Liceum
Pedagogicznego, Kolegium Nauczycielskiego i Nauczycielskiego Kolegium Jezykoéw Obcych.
Jesienig 2006 r. oddano do uzytku nowy budynek biblioteki o powierzchni ok. 1300 m. kw.,
ktory zlokalizowany jest w sgsiedztwie budynku gléwnego PWSZ w Koninie,
przy ul. Wyszynskiego 3C. Mieéci si¢ tu wypozyczalnia, czytelnia tradycyjna, czytelnia
komputerowa (24 stanowiska z dostepem do Internetu i specjalistycznych baz danych), pokoéj
pracy indywidualnej z 1 stanowiskiem dla osoby niepelnosprawnej oraz osrodek informacji
naukowej. Studenci maja do dyspozycji rowniez czytelni¢ w Wydziale Kultury Fizyczne;j
i Ochrony Zdrowia PWSZ w Koninie (ul. Popietuszki 4). Biblioteka przy ul. Wyszynskiego
czynna jest od poniedziatku do soboty (od poniedziatku do pigtku od 8.00-17.00, w soboty
7.30-14.00). W momencie zapisu do biblioteki czytelnik otrzymuje hasto do korzystania
z Internetowego Systemu Obstugi Czytelnika. Dzigki temu, jest mozliwos¢ obstugi on-line
swojego konta bibliotecznego, tj. prolongaty, zamawiania i rezerwacji. Czytelnie maja
charakter otwarty i udostepniajg swoje zbiory wszystkim zainteresowanym. Z wypozyczalni
korzystaja glownie studenci Uczelni, natomiast osoby z zewnatrz majg taka mozliwosc¢
po wykupieniu Kkarty bibliotecznej. Pi$miennictwo gromadzone w bibliotece dotyczy
wszystkich kierunkow studidéw. Znaczng cze$¢ zbiorow stanowia pozycje w jezykach
angielskim i niemieckim. Dost¢pna jest rowniez literatura w jezyku francuskim i rosyjskim.
Czytelnie posiadaja lacznie 144 tytuly czasopism. Obecnie, ksiggozbior liczy 65.250
wolumindéw (stan na 10.01.2014 r.) oraz kilka tysiecy innych zbioréw (multimedia,
czasopisma, bazy danych). Biblioteka posiada dostep do krajowych licencji udostgpnianych
przez Wirtualng Bibliotek¢ Nauki, do czytelni on-line Wydawnictwa Wolters Kluwer
oraz czytelni on-line ibuk libra Wydawnictwa Naukowego PWN.

Biblioteka jest w calo$ci skomputeryzowana, a ksiegozbior jest elektronicznie zabezpieczony
przed kradzieza.

Ksiegozbior Biblioteki oprocz literatury (typu podreczniki, skrypty) z zakresu przedmiotow
nauczania na wszystkich specjalnosciach, dysponuje takze pozycjami, ktore sa przydatne
do pisania prac dyplomowych, semestralnych i innych oraz stuza zglgbieniu wiedzy
z wybranych dziedzin. Biblioteka dysponuje réwniez duzym zbiorem roéznego rodzaju
publikacji informacyjnych - encyklopedii, leksykonow, stownikéow i innych w formie
papierowej oraz elektronicznej. W ciggu caltego roku gromadzi si¢ i uzupetnia pismiennictwo
zgodnie z potrzebami na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia. Zaopatrzenie w literature
dla kierunku budownictwo jest dobre.

Czytelnia

Glowng czytelnia przeznaczong dla studentow kierunku ,.budownictwo” jest czytelnia
mieszczaca si¢ przy ul. Wyszynskiego 3C. Gromadzone s3g tu zbiory o charakterze
podrecznym 1 podrgcznikowym zalecane przez wykladowcow poszczegolnych przedmiotow
réwniez czasopisma fachowe polsko- i obcojezyczne, normy a takze zbiory multimedialne.
Czytelnia dysponuje 24 miejscami do pracy oraz 24 komputerami z bezptatnym dostepem
do Internetu. Na stanowiskach komputerowych udostgpniany jest program SOWA
oraz roznego rodzaju bazy m.in. Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koninie oraz bibliotek
akademickich, z ktorymi Uczelnia wspotpracuje. Czytelnia posiada dostep do baz naukowych
Wirtualnej Biblioteki Nauki, do czytelni on-line Wydawnictwa Wolters Kluwer oraz czytelni
on-line ibuk libra Wydawnictwa Naukowego PWN.

21



Informacje o zasobach bibliotecznych w posiadaniu Uczelni dla Wydzialu Budownictwa,
Mechaniki i Budowy Maszyn — kierunek ,,budownictwo”{.

Baza biblioteczna Ogotem w tym dla kierunku

,,oudownictwo”
wolumindw ksigzek 65 250 2600
145 11

Tytuléw czasopism polskich

tytutdow czasopism 14 -
zagranicznych

Tak bazy obejmuja rd6zne dziedziny
bazy pelnotekstowe a nauki

Brakuje podstawowych czasopism inzynierskich jak: Materialty budowlane, Przeglad
budowlany, Inzynieria i Budownictwo.

Wirtualna Biblioteka Nauki oraz wykupiony dostep do czytelni on-line:

. Wirtualna Biblioteka Nauki w ramach licencji krajowych - dostep mozliwy bez
autoryzacji (podawania nazwy uzytkownika i1 hasta) ze wszystkich komputeréw w sieci
PWSZ w Koninie (wszystkie obiekty w Koninie). Mozliwy jest takze dostgp z komputeréw
spoza sieci PWSZ, w tym przypadku wymagane s3 dane autoryzacji (nazwa uzytkownika
i hasto). Dane autoryzacji sg przyznawane dla poszczegélnych jednostek uczelni przez
administratora sieci uczelnianej.

o Czytelnia Wydawnictwa Wolters Kluwer - ktore jest najwigckszym wydawca
publikacji prawniczych i biznesowych na rynku polskim. W bazach znajdujg si¢ kodeksy,
komentarze, poradniki, aktualizowane tomy aktow prawnych, monografie, orzecznictwo,
czasopisma fachowe (studenci i pracownicy PWSZ w Koninie moga korzysta¢ z tych zbioréw
po zalogowaniu si¢ (hasto dostepne w bibliotece uczelnianej). W ofercie czytelni obecnie
znajduje si¢ 830 tytutow monografii oraz 29 tytutéw czasopism, Dziennik Ustaw i Monitor
Polski wraz z archiwami.

o Czytelnia IBUK LIBRA - dostep do 208 tytutow z réznych dziedzin nauki -
dostgp do publikacji z sieci uczelnianej na stronie libra.ibuk.pl. Aby uzyska¢ dostep
do publikacji spoza sieci uczelnianej na stronie libra.ibuk.pl nalezy zgtosi¢ si¢ do biblioteki
po unikalny kod PIN do zdalnego logowania.

Dostep do komputerow i Internetu

Laczna liczba komputerow w uczelni do dyspozycji studentow - 145 stanowisk,
w tym wszystkie z dostgpem do Internetu.

Pracownie komputerowe:

ul. Popietuszki 4: p. 42 — 15 stanowisk, p. 21 — 20 stanowisk

ul. Przyjazni 1: p. 10 — 25 stanowiska, p. 302 — 15 stanowisk, p. 320 — 15 stanowisk
ul. Wyszynskiego 3: p. 21 — 15 stanowisk, p. 15 — 5 stanowisk

Studenci kierunku ,,budownictwo” moga rowniez korzysta¢ komputerow w czytelni
(ul. Wyszynskiego 3), w ktoérej znajduja si¢ 24 stanowiska oraz 1 stanowisko dla osob
niepetnosprawnych. Z kolei w bibliotece przy ul. Popietuszki 4 studenci maja do dyspozycji
8 komputerow.
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Na terenie budynku dydaktycznego, biblioteki, doméw studenckich DS1 i DS2 istnieje staty
dostep do sieci bezprzewodowej WiFi (24h).

Oprogramowanie w w/w komputerach przedstawia si¢ nastepujgco:

MS Windows i narzedzia podstawowe,

MS Office,

Sowa (Biblioteka),

Autodesk Inventor, Solidworks, GstarCAD,
e OpenOffice,

e LibreOffice

e Rewizor, Symfonia

e Gimp.

Przystosowanie budynkow i otoczenia do obshlugi 0s6b niepelnosprawnych

Wigkszos¢ obiektow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie dostosowanych jest
do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych. W obiektach, ktoére dostosowane sa do wymogdw o0sodb
niepelnosprawnych wykonane sa rozwigzania techniczne utatwiajace podjazdy do wozkow.
W czesci obiektow budowlanych Uczelni znajduja si¢ toalety przystosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych oraz dzwigi osobowe (windy) umozliwiajace przemieszczanie si¢ mi¢dzy
pigtrami. Budynek dydaktyczny przy ul. Wyszynskiego 3¢ nie spetnia w pelni wymogow
przystosowania dla 0os6b niepelnosprawnych. Wyposazony jest on w rozwigzania techniczne,
ktérych zasadniczym elementem jest platforma na klatce schodowej umozliwiajaca
przemieszczenie si¢ z Domu Studenta do budynku dydaktycznego. W budynku przy
ul. Popietuszki 4 znajduje si¢ zewngtrzny dzwig osobowy umozliwiajacy osobom
niepelnosprawnym dotarcie na 1 1 2 pietro Uczelni. Przed obiektami przy
ul. Przyjazni 1, Popietuszki 4 oraz Wyszynskiego 3¢ znajdujg si¢ wydzielone i oznakowane
miejsca parkingowe dla oso6b niepetnosprawnych. W Domu Studenta Nr 2 przy
ul. Wyszynskiego 3c zlokalizowane sg pomieszczenia sanitarne przystosowane dla osob
niepetnosprawnych oraz dwa pokoje o zwigkszone] powierzchni. Roéwniez Centrum
Wyktadowo—Dydaktyczne pozbawione jest barier architektonicznych. W Bibliotece natomiast
zorganizowano specjalne stanowisko komputerowe z odpowiednim oprzyrzadowaniem
dla osob niedowidzacych (pomieszczenie przygotowane do indywidualnej pracy osoby
niepetnosprawnej). Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie od kilku lat podejmuje
dziatania zmierzajgce do zapewnienia jak najlepszej dostgpnosci budynkéw uczelni, dla osob
niepetnosprawnych. Dziatania te koncentruja si¢ nie tylko na procesach zwigzanych
z likwidacja barier architektonicznych, ale takze na zmniejszaniu barier komunikacyjnych,
atakze poszerzaniu treSci ksztalcenia o tematyke zwigzang z funkcjonowaniem os6b
niepetnosprawnych. W chwili obecnej, proces ten zostal zintensyfikowany i poszerzony
o dodatkowy element jakim jest opracowanie diagnoz, zmierzajacych do okreslenia zatozen
programdw lub projektow aktow wewnetrznych, stuzacych wyréwnywaniu szans 1 integracji
0sOb niepetnosprawnych w Uczelni.

Warunki do rozwoju kultury fizycznej w PWSZ w Koninie

Zajgcia realizowane sg w szeSciu obiektach sportowych, trzech wlasnych oraz trzech
obiektach Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Koninie.

Obiekty wiasne:
- sala gimnastyczna o powierzchni 297 m? z wyposazeniem,
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- stadion lekkoatletyczny z 400 m bieznig o nawierzchni tartanowej, skocznie w dal,
w wzwyz, trojskoku zrozbiegiem o nawierzchni poliuretanowej, rzutnia do
pchnigcia kulg, rzutnia oszczepem. Dwa boiska do tenisa, boisko do pitki recznej
1 koszykowki, boisko do siatkdwki plazowej, boisko do pitki siatkowej ze sztuczng
trawg. Dojscia do boisk wylozone sg kostka brukowa, caly teren jest oswietlony,

- sitownia 1 sala lustrzana do aerobiku i tanca.

Obiekty MOSIR-u w Koninie

- ptywalnia ul. Szymanowskiego
- hala sportowa ,,Rondo” ul. Aleje 1-go Maja
- hala sportowa ul. Popietuszki

Do dziatah podejmowanych na rzecz upowszechniania sportu i rekreacji wsrod studentow
Uczelni wymieni¢ nalezy:

- Mistrzostwa 1 roku studiow w: pitce siatkowej, koszykowej, noznej, recznej,
futsalu, ptywaniu i tenisie stolowym,

- Uczelniane Dni Sportu,

- system przygotowan reprezentacji uczelni do Akademickich Mistrzostw Polski
poprzez dziatalno$¢ specjalistycznych sekcji sportowych,

- wspotdziatanie z MKS MOS i wiadzami Konina w promocji koszykowki,

- udostegpnienie sal sitowni 1 aerobiku na zajg¢cia Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Baza dydaktyczna Jednostki zostata przez studentéw oceniona pozytywnie, chociaz brakuje
jak podano wyzej podstawowych laboratoriow kierunkowych. Sale, w ktorych odbywaja si¢
zajecia  dydaktyczne wyposazone s3 w sprzet audiowizualny.  Uczelnia zapewnia
zainteresowanym studentom dost¢p do sal dydaktycznych oraz pracowni komputerowych
poza godzinami zaje¢¢. Studenci na Wydziale moga korzysta¢ ze specjalnie przygotowanych
stanowisk komputerowych lub z wlasnych komputerow wykorzystujac bezprzewodowa sie¢
internetowa.

Do dyspozycji studentow jest biblioteka, ktérej ksiegozbior oraz dostep do literatury
1 czasopism specjalistycznych zostat oceniony przez studentéw pozytywnie. Studenci zwrdcili
uwagg na brak problemow z dostepnoscig literatury zalecanej przez nauczycieli akademickich
Uczelnia stale uzupehia ksiggozbior biblioteki.

Zdaniem studentéw, baza dydaktyczna Wydziatu pozwala na zdobycie zaktadanych efektow
ksztalcenia i jest ona oceniana dobrze (pomimo brakow w laboratoriach, skutki czego podano
wyzej).

Budynek Uczelni, w ktorym odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne na wizytowanym kierunku nie
jest kompleksowo dostosowany do potrzeb osdb z niepelnosprawno$ciami. Brak windy
w  budynku stwarza barier¢  architektoniczng dla  studentow  poruszajacych
si¢ na wozkach inwalidzkich. Przy wystapieniu przedstawionego przypadku organizacja
1 realizacja procesu dydaktycznego w Uczelni dostosowywana jest, w miar¢ mozliwosci,
do potrzeb studentdw bedacych osobami niepetnosprawnymi, w szczegolnosci poprzez
dostosowywanie warunkdw odbywania studiow do rodzaju niepetnosprawnosci.
Udogodnieniami dla studentéw sa stwarzanie indywidualnej organizacji studiow, mozliwos¢
korzystania ze specjalnie przygotowanych stanowisk komputerowych, stalta pomoc
petnomocnika ds. 0s6b niepelnosprawnych oferujacy pomoc w kazdym problemie.
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Komentarz:

e ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji procesu ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow do mozliwosci osiggniecia deklarowanych efektow
ksztatcenia, w szczegolnosci zapewniania dostepu do infrastruktury niezbednej z
uwagi na specyfike kierunku  (sale wykiadowe,  pracownie i laboratoria
specjalistyczne oraz ich wyposazenie, dostep do komputerow, Internetu,
specjalistycznego oprogramowania, specjalistycznych baz danych, niezbednego
ksiegozbioru, w tym udostepnionego przez inne biblioteki, takze wirtualnie).
W przypadku stwierdzenia brakow w tym zakresie nalezy wskazacé w jaki sposob braki
te majg wplyw na jakos¢ ksztalcenia oraz jakie efekty ksztalcenia nie zostang
osiggniete;

e ocena bazy instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia praktyczne oraz
prawidtowosci doboru miejsc odbywania praktyk;

e ocena przystosowania infrastruktury  dydaktycznej do  potrzeb  studentow
niepetnosprawnych;

o w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow nalezy
oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen sformutowanych
poprzednio, efektow dziatan naprawczych, a takze oceni¢ wplyw zmian infrastruktury
na mozliwos¢ osiggniecia zalozonych efektow ksztatcenia i jego jakosé.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego® ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczng do realizacji procesu dydaktycznego na kierunku
,budownictwo” na dobrym, a nawet bardzo dobrym poziomie w zakresie sal wyktadowych
i ¢wiczeniowych, laboratoriow chemii oraz komputerowych, a takze obiektéw shuzacych
rozwojowi kultury fizycznej. Brakuje jednak podstawowych laboratoriow kierunkowych dla
budownictwa, chociaz s3 czynione starania w celu ich zorganizowania. Sale wykladowe
1 C¢wiczeniowe s3  wyposazone W  nowoczesne urzadzenie audiowizualne.
Nie wszystkie budynki Uczelni (Wydziatu) przystosowane sg w petni do potrzeb studentéw
niepelnosprawnych. Biblioteka jest dobrze wyposazona, a godziny jej otwarcia dostosowane
sa do potrzeb studentéw. Studenci moga takze korzysta¢ z biblioteki poprzez sie¢
komputerowa. Doboér miejsc odbywania praktyk jest prawidlowy. ZO zwraca uwage
na uwazne S$ledzenie 1 zakup podrgcznikoéw 1 skryptow nowo wydawanych przez
wydawnictwa krajowe, zagraniczne, a zwlaszcza uczelniane z dziedziny budownictwa.
W czytelni brakuje jednak podstawowych czasopism budowlano-inzynierskich.

Studenci pozytywnie oceniaja baz¢ dydaktyczna jednostki zwracajac uwage na jej dostgpnose
poza godzinami zajec.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Wydzial Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska a w nim Katedra Budownictwa,
nie prowadzi badan naukowych.

Ze wzgledu na charakter zatrudnienia pracownicy kierunku ,,budownictwa” prowadza badania
naukowe, przede wszystkim, w miejscu swojego podstawowego zatrudnienia.
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Komentarz:

e (Ocena obligatoryjna jedynie dla studiow II stopnia i jednolitych magisterskich;

e ocena wplywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztaftowanie programu ksztatcenia i indywidualizacje
nauczania, oraz ocena udziatu studentow w badaniach naukowych i w prezentacji /
publikacji ich wynikow,

e ocena wphywu wspoilpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami
z otoczenia gospodarczego i spotecznego na proces dydaktyczny,

e W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ ewentualng zmiane stopnia oddziatywania
prowadzonych badan naukowych na proces rozwoju kierunku.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego® NIE DOTYCZY
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego.
Ze wzgledu na charakter Uczelni 1 poziom prowadzonego stopnia ksztatcenia (tylko I stopien

studiow) jednostka, prowadzaca ksztatcenie na ocenianym kierunku, nie ma obowigzku
prowadzenia badan naukowych. Natomiast czg¢s¢ zatrudnionych nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora posiada publikacje i prowadzi badania, ale w podstawowym miejscu

pracy.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniaja zasade
rownych szans i1 zapewniaja wlasciwa selekcje kandydatéw na dany kierunek
studiow;

Zasady rekrutacji obejmujg podstawowe obiektywne 1 przejrzyste  kryteria naboru
oraz uwzgledniaja zasad¢ rownych szans. Nie zawieraja elementéw dyskryminacji.
W znacznym stopniu umozliwiajg dobor kandydatéw posiadajagcych wiedze 1 umiejetnosci
niezb¢dne do uzyskania w procesie ksztalcenia zaktadanych efektow ksztalcenia. Podstawa
decyzji o przyjeciu na studia jest wskaznik rekrutacyjny (WR) opisany szczegétowo
w Raporcie samooceny na str. 17. Liczba rekrutowanych jest nizsza od potencjalnych
mozliwosci jednostki dydaktyczne;.

2) system oceny osiggnie¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia si¢_ , zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen. Podczas konsultacji 1 zaliczania projektow oraz operatow studenci sg
zapoznawani z popetnianymi bledami, ktore musza usungé, poprawic¢ rysunki,
obliczenia oraz wnioski.

Naktad pracy i1 czasu niezbednego do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia jest
prawidtowy. System oceny osiggnig¢ studentow jest prawidlowo opisany w sylabusach —
kartach przedmiotow 1 wymagania sg wystandaryzowane. W trakcie zaliczania projektow
studenci prezentuja uzasadnienie opracowanego rozwigzania technicznego. Nauczyciel
akademicki zwraca uwage i wskazuje autorom opracowania projektowego na wystepujace
w tych projektach btedy. Wspolnie — w drodze dyskusji- analizuja inne mozliwosci techniczne
opracowania projektowego.
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3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej
1 migdzynarodowej mobilnosci studentow;

Wspotpraca miedzynarodowa nie jest realizowana, aczkolwiek w dalszej perspektywie nie
jest wykluczona z uwagi na zagraniczne kontakty kadry naukowej zatrudnionej na ocenianym
kierunku. Ogolne zasady wymiany zagranicznej i znaczenia punktow ECTS jest znana
studentom. Z wuwagi na krotki czas funkcjonowania kierunku, liczbe studentow
oraz zmieniany profil ksztatcenia, mobilnos$¢ studentow jest rOwniez ograniczona.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

Opieka merytoryczna, dydaktyczna oraz socjalna/materialna oraz dziatania motywujace do
osiggania lepszych efektoéw ksztalcenia jest na wystarczajacym poziomie. Informacja
o tresciach przedmiotoéw, zalecanych materiatach i pomocach dydaktycznych oraz warunkach
zaliczenia zawarta w sylabusach jest przydatna studentom do osiggania zatozonych efektow
ksztatcenia. Przeanalizowane przez Zespot oceniajacy sylabusy sa starannie opracowane
wedlug wzoru podanego w Zarzadzeniu Nr 12/2012 Rektora PWSzZ w Konine. Studentom
za bardzo dobre wyniki w nauce jest przyznawane stypendium Rektora, mozliwos¢
powierzenia opieki ze strony samodzielnego pracownika naukowego oraz rozwoj poprzez
prace w kotach naukowych. Studenci maja zapewniong opieke socjalng, m.in., w formie
stypendium socjalnego, stypendium specjalnego, zapomoég, miejsca w akademiku, dostepu
do barow studenckich. Uczelniany system pomocy materialnej obejmuje: stypendium
socjalne, stypendium Rektora dla najlepszych studentow, stypendium specjalne dla osob
niepetnosprawnych oraz zapomogi. Studenci maja mozliwos¢ dziatania w kotach naukowych
i organizacjach studenckich o charakterze samorzadowym, kulturalnym, sportowym
i zawodowym, ktore najogolniej sprzyjaja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu. Studenci
sg zadowoleni z warunkow ksztatcenia si¢ na wizytowanym kierunku.

Komentarz:

o Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiajq dobor kandydatow posiadajgcych wiedze
| umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zaktadanych efektow
ksztatcenia. Ocena czy nie zawierajq regulacji dyskryminujgcych okreslong grupe
kandydatow. Ocena zasad ustalania wielkosci rekrutacji - uwzglednienie zwigzku
liczby rekrutowanych studentow z potencjatem dydaktycznym jednostki i jakoscig
ksztalcenia;

e ocena prawidlowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia
zaktadanych efektow ksztalcenia — ogolnych, specyficznych i szczegotowych (dla
kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztatcenia);

® ocena czy system oceny osiggniec studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim
okreslone sq wystandaryzowane;

e ocena mozliwosci mobilnosci studentow stworzonych przez plan studiow i organizacje
procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Ocena dziatan wspierajgcych mobilnosc
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studentow, w tym zwigzanych z popularyzacjq wiedzy na temat systemu ECTS, kraju
jak i za granicq,

e ocena wplywu wspolpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na
mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia (wymiana studentow, udziat
studentow w badaniach realizowanych w ramach tej wspotpracy),;

e ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku
studiow, w tym wspomagania Studentow w procesie uczenia si¢. bez udziatu
nauczycieli akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na
odlegtosc;

e ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegolnych przedmiotow
(sylabusach) i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia si¢. Ocena przydatnosci
zalecanych materiatow dydaktycznych do realizacji zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia,

e ocena mechanizmow motywujgcych studentow do osiggania lepszych efektow
ksztalcenia i ich skutecznosci;

e ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianego
kierunku studiow. Ocena dziatalnosci uczelni/jednostki wspierajqcej rozwdj
zawodowy, kulturowy i spoteczny studentow,

e opinie studentow prezentowane podczas spotkania z zespolem oceniajgcym,
wskazywane przez nich mocne i stabe strony procesu ksztatcenia, poziom zadowolenia
z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej;

e ocena poziomu zadowolenia z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej
i socjalnej oraz sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych
przez studentow;

e W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztalcenia na danym
kierunku studiow naleZy ocenié dokonane zmiany, efekty dziatan naprawczych,
odnies¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen sformutowanych poprzednio.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Na podstawie udostgpnionych dokumentow nalezy stwierdzi¢, Ze proces rekrutacji
na studia wizytowanego kierunku jest realizowany poprawnie.

2) System ocen osiagni¢¢ studentow jest przejrzysty oraz prawidlowo ukierunkowany,
pozwala na ich obiektywng ocen¢. W trakcie omawiania wykonanych projektow, sprawozdan
i operatdw — nabywania efektow ksztalcenia- studenci zapoznaja si¢ z popetnionymi biedami,
ktore muszg usung¢ aby osiggnagé zamierzony cel w projektowaniu oraz obliczeniach
inzynierskich.

3) Struktura 1 organizacja programu jest wtasciwa, ale na razie z uwagi na brak do§wiadczenia
1 mala liczebno$¢ studentow w ograniczonym stopniu pozwala na krajowa i mi¢dzynarodowa
mobilnos¢ studentow.

4) Na wizytowanym kierunku system pomocy sprzyjajacy rozwojowi studentdéw w wielu
aspektach nalezy uzna¢ za dobry i bardzo dobry.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzgdzania kierunkiem studidw oraz

dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
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stanowig podstawe rewizji programu studidw oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego korcowych efektéw,

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie dobrze funkcjonuje
na podstawie uchwaty Nr 212/V/XI1/2013 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;j
w Koninie z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wewngtrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia. Glownymi celami systemu s3, miedzy innymi,: ciggle monitorowanie
1 doskonalenie jako$ci ksztatlcenia w PWSZ w Koninie, podnoszenie poziomu wiedzy,
umiejetnosci kompetencji spotecznych studentow/stuchaczy Uczelni, a takze stworzenie
mechanizmow stalego zarzgdzania, monitorowania i doskonalenia systemu.

Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku studiow, a takze
systematycznos$ci i kompleksowos¢ przeprowadzanych ocen i analiz osigganych efektow
ksztalcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztalcenia tj. efektow
ksztalcenia, programu studiow oraz metod jego realizacji jest prawidlowa i przejrzysta,
Struktura wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci PWSZ w Koninie sktada
si¢ z 3 poziomdw. Pierwszy z nich to poziom Uczelniany w sktad ktérego wchodzi Rektorska
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia pelnigca role koordynatora systemu (przewodniczacy:
Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia) oraz Uczelniany Zespdt ds. Oceny JakoS$ci
Ksztalcenia. Kolejny poziom to Wydzial, gdzie powotuje si¢ Wydziatlowa Komisje
ds. Jakos$ci Ksztalcenia pelnigcag role koordynatora (przewodniczacy: petnomocnik dziekana
ds. jakos$ci ksztalcenia) oraz Wydzialowy Zespo6t ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia. Ostatnim
poziomem jest poziom poszczegdlnych kierunkéw studidow koordynowany przez Wydzialowa
Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia, sktada si¢ z Kierunkowych Zespotéw ds. Oceny Jakosci
Ksztalcenia.

Realizujac powyzsze zapisy Uchwala Rady Wydzialu Budownictwa, Mechaniki 1 Inzynierii
Srodowiska Nr 4/2013 z dnia 19 listopada 2013 r. powotano Wydziatowy Zespot ds. Oceny
Jako$ci Ksztatcenia oraz okreslono jego sktad osobowy. Spotkania powyzszych Zespotéw
sg protokolowane i posiadaja pelng dokumentacje swoich prac.

Zarzadzeniem Nr 94/2012 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 26 listopada 2012 r. okre§lono
narzedzia oceny jakosci ksztalcenia wraz z wzorami formularzy. Nalezg do nich:

a) arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych na danym kierunku
studiow,

b) ankiety oceny nauczycieli prowadzacych zajecia na danym kierunku,

C) ankiety oceny jakosci ksztalcenia wypelniane przez studentow i nauczycieli danego
kierunku studiéw,

d) protokoty z analizy: zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu oraz wynikow zaliczen i egzaminow itp. (uwzgledniajac podziat
na kierunki studiow) oraz wynikow wylosowanych egzaminéw,

e) arkusz samooceny wydziatlowej jednostki organizacyjnej,

f) sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych studentow (uwzgledniajac podziat
na poszczego6lne kierunki),

g) sprawozdania z monitorowania losow absolwentow danego kierunku studiow.
Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo” koordynowane
jest przez Wydzialowg Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia. Zespot ds. Oceny Jakosci
Ksztalcenia na ocenianym kierunku przeprowadza z kolei ocen¢ za pomoca arkuszy
hospitacji zaje¢ dydaktycznych wypelnianych przez osoby hospitujace zajecia realizowane
na ocenianym kierunku i roku studidw, przeprowadza takze coroczng ocen¢ za pomoca
protokotéw z analizy zgodnoSci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia
dla przedmiotu/modutu, wynikow zaliczen i1 egzamindw itp. oraz protokotéw z analizy
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wynikow wylosowanych egzamindéw. Zespot przygotowuje réwniez coroczny raportu

oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo”.

Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku ,,budownictwo” zostaly

okreslone przez nauczycieli akademickich w opracowanych przez nich sylabusach

poszczegbdlnych przedmiotow. Osigganie przez studentéw tych efektéw jest weryfikowane

poprzez szereg zaliczen 1 egzamindéw realizowanych w roznych formach.
Jednostka wdraza Wewngtrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. Obejmuje
on opracowywanie szeregu procedur i zarzadzen zwigzanych z procesem ksztalcenia i jego
doskonaleniem. W zalgczniku do uchwaty Senatu Nr 66/V/V/2012 s3 podane glowne cele
systemu. Znaczgcg uwage poswigca si¢ monitorowaniu procesu ksztalcenia i zarzadzaniu
wizytowanym kierunkiem, ktoére spoczywa na kierowniku Katedry Budownictwa, Radzie
Wydziatu, dziekanie, Konwencie 1 Senacie oraz Rektorze. Na biezaco poszczegdlne gremia
dokonuja oceny realizacji programu i efektow ksztatcenia.
Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikow monitorowania jako$ci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztalcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
wielotorowo. Informacje na temat ksztalcenia sg zlokalizowane w licznych Zrddtach,
co pozwala na pozytywna ocene jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach
oraz portalach internetowych, z ktorymi aktywnie i systematycznie wspotpracuje. Informacje
o efektach ksztalcenia, planach zaj¢¢, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach
organizacyjnych zwiazanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci moga uzyskaé
w Internecie, na stronie gtownej uczelni. System ankietyzacji jest elementem mobilizujagcym
pracownikow do poprawy jakosci ksztalcenia. Ankiety sa przeprowadzane anonimowo
oraz sg poufne. Ankieta ewaluacyjna oceniajagca prace nauczyciela akademickiego jest
kierowana do studentow w wersji elektronicznej za posrednictwem portalu eStudent. Zakres
pytan obejmuje oceng pracy nauczyciela oraz oceng stosowanych metod weryfikacji efektow
ksztatlcenia. Po zakonczonej ankietyzacji za posrednictwem strony internetowej uczelni
przekazywany jest studentom raport przedstawiajacy wyniki ocen pracy nauczycieli
akademickich, co pozytywnie oceniajg studenci. Pomimo stosowanej formy ankietyzacji
(wersja elektroniczna) frekwencja studentéw kierunku ,,budownictwo” wynosi ok. 90%.

Przyktadowo, Raport oceny jakosci ksztalcenia opracowany w 2012/2013 r. ak. (jeszcze na
Zamiejscowym Wydziale na kierunku budownictwo) stanowit material, m.in.,
do wprowadzenia pozytywnych zmian réwniez na tym kierunku. Raport obejmowat ocene
calego spektrum dziatalno$ci pracownikéw 1 efektow uczenia si¢ studentow. Mozna przyjac,
ze, m.in., informacje zawarte w Raporcie przyczynily si¢ do przeniesienia wizytowanego
kierunku do macierzystej siedziby Uczelni w Koninie. Uwagi przedstawione przez Zespotu
Oceniajacy w czesci 3 1 4 niniejszego raportu bedg stanowity wskazowke dla Wiadz Uczelni
w procedurze podnoszenia skutecznosci funkcjonowania w Jednostce systemu WSZJK.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewngtrzni.

Okresowo kierownictwo wydzialu konsultuje 1 ocenia oraz analizuje rezultaty procesu
dydaktycznego z udzialem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Informacije
dotyczace wynikdw monitorowania jakosci procesu ksztalcenia i uzyskiwanych
rezultatow funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (pracy Zespotu
ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia) jest dostepna m.in. na stronie internetowej PWSZ
oraz w systemie informatycznym eOrdo Omnis. Przyjety system shuzacy
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monitorowaniu procesu ksztalcenia umozliwia doskonalenie jakosci ksztalcenia
zapewniajac stopniowy wzrost poziomu i warunkow ksztatcenia. System jest przydatny
do badania zgodnos$ci programu z zalozonymi efektami ksztalcenia i pozwala na
biezaco przy udziale wszystkich interesariuszy dokonywac¢ kompleksowej analizy
mocnych i stabych stron procesu dydaktycznego oraz skutecznie go doskonali¢.

Komentarz:

e Ocena dziatan zmierzajgcych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztafcenia na
ocenianym kierunku studiow. Ocena przejrzystosci struktury zarzqdzania procesem
dydaktycznym na ocenianym kierunku studiow, a takze systematycznosci i
kompleksowosci przeprowadzanych ocen i analiz osigganych efektow ksztafcenia,
stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztafcenia tj. efektow ksztafcenia,
programu studidw oraz metod jego realizacji;

e ocena efektywnosci systemu zapewnienia jakosci ksztaftcenia w zakresie analizy
efektow  ksztatcenia i  mechanizmow stuzgcych monitorowaniu
i doskonaleniu programu ksztatfcenia, Ocena przydatnosci tego systemu do badania
zgodnosci programu ksztatcenia na danym kierunku studiow i metod jego realizacji z
zatozonymi (lub wzorcowymi) efektami ksztatcenia albo ze standardami ksztatcenia
a takze oczekiwan rynku pracy. Ocena jego dotychczasowej skutecznosci w
diagnozowaniu stabych stron programu ksztafcenia;

e ocena systemu upowszechniania informacji dotyczqcych wynikéw monitorowania
jakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztafcenia, oraz
wprowadzanych zmian;

e ocena udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztafcenia i  dziatan  podejmowanych przez jednostke, majqcych
aktywizowac uczestnikdw i beneficjentow procesu ksztafcenia do podnoszenia jego
jakosci. Ocena stopnia zainteresowania studentdow jakosciq ksztatcenia i ich wptywu
na te jakoscé. Ocena roli przedstawicieli studentow
w organach kolegialnych uczelni/ jednostki oraz przedstawicieli Parlamentu
Studentow RP w procesie optymalizacji osigganych efektow ksztatcenia i ich
dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy i wymagan otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy;

e w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztafcenia na danym
kierunku studiow nalezy odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen, jezeli byty
sformutowane poprzednio, oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty;

e w przypadku dokonania oceny kierunku/akredytacji jednostki przez zagraniczng
instytucje akredytacyjng - nalezy przedstawic stanowisko
w sprawie wykorzystania wynikdw tej oceny w podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.
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Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa migdzynarodowa | ksztalcenia

ksztatcenia studiow biblioteka
Wiedza + +/ - | +/- - - +
umiejetnosci | +/- +/- | +/- - - +/-
kompetencje | + +/- | +/- - - +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdinego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) W Uczelni i na Wydziale sg realizowane procedury udoskonalania istniejgcego systemu,
ktéry w obecnej formie zapewnia poprawng jakos¢ ksztatcenia. Procedury udoskonalania sa
realizowane z mys$la o osiagnigciu wyzszej jakosci ksztatcenia i sg skuteczne.

2) We wdrazanym systemie jako$ci i budowy kultury jakos$ci uczestniczg wszystkie strony
procesu ksztalcenia i funkcjonowania jednostki w zauwazalnym wymiarze.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium . _
b wyrézniajaco | W | Znaczaco | Czesciowo | Niedostatecznie
pelni
1 koncepgja X
rozwoju
kierunku
cele i efekty
ksztalcenia oraz X
2 :
system ich
weryfikacji
3 program X
studiow
X
4
zasoby kadrowe
5 infrastruktura X
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dydaktyczna

prowadzenie NIE

6 badan | DOTYCZY
naukowych

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia

sie

wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakoSci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszarow nie budzacych zastrzeien,
w ktdrych wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz
obszarow wymagajacych podjecia okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosic sie
do konstatacji zawartych
W raporcie, zawierac zalecenia).

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmiane uprzednio
sformutowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy syntetycznie omoéwic
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje,
ktore spowodowaly zmiane oceny (odnies¢ sie do kaidego kryterium odrebnie, a
ostateczna ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Podsumowanie

W wyniku wizytacji przeprowadzonej w dniach 31 marca — 1 kwietnia 2014 r. na kierunku
,budownictwo” prowadzonym  na Wydziale Budownictwa, Mechaniki 1 Inzynierii
Srodowiska Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie Zespot Oceniajacy uznaje
jego dziatalno$¢ dydaktyczng za pozytywng i zgodng z Misja i strategig Uczelni. Analiza
zakladanych efektow ksztalcenia i matryc efektow ksztatcenia pozwala stwierdzi¢, ze wymogi
KRK s3g spetnione. Efekty ksztalcenia spelniajg wymagania dla nauk technicznych. Wada
obecnie realizowanego procesu dydaktycznego jest brak _podstawowych laboratoriow
kierunkowych budownictwa takich jak: materialow budowlanych, wytrzymalosci
materialdw, fizyki budowli i mechaniki gruntéw. Ten stan skutkuje brakiem mozliwosci
osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia na kierunku ,,budownictwo”. Uczelnia
umozliwia studentom zindywidualizowanie §ciezki ksztatcenia. System zaliczenia praktyk jest
przejrzysty 1 dos¢ dobrze weryfikuje jako$¢ praktyki. Liczba pracownikow naukowo-
dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji uniemozliwiaja w pelni osiagnigcie zatozonych
celow ksztalcenia i efektow realizacji danego programu. Obsada zaje¢¢ nie zapewnia osiggania

’ Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia. Bioragc pod uwagg dorobek naukowy do
minimum kadrowego =zaliczono 3 osoby ze zgloszonej obsady. Dorobek naukowy
i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum kadrowe, nie s3 w petni
adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow. System pomocy naukowej,
dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu
studentow oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow ksztatcenia. Studenci
wizytowanego kierunku uczestnicza w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia poprzez
swoich przedstawicieli w organizacjach takich jak Rada Instytutu oraz Zespot
ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Zdaniem ZO spelniony jest warunek uczestnictwa
interesariuszy wewnetrznych i zewnegtrznych w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia
I jego profilu, okreslaniu celow i efektow i perspektyw rozwoju. W obiektach, ktore obecnie
sg uzytkowane przez Uczelni¢, realizacj¢ procesu dydaktycznego wspomagaja nowoczesne
audiowizualne rozwigzania techniczne. Nalezy jednak podkresli¢, ze z powodu braku w/w
laboratoriow baza dydaktyczna Uczelni nie spetnia wymagan. Koniecznym jest w budynkach,
ktére obecnie nie posiadaja rozwigzan technicznych speiniajacych wymagania  0s6b
niepelnosprawnych, przeprowadzenie takiej modernizacji, ktorej efektem byloby
dostosowanie ich do potrzeb tej grupy uzytkownikow.

STANOWISKO ZESPOLU OCENIAJACEGO DOTYCZACE WYJASNIEN
OCENIANEJ JEDNOSTKI W ODPOWIEDZI NA RAPORT Z WIZYTACJI
PROGRAMOWEJ W DNIU 31 marca— 1 kwietnia 2014 r.

W odpowiedzi na Raport z Wizytacji Programowej Wydziat Budownictwa, Mechaniki
i Inzynierii Srodowiska Pafstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie przystat droga
elektroniczng pismo z dnia 04.09.2014r. zawierajace obszerne wyjasnienia (26 str)
uzupetnione o 12 zatgcznikow.

Po przeanalizowaniu otrzymanych informacji i wyjasnien Wydziatu Budownictwa, Mechaniki
i Inzynierii Srodowiska Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie Zespét
Oceniajacy dokonat zmiany ocen kryterium nr 4, co przedstawia tabela nr 3.

Tabela nr 3 Ocena spelnienia kryteriow 0ceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium _ _
e Wyrézniajaco | W | Znaczaco | Czesciowo | Niedostatecznie
pelni
1 Koncep_cja X
rozwoju
kierunku
Cele i efekty
ksztalcenia oraz X
2 )
system ich
weryfikacji
3 Program X
studiow
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4 Zasoby
kadrowe

Infrastruktura X
dydaktyczna

Prowadzenie NIE

6 badan | DOTYCZY
naukowych

System
wsparcia X
7 studentow w
procesie uczenia

sie

Wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakoSci

Uzasadniajac, ze:

1. Uczelniana na mocy decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 6 lipca
2009r  uzyskata zgode na przeksztalcenie Zamiejscowego Wydziatu InZynierii
Srodowiska w Turku PWSZ Koninie w jednostke organizacyjng o nazwie
Zamiejscowy Wydzial Budownictwa i Instalacji Komunalnej w Turku. Decyzja wiw
zostala wydana na podstawie pisma Senatu i Rektora PWSZ w Koninie z dnia
23 czerwca 2009r.

2. Zgodnie 7 Uchwalg Panstwowej Komisji Akredytacyjnej 7 dnia 21 maja 2009r
Uczelnia wuzyskala pozytywng opini¢ o nadanie uprawnien Zamiejscowemu
Wydziatowi Iniynierii Srodowiska uprawnieni do prowadzenia ksztalcenia
na kierunku ,,budownictwo” na poziomie studiow pierwszego stopnia. W § 3 w/w
Uchwaty ,,Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej” zwraca uwage
na konieczno$¢ dolozenia staran odnosnie terminowego wyposazenia laboratoriow
oraz zapewnienia studentom mozliwosci realizacji zaje¢ laboratoryjnych do czasu
uzupeltnienia wtasnej bazy laboratoryjne;j”.

3. Zgodnie z pismem Uczelni pt. ,,OdpowiedZ na raport z wizytacji/oceny programowe;j
kierunku studiéw ,,budownictwo” prowadzonym na Wydziale Budownictwa,
Mechaniki i Inzynierii Srodowiska Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej
w Koninie” w roku 2009 ,,...Po wprowadzeniu KRK przyjeto dla kierunku profil
ogolnoakademicki...”

4. W Raporcie Samooceny ( luty 2014r) w cze$ci pt. Program ksztalcenia
( 1.1. Koncepcja Ksztatcenia) stwierdzono, ze Rada Wydziatu zatwierdzita Strategie

® Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolityc h magisterskich.
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Rozwoju Wydzialu, zostal okreslony profil praktyczny, ,,...ktory znajduje
uzasadnienie w efektach ksztalcenia oraz wskazanych przez jednostke dziedzinach
nauki i dyscyplinach naukowych do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia”

5. Zgodnie z pismem Uczelni pt. ,,OdpowiedZ na raport z wizytacji/oceny programowe;j
kierunku studiow ,,budownictwo” prowadzonym na Wydziale Budownictwa,
Mechaniki i Inzynierii Srodowiska Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej
w Koninie” stwierdzono, ze ,,...Ostatecznie od roku 2013/2014 ksztalcenie
na kierunku ,,budownictwo” odbywa si¢ w ramach profilu praktycznego”. W dalszej
cze¢$ci pisma stwierdzono, ze ,,...Bardzo istotng kwestig bedzie modyfikacja programu
ksztalcenia w celu nadania mu bardziej praktycznego wymiaru, ktérego czgsciowo
zabrakto w tym przej$ciowym dla nas okresie...”

6. Uczelniana w pismie pt. ,,Odpowiedz na raport z wizytacji/oceny programowej
kierunku studiéw ,,budownictwo” prowadzonym na Wydziale Budownictwa,
Mechaniki i Inzynierii Srodowiska Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Koninie” wyjasnia:

- W punkcie 1 (pt. ,,Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez
jednostke”) wyjasnia, ze ,,W opinii Zespolu Oceniajacego oferta ksztalcenia
oraz jej innowacyjno$¢ jest ograniczona, ze wzgledu na przejsciowe trudnosci w zakresie
przygotowania pelnej bazy dydaktycznej (laboratoriow) oraz ograniczonej liczby kadry
o dorobku w dyscyplinie budownictwa. Podjete zostaty dziatania w celu poprawy aktualnej
sytuacji. Kierunek ,,budownictwo” otwarty zostal w zamiejscowym wydziale PWSZ Konin
w Turku w roku 2009. Po wprowadzeniu KRK przyjeto dla kierunku profil
ogolnoakademicki, sadzac, ze bedzie on korzystny dla studentow. Po roku ksztatcenia
na kierunku uznano, Ze przyjeta koncepcja profilu ogélnoakademickiego nie byta do konca
uzasadniona. Stwierdzono, ze profil praktyczny realizowany na kierunku ,,budownictwo”
ma wieksze szanse rozwoju i absolwenci po tym profilu beda bardziej przydatni dla regionu
koninskiego.”

Zespol Oceniajgcy uwaza, ze podjete przez Uczelni¢ dziatania nalezy uznac za obiecujace.
Uwzgledniajac  specyfike regionu profil praktyczny jest bardziej realny do spetnienia w do$¢
bliskiej perspektywie. Jednoczesnie wskazana jest korekta obecnie realizowanego programu
o profilu ogdlnoakademickim.

- W punkcie 2 (pt. ,,Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu

zakladanych celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system

potwierdzajacy ich osiaganie”)  stwierdza, ze ,,W zwigzku z uwagami Zespolu

Oceniajacego, deklaruje wykonanie nastepujacych czynnosci naprawczych:

- jeszcze w miesigcu wrzesniu zostang przeanalizowane i skorygowane kKierunkowe
1 przedmiotowe efekty ksztatcenia, aby nada¢ im w pelni charakteru profilu praktycznego,

- zostang podjete dziatania majace na celu zwigkszenie okresu trwania praktyk w firmach

zewngetrznych do 3 miesigcy.

Uczelnia nawigzuje wspotprace z regionalnymi zakladami pracy, zwigkszajac tym samym

liczbe miejsc, w ktorych studenci moga podjac praktyke przewidziang programem studiow.”

Zespol Oceniajgcy uznaje, ze podjete dziatania przez Uczelni¢ sg wlasciwe. Zdaniem ZO

dzialania powinny zaowocowaé opracowaniem spojnych zaktadanych celow i efektow
ksztalcenia. Wyjasnienia jednak wymaga planowany czas trwania jednego petlnego cyklu
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ksztatcenia (liczby semestrow) zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych,
przy zapewnieniu realizacji dtuzszych praktyk zawodowych.

- W punkcie 3 ( pt. ,,Program studiow umozliwiajacy osiggniecie zakladanych efektéow
ksztalcenia” ) informuje, ze ,,W najblizszym czasie plan studiow kierunku ,,budownictwo”
zostanie zmodyfikowany pod katem praktycznego charakteru zaje¢. Zarzadzeniem Dziekana
WBMIiS (zatacznik nr 3) powolany zostal zespét programowy w celu realizacji zalecen
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, dotyczacych modyfikacji i dostosowania programu
ksztatcenia na kierunku studiow budownictwo™.

Zespol Oceniajgcy stwierdza, ze przedstawione przez Uczelni¢ dzialania Kierownictwa
Wydzialu polegajace na przygotowaniu dokumentéw niezbednych do opracowania
zmodyfikowanego 1 dostosowanego programu ksztalcenia do profilu praktycznego,
przez Zespdt zlozony z  interesariuszy wewnegtrznych 1 zewnetrznych nalezy ocenié
pozytywnie. Nalezy przyjac, iz zmiana programu oraz biezace dzialania pozwolg osiagaé
zakladane efekty ksztatcenia.

- W punkcie 4 ( pt. ,,Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwosci realizacji celow
edukacyjnych programu studiow” ) wyjasnia, ze ,,Dokonane zostaly radykale zmiany
w polityce kadrowej. Z analizowanego przez Zespot Oceniajacy sktadu minimum kadrowego
zostaly wykluczone 3 osoby posiadajace tytut doktora.” W dalszej czeSci informuje,
ze ,ITrzy osoby, wzgledem ktorych wystapily watpliwosci w kwestii formalne;,
zostaty zobligowane do uzupehnienia dorobku naukowego w roku akademickim 2014/2015,
pod rygorem wykluczenia z minimum kadrowego kierunku.”

Zespol Oceniajgcy uwaza, ze podjete przez Uczelni¢ dziatania w przysztosci powinny
zapewni¢ spelnienie wymagan w zakresie minimum kadrowego i tym samym umozliwi¢
realizacj¢ celéw dydaktycznych. Jednak w okresie wizytacji kierunku ,,budownictwo”
na podstawie analizy przedtozonych dokumentow osobowych nauczycieli akademickich
oraz informacji zawartych w Raporcie Samooceny stwierdzono, Ze osoby zaproponowane
do minimum kadrowego reprezentuja dyscypliny naukowe:

budownictwo - 3 osoby,

inzynierig¢ srodowiska — 1 0soba,

budowg i eksploatacje maszyn - 1 osoba,

architekture i urbanistyke - 1 0soba,

geologie i kartografi¢ — 1 0soba,

ekonomi¢ - 1 0soba,

biochemi¢ - 1 osoba.

Ogotem 9 osob.

Natomiast biorgc pod uwage dorobek naukowy i kwalifikacje kadry, warunek posiadania
odpowiedniego dorobku naukowego w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi
ksztalcenia na kierunku ,.budownictwo” prowadzonym na poziomie studiow pierwszego
stopnia o profilu:

e ogodlnoakademickim spehnia trzech nauczycieli akademickich,

e praktycznym spetnia pigciu nauczycieli akademickich.

- W punkcie 5 ( pt. ,Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka
a mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
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naukowych”) wyjasnia, ze ,Bardzo istotng sprawa, ktéra poruszyl Zespdt Oceniajacy
sg laboratoria dydaktyczne. Po utworzeniu wydzialu nie wszystkie z nich zostaly
uruchomione, ze wzgledu na brak odpowiednich pomieszczen oraz tymczasowy charakter
siedziby przy ulicy Wyszynskiego 3C. W roku akademickim 2013/2014 zajecia bytly
prowadzone w nastepujacych pracowniach — laboratorium komputerowe, laboratorium
chemii, biologii, wody i $ciekéw, sala dydaktyczna przeznaczona do prowadzenia zajeé
z geodezji oraz geologii inzynierskiej i petrografii.” W dalszej czgsci Uczelnia wyjasnia,
ze ,,W roku akademickim 2014/2015 siedziba wydzialu zostanie przeniesiona do budynku
przy ulicy Wyszynskiego 35. Budynek ma duzy potencjal, wymaga jednak ogromnych
nakladow finansowych w remont i dostosowanie go do potrzeb uczelni wyzszej. Zespot
Oceniajacy wskazal na brak kierunkowych laboratoriow, takich jak: materiatow
budowlanych, wytrzymatosci materiatow, fizyki budowli 1 mechaniki gruntéw.” Uczelnia
podjeta ,,...dzialania zmierzajace do prowadzenia kierunkowych laboratoriow w zaktadach
przemystowych potozonych na terenie Konina i okolic. Aktualnie prowadzone sg rozmowy
z: Labet-Konin, Niezalezne laboratorium budowlane, Badania materiatdw budowlanych,
wyrobow 1 betonéw, Sulanska 1, 62-510 Konin (mozliwo$§¢ prowadzenia zajec
laboratoryjnych z przedmiotu ,Materialy budowlane II dla studentow studiéw
niestacjonarnych) oraz z FRANSPOL Sp. z 0.0. ul. Fabryczna 10, 62-510 Konin ( mozliwo$¢
prowadzenia zaj¢¢ laboratoryjnych z przedmiotu ,,Materiaty budowlane I”’) Zostaty podpisane
wstepne ustalenia z Koninskg Wytwornig Prefabrykatow KON-BET (Aneks z dnia
22.07.2014r do umowy o wspoOlpracy, Zatacznik nr 10) w murach ktérej beda prowadzone
zaj¢cia laboratoryjne z przedmiotu ,,Materialty budowlane II”. Uczelnia planuje w roku
akademickim 2014/2015 dokona¢ zakupu wyposazenia do laboratorium z wytrzymatosci
materialow.”

Zespol Oceniajgcy uwaza, ze stworzenie niezbgdnej bazy laboratoryjnej stanowi duze
wyzwanie dla wtadz Wydziatu i Uczelni do zrealizowania w krotkim czasie. Nalezy starannie
przeanalizowa¢ zaktadane efekty ksztalcenia i odpowiednio wyposazy¢ wilasne laboratoria
i pracownie niezbedne na kierunku ,,budownictwo” realizowanym o profilu praktycznym.
Kontakt z  laboratoriami  typu cigzkiego we  wspdlpracy =z  przemyslem,
jak réwniez poszerzanie prenumerat kolejnych czasopism technicznych nalezy uznac
za wlasciwe. Zespol Oceniajacy stwierdza, ze nie zostal zrealizowany wymog sformutowany
w § 3 Uchwaty Nr 380/2009 Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 21 maja
2009r, ktoéry mowit, ze ,,Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej zwraca uwage
na konieczno$¢ dotozenia staran odno$nie terminowego wyposazenia laboratoriow
oraz zapewnienia studentom mozliwosci realizacji wszystkich zaje¢¢ laboratoryjnych do czasu
uzupelnienia wlasnej bazy laboratoryjne;j”.

- W punkcie 6 ( pt. ,Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszarow ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow”) informuje, ze ,,Wydzial, mimo braku takiego obowigzku, przewiduje stworzenie
jednego wydzialowego zespotu badawczego, ktérego czlonkowie mieliby mozliwosé
prowadzenia prac badawczych. Dla czesci kadry dydaktycznej PWSZ w Koninie stanowi
podstawowe a niejednokrotnie jedyne miejsce pracy (dazy si¢ do pozyskiwania wtasnej kadry
dydaktycznej). Aby umozliwi¢ takim pracownikom rozwdj naukowy oraz podnoszenie
kwalifikacji poprzez zdobywanie tytuldéw naukowych, wydaje si¢ niezbednym umozliwienie
prowadzenia badan naukowych oraz stworzenie do tego odpowiednich warunkow.”

Zespol Oceniajgcy stwierdza, ze przedstawione przez Uczelni¢ zamierzenia w zakresie
punktu 6 sa wlasciwe.
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- W punkcie 7 (pt. ,,Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez
Uczelni¢”) odnosi si¢ do sformutowanej przez Zespot Oceniajacy uwagi o braku wspotpracy
miedzynarodowej oraz ograniczong mobilno$¢ studentéw. W dalszej czegsci Uczelnia
wyjasnia, ze ,,...wspotpraca migdzynarodowa, tak szeroko prowadzona w PWSZ w Koninie,
zaczyna pojawiac si¢ réwniez na kierunku budownictwo.” ,,Zwotana w roku akademickim
2013/2014 uczelniana Komisja Opiniujaca Kandydatow na Wyjazdy na Studia W Ramach
Programu Erasmus+ zaopiniowata pozytywnie wnioski czterech studentoéw I roku kierunku
,budownictwo” na wyjazd zagraniczny w roku akademickim 2014/2015.”

Zespot Oceniajgcy uznaje, ze podjete dziatania przez Uczelnie sg wlasciwe.

- W punkcie 8 (pt. ,Jednostka rozwija wewne¢trzny system zapewnienia jakoSci
zorientowany na osiagniecie wysokiej kultury jakoSci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiéw”) stwierdza, ze ,,Sugestie Zespotu Oceniajacego dotyczace dziatan
naprawczych, zmierzajacych do podniesienia skuteczno$ci funkcjonowania WSZJK, zostaty
w pelni przyjete i czeSciowo juz zrealizowane przez Uczelni¢ i Wydzial”

Zespot Oceniajgcy pozytywnie ocenia podjete dziatania przez Uczelnie.

Podsumowujac, po wnikliwej analizie otrzymanego pisma, wyjasnien oraz dokumentéw
i przeprowadzonej wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej, dokonanej w dniach
31 marca — 1 kwietnia 2014 r. na kierunku ,,budownictwo” prowadzonym na Wydziale
Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska PWSZ w Koninie Zespét Oceniajacy
stwierdza, ze podejmujac decyzj¢ o zmianie lokalizacji siedziby nalezato przewidzie¢
komplikacje 1 zabezpieczy¢ baze dydaktyczng do realizacji wszystkich zaje¢ dydaktycznych
w celu osiaggniecia efektow ksztalcenia. W harmonogramie zmian nalezato doktadnie
przewidzie¢ jakie moga wystagpi¢ trudnosci i do nich nie dopusci¢. Zmiana lokalizacji
1 reorganizacja Wydzialu w Zadnym stopniu nie powinny negatywnie wptyna¢ na cigglos¢
procesu dydaktycznego. Pozyskanie nowego obiektu od Urz¢edu Miasta Konina
(8 lipca 2014 r.) nalezy uzna¢ za duzy sukces, aczkolwiek jeszcze za niewystarczajacy.
Ponadto, sytuacja przejsciowa nie zostata jak dotad okreslona ramami czasowymi (,,Uczelnia
w miar¢ mozliwosci finansowych rozpocznie prace modernizacyjne, tak aby jak najszybciej
mogty si¢ tam odbywac zajecia ...”?).

Zdaniem Zespolu Oceniajgcego na podkreslenie zastuguje zaangaZowanie Wiadz Uczelni

i Wydzialu w wieloplaszczyznowy proces naprawczy wizytowanej Jednostki. Jednak podjete
przez Jednostke dziatania przyniosq efekty w przysztosci.
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