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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,ogrodnictwo” w Panstwowej Wyzsze; Szkole
Zawodowej w Skierniewicach przeprowadzona zostala z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Prezydium PKA na rok
akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢
ksztalcenia na powyzszym kierunku studidow. Poprzednia wizytacja na kierunku
,»ogrodnictwo” przeprowadzona byta w roku akademickim 2010/2011 — kierunek ten otrzymat
wowczas ocene pozytywng wyrazong Uchwatg Prezydium PKA z dnia 7 lipca 2011 r. Na
podstawie przeprowadzone] wizytacji Zespot PKA takie kryteria jak struktura kwalifikacji
absolwenta, plany studiow 1 programy nauczania, kadr¢ naukowo-dydaktyczna, efekty
ksztalcenia oraz sprawy studenckie ocenit ,,w petni”. Ocen¢ znaczaco uzyskaly takie
wyrdzniki jakosci ksztatcenia jak baza dydaktyczna, kultura prawna jednostki oraz kontakty z
otoczeniem. Najwicksze zastrzezenia dotyczyly funkcjonowania wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia, bowiem w uchwale PKA zwrocono Uczelni uwagg, ze
system powinien obejmowac wszystkie obszary majace wptyw na jako$¢ ksztatcenia. Dlatego



tez, Zespot PKA w trakcie omawianej w przedkladanym raporcie wizytacji zwrdcit
szczegb6lng uwage na wdrozenie odpowiednich dziatan naprawczych, w tych kryteriach, ktore
przy poprzedniej nie zostaly ocenione ,,w peini”.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelni¢
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentaciji,
spotkan 1 rozmow przeprowadzonych z wladzami Uczelni oraz Wydziatu, pracownikami
i studentami ocenianego Kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej
oraz oceny losowo wybranych prac etapowych i1 dyplomowych. Wtadze Uczelni i Wydziatu
stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Kryterium oceny

Ocena koncowa speknienia kryterium

wyrézniajaco

w
pehni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym
i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow




spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrozniajaco w pelni Znaczgco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
Zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wiasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego Iub kulturalnego, w tym
w szczego6lnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki' oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreSlonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumialy i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdézn. zm.), efekty
ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami okre$lonymi w przepisach wydanych na podstawie

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.
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wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdlno$ci zdobywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbgdnych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. W przypadku kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zajgé praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwiazane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztatcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnig¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej. *

1.5.7 Dobdr form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci umiejgtnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktére powinno odbywac si¢ w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okreSlonym dla programu studiow o profilu
praktycznym, a takze ich wlasciwa organizacjg, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie
dziatalnosci odpowiednim do efektéw ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku. *

1.5.9. Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia
dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidéw oraz oceng ich adekwatnosci do




efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiaggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegoblnosci umiejetnoscei praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obceych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajeé. *

1. Ocena—w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

Strategia rozwoju PWSZ w Skierniewicach na lata 2012-2016 zostata przyjeta Uchwatg nr
121/11/2011 Senatu z dnia 11 listopada 2011 r. Uchwata nr 223/111/2016 z dnia 19 grudnia 2016 r.
Senat przyjal strategic rozwoju PWSZ w Skierniewicach na lata 2017-2020. Zalacznik nr 3 tej
uchwaly zawiera strategi¢ rozwoju Wydziatu Nauk Przyrodniczych i Technicznych PWSZ w tym
takze kierunku ogrodnictwo. Biorgc pod uwagg osiagnigcie spojnosci rozwoju PWSZ i regionu, w tym
powiatu skierniewickiego i miasta Skierniewice strategia uczelni jest ukierunkowana na: |I.
Podwyzszenie jakosci i efektywnosci procesu ksztatcenia; |l. Doskonalenie infrastruktury wspierajgcej
proces ksztafcenia; 111. Wzmocnienie pozycji Uczelni. Koncepcja ksztalcenia na kierunku ogrodnictwo
ma umozliwia¢ realizacj¢ tych trzech kluczowych celéw strategicznych. Jest wigc §ci§le powiazana z
misja uczelni oraz strategia jej dalszego rozwoju. Podstawowym zadaniem jest praktyczne ksztatcenie
wykwalifikowanych kadr inzynierskich, ktore beda przygotowane do podjecia w przysztosci pracy
badz otworzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej w jednym z kluczowych, a jednocze$nie:
tradycyjnych dla regionu skierniewickiego obszaréw. Takim obszarem jest w tym wypadku
ogrodnictwo. Z misji uczelni wynika rowniez praktykowana na kierunku $cista wspoélpraca ze
$rodowiskiem lokalnym w realizacji zatozen koncepcji oraz programu ksztatcenia. Skierniewice sg
,,stolicg nauk ogrodniczych” stad misjg jest prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej w zakresie szeroko
pojetego ogrodnictwa. Kierunek ogrodnictwo jest odpowiedzia PWSZ na regionalne zapotrzebowanie
i w zwigzku z tym ksztalci wykwalifikowanych ogrodnikow o szerokiej wiedzy i umiejgtnosciach
praktycznych. Absolwent studiow I stopnia jest wyposazony w wiedze¢ i umiejetnosci pozwalajace na
kontynuacje procesu ksztalcenia na wyzszych stopniach studiow w uczelniach o charakterze
akademickim. Stuzy temu S$cista wspoélpraca Instytutu Nauk Przyrodniczych PWSZ z Instytutem
Ogrodnictwa w Skierniewicach i SGGW w Warszawie.

Strategia Wydzialu w odniesieniu do kierunku ,0grodnictwo” uwzglednia malejace
zainteresowanie tym kierunkiem studiow, jak rowniez wyniki monitorowania losoéw absolwentow,
sugestie studentow i pracodawcow. Cele wyznaczone dla kierunku ,,0grodnictwo” sa precyzyjnie
sformutowane i obejmujg m.in. ,,dazenie do zwickszenia udziatu prac dyplomowych pisanych we
wspotpracy z podmiotami przemystowymi”. Narzedziem realizacji strategii ma by¢ m.in. wspolpraca
spotecznosci akademickiej z lokalnymi interesariuszami w celu rozwoju osobistego i na rzecz rozwoju
regionalnego.

Wiladze Wydziatu zdajg sobie sprawg z tego, ze kandydaci na studia na kierunku ogrodnictwo,




w wigkszosci pracuja w gospodarstwach ogrodniczych lub nawet je prowadza i dlatego majg
skonkretyzowane oczekiwania dot. ewentualnych usprawnien, ktore chcieliby zrealizowa¢ na
podstawie kwalifikacji uzyskanych w trakcie studiow. Co prawda w trakcie wizytacji nie uzyskano
informacji o tym, czy pracodawcy deklarujacy wspotprace z Wydzialem opiniowali Strategi¢ Rozwoju
Wyadziatu, ale byli oni przekonani, ze kierunki dziatania Wydziatu sa zbiezne z potrzebami otoczenia-
spoteczno-gospodarczego. Swiadczy o tym rowniez to, ze lokalni przedsiebiorcy chetnie przyjmuja
praktykantow oraz zatrudniaja absolwentow i uwazaja, ze Wydzial dobrze przygotowuje studentéw do
zawodu.

Koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku ,,0ogrodnictwo” jest w duzej mierze
wzorowana na zatozeniach zawartych w standardach ksztalcenia obowiazujacych do 2012 r. Dlatego
tez realizowany program ksztalcenia jest zblizony do programéw, ktore obowigzuja na wigkszosci
uniwersytetach prowadzacych kierunek ,,ogrodnictwo”.

Program ksztalcenia na kierunku ,,ogrodnictwo” jest stale modyfikowany, a plany rozwoju

kierunku uwzgledniaja najnowsze wymagania zwigzane z przygotowaniem absolwentow do
dzialalno$ci zawodowej. Wynika to m.in. ze $cistej wspdipracy z interesariuszami zewnetrznymi.
Efektem otwarcia na potrzeby otoczenia byla zmiana profilu ksztalcenia z ogdlnouczelnianego na
profil praktyczny. Skierniewice sg doskonatym miejscem do realizacji ksztalcenia praktycznego w
zakresie ogrodnictwa z uwagi na Scista wspotprace z Instytutem Ogrodnictwa.
Uczelnia bardzo uwaznie monitoruje sytuacj¢ na okolicznym rynku pracy i wykorzystuje okreslone
narzedzia. W szczegdlnosci, zrealizowany w okresie 03.2011-04.2012 projekt UE "WSszechnica
Skierniewicka" POKL 9.3, mial na celu przeprowadzenie monitoringu potrzeb zwigzanych z ofertg
edukacyjng Uczelni. Rezultaty projektu wykorzystano w procesie okreslania efektéw ksztatcenia dla
poszczegdlnych kierunkoéw studidw oraz specjalnosci.

"Program rozwojowy PWSZ w Skierniewicach' zrealizowany od w latach 2013 — 2015 miat
na celu ,,wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni... poprzez realizacje programu rozwojowego
obejmujacego wieloaspektowe wsparcie procesu ksztalcenia takie jak organizacja praktyk i stazy,
wyjazdy studyjne, spotkania z ludzmi sukcesu, zajecia wyrOwnawcze, rozszerzenie oferty
szkoleniowej i doradczej Biura Karier, rozwinigcie systemu elektronicznego do Badania Loséw
Zawodowych Studentow....” W efekcie wprowadzono nowe rozwigzania w zakresie wspolpracy z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym, glownie dotyczace praktyk zawodowych. W regulaminie
praktyk uwzgledniono réwniez arkusz oceny osiggnigcia efektow ksztatcenia przez pracodawce oraz
hospitacje praktyk przez opiekuna uczelnianego.

Uczelnia (do 30.09.18) realizuje na zlecenie MNiISW projekt pt.. ‘Program praktyk
zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkolach Zawodowych”, ktéry ma na celu wypracowanie
systemu praktyk, dostosowanych do lokalnego rynku pracy w subregionie, ktéry tez moze byc¢
wprowadzony jako rozwigzanie systemowe dla wyzszych szkot zawodowych. Powyzsze dzialanie
opiera si¢ na wspoélpracy z interesariuszami zewngtrznymi. Projekt daje mozliwos¢ Scislejszego
powiazania studiow ze srodowiskiem pracy i w efekcie szanse na lepsze przygotowanie studentow do
wejscia na rynek pracy. Dla Uczelni oznacza to mozliwo$¢ intensyfikacji wspolpracy z
przedsigbiorstwami w zakresie zarowno badan, jak i dydaktyki a dla pracodawcow utatwienie dostepu
do studentoéw z ofertami praktyk i wigksze mozliwos$ci oddzialywania na ksztatt studiow.

W 2015 roku Uczelnia wspdlnie z Urzedem Miasta Skierniewice przeprowadzita badania
potrzeb edukacyjnych mtodziezy w Skierniewicach. W badaniach ogélem wzigto udzial 1089 oséb. W
badaniach uwzgledniono oceng oferty edukacyjnej PWSZ (zainteresowanie ksztalceniem na kierunku
,ogrodnictwo’ bylo bardzo mate). Uczelnia korzysta rowniez na biezaco z zasoboéw Skierniewickiego
Obserwatorium Rynku Pracy prowadzonego przez Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach.
Podczas wizytacji lokalni przedsigbiorcy stwierdzili, ze lokalny rynek pracy zostat juz nasycony
wysoko wykwalifikowang kadrg absolwentow ocenianego kierunku i w celu wykorzystania potencjatu
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Wydziatu zaproponowali kilka kierunkoéw dalszego rozwoju edukacji na Wydziale, m.in. zwigzanej z
zywno$cig ekologiczng i dietetyczna.

Plany rozwoju kierunku w duzej mierze zalezg od skali zainteresowania ze strony kandydatow
na studia. Podstawowa trudnos$cig dla dalszego rozwoju kierunku jest zdecydowanie zbyt mata liczba
kandydatéw na studia, w szczegdlnosci na studia stacjonarne. W roku akademickim 2016/17, ze
wzgledu na niewystarczajaca liczbe chetnych, wstrzymano rekrutacje na kierunku. Utrzymanie
kierunku jest warunkiem kontynuacji studiow podyplomowych. Zaspokojeniu zainteresowan i
oczekiwan zawodowych studentow stuzy¢ bedzie wiasciwy dobdr przedmiotow fakultatywnych oraz
tematyki prac dyplomowych. Natomiast w miar¢ zwigkszania liczby studentow, uwzgledniajac
specyfike oraz potrzeby regionu, planowane jest uruchomienie nowych specjalnosci i zastapienie
istniejacych obecnie dwoch (produkcja ogrodnicza, ksztaltowanie terendw zieleni) — czterema
(sadownictwo 1 szkotkarstwo, warzywnictwo, projektowanie i1 ksztaltowanie terendw zieleni,
kwiaciarstwo i rosliny ozdobne).

Ksztalcenie na kierunku ,,ogrodnictwo” na poziomie studiow 1 stopnia w PWSZ w
Skierniewicach rozpoczg¢to w roku akademickim 2005/2006 (DSW-2-MR-4002-39/05). Jednostka
stosownymi uchwatami przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru nauk rolniczych,
lesnych i weterynaryjnych (Uchwata 241/11/2013 Senatu PWSZ z dn. 27 maja 2013 r. w sprawie
przyjecia kierunkowych efektow ksztalcenia na kierunku ,,Ogrodnictwo” o profilu praktycznym
prowadzonym w PWSZ w Skierniewicach; Uchwala nr 153/111/2015 Senatu PWSZ z dn. 25 wrze$nia
2015 r. w sprawie przyjecia plandw i programu studiéw na kierunku Ogrodnictwo). Efekty ksztalcenia
na studiach I stopnia kierunku ,,ogrodnictwo” odnosza si¢ w pelni do tego obszaru ksztatcenia, do
dziedziny nauk rolniczych, dyscypliny ogrodnictwo. Uwzgledniajag réwniez pelen zakres efektow
ksztatcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Efekty ksztalcenia na kierunku ,,ogrodnictwo” o profilu ogélnoakademickim zostaty przyjete
Uchwatg nr 167/11/2012 Senatu PWSZ z dnia 21 maja 2012 r. Rok p6zniej, biorac pod uwagge strategie
rozwoju kierunku, nastgpita zmiana profilu ksztalcenia. 27 maja 2013 r. Senat PWSZ w
Skierniewicach podjat Uchwate nr 241/11/2013 w sprawie przyjecia kierunkowych efektow ksztalcenia
na kierunku ,,0grodnictwo” o profilu praktycznym prowadzonym w PWSZ w Skierniewicach.
Przejscie na profil praktyczny mialo wymiar formalny, gdyz od dawna program ksztatcenia na tym
kierunku miat w duzej mierze charakter praktyczny, co wynikalo ze specyfiki regionu, specyfiki
kierunku oraz $cistej wspotpracy z Instytutem Ogrodnictwa w Skierniewicach.

Kierunkowe efekty ksztalcenia ocenianego kierunku sa sformulowane wlasciwie, w sposob
zrozumiaty, ktory pozwala na ich osiagniecie oraz weryfikacje. Zostaly poprawnie odniesione do
efektow obszarowych okreslonych w KRK dla Szkolnictwa Wyzszego dla obszaru nauk rolniczych,
lesnych i weterynaryjnych kwalifikacji pierwszego stopnia o profilu praktycznym. W zakresie wiedzy
okreslono 13 kierunkowych efektow ksztalcenia, 12 efektow w zakresie umiejetnosci i 9 w zakresie
kompetencji spotecznych. Odnosza si¢ one do obydwu specjalnosci realizowanych na kierunku tj.
produkcja ogrodnicza oraz ksztattowanie terenow zieleni. Liczba kierunkowych efektow ksztatcenia
jest odpowiednia. Jednak wskazane jest odniesienie efektu K WO03 takze do efektoéw obszarowych
RIP_W10 i R1P_W11, efektow: K U02 do R1P U1l i R1P_UI2 (a nie do R1P_U08), K U03 do
R1P UO08, a K U10 takze do efektu obszarowego R1P _U09. Efekt K W11 blednie odniesiono do
efektu obszarowego R1P_WO08 (powinien by¢ R1P_W10), podobnie K W12 do R1P_WO08 (powinien
by¢ R1P_W09). W efektach kierunkowych z zakresu umiejetnosci zbedne odniesienie efektu K UO1
do RIP U088 i R1P U09. Efekt K U06 blednie odniesiony do efektu obszarowego RI1P UO07
(powinien by¢ R1P U04). Zalecana korekta efektu K U10 ,posiada doswiadczenie z obserwacji
rozwigzan inzynierskich stosowanych w roznych dziatach ogrodnictwa i je ocenia¢” na ,posiada
doswiadczenie i potrafi oceniac rozwigzania inzynierskie stosowane w réznych dziatach ogrodnictwa”.
Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku, uwzgledniajg zdobywanie przez studentéw
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umiejetnosci praktycznych i kompetencji niezbgdnych na rynku pracy a takze kontynuacje dalszej
edukacji. Kierunkowe efekty ksztatcenia znajduja odniesienie w kartach przedmiotéw (sylabusach).
Studia | stopnia umozliwiaja uzyskanie wszystkich kompetencji inzynierskich. W tabeli zgodnosci
kompetencji inzynierskich z kierunkowymi efektami ksztatcenia (EKK) bedacej zatacznikiem do
Uchwaty nr 241/11/2013 Senatu PWSZ w Skierniewicach stwierdzono niescisto$ci. Wymieniony jest
tu efekt kierunkowy O1P_W12 , Ma podstawowq wiedz¢ w zakresie zarzgdzania gospodarstwem i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”, ktorego nie ma w efektach kierunkowych w zakresie wiedzy
(tabela 1). Efekt O1P_ W09 (K _WI11) blgdnie odniesiony do efektu InzP W04 (powinien by¢
InzP_WO05). Efekt O1P_UO03 (K U04) mozna takze odnies¢ do efektu InzP_U10, a O1P_UO07
(K_U09) do efektu InzP_UO5. W tabeli 2 brakuje odniesienia efektow kierunkowych do efektu
InzP_U12 kompetencji inzynierskich. Jednak mozna to uzupemi¢ odnoszac do niego efekty
kierunkowe O1P_UO02 (K_U03) i O1P_U08 (K_U10). Zaleca si¢ uporzadkowanie tabel odniesienia
efektow kierunkowych do obszarowych i zgodnosci kompetencji inzynierskich z kierunkowymi
efektami ksztalcenia (EKK).

Opis efektow ksztatcenia oraz karty przedmiotdéw dla kierunku ,,ogrodnictwo” sa dostepne dla
kazdego studenta po zalogowaniu w systemie Wirtualna Uczelnia. Ponadto efekty ksztalcenia sg
omawiane przez prowadzacych na pierwszych zajeciach w semestrze. Zdaniem studentow efekty
ksztatcenia zostaly sformutowane w sposdb zrozumiaty i sg przejrzyste.

Tresci programowe umozliwiajg osiagniecie przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia
na studiach | stopnia kierunku ogrodnictwo. Kierunkowe efekty ksztalcenia znajduja odniesienie w
kartach przedmiotow (sylabusach), ktére opracowane sa w sposob szczegdtowy i zawierajg niezbedne
informacje. Podane s3 wymagania wstepne i dodatkowe dla przedmiotow, tresci ksztatcenia, wykaz
zalecanej literatury, metody dydaktyczne i pomoce naukowe, weryfikacja efektow ksztalcenia oraz
sposob obliczania oceny koncowej, a takze naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS).

Efekty ksztatcenia dla przedmiotéw odniesione sa do efektow kierunkowych w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, chociaz w niektorych sylabusach odniesione sa do efektow
obszarowych np. Chemia organiczna z biochemig, BHP i ergonomia pracy, Jezyk angielski, Podstawy
genetyki i hodowli roslin, Gleboznawstwo, Technika ochrony roslin (wymaga to ujednolicenia).
Ponadto nie we wszystkich kartach te odniesienia sa petne (w kilku przypadkach brakuje odniesienia
do efektow ksztalcenia w zakresie umiejgtnosci (Biologiczna ochrona roslin ozdobnych, Biologiczna
ochrona roslin uprawnych) lub kompetencji spotecznych (Jezyk angielski). Efekty ksztatcenia z
przedmiotu Studenckie praktyki zawodowe odniesiono tylko do efektow ksztatcenia z zakresu wiedzy.
W kilku kartach odniesienie do efektow obszarowych o profilu ogdlnoakademickim a nie
praktycznym (Nawozenie i Zywienie roslin, Gleboznawstwo).

W matrycach pokrycia efektow kierunkowych przez efekty modutowe zawarte sg informacje
potwierdzajace pelng realizacje zatozonych efektéw ksztatcenia na kierunku ,,ogrodnictwo”, na obu
realizowanych specjalnosciach. W niektorych przypadkach jednak odniesienia nie sa w pei
zrozumiale np. przedmiot Technologia informacyjna odniesiony do efektu kierunkowego K_WO01:
»ma wiedze ogolng z zakresu biologii pozwalajgcq rozumiec¢ procesy biologiczne zachodzgce w
roslinie i w glebie”. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi
efektami ksztalcenia 1 wilasciwy dla kierunku studiéw ,,ogrodnictwo”. Zaleca sie¢ wydzielenie
»Herbologii” jako odrebnego przedmiotu z modutu ,,Uprawa roli”, co jest przyj¢te od wielu lat na
innych uczelniach. TreSci ksztalcenia przedmiotu ,,.Uprawa roli” i efekty modutowe m.in. ,,Umie
rozpoznawac¢  podstawowe gatunki chwastow segetalnych”, , Umie zaprojektowaé metody
odchwaszczania wybranych plantacji roslin ogrodniczych lub rolniczych”, jak tez analiza prac
etapowych wykonywanych przez studentow w ramach tego przedmiotu na ocenianym kierunku w
petni potwierdzaja to zalecenie.




Nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za proces ksztalcenia na kierunku zobligowani sg do
cyklicznego aktualizowania programu zaje¢ w oparciu o wnioski wyciagniete z dotychczasowych
efektow pracy dydaktycznej, a takze z uwzglgdnieniem nowych pozycji literaturowych i aktualnego
stanu badan w obrebie nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych. Z rozmowy przeprowadzonej z
wyktadowcami wynika, ze w tresciach prowadzonych przedmiotow uwzgledniaja Swiatowe trendy w
rozwoju dyscypliny oraz potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy, co znalazto potwierdzenie w
sylabusach. Dzigki $cistej wspotpracy z Instytutem Ogrodnictwa studenci majg mozliwo$¢ poznania
najnowszych, jeszcze niepublikowanych osiagnig¢ z zakresu ogrodnictwa. Dobor literatury w
wiekszo$ci przedmiotow jest odpowiedni, zawiera aktualne pozycje naukowe w zakresie nauk
podstawowych i kierunkowych opisujace wspotczesne trendy w dziedzinie nauk rolniczych, a
zwlaszcza w ogrodnictwie. Z rozmowy z pracownikami oraz z hospitacji zaje¢ wynika, ze
wykladowcy czesto wiaczaja wyniki badan wlasnych oraz do$wiadczenie praktyczne w tresci
ksztalcenia, np. na przedmiotach z zakresu uprawy roli, uprawy roslin ogrodniczych (sadowniczych,
warzywnych, ozdobnych), ich zywienia, entomologii, fitopatologii czy genetyki.

Doborowi tresci programowych do potrzeb rynku pracy ma stuzy¢ m.in. realizowany na Uczelni
monitoring losow zawodowych absolwentow. Uczelnia prowadzi cykliczne Badania Loséw
Zawodowych Absolwentéw (tuz po ukonczeniu studidw i rok pozniej). Wg deklaracji wtadz wydziatu
wnioski i rekomendacje z tych badan sa podstawg korekt i modyfikacji programow ksztatcenia. W
wyniku ostatnich badan (2016) na kierunku ,,ogrodnictwo” zarekomendowano konkretne rozwigzania
dotyczace zarowno efektow, jak i form ksztatcenia, w tym rowniez: ,kontynuacje wzmacniania
specjalistycznej wiedzy z zakresu ogrodnictwa osob pracujacych w subregionie skierniewickim jako
waznego zadania w budowaniu potencjatu i wysokiej jakosci kadry na lokalnym rynku pracy.” Po
sugestiach pracodawcoéw wprowadzone zostaly okreslone modyfikacje w tresciach przekazywanych
studentom, mi.in. pod wplywem kierownictwa centrum ogrodniczego, w ktorym zatrudniono
absolwenta kierunku ,,ogrodnictwo” wprowadzono nauke programoéw graficznych do projektowania
ogrodow. Za wazne dla studentéw okazalo si¢ wzmocnienie ksztalcenia w zakresie jezykow obcych
oraz informatyki, co wg deklaracji wladz uczelni w miare¢ mozliwosci ma by¢ uwzglednione w
programie ksztalcenia.

Na kierunku ,,ogrodnictwo” studenci maja mozliwo$¢ uczestnictwa w zréoznicowanych formach
zaje¢, gdzie wykorzystywane sg rézne metody dydaktyczne (metody stowne, metody ogladowe,
metody praktyczne). Wyktady, konwersatoria, seminaria, pogadanki, panele dyskusyjne, ¢wiczenia
audytoryjne, laboratoria, ¢wiczenia terenowe, warsztaty, pokazy praktyczne, prezentacje eksponatow
(np. mineraléw, ro$lin, owadéw i in.) pozwalaja na zdobywanie wiedzy, umiejetnos$ci oraz
kompetencji spotecznych. Szczegdlng uwage przywiazuje si¢ do rozwoju praktycznych umiejgtnosci
zawodowych w ramach obowigzkowych praktyk, warsztatow, ¢wiczen laboratoryjnych i terenowych.
Znaczna cze$¢ zaje¢ prowadzona jest przez specjalistow praktykow, wybitnych naukowcow,
wieloletnich i obecnych pracownikéw Instytutu Ogrodnictwa w Skierniewicach. Istotnga role
odgrywaja zajecia terenowe w szklarniach i sadach Instytutu lub u producentow. W efekcie zajec
praktycznych odbywanych w Instytucie Ogrodnictwa, 4 studentow brato udziat w realizacji projektow
badawczych. Umozliwia to studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia. Realizowane
metody ksztalcenia pozwalajg na samodzielne uczenie si¢ poprzez analize literatury, przygotowywanie
si¢ do ¢wiczen, a takze realizacj¢ projektow i pracy dyplomowej. Zroznicowane metody ksztatcenia
oraz weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia w obrebie przedmiotoéw (np. konieczno$é
wykonywania zielnikow, kolekcji owaddw, kolekcji nasion, projektow) aktywizuja studentow do
pracy oraz wymagaja samodzielnej nauki i pracy wlasnej studenta, zwlaszcza na studiach
niestacjonarnych. Potwierdzita to ocena prac etapowych przeprowadzona przez cztonkdéw Zespotu
wizytujacego PKA. Aktywno$¢ studentow wyraza si¢ w kolach studenckich (Studenckie Koto
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Ogrodnikow, Studenckie Koto Ochrony Przyrody) oraz w bardzo duzym zaangazowaniu w
organizacj¢ roznych przedsigwzie¢ na rzecz spolecznos$ci lokalnej i otoczenia, co stuzy zdobywaniu
nie tylko umiejgtnosci praktycznych, ale 1 kompetencji spotecznych (np. organizacja Festiwalu Nauki,
Dnia Maturzysty, rajdu LOP, corocznych przedstawien z podopiecznymi Domu Dziecka w Strobowie,
prowadzenie warsztatdbw merytorycznych np. z warzywnictwa 1 florystyki, wykonywania projektow
zagospodarowania terenu przez studentoéw specjalnosci KTZ (m.in. ogrod sensoryczny), uczestnictwo
w szkoleniach, konferencjach, akcjach typu: inwentaryzacja ptakow na terenie kampusu w ramach
Migdzynarodowej akcji ,,Zimowe Ptakoliczenie”, sadzenie lasu z nadle$nictwem Skierniewice itp.).

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, ze wykorzystywane przez nauczycieli
akademickich metody ksztalcenia pozwalaja na samodzielne uczenie si¢ i nabywanie umiejetnosci
poprzez analiz¢ literatury, przygotowywanie si¢ do ¢wiczen, a takze poprzez przygotowanie do
projektoéw, praktyki i realizacje pracy dyplomowej. W Jednostce sa realizowane aktywizujace formy
pracy ze studentami, jakimi sg wystgpienia na seminariach, praca podczas ¢wiczen, w laboratoriach
oraz praktyki wspomagajace nabycie kompetencji inzynierskich. W opinii studentow wykorzystywane
przez nauczycieli akademickich metody pozwalaja na osiagniecie zakladanych efektéw ksztatcenia.
Studenci sa przygotowywani do prowadzenia badan oraz majg mozliwos$¢ udziatu w nich. W gtowne;j
mierze jest to spowodowane zaangazowaniem prowadzacych, ktorzy zapraszajg studentéw do udziatu
w sympozjach, wystawach i konferencjach. Rowniez dzigki wsparciu Samorzadu Studenckiego
studenci maja mozliwos$¢ udziatu w tego typu wydarzeniach we wlasnym zakresie.

W ostatnim raporcie z badania loséw absolwentow zwraca uwage wyrazona przez absolwentow
»---Wysoka ocena skutecznosci nauczania w zakresie autoprezentacji, podejmowania decyzji,
komunikacji z innymi oraz umiej¢tnosci analitycznych...”. Zespot PKA na podstawie analizy
programu ksztalcenia oraz weryfikacji prac etapowych potwierdzit fakt mozliwosci osiggania przez
studentow wskazanych umiejgtnosci.

Ksztalcenie na studiach stacjonarnych I stopnia na kierunku ,,ogrodnictwo” trwa 7 semestrow, a
niestacjonarnych — 8 (Uchwata nr 176/111/2016 Senatu PWSZ w Skierniewicach z dnia 25 stycznia
2016 r.). Semestralny naktad pracy studenta powinien wynosi¢ $rednio 750 godzin (max. 900).
Zgodnie z Regulaminem Studiow PWSZ w Skierniewicach (zat. nr 1 do Uchwaty nr 126/111/2015
Senatu z dnia 22 czerwca 2015 r. ust. 2) warunkiem zrealizowania pelnego programu studidw
inzynierskich jest uzyskanie co najmniej 210 punktow ECTS. Zgodnie z zarzadzeniem nr 12/2015
Rektora PWSZ w Skierniewicach z dn. 24.04.2015 w sprawie standaryzacji planow i programow
ksztalcenia na poszczegodlnych kierunkach studiow PWSZ w Skierniewicach §2, program studiow
inzynierskich powinien zaktada¢ nie wigcej niz 5250 godzin zaje¢ dydaktycznych, w tym praktyk; na
studiach stacjonarnych inzynierskich taczna liczba godzin wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw, w tym praktyk powinna wynosi¢ nie wigcej niz 2625, za$ na
niestacjonarnych nie wiecej niz 1575.

Zgodnie z Uchwalg nr 81/111/2016 Rady Wydziatu NPiT PWSZ z dnia 27 czerwca 2016 r. w
sprawie zatwierdzenia planéw i programow studiow na rok naboru 2016/2017 w Instytucie Nauk
Przyrodniczych po zasiggnigciu opinii samorzadu studenckiego plan studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych I stopnia specjalno$¢ Ksztaltowanie terendw zieleni zawiera 226 pkt ECTS (4515
godz. w tym 2610 zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli na studiach stacjonarnych i 4714 godz.
w tym 1575 — na niestacjonarnych), a dla specjalnosci Produkcja ogrodnicza: 228 pkt ECTS (4465
godz. w tym 2625 zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli na studiach stacjonarnych i 4714 godz.
w tym 1575 — na niestacjonarnych). Oszacowania naktadow pracy dokonuja osoby odpowiedzialne za
realizacje przedmiotow, przy zatozeniu, ze realizacja 1 pkt. ECTS wymaga 25 godz. naktadu pracy
studenta (max. 30 godzin) (Uchwata nr 176/I1[/2016 Senatu PWSZ w Skierniewicach z dn.
25.01.2016). W sylabusach przedmiotéw zawarte sa wyceny nakladéw pracy studenta, niezbednych do
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realizacji zaje¢ dydaktycznych, ktore uwzgledniajg liczbe godzin z bezposrednim udzialem
nauczyciela akademickiego oraz prace wlasna studenta (np. czytanie literatury, powtarzanie materiatu,
prace domowe i projektowe). W wielu sylabusach przedmiotéw stwierdzono btedy w bilansie
punktéow ECTS. W wigkszos$ci przedmiotéw zbyt mato godzin przeznaczono na prace wlasng studenta

(w 31 sylabusach), co skutkuje niewlasciwg liczbg godzin w przeliczeniu na punkty ECTS (1 pkt
ECTS = od 10,4 do 21,4 godz. naktadu pracy studenta). W pigciu przypadkach z kolei 1 punkt ECTS
stanowit od 35 do 50 godzin. W 5 sylabusach brakowato bilansu punktow.

Czas trwania studiow jest adekwatny dla przewidzianych dla kierunku efektéw ksztatcenia i
umozliwia ich realizacje, jednak zdaniem pracownikéw za korzystne uzna¢ mozna poszerzenie ich
zakresu. W ocenie kadry dydaktycznej obstugujacej kierunek, studia ogrodnicze na profilu
praktycznym winny trwa¢ 4 lata (8 semestrow), w tym 1 semestr praktyk.

Zaleca si¢ poprawe sylabuséw pod katem wlasciwego odniesienia efektéw przedmiotowych
(modulowych) do kierunkowych oraz korekte bilansu punktéow ECTS, a takze ujednolicenie
liczby punktéw ECTS w semestrach do 30 (max 32) na studiach stacjonarnych.

Punktacja ECTS na kierunku ,,ogrodnictwo” jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w
obowigzujacych przepisach prawa, a takze przyjetymi przez Senat Uczelni regulacjami (Uchwatla nr
176/111/2016 Senatu PWSZ w Skierniewicach z dnia 25 stycznia 2016 r.) i wynosi dla studiow I
stopnia w zaleznosci od specjalnosci od 226 do 228 ECTS, ktore sg roztozone odpowiednio na 7
(studia stacjonarne) i na 8 (niestacjonarne) semestrow. W poszczegolnych semestrach student
zdobywa od 31 do 36 ECTS na studiach stacjonarnych specjalnos¢ KTZ i 28-36 ECTS specjalnos¢ PO
a na niestacjonarnych od 21 do 33 ECTS na obu specjalnosciach. Na studiach stacjonarnych ponad
potowa programu ksztalcenia jest realizowana w postaci zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw. Liczba punktow ECTS z zakresu nauk podstawowych dla
studentow kierunku ogrodnictwo wynosi 41, w ramach zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych i
nauk spolecznych 6 ECTS, w ramach niezwigzanych z kierunkiem studiow zaje¢ ogdlnouczelnianych
lub zajec¢ na innym kierunku studiow 11 ECTS, z jezyka obcego 8 ECTS, z wychowania fizycznego 2
ECTS a z praktyki zawodowej 12 ECTS.

Moduly zajec¢ na kierunku sg powiazane z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Liczba
punktéw ECTS przypisana do tych modutéw na studiach stacjonarnych I stopnia wynosi 135 punktow
ECTS (dla obu specjalno$¢) a na studiach niestacjonarnych 142 ECTS, co stanowi na studiach
stacjonarnych 59,73% KTZ i 59,21% PO oraz 62,83% KTZ i 62,28% PO na studiach niestacjonarnych
w o0golnej liczbie punktow ECTS.

Na studiach I stopnia kierunku ,,ogrodnictwo” studenci maja do wyboru dwie specjalnosci:
Ksztaltowanie terenow zieleni oraz Produkcja ogrodnicza, co stanowi odpowiednio 31 i 33 punktow
ECTS do wyboru. Ponadto studenci mogg wybra¢ takze inne przedmioty obieralne, ktore stanowia
facznie 45 punktow ECTS. Przy uwzglednieniu wszystkich stworzonych przez Jednostkg mozliwosci
w tym zakresie, udziat modutéw wybieranych przez studentéw wynosi dla specjalnosci odpowiednio:
33,6% KTZ i 34,2% PO punktow ECTS. Spelione sa wymagania o zapewnieniu studentom
elastycznos$ci w doborze modutdéw ksztalcenia w wymiarze minimum 30% liczby punktow ECTS, o
ktorym mowa w §4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia. Wedlug kadry nauczycielskiej zmniejszajaca si¢ liczba studentow, wplywajaca na
polityke kadrowg kierunku, skutkuje pewnymi ograniczeniami w zakresie mozliwosci
zaproponowania studentom szerszego niz obecnie spektrum zaje¢ do wyboru.

Zajecia na kierunku ,,ogrodnictwo” PWSZ w Skierniewicach ze wzgledu na niewielkg liczbe
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studentéw prowadzone sa w matych, kameralnych grupach, co pozwala na biezace monitorowanie i
ocenienie postepow studentdéw w zakresie zdobywanych przez nich efektow ksztalcenia. Liczba
studentow w grupach jest adekwatna do prowadzonej formy zaje¢ (grupy audytoryjne: 9-20 osob,
grupy laboratoryjne: 9-13; grupy seminaryjne: 3-9; grupy jezykowe: 1-10). Dobor form zajgé
dydaktycznych jest skierowany na osigganie zalozonych efektow ksztatcenia dla poszczegolnych
przedmiotow: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, zajgcia terenowe, zajecia praktyczne, seminaria,
pogadanki, warsztaty. Duzy wachlarz zaje¢ o charakterze praktycznym korzystnie wplywa na
zdobywanie umiejetnosci zawodowych, niezbednych na rynku pracy. Zgodnie z tabelg nr 3 Raportu
samooceny na zajeciach o charakterze praktycznym student studiow I stopnia uzyskuje 122 pkt ECTS,
co stanowi 53,98% wszystkich pkt ECTS. Tresci i formy zajgé sg powigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym i stuza zdobywaniu przez studenta umiej¢tnosci praktycznych (modut
warzywniczy, sadowniczy, uprawowy, techniczny, ochrony ro$lin, rynkowy, ekologiczny).

Na podstawie zalaczonego harmonogramu zajgcia na ocenianym kierunku na studiach
stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do czwartku (piatek jest dniem wolnym) w godz. od 8:00
do 19:40 (zgodnie z Zarzadzeniem nr 13/2016 Rektora PWSZ w Skierniewicach z dn. 14 czerwca
2016), a na studiach niestacjonarnych podczas 9 dwudniowych zjazdow (sobota — niedziela), co jest
zgodne z oczekiwaniami studentow. Szczegdétowa organizacja roku akademickiego 2016/2017 jest
zatacznikiem do ww. Zarzadzenia Rektora. Plany i rozktady zaje¢ dostepne sg na stronie internetowej
uczelni.

Wyklady, zajecia audytoryjne, seminaria, a takze ¢wiczenia laboratoryjne na ocenianym
kierunku odbywaja si¢ gléwnie w siedzibie uczelni przy ul. ul. Batorego 64C. Oprocz sal
wyktadowych i audytoryjnych zaopatrzonych w sprzet multimedialny studenci maja do dyspozycji
m.in. Pracowni¢ Gleboznawstwa, Pracowni¢ Agronomii, Pracowni¢ Komputerowa. Zajgcia terenowe
sg urozmaicone i realizowane m.in. w Instytucie Ogrodnictwa w Skierniewicach i Bolimowskim Parku
Krajobrazowym, z ktéorymi uczelnia zawigzata aktywna wspolprace, a takze w gospodarstwach
ogrodniczych, szkétkach roslin ozdobnych, ogrodach botanicznych. W latach 2013-2016 realizowane
byly w ramach zaje¢ terenowych wyjazdy studyjne: Lochow — gospodarstwo warzywnicze,
gospodarstwo roslin ozdobnych; Koryciny — Podlaski Ziotowy Ogrod Botaniczny, Ciechanowiec —
Muzeum Rolnictwa; Wroctaw — Ogrod Botaniczny, Ogrod Japonski; Wojstawice — Arboretum;
Glebokie — Szkotka drzew i1 krzewdw ozdobnych M i D. Andrzejewscy; Dabrowa — Szkotka drzew i
krzewow, J. Piatkowski; Jeziory — Wielkopolski Park Narodowy, Muzeum Przyrodnicze; Koérnik —
Arboretum; Parki zdrojowe i ogrody przyklasztorne w potudniowej Polsce; Adrspach - Skalne miasto
w Czechach; Duszniki Zdr6j, Kudowa Zdr6j — park zdrojowy; Henrykéw — ogrod przyklasztorny. W
2017 r. planowane: Ogrody Zielona Przystan w Koéscierzynie, Ogrody Pokazowe Hortulus w
Dobrzycy.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci nie mieli zastrzezen do formy zaje¢
dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacji, liczebnosci grup oraz liczby godzin. Ich ocena
byta pozytywna. W opinii studentow liczebno§¢ grup jest odpowiednia i pozwala na osiagnigcie
wszystkich zamierzonych efektow ksztatcenia. Proporcja poszczegdlnych form zajec jest wlasciwa i
pozwala na efektywng nauke. Wigkszo$¢ zaje¢ laboratoryjnych studenci odbywaja w Instytucie
Ogrodnictwa, co opiniuja pozytywnie z uwagi na bliskg odlegtos¢ od Jednostki oraz
wyspecjalizowane wyposazenie laboratoriow.

Na ocenianym kierunku nie jest prowadzone ksztalcenie na odleglos¢, ale niektorzy wykladowcy
udostepniajg studentom konspekty zaje¢ w Internecie np. Chemia organiczna z biochemiq, Fizjologia
roslin (www.horbowicz.pl).

Praktyki zawodowe na kierunku ,,ogrodnictwo” w PWSZ w Skierniewicach realizowane sa
zgodnie z Regulaminem Studenckich Praktyk Zawodowych bedacym zalgcznikiem nr 1 do Uchwaty
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nr 129/111/2015 Senatu z dn. 22.06.2015 r. Organizacja administracyjno-formalng praktyk studenckich
zajmuje si¢ Biuro Karier PWSZ. Praktyki sg realizowane na podstawie porozumienia zawieranego
pomigdzy PWSZ a zakladem pracy. Student moze samodzielnie wskaza¢ zaktad pracy, w ktoérym
bedzie odbywaé praktyki. Za organizacje praktyk odpowiada Dziekan a nadzér merytoryczny i
dydaktyczny sprawuje opiekun praktyk, ktory m.in. dokonuje kontroli (wizytacji) przebiegu praktyki.
Podstawg zaliczenia praktyki sag wpisy i uwagi w dzienniku praktyk wraz z opinig kierownika zaktadu
pracy i/lub zaktadowego opiekuna praktyk oraz zaswiadczeniem o odbyciu praktyk zawodowych.
Studentéw kierunku ,,ogrodnictwo” obowigzuje takze Regulamin praktyki dostosowany do specyfiki
Wydzialu Nauk Przyrodniczych i Technicznych. Na ocenianym kierunku praktyki trwaja tacznie 12
tygodni, co odpowiada 360 h rozliczeniowym i przypisano im 12 ECTS. Zaplanowano je od 4
semestru studiow i powinny by¢ zakonczone po 6 (a dla studiow niestacjonarnych po 7) semestrze.
Praktyka w jednym miejscu moze by¢ realizowana 1-3 tyg. Efekty ksztalcenia dla praktyk
zawodowych zostaly okreslone w sylabusie przedmiotu. Praktyka obejmuje dzialy produkcji
ogrodniczej (co najmniej 1 tydzien kazdy): sadownictwo i szkotkarstwo, warzywnictwo gruntowe lub
szklarniowe, rosliny ozdobne lub kwiaciarstwo, Ogrod Dydaktyczny PWSZ. Zaleca si¢ w kazdym
dziale praktyke 3 tyg. (90 godz.), ale dopuszcza si¢ dluzsza, a takze realizacje czgSci praktyki w
administracji lub obstudze ogrodnictwa (rolnictwa). Dopuszcza si¢ realizacje czeSci praktyki we
wlasnym gospodarstwie w zakresie okres$lonym rodzajem dzialalnos$ci (max 2 tyg.). Liczba miejsc
odbywania praktyk dostosowana jest do liczby studentéw. Odpowiada za to Biuro Karier. Miejsca
odbywania praktyk to: gospodarstwa (sadownicze, warzywnicze, zielarskie, kwiaciarskie,
szkotkarskie, rolnicze), 10 w Skierniewicach, PWSZ w Skierniewicach (prace w ogrodzie
dydaktycznym itp.), jednostki samorzadowe (urzedy gmin, miast), nadlesnictwa, firmy handlowo-
ustugowe zaopatrzenia rolniczego i ogrodniczego, zaktady przetwdrstwa OwOCOWO-warzywnego,
gieldy i rynki handlu hurtowego owocami, warzywami, kwiatami, hurtownie ogrodnicze, sklepy i
centra ogrodnicze, kwiaciarnie. W$rdd miejsc odbywania praktyk przez studentow znalazly si¢ m.in.:
Instytut Ogrodnictwa w Skierniewicach, Bolimowski Park Krajobrazowy, Zespdt Parkéw
Krajobrazowych Wojewodztwa Lodzkiego, Athena Property Menagement Sp.z.0.0. £6dz, Stadnina
Koni Walewice, centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie, Urzad Gminy w Bolimowie, Instytut
Melioracji i Uzytkow Zielonych w Falentach, Stowarzyszenie Wspolna Troska, Nadle$nictwo
Skierniewice, Fundacja Dworu Wilkowice, Firma ,,Gran” i in., hurtownie i sklepy ogrodnicze np.
firma Cztery Pory Roku, centra ogrodnicze np. Green Heaven, kwiaciarnie np. Storczyk w Bialej
Rawskiej, Stokrotka w Lowiczu, Peretka w Skierniewicach.

Praktyka zawodowa konczy si¢ egzaminem, zdawanym przez komisja, w sktad ktorej wchodzi
Dziekan WNPiT lub Dyrektor Instytutu Nauk Przyrodniczych i dwoch nauczycieli akademickich,
reprezentujacych rozne dyscypliny zawodowo—kierunkowe. Egzamin sktada si¢ z nastepujacych
elementow: autoprezentacja ok. 10-15 minut z przebiegu praktyk zawodowych z omoéwieniem
poszczegdlnych miejsc  odbywania praktyk oraz wnioskow plyngcych ze zgromadzonych
doswiadczen; sprawdzenia i oceny wypelnionego ,.dziennika praktyk”; odpowiedzi na pytania
cztonkow komisji sprawdzajace nabyta wiedze¢ praktyczng. Z egzaminu sporzadzany jest protokot.
Wiladze uczelni i wydzialu przywiazuja duza wage do nabycia przez studentow odpowiednich
umiejetnosci przydatnych w ich aktywnosci zawodowej. Zwraca uwage szczegdlna troska o
efektywno$¢ praktyk zawodowych, sposob ich organizowania i ewaluacji efektow. Od roku
akademickiego 2016/17 na wniosek pracodawcow przyjmujacych studentdow na praktyki
wprowadzono obowigzek przedstawiania przez pracodawce dla kazdego praktykanta ,,weryfikacji
efektow ksztalcenia uzyskanych w wyniku odbytej praktyki zawodowej przez zaktad pracy”, w ktorej
uwzglednia si¢ wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne. Na egzaminie bgdacym podstawg
zaliczenia praktyk student jest zobowigzany przedstawi¢ swojg opini¢ o przydatnosci praktyk.

Studenci bardzo pozytywnie oceniajg proces organizacji praktyk, ich realizacji, a takze
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weryfikacji efektow ksztalcenia zatozonych do osiagnigcia dla praktyk. W ich opinii proponowana
lista jednostek, w ktorych moga odby¢ praktyki jest odpowiednia. Wsparcie od opiekuna
merytorycznego praktyki bardzo sobie cenig i uwazaja, ze jego pomoc jest odpowiednia.

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wypracowane na kierunku ,ogrodnictwo” zasady i formy
odbywania praktyki zawodowej umozliwiajg studentom osiagnigcie efektow ksztalcenia zaktadanych
dla praktyk na ocenianym kierunku.

W programie studidéw na ocenianym kierunku realizowane s3 lektoraty z jezyka obcego w
wymiarze 120 godz. (8 ECTS) na studiach stacjonarnych i 72 godzin na studiach niestacjonarnych (8
ECTS) w semestrach od I do IV. Studenci maja do wyboru lektorat z jezyka angielskiego,
niemieckiego lub rosyjskiego. W Kkarcie przedmiotu przewidziano przygotowanie studenta do
umiejetnosci  postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie B2. W programie studidow poza
lektoratami nie ma zaje¢ w jezykach obcych. Studenci moga nieodptatnie uczestniczy¢ w
konferencjach organizowanych w PWSZ a takze w 10 w Skierniewicach, gdzie niejednokrotnie
wyklady sa w jezyku angielskim.

Dla studentéw zagranicznych w ramach programu Erasmus+ zgloszono propozycje
przedmiotow z zakresu ogrodnictwa w jezyku angielskim (Ornamental plants — bulbs, Berry plants
(genetics and crop, Ornamental plants in parks and gardens, Preservation of fruits) jednak na
kierunku nie ma studentow zagranicznych.

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia na kierunku realizowane jest gldwnie poprzez
oferowanie studentom mozliwosci uczestnictwa w rozmaitych formach wynikajacych z uméw
dotyczacych wspotpracy Uczelni z Lycée Technique Agricole w Ettelbruck (Luksemburg) oraz
Uniwersytetem Mendla w Brnie (Czechy) w ramach miedzynarodowych programéw wymiany (w
ciggu ostatnich 3 lat wzigto udzial 3 studentéw i 1 pracownik). Ze wzgledu na niewystarczajace
zainteresowanie studentéw kierunku uczestnictwem m.in. w odbywaniu czgéci studiow w ramach
programu Erasmus+, co wynika z faktu, ze wigkszo$¢ z nich ma gospodarstwa, ktorych nie moze
zostawi¢ na tak dlugi okres czasu, dla studentéw oraz wyktadowcow kierunku organizowane sa
coroczne zagraniczne wyjazdy studyjne, ktéore pozwalaja na poglebianie wiedzy i umiejetnosci w
oparciu o dobre praktyki zagranicznych instytucji. W ciagu ostatnich lat byly to: wyjazd studyjny we
wspoltpracy z oSrodkami w Czechach i Austrii w 2013 r. (Zalozenia patacowo-parkowe w Kromeryzu,
Lednicach, Klostenburgu, Wiedniu, Tulln, Graffeneg, Parku Krajobrazowego, rosarium i centrum
ogrodniczego Starkl w Tulln, parku patacowego Artstetten, ogrodu renesansowego Schallaburg oraz
Rosenburg, Ogrod Botaniczny w Brnie), w 2014 r.: ,,Ogrody historyczne i ochrona przyrody w
potocno-zachodnich Niemczech” we wspotpracy z kilkoma osrodkami i instytucjami (Zatozenia
parkowe i parkowo-patacowe w Poczdamie, Hanowerze, ,,Ptasi Ogrod” w Walsrode, Pustaci
Luneburskiej, szkotki roslin ozdobnych w okolicach Pinnebergu k. Hamburga (m.in. ogréd rozany
przy szkotce i firmie hodowlanej Kordes w KleineOffenseth-Sparrienshoop), Park Narodowy
Szlezwicko-Holsztynskiego Morza Wattowego oraz Wyspy Sylt.), w 2015 r.: ,,Zielen w przestrzeni
miejskiej na przyktadzie Barcelony” (Hiszpania) (JardiBotanic de Barcelona, Park Guell, Park del
Laberintd’Horta, Aleja La Rambla z odcinkiem targu kwiatowego (Rambla de Flors), Park Cytadeli -
Parc de la Ciutadella i in.); w 2016 r.: ,,R6znorodnos¢ biologiczna i kulturowa Podkarpacia i Ziemi
Lwowskiej”(Polska-Ukraina) (Miejskie parki, skwery i cmentarze Lwowa, a takze Park w Lancucie,
Arboretum w Bolestraszycach k/Przemysla wraz z ogrodem sensualnym, zielen miejska w Przemyslu,
Zespot Patacowo-Parkowy w Krasiczynie, Bieszczadzki Park Narodowy, kwiaciarskie gospodarstwo
szklarniowe w Boguchwale. W organizacji tych wyjazdow aktywnie uczestniczg czlonkowie
studenckich kot naukowych — Studenckiego Kota Ogrodnikow i Studenckiego Kota Ochrony
Przyrody, co zastuguje na podkreslenie.

W celu zachecenia studentow do uczestnictwa w programie Erasmus+ Koordynator programu
Erasmus+ w uczelni organizuje regularnie otwarte spotkania dla wszystkich ze studentami
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wracajacymi z wyjazdow w ramach Erasmus+ a takze oferuje pomoc formalna.
Na spotkaniu z Zespotem PKA studenci stwierdzili, ze oferta w ramach programu Erasmus+ jest
atrakcyjna, natomiast czynniki ekonomiczne przewazaja nad pozostaniem w kraju i nie pozwalaja na
uczestniczenie w wymianie migdzynarodowej. Brak zainteresowania wynika z faktu, ze pracuja lub
zajmujg si¢ wlasnym gospodarstwem ogrodniczym.

Zaleca si¢ wprowadzenie przedmiotow obieralnych (fakultatywnych) w jezyku obcym do
planu studiéw na kierunku ,,ogrodnictwo” oraz uruchomienie programu Mostar.

Szczegotowe zasady rekrutacji na kierunek ,,ogrodnictwo” rokrocznie precyzuje stosowna
uchwala Senatu PWSZ w Skierniewicach. Zgodnie z Regulaminem Studiow PWSZ w Skierniewicach
(Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 126/111/2015 Senatu PWSZ w Skierniewicach z dn. 22.06.2015 r. §19)
na studia w PWSZ student moze by¢ przyjety w drodze postepowania rekrutacyjnego lub w wyniku
potwierdzenia efektow uczenia si¢. Warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiow na poszczegélnych
kierunkach ksztatcenia na rok akad. 2016/2017 okre$la Uchwata 116/111/2015 Senatu PWSZ w
Skierniewicach z dnia 12 kwietnia 2015. Rekrutacja prowadzona jest w formie elektronicznej.
Informacje o rekrutacji i jej zasadach sg powszechnie dostepne i podawane na stronie internetowe;j
uczelni. Limity przyje¢é na kierunek ,,ogrodnictwo” studia stacjonarne I stopnia wynosza 120 osob a
dla studiéw niestacjonarnych 90 os6b. Postepowanie rekrutacyjne prowadza komisje ds. doboru
kandydatéw na studia oraz uczelniana komisje ds. doboru kandydatow na studia. Wyniki
postgpowania kwalifikacyjnego na wszystkich etapach sa jawne. Laureaci oraz finaliSci olimpiad
stopnia centralnego przyjmowani sg poza kolejnoscig, bez postgpowania rekrutacyjnego. Podstawe
przyjecia na studia stanowig wyniki egzaminow: dojrzatosci i maturalnego. Wynik koncowy
kwalifikacyjnego postepowania rekrutacyjnego jest obliczany na podstawie wynikdéw egzaminu
maturalnego (nowa matura) lub egzaminu dojrzatosci (stara matura) z trzech przedmiotéw o réznym
stopniu waznosci. Dla kandydatéw na kierunek ,,ogrodnictwo” sa to: po pierwsze: chemia i biologia
(waga 1); po drugie: jezyk angielski (waga 0,8); po trzecie: fizyka i astronomia (lub fizyka),
matematyka, technologia informacyjna (lub informatyka), podstawy przedsigbiorczosci, drugi jezyk
obcy i pozostate przedmioty (waga 0,6).

Wypracowana, procedura postgpowania kwalifikacyjnego umozliwia optymalny dobor
kandydatow na studia na kierunku ,ogrodnictwo”, gwarantujac im sprawiedliwy dostep do
podejmowania ksztatcenia. Wymogi rekrutacji sa przejrzyste i uwzgledniajg zasade rownych szans.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wyrazili si¢ na temat liczby przyjmowanych
kandydatéw. Ich zdaniem ta liczba jest odpowiednia do potencjatu dydaktycznego jednostki. Niestety
obserwowany od pewnego czasu spadek zainteresowania kandydatéw studiowaniem na kierunku
»ogrodnictwo” skutkowat wstrzymaniem rekrutacji w roku akademickim 2016/17.

Jednostka posiada procedury umozliwiajace identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow oraz ocene¢ ich adekwatno$ci do efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego
kierunku studiow. Ogolnouczelniana procedura potwierdzania efektow uczenia si¢ zostata
wprowadzona w zycie na mocy Uchwaly nr 77/111/2014 Senatu PWSZ w Skierniewicach z dn.
15.12.2014 r. Moéwi o niej réwniez §19 Regulaminu Studiow w PWSZ w Skierniewicach. Do
potwierdzania efektow uczenia si¢ na danym kierunku ksztalcenia w PWSZ uprawniona jest z
zastrzezeniem art. 170e oraz 170g ustawy Prawo o szkolnictwie Wyzszym, Rada Wydziatu
prowadzacego ksztalcenie na tym kierunku studiow. Efekty uczenia si¢ mogg by¢ potwierdzone
osobie, ktora: wystgpita do uczelni z pisemnym wnioskiem (zal. nr 1) o przeprowadzenie takiego
postgpowania; spetnia wymogi okreslone w art 170g ustawy PoSW oraz dokonata optaty za
przeprowadzenie postgpowania. Uzyskanie potwierdzenia efektow uczenia si¢ nie jest rtOwnoznaczne z
przyjeciem na studia w PWSZ, a osoba podlega tym samym warunkom i trybowi rekrutacji, co
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pozostali kandydaci. Potwierdzenia efektow uczenia si¢ dokonuje komisja weryfikujaca, w sktad
ktérej wechodzg kazdorazowo: Dziekan Wydziatu jako przewodniczacy komisji, Dyrektor Instytutu,
ktory sprawuje nadzor merytoryczny nad procesem ksztalcenia na danym kierunku studiow,
nauczyciel/e akademicki/ccy prowadzacy ksztatcenie na danym kierunku studiéw w obszarze wiedzy,
umigjetnosci 1 kompetencji spotecznych podlegajacym potwierdzeniu efektdow uczenia si¢ a
zatwierdza Rada Wydziatu. Procedura umozliwia poprawng identyfikacje efektow uczenia sig, przede
wszystkim poprzez angazowanie w proces ich oceny zespolu nauczycieli akademickich,
prowadzacych ksztalcenie na kierunku w takich dziedzinach, dla ktorych efekty ksztalcenia sa
adekwatne do deklarowanych przez zainteresowana osobe, zrealizowanych i mozliwych do
udokumentowania efektow uczenia si¢. Liczba nauczycieli akademickich jest uzalezniona od efektow
uczenia si¢, ktore komisja winna zweryfikowac. Dotychczas na ocenianym kierunku nikt nie podjat tej
drogi postepowania.

Sprawdzanie i ocenianie osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia okreslajg procedury ujete w
zarzadzeniu nr 10/2015 Rektora PWSZ w Skierniewicach z dnia 15 kwietnia 2015 r. w sprawie
wprowadzenia szczegotowych zasad weryfikacji i dokumentowania efektow ksztatcenia osiaganych
przez studentow, ktore stanowi integralng cze§¢ WSZJK. W Zataczniku nr 1 do Zarzadzenia znajduja
si¢ opisy procedury weryfikacji osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia, sposoby weryfikacji
(mierniki ilosciowe i jako$ciowe) oraz sposoby dokumentowania procesu weryfikacji zatozonych
efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia. Dokumentacja potwierdzajaca osiggnigcie
zakladanych efektéw ksztalcenia wraz z wytworami prac studentow podlega archiwizacji. Stosowany
system odnosi si¢ do wszystkich efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Weryfikacja zatozonych efektow ksztatcenia dla poszczegélnych przedmiotow
dokonywana jest metodami okreslonymi w Autorskich programach zajg¢ dydaktycznych (sylabusach).
Forma weryfikacji w zaleznosci od zaktadanych efektow sa: zaliczenia badz egzaminy (pisemne i
ustne), kolokwia, prezentacje, projekty, sprawozdania, prace graficzne, kolekcje roslin lub owadow
(tzw. chwastnik i owadnik), oraz inne prace zaliczeniowe, ktore sprawdzaja zarowno zdobyta wiedze
jak i umiejetnosci praktyczne oraz wspomagajg i aktywizujg studentow w procesie uczenia sie.
Kompetencje spoteczne oceniane sa przez ocene umiejetnosci pracy zespotowej m.in. w ramach
przygotowywanych projektow oraz w czasie odbywania praktyk zawodowych. Prace etapowe we
wiasciwy 1 kompleksowy sposob weryfikuja zaktadane efekty ksztalcenia (zal. 3). Stosowane metody
sprawdzania i oceniania uzyskiwanych efektow ksztalcenia umozliwiaja, zwlaszcza przy tak malej
liczbie studentow, bardzo rzetelng weryfikacje wiedzy, kompetencji spotecznych oraz umiejg¢tnosci w
zakresie kazdego z przedmiotéw prowadzonych na kierunku. W przypadku jezykéw obcych
weryfikacja osigganych efektow ksztatcenia odbywa si¢ poprzez ocene samodzielnej pracy pisemnej
(thumaczenie zdan, odpowiedzi na pytania, dluzsza praca pisemna), kolokwium semestralne,
wypowiedzi ustne, aktywno$¢ na zajeciach. Egzamin pisemny z jezyka odbywa si¢ po czwartym
semestrze. Bardzo szczegdétowo opracowany jest takze system weryfikacji efektow ksztalcenia z
przedmiotu wychowanie fizyczne. Sposob realizacji praktyki zawodowej, prowadzony i sprawdzany
dzienniczek praktyk a wreszcie egzamin z praktyki zawodowej dobrze weryfikujg efekty zdobyte w
trakcie realizacji poszczegolnych jej czesci.

Zdaniem studentow stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia takie jak
egzaminy, kolokwia, prace przejsciowe 1 odpowiedzi ustne pozwalajg na wlasciwg weryfikacje
osigganych zaktadanych efektow ksztalcenia i wspomagajg studentow w procesie uczenia sig..

Zasady dyplomowania w PWSZ w Skierniewicach ujete sa w Regulaminie Studiow PWSZ (§50-57).
Przebieg procesu dydaktycznego zwigzanego z przygotowaniem pracy dyplomowej planuje,
organizuje i nadzoruje Dyrektor Instytutu sprawujacego opieke nad kierunkiem studiéw. Inzynierska
praca dyplomowa majgca charakter projektu technicznego, studium poréwnawczego lub opracowania
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analitycznego powinna zawiera¢ rozwigzania konkretnego problemu praktycznego. Wykonanie takiej
pracy powinno wskazywa¢ na opanowanie wiedzy i umiej¢tnosci studenta w zakresie rozwigzywania
zadan inzynierskich. Rada Wydziatu okresla obowiazujaca formg pracy dyplomowej. Pisemna praca
dyplomowa podlega przed egzaminem dyplomowym obowiazkowemu sprawdzeniu z wykorzystaniem
programu antyplagiatowego. W przypadku konczenia studiow na dwoch specjalnosciach/
specjalizacjach student przygotowuje jedng prace dyplomowa, pod kierunkiem jednego opiekuna z
uwzglednieniem postanowien § 51 i sklada jeden egzamin dyplomowy. Praca dyplomowa winna
dotyczy¢ zardwno specjalno$ci/specjalizacji podstawowej, jak i dodatkowej.

Dyrektor Instytutu (Nauk Przyrodniczych) wyznacza nauczycieli akademickich do prowadzenia
seminarium dyplomowego, zatwierdza tematyke seminarium dyplomowego, przedktada Radzie
wydzialu tematy prac dyplomowych do zatwierdzenia, okresla szczegdétowe wymagania stawiane
pracom dyplomowym, wyznacza opiekundéw prac dyplomowych, recenzentéw i zatwierdza opiekunow
pomocniczych, okresla szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego, organizuje i
sprawuje nadzor nad przebiegiem egzaminu dyplomowego.

Wybor opiekuna prac inzynierskich na kierunku ,,0grodnictwo” dokonywany jest na V
semestrze studiow. Lista opickundéw i tematyka prac zostaje zatwierdzona przez Dziekana. Dopuszcza
si¢, aby opiekunem pracy byt pracownik Instytutu Ogrodnictwa w Skierniewicach, niepracujacy w
PWSZ, po zatwierdzeniu przez Rad¢ Wydziatu. Koncepcja pracy dyplomowej jest niejednokrotnie
zgodna z miejscem odbycia praktyk zawodowych, podczas ktorych studenci mogg zebra¢ materiat dla
pracy inzynierskiej. Taka informacje cztonkowie ZO uzyskali na spotkaniu z pracownikami a takze
interesariuszami zewngtrznymi. Prace inzynierskie przygotowywane sa wg opracowanych standardow.
Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja, ktérej przewodniczy Dziekan lub Dyrektor Instytutu.
Oprocz przewodniczacego w sktad komisji wchodzg kierujacy pracg oraz recenzent pracy. Egzamin
dyplomowy rozpoczyna prezentacja pracy i dyskusja, nastepnie odpowiedzi na dwa wylosowane
pytania (jedno pytanie kierunkowe i jedno dotyczace specjalnosci). Pytania egzaminacyjne na egzamin
dyplomowy zatwierdza Dziekan, nastgpnie udostgpniane sa studentom. Problematyka pytan
egzaminacyjnych jest zréznicowana i zgodna z kierunkiem ksztatcenia oraz specjalnoscia dyplomanta.
Aktualny wykaz zagadnien na egzamin inzynierski obejmuje 30 pytan kierunkowych i po 20 pytan z
zakresu specjalnosci. Pytania we wilasciwy sposob weryfikuja zaktadane efekty ksztalcenia. Zasady
dyplomowania oraz Zagadnienia na egzamin inzynierski dostepne sa dla studentéw na stronie
internetoweyj.

Ocena prac dyplomowych przez cztonkow ZO przebieglta pozytywnie (zal. 3). Zespot
Oceniajacy stwierdzil, ze spelniaja one wymagania stawiane pracom inzynierskim. W opinii cztonkow
70O w ocenianych pracach zbyt skromna byta literatura i to zazwyczaj popularnonaukowa
wykorzystana w ich opracowaniu. Analizujac protokoly z przebiegu egzaminu dyplomowego
zastrzezenia wzbudzit fakt r6znej liczby pytan egzaminacyjnych, ktorych ocena byta brana pod uwage
w wyliczeniu éredniej oceny z egzaminu. W opinii studentéw podczas realizacji pracy dyplomowej
nad osiaganiem zatozonych efektow ksztatcenia i ich odpowiednia weryfikacja czuwa opiekun pracy
dyplomowej. Studenci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w konsultacja oraz seminarium dyplomowym.

Zaleca si¢ ujednolicenie liczby pytan uwzglednianych w ocenie egzaminu oraz zwiekszenie
wymagan w stosunku do liczby i jakoS$ci literatury wykorzystywanej w opracowaniu pracy
dyplomowej.

System sprawdzania i oceniania efektow ksztatlcenia okreslaja odpowiednie procedury
(Zarzadzeniu nr 10/2015 Rektora PWSZ w Skierniewicach z dnia 15 kwietnia 2015 r.). Warunki i
zasady zaliczania zaj¢¢ dydaktycznych, okres$la i podaje do wiadomos$ci studentom nauczyciel
akademicki na swoich pierwszych zajeciach z danego przedmiotu (Regulamin Studiow PWSZ § 28).
Wszyscy nauczyciele akademiccy, odpowiadajacy za przebieg ksztalcenia na kierunku ogrodnictwo w
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sposob przejrzysty formutujg i prezentujg zasady zaliczania oraz egzaminowania, ktore pozwalaja na
zweryfikowanie stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia. Sylabusy przedmiotow
zawierajg informacj¢ o weryfikacji efektow ksztalcenia oraz sposobie obliczania oceny koncowe;j.
Informacje zawarte w sylabusach sg zréznicowane w zalezno$ci od charakteru przedmiotu. Sa to
najczesciej kolokwia z poszczegdlnych czesci materialu oraz egzaminy (ustne i pisemne), ale takze np.
$rednia z ocen uzyskanych za wiasnorecznie wykonane prace florystyczne, aktywnos¢ na zajeciach,
zaliczenie sprawozdan z ¢wiczen, zaliczenie ¢wiczen na podstawie sprawdziandw testowych,
aktywnosci na zaje¢ciach i wykonanych zadan indywidualnych i zespolowych (planowanie produkc;ji,
obliczenia etc.), ocena recenzji filmu dokumentalnego, programu ochrony wybranego gatunku rosliny
przed chorobami, szkodnikami lub chwastami, publiczne przedstawienie wynikow projektu w postaci
prezentacji multimedialnej, zaliczenie zaje¢¢ terenowych po opracowaniu przez studentéw raportu z
tych zaje¢. W niektorych sylabusach informacje sa bardzo szczegdtowe nawet z podaniem skali
punktowej lub procentowej ocen. Studenci majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ocenami prac
kontrolnych i egzaminacyjnych oraz szczegotowymi zasadami ich oceniania. Studenci w
uzasadnionych przypadkach moga ubiegac si¢ o egzamin komisyjny (§ 41 Regulaminu Studiow).

W chwili obecnej jednostka nie wykorzystuje zadnej z form ksztatcenia na odleglos¢.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wyrazili si¢ na temat systemu sprawdzania i
oceniania efektow ksztatcenia. Informacje nt. oceniania znajdujg si¢ w kartach przedmiotu, ktore sa
dostepne na tablicach informacyjnych oraz sg przedstawiane przez nauczycieli akademickich na
pierwszych zajeciach, a nastepnie sa konsekwentnie realizowane. System weryfikacji efektow
ksztalcenia jest przejrzysty i zrozumiaty oraz zapewnia rzetelno$¢, wiarygodnos¢ i porownywalnosé
wynikéw sprawdzania i oceniania. Studenci o wynikach zaliczen sa informowani przez poczte
elektroniczng lub na zajgciach maksymalnie w ciagu tygodnia od weryfikacji efektow ksztatcenia, co
oceniajg pozytywnie. Ponadto w uzasadnionych przypadkach mogg ubiegac si¢ o egzamin komisyjny.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,ogrodnictwo” jest zgodna z misja i strategia rozwoju oraz
celami strategicznymi Wydziatu i Uczelni. Plany rozwoju kierunku uwzglgdniaja najnowsze
wymagania zwigzane z przygotowaniem absolwentéw do dziatalnosci zawodowej, ale w duzym
stopniu uzaleznione sg od malejacej liczby kandydatow. Efekty ksztalcenia na studiach I stopnia
kierunku ,,0grodnictwo” odnosza si¢ w pelni do tego obszaru nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych, do dziedziny nauki rolnicze, dyscypliny ogrodnictwo. Uwzgledniaja réwniez peten
zakres efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Liczba efektow
ksztalcenia jest wiasciwa. W zakresie wiedzy okreslono 13 kierunkowych efektow ksztalcenia, 12
efektow w zakresie umieje¢tnosci i 9 w zakresie kompetencji spotecznych. Odnoszg si¢ one do obydwu
specjalnosci realizowanych na kierunku tj. produkcja ogrodnicza i ksztaltowanie terendow zieleni.
Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku uwzgledniaja zdobywanie przez studentow
umiejetnosci praktycznych i kompetencji niezbednych na rynku pracy, a takze kontynuacje dalszej
edukacji. Tre$ci programowe umozliwiajg osiggnigcie przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia. Kierunkowe efekty ksztatcenia znajdujg odniesienie w kartach przedmiotow (sylabusach),
ktore opracowane sg w sposob szczegdlowy i zawieraja niezb¢dne informacje. W wielu sylabusach
wystepuja braki w okresleniu i odniesieniu efektow przedmiotowych do kierunkowych. Organizacja
procesu ksztatcenia jest prawidtowa. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne
uczenie si¢ studentow, aktywizujagce formy pracy oraz umozliwiaja studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia. Czas trwania studiow jest adekwatny dla przewidzianych dla
kierunku efektow ksztalcenia 1 umozliwia ich realizacje. W wielu sylabusach przedmiotow
stwierdzono bledy w bilansie punktow ECTS. W wigkszosci przedmiotow zbyt mato godzin
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przeznaczono na prac¢ wiasng studenta (w 31 sylabusach), co skutkuje niewtasciwg liczbg godzin w
przeliczeniu na punkty ECTS (1 pkt ECTS = od 10,4 do 21,4 godz. naktadu pracy studenta). W pieciu
przypadkach z kolei 1 punkt ECTS stanowit od 35 do 50 godzin. W 5 sylabusach brakowato bilansu
punktéw. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczegolno$ci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ zwiazanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktow ECTS a takze w doborze
moduldéw ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS. Realizowane jest to
m.in. przez wybor specjalnosci. Zajecia na kierunku ogrodnictwo PWSZ w Skierniewicach ze wzgledu
na niewielka liczbe studentow prowadzone sa w matych, kameralnych grupach, co pozwala na biezace
monitorowanie i ocenienie postgpow studentow w zakresie zdobywanych przez nich efektow
ksztatcenia. Dobdr form zaje¢ dydaktycznych jest zroznicowany i skierowany na osigganie zalozonych
efektow ksztatcenia dla poszczegodlnych przedmiotow.

Jednostka poprawnie okre§lita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich
weryfikacji. Praktyka zawodowa jest realizowana w wymiarze 12 tygodni (360 godzin; 12 pkt ECTS).
Organizacja praktyk, dobor miejsc ich odbywania a takze weryfikacja efektow ksztalcenia sa
wiasciwe. Zasady i formy odbywania praktyki zawodowej umozliwiajg studentom osiggnigcie efektow
ksztatcenia zaktadanych dla praktyk na ocenianym kierunku.

Stopien umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia jest znikomy. W programie studiow na
ocenianym kierunku realizowane sg wylacznie lektoraty z jezyka obcego (angielski, niemiecki,
rosyjski). Brak zainteresowania studentow kierunku m.in. programem Erasmus+ wynika z faktu, ze
wigkszo$¢ z nich ma gospodarstwa, w ktorych pracuje.

Wypracowana, procedura postgpowania kwalifikacyjnego umozliwia optymalny dobor
kandydatow na studia na kierunku ,ogrodnictwo”, gwarantujac im sprawiedliwy dostgp do
podejmowania ksztatcenia. Wymogi rekrutacji sa przejrzyste i uwzgledniajg zasade rownych szans.
Jednostka posiada procedury umozliwiajgce wiasciwa i zgodng z prawem identyfikacje efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia
zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. Weryfikacja zalozonych efektow ksztalcenia dla
poszczegblnych przedmiotow dokonywana jest metodami okreslonymi w Autorskich programach
zaje¢ dydaktycznych (sylabusach). Forma weryfikacji w zalezno$ci od zakladanych efektow sa:
zaliczenia badZz egzaminy (pisemne i ustne), kolokwia, prezentacje, projekty, sprawozdania, prace
graficzne, kolekcje roslin lub owadow oraz inne prace zaliczeniowe, ktére sprawdzaja zarowno
zdobyta wiedze jak i umiejgtnosci praktyczne oraz wspomagaja i aktywizuja studentdéw w procesie
uczenia si¢. Kompetencje spoteczne oceniane sa przez oceng umiejetnosci pracy zespotowej m.in. w
ramach przygotowywanych projektow oraz w czasie odbywania praktyk zawodowych. Prace etapowe
weryfikuja zaktadane efekty ksztatcenia. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest
przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢, wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikow oraz umozliwia ocene
stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. Analiza procesu dyplomowania
wskazata, ze jest on prawidtowy. Prace dyplomowe speliaja wymogi prac inzynierskich, a ich
tematyka jest zwigzana z dyscypling ogrodnictwo 1 wlasciwa dla wybranej specjalnosci. W opinii
cztonkéw ZO w ocenianych pracach zbyt skromna byta literatura i to zazwyczaj popularnonaukowa
wykorzystana w ich opracowaniu. Analizujgc protokolty z przebiegu egzaminu dyplomowego
zastrzezenia wzbudzit fakt roznej liczby pytan egzaminacyjnych, ktorych ocena byta brana pod uwage
w wyliczeniu $redniej oceny z egzaminu.

4. Zalecenia

e Zaleca si¢ uporzadkowanie tabel odniesienia efektow kierunkowych do obszarowych i zgodnosci
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kompetencji inzynierskich z kierunkowymi efektami ksztatcenia (EKK);

e Zaleca si¢ poprawe sylabuséw pod katem wlasciwego odniesienia efektow przedmiotowych
(modutowych) do kierunkowych oraz korekte bilansu punktoéw ECTS, a takze ujednolicenie liczby
punktow ECTS w semestrach do 30 (max 32) na studiach stacjonarnych.

e Zaleca si¢ wydzielenie ,,Herbologii” jako odrgbnego przedmiotu z modutu ,,Uprawa roli”, z uwagi
na to, ze efekty ksztatcenia przedmioty nie oddaja w pelni specyfiki przedmiotu ,,Herbologia”.

e Zaleca si¢ wprowadzenie przedmiotow obieralnych (fakultatywnych) w jezyku obcym do planu
studiow na kierunku ogrodnictwo oraz uruchomienie programu Mostar.

e Zaleca si¢ ujednolicenie liczby pytan uwzglednianych w ocenie egzaminu oraz zwickszenie
wymagan w stosunku do liczby i jako$ci literatury wykorzystywanej w opracowaniu pracy
dyplomowej.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajq realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacj¢ programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych
odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wiasciwa w stosunku do liczby studentdw ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktérych wigkszo§¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢c. W przypadku, gdy =zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena—w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Do minimum kadrowego kierunku ,,0ogrodnictwo” prowadzonego na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym Uczelnia zaproponowala w Raporcie samooceny 7
nauczycieli akademickich, w tym 2 samodzielnych (1 z tytulem naukowym profesora nauk rolniczych
i 1 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego w dyscyplinie ogrodnictwo) oraz 5 ze stopniem
naukowym doktora (2 doktoréw nauk rolniczych, z czego 1 w dyscyplinie ogrodnictwo, nastepnie 1
doktor ekonomii oraz 1 doktor nauk farmaceutycznych). Po wizytacji Uczelnia przedstawita
informacje na temat 3 kolejnych osob (1 doktora oraz 2 magistrow), ktore wigcza do minimum
kadrowego wizytowanego kierunku studiow od 13 lutego 2017 r (od poczatku letniego semestru
studiow).

Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit ocen¢ spelnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji (Raportu samooceny), rozméw przeprowadzonych z
Wiladzami Wydzialu oraz dokumentow przedstawionych w trakcie i po wizytacji.

W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe, a takze dorobek
zawodowy nauczycieli akademickich. Sprawdzono rowniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku
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akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Na podstawie informacji i dokumentéw przekazanych w toku oceny stwierdzono, ze wszystkie
te osoby spelniajg warunek ujety w art. 112a i art. 9 a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842). Jednak nie wszyscy nauczyciele akademiccy
zaproponowani do minimum kadrowego spetniaja wymagania okre$lone w § 9 ust. 2, § 10 ust. 3 oraz
§ 11 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596). Po analizie przedstawione;j
dokumentacji oraz dorobku naukowego, do minimum kadrowego nie mozna bylo zakwalifikowaé 3
doktoréw. Nie wykazano, ze osoby te posiadaja do$§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla kierunku ,,ogrodnictwo”.
Dla jednej osoby (zat 4, poz. 5) Uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy, a 2 pozostate osoby (zat 4
poz. 617 nie posiadaja réwniez dorobku w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia,
wskazanemu dla kierunku ,,ogrodnictwo” w zakresie dyscypliny ogrodnictwo, do ktorej odnosza si¢
kierunkowe efekty ksztatcenia. Dodatkowo jedna z tych oséb nie posiadala wymaganego obcigzenia
dydaktycznego w biezacym roku akademickim.

W trakcie trwania oceny oraz po wyjezdzie Zespotu, Whadze Uczelni i Wydziatu podjety kroki
w celu skompletowania minimum kadrowego. W wyniku przeprowadzonego w dniu 30.01.2017 r.
konkursu, minimum kadrowe zostato uzupehione o jednego doktora nauk rolniczych, z dorobkiem w
zakresie ogrodnictwa oraz do$wiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig, zatrudnionego w
pelnym wymiarze czasu pracy, gdzie Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy. Ponadto
zatrudniono na Y etatu dwoch magistrow inzynieréw ogrodnictwa obaj posiadaja doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnia, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow
ksztatcenia dla kierunku ,,ogrodnictwo” (w tym 1 z dorobkiem naukowym w zakresie ogrodnictwa).
Osoby te zlozyly oswiadczenia o zaliczeniu ich do minimum kadrowego dla kierunku ,,ogrodnictwo”
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

Reasumujac, do minimum kadrowego dla kierunku ,,ogrodnictwo”, Zespot Oceniajacy zaliczyt
1 profesora, 1 doktora habilitowanego, 3 doktoréw oraz 2 magistrow inzynier6w ogrodnictwa.
Wszystkie te osoby spelniaja wymagania stawiane nauczycielom akademickim zaliczanym do
minimum kadrowego studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Szczegdlty zamieszczone
zostaty w Zalaczniku Nr 4 do niniejszego raportu.

Po dokonanych przez Uczelni¢ zmianach w sktadzie minimum kadrowego nalezy stwierdzic¢, ze
struktura kwalifikacji nauczycieli jest wlasciwa. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe posiadaja dorobek naukowy w zakresie ogrodnictwa, ktéry zapewnia realizacje programu
ksztalcenia lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejgtnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla kierunku ,,ogrodnictwo”.

W roku akademickim 2016/17 na kierunku ,,ogrodnictwo”, na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej, ksztalci si¢ lgcznie 75 studentdw. Stosunek liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentéw kierunku spetnia wymagania §
14 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie
warunkoéw prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596). Wynosi 1: 11 przy obowiazujacym na
wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 60.

Proces dydaktyczny na kierunku ,,0grodnictwo” wspiera dodatkowo 14 pracownikow
dydaktycznych: 2 profesorow (2 posiadajacych dorobek naukowy w zakresie dwoch dyscyplin
ogrodnictwo oraz biologia i 1 w zakresie ogrodnictwa i technologii zywnosci i zywienia), 3 doktorow
habilitowanych (w tym 2 z dyscypliny ogrodnictwo i 1 z agronomii), 4 doktorow (3 z dyscypliny
ogrodnictwo i 1 z obszaru nauk spotecznych dyscyplina socjologia) oraz 5 magistrow (1 mgr ekonomii
14 lingwistow).
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Samodzielni nauczyciele akademiccy oraz 3 osoby z grupy doktoréw posiadajg dorobek
naukowy afiliowany do Instytutu Ogrodnictwa w Skierniewicach lub SGGW w Warszawie, z zakresu
szeroko rozumianego ogrodnictwa: hodowli ro$lin ogrodniczych, szkoétkarstwa, uprawy, nawozenia,
pielegnacji ro$lin sadowniczych, ozdobnych, warzywnych i zielarskich, a takze przechowalnictwa i
przetworstwa. Zajecia dydaktyczne prowadza nauczyciele akademiccy, zgodnie ze swoimi
kompetencjami, wynikajacymi z tematyki badawczej dorobku naukowego, czy doswiadczenia
zawodowego. Dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe zwigzane sa z dyscypling naukowa,
ktora reprezentuja nauczyciele akademiccy. Z informacji uzyskanych przez Zespo6t w trakcie wizytacji
wynika, ze znaczna czg$¢ prowadzacych zajecia dydaktyczne (nawet 80%) to wykladowcy o
udokumentowanym dos$wiadczeniu praktycznym, w tym prowadzacy wlasne gospodarstwa
produkcyjne i handlowe zwigzane z ogrodnictwem. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym: warzywnictwo gruntowe, warzywnictwo szklarniowe, sadownictwo, rosliny ozdobne,
dendrologia, uprawa roli, nawozenie i zywienie ro$lin, technika ogrodnicza, przechowalnictwo i
przetworstwo, fitopatologia, entomologia, ekonomika i organizacja gospodarstw ogrodniczych,
komputerowe projektowanie ogrodéw, bukieciarstwo i in., prowadzg nauczyciele, ktorzy odbywali
dlugoterminowe staze zawodowe za granica, zrealizowali wiele projektow, posiadaja doswiadczenie
zawodowe, sa autorami licznych wdrozen do praktyki ogrodniczej, wspdtpracuja z firmami
nasiennymi, producentami nawozoéw, Srodkow ochrony roslin, podlozy organicznych, maszyn i
narzedzi uprawowych.

Przeprowadzone hospitacje zaje¢ dydaktycznych wykazaly, ze byly one prowadzone przez
nauczycieli akademickich posiadajacych kwalifikacje do ich realizacji, byli dobrze przygotowani do
zajec, stosowali skuteczne metody dydaktyczne (pokaz, dyskusja, ¢wiczenia praktyczne, rozwigzanie
konkretnego przypadku). Stosowane na zajeciach metody i materialy dydaktyczne (Swiezy materiat
roslinny, plansze projektowe, dokumentacja zdjeciowa, karty przedmiotu i prezentacje multimedialne)
ulatwiatly i umozliwialy praktyczne nabycie umiejgtnosci doboru gatunkéw drzew 1 krzewow,
rozmnazania lilii, projektowania ogrodoéw i ich aranzacji, czy tez obliczania dawek nawozéw lub
szacowania strat w sadach. Zajecia prowadzone byly w godzinach przewidzianych w planie zajec,
odbywaty sie w salach i pracowniach dobrze wyposazonych w sprzgt komputerowy, multimedialny,
naglos$nienie, czy aparature i sprzgt laboratoryjny.

Spotkanie nauczycieli akademickich z Zespolem oceniajacym pracownicy rozpoczeli od
dyskusji na temat zagrozen dla funkcjonowania kierunku ,,ogrodnictwo”. W wypowiedziach wyrazano
troske o brak naboru przez okres 2 ostatnich lat, a takze podkreslano konkurencje drugiej szkoty
wyzszej, prowadzacej ten sam kierunek studiow. Innym dyskutowanym tematem byt problem prac
dyplomowych, ich praktyczny charakter, tematyka, ktora nawigzywataby do praktyki ogrodnicze;j.
Zgloszono potrzebe dalszego rozwijania ogrodu dydaktycznego, w miar¢ mozliwosci finansowych
uczelni. Poruszono rowniez zagadnienie sposoboéw weryfikacji kompetencji spotecznych studentow.
Bardzo pozytywne opinie prezentowata kadra dydaktyczna kierunku, wypowiadajac si¢ na temat
polityki wsparcia Wtadz Uczelni dla wszelkich inicjatyw zwiazanych z rozwojem kierunku i kadry.

Pracownicy dydaktyczni Wydziatu Nauk Przyrodniczych i Technicznych PWSZ podnosza
swoje kwalifikacje zawodowe. W okresie od ostatniej oceny, 1 osoba uzyskata tytut profesora, a 1
osoba otrzymata stopien doktora habilitowanego (nie sg to jednak osoby z minimum kadrowego
kierunku ,,ogrodnictwo”).

Polityka kadrowa Uczelni i Wydziatu przewiduje okresowa oceng nauczycieli akademickich na
podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (art. 132). Pracownicy
dydaktyczni oceniani sg rowniez przez studentéw, dobrowolnie wypelniajacych ankiete w wersji
elektronicznej, w ktorej oceniane sg poszczegdlne przedmioty i formy zaje¢. Pytania ankietowe
dotycza konsultacji, programu, atmosfery na zajgciach, komunikatywnos$ci prowadzacego, wyjasnien,
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zachget, itp., a odpowiedzi na nie sg pozytywne. Prowadzone badania satysfakcji studentow PWSZ w
Skierniewicach wykazaty, ze studenci ,,ogrodnictwa” wysoko oceniajg wiedz¢ prowadzacych. Wyniki
tych ankiet uwzglednione sg przy ocenie okresowej pracownikow. Dokonywane sg rowniez hospitacje
zaje¢ dydaktycznych. Pozytywnie ocenieni nauczyciele otrzymujg nagrody dydaktyczne, moga miec
finansowane wyjazdy na szkolenia, konferencje, kursy. Uczelnia deklaruje rowniez doptate do
publikacji, ktore posiadajg afiliacje Uczelni.

Doskonaleniu  kwalifikacji kadry dydaktycznej moze stuzy¢ réwniez wymiana
mi¢dzynarodowa, ktéra na Wydziale Nauk Przyrodniczych i Technicznych PWSZ ma miejsce w
bardzo waskim zakresie. W okresie ostatnich 3 lat na Wydziat przyjechat 1pracownik z Uniwersytetu
Mendla w Brnie, natomiast zaden nauczyciel z Wydzialu nie bral udzialu w wymianie
miedzynarodowe;.

3.Uzasadnienie

Minimum kadrowe dla kierunku ,,0grodnictwo”, prowadzonego na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym, spetnia wszystkie wymagania okreslone w ustawie z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842) oraz w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596). Wigkszo$¢ nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe, jak rowniez z grona kadry wspierajacej proces dydaktyczny, posiada dorobek naukowy w
zakresie ogrodnictwa, ktory zapewnia realizacje programu ksztatcenia lub do$wiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnia, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla
kierunku ,,ogrodnictwo”. Struktura kwalifikacji oséb zaliczonych do minimum kadrowego oraz
pozostalych nauczycieli akademickich jest wlasciwa dla realizacji programu ksztalcenia i osiggniecia
zamierzonych efektow wiedzy, gléwnie umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych.
Stosowane metody i materiaty dydaktyczne wskazujg na dobre przygotowanie kadry dydaktycznej do
zaje¢ 1 sa skuteczne w osiagnieciu wielu umiejetnosci praktycznych. Polityka kadrowa sprzyja
doskonaleniu procesu dydaktycznego, ale wigkszy nacisk powinno si¢ kla§¢ na wymiane
miedzynarodowa kadry i jej mobilnos¢. Liczba 0séb stanowiacych minimum kadrowe jest wlasciwa w
stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.

4. Zalecenia
W celu utworzenia stabilnego sktadu minimum kadrowego dla kierunku ,,ogrodnictwo”, nalezy
staranniej analizowaé przepisy prawa, dotyczace zasad doboru cztonkow minimum, w aspekcie
realizowanego profilu praktycznego i posiadanych kompetencji nauczycieli akademickich. Zawieranie
umowy o prace na krotki okres, moze w przysztosci budzi¢ obawy o stabilnos¢ minimum kadrowego.
Zaleca si¢ nawigzanie szerszej wspOlpracy migdzynarodowej z innymi uczelniami o profilu
praktycznym i wigkszg mobilno$¢ pracownikoéw w celu czerpania dobrych wzorcow

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczeg6lnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajgcej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiéw we wspotpracy lub z udzialem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *
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1. Ocena—w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Wydzial Nauk Przyrodniczych i Technicznych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Skierniewicach wypracowatl zasady wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym, ktdre obejmujg zarowno
funkcjonowanie Konwentu, Rady Programowej, Pelnomocnika Rektora, jak rowniez aktywnos$¢ Biura
Karier. Przy uczelni dziata Konwent ztozony z 24 przedstawicieli wladz, instytucji i stowarzyszen
naukowych, zawodowych i tworczych i przedsigbiorcow. Zgodnie z zatozeniami Konwent jest cialem
kolegialnym, spolecznym i doradczym dziatajacym na podstawie regulaminu. Z dokumentacji
przedstawionej przez jednostke prowadzaca oceniany kierunek wynika, ze Konwent spotyka sig¢
zgodnie z zatozeniami regulaminowymi, a jego posiedzenia sg protokotowane. Do sktady Konwentu
powolanych zostato kilkunastu pracodawcow. Konwent jest organem opiniotworczym. Do
kompetencji Konwentu nalezy miedzy innymi: opiniowanie sprawozdania Rektora z dzialalno$ci
Uczelni, strategii Uczelni i jej zmian oraz ,efektow ksztatcenia”, jak rowniez wnioskowanie o
uruchomienie nowych kierunkow ksztatcenia powigzanych ze strategia regionu. Konwent wspiera
rowniez Jednostke prowadzaca oceniany kierunek w organizacji wyjazdow studentow na zajgcia
terenowe. Z informacji uzyskanych przez podczas wizytacji wynika, ze Konwent odgrywa duza role w
inicjowaniu wspolpracy oraz kreowaniu wizerunku Uczelni wsrdod interesariuszy zewngtrznych. W
uczelni powolano rowniez Pelnomocnika Rektora ds. wspolpracy $rodowiskowej i rozwoju
zrownowazonego, ktory ma obowigzek m.in. podtrzymywac i rozwija¢ kontakty z interesariuszami
zewnetrznymi. W trakcie wizytacji Zespot uzyskal wyczerpujace informacje od Petnomocnika, nt.
bardzo licznych dzialan realizowanych w ramach jego obowigzkow, przy duzym zaangazowaniu i
innowacyjnym podejsciu obecnego pelnomocnika. Z dokumentacji przediozonej przez Wydziat
wynika, ze w sklad Komisji Programowej kierunku ogrodnictwo wchodza réwniez (ok. potowy
sktadu) przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych. Biuro Karier zajmuje si¢ przede wszystkim
wsparciem w organizowaniu praktyk studenckich oraz monitorowaniem loséw absolwentow oraz
szkoleniem studentow dot. umiejetnosci wchodzenia na rynek pracy. Pracownicy Biura Karier sg z
wyksztatcenia doradcami zawodowymi. W badaniu satysfakcji studentéw za rok akademicki 2014/15
studenci bardzo wysoko ocenili dziatalno$¢ Biura Karier (6.07 na 7.0).

Zwraca uwage precyzyjny system realizacji praktyk studenckich, w tym sposéb nadzoru i
weryfikacji osiggnigtych efektow ksztalcenia. W szczegdlnosci, praktyki odbywajg si¢ glownie we
wlasnych gospodarstwach z tym, ze tylko w wymiarze dwoch tygodni, pozostaty okres student
obowigzany jest przepracowa¢ u innych pracodawcdéw, zgodnie z obowigzujacym trojpodziatem
profilu praktyk. Zaliczenia praktyk odbywaja si¢ na podstawie egzaminu oraz po przedstawieniu
sprawozdania i1 dziennika praktyk, przy czym egzamin ustny ma na celu weryfikacje zapisow
zawartych w dzienniku i sprawozdaniu. Dokumentacja zawiera rowniez m.in. ,,weryfikacje efektow
ksztatcenia uzyskanych w wyniku odbytej praktyki zawodowej przez zaktad pracy” przedstawiang dla
kazdego praktykanta przez pracodawce, w ktorej uwzglednia si¢ wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje
spoteczne. Dokument zostal wlaczony w 2015 roku do dokumentacji praktyk w odpowiedzi na
zapotrzebowanie zarowno wiladz wydziatu, jak i pracodawcow, celem wzbogacenia informacji o
przydatnosci praktyk zawodowych dla osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia. Jednostka
prowadzaca oceniany kierunek ocenia praktyki zawodowe zaréwno poprzez pozyskiwanie opinii od
studentow jak i pracodawcow. Opracowane wzory formularzy, w ktorych precyzyjnie okre$lone sg
poszczegdlne efekty ksztalcenia, ktorych osiagnigcie (np. w odpowiedniej skali) moze potwierdzac
pracodawca przyjmujacy na praktyki stanowia wygodne narzedzie dla pracodawcow, ktorzy przyjmuja
studentow na praktyki.
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Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia uwzglednia angazowanie interesariuszy
zewnetrznych Uczelni (w szczegolnosci pracodawcoéw) w ksztattowanie i doskonalenie procesu
ksztatcenia. Obejmuje rownie zbieranie opinii pracodawcoéw na temat procesu ksztalcenia na uczelni
poprzez uczestnictwo pracodawcow w pracach Konwentu, angazowanie kadry dydaktycznej z
udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym zdobywanym poza uczelnia w ksztaltowanie
procesu dydaktycznego oraz ocen¢ poziomu praktykantow i ich luk kompetencyjnych. W strukturze
dzialania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia znajduje si¢ réwniez kierownik Biura Karier, jako
zrodlo informacji o skutecznosci i przydatnosci ksztatcenia oraz ewentualnych sugestii modyfikacji
programéw 1 kierunkow studiow. W szczegolnosci ,,Wytyczne w zakresie tworzenia i modyfikowania
planéw studiow i programéw ksztatcenia” w PWSZ z 25.01.16 przywiduja wykorzystanie wynikow
realizowanego przez Biuro Karier monitorowania kariery zawodowej absolwentow oraz wynikoéw
analizy zgodnosci zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy, uzgodnien
srodowiskowych i opinii interesariuszy zewngtrznych, wymagan i zalecen stowarzyszen i organizacji
zawodowych.

Na poziomie rozwigzan strukturalnych i organizacyjnych udziat przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych w systemie zapewnienia jakos$ci ksztalcenia jest zapewniony. Wskazane wydaje si¢
szersze wykorzystanie istniejacych struktur w procesie konsultowania programéw z interesariuszami
przy bardziej konsekwentnej implementacji wyznaczonych zadan. Nalezy przy tym uwzglednié, to, o
potwierdzono zreszta na spotkaniu z interesariuszami zewnetrznymi podczas  wizytacji,
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego uczestnicza w bezposrednich i gtéwnie
nieformalnych spotkaniach, ktére stanowig bardzo istotny element ich udzialu w procesie okreslania i
oceny efektow ksztalcenia. Zewnetrzni interesariusze udostepniaja swojg baze do czesci zaje¢ w
ramach wizyt studyjnych oraz uczestniczg w procesie weryfikacji osiagnigtych efektow ksztatcenia w
sposob niesformalizowany.

Ponadto, uczelnia zabiega o promocj¢ swej oferty poprzez okresowe spotkania z mlodzieza,
nauczycielami szkot $rednich i studentami, dni otwarte Uczelni, targi edukacyjne, konkursy,
konferencje naukowe, panele dyskusyjne, itp.. oraz poprzez wykorzystanie Internetu i mediow
spoteczno$ciowych. Spoteczno$¢ akademicka ocenianego kierunku prowadzi réznorodng wspotprace z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Podpisane umowy i porozumienia o wspolpracy obejmujg
gtéwnie realizacje praktyk studenckich, ale rowniez szkolenia, doradztwo, udostepnianie wynikow
badan oraz wspoélprace w ksztaltowaniu programu studiow i efektow ksztalcenia.

Wyrazem wspolpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest tez realizacja przez
pracownikéw i studentow ocenianego kierunku okreslone zadan na rzecz otoczenia spoteczno-
gospodarczego. M.in. studenci zaprojektowani i zrealizowali projekt rekreacyjny kilku terenow
zielonych w Skierniewicach; w Bolimowskim Parku Krajobrazowym przeprowadzili inwentaryzacje
drzew pomnikowych oraz zaprojektowali i zbudowali ,,gniewoszowki” (schronienia dla wezy).
Festiwal Nauki — jedno z wickszych wydarzen kulturalno-o$wiatowych w Skierniewicach (ok. 4 tys.
uczestnikow) jest organizowany przez PWSZ przy intensywnym udziale studentéw Ogrodnictwa m.in.
w zakresie warsztatow merytorycznych i szkolen.

Za szczegllnie intensywna nalezy wuzna¢ wspolprace z Instytutem Sadownictwa w
Skierniewicach, ktorego prekursorzy (Instytut Warzywnictwa i Instytut Sadownictwa i Kwiaciarstwa)
odegrali duzg role w utworzeniu kierunku a obecnie IS nalezy do gtownych (obok SGGW w
Warszawie) partnerow Jednostki w ksztalceniu studentéw i1 prowadzeniu badan naukowych.
Wspétpraca polega mi.in. na udostegpnianiu infrastruktury, zasobéw bibliotecznych i kadry IS do
prowadzenia zaje¢ i realizacji praktyk studenckich, przygotowaniu prac dyplomowych. Ponadto IS
umozliwia studentom bezptatny udziat w konferencjach poswieconych m.in. nowym technologiom
produkcji. Wsrod podmiotow, z ktdrymi wspolpracuje Wydziat znajdujg si¢ m.in. przedsigbiorstwa
prywatne (np. z Lodzko-Skierniewickiego Klastra Owocowo-Warzywnego), organizacje branzowe
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(Skierniewicka lzba Gospodarcza), centra doradztwa rolniczego, gospodarstwa rolne, szkoty
ponadgimnazjalne. Okazjonalnie na Wydziale odbywaja si¢ zajgcia (gtownie wyktady) prowadzone
przez praktykoéw i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, co mozna uzna¢ za przyktad
dobrej praktyki.

Pracodawcy obecni na spotkaniu w trakcie wizytacji wykazali si¢ duzym zainteresowaniem
funkcjonowaniem Uczelni, i jak wskazano powyzej podali kilkanascie przyktadow konkretnej
wspotpracy z Wydziatem.

3. Uzasadnienie
Wydzial Nauk Przyrodniczych i Technicznych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Skierniewicach jest zaangazowany we wspOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na wielu
ptaszczyznach (praktyki, warsztaty, szkolenia, proces dydaktyczny, projekty badawczo-rozwojowe),
przy czym najbardziej zwraca uwage dobrze wypracowany system realizacji praktyk zawodowych.
Kontakty z pracodawcami wykorzystuje réwniez w zakresie dostosowywania efektow i tresci
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

4. Zalecenia
Brak zalecen

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéow zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiej¢tnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostep studentow do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena—w petni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Skierniewicach miesci si¢ na terenie nieruchomosci
przy ul. Batorego 64C, ktorej prawa uzytkowania przekazata Uczelni Gmina Miasta Skierniewice.
Baza dydaktyczna PWSZ jest adekwatna do realizacji zaje¢¢ na kierunku ,,ogrodnictwo”. Powierzchnia
bazy dydaktycznej liczy 9.600 m® i miesci sic w 3 budynkach po dawnych koszarach,
odremontowanych i zmodernizowanych z pomoca funduszy unijnych, z nowoczesnym wyposazeniem.
Wszystkie budynki posiadaja windy dla 0sob niepetnosprawnych, parkingi oraz miejsca wypoczynku
w parku na terenie kampusu. W budynku nr 9 znajdujg si¢ 4 duze sale wykladowe o powierzchni ok.
140 m? na 120-140 miejsc, wyposazone w sprzet multimedialny wraz z naglo$nieniem. W biezacym
roku akademickim oddano do uzytku nowy dom akademicki. Zajecia praktyczne odbywajg si¢ w
pracowniach: agrotechnicznej, mikroskopowej, roslin ozdobnych, techniki ogrodniczej, ochrony
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ro§lin. Kazda z nich ma powierzchni¢ 44 m® i przewidziana jest na 30 miejsc. Pracownia
mikroskopowa wyposazona jest w 16 mikroskopow, 8 binokularow, 2 mikroskopy stereoskopowe,
kamere cyfrowa, zestaw do fotografii cyfrowej i liczne preparaty. Pracownia agrotechniczna posiada
zaplecze z 2 mikroskopami stereoskopowymi, autoklaw-euroklar z destylatorem, cieplarke, suszarke
oraz mierniki i wagi. Z kolei pracownie: biochemiczna (z 2 tazniami wodnymi, homogenizatorem,
mieszadlami  magnetycznymi,  spektrofotometrem  VV/VIS,  destylarka, sterylizatorem,
mikrowytrzasarka, wirdwka) i chemiczno-biologiczna (z cieplarko-suszarka, spektrofotometrem
VV/VIS, sterylizatorem oraz 2 dygestoriami) przygotowane na 32 miejsca, majg powierzchni¢ okoto
70 m? kazda. W budynku F miesci si¢ laboratorium chemiczne na 15 stanowisk (A133) i laboratorium
mikrobiologiczne (A135), oba bardzo dobrze wyposazone oraz tzw. mata aula wykladowa. Sale
dydaktyczne (¢wiczeniowe i wyktadowe) sa wyposazone w sprzet multimedialny (czytniki pisma,
glosniki), a takze nowe meble. Dla celow dydaktycznych przygotowano 2 pracownie komputerowe z
oprogramowaniem po 21 stanowisk, o powierzchni okoto 45 m® kazda. Studenci kierunku
ogrodnictwo korzystaja z obu pracowni w ramach przedmiotow technologia informacyjna,
komputerowe projektowanie ogrodow (z wykorzystaniem programu komputerowego Gardenphilia
DESIGNER), projektowanie ogrodoéw, projektowanie rabat bylinowo-cebulowych. Pomieszczenia
dydaktyczne sg rowniez skomputeryzowane i posiadaja dostep do Internetu. Na pietrach budynku
gldwnego rozmieszczone sg 4 ogdélnodostepne stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu.

Na mocy porozumienia w sprawie realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
zawartego 25. 04.2012 r. (na czas nieokre$lony) przez JM Rektora PWSZ oraz Dyrektora Instytutu
Ogrodnictwa w Skierniewicach, w bazie Instytutu Ogrodnictwa odbywajg si¢ zajecia praktyczne z
zakresu 3 dzialow: warzywnictwa, sadownictwa i roslin ozdobnych. Zajecia te prowadzone sa przez
pracownikow IO zatrudnionych w PWSZ. Umowa ta dotyczy rowniez odbywania praktyk
zawodowych w 10 przez studentow PWSZ. Zakres umowy obejmuje udostepnienie przez 10
laboratoriéw, szklarni oraz pol dos§wiadczalnych do odbycia zaje¢ praktycznych, zapewnienie nadzoru
pracownika, gdy tego wymaga sytuacja oraz korzystanie z urzadzen socjalnych.

W Skierniewicach przy ul. Rybickiego zlokalizowane jest warzywnicze pole doswiadczalne
Instytutu Ogrodnictwa o powierzchni 30 ha oraz sad do§wiadczalny Instytutu Ogrodnictwa. W obrgbie
warzywniczego pola doswiadczalnego usytuowane sg 4 szklarnie (2 starszego typu, wolnostojace, po
300 m” kazda oraz 2 nowoczesne szklarnie zblokowane po 860 m? kazda). Jedna komora szklarniowa
jest komorg ekologiczng, w innych odbywa si¢ uprawa pomidora szklarniowego, ogérka i sataty na
welnie mineralnej. Znajduja si¢ tam zestawy do nawozenia roslin, gdzie studenci ucza sig
przygotowywa¢ pozywki. W szklarniach tych odbywaja si¢ zajecia praktyczne z warzywnictwa
szklarniowego, inzynierii szklarniowej oraz zielarstwa. Zrealizowano tu roéwniez w ostatnich 5 latach
5 prac dyplomowych na temat podlozy szklarniowych, biostymulatoréw w uprawie salaty, nowych
nawozow ogrodniczych. Ponadto, sa tam 2 cieplarnie ogrzewane po 250 m’ kazda, 2 tunele
nieogrzewane z pelng automatyka, tunel zblokowany nieogrzewany oraz kolekcja roslin ozdobnych
(tulipandw 1 16z), nalezace do Zaktadu Uprawy i Nawozenia Ro$lin Ozdobnych. W obiektach tych
oraz na kolekcji odbywaja si¢ zajecia z roslin ozdobnych ze studentami PWSZ kierunku
»ogrodnictwo”. W obrebie obiektu znajduje si¢ historyczna kwatera warzywnicza, na ktorej
prowadzone sg badania od kilkudziesigciu lat. Wydzielone jest rowniez pole ekologiczne o
powierzchni 5 ha, posiadajace aktualny certyfikat. Na polu tym realizowane sa zaj¢cia z entomologii i
fitopatologii, a takze prace dyplomowe na temat upraw wspotrzednych, czy organizmow
pozytecznych. Pozostata powierzchnia doswiadczalna przeznaczona jest do konwencjonalnej uprawy
warzyw 1 ro$lin ozdobnych. Odbywaja si¢ tam zajecia z warzywnictwa polowego, technologii upraw
nasiennych warzyw, organizmow kwarantannowych w ogrodnictwie, zielarstwa, nowoczesnych
systeméw nawodnieniowych, roslin rabatowych i balkonowych. Na terenie bazy doswiadczalnej
miesci si¢ laboratorium analiz chemicznych, samodzielna pracownia uprawy grzybow jadalnych oraz
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park maszynowy z podstawowymi zespotami uprawnymi. Pieczarkarnia sklada si¢ z czterech
niezaleznych komor 4-poziomowych, po 50 m?® kazda oraz laboratorium grzybow. W komorach tych
prowadzone sg badania na temat oceny roznych ras pieczarek, dezynfekcji podtoza, rodzajow okrywy
grzybni, regulacji klimatu, a takze uprawy shiitake, gasowki i in. Studenci PWSZ w ramach zajgcé
praktycznych z przedmiotu uprawa grzybow ucza si¢ metod uprawy grzybow, techniki zbioru,
organoleptycznej oceny okryw grzybni oraz podtozy.

Naprzeciwko obiektow doswiadczalnych warzywnictwa i ro$lin ozdobnych miesci si¢ baza
doswiadczalna sadownictwa o powierzchni 30 ha. Zlokalizowane sg tam kwatery upraw sadowniczych
pod ostonami, winnica i jagodnik. Prowadzone s3 tam badania z zakresu uprawy truskawek w
rynnach, uprawy drzew pestkowych, boréwki amerykanskiej, §widosliwy 1 rokitnika. Odbywaja si¢
tam rowniez zajgcia praktyczne ze studentami z przedmiotu sadownictwo, nasiennictwo i
szkotkarstwo sadownicze oraz nowoczesne uprawy roslin jagodowych.

Do badan prowadzonych w ramach projektow badawczych (NCBiR, NCN) wlgczonych zostato
4 studentéw kierunku ,ogrodnictwo” PWSZ, z tego 2 zostalo zatrudnionych w Instytucie
Ogrodnictwa. Rowniez kilka osob, odbywajacych praktyke w tych obiektach doswiadczalnych,
znalazto prace w Instytucie Ogrodnictwa. Z kolei kilka osob bedagcych pracownikami Instytutu
Ogrodnictwa podjeto ksztatcenie w PWSZ. Studenci kierunku ,,ogrodnictwo” PWSZ brali takze udziat
w projekcie realizowanym na polu doswiadczalnym, dotyczacym ochrony owadéw zapylajacych,
zbudowali 4 zestawy domkow dla owadoéw zapylajacych. W ramach praktyk zawodowych w
obiektach szklarniowych i na polach doswiadczalnych chetnie zglaszaja sie studenci, ktorych
miejscem zamieszkania sg Skierniewice.

Przy ul. Pomologicznej miesci si¢ Zaklad Mechanizacji Instytutu Ogrodnictwa, w ktérym

zgromadzono bogaty park maszynowy (okolo 100 maszyn), w tym nowoczesne konstrukcje i
rozwigzania techniczne z zakresu ogrodnictwa. Studenci realizujg tutaj tresci z przedmiotow technika
ogrodnicza oraz technika ochrony roslin. Aktualnie jeden ze studentdw pisze prace dyplomowa na
temat zbioru brokutdéw za pomocg nowo skonstruowanego kombajnu.
Inng bazg do zaje¢ praktycznych dla studentéw kierunku ,,ogrodnictwo” jest wydzielone pole
doswiadczalne w obrebie kampusu PWSZ. Podzielono je na kwatery terenéw zieleni, z zatozonymi
trawnikami, nasadzeniami drzew i krzewow ozdobnych, ktdre przecinajg wytyczone alejki. Odbywaja
si¢ tam zajecia z zakresu ksztaltowania terenéw zieleni oraz dendrologii. Na kwaterze sadowniczej
posadzona jest kolekcja drzew owocowych i krzewdw jagodowych. Tutaj rowniez odbywajg si¢
¢wiczenia z sadownictwa (cigcie, szczepienie drzew, nauka odmian). W sasiedztwie wydzielona jest
mata kwatera warzywnicza i roslin ozdobnych.

Ponadto, na mocy porozumienia zawartego pomig¢dzy Rektorem PWSZ a Dyrektorem Zespotu
Parkoéw Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego, studenci PWSZ odbywaja w Bolimowskim Parku
Krajobrazowym zajgcia praktyczne z dendrologii, ekologii i ochrony $rodowiska, jak rowniez czgsé
praktyk zawodowych. Na terenie Parku zatozono sad ze starymi, polskimi odmianami jabloni
(Antonowka, Szara Reneta i in.)

Biblioteka PWSZ zlokalizowana jest na parterze budynku E. Ksiegozbior liczy 11.400
wolumindw. W czytelni znajduje si¢ 60 stanowisk pracy indywidualnej oraz 20 komputeréw z
dostepem do katalogéw 1 bibliograficznych baz danych, w tym do zasobow baz danych Wirtualne;j
Biblioteki Nauki. Biblioteka korzysta z systemu komputerowego Libra 2000.

W bibliotece udostepnione sg podreczniki i skrypty z zakresu ogrodnictwa, zalecane jako literatura
obowigzkowa w kartach przedmiotow, m.in.: Uprawa warzyw w pomieszczeniach, Dendrologia,
Uprawa ro$lin ozdobnych, Nasiennictwo, Polowa uprawa warzyw, Uprawa warzyw pod oslonami,
Sadownictwo, Herbologia, Mikrobiologia i biochemia gleb, Nawozenie roslin ogrodniczych. Ponadto
studenci majg bezposredni dostep do literatury uzupeliajacej wymienionej w sylabusach, np.:
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Zywoptoty, Trawniki — projektowanie, Szklarnie i tunele foliowe, Rosliny ozdobne w architekturze
krajobrazu, Uprawa truskawki w polu i pod ostonami, Programy ochrony i wiele innych z zakresu
nawozenia, nawadniania i ochrony ro$lin ogrodniczych. Dostepne sa rowniez czasopisma naukowe z
zakresu ogrodnictwa: Journal of Plant Protection Research, Folia Horticulturae, Acta Scientiarum
Polonorum Hortorum Cultus.

Biblioteka prenumeruje ukazujace si¢ cyklicznie nastgpujgce czasopisma: Haslo ogrodnicze,
Owoce, warzywa, kwiaty (aktualnie Warzywa i Owoce Migkkie), Sad Nowoczesny, Dziatkowiec,
Farmer, Aura, Sad miesi¢cznik praktycznego sadownictwa, Zielen miejska, Szkotkarstwo, Warzywa,
Rynek owocow i warzyw — stan i perspektywy, Horticulture Week, Gardeners World, Fine Gardening.
Porozumienie, zawarte pomiedzy Rektorem PWSZ a Dyrektorem Instytutu Ogrodnictwa, umozliwia
studentom i pracownikom PWSZ korzystanie z zasobow bibliotecznych Instytutu. Ponadto, umowa
patronacka z SGGW w Warszawie pomiedzy Rektorami tych Uczelni uwzglednia m.in. udostepnienie
ksiggozbioru czasopism, ksigzek, materiatow audiowizualnych oraz centralnego punktu informacji dla
studentow PWSZ. Na mocy porozumienia o wspdtpracy pomiedzy Zespotem Parkéw Krajobrazowych
Wojewodztwa Lodzkiego a PWSZ, istnieje mozliwos¢ dostepu do zasobow bibliotecznych Zespotu.

W PWSZ w Skierniewicach na kierunku ,,ogrodnictwo” nie jest prowadzone ksztalcenie na
odlegtosé.

3. Uzasadnienie

Sale dydaktyczne oraz pracownie i laboratoria stanowig dobra baze do ksztalcenia studentow
kierunku ,,ogrodnictwo”, zarowno pod wzgledem ich liczby, powierzchni, liczby stanowisk pracy
studentow, jak rowniez wyposazenia. Zwazywszy na stosunkowo matg liczbe studentow kierunku
»ogrodnictwo”, ktora aktualnie wynosi 75 o0s6b, baza dydaktyczna, ktéorg przewidziano
perspektywicznie na wigkszg liczbe studiujgcych, nie jest w petni wykorzystana.

Baza szkolenia praktycznego w Instytucie Ogrodnictwa, z ktorej korzystaja studenci oraz wtasny
ogrod dydaktyczny na terenie kampusu Uczelni umozliwiaja prowadzenie procesu ksztatcenia
praktycznego studentdow 1 uzyskanie przez nich zamierzonych efektow ksztatcenia, gltownie
umiejetnosci  inzynierskich zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz
kompetencji spotecznych, potrzebnych na rynku pracy.

W Bibliotece PWSZ zgromadzono liczne zbiory literatury z zakresu ogrodnictwa, zalecanej w
kartach przedmiotow jako literatura podstawowa i uzupetniajaca. Sa wsérod nich pozycje z ostatnich
lat, aktualne, a zakres tematyczny obejmuje wszystkie dziaty: sadownictwo, warzywnictwo, rosliny
ozdobne i ksztaltowanie terenow zieleni. W zasobach bibliotecznych zgromadzono wiele tytutow
ksigzek i czasopism, ktorych tresci nawigzujg do procesu produkcji ogrodniczej i stuzg osiagnigciu
zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym rowniez umiejetno$ci uprawy wielu gatunkow roslin
ogrodniczych, ich pielegnacji i ochronie. Liczba dostgpnych egzemplarzy podrgcznikow i czasopism
jest wystarczajaca w odniesieniu do liczby studentow.

Baza dydaktyczna, w tym szkolenia praktycznego, jak rowniez baza biblioteczna sa
dostosowane do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych.

4, Zalecenia
Brak

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
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poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sig¢
i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajgciach. *

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
1 miedzynarodowa.

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnoSci
wspotpracujac z instytucjami dzialajacymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena - w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Studenci sg zadowoleni z opieki dydaktycznej, materialnej i naukowej. Nauczyciele
akademiccy sa dostepni podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy
konsultacji sa dostosowane do formy i trybu studiow oraz do planu zajec.

W Uczelni istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualny program i plan studiow dla
studentow realizujacych dwa kierunki studiow lub dwie specjalnosci, indywidualny program studiéw
dla 0s6b uzdolnionych z osiagnigciami lub wysoka $rednig ocen dla oséb chcacych realizowaé
program studiow w sposob zindywidualizowany. Ponadto dla oséb z niepetlnosprawnoscia,
problemami zdrowotnymi i losowymi jest przewidziana mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualng
organizacj¢ studiow. Procedure¢ ubiegania si¢ o ww. formy indywidualizacji toku ksztalcenia sa
opisane w Regulaminie Studiow. Studenci sg $wiadomi takich mozliwosci indywidualizacji studiow,
natomiast nie korzystajg z nich z uwagi na brak potrzeby w tym zakresie.

W opinii studentow proces dyplomowania jest przejrzysty i zrozumiaty. Studenci I stopnia sg
zobowigzani do wyboru opiekuna pracy dyplomowej na 5 semestrze | stopnia. Studenci w ramach
przygotowania do realizacji pracy dyplomowej realizuja od 5 semestru seminarium, na ktorym
prezentuja swoje postepy dotyczace realizacji pracy dyplomowej. Studenci wyrazili opini¢, ze podczas
realizacji pracy dyplomowej, wspélpraca i wsparcie merytoryczne otrzymywane od opiekuna sg
odpowiednie i bardzo sobie cenig wsparcie opiekuna pracy z uwagi na bardzo indywidualne podejscie.
Studenci pozytywnie ocenili liczbg 0sob przypadajaca na jednego opiekuna.

Podczas spotkania ZO ze studentami, ustalono, ze zrzeszaja si¢ oni glownie w dwoch
zwigzanych z wizytowanym kierunkiem kotach naukowych tj. Studenckie Koto Naukowe
Ogrodnictwa oraz Studenckie Koto Naukowe Ochrony Przyrody. Studenci dziatajacy w ww. kotach w
ramach ich dziatalno$ci mogg rozwija¢ pod wzgledem naukowym. Maja mozliwo$¢ udziatu w
badaniach naukowych oraz organizowania wlasnych konferencji i wydarzen. Wydzial wspiera
dzialalno$¢ Kot Naukowych przez finansowanie ich projektéw. Studenci biorg udzial w ramach
dziatalnosci organizujg Festiwal Nauki oraz biorg udzial w Targach Ogrodnictwa, wyjazdach
studyjnych i konferencjach naukowych.

Studenci uwazaja, ze programy studiow i efekty ksztatcenia, ktore sg dostepne na portalu
internetowym Wirtualna Uczelnia sa dla nich wystarczajacym zrodlem informacji na temat
przedmiotu. W ich opinii tresSci kart przedmiotéw sa kompletne i wspomagajg ich proces uczenia sig.
Karty przedmiotow zawierajg wszelkie niezbgdne informacje nt. zaliczenia przedmiotow, efektow
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ksztatcenia, wymiaru godzin, literatury. Zamieszczone tam informacje pomagaja studentom w
wyborze modutow specjalnosciowych.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze prowadzacy udostepniaja materialy
pomocnicze, np. dodatkowe arkusze ¢wiczeniowe, literatura, ktére w ich opinii sg bardzo przydatne.
W Uczelni istnieje kilka form mechanizméw motywujacych studentow, ktorymi sg stypendium
rektora finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej, nagroda i wyrdznienie Rektora, nagroda i
wyrdznienie Dziekana i list gratulacyjny Rektora. Przy przyznawaniu stypendiow rektora brane sga pod
uwage $rednia ocen oraz osiggnigcia naukowe, sportowe i artystyczne. Natomiast przy przyznawaniu
innych nagrod 1 wyrdznien kryteria okreslaja odpowiednio Rektor, Senat lub Rada Wydziatu.
Przyznawanie pomocy materialnej odbywa si¢ na zasadach opisanych w Regulaminie ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentow oraz kryteriow i
trybu jej udzielania w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Skierniewicach., ktérego kopie
otrzymano podczas wizytacji.

Na podstawie dokonanej analizy stwierdzono, ze zasady otrzymywania wszelkich $wiadczen
pomocy materialnej sa przejrzyste i zrozumiate dla studentéw. Regulamin przyznawania pomocy
materialnej zostat ustalony przez Rektora w porozumieniu z Samorzadem Studenckim zgodnie z art.
186 pkt. 1 ustawy. Przyznawanie stypendiow nalezy do obowiazkéow Komisji Stypendialnej, w ktorej
wigkszo$¢ stanowig studenci zgodnie z art. 177 ust. 3 Ustawy.

Studenci sg zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej na
Wydziale Nauk Przyrodniczych i Technicznych. Studenci wszelkie skargi i zastrzezenia moga sktadac
przez swoich starostow lub bezposrednio do Dziekana Wydziatu, a takze w ramach badan
ankietowych.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili proces ksztalcenia realizowany na
wizytowanym kierunku. Nie mieli Zzadnych zastrzezen, co do systemu opieki naukowej, dydaktyczne;j,
materialnej i socjalnej.

Uczelnia umozliwia udzial studentom w wymianach miedzynarodowych w ramach programu
Erasmus+ i umoéw bilateralnych. Wszelkie informacje dotyczace procedury ubiegania si¢ o udziat w
wymianie, wymagane dokumenty oraz informacje o ofercie mozna znalez¢ na stronie internetowe;j
jednostki. Dodatkowym wsparciem dla studentow w procesie ubiegania si¢ 0 wyjazd jest pomoc ze
strony Koordynatora ds. Wymiany ws. Erasmus, ktory jest dostepny na swoich dyzurach. Z uwagi na
podjeta prace oraz prowadzenie gospodarstw ogrodniczych przez studentdow, nie sa oni zainteresowani
udziatem w wymianie. Natomiast Jednostka podejmuje dziatania majace na celu zachecenie studentow
przez organizowanie spotkan ze studentami z innych kierunkéw, ktorzy brali udzialt w wymianie.
Studenci kierunku ogrodnictwo maja mozliwos$¢ kontaktu z otoczeniem spotecznym i gospodarczym.
Wydzial Nauk Przyrodniczych i Technicznych wspdtpracuje z Instytutem Ogrodnictwa oraz
Stowarzyszeniem 1.0dzko-Mazowiecki klaster owocowo warzywny. Studenci majg mozliwosé
odbywania praktyk w instytucjach wspotpracujacych z Wydziatem oraz perspektywe zatrudnienia w
nich. Ponadto Wydzial zapewnia studentom udzial w warsztatach, dodatkowych kursach i
konferencjach.

Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktére prowadzi wiele dzialan majacych na celu
aktywizacje studentow w zakresie wchodzenia na rynek pracy. Dziatania te polegaja na doradztwie
zawodowym, pomocy w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych do pracy, czyli CV oraz list
motywacyjny. Ponadto na stronie internetowej mozna znalezé bazg pracodawcow, ktorzy
wspotpracuja z Biurem Karier oraz oferty pracy, stazy i praktyk, z ktorych studenci moga korzystac.
Studenci korzystajg z ustug Biura Karier gtownie z uwagi na pomoc organizacyjng w zakresie pomocy
przy organizacji praktyki zawodowe;j.

Wiadze Uczelni wspierajg Samorzad Studencki, ktory podejmuje dziatania majace charakter
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kulturalny jak i wspierajacy proces ksztalcenia. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego pozytywnie
ocenili wspodtprace z Whadzami Jednostki jak i oferowane przez nich wsparcie.

W opinii studentéw obecnych podczas spotkania ZO PKA dzialania podejmowane przez
Wydzial w kontekscie stwarzania warunkow do kontaktu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sa
odpowiednie.

Uczelnia zapewnia odpowiednia opieke dydaktyczng dla studentéw z niepetnosprawno$ciami.
Na Uczelni funkcjonuje Petnomocnik ds. Osob Niepelosprawnych, ktory wspomaga studentow.
Studenci moga ubiega¢ si¢ o pomoc asystenta, ktéry pomaga w tworzeniu notatek. Studenci
niepetnosprawni mogg si¢ ubiega¢ o indywidualna organizacje studidéw. W Uczelni istnieje mozliwo$¢
ubiegania si¢ o stypendium specjalne dla 0s6b niepetlnosprawnych oraz zapomoge, co w opinii
studentow jest wystarczajace. Infrastruktura Wydziatu Nauk Przyrodniczych i Technicznych jest w
pei przystosowana do potrzeb studentéw z niepelnosprawnoscia ruchowg przez windy i podjazdy.

Na podstawie dokonanej analizy nalezy stwierdzi¢, ze Jednostka zapewnia studentom
z niepetnosprawno$ciami wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne umozliwiajace im peilny udziat
w procesie ksztalcenia.

Godziny otwarcia dziekanatu, sa dostosowane do potrzeb studentéw, ktorzy pozytywnie ocenili
kompetencje oraz kulturg pracownikow tej jednostki. Dostgp do informacji na temat programu
ksztatcenia i procedur toku studiow studenci maja zapewniony poprzez stron¢ internctowsa, portal
internetowy Wirtualna Uczelnia i tablice informacyjne znajdujace si¢ na korytarzach Wydziatu.
Znajduja si¢ tam informacje dotyczace programu ksztatcenia i funduszu pomocy materialne;j.
Harmonogram roku akademickiego i sesji, plany zaje¢ oraz regulamin studiow sa ogdlnodostepne na
stronie internetowej Uczelni.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili dostep do informacji na temat
programu ksztatcenia oraz funduszu pomocy materialne;j.

3. Uzasadnienie

Jednostka zapewnia wsparcie w procesie uczenia si¢ poprzez odpowiednia pomoc dydaktyczna,
materialng i naukowa. Prowadzacy sa dostepni dla studentow poza zajeciami w ramach godzin
przyje¢. Zasady otrzymywania wszelkich §wiadczen pomocy materialnej sa przejrzyste i zrozumiate
dla studentow

Studenci kierunku ,,ogrodnictwo” maja mozliwos¢ skorzystania z programéw wymiany
zagranicznej. Wydziat wspiera studentdéw w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
we wchodzeniu na rynek pracy poprzez wspoitprace z odpowiednimi placowkami. Jednostka w
odpowiednim zakresie wspiera w procesie ksztalcenia studentéw z niepetnosprawnosciami. Obstuga
administracyjna na Wydziale w opinii studentow jest kompetentna i spetia ich oczekiwania.

4. Zalecenia
Brak zalecen.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow
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6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegoélno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaj¢¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkdw i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (WSZJK) w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Skierniewicach zatwierdzony zostal na mocy Uchwaly Senatu Uczelni ze
stycznia 2012 r. w sprawie: przyjecia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, a
nastepnie zmieniony Uchwala Senatu PWSZ z listopada 2015 r. Uchwata ta okreslita cele i zakres
dziatania oraz organizacj¢ funkcjonujagcego w Uczelni systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia.
Zgodnie ze zmienionym dokumentem WSZJK obejmuje monitorowanie standardow akademickich,
oceny: procesu ksztatcenia, jakosci prowadzonych zaje¢ i warunkéw realizacji procesu ksztatcenia,
dostepnosci informacji na temat ksztatcenia, mobilnosci oraz przygotowania studentow i absolwentow
do funkcjonowania w warunkach wspolczesnego rynku pracy oraz angazowanie interesariuszy
zewngtrznych Uczelni (w szczegodlnosci pracodawcoéw w ksztattowanie i doskonalenie procesu
ksztalcenia zbieranie opinii absolwentow o przebiegu procesu ksztalcenia, a ponadto wypracowanie i
doskonalenie instrumentow stuzacych do realizacji powyzszych zadan.

Strukture WSZJK obejmuje 0go6t dziatan na rzecz jakosci ksztalcenia, wynikajacych ze statutu
Uczelni oraz innych dokumentow regulujacych jej funkcjonowanie, podejmowanych przez
spolecznos¢ akademicka Uczelni. Na czele struktury zarzadzania jakoscig w PWSZ stoi Rektor, ktory
petni nadzoér nad zapewnieniem jako$ci ksztalcenia w Uczelni. Strukture ponadto tworzg m.in.
Prorektor ds. Dydaktyki i Badan, Uczelniany Zesp6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (UZdsZJK),
Pelnomocnicy Rektora ds.: Jakosci Ksztalcenia, Koordynacji Dydaktyki oraz Wspolpracy
Akademickiej, Dziekani Wydzialow (w tym Wydzialu Nauk Przyrodniczych i Technicznych-
prowadzacego wizytowany kierunek ,,ogrodnictwo”), Wydziatowe Zespoly ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (WZdsZJK), Dyrektorzy Instytutow (w tym Instytutu Nauk Przyrodniczych), Rady
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Programowe (w tym Rada Programowa kierunku ogrodnictwo), Komisja ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich oraz Dzial Obstugi Studenta i Biuro Karier.

Realizowana w Uczelni polityka jakosci okreslona zostata zaré6wno w Strategii rozwoju
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Skierniewicach na lata 2017-2020 (uchwata Senatu PWSZ
z grudnia 2016 r.), jak i w Strategii rozwoju Wydziatu Nauk Przyrodniczych i Technicznych na lata
2017-2020 (stanowiacej zatgcznik do Strategii Uczelni). Do strategicznych celow rozwoju WNPiT
skorelowanych ze celami programowymi w ramach Strategii rozwoju Uczelni naleza: stale
doskonalenie jakosci i atrakcyjnosci ksztalcenia na Wydziale poprzez dostosowanie jego efektow do
wymogow lokalnego 1 regionalnego rynku pracy; zwickszenie potencjatu dydaktycznego i
badawczego Wydziatu, umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia; wzmocnienie pozycji Wydziatu;
zwigkszenie udziatu ksztalcenia praktycznego, w tym praktyk zawodowych. Istotnym czynnikiem
ksztattujacym polityke jakosci Uczelni sa réwniez uchwaly Senatu i Zarzadzenia Rektora, w
szczegolnosci wdrazajace projakosciowe rozwigzania systemowe.

Na kierunku ,,ogrodnictwo” wplyw na projektowanie efektow ksztalcenia maja zaréwno
interesariusze wewnetrzni (kadra dydaktyczna oraz studenci wizytowanego Kkierunku), jak i
przedstawiciele otoczenia zewngtrznego. Zgodnie z obowigzujacg Uchwalg Senatu w sprawie:
uszczegolowienia ,, Wytycznych w zakresie tworzenia i modyfikowania planow studiow i programow
ksztatcenia” w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Skierniewicach” podczas projektowania i
modyfikacji programu ksztalcenia oraz zatozonych efektow ksztatcenia uwzglednia si¢ dazenie do
zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy (m.in. poprzez wykorzystanie
wynikéw realizowanego przez Biuro Karier monitorowania kariery zawodowej absolwentow), dobre
wzorce mi¢dzynarodowe i przyktady dobrych praktyk realizowanych w innych uczelniach, opinie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz uzgodnienia srodowiskowe.

Interesariusze wewngtrzni uczestnicza w projektowaniu efektow ksztalcenia poprzez swoj
udzial w posiedzeniach Senatu, Rady WNPiT, Rady Instytutu Nauk Przyrodniczych, Uczelnianym
oraz Wydzialowym Zespole ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Kierunkowe efekty ksztalcenia dla
kierunku ,,ogrodnictwo” o profilu praktycznym zatwierdzone zostaty Uchwatg Senatu Uczelni w maju
2013 r. Przedstawicie studentdw sg obecni z prawem glosu w Senacie Uczelni i Radzie Wydziatu.
Liczba studentow w sktadzie tych organdw jest zgodna odpowiednio z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4
ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Z przedstawionych podczas wizytacji informacji wynika, iz
Samorzad Studencki zaopiniowat program i plan studiéw wizytowanego kierunku.

Zgodnie z deklaracja Wtadz Wydziatu wnioski i rekomendacje wynikajace z Badania Losow
Zawodowych Absolwentow (tuz po ukonczeniu studiow i rok pozniej) stanowig podstawe korekty i
modyfikacji programow ksztatcenia.

W Uczelni wypracowane zostaly takze zasady wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi,
ktére dotycza m.in. dziatania Konwentu, Rady Programowej oraz Pelnomocnika Rektora. Sktad
bedacego dla Uczelni organem opiniotworczym Konwentu III kadencji Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Skierniewicach tworzy 24 przedstawicieli wladz wojewddztwa todzkiego, uczelni,
instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych i tworczych oraz przedsigbiorstw, w tym liczne
grono lokalnych przedstawicieli firm branzy ogrodniczej oraz ekspertéw w dziedzinie ogrodnictwa, w
tym m.in. przedstawicieli najwiekszych producentéow maszyn ogrodowych i sadowniczych — firm
Stamasz i Hortmasz, Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Instytutu Ogrodnictwa
w Skierniewicach oraz Lokalnej Grupy Dziatania ,,Gniazdo”. Do zadan Konwentu, jako ciata
kolegialnego, spotecznego i1 doradczego, jak wspomniano w opisie kryterium 3. naleza m.in.:
opiniowanie sprawozdania Rektora z dziatalnosci Uczelni, strategii Uczelni i jej zmian oraz ,,efektow
ksztalcenia”, jak rowniez wnioskowanie o uruchomienie nowych kierunkéw ksztatcenia powigzanych
ze strategia regionu. Z informacji uzyskanych przez podczas wizytacji wynika, ze Konwent wspiera
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ponadto Wydzial w organizacji wyjazdéw na zajecia terenowe studentow kierunku ,,ogrodnictwo”,
pelni rowniez istotng role w inicjowaniu wspotpracy oraz kreowaniu wizerunku Uczelni wsrod
interesariuszy zewnetrznych. Podtrzymywanie i rozwoj kontaktow z interesariuszami zewnetrznymi
nalezg rowniez do obowigzkéw powotanego w PWSZ Pelnomocnika Rektora ds. wspoipracy
srodowiskowej 1 rozwoju zrownowazonego. Opinie sformutowane przez przedstawicieli
wspoltpracujacych Scisle z Uczelnig Instytutow: Warzywnictwa oraz Sadownictwa i Kwiaciarstwa
miaty ponadto wplyw na utworzenie na kierunku ,,ogrodnictwo” specjalnosci pn.: produkcja
ogrodnicza oraz ksztattowanie terenow zieleni. Z informacji uzyskanych w trakcie oceny wynika
rowniez, ze polowe sktadu powotanej w pazdzierniku 2013 r. Rady Programowej kierunku
ogrodnictwo (RP) stanowig interesariusze zewnetrzni (przedstawiciele SGGW, Skierniewickiej Izby
Gospodarcza, Instytutu Ogrodnictwa). Wspoélpraca z interesariuszani zewnetrznymi polega ponadto na
wspotorganizacji studenckich praktyk zawodowych (parkach narodowych (Bolimowski Park
Narodowy) w gospodarstwach: rolniczych, ogrodniczych, sadowniczych, warzywniczych,
kwiaciarskich, pszczelarskich i szkotkarskich, firmach handlowo—ustugowych oraz zaopatrzenia
rolniczego i ogrodniczego, zaktadach przetworstwa owocowo-warzywnego, centrach ogrodniczych,
kwiaciarni oraz jednostek samorzadowych (urzgdach gmin i miast) i nadle$nictwach) zajec
terenowych 1 wyjazdow studyjnych (réwniez zagranicznych). Interesariusze m.in. wspotorganizujg tez
szkolenia i konferencje, Festiwal Nauki, a ponadto zlecaja projekty, m.in. projekt ogrodu
sensorycznego wokol budynku Stowarzyszenia Wspolna Troska oraz  ogrodu w przedszkolu
katolickim w Skierniewicach — oba zaprojektowane przez studentéw kierunku ,,ogrodnictwo”. PWSZ
jest rowniez cztonkiem Lodzko-Mazowieckiego Klastra Owocowo-Warzywnego.

Monitorowanie stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunku ,,ogrodnictwo”
prowadzone jest w ramach dziatan i procedur stosowanych dla realizacji zalozen uczelnianego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, do ktorego celéw naleza m.in.: podnoszenie jako$ci
ksztalcenia poprzez monitorowanie i usprawnianie organizacji procesu dydaktycznego oraz jakos$ci
ksztatcenia poprzez oceng, analize i doskonalenie programéw, a takze zakladanych efektow
ksztalcenia. Rozwigzania stosowane w ramach monitorowania przewiduja m.in. realizacj¢ procedur:
ankietyzacji studentéw, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, podczas ktorych oceniana jest zgodnos¢
tematyki zaje¢ z sylabusem i zatozonymi efektami ksztalcenia, monitorowania loséw zawodowych
absolwentéw, majacej na celu pozyskanie informacji o osiaggnigtych efektach ksztalcenia i ich
przydatnosci na rynku pracy, a takze w ramach praktyk poprzez ankietyzacj¢. System ponadto
obejmuje systematyczne dziatania w zakresie: monitorowania standardow akademickich (polegajace
na analizie i ocenie: kadry dydaktycznej ze stosownym dorobkiem naukowym lub doswiadczeniem
zawodowym - sktad minimum kadrowego analizuje i zatwierdza Dyrektor Instytutu Nauk
Przyrodniczych, zgodnosci programéw nauczania z zatozonymi efektami ksztalcenia, powstajacych
prac dyplomowych — tematy prac dyplomowych zatwierdza na mocy uchwaly Rada Wydziatu NPiT,
oraz innych wytworow pracy studentow, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich samodzielnego
przygotowania przez studentdéw), a takze oceny procesu ksztalcenia (polegajacej na przegladzie,
ocenie i aktualizacji m.in.: realizowanego programu ksztalcenia oraz zaktadanych efektow ksztatcenia,
planu studiéw, programéw poszczegdlnych przedmiotéw, punktow ECTS, wymagan
egzaminacyjnych oraz stawianych pracom dyplomowym oraz wymagan i zakresu egzaminu
dyplomowego, a takze charakterystyki absolwenta wizytowanego kierunku. Na kierunku
systematycznie dokonuje si¢ weryfikacji efektow ksztalcenia w odniesieniu do wszystkich
przedmiotow oraz studenckich praktyk zawodowych. Biezacej oceny stopnia osiagnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia dokonujg nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z danego przedmiotu
poprzez analize efektéw pracy studenta w czasie trwania i po zakonczeniu zaj¢é. Monitorowanie
nastgpuje rowniez poprzez wspoélprace z interesariuszami zewne¢trznymi Np. pOprzez wsparcie w
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zakresie realizacji praktyki. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze na wizytowanym
kierunku w wyniku przegladu sylabusow zalecono nauczycielom akademickim prowadzacym
przedmiot ich regularng aktualizacj¢ w zakresie tresci programowych z uwzglednieniem aktualnego
stanu wiedzy oraz nowych pozycji literaturowych w celu wtasciwej realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia. Obecnie tez w ramach dziatan doskonalacych trwaja prace nad usprawnieniem procesu
aktualizacji sylabusow poprzez wprowadzanie modutu do tworzenia sylabusow w elektronicznym
systemie stosowanym w PWSZ - Wirtualna Uczelnia. Monitorowanie realizacji efektow ksztatcenia
podczas praktyk prowadzone jest poprzez oceng postepow studenta opisanych w ramowym programie
praktyk na podstawie wizytacji miejsca praktyki przeprowadzonej przez opiekuna praktyk w trakcie
jej odbywania przez studenta, ankiety oceniajacej praktykanta wypeltnianej przez opiekuna praktyk w
zaktadzie pracy, a ponadto podpisanej przez kierunkowego opiekuna praktyk, analizy dokumentacji
praktyki (Dziennika praktyk), a takze oceny zgodnos$ci sprawozdania z odbytej praktyki z jej
programem. Student jest zobowigzany dokumentowa¢ w Dzienniku praktyk wszystkie wykonywane
podczas jej trwania czynno$ci. Monitorowanie zaktadanych efektow ksztatcenia odbywa si¢ rowniez
podczas procesu dyplomowania poprzez oceng prezentacji poszczegdlnych czgsci pracy dyplomowe;j
w trakcie seminariow dyplomowych oraz postepow stopnia realizacji i tresci pracy dyplomowej przez
jej opiekuna. Od 2016 r. (zgodnie z Zarzadzeniem Rektora) wypelniana jest tez Roczna samoocena
jako$ci ksztatcenia na kierunku ,,ogrodnictwo”, w ktorej Rada Programowa ocenia i formutuje
rekomendacje w zakresie: ogélnej koncepcji ksztalcenia, programu ksztatcenia prawidtowosci
stosowania zasad punktacji ECTS, kadry dydaktycznej i prawidlowosci realizacji zasad
obowiazkowych praktyk studenckich, a takze organizacji i warunkow realizacji procesu ksztalcenia. Z
rekomendacji zamieszczonych w raporcie rocznym m.in. wynika, Ze konieczna jest zmiana
przypisania punktow ECTS za praktyki oraz postulowane zwigkszenie naboru liczby studentow na
kierunek, w tym uzyskanie zgody na prowadzenie studiow zgodnie z oczekiwaniami kandydatow
wylacznie w trybie niestacjonarnym.

Weryfikacja efektow ksztalcenia osigganych przez studentéw kierunku ,,0ogrodnictwo”
dokonywana jest za pomoca systemu ich weryfikacji unormowanego: Regulaminem studiow PWSZ w
Skierniewicach, Uchwal Senatu: z czerwca 2015 r. dotyczacej Regulaminu studenckich praktyk
zawodowych, z wrze$nia 2015 r. w sprawie: przyjecia regulaminu sesji egzaminacyjnej 0raz
Zarzadzenia Rektora z wrzeénia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Zasad Dyplomowania w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Skierniewicach. W ramach przyjetych regulacji weryfikacji
efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku dokonuje si¢ poprzez zawarte w sylabusach
poszczegdlnych przedmiotdow odpowiednie formy i metody weryfikacji oceny efektow ksztalcenia.
Sposoby oceniania prac zaliczeniowych, egzamindow, czy innych form weryfikacji zalezne sa od
przedmiotu. Za jako$¢ ksztalcenia w ramach przedmiotu odpowiada prowadzacy przedmiot,
podejmuje on réwniez decyzje o wyborze metod weryfikacji, ktore wraz z zasadami oceny efektow
ksztatcenia zamieszczone sa w sylabusach przedmiotow. Weryfikacja osigganych przez studentow
efektow ksztalcenia prowadzona jest na etapach ksztalcenia obejmujacych zajecia dydaktyczne,
poprzez egzaminy, zaliczenia, prace pisemne, projekty lub prezentacje, obserwacje aktywnosci
studenta (wypowiedzi), praktyki umozliwiajace sprawdzenie efektow realizowanych podczas zajeé
(hospitacja praktyk, ankieta oceniajgca praktykanta, Dziennik praktyk, w tym autoprezentacja
studenta, a takze komisyjny egzamin z praktyk), proces dyplomowania (prace dyplomowe oceniane
przez opiekuna i recenzenta oraz egzaminy dyplomowe) oraz rynek pracy i pracodawcy.

W celu weryfikacji oryginalnosci 1 samodzielnosci prac dyplomowych w Uczelni w styczniu
2013 r. wprowadzono system antyplagiatowy. Obecnie stosowana jest procedura antyplagiatowa
zatwierdzona Zarzadzeniem Rektora z wrzesnia 2015 r. Stosowany program weryfikuje zapozyczenia,
a stwierdzenie oryginalno$ci pracy jest warunkiem niezbednym do dopuszczenia pracy studenta do
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egzaminu dyplomowego. Weryfikacji za pomoca systemu antyplagiatowego podlegaja wszystkie
prace dyplomowe, a z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze w ostatnim czasie w
zadnej z poddanych prac nie wykryto nieuprawnionych zapozyczen.

Potwierdzanie efektow uczenia si¢ poza systemem studiow okre§lone zostalo Uchwatg Senatu z
grudnia 2014 r. Zgodnie z postanowieniami ogoélnouczelnianymi powotano komisje weryfikujaca, w
sktad ktorej wchodza: Dziekan Wydziatu, Dyrektor Instytutu Nauk Przyrodniczych (sprawujacy
nadzor merytoryczny nad procesem ksztalcenia) oraz nauczyciele akademiccy prowadzacy ksztatcenia
na wizytowanym kierunku studiow. Podczas wizytacji ustalono, ze Wydzial jest przygotowany do
realizacji ustalonych zasad, dotychczas brak jednak bylo kandydatow zainteresowanych
potwierdzaniem efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow. Roli WSZJK nie mozna
zatem obecnie w tym procesie ocenic.

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przewiduje wykorzystanie opinii
absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia.
Monitoring karier zawodowych absolwentow prowadzony jest w Uczelni przez Biuro karier (BK) w
oparciu o Zarzadzenia Rektora PWSZ z wrzesnia 2015 r. W sprawie: przyjecia procedury
monitorowania karier zawodowych absolwentow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w
Skierniewicach. Procedura badania obejmuje prowadzenie badania ankietowego bezposrednio po
ukonczeniu studiow (w formie papierowej) oraz po roku (ankieta elektroniczna) od ukonczeniu
studiow. Raporty z badan obejmujg cechy spoteczno-demograficzne, aktualng sytuacj¢ absolwentow
na rynku pracy, deklarowana przydatnos$¢ studiow oraz dalsze plany edukacyjne i zawodowe. Wyniki
badan stuza doskonaleniu oferty dydaktycznej oraz systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Z
raportdow przedstawionych podczas wizytacji wynika, ze przykladowo na wizytowanym kierunku
zasugerowano zmiany dotyczace efektow oraz form ksztalcenia, w tym rowniez: ,kontynuacje
wzmacniania specjalistycznej wiedzy z zakresu ogrodnictwa o0sob pracujgcych w subregionie
skierniewickim jako waznego zadania w budowaniu potencjatu i wysokiej jakosci kadry na lokalnym
rynku pracy.” Na skutek rekomendacji wynikajacych z przeprowadzonych badan w latach 2012-2015
wprowadzono tez i zmodyfikowano przedmiot Planowanie i budowanie kariery zawodowej, ze
szczegolnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z uruchamianiem dziatalnosci gospodarcze;j,
rodzajow uméw podpisywanych z pracownikami, popytu i podazy na rynku pracy oraz kluczowych
kompetencji poszukiwanych przez pracodawcow. Absolwenci do$¢ wysoko ocenili wiedzg i
umiejetnosci uzyskane w trakcie studiow (z zakresu autoprezentacji, podejmowania decyzji,
komunikacji oraz umiegjegtnosci analitycznych), z wyjatkiem znajomosci jezykdéw obcych, umiejetnosci
informatycznych, oraz prac projektowych. Zgodnie z informacjami otrzymanymi podczas wizytacji
wymienione wyzej kwestie maja by¢ uwzglednione w modyfikacji tresci ksztatcenia na kierunku. Na
podstawie uzyskanych wynikow ankiet i informacji zwrotnych z rynku stwierdzono, ze wigkszo$¢
ankietowanych absolwentow (86 %) pracuje zawodowo lub kontynuuje nauke na poziomie studiow II
st. na kierunku ,,ogrodnictwo” lub pokrewnym (np. rolnictwo), przy czym prawie 60% absolwentow
pracuje we wlasnych gospodarstwach rodzinnych (rolnych, ogrodniczych, sadowniczych).

Wyniki badan omawiane sg na posiedzeniu Senatu Uczelni.

Obowiazujacy w Uczelni i stosowany na Wydziale Nauk Przyrodniczych i Technicznych
WSZIJK obejmuje ocene jakosci kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne, jak i wspierajacej proces
ksztalcenia. Podstawowymi elementami prowadzonej polityki kadrowej w obszarze ksztaltowania
jakosci dydaktyki na kierunku ,,ogrodnictwo” naleza: wlasciwy dobor kadry naukowo-dydaktycznej,
prawidlowos$¢ przydzielania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i zgodnos$ci tematyki
tych zadan z ich specjalno$cia naukowa lub dorobkiem praktycznym, monitorowanie jakosci procesu
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dydaktycznego poprzez system ankietyzacji i hospitacji, ocena okresowa nauczycieli oraz
motywowanie rozwoju oraz promowanie i nagradzania pracownikow czynnie wiaczajacych si¢ w
proces podnoszenia jako$ci ksztatcenia.

Ocena jakosci kadry realizowana jest jak wspomniano wcze$niej poprzez: pozyskiwanie opinii
studentow o prowadzacych zajecia w drodze ankietyzacji, hospitacje zaje¢ oraz oceng okresowa
pracownikow. Kwestie te normuja przede wszystkim zalozenia uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia, ale tez inne regulacje ogdlnouczelniane podjete przede wszystkim w formie
Uchwat Senatu oraz Zarzadzen Rektora PWSZ.

Ankietyzacja studentow przeprowadzana jest cyklicznie. Co semestr prowadzona jest
ankietyzacja oceny prowadzonych zaje¢ (w formie elektronicznej - dotyczy wszystkich zajec
oraz os6b prowadzacych je w danym semestrze), natomiast ocena satysfakcji studenta prowadzona jest
raz w roku (w formie papierowej). Dziekan informuje prowadzacego zajecia oraz dyrektora Instytutu o
wynikach oceny w ciggu miesigca od jej dokonania. Waznym elementem oceny jako$ci procesu
dydaktycznego sa réwniez hospitacje zaje¢ obejmujace wszystkich nauczycieli dydaktycznych.
Hospitacje prowadzone sa za pomocg arkusza hospitacji zgodnie z semestralnymi planami
zatwierdzonymi przez Dyrektora Instytutu Nauk Przyrodniczych. Z kazdej hospitacji osoba
hospitujaca zajg¢cia sporzadza Protokol z kontroli zajeé dydaktycznych. Negatywne wyniki ankiet
poszczegdlnych prowadzacych z zatozenia skutkujg rozmowami, przeprowadzeniem hospitacji zajec,
ale rowniez rozwigzaniem stosunku pracy. Na kierunku ,,ogrodnictwo” brak byto jednak takich
sytuaciji.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich w
zakresie dziatalno$ci naukowej, organizacyjnej i dydaktycznej. Dokonywana jest przez Komisj¢ ds.
Oceny Nauczycieli Akademickich. Wyniki ankiet prowadzonych zaje¢ oraz hospitacji zajec
wykorzystywane sa podczas oceny okresowej, ale tez w procesie awansowania nauczycieli
akademickich. Arkusze oceny brane sg réwniez pod uwage w systemie motywacyjnym kadry,
stwierdzono tez skuteczno$¢ oceny okresowej jako mechanizmu weryfikacji kadry. Dostgp do
wynikow ankiety i hospitacji majg Wladze Rektorskie, Dziekan Wydzialu, osoby przez niego
upowaznione oraz bezposredni przetozony pracownika. Wyniki ankietyzacji nie sg jednak znane
studentom.

W trakcie wizytacji ustalono, ze ocena kadry jest przedmiotem dyskusji odpowiednich ciat
uczelnianych i wydziatowych m.in. UZdsZJK, WZdsZJK oraz Rady Wydziatu w zwigzku z rocznym
podsumowaniem dziatania WSZJK.

Realizowana projakosciowa polityka kadrowa obejmuje rowniez, oprocz kadry dydaktycznej
pracownikéw administracyjnych. Praca Biura Karier i Dziekanatu oceniona zostata za pomocg ankiety
satysfakcji studentow w skali 1-7 na 6, natomiast Biblioteki i Kwestury na 5.

Na wszystkich kierunkach prowadzonych w Uczelni, w tym na wizytowanym Kkierunku
»ogrodnictwo” poprzez proces ankietyzacji prowadzi si¢ badania opinii studentow dotyczace
nauczycieli akademickich. Ocenie podlegaja wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku.
Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentow dokonywana z zachowaniem anonimowosci i poufno$ci
badan. Raporty zawierajace indywidualne oceny nauczycieli akademickich pozwalaja diagnozowac
nieprawidlowosci oraz podejmowac dziatania wyjasniajace 1 naprawcze. Student wypelnia
kwestionariusz ankiety odnosi si¢ do sformutowanych przez Uczelni¢ 9 pytan zamknigtych, w
uwagach znajduje si¢ tez miejsce na wypowiedz otwartg. Kazdy ankietowany nauczyciel akademicki
ma po zakonczeniu ankietyzacji dostep do wynikoéw ankiet dotyczacych oceny prowadzonych przez
siebie zaje¢. W przypadku sformutowanych przez studentéw uwag krytycznych do realizacji procesu
ksztatcenia dokonywana jest przez kierownika jednostki analiza przyczyn oraz prowadzone rozmowy
majace na celu zwigkszenie zaangazowania nauczycieli akademickich w prac¢ dydaktyczng, a ponadto
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podejmowane sg dziatania naprawcze takie jak hospitacja czy zmiana w obsadzie zaj¢¢. Na podstawie
informacji otrzymanych w trakcie wizytacji mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy na kierunku
»ogrodnictwo” oceniani sg przez studentow wysoko. Mimo, iz udziat studentow w ankietyzacji jest
niewielki brane pod uwage sa wszystkie opinie. Opinie studentow weryfikowane sa takze podczas
hospitacji. Wyniki ankietyzacji uwzglgdnia si¢ w okresowej ocenie nauczycieli akademickich, maja
rowniez wplyw na obsad¢ kadrowa zaje¢ dydaktycznych, wspieraja w monitorowaniu obcigzen
dydaktycznych oraz w prowadzeniu polityki kadrowej. Studenci maja ponadto mozliwos¢
bezposredniego formulowania opinii do Witadz Wydzialu lub poprzez ich udzial w ciatach
kolegialnych: Radzie Wydzialu Nit, WZdsZJK, czy Samorzadzie Studenckim.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze studenci wysoko oceniaja nauczycieli
akademickich oraz realizowany przez nich proces ksztalcenia.

Do celow okreslonych w uczelnianym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia nalezg m.in.:
wspieranie stalego rozwoju studentéw oraz mobilnosci studentéw i absolwentdéw, internacjonalizacji
ksztatcenia oraz ksztattowania wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji spotecznych, umozliwiajacych
funkcjonowanie w warunkach wspoélczesnego rynku pracy. Zgodnie z zatozeniami uczelnianego
WSZJK ocena jako$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz warunkéw realizacji procesu
ksztatlcenia dotyczy m.in. infrastruktury dydaktycznej (sal wyktadowych, seminaryjnych,
¢wiczeniowych i laboratoriéw), liczebnosci studentow w grupach, organizacji zaje¢ i ich rozktadow,
dostepu do pomocy dydaktycznych (podreczniki, skrypty), dostepu do kadry dydaktycznej lub
jednostek odpowiedzialnych za biezaca obstuge procesu ksztalcenia, wyposazenia biblioteki, czytelni
oraz dostgpu do komputerowych baz danych. Ocena jakosci prowadzonych zaje¢ oraz pozostalych
aspektow organizacji procesu dydaktycznego wspomagana jest przez anonimowe ankiety wypetniaja
przez studentow Uczelni, w tym wizytowanego kierunku ,,ogrodnictwo”. W odpowiedzi na zglaszane
przez studentéw sygnaly m.in. zdiagnozowano w Uczelni potrzebe reorganizacji godzin zajec
dydaktycznych. Wynikiem tego byto wprowadzenie Zarzagdzeniem Rektora z czerwca 2016 r. nowego
systemu organizacji godzin, w ktoérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne.

Monitorowanie infrastruktury dydaktycznej i socjalnej oraz wyposazenia Uczelni, WNPiT i
Instytutu Nauk Przyrodniczych, ktore stuzg osigganiu przez studentéw zatozonych efektéw ksztatcenia
odbywa si¢ systematycznie. Celem monitoringu jest ocena dostosowania infrastruktury dydaktycznej
do potrzeb prowadzonego ksztalcenia. Wyposazenie pracowni, zasobow bibliotecznych jest
sukcesywnie uzupelniane w zalezno$ci od potrzeb zglaszanych przez kadre dydaktyczna
wizytowanego kierunku. Na uwagg zasluguje dzialajacy z powodzeniem od kilku lat na terenie PWSZ
Ogrod Dydaktyczny, ktory jest wykorzystywany przez studentow wizytowanego kierunku do
zdobywania praktycznych umiej¢tnosci zawodowych. Uczelnia korzysta tez z bazy dydaktycznej
(pracowni, laboratoriow 1 pdl doswiadczalnych) oaz ksiggozbioru Instytutu Ogrodnictwa w
Skierniewicach.

Studenci majg mozliwos¢ oceny zasobow materialnych tylko przez swoich przedstawicieli w
samorzadzie studenckim, ktorzy ewentualne uwagi przekazuja bezposrednio do Wiadz Wydziatu.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, Ze baz¢ dydaktyczng oceniajg bardzo dobrze i
nie czuja potrzeby wyrazania opinii na ten temat, wiec nie korzystaja z ww. mozliwosci dot. oceny
bazy dydaktycznej.

Wsparciu w podnoszeniu realizacji efektow ksztalcenia przez studentow wizytowanego
kierunku stuza tez organizowane w Uczelni krajowe 1 zagraniczne wyjazdy studyjne (np. ,,Tulipanowa
Holandia” — ogrody botaniczne, miejskie i uniwersyteckie w Holandii, ,,Czechy-Austria” —
historyczne zatozenia ogrodowe Czech i Austrii, ,,Historyczne ogrody i ochrona przyrody poétnocnych
Niemiec” oraz ,,Zielen w przestrzeni miejskiej na przyktadzie Barcelony”), a takze dziatajace przy
Instytucie NP studenckie kota naukowe: Studenckie Koto Ogrodnikow oraz Studenckie Koto Ochrony
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Przyrody.

System wsparcia okreslony jest w przepisach wewngtrznych (m.in. w Regulaminie studiow oraz
w Regulaminie ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania Swiadczen pomocy materialnej dla
studentow oraz kryteriow i trybu jej udzielania w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w
Skierniewicach, ktory zostal pozytywnie zaopiniowany przez Samorzad Studencki). Zasady dotyczace
otrzymywania stypendidow i zapomdg zamieszczone zostaly na stronie internetowej Uczelni w
zakladce ‘dla studenta’.

Studenci mogg takze korzysta¢ z pomocy Biura Karier, ktoére udziela pomocy studentom i
absolwentom w wejsciu na rynek pracy. BK wspotorganizuje praktyki zawodowe, a takze, z uwagi na
to, ze pracownicy Biura sa z wyksztatcenia doradcami zawodowymi - szkolenia studentow obejmujace
uzyskiwanie umiejetnosci wchodzenia na rynek pracy.

Funkcjonujacy w Uczelni, a tym samym na wizytowanym kierunku ,,ogrodnictwo” WSZJK
uwzglednia gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztatcenia. Jednym z zatozen funkcjonujacego w PWSZ wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztatcenia jest gromadzenie, przetwarzanie, wykorzystywanie informacji na temat ksztatcenia, ktore
dokonywane jest na trzech poziomach: uczelnianym, wydzialowym oraz najsci$lej zwigzanym z
kierunkiem studiow- instytutowym. W Uczelni obowigzuje Zarzadzenie Rektora PWSZ z czerwca
2016 r., na podstawie ktorego co roku dokonuje si¢ rocznej samooceny jako$ci ksztalcenia na
kierunkach studiow prowadzonych w Uczelni. Zgodnie z powyzszym dokumentem powolywany jest
zespol roboczy ztozony z cztonkéw Rady Programowej kierunku ,,ogrodnictwo”, ktory przeprowadza
samooceng oraz opracowuje raport wedlug okreslonego wzoru, a takze przekazuje przygotowany
raport samooceny do dziekana WNPiT. Osoba odpowiedzialng za powyzsze dziatania jest Dyrektor
Instytutu Nauk Przyrodniczych. Nastepnie Dziekan WNPIiT przekazuje zbiorcze zestawienie
dotyczace oceny stanu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na Wydziale do Prorektora ds. Dydaktyki i
Badan oraz do wiadomosci Petlnomocnika Rektora ds. JakoSci Ksztalcenia. Pracami nad
doskonaleniem jakosci w Uczelni 1 na Wydziale zajmujg si¢ ponadto UZdsZJK, WZdsZJK oraz Rada
Wydziatu PiT. Podczas wizytacji przedstawiono dokumentacj¢ ilustrujaca zakres prac ciat
kolegialnych dziatajacych w ramach WSZJK zaréwno na poziomie Uczelni, jak i Wydziatu i Instytutu.
Na posiedzeniach Rady Wydzialu zatwierdzana jest tematyka prac dyplomowych, ocena wynikow
ankiet studenckich i absolwentow, ocena struktury ocen sesji egzaminacyjnych, analiza i ocena
programu ksztalcenia oraz efektow ksztatcenia. Struktura WSZJK umozliwia dwukierunkowy
przeptyw informacji dotyczacych dziatan projakosciowych. Dokumentacja w zakresie zapewnienia
jakosci ksztalcenia, gromadzona w wersji elektronicznej i papierowej analizowana jest przez
WZdsZJK, a na poziomie ogoélnouczelnianym przez UZdsZJK. Zgodnie z wytycznymi co najmniej
raz w roku posiedzenia Rady Wydzialu poswigcone sa zagadnieniom zwigzanym i zgromadzonym w
wyniku stosowania Uczelnianego Sytemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia. Raporty roczne
omawiane sg na posiedzeniach Senatu Uczelni.

Szczegdlowe ogolnouczelniane zasady weryfikowania i dokumentowania efektow ksztatcenia
zatwierdzone zostaly Zarzadzeniem Rektora Uczelni z kwietnia 2015 r. Dokumentacja ilustrujaca
proces ksztalcenia i zwigzana z systematycznym monitorowaniem postepéw w osiaganiu przez
studentow efektow ksztalcenia (m.in. prace etapowe, projektowe, sprawdziany oraz zaliczenia
koficowe) gromadzona jest i udostgpniana przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia. Z
informacji uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze prace w wigkszosci gromadzone sa przez ok. 6
m-cy od dnia zakonczenia semestru, natomiast: zielniki, zbiory nasion lub okazy fauny
wykorzystywane sg w dalszej pracy dydaktycznej.

Analizowana, gromadzona i uporzadkowana dokumentacja dotyczaca zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia tj.: raporty i sprawozdania m.in. Z procesu monitorowania stopnia osiagniecia efektow
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ksztalcenia, ankietyzacji, czy hospitacji dokumentacja uwzglgdnia wnioski i rekomendacje dotyczace
zapewnienia i doskonalenia procesu ksztalcenia. Sporzadzane analizy przekazywane sa przez
podejmujace dziatania projakosciowe i realizujgce procedury poszczegdlne podmioty do oceny Wtadz
WNPIT oraz Uczelni, zgodnie ze strukturg zarzadzania procesem zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Zgodnie z zatozeniami WSZJK w PWSZ jednym z celéw uczelnianego systemu zapewnienia

jakosci ksztalcenia jest dostarczanie informacji umozliwiajacych usprawnianie zarzadzania procesem
ksztatcenia na Uczelni. Ocena dostgpnosci informacji na temat ksztalcenia obejmuje monitorowanie
wykorzystywanych przez Uczelnig¢ sposobéw komunikowania oferty ksztalcenia oraz informacji na
temat warunkow realizacji procesu ksztalcenia. Regulacje wewnetrzne zobowiazuja Jednostki
organizacyjne Wydziatu do przekazywania aktualno$ci dotyczacych procesu dydaktycznego.
Dostep do planow zaje¢, organizacji roku akademickiego oraz informacji o procesie ksztatcenia i
organizacji toku studiéw dla wszystkich prowadzonych w Panstwowej Wyzszej szkole zawodowej w
Skierniewicach, w tym wizytowanego kierunku ,,ogrodnictwo” jest wlasciwy, a zapewniony zostat
przede wszystkim poprzez strone internetowg Uczelni. W zakladce ‘system jakosci ksztalcenia’
znajdujg si¢ szczegdtowy opis uczelnianego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia , natomiast “ dla
studentow’ oprdcz aktualnych informacji zwigzanych z kazdym z prowadzonych w uczelni kierunkéw
studiow, rowniez informacje ogolne, potrzebne wszystkim studentom, a dotyczace m.in. rozkladow
zaje¢, planow studidw, dyplomowania (zasady dyplomowania, tematy prac dyplomowych,
zagadnienia na egzamin inzynierski), konsultacji i dyzurdéw, termindw egzaminow i zaliczen,
opiekundéw roku, pracy Dziekanatu, Biblioteki, Biura Karier, Stypendiow i zapomoég, pomocy dla
studentéw niepelnosprawnych, domu studenta, regulaminéw i innych waznych dokumentoéw oraz
organizacji roku akademickiego. Uczelnia posiada zintegrowang sie¢ komputerows, a cze$¢ informacji
zwigzana z organizacja i przebiegiem studiéw zamieszczania jest na portalu spotecznosciowym
facebook.

Wszyscy studenci informowani sg tez na pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu o
wymaganiach, jakie musza spetnié, aby uzyskac zaliczenie. Ze studentami kierunku ,,ogrodnictwo”
odbywaja si¢ ponadto co roku spotkania informacyjne zwiazane z przebiegiem procesu ksztalcenia,
m.in.: na poczatku roku akademickiego dla studentow pierwszego roku (zwigzane z glownymi
obszarami funkcjonowania na Uczelni, obowiazkowe szkolenie z praw i obowigzkoéw studenta
(organizowane przez Uczelniang Rade Samorzadu) oraz obowigzkowe spotkanie informacyjne
dotyczace organizacji i realizacji obowiazkowych praktyk studenckich (organizowane przez Biuro
Karier), ponadto od grudnia do maja kolejnego roku cykl spotkan organizacyjnych w ramach
przygotowan do kolejnych edycji Festiwalu Nauki; w semestrze letnim spotkania zwigzane z
organizacja i przebiegiem cyklicznych zagranicznych wyjazdow studyjnych, adresowanych do
studentow i kadry dydaktycznej kierunku ogrodnictwo.

Czes$¢ informacji dotyczacych toku studiow znajduje si¢ tez na tablicach ogloszen znajdujacych
si¢ w budynku Uczelni. Zgodnie z wytycznymi WSZJK informacje na temat ksztatcenia powinny by¢
dostane wszystkim zainteresowanym zaré6wno w wersji drukowanej (katalogi, informatory, ulotki,
plakaty, wydawnictwa dydaktyczne), jak i elektronicznej (Internet).

Nadzér nad systemem zapewnienia 1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia na kierunku
»ogrodnictwo” sprawuje Dziekan i Dyrektor Instytutu.. Wydziat w prowadzeniu systematycznej oceny
jakos$ci ksztatcenia wykorzystuje narzedzia wynikajace ze stosownych uchwal Senatu, ustalajgcego
procedury funkcjonowania systemu wraz z rodzajami ankiet, metodyka ich przeprowadzania,
opracowywania i publikowania. W procesie projektowania i zatwierdzania efektow ksztalcenia
uczestniczyli pracownicy dydaktyczni i studenci, jak réwniez interesariusze zewnetrzni. Zakres badan
obejmuje: projektowanie programow, stopien osiggnigcia efektow ksztalcenia, organizacje studiow i
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wsparcie studentow, ocen¢ kadry, wykorzystanie zasobow materialnych, dostep do informacji.
Efektem badan jest m.in. doskonalenie programu ksztalcenia, w tym m.in. tresci przedmiotdw,
realizacji praktyk zawodowych oraz wspotudziat w w formutowaniu tematyki badan wchodzacych w
zakres pracy dyplomowej. Monitorowanie jako$ci ksztatcenia odbywa si¢ na biezaco poprzez system
analiz sylabusow, prac etapowych, egzaminow, prac dyplomowych, ankiet studenckich i
absolwentow.

O wlasciwym funkcjonowaniu systemu §wiadcza m.in. korekty w planach studiéw, sylabuséw
poszczegdlnych przedmiotow, dostosowanie organizacji zaje¢ dydaktycznych do potrzeb studentow i
wymagan procesu dydaktycznego. W modyfikowaniu programu ksztalcenia wykorzystuje sig
informacje pozyskane z badan ankietowych absolwentow kierunku. Struktura zarzadzania procesem
dydaktycznym jest formalnie zdefiniowana i przejrzysta oraz spetnia swoje zadania. Wypracowano
odpowiednie mechanizmy weryfikacji zgodno$ci programu ksztatcenia z zalozonymi efektami
ksztalcenia oraz jego prawidlowej realizacji. W procesie tym czynnie uczestniczg interesariusze
zewngtrzni.

3. Uzasadnienie

Zdaniem Zespotu Oceniajacego wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia w
panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Skierniewicach oraz na Wydziale Nauk Przyrodniczych i
Technicznych obejmuje istotne aspekty majace wplyw na jako$¢ ksztalcenia. Zakres i
systematyczno$¢ ocen efektow ksztalcenia w ramach dziatania Systemu oraz przedmiotow je
realizujagcych prowadzi do ich doskonalenia. Wydzial zapewnia interesariuszom wewnetrznym i
zewnetrznym udziat w procesie projektowania efektéw ksztalcenia jak i dokonywania ich zmian.
Monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach zajec¢ i na
kazdym etapie ksztatcenia stuzy do doskonalenia procesu ksztalcenia. Monitorowanie oraz przeglad
zakladanych efektow ksztalcenia prowadzony jest systematycznie w ciggu roku akademickiego.
Proces weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia jest prowadzony przez nauczycieli akademickich na
wszystkich formach i rodzajach zaje¢ dydaktycznych oraz metodami zapewniajacymi skuteczng
weryfikacje stopnia osiggania tych efektow. W ramach dziatan systemowych zapobiega si¢ plagiatom i
wspomaga ich wykrywanie. Jednostka wykorzystuje wyniki monitoringu losow zawodowych
absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia. W
ramach przyjetych rozwigzan systemowych weryfikuje si¢ prawidtowos¢ polityki kadrowej poprzez
ocen¢ kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia. Polityka kadrowa jest realizowana jest
poprzez systematyczne analizowanie stanu kadry i potrzeb w tym zakresie. Stosowane sg ankiety
oceniajgce nauczycieli na wszystkich poziomach studiow oraz prowadzone sg hospitacje zajgé
dydaktycznych, co umozliwia regularne monitorowanie jakosci procesu dydaktycznego. Wyniki tych
ocen sg brane pod uwage przy obsadzie zajg¢ w kolejnych cyklach ksztatcenia.

Na Wydziale podejmowane sa dziatania stuzgce pozyskiwaniu informacji w zakresie
monitorowania warunkéw ksztatcenia i organizacji studidow, oraz srodkow wsparcia dla studentow.
Realizowana jest takze polityka informowania studentéw o efektach ksztalcenia oraz innych istotnych
dla procesu dydaktycznego elementach. W Jednostce dokonywane sg systematyczne analizy m.in. na
podstawie wnioskéw wynikajacych z ankiet oraz hospitacji. Stworzono narzedzia umozliwiajgce
monitorowanie i okresowa oceny dzialania Systemu, opracowywane sg tez propozycje dziatan
projakosciowych. Zdaniem Zespotu Oceniajacego funkcjonujacy w Uczelni i na WNPIT wewnetrzny
System zapewnienia jakosci ksztalcenia tworzy strukture pozwalajaca na budowe kultury jako$ci na
kierunku na wizytowanym kierunku oraz stwarza warunki dla zapewnienia systematycznosci
przeprowadzanych ocen i analiz osigganych efektéw ksztalcenia, stanowigcych podstawe
doskonalenia programu ksztatcenia.
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4. Zalecenia

Zdaniem Zespotu oceniajacego wskazane bytoby:

- zintensyfikowanie udziatu studentdow w procesie ewaluacji, a tym samym w ocenie i doskonaleniu
realizacji procesu ksztalcenia;

- poprawa dzialan informacyjnych zwigzanych z systemem zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia poprzez zamieszczanie np. na stronach internetowych m.in. rocznych raportéw z dziatania
WSZJK i ocen wptywu Systemu na jako$¢ ksztatcenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Wydzial prawidlowo identyfikuje mocne i stabe strony swojej aktywno$ci. Do waznych atutow
ksztalcenia zaliczy¢ nalezy potozenie Uczelni w ,,zaglebiu ogrodniczym”, mozliwo$¢ korzystania z
bazy i kadry naukowej Instytutu Ogrodnictwa, SGGW , program ksztalcenia pozwalajacy na nabycie
praktycznej wiedzy i umiejetnosci w zakresie ogrodnictwa, przydatnej w pracy zawodowej,  mate
grupy studenckie w ramach poszczegélnych rocznikow, pozwalajace na wigksza indywidualizacje
procesu ksztatcenia oraz duze mozliwosci odbywania bardzo dobrze okreslonych praktyk zawodowych
blisko miejsca zamieszkania . Warto zaznaczy¢ tez rozwinigte na wielu ptaszczyznach kontakty z
pracodawcami, ktore przektadaja si¢ na biezaca korekte programu ksztatlcenia. Do negatywnych stron
dziatania Wydzial zalicza m.in. niewielkie zainteresowanie studiami stacjonarnymi, zazwyczaj
zwigzane z koniecznos$cig laczenia pracy w gospodarstwie ze studiami, skuteczng konkurencje w
postaci niepublicznej szkoty wyzszej, prowadzacej takze kierunek ,,ogrodnictwo”, co zdaniem witadz
Uczelni jest wynikiem nierdwnego traktowanie uczelni publicznych i niepublicznych w zakresie
proporcji studentow uczestniczacych w roéznych formach ksztalcenia (studia stacjonarne i
niestacjonarne).

Przedstawiona w Raporcie samooceny analiza SWOT wtasciwie identyfikuje silne i stabe strony
oraz szanse i zagrozenia dla ksztatcenia na kierunku ,,ogrodnictwo” w PWSZ w Skierniewicach. Na
podstawie przeprowadzonej wizytacji nalezy stwierdzi¢, ze dodatkowo do slabych stron
funkcjonowania kierunku Uczelnia powinna zaliczy¢ stopien umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia i brak wdrozenia programu MOSTAR.

Dobre praktyki
Za dobrg praktyke mozna uzna¢ bardzo dobre kontakty Wydziatu PWSZ w Skierniewicach z

otoczeniem spoteczno- gospodarczym w regionie. Wspotpraca przektada sie¢ m.in. na systematyczng
modyfikacje programu ksztalcenia, zgodnie z sugestiami pracodawcoéw oraz duze zaangazowanie
pracodawcow w ksztalcenie praktyczne w ramach praktyk zawodowych. Jednym z interesariuszy jest
Instytut Ogrodnictwa w Skierniewicach, ktory udostgpnia do procesu dydaktycznego
wyspecjalizowang bazg, ktorej PWSZ nie bytaby w stanie stworzyc¢.

Dobra praktyka jest realizacja wielu prac dyplomowych w Instytucie Ogrodnictwa, gdzie
studenci maja mozliwos$¢ zetkng¢ si¢ z najnowszymi technologiami stosowanymi w ogrodnictwie oraz
ze specjalistyczng aparatura, co wlasciwie przygotowuje do podjecia badan naukowych.

Kolejnym przyktadem dobrej praktyki jest wykorzystywanie ankiet losow absolwentow do
modyfikacji programu ksztatcenia.
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